SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusgjas sadarbibas apakSpadomes
2026. gada 10.junija sede, protokols Nr. 3

PROFESIJAS STANDARTS
SOCIALAIS DARBS UN APRUPE

SOCIALAIS DARBINIEKS
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas [imenis:
Sestais profesionalas kvalifikacijas [imenis (6. LKI)

Socialais darbinieks

Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

Nav

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgn atpazistamu kvalifikacijas dalu:
Nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Socialais darbinieks darbam ar gimeni ar bérniem (7. LKI)

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas Iilmenis:
Socialais rehabilitetajs (5. LKI)

Socialais apriipétajs (5. LKI)

Socialas palidzibas organizators (5. LKI)

Apriipetajs (3. LKI)

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Socialais darbinieks identificé un analiz€ individa, gimenes, grupas, kopienas un sabiedribas socialas
problémas, sekmé to prevenciju, sadarbiba ar klientu un citu profesiju parstavjiem tas risina, piesaistot vai
radot atbilstoSus resursus (finansu, cilvékresursus, organizaciju potencialu u.c.); sava profesionalaja
darbiba 1steno socialo taisnigumu, sekm& klienta pasnoteik$anos; parstav klienta intereses; ievero
profesionalas &tikas normas, pastavigi pilnveido savu profesionalo kompetenci, ka art sniedz ieguldijumu
sociala darba prakses un pétniecibas attistiba.

Socialais darbinieks strada valsts un pasvaldibu iestadgs (t.sk. socialajos dienestos, arstniecibas iestades,
izglitibas iestades, ieslodzljuma vietas), biedribas, nodibinajumos, kopienas, atbilstosi klientu vajadzibam
un identific€tajam problémam veicot gan socialo darbu ar senioriem, ar personam ar atkaribas problémam,
ar personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, ar vardarbiba cietu$am personam un citam mérka grupam,
gan Tstenojot socialpedagogisko atbalstu.

Sociala darbinieka pienakumi un uzdevumi:

3.1. Sociala darba ar individiem un gimeném veikSana:
3.1.1. vadit gadijumu;

3.1.2. 1stenot krizes intervenci;
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3.1.3. veikt socialo darbu ar gadijumu, izmantojot psihosocialo konsultéSanu;

3.1.4. veikt socialo darbu ar grupu;

3.1.5. istenot socialpedagogisko atbalstu.

3.2. Sociala darba kopiena istenosana:

3.2.1. sekmét kopienas iedzivotaju lidzdalibu, iesaistiSanos un paspalidzibu;

3.2.2. planot uz sociali ekonomisko izaugsmi orient€tu un kopienas iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu
pakalpojumu ievieSanu;

3.2.3. izvertet sniegto pakalpojumu efektivitati.

3.3. Socialas politikas TstenosSana:

3.3.1. izstradat uz personu centrétus sabiedribas socialo problému risinajumus un salagot tos ar citu
ricibpolitiku jomu prioritateém;

3.3.2. planot un Tstenot uz personu centrétu sabiedribas socialo problému risinajumu ievieSanu.

3.4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas vispargjas prasmes,
zinasanas un kompetences:

3.4.1. veikt profesionalo darbibu klienta intereses, respektgjot klienta paSnoteikSanos, ar cienu, atbildigi,
empatiski, ieintereséti, nenosodosi, nediskrimingjosi un toleranti;

3.4.2. identificet un risinat &tiskas dilemmas profesionalaja darbiba;

3.4.3. veikt lietiSkus un zinatniskus petijumus vai piedalities tajos;

3.4.4. sazinaties valsts valoda;

3.4.5. lietot profesionalaja sazina vismaz divas svesSvalodas;

3.4.6. lietot digitalas tehnologijas;

3.4.7. sadarboties ar kol&giem, citu profesiju parstavjiem, klientiem un vinu tuviniekiem, kopienas
parstavjiem vajadzibu identificéSana, risinajumu planosana, istenoSana un novertésana;

3.4.8. planot un organiz&t savu profesionalo darbibu;

3.4.9. organiz€t un vadit starpprofesionalas komandas darbu;

3.4.10. ieverot labklajibas nozari reglamentgjoso normativo aktu prasibas;

3.4.11. rupé&ties par savu fizisko un garigo veselibu;

3.4.12. ievérot darba tiesibu, darba aizsardzibas, vides aizsardzibas un civilas aizsardzibas normativo aktu
prasibas;

3.4.13. krizes situacijas un nelaimes gadijumos rikoties atbilstosi situacijai un sniegt pirmo palidzibu
cietusajiem;

3.4.14. pilnveidot savu profesionalo kompetenci.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr.
p-k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetence (kvalifikacijas IiTmenis)

Sociala darba ar individiem un gimeném veiksana

4.1. Vadit gadijumu. Izmantot klienta vajadzibu, problému, | LietoSanas liment: Speja vadit gadijumu (individs, paris 6. LKI
griitibu, resursu izvertéSanas metodes, . . - vai gimene) atbilstosi klienta
> . L Pieauguso veseliba. Lo o
iesaistot klientu, nepiecieSamos vajadzibam un sociala darba
profesionalus un pakalpojumu Invaliditate. teorijam.
sniedz&jus izverteSanas procesa. Cilveka psihiskas, fiziskas, Spéja nodroginat klientu ar praktisku,
. .. C seksualas un garigas attistibas informativu un emocionalu atbalstu.
Lietot antropologisko pieeju klienta teoriias
personibas iepaziSanai. Jas. Speja attistit klientu prasmes risinat
Agrio, kumulativo traumu un socialas un individualas problémas.
Veikt izveértésanas rezultatu vardarbibas ietekme uz cilveka
kopsavilkumu, nosakot socialas attistibu.
proble_mas un sniedzot rekomendacijas Visparigas gimenes teorijas.
turpmakam darbam.
Atkaribu biitiba, klasifikacija,
Vienoties ar klientu par pazimes un pakalpojumi.
nepiccicSamajiem pasakumicn Atkaribu izraisito problému
Slm?‘“}'ﬁ‘s uz abosana, Rro _em}l ietekme uz gimenes funkcion&sanu.
mazinasana, normalizé$ana vai
partrauksana. Garigas veselibas trauc&jumu
butiba, klasifikacija, pazimes.
Pl?mgt_un Vel.kt Intervenc, ietverot Garigas veselibas uzlabosanas
prlorltatés, pieejas, piesaistamos pakalpojumi.
pakalpojumus. )
Garigas veselibas traucgumu
Iesaistit gimeni, darba kolégus, butiba, klasifikacija, pazimes,
kopienu, baznicu resursus klienta uzlal?osanas pakal'pOJurm, letekme
fizisko, veselibas, garigo, majokla, uz gimenes funkcioneSanu.
finansu, darba, izglitibas jautajumu Visparigas gimenes teorijas.
lidzsvarosana.
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Parraudzit sociala pakalpojuma
sniegSanas gaitas atbilstibu klienta
vajadzibam.

Novertet intervences procesu un
sadarbibas rezultatus, izmantojot
atbilstoSas noverté€sanas metodes.

Veikt klienta nov&roSanu pec aktiva
gadijuma vadiSanas procesa
nosléguma.

Pakalpojumi dazadam meérka
grupam.

Socialais darbs ar vardarbiba
cietusam personam un vardarbibu
veiku§am personam.

Sociala darba teorijas.

Antropologija un tas virzieni 20. un
21.gadsimta ideju vesture.

Socialais darbs ar gadijumu
(formas, vEsture un attistiba).

Gadijuma vadisanas veidi,
gadijuma vadiSanas funkcijas,
gadijuma vaditaja lomas, gadijuma
vadiSanas posmi un metodes.

Sociala darbinieka lomas.
Klienta vajadzibu izvertésana.
Cilvektiesibas.

Bérna un gimenes tiesibas.
Socialas drosibas sistéma.

Socialie pakalpojumi, to izstrades
pamatojums, sociala pakalpojuma
struktiira.

Dokumentacija socialaja darba.

Komandas veidoSana un darba
organiz€Sana socialaja darba ar
gadijumu.

4.2.

Istenot krizes
intervenci.

Identificét apdraud€juma situacijas,
krizes un akiita stresa reakcijas.

Izpratnes liment:

Speja atbilstosi klientu vajadzibam,
sensitivi un efektivi sniegt

6. LKI
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Efektivi sazinaties ar cilvekiem krizes
situacijas un ar akdita stresa reakcijas
simptomiem.

Noteikt krizu situacijas pazimes,
pakapes un atbilstosi planot krizes
intervenci.

Rikoties nekavgjoties, atbilstosi krizes
intervences posmiem un soliem.

Izvertet krizes intervences gaitu un

pakalpojumu atbilstibu klienta
situacijai.

Starptautiskais slimibu klasifikators
(SSK).

Starptautiska funkciongSanas,
nespéjas un veselibas klasifikacija.

LietoSanas Itmeni:

Posttraumatiska stresa sindroma
simptomatika.

Krizes situacijas cilveka dzive, to
identific€sana un klasifikacija.

Riciba un saskarsme krizes un
arkartas situacijas.
Sociala darba teorijas (krizes

teorija, krizes intervences teorija,
uz uzdevumu versta pieeja).

Psihosocialas konsulté$anas un
atbalsta sniegSanas principi un
metodes krizu situacijas dazadam
meérka grupam.

Krizu intervences pakalpojumi.

Pakalpojumu piesaiste krizu
situacijas.

profesionalu atbalstu un piesaistit
atbilstosus pakalpojumus krizu
situacijas.

4.3. | Veikt socialo darbu ar | Intervét, izmantojot motivejosas Izpratnes limen: Spgja veikt socialo darbu ar 6. LKI

ga'dl]uml},_ izmantojot | intervijas metodi. Psihoterapijas pamati. gadl‘]un’lli, 1zmapt0_J ot ps1hos001alo
psihosocialo konsultésanu, pielagojot
konsultésanu. Noskaidrot klienta vertgjumu par Personibas iezimju teorijas. profesionalas komunikacijas stilu un

konsultéSanas procesa notiekoso. T Y tehnikas dazadam klientu

Psihodinamiska pieeja. e
auditorijam.
Sniegt klientam saprotama veida LietoSanas ltment:
itgrleTeRISko saiti par ps_lhosoTl_al.as Psihosocialas konsultésanas un
onsu Fesan‘?‘s procesu, ta rezultatiem psihosociala darba butiba un veidi.
un ieteikumiem.
5
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Novertet konsultéSanas procesa
rezultata atbilstibu konsultéSanas
mérkim un izveletajam darba
metodém.

Konsultésanas metodes.
Intervésanas metodes.

Sadarbibas alianses veidoSana un
uzturésana.

Motivgjosa intervija.

Sisteémiskas pieejas principi
psihosocialaja konsultésana.
Saskarsme un konsulté$anas

specifika darba ar dazadam klientu
mérka grupam.

4.4. | Veikt socialo darbu ar | Noskaidrot un izvertet klientu LictoSanas liment: Speja 1stenot socialo darbu ar grupu, 6. LKI
grupu. vajadzibas, problémas un resursus. o . . pamatojoties uz sociala darba
Socialais darbs ar grupu: posmi, oo —
) . teorijam, metodém un
. . . _ grupas dinamika, metodes un darba S
Izstradat potencialo klientu mérka _ .. e pieradijumiem.
. e e ’ dokumentacijas veidi.
grupas pazimju un kritériju kopumu.
Merka grupas specifika:
Motivét grupas dalibniekus iesaistities | psihosociala portreta noteikSana,
pakalpojuma sanemsana. socialo vajadzibu raksturojums,
zinaSanas par mérka grupai
Planot grupas darbu atbilstosi klientu aktualiem jautajumiem.
vajadzibam un spejam, etverot m erka Grupas darba programmas izstrades
grupas raksturojumu, grupas veidu, L o
oo un veido§anas principi.
regularitati, ilgumu, metodes, saturu un
novertésanu. Resursu piesaiste un attistisana
socialaja darba, resursu
Vadit grupu atbilsto$i grupas attistibas | novertéSanas metodes.
procesa i)osn'uer.n, 1zmantt0J((1>t Klientu lidzdalibas nodrosinasanas
piemerotas piecjas un metodes. un veicinasanas veidi un panémieni.
Novertet grupas procesu un rezultatus,
grupas dalibnieku individualo attistibu.
6
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Sniegt klientiem individualiz&tu
atgriezenisko saiti ar rekomendacijam
rakstiski un mutiski.

4.5. | Istenot Identificét bérnu un jauniesu Izpratnes limeni: Speja kompetenti, zinatniski pamatoti 6. LKI
socialpedagogisko socializacijas riskus un novertet tos, - . el un atbildigi Tstenot
LT A Specialas un ieklaujosas izglitibas . ..
atbalstu. izveloties piemérotas socializacijas gy ’ . socialpedagogisko atbalstu.
. . attistibas tendences Latvija un
procesa risku noveértésanas metodes. ~ - . o ..
arvalstTs. Spgja Tstenot prakse bérnu tiesibu
o TV ~ y L aizsardzibas principus.
Noteikt bérna vai jauniesa dzives Bérnu, pusaudzu un jauniesu z p pu
prasmju Itmeni. specialo vajadzibu izpausmes
izglitibas procesa un arpusizglitibas
Veidot un uzturét ieklaujosu, bérniem | vide.
un jaunieSiem emocionali un fiziski o .
e Psihiatrijas pamati.
drosu vidi.
LietoSanas ltment:
Izstradat un Tstenot fe§0c1qllzzic_1j as Attistibas psihologija.
programmas sadarbiba ar izglitibas,
labklajibas, veselibas apriipes un Personibas psihologija: adaptivas
tiestbsargajoso jomu iestadem. personibas attistiba, sadarbibas
prasmju pilnveide, saliedétiba,
Konsultét un izglitot socializacijas un | konfliktu prevencija.
bem}l Eles‘T'bu Jautajl}mczs .berflu un Cilveka attistiba un veseliba,
jauniesu gimenes, visparizglitojoSo, veseligs dzivesveids un riskanta
arpusskolas pedagogisko un atbalsta uzvediba. risku novértaiana
personalu. ’ .
Personas resursu un dzives prasmju
Izmantot socialpedagogiska atbalsta izpete un karteSana.
metodes darba ar senioriem, persondm | pedaoogiskais process izglitibas
ar gariga rakstura traucgjumiem, ari iestadas, macibu un audzinasanas
citam mérka grupam. darba saturs.
Didaktika socialpedagogiska
atbalsta sniegSana, vides
organizeéSana efektivam darbam ar
pieaugusajiem, beérniem un
jaunieSiem.
7
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Individualizacija pedagogiskaja
darba.

Socialas pedagogijas teorijas un
metodes, sociala pedagoga darbibas
jomas, kompetences,
starpinstitucionala sadarbiba,
sadarbiba ar gimeni.

Socialpedagogiskais atbalsts
vienaudzu vardarbibas mazinasana.
Socialpedagogiska gadijuma
vadiSana.

Resocializacijas pamatuzdevumi,
pieejas, metodes.

Mentora darbiba.

Formalas un neformalas izglitibas
metodes.

Izglitibas jomu reglamentgjosie
normativie akti, politikas
planosanas dokumenti.

Normativais regulejums bérnu
tiesibu aizsardzibas joma.

Sporta, intereSu izglitibas un briva
laika organizgSana.

Sociala darba kopiena isteno$ana
4.6. Sekmét kopienas Analizgt politiskos, Izpratnes [iment: Speja sekmét iedzivotaju 6. LKI

iedzivotaju Iidzdalibu, | socialekonomiskos, demografiskos un . o _ iesaistiSanos, socialo aktivitati un
L _ - Sabiedribas sociala struktira. .1 . .
iesaistiSanos un kultiiras faktorus kopiena, tostarp paspalidzibu kopienas ietvaros.
paspalidzibu. cilvektiesibu un bernu tiesibu Sabiedribas politiska struktiira. Spéja Tstenot socidlo problému

feverosanu. Globalas socialas problémas. prevenciju kopiena, izmantojot

e . C . agrinas ietekmes mazinasanas pieejas
Petit kopienas iedzivotaju un grupu & pied)
. . Lo o un metodes.
vajadzibas, izmantojot zinatniski
8
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pamatotas, socialajai videi un kultiirai
atbilstoSas metodes.

Motivet un izglitot kopienas parstavjus
kopienas resursu apzinasana,
izmantoSana un attistiSana.

Piesaistit resursus kopienas probléemu
risinasanai, tostarp veidojot sadarbibas
attiecibas ar iestadem un
privatpersonam kopiena un arpus tas
jaunu resursu veidosanas noluka.

Organizét salied&josus un izglitojosus
pasakumus, atbalsta un paspalidzibas
grupas kopienas iedzivotajiem.

Aizstavet kopienas dalibnieku
intereses un parstavet tas dazadas
procesualas darbibas valsts un
pasvaldibu iestades.

Atrast efektivako organizaciju tiklu
klientu aizstavibai un pozitivo
parmainu ievieSanai.

Dabas vides attistiba un problémas,
cilvéka un dabas attiecibas.

LietoSanas ITment:

Socialas problémas, to
identific€Sana un izpéte.

Prevencija, tas [imeni un mérka
grupas.

Sociala darba kopiena teorijas un
metodes.

Speka perspektiva socialaja darba.

Sociala vide un tas ietekmes
kopiena.

ledzivotaju aptaujas, to formas un
metodes.

Socialais kapitals, simboliskais
kapitals, kulturas kapitals,
mentalais kapitals.

Multikulturala vide un cilvéku
daudzveidiba.

Pilsoniskas sabiedribas
organizacijas.

Socialas un politiskas intereses,
intereSu aizstaviba.

Socialas jomas un intereSu
aizstavibas nevalstiskas
organizacijas pasaulg, to pieredze
un ietekme.

Biedribu un nodibinajumu darbibas
tiesiskais reguléjums Latvija.

Speja veicinat solidaritati un atbalstu
sociali ievainojamam personam un
grupam.
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Socialas jomas un interesu
aizstavibas biedribas un
nodibinajumi Latvija, to ietekme.

4.7. | Planot uz sociali Kartgt kopiena pieejamos resursus un | Izpratnes liment: Speja sekmét kopiena esosu 6. LKI
ek.onoEnlsko izaugsmi | piesaistit jaunus resursus. Demografijas tendences un pakzilpOJ_gmu plln\iel_dl un jaunu,
orientetu un kopienas S iedzivotaju vajadzibam atbilstosu
N o . prognozes attieciba uz iedzivotaju . .
iedzivotaju Iniciét jaunus pakalpojumus un : . . pakalpojumu piedavajumu.

o o . _ skaita un vecuma dinamiku.

vajadzibam atbilsto§u | programmas kopienas grupam,

pakalpojumu attistibu | izmantojot informaciju par sociala LietoSanas ltment:

un ievieSanu. darba ar grupam pieredzi un petijumus UzmBmajdarbiba, biznesa plans,

par grupam pielagoto pakalpojumu budzeta veidosana
efektivitati. . - T

uznémejdarbibas tiesiskais
regulgjums.
Sociala uznémeéjdarbiba.
Socialas atstumtibas riska grupas,
to noteikSana un to atbalsta
regul&jums Latvija.
Ielu sociala darba principi un
metodes.
Kait&juma mazinasanas stratégijas.
Valsts un pasvaldibu sniegto
izglitibas un veselibas apripes
pakalpojumu, pasvaldibu sniegto
komunalo un transporta
pakalpojumu tiesiskais regulg&jums.

4.8. | Izvertet sniegto Planot un organizgt socialo, veselibas | LietoSanas [imeni: Speja izvertet pakalpojumu 6. LKI
pakal'p(.)]}n'nu apripes, 1zght1bas,' transport;a un Pakalpojumu un programmu sniegSanas poht-lka_s un prqceduras,
efektivitati. komunalo pakalpojumu novertesanu s _ 2 to saturu un atbilstibu kopienas

. novertesana, tas veidi un metodes. oo N
kopiena. iedzivotaju vajadzibam.
Socialo, veselibas apriipes,
Veidot divpusgju profesionalu izglitibas, transporta un komunalo
komunikaciju ar pakalpojumu pakalpojumu regul&juma atbilstibas
sniegSana un sanemsana iesaistitajam meérka grupu vajadzibam
10
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pusém kopiena, izmantojot dialoga un
debasu formatus, vieglo valodu, ja
attiecinams.

Ievakt datus par pakalpojumu
istenoSanu kopiena, kritiski izvertgjot
datu drosticamibu.

Veikt datu par pakalpojumu stenosanu
analizi.

novertésanas metodes uz personu
centréta pieeja.

Socialas politikas IstenoSana
4.9. | Izstradat uz personu Identificét sabiedribas socialas Izpratnes liment: Spgja identificet sabiedribas socialas 6. LKI
centrétus sabiedribas | problémas un analiz&t to clonus. : o - problemas, analizet to celonus un
. _ ’ Eiropas Savienibas socialas L 2
socialo problemu - o modelgt pieradijumos balstitus
CL. _ . ... o drosibas pamatprincipi. o o ~
risinajumus un salagot | Analizét politikas planoSanas sabiedribas socialo problemu
tos ar citu ricibpolitiku | dokumentus un normativo regulgjumu. | Veselibas, izglitibas, tieslietu, risinajumus.
jomu prioritateém. iekslietu, kulttras, vides un . P
e - . C g co - . Speja drosmigi aizstavet un pamatot
Identificét un mazinat profesionalaja regionalas attistibas, ekonomikas, AN _ .
e e . _ 2 o sociala taisniguma stenoSanu
darbiba aizspriedumu, stereotipu, arlietu nozares ricibpolitikas, to R
o L . . o socialaja politika.
nekritisku pien€mumu un viltus zinu prioritates.
izplatibu un ietekmi. L N Sp€ja pamatot un aizstavet uz
LietoSanas ltment: _ o .
personu centrétas socialas politikas
Izstradat uz personu centr&tus un Nodarbinatibas, ienakumu, stratégijas.
pieradijumos balstitus sabiedribas nevienlidzibas un nabadzibas
socidlo problému risingjumus. raditaji, socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu sanéméju
dzimuma un vecuma struktira,
socialas ieklausanas mérka grupu
situacijas raditaji un to dinamika.
Socialo problému sociologija un
sociala darba makroprakse.
Sociala riska veidi, socialajam
riskam paklautas iedzivotaju
grupas.
11

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Sociala politika, tas formul€sana un
analize.

Sociala politika Latvija, vesture,
horizontalas stratégijas, tematika un
risinajumi.

4.10.

Planot un stenot uz
personu centrétu
sabiedribas socialo
problému risinajumu
ievieSanu.

Kartet cilveku, vadibas, tehniskos,
finansu resursus uz personu centrétu
socialo problému risinajumu
ievieSanai.

Planot konkr&tu socialo problemu
risinajumu ievieSanu valsts vai
pasvaldibas politika.

Veikt planoto risinajumu ievieSanas
procesa test€Sanu socialas politikas
ieviesgju vides, pieme&ram,
specializetas biedribas vai
nodibinajumos, valsts socialas jomas
institiicijas, socialajos dienestos un to
institlicijas.

Prognozet ievieSamo risinajumu
ietekmi.

LietoSanas Itmeni:

Politiskie resursi un to planosana.
Socialas politikas ievieSanas
organizeéSana, pilotésana un
korekcijas, izpete un novertesana.

Speja 1stenot uz personu centrétu
sabiedribas socialo problemu
risinajumu ievieSanu.

Spe€ja rosinat pozitivas socialas
parmainas, socialu un karitativu
kohéziju.

6. LKI
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama

VISPAREJA kompetence
lljll; Uzdevumi Prasmes Visparéjas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
5.1. Veikt profesionalo Izprast un ieverot Socialo darbinieku Izpratnes liment: Speja uznemties atbildibu par savu 6. LKI
darbibu klienta étikas kodeksu. C e . profesionalo darbibu vai bezdarbibu.
) _ Aksiologijas pamati.
Intereses un _ Spéja &tiski atbildigi rikoties pret
respektgjot klienta Ieverot klientu un kolegu Etikas teorijas un jédzieni, &tikas beja. s Hes p
o T 9 . o S klientiem un kol&giem klatienes un
pasnoteikSanos, ar pasnoteikSanos. virzieni un pamatjautajumi, &tikaun | .. . o
. o — tieSsaistes komunikacija.
cienu, atbildigi, morale.
empatiski, ieintereséti, | Darba ar klientu ievérot profesijas S - -
2. . LietoSanas Itment:
nenosodosi, robezas.
nediskrimingjosi un Sociala darbinieka profesionalas
toleranti. Rikoties saskana ar profesionalas &tikas principi un normas.
etikas pamatprincipiem. Sociala darbinieka &tikas kodekss.
Ieverot cienu un konfidencialitati
digitalaja komunikacija.
5.2. Identificét un risinat Izturgties pret klientu ka pret savas Lieto$anas liment: Speja atbildigi rikoties sociala darba 6. LKI
étiskas dilemmas situacijas ekspertu. e _ - praksg, ieverojot klienta interesu
L o Konfidencialitate un tas nozime . .
profesionalaja darbiba. - _ primaritati.
. . sociala darba praksg.
Identificét un analiz&t savus Spaia piedalities diskusiias par
aizspriedumus un to ietekmi Motivacija, vertibas, riciba, vertibu P Jap o _J. B
. - S vertibu konfliktiem un &tiskam
profesionalaja darbiba. konflikti. ) _ NN .
} dilemmam socialaja darba vai inicigt
. o i Etiskas dilemmas jeédziens. sadas diskusijas.
Analizgt personas ricibas moralas i
sekas. Etisko dilemmu risinasanas iesp&jas
un stratégijas.
Veidot profesionalu refleksiju par
iesp&jamam etiskajam dilemmam
sociala darbinieka profesionalaja
darbiba.
13
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5.3. | Veikt lietiSkus un Formul@t pétijuma probleému. Izpratnes liment: Speja izveleties un pielietot 6. LKI
zinatniskus p&tjjumus L . L teoretiskas pieejas petnieciba.
S . o e . Sociologijas teorijas, sociologijas
vai piedalities tajos. Izvirzit petijuma merki, jautajumus, - s Lo e e
L skatTjums uz cilvéku un sabiedribu, | Spg&ja izvéleties petijuma
hipotezes. L - ... o
pozitivisms, funkcionalisms, metodologiju (kvantitativa,
- . .. marksistiska sociologija un kvalitativa, jaukta) un izstradat
Izplanot pétijuma norisi, nosakot . c.. co e e
g L e konfliktologija, fenomenologiska petijuma dizainu.
pétijuma izlasi un pétijjuma e ; e
. L sociologija un interakcionisms, _. - -
izmantojamas metodes. _ . C 1 e .. Speja atspogulot petijuma rezultatus
misdienu sociologiskas teorijas. o
publikacijas.
Atbilstosi pétijuma metodém izstradat | Sociala darba vésture Latvija un
pétjjuma instrumentus. pasaulg.
_ . - o Demografijas pamati.
Iegtt un sistematizet datus petniecibas gratyjas p
nolukos. LietoSanas ltment:
Analizet datus petniectb liik Kritiskas un analitiskas domasanas
halizet datus pethiecibas Notukos. pamati, logika un argumentacija,
. N alogismi, domasanas kluidas.
Izdarit secinajumus un izstradat
ieteikumus, priekslikumus. Zinatnes metodologija un logika.
. . . P&tniecibas &tikas principi.
Noteikt petijuma rezultatu praktisko P P
pielietojamibu. P&tniecibas metodes socialaja
darba, datu ieguve un interpretacija.
Pafztnat sociala darba ka zinatnes Informacijas analizes
attistibas procesu. pamatprincipi.
Datu apstrades veidi un metodes
kvantitativajos un kvalitativajos
pétjumos.
Statistikas pamati, statistiskas datu
apstrades metodes, statistisko
raditaju pielietoSana profesionalaja
darbiba.
Ieteikumu un priekslikumu
formul&Sana.
14
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Publikacijas izstrades principi un
process.

54. Sazinaties valsts Sazinaties mutiski un rakstiski dazadas | LietoSanas [imen: Sp&ja logiski argumentgt, diskutét, 6. LKI
valoda. profesionalas situacijas un vides. - - prezentet savu nostaju, paust viedokli
Sociala darba un socialas - L . .
edagogijas terminologija valsts un iegiit nepiecieSamo informaciju
Ieverot latviesu literaras valodas pedas komunikacija ar klientiem un
PSR . valoda. . . .y
normas lietiSkaja stila (gramatiku un kolegiem gan mutiski, gan rakstiski,
stilistiku). Lietiskie raksti un funkcionala nodrosinot korektas mérkauditorijai
gramatika. atbilstigas, saprotamas un literaras
Lietot profesionalo terminologiju Co o 1 valodas normam atbilstoSas
o ~ Zinatniskais, u.c. valodas stili. ) . . _
latvieSu valoda. informacijas sniegSanu valsts valoda.
Verbala un neverbala sazina.
Bl‘.lVl dlskutej[, Slfa_ldrl_ un ar.gun_lentetl Saskarsmes kultiira.
sniegt profesionalas teémas izklastu
valsts valoda. Rakstu valodas kulttra.
_ _ Profesionalas saskarsmes kultiira.
Ieverot saskarsmes kultiiru.
Profesionala rakstiba valsts valoda.
5.5. | Lietot profesionalaja Lietot sveSvalodu mutvardu un rakstu | LietoSanas limeni: Speja lietot svesvalodas dazadas 6. LKI
sazina vismaz divas forma. y o dzives situacijas atbilstosi sazinas
. Svesvalodas literara forma. ) . .
svesvalodas. partnerim un sazinas mérkim.
Lietot profesionalo terminologiju Sociala darba un socialas
sve$valoda. pedagogijas terminologija divas
svesvalodas.
DISIEI.ltet parp ro{esmna_l tem . Starpkulttiru komunikacija
jautajumiem svesvaloda, saprotami : S1s
AP o multikulturala vide.
sniegt izklastu par profesionaliem
jautajumiem svesvaloda.
5.6. | Lietot digitalas Izmantot detaliz&tas informacijas LietoSanas ltment: Spgja parliecinosi, kritiski un drosi 6. LKI
tehnologijas. mekléSanas stratégijas. _ . — _ . . | izmantot digitalas tehnologijas
Informacijas meklésanas panémieni Lo -
un strategijas profesionalaja darbiba un
Novertet informacijas derigumu, ’ komunikacija sociala darbinieka
uzticamibu, izmantojot dazadus TieSsaisté pieejamas informacijas darba pienakumu veikSanai, t.sk.
kriterijus. izvertéSanas panémieni.
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Izmantot dazadus sazinas rikus un to
papildu funkcijas tieSsaistg.

Radtt digitalo saturu dazados formatos,
izmantojot digitalos satura veidoSanas
rikus (prezentacija, fotografija, video
u.c.).

Lietot sociala darba vai socialas
pedagogijas pétnieciba un
profesionalaja darbibai nepiecieSamas
lietojumprogrammas.

Nodrosinat datu aizsardzibu atbilsto$i
datu aizsardzibu regul&josiem
dokumentiem.

Socialaja darba nepiecieSamas
digitalas tehnologijas un to
lietoSana.

Sociala darbinieka darba
nepiecieSamas
lietojumprogrammas.

Datu bazes un to izmantoSana
socialaja darba.

Digitalo ieri¢u un tehnologiju
drosiba.

Datu aizsardziba.

petniecibas, izglitoSanas un
informesanas nolukos.

5.7. Sadarboties ar Definét intervences vai pakalpojuma LietoSanas ltment: Spgja efektivi komunicét un veidot 6. LKI
kolégiem, citu mérkus un planot aktivitates. i . __._ | pozitivu saskarsmi, cienot cilveku
N ’ Saskarsmes jédziens, profesionala Y
profesiju parstavjiem, . dazadibu.
L . . . - saskarsme, uztvere, tas veidi,
klientiem un vinu Uzklaustt citus un veidot efektivu - ; . . .
. T S . .. saskarsmes lidzekli, kontakta Spgja efektivi sadarboties ar
tuviniekiem, kopienas | komunikaciju, veicot pasnovertgjumu, oy . . gy . o ..
. . . . dibinasana un uzturésana ar klientu, | koleégiem, citu saistitu profesiju
parstavjiem vajadzibu | argument&jot, empatizgjot. - = . .. .. .
. o - aktivas klausiSanas prasmes. parstavjiem, klientiem un vinu
1dentificéSana, ... . .
N [ i _ _ o . tuviniekiem, kopienas parstavjiem
risindgjumu planosana, | Parliecinosi argumentet un prezentet Komunikacijas teorijas un metodes, . e ey .
- . = . . - oo vajadzibu identific€sana, risinajumu
1stenoSana un savu viedokli. efektiva komunikacija. S .
p—— planosana un Tstenosana.
. . I Dazadu kultiiru un subkulttru
Komunicét multikulturala vidg, cienot . o .
o e raksturigas iezimes, komunikacijas
cilvéku daudzveidibu. 1 “= 1= _
atSkiribas dazadas kultaras.
Noverst un risinat konfliktsituacijas. Alternativas komunikacijas Iidzekli.
o _ . o Pozitivas saskarsmes un sadarbibas
Sniegt informaciju par sociala Sl
= S _ veidoSana.

darbinieka profesionalo darbibu un

izskaidrot tas mérkus un uzdevumus, Konfliktsituaciju novérSanas un

iesp€jas un ierobezojumus. risinasanas pagémient.
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Saprotami izskaidrot vajadzibu
novértesanas, intervences vai
pakalpojumu mérkus, kriterijus un
rezultatus.

Sadarboties starpprofesionalas
komandas ietvaros.

Mediacijas pamati.

Sabiedrisko attiectbu mérki,
uzdevumi un funkcijas.

Sabiedrisko attiecibu instrumenti un
kanali, sabiedrisko attiecibu
kampanu organizéSana, vestijumu
veidoSana, informativo materialu
veidi un to sagatavoSana.

Starpinstitucionalas sadarbibas
principi.

5.8. | Planot un organizet Veikt savus uzdevumus orientgjoties LictoSanas liment: Speja profesionali un atbildigi veikt 6. LKI
savu_profesmnalo uz organizacijas kopgja mérka Projektu vadiba valsts un darba‘pl_e.nakumus., plz_mOJ ot un
darbibu. sasniegSanu. o organizgjot profesionalo darbibu.
pasvaldibu sektoros.
Izvertét iesp&jamos finansu riskus. Dizaina domasana pakalpojumu
lietotaju vajadzibu un interesu
Uzstadit, pamatot un prioritizgt izp&tei, noverté€sanai, istenosanai
merkus. lietotajiem saprotama veida.
. . . Uznémejdarbibas projektu vadiba.
Patstavigi pienemt datos un cita veida jeme pro)
situacijai atbilstosa informacija Lémumu pienemsanas metodes.
balsfitus 1émumus. Datos balstita Iemumu pienemsana.
Pamatot izvéles un lémumus. Laika planoSanas principi.
Planot un sekot l1dzi darba izpildes
terminiem un kvalitatei, lidzsvarojot
darbu apjomu, laiku un resursus.
lesaistities jaunu ideju radiSana,
izradot iniciattvu.
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5.9. Organizet un vadit Delegét darba uzdevumus. Izpratnes liment: Speja organizgt un vadit 6. LKI
starpprofesionalu i — Lideriba, lideribas teorijas. starpprofesionalu komandu.
komandu. Planot un organizét komandas darbu,
lai nodrosinatu mérku sasniegSanu. LietoSanas ltment:
. - . Vadibas teorijas un pamatprincipi,
Vadit dazadu sociala darba jomas, P J _ pamatp p
- _ o strat€giska vadiba.
veselibas apriipes, izglitibas un
tiesibsargajoSo profesiju parstavju Parmainu vadiba.
komandas. Komandas veidoSana un attistiba.
Komandas darba principi,
komandas organizgSanas un vadibas
metodes.
5.10. | Ieverot labklajibas Izmantot profesionalaja darbiba LictoSanas liment: Speja piemerot profesionalaja 6. LKI
nozari reglamentgjoso | labklajibas nozari reglament&josos o y darbiba labklajibas nozari
- - Cilvektiesibu TstenoSana N -
normativo aktu normativos dokumentus. s . reglamentgjoSos normativos
- normativaja reguléjuma.
prasibas. dokumentus.
Beérnu tiestbu pamatprincipi un to
aizsardziba (t.sk. normativais
regul&jums).
Labklajibas nozari reglament€josie
normativie dokumenti.
5.11. | Rupéties par savu Laicigi identificét izdegSanas sindroma | LietoSanas Itmeni: Spgja novertet savu fiziskas un 6. LKI
ﬁ21sk_o un garigo pazimes un versties pec atbilstosas Veselfgs dzivesveids. garigas V\(esellbas stavokli un
veselibu. palidzibas. atbilstosi rikoties, uznemoties
Darba apstakli un cilvéka veseliba. | atbildibu par savam darba sp&jam.
Supervizija, tas iesp&jas izdegSanas
profilaks€, mazinasana un
noversana.
Laika menedzments.
Stresa menedzments.
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5.12. | Ieverot darba tiesibu, | Ievérot darba tiesisko attiecibu normas. | PriekS$stata limeni: Speja veikt darba uzdevumu, 6. LKI
darba aizsardzibas, Darba aizsardzibas sistema ieveérojot tiesibu aktos noteiktas
vides aizsardzibas un | leverot darba aizsardzibas prasibas. ' darba, vides un civilas aizsardzibas
civilas aizsardzibas Vides aizsardzibas sisteéma. prasibas.
normativo aktu Organizet darba vietu atbilstosi darba -

- . - . . - Izpratnes l[iment:
prasibas. aizsardzibas un vides aizsardzibas

prasibam. Darba tiesiskas attiecibas,
darbinieka tiesibas, pienakumi un

Novertet darba vides riska faktoru atbildiba.

ietekmi uz veselibu. Sociala dialoga limeni un

. o veido$anas pamatprincipi.

Ieverot darba vides un civilas P prneip

aizsardzibas normativo aktu prasibas. | LietoSanas liment:

Rising darta darba situscii Darba devgja un darba néméeja

1sinat nestandarta darba situacijas. tiesiskas attiecibas.

Darba tiesibu, darba aizsardzibas,
vides aizsardzibas un civilas
aizsardzibas normativie akti.

5.13. | Krizes situacijas un Atpazit arkartas situaciju un rikoties Izpratnes limen: Spgja atbildigi rikoties arkartas 6. LKI
nelaimes gadijumos atbilstosi civilas aizsardzibas C _ o situacijas un sniegt nepiecieSamo

. I - L Civilas aizsardzibas sisteéma. . o e
rikoties atbilstosi normativo aktu prasibam. pirmo palidzibu Iidz bridim, kad
situacijai un sniegt Krizes situaciju vadiba. ierodas neatliekamas mediciniskas
pirmo pgllelbu Sm_egt_ khe_ntar.n/personal pirmo Lietotanas [imen: palidzibas brigade.
cietusajiem. palidzibu [idz ierodas neatlieckamas
mediciniskas palidzibas brigade. Riciba dazadu dzivibai bistamu
apdraud&jumu un katastrofu
gadijumos.
Evakuacijas plani.
Pirmas palidzibas sniegSana
ABC shéma!
Ugunsdrosibas noteikumi.
! https://www.nmpd.gov.lv/lv/ko-darit-traumu-un-nelaimes-gadijumos
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5.14. | Pilnveidot savu Izvertet profesionalaja darbiba Izpratnes liment: Speja izvertet savu profesionalo 6. LKI
profesionalo sasniegtos rezultatus. .. ey _ darbibu balstoties profesionalas
. Supervizija socialaja darba. . e .
kompetenci. darbibas pasizp€te un supervizora
Identificét stipras un vajas puses sava | LietoSanas liment: ieteikumos.
profesionalaja darbiba. Profesionala refleksija par Spgja pastavigi pilnveidot savu
o T . prasmém, atticksmém, zinaSanam, | profesionalo kompetenci.
Izvirzit profesionalas pilnveides K ~ D
- ompetencém, profesionalo
merkus. . M _
’ sasniegumu un neveiksmju analize.
Planot un 1stenot savus karjeras Darbibas pétijumu metodologija.
atfistibas mérkus. Aktualitates sociala darba teorija un
D _ rakse.
Izmantot profesionalas literatiiras P
mekl&3anas stratgijas. Aktualitates socialas pedagogijas
teorija un praksg.
Analizet aktualo profesionalo literattiru
un pielagot jauniegiito informaciju
konkrétam darba situacijam.
Izmantot profesionalaja darbiba
aktualus sociala darba un socialas
pedagogijas pétijumus un publikacijas.
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
iesniedz€js un
ekspertu darba grupa

Labklajibas ministrija

Ilze Skrodele-Dubrovska - Labklajibas ministrijas Sociala darba un socialas
palidzibas politikas departamenta direktore;

Agnese Jurjane - Labklajibas ministrijas Sociala darba un socialas palidzibas
politikas departamenta direktora vietniece;

Daiga Renemane - Labklajibas ministrijas Sociala darba un socialas
palidzibas politikas departamenta vecaka eksperte.

17.12.2025. profesionalas kvalifikacijas prasibas saskanotas Labklajibas
ministrijas Sociala darba specialistu sadarbibas padomes (turpmak —
Padome) sedg, kura piedalijas Padomes locekli:

Mudite Kruvese - Ieslodzijuma vietu parvaldes Centrala aparata
Resocializacijas dalas vecaka referente;

I1ze Rudzite - Latvijas PaSvaldibu savienibas padomniece veselibas un
socialajos jautajumos;

Martins Moors - Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes
prieksnieks, departamenta direktora vietnieks;

Liga Rasnaca - Latvijas Universitates Ekonomikas un socialo zinatnu
fakultates profesionalas magistra programmas “Socialais darbs” direktore,
asociéta profesore;

Ina Jankevica - Latvijas PaSvaldibu socialo dienestu vaditaju apvienibas
valdes priekSseédetajas vietniece, Bauskas novada Sociala dienesta Socialas
palidzibas un sociala darba nodalas vaditaja;

Skaidrite GUtmane - Eiropas Kristigas akadémijas rektore;

Kaija Muceniece - Valmieras novada Socialo lietu parvaldes vaditaja.

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

Labklajibas ministrija, 11.05.2026.

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
saskanoSana PINTSA

10.06.2026.

Ieprieks saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas prasibu
redakcijas

14.10.2020.
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