SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusgjas sadarbibas apakSpadomes
2026. gada 10.junija sede, protokols Nr. 3

PROFESIJAS STANDARTS
SOCIALAIS DARBS UN APRUPE

VADOSAIS SOCIALAIS DARBINIEKS
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas [imenis:

Septitais profesionalas kvalifikacijas I[imenis (7. LKI)
Vadosais socialais

darbinieks

Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

Nav

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attiectba uz darba tirgii atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas Iimenis:

Socialais darbinieks (6. LKI);
Socialais pedagogs (6. LKI).

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Vadosais socialais darbinieks analiz€ socialos procesus to mijiedarbiba, plano un administré sociala
darba resursus, socidlo problému risinajumus, attistibas stratégijas, tostarp sadarbibu viet&ja, nacionala un
starptautiska Itment; kritiski izverte strukturalos apstaklus sabiedriba diskriminacijas, apspieSanas un
socialas nevienlidzibas mazinasanai, ka arT izverte vides ietekmi uz cilvéka un sabiedribas attistibu; isteno
cilvektiesibu principus praksg; aktivi iesaistas sabiedriba nozimigu socialo problému c€lonu izp&tg, uztur
socialo dialogu un pauz nevardarbigu nostaju; veicina sadarbibu ar citam profesijam un nozarém ar mérki
uzlabot katra individa un sabiedribas labklajibu.

Vadosais socialais darbinieks strada valsts un pasvaldibu iestades, nevalstiska un privata sektora
organizacijas, kuras sniedz socialos pakalpojumus un nodarbojas ar socialas politikas formulesanu,
ievieSanu un izvert€sanu, ka ar1 izglitibas, veselibas apriipes un veselibas veicinaSanas, tiesibsargajosas
un penitenciaras iestades. Vina profesionala kompetence ir atbilstiga, lai veiktu socialo darbu ari
starptautiskas organizacijas.

Vadosa sociala darbinieka pienakumi un uzdevumi:

3.1. Socialas politikas un labklajibas programmu planoSana un isteno$ana:

3.1.1. izvertet, planot un piesaistit finansu, materialos un citus resursus atbilstosi socialas politikas
prioritatém, salagot to ar citam ricibpolitikam;

3.1.2. analiz&t socialo politiku, rosinat jaunas politikas iniciativas un salagot socialas labklajibas nozares
attistibas prioritates ar citu nozaru ricibpolitiku;
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3.1.3. veicinat socialo tiesibu ieveroSanu un iesaistities nacionala un starptautiska sadarbiba, istenojot
parrobezu sadarbibu klientu intereSu aizstaviba.

3.2. Sociala darba organizésana, koordin€sana un vadisana:

3.2.1. apzinat un izvertet sabiedribas, kopienas un individa vajadzibas, resursus un pieejamos socialos
pakalpojumus;

3.2.2. strat€giski planot, attistit un ieviest socialos pakalpojumus, programmas un projektus socialo
problému risinasanai,

3.2.3. stratégiski planot un attistit jaunus pakalpojumus, programmas un projektus socialo problému
risinasana un kopienas saliedétibas veicinasana;

3.2.4. planot, piesaistit un vadit sociala darba cilvekresursus;

3.2.5. nodrosinat un vadit starpprofesionalas un starpinstitucionalas komandas darbu sociala darba mérku
sasniegSanu;

3.2.6. veicinat sociala darba ar dazadam meérka grupam prakses attistibu multiplu socialo probleému
risinasana;

3.2.7. organiz€t un koordin€t socialo darbu krizes un arkartas situacijas apstaklos, piesaistot
nepiecieSamos resursus.

3.3. Pétniecibas, zinatniskas un akademiskas darbibas istenoSana:

3.3.1. veikt petijumus socialas labklajibas nozare, izstradat inovativus risinajumus un public&t zinatniskas
darbibas rezultatus;

3.3.2. piedalities sociala darba specialistu izglitosana.

3.4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas vispargjas prasmes,
zinasanas un kompetences:

3.4.1. ieverot profesionalas saskarsmes un sociala darbinieka profesionalas &tikas principus un istenot
sociala darba pamatvertibas — cilvektiesibas un socialo taisnigumu;

3.4.2. veicinat cienpilnu attieksmi pret kultiiras, rasu un etnisko dazadibu;

3.4.3. ieverot labklajibas nozari reglament&joSo normativo aktu prasibas un starptautiskos socialo tiesibu
principus;

3.4.4. ieverot darba tiesibu, darba aizsardzibas, vides aizsardzibas un civilas aizsardzibas normativo aktu
prasibas;

3.4.5. profesionalaja sazina lietot valsts valodu un vismaz divas svesvalodas;

3.4.6. veicinat digitalo tehnologiju integraciju socialo pakalpojumu organizacijas un pieejamibas
pilnveidei,

3.4.7. sistematiski izvertet, pilnveidot un attistit savu profesionalo kompetenci.
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4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

lljll; Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
Socialas politikas un labklajibas programmu planoS$ana un istenosana
4.1. Izvertet, planot un Izvertet, planot un kontrolét finansu Lietosanas limeni: Speja planot, izvertet un piesaistit 7. LKI
piesaistit finansu, un materialo resursu sadali un . y resursus atbilstosi socialas politikas
i : . o . Resursu planosanas un finansu S
materialos un citus pieejamibu socialo pakalpojumu L : L prioritatém.
o .S avoti socialo pakalpojumu joma un
resursus atbilstosi joma. . - .
1 " projektu Tstenosana.
socialas politikas
prioritatém, salagot to | Sadarboties ar publiska un FinanSu un citu resursu piesaiste,
ar citam nevalstiska, brivpratiga sektora socialas ekonomikas un socialas
ricibpolitikam. parstavjiem individu un organizaciju | uznémeéjdarbibas iesp&jas mérka
limen1 socialas politikas prioritasu grupu socialas labklajibas
noteik$ana, virziSana apstiprinaSanai, | stiprinasanai un nevienlidzibas
finans€$anai un 1stenosanai. mazinasanai.
4.2. | Analizg&t socialo Kritiski izvertét socialas politikas un | Izpratnes limeni: Speja iesaistities socialas politikas 7. LKI

politiku, rosinat
jaunas politikas
iniciattvas un salagot
socialas labklajibas
nozares attistibas
prioritates ar citu
nozaru ricibpolitiku.

programmas, to atbilstibu
cilvektiesibu un sociala taisniguma
principiem.

Aktivi iesaistities sabiedriba nozimigu
socialo problému risinasana, veicinot
socialo vieno$anos un pauzot
nevardarbigu nostaju.

Analizet socialas labklajibas nozares
esoSo prioritasu, socialo pakalpojumu
izvertejému, sniegt inovativus
priekslikumus to salagoSanai ar citam
politikam.

Sociala un publiska politika.

LietoSanas limeni:

Socialas politikas 1steno$ana un
izvertéSana no sociala taisniguma
un lidztiesibas veicinasanas
perspektivas.

un prakses kritiska izvert€jama un
jaunu iniciattvu rosinasana atbilstosi
sociala darba meérkiem, sociala
darba pamatvertibam un
nevienlidzibas mazinasanas
principiem, ieverojot nacionalas un
starptautiskas stratégiskas
vadlinijas.
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4.3. | Veicinat socialo Pielietot Eiropas Savienibas un Izpratnes limeni: Spéja Tstenot aizstavibas praksi 7. LKI
tiesibu ievéroSanu, Latvijas politikas plano$anas un . _ .. S nacionala un starptautiska [imenf.
C .2 - . Apvienoto Naciju Organizacijas
iesaistities nacionala | normativos dokumentus socialo . A .
. TR un Eiropas Savienibas vadlinijas
un starptautiska tiesibu joma. oy i =
S - . socialaja aizsardziba.
sadarbiba, 1stenojot
starptautisko LietoSanas liment:
.sa:lar]?lbu.klfﬁn%_ Eiropas Savienibas socialo tiesibu
1nteresu alzstaviba. pilars, Eiropas Savienibas
pamattiesibu harta un citi avoti.
Cilvektiesibas un socialas tiesibas.
Nacionala [imena normativa
regulgéjuma un starptautisko
saistibu pielietojums socialas
labklajibas nozare.
Sociala darba organizeSana, koordinéSana un vadiSana
4.4. | Apzinat un izvertet Identificét vajadzibas p&c socialajiem | Izpratnes limeni: Spgja apzinat un izvertet 7. LKI
sabiedribas, kopienas | pakalpojumiem. o . sabiedribas, kopienas un individa
o Socialas vajadzibas un resursi o .
un individa i . e vajadzibas, resursus un pieejamos
L . S L sabiedribas, kopienas un individa . .
vajadzibas, resursus Noteikt prioritari nepiecieSamos [imeni socialos pakalpojumus.
un pieejamos socialos | socialos pakalpojumus sabiedribas, '
pakalpojumus. kopienas un individa limeni. Lietosanas liment:
Resursi un metodes kopienas
darba un makropraksg.
Cilvekcentréta pieeja resursu un
pakalpojumu nodro§inasana un
kopienas sociala darba vadiSana.
4.5. | Stratégiski planot, Planot un administrét socialos Izpratnes [imeni: Spéja stratégiski planot un attistit 7. LKI

attTstit un ieviest
socialos
pakalpojumus,

pakalpojumus, programmas un
projektus socialas labklajibas joma
socialo problému risinasanai.

sociala atbalsta sistemu, saskanojot
ar ilgtsp&jigas attistibas prioritateém,
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programmas un
projektus socialo
problému risinasanai.

Argument&t un pamatot socialas
labklajibas sisteémas pilnveides
nepiecieSamibu.

Piedavat un specinat individualas un
kolektivas aktivitates, lai sasniegtu
nozimigus rezultatus un parmainas
socialas labklajibas joma.

Veicinat kopienas un vides
taisniguma apzinas veidos$anos.

Kultiras un socialas dazadibas
labklajibas programmu veidoSana
un kopienas saliedétiba.

Vides, individa un sabiedribas
mijiedarbiba, veidi un pieredze
kopienas saliedétibas un socialas
vieno$anas stiprinasanai.

LietoSanas limeni:

Argumentacijas prasmes.

Sadarbibas un partneribas
veidoSana socialas labklajibas
nozare.

ieverojot dazadu kopienu un
sabiedribas vajadzibas.

4.6. | Planot, piesaistit un Veidot komandu un uzturét tas Izpratnes liment: Spé&ja organizét, vadit sociala darba 7. LKI
vadit sociala darba darbibu kopigu mérku sasniegSanai. - - cilvekresursus, pielietojot radosus
- ’ Cilvekresursu plano$ana un . - R o
cilvékresursus. - un inovativus risinajumus atbildigu
~ o vadiba. _ . -
Planot un vadit cilvékresursus. lémumu pienemsana.
Parmainu vadibas stratégijas un to _. .. S

o _ C Spgja savstarpg&ji papildinat
Efektivi izmantot resursus mérku pielietojums. S

. . . profesionalas sadarbibas
sasniegSana, istenojot profesionalo . : .

) g . Darba vides riska faktori. kompetences.
tikloSanos kopradosas atticksmes
veidosana. LietoSanas liment:

. . . Cilvekresursu piesaiste un
Identificét darba riska faktorus, tai - 13 o _

o L . planoSana socialaja darba.
skaita psihoemocionalos riska
faktorus un veicinat darba apstaklu Sociala darba efektivitates un
uzlabo$anu. kvalitates monitorings.
Lpvarts listu k } TikloSanas procesa Isteno$ana
zvgn?t specialistu f)mpetenc_u .. | dazados sociala darba Iimenos.
atbilstibu darba pienakumu veikSanai.
4.7. | Nodrosinat un vadit Planot, organizet un koordingt Izpratnes [imeni: Spéja nodrosinat un vadit 7. LKI

starpprofesionalas un
starpinstitucionalas

starpprofesionalu un
starpinstitucionalu komandas darbu.

Starpprofesionalas un
starpinstitucionalas komandas

starpprofesionalu un

starpinstitucionalu komandas darbu.
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komandas darbu
sociala darba mérku
sasniegSanu.

Stradat komanda, delegét un
koording&t uzdevumu izpildi.

funkciong$anas principi un
iesaistito pusu kompetences un
atbildibas robezas.

LietoSanas limeni:

Starpprofesionalas un
starpinstitucionalas komandas
darba organizesana.

Komandas vadibas metodes.
Komandas dinamika.

Komandas dalibnieku
profesionalas kompetences un
atbildibas robeZas.

4.8.

Veicinat sociala darba
ar dazadam merka
grupam prakses
attistibu multiplu
socialo problemu
risinasana.

Izvertet merka grupu, vajadzibas,
resursus un socialas problémas.

Planot aktivitates un pakalpojumus
dazadam mérka grupam.

Sniegt palidzibu un atbalstu sociala
darba specialistiem darba ar dazadam
mérka grupam.

Pielietot meditacijas, konsult€Sanas
un parrunu stratégijas.

Izpratnes liment:

Dazadu merka grupu socialo
problému specifika.

Dazadu meérka grupu un vides
mijiedarbibas konceptualizacija.

Bio-psiho-sociala funkcionésana.

LietoSanas limeni:

Merka grupu socialas
funkcioné$anas izvertésana,
intervences pieejas izvele,
pielietoSana un novertésana.

Preventivais darbs ar mérka
grupam.

Merka grupu lidzestibas
veicinasana socialo problemu
risinasana.

Merka grupas vajadzibam
atbilstoso socialo pakalpojumu

Speja patstavigi integrét zinasanas
un prasmes, lai merktiecigi attistitu
sociala darba ar dazadam merka
grupam praksi.

7. LKI
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kvalitates un efektivitates
izverteSana.

Mediacijas, konsultéSanas un
parrunu metodes un tehnikas.

4.9. | Organizét un Identificét apdraud&juma situacijas, Izpratnes limen: Spé&ja autonomi, patstavigi un 7. LKI
koordinét socialo krizes un akiita stresa reakcijas grupas N . . koordinéti pienemt lémumus ricibai
- - Sociala darba veiksana vides un - 1 -
darbu krizes un un kopienas. . S e - arkartas apstaklos un krizes
1 L epidemiologiska riska apstak]os, e ’
arkartas situacijas 1 o= situacija.
- . o D arkartas sociala darba
apstaklos, piesaistot Izvertet riskus un iesp&jamas sekas oy o
N 1= _ o koordingSana un organizesana.
nepiecieSamos turpmakas darbibas planosana un
resursus. optimizacija. LietoSanas liment:
S o _ Krizes vadiba un krizes
Efektivi sazinaties ar cilvékiem krizes | _ . o
o parvaréSanas mehanismi, atbalsts
situacyjas. - D
krizes situacijas.
Nodrosinat komunikacijas un Krizu situacijas pazimes, pakapes
informacijas apriti lémumu un atbilstosa krizes intervences
pienemsanai krizes situacija/krizes planoSana.
apstak]os.
Pétniecibas, zinatniskas un akadémiskas darbibas isteno§ana
4.10. | Veikt petijumus Identificét sabiedriba aktualas un LietoSanas liment: Spéja veikt pétniecisko darbibu 7. LKI

socialas labklajibas
nozaré€, izstradat
inovativus
risinajumus un
publicét zinatniskas
darbibas rezultatus.

butiskas socialas problémas.

Izstradat petijuma dizainu.

Analizgt pétijuma iegtitos rezultatus
un diskutet par tiem.

Analiz&t un sistematizet jaunakas
zinatniskas atzinas.

Izstradat zinatniskas publikacijas.

Socialo un sociologisko p&tijumu
metodologija.

Sociala darba teorétiskais

pamatojums, petnieciba un prakse.

Kvantitativas un kvalitativas
petijumu metodes.

Zinatnisko publikaciju izstrades
principi un to sagatavoSana
publicgSanai.

socialas labklajibas nozare, sniedzot
ieguldijumu profesionalo zinasanu
un prakses attistiba.

Speja publiskot zinatniskas darbibas
rezultatus.
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4.11.

Veikt sociala darba
specialistu
izglitoSanu.

Integrét prakse teorijas, metodes un
uz pieradijumiem (p&tjjumos)
balstitas zinasanas.

Veidot izglitibas programmas un
vadit izglitojoSus pasakumus sociala
darba specialistu profesionalai
pilnveidei.

Organizet un vadit macibas un
izglitojoSus pasakumus un izveleties
atbilstigas macibu metodes.

Organizet un vadit darba vide
balstitas macibas.

Izpratnes Iiment:

Pieauguso izglitiba.

LietoSanas limeni:

Izglitosanas pieejas, formas un
metodes.

Izglitibas programmu satura
veidoSana un rezultatu
novertesana.

Darbs ar auditoriju, macibu un
macisSanas metodes.

Spgja izglitot sociala darba
specialistus.

7. LKI
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama

VISPAREJA kompetence
lljll; Uzdevumi Prasmes Visparéjas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
5.1. | lev@rot profesionalas Stradat atbilstigi profesionalas etikas Izpratnes liment: Speja sadarboties un atbildigi rikoties 7. LKI
saskarsmes un sociala | principiem. - N sociala darba praks€ un starpnozaru
. Profesionalo organizaciju, L =
darbinieka L2 - un starpprofesionalaja sadarbiba,
.. . o i sabiedrisko iestazu un korporativo | [ Z T T .
profesionalas &tikas Analizet personas ricibas moralas . _ oy ieveérojot cienpilnu profesionalo
o L etikas kodeksu nozime socialaja ST .
principus nacionala un | sekas. darba saskarsmi un &tikas principus.
starptautiska ietvara, ’
stenojot sociala darba | Praktizet profesionalu refleksiju par LietoSanas ltment:
pgm_at\(ert_lbas - 'SP a_lmam.et.lskaj am dll'emfn am Sadarbiba ar starptautiskajam
cilvéktiesibas un sociala darbinieka profesionalaja N R,
. o o sociala darba organizacijam.
socialo taisnigumu. darbiba.
Starptautiskie &tikas standarti.
Profesionala saskarsme un &tikas
principi.
5.2. | Veicinat cienpilnu Komunicét un veidot saskarsmi ar LietoSanas ltment: Spgja efektivi komunicét un veidot 7. LKI
attieksmi pret dazadu socialo grupu parstavjiem, . . labveligu saskarsmi ar dazadu socialo
_ - . - . o Saskarsme ar dazadu socialo grupu A . o
kultiiras, rasu un 1stenojot socialo darbu multikulturala Arstaviiem grupu parstavjiem, cienot cilveéku
etnisko dazadibu. sabiedriba. P Jiem. dazadibu.
Dazadu kultiiru un subkulttru
Reflektet un izvertet savus raksturigas iezimes, komunikacijas
aizspriedumus un to iespaidu uz atSkiribas dazadas kultiras.
profesionalo darbibu. . L
Sazinas veidi un iespgjas
multikulturala sabiedriba.
5.3. | leverot labklajibas Izmantot profesionalaja darbiba LietoSanas ltment: Spgja piemérot profesionalaja 7. LKI
nozari reglament€joso | labklajibas nozari reglament&josos o - y darbiba labklajibas nozari
- - Cilvektiesibu istenoSana . -
normativo aktu normativos dokumentus un . e reglamentgjoSos normativos
- S o normativaja regulgjuma. ) .
prasibas un starptautiskas socialo tiesibu normas. dokumentus un starptautiskos socialo
starptautiskos socialo B@rnu tiesibu pamatprincipi un to tiesibu principus.
tiesibu principus. aizsardziba.
Labklajibas nozari reglamentgjosie
normativie dokumenti.
9
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5.4. | leverot darba tiesibu, | Ievérot darba tiesisko attiecibu normas. | PriekSstata Iiment: Speja veikt darba uzdevumu, 7. LKI
darba aizsardzibas, Darba aizsardzibas sistema ieveérojot tiesibu aktos noteiktas
vides aizsardzibas un | leverot darba aizsardzibas prasibas. ' darba tiesiskas, darba aizsardzibas,
civilas aizsardzibas Vides aizsardzibas sisteéma. vides aizsardzibas un civilas
nom_latlvo aktu Qrganlz?t darba vietu qtbllstos_l darba Izpratnes liment: aizsardzibas prasibas.
prasibas. aizsardzibas un vides aizsardzibas
prasibam. Darba tiesiskas attiecibas,
darbinieka tiesibas, pienakumi un
Ievérot darba vides un civilas atbildiba.
aizsardzibas normativo aktu prasibas. Sociala dialoga [imeni un
. o veido$anas pamatprincipi.
Risinat nestandarta darba situacijas. P P P
LietoSanas ltment:
Darba devgja un darba néméeja
tiesiskas attiecibas.
Darba tiesibu, darba aizsardzibas,
vides aizsardzibas un civilas
aizsardzibas normativie akti.
5.5. | Profesionalaja sazina | Lietot profesionalo terminologiju. LietoSanas ltment: Spéja logiski argumentgt, diskutét, 7. LKI
lietot valsts valodu un - . oo g prezentet savu nostaju, paust viedokli
. . e o .y .. Sociala darba terminologija divas L S . .
vismaz divas Brivi diskutét, skaidri un argumentgti svesvalodas un iegiit nepiecieSamo informaciju
sveSvalodas. sniegt profesionalas teémas izklastitu. ’ profesionalaja komunikacija.
Zinatniskais u.c. valodas stili. e -
. y D Spgja risinat profesionalos
Lietot sveSvalodu profesionalaja N _ N AR
sazing Profesionalas saskarsmes kultira. jautajumus starptautiska vide.
Diskutgt par profesionaliem
jautajumiem, saprotami sniegt t€mas
izklastu svesvaloda.
5.6. | Veicinat digitalo Lietot informacijas un komunikacijas Izpratnes liment: Spgja izmantot un izvertet jaunako 7. LKI
tehrylogl]u integraciju tehnologijas programmas un rikus. Tehnologiju izmantoSanas atiskie mforma‘cpas komumkacuas .
socialo pakalpojumu . tehnologiju pielietojumu sociala
S . . o aspekti. T e _
organizacijas un Lietot socialos medijus, izmantot darba un socialas labklajibas nozare
attalinata darba formas. LietoSanas ltment: atbilstosi klientu vajadzibam.
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pakalpojumu

pieejamibas pilnveide.

Personas datu aizsardzibas prasibas.
Digitala pratiba un medijpratiba.

Datubazu izmanto$ana un
veidoSanas vispargjie principi.

Spgja atbildigi veikt informacijas,
analizi un interpretaciju.

5.7.

Sistematiski izvertet,
pilnveidot un attistit
savu profesionalo
kompetenci.

Sistematiski un mérktiecigi turpinat
profesionalo izglito$anos.

Izpratnes liment:

Profesionalo zinasanu
sistematizacija un kritiska analize.

Reflektivas darbibas pielietojums
sava profesionalaja pilnveide.

LietoSanas Iiment:

Daudzveidigu petijumu
metodologiju pielietoSana socialas
labklajibas nozares izpéete.
Lidzdarboties jaunu zinasanu
radiSana teorija un praksg, risinot
aktualas socialas problémas.

Speja izvertet un pilnveidot savu
profesionalo kompetenci.

Speja vadit personigas
psihoemocionalas slodzes lidzsvaru
un izmantot supervizijas metodi.

7. LKI

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
iesniedz€js un
ekspertu darba grupa

Labklajibas ministrija
Ekspertu darba grupa:

Ilze Skrodele-Dubrovska - Labklajibas ministrijas Sociala darba un
socialas palidzibas politikas departamenta direktore;

Agnese Jurjane - Labklajibas ministrijas Sociala darba un socialas
palidzibas politikas departamenta direktora vietniece;

Daiga Renemane - Labklajibas ministrijas Sociala darba un socialas
palidzibas politikas departamenta vecaka eksperte.

17.12.2025. profesionalas kvalifikacijas prasibas saskanotas Labklajibas
ministrijas Sociala darba specialistu sadarbibas padomes (turpmak —
Padome) sedg, kura piedalijas Padomes locekli:

Mudite Kruvese - Ieslodzijuma vietu parvaldes Centrala aparata
Resocializacijas dalas vecaka referente;

Ilze Rudzite - Latvijas Pasvaldibu savienibas padomniece veselibas un
socialajos jautajumos;

Martin$ Moors - Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes
prieksnieks, departamenta direktora vietnieks;

Liga Rasnaca - Latvijas Universitates Ekonomikas un socialo zinatnu
fakultates profesionalas magistra programmas “Socialais darbs” direktore,
asocicta profesore;

Ina Jankevica - Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju apvienibas
valdes priekSsedetajas vietniece, Bauskas novada Sociala dienesta Socialas
palidzibas un sociala darba nodalas vaditaja;

Skaidrite Giitmane - Eiropas Kristigas akadémijas rektore;

Kaija Muceniece - Valmieras novada Socialo lietu parvaldes vaditaja.

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

Labklajibas ministrija, 11.05.2026.

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
saskanoSana PINTSA

10.06.2026.

Ieprieks saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas prasibu
redakcijas

11.08.2021.

12

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




