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CIENTJAMAIS
LASITAJ!

Labklajibas nozares uzdevums ir

nodrosinat, lai
cilveks — neatkarigi no dzives situacijas — sapnemtu
nepiecieSamo atbalstu, drosibu un iespéju pilnvertigi
piedalities sabiedribas dzive.

2025. gads ir bijis parmainu, meérktieciga darba un
nozimigu lemumu gads. Tas iezimé&jies gan ar politiskam
parmainam, gan ar virzibu uz rezultatiem labklajibas
nozaré, turpinot stiprinat socialas aizsardzibas sistemu
un pielagojot to sabiedribas aktualajam vajadzibam un
ekonomiskajai situacijai.

2025. gada 6. marta Saeima amata apstiprinaja jaunu
labklajibas ministru — Reini Uzulnieku. Parskata perio-
da ministrijas darbs tika cieSi sasaistits ar Sadam priori-
tatém - drosibu, gimenu atbalstu, ekonomikas izaugs-
mi un birokratijas mazinasanu. Labklajibas ministrijai
$aja ietvara galvena loma ir gimenu atbalsta un soci-
alas drosibas stiprinasana. Parskata perioda, izstrada-
jot valsts budzeta projektu nakamajam gadam, izdevas
nodrosinat finanséjumu virknei nozimigu iniciativu. Ba-
tiski tika palielinati pabalsti gimeném ar bérniem, pa-
plasinats atbalsts jaunajam un daudzbérnu gimenem,
stiprinats audzugimenu atbalsts, uzlabota ienakumu
situacija stradajosajiem.

Ipasa uzmaniba tika pievérsta demografiskas situacijas
uzlabosanai, minimalo ienakumu limena paaugstinasa-

nai, pensiju adekvatuma uzlabosanai un atbalsta papla-
sinasanai personam ar invaliditati. Vienlaikus turpinats
darbs pie socialo pakalpojumu pieejamibas un kvalita-
tes uzlabosanas, ka arT digitalu risinajumu ieviesanas,
kas lauj efektivak organizét atbalsta sniegsanu iedzivo-
tajiem un optimizet resursus.

Nozimiga loma bijusi ari sadarbibai ar pasvaldibam,
nevalstiskajam organizacijam un citiem partneriem,
nodroSinot koordinétu pieeju socialo jautajumu
risinasanai.Vienlaikusturpinataatbalstanodrosinasana
Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri radusi patvérumu
Latvija.

Tika turpinats darbs pie nozares attistibas ilgtermina —
stiprinot institucionalo kapacitati, pilnveidojot parval-
dibas procesus un attistot darbinieku profesionalas
kompetences.

Saja gada parskatd Tsuma apkopota bitiskdka
informacija par paveikto, sasniegtajiem rezultatiem
un turpmakajiem uzdevumiem. Tas sniedz ieskatu gan
nozares attistiba kopuma, gan konkretos pasakumos,
kas istenoti iedzivotaju labklajibas uzlabosanai.

Pateicos visiem sadarbibas partneriem un nozares pro-
fesionaliem par ieguldijumu kopéjo mérku sasniegsa-
na.

Ar cienu

Valsts sekretars Ingus Alliks

o uz saturu
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PAMATINFORMACIJA

DARBIBAS PILNVAROJUMS

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas, bérnu un
gimenes tiesibu, ka arT personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju un dzimumu lidztiesibas joma.

MISIJA VIZIJA

Veidot cienpilnu, sociali drosu, Uzticams partneris iedzivotaju
ieklaujoSu un lidztiesigu vidi droSumspéjas — spéjas pielagoties
ikvienam. mainigiem apstakliem — stiprinasanai.

VERTIBAS

CILVEKS - empatiska, vienlidziga, godpratiga un vajadzibu izpratné balstita pieeja gan
organizacijas cilvekresursu vadiba, gan attiecibas ar sabiedribu.

SADARBIBA - savstarpéji saskanota riciba kopéju mérku sasniegsanai, iesaistot
ieinteresétas puses.

ATBILDIBA - ripes par pienemto [émumu tiesiskumu un pamatotibu, izsverot visas
prieksrocibas un trakumus.

PROFESIONALITATE - zinasanas un prasmes balstitas pieejas iestades mérku sasniegsanai.

PRlORlTATES (Darbibas stratégija 2024.-2027. gadam)

« Meérktieciga cilvekresursu attistiba

« Vieda parvaldiba
« Autoritates stiprinasana

PADOTIBAS INSTITUCIJAS

(gada publiskais parskats pieejams katras institlcijas timekla vietnée)

Nodarbinatibas valsts agentira

Valsts socialas apdrosinasanas agentira
Valsts darba inspekcija

Socialas integracijas valsts agentiira
Bérnu aizsardzibas centrs?

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija

n upyT

Valsts socialas apripes centri: “Kurzeme”, “Latgale”, “Riga” un “Zemgale”
Labklajibas ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu_

“Sampétera nams”

o uz saturu
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https://www.nva.gov.lv/lv
https://www.vsaa.gov.lv/lv
https://www.vdi.gov.lv/lv
https://www.siva.gov.lv/lv
https://www.bac.gov.lv/lv
https://www.vdeavk.gov.lv/lv
https://www.vsackurzeme.gov.lv/lv
https://www.vsaclatgale.gov.lv/lv
https://www.vsacriga.gov.lv/lv
https://www.vsaczemgale.gov.lv/lv
https://sampeteranams.lv/wp-content/cache/flying-press/sampeteranams.lv/index.html
https://sampeteranams.lv/wp-content/cache/flying-press/sampeteranams.lv/index.html
https://www.lm.gov.lv/lv/media/29244/download?attachment

FINANSU RESURS|

PAMATBUDZETA IZDEVUMI:
2025.gads 1 183,7 milj. eiro/izpilde 98,8 % S

2024.gads 1064,9 milj. eiro/izpilde 98,4 %
2023.gads 1067,5 milj. eiro/izpilde 99,3 %

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS
SPECIALAIS BUDZETS:

IENEMUMLI:

2025. gads 5 189,4 milj. eiro/izpilde 99,6 %
2024. gads 4 649,0 milj. eiro/izpilde 97,7 %
2023. gads 4 239,7 milj. eiro/izpilde 101 %

IZDEVUMI:

2025.gads 4 714,1 milj. eiro/izpilde 99,4 %
2024.gads 4311,9 milj. eiro/izpilde 99,1 %
2023. gads 3988,2 milj. eiro/izpilde 97,7 %

PRIORITARAJIEM PASAKUMIEM 2025. GADA PAPILDUS TIKA
PIESKIRTI

11 222 912 eiro (izdevumi kopa, konsolidéjot valsts budzeta izdevumu transfertus no
valsts pamatbudzeta uz specialo budzetu), Ka rezultata nozimigakie sabiedribas
ieguvumi alabklajibas nozareé:

« Nodrosinata materiala atbalsta pilnveidoSana bérna ar invaliditati kopsanas pabalsta
sanémejiem, palielinot pabalsta apméru no 313,43 eiro lidz 413,43 eiro ménesi
(4,6 milj. eiro).

« Nodrosinats atbalsts minimalo ienakumu palielinasanai (2,4 milj. eiro).

« Nodrosinata personu ar invaliditati asistentu un pavadonu atlidzibas apméra
paaugstinasana (3,7 milj. eiro).

« Nodrosinats atbalsts labklajibas jomas NVO pasakumu istenosanai (0,1 milj. eiro).

« Nodrosinata valsts materialo rezervju iegade, atjaunosana un uzturésana (0,3 milj. eiro).

* NodrosSinata VSAA IT sistémas SAIS pielagosana saistiba ar normativo aktu izmainam
(0,1 milj. eiro).

Plasakainformacija par budzeta programmu izpildi un prioritarajiem pasakumiem pieejama 1., 2., 3. un 4. pielikuma.
Detalizéta informacija par Labklajibas ministrijas pamatbudZeta un valsts socialas apdrosinasanas budzeta izpildi
2025. gada 12 ménesos un budzeta rezultativo raditaju izpildi pieejama Labklajibas ministrijas timeklvietné.

o uz saturu
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https://www.lm.gov.lv/lv/budzets

DARBIBAS REZULTATI

POLITIKAS PLZ\NOgANAS_DOKUN!ENTOS NOTEIKTO
UZDEVUMU ISTENOSANA

Labklajibas jomas prioritates, mérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati noteikti Socialas aizsardzibas un darba
tirgus politikas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam' un Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés
2022.-2027. gadam?, ka ari pamatnostadném pakartotajos istermina planos. Parskata sniegta informacija par
bitiskakajiem paveiktajiem darbiem pamatnostadnés noteikto uzdevumu izpilde.

lenakumu atbalsta pilnveide

Sakot ar 2024. gadu noteikta minimalo ienakumu sliek$Snu un no tiem izrietoSo pabalstu un pensiju apméru
ikgadeja parskatisana katra kalendara gada 1. janvari, atbilstosi ienakumu medianas izmainam, ienakumu medianas
pazeminasanas gadijuma, saglabajot slieksnus iepriekseja apméra. Minimalo ienakumu palielindjumino 2025. gada
1.janvara:

m garantéta minimala ienakuma slieksnis (Satversmes tiesas sprieduma rezultata paaugstinats no 20% lidz 22%
apmeéra no ienakumu medianas) palielinats lidz 166 eiro pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba (lidz
31.12.2024.- 137 eiro) un 116 eiro paréjam personam (lidz 31.12.2024. — 96 eiro);

m trdcigas majsaimniecibas ienakumu slieksnis (50% apméra no ienakumu medianas) palielinats lidz 377 eiro un
264 eiro (lidz 31.12.2024. - 343 eiro un 240 eiro);

m maznodrosinatas majsaimniecibas ienakumu sliekSna augstaka vértiba (80% apmeéra no ienakumu medianas)
palielinata lidz 604 eiro un 423 eiro (lidz 31.12.2024. - 549 eiro un 384 eiro);

m valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apmeérs pensijas vecumu sasniegusam personam un personam ar
invaliditati (Satversmes tiesas sprieduma rezultata paaugstinats no 20% lidz 22% apmeéra no ienakumu
medianas) palielinats lidz 166 eiro ménesi (lidz 31.12.2024. - 137 eiro);

m valstssociala nodrosinajuma pabalsta palielindjuma rezultata pieaug ari no St pabalsta apméraizrietosie pensiju
un pabalstu apméri — Cernobilas atomelektrostacijas (CAES) avarijas seku likvidésanas dalibnieku pabalsts,
apbedisanas pabalsts, izdienas pensiju minimalie apméri, papildu izdevumu kompensacija sakara ar nelaimes
gadijumu darba vai arodslimibu, atlidzibas par darbspéju zaudéjumu minimalais apmeérs u.c.;

m  minimalas vecuma pensijas aprékina baze (25% apméra no iendkumu medianas) palielinata lidz 189 eiro ménesi
(lidz 31.12.2024. - 171 eiro);

m invaliditates pensijas aprekina baze (25% apmeéra no ienakumu medianas) palielinata lidz 189 eiro ménesi (lidz
31.12.2024. - 171 eiro), bet personam ar invaliditati kops béernibas (30% apmeéra no ienakumu medianas) lidz
226 eiro ménesi (lidz 31.12.2024. - 206 eiro), saglabajot nosacijumu, ka Ill invaliditates grupas pensiju pieskir
invaliditates pensijas aprékina bazes [imeni, bet minimalas | un Il invaliditates grupas gadijuma — invaliditates
pensijas aprekina bazei pieméro attiecigo koeficientu 1,6 vai 1,4;

m minimalas apgadnieka zaudéjuma pensijas apmeérs bérnam no dzimsanas lidz septinu gadu vecuma sasniegsanai
(25% apmeéra no ienakumu medianas) palielinats lidz 189 eiro ménesi (lidz 31.12.2024. — 171 eiro) un bérnam
no septinu gadu vecuma (30% apméra no ienakumu medianas) lidz 226 eiro ménesi (lidz 31.12.2024. - 206 eiro);

m pabalsts ikménesa izdevumiem pilngadibu sasniegusam barenim un bez vecaku gadibas palikusajam bérnam
péc arpusgimenes apripes (Satversmes tiesas sprieduma rezultata paaugstinats no 20% lidz 22% apméra no
ienakumu medianas) palielinas lidz 166 eiro ménesi (idz 31.12.2024. - 137 eiro).

m Visas aizsargato lietotdju grupas turpina sanemt atbalstu elektroenerdijas rékina izmaksu segsanai. Atlaide
elektroenergijas rékinam tiek piemérota automatiski.

m No 2025. gada 1. janvara lidz 2026. gada 31. decembrim vecaku pabalsta sanéméjam, kurs bérna kopsanas
laika ir nodarbinats un neatrodas bérna kopsanas atvalindjuma vai bérna kopsanas laika gist ienakumus ka
pasnodarbinatais, pabalstu izmaksa 75 % apméra no pieskirta pabalsta.

1 Ministru kabineta 2021. gada 1. septembra rikojums Nr. 616 “Par Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadném 2021.—2027. gadam”

2 Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 “Par Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadném 2022.-2027. gadam”
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Pensiju adekvatuma palielinasana

m No 2025. gada palielinats pensionara neapliekamais minimums - no 500 eiro uz 1000 eiro ménesl. Lai
stradajosiem pensionariem, kuru pensijas un darba algas apmeérs ir neliels (lidz 1000 eiro), ikménesa pieejamo
naudas lidzeklu apmérs nesamazinatos un nebdtu ikgadéji jaiesniedz gada ienakumu deklaraciju, ir paredzeéts,
ka katram stradajosam pensionaram péc brivpratibas principa ir tiesibas izvéléties piemérot pensionara
neapliekamo minimumu daliti - 500 eiro pieméro darba algai un 500 eiro pieméro pensijai.

m 2025. gada turpinas pakapeniska piemaksu pie pensijas atjaunosana par apdrosinasanas stazu, kas uzkrats
lidz 1995. gada 31. decembrim. 2025. gada piemaksas pieskir cilvéekiem, kas pensionéjas 2015.,2016. un 2017.
gada. Tapat paaugstinats pensionara iedzivotaju ienakuma nodokla neapliekamais minimums no 500 uz 1000
eiro menesi.

m 2025. gada 1. oktobri pensiju indeksacija parskatits valsts pensiju vai tas dalas apmérs, kas neparsniedz
iepriekséja kalendara gada vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas valsti apmeéru, nemot véra faktisko patérina
cenu indeksu un dalu no apdrosinasanas iemaksu algas reala pieauguma procentiem.

m No 2025. gada 1. oktobra paplasinats to cilvéku loks, kuriem indeksé visu pensijas apméru, papildinot So
uzskaitijumu ar personam, kuram vecuma pensija pieskirta ar atvieglotiem noteikumiem sakara ar bérna,
kuram noteikta invaliditate, vai piecu un vairak bérnu apridpi un audzinasanu.

m No 2025. gada 1. janvara lidz 2028. gada 31. decembrim personam, kuras ir valsts fondéto pensiju shemas
(pensiju 2. limena) dalibnieki, pensijas kapitalu valsts fondétaja pensiju shéma veido 5% no iemaksu objekta un
valsts nefondétaja pensiju shema (pensiju 1. imen1) — 15% no iemaksu objekta.

Pensionésanas vecums

Pabeigta pensionésanas vecuma celSana, vienlaikus paaugstinot vecuma pensijas pieskirsanai nepiecieSamo stazu
no 15uz 20 gadiem. No 2025. gada 1. janvara tiesibas uz valsts vecuma pensiju ir 65 gadu vecumu sasniegusajiem, ja
apdrosinasanas stazs nav mazaks par 20 gadiem. Personam, kuru apdrosinasanas stazs nav mazaks par 30 gadiem,
ir tiesibas pensionéties priekslaicigi, t.i., 2 gadus pirms visparéja pensionésanas vecuma sasniegsanas. 2025. gada
pensionéties priekslaicigi var personas, kuras sasniegusas 63 gadu vecumu.

Materiala atbalsta pilnveide personam ar invaliditati

m No02025.gada1.janvarapar 100 eiro—no 313,43 eiro lidz 413,43 eiro ménesi— paaugstinats bérna ar invaliditati
kopsanas pabalsts.

m Pastavigi no valsts budzeta tiek finanséti divi, ieprieks pilotprojektu ietvaros nodrosinatie, psihosocialas
rehabilitacijas pakalpojumi bérniem ar autiska spektra traucéjumiem (AST) un vinu gimenes locekliem:

- uzturos$as terapijas pakalpojums bérniem ar AST no diviem gadiem lidz seSu gadu (ieskaitot)
vecumam péc autisma diagnosticésanas vai aizdomam par AST un arstniecibas iestadé sapemtas agrinas
intervences programmas. 2025. gada pakalpojumu sanéma 102 bérni ar autiska spektra traucéjumiem;

- psihosocialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem ar AST no diviem gadiem lidz 18 gadu vecuma
sasniegsanai, kuriem Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija ir noteikusi invaliditati, un
vinu gimenes locekliem (vecaki, audzuvecaki, brali, masas, vecvecaki). 2025. gada So pakalpojumu sanéma
420 personas — 162 bérni ar autiska spektra traucejumiem un 258 gimenes locekli.

m  Nodrosinats valsts lidzfinanséjums 50% apméra aprupes majas pakalpojuma nodro$inasanai bérniem ar
invaliditati, kuriem ir izsniegts VDEAVK atzinums par Tpasas kopsanas nepiecieSamibu, lidzfinanséjumu
minétajam pakalpojumam nodrosinot bérnam ari péc pilngadibas sasniegsanas lidz persona sasniedz 24 gadu
vecumu.

m Palielinats personu ar invaliditati asistentu un pavadonu atlidzibas apmers par vienu pakalpojuma sniegSanas
stundu, nosakot stundas likmi 5,72 eiro apmeéra (lidz 31.12.2024 - 5,42 eiro), tadéjadi nodrosinot, ka 2025. gada
pakalpojuma cena ieklauta atlidziba par vienu pakalpojuma stundu nevienu ménesi nav zemaka par minimalo
stundas tarifa likmi.

o uz saturu
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Socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas palielinasana

m Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likums nosaka minimalo pasvaldiba obligati nodrosinamo
socialo pakalpojumu grozu, kas visam pasvaldibam (gan novadiem, gan valsts pilsétam) janodrosina saviem
iedzivotajiem, tadéjadi mazinot nevienlidzibu socialo pakalpojumu pieejamiba starp dazadam pasvaldibam.
Groza ieklauti 10 pakalpojumi, lidz 2029. gadam nosakot parejas periodu to nodrosinasanai. No 2025. gada
nodrosinamie pakalpojumiir:

- aprdpe majas cilvekiem ar smagiem funkcionaliem traucéjumiem,

- grupu maja (dzivoklis) cilvekiem ar gariga rakstura traucéjumiem,

- ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdcija,

- krizes centrs krizes situacija nonakusam personam,

- patversme un nakts patversme personam bez noteiktas dzivesvietas un krizes situacija nonakusam personam.

m Nodrosinats valsts apmaksats socialais pakalpojums — atbalsta personas lémumu pienems$ana personam ar
gariga rakstura traucéjumiem, kuram noteikta | vai Il invaliditates grupa.

m No 2025. gada 5. maija ieviesta vardarbibas prevences talruna linija “Nedari pari, izvélies piezvanit!” (numurs:
22 045 225), kas domata cilvekiem, kuri jat, ka neizdodas vadit emocijas, saskata izaicindjumus sava uzvediba un
uzskata, ka varétu veikt fizisku, emocionalu vai jebkada cita veida vardarbibu. Sis pakalpojums ir nozimigs solis
vardarbibas mazinasanas pakalpojumu klasta, jo vardarbibas cikla partrauksana nav iesp&jama bez uzvedibas
un attieksmes mainas.

Darbatirgus

m Minimaldas ménesa darba algas apmeérs normala darba laika ietvaros 2025. gada palielinats no 700 eiro
lidz 740 eiro, vienlaikus ievieSot Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2022/2041 par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba, kas paredz pienakumu Eiropas Savienibas dalibvalstim noteikt kritérijus
un atsauces vertibu attieciba uz minimalas ménesa darba algas apmeéru.

m Lai pilnveidotu aktivas nodarbinatibas pasakumu kvalitati un pieejamibu, 2025. gada paplasinata neformalas
izglitibas programmas “LatvieSu valoda bez starpniekvalodas” mérkgrupa, paredzéta iespéja profesionalas
pilnveides programmas apgit plasakam Nodarbinatibas valsts agentiras klientu lokam, atvieglota macibu
apgusana tieSsaistes macibu platformas, nodrosinata efektivaka macibu procesa norise nodarbinatam
personam, papildinats transportlidzeklu un traktortehnikas macibuistenotaju skaits un palielinata pakalpojuma
pieejamiba, veicinata personu ar invaliditati nodarbinatiba, attiecinot darba vietas pielagosanas iespéju ari uz
valsts un pasvaldibu iestadés nodarbinatajiem, palielinats bezdarbniekam paredzétas atlidzibas apmérs par
dalibu algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos no 250 eiro ménesi lidz 300 eiro ménesl.3

m Lai veicinatu kopliguma sarunas, izstradats ricibas plans 2025.-2027. gadam.* Ricibas plana noteiktda méerka
sasniegsanai paredzéta darba kopligumu noslégsanas prakses attistisana un darba devéju izpratnes veicinasana
pardarbakopligumu noslégsanasieguvumiem, generalvienosanas noslégsanas priekSnosacijumu un kopligumu
apstiprinasanas uznémuma procediras parskatisana; kopligumu slégsanas tiesibu izvértésana u.c.

3 Ministru kabineta 2025. gada 25. februara noteikumi Nr. 122 “Grozijumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumos Nr. 75 “Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizésanas un finansésanas kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles princip-
iem””.

4 LM 09.09.2025. rikojums Nr.139 “Par ricibas planu kopliguma sarunu veicinasanai”. https://www.Im.gov.lv/Iv/ricibas-plans-kopliguma-sarunu-
veicinasanai-2025-2027-gadam
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https://taurid.saeima.lv/LIVS14/saeimalivs14.nsf/webSasaiste?OpenView&restricttocategory=

Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas parvaldibas uzlabosana

m Mainita arodslimibu diagnostikas kartiba attieciba uz darba vides higiéniska raksturojuma sagatavosa-
nu (DVHR), parskatot Valsts darba inspekcijas iesaisti $aja procesa, tadejadi uzlabojot arodslimibu diagnostikas
procesu, ka arl optimizéjot Valsts darba inspekcijas darbu kopuma, paaugstinot iespé&jas efektivak izmantot
esoso personala resursu darba aizsardzibas uzraudzibas un kontroles joma, jo 1pasi preventiva darba veiksanai.
Vienlaikus ir saglabats Valsts darba inspekcijas konsultativais atbalsts darba vides higiéniska raksturojuma sa-
gatavosana vai iesaiste stridu gadijumos®.

m Noteikta jauna kartiba, kada valsts fondéto pensiju shémas jeb pensiju otra limena lidzeklu parvalditajs
aprekina maksajumu par ieguldijumu plana parvaldi, ka arT kartiba, kada tiek veikta st maksajuma uzskaite
un ieturésana. Tiek uzlabota mainigas komisijas aprékinasanas metode, pielagojot to faktiskajai ieguldijumu
parvaldibas situacijai un lidzeklu parvalditaju istenotajai ieguldijumu politikai. Tapat tiek nodrosinata juridiska
skaidriba mainigas komisijas izmaksas kartiba, kas novérs noteikumu interpretaciju.

Atbalsts Ukrainas civiliedzivotajiem

2025. gada turpinas atbalsta sniegsana Ukrainas civiliedzivotajiem labklajibas nozare, lai nodrosinatu Ukrainas ci-
viliedzivotajiem pamatvajadzibas un bitiskakos socidlos pakalpojumus un iesp&jami atru ieklausanu darba tirgg,
nodrosinot:

m socidlas rehabilitacijas un psihosocialas rehabilitacijas pakalpojumus, t.sk. lidz 30 dienam ilga socialas
rehabilitacijas pakalpojuma sniegSana Socialas integracijas valsts agentira, pakalpojumi ilgstosas socialas
aprdpes un rehabilitacijas institlcija;

m atbalstu Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam darbibas programmas ietvaros;
m valsts finansetos tehniskos paliglidzeklus;
m atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem, kuriem Latvija noteikta invaliditate (pabalsti un pakalpojumi);

m socialas palidzibas pabalstus (garantétd minimala ienakuma (GMI) pabalsts, vienreizéjais pabalsts krizes
situacijas; majokla pabalsts);

m ar gimeni un bérna apripi saistito valsts socidlo pabalstus (atbalsts arkartas aizbildniem (atlidziba par
arkartas aizbildna pienakumu pildisanu, pabalsts nepavadita berna uzturam un pabalsts apgérba un miksta
inventara iegadei); arpusgimenes apripes atbalsta centru pakalpojumi arkartas aizbildniem; konsultativais
atbalsts berniem ar uzvedibas problemam un saskarsmes gritibam, ka ari vinu likumiskajiem parstavjiem un
specialistiem);

m pasakumus nodarbinatibas veicinasanai (jauniesu vasaras nodarbinatibas pasakumu nodrosinasana;
aktivas nodarbinatibas un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumi; vienreizé€ja nodarbinatibas vai
pasnodarbinatibas uzsaksanas pabalsta izmaksa vienas minimalas ménesa algas apmeéra; latviesu valodas
apguves pasakumi bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam paklautajam personam).

Valsts socialo pabalstu un valsts socialas apdrosinasanas maksajumu pieskirsanas nosacijumi ir analogi ka Latvijas
iedzivotajiem. Atbalsta sniegsana tiesa veida ietekmé ari labklajibas nozares institiciju un pakalpojumu sniedzéju,
pasvaldibu socialo dienestu un barintiesu noslodzes palielinajumu.

Plasaka informacija par socialo atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem parskata gada pieejama 5. pielikuma.

DARBIBAS STRATEGIJAS IEVIESANA

Perioda lidz 2027. gadam Labklajibas ministrija savu attistibu koncentré tris prioritarajos virzienos: mérktieciga
cilvékresursu attistiba, vieda parvaldiba un autoritates stiprinasana. Parskata gada ir Tstenoti vairaki pasakumi
katra no prioritatém, virzoties uz rezultatu sasniegsanu izvirzitajiem merkiem.

5 2025. gada 18. marta Grozijumi Ministru kabineta 2006. gada 6. novembra noteikumos Nr. 908 “Arodslimibu izmeklésanas un uzskaites kartiba”
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| prioritate: mérktieciga cilvekresursu attistiba

Parskata gada izstradata un apstiprinata Labklajibas ministrijas personala attistibas stratégija 2025.-
2027. gadam, ka ari — Labklajibas ministrijas nodarbinato macibu plans 2025.-2027. gadam. Informacija
nodarbinatajiem pieejama iekstikla.

2025. gada janvari veikts ministrijas nodarbinato digitalo kompetencu pasvértejums (aptauja), nodrosinot
atskaites punktu 2027. gada planotajam rezultata - digitalo prasmju attistibas pasvertéjuma pieaugums —
merijumam. Papildus tam aprilitiek veikta aptauja par aktualajiem jautajumiem darbam ar Microsoft SharePoint,
kas ir digitalais riks efektivakai informacijas apmainai un darbam ministrija, un novembri— darbinieku vajadzibu
izpéte par digitalo riku izmantosanu.

Attistot digitalas kompetences, nodarbinatie izmanto Digitalas akadémijas macibu piedavajumu, piedalas
vebinaros par Microsoft Copilot un iekséja seminara par informacijas pieklistamibu PowerPoint prezentaciju
veidosana. Ministrija izstradatas Maksliga intelekta izmantosanas vadlinijas.

Izveidota Microsoft SharePoint vietne “LM macibas (bibliotéka un pazinojumi)”, tostarp ar tematiskajam
lapam, kuras ir ievietoti anotéti iekSéjo macibu videoieraksti un prezentacijas. Pilnveidojot nodarbinato
darba ievadiSanas procesu, $aja vietneé ir izveidota lapa “Celvedis jaunajam darbiniekam”, kas ietver jaunajam
darbiniekam svarigako informaciju. Uzsakta ari iekstikla sadalas “Jaunajiem darbiniekiem” attistiba, visu
apgistamo informaciju nodrosinot vienkopus un izvertéjot ari iespéjas veikt atzimi par informacijas apguvi.

Parskata gada nodrosinata kompetences “Darbs komanda” iestrade visu augstaka limena un struktdrvienibu
vaditaju amatu aprakstos, lai no 2026. gada varétu uzsakt vaditaju ikgadéju vértéjumu Saja kompetence.

Il prioritate: vieda parvaldiba
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Norisinas intensivs vienotas digitalas platformas “DigiSoc” izstrades darbs. Projekta “Labklajibas nozares un
pasvaldibu socialas sferas platformas “DigiSoc” izstrade un ievieSana” istenosanas rezultata tiks:

1) mazinata atkariba no privata komersanta izstradata digitala risinajuma;
2) nodrosinata socialo pakalpojumu parvaldibas procesu unificésana;

3) samazinatas pasvaldibuizmaksas un optimizétainformacijas aprite, tai skaita par socialo palidzibu,
saisinot socialo dienestu klientu un socialo pakalpojumu sanéméju apkalposanas laiku;

4) nodrosinata socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas digitalo instrumentu
savietojamiba pasvaldibu socialo dienestu darbibas atviegloSanai un darbibas kvalitates
uzlabosanai;

5) parejot uz vienotu elektronisku darba vidi, samazinata dokumentu aprite un datu/ informacijas
uzkrasana papira veida, ko veic socialo pakalpojumu sniedzéji, tadejadi ietaupot laika resursus,
palielinot aktualas informacijas pieejamibu digitala vidé, nodrosinot vienotu pieeju datu uzkrasana
un palielinot datu kvalitati un uzticamibu;

6) samazinata socialo pakalpojumu sanemsanai nepiecieSamo dokumentu (izzinu) sagatavosana
dazadas institlcijas, tadéjadi iedzivotajiem atvieglojot socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sanemsanu.

Stiprinot sadarbibu gan ministrija, gan nozaré, regulari norisinas ministrijas vadibas rikotas sanaksmes par
ministrijas aktualitatem un politikas departamentu rikotas padotibas iestadem aktualo tému (jautajumu)
apspriesanas sanaksmes.

Attistot starpstrukturalo sadarbibu, no 31. marta lidz 16. jinijam ministrijas un NVA eksperti kopa ar Valsts
kancelejas, Izglitibas un zinatnes ministrijas un NVO parstavjiem piedalijas inovacijas sprinta «Brivpratiga
darba informacijas sistémas koncepta sagatavosana», nostiprinot sadarbibu, apgistot inovativas metodes
pakalpojumu lietotaju pieredzes izzinasana un sagatavojot Brivpratiga darba informacijas sistémas prototipu.
Tas kalpos par pamatu Brivpratiga darba informacijas sistémas normativa reguléjuma izstradei, ka arT pasas
sistémas izstradei un ievieSanai. Ikgadéja Valsts kancelejas konferencé «Celmlauzis» par paveikto sanemta ari
atziniba par ieguldijumu un stratégisko redzejumu, veidojot brivpratiga darba informacijas sistémas konceptu.
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Uzlabojot ieksejo procesu efektivitati, veikti uzlabojumi gan cilvékresursu parvaldiba, gan digitalo riku
pilnveidé: parskatita nodarbinato darba samaksas un socialo garantiju noteiksanas kartiba, izveidotas arzemju
un iekszemes komandéjumu pieteiksanas cela kartes pasapkalposanas sistéma HoP, kas pieejamas iekstikl3,
tapat iekstikla realizeta funkcionalitate datortehnikas nodosanas pienemsanas akta automatizétai izveidei.

Parskatits padotibas iestazu iekSéjo normativo aktu projektu un starpresoru vienosanas projektu saskanosanas
process, izvértéjot ministrijas iesaistes apjomu padotibas iestazu dokumentu projektu izskatisana un
saskanosana, ka ari atgriezeniskas informacijas (viedokla un atzinuma) sniegsanas terminu un veidu.

Parskata gada veikti ministrijas un nozares nepartrauktibas un krizes vadibas pilnveides pasakumi, tostarp
ministrijas krizes vadibas grupas izveide, ministrijas krizes vadibas grupas vaditaja un vaditaja vietnieku ricibas
modela izstrade un valsts socialas apripes centru evakuacijas organizésanas algoritmu arkartas situacija un
iznémuma stavokliizstrade.

Labklajibas ministrijas personala attistibas stratégija 2025.-2027. gadam ietverti uzdevumi zinasanu péctecibas
nodrosinasanai, savukart aktualizetajos iek$éjos noteikumos par profesionalo attistibu ietverta sadala par
pasattistibu, talantu kopas izveidi, karjeras un zinasanu vadisanu.

Il prioritate: autoritates stiprinasana
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Istenojot proaktivaku komunikaciju ar medijiem, parskata gada istenoti komunikacijas plani par ¢etram
izvirzitajam gada komunikacijas témam: demografijaun gimenesar bérniem, cilvekiarinvaliditati, tostarp socialo
pakalpojumu grozs, vardarbibas mazinasana gimené un (bazes) pensijas. Plasak skatit sadala “Komunikacija ar
sabiedribu”.

Turpinas ikménesa ministrijas paveikto darbu komunikacija, informaciju sagatavojot un noforméjot vizuali
viegli uztverama forma un ievietojot to socialajos tiklos un timeklvietné.

2025. gada stradats arl pie aktualitasu videoformata attistibas — izveidoti vairaki video par ministrijas
aktualitatem, kas publiskoti vai nu iekstikl3, vai socialajos tiklos un timeklvietné.

Attistot sadarbibas mehanismu ar nozares komunikatoriem, notikusas regularas tikSanas ar padotibas iestazu
komunikacijas jomas darbiniekiem, parrundjot ministrijas komunikacijas stratégiskos virzienus, planotos
svarigakos komunikacijas pasakumus, darbibas pieredzi socialajos tiklos u.c. Aktualizéti ari iek$éjie noteikumi
par ministrijas un padotibas iestazu komunikacijas pasakumu 1stenosanas un informésanas nosacijumiem.

Ministrija regulari sniedz metodisko atbalstu dazadam mérkgrupam, pieméram, atbalsts paliativas apripes
mobilas komandas pakalpojuma pacienta dzivesvieta sniedzéjiem, attistot socialas komponentes sniedzéju
zinasanas un prasmes, seminari un vadlinijas (ilgstosas) socialas apridpes un socialas rehabilitacijas institdcijam
un pasvaldibu socialajiem dienestiem, diskusijas par algoritmu izstradi Bérnu lietu sadarbibas padomé un tas
apaksgrupas u. tml.. Savukart, veidojot rezultativaku sadarbibu ar mérkgrupam, diskusiju cikla par Socialas
adizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam vidusposma izvértéjumu gan ar
ministrijas struktdrvienibam, gan aréjiem sadarbibas partneriem izmantots elektroniskais balsojums auditorijas
iesaistes platforma “Mentimeter”.

Veikts pasnoveértéjums dalibai vienlaikus divas programmas — “Gimenei draudziga darbavieta” un “Dazadiba ir
spéks”, un rezultata ministrijai ir atjaunots “Gimenei draudzigas darbavietas” statuss un iegits sudraba statuss
programma “Dazadiba ir speks”.

Ripéjoties par nodarbinato psihoemocionalo labklajibu konsultativa atbalsta jautajumos, kas saistiti ar darbu
un profesionalo darbibu, nodrosinata iespéja nodarbinatajiem nepiecieSamibas gadijuma sanemt supervizijas.
Parskata gada sniegtas individualas supervizijas (21 stunda) un grupas supervizijas (15 stundas).

Parskata gada paveikti ari vairaki uzdevumi ministrijas vértibu stiprinasanai un nodarbinato piederibas sajitas
veicinasanai, tostarp iekstikla ievietotas visu struktdrvienibu nodarbinato vizitkartes, noradot katra atbildibas
jomu, iznemot gramatvezus un audita specialistus, kur sadas jomas nav sadalitas, uzsakts véertibu definiciju
parskatisanas un ricibu definésanas darbs, stenoti pasakumi ministrijas tradiciju kopsanai - Lieldienu viktorina,
ministrijas Liela talka, nozares darbinieku godinasana, pargajiens, Ziemassvétku tirdzins VSAC “Zemgale”
iemitnieku atbalstam, ziedosanas akcija VSAC “Riga” filiales “Ezerkrasti” jaunieSu atbalstam, daliba ziedojumu
akcija “SOMA AR DOMU”, ministrija izvietots kolégu gramatu apmainas punkts u.c.
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TRAUKSMES CELEJU ZINOJUMU
IZSKATISANAS REZULTATI

2025. gada Labklajibas ministrija sanemti pieci iesniegumi, kas noforméti ka trauksmes celéju zinojumi, un viens
publiski izskangjis trauksmes céleja zinojums, kurs atseviska trauksmes celSanas procedira netika vertéts. No
sanemtajiem iesniegumiem tris netika atziti par trauksmes céléja zinojumiem, jo neatbilda kadai no Trauksmes
celSanas likuma noteiktajam trauksmes celSanas pazimeém (pieméram, zinots tikai par personigu interesu
aizskarumu vai saistits ar civiltiesisku stridu). No diviem iesniegumiem, kuri pirmskietami tika atziti par trauksmes
céléja zinojumiem, viena zinojuma izskatisana ir noslégusies, par konstatétajiem faktiem, atbilstosi Trauksmes
celsanas likuma 7. panta septitaja un astotaja dala noteiktajam, informacija ir nosdtita iesniedzejam.

2025. gada noslédzas, 2024. gada 27. novembri, kopigi ar Valsts darba inspekciju, uzsakta trauksmes céléja
zinojuma izskatisana péc bdtibas. Zinojums saturéja informaciju par iespéjamu atskirigas attieksmes aizlieguma
principa parkapumu (mobingu, bosingu) personas darbavieta - viena no ministrijas padotibas iestadém. Parbaudes
rezultata tika konstatétas nepilnibas iestades darba organizésana, kuru novérsanai sadarbiba ar Valsts darba
inspekciju 2025. gada 20. janija tika izdots rikojums Nr.23-VDI-018-2025-364, ka ari sniegti papildu ieteikumi
iestadei konstatéto trikumu novérsanai un risku mazinasanai.

GADA PUBLISKAIS PARSKATS
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PETIJUMI

Parskata gada Labklajibas ministrija pabeigusi astonu pétijumu Tstenoanu. Sie pétijumi veikti pa vienam
$adas politiku jomas - personu ar invaliditati vienlidzigas iespéjas, bérnu un gimenes politika, socialais darbs,
nodarbinatibas un sociala politika, un pa divi — sociala ieklausana un sociala politika. Skatot tos péc klasifikacijas
veida atbilstosi kartibai par pétijumu pasitisanu, tris pétijumi ir sabiedriskas domas pétijumi, divi pétijumi ir
padzilinatas ekspertizes pétijumi politikas vai tiesiska reguléjuma izstradei, vél divi - kompleksi analitiski petijumi
un viens - regulars pétijums (taja skaita izpétes monitorings).

Péttjumu rezultati tiks izmantoti Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas (VDEAVK) procesu
optimizacijai, klientu apkalposanas nodalas darbibas kvalitates pilnveidei un klientu apmierinatibas pieauguma
veicinasanai, atbalsta pilnveidosanai zemu ienakumu majsaimniecibam, ari ka pamats visam profesionalajam
jomam, kas ir bérnu tiesibu aizsardzibas subjekti, vienoties par informacijas sistémas izveidi, finanséjuma piesaisti
un uzdevumu sadalei jaunas informacijas sistémas izstradei, lemuma sagatavosanai par ilgtermina socialas apripes
finansésanas sistémas mainu Latvija, ka arl sociali atbildigas un ekonomiski pamatotas socialo pakalpojumu
sistémas attistibai, politikas izstradé, parraudziba un pilnveidé.

Astonu pétijumu kopéja finansésanas summa ir 343 540 eiro, no kuriem 335 620 eiro ir finanséti no arvalstu finansu
palidzibas instrumentiem un vienam no projektiem ir 15% valsts budzeta lidzfinanséjums 7 920 eiro apméra. Visas
noraditas summas ir bez PVN.

m Veselibas un darbspéju_ekspertizes arstu valsts komisijas klientu apkalposanas procesu kvalitates un
efektivitatesikgadéja novértésana-izvertét Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas (VDEAVK)
klientu apkalposanas kvalitati un efektivitati un sanemt ekspertu ieteikumus (rekomendacijas) tas uzlabosanai.

m Eiropas socialda fonda plus programmas materialdas nenodrosSinatibas mazinasanai atbalsta lietderibas un
efektivitates novéertéjums - veikt Eiropas Sociala fonda Plus programmas materialas nenodrosSinatibas
mazinasanai (turpmak — Programma) atbalsta sanémeéju ikgadéjo aptauju, lai novértétu Programmas atbalsta
lietderibu un efektivitati.

m Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistémas attistibas iespéju izvértésana - veikt esosas Nepilngadigo
personu atbalsta informacijas sistémas (turpmak — NPAIS) attistibas iespéju izvértéjumu, lai noteiktu tehniska
risinajuma koncepciju jaunas sistémas izstradei.

m Izvértéjums parilgtermina socialas apripes finansésanas modeliem un priekslikumiem ilgtspéjiga finansésanas
modela ievieSanai - ilgtermina socialas apripes pakalpojumu finansésanas modela izvértejums un priekslikumu
sagatavosana finansésanas modela mainai. lzvértéjums attiecas uz visiem ilgtermina socialo pakalpojumu
veidiem, ietverot (1) pakalpojumus personas dzivesvieta un (2) pakalpojumus ilgstosas socialas apripes
institdcija (neietverot pakalpojumu socialas rehabilitacijas institdcijas).

m Sabiedribas uzticésanas pasvaldibu socialajiem dienestiem 2025. gads - veikt sabiedribas uzticésanas pasvaldibu
socialajiem dienestiem ikgadéju monitoringu laika perioda no 2024. lidz 2028. gadam, nodrosinot salidzinosu
ieglto aptaujas datu analizi, un izstradat priekslikumus nepiecieSamajiem pasakumiem sabiedribas, t.sk.
socialo dienestu klientu, uzticésanas veicinasanai. Regulars sabiedribas uzticésanas monitorings pasvaldibu
socialajiem dienestiem sniedz informaciju par sabiedribas informétibu, izpratni un prieksstatiem par socialo
dienestu darba uzdevumiem, palidz izstradat efektivakas stratégijas un risinajumus pétijuma apzinato
problému risinasanai.

m Maijsaimniecibu relativo izdevumu budzeta vértibu atjaunosana - aktualizét majsaimniecibu relativo izdevumu
(MRI) budzeta veértibas atbilstosi aktualajam iedzivotaju patérina struktdras un cenu izmainam noteiktiem
majsaimniecibu veidiem atbilstosi teritorialajam sadalijumam.

m Pétijums par neformalo apripétaju situaciju Latvija - novértét neformalo apripétaju situaciju Latvija, identificet
meérka grupai raksturigas problémas un vajadzibas, ka art sniegt priekslikumus to risinasanai.

m Pétijums par bérnu nevardarbigas audzinasanas praksi gimenés - noskaidrot sabiedribas attieksmi un tas
mainu pret vardarbibu gimeneé.

Detalizétaka informacija par parskata gada veikto péetijumu uzdevumiem, galvenajiem rezultatiem un rezultatu
izmantosanu, pétijuma autoriem, liguma summu un finansésanas avotu pieejama Petijumu un publikaciju datubaze,
kur iespéjams iepazities ari ar 2026. gada planoto pétijumu pieteikumiem.
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https://ppdb.mk.gov.lv/database/majsaimniecibu-relativa-izdevuma-budzeta-mrib-metodologijas-aktualizesana/
https://ppdb.mk.gov.lv/database/petijums-par-neformalo-aprupetaju-situaciju-latvija/
https://ppdb.mk.gov.lv/database/petijums-par-bernu-nevardarbigas-audzinasanas-praksi-gimenes/
https://ppdb.mk.gov.lv/database/

PAKALPOJUMU
PARVALDIBA

Pakalpojumu vides pilnveides plana 2024.-2027. gadam ietvaros tika veikts ministrijas pakalpojumu kopuma
novértéjums un izstradats pilnveides plans, ka ari parskatits pakalpojumu saraksts. Parskatisanas rezultata
palielindjas Valsts informacijas resursu, sistému un sadarbspéjas informacijas sistéma (turpmak — VIRSIS) registréto
ministrijas pakalpojumu skaits. Vienlaikus, optimizéjot pakalpojumu sarakstu, tika apvienoti ilgstosas socialas
aprapes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi, kas ieprieks bija paredzéti dazadam mérkgrupam, izveidojot vienu
kopigu pakalpojumu. Tapat tika likvidets aktualitati zaudéjis pakalpojums “Pieteikums energoresursu atbalsta
sanemsanai”.

2025. gada ministrijas lekséja audita departaments veica auditu Nr. 27-0201-39 “E-pakalpojumu pieejamiba
un nodrosinasana publisko pakalpojumu parvaldiba”, kas papildina ieprieks veikto pakalpojumu un to saraksta
parskatiSanu. Audita merkis ir gdt parliecibu, ka labklajibas resora iestades isteno sniegto e-pakalpojumu
planosanu, nodrosinasanu, uzturésanu (tai skaita uzraudzibu) un attistibu atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam
un ieveérojot funkcionalas efektivitates principus iestades publisko pakalpojumu parvaldiba. Audita tostarp
konstatets, ka ministrija (tapat ka citas labklajibas resora iestades) ir veikusi nepiecieSsamas darbibas, lai minimizetu
iesniedzamo dokumentu apjomu ne tikai pieprasot e-pakalpojumus, bet ari paréjos pakalpojumus. Audita ietvaros
tika sniegti vairaki ieteikumi. Pieméram, vienam no ministrijas pakalpojumiem — Socialo pakalpojumu sniedzéju
registracija—ir nepiecieSamas izmainas VIRSIS, nosakot to ka e-pakalpojumu; tas tiek ieviestas 2026. gada. Saskana
ar audita secinajumiem butiskakais ministrijas uzdevums ir pienemt lémumu par ministrijas pakalpojumu saraksta
ieklaujamajiem pakalpojumiem, nosakot tos pakalpojumus, kas bitu nododami parvaldiba padotibas iestadem vai
delegéto uzdevumu istenojosajam organizacijam. Pakalpojumu saraksta optimizacija un pilnveide tiks turpinata
2026.un 2027. gada.

GADA PUBLISKAIS PARSKATS
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PASAKUMI VADIBAS UN
DARBIBAS UZLABOSANAI

IEKSEJAIS AUDITS

Parskata gada istenotie ieksgjie auditi Labklajibas ministrija un tas padotiba esosajas iestadés norada, ka kopuma
ministrija un nozares iestadés ir iedibinata iekséjas kontroles sistéma un ta darbojas, lai gan atseviskas jomas ir
nepiecieSami uzlabojumi, lai novérstu konstatétas nepilnibas un efektivizétu iekSéjos procesus, ka arf veicinatu
administrativa un birokratiska sloga samazinasanas iespéjas:

GADA PUBLISKAIS PARSKATS

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu planosana, ieviesana un uzraudziba: personas ar redzes un dzirdes
invaliditatiir merkgrupa ar smagiem funkcionaliem ierobezojumiem, tadéel Sai mérkgrupaiir nepiecieSams valsts
pardomats, savlaicigs un mérkéets atbalsts, lai sasniegtu socialas rehabilitacijas pakalpojuma mérki— personu ar
redzes un dzirdes invaliditati socialas funkcionésanas spéju atjaunosanu un uzlabosanu, lai nodrosinatu sociala
statusa atg@sanu un ieklausanos sabiedriba, t.sk. atgriezt darba tirgQ, iemacit sadzivot ar funkcionalajiem
traucéjumiem, atjaunot vai iemacit prasmes, kas ir zudusas. LidzsSingjais valsts parvaldes uzdevuma
delegéjums ir jaturpina nodrosinat, batiski parskatot valsts pakalpojuma saturu un meérki. Parskatot lidzsinéjo
socialas rehabilitacijas pakalpojumu, jaizvérté iespéja sadalit to trijos pakalpojuma virzienos, diferencéjot
tos atbilstosi meérkgrupas vecumam, vienlaikus parskatot art pakalpojuma izmaksu pozicijas un parvértejot
apmacibu modulus, pielagojot tos elastigakai izmantosanai. Ir japardoma mérktiecigas un savlaicigas agrinas
rehabilitacijas nodrosinasanas iespéjas.

Individuala darba nodrosinasana bezdarbniekiem, darba meklétajiem/sadarbibas pasakumu istenosana
ar darba devéjiem: pastav iespéjas izveidot ciesaku sadarbibu ar darba devéjiem, stradajot individuali gadijumu
vadibas ietvaros ar iespéjamiem aizspriedumiem, informacijas trikumu, izpratnes nepietiekamibu par personu
ar invaliditati ka pilntiesigu darba tirgus dalibnieku potencialu. Japilnveido nodarbinatibas atbalsta centra
personam ar invaliditati darbiba, nosakot sasniedzamos rezultatus un rezultativos raditajus, lai varétu veikt
vispusigu un objektivu darbibas produktivitates un efektivitates izvértéjumu.

Informacijas tehnologiju vadiba: Atbilstosi speka esosajam normativajam reguléjumam, dala no labklajibas
resora iestazu izveidotajiem pakalpojumiem atbilst e-pakalpojuma definicijai, tomér tikai divi e-pakalpojumi no
visiem labklajibas resora iestadés izveidotajiem e-pakalpojumiem bitiski samazina pakalpojuma pieskirsanas
laiku un novers iestades darbinieku administrativo slogu. Paréjie e-pakalpojumi tiek izmantoti ka viens no
pakalpojuma pieteiksanas kanaliem, kas vienkarso personam pieprasijuma iesniegSanas procesu un atseviskos
gadijumos samazina iestades darbinieku manualas darbibas iesniegto dokumentu digitalizésanas procesa
nodrosinasana. Saskana ar Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrijas uzsakto pakalpojumu
vides pilnveides reformu un iestazu iesaisti Pakalpojumu vides pilnveides plana 2024.-2027. gadam izpilde,
visas labklajibas resora iestades veic savu sniegto pakalpojumu parskatiSanu un novértésanu. Nosakot
turpmako pakalpojumu monitorésanu un attistibu, iestadem bdtu javérté So darbibu planosana ka ieguldito
resursu samerigums pret ieguvumu, lidz ar to bdtu paredzama tikai pakalpojumiem, kurus ir lietderigi regulari
uzraudzit un attistit. Novértéjuma rezultata Labklajibas ministrija ir aktualizéjies jautdjums par delegéto
funkciju istenotajiem pakalpojumiem, kuru parvaldiba nav noteikta noslégtajos ligumos.

Klientu apkalposanas process: kopuma visas iestadés ir iedibinata prakse un/vai iekSéjos normativajos aktos
noteiktas nodarbinato atbildibas un riciba klientu apkalposana, t.sk. etikas normas klientu apkalposana.
Atseviskas auditéjamas iestades analizé informativajos un konsultativajos talrunos sanemto zvanu ierakstus,
lai noteiktu un Tstenotu nepiecieSamas darbibas klientu apkalposanas procesa pilnveidosanai. Atseviskos
gadijumos virtuala asistenta informativas bazes pilnveidosanai netiek veltiti pietiekami resursi, lidz ar to
virtualais asistents ZINTIS nespéj sniegt pilnvertigu (pilnigu un korektu informaciju) atbalstu klientam uz
intereséjosajiem jautajumiem, t.sk. par iestades pamatinformaciju.

Valsts pensiju politikas izstrade un uzraudziba/ pensiju pieskirSana, parrékinasana, atteiksana, parmaksu
atgisana: kopuma ir noreguléts invaliditates pensijas pieskirSanas process personai ar apdrosinasanas stazu
arvalstis, tomér pastav iespéja pilnveidot Valsts socialas apdrosinasanas agentiras inspektoru paskontroles
pasakumus un rikus, uzlabot papildparbauzu terminu uzraudzibu, novérsot lietu izskatiSanas kopéja termina
kavéjumus, ka ari optimizét Krievija, Baltkrievija un Ukraina dzivojoSo personu vai So arvalstu apdrosinasanas
staza Tpasnieku iesniegumu izskatiSanas procesu un digitalizét papira dokumentu apriti ar Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisiju.

o uz saturu



Valsts socialo pabalstu un socialas apdrosinasanas pabalstu politikas izstrade un uzraudziba/ valsts
socialo pabalstu un socialas apdrosinasanas pabalstu pieskirSana, parrékinasana, atteiksana, parmaksu
atgusana: analizéjot apbedisanas pabalsta pieskirsanu un apbedisanas izdevumu segsanu no publiskajiem
finansu lidzekliem netika konstatétas bitiskas nepilnibas, tomér bdtu pilnveidojamakartiba, kada tiek pielietota
vienota, bet individuala pieeja netipisko gadijumu izskatiSanai apbedisanas pabalsta pieskirsanas joma. Valsts
socialas apripes centros bdtu uzlabojama lidzeklu izlietojuma uzraudziba gadijumos, kad klienta apbedisana
tiek finanséta no valsts budzeta lidzekliem. Savukart ligumorganizacijam, kuras nodrosina ilgstosas socialas
aprdpes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilngadigdm personam ar smagiem un loti smagiem gariga
rakstura traucéjumiem, rekomendéejams ar mérki nodrosinat normativi noteikto pienakumu organizéet klienta
apbedisanu, ja to neuznemas cita persona, un attiecigu aréjo normativo aktu prasibu izpildi, turpmak uzraudzit
apbedisanas pakalpojuma organizésanas un istenosanas procesu, tai skaita izvertéjot iespéju bezpiederigo
personu apbedisanas nodrosinasanai noteikt sniegta pakalpojuma izpildes apliecinoSos dokumentus

Socialas apriupes politikas izstrade un uzraudziba/socialas apriipes nodrosinasana ilgstosas socialas
aprupes iestadés pieaugusam personam un bérniem: vertéjot iemitnieka uznemsanas un adaptacijas procesa
Istenosanu valsts socialas apripes centros, sniedzot valsts finansetu ilgstosas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu, ir secinats, ka bitu javelta lielaka uzmaniba adaptacijas perioda istenotajiem
pasakumiem, jo dalai tikko pilngadibu sasnieguso iemitnieku pareja uz pieauguso pakalpojuma sanemsanu
varétu bidt emocionali traumatiska, jo ieprieks gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma ietvaros ierastais
socialas apripes, socialas rehabilitacijas un uzmanibas apjoms vairs netiek sanemts. Tas saistits pamata ar
to, ka pédéjo gadu mérktiecigu darbibu rezultata bérnu valsts socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojuma attistiba ir veicinajusi gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu bérniem ar smagiem un |oti
smagiem veselibas traucéjumiem valsts socialas apripes centros, savukart pilngadigu personu valsts socialas
aprdpes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma attistiba institucionalas pieejas mazinasana notiek leénak.

VALSTS KONTROLES REVIZIJAS

Analizéjot ar labklajibas nozari saistitos procesus, Valsts kontrole ir izteikusi ieteikumus, kas uzlabos ne tikai
ieksejos procesus, bet ari veicinas uz rezultatu vérstu starpinstitucionalu sadarbibu. 2025. gada labklajibas nozare
noslégtas sadas revizijas:

Finansu revizija par Labklajibas ministrijas 2024. gada finansu parskata sagatavosanas pareizibu. Valsts
kontrole sava atzinuma norada, ka gada parskats sagatavots atbilstosi prasibam, ka ari sniedz skaidru un
patiesu prieksstatu par Labklajibas ministrijas finansialo stavokli, finansialajiem darbibas rezultatiem un
naudas plasmu. leteikumi netika izteikti.

Lietderibas revizija “Vai invaliditates statuss sasniedz savu mérki un tiek pieskirts iespéjami labakaja
veida?”. Valsts kontrole atzina, ka paslaik invaliditates statuss ne visos gadijumos sasniedz savu mérki. Daudzos
gadijumos cilvéki ar invaliditati So statusu galvenokart izmanto, nevis lai sanemtu atbalstu funkcionésanas
ierobezojumu radito barjeru parvarésanai vai mazinasanai, bet tikai lai kompensétu ienakumu zudumu.
Revizijas rezultati apliecina, ka arT pats invaliditates noteikSanas process ir pilnveidojams, jo netiek organizéts
iespéjami labakaja veida. Revizijas rezultata tika izteikti devini ieteikumi, kuru 1stenosana Labklajibas ministrija
un procesa iesaistitas iestades uzlabos informacijas kvalitati, kas nepiecieSsama invaliditates noteiksanai,
pilnveidos invaliditates noteiksanu bérniem un pilngadigdm personam, veicinas cilvékresursu pietiekamibu,
parskatis un pilnveidos valsts un pasvaldibu nodrosinato atbalstu, lai tas tiktu nodrosinats atbilstosi cilveku
faktiskajam vajadzibam.

EIROPAS SAVIENIBAS FONDU REVIZIJAS UN AUDITI

Labklajibas ministrija ka Eiropas Savienibas fondu atbildigaja iestadé parskata perioda ir uzsakts:

GADA PUBLISKAIS PARSKATS

Eiropas Komisijas audits “EPM tematiskas revizijas (2014.-2020. gads). Galigais revizijas zinojums Darbibas
programma(-as) 2014LV16MAOPO001 - Izaugsme un nodarbinatiba”. T3 mérkis bija parbaudit Latvijas
iestazu gatavibu programmas slégsanai. Minéta audita ietvaros, lai arl sakotnéji tika sagatavots audita
zinojums, noradot uz trikumiem viena no Labklajibas ministrijas parzinas specifiska atbalsta mérka istenosana
saistiba ar piemérotajam vienas vienibas izmaksu likmeém, Eiropas Komisijas revidenti ir atzinusi Labklajibas
ministrijas sniegtos pamatojumus un piekrit, ka, pamatojoties uz sniegto argumentaciju, valsts tiesibu aktos
noteiktas likmes var uzskatit par objektivu informaciju saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas

o uz saturu



(ES) Nr. 1303/2013¢ (turpmak — Regula Nr. 1303/2013) 67. panta 5. punkta a) apaksSpunkta i) punktu. Turklat
nav nekadu pazimju, ka izmantotas likmes bitu augstakas par parastajam tirgus likmém lidzigam darbibam.
Tadeéjadi secinajums ir slégts un citi konstatéjumi attieciba uz Labklajibas ministrijas parzinas investicijam nav
izteikti.

Finansu ministrijas ka Revizijas iestades audits “Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020. gada planosanas
perioda slégsana”. Ta mérkis bija izpildit Regulas Nr. 1303/2013 127. panta 5. punkta un Ministru kabineta
2014. gada 25. novembra noteikumu Nr. 714 “Revizijas iestades funkciju nodrosinasanas kartiba Eiropas
Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020. gada planosanas perioda” 40. punkta prasibas, proti,
lidz 15.02.2026. iesniegt Eiropas Komisija pédéjo Gada kontroles zinojumu un atzinumu. Minéta audita ietvaros
konstatéjumi Labklajibas ministrijai nav izteikti.

Tapat parskata perioda ir veikti auditi, kuru ietvaros tika vertéta Labklajibas ministrija ka AtveseloSanas un
noturibas mehanisma (turpmak — AF) istenosanas parvaldiba iesaistita nozares ministrija un tas parzina
1stenotas investicijas:

Finansu ministrijas ka Revizijas iestades audits “AF reformu un investiciju atbalsta gadijumu revizija” par
Eiropas Komisijai iesniedzama 4. maksajuma pieprasijuma atskaites punktiem un mérkraditajiem, kura ietvaros
tika vertéta Labklajibas ministrijas parzinas:

- 3.1.2.2.i.investicijas “Prognozésanas rika izstrade socialas apdrosinasanas sistemas ilgtermina prognozem,
sistemas ilgtermina stabilitates izvértésanai un nodrosinasanai” 119. atskaites punkta “lidz 30.09.2024.
- socialas nodrosinasanas prognozésanas rika informacijas sistémas tehniskas specifikacijas pabeigsana”
izpilde. Minéeta audita ietvaros tika gita pietiekama parlieciba atbilstosi AF Regulas’, Eiropas Padomes
Isteno$anas [emuma?, Finansésanas noliguma® par AF prasibam, ka parbauditais raditajs — 119. atskaites
punkts ir pienacigi sasniegts atbilstosi AF planam/ ta papildindjumam. Tapat minéta audita ietvaros
netika konstatéti parkapumi attieciba uz dubulto finanséjumu, krapsanas, korupcijas un interesu konfliktu
noversanu, atklasanu un izbeigsanu;

- 3.1.2.1.i. investicijas "“Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas pieejamibas veicinasanas pasakumi
cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem” otras kartas “Atbalsta pasakumi cilvékiem ar invaliditati
majoklu vides pieejamibas nodrosinasanai” 115. atskaites punkta “lidz 31.03.2024. — mérkgrupas izvéle
majoklu pielagosanai” izpilde. Audita ietvaros Revizijas iestade ir atzinusi — kameér nav ieviests Revizijas
iestades ieteikums Nr. 2, veiktas korektivas darbibas un papildus revizijas darbs par ieteikumu ieviesanu,
Revizijas iestade nevar sniegt apliecinajumu par 115. atskaites punkta pienacigu sasniegsanu. Uz parskata
sagatavosanas bridi - turpinas ieteikuma ieviesana;

vairaki Eiropas Revizijas palatas auditi, kur cita starpa vértéta arT Labklajibas ministrijas investiciju 1stenosana
(pieméram, par izdevumu izsekojamibu un parredzamibu un par 3. maksajuma pieprasijuma Eiropas Komisijai
ieklautajiem atskaites punktiem/ mérkraditajiem). Par auditu ietvaros gltajiem secinajumiem dalibvalstis tiesa
veida neiegst informaciju, Eiropas Revizijas palata sniedz attiecigus zinojumus Eiropas Komisijai.

Finansu ministrijas Eiropas Savienibas fondu Revizijas departaments ka Eiropas Sociala fonda Plus programmas
materialds nenodrosinatibas mazinasanai 2021.-2027. gadam (turpmak — ESF Plus programma) revizijas iestade
parskata gada Labklajibas ministrija ka ESF Plus programmas vadosaja iestadé veica:

ESF Plus programmas vadibas un kontroles sistémas auditu par ESF Plus programmas ietvaros izveidota procesa
Informacijas sistéma darbibas efektivitates novértéjumu ESF Plus programmas vadosaja iestade un sadarbibas
iestade par periodu no 2024. gada 1. jalija lidz 2025. gada 30. jinijam. Audita rezultata ir iegita pietiekama
parlieciba, ka ESF Plus programmas vadibas un kontroles sistéma LM ka ESF Plus programmas vadosaja iestadé
parbauditajas jomas kopuma darbojas, atbilst Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
Vienlaikus izteikti atseviski priekslikumi pilnveidojumu veiksanai ESF Plus programmas informacijas sistému
darbiba.

ESF Plus programmas darbibu reviziju par perioduno 2024.gada 1.jalijalidz 2025. gada 30. jinijam deklarétajiem
izdevumiem. Revizijas ietvaros tika gdta pietiekama parlieciba, ka gramatvedibas gada deklarétie izdevumi
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Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1303/2013 (17.12.2013.), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiro-

pas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus
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Nr. 1083/2006
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Regulas (ES) 2021/241 22. panta (2) punkta (c) (ii) apak$punkts
Eiropas Padomes 05.12.2023. Iéemums par Latvijas Atvese]oSanas fonda plana papildinajuma apstiprinasanu

27.08.2021. (ar grozijumiem 19.12.2023.) parakstitais Latvijas Republikas un Eiropas Komisijas finansésanas noligums
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kopumairattiecinamifinansésanaino ESF Plus programmas saskana ar Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, iznemot konstatétos trikumus bez finansu ietekmes pamatojosajos dokumentos un
neatbilstosi veiktos izdevumus, kas neparsniedz noteikto batiskuma slieksni 2% apmeéra no Eiropas Komisijai
gramatvedibas gada iesniegto maksajumu pieteikumu kopsummas un kas atgdti pilna apmera.

m ESF Plus programmas parskatu reviziju par ESF Plus programmas vadosas iestades sagatavoto parskatu par
gramatvedibas gadu no 2024. gada 1. jdlija lidz 2025. gada 30. jinijam. Revizijas rezultata gita pietiekama
parlieciba, ka parskata sniegta informacija ir pilniga, pareiza un patiesa.

m ESF Plus programmas revizijas iestade Gada kontroles zinojuma Eiropas Komisijai par ESF Plus programmas
ieviesanu sniedza atzinumu bez iebildém un sistémas parliecibas limeni novértéja ka vidéju.
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PERSONALS

2025. gada nogalé Labklajibas ministrija bija 291 amata vieta, kas veidoja 270,35 amata slodzes (pamatdarbiba
- 165,30; projektu parvaldiba un istenosana — 105,05), taja skaita 237,75 faktiski aiznemtas amata slodzes
(pamatdarbiba — 158,30; projektu parvaldiba un istenosana - 79,45).

Parskata gada faktiskais vidéjais nodarbinato skaits ministrija bija 235 (pamatdarbiba — 156; projektu parvaldiba un
Istenosana —79). Uz 2025. gada beigam ministrija stradaja 240 nodarbinato (pamatdarbiba — 159; projektu parval-
diba un istenosana - 81), no tiem 156 ierédni (65%).

Nodarbinato skaits péc vecumgrupam
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Personala sastava saglabajas izteikts sievieSu par- Nodarbinato darba stazs

svars — 81% no nodarbinato kopskaita. ministrijé (31 1 2_2025.)

Visvairak nodarbinato ir vecumgrupa 4049 gadi ?Szzli(neké

(43%). Nodarbinato vidéjais vecums ir 46 gadi. 20 %

Pamatdarbiba nodarbinato sadalijuma péc amatu

grupam vérojams, ka 40% nodarbinato parstav ama-

ta grupu “politikas planotaji”, 30% nodarbinato ir ie-

saistiti atbalsta funkciju izpildé, 23% nodarbinato ir Vairak neka
vaditaju vai vaditaja vietnieku amatos, 5% - amatu 10 ga;j'
grupa “politikas ieviesgji” un 1% nodarbinato ir fi- 44%
ziska un kvalificeta darba veicgji. Augstais atbalsta

funkciju veiceju raditajs ir skaidrojams ar to, ka Sie
nodarbinatie papildus galvenajiem uzdevumiem,

kas ir izstradat darba, socialas aizsardzibas, bérnu

un gimenes tiesibu, ka ari personu ar invaliditati 6-10 gadi
vienlidzigu iespé&ju un dzimumu lidztiesibas politiku, N 15%
organizét un koordinét darba, socialas aizsardzibas,

bérnu un gimenes tiesibu, ka ari personu ar invalidi-

tati vienlidzigu iespé&ju un dzimumu lidztiesibas politikas istenosanu, veic ari 34 valsts apmaksato socialo pakalpo-
jumu un 40 dazadu sociala rakstura pasakumu administrésanas funkciju, ko nodrosina 83 pakalpojumu sniedzéji un
pasvaldibas. Vienlaikus ministrija nodrosina 10 ministrijas tiesas paklautibas un 15 iestazu, kas veic aréjos normati-
vajos aktos delegéto funkciju izpildi, parraudzibu, ka ari nodrosina centralizetos personala lietvedibas un gramat-
vedibas pakalpojumus Valsts darba inspekcijai, Bérnu aizsardzibas centram un Veselibas un darbspéju ekspertizes
arstu valsts komisijai.

Labklajibas ministrija strada augsti izglitots un pieredzéjis personals — pamatdarbiba 97% stradajoso ir ar augstako
izglitibu un 59% nodarbinato darba stazs ministrija ir vairak neka 5 gadi. Vidéjais nodarbinato darba stazs ministrija
ir 10 gadi.

Parskata gada pamatdarbibas kopéjais personala mainibas limenis, salidzinot ar 2024. gadu, ir paaugstinajies un
sasniedzis 13%. Savukart noversamas personala mainibas limenis samazinajies (9%).
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2025. gada no 49 organizetajiem pretendentu konkursiem uz vakantajiem amatiem, 19 konkursi (39%) nosledzas
ar pozitivu rezultatu. Visbiezak pretendentu konkursi tika izsludinati uz vecaka eksperta amata vietam.

Parskata gada personala profesionala pilnveide bija fokuséta uz tadam jomam ka komandu sadarbiba un koprade
digitalajavide, maksligaintelekta pielietojumsvalsts parvalde, prasmes darbam ar Microsoft lietojumprogrammam,
korupcijas novérsana un vienlidzigas iespéjas. Labklajibas ministrijas nodarbinatajiem nodrosinatas ari macibas par
informacijas un komunikacijas tehnologiju drosibas un personas datu aizsardzibas jautajumiem.

Kops 2020. gada ministrija turpina piedavat nodarbinatajiem iespé&ju izmantot supervizijas pakalpojumu. Ministrija
atbalstitas elastigas darba organizacijas formas - elastigais darba laiks un daléji attalinats darbs, kas lauj
nodarbinatajiem efektivak savienot darba un personigas dzives vajadzibas.

Ministrija ir iniciativas “Gimenei draudziga darbavieta» dalibniece. Gimenei
") draudzigas darbavietas statusu ministrija pirmo reizi ieguva 2021. gada. Lai uz-
turetu So statusu ari turpmak, ministrija iesniedza atjauninato pasnovéertéjumu,

&
[ & nemot véra pédéjo divu gadu laika notikusas izmainas. Atbilstosi Sabiedribas in-
N\ tegracijas fonda neatkarigo ekspertu vértéjumam Labklajibas ministrija ieguva
e 458 no iespéjamiem 642 punktiem, jeb 71,3%, un sanéma atzinumu par gimenei
gl draudzigas darbavietas statusa pagarinasanu.
s _ - Ministrija piedalas ar kustiba “Dazadiba ir speks”. 2025. gada ir ieglts SUDRA-
1 gy by e BA statuss par veiksmigu dazadibas politikas Tstenosanu un aktivu darbinieku
DARBA DEVEIS iesaisti ieklaujosas darba vides veicinasana.
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KOMUNIKACIJA AR
SABIEDRIBU

SABIEDRIBAS INFORMESANA
UN IZGLITOSANA

2025. gada Labklajibas ministrijas komunikacijas mérkis ir nodrosinat konsekventu, caurskatamu un sabiedribas
vajadzibam atbilstoSu informacijas apriti par ministrijas politikas iniciativam un [émumiem. Komunikacija aptver
galvenas atbildibas jomas — darba tiesibas, socialo aizsardzibu, bérnu un gimenes politiku, bérnu tiesibu aizsardzibu,
personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju nodrosinasanu un dzimumu lidztiesibu, 1pasu uzmanibu pievérsot
sabiedribas izpratnes veidosanai par So politiku mérkiem un praktisko ietekmi.

Komunikacijas istenosana balstas daudzkanalu pieeja, apvienojot tradicionalos plassazinas lidzeklus ar digitalajiem
komunikacijas rikiem. Tas lauj vienlaikus nodrosinat gan plasu informacijas sasniedzamibu, gan savlaicigu reagésanu
uz aktualajiem jautdjumiem un sabiedribas interesém. Stratégiskaja komunikacija parskata perioda tiek noteiktas
vairakas prioritaras jomas, kas atspogulo batiskakos politikas attistibas virzienus un socialos izaicinajumus.

Bitiska uzmaniba tiek veltita demografijas veicinasanai, akcentéjot atbalsta pilnveidosanu gimeném ar
bérniem. Vienlaikus komunikacija tiek skaidroti socialas drosibas sistémas principi, tostarp pabalstu un pensiju
sistemas ilgtspéja un taisnigums. Nozimigs komunikacijas virziens ir ari cilvéku ar invaliditati dzives kvalitates
uzlabosanas jautajumi, veicinot izpratni par ieklaujosas sabiedribas un lidzdalibas nozimi, ka arT prasmiju pilnveides
nepiecieSamibu mainigajos darba tirgus apstak|os.

Kvantitativie komunikacijas raditaji apliecina augstu mediju iesaistes limeni — 2025. gada tiek sagatavotas vairak
neka 120 preses relizes, sniegtas aptuveni 150 atbildes uz Zurnalistu jautajumiem un organizétas ap 90 intervijas
ar ministrijas ekspertiem. Sis aktivitates nodrosina ministrijas pozicijas un politikas skaidrojumu reqularu klatbatni
publiskaja telpa. Vienlaikus arvien lielaka loma komunikacija ir digitalajai videi un informacijas pieejamibai, Tpasi
Labklajibas ministrijas timeklvietnei. Papildus normativajai un informativajai informacijai taja tiek nodrosinati
pieklGdstamibu veicinoSi risinajumi, tostarp balss sintéze un saturs vieglaja valoda, kas paplasina informacijas
sasniedzamibu cilvékiem ar invaliditati. Socialie tikli — X, Facebook, Instagram un YouTube - kalpo ka nozimigs
instruments gan informacijas izplatiSanai, gan dialoga veidoSanai ar sabiedribu. Ministrijas socialo tiklu kontu
auditorija turpina pieaugt, Facebook platforma saglaba galveno lomu divvirzienu komunikacija, nodrosinot
regularu atgriezenisko saiti un sabiedribas jautdjumu izskatiSanu. Gada beigas Facebook kontam ir vairak neka
22 000 sekotaju, platforma X — vairak neka 9600, Instagram — ap 2600.

Atziméjot Eiropas dienu, parskata gada jau sesto reizi
notiek jau par tradiciju kluvusi vidusskolénu tiessaistes
erudicijas spéle “Liela Eiroviktorina”, kuru organize
Labklajibas ministrija. Konkursa dalibnieku skaits
parsniedz 100 klases no visparéjas vidéjas un profesionalas
izglitibas iestadém, kopa aptverot 48 Latvijas pilsétas.
Erudicijas spélé skoléni parbauda un paplasina zinasanas
par Eiropas Savienibu, tas vertibam, labklajibas nozari
un Eiropas Savienibas fondu pienesumu labklajibas un
vienlidzibas stiprinasana. Ta ir iespéja kopa ar klases
biedriem ne tikai parbaudit savas zinasanas, bet arl
pavadit laiku azartiska, izzinosa un pozitiva vidé, stiprinat
saliedétibu un sacensties par vértigam balvam. Pasakums
finanséts no Eiropas Savienibas fondu lidzekliem.

L]
-
-
-
-
-

Lai mazinatu aizspriedumus un veicinatu cilvéku ar ipasam vajadzibam ieklausanos sabiedriba, Labklajibas
ministrija maija rikoja MezZa dienu — meza atjaunosanas talku ka kopigu darbu zalakas un skaistakas Latvijas
veidosanai un atgadindjumu par ieklaujosas sabiedribas nozimi. Pasakuma piedalijas dienas apripes un
rehabilitacijas centra “Adazu Udensroze” un specializéto darbnicu Carnikava klienti - cilvéki ar gariga rakstura
traucéjumiem, ka ari socialie darbinieki, Adazu florbola komandas jauniesi, novada iedzivotaji, Labklajibas ministrijas
un Eiropas Komisijas parstavniecibas Latvija parstavji. Pasakums finanséts no Eiropas Savienibas fondu lidzekliem.
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2025. gada maija, kad Eiropas Savieniba atzimé daudzveidibas ménesi, Labklajibas ministrija savos socialo
tiklu kontos publicéja 12 isu video sériju ar mérki veicinat sabiedribas izpratni par ieklaujoso sabiedribu, ka
ari mazinatu diskriminaciju dzimuma, invaliditates, vecuma un citu iemeslu dél. Sos video ministrija veidoja
sadarbiba ar Invalidu un vinu draugu apvienibu “Apeirons”, un tajos atspogulotas tipiskas dzives situacijas, kuras
svariga ieklaujosa attieksme pretstata diskriminéjosai. Tematiski sérija ietvéra video par dzimumu lidztiesibas
situacijam, darba un kultdras piekldstamibu cilvékiem ar dazadu veidu invaliditati, stereotipu mazinasanu uz
vecuma pamata, romu ieklausanu un citiem diskriminacijas veidiem.

Parskata gada augusta un septembri Labkl3ajibas i
ministrija istenoja socialas kampanpas “Dava bérniem S
milosu gimeni!” nakamo posmu ar aicinajumu
iedzivotdjiem “Klidsti par viesgimeni!”. Uznemoso
gimenu skaits Latvija ar katru gadu samazinas, un
kopuma tas nav pietiekams, lai nodrosinatu visu bérnu,

kam tas ir nepiecieSsams, apripi gimeniska vide. Te DAVA
bitiska loma ir uznemosajam gimeném - aizbildniem,

audzugimeném un viesgimeném. Kampanas laika BERNIEM

Labklajibas ministrija bija klatesosa ar kampanas telti

un saturisku programmu Kalnciema, Ventspils, Ludzas, MILOSU
Fi

Rigas un Ogres pilsétas svétkos, iedzivotaju uzrunasana

iesaistot art arpusgimenes apripes atbalsta centrus, GIMENI'
barintiesas, ka ari jau esosas uznemosas gimenes. Tika b
izstradata 1pasa sarunu spéle “Miti un patiesibas par

arpusgimenes apripi”. Ta regionalo pasakumu apmeklétajiem |ava parbaudit savas zinasanas, atpazit sabiedriba
valdoSos aizspriedumus un iepazit realo situaciju, veicinot lielaku izpratni un pienemosaku attieksmi. Turklat
sarunu spéli iespéjams izmantot ari turpmak — arpusgimenes atbalsta centri to var integrét darba ar potencialajam
uznemosajam gimeném.

Papildus tam, ir radits ipass vides objekts “Gaidits”, kas tapis sadarbiba ar makslinieci Lauru Juhpevicu. Sis
darbs simboliski atgadina, ka katram bérnam ir tiesibas uzaugt milosa gimeng, turklat sabiedribas brieduma pazime
ir rapes par visiem bérniem. Vienlaikus tas ir aicinajums gimeném atvert sava nama durvis un sirdis bérniem, kuri
palikusi bez vecaku gadibas. Vides objekts “Gaidits” apskatams Rigas Nacionalaja zoologiskaja darza, kuru ikdiena
apmeklée liels skaits Latvijas gimenu. Visam kampana istenotajam aktivitatém un izveidotajiem materialiem ir
ilgtermina vértiba -tie bds svarigi, turpinot aktualizét, skaidrot tému un uzrunajot potencialas uznemosas gimenes.

Savukart septembri visa Latvija jau treso gadu notika sociala akcija
cilveku ar invaliditati atbalstam ,Dazado kurpju diena”. Tas mérkis
— atbalstit dazadibu, veicinat ieklaujosu attieksmi un rdpéties par visu
sabiedribas loceklu labklajibu. lkviens Latvijas iedzivotajs var publiski
paust atbalstu cilvekiem ar funkcionaliem, tai skaita ar gariga rakstura
traucéjumiem, uzvelkot atskirigus apavus — katra kaja no cita apavu para.
Savukart uznémumi, darba kolektivi, organizacijas un izglitibas iestades
visa Latvija aicinatas Saja diena iniciét un rikot dazadas citas aktivitates,
pieméram, atverto durvju dienu, meistarklasi, sarunu pecpusdienu vai citu
pasakumu, kas stiprina izpratni par dazadibu un sadarbibu.

i 'IEHPOM“HPS Saskana ar Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas datiem

26. SEPTEMBRI 2025. gadajinija Latvija bijaregistrétas 225 265 personas ar invaliditati, no
tam 9896 bérni, t.sk.36 009 cilvekiar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem,
no tiem 4331 bérns. Tikai iekapjot otra kurpés, spéjam saskatit lidzigo tik
daudzos unikalos un atskirigos lidzcilvekos. Tapéc Dazado kurpju diena ir
bridis, kad ar atskirigiem apaviem katra kaja simboliski paust sapratni un
pienemsanu cilvékiem ar Funkcionaliem traucéjumiem.
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Oktobri norisinajas ikgadéja Socialas uznéméjdarbibas
nedéla, kuras mérkis ir veicinat sabiedribas izpratni par

socialo uzpémeéjdarbibu, sniegt praktiskas zinasanas un SOCIALAS

iedvesmot jaunas iniciativas. To raksturo devize “Attistam . & =
socialo uznémejdarbibu kopa!”, uzsverot sadarbibas nozimi

ilgtspéjigas un ieklaujosas uznémeéjdarbibas vides veidosana. UZNEMEJ DARBIBAS
Nedélas centralais pasakums - konference “Sociala
uznémejdarbiba Latvija — izaugsme, radosums, sadarbiba” -
pulcé socialos uznémejus, politikas veidotajus, pasvaldibu
parstavjus un ekspertus no Latvijas un arvalstim. Papildus
konferencei nedélas ietvaros notiek tiessaistes meistarklase
“Digitalais marketings: ka veidot redzamibu un piesaistit
klientus ar ierobeZotiem resursiem” un tieSsaistes pasakums
jaunieSiem “Kapéc un ka padarit savu biznesa ideju sociali
nozimigu?”. Socialas uznémeéjdarbibas nedélas pasakumi tiek
rikoti ar Eiropas Sociala fonda Plus projekta “Atbalsts socialajai
uznémejdarbibai” finansialo atbalstu.

NEDELA 2025 e

1317, oktobris

KOMITEJAS UN KONSULTATIVAS PADOMES

Lai nodrosinatu plasu un dazadu sabiedribas grupu interesu parstavniecibu ar nozares attistibu saistitu [emumu
pienemsana, ka arf sekmétu atklatu, savlaicigu un atbildigu nozares attistibas planosanas procesu, nevalstiskas
organizacijas ir parstavétas visas Labklajibas ministrija darbojosas komitejas, komisijas un padomes:

m Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komiteja

m Dzimumu lidztiesibas komiteja

m Invaliditates lietu nacionala padome

m Darba lietu trispuséjas sadarbibas apak$Spadome (DLTSA)

m Socialas drodibas apak$padome (SDA)

m Sociala darba specialistu sadarbibas padome

m Demogréafisko lietu padome

m Apmacibu komisija apmacibu jomu, izglitibas programmu, profesiju, socialo un profesionalo pamatprasmju
noteikSanai

m Socialo pakalpojumu attistibas padome

m Senioru lietu padome

m Bérnu lietu sadarbibas padome

m Socialo uznémumu komisija

m Brivpratiga darba konsultativa padome

m ESF Plus programmas konsultativa darba grupa

Plasakuinformaciju paraktivitatémsabiedribas lidzdalibas nodrosinasana skatit Labklajibas ministrijas timeklvietné.

o uz saturu
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https://www.lm.gov.lv/lv/socialas-ieklausanas-politikas-koordinacijas-komiteja
https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja
https://www.lm.gov.lv/lv/invaliditates-lietu-nacionala-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/darba-lietu-trispusejas-sadarbibas-apakspadome-dltsa
https://www.lm.gov.lv/lv/socialas-drosibas-apakspadome-sda
https://www.lm.gov.lv/lv/sociala-darba-specialistu-sadarbibas-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/demografisko-lietu-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/apmacibu-komisija-apmacibu-jomu-izglitibas-programmu-profesiju-socialo-un-profesionalo-pamatprasmju-noteiksanai
https://www.lm.gov.lv/lv/apmacibu-komisija-apmacibu-jomu-izglitibas-programmu-profesiju-socialo-un-profesionalo-pamatprasmju-noteiksanai
https://www.lm.gov.lv/lv/socialo-pakalpojumu-attistibas-padome-0
https://www.lm.gov.lv/lv/senioru-lietu-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/bernu-lietu-sadarbibas-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-komisija
https://www.lm.gov.lv/lv/brivpratiga-darba-konsultativa-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/fonda-konsultativa-darba-grupa
https://www.lm.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba

NOZIMIGAKIE PLANOTIE
PASAKUMI 2026. GADA

Demografiskas politikas attistiba

2026. gada turpinasies valdibas uzsaktais darbs pie demografijas uzlabosanas atbalsta virzienu istenosanas.
Finansiala atbalsta parskatisana vecakiem saglabasies ka viens no atbalsta virzieniem. Tas ietvers priekslikumus
gimenes valsts pabalsta parskatisanai un socialas apdrosinasanas pakalpojumu pilnveidei, pieméram, apvienojot
vecaku pabalstu ar berna kopsanas pabalstu. Turpinasies darbs pie pakalpojumu pilnveides, pieméram, stiprinot
prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojumam, lai nodrosinatu vecaku uzticeésanos pakalpojumam. Tapat bitiski bis
vienoties par virzieniem, kas lidz $im nebija atbalstiti, bet tika akcentéti no sadarbibas partneru puses —iedzivotaju
ienakuma nodokla atvieglojuma parskatisana par bérnu, édinasanas pakalpojums izglitibas iestadé un citi.

Pensiju sistémas attistiba

Lai palielinatu pensiju adekvatumu, 2026. gada nepiecieSams vienoties par pakapenisku bazes pensijas ieviesanu no
2027. gada. Bazes pensija btu regulars ikménesa maksajums, kas no valsts pamatbudzeta lidzekliem izmaksajams
papildus no valsts socialas apdrosinasanas iemaksam aprékinatajai vecuma pensijai. Bazes pensija tiktu izmaksata
visiem vecuma pensijas sanémejiem.

Atbilstosi Ministru kabineta 2025. gada 22. septembra arkartas sedé uzdotajam, Labklajibas ministrija strada pie
informativa zinojuma par bazes pensijas attistibas iecerém.

Invaliditates novertésanas sistémas pilnveide

Lai sekmétu uz funkcionésanas novértésanu balstitas invaliditates noteikSanas pieejas ieviesanu, Labklajibas
ministrija 2026. gada virzis zinojumu par invaliditates novértésanas sistémas pilnveidi pilngadigdm personam.
Funkcionésanas izvértéjums paredz objektivu un ar matematisku algoritmu izskaitlojamu novértéjumu par
personas veselibas un funkciju traucéjumu ietekmi uz personas funkcionésanu.

Paredzéts pilotét (testéet) izvirzito pieeju ganinvaliditates ekspertizes procesa, ganipasas kopsanas nepiecieSsamibas
novértésana. Ipasas kopsanas nepieciesamibas novértéjums pilngadigam personam planots ka jauns instruments,
kas noteiktu Tpasas kopSanas nepiecieSamibas intensitati (augsta un loti augsta) un secigi, pakartoti apripes
intensitates limenim, art atbilstosu kopsanas pabalsta apmeéru.

Zinojuma tiks sniegta informacija par nepiecieSamajiem pasakumiem un iespéjamo laika rami invaliditates
noteiksanas sistémas pilnveidei pilngadigam personam, ka ari, nemot véra fiskalo situaciju valsti, tiks aicinats
atbalstit jaunas pieejas ievieSanu no 2030. gada.

Lai virzitos uz funkcionésanas novertésanas ieviesanu ka vienu no pamatprincipiem invaliditates novertésana
bérniem no 2027. gada 1. septembra un pilnveidotu atbalsta pakalpojumus invaliditates seku mazinasanai,
2026.gada Labklajibas ministrija atkartotivirzis attiecigu prioritara pasakuma pieteikumu. Invaliditates noteikSanas
sistémas bérniem mainas ieviesana valdiba konceptuali atbalstita jau 2024. gada'®, bet lidzsin&ji tam nav izdevies
rast nepieciesamo finansejumu.

10  Ministru kabineta 2024. gada 23. aprila rikojums Nr. 320 “Par konceptualo zinojumu “Invaliditates noteiksanas sistémas pilnveide berniem””
(prot. Nr. 17 45.§)
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Socialas ekonomikas attistiba un pilnveide

Labklajibas ministrija ir izstradajusi Socialas ekonomikas planu 2026.-2029. gadam, kas akcenté uzmanibu uz
socialo ekonomiku ka nozimigu sektoru un paredz vairakus ricibas virzienus.

T3, pieméram, ir planots nostiprinat vienotu izpratni par socialas ekonomikas definiciju, socialo inovaciju definiciju,
socialas ietekmes definiciju. Minétas definicijas laus iesaistitajam publiskajam un privatajam organizacijam
skaidrak planot un piemérot dazadus atbalsta pasakumus un projektus. Tapat planots izvértéjums par Latvijas
socialas ekonomikas dalibniekiem, kas laus precizak noteikt to profilu, intereses un vajadzibas, ka ari izanalizét
socialo ietekmi, ko sociala ekonomika rada un var radit nakotné. Planots artizveidot socialas ekonomikas sadarbibas
platformu ar valsts un pasvaldibu institlciju, ka art NVO sektoru, lai palidzetu virzit visas iesaistitas organizacijas uz
koordinétu ricibu un kopigu pasakumu planosanu.

Tapat planots veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu socialajos uznémumos
un citas socialas ekonomikas organizacijas. Planots attistit brivpratiga darba iespéjas ka prasmju apguves un
pieredzes nodosanas pasakumu socialaja ekonomika, kas laus palielinat brivpratiga darba lomu sabiedriba.
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1. PIELIKUMS

VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA
IZLIETOJUMS (PAMATBUDZETS)

eiro

1. Finansu resursi izdevumu
segianai (kop3) 1064 739 549 1197 520 899 1183 574 420
1.1. dotacijas 1054 603 804 1185650370 1172 255690
1.2. ienémumi no maksas
pakalpojumiem un citi pasu 9350376 10 584 654 10 188 344
ienémumi
1.3. 'arve_llstu finansu palidziba iestades 130778 253832 204 250
ienémumos
1.4. transferti 654 591 1032043 926 136
2. Izdevumi (kopa) 1064 870 623 1197 938 893 1183 753 577
2.1. uzturésanas izdevumi 1060379127 1183561516 1170213683
2.1.1. | kartéjie izdevumi 111171752 123 528 396 121318 269
2.1.2. | subsidijas, dotadijas, socialie 579 491 914 630 924 370 625 713 019
maksajumi un kompensacijas
2.1.3. | kartéjie maksajumi Eiropas
Savienibas budzeta un 259939 238093 238 092
starptautiska sadarbiba
2.1.4. | transferti viena budzeta veida
ietvaros un uzturésanas izdevumu 369 455522 428 870 657 422 944 303
transferti starp budzeta veidiem
2.2. | kapitalie izdevumi 4491 496 14377 377 13539 894
3. Finansiala bilance 131074 417 994 179157
3.1. | naudas lidzekli 131074 417 994 179157
3.2. maksas pakalpojumu un citu
pasu ienémumu naudas lidzeklu -380 381 365 895 -365 894
atlikumu izmainas palielinajums (-)
vai samazinajums (+)
3.3. arvalstu finansu palidzibas
naudas lidzek|u atlikumu izmainas
-34 755 52 099 -52 097

palielindjums (-) vai samazinajums

(+)

* Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2023. gada valsts pamatbudzeta izpildi
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04.00.

00 Sociala apdrosinasana

2. PIELIKUMS

VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS
UN IZLIETOJUMS (VALSTS SOCIALAS
APDROSINASANAS SPECIALAIS BUDZETS)

eiro

lenémumi (kopa konsolidéti)

4649 024 521

5208973961

5189 354 242

2. Izdevumi (kopa konsolideti) 4311889562 4742 549 848 4714131357
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 3190851369 3650918676 3645952298
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 3142873909 3488722463 3483238467
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 220227 226 248 467 024 246 023 076
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 194 518 395 204 143 522 198 431 268
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 114 539 560 119711532 118 845194
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 97 493973 110 689 868 109 854 309
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 1119 892 345 1186 402 941 1175 082 665
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 849 127 893 909 993 960 893 630059
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentiras specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 3514021 3473788 3451008
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 27 875392 29000035 28977 255

* Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2023. gada valsts socialas apdrosinasanas speciala budzeta izpildi
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3. PIELIKUMS

PARSKATA GADA BUDZETA PROGRAMMU
(APAKSPROGRAMMU) IZPILDE

Valsts socialas apdrosinasanas specialais budzets

ienémumi 5189 354,2 99,6
izdevumi 4714 131,3 99,4
04.00.00 Sociala apdrosinasana
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets
ienémumi 3901542,9 99,6
izdevumi 3501819,0 99,8

04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets
ienémumi 254 058,1 98,3
izdevumi 234 667,3 95,9

04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets
ienémumi 118 845,2 99,3
izdevumi 118 190,7 97,7

04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas
specialais budzets

ienémumi 1178 969,1 99,0
izdevumi 1123 515,4 98,1

04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentdras
specialais budzets - izdevumi

ienémumi 28977,3 99,9
izdevumi 28977,3 99,9

Valsts pamatbudzets

1183 753,6 98,8

04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai

04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai 128 408,3 99,7
05.00.00 Valsts socialie pakalpojumi

05.01.00 Socialas rehabilitacijas valsts programmas 135207,1 99,9

05.03.00 Apripe valsts socialas aprapes institdcijas 73527,0 99,3

05.37.00 Socialas integracijas valsts agentdras 7 889,5 98,5

administrésana un profesionalas un socialas

rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana

05.62.00 Invaliditates ekspertizu nodrosinasana 4301,9 98,9

o uz saturu
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05.63.00 Dotacija biedribam, nodibinajumiem un 275,6
religiskam organizacijam
07.00.00 Darba tirgus attistiba
07.01.00 Nodarbinatibas valsts agentidras darbibas 10670,0 100,0
nodrosinasana
20.00.00 Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas
20.01.00 Valsts socialie pabalsti 437 894,2 99,0
20.02.00 Izdienas pensijas 108 867,1 99,8
20.03.00 Piemaksas pie vecuma un invaliditates 192 753,3 97,4
pensijam
21.00.00 Darba apstaklu uzlabosana
21.01.00 Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu 4 680,1 99,9
kontrole un uzraudziba
22.00.00 Bérnu tiesibu aizsardzibas nodrosinasana
22.01.00 Bérnu aizsardzibas centra darbibas nodro- 3707,0 95,5
Sinasana
22.02.00 Valsts programma bérnu un gimenes 265,7 93,8
stavokla uzlabosanai
22.03.00 Valsts atbalsts arpusgimenes apripei 5539,3 99,1
62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu istenosana
62.08.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) 223,0 100,0
projekti (2021 - 2027) (2021-2027)
63.00.00 Eiropas Sociala fFonda (ESF) projektu un pasakumu istenosana
63.08.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu 24 492,2 96,6
un pasakumu Tstenosana (2021-2027)
63.09.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) program- 172,0 82,9
mas materialas nenodrosinatibas mazinasanai pasa-
kumu istenosana (2021-2027)
63.10.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) 9,5 67,3
Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalas
projektu un pasakumu istenosana (2021-2027)
64.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju Fonda (ELGF) projektu un pasakumu istenosana
64.08.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda 0,7 99,9

(ELGF) projektu un pasakumu Tstenosana labklajibas
nozaré (2023-2027)

69.00.00 Mérka “Eiropas teritoriala sadarbiba” parrobezu sadarbibas programmu, projektu un pasakumu

istenosana
69.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda 234,4 87,4
(ELGF) projektu un pasakumu Tstenosana labklajibas
nozaré (2023-2027)
69.51.00 Atmaksas valsts pamatbudzeta par Par- 105,2 68,4

robezu sadarbibas programmu finanséjumu (2021-
2027)
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70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosana

70.07.00 Latvijas parstavju cela izdevumu 6,6 52,9
kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas
Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes
sanaksméem

70.09.00 Citu Eiropas Savienibas politiku 194,8 96,9
instrumentu projektu un pasakumu istenosana
labklajibas nozaré (2021-2027)

70.15.00 Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ 64,9 64,1
projektu istenosanas nodrosinasana

70.24.00 leksgéjas drosibas un Patvéruma, migracijas 15,2 71,8
un integracijas fondu un Finansiala atbalsta instru-
menta robezu parvaldibai un vizu politikai projektu
un pasakumu Tstenosana (2021-2027)

70.50.00 Tehniska palidziba ERAF, ESF+, KF, TPF 1086,4 96,2
finanséjuma apgisanai (2021-2027)

70.51.00 Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas 66,5 99,7
savienibas politiku instrumentu finanséjumu (2021-
2027)

71.00.00 Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finansu instru-
menta finanséto programmu, projektu un pasakumu istenosana

71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas finansu 14,5 72,5
instrumenta un Norvédijas valdibas divpuséja
finansu instrumenta finansétie projekti

73.00.00 Paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie projekti

73.02.00 Atmaksa valsts pamatbudzZeta par paréjas 2.3 73,5
arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétajiem
projektiem

74.00.00 Atveselosanas un noturibas mehanisma (ANM) projektu un pasakumu istenosana

74.06.00 Atveselosanas un noturibas mehanisma 23033,7 94,6
(ANM) projekti un pasakumi
74.50.00 "Tehniska palidziba Atveselosanas un 329,9 86,7

noturibas mehanisma (ANM) apgisanai”

97.00.00 Nozaru vadiba un politikas planosana

97.01.00 Labklajibas nozares vadiba un politikas 6 502,6 99,8

planosana

97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde 4003,1 95,9
99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums

99.00.00 Lidzek|u neparedzétiem gadijumiem 9210,0 100,0

izlietojums

o uz saturu
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4. PIELIKUMS

PARSKATA GADAM APSTIPRINATIE
PRIORITARIE PASAKUMI

PAVISAM, t.sk., 11 133 856 182 272
1. | Atbalsts minimalo ienakumu palielinasanai 2 390 846 77743
2. | Personu ar invaliditati asistentu un pavadonu atlidzibas ap-
_ .y 3671737 -
mera paaugstinasana
3. | Atbalsts labklajibas jomas NVO pasakumu Tstenosanai 166 500 -
4, Matf:rlala atbalsta plln\_/elc_lgsana bérna ar invaliditati 4586 273 15 473
kopsanas pabalsta sanémeéjiem
5. | VSAAIT sistémas SAIS pielagosana saistiba ar normativo
. L - 89 056
aktu izmainam
6. Valsts_ [natenalo rezervju iegade, atjauninasana un 318 500 i
uzturesana

Plasaka informacija par prioritaro pasakumu mérkiem un rezultatiem pieejama Paskaidrojuma par Labklajibas mi-
nistrijas valsts pamatbudZeta un speciala budzeta lidzeklu pieprasijumu vidéjam terminam.

o uz saturu
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5. PIELIKUMS

SOCIALAIS ATBALSTS UKRAINAS
CIVILIEDZIVOTAJIEM PARSKATA GADA

Garantetais
minimalais
ienakums

Garantéta minimala ienakuma (GMI) limenis ir tads pats ka Latvijas iedzivotajiem,
proti, 166 eiro ménesi pirmajai personai un 116 eiro ménesi katrai nakamajai
personai Ukrainas civiliedzivotaja majsaimnieciba.

Tiesibas uz GMI ir ikvienam Ukrainas civiliedzivotajam neatkarigi no t3, kur dzivo vai
ir izmitinats. To nodrosina ta pasvaldiba, kuras administrativaja teritorija ir Ukrainas
civiliedzivotaja izmitinasanas vieta vai dzivesvieta, ari tad, ja Ukrainas civiliedzivotajs
nav deklaréjis savu dzivesvietu, iznemot gadijumu, kad atbalstu jau ir pieskirusi

v ==

Pasvaldibas socialais dienests pirmos tris kalendara ménesus péc Ukrainas
civiliedzivotaja majsaimniecibas pirmreizeja iesnieguma sanemsanas dienas neveic
materialo resursu izvértésanu pirms [émuma pienemsanas par socialas palidzibas
pabalsta pieskirsanu.

Péc tris kalendara ménesu perioda termina beigam pasvaldibas socialais dienests
socialo palidzibu pieskir atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
noteiktajam, proti, tiek vértéti ienakumi, ko Ukrainas civiliedzivotaja majsaimnieciba
glst no darba samaksas, atlidzibas vai saimnieciskas darbibas, vai no socialas
drosibas sistémas. Tiek izmaksata starpiba starp kop&jo majsaimniecibas GMI limeni
un kopéjiem majsaimniecibas ienakumiem, ja tie zemaki par GMI limeni.

Socialie
pakalpojumi

Atbilstosi individualajam vajadzibam: apripe majas vai parvietosanas atbalsts
cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem, diennakts sociala rehabilitacija Socialas
integracijas valsts agentira (30 dienas), ja personai psihoemocionala stavokla dé|
tada ir nepiecieSama.

Prioritari nodrosinati tehniskie paliglidzekli cilvékiem ar funkcionaliem traucéju-
miem.

Autostavvietas kartes cilvekiem ar invaliditati. Celu satiksmes drosibas direkcija
izsniedz kartes, pamatojoties uz Ukrainas dokumentu, kas apliecina, ka personai
Ukraina noteikta I invaliditates grupa vai bérna ar invaliditati statuss.

Sociala mentora pakalpojums sakotnéjam atbalstam Ukrainas civiliedzivotajam
(pasvaldibas).

Socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojums Ukrainas civiliedzivotajiem
ar gariga rakstura traucéjumiem bez psihiatra atzinuma.

Uz citiem socialajiem pakalpojumiem ir tadas pasas tiesibas ka Latvijas iedzivotajiem.

Partikas atbalsts
un pamata
materiala palidziba
(no ESF Plus
programmas
materialas
nenodrosinatibas
mazinasanai
2021.-2027. gadam)

GADA PUBLISKAIS PARSKATS

Atbalsts tads pats ka Latvijas iedzivotajiem. Viena persona tris ménesos var sanemt:
— 2 partikas precu komplektus;
— 1 higiénas un saimniecibas prec¢u komplektu;

— 2 papildu bérnu partikas precu komplektus, ja gimeneé ir mazi bérni vecuma no
6 lidz 24 ménesiem;

— 1 papildu bérnu higiénas precu komplektu, ja gimené ir mazi bérni vecuma
lidz 2 gadiem.

— papildus tam gimenes ar sakumskolas un pamatskolas vecuma bérniem var
sanemt macibu piederumu komplektu.

o uz saturu
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Partikas atbalsts
un pamata
materiala palidziba
(no ESF Plus
programmas
materialas
nenodrosinatibas
mazinasanai
2021.-2027. gadam)

m Tiesibas uz atbalstu ir Ukrainas civiliedzivotajiem, kuriem pasvaldibas socialais
dienests irizsniedzis izzinu par atbilstibu tricigas majsaimniecibas vai krizes situacija
nonakusas majsaimniecibas statusam.

m Kopuma 2025. gada ESF Plus programmas ietvaros Ukrainas civiliedzivotajiem tika
izsniegti 41 551 komplekts, tai skaita 26 216 partikas precu komplekti, 461 bérnu
partikas prec¢u komplekts, 13 088 higiénas un saimniecibas precu komplekti, 270
bérnu higiénas precu komplekti, 1 516 macibu piederumu komplekti.

Pabalsts krizes
situacija

343 eiro par pieauguso un 240 eiro par bérnu vienu reizi tris ménesu perioda.

Piezime: Latvijas iedzivotdjiem sis pabalsts ir atskirigs atkariba no dzivesvietas pasvaldi-
bas.

Atbalsts gimeneém
ar bérniem

m Bérna piedzimsanas pabalsts* (vienreizéjs pabalsts) — 421,17 eiro par katru bérnu.
m Beérna kopsanas pabalsts* (ik ménesi):

— par bérnu lidz pusotram gadam — 171 eiro ménes;

— par bérnu no pusotra gada lidz 2 gadiem - 42,69 eiro ménesi.

m Gimenes valsts pabalsts* (ik ménesi):

par vienu bérnu - 25 eiro;

par diviem bérniem - 100 eiro (50 eiro par katru bérnu);

par tris bérniem — 225 eiro (75 eiro par katru bérnu);

par Cetriem un vairak bérniem — 100 eiro par katru bérnu.

Piezime: bérna piedzimsanas pabalstu izmaksa Ukrainas civiliedzivotajiem, ja bérns piedzi-
mis Latvija péc 2022. gada 24. februdra Bérna kopsanas pabalstu un gimenes valsts pabal-
stu izmaksa Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri kopa ar bérniem uzturas Latvija péc uzturésa-
nds dokumenta izsniegsanas no 2022. gada 5. marta.

m Atbalsts ar celiakiju slimiem bérniem*, pamatojoties uz gimenes arsta vai
gastroenterologa izsniegtu izzinu — 160 eiro ménesl.

m Tiesibas sanemt Bérnu aizsardzibas centra Konsultativas nodalas sniegto
konsultativo atbalstu Eiropas Savienibas politiku instrumentu pasakumu ietvaros
bérnu ar uzvedibas problémam un saskarsmes gratibam likumiskajiem parstavjiem
un specialistiem (pieméram, izglitibas iestazu pedagogiem u.c.).

* Apmeri tadi pasi ka Latvijas iedzivotajiem.

Atbalsts arkartas
aizbildniem

m Nepilngadigajiem bérniem no Ukrainas, kuri ieradusies bez vecaku pavadibas, tiek
noteikts arkartas aizbildnis bérnu parstavibai un apripei drosa vide.

m Arkartas aizbildnim tiek noteikta:
— Atlidziba par arkartas aizbildna pienakumu pildisanu (ik ménesi)— 171 eiro ne-
atkarigi no bérnu skaita.

— Pabalsts bérna uzturam (ik ménesi) ne mazaks par:

» 215 eiro par bérnu lidz 7 gadu vecuma sasniegsanai;
258 eiro par bérnu vecuma 7-18 gadu vecuma sasniegsanai.
— Pabalsts apgérba un miksta inventara iegadei (pieméram, gultas velas, segas,
spilvena, matraca) vai nepiecieSamas lietas (summa un kartiba noteikta pas-
valdibu limen).

- Tiesibas sanemt arpusgimenes apripes atbalsta centra sniegtos pakalpoju-
mus (psihologisko atbalstu).

Piezime: par drkartas aizbildpniem var klat Latvijas iedzivotaji vai Ukrainas civiliedzivotayi.

GADA PUBLISKAIS PARSKATS
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m Ukrainas civiliedzivotajiem ir tadas pasas tiesibas uz invaliditates ekspertizi, kadas
Invaliditates likuma noteiktas Latvijas iedzivotajiem.

m Tiesibas sanemt atbalsta pakalpojumus un atvieglojumus invaliditates seku
mazinasanai atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

Atbalsts
invaliditates seku |® Tiesibassanemt3adus valsts socialos pabalstus invaliditates gadijuma: piemaksu pie

mazinasanai gimenesvalsts pabalstaparbérnuarinvaliditati (160 eiro ménesi), bernaarinvaliditati
kopsanas pabalstu (413,43 eiro ménesi), pabalstu personai ar invaliditati, kurai
nepiecieSama kopsana (213,43 eiro ménesi), valsts sociala nodrosinajumu pabalstu
(atkarigs no invaliditates grupas), ievérojot nosacijumus, kas noteikti Ukrainas
civiliedzivotaju atbalsta likuma. Minétos pabalstus Ukrainas civiliedzivotajam Valsts
socialas apdrosinasanas agentdra izmaksa Latvija noteiktas invaliditates laika.

m Nodarbinatibas valsts agentlras (NVA) sniegta palidziba darba mekléjumos -
informacija par vakancém, sadarbiba ar darba devéjiem darba sameklésana.
Nodrosina iespéju piedalities pasakumos, kas sekmé darba iekartosanos, pieméram,
karjeras konsultacijas, latvieSu valodas kursi u.c. NVA bezmaksas talrunis: 80 200
206.

m Atlauts nodarbinat Ukrainas civiliedzivotaju bez latviesu valodas zinasanam tiktal,
ciktal tas netraucé darba pienakumu pildisanai.

m Atlauts nodarbinat ar atvieglotiem nosacijumiem atseviskas reglamentétajas
profesijas.

m Darba devéjiem netiks piemérota prasiba par iepriek$éju vakances registrésanu
Nodarbinatibas NVA.

atbalsts
m Nav attiecinama normativo aktu par arzemnieku nodarbinasanu prasiba nodrosinat

darba samaksu, kas nav mazaka par vidéjo bruto darba samaksu Latvija iepriekseja
gada. Darba algai jabit ne mazakai par valsti noteikto minimalo algu (2024. gada -
700 eiro).

m Darba devejs tiesigs bez pirmreizéjas obligatas veselibas parbaudes veiksanas
nodarbinat Ukrainas civiliedzivotaju tris ménesus kops$ darba liguma noslégsanas
dienas, iznemot gadijumus, kad paredzéts nodarbinat darba ipasos apstaklos.

m Vienreizéjs pabalsts Ukrainas civiliedzivotajam 700 eiro, uzsakot darba
attiecibas (iznemot nodarbinatibas pasakumus vasaras brivlaika tiem, kuri iegist
izglitibu visparejas, videéjas specialas vai profesionalas izglitibas iestadés) vai
pasnodarbinatibu.

m  Apmeérs tads pats ka Latvijas iedzivotajiem — 166 eiro ménesi.

m Tiesibas uz valsts sociala nodrosindjuma pabalstu vecuma gadijuma ir Ukrainas
civiliedzivotajam, kursir:

— uzturéjies Latvija tris ménesus kops ilgtermina vizas vai uzturésanas atlaujas
Valsts sociala izsniegsanas dienas;

ncl;d[os;inéjuma - sasniedzis likuma “Par valsts pensijam” noteikto pensioné$anas vecumu
pa ;::?j::‘ca_‘uma (2025. gada - 65 gadi), bet nav tiesibu uz vecuma pensiju Latvija.

m Pabalstu sakotngji izmaksa avansa maksajuma lidz laikam, kad Valsts socialas
apdrosinasanas agentira saskana ar Latvijas Republikas un Ukrainas ligumu par
sadarbibu socialas drosibas joma sanem no Ukrainas kompetentas institGcijas
informaciju par Ukraina pieskirto un sanemto pensiju un tas apmeéru.

m Pabalstu izmaksa ilgtermina vizas vai uzturésanas atlaujas deriguma termina laika.

o uz saturu
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m Tieslbas uz tiem pasiem pakalpojumiem ka Latvijas iedzivotajiem, ja ir veiktas valsts
socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas. Gan uz Latvijas iedzivotajiem, gan
Ukrainas civiliedzivotajiem attiecas kvalifikacijas perioda nosacijumi atseviskiem

pabalstiem.
m Nav kvalifikacijas perioda slimibas pabalsta sanemsanai, lai koptu slimu bérnu, kurs
Sociilas jaunaks par 14 gadiem.
apdrosinasanas

m Navkvalifikacijas perioda slimibas pabalsta un apdrosinasanas atlidzibas sanemsanai

atbalsts nelaimes gadijuma darba.

m  Kvalifikacijas periods vismaz 3 ménesi pédéjo 6 meénesu laika vai 6 ménesi pédejo 24
meénesu laika slimibas, maternitates, paternitates un vecaku pabalstiem.

m Kvalifikacijas periods bezdarbnieka pabalsta sanemsanai ir vismaz 12 ménesi pédéjo
16 ménesu laika.

o uz saturu
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6. PIELIKUMS

MINISTRIJAS STRUKTURA

Labklajibas ministrs

Starptautiskas
Valsts sadarbibas un ES PEREMEREIES Ministra
sekretars politikas sekretars birojs
departaments

|
Valsts sekretara
vietnieks
Socialo pakalpojumu
un invaliditates
politikas
departaments
Sociala darba un
socialas palidzibas
politikas
departaments
Darba attiecibu un
darba aizsardzibas
politikas
departaments
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Valsts
sekretara

paligs

o uz saturu



