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Pamatnostadnes sieviesu un viriesu vienlidzigu
iespéju un tiesibu nodrosinasanai 2016.-2020.gadam
projekts

A.Gaile, Socialas politikas planosanas un
attistibas departamenta vecaka eksperte
Labklajibas ministrija

Dzimumu l1dztiesibas komitejas séde 9.junijs, 2016
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« SievieSu un virieSu Ilidztiestba iIr viens no
cilvéktiesibu principiem.

 Dzimumu lidztiesibas jeb vienlidzigu iespé&ju un
tiesibu nodrosinasana ir horizontals jautajums,
kas skar ikvienu politikas jomu.
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Nevienlidziga situacija dazadas jomas ietekmeé kopeéjo
sabiedribas labklajibu un rada ietekmi ilgtermina:

- izglitibas sasniegumi, Tpasi z€niem, ir zemaki neka meiteném,

- jauniesi, kuri nav ne darba tirgQ, ne izglitiba lielaka dala ir zénu,

- virieSu iesaiste augstakaja izglitiba 2 reiz mazaka neka sieviesu,

- darba tirgus ir izteikti sadalits péc dzimuma (profesijas un nozares,
kuras parsvara koncentréjas viena vai otra dzimuma parstavji), kas
ietekmé arT atalgojuma atskiribas,

- nabadzibas riskam vairak paklautas ir sievietes, 1pasi pensijas vecuma,
- veselibas raditaji, 1pasi virieSiem, ir neapmierinosi, kas ietekmé vinu
paredzamo dzives ilgumu,

- nevienlidziga sievieSu un virieSu iesaiste ripés par bérniem un
majsaimniecibas darbu veikSana,

- nelidzsvarota sieviesu un virieSu parstavnieciba IEmumu pienemsanas
pozicijas politika, uznéméjdarbiba,

- ar dzimumu saistita vardarbiba un sabiedribas augsts tolerances
[Tmenis pret vardarbibas gadijumiem
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Politikas merkis — nodrosinat sieviesu un viriesu vienlidzigu
lespeju un

tiesibu 1stenosanu, un lidzdalibu sabiedribas dzivé bez jebkadas
diskriminacijas.

Pamatnostadnu meérkis — veicinat integrétu, mérktiecigu un
efektivu politiku 1stenosanu, kas nodrosSina sieviesu un viriesu
vienlidzigas iesp€jas, tiesibas un pieeju resursiem nodarbinatib3,
izglitiba un darba un gimenes dzives saskanosana.



Labklajibas ministrija

Cetri ricibas virzieni:

1. Uz vienlidzigam iespé&jam un tiesibam balstita sievieSu un viriesu
lidzdaliba darba tirgt, mazinot darba samaksas atskiribas un veicinot
darba un gimenes dzives saskanoSanas iespéjas.

2. lzglitibas un darba tirgus segregacijas péc dzimuma mazinasana.
3. Ar dzimumu saistitas diskriminacijas un vardarbibas mazinasana.
4. Publiskas parvaldes un citu iesaistito specialistu izpratnes
pilnveidoSana un kapacitates stiprinaSana par sieviesu un virieSu

vienlidzigu tiesibu un iespéju principu ieklausanu politikas veidoSana,
Istenosana un novértésana.
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Politikas rezultati:

Samazinajusas sievieSu un virieSu darba samaksas atskiribas (%)
Samazinajusies dzimumu segregacija profesijas un nozareés (indekss)
Palielinajies sievieSu un viriesu (20-49), kuriem ir bérni nodarbinatibas Iimenis
Mazinas sabiedribas tolerances limenis pret vardarbibu privataja sfera

Palielinasies iedzivotaju sudzibu skaits par diskriminacijas gadijumiem
dzimuma del
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Paldies par uzmanibu!



