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Butiskakie secirajumi un rekomendacijas

Bezdarbnieka pabalsts, GMI pabalsts, invalidiites pensija:

e Latvija ir strikti bezdarbnieka statusa un pabalsta zaudSanas nosagumi,
safdzinot ar ciim OECD valsim. OECD iesaka ieviest arerakas sankcijas neiisku
parkapumu gagjuma (pieneram,islaiagu pabalsta samazijnamu, ja bezdarbnieks nepiem
atbilstoSu darba piaseajumu).

e GMI pabalsta apmers un parkl ajums salidzinajuma ar OECD vidgjiem
raditajiem ir zems, 2017. gad GMI pabalstu sggma tikai 0.5% no iedzotajiem, kas veski
par 15 gadiem. Vaik nela puse GMI pabalsta sam¢ju to saéma mazk par seSiem
meneSiem. GMI pabalstu samgju vida lielaka dda ir 55 gadus veci un vaid. 17% no GMI
sapemgejiem ir personas ar invalidiiti.

e GMI pabalstu segemoSu mjsaimnie@bu ierakumi ir batiski zemaki par vidsjiem
majsaimniedbas iemkumiem (zeraki neka lielakaja dda OECD valstu).

e GMI saemgji veido 20% no NVA rgistretajiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem. BieZi
vien fis ir saregitas sitdcijas, kur nepiecieSama kompleksa pieeja, ies@éstoNVA,
paSvaldbas sodilajam dienestam. 2013. gastenotaisNVA un pasvaldibu socilo dienestu
sadarbibas pilotprojekts pafdija, ka cie8ka sadartba sniedz ladikus rezulitus.

¢ Invalidit ates pensijassapemgju skaits Latviii kops 2007. gada ir pieaudzis stékuj
neka jebkui cita OECD Eiropas dabvalsi. OECD \ertgjuma augstais noddld slogs mazina
invaliditates pensijas s&amgju motivaciju pienemt darba pietvajumu. Tikai ceturd dda no
invaliditates pabalsta samgjiem bija nodarbiata 2017. gadl un el 9% bija resistrejusies
NVA ka bezdarbnieki.

NVA darbs ar bezdarbniekiem:

e OEDC ieskat nopietna prolama ir tas, ka jopr@m butiska bezdarbnieku dda
ir bez darba ilgak par 12 meneSiem(3.3% no darbasga 2017. gad), tostarp idi, kas
zauctjusi cefbas atrast darbu.

e OECD novrte, ka kops 2012. gada ir ieviesta virkne jaunuvakt darba tirgus
pagkumu, ta&u ipaSi uzsver nepiecieSdbn Ec atbalsta pagkumiem, kas btu el
merketaki.

e NVA izmantota bezdarbnieku profileSanas metode OECD ieskat batu
pilnveidojama, atsakoties no bezdarbnieku ggsanas 39 grigs un vaigk fokusjoties uz
specifiskim merka gruam.



e OECD iesakaaplaSinat NVA pasakumu meérkgrupu loku, t.sk. sniegt atbalstu
an persoam, kuras @l nav zaudjuSas darbu, savak tiem, kam ir labas darba atraSanas
iesfEjas, piedvat pakalpojumus tieSsaést

e OECD iesaka NVA izveidot regifu un struktugtu ietvaru sadarbibai ar
paSvaldbam darbam afioti ilgi bez darba esoSajiem.

Bezdarbnieku apnmacibas:

e Galvenie darba tirgus rezafitt kas liecina par apacibu efektivigti ir, ir
bezdarbnieka darba atraSanasdpgspzlaboSafis un darba ieskumu pieaugums atgriezoties
darba tir@ pec macibam.

e OECD secina, ka Nodarkitibas valsts gnfiras organigtajiem apmacibu
pasakumiem ir pozitiva ietekme (pregji sabiedtba izplattajam nitam, ka apracibas ir
bezgdzigas) Gan profesiofla apniciba, gan nefor@a apniciba uzlabo darba atraSanas
iesfejas, gan uz darba samaksas pieaugumu.

e OECD uzskata, kaatvijai apmacibu pasakumi batu japapildina ar citiem
pasakumiem, lai uzlabotu bezdarbnieku atgrieSanu darbaitiRlentgram, tie vagtu bat 1si
kursi vai semiari noteiktu prasmju pilnveidei, i2vstaks rezionalas mobiliates atbalsts (kas
sedz izmaksas ndiSanai uz izgtibas iestdi).

e Apmacibu jona ieviest kuponu metode var veicirat pakalpojumu sniedzju
konkurenci, sniedzot lielkas iespjas bezdarbniekam izleties izgitibas iestdi. Vienlaikus
OECD iesaka, ka atseyi#m klientu grugm vagtu biat nepiecieSams papildus atbalsts
izglitibas iestdes iz\élg.

e OECD aicina prdomat ka attilakos regionos veiciat izglitibas iestzu
konkurenci, vienlaikus stiprinot r@onalas mobiliites atbalstu apacibu datbniekiem (jo
tas paplasSina idles iespjas).

e OECD secina, kagsreizjais kupona realizacijas termins - 14 dienas — ifoti
iss OECD ieskat risinajums hitu kupona realizacijas termina pagarinaSana(pieneram,
Vacija kupons ir dags tiis nEnesus).

e OECD uzsver, kdatvij a ir pieejami kvalitativi administrativie dati, lai veiktu
regubrus NVA pakalpojumu iz&rtgjumus, kadauj ar ziratniski pamatatm un aprobtam
metodm izsekot gan indidu datbai pagkuma, gan dabas ietekmei uz darba tirgus
rezul@tiem.

Regionala mobilit ate:

e Regionalas atkiribas Latvija ir vienas no liekkajam OECD valstu vida. Ka
pamda ilgtermhpa migiacijas tendences garid un &s rezsions, gan arregionalie centri ir
pievilcigi. Saldzinot ar ciim OECD Eiropas valsn, rezionala mobilitate ir videja [imen.

e Latvijas jaunieSi vairak neka ES jaunieSi ir gatavi parcelties uz citu regionu
darba del, vienlaikus gatatba braukt uz darbu ir satizinoSi zema salzinajuma ar ES
vidgjiem raditajiem. Majok]u ires cenu pieaugumsigd un piegloSap regiona ietekne
regionalo mobilitati.



e 2013. gad ieviest regionala atbalstaprogramma sniedz atbalstu transporta vai
majokla izmakam bezdarbniekiem, kuri vai nu pem darba pietvajumu vai iesaigis
apnicibas vismaz 20 km no dizes vietas. OECD secina, ka programmai ir peaitetekme
uz ar nodarbistibas sekr@sanu.

e Mobilitates veiciasanaiOECD rosina programmu izverst, ka ari palielinat
programmas atbalsta apjomugimenem. Tapat OECD aicina apst iesfgju ieviest neliela
aizdevumu programmuaprelSaas vajadzam.

e OECD redzjuma strikt aki iesaistes nosagumi var &tu bt darba pienemsanai
cita regiona varetu bat jauniem cihgkiem, kuriem nagimenes pieakumu. Sobid noteiktie
pientrota darba noteikumi nosaka, ka bezdarbnieks var rivrdadtba pieavajumu, kas ir
sasniedzams no bezdarbnieka detdar davesvietas, da pavadot ne vaik par pusotru
stundu viea virziena.

Subsidéta nodarbinatiba:

e Subsi@tas nodarbiatibas stingri merkgrupu nosadjumi ir tas galvenais
veiksmes faktors tatu vienlaikus programmai ir netieSo efektu risksstRaiesgEja, ka
personas iesaid programm, tatu biatu atraduSas darbuidrez dalbas taj, ka af risks, ka
esoSi darbinieki tiek aizvietoti ar programmagilasiekiem.

e Subsidétas nodarbinatibas iesaisito bezdarbnieku skaits ir mazs Tikai 3% no
ilgstoSajiem bezdarbniekiem ir bijusi ies#tistpaskuma, jaunieSu un gados vaa
bezdarbnieku gaphima raditajs ir vél zemaks. Personu ar invaliditi gadjuma — 6.6% no NVA
registretajiem bezdarbniekiem ar invalidit ir iesaistjuSies programm

e Rezultti liecina, ka dabai subsidétas nodarbinatibas programma ir pozitiva
ietekme uz neérkgrupas nodarbinatibu. Programmas efekts ir riodigs, t&u neatgiras no
Iidzigu programmu rezuitiem citis valsts. Kopuna programmas ietekme irabska uz
jaunieSiem un gados vadem bezdarbniekiem, vienlaikus personu ar invalidi
nodarbiraSara ieguvumi ir mazki. OECD iesaka diferetalgu subgliju atbalstu personu ar
invaliditati nodarbimSanai,pemot \&ra darbspju samaziajumu (nevis tikai invalidites
faktu).

e Administrativas procediras un stingrie atbilsbas nosagumi var ietekngt darba
dewju velmi iesaisities programmasstenoSai Darba dewju iesaistes procada vagtu tikt
atvieglota, neprasot sniegt infoaiju, par ko NVA var prliecinaties saviem sgkiem.

e Prasiba nodrosinat kvalific étu darba vaditaju katram dabniekam ir apsveicama,
tacu var radt kerslus daziem darba dgiem, pientgram, pratba, ka darba vatija pieredzei
un kvalifikacijai jabut saisttam ar subsigto darba vietu, var radserslus mazo darba de
lesaistei programm



