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Labklajibas ministrija

Par minimalas darba algas apmeru
2027.gada

29.04.2026.



Ministru kabineta 2024. gada 19. novembra
B noteikumi Nr. 730 "Minimalas ménesa darba
Labkiies g algas noteikSanas un parskatisanas kartiba"

Izvertejamie raditaji:

» makroekonomiskas prognozes (t.sk. produktivitates attistiba), izmainas nodok]|u
sistéema nakamo 2 gadu laika

e aprékinatais minimalo ienakumu limenis, informacija par iedzivotaju nabadzibas riska
un socialas atstumtibas raditajiem

» darbaspéka izmaksu indeksa parmainas

e darba némeju skaits, kuriem darba ienakumi ir minimalas ménesa darba algas apmeéra
vai mazaki, pret darba néméju kopskaitu (valsts un regionu limeni)

* bezdarba lilmena un bezdarbnieku skaita attistiba (valsts un regionu [imeni)

* ménesa vidéjo bruto darba samaksu valsti un privataja sektora (valsts, regionu limeni,
nozaru griezuma)

e informacija par vidéjiem darba némeju darba ienakumiem un nostradato stundu
skaitu menesi

* patérina cenu parmainas vidéji 12 ménesos pret iepriekséjiem 12 menesiem

* minimala alga citas ES valstis



Ministru kabineta 2024. gada 19. novembra
Gl noteikumi Nr. 730 "Minimalas ménesa darba
Lakis it algas noteikSanas un parskatisanas kartiba"

Procedira:

* Minimalas algas parskatiSana notiek katru gadu.

* Priekslikumu par minimalas algas apmeéru izstrada LM, balstoties uz
atsauces vertibu, un MK noteikumos ieklautajiem raditajiem.

* Priekslikumu izskata un saskano NTSP (pirms tam izskatot NTSP Socialas
drosibas apaksSpadomeé).

* Pec NTSP saskanosSanas jautajumu izskata un lemumu pienem MK.

e Pec MK Iemuma pienemsanas LM un citas atbildigas ministrijas izstrada
grozijumus attiecigajos MK noteikumos saistiba ar minimalas algas
paaugstinasanu.

* Lémums par minimalo algu NTSP tiek saskanots lidz katra gada maijam
(pirms kartéja gada budzeta procesa uzsaksanas un Eiropas Komisijai
iesniedzama fiskali strukturdla plana).



Darba némeéji ar ienakumiem ar
semeense MiNiMalo algu vai mazak, vidéji gada
(dati: CSP)

PAVISAM 837444 822365 822489 816545 816645

ANl 149173 123143 131584 117895 131815
darba algu
vai mazak

Ipatsvars no 19,4 16,0 17,0 15,3 17,1

darba
némeju
skaita ar
darba
ienakumiem,
%




Darba tirgus raditaju prognozes
Labkljbas mlistrija 2026- - 2030- gadam

Nodarbinato
iedzivotaju vidéjais 1R 883 881 879 874 870

skaits (tukst.)
Bezdarba limenis,

%

6,9 6,6 6,2 6,0 6,0 5,8

Vidéja bruto alga
(ménesi, eiro)
Vidéejas bruto algas
pieaugums, %

1815 1933 2049 2172 2302 2429

7,7 6,5 6,0 6,0 6,0 5,5

Datu avots: FM



Labklajibas ministrija

2017

2027

*No videjas bruto darba samaksas par pédéjiem pieejamiem 12 ménesiem (t.i. par 2025. gadu).

Minimala ménesa
darba alga,

EUR

284,57
284,57
320,00
360,00
370,00
380,00
430,00
430,00
430,00
500,00
500,00
620,00
700,00
740,00
780,00
820,00
835,00

Minimala alga un ménesa vidéja darba

samaksa pa gadiem

(dati: CSP, FM)

samaksa,

EUR
685
716
765
818
859
926
1004
1076
1143
1277
1373
1537
1685
1815

1933 p

2049 p

StradajosSo ménesa
vidéja bruto darba

Minimala ménesa darba alga % no
stradajoso ménesa vidéjas bruto

darba samaksas par iepriekséjo

6



Labklajibas ministrija

Minimala bruto alga Baltijas valstis

[Lietuva | 840 | 924 | 1038 | 1153 10,0 12,3 11,1
Igaunija | 725 | 820 | 886 | 946 13,1 8,0 6,8
Latvija 620 | 700 | 740 | 780 12,9 5,7 5,4

Datu avots: Eurostat dati, CSP dati




. Lemuma pienemsana par minimalo algu
Laka;jibas awi;istrija 2027. gadé

" Nemot véra atsauces vértibu 46 procentu apméra |

no CSP aprekinatas vidéjas bruto darba samaksas
par pédeéjiem pieejamiem 12 ménesiem, tas ir,
1815 eiro par 2025. gadu, minimala darba alga
2027.gadam butu nosakama 835 eiro, kas butu par
7% lielaka salidzinajuma ar 2025. gadu.*

\ J/’f

*Izstradajot likumu «Par valsts budzetu 2025. gadam un budzeta
ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam» vidéja termina bija
paredzéts Sads minimalas algas apmeérs: 2026. gada — 780 euro
meénesi, 2027. gada — 820 euro meénesi, 2028. gada — 860 euro
menesi.




Minimala stundas tarifa likme

Labklajibas ministrija

Reguléjums:

* MK noteikumos Nr. 656 ir noteikta aprekina formula.

e Lidz 2016.gada 1.janvarim tika noteikta fikséta minimala stundas tarifa
likme visam gadam, nemot véra vidéjo gada darba laika kalendara darba
stundu skaitu ménesi.

* lemesls izmainam — taisnigaks rezultats, salidzinot stundas un akorda darba
algas sanemsanas gadijumus.

e Administrativs slogs, nav parliecibas, ka veiktais aprékins uznémumu limeni
vienmer precizs un vienots.
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Paldies!

https://www.Ilm.gov.lv/Iv/minimala-darba-alga
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