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Saīsinājumi 

ADTP Aktīvā darba tirgus politika 

APIKK Apvienotā pieaugušo izglītības koordinācijas komisija 

BURVIS Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēma 

CAP Cilvēkkapitāla attīstības padome 

DVI Datu valsts inspekcija 

EM Ekonomikas ministrija 

ESF Eiropas Sociālais fonds 

IZM Izglītības un zinātnes ministrija 

KPP Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi 

LM Labklājības ministrija 

MK Ministru kabinets 

MK noteikumi 

Nr.75 

Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumi Nr. 75 "Noteikumi par aktīvo 

nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu 

organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem" 

NVA Nodarbinātības valsts aģentūra 

OECD Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācija  

VDI Valsts darba inspekcija 

VIAA Valsts izglītības attīstības aģentūra 

VSAA Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra 
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Ievads 
 

Pārskats “Par Nodarbinātības valsts aģentūras klientu mācību rezultātiem 2025. gadā” 

izstrādāts ar mērķi reizi gadā atspoguļot informāciju par Nodarbinātības valsts aģentūras (NVA) 

organizēto mācību rezultātiem un informāciju par cilvēkkapitāla attīstības jautājumu ietvaros 

aktualizēto NVA mācību piedāvājumu, kas sniedz būtisku ieguldījumu pieaugušo izglītības atbalsta 

nodrošināšanā. Savukārt detalizēts ceturkšņa pārskats par bezdarba situāciju valstī ir pieejams NVA 

mājaslapā 1 , atspoguļojot informāciju par aktuālo situāciju darba tirgū, reģistrēto bezdarbnieku 

portretu, reģistrētajām brīvajām darba vietām un NVA īstenoto atbalstu. 

NVA klientiem (reģistrētajiem bezdarbniekiem, darba meklētājiem un bezdarba riskam 

pakļautajām personām) paredzētie mācību pasākumi ir visplašāk īstenotie aktīvās darba tirgus 

politikas pasākumi, un līdzīgu pieeju izmanto arī citas Eiropas Savienības dalībvalstis. NVA 

organizēto mācību piedāvājumu no 2011. gada līdz 2023. gadam noteica LM Apmācību komisija, 

bet, sākot ar 2024. gadu, mācību piedāvājumu nosaka Ekonomikas ministrijas Apvienotā pieaugušo 

izglītības koordinācijas komisija. Lēmumi par izglītības programmu sarakstu aktualizēšanu tiek 

pieņemti, ņemot vērā uz pierādījumiem balstītus principus, t.sk. statistiku par NVA klientu 

iepriekšējo iesaisti mācībās, pieteiktajām brīvajām darba vietām, klientu profilu, klientu izteiktajām 

vēlmēm, darbā iekārtošanās rezultātiem, darba tirgus prognozēm, kā arī ievērojot izglītības satura un 

profesionālās kvalifikācijas prasības. Vienlaikus NVA organizēto mācību piedāvājums tiek saskaņots 

ar citām valsts atbalsta iniciatīvām pieaugušo izglītībā, tādējādi īstenojot saskaņotu iesaistīto 

institūciju darbību un pārvaldības koordināciju, lai sasniegtu cilvēkkapitāla attīstības stratēģiskos 

mērķus. 

NVA organizēto mācību īstenošanā joprojām tiek ņemta vērā arī kopējā sociālekonomiskā 

situācija, akcentējot mācību atbalstu tām sabiedrības grupām, kurām iesaiste pārkvalifikācijā un 

prasmju pilnveidē ir visvairāk nepieciešama (personām ar zemu vai darba tirgum nepietiekamu 

izglītības līmeni, sociālās atstumtības riskam pakļautajiem, personām ar invaliditāti, personām 

vecumā virs 50 gadiem, jauniešiem bezdarbniekiem u. c.). 

  

                                                 
1 NVA mājaslapa (2026) Sadaļa: Aktualitātes. Darba tirgus prognozes. Pieejams: https://www.nva.gov.lv/lv/2025gads 
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1. NVA organizēto mācību piedāvājums 
 

Tā kā daļai no reģistrētajiem bezdarbniekiem varētu būt grūtības iekļauties darba tirgū, jo 

ievērojams skaits no NVA uzskaitē esošajiem bezdarbniekiem ir ar nepietiekamām prasmēm, kā arī 

vērojama nozaru pārstrukturēšanās tehnoloģisko pārmaiņu ietekmē, nepieciešams turpināt īstenot 

ADTP pasākumus, t.sk. prasmju pilnveidi un pārkvalifikāciju. 

No 2011. gada līdz 2023. gadam NVA mācību piedāvājumu ne retāk kā reizi gadā noteica 

labklājības ministra izveidota Apmācību komisija (jaunākie komisijas sēdes protokoli ir pieejami LM 

mājaslapā2). Saskaņā ar MK 2023. gada 6. jūnijā apstiprināto CAP nolikumu, kā arī saskaņā ar 

2023. gada 5. decembra grozījumiem MK noteikumu Nr.75 22. punktā, kopš 2024. gada NVA 

mācību vajadzības nosaka EM izveidota Apvienotā pieaugušo izglītības koordinācijas komisija. 

Izmaiņu pamatā bija nepieciešamība komisijas pieņemtos lēmumus sasaistīt ar CAP stratēģiskajām 

diskusijām par pieaugušo izglītību, programmu efektivitāti un kvalitāti, lai sekmētu cilvēkkapitāla 

attīstību un darba tirgus transformāciju atbilstoši valsts līmenī noteiktajiem mērķiem. Papildus CAP 

ietvaros NVA klientiem piedāvājamās pārkvalifikācijas un prasmju pilnveides programmas tiek 

skatītas vēl ciešākā sasaistē ar citiem ESF projektiem Latvijā (IZM un EM īstenotajiem), veicinot 

starpinstitucionālo sadarbību un saskaņotu pieaugušo izglītības piedāvājuma noteikšanu. 

2025. gada 14. aprīlī APIKK ar protokolu Nr.4 saskaņoja NVA sagatavoto pieaugušo 

izglītības mācību piedāvājumu (saraksti pieejami LM 3  un NVA 4  mājaslapās). Pamatojoties uz 

pierādījumos balstītu analīzi un darba tirgus pieprasījumu, sarakstu aktualizēšanā tika ņemti vērā 

NVA statistikas dati par katru sarakstā iekļauto profesionālās tālākizglītības programmu, balstoties 

uz darba tirgus prognozēm5 un kritērijiem:  

(1) par augstu vērtējot pieprasījumu virs 200 darba vietām;  

(2) BURVIS reģistrēto vakanču skaits (vērtējot pieprasījumu virs 100 darba vietām);  

(3) darbā iekārtošanās īpatsvars (%) pirmo sešu mēnešu laikā pēc mācību pabeigšanas (par 

nepietiekamu īpatsvara rezultātu uzskatot rādītāju zem 30 %);  

(4) reģistrēto bezdarbnieku skaits pēc pēdējās nodarbošanās profesijā (par pietiekamu 

rezultātu uzskatot vairāk nekā 100 personas);  

(5) reģistrēto bezdarbnieku skaits, kuri meklē darbu profesijā (par pietiekamu rezultātu 

uzskatot vairāk nekā 100 reģistrētas personas profesijā);  

(6) bezdarbnieku skaits, kuri uzsākuši mācības katrā no izglītības programmām (par 

pietiekamu rezultātu uzskatot vairāk nekā 150 personas);  

(7) bezdarbnieku skaits, kuri pabeiguši mācības (par pietiekamu rezultātu uzskatot vairāk nekā 

150 personas);  

(8) reģistrētie bezdarbnieku pieteikumi programmas apguvei (par pietiekamu rezultātu 

uzskatot vairāk nekā 50 pieteikumus).  

                                                 
2  LM mājaslapa (2026) Sadaļa: Darba tirgus. Apmācību komisijas protokoli. Pieejams: https://www.lm.gov.lv/lv/darba-tirgus-prasmes-prasmju-
prognozes-apmacibu-saraksti   
3 Turpat  
4 NVA mājaslapa (2026) Sadaļa: Pakalpojumu. Mācību pasākumi. Pieejams: https://www.nva.gov.lv/lv/macibu-pasakumi  
5 NVA mājaslapa (2026) Sadaļa: Aktualitātes. Darba tirgus prognozes. Pieejams:  https://www.nva.gov.lv/lv/darba-tirgus-istermina-prognozesana  
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Papildus saraksti tika veidoti saskaņā ar APIKK 25.02.2025. sēdē saskaņoto nozaru mācību 

vajadzību sarakstu, ko izstrādāja EM. 

NVA pastāvīgi veic mācību pasākumu īstenošanas monitoringu un ietekmes novērtējumus, 

kā arī LM sadarbībā ar starptautiskajiem ekspertiem ik pēc 5-7 gadiem veic arī aktīvo nodarbinātības 

pakalpojumu efektivitātes izvērtējumus. 

2026. gadā LM sadarbībā ar OECD uzsāka īstenot pētījumu “Aktīvo nodarbinātības pasākumu 

izvērtēšana Latvijā”, kura galvenais mērķis ir novērtēt, cik efektīvi Latvijā īstenotie aktīvās darba 

tirgus politikas pasākumi palīdz bezdarbniekiem atrast darbu, iekļauties darba tirgū un ilgtermiņā 

noturēties nodarbinātībā. Pētījums īpaši koncentrējas uz trim nozīmīgākajiem aktīvajiem 

nodarbinātības pasākumiem – profesionālo un neformālo mācību jomu, subsidēto nodarbinātību un 

reģionālās mobilitātes atbalstu, izvērtējot to ietekmi uz darba tirgus rezultātiem un publisko resursu 

izmantošanas efektivitāti. 

Pētījumā tiek izmantoti administratīvie dati par periodu no 2012. gada līdz 2025. gadam, 

analizējot nodarbinātības, sociālās palīdzības un pabalstu saņemšanas tendences, kā arī aktīvo 

nodarbinātības pasākumu rezultātus. Pētījuma ietvaros OECD veiks kontrfaktuālu ietekmes 

novērtējumu, kas ļaus noteikt, kādi ir minēto pasākumu faktiskie rezultāti salīdzinājumā ar situāciju, 

ja personas tajos nebūtu piedalījušās. Analīze sniegs atbildes uz būtiskiem politikas veidošanas 

jautājumiem – kuri pasākumi ir rezultatīvākie, kādām bezdarbnieku grupām tie sniedz lielāko 

ieguvumu un kā tie ietekmē nodarbinātības, ienākumu un darba tirgus integrācijas rādītājus. Īpaša 

uzmanība tiks pievērsta arī bezdarbnieku pabalsta un sociālās palīdzības saņēmējiem, lai izvērtētu 

aktīvo nodarbinātības pasākumu un sociālā atbalsta sistēmas savstarpējo mijiedarbību. 

Papildus ietekmes izvērtējumam OECD veiks izmaksu un ieguvumu analīzi profesionālās 

jomas mācībām, novērtējot, vai ieguldījumi šajos pasākumos rada pietiekamu sociālo un ekonomisko 

atdevi. Analīze ietvers gan nodarbinātības un ienākumu pieauguma ieguvumus, gan ietekmi uz 

nodokļu ieņēmumiem un sociālo pabalstu izdevumiem. Vienlaikus pētījumā tiks veikta kvalitatīva 

izpēte par ilgstošo bezdarbnieku integrācijas šķēršļiem un esošo atbalsta sistēmu efektivitāti, 

izmantojot intervijas ar institūciju pārstāvjiem, ilgstošajiem bezdarbniekiem un ekonomiski 

neaktīvām personām. Tas ļaus identificēt ne tikai pasākumu kvantitatīvo ietekmi, bet arī praktiskos 

faktorus, kas ietekmē cilvēku spēju iesaistīties darba tirgū. 
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2. 2025.gadā NVA īstenotie mācību pasākumi  
 

2025. gada 12 mēnešos dalību ADTP pasākumos, ieskaitot KPP un karjeras konsultācijās, 

uzsāka 61 036 personas (unikālās personas), kas piedalījās 107 959 aktivitātēs. ADTP pasākumiem 

izlietoti 33,6 milj. eiro., t.sk. ESF līdzfinansējums6 (finansējumu mācību pasākumiem skat. 2. un 

3.tabulā). 2025. gada janvārī – decembrī darbā iekārtojās 54 121 bezdarbnieki, no kuriem 7 592 

(14 %) iekārtojās darbā pēc kāda ADTP pabeigšanas.  

NVA reģistrēto bezdarbnieku, darba meklētāju un nodarbināto (ja attiecināms) iesaiste 

transportlīdzekļu/traktortehnikas apmācībā un neformālajā izglītībā ir atspoguļota 1. attēlā. 

Attēls Nr.1 

Reģistrētie klienti, kas uzsākuši dalību NVA mācību pasākumos 2025. gadā 

 

 
Avots: NVA 

                                                 
6 2019. gadā – 31,6 milj. eiro, 2020. gadā – 27,4 milj. eiro, 2021. gadā – 31,9 milj. eiro, 2022. gadā – 29,0 milj. eiro; 2023. gadā – 37,96 milj. eiro, 

2024. gadā – 24,5 milj. eiro, 2025.gadā – 33,6 milj. eiro 
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Savukārt NVA reģistrēto bezdarbnieku iesaiste profesionālajā apmācībā un īsāka satura 

konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos (visiem klientiem) ir atspoguļota 2.attēlā.  

Attēls Nr.2 

Reģistrētie klienti, kas uzsākuši dalību profesionālajā izglītībā un KPP 2025. gadā 

 
Avots: NVA 

NVA informācija par personām, kas ir iekārtojušās darbā pirmo sešu mēnešu laikā pēc mācību 

pasākumu pabeigšanas7, ir atspoguļota 1. tabulā.  

Tabula Nr.1 

Bezdarbnieku darbā iekārtošanās pēc dalības mācību pasākumos* 

  

Neformālā izglītība (t.sk. darba meklētāji) 

Valsts valoda** 
Datorzinības, svešvalodas 

u.c. progrm.** 

Traktortehnika, 

transportlīdzekļi** 
Pabeigušo 

personu skaits 

Iekārtojušies 

darbā, % 

Pabeigušo 

personu skaits 

Iekārtojušies  

darbā, % 

Pabeigušo 

personu skaits 

Iekārtojušies 

darbā, % 

Kopējais skaits 1 100 30,2% 3 663 43,6% 2 290 56,9% 

no tiem:   

ilgstošie bezdarbnieki 260 16,5% 293 26,6% 108 30,6% 

personas ar invaliditāti 125 17,6% 469 26,2% 172 42,4% 

jaunieši vecumā 15-24 gadiem 67 25,4% 244 36,1% 264 60,6% 

vecumā 50 gadi un vairāk 503 27,2% 1 196 40,6% 343 55,4% 

 Citas mācības 

 

Tālākizglītība un 

pilnveide 

KPP 

(t.sk. darba meklētāji) 

Praktiskā apmācība pie 

darba devēja 
Pabeigušo 

personu skaits 
Iekārtojušies 

darbā, % 
Pabeigušo 

personu skaits 
Iekārtojušies  

darbā, % 
Pabeigušo 

personu skaits 
Iekārtojušies  

darbā, % 

Kopējais skaits 1 282 49,1% 4 021 44,5% 211 86,3% 

no tiem:  

ilgstošie bezdarbnieki 220 36,4% 456 20% 18 72,2% 

personas ar invaliditāti 133 30,1% 469 25,6% 9 66,7% 

jaunieši vecumā 15-24 gadiem 112 44,6% 228 45,7% 40 87,5% 

vecumā 50 gadi un vairāk 323 44,3% 1 381 38,4% 49 75,5% 

* Pabeiguši dalību periodā no 01.07.2024. līdz 30.06.2025. un iekārtojušies darbā pirmo sešu mēnešu laikā pēc pasākuma 

pabeigšanas (periodā līdz 31.12.2025.); ** iekļauti arī darba meklētāji 

Avots: NVA 

                                                 
7 Darbā iekārtošanās tiek rēķināta, ņemot vērā tos bezdarbniekus, kas 6 mēnešu laikā pēc dalības pasākumā ir iekārtojušies darbā pēdējo 12 mēnešu 

laikā (ar 6 mēnešu nobīdi, lai vērtētajā periodā visiem pasākumu pabeigušajiem bezdarbniekiem jau būtu 6 mēneši pēc pasākuma beigām). 
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2.1. PROFESIONĀLĀ PĀRKVALIFIKĀCIJA/PILNVEIDE UN NEFORMĀLĀ 

IZGLĪTĪBA 

 

2025. gadā profesionālajā pārkvalifikācijā un pilnveidē pavisam iesaistījās 777  personas, no 

tām tika atskaitītas 72 personas jeb 9,2 %. Biežākie atskaitīšanas gadījumi bija iekārtošanās darbā dēļ 

(47 %), veselības stāvokļa dēļ (21 %), līguma pārkāpumu dēļ (19 %). 

Vidējās izmaksas 2025. gada tālākizglītības un pilnveides programmu apguvē bija 1 889 eiro, 

kur viena tālākizglītībā iesaistītā 2025. gadā faktiskās vidējās izmaksas veidoja 2 078 eiro, savukārt 

profesionālajā pilnveidē iesaistītā vidējās izmaksas veidoja 565 eiro. 

Mācību piešķirtais un izlietotais finansējums, kā arī iesaistes rādītāji atbilstoši projektiem un 

budžeta finansēšanas avotiem ir atspoguļoti 2. tabulā. 

Tabula Nr.2 

Mācību finansējums un iesaistīto skaits 2025.gadā 

Pasākuma nosaukums 
2025.g. faktiski 

izlietots (EUR) 

Pārejošo klientu 

skaits no 2024.g. 

No jauna 

iesaistīto klientu 

skaits 2025.g. 

Kopā 

klienti 

Mācību finansējums un pasākumos iesaistīto skaits (Atveseļošanas fonda projekts “Prasmju pilnveide pieaugušajiem”) 

Profesionālā tālākizglītība 1 575 747 360 680 1040 

Profesionālā pilnveide 100 743 106 97 203 

Neformālā izglītība, t.sk. valsts valodas 

apguve, transportlīdzekļu un traktortehnikas 

vadītāju apmācība 

8 415 767 1 605 16 065 17 670 

Apmācība pie darba devēja 401 710 53 232 285 

Avots: NVA 

NVA klientu iesaisti un izlietoto finansējumu atbilstoši izglītības veidam skat. 3. tabulā. 

Tabula Nr.3 

2025.gadā mācību pasākumos iesaistīto skaits un izlietotais finansējums 

Mācību veids 
Bezdarbnieki un 

darba meklētāji 
Nodarbinātie 

Izlietotais 

finansējums (EUR) 

Profesionālā pilnveide 97  54 775 

Profesionālā tālākizglītība 680  1 412 964 

Neformālā izglītība (angļu valoda, datorprogrammas) 4 261  2 038 902 

Neformālā izglītība (angļu valoda, datorprogrammas)  7460 2 770 640 

Traktortehnikas vadītāju mācības  822  626 807 

Traktortehnikas vadītāju mācības   188 141 015 

Transportlīdzekļu vadītāju mācības  1 493  1 758 687 

Transportlīdzekļu vadītāju mācības  486 558 539 

Valsts valoda  1134  537 972 

Valsts valoda  221 62 488 

Praktiskā apmācība pie darba devēja 232  387 340 

Atbalsts profesionālās kompetences novērtēšanai 17  4 138 

Avots: NVA 

Mācības 2025. gadā īstenotas šādās tālākizglītības programmās – aprūpētājs (319), 

lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu inertās gāzes vidē (MIG) (107), pavāra palīgs (64), 

lokmetinātājs metināšanā ar volframa elektrodu inertās gāzes vidē (TIG) (53), loģistikas darbinieks 

(47), elektromontieris (38), konditora palīgs (35), elektrotehniķis (10), apdares darbu strādnieks (7). 
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Profesionālās pilnveides programmās – ēdienu noformēšana un pasniegšana (26), 

grāmatvedības un finanšu vadības pamati (16), grāmatvedība - no uzskaites pamatiem līdz gada 

pārskata sastādīšanai (15), grāmatvedība (15), vadības grāmatvedība (10), galda kultūra un etiķetes 

pamatprincipi (8), grāmatvedības kvalifikācijas paaugstināšana (7). 

No 2024. gada 1.jūlija līdz 2025. gada 30. jūnijam dalību profesionālās tālākizglītības ietvaros 

pabeidza 1 282 bezdarbnieki, no kuriem darbā pirmo sešu mēnešu laikā (līdz 31.12.2025.) izdevās 

iekārtoties 629 personām jeb 49,1 % (plašāk skat. 4.tabulā). 

Tabula Nr.4 

Darbā iekārtošanās pēc tālākizglītības programmu apguves 
Nr. 

p.k. 
Izglītības programma 

% no mācību 

pabeigušajiem 

1. Elektrotehniķis 68% no 53 

2. Lokmetinātājs metināšanā ar volframa elektrodu inertās gāzes vidē (TIG) 63% no 51 

3. Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu inertās gāzes vidē (MIG) 60% no 35 

4. lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē (MAG) 59% no 90 

5. Aprūpētājs  54% no 186 

6. Loģistikas darbinieks 54% no 90 

7. Datorsistēmu tehniķis 44% no 18 

8. Elektromontieris 44% no 16 

9. Pavāra palīgs 38% no 157 

10. Apdares darbu strādnieks 38% no 26 

11. Konditora palīgs 37% no 95 
Pabeiguši dalību no 01.07.2024.-30.06.2025. un iekārtojušies darbā pirmo 6 mēnešu laikā pēc pasākuma pabeigšanas (līdz 31.12.2025.) 

 

Avots: NVA 

Darbā iekārtošanās pēc profesionālās pilnveides programmām ir atspoguļota 5. tabulā. 

Tabula Nr.5 

Darbā iekārtošanās pēc profesionālās pilnveides programmu apguves 
Nr. 

p.k. 
Izglītības programma % no mācību pabeigušajiem 

1. Projektu vadība 66% no 93 

2. Praktiskais mārketings 53% no 19 

3. Projektu vadīšana 52% no 42 

4. Mazā biznesa organizēšana  41% no 277 

5. Grāmatvedības un finanšu vadības pamati 40% no 5 

6. Projektu vadības pamati  33% no 12 

7. Praktiskā finanšu grāmatvedība (ar priekšzināšanām grāmatvedībā) 33% no 6 

8. Grāmatvedība  27% no 11 
Pabeiguši dalību no 01.07.2023.-30.06.2024. un iekārtojušies darbā pirmo 6 mēnešu laikā pēc pasākuma pabeigšanas (līdz 31.12.2025.) 

Avots: NVA 

2025. gadā no neformālās izglītības programmu (ieskaitot transportlīdzekļa/traktortehnikas 

programmas, kā arī valsts valodas un mūžizglītības programmas) uzsākušajām 16 065 personām 

mācības pabeidza 14 424 bezdarbnieki, darba meklētāji un bezdarba riskam pakļautās personas. 

Savukārt 836 personas tika atskaitītas no mācībām (37 % līguma pārkāpumu dēļ, 19 % iekārtošanās 

darbā dēļ, 18 % veselības stāvokļa dēļ, 26 % citu iemeslu dēļ). 

Pieprasītākās neformālās izglītības (valodas, datorapmācība) programmas skat. 6. tabulā.  

Tabula Nr.6 

Iesaiste neformālās izglītības programmās 2025. gadā (Top 10) 
Nr. 

p.k. 
Izglītības programma Dalību skaits 

1. Mākslīgā intelekta pamati* 884 

2. Valsts valoda – pamata līmeņa 1. pakāpe (A1)** 436 

3. Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Elementary)** 398 
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4. Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Lower Intermediate)** 381 

5. Sociālo tīklu mārketings* 372 

6. Valsts valoda – pamata līmeņa 2. pakāpe (A2)** 335 

7. Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Intermediate)** 331 

8. Angļu valoda (bez priekšzināšanām)** 288 

9. Elektroniskais paraksts un citi e-pakalpojumi* 234 

10. Datu apstrāde, analīze un vizualizācija ar Microsoft Excel un Power BI* 211 
*nodarbinātajiem; **bezdarbniekiem/darba meklētājiem 

Avots: NVA 

Viena neformālās izglītības programmu apguvē faktiskās vidējās izmaksas par vienu iesaistīto 

veidoja 482 eiro, t.sk. mācību maksa 365 eiro un stipendija 116 eiro. Savukārt transportlīdzekļu/ 

traktortehnikas vadītāju mācībās vidējās izmaksas par vienu iesaistīto 2025. gadā veidoja 1 051 eiro, 

t.sk. mācību maksa 967 eiro un stipendija 84 eiro. 

Laika periodā no 2024. gada 1. jūlija līdz 2025. gada 30. jūnijam neformālo izglītību, izņemot 

valsts valodu, pabeidza 5 953 bezdarbnieki un darba meklētāji, no kuriem darbā pirmo sešu mēnešu 

laikā (periodā līdz 31.12.2025.) iekārtojās 2 898 personas jeb 49 %.  Savukārt valsts valodas mācības 

minētajā laika periodā pabeidza 1 100 NVA klienti, no kuriem pirmo sešu mēnešu laikā darbā 

iekārtojās 332 personas jeb 30 %. 

Pārskata 7. tabulā ir atspoguļotas tās neformālās izglītības programmas (svešvalodas, 

datorapmācība), pēc kuru apguves ir augstākie darbā iekārtošanās rādītāji.  

Tabula Nr.7 

Darbā iekārtošanās pēc neformālās izglītības apguves (Top 10) 
Nr. 

p.k. 
Izglītības programma 

% no mācības 

pabeigušajiem 

1. Elektroniskais paraksts un ar to saistītie pakalpojumi 73% no 11 

2. Vizuālo materiālu veidošana ar “Adobe Illustrator” (bez priekšzināšanām) 67% no 15 

3. Grāmatvedības uzskaite ar programmu “Jumis” 67% no 3 

4. Sociālo tīklu un digitālā mārketinga stratēģija Facebook, Instagram 64% no 22 

5. Digitālā mārketinga analīze ar META Ads 62% no 13 

6. Gramatvedības procesu parvaldība ar “Horizon” 61% no 72 

7. Datu apstrāde, analīze un vizualizācija ar Microsoft Excel un Power BI (ar priekšzināšanām) 61% no 51 

8. Biznesa angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Higher Intermediate) 60% no 25 

9. Dizaina domāšana 60% no 5 

10. 3D projektēšana ar Autodesk Revit 60% no 5 
Pabeiguši dalību no 01.07.2024.-30.06.2025. un iekārtojušies darbā pirmo 6 mēnešu laikā pēc pasākuma pabeigšanas (līdz 31.12.2025.) 

Avots: NVA 

Pieprasītākās transportlīdzekļu un traktortehnikas programmas ir atspoguļotas 8. tabulā. 

Tabula Nr.8 

Iesaiste transportlīdzekļu/traktortehnikas mācībās 2025.gadā (Top 10) 
Nr. 

p.k. 
Izglītības programma Klientu skaits 

1. "C" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "B" kategoriju (ar 1. palīdzību)  (kods 95) 624 

2. "CE" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "C" kategoriju 319 

3. "C" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "B" kategoriju (kods 95) 304 

4. 

“TR2” kategorijas traktortehnikas “Visi traktori, lauksaimniecības pašgājējmašīnas, 

komunālās mašīnas, universālās pašgājējmašīnas, buldozeri, ekskavatori, iekrāvēji un 

speciālās pašgājējmašīnas” (81,5 stundas) 

238 

5. 
“TR3” kategorijas traktortehnikas “Meža mašīnas, ekskavatori, iekrāvēji un speciālās 

pašgājējmašīnas” 
213 

6. "C" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "B" kategoriju (ar 1. palīdzību) (kods 95) 177 

7. 

“TR2” (ar 1. palīdzību) kategorijas traktortehnikas “Visi traktori, lauksaimniecības 

pašgājējmašīnas, komunālās mašīnas, universālās pašgājējmašīnas, buldozeri, 

ekskavatori, iekrāvēji un speciālās pašgājējmašīnas” (96,5 stundas) 

140 
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8. 
“TR4” kategorijas traktortehnikas “Ceļu būves mašīnas, buldozeri, ekskavatori, iekrāvēji 

un speciālās pašgājējmašīnas” 
128 

9. "C" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "B" kategoriju (kods 95) 96 

10. 
“TR3” (ar 1. palīdzību) kategorijas traktortehnikas “Meža mašīnas, ekskavatori, 

iekrāvēji un speciālās pašgājējmašīnas” 
84 

Avots: NVA 

Darbā iekārtošanās pēc transportlīdzekļu un traktortehnikas mācībām sniegta 9. tabulā.  

Tabula Nr.9 

Darbā iekārtošanās pēc transportlīdzekļu un traktortehnikas mācībām (Top 10) 
Nr. 

p.k. 
Izglītības programma 

% no mācības 

pabeigušajiem 

1. "C" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "C1" kategoriju (ar 1.palīdzību) 100% no 1 

2. "D" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "D1" kategoriju 100% no 1 

3. "D" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "C1" kategoriju (ar 1. palīdzību) (kods 95) 83% no 6 

4. "D" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "C" kategoriju (ar 1. palīdzību) 78% no 32 

5. "D" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "C" kategoriju (ar 1. palīdzību) (kods 95) 74% no 46 

6. "CE" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "C" kategoriju (ar 1. palīdzību) 68% no 31 

7. 
 “TR4” kategorijas traktortehnikas “Ceļu būves mašīnas, buldozeri, ekskavatori, iekrāvēji un 

speciālās pašgājējmašīnas” 
61% no 159 

8. 
“TR2” (ar 1. palīdzību) kategorijas traktortehnikas “Visi traktori, lauksaimniecības pašgājējmašīnas, 

komunālās mašīnas, universālās pašgājējmašīnas, buldozeri, ekskavatori, iekrāvēji un speciālās 

pašgājējmašīnas” (96,5 stundas) 
61% no 137 

9. "D" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "C" kategoriju 60% no 50 

10. "D" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "C" kategoriju (kods 95) 60% no 5 
Pabeiguši dalību no 01.07.2024.-30.06.2025. un iekārtojušies darbā pirmo 6 mēnešu laikā pēc pasākuma pabeigšanas (līdz 31.12.2025.) 

Avots: NVA 

Apkopojošo statistiku par darba iekārtošanos atbilstoši izglītības veidiem skat. 10. tabulā. 

Tabula Nr.10 

Bezdarbnieku un darba meklētāju darbā iekārtošanās pēc dalības mācību pasākumos 2025.gadā 

Nr.  

p.k. 
Izglītības programma 

Pabeigušo 

personu 

skaits 

Iekārtojušies darbā 

pirmo 6 mēnešu 
laikā pēc pasākuma 

pabeigšanas 

Iekārtojušies 
darbā, % 

1. 
Profesionālā tālākizglītība, pārkvalifikācija vai kvalifikācijas 

paaugstināšana 
1 282 629 49,1 

2. Neformālā izglītība - valsts valoda 1 100 332 30,2 

3. Neformālā izglītība - citas programmas 3 663 1 596 43,6 

3.1. Angļu valoda 1 403 668 47,6 

3.2. Datorprasmes 2 238 924 41,3 

3.3. Apdares darbu strādnieks 22 4 18,2 

4. Traktortehnika un transportlīdzekļi 2 290 1 302 56,9 

4.1. Traktortehnikas vadītāju apmācība 875 503 57,5 

4.2. Transportlīdzekļu vadītāju apmācība 1 415 799 56,5 

5. Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi  4 021 1 790 44,5 

6. Praktiskā apmācība pie darba devēja 211 182 86,3 
Pabeiguši dalību no 01.07.2024.-30.06.2025. un iekārtojušies darbā pirmo 6 mēnešu laikā pēc pasākuma pabeigšanas 

(līdz 31.12.2025.) 

Avots: NVA 

2026. gadā plānotais profesionālās tālākizglītības un pilnveides, neformālās izglītības 

programmu, transportlīdzekļa/traktortehnikas vadītāju mācību finansējums un iesaistes rādītāji ir 

atspoguļoti 11. tabulā. 
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Tabula Nr.11 

Mācību pasākumu plānotais finansējums un dalībnieku skaits 2026. gadam (indikatīvi) 

Mācību pasākumi 
Finansējums (valsts 

un ESF kopā) EUR 

Rezultatīvie 

rādītāji 

Profesionālās tālākizglītības programmu īstenošana 1 595 417 705 

Profesionālās pilnveides izglītības programmu īstenošana 121 449 210 

Atbalsts profesionālās kompetences novērtēšanai 4 740 20 

Valsts valodas apguve bezdarbniekiem un darba meklētājiem 644 213 1 517 

Valsts valodas apguve nodarbinātajiem 30 792 0 

Svešvalodu, datorzinību programmas bezdarbniekiem un darba 

meklētājiem 
1 732 686 3 498 

Svešvalodu, datorzinību programmas nodarbinātajiem 1 376 322 3 600 

Transportlīdzekļu vadītāju mācības bezdarbniekiem 1 616 042 1 354 

Transportlīdzekļu vadītāju mācības nodarbinātajiem 282 665 0 

Traktortehnikas vadītāju mācības bezdarbniekiem  625 460 850 

Traktortehnikas vadītāju mācības nodarbinātājiem 6 282 0 

Apmācība pie darba devēja 351 614 220 

Atbalsts programmu apguvei atvērto tiešsaistes kursu platformās 8 750 35 

Atbalsts programmu apguvei “Coursera” platformā 200 000 2 180 

Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi 194 068 3 326 

Atbalsts reģionālajai mobilitātei (mācību pasākumos) 399 127 2 194 

Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai 800 031 420 

Specifiskie pakalpojumi, t.sk. izmaksas surdotulkiem, ergoterapeitiem un 

specializētajam transportam 
5 000 17 

Kopā: 9 994 658 20 146 

Avots: NVA 

2.2. MĀCĪBAS TIEŠSAISTES KURSU PLATFORMĀS 

 

NVA sniedz iespēju saviem klientiem apgūt starptautisko tiešsaistes platformu kursus. 

Pasākuma “Atbalsts programmu apguvei atvērto tiešsaistes kursu platformās” mērķis ir sekmēt 

pieprasītu atvērto tiešsaistes kursu apguvi un ātrāku bezdarbnieku un darba meklētāju atgriešanos 

darba tirgū vai nodarbināto konkurētspējas darba tirgū uzturēšanu vai pāreju uz labāk apmaksātu un 

produktīvāku darbu. Interesentiem tā ir iespēja apgūt izglītības programmas informācijas tehnoloģiju, 

datorzinību, datu zinātnes,  uzņēmējdarbības un pārvaldības jomā, apgūt profesionālās ievirzes angļu 

valodu, kā arī attīstīt caurviju prasmes – komunikāciju un sadarbību darba vidē, mācīšanās spējas un 

metodes, pašorganizēšanos un laika menedžmentu, radošumu un inovācijas profesionālajā vidē.  

Atbilstoši individuālajam darba meklēšanas plānam (bezdarbniekiem) NVA klientam tiek 

sniegta iespēja platformu brīvai izvēlei, vienlaikus tām ir jāatbilst noteiktiem kvalitātes kritērijiem 

saskaņā ar MK noteikumiem Nr.75, piemēram, vismaz 10 no platformā izvietotajām augstākās 

izglītības iestādēm jābūt iekļautām pasaules labāko augstākās izglītības iestāžu  “Times Higher 

Education” apkopotajā reitingā. Gadījumā, ja platforma piedāvā mazāk nekā 10 augstākās izglītības 

iestāžu mācību programmas, minētajā reitingā jābūt iekļautām visām augstākās izglītības iestādēm.    

2024. gadā tika uzsākta jauna mācību īstenošanas pieeja - ņemot vērā lielo pieprasījumu tieši 

“Coursera” mācību platformā, tika noslēgts līgums ar “Coursera” par apmaksātu mācību licenču 

izsniegšanu (līgums tika noslēgts 03.10.2023. par periodu no 08.01.2024. – 07.07.2025., iegādājoties 

1 000 licences. Līguma summa – 360 678,93 eiro). Vienlaikus bija pieejamas mācības arī citās 

starptautiskās tiešsaistes kursu platformās, tādās kā “Edx”, “Futurelearn”, “Getsmarter”, klientiem 

sedzot mācību maksu no saviem līdzekļiem un saņemot mācību maksas kompensāciju no NVA pēc 

programmas apguves (kopumā 2024. gadā izmaksas veidoja 693 eiro apjomā).  2025. gadā tika 
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turpināta sadarbība, noslēdzot nākamo sadarbības līgumu no 08.07.2025. - 30.06.2026., iegādājoties 

500 licences par summu – 167 408,58 eiro. 

2025. gadā saņemti 3 265 pieteikumi (2 065 bezdarbnieku un darba meklētāju pieteikumi, 

1 200 nodarbinātu personu pieteikumi) dalībai “Coursera” platformā, īstenotas 2 586 dalības (1 605 

bezdarbnieki, 12 darba meklētāji, 969 nodarbinātas personas), bet 605 dalības pārtrauktas.  

Tāpat tika saņemti 73 pieteikumi dalībai citās platformās, īstenojot 17 dalības “Edx” platformā 

(10 bezdarbnieki, 7 nodarbinātie) ar mācību dalībnieku izmaksām – 3 412 eiro un divas dalības 

“Futurelearn” platformā.  

2025. gadā uzsākto dalību skaits mācību jomās ir atspoguļots 12. tabulā. 

Tabula Nr.12 

Uzsākto dalību skaits sadalījumā pēc mācību virzieniem 2025. gadā 

Mācību joma/virziens Bezdarbnieks 

 

Uzsākto 

dalību 

skaits 

Pārtraukušo  

skaits 

Pabeigušo 

skaits 

Mācības 

turpina 

2026.g. 

Uzņēmējdarbība 773 177 520 76 

Datorzinības 299 74 183 42 

Datu zinātne 227 42 157 28 

Informāciju tehnoloģijas 135 28 82 25 

Profesionālās ievirzes svešvalodu apguve 122 32 79 11 

Pārvaldība 41 9 28 4 

Caurviju prasme (CP) - pašorganizēšanās un laika menedžments 10 1 8 1 

CP - komunikācija un sadarbība darba vidē 5 1 4 0 

CP - radošums un inovācijas prof. vidē 4 0 4 0 

CP - mācīšanās spējas un metodes 1 0 1 0 

Kopā 1 617 364 1 066 187 

 Nodarbināta persona 

Uzņēmējdarbība 381 86 196 99 

Datorzinības 175 48 71 56 

Datu zinātne 159 31 87 41 

Profesionālās ievirzes svešvalodu apguve 131 44 58 29 

Informāciju tehnoloģijas 97 21 44 32 

Pārvaldība 24 7 9 8 

CP - komunikācija un sadarbība darba vidē 4 1 3 0 

CP - pašorganizēšanās un laika menedžments 3 1 2 0 

CP - radošums un inovācijas prof. vidē 2 0 1 1 

Kopā 976 239 471 266 

 Darba meklētāja statusā esoša persona 

Datorzinības 4 2 2 0 

Datu zinātne 4 1 3 0 

Uzņēmējdarbība 3 1 2 0 

Informāciju tehnoloģijas 1 0 1 0 

Kopā 12 4 8 0 

Avots: NVA 

Platformas “Coursera” mācību kursu Top 20, t.sk. specializācijas, ir atspoguļots 13. tabulā.  

Tabula Nr. 13 

Pieprasītākās (top20) “Coursera” mācības 2025.gadā 
Nr. 

p.k. 
Programmas nosaukums 

Dalību 

skaits 
Specializācijas nosaukums 

Dalību 

skaits 

1. Introduction to Agile Development and Scrum 72 Google Project Management 51 

2. Python for Data Science, AI & Development 69 Learn English: Intermediate Grammar 46 

3. Agile Project Management 68 
Google Digital Marketing & E-

commerce 
39 

4. Introduction to Software Engineering 63 Social Media Marketing in Practice 32 
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5. Foundations of Project Management 60 Business English Communication Skills 26 

6. Project Planning: Putting It All Together 60 Google UX Design 25 

7. Project Execution: Running the Project 55 Google Data Analytics 25 

8. Project Initiation: Starting a Successful Project 55 Meta Social Media Marketing 20 

9. 
Capstone: Applying Project Management in 

the Real World 
53 

Data Analysis and Visualization 

Foundations 
20 

10. Tricky English Grammar 51 IBM IT Project Manager 19 

11. Introduction to Data Analytics 50 Python for Everybody 16 

12. Generative AI: Introduction and Applications 49 Introduction to Business 16 

13. Perfect Tenses and Modals 48 Strategic Management and Innovation 16 

14. Excel Basics for Data Analysis 48 Leading People and Teams 14 

15. Adjectives and Adjective Clauses 48 
Expressway to Data Science: Python 

Programming 
13 

16. Intermediate Grammar Project 47 
Human Resource Management: HR for 

People Managers 
13 

17. 
Databases and SQL for Data Science with 

Python 
47 Google Cybersecurity 13 

18. Prompt Engineering for ChatGPT 45 Excel Skills for Business 12 

19. Generative AI: Prompt Engineering Basics 43 
IBM DevOps, Cloud, and Agile 

Foundations 
11 

20. Introduction to Artificial Intelligence (AI)  43 Business English 11 

Avots: NVA 

Attiecībā uz iesaistīto dalībnieku statistisko portretu mācību “Coursera” platformā sievietes 

veidoja 62 %, bet vīrieši – 38 %. Atbilstoši iegūtajai izglītībai visvairāk bija klienti ar augstāko 

izglītību, proti,  73 %, kam sekoja vispārējā vidējā izglītība – 17 %; profesionālā izglītība – 7 %; 

pamatizglītība – 1 %, bet izglītības līmeni nenorādīja – 1 %. Sadalījumā pēc vecuma grupām 

vislielāko īpatsvaru veidoja vecuma grupa 35-39 gadi ar  21 %, kam attiecīgi sekoja vecuma grupas: 

30-34 gadi – 20 %; 25-29 gadi – 17 %; 40-44 gadi  –  16 %; 15-24 gadi – 10 %; 45-49 gadi – 9 % un 

personas vecumā 50 gadi un vairāk – 8 %. 

Dalībnieku vidū visbiežāk interese bija apgūt vienu programmu (1 734 dalībnieki), kam 

attiecīgi sekoja divas programmas – 260 dalībnieki, trīs programmas – 59 dalībnieki; četras 

programmas – 20 dalībnieki; savukārt piecas un vairāk programmas izvēlējās apgūt 12 dalībnieki.  

2025. gadā turpinās NVA un tehnoloģiju uzņēmuma “Google” sadarbība, piedāvājot iespēju 

bez maksas apgūt darba tirgū pieprasītas digitālās prasmes un iegūt profesionālos sertifikātus līdz 

2027. gada 31. decembrim. 2025. gada iesaiste “Google”  mācībās ir atspoguļota 14. tabulā.  

Tabula Nr.14 

NVA klientu iesaiste “Google” kursos 2025.gadā* 

Programmas nosaukums 

 

Bezdarbnieki, darba meklētāji Nodarbinātie 

Uzsākto 

dalību 

skaits 

Pabeigto 

dalību 

skaits 

Pabeigto 

dalību 

īpatsvars 

Uzsākto 

dalību 

skaits 

Pabeigto 

dalību 

skaits 

Pabeigto 

dalību 

īpatsvars 

Digital Marketing & E-commerce 67 12 18% 20 1 5% 

Project management 46 6 13% 36 0 0% 

Data analytics 34 3 9% 21 2 10% 

UX Design 35 7 20% 12 1 8% 
Google mākslīgā intelekta pamati (Google Al 

Essentials) 
32 30 94% 13 9 69% 

Cybersecurity 23 7 30% 14 3 21% 

Prompting essentials 20 18 90% 12 9 75% 

Google IT 11 1 9% 8 0 0% 

Advanced Data Analytics 6 2 33% 13 0 0% 
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People Management Essentials Specialization 1 1 100% 5 0 0% 

Business Intelligence 0 0 0% 5 2 40% 

IT Automation with Python Professional 

Certificate 
0 0 0% 2 0 0% 

Agile Essentials 1 1 100% 0 0 0% 

Kopā 276 88 32% 161 27 17% 
*241 klients turpina dalību pasākumā 2026.gadā 

Avots: NVA 

2025. gadā saņemti 566 pieteikumi (356 bezdarbnieki vai darba meklētāji un 210 nodarbinātas 

personas), rezultējoties 437 dalībās. 2026. gada plānotais atbalsts “Google” mācībās paredz iesaistīt 

vismaz 500 NVA klientus. 

2.3. BEZDARBNIEKU PRAKTISKĀ APMĀCĪBA PIE DARBA DEVĒJA 

 

NVA īsteno ADTP pasākumu „Apmācība pie darba devēja”, kura mērķis ir darba devējam 

vajadzīgā darbinieka praktiskā sagatavošana darba vietā8.  

NVA darba devējam izmaksā dotāciju mācībās iesaistītā NVA klienta darba algai – 60 % 

apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas. Papildus NVA nodrošina:  

(1) dotāciju darba vadītājam - 10 eiro par katru bezdarbnieka praktiskās apmācības dienu;  

(2) apmaksā izdevumus par normatīvajos aktos paredzēto obligāto veselības pārbaudi 

bezdarbniekam (līdz 50 eiro);  

(3) vienreizēju dotāciju normatīvajos aktos paredzētajiem individuālajiem aizsardzības 

līdzekļiem (līdz 100 eiro);  

(4) vienreizēju dotāciju darba vietas pielāgošanai bezdarbniekam ar invaliditāti (līdz 1 000 

eiro);  

(5) iespēja saņemt reģionālas mobilitātes atbalstu.  

Lai pārliecinātos par izvēlētā kandidāta atbilstību uzņēmuma vajadzībām, darba devējs 

piedalās bezdarbnieku atlasē. Pirms apmācības uzsākšanas darba devējs noslēdz līgumu par 

apmācības pie darba devēja īstenošanu, t.sk. ar bezdarbnieku. Darba devējam jānodrošina darba alga 

tādā apmērā, lai kopā ar NVA dotāciju tās apmērs būtu ne mazāks par valstī noteiktās minimālās algas 

apmēru, veicot arī valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 

NVA sadarbības ar 91 darba devēju rezultātā 2025. gadā praktiskajā apmācībā tika 

iesaistīti  232 bezdarbnieki (2024. gadā – 197 bezdarbnieki, 2023. gadā – 200, 2022. gadā – 322, 

2021. gadā - 314 , 2020. gadā – 393, 2019. gadā – 463). Iesaiste pasākumā atbilstoši profesijām: 

šūšanas iekārtu operators (17), koksnes materiālu apstrādātājs (17), pavārs (16), projekta vadītāja 

asistents (14), konditors (10), lietvedis (8), noliktavas darbinieks (7), mazumtirdzniecības veikala 

pārdevējs (7), audumu komplektētājs (7), uzkopšanas darbu meistars (6), grāmatveža palīgs (5), 

galdnieks (5), viesmīlis (5), aprūpētājs (5).  

No uzsākušajiem 232 bezdarbniekiem 2025. gadā apmācību pabeidza 149 bezdarbnieki, 44 

personas dalību pārtrauca, bet 39 turpina dalību 2026.gadā. 2026. gadā pasākumā plānots iesaistīt 220 

bezdarbniekus. 

                                                 
8 NVA mājaslapa (2026) Sadaļa: Darba devējiem. Vajadzīgo speciālistu apmācības. Pieejams: https://www.nva.gov.lv/lv/apmaciba-pie-darba-deveja-
darba-devejiem  
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2.4. KONKURĒTSPĒJAS PAAUGSTINĀŠANAS PASĀKUMI, E-APMĀCĪBA UN 

TIEŠSAISTES LEKCIJAS 

 

  ADTP pasākums „Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi” paredzēts, lai veicinātu 

personu konkurētspēju darba tirgū, piedāvājot apgūt darba meklēšanas metodes un darba tirgum 

nepieciešamās pamatprasmes. Dalība KPP pieejama katram klientam saskaņā ar izteikto vēlmi. 

Klients var izmantot vairākus KPP pakalpojumus.  

  2025. gadā visa veida KPP (izņemot informatīvās dienas) tika iesaistīti 5 681 bezdarbnieki, 

darba meklētāji un 131 nodarbinātie (plašāk skat. 2. attēlā).  

 Papildus klientiem un citiem interesentiem CV un vakanču portālā ir pieejami trīs e-apmācību 

moduļi, kurus 2025. gadā  uzsāka  845 klienti (plašāk skat. 1. attēlā): 

- “Motivācijas vēstules sagatavošana un sagatavošanās darba intervijai”; 

- “Kā veidot efektīvu darba meklēšanas stratēģiju”;  

- “Mana nauda šodien un rīt. Finanšu pratība”.  

  Tāpat 2025. gadā bija pieejamas tiešsaistes lekcijas: 

1) sadarbībā ar DVI "Datu drošība un aizsardzība digitālajā vidē", kurās piedalījās  907 klienti;  

2) sadarbībā ar VDI “Darba tiesības un darba aizsardzība”, kurā piedalījās  951 klients; 

3) sadarbībā ar VSAA “Sociālās tiesības”, kurās piedalījās 828 klients.  

Kopā iespēju piedalīties tiešsaistes lekcijās sadarbībā ar citām iestādēm izmantoja 2 686 dalībnieki. 

 

 

 

  



18 

 

LM_01092026; Pārskats “Par Nodarbinātības valsts aģentūras klientu mācību rezultātiem 2025.gadā” 

3. NVA atbalsts iesaistei mācībās 
 

  Turpmākā informācija ir par NVA īstenotajiem atbalsta pasākumiem, kas ir būtiski, lai 

veicinātu sekmīgu un mērķtiecīgu klientu iesaisti mācībās atbilstoši starptautiskajai praksei, 

piemēram, saskaņā ar Eiropas nodarbinātības dienestu tīkla (“PES Network”) pieredzi. Kā 

nozīmīgākie mācību atbalsta pasākumi ir mobilitātes atbalsts, klientu profilēšana, karjeras 

konsultācijas un informēšana par darba tirgu. 

3.1. ATBALSTS REĢIONĀLAJAI MOBILITĀTEI  

 

Atbalsts reģionālajai mobilitātei ADTP pasākumu ietvaros paredz nodrošināt finanšu 

atlīdzību, lai segtu transporta izdevumus braucieniem no deklarētās dzīvesvietas uz darba vai mācību 

vietu un atpakaļ vai kompensētu izdevumus par dzīvojamās telpas īri vai dzīvošanu dienesta viesnīcā, 

ja bezdarbnieks piedalās ADTP pasākumos.  

2025. gadā mobilitātes pasākumam projektā “Prasmju pilnveide pieaugušajiem” tika izlietoti 

293 724 eiro. Vidējās izmaksas uz vienu personu veidoja 190,50 eiro. Uz atbalstu reģionālajai 

mobilitātei mācību ietvaros kopā pieteicās 1 505 bezdarbnieki. Dalību pasākumā pabeidza 1 244 

bezdarbnieki. Lielākais bezdarbnieku skaits, kuri uzsākuši dalību pasākumā bija Rīgas reģionālā 

filiālē – 148, Ludzas filiālē – 141 un Jūrmalas filiālē – 131. Pasākumā kopā iesaistījās 297 sievietes 

jeb 20 % un 1 208 vīrieši jeb 80 %. Vislielākā iesaiste bija vecuma grupā 40-44 gadi, veidojot 15 % 

(230 bezdarbnieki) no uzsākušo kopskaita, savukārt vismazākā iesaiste bija vecuma grupai 15-19 gadi 

(7 bezdarbnieki jeb 0,5 % īpatsvarā). Dalība pasākumā tika pārtraukta 88 gadījumos, kur biežākais 

pārtraukšanas iemesls bija iekārtošanās darbā dēļ. Pasākumu pārtraukuši arī veselības stāvokļa dēļ un 

līguma pārkāpumu dēļ. 

Dalība mobilitātes pasākumā visvairāk uzsākta transportlīdzekļu vadītāju mācību apguvē 718 

personām (48 %), traktortehnikas vadītāju mācību apguvē 419 personām (28 %) un profesionālajā 

tālākizglītībā 172 (11 %) personām. No 1 505 personām 1 475 saņēma atbalstu transporta izdevumu 

finanšu atlīdzībai, bet 30 – īres izdevumu finanšu atlīdzībai. 

3.2. KARJERAS KONSULTĀCIJU SNIEGŠANA 2025.GADĀ 

 

Karjeras konsultāciju mērķis - veicināt klienta integrāciju darba tirgū, nodrošinot atbalstu 

karjeras izvēlē un plānošanā, profesionālās piemērotības noteikšanā, t.sk. pirms iesaistes mācību un 

nodarbinātības pasākumos, veicināt izpratni un aktīvu iesaisti mūžizglītībā, kā arī sniegt atbalstu 

darba devējiem piemērotu darbinieku atlasē. 

2025. gadā kopējais dalību skaits individuālajās un grupu karjeras konsultācijās bija 41 381. 

Karjeras konsultāciju saņēmušo unikālo personu skaits – 28 100. Iespēja saņemt karjeras 

pakalpojumu tika nodrošināta gan bezdarbniekiem un darba meklētājiem (26 051 unikālām 

personām), gan citām personām (2 149 unikālām personām – izglītojamiem, nodarbinātajiem, t.sk. 

VIAA projektu klientiem). Konsultāciju saņēmēju skaits atspoguļots 15. tabulā. 
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Tabula Nr.15 

NVA klientu iesaiste karjeras konsultācijās 2025.gadā 

Karjeras konsultācijas nosaukums 
Dalību 

skaits 
Karjeras konsultācijas nosaukums 

Dalību 

skaits 

Grupu konsultācija 19 670 
Individuāla konsultācija 

21 711 
Darba meklēšanas stratēģija 5351 

Darba tirgus situācija un tendences 3098 

Praktiskais atbalsts CV un motivācijas 

vēstules sagatavošanā 
3135 Prasmju novērtēšana 5505 

Sagatavošanās darba intervijai 2661 
Praktisks atbalsts CV un motivācijas vēstules 

sagatavošanā 
5795 

Karjeras pamati un profesiju izvēle 2672 E-karjera: Prasmju novērtēšana 2072 

Attālinātā darba iemaņu attīstība 719 Profesionālās piemērotības noteikšana 2242 

Informācija par mūžizglītību 127 Darba meklēšana pēc ilgstoša pārtraukuma 908 

Darba meklēšana pēc ilgstoša pārtraukuma  210 Bezdarbnieku apmācību vēlmju izvērtējums 444 

Mūžizglītība nodarbinātībai 495 Sagatavošanās darba intervijai 585 

Profesionālā tēla veidošana digitālajā vidē 445 Mācības tiešsaistes platformās 554 

Praktikumi tēmai - darba meklēšana pēc ilgstoša 

pārtraukuma: 
Atbalsts darba meklēšanā 3538 

Savu resursu apzināšana  270 
E-karjera: Prasmju novērtēšana darbam dažādos 

apstākļos 
51 

Personības un sociālo prasmju attīstīšana  249 Mūžizglītības apmācību pieteikumu izvērtējums 17 

Pieteikšanās darbam 238  

Avots: NVA 

NVA karjeras pakalpojumi ir pieejami visiem interesentiem, visās NVA filiālēs: 1) karjeras 

konsultācijas; 2) interaktīvie e-apmācību moduļi “Motivācijas vēstules sagatavošana un 

sagatavošanās darba intervijai”, “Kā veidot efektīvu darba meklēšanas stratēģiju”. Individuālās un 

grupu karjeras konsultēšana 2025. gadā tika nodrošināta gan klātienē, gan attālinātā formātā 

(tiešsaistē atbilstoši klienta iespējām). 

Sākot ar 2024. gadu, NVA platformā ir pieejami e-karjeras testi. Tādējādi visiem 

interesentiem ir iespēja noskaidrot vairāk par savām prasmēm, interesēm un īpašībām, lai izvēlētos 

vai pilnveidotu savu karjeru. Prasmju novērtēšanas tests (pašnovērtējums) sniedz iespēju noskaidrot 

katra stiprās puses un potenciālās attīstības iespējas. Tests sastāv no 75 apgalvojumiem. Savukārt 

pašnovērtējuma tests prasmju novērtēšanai darbam dažādos apstākļos sniedz iespēju novērtēt darba 

laiku, darba vietu, darba slodzi un citus būtiskus aspektus. Tests sastāv no 35 apgalvojumiem.  

  



20 

 

LM_01092026; Pārskats “Par Nodarbinātības valsts aģentūras klientu mācību rezultātiem 2025.gadā” 

Kopsavilkums  

 NVA mācību piedāvājums koncentrējas uz informācijas un komunikācijas tehnoloģiju, 

apstrādes rūpniecības, enerģētikas, būvniecības, kā arī transporta nozarēm nepieciešamo prasmju 

apguvi un kvalifikācijas ieguvi, īpaši ņemot vērā arī NVA mērķa grupu vajadzības. Mācību 

noteikšana norit EM izveidotajā APIKK, kas 2025. gada otrajā ceturksnī aktualizēja arī NVA mācību 

sarakstus. 

2026. gadā LM sadarbībā ar OECD uzsāk pētījumu “Aktīvo nodarbinātības pasākumu 

izvērtēšana Latvijā”, kura galvenais mērķis ir novērtēt, cik efektīvi Latvijā īstenotie aktīvās darba 

tirgus politikas pasākumi palīdz bezdarbniekiem atrast darbu, iekļauties darba tirgū un ilgtermiņā 

noturēties nodarbinātībā. Viens no pētījuma virzieniem ir tieši NVA organizēto mācību efektivitāte, 

izvērtējot to ietekmi uz darba tirgus rezultātiem un publisko resursu izmantošanas efektivitāti. 

 2025. gadā NVA organizētājos prasmju pilnveides un pārkvalifikācijas pasākumos kopā 

iesaistījās 26 774 dalībnieki (dalību skaits), apgūstot gan jaunas profesijas vai pilnveidojot zināšanas 

un prasmes esošajā, gan darba tirgum nepieciešamās pamatprasmes. No 2024. gada 1. jūlija līdz 

2025. gada 30. jūnijam dalību profesionālās izglītības ietvaros pabeidza 1 282 bezdarbnieki, uzrādot 

salīdzinoši augstu darbā iekārtošanās rādītāju – 49,1 % (iekārtojās darbā pirmo sešu mēnešu laikā pēc 

mācību pabeigšanas). 

 NVA bezdarbnieku un bezdarba riskam pakļauto nodarbināto mācību ietvaros tiek paplašināts 

attālināto mācību piedāvājumu. Paredzams, ka elastīgs mācību piedāvājums vēl vairāk sekmēs NVA 

klientiem nepieciešamo prasmju apguvi, ņemot vērā individuālās vajadzības, kā arī darba tirgus 

prognozes. 

 2025. gadā NVA turpināja atbalsta sniegšanu mācībām platformās (piemēram, Coursera), 

piedāvājot apgūt prasmes tādās jomās kā: Uzņēmējdarbība (“Business”); Datorzinības (“Computer 

science”); Datu zinātne (“Data science”); Informāciju tehnoloģijas (“Information Technology”); 

Profesionālās ievirzes svešvalodu apguve (“Language Learning”), Pārvaldība (“Management”), 

Caurviju prasmes (“Soft skills”). Līdzīgi NVA turpina sadarbību arī citu projektu ietvaros IT prasmju 

apguves veicināšanai, piemēram, sadarbībā ar “Google”. NVA arī turpina attīstīt tādu pakalpojumu 

pieejamību, kas saistīti ar digitālo prasmju testēšanu un konsultatīvu atbalstam tiem, kas vēlas 

iesaistīties šāda veida mācībās. 

 NVA un darba devēju sadarbības rezultātā 2025. gadā turpinājās bezdarbnieku iesaiste 

pasākumā “Apmācība pie darba devēja”, kurā iesaistījās 232 personas. Mācību darba vietā vai pēc 

darba devēja pieprasījuma potenciāls saglabājas, tāpēc jāturpina tā īstenošana un pilnveide atbilstoši 

aktuālajai situācijai.  

 Arī 2026. gadā NVA turpinās sniegt nepieciešamo atbalstu Latvijas iedzīvotājiem ceļā uz 

iekļaušanos darba tirgū vai saistībā ar darba vietas maiņu, tajā skaitā, sniedzot iespēju 

iesaistīties prasmju pilnveides un pārkvalifikācijas programmās, kā arī piedāvās uz nākotnes darba 

tirgus vajadzībām vērstas mācību iespējas starptautiskajās mācību platformās, kurās ar NVA atbalstu 

var mācīties gan bezdarbnieki, gan nodarbinātie.  
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Noderīga informācija 
 

• Informācija par darba tirgus prasmēm, prasmju prognozēm, iepriekšējiem ziņojumiem, 

Apvienoto pieaugušo izglītības koordinācijas komisiju, apmācību sarakstiem: 

https://www.lm.gov.lv/lv/darba-tirgus-prasmes-prasmju-prognozes-apmacibu-saraksti   

 

• Darba tirgus statistika: 

https://www.lm.gov.lv/lv/darba-tirgus-statistika-petijumi-publikacijas 

 

• NVA bezdarba un iesaistes pasākumos statistika: 

https://www.nva.gov.lv/lv/2025gads 

 

• Pasākumi bezdarbniekiem, darba meklētājiem un bezdarba riskam pakļautām personām: 

https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarbniekiem-un-darba-mekletajiem  

https://www.nva.gov.lv/lv/nodarbinatajiem  

 

• Informācija par NVA mācībām sadarbībā ar darba devējiem: 

https://www.nva.gov.lv/lv/apmaciba-pie-darba-deveja-darba-devejiem 

 

• Ekonomikas ministrijas vidējā un ilgtermiņa darba tirgus prognozes:  

https://www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus 

https://www.lm.gov.lv/lv/darba-tirgus-prasmes-prasmju-prognozes-apmacibu-saraksti
https://www.lm.gov.lv/lv/darba-tirgus-statistika-petijumi-publikacijas
https://www.nva.gov.lv/lv/2025gads
https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarbniekiem-un-darba-mekletajiem
https://www.nva.gov.lv/lv/nodarbinatajiem
https://www.nva.gov.lv/lv/apmaciba-pie-darba-deveja-darba-devejiem
https://www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus

