
 
 
 

 

AKTUĀLI SOCIĀLĀS UZŅĒMĒJDARBĪBAS JOMĀ 

 

• Pieejamie atbalsta veidi sociālajiem uzņēmumiem: 

✓ Bezmaksas konsultācijas biznesa plānu izstrādei un sociālās 

ietekmes plānošanai. 

✓ Atbalsts nodarbinātajiem ar invaliditāti vai garīga rakstura 

traucējumiem. 

• 19 jauni sociālie uzņēmumi. 2026. gada jūlijā un augustā sociālā 

uzņēmuma statusu saņēmuši 19 uzņēmumi, paplašinot sociālās 

uzņēmējdarbības kopienu Latvijā. 

• Publiska informācija par visiem reģistrētajiem sociālajiem 

uzņēmumiem pieejama Sociālo uzņēmumu reģistrā. 

• Piču konkurss 2026. Meklē Latvijas vērtīgākās sociālā biznesa idejas 

– balvu fondā 8000 eiro. 

• Sociālās uzņēmējdarbības nedēļa 2026. Aicinām sekot aktuālajai 

informācijai Labklājības ministrijas mājaslapā un sociālajos tīklos. 

 

 

 

 

 

 

 

Aktualitātes  
2026. gada septembris 

 

https://vspmis.lm.gov.lv/Public/SURPublisksSaraksts
https://www.lm.gov.lv/lv
https://www.facebook.com/labklajibasministrija/


 
 
 

BEZMAKSAS KONSULTĀCIJAS SOCIĀLAJIEM 

UZŅĒMUMIEM BIZNESA PLĀNA IZSTRĀDEI 

 

Sociālajiem uzņēmumiem ir iespēja saņemt bezmaksas konsultācijas 

biznesa plāna izstrādei, ko nodrošina biznesa konsultāciju uzņēmums 

SIA “Konsorts”: 

• Sociālais uzņēmums var saņemt līdz 30 konsultācijām par tādām 
tēmām kā sociālā uzņēmējdarbība, finanses, grāmatvedība un 
nodokļi, mārketings, iepirkuma procedūras. 

• Vienas konsultācijas ilgums – 1 stunda. 

• Pirms konsultāciju uzsākšanas tiek veikta profilēšana, lai noteiktu 
uzņēmumam piemērotāko konsultāciju saturu un apjomu. 

Konsultācijas tiek piešķirtas kā de minimis atbalsts. 

         Kā pieteikties? 

1. Sociālais uzņēmums sazinās ar SIA “Konsorts”: Kaspars Timofejevs, 
kaspars.timofejevs@konsorts.lv, tālr. 29494787. Ievada sarunas jeb 
profilēšanas laikā vienojas par konsultāciju saturu. 

2. Divu darbdienu laikā pēc profilēšanas konsultants nosūta 
sociālajam uzņēmumam rekomendāciju. 

3. Sociālais uzņēmums: 

• Aizpilda Iesniegumu par konsultāciju saņemšanu biznesa 
plāna izstrādei. 

• Elektroniski paraksta iesniegumu un nosūta to uz Labklājības 
ministrijas e-pastu: lm@lm.gov.lv. 

• Pēc Lēmuma par atbalstu saņemšanas vienojas ar 
konsultantu par konsultāciju grafiku. 

 

Informācija pieejama Labklājības ministrijas mājaslapā:  
www.lm.gov.lv/lv/konsultacijas-socialajiem-uznemumiem  

 

mailto:kaspars.timofejevs@konsorts.lv
https://www.lm.gov.lv/lv/media/30935/download?attachment
https://www.lm.gov.lv/lv/media/30935/download?attachment
mailto:lm@lm.gov.lv
https://www.lm.gov.lv/lv/konsultacijas-socialajiem-uznemumiem-0


 
 
 

KOMPENSĀCIJAS SOCIĀLAJIEM UZŅĒMUMIEM 

 

Aicinām izmantot iespēju pieteikties kompensācijai katru ceturksni! 

Labklājības ministrija kompensē sociālajiem uzņēmumiem veiktās valsts 

sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (VSAOI) darba devēja daļu un 

izmaksāto slimības naudu (darbnespējas lapu A) par nodarbinātajām 

personām ar invaliditāti un garīga rakstura traucējumiem. Kompensācijas 

var saņemt visi sociālie uzņēmumi, kas nodarbina minētās personas (ne 

tikai darba integrācijas sociālie uzņēmumi).  

No 2024. gada, kad sākās šobrīd aktīvais Eiropas Sociālā fonda Plus 

projekts “Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai”, kompensācijas izmaksātas 

26 sociālajiem uzņēmumiem par 165 darbiniekiem un kopējā 

kompensāciju summa sasniedz 237 575,13 EUR. 

 

Sociālie uzņēmumi, kas nodarbina personas ar invaliditāti vai garīga 

rakstura traucējumiem, var saņemt: 

• kompensāciju par veiktajām Valsts sociālās apdrošināšanas 

obligātajām iemaksām (darba devēja daļu); 

• vienreizēju algas kompensāciju par pirmo pilno nostrādāto 

kalendāra mēnesi, ja šī persona, uzsākot darba attiecības ar sociālo 

uzņēmumu, ir bijusi reģistrēta bezdarbnieka statusā; 

• kompensāciju par darba devēja izmaksāto slimības naudu 

(darbnespējas lapu A). 

 

 

 

 

Sociālā uzņēmuma veikto maksājumu kompensācijas pieteikuma 

veidlapa un vadlīnijas VSAOI kompensācijas saņemšanai ir pieejamas 

Labklājības ministrijas mājaslapā: www.lm.gov.lv/lv/vsaoi-

kompensacijas 

https://www.lm.gov.lv/lv/vsaoi-kompensacijas-0
https://www.lm.gov.lv/lv/vsaoi-kompensacijas-0


 
 
 

JŪLIJĀ SOCIĀLĀ UZŅĒMUMA STATUSS PIEŠĶIRTS 

DIVPADSMIT UZŅĒMUMIEM 
 
 

 

 

 

 

 

 

SIA “SEV ARCH COMMUNITY” 
 

 Sporta klubs, kas organizē jaukto cīņu treniņus, meistarklases, sporta nometnes un 
pasākumus, veicinot bērnu un jauniešu fizisko sagatavotību, emocionālo stabilitāti un sociālo 
attīstību. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir samazināt atkarību un noziedzības riskus, nodrošinot drošu un 

disciplinētu vidi jauniešu pašdisciplīnas un mērķtiecības attīstībai, veicināt jauniešu sociālo 

iekļaušanu, īpaši to, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, nodrošinot piekļuvi sporta 

aktivitātēm, mentoru atbalstu un sociālo prasmju attīstīšanas iespējas, veicināt ārvalstnieku 

integrāciju Latvijas sabiedrībā, izmantojot sportu kā iekļaujošu un pieejamu instrumentu, kā arī 

stiprināt ģimeņu iesaisti bērnu un jauniešu attīstībā. 

  sevarch.eu 

  

 Rīga 

SIA “ACCESS MEDIA” 
 

 Nodrošina audiovizuālā satura lokalizāciju, subtitrēšanu un digitālo risinājumu izstrādi, 
uzlabojot mediju, kultūras un digitālā satura pieejamību dažādām auditorijām. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir  izstrādāt un ieviest tehnoloģisku risinājumu automatizētai HOH 

subtitru (cilvēkiem ar dzirdes traucējumiem) un audiodeskripciju (cilvēkiem ar redzes 

traucējumiem) ģenerēšanai, nodrošināt tā uzturēšanu un attīstību, sadarboties ar mediju un 

kultūras nozares pārstāvjiem iekļaujoša satura pieejamības veicināšanai un informēt sabiedrību 

par pieejamības nozīmi kultūras un mediju vidē. 

  

 Rīga 

https://sevarch.eu/


 
 
 

 

 

SIA “KUSTĪBAS SPĒKS” 
 

 Jaundibināts uzņēmums, kas piedāvās profesionālas fiziskās nodarbības sociālajām 
mērķgrupām, nodrošinot drošu, atbalstošu, iekļaujošu un izglītojošu vidi fiziski aktīva 
dzīvesveida veicināšanai. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir uzlabot sabiedrības veselību un dzīves kvalitāti, veicinot fizisko 

aktivitāšu pieejamību dažādām sabiedrības grupām, tostarp bērniem un onkoloģijas 

pacientiem, nodrošinot profesionāli plānotas, vadītas un viņiem pielāgotas sporta un 

rehabilitācijas nodarbības, kas sekmē fizisko un psiholoģisko atveseļošanos, kā arī sociālo 

iekļaušanos. 

  

 Rīga 

SIA “PUTNA KALNS” 
 

 Jaundibināts uzņēmums, kas vērsts uz grūtnieču, jauno māmiņu un viņu ģimeņu fiziskās un 
psihoemocionālās labklājības uzlabošanu, risinot tādas sabiedrībā aktuālas problēmas kā 
pēcdzemdību depresijas risks, paaugstināta trauksme, emocionāla izolētība un zināšanu 
trūkums par ķermeņa un emocionālajiem procesiem nozīmīgos dzīves pārejas posmos. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir uzlabot sieviešu un ģimeņu labklājību, attīstot pieejamu un 

preventīvu atbalsta sistēmu grūtniecības un pēcdzemdību periodā, sniedzot pakalpojumus, kas 

stiprina fizisko un emocionālo veselību un veicina drošu ģimenes vidi. 

  

 Cēsu novads 

SIA “TAYGO” 
 

 Jaundibināts uzņēmums digitālās izglītības jomā, kas plāno izstrādāt un attīstīt interaktīvus 
mācību risinājumus, simulācijas, attīstošās spēles, mentoringa aktivitātes un izglītojošas 
programmas jauniešiem. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir samazināt jauniešu sociālās atstumtības, bezdarba un 

ekonomiskās nedrošības risku, attīstot finanšu pratību, uzņēmējspējas, lēmumu pieņemšanas 

prasmes un praktisku sagatavotību darba tirgum, izmantojot digitālu izglītības platformu, 

interaktīvus mācību risinājumus, simulācijas un attīstošās spēles. 

  

 Rīga 



 
 
 

 

 

 

 

 

SIA “SKILL LAB” 
 

 Jaundibināts uzņēmums, kas nodrošinās individuālos sporta treniņus bērniem, 
personalizētus sporta attīstības plānus ģimenēm, bērnu sporta un izglītojošus festivālus, kā arī 
vecāku izglītošanu par bērnu veselīgu attīstību un sporta nozīmi. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir popularizēt veselīgu dzīvesveidu, iesaistīt bērnus un jauniešus 

sporta aktivitātēs, veicināt dažādu sociālo grupu līdzdalību sportā un sabiedriskajās aktivitātēs, 

attīstīt iekļaujošu un pieejamu sporta vidi, stiprināt bērnu, jauniešu un vecāku izpratni par 

sporta un veselības nozīmi personības attīstībā un labbūtībā, kā arī veicināt sociālās 

uzņēmējdarbības attīstību Latvijā. 

  

 Balvu novads 

SIA “FINLATTEX” 
 

 Darba integrācijas uzņēmums, kas nodarbojas ar lietotu preču mazumtirdzniecību, 
elektropreču apkopi un remontu. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir sniegt darba iespējas dažādām mērķu grupām, veicinot sociālo 

iekļaušanu, profesionālo izaugsmi un praktisku prasmju attīstību. 

  

 Rīga 

SIA “TMK CENTRS” 
 

 Profesionāls atbalsts no grūtniecības līdz pirmajiem mēnešiem ar mazuli, nodrošinot, topošo 
māmiņu kursus, dūlas atbalstu un konsultācijas. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir veicināt ģimeņu, topošo un jauno vecāku informētību, 

sagatavotību un labbūtību, nodrošinot piekļuvi kvalitatīvam, pierādījumos balstītam, 

izglītojošam un praktiskam atbalstam bērna ienākšanas ģimenē laikā. Īpaša uzmanība tiek 

pievērsta ģimenēm, kurām ir ierobežotas atbalsta saņemšanas iespējas. 

  maminukursi.lv 

  

 Jaunolaine 

https://www.maminukursi.lv/


 
 
 

 

 

 

SIA “ASCENDO KLĪNIKA” 
 

 Mūsdienīga un profesionāla medicīnas iestāde, kas sniedz augstas kvalitātes veselības 
aprūpes pakalpojumus, koncentrējoties uz pacienta vajadzībām un labsajūtu. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir veicināt sabiedrības veselību un uzlabot kvalitatīvas veselības 

aprūpes pieejamību, mazinot reģionālo nevienlīdzību veselības pakalpojumu saņemšanā un 

sekmējot iedzīvotāju funkcionālo spēju, darbspēju un dzīves kvalitātes saglabāšanu. 

  ascendo.lv 

  

 Liepāja 

SIA “PONIJS.LV” 
 

 Sniedz zirgu asistēto terapiju, kas veicina mijiedarbību starp zirgiem un cilvēkiem. Terapijas 
sesijas tiek pielāgotas individuāliem mērķiem un vajadzībām. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir veicināt dzīvnieku asistētās terapijas pieejamību, izjādes ar 

zirgiem un ponijiem, attīstošās nodarbības ar zirgiem un ponijiem, pedagoģiskās jāšanas 

nodarbības, vingrošanu uz zirga, Spirit horse terapiju (bērniem ar autisma iezīmēm), izveidot 

garīgās labsajūtas centru. 

  

 Ropažu novads 

SIA “KULTŪRTELPA ELPA” 
 

 Jaundibināts uzņēmums, kas nodrošina pieejamas mūzikas izglītības un radošās aktivitātes, 
tostarp vokālās, bungu, ģitāras, basģitāras un klavierspēles nodarbības, kā arī koncertu, 
pasākumu un ierakstu iespējas, kas veicina dalībnieku emocionālo labbūtību, pašapziņu un 
sociālo prasmju attīstību. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir veicināt kultūras un radošās izglītības pieejamību Baldonē un 

Ķekavas novadā, radot iekļaujošu un pieejamu vidi bērniem, jauniešiem un pieaugušajiem 

mūzikas prasmju apguvei un radošai pašizpausmei. 

  facebook.com/kulturtelpaelpa 

  

 Baldone 

https://ascendo.lv/
https://www.facebook.com/kulturtelpaelpa/


 
 
 

 

 

 

AUGUSTĀ SOCIĀLĀ UZŅĒMUMA STATUSS 

PIEŠĶIRTS SEPTIŅIEM UZŅĒMUMIEM 
 
 

 

 

 

 

 

 

SIA “SEE YOU SOON” 
 

 Jaundibināts uzņēmums, kas sniegs viesu mājas pakalpojumi daudzbērnu ģimenēm, kurām 
ir Latvijas Goda ģimenes apliecība “3+ Ģimenes karte”. Kartes turētājiem tiks nodrošināta 
vismaz 40% atlaide no standarta cenas, veicinot pieejamu atpūtu sociāli mazaizsargātām 
grupām. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir uzlabot sociāli mazaizsargāto iedzīvotāju grupu dzīves kvalitāti, 

organizējot un nodrošinot tām pieejamas izklaides un atpūtas aktivitātes, tādējādi veicinot šo 

personu sociālo iekļaušanu un radot pozitīvu ietekmi uz viņu labklājību. 

  

 Tukuma novads 

SIA “VANTIS” 
 

 Sporta klubs, kas nodrošina individuāli pielāgotus rehabilitācijas un fizisko aktivitāšu 
risinājumus, balstītus profesionālā izvērtējumā un speciālista vadībā. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir samazināt bērnu pakļautību sociālās atstumtības riskam 

mazkustīga dzīvesveida dēļ, veicināt regulāras fiziskās aktivitātes, palielināt sabiedrības izpratni 

par mazkustīguma psihosociālajām sekām un nodrošināt datu balstītu rehabilitāciju bērniem 

un pieaugušajiem. 

  vantis.lv 

  

 Rīga 

https://www.vantis.lv/


 
 
 

 

 

 

 

SIA “KLAUVAS” 
 

 Bērnudārzs, kas nodrošina bērna vajadzībām un vecumposmam atbilstošu mācību procesu, 
veicinot individuālo attīstību un prasmju veidošanos 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir sniegt pirmsskolas izglītības pakalpojumus bērniem, īpaši 

atbalstot daudzbērnu, maznodrošinātas, remigrējušās ģimenes un bērnus ar īpašām 

vajadzībām. 

  pirmsskola.eu 

  

 Rīga 

SIA “SU39” 
 

 Digitālā aģentūra, kas specializējas B2B mājaslapu izstrādē, mākslīgā intelekta apmācībās un 
IT projektu īstenošanā, nodarbinot personas ar invaliditāti un nodrošinot viņiem profesionālās 
iekļaušanās iespējas tehnoloģiju nozarē. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir vecināt sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu, 

īpaši personu ar invaliditāti, integrāciju darba tirgū (pamatā IT jomā) un kopējā ekonomikā, 

nodrošinot attālinātu nodarbinātību un darba prasmju attīstību. 

  socialpulse.eu 

  

 Līvāni 

SIA “GREEN ECHO STUDIO” 
 

 Nodrošina praktiskas tekstila augšupstrādes darbnīcas, kurās dalībnieki pārveido vecus 
apģērbus, audumus vai tekstila atgriezumus par jauniem izstrādājumiem, apgūst jaunas 
tehnikas un attīsta radošumu, vienlaikus veicinot videi draudzīgus paradumus. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir veicināt jauniešu un radošo industriju pārstāvju profesionālo 

attīstību, kultūras daudzveidību, sabiedrības līdzdalību kultūras un radošajos procesos, kā arī 

veicināt ilgtspējīgu un sociāli atbildīgu pieeju radošo industriju attīstībā, nodrošinot izglītojošas, 

praktiskas un sabiedrībai pieejamas aktivitātes. 

  

 Rīga 

https://pirmsskola.eu/
https://www.socialpulse.eu/


 
 
 

 

 

 

 

SIA “AROH” 
 

 Jaundibināts uzņēmums, kas nodrošinās veselību veicinošus un funkcionālās labsajūtas 
pakalpojumus, tostarp individuālas konsultācijas, profilakses un izglītojošas aktivitātes, kā arī 
speciālista vadītu atbalstu veselības saglabāšanai un funkcionālo spēju uzturēšanai, 
sadarbojoties ar ārstniecības un sociālajām institūcijām. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir veicināt sabiedrības veselību, veselības pratību un pieejamību 

veselību veicinošiem pakalpojumiem, īpaši atbalstot sievietes pēcdzemdību periodā, personas 

pēc operācijām, cilvēkus ar cukura diabētu, seniorus, personas ar invaliditāti un citas mērķu 

grupas, kurām nepieciešams papildu atbalsts veselības saglabāšanā un funkcionālo spēju 

uzturēšanā. 

  

 Rīga 

SIA “SENIOR VITA” 
 

 Jaundibināts uzņēmums, kas nodrošinās cilvēkcentrētus mājas aprūpes pakalpojumus 
senioriem, apvienojot praktisku palīdzību, emocionālu atbalstu, sociālo iesaisti un izglītojošus 
pasākumus senioru ģimenēm, ilgtermiņā attīstot inovatīvu, cieņpilnu sociālās aprūpes pieeju. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir nodrošināt senioriem skaistas, cieņpilnas un drošas 

vecumdienas, ko sniedz augsti profesionāla un zinoša komanda. 

  

 Rīga 

SIA “SENSORIA” 
 

 Jaundibināts uzņēmums, kas nodrošinās multidisciplinārus bērnu attīstības un uzvedības 
korekcijas pakalpojumus, piedāvājot ABA terapiju, sensorās integrācijas nodarbības, logopēda 
pakalpojumus un bērnu psihologa konsultācijas atbilstoši normatīvo aktu prasībām. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir uzlabot bērnu ar autiskā spektra traucējumiem, sensorās 

apstrādes traucējumiem un citiem neiroattīstības traucējumiem dzīves kvalitāti, nodrošinot uz 

pierādījumos balstītus attīstības un rehabilitācijas pakalpojumus, veicinot sociālo iekļaušanu un 

sniedzot atbalstu ģimenēm. 

  

 Rīga 



 
 
 

STATISTIKA 
 

2026. gada augusta beigās Latvijā kopā bija 325 aktīvi sociālie 

uzņēmumi. 
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Lai uzzinātu vairāk par sociālo uzņēmējdarbību, iespējām un 
reģistrētajiem sociālajiem uzņēmumiem Latvijā, apmeklē Labklājības 
ministrijas mājaslapu un Sociālo uzņēmumu reģistru: 
www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-registrs  
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SOCIĀLĀS UZŅĒMĒJDARBĪBAS PIČU KONKURSS 

“TAM LABAM BŪS AUGT 2026” 
 

 

No 25. augusta līdz 17. septembrim esošie un topošie sociālie uzņēmēji 
no visas Latvijas aicināti pieteikties ikgadējam sociālās uzņēmējdarbības 
piču jeb prezentāciju konkursam “Tam labam būs augt 2026”. Tā kopējais 
balvu fonds ir 8000 eiro, un konkursu rīko Latvijas Sociālās 
uzņēmējdarbības asociācija kopā ar Luminor banku, lai stiprinātu un 
attīstītu sociālo uzņēmējdarbību.  
 
Konkursā var piedalīties gan juridiskas, gan fiziskas personas: uzņēmumi 
ar sociālā uzņēmuma statusu vai bez tā, biedrības un nodibinājumi, kuriem 
nepieciešams finansējums jaunas idejas īstenošanai vai organizācijas 
attīstībai. Pieteikties aicināti arī cilvēki, kuri vēl tikai lolo savu sociālās 
uzņēmējdarbības ideju un meklē tai starta finansējumu. Pieteiktajai 
organizācijai vai biznesa idejai jāatbilst sociālās uzņēmējdarbības būtībai – 
tai ar precēm vai pakalpojumiem jāpalīdz risināt kādu sociālu problēmu un 
radīt labumu sabiedrībai. 
 

 
 

• Pieteikšanās līdz 2026. gada 17. septembra plkst. 20.00. 
 

 
Konkursa nolikums un pieteikuma anketa atrodama Latvijas Sociālās 
uzņēmējdarbības asociācijas mājaslapā: https://sua.lv/picu-konkurss 

https://sua.lv/picu-konkurss/


 
 
 

SOCIĀLĀS UZŅĒMĒJDARBĪBAS NEDĒĻA 2026 
 

No 12. līdz 16. oktobrim Latvijā norisināsies ikgadējā Sociālās 

uzņēmējdarbības nedēļa, ko organizē Labklājības ministrija. Ielūdzam 

pievienoties Sociālās uzņēmējdarbības nedēļas pasākumiem: 

• Klātienes meistarklase sociālo uzņēmumu pārstāvjiem; 

• Tiešsaistes meistarklase sociālās uzņēmējdarbības 

uzsācējiem un sociāliem uzņēmējiem; 

• Pasākums jauniešiem ar viktorīnu; 

• Sociālas ekonomikas konference. 

Aicinām ikvienu šajās dienās iepazīt ne vien sociālo uzņēmumu darbu, 

piedāvājumu un radīto ietekmi, bet arī iedvesmoties no spēcīgām 

personībām – šo uzņēmumu dibinātājiem un vadītājiem, kuri par savu 

primāro biznesa mērķi ir izvirzījuši kopēja labuma radīšanu un sabiedrībai 

nozīmīgu problēmu risināšanu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aicinām sekot aktuālajai informācijai Labklājības ministrijas mājaslapā 

www.lm.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-socialajai-uznemejdarbibai un 

sociālajā tīklā “Facebook” www.facebook.com/labklajibasministrija  

http://www.lm.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-socialajai-uznemejdarbibai
http://www.facebook.com/labklajibasministrija

