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Lidzfinansé Nacionalais v Profesionala un masdieniga
Eiropas Savieniba attistibas plans Labklajibas ministrija sociala darba attistiba

Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam Eiropas Sociala fonda Plus 4.3.5.4.

pasakuma projekts “Profesionala un miisdieniga sociala darba attistiba”
Nr.4.3.5.4/1/24/1/001

Metodikas “Socialais darbs ar vardarbiba cietu$am un vardarbibu veiku$§am personam”

macibas

Labklajibas ministrija ESF+ lidzfinanséta projekta “Profesionala un miisdieniga sociala darba attistiba”
ietvaros sadarbiba ar SIA “Projektu un kvalitates vadiba” aicina pieteikties metodikas “Socialais darbs
ar vardarbiba cietusam un vardarbibu veikusam personam” macibam.

Macibu programmas meérkis ir paaugstinat sociala dienesta darba efektivitati, pilnveidojot socialo
darbinieku profesionalitati un attistot kompetenci darbam ar vardarbiba cietu$am un vardarbibu

veikusam personam.

Macibu programmas galvenie uzdevumi:

iepazistinat socialos darbiniekus ar “Metodiku socialajam darbam ar vardarbiba cietu$am un
vardarbibu veikusam personam” un veicinat metodikas izmantoSanu sociala darba praksg;
sniegt profesionalas zinasanas, attistit profesionalo kompetenci un prasmes darbam ar
vardarbiba cietusam un vardarbibu veikusam personam,;

paaugstinat socialo darbinieku kompetenci sadarbibai ar citu profesiju parstavjiem un
starpinstitucionalu vardarbibas gadijumu vadiSanu,

sniegt socialajiem darbiniekiem informaciju par veértibam un vértibu sadursmém, ka ari
inform&t socialos darbiniekus par &tikas pamatprincipiem un &tiskajam dilemmam sociala darba
praksg, stradajot ar vardarbiba cietuSajiem un vardarbibu veikusSajiem klientiem;

paaugstinat kompetenci vardarbibas fenomena izprasana, vardarbiba cietusas un vardarbibu
veiku$as personas atpaziSana, nemot ve€ra ar dzimumu saistito perspektivu vardarbibas
problematika, kvalitativas prevences un intervences veidoSana, kur caurvijas cietusa
perspektiva.

Macibu programmas mérka grupa ir socialie darbinieki, kuri atbilst $adiem kriterijiem:

izglitiba atbilst Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas 41. panta prasibam;!

ir nodarbinati uz darba liguma pamata pie darba devgja, kas registréts Socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra; 2

nav sanémusi apliecibu par macibu programmas apguvi ieprieks istenota ESF projekta Nr.
9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” ietvaros organiz&tajas
klatienes macibas, t.sk. pilotprojekta.

! Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 41.panta aktualo redakciju, kada ta bils liguma Tstenosanas laika.
Skat.: https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu- un-socialas-palidzibas-likums

2 Valsts atbalstu dalibai Macibu programma dalibniekiem, kuri nodarbinati biedribas, nodibinajumos, vai ir saimnieciskas
darbibas veicgji, sniedz saskana ar Eiropas Komisijas 2023. gada 13. decembra Regulu (ES) Nr. 2023/2831 par Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 107. un 108. panta piem&roSanu de minimis atbalstam.


https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums

Macibu kopéjais apjoms ir 92 (devindesmit divas) akadeémiskas stundas klatienes macibas
(kontaktstundas). Macibu laika atbilstosi témai: Socialais darbs ar pilngadigu no vardarbibas cietusu
personu un Socialais darbs ar pilngadigu vardarbibu veikusu personu, tiks organizetas klatienes vizites
uz 2 (divam) institiicijam: pakalpojumu sniedzgjs, kas nodrosina pakalpojumus vardarbiba cietusam
personam, otra — pakalpojumu sniedzgjs, kas nodrosSina pakalpojumus vardarbibu veikusam personam.

Macibu grupa: 18- 22 dalibnieki.
Apmekléjums: vismaz 90% kontaktstundu apmeklgjums.

Macibu programmas saturs:

Posma nosaukums
Kontaktstundu skaits

(akad.st.)
1. un 2. posms 1. diena
32 akad.st e Jevads tema. Vardarbiba ka sociala probléma.

e Vardarbibu skaidrojosas teorijas.

2.diena
e Vertibas, vértibu sadursme. Sociala darbinieka profesionala &tika. Etikas
pamatprincipi un &tiskas dilemmas. Stereotipi un aizspriedumi. Miti par

VISPARIGAS TEMAS vardarbibu.
e Sociala darba prakse: izveles, kas socialajam darbiniekam ikdiena
jaizdara.
3.diena

e Sociala darbinieka kontakta veidoSana ar klientu dazadas situacijas:
individuali, ar pari, gimeni, ar grupu. Krizes specifika, ietekme uz
cilveka psihi.

e Sociala darbinieka kontakta veidoSanas specifika ar vardarbiba cietusu
personu (cietu$a vajadzibas, darbs ar intensivam emocijam, darbs ar
cietu$o, kur$ atrodas nolieguma, skersli kontakta veido$ana).

e Sociala darbinieka kontakta veidoSanas specifika ar vardarbibu veikusu
personu (komunikacijas strat€gijas - personiga drosiba, sarunas vadiba,
reakcijas uz pretestibu, noliegumu, robezu parkapsanu).

e Sociala darbinieka paspalidziba, izdegSanas profilakse.

4.diena

e Sociala darbinieka kompetence un lomas (tiesibu un pienakumu
kopums, zinaSanas, prasmes, spgjas, izpratne, attiecksmes).

e Dulatas modelis, Marak modelis, laba prakse Latvija.
Kompetenc¢u robezas un problémjautajumi.

e Sociala darbinieka praks€ pielietojamas teorijas, pieejas un metodes.
Starpdisciplinara un starpinstitucionala sadarbiba.

e Profesionalo attiecibu veidoSana un pirmas sarunas veidoSana ar klientu.

3. posms 5.diena
16 akad.st. e Vardarbibas veidi. Riska faktoru grupas.
e Vardarbibas pazimes un sekas. Vardarbibas gadijuma identific€Sana.
SOCIALAIS DARBS e Prevences loma un nozime vardarbibas atklasana un gadijumu
_ risinasana.
AR NEPILNGADIGU




NO VARDARBIBAS | 6.diena
CIETUSU UN e Vardarbibas gadijumu risinaSana: intervences plana sastadiSana,
B realizéSana, novértésana.
VARDARBIBU e Atbalsta pakalpojumi (formilie un neformalie) un to nodroginasana.
VEIKUSU PERSONU | ® Labas prakses pieméri.
4. posms 7.diena
16 akad.st. e Vardarbiba ka sociala probléema. Vardarbibas atpaziSana, sabiedriba
pastavoSo maldu, kas attaisno vardarbibu un kavé profesionalu
_ intervenci, atpaziSana.
SOCIALAIS DARBS | e  Vardarbibas gadijuma identificg$ana.
AR PILNGADIGUNO |® Socialais darbs ar vardarbiba cietuSu personu.
VARDARBIBAS 8 diena
CIETUSU PERSONU* | ® Vardarbibas gadijumu identific€Sana, sarunas veidoSana, kas veérsta uz
sadarbibu, dzivibas apdraud€juma risku atpaziSana.
e Vardarbibas gadijumu risinaSana: intervences plana sastadiSana,
realiz€S$ana, novértésana.
e Atbalsta pakalpojumi (formalie un neformalie) un to nodrosinasana.
Labas prakses piemeri.
9.diena
5. posms e Macibu dalibnieku pieredzes un aktualo jautajumu darba ar vardarbibu
16 akad.st. veiku$am personam izzinasana.
e Vardarbibas pazimes un sekas - personiskas pieredzes aktualiz€Sana un
tas iesp&jama ietekme darba ar vardarbibu veiku$am personam.
e Riska faktoru grupas, vardarbibas pazimes, gadijuma identific€Sana pie
SOCIALAIS DARBS atSkiriga vardarbibas veida (emocionala, fiziska, seksuala, atstasana
AR PILNGADIGU novarta). Atskirigais, ja vardarbiba versta pret bérnu, pret partneri vai
VARDARBIBU abiem,
VEIKUSU PERSONU* | ® PriekSstats, stereotipi par vardarbigu personu.
e Karpmana trijstiira - glab&ja, upura un varmakas lomas.
e Diskusija par etiskiem jautajumiem - sadarbibu veicinoSie un traucgjosie
faktori darba ar vardarbibu veikusu personu.
e [zglitojosi skaidrojosa un sadarbiba noveérojosa sociala darbinieka loma
vardarbibu veikusu personu prevences darba.
10.diena
e Intervences plana sastadiSana.
e Individuala gadijuma izveért€Sanas nepiecieSamiba katra no vardarbibas
gadijuma risinasanas posmiem, ievieSot nepieciesamas korekcijas.
e Formalie un neformalie atbalsta pasakumi, socialas rehabilitacijas
pakalpojumi vardarbibu veikusam personam.
6. posms 11.diena
16 akad.st. e Perspektivas sociala darbinieka prakse ar vardarbiba cietusu personu un
ar vardarbibu veikuSu personu: sadarbibas pilnveidoSana ar klientu.
APMACIBU e Perspektivas sociala darbinieka prakse ar vardarbiba cietusu personu un
NOSLEGUMS ar vardarbibu veikusu personu: starpinstitucionalas un starpdisciplinaras

sadarbibas attistiSana un pilnveidoSana, dokumentacijas pilnveidosana,
jaunu pieeju un metozu ievieSana.

12.diena
e Atgriezeniska saite par macibu procesu.

* Macibu laika atbilstosi teémai tiks organizeta klatienes vizite pie atbilstosa pakalpojumu sniedzgja.




Macibu programmas laika grafiks:

1. macibu grupa
Datums Laiks Norises vieta

Pirmais 05.11.2026. 930—17.00 Riga, Dzirnavu iela 66A
posms

06.11.2026. 9.30-17.00
Otrais 26.11.2026. 930—17.00 Riga, Dzirnavu iela 66A
Posms

27.11.2026. 9.30—17.00
TreSais 14.01.2027. 930—17.00 Riga, Dzirnavu iela 66A
Posms

15.01.2027. 9.30—17.00
Ceturtais 04.02.2027. 930 — 17.00 Riga, Dzirnavu iela 66A
posms

05.02.2027. 9.30-17.00
Piektais 04.03.2027. 9.30-17.00 | Riga, Dziravu iela 66A
posms

05.03.2027. 9.30-17.00
Sestais 01.04.2027. 9.30-17.00 | Riga, Dzirnavu iela 66A
Posms

02.04.2027. 9.30-17.00

2. macibu grupa

Datums Norises vieta *
Pirmais 28.01.2027. 9.30 — 17.00
posms 29.01.2027. 9.30 — 17.00
Otrais 18.02.2027. 9.30 — 17.00
Posms 19.02.2027. 9.30 — 17.00
Tresais 18.03.2027. 9.30 — 17.00
Posms 19.03.2027. 9.30 — 17.00
Ceturtais 22.04.2027. 9.30 — 17.00
posms 23.04.2027. 9.30 — 17.00
Piektais 13.05.2027. 9.30 - 17.00
posms

14.05.2027. 9.30 — 17.00
Sestais 03.06.2027. 9.30 — 17.00
Posms 04.06.2027. 9.30 — 17.00

*Vieta tiks precizéta saskand ar daltbnieku pieteikumiem




Macibu dienas laika planojums:

09.30-11.00 Nodarbiba
11.00-11.15 Kafijas pauze (15 min)
11.15-12.45 Nodarbiba
12.45-13.45 Pusdienu pauze (1 h)
13.45-15.15 Nodarbiba
15.15-15.30 Kafijas pauze (15 min)
15.30-17.00 Nodarbiba

Macibas vada praktizéjoSu ekspertu komanda:

e Jeva Ozola, psihoterapijas specialiste Junga analitiskaja pieeja, supervizore, LU sociala darba
studiju programmas docégtaja;

o leva Antonsone, Krizes centrs “Burtnieks” vaditaja, supervizore;
Edite Krevica, Rigas Sociala dienesta vecaka sociala darbiniece apmacibu joma, supervizore;

o Andzelika Kale, psihoterapijas specialiste.

Kontaktpersona papildu informacijai:

Evija Eglite, SIA “Projektu un kvalitates vadiba” valdes locekle, talr. +371 26474638,
Evija.Eglite@gmail.com

Eiropas Savienibas kohgzijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam Eiropas Sociala fonda Plus 4.3.5.4.
pasakuma projekts “Profesionala un miisdieniga sociala darba attistiba”, Nr.4.3.5.4/1/24/1/001
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