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SD biedribas diskusija

10.11.2017. notika Socialo darbinieku biedriba organizéeta ikgadéjo
konference “Aktualitates socialaja darba: specializacijas un
robezas”.

Konferences otras dalas darbs tika organizéts piecas darba grupas:

socialais darbs lauku vide;
socialais darbs ar personam ar gariga rakstura trauceéjumiem;
socialais darbs ar gimeném ar bérniem;

socialais darbs ar marginalam grupam (bezpajumtnieki, hroniski
atkarigas personas, personas péc ieslodzijuma u.c.);

socialais darbs ar veciem cilvekiem.

Socialo darbinieku biedribas konferencé diskutéjam, kas ir s1
atskirigas pazimes, zinasanas un prasmes, no ka varétu noteikt
specializacijas esamibu.



Specializaciju ietekmeéjosie faktori

1. Mérka grupa

2. Amats

3. Prakses pieredze
4. Prakses vide

Kompetence = 1 lidz 4 + profesionalas vertibas



Kompetenci ietekméjosie faktori (1)

 Mérka grupa
— Specifiskas vajadzibas

— tipiskaka problematika, kas prasa ipasas zinasanas un
prasmes

Piemeéri: personas ar GRT, gimenes ar bérniem,

pilngadigas personas ar atkaribas problemam/ péc
ieslodzijuma

* Neskaidribas
— Ja mainas klienta piederiba mérka grupai
— Ja klients formali atbilst vienai, bet faktiski citai
— Ja klients atbilst vairakam mérka grupam



Kompetenci ietekméjosie faktori (2)

* Amats
— Sobrid vienigais formali specializaciju identificéjogais veids
— Nosaka kvalifikacijas prasibas, uzdevumus un robezas
— Prasiba péc iepriekséjas pieredzes (ja tada ir noteikta apraksta)

— Amata vieta sociala darba organizacija/ socialo pakalpojumu
sistema

 Neskaidribas

— Ja amata nosaukums nav «socialais darbinieks», bet cits amatu
hierarhija, tomér mérka grupa ir ta pati

Pieméram, vecakais socialais darbinieks, strukttrvienibas vaditajs,

sociala pakalpojuma vaditajs (krizes centrs, jaunieSu maja u.c.),

organizacijas vaditajs, makro [imena sociala darba specialists u.t.t.



Kompetenci ietekméjosie faktori (3)

* Prakses pieredze
— Darbs profesija kopuma
— Darbs ar noteikto mérka grupu

— Darbs ar mérka grupu dazados amatos un dazada profesionalaja
vide

* Neskaidribas
— Ja ir butiski partraukumi darba profesija, ka to véertet
kompetences konteksta? Vai So «robu» var kaut ka aizpildit?

— Ka vertéet pieredzi cita profesija (ja tada ir), pieméram, veselibas
aprupes joma, socialaja pedagogija, specialaja izglitiba,
probacija un tml.?

— Ka vértéet augstskolas studiju praksi?



Kompetenci ietekméjosie faktori (4)

* Prakses vieta — drizak specifika nevis
specializacija
— Vide (lauku vide, ieslodzijums, slimnica)
— Sociala pakalpojuma veids (krizes centrs, bérnu
aprupes institucija, socialas rehabilitacijas
programma, pansionats u.c.)

— Organizacijas veids (pasvaldibas iestade, valsts
iestade, NVO, privats uznémums)



Specializaciju ietekmeéjosie faktori

1. Merka grupa (zinasanas par to)

2. Amats (pieredze darba dazados amatos ar vienu un to pasu meérka
grupu)

Prakses pieredze (pieredzes ilgums)

4. Prakses vide (prakses vietas specifikas parzinasana un ar to
saistitas prasmes)

5

Specializacija = specialu zinasanu, iemanu, prasmju ieguve, esamiba. To
ieguvi ietekmé zinasanas par 1 — 4, specifiskas prasmes, kas
nepiecieSamas attiecigaja kombinacija.

Kompetence = 1 lidz 4 + profesionalas véertibas (objektivitate,
sadarbiba, profesionala integritate, etiska riciba)




Secinajumi

Socialo darbinieku vidl nav viennozimiga izpratne
un viedoklis, kas ir specializacija.

Sobrid to liela méra nosaka amats un pasa
praktika identificéSanas un prakses pieredze.

Trukst formala apstiprinajuma specializacijas jeb
1pasas kompetences esamibai.

Ja mes nopietni velamies attistit profesiju
specializaciju virziena, tad ir nepiecieSams
veidot formalu specializacijas atzisanas
mehanismu.
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