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Kompetence

Kompetence ir kompleksa zinasanu, prasmju, izpratnes, vertibu,
at_ti§ksmju un vélmju kombinaciju, kas kalpo par pamatu cilveka
RICIBAI pasaulé noteikta joma.

Disciplinary knowledge
Interdisciplinary knowledge Know led ge
Practical knowledge

Cognitive and meta-cognitive skills

Social and emotional skills Competencies
Physical and practical skills

Attitudes &
Values

OECD Education2030 (2016)
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Kompetencu pieeja

+ 21.gs sabiedribas pieprasijumam atbilstosa pieeja, kas paredz cilveka dzivi pastavigi
mainigos apstaklos.

+ |zglitoSanas procesa iegUtajam kompetencém ir janodrosSina spéja elastigi reagét uz
parmainam un veiksmigi darboties personigo un sabiedribas kopejo merku
sasniegsanai.

+ Pamata pienemums - butiska ir individa speja saprast, prognozet un atbilstosi
reagét, izmantot savas metakognitivas prasmes (domat par domasanu),

+ but patstavigam (autonomam) sava domasana, but radoSam,

+ Kritiski novertéet savu un citu ricibu un uznemties atbildibu par savu ricibu.

. IZM VISC pétnieku darba grupa. 2013.gads
Inga Pavula, 23.03.2018



Pieredze

Pamats macibam un izaugsmel

Inga Pavula, 23.03.2018



Jautajumi sev par profesiju

+ Kapeéc savulaik esmu izvelgjies so profesiju?

+ Kapeéc man ir svarigi but skolotajam, kapec es vel joprojam esmu saja
profesija ?

+ Kada veida profesionalais atbalsts man vajadzigs?
+ Kadu es redzu savu darbu - vizija?

+ Ko es varu letekmeét ar savu darbu un sava darba?

Inga Pavula, 23.03.2018



Laba skola

+ Skolotaji uzticas cits citam

+ Skola ir pienemts parrunat sajutas, bazas, uztraukumus
+ Skolotaji ciena tos, kas vada skolas parmainas

+ Skolotaji ciena kolégus, kas ir eksperti sava joma

+ Skolotaji sanem cienu no citiem skolotajiem

. Bryk&Schneiders
Inga Pavula, 23.03.2018



Labs skolotajs

+ Skolotajam patik tas, ko vins dara un vins tic, ka vina darbs ir jegpilns.

+ Skolotajl vero cits cita stundas, sarunajas par savu macisanas pieredzi un
mekle risinajumus kopa.

+ Skolu vaditaji un skolotaji veido vidi skola, skolotaju istaba un klase, kur
kludisanas tiek uzskatita ka neizbegama macisanas sastavdala.

« Ir svarigi, ko skolotajs dara, bet vissvarigakais ir, ka skolotajs tic, ka tam, ko
vins dara, ir pozitiva ietekme un ka katrs vina skolens var but velksmigs.

. JoHatll
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Skolotajiem vaj

dzigs...

<« Turpinat macities un i1zzinat sevi
<« Turpinat macities par saviem skoléniem

<+ Atrast sabledrotos

_ Sonja Niteo
Inga Pavula, 23.03.2018



Sadarbiba

Prasme macities no citiem




Sadarbiba

Prasme macities no citiem

Kapec? Kas? Ka ? Kad?



Sadarbibas vajadzibas

= Noteilkt vajadzibas -
kapec sadarboties, ko tas dos visiem kopa un katram atseviski

<« Atrast risinajumus -
sadarbibas veidi un formas, saturs

+ Organizét - laiks, iesaistitie kolégi

Inga Pavula, 23.03.2018
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Sadarbibas un
profesionala atbalsta iespeéjas

1. Regularas macibas kopa

2. Savstarpeéja stundu veérosana un profesionalas sarunas péc stundam
3. Macisanas / pieredzes / problémrisinasanas / planosanas grupas

4. Individualizéts atbalsts - vadiba / konsultants / kolégis

5. Merku un sasniegumu sarunas

Inga Pavula, 23.03.2018
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1. Regularas macibas skolas kolektiva

Skola kopigl noskaidrotas skolotaju vai skolotaju grupu
Macisanas vajadzibas - temu loks, intensitate, praktiska izmantosana -

tas Ir pamats macibu izvelel un iespejail parliecinaties, vai tas, ko kopa
macijamies tiek praksée izmantots.

Inga Pavula, 23.03.2018 13



2. Savstarpéja stundu verosana

+ Ar merki macities citam no cita un dalities pieredzée - macibu metodes,
tehnologiju izmantoSana, savu skolénu darbibas vérosana citu
priekSmetu stundas.

+« Ar merki iepazit labas prakses piemérus, kad ejam pie kada koléga ar
konkretu merki.

Inga Pavula, 23.03.2018
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3. Individualizets atbalsts

+ Konkretam skolotajam konkréeta individuala metodiska palidziba,
konkréeta situacija - stundu planosana, skolenu macisanas vadisana
stunda, macibu materialu izvele, parbaudes darbu veidosSana,
klasvadibas jautajumos ...

Inga Pavula, 23.03.2018
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4. Mérku izvirzisanas un sniegumu sarunas

+ Sarunas pamata ir pedagoga ieprieks pardomats un sagatavots
pasvertéjums un vaditaja izvertejums par darbinieku.
Abi vertéjumi tiek pamatoti ar datiem un pieradijumiem - skolénu
aptaujas, skolénu sasniegumu analize utml., skolotaja profesionala
ilzaugsme - iesaistiSanas, iniciativa, sadarbiba ar kolégiem.

+ Saruna parrunajam pedagoga darbibu attieciba pret izvirzito merki un
kopigi izvirzam turpmakos merkus un uzdevumus.

Inga Pavula, 23.03.2018 16



5. Profesionalas pieredzes / maciSanas grupas

+~ Merki - pieredzes apmaina, savstarpeja atbalsta un ideju meklesana,
macisanas citam no cita. Refleksijas, pasvertéjuma prasmiju attistiba, savas
pleredzes analize, lal uzlabotu skolenu macisanu un macisanos.

+ Pledalas - viena macibu prieksmeta val vienas jomas skolotaju grupas,
viena klasé stradajosSie dazadu prieksmetu pedagoqi.

+ Svarigl - grupu darbibas regularitate (tiksanas vismaz 1x ménesi),
nemainigs grupa sastavs noteiktam posmam, grupas darbibas noteikumi
(darbibas struktlra, uzdevumi katram grupas tiksanas starplaikos, grupas
vaditaja loma) un meérktieciba (konkretu merku izvirzisana visiem kopa val
katram skolotajam pasam saval darbibail).

Inga Pavula, 23.03.2018 17



Cik biezi Jus piedalaties
dazadas profesionalas pilnveides aktivitates skola?

I Nekad 2 (0%)
Respondenti: 594
‘feizi gada vai retak 32 (5%)
Videjais
173 (29%) 27

Pozitivas atbildes
320 (54% 65%
nedélé vai biezak 67 (11%)

; 2017/. gads
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Cik biezi JUus parrunajat macisanas metodes un
dalaties ar labajiem piemériem ar saviem kolégiem?

Nekad

Reizi gada

emestri

Reizi ménesi

Reizi nedéla vai biezak

Inga Pavula, 23.03.2018

1(0%)

3 (1%)

73 (12%)

278 (47%)

238 (40%)

Respondenti: 593

Videjais
4.3
Pozitivas atbildes
87%

2017/. gads
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Cik biezi JUs pledalaties

savstarpeja stundu vérosana un analize?

16 (3%)

60 (10%)

299 (50%)

naizi nedéla vai biezak 38 (6%)

Inga Pavula, 23.03.2018

Respondenti: 595
Videjais

Pozitivas atbildes
37%

2017/. gads -



Cik liela mera Jus apmierina skolas piedavatas
profesionalas attistibas aktivitates?

Loti neapmierina 1(0%)
I Neapmierina 3 (1%)
prisisipmierina 85 (14%)

pmierina 70 (12%)

Inga Pavula, 23.03.2018

Respondenti: 594

Videjais
4.0
Pozitivas atbildes
85%

2017/. gads
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Parmainas
Jautajumi pardomam




Parmainas

+ Pozitivu parmainu panaksana viena klasé viena macibu gada ir tikai
sakumes.

+ Skolotaju kopigas pules, kas tiek pieliktas visu macibu gadu garuma,
rada iespéju panakt nozimigas izmainas.

“It’s All about Thinking”
Brownlie un Schnellert, 2009

Inga Pavula, 23.03.2018 235



Parmainas uzsak...

+Ja Ir pozitivs novertejums un atgriezeniska saite par paveikto darbu
+Ja Jutas ka parmainu veidotajl, ir iesaistiti, ne tikal izpilditaji

+Ja Ir ledvesma - iedvesmoti, interese - ieintereseéti

+Ja Ir velme macities un augt

+ Ja skola kopa strada un macas

Inga Pavula, 23.03.2018
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Un ka ar mani pasu?

+ Kur esmu es jauno lietu iesaksana?
+ |Iniciators, izpilditajs, upuris...?

+Un mani skoleni/klienti?

Inga Pavula, 23.03.2018
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Stasts vai atseviskas darbibas ?

+ “Jebkural darbibai jegu pieskir stasts, kura ietvaros darbiba notiek...”
(filosofs Artis Svece)

+Kads ir stasts, kura ieklaujas skolotaja darbiba?
+Sodien? RIt?
+ Skolas stasts, metodiskas apvienibas stasts, pagasta, pilsetas - izglitibas stasts...

<+ Mans stasts?

Inga Pavula, 23.03.2018 26



Paldies!

Jautajumi??



