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KOMPETENCE TA IR ATBILDIBA
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6 vertibas socialaja darba

Socialais taisnigums.
Cienas un respekta izradisana.
Kalposana ka vértiba.

Cilvecisku attiecibu veidosana ar klientu.
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Integritate - integritate ka personibas kvalitate, individualais moralais
kompass katra no mums. Sociala darba integritate - vienotiba, saliedétiba,
darbosanas profesionali akceptéjama veida, izmantojot savu morales kompasu

» Kompetence.




Kadas ir kompetences?

>

Kompetences ir dazadas, tas nevar iegat ar izglittbu, tas nevar iemacities vai
parmantot. Kompetences veidojas, attistas visas dzives laika.

Cilvéciska kompetence - manas vértibas, ticiba, prieksstati, attieksme,
uztvere, etiskas normas, morale.

Emocionalas inteligences kompetence - ES téls, motivacija, empatija, ES
ka resurss socialaja darba ((angl.val. - use of self). Ipasi svarigi profesionalo
robezu veidosana.

Sociala kompetence - uzvediba, mijiedarbiba ar vidi (draugi, kaimini, kol&gi,
gimene), kooperativa darbiba, sadzives organizacija, kognitivas prasmes,
ekspektacijas.

Profesionala kompetence - specifiskas zinasanas, darba prasmes, pieredze,
profesionala etika, spéja darboties saskana ar noteikta darba standartiem.




Emocionalas inteligences kompetence

Attistita spéja, kas balstas uz emocionalo inteligenci un ta nodrosina:

1. pasapzinasanos/sevis apzinasanos;

>

>

» 2. pasregulaciju/paskontroli;

» 2. socialas izpratnes limeni - saglabat objektivitati;
>

3. socialo prasmju izpildijumu.

» Emocionala inteligence veido pamatu izcilam darba izpildijumam (Goleman,
1995)




Kompetences socialaja darba

leguldijums, prakse, rezultats, profesionala pilnveide
Nav ieguldijuma,- nav rezultatu

>

Uz vertibam orientéta profesionala
darbiba jeb ieguldijuma
kompetence.

Efektiva sadarbiba, prasmes
komunicét, pozitiva mijiedarbiba

izpauzas procesualaja kompetencé.

Spéja kritiski izvertéet rezultatu,
izmantot pieredzi, lai apgutu
jaunas zinasanas, prasmes jeb
rezultativa kompetence.

» Sociala darba vértibas un principi,
étikas kodekss. Pamata zinasanas/
izpratne tiek iegutas augstskola.

» Uz personu centréeta pieeja -
klients, vina sociala situacija,
vajadzibas ir centra. Prakse,
pieredzes apgusana.

» Profesionala un sevis pilnveide,
talakizglitiba, pieredzes apmaina,
drosme atzit kludas.
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Kompetences pavadones

Bezpalidziba » Normala reakcija

» Liecina par cilveciskas
kompetences aktivizaciju

Nezina

Apjukums

Nepacietiba » Tiek uzdoti jautajumi

Vainas apzina > Yelkta .pa_sanallge, izverteta Lidz

sim veikta darbiba
Satraukums _ . v .o
» Svangi - reflektet sis sajutas,

Dusmas emocijas
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Vienaldziba, formalums.




Kompetence ta ir atbildiba

» Kompetence pilnveidojas atbildiba.

» Atbildiba attistas kopa ar kompetenci.
» Atbildiba pasam pret sevi, pret kolégiem, pret klientiem.
» Atbildiba pret profesiju.

» Socialais darbs ta ir atbildiba
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PALDIES PAR UZMANIBU!




