Labklajibas ministrija

MINISTRU KABINETA NOTEIKUMU PROJEKTS - 25-TA-170

Noteikumi par instituciju sadarbibu bernu
tiesibu aizsardziba



1. PAR KO SIE NOTEIKUMI

Ko regulée jaunie noteikumi

Noteikumi nosaka institucijas bérnu tiesibu aizsardziba sadarbibu, kad darbs vienas institucijas
ietvara ir nepietiekami

Meérkis: bérns un gimene savlaicigi sanem saskanotu un nepadrtrauktu atbalstu, bet riski tiek noversti
iespejami agrini



2. KAPEC TIE VAJADZIGI

Kapeéec japarstrada: sadarbiba biezi ir tikai formala

17 %

sadarbibas grupu 2025. gada
skatijusas tikai individualus gadijumus,
neveicot jomas analizi

Tris butiskakie celoni

21 %

pasvaldibu norada uz vienotas
izpratnes trakumu par atbildibas
sadalijumu

57 %

pasvaldibu pasas norada, ka
jaaktualizé nolikumi un jaizstrada
vienota kartiba

Reguléjums nenosaka terminus un personisko atbildibu — sadarbiba sakas novéloti vai nesakas vispar.

Nav noskirts stratégiskais darbs no individualajiem gadijumiem — analize praksé pazid.

Sadarbiba balstas uz konkrétu specialistu attiecibam un zid lidz ar personala mainu.

Avoti: Labklajibas ministrija, BErnu aizsardzibas centra Apkopojums par sadarbibas grupu aptaujas rezultatiem (2026); Valsts kontrole (2022)
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90 %

gadijumu uzvedibas korekcijas
programmu bérnam izstrada tikai péc
vairakiem parkapumiem

(Valsts kontrole)




3. KO UZLABO JAUNA REDAKCIJA

Sesas galvenas izmainas

--

Papildus: bérna un gimenes iesaistes norma, datu apstrades un konfidencialitates norma, informacija Bérnu aizsardzibas centram




4. STRUKTURA UN GALVENIE VIRZIENI

Divi darbibas virzieni: noskirti, bet savienoti

Stratégiskais darbibas virziens

SATURS

Situacijas analize pasvaldiba, sadarbibas sistémas pilnveide,
prevences planoSana un koordinésana

DALIBNIEKI

Pasvaldibas vadiba, socialais dienests, barintiesa, izglitibas
parvalde, policija; pieaicina ekspertus, NVO

FORMA

Obligata kolegiala instittcija ar nolikumu; sanak ne retak ka divas
reizes gada

REZULTATS

Sadarbibas kartiba; priekslikumi domei par resursiem, LM un BAC
par reguléjumu

Struktira

Sadarbibas
kartiba

v

a

Sistemiskas

problémas
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Individualo gadijumu risinasana

SATURS

Konkrétas bérna situacijas izvértéSana un risinasana, ja
nepiecieSama vairaku instittciju iesaiste

DALIBNIEKI

Socialais dienests un barintiesa obligati, citi specialisti péc
vajadzibas; atbildigais koordinators

FORMA

Formu izvélas pasvaldiba; sadarbibu uzsak nekavéjoties, 2 vai 10
darbdienu laika

REZULTATS

VienoSanas par pasakumiem, terminiem un atbildigajiem,
dokumentéta protokola

34 punkti ¢etras nodalas: . Visparigie jautajumi (1.-9. p.) - Il. Stratégiskais darbibas virziens (10.-16. p.) -

[ll. Individualo gadijumu risinasana (17.-31. p.) - IV. Nosléguma jautajumi (32.—34. p.)



5. IEGUVUMI

Ko iegust berns, specialisti, pasvaldiba un valsts

Bérnam un gimenei

Palidziba sakas atrak — termins ir noteikts,
nevis atkarigs no prakses.

Vienota pieeja, nevis vairakas paralélas;
informaciju neprasa atkartoti.

Atbalsts nepartrikst, gimenei mainot
dzivesvietu.

Pasvaldibai un specialistiem

Skaidra atbildiba katra gadijuma — zinams,
pie ka vérsties.

Atbildiba negulst tikai uz socialo dienestu;

sadarbiba nezud lidz ar personala mainu.

Sistémiskas problémas nonak Iidz pasvaldibai
ka pamatoti resursu priekslikumi.

Ricibas briviba organizatoriskaja forma
saglabata.

Valstij

Salidzinama informacija par sadarbibas
darbu visas 42 pasvaldibas.

Pamats mérkétam metodiskajam atbalstam
no Bérnu aizsardzibas centra.

Izpildits plana 2024.—2029. gadam 8.4.
darbibas rezultats.

|Z ma ksa S Koordinatora pienakums un dokumentésana neveido jaunu amata vietu vai jaunu pienakumu apjomu — tiek formalizétas darbibas, ko

darbinieki jau veic. Butiska papildu ietekme uz valsts un pasvaldibu budzetiem netiek radita.



NAKAMIE SOLI

Virziba un ieviesana

Péc speka stasanas

Pasvaldibam sesSi ménesi
stratégiskas grupas izveidei
vai esosas pielagosanai un
nolikuma publicésanai.

Metodiskais
atbalsts

Bérnu aizsardzibas centrs
sagatavo vadlinijas un
apmacibas; ikgadéjs parskats
par sadarbibas darbu.
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