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1 .  P A R  K O  Š I E  N O T E I K U M I

Ko regulē jaunie noteikumi

Noteikumi nosaka institūcijas bērnu tiesību aizsardzībā sadarbību, kad darbs vienas institūcijas 

ietvarā ir nepietiekami

Deleģējums

Bērnu tiesību aizsardzības likuma 6. panta 

trešā daļa

Apjoms

34 punkti četrās nodaļās; aizstāj 2017. gada 

noteikumus pilnībā

Mērķis: bērns un ģimene savlaicīgi saņem saskaņotu un nepārtrauktu atbalstu, bet riski tiek novērsti
iespējami agrīni



2 .  K Ā P Ē C  T I E  V A J A D Z Ī G I

Kāpēc jāpārstrādā: sadarbība bieži ir tikai formāla

17 %
sadarbības grupu 2025. gadā 

skatījušas tikai individuālus gadījumus, 

neveicot jomas analīzi

21 %
pašvaldību norāda uz vienotas 

izpratnes trūkumu par atbildības 

sadalījumu

57 %
pašvaldību pašas norāda, ka 

jāaktualizē nolikumi un jāizstrādā 

vienota kārtība

90 %
gadījumu uzvedības korekcijas 

programmu bērnam izstrādā tikai pēc 

vairākiem pārkāpumiem 

(Valsts kontrole)

Tr īs  būt iskākie cēloņi

• Regulējums nenosaka termiņus un personisko atbildību — sadarbība sākas novēloti vai nesākas vispār.

• Nav nošķirts stratēģiskais darbs no individuālajiem gadījumiem — analīze praksē pazūd.

• Sadarbība balstās uz konkrētu speciālistu attiecībām un zūd līdz ar personāla maiņu.

Avoti: Labklājības ministrija, Bērnu aizsardzības centra Apkopojums par sadarbības grupu aptaujas rezultātiem (2026); Valsts kontrole (2022)



3 .  K O  U Z L A B O  J A U N Ā  R E D A K C I J A

Sešas galvenās izmaiņas

1

Divi darbības virzieni

2

Termiņi sadarbības 
uzsākšanai

3

Atbildīgais koordinators

4

Dokumentēšana

5

Sadarbības principi

6

Pašvaldības rīcības brīvība

Papildus: bērna un ģimenes iesaistes norma, datu apstrādes un konfidencialitātes norma, informācija Bērnu aizsardzības centram



4 .  S T R U K T Ū R A  U N  G A L V E N I E  V I R Z I E N I

Divi darbības virzieni: nošķirti, bet savienoti

Stratēģiskais darbības virziens

SATURS
Situācijas analīze pašvaldībā, sadarbības sistēmas pilnveide, 

prevences plānošana un koordinēšana

DALĪBNIEKI
Pašvaldības vadība, sociālais dienests, bāriņtiesa, izglītības 

pārvalde, policija; pieaicina ekspertus, NVO

FORMA
Obligāta koleģiāla institūcija ar nolikumu; sanāk ne retāk kā divas 

reizes gadā

REZULTĀTS
Sadarbības kārtība; priekšlikumi domei par resursiem, LM un BAC 

par regulējumu

Individuālo gadījumu risināšana

SATURS
Konkrētas bērna situācijas izvērtēšana un risināšana, ja 

nepieciešama vairāku institūciju iesaiste

DALĪBNIEKI
Sociālais dienests un bāriņtiesa obligāti, citi speciālisti pēc 

vajadzības; atbildīgais koordinators

FORMA
Formu izvēlas pašvaldība; sadarbību uzsāk nekavējoties, 2 vai 10 

darbdienu laikā

REZULTĀTS
Vienošanās par pasākumiem, termiņiem un atbildīgajiem, 

dokumentēta protokolā

Sadarbības 
kārtība

Sistēmiskās 
problēmas

Struktūra
34 punkti četrās nodaļās: I. Vispārīgie jautājumi (1.–9. p.)  ·  II. Stratēģiskais darbības virziens (10.–16. p.)  ·  

III. Individuālo gadījumu risināšana (17.–31. p.)  ·  IV. Noslēguma jautājumi (32.–34. p.)



5 .  I E G U V U M I

Ko iegūst bērns, speciālisti, pašvaldība un valsts

Bērnam un ģimenei

• Palīdzība sākas ātrāk — termiņš ir noteikts, 

nevis atkarīgs no prakses.

• Vienota pieeja, nevis vairākas paralēlas; 

informāciju neprasa atkārtoti.

• Atbalsts nepārtrūkst, ģimenei mainot 

dzīvesvietu.

Pašvaldībai un speciālistiem

• Skaidra atbildība katrā gadījumā — zināms, 

pie kā vērsties.

• Atbildība negulst tikai uz sociālo dienestu; 

sadarbība nezūd līdz ar personāla maiņu.

• Sistēmiskas problēmas nonāk līdz pašvaldībai 

kā pamatoti resursu priekšlikumi.

• Rīcības brīvība organizatoriskajā formā 

saglabāta.

Valstij

• Salīdzināma informācija par sadarbības 

darbu visās 42 pašvaldībās.

• Pamats mērķētam metodiskajam atbalstam 

no Bērnu aizsardzības centra.

• Izpildīts plāna 2024.–2029. gadam 8.4. 

darbības rezultāts.

Izmaksas Koordinatora pienākums un dokumentēšana neveido jaunu amata vietu vai jaunu pienākumu apjomu — tiek formalizētas darbības, ko 

darbinieki jau veic. Būtiska papildu ietekme uz valsts un pašvaldību budžetiem netiek radīta.



N Ā K A M I E  S O Ļ I

Virzība un ieviešana

Pēc spēkā stāšanās

Pašvaldībām seši mēneši 

stratēģiskās grupas izveidei 

vai esošās pielāgošanai un 

nolikuma publicēšanai.

Metodiskais 
atbalsts

Bērnu aizsardzības centrs 

sagatavo vadlīnijas un 

apmācības; ikgadējs pārskats 

par sadarbības darbu.


