Diskusija

Parklajosas jeb intersekcionalas
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Kas ir multipla diskriminacija
un ka to noverst, veidojot
politiku?

Asoc.prof.Kristine Dupate



@) SUSTINERE
Multiplas jeb vairakpamatu diskriminacijas jedziens
un veidi
* Multiplas jeb vairakpamatu diskriminacijas jedziens:
diskriminacija uz vairaku pazimju pamata

 Multiplas jeb vairakpamatu diskriminacijas veidi:
 Seciga multipla diskriminacija - persona tiek diskriminéta uz dazadu pazimju
pamata dazados gadijumos
* Pievienota multipla diskriminacija — persona viena situacija tiek diskrimineta
uz divu vai vairaku pazimju pamata

 Parklajosa jeb intersekcionala multipla diskriminacija — persona viena
situacija tiek diskriminéta uz divu vai vairaku pazimju pamata to sinergijas
rezultata




&%) SUSTINERE

Kapec svarigi versties ari pret multiplo diskriminaciju?

 Katra persona ir multidimensionala (ar vairakam diskriminacijas
aizlieguma pazimem)

* Multipla diskriminacija - smagaka diskriminacijas forma

Cilveciska ciena vs. vérsanas pret cilveka identitati uz vairaku pazimju
pamata

Pienemums vs. realitate

Vienlidziga attieksme vs. vienlidzigas iespejas



&%) SUSTINERE

Aizsardziba pret multiplo diskriminaciju ES tiesibas

* EStiesibas multipla diskriminacija lidz Direktivas 2023/970
pienemsanai nav tikusi skaidri defineta un lidz ar to aizliegta

e Direktivas 2000/43 Preambula

(14) leviesot vienadas attieksmes principu neatkarigi no rasu vai etniskas
piederibas, Kopienai saskana ar EK liguma 3. panta 2. punktu butu jaizvirza
par mérki novérst nevienlidzibu un veicinat viriesu un sieviesu vienlidzibu, jo
ipasi tadél, ka sievietes biezi vien ir multiplas diskriminacijas upuri.



&%) SUSTINERE

Aizsardziba pret multiplo diskriminaciju ES tiesibas

* Problematiskie faktori:

 ES (ierobezota) kompetence:

e LESD 19.pants - izsmeloSs pazimju uzskaitijums (tikai 6 pazimes)

 EStiesiskais regulejums:
* Direktivas 2000/43; 2000/78; 2004/113; 2006/54; 2010/41
 Attiecas uzdazadam pazimem
* Dazads materialais tvérums

 Dazadipielaujamie iznémumi atkariba no pazimes



@) SUSTINERE
EST: prejudicialie jautajumi un atbildes

ES kompetence:

* ES navkompetences aizliegt diskriminaciju vel kadas LESD 19.panta neminéetas pazimes del, lidz
ar to EST nav kompetences skatit lietas, kuras notiek diskriminacija uz direktivas nenoteiktas
pazimes pamata (C-13/05 Navas).

ESPH 21.panta loma

* Direktivas nav interpretejamas tadejadi, ka tas ietvertu vel kadu tajas neminétu diskriminacijas
aizlieguma pazimi, pat, ja attieciga pazime ir noteikta ESPH 21.panta.

EST apvienotajas lietas WABE C-804/18 un C-341/19

«Saja zina ir japiebilst, ka Direktivas 2000/78 1. panta ir minéta religija un uzskati tapat ka LESD 19. panta, saskana ar kuru
Savienibas likumdevéjs var veikt vajadzigos pasakumus, lai cinitos pret diskriminaciju, kuras pamata tostarp ir “religija vai
uzskati”, vai Hartas 21. panta, kura ka viens no dazadajiem taja minétajiem diskriminacijas iemesliem ir minéta “religija vai
parlieciba”. No ta izriet, ka, lai piemérotu Direktivu 2000/78, jédzieni “religija” un “uzskati” ir analizéjami ka viena un ta pasa
un vieniga diskriminacijas iemesla divas puses. Ka izriet no Hartas 21. panta, diskriminacijas iemesls religijas vai
parliecibas dél ir janoskir no iemesla, kas saistits ar “politisk[iem] vai jebkur[iem] cit[iem] uzskat[iem]”, un tadéjadi tas
attiecas gan uz religisko, gan filozofisko vai garigo parliecibu.»



@) SUSTINERE
EST: prejudicialie jautajumi un atbildes
EST spriedums lieta Parris C-443/15

Fakti: Tiesibas uz pardzivojusa laulata pensiju pien nosacijuma, ka laulibas ir noslégtas lidz 60 gadu vecumam,
attieciba uz viendzimuma laulatajiem, kuriem tiesibas laulaties tikusas pieskirtas tikai nesen un tadel daudzi
noslégusi laulibas péc 60 gadu vecuma sasniegSanas

Jautajums: Vai Direktivas 2000/78 2. pants un 6. panta 2. punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka tads valsts tiesiskais
reguléjums ka pamatlieta var radit diskriminaciju dzimumorientacijas un vecuma kombinétas iedarbibas dél, lai
gan Sis tiesiskais reguléjums neveido diskriminaciju ne dzimumorientacijas, ne vecuma deél, aplukojot izoléti.

80. Saja zina ir janorada, ka, lai gan patiesam diskriminacija var bt balstita uz vairakiem Direktivas 2000/78 1. panta
minétajiem iemesliem, tomer nav tadas jaunas diskriminacijas kategorijas, kas izriet no vairaku sadu iemeslu
kombinacijas ka dzimumorientacija un vecums un kura bitu konstatéjama, ja diskriminacija So iemeslu dél,
aplukojot tos izoléti, nav tikusi pieradita.

81. Lidz ar to, ja ar valsts tiesibu normu nav ieviesta ne diskriminacija dzimumorientacijas dél, ne diskriminacija vecuma
dél, Sada tiesibu norma nevar radit diskriminaciju, kas ir balstita uz So divu faktoru kombinaciju.

82.Nemot véra ieprieks izklastitos apsverumus, uz treso jautajumu ir jaatbild, ka Direktivas 2000/78 2. pants un 6. panta
2. punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka tads valsts tiesiskais reguléjums ka pamatlieta nevar radit diskriminaciju
dzimumorientacijas un vecuma kombinétas iedarbibas dé|, ja Sis tiesiskais reguléjums neveido diskriminaciju ne
dzimumorientacijas, ne vecuma dél, aplukojotizoléti.



@) SUSTINERE
lespéejamie risinajumi

ES esosa tiesiska regulejuma grozijumi
Darba samaksas caurredzamibas Direktiva 2023/970 (ievieSana lidz 2026.gada
7.junijam)

3.pants

«2.S7s direktivas nolikos diskriminacija ir:

[...]

(e) vairakpamatu diskriminacija, kas ir diskriminacija, kuras pamata ir dzimuma un kada cita
diskriminacijas iemesla vai citu diskriminacijas iemeslu kombinacija, pret kuriem aizsarga
Direktiva 2000/43/EK vai 2000/78/EK.»

Vai definicija tiks piemeérota ari attieciba uz citam diskriminacijas noversanas
direktivam?

ESTiesa: lieta C-16/19 VL - iespeéjama salidzinasana grupas ietvaros



@) SUSTINERE
Parklajosa diskriminacija: situacija Latvija

* Vecums + ethiska piederiba: latviesu jauniesu krievu valodas
zinasanas un iespejas darba tirgu
Darba likuma 32.pants

«(2 1) Darba sludinajuma aizliegts noradit konkrétas svesvalodas prasmi, iznemot gadijumu, kad ta pamatoti
nepiecieSama darba pienakumu veiksanai. SvesSvalodas prasme nav uzskatama par pamatoti nepiecieSamu
darba pienakumu veikSanai, ja darbs saistits ar preCu razoSanu, pakalpojumu sniegSanu vai citam darbibam
Latvijas iek$éja tirgd. So noteikumu var neattiecinat uz tadiem darbiem Latvijas iek$éja tirgd, kur svesvalodas
prasme ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums, tai skaita

ja darba izpilde ir saistita ar arvalstim.»

* Vecums + dzimums: gados jaunaku sieviesu iespejas darba tirga
* Tiesibsarga 2020.gada petijums par diskriminacijas izplatibu darba tirgu
Latvija:
* Jautajumus par bérniem biezak uzdod sievietem, latvieSiem, cilvekiem
vecuma no 25 lidz 44 gadiem.



Praktiska darbnica:

Parklajosas
diskriminacijas
nhoversana tiesibu aktu |

anotacijas




&%) SUSTINERE

9 %
tiesibu aktu projektu anotacijas tiek noradita

letekme uz personu ar invaliditati vienlidzigam
lespejam un tiesibam, dzimumu lidztiesibu™

* Avots: Tapportals.mk.gov.lv. Atlasiti tiesibu aktu projekti ar anotacijam, kur atziméts "Ja" sadala 8.1.9.
"uz personu ar invaliditati vienlidzigam iespéjam un tiesibam" un/vai8.1.10. "uz dzimumu lidztiesibu».



@) SUSTINERE

Tiesibu aktu Atlasitie 8.1.9. 8.1.10.
projekti ar L _ :

Gads anotaciiu tiesibu aktu % no bazes Personas ar Dzimumu

_ J projekti* invaliditati lidztiesiba

(baze)

2021 812 36 4.4 % 35 17

2022 2225 125 5.6 % 115 60

2023 2095 142 6.8 % 134 83

2024 2308 100 4.3 % 94 52

2025 1963 87 4.4 % 82 42

2026 (lidz o

29.09.) 1219 53 4.3 % 53 14

* Avots: Tapportals.mk.gov.lv. Atlasiti tiesibu aktu projekti ar anotacijam, kur atzimets "Ja" sadala 8.1.9. "uz
personu ar invaliditati vienlidzigam iespéjam un tiesibam" un/ vai 8.1.10. "uz dzimumu lidztiesibu».
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Informacija par pieejamajiem
resursiem un atbalstu

Deniss Kretalovs,
Labklajibas ministrijas projekta “Vienlidzigu iespéju un nediskriminacijas veicinasana” vaditajs



Papildu materiali par intersekcionalitati un
parklajosas diskriminacijas noversanu

Labklajibas ministrija

E-macibas par vienlidzigam iespéjam un nediskriminacijas jautajumiem VAS platforma:

Merkis: uzlabot politikas veidotaju un istenotaju veiktspeju un zinasanu limeni vienlidzigu iespéju un nediskriminacijas joma, lai:
e labak izprastu dazadu sabiedribas grupu un to parstavju specifiskas vajadzibas, piedavajot Siem parstavjiem atbilstoSus
pakalpojumus dazadas nozareés,

* izmantotu iegutas zinasanas normativo aktu izstradé, budzeta planosana, ietekmes novéertéjumos un publiskas parvaldibas

procesos.

Digitala rokasgramata par vienlidzigu iespéju un nediskriminacijas jautajumiem:

* koncentrets metodiskais materials, kas satur informaciju par teorétiskajiem aspektiem, tiesibu aktiem un prasibam, ka ari
izaicinajumiem, kas butu janem véra, izstradajot normativos aktus, ieverojot vienlidzigu iespéju un nediskriminacijas principus;

* irieklauti praktiskie pieméri visas nozaru politikas.

E-macibu programmas un rokasgramatas satura ir ieklauta intersekcionalitates téma un ir vairaki piemeri par

parklajosas diskriminacijas situacijam un to novéersanu. { } II
_ x * 2027
E-macibas un rokasgramata ir nodrosinatas ESF+ lidzfinanséta projekta “Vienlidzigu iespéju un nediskriminacijas veicinasana” Nr. 4.3.4.1/1/23/1/001 Bticpes Savian -
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https://www.lm.gov.lv/lv/e-macibas-par-vienlidzigam-iespejam-un-nediskriminaciju-valsts-un-pasvaldibu-iestazu-kapitalsabiedribu-darbiniekiem
https://www.lm.gov.lv/lv/e-macibas-par-vienlidzigam-iespejam-un-nediskriminaciju-valsts-un-pasvaldibu-iestazu-kapitalsabiedribu-darbiniekiem
https://www.lm.gov.lv/lv/e-macibas-par-vienlidzigam-iespejam-un-nediskriminaciju-valsts-un-pasvaldibu-iestazu-kapitalsabiedribu-darbiniekiem
https://www.lm.gov.lv/lv/e-macibas-par-vienlidzigam-iespejam-un-nediskriminaciju-valsts-un-pasvaldibu-iestazu-kapitalsabiedribu-darbiniekiem
https://www.lm.gov.lv/lv/media/33119/download?attachment

Ka pieteikties e-macibam “Vienlidzigas iespejas
un nediskriminacijas jautajumi” VAS platforma?

Labklajibas ministrija

lestadem, kuriem ir MPS macibu koordinators:

* MPS macibu koordinators informé savas iestades darbiniekus par iespéju apgut kursu péc noteikta grafika

https://mps.vas.gov.lv/edu/course/1951

lestadem, kuriem nav MPS koordinators:

* jestadei ir japiesaka savs MPS macibu koordinators, aizpildot pieteikSanas veidlapu un nosutot e-parakstitu pieteikumu uz

pasts@vas.gov.lv (paraksta struktlrvienibas vaditajs vai iestades vaditajs)

* jaiestadei ir apstiprinats MPS macibu koordinators, tas var pieteikt iestades darbiniekus/ierédnus e-macibam https://mps.vas.gov.lv/login

Dalibnieki, kuri pieteicas individuali MPS kalendara https://mps.vas.gov.lv/edu/catalog/courses vai pieteikties MPS vidée

Seit https://mps.vas.gov.lv/edu/registration/1951.:

* piesakoties, dalibniekam ir jaielagojas VAS MPS sistéma un tur japiesakas macibam, nospiezot pogu “Pieteikties”,

* irjaaizpilda MPS "Mans profils“ sadala "Kontakti" (e-pasta adrese un mob. telefons) un sadala "Rekviziti" (iestades nosaukums);

 péc dalibnieka pieteiksanas, dalibniekam MPS sistéma ir jaaizpilda pieteikuma veidlapa (dalibnieku anketa), ievadot vi gy II
informaciju un jaapliecina, ka vins/vina ir iestades delegétais/-ta parstavis/-ve. £
. 2027
Lidzfinansé acionalais
E-macibas ir nodrosinatas ESF+ lidzfinanséta projekta “Vienlidzigu iesp€&ju un nediskriminacijas veicinasana” Nr. 4.3.4.1/1/23/1/001 a5 sl ians


https://www.vas.gov.lv/lv/iestazu-koordinatoriem
https://www.vas.gov.lv/lv/iestazu-koordinatoriem
https://www.vas.gov.lv/lv/iestazu-koordinatoriem
https://mps.vas.gov.lv/edu/course/1951
https://www.vas.gov.lv/lv/iestazu-koordinatoriem
mailto:pasts@vas.gov.lv
https://mps.vas.gov.lv/login
https://mps.vas.gov.lv/edu/catalog/courses
https://mps.vas.gov.lv/edu/registration/1951

E-macibu kursa grafiks 2026.gada/ 2 pusgads

Labklajibas ministrija

*E-macibas VAS macibu parvaldibas sistema (MPS)
https://mps.vas.gov.lv/login

E-macibu kursa norise E-macibu kursa testa

nokartosanas datumi

05.10 - 23.10.2026. 26.10.-28.10.2026.

Nacionalais
attistibas plans

E-macibas ir nodroSinatas ESF+ lidzfinanséta projekta “Vienlidzigu iespéju un nediskriminacijas veicinaSana” Nr. 4.3.4.1/1/23/1/001 sl
infvarnc y 4


https://mps.vas.gov.lv/login

Kampana
“Nolaid slieksni”

HIERENER
Labklajibas ministrijas kampanas “Nolaid slieksni” vaditaja



Sakums Kampanas varoni v Aktualitates

Nolaidslieksni.lv s )
Mentala veseliba

Materidli vienkdrsa valodad nav slieksnis, tavi
. . . aizspriedumi gan.
Video un raidieraksti 2 9

4

Cilvekstasti un ekspertu

Luize, 33
IT specidliste'@r magistra
gradu biznesdvadib@

viedokli

)
Pastests OLAIEL
SITERSNI




Kadas aktivitates planotas vel saja rudeni?

ReTV cilvékstasti — cilvéka ikdiena + eksperta skaidrojums
Cilvekstasti medijos — pieredzes par parklajosiem skersliem
Dazadibas véstnesi — sarunas ar darba devéjiem un institdcijam
Dzivds biblioteékas un humora formati — tema citg, vieglak uztverama

veidad

Kampana norisindsies lidz 2028. gada oktobrim



Materidli, pieméri un pasakumi
pdrkldjosas diskrimindacijas

atpazisanai, skaidrosanai un

noversanai:

Nl nolaidslieksni.lv

Kampanu Tsteno Labklajibas ministrija ESF+ projekta Nr. 4.3.4.3./1/24/1/001

«lzvertéjumi pieradijumos balstitas socidlas politikas pilnveidei» ietvaros.
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