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Sociala ekonomika Eiropas Savieniba un Latvija

2021

2023

2026

EK Socialas ekonomikas
plans

Merkis:

veicinat socialas inovacijas,
atbalstit socialas ekonomikas
attistibu un stiprinat tas socialas
un ekonomiskas parveides sp€ju

sekmét socialas ekonomikas
pamatmerkus 2030. gadam:

- palielinat nodarbinatibas limeni
- samazinat nabadzibas un
Socialas atstumtibas riskam
paklauto cilvéku skaitu

Eiropas Padomes ieteikums par socialas
ekonomikas pamatnosacijumu izstradi

Risinamas problemas:

piekluve darba tirgum;

sociala ieklausana;

prasmes;

sociala inovacija un ilgtsp&jiga ekonomiska
attistiba;

piekluve publiskajam un privatajam
finanséjumam;

piekluve tirgiem un publiskajam iepirkumam;
valsts atbalsts;

nodok|u sistéma;

socialas ietekmes mériSana un parvaldibas;
pamanamiba un atpazistamiba;

Eiropas Savienibas atbalsts;

istenosSana, uzraudziba un izvértésana

2,8 miljoni socialas ekonomikas organizacijas un uznémumi
m 13,6 miljoni jeb aptuveni 6,2% no visiem nodarbinatajiem

Brivpratigais darbs, kas pielidzinams apt. 5,5 milj. pilna laika darba vietu
M Aptuveni 8% no ES IKP (ekonomiska vértiba 1,4 - 1,5 triljoni eiro gada)

Latvijas Socialas ekonomikas
plans 2026-2029

Galvenie plana virzieni:
1. Institucionalie risinajumi
2. Meérka grupu atbalsts

3. Sistémiskie risinajumi

H Vairék ka 20 000

HH organizaciju un uznemumu
2299 Aptuveni 28 000
nodarbinato

2-3% no IKP jeb
‘//7' aptuveni 0,8-1,3 miljardi
eiro gada ekonomiskas

aktivitates izteiksme

(uz vienu iedzivotaju aptuveni
465-700 eiro gada)



Hleats Socialas ekonomikas plans
Labkljibministrija 2 0 2 6 - 2 0 2 9

I Institucionalais virziens I I Merka grupas virziens I I Sistémiskais virziens I

Socialo ekonomiku
veicinoso sistemu
attistiba

Tiesiskais ietvars, Piekluve darba tirgum un
atbildibas, uzraudziba sociala ieklausana

- Piek]uve finanséjumam
- Definicija - Darba integracija un mérka grupu - Sociali atbildigi publiskie

iepirkumi

- Atbildibu sadalijums sasniegsana

- Registri un dati - Pakalpojumu attistiba sociali
ieklaujoSakai sabiedribai

- Nodoklu sistémas atbalsts

- Regulars monitorings - Pamanamiba un atpazistamiba

- Socialas ietekmes izvértejumi - [PRRED Tl o - Socialas uznemejdarbibas
ekosistémas stiprinasanas

pasakumi

o - Socialas inovacijas
- Konsultativa padome J




Sociala ekonomika - definicija

Labklajibas ministrija

Juridiska forma Pazimes

- Privatas strukturas - neatkarigas no publiska

. Biec!ri_ba_s: un sektora iestadém
nodibinajumi + Sniedz pakalpojumus saviem biedriem vai
(tai skaita sabiedriska sabiedribai
labuma organizacijas) | |. cijlveki, ka ari socialie vai vides aizsardzibas

- Socialie uznemumi mérki ir prioritari salidzindjuma ar pelnu

« Kooperativas - Lielako dalu savas pelnas atkartoti iegulda savu
sabiedribas socialo vai vides aizsardzibas meéerku
(tai skaita krajaizdevu sasniegsanai, darbojas dalibnieku, klientu vai visas
sabiedribas) sabiedribas interesés

- Isteno demokratisku (lidzdalibas) parvaldibas formu




Socialas ekonomikas dalibnieki
(2024. gada dati)

Labklajibas ministrija

Kopa Kopa
14.4 tukstosi 28.5 tiukstosi
100%
5% 8%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%

Aktivo dalibnieku skaits Nodarbinato skaits

M Biedribas un nodibinajumi M Kooperativas sabiedribas B Socialie uznémumi



Labklajibas ministrija

o

ekonomika
Latvija

Sociala ekonomika - kapec ta ir svariga?

Sociala ekonomika ka tresais sektors — blakus
valstij ka pakalpojumu sniedzéejai un privatajiem
uznemejiem
« palidz aizpildit robus — jomas, kuras nenosedz ne valsts
pakalpojumi, ne privatie uznéméji
« nodarbina cilvékus, kuriem grutak ieklauties darbu tirgt

- darbojas mazak attistitajos regionos, kur ir zemaka
ekonomiska aktivitate

- aktivizé iedzivotaju lidzdalibu viet€jo kopienu un interesu
grupu iniciativas
- stiprina ekonomikas noturibu, Tpasi krizu laika




Labklajibas ministrija

Sociala
uznémeéjdarbiba

Socialie uznemumi Latvija

Socialais uznemums ir SIA:

- kurai pieskirts sociala uznemuma statuss un

- kura veic saimniecisko darbibu,

- kas rada labveligu un nozimigu socialo ietekmi,
- nodarbinot merka grupas vai

- uzlabojot dzives kvalitati mazak aizsargatam
sabiedribas grupam, (pieméram, socialo, veselibas
apriapes vai izglitibas pakalpojumu sniegsana), vai

- veicot citas sabiedribai nozimigas darbibas, kas rada
ilgstosu pozitivu socialo ietekmi (pieméram, ieklaujoSas
pilsoniskas sabiedribas veidoSana, atbalsts zinatnei, vides
aizsardziba un saglabasana, dzivnieku aizsardziba vai
kultQras daudzveidibas nodrosinasana).

Socialais uznemumes:
- novirza pelnu socialo mérku sasniegSanai
- nodarbina algotus darbiniekus

- nav sodits par parkapumiem nodoklu, darba tiesibu,
darba aizsardzibas, paterétaju tiesibu aizsardzibas joma
(laba reputacija)

Atbalsts socialajiem uznemumiem
- Altum granti
- Konsultacijas biznesa projekta sagatavosanai

- Kompensacijas par personu ar invaliditati un
gariga rakstura trauc&jumiem nodarbinasanu

- Tiesibas nodarbinat brivpratigos

- Publiskas personas un to kapitalsabiedribas var
nodot savu mantu socialajiem uznémumiem
bezatlidzibas lietosana

- Publiskas personas var nodot kustamo mantu
bez atlidzibas socialo uznemumu
Ipasuma

- Pasvaldibas var noteikt socialajiem
uznémumiem Nekustama ipasuma nodokla
atvieglojumus




Socialie uznemumi Latvija

lvl\;-

Labklajibas ministrija

30.09.2026. Socialo uznemumu skaits

Aktivie socialie
uznemumi - 334
’ 334

Pavisam ticis pieskirts
sociala uznemuma
statuss — 448

281
235
Atcelts vai atnemts 193 216 201
statuss - 114
140
81
5 lsjg;iéélrﬁéjdarbiba 27
Latvija -

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 IX




Labklajibas ministrija

Aktivie socialie uznemumi - kopa 334

Socialie uznemumi pa darbibas jomam

(30.09.2026.)

m [zglitiba

®m Darba integracija

m Ieklaujosa pilsoniska sabiedriba, kultlras
daudzveidiba
Veselibas aprupe

B Sports, rekreacija

® Socialie pakalpojumi

m Atbalsts socialas atstumtibas riskam

paklautajam iedzivotaju grupam

m Vides aizsardziba, dzivnieku aizsardziba
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Labklajibas ministrija

Socialie uznémumi pa regioniem

(30.09.2026.)

Aktivie socialie uznemumi - kopa 334

m Riga

® Pieriga

m Vidzeme
Kurzeme

m Zemgale

® Latgale
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Altum finanseto biznesa projektu
skaits

204

140

4 60 takst.€ Vidéji

2018-2023 2024-2026 IX

Granti (2024 -

ALTUM grantu finansejums

Altum finansejums un noslegtie

ligumi (milj. EUR)
14

12.2

12 10

10

; .
6

4

2

0

2018-2023 2024-2026 IX

2026 IX) Skaits , Summa

(milj. EUR)

Altum pieskKiris grantus 143 7.37
Altum noslégti granta ligumi 140 7.23
Istenojusi biznesa projektus 36 2.00
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ALTUM granti
(2024-2026 IX)

Labklajibas ministrija

Kopa Kopa

139 granti 7.27 milj. EUR
100%

90%

27%o

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 26%

0%
% no kopeja grantu skaita % no kopejas grantu summas

B Darba integracijas granti || Uzsaksanas granti [l Attistibas granti



Apvienoto Naciju
Organizacija ir
pasludinajusi 2026.
gadu par Brivpratigo
gadu ilgtspejigai
attistibai

Brivpratigais darbs -
horizontals

Istenosanas jautajums

Brivpratigais darbs -
ieguldijums socialaja ekonomika

u.c.jomas\

G

Krizes
situacijas

STARPTAUTISKAIS
BRIVPRATIGO

Jaunatne GADS 2026

Sports

Izglitiba

Veseliba

R

Kultura

Brivpratiga darba

organizetaji

- Biedribas un nodibinajumi,
tai skaita arodbiedribas un to

apvienibas

- Valsts un pasvaldibu iestades

 Politiskas partijas un to
apvienibas

» Socialie uznemumi
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Brivpratiga darba nozime sabiedriba - iesaiste

skaitlos

e . . .

TANO 2022.gada zinojums «Building Equal and Inclusive Societies»
2 «CAF World Giving Index» 2019.gada zinojums

3 EUROSTAT dati

41ZM/JSPA dati

5 Rigas domes dati



Brivpratigais darbs -
ieguvumi un ekonomiska vertiba

Sabiedriba: Organizacija:

Palielina kapacitati — vairak
roku nozimé vairak paveikta
darba.

Brivpratigie:

Attista prasmes — komunikacija,
organizéSana, komandas darbs.

Risina socialas problemas — palidz
senioriem, bérniem, cilvékiem ar
Tpasam vajadzibam, vides aizsardziba
Veicina personigo izaugsmi — u.c.
paplasina redzesloku, veido
empatiju.

Veido saikni ar sabiedribu —
brivpratigie ir tilts starp
organizaciju un cilvékiem.

Veicina solidaritati — cilvéki jutas
tuvaki un atbildigaki viens par otru.
Sanem gandarijumu — sajuta, ka
esi palidz€jis, ir nenoveértéjama. Veicina uzticibu — sabiedriba

redz, ka organizacija darbojas ar

sirdi.

Stiprina pilsonisko sabiedribu —

veido aktivus, lidzdaligus iedzivotajus.
Bonuss karjerai — pieredze var
blt vértiga darba devéjiem.

v’ Latvija brivpratigaja darba iesaistas vidéji 250 000 cilvéku gada, veltot 2,5 miljonus stundu brivpratiga darba.
v’ Brivpratiga darba tie$a ekonomiska vértiba varétu bat aptuveni 30 miljoni eiro gada, bet kopéjais socialekonomiskais devums
ap 60-90 miljoni eiro gada (0,1-0,2% no IKP). Brivpratigais darbs dod aptuveni 5-10% no visas socialas ekonomikas.




Senioru skolas — socialas ekonomikas dala

-

(&

Senioru skolas — aktivi seniori, stipras kopienas
< nodrosina regularas un mérktiecigas macisanas iesp&éjas

% veicina veseligaku dzivesveidu

% stiprina senioru iesaisti sabiedriba un darba tirgu

~

© N

T

SENIORU
SKOLAS

Sadarbibas partneris:

Sabiedribas
integracijas fonds

IstenoSanas ilgums:

2026 - 2028

Finansejums:

1,5 milj. eiro

35 senioru skolas
katra planosanas regiona - 7

3500
seniori
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Labkléjiba ministrija
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Soci_éllé__ )
- I llfazg\ﬁgejdarblba
ekonomika Pa I d IeS:
Latvija

2027

Lidzfinansé Nacionalais
Eiropas Savieniba attistibas plans
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