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Pateicoties manas organizacijas
darbam, cilveki, kuri agrak
nevareja ..... tagad var ..... .



Kapec stastit par sevi nav vienkarsi?

* Grutibas redzet savu darbu no citas perspektivas
* Resursu trukuma diktéets uzsvars uz darisanu

* Projektu atskaites stils un disciplina

* Organizacijas tradicijas un bailes vienkarsot

* “Pieticibas” kultura

* Informacijas “troksnis” un parsatinajums



Val mes stastam par savu darbu,
val ar1 par to, kapec musu darbs Ir
svarigs?



Ka uzsvert organizacijas vertibu?

* No atskaitisanas uz paveikta vertibu atbilstosi mérkauditorijai

* Laba vestijuma centra:
* Kas butu citadi, ja musu organizacijas nebutu?
* Kas pec musu paveikta ir mainijies to cilveku dzive, kuru laba
mes stradajam?
e Kads ieguvums no atainota notikuma ir musu merkauditorijai?



4 jautajumi vestijuma skaidribal



“MUsu organizacija veicina socialo ieklausanu un vienlidzigas
lespéejas darba tirgu. Aicinam uznemumus but sociali atbildigiem un
iesaistities ieklaujosas nodarbinatibas veicinasana!l”

Vestijums ir pozitivs, bet nekonkréts. Darba devejam nav skaidrs, ko
organizacija piedava tiesi vinam, kads no ta ieguvums un kas vinam
butu jadara.



1. Ko mes velamies pateikt?

Cilveki ar invaliditati var but vertigi darbinieki, un musu organizacija
palidz uznemumiem atrast piemerotus kandidatus un organizet vinu
ieklausanos darba.

Viena galvena doma — nevis vairaki visparigi organizacijas merKki.

2. Kapec tas ir svarigi musu auditorijai?

Darba devejam trukst darbinieku, vins varetu veleties dot iespéju
cilvekam ar invaliditati, bet nezinat, ar ko sakt, ka pielagot darba
pienakumus vai kads atbalsts bus pieejams. “Ka tas varetu
darboties tieSi mana uznémuma?”

Mes runajam par auditorijas vajadzibam un skérsliem, ne tikai par
savas organizacijas misiju.



3. Ka to padarit konkretu un cilveciski saprotamu?

ledomajieties, ka jusu uznemuma ir darbs, kuram nepiecieSams
rupigs, precizs un uzticams cilveks. Mes varam palidzet tadu atrast.

Abstraktu jédzienu “ieklaujoSa nodarbinatiba” aizstajam ar konkrétu
situaciju, ko darba devejs var iztéloties.

4. Ko mes velamies, lai cilveki dara talak?

Uzrakstiet mums un pastastiet par vienu darba uzdevumu sava
uznemuma, kuru varéetu uzticet jaunam darbiniekam. Més
palidzesim izvertet, vai varam piedavat piemerotu kandidatu.

Tas ir mazs un konkréts pirmais solis, kas neprasa uzreiz pienemt
darba cilvéku vai uznemties lielas saistibas.



“Musu organizacija veicina socialo ieklausanu un vienlidzigas
lespejas darba tirgu. Aicinam uznemumus but sociali
atbildigiem un iesaistities ieklaujosas nodarbinatibas
veicinasana!”

“Vai jusu uznémumam nepieciesami uzticami darbinieki?

Mes palidzam darba devejiem atrast cilvekus ar invaliditati, kuru
prasmes atbilst konkretiem darba pienakumiem, un sniedzam
atbalstu darba uzsaksana.

Uzrakstiet mums, kadam darbam jums nepiecieSama palidziba,
un mes kopa izvertesim iespejas.”
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Ka vertibu izteikt skaitlos?



* Novaditas 150 konsultacijas > 70% klientu pec
konsultacijam spej labak risinat savas problemas

* Apmaciti 40 cilveki > 25 dalibnieki pec apmacibam
atradusi darbu

* NodroSinatas 3000 aprupes h > 85% klientu ar aprupes
pakalpojuma palidzibu var turpinat dzivot majas

* Organizetas 60 nodarbibas bérniem > 75% bernu
uzlabojusi noteiktas socialas prasmes
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120 | 72% | 65%

Sanema atbalstu pec programmas saglabaja darbu
gada laika atrada darbu pec 6 ménesiem
Merogs | | rezultats | | noturiba

Mes ne tikai palidzam cilvekiem atrast darbu.
Meés stradajam ari pie ta, lai Sis parmainas butu noturigas.
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Ka apvienot skaitlus un emocijas?

Stasts par Annu, darba mekletaju ar invaliditati: dzives paberns, cipars
atskaite, zetons pie zaketes atloka, cilveks...
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“Kad Anna saka stradat musu uznemuma, vinai nebija
iepriekséjas darba pieredzes. Gada laika vina apguva jaunas
prasmes un no dazam darba stundam nedela pargaja uz
regularu pusslodzes darbu. Tacu Annai svarigakais ir kas cits —
tagad vinai ir savi ienakumi, kolégi un iespéja pasai planot savu
nakotni. Anna ir viena no 25 cilvekiem, kuriem musu
uznemums nodrosina darba iespejas.”
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Ka atskiras merkauditoriju
vajadzibas?



* Tas pats darbs dazadiem cilvekiem var but nozimigs atskirigu
lemeslu del

* Klientam svarigi, ka organizacija uzlabos vina dzivi

* Finansetajam — kadu rezultatu dos ieguldijums

* Sadarbibas partnerim — ko kopa iespejams sasniegt

e Sabiedribai — kapec Si problema attiecas uz mums visiem

“Kas der visam, neder nekam”
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Speja izstastit vertibu nav tikai klientu
piesaistes, publicitates vai atskaites
Instruments — ta palidz atrast cilvekus, kuri var
klat par parmainu lidzraditajiem. llgtermina
musu vestijumi pilnveido un maina veidu, ka
saredzam pasauli sev apkart.
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Ka izstastit savas organizacijas
radito vertibu, lal to saprastu un
atceretos?

Liene LoCmele, liene.locmele@va.lv

Konference “Sociala ekonomika Latvija: no labas gribas lidz parmainam”

Tornkalna draudzes nams, Riga, 2026.gada 15.oktobris
VA
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