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No atsaucības līdz 

piederībai – kā veidot 

brīvprātīgo kopienu?
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Brīvprātīgo programma
“Misija (ne)miers”
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Kāpēc piesakās?

• Interese, unikāla 

iespēja

• Kultūra

• Aizkulises

• Sava artava 

pilsētai

• Aizkulises

Kāpēc atgriežas?

• Veiksmīga 

pieredze

• Jauni cilvēki

• Iespējas

Kāpēc paliek?

• Cilvēki

• Attiecības

• Piederība

No pirmās 
saskarsmes līdz 
palikšanai
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Kopienai nav viena 
profila

• 250+ brīvprātīgie

• Vecumā no 13 → 80+

• Daudzi brīvprātīgo darbu pieredz pirmo 

reizi

• Pārsvarā sievietes

• Liepāja, Dienvidkurzemes novads, 

Kuldīgas novads, Rīga
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(ne)miera zeme
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Misijas (ne)miers 
vērtības

Drosme
Nebaidies iesaistīties, izteikt

idejas, uzdot jautājumus un  

rīkoties

Daudzveidība
Mākslas un kultūras pasākumi 

ir tikpat daudzveidīgi kā cilvēki, 

kas tajos piedalās

Kopiena
Mēs ticam, ka kultūra kļūst 

spēcīga tikai tad, ja tajā var 

iesaistīties ikviens

Iespējas
Eiropas kultūras galvaspilsētas 

gads ir iespēja atklāt savas 

stiprās puses, mācīties un augt
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Kā cilvēki līdz mums 
nonāk?

• Sasniedzam: kampaņas, mediji, skolas, 

jauniešu centri

• Uzrunājam: kultūras aizkulises, pieredze, 

pienesums pilsētai

• Iedrošinām: pašu brīvprātīgo stāsti un 

personīgi aicinājumi

• Pieteikums ir sākums, nevis gala 

rezultāts
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No pasākuma līdz 
iniciatīvai

~40 pasākumi gadā

1. Pasākuma maiņa

2. Apmācības un satikšanās

3. Savas idejas

4. Kopienas iniciatīva
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Piederība ≠ visatļautība

● No cilvēka puses

○ entuziasms

○ vēlme palīdzēt

○ gatavība mācīties

● No organizatora puses:

○ Skaidrs uzdevums

○ Sagatavošana

○ Atbalsts

○ robežas

Labs nodoms vēl negarantē labu rezultātu.
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Brīvprātīgais nav 
bezmaksas resurss

• Laiks: koordinēšana un savlaicīga 

plānošana

• Resursi: ēdināšana, apģērbs, 

transports

• Atbalsts: instrukcijas, kontaktpersona, 

apmācības

• Cieņa: nevis ātrais melno darbu 

izpildītājs, bet komandas dalībnieks
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Kopiena nebeidzas pie 
mūsu programmas

• ~60 → ~700 pieteikumi pilsētas 

brīvprātīgā darba sistēmā

• Panākums ir arī tad, ja cilvēks 

iesaistās citur

• Panākums ir arī tad, kad cilvēki iegūst 

jaunas darba vietas, sāk studijas, 

piesakās jauniem kursiem, realizē 

savas idejas
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Starptautiskā konference 
“Kultūras renovācija”

Visas manas 
attiecības
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Brīvprātīgā darba koordinatore

+ 371 25 603 866

izabella.dzerina@liepaja2027.lv

www.liepaja2027.lv

Izabella Džeriņa


	Slide 1: NO ATSAUCĪBAS LĪDZ PIEDERĪBAI – KĀ VEIDOT BRĪVPRĀTĪGO KOPIENU?
	Slide 2
	Slide 3: Brīvprātīgo programma “Misija (ne)miers”
	Slide 4: No pirmās saskarsmes līdz palikšanai
	Slide 5: Kopienai nav viena profila
	Slide 6: (ne)miera zeme
	Slide 7: Misijas (ne)miers vērtības
	Slide 8: Kā cilvēki līdz mums nonāk?
	Slide 9: No pasākuma līdz iniciatīvai
	Slide 10: Piederība ≠ visatļautība
	Slide 11: Brīvprātīgais nav bezmaksas resurss
	Slide 12: Kopiena nebeidzas pie mūsu programmas
	Slide 13: Starptautiskā konference “Kultūras renovācija”
	Slide 14

