KA IZMERIT TO,

KO NEVAR REDZET?
EMOCIONALA INTELEKTA PRASMES
UN SOCIALA IETEKME DARBA
AR JAUNIESIEM

Madara Mickevica
sociala uznémuma “Esi/ Emocionala, sociala intelekta centrs”
dibinataja un vaditaja
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2021




Latvija ir
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[idere skolenu
savstarpéeja
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(mobinga) un
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skolas vide*

*Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas

(OECD) un Eiropas Savienibas (ES) valstu vidu
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stiprinot sociali emocionalas
prasmes




Fiziska, psihologiska, emocic

pamatstresi -
dusmas, balil
raizes

Mobings ir cina par varu un statusu uz citu rékina
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Pieaug piesaistes un Uzlabojas sadarboSanas

piederibas sajita prasmes

Mazak uzvedibas un Vairak empatijas un

emocionalu problému palidzéSanas citiem

Palielinas darba efektivitate

Uzlabojas sekmes par 11%
un iesaiste

ligtermina mazak bezdarba,

likumparkapumu, atkaribu

Sociali
emocionalas
prasmes ir
ligtermina
iequldijums




KA TAS SAKAS
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emocijas un impulsus sava un citu laba




KA TAS
TURPINAJAS




-Man ir ideja

-?

-Es nezinu, ko es tur darisu, bet
vai Tu basi ar mani? '

-Ja, daram!
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KAS IR LIELAKAIS
IEGUVUMS?
PERSONIBAS
TRANSFORMACIJA
PROFESIJU MAINA



KA IZMERIT?



100 = 3000
treneri  bérni




1 norise = 20 bérni



1 treneris = visas klases,
Kuras maca



1 treneris = kolégi



1 treneris = skola

GIMENE




Pieprasijums ir 10
reizes lielaks



BEZMAKSAS
NODARBIBAS




Jau novaditas
4500 nodarbibas
>300 skolas
90 000 + skoléniem

Jau 100 jauni esi/
treneri, kas rada
pozitivu ietekmi

o
es l emocionala, sociala
intelekta centrs



[11] “ﬁ

T

ST




Pozitivas atzinas

Kas strada vislabak skolenu un pedagogu pieredze?

Aktiva skolénu iesaiste

Pozitiva vaditaja komunikacija
Praktiskas aktivitates un kustiba
Emociju atpazidana un regulacija
Problému risinasana/lidzdaliba
Aktuala un noderiga téma
Sadarbiba, ciena, saliedésana

Drosa, pozitiva gaisotne

241 (43%)

185 (33%)

111 (20%)

108 (19%)

107 (19%)

94 (17%)

93 (16%)

79 (14%)

Baze: 565 pozitivas rindas. Visbiezak atkartojas: aktiva skolénu iesaiste, pozitiva vaditaja komunikacija. Skaitli rada témas
pieminéjumu skaitu; viena atbilde var ietilpt vairakas témas.

Avots: pedagogu atsauksmju apkopojums; tematiska kodésana péc atkartojosiem atslégvardiem. Viena atbilde var ietilpt vairakas témas.
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MADARA
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SOCIALAS

ATBILDIBAS

KAMPANAS







Kampanas
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APTURESIM MOBINGU

SKOLAS

#Pecupepiecs

1 PUDELE
Sl 1SKOLENS
AR SOCIALI EMOCIONALAM




Rojas vidusskola
20. apr. - D

Sakam vislielako paldies biedribai "ESI CENTRS"
un restoranam "Kalku varti®, ka ari ESI trenerei
Kristinei Maslovskai par davinajumu - gramatam
un nodarbibam 6.klasu skoléniem sociali
emocionalo prasmju attistiSanai. lepazistot sevi,
meées macamies ari dzivot kopa ar citiem.
Dalamies ar davinajuma celavardiem -

visstiprakais ir tas, kurs aizstav visvajako.
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ko vél izmerit?



esi/ auditorija

Papildu ieguvums
sasniegta auditorija ménesT J ums: au d itori i a ;
Reach — sasniegti vairak ka 30 000 lietotaju ko Sas n ied Z es i/

kontos publicétie
o Stasti par Jusu

kopéjas auditorijas vecums 25 — 54 gadi: 78% sievietes —
s UZNEmuma atbalstu

3.izvélne 25 — 34 gadi

auditorijas intereses
Mediji, izklaide, gramatas
Zinas un politika
Izglitiba
Dzivesstils, iepirkSanas, celoSana
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APMACIBAS KA

SUPERVIZIJA

ORGANIZACIJAM

ZIEDOJUMS

GRAMATAS ZIEMASSVETKU = =

] GADA BEIGAS
DAVANAS
FONDAADMINISTRATORS
I [ |

GARIGA APRUPE

o GIMENES DIENAS
GRUTAS EMOCIJAS

MARKETINGA KAMPANA




DEFINET, KA MUS VAR IETEIKT - FRAZES, KO SADZIRDET

Mums vajadziga sociala atbildiba CSR, ESG projekta
- Gimenu dienas, davanas organizacija

Planojam veidot fondu

Skoléni, bérni, izglitiba, kampana, vecaku apméacibas

Spéles, metodes, gramatas

Klasé, skolas sistéma ir konflikti - apmacibas

Daliba iepirkumos

Treneru, mentoru apmacibas



ledvesmot?



Ir procesi, kas prasa
100 cilvéekus un
daudzus gadus



5.-8. klasei

Saproti sevi. lzvélies savu ricibu.

iy 1.Es, mana identitate un piederiba
5.-8. klasei  Zicatie, “,, . . . -~
& Emocionélés;_otu.ribasv'eicin‘éi_:-'mas ’t?’istiski ,‘:f o, ’ 2.EmOCIJaS’ reakCIJas un pasregUIaC”a
programma bérniem un jauniesiem. 053, 3s 9 e, ’t@ v . v .
e b AR 3.Manas robezas un vienaudzu ietekme
Kaitinz Ve,

4.Konflikts - fakti, pien€mumi un risinajumi
5.Stress, parslodze un digitala vide
6.Mana noturibas instrumentu kaste




ledvesmot?
un nenomirt



Ir procesi, kas prasa

1 e-pastu un
1 tikSanos
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KAD VISAS IESPEJAS IR
IZSMELTAS, TAD BEIDZAMA
INSTANCE IR - UZTICETIES
PASAM SEV









socialo ietekmi var merit
-skaitlos

-kontaktos

-mirklos

-mainitas dzives (citu un sava)



Visbiezak més nekad neuzzinasim,
kadu ietekmi esam radijusi.

Atliek palauties uz to, kam ticam,
uz ko ceram, kam stradajam.
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‘aka esmu ar ju NS ce
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Mans projekta “skabais Kirsis” - pletels‘ lai ietu uz

,bavlmm_




Milzigs paldies, ka uzaicinaji mani vadit nodarbibu par
‘bitém. Tas bija man pagrieziena punkts, es sapratu -




JATEVI SAUC

ATSAUCIES
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1un 6000

Izaugsmes
stastiem

www.esicentrs.lv
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