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Latvija ir 

pārliecinoša 

līdere skolēnu 

savstarpējā 

izsmiešanā 

(mobingā) un 

vardarbībā

skolas vidē*

*Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācijas 

(OECD) un Eiropas Savienības (ES) valstu vidū

Katrs 3. 

skolēns ir cietis 

no mobinga 

skolā, klasē, 

ģimenē

esi/ centrs strādā, 
lai to preventīvi novērstu, 
stiprinot sociāli emocionālās 
prasmes



Fiziska, psiholoģiska, emocionāla vardarbība

Individuāli vai grupā; atklāta vai slēpta; verbāla, 

vai izslēdzoša (klusuma) vardarbība 

Mobinga riski ir 

pamatstresi -

dusmas, bailes un 

raizes  
Mobings ir cīņa par varu un statusu uz citu rēķina







Ko nozīmē 
attīstītas 
sociāli 
emocionālās 
prasmes

SAPRAST SEVI

PĀRVALDĪT SEVI
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SAPRAST 

CITUS

SAPRASTIES AR CITIEM
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Sociāli 
emocionālās 
prasmes ir 
ilgtermiņa 
ieguldījums

Pieaug piesaistes un 

piederības sajūta 

Uzlabojas sadarbošanās 

prasmes

Mazāk uzvedības un 

emocionālu problēmu

Vairāk empātijas un 

palīdzēšanas citiem

Uzlabojas sekmes par 11%
Palielinās darba efektivitāte 

un iesaiste

Ilgtermiņā mazāk bezdarba, 

likumpārkāpumu, atkarību



KĀ TAS SĀKĀS



iemesls
izaugsmes stāstiem
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SPĒLES
VEIKSMĪGAI DZĪVEI

iespēja izmantot
emocijas un impulsus savā un citu labā

PROFESIONĀLAI KOMUNIKĀCIJAI AR CITIEM



KĀ TAS 

TURPINĀJĀS



-Man ir ideja

-?

-Es nezinu, ko es tur darīšu, bet 

vai Tu būsi ar mani? 

-Jā, darām!



TRENERU APMĀCĪBAS
un esi/ komanda



KAS IR LIELĀKAIS 

IEGUVUMS?

PERSONĪBAS 

TRANSFORMĀCIJA

PROFESIJU MAIŅA



KĀ IZMĒRĪT?



100     =   3000

treneri      bērni
KATRU DIENU



1 norise = 20 bērni



1 treneris = visas klases, 
kurās māca



1 treneris = kolēģi



1 treneris = skola
ĢIMENE



Pieprasījums ir 10 
reizes lielāks



BEZMAKSAS 

NODARBĪBAS



Jau novadītas 
4500 nodarbības

>300 skolās
90 000 + skolēniem

Jau 100 jauni esi/ 
treneri, kas rada 
pozitīvu ietekmi















pilsoniskā

līdzdalība







Indriķa Zeberiņa Kuldīgas pamatskola



kampaņas



iemesls
izaugsmes stāstiem













konference









ko vēl izmērīt?



esi/ auditorija

78% sievietes

24% vīrieši

dzimums

sasniegtā auditorija mēnesī

vecums

auditorijas intereses
Mediji, izklaide, grāmatas 

Ziņas un politika

Izglītība 

Dzīvesstils, iepirkšanās, ceļošana

kopējās auditorijas vecums 25 – 54 gadi:

1.izvēlne 35 – 44 gadi

2.izvēlne 45 – 54 gadi

3.izvēlne 25 – 34 gadi

Reach – sasniegti  vairāk kā 30 000 lietotāju

Impresijas – reklāma parādījusies  vairāk kā 200 000 lietotāju

Papildu ieguvums 
Jums: auditorija,
ko sasniedz esi/ 
kontos publicētie 
stāsti par Jūsu 
uzņēmuma atbalstu



DEFINĒ
T



KĀ 
VARAM 
TEV
PALĪDZĒ
T?

SUPERVĪZIJA
APMĀCĪBAS

ORGANIZĀCIJĀM

GARĪGĀ APRŪPE

GRŪTĀS EMOCIJAS
ĢIMENES DIENAS

GRĀMATAS ZIEMASSVĒTKU 

DĀVANAS

ZIEDOJUMS

GADA BEIGAS

FONDA ADMINISTRATORS

MĀRKETINGA KAMPAŅA



DEFINĒT, KĀ MŪS VAR IETEIKT - FRĀZES, KO SADZIRDĒT

• Mums vajadzīga sociālā atbildība CSR, ESG projektā

• Ģimeņu dienas, dāvanas organizācijā

• Plānojam veidot fondu

• Skolēni, bērni, izglītība, kampaņa, vecāku apmācības

• Spēles, metodes, grāmatas

• Klasē, skolas sistēmā ir konflikti - apmācības

• Dalība iepirkumos

• Treneru, mentoru apmācības 



iedvesmot?



ir procesi, kas prasa 

100 cilvēkus un 

daudzus gadus



Saproti sevi. Izvēlies savu rīcību.

1.Es, mana identitāte un piederība
2.Emocijas, reakcijas un pašregulācija
3.Manas robežas un vienaudžu ietekme
4.Konflikts – fakti, pieņēmumi un risinājumi
5.Stress, pārslodze un digitālā vide
6.Mana noturības instrumentu kaste



iedvesmot?
un nenomirt



ir procesi, kas prasa 

1 e-pastu un

1 tikšanos





un varbūt 

(atkal)

nomirt



KAD VISAS IESPĒJAS IR 

IZSMELTAS, TAD BEIDZAMĀ 

INSTANCE IR - UZTICĒTIES 

PAŠAM SEV





kas tālāk?



sociālo ietekmi var mērīt
-skaitļos

-kontaktos

-mirkļos

-mainītās dzīvēs (citu un savā)



Visbiežāk mēs nekad neuzzināsim, 

kādu ietekmi esam radījuši. 

Atliek paļauties uz to, kam ticam, 

uz ko ceram, kam strādājam.

Un zinu jau šobrīd - mana dzīve ir 

bijusi dzīvošanas vērta.



Mans projekta “skābais ķirsis” - pieteicos, lai ietu uz 
skolām, bet vislaimīgākā esmu ar jums cepot picas



Milzīgs paldies, ka uzaicināji mani vadīt nodarbību par 

bitēm. Tas bija man pagrieziena punkts, es sapratu -

es spēju daudz vairāk kā domāju. Es esmu cits 

cilvēks. 



JA TEVI SAUC 
-
ATSAUCIES





www.esicentrs.lv

kļūsti mecenāts

iemesls

1un 6000
izaugsmes 
stāstiem
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