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Merkis & metodes

Sniegt parskatu par brivpratiga darba lomu socialo
uznémumu darbibas ekonomiskas un socialas ietekmes
veicinasana un analizét lidzsinéjo Latvijas socialo
uznémumu pieredzi brivpratiga darba veicéju piesaisté

Primarie dati: Latvijas Socialas uznemeéjdarbibas asociacija
» Socialo uznémumu aptauja, 23.-30.09.2026.; N=21

» Padzilinatas intervijas: 3 socialie uznémumi

Sekundarie dati: Baltic Institute of Social Sciences

» Zinatnisku pétijumu publikacijas, indeksetas Scopus. Atlases
principi:

» péc iesp€jas jaunaki raksti = visaktualakas starptautiskas atzinas

» raksti atvertaja piekluvé = var lasit bez registracijas

» zinatniskie raksti par socialo uznemejdarbibu Latvija




Prezentacijas plans

Brivpratiga darba loma socialajos uznémumos: kopuma un Latvijas
pieredze

> leguvumi: socialie uznémumi, brivpratigie, kopiena

> Brivpratigo piesaiste un darba organizésanas prakses Latvija

> Tris prakses piemeéri

> Priekslikumi




Brivpratiga
darba loma




Socialo uznemumu resursi: algotais vs brivpratigais

darbs

Sociala uznémuma likuma 8. panta piekta dala: statitos noteikto mérku sasniegsanai
[uznémums] ir tiesigs piesaistit brivpratiga darba veic€jus darbibam, kas nav saistitas ar
uznémuma parvaldi un gramatvedibu, ka art uznemuma pamatfunkcijam

_m Algotie darbinieki Brivpratiga darba veicéji

Batiba Regularas ikdienas darbibas; ar uznémuma
pamata darbibas jomu saistitas funkcijas
Darba uzdevumu
raksturs

Standartizetas, atkartotas, ikdienas darba
rutinas un darba uzdevumi, administrativas
darbibas; augsta formalizacijas pakape
(pieméram, amata apraksti u.tml.)

Uznémuma atkariba

Uznémums nespéj funkcionét bez so
funkciju izpildes

Atbildibas pakape Augsta; darbinieks piesaistits uznémuma ar
darba ligumu, amata aprakstu u.tml.

Darbinieka piesaistes Formalie un emocionalie
izjatu noteicosie
faktori

Rada pievienoto vertibu: paplasina ietekmi,
veido kopienu, ienes specializétas kompetences

Laika ierobezoti, radosi, atbalstosi un ar darbu
ar kopienu un mérka grupu saistiti uzdevumi;
uz papildu prasmju piesaisti balstita, projektu
veida organizéta darba uzdevumu izpilde
Uznémums var funkcionét bez so funkciju
izpildes, tacu mazaka apjoma vai ietekmes
intensitate

Vidéja; darbinieka ricibu vada étikas kodekss,
misijas apzina un vertibas balstiti apsverumi
Dominé emocionalie (piederibas, misijas apzina
u.tml.), iesp€jami ar1 formali (pieméram,
brivpratiga darba ligums)




Brivpratiga darba intensitate Latvija

Latvijas socialo uznémumu pieredze brivpratiga darba izmantosana ir
izteikti neviendabiga - atskirigas intensitates iesaistito brivpratigo darba
veiceéju skaita un nostradato stundu skaita zina

» Visbiezak: dazi brivpratigie (2-5) pédéja gada laika, vienreizéja iesaiste

» Retak: 50+ brivpratigie, ieguldito stundu skaits parsniedz 1000 h

» Raksturigakie brivpratigo darba uzdevumi Latvija:
» Tiesais darbs ar uznémuma mérka grupu
Sociala, emocionala vai praktiska atbalsta sniegsana
Komunikacija, socialo mediju satura veidosana

>
>
» Nekonkretizétu administrativo darbu veiksana
» Macibu, darbnicu vai citu nodarbibu vadisana
>

Transports un logistikas vai precu piegades nodrosinasana
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Volatile to versatile

Economies innovating in a changing world

Volatile to versatile

Economies Innovating in'a changing world

leguvumi: socialie uznemumi,
brivpratigie, kopiena




Sociala uznemuma ieguvumi

Pieaug uznémuma sociala Palielinas sniegto
ietekme, saikne ar vietéjo pakalpojumu & aktivitasu
kopienu apjoms

Samazinas algoto
darbinieku slodze

Uzlabojas pakalpojumu & lespéjams sasniegt vairak leglist jaunas zinasanas un
aktivitasu kvalitate mérka grupas cilveku prasmes




Brivpratigo motivacija

VElésanas risinat kopienai Kopigas vértibas - individa
butisku problému, veikt un sociala uznémuma
lietderigu darbu vértibu saskana & saderiba

Vietas identitate,
piederibas sajuta kopienai

Personiskas identitates
stiprinasana, veicot darbu, Git jaunas zinasanas,
kas saskan ar personisko praktiskas darba iemanas
dzivesstastu

Lidzjutiba, empatija




Brivpratiga darba veiceja ieguvumi

Socialo kontaktu tikla

Personiska izaugsme Profesionala izaugsme S
g e paplasinasanas

Savu normu un vertibu Personibas iezimju attistiba
demonstrésana un reputacijas veidosana

Individuala labbutiba




Kopienas limena ieguvumi

Kopienas vajadzibu
apzinasanas &
aktualizésana

Ilgtsp€jiga sociala drosiba &

labklajiba

lesp€ja ietekmet
globalos izaicinajumus -
klimata parmainas &
ekonomisko
nevienlidzibu

Socialo aizspriedumu
mazinasana

Zinasanu parnese

Socialas izoletibas
1EVAREREIE!




Brivpratigo piesaiste un darba
organizeésanas prakses Latvija




Piesaistes mehanismi

» Latvijas uznémumi visbiezak piesaista brivpratigos uz personigo kontaktu un
ieteikumu pamata, retak brivpratigie piesakas pasi caur socialo mediju zinam
vai citiem publiskiem aicinajumiem

» Reti minéta sadarbiba ar izglitibas iestadem (skolas & augstskolas)

» Reti minéta persona, kas mérktiecigi meklé un piesaista brivpratigos

» Arvalstu piesaistes prakses & ieteikumi:

» lzglitibas iestades - regulari kontakti, brivpratigo pieredzes stasti, atbalsts
nabadzibas un sociala atstumtibas riskam paklautam grupam

» Viet€jie uznémumi - brivpratigais darbs sociala uznémuma ka kolektiva
saliedésanas pasakums

» Pasvaldibas, NVO un citi socialie uznémumi - sadarbibas un informacijas tikli




Brivpratigo atbalsts & darba organizésana

» Brivpratigo atbalsts ir butisks attiecibu saglabasanai & motivacijas
noturésanai

» Brivpratigo koordinators

Atgriezeniska saite, darba novertéjums

>
» Formala atzisana (brivpratiga darba ligums, rekomendacijas)
>

Praktiskais atbalsts (transports, édinasana) - 1pasi batiski lauku teritorijas ar vaju
sabiedriska transporta parklajumu

» Latvijas uznémumos labas prakses sastopamas, tacu pielietotas atskirgi &
sporadiski:

» Noslégts brivpratiga darba ligums, tiek izsniegts apliecinajums, rekomendacija
» Pirms darba saksanas notiek brivpratigo atlase un ievadisana darba, apmacibas
» Uzskaititas brivpratigo iegulditas stundas
>

Regulara atgriezeniska saite




UzMaNBu!

Mo Bl 22,00 fidz 7,00 et

HEMSANAS nodalf
100t sinu o ‘
f

rakses
lemeri

Hospiss L1

BAUSKA




Hospiss

A
—

Misija: Kalpot cilvekiem, kuri sadzivo ar navi
vai cies no nearstéjamas slimibas, nodrosinot
viniem kvalitativu un lidzjutigu aprupi, kas

mazina ciesanas un sniedz mieru

Brivpratigo loma: atbalsta
sniegsana pacientam slimnica.
Citas aktivitates atkariba no
brivpratigo prasmém:
tulkosana, pasakumu
organizésana un noformésana

lesaistes kanali: majaslapa,
plassazinas lidzekli (podkasti,
raidijumi, intervijas), socialie
tikli (Facebook), starppersonu
kontakti

| c——

Atbalsta pasakumi:
darbam ar
pacientiem obligati
JEEDINENE

Profils: vairums
sievietes 50+ gadu
vecuma (lidzigi

Izaicinajums:
apvienot
pamatdarbu ar

Motivacija: vélme
palidzet; velme

organizacijas dart kaut ko tieSsaistes e
vaditajam); jégpilnu apmacibas; iespéja bmgg;%ﬂﬁ’?n?:éba
jauniesi un seniori izmantot P

supervizijas



Majas TUVU

Misija: Veicinat jauniesu aktivitati un iniciativu [Emumu pienemsana kultduras,
sporta, socialajas, politiskajas norisés; jauniesu prasmju un zinasanu, un
lietderiga briva laika pavadisanas iesp€ju veicinasana

Socialas atstumtibas riska mazinasana, palidzibas sniegsana krizes un arkartas
situacijas gimeném un vientulajiem cilvékiem Latvija

Brivpratigo loma: labdaribas veikala: vienkarsie darbi (telpu
tirisana, apgérbu tvaicésana u.tml.)

Branku Brancotava: atbalsts koncertu un pasakumu
organizésana, ikdienas pienakumu veiksana
Dazkart: specifiski profesionalie darbi: izmantotas brivpratigo
juridiskas, psihologiskas zinasanas

lesaistes kanali: majaslapa.
Toposajiem brivpratigajiem
jaaizpilda pieteikuma anketa

Motivacija: vélme palidzet; |zaicinajums: grutibas
vélme but noderigam un prognozet, vai/ kad
novertétam brivpratigais ieradisies darba

Profils: cilveki vecuma 35+;
arn arvalstu brivpratigie




Visas iespejas

Misija: atbalstit jauniesus savu iespéju
atrasana un potenciala izmantosana

Brivpratigo loma: dazadu pasakumu
un programmu organizésana
jauniesiem; pamata darbojas

grupas, nevis individuali

Motivacija: vélme
iegut darba pieredzi,
apgut praktiskas
iemanas; piederiba -
but dalai no kopienas

Profils: dazada vecuma
jauniesi (ar7 ar
iepriekséju pieredzi
brivpratiga darba)

lesaistes kanali: majaslapa,
véstkopa, WhatsApp grupas,
universitates, socialie tikli, t.sk.
maksas reklama, starppersonu
kontakti

Izaicinajums:
nepiecieSamiba macit
darba un saskarsmes

kulturu; juridiska
atbildiba par
nepilngadigu personu

Atbalsta pasakumi:
persona, kas ievada
darba; pec vajadzibas
- apmacibas
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leteicama riciba
Rikot metodiskos seminarus

Risinama probléma
Informacijas trikums par

Sagaidamais rezultats
Pieaug brivpratiga darba veic€ju skaits un

brivpratigo iesaistes Izstradat formalo dokumentu (brivpratiga darba liguma, &tikas  ieguldita darba apjoms

socialajos uznémumos vadliniju, rekomendaciju un apliecinajumu par darba veiksanu Pieaug socialo uznémumu sociala ietekme
formalitatém u.tml.) paraugus

Brivpratigo piesaiste un Rikot metodiskos seminarus, demonstrejot labas prakses Pieaug brivpratiga darba veic€ju ieguldita
sadarbiba notiek bez Aktualizét atbalsta sistémas nozimes brivpratigo noturésana darba apjoms

noteiktas sistémas Socialie uznémumi var lielaka méra

palauties un prognozét brivpratiga darba
veicéju pieejamibu

Zema brivpratigo aktivitate Popularizét labas brivpratiga darba organizésanas prakses, Pieaug brivpratiga darba veic€ju ieguldita
izmantojot komunikacija informaciju, kas sasaucas ar brivpratigo darba apjoms

motivaciju un potencialajiem ieguvumiem Socialie uznémumi var lielaka méra

Uzrunat brivpratigos vinu pulcésanas vietas (izglitibas iestades, palauties un prognozét brivpratiga darba

interesu grupas, vietéjos komercuznémumos) veicéju pieejamibu
Zema sadarbiba ar dazadiem Atbalstit socialo uznémumu savstarpéjo sadarbosanos Pieaug brivpratigo daudzveidiba sociali
sadarbibas partneriem - Rikot prakses piemérus par sadarbibas organizé$anu ar demografiska raksturojuma zina
brivpratiga darba veicéju pasvaldibam, citam nevalstiskajam organizacijam un Veidojas brivpratiga darba veicéju
resursiem komercuznémumiem kopiena, pieaug sadarbiba un solidaritate
Sistematiski organizéeta Rikot metodiskos seminarus, demonstrejot labas prakses Mazinata sociala nevienlidziba piekluve
brivpratiga darba veicéju Aktualizét atbalsta sistémas nozimes brivpratigo noturésana brivpratiga darba veiksanas iesp&jam
atbalsta trakums (tostarp transports u.tml.)

Baltic Institute
of Social Sciences




Baltic Institute of Social Sciences

AL e% M ;22:%.;3;1;2;1..
A;_: ..qm«a.vala‘-ma.,.a‘waa‘.mm..

b?.. .i*

sl

,Q,.
%
AR
( Qﬁ.
13
€

2=s

-3, Riga
info@institute-biss.lv

) )

Valnu iela 3

ﬁms,,

PR teath 3333
_.2 3 U n“a

aonge
tEpett

PEREpER S
vEnt ,:
PLLL YL S

LW FWENR S N

EXPERTS IN RESEARCH



	Slide 1: BRĪVPRĀTĪGĀ DARBA LOMA SOCIĀLO UZŅĒMUMU DARBĪBĀ
	Slide 2:     Brīvprātīgais darbs Latvijas sociālajos uzņēmumos   Dr.sc.soc. Inese Šūpule, vadošā pētniece Baltic Institute of Social Sciences
	Slide 3: Mērķis & metodes
	Slide 4: Prezentācijas plāns
	Slide 5: Brīvprātīgā darba loma
	Slide 6: Sociālo uzņēmumu resursi: algotais vs brīvprātīgais darbs
	Slide 7: Brīvprātīgā darba intensitāte Latvijā
	Slide 8: Ieguvumi: sociālie uzņēmumi, brīvprātīgie, kopiena
	Slide 9: Sociālā uzņēmuma ieguvumi
	Slide 10: Brīvprātīgo motivācija
	Slide 11: Brīvprātīgā darba veicēja ieguvumi
	Slide 12: Kopienas līmeņa ieguvumi
	Slide 13: Brīvprātīgo piesaiste un darba organizēšanas prakses Latvijā
	Slide 14: Piesaistes mehānismi
	Slide 15: Brīvprātīgo atbalsts & darba organizēšana
	Slide 16: Prakses piemēri
	Slide 17: Hospiss
	Slide 18: Mājas TUVU 
	Slide 19: Visas iespējas
	Slide 20: Priekšlikumi
	Slide 21
	Slide 22

