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1. Ievads

ES ir lielākais mehānisko iekārtu ražotāja un eksportētāja pasaulē.
 Mašīnbūves un metālapstrādes nozares ekonomisko nozīmīgumu nav iespējams pārvērtēt. Kopumā ES ir aptuveni 21 000 aktīvo uzņēmumu, kas nodarbina 2,2 miljonu strādājošo, 2003. gadā saražoja mašīnas un mehāniskās iekārtas 360 miljardu eiro kopvērtībā un radīja 7% no ES rūpniecības kopējā apjoma, 8% no kopējās pievienotās vērtības un nodrošināja darba vietas 7% no ES tautsaimniecībā nodarbinātajiem iedzīvotājiem. Tomēr, par spīti augstajam attīstības līmenim, nozare ES ir zaudējusi izaugsmes tempu, pēdējos 3 gados uzrādot apjomu ziņā stagnācijas pazīmes. 

Latvijā mašīnbūves un metālapstrādes nozare ir viena no straujāk augošajām rūpniecības apakšnozarēm. MMN veido 82% no rūpniecības pievienotās vērtības, 70% no nozares ražošanas kopapjoma eksportē. Līdzīgi kā ES arī Latvijā nozares mugurkaulu veido mazie un vidējie uzņēmumi. To piedāvātie produkti ir specializēti un individualizēti. Nozarē izteikti dominē eksporta virziens, pat mazie uzņēmumi ir globālā tirgus dalībnieki.

Nozarei ir ievērojama loma kapitāla preču piegādē citām tautsaimniecības nozarēm. Inženiernozaru produkcija dod lielāko daļu no rūpniecības ražošanas tehnoloģiju pamatbāzes. Kā ražošanas iekārtu avots mašīnbūve un elektromehānika ir stratēģiski saistīta ar visām tautsaimniecības nozarēm. Iekārtu efektivitāte nosaka produktivitātes potenciāla pieaugumu tādās nozarēs kā lauksaimniecība, zvejniecība, kalnrūpniecība, celtniecība, transports, kokapstrāde, ķīmiskā un tekstila rūpniecība un citās. 
Nozari Latvijā raksturo vairāki galvenie faktori, kas nosaka tās attīstību. Zems uzņēmumu ieguldījumu līmenis kapitāla precēs ietekmē nozares izaugsmi. Jauno tehnoloģisko ideju komercializāciju bremzē nepietiekamā riska finansējuma pieejamība, nozari arī ietekmē pieaugošais darbaspēka un īpaši augstās kvalifikācijas speciālistu izmaksu līmenis un tā deficīts. Darbaspēka produktivitāte ievērojami atpaliek no ES vidējās, nemaz nerunājot par ASV līmeni.

Latvijas darba tirgū ir konstatēta ievērojama neatbilstība starp darba tirgus piedāvājumu un pieprasījumu inženiernozaru profesijās: sakarā ar ražošanas apjoma pieaugumu nozares uzņēmumiem ir nepieciešami papildu darbinieki. Viens no iemesliem darbinieku trūkumam ir samērā zemais inženiertehnisko profesiju prestižs sabiedrībā, it sevišķi jauniešu vidū. 
Lai sekmētu Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozares izaugsmi, cilvēkkapitālam ir izšķiroša nozīme. Līdz šim pieejamie pētījumi Latvijā par nodarbinātību, rūpniecību, inovācijām un citām saistītajām tēmām ļauj iegūt sākotnējo pārskatu par nozares vajadzībām cilvēkkapitāla kontekstā:

· lai palielinātu ražošanas apjomu, jāpalielina darbinieku produktivitāte;

· lai palielinātu produktivitāti, nozares konkurētspēju un nodrošinātu uzņēmumu pieaugošās vajadzības pēc kvalificētiem speciālistiem, Latvijā nepieciešams apmācīt vairāk inženieru, konstruktoru, pētnieku, ražošanas speciālistu ar IV un V profesionālās kvalifikācijas līmeni. Pašreizējais dabas un inženierzinātņu studentu īpatsvars — 12% no visiem studējošajiem — ir par mazu, lai nodrošinātu stabilu zinātņu ietilpīgu attīstību rūpniecībā; 

· 2004. g. no vairāk nekā 200 mācību kursiem inženiernozarēs (pieaugušo izglītība) tikai 2 kursi paredz mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu apmācību;

· gan nozares uzņēmumu, gan valsts pārvaldes iestāžu rīcībā esošās informācijas daudzums un struktūra ir nepilnīga, lai varētu izdarīt secinājumus par stāvokli nozarē cilvēkresursu jomā. Līdz ar to ir nepieciešams iegūt papildu datus specializētā apsekojumā, kas būtu orientēts tieši uz nozares uzņēmumiem un iesaistītajiem sociālajiem partneriem. 

Pamatojoties uz iepriekš minētajām problēmām, bija nepieciešams veikt plašāku pētījumu par nozari, kas varētu palīdzēt apzināt galveno cilvēkresursu un to kompetenču trūkumu cēloņus un izstrādāt ieteikumus tirgus nepilnību pārvarēšanai. 

Nozares uzņēmēju intereses pārstāvoša nevalstiskā organizācija — biedrība „Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācija” — 2004. g. iesniedza projekta pieteikumu Nodarbinātības valsts aģentūrai atklātajam projektu konkursam Vienotā programmdokumenta 3. prioritātes 1. pasākuma „Nodarbinātības veikšana” apakšaktivitātes „Atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai” ietvaros.
Pētījumu „Cilvēkresursu potenciāla noteikšana Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē un stratēģijas izstrāde jauno speciālistu piesaistei šajā nozarē, pielietojot reklāmas pasākumus un motivēšanas shēmas” finansē no ESF un MASOC līdzekļiem, un par tā veikšanu ir atbildīgs SIA „Baltkonsults”.  
Autori izsaka pateicību speciālistiem, kas devuši nozīmīgu ieguldījumu šā Pētījuma tapšanā: Mārim Balodim, Marinai Paņkovai, Ilzei Bērziņai, Ilzei Brantei, Astrīdai Burkai, Konstantīnam Didenko, Robertam Dlohi, Jurim Dzelmem, Artūram Graudiņam, Edgaram Grīnim, Andai Gulbei, Andai Kazušai, Gunāram Krustam, Lailai Kundziņai, Jānim Lainim, Nataļjai Lācei, Rudītei Leimanei, Baibai Mednei, Anatolijam Melnim, Jānim Niperam, Tatjanai Pešudovai, Arnim Petrānim, Arvīdam Pīlēģim, Guntai Piņķei, Jānim Ragem-Raģim, Vilnim Rantiņam, Izoldei Rotbergai, Ilzei Skujeniecei, Sniedzei Sproģei, Silvijai Šimfai, Dzintrai Tillerei, Evitai Urpenai un Ligitai Začestai.
2. Pētījuma darba uzdevums

Saskaņā ar projekta pieteikumu Nodarbinātības valsts aģentūrai ESF atklāto projektu konkursam Pētījuma vispārējais mērķis ir veicināt mašīnbūves un metālapstrādes nozares attīstību Latvijā, uzlabot profesionālās izglītības iespējas mašīnbūves un metālapstrādes jomā un aktivizēt jauno speciālistu nodarbinātības pieaugumu šajā nozarē. 

Projekta tiešais mērķis ir radīt izpratni par stāvokli mašīnbūves un metālapstrādes nozarē gan valsts iestādēm, gan uzņēmumiem. Patlaban nozarē viena no vissmagākajām problēmām ir jaunas un objektīvas informācijas trūkums par tās attīstības tendencēm, iespējām un problēmām. 

Pētījuma darba uzdevumā ir minēti uzdevumi, kas jāveic Pētījuma autoriem, lai sasniegtu Pētījuma tiešo mērķi:

· noskaidrot, kādi speciālisti nepieciešami Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes darba tirgū pašlaik;

· novērtēt nepieciešamo speciālistu skaitu un kvalifikāciju reģionu griezumā;

· izveidot prognozi, cik un kādi mašīnbūves un metālapstrādes speciālisti būs vajadzīgi nozarei pēc 3, 5 un 10 gadiem;

· novērtēt vietējo izglītības iestāžu esošo izglītības programmu kvalitāti un sagatavojamo speciālistu skaitu, noteikt neatbilstības un ieteikt izmaiņas nākotnē;

· izstrādāt priekšlikumus komunikāciju stratēģijai jauniešu piesaistei inženierzinātnēm, ietverot tajā pasākumus inženieru profesijas prestiža paaugstināšanai sabiedrībā;
· ieteikt iespējamos motivācijas pasākumus, lai jaunie speciālisti izvēlētos strādāt mašīnbūves un metālapstrādes nozarē;
· novērtēt, cik lielā mērā pašreizējie valsts izglītības sistēmas pasākumi atbilst nozares uzņēmumu interesēm un vajadzībām.

Iepriekš minētie uzdevumi ir sadalīti vairākās grupās atbilstoši uzdevumu tematikai. Līdz ar to Pētījumā tā autori ir sagatavojuši 3 gala ziņojumus:

· 1. gala ziņojums „Cilvēkresursu analīze Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē”;
· 2. gala ziņojums „Komunikācijas stratēģija Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarei” (pielikumā — Pasākumu plāns Komunikāciju stratēģijas īstenošanai 2005. — 2008. gadam);
· 3. gala ziņojums „Rekomendācijas valsts pārvaldes iestādēm un sociālajiem partneriem tautsaimniecības attīstības stratēģijas pilnveidošanai un sadarbības uzlabošanai nolūkā veicināt mašīnbūves un metālapstrādes nozares attīstību”.
Pētījuma darba uzdevumā ir noteikta šāda Pētījuma mērķauditorija: 

· mašīnbūves un metālapstrādes uzņēmumi;

· augstākās un profesionālās izglītības iestādes, kurās sagatavo nozarei nepieciešamos speciālistus saskaņā ar MASOC sagatavoto izglītības iestāžu sarakstu;

· nevalstiskās organizācijas saskaņā ar MASOC sagatavoto nevalstisko organizāciju sarakstu;

· pašvaldības, kuru īpašumā ir profesionālās izglītības iestādes, saskaņā ar MASOC sagatavoto pašvaldību sarakstu;

· valsts pārvaldes un to pakļautībā vai pārraudzībā esošās iestādes, kas ir atbildīgas par tautsaimniecības, nodarbinātības un izglītības politikas plānošanu valstī.
Pētījuma 1. gala ziņojumā ir ietverti jautājumi, kas skar darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma analīzi Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē. Ziņojumā ir iekļauti šādi Pētījuma darba uzdevuma punkti: 
b) kādi speciālisti nepieciešami Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes darba tirgū pašlaik (informācija no uzņēmumu aptaujām un citiem informācijas avotiem, iegūtās informācijas analīze);

c) karjeras veidošana un motivācija nozarē;

d) nepieciešamo speciālistu skaita un kvalifikācijas novērtējums reģionos;

e) izmantojot analīzes datus, ir jāmodelē, cik un kādi mašīnbūves un metālapstrādes speciālisti būs vajadzīgi nozarei pēc 3, 5 un 10 gadiem. Prognozi nepieciešams sagatavot sadalījumā pa specialitātēm un sadalījumā pa reģioniem. Pētījumā jāietver gan nepieciešamās izmaiņas vidējā profesionālajā izglītībā, gan augstākajā izglītībā;
f) darbaspēka profesionālā un ģeogrāfiskā mobilitāte mašīnbūves un metālapstrādes nozarē Latvijā;

g) analizējot reģionos nepieciešamo mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu skaitu no to nepieciešamās kvalifikācijas līmeņa viedokļa, novērtēt vietējo izglītības iestāžu esošo izglītības programmu kvalitāti un sagatavojamo speciālistu skaitu, noteikt neatbilstības un ieteikt izmaiņas nākotnē;

h) nepieciešamo investīciju cilvēkresursos izvērtējums atbilstoši infrastruktūras attīstībai un investīciju izvietojumam vietējā līmenī.

3. Pētījuma metodika

3.1. Pētījuma metodes

Lai sasniegtu Pētījuma uzdevumus, tā autori izmantoja vairākas savstarpēji papildinošas socioloģiskās metodes — nozares politikas plānošanas dokumentu un normatīvo aktu analīzi, iepriekš veikto pētījumu rezultātu sekundāro analīzi, ekspertu intervijas, kvantitatīvās aptaujas Pētījuma mērķa grupām (uzņēmumi, pašvaldības, NVO, izglītības iestādes), kvantitatīvās datu apstrādes metodes (speciālistu skaita prognozēšanai laika posmā līdz 2014. gadam), kā arī integrētu no dažādām mērķa grupām iegūto rezultātu analīzi. 

Saskaņā ar darba uzdevumu pasūtītājs (MASOC) noteica prasības izlases kopas veidošanai Pētījumā iekļautajām mērķa grupām. Darba uzdevumā ir noteikts minimāli nepieciešamais izlases kopas lielums katrai mērķa grupai: 
· vismaz 80 uzņēmumu (uzņēmumi, kuriem MMN ir saimnieciskā pamatdarbība saskaņā ar NACE klasifikāciju);

· vismaz 20 augstākās un profesionālās izglītības iestāžu (t. sk. visas izglītības iestādes, kurās sagatavo speciālistus MMN);

· vismaz 20 pašvaldību un nevalstisko organizāciju kopā (t. sk. visas pašvaldības, kurām pieder profesionālās izglītības iestādes un to administratīvajās teritorijās darbojas nozīmīgi mašīnbūves un metālapstrādes uzņēmumi).

Intervējamo respondentu adreses Pētījuma autoriem nodrošināja Pasūtītājs.

Intervētie respondenti bija uzņēmumu vadītāji (vai arī personāla daļu vadītāji), pašvaldību vadītāji (vai arī atbildīgās amatpersonas par izglītības pakalpojumu organizēšanu pašvaldībā), NVO vadītāji vai speciālisti cilvēkresursu attīstības jautājumos, izglītības iestāžu vadītāji (vai arī struktūrvienību vadītāji), valsts pārvaldes, to pakļautības un pārraudzības iestāžu atbildīgās amatpersonas par tautsaimniecības attīstības, nodarbinātības un izglītības plānošanu.

Aptaujas veids bija daļēji strukturēta, tieša intervija. Salīdzinot ar citiem aptaujas veidiem (piemēram, pasta aptauju, telefonintervijām vai interneta aptaujām), respondenta dzīves vietā veiktās tiešās intervijas palīdz nodrošināt nepieciešamo respondences līmeni un līdz ar to Pētījuma datu kvalitāti.
Aptaujas veikšanai tika izstrādāta oriģināla daļēji standartizēta anketa, aptverot dažādas mērķa grupas. Lai nodrošinātu iegūto rezultātu salīdzināmību dažādos datu masīvos, t.i., lai tie būtu salīdzināmi starp dažādām mērķa grupām, aptauja tika veikta pēc vienotas, bet katrai mērķa grupai atbilstoši pielāgotas anketas. Anketā līdztekus vienotiem jautājumiem tika iekļauti specifiski, katrai mērķa grupai atbilstoši jautājumi.
Lai respondenti sagatavotos intervijām, viņiem pa pastu un elektronisko pastu nosūtīja aptaujas anketas, lai laikus apkopotu statistisko informāciju un prognozes par papildu nepieciešamo darbinieku skaitu.
Papildus iepriekš minētajam MASOC izveidoja ekspertu grupu, kurā piedalījās pārstāvji no valsts pārvaldes, izglītības iestādēm, NVO un nozares uzņēmumiem. Šo ekspertu uzdevums bija konsultēt jautājumos, kas saistīti ar Pētījuma izstrādi, kā arī sniegt komentārus par Pētījuma autoru sagatavotajiem dokumentiem. 

Valsts pārvaldes, to pakļautības un pārraudzības iestādēm netika izstrādātas apsekojuma anketas. Šo institūciju viedoklis tika noskaidrots, intervējot iepriekš minēto iestāžu pārstāvjus viņu darba vietās, kā arī apspriežot Pētījuma izstrādes gaitu ar MASOC ekspertu grupā iesaistītajiem valsts pārvaldes iestāžu pārstāvjiem.
3.2. Pētījuma datu ieguve un apstrāde

Pētījuma datu ieguve un apstrāde iedalāma vairākos secīgos, cits citam sekojošos etapos, kas tika veikti laika posmā no 2005. gada aprīļa līdz jūlijam:

a) apsekojuma anketu sastādīšana;

b) intervētāju komandu izveide;

c) uzņēmumu, izglītības iestāžu, pašvaldību un NVO sarakstu izveide;
d) intervēšanas plāna sagatavošana un intervētāju metodiskā sagatavošana darbam projektā;

e) intervēšana;

f) interviju datu ievade datu bāzē (izmantojot programmatūru MS Excel);

g) iegūto datu precizēšana, tīrīšana; 
h) nepieciešamo datu griezumu sagatavošana;

i) iegūto rezultātu analīze un apspriešana;
j) secinājumu sagatavošana.
3.2.1. Apsekojuma anketu sastādīšana
3.2.1.1. Uzņēmumi
Aptauja par uzņēmumu vajadzību pēc cilvēkresursiem bija veikta, lai iegūtu atbildes uz šādiem vispārējiem jautājumiem.
· Kādi speciālisti nepieciešami Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes darba tirgū pašlaik?

· Cik un kādi mašīnbūves un metālapstrādes speciālisti būs vajadzīgi nozarei laika posmā no 2005. līdz 2014. gadam? 

· Kādi ir galvenie izaugsmes faktori cilvēkresursu attīstības kontekstā?

· Kādas ir karjeras veidošanas iespējas un motivācija nozarē jauniem cilvēkiem?

· Cik lielā mērā valsts politika un sniegtais atbalsts ir efektīvs, arī — cik tas ir pieejamas reģionos? Vai ir nepieciešams sniegt kvalitatīvāku valsts atbalstu, kā? 

· Cik lielā mērā atšķiras prasmju un kvalifikācijas līmenis reģionos?

· Vai pastāv šķēršļi un administratīvās barjeras, kas traucē uzņēmumu cilvēkkapitāla pieaugumu?
· Kā mainīt stereotipu, ka mašīnbūves un metālapstrādes nozarē ir netīrs un nepatīkams darbs?
Vadoties no izraudzītajiem jautājumiem, Pētījuma autori sagatavoja anketas ar detalizētiem jautājumiem.

3.2.1.2. Izglītības iestādes

Izglītības iestāžu analīze tika veikta, lai iegūtu atbildes uz šādiem vispārējiem jautājumiem. 

· Kāda ir vietējo inženiernozares izglītības iestāžu esošo izglītības/studiju programmu kvalitāte, sagatavojamo speciālistu skaits, kādas ir neatbilstības pieprasījumam un kādus pārkārtojumus nepieciešams ieviest nākotnē?

· Kā mainīt stereotipu, ka mašīnbūves un metālapstrādes nozarē ir netīrs un nepatīkams darbs?

· Cik lielā mērā izglītības iestādes darbu un izglītības saturu nosaka tirgus pieprasījums un vai industrija ir iesaistīta būtisku ar izglītības politiku saistītu jautājumu izlemšanā?

· Kā pārliecināt mērķauditoriju (jauniešus), ka inženieru profesija ir prestiža un nepieciešama?

· Kā materiāli ieinteresēt jaunos speciālistus, piedāvājot motivācijas shēmas, lai jaunie speciālisti izvēlētos strādāt mašīnbūves un metālapstrādes nozarē?
Vadoties no izraudzītajiem jautājumiem, Pētījuma autori sagatavoja anketas ar detalizētiem jautājumiem.

3.2.1.3. Pašvaldības
Analizējot pašvaldību attieksmi pret MMN vajadzību pēc cilvēkresursiem, tika iegūtas atbildes uz šādiem jautājumiem:
· Kāda ir pašvaldību motivācija atbalstīt inženiernozares, lai paaugstinātu izglītības kvalitāti pašvaldības izglītības iestādēs?

· Cik lielā mērā pašvaldība var sekmēt uzņēmumu izaugsmi? 

· Cik lielā mērā pašvaldības var sekmēt jauniešu karjeras izvēli?

· Kā veicināt nozares uzņēmumu un pašvaldību sadarbību?

· Kā materiāli ieinteresēt jaunos speciālistus, piedāvājot motivācijas shēmas, lai jaunie speciālisti izvēlētos strādāt mašīnbūves un metālapstrādes nozarē?
Vadoties no izraudzītajiem jautājumiem, Pētījuma autori sagatavoja anketas ar detalizētiem jautājumiem.

3.2.1.4. Sociālie partneri (NVO)

Kaut arī NVO (izņemot MASOC) tieši nepārstāv MMN, tomēr daudzas citu nozaru asociācijas samērā labi pārzina arī mašīnbūves un metālapstrādes specifiku, kas daļēji ir līdzīga arī citām rūpniecības apakšnozarēm (produkcijas ražošana, realizācija, produktu izstrāde, inovāciju izmantošana, cilvēkresursu attīstība u.c.).

Analizējot NVO attieksmi pret MMN vajadzību pret cilvēkresursiem, tika iegūtas atbildes uz šādiem jautājumiem:
· Kāds ir Latvijas nevalstisko organizāciju vērtējums par to izglītības iestāžu izglītības programmu kvalitāti, kas piedāvā ar MMN saistītas izglītības/studiju programmas, un ko nepieciešams pārkārtot nākotnē, lai novērstu darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma neatbilsmi?

· Kā mainīt stereotipu, ka mašīnbūves un metālapstrādes nozarē ir netīrs un nepatīkams darbs?

· Kā pierādīt, ka inženiera profesija ir prestiža un nepieciešama?

· Kā materiāli ieinteresēt jaunos speciālistus, piedāvājot motivācijas shēmas, lai jaunie speciālisti izvēlētos strādāt mašīnbūves un metālapstrādes nozarē?

Vadoties no izraudzītajiem jautājumiem, Pētījuma autori sagatavoja anketas ar detalizētiem jautājumiem.

3.2.2. Apsekojumu organizēšana

3.2.2.1. Uzņēmumu, izglītības iestāžu, pašvaldību un NVO sarakstu sastādīšana

Uzņēmumu izlases kopas veidošanai sākotnēji MASOC atlasīja 157 nozares uzņēmumus, kuriem 2005. gadā maijā MASOC elektroniski nosūtīja aptaujas anketas. Šajā pilotaptaujā tika saņemtas 48 pilnīgi vai daļēji aizpildītas anketas. Pamatojoties uz piltoapsekojumu, tika sagatavotas anketas pamata aptaujai, iekļaujot anketās papildu jautājumus. Atbilstoši darba uzdevuma prasībām Pētījuma autori sadarbībā ar MASOC sagatavoja intervējamo uzņēmumu sarakstu (82 uzņēmumi). No izraudzītajiem 82 uzņēmumiem 76 bija mazie, vidējie un lielie uzņēmumi, savukārt 6 — mikrouzņēmumi. Mikrouzņēmumi (strādājošo skaits veido tikai 8% no kopējā strādājošo skaita MMN uzņēmumos) tika iekļauti apsekojumā tāpēc, lai pārbaudītu MASOC ekspertu hipotēzi, ka mikrouzņēmumiem ir apgrūtinoši prognozēt darbaspēka pieprasījumu vidējā termiņā (10 gadi). Šī hipotēze guva apstiprinājumu.

Izglītības iestāžu izlases kopas veidošanai tika izveidots 28 izglītības iestāžu saraksts. No tām MASOC izvēlējās 20, kuras piekrita intervijai, un to vadītāji vai to norīkotas atbildīgās personas bija pieejamas darba vietās intervijai atvēlētajā laikā. Respondentu ģeogrāfiskais sadalījums pārklāja visu Latviju tās reģionu sadalījumā. 

Pašvaldību izlases kopas veidošanai tika atlasītas 25 pašvaldības, kuru teritorijās ir ekonomiski aktīvi metālapstrādes un mašīnbūves uzņēmumi un izglītības iestādes, kas sagatavo speciālistus darbam MMN. Pētījuma autoriem bija iespējams veikt visu 25 izraudzīto respondentu aptauju. 

NVO izlases veidošanai MASOC sākotnēji izvēlējās 20 NVO, kuru darbības jomas un interešu lauks pārklāj visu Latvijas teritoriju (galvenokārt citu tautsaimniecības nozaru profesionālās asociācijas). Pētījuma autori sazinājās ar šīm 20 NVO, bet atsaucība sniegt interviju bija neliela. Nevēlēšanās sniegt intervijas ir izskaidrojama ar MMN specifikas nepietiekamu pārzināšanu. Tāpēc respondentu sarakstu papildināja ar papildus 6 NVO. Tā intervijai piekrita 9 NVO, kuru sniegtās atbildes ir analizētas šajā Ziņojumā. 

3.2.2.2. Interviju plāna sagatavošana

Interviju plāna pamatā ir izmantota ES veikto uzņēmēju vajadzību aptauju pieredze. 

Pēc uzņēmumu saraksta saņemšanas intervējamie uzņēmumi tika sadalīti starp intervētājiem tā, lai pārklātu visus Latvijas reģionus un tādējādi varētu visefektīvāk plānot braucienus uz uzņēmumiem, izglītības iestādēm, pašvaldībām un NVO attiecīgajā reģionā. 

Katrs intervētājs piezvanīja uz viņam noteiktajiem mērķa uzņēmumiem saskaņā ar sākotnējo plānu un vienojās par tikšanos un iespējamo statistisko datu anketas nosūtīšanu (tikai uzņēmumiem un izglītības iestādēm) jau pirms intervijas, lai statistiskos datus būtu iespējams laikus sagatavot. 

Intervijas tika veiktas ar mērķtiecīgi izvēlētiem uzņēmumu vadības pārstāvjiem (uzņēmuma vadītājs vai tā norīkota atbildīgā amatpersona), kuri pārzina kopējo situāciju uzņēmumā un tā darbības stratēģiju (prezidents, direktors, izpilddirektors, komercdirektors, personāla vadītājs, galvenais inženieris, galvenais tehnologs, galvenā grāmatvede).

3.2.2.4. Interviju veikšana

Lai panāktu augstāku respondentu atsaucību, 2005. gada maija beigās katrai no izlases kopā iekļautajām institūcijām pa elektronisko pastu tika atkārtoti nosūtīta MASOC valdes priekšsēdētāja parakstīta vēstule ar lūgumu maksimāli atbalstīt šo Pētījumu un sniegt nepieciešamos datus. 

Intervija tika veikta, intervētājam aizpildot standarta interviju plānu un saņemot datus par iepriekš nosūtītajiem jautājumiem, ja par to izdevās vienoties agrāk. Pieņemot, ka viena intervija ilgst no 45 līdz 90 minūtēm, tika plānotas vidēji 3 — 4 intervijas dienā katram intervētājam. 

Personīgais kontakts intervijas laikā ļāva intervētājam nepieciešamības gadījumā uzdot papildjautājumus, lai līdztekus statistikas datiem iegūtu pārliecinošus argumentus par labu ieraugāmajām pirmajām tendencēm vai lai izskaidrotu nestandarta atbildes. 
3.2.2.3. Interviju datu ievade datu bāzē

Pēc interviju veikšanas iegūtās atbildes kopā ar statistikas datiem tika ievadītas Ms Excel datu bāzē attiecīgā faila tabulā saskaņā ar interviju plāna jautājumu numerāciju (katram respondentam ir piešķirts savs identifikācijas kods). Katru jautājumu un atbildi šādā veidā kodē, kas vēlāk ļauj ērti datus apstrādāt un importēt citās, sarežģītākās datu analīzes programmās. Atsevišķā ailē par katru uzņēmumu tika iekļauts arī intervētāja subjektīvais vērtējums par uzņēmumu, par formālajā statistikā neietverto, piemēram, nevēlēšanās atbildēt uz kādu no jautājumiem u.c.

3.2.2.4. Iegūto datu precizēšana, tīrīšana

Visu intervētāju apkopotie rezultāti gan rokraksta, gan elektroniskajā tabulu formātā tika tehniski un loģiski pārbaudīti, vēlreiz rūpīgi pārskatīti, lai izslēgtu iespējamās pretrunas un neprecizitātes. Tas atspoguļojas kopsavilkuma rezultātu tabulās ar reālo respondentu sarakstu un to interviju anketu pilnīgumu. Iegūtā informācija tika apvienota kopējā interviju datu bāzē.
3.2.3. Datu griezumu sagatavošana un iegūto rezultātu apspriešana

3.2.3.1. Datu griezumu sagatavošana

Pēc apsekojumos iegūto datu apstrādes un precizēšanas Pētījuma autori veica to pirmapstrādi, sagatavojot datu kopsavilkumu tabulas un nodrošinot datu vizuālo atainojumu tabulās un attēlos (diagrammās, shēmās). Datu apstrāde galvenokārt tika veikta ar programmatūras Ms Excel palīdzību. Agregēto datu apstrādē tika izmantota arī SPSS datu apstrādes programma, ar kuras palīdzību tika veikta RIS Latvija uzņēmumu vajadzību pētījuma datu filtrēšana, lai atlasītu informāciju par metālapstrādes un mašīnbūves nozares uzņēmumiem un varētu to salīdzināt ar Pētījumā iegūtajiem rezultātiem. Tendenču un datu vizualizācijas procesā tika izmantoti vairāki ES valstīs (Zviedrijā un Vācijā) izmantotie datu analīzes paņēmieni.

3.2.3.2. Iegūto rezultātu apspriešana

Iegūtie rezultāti tika vairākkārtīgi pārrunāti ar MASOC un ekspertu grupas pārstāvjiem kopīgās sanāksmēs. Balstoties uz apsekojumos iegūto datu rezultātiem un ekspertu sniegtajiem komentāriem, Pētījuma autori precizēja datu vizualizāciju (datu atspoguļošanu tabulās un attēlos), kā arī sagatavoja Pētījumā minētos secinājumus un priekšlikumus.

 3.2.4. Pētījumā iekļauto MMN uzņēmumu izlases pamatojums

Pētījuma vajadzībām tika aptaujāti 76 jeb 16% uzņēmumu no 468 uzņēmumu ģenerālās kopas. Par ģenerālo kopu pētījumā tika uzskatīti visi tie uzņēmumi, kuriem mašīnbūve un metālapstrāde ir saimnieciskā pamatdarbība. Izlasē iekļautajos uzņēmumos strādā 7332 darbinieki, bet ģenerālajā kopā ir apmēram 18 800 nodarbināto (šeit tiek aplūkoti tikai MMN nepieciešamie specifisko profesiju darbinieki). Izlases metode ir divpakāpju stratificēta izlase (pirmais līmenis — uzņēmumu lielums, otrais līmenis — reģioni). Izlases pirmo līmeni veido trīs stratas — lielie, vidējie un mazie uzņēmumi (mikrouzņēmumi netiek iekļauti, jo tajos ir nodarbināta pārāk maza daļa — apmēram 7,7% — no MMN nozarē strādājošajiem). 

Lai pārbaudītu izlases pamatotību, tika aprēķināti nepieciešamās izlases apjomi katrai no uzņēmumu grupām — lielajiem, vidējiem un mazajiem uzņēmumiem. 

Aprēķinu veikšanai tika izmantota formula
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t — varbūtības koeficients (95% ticamības līmenim atbilst t = 1,96);

sx — ģenerālās kopas standartkļūda;

N — ģenerālās kopas izmērs;

Δ — robežkļūda.

Nepieciešamais izlases apjoms tika aprēķināts katrai uzņēmumu grupai (lielajiem, vidējiem un mazajiem uzņēmumiem) atsevišķi, lietojot uzņēmumā nodarbināto darbinieka skaita dispersiju katrai stratai (tā kā nav pieejami dati par uzņēmos nodarbināto skaita dispersiju ģenerālajā kopā, tika lietota izlasē novērotā dispersija).

Pieļaujamās robežkļūdas tika noteiktas tā, lai izlases vidējais nodarbināto skaits uzņēmumā neatšķirtos no vidējā nodarbināto skaita ģenerālajā kopā par vairāk nekā 25%.

Balstoties uz pieejamo statistisko informāciju, ir zināms aptuvenais nodarbināto skaits katrā no novērotajām grupām ģenerālajā kopā un uzņēmumu skaits ģenerālajā kopā, līdz ar to, lai ekstrapolētu izlases datus uz ģenerālo kopu, tika lietoti gan svari atbilstoši izlases uzņēmumu īpatsvaram ģenerālajā kopā (jautājumiem, kas attiecas uz uzņēmumiem), gan izlases uzņēmumos nodarbināto svars ģenerālās kopas nodarbināto struktūrā (jautājumiem, kas attiecas uz darbaspēka prognozēm).

3.2.5. MMN darba tirgus piedāvājuma — pieprasījuma modelis

MMN darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma analīzes modelis tika veidots, balstoties uz Zviedrijas Nacionālās darba tirgus aģentūras (Arbetsmarknadsstyelsen — Swedish National Labour Board) izstrādāto paraugu. 

Darbaspēka pieprasījums tiek modelēts, balstoties uz izlases apsekojuma datiem un ekstrapolēts uz visu nozari. Šajā gadījumā dati no 76 uzņēmumiem tiek attiecināti uz 468 uzņēmumu lielu ģenerālo kopu (mazie, vidējie un lielie uzņēmumi, kur saimnieciskā pamatdarbība ir mašīnbūve un metālapstrāde). Darbaspēka pieprasījums tiek modelēts atsevišķi katrai stratai — mazajiem, vidējiem un lielajiem uzņēmumiem. Tā kā apsekojumā tika iegūtas prognozes par papildu darbaspēka pieprasījumu līdz 2009. gadam, lai prognozētu pieprasījumu līdz 2014. gadam (saskaņā ar darba uzdevuma nosacījumiem), tika izmantota autoregresīva logaritmiska funkcija. Šāda funkcionālā sakarība starp kārtējā gada un nākamā gada darbaspēka pieprasījumu tika izvēlēta, pamatojoties uz tās ekonomisko interpretāciju — ar katru gadu ir nepieciešams aizvien mazāks papildu darbinieku skaits. Vēl līdztekus uzņēmumu dotajam papildus nepieciešamajam darbinieku skaitam modelī tiek ņemti vērā arī pensionējušies un nozari atstājušie darbinieki. Pamatojoties uz MASOC ekspertu viedokli, pensionējušos speciālistu skaits ir noteikts 2% apmērā no nozarē nodarbināto speciālistu skaita visā prognozēšanas periodā, bet nozari atstājušo nodarbināto īpatsvars laika gaitā samazinās, — tiek pieņemts, ka laika periodā no 2006. gada līdz 2009. gadam tas būs 3% līmenī, bet no 2010. gada līdz 2014. gadam — 2%. 

Darba tirgus piedāvājums tiek modelēts, balstoties uz pašreizējo MMN nozarei raksturīgajās izglītības/studiju programmās mācības un studijas uzsākušo audzēkņu un studentu skaitu, pieņemot, ka absolventu skaits saglabājas proporcionāls iepriekšējo gadu līmenim. 

Pamatojoties uz MASOC ekspertu viedokli, darba tirgus modelī tiek iekļautas šādas izglītības un studiju programmas:

· izglītības programmas (apgūst vidējās profesionālās izglītības iestādēs): mehānika, metālapstrāde un mašīnzinības (konkrēti inženiermehānika un ražošanas tehnoloģija);

· studiju programmas (apgūst koledžās un augstākajās izglītības iestādēs): inženiermehānika, inženiertehnika, mehānika un mašīnbūve, materiālzinātne, mehatronika, metalurģija, ražošanas tehnoloģija, bionika.

Laika periodā no 2005. līdz 2014. gadam mācības uzsākušo skaits tiek saglabāts nemainīgs, balstoties uz pieņēmumu, ka jauniešu vēlēšanās apgūt šīs profesijas saglabāsies pašreizējā līmenī (šis ir tikai modeļa pieņēmums, jo Pētījuma mērķis ir veicināt inženiernozaru audzēkņu un studentu skaita pieaugumu). Tiek pieņemts, ka laika periodā no 2005. gada līdz 2009. gadam augstākās un profesionālās izglītības iestādes absolvē 84% no mācības uzsākušajiem (saskaņā ar IZM datiem profesionālās izglītības programmās — 86%, augstākās izglītības programmās — 65%), bet laika periodā no 2010. gada līdz 2014. gadam — 85% no audzēkņiem un studentiem. 

Tiek pieņemts, ka 15% no izglītības iestāžu absolventiem nepaliek Latvijā, bet dodas meklēt darbu ārzemēs. Tā kā speciālisti, kas ieguvuši izglītību ar mašīnbūvi un metālapstrādi saistītās profesijās, var strādāt arī citās tautsaimniecības nozarēs, pēc ekspertu metodes tika noteikts, ka apmēram 20% no Latvijā palikušajiem MMN speciālistiem strādā citās tautsaimniecības nozarēs (šis īpatsvars tiek rēķināts no visiem Latvijā palikušajiem 2., 3., 4. un 5. profesionālās kvalifikācijas līmeņa MMN speciālistiem).

Pamatojoties uz iepriekš minēto, darbaspēka pieprasījumu un piedāvājumu veido šādi faktori:

· darbaspēka pieprasījums:

- strādājošo skaits nozarē (uzņēmumu apsekojuma dati);
- pieprasījums pēc papildu speciālistiem (apsekojuma dati + modelēšana);
- nozari atstājušo speciālistu skaits (ekspertu metode);
- pensionējušos speciālistu skaits (ekspertu metode);
· darbaspēka piedāvājums:

- mācības uzsākušo audzēkņu un studentu skaits (IZM dati);
- izglītības iestāžu absolventu skaits (IZM un ekspertu metode);
- Latvijā dzīvojošo izglītības iestāžu absolventu skaits (ekspertu metode);
- nozarē strādājošo izglītības iestāžu absolventu skaits (ekspertu metode).
4. Līdz šim veiktie pētījumi

4.1. Mašīnbūves un metālapstrādes nozares pētījumi

Ekonomikas ministrija, kas Latvijā ir atbildīgā institūcija par valsts politikas veidošanu un ekonomiskās attīstības veicināšanu, regulāri veic pētījumus un apsekojumus par tautsaimniecības un nozaru attīstības tendencēm. Informācija par pētījumiem tiek regulāri atspoguļota EM izdevumā „Ziņojums par tautsaimniecības attīstību”. 

Par mašīnbūves un metālapstrādes nozares stāvokli, esošo situāciju un perspektīvām publiski ir pieejami divi pētījumi (abu pētījumu pasūtītājs ir MASOC).

4.1.1. Pētījums: „Daugavpils Mašīnbūves un metālapstrādes nozares attīstības projekts”
Gads: 2003.

Autori: Daugavpils pilsētas dome, A/S „Ditton Pievadķēžu rūpnīca”, A/S „Lokomotīve”, SIA „Dauer D”, SIA „Zieglera mašīnbūve” sadarbībā ar SIA “Attīstības Projektu Institūts”. 
Anotācija 

Pētījumā tiek analizēta MMN (situācija Latvijā kopumā un situācija Daugavpilī), pievēršoties ražošanas infrastruktūrai, apskatot pieejamos resursus MMN eksporta un importa struktūrai, analizējot nozares uzņēmumu nodarbinātības un darba ražīguma rādītājus. Tiek vērtēta darbaspēka izmaksu struktūra, izglītības un zinātnes problēmas. Autori pievēršas labas prakses paraugu apskatam ārvalstīs, lai sekmētu tās pārņemšanu MMN uzņēmumos.

Pētījumā tiek atvēlēta atsevišķa sadaļa MM nozares attīstības mērķu apskatam un to sasniegšanas uzdevumiem, ietverot inovatīvās darbības veicināšanas, zinātnes komercializēšanas un darbaspēka kvalitātes, izglītības līmeņa un kvalifikācijas paaugstināšanas iespēju analīzi. Tiek novērtēta nozares attīstības līdzsvarošana ar tās radīto un iespējamo vides piesārņojumu. 

Pētījumā rezultātā tiek noteikti konkrētu MMN uzņēmumu investīciju projekti, to apjomi un izstrādāti ieteikumi to īstenošanai.  

4.1.2. Pētījums „Mašīnbūves un metālapstrādes nozare Zemgales reģionā” 

Gads: 2003.
Autori: MASOC un Zemgales Reģionālā attīstības aģentūra, pamatojoties uz LURSOFT datu bāzē pieejamo informāciju.
Anotācija 

Pētījums tika veikts, lai apzinātu esošo situāciju MMN uzņēmumu attīstībā un to darbības vidi Zemgales reģionā. Šim nolūkam tika izraudzīti 75 uzņēmumi, no kuriem apsekojums tika veikts 38, izmantojot pieejamo informāciju LURSOFT datu bāzē, aptverot visa veida uzņēmumu darbības formas (mikrouzņēmumi, mazie, vidējie un lielie uzņēmumi). Pētījuma gaitā tika pievērsta uzmanība arī uzņēmumu apmierinātības pakāpei ar esošo vai nepieciešamo speciālistu skaitu un kvalifikāciju. Tika noskaidrots, ka speciālistu skaits un sagatavotības līmenis ir apmierinošs, bet ne visi uzņēmēji ir motivēti ieguldīt savus resursus cilvēkkapitāla veidošanā. Pētījums ļoti koncentrēti sniedz apskatu par Zemgales reģiona MMN uzņēmēju skatījumu uz nākotnes attīstības iespējām un problēmām. 
4.2. Saistītie pētījumi un ziņojumi

4.2.1. Ziņojums „Informatīvais ziņojums par darba tirgus attīstības prognozi un atbilstošas izglītības nodrošināšanas rīcībpolitikām” 
Gads: 2005.
Autore: Ministru prezidenta padomniece I. Stobova.
Anotācija 
Informatīvais ziņojums ir sagatavots, izpildot Ministru prezidenta 2005. gada 4. marta rīkojumā Nr. 89 „Par darba grupu” doto uzdevumu — noskaidrot sabiedrībai un valsts pārvaldei aktuālos problēmjautājumus šādās jomās:

· izglītības iestāžu absolventu nodarbinātība;
· iegūtās izglītības un prasmju atbilstība darba tirgus prasībām;
· izglītības ieguves un pilnveidošanas ilgtermiņa politika;
· tautsaimniecības attīstības un darba tirgus izmaiņu prognozes modelis.
Informatīvā ziņojuma sagatavošanas darba grupa konstatēja šādas problēmas: 
· valsts tiešās pārvaldes iestāžu un citu institūciju darbība netiek koordinēta. Ir nepieciešama diskusija par izglītības politikas plānošanas funkciju izpildi, funkciju deleģēšanas apjomu un finansējumu citām institūcijām;

· valsts budžeta līdzekļu izlietojums augstākajai un profesionālajai izglītībai, kā arī akadēmiskā personāla atjaunošana netiek līdzsvarota ar tautsaimniecības attīstības vajadzībām. Latvijā nav regulāra un uz starptautisku salīdzinājumu balstīta izglītības rezultātu izvērtējuma;

· valsts budžeta un Eiropas Savienības fondu līdzekļi tiek paredzēti darba tirgus un izglītības atbilstības izpētei, sākotnējo datu iegūšanai un darba tirgus modeļa izstrādei. Taču vidējā termiņā netiek plānoti pasākumi un netiek paredzēti finanšu un administratīvie resursi darba tirgus informācijas sistēmas uzturēšanai, ekspluatācijai un pēctecības nodrošināšanai;

· nav veikta mērķtiecīga augstākās izglītības studiju programmu sadalījuma pa nozarēm proporcijas struktūras izvēle un atbilstoša resursu pārdale. Līdz ar to nav pilnā apjomā nodrošināta prioritāte dabas zinātnēm un inženierzinātnēm;

· atbildīgās ministrijas nav izstrādājušas administratīvo un normatīvo pasākumu paketi, lai nodrošinātu izglītības iestāžu audzēkņiem prakses iespējas atbilstoši darba tirgus pieprasījumam un reālā darba vidē pie darba devēja;

· pastāv ierobežojumi, kas kavē izglītības iestādes elastīgi grozīt izglītības programmas un pielāgot tās darba tirgus prasībām.

MK izveidotā darba grupa ir izstrādājusi un piedāvā vairākus risinājumus konstatēto trūkumu un nepilnību novēršanai, šim nolūkam ieviešot koordinācijas un kompetences sadalījumu iesaistīto pušu starpā, paredzot tam nepieciešamos resursus un kontroles mehānismus, harmonizējot tos ar Nacionālo attīstības plānu 2007. — 2013. gadam. 

4.2.2. RIS Latvija uzņēmumu vajadzību pētījums

Gads: 2005.
Autori: Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra, Ekonomikas ministrija.
Anotācija
ES GD Enterprise un Ekonomikas ministrijas kopīgais pētījums tika veikts, lai pilnveidotu Nacionālo inovāciju programmu un tās rīcības plānu 2005. — 2010. gadam. Pētījumā tika veikti piedāvājuma un pieprasījuma pētījumi inovāciju jomā, to skaitā analizēti 300 uzņēmumu interviju rezultāti. RIS Latvija pētījuma rezultāti ir aprakstīti šī Ziņojuma turpmākajās sadaļās, salīdzinot tos ar Pētījumā iegūtajiem rezultātiem.
4.2.3. Pētījums „Absolventu bezdarbnieku aptauja”
Gads: 2005. 

Autors: Nodarbinātības valsts aģentūra (pētījums veikts ESF nacionālās programmas „Darba tirgus pētījumi” ietvaros).
Anotācija 

Pētījumā tika aptaujāti 2003./2004. gada izglītības iestāžu absolventi — bezdarbnieki visā Latvijā vienu mēnesi, lai gūtu priekšstatu par absolventu problēmām, kas saistītas ar darbā iekārtošanos, par šo jauno speciālistu vēlmēm un priekšstatu par savu vēlamo darbu. Šādas aptaujas ir iecerētas veikt katru gadu. Šīs aptaujas galvenie secinājumi īsumā lasāmi tālāk. 

Absolventiem, kuri 2003./2004. mācību gadā ieguvuši pamatizglītību, vispārējo vidējo, profesionālo vai augstāko izglītību, mācījās par budžeta līdzekļiem (77,4%).

No visiem respondentiem 16,8% ir ieguvuši pamatizglītību, 28,5% — vispārējo vidējo izglītību, 18,4% — profesionālo izglītību pēc pamatizglītības iegūšanas, 11,5% — profesionālo izglītību pēc vispārējās vidējās izglītības iegūšanas un 24,8% — augstāko izglītību.

Reģionālā griezumā aptaujāto absolventu kopskaitā lielākais pamatizglītību un vispārējo vidējo izglītību ieguvušo respondentu īpatsvars ir Latgales reģionā (51,8%), lielākais profesionālo izglītību ieguvušo absolventu īpatsvars — Zemgales reģionā (41,1%), savukārt augstāko izglītību ieguvušo absolventu īpatsvars — Rīgas reģionā (38,2%).

Vairāk nekā ¼ daļa no absolventiem, kuri ieguva profesionālo vai augstāko izglītību, jau mācoties skolā zināja, kādā profesijā vēlas iegūt izglītību.

12,9% no augstāko izglītības iestādi beigušajiem absolventiem ir ieguvuši bakalaura grādu, 3,2% — maģistra grādu. 14,5% no absolventiem ieguvuši augstāko izglītību pilna laika studijās un 10,3% — nepilna laika studijās. 56,3% no absolventiem, kuri ieguva bakalaura grādu, un 29,2%, kuri ieguva maģistra grādu, bija organizēta darba prakse. No absolventiem, kuri ieguva augstāko izglītību, lielākā daļa ir vecumā no 19 līdz 24 gadiem.

Lai gan absolventi nevar atrast darbu, savas iegūtās izglītības kvalitāti lielākā daļa novērtē ar “labi”.

Pētījuma rezultāti rāda, ka vairāk nekā puse (52,9%) no visiem absolventiem bezdarbniekiem plāno turpināt mācības. 69,8% no tiem absolventiem, kuri plāno turpināt mācības, ir izteikuši vēlmi paralēli arī strādāt.

40,0% no aptaujātajiem absolventiem ir par trim mēnešiem ilgāka darba pieredze, ar 82,6% no viņiem bija noslēgts darba līgums ar darba devēju. Diemžēl 41,9% no absolventiem ir strādājuši citā profesijā, nevis tajā, kurā iegūta izglītība. 32,5% absolventu, kuriem ir darba pieredze, sāka strādāt pēc mācību (studiju) beigšanas.

Atbildot uz jautājumu, kādā profesijā respondenti vēlētos atrast darbu, 39,5% atbildēja, ka profesijā, kurā iegūta izglītība, bet 39,1% vēlas atrast jebkādu darbu.

Nedaudz vairāk par pusi (51,7%) uzskata, ka nevar atrast darbu tāpēc, ka viņiem nav nepieciešamās darba pieredzes. No 123 absolventiem, kuriem darba devējs ir atteicis darbu, 49,6% absolventu darbs tika atteikts svešvalodas neprasmes dēļ un 42,3% — valsts valodas nezināšanas dēļ.

Visbiežāk respondenti bija reģistrējušies Nodarbinātības valsts aģentūrā, lai atrastu darbu. Vecuma grupā no 45 gadiem 83,3% respondentu bija reģistrējušies, lai saņemtu bezdarbnieka pabalstu.

Puse (50,6%) no absolventiem bezdarbniekiem ir gatava sākt strādāt darba vietā, kurā atalgojums ir no 100 līdz 200 latiem, 66,7% vēlas strādāt pilnu darba dienu.
Šis pētījums cieši sasaucas ar Mašīnbūves un metālapstrādes asociācijas un MMN uzņēmumu vēlmi izprast kvalificēta darbaspēka nepietiekamības problēmu iemeslus, lai kopīgi ar atbildīgajām un iesaistītajām pusēm tās risinātu. 
5. Situācijas raksturojums nozarē un biznesa cikla analīze

5.1. Latvijas tautsaimniecības raksturojums

5.1.1. Makroekonomiskais raksturojums

Valstī veiktās reformas un integrācija ES ir radījušas priekšnoteikumus straujai ekonomiskai attīstībai. Laika periodā no 2001. gada līdz 2003. gadam vidējais IKP pieauguma temps gadā bija 7,3%. 2004. gadā IKP pieauga vēl straujāk — par 8,5 procentiem. Straujo izaugsmi nodrošina iekšzemes pieprasījuma pieaugums un eksporta pieaugums visās galvenajās tautsaimniecības nozarēs. Pēdējos gados Latvijas tautsaimniecības struktūrā nedaudz ir palielinājies pakalpojumu nozaru īpatsvars — no 72,2% (pēc pievienotās vērtības) 2000. gadā līdz 72,7% 2004. gadā, jo tirdzniecības nozare ir attīstījusies straujāk nekā citas tautsaimniecības nozares. Savukārt apstrādes rūpniecības īpatsvars pēc pievienotās vērtības gandrīz nav mainījies — 13,5% 2000. gadā un 14% 2004. gadā. 

Apstrādes rūpniecības ražošanas apjomi laika periodā no 2001. līdz 2003. gadam katru gadu pieauga vidēji par 9,4%, kas krietni pārsniedza tautsaimniecības vidējos pieauguma tempus. Šajā periodā vislielākais ieguldījums rūpniecības pieaugumā bija kokrūpniecībai, mašīnbūvei un metālizstrādājumu ražošanai.
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1. attēls. IKP struktūra Latvijā 2004. gadā faktiskajās cenās 
Informācijas avots: CSP

2004. gadā apstrādes rūpniecības ražošanas apjomu pieauguma temps nedaudz samazinājās un veidoja 7,9%, straujākā izaugsme bija ķīmiskajā rūpniecībā un būvmateriālu ražošanā. Pārējās nozarēs izaugsme bija mērenāka nekā iepriekšējos gados, kas daļēji saistīts ar pielāgošanos jaunajiem apstākļiem pēc iestāšanās ES. Ražošanas modernizācija un rekonstrukcija, arī ES struktūrfondu līdzekļu izmantošana vairākās valsts atbalsta programmās pozitīvi ietekmēs tautsaimniecības produktivitāti un konkurētspēju, tāpēc ir sagaidāms, ka rūpniecības nozare turpinās dinamiski attīstīties.

Latvijā 2000. — 2003. gadā gada vidējā patēriņu cenu inflācija bija 2 — 3% robežās, 2004. gadā — 6,2%. Straujāku inflācijas pieaugumu 2004. gadā noteica vairāku vienreizēju efektu kombinācija — galvenokārt administratīvi regulējamo cenu kāpums, netiešo nodokļu likmju harmonizācija, cenu tuvošanās ES vidējam līmenim atsevišķās jomās, pasaules naftas cenu kāpums. EM prognozē,
 ka turpmākajos gados, pakāpeniski mazinoties minēto vienreizējo cenu paaugstinošo faktoru ietekmei, inflācijas pieauguma temps pakāpeniski sasniegs iepriekšējo līmeni. 

Līdz ar ekonomisko izaugsmi palielinās arī iedzīvotāju ienākumi. Strādājošo reālie ienākumi laika periodā no 2000. gada līdz 2003. gadam ir pieauguši par 21%, bet 2004. gadā (salīdzinot ar iepriekšējo gadu) — par 2,4%. 2004. gadā reālās darba algas pieauguma tempi sakarā ar samērā augsto inflācijas līmeni nedaudz samazinājās. Tomēr jāatzīmē, ka iedzīvotāju ienākumu pieaugums ir ļoti nevienmērīgs, aug materiālās labklājības polarizācija, relatīvi augsts ir nabadzīgo iedzīvotāju skaits valstī. 

Jāatzīmē, ka izaugsme ir panākta galvenokārt uz produktivitātes pieauguma rēķina, mazāk strādājošo skaita pieauguma dēļ. 2004. gadā nodarbināto skaits, salīdzinot ar 2000. gadu, ir pieaudzis tikai par 8%. Gandrīz visās tautsaimniecības nozarēs nostiprinās privātais sektors, pieaug konkurence, kas uzņēmumiem liek meklēt veidus, kā samazināt izmaksas. Uzlabojoties uzņēmumu vadības prasmēm un izmantoto tehnoloģiju līmenim, daudzos gadījumos viens no galvenajiem izmaksu samazināšanas posteņiem ir izdevumu samazināšana nodarbinātībai, kas reizēm izraisa strādājošo skaita samazinājumu. Ņemot vērā Latvijas tautsaimniecības kopējo zemo produktivitātes līmeni, arī turpmākā izaugsme balstīsies galvenokārt uz produktivitātes pieauguma rēķina, mazāk palielinot strādājošo skaitu.
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2. attēls. Tautsaimniecībā nodarbināto iedzīvotāju struktūra Latvijā 2004. gadā
Informācijas avots: CSP

No visām tautsaimniecības nozarēm rūpniecībā ir nodarbināts vislielākais strādājošo skaits — 18,9%, kamēr būvniecībā, tirdzniecībā un transporta nozarē attiecīgi 8,6%, 14,9% un 9,5%. Lauksaimniecībā nodarbināto skaits pēdējos gados ir pakāpeniski samazinājies un 2004. gadā veidoja 13,0%. Izglītības nozarē nodarbināti 8,2% strādājošo.

Iedzīvotāju ekonomiskā aktivitāte (līdzdalība darba tirgū) Latvijā ir tuva vidējam ES līmenim, tomēr sieviešu ekonomiskā aktivitāte jau tagad pārsniedz ES vidējos rādītājus. Laika periodā no 2000. līdz 2004. gadam nodarbinātības līmenis Latvijā ir palielinājies par 4,8 procentpunktiem. 2004. gadā tas sasniedza 62,3%, tikai nedaudz atpaliekot no ES vidējā līmeņa.

Pēc CSP Darbaspēka apsekojuma datiem, salīdzinot ar 2000. gadu, 2004. gadā bezdarba līmenis samazinājies no 14,4% līdz 10,4%. Augstākais bezdarbs ir Latgales reģionā (2004. gadā — 12,8%). Augsto bezdarba līmeni nosaka vāji attīstītā komercdarbība, mazais pašnodarbināto skaits un sliktā satiksmes infrastruktūra. Latgalē ir arī viszemākais IKP apjoms uz vienu iedzīvotāju — divas reizes mazāks nekā vidēji Latvijā.
Ekonomiskās izaugsmes potenciālu vislabāk raksturo investīciju pieaugums. Laika periodā no 2000. līdz 2004. gadam kopējā pamatkapitāla veidošana ir pieaugusi 1,6 reizes. Investīcijas pamatlīdzekļos 2004. gadā palielinājās par 17,3%. Investīciju procesu labvēlīgi ietekmēja finanšu līdzekļu pieejamības iespēju uzlabošanās, pakāpeniskā ilgtermiņa kredītu likmju samazināšanās un augstie izaugsmes tempi.

Samērā strauji pieaug eksportēto preču apjoms. 2004. gadā kopējais eksporta pieaugums veidoja 29,1% pret 2003. gadu. Metālapstrādes un mašīnbūves nozaru preču eksporta pieaugums veidoja 2003. gadā attiecīgi 18,3% un 18,3%, bet 2004. gadā attiecīgi 45,5% un 43,3%.

Iepriekšējā desmitgadē veiktās reformas ir nostiprinājušas privāto sektoru, ir radīti attīstībai labvēlīgi makroekonomiskie apstākļi, uzlabojas komercdarbības vide. Investīciju apjoms turpina strauji palielināties, veicinot ražošanas modernizāciju un pāreju uz jaunām, produktīvākām tehnoloģijām. Latvijas tautsaimniecības attīstību it sevišķi sekmē Latvijas iestāšanās ES. Tas stiprina pārliecību, ka izaugsme būs noturīga arī nākamajos gados. Ja nebūs ārējo satricinājumu, vidēja termiņa periodā var sagaidīt gadskārtēju IKP pieaugumu 6 — 8% apmērā.

1. tabula. Eksporta struktūra pa galvenajām preču grupām Latvijā 2003. un 2004.g.
 (FOB cenās)
	
	2003
	2004

	
	Milj. 
latu
	Struk​tūra (%)
	Pieaugums pret iepriekšējo gadu (faktiskajās cenās, %)
	Milj. 
latu
	Struk​tūra (%)
	Pieaugums pret iepriekšējo gadu (faktiskajās cenās, %)

	Kopā
	1650,6
	100
	17,2
	2130,7
	100
	29,1

	 tai skaitā:
	
	
	
	
	
	

	koksne un tās izstrādājumi (IX)
	581,8
	35,2
	23,0
	649,4
	30,5
	11,6

	metāli un to izstrādājumi (XV)
	207,4
	12,6
	18,3
	301,8
	14,2
	45,5

	vieglās rūpniecības preces (VIII; XI-XII)
	225,4
	13,7
	17,5
	243,1
	11,4
	7,9

	lauksaimniecības un pārtikas produkti (I-IV)
	148,5
	9,0
	3,2
	206,7
	9,7
	39,2

	ķīmiskās rūpniecības, tās saskarnozaru 
produkcija un plastmasas (VI-VII)
	127,0
	7,7
	22,6
	167,9
	7,9
	32,2

	mašīnbūves produkcija (XVI)
	116,8
	7,1
	18,3
	167,4
	7,9
	43,3

	minerālie produkti (V)
	26,4
	1,6
	29,5
	113,5
	5,3
	329,5

	transporta līdzekļi (XVII)
	34,2
	2,1
	18,3
	53,6
	2,5
	56,6

	pārējās preces (X; XIII-XIV; XVIII-XXII)
	183,1
	11,1
	8,2
	227,5
	10,7
	2,7


Informācijas avots: Ziņojums par Latvijas tautsaimniecības attīstību. EM, Rīga, 2005. gada jūnijs, 140 lpp. 

Apstrādes rūpniecība

Pēdējos trīs gados (2002. — 2004. g.) rūpniecībā ir vērojama stabila izaugsme, un gadskārtējie vidējie pieauguma tempi sasniedz 8,6%, kas pārsniedz tautsaimniecības vidējos pieauguma tempus.

1. tabula. Apstrādes rūpniecības nozaru galvenie rādītāji Latvijā 2004.  gadā*, (%)

	
	Struktūra 
(pēc pievienotās vērtības)
	Apjomu izmaiņas
	Eksporta īpat​svars nozares realizācijā

	Apstrādes rūpniecība — pavisam
	100
	6,2
	52,2

	Pārtikas rūpniecība
	24,7
	6,5
	21,8

	Vieglā rūpniecība
	8,5
	-0,4
	79,1

	Kokapstrāde
	20,1
	5,9
	68,2

	Papīra ražošana un izdevējdarbība
	8,3
	2,2
	20,0

	Ķīmiskā, gumijas un plastmasas izstrādājumu rūpniecība
	6,4
	19,8
	51,9

	Pārējo nemetālisko minerālu izstrādājumu ražošana
	3,5
	12,5
	35,0

	Metālu un metālu izstrādājumu ražošana
	11,3
	6,9
	76,4

	Mašīnu un iekārtu ražošana
	11,3
	5,9
	69,3

	Pārējās rūpniecības nozares
	5,8
	10,4
	68,1


* Pēc operatīvās informācijas, Nozaru klasifikācijā pamatā NACE klasifikators
Informācijas avots: Ziņojums par Latvijas tautsaimniecības attīstību. EM, Rīga, 2005. gada jūnijs, 140 lpp.

Izaugsme 2004. gadā straujāka bija nozarēs ar relatīvi augstāku pievienoto vērtību uz vienu strādājošo, t.i., ķīmiskajā rūpniecībā un būvmateriālu ražošanā. Zemāks nekā tautsaimniecībā kopumā produktivitātes līmenis ir mašīnbūves nozarēs un kokapstrādē.
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3. attēls. Apstrādes rūpniecības nozaru produktivitātes* līmenis 2003. gadā (apstrādes rūpniecības vidējais līmenis = 100)

* Pievienotā vērtība uz vienu strādājošo
Informācijas avots: Ziņojums par Latvijas tautsaimniecības attīstību. EM, Rīga, 2005. gada jūnijs, 140 lpp.

Reģionālās atšķirības

Latvijā pastāv izteiktas sociālās un ekonomiskās attīstības atšķirības starp reģioniem. Vairāk nekā puse Latvijas iekšzemes kopprodukta tiek radīta Rīgā. 2002. gadā Rīga un Rīgas rajons kopā veidoja 63% no valsts IKP. Trīs Latvijas pilsētas — Daugavpils, Liepāja un Ventspils — ir līdzīgās pozīcijās (katra dod mazliet virs 3% no valsts IKP). No rajoniem vislielākais saražotais IKP ir Valmieras rajonā - 1,9%. 
No sešiem Latvijas statistiskajiem reģioniem tikai Rīga (138%) pārsniedz Eiropas Savienības desmit jauno dalībvalstu vidējo līmeni. Latvijas kopīgais vidējais rādītājs veido 76%, Kurzemes — 63%, bet nabadzīgākā reģiona — Latgales — tikai 37% no ES jauno dalībvalstu vidējā līmeņa. 
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4. attēls. Iekšzemes kopprodukts uz 1 iedzīvotāju (EUR) Latvijā 2002. gadā, pēc pirktspējas paritātes standartiem (provizoriskie aprēķini, vadoties pēc Eurostat prognozēm)
Informācijas avots: Ziņojums par Latvijas tautsaimniecības attīstību. EM, Rīga, 2005. gada jūnijs, 140 lpp.
Uzņēmēji, lai attīstītu savu biznesu, lielākoties priekšroku dod Rīgas reģionam, kur 2003. gadā, pēc CSP datiem, bija 25 385 (56%) ekonomiski aktīvie uzņēmumi no 45 300 uzņēmumiem valstī kopumā. Pierīgas, Vidzemes, Kurzemes, Zemgales un Latgales reģionos uzņēmumu skaits bija attiecīgi 5418, 3229, 4389, 3193 un 3686. Latgalē ekonomiski aktīvie uzņēmumi uz 1000 iedzīvotājiem ir tikai 10, kas ir trīs reizes mazāk nekā Rīgā. 
5.2. Latvijas rūpniecības nozares raksturojums

Laika posmā no 1990. līdz 1993. gadam LR rūpniecības nozare piedzīvoja strauju kritumu, ko izraisīja padomju ekonomikas dezintegrācija, militāro pasūtījumu pārtraukšana, enerģijas parādi un izejvielu piegādes neritmiskums, Rietumeiropas un Āzijas valstu produktu konkurence u.c. 

1. informācija. Inženiernozares Latvijā 1960. — 90. gados 

Industrializācija Latvijā, it sevišķi smagā rūpniecība, notika 1960. — 90. gados saskaņā ar administratīvās komandu ekonomikas principiem. Tipiski, ka uzņēmumi bija gigantiski. Rūpniecības īpatsvars sasniedza 37% no bruto IKP (1989. gadā) šis rādītājs nav precīzi nosakāms lielo slēpto militāro pasūtījumu dēļ; reālais īpatsvars tiek vērtēts apmēram 50%; pēc ekspertu vērtējuma, militārais komplekss LPSR nodarbināja līdz 15% no rūpniecībā strādājošajiem, galvenokārt kuģubūvē un elektronikā), rūpniecība deva trešdaļu visu darba vietu, bet vienā ražotnē vidējais nodarbināto skaits sasniedza 760, kamēr Rietumeiropā vidējais nodarbināto skaits bija 160, bet ASV un Japānā pat mazāks. Galvenā rūpniecības produkcija bija mašīnbūves, elektronikas un enerģētikas nozaru starpprodukti, kas prasīja lielu enerģijas patēriņu.

Lielie uzņēmumi bija cieši saistīti ar ražošanas ķēdes partneriem citās bijušajās padomju republikās. Īpaši smagajā rūpniecībā un inženierzinātņu nozarēs lēmumus pieņēma vissavienības līmeņa ministrijas Maskavā (rūpniecībā kopumā 35%). Tomēr, ja atskaita dubultās pakļautības uzņēmumus (Maskavas un Rīgas), kurus arī noteica Maskava, tad par republikas pakļautības varēja uzskatīt tikai 46% no rūpniecības uzņēmumiem. Tikai 5% no kopējā eksporta apjoma tika eksportēti ar Maskavas organizāciju starpniecību. Lielā monopoluzņēmumu masa radīja interešu koncentrāciju, kas bremzēja reformas un apgrūtināja uzņēmumu pārstrukturēšanu. Pagājušā gadsimta 70. gados saražotās produkcijas apjoms rūpniecībā pieauga par 5 — 6% gadā, 80. gados — attiecīgi 3 — 4% gadā. Tomēr, ņemot vērā nodarbinātības pieaugumu, produktivitātes pieaugums bija niecīgs, — tas atspoguļoja ekstensīvo saimniekošanas veidu.

Inženiertehnoloģiju apakšnozares īpatsvars no maznozīmīgas rūpniecības apakšnozares 50. gados laika posmā līdz 1970. gadam pakāpeniski pieauga un sasniedza 21,3% no rūpniecības kopapjoma. 1985. gadā tā jau bija kļuvusi par lielāko nozari, bet 1990. gadā sasniedza 26,3% no kopapjoma, nodarbinot gandrīz 39% no rūpniecībā strādājošajiem. Komunikāciju iekārtu un elektronikas produktu īpatsvars rūpniecībā pieauga no 6% 1970. gadā līdz 9% 80. gadu beigās. Uzņēmumus raksturoja a) vertikālā integrācija, kad visu projektēja, ražoja, apkalpoja un transportēja pats uzņēmums, lai izvairītos no nedisciplinētiem piegādātājiem; b) vienas apakšnozares uzņēmumu grupēšana un apvienošana vienā lielā uzņēmumā ar plašu un smagnēju administrāciju, lai veidotu monopolu un nodrošinātu lielāku plāna kontroli un izpildi; c) pilnīga mazo uzņēmumu darbības likvidēšana, ko noteica privātīpašuma likvidēšana. Augsto atkarību no pārējām PSRS republikām noteica visu izejvielu un energoresursu imports, transporta iekārtu, būvmateriālu un iepakojuma materiālu imports un augstais eksporta īpatsvars (komunikāciju iekārtām — 98%; mopēdi — 93%; mikroautobusi — 92%; veļas mašīnas — 89%; dzelzceļa vagoni — 88%; radioiekārtas — 79%; telefoni — 77%; dīzeļa ģeneratori — 71%).

Produkti ar 100% monopolu bijušajā PSRS bija: mikroautobusi, slaukšanas iekārtas, pievadķēdes, metālciršanas iekārtu rezerves daļas, elektrovilcienu elektroaprīkojums, telefonu automātisko komutatoru iekārtas, baltais Zn pigments. Vairākiem uzņēmumiem bija spēcīgi pētniecības centri, piemēram, VEF ZPI strādāja 1500 cilvēku. 

Pašreiz (2004)
 inženiernozares, kurās ir pārvarēta pagājušās desmitgades sākuma krīze, ir apakšnozares Metālu ražošana (NACE 27) un Gatavo metālizstrādājumu ražošana (NACE 28), kas sasniegušas vai pat pārsniegušas agrāko apjomu. NACE 28 grupā izņēmums ir mašīnu un iekārtu ražošana, kur ražošanas apjoms ir bijis salīdzinoši mazāks. Jāpiebilst, ka 28. grupas izaugsmi veicinājis vietējais tirgus (galvenokārt celtniecība). Eksporta apjomi šeit ir vismazākie — tikai aptuveni 40%, salīdzinot ar 80% un vairāk citos inženiertehnoloģiju nozares segmentos. Produktivitātes pieaugums 28. grupai ir viens no vislielākajiem laika posmā no 1995. līdz 2004. gadam (pārsniedz 140%).
Faktori, kas raksturo Latvijas valsts priekšrocības, ir resursu pieejamība, uzkrātā pieredze un prasmes, kā arī specifiski faktori, kas veicinājuši atsevišķu nozaru attīstību. Darbaspēka, dabas resursu, kapitāla pieejamība un infrastruktūras attīstības līmenis ir noteicošie faktori, kas ietekmē rūpniecības konkurētspēju. Konkurences priekšrocību teorija izvirza četras galvenās faktoru grupas, kas nosaka nozares priekšrocības starptautiskajā tirgū:
 1) ražošanas faktori; 2) saistīto un atbalstošo nozaru attīstības līmenis; 3) pieprasījums; 4) firmu stratēģija, struktūra un konkurence.

Viens no rūpniecības politikas uzdevumiem ir radīt maksimāli labvēlīgus apstākļus Latvijas konkurētspējas priekšrocību izmantošanai.

Inženiernozaru ražošanas pamatfaktori Latvijā ir ierobežoti — valstī ir neliels dabas resursu klāsts, vairums izejvielu un pusfabrikātu importē. Darbaspēks vērtējams kā izglītots, kvalificēts un ar zemām izmaksām, tomēr pēdējos gados aizvien pieaug speciālistu deficīts rūpniecības apakšnozarēs. 

Zemo izmaksu priekšrocības zudīs, pieaugot darbaspēka izmaksām, tāpēc arvien lielāku nozīmi iegūst cilvēkkapitāls — augsti kvalificēts darbaspēks. Uzņēmumu konkurētspēju galvenokārt nosaka tajos strādājošie speciālisti un to prasme izmantot pieejamo informāciju, pētījumus un tehnoloģijas, tie ir priekšnoteikums tehnoloģiju izstrādē un ieviešanā praksē, biznesa procesu uzlabošanā.

Nepietiekamie ieguldījumi cilvēkkapitāla attīstībā ir galvenais šķērslis Latvijas nespējai konkurēt ar attīstītajām Rietumeiropas valstīm augsto tehnoloģiju izstrādē un ieviešanā, cēlonis nozares lēnajai restrukturizācijai un izaugsmei. Zinātnes sistēma ir nepietiekami orientēta industrijas izaugsmes un konkurētspējas vajadzību nodrošināšanai, privātajā sektorā nodarbinātais pētniecības un attīstības personāls ir niecīgs, pasūtījumi vietējiem pētniecības un attīstības centriem ir reti un ierobežoti. 

Pastāvot ierobežotai pieejai riska finanšu resursiem, ko nosaka banku konservatīvā politika un neattīstītais agrīnās fāzes finansējuma tirgus, nepietiekamā profesionālās un augstākās izglītības sistēmas kapacitāte, kā arī zemais rūpniecības nozaru konsolidācijas un kooperācijas līmenis, maz veidojas jaunie tehnoloģiju intensīvie uzņēmumi. Riska kapitāla tirgus un biznesa atbalsta infrastruktūras turpmākā attīstība varētu ievērojami rosināt kapitālintensīvo nozaru attīstību. 

Ņemot vērā nelielo vietējo noieta tirgu, uzņēmumiem ir svarīgi orientēties uz reģionālā un ES pieprasījuma apmierināšanu.
Uz starptautisko konkurētspēju un eksporta izaugsmi orientētas komercdarbības vides veidošana ir viens no galvenajiem ekonomiskās attīstības priekšnoteikumiem. Tas ir kompleksas un ilglaicīgas darbības rezultāts, kuru aktivizē uzņēmēju dialogs ar valdību: Ārvalstu investoru padome Latvijā (FICIL) un Tautsaimniecības padome. Uzņēmējdarbības vides uzlabošana ietver rūpniecības izaugsmei stabilas un labvēlīgas tiesiskās bāzes veidošanu, kvalitatīvu valsts un pašvaldību iestāžu darbību, tautsaimniecības vides disproporciju izlīdzināšanu un godīgas konkurences nodrošināšanu.

Saistīto un atbalstošo nozaru attīstības galvenais veicinātājs ir tirgus pieprasījums. Spēcīga nozare sekmē atbalstošo nozaru attīstību, nodrošinot pieprasījumu pēc citām precēm un pakalpojumiem, kurus izmanto galvenās nozares preču ražošanai un pārdošanai. Pieaugošā iekšējā konkurence nozares ietvaros un darbaspēka apmācība rosina radīt jaunas tehnoloģijas. Pašreizējā rūpniecības struktūrā augsts īpatsvars ir apakškontrakta piegādei, jo daudzi pasūtījumi nāk no ārvalstīm. Kā nozīmīgi un prasīgi vietējie klienti jāvērtē enerģētikas, telekomunikāciju un transporta komercsabiedrības, kā mazāk prasīgi — valsts un pašvaldību iestādes (publiskais iepirkums).

Nozares uzņēmumi pārsvarā tehnoloģijas un inovācijas absorbē no attīstītajām valstīm, citām vietējām kompānijām vai, labākajā gadījumā, tās atdarina vai pielāgo, tiem visai reti var redzēt ilgtermiņa stratēģiskos plānus. Tikai retos gadījumos var runāt par radīto vietējo kompetenci un tehnoloģijām.

2. informācija. Latvijas rūpniecības attīstības pamatnostādnes
2004. gada 24. februārī Ministru kabinets akceptēja Latvijas rūpniecības attīstības pamatnostādnes 2004. — 2013. gadam. Tās nosaka valdības ilgtermiņa ekonomisko politiku rūpniecības konkurētspējas palielināšanai un vidējā termiņa prioritātes. Rūpniecības politikas jautājumi tiek aktualizēti vairākos stratēģiskas nozīmes dokumentos.
· Ir izstrādāts un Ministru kabinetā akceptēts Nacionālais attīstības plāns, kurā viena no prioritātēm ir ekonomikas attīstības un konkurētspējas veicināšana.
· Vienotās tautsaimniecības stratēģija, apstiprināta Ministru kabinetā 2004. gada 17. augustā.
· Ministru kabinets ir akceptējis Pasākumu plānu uzņēmējdarbības vides uzlabošanai, kas izstrādāts kopā ar Ārvalstu investoru padomi un paredz risināt konkrētas problēmas, nosakot veicamos pasākumus un atbildīgās institūcijas.
· Ir izstrādāta un Ministru kabinetā 2003. gada 1. aprīlī akceptēta Nacionālā inovāciju programma 2003. – 2006 gadam, kuras mērķis ir sekmēt inovācijām atvērtas ekonomikas veidošanos Latvijā.
· Rūpniecības konkurētspēju būtiski ietekmē arī ārējo tirgu apgūšana un kvalitātes prasību ievērošana, kas attiecīgi sasaucas ar Ārējās tirdzniecības nacionālo programmu, kura ietver daudzpusējās un divpusējās starpvalstu attiecības, finanšu instrumentus, iekšējā tirgus uzraudzību un starptautisko mārketingu.
· Nacionālais nodarbinātības plāns, kas ir domāts darba tirgus funkcionēšanas un cilvēkresursu attīstības veicināšanai. 

Izvēles kritēriji valsts prioritāri atbalstāmo nozaru atlasei jānosaka atbilstoši Latvijā un pasaulē notiekošo ekonomisko procesu attīstības tendencēm un rūpniecības politikas pamatnostādnēm:
 nozares produktu augsta pievienotā vērtība, kas spēj nodrošināt nepieciešamo būtisko IKP pieaugumu.
· Latvijas uzņēmumos esošo speciālistu zināšanu bāze (kompetence, kvalifikācija, pieredze).
· Starptautiski konkurētspējīgs nozares tehnoloģiskās attīstības līmenis, tās spēja radīt inovācijas.
· Pasaules līmenim atbilstošs akadēmiskās un profesionālās izglītības kvalifikācija un potenciāls nozares attīstībai.
· Nozares produkcijas pieprasījums iekšējā un ārējā tirgū, stabils tirgus nišas nodrošinājums perspektīvā.
· Ekonomisks enerģijas resursu un neatjaunojamo izejvielu patēriņš.
· Videi draudzīgs un atjaunojamos dabas resursus izmantojošs ražošanas process.
· Īss investēto līdzekļu atdeves laiks un spēja radīt saistītos ieguvumus un inovācijas citās nozarēs.

Mūsdienu Latvijas tautsaimniecībā joprojām dominē modelis, ko raksturo zemu kvalificēta darbaspēka izmantošana un produkcijas ar mazu pievienoto vērtību ražošana. Lai sasniegtu augstus ekonomikas attīstības tempus, reālākais Latvijas tautsaimniecības attīstības ceļš, ņemot vērā ierobežotos dabas resursus, mazo tautsaimniecības jaudu, kā arī mazo tirgus apjomu, ir zināšanu un augsto tehnoloģiju intensīva izmantošana, pārejot no darbietilpīgas ekonomikas uz zināšanu ietilpīgu ekonomiku. 
Tuvāko 5 — 10 gadu laikā turpināsies Latvijas tautsaimniecības pārstrukturizācija. Saistībā ar automatizācijas līmeņa un produktivitātes pieaugumu tā notiks vairākos posmos.
a) Tradicionālo nozaru konkurētspējas starptautiskajā tirgū nostiprināšana, veicinot to šaurāku specializāciju, orientāciju uz specifiskām pasaules tirgus nišām. Šo nozaru ražojumiem, pat ja tā ir starpprodukcija, jākļūst par pasaules tirgus integrētās ražošanas ķēdes posmu. To var panākt, attīstot augsti kvalificētu speciālistu sagatavošanu un radot elastīgu izglītības sistēmu, kas spēj operatīvi reaģēt uz tehniskā progresa un tirgus konjunktūras izmaiņām:

· lauksaimniecības, kā arī pārtikas pārstrādes nozares modernizācija un automatizācija;

· kokapstrādē virzība uz augstas pievienotās vērtības produktu ražošanu; kokapstrādes mašīnu un darbgaldu ražošanas attīstība;

· pievienotās vērtības loģistikas attīstība, inovācijas un automatizācija transporta pakalpojumos un kuģubūves un remonta industrijā, izmantojot Latvijas izdevīgo ģeogrāfisko novietojumu;

· efektīvākas IT sistēmas izejvielu, materiālu un detaļu piegādei ražotājam un galaproduktu nogādei pasūtītājam;

· lokšņu metāla apstrādes ražošanas procesu precizitāte un efektivitātes paaugstināšanās (plazmas un lāzera griešanas un metināšanas tehnoloģijas, precīzā montāža, apakšpiegādes nodalīšana no kopējām operācijām, projektēšanas iekļaušana kopējā datorvadāmā ciklā, izmēru testēšana un kontrole), cilvēkam veicot galvenokārt augstākā līmeņa operācijas: manipulatoru un līniju darbības plānošanu un uzraudzību.

b) Vietējo un ārvalstu investīciju nozīmes palielināšanās, kas saistīta ar savstarpējās kooperācijas veidošanos, sociālo tīklu un nozaru asociāciju partnera lomas pieaugumu. To ietekmēs ekonomiski attīstīto valstu pasūtītāju (transnacionālo korporāciju) prakse — agrāk apgūtu modernu masveida ražošanas procesu pārvietošana uz kādu ekonomiskās attīstības valsti ar nobriedušu industriālā tipa ekonomiku, kurā ir arī inovatīvās ekonomikas aizmetņi un ir pieejams izglītots darbaspēks, lai nodrošinātu standartizētas masveida produkcijas ražošanu; Latvijas uzņēmumi arvien vairāk tiks iesaistīti lielo TNK
 iekšējā apgrozījumā, kļūstot par daļu no kooperācijas saitēm starp to specializētajiem meitas uzņēmumiem, kas atrodas dažādās valstīs un pat dažādos kontinentos. Tas būs viens no globālā, integrētā ražošanas — tirdzniecības tīklveida modeļa izveidošanās rezultātiem. Lielākā daļa vietējo uzņēmēju var sekmīgi veidot līgumattiecības ar transnacionālajām kompānijām, piegādājot tām izejvielas un materiālus, realizējot gatavo produkciju, atbrīvojot tās no nespecifiskām funkcijām.

c) Perspektīvā Latvijai paredzama ekonomiskās un politiskās sadarbības attīstība ar Vāciju. Var sagaidīt, ka uz paredzamo Francijas ārpolitisko interešu pieaugumu Vidusjūras reģionā Vācijas aktivitātes palielināsies Baltijas jūras reģionā. Ģeopolitiskā līdzsvara izlīdzināšanās ES var radīt arī ekonomiskās sadarbības pieaugumu ar Franciju.

d) Industrija, tehnoloģisko un informatīvo pakalpojumu nozare apmēram pēc 2010. —2015. gada sāks veidot principiāli jaunu ekonomikas modeli — inovatīvo ekonomiku, sabiedrībai pārveidojoties par informācijas sabiedrību.
 Kopīgajā produktivitātes palielinājumā lielākā daļa, apmēram 80%, būs attiecināma uz darba ražīguma pieaugumu: IKP pieaugumā uz vienu Latvijas iedzīvotāju arvien svarīgāka loma būs tehniskajam progresam un inovācijām, nevis kopējās kapitāla masas uzkrāšanai vai strādājošo skaita pieaugumam. Drīzāk otrādi — var prognozēt nelielu strādājošo skaita samazinājumu ražošanā.

e) Papildus augsto tehnoloģiju masu preču ražošanai pieaugs produkcijas ražošana šaurāku klientu grupu vajadzībām, kur reizēm ekonomiski izdevīgāk ir lietot integrētās ražošanas metodes (roboti un roku darbs), kas ir pievilcīgi Latvijas MVK.

f) Pieaugs reģionālais pieprasījums pēc automatizētajām sistēmām un robotiem, kur Centrāleiropa un Austrumeiropa ievērojami atpaliek no attīstītajām valstīm, bet robotu izplatība ES — attiecīgi no ASV un Japānas. Turpinās pieaugt automatizācija enerģētikā un siltuma sistēmu vadībā.

5.3. Mašīnbūves un metālapstrādes nozares raksturojums

5.3.1. Nozares raksturojums ES

ES ir lielākais mehānisko iekārtu ražotājs un eksportētājs pasaulē.
 Mašīnbūves un metālapstrādes nozares nozīmīgumu nav iespējams pārvērtēt. Kopumā ES šajā nozarē ir aptuveni 21 000 aktīvo uzņēmumu, kuri 2003. gadā nodarbināja 2,2 miljonus strādājošo, saražoja mašīnas un mehāniskās iekārtas 360 miljardu eiro vērtībā un radīja 7% no ES rūpniecības kopapjoma, 8% no kopējās pievienotās vērtības un nodarbināja 7% no ES ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem. Vācija kā lielākā nozares ražotājvalsts viena pati dod 40% no nozares kopapjoma.
2% no kopējā nozares uzņēmumu apgrozījuma tiek investēts zinātniskajā pētniecībā un attīstībā (research and development).
 Vairāk nekā 80% no ES nozares uzņēmumiem ir MVK ar mazāk nekā 20 strādājošiem. Pēdējos gados nozarē tiek veiktas ievērojamas inovācijas, tomēr inovāciju potenciāls nebūt nav izsmelts. Šīs iespējas paver mikroelektronikas izmantošana. Vienlaikus ražošanas process reizēm ir darbietilpīgs, vērojams izglītotu darbinieku un inženieru deficīts. Kopš pagājušā gadsimta 70. gadu vidus nozarē sāka izmantot jaunās paaudzes datoru vadāmos darbgaldus. Šīs tehnoloģijas ļauj apvienot dažādus darbgaldus un iekārtas, piemēram, ražošanas mašīnas ar konveijera sistēmām, robotus — ar testēšanas iekārtām, lai izveidotu datoru vadītas sistēmas. Šādas sistēmas piedāvā ievērojami lielāku elastību, nekā tas bija iespējams agrāk. Mikroelektronikas lietošana un datoru iekļaušana ražošanā nozīmīgi pārvērta piedāvāto produktu klāstu un saturu. CAD (Computer Aided Design) un PPS (Production Planning Systems) ieviesa vairums ES uzņēmumu.

Tomēr ar to ir par maz, lai saglabātu konkurētspēju tālākā nākotnē. ES veiktais pētījums MMN izvirza nākotnes konkurētspējai šādus kritērijus.

a) Spēja atrisināt klienta problēmas. Mūsdienās klients pērk ražošanas efektivitāti (performance), nevis ražošanas mašīnas kā agrāk. Tagad ražošana ir sarežģīts tehnisks un tehnoloģisks process, kas ikdienā prasa augstas inženiera zināšanas, nepārtrauktu ražotāja tehnisko servisu un uzraudzību. Mašīnu gala lietotājs no ražotāja prasa arvien lielāku līdzdarbību ražošanas procesa vadībā un finansēšanā, ne tikai inženiertehnisko zināšanu pārnesi. Pakalpojumi, t. sk. pēcpārdošanas pakalpojumi, nodrošina līdz 20% no ražotāja apgrozījuma.

b) Individualizētas zināšanas. Pieaugošā konkurence globālajā tirgū ļaus izdzīvot tiem uzņēmumiem, kuri spēs nodrošināt individualizētu un radošu pieeju saviem klientiem. Individualizētas iekārtas, specializēti risinājumi, pilna cikla rūpnīcas un ražošanas tehnoloģijas varēs balstīties uz tehnisko kompetenci, tradīcijām un pieredzi. Konkurētspēju aizvien vairāk noteiks uzņēmuma inženieru intelektuālais potenciāls, to spēja radoši nodot pasūtītājam risinājumus, kas nodrošina augstāku, vislabāko ražošanas efektivitāti. Ražotāja piedāvātie risinājumi ir pielāgoti klienta ražošanas procesu efektivitātes maksimālai nodrošināšanai. Līdz ar to konkurenti nespēs šīs priekšrocības pārvarēt īsā laika periodā.

c) Tehnoloģiskā ekselence. Atšķirībā no Latvijas, kur lietišķā pētniecība inženiernozarēs nav atzīta par prioritāti valstiskā līmenī, ES šiem jautājumiem ir piešķirta īpaša nozīme. Ne katra jauna produkta izstrāde metālapstrādē vai mašīnbūvē ir saistāma ar kvalitatīvi jaunu intelektuālo vērtību radīšanu. Tomēr konkurētspējīgāks būs tas reģions, kurā ir valsts atbalsts jaunu inženiertehnisku produktu izveidei. Tas ir tikpat būtiski, kā atbalstīt lietišķo zinātni inženiernozarēs. Ir svarīgi apsteigt konkurentus par vismaz vienu tehnoloģisko jauno produktu paaudzi. Tas prasa ne tikai augstu produktu inovācijas spēju, bet arī augstu inovāciju domāšanas jeb kultūras līmeni, kas izmantojams jaunu ražošanas tehnoloģiju izstrādē.

d) Kvalitāte un uzticamība. Kvalitāte, pirmkārt, ir katra paša ražotāja jautājums. Klientam šie jēdzieni, īpaši uzticamība, apzīmē produktu, kas atbilst iepirkuma prasībām, sākot ar piegādes laiku un beidzot ar ražotāja sniegtajām ekspluatācijas garantijām, kas nozīmē ražotāja patiesu līdzdalību visā produkta dzīves ciklā. Uzticamība ir vērtība un pārdošanas arguments, jo gala lietotājs savos plānos paredz arvien mazākas izmaksas ražošanas procesa dīkstāvēm, iekārtu daļu nomaiņām vai remontiem.

e) Darbaspēka kvalitāte un izmaksas. Darbaspēka izmaksas ES nozares uzņēmumiem veido ¾ no kopējā apgrozījuma, kas nozīmē, ka nozare mūsdienās ir darbaspēka intensīva, nevis kapitāla intensīva nozare. Augstas darbaspēka izmaksas nozīmē arī augstu personāla kvalifikāciju un prasmes, kas nepieciešamas, lai ražotu individualizētas, augstu tehnoloģiju un specializētās iekārtas. Pārejas ekonomikas valstis, to skaitā Latvija, konkurē ar pasaules ekonomiski attīstītajām valstīm tieši vidējo tehnoloģisko iekārtu tirgū. Pastāvīga uzmanība darba ražīguma un pievienotās vērtības cikla procesu optimizācijai ir konkurētspējas atslēga.

f) Izglītība un apmācība. Būtībā tā ir darba tirgū pieejamo kandidātu kvalifikāciju atbilstība uzņēmēju pieprasītajām zināšanām un prasmēm. Maģistra līmeņa speciālista sagatavošana pēc pamatskolas beigšanas vidēji ilgst 8 līdz 9 gadus. Uzņēmēji nespēj precīzi prognozēt, cik pēc 9 gadiem viņiem būs nepieciešami inženierzinātņu (vai arī citu zinātņu) maģistri un ar kādām prasmēm, jo pārāk strauji mainās tirgus un tehnoloģijas. Uzņēmējiem ir nepieciešami ne tikai speciālisti ar augstāko inženiertehnisko izglītību, nepieciešami ir arī tehniķi un kvalificēti strādnieki. Tāpēc ES valstis pievērš lielu uzmanību ideju pielāgošanai, augstākām prasmēm (kas galu galā izpaužas vidēji augstākā produktivitātē), ko sasniedz ar profesionālās izglītības centru specializētām apmācību programmām, piemēram, datorvadāmo darbgaldu vai precīzās metināšanas apmācību. ES inženiernozaru speciālistus nepietiekami apmāca, jo papildus jānodrošina arī izglītošana tādās jomās, kā likt lietā bāzes (matemātikas, fizikas) zināšanas, uzņēmējdarbības kultūrā, jāveicina jaunu mehānikas MVU veidošanās.
g) Investīcijas kapitāla precēs. Inženiernozaru uzņēmumi ES ievērojami atpaliek tehnoloģiju modernizēšanā no ASV un Japānas. 2001. gadā uz vienu strādājošo nozarē ES kapitāla precēs ieguldīja EUR 5100, ASV — attiecīgi EUR 7500, bet Japānā — pat EUR 9700. Latvijā būtu nepieciešama valsts intervence, lai veicinātu uzņēmumu ieguldījumu kapitāla precēs strauju pieaugumu vismaz līdz ES vidējam līmenim.
5.3.2. Nozares raksturojums Latvijā

Latvijā MMN raksturo augsts tehnoloģiskās attīstības īpatsvars, tā ir „motors” citu nozaru un klasteru attīstības procesiem ar pieaugošu inovāciju īpatsvaru. 
5.3.2.1. Ražošanas apjoms

Pēc CSP datiem, 2004. gadā MMN
 veidoja 22,6% no kopējās pievienotās vērtības apstrādes rūpniecībā, un šajā nozarē saražoja 16% no kopējā apstrādājošās rūpniecības apjoma.

Metālapstrādes un mašīnbūves nozare pēdējo 3 gadu laikā uzrāda pozitīvas izaugsmes tendences — 2000. gadā nozares ražošanas apjoms pēc CSP bija LVL 293,3 milj., 2002. gadā LVL 409,2 milj., bet 2003. gadā — jau LVL 482,8 milj. (118% pieaugums), bet operatīvā informācija par 2004. gadu parāda jau LVL 525,1 milj. jeb 108,9% pieaugumu. 
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5. attēls. Rūpniecības produkcijas izlaide Latvijas MMN no 2000. līdz 2004. g., tūkst. LVL, faktiskajās cenās.

*Šeit un turpmāk tekstā dati par uzņēmumiem, kur darbinieku skaits rūpniecībā ir 20 un vairāk un iepriekšējā gada rūpniecības produkcijas apgrozījums bija 3 000 000 latu un vairāk. 2004. gada pilnie dati būs pieejami 2005. gada beigās.
Informācijas avots: CSP. 
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6. attēls. MMN nozares saražotais apjoma struktūra darbības veidu grupu griezumā pēc NACE klasifikatora 2004. gadā, %. 
Informācijas avots: CSP

Detalizēta apakšnozaru analīze parāda, ka MMN lielākās apakšnozares ir metāla ražošana (NACE 27) un metāla izstrādājumu ražošana (NACE 28) ar attiecīgi 39% un 16% īpatsvaru. Tām seko iekārtu mehānismu un darba mašīnu ražošana (NACE 29 — 13%), elektrisko mašīnu un aparātu ražošana (31 — 11%), citu transportlīdzekļu ražošana (NACE 35 — 12%).
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7. attēls. Apakšnozaru produkcijas izlaide MMN no 2000. līdz 2004g., tūkst. LVL, faktiskajās cenās 
X ass parāda sadalījumu pa uzņēmējdarbības veidu grupām pēc NACE klasifikatora.

* Dati par uzņēmumiem, kur darbinieku skaits rūpniecībā ir 20 un vairāk un iepriekšējā gada rūpniecības produkcijas apgrozījums bija 3 000 000 latu un vairāk. 2004. gada pilnie dati būs pieejami 2005. gada beigās. 
Informācijas avots: CSP. 

Atbilstoši OECD metodoloģijai, MMN tiek iedalīta zemās, vidēji zemās, vidēji augstās un augstās tehnoloģijas apakšnozarēs. Kā vienīgā zemo tehnoloģiju apakšnozare klasificēta metāllūžņu pārstrāde (NACE 371), kas veido 4,4% no nozares ražošanas apjoma Latvijā. Pie vidēji zemās tehnoloģijas apakšnozarēm pieder metāla ražošana (NACE 27), metāla izstrādājumu ražošana (NACE 28), kuģu/laivu būve un remonts (NACE 351). Vidēji zemās tehnoloģijas 2004. gadā Latvijā veidoja 64% no nozares ražošanas apjoma. Pie vidēji augstās tehnoloģijas apakšnozarēm pieder iekārtu un aprīkojuma ražošana (NACE 29), elektrisko mašīnu un aparātu ražošana (NACE 31), automobiļu, piekabju un puspiekabju ražošana (NACE 34), dzelzceļa/tramvaju lokomotīvju ražošana un gaisa kuģu ražošana (NACE 352 un 354). Šo apakšnozaru īpatsvars nozarē Latvijā veido aptuveni 27%. Savukārt augsto tehnoloģiju apakšnozare — medicīnas, optisko un precīzijas ierīču ražošana (NACE 33) — sastāda tikai 3,1% no nozares ražošanas apjoma. Tas nozīmē, ka Latvijas uzņēmumi pārsvarā ražo zemo un vidēji zemo tehnoloģiju produkciju.[image: image108.emf]Profesionālajās izglītības iestēdēs uzņemto audzēkņu skaits 
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5.3.2.2. Pievienotā vērtība 

Kā jau minēts iepriekš, MMN veido 23% no apstrādes rūpniecības pievienotās vērtības jeb aptuveni 3% no kopējās pievienotās vērtības Latvijā.

Pievienotā vērtība uzrāda tikpat dinamiskus pieauguma tempus kā nozares ražošanas apjomi. Tā, piemēram, 2001. gadā, salīdzinot pret iepriekšējo gadu, MMN kopējā pievienotā vērtība pieauga par 111%, 2002. gadā — attiecīgi par 107%, bet 2003. gadā — par 109%.
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8. attēls. Pievienotās vērtības dinamika MMN laika posmā no 2000. līdz 2004. g., tūkst. LVL

Informācijas avots: CSP

Tomēr pievienotās vērtības izmaiņas darbības veidu griezumā nav vienmērīgas. Vislielāko pievienoto vērtību dod vidēji zemo tehnoloģiju apakšnozares. 2003. gadā metāla ražošanas (NACE 27) īpatsvars pievienotajā vērtībā bija 15%, metāla izstrādājumu ražošanas (NACE 28) — attiecīgi 25%. Tām seko iekārtu mehānismu un darba mašīnu ražošana (NACE 29) — 21%, elektrisko mašīnu un aparātu ražošana (NACE 31) — 13%, medicīnisko, precīzijas un optisko instrumentu, pulksteņu ražošana (NACE 33) — 5%, automobiļu, piekabju un puspiekabju ražošana (NACE 34) — 4%, citu transportlīdzekļu ražošana (NACE 35) — 6% un metāla atkritumu un lūžņu pārstrāde (NACE 371) — 1% no MMN kopējās pievienotās vērtības.
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9. attēls. Pievienotās vērtības dinamika darbības veidu griezumā MMN laika posmā no 2000. līdz 2003. g.
X ass parāda sadalījumu pa uzņēmējdarbības veidu grupām pēc NACE klasifikatora. 
Informācijas avots: CSP

Pieaugumu uzrāda gandrīz visas apakšnozares, izņemot metāla ražošanu, citu transportlīdzekļu ražošanu un metāla atkritumu un lūžņu pārstrādi. Visstraujāk pievienotā vērtība 2003. gadā no nozīmīgākajām apakšnozarēm ir pieaugusi metāla konstrukciju ražošanā (NACE 281) — par 129%, salīdzinot pret 2002. gadu; metāla virsmas apstrādē un pārklāšanā, vispārīgā mehāniskā metālapstrādē (NACE 285) — attiecīgi par 142%; mehāniskās piedziņas mašīnu un to sastāvdaļu ražošanā, izņemot lidaparātu, automobiļu un motociklu dzinējus (NACE 291) — par 124%, vispārīgas lietošanas iekārtu ražošanā (NACE 292) — par 135%, pārējo speciālas nozīmes mašīnu ražošanā (NACE 295) — par 187%, elektromotoru, ģeneratoru un transformatoru ražošanā (NACE 311) — par 130%, pārējo elektrisko iekārtu ražošanā (NACE 316) — par 161%, automobiļu, piekabju un puspiekabju ražošanā (NACE 34) — par 196%.

Kopumā vidēji zemo tehnoloģiju ieguldījums MMN pievienotajā vērtībā veido aptuveni 54%
.
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10. attēls. MMN pievienotās vērtības sadalījums pēc darbības veidiem 2003. gadā, %. 
X ass parāda sadalījumu pa uzņēmējdarbības veidu grupām pēc NACE klasifikatora.

Informācijas avots: CSP

5.3.2.3. Eksporta apjoms

Mašīnbūves un metālapstrādes produkcija Latvijā ir tradicionāli bijusi viena no svarīgākajām eksporta preču grupām. 2004. gadā mašīnbūves un metālapstrādes produkcija veidoja aptuveni 23 % no Latvijas kopējā rūpniecībā saražoto preču eksporta.
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11. attēls. Eksporta apjoms sadalījumā pa apakšnozarēm MMN laika posmā no 2000. līdz 2004. g., tūkst. LVL

X ass parāda sadalījumu pa uzņēmējdarbības veidu grupām pēc NACE klasifikatora.

Informācijas avots: CSP
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12. attēls. Produkcijas eksporta dinamika MMN laika posmā no 2000. līdz 2004 .g., tūkst. LVL

X ass parāda sadalījumu pa uzņēmējdarbības veidu grupām pēc NACE klasifikatora

Informācijas avots: CSP

Svarīgi minēt, ka mašīnbūves un metālapstrādes nozares preču eksports pakāpeniski pieaug. Eksports kopš 1995. gada ir pieaudzis vidēji par aptuveni 10% gadā. 2002. gadā un 2003. gadā MMN produkcijas eksporta apjoms, salīdzinot pret iepriekšējo gadu, pieauga par 115%. Jāvērš lasītāju uzmanība, ka šie dati atšķirsies no tiem, kuru pamatā ir eksporta — importa statistika, kurā izmantots preču kombinētās nomenklatūras klasifikators. Analizējot nozares eksportu no ražojošo uzņēmumu viedokļa, redzams, ka tie ir eksportorientēti, jo eksports veido vidēji 70% no nozares ražošanas kopapjoma. 12. attēls parāda katras apakšnozares īpatsvaru 2003. gada eksporta apjomā. Tomēr Latvija pārsvarā eksportē preces, kuru ražošanai izmantotas zemākas tehnoloģijas — metāli un to gatavie izstrādājumi (NACE 27), kas veido aptuveni 45% no eksporta. Gatavo metālizstrādājumu ražošana, izņemot mašīnas un iekārtas (NACE 28), dod 9% no nozares eksporta kopapjoma, iekārtu, mehānismu un darba mašīnu ražošana (NACE 29) — attiecīgi 13%, elektrisko mašīnu un aparātu ražošana (NACE 31) — 9%, medicīnisko, precīzijas un optisko instrumentu, pulksteņu ražošana (NACE 33) — 4%, automobiļu, piekabju un puspiekabju ražošana (NACE 34) — 2%, citu transportlīdzekļu ražošana (NACE 35) — 16%, metāla atkritumu un lūžņu pārstrāde (NACE 371) — 2%. 
Pēdējā laikā pieaug vietējā tirgus daļa visās apakšnozarēs. Viens no iemesliem ir straujā būvniecības attīstība, kas palielina pieprasījumu pēc gataviem metālizstrādājumiem. Tomēr nākotnē būtu nepieciešams palielināt vidēji augsto tehnoloģiju produkcijas (iekārtas, aparāti un mašīnas) eksporta īpatsvaru. Eksporta daļas palielināšana cieši saistās ar ražošanas intensitātes un efektivitātes palielināšanos šajās apakšnozarēs. Lai palielinātu eksportu, ir jāražo jauna, pasaulē pieprasīta produkcija, kas prasa augstāku darbaspēka kvalifikāciju un plašāku zināšanu izmantošanu. 
2003. gadā, salīdzinot ar iepriekšējo gadu, vislielāko eksporta pieaugumu veidoja medicīnisko, precīzijas un optisko instrumentu, pulksteņu ražošana (NACE 33) — 167,2%, kam seko metāla kalšana, presēšana, štancēšana un velmēšana; pulvermetalurģija (NACE 285) — 152,2% un metāla konstrukciju ražošana ar 150,3%. 2004. gadā labu pieaugumu pēc orientējošajiem datiem uzrāda pārējo gatavo metālizstrādājumu ražošana (NACE 287) ar 139,8%.
5.3.2.4. Nozares uzņēmumu skaits

2004. gadā mašīnbūves un metālapstrādes nozarē Latvijā darbojās 1159 uzņēmumi.
 Nozares lielākie uzņēmumi atrodas Rīgā, kā arī Liepājā, Daugavpilī, Ventspilī un Rēzeknē.

Nozares griezumā CSP biznesa reģistrā visvairāk uzņēmumu fiksēts gatavo metālizstrādājumu ražošanas un iekārtu un mehānismu ražošanas apakšnozarēs; vismazāk uzņēmumu ir metālu ražošanas nozarē (2004. gadā kopā 21). Uzņēmumu skaits visā nozarē pieaug un, salīdzinot ar 1995. gadu (511 uzņēmumi), ir aptuveni dubultojies. Visvairāk uzņēmumu pārstāv gatavo metālizstrādājumu ražošanu, izņemot mašīnas un iekārtas (NACE 28) — 499 jeb 41% no nozares kopskaita, kam seko iekārtu, mehānismu un darba mašīnu ražošana (NACE 29) ar 280 uzņēmumiem jeb 23% no uzņēmumu kopskaita. Visstraujāk uzņēmumu skaits pēdējos 10 gados palielinājies gatavo metālizstrādājumu ražošanā, medicīnas instrumentu un citu transporta līdzekļu ražošanā. 

3. tabula. MMN darbojošos uzņēmumu skaita sadalījums pa apakšnozarēm Latvijas statistiskajos reģionos 2004. gadā
	
	NACE 1.1.red.
	Rīga
	Pierīga
	Vidzeme
	Kurzeme
	Zemgale
	Latgale

	Metālu ražošana 
	27
	14
	1
	0
	4
	2
	0

	Gatavo metālizstrādājumu ražošana, izņemot mašīnas un iekārtas 
	28
	293
	68
	29
	54
	25
	30

	Iekārtu, mehānismu un darba mašīnu ražošana 
	29
	161
	38
	16
	22
	23
	20

	Elektrisko mašīnu un aparātu ražošana 
	31
	47
	8
	3
	2
	3
	4

	Medicīnisko, precīzijas un optisko instrumentu, pulksteņu ražošana
	33
	93
	6
	6
	6
	3
	3

	Automobiļu, piekabju un puspiekabju ražošana
	34
	14
	2
	2
	2
	1
	1

	Citu transportlīdzekļu ražošana
	35
	85
	7
	0
	24
	2
	4

	Otrreizējā pārstrāde
	37
	20
	4
	1
	7
	3
	6

	Metāla atkritumu un lūžņu pārstrāde
	371
	13
	3
	1
	5
	3
	6

	Kopā
	720
	133
	57
	119
	62
	68


Informācijas avots: CSP
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13. attēls. MMN uzņēmumu skaita sadalījums (Y ass) reģionālajā un darbības veidu griezumā pēc NACE klasifikatora (X ass) 2004. gadā. 

Rīgas dati attiecas Y asi attēla labajā pusē
Informācija avots: CSP

Visvairāk MMN uzņēmumu koncentrējas Rīgā vai Rīgas reģionā ar attiecīgi 63% un 11% lielu īpatsvaru. Tomēr no Rīgas reģiona tikai nedaudz atpaliek Kurzeme ar 10%, kamēr pārējos reģionos uzņēmumu īpatsvars ir 5 — 6% robežās. Jāpiebilst, ka Kurzemē ir vislielākais citu transporta līdzekļu ražošanas segmenta uzņēmumu īpatsvars ārpus Rīgas, kas pēc kopskaita pārsniedz Rīgas reģionu, bet atpaliek no Rīgas. Salīdzināms ir arī metālapstrādes (NACE 27) uzņēmumu skaits Kurzemē un Rīgas reģionā. Savukārt nodarbināto skaita īpatsvars Rīgas un Rīgas reģiona uzņēmumos ir mazāks: tas veido attiecīgi 48% un 5% no kopējā nozarē nodarbināto skaita (2003. gada CSP dati). Tālāk seko Latgales (22%), Kurzemes (17%), Zemgales (5%) un Vidzemes reģions (3%).
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14. attēls. Uzņēmumu skaits pēc biroja atrašanās vietas MMN 2004. gadā reģionu griezumā
Informācijas avots: CSP
Novērtējot MMN uzņēmumu sadalījumu pēc to lieluma, var secināt, ka vislielākais ir mikrouzņēmumu īpatsvars (61%): strādājošo vidējais skaits šajos uzņēmumos ir mazāks par 9.
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15.attēls. Uzņēmumu sadalījums pēc to lieluma MMN 2004. gadā
Informācijas avots: CSP

5.3.2.5. Nodarbinātība

Privatizācijas reformas, pārejas uz tirgus ekonomiku, Krievijas izejvielu un noieta tirgus zaudēšanas ierosināto strukturālo izmaiņu dēļ nodarbināto skaits MMN, pretēji uzņēmumu skaitam, pēdējo 10 gadu laikā ir samazinājies. Darbinieku skaita ziņā par atskaites punktu var pieņemt 1990. gadu, kad nozarē bija nodarbināti vairāk nekā 130 tūkstoši, un 1995. gadu, kad tautsaimniecība jau bija pārorientēta uz tirgus ekonomikas principiem un tika nodarbināti 35 tūkstoši cilvēku. Pēc Krievijas finanšu krīzes MMN uzņēmumi pakāpeniski attīstījās un palielināja nodarbināto skaitu. 2000. gadā MMN jau nodarbināja 27 670 strādājošos. Pēdējo trīs gadu dati liecina par kopējo nodarbināto skaita nostabilizēšanos 30 tūkstošu robežās. Kopš 1995. gada redzamas būtiskas uzņēmuma vidējā izmēra izmaiņu tendences. Vidējais uzņēmuma lielums samazinājās no vidēji 77 darbiniekiem uzņēmumā 1995. gadā līdz 23 darbiniekiem 2002. gadā, kad atkal pieauga līdz 27 darbiniekiem 2004. gadā. To var izskaidrot ar nozares strukturālo reformu noslēgumu un mikro, mazo un vidējo uzņēmumu izaugsmi pēdējos 3 gados.

4. tabula. Nodarbināto skaits pēc uzņēmuma biroja atrašanās vietas MMN 2003. gadā statistiskajos reģionos*

	
	NACE 1.1.red.
	Rīga
	Rīgas reģions
	Vidzeme
	Kurzeme
	Zemgale
	Latgale

	Metālu ražošana 
	27
	421
	34
	-
	2887
	115
	-

	Gatavo metālizstrādājumu ražošana, izņemot mašīnas un iekārtas 
	28
	4379
	860
	663
	1043
	643
	404

	Iekārtu, mehānismu un darba mašīnu ražošana 
	29
	2128
	419
	138
	509
	476
	3221

	Elektrisko mašīnu un aparātu ražošana 
	31
	2793
	41
	33
	14
	54
	482

	Medicīnisko, precīzijas un optisko instrumentu, pulksteņu ražošana
	33
	1348
	89
	22
	92
	9
	75

	Automobiļu, piekabju un puspiekabju ražošana
	34
	607
	26
	58
	-
	116
	6

	Citu transportlīdzekļu ražošana
	35
	3134
	74
	-
	559
	9
	2489

	Otrreizējā pārstrāde
	37
	155
	47
	0,0
	71,0
	22
	81

	Metāla atkritumu un lūžņu pārstrāde
	371
	130
	47
	-
	61,0
	22
	81

	Kopā
	
	14940
	1590
	914
	5165
	1444
	6758


* Darbinieku skaits pamatdarbā, blakus darbā un pārējās uzņēmumā nodarbinātās personas

 (darba devēji, pašnodarbinātie, ģimenes uzņēmumā strādājošie ģimenes locekļi bez aprēķinātas darba samaksas) gada beigās.

  - Pazīme nav konstatēta

Informācijas avots: CSP. Dati apkopoti pa NACE nozarēm pēc uzņēmuma galvenā darbības veida (mikro, mazie, vidējie, lielie uzņēmumi). 
Pēdējos 3 — 4 gados vērojams stabils nodarbinātības pieaugums MMN uzņēmumos. Pēdējo 2 gadu laikā nodarbināto skaits ir pieaudzis vidēji par 2%. 
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16. attēls. Nodarbināto skaita dinamika MMN uzņēmumos laika posmā no 2000. līdz 2004. g. 

* Par 2004. gadu dota MASOC prognoze

Informācijas avots: CSP
Vislielākais īpatsvars nodarbinātībā ir vidēji zemo tehnoloģiju apakšnozarēm. 2003. gadā metāla ražošanas (NACE 27) īpatsvars nodarbinātībā bija 11%, metāla izstrādājumu ražošanas (NACE 28) — attiecīgi 27% (kopā pa abām apakšnozarēm — 38%). Tām seko iekārtu mehānismu un darba mašīnu ražošana (NACE 29) — 22%, elektrisko mašīnu un aparātu ražošana (NACE 31) — 11%, medicīnisko, precīzijas un optisko instrumentu, pulksteņu ražošana (NACE 33) — 5%, automobiļu, piekabju un puspiekabju ražošana (NACE 34) — 3%, citu transportlīdzekļu ražošana (NACE 35) — 20% un metāla atkritumu un lūžņu pārstrāde (NACE 371) — 1% no nodarbināto kopskaita nozarē. Kuģu būve un tai piegādājošās apakšnozares pēdējos gados ir kļuvušas par ļoti nozīmīgu nodarbinātības avotu.
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17. attēls. Nodarbinātības struktūra MMN uzņēmumos pēc darbības veida (NACE klasifikators) 2003. gadā 

Informācijas avots: CSP

Tomēr pieaugums nav vienmērīgs. Vidēji pēdējos 3 gados nodarbinātības pieaugums vērojams NACE klasifikatora grupās 27, 28 un 35. Starp apakšnozarēm ar vislielāko nodarbinātības pieaugumu 2003. gadā pret iepriekšējo gadu jāmin pārējo gatavo metālizstrādājumu ražošana (NACE 287) — 133%, izolēto vadu un kabeļu ražošana (NACE 313) — 350%, medicīnisko, precīzijas un optisko instrumentu, pulksteņu ražošana (NACE 33) — 124%.
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18. attēls. Nodarbināto skaita dinamika MMN darbības veidu griezumā (NACE klasifikators) laika posmā no 2000. līdz 2003. g. 

Informācijas avots: CSP
No 19. attēla var secināt, ka MMN mazajos, vidējos un lielajos izņēmumos strādā 92%, bet mikrouzņēmumos tikai 8% nozarē nodarbināto. Lai gan mirkouzņēmumi skaitliski veido MMN uzņēmumu lielāko daļu (61%), to ietekme uz cilvēkresursu pieprasījumu nozarē ir neliela.
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19.attēls. Uzņēmumu sadalījums pēc to lieluma un strādājošo skaita MMN 2004. gadā
Informācijas avots: CSP

5.3.2.6. Darba produktivitāte
Saražotās produkcijas apjoms uz vienu darbinieku jeb darba produktivitāte raksturo nozares darbības efektivitāti. Lai arī darba produktivitāte Latvijas MMN pēdējos četros gados ir pieaugusi no LVL 9 500 uz darbinieku 2000. gadā līdz LVL 17 000 uz darbinieku 2004. gadā, tā tomēr ir 4 — 6 reizes mazāka nekā vidēji ES. Tas ir lielā mērā saistīts ar ražojumu tirgus cenu — Latvijā pirktspēja ir zemāka nekā ES, bet Latvijas uzņēmumiem, eksportējot preces, neizdodas tās pārdot par pietiekami augstu cenu. Bieži Latvijas produkciju pārpērk kāds citā ārvalstī labi zināms uzņēmums, pievieno precei savu zīmolu un vērtību un pārdod to par daudz augstāku cenu. 
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20. attēls. Darba ražīgums sadalījumā pa apakšnozarēm (NACE klasifikators) MMN 2003. gadā, tūkst. LVL 
X ass rāda saražotās produkcijas apjomu LVL uz 1 darbinieku
Informācijas avots: CSP

Interesanti, ka darba ražīgums vislielākais ir metālu ražošanā un otrreizējā pārstrādē. Vēl var nodalīt elektromotoru, ģeneratoru un transformatoru ražošanu (NACE 311) un pārējo elektrisko iekārtu ražošanu (NACE 316) — šajās nozarēs pievienotā vērtība uz strādājošo ir LVL 24 400. 

Pievienotā vērtība uz vienu strādājošo parāda, ka elektromotoru, ģeneratoru un transformatoru ražošana (NACE 311) saglabā līderpozīcijas. Kā nākamā pēc šī rādītāja jāmin tvaika ģeneratoru ražošana (NACE 283).

5.3.2.7. Atalgojuma līmenis 
Viens no svarīgākajiem faktoriem personāla motivēšanai un jauniešu karjeras izvēlei ir darba ņēmēju atalgojuma līmenis.
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21. attēls. Vidējā mēneša neto algas dinamika MMN uzņēmumos sadalījumā pa apakšnozarēm (NACE klasifikators), LVL 
Y ass rāda darbinieku neto atalgojumu, X ass — apakšnozares atbilstoši NACE klasifikatoram. Informācijas avots: CSP

Tabula Nr. 5. Vidējā mēneša neto darba samaksa MMN uzņēmumos 2004. gadā statistiskajos reģionos, LVL

	
	NACE 1.1.red.
	Rīga
	Rīgas reģions
	Vidzeme
	Kurzeme
	Zemgale
	Latgale

	Metālu ražošana 
	27
	113,37
	c
	-
	c
	c
	-

	Gatavo metālizstrādājumu ražošana, izņemot mašīnas un iekārtas 
	28
	127,54
	145,43
	144,16
	103,22
	136,27
	94,39

	Iekārtu, mehānismu un darba mašīnu ražošana 
	29
	144,58
	181,86
	75,76
	88,60
	113,78
	127,28

	Elektrisko mašīnu un aparātu ražošana 
	31
	191,50
	146,39
	c
	c
	c
	c

	Medicīnisko, precīzijas un optisko instrumentu, pulksteņu ražošana
	33
	152,96
	212,15
	91,62
	84,25
	c
	c

	Automobiļu, piekabju un puspiekabju ražošana
	34
	133,70
	c
	c
	-
	c
	c

	Citu transportlīdzekļu ražošana
	35
	170,97
	392,76
	-
	113,34
	c
	c

	Otrreizējā pārstrāde
	37
	154,42
	c
	-
	78,75
	c
	68,93

	Metāla atkritumu un lūžņu pārstrāde
	371
	...
	c
	-
	...
	c
	...


* Līdz 2003. g. mēneša vidējā darba samaksa uzrādīta strādājošajiem to pamatdarbā, bet no 2004. g. — kopā par pilna un nepilna darba laika darbiniekiem, iekļaujot arī datus par darbiniekiem blakus darbā.

  -    Parādība nav konstatēta

  ...  Trūkst datu.

  c   Konfidenciālā informācija.

Informācija avots: CSP. Uzņēmumu un iestāžu ceturkšņa pārskati par darbu
Visos galvenajos MMN segmentos ir vērojams neto darba samaksas pieaugums 2004. gadā, salīdzinot ar 2003. gadu (7 — 9 %). Nedaudz straujāks vidējais darba samaksas pieaugums bija 2003. gadā. Vidējais neto darba samaksas apjoms darbības veidu griezumā ir robežās no LVL 126 (NACE 28. grupā) līdz LVL 209 (NACE 27. grupā). Pēdējos 3 gados visstraujākais darba samaksas pieaugums bija 31. grupai (attiecīgi pa gadiem no 2002. līdz 2004. gadam — 121 %, 120 % un 107 %), kā arī 33. grupai (111 %, 131 % un 105 %). 2004. gadā vislielāko darba samaksas pieaugumu uzrādīja automobiļu, piekabju un puspiekabju ražošana (NACE 34) — 116% un metālu ražošana — 112%.

Reģionālajā griezumā vērojamas lielas darba samaksas atšķirības. Ne vienmēr maksimālā vidējā alga konkrētajā darbības veidu apakšgrupā ir Rīgas pilsētas statistiskajā reģionā, kā to varētu sagaidīt, vairumā nozares darbības veidu grupu augstākais nodarbināto atalgojuma līmenis ir Rīgas reģionā. Tas apliecina, ka uzņēmēji ražotnes ir izvietojuši, vadoties pēc transporta un loģistikas, darbaspēka pieejamības un izmaksu faktoriem. Tomēr analīze parāda, ka Vidzemē, Kurzemē un Latgalē algu atšķirības ir ievērojamas. 

2003. gadā algu atšķirības galvenajās grupās, attiecinot maksimālo pret minimālo vērtību un izsakot %, metāla izstrādājumu ražošanā bija (NACE 28) — attiecīgi LVL 51 un 154%, iekārtu mehānismu un darba mašīnu ražošanā (NACE 29) — LVL 106 un 240%, elektrisko mašīnu un aparātu ražošanā (NACE 31) — LVL 45 un 131%, medicīnisko, precīzijas un optisko instrumentu, pulksteņu ražošanā (NACE 33) — LVL 128 un 252%, citu transportlīdzekļu ražošanā (NACE 35) — LVL 279 un 347%, metāla atkritumu un lūžņu pārstrāde (NACE 371) — LVL 86 un 224%. Reģionālās atšķirības ir jo lielākas, jo lielāka ir tehnoloģiju un izmantoto zināšanu intensitāte.
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22. attēls. Darbaspēka izmaksas uz vienu strādājošo ES vecajās dalībvalstīs MMN 2000. gadā, tūkst. EUR

Darbaspēka izmaksas uz vienu strādājošo ietver bruto algu, darba devēja sociālā nodokļa maksājumus; apmācību, tiešo subsīdiju un sākotnējās prakses izmaksas nav ietvertas. 

Informācijas avots: Eurostat publikācija „Employment in European businesses in 2000”, 2003. g.
Viena darbinieka izmaksa darba devējam gadā dažādās ES valstīs ievērojami atšķiras, kaut arī atšķirības starp metālapstrādes un mašīnbūves nozarēm ir nelielas, uzrādot līdz 10% lielākas izmaksas mašīnbūvē. Valstis, kur darbaspēka samaksa gadā pārsniedz EUR 40 000, ir Luksemburga, Beļģija, Vācija, Austrija un Zviedrija. Zemākās darbinieka izmaksas ir Portugālē (aptuveni 12 000 un 16 000 eiro gadā), kamēr Spānijā un Īrijā izmaksas sasniedz EUR 25 000 gadā. Salīdzinājumam Latvijā vidēji viens nodarbināts kvalificēts inženieris gadā darba devējam ar neto mēneša algu LVL 600 gadā izmaksā EUR 16 765, kas jau tagad visai nedaudz atpaliek no Īrijas un Spānijas, bet pārsniedz Portugāles vidējos rādītājus.
Pēc Latvijas iestāšanās ES ir radušies labvēlīgi nosacījumi darbaspēka brīvai kustībai starp ES dalībvalstīm. Šo iespēju labprāt izmanto zemi kvalificētais Latvijas darbaspēks. Salīdzinot MMN vidējo atalgojumu Latvijā un mazkvalificēto darbu ES, piemēram, Īrijā, redzam, ka Latvijas MMN darba devēju darba samaksas piedāvājums nav pietiekami konkurētspējīgs. Īrijā minimālā neto darba samaksa mēnesī ir apmēram LVL 500 (atbilstoši OECD datiem), bet Latvijā MMN strādājošo vidējā mēšana darba samaksa bija LVL 149,66. 

4. informācija. Atalgojuma iespējas Īrijā

Lielākā emigrācija patlaban ir uz Īriju. Vidējā alga Īrijā 2002. gadā bija EUR 25 477, 2003. gadā — attiecīgi EUR 26 939, pastāvot inflācijai 4,1% (OECD Economic Outlook, June 2003). Likums nosaka Īrijā minimālo stundas samaksu EUR 7,0, kuru plānoja palielināt 2005. gada 1. maijā par 9% līdz EUR 7,65, kas dod bruto nedēļas minimālo algu EUR 298,35, rēķinot uz 39 stundu darba nedēļu (jeb EUR 1 193,4 mēnesī, ja kurss EUR 0,7028 dod LVL 838,7).

Viszemākā alga rūpniecībā bija tekstila nozarē ar vidējo nedēļas samaksu 2004. gada septembrī EUR 377,33, rēķinot uz 36 stundu darba nedēļu (European Industrial Relations Observatory — EIRO, Tony Dobbins). Vidējais algas pieaugums Īrijā, ja pieņemam algas līmeni 1995. gadā par 100%, 2003. gadā ir 113,1%. Salīdzinājumam Latvijā attiecīgi 2003. gada pieauguma rādītājs ir 134,7% (EUROSTAT). Izdevums Prices and Earnings Update 2005 salīdzina darba samaksas līmeni lielākajās pasaules pilsētās. Pieņemot Cīrihes algu līmeni par 100%, iegūstam neto algu Dublinā 73,6% un Rīgā 13,3%.

2002. gadā Īrijas nodarbinātības dienestā tika reģistrētas 47 600 darba vakances un tika izsniegtas ar imigrāciju saistītas 20 200 darba atļaujas, galvenokārt zemi kvalificētajās jomās. Rūpniecībā un ar rūpniecību saistītajās nozarēs tika reģistrētas 5076 darba vakances un izsniegtas 2870 darba atļaujas (57%). (No The Irish Labour Market Review, 2002.)
Pieticīgi tērējot līdzekļus un apmaksājot uzturēšanās un dzīvošanas izdevumus, darbinieks no Latvijas spēj katru mēnesi uzkrāt vismaz LVL 100, kas nav iespējams, esot nodarbinātam Latvijā MMN amatos ar vidēju kvalifikāciju.

Īrijas arodbiedrību pētījums parāda, ka imigranti vidēji maksā aģentiem EUR 500 — 5 000 par darba vietas piedāvājumiem.
 Vairāki uzņēmumi nodarbina imigrantus nelegāli, savukārt filipīniešiem uz prāmjiem maksā 1 eiro stundā, bet celtniekiem no Turcijas uzņēmumā GAMA stundas samaksa ir EUR 2,20, kamēr publiskotā oficiālā versija ir EUR 12,96 stundā.

Par spīti šiem pārkāpumiem, Īrijas un, domājams, arī Lielbritānijas piedāvājums ir ievērojami pievilcīgāks, salīdzinot ar Latvijas MMN uzņēmumu pašreizējo darba samaksas piedāvājumu. Ir nepieciešamas būtiskas pārmaiņas algu palielinājuma un produktivitātes pieauguma virzienā, lai abi piedāvājumi būtu salīdzināmi.

Iepriekš minēto apliecina 23. attēlā redzamā informācija. MMN strādājošo vidējā darba samaksa (LVL 149,66) ir gandrīz vienāda ar tautsaimniecībā strādājošo un rūpniecībā strādājošo vidējo darba samaksu (tautsaimniecībā vidēji — apmēram LVL 150, rūpniecībā vidēji — apmēram LVL 144). Tas nozīmē, ka darba samaksa MMN ir konkurētspējīga, salīdzinot ar citām Latvijas tautsaimniecības nozarēm, bet nepietiekami konkurētspējīga, salīdzinot ar vecajām ES dalībvalstīm.
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23. attēls. Darba samaksas dinamika Latvijas tautsaimniecībā kopā, rūpniecībā un MMN laika posmā no 2000. līdz 2004. g.
Informācijas avots: CSP

5.3.2.8. Veiktās investīcijas

Produktu inovācijas visvairāk vērojamas tieši tajās MMN apakšnozarēs, kuras sadarbojas ar citām nozarēm. Līdz 2004. gada vidum MMN uzņēmumi investēja pārsvarā darbietilpīgajās un zemo tehnoloģiju apakšnozarēs, kaut arī pieauga investīcijas vidējo tehnoloģiju segmentos. Vidēji laika posmā no 2001. līdz 2003. gadam metālapstrādē investēja 7,2% no kopējā apstrādājošās rūpniecības, bet mašīnbūvē — attiecīgi 6,8%.

Metālu un metālapstrādes apakšnozares nodrošina vairāk nekā desmito daļu no rūpniecības pievienotās vērtības. No šo nozaru realizētās produkcijas eksports sastāda gandrīz 80%. Pēdējā laikā vērojama tendence palielināties vietējā tirgus daļai. Attīstoties būvniecībai, pieaug pieprasījums pēc gataviem metālizstrādājumiem.

Investīcijas pamatlīdzekļos 2001. — 2003. gadā divkāršojās, tomēr uz 1 strādājošo investīcijas 2003. gadā bija LVL 1,34 tūkst., kas ir mazāk nekā vidēji apstrādājošā rūpniecībā.

Mašīnbūves apakšnozares sastāda apmēram 1/10 daļu no rūpniecības pievienotās vērtības. Ar katru gadu palielinās šīs nozares īpatsvars rūpniecībā. No šīs nozares ražošanas kopapjoma eksports veido 70%.

Investīcijas pamatlīdzekļos laika posmā no 2001. līdz 2003. gadam pieauga par 28,2% vidēji gadā, tomēr uz 1 strādājošo investīcijas 2003. gadā bija LVL 0,79 tūkst., kas ir gandrīz divreiz mazāk nekā vidēji apstrādājošā rūpniecībā.

5.4. Nozares attīstības tendences

5.4.1. Inovāciju nozīme nozares attīstībā (ražošanas procesa intelektulizācija)

Pasaules ekonomiski attīstīto valstu tautsaimniecībai ir raksturīga rūpniecības īpatsvara pakāpeniska samazināšanās IKP struktūrā. Tas ir saistīts ar industrializācijai pretēju procesu — deindustrializāciju un jaunās ekonomikas
 (t.sk. uz zināšanām balstītas ekonomikas) veidošanās sākumu
. Līdz ar to IKP struktūrā palielinās to tautsaimniecības nozaru īpatsvars, kurām pirms vairākiem gadu desmitiem nebija īpašas nozīmes ekonomikas attīstībā, — pakalpojumu joma. Vienlaikus tas nozīmē, ka no ražošanas līdzekļiem lielāka nozīme ir kvalificētam darbaspēkam, mazāka — kapitālam un citiem ražošanas līdzekļiem. Šo procesu sauc par tautsaimniecības intelektualizāciju.

Šajā ekonomikas attīstības posmā augsto tehnoloģiju ieviešana ir kļuvusi par galveno konkurētspējas un pievienotās vērtības avotu arī citām, tradicionālajām, nosacīti zemo tehnoloģiju nozarēm, par kādām var uzskatīt, piemēram, lauksaimniecību, pārtikas pārstrādi, transportu, celtniecību, mežsaimniecību vai kokapstrādi. Augsto tehnoloģiju nozaru izveide un attīstība, kā arī industriālā attīstība vispār ir iespējama tikai kā inovāciju procesa rezultāts.

Tautsaimniecībā inovācijas
 ir kļuvušas par vienu no galvenajiem konkurētspējas faktoriem — gan atsevišķu uzņēmumu, gan arī nacionālā līmenī. Inovatīvais process ir apzināti plānots un organizēts, nepārtraukts process, lai palielinātu darba produktivitāti (ražīgumu) un darba procesā izmantojamo resursu atdevi, samazinātu ražošanas vai pakalpojumu sniegšanas izmaksas. Tādējādi produkcijas vērtībā būtiski pieaug tā daļa, kas saistīta ar pētījumiem, eksperimentiem, datoriku (informācijas tehnoloģijām), mārketingu un citiem nemateriālajiem elementiem. Atbilstoši ES ekspertu viedoklim
 apmēram 70% no mūsdienu automašīnas vērtības veido iepriekš minētā intelektuālā darba samaksa.
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24. attēls. Automobiļu nozares vērtību ķēdes attīstība procesu „intelektualizācijas” virzienā
Pāreja no industriālā uz inovatīvo attīstības modeli no tehnoloģijas viedokļa raksturojama arī kā pāreja no darbaspēka papildināšanas ar fizisko kapitālu uz fiziskā kapitāla papildināšanu ar intelektuālo (virtuālo) kapitālu (pāreja no darba procesa mehanizācijas uz tā intelektualizāciju). Ar intelektualizāciju ir saprotama gan darbaspēka izglītības līmeņa paaugstināšanās, gan arī mašīnu intelektualizācija (automatizācija, robotizācija, FMS tehnoloģijas
), tām veicot arvien lielāku funkciju skaitu, kas agrāk bija raksturīgas tikai darbaspēkam. Tas savukārt ļauj pilnveidot izejvielu, detaļu un materiālu apstrādes plūsmas principu, lietojot jaunus darba dalīšanas paņēmienus, iekļaujot konveijeru ciklā jaunas funkcijas un specializācijas principus. 

Ražošanas procesu intelektualizāciju strauji palielinājusi informācijas tehnoloģiju attīstība, kas ļauj daudz ātrāk iegūt vajadzīgo zinātnisko un tehnisko informāciju, modelēt dažādus tehnoloģiskos procesus, izstrādāt to rūpnieciskās izmantošanas projektus un tos īstenot. Arī industriālo laboratoriju un pētniecības centru atdeve mūsdienās ir apmēram divas reizes augstāka nekā pirms 20 — 25 gadiem.
Ražošanas intelektualizācija tieši skar arī MMN, lai nodrošinātu šīs nozares uzņēmumu konkurētspēju. 
5.4.2. Nozares attīstības perspektīvas Latvijā

1999. gadā pēc LIAA (tolaik Latvijas Attīstības aģentūra) pasūtījuma SIA „Riga Consulting Group” veiktajā inženiertehnoloģiju nozares pētījumā tika noteikti šādi prioritārie segmenti, kam ir ievērojamas izaugsmes perspektīvas un kur būtu vērts sniegt plašāku valsts atbalstu. Šajos segmentos Latvijā strādā vairāki perspektīvi MMN uzņēmumi ar ievērojamu izaugsmes potenciālu. 

a) Gatavo metālizstrādājumu ražošana. Apakšnozare parāda ievērojamu izaugsmes dinamiku, jo ir izglītots un kvalificēts personāls, tradīcijas segmentam nepieciešamo instrumentu ražošanā, Latvija atrodas metāla tranzīta plūsmu centrā, kur izdevīgi pievienot vērtību, laika gaitā izveidojies konkurētspējīgu apakškontrakta piegādātāju uzņēmumu skaits. Segments tomēr ir sadrumstalots un daļēji orientēts uz vietējo tirgu. Lielāka integrācija ES tirgū sekmētu vēl straujāku izaugsmi.

b) Elektronikas kontrakta ražošana. Kaut arī globālā situācija kopš 1999. gada ir mainījusies un segments piedzīvo ievērojamu apjoma sašaurinājumu, Latvijai ir vairākas priekšrocības. Izdevīgais ģeogrāfiskais stāvoklis, kvalificētu speciālistu pieejamība, nozares tradīcijas un pilna biznesa cikla ražošanas iespējas (arī projektēšana) ļauj piesaistīt ārvalstu investorus ar to kapitālu, tirgu un iekārtām.

c) Autobūves komponentes. Pieaug Skandināvijas un Vācijas piegādātāju interese pārvietot ražošanu un izvietot pasūtījumus lētāku izmaksu valstīs, to skaitā arī Latvijā. Tomēr vairums šīs apakšnozares uzņēmumu Latvijā patlaban strādā zemas pievienotās vērtības komponenšu un daļu piegādes segmentā.

d) Tehnoloģisko rīku un presformu ražošana. Latvijā ir aptuveni 8 — 10 šā profila ražotāju, no tiem eksportam aktīvi ražo tikai 4 uzņēmumi — tie, kuri ir apliecinājuši augstu konkurētspēju un ražošanas apjoma pieaugumu. Turpmākā apakšnozares attīstība būtu jāapskata plašāka klastera sadarbības kontekstā. Segmenta attīstībā būtu nepieciešams valsts atbalsts konstruktoru apmācībā, ārējā mārketinga un vadības prasmju apguvē, jaunu uzņēmumu izveidošanā un jaunu tehnoloģiju pārnesei, piemēram, metāla cietināšana.

e) Kokapstrādes un mežsaimniecības mašīnbūve. Segmenta izaugsmi nosaka kokapstrādes nozares straujā izaugsme Latvijā un vietējais pieprasījums. Speciālistu pieejamība un nozares tradīcijas ir sekmējušas vairāku kompāniju izaugsmi un integrāciju ar vietējo mežizstrādes, kokapstrādes, celtniecības un mājokļu apdares nozari.

f) Kuģu būve un remonts. Vēsturiski Latvijā darbojas vairākas kuģubūves un remonta ražotnes. Pēc privatizācijas Rīgā un Liepājā veidojas kuģubūves centri ar strauju izaugsmi, ap kuriem veidojas vietējo piegādātāju uzņēmumu grupa. Pieprasījumu rada arī koncerns „Latvijas kuģniecība”, tomēr lielākie pasūtījumi nāk no ES un asociētajām valstīm. Virzība uz augstākas pievienotās vērtības pasūtījumiem prasīs vairākus gadus, kaut arī jau tagad līdztekus kuģu karkasu piegādei tiek projektētas un instalētas cauruļsistēmas un kabeļi, strādāts pie vairākiem kuģu tipiem. Jau drīzumā vietējie ražotāji ražos kuģus ar visu iekšējo aprīkojumu, varētu sagaidīt pasūtījumus arī no valsts militārā resora. 

g) Kontroles un vadības procesu iekārtas un tehnoloģiskās līnijas. Šī apakšnozare minētajā pētījumā nav skarta, jo to varētu uzskatīt arī par starpnozari, kas ietver iebūvēto informācijas sistēmu, mehānikas, elektrotehnikas un elektronikas nozaru risinājumus. Tieši pēdējos 3 — 4 gados vērojama strauja šīs apakšnozares attīstība, dodot risinājumus un palielinot realizāciju enerģētikas nozarei (Arcus Elektronika, Jauda, Danfoss, Siemens), kokapstrādei (Fundus, Dambis), zivju un pārtikas pārstrādei (Peruza), farmācijai (Peruza) u.c. nozarēs.
h) Iekārtas lauksaimniecībai, pārtikas rūpniecībai, medicīnas instrumenti un ierīces. Nepieciešamība palielināt lauksaimniecības un pārtikas pārstrādes uzņēmumu konkurētspēju, produktivitāti, kā arī ES struktūrfondu pieejamība palielina pieprasījumu pēc jauniem tehnoloģiskiem risinājumiem šajās nozarēs un sekmē arī vietējo iekārtu un mezglu ražotāju izaugsmi. Agrobiznesā iesaistīto ražotāju konsolidācija un kooperācija tikai palielina MMN iespējas piedāvāt savu kompetenci un pakalpojumus. Savukārt tieši pēdējā laikā ir izveidojies konkurētspējīgu medicīnas instrumentu un ierīču ražotāju loks.

5.4.4. Nākotnes prasības cilvēkresursiem nozarē

Nākotnes prasības cilvēkresursiem MMN noteiks šādi faktori:

· ekonomikas globalizācija;

· straujā IT un mobilo komunikāciju tehnoloģiju izaugsme;

· produktu izstrādes un dzīves cikla ilguma samazināšanās;

· prasību pieaugums produktu kvalitātei, kuru dēļ paaugstinās to sarežģītības pakāpe;

· pieaugošās prasības cenu samazināšanai, kuru dēļ pieaug lētāku piegādātāju skaits ārpus ES;

· jaunu darba dalīšanas formu ieviešana.

Iepriekš minētie faktori ietekmē arī izglītības saturu.

5.4.1.1. Pamatizglītība

Pamatizglītības ieguves posmā jauniešiem ir nepieciešams iegūt pamata zināšanas un prasmes, lai varētu turpināt izglītību nākamajā izglītības ieguves pakāpē:

· svešvalodu zināšanas;

· datorlietošanas prasmes;

· komunikāciju prasmes;

· pašmācības prasmes;

· organizatoriskās un vadības prasmes.

5.4.1.2. Vidējā vispārējā izglītība

Vidusskolā līdztekus pietiekamām matemātikas, fizikas un ķīmijas zināšanām būtu jāapgūst zināšanas un prasmes izglītošanās turpināšanai nākamajā izglītības pakāpē:
· svešvalodu zināšanas — padziļināti apgūt divas svešvalodas;

· datorlietošanas prasmes — spēt apstrādāt tekstu, lietot datoru ciparu informācijas apstrādē, izmantot datoru informācijas meklēšanā, lietot datoru komunikācijai;

· komunikāciju prasmes — spēt ātri un efektīvi komunicēt, risināt problēmu situācijas komunikāciju jomā, ieklausīties apkārtējos, spēt pārliecināt, lietot ķermeņa un zīmju valodu;

· pašmācības prasmes — spēt lietot zināšanas un prasmes ikdienas situācijās, izmantot iepriekšējās zināšanas jaunajās situācijās, atrast un apgūt jaunas nepieciešamās zināšanas, mācīties no savas un citu pieredzes, ātri un efektīvi apstrādāt informāciju;

· organizatoriskās un vadības prasmes — spēt uzņemties atbildību, precīzi izpildīt dotos uzdevumus, organizēt savu darbu, meklēt un atrast problēmas risinājumu, risināt un pārvaldīt mainīgas un nestandarta situācijas, pieņemt neatkarīgus lēmumus, vadīt citus cilvēkus un virzīt savu karjeru.
Jāpiebilst, ka minētās zināšanas un prasmes iegūst ne tikai vidējās vispārējās, bet arī vidējās profesionālās izglītības iestādēs.

5.4.1.3. Vidējā profesionālā izglītība
Par nepieciešamajām zināšanām un prasmēm vidējās profesionālās izglītības ieguves posmā ir minēts iepriekšējā sadaļā. 

Profesionālās izglītības efektivitāti un kvalitāti nākotnē noteiks šādas spējas:
· ātri pilnveidot un papildināt izglītības programmas to izpildes gaitā;

· aptvert apmācībā jaunu nozaru un starpdisciplināros elementus;

· saīsināt jauninājumu (izglītības programmas, to saturs, mācību metodes) ieviešanas laiku;

· samazināt eksaminācijas sagatavošanai nepieciešamos resursus, padarot procesu efektīvāku,

· motivēt izglītības iestāžu darbiniekus pilnveidot savu profesionālo meistarību;
· ietvert profesionālajā izglītībā internacionalizācijas komponenti (valodas u.c.);
· izveidot efektīvu nozares uzņēmumu un izglītības iestāžu sadarbību.

Jāpiebilst, ka minētie izglītības sistēmas efektivitāti un kvalitāti ietekmējošie faktori attiecas ne tikai uz profesionālās izglītības, bet arī uz augstākās izglītības iestādēm.
5.4.1.4. Augstākā izglītība

Augstākās izglītības iestādēs inženiernozaru un dabaszinātņu specialitātēs lielāka vērība jāpievērš tādiem jautājumiem kā klienta pieprasītu individualizētu risinājumu izstrāde, finanšu pieejamība, uzņēmējdarbības kultūra, kreativitāte, nestandarta risinājumi, datorprasmes un to neordināra izmantošana. Jauniešiem jābūt priekšstatam par pārdošanas un tirgvedības metodēm, vadības pamatprincipiem, sarunu vešanas un lēmumu pieņemšanas likumsakarībām, jāspēj organizēt savu un kolēģu darbu. Praktiskajām zināšanām jālīdzsvarojas ar teorijas apguvi.
5.4.1.5. Pieaugušo izglītība
Cilvēkresursi, to zināšanas un prasmes ir galvenais faktors, kas uzņēmumiem ļaus izdzīvot un sekmīgi konkurēt mainīgajā globālajā tirgū. Pieaugušo izglītībā būtu jāņem vērā šādi faktori: 
· tehniskās ekspertīzes pakāpe pieaugs visos amatos, šādas ekspertīzes dzīves cikls saīsināsies;
· zināšanu vērtība, kuru pamatā praktiskā pieredze, turpinās pieaugt;
· ražošanas pamata aktivitātes, kuras nodrošinās īstermiņa apmācība vai īsas instruktāžas, kļūs aizvien nozīmīgākas;
· pieaugs to amatu skaits, kur būs nepieciešamas organizatoriskās un vadības zināšanas.
6. Nozares uzņēmumu vajadzību analīze

Šajā sadaļā ir veikta MMN uzņēmumu vajadzību analīze, pamatojoties uz Pētījumā veiktā uzņēmumu apsekojuma rezultātiem.

6.1. Uzņēmumu darbības ekonomiskais raksturojums

6.1.1. Uzņēmumu dibināšanas laiks

25. attēls parāda, ka lielākā uzņēmumu daļa (49%) ir izveidota laika posmā no 1991. līdz 1997. gadam. Šis laika periods ir saistīts ar strauju valsts īpašuma privatizāciju un strukturālajām reformām tautsaimniecībā. Jaunie privātie īpašnieki pārņēma bijušo valsts uzņēmumu plašās teritorijas, lai gan ievērojami samazinājās pārdošanas apjomi, īpaši Austrumu tirgū. Daudzos gadījumos jaunie uzņēmumi tika izveidoti jau pēc valsts uzņēmumu likvidācijas, pārņemot tikai telpas, jo tiesu administratori ievērojamu daļu no iekārtām jau bija pārdevuši izsolēs. Tikai 17% no visiem aptaujātajiem uzņēmumiem ir izveidoti pēc 1998. gada, bet tikai 15% — pēc 2000. gada. Daudzus uzņēmumus vada cilvēki, kuri izglītību un vadības prasmes ir ieguvuši padomju laikā, saglabājot centralizētu lēmumu pieņemšanas modeli.
 Tādējādi sarunas ar pasūtītāju risinās lēni, mārketinga un ražošanas cilvēkiem nav deleģētas nekādas pilnvaras, zūd elastīgums un temps, salīdzinot ar konkurentiem.
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25. attēls. Intervēto MMN uzņēmumu sadalījums pēc to dibināšanas gada 

6.1.2. Vispārējie saimnieciskās darbības rādītāji 
Par uzņēmumu ekonomiskās darbības rādītājiem ļauj spriest respondentu iesniegtās statistisko datu tabulas, ekstrapolējot datus uz nozares kopējo uzņēmumu skaitu.
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26. attēls. MMN uzņēmumos lietoto iekārtu un tehnoloģiju novērtējums (%) 
Pēdējos 2 — 3 gados MMN uzņēmumi ievērojami investējuši, lai modernizētu tehnoloģisko iekārtu klāstu. Priekšstatu par aptaujāto uzņēmumu lietotajām iekārtām sniedz 27. attēls. Iekārtas ar programmējamo vadību kombinēto apstrādes iekārtu grupā veido tikai 43%, kamēr jau tuvākajā laikā jānomaina 67%, bet 26% vērtējamas kā mūsdienu prasībām neatbilstošas. Lokšņu apstrādes iekārtu grupā iekārtas ar programmējamo vadību veido 32%, jau tuvākajā laikā būs jāmodernizē 70% iekārtu, bet kā mūsdienu prasībām neatbilstošas novērtētas 12% iekārtu. No teiktā izriet, ka ievērojama MMN uzņēmumu daļa izmanto mūsdienu konkurētspējas prasībām neatbilstošas un morāli novecojušas iekārtas, bet 2/3 no visiem būs tehnoloģiski nekonkurētspējīgi jau tuvākajā laikā. 
Investīciju apjomus līdz LVL 100 tūkst. uzņēmumi lielākā skaitā gadījumu veikuši no pašu līdzekļiem, kas ievērojami pārsniedz ņemto kredītu apjomus (skat. 27. attēlu), kamēr pozitīvo atbilžu skaits par investētajiem apjomiem robežās no LVL 100 tūkst. līdz LVL 1 milj. ir aptuveni 8 — 12% robežās, ja salīdzinām investīciju no pašu līdzekļiem ar kredītus izmantojušo uzņēmumu skaitu. Ieguldījumu apjoma virs LVL 1 milj. gadījumā kredītu ņemšanas atbilžu skaits pārsniedz investīciju skaitu, kas veiktas no pašu līdzekļiem.

Tomēr jāuzsver, ka prognozēs par laika periodu no 2005. līdz 2009. gadam uzņēmēju vīzija ir ievērojami konservatīvāka; tie atturas plānot par LVL 1 milj. lielākas investīcijas un prognozē vairāk paļauties uz ieguldījumiem no pašu līdzekļiem. 
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27. attēls. MMN uzņēmumos investētie un plānotie līdzekļi infrastruktūras, ražošanas iekārtu un tehnoloģiju modernizēšanai laika posmā no 2000. līdz 2009. g. 
Y ass rāda pozitīvo atbilžu skaitu

Tikpat piesardzīgu attieksmi (skat. 28. attēlu) uzņēmumi prognozē arī par sava apgrozījuma izmaiņām, turklāt pozitīvo atbilžu skaits būtiski nemainās nevienā intervālā. 
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28. attēls. Uzņēmumu vidējais neto apgrozījums un tā prognoze MMN laika posmā no 2004. līdz 2007. g. (pozitīvo atbilžu īpatsvars) 
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29. attēls. Uzņēmumu neto apgrozījums (saimnieciskā pamatdarbība) MMN un tā prognoze laika posmā no 2005. līdz 2007. gadam, LVL 

MMN uzņēmumu neto vidējā apgrozījuma apjoma vērtība, izteikta LVL, 2005. — 2006. gadā pieaug nedaudz, bet 2007. gadā pieaug par 28%, salīdzinot ar vidējo vērtību laika posmā no 2001. līdz 2004. gadam. Vidējais nozares apjomu pieauguma temps 2003. un 2004. gadā bija straujāks, salīdzinot ar iepriekšējo gadu. Tas izskaidrojams ar dažu uzņēmumu sniegtajām piesardzīgajām apgrozījumu prognozēm 2005. — 2006. gadam. Rezultātu ietekmēja arī tas, ka 3 lielie uzņēmumi nebija uzrādījuši savas prognozes tuvākajiem diviem gadiem, tādējādi samazinot izlases apgrozījuma vidējo vērtību. Tomēr jāsecina, ka pašu uzņēmumu sniegtās apgrozījuma pieauguma prognozes ir ievērojami samazinātas, salīdzinot ar reālo nozares izaugsmes tempu, uzņēmumu īpašnieki plāno piesardzīgus un nelielus pieauguma apjomus un neizvirza sev uz straujāku izaugsmi saistītus stratēģiskus īstermiņa uzdevumus, orientējoties uz 3 gadu un ilgāku termiņu.
6.1.3. Galvenās konkurētspējas priekšrocības
Kaut arī šajā Pētījumā nav analizētas MMN uzņēmumu galvenās konkurētspējas priekšrocības, ieskatu šajā tematikā ļauj iegūt 2003. gadā RIS Latvija projektā veiktais uzņēmumu vajadzību pētījums (skat. 5. informāciju).

5. informācija. RIS Latvija uzņēmumu vajadzību pētījums

ES DG Enterprise un EM atbalstītas projekts RIS Latvija tika veikts, lai papildinātu Nacionālo inovāciju programmu un tās rīcības plānu 2005. — 2010. gadam. Projektā tika veikti piedāvājuma un pieprasījuma (vajadzību) pētījumi inovāciju jomā, to skaitā analizēti 300 uzņēmumu interviju rezultāti pēc šim Pētījumam līdzīgas (kaut arī plašākas) metodikas. No tiem atbilstoši NACE klasifikatoram MMN nozarei atbilst 73 uzņēmumi (grupas 27 — 29, 31 — 35 un 37.1). Skaitlis 73 ir salīdzināms ar Pētījuma ietvaros 76 uzņēmumu interviju skaitu. Pēc RIS pētījumā iesaistīto LIAA un LTC speciālistu laipnas atļaujas iegūtie dati un to analīze deva vērtīgu papildinājumu šī Pētījuma analīzei, jo vairāki respondentiem uzdodamie jautājumi abos pētījumos sakrīt. 

Abos pētījumos aptvertās uzņēmumu izlases būtiski neatšķiras, kaut arī 2003. gadā izlasē bija mikrouzņēmumi un lielāks mazo uzņēmumu īpatsvars. 2003. gadā nedaudz lielāks bija vidējo un augsto tehnoloģiju uzņēmumu īpatsvars pēc OECD definīcijas (medium-tech un high-tech). Tas arī radīja nelielas kvalitatīvas atbilžu skaita atšķirības par vairākiem rādītājiem, kuras apskatītas tālāk tekstā.
Aptuveni 65% no visiem uzņēmumiem un 70% no MMN uzņēmumiem savās atbildēs 2003. gadā par galveno konkurētspējas priekšrocību norādīja augsti kvalificētu darbaspēku, kam seko labas tirgus zināšanas (attiecīgi 58% un 60%) un atbilstošu iekārtu pieejamība. Kā mazāk nozīmīgas priekšrocības uzsvērtas augstu tehnoloģiju un inovāciju esamība, modernas iekārtas, zemas to ekspluatācijas izmaksas, zemas darbaspēka izmaksas vai kvalitātes sistēmu esamība. Jāuzsver, ka MMN uzņēmumu pozitīvo atbilžu sadalījums būtiski neatšķīrās no atbildēm citās tautsaimniecības nozarēs.
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30. attēls. Uzņēmēju viedoklis par uzņēmumu konkurētspējas priekšrocībām: MMN un visu nozaru vidējo rādītāju salīdzināms, pozitīvo atbilžu īpatsvars %. 

Informācija avots: RIS Latvija pētījums, 2003
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31. attēls. Galvenie šķēršļi uzņēmuma straujākai attīstībai, pozitīvo atbilžu īpatsvars, % 

Informācijas avots: RIS Latvija pētījums, 2003

Kā galvenie šķēršļi uzņēmumu straujākai izaugsmei 2003. gadā minēti augsti nodokļi, augsta konkurence, apgrozāmo līdzekļu trūkums, sarežģītas eksporta — importa procedūras un augsti kredītprocenti. Kā mazāk nozīmīgus faktorus savās atbildēs MMN uzņēmumi ir minējuši apmācīta darbaspēka trūkumu, realizācijas grūtības, novecojušu iekārtu parku, kredītu nodrošinājuma trūkumu u.c. Uzņēmumi ir izcēluši ārējos faktorus, kas nav no tiem atkarīgi, kamēr iekšējiem faktoriem, piemēram, darbinieku kompetencei un apmācībai, inovāciju kapacitātei, jaunu produktu izstrādei un tehnoloģiskajai kompetencei tiek pievērsta visai neliela uzmanība. 

MMN uzņēmumu viedoklis par ārējiem šķēršļiem, kas galvenokārt traucē to attīstību, maz atšķiras no visu nozaru uzņēmēju viedokļa. Jāpiebilst, ka MMN uzņēmumiem atšķirībā no citām nozarēm mazāk svarīgs ir tirgus konkurences faktors (attiecīgi 51% atbilžu MMN pret 67% vidējo), kamēr kā ievērojami augstāki šķēršļi novērtēti sarežģītās eksporta importa procedūras (attiecīgi 32% pret 17%) un apmācīta darbaspēka trūkums (27% pret 23%). 
6.1.4. Tirgus iespēju raksturojums

Tirgus pieprasījums ir viens no būtiskākajiem faktoriem, lai raksturotu uzņēmumu konkurētspēju, tādēļ to aplūkosim sīkāk. Kā galvenos noieta tirgus nozares uzņēmēji savās atbildēs min vietējo tirgu (79%), ES (66%), Baltijas (52%) un NVS tirgu (34%).
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32. attēls. Produkcijas galvenie noieta tirgi MMN uzņēmumiem, %
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33. attēls. Tirgus pieprasījuma izmaiņas, salīdzinot ar iepriekšējo gadu, %
Ja vietējā tirgū uzņēmēji 2005. gadā pret iepriekšējo gadu prognozē pieprasījuma samazinājumu (2006. g. tiek prognozēts pieaugums), tad pieprasījuma pieaugumu tie prognozē ES un Baltijas tirgū.
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34. attēls. Tirgus pieprasījuma izmaiņu iemesli (pozitīvo atbilžu skaits) 
Kā galvenie faktori, kas sekmē tirgus pieprasījuma izmaiņas, atzīmēti tie, kas saistīti ar paša uzņēmuma aktivitātēm — jaunu tirgu apgūšana, produktu sortimenta paplašināšana, mārketinga stratēģijas pilnveide, izmaksu samazināšana. Jāsecina, ka, salīdzinot ar 2003. gadā veikto RIS Latvija pētījumu, Latvijas iestāšanās ES un uzņēmumu aizvien aktīvākā darbība kopējā ES tirgus telpā ir ievērojami palielinājusi uzņēmēju izpratni par mārketinga aktivitātēm un to vietu biznesa stratēģijā. 
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35. attēls. Pēdējos 10 gados patentēto jauno izstrāžu un tehnoloģiju skaits, pozitīvo atbilžu īpatsvars, %. Informācijas avots: RIS Latvija pētījums, 2003
MMN reģistrēto jauno patentu skaits ir nenozīmīgs un, rēķinot uz vienu uzņēmumu, šis rādītājs ir zemāks nekā pārējo nozaru uzņēmumiem. Tas izskaidrojams ar zemo un vidējo tehnoloģiju lielo īpatsvaru, kā arī ar zemo pētniecības pasūtījumu īpatsvaru un augsto tehnoloģiju izstrādņu pārnesi no mātes uzņēmuma, ja īpašnieks ir ārvalstu investors. Daļēji patentu trūkumu var izskaidrot arī ar nevēlēšanos publiskot savus jauninājumus, ātrāk cenšoties radīt prototipu un ieiet tirgū ar jaunu produktu. Katrā ziņā MMN uzņēmumu un zinātnes iestāžu sadarbības veicināšanai būtu jāvelta atsevišķs pētījums un šiem jautājumiem jāpievērš pastiprināta uzmanība.

Secinājumi

a) MMN dominē privatizācijas reformas laikā izveidotie uzņēmumi. Mazs ir jauno, pēdējos 2 — 3 gados izveidoto ražojošo uzņēmumu īpatsvars. Iespējams, pašreizējā uzņēmējdarbības vide un situācija tirgū neveicina jaunu metālapstrādes uzņēmumu veidošanu.

b) Iespējams, ka vidējā termiņā (apmēram 3 — 7 gados) 2/3 no visiem MMN uzņēmumiem kļūs tehnoloģiski nekonkurētspējīgi, jo to izmantotās ražošanas iekārtas būs mūsdienu konkurētspējas prasībām neatbilstošas vai morāli novecojušas. Situāciju nedaudz uzlabo kopš 2004. gada augusta pieejamā valsts atbalsta programma par infrastruktūras modernizāciju atbilstoši ES standartiem, kuru izmantojuši 25 nozares uzņēmumi aptuveni LVL 9 milj. granta apjomā, kas kopā ar pašu uzņēmumu līdzfinansējumu dod gandrīz LVL 20 milj. kapitāla investīciju kopapjomu. 

c) Uzņēmumu finanšu vadības politika raksturojama kā uzmanīga un konservatīva; tie savus attīstības plānus nākamajiem 5 gadiem galvenokārt plāno finansēt no pašu līdzekļiem, cenšoties atturēties no banku kredītiem, tikai 2% — 4% uzņēmumu plāno investīciju projektus, kas pārsniedz LVL 1 milj. 

d) Arī apgrozījuma pieauguma prognozes nākamajiem 2 gadiem ir konservatīvas, uzņēmumu sniegtās apgrozījuma pieauguma prognozes ir ievērojami samazinātas, salīdzinot ar nozares ražošanas apjoma augsmes reālo tempu. Uzņēmumu īpašnieki plāno piesardzīgus un nelielus pieauguma tempus un neizvirza sev stingrus, uz strauju izaugsmi noteiktus stratēģiskos uzdevumus. Tomēr Latvijas MMN izaugsme jāvērtē kā strauja, ko apstiprina 28% pieauguma prognoze 2007. gadam. Arī vajadzības pēc cilvēkresursiem jāprognozē, vadoties tieši no MMN straujas izaugsmes scenārija (tuvākajiem 5 gadiem). 
e) Uzņēmumu lielākā daļa ir izcēluši ārējos šķēršļus, kas traucē izaugsmi, t.i., tos, ko radījuši citi un kas nav atkarīgi no uzņēmēja, kamēr tādiem iekšējiem faktoriem kā darbinieku kompetencei un apmācībai, inovāciju kapacitātei, jaunu produktu izstrādei un tehnoloģiskajai kompetencei tiek pievērsta samērā maza uzmanība.

f) Latvijas iestāšanās ES un uzņēmumu arvien aktīvākā darbība kopējā ES tirgus telpā pēc 2004. gada ir ievērojami palielinājusi uzņēmēju izpratni par mārketinga aktivitātēm un to vietu biznesa stratēģijā.

g) Atbilstoši uzņēmumu prognozēm Latvijas MMN uzņēmumu produkcijai ir sagaidāms tirgus pieprasījuma pieaugums ārvalstīs. Vislielākais respondentu īpatsvars (80%) uzskata, ka tirgus pieprasījuma pieaugums būs tieši ES valstīts (neskaitot Baltijas valstis).
h) MMN līdzīgi kā citās tautsaimniecības nozarēs ir zems patentētu izstrāžu un tehnoloģiju skaits. Atsevišķā pētījumā būtu jāanalizē MMN uzņēmumu un zinātnisko institūciju sadarbības iespējas un šķēršļi.
6.2. Uzņēmumu nākotnes vajadzības

6.2.1. Uzņēmumu nākotnes vīzija

Lai efektīvi noteiktu uzņēmumu nākotnes vajadzības pēc kvalitatīviem cilvēkresursiem, ir jāizvērtē uzņēmēju sniegtās vidēja termiņa vajadzību prognozes (prioritārie izaugsmes faktori).

Interesanti, ka visus apsekojuma anketā iekļautos faktorus respondenti ir novērtējuši kā vērā ņemamus (atbilžu „ļoti nozīmīgs”, „nozīmīgs” un „vērā ņemams” summa dod ne mazāk kā 55%). Uzņēmēji, kuriem ir skaidrs nākotnes faktoru vērtējums (un, iespējams, arī biznesa vīzija un plāns), vēl precīzāk nodala šādus faktorus (atbildes „ļoti nozīmīgs”) — produktivitātes palielināšana (68% no saņemto atbilžu skaita), optimizēt darbību un samazināt izmaksas (66%), palielināt iekšējās ražošanas jaudas (56%), attīstīt kvalitatīvi jaunus produktus (54%), palielināt tehnoloģisko kompetenci (50%), palielināt personāla kompetenci (47%), attīstīt nišas produktus (37%) un ieviest kvalitātes sistēmas (35%).
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36. attēls. MMN uzņēmumu prioritāro izaugsmes faktoru turpmākajiem 3 gadiem novērtējums (saņemto atbilžu īpatsvara sadalījums pēc to nozīmības līmeņa) 

No uzņēmumu atbildēm var secināt, ka prioritāros izaugsmes faktorus būtiski ietekmēs cilvēkresursu pieejamība un kvalitāte: ar cilvēkresursu attīstību tieši ir saistīti tādi faktori kā personāla kompetences palielināšana uzņēmumā, tehnoloģiskās kompetences paaugstināšana, jaunu produktu attīstība, darbības optimizēšana, lai samazinātu izmaksas, un produktivitātes palielināšana.
Pēdējos gados ievērojami pieaugušas MMN uzņēmumu vajadzības pēc vispārējā biznesa attīstības pakalpojumiem. To izskaidro virzība uz sarežģītākiem ražošanas procesiem un tehnoloģijām, vēlēšanās iekļauties globālajās piegādātāju ķēdēs un to izvirzīto prasību izpilde, nepieciešamība paaugstināt produktivitāti un rentabilitāti. Starp svarīgākajiem nepieciešamajiem ārējiem pakalpojumiem saņemto uzņēmumu atbilžu skaita pieauguma kārtībā, ja tie gatavi par pakalpojumu maksāt vismaz subsidētu cenu, ir nosaukti: kvalitātes kontrole un kvalitātes uzraudzība (28%), personāla vadība (24%), biznesa procesu reinženierija un optimizācija (24%), vides aizsardzība (21%), finanšu vadība (20%), tehnoloģiskā pārnese (18%) un stratēģiskā attīstība (17%). 
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37. attēls. MMN uzņēmumu galvenās vajadzības pēc ārējām kompetencēm biznesa attīstībā 
Secinājumi

a) Nākotnē aizvien lielāku nozīmi iegūs MMN uzņēmumu iekšējās konkurētspējas faktori, galveno lomu piešķirot cilvēkkapitālam un tā mobilitātei. 

b) Uzņēmēji, kuriem ir skaidrs nākotnes izaugsmes vērtējums (un, iespējams, arī biznesa vīzija un plāns), kā galvenos nākamajiem 3 gadiem min šādus faktorus — produktivitātes palielināšana (68% no saņemto atbilžu skaita), darbību optimizēšana un izmaksu samazināšana (66%), ražošanas jaudas palielināšana (56%), kvalitatīvi jaunu produktu attīstīšana (54%), tehnoloģiskās kompetences paaugstināšana (50%), personāla kompetences paaugstināšana (47%), nišas produktu attīstība (37%) un kvalitātes sistēmu ieviešana (35%). Prioritāros izaugsmes faktorus būtiski ietekmēs cilvēkresursu pieejamība un kvalitāte: ar cilvēkresursu attīstību tieši ir saistīti tādi faktori kā personāla kompetences palielināšana uzņēmumā, tehnoloģiskās kompetences paaugstināšana, jaunu produktu attīstība, darbības optimizēšana, lai samazinātu izmaksas un palielinātu produktivitāti.

c) Starp svarīgākajiem nepieciešamajiem ārējiem vispārējā biznesa pakalpojumiem (uzņēmumi ir gatavi maksāt par pakalpojumu vismaz subsidētu cenu) kā svarīgākos virzienus MMN uzņēmumi min kvalitātes kontroli un kvalitātes uzraudzību (28%), personāla vadību (24%), biznesa procesu reinženieriju un optimizāciju (24%), vides aizsardzību (21%), finanšu vadību (20%), tehnoloģisko pārnesi (18%) un stratēģisko attīstību (17%). MMN uzņēmumi lieku nozīmi piešķir vispārējā biznesa pakalpojumiem, kuri cieši saistās ar cilvēkresursu attīstību: personāla vadība, kvalitātes kontrole un vadība, biznesa procesu optimizācija.

6.3. Nepieciešamo cilvēkresursu novērtējums

Uzņēmumu aptaujā liela uzmanība tika pievērsta MMN uzņēmumu vajadzību analīzei pēc kvalificētiem cilvēkresursiem. 38. attēls raksturo, kāda nozīme cilvēkkapitālam piešķirta uzņēmumu attīstības stratēģijā. Līdzīgi kā 2003. gada pētījumā arī šajā Pētījumā liela nozares uzņēmumu daļa (73%) apstiprina, ka tiem ir biznesa plāns, 15% apgalvo, ka nav, bet mazākā daļa (3%) par to izvairās sniegt atbildi. Līdzīgi vairāk nekā trešā daļa uzņēmumu apstiprina plānu esamību par iekārtu un tehnoloģiju iegādi nākamajiem 3 gadiem, nodarbināto speciālistu amatu kvalifikāciju aprakstu esamību un apzinātājām vajadzībām pēc kvalificētajiem speciālistiem nākamajiem 10 gadiem. Ievērojami mazāks īpatsvars (38%) apstiprina personāla vadības plāna esamību, bet 70% respondentu gandrīz nemaz nesadarbojas ar citiem nozares partneru uzņēmumiem, proti, tikpat kā neizīrē savus nenoslogotos speciālistus partneru uzņēmumiem.
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38. attēls. MMN uzņēmumu darbības vadības raksturojums 
Apsekojot uzņēmumus, tika iegūti dati par papildu nepieciešamo inženiertehnisko speciālistu skaitu. 5. tabulā ir doti dati par 2005. gadu (kopējais pieprasījums ģenerālajā kopā, ekstrapolējot datus no izlases kopas). Papildinformācijai skat. 1. pielikumu, kur ir dots detalizētāks darbaspēka pieprasījuma 2005. g. sadalījums pa profesijām. 2. pielikumā ir dota inženiertehnisko speciālistu pieprasījuma prognoze laika posmā no 2005. līdz 2014. gadam. 

5. tabula. Papildu nepieciešamo inženiertehnisko speciālistu skaits MMN uzņēmumos 2005. gadā

	Profesijas nosaukums
	Speciālistu skaits
	Rīgas reģions (Rīga un Pierīga)
	Vidzemes reģions
	Kurzemes reģions
	Zemgales reģions
	Latgales reģions

	V profesionālās kvalifikācijas līmenis (kopā)
	488
	348
	13
	26
	41
	60

	Inženieri konstruktori
	201
	140
	5
	12
	22
	22

	Metālapstrādes inženieri  tehnologi
	78
	53
	1
	3
	7
	14

	Inženieri mehāniķi
	60
	40
	2
	6
	7
	5

	Pārējie
	149
	115
	5
	5
	5
	19

	IV profesionālās kvalifikācijas līmenis (kopā)
	262
	213
	2
	17
	19
	11

	Cehu iekārtu mehāniķi
	48
	32
	0
	6
	4
	6

	Tehniķi tehnologi
	30
	20
	0
	6
	4
	0

	Konstruktori
	22
	12
	0
	3
	4
	3

	Pārējie
	162
	149
	2
	2
	7
	2

	III un II profesionālās kvalifikācijas līmenis (kopā)
	2440
	1613
	63
	216
	189
	359

	Atslēdznieki
	156
	103
	4
	14
	12
	23

	Virpotāji
	359
	310
	5
	18
	12
	14

	Ciparvadības darba galdu iestādītāji
	279
	183
	8
	24
	47
	17

	Frēzētāji
	319
	278
	3
	15
	12
	11

	Pārējie
	1327
	739
	43
	145
	106
	294

	KOPĀ
	3190
	2174
	78
	259
	249
	430


* Kopējais pieprasījums pēc papildu darbiniekiem 468 uzņēmumiem, kuriem mašīnbūve un metālapstrāde ir saimnieciskā pamatdarbība, neskaitot pensionējušos un nozari atstājušos speciālistus

No 5. tabulas datiem ir redzams, ka skaitliski visvairāk ir vajadzīgi speciālisti ar II un III profesionālās kvalifikācijas līmeni. Tas ir saprotams, jo MMN nodarbināto struktūrā vislielāko īpatsvaru veido tieši nodarbinātie ar šādu kvalifikācijas līmeni.

39. attēlā ir redzams, ka laika posmā no 2005. līdz 2009. gadam no kopējā nepieciešamo speciālistu skaita speciālisti ar II un III profesionālās kvalifikācijas līmeni veido 77%, ar IV profesionālās kvalifikācijas līmeni — 7%, bet ar V profesionālās kvalifikācijas līmeni — 16% no kopējā speciālistu skaita.
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39. attēls. Papildu nepieciešamo inženiertehnisko speciālistu skaits MMN uzņēmumos laika posmā no 2005. līdz 2009. g. sadalījumā pa profesionālās kvalifikācijas līmeņiem
40. attēlā ir redzams speciālistu pieprasījums sadalījumā pa profesionālās kvalifikācijas līmeņiem laika posmā no 2005. līdz 2014. gadam. Pieprasījums ir aprēķināts atbilstoši šī Ziņojuma 3. sadaļā dotajam darba tirgus modeļa aprakstam, darba tirgus pieprasījumā ietverot ne tikai nepieciešamību pēc papildu speciālistiem, bet arī nepieciešamību aizvietot pensionējušos un nozari atstājušos speciālistus. Līdz 2009. gadam ir izmantoti izlases apsekojuma dati, bet pēc 2009. gada ir izmantoti darba tirgus modeļa dati. Attēlā ir redzams, ka papildu darbaspēka pieprasījums samazinās ar katru gadu, samazinājuma tendencei pieaugot pēc 2009. gada. Tas ir izskaidrojams ar darba tirgus modelī izmantotajiem pieņēmumiem par to, ka pieprasījums pēc papildu cilvēkresursiem nozarē sasniegs piesātinājumu. Papildinformācijai skat. Ziņojuma 10. sadaļu, kur ir aprakstīti konsolidētā darba tirgus modeļa rezultāti (dati par pieprasījumu un piedāvājumu).
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40. attēls. Papildus nepieciešamo inženiertehnisko darbinieku skaits MMN uzņēmumos laika posmā no 2005. līdz 2014. gadam

No 2005. līdz 2009. g. ir doti apsekojuma dati, pēc 2009. g. — modeļa dati. Attēlotais pieprasījums ietver papildu nepieciešamos speciālistus, ko uzrādījuši nozares uzņēmumi, kā arī nepieciešamību aizvietot pensionējušos speciālistus un nozares speciālistus, kas ir aizgājuši strādāt uz citām tautsaimniecības nozarēm.

Sākot no 2009. gada, tiek pieņemts, ka pieprasījums pakāpeniski sasniedz piesātinājumu, tāpēc ar katru gadu samazinās darbaspēka pieprasījuma pieauguma temps.

Interviju laikā ar MMN uzņēmumu pārstāvjiem Pētījuma autori noskaidroja, ka uzņēmumiem rada grūtības ilgtermiņā prognozēt darbaspēka pieprasījumu. Nereti apakškontrakta līgumu un pasūtījumu izpildītājiem, kā arī darba devējam (augsto tehnoloģiju straujas attīstības apstākļos) ir grūti prognozēt situāciju un vajadzības 10 gadu periodā. 

41. attēls informē par darbaspēka pieprasījuma intensitāti. Redzams, ka vispieprasītākie ir speciālisti ar V profesionālās kvalifikācijas līmeni: laika posmā no 2005. līdz 2009. gadam papildus nepieciešamo speciālistu skaits par 119% pārsniedz pašreiz MMN uzņēmumos strādājošo skaitu ar šādu profesionālo kvalifikāciju.
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41. attēls. Papildus nepieciešamo darbinieku skaita salīdzinājums ar esošo darbinieku skaitu MMN uzņēmumos laika posmā no 2005. līdz 2009. g.

No 5. tabulas datiem redzams, ka skaitliski vispieprasītākie ir speciālisti ar II un III profesionālās kvalifikācijas līmeni: atslēdznieki, virpotāji, ciparvadības darba galdu iestādītāji, frēzētāji. Tālāk seko speciālisti ar V profesionālās kvalifikācijas līmeni: inženieri konstruktori, metālapstrādes inženieri tehnologi un inženieri mehāniķi. No IV profesionālās kvalifikācijas speciālistiem visvairāk nepieciešamie ir cehu iekārtu mehāniķi. 

4. pielikumā ir dots pieprasījuma intensitātes novērtējums katrai apsekojumā iekļautajai profesijai 2006. g. Atbilstoši šim novērtējumam vislielākā pieprasījuma intensitāte (salīdzinājumā ar pašreiz strādājošo speciālistu skaitu ar attiecīgo kvalifikāciju) ir ciparvadības darba galdu iestādītājiem (56%, III profesionālās kvalifikācijas līmenis), metināšanas inženieriem (43%, V profesionālās kvalifikācijas līmenis), inženieri konstruktori (32%, V profesionālās kvalifikācijas līmenis), inženieri enerģētiķi (28%, V profesionālās kvalifikācijas līmenis), inženieri tehnologi (27%, V profesionālās kvalifikācijas līmenis) un konstruktori (27%, IV profesionālās kvalifikācijas līmenis).

No speciālistiem ar IV un V profesionālās kvalifikācijas līmeni vispieprasītākie ir inženieri konstruktori un inženieri tehnologi. Ar IV profesionālās kvalifikācijas līmeni vispieprasītākie ir mehatroniķi, tehniķi un tehnologi, konstruktori un ceha iekārtu mehāniķi. No III un II profesionālās kvalifikācijas līmeņa vislielākais pieprasījums ir pēc ciparvadības darba galdu iestādītājiem un iekārtu remontatslēdzniekiem, instrumentālatslēdzniekiem un atslēdzniekiem.
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41. attēls. Papildus nepieciešamo darbinieku skaita salīdzinājums ar esošo darbinieku skaitu MMN uzņēmumos sadalījumā pēc uzņēmumu lieluma laika posmā no 2005. līdz 2009. g. 

41. attēlā ir redzams, ka visvairāk darbinieku ir vajadzīgi mazajiem un vidējiem uzņēmumiem (attiecīgi 128% un 59% laika posmā no 2005. līdz 2009. g. salīdzinājumā ar pašreizējo darbinieku skaitu). No vienas puses, tas ir vērtējams pozitīvi, jo mazo un vidējo uzņēmumu strauja attīstība liecina par komercdarbības vides uzlabošanos valstī. No otras puses, tas varētu liecināt par to, ka mazie un vidējie uzņēmumi mazāk nekā lielie uzņēmumi izmanto zinātņietilpīgas tehnoloģijas, kas prasa mazāku cilvēkresursu patēriņu.
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42. attēls. Pieprasījums pēc papildu V profesionālās kvalifikācijas līmeņa speciālistiem MMN uzņēmumos Latvijas reģionos 2005. g.

Analizējot darbaspēka nepieciešamību reģionu griezumā (42. — 44. attēls), var secināt, ka visvairāk speciālistu ir nepieciešami Rīgas reģionā. Tas izskaidrojams ar to, ka šajā teritorijā ir izvietoti 73% no visiem MMN uzņēmumiem. 42. attēlā ir redzams, ka 72% no kopējā nepieciešamā speciālistu skaita ar V profesionālās kvalifikācijas līmeni ir vajadzīgi Rīgā un Rīgas reģionā. Tas apliecina faktu, ka šajā reģionā koncentrējas uzņēmumi, kas ražo vidēji zemo, vidēji augsto un augsto tehnoloģiju produktus.
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43. attēls. Pieprasījums pēc papildu IV profesionālās kvalifikācijas līmeņa speciālistiem MMN uzņēmumos Latvijas reģionos 2005. g.

Līdzīga situācija ir novērojama arī pieprasījumā pēc speciālistiem ar IV profesionālās kvalifikācijas līmeni reģionālajā sadalījumā: arī šeit Rīgas reģionam ir vislielākais pieprasījuma īpatsvars (82%). 
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44. attēls. Pieprasījums pēc papildu III un II profesionālās kvalifikācijas līmeņa speciālistiem MMN uzņēmumos Latvijas reģionos 2005. g.

44. attēlā ir redzams, ka Rīgas reģions joprojām veido vislielāko pieprasījuma īpatsvaru (pēc speciālistiem ar III un II profesionālās kvalifikācijas līmeni), bet ir samērā liels pieprasījums pēc III un II profesionālās kvalifikācijas līmeņa speciālistiem Latgales reģionā (15%). Tas liecina par to, ka Latgales uzņēmumi strādā MMN nozares segmentos ar zemāku tehnoloģisko līmeni. 

Jāpiebilst, ka līdzīgas darbaspēka pieprasījuma tendences profesionālo kvalifikācijas līmeņu griezumā ir novērojamas arī uzņēmumu prognozēs līdz 2009. gadam.

Atbilstoši MMN uzņēmumu apsekojuma rezultātiem laika posmā no 2005. līdz 2009. g. 68% no kopējā inženiertehnisko speciālistu skaita ir nepieciešami Rīgā un Rīgas reģionā, 14% — Latgales reģionā, 8% — attiecīgi Zemgales un Kurzemes reģionā, 2% — Vidzemes reģionā.

Papildinformācijai skat. 4. pielikumu, kur ir attēlots darbaspēka pieprasījums uz Latvijas kartes reģionu griezumā.

Vairākas aptaujas parāda
, ka trīs galvenie jauniešu karjeras izvēles faktori ir darbs ar cilvēkiem, augsts atalgojums un augsts izglītības līmenis. Šī Ziņojuma 5.3.2. sadaļā ir veikts strādājošo darba samaksas salīdzinājums MMN ar rūpniecības nozari un tautsaimniecībā kopumā, parādot, ka darba samaksa MMN ir konkurētspējīga salīdzinājumā ar vidējo darba samaksas līmeni Latvijas tautsaimniecībā, bet nav konkurētspējīga mazkvalificēto speciālistu segmentā ar vecajām ES dalībvalstīm. Tas izraisa darbaspēka masu migrāciju uz šīm valstīm, it sevišķi no Latgales reģiona.
45. attēls uzskatāmi parāda, ka tieši Latgalē ir vislielākais zemi apmaksāto darba vietu īpatsvars MMN. Attēls parāda reģionālās darba samaksas disproporcijas. Rīgas reģionam ir lielāks augstāk apmaksātu darba vietu īpatsvars. Tas apliecina, ka Rīgā koncentrējas vidēji augsto un augsto tehnoloģiju uzņēmumu lielākā daļa. Jāpiebilst, ka lielākas algas nosaka arī augstāka dzīves dārdzība galvaspilsētā un tās apkaimē.
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45. attēls. Strādājošo vidējās neto darba samaksas mēnesī īpatsvars reģionālajā griezumā sadalījumā pa darba samaksas intervāliem MMN uzņēmumos

No visiem aptaujātajiem uzņēmumiem Rīgā tikai 14,7% no visiem strādājošiem MMN saņem neto atalgojumu intervālā LVL 80 — 150, kamēr attiecīgais ar šādu atalgojuma līmeni strādājošo īpatsvars Vidzemē ir 19,7%, Zemgalē attiecīgi — 46,7%, Latgalē — 37,5%, bet Kurzemē — 23,3%. Darba samaksas intervālā no LVL 251 — 350 situācija ir jau pretēja — Rīgā šādu atalgojumu saņem 22,9% strādājošo, Vidzemē 14,9%, Zemgalē 9,0%, Kurzemē 6,5% un Latgalē 4,7%. Arī citās zemāko atalgojumu grupās vidēji lielāks strādājošo īpatsvars ir reģionos nekā Rīgā. Tomēr jāatzīmē, ka administrācijas un augsti kvalificēto inženieru atalgojums aptuveni sakrīt visā Latvijas teritorijā, kas apstiprina zemākas pievienotās vērtības tehnoloģiju izmantošanu reģionos un attiecīgi mazāku augsti kvalificēto inženieru nodarbināšanu ārpus Rīgas.
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46. attēls. Mēneša vidējās darba samaksas sadalījums darba samaksas intervālos atkarībā no speciālistu profesionālās kvalifikācijas MMN uzņēmumos

Apskatot 46. attēlu, redzam, ka speciālistiem ar III un II profesionālās kvalifikācijas līmeni darba samaksas sadalījuma maksimums atrodas robežās starp LVL 80 — 250 (86%), bet IV un V profesionālās kvalifikācijas līmenim tas ir nobīdīts attiecīgi intervālos ar augstāku darba samaksas līmeni: no LVL 150 — 350 (IV profesionālās kvalifikācijas līmenim — 82%, V profesionālās kvalifikācijas līmenim — 72%). Lai gan speciālistiem ar IV un V profesionālās kvalifikācijas līmeni ir augstāks darba samaksas līmenis, Latvijas MMN uzņēmumos darba samaksa nav konkurētspējīga ar darba samaksu ekonomiski attīstītajās ES dalībvalstīs (skat. Ziņojuma 5.3.2. sadaļu). Atbilstoši MASOC ekspertu grupas sniegtajai informācijai līdz 50% no koledžu beidzējiem tieši zemā atalgojuma dēļ dodas strādāt uz ārzemēm. 

Darba samaksas paaugstināšana MMN nodarbinātajiem speciālistiem (gan ar III un II, gan ar IV un V profesionālās kvalifikācijas līmeni) ir nepieciešamais priekšnosacījums, lai mazinātu speciālistu iespējamo migrēšanu uz ES un motivētu karjeras izvēli jauniešiem MMN attīstības interesēs. Situācija var kļūt kritiska, ja darba devēji jau tuvākajā laikā neizskatīs jautājumu par Latvijas nozares algu (piemēram, metinātājiem) pielīdzināšanu mazkvalificētu amatu atalgojumam ES, piemēram, Īrijā un Lielbritānijā.
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47. attēls. Neto darba samaksas sadalījums darba samaksas intervālos vislabāk atalgotajām profesijām MMN uzņēmumos 
Vislabāk atalgotie speciālisti MMN ar V profesionālās kvalifikācijas līmeni ir inženieri konstruktori (55% saņem neto darba samaksu, kas lielāka par LVL 250 mēnesī), inženieri tehnologi un inženieri mehāniķi (attiecīgi 39% un 37%). Vislabāk atalgotie speciālisti ar IV profesionālās kvalifikācijas līmeni ir cehu iekārtu mehāniķi (53% saņem neto darba samaksu, kas lielāka par LVL 250 mēnesī). Vislabāk atalgotie speciālisti ar II un III profesionālās kvalifikācijas līmeni ir ciparvadības darba galdu iestādītāji (71% saņem neto darba samaksu, kas lielāka par LVL 250 mēnesī) un frēzētāji (28% saņem neto darba samaksu, kas lielāka par LVL 250 mēnesī).
Papildinformāciju skat. 5. pielikumā.
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48. attēls. Uzņēmumā īstenoto darbinieku stimulēšanas pasākumu raksturojums 

Jaunu darbinieku piesaiste cieši saistās ar piedāvātajiem darba noteikumiem, kur pieaugošu nozīmi iegūst ne tikai darba samaksa, bet arī darba devēja piedāvātās motivācijas shēmas. 68% intervēto uzņēmumu atzīmē, ka prioritāte ir darba vietas un vides apstākļu uzlabošanai, kam seko darbinieku motivēšana ar „bonusa shēmām” un prēmijām, strādājošo apmācības un kvalifikācijas paaugstināšanas iespējām. Retāk starp motivējošiem faktoriem minēti sociālie pasākumi — sporta spēles un atpūtas pasākumi.
Aktuāla problēma, kas būtisku ietekmē darbaspēka pieprasījumu nozarē, ir nodarbināto vidējais vecums. 49. attēlā ir redzams, ka apmēram 75% no tautsaimniecībā nodarbinātajiem ir vecumā no 30 līdz 39 gadiem, kamēr apstrādes rūpniecībā šajā vecumā ir tikai 21% strādājošo (mašīnbūve un metālapstrāde ir apstrādes rūpniecības apakšnozare). MMN apmēram 25% nodarbināto ir vecumā no 50 līdz 69 gadiem. Tas nozīmē, ka nozarei tuvāko 5 gadu laikā būs nepieciešami papildu speciālisti, lai aizvietotu speciālistus, kas pašlaik ir pirmspensijas un pensijas vecumā. 
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49. attēls. Nodarbināto vecuma struktūra apstrādes rūpniecībā salīdzinājumā ar citām tautsaimniecības nozarēm (uz 31.10.2002.)

Informācijas avots: CSP

MMN ir viena no tām tautsaimniecības nozarēm, kur ir izteikta profesiju segregācija: ar MMN saistītās profesijas uzskata par „vīriešu” profesijām. Tā ir nopietna problēma, jo darbaspēka deficīta apstākļos nozarei pieejamie cilvēkresursi kļūst vēl ierobežotāki. 50. attēlā ir redzams, ka 94% speciālistu ar III un II profesionālās kvalifikācijas līmeni ir vīrieši. Šis īpatsvars ir mazāks V profesionālās kvalifikācijas līmenim (76%). Tas izskaidrojams ar to, ka speciālisti ar V profesionālās kvalifikācijas līmeni strādā intelektuāli ietilpīgāku darbu, kas ir piemērots arī sievietēm. Jāpiebilst, ka mūsdienu tehnoloģiju attīstības un pieejamības apstākļos darbs MMN kļūst intelektuāli ietilpīgs jebkurā ar MMN saistītā profesijā (ražošanas procesu automatizācija, IT tehnoloģiju plaša lietošana ražošanas procesā).
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50. Strādājošo skaita sadalījums pēc dzimuma MMN uzņēmumos 2005. g.
Secinājumi

a) 83% uzņēmēju uzrāda izvērstu biznesa plānu esamību, tomēr tikai 48 % atzīmē personāla vadības plānu esamību. Tieši mazos un daļu no vidējiem uzņēmumiem raksturo skaidras un vidēja termiņa stratēģijas trūkums, tiem būtu nepieciešams individualizēts atbalsts eksporta paplašināšanai, jaunu produktu izstrādei un plašākai kooperācijai.

b) Uzņēmējiem grūtības rada arī ilgtermiņa nepieciešamā darbaspēka prognožu izteikšana. Bieži apakškontrakta līgumu un pasūtījumu izpildītājiem, kā arī darba devējam (augsto tehnoloģiju straujas attīstības apstākļos) grūti prognozēt situāciju un vajadzības pēc 10 gadiem. Profesionālās izglītības sistēmai ir jāpielāgojas mainīgā tirgus vajadzībām, veidojot izglītības iestādēs plašāka profila mācību iekārtu parku un vispusīgākas apmācību programmas ar lielāku uzsvaru uz spēju lietot apgūtās teorētiskās zināšanas.

c) 53 % no nozarē strādājošiem ir nodarbināti Rīgas un Rīgas reģiona uzņēmumos, kas liecina par nozares reģionālās attīstības disproporcijām.

d) Galvenie cilvēkresursu pieprasītāji tuvāko 5 gadu laikā būs mazie un vidējie uzņēmumi (laika posmā no 2005. līdz 2009. g. mazajiem uzņēmumiem ir nepieciešami par 119% vairāk inženiertehnisko speciālistu salīdzinājumā ar pašreizējo speciālistu skaitu).

e) Kopējais papildu inženiertehnisko speciālistu pieprasījums MMN mazajos, vidējos un lielajos uzņēmumos 2005. g. ir apmēram 3 200 darbinieku. 

f) Visvairāk pieprasītie speciālisti ir speciālisti ar II un III profesionālās kvalifikācijas līmeni (77 % no kopējā nepieciešamā speciālistu skaita laika posmā no 2005. līdz 2009. g.), bet vislielākā pieprasījuma intensitāte ir speciālistiem ar V profesionālās kvalifikācijas līmeni (pieprasīto speciālistu skaits turpmākajos 5 gados veido 119% no esošo speciālistu skaita ar šādu kvalifikāciju). 

g) Skaitliski vispieprasītākie ir speciālisti ar II un III profesionālās kvalifikācijas līmeni: atslēdznieki, virpotāji, ciparvadības darba galdu iestādītāji, frēzētāji. Tālāk seko speciālisti ar V profesionālās kvalifikācijas līmeni: inženieri konstruktori, metālapstrādes inženieri tehnologi un inženieri mehāniķi. No IV profesionālās kvalifikācijas speciālistiem visvairāk nepieciešamie ir cehu iekārtu mehāniķi.

h) Vislielākā inženiertehnisko speciālistu pieprasījuma intensitāte (salīdzinājumā ar pašreiz strādājošo speciālistu skaitu ar attiecīgo kvalifikāciju) ir ciparvadības darba galdu iestādītājiem (56%, III profesionālās kvalifikācijas līmenis), metināšanas inženieriem (43%, V profesionālās kvalifikācijas līmenis), inženieri konstruktori (32%, V profesionālās kvalifikācijas līmenis), inženieri enerģētiķi (28%, V profesionālās kvalifikācijas līmenis), inženieri tehnologi (27%, V profesionālās kvalifikācijas līmenis) un konstruktori (27%, IV profesionālās kvalifikācijas līmenis).

i)  Atbilstoši Pētījuma datiem 68% no kopējā inženiertehnisko speciālistu skaita ir nepieciešami Rīgas reģionā, 14% — Latgales reģionā, 8% — Zemgales un Kurzemes reģionā, 2% — Vidzemes reģionā. II un III profesionālās kvalifikācijas speciālisti visvairāk ir vajadzīgi Rīgas reģionā un Latgales reģionā (attiecīgi 65% un 15% no kopējā speciālistu skaita ar attiecīgo profesionālās kvalifikācijas līmeni), savukārt IV un V profesionālās kvalifikācijas speciālisti visvairāk ir nepieciešami Rīgas reģionā (attiecīgi 82 % un 72 % no kopējā nepieciešamā speciālistu skaita attiecīgajam profesionālās kvalifikācijas līmenim). Tas liecina, ka Rīgas reģionā koncentrējas vidēji augsto un augsto tehnoloģiju uzņēmumu lielākā daļa.
j) Uzņēmējiem ir problemātiski plānot cilvēkresursus vidēja termiņa periodā. Ražošanas tehnoloģiju straujas attīstības apstākļos uzņēmumiem ir grūti prognozēt situāciju un vajadzības pēc 10 gadiem (it sevišķi mikrouzņēmumiem).

k) Vidējā darba samaksa MMN (2004. g. LVL 149,66) neatšķiras no tautsaimniecībā strādājošo mēneša vidējās darba samaksas un rūpniecībā strādājošo vidējās darba samaksas. Pēc Latvijas iestāšanās ES strādājošie ar zemu kvalifikāciju dodas darbā uz ārzemēm, kur darba samaksa nekvalificētam darbaspēkam ir augstāka nekā Latvijā (neto darba samaksa vismaz LVL 250). Līdz ar to darba samaksas paaugstināšana nodarbinātajiem speciālistiem MMN Latvijā ir nepieciešamais priekšnosacījums, lai mazinātu turpmāko iespējamo speciālistu migrēšanu uz ES un motivētu jauniešus saistīt darba dzīvi ar MMN.

l) Pastāv ievērojama darba samaksas diferenciācija starp reģioniem. Rīgas reģionā tikai 14,7% no visiem strādājošiem MMN saņem neto atalgojumu intervālā no LVL 80 — 150, kamēr attiecīgais strādājošo īpatsvars, kas saņem atalgojumu šajā intervālā, Vidzemē ir 19,7%, Zemgalē attiecīgi — 46,7%, Latgalē — 37,5%, bet Kurzemē — 23,3%. Darba samaksas intervālā no LVL 251 — 350 situācija ir jau pretēja — Rīgā šādu atalgojumu saņem 22,9% strādājošo, Vidzemē 14,9%, Zemgalē 9,0%, Kurzemē 6,5% un Latgalē 4,7%. Tas apstiprina faktu, ka Rīgas reģionā koncentrētajas vidēji augsto un augsto tehnoloģiju uzņēmumu lielākā daļa. 

m) Speciālistiem ar III un II profesionālās kvalifikācijas līmeni darba samaksas sadalījuma maksimums atrodas robežās starp LVL 80 — 250 (86%), bet IV un V profesionālās kvalifikācijas līmenim tas ir robežās no LVL 150 — 350 (IV profesionālās kvalifikācijas līmenim — 82%, V profesionālās kvalifikācijas līmenim 72%). Tas liecina par to, ka darba samaksa MMN ir proporcionāla darbinieku zināšanām un prasmēm, tādējādi mudinot jauniešus investēt cilvēkkapitālā (iegūt augstākas pakāpes izglītību).

n) Vislabāk atalgotie speciālisti MMN ar V profesionālās kvalifikācijas līmeni ir inženieri konstruktori (55% saņem neto darba samaksu, kas ir lielāka par LVL 250 mēnesī), inženieri tehnologi un inženieri mehāniķi (attiecīgi 39% un 37%). Vislabāk atalgotie speciālisti ar IV profesionālās kvalifikācijas līmeni ir cehu iekārtu mehāniķi (53% saņem neto darba samaksu, kas ir lielāka par LVL 250 mēnesī). Vislabāk atalgotie speciālisti ar II un III profesionālās kvalifikācijas līmeni ir ciparvadības darba galdu iestādītāji (71% saņem neto darba samaksu, kas ir lielāka par LVL 250 mēnesī) un frēzētāji (28% saņem neto darba samaksu, kas ir lielāka par LVL 250 mēnesī).

o) Apstrādes rūpniecībā (kuras apakšnozare ir mašīnbūve un metālapstrāde) 25% strādājošo ir vecumā no 50 līdz 69 gadiem, un tas nozīmē, ka nozarei būs nepieciešami jauni speciālisti darbinieku aizvietošanai pirmspensijas (izdienas pensijas sakarā ar paaugstinātu darba bīstamību) un pensijas vecumā.

p) MMN ir izteikta profesiju segregācija: vīriešu īpatsvars veido gandrīz 90% no kopējā strādājošo skaita inženiertehniskajās profesijās. Šī disproporcija ir izskaidrojama ar to, ka sabiedrībā ir stereotipi par „vīriešu” un „sieviešu” profesijām. Īstenībā MMN uzņēmumos aizvien vairāk izmanto datorvadāmus darbagaldus (pieaug IT loma nozarē) un tiek nodrošināta kvalitatīva darba vide, kas rada vienādus darba apstākļus gan vīriešiem, gan sievietēm.

6.4. MMN uzņēmumu vērtējums par Latvijas izglītības sistēmu 
Par galvenajiem izglītības sistēmas trūkumiem uzņēmēji min personāla problēmas (pasniedzēju un pedagogu nepietiekamība izglītības iestādēs, neatbilstoša kvalifikācija — (67%), novecojušo materiāli tehnisko bāzi (67%), mācību programmu neatbilstību tirgus prasībām (61%), nepietiekamo finansējuma līmeni izglītības iestādēm (33%). Šīs uzņēmumu atbildes apstiprina jau agrākajos pētījumos izteiktos secinājumus. 
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51. attēls. Galveno Latvijas augstākās un profesionālās izglītības sistēmas nepilnību novērtējums MMN uzņēmumu skatījumā 
Lielas atšķirības ir vērojamas uzņēmēju vērtējumā par RTU un LLU sagatavoto inženiertehnisko speciālistu kvalitāti. Summējot abus vērtējumus piecu ballu sistēmā, ievērojami apmierinātāki ir Zemgales un Kurzemes uzņēmēji, kamēr prasīgāki ir Latgales un Vidzemes, it sevišķi Rīgas uzņēmumi. Jāpiebilst, ka Rīgā ir izvietoti uzņēmumi, kas izmanto sarežģītākas tehnoloģijas un iekārtas un ražo augstākas pievienotās vērtības produkciju, līdz ar to izjūt vajadzību pēc augstākas kvalifikācijas speciālistiem. Samērā zemo LLU iegūto kvalifikāciju vērtējumu, iespējams, daļēji var izskaidrot ar to, ka LLU sagatavoto speciālistu zināšanas un prasmes nepietiekami apmierina tieši vidēji augsto un augsto tehnoloģiju uzņēmumu vajadzības.
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52. attēls. MMN uzņēmumu vidējais vērtējums sadalījumā pa reģioniem par RTU un LLU sagatavoto V profesionālās kvalifikācijas līmeņa speciālistu kvalitāti 5 ballu sistēmā 

Iepriekš minēto izglītības sistēmas nepilnību dēļ ne vienmēr MMN uzņēmumu pieprasītais zināšanu un prasmju līmenis atbilst absolventu faktiskajām zināšanām un prasmēm. 53. attēls parāda pasākumus, ko uzņēmumi veic, lai nodrošinātu izglītības iestāžu absolventiem papildu nepieciešamās zināšanas un prasmes.
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53. attēls. MMN uzņēmumu veiktie pasākumi, lai uzlabotu jauno darbinieku zināšanas un prasmes pēc izglītības iestādes absolvēšanas 
Lielākais atbilžu skaits dots pasākumam, kad uzņēmums absolventam piedāvā iekšējo kuratoru vai ļauj apgūt trūkstošās zināšanas, veicot praktiskus darba uzdevumus (pašmācībā darbā vai t.s. „on-job-training”). Pietiekami liela ir arī varbūtība, ka pēc pārbaudes laika absolventu ar nepietiekamām zināšanām var darbā arī nepaturēt. Ievērojami mazāks ir gadījumu skaits, kad absolventu nosūta papildu kursos Latvijā vai ārvalstīs. 
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54. attēls. MMN uzņēmu atbalsts Latvijas izglītības iestādēm 
Sadarbības veicināšana starp industriju un profesionālās izglītības iestādēm un augstskolām ir prioritārs uzdevums ES inovāciju un izglītības politikā. Latvijā jau ir izveidojusies laba sadarbība starp MMN uzņēmumiem un izglītības iestādēm. Tomēr izmantoto sadarbības formu intensitāte būtiski atšķiras. Lielākā daļa aptaujāto uzņēmumu sadarbojas, veidojot prakses vietas skolēniem un studentiem (73%), 38% atbalsta ekskursijas uzņēmumā, bet 22% uzņēmumu veic dāvinājumus mācību iestādēm. Tomēr tikai 11% no uzņēmumiem piedalās padomēs, kas apstiprina mācību programmu saturu, tikai 7% lasa lekcijas izglītības iestādēs un tikai 4% piedalās jaunu mācību programmu izstrādes finansēšanā. 
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55. attēls. Faktori, kas nosaka MMN uzņēmumu sadarbības uzsākšanu ar augstākās vai profesionālās izglītības iestādēm, vērtējot to nozīmīgumu skalā 1 — 5.

51% no aptaujātajiem uzņēmumiem kontaktu ar augstskolām un izglītības iestādēm nav vispār. Tiem, kam ir izveidojusies informācijas apmaiņa vai sadarbība, tā veidojusies ar trešās puses rekomendāciju vai cita veida palīdzību, vai kā veiksmīgs gadījums. Tikai neliels uzņēmumu īpatsvars atzīmē sadarbības izveidošanos kā mērķtiecīga darba sekas, kad uzņēmējs iepazīstināts ar izglītības iestādes piedāvāto pakalpojumu plānotā aktivitātē.
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56. attēls. Uzņēmumu plānotie ieguldījumi 2005. gadā stipendijām augstskolu studentiem, % no kopējā atbilžu skaita.

Informācijas avots: Pētījums un RIS Latvija pētījums 2003. g.

Ļoti niecīgs uzņēmumu īpatsvars (mazāks par 10%) plāno atbalstīt un piesaistīt sekmīgākos studentus, piešķirot tiem mācību stipendijas.

Kaut arī daudzi uzņēmumi tika norādījuši prakses vietu izveidi kā prioritāti, lai paaugstinātu nozares prestižu sabiedrībā, piesaistītu jauniešus un stimulētu tiem kā nākotnes profesiju izvēlēties tieši metālapstrādi un mašīnbūvi, lielum lielā uzņēmumu daļa neplāno nekādus izdevumus, lai šīs prakses vietas iedibinātu un veidotu praktikantiem pievilcīgus darba apstākļus.
Secinājumi
a) Starp galvenajiem izglītības sistēmas trūkumiem uzņēmēji min labu pasniedzēju un skolotāju trūkumu izglītības iestādēs (67%), novecojušo materiāli tehnisko bāzi (67%), mācību programmu neatbilstību tirgus prasībām (61%), vājo profesionālās izglītības politiku (42%) un nepietiekamo finansējuma līmeni profesionālās izglītības iestādēm (33%). Šie secinājumi apstiprina jau agrākajos pētījumos izteiktos secinājumus un raksturo MMN uzņēmumu precīzo izpratni par profesionālās izglītības sistēmas trūkumiem. Izglītības politikas veidotājiem un lēmējiem būtu svarīgi veidot aktīvu dialogu ar industriju un motivēt to formulēt detalizētāku viedokli un to uzklausīt.

b) MMN Rīgas uzņēmēji ir samērā zemu (2,4 balles 5 ballu skalā) novērtējuši RTU gatavoto speciālistu kvalifikāciju, bet vēl zemāk — LLU speciālistu prasmes.

c) Uzņēmumu sadarbība ar profesionālās izglītības iestādēm aprobežojas galvenokārt ar darbību pašā uzņēmumā, veidojot prakses vietas skolēniem un studentiem (37%), 16% uzņēmumu atbalsta ekskursijas uzņēmumā, bet 11% uzņēmumu veic dāvinājumus mācību iestādēm. Tomēr tikai 5% no uzņēmumiem piedalās padomēs, kas apstiprina mācību programmu saturu, tikai 3% lasa lekcijas mācību kursos un tikai 1% piedalās jaunu mācību programmu izstrādes finansēšanā. Uzņēmēju motivācija iesaistīties profesionālās izglītības sistēmas pilnveidē nav pietiekama, un labākais signāls, kā motivēt uzņēmējus, varētu būt valsts politiskā griba un trūkstošā finansējuma izdalīšana konkrētiem projektiem saistībā ar izglītības kvalitātes paaugstināšanu, lēmumu pieņemšanā uzaicinot nozares pārstāvjus.
6.5. Valsts atbalsta novērtējums cilvēkkapitāla veidošanai nozarē 
6.5.1. VAP izmantošanas analīze

Lai iegūtu kopainu par VAP izmantošanu MMN uzņēmumu vajadzībām, svarīgi ir novērtēt tirgū pieejamo konsultatīvo pakalpojumu izmantošanu. Aptaujā tika noskaidrota MMN uzņēmumu informētība par tirgū pieejamajiem pakalpojumiem, cik lielā mērā pakalpojums ir izmantots, vai to izmantos arī turpmāk un cik lielā mērā apmierina tā kvalitāte. Līdzīgi tika noskaidrota tirgū pieejamo VAP izmantošana. 

Uz jautājumu, vai pakalpojums ir zināms, „jā” atbilžu skaits pārsniedz „nē” atbilžu skaitu tikai 12 gadījumos. Tas apliecina, ka vispārējā informētība par pieejamiem ārējiem pakalpojumiem ir samērā vāja un ka uzņēmējus nepieciešams aktīvāk informēt gan par tirgū pieejamiem pakalpojumiem, gan par darba dalīšanas nozīmi un ārpakalpojumu izmantošanas ekonomisko efektu. 

MMN uzņēmumi visbiežāk izmanto MASOC, LIAA, LTRK un auditorfirmu sniegtos pakalpojumus, ievērojami mazāk — pašvaldību pakalpojumus un gandrīz nemaz — VRAA sniegtos pakalpojumus. Interesanti piezīmēt, ka uzņēmumi, kas ir pakalpojumus izmantojuši, tos augstu vērtē, jo plāno izmanto atkal un pakalpojumu kvalitāte apmierina.

Ievērojami sliktāka ir situācija, ja aplūkojam informētību par profesionālās izglītības iestāžu sniegtajiem pakalpojumiem. Tikai apmēram trešdaļa MMN uzņēmumu pārzina izglītības iestāžu piedāvātās iespējas un pakalpojumus.
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57. attēls. Tirgū pieejamo valsts atbalsta pakalpojumu pārzināšanas novērtējums 

Visaugstākā informētība ir par RTU (vai vismaz iedomāta), jo var pieņemt, ka vairums uzņēmumu vadītāju paši ir RTU absolventi. Samērā laba ir informētība par LLU, RTK, RVT, Valmieras PIC. Ievērojami atpaliek izglītības un apmācību iestāžu piedāvāto pakalpojumu izmantošana. 

RTU pakalpojumus ir izmantojuši tikai 15%, bet pārējo profesionālās izglītības iestāžu sniegto pakalpojumu izmantošana ir 4 — 9% robežās no kopējā uzņēmumu skaita. 

Informatīvajiem un skaidrojošajiem pasākumiem par izglītības iestāžu piedāvājumu būs atdeve tikai tad, ja tie būs koordinēti ar iespējamās komerciālās atdeves demonstrēšanu. 
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58. attēls. Tirgū pieejamo pakalpojumu izmantošanas un kvalitātes novērtējums 

Uzņēmēji, kaut gan ir samērā labi informēti par tirgū pieejamajiem valsts atbalsta pasākumiem, ir stipri atturīgi šo programmu izmantošanā. Lai arī apmēram 25 MMN uzņēmumi ir kopš 2004. gada augusta sākuši īstenot VAP „Atbalsts komercdarbības infrastruktūras modernizācijai” apakšprogrammā „Komercdarbības pilnveidošana atbilstoši starptautisko standartu prasībām”, kopējā četrās VAP apstiprināto 30 projektu kopējais apjoms ir tikai LVL 9,9 milj., to skaitā ES struktūrfondu līdzekļu apjoms attiecīgi LVL 6,3 milj.. Kopējais atbalstu saņēmušo uzņēmumu īpatsvars kopējā nozares uzņēmumu skaitā ir neliels. Tomēr vairāki MMN uzņēmumi ar valsts atbalsta palīdzību iegūs iespēju iegādāties mūsdienīgas un konkurētspējīgas iekārtas. 
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59. attēls. Izglītības iestāžu sniegto pakalpojumu pārzināšana un izmantošana 

Tā kā MMN kapitāla investīciju īpatsvars ir ievērojams, iekārtu un tehnoloģiju modernizācija ir prioritārs uzdevums. VAP izmantošanas galveno šķēršļu analīzei un kopējās efektivitātes un lietderības izvērtēšanai būtu jāvelta speciāls audits un pētījums. Sarunās ar Pētījuma autoriem uzņēmēji kā „Infrastruktūras” VAP izmantošanas galvenos šķēršļus ir minējuši ilgo lēmumu pieņemšanu, sarežģītās birokrātiskās procedūras, neelastīgo izvērtēšanas procesu un mainīgos noteikumus, kā arī nepietiekamo grantu resursu apjoma pieejamību.
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60. attēls. Tirgū pieejamo valsts atbalsta programmu novērtējums 
Līdzīgi kā par tirgū pieejamajiem pakalpojumiem lielākā uzņēmēju daļa (vidēji vairāk nekā 60%) apliecina savu vājo informētību par pieejamo valsts atbalstu. No aptuveni 35 — 40%, kas pārzina pieejamos valsts atbalsta instrumentus, tikai 6 — 8% tos ir izmantojuši, bet vēl mazāk tos plāno izmantot atkal. Nepārzinot iespējas, nav iespējams tās izvērtēt un izlemt par to izmantošanu.
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61. attēls. RTU sniegto pakalpojumu izmantošanas salīdzinājums 2003. un 2005. gadā, pozitīvo atbilžu īpatsvars, % 
Informācijas avots: Pētījums un RIS Latvija pētījums 2003. g.
Salīdzinot RTU sniegto pakalpojumu izmantošanu 2003. un 2005. gadā, redzams, ka 2005. gadā nedaudz samazinājies informētības un izmantošanas īpatsvars, tomēr nedaudz lielāks ir to uzņēmumu īpatsvars, kas 2005. gadā plāno RTU pakalpojumus izmantot atkal. Minētās atšķirības var izskaidrot ar nedaudz augstāko tehnoloģiju intensīvo uzņēmumu īpatsvaru MMN 2003. gada aptaujā, kuru veica Latvijas Tehnoloģiskais centrs (LTC). Tie nedaudzie uzņēmumi, kuri ir atraduši augstskolas un izglītības iestādes kā sadarbības partneri, turpina iesākto sadarbību, kamēr lielākais vairums ir nepilnīgi informēti par esošo piedāvājumu un nespēj pilnvērtīgi izvērtēt sadarbības iespējas un tās veidus.

Secinājumi 

a) MASOC neapšaubāmi ir uzņēmēju zināms, atzīts un izmantots sadarbības partneris, kura sniegto pakalpojumu kvalitāte apmierina nozares uzņēmumus. Valstij būtu jācenšas ar konkrēti izmērāmu finansiālu atbalstu nostiprināt nozares asociācijas kā nozares politikas veidotājas un izaugsmes veicinātājas dzinējspēka lomu un, izmantojot dažādas iespējamās un esošās dialoga formas, atbalstīt kopīgus ar nozares attīstību saistītus projektus un iesaistīt uzņēmumus valsts izglītības un tautsaimniecības programmu pilnveidē.

b) Tikai aptuveni trešdaļa MMN uzņēmumu ir informēti par izglītības iestāžu piedāvātajām iespējām un pakalpojumiem, to specializāciju.
c) Informatīvajiem un skaidrojošajiem pasākumiem par izglītības iestāžu piedāvājumu kaut cik ievērojama atdeve būs tikai tad, ja tie būs saskaņoti ar izglītības iestāžu sniegto pakalpojumu iespējamās komerciālās atdeves demonstrēšanu.

d) Tie nedaudzie uzņēmumi, kas ir atraduši augstskolas un izglītības iestādes kā sadarbības partneri, turpina iesākto sadarbību, kamēr lielākais vairums ir nepilnīgi informēti par esošo piedāvājumu un nespēj pilnvērtīgi izvērtēt sadarbības iespējas.

e) Līdzīgi kā par tirgū pieejamiem pakalpojumiem lielākā uzņēmēju daļa (vidēji vairāk nekā 60%) apliecina savu vājo informētību par pieejamo valsts atbalstu. No aptuveni 35 — 40% uzņēmumu, kas pārzina pieejamos valsts atbalsta instrumentus, tikai 6 — 8% tās ir izmantojuši, bet vēl mazāk tās plāno izmantot atkal. Nepārzinot iespējas, nav iespējams tās izvērtēt un izlemt, vai tās izmantot.

f) Uzņēmēju lielākā daļa vēlas saņemt aktuālo informāciju par VAP un citiem publiskā sektora piedāvātajām atbalsta aktivitātēm pa elektronisko pastu (52%). Tikai nedaudz mazāka uzņēmēju daļa izmanto internetā pieejamo informāciju (43%).

6.5.2. Komercdarbības vides ietekme

Labvēlīga uzņēmējdarbības vide ir nozīmīgs konkurētspēju veicinošs faktors. Tas ļauj samazināt resursu patēriņu un izmaksas, paātrināt lēmumu pieņemšanu un veido atbalsta infrastruktūru, kuras nepieciešamība pieaug, palielinoties tehnoloģiju izmantošanas intensitātei. Kā galvenos uzņēmējdarbību ietekmējošos faktorus MMN uzņēmumi ar augstu un vidēju nozīmi ir atzīmējuši nodokļu likumdošanu (90%), kvalificēta darbaspēka pieejamību (75%), modernu tehnoloģiju pieejamību (74%), finanšu līdzekļu pieejamību (75%), augstu konkurenci (77%) un muitas procedūras un noteikumus (65%). 
Līdzīgi uzņēmēji ir raksturojuši sagaidāmos komercdarbības vides uzlabojumus. Atbilžu skaitā, summējot „ļoti nozīmīgs” un „nozīmīgs”, dominē labvēlīgu fiskālo stimulu radīšana (41%), kam seko darbinieku apmācību programmu pieejamība (36%), grantu pieejamība jaunu inženieru vietu izveidei (33%), industrijas un augstskolu un pētniecības centru sadarbības veicināšanas pasākumi (33%), jaunu produktu izstrādes veicināšana — atbalsts rūpnieciskajai projektēšanai (30%), tehnoloģiju pārnese (25%), tehnisko un tehnoloģisko speciālistu darba un uzturēšanās atļauju administratīvo šķēršļu samazināšana (t.s. zaļās kartes sistēmas radīšana, 20%).
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62. attēls. Uzņēmējdarbības vides faktoru ietekme uz uzņēmuma darbību 
Uzņēmēju noteiktās prioritātes atbilst RIS Latvija projekta gala ziņojumā ietvertajiem ieteikumiem par Nacionālās inovāciju programmas rīcības plāna pilnveidošanu, kur ieteikts izveidot vairākus jaunus valsts atbalsta instrumentus. Tā kā nodokļu slogs LR jau tā ir viens no viszemākajiem ES, tad jaunu fiskālo pamudinājumu izveidei būtu jāpieiet pārdomāti un rūpīgi. Varētu ieteikt nodokļu atvieglojumu izveidi, lai rosinātu turīgu cilvēku brīvo finanšu līdzekļu ieguldīšanu tehnoloģisko jauno uzņēmumu attīstībā kā sēklas kapitālu un sekmētu biznesa eņģeļu tīklu veidošanos (šādi nodokļu atvieglojumi ir Lielbritānijā).
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63. attēls. Uzņēmējus interesējošie uzņēmējdarbības vides uzlabojumi, lai nākotnē paaugstinātu pieejamo cilvēkresursu kvalitāti R&D (pētniecībā un attīstībā)
Kaut arī jau pastāv VAP darbinieku apmācībai un konsultācijām, grantu shēmas nav pietiekami pieprasītas. Efektīvākas būtu vairāk specializētas, ne tik vispārīgas valsts atbalsta programmas, kuras precīzāk atrisinātu konkrēto tirgus nepilnību un kuras būtu ievērojami vienkāršāk administrēt un izvērtēt. Pašreizējo VAP galvenais trūkums ir tas, ka jau projekta pieteikumā uzņēmumam precīzi jānorāda savas vajadzības un galvenie pasākumu (apmācību) virzieni un saturs. Reizēm mazais uzņēmums pats nespēj savu stratēģiju un vajadzības precīzi formulēt. LIAA vairākos gadījumos jaunu eksporta tirgu iekarošanā sevi efektīvi ir attaisnojusi „īrētā eksporta vadītāja” pieeja, kur ārējais nozares eksperts pilda eksporta vadītāja uzdevumus vienlaikus vairākiem uzņēmumiem noteiktā laika posmā. Šāds aktīvs un uz rezultātu orientēts pakalpojums pašreiz MMN uzņēmumiem esošajās VAP programmas ir pieejams tikai teorētiski, jo, nepārzinot jauno tirgu, pašam uzņēmumam sagatavot pārliecinošu projekta pieteikumu gandrīz nav iespējams, piesaistītiem konsultantiem vai pašam ekspertam to lielā darba apjoma un mazo summu dēļ nav izdevīgi sadarboties ar uzņēmumiem. 

Ieteicama būtu arī jauno eksportētāju atbalsta programma, kas ietvertu apmācības komponenti uzņēmumiem, kuri tikai plāno sākt darbību ārējos tirgos, savstarpējās kooperācijas un sadarbības veicināšanu (reģionālo industriālo klasteru atbalsta programma), ko sekmīgi īsteno Čehijā u.c.

Lai veicinātu universitāšu un industrijas sadarbību, RIS Latvija projektā tika sagatavota VAP „Inovāciju asistents” koncepcija. Tā paredz uz laiku līdz 12 mēnešiem subsidēt diplomētu augstskolu absolventu — speciālistu — darba vietu radīšanu uzņēmumā, lai kopīgi ar vadību un augstskolas profesoru pētniecības grupu rastu risinājumu uzņēmuma tehnoloģiskās attīstības projektam.

Kā risinājumi jāiesaka veidot sadarbības birojus ar industriju (ar metālapstrādi un mašīnbūvi saistītajās koledžās un augstskolās) un tehnoloģiju pārneses centru (tur kā viens no ekspertiem strādātu nozares eksperts), īstenot uzņēmējdarbības motivācijas programmu (īpašu atbalstu un uzmanību veltot tieši inženiernozaru fakultātēm).

Secinājumi 

a) Starp nozīmīgākajiem sagaidāmajiem uzņēmējdarbības vides uzlabojumiem MMN uzņēmumi ir minējuši (summējot atbildes „ļoti nozīmīgs” un „nozīmīgs”) labvēlīgu fiskālo stimulu izveidi (74%), kam seko darbinieku apmācību programmu pieejamība (67%), grantu pieejamība jaunu inženieru vietu izveidei, industrijas un augstskolu un pētniecības centru sadarbības veicināšanas pasākumi (61%), jaunu produktu izstrādes veicināšana — atbalsts rūpnieciskajai projektēšanai (56%), tehnoloģiju pārnese (46%), tehnisko un tehnoloģisko speciālistu darba un uzturēšanās atļauju administratīvo šķēršļu samazināšana (t.s. zaļās kartes sistēmas radīšana, 37%). 
b) Tā kā nodokļu slogs LR jau tā ir viens no viszemākajiem ES, tad jaunu fiskālo stimulu izveidei būtu jāpieiet pārdomāti un rūpīgi. Starp apsveramajiem varētu ieteikt nodokļu atvieglojumu izveidi, lai pamudinātu turīgu cilvēku brīvo finanšu līdzekļu ieguldīšanu tehnoloģisko jauno uzņēmumu attīstībā kā sēklas kapitālu un sekmētu biznesa eņģeļu tīklu veidošanos (līdzīga pieredze ir Lielbritānijā).

c) Efektīvākas būtu vairāk specializētas, ne tik vispārīgas valsts atbalsta programmas, kuras precīzāk atrisinātu konkrēto tirgus nepilnību, būtu vairāk orientētas uz gala rezultātu un ievērojami vienkāršāk administrējamas un izvērtējamas. Ieteicams izstrādāt un īstenot specializētas integrētas apmācību un konsultāciju atbalsta programmas, kas orientētas uz atklātajām nozares tirgus nepilnībām.

d) Nepieciešams izveidot valsts atbalsta instrumentus, lai sekmētu MMN un augstskolu sadarbību; rosinātu augstskolas iesaistīties uzņēmu problēmu risināšanā. Kā viens no risinājumiem varētu būt praktisko iemaņu apguves sekmēšana jaunajiem inženieriem un to paātrināta integrēšana MMN uzņēmumos.

e) Atsevišķā pētījumā būtu jānovērtē administratīvo šķēršļu traucējošā loma saistībā ar zināšanu ekonomikas izveidi, vislabāk analizējot tieši situāciju MMN.

6.6. MMN uzņēmumu īstenoto inovāciju raksturojums

Kaut arī šajā Pētījumā jautājumi par faktoriem, kas nosaka inovācijas uzņēmumā, netika iekļauti uzņēmumu aptaujā, tomēr ir būtiski aplūkot šos jautājumus kontekstā ar MMN turpmāko attīstību. Jauni paņēmieni, jaunas radošas metodes, kas sekmē optimālu darbību, izmaksu samazināšanu, produktivitātes un pievienotās vērtības pieaugumu, jaunu produktu izstrādi, ir galvenais konkurētspējas faktors, uz kuru koncentrēta galvenā ES uzmanība un saistībā ar Lisabonas stratēģijas īstenošanu pakārtotie pasākumi. Inovācijas nevar īstenot bez regulāra profesionālās, augstākās izglītības un zinātnes iestāžu atbalsta.
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64. attēls. Inovāciju avots, pozitīvo atbilžu īpatsvars, %
Informācijas avots: RIS Latvija pētījums, 2003

2003. gadā veiktajā pētījumā MMN nozares uzņēmumi ir uzrādījuši lielāku īstenoto inovāciju skaitu, salīdzinot ar vidējo atbilžu īpatsvaru pārējās nozarēs, kamēr to izcelsmes avotu sadalījums nav mainījies gandrīz nemaz. 33% gadījumu inovatīvā ideja ir radusies pašā uzņēmumā, citos gadījumos idejas galvenokārt pārņemtas no ārvalstu partnera, pasūtītāja, īpašnieka vai cita LR uzņēmuma. Tikai 1,4% gadījumu inovāciju cēlonis meklējams kādā LR augstskolā.

Kā inovāciju rašanās un īstenošanas virzošie faktori MMN nozarei minēti pasūtītāju un klientu augstais prasīgums (33%), jauno tehnoloģiju parādīšanās un pieejamība (26%), veiktie tirgus pētījumi (22%), konkurentu īstenotās inovācijas (19%), cenu konkurences pieaugums (15%), kā arī inovatīvi risinājumi, lai samazinātu energo un komunālās izmaksas. Tikai 3% gadījumu minēts zinātnieku piedāvājums.
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65. attēls. Inovāciju izstrādes un ieviešanas virzošie faktori, summētas atbildes „nozīmīgs” un „ļoti nozīmīgs”, %.

Informācijas avots: RIS Latvija pētījums, 2003
Secinājumi
· MMN un inženiernozares zinātne Latvijā ir samērā izolētas un bez skaidri izstrādātiem plāniem par iespējamo praktisko sadarbību.

· Latvijas zinātne dod minimālu ieguldījumu MMN uzņēmumu konkurētspējas pieaugumā.

· Straujā nozares izaugsme Latvijā un stagnācija ES izvirza izaicinājumu palielināt kompetenci un cilvēkkapitālu MMN.

· Nepieciešams veidot jaunu inovāciju kultūru — izpratni, attieksmi un zināšanas par inovācijām MMN un to īstenošanas komerciālajiem ceļiem.

7. Analīze par cilvēkresursu piedāvājumu nozarei 

7.1. Izglītības sistēmas raksturojums nozares cilvēkresursu kontekstā

Līdz šim veiktie pētījumi un sagatavotie pārskati ļauj apkopot vairākus secinājumus saistībā ar cilvēkresursu pieejamību MMN kontekstā.

7.1.1. Industrija

Vienlaikus ar MMN straujo attīstību pieaug pieprasījums pēc augsti kvalificētiem speciālistiem. Laika posmā no 2001. līdz 2003. gadam apstrādājošās rūpniecības uzņēmumi ar pieaugošu intensitāti min kvalificēta darbaspēka trūkumu kā otro nozīmīgāko ražošanu ierobežojošo faktoru pēc nepietiekama iekšzemes vai/un ārzemju pieprasījuma (attiecīgi pa gadiem 13%; 17%; 20%). MMN nozarē respondentu skaits, kas uzsver kvalificēta darbaspēka trūkumu kā ražošanu ierobežojošo faktoru, 2003. gadā ir vidēji augstāks — attiecīgi 23% mašīnbūvē un 27% metālapstrādē.
 

MMN, salīdzinot ar citām nozarēm, lielāks īpatsvars līdztekus pieprasījuma faktoram ir arī finanšu pieejamības faktoram, jo vienas darba vietas radīšanas izmaksas ir ievērojami lielākas nekā citās Latvijas rūpniecības nozarēs (attiecīgi 20% un 26%).

7.1.2. Reģionālās atšķirības

Latvijā ir ievērojamas IKP reģionālās atšķirības. Rīga un Rīgas rajons dod 68% no IKP faktiskajās cenās, kamēr pārējie reģioni — tikai 34% (Vidzeme attiecīgi 6%, Kurzeme 11%, Zemgale 7% un Latgale 8%). Līderi ir reģionu centri — Daugavpils, Liepājas un Ventspils pilsēta (katrā no tām tiek radīti 3% no valsts IKP ). Metālapstrādes attīstību reģionos negatīvi ietekmē pakāpeniskais algu pieaugums, jo līdzīgi tekstilrūpniecībai reģionu uzņēmumu konkurētspēja MMN ir saistīta ar lētā darbaspēka izmantošanu zemo vai vidējo tehnoloģiju uzņēmumos.
 Valsts administratīvi teritoriālās reformas lēnā gaita apgrūtina reģionu attīstības plānošanu un līdz ar to arī cilvēkresursu attīstību.
Latvijas darba tirgu raksturo samērā augsts jauniešu (15 — 24 gadi) darba meklētāju īpatsvars (18,5% 2003. gadā) un augsts ilgstošo darba meklētāju īpatsvars (43,9% 2003. gadā) visu darba meklētāju skaitā.
 Sekas — jaunieši dod priekšroku darbam Īrijā vai Lielbritānijā, nevis darbam reģionos vai profesionālās izglītības ieguvei. Galvenie iemesli jauniešu (15 — 24 gadi) izteiktajam bezdarbam ir darba tirgus prasībām neatbilstoša un/vai nepietiekama izglītība un praktiskās darba pieredzes trūkums.

7.1.3. Pamatizglītība

Šī Pētījuma kontekstā ir būtiski pievērst uzmanību pamatizglītību ieguvušo jauniešu turpmākajām izglītības ieguves gaitām. 66. attēlā ir redzams, ka pēdējo 5 gadu laikā ir novērojama stabila tendence pēc pamatizglītības ieguves turpināt mācības vidējās vispārējās izglītības iestādēs (pamatizglītību ieguvušo jauniešu īpatsvars apmēram 65%). Tas ir izskaidrojams ar dažādiem iemesliem, no kuriem galvenie ir jauniešu un to vecāku priekšstati par karjeras plānošanu un dažādu tautsaimniecības nozaru, profesiju prestižu, izglītības pieejamība un ar tās ieguvi saistītās izmaksas u.c. Jauniešu karjeras izvēles motivācijas izvērstāka analīze ir dota Pētījuma 2. gala ziņojumā.
Atbilstoši IZM ekspertu viedoklim tieši pamatizglītības ieguves posmā jaunieši izvēlas turpmāko darba dzīves ceļu, tāpēc liela nozīme ir izglītības kvalitātei. Izglītības valsts standarta mācību priekšmeta apguvei prasībās ir noteikts, kā priekšmetu pasniegt skolēnam, lai viņu ieinteresētu nākotnes karjeras izvēlē. Ir jāuzlabo mācību saturs, pasniegšanas veids, jāieinteresē skolēni iegūt profesionālo izglītību.

Jauniešu izvēle turpināt mācības vidējās vispārējās izglītības iestādēs rada problēmas visu inžniernozaru, to skaitā arī MMN uzņēmumiem, jo tieši profesionālās izglītības iestādēs sagatavo speciālistus ar II un III profesionālās kvalifikācijas līmeni. Atbilstoši Ziņojuma 6. punktā minētajiem secinājumiem absolūtā izteiksmē vislielākais pieprasījums ir tieši pēc III un II profesionālās kvalifikācijas līmeni ieguvušajiem speciālistiem.
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66. attēls. Pamatskolas beigušo turpmākās izglītības izvēles sadalījums pēc pamatskolas beigšanas 2000. — 2004. g. 
Informācijas avots: IZM

7.1.4. Vidējā vispārējā izglītība

Pēdējos gados Latvijas vispārizglītojošajās skolās vidusskolas posmā skolēniem ir iespējas pašiem izvēlēties izglītības programmas. Interviju laikā ar izglītības nozares speciālistiem Pētījuma autori noskaidroja, ka reizēm skolēni izvēlas izglītības programmas, kurās nav padziļināti jāmācās dabaszinātnes, jo šo zinātņu apguve prasa lielāku piepūli salīdzinājumā ar citām zinātnēm. Papildus tam ir ievērojama skolēnu zināšanu līmeņa diferenciācija lasīšanā, matemātikā un dabas zinātnēs (viszemākais līmenis ir lauku pamatskolās un vidusskolās).
 Skolēniem ar nepietiekamām zināšanām matemātikā, fizikā, ķīmijā un bioloģijā ir problemātiski saistīt turpmāko karjeru ar inženierzinātnēm.

Vēl viena problēma, kas nelabvēlīgi ietekmē situāciju darba tirgū vidēja termiņa un ilgtermiņa periodā, ir izstājušies skolēni un otrgadnieki. Vispārējās izglītības dienas mācību iestādēs tiek atskaitīts ievērojams skolēnu skaits. 2002./2003. mācību gadā pavisam tika atskaitīti 9282 skolēni, to skaitā no 1. — 4. klašu grupā — 2551, 5. — 9. klašu grupā — 4354, 10. — 12. klašu grupā — 2377 skolēni. Šie jaunieši papildina zemas kvalifikācijas profesiju darba tirgu. Šāda tendence pastāv pēdējos 3 — 5 gadus.
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67. attēls. Vidusskolu beigušo turpmākās izglītības izvēles sadalījums pēc vidusskolas beigšanas 2000. — 2004. g. 
Informācijas avots: IZM

Vidējā vispārējā izglītībā Latvijā joprojām spēkā ir 1993. gadā apstiprinātie matemātikas, bioloģijas, ķīmijas un fizikas mācību priekšmetu standarti, kuros ietvertās prasības neatbilst 21. gadsimta darba tirgus pieprasījumam. Minētajos priekšmetos nav pieejami sistēmiski veidoti metodiskie materiāli, kurus savā darbā varētu izmantot pedagogi. Skolās izteikti trūkst vai ir morāli novecojuši vizuālās uzskates līdzekļi (tabulas, plakāti, filmas, video prezentāciju materiāli u.c.), mācību kabinetos pieejamais laboratoriju un mācību aprīkojums, demonstrāciju ierīces un iekārtas; trūkst datoru, TV, video un citas tehnikas. Nacionālā programma „Mācību kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu, matemātikas un tehnoloģiju priekšmetos vidējā izglītībā” aptvers tikai 12 pilotskolas, kamēr pārējās izglītības iestādēs situācija, iespējams, turpinās pasliktināties.

Kopējais pedagoģisko darbinieku skaits Latvijā ir 51 400, no tiem vispārējā izglītībā iesaistīti 41 700 pedagogi, dabaszinātņu mācību priekšmetus un matemātiku vispārējās izglītības programmās māca aptuveni 6000 skolotāju. Pedagogu samaksas sistēma neveicina iniciatīvu un izglītības kvalitāti, samaksas zemais līmenis nemudina jaunos pedagogus ienākt skolās. Atbilstoši MASOC ekspertu grupas viedoklim pedagogu pašreizējā fiksētā un ar pedagoga darba stāžu saistītā atalgojuma sistēma nemotivē skolotājus strādāt labāk. Jāievieš progresīvā sistēma, kas veicina iniciatīvu, kur darba samaksa ir saistīta ar sasniegto rezultātu. Pašreiz skolotājs vairāk ir ieinteresēts privātpraksē mācīt skolēnus par maksu, nevis strādāt virsstundas pamatdarbā.
Jāpiebilst, ka pedagogu darba samaksas progresīvo sistēmu var ieviest tikai tādā gadījumā, ja uz pedagogu darba vietām ir konkurence. Pašreiz tāda nepastāv, jo skolās trūkst pedagoģisko darbinieku. Tas ir sevišķi raksturīgi dabas zinātnēs. Piemēram, fizikas skolotāju vidējais vecums Rīgas vidusskolās ir virs 60 gadiem (līdzīga situācija ir arī ar ķīmijas pasniedzējiem). Ne tikai Rīgā, bet arī citās Latvijas administratīvajās teritorijās ir vidusskolas, kur nav neviena fizikas pasniedzēja.

Tas negatīvi ietekmē izglītojamo iespējas sekmīgi turpināt mācības nākamajā izglītības pakāpē. Pat ja jaunieti uzņem inženiernozaru studiju programmā, viņam problēmas sagādā mācību vielas apguve augstskolas 1. kursā. Tas ir viens no iemesliem, kāpēc inženierzinātņu studiju programmās ir viens no lielākajiem izstājušos studentu īpatsvariem salīdzinājumā ar citām studiju programmām (pēc 1. kursa izstājušos īpatsvars sasniedz apmēram 35 %).
7.1.5. Vidējā profesionālā izglītība
Sākotnējās profesionālās izglītības 105 iestādēs (valsts, pašvaldību un privātajās) mācās 46 789 audzēkņi. Dabas zinātņu, inženierzinātņu un rūpniecisko arodu, arhitektūras un būvniecības programmās kopumā 2003./2004. mācību gadā uzņemti 50% audzēkņu no kopējā uzņemto audzēkņu skaita. Kopējais absolventu skaits ir 12,5 tūkstoši, no tiem inženierzinātņu un tehnoloģiju programmās — 44%. Atskaitīto audzēkņu skaits ir iepriekšējā gada līmenī — 14% no kopējā audzēkņu skaita (6698, t.sk. no 1. kursa — 3091, 2. kursa — 1752, 3. kursa — 1110, 4. kursa — 673, 5. kursa — 72 audzēkņi). 2003. gadā mācības uzsākuši 18 525 audzēkņi, no tiem 13 219 — pēc 9. klases un 3167 — pēc 12. klases absolvēšanas. No visiem 2002. gada absolventiem tikai 5,8% ieguva kvalifikāciju metālapstrādē un mehānikā, 5,1% — mašīnzinātnē un 4,5% — elektrozinātnē.
Nepietiekams ir studējošo skaits augstākās izglītības profesionālajās studiju programmās, it sevišķi 1. līmeņa (koledžas) profesionālajās programmās. Jāpiebilst, ka Latvijā augstākās profesionālās izglītības tradīcijas ir mazāk attīstītas, salīdzinot ar Rietumeiropas valstīm, kur studējošo īpatsvars šajās programmās sasniedz 18% — 63% no kopējā skaita, kamēr Latvijā tas ir tikai aptuveni 8%.

68. attēls. Profesionālajās izglītības iestādēs uzņemto audzēkņu skaita sadalījums pa profesionālās izglītības programmām 2003./2004. m.g.
Informācijas avots: IZM

Inženiernozarēs viena studenta izmaksas ir aptuveni trīs reizes lielākas par viena sociālo nozaru studenta izmaksām. Tāpēc ir svarīgi, lai iedalītais finansējums spētu segt tehniskā nodrošinājuma un laboratoriju izmaksas. Ierobežotais izglītības finansējums nosaka pastāvošo no budžeta finansēto inženieru un sociālo zinātņu studentu attiecības neatbilstību tirgus pieprasījumam. Neatbilsme vērojama arī sākuma profesionālajā izglītības sistēmas apmācīto audzēkņu un augstākās izglītības studentu skaita attiecībai (46 tūkstoši pret 130 tūkstošiem).

6. informācija. Profesionālās izglītības process

Profesionālai izglītībai ir jāatbilst darba tirgus prasībām. Lai to panāktu, ir jāizpēta nozare, jānosaka tajā nodarbināto kvalifikācijas un jāveic profesiju uzskaitījums, jāizstrādā profesiju standarti un jāizveido tiem atbilstošas profesionālās izglītības programmas, jāīsteno profesionālās izglītības process izglītības iestādē un kvalifikācijas prakse uzņēmumā, jānokārto kvalifikācijas eksāmeni un jāiegūst kvalifikācija.

NA
PS
VPIS
IP
PIP
KP
KE

NA — nozares apraksts

PS — profesijas standarts

VPIS — valsts profesionālās izglītības standarts

IP — izglītības programma

PIP — profesionālās izglītības process

KP — kvalifikācijas prakse (mācību prakse uzņēmumā)

KE — kvalifikācijas eksāmens
Tikai ievērojot shēmā noteiktos posmus, metodiski pareizi organizējot darbu, var runāt par kvalitatīva profesionālās izglītības procesa norisi, atbilstošu profesionālās izglītības un kvalifikācijas eksāmena saturu un darba tirgus prasībām atbilstošu speciālistu sagatavošanu. 
Avots: Nacionālās programmas „Vienotas metodikas izstrāde profesionālās izglītības kvalitātes paaugstināšanai un sociālo partneru iesaistei un izglītošanai” apraksts. IZM, Rīga, 2004

2003. gadā bija licencētas 725 un akreditētas 350 profesionālās izglītības programmas. Kopumā uz 2005. gada 1. jūliju ir reģistrēti 332 profesiju standarti no nepieciešamajiem 1000 visiem 5 profesionālās kvalifikācijas līmeņiem. PIC sagatavoto un apstiprināto profesiju standartu skaits (budžeta ietvaros) nav pietiekams (2004. gadā — 20, 2005. gadā ir plānoti 20, 2006. gadā – arī 20 profesiju standarti).
 Tas apgrūtina profesionālās izglītības programmu satura izstrādi.

Profesionālās izglītības programmu un iestāžu akreditācijas procesā 2004. gadā tika iesaistīti 300 nozaru speciālisti, bet 2005. gada 1. pusgadā — attiecīgi 130. 

Pēc IZM datiem, profesionālās izglītības iestādēs no zemākām izglītības pakāpēm (pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības) kopējā uzņemto skaita vidēji 44% ir ar vienu vai vairākām nesekmīgām atzīmēm (16% iepriekšējo izglītības posmu beiguši ar nesekmību 5 un vairāk priekšmetos). Savukārt OECD pētījuma “European Report on Quality Indicators in Lifelong Learning” 2002 dati rāda, ka Latvijas skolēnu sekmes lasīšanā ir otrās sliktākās, bet matemātikas testos Latvija atrodas 14. vietā 18 valstu salīdzinājumā. Tā sekas ir audzēkņu nespēja pilnvērtīgi turpināt savu izglītības un profesionālās karjeras izveides ceļu un pildīt nozares uzņēmumu darbinieka kvalifikācijas prasības.

2003. gadā 75% no visiem profesionālās izglītības iestāžu pedagogiem bija pedagoģiskā izglītība (2002. gadā — 67%).
 Tomēr 57% pedagogu, kas patlaban strādā profesionālās izglītības iestādēs, ir vecāki par 40 gadiem, tātad pedagoga kvalifikāciju ieguvuši septiņdesmitajos un astoņdesmitajos gados — padomju ekonomikas sistēmas apstākļos un kontekstā.
 Profesionālās izglītības iestādēs mācībspēkiem pieprasa divas augstākās izglītības — augstāko pedagoģisko un augstāko inženiertehnisko izglītību. Speciālistiem ar šādu kvalifikāciju darba samaksa par pedagoģisko likmi ir robežās no LVL 150 līdz 170 mēnesī (speciālists ar V profesionālās kvalifikācijas līmeni MMN uzņēmumos var nopelnīt neto darba samaksu vismaz LVL 250 mēnesī). Šo iemeslu dēļ profesionālās izglītības iestādēs strādā pedagogi pensijas vecumā, to skaitā arī tādi, kas joprojām māca ar 20 gadu vecām metodēm un nepazīst jaunākās MMN attīstības tendences un tehnoloģiskās iekārtas.

Lai nodrošinātu kvalificēta darbaspēka sagatavošanu MMN, audzēkņiem ir svarīgi apgūt praktiskās zināšanas un prasmes ne tikai profesionālās izglītības iestādēs, bet arī uzņēmumos (potenciālajās darba vietās). Darba devējiem trūkst pamudinājumu ņemt praksē profesionālās izglītības iestāžu audzēkņus
 un tos kvalitatīvi apmācīt. Valsts maksā prakšu vadītājiem izglītības iestādēs, bet tie uzņēmumos nesaņem papildu atalgojumu par audzēkņu apmācību (izņemot gadījumus, kad šo papildu darbu apmaksā darba devējs).
Profesionālās izglītības iestādēm nav pietiekama finansējuma, lai maksātu prakses vadītājiem uzņēmumos. Arī jaunajās valsts atbalsta programmās par prakses vietu izveidi finansējums ir ierobežots un neatbilst patiesajām tirgus izmaksām. 15 audzēkņu prakses vietu izveidošanai paredzēts maksimālais finansējums LVL 8000. Šī summa nav pietiekama, lai varētu apmaksāt pedagogu un prakses vadītāju uzņēmumā. Savukārt uzņēmuma darbinieks nemāk labi izskaidrot vispārējos iekārtu un tehnoloģiju darbības principus un likumsakarības, kaut gan labi orientējas konkrētajā iekārtas modelī.

Vairāki pētījumi uzsver augstskolās — profesionālās izglītības studijās — iegūto zināšanu neatbilstību darba tirgus prasībām. Rīgas Ekonomiskās augstskolas pētnieki D. Pauna un K. Krēsliņš 120 lielo un vidējo uzņēmumu aptaujā konstatē, ka augstskolu „mācībspēki lielāku uzsvaru liek uz teorētisko principu mācīšanu studentiem, kamēr darba devēji izceļ sociālās prasmes un teorētisko principi pielietošanu pāri teorijas zināšanām
. Jauno speciālistu zināšanas tiek pārvērtētas, salīdzinot ar to prasmi tās pielietot praksē”. Doktorantes G. Tora, I. Jaunzeme un N. Popova pētījumā par LU atzīmē, ka „daudzi studenti uzsver, ka universitātē mācītais neatbilst darba tirgus prasībām, ka iegūtās zināšanas vienkārši ir pārāk akadēmiskas”. Krieviņš un Lesiņš uzsver, ka trešdaļa no profesionālās izglītības iestāžu absolventiem nestrādā izvēlētajā profesijā, kamēr vairāk nekā pusei beidzēju nepieciešama papildapmācība. Pētījumā konstatēta mācību priekšmetu plānu un satura, kā arī mācībspēku kvalifikācijas neatbilstība darba tirgus prasībām.

Izglītības piedāvājuma veidošanā aktīvāk jāpiedalās industrijai. Līdz šim veiktie apsekojumi parāda, ka darba devēji maz pieprasa strādniekus ar zemu kvalifikāciju un gandrīz nemaz — cilvēkus bez profesijas iemaņām, kamēr pieprasījums pēc kvalificētiem strādniekiem, amatniekiem, tehnoloģisko mašīnu un iekārtu operatoriem pieaug. Tomēr jāatceras, ka darbinieku mobilitātes nodrošināšanai papildus profesionālajai kvalifikācijai nepieciešamas arī plašākas un diversificētas pamatzināšanas un kompetences, to tālāka pilnveidošana. Profesionālā izglītība turpmāk nevar palikt kā šauri specializētu speciālistu apmācība. Jāaptver un jāpilnveido pamatzināšanas, pie kurām pieder komunikāciju prasmes, organizatoriskās un vadības zināšanas (uzņemties atbildību, precizitāte uzdevumu izpildē, darba organizēšana un plānošana, problēmu risinājumu atrašana, mainīgu situāciju risinājumi, neatkarīgu lēmumu pieņemšana, citu cilvēku vadība, sekmīgas karjeras veidošana), mācību iemaņas (iemācīšanās), datorprasmes, valodu prasmes. Papildus iepriekš minētajam darba devēji prasa ievērojami augstākas šīs zināšanas salīdzinājumā ar izglītības iestādēs iegūtajām. Industrijā 3 — 4 gadus nostrādājušie atzīst, ka darbā nepieciešamās pamatzināšanas pēc pamatskolas un vidusskolas absolvēšanas viņi iemācījušies visvairāk tieši darbā vai pašmācībā, nevis profesionālās izglītības iestādēs. 

7.1.6. Augstākā izglītība

2003./2004. mācību gada sākumā 35 augstskolās (ieskaitot 15 juridisko personu dibinātās [privātās] augstskolas un 15 koledžas) studēja 127 656 studenti, 26% no kuriem mācījās privātajās augstskolās. Vienlaikus jāatzīmē, ka pārāk liela daļa (34%) no studentu kopskaita studē nepilna laika studijās un tikai ceturtā daļa studentu kopskaita — valsts budžeta finansētajās studiju vietās. Dabas zinātnes un matemātiku studē tikai 5,0%, kamēr inženierzinātnes un tehnoloģijas attiecīgi 11,7% no studentu kopskaita.

Zinātnes un pētniecības nepietiekamais apjoms un līmenis augstskolās (kopā valstī 0,3% no IKP), sevišķi universitātēs, ir novedis pie situācijas, ka augstākās izglītības kvalitāte un efektivitāte no modernas, tehnoloģiskas izglītības prasību viedokļa nav pietiekama. Tāpēc pašreizējie augstskolu absolventi nav ieguvuši pietiekami kvalitatīvu mūsdienīgu inženiertehnisko izglītību un tāpēc lielā mērā nespēj veicināt tautsaimniecības modernizāciju un pārstrukturizāciju. Jāpiebilst, ka pētniecība inženierzinātnēs nav ierindota starp valdības noteiktajām akadēmiskās un lietišķās zinātnes prioritātēm, kas var saņemt LZP grantus.

69. attēls. Studiju programmās 2004./2005. gadā uzņemto studentu skaits (atbilst IV un V profesionālās kvalifikācijas līmenim)

Informācijas avots: IZM
Nozares uzņēmumiem ir svarīgi, lai darbinieki spētu pēc iespējas ātri iekļauties jaunajā darba vidē, ātri un kvalitatīvi veikt tiem uzticētos darba uzdevumus. Viens no iemesliem, kas rada šo problēmsituāciju, ir mācību saturs un mācību procesa organizācija augstākās izglītības iestādēs, kas sagatavo inženiertehniskos speciālistus. It sevišķi ar MMN nozari saistītajās profesijās pārāk lielu īpatsvaru aizņemt teorijas apguve, kas nav pietiekami saistīta ar zināšanu praktisko lietošanu. Pētījuma autori sarunā ar RTU Studentu parlamenta pārstāvjiem noskaidroja, ka ar MMN saistītajās studiju programmās ļoti maz ir jāveic praktiskie darbi. Tas nozīmē, ka augstskolas absolventi nebūs sagatavoti darba tirgum un ka darba devējam vajadzēs ieguldīt līdzekļus jauno darbinieku profesionālās meistarības pilnveidei.

Ne mazāk aktuāla problēma ir spējīgo un augsti kvalificēto zinātņietilpīgo nozaru jauno speciālistu došanās uz ārzemēm. Pēc Latvijas iestāšanās ES šī tendence parādās arī vidēji kvalificēta un mazkvalificēta darbaspēka segmentā (t.i., strādājošie, kam nav augstākās izglītības).

No valsts budžeta finansēto studentu skaits dabas zinātnēs un inženierzinātnēs pēdējos 3 mācību gados palicis nemainīgs (2002./2003. m.g. — attiecīgi 11 999, 2003./2004. m.g. — 12 112, 2004./2005. m.g. — 11 879 studenti). Tomēr pieaug grādus un kvalifikāciju ieguvušo speciālistu skaits dabas zinātnēs un inženierzinātnēs (2002. g. — 2629, 2003. g. — 2861, 2004. g. — 3111). IZM plāno palielināt dabas zinātnēs un inženierzinātnēs pamatstudijās studējošo vietu skaitu no 8800 studiju vietām 2004. gadā līdz 9400 studiju vietām 2007. gadā, attiecīgi maģistrantu vietu skaitu palielināt no 1750 līdz 3500 un doktorantu no 350 līdz 700, paredzot tam papildu finansējumu LVL 7 milj. apjomā.

Augstākās izglītības sistēmā līdzīgi kā citās izglītības pakāpēs vērojama mācībspēku novecošana. Vidējais profesoru vecums 2003. gadā bija 56 gadi, 33% profesoru ir vecāki par 60 gadiem, vidējais jauno apstiprināto profesoru vecums ir 55 gadi. Divas trešdaļas no visiem fakultāšu darbiniekiem ir vecāki par 40 gadiem. Tikai 51% mācībspēku ir doktora grāds. Lai atjaunotu tikai augstskolu profesūru, nepieciešami 300 jauni doktori gadā.

7.1.7. Karjeras izvēle un profesionālā orientācija
Lai gan politiķi un izglītības plānotāji jau pagājušā gadsimta 90. gadu sākumā pauda viedokli, ka profesionālās orientācijas sistēmai ir būtiska loma jauniešu darba dzīves plānošanā un ka tā vistiešāk ietekmē izglītības sistēmas izmaksu efektivitāti, būtisks finansiāls atbalsts šīs sistēmas pilnveidei tika nodrošināts tikai pēc Latvijas iestāšanās ES. Jauniešu profesionālās orientācijas funkcijas tika nodotas Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūrai, kas darbojas kopš 1987. gada. Tā ir Labklājības ministrijas Darba departamenta pārziņā esoša organizācija un ir vienīgā valstiskā organizācija, kas nodrošina psiholoģiskas konsultācijas iedzīvotājiem izglītības un profesijas izvēles jautājumos. 

Patlaban prasības profesionālajai orientācijai ir iekļautas vispārizglītojošo skolu mācību programmās kā norādījumi ārpusklases darba organizācijai, bet nav izveidota atbalsta sistēma profesionālās orientācijas sistēmas reālai darbībai. Profesionālās orientācijas pasākumi vispārizglītojošajās skolās ir fragmentāri, un bieži vien tos īsteno ar novecojušām un maz efektīvām mācību metodēm. IZM plāno īstenot būtiskus uzlabojumus profesionālās orientācijas sistēmas pilnveidei gan vidējās vispārējās, gan vidējās profesionālās izglītības sistēmā.
Neviena Latvijas augstskola nepiedāvā studiju programmas ne profesionālās orientācijas konsultanta kvalifikācijas ieguvei, ne to profesionālajai pilnveidei. Līdz šim tikai PKIVA ir piedāvājusi īsus maksas pamatkursus profesionālās orientācijas darbiniekiem pamatskolās un vidusskolās. Taču, ņemot vērā izglītībai pieejamos ierobežotos budžeta līdzekļus, ne katra izglītības pārvalde vai izglītības iestāde to ir varējusi atļauties.
 
7. informācija. Profesionālo izglītības iestāžu pirmo kursu audzēkņu aptauja

Profesionālā orientācija un konsultācijas ir viens no sabiedrisko pakalpojumu veidiem, kas nepieciešams dažāda vecuma cilvēkiem, dažādos viņu dzīves posmos, izvēloties izglītības, apmācības vai nodarbinātības veidu un vietu, kā arī lai vadītu savu karjeru. Tiem ir jāvirza un jāatbalsta indivīds kvalitatīva lēmuma pieņemšanai izglītības, prakses, darba un pārkvalifikācijas jautājumos.

2002. gadā IZM veica aptauju starp profesionālo izglītības iestāžu pirmo kursu audzēkņiem. No 331 aptaujātajiem 56% atzīmēja, ka viņiem nav bijusi pietiekama informācija par tālākās izglītības iespējām, nav bijis pietiekamas informācijas par mācību atšķirībām arodskolā salīdzinājumā ar vispārizglītojošo skolu, 47% nav bijusi pieejama informācija par dažādām profesijām un to nākotnes perspektīvām, 40% ir norādījuši, ka nav bijis iespējas pārliecināties par savu profesionālo piemērotību. Domājams, ka tas ir viens no iemesliem, kāpēc izstājušos pirmkursnieku īpatsvars profesionālās vidējās izglītības iestādēs ir 17,6%. Izstājušos studentu īpatsvars pirmā kursa laikā augstskolās ir 12%.

Profesionālās orientācijas pasākumi ir veidojami kā integrēta, pēctecīga karjeras izglītības programma, kas organiski iekļaujas pamatizglītības vai vidējās izglītības apguves procesā. Vispārējās izglītības iestādēs pirmo profesionālās orientācijas ievirzi — informāciju un apmācību, kas dod iespēju iepazīties ar darba pasauli un tajā sastopamo virzienu daudzveidību — sniedz (vai tos organizē, pieaicinot speciālistus no citām institūcijām) skolotāji/klašu audzinātāji. Jau 9. klasē skolēniem ir jāizdara pirmā lielākā izvēle savā karjeras plānošanā un vadīšanā, pieņemot lēmumu, vai turpināt izglītību vidusskolā vai profesionālās izglītības iestādē. Ja skolēns izvēlas vidusskolu, tad ir jāizraugās mācību programmas profils, kas atbilstu turpmākās izglītības vai karjeras prasībām. 

34% aptaujāto ir norādījuši, ka viņiem būtu nepieciešamas nodarbības, kas palīdzētu apgūt prasmi efektīvi mācīties, 33% norādījuši, ka viņiem būtu nepieciešamas atbalsta nodarbības iepriekš nepietiekami apgūtās mācību vielas nepilnību novēršanai, 37% vēlētos gūt lielāku skaidrību par atsevišķu mācību priekšmetu nozīmi profesijas apguvē, 11% vēlētos gūt skaidrību par mācību vielas atbilstību profesijas aktuālajām izmaiņām.

Saskaņā ar aptaujas rezultātiem, profesionālās orientācijas pakalpojumu uzdevumiem jābūt šādiem.
· Novērst audzēkņu grūtības, kas radušās pirms iestāšanās profesionālajā vidusskolā, koledžā, augstskolā un pirmajā mācību/studiju gadā (nepareiza mācību/studiju virziena izvēle, neprasme patstāvīgi apgūt mācību vielu, nepilnības iepriekšējā izglītībā, audzēkņi/studenti nezina savas tiesības un pienākumus, nepietiekama informācija par mācību/studiju programmām un iespējamiem novirzieniem pēc pirmā kursa u.tml.).
· Risināt grūtības mācību/studiju laikā (var būt problēmas ar nākamo darba/prakses vietu. Dažreiz tieši prakses laikā audzēknis/students saprot, ka ir izdarījis nepareizu izvēli, utt.).
· Sniegt atbalstu studiju perioda noslēgumā — piemērota darba atrašana, pieteikšanās, informācijas sameklēšana utt.

7.2. Uzņemto audzēkņu, studentu un absolventu statistika

70. attēlā ir redzams, ka ar MMN nozari saistītajās studiju programmās 2004./2005. m.g. tika uzņemti 5% no kopējā studentu skaita inženierzinātnēs un tehnoloģijās. Tas nozīmē, ka IV un V profesionālās kvalifikācijas līmeņa ieguvē ar MMN saistīto inženierzinātņu speciālistu īpatsvars ir neliels. 2004./2005. m.g. kopumā inženierzinātnēs un tehnoloģijās tika uzņemti 4544 studenti.
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70. attēls. Uzņemto studentu skaits inženierzinātņu un tehnoloģiju studiju programmās Latvijas augstākās izglītības iestādēs 2004./ 2005. m.g. (IV un V profesionālās kvalifikācijas līmenis, neskaitot doktorantus)

Informācijas avots: IZM

Ar MMN nozari saistītajās izglītības programmās 2004./2005. m.g. audzēkņu īpatsvars ir lielāks un veido 21% no kopējā audzēkņu skaita inženierzinātnēs un tehnoloģijās. 2004./2005. m.g. kopumā inženierzinātnēs un tehnoloģijās tika uzņemti 3238 audzēkņi. Papildinformācijai skat. 6. pielikumu, kur ir dots uzņemto audzēkņu un studentu skaita sadalījums pa gadiem.
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71. attēls. Uzņemto audzēkņu skaits inženierzinātņu un tehnoloģiju izglītības programmās profesionālās izglītības iestādēs 2004./ 2005. m.g. (II un III profesionālās kvalifikācijas līmenis) 
Informācijas avots: IZM

Informāciju par uzņemto audzēkņu un studentu skaita dinamiku ar MMN saistītajās izglītības un studiju programmās sniedz 72. attēls. Tajā redzams, ka ir novērojams profesionālās izglītības iestādēs uzņemto audzēkņu un studentu skaita palielinājums profesionālās izglītības iestādēs. Šeit ir svarīgi minēt faktu, kas nav atspoguļots 72. attēlā: 2001./2002. m.g. uzņemto audzēkņu skaits ir ievērojami samazinājies salīdzinājumā ar 2000./2001. m.g. (uzņemto audzēkņu skaits bija 1856). Sakarā ar to, ka IZM datu bāzē nav iespējams precīzi definēt, kuri no uzņemtajiem audzēkņiem ir tieši attiecināmi uz MMN (2002. g. tika mainīta izglītības programmu klasifikācija), dati par 2000./2001. m.g. nav uzrādīti 72. attēlā. Atbilstoši izglītības ekspertu viedoklim straujā uzņemto audzēkņu skaita samazināšana 2001./2002. m.g. varētu būt izskaidrojama ar profesionālās izglītības iestāžu tīkla reorganizāciju, IZM pārņemot savā pārziņā citu ministriju profesionālās izglītības iestādes. 
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72. attēls. Uzņemto audzēkņu un studentu skaits ar MMN saistītajās izglītības un studiju programmās laika posmā no 2001. līdz 2004. g.

Informācijas avots: IZM
No attēla datiem var secināt, ka pēdējo 3 gadu laikā uzņemto studentu skaits nedaudz ir samazinājies. Ir zināms, ka 2005./2006. m.g. uzņemto studentu (IV un V profesionālās kvalifikācijas līmenis) pieauguma temps ir pozitīvs (uz šī Pētījuma pabeigšanas dienu IZM nebija apkopojusi oficiālos statistikas datus). Savukārt par III un II profesionālā kvalifikācijas līmeni ir pieejami apkopotie dati, kas atspoguļoti 6. tabulā. Atbilstoši tiem ar MMN saistītajās izglītības programmās uzņemto audzēkņu skaits ir 359, kas ir par 48% mazāk nekā iepriekšējā mācību gadā. Atšķirībā no studiju programmām, kur IZM plāno mērķtiecīgi palielināt budžeta studiju vietu skaitu, par plānoto audzēkņu skaitu profesionālās izglītības programmās situācija ir pretrunīga (nav izteikta skaidri saprotama attīstības tendence). 

No 6. tabulas datiem redzams, ka rodas problēmas ar darbaspēka nodrošinājumu reģionos, jo Kurzemes un Latgales reģionos esošajās profesionālās izglītības iestādēs ir samazināts uzņemto audzēkņu skaits. 
7. pielikumā ir dots uzņemto audzēkņu skaita un absolventu sadalījums profesionālās izglītības iestāžu griezumā laika posmā no 2000. līdz 2004. gadam.
6. tabulā ir pieejama informācija par profesionālās izglītības iestādēm, kurām Latvijā ir atbilstoša materiāli tehniskā bāze speciālistu apmācībai ar MMN nozari saistītajās profesijās. Savukārt augstāko izglītību ir iespējams iegūt tikai divās augstskolās: Rīgas Tehniskajā universitātē (Rīgā un filiālē Liepājā), kā arī Latvijas Lauksaimniecības universitātē (Jelgavā).

Studiju programmās inženierzinātnēs un tehnoloģijās pēdējo 4 mācību gadu laikā (neskaitot 2005./2006. m.g.) konkursa koeficients ir bijis robežās no 1,5 līdz 2,3. Savukārt profesionālās izglītības iestādēs konkursa koeficients ir apmēram 1. Atbilstoši IZM speciālistu sniegtajam viedoklim profesionālās izglītības iestādēm ir ļoti būtiski zināt pieprasījumu pēc nepieciešamajiem speciālistiem MMN. Tas nozīmē, ka ir ļoti svarīgi pilnveidot sadarbību starp MASOC, nozares uzņēmumiem un profesionālās izglītības iestādēm audzēkņu vietu skaita plānošanā. Ja būs pieprasījums no MMN uzņēmumiem, IZM ir gatava palielināt audzēkņu vietu skaitu ar MMN saistītajās izglītības programmās.

Pašreiz ne darba devējiem, ne arī cilvēkresursu plānotājiem (valsts pārvaldes iestādēm) nav pieejami dati par nepieciešamā darbaspēka nākotnes prognozēm skaita, profesiju, reģionu un kvalifikāciju griezumā (tas attiecas ne tikai uz MMN, bet arī uz pārējām tautsaimniecības nozarēm). Risinājums būtu EM (IZM, LM) veidota un uzturēta darbaspēka nākotnes prognožu sistēma par CSP apsekojumiem, ar kuru palīdzību varētu izvērtēt darbaspēka skaita dinamiku tautsaimniecības nozaru un apakšnozaru uzņēmumiem nepieciešamajos datu griezumos. 

Šajā kontekstā ir svarīgi minēt LM Nacionālo programmu „Darba tirgus pētījumi”, kurā laika posmā līdz 2007. gada 2. ceturksnim tiks īstenots viens no darba tirgus pētījumiem — „Darba tirgus pieprasījuma ilgtermiņa prognozēšanas sistēmas izpēte un pilnveidošanas iespēju analīze”. 

Pētījuma konkrētais mērķis ir nodrošināt adekvātu statistisko informāciju darba tirgus pieprasījuma un piedāvājuma noteikšanai, kā arī izveidot un attīstīt analītiskās un prognozēšanas metodes darbaspēka piedāvājuma atbilstības nodrošināšanai pieprasījumam pašreiz un turpmākajā laika periodā.

Pētījuma gala rezultāts būs Latvijas darba tirgus pieprasījuma un piedāvājuma ilgtermiņa prognozēšanas modelis (precīzāk, šī modeļa apraksts un demonstrācijas versija informācijas tehnoloģiju vidē, piemēram, izmantojot MS Excel programmu), kā arī ieteikumi darba tirgus izpētes pilnveidošanai. Darba tirgus prognozēšanas sistēma ir jāizveido līdz 2030. gadam, par pamatu izmantojot LM sastādīto pētāmo profesiju sarakstu. 
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73. attēls. Profesionālās un augstākās izglītības iestāžu absolventu skaits ar MMN saistītajās izglītības un studiju programmās laika posmā no 2001. līdz 2004. g.

Informācijas avots: IZM

73. attēlā ir redzama absolventu skaita dinamika. No attēla datiem var secināt, ka pēdējo 3 gadu laikā strauji ir samazinājies absolventu skaits izglītības programmās, kur iegūst III un II profesionālās kvalifikācijas līmeni. Tas ir izskaidrojams ar uzņemto audzēkņu skaita samazināšanu jau pagājušā gadsimta 90. gadu beigās. Savukārt augstākās izglītības iestāžu absolventu dinamikā ir vērojamas pozitīvas tendences: lai arī absolventu skaits ir neliels, tomēr ir vērojams pakāpenisks absolventu skaita pieaugums. 

6. tabula. Uzņemto audzēkņu skaits profesionālās izglītības iestādēs 2005./2006. m.g. (MMN)
	Nr.p.k.
	Izglītības iestāde
	Programmas nosaukums
	Uzņemto audzēkņu skaits

	1.
	Cēsu 4. arodvidusskola
	Metālapstrāde
	25

	2.
	Daugavpils Mežciema arodskola
	Metālapstrāde
	0

	3.
	Jēkabpils 109. arodskola
	Metālapstrāde
	18

	4.
	Jelgavas amatniecības vidusskola
	Metālapstrāde
	36

	5.
	Latgales transporta un sakaru tehniskā skola
	Metālapstrāde
	25

	6.
	Lūznavas profesionālā vidusskola
	Metālapstrāde
	0

	7.
	Rēzeknes 14. arodvidusskola
	Inženiermehānika
	0

	8.
	Rīgas 3. arodskola
	Metālapstrāde
	50

	9.
	Rīgas 46. arodvidusskola
	Metālapstrāde
	25

	10.
	Rīgas dzelzceļnieku skola
	Metālapstrāde
	0

	11.
	Rīgas valsts tehnikums
	Metālapstrāde
	25

	12.
	Smiltenes 29. arodvidusskola
	Mašīnzinības
	0

	13.
	Vangažu arodskola
	Metālapstrāde
	80

	14.
	Ventspils 20. arodvidusskola
	Metālapstrāde
	0

	15.
	Jelgavas amatu skola
	Metālapstrāde
	50

	16.
	Rīgas tehniskās koledžas profesionālā vidusskola
	Metālapstrāde
	25

	 
	KOPĀ 
	359


Piezīmes. 
Tabulā ir dotas izglītības iestādes, kurās ir iespējams apmācīt audzēkņus ar MMN saistītās izglītības programmās.

2005./2006. m.g. audzēkņi ir uzņemti arī Daugavpils Mežciema arodskolā, Lūznavas profesionālajā vidusskolā. Atbilstoši IZM ekspertu viedoklim šajās izglītības iestādēs uzņemtie audzēkņi nav tieši saistīti ar tām profesijām, kas tiek analizētas šī Pētījuma kontekstā. 

Jelgavas amatniecības vidusskolā un Rīgas 3. arodskolā ir norādīts nevis kopējais uzņemto audzēkņu skaits metālapstrādes programmā, bet audzēkņu skaits izglītības programmās, kam ir tieša saikne ar MMN (izlases tika veikta atbilstoši IZM ekspertu vērtējumam).
7.3. Profesionālās izglītības iestāžu tīkla raksturojums
Analizējot iepriekšējā sadaļā sniegto informāciju par uzņemto audzēkņu un studentu skaitu ar MMN saistītajās izglītības un studiju programmās, ir būtiski atbildēt uz jautājumu, vai izglītības pieejamība ir optimāla no izglītības infrastruktūras (izglītības iestāžu tīkla) viedokļa — no izvietojuma Latvijā.

8. pielikumā ir dota Latvijas karte, kur ir redzamas visas profesionālās un arodizglītības iestādes sadalījumā pa plānošanas reģioniem.
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74. attēls. Pamatizglītību ieguvušo jauniešu sadalījums reģionu griezumā 2003. g.

Salīdzinot 74. un 75. attēlu, var pārliecināties, ka profesionālajās izglītības iestādēs uzņemto audzēkņu skaits ir proporcionāls reģionu griezumā pamatizglītību ieguvušo jauniešu skaitam.
[image: image75.emf]10%

15%

16%

40%

19%

Zemgale

Kurzeme 

Vidzeme

Rīga

Latgale


75. attēls. Profesionālajās izglītības iestādēs uzņemto audzēkņu skaita sadalījums reģionu griezumā 2003./2004. m.g.
Atbilstoši IZM speciālistu viedoklim kopējais profesionālās izglītības iestāžu tīkls pēc profesionālās izglītības iestāžu tīkla optimizācijas pabeigšanas laikā posmā no 2002. līdz 2005. gadam ir optimāls. IZM speciālisti profesionālās izglītības jautājumos savu viedokli pamato ar to, ka audzēkņu skaits profesionālās izglītības iestādēs reģionu griezumā ir proporcionāls pamatizglītību ieguvušo jauniešu skaitam reģionos.
9. pielikumā ir Latvijas karte, kurā ir dots to profesionālās izglītības iestāžu izvietojums, kurās ir iespējams apgūt ar MMN saistītās profesijas (kaut arī dažās no šīm izglītības iestādēm nav uzņemti audzēkņi ar MMN saistītajās izglītības programmās 2005./2006. m.g.). Šajā pielikumā ar dažādu krāsu ir parādītas izglītības iestādes, kurās notika un nenotika audzēkņu uzņemšana 2005./2006. m.g.

Analizējot 6. tabulas un 9. pielikuma datus, ir redzams, ka 2005./2006. m.g. audzēkņus ar MMN saistītajās izglītības programmās uzņēma tikai 10 valsts un pašvaldību profesionālajās izglītības iestādēs, no kurām 5 (50%) atrodas Rīgas reģionā, 1 (10%) Vidzemes reģionā, 2 (20%) Latgales reģionā, 2 (20%) Zemgales reģionā. Lai arī Kurzemes reģionā ir profesionālās izglītības iestādes (Liepājā un Ventspilī), kas var apmācīti speciālistus darbam MMN, šajās izglītības iestādēs audzēkņus mašīnbūves un metālapstrādes profesiju apguvei uzņem neregulāri. Līdzīgi ir Latgales reģionā, kur Rēzeknes 14. arodvidusskolā ir iespējams mācīt inženiermehāniku (reģiona uzņēmumi vēlas, lai Rēzeknē būtu pieejama arī metālapstrādes izglītības programma), bet 2005./2006. m.g. šajā izglītības programmā neuzņēma nevienu audzēkni.

Tas nozīmē, ka izglītības programmu pieejamība nav optimāla atbilstoši MMN uzņēmumu reģionālajām vajadzībām. Ir iespējams palielināt uzņemto audzēkņu skaitu ar MMN saistītajās izglītības programmās, izmantojot jau esošās profesionālās izglītības iestādes reģionos.

Aktuāls ir jautājums par studiju programmu pieejamību MMN vajadzībām. Ir nepieciešams atbalstīt reģionālo augstskolu kapacitāti, lai nodrošinātu nozarei nepieciešamo speciālistu ar IV un V profesionālās kvalifikācijas līmeni pieejamību reģionos. Šajā gadījumā runa ir par Inženiernozaru profesiju fakultātes izveidi Daugavpils Universitātē, lai nodrošinātu ar darbaspēku Daugavpils reģiona lielos MMN uzņēmumus. Patlaban RTU filiālē Daugavpilī ir vairākas ar MMN saistītas studiju programmas, kuras var apgūt līdz 3. kursam. Pēc tam izglītības ieguve jāturpina RTU Rīgā. Sekas ir tādas, ka lielākā daļa absolventu nevis atgriežas strādāt Latgales reģionā, bet gan izvēlas strādāt galvenokārt Rīgas reģionā.

7.4. Izglītības iestāžu materiāli tehniskās bāzes raksturojums

Atbilstoši IZM speciālistu un profesionālās izglītības iestāžu pārstāvju viedoklim profesionālās izglītības iestādes saņem aptuveni 70% finansējuma no kvalitatīvam izglītības procesam nepieciešamā apjoma. Profesionālās izglītības iestāžu ēku nolietojums ir 56%. Nepieciešamie uzlabojumi mūsdienu cenās izmaksā LVL 160 milj. Mācību bāzes (iekārtu un mācību līdzekļu) atjaunošanai vajag LVL 3 milj. gadā, bet IZM katru gadu var atļauties ieplānot tikai LVL 100 tūkst. Mācību materiālu tehniskajam nodrošinājuma galvenokārt tiek izmantoti starptautisko projektu līdzekļi. Nacionālā programma „Profesionālās izglītības iestāžu renovācija un mācību aprīkojuma modernizācija” no MMN interesējošām mācību programmām aptver tikai mācību programmas „Autotransports” un „Elektromontāža” Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikumā, autocentra modernizāciju RVT, metālapstrādes programmu Vangažu arodskolā, metālapstrādi un elektriķu apmācību Ventspils 20. arodvidusskolā, automehāniķu apmācību Kuldīgas 78. arodvidusskolā, autotransporta mācību programmu Jelgavas Amatniecības skolā, elektromontāžas mācību programmu Zaļenieku arodvidusskolā, automehāniķu mācību programmu Valsts Priekuļu lauksaimniecības tehnikumā, jauno tehnoloģiju laboratoriju izveidi Cēsu 4. arodvidusskolā, automobiļu metālapstrādi Latgales transporta un sakaru tehniskajā skolā un lauksaimniecības tehnikas laboratoriju modernizāciju Višķu profesionālajā vidusskolā par kopējo summu LVL 1,42 milj.
 Pārējās profesionālajās izglītības iestādēs situācija, iespējams, turpinās pasliktināties.
Aktuāls ir jautājums ne tikai par profesionālās izglītības iestāžu iekārtām un laboratorijām, bet arī par citām materiāli tehnisko bāzi veidojošām sastāvdaļām: nodrošinājumu ar prezentāciju tehniku, pieslēgumiem internetam, atbilstoši sanitāri higiēniskajām prasībām iekārtotām mācību klasēm, iespēju kopēt skolēniem jauno mācību literatūru u.c. 
Sarunā ar IZM Profesionālās izglītības un pieaugušo izglītības departamenta direktoru Gunāru Krustu Pētījuma autori noskaidroja, ka vidēji gadā izglītības nozarei investīcijām tiek atvēlēti 3 — 5% no kopējiem budžeta izdevumiem. Lai nodrošinātu materiāli tehniskās bāzes atjaunošanu un pilnveidi, investīciju apjomam budžeta izdevumu struktūrā vajadzētu būt vismaz 10%. Lai nodrošinātu šādu izglītības sistēmas izmaksu struktūru, ir būtiski jāpalielina kopējais finansējuma apjoms izglītībai. Turklāt modernās ražošanas iekārtas mašīnbūvē un metālapstrādē maksā ļoti dārgi, un ir diskutējams jautājums par to iegādes lietderību (mainoties tehnoloģijām, iekārtas ātrāk morāli noveco). Reāli vērtējot valsts budžeta iespējas, IZM atbildīgā amatpersona uzskata, ka ir jāpilnveido sadarbība ar MMN uzņēmumiem, meklējot iespējas izmantot uzņēmumos esošās iekārtas mācību vajadzībām.

7.5. Izglītības iestāžu apsekojuma rezultāti

Pētījumā apsekoto profesionālo izglītības iestāžu vadītāji augstu novērtē sadarbību ar industriju. Saskaņā ar iestāžu vadītāju atbildēm situācija ir tuvu vēlamajai. 60% izglītības iestāžu aicina uzņēmumu speciālistus kā vieslektorus, 87% ir pieejami MMN nodarbināto speciālistu amatu kvalifikācijas apraksti un prognoze par industrijai nepieciešamo darbaspēku vismaz nākamajiem 5 gadiem, 67% iestāžu mācību priekšmeta satura apstiprināšanā piedalās industrijas pārstāvji, 27% ir biznesa plāns, kas ietver skaidri formulētus komerciālus uzdevumus, un 73% no tām atzīst, ka pakalpojumu sniegšana industrijai ir nozīmīga.
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76. attēls. Latvijas augstākās un profesionālās izglītības iestāžu darbības raksturojums 
Analizējot 76. attēla datus, ir jāsecina, ka, iespējams, ir izglītības iestādes, kuru sadarbība ar nozares uzņēmumiem ir formāla. 87% respondentu norāda, ka viņu rīcībā ir informācija par nozares uzņēmumos nepieciešamo darbaspēku līdz 2010. g. Ja to efektīvi izmantotu, iespējams, 2005./2006. m.g. nesamazinātos ar MMN saistītajās profesijās uzņemto audzēkņu skaits salīdzinājumā ar 2004./2005. m.g.
Visai plašs ir studentu un audzēkņu motivēšanas pasākumu spektrs. Visbiežāk atzīmēta ir sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana jauniešiem, kam seko ceļa izdevumu kompensācijas no iestādes līdz mājām un atbalsts darba vietas iegūšanā. Vairāk nekā puse izglītības iestāžu rūpējas, lai audzēkņiem nodrošinātu uzņēmumu apmaksātu iespēju mācīties arī ārvalstīs.

Studentu un audzēkņu motivēšanai augstskolas un izglītības iestādes cenšas piesaistīt uzņēmumu un ārējo partneru atbalstu, kamēr pašu iestāžu iespējas ierobežotā finansējuma dēļ ir vērtējamas kā nepietiekamas.
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77. attēls. Studentu stimulēšanas pasākumu īstenošana izglītības iestādē 
Izglītības iestādes ir gana aktīvas un ir izteikušas daudzpusīgus sadarbības priekšlikumus MMN uzņēmumiem, lai pilnveidotu izglītības programmu kvalitāti. Kā galvenie plānotie sadarbības veidi minēti mācību plānu izstrāde (87%), prakses vietas uzņēmumos (87%), profesiju standartu izstrāde (87%), mācību vizīšu organizēšana uzņēmumos (73%), uzņēmēju līdzdalība jauniešu karjeras dienu pasākumos (72%), uzņēmumu speciālistu lekcijas (70%) un praktisko (laboratorijas) darbu aprakstu sagatavošana (70%). 
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78. attēls. Izglītības iestāžu izteiktie sadarbības priekšlikumi MMN uzņēmumiem, lai pilnveidotu izglītības programmu kvalitāti

Kaut arī interviju rezultāti uzrāda uzņēmēju augstu līdzdalību mācību priekšmetu plānu, profesijas standartu izstrādē, prakses un apmācību vietu iekārtošanā uzņēmumos, uzņēmēju līdzdalību karjeras dienu pasākumos un lekciju lasīšanā, tomēr dziļākas sarunas ļāva konstatēt, ka uzņēmējiem trūkst motivācijas pilnvērtīgi iesaistīties mācību procesa pilnveidošanā un ka to līdzdalība vairumā gadījumu ir formāla.

Profesiju standartu sagatavošanai tiek izveidotas darba grupas, kuru sastāvā ir ne mazāk kā pieci eksperti, standarta satura sagatavošana prasa ievērojamu laiku, tāpat kā to apspriešana un pilnveidošana. Pieejamie līdzekļi LVL 393 vienam standartam jeb apmēram LVL 75 pirms nodokļu nomaksas vienam ekspertam nemotivē privātajā sektorā nodarbinātos veltīt patiesu un ilglaicīgu darbu standartu sagatavošanā. Tādējādi standartus sagatavo lēni, tas traucē izstrādāt profesionālās izglītības standartus un pašas programmas. 

Uzņēmumu interese par audzēkņiem praktikantiem no profesionālās izglītības iestādēm ir decembrī, jo mācību prakse sākas janvārī un prakses laikā var audzēkņus nodarbināt, tiem nemaksājot algu. Jākonstatē, ka šis secinājums saskan ar pašu uzņēmēju viedokli neieguldīt mācību prakšu veidošanā gandrīz nekādus līdzekļus. Vasarā un citā laikā ārpus oficiālās mācību prakses termiņiem uzņēmēji veidot prakses vietas nav ieinteresēti un motivēti, jo tad audzēkņiem jāmaksā atalgojums.
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79. attēls. Augstākās un profesionālās izglītības galveno problēmu novērtējums, atbilžu īpatsvars 
Kā galvenās augstākās un profesionālās izglītības sistēmas trūkumus aptaujātie izvirzīja nepietiekamo finansējumu (87%), novecojušo materiāli tehnisko bāzi (87%), personāla problēmas (67%), izglītības politikas neatbilstību darba tirgus prasībām (53%). Kā būtiski trūkumi būtu jāatzīmē arī mācību programmu neatbilsme (33%) un izglītības sistēmas sarežģītā administrēšana (33%).

Sarunā ar izglītības speciālistiem Pētījuma autori noskaidroja, ka profesionālās izglītības iestādes saņem tikai aptuveni 70% no plānotajai darbībai un audzēkņu/studentu skaitam nepieciešamā finansējuma. Pēc pasniedzēju algu izmaksas šīm izglītības iestādēm paliek tikai 53% no nepieciešamā finansējuma normāla mācību procesa nodrošināšanai.
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80. attēls. Izglītības iestādes darbu ietekmējošo faktoru novērtējums 
Kā galvenos faktorus, kas būtiski ietekmē izglītības iestādes spēju pildīt savu uzdevumu — sniegt kvalitatīvas vispārējās un profesionālās zināšanas audzēkņiem un studentiem, minēti kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība (47% respondentu), pašas izglītības sistēmas sarežģītā administrēšana un augstais traucējošais administratīvo šķēršļu līmenis (40%), zemais nozares prestižs sabiedrībā (40%), sadarbības ar nozares asociāciju un NVO efektivitāte (33%), IT infrastruktūras kvalitāte (33%), VAP līdzekļu pieejamība (33%) un mācību iestādes saprotamas un precīzi formulētas darbības un/vai biznesa plāna esamība (33%).

Reālās īstenotās sadarbības ar uzņēmumiem analīze parāda, ka izglītības iestādes saņem no uzņēmumiem atbalstu galvenokārt kā izveidotas prakses vietas (93% respondentu), kā industrijas speciālistu nolasītas lekcijas (53%), kā iekārtu dāvinājumus (47%) un kā līdzdalību izglītības programmu padomēs (47%). Šie secinājumi tikai daļēji sakrīt ar iepriekš apskatīto izglītības iestāžu sadarbības ar uzņēmumiem vēlmēm, lai uzlabotu izglītības programmu kvalitāti. Samērā labi noris sadarbība tādās jomās kā prakses vietu izveidošana, privātā sektora pārstāvju lekciju lasīšana audzēkņiem, kurpretī par daļēji sekmīgu varētu nosaukt sadarbību mācību satura pilnveidošanā, bet neapmierinošu — mācību ekskursiju rīkošanā un jaunu mācību programmu sagatavošanā.  
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81. attēls. Augstākās un profesionālās izglītības iestāžu saņemtais atbalsts no nozares uzņēmumiem

Secinājumi 
Profesionālo izglītības iestāžu vadītāji augstu novērtē sadarbību ar industriju. Saskaņā ar iestāžu vadītāju atbildēm situācija ir tuvu vēlamajai. 60% izglītības iestāžu aicina uzņēmumu speciālistus kā vieslektorus, 87% ir pieejami nodarbināto speciālistu amatu kvalifikācijas apraksti un prognoze par industrijai nepieciešamo darbaspēku vismaz nākamajiem 5 gadiem, 67% iestāžu mācību priekšmeta satura apstiprināšanā piedalās industrijas pārstāvji, 27% ir biznesa plāns, kas ietver skaidri formulētus komerciālus uzdevumus, un 73% no tām atzīst, ka pakalpojumu sniegšana industrijai ir nozīmīga.

a) Studentu un audzēkņu motivēšanai augstskolas un izglītības iestādes cenšas piesaistīt uzņēmumu un ārējo partneru atbalstu, kamēr pašu iestāžu iespējas ierobežotā finansējuma dēļ ir vērtējamas kā nepietiekamas.

b) Izglītības iestādes ir gana aktīvas un ir izteikušas daudzpusīgus sadarbības priekšlikumus MMN uzņēmumiem, lai pilnveidotu izglītības programmu kvalitāti. Kā galvenie plānotās sadarbības veidi minēti mācību plānu izstrāde (87%), prakses vietas uzņēmumos (87%), profesiju standartu izstrāde (87%), mācību vizīšu organizēšana uzņēmumos (73%), uzņēmēju līdzdalība jauniešu karjeras dienu pasākumos (72%), uzņēmumu speciālistu lekcijas (70%) un praktisko (laboratorijas) darbu aprakstu sagatavošana (70%). 

c) Augstskolu novērtējums par sagatavoto V profesionālās kvalifikācijas līmeņa absolventu prasmju līmeņa atbilstību uzņēmēju vajadzībām ir samērā augsts un būtiski atšķiras no industrijas kritiskā novērtējuma par papildus vajadzīgajām investīcijām, lai sasniegtu darbā nepieciešamo prasmju līmeni.

d) Dziļākas sarunas ļāva konstatēt, ka uzņēmējiem trūkst motivācijas pilnvērtīgi iesaistīties mācību procesa pilnveidē un ka to līdzdalība vairumā gadījumu ir formāla. Profesiju standartu sagatavošanai pieejamie līdzekļi — apmēram LVL 75 pirms nodokļu nomaksas vienam ekspertam — nemotivē privātajā sektorā nodarbinātos veltīt patiesu un ilglaicīgu darbu standartu sagatavošanā. Šajā gadījumā iniciatīvai būtu jānāk no IZM, rosinot lielāku uzņēmēju motivāciju un kvalitatīvo pienesumu. Uzņēmumu interesē par mācību praksē pieņemtajiem audzēkņiem prevalē iespēja tos nodarbināt, nemaksājot algu. Vasarā un citā laikā uzņēmēji veidot prakses vietas nav ieinteresēti, jo tad audzēkņiem jāmaksā atalgojums.

e) Kā galvenos augstākās un profesionālās izglītības sistēmas trūkumus aptaujātie izvirzīja nepietiekamo finansējumu (87%), novecojušo materiāli tehnisko bāzi (87%), personāla problēmas (67%), izglītības politikas neatbilsmi darba tirgus prasībām (53%). Kā būtiski trūkumi būtu jāatzīmē arī mācību programmu neatbilsme (33%) un izglītības sistēmas sarežģītā administrēšana (33%).

f) Kā galvenie faktori, kas būtiski ietekmē izglītības iestādes spēju pildīt savu uzdevumu — sniegt kvalitatīvas vispārējās un profesionālās zināšanas audzēkņiem un studentiem, minēti kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība (47% respondentu), pašas izglītības sistēmas sarežģītā administrēšana un augstais traucējošais administratīvo šķēršļu līmenis (40%), zemais nozares prestižs sabiedrībā (40%), sadarbības ar nozares asociāciju un NVO efektivitāte (33%), IT infrastruktūras kvalitāte (33%), VAP līdzekļu pieejamība (33%) un mācību iestādes saprotamas un precīzi formulētas darbības un / vai biznesa plāna esamība (33%).

g) Reālās īstenotās sadarbības ar uzņēmumiem analīze parāda, ka izglītības iestādes saņem no uzņēmumiem atbalstu galvenokārt kā izveidotas prakses vietas (93% respondentu), kā industrijas speciālistu nolasītas lekcijas (53%), kā iekārtu dāvinājumi (47%) un kā līdzdalība izglītības programmu padomēs (47%). Šie secinājumi tikai daļēji sakrīt ar iepriekš apskatīto izglītības iestāžu sadarbības ar uzņēmumiem vēlmēm, lai uzlabotu izglītības programmu kvalitāti. Samērā labi noris sadarbība tādās jomās kā prakses vietu izveidošana, privātā sektora pārstāvju lekciju lasīšana audzēkņiem, kurpretī par daļēji sekmīgu varētu nosaukt sadarbību mācību satura pilnveidē, bet par neapmierinošu — mācību ekskursiju rīkošanā un jaunu mācību programmu sagatavošanā.

h) Profesionālās izglītības iestādes saņem tikai aptuveni 70% no plānotajai darbībai un audzēkņu skaitam nepieciešamā finansējuma. Pēc pasniedzēju algu izmaksas šīm izglītības iestādēm paliek tikai 53% no nepieciešamā finansējuma normāla mācību procesa nodrošināšanai.

7.6. Valsts atbalsta izmantošanas novērtējums

Kopš Latvijas iestāšanās ES ievērojami ir pieaudzis izglītības iestādēm pieejamais atbalsts un finansējums. Interviju rezultāti parāda, ka izglītības iestādes samērā labi pārzina pieejamās nacionālās programmas vai VAP. 

Par aptuveni pusi no pieejamām programmām izglītības iestāžu lielākā daļa atbild, ka nav par tām informētas.
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82. attēls. Izglītības iestāžu informētība par tām pieejamām VAP un nacionālajām programmām 
Vairākas no programmām visai labi izmanto, piemēram, profesionālās izglītības iestāžu renovāciju un mācību aprīkojuma modernizāciju (izmanto 64% no informēto izglītības iestāžu skaita), profesionālās orientācijas un konsultāciju pasākumus izglītības iestādēs (88%), atbalstu profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā (75%). Nepietiekami izmantotas programmas ir atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai (22%), izglītības programmu uzlabošana sākotnējā profesionālajā izglītībā ekonomikai svarīgās nozarēs (25%) un atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai (0%).

Dažas programmas nav pieejamas, bet dažas, kā darba prakšu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem, neizmanto. Iegūtie rezultāti noderēs IZM un LM speciālistiem, lai optimizētu atbalsta programmu pieejamību un administrēšanu.
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83. attēls. Izglītības iestādēm pieejamo valsts atbalsta programmu pārzināšana un izmantošana 
Secinājumi
a) Vairākas no valsts atbalsta vai nacionālajām programmām izmanto visai labi, piemēram, profesionālās izglītības iestāžu renovāciju un mācību aprīkojuma modernizāciju (izmanto 64% no informēto izglītības iestāžu skaita), profesionālās orientācijas un konsultāciju pasākumus izglītības iestādēs (88%), atbalstu profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā (75%). Maz vai nemaz izmantotas programmas ir atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai (22%), izglītības programmu uzlabošana sākotnējā profesionālajā izglītībā ekonomikai svarīgās nozarēs (25%) un atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai (0%).
b) Lielāka vērība IZM būtu jāpievērš šādu atbalsta programmu reklāmai: atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai, izglītības programmu uzlabošana sākotnējā profesionālajā izglītībā ekonomikai svarīgās nozarēs, atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai, studiju programmu īstenošana un studiju procesa kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu un tehniski ietilpīgās nozarēs.

8. Pašvaldību analīze

8.1. Pamatinformācija par aptaujātajām pašvaldībām

Pašvaldību nozīmi nozares izaugsmē konkrētajā reģionā grūti pārvērtēt. MMN uzņēmums nevar izveidoties un sekmīgi attīstīties pilnīgi jaunā vietā. Lai uzņēmējs šajā nozarē gūtu panākumus, ir nepieciešamas iepriekšējas tradīcijas, darbinieku vai attiecīgā profila absolventu pieejamība, apmācību vai pārkvalifikācijas iespējas, nepieciešamās infrastruktūras un kapitāla pieejamība, vadības prasme un publiskā sektora atbalsts. Pašvaldībām ir nozīmīga loma sociālās un uzņēmējdarbības vides veidošanā un uzturēšanā, kā to paredz ar tiesību aktiem tām deleģētās funkcijas.  
8. informācija. Pašvaldību sistēma 

Pašvaldību jēdziens un galvenie sistēmu raksturojošie rādītāji

Latvijā vietējā pārvalde — pašvaldības — darbojas divos teritoriālos līmeņos. Uz 2005. gada 1. janvāri Latvijā pavisam bija 556 pašvaldības: vietējā jeb pirmajā teritoriālajā līmenī darbojās 530 pašvaldības (7 republikas nozīmes pilsētas un 53 rajonu pilsētas, 444 pagasti, 26 novadi); reģionālajā jeb otrajā teritoriālajā līmenī darbojās 33 pašvaldības (26 rajoni un 7 republikas nozīmes pilsētas).

Vietējā pašvaldība ir vietējā pārvalde, kas ar pilsoņu vēlētas pārstāvniecības — domes (padomes) — un tās izveidoto institūciju un iestāžu starpniecību nodrošina likumos noteikto funkciju, kā arī paredzētajā kārtībā Ministru kabineta doto uzdevumu un pašvaldības brīvprātīgo iniciatīvu izpildi, ievērojot valsts un attiecīgās administratīvās teritorijas iedzīvotāju intereses.

Rajona pašvaldība ir rajonu (reģionālā) pārvalde, kas ar vietējo pašvaldību deleģētās pārstāvniecības — padomes — un tās izveidoto institūciju un iestāžu starpniecību nodrošina likumos noteikto funkciju un vietējo pašvaldību deleģēto funkciju izpildi, ievērojot valsts un attiecīgā rajona administratīvās teritorijas iedzīvotāju intereses.

Pašvaldības saskaņā ar likumu „Par pašvaldībām” darbojas patstāvīgi savas kompetences un likumu ietvaros, kas paredz izglītības un sociālās aprūpes nodrošināšanu, komunālo pakalpojumu organizēšanu, sociālās palīdzības nodrošināšanu, palīdzību dzīvokļu jautājumu risināšanā, bērnu tiesību aizsardzības funkciju nodrošināšanu, sabiedriskā transporta pakalpojumu organizēšanu, uzņēmējdarbības sekmēšanu, pašvaldības teritorijas plānojumu izstrādi u.c. Savukārt rajonu pašvaldību funkcijas, kuras paralēli vietējo pašvaldību funkcijām veic arī republikas nozīmes pilsētas, ir saistītas ar civilās aizsardzības pasākumu nodrošināšanu, pedagoģisko darbinieku tālākizglītības un metodiskās vadības organizēšanu, sabiedriskā transporta pakalpojumu organizēšanu u.c.

Pašvaldību finanšu sistēmas pamatā ir pašvaldības budžets. Latvijā pašvaldību budžeti ir atdalīti no valsts budžeta, un tikai informatīviem mērķiem tiek noteikts konsolidētais kopbudžets. Pašvaldības patstāvīgi izstrādā, apstiprina un izpilda savus budžetus. Latvijā pašvaldību budžeti sastāv no pamatbudžeta un speciālā budžeta.

Pilsētu, pagastu un novadu budžetu ieņēmumus veido atskaitījumi no valsts nodokļiem un nodevām (tā daļa, ko neieskaita valsts budžetā); vietējās nodevas; valsts budžeta dotācijas un mērķdotācijas; maksājumi no pašvaldību finanšu izlīdzināšanas fonda; maksājumi par pakalpojumiem; atskaitījumi no pašvaldību uzņēmumu peļņas; ienākumi no pašvaldību īpašuma iznomāšanas (izīrēšanas), īpašuma pārdošanas; citi ar likumu noteikti ieņēmumi. Rajona pašvaldību galvenie ieņēmumi ir dotācijas no pašvaldību finanšu izlīdzināšanas fonda.

Pašvaldību ieņēmumu apjoms ar katru gadu palielinās. Tā 2002. gadā pašvaldību pamatbudžetu kopapjoms bija 56,07 miljoni latu, speciālo budžetu kopapjoms — 53,44 miljoni latu (pēc naudas plūsmas), 2003. gadā pamatbudžetu kopapjoms — 635,33 miljoni latu, speciālie budžeti — 57,47 miljoni latu. 2004. gadā pēc provizoriskiem aprēķiniem pašvaldību pamatbudžetu kopapjoms bija 736,18 miljoni latu (Valsts kases dati). Jāsecina, ka pamatbudžeta kopapjoms palielinās ne tikai Latvijā kopumā, bet arī katrā reģionā.

Latvijā darbojas pašvaldību finanšu izlīdzināšanas sistēma, kuras pamatā ir pašvaldību ieņēmumu un valsts budžeta dotācijas pārdale, lai radītu līdzīgas iespējas visā valsts teritorijā ar likumu noteikto funkciju izpildei. Izlīdzināšana tiek veikta trim pašvaldību grupām atsevišķi — republikas nozīmes pilsētu pašvaldībām, rajonu pašvaldībām un rajonu pilsētu, novadu un pagastu pašvaldībām. 
Normatīvie akti 

Galvenie tiesību akti, kas regulē pašvaldību sistēmu, kompetenci un darbību, ir: „Latvijas Republikas Satversme”, likums „Par pašvaldībām”, „Eiropas Vietējo pašvaldību harta”, „Pilsētas domes, novada domes un pagasta padomes vēlēšanu likums”, likums „Par pilsētas domes, rajona padomes, novada domes un pagasta padomes deputāta statusu”, likums „Iesniegumu, sūdzību un priekšlikumu izskatīšanas kārtība valsts un pašvaldību institūcijās”, „Administratīvi teritoriālās reformas likums”, „Reģionālās attīstības likums”, likums „Par pašvaldību budžetiem”, likums „Par pašvaldību finanšu izlīdzināšanu” un citi tiesību akti.

Politikas plānošanas dokumenti 

Pašvaldību sistēmas pilnveidošana pēdējos desmit gados balstījās uz 1993. gadā MK apstiprināto „Latvijas Republikas pašvaldību reformu koncepciju”. Vairums tajā paredzēto pasākumu ir veikti, tomēr atsevišķu pasākumu īstenošana joprojām ir aktuāla, starp tiem centrālo vietu ieņem gan vietējā, gan reģionālā administratīvi teritoriālā reforma un pašvaldību finanšu sistēmas pilnveidošana.
Pašvaldību finanšu autonomijas līmenis
Situācija, ka neviens nodoklis tiesību aktos nav noteikts kā pašvaldību nodoklis; pašvaldības nav tiesīgas noteikt neviena nodokļa likmi; augsts ir mērķdotāciju īpatsvars pašvaldību budžetu ieņēmumos; Latvija nav ratificējusi Eiropas vietējo pašvaldību hartas punktu, kas paredz, ka pašvaldībām jābūt pieejamam nacionālajam kapitāla tirgum, lai varētu izdarīt aizņēmumus kapitālieguldījumu finansēšanai, — tas viss liecina par samērā zemu pašvaldību finanšu patstāvību. Pašvaldības drīkst ņemt kredītu no kredītiestādēm, kas nav Valsts kase, tikai ar speciālu finanšu ministra atļauju.

Pašvaldību konsolidētā budžeta ieņēmumi attiecībā pret valsts konsolidētā budžeta ieņēmumiem pēdējos gados ir saglabājušies gandrīz nemainīgā proporcijā: 2000. gadā — 27,2%; 2001. gadā — 26,6%, 2002. gadā — 27,0% un 2003. gadā — 27,6%. Līdzīgi arī izdevumu daļā pašvaldību konsolidētā budžeta izdevumi attiecībā pret valsts konsolidētā budžeta izdevumiem veido 2000. gadā — 26,2%; 2001. gadā — 27,5%, 2002. gadā — 27,3% un 2003. gadā — 27,3%.
 

Ir pieņemts uzskatīt, ka pašvaldību budžeta daļas attiecības pret valsts konsolidēto budžetu raksturo gan pašvaldību finanšu patstāvību, gan plašākā nozīmē arī pašvaldību un to kompetencē nodoto funkciju apjoma nozīmi kopējā publisko pakalpojumu klāstā. 

Lai stiprinātu pašvaldību finanšu autonomiju, svarīgs priekšnoteikums ir augsta pašvaldību administratīvā kapacitāte. Tāpēc administratīvi teritoriālās reformas īstenošana var būt par pamatu pašvaldību finanšu autonomijas palielināšanai Latvijā. Tāpat administratīvi teritoriālās reformas īstenošana un pašvaldību stiprināšana ir nozīmīgi reģionālās attīstības sekmēšanas pasākumi.

Iedzīvotāju skaits un tā būtiskās atšķirības pašvaldībās

Salīdzinot lielo pašvaldību skaitu ar nelielo valsts iedzīvotāju skaitu (2,3 miljoni 2005. gada sākumā), Latvijā pēc iedzīvotāju skaita ir caurmērā mazas pašvaldības — vidēji vienā pašvaldībā dzīvo 4300 cilvēku. Tikai dažās Eiropas valstīs tās ir vēl mazākas, piemēram, Francijā (1500), Šveicē (2100), Austrijā (3300), bet lielākajā daļā valstu tās ir lielākas, piemēram, Igaunijā (6200), Norvēģijā (9000), Dānijā (18 800), Zviedrijā (30 000), Lietuvā (67 000). 

Latvijas pašvaldības pēc iedzīvotāju skaita ievērojami atšķiras. 2004. gada sākumā Latvijas lielākajā pašvaldībā Rīgā dzīvoja vairāk nekā 73 500 iedzīvotāju, bet mazākajā pašvaldībā — Kalncempju pagastā — 303 iedzīvotāji. Arī viena pašvaldību veida ietvaros ir ievērojamas atšķirības. Taču visu vietējo pašvaldību kompetence ir vienāda, tām visām jānodrošina tiesību aktos noteiktās pašvaldību funkcijas.

Mazajās pašvaldībās sociāli ekonomiskās attīstības līmenis ir zemāks, lielajās pašvaldībās tas ir augstāks. Piemēram, pagastu pašvaldībās, kurās dzīvo līdz 999 cilvēkiem, vidējais teritorijas attīstības indekss ir –0,554, pašvaldībās ar iedzīvotāju skaitu no 1000 līdz 1999 tas ir –0,239, pašvaldībās ar iedzīvotāju skaitu no 2000 līdz 2999 tas jau ir 0,250, bet visaugstākais teritorijas attīstības indekss (1,770) ir vislielākajās pagastu pašvaldībās, kurās dzīvo 5000 un vairāk iedzīvotāju. 

Administratīvi teritoriālās reformas nepieciešamību nosaka tas, ka: mazas pašvaldības nevar nodrošināt lēmējvaras un izpildvaras nodalīšanu; mazās pašvaldībās ir samērā augsts pārvaldes izdevumu īpatsvars, bet pretstatā tam — zema administratīvā spēja; mazās pašvaldībās ir nepietiekams pašvaldību pakalpojumu izpildes apjoms; mazās pašvaldībās nepietiekamā finanšu spēja nenodrošina attīstību.

1998. gada rudenī pieņemtais Administratīvi teritoriālās reformas likums ir devis tiesisko ietvaru un nodrošinājis administratīvi teritoriālās reformas virzību. Likumā definētais reformas mērķis ir izveidot ekonomiski attīstīties spējīgas administratīvās teritorijas ar vietējām un reģionālajām pašvaldībām, kas nodrošina kvalitatīvu pakalpojumu sniegšanu iedzīvotājiem.

Lai gan vietējo pašvaldību teritoriālās reformas nepieciešamība ir pamatota, reformas process Latvijā noris gausi. Līdz 2005. gada 1. janvārim Latvijā ir izveidoti 26 novadi, apvienojoties vietējām pašvaldībām vai pārveidojot pašvaldību administratīvās teritorijas par novadiem.

Pētījumā jāmin Jelgavas, Ogres un Olaines pilsētas pozitīvā pieredze MMN uzņēmumu izaugsmē, tomēr tā gaitā bija svarīgi noskaidrot arī citu pašvaldību attieksmi pret MMN turpmāko izaugsmi un nozares vajadzībām pēc kvalificētiem speciālistiem. Intervēto pašvaldību izlase reprezentē visu Latviju un aptver visus galvenos MMN uzņēmumu koncentrācijas reģionālos centrus.
[image: image84.emf]0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

Īpatsvars

Rīga Vidzeme Zemgale Latgale Kurzeme

Reģions


125. attēls. Aptaujāto pašvaldību reģionālais sadalījums
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126. attēls. Pašvaldību sadarbības ar MMN uzņēmumiem novērtējums 
44% no aptaujātajām pašvaldībām ar dokumentētu lēmumu ir noteikusi MMN attīstību par rajona, novada vai pašvaldības attīstības prioritāti un ir konkrēti ar kādu no saviem lēmumiem atbalstījusi nozares uzņēmumu darbību (50%). Tikai dažas no aptaujātajām pašvaldībām ir sekmējušas profesionālās izglītības iestāžu darbību (25%), kas sagatavo MMN profesiju speciālistus un atrodas attiecīgās pašvaldības teritorijā. Jāatzīmē, ka pašvaldības uzsver, ka to funkcijās nav profesionālā izglītība, savukārt pamatizglītībai un vispārējai vidējai izglītībai nav pietiekams finansējums, kas ir iemesls regulāra atbalsta sniegšanai profesionālajai izglītībai, kaut gan izpratne un motivācija to darīt pašvaldībām ir. 33% pašvaldību vidējā termiņā plāno jaunas ierosmes, kas sekmētu MMN attīstību. 
Jāsecina, ka MMN uzņēmumu darbība visai maz saistīta ar pašvaldības attīstības prioritātēm un pasākumiem. MMN darbība nav reģionālo politiķu redzeslokā, kas uzskata, ka uzņēmējdarbība, profesionālās un augstākās izglītības iestāžu darbība, to attīstības, finansēšanas un darba vides veidošanas jautājumi ir valsts ziņā.
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127. attēls. Metodes MMN potenciāla apzināšanai 
No aptaujā saņemtajām atbildēm izriet, ka pašvaldību izmantotais uzņēmējdarbības atbalsta instrumentu arsenāls ir visai plašs. 
88% no aptaujātajām pašvaldībām ir īstenojušas projektus, lai atbalstītu uzņēmējdarbību, 81% no tām atbalsta jaunu uzņēmumu izveidi. Nedaudz mazāks īpatsvars ir sagatavota brīvo ražošanas telpu un zemes gabalu piedāvājuma pieejamībai (75%) un ar pašvaldības lēmumu noteiktu prioritāro industriālo infrastruktūras projektu saraksts (profili, telpiskais plānojums u.tml., 69%). 56% intervēto pašvaldību veic savu salīdzinošo priekšrocību analīzi, 50% — darba tirgus analīzi, izvērtē pašvaldības sniegtā atbalsta profesionālajai izglītībai un uzņēmējdarbībai atdevi (50%) un secina, ka tieši veikto pētījumu rezultāti ir ietekmējuši pašvaldības lēmumus (50%)
. Tomēr tikai 38% veic regulāras uzņēmumu vajadzību aptaujas un tikai 31% pašvaldību ir izmantojis citu ES reģionu pieredzi MMN attīstībā. 
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128. attēls. Galvenie šķēršļi MMN attīstībai pašvaldības teritorijā 
Kā galvenos šķēršļus MMN attīstībai pašvaldības teritorijā pašvaldības uzsver valsts nepietiekamo atbalstu rūpniecībai (88%), nepietiekami attīstīto un MMN neatbilstošo infrastruktūru (56%) un kvalificētu speciālistu pieejamību (50%). Kā vidēji nozīmīgi faktori minēti izglītības sliktā kvalitāte, atbilstošu ražošanas telpu un MMN tradīciju trūkums (visi — 25%). 
Pašvaldības skatījumā MMN uzņēmumu attīstību galvenokārt nosaka ārēji, no pašvaldības darbības neatkarīgi faktori, uzņēmējdarbība maz saistīta ar pašas pašvaldības iespēju racionālu un efektīvu izmantošanu. Tikai dažos gadījumos pašvaldības kalpo kā virzītājs, kā katalizators noteiktu segmentu uzņēmumu attīstībā un jaunu piesaistē, jo redz reālus ieguvumus teritorijas attīstībā un cilvēkresursu saglabāšanā savā pašvaldībā. 
9. informācija. Nacionālie attīstības atbalsta instrumenti

Valsts tiešās investīcijas. Valsts investīciju programma 

Lai konsolidētu budžeta līdzekļu izmantošanu kapitālieguldījumiem, kā arī palielinātu to efektivitāti, kopš 1995. gada Latvijā tiek izstrādāta Valsts investīciju programma (VIP), aptverot to valsts investīciju daļu, kas tiek plānotas kā investīcijas no valsts budžeta. Ārpus VIP paliek tie pašvaldību projekti, kuriem nav pamatbudžeta līdzfinansējuma vai valsts kredītu garantijas
. 

Valsts investīcijas
 pēdējos gados (2000. — 2004. g.) Latvijā vidēji veido 3,6% no iekšzemes kopprodukta (IKP). Salīdzinājumam attīstītajās valstīs šis rādītājs svārstās 2,5 — 3,5% robežās. Jaunajās ES dalībvalstīs valsts investīcijas vidēji veido 4,5% no IKP. Latvijā ir relatīvi mazāk attīstīta infrastruktūra, vajadzība modernizēt pamatlīdzekļus un tehnoloģijas, attīstības stadijā esošais privātais sektors rada nepieciešamību pēc apjomīgām valsts investīcijām. Ņemot vērā to, ka valsts investīcijas kā valsts budžeta izdevumu postenis pēc savas būtības ir ierobežots ar fiskālo disciplīnu, šo investīciju efektivitāti nosaka ne tik daudz to apjoms, kā ieguldījumu virzieni un veids. Pēdējos gados valsts investīcijas kopbudžeta izdevumos veido caurmērā 10%. 

VIP kopējais apjoms, ko veido valsts pamatbudžets, speciālais budžets, valsts aizdevumi, galvojumi un citi avoti (dāvinājumi, projektu realizētāju pašu līdzekļi), sākot ar 2001. gadu, nav pārsniedzis 2,2% no IKP, kamēr 2005. gadā šis rādītājs pieaudzis līdz aptuveni 2,4%
. Tas skaidrojams ar to, ka līdz ar Latvijas iestāšanos ES valstij ir pieejams lielāks līdzekļu apjoms no ārvalstu finanšu palīdzības programmām nekā tas ir bijis iepriekšējos gados, tādējādi būtiski ietekmējot kopējos valsts investīciju apjomus Latvijā. Valsts investīciju programmas projektu īstenošanai kā ārvalstu finanšu palīdzība tiek paredzēti finanšu līdzekļi no Eiropas Reģionālās attīstības fonda, Kohēzijas fonda, kā arī no Šengenas programmas, kas paredz nodrošināt Eiropas Savienības ārējo robežu kontroles atbilstību.

Ārvalstu tiešās investīcijas

2004. gada beigās uzkrātās tiešās ārvalstu investīcijas bija 2 318,3 milj. latu jeb 31,5% no IKP, un ienākošo ārvalstu tiešo investīciju apjoms pēdējo četru gadu laikā vidēji par 17% nosedza investīcijas pamatlīdzekļos. 2004. gadā divas reizes pārsniedza 2003. gada apjomu un bija 350,2 milj. latu (4,8% no IKP). Pieaugumu nodrošināja galvenokārt reinvestētās peļņas būtisks palielinājums.

Uzkrāto ārvalstu tiešo investīciju struktūrā dominē attīstīto valstu investīcijas. 2004. gadā tās palielinājās par 28,1% un veidoja 79% no visām uzkrātām ārvalstu tiešajām investīcijām Latvijā. Pēc Latvijas Bankas datiem, lielākie ieguldītāji ir Vācijas, Zviedrijas, Dānijas, Somijas, ASV, Nīderlandes, Norvēģijas un Igaunijas uzņēmēji, kas kopumā veido gandrīz 70% no visām uzkrātām ārvalstu tiešajām investīcijām. Vairums no šīm valstīm ir arī Latvijas lielākie tirdzniecības partneri. Nozīmīgākās tiešās investīcijas Latvijā 2004. gadā ir veikuši Vācijas, Krievijas, Nīderlandes, Igaunijas un Dānijas uzņēmēji, kopumā nodrošinot 70,6% no visām ienākušajām investīcijām.

Uzkrāto ārvalstu tiešo investīciju nozaru struktūrā lielākais īpatsvars ir komercpakalpojumu nozarei (20%), pēc tam tirdzniecībai un finansēm (katra — 17%), apstrādes rūpniecībai (15%), enerģētikai, transportam un sakariem (katra — 8%). 

Latvijā maz ir īstenoti tā saucamie „greenfield” projekti, kuros ārvalstu investori nodrošina jauno un moderno tehnoloģiju ienākšanu, un pat nozarēs, kurām ir vislielākās iespējas nodrošināt tieši šādu projektu realizāciju, ir vērojams, ka Latvijā tiek īstenota tā darba daļa, kurai ir svarīgi izmantot mazāk kvalificētu darbaspēku. 

Par ārvalstu tiešo investīciju piesaisti valstī atbildīgā institūcija ir Latvijas investīciju un attīstības aģentūra (LIAA). Aģentūras īstenotie ārvalstu investīciju piesaistes veicināšanas pasākumi tiek veikti, lai attīstītu investīciju projektus, piesaistītu ārvalstu tiešās investīcijas (gadā 25 — 40 milj. latu apmērā) un sekmētu jaunu darbavietu radīšanu (gadā 1000 — 1500 jaunu darbavietu). Galvenie darbības virzieni šī mērķa īstenošanai ir: potenciālo ārvalstu investoru noteikšana, monitorings, intereses radīšana par Latviju kā par izdevīgu vietu investīciju veikšanai, vizīšu veicināšana uz Latviju, investoru apkalpošana visā investīcijas projekta attīstības ciklā; atbalsts Latvijas investīciju projektu sagatavošanā un potenciālo ārvalstu biznesa partneru piesaistē; ārvalstu investoru apkalpošana; Latvijas investīciju projektu apkalpošana; uzņēmējdarbības vides uzlabošana; ārējais mārketings; koncesiju (publiskās — privātās sadarbības) projektu veicināšana.

Atbilstoši Latvijas ārējo ekonomisko pārstāvniecību attīstības koncepcijas nostādnēm LIAA turpina attīstīt ārējo ekonomisko pārstāvniecību tīklu. Patlaban aktīvi darbojas 9 Latvijas ārējās ekonomiskās pārstāvniecības ārvalstīs — Vācijā, Lielbritānijā, Zviedrijā, Francijā, Krievijā, Kazahstānā, Nīderlandē, Norvēģijā un Dānijā. 

Valsts nefinanšu investīcijas

Centrālās statistikas pārvaldes dati
 liecina, ka 2004. gadā nefinanšu investīcijas
 Latvijā bija 1421,8 milj. latu, kas ir par 26% vairāk nekā 2003. gadā. Nefinanšu investīcijas sabiedriskajā sektorā bija 497,9 milj. latu (35% no kopējā nefinanšu investīciju apjoma), kas ir par 29% vairāk nekā 2003. gadā. Savukārt privātajā sektorā 2004. gadā tika investēti 923,9 milj. latu (65% no kopapjoma), kas ir par 24% vairāk nekā 2003. gadā. 38% no visām nefinanšu investīcijām jeb 542,3 milj. latu veidoja iekārtas un mašīnas.

Rūpniecībā ieguldīti 432,7 milj. latu jeb 30% no kopējā nefinanšu investīciju apjoma. 66,1 milj. latu jeb 15% no kopējām nefinanšu investīcijām rūpniecībā ieguldīti pārtikas produktu un dzērienu ražošanā, 43,9 milj. latu (10%) — koksnes, koka un korķa izstrādājumu, izņemot mēbeļu, ražošanā, 21,8 milj. latu (5%) — izdevējdarbībā, poligrāfijā un ierakstu reproducēšanā, 14,0 milj. latu (3%) — tekstilizstrādājumu ražošanā, 12,8 milj. latu (3%) — metālu ražošanā, 11,6 milj. latu (3%) — ķīmisko vielu, to izstrādājumu un ķīmisko šķiedru ražošanā. Transporta, glabāšanas un sakaru nozarē investēts 252,8 milj. latu jeb 18% no kopējām nefinanšu investīcijām, kas ir par 4% vairāk nekā 2003. gadā.

Vairumtirdzniecībā un mazumtirdzniecībā; automobiļu, motociklu, individuālās lietošanas priekšmetu un sadzīves aparatūras un iekārtu remontā investēts 201,1 milj. latu (14%), jeb par 17% vairāk nekā 2003. gadā.

Privātās investīcijas

2004. gada investīcijas pamatlīdzekļos bija 1,8 reizes lielākā apjomā nekā 2000. gadā, t.i., vidēji katru gadu šajā periodā tās palielinājušās par 13,1%. Investīciju kāpumu galvenokārt nodrošina investīcijas privātajā sektorā. Laika posmā no 2001. līdz 2004. gadam tās ir dubultojušās jeb palielinājušās vidēji gadā par 19,2%, savukārt sabiedriskajā sektorā
 4 gados palielinājušās par 34% (vidēji gadā par 7,6%). Kaut gan 2004. gadā sabiedriskajā sektorā tās palielinājās straujāk (pieaugums par 29%) nekā privātajā (par 24%), 2004. gadā sabiedriskajā sektorā tika investēts 36,1% no visām investīcijām Latvijas tautsaimniecībā.

Atšķirīgs ir investīciju palielinājums rezidentu un nerezidentu īpašumā esošajos uzņēmumos. Kopš 2001. gada investīcijas rezidentu īpašumā vidēji gadā pieauga par 24,4% un veidoja vidēji 41% no investīcijām privātajā sektorā jeb 26,8% no visām investīcijām. Investīcijas nerezidentu īpašumā veidoja 17,1% no investīcijām privātajā sektorā, vidēji gadā pieaugot par 19,3 procentiem.

Straujās investīciju dinamikas pamatā ir gan ražošanas jaudu noslodzes palielināšanās, gan finansiālo resursu pieejamības paplašināšanās, gan arī tā saucamie tehniskie faktori, kas ir saistīti ar esošo jaudu atjaunošanas nepieciešamību konkurētspējas saglabāšanai un palielināšanai. Konjunktūras pētījumu rezultāti liecina par to, ka Latvijas uzņēmumos pakāpeniski palielinās esošo ražošanas jaudu noslogotība. 2004. gadā rūpniecībā ražošanas jaudas bija noslogotas vidēji par 71%, kas ir par 11 procentpunktiem vairāk nekā vidēji 2000. gadā. Augošais iekšzemes un ārējais pieprasījums augstās jaudu noslodzes apstākļos arī turpmāk var radīt papildu stimulus investīcijām.

Investīciju augsti pieauguma tempi lielā mērā ir saistīti ar finanšu līdzekļu pieejamību. Nodokļu sloga samazinājums un ražotās produkcijas noieta pieaugums, ko nodrošināja augošais pieprasījums, pozitīvi ietekmēja uzņēmumu finansiālo stāvokli, tādējādi palielinot investēšanas iespējas par pašu līdzekļiem. Būtiskākais investīciju finansiālais stimuls pēdējos gados ir kredītlikmju samazināšanās. No 2000. līdz 2003. gadam vidējās svērtās gada likmes latos iekšzemes uzņēmumiem izsniegtajiem ilgtermiņa kredītiem samazinājās no 10,3% līdz 7,5%, bet iekšzemes privātajiem uzņēmumiem izsniegto ilgtermiņa kredītu atlikums 2003. gada beigās bija 2,9 reizes lielāks nekā 2000. gada beigās, turklāt 2003. gadā palielinājās par 25,6%. Lai arī 2004. gadā vidējās ilgtermiņa svērtās gada likmes ilgtermiņa kredītiem bija 9,2%, t.i., gandrīz par 2 procentpunktiem lielākas nekā 2003. gadā, tomēr, ņemot vērā augstāku inflāciju, reālās kredītlikmes ir zemākas nekā 2003. gadā, un iekšzemes uzņēmumiem izsniegto ilgtermiņa kredītu atlikums 2004. gada beigās palielinājās par 36 procentiem. Nozaru dalījumā straujāk kreditēšanas apjomi palielinājās komercdarbībai, būvniecībai, viesnīcām un restorāniem. To noteica infrastruktūras attīstība, dzīvojamo māju būvniecības aktivitātes pieaugums, kā arī tūristu skaita palielināšanās. 

Valsts un privātās partnerības īstenošana

Valsts un privātā partnerība (VPP) ir sadarbība starp valsts vai pašvaldības institūciju un privātā sektora uzņēmumu, kuras ietvaros kāds publiskais pakalpojums uz līguma pamata uz noteiktu laika periodu tiek nodots privātajam uzņēmējam. 

VPP parasti izmanto gadījumos, kad valsts nevēlas privatizēt pakalpojumus vai objektus un grib paturēt tos savā kontrolē, bet to uzturēšanai ir nepieciešami kapitālieguldījumi. Ar VPP ir iespējams veicināt privātā kapitāla un administrēšanas metožu piesaisti tautsaimniecībā, uzlabot pakalpojumu kvalitāti, kā arī nodrošināt valsts resursu racionālāku izmantošanu. VPP raksturo: sadarbība starp valsts vai pašvaldības institūciju un privātā sektora uzņēmumu; VPP regulējošs detalizēts līgums; noteikts partnerības laika periods; noteikti partnerības nosacījumi, piemēram, pakalpojuma kvalitāte un pieejamība sabiedrībai; valsts kontroles saglabāšanās visā partnerības periodā; „ieguldījumam atbilstošās vērtības”
 princips; kvalitātes un efektivitātes uzlabošanās.

Latvijā ir izveidoti priekšnoteikumi VPP veidošanai. VPP projektu īstenošanu regulē 2000. gada janvārī Saeimā pieņemtais Koncesiju likums. Papildus ir radīta arī institucionālā sistēma VPP politikas izstrādei un īstenošanai (Ekonomikas ministrijas Koncesiju nodaļa veic VPP politikas izstrādi, kamēr LIAA darbojas VPP nodaļa VPP projektu veicināšanai).

LIAA veic šādus VPP īstenošanas pasākumus:    

1) konsultācijas publiskajām institūcijām VPP jomā (konsultācijas, izvērtēšanas un priekšlikumi par koncesijas noteikumiem, koncesijas konkursa nolikumu un koncesijas līgumu; LIAA ir konsultējusi vairāk nekā 20 potenciālo valsts un pašvaldību VPP projektu īstenotāju);    

2) VPP metodoloģijas izstrāde (līdz šim izstrādāta „Ieguldījumam atbilstošās vērtības (IAV) noteikšanas kritēriji un metodoloģija”, lai noteiktu, vai potenciālo investīciju projektu valstij izdevīgāk īstenot tradicionāli vai atbilstoši VPP pamatprincipiem);  

3) zināšanu par VPP pilnveidošana (tikšanās, semināri ar valsts un pašvaldību institūciju pārstāvjiem par VPP jautājumiem).

Latvijā VPP joprojām izmanto visai maz. Koncesiju reģistrā, kurā tiek reģistrēti ilgtermiņa līgumi starp valsti un privāto sektoru, ir reģistrēti tikai 15 samērā mazi koncesiju līgumi. Turklāt var noteikt atsevišķus gadījumus, kad publiskajos projektos netieši lieto VPP struktūru. 

Nozaru programmas, subsīdijas, nodokļu atvieglojumi, kredītu garantijas

Pēc valstiskās neatkarības atjaunošanas Latvijā gadu gaitā ir izveidojies plašs visdažādāko nozaru, jomu un sektoru atbalsta programmu spektrs. Katrai no šīm programmām ir sava specifika, un to īstenošana ir dažādu atbildīgo nozaru ministriju kompetencē. Ja līdz Latvijas iestāšanai ES vairumam atbalsta programmu to īstenošanai galvenokārt tika piesaistīts valsts budžeta finansējums, tad no 2004. gada 1. maija līdzās nacionālajam finansējumam un pirmsstrukturālajiem fondiem ievērojami lielākā apmērā ir pieejami ES Struktūrfondu līdzekļi (ERAF, ESF). 
Vairums nozaru, jomu, sektoru atbalsta programmu, kas ir vērstas uz komercdarbības attīstību un tiek daļēji finansētas no valsts budžeta līdzekļiem, atrodas par komercdarbības attīstības politikas izstrādi un īstenošanu atbildīgās Ekonomikas ministrijas pārziņā. Tā, piemēram, šī ministrija koordinē:

Latvijas mazo un vidējo uzņēmumu
 attīstības programmu (2004. — 2006. gadam), kas apstiprināta Ministru kabinetā 2004. gada maijā, lai sekmētu uzņēmējdarbības veikšanai labvēlīgu vidi un uzņēmēju iniciatīvu, lai mazinātu vispārējo risku, novērstu uzņēmējdarbības šķēršļus, sekmētu finanšu sistēmas un kapitāla tirgus stabilitāti un efektivitāti, veicinot uzņēmumu konkurētspēju tirgū. 

Latvijas MVU attīstības programmas (2004. — 2006. gadam) ietvaros tiek īstenota Latvijas MVU attīstības kreditēšanas programma. To jau kopš 2000. gada īsteno Latvijas Hipotēku un zemes banka (LHZB), būtiski veicinot kapitāla pieejamību MVU, kā arī komercbanku iesaistīšanos aktīvākā MVU aizdevumu piedāvāšanā. 

Latvijas MVU attīstības programmas (2004. — 2006. gadam) ietvaros finanšu pieejamības iespējas uzņēmējiem būtiski paplašina arī Latvijas garantiju aģentūras (LGA) darbība. LGA darbības mērķis ir atbalstīt Latvijā reģistrēto MVU saimnieciskās darbības attīstību, sekmējot kredītresursu pieejamību, izsniedzot savā vārdā vidējā un ilgtermiņa aizdevumu garantijas Latvijā vai ārvalstīs reģistrētām finanšu institūcijām, kas finansē MVU. 

Latvijas Nacionālās inovāciju programmas 2003. — 2006. gadam (apstiprināta Ministru kabinetā 2003. gada aprīlī) mērķis ir nodrošināt inovatīvai darbībai labvēlīgu vidi Latvijā un veicināt uz zināšanām balstītas ekonomikas veidošanos
. 
Latvijas eksporta veicināšanas programmas 2005. — 2009. gadam (apstiprināta Ministru kabinetā 2004.gada oktobrī) mērķis ir aktīvi veicināt Latvijas uzņēmumu starptautisko konkurētspēju, sekmēt jaunu tirgu apguvi, kā arī nostiprināšanos esošajos. 

Latvijas tūrisma attīstības politikas pamatnostādnes 2004. — 2008. gadam (akceptētas Ministru kabinetā 2004. gada augustā) izvirza mērķi — panākt tūrisma īpatsvara pieaugumu Latvijas iekšzemes kopproduktā, pozicionējot un virzot Latviju starptautiskajā tirgū kā atšķirīgu, drošu un pazīstamu tūrisma galamērķi, palielinot tūristu plūsmu uz Latviju, kā arī veicinot vietējā tūrisma attīstību. 

Līdz ar Ekonomikas ministrijas atbalsta programmām būtisks atbalsts Latvijas uzņēmējiem sniegts arī Zemkopības ministrijas koordinētās Nelauksaimnieciskās uzņēmējdarbības atbalsta programmas (NUAP) ietvaros. Minētā programma tika īstenota 2003. — 2004. gadā, un tās mērķis bija ekonomiskās attīstības veicināšana laukos, atbalstot nelauksaimniecisko uzņēmējdarbību, uzlabojot infrastruktūru, pilnveidojot lauku ainavu atbilstoši uzņēmējdarbības vajadzībām un ievērojot vides aizsardzības prasības. 

Zemkopības ministrijas (ZM) rīcībā ir ievērojami līdzekļi subsīdijām lauksaimniecības attīstībai — 2005. gadā 29,8 milj. latu apmērā. ZM īsteno vairākas programmas no valsts budžeta līdzekļiem, atbalstot lauksaimniecības attīstību. Atsevišķās programmās tiek sekmēta arī nelauksaimniecības aktivitāšu attīstība laukos, piemēram, atbalstot konsultācijas un projektu izstrādi lauku iedzīvotāju komercdarbības īstenošanai. Tomēr šādu aktivitāšu īpatsvars ir samērā neliels un netiek apskatīts šajā sadaļā. 

Vides ministrijas pārraudzībā darbojas Latvijas vides aizsardzības fonds (LVAF), atbalstot dažādu vides aizsardzības pasākumu īstenošanu. Tas uzrauga un administrē budžeta programmas „Vides aizsardzības fonds” līdzekļu izlietošanu, kā arī nodrošina to efektīvu izmantošanu saskaņā ar fonda padomes lēmumiem. 

Tāpat Vides ministrijas pārraudzībā darbojas SIA „Vides investīciju fonds” (VIF), sekmējot videi draudzīgu projektu ieviešanu, apvienojot vietējos un ārvalstu finanšu resursus, piešķirot ilgtermiņa aizdevumus uz atvieglotiem nosacījumiem privātā un pašvaldību sektora projektiem šādās jomās: dzeramā ūdens sagatavošana; notekūdeņu attīrīšana; videi draudzīga siltumapgāde; tīrāka ražošana; ēku siltināšana; atkritumu otrreizēja izmantošana. 
Īpaša lielu nozīmi komersanti parasti velta nodokļu sistēmas sakārtotībai. Pēdējos gados viens no valdības prioritārajiem mērķiem ir nodokļu sloga samazināšana un to administrēšanas procedūru vienkāršošana. No 2004. gada 1. janvāra uzņēmuma ienākumu nodokļa (UIN) likme ir samazināta no 19% uz 15% un spēku zaudējušas UIN atlaides mazajiem uzņēmumiem un augsto tehnoloģiju produktiem. 

Lai mazinātu šķēršļus saimnieciskās darbības uzsākšanai tām personām, kurām nav speciālu zināšanu grāmatvedības kārtošanā un nodokļu jomā, Finanšu ministrija ir izstrādājusi koncepcijas projektu „Par fiksēta ienākuma nodokļa ieviešanas iespējām mazajiem uzņēmējiem (saimnieciskās darbības veicējiem)”. 
Tāpat Latvijā ir pieejami nodokļu atvieglojumi ienākumu nodoklim komercsabiedrībām, kuras darbojās īpaši atbalstāmās teritorijās. Komercsabiedrībai ir tiesības par atbalstāmo investīciju projekta ietvaros veiktajiem ieguldījumiem piemērot uzņēmumu ienākuma nodokļa atlaidi 40 procentu apmērā no kopējās ieguldījumu summas. Šo nodokļa atvieglojumu plānots aizstāt ar tiesībām aprēķināt lielāku nolietojumu jaunajām tehnoloģiskām iekārtām.

Saskaņā ar likumu „Par Uzņēmumu ienākuma nodokli” aprēķināto nodokli var samazināt par summu, kas ir vienāda ar ārvalstīs samaksāto nodokli, ja šī nodokļa nomaksa ārvalstīs ir apliecināta ar ārvalstu nodokļu iekasēšanas institūcijas apstiprinātiem dokumentiem, kuros uzrādīts apliekamais ienākums un ārvalstīs samaksātā nodokļa summa. Šajā likumā ir arī pieejama atlaide uzņēmumiem, kas izmanto kā darbaspēku notiesātos, un nodokļa atlaide invalīdu biedrību komercsabiedrībām. 

Komercsabiedrības var saņemt Dabas resursu nodokļa atvieglojumus, īstenojot brīvprātīgu izlietotā iepakojuma apsaimniekošanas programmu. 

Lai arī kopējais nodokļu sloga pašreizējais līmenis ir zemāks, salīdzinot ar vidējo rādītāju ES, patlaban spēkā esošajā nodokļu likumdošanā nav normas, kas īpaši skartu investīciju veicināšanu tautsaimniecības jomās ar augstu zināšanu ietilpību un eksporta potenciālu. Nodokļu politika ir instruments, ar kura palīdzību var ietekmēt valsts ekonomiku un mudināt vai bremzēt kāda tautsaimniecības sektora attīstību, ietekmēt kādas valsts teritorijas attīstības ātrumu, noteikt īpašus nosacījumus kādai noteiktai nodokļu maksātāju kategorijai. 

Latvijā komercsabiedrībām īpašos gadījumos (ja par to lemj Ministru kabinets un Saeima) ir pieejami arī valsts galvojumi. Tomēr šo instrumentu lielākoties izmanto studējošo kredītu garantēšanai un aizdevumu piesaistei valsts komercsabiedrībām.

Komercdarbības atbalsta kontroles funkcijas līdz Latvijas iestāšanai ES veica Finanšu ministrijas paspārnē izveidotā Valsts atbalsta uzraudzības komisija. Pēc 2004. gada 1. maija minētā komisija zaudēja lēmumu pieņemšanas tiesības piešķirt valsts atbalstu, šīs tiesības pārņemot Eiropas Komisijai. Atbilstoši Komisijas Konkurences ģenerāldirektorāta informācijai 2000. — 2003. gadā Latvija ir piešķīrusi valsts atbalstu aptuveni 23 milj. eiro apmērā jeb 0,26% no IKP
. Salīdzinājumam: jaunajās ES dalībvalstīs šis rādītājs vidēji bija 1,38%, kamēr vecajās (ES — 15) dalībvalstīs — 0,43%. Minētajā laika posmā horizontāliem mērķiem piešķirti 13 milj. eiro gadā jeb 55% no atbalsta kopapjoma. Aptuveni 2% no atbalsta kopapjoma piešķirti MVU (galvenokārt ar 9 valsts atbalsta shēmu starpniecību, piemēram: nelauksaimnieciskās uzņēmējdarbības attīstība; atbalsts Latvijas uzņēmumu dalībai starptautiskos gadatirgos un izstādēs, konsultācijas par uzņēmējdarbības uzsākšanu u.tml.). Horizontālā atbalsta lielākā daļa (50% no atbalsta kopapjoma) piešķirta reģionāliem mērķiem (vidēji 12 milj. eiro gadā). Reģionālā atbalsta lielākā daļa tika piešķirta pēc likuma par ārvalstu ieguldījumiem un ar speciālo ekonomisko zonu un brīvostu shēmu starpniecību, saskaņā ar ko ražošanas uzņēmumiem, kas darbojās brīvajās zonās, tika piešķirti nekustamā īpašuma nodokļa un uzņēmumu ienākuma nodokļa atvieglojumi.
 

8.2. Izglītības sistēmas novērtējums

Pašvaldības uztur regulāru dialogu ar tās teritorijā aktīvajiem uzņēmējiem ievērojami ciešāk nekā valsts. No otras puses, pašvaldības finansē arī pamata un vidējās izglītības iestādes. Tāpēc pašvaldību viedoklis un atbalsts ir izšķirošs MMN uzņēmumu nodrošināšanā ar kvalificētiem cilvēkresursiem.
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129. attēls. Augstākās un profesionālās izglītības sistēmas problēmu Latvijā novērtējums 
Pašvaldības ir samērā precīzi norādījušas augstākās un profesionālās izglītības sistēmas trūkumus — novecojušu materiāli tehnisko bāzi (81% respondentu), izglītības programmu neatbilstību darba tirgus prasībām (75%) un izglītības politikas nepilnības un neatbilstību (44%). Atšķirībā no izglītības iestāžu vadītājiem ievērojami zemāk ir novērtēti divi faktori — finansējuma (44%) un kvalificētu pasniedzēju trūkums (44%). Atšķirīgi ir arī novērtēti faktori, kas ietekmē un nosaka izglītības iestādes darbību (19%).

Būtu mērķtiecīgi sākt dialogu starp ieinteresētajām pusēm, iesaistot pašvaldības un parādot iespējamo atdevi ilgtermiņā pašvaldībām no aktīvākas un efektīvas atbalsta pasākumu programmas īstenošanas MMN. Kā viens no priekšlikumiem sarunās ar ekspertiem tika ieteikts veidot reģionālās trīs pušu sociālā dialoga padomes un efektīvāk iesaistīt dialogā reģionālās izglītības padomes, piesaistot Latvijas Darba devēju konfederāciju un citus ieinteresētos sadarbības partnerus. 
10. informācija. Latvijas Darba devēju konfederācija
Jau vairāk nekā desmit gadus Latvijas Darba devēju konfederācija (LDDK) ir lielākā darba devēju intereses pārstāvošā organizācija. Tās biedri nodarbina vairāk nekā 20% no Latvijas darbaspēka. LDDK apvieno 19 Latvijas tautsaimniecībā ievērojamas nozaru un reģionālās asociācijas un federācijas, kā arī atsevišķus uzņēmumus, kuros strādā virs 50 darbiniekiem. 

LDDK ir sociāli ekonomisko sarunu partneris Saeimai, Ministru kabinetam un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienībai, balstoties uz likumu „Par arodbiedrībām”, „Darba devēju organizāciju un to apvienību likumu”, Starptautiskās darba organizācijas Konvenciju par trīspusējām konsultācijām, Apvienoto Nāciju Organizācijas Pamatnostādnēm par sociālo partnerību un Eiropas Kopienu Dibināšanas līgumu. 

LDDK ir pārstāvēta 40 nacionāla līmeņa komisijās un padomēs, to skaitā Nacionālās trīspusējās sadarbības padomē (NTSP) un tās apakšpadomēs, tādējādi nodrošinot uzņēmēju viedokļa pārstāvniecību un līdzdalību LR normatīvo aktu izstrādē un pozīciju sagatavošanā ES. 

Starptautiski LDDK ir pārstāvēta Starptautiskajā darba devēju organizācijā (IOE) un Eiropas Darba devēju un rūpnieku konfederāciju apvienībā (UNICE), kas ir nozīmīgākais Eiropas uzņēmēju interešu pārstāvis ES institūcijās; LDDK strādā arī 9 ES komisijās. 

Par vienu no pirmajiem soļiem sociālā dialoga attīstībai Latvijā uzskatāms Latvijas Darba devēju konfederācijas (nodibināta 1993. gadā, apvienojoties Latvijas Darba devēju centrālajai apvienībai un Latvijas Privātuzņēmēju [darba devēju] savienībai) Aicinājums Latvijas Republikas Ministru kabinetam, kurā tika pausta Latvijas uzņēmēju vēlme strādāt Latvijas labā, aktīvi piedaloties valsts ekonomikas atveseļošanā. 

Radot priekšnoteikumus sociālā dialoga sekmīgai attīstībai, tika nodibinātas vairākas trīspusējās padomes. Trīspusējo darba devēju, valsts un arodbiedrību konsultatīvo padomi izveidoja kā „jumta” institūciju. Ar Ministru kabineta rīkojumu Nr.70-r nosacīja valdības puses pārstāvjus, nosakot par valdības puses vadītāju labklājības ministru un par koordinatoru — Labklājības ministriju. Līdztekus minētajai padomei LDDK darbojas  Trīspusējā darba aizsardzības konsultatīvā padome un Trīspusējā sociālās apdrošināšanas padome.

Latvijas Darba devēju konfederācijas mūsdienu uzdevums ir pārstāvēt darba devējus to jautājumu risināšanā, kas tieši nesaistās ar uzņēmuma darbību, bet kas ir saistīti ar Saeimas un valdības pieņemtajiem tiesību aktiem un ietekmē visus darba devējus. Ievērojot to, ka ar visu pušu kopīgu darbu jau pirmajos neatkarības gados ir izveidota sociālā dialoga institucionālā struktūra, Latvijas Darba devēju konfederācijai nav jāpierāda savas tiesības piedalīties koncepciju un normatīvo aktu apspriešanā, galvenais uzdevums ir iekļauties likumdošanas procesā un produktīvi izmantot visas iespējas, kuras sniedz tās unikālais ar likumu noteiktais statuss — izvirzīt sarunu partnerus Nacionālajā trīspusējās sadarbības padomē un tās apakšpadomēs, tādējādi dodot iespēju ietekmēt procesu gala rezultātu. 

 Latvijas Darba devēju konfederācija strādā pie organizācijas ietekmes palielināšanas. Jau tagad likums „Par darba devēju organizācijām” konfederācijai dod plašas pilnvaras pārstāvēt darba devēju intereses sarunās ar Saeimu, valdību un valsts pārvaldes institūcijām, turklāt jaunajā Ministru kabineta kārtības rullī ir paredzēts jautājumus, kas skar darba devēju intereses, obligāti saskaņot ar Latvijas Darba devēju konfederāciju. Nākamais solis ir sociālā dialoga turpmākā attīstība nacionālā līmenī, paaugstinot Nacionālās Trīspusējās sadarbības padomes sekretariāta statusu, iekļaujot to Valsts kancelejas sastāvā. Tādējādi tiktu radīti priekšnoteikumi trīspusējā sociālā dialoga attīstībai nacionālā līmenī visās tautsaimniecības nozarēs.

Latvijas Darba devēju konfederācija nodrošina uzņēmējiem pieeju visplašākajai informācijai par normatīvo aktu izstrādes gaitu (ES un nacionālajā līmenī), to iespējamiem spēkā stāšanās termiņiem, kā arī varbūtējo ietekmi uz komercdarbību. 

Latvijas Darba devēju konfederācija, veidojot sociālo dialogu sistēmā, spēj nodrošināt bezmaksas apmācību saviem biedriem darba, darba drošības, sociālās aizsardzības un citos jautājumos, pieaicinot normatīvo aktu izstrādātājus un dodot iespēju saņemt informāciju. Latvijas Darba devēju konfederācija piedalās izglītības sistēmas reformā un sekmē uzņēmējdarbības īstermiņa problēmu risinājumus kadru atlases jautājumos, ietekmē valsts politiku ilgtermiņā. 
Līdz ar Eiropas demokrātisko tradīciju ienākšanu Latvijā aktuāls kļūst jautājums par valsts un sabiedrības sadarbības modeļiem. Visbiežāk lietotā metode ir valsts pārvaldes sarunas ar organizētajiem sabiedrības locekļiem, arī ar organizētajiem uzņēmējiem, kurus pārstāv Latvijas Darba devēju konfederācija. 
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130. attēls. Izglītības iestādes darbību ietekmējošo faktoru novērtējums 
Konkrēto profesionālās izglītības iestāžu darbību traucējošo faktoru novērtējumā pašvaldības kā galveno ar vērtējumu „augsta ietekme” izceļ nepietiekamo IT infrastruktūras pieejamību (53%), kam seko kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla nepietiekama pieejamība (47%), izglītības sistēmas noteikumu un normatīvo aktu pārlieku regulējošā loma (40%), finanšu līdzekļu pieejamība (33%), apmācību tehniskā bāze (29%), apmācību kvalitātes esamība (21%).

Būtiski, ka niecīgs svars piešķirts pašas pašvaldības, reģionālo institūciju un valsts atbalstam, kā arī darba tirgus pieprasījuma nākotnes prognozēm un skaidru izglītības iestādes darbības mērķu un uzdevumu esamībai.
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131. attēls. Galveno faktoru, kas ietekmē izglītības iestādes darbību, novērtējums 
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132. attēls. Pašvaldību vērtējums par RTU un LLU sagatavoto speciālistu kvalitāti 5 ballu sistēmā 
Ar MMN attīstību saistīto trūkumu un profesionālās izglītības jautājumu nepilnīgā pārzināšana neļauj pašvaldībām pietiekami precīzi novērtēt augstskolu sagatavoto speciālistu prasmju atbilstību darba tirgus prasībām. RTU sniegto prasmju atbilstība vidēji ir novērtēta augstāk, salīdzinot ar LLU, ko varētu izraisīt arī ar nozares specifiku nesaistīti cēloņi, piemēram, ka intervētais ir bijis RTU absolvents un šīs augstskolas specifiku pārzina labāk.

Secinājumi
a) Pašvaldības ir samērā precīzi norādījušas augstākās un profesionālās izglītības sistēmas trūkumus — novecojusi materiāli tehniskā bāze (72% respondentu), izglītības programmu neatbilsme darba tirgus prasībām (67%) un izglītības politikas nepilnības un neatbilsme (39%). Atšķirībā no izglītības iestāžu vadītājiem ievērojami zemāk ir novērtēti divi faktori — finansējuma (39%) un kvalificētu pasniedzēju trūkums (39%). Atšķirīgi ir arī novērtēti faktori, kas ietekmē un nosaka izglītības iestādes darbību (17%).

b) Būtu mērķtiecīgi sākt dialogu starp ieinteresētajām pusēm, iesaistot pašvaldības un parādot iespējamo atdevi ilgtermiņā, tām aktīvāk īstenojot efektīvas atbalsta pasākumu programmas MMN. Kā viens no priekšlikumiem sarunās ar ekspertiem tika ieteikts veidot reģionālās trīs pušu sociālā dialoga padomes un efektīvāk iesaistīt dialogā reģionālās izglītības padomes. 

8.3. Valsts atbalsts un karjeras izvēles pasākumi
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133. attēls. Valdības īstenoto uzņēmējdarbības atbalsta pasākumu novērtējums

Būtiskas atšķirības, salīdzinot ar uzņēmumiem vai izglītības iestādēm, ir arī valdības īstenoto uzņēmējdarbības vides pasākumu novērtējumā, kur visaugstāk novērtēta brīvo ekonomisko zonu izveide kā reģionālais instruments, valsts pārziņā esošā uzņēmumu ienākuma nodokļa likmes pakāpeniskā samazināšana un uzņēmumu reģistrēšanas kārtības vienkāršošana (visi — pozitīva atbilde 78% no respondentu skaita).
11. Informācija. Speciālās ekonomiskās zonas un brīvostas

Latvijā darbojas divas speciālās ekonomiskās zonas — Liepājā (Liepājas speciālās ekonomiskās zonas likumu Saeima pieņēma 1997. gada 17. februārī) un Rēzeknē (Rēzeknes speciālās ekonomiskās zonas likumu Saeima pieņēma 1997. gada 1. oktobrī), kā arī divas brīvostas — Rīgā (Rīgas brīvostas likums pieņemts 2000. gada 9. martā) un Ventspilī (Ventspils brīvostas likums pieņemts 1996. gada 19. decembrī).

Saeima 2001. gada 27. jūlijā pieņēma likumu „Par nodokļu piemērošanu brīvostās un speciālajās ekonomiskajās zonās”. Likums stājās spēkā no 2002. gada 1. janvāra. Uz šo likumu no Liepājas SEZ likuma, Rēzeknes SEZ likuma, Rīgas brīvostas likuma un Ventspils brīvostas likuma ir pārceltas tās normas, kas ir saistītas ar nodokļu atvieglojumu piemērošanu. Tādējādi tiek unificēti nodokļu atvieglojumi un to piemērošanas kārtība Latvijas brīvostās un speciālajās ekonomiskajās zonās, kā arī saskaņoti ar Eiropas Savienības prasībām tiešo nodokļu atvieglojumu piešķiršanas kritēriji SEZ uzņēmumiem. Atbilstoši Eiropas Savienības prasībām galvenais kritērijs tiešo nodokļu atvieglojumu saņemšanai ir uzņēmējdarbības veiktie ieguldījumi. Saņemtās tiešo nodokļu atlaides nedrīkst pārsniegt 50% no veikto ieguldījumu apmēra. Likumā lietotie termini ir saskaņoti ar Muitas likumā lietotajiem terminiem. Likums nosaka kārtību, kādā piemērojami netiešie nodokļi, tiešo nodokļu atvieglojumi un kā veicamas valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas Liepājas SEZ, Rēzeknes SEZ, Ventspils brīvostā un Rīgas brīvostā. Likumā ir noteikta kārtība, kādā ir atļauti: 

1) atbrīvojumi no pievienotās vērtības nodokļa, 

2) akcīzes nodokļa; 

3) 80% atlaide no nekustamā īpašuma nodokļa, ko pēc pašvaldības lēmuma var papildināt ar 20% atlaidi; 

4) 80% atlaide no aprēķinātā uzņēmuma ienākuma nodokļa; 

5) brīvās zonas uzņēmējsabiedrība var samazināt ar uzņēmuma ienākuma nodokli apliekamo ienākumu par ieguldījumiem, kas izdarīti infrastruktūras vai sociālās jomas objektos. 

Rīgas brīvostas teritorijā atļaujas uzņēmējdarbības veikšanai brīvās zonas režīmā uz 2005. gada jūniju ir saņēmuši 18 uzņēmumi. Populārākie uzņēmējdarbības veidi ir dažādu preču pārkraušana un uzglabāšana. Savukārt uz 2005. gada jūliju Ventspils brīvostas teritorijā uzņēmējdarbības veikšanai brīvās zonas režīmā saņēmuši 19 uzņēmumi, bet Liepājas speciālās ekonomiskās zonas teritorijā (uz 2005. gada jūniju) — 30 uzņēmumi. Kaut arī Rēzeknes pilsētas teritorijā ir izveidota Speciālā ekonomiskā zona, atļauju uzņēmējdarbības veikšanai brīvās zonas režīmā nav saņēmis neviens uzņēmums. 
Kā galvenie pašvaldību atbalstītie profesionālās izglītības veicināšanas pasākumi minēti sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana (78%), izglītojošu semināru rīkošana (56%) un karjeras dienu rīkošana (44%). Pašvaldības izmanto arī tādus instrumentus kā stipendiju piešķiršana sekmīgākajiem audzēkņiem mācībām augstskolās (39%), atbalsts garantētu darba vietu izveidošanā pašvaldības teritorijā (39%), atbalsts nepieciešamo mācībspēku piesaistei (ar mājokļiem, finansējumu utt., 39%) un studentu kopmītņu vai lētu dzīvokļu īres piedāvājums.

Pašvaldības varētu aktīvāk iesaistīties skolēnu vasaras nodarbinātības jautājumu risināšanā un kvalitatīvas profesionālās izglītības ieguves iespēju nodrošināšanā savā teritorijā vai tiešā tās tuvumā. Būtiski atšķiras arī lielo un mazo pašvaldību iespējas.
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134. attēls. Pašvaldību teritorijā atbalstītie profesionālās izglītības veicināšanas pasākumi
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135. attēls. Ar uzņēmējdarbību saistīto valsts atbalsta programmu izmantošanas novērtējums 
Pašvaldību informētība par iespējamiem valsts atbalsta pasākumiem, kas orientēti uz cilvēkresursu attīstību un uzņēmumu konkurētspējas palielināšanu, nav pietiekama, un pašvaldības tikai daļēji var pildīt padomdevēja funkciju savā teritorijā esošajiem uzņēmumiem. Aptuveni puse pašvaldību pārzina LAD un VRAA piedāvātās programmas, bet maz orientējas IZM pat pašām pašvaldībām pieejamās programmās. Tomēr tikai 22% ir pietiekami informēti par VAP jaunu produktu un tehnoloģiju attīstībai, kamēr 56% atzīst, ka par šo atbalsta programmu nav informētas.
12. informācija. Lauku atbalsta dienests (LAD) 
2000. gada 1. janvārī tika izveidots Lauku atbalsta dienests — Zemkopības ministrijas pārraudzībā esoša valsts pārvaldes iestāde. LAD darbojas atbilstoši Lauku atbalsta dienesta likumam un atbild par vienotu valsts atbalsta un Eiropas Savienības atbalsta politikas īstenošanu, uzrauga normatīvo aktu ievērošanu lauksaimniecības jomā un pilda citas ar lauksaimniecību un lauku atbalsta politikas īstenošanu saistītas funkcijas. LAD savas kompetences ietvaros administrē Eiropas Savienības, kā arī valsts atbalstu laukiem, lauksaimniecībai, mežsaimniecībai un zivsaimniecībai  — pieņem un izvērtē pieteikumus (projektus) atbalsta saņemšanai, lemj — piešķirt vai atteikt finansējumu, izmaksāt atbalstu vai neizmaksāt, kā arī veic izmaksātā atbalsta uzskaiti un kontrolē izlietošanu. 

Pēc iestāšanās Eiropas Savienībā LAD veic
   1.1.Eiropas Lauksaimniecības virzības un garantijas fonda (ELVGF) Garantijas daļas maksājumu aģentūras funkcijas, kurās ietilpst Kopējās lauksaimniecības politikas Kopējo tirgus organizāciju pasākumu administrēšana, piemēram, tiešie maksājumi, tirgus regulēšanas pasākumi (intervence, eksporta kompensācijas), kā arī lauku attīstības pasākumu ieviešana;
   2.2. ELVGF Virzības daļas un Zivsaimniecības vadības finansēšanas instrumenta (ZVFI) 2. līmeņa starpniekinstitūcijas funkcijas, administrējot Latvijas Attīstības plāna 4. prioritātes „Lauku attīstības un zivsaimniecības veicināšana” pasākumus. 

LAD veido centrālais aparāts Rīgā un teritoriālās struktūrvienības — 9 reģionālās lauksaimniecības pārvaldes un Aiviekstes meliorācijas sistēmu valsts pārvalde, kuras pilda LAD funkcijas noteiktā teritorijā. LAD vada direktors, reģionālās pārvaldes — vadītāji.
Valsts reģionālās attīstības aģentūra (VRAA) 

Valsts reģionālās attīstības aģentūra ir izveidota 2004. gada 23. aprīlī, reorganizējot BO VSIA „Reģionu attīstība”, kas vairāk nekā sešus gadus pārvalda Reģionālo fondu. Pēc reorganizācijas Valsts reģionālās attīstības aģentūra pārņēma visus VSIA „Reģionu attīstība” materiālos un nemateriālos līdzekļus, prasības un saistības.

VRAA ir Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrijas pārraudzībā esoša valsts iestāde un ir valsts reģionālās attīstības politikas īstenotāja, tās misija ir veicināt un nodrošināt līdzsvarotu un ilgtspējīgu attīstību, ievērojot visas valsts teritorijas un atsevišķu tās daļu īpatnības un iespējas, samazināt nelabvēlīgās atšķirības starp tām, īstenojot reģionālās attīstības atbalsta pasākumus. 

Secinājumi
a) Pašvaldības starp valdības īstenotajiem uzņēmējdarbības vides pasākumiem visaugstāk novērtē brīvo ekonomisko zonu izveidi, valsts pārziņā esošā uzņēmumu ienākuma nodokļa likmes pakāpenisku samazināšanu un uzņēmumu reģistrēšanas kārtības vienkāršošanu (visos gadījumos — pozitīva atbilde 78% no respondentu skaita).

b) Pašvaldību informētība par iespējamiem valsts atbalsta pasākumiem, kas orientēti uz cilvēkresursu attīstību un uzņēmumu konkurētspējas palielināšanu, nav pietiekama, un pašvaldības tikai daļēji var pildīt padomdevēja funkciju savā teritorijā esošajiem uzņēmumiem. Aptuveni puse pašvaldību pārzina LAD un VRAA piedāvātās programmas, bet maz orientējas IZM pat pašām pašvaldībām pieejamās programmās. Tikai 22% ir pietiekami informētas par VAP jaunu produktu un tehnoloģiju attīstībai, kamēr 56% atzīst, ka par šo atbalsta programmu nav informētas.

Pētījuma gaitā ir noskaidrots, ka MMN uzņēmumi koncentrējas galvenokārt Rīgā un Rīgas rajonā, Liepājā, Ventspilī, Daugavpilī, Rēzeknē un Valmierā, kā arī cituviet Latvijas lielākajās pilsētās, kur tradicionāli ir bijusi attīstīta rūpniecība Padomju Savienības laikos. Lielā mērā nozares teritoriālo izvietojumu mūsdienās nosaka vispārējā un ražošanas infrastruktūras pieejamība, kas kopumā visā Latvijas teritorijā ir novecojusi, tomēr no izvietojuma un loģistikas viedokļa ir pieņemama komercdarbībai. 

Pašvaldību interese par ražošanas objektu atrašanos tās teritorijā ir skaidrojama ar pašvaldību attīstības vēlmēm, kas lielākoties Latvijas teritorijā ir nostiprināta ar konkrētas pašvaldības attīstības stratēģiju, kam seko teritorijas attīstības plānojums un, visbeidzot, ja nepieciešams, detālplānojums konkrētam ražošanas uzņēmumam. 

Pašvaldību ieinteresētība uzņēmumu izvietošanai tās teritorijā saskan ar tās vēlmi saglabāt savā teritorijā iedzīvotājus un nodarbināt tos savā teritorijā, lai nezaudētu 1) attīstības iespējas, 2) nodokļu ieņēmumus, kas daudzu pašvaldību budžetu ieņēmumos veido lielāko īpatsvaru, 3) jauniešu piesaisti savai administratīvajai teritorijai, kas ir būtisks nākotnes attīstības faktors.

Kā rāda Pētījuma rezultāti, pašvaldības uzsver, ka to pamatuzdevums, atsaucoties uz likuma „Par pašvaldībām” deleģējumu, ir radīt apstākļus un veidot komercdarbībai labvēlīgu vidi (pasīvais atbalsts). Tomēr ir pozitīvi piemēri pašvaldību aktīvam komercdarbības atbalstam un veicināšanai, kas lielā mērā ir atkarīgs no 1) pašvaldības līdervadības, 2) dialoga esamības starp pašvaldības vadību un deputātiem, no vienas puses, un privāto sektoru — uzņēmējiem —, no otras puses, 3) izglītības un nodarbinātības institūciju pieejamības, 4) sabiedriskām organizācijām. 

Secinājumi
a) 44% aptaujāto pašvaldību ar dokumentētu lēmumu ir noteikušas MMN attīstību par rajona, novada vai pašvaldības attīstības prioritāti un ir konkrēti atbalstījušas nozares uzņēmumu darbību (44%). Tikai dažas no aptaujātajām pašvaldībām ir sekmējušas profesionālās izglītības iestāžu darbību (22%). 33% pašvaldību plāno jaunas ierosmes, kas sekmētu MMN attīstību. Jāsecina, ka profesionālās izglītības iestāžu darbība visai maz saistīta ar pašvaldības attīstības prioritātēm un pasākumiem, tās reti ir reģionālo politiķu redzeslokā, kas uzskata, ka vairāk jāatbalsta uzņēmējdarbība, atstājot profesionālo un augstāko izglītības iestāžu finansēšanu un darbību valsts ziņā.

b) 78% aptaujāto pašvaldību ir īstenojušas projektus, lai atbalstītu uzņēmējdarbību, 72% no tām atbalsta jaunu uzņēmumu izveidi. Nedaudz mazāks īpatsvars ir sagatavota brīvo ražošanas telpu un zemes gabalu piedāvājuma pieejamībai (67%) un ar pašvaldības lēmumu noteiktu prioritāro industriālo infrastruktūras projektu saraksts (profili, telpiskais plānojums u.tml., 61%). 50% intervēto pašvaldību veic savu salīdzinošo priekšrocību analīzi, 44% — darba tirgus analīzi, izvērtē pašvaldības sniegtā atbalsta profesionālajai izglītībai un uzņēmējdarbībai atdevi (44%) un secina, ka tieši veikto pētījumu rezultāti ir ietekmējuši pašvaldības lēmumus (44%). Tomēr tikai 33% veic regulāras uzņēmumu vajadzību aptaujas un tikai 28% pašvaldību ir izmantojušas citu ES reģionu pieredzi MMN attīstībā.

c) Kā galvenos šķēršļus MMN attīstībai savā teritorijā pašvaldības uzsver valsts nepietiekamo atbalstu rūpniecībai (78%), nepietiekami attīstīto un MMN neatbilstošo infrastruktūru (50%) un kvalificētu speciālistu pieejamību (44%). Kā vidēji nozīmīgi faktori minēti izglītības sliktā kvalitāte, atbilstošu ražošanas telpu trūkums un MMN tradīciju trūkums (visi — 22%).

d) Pašvaldības skatījumā MMN uzņēmumu attīstību galvenokārt nosaka ārēji, no pašvaldības darbības neatkarīgi faktori, uzņēmējdarbība maz saistīta ar pašas pašvaldības iespēju racionālu un efektīvu izmantošanu. Tikai dažos gadījumos pašvaldības kalpo kā virzītājs, kā katalizators noteiktu segmentu uzņēmumu attīstībā un jaunu piesaistē.

Pamatojoties uz Pētījuma rezultātiem, tā autori iesaka īstenot pasākumus, kas ir vērsti uz labvēlīgu uzņēmējdarbības vides veidošanu un uzturēšanu. 

a) Pašvaldībām būtu jāuzņemas līdera loma un jāveido dialogs (kā sistēma) starp komercdarbībā ieinteresētajām pusēm savā teritorijā, iesaistot tajā pašvaldības politiķus, uzņēmējus (to asociācijas) un sabiedriskās organizācijas, izglītības iestādes un iedzīvotājus, parādot iespējamo atdevi ilgtermiņā pašvaldībām un to iedzīvotājiem no aktīvas un efektīvas atbalsta pasākumu programmas īstenošanas komercdarbībai, tostarp MMN uzņēmumiem. Pašvaldībai jānodrošina dialoga publicitāte un procesa atvērtība visiem interesentiem.
b) Dialoga vadības modeli varētu īstenot, izmantojot reģionālās profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības padomes (valsts, pašvaldības, komersanti, arodbiedrības). 

c) Iespējami ātri un efektīvi jāīsteno pašvaldību teritoriāli administratīvā reformā, lai sekmētu VAP pieejamību komersantu pieteiktajiem projektiem ES fondu un valsts atbalsta programmās, lai piesaistītu ES finansējumu pašvaldību stratēģisko attīstības plānu īstenošanai (šis ieteikums skar arī Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministriju).
d) Jāsekmē jauniešu tehniskās jaunrades iniciatīvas, iesaistoties izglītota darbaspēka potenciāla veidošanā inženierzinātnēs ilgtermiņa periodā. 

e) Aktīvi jāiesaistās skolēnu vasaras nodarbinātības jautājumu risināšanā un kvalitatīvas profesionālās izglītības ieguves iespēju nodrošināšanā savā pašvaldības teritorijā vai tiešā tās tuvumā, rēķinoties ar uzņēmumu (Pētījuma kontekstā — MMN) reālām iespējām un vajadzībām.

f) Jārosina pētījumi un apsekojumi, iesaistot tajos teritorijā esošās izglītības un nodarbinātības iestādes, saskaņojot attīstības politikas virzienus ar reālo situāciju pašvaldības attīstības, t.sk. komercdarbības attīstības vajadzību jomās. (Šī funkcija Reģionālās reformas projekta kontekstā, kas pašlaik ir iesniegts apspriešanai MK, ir deleģēta pašvaldību reģionālajam līmenim, kas savukārt nākotnē strādās ar vietējo varas un uzņēmējdarbības interešu paudējām — institūcijām.)
g) Pašvaldībām būtu ieteicams atbalstīt (finansiāli vai administratīvi) —   

· komersantus:

- veicināt publiskās — privātās partnerības instrumentu ieviešanu komercdarbībā;

· veicināt inovāciju ieviešanu un zinātnes pārnesi uz komercdarbību;

·  sekmēt vietējā darbaspēka sagatavošanas un pārkvalificēšanas pasākumus u.c.;
· izglītības un nodarbinātības iestādes un institūcijas:

· sniegt informatīvu un analītisku atbalstu;

· nodrošināt profesionālās izglītības iestādēm tik ļoti nepieciešamo iespēju skolēniem un studentiem piedalīties sporta un atpūtas pasākumos;

· rīkot izglītojošus seminārus un karjeras dienas (pašvaldības administratīvais vai finansiālais atbalsts);

· piešķirt īpašas (motivējošas) stipendijas sekmīgākajiem/nabadzīgākajiem audzēkņiem mācībām profesionālās izglītības iestādēs vai augstskolās;

· atbalstīt administratīvi vai finansiāli garantētu darba vietu izveidošanu pašvaldības teritorijā,

· atbalstīt nepieciešamo mācībspēku piesaistei (ar mājokļiem, zemi, kopfinansējumu utt., 

· piedāvāt studentu kopmītnes vai lētu dzīvokļu īri;
· sabiedriskās organizācijas (biedrības, nodibinājumi): 

· iesaistīt pašvaldības attīstības un plānošanas procesā;

· iesaistīt pašvaldību īstenoto pasākumu, t.sk. atbalsta pasākumu komercdarbības un nodarbinātības veicināšanai, popularizēšanas un publicitātes pasākumos;

· deleģēt sabiedriskajām organizācijām pašvaldībām neraksturīgas, bet svarīgas funkcijas (piemēram, dzimumu līdztiesības vai profesiju segregācijas cēloņu mazināšanas problēmas u.c.);  

· investorus un citus interesentus, kas izsaka vēlmi savu dzīvi vai biznesu saistīt ar atrašanos pašvaldības teritorijā. 

9. Sabiedrisko organizāciju analīze

9.1. Pamatinformācija par sabiedriskajām organizācijām

Pētījums par NVO attieksmi pret MMN izaugsmi bija visgrūtākais. Interviju gaitā nācās konstatēt, ka vairums izlasē iekļauto organizāciju ir aizņemtas ar saviem šaurajiem iekšējiem jautājumiem un tās maz interesē sadarbības iespējas ar MMN uzņēmumiem. Liela daļa sākotnēji atlasīto organizāciju intereses trūkuma dēļ intervijas atteica. 

13. informācija. NVO loma pilsoniskas sabiedrības veidošanā 

Pilsoniskās sabiedrības iesaistīšana uzlabo pašvaldību un valsts politikas veidošanas procesu, īpaši tā sākumposmā, kā arī veicina šīs politikas ieviešanu. Taču pārvaldes institūciju darbiniekiem nepieciešama izglītošana un procedūras, kā iesaistīt iedzīvotājus politikas veidošanā. Savukārt pilsoniskajai sabiedrībai nepieciešama atgriezeniskā saite, lai tā izjustu, ka līdzdalībai ir jēga.

Nevalstiskais sektors Latvijā konsekventi paplašinās, par to liecina tas, ka pieaug katru gadu Latvijā reģistrēto nevalstisko organizāciju (NVO) skaits, palielinās arī biedru un algoto darbinieku skaits organizācijās un NVO sektora ieņēmumi. Laikā no 1991. gada janvāra līdz 2005. gada februārim ir reģistrētas vairāk nekā 8000 NVO. To tīkls Latvijā ir ļoti nevienmērīgs — vidējais organizāciju blīvums Latvijā ir 3,7 organizācijas uz 1000 iedzīvotājiem, savukārt Rīgā šis skaits ir 5,3, bet, piemēram, Ludzas rajonā — tikai 0,8. 

NVO sektors pašlaik atrodas pārejas periodā, jo mainās organizāciju darbības jomas un finansējuma struktūra. Starptautiskie valstiskie un nevalstiskie donori samazina finansējumu NVO sektoram, bet vietējie finansējuma avoti šo samazinājumu pagaidām nespēj kompensēt, īpaši sabiedriskā labuma jomā. 

Eiropas Savienības finansējuma pieejamība ir ierobežota. Organizācijas aizvien intensīvāk sadarbojas savā starpā, veidojot līdzīgu mērķu organizāciju apvienības. Gan atsevišķas organizācijas, gan organizāciju apvienības iesaistās Eiropas mēroga sadarbības tīklos.

Visas intervētās NVO (100%) apstiprināja, ka tām līdzīgi kā MMN darba tirgus nenodrošina ar pietiekamu inženieru skaitu. Intervētie NVO vadītāji ir atzīmējuši, ka uzskata MMN par svarīgu sadarbības partneri un tiem ir regulāri kontakti ar MMN uzņēmumu vadītājiem. 67% asociāciju vadītāji apstiprina, ka viņu vadītajām organizācijām būtu svarīgi, lai to vajadzības tiktu atspoguļotas MMN stratēģijā, un ka tām nav pieejami dati par MMN nepieciešamo darbaspēku nākamajiem 5 gadiem. 
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137. attēls. Sadarbības ar MMN novērtējums 
Gandrīz visas nozares izmanto tehnoloģiskās iekārtas, mašīnas un aprīkojumu, kam nepieciešamas regulārās tehniskās apkopes un pastāvīga uzraudzība ekspluatācijā. Pēc noteikta laika perioda pie pamatiekārtām jāpieslēdz jauni mezgli vai palīgiekārtas, jāveic modernizācija, dažādas pakāpes remonti vai rekonstrukcijas darbi. Visas minētās operācijas prasa attiecīgas ar metālapstrādi, mehāniku un mašīnbūvi saistītas zināšanas un gandrīz visas nozares ir cieši saistītas ar MMN vai pat tās klienti. Lielākos citu nozaru uzņēmumos šādas operācijas veic uzņēmuma darbinieki, atsevišķos gadījumos tās var deleģēt citam partnerim uz līguma pamata.

Tāpēc arī citu nozaru uzņēmēji ir vitāli ieinteresēti saņemt sev pieprasīto skaitu profesionālo izglītības iestāžu absolventu, kuri apguvuši darbam nepieciešamo kvalifikāciju un prasmes, vai arī alternatīvi attīstīt kooperācijas un sadarbības saites nozares vai starpnozaru uzņēmējdarbībā un pakalpojumu sniegšanā. 
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138. attēls. Pieprasījuma pēc V profesionālās kvalifikācijas līmeņa speciālistiem izmaiņu prognoze nākamajiem 10 gadiem 
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139. attēls. Pieprasījuma pēc IV profesionālās kvalifikācijas līmeņa speciālistiem izmaiņu prognoze nākamajiem 10 gadiem 
NVO vadītāji nākamajos 10 gados prognozē nozīmīgu visu V profesionālās kvalifikācijas līmeņa speciālistu pieprasījuma pieaugumu, kur visās specialitātēs pieaugumu uzrādošo atbilžu (summējot atbildes „pieaug” un „strauji pieaug”) īpatsvars pārsniedz 67%. Vislielāko pieprasījuma pieaugumu NVO vadītāji prognozē visa veida inženieriem konstruktoriem un inženieriem tehnologiem, kur pieaugumu uzrādošo atbilžu īpatsvars pārsniedz 80%, un ķīmijas inženieriem tehnologiem (86%).

No IV profesionālās kvalifikācijas līmeņa speciālistiem pēc 10 gadiem pieprasījums stabili pieaugs pēc mehatroniķiem, tehniķiem un tehnologiem (80%), konstruktoriem un cehu iekārtu meistariem (75%), kamēr mazāks pieaugums attiecināms uz normētājiem.
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140. attēls. Pieprasījuma pēc III profesionālās kvalifikācijas līmeņa speciālistiem izmaiņu prognoze nākamajiem 10 gadiem 
NVO vadītāji nākamajos 10 gados prognozē nozīmīgu arī visu III profesionālās kvalifikācijas līmeņa speciālistu pieprasījuma pieaugumu, kur visās specialitātēs pieaugumu uzrādošo atbilžu īpatsvars pārsniedz 40%.
 Visvairāk pieprasītās profesijas pēc 10 gadiem būs ciparvadības darba galdu iestādītāji un iekārtu remontatslēdznieki (abiem 83%), kam seko instrumentālatslēdznieki (67%), atslēdznieki (60%) un pārējās profesijas (robežās 40 — 50%). 
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141. attēls. Prognoze par LR pieprasījumu pēc MMN uzņēmumu produkcijas nākamajiem 10 gadiem

NVO vadītāji izsaka nepārprotamu viedokli, ka Latvijā nākamajos 10 gados strauji pieaugs pieprasījums pēc zināšanu intensīvākiem MMN produkcijas vai pakalpojumu veidiem, kamēr produkcija ar zemāku pievienoto vērtību un operācijas, kas prasa mazu kvalifikāciju, pieaugs nedaudz vai nemainīsies. Strauji pieaugs arī tehnoloģisko pakalpojumu apjomi. Kā produkcijas jomas, kas nākotnē nemainīsies, visvairāk atzīmētas: iekārtu vai līniju vienreizēja uzstādīšana (44% no atbildējušajiem), jaunu iekārtu izstrāde un konstruēšana (38%) un esošo iekārtu un līniju pilnveidošana (25%). Tas varētu apzīmēt to citu nozaru uzņēmēju grupu, kas plāno pirkt jaunas gatavas ārvalstu iekārtas ar papildpakalpojumiem. Tomēr kopumā pārsvarā ir viedoklis, ka pieprasījums pēc visiem MMN produkcijas veidiem Latvijā pēc 10 gadiem pieaugs. Vislielākais respondentu skaits norāda uz Latvijā pieaugošiem pastāvīgu vienkāršu detaļu un mezglu pasūtījumiem (100% respondentu, summējot atbildes „pieaug” un „strauji pieaug”), komplektējošajām daļām un mezgliem (89%), tehnoloģisko iekārtu un darbgaldu apkalpošanu (88%), produkcijas komplektēšanu un montāžu (86%), produkcijas un iekārtu testēšanu (86%), esošo iekārtu un līniju pilnveidošanu (75%), jaunu iekārtu izstrādi un konstruēšanu (63%) un iekārtu vai līniju vienreizēju uzstādīšanu (56%).

Uz strauju pieprasījuma izaugsmi respondenti norādījuši šādās pasūtījumu jomās: komplektējošās daļas un mezgli (33%), produkcijas un iekārtu testēšana (29%), tehnoloģisko iekārtu un darbgaldu apkalpošana (25%).
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142. attēls. Mācību iestāžu piedāvāto inženiertehnisko pakalpojumu novērtējums 
142. attēls.  parāda, ka NVO nepietiekami pārzina profesionālās izglītības iestāžu piedāvātos pakalpojumus.
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143. attēls. Augtākās un profesionālās izglītības sistēmas nepilnību novērtējums

NVO vadītāju sniegtais augstākās un profesionālās izglītības sistēmas esošo trūkumu novērtējums gandrīz sakrīt ar pašu izglītības iestāžu situācijas novērtējumu. Kā galvenās problēmas respondenti minēja: finansējuma trūkumu (89%), izglītības politikas mazo efektivitāti un neatbilstību sabiedrības vajadzībām (78%), novecojušu mācību materiāli tehnisko bāzi (67%), mācību personāla trūkumu (67%), nepietiekamu sadarbību starp izglītību, zinātni un industriju (56%), mācību programmu neatbilstību darba tirgus prasībām (44%).
14. Informācija. ES struktūrfondi (ERAF un ESF) izglītības un zinātnes jomā 2004. — 2006. gadā
Izglītības un zinātnes ministrijā (IZM) atbilstoši Vienotā programmdokumenta (VPD) 2. prioritātei „Uzņēmējdarbības un inovāciju veicināšana”, 2.5. pasākumam „Atbalsts lietišķās zinātnes attīstībai valsts zinātniskajās institūcijās” un 2.5.2. aktivitātei „Moderna aprīkojuma un infrastruktūras nodrošināšana pētniecības iestādēs” ir izstrādāta nacionālā programma „Atbalsts zinātniskās infrastruktūras modernizēšanai valsts zinātniskajās institūcijās”.
Nacionālā programma: „Augstākās izglītības iestāžu telpu un iekārtu uzlabošana/modernizēšana”, ERAF
Nacionālā programma: „Profesionālās izglītības iestāžu renovācija un mācību aprīkojuma modernizācija”,  ERAF
Nacionālajā programmā iekļauto projektu pamatojums saistīts ar zinātnes galveno stratēģisko mērķi — attīstīt Latvijas pētniecības iestāžu konkurētspēju pasaulē — un šī mērķa sasniegšanai izvirzītajiem uzdevumiem:
– radīt vidi un nosacījumus inovatīvai uzņēmējdarbībai,
– modernizēt ar pētniecību un attīstību saistīto infrastruktūru.
Pašreizējā situācijā viens no Latvijas zinātnieku produktīvu darbību kavējošiem faktoriem ir daudzās zinātniskajās institūcijās gan morāli, gan fiziski novecojusī pētniecības aparatūra un infrastruktūra.
Nacionālās programmas kopējais finansējums 2004. — 2006. g. ir LVL 10 522 107, no kuriem LVL 7 891 580 veido ES (ERAF) finansējums un (25%) jeb LVL 2 630 527 — IZM finansējums. 

Līdztekus ERAF, Izglītības un zinātnes ministrijas un Veselības ministrijas finansējumam programmā paredzēts papildu projektu iesniedzēju pašu finansējums LVL 101 113 apmērā. 
ESF nacionālās programmas izglītības un zinātnes jomā

Nacionālā programma: „Vienotas metodikas izstrāde profesionālās izglītības kvalitātes paaugstināšanai un sociālo partneru iesaistei un izglītošanai”, ESF 

Nacionālā programma: „Atbalsts doktorantūras programmu īstenošanai un pēcdoktorantūras pētījumiem”, ESF

Nacionālā programma: „Mūžizglītības stratēģijas izstrāde un ieviešana”, ESF

Nacionālā programma: „Mācību kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu, matemātikas un tehnoloģiju priekšmetos vidējā izglītībā”, ESF
Nacionālā programma: „Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā”, ESF 

NVO vadītāji intervijās ir atturējušies novērtēt profesionālo izglītības iestāžu sagatavoto absolventu kvalitāti.

Secinājumi
a) NVO vadītāji nākamajos 10 gados prognozē nozīmīgu visu V profesionālās kvalifikācijas līmeņa speciālistu pieprasījuma pieaugumu, kur visās specialitātēs pieaugumu uzrādošo atbilžu (summējot atbildes „pieaug” un „strauji pieaug”) īpatsvars pārsniedz 67%. Vislielāko pieprasījuma pieaugumu NVO vadītāji prognozē visa veida inženieriem konstruktoriem un inženieriem tehnologiem, kur pieaugumu uzrādošo atbilžu īpatsvars pārsniedz 80%, un ķīmijas inženieriem tehnologiem (86%).

b) No IV profesionālās izglītības līmeņa speciālistiem pēc 10 gadiem pieprasījums stabili pieaugs pēc mehatroniķiem, tehniķiem un tehnologiem (80%), konstruktoriem un cehu iekārtu meistariem (abiem 75%), kamēr mazāks pieaugums attiecināms uz normētājiem.

c) NVO vadītāji nākamajos 10 gados prognozē nozīmīgu arī visu III profesionālās izglītības līmeņa speciālistu pieprasījuma pieaugumu, kur visās specialitātēs pieaugumu uzrādošo atbilžu īpatsvars pārsniedz 40%.
 Visvairāk pieprasītās profesijas pēc 10 gadiem būs ciparvadības darba galdu iestādītāji un iekārtu remontatslēdznieki (abiem 83%), kam seko instrumentālatslēdznieki (67%), atslēdznieki (60%) un pārējās profesijas (robežās 40% —50%).

d) NVO vadītāji izsaka nepārprotamu viedokli, ka Latvijā nākamajos 10 gados strauji pieaugs pieprasījums pēc zināšanu intensīvākiem MMN produkcijas vai pakalpojumu veidiem, kamēr produkcija ar zemāku pievienoto vērtību un operācijas, kas prasa mazu kvalifikāciju, pieaugs nedaudz vai nemainīsies. Strauji pieaugs arī tehnoloģisko pakalpojumu apjomi.

9.2. Valsts atbalsta un karjeras izvēles pasākumu novērtējums
NVO vadītāji kā nozīmīgākos valdības īstenotos uzņēmējdarbības atbalsta pasākumus ir novērtējuši uzņēmuma ienākuma nodokļa samazinājumu, brīvo ekonomisko zonu izveidi un darba likuma izstrādi un stāšanos spēkā (visos gadījumos 78% no respondentu skaita), kam seko uzņēmumu reģistrēšanas kārtības vienkāršošana, LR iestāšanās ES un Nacionālās MVU attīstības programmas īstenošana (visos — 67%). Ar nedaudz mazāku svaru atzīmēti MVU attīstības kreditēšanas programma (56%), darba devēja sociālā nodokļa samazināšana (44%), konkurences likuma pieņemšana (44%), komerclikuma pieņemšana (33%) un zemes tirgus liberalizēšana (22%).
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144. attēls. Valdības īstenoto komercdarbības atbalsta pasākumu ietekmes novērtējums

NVO vadītāji vislabāk pārzina valsts atbalsta programmas infrastruktūras modernizēšanai atbilstoši ES standartiem un personāla apmācībai, kuras piedāvā LIAA (abām 78% respondentu), kam seko atbalsts konsultācijām, dalībai izstādei un tirdzniecības misijās un jaunu produktu un tehnoloģiju izstrādei (visām 67%). Vairāk par pusi no NVO vadītājiem ir informēti arī par LAD piedāvātajām programmām (56%), bet par VRAA piedāvātajām programmām informēti ir tikai 33%, bet par IZM — attiecīgi tikai 22% respondentu. Pēdējām negatīvo atbilžu skaits ievērojami pārsniedz informēto respondentu skaitu. Kopumā jāsecina, ka NVO vadītāji ir informēti par LIAA un LAD piedāvātajām valsts atbalsta programmām, bet var sniegt visai nelielu un ierobežotu informāciju uzņēmējiem par VRAA un IZM piedāvātajām tiešajām un netiešajām atbalsta iespējām.
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145. attēls. Uzņēmējiem pieejamo valsts atbalsta programmu novērtējums 
Ņemot vērā to, ka Latvijā ir daudz nevalstisko organizāciju, kuru darbība tieši nesaistās ar MMN uzņēmumu darbību, kā arī tām nav pastāvīgu sadarbības kontaktu ar MASOC, no Pētījuma gaitā plānotajām 20 NVO intervijai atsaucās 9. Būtiskākais partneris MMN jautājumu risinājumos ir Latvijas Darba devēju konfederācija. Jau vairāk nekā desmit gadus LDDK ir lielākā darba devēju intereses pārstāvošā organizācija. Tās biedri nodarbina vairāk nekā 20% Latvijas darbaspēka. LDDK apvieno 19 Latvijas tautsaimniecībā ievērojamas nozaru un reģionālās asociācijas un federācijas, kā arī atsevišķus uzņēmumus, kuros strādā virs 50 darbiniekiem. Ar MMN saistītos jautājumus, kas ir līdzīgi visām tautsaimniecības nozarēm, LDDK varētu risināt tai deleģētajā līmenī, tāpēc Pētījuma autori iesaka šādas aktivitātes. 
· Rosināt izglītības politikas veidotājus (it sevišķi Saeimas un valdības pārstāvjus) iesaistīties dialogā par finansējuma palielināšanu izglītībai (pedagogu darba algas, materiāli tehniskās bāzes pilnveide, atbalsts prakšu vietu izveidei uzņēmumos). 

· Nozaru asociāciju rīkoto pasākumu atbalsts inženierprofesiju prestiža paaugstināšanai, vienlaikus popularizējot arī citas tautsaimniecības nozares, kurās nepieciešams darbaspēks, tādējādi mazinot tā aizplūšanu uz ārvalstīm. 

· Balstoties uz darba tirgus pētījumu un ilgtermiņa nozaru attīstības prognožu rezultātiem (gan MMN, gan citās nozarēs), veicināt valsts darba tirgus prognozēšanas sistēmas izstrādi sadarbībā ar EM un LM, to veidojot tautsaimniecības nozaru griezumā. 

· Sagatavot priekšlikumus sadarbībā ar profesionālajām asociācijām EM valsts atbalsta programmu pilnveidei nākamajam ES struktūrfondu programmēšanas ciklam jomās, kas skar cilvēkresursu attīstību, kā arī fiskālo (nodokļu atlaides) un tiešo atbalstu (ES struktūrfondu nacionālās programmas) materiāli tehniskās bāzes pilnveidei augstākās un profesionālās izglītības iestādēs.

· Rosināt neformālā veidā iegūto profesionālo prasmju un zināšanu novērtēšanas sistēmas izstrādi dialogā ar IZM, NVA un profesionālajām asociācijām. Pasākuma izpildē jāiesaista neatkarīgie eksaminācijas centri, kas atbilstoši MK prasībām organizē profesionālās kvalifikācijas eksāmenu pieņemšanu otrā vai trešā līmeņa profesionālās kvalifikācijas ieguvei. Jāstiprina šo centru funkcija, dodot tiem tiesības MK noteiktajā kārtībā izsniegt Profesionālās kvalifikācijas apliecību arī par neformālās izglītības profesionālo izglītību. LDDK atbalsts neatkarīgo eksaminācijas centru iesaistē profesionālās izglītības novērtēšanas procesā ievērojami paaugstinās izglītības pieejamību, atzīšanas pakāpi, kvalitāti un izglītojamo profesionālo kvalifikāciju.

· Sekmēt LDDK profesionālo asociāciju labāko profesionāļu iesaistīšanos profesiju standartu izstrādes procesā, to paātrinot un padarot efektīvāku, motivējot darba devēju, uzņēmēju stratēģisku un praktisku interesi iesaistīties profesiju standartu izstrādē un ekspertīzē.

10. Darba tirgus pieprasījuma un piedāvājuma analīze nozarē
MMN darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma modelis tika veidots, balstoties uz Zviedrijas Nacionālās darba tirgus aģentūras izstrādāto paraugu. Papildinformācijai skat. Ziņojuma 3.4.4. sadaļu „MMN darba tirgus piedāvājuma — pieprasījuma modelis”.

Darba tirgus modeļa matrica ir dota 7. tabulā.  

Pētījumā tika analizētas tikai tās inženiertehniskās profesijas, par kurām interesi izrādīja pasūtītājs — MASOC. Lai noteiktu, kuras izglītības un studiju programmas nodrošina nozarei nepieciešamos absolventus, ir ņemtas vērā šādas profesiju grupas no izglītības tematiskās jomas „inženierzinātnes un tehnoloģijas”. 
· II un III profesionālās kvalifikācijas līmenis:
· mehānika un metālapstrāde;

· mašīnzinības (tikai inženiermehānika un ražošanas tehnoloģija).

· IV un V profesionālās kvalifikācijas līmenis:

· inženiermehānika;

· inženiertehnika;

· mehānika un mašīnbūve;

· materiālzinātne;

· mehatronika;

· metalurģija;

· ražošanas tehnoloģija;

· bionika;

· protezēšana.
Darba tirgus modelis paredz šādus pieņēmumus un no tiem izrietošus apgalvojumus. 

a) Aprēķinot kārtējā gada absolventu skaitu, kuriem ir iespējas nokļūt darba tirgū, tiek ņemti dati par uzņemto audzēkņu (daļēji arī studentu) skaitu iepriekšējos 1 — 4 gados. Līdz ar to ar ekspertu metodi tiek noteikts katrā mācību gadā uzņemto audzēkņu profesionālās izglītības iestādes plānotais absolvēšanas gads (audzēknis to var darīt pēc 1., 2., 3. vai 4. gada atkarībā no izvēlētās izglītības programmas). Vienīgā oficiāli pieejamā informācija IZM ir dalījums pa iegūstamajiem profesionālās kvalifikācijas līmeņiem, kas arī dod zināmu priekšstatu par absolventu pieejamību nozares darba tirgū.
b) Prognozējot izglītības iestāžu absolventu skaitu, tiek ņemts vērā izstājušos audzēkņu un studentu īpatsvars katram mācību gadam, kuru laikā audzēkņi mācījās (izglītojamie var izstāties gan pēc pirmā, gan pēc ceturtā kursa) un kurā šie audzēkņi un studenti tika uzņemti izglītības iestādēs.
c) Diskutējams ir jautājums par to, kāds būs izglītības iestādes absolvējušo audzēkņu un studentu skaits pēc 2005. g. Pašlaik modelī tiek pieņemts, ka tas ir 2005. g. līmenī, bet, pat pieņemot, ka modelis ir veidots „situācijai nākotnē, ja nemainās pašreizējās tendences”, šīs tendences turpmākajiem 3 gadiem var būt citādas atbilstoši IZM izglītības politikai, kā arī izglītības iestādēs uzņemto audzēkņu skaitam laika posmā pēc 2005. g.

d) Darbaspēka piedāvājumu ietekmē arī speciālisti (gan inženierzinātņu, gan citām izglītības un studiju programmām), kas ir apmeklējuši tālākizglītības kursus un ieguvuši MMN piemērotu profesionālo kvalifikāciju. NVA rīkotajos kursos līdz šim netiek apmācīti ar MMN saistītie speciālisti, vai arī to skaits kopumā ir nenozīmīgs, tāpēc šāds aspekts nav iekļauts prognozēšanas modelī.
e) Vairāki nozares eksperti un speciālisti ir norādījuši, ka MMN var strādāt ne tikai mehānikas, metālapstrādes un mašīnzinību (inženiermehānika un ražošanas tehnoloģija) speciālisti, bet arī citu inženierzinātņu speciālisti. Tā kā nav zināms, kāds īpatsvars no citu inženierzinātņu izglītības/studiju programmu beidzējiem varētu strādāt MMN, šī ietekme modelī nav iekļauta.
f) Modelī nav iekļauts arī to strādājošo skaits, kuriem ir nepieciešamā profesionālā kvalifikācija, bet kuri nav absolvējuši profesionālās un augstākās izglītības iestādes attiecīgajā kalendārajā gadā (piemēram, iepriekšējo gadu absolventi vai arī ar atbilstošu kvalifikāciju strādājošie, kas iepriekšējos gadus ir strādājuši citās tautsaimniecības nozarēs).
Veidojot darbaspēka pieprasījuma prognozēšanas modeli, tiek noteikti profesionālās kvalifikācijas līmeņi (iegūstamā kvalifikācija), ņemot vērā arī augstāko akadēmisko izglītību (inženierzinātnēs) ieguvušos absolventus. Modelī ir izmantoti dati šādā griezumā: 

· 5. profesionālās kvalifikācijas līmenis: 

· inženieri konstruktori, inženieri tehnologi, metālapstrādes inženieri tehnologi, inženieri mehāniķi, inženieri enerģētiķi, metināšanas inženieri;
· 4. profesionālās kvalifikācijas līmenis: 

· mehatroniķi, tehniķi tehnologi, konstruktori, cehu iekārtu meistari, normētāji;
· 3. un 2. profesionālās kvalifikācijas līmenis: 

· ciparvadības darba galdu iestādītāji, instrumentālatslēdznieki, iekārtu remontatslēdznieki, kalēji, atslēdznieki, frēzētāji, virpotāji, santehniķi, skārdnieki u.c.

Pamatojoties uz iepriekš minēto, darba tirgus modelis sniedz šādu ainu darbaspēka pieprasījuma prognozē situācijā „ja nekas nemainās”. 
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146. attēls. Kopējais darbaspēka piedāvājums un pieprasījums MMN (inženiertehniskie speciālisti) —
pašreizējā situācija, ja nekas nemainās
146. attēlā dotās prognozes ir veidotas no divām daļām — laika posmā no 2005. līdz 2009. gadam prognoze balstās uz aptaujāto uzņēmumu nepieciešamību pēc papildu darbaspēka, ekstrapolējot šos datus uz visu nozari, bet pēc 2009. gada darbaspēka pieprasījums tiek modelēts, balstoties uz informāciju par laika periodu no 2005. līdz 2009. gadam (skat. Ziņojuma 3.4.4. sadaļu).
Sastādot darba tirgus modeli, tiek izmantots pieņēmums, ka laika posmā no 2005. līdz 2009. gadam nodarbināto skaits nozarē tuvojas piesātinājumam — nozares uzņēmumi reaģē uz disproporcijām darba tirgū un cenšas pielāgoties šai situācijai, samazinot cilvēkresursu patēriņu. 

Šajā Pētījumā tā autori ir sagatavojuši ieteikumus MASOC un nozares uzņēmumiem, publiskās pārvaldes institūcijām un to sadarbības partneriem situācijas pārmaiņām un pārejai uz vēlamo situāciju nozarē.
 
Papildinformāciju skat. 1. un 3. pielikumā.

7. tabula. Darba tirgus pieprasījuma un piedāvājuma modelis Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē*
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Darbaspēka pieprasījums

A

Strādājošo skaits nozarē 18800 29604 34846 21990 25253 27629 29761 32056 33320 34183 34749 35117 35337

B Nodarbinātības izmaiņas

 (pieprasījums pēc papildus speciālistiem)

17,0% 8,7% 1,5% 3191 3262 2376 2132 2295 1263 863 566 367 220

C

Nozari atstājušo speciālistu skaits 5,0% 3,0% 2,0% 1100 758 829 893 962 1000 684 695 702 707

D Pensionējušos speciālistu skaits 2,0% 2,0% 2,0% 440 505 553 595 641 666 684 695 702 707

Darbaspēka piedāvājums

E

Mācības uzsākušo audzēkņu un studentu skaits 906 906 906 906 906 906 906 906 906 906 906 906 906

F

Izglītības iestāžu absolventu skaits 92% 84% 85% 833 843 752 733 733 733 771 771 771 771

G Latvijā dzīvojošo izglītības iestāžu absolventu skaits 85% 85% 85% 708 717 639 623 623 623 655 655 655 655

H Nozarē strādājošo izglītības iestāžu absolventu skaits 80% 80% 80% 566 574 511 498 498 498 524 524 524 524

Darba tirgus rezultāts, ikgadējie dati

I

Kopējais darbaspēka pieprasījums (skaits) B+C+D B+C+D B+C+D 4730 4525 3758 3620 3898 2929 2231 1956 1772 1634

J Kopējais darbaspēka piedāvājums (skaits) G G G 566 574 511 498 498 498 524 524 524 524

Darba tirgus kumulatīvais rezutāts

K

Pensionējušies speciālisti (skaits) D D D 440 945 1498 2093 2734 3400 4084 4779 5481 6188

L

Kopējais darbaspēka piedāvājums (skaits) J J J 566 1140 1651 2149 2647 3145 3669 4193 4717 5241

M Kopējais darbaspēka pieprasījums (skaits) I I I 4730 9255 13014 16633 20531 23460 25691 27647 29419 31053

2011.-2015. 

gads



2005. 

gads

2006.-2010. 

gads


*Situācija, ja nemainās dara tirgus attīstības tendences. Ģenerālā kopa: 468 MMN mazie, vidējie un lielie uzņēmumi, kuriem mašīnbūve un metālapstrāde ir galvenā darbība atbilstoši NACE klasifikācijai. 
11. Konsolidētie Pētījuma secinājumi

Pētījuma gaitā iegūtā informācija, tās analīze un darbaspēka nepieciešamības analīze, kā arī Pētījuma darba uzdevums paredz priekšlikumu izstrādi esošās situācijas izmaiņām un darbaspēka pieejamības paaugstināšanu MMN uzņēmumiem. 

Pētījuma autori ir noteikuši vairākas riska un problēmjomas, kuras būtu atbildīgajām institūcijām kopīgi ar to sadarbības partneriem jārisina, jo to paredz publiskās pārvaldes un privātā sektora intereses un ekonomikas attīstības stratēģija. Secinājumi un ieteikumi iesaistītajām pusēm ir apkopoti šī Pētījuma ziņojumā „Rekomendācijas valsts pārvaldes iestādēm un sociālajiem partneriem tautsaimniecības attīstības stratēģijas pilnveidošanai un sadarbības uzlabošanai nolūkā veicināt mašīnbūves un metālapstrādes nozares attīstību”. 

Savukārt šajā sadaļā vienuviet tiek uzskaitīti Pētījuma gaitā gūtie secinājumi.
Pētījuma 1. gala ziņojumā „Cilvēkresursu analīze MMN” ir veikta cilvēkresursu analīze, to pieprasījuma un piedāvājuma vērtējums nozarē tuvākajos piecos gados un izstrādāts darba tirgus prognozēšanas modelis, kuru lietojot, prognozēta darbaspēka nepieciešamība MMN darba tirgū pēc desmit gadiem. Objektīva Pētījumu rezultāta iegūšanai tiek apskatīta MMN esošā situācija, attīstības tendences dažādu faktoru ietekmē, piemēram, valsts atbalsta pieejamība, izglītības sistēmas sakārtošana, noieta tirgus perspektīvas utt. Tie ir tikai maza daļa no jautājumiem, uz kuriem Pētījuma autori ieguva atbildes, Pētījuma gaitā strādājot ar četrām mērķa grupām: 1. — MMN uzņēmumi; 2. — izglītības iestādes; 3. — pašvaldības; 4. —NVO. Secinājumi, kuru konsolidētais apkopojums ir sniegts šajā nodaļā, skars nozari kopumā, tās uzņēmumus, pieejamos un nepieciešamos cilvēkresursus, izglītības sistēmu, sadarbības partnerus utt. 
Turpmāk tekstā ir dots galveno secinājumu kopsavilkums. 

11.1. Vispārējie secinājumi par mašīnbūves un metālapstrādes nozari

· Rūpniecība veido 14% no Latvijas IKP 2004. g., apstrādes rūpniecība veido 82% no rūpniecības pievienotās vērtības, savukārt mašīnbūve un metālapstrāde veido apmēram 23% no apstrādes rūpniecībā radītās pievienotās vērtības.
· MMN notiek strauja ekonomiskā augsme (ražošanas apjoms pieaug par 17% gadā, nodarbināto skaits — par 7% gadā).
· MMN struktūrā dominē vidēji zemās tehnoloģijas (64% pēc OECD klasifikācijas 27% — vidēji augstās tehnoloģijas un 3% — augstās tehnoloģijas), tomēr ar katru gadu pieaug vidēji augsto un augsto tehnoloģiju īpatsvars. Darbaspēka izmaksas ES nozares uzņēmumiem veido ¾ no to kopējā apgrozījuma. Tas nozīmē, ka šī nozare ir darbaspēka intensīva, nevis kapitāla intensīva nozare. Pārejas ekonomikas valstis, to skaitā Latvija, konkurē ar pasaules ekonomiski attīstītajām valstīm tieši vidējo tehnoloģisko iekārtu tirgū. Latvijas uzņēmumu konkurētspēju noteiks to spēja paaugstināt darba produktivitāti un optimizēt ražošanas procesu.
· Nodarbināto iedzīvotāju īpatsvars rūpniecībā veido apmēram 19% no visiem tautsaimniecībā nodarbinātajiem, apstrādes rūpniecībā nodarbināto īpatsvars ir 86% no rūpniecībā nodarbinātajiem, savukārt mašīnbūvē un metālapstrādē ir nodarbināti 20% no nodarbināto iedzīvotāju skaita apstrādes rūpniecībā. 48 %  MMN nodarbināto iedzīvotāju strādā Rīgas reģionā.
· Analizējot uzņēmumu sadalījumu pēc to lieluma, MMN visvairāk ir mikrouzņēmumu (strādājošo skaits līdz 9 cilvēkiem) — 61%. Mazie uzņēmumi ir 30%, vidējie — 8%, bet lielie (strādājošo skaits 250 un vairāk) — tikai 1%. Savukārt mikrouzņēmumos strādā tikai 8% no MMN nodarbinātajiem iedzīvotājiem, mazajos uzņēmumos — 21%, vidējos uzņēmumos — 33%, lielajos uzņēmumos — 38%.

11.2. Vispārīgie secinājumi par MMN uzņēmumu darbības ekonomisko raksturojumu
· MMN dominē privatizācijas reformas laikā izveidotie uzņēmumi. Mazs ir jauno, pēdējos 2 — 3 gados izveidoto ražojošo uzņēmumu īpatsvars. Iespējams, pašreizējā uzņēmējdarbības vide un situācija tirgū neveicina jaunu metālapstrādes uzņēmumu veidošanu. 
· Iespējams, ka vidējā termiņā (apmēram 3 — 7 gados) 2/3 no visiem MMN uzņēmumiem kļūs tehnoloģiski nekonkurētspējīgi, jo to izmantotās ražošanas iekārtas būs mūsdienu konkurētspējas prasībām neatbilstošas vai morāli novecojušas. Situāciju nedaudz uzlabo kopš 2004. gada augusta pieejamā valsts atbalsta programma par infrastruktūras modernizāciju atbilstoši ES standartiem, kuru izmantojuši 25 nozares uzņēmumi aptuveni LVL 9 milj. granta apjomā, kas kopā ar pašu uzņēmumu līdzfinansējumu dod gandrīz LVL 20 milj. kapitāla investīciju kopapjomu. 

· Uzņēmumu finanšu vadības politika raksturojama kā uzmanīga un konservatīva; tie savus attīstības plānus nākamajiem 5 gadiem galvenokārt cer finansēt no pašu līdzekļiem, cenšoties atturēties no banku kredītiem, tikai 2% — 4% uzņēmumu plāno investīciju projektus, kas pārsniedz LVL 1 milj. 

· Arī apgrozījuma pieauguma prognozes nākamajiem 2 gadiem ir konservatīvas, uzņēmumu sniegtās apgrozījuma pieauguma prognozes ir ievērojami samazinātas, salīdzinot ar reālo nozares ražošanas apjoma augsmes tempu. Uzņēmumu īpašnieki plāno piesardzīgus un nelielus pieauguma tempus un neizvirza sev stingrus, uz strauju izaugsmi noteiktus stratēģiskos uzdevumus. Tomēr Latvijas MMN izaugsme jāvērtē kā strauja, ko apstiprina 28% pieauguma prognoze 2007. gadam. Arī vajadzības pēc cilvēkresursiem jāprognozē, vadoties tieši no MMN straujas izaugsmes scenārija (tuvākajiem 5 gadiem). 
· Uzņēmumu lielākā daļa ir izcēluši ārējos šķēršļus, kas traucē izaugsmi, t.i., tos, ko radījuši citi un kas nav atkarīgi no uzņēmēja, kamēr tādiem iekšējiem faktoriem kā darbinieku kompetencei un apmācībai, inovāciju kapacitātei, jaunu produktu izstrādei un tehnoloģiskajai kompetencei tiek pievērsta mazāka uzmanība.

· Latvijas iestāšanās ES un uzņēmumu arvien aktīvākā darbība kopējā ES tirgus telpā pēc 2004. gada ir ievērojami palielinājusi uzņēmēju izpratni par mārketinga aktivitātēm un to vietu biznesa stratēģijā.

· Atbilstoši uzņēmumu prognozēm Latvijas MMN uzņēmumu produkcijai ir sagaidāms tirgus pieprasījuma pieaugums ārvalstīs. Vislielākais respondentu īpatsvars (80%) uzskata, ka tirgus pieprasījuma pieaugums būs tieši ES valstīs (neskaitot Baltijas valstis).
· MMN līdzīgi kā citās tautsaimniecības nozarēs ir niecīgs patentētu izstrāžu un tehnoloģiju skaits. Atsevišķā pētījumā būtu jāanalizē MMN uzņēmumu un zinātnisko institūciju sadarbības iespējas un šķēršļi.
11.3. Vispārīgi secinājumi par MMN uzņēmumu nākotnes vajadzībām 
· Nākotnē aizvien lielāku nozīmi iegūs MMN uzņēmumu iekšējās konkurētspējas faktori, galveno lomu piešķirot cilvēkkapitālam un tā mobilitātei. 

· Uzņēmēji, kuriem ir skaidrs nākotnes izaugsmes vērtējums (un, iespējams, arī biznesa vīzija un plāns), kā galvenos faktorus nākamajiem 3 gadiem min produktivitātes palielināšanu (68% no saņemto atbilžu skaita), darbību optimizēšanu un izmaksu samazināšanu (66%), ražošanas jaudas palielināšanu (56%), kvalitatīvi jaunu produktu attīstīšanu (54%), tehnoloģiskās kompetences paaugstināšanu (50%), personāla kompetences paaugstināšanu (47%), nišas produktu attīstību (37%) un kvalitātes sistēmu ieviešanu (35%). Prioritāros izaugsmes faktorus būtiski ietekmēs cilvēkresursu pieejamība un kvalitāte: ar cilvēkresursu attīstību tieši ir saistīti tādi faktori kā personāla kompetences palielināšana uzņēmumā, tehnoloģiskās kompetences paaugstināšana, jaunu produktu attīstība, darbības optimizēšana, lai samazinātu izmaksas un palielinātu produktivitāti.

· Starp svarīgākajiem nepieciešamajiem ārējiem vispārējā biznesa pakalpojumiem (uzņēmumi ir gatavi maksāt par pakalpojumu vismaz subsidētu cenu) kā svarīgākos virzienus MMN uzņēmumi min kvalitātes kontroli un kvalitātes uzraudzību (28%), personāla vadību (24%), biznesa procesu reinženieriju un optimizāciju (24%), vides aizsardzību (21%), finanšu vadību (20%), tehnoloģisko pārnesi (18%) un stratēģisko attīstību (17%). MMN uzņēmumi lieku nozīmi piešķir vispārējā biznesa pakalpojumiem, kas cieša saistās ar cilvēkresursu attīstību: personāla vadībai, kvalitātes kontrolei un vadībai, biznesa procesu optimizācijai.

11.4. Vispārējie secinājumi par MMN uzņēmumu īstenoto inovāciju raksturojumu

· MMN un inženiernozares zinātne Latvijā ir samērā izolētas bez skaidri izstrādātiem plāniem par iespējamo praktisko sadarbību.

· Latvijas zinātne dod minimālu ieguldījumu MMN uzņēmumu konkurētspējas pieaugumā.

· Straujā nozares izaugsme Latvijā un stagnācija ES izvirza izaicinājumu palielināt kompetenci un cilvēkkapitālu MMN.

· Nepieciešams veidot jaunu inovāciju kultūru — izpratni, attieksmi un zināšanas par inovācijām MMN un to īstenošanas komerciālajiem ceļiem.

· Sabiedrības (t. sk. jauniešu mērķa grupas) informēšanai par MMN, tās atpazīstamības un pozitīva tēla veidošanai ir nepieciešami ievērojami finanšu resursi. Atbilstoši Pasākumu plānā Komunikāciju stratēģijas īstenošanai 2005. — 2008. gadam dotajiem izmaksu aprēķiniem MASOC ir gadā nepieciešami apmēram LVL 110 000 (eksperti šos aprēķinus uzskata par pieticīgiem, pieņemot, ka Komunikāciju stratēģijas īstenošanai ir nepieciešami 2 — 3 reizes lielāki līdzekļi).

11.5. Vispārīgie secinājumi par MMN nepieciešamo cilvēkresursu novērtējumu 

· 83% uzņēmēju uzrāda izvērstu biznesa plānu esamību, tomēr tikai 48% atzīmē personāla vadības plānu esamību. Tieši mazos un daļu no vidējiem uzņēmumiem raksturo skaidras un vidēja termiņa stratēģijas trūkums, tiem būtu nepieciešams individualizēts atbalsts eksporta paplašināšanai, jaunu produktu izstrādei un plašākai kooperācijai.

· Uzņēmējiem grūtības rada arī ilgtermiņa nepieciešamā darbaspēka prognožu izteikšana. Bieži apakškontrakta līgumu un pasūtījumu izpildītājiem, kā arī augsto tehnoloģiju straujas attīstības apstākļos darba devējam grūti prognozēt situāciju un vajadzības pēc 10 gadiem. Profesionālās izglītības sistēmai ir jāpielāgojas mainīga tirgus vajadzībām, veidojot izglītības iestādēs plašāka profila mācību iekārtu parku un vispusīgākas apmācību programmas ar lielāku uzsvaru uz spēju lietot apgūtās teorētiskās zināšanas.

· 53% no nozarē strādājošiem ir nodarbināti Rīgas un Rīgas reģiona uzņēmumos, kas liecina par nozares reģionālās attīstības disproporcijām.

· Galvenie cilvēkresursu pieprasītāji tuvāko 5 gadu laikā būs mazie un vidējie uzņēmumi (laika posmā no 2005. līdz 2009. g. mazajiem uzņēmumiem ir nepieciešami par 119% vairāk inženiertehnisko speciālistu salīdzinājumā ar pašreizējo speciālistu skaitu).  

· Kopējais papildu inženiertehnisko speciālistu pieprasījums MMN mazajos, vidējos un lielajos uzņēmumos 2005. g. ir apmēram 3 200 darbinieku.   

· Visvairāk pieprasītie speciālisti ir speciālisti ar II un III profesionālās kvalifikācijas līmeni (77% no kopējā nepieciešamā speciālistu skaita laika posmā no 2005. līdz 2009. g.), bet vislielākā pieprasījuma intensitāte ir speciālistiem ar V profesionālās kvalifikācijas līmeni (pieprasīto speciālistu skaits turpmākajos 5 gados veido 119% no esošo speciālistu skaita ar šādu kvalifikāciju). 

· Skaitliski vispieprasītākie ir speciālisti ar II un III profesionālās kvalifikācijas līmeni: atslēdznieki, virpotāji, ciparvadības darba galdu iestādītāji, frēzētāji. Tālāk seko speciālisti ar V profesionālās kvalifikācijas līmeni: inženieri konstruktori, metālapstrādes inženieri tehnologi un inženieri mehāniķi. No IV profesionālās kvalifikācijas speciālistiem visvairāk nepieciešamie ir cehu iekārtu mehāniķi.

· Vislielākā inženiertehnisko speciālistu pieprasījuma intensitāte (salīdzinājumā ar pašreiz strādājošo speciālistu skaitu ar attiecīgo kvalifikāciju) ir ciparvadības darba galdu iestādītājiem (56%, III profesionālās kvalifikācijas līmenis), metināšanas inženieriem (43%, V profesionālās kvalifikācijas līmenis), inženieriem konstruktoriem (32%, V profesionālās kvalifikācijas līmenis), inženieriem enerģētiķiem (28%, V profesionālās kvalifikācijas līmenis), inženieriem tehnologiem (27%, V profesionālās kvalifikācijas līmenis) un konstruktoriem (27%, IV profesionālās kvalifikācijas līmenis).

· Atbilstoši Pētījuma datiem 68% no kopējā inženiertehnisko speciālistu skaita ir nepieciešami Rīgas reģionā, 14% — Latgales reģionā, 8% — Zemgales un Kurzemes reģionā, 2% — Vidzemes reģionā. II un III profesionālās kvalifikācijas speciālisti visvairāk ir vajadzīgi Rīgas reģionā un Latgales reģionā (attiecīgi 65% un 15% no kopējā speciālistu skaita ar attiecīgo profesionālās kvalifikācijas līmeni), savukārt IV un V profesionālās kvalifikācijas speciālisti visvairāk ir nepieciešami Rīgas reģionā (attiecīgi 82% un 72% no kopējā nepieciešamā speciālistu skaita attiecīgajam profesionālās kvalifikācijas līmenim). Tas liecina, ka Rīgas reģionā koncentrējas vidēji augsto un augsto tehnoloģiju uzņēmumu lielākā daļa.
· Uzņēmējiem ir problemātiski plānot cilvēkresursus vidēja termiņa periodā. Ražošanas tehnoloģiju straujas attīstības apstākļos uzņēmumiem ir grūti prognozēt situāciju un vajadzības pēc 10 gadiem (it sevišķi mikrouzņēmumiem).

· Vidējā darba samaksa MMN (2004. g. LVL 149,66) neatšķiras no tautsaimniecībā strādājošo mēneša vidējās darba samaksas un rūpniecībā strādājošo vidējās darba samaksas. Pēc Latvijas iestāšanās ES strādājošie ar zemu kvalifikāciju dodas darbā uz ārzemēm, kur darba samaksa nekvalificētam darbaspēkam ir augstāka nekā Latvijā (neto darba samaksa vismaz LVL 250). Līdz ar to darba samaksas paaugstināšana nodarbinātajiem speciālistiem MMN Latvijā ir nepieciešamais priekšnosacījums, lai mazinātu turpmāko iespējamo speciālistu migrēšanu uz ES un motivētu jauniešus saistīt darba dzīvi ar MMN Latvijā.

· Pastāv ievērojama darba samaksas atšķirība starp reģioniem. Rīgas reģionā tikai 14,7% no visiem strādājošiem MMN saņem neto atalgojumu intervālā no LVL 80 līdz 150 (56% no Rīgas reģionā nodarbinātajiem saņem neto atalgojumu intervālā no LVL 501 līdz 700), kamēr attiecīgais strādājošo īpatsvars, kas saņem atalgojumu šajā intervālā, Vidzemē ir 19,7%, Zemgalē attiecīgi — 46,7%, Latgalē — 37,5%, bet Kurzemē — 23,3%. Darba samaksas intervālā no LVL 251 līdz 350 situācija ir jau pretēja — Rīgā šādu atalgojumu saņem 22,9% strādājošo, Vidzemē 14,9%, Zemgalē 9,0%, Kurzemē 6,5% un Latgalē 4,7%. Tas apstiprina faktu, ka Rīgas reģionā koncentrējas vidēji augsto un augsto tehnoloģiju uzņēmumu lielākā daļa. 

· Speciālistiem ar III un II profesionālās kvalifikācijas līmeni darba samaksas sadalījuma maksimums atrodas robežās starp LVL 80 — 250 (86%), bet IV un V profesionālās kvalifikācijas līmenim tas ir robežās no LVL 150 — 350 (IV profesionālās kvalifikācijas līmenim — 82%, V profesionālās kvalifikācijas līmenim — 72%). Tas liecina, ka darba samaksa MMN ir proporcionāla darbinieku zināšanām un prasmēm, tādējādi mudinot jauniešus investēt cilvēkkapitālā (iegūt augstākas pakāpes izglītību).

· Vislabāk atalgotie speciālisti MMN ar V profesionālās kvalifikācijas līmeni ir inženieri konstruktori (55% saņem neto darba samaksu, kas ir lielāka par LVL 250 mēnesī), inženieri tehnologi un inženieri mehāniķi (attiecīgi 39% un 37%). Vislabāk atalgotie speciālisti ar IV profesionālās kvalifikācijas līmeni ir cehu iekārtu mehāniķi (53% saņem neto darba samaksu, kas ir lielāka par LVL 250 mēnesī). Vislabāk atalgotie speciālisti ar II un III profesionālās kvalifikācijas līmeni ir ciparvadības darba galdu iestādītāji (71% saņem neto darba samaksu, kas ir lielāka par LVL 250 mēnesī) un frēzētāji (28% saņem neto darba samaksu, kas ir lielāka par LVL 250 mēnesī).

· Apstrādes rūpniecībā (kuras apakšnozare ir mašīnbūve un metālapstrāde) 25% strādājošo ir vecumā no 50 līdz 69 gadiem, tādēļ nozarei būs nepieciešami jauni speciālisti darbinieku aizvietošanai pirmspensijas (izdienas pensijas sakarā ar paaugstinātu darba bīstamību) un pensijas vecumā.

· MMN ir izteikta profesiju segregācija: vīriešu īpatsvars veido gandrīz 90% no kopējā strādājošo skaita inženiertehniskajās profesijās. Šī disproporcija ir izskaidrojama ar to, ka sabiedrībā ir stereotipi par „vīriešu” un „sieviešu” profesijām. MMN uzņēmumos aizvien vairāk tiek izmantoti datorvadāmi darba galdi (pieaug IT loma nozarē) un tiek nodrošināta kvalitatīva darba vide, kas rada vienādus darba apstākļus gan vīriešiem, gan sievietēm.

11.6. Vispārīgie secinājumi par MMN darbaspēka pieprasījumu
· Visvairāk pieprasītie ir speciālisti ar II un III profesionālās kvalifikācijas līmeni (76% no kopējā nepieciešamā speciālistu skaita), bet vislielākā pieprasījuma intensitāte ir speciālistiem ar V profesionālās kvalifikācijas līmeni (pieprasīto speciālistu skaits turpmākajos 5 gados veido 77% no esošo speciālistu skaita ar šādu kvalifikāciju). No speciālistiem ar IV un V profesionālās kvalifikācijas līmeni vispieprasītākie ir inženieri konstruktori un inženieri tehnologi. Ar IV profesionālās kvalifikācijas līmeni vispieprasītākie ir mehatroniķi, tehniķi un tehnologi, konstruktori un cehu iekārtu meistari. No profesijām ar III un II profesionālās kvalifikācijas līmeni vislielākais pieprasījums ir ciparvadības darba galdu iestādītājiem un iekārtu remontatslēdzniekiem, instrumentālatslēdzniekiem un atslēdzniekiem.  

· Atbilstoši Pētījuma datiem 68% no kopējā inženiertehnisko speciālistu skaita ir nepieciešami Rīgas reģionā, 14% — Latgales reģionā, 8% — Zemgales un Kurzemes reģionā, 2% — Vidzemes reģionā. II un III profesionālās kvalifikācijas speciālisti visvairāk ir vajadzīgi Latgales reģionā (55% no kopējā skaita ar attiecīgo profesionālās kvalifikācijas līmeni), savukārt IV un V profesionālās kvalifikācijas speciālisti visvairāk ir nepieciešami Rīgas reģionā (attiecīgi 69% un 44% no kopējā nepieciešamā speciālistu skaita attiecīgajam profesionālās kvalifikācijas līmenim). Tas liecina, ka Rīgas reģionā koncentrējas vidēji augsto un augsto tehnoloģiju uzņēmumu lielākā daļa. 

· 2005. g. neatbilstība starp darbaspēka pieprasījumu un piedāvājumu inženiertehniskajās profesijās (MMN) ir robežās no 1500 līdz 4000 strādājošo (pēc MMN ekspertu viedokļa — 1500, atbilstoši Pētījumā dotajam darba tirgus modelim — 4000); ja situācija nemainīsies, darbaspēka deficīts saglabāsies turpmākos 10 gadus (vidēji 2400 strādājošo gadā). 

· Sagaidāmie problēmas risinājumi: 
· ražotņu pārcelšana uz citām valstīm; 
· pāreja uz mašīnbūves un metālapstrādes apakšnozarēm, kurās ir augstāks tehnoloģiju līmenis;

· produktivitātes paaugstināšana, modernāku iekārtu iegāde (no vienas puses, nepieciešams mazāks cilvēkresursu patēriņš, bet, no otras puses, šīs iekārtas ir dārgas un to atpelnīšanai tiek izmantots darbs trīs maiņās);

· darbaspēka ievešana Latvijā no ārzemēm (NVS, Āzija);

· bezdarbnieku (kā arī citās tautsaimniecības nozarēs nodarbināto strādājošo) iesaistīšana darbā MMN
11.7. Vispārīgie secinājumi par MMN darbaspēka piedāvājumu
· 2005. gadā NVA veica 3383 bezdarbnieku apmācību un pārkvalifikāciju, kā arī 868 bezdarbnieku kvalifikācijas paaugstināšanu, šim nolūkam izlietojot LVL 1 193 269. Bezdarbnieki visvairāk tika apmācīti tādās izglītības programmās kā datorzinības, pakalpojumi un grāmatvedība, bet netika piedāvāta neviena inženierzinātņu izglītības programma. Iemesls tam ir nepietiekamā informācija par darbaspēka tirgū pieprasītajām profesijām, kā arī MMN uzņēmumu nepietiekamā aktivitāte un informācijas apmaiņa starp MMN uzņēmumiem un NVA.
· Profesionālās izglītības iestāžu izvietojums Latvijas teritorijā ir optimāls, bet optimāla nav ar mašīnbūvi un metālapstrādi saistīto izglītības programmu (Pētījuma kontekstā: mehānika, metālapstrāde, mašīnzinības — inženiermehānika un ražošanas tehnoloģija) pieejamība šajās izglītības iestādēs. 2005./2006. m.g. audzēkņus iepriekš minētajās izglītības programmās uzņēma tikai 10 valsts un pašvaldību profesionālās izglītības iestādēs, no kurām 5 (50%) atrodas Rīgas reģionā, 1 (10%) Vidzemes reģionā, 2 (20%) Latgales reģionā, 2 (20%) Zemgales reģionā. Lai arī Kurzemes reģionā ir profesionālās izglītības iestādes (Liepājā un Ventspilī), kas var apmācīt speciālistus darbam MMN, audzēkņus šajās izglītības iestādēs mašīnbūves un metālapstrādes profesiju apguvei uzņem neregulāri. Līdzīga situācija ir Latgales reģionā, kur Rēzeknes 14. arodvidusskolā ir iespējams mācīt inženiermehāniku (reģiona uzņēmumi vēlas, lai Rēzeknē būtu pieejama arī metālapstrādes izglītības programma), bet 2005./2006. m.g. šajā izglītības programmā neuzņēma nevienu audzēkni.

· Reģionālo augstskolu attīstības dēļ pēdējo 15 gadu laikā ir ievērojami palielinājusies augstākās izglītības pieejamība reģionos. To nevar teikt par studiju programmu pieejamību mašīnbūvē un metālapstrādē. Nozarei nepieciešamos speciālistus sagatavo Rīgas Tehniskā universitāte un tās Liepājas filiāle, kā arī Latvijas Lauksaimniecības universitāte. Īpaši aktuāla šī problēma ir Latgalē, jo šajā reģionā vidējo vispārējo izglītību ieguvušie jaunieši pēc studiju beigšanas RTU vai LLU izvēlas strādāt Rīgas vai Zemgales reģiona, nevis Latgales reģiona uzņēmumos.

· Latvijas izglītības sistēmā ir augsts izglītojamo īpatsvars (65%, 2005. g. dati), kas pēc pamatizglītības iegūšanas dod priekšroku vispārējās vidējās izglītības, nevis profesionālās izglītības iegūšanai. Tas ir viens no galvenajiem cēloņiem nepietiekamajam strādājošo skaitam nozarē (II un III profesionālās kvalifikācijas līmenis). 

· Latvijas profesionālās izglītības iestādēs minimālā stipendija ir LVL 4,50, bet vidējā — LVL 8,50. Tas ir nepietiekami, lai audzēkņi, kas nedzīvo kopā ar vecākiem, varētu segt dzīvošanas izdevumus. PKIVA veikto aptauju rezultāti rāda, ka jaunieši par otro svarīgāko prioritāti karjeras plānošanā uzskata darba samaksas lielumu, savukārt izglītības nozares eksperti uzskata, ka darba dzīves plānošanā ir svarīgs vecāku viedoklis un vecāku iespējas segt ar bērnu izglītošanu saistītos izdevumus līdz jaunieša nokļūšanai darba tirgū.
· Starp galvenajiem izglītības sistēmas trūkumiem nozares uzņēmumi uzskata labu pasniedzēju un skolotāju (ar dubultu augstāko izglītību: pedagoģisko un inženiertehnisko) trūkumu izglītības iestādēs (67%), novecojušo materiāli tehnisko bāzi (67%) un izglītības/studiju programmu neatbilstību tirgus prasībām (61%).
· Gan profesionālās, gan augstākās izglītības iestādēm nepietiek finanšu resursu nepieciešamās materiāli tehniskās bāzes nodrošināšanai (ierobežotie līdzekļi kapitālajiem izdevumiem tiek galvenokārt izlietoti izglītības iestāžu remontam un renovācijai). ESF nacionālās programmas ietvaros laika posmā no 2005. līdz 2007. gadam Latvijas profesionālās izglītības iestāžu materiāli tehniskās bāzes pilnveidē tiks investēti LVL 3,1 milj., no tiem LVL 0,220 milj. jeb 7% metālapstrādes izglītības programmu atbalstam (Vangažu arodskolā un Ventspils 20. arodvidusskolā). Ar ES finansiālo atbalstu tiek segtas apmēram 10% no neatliekamajām investīciju vajadzībām. Atbilstoši IZM speciālistu viedoklim no valsts pamatbudžeta nebūs iespējams finansēt materiāli tehniskās bāzes pilnveidi nepieciešamajā apmērā vismaz tuvākos 5 gadus, tāpēc MMN uzņēmumiem un izglītības iestādēm ir jāmeklē kopīgi risinājumi uzņēmumos esošo iekārtu izmantošanai mācību procesā.
· Augstākās izglītības iestādēs inženierzinātņu studiju programmās izstājušos studentu īpatsvars pēdējo 5 gadu laikā vidēji sasniedz apmēram 35% no pirmajā mācību gadā iestājušos studentu skaita (ar mašīnbūvi un metālapstrādi saistītajās studiju programmās šis īpatsvars ir vēl augstāks), kas liecina par augstākās izglītības sistēmas nepietiekamu efektivitāti (līdz ar to mazāku darbaspēka piedāvājumu MMN). Profesionālās izglītības iestādēs inženierzinātņu un tehnoloģiju izglītības programmās izstājušos audzēkņu īpatsvars vidēji pēdējo 5 gadu laikā veido apmēram 14% no pirmajā mācību gadā uzņemto audzēkņu skaita (atbilstoši IZM plāniem šo īpatsvaru ir iecerēts samazināt līdz 10% laika posmā līdz 2010. g.).
· 2003./2004. m.g. interešu izglītības iestādēs iesaistīto audzēkņu skaits bija 74 788, kas veido apmēram 75% no izglītojamo skolēnu skaita valstī. 2003./2004. m.g. tehniskās jaunrades programmās darbojās tikai 10% interešu izglītībā iesaistīto audzēkņu (visvairāk audzēkņu ir iesaistīti kultūrizglītības programmās — 53%). Tehniskās jaunrades programmas ir efektīvs (vienlaikus arī dārgs) veids, kā vispārizglītojošo skolu skolēni var apgūt un pilnveidot prasmes, iemaņas darbā ar dažādiem materiāliem un instrumentiem un līdz ar to veicināt interesi par inženierzinātnēm.
· Ņemot vērā ievērojamo pieprasījumu pēc II un III profesionālās kvalifikācijas līmeņa speciālistiem, īpaša uzmanība ir jāpievērš izglītojamo skaita palielināšanai profesionālās izglītības iestādēs (pēc pamatizglītības iegūšanas) un studiju vietu skaita palielināšanai profesionālās izglītības studiju programmās, kurās apmāca MMN nepieciešamos speciālistus (salīdzinot ar inženierzinātņu izglītības programmām profesionālās izglītības iestādēs, uz studiju vietām inženierzinātnēs augstākās izglītības iestādēs studēt gribētāju skaits ir lielāks nekā studiju vietu skaits).

11.8. Vispārīgie secinājumi par MMN darba tirgus prognozēšanu un nodarbinātības plānošanu

· Līdzšinējā sadarbībā ar izglītības iestādēm jauniešu piesaistei MMN uzņēmēji pārsvarā izmanto metodes, kas efektīvi darbojas viena uzņēmuma ietvaros (prakšu vietas, ekskursijas uz uzņēmumu). Pētījuma rezultāti rāda, ka nozares prestiža celšanai uzņēmumi par visefektīvākajām uzskata metodes, kurām ir nepieciešami lielāki finanšu resursi un kurām ir nozares mēroga ietekme (sižeti TV, karjeras dienas, atbalsts tehniskās jaunrades centru izveidei/pilnveidei u.c.).

· Sakarā ar ES finanšu instrumentu (Pētījuma kontekstā — ESF) pieejamību būtiski ir palielinājusies valsts pārvaldes un izglītības iestāžu kapacitāte nodarbinātības jautājumu risināšanā. Nozares uzņēmumiem ir aktīvāk jāsadarbojas ar valsts pārvaldes un izglītības iestādēm jautājumos, kas skar cilvēkresursu plānošanu inženierzinātnēs (t.sk. mašīnbūves un metālapstrādes nozarē).

· Darba tirgus plānošanā tiek iesaistītas vairākas valsts pārvaldies iestādes (EM, LM, NVA, PKIVA, IZM, PIC, CSP u.c.). Gan šo institūciju pārstāvji, gan aptaujātie uzņēmumi un sociālie partneri ir atzinuši, kas šīm institūcijām ir nepieciešams labāk sadarboties, kā arī precīzāk sadalīt kompetences un veicamās funkcijas.

11.9. Vispārīgie secinājumi par Latvijas izglītības sistēmu MMN speciālistu sagatavošanas jomā
· Starp galvenajiem izglītības sistēmas trūkumiem uzņēmēji min pasniedzēju un skolotāju trūkumu izglītības iestādēs (67%), novecojušo materiāli tehnisko bāzi (67%), mācību programmu neatbilstību tirgus prasībām (61%), vājo profesionālās izglītības politiku (42%) un nepietiekamo finansējuma līmeni profesionālās izglītības iestādēm (33%). Šie secinājumi apstiprina jau agrākajos pētījumos izteiktos secinājumus un raksturo MMN uzņēmumu precīzo izpratni par profesionālās izglītības sistēmas trūkumiem. Izglītības politikas veidotājiem un lēmējiem būtu svarīgi veidot aktīvu dialogu ar industriju, motivēt to formulēt detalizētāku viedokli un to uzklausīt.

· MMN Rīgas uzņēmēji ir samērā zemu (2,4 balles 5 ballu skalā) novērtējuši RTU gatavoto speciālistu kvalifikāciju, bet vēl zemāk — LLU speciālistu prasmes.

· Uzņēmumu sadarbība ar profesionālās izglītības iestādēm aprobežojas galvenokārt ar darbību pašā uzņēmumā, veidojot prakses vietas skolēniem un studentiem (37%), 16% uzņēmumu atbalsta ekskursijas uzņēmumā, bet 11% uzņēmumu veic dāvinājumus mācību iestādēm. Tomēr tikai 5% uzņēmumu piedalās padomēs, kas apstiprina mācību programmu saturu, tikai 3% lasa lekcijas mācību kursos un tikai 1% piedalās jaunu mācību programmu izstrādes finansēšanā. Uzņēmēju motivācija iesaistīties profesionālās izglītības sistēmas pilnveidošanā ir nepietiekama, un labākais signāls, kā motivēt uzņēmējus, varētu būt valsts politiskā griba un trūkstošā finansējuma iedalīšana konkrētiem projektiem saistībā ar izglītības kvalitātes paaugstināšanu, lēmumu pieņemšanā uzaicinot nozares pārstāvjus.
11.10.  Vispārīgie secinājumi par valsts atbalsta pieejamību izglītības sistēmai nozares cilvēkresursu kontekstā

· Vairākas valsts atbalsta vai nacionālās programmas tiek visai labi izmantotas, piemēram, profesionālās izglītības iestāžu renovācija un mācību aprīkojuma modernizācija (izmanto 64% no informēto izglītības iestāžu skaita), profesionālās orientācijas un konsultāciju pasākumi izglītības iestādēs (88%), atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā (75%). Vāji vai nemaz izmantotas programmas ir atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai (22%), izglītības programmu uzlabošana sākotnējā profesionālajā izglītībā ekonomikai svarīgās nozarēs (25%) un atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai (0%). 
· Lielāka vērība IZM būtu jāpievērš šādu atbalsta programmu reklāmai: atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai, izglītības programmu uzlabošana sākotnējā profesionālajā izglītībā ekonomikai svarīgās nozarēs, atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai, studiju programmu īstenošana un studiju procesa kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu un tehniski ietilpīgās nozarēs.

11.11.  Vispārīgi secinājumi par valsts atbalstu cilvēkkapitāla veidošanai nozarē
· MASOC neapšaubāmi ir uzņēmēju zināms, atzīts un izmantots sadarbības partneris, kura sniegto pakalpojumu kvalitāte apmierina nozares uzņēmumus. Valstij būtu jācenšas ar konkrēti izmērāmu finansiālu atbalstu nostiprināt nozares asociācijas kā nozares politikas veidotājas un izaugsmes veicinātājas dzinējspēka lomu un, izmantojot dažādas iespējamās un esošās dialoga formas, atbalstīt kopīgus ar nozares attīstību saistītus projektus un iesaistīt uzņēmumus valsts izglītības un tautsaimniecības programmu pilnveidošanā.

· Tikai aptuveni trešdaļa MMN uzņēmumu ir informēti par izglītības iestāžu piedāvātajām iespējām, pakalpojumiem un to specializāciju.
· Informatīvajiem un skaidrojošajiem pasākumiem par izglītības iestāžu piedāvājumu kaut cik ievērojama atdeve būs tikai tad, ja tie būs saskaņoti ar izglītības iestāžu sniegto pakalpojumu iespējamās komerciālās atdeves demonstrēšanu.

· Tie nedaudzie uzņēmumi, kas ir atraduši augstskolas un izglītības iestādes kā sadarbības partneri, turpina iesākto sadarbību, kamēr lielākais vairums ir nepilnīgi informēti par esošo piedāvājumu un nespēj pilnvērtīgi izvērtēt sadarbības iespējas.

· Līdzīgi kā par tirgū pieejamiem pakalpojumiem uzņēmēju lielākā daļa (vidēji vairāk nekā 60%) apliecina savu vājo informētību par pieejamo valsts atbalstu. No aptuveni 35 —40% uzņēmumu, kas pārzina pieejamos valsts atbalsta instrumentus, tikai 6 — 8% tās ir izmantojuši, bet vēl mazāk tās plāno izmantot atkal. Nepārzinot iespējas, nav iespējams tās izvērtēt un izlemt, vai un kā tās izmantot.

· Uzņēmēju lielākā daļa vēlas saņemt aktuālo informāciju par VAP un citiem publiskā sektora piedāvātajām atbalsta aktivitātēm pa elektronisko pastu (52%). Tikai nedaudz mazāka uzņēmēju daļa izmanto internetā pieejamo informāciju (43%).

11.12. Vispārīgie secinājumi par komercdarbības vides ietekmi MMN 
· Starp nozīmīgākajiem sagaidāmajiem uzņēmējdarbības vides uzlabojumiem MMN uzņēmumi ir minējuši (summējot atbildes „ļoti nozīmīgs” un „nozīmīgs”) labvēlīgu fiskālo stimulu izveidi (74%), kam seko darbinieku izglītošanas un kvalifikācijas paaugstināšanas programmu pieejamība (67%), grantu pieejamība jaunu inženieru vietu izveidei, industrijas un augstskolu un pētniecības centru sadarbības veicināšanas pasākumi (61%), jaunu produktu izstrādes veicināšana — atbalsts rūpnieciskajai projektēšanai (56%), tehnoloģiju pārnese (46%), tehnisko un tehnoloģisko speciālistu darba un uzturēšanās atļauju administratīvo šķēršļu samazināšana (t.s. zaļās kartes sistēmas radīšana, 37%). 
· Tā kā nodokļu slogs LR jau tā ir viens no viszemākajiem ES, tad jaunu fiskālo stimulu izveidei būtu jāpieiet pārdomāti un rūpīgi. Starp apsveramajiem varētu ieteikt nodokļu atvieglojumu izveidi, lai mudinātu turīgu cilvēku brīvo finanšu līdzekļu ieguldīšanu jauno tehnoloģisko uzņēmumu attīstībā kā sēklas kapitālu un sekmētu biznesa eņģeļu tīklu veidošanos (līdzīga pieredze ir Lielbritānijā).

· Efektīvākas būtu vairāk specializētas, ne tik vispārīgas valsts atbalsta programmas, kuras precīzāk atrisinātu konkrēto tirgus nepilnību, vairāk orientētos uz gala rezultātu un būtu ievērojami vienkāršāk administrējamas un izvērtējamas. Ieteicams izstrādāt un īstenot specializētas integrētas apmācību un konsultāciju atbalsta programmas, kas orientētas uz noteiktajām nozares tirgus nepilnībām.

· Nepieciešams izveidot valsts atbalsta instrumentus, lai sekmētu MMN un augstskolu sadarbību, augstskolu iesaistīšanos uzņēmu problēmu risināšanā. Kā viens no risinājumiem varētu būt praktisko iemaņu apguves veicināšana jaunajiem inženieriem un to paātrināta integrēšana MMN uzņēmumos.

· Atsevišķā pētījumā būtu jānovērtē administratīvo šķēršļu traucējošā loma saistībā ar zināšanu ekonomikas izveidi, vislabāk analizējot tieši situāciju MMN.

11.13. Vispārīgie secinājumi par aptaujātajām pašvaldībām

· Pašvaldības starp valdības īstenotajiem uzņēmējdarbības vides pasākumiem visaugstāk novērtē brīvo ekonomisko zonu izveidi, valsts pārziņā esošā uzņēmumu ienākuma nodokļa likmes pakāpenisku samazināšanu un uzņēmumu reģistrēšanas kārtības vienkāršošanu (visos gadījumos — pozitīva atbilde 78% no respondentu skaita).

· Pašvaldību informētība par iespējamiem valsts atbalsta pasākumiem, kas orientēti uz cilvēkresursu attīstību un uzņēmumu konkurētspējas palielināšanu, nav pietiekama, un pašvaldības tikai daļēji var pildīt padomdevēja funkciju savā teritorijā esošajiem uzņēmumiem. Aptuveni puse pašvaldību pārzina LAD un VRAA piedāvātās programmas, bet maz orientējas IZM pat pašām pašvaldībām pieejamās programmās. Tikai 22% pašvaldību ir pietiekami infromētas par VAP jaunu produktu un tehnoloģiju attīstībai, kamēr 56% atzīst, ka nav informētas par šo atbalsta programmu.

· Kā galveno jauniešu karjeras izvēles pasākumu pašvaldības izvirza veidot apmaksātas skolēnu vasaras darba vietas uzņēmumos, piesaistot motivētus darbaudzinātājus (50% respondentu), kam seko ieteikums aktivizēt augstskolu un profesionālās izglītības iestāžu pārstāvju seminārus sabiedrībai un jauniešiem skolās (39%) un rīkot jauniešu ekskursijas uzņēmumos sadarbībā ar skolām (39%).

· 44% no aptaujātajām pašvaldībām ar dokumentētu lēmumu ir noteikušas MMN attīstību par rajona, novada vai pašvaldības attīstības prioritāti un ir konkrēti atbalstījušas nozares uzņēmumu darbību (44%). Tikai dažas no aptaujātajām pašvaldībām ir sekmējušas profesionālās izglītības iestāžu darbību (22%). 33% pašvaldību plāno jaunas ierosmes, kas sekmētu MMN attīstību. Jāsecina, ka profesionālās izglītības iestāžu darbība visai maz saistīta ar pašvaldības attīstības prioritātēm un pasākumiem, tās reti ir reģionālo politiķu redzeslokā, kas uzskata, ka vairāk jāatbalsta uzņēmējdarbība, atstājot profesionālo un augstāko izglītības iestāžu finansēšanu un darbību valsts ziņā.

· 78% no aptaujātajām pašvaldībām ir īstenojušas projektus, lai atbalstītu uzņēmējdarbību, 72% no tām atbalsta jaunu uzņēmumu izveidi. Nedaudz mazāks īpatsvars ir sagatavota brīvo ražošanas telpu un zemes gabalu piedāvājuma pieejamībai (67%) un ar pašvaldības lēmumu noteiktu prioritāro industriālo infrastruktūras projektu saraksts (profili, telpiskais plānojums u.tml., 61%). 50% intervēto pašvaldību veic savu salīdzinošo priekšrocību analīzi, 44% — darba tirgus analīzi, izvērtē pašvaldības sniegtā atbalsta atdevi profesionālajai izglītībai un uzņēmējdarbībai (44%) un secina, ka tieši veikto pētījumu rezultāti ir ietekmējuši pašvaldības lēmumus (44%). Tomēr tikai 33% veic regulāras uzņēmumu vajadzību aptaujas un tikai 28% pašvaldību ir izmantojušas citu ES reģionu pieredzi MMN attīstībā.

· Kā galvenos šķēršļus MMN nozares attīstībai savā teritorijā pašvaldības uzsver valsts nepietiekamo atbalstu rūpniecībai (78%), nepietiekami attīstīto un MMN neatbilstošo infrastruktūru (50%) un kvalificētu speciālistu pieejamību (44%). Kā vidēji nozīmīgi faktori minēti izglītības sliktā kvalitāte, atbilstošu ražošanas telpu trūkums un MMN tradīciju trūkums (visi — 22%).

· Pašvaldības skatījumā MMN uzņēmumu attīstību galvenokārt nosaka ārēji, no pašvaldības darbības neatkarīgi faktori, uzņēmējdarbība maz saistīta ar pašas pašvaldības iespēju racionālu un efektīvu izmantošanu. Tikai dažos gadījumos pašvaldības kalpo kā virzītājs, kā katalizators noteiktu segmentu uzņēmumu attīstībā un jaunu piesaistē.

11.14. Vispārīgie secinājumi par MMN sadarbību un NVO sektoru

· NVO vadītāji nākamajos 10 gados prognozē nozīmīgu visu V profesionālās kvalifikācijas līmeņa speciālistu pieprasījuma pieaugumu, kur visās specialitātēs pieaugumu uzrādošo atbilžu (summējot atbildes „pieaug” un „strauji pieaug”) īpatsvars pārsniedz 67%. Vislielāko pieprasījuma pieaugumu NVO vadītāji prognozē visa veida inženieriem konstruktoriem un inženieriem tehnologiem, kur pieaugumu uzrādošo atbilžu īpatsvars pārsniedz 80%, un ķīmijas inženieriem tehnologiem (86%).

· No IV profesionālās izglītības līmeņa speciālistiem pēc 10 gadiem pieprasījums stabili pieaugs pēc mehatroniķiem, tehniķiem un tehnologiem (abiem 80%), konstruktoriem un cehu iekārtu meistariem (abiem 75%), kamēr mazāks pieaugums attiecināms uz normētājiem.

· NVO vadītāji nākamajos 10 gados prognozē nozīmīgu arī visu III profesionālās izglītības līmeņa speciālistu pieprasījuma pieaugumu, kur visās specialitātēs pieaugumu uzrādošo atbilžu īpatsvars pārsniedz 40%. Visvairāk pieprasītās profesijas pēc 10 gadiem būs ciparvadības darba galdu iestādītāji un iekārtu remontatslēdznieki (abiem 83%), kam seko instrumentālatslēdznieki (67%), atslēdznieki (60%) un pārējās profesijas (robežās 40% —50%).

· NVO vadītāji izsaka nepārprotamu viedokli, ka Latvijā nākamajos 10 gados strauji pieaugs pieprasījums pēc zināšanu intensīvākiem MMN produkcijas vai pakalpojumu veidiem, kamēr produkcija ar zemāku pievienoto vērtību un operācijas, kas prasa mazu kvalifikāciju, pieaugs nedaudz vai nemainīsies. Strauji pieaugs arī tehnoloģisko pakalpojumu apjomi.

· NVO vadītāji ir informēti par LIAA un LAD piedāvātajām valsts atbalsta programmām, bet var sniegt visai nelielu un ierobežotu informāciju uzņēmējiem par VRAA un IZM piedāvātajām tiešajām un netiešajām atbalsta iespējām

· Ieteikumos par jauniešu piesaisti un MMN prestiža paaugstināšanu dominē tradicionālās metodes. Lielākā NVO vadītāju daļa kā galvenos pasākumus izceļ iespēju jauniešiem praktiski iepazīt nozares uzņēmumus, tajos strādājot vasaras praksēs vai apskatot ekskursijās. Kā nedaudz mazāk nozīmīgi priekšlikumi minēti arī skolēnu konkursu un olimpiāžu rīkošana un karjeras un atvērto durvju dienas, kurās tiek reklamēta nozare. Ievērojami mazāku nozīmi NVO vadītāji piešķir mārketinga programmai un PR pasākumiem, bet nestandarta un radoša pieeja, lai sekmētu jauniešu piesaisti un paaugstinātu nozares prestižu, netika minēta nemaz.

11.15. Vispārīgie secinājumi par MMN komunikāciju ar svarīgajām sabiedrības mērķa grupām
· Atbilstoši PKIVA veiktajiem pētījumiem (12. klašu skolēnu apsekojums) jaunieši visai vāji pārzina darba tirgu un darba meklēšanas jautājumus. Skolēnu vidū inženierzinātnes un ar tām saistītās profesijas nav populāras: 2005. g. tikai 4,6% respondentu ir izvēlējušies studēt inženierzinātnes, 6,8% respondentu min inženierprofesijas kā populāras profesijas. Pēdējo 2 gadu laikā skolēnu attieksmē ir vērojamas pozitīvas pārmaiņas, jo 46% respondentu ir minējuši inženierzinātnes kā perspektīvu „nozari” (augstāks novērtējums ir tikai informācijas tehnoloģijām);

· MMN un izglītības eksperti uzskata, ka galvenie cēloņi, kāpēc jaunieši nevēlas studēt inženierzinātnes, ir sabiedrības maldīgie priekšstati (fiziski grūts un netīrs darbs) par faktiskajiem darba apstākļiem nozarē un tās sabiedrības daļas negatīvā pieredze, kas pēc valstiskās neatkarības atjaunošanas zaudēja darbu bankrotējušajos MMN uzņēmumos (vecāki negatīvo pieredzi pavēsta bērniem).
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82.  UNESCO stratēģija darbam ar jaunatni un jaunatnei.
83.  UNESCO un Latvijas Republikas 1998. gada 29. jūnija sadarbības memorands.
84. UNESCO vidējā termiņa stratēģija 2002. — 2007. gadam.
85.  Valsts Jaunatnes politikas koncepcija.
86. Valsts programma “Sabiedrības integrācija Latvijā”.
87. Valsts programma „Sabiedrības integrācija Latvijā” (akceptēta Ministru kabinetā 2000. gada 18. jūlijā).
88. Vispārējā ekonomiskās darbības aktivitātes klasifikācija NACE 1.1. red., Latvijas Republikas Centrālā statistikas pārvalde, Rīga 2003, 76.

89. Vispārējās izglītības iestāžu darba organizācija. Vispārējās izglītības iestāžu vadītāju reģionālo konferenču materiāli. 2003, 36 lpp.

90. Vispārējās izglītības likums (1999). — Latvijas Vēstnesis, 1999. gada 30. jūnijā.
91. VTT pētījums, 2002.
92. Ziņojums par tautsaimniecības attīstību. EM, Rīga, 2005.
Izmantotās interneta adreses un mājas lapas
http://www.izmpic.lv — LR IZM Profesionālās izglītības centrs (PIC) 

http://www.vjic.lv — LR IZM Valsts jaunatnes un iniciatīvu centrs (VJIC) 

http://www.aiknc.lv — Augstākās izglītības kvalitātes novērtēšanas centrs (AIKNC)  

http://www.studentnet.lv — Latvijas Studentu vortāls  

www.piaa.gov.lv — Profesionālas izglītības aģentūra  

http://www.izm.gov.lv/lv/info/izgl_visiem/Dakaras_vadl.htm — Izglītības un zinātnes ministrija 
http://europa.eu.int/comm/education/life/memoen.pdf ) — Mūžizglītības memorands 

http://home.parks.lv/laea/lv/whoarewe/InternatDOC.zip — Latviski tulkotie starptautiskie dokumenti par mūžizglītību

http://www.europa.eu.int/comm/off/index_en.htm. — ES oficiālie dokumenti 

http://www.europa.eu.int/abc/off/index_en.htm — Eiropas Komisijas Green Papers (tiek publicēti atsevišķās specifiskās politikas sfērās) un White Papers (dokumenti, kas ietver EK ieteikumus specifiskām darbībām) 

http://www.unesco.org/education/uie/publications/uiestud28.shtml — UNESCO dokumenti un publikācijas par pieaugušo izglītības jautājumiem 

http://www.unesco.org/education/uie/pdf/revisitingLLL.pdf — Revisiting Lifelong Learning for the 21st Century 

www.tbr.co.uk; www.dti.gov.uk/clusters
www.fs.uni-mb.si/en
www.prio1.nu
www.cwc.ie/news/art04/migration.html
www.em.gov.lv
� SEQ Informācija \* ARABIC �3�. informācija. Nozaru sadalījums pēc to zinātņietilpības atbilstoši OECD klasifikācijai


OECD ir izveidojusi ražošanas nozaru iedalījumu pēc to tehnoloģijas līmeņa, kuru nosaka R&D izdevumu īpatsvars kopējā apgrozījumā. Tā, piemēram, nozares, kurām vidējais R&D īpatsvars OECD valstīs pārsniedz 4%, tiek klasificētas par high-tech, R&D izdevumu īpatsvars robežās starp 1,0 — 4,0% — kā high-medium-tech vai low-medium-tech, bet zem 1% — kā low-tech.


High-tech nozares�
High-medium-tech nozares�
Low-medium-tech nozares�
Low-tech nozares�
�
1. Elektronika�
4. Instrumenti�
9. Naftas pārstrāde�
14. Pārtikas pārstāde�
�
2. Telekomunikācijas�
5. Elektriskās iekārtas�
10. Nemetāliskie minerāli�
15. Tekstils�
�
3. Farmaceitiskā ražošana�
6. Transporta iekārtas un mašīnas�
11. Melnā metalurģija�
16. Kokapstrāde, celulozes un papīra ražošana�
�
�
7. Ķīmiskā rūpniecība�
12. Metāla produkti un kuģubūve�
17. Iespieddarbi�
�
�
8. Mašīnbūve un iekārtas�
13. Cita ražošana�
�
�
Šīs klasifikācijas galvenais trūkums ir starpnozaru zināšanu un inovāciju plūsmas neievērošana. Mūsdienu Somijā tādas low-tech nozares kā papīra rūpniecība un pārtikas pārstrāde ievērojami izmanto elektronikas, IT, mašīnbūves un ķīmijas nozaru inovācijas un tehnoloģijas, tādējādi palielinot starptautisko konkurētspēju. Uz to būtu jātiecas arī LR rūpniecības apakšnozarēm. 





Mehānikas & elektronikas komponenšu piegādātāji





Iekārtu / sistēmu pārdevēji





Risinājumu piegādātāji





Oriģinālo iekārtu ražotāji





Materiālu piegādā-tāji





Material suppliers








� Competitive Analysis of EU Mechanical Engineering. DG Enterprise Consultation Paper. 2004, 48 p.


� Mikrouzņēmumi nodrošina saimniecisko darbību, strādājot „no pasūtījuma uz pasūtījumu”, kas apgrūtina prognozēt cilvēkresursu pieprasījumu vidējā termiņā un ilgtermiņā.


� Ziņojums par Latvijas tautsaimniecības attīstību. EM, Rīga, 2005. gada jūnijs, 140 lpp.


� Preču eksports ir uzrādīts faktiskajās FOB cenās. Tā ir preces cena, kuru veido preces vērtība, ieskaitot transporta un apdrošināšanas izmaksas līdz eksportētājvalsts robežai. 





� Engineering industry sector study. RCG. Riga, LDA, 1999.


� Porter M. On Competition. A Harvard Business Review Book, USA, 1998.


� Skat. arī Latvijas ārējās tirdzniecības nacionālo programmu. EM, 1999. Latvijas Rūpniecības stratēģija. EM, 1999.


� Skat. Latvijas rūpniecības attīstības pamatnostādnes (informatīvā daļa), 7. un 8. lpp.


� Transnacionālās korporācijas.


� Viena no galvenajām inovatīvās ekonomikas iezīmēm — ne mazāk kā 90 % no IKP pieauguma tempa tiek sasniegts, nevis galveno ražošanas faktoru — kapitāla un darbaspēka — apjoma pieauguma dēļ, bet gan šo faktoru produktivitātes (atdeves) pieauguma dēļ. Jo augstāku attīstības pakāpi sasniegs Latvijas tautsaimniecība, jo izteiktāka kļūs inovācijas un tās radītās produktivitātes pieauguma nozīme.


� Competitive Analysis of EU Mechanical Engineering. DG Enterprise Consultation Paper. 2004, 48 p.


� European Innovation Monitoring System. EIMS Publication No20. Methodology in design, construction and operation of regional technology frameworks. Vol. III. Means of obtaining and exploiting information on main industrial and technology trends. EC, Luxembourg, 1996.


� Competitive Analysis of EU Mechanical Engineering. DG Enterprise Consultation Paper. 2004, 48 p.


� Šeit MMN apjomu veido uzņēmumu rādītāji, kas aptver šādas darbības grupas pēc NACE kataloga: 27, 28, 29, 31, 33, 34, 35 un 371.


� Pievienoto vērtību (uzņēmumā radītā vērtība) jeb ražīgumu kā vienu no galvenajiem nozares radītās vērtības rādītājiem izmanto pēc ES un OECD metodikas. Lai raksturotu nozares darbības efektivitāti, izmanto produktivitāti jeb uzņēmumā radīto pievienoto vērtību uz vienu strādājošo vai vienu ieejošo vienību. (Skat., piemēram, Ziņojumu par Latvijas tautsaimniecības attīstību. EM, Rīga, 2005. gada jūnijs, 140 lpp.) Vēl izmanto darbaspēka un kapitāla produktivitātes jēdzienus (labour productivity un capital productivity). Pirmais apzīmē radīto pievienoto vērtību (vai saražoto preču vai pakalpojumu vērtību) uz vienu strādājošo vai uz vienu darba stundu, otrais — saražoto vērtību uz vienu kapitāla vienību. Zema produktivitāte raksturo zemu konkurētspēju. Tās salīdzinājums pret citiem uzņēmumiem ļauj noteikt nepieciešamos pasākumus darbības efektivitātes palielināšanai. Pieaugoša produktivitāte nozīmē mazāku nepieciešamo darbinieka stundu skaitu, lai saražotu vienu produkcijas vienību, izmaksu samazināšanu un sagaidāmās peļņas pieaugumu. 


Reizēm izmanto arī tādu rādītāju kā ražīgums uz vienu strādājošā algas vienību (wage adjusted productivity). Alga pati par sevi nav precīzs uzņēmuma darbaspēka izmaksu vai efektivitātes rādītājs. Tāpēc literatūrā lieto apzīmējumu „darbaspēka vienības cena” (DVC) vai unit labour cost jeb darbaspēka alga, kas attiecināta pret vienu saražotā apjoma dolāru. Ja produktivitāte ir zema un algas zemas, tad var iegūt augstu DVC, kas nebūt neapliecina augstu konkurētspēju, bet gan augstu efektīvo darbaspēka cenu. Tātad šis rādītājs raksturo darbaspēka efektīvo cenu, kur lētāko algu reģioni bieži ir ar dārgāko efektīvo darbaspēka cenu. Tomēr uzņēmuma konkurētspēju raksturo tieši produktivitāte, tāpēc arī šajā Pētījumā lietots tieši šis rādītājs.











� Uzņēmumi (mikro, mazie, vidējie, lielie), kuriem saimnieciskā darbība mašīnbūvē un metālapstrādē ir galvenais darbības veids un kuri atbilst NACE klasifikatora 27., 28., 29., 31., 33., 34., 35. un 371. kodam.


� www.cwc.ie/news/art04/migration.html


� Kasalis E. u.c. Tautsaimniecības nozaru attīstības tendences, konkurētspēja un struktūra. EM, Rīga, 2004, 37. lpp.


� Kasalis E. u.c. Tautsaimniecības nozaru attīstības tendences, konkurētspēja un struktūra. EM, Rīga, 2004, 57. lpp.


� Kasalis E. u.c. Tautsaimniecības nozaru attīstības tendences, konkurētspēja un struktūra. EM, Rīga, 2004, 59. lpp.


� Ar veco ekonomiku tiek apzīmēts laika posms kopš 17. — 18. gs. rūpnieciskās revolūcijas līdz mūsdienām. Galvenās vecās ekonomikas raksturojošās pazīmes ir uz zinātnes attīstību balstīts straujš tehniskais progress, radikālas tautsaimniecības struktūras izmaiņas, kas saistītas ar lauksaimniecības nozīmes samazināšanos un rūpniecības lomas pieaugumu, vispārējās izglītības ieviešanu u.c.


� Deindustrializācijas un jaunās ekonomikas veidošanās aspektu analīzē šeit daļēji izmantots materiāls no „Zinātniskais pētījums Nacionālās inovāciju programmas izstrādei”. BDO Invest Rīga, 2002, 227 lpp., kā arī „Latvija: no vīzijas uz darbību. Ilgtspējīgas attīstības koncepcija.” Rīga, 2000.


� Inovācija plašākā nozīmē ir jauns izgudrojums, jauns vai uzlabots veids, kā kaut ko darīt. Innovation – a new way of doing things. Encarta, World English Dictionary. 


� Competitive Analysis of EU Mechanical Engineering. DG Enterprise Consultation Paper. 2004, 48 p.


� FMS — flexible manufacturing systems, kur vairāki roboti un konveijeru līnijas tiek apvienotas vienotā ražošanas ciklā.


� Izmantota informācija no „Vocational training and lifelong learning in Australia and Germany. Australia Center Series, vol. 5. Adelaide”, 2002. � HYPERLINK "http://www.ncver.edu.au" ��www.ncver.edu.au� un www.bibb.de


� Nissinen M. The Baltics as a business location for information technology and electronics industries. VTT pētījums, Technology studies 2002. VTT – Technical Research Centre of Finland 


� PKIVA veiktie pētījumi par Latvijas vidusskolu 12. klašu skolēnu karjeras izvēles plāniem 2004. un 2005. g.


� Kasalis E. u.c. Tautsaimniecības nozaru attīstības tendences, konkurētspēja un struktūra. EM, Rīga, 2004, 32. — 33. lpp.


� Kasalis E. u.c. Tautsaimniecības nozaru attīstības tendences, konkurētspēja un struktūra. EM, Rīga, 2004, 32. — 33. lpp.


� Ziņojums par tautsaimniecības attīstību. EM, Rīga, 2005, 44. lpp. skat. www.em.gov.lv


� Latvijas nacionālais 2004. gada rīcības plāns nodarbinātības veicināšanai, 18. un 44. lpp.


� IZM ziņojums NIP Padomes sēdē 2005. gada 14. jūlijā


� Nacionālā programma „Mācību kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu, matemātikas un tehnoloģiju priekšmetos vidējā izglītībā”, IZM, Rīga, 2004, 5. — 6. lpp.


� Latvijas nacionālais 2004. gada rīcības plāns nodarbinātības veicināšanai, 35. lpp.


� ES struktūrfondu nacionālā programma „Vienotas metodikas izstrāde profesionālās izglītības kvalitātes paaugstināšanai un sociālo partneru iesaistei un izglītošanai. IZM, Rīga, 2004, 8.lpp.


� Latvijas nacionālais 2004. gada rīcības plāns nodarbinātības veicināšanai, 31. lpp.


� ES struktūrfondu nacionālā programma „Vienotas metodikas izstrāde profesionālās izglītības kvalitātes paaugstināšanai un sociālo partneru iesaistei un izglītošanai. IZM, Rīga, 2004, 8. lpp.


� ES struktūrfondu nacionālā programma „Vienotas metodikas izstrāde profesionālās izglītības kvalitātes paaugstināšanai un sociālo partneru iesaistei un izglītošanai. IZM, Rīga, 2004, 9. lpp.


� Skatīt arī http://www.politika.lv/polit_real/files/lv/izg2000_lv_ful.pdf


� Brunner J.J. Latvia. Higher Education: Changing Conditions, Problems, Challenges and Policy Options. World Bank, January 2003, p.19. Skatīt arī Sarmis Mikuda. Basic skills required by the social and economic needs of Latvia. Study Report, MoES, Riga, 2004, p.5.


� Sarmis Mikuda. Basic skills required by the social and economic needs of Latvia. Study Report, MoES, Riga, 2004, p.14,15, 32 — 75.


� IZM ziņojums NIP Padomes sēdē 2005. gada 14. jūlijā.


� Brunner J.J. Latvia. Higher Education: Changing Conditions, Problems, Challenges and Policy Options. World Bank, January 2003, p.20.


� Šis un nākamais punkts: Nacionālā programma „Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā (ESF)”. IZM, Rīga, 2004, 4. lpp.


� Nacionālā programma „Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā (ESF)”. IZM, Rīga, 2004, 2. — 3. lpp.


� Nacionālā programma „Profesionālās izglītības iestāžu renovācija un mācību aprīkojuma modernizācija”. IZM, Rīga, projekts.


� Avoti: Gada pārskats par budžeta izpildi 1., 3. sējums (2001. g., 2003. g.).


� MMN veiktie pētījumi un ar to saistītie pētījumi ir aprakstīti šī Ziņojuma 4. sadaļā „Līdz šim veiktie pētījumi”. 


� Pārējās valsts investīcijas, kas neietilpst VIP, līdz 2003.gada beigām tika finansētas no valsts speciālo budžetu fondiem, kā arī no pašvaldību budžetiem, pašvaldību ņemtajiem aizņēmumiem un pašvaldību sniegtajiem galvojumiem pašvaldību uzņēmumiem. Saskaņā ar Ministru kabineta nolemto, sākot ar 2004. gadu, valsts speciālā budžeta statusu saglabā tikai valsts sociālās apdrošināšanas budžets, pārējos speciālos budžetus iekļaujot pamatbudžetā. 


� Valsts investīcijas ir valsts kopbudžeta izdevumu daļa, kas paredzēta sakārtotas, attīstītas, efektīvas un noteiktām prasībām atbilstošas sociālās un ekonomiskās infrastruktūras nodrošināšanai. Ar valsts investīciju palīdzību tiek palielināti un uzlaboti tie pamatlīdzekļi, kas tiek izmantoti, lai ražotu sabiedriskos labumus (sabiedriskās preces un pakalpojumus). Turklāt valsts investīcijas paredzētas tirgus mehānismu nepilnību un negatīvo blakus efektu (piemēram, vides piesārņojums vai kaitējums iedzīvotāju veselībai) novēršanai. Šādu blakus efektu novēršanai ir nepieciešami papildlīdzekļi, kurus privātais sektors ne vienmēr spēj paredzēt un ietvert produkta cenā. Savukārt tirgus nepilnības ir vērojamas finanšu jomā, privātajam sektoram neuzņemoties veikt liela riska projektus ar apjomīgiem ieguldījumiem, jo nav atbilstošas apdrošināšanas un riska kapitāla.


�  Tautsaimniecības ziņojums, Ekonomikas ministrija, 2005. g. jūnijs.


� CSB preses izlaidums „Nefinanšu investīcijas Latvijā 2004. gadā”, 22.03.2005.


� Nefinanšu investīcijās ir ietverti nemateriālie ieguldījumi un ieguldījumi pamatlīdzekļos (iegādei, uzlabošanai un izveidošanai pašu spēkiem).


�	Sabiedriskais sektors ietver valsts uzņēmumus un organizācijas, pašvaldību uzņēmumus un organizācijas, uzņēmējsabiedrības ar valsts, pašvaldību vai viņu uzņēmumu daļu pamatkapitālā 50% apmērā un vairāk, sabiedriskās un reliģiskās organizācijas un to uzņēmumus, budžeta iestādes.


�	“value for money” – no angļu valodas.


� 2005. gada pirmajā ceturksnī pēc provizoriskiem datiem Latvijā bija 48,3 tūkst. ekonomiski aktīvu uzņēmumu, no kuriem 47,9 jeb vairāk nekā 99% bija mazie un vidējie uzņēmumi (MVU). Latvijā ekonomiski aktīvo MVU sadalījums pēc to lieluma ir līdzīgs tam, kāds tas ir ES valstīs: mikrouzņēmumi (darbinieku skaits 1— 9) — 76%, mazie uzņēmumi (darbinieku skaits 10 — 49) — 20%, vidējie uzņēmumi (darbinieku skaits 50 — 249) — 4%. MVU kopumā nodarbināti 69,9% no privātā sektorā strādājošajiem valstī, kas rada 63,2% no IKP. Pēc MVU skaita uz 1000 iedzīvotājiem Latvija ar savu rādītāju (20) būtiski atpaliek no ES caurmēra rādītāja (aptuveni 50).


� Atbilstoši Eiropas Komisijas publicētajam Eiropas Inovāciju rezultatīvo rādītāju ziņojumam (European Innovation Scoreboard 2004) Latvija pēc inovāciju indeksa ierindojas tikai 30. vietā no 34 apsekotajām ES dalībvalstīm un asociētajām valstīm. Saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes 2004. gadā veikto inovāciju apsekojumu Latvijā vidēji tikai 18,6% no visiem uzņēmumiem ir inovatīvi (ES valstīs šis rādītājs ir vidēji 45%). Latvijā ir niecīgas valsts un privātā sektora investīcijas pētniecībā un attīstībā — kopējais finansējums 2003. gadā pētniecībai un attīstībai bija tikai 0,38% no IKP (ES valstīs vidēji 1,93%); valsts sektora finansējums pētniecībai bija 0,18% no IKP, bet privātā sektora investīcijas — tikai 0,08%.


� Atskaitot lauksaimniecību, zivsaimniecību un transportu.


� EK Valsts atbalsta rezultātu apkopojums COM (2004) 750, 16.11.2004.


� summējot atbildes „pieaug” un „strauji pieaug”.


� Summējot atbildes „pieaug” un „strauji pieaug”.


� Skat. Pētījuma “Cilvēkresursu potenciāla noteikšana Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē un stratēģijas izstrāde jauno speciālistu piesaistei šajā nozarē, pielietojot reklāmas pasākumus un motivēšanas shēmas” ziņojumus „Komunikāciju stratēģija mašīnbūves un metālapstrādes nozarei un pasākumu plāns komunikāciju stratēģijas realizācijai” un „Rekomendācijas valsts pārvaldes iestādēm un sociālajiem partneriem tautsaimniecības attīstības stratēģijas pilnveidošanai un sadarbības uzlabošanai nolūkā veicināt mašīnbūves un metālapstrādes nozares attīstību”.
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		Vai jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?		Vai jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?		Vai jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?

		Vai galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?		Vai galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?		Vai galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?
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		Vai jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?		Vai jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?		Vai jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?
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A.2.

		

		A.2. Mācību vietas atrašanās vieta

		Kopējais respondentu skaits		17

		Reģions		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Rīga		9		52.9411764706

		Vidzeme		3		17.6470588235

		Zemgale		1		5.8823529412

		Latgale		2		12

		Kurzeme		2		12





A.2. Attēls

		

		X. attēls. Mācību vietas atrašanās vieta. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.2. Attēls

		Rīga

		Vidzeme

		Zemgale

		Latgale

		Kurzeme



Reģions

Mācību iestāžu skaits

9

3

1

2

2



A.3.

		

		A.3. Iestādes dibināšanas gads

		Kopējais respondentu skaits		17

		Laika posms		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Līdz 1991.gadam		13		76

		No 1991.gada līdz 1997.gadam		2		12

		No 1997.gada līdz 1999.gadam		0		0

		1999.gads vai vēlāk		2		12





A.3. Attēls

		

		X. Attēls. Iestādes dibināšanas gads. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.3. Attēls

		Līdz 1991.gadam

		No 1991.gada līdz 1997.gadam

		No 1997.gada līdz 1999.gadam

		1999.gads vai vēlāk



Laika posms

Mācību iestāžu skaits

13

2

0

2



A.4.

		

		A.4. Iestādes juridiskā forma

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Valsts izglītības iestāde		14		82

		Pašvaldības izglītības iestāde		1		6

		Sabiedrība ar ierobežotu atbildību		1		6

		Akciju sabiedrība		0		0

		Valsts aģentūra		0		0

		Cita		1		6





A.4. Attēls

		

		X.attēls. Mācību iestāžu juridiskā formā. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.4. Attēls

		Valsts izglītības iestāde

		Pašvaldības izglītības iestāde

		Sabiedrība ar ierobežotu atbildību

		Akciju sabiedrība

		Valsts aģentūra

		Cita



Juridiskā forma

Mācību iestāžu skaits

14

1

1
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0

1



A.5.

		

		A.5. Informācija par mācību iestādi

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits						Sadalījums %

				Jā		Nē		Nezinu		Jā		Nē		Nezinu

		Vai jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?		5		12		0		29		71		0

		Vai galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?		12		5		0		71		29		0

		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?		12		4		1		71		24		6

		Vai jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?		15		2		0		88		12		0

		Vai jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?		15		2		0		88		12		0

		Vai jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?		10		6		1		59		35		6





A.5. Attēli

		

		X.attēls. Informācija par mācību iestādi. Kopas lielums: 15. Dati  uz 29.08.2005.

		X.attēls. Informācija par mācību iestāžu biznesa plānu esamību komerciāliem izdevumiem. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Informācija par galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanu. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.gadam? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.5. Attēli

		Vai jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?		Vai jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?		Vai jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?

		Vai galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?		Vai galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?		Vai galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?

		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?

		Vai jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?		Vai jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?		Vai jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?

		Vai jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?		Vai jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?		Vai jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?

		Vai jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?		Vai jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?		Vai jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?
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A.6.

		Jā

		Nē

		Nezinu



Vai jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?

Mācību iestāžu skaits
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A.6. Attēls

		Jā

		Nē

		Nezinu



Vai galvenojautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?

Mācību iestāžu skaits

Vai galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?
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A.7.

		Jā
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		Nezinu



Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?

Mācību iestāžu skaits

12

4

1



A.7.Attēls.

		Jā
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		Nezinu



Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?

Mācību iestāžu skaits

15

2

0



B.1. augstskolas

		Jā

		Nē

		Nezinu



Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?

Mācību iestāžu skaits
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B.1. augstsk.Attēls.

		Jā
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Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?

Mācību iestāžu skaits
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B.1. profesionālās i.i.

		

		A.6. Studentu stimulēšanas pasākumu īstenošana vai atbalsts izglītības iestādē

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits						Sadalījums %

				Tiek īstenoti		Dažkārt tiek īstenoti		Netiek īstenoti		Tiek īstenoti		Dažkārt tiek īstenoti		Netiek īstenoti

		Uzņēmuma garantēta darba vieta		1		1		15		6		6		88

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		3		1		13		18		6		76

		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze		4		1		12		24		6		71

		Studiju kredītu pieejamība		5		0		12		29		0		71

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		2		5		10		12		29		59

		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem		4		4		9		24		24		53

		Uzņēmumu stipendijas		3		5		9		18		29		53

		Uzņēmuma apmaksāta papildus apmācība ārvalstīs		8		0		7		47		0		41

		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse		4		8		4		24		47		24

		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs		7		5		5		41		29		29

		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā		13		2		2		76		12		12

		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām		13		1		3		76		6		18

		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana		14		1		2		82		6		12





B.1. prof.i.i. Attēls

		

		X.attēls. Studentu stimulēšanas pasākumu īstenošana vai atbalsts izglītības iestādē. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.





B.1. prof.i.i. Attēls

		Uzņēmuma garantēta darba vieta		Uzņēmuma garantēta darba vieta		Uzņēmuma garantēta darba vieta

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs

		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze

		Studiju kredītu pieejamība		Studiju kredītu pieejamība		Studiju kredītu pieejamība

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs

		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem

		Uzņēmumu stipendijas		Uzņēmumu stipendijas		Uzņēmumu stipendijas

		Uzņēmuma apmaksāta papildus apmācība ārvalstīs		Uzņēmuma apmaksāta papildus apmācība ārvalstīs		Uzņēmuma apmaksāta papildus apmācība ārvalstīs

		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse

		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs

		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā

		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām

		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana
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B.2.

		

		A.7. Vai Jūs piesaistat uzņēmējus, lai (pilnveidotu):

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits						Sadalījums %

				Jā		Nē		Nezinu		Jā		Nē		Nezinu

		Mācību vielas konspektu sagatavošana		4		12		1		24		71		6

		Mācību izdales un uzskates materiāli		9		8		0		53		47		0

		Uzņēmumu apraksti mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru analīzēm		6		7		1		35		41		6

		Praktisko (laboratorijas) darbu apraksti		12		4		1		71		24		6

		Uzņēmēju kā vieslektoru izmantošana		12		4		1		71		24		6

		Jauniešu karjeras dienu pasākumi		12		5		0		71		29		0

		Mācību iestādes sabiedrisko attiecību pasākumi		8		4		2		47		24		12

		Profesiju standartu izstrāde		15		2		0		88		12		0

		Prakses vietu veidošana uzņēmumos		15		2		0		88		12		0

		Studentu mācību vizīšu rīkošana uzņēmumos		12		3		1		71		18		6

		Mācību priekšmetu plānu izstrāde		15		2		0		88		12		0





B.2. Attēls

		

		X.attēls. Vai Jūs piesaistat uzņēmējus, lai (pilnveidotu) minētās aktivitātes un pasākumus? Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.





B.2. Attēls

		Mācību vielas konspektu sagatavošana		Mācību vielas konspektu sagatavošana		Mācību vielas konspektu sagatavošana

		Mācību izdales un uzskates materiāli		Mācību izdales un uzskates materiāli		Mācību izdales un uzskates materiāli

		Uzņēmumu apraksti mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru analīzēm		Uzņēmumu apraksti mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru analīzēm		Uzņēmumu apraksti mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru analīzēm

		Praktisko (laboratorijas) darbu apraksti		Praktisko (laboratorijas) darbu apraksti		Praktisko (laboratorijas) darbu apraksti

		Uzņēmēju kā vieslektoru izmantošana		Uzņēmēju kā vieslektoru izmantošana		Uzņēmēju kā vieslektoru izmantošana

		Jauniešu karjeras dienu pasākumi		Jauniešu karjeras dienu pasākumi		Jauniešu karjeras dienu pasākumi

		Mācību iestādes sabiedrisko attiecību pasākumi		Mācību iestādes sabiedrisko attiecību pasākumi		Mācību iestādes sabiedrisko attiecību pasākumi

		Profesiju standartu izstrāde		Profesiju standartu izstrāde		Profesiju standartu izstrāde

		Prakses vietu veidošana uzņēmumos		Prakses vietu veidošana uzņēmumos		Prakses vietu veidošana uzņēmumos

		Studentu mācību vizīšu rīkošana uzņēmumos		Studentu mācību vizīšu rīkošana uzņēmumos		Studentu mācību vizīšu rīkošana uzņēmumos

		Mācību priekšmetu plānu izstrāde		Mācību priekšmetu plānu izstrāde		Mācību priekšmetu plānu izstrāde
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B.5.

		

				B.1. Kā Jūs vērtējat Latvijas augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstību

				nozares uzņēmumu vajadzībām 5 baļļu sistēmā?

				Kopējais respondentu skaits		6

				Vidējais aritmētiskais vērtējums				Vērtējumu skaits

				Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā vidēji kopumā		Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā vidēji kopumā

		Ķīmijas inženieri - tehnologi		x		x		x		x

		Inženieri - konstruktori /dizainieri/ (produkta konstruēšana)		3.0		4.5		3		3

		Ekonomisti		3.5		5.5		2		3

		Inženieri - konstruktori (nestandarta iekārtu konstruēšana)		3.5		4.0		2		3

		Inženieri - enerģētiķi		4.0		4.0		1		x

		Metināšanas inženieri		4.0		7.0		2		2

		Informācijas sistēmu, datorspeciālisti		4.0		6.0		3		3

		Tirgzinības un tirdzniecības speciālisti		4.0		6.0		1		3

		Inženieri - konstruktori (instrumenti, štances, presformas)		4.3		5.0		3		3

		Metālapstrādes inženieri - tehnologi		4.3		6.0		3		2

		Inženieri - mehāniķi		4.3		7.0		3		2

		Inženieri - tehnologi (instrumentu ražošana)		4.5		5.0		2		3





B.5. Attēli 

		

		X.attēls. Latvijas augstākās izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstības nozares uzņēmumu vajadzībām vērtējums

		5 baļļu sistēmā. Izlases lielums: 5. Dati uz 29.08.2005.





B.5. Attēli 

		Ķīmijas inženieri - tehnologi		Ķīmijas inženieri - tehnologi

		Inženieri - konstruktori /dizainieri/ (produkta konstruēšana)		Inženieri - konstruktori /dizainieri/ (produkta konstruēšana)

		Ekonomisti		Ekonomisti

		Inženieri - konstruktori (nestandarta iekārtu konstruēšana)		Inženieri - konstruktori (nestandarta iekārtu konstruēšana)

		Inženieri - enerģētiķi		Inženieri - enerģētiķi

		Metināšanas inženieri		Metināšanas inženieri

		Informācijas sistēmu, datorspeciālisti		Informācijas sistēmu, datorspeciālisti

		Tirgzinības un tirdzniecības speciālisti		Tirgzinības un tirdzniecības speciālisti

		Inženieri - konstruktori (instrumenti, štances, presformas)		Inženieri - konstruktori (instrumenti, štances, presformas)

		Metālapstrādes inženieri - tehnologi		Metālapstrādes inženieri - tehnologi

		Inženieri - mehāniķi		Inženieri - mehāniķi

		Inženieri - tehnologi (instrumentu ražošana)		Inženieri - tehnologi (instrumentu ražošana)
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B.6. Attēls

		

		B.1. Kā Jūs vērtējat Latvijas augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstību nozares uzņēmumu vajadzībām 5 baļļu sistēmā?

		Kopējais respondentu skaits		15

				Vidējais aritmētiskais				Vērtējumu skaits

				Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā kopumā		Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā kopumā

		Tehniķi - tehnologi		x		x		x		x

		Konstruktori		x		x		x		x

		Cehu iekārtu meistari		x		x		x		x

		Normētāji		x		x		x		x

		Kalēji		x		x		x		x

		Frēzētāji		3.0		6.5		3.0		4.0

		Santehniķi		4.5		x		3.0		x

		Termoapstrādes speciālisti		3.0		6.0		1.0		2.0

		Skārdnieki		7.0		x		2.0		x

		Instrumentāl-atslēdznieki		3.5		4.0		2.0		4.0

		Mehatroniķi		4.0		6.0		2.0		4.0

		Ciparvadības darba galdu iestādītāji		4.0		4.7		2.0		4.0

		Iekārtu remontatslēdznieki		5.0		4.7		3.0		3.0

		Virpotāji		4.0		5.3		5.0		6.0

		Atslēdznieki		4.6		4.8		6.0		7.0

		Nevar sniegt objektīvu vērtējumu (gan par austākajām, gan profesionālajām mācību iestādēm)  (5 resopondenti), jo:

		nesagatavo šādus speciālistus

		neesmu saskāries ar šāda veida speciālistiem ikdienas darbā un neesmu redzējis viņus praktiskā darbībā

		mēs vienīgie sagatavojam šos atzīmētos speciālistus;tas būtu nekorekti

		jo nav faktu, kas to pierādītu

		nevar atbildēt





B.6.

		

		X.attēls. Latvijas profesionālo izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstības nozares uzņēmumu vajadzībām vērtējums

		5 baļļu sistēmā. Izlases lielums: 13. Dati uz 29.08.2005.





B.6.

		Tehniķi - tehnologi		Tehniķi - tehnologi

		Konstruktori		Konstruktori

		Cehu iekārtu meistari		Cehu iekārtu meistari

		Normētāji		Normētāji

		Kalēji		Kalēji

		Frēzētāji		Frēzētāji

		Santehniķi		Santehniķi

		Termoapstrādes speciālisti		Termoapstrādes speciālisti

		Skārdnieki		Skārdnieki

		Instrumentāl-atslēdznieki		Instrumentāl-atslēdznieki

		Mehatroniķi		Mehatroniķi

		Ciparvadības darba galdu iestādītāji		Ciparvadības darba galdu iestādītāji

		Iekārtu remontatslēdznieki		Iekārtu remontatslēdznieki

		Virpotāji		Virpotāji

		Atslēdznieki		Atslēdznieki
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C.1.A

		

		B.2. Kādas, Jūsuprāt, ir galvenās augstākās un profesionālās izglītības problēmas Latvijā

		Kopējais respondentu skaits		16

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Finansējuma trūkums profesionālajai un augstākajai izglītībai		15		94

		Novecojusi materiāli tehniskā bāze		14		88

		Personāla problēmas		12		75

		Izglītības politikas trūkums, neatbilstība sabiedrības vajadzībām		10		63

		Mācību programmu neatbilstība darba tirgus prasībām		6		38

		Izglītības pārvaldes problēmas		6		38

		Izmaksu efektivitātes problēmas		3		19

		Nepietiekama saikne starp izglītību, zinātni un komersantiem darba spēka, inovāciju jomā		3		19

		Atbalsta trūkums privātajai izglītībai		3		19

		Problēmas ar izglītības dokumentu vietējo, starptautisko atzīšanu		3		19

		Augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sadrumstalotība		2		13

		Nepietiekama saikne starp augstāko izglītību un zinātnisko pētniecību		1		6

		Ierobežota izglītības pieejamība		1		6

		Informācijas trūkums par izglītības ieguves iespējām		1		6

		Citas būtiskas problēmas:

		trūkst grāmatas valsts valodā lielākajā daļā priekšmetu

		ja ir problēma, valsts to nerisina, bet izvairās (ja priekšmetā,kas saistīts ar inžinierprofesiju ir daudz nesekmīgo, valsts to uzliek kā "izvēles"); pārāk liela sadrumstotalība (mācību iestādei vajadzētu atrasties pie uzņēmuma); proftehniskām skolām neva

		valsts negrib konkurenci (privātajām izgl.iest.), nav valsts pasūtījuma, nav konkursa; izsludinot konkursus, tiktu dota iespēja arī privātajām mācību iestādēm saņemt līdzekļus





C.1.A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





C.1.A. Attēli

		

		X.attēls. Galvenās augstākās un profesionālās izglītības problēmas Latvijā. Izlases kopa: 14. Dati uz 29.08.2005.





C.1.A. Attēli

		Finansējuma trūkums profesionālajai un augstākajai izglītībai

		Novecojusi materiāli tehniskā bāze

		Personāla problēmas

		Izglītības politikas trūkums, neatbilstība sabiedrības vajadzībām

		Mācību programmu neatbilstība darba tirgus prasībām

		Izglītības pārvaldes problēmas

		Izmaksu efektivitātes problēmas

		Nepietiekama saikne starp izglītību, zinātni un komersantiem darba spēka, inovāciju jomā

		Atbalsta trūkums privātajai izglītībai

		Problēmas ar izglītības dokumentu vietējo, starptautisko atzīšanu

		Augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sadrumstalotība

		Nepietiekama saikne starp augstāko izglītību un zinātnisko pētniecību

		Ierobežota izglītības pieejamība

		Informācijas trūkums par izglītības ieguves iespējām
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C.1. B

		

		B.5. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas faktoru ietekme uz izglītības iestādes darbību

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits								Sadalījums %

				augsta		vidēja		zema		niecīga		augsta		vidēja		zema		niecīga				augsta + vidēja

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		8		6		2		1		53		40		13		7				14

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		6		9		x		x		40		60		x		x				15

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		7		4		5		x		47		27		33		x				11

		Sadarbība ar NVO, asociācijām		6		6		3		2		40		40		20		13				12

		IT infrastruktūras pieejamība		5		10		2		x		33		67		13		x				15

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		5		11		x		1		33		73		x		7				16

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		6		8		2		1		40		53		13		7				14

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		5		8		2		1		33		53		13		7				13

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		4		7		4		2		27		47		27		13				11

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		4		6		5		1		27		40		33		7				10

		Finanšu līdzekļu pieejamība		4		5		7		x		27		33		47		x				9

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		4		9		4		x		27		60		27		x				13

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		3		12		2		x		20		80		13		x				15

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		3		11		2		1		20		73		13		7				14

		Pašvaldības atbalsts		2		2		1		11		13		13		7		73				4

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		x		2		3		11		x		13		20		73				x





C.1.B. Attēli

		

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru (augsta + vidēja) ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru (augsta) ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru (augsta + vidēja) ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





C.1.B. Attēli

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām		Sadarbība ar NVO, asociācijām		Sadarbība ar NVO, asociācijām		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība		IT infrastruktūras pieejamība		IT infrastruktūras pieejamība		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība		Finanšu līdzekļu pieejamība		Finanšu līdzekļu pieejamība		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts		Pašvaldības atbalsts		Pašvaldības atbalsts		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts
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C.2.

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts
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C.2. Attēls

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts
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C.3.

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts



(augsta + vidēja)
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C.3. Attēls

		

		X.attēls. Nozares uzņēmumu atbalsta saņemšanas veidi. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.





C.3. Attēls

		Studentu un audzēkņu prakses vietu izveidošana uzņēmumos

		Mācību ekskursijas uzņēmumos

		Uzņēmumu speciālistu iesaiste lekciju lasīšanā

		Dāvinājumi izglītības iestādēm

		Piedalīšanās izglītības iestāžu padomēs/domēs

		Stipendiju piešķiršana studentiem un audzēkņiem

		Nepieciešamo mācību programmu izstrādes līdzfinansēšana



atbalsta veids

skaitliskais novērtējums

15
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C.4. (Sanitas apkopojums)

		B.6. Kādā veidā (un vai) saņemat nozares uzņēmumu atbalstu?

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Studentu un audzēkņu prakses vietu izveidošana uzņēmumos		15		100%

		Mācību ekskursijas uzņēmumos		15		100%

		Uzņēmumu speciālistu iesaiste lekciju lasīšanā		9		60%

		Dāvinājumi izglītības iestādēm		7		47%

		Piedalīšanās izglītības iestāžu padomēs/domēs		7		47%

		Stipendiju piešķiršana studentiem un audzēkņiem		5		33%

		Nepieciešamo mācību programmu izstrādes līdzfinansēšana		1		7%





C.4. (Sanitas apkopojums)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Atbalsta veids

Īpatsvars, %



B.4. (Sanitas apkopojums)

		

				C.1.A. Novērtējiet institūciju piedāvātās valsts atbalsta programmas (VAP) un

				cik lielā mērā Jūs tās izmantojāt pēdējos divos gados, t.sk. Kopā ar uzņēmējiem

				Kopējais respondentu skaits						15

		Valsts atbalsta programmas		Atbilžu skaits																Sadalījums %

		IZM, LM un RAPLM piedāvātās izglītības VAP un nacionālās programmas		Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina				Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina

				Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē

		Profesionālās izglītības iestāžu renovācija un mācību aprīkojuma modernizācija		13		2		9		4		9		0		8		0		87		13		60		27		60		0		53		0

		Augstākās izglītības iestāžu telpu un iekārtu uzlabošana / modernizēšana		9		8		4		6		4		0		3		0		60		53		27		40		27		0		20		0

		Atbalsts lietišķajiem pētījumiem valsts zinātniskajās institūcijās		7		9		3		7		3		0		2		0		47		60		20		47		20		0		13		0

		Atbalsts zinātniskās infrastruktūras modernizēšanai valsts zinātniskajās institūcijās		8		9		2		8		2		0		1		0		53		60		13		53		13		0		7		0
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		Atbalsts doktorantūras programmu īstenošanai un pēcdoktorantūras pētījumiem		4		11		2		5		2		0		1		0		27		73		13		33		13		0		7		0

		Studiju programmu īstenošana un studiju procesa kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu un tehnoloģiju ietilpīgās nozarēs		8		8		3		7		3		0		2		0		53		53		20		47		20		0		13		0

		Atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai		11		5		2		10		3		0		3		1		73		33		13		67		20		0		20		7

		Profesijas standartu un kvalifikācijas eksāmenu satura izstrāde		8		7		6		5		5		0		5		0		53		47		40		33		33		0		33		0

		Atbalsts mācību prakses īstenošanai profesionālās izglītības un augstākās izglītības studentiem		8		6		4		7		5		1		4		0		53		40		27		47		33		7		27		0

		Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā		9		5		6		8		7		0		6		0		60		33		40		53		47		0		40		0

		Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs		9		6		7		7		7		0		6		1		60		40		47		47		47		0		40		7

		Jauniešu ar speciālām vajadzībām integrēšana izglītības sistēmā		8		5		5		8		4		0		4		0		53		33		33		53		27		0		27		0

		Publisko interneta pieejas punktu attīstība		10		5		6		7		6		0		6		0		67		33		40		47		40		0		40		0

		Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem		8		7		0		10		0		0		0		0		53		47		0		67		0		0		0		0

		Apmācības un konsultācijas komerc-darbības un pašnodarbinātības uzsācējiem		7		7		3		8		3		0		3		0		47		47		20		53		20		0		20		0

		Atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai		5		9		0		9		0		0		0		0		33		60		0		60		0		0		0		0

		Subsidētu darba vietu nodrošināšana		8		6		1		10		1		0		1		0		53		40		7		67		7		0		7		0
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		Mācību kvalitātes uzlabošana dabas-zinātņu, matemātikas un tehnoloģiju priekšmetos vidējā izglītībā		Mācību kvalitātes uzlabošana dabas-zinātņu, matemātikas un tehnoloģiju priekšmetos vidējā izglītībā

		Atbalsts doktorantūras programmu īstenošanai un pēcdoktorantūras pētījumiem		Atbalsts doktorantūras programmu īstenošanai un pēcdoktorantūras pētījumiem

		Studiju programmu īstenošana un studiju procesa kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu un tehnoloģiju ietilpīgās nozarēs		Studiju programmu īstenošana un studiju procesa kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu un tehnoloģiju ietilpīgās nozarēs

		Atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai		Atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai

		Profesijas standartu un kvalifikācijas eksāmenu satura izstrāde		Profesijas standartu un kvalifikācijas eksāmenu satura izstrāde

		Atbalsts mācību prakses īstenošanai profesionālās izglītības un augstākās izglītības studentiem		Atbalsts mācību prakses īstenošanai profesionālās izglītības un augstākās izglītības studentiem

		Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā		Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā

		Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs		Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs

		Jauniešu ar speciālām vajadzībām integrēšana izglītības sistēmā		Jauniešu ar speciālām vajadzībām integrēšana izglītības sistēmā

		Publisko interneta pieejas punktu attīstība		Publisko interneta pieejas punktu attīstība

		Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem		Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem

		Apmācības un konsultācijas komerc-darbības un pašnodarbinātības uzsācējiem		Apmācības un konsultācijas komerc-darbības un pašnodarbinātības uzsācējiem

		Atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai		Atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai

		Subsidētu darba vietu nodrošināšana		Subsidētu darba vietu nodrošināšana



Jā

Nē

Novērtējumu skaits

Pakalpojums zināms

11

2

8

7

5

9

6

9

8

6

5

9

4

9

7

7

9

5

7

7

7

6

8

5

8

5

6

5

9

4

7

5

6

6

5

7

6

6



		Profesionālās izglītības iestāžu renovācija un mācību aprīkojuma modernizācija		Profesionālās izglītības iestāžu renovācija un mācību aprīkojuma modernizācija

		Augstākās izglītības iestāžu telpu un iekārtu uzlabošana / modernizēšana		Augstākās izglītības iestāžu telpu un iekārtu uzlabošana / modernizēšana

		Atbalsts lietišķajiem pētījumiem valsts zinātniskajās institūcijās		Atbalsts lietišķajiem pētījumiem valsts zinātniskajās institūcijās

		Atbalsts zinātniskās infrastruktūras modernizēšanai valsts zinātniskajās institūcijās		Atbalsts zinātniskās infrastruktūras modernizēšanai valsts zinātniskajās institūcijās

		Izglītības programmu uzlabošana sākotnējā profesionālajā izglītībā ekonomikai svarīgās nozarēs		Izglītības programmu uzlabošana sākotnējā profesionālajā izglītībā ekonomikai svarīgās nozarēs

		Mācību kvalitātes uzlabošana dabas-zinātņu, matemātikas un tehnoloģiju priekšmetos vidējā izglītībā		Mācību kvalitātes uzlabošana dabas-zinātņu, matemātikas un tehnoloģiju priekšmetos vidējā izglītībā

		Atbalsts doktorantūras programmu īstenošanai un pēcdoktorantūras pētījumiem		Atbalsts doktorantūras programmu īstenošanai un pēcdoktorantūras pētījumiem

		Studiju programmu īstenošana un studiju procesa kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu un tehnoloģiju ietilpīgās nozarēs		Studiju programmu īstenošana un studiju procesa kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu un tehnoloģiju ietilpīgās nozarēs

		Atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai		Atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai

		Profesijas standartu un kvalifikācijas eksāmenu satura izstrāde		Profesijas standartu un kvalifikācijas eksāmenu satura izstrāde

		Atbalsts mācību prakses īstenošanai profesionālās izglītības un augstākās izglītības studentiem		Atbalsts mācību prakses īstenošanai profesionālās izglītības un augstākās izglītības studentiem

		Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā		Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā

		Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs		Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs

		Jauniešu ar speciālām vajadzībām integrēšana izglītības sistēmā		Jauniešu ar speciālām vajadzībām integrēšana izglītības sistēmā

		Publisko interneta pieejas punktu attīstība		Publisko interneta pieejas punktu attīstība

		Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem		Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem

		Apmācības un konsultācijas komerc-darbības un pašnodarbinātības uzsācējiem		Apmācības un konsultācijas komerc-darbības un pašnodarbinātības uzsācējiem

		Atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai		Atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai

		Subsidētu darba vietu nodrošināšana		Subsidētu darba vietu nodrošināšana
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		C.1. B. Novērtējiet institūciju piedāvātās valsts atbalsta programmas (VAP) un cik lielā mērā Jūs tās izmantojāt pēdējos divos gados, t.sk. Kopā ar uzņēmējiem

		Kopējais respondentu skaits		12

		LIAA piedāvātās VAP		Atbilžu skaits																Sadalījums %

				Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina				Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina

				Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē

		VAP konsultāciju atbalstam		4		9		1		7		0		0		0		0		33		75		8		58		0		0		0		0

		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei		3		8		0		5		0		0		0		0		25		67		0		42		0		0		0		0

		VAP personāla apmācībai		6		5		1		7		1		0		1		0		50		42		8		58		8		0		8		0





		

		X.attēls. VAP konsultāciju atbalstam novērtējums. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. VAP jaunu produktu un tehnoloģiju izstrādei novērtējums. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. VAP personāla apmācībai novērtējums. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Institūciju piedāvāto valsts atbalsta programmu (VAP) novērtējums un cik lielā mērā tās ir tikušas  izmantotas

		pēdējo divu gadu laikā, t.sk. Kopā ar uzņēmējiem. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.
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		Nē

		Jā
Pakalpojums izmantots

		Nē

		Jā
Izmantošu atkal

		Nē

		Jā
Prasības apmierina

		Nē



VAP konsultāciju atbalstam

4

9

1

7

0

0

0

0



		Jā
Pakalpojums zināms

		Nē

		Jā
Pakalpojums izmantots

		Nē

		Jā
Izmantošu atkal

		Nē

		Jā
Prasības apmierina

		Nē



VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei

3

8

0

5

0

0

0

0



		Jā
Pakalpojums zināms

		Nē

		Jā
Pakalpojums izmantots

		Nē

		Jā
Izmantošu atkal

		Nē

		Jā
Prasības apmierina

		Nē



VAP personāla apmācībai

6

5

1

7

1

0

1

0



		VAP konsultāciju atbalstam		VAP konsultāciju atbalstam		VAP konsultāciju atbalstam		VAP konsultāciju atbalstam

		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei
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		C.2. Kādā veidā Jūs vēlētos saņemt informāciju par VAPiem?

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Momentā izmaiņas saņemt pa e-pastu		14		93

		Semināros, konferencēs		14		93

		Lasīt patstāvīgi internetā kādā konkrētā mājas lapā		10		67

		Drukātu materiālu pasta sūtījumi		6		40

		Pa faksu		5		33

		Lasīt presē		2		13

		TV un radio		2		13

		Neinteresē, jo algoju konsultantus		0		0





		93.3333333333

		93.3333333333

		66.6666666667

		40

		33.3333333333

		13.3333333333

		13.3333333333

		0



Īpatsvars, %



		

		X.attēls. Kādā veidā izglītības iestādes vēlētos saņemt informāciju par VAPiem? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





		Momentā izmaiņas saņemt pa e-pastu

		Semināros, konferencēs

		Lasīt patstāvīgi internetā kādā konkrētā mājas lapā

		Drukātu materiālu pasta sūtījumi

		Pa faksu

		Lasīt presē
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		Neinteresē, jo algoju konsultantus
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		C.3. Jūsu ieteiktie priekšlikumi inženiera profesijas prestiža paaugstināšanai

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Mērķtiecīga karjeras un atvērto durvju dienu īstenošana, reklamējot nozari		9		60

		Sabiedrības informēšanas kampaņas mēdijos		8		53

		Tehniskās jaunrades centru/pulciņu darba uzlabošana		6		40

		Izglītības iestāžu un nozares pārstāvju kopīgi semināri sabiedrībai, t.sk.jauniešu mērķa grupai		6		40

		Apmaksātu skolēnu vasaras darba vietu uzņēmumos izveidošana, piesaistot motivētus darbaudzinātājus		6		40

		Sižeti TV		6		40

		Mācību ekskursijas uzņēmumos		6		40

		Skolēnu konkursu un olimpiāžu rīkošana		4		27

		Nestandarta publicitātes risinājumi		1		7





		60

		53.3333333333
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		26.6666666667

		6.6666666667



Priekšlikumi
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				X.attēls. Priekšlikumi inženiera profesijas prestiža paaugstināšanai. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





		Mērķtiecīga karjeras un atvērto durvju dienu īstenošana, reklamējot nozari

		Sabiedrības informēšanas kampaņas mēdijos

		Tehniskās jaunrades centru/pulciņu darba uzlabošana

		Izglītības iestāžu un nozares pārstāvju kopīgi semināri sabiedrībai, t.sk.jauniešu mērķa grupai

		Apmaksātu skolēnu vasaras darba vietu uzņēmumos izveidošana, piesaistot motivētus darbaudzinātājus

		Sižeti TV

		Mācību ekskursijas uzņēmumos

		Skolēnu konkursu un olimpiāžu rīkošana

		Nestandarta publicitātes risinājumi



Piedāvātie priekšlikumi

Skaitliskais novērtējums
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6

6

6

6
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		C.4. Jūsu ieteiktie priekšlikumi stereotipa mazināšanai, ka mašīnbūves un metālapstrādes nozarē ir netīrs un nepatīkams darbs

		Kopējais respondentu skaits		11

		Galvenie ieteikumi		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Nav		1		9%

		Speciālistu trūkums		1		9%

		Jaunas tehnoloģijas un iekārtas		4		36%

		Reklāma		5		45%

		Sakārtota vide		2		18%





		0.3636363636

		0.4545454545

		0.1818181818



Priekšlikumi

Īpatsvars



		

		B.4. Cik daudz prakses vietu Jūsu izglītības iestādei gadā kopā ir nepieciešamas?

		Kopējais respondentu skaits		15

		Nepieciešamo prakšu vietu skaits		1445

		Prakšu vietu skaits		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Nav prakšu vietu		3		20%

		1-50		4		27%

		51-100		4		27%

		101-200		1		7%

		201-250		1		7%

		251-300		1		7%

		300 un vairāk		1		7%





		

		B.3. Lūdzu nosauciet 3-4 problemātiskākās specialitātes, kuru studenti Jūsu izglītības iestādē netiek nodrošināti ar prakses iespējām

		Kopējais respondentu skaits		13

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Inženieri-mehāniķi		1		8

		Gāzes metinātāji		1		8

		Metālapstrāde - virpotāji		1		8

		Mācību iestādei prakse ir obligāti jānodrošina		1		8

		Nav prakses		1		8

		Tādu specialitāšu nav		6		46






_1199866914.xls
Chart3

		Uzņēmuma garantēta darba vieta		Uzņēmuma garantēta darba vieta		Uzņēmuma garantēta darba vieta

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs

		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze

		Studiju kredītu pieejamība		Studiju kredītu pieejamība		Studiju kredītu pieejamība

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs

		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem

		Uzņēmumu stipendijas		Uzņēmumu stipendijas		Uzņēmumu stipendijas

		Uzņēmuma apmaksāta papildu apmācība ārvalstīs		Uzņēmuma apmaksāta papildu apmācība ārvalstīs		Uzņēmuma apmaksāta papildu apmācība ārvalstīs

		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse

		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs

		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā

		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām

		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana
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A.2.

		

		A.2. Mācību vietas atrašanās vieta

		Kopējais respondentu skaits		17

		Reģions		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Rīga		9		52.9411764706

		Vidzeme		3		17.6470588235

		Zemgale		1		5.8823529412

		Latgale		2		12

		Kurzeme		2		12





A.2. Attēls

		

		X. attēls. Mācību vietas atrašanās vieta. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.2. Attēls

		Rīga

		Vidzeme

		Zemgale

		Latgale

		Kurzeme



Reģions

Mācību iestāžu skaits
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A.3.

		

		A.3. Iestādes dibināšanas gads

		Kopējais respondentu skaits		17

		Laika posms		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Līdz 1991.gadam		13		76

		No 1991.gada līdz 1997.gadam		2		12

		No 1997.gada līdz 1999.gadam		0		0

		1999.gads vai vēlāk		2		12





A.3. Attēls

		

		X. Attēls. Iestādes dibināšanas gads. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.3. Attēls

		Līdz 1991.gadam

		No 1991.gada līdz 1997.gadam

		No 1997.gada līdz 1999.gadam

		1999.gads vai vēlāk
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Mācību iestāžu skaits

13

2

0

2



A.4.

		

		A.4. Iestādes juridiskā forma

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Valsts izglītības iestāde		14		82

		Pašvaldības izglītības iestāde		1		6

		Sabiedrība ar ierobežotu atbildību		1		6

		Akciju sabiedrība		0		0

		Valsts aģentūra		0		0

		Cita		1		6





A.4. Attēls

		

		X.attēls. Mācību iestāžu juridiskā formā. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.4. Attēls

		Valsts izglītības iestāde

		Pašvaldības izglītības iestāde

		Sabiedrība ar ierobežotu atbildību

		Akciju sabiedrība

		Valsts aģentūra

		Cita



Juridiskā forma

Mācību iestāžu skaits

14

1

1

0

0

1



A.5.

		

		A.5. Informācija par mācību iestādi

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits						Sadalījums %

				Jā		Nē		Nezinu		Jā		Nē		Nezinu

		Vai jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?		5		12		0		29		71		0

		Vai galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?		12		5		0		71		29		0

		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?		12		4		1		71		24		6

		Vai jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?		15		2		0		88		12		0

		Vai jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?		15		2		0		88		12		0

		Vai jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?		10		6		1		59		35		6





A.5. Attēli

		

		X.attēls. Informācija par mācību iestādi. Kopas lielums: 15. Dati  uz 29.08.2005.

		X.attēls. Informācija par mācību iestāžu biznesa plānu esamību komerciāliem izdevumiem. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Informācija par galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanu. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.gadam? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.5. Attēli

		Vai jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?		Vai jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?		Vai jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?

		Vai galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?		Vai galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?		Vai galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?

		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?

		Vai jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?		Vai jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?		Vai jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?

		Vai jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?		Vai jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?		Vai jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?

		Vai jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?		Vai jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?		Vai jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?
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A.6.

		Jā

		Nē

		Nezinu



Vai jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?

Mācību iestāžu skaits
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A.6. Attēls

		Jā

		Nē

		Nezinu



Vai galvenojautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?

Mācību iestāžu skaits

Vai galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?
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A.7.

		Jā

		Nē

		Nezinu



Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?

Mācību iestāžu skaits
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A.7.Attēls.

		Jā

		Nē

		Nezinu



Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?

Mācību iestāžu skaits
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B.1. augstskolas

		Jā

		Nē

		Nezinu



Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?

Mācību iestāžu skaits
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B.1. augstsk.Attēls.

		Jā

		Nē

		Nezinu



Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?

Mācību iestāžu skaits
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B.1. profesionālās i.i.

		

		A.6. Studentu stimulēšanas pasākumu īstenošana vai atbalsts izglītības iestādē

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits						Sadalījums %

				Tiek īstenoti		Dažkārt tiek īstenoti		Netiek īstenoti		Tiek īstenoti		Dažkārt tiek īstenoti		Netiek īstenoti

		Uzņēmuma garantēta darba vieta		1		1		15		6		6		88

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		3		1		13		18		6		76

		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze		4		1		12		24		6		71

		Studiju kredītu pieejamība		5		0		12		29		0		71

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		2		5		10		12		29		59

		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem		4		4		9		24		24		53

		Uzņēmumu stipendijas		3		5		9		18		29		53

		Uzņēmuma apmaksāta papildu apmācība ārvalstīs		8		0		7		47		0		41

		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse		4		8		4		24		47		24

		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs		7		5		5		41		29		29

		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā		13		2		2		76		12		12

		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām		13		1		3		76		6		18

		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana		14		1		2		82		6		12





B.1. prof.i.i. Attēls

		

		X.attēls. Studentu stimulēšanas pasākumu īstenošana vai atbalsts izglītības iestādē. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.





B.1. prof.i.i. Attēls

		Uzņēmuma garantēta darba vieta		Uzņēmuma garantēta darba vieta		Uzņēmuma garantēta darba vieta

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs

		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze

		Studiju kredītu pieejamība		Studiju kredītu pieejamība		Studiju kredītu pieejamība

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs

		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem

		Uzņēmumu stipendijas		Uzņēmumu stipendijas		Uzņēmumu stipendijas

		Uzņēmuma apmaksāta papildu apmācība ārvalstīs		Uzņēmuma apmaksāta papildu apmācība ārvalstīs		Uzņēmuma apmaksāta papildu apmācība ārvalstīs

		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse

		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs

		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā

		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām

		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana
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B.2.

		

		A.7. Vai Jūs piesaistat uzņēmējus, lai (pilnveidotu):

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits						Sadalījums %

				Jā		Nē		Nezinu		Jā		Nē		Nezinu

		Mācību vielas konspektu sagatavošana		4		12		1		24		71		6

		Mācību izdales un uzskates materiāli		9		8		0		53		47		0

		Uzņēmumu apraksti mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru analīzēm		6		7		1		35		41		6

		Praktisko (laboratorijas) darbu apraksti		12		4		1		71		24		6

		Uzņēmēju kā vieslektoru izmantošana		12		4		1		71		24		6

		Jauniešu karjeras dienu pasākumi		12		5		0		71		29		0

		Mācību iestādes sabiedrisko attiecību pasākumi		8		4		2		47		24		12

		Profesiju standartu izstrāde		15		2		0		88		12		0

		Prakses vietu veidošana uzņēmumos		15		2		0		88		12		0

		Studentu mācību vizīšu rīkošana uzņēmumos		12		3		1		71		18		6

		Mācību priekšmetu plānu izstrāde		15		2		0		88		12		0





B.2. Attēls

		

		X.attēls. Vai Jūs piesaistat uzņēmējus, lai (pilnveidotu) minētās aktivitātes un pasākumus? Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.





B.2. Attēls

		Mācību vielas konspektu sagatavošana		Mācību vielas konspektu sagatavošana		Mācību vielas konspektu sagatavošana

		Mācību izdales un uzskates materiāli		Mācību izdales un uzskates materiāli		Mācību izdales un uzskates materiāli

		Uzņēmumu apraksti mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru analīzēm		Uzņēmumu apraksti mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru analīzēm		Uzņēmumu apraksti mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru analīzēm

		Praktisko (laboratorijas) darbu apraksti		Praktisko (laboratorijas) darbu apraksti		Praktisko (laboratorijas) darbu apraksti

		Uzņēmēju kā vieslektoru izmantošana		Uzņēmēju kā vieslektoru izmantošana		Uzņēmēju kā vieslektoru izmantošana

		Jauniešu karjeras dienu pasākumi		Jauniešu karjeras dienu pasākumi		Jauniešu karjeras dienu pasākumi

		Mācību iestādes sabiedrisko attiecību pasākumi		Mācību iestādes sabiedrisko attiecību pasākumi		Mācību iestādes sabiedrisko attiecību pasākumi

		Profesiju standartu izstrāde		Profesiju standartu izstrāde		Profesiju standartu izstrāde

		Prakses vietu veidošana uzņēmumos		Prakses vietu veidošana uzņēmumos		Prakses vietu veidošana uzņēmumos

		Studentu mācību vizīšu rīkošana uzņēmumos		Studentu mācību vizīšu rīkošana uzņēmumos		Studentu mācību vizīšu rīkošana uzņēmumos

		Mācību priekšmetu plānu izstrāde		Mācību priekšmetu plānu izstrāde		Mācību priekšmetu plānu izstrāde
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B.5.

		

				B.1. Kā Jūs vērtējat Latvijas augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstību

				nozares uzņēmumu vajadzībām 5 baļļu sistēmā?

				Kopējais respondentu skaits		6

				Vidējais aritmētiskais vērtējums				Vērtējumu skaits

				Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā vidēji kopumā		Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā vidēji kopumā

		Ķīmijas inženieri - tehnologi		x		x		x		x

		Inženieri - konstruktori /dizainieri/ (produkta konstruēšana)		3.0		4.5		3		3

		Ekonomisti		3.5		5.5		2		3

		Inženieri - konstruktori (nestandarta iekārtu konstruēšana)		3.5		4.0		2		3

		Inženieri - enerģētiķi		4.0		4.0		1		x

		Metināšanas inženieri		4.0		7.0		2		2

		Informācijas sistēmu, datorspeciālisti		4.0		6.0		3		3

		Tirgzinības un tirdzniecības speciālisti		4.0		6.0		1		3

		Inženieri - konstruktori (instrumenti, štances, presformas)		4.3		5.0		3		3

		Metālapstrādes inženieri - tehnologi		4.3		6.0		3		2

		Inženieri - mehāniķi		4.3		7.0		3		2

		Inženieri - tehnologi (instrumentu ražošana)		4.5		5.0		2		3





B.5. Attēli 

		

		X.attēls. Latvijas augstākās izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstības nozares uzņēmumu vajadzībām vērtējums

		5 baļļu sistēmā. Izlases lielums: 5. Dati uz 29.08.2005.





B.5. Attēli 

		Ķīmijas inženieri - tehnologi		Ķīmijas inženieri - tehnologi

		Inženieri - konstruktori /dizainieri/ (produkta konstruēšana)		Inženieri - konstruktori /dizainieri/ (produkta konstruēšana)

		Ekonomisti		Ekonomisti

		Inženieri - konstruktori (nestandarta iekārtu konstruēšana)		Inženieri - konstruktori (nestandarta iekārtu konstruēšana)

		Inženieri - enerģētiķi		Inženieri - enerģētiķi

		Metināšanas inženieri		Metināšanas inženieri

		Informācijas sistēmu, datorspeciālisti		Informācijas sistēmu, datorspeciālisti

		Tirgzinības un tirdzniecības speciālisti		Tirgzinības un tirdzniecības speciālisti

		Inženieri - konstruktori (instrumenti, štances, presformas)		Inženieri - konstruktori (instrumenti, štances, presformas)

		Metālapstrādes inženieri - tehnologi		Metālapstrādes inženieri - tehnologi

		Inženieri - mehāniķi		Inženieri - mehāniķi

		Inženieri - tehnologi (instrumentu ražošana)		Inženieri - tehnologi (instrumentu ražošana)
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B.6. Attēls

		

		B.1. Kā Jūs vērtējat Latvijas augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstību nozares uzņēmumu vajadzībām 5 baļļu sistēmā?

		Kopējais respondentu skaits		15

				Vidējais aritmētiskais				Vērtējumu skaits

				Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā kopumā		Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā kopumā

		Tehniķi - tehnologi		x		x		x		x

		Konstruktori		x		x		x		x

		Cehu iekārtu meistari		x		x		x		x

		Normētāji		x		x		x		x

		Kalēji		x		x		x		x

		Frēzētāji		3.0		6.5		3.0		4.0

		Santehniķi		4.5		x		3.0		x

		Termoapstrādes speciālisti		3.0		6.0		1.0		2.0

		Skārdnieki		7.0		x		2.0		x

		Instrumentāl-atslēdznieki		3.5		4.0		2.0		4.0

		Mehatroniķi		4.0		6.0		2.0		4.0

		Ciparvadības darba galdu iestādītāji		4.0		4.7		2.0		4.0

		Iekārtu remontatslēdznieki		5.0		4.7		3.0		3.0

		Virpotāji		4.0		5.3		5.0		6.0

		Atslēdznieki		4.6		4.8		6.0		7.0

		Nevar sniegt objektīvu vērtējumu (gan par austākajām, gan profesionālajām mācību iestādēm)  (5 resopondenti), jo:

		nesagatavo šādus speciālistus

		neesmu saskāries ar šāda veida speciālistiem ikdienas darbā un neesmu redzējis viņus praktiskā darbībā

		mēs vienīgie sagatavojam šos atzīmētos speciālistus;tas būtu nekorekti

		jo nav faktu, kas to pierādītu

		nevar atbildēt





B.6.

		

		X.attēls. Latvijas profesionālo izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstības nozares uzņēmumu vajadzībām vērtējums

		5 baļļu sistēmā. Izlases lielums: 13. Dati uz 29.08.2005.





B.6.

		Tehniķi - tehnologi		Tehniķi - tehnologi

		Konstruktori		Konstruktori

		Cehu iekārtu meistari		Cehu iekārtu meistari

		Normētāji		Normētāji

		Kalēji		Kalēji

		Frēzētāji		Frēzētāji

		Santehniķi		Santehniķi

		Termoapstrādes speciālisti		Termoapstrādes speciālisti

		Skārdnieki		Skārdnieki

		Instrumentāl-atslēdznieki		Instrumentāl-atslēdznieki

		Mehatroniķi		Mehatroniķi

		Ciparvadības darba galdu iestādītāji		Ciparvadības darba galdu iestādītāji

		Iekārtu remontatslēdznieki		Iekārtu remontatslēdznieki

		Virpotāji		Virpotāji

		Atslēdznieki		Atslēdznieki
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C.1.A

		

		B.2. Kādas, Jūsuprāt, ir galvenās augstākās un profesionālās izglītības problēmas Latvijā

		Kopējais respondentu skaits		16

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Finansējuma trūkums profesionālajai un augstākajai izglītībai		15		94

		Novecojusi materiāli tehniskā bāze		14		88

		Personāla problēmas		12		75

		Izglītības politikas trūkums, neatbilstība sabiedrības vajadzībām		10		63

		Mācību programmu neatbilstība darba tirgus prasībām		6		38

		Izglītības pārvaldes problēmas		6		38

		Izmaksu efektivitātes problēmas		3		19

		Nepietiekama saikne starp izglītību, zinātni un komersantiem darba spēka, inovāciju jomā		3		19

		Atbalsta trūkums privātajai izglītībai		3		19

		Problēmas ar izglītības dokumentu vietējo, starptautisko atzīšanu		3		19

		Augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sadrumstalotība		2		13

		Nepietiekama saikne starp augstāko izglītību un zinātnisko pētniecību		1		6

		Ierobežota izglītības pieejamība		1		6

		Informācijas trūkums par izglītības ieguves iespējām		1		6

		Citas būtiskas problēmas:

		trūkst grāmatas valsts valodā lielākajā daļā priekšmetu

		ja ir problēma, valsts to nerisina, bet izvairās (ja priekšmetā,kas saistīts ar inžinierprofesiju ir daudz nesekmīgo, valsts to uzliek kā "izvēles"); pārāk liela sadrumstotalība (mācību iestādei vajadzētu atrasties pie uzņēmuma); proftehniskām skolām neva

		valsts negrib konkurenci (privātajām izgl.iest.), nav valsts pasūtījuma, nav konkursa; izsludinot konkursus, tiktu dota iespēja arī privātajām mācību iestādēm saņemt līdzekļus





C.1.A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





C.1.A. Attēli

		

		X.attēls. Galvenās augstākās un profesionālās izglītības problēmas Latvijā. Izlases kopa: 14. Dati uz 29.08.2005.





C.1.A. Attēli

		Finansējuma trūkums profesionālajai un augstākajai izglītībai

		Novecojusi materiāli tehniskā bāze

		Personāla problēmas

		Izglītības politikas trūkums, neatbilstība sabiedrības vajadzībām

		Mācību programmu neatbilstība darba tirgus prasībām

		Izglītības pārvaldes problēmas

		Izmaksu efektivitātes problēmas

		Nepietiekama saikne starp izglītību, zinātni un komersantiem darba spēka, inovāciju jomā

		Atbalsta trūkums privātajai izglītībai

		Problēmas ar izglītības dokumentu vietējo, starptautisko atzīšanu

		Augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sadrumstalotība

		Nepietiekama saikne starp augstāko izglītību un zinātnisko pētniecību

		Ierobežota izglītības pieejamība

		Informācijas trūkums par izglītības ieguves iespējām



novērtējumu skaits

15

14

12

10

6

6

3

3

3

3

2

1

1

1



C.1. B

		

		B.5. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas faktoru ietekme uz izglītības iestādes darbību

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits								Sadalījums %

				augsta		vidēja		zema		niecīga		augsta		vidēja		zema		niecīga				augsta + vidēja

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		8		6		2		1		53		40		13		7				14

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		6		9		x		x		40		60		x		x				15

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		7		4		5		x		47		27		33		x				11

		Sadarbība ar NVO, asociācijām		6		6		3		2		40		40		20		13				12

		IT infrastruktūras pieejamība		5		10		2		x		33		67		13		x				15

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		5		11		x		1		33		73		x		7				16

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		6		8		2		1		40		53		13		7				14

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		5		8		2		1		33		53		13		7				13

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		4		7		4		2		27		47		27		13				11

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		4		6		5		1		27		40		33		7				10

		Finanšu līdzekļu pieejamība		4		5		7		x		27		33		47		x				9

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		4		9		4		x		27		60		27		x				13

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		3		12		2		x		20		80		13		x				15

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		3		11		2		1		20		73		13		7				14

		Pašvaldības atbalsts		2		2		1		11		13		13		7		73				4

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		x		2		3		11		x		13		20		73				x





C.1.B. Attēli

		

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru (augsta + vidēja) ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru (augsta) ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru (augsta + vidēja) ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





C.1.B. Attēli

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām		Sadarbība ar NVO, asociācijām		Sadarbība ar NVO, asociācijām		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība		IT infrastruktūras pieejamība		IT infrastruktūras pieejamība		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība		Finanšu līdzekļu pieejamība		Finanšu līdzekļu pieejamība		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts		Pašvaldības atbalsts		Pašvaldības atbalsts		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts



augsta
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skaitliskais novērtējums

7
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0
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5
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5
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C.2.

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts



mācību iestādes
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0



C.2. Attēls

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts



(augsta ietekme)

8

6

7

6

5

5

6

5

4

4

4

4

3

3

2

0



C.3.

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts



(augsta + vidēja)
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0



C.3. Attēls

		

		X.attēls. Nozares uzņēmumu atbalsta saņemšanas veidi. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.





C.3. Attēls

		Studentu un audzēkņu prakses vietu izveidošana uzņēmumos

		Mācību ekskursijas uzņēmumos

		Uzņēmumu speciālistu iesaiste lekciju lasīšanā

		Dāvinājumi izglītības iestādēm

		Piedalīšanās izglītības iestāžu padomēs/domēs

		Stipendiju piešķiršana studentiem un audzēkņiem

		Nepieciešamo mācību programmu izstrādes līdzfinansēšana



atbalsta veids

skaitliskais novērtējums

15

15

9

7

7

5

1



C.4. (Sanitas apkopojums)

		B.6. Kādā veidā (un vai) saņemat nozares uzņēmumu atbalstu?

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Studentu un audzēkņu prakses vietu izveidošana uzņēmumos		15		100%

		Mācību ekskursijas uzņēmumos		15		100%

		Uzņēmumu speciālistu iesaiste lekciju lasīšanā		9		60%

		Dāvinājumi izglītības iestādēm		7		47%

		Piedalīšanās izglītības iestāžu padomēs/domēs		7		47%

		Stipendiju piešķiršana studentiem un audzēkņiem		5		33%

		Nepieciešamo mācību programmu izstrādes līdzfinansēšana		1		7%





C.4. (Sanitas apkopojums)

		1

		1

		0.6

		0.4666666667

		0.4666666667

		0.3333333333

		0.0666666667



Atbalsta veids

Īpatsvars, %



B.4. (Sanitas apkopojums)

		

				C.1.A. Novērtējiet institūciju piedāvātās valsts atbalsta programmas (VAP) un

				cik lielā mērā Jūs tās izmantojāt pēdējos divos gados, t.sk. Kopā ar uzņēmējiem

				Kopējais respondentu skaits						15

		Valsts atbalsta programmas		Atbilžu skaits																Sadalījums %

		IZM, LM un RAPLM piedāvātās izglītības VAP un nacionālās programmas		Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina				Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina

				Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē

		Profesionālās izglītības iestāžu renovācija un mācību aprīkojuma modernizācija		13		2		9		4		9		0		8		0		87		13		60		27		60		0		53		0

		Augstākās izglītības iestāžu telpu un iekārtu uzlabošana / modernizēšana		9		8		4		6		4		0		3		0		60		53		27		40		27		0		20		0

		Atbalsts lietišķajiem pētījumiem valsts zinātniskajās institūcijās		7		9		3		7		3		0		2		0		47		60		20		47		20		0		13		0

		Atbalsts zinātniskās infrastruktūras modernizēšanai valsts zinātniskajās institūcijās		8		9		2		8		2		0		1		0		53		60		13		53		13		0		7		0

		Izglītības programmu uzlabošana sākotnējā profesionālajā izglītībā ekonomikai svarīgās nozarēs		9		7		2		11		3		0		3		0		60		47		13		73		20		0		20		0

		Mācību kvalitātes uzlabošana dabas-zinātņu, matemātikas un tehnoloģiju priekšmetos vidējā izglītībā		6		10		1		8		2		0		2		0		40		67		7		53		13		0		13		0

		Atbalsts doktorantūras programmu īstenošanai un pēcdoktorantūras pētījumiem		4		11		2		5		2		0		1		0		27		73		13		33		13		0		7		0

		Studiju programmu īstenošana un studiju procesa kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu un tehnoloģiju ietilpīgās nozarēs		8		8		3		7		3		0		2		0		53		53		20		47		20		0		13		0

		Atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai		11		5		2		10		3		0		3		1		73		33		13		67		20		0		20		7

		Profesijas standartu un kvalifikācijas eksāmenu satura izstrāde		8		7		6		5		5		0		5		0		53		47		40		33		33		0		33		0

		Atbalsts mācību prakses īstenošanai profesionālās izglītības un augstākās izglītības studentiem		8		6		4		7		5		1		4		0		53		40		27		47		33		7		27		0

		Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā		9		5		6		8		7		0		6		0		60		33		40		53		47		0		40		0

		Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs		9		6		7		7		7		0		6		1		60		40		47		47		47		0		40		7
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		Atbalsts lietišķajiem pētījumiem valsts zinātniskajās institūcijās		Atbalsts lietišķajiem pētījumiem valsts zinātniskajās institūcijās

		Atbalsts zinātniskās infrastruktūras modernizēšanai valsts zinātniskajās institūcijās		Atbalsts zinātniskās infrastruktūras modernizēšanai valsts zinātniskajās institūcijās
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		Atbalsts doktorantūras programmu īstenošanai un pēcdoktorantūras pētījumiem		Atbalsts doktorantūras programmu īstenošanai un pēcdoktorantūras pētījumiem

		Studiju programmu īstenošana un studiju procesa kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu un tehnoloģiju ietilpīgās nozarēs		Studiju programmu īstenošana un studiju procesa kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu un tehnoloģiju ietilpīgās nozarēs

		Atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai		Atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai

		Profesijas standartu un kvalifikācijas eksāmenu satura izstrāde		Profesijas standartu un kvalifikācijas eksāmenu satura izstrāde

		Atbalsts mācību prakses īstenošanai profesionālās izglītības un augstākās izglītības studentiem		Atbalsts mācību prakses īstenošanai profesionālās izglītības un augstākās izglītības studentiem

		Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā		Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā

		Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs		Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs

		Jauniešu ar speciālām vajadzībām integrēšana izglītības sistēmā		Jauniešu ar speciālām vajadzībām integrēšana izglītības sistēmā

		Publisko interneta pieejas punktu attīstība		Publisko interneta pieejas punktu attīstība

		Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem		Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem

		Apmācības un konsultācijas komerc-darbības un pašnodarbinātības uzsācējiem		Apmācības un konsultācijas komerc-darbības un pašnodarbinātības uzsācējiem

		Atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai		Atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai

		Subsidētu darba vietu nodrošināšana		Subsidētu darba vietu nodrošināšana
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		C.1. B. Novērtējiet institūciju piedāvātās valsts atbalsta programmas (VAP) un cik lielā mērā Jūs tās izmantojāt pēdējos divos gados, t.sk. Kopā ar uzņēmējiem

		Kopējais respondentu skaits		12

		LIAA piedāvātās VAP		Atbilžu skaits																Sadalījums %

				Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina				Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina

				Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē

		VAP konsultāciju atbalstam		4		9		1		7		0		0		0		0		33		75		8		58		0		0		0		0

		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei		3		8		0		5		0		0		0		0		25		67		0		42		0		0		0		0

		VAP personāla apmācībai		6		5		1		7		1		0		1		0		50		42		8		58		8		0		8		0





		

		X.attēls. VAP konsultāciju atbalstam novērtējums. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. VAP jaunu produktu un tehnoloģiju izstrādei novērtējums. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. VAP personāla apmācībai novērtējums. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Institūciju piedāvāto valsts atbalsta programmu (VAP) novērtējums un cik lielā mērā tās ir tikušas  izmantotas

		pēdējo divu gadu laikā, t.sk. Kopā ar uzņēmējiem. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.
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Pakalpojums izmantots
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		VAP konsultāciju atbalstam		VAP konsultāciju atbalstam		VAP konsultāciju atbalstam		VAP konsultāciju atbalstam

		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei
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		C.2. Kādā veidā Jūs vēlētos saņemt informāciju par VAPiem?

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Momentā izmaiņas saņemt pa e-pastu		14		93

		Semināros, konferencēs		14		93

		Lasīt patstāvīgi internetā kādā konkrētā mājas lapā		10		67

		Drukātu materiālu pasta sūtījumi		6		40

		Pa faksu		5		33

		Lasīt presē		2		13

		TV un radio		2		13

		Neinteresē, jo algoju konsultantus		0		0





		93.3333333333

		93.3333333333

		66.6666666667

		40

		33.3333333333

		13.3333333333

		13.3333333333

		0



Īpatsvars, %



		

		X.attēls. Kādā veidā izglītības iestādes vēlētos saņemt informāciju par VAPiem? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





		Momentā izmaiņas saņemt pa e-pastu

		Semināros, konferencēs

		Lasīt patstāvīgi internetā kādā konkrētā mājas lapā

		Drukātu materiālu pasta sūtījumi

		Pa faksu

		Lasīt presē

		TV un radio

		Neinteresē, jo algoju konsultantus
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0



		

		C.3. Jūsu ieteiktie priekšlikumi inženiera profesijas prestiža paaugstināšanai

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Mērķtiecīga karjeras un atvērto durvju dienu īstenošana, reklamējot nozari		9		60

		Sabiedrības informēšanas kampaņas mēdijos		8		53

		Tehniskās jaunrades centru/pulciņu darba uzlabošana		6		40

		Izglītības iestāžu un nozares pārstāvju kopīgi semināri sabiedrībai, t.sk.jauniešu mērķa grupai		6		40

		Apmaksātu skolēnu vasaras darba vietu uzņēmumos izveidošana, piesaistot motivētus darbaudzinātājus		6		40

		Sižeti TV		6		40

		Mācību ekskursijas uzņēmumos		6		40

		Skolēnu konkursu un olimpiāžu rīkošana		4		27

		Nestandarta publicitātes risinājumi		1		7





		60

		53.3333333333

		40

		40

		40

		40

		40

		26.6666666667

		6.6666666667



Priekšlikumi

Īpatsvars, %



		

				X.attēls. Priekšlikumi inženiera profesijas prestiža paaugstināšanai. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





		Mērķtiecīga karjeras un atvērto durvju dienu īstenošana, reklamējot nozari

		Sabiedrības informēšanas kampaņas mēdijos

		Tehniskās jaunrades centru/pulciņu darba uzlabošana

		Izglītības iestāžu un nozares pārstāvju kopīgi semināri sabiedrībai, t.sk.jauniešu mērķa grupai

		Apmaksātu skolēnu vasaras darba vietu uzņēmumos izveidošana, piesaistot motivētus darbaudzinātājus

		Sižeti TV

		Mācību ekskursijas uzņēmumos

		Skolēnu konkursu un olimpiāžu rīkošana

		Nestandarta publicitātes risinājumi



Piedāvātie priekšlikumi

Skaitliskais novērtējums

9

8

6

6

6

6

6

4

1



		

		C.4. Jūsu ieteiktie priekšlikumi stereotipa mazināšanai, ka mašīnbūves un metālapstrādes nozarē ir netīrs un nepatīkams darbs

		Kopējais respondentu skaits		11

		Galvenie ieteikumi		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Nav		1		9%

		Speciālistu trūkums		1		9%

		Jaunas tehnoloģijas un iekārtas		4		36%

		Reklāma		5		45%

		Sakārtota vide		2		18%





		0.3636363636

		0.4545454545

		0.1818181818



Priekšlikumi

Īpatsvars



		

		B.4. Cik daudz prakses vietu Jūsu izglītības iestādei gadā kopā ir nepieciešamas?

		Kopējais respondentu skaits		15

		Nepieciešamo prakšu vietu skaits		1445

		Prakšu vietu skaits		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Nav prakšu vietu		3		20%

		1-50		4		27%

		51-100		4		27%

		101-200		1		7%

		201-250		1		7%

		251-300		1		7%

		300 un vairāk		1		7%





		

		B.3. Lūdzu nosauciet 3-4 problemātiskākās specialitātes, kuru studenti Jūsu izglītības iestādē netiek nodrošināti ar prakses iespējām

		Kopējais respondentu skaits		13

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Inženieri-mehāniķi		1		8

		Gāzes metinātāji		1		8

		Metālapstrāde - virpotāji		1		8

		Mācību iestādei prakse ir obligāti jānodrošina		1		8

		Nav prakses		1		8

		Tādu specialitāšu nav		6		46
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Chart1

		80		80		80		0.0578512397		0.0247933884

		80-150		80-150		80-150		0.0485900217		0.0403470716

		151-250		151-250		151-250		0.086263287		0.0343417825

		251-350		251-350		251-350		0.0988372093		0.0209302326

		351-500		351-500		351-500		0.0909090909		0.0247933884

		501-700		501-700		501-700		0.0810810811		0.0540540541

		701 un vairāk		701 un vairāk		701 un vairāk		0.125		0.05



Rīga

Kurzeme

Latgale

Vidzeme

Zemgale

Algas līmenis

Īpatsvars

0.0165289256

0.1487603306

0.7520661157

0.1271149675

0.2082429501

0.5757049892

0.2457072772

0.3286999182

0.3049877351

0.5290697674

0.1569767442

0.1941860465

0.5495867769

0.1673553719

0.1673553719

0.5405405405

0.1148648649

0.2094594595

0.275

0.4

0.15



Rīga

		Strādājošo atalgojums uzņēmumā mēnesī, LVL (darba alga bez darba devēja soc. nodokļa)

		(Rīgas reģions)

		Nr.p.k.		Uzņēmuma nosaukums		Atalgojums mēnesī, Ls/darbinieku skaits

						80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk

		1		Automatizācija		0		0		0		0		4		1		0

		3		Baltic Zinc Technics		0		0		0		0		5		10		1

		5		Būvmeta		0		0		15		3				0		0

		6		Dambis		0		18		49		99		27		6		1

		7		Darba Spars		0		40		10		0				0		0

		13		Fonons		2		11		2		0				0		0

		15		Kokarde		0		94		2		3		1		0		0

		18		Larimets		0		0		7		9		5		0		0

		21		LMR āzene		0		16		33		14		9		4		0

		29		Rinar Mašīnbūve		0		0		11		4				0		0

		30		ROKO		0		0		13		11		10		0		1

		32		Sajers		0		17		12		2		3		0		0

		38		Vairogs M		0		2		29		24		4		2		1

		40		LEAX Baltix		0		0		76		5				0		0

		50		Armatūras Servisa Centrs		0		0		0		26		9		3		3

		57		Granīts		0		3		2		0				0		0

		60		Hydrotex Baltic		0		5		2		1		2		0		0

		68		Metāldarbnīca		0		1		4		1		1		0		0

		75		Popper's		0		0		6		0				0		0

		78		Rīgas Dīzelis instrumenti		0		13		11		4				0		0

		87		Terpa Serviss		0		1		1		0				0		0

		100		IRM		0		0		11		30		1		0		0

		108		Saga Logs		0		0		3		6		9		0		0

		115		Reml Rūpnīca		0		0		17		16				0		0

		123		Rīgas vagonbūves rūpnīca		0		17		98		75		22		5		0

		132		Baltmetāls		0		0		5		2		7		1		2

		133		Arta F		0		12		16		34		18		2		0

		137		Metkon		0		7		14		5				0		0

		139		RUUKI Latvia		0		0		8		0				5		2

		140		Silmor		0		1		3		2				0		0

		145		Peruza		0		0		29		1				0		0

		146		Ripo-1		0		0		40		0				0		0

		148		TTS-Avio		0		0		45		10		1		0		0

		151		KUUSAKOSKI		0		2		0		0		67		1		0

		152		Severstaļlat		0		1		0		22		18		37		0

		153		Rimans		0		0		2		4				0		0

		156		Sidrabe		0		30		25		37		22		1		0

		157		RINGOLDS		0		2		0		5		21		2		0

				Kopā		2		293		601		455		266		80		11		1708

														22

						0.1%		17.2%		35.2%		26.6%		15.6%		4.7%		0.6%



Attiecīgajā šūnā jāieliek atzīme X



Vidzeme

		Strādājošo atalgojums uzņēmumā mēnesī, LVL (darba alga bez darba devēja soc. nodokļa)

		(Vidzemes reģions)

		Nr.p.k.		Uzņēmuma nosaukums		Atalgojums mēnesī, Ls/darbinieku skaits

						80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk

		23		Metāro		1		0		7		0		0		1		0

		47		Valkas MD		6		4		12		0		4		0		0

		80		Rubate		0		68		12		2		0		0		0

		90		Valpro Corporation		0		34		82		46		18		5		4

		103		Latura LD		0		6		8		16		0		0		0

		111		Var C		0		0		11		1		0		0		0

		138		Romfords SB		0		0		24		0		0		0		0

		141		Tipro Baltic		0		0		50		16		4		3		0

		142		Baltrotors		0		0		5		4		18		3		1

				Kopā		7		112		211		85		44		12		5



Attiecīgajā šūnā jāieliek atzīme X



Zemgale

		Strādājošo atalgojums uzņēmumā mēnesī, LVL (darba alga bez darba devēja soc. nodokļa)

		(Zemgales reģions)

		Nr.p.k.		Uzņēmuma nosaukums		Atalgojums mēnesī, Ls/darbinieku skaits

						80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk

		101		Komforts		0		7		14		10		10		6		0

		130		VT EAST		0		5		0		0		0		2		1

		135		GEOR		0		23		30		1		0		0		0

		143		Jelgavas mašīnbūve		3		58		40		7		2		0		1

				Kopā		3		93		84		18		12		8		2



Attiecīgajā šūnā jāieliek atzīme X



Kurzeme

		Strādājošo atalgojums uzņēmumā mēnesī, LVL (darba alga bez darba devēja soc. nodokļa)

		(Kurzemes reģions)

		Nr.p.k.		Uzņēmuma nosaukums		Atalgojums mēnesī, Ls/darbinieku skaits

						80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk

		2		Baltic Supplying group		15		72		29		35		8		4		5

		8		DCM Montāža		0		94		9		7		1		0		0

		14		GLT		0		0		3		0		1		0		0

		17		Kurzemes atslēga		0		0		92		4		0		0		0

		20		Liepājas Metalurgs		0		155		562		37		32		7		8

		26		PUMAC LIEPĀJA		0		31		50		26		20		5		1

		56		ERGO E.B.F.		0		0		1		1		0		0		0

		65		Lesjafords Springs LV		0		12		12		5		1		0		1

		72		Metāls		0		0		4		3		0		0		0

		114		Vesto		0		56		4		0		0		0		0

		129		Ventspils Ventilators		3		19		0		1		0		0		0

		136		Metālmeistars		0		8		7		1		0		0		0

		147		Talsu Tehnika		0		33		27		6		4		1		0

		154		LHG		0		0		4		0		0		0		1

		158		JJ Stainless		0		0		0		9		14		0		0

				Kopā		18		480		804		135		81		17		16



Attiecīgajā šūnā jāieliek atzīme X



Latgale

		Strādājošo atalgojums uzņēmumā mēnesī, LVL (darba alga bez darba devēja soc. nodokļa)

		(Latgales reģions)

		Nr.p.k.		Uzņēmuma nosaukums		Atalgojums mēnesī, Ls/darbinieku skaits

						80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk

		122		Daugavpils Lokomotīvju rūpnīca		0		853		323		25		0		0		0

		134		Ditton		89		284		52		0		0		1		0

		144		Larta-1		0		35		39		0		0		0		0

		149		Zieglera Mašīnbūve		2		55		110		12		6		0		3

		150		Rebir		0		89		204		109		75		30		3

		155		NOOK		0		11		18		21		0		0		0

				Kopā		91		1327		746		167		81		31		6



Attiecīgajā šūnā jāieliek atzīme X



Izejas dati

		

						B.4. Uzņēmumā strādājošo netto atalgojums mēnesī (latos)

		Nr.p.k.		Uzņēmuma nosaukums		Uzņēmuma vadība														Administrācija														Struktūrvienību vadītāji														Ekonomisti														Inženieri- konstruktori (instrumenti, štances, presformas)														Inženieri- konstruktori/dizaineri/ (produkta konstruēšana)														Inženieri- konstruktori (nestandarta iekārtu konstruēšana)														Inženieri- tehnologi (instrumentu ražošana)														Metālapstrādes inženieri- tehnologi														Ķīmijas inženieri- tehnologi														Inženieri- mehāniķi														Inženieri- enerģētiķi														Metināšanas inženieri														Informācijas sistēmu, datorspeciālisti														Mehatroniķi														Cehu iekārtu meistari														Normētāji														Ciparvadības darba galdu iestādītāji														Ciparvadības darba galdu operātori														Instrumentāl- atslēdznieki														Iekārtu remontatslēdznieki														Kalēji														Atslēdznieki														Frēzētāji														Virpotāji														Santehniķi														Termoapstrādes speciālisti														Skārdnieki														Produkcijas realizācijas personāls, tirgzinības un tirdzniecības speciālisti														Palīgpersonāls

						80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk		80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk

		1		Automatizācija												1																																																																																		4

		2		Baltic Supplying group								2						1				1		1		19		2		1		1												1		3								1				1																																																																		1		1		1																																																																1																																						1																																																												1																								11		63		17		3																								2																																																										2		9		5						3		6		7

		3		Baltic Zinc Technics														1										2		7														3																																																																																																																																																																																																																																																										3

		4		Bleste

		5		Būvmeta						1		1												4																2												1																																																																																																																																																																																																																																																																										6														2														1

		6		Dambis										1		1		1										1		5										12		12												4																												2		2												2		2												4														2																1														1														1																								1		2																												4																												11		2										5														2		1												5		2																										20		40		4										8		5										2		4		5										2		3																																										1		3										14

		7		Darba Spars						2														5														2														1												1														1														1																												1														1																												1																																																								1																																																								2														1														2														10														2														1																												1																												4														10

		8		DCM Montāža								3		1								15																8		4										1																												2																																										1																																												1												1																																																																																																																																												73																												1

		9		Dīleris

		10		Dinex Latvia

		11		EMR

		12		Foneks metāls

		13		Fonons						1																												1																																								2														3																												2																																																																																																		1																																																								1														1																																																								1																																																																				2

		14		GLT										1										2																																																																																																																																																																																																																																																																																																						1

		15		Kokarde										1										1		3																																																				4																																																																																																																																																												1												6																																																																						69														1														4																																																								1														9

		16		Krāsainie lējumi

		17		Kurzemes atslēga								1												46																														2												5																																										2														3														1														2																1																																																						7																																										1														5														7														1														3														3														3														1														1														1

		18		Larimets								7																5												2																																																																																		2														3																																										1																																										1

		19		Latvijas Finieris IR

		20		Liepājas metalurgs														3														3								7		29		3		2						8		3																																																																								3										3														21																																										2		2				4																						12		25												15																																								3														4		265														5												3		12												7		5												10		23																												191																																								128

		21		LMR āzene												2						2		2		1				1										2		3		1						1				1		1								1		2				2																																																																																														1																																																																				1		1		3										2				1																																						1		1																										2		11		4		2										2												3		7																												1												3		5		2		1

		22		Mārupes metālmeistars

		23		Metāro												1																																				1																																																																																																																																																																																																																																1														1														1														1														1														1																																																																		1

		24		Mono-Transerviss

		25		Prometāls

		26		PUMAC LIEPĀJA												1		1						2		5		13		2								2		2		6														1										2																																										1		1																																																								1																																1																								5																												1												14														3														1																																										2														1																																																										1				1						31		22		10

		27		Rīgas Dīzelis DG

		28		Rikon

		29		Rinar Mašīnbūve								2												2														2																																										1														1																																																																																																																														1																																																																																																				2												1														2														1

		30		ROKO										2				1						2				6																																																																						2																																																																				1																																																								3																																																						6																																										3		5												1		1												1		1

		31		Russo Balt

		32		Sajers										3												2												7														1																												2																																																																																																																2																										2																																																								2																																										6																												1																																																								5														1

		33		Sppere Baltic

		34		Sprut industries

		35		Tehnika Auce

		36		Tehprojekts

		37		Talmeta Industry

		38		Vairogs M										2		2		1						1		2		1								1		6												1		3																																										3		7																										2		1																																																						1		1												1																																																								1		1												1		1		1										1		4												4																1												4																2														4																										1

		39		Izoterms

		40		LEAX Baltix																																																																																																																						6																												6																5																																																																																		3																																																																																				30														31

		41		Leteks Plus

		42		Mehtehkons

		43		NGS

		44		Paritet

		45		RP MRU Amatnieks

		46		Ama Prom

		47		Valkas MD										2						3								1										3														1																																										1				1																																																																																																																																																																																		2																																																																						5																																																						1												3		3

		48		Amiga GC

		49		AMM Dizains

		50		Armatūras Servisa Centrs														3										3		2														1																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																										26																6

		51		BAC Metāls

		52		EAST metal

		53		Elaks

		54		Elmako

		55		Energotehnika

		56		ERGO E.B.F.																																																																																																																																																				1																																																																																		1

		57		Granīts						1														1																																																																																																																												3

		58		Grobiņas SPMK

		59		Horizonts 2

		60		Hydrotex Baltic				1														2																																		1																																																																																																																																																																																														1		1		1		1																																																																																														1																																								1

		61		KB&KO

		62		Kompānija Vitrum

		63		Latrek

		64		Lauktehnika

		65		Lesjafords Springs LV														1								1																1												1																																																																																																																																																																								3																																																																																																																																																																																																12		12

		66		Lettri

		67		Līkne

		68		Metāldarbnīca								1										1																				1																																																																																1																																																																																																																																																																																																				2																												1

		69		Metālists

		70		Metālserviss		2		2		1										2		3												1		4																										1														1																																										2																																												1																																																						1																																																								3		1																																								4		4														1												4		3												1		1																																								2		2												25		23		1

		71		Metālu apstrādes centrs

		72		Metāls								1												1																																																																																																																																																												1																																																																																																																																										2																												1		1

		73		Mions PRO

		74		MMD Arcus

		75		Popper's																																																																																																																																																																																																																																																																																																																										4																												1														1

		76		Protube

		77		Raunas lauktehnika

		78		Rīgas Dīzelis instrumenti								2												3														3																																																																																		1																												1																		1																								1																																																																																				1																																										1														3																5																																																										1										5

		79		RK arcus

		80		Rubate								2										8		8												4		2																																																																																																																																										10																																												2																																																																																																12																																										12																												2																												20

		81		SCO centrs

		82		Seifi

		83		Signum

		84		Skārdnieks L

		85		TAO

		86		Tehnika R

		87		Terpa Serviss																																																																																																																				1		1

		88		T.I.G.E.R.

		89		TM Metal Baltic

		90		Valpro Corporation														3						3		12		5												3		5		2										4																																1										4														1																2												1				2								1																5		1																																																						9																												7																										5														6																												10														2														9														1																																														5				1				34		45

		91		Zīlīte

		92		Atec

		93		Bucher-Schoerling Baltic

		94		Daugavpils eksperimentālā rūpnīca

		95		FIL un KO

		96		Forma Machinery

		97		H Mega

		98		Hidrolats

		99		Industry partner limited

		100		IRM										1												2														1												1																																												5												4														1																												1																																										1																																																										2																												1												2																														7														7														5																										1

		101		Komforts												6										4		5																										1																														1																																										1																												1														1												1																																										1		1																																																						1														1																										7																												5																																										1														1		1										7

		102		Las-1 company

		103		Latura LD								7																										1																														2														1														2																																																																																				4																																																																				1																												4																																								6																1														1

		104		Marucis

		105		Orions

		106		Nākotne

		107		Rumba V

		108		Saga Logs										1														1																																																																		1		2		1																																																								1												2																																																																																																																																																										1		2										1		1		1										1				2

		109		Skan Toolings

		110		Tvertne 2

		111		Var C								1												1														1														1																												1																																																																						1																																										1																												1																																																																						1																												1														1														1

		112		VBLOHOV

		113		VEF-REC

		114		Vesto						2												1		2																																																																																																																												1														1																																																																																																																																																										20														5														7														10																																																								11

		115		Reml Rūpnīca								2												1		1												1		2												1																														1																												1																																																						1																																																																																																																2		3												2		2																																								1		2												2		1												1																																										2		1												3

		116		Jauda

		117		RAR

		118		RER

		119		Biotehnikas centrs

		120		Baltic scientific centrs

		121		Elmi

		122		Daugavpils Lokomotīvju rūpnīca						2		2										74		41		12																								8		2												1		6																												5												2		2												1		4														1														5												3														1																																												6												10		2												6																												29														82														1		4												409		145		11										27		2												112		42												5														37		51												2														12		3												31

		123		Rīgas vagonbūves rūpnīca												5										4		4												19		8												2												2		4												3		16		2																																								17																												2		1														1														2												3		1																								9		5												3				1												1																										2														13																												46														6														12																																										1														1		2		2								17

		124		Rīgas kuģu būvētava

		125		Tosmāras kuģu būvētava

		126		Tolmets

		127		Production Machinery

		128		VEF KTR

		129		Ventspils Ventilators				2														3				1										2														2																																																																																																		1														1																																																																																																																														1																												3																												2																																																								2												3

		130		VT EAST														1												1														1																																																																																																																																																																																																																																						5

		131		DAUER D

		132		Baltmetāls										1														1				2										2		1																																																																																														1		1																																																																																																																																																										2																																																																																																														1												5

		133		Arta F										3		2										4																										2		2														1												2																																										4																1																1														1																																																						1		2																																																						5												2		3		5																										3														2														4														2												1		1		1												1												2		4		5								12		3

		134		Ditton												1								50																																								8																2																										5																												5														3														3																																																								2														3														2																												40														20																												20														10														15												5																40														100														8												84

		135		GEOR								1												10																																																																						1																																																																																																																														2																																																								1														2																												13																												1																																																																				23

		136		Metālmeistars				2														2																																																																																																																																																																																																																				1																1																										1																																										1														1														2																																																								1												4

		137		Metkon								5																																																																																		6																																																																																																																																																																																																				8																																																																																																																												7

		138		Romfords SB						1														1																																																																																																																														2																																																																																																		2														1														1														10														4														2

		139		RUUKI Latvia														1														1												5																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																				8

		140		Silmor								1														1												1														1																																																																																				1																																																																																																																																																																																				1

		141		Tipro Baltic												1														1																																										1																																																						2																																																																																																																												10																												3																2																								50																1														2

		142		Baltrotors														1										4		3																																								3																																																																																																1																																																																																						9																								3																																												3																																																										2																																						2

		143		Jelgavas mašīnbūve				4										1				3						2										1												3																																																																																																																		1														1																																																						1																		2												6		2												3																										1														9		20		3										4		3												8		4												4																1										3		1														20

		144		Larta-1																				6																																								2																2																												2														3																												1														1																																																								2												1																3																												3												3																1												12																3														12												2																																										4														11

		145		Peruza																						1																																								5																																																								3														1																																																																																																																																																										2																												14														1														2														1

		146		Ripo-1						1																																																								4														4																												4														2																												1														1														1																												2														2														1																																										6														2																																										4														2														1																																										1														1

		147		Talsu Tehnika										2		1						1		5		1																																																																						3																																																				2														2														10																																										3																														1				1																																																																12		4														2		2		1										15																																																																				3

		148		TTS-Avio										1																																						1																																												4																																										1														5																																																																																																																																										2																												25														3														14

		149		Zieglera Mašīnbūve		2																		3		3		3										3		3		3				3								2												3		3														1																										1														6														1																												1																												1																												1														2														3																												13														9														9														45												2		2												6		6												1														6																												1		1												39

		150		Rebir														3						5		5		5		15																						2		3		2																																																																		6		6		6										7														5																																										2																												2		2		4										4		4												1		4		5		5																				12		12		12		12								11		11		11		11										2																										13		10		20		20								10		100		10		10		10								7		4										12		12		12																										16		16										31

		151		KUUSAKOSKI												1												12																																																																																																																																																																																																																																																																										3																																																																																																																4								2						48

		152		Severstaļlat												7										5		9		18																										1																																																																																																		1														1												1																																																																																																																																												3														1														1														2		1																																								2		5		12						1				7

		153		Rimans								2														2																																																																																																																																																																																																		2

		154		LHG														1																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																														4

		155		NOOK						1																												8																														1														1														1																												1																																																																																																																														15																												1														1																																								2														3																												4																																								11

		156		Sidrabe												1												22																								1																														1														23																										4														6														1																																																																								2																																																						1														3																														11												3														5														1																																																						30

		157		RINGOLDS												1												1														2																																																										1																																																																																										1																																																																																																						2																												1														1														1																																												15														3								1

		158		JJ Stainless																								14																																																																																																																																																																																																																																																																																																				1														3														3																																																																						2

						4		11		13		43		22		34		24		5		116		209		91		122		56		7		1		11		52		59		72		18		8		0		16		28		26		6		1		0		1		13		29		11		5		1		0		1		9		17		23		5		1		0		0		4		18		53		10		1		0		0		7		16		7		0		0		0		2		7		48		28		15		1		0		0		6		24		4		2		2		0		0		11		47		8		6		0		0		0		12		7		17		6		0		0		0		22		4		8		2		0		0		0		2		12		7		1		5		0		0		0		2		0		0		0		0		1		9		50		60		7		0		0		1		16		31		7		1		0		0		0		17		16		57		18		5		0		0		0		28		3		1		0		0		3		96		77		31		12		0		0		0		124		360		22		26		0		0		0		4		27		1		0		0		0		15		735		469		98		8		0		0		0		75		103		48		22		0		0		4		188		327		38		12		10		0		6		37		18		8		1		0		0		0		96		264		13		3		0		0		3		109		8		29		16		0		0		2		60		31		41		35		13		1		121		537		113		19		48		0		0



Attiecīgajā šūnā jāieliek atzīme X

BAIBA:
citi strādnieki štancētāji

BAIBA:
18 a/m vadītāji, 30 lūžņu pārstrādātāji



Kopsavilkums

		Strādājošo atalgojums uzņēmumā mēnesī, LVL (darba alga bez darba devēja soc. nodokļa)

		(Kopsavilkums)

		Nr.p.k.		Uzņēmuma nosaukums		Atalgojums

						80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk

		1		Automatizācija		0		0		0		0		4		1		0

		2		Baltic Supplying group		15		72		29		35		8		4		5

		3		Baltic Zinc Technics		0		0		0		0		5		10		1

		5		Būvmeta		0		0		15		3		0		0		0

		6		Dambis		0		18		49		99		27		6		1

		7		Darba Spars		0		40		10		0		0		0		0

		8		DCM Montāža		0		94		9		7		1		0		0

		13		Fonons		2		11		2		0		0		0		0

		14		GLT		0		0		3		0		1		0		0

		15		Kokarde		0		94		2		3		1		0		0

		17		Kurzemes atslēga		0		0		92		4		0		0		0

		18		Larimets		0		0		7		9		5		0		0

		20		Liepājas Metalurgs		0		155		562		37		32		7		8

		21		LMR āzene		0		16		33		14		9		4		0

		23		Metāro		1		0		7		0		0		1		0

		26		PUMAC LIEPĀJA		0		31		50		26		20		5		1

		29		Rinar Mašīnbūve		0		0		11		4		0		0		0

		30		ROKO		0		0		13		11		10		0		1

		32		Sajers		0		17		12		2		3		0		0

		38		Vairogs M		0		2		29		24		4		2		1

		40		LEAX Baltix		0		0		76		5		0		0		0

		47		Valkas MD		6		4		12		0		4		0		0

		50		Armatūras Servisa Centrs		0		0		0		26		9		3		3

		56		ERGO E.B.F.		0		0		1		1		0		0		0

		57		Granīts		0		3		2		0		0		0		0

		60		Hydrotex Baltic		0		5		2		1		2		0		0

		65		Lesjafords Springs LV		0		12		12		5		1		0		1

		68		Metāldarbnīca		0		1		4		1		1		0		0

		72		Metāls		0		0		4		3		0		0		0

		75		Popper's		0		0		6		0		0		0		0

		78		Rīgas Dīzelis instrumenti		0		13		11		4		0		0		0

		80		Rubate		0		68		12		2		0		0		0

		87		Terpa Serviss		0		1		1		0		0		0		0

		90		Valpro Corporation		0		34		82		46		18		5		4

		100		IRM		0		0		11		30		1		0		0

		101		Komforts		0		7		14		10		10		6		0

		103		Latura LD		0		6		8		16		0		0		0

		108		Saga Logs		0		0		3		6		9		0		0

		111		Var C		0		0		11		1		0		0		0

		114		Vesto		0		56		4		0		0		0		0

		115		Reml Rūpnīca		0		0		17		16		0		0		0

		122		Daugavpils Lokomotīvju rūpnīca		0		853		323		25		0		0		0

		123		Rīgas vagonbūves rūpnīca		0		17		98		75		22		5		0

		129		Ventspils Ventilators		3		19		0		1		0		0		0

		130		VT EAST		0		5		0		0		0		2		1

		132		Baltmetāls		0		0		5		2		7		1		2

		133		Arta F		0		12		16		34		18		2		0

		134		Ditton		89		284		52		0		0		1		0

		135		GEOR		0		23		30		1		0		0		0

		136		Metālmeistars		0		8		7		1		0		0		0

		137		Metkon		0		7		14		5		0		0		0

		138		Romfords SB		0		0		24		0		0		0		0

		139		RUUKI Latvia		0		0		8		0		0		5		2

		140		Silmor		0		1		3		2		0		0		0

		141		Tipro Baltic		0		0		50		16		4		3		0

		142		Baltrotors		0		0		5		4		18		3		1

		143		Jelgavas mašīnbūve		3		58		40		7		2		0		1

		144		Larta-1		0		35		39		0		0		0		0

		145		Peruza		0		0		29		1		0		0		0

		146		Ripo-1		0		0		40		0		0		0		0

		147		Talsu Tehnika		0		33		27		6		4		1		0

		148		TTS-Avio		0		0		45		10		1		0		0

		149		Zieglera Mašīnbūve		2		55		110		12		6		0		3

		150		Rebir		0		89		204		109		75		30		3

		151		KUUSAKOSKI		0		2		0		0		67		1		0

		152		Severstaļlat		0		1		0		22		18		37		0

		153		Rimans		0		0		2		4		0		0		0

		154		LHG		0		0		4		0		0		0		1

		155		NOOK		0		11		18		21		0		0		0

		156		Sidrabe		0		30		25		37		22		1		0

		157		RINGOLDS		0		2		0		5		21		2		0

		158		JJ Stainless		0		0		0		9		14		0		0

				Kopā		121		2305		2446		860		484		148		40		6404

				80-150				251-350

		Rīga		293		14.7%		455		22.9%		1991

		Vidzeme		112		19.7%		85		14.9%		569

		Zemgale		93		46.7%		18		9.0%		199

		Kurzeme		480		23.3%		135		6.5%		2064

		Latgale		1327		37.5%		167		4.7%		3540

				80		80-150		151-250		251-350		351-500		501-700		701 un vairāk

		Rīga		2		293		601		455		266		80		11

		Vidzeme		7		112		211		85		44		12		5

		Zemgale		3		93		84		18		12		8		2

		Kurzeme		18		480		804		135		81		17		16

		Latgale		91		1327		746		167		81		31		6

				121		2305		2446		860		484		148		40

				0.0165289256		0.1271149675		0.2457072772		0.5290697674		0.5495867769		0.5405405405		0.275

				0.0578512397		0.0485900217		0.086263287		0.0988372093		0.0909090909		0.0810810811		0.125

				0.0247933884		0.0403470716		0.0343417825		0.0209302326		0.0247933884		0.0540540541		0.05

				0.1487603306		0.2082429501		0.3286999182		0.1569767442		0.1673553719		0.1148648649		0.4

				0.7520661157		0.5757049892		0.3049877351		0.1941860465		0.1673553719		0.2094594595		0.15
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A.2.

		

		A.2. Mācību vietas atrašanās vieta

		Kopējais respondentu skaits		17

		Reģions		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Rīga		9		52.9411764706

		Vidzeme		3		17.6470588235

		Zemgale		1		5.8823529412

		Latgale		2		12

		Kurzeme		2		12





A.2. Attēls

		

		X. attēls. Mācību vietas atrašanās vieta. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.2. Attēls
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		Zemgale

		Latgale
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Reģions

Mācību iestāžu skaits

9
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A.3.

		

		A.3. Iestādes dibināšanas gads

		Kopējais respondentu skaits		17

		Laika posms		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Līdz 1991.gadam		13		76

		No 1991.gada līdz 1997.gadam		2		12

		No 1997.gada līdz 1999.gadam		0		0

		1999.gads vai vēlāk		2		12





A.3. Attēls

		

		X. Attēls. Iestādes dibināšanas gads. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.
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A.4.

		

		A.4. Iestādes juridiskā forma

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Valsts izglītības iestāde		14		82

		Pašvaldības izglītības iestāde		1		6

		Sabiedrība ar ierobežotu atbildību		1		6

		Akciju sabiedrība		0		0

		Valsts aģentūra		0		0

		Cita		1		6





A.4. Attēls

		

		X.attēls. Mācību iestāžu juridiskā formā. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.4. Attēls
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A.5.

		

		A.5. Informācija par mācību iestādi

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits						Sadalījums %

				Jā		Nē		Nezinu		Jā		Nē		Nezinu

		Vai Jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?		5		12		0		29		71		0

		Vai galvenojautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?		12		5		0		71		29		0

		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?		12		4		1		71		24		6

		Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?		15		2		0		88		12		0

		Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?		15		2		0		88		12		0

		Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?		10		6		1		59		35		6





A.5. Attēli

		

		X.attēls. Informācija par mācību iestādi. Kopas lielums: 15. Dati  uz 29.08.2005.

		X.attēls. Informācija par mācību iestāžu biznesa plānu esamību komerciāliem izdevumiem. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Informācija par galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanu. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.gadam? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.5. Attēli

		Vai Jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?		Vai Jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?		Vai Jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?

		Vai galvenojautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?		Vai galvenojautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?		Vai galvenojautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?

		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?

		Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?		Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?		Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?

		Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?		Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?		Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?

		Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?		Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?		Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?
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A.6.
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A.6. Attēls
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A.7.

		Jā

		Nē

		Nezinu



Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?

Mācību iestāžu skaits

12

4

1



A.7.Attēls.
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B.1. augstskolas
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Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?
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B.1. augstsk.Attēls.
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Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?
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B.1. profesionālās i.i.

		

		A.6. Studentu stimulēšanas pasākumu īstenošana vai atbalsts izglītības iestādē

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits						Sadalījums %

				Tiek īstenoti		Dažkārt tiek īstenoti		Netiek īstenoti		Tiek īstenoti		Dažkārt tiek īstenoti		Netiek īstenoti

		Uzņēmuma garantēta darba vieta		1		1		15		6		6		88

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		3		1		13		18		6		76

		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze		4		1		12		24		6		71

		Studiju kredītu pieejamība		5		0		12		29		0		71

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		2		5		10		12		29		59

		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem		4		4		9		24		24		53

		Uzņēmumu stipendijas		3		5		9		18		29		53

		Uzņēmuma apmaksāta papildus apmācība ārvalstīs		8		0		7		47		0		41

		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse		4		8		4		24		47		24

		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs		7		5		5		41		29		29

		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā		13		2		2		76		12		12

		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām		13		1		3		76		6		18

		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana		14		1		2		82		6		12





B.1. prof.i.i. Attēls

		

		X.attēls. Studentu stimulēšanas pasākumu īstenošana vai atbalsts izglītības iestādē. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.





B.1. prof.i.i. Attēls

		Uzņēmuma garantēta darba vieta		Uzņēmuma garantēta darba vieta		Uzņēmuma garantēta darba vieta

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs

		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze

		Studiju kredītu pieejamība		Studiju kredītu pieejamība		Studiju kredītu pieejamība

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs

		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem

		Uzņēmumu stipendijas		Uzņēmumu stipendijas		Uzņēmumu stipendijas

		Uzņēmuma apmaksāta papildus apmācība ārvalstīs		Uzņēmuma apmaksāta papildus apmācība ārvalstīs		Uzņēmuma apmaksāta papildus apmācība ārvalstīs

		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse

		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs

		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā

		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām

		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana
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B.2.

		

		A.7. Vai Jūs piesaistat uzņēmējus, lai (pilnveidotu):

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits						Sadalījums %

				Jā		Nē		Nezinu		Jā		Nē		Nezinu

		Mācību vielas konspektu sagatavošana		4		12		1		24		71		6

		Mācību izdales un uzskates materiāli		9		8		0		53		47		0

		Uzņēmumu apraksti mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru analīzēm		6		7		1		35		41		6

		Praktisko (laboratorijas) darbu apraksti		12		4		1		71		24		6

		Uzņēmēju kā vieslektoru izmantošana		12		4		1		71		24		6

		Jauniešu karjeras dienu pasākumi		12		5		0		71		29		0

		Mācību iestādes sabiedrisko attiecību pasākumi		8		4		2		47		24		12

		Profesiju standartu izstrāde		15		2		0		88		12		0

		Prakses vietu veidošana uzņēmumos		15		2		0		88		12		0

		Studentu mācību vizīšu rīkošana uzņēmumos		12		3		1		71		18		6

		Mācību priekšmetu plānu izstrāde		15		2		0		88		12		0





B.2. Attēls

		

		X.attēls. Vai Jūs piesaistat uzņēmējus, lai (pilnveidotu) minētās aktivitātes un pasākumus? Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.





B.2. Attēls

		Mācību vielas konspektu sagatavošana		Mācību vielas konspektu sagatavošana		Mācību vielas konspektu sagatavošana

		Mācību izdales un uzskates materiāli		Mācību izdales un uzskates materiāli		Mācību izdales un uzskates materiāli

		Uzņēmumu apraksti mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru analīzēm		Uzņēmumu apraksti mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru analīzēm		Uzņēmumu apraksti mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru analīzēm

		Praktisko (laboratorijas) darbu apraksti		Praktisko (laboratorijas) darbu apraksti		Praktisko (laboratorijas) darbu apraksti

		Uzņēmēju kā vieslektoru izmantošana		Uzņēmēju kā vieslektoru izmantošana		Uzņēmēju kā vieslektoru izmantošana

		Jauniešu karjeras dienu pasākumi		Jauniešu karjeras dienu pasākumi		Jauniešu karjeras dienu pasākumi

		Mācību iestādes sabiedrisko attiecību pasākumi		Mācību iestādes sabiedrisko attiecību pasākumi		Mācību iestādes sabiedrisko attiecību pasākumi

		Profesiju standartu izstrāde		Profesiju standartu izstrāde		Profesiju standartu izstrāde

		Prakses vietu veidošana uzņēmumos		Prakses vietu veidošana uzņēmumos		Prakses vietu veidošana uzņēmumos

		Studentu mācību vizīšu rīkošana uzņēmumos		Studentu mācību vizīšu rīkošana uzņēmumos		Studentu mācību vizīšu rīkošana uzņēmumos

		Mācību priekšmetu plānu izstrāde		Mācību priekšmetu plānu izstrāde		Mācību priekšmetu plānu izstrāde
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B.5.

		

				B.1. Kā Jūs vērtējat Latvijas augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstību

				nozares uzņēmumu vajadzībām 5 baļļu sistēmā?

				Kopējais respondentu skaits		6

				Vidējais aritmētiskais vērtējums				Vērtējumu skaits

				Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā vidēji kopumā		Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā vidēji kopumā

		Ķīmijas inženieri - tehnologi		x		x		x		x

		Inženieri - konstruktori /dizainieri/ (produkta konstruēšana)		3.0		4.5		3		3

		Ekonomisti		3.5		5.5		2		3

		Inženieri - konstruktori (nestandarta iekārtu konstruēšana)		3.5		4.0		2		3

		Inženieri - enerģētiķi		4.0		4.0		1		x

		Metināšanas inženieri		4.0		7.0		2		2

		Informācijas sistēmu, datorspeciālisti		4.0		6.0		3		3

		Tirgzinības un tirdzniecības speciālisti		4.0		6.0		1		3

		Inženieri - konstruktori (instrumenti, štances, presformas)		4.3		5.0		3		3

		Metālapstrādes inženieri - tehnologi		4.3		6.0		3		2

		Inženieri - mehāniķi		4.3		7.0		3		2

		Inženieri - tehnologi (instrumentu ražošana)		4.5		5.0		2		3





B.5. Attēli 

		

		X.attēls. Latvijas augstākās izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstības nozares uzņēmumu vajadzībām vērtējums

		5 baļļu sistēmā. Izlases lielums: 5. Dati uz 29.08.2005.





B.5. Attēli 

		Ķīmijas inženieri - tehnologi		Ķīmijas inženieri - tehnologi

		Inženieri - konstruktori /dizainieri/ (produkta konstruēšana)		Inženieri - konstruktori /dizainieri/ (produkta konstruēšana)

		Ekonomisti		Ekonomisti

		Inženieri - konstruktori (nestandarta iekārtu konstruēšana)		Inženieri - konstruktori (nestandarta iekārtu konstruēšana)

		Inženieri - enerģētiķi		Inženieri - enerģētiķi

		Metināšanas inženieri		Metināšanas inženieri

		Informācijas sistēmu, datorspeciālisti		Informācijas sistēmu, datorspeciālisti

		Tirgzinības un tirdzniecības speciālisti		Tirgzinības un tirdzniecības speciālisti

		Inženieri - konstruktori (instrumenti, štances, presformas)		Inženieri - konstruktori (instrumenti, štances, presformas)

		Metālapstrādes inženieri - tehnologi		Metālapstrādes inženieri - tehnologi

		Inženieri - mehāniķi		Inženieri - mehāniķi

		Inženieri - tehnologi (instrumentu ražošana)		Inženieri - tehnologi (instrumentu ražošana)
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B.6. Attēls

		

		B.1. Kā Jūs vērtējat Latvijas augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstību nozares uzņēmumu vajadzībām 5 baļļu sistēmā?

		Kopējais respondentu skaits		15

				Vidējais aritmētiskais				Vērtējumu skaits

				Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā kopumā		Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā kopumā

		Tehniķi - tehnologi		x		x		x		x

		Konstruktori		x		x		x		x

		Cehu iekārtu meistari		x		x		x		x

		Normētāji		x		x		x		x

		Kalēji		x		x		x		x

		Frēzētāji		3.0		6.5		3.0		4.0

		Santehniķi		4.5		x		3.0		x

		Termoapstrādes speciālisti		3.0		6.0		1.0		2.0

		Skārdnieki		7.0		x		2.0		x

		Instrumentāl-atslēdznieki		3.5		4.0		2.0		4.0

		Mehatroniķi		4.0		6.0		2.0		4.0

		Ciparvadības darba galdu iestādītāji		4.0		4.7		2.0		4.0

		Iekārtu remontatslēdznieki		5.0		4.7		3.0		3.0

		Virpotāji		4.0		5.3		5.0		6.0

		Atslēdznieki		4.6		4.8		6.0		7.0

		Nevar sniegt objektīvu vērtējumu (gan par austākajām, gan profesionālajām mācību iestādēm)  (5 resopondenti), jo:

		nesagatavo šādus speciālistus

		neesmu saskāries ar šāda veida speciālistiem ikdienas darbā un neesmu redzējis viņus praktiskā darbībā

		mēs vienīgie sagatavojam šos atzīmētos speciālistus;tas būtu nekorekti

		jo nav faktu, kas to pierādītu

		nevar atbildēt





B.6.

		

		X.attēls. Latvijas profesionālo izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstības nozares uzņēmumu vajadzībām vērtējums

		5 baļļu sistēmā. Izlases lielums: 13. Dati uz 29.08.2005.





B.6.

		Tehniķi - tehnologi		Tehniķi - tehnologi

		Konstruktori		Konstruktori

		Cehu iekārtu meistari		Cehu iekārtu meistari

		Normētāji		Normētāji

		Kalēji		Kalēji

		Frēzētāji		Frēzētāji

		Santehniķi		Santehniķi

		Termoapstrādes speciālisti		Termoapstrādes speciālisti

		Skārdnieki		Skārdnieki

		Instrumentāl-atslēdznieki		Instrumentāl-atslēdznieki

		Mehatroniķi		Mehatroniķi

		Ciparvadības darba galdu iestādītāji		Ciparvadības darba galdu iestādītāji

		Iekārtu remontatslēdznieki		Iekārtu remontatslēdznieki

		Virpotāji		Virpotāji

		Atslēdznieki		Atslēdznieki
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C.1.A

		

		B.2. Kādas, Jūsuprāt, ir galvenās augstākās un profesionālās izglītības problēmas Latvijā

		Kopējais respondentu skaits		16

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Finansējuma trūkums profesionālajai un augstākajai izglītībai		15		94

		Novecojusi materiāli tehniskā bāze		14		88

		Personāla problēmas		12		75

		Izglītības politikas trūkums, neatbilstība sabiedrības vajadzībām		10		63

		Mācību programmu neatbilstība darba tirgus prasībām		6		38

		Izglītības pārvaldes problēmas		6		38

		Izmaksu efektivitātes problēmas		3		19

		Nepietiekama saikne starp izglītību, zinātni un komersantiem darba spēka, inovāciju jomā		3		19

		Atbalsta trūkums privātajai izglītībai		3		19

		Problēmas ar izglītības dokumentu vietējo, starptautisko atzīšanu		3		19

		Augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sadrumstalotība		2		13

		Nepietiekama saikne starp augstāko izglītību un zinātnisko pētniecību		1		6

		Ierobežota izglītības pieejamība		1		6

		Informācijas trūkums par izglītības ieguves iespējām		1		6

		Citas būtiskas problēmas:

		trūkst grāmatas valsts valodā lielākajā daļā priekšmetu

		ja ir problēma, valsts to nerisina, bet izvairās (ja priekšmetā,kas saistīts ar inžinierprofesiju ir daudz nesekmīgo, valsts to uzliek kā "izvēles"); pārāk liela sadrumstotalība (mācību iestādei vajadzētu atrasties pie uzņēmuma); proftehniskām skolām neva

		valsts negrib konkurenci (privātajām izgl.iest.), nav valsts pasūtījuma, nav konkursa; izsludinot konkursus, tiktu dota iespēja arī privātajām mācību iestādēm saņemt līdzekļus





C.1.A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





C.1.A. Attēli

		

		X.attēls. Galvenās augstākās un profesionālās izglītības problēmas Latvijā. Izlases kopa: 14. Dati uz 29.08.2005.





C.1.A. Attēli

		Finansējuma trūkums profesionālajai un augstākajai izglītībai

		Novecojusi materiāli tehniskā bāze

		Personāla problēmas

		Izglītības politikas trūkums, neatbilstība sabiedrības vajadzībām

		Mācību programmu neatbilstība darba tirgus prasībām

		Izglītības pārvaldes problēmas

		Izmaksu efektivitātes problēmas

		Nepietiekama saikne starp izglītību, zinātni un komersantiem darba spēka, inovāciju jomā

		Atbalsta trūkums privātajai izglītībai

		Problēmas ar izglītības dokumentu vietējo, starptautisko atzīšanu

		Augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sadrumstalotība

		Nepietiekama saikne starp augstāko izglītību un zinātnisko pētniecību

		Ierobežota izglītības pieejamība

		Informācijas trūkums par izglītības ieguves iespējām



novērtējumu skaits

15

14

12

10

6

6

3

3

3

3

2

1

1

1



C.1. B

		

		B.5. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas faktoru ietekme uz izglītības iestādes darbību

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits								Sadalījums %

				augsta		vidēja		zema		niecīga		augsta		vidēja		zema		niecīga				augsta + vidēja

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		8		6		2		1		53		40		13		7				14

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		6		9		x		x		40		60		x		x				15

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		7		4		5		x		47		27		33		x				11

		Sadarbība ar NVO, asociācijām		6		6		3		2		40		40		20		13				12

		IT infrastruktūras pieejamība		5		10		2		x		33		67		13		x				15

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		5		11		x		1		33		73		x		7				16

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		6		8		2		1		40		53		13		7				14

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		5		8		2		1		33		53		13		7				13

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		4		7		4		2		27		47		27		13				11

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		4		6		5		1		27		40		33		7				10

		Finanšu līdzekļu pieejamība		4		5		7		x		27		33		47		x				9

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		4		9		4		x		27		60		27		x				13

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		3		12		2		x		20		80		13		x				15

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		3		11		2		1		20		73		13		7				14

		Pašvaldības atbalsts		2		2		1		11		13		13		7		73				4

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		x		2		3		11		x		13		20		73				x





C.1.B. Attēli

		

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru (augsta + vidēja) ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru (augsta) ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru (augsta + vidēja) ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





C.1.B. Attēli

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām		Sadarbība ar NVO, asociācijām		Sadarbība ar NVO, asociācijām		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība		IT infrastruktūras pieejamība		IT infrastruktūras pieejamība		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība		Finanšu līdzekļu pieejamība		Finanšu līdzekļu pieejamība		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts		Pašvaldības atbalsts		Pašvaldības atbalsts		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts



augsta

vidēja

zema
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skaitliskais novērtējums

7
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0
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C.2.

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts



mācību iestādes
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C.2. Attēls

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts



(augsta ietekme)

8
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0



C.3.

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts



(augsta + vidēja)
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C.3. Attēls

		

		X.attēls. Nozares uzņēmumu atbalsta saņemšanas veidi. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.





C.3. Attēls

		Studentu un audzēkņu prakses vietu izveidošana uzņēmumos

		Mācību ekskursijas uzņēmumos

		Uzņēmumu speciālistu iesaiste lekciju lasīšanā

		Dāvinājumi izglītības iestādēm

		Piedalīšanās izglītības iestāžu padomēs/domēs

		Stipendiju piešķiršana studentiem un audzēkņiem

		Nepieciešamo mācību programmu izstrādes līdzfinansēšana



atbalsta veids

skaitliskais novērtējums

15

15

9

7

7

5

1



C.4. (Sanitas apkopojums)

		B.6. Kādā veidā (un vai) saņemat nozares uzņēmumu atbalstu?

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Studentu un audzēkņu prakses vietu izveidošana uzņēmumos		15		100%

		Mācību ekskursijas uzņēmumos		15		100%

		Uzņēmumu speciālistu iesaiste lekciju lasīšanā		9		60%

		Dāvinājumi izglītības iestādēm		7		47%

		Piedalīšanās izglītības iestāžu padomēs/domēs		7		47%

		Stipendiju piešķiršana studentiem un audzēkņiem		5		33%

		Nepieciešamo mācību programmu izstrādes līdzfinansēšana		1		7%





C.4. (Sanitas apkopojums)

		1

		1

		0.6

		0.4666666667

		0.4666666667

		0.3333333333

		0.0666666667



Atbalsta veids

Īpatsvars, %



B.4. (Sanitas apkopojums)

		

				C.1.A. Novērtējiet institūciju piedāvātās valsts atbalsta programmas (VAP) un

				cik lielā mērā Jūs tās izmantojāt pēdējos divos gados, t.sk. Kopā ar uzņēmējiem

				Kopējais respondentu skaits						15

		Valsts atbalsta programmas		Atbilžu skaits																Sadalījums %

		IZM, LM un RAPLM piedāvātās izglītības VAP un nacionālās programmas		Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina				Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina

				Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē

		Profesionālās izglītības iestāžu renovācija un mācību aprīkojuma modernizācija		13		2		9		4		9		0		8		0		87		13		60		27		60		0		53		0

		Augstākās izglītības iestāžu telpu un iekārtu uzlabošana / modernizēšana		9		8		4		6		4		0		3		0		60		53		27		40		27		0		20		0

		Atbalsts lietišķajiem pētījumiem valsts zinātniskajās institūcijās		7		9		3		7		3		0		2		0		47		60		20		47		20		0		13		0

		Atbalsts zinātniskās infrastruktūras modernizēšanai valsts zinātniskajās institūcijās		8		9		2		8		2		0		1		0		53		60		13		53		13		0		7		0

		Izglītības programmu uzlabošana sākotnējā profesionālajā izglītībā ekonomikai svarīgās nozarēs		9		7		2		11		3		0		3		0		60		47		13		73		20		0		20		0

		Mācību kvalitātes uzlabošana dabas-zinātņu, matemātikas un tehnoloģiju priekšmetos vidējā izglītībā		6		10		1		8		2		0		2		0		40		67		7		53		13		0		13		0

		Atbalsts doktorantūras programmu īstenošanai un pēcdoktorantūras pētījumiem		4		11		2		5		2		0		1		0		27		73		13		33		13		0		7		0

		Studiju programmu īstenošana un studiju procesa kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu un tehnoloģiju ietilpīgās nozarēs		8		8		3		7		3		0		2		0		53		53		20		47		20		0		13		0

		Atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai		11		5		2		10		3		0		3		1		73		33		13		67		20		0		20		7

		Profesijas standartu un kvalifikācijas eksāmenu satura izstrāde		8		7		6		5		5		0		5		0		53		47		40		33		33		0		33		0

		Atbalsts mācību prakses īstenošanai profesionālās izglītības un augstākās izglītības studentiem		8		6		4		7		5		1		4		0		53		40		27		47		33		7		27		0

		Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā		9		5		6		8		7		0		6		0		60		33		40		53		47		0		40		0

		Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs		9		6		7		7		7		0		6		1		60		40		47		47		47		0		40		7

		Jauniešu ar speciālām vajadzībām integrēšana izglītības sistēmā		8		5		5		8		4		0		4		0		53		33		33		53		27		0		27		0

		Publisko interneta pieejas punktu attīstība		10		5		6		7		6		0		6		0		67		33		40		47		40		0		40		0

		Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem		8		7		0		10		0		0		0		0		53		47		0		67		0		0		0		0

		Apmācības un konsultācijas komerc-darbības un pašnodarbinātības uzsācējiem		7		7		3		8		3		0		3		0		47		47		20		53		20		0		20		0

		Atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai		5		9		0		9		0		0		0		0		33		60		0		60		0		0		0		0

		Subsidētu darba vietu nodrošināšana		8		6		1		10		1		0		1		0		53		40		7		67		7		0		7		0





B.3.

		

		X.attēls. Institūciju piedāvāto valsts atbalsta programmu (VAP) novērtējums un

		cik lielā mērā tās ir izmantotas pēdējos divos gados, t.sk. Kopā ar uzņēmējiem. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.
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		Mācību kvalitātes uzlabošana dabas-zinātņu, matemātikas un tehnoloģiju priekšmetos vidējā izglītībā		Mācību kvalitātes uzlabošana dabas-zinātņu, matemātikas un tehnoloģiju priekšmetos vidējā izglītībā

		Atbalsts doktorantūras programmu īstenošanai un pēcdoktorantūras pētījumiem		Atbalsts doktorantūras programmu īstenošanai un pēcdoktorantūras pētījumiem

		Studiju programmu īstenošana un studiju procesa kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu un tehnoloģiju ietilpīgās nozarēs		Studiju programmu īstenošana un studiju procesa kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu un tehnoloģiju ietilpīgās nozarēs

		Atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai		Atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai

		Profesijas standartu un kvalifikācijas eksāmenu satura izstrāde		Profesijas standartu un kvalifikācijas eksāmenu satura izstrāde

		Atbalsts mācību prakses īstenošanai profesionālās izglītības un augstākās izglītības studentiem		Atbalsts mācību prakses īstenošanai profesionālās izglītības un augstākās izglītības studentiem

		Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā		Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā

		Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs		Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs

		Jauniešu ar speciālām vajadzībām integrēšana izglītības sistēmā		Jauniešu ar speciālām vajadzībām integrēšana izglītības sistēmā

		Publisko interneta pieejas punktu attīstība		Publisko interneta pieejas punktu attīstība

		Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem		Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem

		Apmācības un konsultācijas komerc-darbības un pašnodarbinātības uzsācējiem		Apmācības un konsultācijas komerc-darbības un pašnodarbinātības uzsācējiem

		Atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai		Atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai

		Subsidētu darba vietu nodrošināšana		Subsidētu darba vietu nodrošināšana
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		C.1. B. Novērtējiet institūciju piedāvātās valsts atbalsta programmas (VAP) un cik lielā mērā Jūs tās izmantojāt pēdējos divos gados, t.sk. Kopā ar uzņēmējiem

		Kopējais respondentu skaits		12

		LIAA piedāvātās VAP		Atbilžu skaits																Sadalījums %

				Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina				Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina

				Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē

		VAP konsultāciju atbalstam		4		9		1		7		0		0		0		0		33		75		8		58		0		0		0		0

		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei		3		8		0		5		0		0		0		0		25		67		0		42		0		0		0		0

		VAP personāla apmācībai		6		5		1		7		1		0		1		0		50		42		8		58		8		0		8		0





		

		X.attēls. VAP konsultāciju atbalstam novērtējums. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. VAP jaunu produktu un tehnoloģiju izstrādei novērtējums. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. VAP personāla apmācībai novērtējums. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Institūciju piedāvāto valsts atbalsta programmu (VAP) novērtējums un cik lielā mērā tās ir tikušas  izmantotas

		pēdējo divu gadu laikā, t.sk. Kopā ar uzņēmējiem. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.
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		C.2. Kādā veidā Jūs vēlētos saņemt informāciju par VAPiem?

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Momentā izmaiņas saņemt pa e-pastu		14		93

		Semināros, konferencēs		14		93

		Lasīt patstāvīgi internetā kādā konkrētā mājas lapā		10		67

		Drukātu materiālu pasta sūtījumi		6		40

		Pa faksu		5		33

		Lasīt presē		2		13

		TV un radio		2		13

		Neinteresē, jo algoju konsultantus		0		0
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		X.attēls. Kādā veidā izglītības iestādes vēlētos saņemt informāciju par VAPiem? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.
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		C.3. Jūsu ieteiktie priekšlikumi inženiera profesijas prestiža paaugstināšanai

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Mērķtiecīga karjeras un atvērto durvju dienu īstenošana, reklamējot nozari		9		60

		Sabiedrības informēšanas kampaņas mēdijos		8		53

		Tehniskās jaunrades centru/pulciņu darba uzlabošana		6		40

		Izglītības iestāžu un nozares pārstāvju kopīgi semināri sabiedrībai, t.sk.jauniešu mērķa grupai		6		40

		Apmaksātu skolēnu vasaras darba vietu uzņēmumos izveidošana, piesaistot motivētus darbaudzinātājus		6		40

		Sižeti TV		6		40

		Mācību ekskursijas uzņēmumos		6		40

		Skolēnu konkursu un olimpiāžu rīkošana		4		27

		Nestandarta publicitātes risinājumi		1		7
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				X.attēls. Priekšlikumi inženiera profesijas prestiža paaugstināšanai. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





		Mērķtiecīga karjeras un atvērto durvju dienu īstenošana, reklamējot nozari

		Sabiedrības informēšanas kampaņas mēdijos

		Tehniskās jaunrades centru/pulciņu darba uzlabošana

		Izglītības iestāžu un nozares pārstāvju kopīgi semināri sabiedrībai, t.sk.jauniešu mērķa grupai

		Apmaksātu skolēnu vasaras darba vietu uzņēmumos izveidošana, piesaistot motivētus darbaudzinātājus

		Sižeti TV

		Mācību ekskursijas uzņēmumos

		Skolēnu konkursu un olimpiāžu rīkošana

		Nestandarta publicitātes risinājumi
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		C.4. Jūsu ieteiktie priekšlikumi stereotipa mazināšanai, ka mašīnbūves un metālapstrādes nozarē ir netīrs un nepatīkams darbs

		Kopējais respondentu skaits		11

		Galvenie ieteikumi		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Nav		1		9%

		Speciālistu trūkums		1		9%

		Jaunas tehnoloģijas un iekārtas		4		36%

		Reklāma		5		45%

		Sakārtota vide		2		18%
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		B.4. Cik daudz prakses vietu Jūsu izglītības iestādei gadā kopā ir nepieciešamas?

		Kopējais respondentu skaits		15

		Nepieciešamo prakšu vietu skaits		1445

		Prakšu vietu skaits		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Nav prakšu vietu		3		20%

		1-50		4		27%

		51-100		4		27%

		101-200		1		7%

		201-250		1		7%

		251-300		1		7%

		300 un vairāk		1		7%





		

		B.3. Lūdzu nosauciet 3-4 problemātiskākās specialitātes, kuru studenti Jūsu izglītības iestādē netiek nodrošināti ar prakses iespējām

		Kopējais respondentu skaits		13

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Inženieri-mehāniķi		1		8

		Gāzes metinātāji		1		8

		Metālapstrāde - virpotāji		1		8

		Mācību iestādei prakse ir obligāti jānodrošina		1		8

		Nav prakses		1		8

		Tādu specialitāšu nav		6		46






