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Pielikums:
Pasākumu plāns Komunikāciju stratēģijas īstenošanai 2005.-2008.g. .....................................43
Saīsinājumi, mērvienības un nosacītie apzīmējumi

	Saīsinājums
	Saīsinājuma skaidrojums

	a/s
	Akciju sabiedrība

	BO VAS
	Bezpeļņas organizācija valsts akciju sabiedrība

	EM
	Ekonomikas ministrija

	ES
	Eiropas Savienība

	ESF
	Eiropas Sociālais fonds

	EUR
	Eiropas Savienības valūta

	EQUAL
	starptautiska sadarbības programma, kuras mērķis ir cīnīties pret visa veida diskrimināciju un nevienlīdzību darba tirgū un atbalstīt sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju iekļaušanos darba dzīvē

	IT
	Informācijas tehnoloģijas

	IZM
	Izglītības un zinātnes ministrija

	JAL
	Sabiedriskā organizācija „Junior Achievement – Young Enterprise Latvija”

	JCI
	Biedrība „Junior Chamber International Latvia”

	LDDK
	Latvijas Darba devēju konfederācija

	LETERA
	Latvijas elektrotehnikas un elektronikas rūpniecības asociācija

	LIAA
	Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra

	LLU
	Latvijas Lauksaimniecības universitāte

	LM
	Labklājības ministrija

	LTV
	Latvijas televīzija

	LPA
	Latvijas Privatizācijas aģentūra

	LR 
	Latvijas Republika

	LTRK
	Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera

	LU
	Latvijas Universitāte

	LVL
	Latvijas Republikas nacionālā valūta

	MASOC
	Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācija

	MMN
	Mašīnbūves un metālapstrādes nozare

	NVA
	Nodarbinātības Valsts aģentūra

	NVO
	Nevalstiskā organizācija (šī Pētījuma kontekstā sabiedriskās organizācijas, biedrības un nodibinājumi)

	Pētījums
	Pētījums „Cilvēkresursu potenciāla noteikšana Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē, un stratēģijas izstrāde jauno speciālistu piesaistei šajā nozarē, pielietojot reklāmas pasākumus un motivēšanas shēmas”

	Pētījuma autori
	SIA „Baltkonsults”

	PIC
	Profesionālās izvēles centrs

	PKIC
	Profesionālās karjeras izvēles centrs

	PKIVA
	Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūra

	RTU
	Rīgas Tehniskā universitāte

	TV
	Televīzija

	VAP
	Valsts atbalsta programmas

	VAS 
	Valsts akciju sabiedrība

	VBO
	Valsts bezpeļņas organizācija

	VJIC
	Valsts Jaunatnes iniciatīvu centrs

	Ziņojums
	Pētījuma gala ziņojums Nr.2 „Komunikāciju stratēģija Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarei”


1. Ievads
Mašīnbūves un metālapstrādes nozare ir viena no straujāk augošajām tautsaimniecības apakšnozarēm Latvijā. Metālapstrādes un mašīnbūves nozarē saražo 16% no kopējā Latvijas rūpniecības apjoma, 70% no nozares ražošanas kopapjoma eksportē.

Līdz šim pieejamie pētījumi Latvijā par nodarbinātību, rūpniecību, inovācijām un citām saistītajām tēmām ļauj iegūt sākotnējo pārskatu par nozares vajadzībām cilvēkkapitāla kontekstā.
· Lai palielinātu ražošanas apjomu, jāpalielina darbinieku produktivitāte un strādājošo skaits.
· Darba ražīgums 2000. gadā Latvijā bija 7 reizes zemāks nekā vidēji ES valstīs. Pievienotā vērtība uz vienu darbinieku Latvijā būtiski atpaliek no ES vidējiem rādītājiem: 2000. gadā Latvijā vidēji 8 000 EUR, bet ES vidēji 48 400 EUR gadā uz vienu strādājošo.
· Lai palielinātu produktivitāti un nozares konkurētspēju un nodrošinātu uzņēmumu pieaugošās vajadzības pēc kvalificētiem speciālistiem, Latvijā nepieciešams apmācīt vairāk inženieru, konstruktoru, pētnieku, ražošanas speciālistu augstākās izglītības līmenī. Pašreizējais dabas un inženierzinātņu studentu īpatsvars – 12% no visiem studējošajiem – ir par mazu, lai nodrošinātu stabilu zinātņu ietilpīgu attīstību rūpniecībā. 

· Latvijā vairāk nekā 20 organizētāju piedāvā pāri par 200 pieaugušo izglītības kursu inženiernozarēs, taču tikai 2 apmāca mašīnbūves un metālapstrādes speciālistus.
· Ne nozares uzņēmumu, ne valsts pārvaldes iestāžu rīcībā esošās informācijas daudzums un struktūra nav pilnīga, lai varētu izdarīt secinājumus par stāvokli nozarē cilvēkresursu jomā. Līdz ar to ir nepieciešams iegūt papildu datus ar specializēta apsekojuma palīdzību, kas būtu orientēts tieši uz nozares uzņēmumiem un iesaistītajiem sociālajiem partneriem. 

Pamatojoties uz iepriekš minētajām problēmām, bija nepieciešams veikt plašāku pētījumu par nozari, kas palīdzētu apzināt galveno cilvēkresursu un to kompetenču trūkumu cēloņus un izstrādāt ieteikumus tirgus nepilnību pārvarēšanai, kā arī sekmētu strauju izaugsmi. 

Nozares uzņēmēju intereses pārstāvoša nevalstiskā organizācija – biedrība „Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācija” – iesniedza projekta pieteikumu Nodarbinātības valsts aģentūrai atklātajam projektu konkursam Vienotā programmdokumenta 3. prioritātes 1. pasākuma „Nodarbinātības veikšana” apakšaktivitātes „Atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai” ietvaros.

Pētījumu „Rekomendācijas valsts pārvaldes iestādēm un sociālajiem partneriem tautsaimniecības attīstības stratēģijas pilnveidošanai un sadarbības uzlabošanai nolūkā veicināt mašīnbūves un metālapstrādes nozares attīstību” finansē no ESF un MASOC līdzekļiem, un par tā veikšanu ir atbildīgs SIA „Baltkonsults”.

2. Darba uzdevuma un ziņojuma struktūras apraksts

Saskaņā ar projekta pieteikumu Nodarbinātības Valsts aģentūrai ESF atklāto projektu konkursam pētījuma vispārējais mērķis ir veicināt mašīnbūves un metālapstrādes nozares attīstību Latvijā, uzlabot profesionālās izglītības iespējas mašīnbūves un metālapstrādes jomā un sekmēt jauno speciālistu nodarbinātības pieaugumu šajā nozarē. 
Projekta tiešais mērķis ir radīt izpratni par stāvokli mašīnbūves un metālapstrādes nozarē gan valsts iestādēm, gan uzņēmumiem. Patlaban nozarē viena no visnopietnākajām problēmām ir jaunas un objektīvas informācijas trūkums par tās attīstības tendencēm, iespējām un problēmām. Šo iemeslu dēļ valsts nespēj veicināt nozares nozīmīgu attīstību.

Pētījuma darba uzdevumā ir minēti uzdevumi, kas ir jāveic Konsultantiem, lai sasniegtu Pētījuma tiešo mērķi. Šie uzdevumi ir sadalīti vairākās grupās atbilstoši uzdevumu tematikai. Līdz ar to Pētījuma ietvaros Konsultanti ir sagatavojuši 3 gala ziņojumus:

· 1. gala ziņojums „Cilvēkresursu analīze Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē”;
· 2. gala ziņojums „Komunikācijas stratēģija Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarei” (pielikumā - Pasākumu plāns Komunikāciju stratēģijas īstenošanai 2005. – 2008. gadam);
· 3. gala ziņojums „Rekomendācijas valsts pārvaldes iestādēm un sociālajiem partneriem tautsaimniecības attīstības stratēģijas pilnveidošanai un sadarbības uzlabošanai nolūkā veicināt mašīnbūves un metālapstrādes nozares attīstību”.

Šajā Ziņojumā ir ietverti jautājumi, kas skar ieteikumu sagatavošanu valsts varas un pārvaldes iestādēm, nozares uzņēmumiem, nozares asociācijai un citām sabiedriskajām organizācijām, izglītības iestādēm un pašvaldībām sadarbības veicināšanai starp iepriekš minētajām institūcijām un atbalstu nozares attīstības veicināšanai. Ziņojumā ir iekļauti šādi Pētījuma darba uzdevuma punkti:

a) izstrādāt komunikāciju stratēģiju jauniešu piesaistei inženierzinātnēm;

b) kā lauzt stereotipu, ka mašīnbūves un metālapstrādes nozarē ir netīrs un nepatīkams darbs;

c) kā pierādīt, ka inženieru profesija ir prestiža un nepieciešama;

d) kā materiāli ieinteresēt jaunos speciālistus, piedāvājot motivācijas shēmas, lai jaunie speciālisti izvēlētos strādāt mašīnbūves un metālapstrādes nozarē;

e) izpētīt un ieteikt līdzfinansējuma piesaistes shēmas jauno speciālistu komunikāciju stratēģijas praktiskai ieviešanai;

f) komunikāciju stratēģijas praktiskās ieviešanas plāns, nepieciešamo finanšu resursu prognoze, līdzfinansējuma piesaistes iespēju (t.sk. ES fondus) novērtējums.

3. Komunikāciju stratēģijas mērķis
Komunikāciju stratēģijas mērķis ir popularizēt metālapstrādes un mašīnbūves nozari Latvijā, mainīt priekšstatus par to sabiedrībā, jauniešu un darba meklētāju vidū, lai piesaistītu lielāku skaitu iespējamā darbaspēka profesionālajai apmācībai šajā nozarē. Tādējādi tiktu veicināta cilvēkresursu attīstība, rosīgi piesaistot jaunos speciālistus darbam nozares uzņēmumos.

4. Saistītie pētījumi par komunikāciju starp nozares uzņēmumiem un jauniešiem

2004. gada februārī un martā BO VAS „Profesionālās karjeras izvēles centrs”
 pēc a/s „Hansabanka” ierosmes veica pētījumu par Latvijas vidusskolu 12. klašu skolēnu karjeras izvēles plāniem. Pētījumā piedalījās 643 jaunieši no visas Latvijas, un tas ir pirmais tik plaša mēroga pētījums par jauniešu profesionālo izvēli valstī. 2005. gada aprīlī PKIVA atkārtotā pētījumā iekļāva 656 vispārizglītojošo skolu divpadsmito klašu skolēnus no dažādiem Latvijas reģioniem
2004. gadā veiktā pētījuma mērķi bija apzināt pašreizējo situāciju Latvijas vispārējās izglītības iestāžu 12. klašu skolēnu turpmākās profesionālās izvēles jomā, kā arī palīdzēt veidot efektīvu profesionālās izvēles atbalsta politiku.

Pētījumā tika noskaidrots, ka ne visiem 12. klašu beidzējiem ir skaidrs priekšstats par profesionālās karjeras veidošanu, taču vienlaikus jaunieši apzinās augstākās izglītības nozīmi darba tirgū – 71% aptaujāto vēlas mācīties augstskolā. 

Vispopulārākā joma, kuru saskaņā ar pētījuma rezultātiem izvēlējušies 17% respondentu, ir ekonomika un finanses. Tālāk seko jurisprudence, kuru izvēlējušies 13,7% jauniešu, un uzņēmējdarbība un vadība, kuru plāno studēt 13,5% jauniešu. Atbildot uz jautājumu, kas ir, viņuprāt, populārākās profesijas latviešu jauniešu vidū, respondenti ir izvēlējušies ekonomiku un finanses (69%), jurista profesiju (68,8%) un informācijas tehnoloģijas speciālista arodu (37%). Interesanti, ka pirmās divas sakrīt ar jauniešu reālajām izvēlēm, bet IT vēlas apgūt tikai 8,4% aptaujāto.

Saskaņā ar šo pētījumu būtiskākie faktori, kas nosaka profesijas izvēli, ir: darbs ar cilvēkiem – par svarīgu to atzinuši 64% respondentu, augsts atalgojums – 60% un augsts izglītības līmenis – 49%. Vismazākā nozīme profesijas izvēlē ir ģimenes tradīcijām – tās par būtiskām atzina 7% respondentu. 

Lielākā daļa 12. klašu jauniešu izvēlas augstskolu un/vai apvienot mācības augstskolā ar darbu. Skolēnu vidū populārākās augstskolas ir LU, RTU, LLU.
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1. attēls. Jauniešu pieejamības pēc informācijas raksturojums

Informācijas avots: BO VAS „PKIC” un a/s „Hansabankas” veiktais pētījums „Profesijas izvēle 2004”

Izvērtējot jauniešu sniegtās atbildes projekta ietvaros par informācijas pieejamību, kas ir nepieciešama, izvēloties profesiju, ir redzams (skat. 1. attēlu), ka jautājumā par izglītības iegūšanas iespējām izvēlētajā profesijā tikai nedaudz vairāk kā puse aptaujāto jauniešu bija norādījuši, ka informācija ir pieejama vajadzīgajā apjomā. 39% respondentu sniedza atbildi, ka informācija ir pieejama ar grūtībām. Daudz biežāk jaunieši uzskata, ka informācija ir pieejama ar grūtībām vai ka tā nav pieejama: jautājumā par to, kā meklēt darbu – 54% jauniešu bija norādījuši, ka nepieciešamā informācija ir pieejama ar grūtībām, un 27% aptaujāto bija norādījuši, ka informācija nav pieejama vispār; atbildot uz jautājumu par profesijas atalgojumu 48% jauniešu uzskata, ka informācija par profesijas atalgojumu ir pieejama ar grūtībām, un 19% respondentu uzskata, ka šī informācija vispār nav pieejama. 
Kopumā aplūkojot informācijas pieejamības līmeni šajos trijos būtiskajos jautājumus, var secināt, ka jaunieši samērā slikti pārzina darba tirgu un darba meklēšanas jautājumus.
Šis pētījums netieši atspoguļoja jauniešiem raksturīgo – šaubas, neskaidrība, sevis meklējumi, pakļaušanās mītiem par „prestižajām un labi atalgotajām profesijām”. Jauniešiem nav skaidra priekšstata par profesionālās karjeras veidošanu. Reizē Latvijas jaunieši skaidri apzinās augstākās izglītības nepieciešamību. 

Komentējot minēto pētījumu, jāuzsver, ka nevienā no atbildēm vai grafikiem nav minēta jauniešu izvēle par labu kādai no rūpniecības apakšnozarēm (vienīgi IT). 
Ir patīkami minēt, ka 2005. gadā veiktajā pētījumā parādās vairākas pozitīvas tendences jauniešu attieksmē pret karjeras plānošanu inženiernozarēs. Lai arī starp skolēnu izvēlētajām profesiju jomām
 inženierzinātnes nav no biežāk minētajām (inženierzinātnes izvēlējušies studēt tikai 4,6 % respondentu), tomēr ir sagaidāms, ka tuvākajos gados inženierzinātnes studējošo skaits pieaugs, jo tās ir iekļautas 10 populārāko profesiju jomu sarakstā 12. klašu skolēnu vērtējumā (10. vieta, 6,8% respondentu to min kā jauniešu vidū populāru profesiju). 1. tabulā ir redzams, ka jaunieši uzskata par perspektīvām tās tautsaimniecības nozares, kurās ir nepieciešami speciālisti ar inženiertehnisko izglītību.
1. tabula. 10 perspektīvākās nozares 12. klašu skolēnu vērtējumā 2005. g un 2004. g.
	2005. gads
	2004. gads

	Nr.
	Nozares nosaukums
	%
	Nozares nosaukums
	%

	1.
	Informācijas tehnoloģijas
	48
	Tūrisms
	66

	2.
	Inženierzinātnes
	46
	Informācijas tehnoloģijas
	47

	3.
	Tūrisms
	45
	Ekonomika un finanses
	43

	4.
	Ekonomika un finanses
	39
	Tirdzniecība
	40

	5.
	Celtniecība
	37
	Pakalpojumu sfēra
	39

	6.
	Veselības aprūpe
	35
	Transports un pārvadājumi
	36

	7.
	Zinātne
	34
	Celtniecība
	34

	8.
	Pakalpojumu sfēra
	30
	Zinātne
	32

	9.
	Vadība
	26
	Inženierzinātnes
	29

	10.
	Militārā sfēra

Ražošana

Transports un pārvadājumi
	23
	Militārā sfēra
	24


Informācijas avots: 12. klašu skolēnu profesionālo plānu izpēte. PKIVA
2005. gadā 46% respondentu min inženierzinātnes kā perspektīvāku „nozari”, bet 2004. gadā šis īpatsvars bija tikai 29%. Pētījuma autori (PKIVA) uzskata, ka skolēnu viedokļu atšķirības ir izskaidrojamas ar Latvijas iestāšanos ES: 2004. gadā skolēni vēl neuztvēra Latviju kā ES sastāvdaļu, līdz ar to aptaujas anketās uzdoto jautājumu par perspektīvo nozaru novērtējumu ES atbildētāji saistīja ar vecajām ES dalībvalstīm, par kurām skolēniem ir mazāks priekšstats.
5. Mērķauditorijas apraksts
5.1. Sabiedrība
Sabiedrība kopumā un it sevišķi ģimene (vecāki) veido jauniešu viedokli par ekonomisko situāciju Latvijā, par rūpniecības stāvokli. Ja ģimenei (vecākiem) ir priekšstats, ka Latvijā rūpniecība ir „sabrukusi” un tai nav nākotnes, tad tāds būs arī jauniešiem šajā ģimenē. Sabiedrībā trūkst informācijas par jaunizveidotiem MMN uzņēmumiem Latvijā, par vecajiem (padomju laikā izveidotajiem) uzņēmumiem, kas ir pārvarējuši grūtības un atraduši jaunus produkcijas noieta tirgus. Bieži vien vecākiem, kuri, iespējams, savulaik ir atlaisti no lielajiem rūpniecības uzņēmumiem pagājušā gadsimta 90. gadu sākumā, varētu būt īpaši noraidošs viedoklis par rūpniecību Latvijā. Liela daļa jauniešu pēc pamatskolas, izvēloties turpmākās izglītības ceļu, ietekmējas no vecāku viedokļa, tādēļ sabiedrība kopumā, īpaši ģimenes, kurās aug jaunieši, ir komunikāciju stratēģijas visplašākā mērķauditorija. 
5.2. Jaunieši
a) Pamatskolu skolēni (pirms izvēles par mācību turpināšanu pēc 9. klases)
Šī ir galvenā mērķauditorija informēšanai par mācību iespējām profesionālās izglītības iestādēs II un III profesionālās kvalifikācijas līmeņa sasniegšanai metālapstrādes un mašīnbūves nozarē pēc pamatskolas beigšanas.

b) Vidusskolu skolēni
Galvenā mērķauditorija – nākamie studenti – jāpārliecina par inženieru izglītības iegūšanas lietderību nākotnes darbam MMN. 
c) Speciālo izglītības iestāžu skolēni
Šo mērķauditoriju ir ieteicams izvēlēties humānu apsvērumu dēļ, lai jauniešiem ar speciālajām vajadzībām palīdzētu integrēties sabiedrībā un darba tirgū. Skolēniem ar īpašajām vajadzībām tāpat kā pārējiem ir nepieciešama informācija par profesionālajām pamatizglītības programmām un arodskolām, kas nodrošina profesionālo sagatavotību vienkāršu darba uzdevumu (I profesionālās kvalifikācijas līmenis) vai arī kvalificētu izpildītāja/strādnieka darbu (II profesionālās kvalifikācijas līmenis) veikšanai. 
d) Profesionālās izglītības iestāžu audzēkņi (profesionālā vidējā izglītība un arodizglītība)
Mērķauditorija precīzas informācijas saņemšanai par konkrētiem MMN uzņēmumiem. Šai informācijai jābūt par pamatu jauniešu nākamās darba vietas izvēlei. Šiem jauniešiem pēc iespējas agrāk ir jāredz konkrētās darba iespējas nozares uzņēmumos, lai apgūtu praksi uzņēmumos vasaras brīvlaikos un mācību laikā un tā labāk sagatavotos uzsākt darba gaitas tūlīt pēc izglītības iestādes absolvēšanas.

e) Augstākās izglītības iestāžu studenti (gan akadēmiskās, gan profesionālās izglītības studiju programmu studenti)
Mērķauditorija informācijas saņemšanai par karjeras iespējām MMN uzņēmumos. Studenti ir jau savu izvēli izdarījuši cilvēki, kuriem pēc iespējas agrāk ir jāredz konkrētās darba iespējas nozares uzņēmumos, lai apgūtu praksi konkrētos uzņēmumos vasaras brīvlaikos vai līdztekus studijām un tā labāk sagatavotos uzsākt darba gaitas tūlīt pēc augstskolas beigšanas.

5.3. Biznesa lēmumu pieņēmēji (sociālie partneri)
a) Nozares komercsabiedrību pārstāvji (īpašnieki, augstākie vadītāji un personāla vadītāji)
Biznesa lēmumu pieņēmējiem ir ļoti svarīga loma, lai uzņēmumā radītu jauniešiem pievilcīgus apstākļus – lai jaunieši labprāt tur dotos strādāt. Biznesa lēmumu pieņēmēji ir svarīga mērķauditorija, kuras pārstāvjiem jāapzinās, ka situācija cilvēkresursu jomā neuzlabosies, ja viņi paši aktīvi nerīkosies, ja nesadarbosies ar MMN asociāciju un profesionālās izglītības iestādēm, ja neiepazīstinās LR Saeimu un valdību ar nozares problēmām.
b) Profesionālo asociāciju pārstāvji
5.4. Izglītības iestāžu personāls
a) Vispārējās vidējās izglītības iestāžu vadība un pedagoģiskie darbinieki (pamatskolas)
Vispārējās vidējās izglītības iestāžu 1. – 9. klašu pedagoģiskajiem darbiniekiem (turpmāk tekstā – pamatskolu pedagogi) ir iespējas informēt izglītojamos par turpmākās izglītības iespējām. Pamatskolu pedagogi ir pirmie, kas ievirza profesionālajā orientācijā (klašu audzinātāji iepazīstina ar darba pasauli un tās piedāvātajām dažādajām iespējām). Tādēļ ir svarīgi, lai pamatskolu pedagogiem nebūtu maldīgi priekšstati (tāpat kā visai sabiedrībai kopumā) par MMN attīstības iespējām. Ir svarīgi, lai skolu pedagogi nerūpētos tik daudz par skolēnu aizpildītām vidusskolām, bet vairāk domātu par katram audzēknim individuāli labāko risinājumu nākotnei. 
b) Vispārējās vidējās izglītības vadība un pedagoģiskie darbinieki (vidusskolas)
Vispārējās vidējās izglītības iestāžu 10. – 12. klašu pedagoģiskie darbinieki (turpmāk tekstā – vidusskolu pedagogi) līdzīgi kā pamatskolu pedagogi ievirza izglītojamos profesionālajā orientācijā. Vidusskolu pedagogiem ir pienākums sniegt mērķtiecīgu un strukturētu informāciju skolēniem par karjeras izvēles iespējām, padziļinot profesionālās orientācijas ievirzi caur mācību priekšmetu prizmu. Vidusskolu pedagogi var būt autoritātes audzēkņiem, pārliecinot jauniešus mācīties inženierzinātnes un tehnoloģijas. 
c) pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības iestāžu (koledžu) akadēmiskais personāls 

Šī mērķa grupa ir svarīga, lai orientētu koledžās studējošos turpināt izglītības ieguvi savā izvēlētajā profesijā, lai iegūtu 2. līmeņa profesionālo augstāko izglītību, 5.līmeņa profesionālo kvalifikāciju, vai iegūtu akadēmisko grādu un nodarbotos ar zinātni izvēlētajā jomā.
5.5. Publisko lēmumu pieņēmēji
a) Saeimas un Ministru kabineta locekļi
Saeimas un Ministru kabineta locekļi ir lēmumu pieņēmēji par finansējuma piešķiršanu izglītības sistēmai, arī profesionālās izglītības iestādēm, un tādēļ ir mērķauditorija šai komunikāciju stratēģijai.

b) Valsts pārvaldes, to pakļautības un pārraudzības iestāžu darbinieki (Izglītības un zinātnes ministrija, Labklājības ministrija, Nodarbinātības Valsts aģentūra, Ekonomikas ministrija, Centrālā Statistikas pārvalde u.c.)
Valsts pārvaldes iestāžu darbinieki ir iesaistīti politikas plānošanas un ieviešanas dokumentu izstrādē, kas ir vērsti uz izglītības kvalitātes paaugstināšanu, atbalsta sniegšanu uzņēmumu sadarbībai ar profesionālās izglītības iestādēm, kā arī citu šī Pētījuma 3. gala ziņojumā ieteikto pasākumu īstenošanu.
c) Pašvaldību deputāti un darbinieki
Pašvaldību deputāti un darbinieki var pozitīvi ietekmēt profesionālās izglītības iestāžu attīstību savas pašvaldības teritorijā, atbalstot gan šīs profesionālās izglītības iestādes, gan uzņēmumu sadarbību ar tām. 
      d) sabiedriskās organizācijas (LDDK, arodbiedrības u.c.)
5.6. Plašsaziņas līdzekļi 
Plašsaziņas līdzekļu darbinieki, galvenokārt redaktori un žurnālisti.
Plašsaziņas līdzekļu lēmumu pieņēmēji ietekmē informācijas plūsmu sabiedrībā. Šī ir mērķauditorija, lai nodrošinātu sabiedrībā un it sevišķi jauniešu mērķa grupā patiesas informācijas izplatīšanu par MMN pozitīvajām attīstības tendencēm un darba iespējām nozares uzņēmumos, lai mainītu sabiedrības kļūdaino, negatīvo priekšstatu par šo nozari.
6. Komunikācijas pamatdoma

Mašīnbūves un metālapstrādes nozare Latvijā ir bagāta ar senām tradīcijām un ievērojamiem uzņēmumiem. Pēc stagnācijas perioda, pārejot no administratīvās komandu ekonomikas uz tirgus ekonomiku, nozare atgūst spēkus, apgrozījumu, ir uzņēmumi, kuri spējuši pārstrukturēties un iekarot jaunus tirgus, kā arī veidojas jauni, veiksmīgi uzņēmumi. 
Tādējādi, uzlabojoties ekonomiskajai situācijai, palielinās darba vietu skaits mašīnbūves nozarē un rodas pieprasījums pēc jauniem, augsti kvalificētiem speciālistiem. Nozare ir pievilcīga ārvalstu investoriem: Latvijā ir izveidojuši filiāles vai arī nodibinājuši kopuzņēmumus pasaulē pazīstamas mašīnbūves un metālapstrādes komercsabiedrības, kas rada jaunas darba vietas papildus jau esošajiem uzņēmumiem. 
Nozare pēc produkcijas ražošanas apjoma ieņem otru vietu rūpniecības apakšnozaru struktūrā (aiz pārtikas pārstrādes) un otro vietu pēc produkcijas eksporta apjoma (aiz kokapstrādes). Nozares radītās pievienotās vērtības īpatsvars Latvijas rūpniecībā turpina augt, 2003. gadā sasniedzot 24,3% no rūpniecības kopapjoma Latvijā (pieaugums par 16,9% pret iepriekšējo gadu). Metālapstrādes un mašīnbūves nozare ir augsti attīstīta ES (ražošanas apjoma īpatsvars kopējā rūpniecības apjomā dalībvalstīs vidēji veido 40%), Latvijas metālapstrādes uzņēmumi jau cieši sadarbojas ar partneriem savā nozarē Eiropā.
Lai sasniegtu Lisabonas stratēģijas izvirzītos mērķus
 un palielinātu Latvijas tautsaimniecības konkurētspēju, ir jāpaaugstina arī Latvijas MMN konkurētspēja, apgūstot un ieviešot jaunas tehnoloģijas, paaugstinot darba ražīgumu un ražojot produktus ar augstu pievienoto vērtību. Šādai modernizētai nozarei ir nepieciešami augsti kvalificēti darbinieki. Līdz ar to palielinās prasības jauno speciālistu sagatavošanai, rodas nepieciešamība uzlabot Latvijas izglītības sistēmu. 

Tādējādi nozares uzņēmumi spēs piedāvāt interesantas darba un izaugsmes iespējas jauniešiem, kuri izvēlēsies savu izglītības un karjeras ceļu mašīnbūves un metālapstrādes uzņēmumos. Labi izglītots un augsti kvalificēts darbaspēks ir Latvijas vienīgā iespēja būt līdzvērtīgai globālajā konkurences cīņā un ikvienam Latvijas iedzīvotājam sasniegt ES attīstītāko valstu dzīves līmeni. 
7. Mērķauditorijas viedoklis par komunikāciju nozarē

Šajā Ziņojuma sadaļā ir analizēts mērķauditorijas viedoklis. Saskaņā ar Pētījuma darba uzdevumu tā autori veica šādu mērķauditorijas grupu aptauju: nozares uzņēmumi, izglītības iestādes, pašvaldības, nevalstiskās organizācijas. Papildus interviju laikā ar valsts pārvaldes iestāžu amatpersonām tika noskaidrots arī šo amatpersonu viedoklis par jautājumiem, kas skar komunikāciju starp nozares uzņēmumiem un valsts pārvaldes iestādēm.
Mērķauditorijai vajadzēja sniegt atbildes par šādām tēmām, kas ir saistītas ar komunikācijas jautājumiem starp nozares attīstībā iesaistītajām ieinteresētajām pusēm:

· priekšlikumi inženiera profesijas prestiža paaugstināšanai;

· priekšlikumi stereotipa mazināšanai, ka MMN ir netīrs un nepatīkams darbs;

· sadarbība starp ieinteresētajām pusēm (sociālajiem partneriem);

· informācija par prakšu vietu piedāvājumu un pieprasījumu.
7.1. Uzņēmumi

Uzņēmumu viedokļa analīze balstās uz informāciju, ko snieguši uzņēmumi, kuri darbojas MMN. Pētījuma ietvaros tika intervēti 82 uzņēmumu pārstāvji, intervējot vidējā vai augstākā pārvaldes līmeņa speciālistus (izpilddirektori, valdes locekļi, personāla nodaļu vadītāji).
Sadarbības veicināšana starp nozares uzņēmumiem un izglītības iestādēm ir ļoti būtisks uzdevums ES inovāciju un izglītības politikas kontekstā. Latvijā jau ir izveidojusies laba sadarbība starp MMN uzņēmumiem un izglītības iestādēm, tomēr izmantoto sadarbības formu intensitāte būtiski atšķiras.
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2. attēls. Uzņēmumu atbalsta formas izglītības iestādēm 
2. attēlā ir redzams, ka lielākā daļa aptaujāto uzņēmumu sadarbojas ar izglītības iestādēm, veidojot prakses vietas audzēkņiem un studentiem (73%), 38% atbalsta mācību ekskursijas uz uzņēmumiem, bet 22% uzņēmumu dāvina uzņēmumam piederošās iekārtas mācību iestādēm (materiāli tehniskās bāzes pilnveidošanai un citām vajadzībām). Tomēr tikai 11% no uzņēmumiem piedalās izglītības iestāžu padomēs/domēs, tikai 7% respondentu pārstāvju lasa lekcijas izglītības iestādēs un tikai 4% finansē jaunu mācību programmu izstrādi. 
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3. attēls. Uzņēmumu ieteiktie priekšlikumi inženiera profesijas prestiža palielināšanai 
Lai paaugstinātu inženiera profesijas prestižu, nozares uzņēmumi iesaka rīkot jauniešu ekskursijas uzņēmumos sadarbībā ar izglītības iestādēm – šādu priekšlikumu atbalsta 51% respondentu. 42% atbalsta mērķtiecīgu karjeras dienu īstenošanu, reklamējot nozari. Mazāk atbalstīti priekšlikumi ir tehniskās jaunrades centru/pulciņu izveidošana reģionos/izglītības iestādēs, sižetu veidošana TV, kā arī izglītības iestāžu un nozares pārstāvju kopīgu semināru rīkošana sabiedrībai (arī jauniešiem), nestandarta (radošu) risinājumu lietošana, lai paaugstinātu inženiera profesijas prestižu. 

Analizējot uzņēmumu priekšlikumus par stereotipu mazināšanu (nepatīkams un netīrs darbs MMN uzņēmumos), trešā daļa nozares uzņēmumu iesaka ieviest jaunas ražošanas tehnoloģijas. 21% respondentu iesaka izmantot reklāmas, 5% – piedāvāt augstāku atalgojumu nozarē strādājošajiem (5%) un 1% – pārliecināt jauniešus (par to, ka darba vide MMN nozares uzņēmumos nav nepatīkama un netīra), izmantojot uzņēmumos strādājošo personisko pieredzi (1%).
No apsekojuma rezultātiem Pētījuma autori ieguva informāciju, ka uzņēmumi izglītības iestāžu audzēkņiem un studentiem vidēji var piedāvāt 3 prakses vietas vienā uzņēmumā. 
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4. attēls. Uzņēmumu ieteiktie priekšlikumi stereotipu mazināšanai par nozari
7.2. Izglītības iestādes

Izglītības iestāžu viedokļa analīze balstās uz to valsts un pašvaldību izglītības iestāžu (to skaitā profesionālo un augstāko) sniegto informāciju, kas sagatavo nepieciešamos speciālistus darbam MMN. Kopējais respondentu skaits ir 17 izglītības iestādes (visas Latvijas izglītības iestādes, kurās sagatavo nozarei nepieciešamos speciālistus).
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5. attēls. Izglītības iestāžu saņemtais atbalsts no nozares uzņēmumiem
100% uzņēmumu, kas sadarbojas ar izglītības iestādēm un sniedz tām atbalstu, rīko mācību ekskursijas studentiem uzņēmumā un izveido studentu prakses vietas savā uzņēmumā. Vairāk nekā puse no izglītības iestādēm – 60% – ir norādījušas, ka uzņēmumi tās atbalsta, nodrošinot savu speciālistu lasītas lekcijas izglītības iestādēs. 47% izglītības iestāžu ir norādījušas, ka uzņēmumi piedalās izglītības iestādes padomēs/domēs, kā arī piešķir dāvinājumus (materiāli tehniskās bāzes pilnveidei un citām vajadzībām). Mazāk populāri atbalsta veidi izglītības iestādēm ir stipendijas audzēkņiem un studentiem (33%), kā arī līdzfinansējuma nodrošināšana izglītības iestādēm nepieciešamo studiju programmu izstrādei (7%). 
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6. attēls. Izglītības iestāžu priekšlikumi inženiera profesijas prestiža paaugstināšanai
Lai paaugstinātu inženiera profesijas prestižu, izglītības iestādes kā efektīvākos veidus min aktīvu sabiedrības informēšanas kampaņu plašsaziņas līdzekļos (53%), kā arī mērķtiecīgu karjeras un atvērto durvju dienu īstenošanu, reklamējot nozari (60%). (Skat. 6. attēlu.)  

Par samērā efektīvu tiek atzīta nozares uzņēmumu patiesā stāvokļa atspoguļošana, rīkojot ekskursijas uzņēmumos (40%), atbalstot interešu izglītības programmas – tehniskās jaunrades centri, pulciņi un citas interešu izglītības programmu īstenošanas darba formas (40%), kā arī izveidojot apmaksātas skolēnu vasaras darba vietas uzņēmumos, strādājot motivētu darbaudzinātāju vadībā (40%). Rīkot skolēnu konkursus un olimpiādes iesaka 27% aptaujāto respondentu.

Izglītības iestādes par efektīvu neatzīst nestandarta (radošu) risinājumu lietošanu (datorspēles, rotaļas, mīklas, intelektuālās spēles u.c.). 
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7. attēls. Izglītības iestāžu priekšlikumi stereotipu mazināšanai par nozari
Izglītības iestādes stereotipu mazināšanai par to, ka MMN ir netīrs un nepatīkams darbs, iesaka veikt aktīvu reklāmu (45%), ieviest uzņēmumos jaunas tehnoloģijas un iekārtas (36%), kā arī uzlabot darba vides apstākļus – darba vidi ietekmējošie cilvēciskie un fizikālie faktori (18%). (Skat. 7. attēlu.) 

7.3. Pašvaldības

To pašvaldību viedokļa analīze, kurām pieder profesionālās izglītības iestādes, balstās uz pašvaldību sniegto informāciju par komunikācijas jautājumiem MMN. Kopējais respondentu skaits ir 15 pašvaldības.
Lielākā daļa pašvaldību kā augstas vai vidējas ietekmes faktoru izglītības iestāžu darbībai uzskata inženiera profesijas zemo prestižu, un tā paaugstināšanai 60% respondentu iesaka veidot apmaksātas skolēnu vasaras darba vietas uzņēmumos, piesaistot motivētus darbaudzinātājus, 47% pašvaldību par efektīvu līdzekli inženiera profesijas prestiža paaugstināšanai uzskata ekskursiju rīkošanu uzņēmumos sadarbībā ar izglītības iestādēm. Apmēram trešā daļa aptaujāto pašvaldību uzskata, ka profesijas prestižu var paaugstināt, reģionos/izglītības iestādēs veidojot jaunus vai pilnveidojot esošos tehniskās jaunrades centrus/pulciņus, īstenojot karjeras un atvērto durvju dienas, reklamējot nozari, kā arī veidojot sižetus TV un īstenojot aktīvas sabiedrisko attiecību kampaņas plašsaziņas līdzekļos. 
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8. attēls. Pašvaldību priekšlikumi inženiera profesijas prestiža paaugstināšanai
Galvenie ieteikumi no pašvaldību puses, lai mazinātu stereotipu, ka MMN darbs ir netīrs un nepatīkams, ir uzlabot darba vidi, izmantot reklāmu, veikt ekskursijas uzņēmumos, kā arī veicināt sadarbību starp izglītības iestādēm un uzņēmumiem. 
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9. attēls. Pašvaldību priekšlikumi stereotipu mazināšanai par nozari
7.4. Nevalstiskās organizācijas
Nevalstisko organizāciju viedokļa analīze balstās uz to sabiedrisko organizāciju sniegto informāciju, kuru darbība tieši vai netieši ir saistīta ar MMN. Respondentu skaits ir 12 sabiedriskās organizācijas. 
Lai paaugstinātu inženiera profesijas prestižu, divas trešdaļas, t.i., 67% aptaujāto sabiedrisko organizāciju par efektīvu atzīst jauniešu ekskursijas uzņēmumos, skolēnu konkursus un olimpiādes (58%), kā arī apmaksātu skolēnu vasaras darba vietu uzņēmumos izveidošanu (58%), piesaistot motivētus darbaudzinātājus. Tāpat veiksmīgi, pēc sabiedrisko organizāciju domām, varētu paaugstināt inženiera profesijas prestižu, izmantojot augstākās un profesionālās izglītības iestāžu pārstāvju rīkotus seminārus sabiedrībai un jauniešiem (50%), kā arī, mērķtiecīgi īstenojot karjeras un atvērto durvju dienas (nozaru reklamēšana) – 42%, tehniskās jaunrades centru/pulciņu izveidošanu un pilnveidi reģionos/izglītības iestādēs (42%) un sabiedrības informēšanas kampaņu īstenošanu plašsaziņas līdzekļos (42%). Par mazāk efektīviem līdzekļiem sabiedriskās organizācijas atzīst nestandarta publicitātes risinājumus (25%). 
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10. attēls. Sabiedrisko organizāciju ieteikumi inženiera profesijas prestiža paaugstināšanai
Lai mazinātu stereotipus, ka MMN ir netīrs un nepatīkams darbs, sabiedriskās organizācijas kā vislabākos risinājumus uzskata rīkot ekskursijas uzņēmumos, ieviest reklāmu un jaunas ražošanas tehnoloģijas (Skat. 11. attēlu). 
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11. attēls. Sabiedrisko organizāciju priekšlikumi stereotipu mazināšanai par nozari
7.5. Secinājumi

No nozares uzņēmumiem, kas sadarbojas ar izglītības iestādēm, lielākā daļā uzņēmēju atbalsta izglītības iestādes, piedāvājot studentiem ekskursijas uzņēmumā un nodrošinot studentu/audzēkņu prakšu vietas. Ekskursijās paveras iespēja skolēniem un studentiem redzēt patieso stāvokli nozares uzņēmumos, un to kā vienu no iedarbīgākajiem veidiem inženiera profesijas prestiža paaugstināšanā atzīst apmēram trešdaļa izglītības iestāžu, vairāk nekā puse sabiedrisko organizāciju, gandrīz puse pašvaldību un vairāk nekā puse uzņēmēju. Lai arī lielākā daļa izglītības iestāžu ir norādījušas, ka uzņēmumos tiek izveidotas prakšu vietas un tas acīmredzot ir liels atbalsts izglītības iestādēm, tomēr šis vietu skaits ir ļoti mazs – vidēji 3 prakses vietas uzņēmumā jeb apmēram tikai desmitā daļa no visām nepieciešamajām prakses vietām (vidēji vienas izglītības iestādes vajadzībām ir nepieciešams nodrošināt 120 prakses vietas, un nepieciešamo vietu skaits izglītības iestādēs svārstās no 15 līdz pat 300). 

Lai paaugstinātu inženiera profesijas prestižu, nozares uzņēmēji līdztekus ekskursijām uzņēmumos iesaka rīkot karjeras dienas, reklamējot nozari. To par efektīvu veidu atzīst arī izglītības iestādes. Visu respondentu vidū populārs ir arī viedoklis, ka lietderīgi uzņēmumos izveidot apmaksātas skolēnu darba vietas, piesaistot motivētus darbaudzinātājus. Šis viedoklis gan ir strīdīgs, ņemot vērā, cik maz prakses vietu spēj nodrošināt izglītības iestādes sadarbībā ar nozares uzņēmējiem un cik šo prakses vietu būtu nepieciešams. 

Lai mazinātu stereotipus par to, ka MMN ir netīrs un nepatīkams darbs, respondenti visās grupās ieteic šādus priekšlikumus: rīkot ekskursijas uzņēmumos, veikt reklāmas pasākumus, modernizēt tehnoloģijas un sakārtot darba vidi. Nozares uzņēmēji uzskata, ka arī personiskās pieredzes paušana ir labs veids, kā mazināt stereotipus, kas sabiedrībā ir izveidojušies par mašīnbūves un metālapstrādes nozari un darbu tajā. Arī nozares uzņēmēji šo stereotipu mazināšanai piedāvā modernizēt tehnoloģijas un sakārtot darba vidi, un tas ļauj secināt, ka priekšstats par MMN kā par netīru un nepatīkamu darbu daļēji tomēr atbilst īstenībai, un ir uzņēmumi, kas strādā ar novecojušām iekārtām nesakārtotā darba vidē. 

8. Ar nozari saistītās aktivitātes un projekti komunikāciju jomā

Kaut gan MASOC līdz šim nav izstrādāta komunikāciju stratēģija, asociācijas pārstāvji ir aktīvi centušies izmantot visus iespējamos komunikācijas līdzekļus, lai vēstītu sabiedrībai par nozares sasniegumiem un problēmām. MASOC valdes un autoritatīvu nozares pārstāvju, citu tautsaimniecības nozaru asociāciju, augstskolu, zinātnes, darba devēju un ekonomikas jomas pārstāvju līdz šim veiktie brīdinājumi un izteikumi par darbaspēka sagatavošanas struktūras un kvalitātes problēmām Latvijā ir devuši pozitīvus rezultātus. Pēdējā laikā gan Latvijas Valsts prezidente, gan Ministru prezidents ir publiski izteikušies un aicinājuši jauniešus apgūt inženiernozares profesijas. Ministru prezidents ir pievērsis uzmanību augstākās izglītības kvalitātei, izveidojot darba grupu, kuras uzdevums ir analizēt bezdarba iemeslus augstskolu absolventu vidū. Valsts prezidente 2005. gada 1. septembrī apmeklēja Rīgas Tehnisko koledžu. Šāda valsts galveno amatpersonu rīcība dod labvēlīgu publicitāti Latvijas inženiernozarei un rosina jauniešus izvēlēties nākotnes profesiju par labu inženiernozarei.
Pētījuma autoru rīcībā nav ziņu par to, vai pastāv vienota komunikāciju vēstījumu plānošana augstākās izglītības un profesionālās izglītības sistēmā. Katrai augstākās izglītības iestādei ir sava komunikāciju stratēģija, kas ir vērsta uz maksimālu studentu skaitu piesaistīšanu savai augstskolai. Daļai MMN uzņēmumu ir sava komunikāciju stratēģija, daļa par to nedomā. Šajā jomā kā konkrēts pozitīvs paraugs jāmin Rīgas Tehniskās koledžas Komunikāciju koncepcija saistībā ar koledžas 70 gadu jubileju (koncepcija ir izstrādāta sadarbībā ar a/s „Severstaļlat” Mārketinga nodaļu). Stratēģija skaidri definē komunikācijas pamatdomu un nosaka daudzpusīgas mērķauditorijas. 
Pētījuma autori uzskata – lai plašāk popularizētu MMN jauniešu vidū, būtu jāpievērš uzmanība un jāpieņem lēmums par līdzdalību tādā vai citādā veidā divos patlaban jau uzsāktos projektos (skat. 8.3. un 8.4. sadaļu).
8.1. Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūra
Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūra ir Labklājības ministrijas Darba departamenta pārziņā esoša iestāde, kas nodrošina konsultācijas iedzīvotājiem izglītības un profesijas izvēles jautājumos.

Aģentūrai ir sazarots nodaļu tīkls Latvijas teritorijā (20 nodaļas) un kvalificēti speciālisti (psihologi, profesijas izvēles konsultanti, informātiķi u.c.), kas konsultē izglītības, profesijas izvēles u.c. jautājumos, informē par profesiju saturu un to prasībām pret strādājošo, izglītības iespējām dažādās profesijās, kā arī nodrošina iedzīvotāju apmācības spēju psiholoģisko novērtējumu.

Aģentūras uzdevums ir konsultēt iedzīvotājus, to skaitā jauniešus, lai pārliecinātu viņus izvēlēties konkrētas mācību vai studiju programmas. PKIVA ir būtiska loma jebkuras komunikāciju stratēģijas (ne tikai MMN) īstenošanā, kas skar jauniešu karjeras izvēli un iesaisti darba tirgū, jo, efektīvi sadarbojoties komunikācijā iesaistītajām ieinteresētajām pusēm, aģentūras rīcībā esošā infrastruktūra un cilvēkresursi ļauj nodrošināt jauniešus ar nepieciešamo informatīvo un psiholoģisko atbalstu.
8.2. Izglītības un zinātnes ministrija
8.2.1. Valsts jaunatnes iniciatīvu centrs

Jauniešu karjeras plānošana ir cieši saistīta ar Latvijā pastāvošo interešu izglītības sistēmu (personas individuālo izglītības vajadzību un vēlmju īstenošana neatkarīgi no vecuma un iepriekš iegūtās izglītības). Par bērnu un jauniešu interešu izglītības sistēmas, kā arī darba audzināšanas sistēmas darbību un attīstību Latvijā atbild Valsts jaunatnes iniciatīvu centrs
 – IZM pārziņā esoša valsts izglītības atbalsta iestāde, kas vienlaikus arī atbild par sadarbību ar sabiedriskajām organizācijām, biedrībām un nodibinājumiem interešu izglītības un darba audzināšanas jautājumos.

Interešu izglītība ir brīvprātīga, tās uzsākšanai nav nepieciešama noteiktai izglītības pakāpei atbilstoša iegūtā izglītība. Ir vairākas interešu izglītības programmas, no kurām viena ir tehniskās jaunrades programma. Viens no šīs programmas uzdevumiem ir radīt iespējas apgūt un pilnveidot prasmes un iemaņas darbā ar dažādiem materiāliem un instrumentiem. Tehniskās jaunrades programma tiek īstenota vairākās darba formās (pulciņi vai grupas, studijas un darbnīcas, klubi, projekti u.c.). 

Latvijā ir 68 valsts, pašvaldību un citu juridisko personu dibinātas bērnu un jauniešu interešu izglītības iestādes
, no kurām lielākā daļa pieder pašvaldībām. 2003./2004.m.g. interešu izglītības iestādēs iesaistīto audzēkņu skaits bija 74 788, kas veido apmēram 75% no izglītojamo skolēnu skaita valstī. 2003./2004.m.g. tehniskās jaunrades programmās darbojās 10% interešu izglītībā iesaistīto audzēkņu (visvairāk audzēkņu ir kultūrizglītības programmās – 53%).
VJIC un interešu izglītības iestādes palīdz jauniešiem iegūt nākotnes darba dzīvei noderīgu informāciju, reklamējot interešu izglītības iespējas izglītības iestādēs, kā arī izmantojot citus komunikācijas kanālus.
8.2.2. Profesionālās izglītības attīstības aģentūras Profesionālās orientācijas informācijas centrs

Valsts aģentūra “Profesionālās izglītības attīstības aģentūra” ir Izglītības un zinātnes ministrijas pārraudzībā esoša valsts iestāde, kuras darbības mērķis ir sekmēt izglītības, tālākizglītības un zinātnes attīstību un politikas īstenošanu, veikt starpniekinstitūcijas funkcijas Eiropas Sociālā fonda finansēto projektu ieviešanā un nodrošināt Eiropas Savienības programmu, pirmsstrukturālo, strukturālo un citu finanšu instrumentu programmu, projektu un iniciatīvu ieviešanu. 

Profesionālās orientācijas informācijas centrs ir Profesionālās izglītības attīstības aģentūras patstāvīga struktūrvienība, kuras mērķis ir īstenot Eiropas Kopienas profesionālās izglītības un apmācības programmā Leonardo da Vinci minētos mērķus mobilitātes veicināšanai Eiropā, kā arī nodrošināt informācijas apmaiņu Nacionālo profesionālās orientācijas resursu centru tīklā Euroguidance.
8.2.3. Izglītības un zinātnes ministrijas Profesionālās izglītības centrs

Profesionālās izglītības centrs (PIC) ir Izglītības un zinātnes ministrijas pakļautībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kas īsteno IZM normatīvajos aktos noteiktās funkcijas profesionālajā izglītībā un tālākizglītībā, nodrošina metodisko, informatīvo un cita veida intelektuālo atbalstu profesionālās izglītības iestādēm un profesionālajām organizācijām.

PIC savas funkcijas pilda atbilstoši IZM profesionālās izglītības attīstības nostādnēm un īsteno tās sadarbībā ar citām valsts un pašvaldību institūcijām.

PIC galvenie darbības virzieni – izglītības iestāžu un izglītības programmu akreditācija un licencēšana, profesijas standartu izstrāde un kvalifikācijas eksāmenu satura izstrādes koordinēšana. 

PIC katru gadu īsteno vairākus pasākumus, kuru mērķis ir popularizēt audzēkņu un pedagogu sasniegumus: audzēkņu un pedagogu profesionālās meistarības konkursus (piemēram, profesionālās meistarības konkurss „Krēsls” kokapstrādes apakšnozarē) un metodisko materiālu skates, sadarbojoties ar dažādu tautsaimniecības nozaru uzņēmumiem. Līdz šim MMN uzņēmumi nav piedalījušies PIC rīkotajos konkursos un skatēs, tāpēc MASOC un nozares uzņēmumiem būtu lietderīgi izskatīt sadarbības iespējas ar PIC papildus jau esošajām sadarbības jomām (profesiju standartu izstrāde, piedalīšanās profesionālās kvalifikācijas eksāmenos u.c.).

8.3. Sabiedriskā organizācija „Junior Achievement – Young Enterprise Latvija”
Lisabonas Stratēģijas mērķus Eiropā var sasniegt, mērķtiecīgi apvienojot zināšanas un inovatīvos risinājumus komercdarbībā un izglītībā, aktīvi iesaistot skolēnus un studējošo jaunatni, kā tas norādīts Eiropas Komisijas (EK) un dalībvalstu ekspertu kopīgi sagatavotajā ekspertu grupas gala ziņojumā 2005. gada septembrī. 

Eksperti uzsver, ka vislabāk un visātrāk jauniešus var iesaistīt komercdarbībā, ka visveiksmīgāk viņi apgūst zināšanas, prasmes un izpratni par komercdarbību, reāli darbojoties un aprobējot zināšanas praksē (tā saucamā „mācīšanās metode darot”, kuru apguva EK un dalībvalstu ekspertu iepriekšējos kopprojektos laikposmā no 2001. līdz 2005. gadam). Skolēni un studenti patiesi nodarbojās ar uzņēmējdarbību, vadīja miniuzņēmumus, apgūstot uzņēmējdarbības pamatus mācību stundās skolās, reāli sniedzot pakalpojumus un pārdodot savos uzņēmumos saražoto produkciju. 

Labākās pieredzes ieguvums, kā atzīst eksperti, nepārprotami ir komandas darbs un savu ideju īstenošanas iespējas, tātad – komunikāciju (proti, saziņas) prasme un inovatīva (t.i., jauna, nebijusi, radoša) pieeja.  

2003./2004. mācību gadā 25 ES dalībvalstīs un Norvēģijā aptuveni 200 000 skolēnu piedalījās līdzīgās programmās. Izpētot un salīdzinot iegūtos rezultātus un analizējot projektu veiksmes un neveiksmes, EK un darba grupu ekspertu kopīgajā ziņojumā tiek sniegti ieteikumi dalībvalstu valsts pārvaldei izturēties ar izpratni un veicināt jaunatnes interesi par komercdarbības iespējām, sekmēt to un veidot šim nolūkam labvēlīgus nosacījumus, proti: 

· ieviest uzņēmējdarbības pamatu mācību priekšmetu pamatizglītības sistēmā;

· izveidot un nostiprināt regulāru starpinstitūciju (ministriju, asociāciju, nevalstisko organizāciju, izglītības iestāžu, pašvaldību u.c.) sadarbības modeli un procedūras jauniešu miniuzņēmumu atbalstam;

· iekļaut jauniešu miniuzņēmējdarbības iniciatīvas nacionālajos plānošanas dokumentos kā prioritātes;

· atbalstīt un sekmēt skolēnu ierosmes izglītības iestādēs, iesaistot to vadītājus, skolotājus un centrālās pārvaldes struktūras programmēšanā un projektu īstenošanā;

· likvidēt šķēršļus skolēnu miniuzņēmējdarbības veidošanas un attīstības iniciatīvām, iestrādājot tās politikas un stratēģijas dokumentos un piešķirot finansējumu.

Sabiedriskā organizācija „Junior Achievement – Young Enterprise Latvija” jau vairāk nekā 14 gadus nodrošina pilnu biznesa izglītības servisu un praktiskās darbības pieredzi Latvijas skolu jaunatnei, iesaistot katru gadu organizācijas programmās gandrīz 30 000 skolēnu no vismaz 300 Latvijas vispārējās vidējās izglītības iestādēm. Organizācijas misija ir veicināt Latvijas sociāli ekonomisko attīstību, sagatavojot tās jaunatni un nākotnes līderus dzīvei un darbam mūsdienīgos tirgus ekonomikas apstākļos. 
JAL programmas dod iespēju iegūt praktisko pieredzi uzņēmējdarbībā („Skolēnu mācību firma”) un kvalitatīvu biznesa plānu sagatavošanā (A. Zvejnieka Biznesa plānu konkurss), iepazīt vērtspapīru tirgus pamatus (Investīciju spēle skolēniem) un izmēģināt spēkus uzņēmuma vadībā (uzņēmuma vadības datorsimulācijas spēle MESE), kā arī reklāmas veidošanā (konkurss „Tava reklāma”). Papildus minētajam JAL jauniešiem dod iespēju pārliecināties par savas nākotnes profesijas izvēli profesionālās orientācijas pasākumā „Ēnu diena”
.
8.4. Sabiedriskā organizācija „Junior Chamber International”

Sabiedriskā organizācija „Junior Chamber International” ir starptautiska jauno līderu un uzņēmēju organizācija, kas pārstāvēta vairāk nekā 100 pasaules valstīs un apvieno vairāk nekā 200 000 aktīvu biedru visā pasaulē. 

Latvijā organizācija reģistrēta 1994. gadā kā sabiedriska bezpeļņas organizācija „Latvijas Jauno uzņēmēju palāta”. 2005. gadā saskaņā ar JCI korporatīvajiem standartiem tika veikta organizācijas pārreģistrācija par biedrību JCI Latvia. Organizācijas biedri apvienojas nodaļās, kuras savukārt apvieno vairāk nekā 150 biedru Rīgā un Latvijā. 

Organizācija piedāvā saviem biedriem pilnveidoties četrās darbības jomās: bizness, personības attīstība, sabiedriskās aktivitātes un starptautiskā vide. 

Biznesa attīstības iespējas – organizācijas biedru starpā ir iespējas satikt jaunus domubiedrus, sadarbības un biznesa partnerus, doties biznesa vizītēs un atbalstīt citu valstu biznesa cilvēkus, gūt pieredzi un attīstīt jaunas biznesa idejas. 

Individuālās attīstības iespēja – dalība semināros, projektos un sabiedrības attīstībā – sniedz iespēju apgūt jaunas iemaņas un pilnveidot pašam sevi. 

Sabiedriskās darbības iespēja – dalība labdarības un sabiedrību izglītojošos projektos. Starptautiskās saiknes iespēja – 2004. gadā JCI svinēja 60 gadu jubileju. Katru gadu organizācijas lokā notiek plaša mēroga pasākumi – reģionu konferences un pasaules kongress, daudz lielisku semināru, izklaides pasākumu un lietišķu tikšanos. Lai gan šī sabiedriskā organizācija Latvijā darbojas samērā neilgi, tā varētu būt labs sadarbības partneris MASOC (līdzīgi kā sadarbība ar „Junior Achievement – Young Enterprise Latvija) komunikācijas veicināšanai ar jauniešiem, lai tos piesaistītu MMN.
8.5. Sabiedriskā organizācija „Youth Consulting”
Projektu īsteno biedrība „Youth Consulting”, un tā mērķis ir informēt Latvijas sabiedrību un īpaši jauniešus par dažādām jauniešu vidū aktuālām darba jomām, to perspektīvām un darba specifiku tajās. Projekta uzdevumi ir ne tikai aplūkot jauniešu aktivitātes darba tirgū, bet arī kvalitatīvi un objektīvi informēt jauniešus visā Latvijā, tā palīdzot viņiem izvēlēties savu nākotnes profesiju un laikus mudinot domāt par savu nākotnes profesiju. 
Šī informācija ļaus jauniešiem, kuri vēlas sākt studijas vai arī jau studē, izvēlēties atbilstošāko profesiju un nākotnē strādāt savām vēlmēm un iespējām visatbilstošākajā jomā. Projektā paredzams komunicēt ar 190 000 vidusskolēniem un 70 000 studentiem visā Latvijā. 

Lai ziņotu jauniešiem par dažādām nozarēm un darba specifiku tajās, projektā “Jaunietis darba tirgū” tiks rīkoti semināri Rīgā un reģionos visā Latvijā, kā arī veidoti raidījumi “Kurp dodies?” Latvijas televīzijā. Semināru mērķis ir uzrunāt jauniešus un sniegt viņiem objektīvu un plašu informāciju par viņu izvēlētajām nākotnes profesijām, to perspektīvām un prasībām.

Projekta 1. kārtu plānots īstenot laikposmā no 2005. gada septembra līdz novembrim, pēc tam projektu paredzams turpināt. 

Projektā sagatavos raidījumus, kurus raidīs reizi nedēļā LTV 1. kanālā pulksten 22.00. Raidījumus rādīs televīzijas ēterā septembrī, oktobrī un novembrī, tā ilgums būs 33 minūtes, un katrā raidījumā tiks aplūkota kāda noteikta tautsaimniecības nozare. Raidījumu tematika: mārketings un reklāma, ekonomika un finanses, farmācija un ķīmija, žurnālistika un sabiedriskās attiecības, jurisprudence, elektronika, telekomunikācijas, enerģētika, kā arī būvniecība un arhitektūra. Raidījumam “Kurp dodies?” ir informatīvi izklaidējošs raksturs. Pēc savas būtības raidījums ir TV spēle ar realitātes šova iezīmēm. 

Raidījuma uzbūves pamatā ir trīs tematiskie bloki: studentu stāsti par savu studiju pieredzi, eksperiments, kura laikā studenti veic praktisku darbu kādā no savas studiju nozares vadošajiem uzņēmumiem, un studentu un uzņēmuma personāla komentāri par eksperimenta norisi, pēc kuriem seko zinošākā eksperimenta dalībnieka apbalvošana. 

Raidījuma galvenā mērķauditorija ir jaunieši, t.i, studenti un 10.-12. klašu izglītojamie vecumā no 16 līdz 24 gadiem. Tie ir cilvēki, kas mācās, vēlas iegūt papildu zināšanas, domā par savu nākotni un ir atvērti jaunām idejām. Paredzams, ka vidējā mērķauditorija vienam raidījumam būs 120 000 skatītāji visā Latvijā.
„Youth Consulting” ir gatavi raidījumu ciklam pievienot vēl vienu raidījumu par karjeras iespējām metālapstrādes un mašīnbūves nozarē, ja MASOC izrādīs šādu interesi.
8.6. Sabiedriskā organizācija „Avantis” 

Kā pozitīvu interešu izglītības piemēru tehniskās jaunrades jomā var minēt biedrības (jauniešu sabiedriskās organizācijas) „Avantis” īstenoto projektu „Metālapstrādes interešu kluba –darbnīcas izveide vispārējās vidējās izglītības iestāžu jauniešiem Rīgā”.
Projekts paredz līdz 2005. gada novembrim Rīgā izveidot ārpusskolas interešu izglītības, aroda prasmes apgūšanas centru – darbnīcu, kurā jauniešiem ir iespēja praktiski iepazīties un apgūt pirmās iemaņas nozarē. 

Centra darbības mērķis ir gan iepazīstināt ar topošo arodu, gan veicināt lietderīgu brīvā laika pavadīšanu. Šajā centrā jaunieši prasmīgu meistaru pavadībā izgatavo noderīgas, interesantas lietas – rotaslietas, mēbeles, skeitborda rampas, neparastus braucamrīkus. Centrs ir interesanta vide žurnālistiem. Reizi gadā iecerēts rīkot „augstu sasniegumu izstādi”, kurā jaunieši parāda sava darba rezultātus. 

Ir plānots, ka centru apmeklēs nozares uzņēmumu pārstāvji, tiks rīkotas ekskursijas uz MMN uzņēmumiem. 

Sadarbībā ar līdzīgām darbnīcām citās Eiropas valstīs notiks radošās darba nometnes, pieredzes un pasniedzēju apmaiņas projekti.

Projekta sagaidāmie rezultāti – iespēja:

· jauniešiem izjust un „izgaršot ” darba procesu un rezultātu;

· uzņēmumiem strādāt ar ieinteresētu mērķa grupu;

· atrast jaunus, talantīgus speciālistus;

· apgūt pirmās arodprasmes; 

· lietderīgi pavadīt brīvo laiku. 

8.7. Pašvaldību, kā arī citu sabiedrisko organizāciju īstenotie interešu izglītības pasākumi

Ir zināms, ka pašvaldības īsteno komunikāciju aktivitātes jauniešu iesaistīšanai darba tirgū, lai nodrošinātu ar darbaspēku vietējos (piemēram, pašvaldību administratīvajā teritorijā strādājošos) uzņēmumus. Šajā Ziņojumā nav apkopota detalizēta informācija par pašvaldību veiktajiem pasākumiem jauniešu informēšanā par darba tirgus iespējām vispār, ne arī konkrēti MMN. 
1. informācija. Vai komunikācija var palīdzēt?

2000. g. elektronikas iekārtu montāžas uzņēmums „Hanza Elektronika” izveidoja savu pirmo ražotni Ogres pilsētas rūpnieciskajā zonā. Uzņēmums saņēma pašvaldības morālu atbalstu. Ražotnes izveide tika popularizēta vietējā presē kā pozitīvs notikums. Vienlaikus presē publicēti darba sludinājumi aicināja interesentus strādāt jaunizveidotajā rūpnīcā. Ogres pilsētas izglītības iestādes organizēja skolēnu ekskursijas uz šo rūpnīcu. Vispārizglītojošo skolu skolēnus ekonomikas stundās informēja par rūpniecības uzņēmumiem reģionā. 2002. gadā bija novērojams, ka jaunieši pēc vispārējās vidējās izglītības iegūšanas izvēlas studēt inženierzinātnes. 2003. gadā pēc vidusskolas absolvēšanas 50% Ogres 1. vidusskolas absolventu izvēlējās apgūt inženiertehniskās specialitātes koledžās un augstākās izglītības iestādēs (Ogres 1. vsk. dati).
Šī Ziņojuma 8.2. sadaļā ir aprakstīta Latvijas interešu izglītības sistēma, minot arī interešu izglītības darba veidus. 

Īpaša institūciju grupa (var būt arī biedrība vai nodibinājums), kas ir iesaistīta jauniešu mērķauditorijas informēšanā par nodarbinātības iespējām, ir studējošo pašpārvaldes.
Studējošo pašpārvalžu darbību reglamentē Augstskolu likums (53. un 54. pants) un tajā minētie tiesību akti. Katrā Latvijas augstākās izglītības iestādē ir viena galvenā pašpārvalde (piemēram, RTU – Studentu parlaments). Lielākajās augstskolās – LLU, RTU, LU – studējošo pašpārvalde ir katrai fakultātei, un tā pārstāv tikai savas fakultātes studentus, sniedzot pārskatus galvenajai organizācijai (RTU gadījumā – Studentu parlamentam). Studējošo pašpārvaldes finansē no augstskolu budžeta līdzekļiem, kā arī piesaista sponsorus.

Studējošo pašpārvalžu galvenie pienākumi ir pārstāvēt studentu intereses attiecīgajā augstākās izglītības iestādē, kā arī valsts mērogā (tas tiek darīts ar Latvijas Studentu savienības palīdzību, augstāko izglītības iestāžu studējošo pašpārvaldes ir šīs savienības biedri). 
RTU, kur Latvijā sagatavo lielāko skaitu inženierzinātņu speciālistu, par inženiernozaru studentiem (t.i., MMN) atbild Transporta un mašīnzinību fakultātes Studentu pašpārvalde, kas aizstāv studentu intereses augstskolas Senātā un Domē, informē studentus par kredītiem, stipendijām, transporta kompensācijām, studiju programmām un citiem studentiem svarīgiem jautājumiem.  Lai studenti varētu saņemt nepieciešamo informāciju, Studentu pašpārvalde rīko izglītojošus seminārus, izklaides un atpūtas pasākumus. Līdz šim Studentu pašpārvalde nav īstenojusi aktīvu dialogu, lai piesaistītu vidējās vispārējās izglītības iestāžu skolēnus studēt inženierzinātnes. Pārsvarā pašpārvalde ir rīkojusi pasākumus kopā ar MMN uzņēmumiem, lai informētu studentus par situāciju nozarē un turpmākajām darba iespējām. Studējošo pašpārvaldēm ir būtiska loma jauniešu mērķa grupas informēšanā, jo studenti skolēniem saprotamā veidā var izstāstīt par karjeras veidošanas iespējām mašīnbūves un metālapstrādes nozarē.
Arī MASOC līdz šim ir īstenojis dažādus komunikācijas pasākumus mērķauditorijas informēšanai par cilvēkresursu attīstības problēmām MMN, vienlaikus cenšoties sniegt pozitīvo informāciju par nozari (ražošanas apjoma pieaugums, ārvalstu komercsabiedrību darbība Latvijā, ražojot pasaulē pazīstamu zīmolu produkciju, inovāciju attīstība nozarē u.c.). Ar ES struktūrfondu un iniciatīvu atbalstu asociācija sabiedrības informēšanai var izmantot papildu finanšu resursus. Līdztekus Pētījuma veikšanai MASOC īsteno vairākus projektus, kas ir vērsti uz cilvēkresursu attīstību nozarē.
· ESF daļēji finansētais projekts „Jauniešu piesaiste inženierzinātnēm”. (Projekta mērķis ir piesaistīt jauniešus, kuri beidz pamatskolu un vidusskolu, turpināt izglītību inženierzinātnēs, konkrēti metālapstrādē un mašīnbūvē. Projekts paredz izveidot videofilmu “Mašīnbūves un metālapstrādes nozare Latvijā – vakar, šodien un rīt”, izplatīt un demonstrēt to Latvijas vispārējās izglītības iestādēs un televīzijā.)
· ESF daļēji finansētais projekts „Invalīdu nodarbinātības iespēju izpēte Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē”. (Projekta mērķis ir iegūt informāciju un sapratni par invalīdu nodarbinātības iespējām Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē.)
· EQUAL finansētais projekts „Profesiju segregācijas cēloņu mazināšana”. (Latvijā no inženierzinātnes un tehnoloģijas studējošajiem audzēkņiem un studentiem tikai 22% ir sievietes. Projekta mērķis ir veicināt sieviešu iesaistīšanos inženiertehnisko profesiju apguvē.)
9. Komunikācijas saturs pa adresātiem (mērķauditorijām)
9.1. Sabiedrība kopumā, ģimene (skolēnu vecāki)
9.1.1. Komunikācijas uzdevumi

Sabiedrība kopumā veido sabiedrisko domu, kas lielā mērā ietekmē katra indivīda attieksmi pret konkrēto problēmu, šajā gadījumā – metālapstrādes un mašīnbūves nozares prestižu. Nozares prestižs ietekmē katra jaunieša lēmumu, izvēloties konkrēto izglītības ceļu un līdz ar to darba jomu. Tā kā lēmums par izglītības iegūšanu profesionālajā izglītības iestādē jāizdara jau pēc vispārizglītojošās skolas 9. klases beigšanas, to lielā mērā ietekmē jauniešu vecāki. Tātad sabiedrības viedoklis par nozari kopumā – nozares prestižs. 
Galvenās problēmas šajā jomā:

a) sabiedrībā valda priekšstats, ka Latvijas rūpniecība, ieskaitot metālapstrādes un mašīnbūves rūpniecību, ir „sabrukusi”;

b) sabiedrībā nav informācijas par modernām ražotnēm Latvijā šajā rūpniecības jomā (līdzīga problēma ir arī citās rūpniecības apakšnozarēs). Valda priekšstats par MMN kā nozari, kuras uzņēmumos jāveic smags un netīrs darbs;

c) sabiedrībā nav informācijas par ienākumu līmeni, kādu iespējams nodrošināt, strādājot metālapstrādes un mašīnbūves uzņēmumos;

d) citas tautsaimniecības nozares (galvenokārt pakalpojumu joma: finanšu pakalpojumi, juridiskie pakalpojumi, informācijas tehnoloģijas) ir izveidojušas populārāku (zināmāku) tēlu sabiedrības apziņā.

Galvenā ziņa 
Nozare ir un tuvākos 15 gadus būs visstraujāk augošā Latvijas tautsaimniecības nozare, kurā piedāvā darbu ar modernām tehnoloģijām un labas karjeras iespējas. 

Galvenie vēstījumi auditorijai
1) Metālapstrādes un mašīnbūves nozare Latvijā ir bagāta ar senām tradīcijām, un šīs nozares uzņēmumiem ir labas nākotnes perspektīvas.
Pēc grūtību perioda, pārejot no administratīvās komandu ekonomikas uz tirgus ekonomiku pagājušā gadsimta 90. gadu sākumā, nozares uzņēmumi ir pielāgojušies globālā tirgus prasībām, strauji kāpinot apgrozījumu (2. vieta rūpniecības ražošanas apjomā aiz pārtikas pārstrādes) un lielāko daļu produkcijas (70%) eksportējot uz ārzemēm (2. vieta aiz kokapstrādes). Lielākā daļa padomju laikā izveidoto lielo uzņēmumu ir spējuši pielāgoties jaunajām tirgus prasībām, tiek veidoti jauni mazie un vidējie uzņēmumi, Latvijā atver ražotnes ārvalstu investori. Tādējādi strauji palielinās darba vietu skaits nozarē un ir liels pieprasījums pēc jauniem, augsti kvalificētiem speciālistiem. Metālapstrādes un mašīnbūves nozare ir svarīga sastāvdaļa citu tautsaimniecības nozaru ražošanas bāzei – metālapstrādes produkciju izmanto būvniecības nozare, mašīnas un iekārtas tiek ražotas pārtikas pārstrādes, kokapstrādes, transporta un citām nozarēm. Pašreizējā ekonomiskās stabilitātes posmā MMN spēs nodrošināt darbu ilgtermiņa periodā (10 – 15 gadi). 
Īstenojot šo komunikāciju stratēģijas punktu, nozares izaugsme (mašīnbūvei 24% gadā) jātransformē uz konkrētiem, pozitīviem piemēriem. Sabiedrībai jāpavēsta nozares labāko uzņēmumu veiksmes stāsti – par pasūtījumiem, ražošanas pieaugumu, iegūtām kvalitātes un citām balvām, pasūtītājiem ar pasaules līmeņa zīmoliem. Jāinformē par veiksmīgi izdzīvojušajiem vai atjaunotajiem vecajiem (padomju laikā izveidotajiem) uzņēmumiem – REBIR, Liepājas metalurgs, Rīgas kuģu būves rūpnīca, Dambis, Vagonu rūpnīca, Jelgavas mašīnbūve, Daugavpils Lokomotīvju rūpnīca, Valpro, Jauda u.c. Jāuzsver faktori, kas ļāvuši uzņēmumam izdzīvot un nodrošināt ražošanas apjoma pieaugumu. Jāziņo par jaunizveidotiem nozares uzņēmumiem („Severstaļlat”, Madara, CED, Kamri utt.), turklāt pēc iespējas plaši, lai sabiedrība uzzinātu par nozares straujo attīstību.

Informācija par ārvalstu investoriem – Ziegler Mašīnbūve, Acot, Leax, AKG, Lesjofors Springs, Torgy u.c. – jāsniedz saistībā ar atsauksmēm par kvalitatīvu Latvijas darbaspēku. Jāuzsver ārvalstu investoru aktivitātes Latvijas reģionos – ārpus Rīgas (Jelgava, Liepāja, Ventspils, Daugavpils u.c.).
2) Metālapstrādes un mašīnbūves uzņēmumos ir iespējams labi nopelnīt. Augsti kvalificētiem jauniem inženieriem piedāvā konkurētspējīgu (augstu) algu.
Viens no būtiskākajiem faktoriem darba izvēlē jauniešu mērķa grupai ir darba alga. Ir jāsniedz informācija par darba samaksas līmeni labākajos nozares uzņēmumos, informācija par sociālajām garantijām, kā arī par citiem materiālajiem labumiem.

3) Metālapstrādes un mašīnbūves nozare ir augsti attīstīta ES (ražošanas apjoma īpatsvars rūpniecībā 40%, augsto tehnoloģiju īpatsvars nozares ražošanas apjomā 23%), Latvijas uzņēmumiem ir iespējams sasniegt līdzīgu vai augstāku attīstības līmeni, izmantojot ES finanšu instrumentu atbalstu. Modernizētai nozarei ir nepieciešami augsti kvalificēti darbinieki, kuriem piedāvā interesantas darba un izaugsmes iespējas. 
Latvijai ir pieejami ES struktūrfondu līdzekļi, un vairāki MMN uzņēmumi ir saņēmuši struktūrfondu atbalstu investīcijām jaunās iekārtās. Tas rada priekšrocības Latvijas uzņēmumiem salīdzinājumā ar veco ES dalībvalstu uzņēmumiem. Reizēm Latvijas uzņēmumos ir sastopamas pasaules jaunākās tehnoloģijas, modernas automatizētas iekārtas, jauni ražošanas paņēmieni. Tādējādi MMN uzņēmumi var piedāvāt jauniešiem interesantu darbu, kas ļauj sevi apliecināt, jo vienkāršo roku darbu nomainījis darbs ar informācijas tehnoloģijām (ar datoru vadāmas iekārtas). 
Labi izglītots un augsti kvalificēts darbaspēks ir Latvijas vienīgā iespēja sekmīgi piedalīties globālajā konkurences cīņā un ikvienam Latvijas iedzīvotājam sasniegt dzīves līmeni, kurš neatpaliktu no attīstītākajām ES valstīm. 

Jāinformē par uzņēmumu modernajām tehnoloģijām. Mūsdienīgu darbgaldu izmantošana, ciparu vadības darbgaldu un CAD/CAM tehnoloģiju ciešā saistība ar informācijas tehnoloģijām paaugstina nozares prestižu sabiedrības acīs. Iespējami plaši jāstāsta par tiem nozares uzņēmumiem, kuri, saņemot ES struktūrfondu atbalstu, modernizē savas ražotnes. Cik to atļauj pasūtījumu u.c. līgumi, jāziņo par nozares uzņēmumu sadarbību ar partneriem ārvalstīs un iespējām, ko tā paver nozares attīstībai.
9.1.2. Komunikācijas līdzekļi
Sabiedrība (ģimenes) ir jāietekmē ar plašsaziņas līdzekļu starpniecību, īpaši ar to, kuriem ir visplašākā auditorija: TV, radio, prese. 

Maksimāli jāizmanto bezmaksas publicitātes iespējas: saistībā ar jebkuru pozitīvu notikumu – jaunas ražotnes atvēršanu, ES struktūrfondu finansējuma saņemšanu, nozares asociācijas (MASOC) gada kopsapulci, gada (pusgada) nozares darbības rezultātu publiskošanu – jārīko preses konferences. 
Papildus preses konferencēm ir jāsagatavo un jānosūta ziņu aģentūrām, laikrakstiem („Diena”, „Neatkarīgā Rīta Avīze Latvijai”, „Latvijas Avīze”, reģionālie laikraksti) un specializētajiem laikrakstiem un žurnāliem („Dienas Bizness”, „Baltijas Koks” u.c.) preses relīzes. Tās ir visai lēts, toties iedarbīgs komunikācijas līdzeklis, un to var lietot arī gadījumos, kad nav iespējams rīkot preses konferences. Preses relīžu būtiskākā mērķauditorija ir ziņu aģentūras, no kurām ņem informāciju gan interneta portāli, gan laikraksti. 
Ieteicams izveidot regulāru komunikāciju ar ziņu aģentūru un laikrakstu atbildīgajiem darbiniekiem, kas specializējas rūpniecības nozares ziņu un publikāciju sagatavošanā, lai veicinātu savstarpēju sadarbību (piemēram, atgriezeniskās saites nodrošināšanu par publiski pieejamo informāciju plašsaziņas līdzekļos) un nodrošinātu profesionālu un objektīvu informācijas atspoguļošanu plašsaziņas līdzekļos (vēstījums: profesionālākie un atsaucīgākie nozares eksperti meklējami MASOC). Tādējādi nozares uzņēmumiem ar MASOC starpniecību paveras iespēja daļēji kontrolēt informācijas plūsmu, kas parādās par MMN plašsaziņas līdzekļos.
Uz jebkuriem nozarei nozīmīgiem pasākumiem (minēti iepriekš) jāaicina ekonomikas ministrs vai kāds cits ministrs, vai politiķis. Ja notikums noris ārpus Rīgas (reģionos), tad var uzaicināt reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministru vai arī Saeimas komisijas vadītāju, vai pašvaldības vadītāju u.tml. Uz pasākumiem ar ministra līdzdalību (jebkura veida pasākumiem, piemēram, asociācijas MASOC gada kopsapulci [pārskata sanāksmi]) jāaicina arī prese. Ministra līdzdalība pasākumā var nodrošināt informācijas atspoguļošanu LTV raidījumā „Panorāma” un citos ziņu raidījumos ar augstu reitingu. 
Jāizskata iespēja izmantot maksas raidījumus TV, jāizpēta reitings raidījumiem, kuriem var sagatavot speciālu sižetu par maksu. Jāizskata iespēja vienoties ar LPA un LIAA finansēto TV raidījumu „Mans būs mans”, lai regulāri iekļautu informāciju par MMN svarīgiem notikumiem. Var sagatavot un izmantot reklāmas klipus TV. Jāpiebilst, ka šis gan ir visdārgākais informācijas izplatīšanas veids.

Jācenšas panākt rakstu publicēšana vispārējā dienas presē, žurnālos – ne tikai biznesa izdevumos. Jāizveido mērķtiecīgs plāns rakstu sērijai vairāku gadu garumā par veiksmīgi strādājošiem uzņēmumiem – gan „vecajiem”, gan jaundibinātiem. 
Mērķa grupu (ģimenes) ir svarīgi nepārslogot ar informāciju, tomēr sniegt to regulāri, lai pavēstītais iespiestos atmiņā. Jāņem vērā, ka var nākties pārliecināt iedzīvotāju paaudzi, kuras pārstāvji laika posmā no 1992. līdz 1995. g. tika atlaisti no darba nozares lielajās rūpnīcās un kuru bērni patlaban izvēlas savu izglītības ceļu. Sadarbībā ar citu nozaru asociācijām un NVA ir vēlams ar plašsaziņas līdzekļu palīdzību uzskatāmi parādīt mehānismus, kā Latvijā var atrast labi apmaksātu darbu (piemēram, izmantojot tālākizglītības programmas), salīdzinot to ar nodarbinātības iespējām vecajās ES dalībvalstīs (piemēram, parādot problēmas, kas rodas, strādājot nekvalificētu darbu Īrijā). 
Sabiedrībai kopumā ir jāpiedāvā vizuāli pievilcīgs nozares pārstāvja tēls (to var radīt ar reklāmas klipu palīdzību): inženieris modernā birojā uz CAD sistēmas izprojektē sarežģītu detaļu, kura tūlīt pēc tam tīrā, modernā cehā tiek izgatavota uz ciparu vadības darbgalda. Kā paraugu tēla veidošanai varētu izmantot Rīgas jaunā ātrgaitas tramvaja izstrādes un izgatavošanas gaitu. Ja šādu jaunu un sabiedrībā pamanāmu produktu izstrādi vairākas reizes procesa laikā (konstruēšana, izgatavošana, izmēģināšana) atspoguļo plašsaziņas līdzekļos, to skaitā TV, tas var padarīt nozari krietni zināmāku sabiedrībā.
9.1.3. Izmaksas

Plašsaziņas līdzekļu programmas vadīšanai nozarei ir vai nu jāalgo viens plašsaziņas līdzekļu speciālists, vai arī jānoslēdz ilgtermiņa līgums ar kādu no sabiedrisko attiecību pakalpojumu sniedzošām komercsabiedrībām, kas var izmaksāt līdz LVL 1 000 mēnesī (gadā līdz LVL 12 000).
Mērķtiecīga rakstu sagatavošana publikācijām presē: LVL 400 – 800 mēnesī (apmēram LVL 9 600 gadā).

Reklāmas klipi (atkarībā no demonstrēšanas biežuma): LVL 20 000 līdz 50 000 gadā.
TV sižeti raidījumos 1 – 2 reizes mēnesī, kopā apmēram LVL 5 000 – 10 000 gadā.
9.2. Jaunieši
9.2.1. Komunikācijas uzdevumi

Galvenās problēmas komunikācijā ar jauniešiem ir šādas:

a) jauniešiem nav pietiekamas informācijas par metālapstrādes un mašīnbūves nozares dinamisko attīstību, kā arī par darba un karjeras iespējām šajā nozarē;
b) pamatskolu vecāko klašu skolēniem nav pietiekamas informācijas par izglītības ieguves iespējām profesionālās izglītības sistēmā, kā arī par izglītības ieguves un karjeras iespējām pēc profesionālo izglītības iestāžu un vidusskolas absolvēšanas;
c) Latvijā līdz šim nav veikts pietiekami aktīvs profesionālās orientācijas darbs vispārējās vidējās izglītības iestādēs (pozitīvi vērtējams fakts, ka IZM īsteno ESF finansēto nacionālo programmu ”Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā”, bet šīs programmas ietekme būs redzama tikai pēc vairākiem gadiem); 

d) jauniešiem nav pietiekamas informācijas par augstākās profesionālās izglītības ieguves iespējām un karjeras iespējām pēc augstākās profesionālās izglītības iegūšanas;
e) metālapstrādes un mašīnbūves nozarei jākonkurē ar citām tautsaimniecības apakšnozarēm (piemēram, finanšu pakalpojumi, juridiskie pakalpojumi, tūrisms, informācijas tehnoloģijas u.c.), kuru pārstāvji ir izveidojuši populārāku (zināmāku) tēlu sabiedrības, arī jauniešu mērķa grupas apziņā.

Galvenā ziņa 
Profesija nākotnei, kas paver iespēju interesanti strādāt, labi nopelnīt un kas prasa augstu zināšanu līmeni.
Galvenie vēstījumi auditorijai 

Galvenie vēstījumi jauniešu mērķa grupai ir līdzīgi kā vēstījumi sabiedrībai kopumā.
1) Metālapstrādes un mašīnbūves nozare Latvijā strauji attīstās un piedāvā plašas nodarbinātības iespējas. Uzlabojoties ekonomiskajai situācijai, palielinās darba vietu skaits mašīnbūves nozarē un rodas pieprasījums pēc jauniem, augsti kvalificētiem speciālistiem gan „vecajos” (padomju laikā izveidotajos) nozares uzņēmumos, kas ir spējuši pārstrukturēt saimniecisko darbību un iekarot jaunus tirgus, kā arī jaunizveidotajos un veiksmīgi strādājošajos uzņēmumos. Tādi ir ne tikai Rīgā, bet arī daudzos Latvijas reģionos (Daugavpils, Rēzekne, Valmiera, Liepāja, Jelgava, Ventspils, Talsi, Cēsis utt.). Nozare ir pievilcīga ārvalstu investoriem, Latvijā jau ienākuši vairāki ārvalstu ražotāji, kuri arī rada jaunas darba vietas. Nozare pēc ražošanas apjoma (aiz pārtikas pārstrādes) un eksporta apjoma (aiz kokapstrādes) ir izvirzījusies otrajā vietā, un tās īpatsvars rūpniecības kopapjomā turpina augt. Metālapstrādes un mašīnbūves nozare ir svarīga sastāvdaļa citu nozaru bāzei – metālapstrādes produkciju patērē celtniecība, mašīnas un iekārtas ražo pārtikas pārstrādes, kokapstrādes, transporta un citām nozarēm. 
Vēstījuma skaidrojumu skat. šī Ziņojuma 9.1. sadaļā.
2) Metālapstrādes un mašīnbūves uzņēmumos ir iespējams labi nopelnīt. Augsti kvalificētiem jaunajiem inženieriem piedāvā konkurētspējīgu (augstu) darba samaksu.
Viens no būtiskākajiem pamatojumiem darba izvēlē jau vispārējās vidējās izglītības ieguves posmā ir darba alga (skat. Ziņojuma 4. sadaļu). Tāpēc jāinformē par darba samaksas lielumu labākajos nozares uzņēmumos, par sociālajām garantijām, kādas tiek nodrošinātas, kā arī par citiem materiālajiem labumiem.

3) Metālapstrādes un mašīnbūves nozare ir augsti attīstīta ES, un Latvijas MMN jau cieši sadarbojas ar partneriem Eiropā. Modernizētai nozarei ir nepieciešami augsti kvalificēti darbinieki. Tādējādi nozare spēs piedāvāt interesantas darba un izaugsmes iespējas jauniešiem, kuri izvēlas izglītības un darba ceļu saistībā ar MMN. 

Pēc Latvijas iestāšanās ES Latvijas uzņēmējiem valsts atbalsta programmās ir pieejami ES struktūrfondu līdzekļi. Vairāki MMN uzņēmumi ir saņēmuši struktūrfondu atbalstu investīcijām ražošanas infrastruktūras modernizācijai. Tas rada priekšrocības Latvijas uzņēmumiem pat salīdzinājumā ar veco ES dalībvalstu uzņēmumiem – reizēm Latvijas uzņēmumos ir sastopamas pasaules jaunākās tehnoloģijas, modernas automatizētas iekārtas, ieviestas jaunas ražošanas metodes. 
Modernās iekārtas metālapstrādes un mašīnbūves nozarē lielā mērā ir saistītas ar informācijas tehnoloģijām, kuras plaši izmanto darbgaldos u.c. Tādējādi MMN uzņēmumi var piedāvāt jauniešiem interesantu un augsti kvalificētu darbu, kas ļauj sevi apliecināt. 

Jāvēsta par mūsdienīgajām tehnoloģijām uzņēmumos. Modernu darbgaldu izmantošana, ciparu vadības darbgaldu un CAD/CAM tehnoloģiju ciešā saistība ar informācijas tehnoloģijām paaugstina nozares prestižu jauniešu acīs. Maksimāli jāinformē par tiem nozares uzņēmumiem, kas, saņemot ES struktūrfondu atbalstu, modernizē savas ražotnes. Cik to atļauj pasūtījumu u.c. līgumi, jāstāsta par nozares uzņēmumu sadarbību ar partneriem ārvalstīs un iespējām, ko nozares attīstībai sniedz šī sadarbība.

9.2.2. Komunikācijas līdzekļi
Jaunieši ir mērķa grupa, no kuras pārliecināšanas sekmēm ir atkarīga viņu interese par izglītības ieguves un darba iespējām metālapstrādes un mašīnbūves nozarē. Tādēļ jauniešu pārliecināšanai jāizmanto divi galvenie komunikāciju kanāli:

a) plašsaziņas līdzekļi, kuriem ir visplašākā izplatība un sasniedzamība jauniešu vidū;

b) tiešā kontakta kanāli (tiešā marketinga metode) ar jauniešiem, izplatot informāciju izglītības iestādēs, profesionālās orientācijas pasākumos u.tml. 

9.2.2.1. Plašsaziņas līdzekļi
Ar plašsaziņas līdzekļu starpniecību būtu izmantojami tie paši vēstījumi un mediji, kas minēti iepriekšējā šī Ziņojuma sadaļā par informācijas izplatīšanu visai sabiedrībai. Šis kanāls var iedarboties uz pamatskolas pēdējo klašu, vidusskolas un profesionālās izglītības iestāžu  vecuma jauniešiem, iespējams, arī uz pamatskolas pēdējo klašu (8. – 9.) jauniešiem. 

Pamatskolu audzēkņiem domāto informāciju papildus būtu jācenšas izplatīt arī pusaudžu žurnālos „LaBa”, „Sīrups” u.c., žurnālos „Mērķis”, „Terra”, radioraidījumos („Radiobumba”, Star FM, Radio SWH, attiecīgi jāatrod iespējas uzrunāt krievvalodīgo auditoriju) un TV raidījumos, šovos, informējot atraktīvi, kā arī iesaistot jauniešus, kuri ir tikai nedaudz vecāki par uzrunājamo auditoriju – jauniešus, kuri nesen absolvējuši profesionālās izglītības iestādes un veiksmīgi atraduši savu vietu dzīvē. Šāda veida komunikācijā liela nozīme ir studentu pašpārvaldēm, piemēram, RTU Studentu parlamentam (skat. Ziņojuma 8.5. sadaļu).
Jaunieši daudz izmanto interneta portālus un „čata” iespējas internetā. Tādēļ jācenšas informāciju par nozari, par izglītības ieguves un karjeras iespējām izplatīt sarunu kanālos un mājas lapās internetā. To varētu īstenot, izveidojot studentu komandu, kas mērķtiecīgi pludinātu informāciju par nozari jauniešu „čata” kanālos. 

Lai gan Pētījumā aptaujāto izglītības iestāžu vadība neuzskata netradicionālas informācijas sniegšanas metodes par atbalstāmo veidu nozares prestiža paaugstināšanai, Pētījuma autori uzskata, ka jauniešus varētu ietekmēt, izmantojot netradicionālus informācijas pasniegšanas veidus. Piemēram, realitātes šovs mašīnbūves rūpnīcā, kurš prasītu kādu reālu darbību, vai arī „Discovery” līdzīgs raidījums, kur divām komandām jāsacenšas, no dažādiem lūžņiem savācot strādājošu mašīnu vai iekārtu. Šādas komandas varētu būt no dažādām Latvijas profesionālās izglītības iestādēm. Japānā rīko robotu turnīrus. Šāds turnīrs varētu notikt arī starp Latvijas vispārējās vidējās izglītības, profesionālās izglītības un augstākās izglītības iestādēm ar atspoguļojumu televīzijā. Turnīra rīkošana prasītu sadarboties dažādām rūpniecības apakšnozarēm, piemēram, MMN un elektronikas apakšnozarei.
Kā liecina jauniešu viedoklis, uzņēmumu vai nozares prestižu celtu jauniešus interesējošu pasākumu sponsorēšana. Piemēram, MMN varētu sponsorēt roka festivālu vai citus tamlīdzīgus pasākumus, kur piedalās daudz jauniešu. Šādu pasākumu saturs un norises vieta ir rūpīgi jāizvērtē, jo pēdējo pāris gadu laikā jauniešu izklaides pasākumus kā komunikācijas līdzekli izmanto arī citu tautsaimniecības nozaru pārstāvji (piemēram, komercbankas), un saskaņā ar sabiedrisko attiecību speciālistu viedokli ir novērojama informācijas pārsātinātība.
9.2.2.2. Tiešā kontakta kanāli

Ar tiešā kontakta kanālu palīdzību pamatskolu skolēni realitātē, nevis tikai vārdos, jāiepazīstina ar dažādām iespējām turpināt mācības pēc pamatskolas beigšanas.

Pamatskolas jaunāko klašu skolēnu interesi var rosināt ar dažādiem tehniska novirziena interešu pulciņiem (tehniskās jaunrades centriem), kuros jaunieši jāiesaista pēc iespējas agrākā vecumā (skat. Ziņojuma 8.2. sadaļu). Pirmkārt, nozares uzņēmumiem būtu jāsniedz atbalsts jau esošās interešu izglītības sistēmas ietvaros. Papildus iepriekš minētajam pulciņus var dibināt arī profesionālās izglītības iestādēs, izmantojot šo izglītības iestāžu materiāli tehnisko bāzi un pedagoģiskos darbiniekus (par to ir nepieciešama papildu samaksa). Par šo pasākumu īstenošanu atbild IZM (piešķir mērķdotācijas pedagoģisko darbinieku darba samaksai interešu izglītības iestādēs, finansē profesionālās izglītības iestādes) un pašvaldības (uztur interešu izglītības iestādes, kā arī pulciņus vispārizglītojošajās skolās). Līdz ar to MASOC ir svarīgi regulāri nodrošināt komunikāciju ar pašvaldībām un IZM.
Pamatskolu skolēni (8. – 9. klase) jāiepazīstina ar darbu reālā rūpnīcā, jo viņiem nav pietiekama priekšstata par to, kāda izskatās rūpnīca. Ieteicams izmantot projektu nedēļas (projektu metode – viena no interaktīvajām mācību metodēm), kuru laikā skolēniem būtu jāsagatavo pētījums (projekts) par kādu no tautsaimniecības nozarēm, projektā organizējot ekskursijas uz rūpnīcām, kuru laikā skolēni uzzinātu par nozari, kā arī pēc tam savāktu informāciju par nozari no citiem informācijas avotiem. Šīs idejas īstenošanai MASOC ir jāuzņemas koordinējoša loma, sadarbojoties ar izglītības iestādēm, pašvaldībām, izglītības pārvaldēm, Izglītības valsts inspekcijas darbiniekiem, IZM darbiniekiem un citām ieinteresētajām pusēm. 
Pēc MASOC ierosmes būtu jāizstrādā (ar IZM vai struktūrfondu finansējumu, kā arī, piesaistot sponsorus un veicinot mecenātismu) nozares specifikai atbilstošs kompaktdisks vai kompaktdisku komplekts kopā ar citiem mācību materiāliem, ko izmantotu izglītības iestādes datormācības klasēs. Tā, piemēram, varētu vizualizēt matemātikas vai fizikas uzdevumus saistībā ar MMN. Diskā varētu būt arī nozares specifikai piemērota datorspēle. Šādā komplektā varētu būt iekļauta saturā interesanta programma ar telpisku detaļu konstruēšanas piemēriem, kas veicina skolēnu telpisko domāšanu. Izstrādājot tādus mācību materiālu komplektus, kas domāti izmantošanai vienlaikus vairākos mācību priekšmetos, var viegli piesaistīt skolēnu uzmanību vajadzīgajai tēmai, kā arī gūt skolotāju atsaucību. MASOC jau īsteno dažus pasākumus šajā jomā, izstrādājot videomateriālu demonstrēšanai Latvijas izglītības iestādēs (skat. Ziņojuma 8.5. sadaļu).
Ar profesionālās karjeras (orientācijas) izvēles pasākumu palīdzību jauniešiem, kuriem grūtības sagādā teorētisko zināšanu apguve, bet ir interese par tehniku, jādara zināmas iespējas izraudzīties profesionālās izglītības ceļu pēc pamatizglītības iegūšanas. Savukārt jaunieši ir jāiepazīstina ar to,
- ka Latvijā ir metālapstrādes un mašīnbūves rūpnīcas, kur iespējams strādāt ar moderniem darbgaldiem;
- ka šīs nozares rūpnīcās iespējams labi nopelnīt;  

- kurās koledžās un augstskolās iespējams apgūt inženiertehniskās specialitātes pēc pamata, vidējās vispārējās un profesionālās izglītības iegūšanas.

Jāsagatavo gan pamatskolu, gan vidusskolu skolēniem domāti bukleti, plakāti un cita tiešās izdales informācija par izglītības ieguves iespējām metālapstrādes un mašīnbūves nozarē.

Jāizmanto reklāmas lapiņu (izdalot izglītības iestādēs, pievienojot tās avīzēm) un reklāmas plakātu iespējas. Patlaban reklāmas stendos var redzēt BA „Turība” reklāmas plakātus, bet nav neviena plakāta, kas reklamētu iespējas studēt mašīnbūves nozarē. Jāizmanto iespējas vispārizglītojošās skolās demonstrēt informatīvus video un reklāmas klipus. Tie būtu jāsagatavo vispārējās plašsaziņas līdzekļu kampaņas laikā par nozari un jāizplata videokasetēs (skat. Ziņojuma 8.5. sadaļu).

9.2.3. Izmaksas

a) Plašsaziņas līdzekļu pakalpojumu izmaksas – aptuveni LVL 10 000 – 20 000 gadā – informācijai radio un jauniešu presē.
TV realitātes šoviem un sacensībām, iespējams, varētu piesaistīt sponsorus, un tas neprasītu speciālu finansējumu.

b) Bukletu un plakātu izgatavošana ap 10 000 lielā metienā gadā: LVL 1 000 – 3 000; videokasetes – apmēram LVL 1 000.
c) Kampaņa vides reklāmā – apmēram LVL 2 000 – 3 000 gadā.
d) Mācību materiālu izgatavošana izmantošanai datorklasēs – apmēram LVL 10 000 – 20 000.
9.3. Biznesa lēmumu pieņēmēji
9.3.1. Komunikācijas uzdevumi
Darbaspēka sagatavošanai un problēmu risināšanai šajā jomā nav iespējami īstermiņa risinājumi. Jebkuru risinājumu rezultāti šajā jomā būs izjūtami ātrākais pēc 2 – 3 gadiem. 

Uzlabojoties ekonomiskajai situācijai, Latvijā palielinās pieprasījums pēc darbaspēka (kaut gan iedzīvotāju kopskaits samazinājies, nodarbināto skaits pēdējo 5 gadu laikā ir pieaudzis par aptuveni 5%). Pēc Latvijas iestāšanās ES mūsu valsts iedzīvotājiem ir pavērušās jaunas iespējas atrast labāk apmaksātu darbu ārpus Latvijas (Īrija, Lielbritānija u.c.). Tātad nozares uzņēmumi saskaras ar pilnīgi jaunu situāciju, kad darbaspēka piesaistei uzņēmumiem jāsāk konkurēt ar citu ES dalībvalstu uzņēmumiem (gan MMN, gan citu tautsaimniecības nozaru uzņēmumiem).  

Tas prasa mainīt uzņēmēju domāšanas veidu, daudz vairāk uzmanības pievērst darbaspēka sagatavošanai, ilgtermiņa sadarbības programmām ar izglītības iestādēm un pašvaldībām, darbaspēka lojalitātes pasākumiem.

Galvenā ziņa
Uzņēmumiem ir aktīvi jāsadarbojas ar ieinteresētajām pusēm – valsts institūcijām (it sevišķi ar IZM) un izglītības iestādēm, lai uzlabotu situāciju vispārējās, profesionālās un augstākās izglītības jomā un gala iznākumā saņemtu nepieciešamajā daudzumā kvalitatīvi sagatavotu darbaspēku. Bez uzņēmumu aktīvas līdzdalības situācijas uzlabošanās nav gaidāma.

Lai ieviestu patiesus uzlabojumus izglītības sistēmā, ļoti būtisks ir nozares uzņēmumu ieguldījums – gan finansiāli, gan izmantojot nozares cilvēkresursus. Pirmkārt, IZM ir jāzina nozares uzņēmumu pieprasījums pēc nodarbinātajiem (profesijas, profesionālās kvalifikācijas līmenis). Otrkārt, profesionālās un augstākās izglītības kvalitāti, pret ko ir iebildumi nozares uzņēmumiem (Skat. Pētījuma 1. gala ziņojumu), vispirms nosaka profesiju standartu un izglītības/studiju programmu kvalitāte. Prasības izglītības sistēmas kvalitātei nosaka darba tirgus, un nozares pārstāvji ir tie, kam jādara tās zināmas IZM un citām iesaistītajām pusēm (Augstākās izglītības un zinātnes departaments, Profesionālās izglītības un tālākizglītības departaments, PIC, profesionālās un augstākās izglītības iestādes).
Galvenie vēstījumi auditorijai 

Svarīgākais motivējošais faktors darbiniekiem (t.sk. jauniešiem), meklējot jaunu (pirmo) darba vietu, ir darba samaksa. Uzņēmumiem jādomā par darba samaksas paaugstināšanu. Tas ir svarīgi tādēļ, ka jaunietim, kurš vēl nav uzsācis stabilu darbu, nav izveidojis ģimeni, ir psiholoģiski daudz vieglāk aizbraukt peļņā uz Īriju, Lielbritāniju vai Somiju (un tur palikt), nekā ilggadīgam uzņēmuma darbiniekam, kuru Latvijā saista ģimene un citi faktori. Iespējams, ka jauniešu ģeogrāfiskā mobilitāte (došanās strādāt uz ārzemēm) ir ilgtermiņa process, kurš apstāsies tikai tad, kad darba samaksas starpība starp Latviju un vecajām ES valstīm nepārsniegs 40 – 50%.
Svarīga loma ir modernām iekārtām, tehnoloģiskie produktiem. Uzņēmumiem jāpārkārtojas uz augstu tehnoloģiju produktiem vai vismaz gala produktiem. Šādi produkti, paaugstinot uzņēmumu darbības rentabilitāti, atļautu paaugstināt darba samaksu. Uzņēmumiem, kuri orientējas uz vienkāršām operācijām un lētu darbaspēku, vai nu būs jādomā par darbaspēka ievešanu no valstīm ar lētāku darbaspēku (Krievija, Baltkrievija, Ķīna u.c.), vai jāatstāj tirgus (slēdzot ražotnes vai pārceļot tās uz lētākām valstīm). 
Uzņēmumiem intensīvāk jāattīsta sadarbība ar izglītības iestādēm. Uzņēmumiem būtu plašāk jāpiedalās iekārtu sponsorēšanā profesionālās izglītības iestādēm, kā arī regulāras sadarbības izveidē prakses vietu piedāvāšanai. Tas radītu ciešāku un regulāru sadarbību starp uzņēmumiem un konkrētām profesionālās izglītības iestādēm, kā arī nodrošinātu jaunāko tehnoloģiju zināšanu pārnesi uz izglītības iestādēm.  

Profesionālās izglītības iestāžu audzēkņus, kā arī koledžu un augstskolu studentus prakses laikā jau laikus var piesaistīt uzņēmumam, piedāvājot darba vietas vasarā uz 1 – 2 mēnešiem audzēkņiem pēc 1. un 2. kursa. Kaut arī īstermiņā tas drīzāk var prasīt papildu izdevumus no uzņēmuma, tomēr vidējā laika posmā, vēlāk tam pašam jaunietim arī praktizējoties uzņēmumā, uzņēmums iegūs praktiskajam darbam labāk sagatavotu darbinieku. Šajā gadījumā MASOC loma būtu panākt šādu vasaras darba vietu daļēju subsidēšanu no NVA un ES struktūrfondiem ar konkrētu mērķi profesionālās izglītības iestāžu audzēkņiem. NVA jau otro gadu subsidē vasaras darba vietu izveidi vispārizglītojošo skolu skolēniem. Vislabākais risinājums būtu izveidot sistēmu (vienojoties ar IZM), kas paredzētu sadarbības līgumus starp profesionālās izglītības iestādēm un nozares uzņēmumiem. Sadarbības līgumiem būtu jāparedz priekšrocības absolventu izvēlē tiem uzņēmumiem, kuri ir devuši ieguldījumu mācību procesa kvalitātes uzlabošanā, ieguldījuši apmācībā izmantojamo iekārtu iegādē vai prakses vietu nodrošināšanā. Jāpiebilst, ka ar augstākās izglītības iestādēm šādi sadarbības līgumi jau tiek slēgti. Šī prasība izriet no studiju programmu licencēšanas un akreditācijas noteikumiem, kas nosaka, ka, licencējot un akreditējot jebkuru programmu, izglītības iestādei jābūt jau noslēgtiem sadarbības līgumiem par studentu nodrošinājumu ar prakses vietām.
Cilvēkresursu kvalitātes paaugstināšanai ieteicams popularizēt „Severstaļlat” un Rīgas Tehniskās koledžas sadarbības pieredzi, kad pēc izglītības iestādes absolvēšanas un jaunu darbinieku pieņemšanas darbā uzņēmums finansē grupai jauniešu specifisku, uzņēmuma vajadzībām domātu praktisku papildu apmācību.

MASOC būtu jāpopularizē uzņēmumu vidū iespējas līdzfinansēt prakses vietu izveidošanu uzņēmumos, kā arī savu darbinieku apmācību no ESF programmām (ar NVA un LIAA starpniecību).
Sarunā ar Pētījuma autoriem IZM Profesionālās izglītības departamenta direktors G. Krusts kā problēmu norādīja informācijas trūkumu par privātā sektora uzņēmumu, to skaitā par MMN vajadzībām pēc darbaspēka. PKIVA darbinieki intervijā norādīja, ka viņu rīcībā nav pilnīgi nekādas informācijas par MMN uzņēmumu vajadzībām pēc darbaspēka ne pašreizējā laikposmā (2005. g.), ne arī prognozes par vajadzībām nākotnē. 

Uzņēmumiem sadarbībā ar LDDK un nozaru asociācijām jāizveido sistēma, lai IZM un profesionālās izglītības iestādes informētu par paredzamo nepieciešamo darbaspēka skaitu, profesijām un nodarbināto profesionālās kvalifikācijas līmeni. Šādas sistēmas izveide un uzturēšana ir jāfinansē un jāorganizē vai nu LM, vai IZM, vai EM
, tomēr, ja uzņēmēji reizi gadā neinformēs par, viņuprāt, reālām darbaspēka pieprasījuma prognozēm (informācija par pensionējušos darbinieku skaitu, uz citām darbavietām aizgājušo darbinieku skaits, prognozējamais pieprasījums pēc papildu cilvēkresursiem ražošanas apjoma pieauguma dēļ), IZM nebūs iespēju ne pamatot mācību/studiju vietu skaita palielinājumu ar MMN saistītajās izglītības/studiju programmās, ne arī īstenot pasākumus jauniešu mudināšanai studēt inženierzinātnes. Vienlaikus uzņēmumiem ir svarīga atgriezeniskā saite – informācija par izglītojamo skaitu ar MMN saistītajās profesijās un sagaidāmo absolventu skaits attiecīgajā kalendārajā gadā un nākamajos 1 – 3 gados. 
Uzņēmumiem jādeleģē savi speciālisti profesiju standartu un izglītības programmu izstrādāšanai, pilnveidei un ekspertīzei. Darbs pie profesiju standartiem un izglītības programmām ir daudz efektīvāks, ja to izstrādē piedalās profesionāli nozares pārstāvji, kas labi pārzina situāciju nozarē un kuru darbību apmaksātu IZM vai MASOC. 

9.3.2. Komunikācijas līdzekļi
Komunikācijai ar uzņēmumu vadītājiem jānotiek dialoga veidā, tādēļ vislabākais komunikāciju kanāls būtu, izmantojot MASOC pasākumus. Darbaspēka sagatavošanas jautājumu apspriešanai MASOC varētu organizēt īpašus nozares uzņēmumu personāla vadītāju un uzņēmumu vadītāju diskusiju seminārus (apaļos galdus), uzaicinot pārstāvjus no LM, NVA, IZM, LDDK u.c. Turklāt tas būtu viens no labākajiem veidiem, kā darīt zināmu nozares viedokli valsts institūciju pārstāvjiem. 
MASOC un tās dalībniekiem jāiesaistās reģionu profesionālās izglītības un nodarbinātības padomju veidošanā sadarbībā ar IZM un LDDK, tur paredzēts risināt arī darbaspēka sagatavošanas jautājumus. Šādu reģionālo padomju veidošana ir uzsākta ESF Nacionālajā programmā „Vienotas metodikas izstrāde profesionālās izglītības kvalitātes paaugstināšanai un sociālo partneru piesaistei un izglītošanai”, kuru īsteno IZM Profesionālās izglītības centrs. 
Papildus būtu vēlamas kompetentas publikācijas par nozares cilvēkresursu problēmām biznesa avīzēs „Dienas Bizness” un „Bizness un Baltija”, krievu val.), kā arī uzņēmējiem domātos žurnālos („Kapitāls” u.c.).

Kā pozitīvs paraugs šajā jomā var kalpot Latvijas Informācijas tehnoloģiju klastera
 pieredze – nozares uzņēmumi izveidoja speciālu darba grupu, kurā darbojās galvenokārt uzņēmumu personāla vadības speciālisti, lai risinātu būtiskos darbaspēka sagatavošanas jautājumus – izstrādātu profesiju standartus, veiktu nozares atalgojuma pētījumu u.c.
9.3.3. Izmaksas

Nozares uzņēmumu vadītāju semināri neprasītu būtiskas papildu izmaksas – tas nozīmē MASOC vadības ieguldīto darba laiku vai arī piesaistīta speciālista darba apmaksu.

Publikācijas biznesa avīzēs varētu organizēt 9.1. sadaļā piedāvātās plašsaziņas līdzekļu kampaņas vadības ietvaros Plašsaziņas līdzekļu un tiešā mārketinga programmu vadītājs.

Darba grupa personāla jautājumu risināšanai prasītu nozares uzņēmumu laika resursus, bet neprasītu finanšu resursus. Parādot mērķtiecīgu nozares uzņēmumu sadarbību cilvēkresursu attīstības jautājumos, pieaugtu iespēja piesaistīt finansējumu no Ekonomikas Ministrijas vai citām valsts pārvaldes iestādēm (valsts budžeta, ES struktūrfondu finansējums) profesiju standartu izstrādei un citu darbaspēka konkurētspējas problēmu risināšanai. 

9.4. Izglītības iestāžu personāls

9.4.1. Komunikācijas uzdevumi

9.4.1.1. Vispārējās vidējās izglītības iestāžu pedagoģiskie darbinieki (pamatskolas)
Uz pamatskolu skolotājiem lielā mērā attiecas tā pati ziņa, kas domāta sabiedrībai kopumā – informēt un panākt izpratni, ka rūpniecība kopumā, t.sk. MMN, Latvijā attīstās un ka šī nozare ir konkurētspējīga pasaulē, ka Latvijā ir modernas ražotnes. 
Specifiskā komunikācija būtu izpratnes veidošana par to, ka jauniešiem ļoti būtisks karjeras izvēles laiks ir pamatskolas pēdējās divas klases, izvēloties tālāko izglītības ceļu. Tādēļ pamatskolas 8. un 9. klasē jauniešiem jādod iespēja klātienē iepazīties ar konkrētajiem uzņēmumiem un ražotnēm, kā arī ar profesionālās izglītības iestādēm tuvākajā reģionā un valstī kopumā. Apgūstot citu valstu (Vācijas) pieredzi, kur profesionālajai orientācijai vispārējās vidējās izglītības programmās tiek veltīts konkrēts mācību stundu skaits, iespējams, jāizmanto līdzīga pieeja arī Latvijas pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmās. 
Ieteicams iedibināt sistēmu – regulāras izglītojamo ekskursijas uz labākajiem nozares uzņēmumiem. Šim mērķim varētu veltīt arī vispārizglītojošajās skolās īstenotās projektu nedēļas, izstrādājot konkrētus projektus par konkrētu nozares uzņēmumu. Lai šādas ekskursijas padarītu sistēmiskas, būtu nepieciešams vispirms vienoties ar IZM. Ja tas nav iespējams, tad MASOC sadarbībā ar Trīspusējo sadarbības padomi
 jāveicina sadarbība ar trīspusējām reģionālajām padomēm, nozares uzņēmumiem, pašvaldībām, izglītības pārvaldēm un citām ieinteresētajām pusēm šādu ekskursiju un projektu regulārai ierosināšanai pēc iespējas lielākā skaitā vispārizglītojošo skolu.
9.4.1.2. Vispārējās vidējās izglītības iestāžu pedagoģiskie darbinieki (vidusskolas)
Arī uz vidusskolas skolotājiem attiecas tā pati ziņa, kas uz sabiedrību kopumā – informēt un panākt izpratni, ka rūpniecība kopumā, t.sk. MMN, Latvijā attīstās un ka šīs nozares uzņēmumi ir konkurētspējīgi pasaulē, ka Latvijā ir modernas ražotnes. 

Vidusskolu skolotājos jāveido izpratne, ka tautsaimniecības veiksmīgai attīstībai ir svarīgas ne tikai pakalpojumu apakšnozares, bet arī rūpniecības apakšnozares, tādēļ jauniešus jārosina izvēlēties vispārējās vidējās izglītības programmas ar padziļinātu dabas zinību apguvi.

Skolotājiem ļoti būtiska un ieteicama ir sadarbība ar PKIVA, lai pārliecinātu jauniešus pirms mācību programmu izvēles pārbaudīt savu potenciālu, spējas, individuālās rakstura un psiholoģiskās īpatnības, lai sekmētu jauniešu apzinīgu tālāku izglītības ceļu un mācību programmu izvēli atbilstoši savām karjeras iecerēm. Vidusskolu skolotāji (sadarbībā ar saviem kolēģiem pamatskolas pēdējā klasē) vistiešāk var ietekmēt jauniešu izvēli izglītības programmu apguvē. 
Vidusskolas skolotāji var informēt jauniešus par to, ka pēc vispārējās vidējās izglītības iegūšanas ir iespējams ne tikai studēt universitātēs, bet arī tehniskajās koledžās, kur inženierzinātnēs ir mazāks konkurss. Papildus iepriekš minētajam vidusskolu skolotāji var izskaidrot jauniešiem, ka darba tirgū ir humanitāro un sociālo zinātņu speciālistu pārprodukcija (ieteicams izmantot NVA datus par bezdarbnieku izglītības struktūru), un pārliecināt jauniešus izvēlēties apgūt inženierzinātnes. 

9.4.1.3. Profesionālo un augstāko izglītības iestāžu pasniedzēji 
Komunikācijas mērķis šai auditorijai būtu izplatīt informāciju par to, ka nozares uzņēmumi vēlas regulāri sadarboties ar profesionālās un augstākās izglītības iestādēm izglītības/studiju programmu izstrādes/pilnveides jomā, regulārā prakses vietu nodrošināšanā, kā arī citos jautājumos.
9.4.2. Komunikācijas līdzekļi
Vispārējais vēstījums līdz mērķauditorijai tiek novadīts, kā aprakstīts 9.1. punktā.

Specifiskā komunikācija ar pedagoģiskajiem darbiniekiem un izglītības iestāžu vadītājiem iespējama:

- ar izglītības vadītāju un pedagoģisko darbinieku asociāciju starpniecību. Šajā gadījumā MASDOC būtu ieteicams īstenot pilotprojektu kādā no Latvijas rajoniem, lai izveidotu ciešāku sadarbību starp pamatskolām, vidusskolām, profesionālās izglītības iestādēm un uzņēmumiem ekskursiju rīkošanai projektu nedēļu laikā, vasaras darba organizēšanai vidusskolu skolēniem un profesionālās izglītības iestāžu audzēkņiem u.c. jautājumos; 

- ar izglītības pārvalžu starpniecību. Izglītības pārvaldēm ir būtiska loma to pašu jautājumu risināšanā, kas ir minēti izglītības vadītāju un pedagoģisko darbinieku asociācijām. Izglītības pārvaldēm ir īpaša loma nozares uzņēmumu apmeklējumu un ar to saistīto aktivitāšu koordinēšanā. Piemēram, gadskārtējās izstādes „Baltic Industries” apmeklēšanu varētu organizēt ar rajonu un pilsētu izglītības pārvalžu palīdzību, laikus iesaistot arī pašvaldības līdzfinansējuma nodrošināšanai;
- izglītības vadītāju un pedagoģisko darbinieku gadskārtējās konferencēs. Tajās būtu jāsagatavo uzstāšanās un jāpiedalās MASOC darbiniekiem vai sabiedrībā pazīstamiem MMN uzņēmējiem. 
9.4.3. Izmaksas

Komunikācijas nodrošināšanai ar izglītības iestāžu personālu galvenokārt ir nepieciešams MADOC cilvēkresursu ieguldījums. Atsevišķos gadījumos MASOC vai nozares uzņēmumiem ir jānodrošina līdzfinansējums konkrētu aktivitāšu īstenošanai (piemēram, skolēnu piedalīšanās izstādē „Baltic Industries”). Nepieciešamo komunikācijas materiālu izmaksas ir iekļautas iepriekšējos punktos.
9.5. Publisko lēmumu pieņēmēji Saeimā un Ministru kabinetā
9.5.1. Komunikācijas uzdevumi
Galvenā ziņa 
Metālapstrādes un mašīnbūves nozare – 75 000 vēlētāju. Visas rūpniecības nozares kopā – 480 000 vēlētāju (katrs nozarē strādājošais nozīmē 2,5 vēlētājus – Latvijas mājsaimniecību locekļu vidējais skaits).
Saeimas deputātiem un valdības pārstāvjiem ir regulāri jāatgādina, ka Latvijas darbaspēka izglītības un kvalifikācijas līmenis nosaka tautsaimniecības konkurētspēju, kas ir ļoti svarīgs nosacījums valsts ilgtspējīgai pastāvēšanai. 

Galvenie vēstījumi 

Pēc valstiskās neatkarības atjaunošanas saeimas un valdības ir daudz darījušas, lai nodrošinātu izglītības pieejamību un kvalitāti demokrātiskas sabiedrības un tirgus ekonomikas apstākļos. Par spīti atsevišķiem sasniegumiem, Latvija ir nonākusi kritiskā situācijā.
· Pirmkārt, Latvijas rūpniecības uzņēmumiem ļoti trūkst kvalificētu speciālistu, it sevišķi tādu, kas ieguvuši augstāko profesionālo un akadēmisko izglītību.
· Otrkārt, Latvijas darba tirgū ir humanitāro un sociālo zinātņu speciālistu pārprodukcija.
· Treškārt, augstākās un profesionālās izglītības iestādēs nav pietiekams mācību/studiju budžeta vietu skaits inženierzinātnēs, lai nodrošinātu rūpniecības nozaru uzņēmumu pieprasījumu pēc cilvēkresursiem.
· Ceturtkārt, jauniešu vidū inženiertehniskās profesijas nav populāras, sabiedrības informēšana un inženiertehnisko nozaru popularizēšana ir ne tikai uzņēmumu atbildība – tā ir visas valsts atbildība.
· Piektkārt, Latvijas vispārējās vidējās izglītības sistēma nespēj nodrošināt pietiekamā daudzumā absolventus ar tādām zināšanām eksaktajos mācību priekšmetos, lai spētu pilnvērtīgi studēt inženierzinātnes (mašīnbūve, elektronika, ķīmija, biotehnoloģijas, pārtikas tehnoloģijas u.c.).

· Sestkārt, izglītības iestāžu, tai skaitā augstskolu, materiāli tehniskā bāze (laboratorijas, iekārtas, u.c.) nenodrošina kvalitatīvu izglītības procesu.

Kvalificēta darbaspēka skaita samazināšanās apdraud Latvijas kā valsts ekonomiskās attīstības iespējas. Šeit vairs nav runa par to, vai Latvija spēs sasniegt Lisabonas stratēģijas mērķus (izpildīt finansēšanas kritērijus, protams, ir iespējams), bet Latvija var nonākt situācijā, kad nav cilvēku, kas spētu nodrošināt Latvijas tautsaimniecības konkurētspēju pasaules mērogā. 
Ja nozarē nav kvalitatīva, augsti izglītota darbaspēka, tad jebkuri citi pasākumi (biznesa vides uzlabošana, sabiedriskās infrastruktūras izveide u.c.) nespēs nodrošināt Latvijas konkurētspēju pasaulē, un līdz ar to valsts nespēs sasniegt ES vidējo dzīves līmeni. Tikai veltot visu uzmanību nākotnei, veicot ieguldījumus jauniešu izglītošanā, Latvijas valsts spēs nodrošināt ekonomisko uzplaukumu un pienācīgus dzīves apstākļus visu sociālo grupu iedzīvotājiem. 

9.5.2. Komunikācijas līdzekļi
Plašsaziņas līdzekļi. Šajā gadījumā ir jāuzsver situācijas nopietnība, draudošā krīze. Izmantojot tuvojošās vēlēšanas, uzsverot draudus valsts konkurētspējai, varētu panākt politiķu atbalstu nozares problēmu risināšanai. Ieteicams izmantot preses konferences, viedokļu slejas („Dienas Bizness”, „Neatkarīgā Rīta Avīze Latvijai”, „Diena” u.c.), uzsverot situācijas nopietnību, parādot negatīvus attīstības scenārijus un, ja, tas ir pamatoti katrā konkrētajā gadījumā, izsakot pārmetumus politiķiem par izpratnes trūkumu situācijas uzlabošanai Latvijas izglītības  un nodarbinātības sistēmā. 
Instrumenti: preses konferences, analītiski (viedokļu) raksti presē („Dienas Bizness”, „Bizness un Baltija” u.c.), MASOC valdes locekļu līdzdalība TV diskusijās analītiskajos raidījumos. MASOC varētu ierosināt šai problēmai veltīt vienu no raidījumiem „Kas notiek Latvijā?” sadarbībā ar LDDK un citām asociācijām, īpaši ar LETERA. 

Tikšanās ar valdības ministriem, ministru padomniekiem, deputātiem, partiju vadītājiem. Tikšanās jārīko vairākas reizes atkārtoti, reizi divos mēnešos, vēlams regulāri vismaz līdz vēlēšanām. Jāvienojas par sadarbību šo tikšanos organizēšanā ar LDDK, LTRK un citu nozaru vadošajām asociācijām. Saeimas deputātiem un ministriem ir jāskaidro situācija, ar reāliem piemēriem, jādiskutē par rūpniecības nozares un visas tautsaimniecības konkurētspējas uzlabošanu. Jāizmanto fakts, ka Latvijai līdz 2005. g. septembra beigām ir uzdots sagatavot pasākumu plānu Lisabonas stratēģijas mērķu sasniegšanai un ka ikkatru gadu valdībai būs jāziņo ES par paveikto Lisabonas stratēģijas īstenošanā. 

MASOC būtu ieteicams reizi gadā rīkot nozīmīga mēroga pasākumu – konferenci, saistītu ar MASOC gada pārskata publicēšanu, aicinot piedalīties Saeimas deputātus, ekonomikas ministru un citus ministrus, kā arī valsts pārvaldes iestāžu, sabiedrisko organizāciju un nozares uzņēmumu vadošās amatpersonas.

9.5.3. Izmaksas
Komunikāciju šai auditorijai plašsaziņas līdzekļos varētu vadīt Plašsaziņas līdzekļu programmas ietvaros (skat. 9.1. punktu). Tomēr, ņemot vērā šīs auditorijas un tās viedokļa svarīgumu, būtu ieteicams šim komunikācijas kanālam izvēlēties atsevišķu komunikāciju kampaņas vadītāju (sabiedrisko attiecību speciālistu), kas izmaksātu ap LVL 400 – 700 mēnesī, papildu rakstu sagatavošana var izmaksāt līdz LVL 200 mēnesī, līdzdalība TV diskusijās – LVL 300 – 500 mēnesī 4 – 6 mēnešu laikā.

Tiešo tikšanos sagatavošana un organizēšana prasītu atsevišķu koordinatoru (LVL 200 – 400 mēnesī) gadījumā, ja šai mērķa grupai domātajai informēšanas kampaņai netiek algots atsevišķs vadītājs (skat. iepriekš), vai arī tiešās tikšanās var organizēt sabiedrisko attiecību speciālists, kurš vadītu komunikācijas kampaņu šai mērķa grupai (ja MASOC pieņem lēmumu par šāda speciālista algošanu).

9.6. Publisko lēmumu pieņēmēji valsts pārvaldes iestādēs 
9.6.1. Komunikācijas uzdevumi

IZM, EM, LM un citu valsts pārvaldes iestāžu vidējā un augstākā pārvaldes līmeņa amatpersonām ir zināmas un saprotamas problēmas un vajadzības gan nozarei kopumā, gan arī cilvēkresursu attīstības jautājumos (t. sk. finansējuma palielināšanu izglītības sistēmas finansēšanai). Amatpersonas kopumā ir labvēlīgi noskaņotas risināt esošās problēmas, tāpēc informācijas un viedokļu apmaiņai ar šīm ministrijām un to padotības institūcijām būtu jānotiek ar konstruktīva dialoga palīdzību. 

Valsts pārvaldes iestāžu speciālisti atbalsta nepieciešamību palielināt līdzekļus izglītības sistēmas finansēšanai (prioritātes: profesionālā un augstākā izglītība). Šī problēma ir risināma, iesaistot Finanšu ministriju un Ministru kabineta locekļus. Līdz ar MASOC pārstāvjiem ir ieteikums vairāk piedalīties sanāksmēs Finanšu ministrijā un Ministru kabinetā, kad tiek risināti jautājumi par rūpniecības nozarei aktuālajām problēmām.
Papildinformāciju par citiem komunikācijas uzdevumiem skat. Ziņojuma 9.3.1. sadaļā.
9.6.2. Komunikācijas līdzekļi
Šajā gadījumā būtu izmantojamas tiešā dialoga iespējas – tikšanās ar valsts pārvaldes iestāžu pārstāvjiem, Ministru kabineta locekļiem, semināri, apaļā galda diskusijas, darba grupas.

9.6.3. Izmaksas

MASOC ieteicams algot darbinieku, kurš nodrošinātu komunikāciju ar publisko lēmumu pieņēmējiem valsts pārvaldes iestādēs. Speciālista izmaksas veido LVL 400 – 1 000 mēnesī atkarībā no speciālista kvalifikācijas. Ņemot vērā MASOC ierobežotos finanšu resursus, Pasākumu plānā komunikāciju stratēģijas īstenošanai 2005. – 2008. gadam ir piedāvāts šīs komunikācijas funkcijas deleģēt Plašsaziņas līdzekļu un mārketinga programmu vadītājam.
9.7. Plašsaziņas līdzekļi
9.7.1. Komunikācijas uzdevumi

Galvenā ziņa
Ceturtajai varai ir ne tikai vara, bet arī atbildība par sabiedrības attīstību. Plašsaziņas līdzekļiem ir jāsniedz sabiedrībai arī pozitīvā informācija (šajā gadījumā par MMN) un jāpiedalās sabiedrības kopīgo problēmu risināšanā.

Jāpanāk, lai plašsaziņas līdzekļu pārstāvji ziņotu par pozitīvajiem notikumiem nozares dzīvē, turklāt jāieinteresē visu plašsaziņas līdzekļu žurnālisti, ne tikai biznesa laikraksti. Galvenā uzmanība jāpievērš redaktoru informēšanai, jo tie nosaka plašsaziņas līdzekļu informācijas plūsmas un ziņu saturu. 

9.7.2. Komunikācijas līdzekļi
Galvenā uzmanība jāpievērš tiešās komunikācijas instrumentiem:

· preses konferences: (Mašīnbūves nozare attīstās! Latvijas nozare X (uzņēmums Y) ir labākais pasaulē (Eiropā, Baltijā) tādā un tādā jomā! Panākts unikāls sasniegums, piesaistot pasaules zīmola klientus!);
· apaļā galda diskusijas ar redaktoriem;

· žurnālistu un redaktoru ekskursijas uz uzņēmumiem.

Žurnālistu uzmanību var piesaistīt, aicinot uz ražošanas līniju atklāšanām vai preses konferencēm ministrus jebkāda iemesla dēļ.
MASOC sadarbībā ar nozares vadošajiem uzņēmumiem reizi gadā ieteicams organizēt kopīgu pasākumu plašsaziņas līdzekļu redaktoriem. Pasākuma uzdevumi:

· mazināt redaktoru un žurnālistu neinformētību par nozares attīstību;

· diskutēt par žurnālistu tendenci atspoguļot tikai negatīvās sensācijas, bet necensties informēt par pozitīvo attīstību. Bieži vien tas notiek žurnālistu nezināšanas un informācijas trūkuma dēļ. 

Šādu pasākumu vajadzētu apvienot ar nozares labāko uzņēmumu apmeklējumu.
9.7.3. Izmaksas

Šīs aktivitātes prasītu galvenokārt organizatorisko darbu, un tās var apvienot ar Plašsaziņas līdzekļu programmas un Tiešā mārketinga programmas vadīšanu (skat. Ziņojuma 10. sadaļu). 

10. Komunikāciju stratēģijas īstenošanas organizācija

Komunikāciju stratēģijas īstenošanai ir izstrādāts pasākumu plāns 2005. –2008. gadam (skat. 1. pielikumu).

Komunikāciju stratēģijā un Pasākumu plānā ir iekļauti, pēc Pētījuma autoru domām, īstenojamie pasākumi to vēlamajā (maksimālajā) apjomā. MASOC ir jālemj par stratēģijas īstenošanai izdalāmo resursu apjomu un atbilstoši finanšu iespējām jānosaka īstenojamās programmas apjoms (veicamo aktivitāšu saraksts katram gadam). Pasākumu plāna īstenošanas aptuvenās izmaksas ir LVL 125 000 gadā. Jāpiebilst, ka šī plāna izmaksas ir pieticīgas, jo Pasākumu plāna efektīvai īstenošanai ir nepieciešami 2 – 3 reizes lielāki finanšu resursi (MASOC valdes locekļu viedoklis).
Pasākumu plāns atkarībā no pasākumu rakstura ir sadalīts 3 daļās. 

Plašsaziņas līdzekļu programma – plaša programma komunikāciju stratēģijas īstenošanai, kas domāta sabiedrībai kopumā un tās galvenajai mērķa grupai – jauniešiem. Galvenie komunikācijas līdzekļi šajā sadaļā ir plašsaziņas līdzekļi: prese, TV, radio, internets. Šī programmas daļa prasa vislielākos izdevumus, un tādēļ MASOC ir nepieciešams pieņemt lēmumu, kuri ir prioritārie pasākumi. 

Tiešā mārketinga programma – specializēta programma, kas domāta galvenajai mērķa grupai – jauniešiem. Šajā Pasākumu plāna sadaļā iekļauti pasākumi informatīvu un reklāmas materiālu sagatavošanai, pavairošanai un izplatīšanai.

Sabiedrisko attiecību programma – specializēta programma, kurā galvenokārt ietilpst lēmumu pieņēmējiem Saeimā, valdībā, ministrijās, uzņēmumos domāti savstarpējā dialoga un organizatoriska rakstura pasākumi. Sabiedrisko attiecību programma attiecas arī uz būtisku sadarbības partneru daļu: dažāda līmeņa izglītības iestāžu pedagoģiskajiem darbiniekiem. Šī programmas daļa galvenokārt prasa organizatoriskus resursus – pietiekami augsta līmeņa asociācijas valdes locekļu un vadības līdzdalību (darba laiku), kā arī papildu sabiedrisko attiecību speciālista iesaistīšanu.  
MASOC strādā 3 pastāvīgie darbinieki: valdes priekšsēdētājs, valdes priekšsēdētāja vietnieks un sekretāre referente. MASOC valde apsver iespēju pieņemt pastāvīgā darbā MASOC izpilddirektoru. Papildus tam MASOC strādā arī 3 līgumdarbinieki, kas ir pieņemti darbā konkrētu projektu īstenošanai (projektu vadītājus finansē no ES strukturālo fondu un iniciatīvu līdzekļiem): 

· projekta „Metal Baltic” administratore un projekta vadītāja asistente projektam „Cilvēkresursu potenciāla noteikšana Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē, un stratēģijas izstrāde jauno speciālistu piesaistei šajā nozarē, pielietojot reklāmas pasākumus un motivēšanas shēmas”; 
· projekta „Profesiju segregācijas cēloņu mazināšana” grāmatvede;
· projekta „Invalīdu nodarbinātības izpēte Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē” grāmatvede un eksperte projektā „Profesiju segregācijas cēloņu mazināšana”.
Līdz ar to Komunikāciju stratēģijas Pasākumu plāna īstenošanai ir nepieciešams piesaistīt papildu cilvēkresursus (skat. Pasākumu plāna 1. un 14. punktu).

Ar minimālu līdzekļu apjomu Komunikāciju stratēģiju iespējams īstenot, nodarbinot vienu vai divus darbiniekus – Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga programmu vadītāju un vienu Sabiedrisko attiecību programmas vadītāju, vienlaikus izmantojot bezmaksas informācijas izplatīšanas iespējas. Šādā veidā iespējams realizēt Pasākumu plāna punktus Nr. 1, 3, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, kas izmaksātu apmēram LVL 20 000 gadā. Nelielu papildlīdzekļu piešķiršana ļautu iepriekš minētos pasākumus īstenot augstākā kvalitātē, līdz ar to komunikācija ar mērķauditoriju būtu efektīvāka. Plašsaziņas līdzekļu un tiešā mārketinga programmu vadītāja pienākumos ietilptu arī papildfinansējuma piesaiste šo programmu īstenošanai. Papildu finanšu resursu piesaiste (apmēram LVL 5 000 gadā) dotu iespēju realizēt Pasākumu plāna tiešā mārketinga pasākumus Nr. 6 un Nr. 8 lielākā apjomā, sniedzot tieši jauniešiem adresētu informāciju.








































































� No 2004. gada augusta – Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūra. 


� PKIVA lietotais termins.


� Lisabonas stratēģija nosaka ES sociālo politiku un stratēģiju. Tajā ir teikts, ka līdz 2010. gadam ES ir jākļūst par viskonkurētspējīgāko un dinamiskāko uz zināšanām balstīto ekonomiku pasaulē, nodrošinot ilgtspējīgu ekonomisko augsmi, darba vietu skaita pieaugumu un sociālo kohēziju.


� Interešu izglītības (atsevišķo gadījumos arī profesionālās orientācijas) pasākumus, kas attiecas uz komunikāciju ar šajā Ziņojumā minēto mērķauditoriju, īsteno arī citas institūcijas, piemēram, valsts aģentūra „Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra”, Sporta pārvalde, IZM struktūrvienības, kā arī citas IZM padotības iestādes un nevalstiskās organizācijas (Amatniecības kamera u.c.)


� www.vjic.lv


� „Best procedure Project: „Mini-companies in secondary education”, Final report of the Expert  Group, final version, September, 2005.


� www.jal.lv


� Šajā jomā vairākus pasākumus īsteno LM un IZM, piemēram, ESF Nacionālās programmas „Darba tirgus pētījumi” projekts „Labklājības ministrijas pētījumi” un ESF Nacionālā programma „Vienotas metodikas izstrāde profesionālās izglītības kvalitātes paaugstināšanai un sociālo partneru iesaistei un izglītošanai”.


� Klasteris - esoša ražotāju kopa (tīklojums), kas izveidojusies no produktu izveidē un īstenošanā savstarpēji saistītām firmām (ieskaitot piegādātājus), kuras vieno kopējs augstas pievienotās vērtības produktu ražošanas process; klasteros var veidoties arī stratēģiskas savienības ar augstskolām un pētniecības iestādēm, inovāciju atbalsta struktūrām, kā arī patērētājiem (definīcija no Nacionālās inovāciju programmas 2003. -2006. gadam). 





� Nacionālā Trīspusējā sadarbības padome (NTSP) – koordinē un organizē trīspusējo sociālo dialogu starp darba devēju organizācijām, valsts institūcijām un arodbiedrībām Latvijā, lai saskaņotu šo organizāciju intereses sociālajos un ekonomiskajos jautājumos, tādējādi garantējot sociālo stabilitāti valstī.
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A.2.

		

		A.2. Mācību vietas atrašanās vieta

		Kopējais respondentu skaits		17

		Reģions		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Rīga		9		52.9411764706

		Vidzeme		3		17.6470588235

		Zemgale		1		5.8823529412

		Latgale		2		12

		Kurzeme		2		12





A.2. Attēls

		

		X. attēls. Mācību vietas atrašanās vieta. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.2. Attēls

		Rīga

		Vidzeme

		Zemgale

		Latgale

		Kurzeme



Reģions

Mācību iestāžu skaits
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A.3.

		

		A.3. Iestādes dibināšanas gads

		Kopējais respondentu skaits		17

		Laika posms		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Līdz 1991.gadam		13		76

		No 1991.gada līdz 1997.gadam		2		12

		No 1997.gada līdz 1999.gadam		0		0

		1999.gads vai vēlāk		2		12





A.3. Attēls

		

		X. Attēls. Iestādes dibināšanas gads. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.3. Attēls

		Līdz 1991.gadam

		No 1991.gada līdz 1997.gadam

		No 1997.gada līdz 1999.gadam

		1999.gads vai vēlāk



Laika posms

Mācību iestāžu skaits
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A.4.

		

		A.4. Iestādes juridiskā forma

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Valsts izglītības iestāde		14		82

		Pašvaldības izglītības iestāde		1		6

		Sabiedrība ar ierobežotu atbildību		1		6

		Akciju sabiedrība		0		0

		Valsts aģentūra		0		0

		Cita		1		6





A.4. Attēls

		

		X.attēls. Mācību iestāžu juridiskā formā. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.4. Attēls

		Valsts izglītības iestāde

		Pašvaldības izglītības iestāde

		Sabiedrība ar ierobežotu atbildību

		Akciju sabiedrība

		Valsts aģentūra

		Cita



Juridiskā forma

Mācību iestāžu skaits
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A.5.

		

		A.5. Informācija par mācību iestādi

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits						Sadalījums %

				Jā		Nē		Nezinu		Jā		Nē		Nezinu

		Vai Jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?		5		12		0		33		80		0

		Vai galvenojautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?		12		5		0		80		33		0

		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?		12		4		1		80		27		7

		Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?		15		2		0		100		13		0

		Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?		15		2		0		100		13		0

		Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?		10		6		1		67		40		7





A.5. Attēli

		

		X.attēls. Informācija par mācību iestādi. Kopas lielums: 15. Dati  uz 29.08.2005.

		X.attēls. Informācija par mācību iestāžu biznesa plānu esamību komerciāliem izdevumiem. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Informācija par galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanu. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.gadam? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





A.5. Attēli

		Vai Jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?		Vai Jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?		Vai Jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?

		Vai galvenojautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?		Vai galvenojautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?		Vai galvenojautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?

		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?		Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?

		Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?		Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?		Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?

		Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?		Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?		Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?

		Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?		Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?		Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?
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A.6.

		Jā

		Nē

		Nezinu



Vai Jums ir biznesa plāns ar komerciāliem uzdevumiem?

Mācību iestāžu skaits
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A.6. Attēls

		Jā

		Nē

		Nezinu



Vai galvenojautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?

Mācību iestāžu skaits

Vai galveno jautājumu par mācību priekšmetiem un to saturu pieņemšanā piedalās industrija?
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A.7.
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Vai ieņēmumi no industrijas mācību iestādei ir svarīgi?

Mācību iestāžu skaits
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A.7.Attēls.
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Vai Jums ir prognoze par nepieciešamo darbaspēku līdz 2010.g.?
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B.1. augstskolas

		Jā

		Nē
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Vai Jums ir nodarbināto speciālistu amata kvalifikācijas apraksti?

Mācību iestāžu skaits
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B.1. augstsk.Attēls.

		Jā

		Nē

		Nezinu



Vai Jūs praktizējat vieslektorus no industrijas?

Mācību iestāžu skaits
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B.1. profesionālās i.i.

		

		A.6. Studentu stimulēšanas pasākumu īstenošana vai atbalsts izglītības iestādē

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits						Sadalījums %

				Tiek īstenoti		Dažkārt tiek īstenoti		Netiek īstenoti		Tiek īstenoti		Dažkārt tiek īstenoti		Netiek īstenoti

		Uzņēmuma garantēta darba vieta		1		1		15		6		6		88

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		3		1		13		18		6		76

		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze		4		1		12		24		6		71

		Studiju kredītu pieejamība		5		0		12		29		0		71

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		2		5		10		12		29		59

		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem		4		4		9		24		24		53

		Uzņēmumu stipendijas		3		5		9		18		29		53

		Uzņēmuma apmaksāta papildus apmācība ārvalstīs (studijas vai prakse)		8		0		7		47		0		41

		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse		4		8		4		24		47		24

		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs		7		5		5		41		29		29

		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā		13		2		2		76		12		12

		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām (ja tās atrodas ārpus Rīgas, Latvijas reģionos, laukos)		13		1		3		76		6		18

		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana		14		1		2		82		6		12





B.1. prof.i.i. Attēls

		

		X.attēls. Studentu stimulēšanas pasākumu īstenošana vai atbalsts izglītības iestādē. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.





B.1. prof.i.i. Attēls

		Uzņēmuma garantēta darba vieta		Uzņēmuma garantēta darba vieta		Uzņēmuma garantēta darba vieta

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs

		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze		Izglītības iestādei ir sava praktiskās apmācības bāze

		Studiju kredītu pieejamība		Studiju kredītu pieejamība		Studiju kredītu pieejamība

		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs		Iespēja studēt apmaiņas programmu ietvaros ārvalstīs

		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem		Iespēja nodarboties ar zinātniskajiem pētījumiem

		Uzņēmumu stipendijas		Uzņēmumu stipendijas		Uzņēmumu stipendijas

		Uzņēmuma apmaksāta papildus apmācība ārvalstīs (studijas vai prakse)		Uzņēmuma apmaksāta papildus apmācība ārvalstīs (studijas vai prakse)		Uzņēmuma apmaksāta papildus apmācība ārvalstīs (studijas vai prakse)

		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse		Uzņēmuma apmaksāta studiju prakse

		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs		Izglītības iestādes apmaksāta prakses iespēja ārvalstīs

		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā		Izglītības iestādes atbalsts garantētu darba vietu iegūšanā

		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām (ja tās atrodas ārpus Rīgas, Latvijas reģionos, laukos)		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām (ja tās atrodas ārpus Rīgas, Latvijas reģionos, laukos)		Izglītības iestādes iespējas daļēji segt studentu ceļa izdevumus uz/no mājām (ja tās atrodas ārpus Rīgas, Latvijas reģionos, laukos)

		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana		Sporta un atpūtas iespēju nodrošināšana



Tiek īstenoti

Dažkārt tiek īstenoti

Netiek īstenoti

Mācību iestāžu skaits

1

1

15

3

1

13

4

1

12

5

0

12

2

5

10

4

4

9

3

5

9

8

0

7

4

8

4

7

5

5

13

2

2

13

1

3

14

1

2



B.2.

		

		A.7. Vai Jūs piesaistat uzņēmējus, lai (pilnveidotu):

		Kopējais respondentu skaits		17

				Atbilžu skaits						Sadalījums %

				Jā		Nē		Nezinu		Jā		Nē		Nezinu

		Mācību vielas konspektus		4		12		1		24		71		6

		Mācību izdales un uzskatāmos materiālus		9		8		0		53		47		0

		Izmantojat uzņēmumu aprakstus mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru (case) analīzēm		6		7		1		35		41		6

		Praktisko (laboratorijas) darbu aprakstus		12		4		1		71		24		6

		Uzņēmējus kā vieslektorus		12		4		1		71		24		6

		Jauniešu karjeras dienu pasākumos		12		5		0		71		29		0

		Mācību iestādes PR pasākumos		8		4		2		47		24		12

		Profesiju standartus		15		2		0		88		12		0

		Veidotu prakses vietas uzņēmumos		15		2		0		88		12		0

		Rīkotu studentu mācību vizītes uzņēmumos		12		3		1		71		18		6

		Mācību priekšmetu plānus		15		2		0		88		12		0





B.2. Attēls

		

		X.attēls. Vai Jūs piesaistat uzņēmējus, lai (pilnveidotu) minētās aktivitātes un pasākumus? Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.





B.2. Attēls

		Mācību vielas konspektus		Mācību vielas konspektus		Mācību vielas konspektus

		Mācību izdales un uzskatāmos materiālus		Mācību izdales un uzskatāmos materiālus		Mācību izdales un uzskatāmos materiālus

		Izmantojat uzņēmumu aprakstus mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru (case) analīzēm		Izmantojat uzņēmumu aprakstus mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru (case) analīzēm		Izmantojat uzņēmumu aprakstus mācību ilustrējošo veiksmīgo/neveiksmīgo piemēru (case) analīzēm

		Praktisko (laboratorijas) darbu aprakstus		Praktisko (laboratorijas) darbu aprakstus		Praktisko (laboratorijas) darbu aprakstus

		Uzņēmējus kā vieslektorus		Uzņēmējus kā vieslektorus		Uzņēmējus kā vieslektorus

		Jauniešu karjeras dienu pasākumos		Jauniešu karjeras dienu pasākumos		Jauniešu karjeras dienu pasākumos

		Mācību iestādes PR pasākumos		Mācību iestādes PR pasākumos		Mācību iestādes PR pasākumos

		Profesiju standartus		Profesiju standartus		Profesiju standartus

		Veidotu prakses vietas uzņēmumos		Veidotu prakses vietas uzņēmumos		Veidotu prakses vietas uzņēmumos

		Rīkotu studentu mācību vizītes uzņēmumos		Rīkotu studentu mācību vizītes uzņēmumos		Rīkotu studentu mācību vizītes uzņēmumos

		Mācību priekšmetu plānus		Mācību priekšmetu plānus		Mācību priekšmetu plānus
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B.5.

		

				B.1. Kā Jūs vērtējat Latvijas augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstību

				nozares uzņēmumu vajadzībām 5 baļļu sistēmā?

				Kopējais respondentu skaits		6

				Vidējais aritmētiskais vērtējums				Vērtējumu skaits

				Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā vidēji kopumā		Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā vidēji kopumā

		Ķīmijas inženieri - tehnologi		x		x		x		x

		Inženieri - konstruktori /dizainieri/ (produkta konstruēšana)		3.0		4.5		3		3

		Ekonomisti		3.5		5.5		2		3

		Inženieri - konstruktori (nestandarta iekārtu konstruēšana)		3.5		4.0		2		3

		Inženieri - enerģētiķi		4.0		4.0		1		x

		Metināšanas inženieri		4.0		7.0		2		2

		Informācijas sistēmu, datorspeciālisti		4.0		6.0		3		3

		Tirgzinības un tirdzniecības speciālisti		4.0		6.0		1		3

		Inženieri - konstruktori (instrumenti, štances, presformas)		4.3		5.0		3		3

		Metālapstrādes inženieri - tehnologi		4.3		6.0		3		2

		Inženieri - mehāniķi		4.3		7.0		3		2

		Inženieri - tehnologi (instrumentu ražošana)		4.5		5.0		2		3





B.5. Attēli 

		

		X.attēls. Latvijas augstākās izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstības nozares uzņēmumu vajadzībām vērtējums

		5 baļļu sistēmā. Izlases lielums: 5. Dati uz 29.08.2005.





B.5. Attēli 

		Ķīmijas inženieri - tehnologi		Ķīmijas inženieri - tehnologi

		Inženieri - konstruktori /dizainieri/ (produkta konstruēšana)		Inženieri - konstruktori /dizainieri/ (produkta konstruēšana)

		Ekonomisti		Ekonomisti

		Inženieri - konstruktori (nestandarta iekārtu konstruēšana)		Inženieri - konstruktori (nestandarta iekārtu konstruēšana)

		Inženieri - enerģētiķi		Inženieri - enerģētiķi

		Metināšanas inženieri		Metināšanas inženieri

		Informācijas sistēmu, datorspeciālisti		Informācijas sistēmu, datorspeciālisti

		Tirgzinības un tirdzniecības speciālisti		Tirgzinības un tirdzniecības speciālisti

		Inženieri - konstruktori (instrumenti, štances, presformas)		Inženieri - konstruktori (instrumenti, štances, presformas)

		Metālapstrādes inženieri - tehnologi		Metālapstrādes inženieri - tehnologi

		Inženieri - mehāniķi		Inženieri - mehāniķi

		Inženieri - tehnologi (instrumentu ražošana)		Inženieri - tehnologi (instrumentu ražošana)
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B.6.

		

		B.1. Kā Jūs vērtējat Latvijas augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstību nozares uzņēmumu vajadzībām 5 baļļu sistēmā?

		Kopējais respondentu skaits		15

				Vidējais aritmētiskais				Vērtējumu skaits

				Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā kopumā		Jūsu mācību iestādē		Izglītības sistēmā kopumā

		Tehniķi - tehnologi		x		x		x		x

		Konstruktori		x		x		x		x

		Cehu iekārtu meistari		x		x		x		x

		Normētāji		x		x		x		x

		Kalēji		x		x		x		x

		Frēzētāji		3.0		6.5		3.0		4.0

		Santehniķi		4.5		x		3.0		x

		Termoapstrādes speciālisti		3.0		6.0		1.0		2.0

		Skārdnieki		7.0		x		2.0		x

		Instrumentāl-atslēdznieki		3.5		4.0		2.0		4.0

		Mehatroniķi		4.0		6.0		2.0		4.0

		Ciparvadības darba galdu iestādītāji		4.0		4.7		2.0		4.0

		Iekārtu remontatslēdznieki		5.0		4.7		3.0		3.0

		Virpotāji		4.0		5.3		5.0		6.0

		Atslēdznieki		4.6		4.8		6.0		7.0

		Nevar sniegt objektīvu vērtējumu (gan par austākajām, gan profesionālajām mācību iestādēm)  (5 resopondenti), jo:

		nesagatavo šādus speciālistus

		neesmu saskāries ar šāda veida speciālistiem ikdienas darbā un neesmu redzējis viņus praktiskā darbībā

		mēs vienīgie sagatavojam šos atzīmētos speciālistus;tas būtu nekorekti

		jo nav faktu, kas to pierādītu

		nevar atbildēt





B.6. Attēls

		

		X.attēls. Latvijas profesionālo izglītības iestāžu sagatavoto speciālistu atbilstības nozares uzņēmumu vajadzībām vērtējums

		5 baļļu sistēmā. Izlases lielums: 13. Dati uz 29.08.2005.





B.6. Attēls

		Tehniķi - tehnologi		Tehniķi - tehnologi

		Konstruktori		Konstruktori

		Cehu iekārtu meistari		Cehu iekārtu meistari

		Normētāji		Normētāji

		Kalēji		Kalēji

		Frēzētāji		Frēzētāji

		Santehniķi		Santehniķi

		Termoapstrādes speciālisti		Termoapstrādes speciālisti

		Skārdnieki		Skārdnieki

		Instrumentāl-atslēdznieki		Instrumentāl-atslēdznieki

		Mehatroniķi		Mehatroniķi

		Ciparvadības darba galdu iestādītāji		Ciparvadības darba galdu iestādītāji

		Iekārtu remontatslēdznieki		Iekārtu remontatslēdznieki

		Virpotāji		Virpotāji

		Atslēdznieki		Atslēdznieki
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C.1.A

		

		B.2. Kādas, Jūsuprāt, ir galvenās augstākās un profesionālās izglītības problēmas Latvijā

		Kopējais respondentu skaits		16

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Finansējuma trūkums profesionālajai un augstākajai izglītībai		15		94

		Novecojusi materiāli tehniskā bāze		14		88

		Personāla problēmas		12		75

		Izglītības politikas trūkums, neatbilstība sabiedrības vajadzībām		10		63

		Mācību programmu neatbilstība darba tirgus prasībām		6		38

		Izglītības pārvaldes problēmas		6		38

		Izmaksu efektivitātes problēmas		3		19

		Nepietiekama saikne starp izglītību, zinātni un komersantiem darba spēka, inovāciju jomā		3		19

		Atbalsta trūkums privātajai izglītībai		3		19

		Problēmas ar izglītības dokumentu vietējo, starptautisko atzīšanu		3		19

		Augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sadrumstalotība		2		13

		Nepietiekama saikne starp augstāko izglītību un zinātnisko pētniecību		1		6

		Ierobežota izglītības pieejamība		1		6

		Informācijas trūkums par izglītības ieguves iespējām		1		6

		Citas būtiskas problēmas:

		trūkst grāmatas valsts valodā lielākajā daļā priekšmetu

		ja ir problēma, valsts to nerisina, bet izvairās (ja priekšmetā,kas saistīts ar inžinierprofesiju ir daudz nesekmīgo, valsts to uzliek kā "izvēles"); pārāk liela sadrumstotalība (mācību iestādei vajadzētu atrasties pie uzņēmuma); proftehniskām skolām neva

		valsts negrib konkurenci (privātajām izgl.iest.), nav valsts pasūtījuma, nav konkursa; izsludinot konkursus, tiktu dota iespēja arī privātajām mācību iestādēm saņemt līdzekļus





C.1.A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





C.1.A. Attēli

		

		X.attēls. Galvenās augstākās un profesionālās izglītības problēmas Latvijā. Izlases kopa: 14. Dati uz 29.08.2005.





C.1.A. Attēli

		Finansējuma trūkums profesionālajai un augstākajai izglītībai

		Novecojusi materiāli tehniskā bāze

		Personāla problēmas

		Izglītības politikas trūkums, neatbilstība sabiedrības vajadzībām

		Mācību programmu neatbilstība darba tirgus prasībām

		Izglītības pārvaldes problēmas

		Izmaksu efektivitātes problēmas

		Nepietiekama saikne starp izglītību, zinātni un komersantiem darba spēka, inovāciju jomā

		Atbalsta trūkums privātajai izglītībai

		Problēmas ar izglītības dokumentu vietējo, starptautisko atzīšanu

		Augstākās un profesionālās izglītības iestāžu sadrumstalotība

		Nepietiekama saikne starp augstāko izglītību un zinātnisko pētniecību

		Ierobežota izglītības pieejamība

		Informācijas trūkums par izglītības ieguves iespējām



novērtējumu skaits

15
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3
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1

1



C.1. B

		

		B.5. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas faktoru ietekme uz izglītības iestādes darbību

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits								Sadalījums %

				augsta		vidēja		zema		niecīga		augsta		vidēja		zema		niecīga				augsta + vidēja

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		8		6		2		1		53		40		13		7				14

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		6		9		x		x		40		60		x		x				15

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		7		4		5		x		47		27		33		x				11

		Sadarbība ar NVO, asociācijām		6		6		3		2		40		40		20		13				12

		IT infrastruktūras pieejamība		5		10		2		x		33		67		13		x				15

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		5		11		x		1		33		73		x		7				16

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		6		8		2		1		40		53		13		7				14

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		5		8		2		1		33		53		13		7				13

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		4		7		4		2		27		47		27		13				11

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		4		6		5		1		27		40		33		7				10

		Finanšu līdzekļu pieejamība		4		5		7		x		27		33		47		x				9

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		4		9		4		x		27		60		27		x				13

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		3		12		2		x		20		80		13		x				15

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		3		11		2		1		20		73		13		7				14

		Pašvaldības atbalsts		2		2		1		11		13		13		7		73				4

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		x		2		3		11		x		13		20		73				x





C.1.B. Attēli

		

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru (augsta + vidēja) ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru (augsta) ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.

		X. Izglītības sistēmas vides (t.sk. augstākās un profesionālās) un informācijas apmaiņas

		faktoru (augsta + vidēja) ietekme uz izglītības iestādes darbību. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





C.1.B. Attēli

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		Nozares zemais prestižs sabiedrībā		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām		Sadarbība ar NVO, asociācijām		Sadarbība ar NVO, asociācijām		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība		IT infrastruktūras pieejamība		IT infrastruktūras pieejamība		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		Konkurences ietekme izglītības sistēmā		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība		Finanšu līdzekļu pieejamība		Finanšu līdzekļu pieejamība		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts		Pašvaldības atbalsts		Pašvaldības atbalsts		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts
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C.2.

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts



mācību iestādes
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C.2. Attēls

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts



(augsta ietekme)
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0



C.3.

		Kvalificēta pedagoģiskā un administratīvā personāla pieejamība

		Izglītības sistēmas regulējošās likumdošanas, noteikumu un normatīvo aktu nepietiekamība/pārlieku regulējošā loma

		Nozares zemais prestižs sabiedrībā

		Sadarbība ar NVO, asociācijām

		IT infrastruktūras pieejamība

		Valsts atbalsta programmu un / vai institūciju ietekme

		Darbības plāna ar noteiktām prioritātēm esamība pašā mācību iestādē

		Informācija par metālapstr. un mašīnbūves nozares attīstības tendencēm

		Konkurences ietekme izglītības sistēmā

		Informācija par mašīnbūves un metālapstrādes speciālistu pieprasījumu

		Finanšu līdzekļu pieejamība

		Apmācību tehnisko iekārtu esamība iestādē

		Vispārējās infrastruktūras attīstības līmenis

		Apmācību Kvalitātes sistēmas ieviešanas prasības

		Pašvaldības atbalsts

		Reģionālā līmeņa pašvaldības / administrācijas atbalsts



(augsta + vidēja)
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C.3. Attēls

		B.6. Kādā veidā (un vai) saņemat nozares uzņēmumu atbalstu?

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Studentu un audzēkņu prakses vietu izveidošana uzņēmumos		15		100

		Mācību ekskursijas uzņēmumos		15		100

		Uzņēmumu speciālistu iesaiste lekciju lasīšanā		9		60

		Dāvinājumi izglītības iestādēm		7		47

		Piedalīšanās izglītības iestāžu padomēs/domēs		7		47

		Stipendiju piešķiršana studentiem un audzēkņiem		5		33

		Nepieciešamo mācību programmu izstrādes līdzfinansēšana		1		7





C.3. Attēls

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Atbalsta veids

Īpatsvars, %



C.4. (Sanitas apkopojums)

		

		X.attēls. Nozares uzņēmumu atbalsta saņemšanas veidi. Izlases lielums: 15. Dati uz 29.08.2005.





C.4. (Sanitas apkopojums)

		Studentu un audzēkņu prakses vietu izveidošana uzņēmumos

		Mācību ekskursijas uzņēmumos

		Uzņēmumu speciālistu iesaiste lekciju lasīšanā

		Dāvinājumi izglītības iestādēm

		Piedalīšanās izglītības iestāžu padomēs/domēs

		Stipendiju piešķiršana studentiem un audzēkņiem

		Nepieciešamo mācību programmu izstrādes līdzfinansēšana



atbalsta veids

skaitliskais novērtējums
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1



B.4. (Sanitas apkopojums)

		

				C.1.A. Novērtējiet institūciju piedāvātās valsts atbalsta programmas (VAP) un

				cik lielā mērā Jūs tās izmantojāt pēdējos divos gados, t.sk. Kopā ar uzņēmējiem

				Kopējais respondentu skaits						15

		Valsts atbalsta programmas		Atbilžu skaits																Sadalījums %

		IZM, LM un RAPLM piedāvātās izglītības VAP un nacionālās programmas		Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina				Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina

				Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē

		Profesionālās izglītības iestāžu renovācija un mācību aprīkojuma modernizācija		13		2		9		4		9		0		8		0		87		13		60		27		60		0		53		0

		Augstākās izglītības iestāžu telpu un iekārtu uzlabošana / modernizēšana		9		8		4		6		4		0		3		0		60		53		27		40		27		0		20		0

		Atbalsts lietišķajiem pētījumiem valsts zinātniskajās institūcijās		7		9		3		7		3		0		2		0		47		60		20		47		20		0		13		0

		Atbalsts zinātniskās infrastruktūras modernizēšanai valsts zinātniskajās institūcijās		8		9		2		8		2		0		1		0		53		60		13		53		13		0		7		0

		Izglītības programmu uzlabošana sākotnējā profesionālajā izglītībā ekonomikai svarīgās nozarēs		9		7		2		11		3		0		3		0		60		47		13		73		20		0		20		0

		Mācību kvalitātes uzlabošana dabas-zinātņu, matemātikas un tehnoloģiju priekšmetos vidējā izglītībā		6		10		1		8		2		0		2		0		40		67		7		53		13		0		13		0

		Atbalsts doktorantūras programmu īstenošanai un pēcdoktorantūras pētījumiem		4		11		2		5		2		0		1		0		27		73		13		33		13		0		7		0

		Studiju programmu īstenošana un studiju procesa kvalitātes uzlabošana dabaszinātņu un tehnoloģiju ietilpīgās nozarēs		8		8		3		7		3		0		2		0		53		53		20		47		20		0		13		0

		Atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai		11		5		2		10		3		0		3		1		73		33		13		67		20		0		20		7

		Profesijas standartu un kvalifikācijas eksāmenu satura izstrāde		8		7		6		5		5		0		5		0		53		47		40		33		33		0		33		0

		Atbalsts mācību prakses īstenošanai profesionālās izglītības un augstākās izglītības studentiem		8		6		4		7		5		1		4		0		53		40		27		47		33		7		27		0

		Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā		9		5		6		8		7		0		6		0		60		33		40		53		47		0		40		0

		Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs		9		6		7		7		7		0		6		1		60		40		47		47		47		0		40		7

		Jauniešu ar speciālām vajadzībām integrēšana izglītības sistēmā		8		5		5		8		4		0		4		0		53		33		33		53		27		0		27		0
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		C.1. B. Novērtējiet institūciju piedāvātās valsts atbalsta programmas (VAP) un cik lielā mērā Jūs tās izmantojāt pēdējos divos gados, t.sk. Kopā ar uzņēmējiem

		Kopējais respondentu skaits		12

		LIAA piedāvātās VAP		Atbilžu skaits																Sadalījums %

				Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina				Pakalpojums zināms				Pakalpojums izmantots				Izmantošu atkal				Prasības apmierina

				Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē		Jā		Nē

		VAP konsultāciju atbalstam		4		9		1		7		0		0		0		0		33		75		8		58		0		0		0		0

		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei		3		8		0		5		0		0		0		0		25		67		0		42		0		0		0		0

		VAP personāla apmācībai		6		5		1		7		1		0		1		0		50		42		8		58		8		0		8		0





		

		X.attēls. VAP konsultāciju atbalstam novērtējums. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. VAP jaunu produktu un tehnoloģiju izstrādei novērtējums. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. VAP personāla apmācībai novērtējums. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.

		X.attēls. Institūciju piedāvāto valsts atbalsta programmu (VAP) novērtējums un cik lielā mērā tās ir tikušas  izmantotas

		pēdējo divu gadu laikā, t.sk. Kopā ar uzņēmējiem. Izlases lielums: 12. Dati uz 29.08.2005.
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Pakalpojums zināms

		Nē

		Jā
Pakalpojums izmantots

		Nē

		Jā
Izmantošu atkal

		Nē

		Jā
Prasības apmierina

		Nē



VAP konsultāciju atbalstam
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		Jā
Pakalpojums zināms

		Nē

		Jā
Pakalpojums izmantots

		Nē

		Jā
Izmantošu atkal

		Nē

		Jā
Prasības apmierina

		Nē



VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei
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0

0

0
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Pakalpojums zināms

		Nē

		Jā
Pakalpojums izmantots
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		Jā
Izmantošu atkal
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		Jā
Prasības apmierina

		Nē



VAP personāla apmācībai
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		VAP konsultāciju atbalstam		VAP konsultāciju atbalstam		VAP konsultāciju atbalstam		VAP konsultāciju atbalstam

		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei		VAP jaunu produktu & tehnoloģiju izstrādei

		VAP personāla apmācībai		VAP personāla apmācībai		VAP personāla apmācībai		VAP personāla apmācībai
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		C.2. Kādā veidā Jūs vēlētos saņemt informāciju par VAPiem?

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Momentā izmaiņas saņemt pa e-pastu		14		93

		Semināros, konferencēs		14		93

		Lasīt patstāvīgi internetā kādā konkrētā mājas lapā		10		67

		Drukātu materiālu pasta sūtījumi		6		40

		Pa faksu		5		33

		Lasīt presē		2		13

		TV un radio		2		13

		Neinteresē, jo algoju konsultantus		0		0





		

		X.attēls. Kādā veidā izglītības iestādes vēlētos saņemt informāciju par VAPiem? Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





		Momentā izmaiņas saņemt pa e-pastu

		Semināros, konferencēs

		Lasīt patstāvīgi internetā kādā konkrētā mājas lapā

		Drukātu materiālu pasta sūtījumi

		Pa faksu

		Lasīt presē

		TV un radio

		Neinteresē, jo algoju konsultantus



informācijas saņemšanas veids

novērtējuma biežums
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0



		

		C.3. Jūsu ieteiktie priekšlikumi inženiera profesijas prestiža paaugstināšanai

		Kopējais respondentu skaits		15

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Mērķtiecīga karjeras un atvērto durvju dienu īstenošana, reklamējot nozari		9		60

		Sabiedrības informēšanas kampaņas mēdijos		8		53

		Tehniskās jaunrades centru/pulciņu darba uzlabošana		6		40

		Izglītības iestāžu un nozares pārstāvju kopīgi semināri sabiedrībai, t.sk.jauniešu mērķa grupai		6		40

		Apmaksātu skolēnu vasaras darba vietu uzņēmumos izveidošana, piesaistot motivētus darbaudzinātājus		6		40

		Sižeti TV		6		40

		Mācību ekskursijas uzņēmumos		6		40

		Skolēnu konkursu un olimpiāžu rīkošana		4		27

		Nestandarta publicitātes risinājumi		1		7





		0
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		0

		0

		0

		0



Priekšlikumi

Īpatsvars, %



		

				X.attēls. Priekšlikumi inženiera profesijas prestiža paaugstināšanai. Izlases kopa: 15. Dati uz 29.08.2005.





		Mērķtiecīga karjeras un atvērto durvju dienu īstenošana, reklamējot nozari

		Īstenot aktīvu PR kampaņu medijos

		Veidot jauno tehniķu stacijas un pulciņus

		Aktivizēt augstskolu un prof.tehnisko skolu pārstāvju seminārus sabiedrībai un jauniešiem skolās

		Veidot apmaksātas skolēnu vasaras darba vietas uzņēmumos, piesaistot motivētus darbaudzinātājus

		Veidot sižetus TV

		Rīkot jauniešu ekskursijas uzņēmumos sadarbībā ar skolām

		Rīkot skolēnu konkursus un olimpiādes

		Lietot nestandarta kreatīvus risinājumus



Piedāvātie priekšlikumi

Skaitliskais novērtējums
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		C.4. Jūsu ieteiktie priekšlikumi stereotipa mazināšanai, ka mašīnbūves un metālapstrādes nozarē ir netīrs un nepatīkams darbs

		Kopējais respondentu skaits		11

		Galvenie ieteikumi		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Nav		1		9%

		Speciālistu trūkums		1		9%

		Jaunas tehnoloģijas un iekārtas		4		36%

		Reklāma		5		45%

		Sakārtota vide		2		18%





		0

		0

		0



Priekšlikumi

Īpatsvars



		

		B.4. Cik daudz prakses vietu Jūsu izglītības iestādei gadā kopā ir nepieciešamas?

		Kopējais respondentu skaits		15

		Nepieciešamo prakšu vietu skaits		1445

		Prakšu vietu skaits		Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Nav prakšu vietu		3		20%

		1-50		4		27%

		51-100		4		27%

		101-200		1		7%

		201-250		1		7%

		251-300		1		7%

		300 un vairāk		1		7%





		

		B.3. Lūdzu nosauciet 3-4 problemātiskākās specialitātes, kuru studenti Jūsu izglītības iestādē netiek nodrošināti ar prakses iespējām

		Kopējais respondentu skaits		13

				Atbilžu skaits		Sadalījums %

		Inženieri-mehāniķi		1		8

		Gāzes metinātāji		1		8

		Metālapstrāde - virpotāji		1		8

		Mācību iestādei prakse ir obligāti jānodrošina		1		8

		Nav prakses		1		8

		Tādu specialitāšu nav		6		46






