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1. IEVADS 
Pētījums „Tukuma pilsētas un Tukuma rajona uzņēmumu un organizāciju vadītāju vērtējums par esošo darba tirgus situāciju un plānoto cilvēkresursu nepieciešamību līdz 2010. gadam” notiek projekta ietvaros, kuru Tukuma pilsētas Dome realizē sadarbībā ar Tukuma rajona padomi un Nodarbinātības valsts aģentūras (NVA) Tukuma filiāli. Projekts tiek finansēts no Eiropas sociālā fonda (ESF) un par tā īstenošanu ir noslēgts līgums starp Tukuma pilsētas domi un ESF 2. līmeņa starpniekinstitūciju – Nodarbinātības valsts aģentūru. 
Projekta vispārējais mērķis ir veidot priekšnosacījumus nodarbinātības iespēju un cilvēkresursu attīstības uzlabošanai Tukuma rajonā. Projektā paredzētā pētījuma mērķis ir iegūt ticamus un uz zinātniskām pētījuma metodēm balstītus datus, informāciju un noskaidrot darba devēju vērtējumu un viedokli par esošā darba tirgus situāciju. Projekts paredz arī veicināt sabiedrības informētību par nodarbinātības situāciju rajonā un radīt izpratni par to, ka lēmumu pieņemšanas un attīstības plānošanas pamatā ir droši un ticami dati. Pamatojoties uz pētījuma rezultātiem, Tukuma pilsētas Dome ir sagatavojusi informatīvu bukletu un noorganizējusi konferenci Tukuma rajona pašvaldību darbiniekiem, uzņēmumu un iestāžu vadītājiem. 

Saskaņā ar līgumu Nr. BK-P/0405-1/200 starp Tukuma pilsētas Domei un SIA “Baltkonsults” par pasūtījuma (TPD 2005/13) izpildi – pētījuma „Tukuma pilsētas un Tukuma rajona uzņēmumu un organizāciju vadītāju vērtējums par esošo darba tirgus situāciju un plānoto cilvēkresursu nepieciešamību līdz 2010. gadam” (turpmāk tekstā pētījums) izstrādi - ir sagatavots un Tukuma pilsētas Domei iesniegts pētījuma galaziņojums. Pētījuma ietvaros tika organizēta darba devēju aptauja un nozaru ekspertu intervijas, kuras SIA „Baltkonsults” konsultanti veica sadarbībā ar Latvijas Universitātes Filozofijas un Socioloģijas institūta (LU FSI) pētnieku un intervētāju grupu. 
Konsultanti un LU FSI pētnieki izsaka pateicību Tukuma pilsētas Domes, Tukuma rajona padomes un Nodarbinātības valsts aģentūras Tukuma filiāles darbiniekiem par atsaucību pētījuma sagatavošanā un īstenošanā, kā arī vairāk kā 300 Tukuma pilsētas un rajona darba devējiem – valsts un pašvaldību iestāžu vadītājiem un uzņēmējiem un vairāk kā 20 nozaru ekspertiem un speciālistiem par piedalīšanos aptaujā un intervijās. 

2. PĒTĪJUMA MĒRĶIS, JAUTĀJUMI UN METODES 
Pētījuma mērķis ir iegūt ticamus un uz zinātniskām pētījuma metodēm balstītus datus un informāciju, kas kļūs par pamatu Tukuma rajona cilvēkresursu attīstības politikas veidošanai, sniegs būtisku ieguldījumu vietējā nodarbinātības plāna izstrādē, apmācības programmu izstrādē Tukuma rajona tālākizglītības centrā un profesionālās izglītības programmu izstrādē rajona izglītības iestādēs. 
Lai identificētu nodarbinātības tendences rajonā, pētījumā ir izmantota Tukuma pilsētas un rajona padomes sniegtā informācija, Tukuma pilsētas un rajona padomes plānošanas dokumenti, CSP dati, Uzņēmuma reģistra dati, Lursoft dati, NVA sniegtā informācija un dati, kā arī ekspertu un speciālistu intervijas. 
Pētījuma ietvaros tika veikta Tukuma pilsētas un rajona darba devēju aptauja. Tās ietvaros tika precizēts nodarbināto skaits nozarēs, nodarbināto sadalījums pēc vecuma, izglītības, nozarēm, tika noskaidrots darba devēju viedoklis un vīzija par uzņēmuma paplašināšanās vai samazināšanās tendencēm, kā arī noskaidrotas darba devēju vajadzības pēc strādājošajiem un prasības potenciālajiem darba ņēmējiem. Pētījuma pasūtītājs – Tukuma pilsētas Dome - pirms darba tirgus pētījuma ir veicis 9. klašu skolēnu vecāku aptauju par profesionālās izglītības ieguves iespējām Tukumā, veicis pārrunas ar Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikuma vadību un identificējis divas iespējamās profesionālās izglītības programmas, kuras varētu tikt atvērtas rajonā. 
Pētījuma jautājumi

· Nodarbināto skaits un struktūra uzņēmumos/iestādēs

· Brīvās darba vietas un plānotās jaunās darba vietas uzņēmumos/iestādēs

· Darba devēju viedoklis par darbinieku skaita izmaiņām 

· Prasības darbinieku izglītības līmenim, zināšanām un prasmēm

· Darba devēju apmierinātība ar esošo darba tirgus pieprasījumu

· Profesijas, kurām ir vislielākais pieprasījums darba tirgū
Izlases veidošana un pētījuma metodes
Pētījuma ietvaros tika izmantotas šādas socioloģiskās izpētes metodes:
1) darba devēju aptauja (n=332);

2) ekspertu aptauja (n =27).
Pētījuma veikšanai tika plānots, ka darba devēju aptaujā piedalīsies 330 – 400 darba devēju no privātā un publiskā sektora. Respondentu atlasei tika izmantota stratificētā izlases metode.
Ekspertu aptaujā tika veiktas intervijas ar pašvaldību vadītājiem, Tukuma pilsētas Domes un Tukuma rajona padomes attīstības un plānošanas speciālistiem, Nodarbinātības valsts aģentūras Tukuma filiāles vadītāju, Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikuma vadību, Tukuma rajona Izglītības pārvaldi.  
Pētījuma instrumentārijs

Pētījuma veikšanā tika izmantots šāds instrumentārijs:

1. Strukturēta aptaujas anketa darba devēju aptaujai.

Aptauju veica apmācīti intervētāji no LU FSI intervētāju tīkla. Intervētāji uzdeva aptaujas anketas jautājumus un pierakstīja respondentu atbildes. Aptauju veica 20 intervētāji. 

2. Daļēji strukturēta intervijas shēma ekspertu intervijām.

Ekspertu intervijas veica apmācīti intervētāji, kuri uzdeva jautājumus atbilstoši ekspertu intervijas shēmai, pierakstīja atbildes, kā arī ar ekspertu piekrišanu veica audio ierakstu, kas vēlāk tika atšifrēts. 
Pētījuma grupa

	Vārds, uzvārds 
	Loma pētījumā

	Jolanta Gūža
	pētījuma projekta vadītāja

	Sanita Antaņeviča
	projekta asistente

	Ilze Trapenciere
	pētījuma grupas vadītāja

	Ilze Koroļeva
	pētniece

	Sigita Sniķere
	pētniece

	Mārcis Trapencieris
	pētnieks


3. DARBA TIRGUS UN NODARBINĀTĪBAS VISPĀRĒJS RAKSTUROJUMS TUKUMĀ UN TUKUMA RAJONĀ 
3.1. Tukuma pilsētas un Tukuma rajona iedzīvotāju raksturojums

Uz 2005. gada 1. janvāri Tukuma pilsētā un Tukuma rajonā dzīvo 55 275 iedzīvotāji, no tiem 19 786 dzīvo Tukuma pilsētā. Iedzīvotāju blīvums rajonā ir 22,5 iedzīvotāji uz 1 km2 (vidējais iedzīvotāju blīvums Latvijā ir 35,9 iedz/km2). Iedzīvotāju dzimumu struktūra 2005. gadā ir: 52,4% sieviešu un 47,6% vīriešu, kas ir sabalansētāka nekā valstī kopumā (attiecīgi 53,9% un 46,1%) (CSP datu bāze, 2005.)
Savukārt, analizējot iedzīvotāju skaita dinamiku laika posmā no 1990. gada līdz 2005. gadam, redzams, ka laikā no 1990. līdz 2000. gadam Tukuma rajona iedzīvotāju skaits samazinājās (par 4653 cilvēkiem), bet kopš 2000. gada notiek pakāpenisks iedzīvotāju skaita pieaugums (CSP datu bāze, 2005.).
Tabula 3.1.1. Pastāvīgo iedzīvotāju skaits Tukuma rajonā un pilsētās, 1990.-2005.g. (gada sākumā)
	
	1990
	1995
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Tukuma rajons
	58853
	56748
	54200
	54659
	55050
	55215
	55359
	55275

	Tukums
	21439*
	19895
	18886
	19180
	19427
	19386
	19722
	19786

	Kandava
	4631*
	4011
	3809
	3734
	3779
	3819
	3816
	3877


Piezīme: 2000.g. Tautas skaitīšanas dati; * 1989. Tautas skaitīšanas dati

Avots: CSP datu bāze, 2005.

Tukuma rajonā laikā no 2000. līdz 2005. gadam pastāvīgo iedzīvotāju skaits pieaudzis par 1075 iedzīvotājiem (skat. Tabulu 3.1.1.). Pieaudzis arī pastāvīgo iedzīvotāju skaits Tukuma pilsētā: laika posmā no 2000. līdz 2005. gadam Tukuma pilsētas pastāvīgo iedzīvotāju skaits palielinājies par 900 iedzīvotājiem, arī otras Tukuma rajona pilsētas – Kandavas - iedzīvotāju skaits pieaudzis (+68 iedzīvotāji).

Tabulā 3.1.2. atspoguļotas iedzīvotāju skaita izmaiņas Tukuma rajona pilsētās un pagastos 2004. un 2005. gadā. un redzams, ka pilsētās iedzīvotāju skaits palielinājies par 125 iedzīvotājiem, bet lauku teritorijās samazinājies par 209 iedzīvotajiem. Vairākos pagastos iedzīvotāju skaits ir nemainīgs vai gandrīz nemainīgs, dažos vērojams iedzīvotāju skaita palielinājums (piemēram, Smārdes pagastā +42 iedzīvotāji, Engures pagastā +24 iedzīvotāji, Lapmežciema pagastā +15 iedzīvotāji), bet dažos – iedzīvotāju skaita samazināšanās (piemēram, Vānes pagastā – 55 iedzīvotāji, Džūkstes pagastā – 43 iedzīvotāji, Lestenes pagastā – 27 iedzīvotāji, Jaunsātu – 29 iedzīvotāji, Slampes – 25 iedzīvotāji, Zentenes – 25 iedzīvotāji).
Tabula 3.1.2. Iedzīvotāju skaits Tukuma rajona pilsētās un pagastos uz 2004. 
un 2005. gada 1. janvāri un vidēji 2004. gadā
	 
	01.01.2004.
	01.01.2005.
	Vidēji 2004. gadā

	Tukuma rajons
	55359
	55275
	55317

	Tukuma rajona pilsētas
	23538
	23663
	23600

	Tukuma rajona lauku teritorijas
	31821
	31612
	31717

	Tukums
	19722
	19786
	19754

	Kandavas novads
	8548
	8524
	8536

	t. sk. Kandava**)
	3816
	3877
	3846

	Degoles pagasts
	818
	801
	810

	Džūkstes pagasts
	1755
	1712
	1733

	Engures pagasts
	2897
	2919
	2908

	Irlavas pagasts
	1647
	1652
	1649

	Jaunpils pagasts
	2563
	2545
	2554

	Jaunsātu pagasts
	1186
	1157
	1172

	Lapmežciema pagasts
	2434
	2449
	2441

	Lestenes pagasts
	779
	752
	766

	Pūres pagasts
	1712
	1696
	1704

	Sēmes pagasts
	1319
	1366
	1342

	Slampes pagasts
	2254
	2229
	2241

	Smārdes pagasts
	2825
	2867
	2846

	Tumes pagasts
	1833
	1835
	1834

	Vānes pagasts
	1266
	1211
	1238

	Viesatu pagasts
	467
	464
	466

	Zantes pagasts
	667
	668
	668

	Zentenes pagasts
	667
	642
	655

	Piezīmes: 
*) Bez pilsētu lauku teritorijas 
**) Nav administratīvās teritorijas statusa, bet ir pilsētas statuss 


Avots: CSP datu bāze, 2005.

Demogrāfiskā situācija Tukuma rajonā, tāpat kā visā Latvijā, vērtējama kā nelabvēlīga, dabiskās un mehāniskās kustības rādītāji ir negatīvi, dabiskais pieaugums uz 1000 iedzīvotājiem 2004. gadā Tukuma rajonā ir – 3,9 (Latvijā vidējais – 5,0). (skat. tabulu 3.1.3.)
Tabula. 3.1.3. Iedzīvotāju dabiskās kustības rādītāji Tukuma rajonā (uz 1000 iedzīvotājiem)
	 Rādītājs
	1990
	1995
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Dzimuši uz 1000 iedz.
	17,8
	10,6 
	10,5
	9,7.
	10.8
	9,7
	10,4

	Miruši uz 1000 iedz.
	13,0
	14,4
	12,4
	13,3
	13,1
	14,2
	14,3

	Dabiskais pieaugums uz 1 000 iedz.
	4,8
	-3,8
	-1,9
	-3,6
	-2,3
	-4,5
	-3,9

	Dabiskais pieaugums uz 1 000 iedz.

LATVIJĀ vidēji
	1,1
	-7,0
	-5,1
	-5,7
	-5,3
	-4,9
	-5,0


Avots: CSP datu bāze, CSP, 2005.
Migrācijas procesā raksturīga iedzīvotāju aizplūšana uz pilsētām un lielpilsētām. Ilgtermiņa migrācija aktīvāka kļuvusi kopš 2001. gada (skat. Tabulu 3.1.4.)
Tabula 3.1.4 Ilgtermiņa migrācija Tukuma rajonā

	Gads
	Iebrauca
	Izbrauca
	migrācijas saldo

	2000
	511
	31
	480

	2001
	1224
	635
	589

	2002
	1021
	728
	293

	2003
	2087
	1694
	393

	2004
	1980
	1846
	134


Avots: CSP datu bāze, CSP, 2005.
3.1.1. Iedzīvotāju vecumstruktūra
2005. gada sākumā Tukuma rajonā 62,3% iedzīvotāju ir darba spējas vecumā, bet Tukuma pilsētā - 63,2% iedzīvotāju darba spējas vecumā. 2003. gadā Tukuma rajonā un Tukuma pilsētā iedzīvotāju proporcijas līdz darba spējas vecumam ir līdzīgas (rajonā 17,6%, pilsētā 17,7%), bet nedaudz atšķiras iedzīvotāju proporcija virs darba spējas vecuma (Skat. 3.1.1.1. tabulu). 

Tukuma rajona iedzīvotāju vecuma struktūra mazliet atšķiras no vecuma struktūras valstī kopumā. Tukuma rajonā ir lielāka iedzīvotāju proporcija līdz darbaspējas vecumam - 17,6%, kas ir rajona cilvēkresursu potenciāls un iespējamais darbaspēks nākotnē (2005. gadā Latvijā vidēji 15,4% iedzīvotāju uz darbaspējas vecumā). Virs darba spējas vecuma iedzīvotāju proporcija Tukuma rajonā un īpaši pilsētā ir mazāka nekā valstī kopumā (2005.gadā Tukuma pilsētā – 19,3%, rajonā – 20,1%, bet valstī vidēji 21,8%), kas liecina par labvēlīgāku vecuma strukūru. 

Statistikas dati apstiprina, ka laika posmā no 2003. līdz 2005. gadam Tukuma rajonā, bet it īpaši Tukuma pilsētā ir pieaugusi darbaspējīgo iedzīvotāju proporcija, kas liecina par labvēlīgu nodokļu slodzi darbspējas ekonomiski aktīvo iedzīvotāju daļai. Tādējādi kopējā demogrāfiskā aina no darbaspēka potenciāla viedokļa uzskatāma par optimistiskāku nekā valstī kopumā. 

Tabula 3.1.1.1. Pastāvīgo iedzīvotāju galvenās vecuma grupas (%) uz 2000., 2003. un 2005. gada 1. janvāri
	
	Iedzīvotāji līdz darbspējas vecumam
	Iedzīvotāji darbspējas vecumā
	Iedzīvotāji virs darbspējas vecuma

	
	2000
	2003
	2005
	2000
	2003
	2005
	2000
	2003
	2005

	Tukums
	26,0
	25,0
	17,7
	52,6
	54,5
	63,2
	21,4
	20,0
	19,3

	Tukuma rajons
	21.2
	19.3
	17.6
	57.2
	60.5
	62.3
	21.6
	20.2
	20.1

	LATVIJA
	18.1
	16,0
	15,4
	58.8
	62,4
	62,8
	23.1
	21,6
	21,8


Avoti: CSP datu bāze, CSP, 2005.

Tukuma pilsētas attīstības programma, Tukums, 2005.
Tukuma pilsētā laikā no 2000. līdz 2005. gadam ir ievērojami palielinājies iedzīvotāju skaits darba spējas vecumā un nedaudz samazinājies iedzīvotāju skaits līdz darbaspējas vecumam. Pašreizējā situācijā Tukuma pilsētā ir ļoti labvēlīga demogrāfiskā situācija no darbaspēka piedāvājuma aspekta – ir salīdzinoši daudz darba spējīgā vecuma iedzīvotāju, kuri var tikt nodarbināti. 
3.1.2. Iedzīvotāju nacionālais sastāvs 

Tukuma pilsētas un Tukuma rajona iedzīvotāju nacionālais sastāvs ir stabils un nav būtiski mainījies pēdējo gadu laikā. 2005. gadā lielākā daļa pastāvīgo iedzīvotāju (84,9%) ir latvieši, 8,5% krievu, 2,4% baltkrievu. Citas etniskās grupas (ukraiņi, poļi un lietuvieši) pārstāvētas apmēram 1% robežās. 1,6% ir dažādu citu tautību grupu pārstāvji. Latviešu skaitliskais pārsvars ir ievērojami augstāks nekā latviešu īpatsvars (57,6%) iedzīvotāju kopskaitā Latvijā. 
Tabula 3.1.2.1. Tukuma rajona pastāvīgo iedzīvotāju nacionālais sastāvs 2000. un 2005. gada sākumā
	Gads
	Atsevišķu tautību īpatsvars, procentos

	
	Latvieši
	Krievi
	Baltkrievi
	Ukraiņi
	Poļi
	Lietuvieši
	citas tautības

	2000
	84.1
	8.5
	2.4
	1.3
	1.0
	1.1
	1.6

	2005
	84.9
	8.2
	2.2
	1.2
	0.9
	1.0
	1.6


Avots: CSP datu bāze, CSP, 2005.
3.2. Cilvēkresursu attīstība 

Tukuma pilsētā un Tukuma rajonā ir gan pirmsskolas izglītības iestādes, gan pamatskolas, gan vidusskolas, speciālās izglītības iestādes, interešu izglītības iestādes un profesionālās ievirzes izglītības iestādes.

3.2.1. Vispārējā izglītība
Tukuma rajonā ir 8 pašvaldību pirmskolas izglītības iestādes un 2 privātās pirmskolas izglītības iestādes, no tām 5 atrodas Tukuma pilsētā. 2004./2005. m.g. lielākā daļa bērnu apmeklē pašvaldību pirmsskolas izglītības iestādes (1010), un neliels bērnu skaits – privātos bērnu dārzus (85). Pirmsskolas izglītības iestādēs strādā 146 pedagoģiskie darbinieki (pamatdarbā). 

2004. gadā kopējais vietu skaits pirmskolas izglītības iestādēs ir 1016, bet bērnu skaits, kas apmeklē pirmsskolas izglītības iestādes, ir lielāks par normatīvo vietu skaitu – 1095. Salīdzinot vietu skaitu 2004. un 2002. gadā, konstatēts, ka vietu skaits pirmsskolas izglītības iestādēs ir nedaudz samazinājies. Apmācības valoda pirmsskolas izglītības iestādēs ir latviešu.
2004. gadā pie 8 skolām ir atvērtas un darbojas 20 pirmsskolas izglītības grupas, kuras apmeklē 477 bērni. Pie 12 skolām ir atvērtas 5 - 6 gadīgo bērnu grupas, kuras apmeklē 386 bērni. Uz 2005. gada 1. septembri rajonā ir 7 izglītības iestādes ar pirmskolas izglītības grupām.
Pētījuma gaitā veiktajās intervijās ar uzņēmējiem tika uzsvērts, ka jau tagad nepietiek vietu pirmsskolas izglītības iestādēs, un saistībā ar dzimstības pieaugumu 2005. gadā turpmāk veidosies vēl lielākas rindas uz vietām bērnu dārzos. 
No pilsētas/rajona sociālās politikas viedokļa analizējot šo situāciju saprotams, ka tas savukārt ierobežos sieviešu līdzdalību darba tirgū, kā arī var radīt risku, ka jaunās ģimenes ar bērniem var pārcelties projām no Tukuma un Tukuma rajona, kas savukārt var samazināt pašvaldību ienākumus no šo ģimeņu nodokļiem.  
Lai arī joprojām Tukuma un Tukuma rajona dabiskais pieaugums ir negatīvs (2005. gada CSP dati), tomēr būtu jāņem vērā pieaugošais dzimstības līmenis Tukuma rajonā (10,8%), kas ir augstāks laukos (11,9%), nedaudz zemāks Kandavā (10,3%) un vēl nedaudz zemāks Tukuma pilsētā (9,1%). 

2004./ 2005.mācību gada sākumā kopumā Tukuma rajonā bija 32 vispārizglītojošās skolas, tai skaitā 2 sākumskolas, 17 pamatskolas, 12 vidusskolas un 2 speciālās izglītības iestādes (Tukuma speciālā internātskola, Dzirciema speciālā internāt​skola). Vispārizglītojošajās dienas skolās mācījās 7437 skolēni, tai skaitā: 2291 skolēni mācījās sākumskolās, 4133 pamatskolās, 1013 – vidusskolās. Kopā pamatizglītību apguva 6430 skolēni, vidējo izglītību 1131 skolēns. Ar 2005. gada 1. septembri 1 pamatskolas rajonā ir likvidēta. 

3 Tukuma rajona skolās mācības notiek divās maiņās, un otrajā maiņā mācās 538 skolēni (gandrīz 7% no visa skolēnu skaita). 29 Tukuma rajona skolās ir pagarinātās darba dienas grupas, kas atvieglo bērniem mājas darbu sagatavošanu un dod vecākiem drošību par bērnu darba dienas laikā. Dažās skolās ir divas pagarinātās darba dienas grupas, un pavisam tās apmeklē 1221 skolēns.

Tukuma rajonā ir 1 internātskola, kurā mācās 556 skolēni, un 3 skolas ar internātiem, kuros dzīvo 62 skolēni.
Tukuma rajona speciālajās skolās mācās 268 skolēni, no tiem 79 mācās 1. - 4. klasē, 173 mācās 5. - 9. klasē un 16 skolēni mācās 10. -12. klasē .
Tukuma rajonā pamatskolas atrodas vietās, kur tuvāko 10 km attālumā nav citas skolas, līdz ar to tās pilda izglītības un kultūras iestādes funkcijas pietiekami lielā teritorijā. 
Rajona vidusskolās mācības turpina 57% no 9. klašu absolventiem, 23% turpina izglītību vidējās speciālās mācību iestādēs, 6% - arodskolās, 5% - uzsāk darba gaitas, 1% - nestrādā un nemācās (2004.gada absolventi). 
Ņemot vērā, ka lielākā daļa absolventu Tukuma rajona pašvaldībās (izņemot Tukuma pilsētu un Kandavas pilsētu) pēc 9. klases turpina mācības izglītības iestādēs, kuras neatrodas viņu pašvaldību teritorijās, veidojas skolēnu migrācija, gan pārvietojoties ikdienā, gan pārceļoties uz citu dzīvesvietu tuvāk mācību iestādei.

Tukumā ir arī vakara un neklātienes vidusskola, kurā izglītību var iegūt tie Tukuma iedzīvotāji, kuriem dažādu apstākļu dēļ nav bijusi pieejama izglītība klātienes vidusskolā. 2004./2005. g. vakarskolā mācās 301 skolēns. 
Vērtējot pamatskolu nākotnes attīstības iespējas, tieši pēdējos gados dzimušo bērnu skaits būs izšķirošais faktors, no kura būs atkarīgs, vai skolas turmākajos gados spēs nokomplektēt pirmās klases.

Pēc iepriekšējo gadu demogrāfiskās statistikas rādītājiem, nevienā rajona pašvaldībā nav stabila bērnu skaita pieauguma tendence. Statistika apstiprina zemu dzimstības rādītājus Jaunsātu, Lestenes, Sēmes, Vānes, Viesatu un Zantes pagastos. Tukuma pilsētas dzimstības rādītāji liecina par dzimstības pieaugumu. Iespējams, ka valsts ģimenes politika veicinās dzimstību Tukuma rajona pagastos, tāpēc ļoti uzmanīgi jāvērtē iespējamā mazo skolu slēgšana. 
3.2.2. Profesionālā izglītība
Tukuma rajonā darbojas viena valsts profesionālās izglītības mācību iestāde – Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikums (VKLT). Tehnikums sagatavo speciālistus šādās profesijās:

· lauksaimniecības tehnikas speciālists;

· autotransporta speciālists;

· elektromontāžas speciālists; 

· tūrisma pakalpojumu speciālists;

· ēdināšanas servisa speciālists;

· viesnīcu servisa speciālists.

1. Lauksaimniecības tehnika. Šajā programmā audzēkņi apgūst traktoru un automobiļu uzbūvi, lauksaimniecības mašīnas, mašīnu tehniskās apkopes un remontu, metālapstrādi, būvniecības pamatus, datortehnikas pamatus, biznesa pamatus, tehniskā servisa organizāciju. Sekmīgi beidzot programmu un nokārtojot kvalifikācijas eksāmenu, audzēkņi iegūst kvalifikāciju - lauksaimniecības tehnikas mehāniķis. 

2. Autotransports. Programmā audzēkņi apgūst automobiļu uzbūvi, autoelektroiekārtas, automobiļu tehnisko ekspluatāciju, mašīnu remontu, autopārvadājumus, biznesa pamatus, tehniskā servisa organizāciju, datortehnikas pamatus, metālapstrādi, atslēdzniecību, metināšanu. Kvalifikācija - automehāniķis. 

3. Enerģētika. Audzēkņi apgūst elektrotehniku, elektroniku, elektriskās mašīnas, elektronikas un automatizācijas pamatus, elektroenerģijas izmantošanu, spēkratu elektroiekārtas, datortehnikas pamatus, biznesa pamatus, metālapstrādi, metināšanu. Kvalifikācija - elektriķis. 

4. Lauku tūrisma pakalpojumi. Audzēkņi apgūst tūrisma programmu, pēc tās beigšanas strādā lauku tūrisma saimniecībā, kas ražo un izmanto lauksaimniecības produkciju tūrisma pakalpojumu nodrošināšanai, uzņem un apkalpo viesus. Kvalifikācija - lauku tūrisma speciālists. 

5. Ēdināšanas serviss. Ēdināšanas servisa speciālists iegūst zināšanas un prasmes ēdināšanas uzņēmuma ražošanas un apkalpošanas procesa vadīšanai, uzskaites un atskaites, plānošanas un darba uzdevumu izpildes organizācijai, saskarsmei ar viesi, pasūtījumu pieņemšanai, pasūtījumu izpildes organizācijai, ēdienkartes sastādīšanai, darba uzdevumu deleģēšanai un to izpildes kontrolei. Kvalifikācija - ēdināšanas pakalpojumu speciālists. 

6. Viesnīcu serviss. Viesnīcu servisa speciālists ir sagatavots kvalificētam darbam viesu izmitināšanas un ēdināšanas uzņēmumos, spēj organizēt darbu nelielās struktūrvienībās. Kvalifikācija - viesnīcu pakalpojumu speciālists.

Audzēkņus uzņem pēc 9. klases beigšanas. Mācību ilgums ir 4 gadi. Šajā laikā audzēkņi apgūst arī vispārējo vidējo izglītību.

Valsts Kandavas Lauksaimniecības tehnikums ir Latvijas Republikas (LR) Izglītības un zinātnes ministrijas iestāde (IZM), kuru finansē IZM. Valsts Kandavas Lauksaimniecības tehnikumā regulāri ir konkurss lielākajā daļā programmu. 

Par izglītības un cilvēkresursu kvalitāti liecina Valsts Kandavas Lauksaimniecības tehnikuma statistika par absolventu iekārtošanos darbā.

Tabula 3.2.2.1. Valsts Kandavas Lauksaimniecības tehnikuma absolventu darba/izglītības karjera 

	Profesijas
	Absolventu skaits
	Mācās augstākās izglītības iestādēs
	Strādā specialitātē
	Iesaukti armijā
	Strādā citā specialitātē
	mājsaimnieces

	Mehāniķi
	15
	8
	3
	4
	-
	-

	Automobiļu mehāniķi
	30
	12
	10
	6
	2
	-

	Elektrotehniķi
	22
	10
	10
	2
	-
	-

	Lauku tūrisma speciālisti
	23
	9
	5
	1
	2
	6

	Ēdināšanas speciālisti
	46
	18
	14
	3
	4
	7


Avots: VKLT dati par 2003.g. absolventiem
Absolventu darba un dzīves gaitu statistikas analīze rāda, ka neviens no absolventiem nav kļuvis par bezdarbnieku. Tas liecina par to, ka tehnikumā iegūstamās izglītības programmas atbilst darba tirgus prasībām, kā arī par to, ka iegūtās izglītības kvalitāte ir pietiekama, lai absolventi varētu iestāties augstskolā. 

Kandavas lauksaimniecības tehnikums piedalās vairākos starptautiskos projektos, tas ir piedalījies Eiropas Savienības (ES) Leonardo da Vinči programmā, kā arī piedalās vairākos ES finansētajos projektos par telpu renovāciju, mācību kabinetu uzlabošanu un mācību programmu satura uzlabošanu. Šiem projektiem ir piešķirts arī Kandavas novada Domes līdzfinansējums.

2004. gadā tehnikumā strādāja 84 pedagoģiskie darbinieki, 62 ar augstāko un 26 ar augstāko pedagoģisko izglītību. 

Lai arī uzskaitīte fakti liecina par augstu tehnikuma kapacitāti cilvēkresursu attīstībai, tomēr bažas rada fakts, ka daļa Kandavas lauksaimniecības tehnikuma mācībspēku ir tuvu pensijas vecumam, un vidējais mācībspēku vecums ir samērā augsts. Tas saistīts ar vairākiem riskiem: 

· iespējamu drīzu masveida mācībspēku pensionēšanos un jaunu mācībspēku trūkumu;

· gados vecāku mācībspēku mācīšanas tradīcijas, kuras, protams, ietver daudz pedagoģisku prasmju, tomēr pastāv risks, ka daļa gados vecāku pasniedzēju savā darbā neizmanto modernās mācību metodes un pilnībā nepārvalda mūsdienu tehnoloģijas, kas ir ļoti būtisks cilvēkresursu attīstības priekšnoteikums.

Ekspertu intervijās uzņēmēji izteikuši ierosinājumus tehnikumā atvērt jaunas profesionālās izglītības programmas, tai skaitā viengadīgās talākizglītības programmas. Pagaidām tehnikumam nav iespēju atvērt jaunas programmas.

Tukuma rajonā darbojas arī Arodskola „Dzīvesprieks”, kurā dzīvo un profesiju apgūst bērni bāreņi. Šajā izglītības iestādē mācās 16 audzēkņi no dažādiem Latvijas bērnu namiem, un izglītību iegūst pēc IZM akreditētām profesionālās izglītības programmām. Šo izglītības iestādi finansē zviedru un citi sponsori. Skolā strādā 15 pedagoģiskie darbinieki, 13 no tiem ir augstākā pedagoģiskā izglītība.
3.2.3. Augstākā izglītība
Šobrīd Tukuma rajonā darbojas vienas augstskolas – Rīgas pedagoģijas un izglītības vadības augstskolas (RPIVA) Tukuma filiāle. Mācības notiek vakara un neklātienes studijās šādās nozarēs: pedagoģija, psiholoģija, biroju vadīšana, mazo uzņēmumu vadīšana.

Intervijā ar Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikuma direktoru un direktora vietnieku tika noskaidrots, ka nākotnē uz Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikuma bāzes iespējama Latvijas Lauksaimniecības universitātes koledžas programmas atvēršana Kandavā. 

3.3. Uzņēmējdarbības raksturojums
Uzņēmējdarbības attīstība ir cieši saistīta ar visa reģiona sociāli ekonomisko attīstību, jo tā nodrošina jaunu darba vietu izveidošanu, citu nozaru uzplaukumu, iedzīvotāju ienākumu palielināšanos, pakalpojumu un preču kvalitātes uzlabošanos. Rezultātā pieaugs iedzīvotāju dzīves līmenis. 
Tukumā un Tukuma rajonā notiek aktīva ekonomiskā darbība. Iedzīvotāju nodarbinātība Tukumā un Tukuma rajonā saistāma gan ar pašvaldību/valsts, gan privāto sektoru.
No pašvaldību iestādēm lielākie darba devēji ir izglītības nozare, sociālā aprūpe un pārvalde. Tukuma pilsēta kā pašvaldība nodarbina apmēram 2750 iedzīvotājus. Tā, 2004. gada sākumā Tukumā reģistrētajās pašvaldības pirmsskolas izglītības iestādes strādā 73 pedagogi. Tukuma pilsētas un rajona skolās 2004./ 2005. mācību gadā strādā 1111 pedagogi, tai skaitā pilsētas skolās 284 pedagogi, bet rajonā 827 pedagogi. Bez tam ir vairākas profesionālās ievirzes izglītības iestādes - Tukuma Sporta skola, Tukuma Mūzikas skola, Tukuma Mākslas skola. 

Lielākās nozares pēc strādājošo skaita Tukuma rajonā (tāpat kā Latvijā kopumā) ir apstrādes rūpniecība, tirdzniecība un izglītība.

Bez tam Tukuma rajonam ekonomiski svarīgas tautsaimniecības nozares ir arī apstrādes rūpniecība, lauksaimniecība, mežsaimniecība un zvejniecība. Tukuma rajona dabas resursi ir priekšnosacījums lauksaimniecības, mežsaimniecības un zvejniecības nozaru attīstībai. Tukuma rajonā ir 1048,9 km2 lauksaimniecībā izmantojamo zemju platības.

Rajona rūpniecības struktūrā dominē lēta darbaspēka un dabas resursu izmantošanas nozares, zemas pievienotās vērtības nozares - tās ir pārtikas rūpniecība, vieglā rūpniecība un kokapstrāde. 

Būvniecības nozare ir viena no dinamiskākajām nozarēm rajonā. Vērojams pastāvīgs būvniecības apjoma pieaugums, tomēr rajona teritorijā būvniecības attīstība nav vienmērīga. 

Ar katru gadu palielinās pakalpojumu nozares uzņēmumu īpatsvars Tukuma pilsētā un rajonā. Atšķirībā no tirdzniecības, kam ir zema pievienotā vērtība, nozares ar nekustamo īpašumu, noma un cita komercdarbība raksturojas ar augstāku pievienoto vērtību. Šajā nozarē strauji attīstās konsultāciju, mārketinga un citi pakalpojumi. Šīs nozares attīstība pozitīvi ietekmē arī citu tautsaimniecības nozaru attīstību.

Tukuma rajona atrašanās pie jūras, dabas resursi, kultūrvēsturiskie objekti, sporta, brīvā laika pavadīšanas un atpūtas objektu blīvums un kvalitāte veido labvēlīgus priekšnosacījumus tūrisma attīstībai rajonā. 
Lauku teritoriju attīstība ir nozīmīgs teritorijas attīstības priekšnosacījums un ietver lauksaimniecības, mežsaimniecības un zivsaimniecības attīstību, kā arī citas ar lauku vidi saistītas ekonomiskās, sociālās un ekoloģiskās darbības. Lauki nodrošina sabiedrību ar resursiem, kas nepieciešami ilgtspējīgai attīstībai, iedzīvotāju nodrošinājumam ar lauksaimniecības un mežsaimniecības produktiem. 

Pēc uzņēmējdarbības veida Tukuma un Kandavas pilsētās, kā arī Engures un Lapmežciema pagastos pārsvarā darbojas ražošanas uzņēmumi un pakalpojumu uzņēmumi, bet lauku teritorijās pārsvarā ir zemnieku saimniecības. Ražošanas attīstība Engurē un Lapmežciemā skaidrojama ar pagastu ģeogrāfisko novietojumu. Lapmežciema un Smārdes pagasta teritorijā atrodas Ķemeru Nacionālā parka zona, kas nosaka ierobežojumus saimnieciskajai darbībai tajā. 

Aktīva uzņēmējdarbības attīstības politika tiek īstenota Tukuma pilsētas, Kandavas novada, Pūres pagasta, Lapmežciema pagasta un Engures pagasta pašvaldībās. Šo pašvaldību politika balstīta uz izstrādātiem instrumentiem, kas sekmē uzņēmējdarbību savā teritorijā. Piemēram, Engurē dominē mazumtirdzniecība (apmēram 30 uzņēmumi), sabiedriskās ēdināšanas uzņēmumi, savukārt lielākā daļā citu pagastu izplatītākā ir graudaugu audzēšana, lopkopība un augkopība, ar ko nodarbojas zemnieku saimniecības.  Jāatzīmē, ka liela daļa zemnieku saimniecību ražo produkciju pārsvarā tikai pašu patēriņam. Lapmežciemā dominējošā nozare ir zivju un zivju produktu pārstrāde un konservēšana, kā arī zvejniecība. Pārējā ekonomiskā darbība Lapmežciemā ir līdzīga Engures pagastam – kokapstrāde, mazumtirdzniecība, ēdnīcas un restorāni. Pārējos pagastos lauksaimniecībā izmantojamās zemes ir daudz vairāk, līdz ar to izplatītāka ir lauksaimnieciskā ražošana. 

Tukuma pilsētā, salīdzinot ar pārējām rajona pašvaldībām, ir liels uzņēmumu skaits, tai skaitā vairāki lieli uzņēmumi. Pilsētā ir reģistrētas vairāk nekā 10 firmas, kas organizē izklaides, atpūtas un sporta pasākumus. Līdz ar to Tukums ar izklaides iespējām piesaista apkārtējo pašvaldību iedzīvotājus. Iespējams, ka nākotnē izklaides „industrija” attīstīsies arī Kandavā un šādi pakalpojumi tiks piedāvāti arī citur. 

Kopumā, lai panāktu uzņēmējdarbības attīstību, svarīgi ir nodrošināt kvalitatīvu inženiertehnisko infrastruktūru, nodrošināt informācijas pieejamību par dažādu tradicionālo un netradicionālo ražošanas un pakalpojumu nozaru attīstības iespējām, kā arī savlaicīgi un ieinteresēti palīdzēt esošajiem un potenciālajiem uzņēmējiem nepieciešamo uzņēmējdarbības dokumentu sagatavošanā. Tas nozīmē, ka pašvaldības pārvaldes institūcijai jāstrādā ātri un kompetenti, jārada uzņēmējiem iespēja piekļūt informācijai, un tai jābūt pēc iespējas mazāk  birokrātiskai. 

Laika posmā no 1991. līdz 2005. gadam Tukuma rajonā notikusi samērā aktīva jaunu uzņēmumu dibināšana. Visaktīvāk uzņēmumi dibināti 1992. gadā (1739 uzņēmumi), laika posmā no 1993. līdz 1996. gadam un 2004.gadā. Vismazāk uzņēmumu dibināts 2002. gadā – 98. Jāatzīmē, ka samērā bieži uzņēmumi tiek likvidēti, uzņēmumu likvidācija visbiežāk notikusi 1998. un 2005. gadā (skat. tabulu 3.3.1.)  

Tabulu 3.3.1. Tukuma un Tukuma rajonā dibināto un likvidēto uzņēmumu skaits pa gadiem. 
	Gads
	Dibināti
	Likvidēti

	1991
	179
	0

	1992
	1,739
	11

	1993
	607
	4

	1994
	375
	6

	1995
	202
	14

	1996
	151
	18

	1997
	140
	61

	1998
	131
	126

	1999
	113
	56

	2000
	108
	47

	2001
	109
	23

	2002
	98
	29

	2003
	100
	44

	2004
	174
	70

	20051
	105
	101


1) informācija par 8 mēnešiem

Avots: Lursoft statistika par Uzņēmumu reģistrā apkopoto informāciju laika posmā no 01.01.1991 līdz 08.09.2005.


Savukārt, CSP apkopotā informācija norāda ekonomiski aktīvo uzņēmumu dinamiku laika posmā no 2000.gada līdz 2004.gadam – ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits 2004. gadā sasniedza 717 uzņēmumus (neskaitot zemnieku saimniecības). Lielākā daļa Tukuma rajona uzņēmumu uzskatāmi par mazajiem uzņēmumiem, jo strādājošo skaits tajos ir no 1 līdz 49 darbiniekiem (skat.tabulu 3.3.2.). Tukuma rajonā ir tikai 2 uzņēmumi, kas nodarbina vairāk par 250 strādājošajiem.
Tabula 3.3.2. Ekonomiski aktīvie uzņēmumi un uzņēmējsabiedrības Tukuma rajonā
	Gads
	Uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību skaits, Pavisam
	..ar nodarbināto skaitu <= 49
	..ar nodarbināto skaitu 50-249
	..ar nodarbināto skaitu >= 250

	2000
	645
	605
	37
	3

	2001
	621
	584
	35
	2

	2002
	672
	635
	35
	2

	2003
	689
	649
	38
	2

	2004
	717
	*
	*
	*

	Piezīmes: bez zemnieku saimniecībām; * dati netiek publicēti konfidencialitātes dēļ




Avots: CSP datu bāze, 2005.
Tabulā 3.3.3. apkopota informācija par Tukuma un Tukuma rajonā reģistrēto uzņēmumu skaitu un sadalījumu pa uzņēmējdarbības formām. Uzņēmumi sadalīti pa uzņēmumu reģistrēšanas gadiem (Lursoft statistika par Uzņēmumu reģistrā apkopoto informāciju laika posmā no 1991. gada1. janvāra  līdz 2005. gada 6. septembrim.)
Tabula 3.3.3. Tukuma un Tukuma rajonā reģistrēto uzņēmumu skaits un sadalījums pa uzņēmējdarbības formām.
	Uzņēmējdarbības forma
	1991

	1992

	1993

	1994

	1995

	1996

	1997

	1998

	1999

	2000

	2001

	2002

	2003

	2004

	2005

	Kopā

	Biedrību un nodibinājumu reģistrs

	Biedrība (BDR)

	0

	0

	1

	2

	2

	2

	0

	1

	0

	2

	5

	7

	4

	6

	10

	42


	Komercreģistrs

	Akciju sabiedrība (AS)

	6

	4

	1

	0

	0

	1

	1

	0

	0

	0

	0

	0

	1

	0

	0

	14


	Filiāle (FIL)

	0

	0

	1

	1

	1

	2

	1

	1

	0

	1

	0

	0

	1

	0

	2

	11


	Individuālais komersants (IK)

	3

	4

	8

	12

	6

	1

	0

	2

	3

	2

	1

	21

	25

	45

	36

	169


	Pilnsabiedrība (PLN)

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	1

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	1

	2


	Sabiedrība ar ierobežotu atbildību (SIA)

	29

	83

	77

	50

	34

	29

	30

	37

	30

	43

	63

	48

	58

	90

	57

	758


	Sabiedrisko organizāciju reģistrs

	Arodbiedrība (ARB)

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	1

	0

	1


	Atklātais sabiedriskais fonds (ASF)

	0

	0

	0

	1

	0

	0

	0

	1

	0

	2

	1

	1

	0

	0

	0

	6


	Uzņēmējdarbības forma
	1991

	1992

	1993

	1994

	1995

	1996

	1997

	1998

	1999

	2000

	2001

	2002

	2003
	2004

	2005

	Kopā

	Politiska organizācija (partija) (POL)

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	1

	0

	1


	Sabiedrisko organizāciju apvienība (SAA)

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	1

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	1


	Sabiedriskā organizācija (SAB)

	0

	0

	3

	5

	7

	4

	2

	3

	8

	7

	12

	10

	11

	4

	0

	76


	Sporta sabiedrisko organizāciju apvienība (SPA)

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	1

	0

	0

	0

	0

	1


	Sporta sabiedriskā organizācija (SPO)

	0

	0

	3

	2

	1

	2

	3

	2

	0

	1

	2

	2

	1

	1

	0

	20


	Uzņēmumu reģistrs

	Akciju sabiedrība (AS)

	3

	1

	1

	1

	0

	0

	1

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	7


	Filiāle (FIL)

	2

	0

	4

	3

	0

	2

	1

	3

	1

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	16


	Individuālais uzņēmums (IND)

	44

	108

	115

	171

	70

	42

	29

	24

	16

	10

	2

	1

	1

	0

	0

	633


	Komandītsabiedrība (KOM)

	0

	1

	3

	0

	0

	0

	1

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	5


	Kooperatīvo biedrību uzņēmums (KBU)

	0

	8

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	8


	Kooperatīvā sabiedrība (KB)

	0

	13

	38

	7

	4

	1

	1

	0

	1

	3

	3

	3

	0

	3

	2

	79


	Līgumsabiedrība ar pilnu atbildību (LIG)

	1

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	1


	Paju sabiedrība (PAJ)

	1

	17

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	18


	Pašvaldības uzņēmums (PSV)

	4

	7

	4

	0

	5

	2

	2

	1

	1

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	26


	Sabiedriskās organizācijas uzņēmums 
	1

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0
	0

	0

	0

	0

	0

	0

	1


	Sabiedrība ar ierobežotu atbildību (SIA)

	64

	92

	104

	72

	39

	29

	23

	17

	34

	25

	22

	10

	0

	0

	0

	531


	Uzņēmējsabiedrības uzņēmums (UZN)

	1

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	1


	Valsts uzņēmums (VU)

	12

	0

	3

	0

	1

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	16


	Zemnieku saimniecība (ZEM)

	4
	1,396

	248

	55

	38

	42

	49

	38

	27

	22

	18

	15

	14

	36

	5

	2,007


	Zvejnieku saimniecība 
	0

	0

	0

	2

	4

	0

	1

	6

	0

	1

	0

	0

	0

	0

	1

	15


	Ārvalstu komersanta pārstāvniecība (PAR)

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	2

	0

	0

	0

	0

	0

	2


	Ģimenes uzņēmums 
	4

	5

	0

	1

	0

	0

	0

	1

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	0

	11


	Visi uzņēmumi
	179

	1,739
	614

	385

	212

	159

	145

	139

	121

	121

	130

	118

	116

	187

	114

	4,479


	


Avots: Lursoft statistika par Uzņēmumu reģistrā apkopoto informāciju laika posmā no 01.01.1991 līdz 08.09.2005.

Tukuma un Tukuma rajona vairāku uzņēmumu reģistrētajos pamatkapitālos ir ārvalstu investoru tiešās investīcijas. Tabulā 3.3.4. redzami investīciju apjomi un investoru sadalījums pa valstīm. Tabulā arī norādīts, cik investori no valsts ir reģistrēti, un kāds ir kopējais tiešo investīciju apjoms latos. Pēc Lursoft datiem vislielākais investoru un investīciju apjoms ir ko Krievijas, Dominikas, Vācijas, Dānijas, Somijas, Igaunijas un Lielbritānijas.
Tabula 3.3.4. Ārvalstu investīciju apjomi (LVL) un investoru sadalījums pa valstīm

	Valsts
	Skaits
	Investīcijas (LVL)

	Krievija
	9
	1,383,260.00

	Dominika
	5
	975,000.00

	Somija
	1
	721,400.00

	Džersija
	2
	546,207.00

	Francija
	1
	71,950.00

	Lietuva
	8
	49,220.00

	Dānija
	23
	735,060.00

	Zviedrija
	4
	206,520.00

	Gruzija
	3
	3,100.00

	Lielbritānija
	4
	386,805.00

	Vācija
	35
	900,230.00

	Kanāda
	1
	2,000.00

	Turcija
	1
	1,800.00

	Igaunija
	9
	435,435.00

	Īrija
	1
	980.00

	Izraēla
	1
	100.00

	Portugāle
	1
	0.00

	Asv
	7
	99,511.00

	Kopā
	116
	6,518,578.00


Avots: Lursoft statistika par Uzņēmumu reģistrā apkopoto informāciju laika posmā no 01.01.1991 līdz 08.09.2005.
Tabula 3.3.5. atspoguļo Tukuma pilsētas uzņēmumu peļņa pa gadiem, balstoties uz  Lursoft statistiku par Uzņēmumu reģistrā apkopoto informāciju laika posmā no 1991. gada 1. janvāra līdz 2005. gada 5. septembrim statistikas dati par Tukuma uzņēmumu peļņu. Ievērojiet, ka par iepriekšējo finansu gadu dati pilnībā nav apkopoti.


Tabula 3.3.5. Tukuma pilsētas uzņēmumu peļņa pa gadiem
	Finanšu
gads
	Skaits
	Neto
apgrozījums
	Peļņa (LVL)

	
	
	
	pirms nodokļiem
	pēc nodokļiem

	1996
	148
	33,468,445
	533,788
	243,207

	1997
	173
	43,466,084
	1,432,334
	1,287,915

	1998
	192
	65,549,292
	1,439,791
	1,064,289

	1999
	205
	73,929,483
	4,261,318
	4,087,626

	2000
	230
	85,826,094
	637,456
	306,768

	2001
	260
	91,184,811
	-774,118
	-1,136,564

	2002
	272
	115,350,242
	1,481,713
	1,048,571

	2003
	283
	111,328,337
	1,624,290
	1,456,289

	2004
	191
	82,640,566
	1,776,369
	1,422,259


Avots: Lursoft statistika par Uzņēmumu reģistrā apkopoto informāciju laika posmā līdz 08.09.2005.
3.3.1. Lielāko uzņēmumu darbības virzieni 
Lielākie darba devēji Tukumā un rajonā ir A/S „Tukuma piens”, A/S „Tukuma gaļas pārstrādes kombināts”, šūšanas uzņēmumi „Sakta”, zviedru uzņēmums SIA „Snickers Production”, „Arvo”, dāņu firmas SIA „"CSK STEEL" metālkonstrukciju ražotne. Saskaņā ar ekspertu teikto, darbaspēks uzņēmumos tiek piesaistīts no apkārtējiem pagastiem un apmācīts uz vietas. 1 uzņēmums izveidojis filiāles ārpus galvenās ražotnes Tukumā un nodarbina strādājošos vairākās citās pilsētās (Kandava, Engure, arī Jūrmala).

[image: image2.png]


Lielākie uzņēmumi Tukumā pēc strādājošo skaita (iedalījums pa nozarēm)

	Nosaukums
	Strādājošo skaits

	Lauksaimniecības produktu pārstrāde

	A/S „Tukuma piens" 
	117

	A/S „Tukuma gaļas pārstrādes sabiedrība” (Latvijas un Francijas kopuzņēmums)
	115

	SIA „Tukuma rūpkombināts”
	48

	Rūpniecība

	SIA „Sakta”
	222

	SIA „Snickers Production Latvia"
	164

	SIA „Arvo"
	108

	Nosaukums
	Strādājošo skaits

	SIA „KAAS Steel”
	92

	Kokapstrāde

	SIA „Tuko T”
	228

	SIA „Cord”
	155

	SIA „CEKO”
	78

	Pakalpojumi

	SIA „Tukuma slimnīca un poliklīnika”
	233

	SIA „Tukuma nami” 
	90

	A/S „Komforts”
	88

	SIA „Tukuma auto”
	60

	SIA „Tukuma siltums”
	44

	SIA „Tukuma ūdens”
	43

	Tirdzniecība un ēdināšanas uzņēmumi

	SIA „Dekšņi”
	107

	SIA „Kodoli”
	51

	SIA „Vejmars”
	50

	SIA „D&V”
	49


	SIA „LTU Aina”
	48


 (Avots: Tukuma attīstības programma, Tukums, 2005. 36.-37.lpp.)

3.3.2. Lielākie nodokļu maksātāji 
2004. gadā pēc Lursoft datiem lielākie nodokļu maksātāji Tukumā un rajonā bija SIA „Šlokenbeka”, A/S „Tukuma Straume”, SIA „Sakta”, SIA „Snickers Production Latvia”, A/S „Komforts”, SIA „Amatnieks” un SIA „Baltic Feed”.
3.4. Nodarbinātība un bezdarbs
Pēc VNA Tukuma filiāles sniegtās informācijas uz 2005.gada 1. janvāri reģistrēto bezdarbnieku skaits Tukuma rajonā ir 1620, Tukumā - 589 cilvēku. Savukārt uz 2005. gada 1. jūniju kopējais reģistrēto bezdarbnieku skaits ir samazinājies – 1558 cilvēku. 2005. gada pirmajā pusgadā 640 bezdarbnieki ir iekārtojušies darbā, bet 43 ir zaudējuši bezdarbnieka statusu vai atteikušies no tā.
2005. gadā kopējais reģistrētā bezdarba līmenis Tukumā ir apmēram 4,85% attiecībā pret ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem, un šis rādītājs liecina par reģistrētā bezdarba samazināšanos (2004.g.- 5%). Šis ir viens no zemākajiem reģistrētā bezdarba rādītājiem Latvijā. Tas liecina par pilsētas attīstības potenciālu un regulāru pašvaldību budžeta pieaugumu. Tabula 3.4.1. atspoguļo bezdarba līmeni Tukumā un Tukuma rajona pagastos uz 2005.gada 1.augustu.
Tabula 3.4.1. Reģistrēto bezdarbnieku skaits un bezdarba līmenis pa pilsētām un pagastiem, uz 2005. gada 1. augustu
	
	Bezdarbnieku skaits
	Bezdarba līmenis, %

	Tukums
	593
	4,85

	Degoles pagasts
	22
	4,45

	Džūkstes pagasts
	38
	3,69

	Engures pagasts
	55
	3,09

	Irlavas pagasts
	53
	5,38

	Jaunpils pagasts
	42
	2,72

	Jaunsātu pagasts
	42
	5,98

	Lapmežciema pagasts
	66
	4,34

	Lestenes pagasts
	32
	6,63

	Pūres pagasts
	33
	3,15

	Sēmes pagasts
	40
	5,06

	Slampes pagasts
	51
	3,62

	Smārdes pagasts
	49
	2,92

	Tumes pagasts
	55
	4,75

	Vānes pagasts
	26
	3,36

	Viesatu pagasts
	10
	3,38

	Zantes pagasts
	58
	14,50

	Zentenes pagasts
	15
	3,90

	Kandava ar lauku teritoriju
	190
	3,69

	Kopā Tukuma rajonā
	1470
	4,34


Avots: Nodarbinātības valsts aģentūras Tukuma filiāles atskaite
Tukuma rajonā bezdarba līmenis uz 2005.gada 1.augustu ir 4,34 %, kas ir salīdzinoši zemāks nekā reģistrētā bezdarba rādītājs uz 2004.gada 1. augustu (6,6 %). Rajonā ir zems ilgstošā bezdarba līmenis, kas kopumā ir zemāks nekā vidēji valstī. Tabula 3.4.1. ir redzams, ka viszemākais reģistrētā bezdarba līmenis ir Jaunpils pagastā (2,72%) un Smārdes pagastā (2,92%), bet visaugstākais tas ir Zantes pagastā (14,5%). 

Salīdzinājumā ar iepriekšējiem gadiem darba meklētāju īpatsvars rajonā ir samazinājies. Reģistrētā bezdarba līmenis rajonā ir zemāks nekā darba meklētāju īpatsvars. 

3.4.2. tabulas rādītāji raksturo bezdarba līmeņa dinamiku atsevišķos Tukuma rajona pagastos un pilsētās, atspoguļojot pagastus ar augstāko un zemāko bezdarba līmeni laika posmā no 2000. līdz 2004.gadam (rādītāji uz 01.01 atteicīgajā gadā). 

Tabula 3.4.2. Bezdarba līmeņa dinamika Tukuma rajonā, %
	
	1.01.2000.
	1.01.2001.
	1.01.2002.
	1.01.2003.
	1.01.2004.
	Starpība 2004.-2000.
	Vidēji  2004.-2000.

	Tukums
	5,9
	5,2
	5,2
	5,2
	4,8
	-1,1
	5,3

	Kandavas novads
	4,8
	4,8
	4,2
	4,0
	4,5
	-0,3
	4,5

	Degoles pagasts
	5,2
	4,7
	9,0
	5,2
	6,5
	1,2
	6,1

	Džūkstes pagasts
	3,0
	4,6
	4,2
	5,4
	3,3
	0,3
	4,1

	Engures pagasts
	3,9
	3,0
	3,2
	3,4
	3,3
	-0,6
	3,4

	Irlavas pagasts
	3,9
	5,3
	4,4
	3,1
	3,9
	-0,1
	4,1

	Jaunpils pagasts
	3,7
	4,5
	6,0
	6,6
	3,4
	-0,2
	4,8

	Jaunsātu pagasts
	6,1
	6,2
	5,8
	5,5
	8,1
	2,0
	6,4

	Lapmežciema pagasts
	4,8
	4,3
	3,8
	3,2
	2,9
	-1,9
	3,8

	Lestenes pagasts
	6,8
	5,4
	5,6
	5,7
	3,9
	-2,8
	5,5

	Pūres pagasts
	5,3
	5,7
	4,0
	4,1
	5,4
	0,2
	4,9

	Sēmes pagasts
	3,5
	4,3
	2,3
	3,6
	4,8
	1,3
	3,7

	Slampes pagasts
	4,8
	4,5
	3,3
	4,5
	4,0
	-0,8
	4,2

	Smārdes pagasts
	4,0
	3,4
	4,9
	3,4
	4,5
	0,5
	4,0

	Tumes pagasts
	4,5
	3,7
	4,0
	4,3
	3,5
	-0,9
	4,0

	Vānes pagasts
	4,2
	2,6
	5,6
	3,8
	4,3
	0,1
	4,1

	Viesatu pagasts
	4,1
	3,5
	3,5
	3,1
	4,4
	0,3
	3,7

	Zantes pagasts
	7,9
	6,7
	7,9
	10,1
	15,5
	7,6
	9,6

	Zentenes pagasts
	2,9
	3,7
	6,1
	4,2
	3,6
	0,8
	4,1


Avots: Tukuma rajona attīstības programma, 2005.
Analizējot Nodarbinātības Valsts aģentūras Tukuma rajona filiāles datus par dažādām bezdarbnieku kategorijām un riska grupām, noskaidrots, ka Tukuma rajona bezdarbnieku vidū augsta ir tādu jauniešu proporcija, kuriem nav profesionālās izglītības un kvalifikācijas. Bez profesionālās izglītības un iemaņām šiem jauniešiem ir grūti atrast darbu un gūt profesionālo pieredzi, nav iespējas iegūt darba praksi. Bieži galvenais darba devēja arguments, kāpēc jaunietis netiek pieņemts darbā, ir profesionālo zināšanu un pieredzes trūkums. Tas nozīmē, ka Tukuma rajonā aktuāls ir arodizglītības jautājums jauniešiem ar zemu izglītības līmeni. Šīs bezdarbnieku grupas samazināšanai nākotnē svarīgi būtu atvērt sociālās korekcijas profesionālās izglītības grupu/grupas specialitātēs, kas nepieciešamas rajona darba tirgum. 
Otra problēmgrupa ir bezdarbnieki vecumā no 50 līdz 60 gadiem (pirmspensijas vecumā). Ja cilvēki zaudē darbu vecumā pēc 45 gadiem, parasti atrast jaunu darbu ir ļoti grūti dažādu iemeslu dēļ, tai skaitā arī tāpēc, ka viņu zināšanas un profesionālā sagatavotība neatbilst darba tirgus prasībām un ne vienmēr pirmspensijas vecuma cilvēki spēj atsākt izglītību un profesionālo pilnveidošanos.

Dažāda vecuma bezdarbnieki ne īpaši aktīvi izsaka vēlmi mācīties, jo satrauc fakts, ka mācības būs katru dienu, un tās ne vienmēr notiek tuvu bezdarbnieku dzīvesvietai. 

4. TUKUMA PILSĒTAS UN RAJONA DARBA DEVĒJU APTAUJA 
4.1. Tukuma pilsētas un rajona uzņēmēju kvantitatīva aptaujas organizācija

Pētījuma ietvaros rīkotajā aptaujā realizētais izlases apjoms n=323. Aptaujas ģenerālo kopu veido Komercreģistrā un Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistrā reģistrētie Tukuma pilsētas un rajona uzņēmumi un zemnieku saimniecības, tādēļ aptaujas izlases modelis izstrādāts, balstoties uz šo reģistru sniegtajiem statistikas datiem. Ģenerālajā kopā tika iekļautas arī valsts un pašvaldības, to pakļautībā esošās iestādes. Turpmāk tekstā konsultanti ģenerālai kopai lieto apzīmējumu „Uzņēmēji”, ar to saprotot dažādu juridisku formu pārstāvošus darba devējus.

Aptaujas veikšanai izmantota vairākpakāpju stratificētā nejaušā izlase. Izlases vienības stratificētas pēc:

· uzņēmuma īpašuma tiesiskajām attiecībām (valsts/ pašvaldības uzņēmums, iestāde, privāts uzņēmums, zemnieku saimniecība);

· uzņēmuma reģistrētās adreses (Tukuma pilsēta, Tukuma rajons).

4.1.1. Izlases apjoms
Izlases kopuma apjomu nosaka:

· pētījuma uzdevumi;

· ģenerālā kopuma homogenitāte attiecībā pret pētāmajiem lielumiem;

· pieļaujamās varbūtības (P) lielums, ar kuru garantē pētījuma reprezentativitāti 
;

· nepieciešamā rezultāta precizitāte, t.i., pieļaujamā galējā reprezentācijas kļūda Δ

Ar 95% varbūtību izlases absolūto kļūdu aprēķina pēc sekojošas formulas: 
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Δ - absolūtā kļūda σ aprēķiniem;

n – izlases apjoms;

N – ģenerālās kopas apjoms;

δ - mērķa grupas lielums kā proporcija ģenerālajā kopā.

Pēc šīs formulas iespējams aprēķināt nepieciešamo izlases apjomu, pirms tam nosakot absolūtās kļūdas maksimālo robežu. Absolūtās kļūdas lielums samazinās, palielinoties izlases apjomam. 
4.1.2. Aptaujas organizācija

Organizējot lauka darbu tika:

· no uzņēmumu un zemnieku saimniecību datu bāzes pēc nejaušā atlases principa atlasīti uzņēmumi, kuros veicama aptauja. Izmantojot publiskos uzziņu dienestus, tika noskaidroti izlasē iekļauto uzņēmumu tālruņa numuri;

· veikta intervētāju instruktāža. Intervēšanas procesā tika iesaistīti intervētāji, kuri ir speciāli apmācīti uzņēmumu aptauju veikšanā. Tika sniegtas norādes, kā kontaktēties ar uzņēmumu, kā izvēlēties respondentu uzņēmumā, kā arī izskaidrotas anketas aizpildīšanas īpatnības, vēršot uzmanību uz specifiskiem jautājumiem, kas varētu būt dažādi interpretējami;

· veiktas intervijas uzņēmumos. Intervētāji vispirms sazinājās ar izlasē iekļauto uzņēmumu, lai noteiktu respondentu katrā uzņēmumā, precizētu izvēlētā respondenta vārdu, uzvārdu un ieņemamo amatu, kā arī lai vienotos par tikšanos ar viņu un intervijas norises laiku. Intervētājiem tika noteikts apmeklēt uzņēmumu pēc datu bāzē norādītās adreses bez iepriekšējas sazināšanās tikai tajos gadījumos, kad uzņēmuma kontakttālrunis nav zināms. Kā maksimālais viena uzņēmuma apmeklējumu skaits tika noteikts divas reizes;

· veikta aizpildīto anketu pierakstīšana un kodēšana;

· veikta pierakstīto un kodēto anketu ievadīšana SPSS datu apstrādes programmā.

4.1.3. Respondenta atlase 

Katrā uzņemumā par respondentu tika izvēlēta tā persona, kas atbild par uzņēmuma attīstību, darbinieku pieņemšanu/atlaišanu un investīciju piesaisti, t.i., uzņēmuma vadītājs, īpašnieks vai finanšu direktors.

4.1.4. Aptaujas metode

Aptaujā tika izmantotas tiešās intervijas („face –to- face”) darba vietā. Salīdzinot ar citiem aptaujas veidiem, piemēram, pasta aptauju, tiešās intervijas, kas tiek veiktas respondenta darba vietā nodrošina viszemāko nerespondences līmeni un zemāko nekvalitatīvi aizpildīto anketu skaitu, kas savukārt garantē augstāku pētījuma datu kvalitāti: ticamību un drošumu. 

4.1.5. Kopējā izlase

Aptaujas kopējā izlase ir 501 adreses/uzņēmumi, no tām 62 adreses tika uzskatītas par nederīgām, jo uzņēmums ir likvidēts vai arī datu bāzē norādītajā adresē tāds nav sastopams. Par derīgam tika atzītas 439 adreses/uzņēmumi.

Tabula 4.1.5.1. Kopējās izlases raksturojums (abs.sk.)

	A
	Kopējā izlase
	501

	B
	Nederīgi
	62

	C
	Derīgi
	439

	D
	Saņemtas anketas
	332

	E
	Nerespondence
	107


Avots: Aptaujas dati

Tabula 4.1.5.2. Nederīgo adrešu/uzņēmumu raksturojums (abs.sk.)

	Nederīgi:
	

	Adrese nav atrodama
	41

	Uzņēmums ir likvidēts
	21

	Neatbilsts izlasei
	0


Avots: Aptaujas dati

4.1.6. Nerespondences raksturojums 

Kopējo nerespondenci veido 107 uzņēmumi, kuros izvēlētais respondents (tiešs atteikums) vai cita persona (sekretāre, grāmatvede u.c. - netiešs atteikums) sniedzis atteikumu piedalīties intervijā, kur izvēlētais respondents ir ilgstošā prombūtnē lauka darba veikšanas periodā vai kur divu apmeklējumu laikā neviens nebija sastopams.
Tabula 4.1.6.1. Nerespondences iemesli (abs.sk.)

	Nerespondence:
	75

	Respondents atrodas prombūtnē darba veikšanas periodā
	19

	Izvēlētajā adresē nav atrodama kontaktpersona
	56

	Izvēlētajā adresē noteik remonts
	0

	Atteikumi:  
	32

	Tiešs atteikums
	21

	Netiešs atteikums 
	11


Avots: Aptaujas dati

Tabula 4.1.6.2. Atteikuma iemesli (abs.sk.)

	Atteikuma iemesli:
	32

	Atsakās laika trūkuma dēļ
	16

	Atsakās agrākās pieredzes dēļ
	0

	Vispār nevēlas piedalīties aptaujās
	6

	Atsakās tematikas dēļ  
	1

	Citi apgalvo, ka aptaujai atlasītā persona neatbildēs
	6

	Cits atteikuma iemesls 
	3


Avots: Aptaujas dati

4.1.7. Analīzes metodes
Aptaujas datu ievadīšanā un analīzē tika izmantota SPSS 13.00 programma, kā arī Excel programma. Analīzē izmantotas procentu (biežumu) tabulas, krostabulācijas, vidējie rādītāji, citas datu analīzes kvantitatīvās metodes. Iespējama datu „svēršana”. 
Veidojot krostabulācijas, iespējamas kopējās procentu summas, kas saskaitot ir lielākas vai mazākas par 100%. Iemesli grupējami atkarībā no (1) jautājuma veida – ja respondentam iespējams dot vairākas atbildes, tad kopējā procentu summa iespējama lielāka par 100%; (2) procentu aprēķinos, noapaļojot 2 un vairāk zīmes aiz komata, summa iespējama lielāka par 100%. Savukārt, respondentam neatbildot uz jautājumu, ja ir dotas vairāki atbilžu varianti, tie pēc datu ievades var parādīties kā „trūkstošie dati”, kurus apstrādājot SPSS programmā, veidojas kopējā procentu summu, kas mazāka par 100%. Tā kā grafiki un tabulas veidoti SPSS programmā, programma pati veic atbilstošās matemātiskās darbības un iegūto datu noapaļošanu 
Ekspertu interviju pieraksti tika atšifrēti un analizēti, izmantojot kontentanalīzes un citas kvalitatīvās analīzes metodes.
4.2. Pārskats par aptaujas rezultātiem
4.2.1. Tukuma un Tukuma rajona uzņēmumu sadalījums pa nozarēm

Aptaujā iekļautie Tukuma un Tukuma rajona uzņēmumi pārstāv dažādas tautsaimniecības jomas. Pirms aptaujas tika izstrādāta reprezentatīvas izlases shēma atbilstoši galvenajām uzņēmējdarbības nozarēm un jomām Tukuma pilsētā un Tukuma rajonā. Zemāk redzamajā diagrammā atspoguļots aptaujāto uzņēmumu sadalījums pēc galvenā darbības veida (daļai uzņēmumu ir vairāki darbības veidi, un uzņēmēji norādīja trīs galvenos uzņēmējdarbības veidus). 
1. attēls. Uzņēmuma galvenais darbības veids 
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Avots: Aptaujas dati 

Aptaujā proporcionāli visplašāk pārstāvētas tādas nozares kā tirdzniecība, lauksaimniecība, apstrādes rūpniecība, mežsaimniecība, viesnīcas un moteļi, sabiedriskie un individuālie pakalpojumi.

4.2.2. Uzņēmuma lielums

Lielākā daļa Tukuma un Tukuma rajona uzņēmumu ir mazie un vidējie uzņēmumi. Tā kā vairākums uzņēmumu ir ļoti mazi un mazi uzņēmumi, grafikā piedāvājam sīkāku sadalījumu, kur ar:

· „1” - apzīmēti uzņēmumi, kuros strādā 1 līdz 3 darbinieki;

· „2” – uzņēmumi, kuros strādā 4-5 darbinieki;

· „3” - uzņēmumi, kuros strādā 6-9 darbinieki;

· „4” - uzņēmumi, kuros strādā 10-20 darbinieki;

· „5” - uzņēmumi, kuros strādā 21-50 darbinieku;

· „6” - uzņēmumi, kuros strādā vairāk par 50 darbiniekiem.

2. attēls. Uzņēmuma sadalījums pēc nodarbināto skaita
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Avots: Aptaujas dati 

Lielākā daļa aptaujāto uzņēmumu nodarbina 1-3 strādājošos (28%) vai 4 - 5 strādājošos (17%). 18% uzņēmumu nodarbina 6 - 9 strādājošo. Gandrīz piektā daļa (19%) uzņēmumu nodarbina 10 - 20 cilvēkus, kas Tukuma un Tukuma rajona kontekstā varētu tikt definēti kā vidējie uzņēmumi. Uzņēmumu, kuri nodarbina vairāk par 20 darbiniekiem, ir salīdzinoši mazāk – 10%. Tādu uzņēmumu, kuros nodarbināti vairāk par 50 darbiniekiem, ir vēl mazāk – 8 %. 
4.2.3. Pētījumā ietverto uzņēmumu raksturojums

Saskaņā ar apkopoto informāciju, kopumā 92% no pētījuma dalībniekiem bijuši privātuzņēmēji, bet valsts un pašvaldības uzņēmumus pārstāvējuši salīdzinoši tikai 8% interviju dalībnieku. Dati par respondentu atbildēm apkopoti sekojošā diagrammā.
3. attēls. Uzņēmuma/ iestādes tips
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Avots: Aptaujas dati 
4.2.4. Uzņēmumu darbības teritorija

Kā liecina aptaujas rezultāti, kopumā vairāk nekā 60% respondentu atzinuši, ka uzņēmējdarbības aktivitātes risina tikai Tukuma pilsētā un rajonā. Savukārt visas Latvijas ietvaros darbojas vairāk kā trešā daļa aptaujāto uzņēmumu. Alternatīvu „cita atbilde” atzīmējuši kopumā 5% aptaujas dalībnieki:

· 6 respondenti norādījuši, ka viņu uzņēmums ir starptautisks, darbojas Baltijas valstīs, vai arī minējuši, ka viņiem ir starptautiski sadarbības partneri;

· 6 respondenti atzīmējuši, ka uzņēmums darbojas gan Tukumā un rajonā, gan arī kādā citā pilsētā un/vai rajonā (minēti: Jelgavas, Dobeles un Talsu rajoni, kā arī Jūrmala un Rīga);

· 3 respondenti atzīmējuši, ka viņu uzņēmums darbojas Baltijas valstīs, ka viņu uzņēmums ir starptautisks vai ka tam ir starptautiski sadarbības projekti. 
4.2.5. Sadarbības partneri

Aptaujā noskaidrots, vai Tukuma un Tukuma rajona uzņēmēji sadarbojas ar citiem uzņēmējiem, klientiem tikai Latvijā, vai arī respondentiem ir sadarbības partneri ārpus Latvijas. 

Apkopojot aptaujāto uzņēmēju atbildes, noskaidrots, ka visbiežāk viņu sadarbības partneri, klienti vai noieta tirgi ir Latvijā (73,2%), citās Baltijas valstīs (15%), Vācijā (14,7%), Ziemeļvalstīs (9,4%) un Krievijā (6,5%). 

Latvijas robežās sadarbība, klienti vai noieta tirgi visbiežāk ir tirdzniecības, lauksaimniecības un rūpniecības uzņēmumiem, viesnīcām un restorāniem, kā arī dažādu pakalpojumu sniedzējiem.   

Baltijas valstu ietvaros, Krievijā un citās NVS valstīs sadarbība ir rūpniecības uzņēmumiem, tirdzniecības uzņēmumiem, kā arī viesnīcām un restorāniem. 

Sadarbība ar Vācijas uzņēmumiem ir vairākiem Tukuma un Tukuma rajona lauksaimniekiem, mežizstrādes uzņēmumiem, rūpniecības, tirdzniecības, transporta, veselības aprūpes uzņēmumiem un viesnīcām. 

Sadarbība ar Ziemeļvalstīm notiek tādās jomās kā lauksaimniecība, tirdzniecība, rūpniecība, veselības aprūpe un viesnīcu jomā.  

4.2.6. Darba devēju viedoklis par iespējamo uzņēmuma paplašināšanos 

Uz jautājumu par paplašināšanos 2007. un 2010. gadā varēja atbildēt neliels aptaujāto skaits: 29,7% prognozēja savu attīstību 2007. gadam, un tikai 24,6% prognozēja attīstību 2010. gadam.

To uzņēmēju vidū, kas plānoja uzņēmumā strādājošo skaitu 2007. gadam, 71 % uzskatīja, ka strādājošo skaits uzņēmumā paliks nemainīgs, 16% bija ļoti piesardzīgi optimisti, paredzot nelielu paplašināšanos – par 1 - 2 darbiniekiem, 10% plānoja paplašināšanos par 3 - 6 darbiniekiem, un tikai 3% paredzēja paplašināšanos par 10 - 20 darbiniekiem. Arī šie dati apstiprina esošā darba tirgus relatīvu noturīgumu/nemainīgumu, kas neparedz straujas izmaiņas (pieaugumu vai samazinājumu) Tukuma pilsētas un Tukuma rajona darba tirgū. 

Analizējot datus par uzņēmuma iespējamo ilgtermiņa attīstību, noskaidrots, ka tālāku perspektīvu spēj prognozēt mazāk par trešo daļu uzņēmēju. Savukārt, lielākā daļa no tiem, kuri var prognozēt sava uzņēmuma nākotni pēc 5 gadiem (61%), ir piesardzīgi optimisti un paredz, ka viņu uzņēmums strādās līdzšinējā apjomā, 20% paredz minimālu strādājošo skaita (1 - 2) pieaugumu. Pavisam neliels uzņēmumu skaits plāno būtisku paplašināšanos – par 15 - 20 strādājošajiem. Strādājošo skaita būtisks pieaugums uzņēmumā (vairāk par 10 strādājošajiem) ir paredzēts tikai dažos lauksaimniecības un rūpniecības uzņēmumos. Neliels strādājošo skaita pieaugums (1 - 3 strādājošie) līdz 2010. gadam paredzēts vairākos lauksaimniecības, rūpniecības, transporta, autoservisa, sadzīves pakalpojumu uzņēmumos un dažos ar tūrismu saistītos uzņēmumos.

10 uzņēmumi paredz, ka perspektīvā viņiem varētu būt nepieciešamība samazināt strādājošo skaitu par 1 līdz 8 strādājošajiem.   

Protams, ne vienmēr ražošanas paplašināšanās nozīmē arī strādājošo skaita pieaugumu. Ražošanas paplašināšanās var būt saistīta arī ar jaunu tehnoloģiju ieviešanu un darba ražīguma pieaugumu, kā rezultātā var notikt arī strādājošo skaita samazināšanās.
4.2.7. Apvienošanās ar citu uzņēmumu

Uzņēmējiem tika jautāts, vai tuvāko divu gadu laikā viņi plāno apvienošanos ar kādu citu uzņēmumu. Vairākums uzņēmumu (89%) paredz saglabāt savu patstāvību un neplāno apvienošanos, un tikai 4% uzņēmumu paredz apvienošanos ar kādu citu uzņēmumu. 7% uzņēmumu īsti nav droši par savu nākotni un nevar pateikt, vai saglabās savu patstāvību, vai būs spiesti apvienoties ar kādu citu uzņēmumu. 
4. attēls. Vai uzņēmums tuvāko divu gadu laikā plāno apvienošanos ar kādu citu uzņēmumu?
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4.2.8. Perspektīvākās nozares Tukuma pilsētā un Tukuma rajonā
Pētījumā bija svarīgi noskaidrot, kuras 3 nozares Tukumā un Tukuma rajonā tiek uzskatītas par perspektīvākajām šobrīd un kuras varētu būt perspektīvākās nozares 2010. gadā.  

Tāpēc respondentiem tika jautāts, kuras ir perspektīvākās uzņēmējdarbības nozares Tukumā un Tukuma rajonā šobrīd. Šis bija atklātais jautājums, kur uzņēmējiem nebija iespējams izvēlēties kādu no piedāvātajām atbildēm, bet gan pašiem vajadzēja nosaukt atbildi. 

Uzņēmēji nosaukuši vairāk par 50 dažādām nozarēm un/vai uzņēmējdarbības veidiem, kurus viņi uzskata par perspektīvākajiem Tukumā un Tukuma rajonā šobrīd. Visbiežāk 

par pašu perspektīvāko nozari ir nosaukta celtniecība, par vienu no perspektīvākajām - tirdzniecība un tūrisms. Nedaudz retāk kā perspektīvākās nozares minētas tādas jomas kā kokapstrāde un mežizstrāde, lauksaimniecība; retāk minēta rūpniecība un apkalpojošā sfēra. Pārējās 50 jomas minētas samērā reti un uzskatāmas par statistiski nenozīmīgām. 

Uzņēmēji tika lūgti nosaukt perspektīvākās nozares 2010. gadā. Respondenti visbiežāk nosaukuši tūrismu, celtniecību, ražošanu (rūpniecību), kā arī lauksaimniecību, tirdzniecību, kokapstrādi un mēbeļu ražošanu, pakalpojumu nozari un amatniecību. Minētas arī tādas jomas kā „radošās industrijas”, guļbūvju būvniecība, nekustamo īpašumu tirgus un citas. Daži respondenti ir vispārinājuši iespējamo uzņēmējdarbības attīstību, akcentējot to ietekmējošos faktorus – „atkarīgs no valdības politikas”.

5. attēls. Perspektīvākās uzņēmējdarbības nozares 2005.un 2010.gadā
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Avots: aptaujas rezultāti

4.2.9. Galvenās uzņēmējdarbības problēmas Latvijā, Tukumā un Tukuma rajonā

Uzņēmēji tika lūgti nosaukt, viņuprāt, aktuālākās uzņēmējdarbības problēmas Latvijā, Tukumā un Tukuma rajonā. Uzņēmēji ļoti labprāt atbildēja uz šo jautājumu, jo ikdienā saduras ar šīm problēmām. Pavisam tika nosauktas 86 dažādas problēmas, bet visbiežāk nosauktas tādas problēmas kā neelastīga nodokļu politika, preču cenu kāpums, kvalificēta darbaspēka trūkums, noieta tirgus trūkums, kā arī investīciju iespēju trūkums mazajiem uzņēmējiem. 

Analizējot uzņēmēju nosauktās uzņēmējdarbības problēmas Tukumā un Tukuma rajonā, redzams, ka galvenās problēmu grupas ir tādas pašas kā Latvijā kopumā: kvalificēta darbaspēka trūkums, neelastīga nodokļu politika, finansiālas problēmas, mazo uzņēmumu grūtības investīciju piesaistīšanā. Samērā bieži nosauktas tādas problēmas kā nav iespēju maksāt lielākas algas, zema preču kvalitāte, problēmas ar zemes nomu. (7. pielikumā uzskaitītas visas respondentu nosauktās uzņēmējdarbības problēmas.)

4.2.10. Investīcijas uzņēmuma attīstībai 

Lai varētu sekmīgi attīstīt uzņēmumu, nepieciešams piesaistīt investīcijas tā attīstībai. Tāpēc svarīgi noskaidrot, vai un cik daudz uzņēmēju plāno piesaistīt investīcijas. 

Uzņēmēju atbildes rāda, ka gandrīz puse aptaujāto (46%) plāno piesaistīt investīcijas, 31% uzņēmēju neplāno investīciju piesaisti, bet 23% nevar atbildēt uz šo jautājumu. 
6. attēls.Vai tuvāko piecu gadu laikā plāno piesaistīt investīcijas uzņēmuma attīstībai?
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Avots: aptaujas dati
Par investīciju piesaisti domājuši gan privātie uzņēmumi, gan pašvaldību iestādes. Piemēram, investīcijas plāno piesaistīt 75% aptaujāto transporta uzņēmumu, 60% lauksaimniecības uzņēmumu, 57% izglītības iestāžu, 41% mežsaimniecības uzņēmumu, 37% automobiļu apkopes un remonta uzņēmumu, 36% viesnīcu. 

4.2.11. Fondu finansējums

Nenoliedzami, ka jebkura uzņēmuma attīstībai svarīgas ir tā finansiālās iespējas. Viens no veidiem finansējuma ieguvei ir dažādu fondu līdzekļu piesaiste. Uzņēmējiem tika jautāts, vai viņi ir pieprasījuši un saņēmuši kādu finansiālu atbalstu. Tika piedāvāti atbilžu varianti, akcentējot Eiropas Savienības fondu atbalstu (tai skaitā pirmsstrukturālo fondu atbalstu, Eiropas struktūrfondu atbalstu), aizņēmumu no bankas, aizņēmumu no privātpersonas (radi, draugi), mantojumu un citus finanšu avotus. 

Uzņēmēji ir informēti gan par ES pirmstrukturālajiem fondiem, gan struktūrfondiem. Apmēram trešā daļa uzņēmēju ir vismaz izrādījuši interesi par dažādiem fondiem un saņēmuši informāciju par finansējuma iegūšanas iespējām. Tabulā redzams, ka samērā daudz uzņēmēju ir gatavojuši projektu pieteikumus Eiropas Savienības struktūrfondiem, diemžēl ne visi pieteikumi ir bijuši veiksmīgi un struktūrfondu atbalstu saņēmuši apmēram 10% uzņēmēju, bet 4% prasīto finanšu atbalstu nav saņēmuši. 

Nedaudz mazāks ir to uzņēmēju skaits, kas bija pieteikušies uz pirmsstrukturālo fondu atbalstu – 7,9% aptaujāto. Mazāks bija arī to uzņēmēju skaits, kas pieprasīja finansiālo atbalstu, bet nesaņēma – 1,8%, un salīdzinoši mazāks arī saņēmēju skaits – 6,1% aptaujāto. Apmēram 8% respondentu norādīja, ka saņēmuši atbalstu no dažādiem citiem fondiem. 

Zemāk redzamajā 4.2.11.1.tabulā atspoguļoti dati par to, vai uzņēmēji ir pieprasījuši, saņēmuši finansējumu, ir informēti par dažādu finansiāla atbalsta iespējām. 
Tabula 4.2.11.1. Vai uzņēmējs ir pieprasījis/saņēmis finansiālu atbalstu? (%)
	
	Pieprasījis, nav saņēmis
	Saņēmis
	Ir interesējies, bet nav pieprasījis
	Nav interesējies un nav pieprasījis

	Eiropas Savienības strukturālajiem fondiem (ERAF, ELVGF, ESF)
	4,2
	9,9
	21,8
	64,1

	Pirmsstrukturālajiem fodiem
	1,8
	6,1
	22,5
	69,6

	Citiem fondiem
	1,4
	7,9
	12,5
	78,2

	Aizņēmums no bankas
	1,0
	43,9
	13,5
	41,7

	Aizņēmums no privātpersonas (radi, draugi, utt.)
	-
	19,2
	5,8
	75,0

	Mantojums 
	-
	2,7
	3,0
	94,4

	Citiem avotiem
	1,0
	1,9
	2,9
	94,2


Avots: Aptaujas dati 

Analizējot atbildes par dažādu fondu finansiālo atbalstu saņēmušo uzņēmumu struktūru, redzams, ka ES struktūrfondu atbalstu Tukuma rajonā visbiežāk saņēmuši uzņēmumi, kuri par savu galveno darbības virzienu nosaukuši lauksaimniecību, tirdzniecību, mežsaimniecību un mežizstrādi un rūpniecību. 

Pirmsstrukturālo fondu atbalstu visbiežāk saņēmuši lauksaimniecības un rūpniecības uzņēmumi. 

Savukārt dažādu citu fondu atbalstu saņēmuši lauksaimniecības, viesnīcu un restorānu jomas, veselības aprūpes uzņēmumi, datortehnikas, autoremonta uzņēmumi. 

Aizņēmumu bankā salīdzinoši visbiežāk saņēmuši lauksaimniecības, tirdzniecības, pakalpojumu joma, rūpniecības uzņēmumi, viesnīcas un restorāni, kā arī transporta uzņēmumi. 

Aizņēmumu no radiem un draugiem visbiežāk saņēmuši tirdzniecības uzņēmumi, pakalpojumu jomas pārstāvji un lauksaimniecības uzņēmumi. 
4.2.12. Kadru mainība uzņēmumos

2004. gadā apmēram 20% uzņēmumu nenotika kadru mainība, respektīvi, netika atlaists un netika pieņemts darbā neviens jauns darbinieks. Savukārt 80% uzņēmumu kadru mainība ir notikusi. Tomēr to nevarētu saukt par ļoti lielu. Saskaņā ar respondentu teikto 2004. gadā darbā pieņemti 217 darbinieki, bet atbrīvoti no darba 189 darbinieki. 

2005. gada strādājošo plūsma ir bijusi aktīvāka: līdz 2005. gada jūlijam darbā tikuši pieņemti 204 darbinieki, bet atbrīvoti no darba - 189 darbinieki. Aptaujā netika jautāts par darbā pieņemšanas un atbrīvošanas iemesliem. Ekspertu intervijās uzņēmēji minēja vairākus nozīmīgus iemeslus, kādēļ cilvēki pārtrauc darbu konkrētā uzņēmumā. Šie iemesli ir saistīti gan ar darbinieka paša vēlēšanos aiziet no darba - saistībā ar zemu atalgojumu, karjeras iespējām citā uzņēmumā, aizbraukšanu strādāt uz ārzemēm, utt., gan atbrīvoti dažādu objektīvu un subjektīvu iemeslu dēļ.

Uzņēmējiem tika jautāts par pieņemto un atbrīvoto darbinieku skaitu 2004.gadā un 2005.gada pirmajā pusē.
Tabula 4.2.12.1. Uzņēmumā pieņemto un atbrīvoto darbinieku skaits 2004. un 2005. gada pirmajā pusē (absolūtajos skaitļos)

	2004.
	2005. g. pirmā puse


	Pieņemti darbā
	Atbrīvoti no darba
	Pieņemti darbā
	Atbrīvoti no darba

	217
	201
	204
	189


Avots: Aptaujas dati 

Lielākajā daļa uzņēmumu, kuros notikusi kadru mainība 2004. un/vai 2005. gada pirmajā pusē, no darba ticis atbrīvots 1 strādājošais (29% aptaujāto uzņēmumu), 2 strādājošie (19%) vai 3 strādājošie (17%). Vēl 15% uzņēmumu tikuši atbrīvoti 4 - 6 strādājošie. Liela kadru mainība Tukuma rajona uzņēmumos ir retums: 6 uzņēmumos tikuši atbrīvoti 10 strādājošie. Lielāks atbrīvoto darbinieku skaits ir tikai atsevišķos uzņēmumos (2 uzņēmumos atbrīvoti 12 darbinieki, 3 uzņēmumos atbrīvoti 20 darbinieki), tomēr, lai gan nevar runāt par statistiski nozīmīgiem rādītājiem, tik liela darbinieku skaita samazināšana ir nopietna problēma pašvaldībai. 

Analizējot datus par darbā pieņemto skaitu 2004. un 2005. gada pirmajā pusē, noskaidrots, ka dominē neliels jaunu darbā pieņemto skaits – 1-3 strādājošie. Tikai 4 uzņēmumos pieņemti 10 strādājošie, un 5 uzņēmumos pieņemti 6 strādājošie, divos uzņēmumos – 20 strādājošie. Šie rādītāji liecina par nemainīgu, noturīgu darba tirgu un minimālu darba tirgus fleksibilitāti, runājot par mazajiem uzņēmumiem, un faktu, ka veidojas jauni uzņēmumi vai tiek būtiski paplašināti jau esošie uzņēmumi. 
Tabula 4.2.12.2. 2004. un 2005. gadā pieņemto un atlaisto darbinieku proporcijas (% no atbildēm)
	Darbinieku skaita izmaiņas
	2004. g.
	2005. g pirmā puse

	
	Darbā pieņemti 
	Atbrīvoti no darba
	Darbā pieņemti
	Atbrīvoti no darba

	0
	49,8
	58,5
	57,8
	65,8

	1
	14,4
	15,3
	15,7
	14,7

	2
	9,3
	7,3
	9,9
	6,7

	3
	8,3
	6,1
	3,5
	3,2

	4
	1,3
	1,6
	3,2
	1,6

	5
	2,9
	2,6
	1,9
	1,6

	6
	3,5
	0,6
	0,3
	0,3

	7-10
	3,8
	2,2
	3,2
	3,8

	11 un vairāk
	6,7
	5,8
	4,5
	2,3


Avots: Aptaujas dati 

Tomēr salīdzinot 2004. gada un 2005. gada pirmās puses datus par pieņemto un atbrīvoto darbinieku proporciju, redzams, ka dati apstiprina zināmu darba tirgus stabilitāti, jo ir palielinājies to uzņēmumu skaits, kur darbinieki nav atbrīvoti no darba. 2004. gadā 58,5% uzņēmumu nebija atbrīvojuši nevienu darbinieku, bet līdz 2005. gada vidum tādu uzņēmumu, kas nebija atlaiduši nevienu darbinieku, bija 65,8%. Tomēr pilnīgu ainu un šīs hipotēzes apstiprinājumu varēs apstiprināt vai noliegt tikai gada beigās, jo atlikušajos mēnešos darba devējs un darbinieks darba attiecības vēl var pārtraukt.

Uzņēmējiem tika jautāts par viņu nākotnes plāniem – par iespēju paplašināt uzņēmuma darbību, pieņemot darbā papildus jaunus darbiniekus. Šī jautājuma mērķis bija noskaidrot, vai uzņēmēji plāno paplašināt ražošanu vai pakalpojumus 2006. gada janvārī, 2007. gada janvārī un 2010. gada janvārī, vai arī uzņēmēji plāno saglabāt pastāvošo līmeni vai sašaurināt darbību. Lielākā daļa aptaujāto uzņēmēju nevarēja atbildēt uz šo jautājumu un teica, ka „spēj plānot savu darbu tikai dažus mēnešus uz priekšu, jo mazo uzņēmumu darbību ļoti ietekmē valdības politika un cenu svārstības”. Lielākā daļa Tukuma un Tukuma rajona uzņēmumu ir mazie uzņēmumi, kas darbībā ļoti izjūt  izmaiņas cenu un nodokļu politikā, kā arī izmaiņas saistītajās nozarēs, tāpēc nespēj prognozēt sava uzņēmuma nākotni un paplašināšanos neatkarīgi no vispārējā ekonomikas un politikas konteksta. 

Tikai nedaudz vairāk par pusi aptaujāto (58%) varēja prognozēt savu attīstību 2006. gadam. Pārējie 42% atbildēja, ka nespēj prognozēt savu uzņēmējdarbību pat pusgadu uz priekšu, jo „viss atkarīgs no dažādiem apstākļiem”. 

Savukārt tie uzņēmēji, kas spēja prognozēt strādājošo skaita izmaiņas, nosacīti iedalāmi trīs grupās: „pesimistos”, „nemainīgajos - stabilajos” un „optimistos”: 

1. „Pesimisti” ir tie uzņēmēji, kuri plāno sašaurināt uzņēmējdarbību un turpmākajos gados no darba atbrīvot daļu strādājošo. Tādu uzņēmumu nav daudz – tikai 5% no kopējā uzņēmumu skaita. Šie uzņēmēji paredzēja atbrīvot no darba 1 - 8 cilvēkus; 

2. „Nemainīgie – stabilie” ir tie uzņēmēji, kuri neplāno nekādas strādājošo skaita izmaiņas, paredzot 2006. gadā apmēram tādu pašu strādājošo skaitu kā 2005. gadā. Šo uzņēmēju proporcija ir 30% no kopējā uzņēmēju skaita;
3. „Optimisti” ir tie uzņēmēji, kuri plāno uzņēmumu paplašināšanu, pieņemot darbā papildus darbaspēku. Apmēram 13% uzņēmumu (no kopējā aptaujāto skaita) plāno nelielu paplašināšanos, paredzot pieņemt darbā 1-3 strādājošos. Ir arī daži uzņēmumi, kas plāno pieņemt darbā lielāku strādājošo skaitu (4 uzņēmumi plāno 2005. gadā pieņemt 10 strādājošos un 7 uzņēmumi - vairāk par 10 strādājošajiem 2006. gadā).
4.2.13. Sezonas darbinieki uzņēmumos 
77% aptaujāto uzņēmumu nav sezonas darbos strādājošo. To uzņēmumu skaits, kuros ir sezonas darbu strādnieki, ir neliels – 1 sezonas darbu strādnieks ir 30%, 2 – 20%, 3 – 11%, 4 – 12% to aptaujāto uzņēmumu, kuros strādā sezonas strādnieki. Tikai četri Tukuma rajona uzņēmumi nodarbina vairāk par 10 sezonas strādniekiem, tai skaitā 2 uzņēmumi nodarbina 20 sezonas strādniekus. 

Sezonas darbu strādnieku skaitu prognozēt turpmākajos gados spēja ļoti neliels uzņēmumu skaits – 11% aptaujāto uzņēmēju paredz sezonas strādnieku nepieciešamību 2006. gadā, 6% - 2007. gadā un tikai 4% spēj prognozēt nepieciešamību pēc sezonas darbu strādniekiem 2010. gadā. Raksturīgi, ka vieni un tie paši uzņēmumi spēj prognozēt apmēram to pašu vai nedaudz pieaugošu sezonas strādnieku skaitu gan tuvākajam gadam, gan arī tālākā perspektīvā. Aptaujāto uzņēmumu vidū bija tikai 4 uzņēmumi, kas plāno 2006. un 2007. gadā sezonas darbos nodarbināt vairāk par 20 sezonas strādniekiem, un 5 uzņēmumi, kas 2010. gadā plāno nodarbināt vairāk par 20 sezonas strādniekiem. 

4.2.14. Nepilnu darba laiku strādājošie uzņēmumos
83 % uzņēmumos strādājošie ir nodarbināti pilnu darba dienu/nedēļu, 8 % nodarbina vienu, 3 % - divus nepilnu darba laiku strādājošos; pārējie uzņemumi nodarbina 3, 4 vai vairāk darbiniekus. Šie dati uzskatāmi parāda, ka Tukuma pilsētā un rajonā nav izplatīts nepilns darba laiks un strādājošajiem nav iespējas to izmantot. Iespējams, ka saistībā ar samērā ierobežotajām iespējām darba tirgū, strādājošie neizvirza savas vajadzības pēc nepilnas darba dienas. 
Netiek plānots pieņemt nepilnu darba laika strādājošos arī tuvākā un tālākā nākotnē. 12% uzņēmumu paredz, ka 2010. gadā varētu nodarbināt nepilnu darba laiku strādājošos. 
Tas nozīmē, ka tām jaunajām māmiņām, kas tagad atrodas bērnu kopšanas atvaļinājumā, būs nelielas iespējas strādāt nepilnu slodzi un pastāv risks, lai varētu apvienot darba un ģimenes dzīvi. Ņemot vērā to, ka jau tagad trūkst vietas bērnu darzos, pieaugošā dzimstība var radīt saspringtāku situāciju gan ģimenēm, gan uzņēmumiem. Ar zināmu nosacītību var prognozēt, ka saspringtais darba tirgus radīs slēpto jauno māmiņu diskrimināciju darba tirgū vai arī jauno ģimeņu aizplūšanu uz citurieni. 

Respondenti tika lūgti norādīt iemeslus iespējamajām darbinieku skaita izmaiņām uzņēmumā. Gandrīz pusei respondentu strādājošo skaita izmaiņas ir saistītas ar uzņēmuma paplašināšanos, un tikai 7,3% uzņēmumu – ar uzņēmuma modernizāciju. 5,4% uzņēmumu plāno sašaurināt uzņēmuma darbību un samazināt uzņēmumā strādājošo skaitu. 3,5% uzņēmumu izteica bažas par sava uzņēmuma nākotni saistībā ar prasībām, kas ieviestas ražotājiem pēc iestāšanās Eiropas Savienībā, uzņēmuma sertifikāciju atbilstoši jaunām prasībām, Latvijas lauksaimniecības politiku, nozveju un zivju cenām, finanšu līdzekļu trūkumu, mežizstrādes samazināšanos. Pārējie respondenti nedefinēja savu atbildi, norādot atbildi „citi iemesli”. Viens uzņēmējs pieļauj sava uzņēmuma likvidāciju.
4.2.15. Darbā pieņemšanas aktivitāšu raksturojums

Pētījuma ietvaros respondenti tika lūgti minēt informācijas avotus un raksturot aktivitātes, kādas tiek veiktas, pieņemot darbā jaunu darbinieku vai iegūstot informāciju par iespējamiem kandidātiem. Atbildot uz šo jautājumu, aptaujas dalībniekiem bija jāatzīmē kāds no skalas punktiem: „nevienu reizi”, „1 – 2 reizes”, „3 un vairāk reizes”. Dati par respondentu atbildēm apkopoti sekojošā grafikā.
7. attēls. 

[image: image10]
Avots: Aptaujas dati. Piezīme: Dati ranžēti pēc atbildes „nevienu reizi” minēšanas biežuma dilstošā secībā. 
Apkopotie rezultāti parāda, ka vispopulārākais jaunu darbinieku meklēšanas veids ir neformālie informācijas avoti – vairāk kā puse interviju dalībnieku atzinuši, ka vismaz vienu reizi ir vērsušies pie radiem, draugiem vai darba kolēģiem ar mērķi sameklēt personu uz vakanto darbavietu savā uzņēmumā. Dažādus citus veidus, kā iegūt informāciju par iespējamiem kandidātiem, izmantojuši mazāk kā trešā daļa aptaujāto. Būtiski atzīmēt, ka visnepopulārākie informācijas par darbiniekiem meklēšanas un iegūšanas avoti Tukuma rajona un pilsētas uzņēmēju vidū ir sadarbība ar darbā iekārtošanas birojiem un personāla atlases kompānijām.

Darbā pieņemšanas un informācijas meklēšanas aktivitātes par potenciālajiem kandidātiem privātuzņēmumos un valsts un pašvaldību iestādēs būtiski neatšķiras - populārākie ir neformālie informācijas iegūšanas avoti (radu, draugu, darba kolēģu ieteikumi).
4.2.16. Noteicošie faktori darbinieku izvēlei

Interviju gaitā respondenti tika lūgti novērtēt, cik lielā mērā viņiem ir svarīgi dažādi faktori, izvēloties konkrētu kandidātu uz vakanto amatu. Intervētie uzņēmēji savas atbildes varēja atzīmēt skalā: „svarīgi”, „diezgan svarīgi”, „mazsvarīgi”, „nesvarīgi”, „grūti pateikt”. Tā kā pētījuma ietvaros tika intervēts salīdzinoši neliels skaits uzņēmēju, tad, lai paaugstinātu iegūto rezultātu uzticamību un samazinātu iespējamo statistisko kļūdu, tika analizētas sekojošas atbildes: „svarīgi” (summējot „svarīgi” un „diezgan svarīgi”), „nesvarīgi” (summējot „mazsvarīgi” un „nesvarīgi”) un „grūti pateikt”.

8. attēls.

[image: image11.emf]Atbildes uz jautājumu: "Cik svarīgi Jums ir šādi apstākļi, izvēloties 
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Piezīme: Dati ranžēti pēc atbildes „svarīgi” (summējot „svarīgi” un „diezgan svarīgi”) minēšanas biežuma.

Avots: Aptaujas dati 
Kandidāta iegūtā pieredze un izglītība, kā arī uzticamu cilvēku rekomendācijas ir visnozīmīgākie faktori, kurus uzņēmēji ņem vērā, izvēloties konkrētu kandidātu uz brīvu vakanci. Vairāk kā puse intervēto uzņēmēju norādījuši, ka būtiskas ir arī kandidāta īpašās vajadzības, piemēram, invaliditāte. 

Lai gan dažādas citas personas īpašības par svarīgām atzinuši mazāk kā trešā daļa respondentu, tomēr jāņem vērā, ka aptuveni katrs ceturtais no intervētajiem uzņēmējiem atzinis, ka viņam ir svarīgs arī kandidāta izskats, vecums un dzimums.

Interesanti, vai un cik lielā mērā atšķiras privātuzņēmēju un valsts un pašvaldību iestādēs strādājošo uzskati par nozīmīgiem faktoriem, izvēloties konkrētu kandidātu uz brīvu vakanci savā uzņēmumā.

Pētījuma rezultāti aprāda, ka valsts un pašvaldību uzņēmumu personāla vadība, salīdzinot ar privātuzņēmējiem, lielāku nozīmi piešķir kandidātu izglītībai un darba pieredzei, prasmei strādāt ar datoru, kā arī kandidāta izskatam un vecumam. Savukārt, izvēloties konkrētu kandidātu uz brīvu darba vietu privātajos uzņēmumos, salīdzinoši lielāka vērība tiek veltīta potenciālā darba ņēmēja dzimumam un iespējamām īpašajām vajadzībām. Tiesa, jāņem vērā, ka nelielā intervēto valsts un pašvaldību uzņēmumu vadītāju skaita dēļ iespējama lielāka rezultātu statistiskā kļūda.

4.2.17. Pieprasītie dokumenti potenciālajam darba ņēmējam 

Pieņemot darbā, uzņēmēji potenciālajiem darbiniekiem pieprasa dažādus dokumentus. LR likumdošana nosaka, ka pretendentam ir jāiesniedz darba devējam iesniegums, ko uzņēmēji min kā visbiežāk pieprasīto dokumentu – 57% uzņēmumu.

Otrs biežāk pieprasītais dokuments ir izglītību apstiprinošs dokuments (atzīmējuši 50% uzņēmēju). Visbiežāk tas tiek pieprasīts nozarēs, kur nepieciešama augstākā izglītība vai profesionālo kvalifikāciju apstiprinošs dokuments, piemēram, izglītības, veselības aprūpes nozarē strādājošajiem, finanšu starpniecībā, valsts pārvaldē strādājošajiem. Bieži izglītības dokuments tiek pieprasīts sabiedrisko, sociālo un individuālo pakalpojumu nozarē, viesnīcu un restorānu biznesā. Tirdzniecības nozarē izglītības dokuments ne vienmēr tiek prasīts, līdzīgi arī lauksaimniecībā un būvniecībā strādāt gribētājiem. 

Trešais biežāk pieprasītais dokuments ir pretendenta CV, ko lūdz iesniegt mazliet vairāk kā trešā daļa uzņēmumu (36,7%). CV visbiežāk tiek pieprasīta izglītībā, veselības aprūpē, viesnīcu un restorānu, pakalpojumu nozarē un tirdzniecībā strādāt gribētājiem. 

Samērā bieži tiek lūgtas pievienot atsauksmes no iepriekšējām darba vietām (26,5%). Salīdzinoši visbiežāk tās tiek prasītas lauksaimniecībā, tirdzniecībā, viesnīcās un restorānos, kā arī veselības aprūpē un pakalpojumu jomā strādāt gribētājiem. Tomēr ir arī daudz tādu uzņēmumu (26,5%) jau uzskaitītajās nozarēs, kas neprasa atsauksmes.

Rekomendācijas vēstules tiek pieprasītas samērā reti (8,3%) un pārsvarā tās tiek prasītas no tirdzniecībā strādāt gribētājiem. 

Darba devēji nosauca vēl vairākus dokumentus, kas tiek pieprasīti, stājoties darbā: 

· pase (32,6%);

· nodokļu grāmatiņa (29,3%);

· sanitārā grāmatiņa vai medicīniskā izziņa (9,9%);

· sertifikāts konkrētai profesijai (piem, kurinātāja apliecība, zāģēšanas apliecība, kases aparāta lietošanas apliecība, utt.) (10%);

· darba grāmatiņa (5,4%);

· pieraksts (4,3%),
kā arī: 

· svešvalodas sertifikāts (1 uzņēmums);

· autovadītāja apliecība (1 uzņēmums);

· testu izpilde (1 uzņēmums);

· ieroču nēsāšanas atļauja (1 uzņēmums).

Darba devēji visvairāk dokumentus pieprasa potenciālajiem darba ņēmējiem izglītībā, veselības aprūpē, tirdzniecībā, būvniecībā un viesnīcu un restorānu biznesā. Tādas jomas kā finanšu starpniecība, operācijas ar nekustamo īpašumu, valsts pārvalde izlasē ir pārstāvētas pārāk reti, lai šo nozaru darba devēju teiktais būtu statistiski nozīmīgs. 

18% darba devēju saviem kadriem neprasa nekādus papildus LR obligāti iesniedzamajiem darba iestašānās dokumentus.

4.2.18. Uzņēmuma vadītāja un darbinieku zināšanu un prasmju vērtējums

Tā kā uzņēmuma darbību lielā mērā nosaka un raksturo šī uzņēmuma vadītāja un darbinieku zināšanas un prasmes, tad pētījuma ietvaros respondenti tika lūgti novērtēt dažādas savas un uzņēmuma struktūrvienību vadītāju, kā arī grāmatveža, lietvedes vai sekretāres, speciālistu un strādnieku prasmes. Savu vērtējumu interviju dalībnieki varēja atzīmēt piecu punktu skalā, kur „1” nozīmēja „nepietiekamas prasmes”, „5” – „izcilas”, savukārt, ja konkrētā prasme uz uzņēmuma darbību neattiecas vai tā nav pielietojama, nozīmēja „0”. Dati par sniegtajām atbildēm apkopoti 9. attēlā*.

9. attēls. 
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Avots: Aptaujas dati 

Saskaņā ar pētījuma rezultātiem, pēc pašu uzņemēju vērtējuma visas no norādītājām prasmēm dažāda līmeņa darbiniekiem uzņēmumā ir virs vidējā līmeņa. Salīdzinoši kritiskāk vērtētas darbinieku svešvalodu zināšanas, kamēr caurmērā augstāks ir uzņēmuma darbinieku rakstīt un rēķināt prasmju līmenis.
4.2.19. Darbinieku prasmju un zināšanu neatbilstības cēloņi un iemesli

Uzņēmumu vadītājiem tika jautāts, kādi, viņuprāt, ir galvenie iemesli, kāpēc darbinieku prasmes un zināšanas dažkārt ir nepietiekamas. Respondentiem tika piedāvāti vairāki atbilžu varianti, kā arī iespēja pašiem pateikt savu atbildes variantu. Respondenti varēja atzīmēt vairākas atbildes. Rezultāti atspoguļoti 4.2.19.1.tabulā. 
Tabula 4.2.19.1. Prasmju un zināšanu neatbilstības iemesli
	Nepietiekamu prasmju un zināšanu iemesli
	Atbilžu sadalījums (%)



	Bieža kadru maiņa
	12,8

	Trūkst motivācijas mācīties, paaugstināt kvalifikāciju
	40,1

	Nepietiekoša izglītība
	32,6

	Zems atalgojums
	39,1

	Darba pieredzes trūkums
	33,2

	Citi iemesli
	17,4


Avots: Aptaujas dati 

Visbiežāk minētais prasmju trūkuma cēlonis ir motivācijas trūkums mācīties un paaugstināt kvalifikāciju (40,1%). Iespējams, ka tas savukārt saistīts ar darbinieku karjeras izaugsmes un atalgojuma pieauguma iespējām, īpaši mazajos vai mikrouzņēmumos. Bez tam strādājošajiem nav daudz iespēju Tukumā vai atsevišķos Tukuma rajona pagastos atrast kvalifikācijas paaugstināšanas iespējas. Prasmju trūkums bieži saistīts ar nepietiekošu izglītību, darba pieredzes trūkumu, kas savukārt ir cēlonis zemam atalgojumam. Aptaujā salīdzinoši visretāk minētais cēlonis - bieža kadru mainība – tika bieži akcentēts ekspertu intervijās, īpaši lielākajos uzņēmumos. Gandrīz katrs piektais uzņēmējs vēlējās formulēt nepietiekamo prasmju un iemaņu cēloņus un iemeslus. Respondenti paši formulējuši 26 dažādus cēloņus. Te tika uzskaitīti gan strādājošo slinkums un alkoholisms, gan psiholoģiskais raksturojums (uzņēmības trūkums, psiholoģiskais stāvoklis, neizlēmība, vispārīga garīga krīze), cēlonis ar apkopojošu apzīmējumu „komunisma sekas”, ierobežotas iespējas izvēlēties darbiniekus (nav darbinieku izvēles, strādāt gribošie ir aizbraukuši no Latvijas), kā arī interneta un jaunākās informācijas pieejamības trūkums.

4.2.20. Uzņēmumu atbalsts sava uzņēmuma darbinieku izglītošanai un kvalifikācijas paaugstināšanai
Uzņēmējiem ir atšķirīgi viedokļi par sava uzņēmuma darbinieku izglītošanos un kvalifikācijas paaugstināšanas jautājumiem. Daļa uzņēmumi var atļauties pilnībā apmaksāt savu darbinieku apmācību. Anketā netika precizēts, vai darba devēji apmaksā mācības uzņēmumā vai arī mācības vakarskolā, augstskolā vai kursos. Tomēr svarīgi uzsvērt, ka 35,5% pilnībā apmaksā savu darbinieku mācības un 17% daļēji apmaksā mācības, kas nozīmē, ka vairāk par pusi uzņēmēju investē savu uzņēmumu cilvēkresursos. Vēl trešā daļa uzņēmēju piešķir darbiniekiem mācību atvaļinājumu. 

Daļa uzņēmēju vēlējās informēt par tām aktivitātēm, kuras viņi organizē savu darbinieku izglītošanas jomā. Minēsim tikai dažas – „apmaksā pieredzes apmaiņas braucienus”, apmaksā „resertifikāciju”, organizē dažādas konsultācijas, organizē svešvalodu kursus uzņēmumā. Daži uzņēmēji uzsver, ka „darītu visu, bet neviens nevēlas mācīties”. Vairāki uzņēmēji atzīmē savu negatīvo pieredzi darbinieku apmācībā: „atbalstīja darbinieku, bet tas pēc tam (beigšanas) aizgāja no darba”.
Savukārt ceturtā daļa uzņēmēju nekādi neatbalsta savu darbinieku kvalifikācijas paaugstināšanu vai izglītošanos. Kā viens no iemesliem tiek minēts „nav darbinieku, kas mācās”, „nevar atļauties”, „nav bijusi vajadzība”. 

4.2.21. Uzņēmēju motivācija līdzekļu ieguldīšanai savu darbinieku izglītībā

Tika piedāvāti vairāki atbilžu varianti, un respondenti varēja paši definēt savas atbildes. 

Vislabprātāk uzņēmēji piekristu investēt savu darbinieku izglītībā, ja iegūtās zināšanas palīdzētu veicināt darba ražīgumu (74%) un darbinieks pēc mācību beigšanas vismaz vienu gadu strādātu uzņēmumā. Būtisks nosacījums finansiālam atbalstam darbinieku izglītošanai ir nodokļu atlaides. Respondenti minējuši arī savus komentārus, sakot, ka varētu piekrist līdzfinansēt darbinieku izglītošanu, ja darbinieki strādātu uzņēmumā vismaz 3 vai 5 gadus pēc mācību beigšanas. 
Tabula 4.2.21.1. Uzņēmēju motivācija līdzekļu ieguldīšanai savu darbinieku izglītībā
	Piekristu ieguldīt līdzekļus darbinieku izglītošanā, ja ... 
	Atbilžu sadalījums (%)



	Saņemtu nodokļu atlaides
	67,0

	Būtu pārliecība, ka darbinieks vismaz gadu strādās uzņēmumā 
	67,6

	Tas saliedētu kolektīvu
	36,5

	Tas veicinātu darba ražīgumu
	74,0

	Cits
	6,4


Avots: Aptaujas dati 

4.2.22. Uzņēmēju viedoklis par jaunas profesionālās izglītības iestādes vai profesionālās izglītības programmas atvēršanu vispārējā izglītības iestādē 

Tukuma rajonā ir diva profesionālās izglītības iestādes. Uzņemējiem tika uzdots jautājums, vai rajonā vajadzētu atvērt profesionālo skolu (arodskolu) vai profesionālās izglītības programmu vispārējās izglītības skolā. 

Gandrīz puse aptaujāto uzņēmēju (43,5%) uzskata, ka rajonā ir nepieciešama vēl kāda profesionālās izglītības iestāde, un 27% domā, ka vajadzētu kādā vispārējās izglītības iestādē izveidot profesionālās izglītības programmu. Gandrīz ceturtai daļai uzņēmēju (23%) ikdiena nav daudz saistīta ar kvalificētu speciālistu trūkumu vai tādiem speciālistiem, kurus varētu sagatavot rajonā uz vietas, tāpēc uzņemēji nesniedza konkrētu atbildi. Tikai 17,3 % uzņēmēju ir pārliecināti, ka rajonam nav vajadzīga kāda profesionālās izglītības programma, kur varētu izglītoties rajona jaunieši. 

Tabula 4.2.22.1. Vai nepieciešama jauna profesionālā izglītības iestāde vai programma Tukuma rajonā?

	Nepieciešama profesionālā skola vai programma Tukuma rajonā 
	Atbilžu sadalījums (procentos)

	Jā, profesionālā skola
	43,5

	Jā, profesionālās izglītības programma skolā
	27,5

	Nevajag 
	17,3

	Grūti pateikt
	23,0


Avots: Aptaujas dati 

4.2.23. Profesionālās izglītības programmas nepieciešamība Tukuma rajonā

Tālāk uzņēmēji tika lūgti izteikt savu viedokli par to, kādas profesionālās izglītības programmas būtu nepieciešamas rajonā. Uzņēmēji pārsvarā uzskatīja par  nepieciešamu atvērt programmu tajā jomā, kurā darbojas uzņēmējs pats/pati. Respondentu nosauktās dažādās atbildes ir sagrupētas 55 dažādas jomās, sākot no konkrētām programmām ražošanas sfērā (ceļu būves darbinieki, celtniecība, automehānika, atslēdznieki, metālapstrāde), lauksaimniecībā (slaucējas, lauksaimniecības speciālisti, traktoristi-mehāniķi, dārzkopība, lauksaimniecības ekonomika), zvejsaimniecībā, mežsaimniecībā, vides speciālisti, dažādas pakalpojumu jomas specialitātes (piemēram, tirdzniecības specialitātes, bārmeņi, sociālie un sociālās aprūpes darbinieki, biroja darbinieki). Daži uzņēmēji ierosina Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikumā atvērt augstākās izglītības programmu, daži ierosina vidusskolā izveidot nopietnu uzņēmējdarbības un grāmatvedības programmu. Citi uzņēmēji izsaka vispārīgākus ierosinājumus – „svarīgi , lai būtu iespēja uz vietas mācīties”, citi aicina izvērtēt, kādas profesijas rajonā nepieciešamas un atvērt programmas šajās specialitātēs. 

Daļa uzņēmēju (ap 20%) uzsver, ka nav nepieciešama vēl kāda profesionālās izglītības programma, jo jau „tagad absolventiem grūti atrast darbu”. 

Šie dati zināmā mērā sasaucas ar Tukuma pilsētā iepriekš veikto 9. klašu skolēnu un viņu vecāku aptauju par profesionālās izglītības programmu nepieciešamību.  

4.2.24. Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikuma un arodskolas „Dzīvesprieks” absolventi Tukuma rajona darba tirgū

Pētījuma gaitā intervētos uzņēmumu vadītājus lūdza norādīt, vai viņu uzņēmumā strādā kāds no Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikuma vai arodskolas „Dzīvesprieks” absolventiem. Dati par interviju dalībnieku atbildēm apkopoti sekojošā grafikā.
10. attēls. 
Atbildes uz jautājumu: „Vai Jūsu uzņēmumā strādā Valsts Kandavas laiksaimniecības tehnikuma vai arodskolas „Dzīvesprieks” absolventi?”
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Avots: Aptaujas dati 

Kā liecina pētījuma rezultāti šo mācību iestāžu absolventu īpatsvars vietējo uzņēmumu darbinieku vidū ir salīdzinoši augsts – kopumā katrs ceturtais aptaujas dalībnieks atzīmējis, ka viņa uzņēmumā strādā kāds no Tehnikuma vai arodskolas beidzējiem.

4.2.25. Uzņēmēju vērtējums par absolventu sagatavotību 

Respondenti interviju gaitā tika lūgti raksturot Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikuma un arodskolas „Dzīvesprieks” absolventu sagatavotību darbam, atzīmējot savu vērtējumu piecu punktu skalā, kur „1” nozīmē „nepietiekama sagatavotība”, bet „5” – „ļoti laba sagatavotība”.

Saskaņā ar aptaujas datiem, intervētie uzņēmēji absolventu sagatavotību darbam novērtējuši ļoti pozitīvi – aritmētiskais vidējais rādītājs ir 4,07, turklāt neviens no respondentiem nav atzīmējis skalas salīdzinoši negatīvāko vērtējumu „1”.
Tas bija atklātais jautājums, uz kuru respondentiem pašiem vajadzēja formulēt atbildi. Daļa uzņēmēju teica, ka viņus pilnībā apmierina absolventu sagatavotības līmenis. Tomēr vairākums aptaujāto uzsvēra, ka sagatavotība un kvalifikācija ir visvairāk atkarīga no paša jaunieša, kas ierodas strādāt (9,5%). Visbiežāk kritiski tiek vērtēti tādi sagatavotības aspekti: zema kvalifikācija (14,9%), nav organizatorisko spēju (8,0%), par maz praktisko zināšanu (5,3%), trūkst teorētisko zināšanu (3%). Tiek kritizēts arī tas, ka tehnikumā tiek izmantotas mūsdienām neatbilsošas apmācības metodes. Respondenti snieguši kritisku vērtējumu ne tikai jauniešu profesionālajai sagatavotībai, bet arī vērtē viņus kā darbiniekus. 15,3% uzņēmēju uzskata, ka jauniešiem vispār nav nopietnas attieksmes pret darbu un negrib strādāt, uzskatot, ka atalgojums viņiem ir par mazu. 

4.2.26. Skolēnu nodarbinātība vasaras brīvlaikā

Intervijās respondenti tika lūgti norādīt, vai vasarā viņu uzņēmumā strādās skolēni un studenti. Sekojošā grafikā apkopoti dati par intervēto Tukuma pilsētas un rajona uzņēmēju atbildēm.

11. attēls. 

Atbildes uz jautājumu: „Vai vasarā Jūsu uzņēmumā strādās skolēni/ studenti?”
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Avots: Aptaujas dati 
Aptuveni trešā daļa respondentu jautājumā par to, vai vasarā viņi pieņems darbā skolēnus un studentus, atbildējuši apstiprinoši. Daļa respondentu pastāstīja, ka labprāt pieņemtu skolēnus NVA programmas ietvaros, taču uzskatīja, ka viņiem jākārto nevajadzīgi daudz dokumentu. Tāpēc daļa uzņēmēju bija atteikušies no skolēnu nodarbināšanas caur NVA programmu, kas uzņēmējiem teorētiski varētu būt finansiāli izdevīgāk. 

4.2.27. Invalīdu nodarbinātība

Tāpat pētījuma ietvaros uzņēmējus lūdza atzīmēt, vai viņi tuvākā gada laikā uzņēmumā plāno nodarbināt invalīdus. 
12. attēls.

Atbildes uz jautājumu: „Vai Jūs plānojat tuvākā gada laikā uzņēmumā nodarbināt invalīdu/-us?”
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Avots: Aptaujas dati 

Saskaņā ar pētījuma rezultātiem, kopumā mazāk kā 10% uzņēmēju atzīmējuši, ka viņu uzņēmumā jau šobrīd strādā invalīdi un tikai 5% respondentu norādījuši, ka cilvēkus ar īpašām vajadzībām plāno pieņem darbā tuvākā pusgada laikā. Kopumā ievērojami lielākā daļa uzņēmēju atzinuši, ka pie viņiem invalīdi nestrādā un viņi arī neplāno šādus darbiniekus piesaistīt nākotnē. 
4.2.28. Galvenās problēmas, kas saistītas ar strādājošo nodarbinātību Tukumā un Tukuma rajonā
Aptaujas noslēgumā uzņēmējiem tika lūgts nosaukt, kādas, viņuprāt, ir galvenās problēmas, kas saistītas ar strādājošo nodarbināšanu rajonā. 

Uzņēmēji ir nosaukuši vairāk par 50 problēmām, kuras nosacīti var sagrupēt vairākās grupās:

· izglītības problēmas. Šajā grupā ietilpst tādas problēmas kā „izglītības iegūšanas problēmas”, profesionālās izglītības trūkums, prakses vietu trūkums; 

· darba vietu trūkums (maz ražošanas uzņēmumu); 

· kvalificēta darbaspēka trūkums rajonā;

· bezdarbs un bezdarba problēmas neadekvāta risināšana;  

· kvalificēto speciālistu nodarbinātība Rīgā un Jūrmalā; 

· kvalificēto darbinieku aizplūšana uz ārzemēm;

· zemāks atalgojums nekā Rīgā;

· informācijas apmaiņas ierobežotība vai trūkums (trūkst informācijas darba devējiem par darbiniekiem un otrādi);

· infrastruktūras problēmas – nav pietiekami labi ceļi, nav transporta;

· cilvēkresursu problēmas (cilvēki ir ļoti konservatīvi, attieksme pret darbu, slinkums, uzņēmības trūkums, darba tikuma zudums. Grūti atrast godprātīgu, ilglaicīgu, strādāt gribošu darbinieku. Alkoholisms);

·  augstā inflācija;

· trūkst informācijas par nepieciešamajām profesijām nākotnē. 

Zināmā mērā šīs nosauktās problēmas sakrīt ar jau iepriekš nosauktajām uzņēmējdarbības problēmām. Tomēr, kā rāda aptaujas dati, Tukuma un Tukuma rajona uzņēmējiem ir ļoti daudz problēmu, kuru risināšanā jāpiedalās gan uzņēmējiem pašiem, gan pašvaldībām. Iespējams, ka arī pašvaldībām, sadarbojoties ar uzņēmējiem, vajadzētu izstrādāt ierosinājumus uzņēmējdarbības vides uzlabošanai un šos ierosinājumus ierosināt apspriest Latvijas Pašvaldību savienībā (LPS) un virzīt valdības apspriešanai. 

5. EKSPERTU INTERVIJU ANALĪZE 
5.1. Ekspertu interviju procedūras raksturojums 

Šajā pētījuma sadaļā tika veiktas 27 intervijas ar Tukuma un Tukuma rajona padomes amatpersonām, attīstības departamentu/nodaļu speciālistiem, izglītības ekspertiem un uzņēmējiem – dažādu tautsaimniecības nozaru pārstāvjiem. Eksperti intervijām tika izvēlēti, konsultējoties ar VNA Tukuma filiāles vadību, kā arī izmantojot „sniega bumbas” metodi un tautsaimniecības nozaru pārstāvniecību.  

Pēc ekspertu pieprasījuma intervijas ekspertiem jautājumi tika nosūtīti iepriekš. Arī ekspertu interviju shēma tika iepriekš saskaņota. Atsevišķos gadījumos intervija vairāk norisinājās par jautājumiem, tēmām un problēmām, kas ir konkrētā eksperta ekspertīzes joma, kā arī tika apspriestas valsts, rajona, konkrēta pagasta attīstības tēmas un politikas trūkumi.

Intervijas ilgums – 1 stunda līdz 2 stundas 45 minūtes, vidējais intervijas ilgums 1 stunda 45 minūtes. Intervijas valoda – latviešu. 

Eksperti labprāt piedalījās intervijās, iepazīstināja ar savu ekspertīzes jomu un sniedza informatīvas ziņas, gan analītiskas pārdomas savas ekspertīzes robežās. Atsevišķos gadījumos eksperti vēlējās, lai viņu viedoklis paliktu anonīms.
Četri izvēlētie eksperti atteicās piedalīties intervijā, nominējot savā vietā citu ekspertu.

5.2. Pārskats par ekspertu interviju rezultātiem
5.2.1. Cil​vēk​re​sur​su at​tīs​tī​ba 

Pirmsskolas izglītība. Pašvaldībās trūkst vietu bērnu dārzos, trūkst telpu sakarā ar obligāto 5 - 6gadīgo sagatavošanu skolai. 

Vispārējā izglītība un atsevišķu pedagogu atbilstība skolotāja darbam. Rajonā ir skola, kurā 80% skolēnu nesekmīgi kādā priekšmetā. 

Pro​fe​si​onā​lā iz​glī​tī​ba. Vie​nī​ga​jā Tu​ku​ma ra​jo​na pro​fe​si​onā​lās iz​glī​tī​bas ie​stā​dē mā​cās ap 400 audzēk​ņu, no ku​riem lie​lā​kā da​ļa ir no tu​vē​jiem pa​gas​tiem. To​mēr ir arī da​ļa audzēk​ņu, ku​ri nāk no at​tā​lā​kiem ra​jo​niem. Au​dzēk​ņiem tiek piedāvāts dzī​vot kop​mīt​nēs. Vi​si audzēk​ņi sa​ņem sti​pen​di​ju/pa​bal​stu, arī ne​sek​mī​gie. Teh​ni​ku​ma audzēk​ņu sek​mju lī​me​nis, ie​stā​jo​ties teh​ni​ku​mā, ir at​šķi​rīgs, un pa​mat​iz​glī​tī​bas vi​dē​jā at​zī​me svār​stās no 3,5 līdz 6,7 ballēm. Jaun​ieši ar augst​āku vi​dē​jo at​zī​mi iz​tur kon​kur​su un var mā​cī​ties prog​ram​mās, ku​ru vi​ņi ir iz​vē​lē​ju​šies, bet tie, ku​ru sek​mes ir vā​jā​kas, var mā​cī​ties prog​ram​mās, ku​rās nav kon​kur​sa. 2005. ga​dā ar at​zī​mi, kas zem​āka par 4 bāllēm, va​rē​ja ie​stā​ties lauk​saim​nie​cī​bas me​hā​ni​ķa spe​ci​ali​tā​tē. Iz​glī​tī​bas prog​ram​mas il​gums ir čet​ri ga​di. Teh​ni​ku​mā nav so​ci​ālās ko​rek​ci​jas prog​ram​mas. Vajadzētu jaunu profesionālās izglītības programmu – būvniecībā. 

Cil​vēk​re​sur​su pro​blē​mas un ris​ki: 

· da​ļai audzēk​ņu ir zems „star​ta ka​pi​tāls”, kas var iz​rā​dī​ties ne​pie​tie​kams stu​di​ju sek​mī​gai pa​beig​ša​nai. Eks​per​tu vēr​tē​jums: 15 - 20% audzēk​ņu mā​cī​bas spies​ti pār​traukt vai pārtrauc ne​sek​mī​bas dēļ. Bez iz​glī​tī​bas un pro​fe​si​jas vi​ņiem ir pro​ble​mā​tis​ki da​būt dar​bu; 

· pēc iz​glī​tī​bas eks​per​tu teik​tā, tie audzēk​ņi, kas mā​cī​bas pa​beidz, ie​gūst pie​tie​ka​mi kva​li​ta​tī​vu iz​glī​tī​bu un ir kon​ku​rēt​spē​jī​gi dar​ba tir​gū; 

· eks​per​ti uz​ņē​mē​ji uz​ska​ta, ka ie​gū​tā iz​glī​tī​ba nav vien​mēr pie​tie​ka​mi atbilstoša dar​ba tir​gum. Tiek uz​svērts, ka ab​sol​ven​tiem trūkst te​orē​tis​ko zi​nā​ša​nu un prak​tis​ko ie​ma​ņu, kā arī „or​ga​ni​za​to​ris​ko pras​mju” (me​nedž​men​ta ie​ma​ņas); 

· eks​per​ti uz​ņē​mē​ji uz​ska​ta, ka VKLT nepiedāvā pie​tie​kamu prog​ram​mu klāstu;

· Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikuma mācībspēku vecums. 42% mācībspēku ir vecumā virs 60 gadiem; 

· analizējot kvalitatīvas izglītības nepieciešamību, kuru pārsvarā vislabāk varot iegūt Rīgā, nereti tiek ignorēts fakts, izglītošanās problēmas visbiežāk skar tieši bērnus no sociālā riska ģimenēm, kuru vecāki nevar atļauties finansēt bērna mācības tālu projām no mājām. Šiem bērniem/jauniešiem Tukuma rajonā nav nekādas izglītošanās nišas.
5.2.2. Bez​dar​bnie​ku ap​mā​cī​ba

Eks​perts at​zī​mē​ja, ka vai​rā​ki bez​dar​bnie​ku ap​mā​cī​bas kur​si no​tiek iz​glī​tī​bas ie​stā​žu tel​pās, iz​man​to​jot to in​fra​struk​tū​ru, piem., da​to​rus. Bez​dar​bnie​ki mā​cās da​to​rzi​nī​bu kur​sos un ap​gūst pa​mat​pras​mes. Eks​perts nav pār​lie​ci​nāts, vai bez​dar​bnie​ki va​rēs šīs zi​nā​ša​nas iz​man​tot dar​bā, jo pil​sē​tā nav tā​du uz​ņē​mu​mu/dar​ba vie​tu, kur bū​tu ne​pie​cie​ša​mas ne​lie​las zi​nā​ša​nas da​to​ru lie​to​ša​nā. Sa​vu​kārt bez​dar​bnie​ku iz​glī​tī​bas lī​me​nis nav pie​tie​kams, lai vi​ņi va​rē​tu ie​gūt augst​āka lī​me​ņa zi​nā​ša​nas. 
Bezdarbnieku apmācības ris​ks: 

vei​do​jas tāds bez​dar​bnie​ku kontingents, kas nepārtraukti mā​cās kā​dos kur​sos. Ta​ču šai apmācībai nav at​de​ves, jo cil​vēks ne​strā​dā dar​bu, kas sais​tīts ar ie​gū​ta​jām zi​nā​ša​nām. Zem bez​dar​bnie​ka statusa bie​ži ir „slēp​tā no​dar​bi​nā​tī​ba”. 
5.2.3. Bez​dar​ba ris​ka gru​pu ap​mā​cī​bas ie​spē​jas 

Kan​da​vas no​va​dā no 2005. ga​da ok​tob​ra tiks īs​te​nots ES Lat​vi​jas sa​bied​rī​bas In​teg​rā​ci​jas fon​da pro​jekts – „Ap​mā​cī​ba un pro​fe​si​onā​lās kon​sul​tā​ci​jas vien​tu​ļa​jām mā​tēm, daudz​bēr​nu ģi​me​nēm, daudz​bēr​nu ģi​me​nēm, ve​cā​kiem pēc bēr​nu kop​ša​nas at​va​ļi​nā​ju​ma”. Pro​jek​ta il​gums 18 mē​ne​ši. Pa​re​dzēts, ka šī pro​jek​ta ie​tva​ros bez​dar​ba un so​ci​ālās at​stum​tī​bas ris​ka gru​pu pār​stāv​jiem tiks do​ta ie​spē​ja bez mak​sas ap​gūt:

· uz​ņē​mēj​dar​bī​bu;

· an​gļu va​lo​du;

· da​to​rzi​nī​bas;

· biz​ne​sa psiho​lo​ģi​ju;

· pre​zen​tē​ša​nas pras​mes;

· fi​nan​šu un va​dī​bas grā​mat​ve​dī​bu. 

In​for​mā​ci​ja par pro​jek​tu tiek iz​pla​tī​ta Kan​da​vas no​va​da avī​zē un eks​per​te pa​redz, ka par šo pro​jek​tu būs lie​la interese. Mā​cī​bas da​to​rzi​nī​bās un an​gļu va​lo​dā no​tiks ne​lie​lās gru​pās – 12 - 15 da​līb​nie​ki. Sa​vu​kārt pā​rē​jos priekš​me​tos gru​pas lie​lums var būt lie​lāks. Pa​re​dzēts, ka zi​nā​ša​nas va​rēs ie​gūt 75 cil​vē​ki. Vie​ni un tie pa​ši cil​vē​ki va​rēs mā​cī​ties vi​sos kur​sos. 

No​dar​bī​bām tiks iz​man​to​tas tel​pas vi​dus​sko​lā, in​ter​nāt​sko​lā un/vai teh​ni​ku​mā. 

Interešu izglītība - Kandavas novada Domei ir izdevies piesaistīt līdzekļus dažādiem interešu izglītības projektiem. 

Cilvēkresursu attīstība attiecas ne tikai uz izglītības iegūšanu, bet arī uz esošo cilvēkresursu saglabāšanu. Tas nozīmē, ka nepieciešams piesaistīt jaunus cilvēkus, dodot iespējas ņemt izdevīgākus kredītus un nodrošinot bērniem iespējas apmeklēt bērnu dārzu, skolu un interešu izglītības iespējas, kā arī nodrošinot piemērotu veselības aprūpi, izklaides iespējas un drošību pilsētā. Eksperti ir minējuši arī sociālās rehabilitācijas programmu attīstību rajonā. 

5.2.4. Ie​ro​si​nā​ju​mi cil​vēk​re​sur​su at​tīs​tī​bai

Ekspertu ieteiktie ierosinājumi cilvēkresursu attīstībai

· Ne​pie​cie​šams pa​pla​ši​nāt to prog​ram​mu klās​tu, kuru pie​dā​vā VKLT. To​mēr ne​pie​cie​šams rū​pī​ga ie​spē​ja​mo prog​ram​mu ap​sprie​ša​na Tu​ku​ma ra​jo​na uz​ņē​mē​ju klu​bā un Tu​ku​ma ra​jo​na pa​do​mē.

· Ie​spē​jams, ka ne​pie​cie​šams iz​vei​dot teh​ni​ku​ma fi​li​āli Tu​ku​mā vai kā​dā pa​gas​tā, ku​rā ir in​fra​struk​tū​ra un mā​cī​bām ne​pie​cie​ša​mie re​sur​si. Tā va​rē​tu būt sko​la, ku​rā grū​ti no​kom​plek​tēt kla​ses. Ša​jā fi​li​ālē īs​te​not vien​ga​dī​go prog​ram​mu at​bil​sto​ši uz​ņē​mē​ju va​ja​dzī​bām. 

· Pār​do​māt ie​spē​ju pie VKLT, tā ie​spē​ja​mās fi​li​āles vai so​ci​ālās ko​rek​ci​jas pro​fe​si​onā​lās pa​mat​iz​glī​tī​bas grupas atvēršanu kāda pa​gas​ta pa​mat​sko​lā vien​kār​ša​jām pro​fe​si​jām sko​lē​niem, ku​riem ir grū​tī​bas ap​gūt pa​mat​iz​glī​tī​bu.  

· Izveidot koledžu Tukumā pirmā līmeņa augstākās profesionālās izglītības ieguvei. Šajā koledžā sākumā varētu būt trīs programmas: elektroniskās komunikācijas, tūrisma, pilsētas saimniecības speciālistu sagatavošana. Programmas ilgums – 2 gadi, pēc vidējās izglītības. 

· Meklēt iespējas paplašināt vietu skaitu pirmskolas izglītības iestādēs vai domāt par jauna bērnu dārza būvniecību Tukumā. Iespējamā alternatīva - auklīšu izglītība – kursi.

· Meklēt iespēju daļēji segt studiju kredītu jaunajiem speciālistiem, pie nosacījuma, ja jaunie speciālisti apņemas noteiktu laiku strādāt Tukumā vai Tukuma rajonā. 

· Veidot Tukuma rajona biznesa inkubatoru vai Tukuma rajona tehnoloģisko centru.

· Rast iespēju garantēt kredītu mājokļa būvniecībai jaunajiem speciālistiem – lai tādējādi piesaistītu jaunus izglītotus cilvēkus Tukumam. No otras puses, tas arī rosinātu jauniešus mācīties un mācībām atgriezties Tukumā. 

· Attīstīt bibliotēku tīklu un resursu esošajās bibliotēkās.
5.2.5. Perspektīvākās tautsaimniecības nozares Tukumā un Tukuma rajonā
5.2.5.1. Tū​ris​ma no​za​re

Salīdzinot ar darba devēju aptauju, ekspertiem ir atšķirīgs viedoklis par tūrisma nozari. Lielākā daļa ekspertu uzskata, ka tūrisms ir perspektīvākā nozare Tukuma rajonā, jo rajonā tam ir ļoti piemēroti dabas resursi. Viena eksperte uzskaitīja vairākas problēmas, kas traucē tūrisma attīstībai. Tukuma rajona pagastiem/teritorijām ir atšķirīgas tūrisma attīstības iespējas.  
Problēmas

· Jūrmalas ciemos tūrisma sezona ir pārāk īsa, bet pārāk daudz noteikumu viesnīcu būvniecībai. Ķemeru nacionālais parks izvirza ierobežojumus un nepamatoti augstas prasības nozares attīstībai. 

· Aizsargjoslu likums neļauj būvēt automašīnu stāvlaukumus jūras tuvumā rajona teritorijā un sabiedriskās tualetes.
· Sliktas kvalitātes ceļi (grantētie ceļi jeb baltie ceļi) ir traucējošs faktors tūrisma attīstībai. 

Se​ci​nā​ju​mi

· Tū​ris​ma at​tīs​tī​ba dažos pagastos ir veik​smī​ga, un uz​ņē​mēj​dar​bī​ba ša​jā jo​mā at​tīs​tās (Tukums, Jaunpils, Kandavas novads). 

· Tū​ris​ma in​for​mā​ci​jas centrs Kan​da​vas no​va​dā strā​dā di​vām mēr​ķa gru​pām – vie​tē​jiem tū​ris​tiem, ār​zem​ju tū​ris​tiem. Cil​vē​kam, kurš strā​dā in​for​mā​ci​jas cen​trā, ir pa​mat​ie​ma​ņas sa​run​va​lo​dā un pras​me lie​tot pro​fe​si​onā​los ter​mi​nus vā​cu va​lo​dā.   

· Ir pie​tie​ka​mi daudz da​žā​du buk​le​tu, kar​šu un in​for​mā​ci​jas par da​žā​diem tū​ris​ma ob​jek​tiem. In​for​ma​tī​vie ma​te​ri​āli ir pie​eja​mi gan lat​vie​šu, gan krie​vu, gan an​gļu va​lo​dā.

· Diem​žēl tū​ris​ma in​for​mā​ci​jas cen​trā ir ļo​ti ie​ro​be​žots su​ve​nī​ru klāsts – no​zī​mī​te un in​for​ma​tī​vie buk​le​ti. Tū​ris​tiem nav ie​spē​jams ie​gā​dā​ties ci​tus su​ve​nī​rus.

· Tū​ris​ma in​for​mā​ci​jas cen​tram ir pie​ejams in​ter​nets, to​mēr tam nav vienota informācijas tīkla ar Tukuma rajona viesnīcām, kem​pin​giem un mo​te​ļiem. Tū​ris​ma in​for​mā​ci​jas cen​trā tū​ris​tiem nav ie​spē​jams ie​pa​zī​ties ar brī​va​jām vie​tām ap​me​ša​nās vie​tās. Vie​nī​gā ie​spē​ja ir tele​fo​nis​ka sa​zi​nā​ša​nās ar kem​pin​giem, utt.
Ie​ro​si​nā​ju​mi

· Ar paš​val​dī​bas at​bal​stu iz​vei​dot ne​lie​lu (var​būt vai​rā​kas) tū​ris​ma su​ve​nī​ru ra​žot​nes Tukuma rajonā, īpaši Kan​da​vas no​va​dā. Šajos uzņēmumos va​rē​tu ra​žot tra​di​ci​onā​los su​ve​nī​rus.

· Kan​da​vas māk​slas sko​lā, vi​dus​sko​lā, teh​ni​ku​mā, bez​dar​bnie​ku kur​sos, Amat​nie​cī​bas ka​me​ras Kan​da​vas bied​riem un ci​tur iz​slu​di​nāt kon​kur​su par ide​jām – Kan​da​vas sim​bo​lam – su​ve​nī​ram, kas va​rē​tu būt ap​spē​lē​ta ozol​zī​les tē​ma, bet va​rē​tu at​klā​ties arī kā​da ci​ta su​ve​nī​ra ide​ja. Kon​kur​sā rezultātā varētu attīstīties vai​rā​kas su​ve​nī​ru ide​ju tē​mas. Iespējams, ka līdzīgu konkursu varētu izsludināt arī citās pagastu pašvaldībās.
· Rast ie​spē​ju pie​dā​vāt tir​dznie​cī​bai ne​lie​la iz​mē​ra amat​nie​ku da​ri​nā​ju​mus – su​ve​nī​rus Tū​ris​ma in​for​mā​ci​jas cen​trā. 

· Iz​vei​dot in​ter​ne​ta sa​slē​gu​mu starp Tū​ris​ma in​for​mā​ci​jas cen​tru un kem​pin​giem vis​maz Kan​da​vas no​va​dā, bet vē​lams vi​sā Tu​ku​ma ra​jo​nā, lai tū​ris​tiem bū​tu vieg​li ie​spē​jams ie​pa​zī​ties ar nakts​mīt​nes ie​spē​jām tu​vā​ka​jā ap​kār​tnē. 

5.2.5.2. Būvniecības nozare
Šī nozare tiek minēta kā otra perspektīvākā nozare visā rajonā. 

Problēmas 

· trūkst kvalificētu strādnieku - celtnieku. 

Ierosinājumi

· Veidot būvniecības programmu Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikumā.

· Bezdarbnieku kursos piedāvāt īso kursu būvniecības specialitātēs (6 mēneši).

5.2.5.3. Pakalpojumu nozare

Eksperti vērtējumā tiek atzīmēts, ka aizvien pieaugs iedzīvotāju pieprasījums pēc dažādiem pakalpojumiem. 

Problēmas

· Pakalpojumu sniegšanas kvalitāte.
· Pakalpojumu nozares darbinieku nepietiekamās svešvalodu zināšanas

5.2.5.4. Riski rajona ietvaros 

Darba tirgus ir samērā noslēgts, kas rezultātā diferencējas un varbūt pat polarizējas: daļa strādājošo apzinīgi un čakli izturas pret darbu un viņi ir noturīgi savā darbā. Otrai strādājošo daļai ir patērnieciska attieksme pret darbu, un viņus bieži vada divu veidu domas: 1. „lai strādātu, man jāsaņem ļoti daudz, pretējā gadījumā es vispār nestrādāju”; 2. ”darbinieks strādā līdz pirmajai algai vai avansam un tad pazūd uz vairākām dienām”. Iespējams, ka visiem uzņēmējiem kopā ar Nodarbinātības valsts aģentūru un pašvaldībām vajadzētu izstrādāt vienotu stratēģiju cīņā ar šiem darbiniekiem. Dažiem ekspertiem bija konkrēti ierosinājumi problēmas risināšanai. 
Daži eksperti uzsver, ka ekonomiski aktīvo iedzīvotāju aizplūde darbā uz Rīgu un Jūrmalu no pašvaldības viedokļa ir izdevīga, jo pašvaldības budžetā ienākot vairāk līdzekļu. Savukārt vairākoiem uzņēmējiem tas rada kvalificēta darbaspēka deficītu. No otras puses, pašvaldībai jānodrošina zināms pakalpojumu grozs pašvaldības teritorijā dzīvojošajiem, lai viņi ar laiku nepārvāktos uz dzīvi tuvāk darba vietai.  
6. NOBEIGUMS UN PĒTĪJUMA REZULTĀTI 
Pētījuma rezultātā ir iegūta reprezentatīvi un ticami dati un informācija par darba tirgu un uzņēmējdarbības situāciju Tukuma pilsētā un Tukuma rajonā. Kvantitatīvās uzņēmēju aptaujas datus papildināja ekspertu aptaujas, kas ļāva izskaidrot konkrētas problēmas un labi papildināja aptaujā iegūtos datus. 

Cerams, ka iegūtā informācija un dati palīdzēs Tukuma rajona cilvēkresursu attīstības politikas veidošanai, sniegs būtisku ieguldījumu vietējā nodarbinātības plāna izstrādē, apmācības programmu izstrādē Tukuma rajona tālākizglītības centrā un profesionālās izglītības programmu izstrādē rajona izglītības iestādēs.

Rezultāti

1. Tukuma pilsētas un Tukuma rajona demogrāfiskā situācija patlaban lielākajā daļā pagastu nav nelabvēlīga darba tirgus attīstībai, taču, neuzlabojoties nodarbinātības iespējām pagastos, pastāv risks, ka vairākos pagastos neatgriezeniski var samazināties ekonomiski aktīvo iedzīvotāju un nodarbināto skaits, kas var radīt sasprindzinājumu pagastu budžetā un attīstības iespējās. 

2. Tukuma pilsētas un Rīgai tuvāko Tukuma rajona pašvaldību darba tirgus ir diezgan ierobežots un noslēgts, jo daļa kvalificētā darbaspēka dodas uz „dārgāku” darba tirgu viegli sasniedzamajā Jūrmalā un Rīgā. Tāpēc var teikt, ka veidojas kvalificēta darbaspēka deficīta risks. Rezultātā uzņēmumi, kuriem nepieciešams darbaspēks, meklē to attālākajos pagastos, un bieži vien ir spiest investēt ievērojamus līdzekļus savos darbiniekus. 33% uzņēmēju uzskata, ka strādājošo zemais izglītības līmenis ir viens no svarīgākajiem iemesliem, kāpēc darbinieku prasmes un zināšanas ir nepietiekamas. 

3. Pētījumā iegūtā un apkopotā informācija par nodarbināto skaitu un struktūru uzņēmumos un iestādēs liecina, ka 45% uzņēmumu ir mazie un ļoti mazie uzņēmumi ar nodarbināto skaitu 1 - 5, un tikai viena piektajā daļa uzņēmumu nodarbināto skaits ir lielāks par 20 strādājošajiem. 

4. 43% uzņēmumu plāno investīciju piesaisti uzņēmējdarbības nodrošināšanai un uzņēmuma attīstībai. Desmitā daļa uzņēmumu ir saņēmuši finansiālu atbalstu no ES struktūrfondiem, kas rada stingru pamatu optimismam par šo uzņēmumu attīstības potenciālu. 

5. Par perspektīvākajām nozarēm Tukuma pilsētā un rajonā tiek uzskatītas tādas tautsaimniecības nozares kā celtniecība (33,1%), tirdzniecība (43%), tūrisms (36,7%), kokapstrāde (31,3%), mežizstrāde (17%), lauksaimniecība (13%). 
6. Gan aptaujātie uzņēmēji, gan eksperti par perspektīvākajām nozarēm nākotnē uzskata celtniecību, tūrismu, ražošanu (rūpniecību), kokapstrādi, mēbeļu ražošanu un amatniecību. Tomēr uzņēmēji uzsver, ka uzņēmējdarbības attīstība lielā mērā „atkarīga no valdības politikas”. 
7. 35,5% pilnībā apmaksā savu darbinieku mācības un 17% daļēji apmaksā mācības, kas nozīmē, ka vairāk par pusi uzņēmēju investē savu uzņēmumu cilvēkresursos. 
8. Diemžēl pastāv zināma neatbilstība starp prognozētajām perspektīvākajām nozarēm un tām profesionālās izglītības programmām, kas tiek piedāvātas Tukuma rajona vienīgajā profesionālās izglītības iestādē. 

9. Gandrīz puse aptaujāto uzņēmēju (43,5%) uzskata, ka rajonā ir nepieciešama vēl viena profesionālās izglītības iestāde un 27,5% uzņēmumu domā, ka profesionālās izglītības programmu vajadzētu veidot kādā vispārējās izglītības iestādē. Pastāv vairāki viedokļi par programmu ilgumu un līmeni: (1) 1-gadīgā programma tikai profesionālo iemaņu apguvei; (2) koledžas programma, kas dod pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību. 

10. Eksperti izteikuši priekšlikumu par biznesa inkubatora izveidošanas nepieciešamību vai Tukuma rajona tehnoloģiskā centra izveidi.
Ieteikumi pētījuma rezultātu turpmākai pielietojamībai

Pētījums „Tukuma pilsētas un Tukuma rajona uzņēmumu un organizāciju vadītāju vērtējums par esošo darba tirgus situāciju un plānoto cilvēkresursu nepieciešamību līdz 2010. gadam” tika veikts, lai noskaidrotu konkrētas darba tirgus mērķgrupas – darba devēju – vērtējumu un viedokli par darba tirgus situāciju Tukumā un Tukuma rajonā. Lai izstrādātu Cilvēkresursu attīstības plānu laika posmā līdz 2010. gadam, būtu nepieciešams noskaidrot arī pārējo darba tirgu veidojošo un ietekmējošo mērķgrupu viedokli, piemēram, darba ņemēju viedokli, salīdzināt ar citiem darba tirgus pētījumiem, kas tiek veikti Latvijā par darba tirgus mobilitāti, izglītības programmu analīzi u.c. 
12%





27%





17%





7%





4%





1%





vai iegūtu informāciju par iespējamiem kandidātiem?"





uzņēmums) esat šādi rīkojušies, lai pieņemtu darbā jaunu darbinieku 





"Cik bieži pēdējo 12 mēnešu laikā Jūs (Jūsu 





Atbildes uz jautājumu: 





17%





13%





25%





98%





96%





96%





92%





88%





85%





76%





70%





48%





5%





3%





1%





1%





7%





3%





3%





5%





0%





25%





50%





75%





100%





Sadarbojušies ar personāla atlases kompāniju





Vērsušies darbā iekārtošanās birojos





Izvietojoši darba sludinājumus TV un radio





Izvietojuši darba sludinājumus Internetā





Vērsušies Nodarbinātības valsts aģentūrā





Sadarbojušies ar noteiktām profesionālās





izglītības iestādēm





Vērsušies tieši pie potenciālā kandidāta, tai skaitā





pa telefonu, E-pastu, pastu





Izvietojuši darba sludinājumus presē





Vērsušies pie radiem, draugiem vai darba





kolēģiem, lai iegūtu informāciju par iespējamiem





kandidātiem





3 un vairāk reizes





1-2 reizes





Nevienu reizi








�  P=95%


2  Δ = 0.01 – 0.05





* Lai iegūtu katras prasmes vidējo vērtējumu, no piedāvātās skalas analīzes gaitā tika aprēķināts aritmētiskais vidējais rādītājs.
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