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Pētījums ”Tukuma pilsētas un Tukuma 

rajona uzņēmumu un organizāciju vadītāju 
vērtējums par esošo darba tirgus situāciju 
un plānoto cilvēkresursu nepieciešamību 

līdz 2010. gadam” 

2005. gada 27. aprīlis 

Tukuma rajona padomē, 

Talsu ielā ielā 4, Tukums 
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Projekta organizācija 

Projekta finansētājs:  

Eiropas Sociālais fonds, līgums ar Nodarbinātības valsts aģentūru  

 

Vadošais partneris:  

Tukuma pilsētas dome, projekta vadītāja Inguna Kārnupa  

 

Projekta partneris:  

Tukuma rajona padome 

 

Projekta asociētais partneris:  

Nodarbinātības valsts aģentūra Tukuma filiāle 

 

Pētījuma izpildītāji:  

SIA “Baltkonsults”, projekta vadītāja Jolanta Gūža, asistente Sanita Antaņeviča, 

pētnieku grupas vadītāja Ilze Trapenciere 

 

Projekta īstenošanas laiks:  

5 mēneši, 2005. gada 16. marts – 15. augusts. 
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Projekta mērķi 

Projekta vispārējais mērķis: 

 Veidot priekšnosacījumus nodarbinātības iespēju un 

cilvēkresursu attīstības uzlabošanai Tukuma rajonā 

 

Projekta tiešais mērķis: 

 Iegūt drošu un ticamu informāciju Tukuma rajona 

cilvēkresursu attīstības plāna izstrādei 
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Projekta aktivitātes un rezultāti  

Aktivitātes 

 Pētījums  

 Pasākumi pētījuma 

rezultātu publiskošanai 

 Informatīvo materiālu 

izdošana 

 Konference par pētījuma 

rezultātiem 

 Projekta administrēšana 

 

 

Rezultāti 

 Pētījuma ziņojums 

 Izdoti 300 bukleti 

 Konference Tukuma 

rajona uzņēmējiem un 

iestāžu vadītājiem, 

interesentiem 

 2 projekta progresa 

ziņojumi iesniegšanai 

finansētājam 
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Pētījuma metodes 

 Datu analīze (darba spēka apsekojumu 

anketu apkopojumi, CSP dati, Tukuma 

pilsētas, rajona, reģiona plānošanas 

dokumenti, uzņēmumu un nozaru 

raksturojošie rādītāji) 

 Darba devēju anketēšana 

 Ekspertu intervijas 
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Pētījuma tēmas 

 Nodarbināto skaits un struktūra uzņēmumos/ iestādēs 

 Brīvās darba vietas un plānotās jaunās darba vietas 
uzņēmumos/ iestādēs 

 Darba devēju viedoklis par darbinieku skaita izmaiņām  

 Darbinieku skaita izmaiņu iemesli 

 Prasības darbinieku izglītības līmenim, zināšanām un prasmēm 

 Darba devēju apmierinātība ar esošo darba tirgus pieprasījumu 

 Profesijas, kurām ir vislielākais pieprasījums darba tirgū 
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SIA “Baltkonsults” 

 Tālrunis: 7324844 

 Fakss: 7324845 

 Adrese: Vīlandes iela 7 – 11, Rīga LV 1010 

 E-pasts: sanita.antanevica@baltkonsults.lv 

 

 Projekta vadītāja: Jolanta Gūža t. 9455156 

 Projekta asistente: Sanita Antaņeviča 

 t. 9214581 

 

mailto:sanita.antanevica@baltkonsults.lv

