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Invalīdu nodarbinātības iespēju izpēte Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē

Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes

rūpniecības uzņēmēju asociācija
Rīga - 2005

Šis dokuments ir veidots ar 75% Eiropas Savienības finansiālu atbalstu no Eiropas Sociālā fonda un 19.77715% Latvijas valsts budžeta finansiālu atbalstu no Sabiedrības integrācijas fonda. Šeit paustā informācija ir SIA “ERK” viedoklis un tāpēc tas nekādā gadījumā nav uzskatāms par Eiropas Kopienas vai Latvijas valsts viedokļa atspoguļošanu.

Pētījuma pasūtītājs: 

biedrība „Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācija” (turpmāk MASOC), reģistrācijas Nr.40008017857, juridiskā adrese: Ezermalas iela 6, Rīga, LV-1006

Pētījuma izpildītājs:

sabiedrība ar ierobežotu atbildību „ERK”, vienotais reģistrācijas Nr.40003578370, juridiskā adrese: Celtnieku iela 11, Babīte, Rīgas rajons, LV-2101 

Pētījuma izpildes laiks: 30.06.2005. – 24.10.2005.

Pētījums tika veikts pamatojoties uz Eiropas Sociālā fonda projekta „Invalīdu nodarbinātības iespēju izpēte Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē” (Projekta finansēšana apstiprināta ar Sabiedrības integrācijas fonda padomes 2005. gada 16. marta lēmumu, protokols Nr.35, Projekta finansēšanas līgums noslēgts starp Pasūtītāju un Sabiedrības integrācijas fondu ar identifikācijas numuru: VPD1/ESF/NVA/04/GS/3.1.5.3./0001/0012/11) īstenošanas ietvaros Pasūtītāja rīkotās Cenu aptaujas par pētījuma „Invalīdu nodarbinātības iespēju izpēte Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē” veikšanu rezultātiem.

Pētījuma veikšanas komanda:
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L.Levanoviča


Pētījuma eksperts



M.Velde

Invalīdu nodarbinātības eksperts

V.Novikovs
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I.Jegorova

Pētījuma uzdevums: noskaidrot:

· Kādas ir tās specialitātes, kurās Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes darba tirgū pašlaik ir visvairāk trūkst speciālistu un kurās no tām iespējams strādāt personām ar īpašām vajadzībām (informācija no uzņēmumu aptaujām, anketēšanas, un analīzes);

· Kāds ir nepieciešamo speciālistu skaits un vai tuvākajā apkārtnē un reģionā ir personas ar invaliditāti un radniecīgu kvalifikāciju;

· Kādi pasākumi uzņēmuma būtu nepieciešami, lai nodrošinātu atbilstošu darba vidi personām ar speciālām vajadzībām;

· Izvērtēt iespējas personām ar invaliditāti izmantot vietējās mācību iestādes attiecīgās specialitātes iegūšanai un iespējas izstrādāt atbilstošas tālmācības programmas, kā arī iespējas risināt jautājumu par e-apmācībām un darbam atbilstošu aprīkojumu, investīciju nepieciešamības izvērtējums; 

· Izpētīt un rekomendēt līdzfinansējuma piesaistes shēmas personu ar speciālām vajadzībām iesaistīšanai nozares darba tirgū;

· Izstrādāt optimizētu sadarbības modeli efektīvas sadarbības nodrošināšanai starp nozares uzņēmumiem, pašvaldībām un attiecīgajām nevalstiskajām organizācijām (turpmāk NVO);

· Izstrādāt rekomendācijas par cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības risinājumu iespējām mašīnbūves un metālapstrādes nozarē.

Pētījuma rezultāts: 

· izstrādāta metodoloģija pētījumu veikšanai par cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības iespējām, ko varēs piemērot analogu pētījumu veikšanai citās tautsaimniecības nozarēs.

· iegūts vispusīgs pētījums par pašreizējo situāciju mašīnbūves un metālapstrādes nozares uzņēmumos attiecībā uz to iespējām iesaistīt darbā cilvēkus ar invaliditāti;

· iegūta detalizēta informācija par šajā nozarē pieprasītākajām prasmēm un profesijām, kas būtu piemērotas cilvēkiem ar īpašām vajadzībām, kā arī ar to saistītajām problēmām;

· apkopoti un izanalizēti dati par šādu darba vietu pieprasījumu reģionos un infrastruktūras uzlabojumiem, kas būtu nepieciešami cilvēku ar invaliditāti iesaistei Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozares uzņēmumos un iestādēs;

· izstrādāts optimizēts modelis efektīvas sadarbības nodrošināšanai starp pašvaldībām, uzņēmumiem un NVO, kuru darbība tieši vai netieši saistīta ar cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības jautājumiem;

· izstrādātas rekomendācijas par cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības risinājumu iespējām mašīnbūves un metālapstrādes nozarē, kas ietver veicamo pasākumu plānu.

Pētījumu rezultāti nodrošinās objektīvu un vispusīgu informāciju par potenciālajām nodarbinātības iespējām šīs nozares uzņēmumos un iestādēs, raksturos pagastu, rajonu/reģionu specifiskās problēmas, šajā jomā, izvērtēs nepieciešamību izstrādāt jaunas apmācību programmas un veikt pasākumus infrastruktūras uzlabošanai, lai nodrošinātu šīs sociālās atstumtības riska grupas integrāciju šīs nozares darba tirgū. 

Šo plašo informācijas klāstu kā bāzes informāciju varēs izmantot gan pašvaldības, gan nozares uzņēmumi, gan NVO, lai savstarpēji sadarbojoties risinātu invalīdu nodarbinātības problēmu.
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Biedrība „Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācija” laika posmā 30.06.2005. – 24.10.2005. ir veikusi pētījumu „Invalīdu nodarbinātības iespēju izpēte Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē”.

Pētījumā atspoguļota informācija, kas dod izpratni par cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības iespējām šajā nozarē. Noskaidrotas nozares uzņēmumu iespējas nodarbināt cilvēkus ar invaliditāti, ar to saistītās problēmas un vajadzības, tādējādi veicinot šīs sociālās atstumtības riska grupas integrāciju Latvijas darba tirgū.

Pētījuma rezultātā noskaidrots:

Darbinieku skaits M&M nozarē ir aptuveni 32,5 tūkstoši, attīstoties nozarei un pieaugot uzņēmumu skaitam nepieciešamo darbinieku skaitam ir strauji pieaugoša tendence. Šogad nozarē, atbilstoši M&M sniegtajai informācijai trūkst 2382 visdažādākā līmeņa darbinieku, 2006.gadā prognozēts, ka papildus esošajos uzņēmumos jāpiesaista būs 2811 darbinieks. Darbinieku trūkums un to nepiemērotais kvalifikācijas līmenis ir viens no galvenajiem ražošanas paplašināšanas ierobežojošajiem faktoriem.

Viens no mazizpētītiem darba tirgus sektoriem ir invalīdi. Pašreiz Latvijā vecumā no 16 – 57 gadiem ir 55 573 invalīdi. Tikai 13% -14% no tiem, saskaņā ar VDEĀVK datiem, ir nodarbināti.

	Reģions
	Invalīdu skaits
	Invalīdu skaits, kas aktīvi meklē darbu un ir reģistrējušies NVA

	Rīgas reģionā
	23 194
	1070

	Kurzemē
	1 188
	478

	Latgalē
	9 822
	816

	Vidzemē
	6 582
	443

	Zemgalē
	7 787
	415

	Latvijā kopā
	55 573
	3222


Invalīdi nav vienveidīga grupa, tāpēc tos iedala grupās atbilstoši invaliditātes veidam:

	Invaliditātes grupas
	Invalīdu skaits (ekstrapolētie dati)
	Apmācības iespējas
	M&M nozares darba devēju attieksme

	Redzes invalīdi
	3000 līdz 3300
	Neviena no skolām neapmāca redzes invalīdus M&M nozares specialitātēs
	redzes invalīdus darba devēji nesaskata iespēju nodarbināt darba specifikas dēļ

	Dzirdes invalīdi
	1400 līdz 1600
	Neviena no skolām neapmāca dzirdes invalīdus M&M nozares specialitātēs.

Nākotnē 13 skolas varētu apmācīt dzirdes invalīdus, ja valsts sniegtu atbalstu 
	dzirdes invalīdus darba devēji saskata iespēju nodarbināt praktiski visās profesijās, izņemto inženiertehniskajās, jo šādiem speciālistiem ir nepieciešams daudz komunicēt

	Kustības traucējumu invalīdi
	6900 līdz 7200
	2 iestādēm ir piemērota invalīdu ratiņkrēslā apmācībai M&M specialitātēs

Nākotnē 3 skolas varētu apmācīt kustību invalīdus, ja valsts sniegtu atbalstu
	invalīdus ar kustību traucējumiem darba devēji saskata iespēju nodarbināt par darba galda iestatītājiem, atslēdzniekiem u.c., ja tie nav ratiņkrēslā, bet ratiņkrēslā par inženieri – konstruktoru

	Garīgas/intelektuālas attīstības traucējumu invalīdi
	15800 līdz 16 100
	Smagākas invaliditātes invalīdi nav apmācāmi, bet vieglākas invaliditātes gadījumos 5 skolas ar valsts atbalstu varētu apmācīt 
	Garīgas/intelektuālas attīstības traucējumu invalīdus darba devēji nesaskata iespēju nodarbināt darba specifikas dēļ

	Vispārējās saslimšanas invalīdi
	28300 līdz 28 600
	Nav ierobežojumu, var mācīties jebkurā skolā
	invalīdus ar vispārējās saslimšanas invaliditāti – jebkurā profesijā, ja ir ārsta atļauja


Likumdošanā ir trīs būtiski normatīvie akti, kas reglamentē invalīdu nodarbinātības jomu:

	Invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikas pamatnostādnes
	politikas plānošanas dokuments, kas atspoguļo invalīdu jautājumu risinājuma virzienus:

· subsidētās nodarbinātības pasākumi invalīdu īslaicīgam atbalstam atgriešanai darba tirgū; 

· valsts atbalsts specializētajām darbnīcām dotāciju vai nodokļu atvieglojumu veidā (strādājošo invalīdu skaits nav mazāks par 75% no kopējā nodarbināto skaita);

· uzņēmumu ienākuma nodokļa atvieglojumi uzņēmumiem (sociālās firmas) (strādājošo invalīdu skaits ne mazāk 50% no kopējā nodarbināto skaita);

· valsts budžeta finansējums invalīdu atbalstītā darba programmu īstenošanai;

· valsts atbalsts pagaidu darba aģentūru izveidei.

Pamatnostādnes noteikts invalīdu nodarbinātības jautājumu risinājums:

· Atbildīgās institūcijas noteikšana par invalīdu darba vietu novērtēšanu un aprīkošanu ar tehniskajiem palīglīdzekļiem;

· Slimības pabalstu invalīdiem izmaksas kārtības maiņa (no saslimšanas pirmās dienas maksā VSAA) .

Tomēr nav paredzēti motivācijai pasākumi darba devējiem, kas nodarbina invalīdus, nav paredzētas līdzfinansējuma piesaistes shēmas invalīdu iesaistīšanai darba tirgū.

	Darba likums
	nosaka invalīdu priekšrocības atlaišanas gadījumā un nosaka darba devēja pienākumus nodrošināt nepieciešamos darba vides pielāgojumus

	Bezdarbnieku un darba meklētāju likums
	Likums paredz sociālas atstumtības riska grupām pasākumus nodarbinātības veicināšanai un nosaka, ka pašvaldības, pildot ar komercdarbības veicināšanu un bezdarba samazināšanu saistītās funkcijas, sadarbojas ar Nodarbinātības valsts aģentūru (NVA) un Profesionālas karjeras izvēles valsts aģentūru (PKIVA)


Invalīdu nodarbināšanu veicinošais valsts atbalsts

	Invalīdu nodarbinātības veicināšanas atbalsta veids
	Esošais atbalsta mehānisms Latvijā
	Komentāri

	Konsultācijas un atbalsts darba meklēšanā (Atbalsts invalīdiem darba meklēšanas procesā ar intensīvām, individualizētām konsultācijām)
	NVA speciālisti sniedz konsultācijas par darba vakancēm, par apmācības iespējām, sagatavo darba intervijai u.c. 

Sabiedrības integrācijas fonda realizētā Eiropas Sociālā fonda (ESF) grantu shēma: Motivāciju programma sociālās atstumtības riska grupām 
	Bieži invalīdus nesasniedz informācija par brīvajām darba vietām un pārkvalifikācijas iespējām.

 Darba devēji bieži nepiesaka vakances NVA, līdz ar to nav pilnīgas informācijas.

	Konsultācijas, lai noteiktu konkrētajam invalīdam piemērotas un interesantas profesijas
	Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūras filiāles Latvijā – nodrošina profesionālās orientācijas un karjeras izvēles konsultācijas.

Sociālās integrācijas centrs (Jūrmalā) – piedāvā konsultācijas un profesionālās piemērotības noteikšanu invalīdiem.
	PKIVA – trūkst speciālistu, lai veiktu kvalitatīvu invalīdu aroddiagnostiku un novērtētu invaliditātes ietekmi uz darbu noteiktās specialitātēs.

SIC – dislocēts tikai Jūrmalā, tas apgrūtina invalīdu pieeju šai iestādei, novērtē tikai to specialitātīšu atbilstību konkrētam invalīdam, kurās SIC apmāca.

	Subsidētā nodarbinātība
	· Pieņemot darbā invalīdu bezdarbnieku pirmos 12 mēnešus NVA sedz minimālo mēneša algu, savukārt nākošos 12 mēnešus 75% no minimālās mēnešalgas.

· Vienreizēji pabalsti darba vietas iekārtošanai līdz 200 LVL apmērā vienam invalīdam.

· Vienreizēji pabalsti palīglīdzekļu iegādei un pielāgojumiem līdz 500 LVL apmērā vienam invalīdam.

· Pieņemot darbā invalīdu bezdarbnieku NVA 3-6 mēnešus sedz ikmēneša piemaksu darba vadītājam 40 LVL apmērā.
	Ikmēneša piemaksa darba vadītājam neatspoguļo reālās papildus izmaksas. Bez tam NVA atbalsta mehānisms paredz pārāk biežu un sarežģītu atskaitīšanos un auditus, kas būtiski samazina programmas pievilcību.

Nav pietiekami lieli pabalsti pielāgojumiem invalīdiem ar kustības traucējumiem un redzes invalīdiem speciālās balss programmu iegādei.

Darba devējiem nav pietiekošas informācijas par šo valsts atbalstu.

Subsīdijas paredzētas tikai invalīdu – bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai.

	Nodokļu stimuli
	· Iedzīvotāju ienākuma nodokļa atvieglojumi:

· 300 LVL gadā – personai, kurai noteikta I un II invaliditātes grupa

· 240 LVL gadā – personai, kurai noteikta III invaliditātes grupa

Šie līdzekļi tiek izmaksāti darba ņēmējam - invalīdam kompensācijas veidā.

· Darba ņēmēja obligātā sociālā iemaksa par darbinieku invalīdu tiek piemērota samazinātā apmērā - 9% vietā - 8,31%

· Darba devēja obligātā sociālā iemaksa par darbinieku invalīdu tiek piemērota samazinātā apmērā – 24,09% vietā – 22,24%
	Atvieglojumi darba devējiem ir nebūtiski un šobrīd nevar ieinteresēt darba devējus invalīdu nodarbinātībā.

Pamatnostādnēs paredzēts, ka turpmāk invalīdu slimības lapas tiks finansētas no VSAA līdzekļiem, ne no darba devēja.

	Ekskluzīvi līgumi un pasūtījumi vai prioritāras tiesības uz ražošanu
	Valsts vai pašvaldības nepiemēro likumā "Par iepirkumu valsts un pašvaldību vajadzībām" noteiktās iepirkuma procedūras, ja iepirkuma paredzamā vērtība nepārsniedz 10 000 LVL un preces vai pakalpojumus iepērk no 13 invalīdu biedrību uzņēmumiem, kuri ir apstiprināti likumā „Par invalīdu biedrību uzņēmumiem, kuriem nepiemēro likumā noteiktās iepirkuma procedūras”. Tādējādi bez konkursa preces un pakalpojumus var iepirkt no tām NVO un atsevišķām sabiedrībām ar ierobežotu atbildību, kuras ir iekļautas Ministru kabineta iesniegtajā un Saeimas apstiprinātajā sarakstā.
	Priekšrocības attiecas tikai uz invalīdu biedrību uzņēmumiem.


M&M nozarē pašreiz 70% uzņēmumi nodarbina cilvēkus ar veselības traucējumiem. Uzņēmumi, kas nodarbina invalīdus, uzsver, ka problēmu ar invalīdiem principā nav. Visos uzņēmumos pirms darbinieki uzsāk darbu tiek prasīts medicīnas komisijas atzinums par piemērotību konkrētajam darbam uzņēmumā – ja ārsts atļauj, tad invaliditātei nav nozīmes uzņēmēju skatījumā. Kā galvenais tiek uzsvērts darbinieka profesionalitāte un laba saskarsme ar citiem darbiniekiem, jo darbs ir smags un intensīvs.

	Priekšrocības, kas tika minētas interviju laikā
	Trūkumi nodarbinot invalīdus
	Galvenie iemesli uzņēmumiem, kas nenodarbina invalīdus

	· lielāka atbildības sajūta;

· lojāls darbinieks;

labs speciālists, apzinīgs darbinieks.
	· nezināšana par invaliditāti – neuzdotu smagu darbu, zinātu kā reaģēt uz iespējamo veselības problēmu;

· telpu nepiemērotība un invalīdu nokļūšana darbā;

· uzņēmumi izvairās no invalīda darbā pieņemšanas Darba likumā iestrādātās norma par invalīdu atlaišanu dēļ;

· iespējamo nelaimes gadījumu pieaugums, piemēram, ja kaut kas krīt, tad, ja ir palēnināta reakcija dzirdes traucējumu vai kustības traucējumu dēļ, var notikt nelaime.
	· uzņēmējiem nav informācijas par uzņēmumā strādājošajiem invalīdiem, tās konfidenciālā rakstura dēļ;

· nav invalīdu ieinteresētības;

· negatīva iepriekšējā darba pieredze;

· uzņēmumā valdošie darba apstākļi un kaitīgie faktori, kas var pasliktināt invalīdu veselības stāvokli – ķīmiski izgarojumi, troksnis, vibrācija, apkures trūkums, bīstamas iekārtas ar skaņas signāliem, fiziskas pārslodzes,  bieži neergonomiski darba apstākļi;

· nav priekšstata par invaliditāti vispār, nav zināšanu par invalīdiem nepieciešamajiem apstākļiem, kā arī valdošais stereotips, ka invalīdi daudz slimo;

· pārāk mazs uzņēmums, ar nelielu apgrozījumu, nav pietiekoši attīstījušies, lai nodarbotos ar humānismu;

· Darba likuma atlaišanas ierobežojums.


Galvenā problēma invalīdu nenodarbinātībā, uzņēmumos, kuros pēc sniegtās informācijas invalīdi netiek nodarbināti, ir kaitīgie darba apstākļi un bīstamās iekārtas, kas var radīt draudus cilvēka veselībai un pat dzīvībai.

Galvenā problēma invalīdu nenodarbinātībā, uzņēmumos, kuros pēc sniegtās informācijas invalīdi netiek nodarbināti, ir kaitīgie darba apstākļi un bīstamās iekārtas, kas var radīt draudus cilvēka veselībai un pat dzīvībai.

Veicot likumdošanas analīzi, atbilstoši interviju laikā noskaidrotajai informācijai par sadarbību starp institūcijām, pieaicinot ekspertus, darba grupā tika izveidots optimāls sadarbības modulis, kas būtiski uzlabotu invalīdu nodarbinātības līmeņa celšanu, un izstrādātas tā ieviešanai nepieciešamās rekomendācijas. 
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Galvenie pasākumi:

	Atbildīgā institūcija
	Pienākumi
	MASOC darbība tā ieviešanai

	(1) Veselības aprūpes sistēma (noslēdzas ar ģimenes ārstu)
	· Cilvēkam tiek konstatēti smagi veselības traucējumi un tiek sniegta medicīniskā palīdzība. 

· Ģimenes ārsts informē pašvaldības sociālo darbinieku par invalīdu.

· Pašvaldības sociālais darbinieks sniedz invalīdam un viņa ģimenes locekļiem psiholoģisko atbalstu un informē par turpmāko rehabilitācijas ceļu.
	Šajā posmā nav paredzama aktīva līdzdarbība

	(2) Pašvaldība
	· Sociālais darbinieks, pieaicinot nepieciešamos speciālistus (ģimenes ārsts u.c.) un pašu invalīdu, izstrādā viņam individuālo rehabilitācijas plānu.

· Sociālais darbinieks koordinē rehabilitācijas plāna ieviešanas uzsākšanu un īstenošanu, aptverot šādus galvenos virzienus:

· tehnisko palīglīdzekļu nodrošināšana;

· sociālā rehabilitācija;

· aroddiagnostika;

· integrācija izglītības sistēmā;

· integrācija darba tirgū.

· Pašvaldība ceļ sabiedrības izpratni par invalīdu izglītības un nodarbinātības jautājumiem, informējot par labas prakses piemēriem M&M nozarē.

· Pašvaldība sadarbojas ar invalīdu biedrībām, informējot par invalīdu izglītības un nodarbinātības iespējām M&M nozares specialitātēs.

· Sociālais darbinieks nodrošina psiholoģisko atbalstu invalīdam gan medicīnas iestādē, gan stājoties invalīdam darbā un uzsākot pirmos darba mēnešus.

· Sociālais darbinieks individuāli sazinās ar M&M nozares uzņēmumu par konkrētu invalīdu nodarbinātības iespējām.

· Pašvaldība nodrošina tulka pieejamību dzirdes invalīdam, kad tas dodas uz darba interviju, kā arī pirmajās darba dienās M&M uzņēmumā, kad invalīdam tiek sniegtas norādes un pamācības par veicamo darbu.
	1. Sadarbojas ar pašvaldību (sociālo darbinieku) reklamējot M&M nozares uzņēmumus un informējot par to gatavību nodarbināt invalīdus:

· Sagatavo informatīvu materiālu un izsūta attiecīgajām pašvaldībām.

· Labas prakses piemēru M&M nozares uzņēmumos popularizēšanas un turpmāka apzināšana pašvaldības teritorijā.

2. Popularizē M&M nozares profesijas, veicinot tieši šo profesiju piedāvāšanu aroddiagnostikai un pārkvalifikācijai.

3. Informē pašvaldību par tās teritorijā  esošām mācību iestādēm, kas apmāca M&M nozares speciālistus, un kas ir pielāgotas invalīdu apmācībai.

4. Veicina darba devēju izpratni par invalīdu nodarbinātības nozīmīgumu:

· Prezentē pētījuma rezultātus

· Nodrošina pētījuma rezultātu pieejamību internetā.

5. Ierosina dažādu konkursu organizēšanu un balvu piešķiršanu uzņēmumiem, kas nodarbina invalīdus.

	(3) Tehnisko palīglīdzekļu centrs (TPC)
	· Sadarbībā ar medicīnas iestādi vai sociālo darbinieku TPC nodrošina invalīdus ar tehniskiem palīglīdzekļiem.

· Sadarbībā ar Nodarbinātības valsts aģentūru TPC veic invalīda darba vides, vietas un tehniskā aprīkojuma novērtējumu un sniedz konsultatīvu atbalstu tās praktiskā pielāgošanā, ja tiek izmantots NVA atbalsts – subsidētā darba vieta.

· Sadarbībā ar M&M nozares darba devēju TPC veic invalīda darba vides, darba vietas un tehniskā aprīkojuma novērtējumu un sniedz konsultatīvu atbalstu tās praktiskā pielāgošanā, ja netiek izmantota subsidētā darba vieta.
	1. Informē darba devējus par TPC pakalpojumu pieejamību

2. Noslēdz vienošanos ar TPC par subsidēto un arī par nesubsidēto darba vietu pielāgojumu un tehniskā aprīkojuma pieejamību nozares uzņēmumiem, pēc iespējas piedāvājot inženiertehnisko risinājumu, jo TPC šādu speciālistu pašreiz nav. 

	(4) Nodarbinātības valsts aģentūra (NVA)
	· Regulāri iegūst informāciju no M&M nozares uzņēmumiem par pieprasījumu pēc specialitātēm, kurās tie būtu gatavi nodarbināt invalīdus.

· Regulāri informē pašvaldības sociālos darbiniekus par M&M nozares darba devēju pieprasījumu, kuri ir gatavi nodarbināt invalīdus.

· Reģistrē invalīdus uzskaitē un apzina (sadarbībā ar sociālo darbinieku) tos, kas vēlas mācīties un strādāt M&M nozares specialitātēs.

· Organizē invalīdu apmācību izvēlētajā specialitātē.

· Koordinē subsidētās darba vietas izveidi un tās turpmāku izmantošanu.
	1. Noslēdz vienošanos ar NVA par informācijas apmaiņu – darba devēju pieprasījumu (īpaši par tām darba vietām, kur tie ir gatavi nodarbināt invalīdus), no NVA puses darba ņēmēju – invalīdu piedāvājumu, nodrošinot informācijas pieejamību MASOC mājas lapā. 

2. Sadarbībā ar NVA apzina labās prakses piemērus.

3. Informē NVA par nozares attīstību, par darba tirgus pieprasījumu M&M nozarē. Aktīvi līdzdarbojas NVA izveidota komisija, kas nosaka apmācāmās profesijas.

4. Virza īpaša marķējuma vakancēm. Kurās darba devējs labprāt nodarbinātu invalīdus, izstrādi un ieviešanu.

	(5) Izglītības iestādes
	Pielāgotas profesionālās izglītības iestādes, kurās var apgūt M&M nozares specialitātes

1. Sadarbojas ar NVA invalīdu apmācībā M&M nozares specialitātēs.

2. Sadarbojas ar pašvaldību savstarpējā informācijas apmaiņā.

3. Sadarbojas ar M&M nozares darba devējiem prakses vietu nodrošināšanā.
	1. Sadarbojas un aktīvi piedalās apmācību procesā – veicinot prakses vietu nodrošināšanu M&M nozares uzņēmumos.

2. Veicina darba devēju izpratni par prakses vietu nodrošināšanas nozīmīgumu un būtību.

	(6) Aroddiagnostikas pakalpojumu sniedzējs
	Sadarbojoties ar pašvaldības sociālo darbinieku, nodrošina aroddiagnostikas pakalpojumus invalīdam pirms pārkvalifikācijas vai tālākās profesionālās izglītības skolas (pēc speciālās vai vispārizglītojošās skolas beigšanas) izvēles.
	1. Informē darba devējus par šāda pakalpojuma pieejamību, īpaši tajos gadījumos, kad netiek izmantota subsidētā darba vieta.

	(7) M&M nozares uzņēmumi
	1. Regulāri ziņo NVA par pieprasījumu pēc specialitātēm, kurās viņi ir gatavi nodarbināt invalīdus (īpašs marķējums vakancēm).

2. Sadarbojas ar speciālajām skolām profesionālās orientācijas īstenošanai (vizītes skolās, skolēnu ekskursijas uzņēmumos).

3. Sadarbībā ar profesionālās izglītības skolām nodrošina prakses vietas invalīdiem.

4. Ceļ darba kolektīva izpratni par invalīda iekļaušanos darba kolektīvā (kā izturēties u.c. aspekti).

5. Sadarbojas ar TPC invalīda darba vides, darba vietas un aprīkojuma pielāgošanā.

6. Sadarbojas ar sociālo darbinieku sākotnējā psiholoģiskā atbalsta sniegšanā invalīdam.

7. Apmainās ar pašvaldību informācijā, t.sk. labās prakses atspoguļošanā.

8. Pilda saistības ar NVA, kas attiecas uz subsidētām darba vietām, ja izmanto šo NVA atbalstu.
	1. Informē darba devējus par vakanču pieteikšanas nozīmīgumu un pieteikšanas plusiem un mīnusiem..

2 Pēc īpaša marķējuma apstiprināšanas NVA, informē darba devējus par tā pielietojamu un nozīmi.

3 Sadarbojoties ar pašvaldību, informē darba devēju un darba kolektīva izpratnes veicināšanas nozīmi, tā nodrošinot pašvaldības pārstāvjiem vieglāku pieejamību uzņēmumam un vieglāku integrāciju invalīdam darba kolektīvā.

4 Informē darba devējus par SIC, TPC, pašvaldības funkcijām.

	(8) Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācija
	· Ceļ darba devēju izpratni par iespējām nodarbināt invalīdu (labās prakses piemēru popularizēšana).

· Veicina profesionālo orientāciju speciālās skolās.

· Informē un konsultē M&M nozares darba devējus par invalīdu nodarbinātības iespējām, motivē darba devējus saglabāt esošos speciālistus, kas iegūst invaliditāti, un izstrādāt cilvēkresursu, t.sk. invalīdu, piesaistes stratēģiju.
	1. Sagatavo informatīvus materiālus par labo praksi M&M nozares uzņēmumos, izsūta darba devējiem un pašvaldībām

2. Iegūst no pašvaldības datus par speciālajām skolām un  informē pašvaldības par ekskursiju iespējā uzņēmumos, nodrošinot profesionālo orientāciju.

3. MASOC mājas lapā izveido sadaļu, kurā pieejama informācija par invalīdiem ar M&M nozarei atbilstošu profesiju, kā arī ievieto pētījuma rezultātu. 

	(9) Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācija
	Pirmreizējā obligātā medicīnas pārbaude, kurā novērtē invalīda atbilstību M&M nozares specialitātei, kurā viņš vēlas strādāt
	Šajā posmā nav paredzama aktīva līdzdarbība

	(10) Invalīdu biedrības
	Informē invalīdus par izglītības un darba iespējām M&M nozarē
	Sadarbojas invalīdu biedrībām, informē tās par vakancēm, kurās varētu strādāt to biedri.


Ievads

2000. gada martā Lisabonā Eiropadomē definēja ES attīstības stratēģisko mērķi – līdz 2010.gadam kļūt par konkurētspējīgāko un dinamiskāko uz zināšanām balstīto valstu savienību pasaulē, kas spētu nodrošināt noturīgu ekonomisko izaugsmi ar vairāk un labākām darbavietām, un lielāku sociālo kohēziju. Viens no galvenajiem uzdevumiem, lai sasniegtu šo mērķi, ir ievērojami mazināt nabadzību un sociālo atstumtību visās Eiropas Savienības dalībvalstīs. Latvijā rīcība sociālās vienotības stiprināšanas un sociālās atstumtības mazināšanas jomā (tai skaitā invaliditātes problēmu risināšanā) atspoguļota izstrādātajā un valdības akceptētajā Kopējās iekļaušanās memorandā, kur definēti galvenie politiskie mērķi, prioritātes un vidējā un ilgtermiņa uzdevumi sociālās iekļaušanās veicināšanai. Otrs būtisks aspekts, kas tika pieņemts Lisabonas Galotņu tikšanās laikā, ir pieņemtais nodarbinātības scenārijs „No cīņas ar bezdarbu līdz ekonomiski neaktīvo cilvēkresursu aktivizēšanai”. 

Savukārt, darba devējus Latvijā aizvien vairāk uztrauc jautājums par personāla nokomplektēšanu, it īpaši kvalificēta darbaspēka iegūšanu. Šāda situācija ir saistīta gan ar iedzīvotāju novecošanos, gan ar kvalificēta darbaspēka aizplūšanu no Latvijas. Mašīnbūves nozare Latvijā ir atveseļojusies pēc krīzes, kas šajā nozarē bija izveidojusies, mainoties situācijai valstī un saimniekošanas principiem rūpniecībā. Pēdējos gados mašīnbūves nozare ir pārveidojusies un attīstījusies, tā atkal ieņem nozīmīgu vietu Latvijas tautsaimniecībā un nodarbina lielu skaitu darbinieku. Lai nodrošinātu nozares turpmāku izaugsmi, nepieciešams apzināt visas darba tirgus daļas, tai skaitā neapzināto darba tirgus daļu – cilvēkus ar invaliditāti.

Cilvēki ar invaliditāti nav viendabīga cilvēku grupa. Viņiem var būt fiziska, sensora, intelektuāla vai garīga invaliditāte. Šiem cilvēkiem invaliditāte var būt jau kopš bērnības, tā var būt iegūta pusaudžu gados vai vēlākā dzīves posmā. Invaliditātei var būt neliela ietekme uz spēju strādāt un līdzdarboties sabiedrībā vai arī tai var būt liela ietekme, kas prasa ievērojamu atbalstu un palīdzību. Neskatoties uz to visā pasaulē cilvēki ar invaliditāti dod vērtīgu ieguldījumu tautsaimniecībā
. 

Šis pētījums - par pieprasītākajām profesijām, nosacījumiem cilvēku ar invaliditāti iesaistīšanai šīs nozares uzņēmumu darbā, kā arī šādu darba vietu skaitu katrā reģionā ir veikts, lai risinātu jautājumu par cilvēku ar invaliditāti iesaistīšanu mašīnbūves un metālapstrādes nozarē. Pētījums ir par potenciālajiem darbiniekiem - cilvēkiem ar invaliditāti konkrētajā apkārtnē un viņu viedokli par iespējām iesaistīties mašīnbūves un metālapstrādes uzņēmumu darbā. Cilvēku ar invaliditāti vidū bieži vien jau ir speciālisti ar atbilstošu profesionālo izglītību. Tomēr gan cilvēkiem ar invaliditāti, gan uzņēmumiem trūkst adekvātas informācijas par situāciju šajā jomā. Tādēļ, lai veicinātu cilvēku ar invaliditāti nodarbinātību, ir svarīgi izpētīt un izanalizēt situāciju par iespējām un pasākumiem, kas būtu nepieciešami cilvēku ar invaliditāti darbaspēka izmantošanā vienā no lielākajām ražošanas nozarēm - mašīnbūves un metālapstrādes nozarē.

1. Pētījuma mērķi, uzdevumi un principi

Pētījuma vispārējais mērķis ir veicināt cilvēku ar invaliditāti, integrāciju Latvijas darba tirgū, kas tiešā veidā atbilst VPD 3. prioritātes 1.pasākuma “Nodarbinātības veicināšana” mērķiem. 

Projekta tiešais mērķis ir iegūt informāciju un izpratni par cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības iespējām Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē (turpmāk –M&M nozare).

Pētījumā atspoguļota informācija, kas dod izpratni par cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības iespējām šajā nozarē. Noskaidrotas nozares uzņēmumu iespējas nodarbināt cilvēkus ar invaliditāti, ar to saistītās problēmas un vajadzības, tādējādi veicinot šīs sociālās atstumtības riska grupas integrāciju Latvijas darba tirgū.

Lai sasniegtu pētījumā paredzēto mērķi, tika izvirzīti sekojoši uzdevumi: 

· Noskaidrot, kādas ir ar mašīnbūves un metālapstrādes jomu saistītās specialitātes, kas pašlaik darba tirgū ir visvairāk pieprasītas, un kurās no tām iespējams strādāt cilvēki ar invaliditāti.

· Noskaidrot, vai tuvākajā apkārtnē vai attiecīgajā reģionā ir cilvēki ar invaliditāti, kam ir mašīnbūves un metālapstrādes jomā darba tirgū pieprasītā specialitāte vai tai radniecīga kvalifikācija;

· Noskaidrot, kādi pasākumi uzņēmumā būtu nepieciešami, lai nodrošinātu atbilstošu darba vidi cilvēkiem ar invaliditāti.

· Izvērtēt iespējas cilvēkiem ar invaliditāti izmantot tuvākās mācību iestādes attiecīgās specialitātes iegūšanai un iespējas izstrādāt atbilstošas tālmācības programmas, kā arī izvērtēt iespējas iegūt zināšanas izmantojot e-apmācību;

· Izpētīt un rekomendēt līdzfinansējuma piesaistes shēmas personu ar speciālām vajadzībām iesaistīšanai nozares darba tirgū ;

· Izstrādāt optimizētu sadarbības modeli efektīvas sadarbības nodrošināšanai starp nozares uzņēmumiem, pašvaldībām un attiecīgajām NVO;

· Izstrādāt rekomendācijas par cilvēku ar invaliditāti nodarbināšanu mašīnbūves un metālapstrādes nozarē.

Pētījumā ievēroti principi, kas ir saskaņoti ar Starptautiskās Darba organizācijas (SDO) izstrādāto prakses kodeksu “Cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības veicināšana”:

· Cilvēks ar invaliditāti pēc labākās sirdsapziņas dod savu produktīvu ieguldījumu uzņēmumā un saglabā vērtīgās, speciālās darba zināšanas;

· Darba devēji ir ieguvēji no tā, ka nodarbina cilvēkus ar invaliditāti, kuri var sniegt nozīmīgu ieguldījumu, esot nodarbināti savā darba vietā, strādājot darbu, kas atbilst viņu spējām un iemaņām, kā arī darba devēji ir ieguvēji no tā, ka saglabā darba vietas pieredzējušiem darbiniekiem, kas ieguvuši invaliditāti;

· Saskaņā ar SDO standartiem speciālie, pozitīvie pasākumi, kas domāti efektīvāku vienlīdzības iespēju veicināšanai un cilvēku ar invaliditāti nodarbinātībai, netiek uzskatīti par diskriminējošiem attiecībā uz citiem darbiniekiem;

· Visefektīvākā cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības prakse ir tāda, kas balstās uz pozitīvu sadarbību starp valdību, darba devēju organizācijām, darba ņēmēju organizācijām un cilvēku ar invaliditāti organizācijām.

2. Pētījuma metodika

Pētījuma metodika aprakstīta atbilstoši veiktajām aktivitātēm:

2.1. Pētījuma plāna un matricas sagatavošana

Izstrādājot pētījuma īstenošanas plānu (skat. 1.pielikumu), tika precizēti pētījuma īstenošanas mērķi un uzdevumi, saplānotas pētījuma īstenošanas aktivitātes, sasniedzamie rezultāti un nepieciešamie laika (t.sk. saplānoti atskaišu un pētījuma rezultātu nodošanas termiņi) un cilvēku resursi.

Papildus pētījuma īstenošanas plānam ekspertu darba grupā, izmantojot viņu pieredzi līdzīgu pētījumu realizācijā un „prāta vētras” metodi, tika izstrādāts pētījuma īstenošanas plānošanas instruments - matrica (skat. 2.pielikumu), tādējādi nodrošinot efektīvāku pētījuma mērķu un uzdevumu sasniegšanai nepieciešamās informācijas ieguvi un nepieciešamo resursu optimālu izmantošanu.

2.2.  Pētījuma metodoloģijas izstrāde

Lai nodrošinātu pētījuma mērķu un uzdevumu īstenošanu, ir izstrādātas pētījuma plānā paredzēto aktivitāšu (informācijas ieguves, analīzes u.c.) īstenošanas metodes. Izstrādātās metodes ir atspoguļotas pētījuma īstenošanas aktivitāšu aprakstā zemāk.

2.3. Esošo statistikas datu, normatīvo aktu, iepriekš veikto pētījumu sociālās integrācijas jomā, kā arī labās prakses piemēru ieguve un analīze

Augstāk uzskaitītā informācija tika iegūta no šādiem avotiem:

· Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisija (dati),

· Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra (dati),

· Latvijas Republika Labklājības ministrijas (dati, pētījumi, normatīvie akti),

· Nodarbinātības valsts aģentūra (dati, informācija),

· Latvijas Nedzirdīgo savienība (dati, informācija),

· Latvijas Neredzīgo biedrība (informācija),

· Invalīdu un viņu draugu apvienība „Apeirons” (informācija),

· Valsts aģentūra „Sociālās integrācijas centrs” (dati, informācija),

· Profesionālās izglītības attīstības aģentūra (informācija),

· Starptautiskā darba organizācija (pētījumi, normatīvie akti),

· Latvijas Pašvaldību savienība (pētījums),

· Latvijas Republikas Izglītības un zinātnes ministrija (dati),

· Arodapmācības un rehabilitācijas centrs Alsviķi (informācija).

Informācija tika iegūta izmantojot e-resursus un/vai tiekoties ar uzskaitīto organizāciju pārstāvjiem. Apzinot un analizējot esošos datus un informāciju, tika noteikts, kāda (primārā) informācija un dati ir nepieciešami papildus.

2.4. Ekspertu apzināšana un piesaistīšana
Lai pētījums atspoguļotu plašu, patiesu un objektīvu informāciju, tika piesaistīti papildus eksperti, kas darbojas sociālās integrācijas jomā valsts iestādēs, nevalstiskās organizācijās vai privātā sektorā, ekspertu viedokļa sniegšanai cilvēku ar invaliditāti izglītības, sociālās integrācijas un nodarbinātības jautājumos.

Tā rezultātā papildus tika piesaistīti šādi eksperti:

Daina Podziņa – 
eksperte invalīdu sociālās un profesionālās rehabilitācijas, un saistošo normatīvo aktu jautājumos;

Vilnis Bužs – 
eksperts nodarbinātības jautājumos (Labklājības ministrijas Darba departamenta, Darba tirgus attīstības nodaļas vadītājas vietnieks);

Inta Laganovska – eksperte invalīdu arodspēju novērtēšanā (arodārste);

Ivars Balodis – 
eksperts invaliditātes jautājumos un (Invalīdu un viņu draugu apvienības „Apeirons” prezidents)

Edgars Vorslovs - 
 eksperts nedzirdīgo invalīdu jautājumos (Latvijas Nedzirdīgo savienības viceprezidents);

Vairis Desainis - 
eksperts kustību traucējumu invalīdu jautājumos

2.5. Primāro datu un informācijas ieguve
Primāro datu ieguve tika veikta veicot pētījuma mērķa grupu aptauju.

2.5.1. Mērķa grupu noteikšana
· 50 mašīnbūves un metālapstrādes nozares uzņēmumi

Mērķis – uzzināt uzņēmumu izpratni par cilvēku ar invaliditāti darbspējām un viņu nodarbinātību pa profesijām.

Aptaujāto uzņēmumu atlases kritēriji:

· uzņēmums ir MASOC biedrs;

· uzņēmums ir sabiedriski aktīvs.

· reģionālais griezums (nepieciešama visu reģionu situācijas izpratne),

· darbinieku skaits - virs 40,

· apgrozījums – virs 500 000 latiem,

Šādi atlases kritēriji tika izvēlēti, lai aptaujātu uzņēmumus, kam ir labi darbības rādītāji un pietiekoši liels darbinieku skaits, kas varētu apsvērt iespēju pieņemt darbā labus speciālistus - invalīdus. Īpaši svarīgi bija pirmie divi kritēriji, kas liecina par lielāku uzņēmumu sagaidāmo atsaucību aptaujas laikā un izpratni par cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības jautājumiem. 

Balstoties uz šiem kritērijiem, MASOC valdes priekšsēdētājs Vilnis Rantiņš, kas labi pārzina nozares uzņēmumus, sagatavoja aptaujājamo uzņēmumu sarakstu.

Tā rezultātā tika atlasīti un aptaujāti 50 uzņēmumi, kas ir uzskaitīti zemāk: 

SIA „Arta F”, SIA "ATEC", SIA "Baltic supplying group", AS "Dambis", SIA "Darba Spars", AS "Daugavpils Lokomotīvju remonta rūpnīca", AS "Ditton pievadķēžu rūpnīca", SIA “Dinex Latvia”, SIA "EMR", SIA „Forma Machinery”, SIA “Geor”, SIA "Izoterms", AS "Jauda", AS „Jelgavas mašīnbūves rūpnīca”, SIA "JJ Stainless", SIA „Kokarde”, AS “Komforts”, SIA "Larta 1", SIA „Las 1 Company”, SIA "Latura LD", SIA „Leax Baltix”, SIA "Lesjafors Springs LV", AS "Liepājas metalurgs", SIA "LMR Āzene", SIA „Mārupes metālmeistars”, SIA „Mions Pro”, SIA "Nook Ltd", SIA "Paritets", SIA "Peruza", SIA "Pumac Liepāja", AS "Rebir", SIA "REML rūpnīca", SIA "Rīgas Dīzelis DG", AS "Rīgas dīzelis instrumenti", SIA "Rinar mašīnbūve", SIA "Ripo - 1", SIA „Rumba V”, SIA "Sajers", AS "Severstaļlat", SIA „Signum”, SIA "Talsu tehnika", SIA "Tehnika Auce", SIA "Tehprojekts", SIA „T.I.G.E.R.”, SIA „Tipro Batic”, SIA „TTS-AVIO”, SIA "Valkas MD", AS "Valpo Corporation", SIA "Vesto", SIA "Zieglera Mašīnbūve".

No aptaujātiem uzņēmumiem Rīgas plānošanas reģionā atrodas 27 uzņēmumi, Kurzemē 7 uzņēmumi, Latgalē 7 uzņēmumi, Vidzemē 4 uzņēmumi un Zemgalē 5 uzņēmumi (kontaktpersonas skatīt pielikumā Nr. 3).

Ņemot vērā, ka aptaujas mērķis bija kvalitatīvs (uzņēmumu izpratne, attieksme, pieredze u.c.), nevis kvantitatīvs (nodarbināto invalīdu skaits u.c.), tad 50 uzņēmumi sniedz pietiekoši informāciju, lai sniegtu pārskatu par situāciju nozarē. 

· 20 pašvaldības

Mērķis – izprast pašvaldību aktivitāti invalīdu sociālo, izglītības un nodarbinātības jautājumu risināšanā.

Vienīgais pašvaldību atlases kritērijs ir to atrašanās vieta, kura sakrīt ar aptaujājamo M&M nozares uzņēmumu atrašanās vietu. Tāpēc mērķa pašvaldības izvēlētas saskaņā ar intervējamo uzņēmumu sarakstu.

Tādējādi tika atlasītas un aptaujātas 20 pašvaldības zemāk uzskaitītajās 16 pilsētās (kontaktpersonas skatīt pielikumā Nr. 4):

Aizputē, Aucē, Cēsīs, Daugavpilī, Jelgavā, Liepājā, Ludzā, Rēzeknē, Rīgā (Dome un priekšpilsētu izpilddirekcijas), Salaspilī, Saldū, Talsos, Tukumā, Valkā, Valmierā, Ventspilī.

· Nevalstiskās organizācijas, kas pārstāv invalīdu intereses

Mērķis – izprast pašreizējo situāciju izglītībā, nodarbinātībā u.c. jautājumos par invalīdiem, kā arī izprast invalīdu intereses pārstāvošo organizāciju darbību.

Atlases kritēriji:

· jumta organizācijas 5 pētāmām invalīdu pamatgrupām (redzes, dzirdes, garīgās attīstības traucējumu, kustību traucējumu un vispārējās saslimšanas invalīdi);

· organizācijām ir augsta aktivitāte invalīdu jautājumu risināšanā;

· organizācijas pārstāv invalīdu intereses Latvijas reģionos.

Balstoties uz šiem kritērijiem tika atlasītas un aptaujātas 14 nevalstiskās organizācijas:

· Latvijas Nedzirdīgo savienība,

· Latvijas Neredzīgo biedrība,

· Invalīdu un viņu draugu apvienība „Apeirons” (kustību traucējumu invalīdi un aktīva organizācija invalīdu jautājumu risināšanā),

· Latvijas Invalīdu biedrība (vispārējās saslimšanas invalīdu jumta organizācija),

· Cilvēku ar īpašām vajadzībām sadarbības organizācija Sustento (aktīva organizācija invalīdu jautājumu risināšanā),

· SO „Saule” Atbalstītā darba aģentūra (nodarbinātības veicināšana garīgās attīstības traucējumu invalīdu vidū)

· deviņas dažādas invalīdu biedrības šādās pilsētās:

Cēsīs, Daugavpilī, Jelgavā, Salaspilī, Talsos, Tukumā, Valmierā (kontaktpersonas skatīt pielikumā Nr. 5).

Vairāk invalīdu biedrības Latvijas reģionos netika aptaujātas, jo situācija biedrībās ir līdzīga un pētījumam nepieciešamo secinājumu iegūšanai pietika ar izlases kārtībā izvēlēto invalīdu biedrību aptaujāšanu, jo īpaši pilsētās, kur tās ir aktīvi darbojas. Par invalīdu biedrības darbības aktivitāti informācija tika iegūta no pilsētu pašvaldībām.

· 600 invalīdi

Mērķis – noskaidrot invalīdu izglītības līmeni, iepriekšējo profesiju, nodarbinātību un vēlmi mācīties un vēlamo profesiju Latvijā.

Atlases kritēriji:

· invaliditātes veids (nepieciešama 5 pētāmo invalīdu pamatgrupu reprezentācija),

· dzīves vieta (nepieciešams reģionālais griezums),

· darbaspējas vecums (nepieciešams dažāda darbspējas vecuma reprezentācija),

· dzimums (nepieciešama gan sieviešu, gan vīriešu reprezentācija).

Ņemot vērā esošo invalīdu intereses pārstāvošo nevalstisko organizāciju  (NVO) gatavību sadarboties aptaujas veikšanā, tika konstatēta nepieciešamība nodibināt partnerattiecības ar paralēli notiekošo pētījumu - EK iniciatīvas EQUAL projektu „Invalīdu nodarbinātības veicināšana”. Nodibināto partnerattiecību rezultātā tika iegūti augstāk minētā projekta ietvaros īstenojamās invalīdu aptaujas starprezultāti (laika posmā no 20.07.2005 – 17.10.2005.), kuru īss raksturojums sniegts tabulā Nr.1.

Tabula Nr.1

Raksturojošie dati

	Rādītājs
	Dati

	Aptaujāto invalīdu skaits
	Kopā 600

Dzirdes invalīdi – 9

Redzes invalīdi – 12

Kustību traucējumu invalīdi – 170

Garīgās attīstības traucējumu invalīdi – 219

Vispārējās saslimšanas invalīdi - 227


	Invaliditātes grupa
	I grupa – 8%, II grupa – 50%, III grupa – 42%

	Vecums
	Līdz 20 g (6%), 21-30 g (34%), 31- 40 g (31%), 41-50 g (19%), virs 50 g (9%)

	Dzimums
	Vīrieši – 44%, sievietes – 56%

	Nodarbinātība
	Strādājoši – 42%, nestrādājoši – 58%

	Dzīves vieta
	Aptaujāti respondenti visos Latvijas reģionos


Ņemot vērā, ka tie ir starprezultāti, par 2 pētāmām invalīdu grupām (redzes un dzirdes traucējumu invalīdiem) dati nav pietiekoši, lai atspoguļotu reālo situāciju šajās grupās.

· valsts institūcijas

Mērķis – izprast valsts politiku un veiktos pasākumus invalīdu sociālā integrācijā, invalīdu apmācības un nodarbinātības veicināšanā.

Galvenais atlases kritērijs ir valsts institūcijas funkcijas un darbības sfēra. Tika aptaujātas tās institūcijas, kas nodarbojas ar invalīdu nodarbinātības, apmācības un sociālās integrācijas veicināšanu valstī (politikas plānošanas un attīstības institūcijas un izpildītāja institūcijas) (kontaktpersonas skatīt pielikumā Nr. 4). 

Līdz ar to notika tikšanās ar šādu valsts institūciju pārstāvjiem:

· Latvijas Republikas Labklājības ministrija (LM),

· Nodarbinātības valsts aģentūra (NVA) Rīgā, un tās filiāles Aizputē, Daugavpilī, Liepājā, Saldū, Talsos, Tukumā un Ventspilī, 

· Valsts aģentūra „Sociālās integrācijas centrs” (valsts sociālās un profesionālās rehabilitācijas centrs Jūrmalā).

(kontaktpersonas skatīt pielikumā Nr.5).

· 23 apmācību iestādes, kas sagatavo M&M nozares speciālistus

Mērķis – apzināt skolu iespējas un pieredzi invalīdu apmācībā M&M nozares specialitātēs.

Ņemot vērā to, ka Latvijā ir ierobežots apmācību un izglītības iestāžu skaits, kas sagatavo M&M nozares speciālistus, tad atlase netika veikta. Tika aptaujātas visas M&M speciālistu sagatavojošās mācību iestādes.

Tādējādi tika aptaujātas 26 zemāk uzskaitītās skolas, pieaugušo tālākizglītības un augstākās izglītības iestādes (kontaktpersonas skatīt pielikumā Nr. 6):

· 18 arodskolas, vidējās profesionālās izglītības iestādes, koledžas:

Rīgas 3.AS, Rīgas 13.AVS, Rīgas 46.AVS, Rīgas dzelzceļnieku skola, Rīgas tehniskā koledža, Rīgas valsts tehnikums, Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikums, Vangažu AS, Kazdangas profesionālā VS, Liepājas 31.AVS, RTU Liepājas filiāles profesionālā VS, Ventspils 20.AVS, Daugavpils 38.AVS, Daugavpils Mežciema AS, Latgales transports un sakara tehniskā skola, Višķu profesionālā VS, Valsts Priekuļu lauksaimniecības tehnikums, Jelgavas amatu skola. 
· 5 pieaugušo tālākizglītības iestādes:

SIA „Latgales mācību centrs”, SIA „Profesionālās izglītības, tālākizglītības un eksaminācijas centrs”, Vidzemes profesionālās izglītības centrs, Jelgavas reģionālais pieaugušo izglītības centrs un apmācību centrs „Buts”.

· 2 augstākās izglītības iestādes un 1 tālmācības iestāde:
Rīgas Tehniskā universitāte, t.sk. Tālmācības studiju centrs un Latvijas lauksaimniecības universitāte.

2.5.2. Aptaujas instrumenta sagatavošana
Uzņēmumu, pašvaldību, NVO, NVA un izglītības iestāžu aptaujai tika izstrādātas aptauja anketas (skat. 7., 8., 9., 10. pielikumā), bet tikšanās laikā ar LM, Sociālās integrācijas centra un Atbalstītā darba aģentūras pārstāvjiem netika izmantotas iepriekš sagatavotas anketas, bet gan tika uzdoti atvērta tipa jautājumi.

Lai nodrošinātu augstāku atsaucības līmeni no pašvaldību un NVA, pētījuma veicēja no Labklājības ministrijas, kas ir pirmās instances institūcija sociālā sfērā Latvijā, saņēma pētījuma veikšanai atbalsta vēstuli (skatīt pielikumu Nr.16). Vienlaicīgi tika saņemta MASOC valdes priekšsēdētāja V.Rantiņa atbalsta vēstule, lai paaugstinātu M&M nozares uzņēmumu atsaucību (skat. pielikumu Nr.17).

Anketas tika izstrādātas pētījuma ekspertu darba grupā. Tajās tika ietverti gan precīzus datus pieprasoši jautājumi, gan atvērtā tipa jautājumi. Jautājumi tika sastādīti saskaņā ar pētījuma mērķiem un īstenojamiem uzdevumiem. Anketās tika iekļauti jautājumi, lai aptvertu pēc iespējas plašāku informāciju no katra respondenta. Aptauju anketu gala versijas tika saskaņotas ar MASOC.

2.5.3. Aptauju veikšanas metožu nodefinēšana
Lai iegūtu kvalitatīva rakstura informāciju (darba devēju izpratne u.c.), tika nolemts veikt visu mērķa grupu, izņemot izglītības iestādes, tiešu (face-to-face) intervēšanu. Tādējādi tika sagatavots aptaujas plāns, apzvanīti mērķa uzņēmumi, pašvaldības, NVA filiāles, nevalstiskās organizācijas un valstiskās institūcijas, un sarunātas tikšanās.

Pašvaldībām un NVA filiālēm aptaujas anketas un Labklājības ministrijas atbalsta vēstule tika nosūtīta jau pirms tikšanās, lai tās līdz tikšanās laikam varētu sagatavot prasītos datus un apsvērt atvērtā tipa jautājumus. Uzņēmumu aptaujās tika uzdoti atvērtā tipa jautājumi, lai nodrošinātu lielāku atsaucību, nepieciešamības gadījumā tika uzrādīta MASOC vēstule. Nevalstiskām organizācijām aptaujas anketas tika nodotas tikšanās laikā, lai tās veiktu anketu aizpildīšanu pēc tikšanās. Visu mērķa grupu intervijā anketu aizpildīšanu veica intervētāji.

Pārsvarā tikšanās ar respondentiem bija individuālas, tomēr dažās pilsētās, vadoties pēc situācijas un pašvaldību, NVA filiāļu un invalīdu nevalstisko organizāciju savstarpējās sadarbības līmeņa, notika kopīgas tikšanās. Kopēja tikšanās ar NVA, NVO un pašvaldības pārstāvjiem tika noorganizēta Ventspilī, savukārt kopēja tikšanās ar pašvaldības un invalīdu nevalstisko organizāciju pārstāvjiem tika noorganizētas Daugavpilī un Salaspilī. Salaspilī uz tikšanos tika pieaicināti arī Salaspils invalīdu biedrības invalīdi, savukārt Daugavpilī uz tikšanos bija ieradušās četru dažādu invalīdu nevalstisko organizāciju pārstāvji un pašvaldības pārstāves.

Izglītības un apmācību iestādes tika aptaujātas telefoniski saskaņā ar iepriekš sagatavotu aptaujas anketu bez iepriekšējas nosūtīšanas respondentiem. Visi jautājumi bija atvērtā tipa jautājumi.

2.6.  Iegūto atbilžu apkopošana 
Pēc aptaujas veikšanas iegūtie dati un informācija tika elektroniski apkopota (MS Excel programmā), tādējādi nodrošinot ērtu datu turpmāko apstrādi un analīzi.

2.7.  Sekundāro un primāro datu un informācijas analīze

Lai rastu atbildes uz pētījuma mērķi un uzdevumiem, tika veikta datu analīze, izmantojot sekojošas analīzes metodes:

· statistiskās datu analīzes metodes,

· kvalitatīvās datu analīzes metodes:

· pētījuma ekspertu individuālais apkopotās informācijas vērtējums,

· „prāta vētras” metode ekspertu darba grupā problēmu identificēšanā.

Sekundāro un primāro datu un informācijas integrētas analīzes rezultātā, izmantojot augstāk izmantotās analīzes metodes, tika iegūts esošās situācijas novērtējums pētāmā sektorā un identificētas risināmās problēmas.

2.8.  Rekomendāciju, t.sk. sadarbības modeļa, invalīdu nodarbinātības veicināšanā izstrāde

Pēc datu apstrādes un analīzes, problēmu un vajadzību identificēšanas, tika rīkotas pētījuma ekspertu darba grupas tikšanās, lai diskutētu par identificētajām problēmām un izstrādātu sadarbības modeli un rekomendācijas.

Izstrādājot sadarbības modeli invalīdu nodarbinātības veicināšanai, tika modelēts optimālais cilvēka ar invaliditāti, kas ir speciālists vai kurš vēlas apgūt M&M nozares specialitāti, ceļš līdz darba devējam, kam ir nepieciešami darbinieki un kas ir gatavs nodarbināt invalīdus-speciālistus. Lai nodrošinātu efektīvu sadarbību, tika novērtēta un modelēta valsts iestāžu, pašvaldību, invalīdu un citu nevalstisko organizāciju loma.

 Rekomendācijas tika izstrādātas, izmantojot „prāta vētras” metodi. Rekomendāciju izstrādē tika skartas tādas jomas kā esošās likumdošanas ieviešanas nepilnību novēršana, invalīdu apmācību iespēju nodrošināšana, invalīdu un darba devēju informētības veicināšana u.c. sfēras.

3. Komentāri par aptaujas veikšanas darba gaitu un mērķa grupām

Lai nodrošinātu pētījuma ietvaros veikto aptauju veiksmīgu norisi, pētījuma mērķa un uzdevumu izpildi, būtiska loma bija mērķa grupu ieinteresētībai un atsaucībai. Zemāk sniegts īss apraksts par mērķa grupu atsaucību un ar to saistītais pamatojums. 

· M&M nozares uzņēmumi

No uzņēmumu puses bija vērojama augsta atsaucība un ieinteresētība, kas galvenokārt skaidrojams ar to, ka kvalificēta darbaspēka trūkums uzņēmumiem pašreiz ir ļoti aktuāls. Darba devēja uztverē lielākoties nav svarīgi, vai speciālists ir ar invaliditāti vai nav, tie ir gatavi pat būtiski pielāgot infrastruktūru vai veikt cita veida pielāgojumu ieviešanu ražotnē, ja invalīds ir labs speciālists.

Svarīgi piebilst, ka aptaujas laikā būtiski tika celta uzņēmēju izpratne par invalīdu darbspējām un iespēju tos nodarbināt, jo, pirmkārt, tas lika viņiem apzināt to, cik un kādi invalīdi pašreiz viņu uzņēmumā strādā, otrkārt, izvērtēt sava uzņēmuma infrastruktūru un dažādu invalīdu grupu iespējas strādāt dažādās specialitātēs, un, treškārt, intervētāji cēla uzņēmēju izpratni, sniedzot informāciju par labas prakses pieredzi citos M&M nozares uzņēmumos, jo īpaši, kas attiecas par dzirdes invalīdu nodarbinātības iespējām.

Vairums uzņēmumos šis jautājums līdz ar šo pētījumu tika aktualizēts pirmo reizi, jo par šo jautājumu darba devēji pamatā vispārējā līmenī bija dzirdējuši no NVA puses, kamēr invalīdu biedrības pie uzņēmumiem ir griezušās vienīgi palīdzības jautājumos, bet nevis konstruktīvos jautājumos, kas saistīti ar izglītību vai nodarbinātību.

· Pašvaldības

Atsaucība no pašvaldību puses bija augsta, kas pamatā skaidrojams ar Labklājības ministrijas atbalsta vēstuli un MASOC ieinteresētību. Aptaujas laikā noskaidrojās, ka invalīdu apmācības un nodarbinātības jautājums pašvaldībās pašreiz nav aktuāls. Pašvaldības pašreiz darbojas tīri individuālā līmenī – ar tiem invalīdiem, kas griežas pēc sociālās palīdzības. Lielākai daļai pašvaldību rīcībā nebija dati par cilvēku ar dažādiem invaliditātes veidiem skaitu pilsētā. Vairums pašvaldības varēja atbildēt tikai uz mazu daļu no anketas jautājumiem. Šāda pašvaldību darbība skaidrojama ar to, ka ir ierobežoti finansiālie un cilvēku resursi invalīdu jautājumu risināšanā. Dažu pašvaldību vadībai nav politiskās gribas invalīdu integrācijas jautājumu risināšanai.

Aptaujas laikā tika novērota saistība, ka pilsētās, kurās ir aktīvas invalīdu biedrības, invalīdu integrācijas problēmu risināšana lielā mērā deleģēta tieši biedrībām. Pašvaldības savu lomu pie pašreiz esošās kapacitātes pamatā redz tīri individuālā līmenī, atbalstot invalīdus, kas vēlas mācīties un strādāt, ar transportu. Vairums aptaujāto pašvaldību norādīja, ka varētu uzņemties informatīvo lomu.

· NVO, kas pārstāv invalīdu intereses

Kopumā NVO atsaucība ir vērtējama kā zema, kas ir pārsteidzoši, jo pie tām vērsās darba devēju pārstāvji, kas pētījuma rezultātā varētu nodrošināt darba iespējas NVO biedriem. Pamatā šādu attieksmi var skaidrot ar to, ka nevalstiskās organizācijas, jo īpaši reģionos koncentrējas uz sociālo rehabilitāciju un apmācībām dažādu prasmju celšanas līmenī. Jāatzīmē, ka organizētie apmācību kursi nav pēctecīgi, tie nav orientēti uz darba tirgus pieprasījumu. Nodarbinātības jautājumi risināšanu veic tikai dažas invalīdu biedrības, var izcelt Salaspilī un Liepājā darbojošās invalīdu biedrības.

Jāatzīmē, ka atsaucība valstiskā līmenī nozīmīgām invalīdu nevalstiskām organizācijām (Latvijas Invalīdu biedrība, Latvijas Cilvēku ar īpašām vajadzībām sadarbības organizācija Sustento, Latvijas Neredzīgo biedrība, Invalīdu un viņu draugu apvienība „Apeirons”) bija zema. Tikšanās notika ar visam minētajām organizācijām, tomēr anketu neaizpildīja neviena  no tam, pamatojoties ar ieinteresētības trūkumu par nodarbinātības jautājumiem, aizvainojošu terminoloģiju anketās (tika izmantots likumdošanā noteiktie invaliditātes veidi) vai citiem attaisnojumiem. Jāizceļ Latvija Nedzirdīgo savienība, kurai vienīgai bija apkopoti dati par saviem biedriem (izglītība, vecums, nodarbinātība) un kura aktīvi sadarbojās eksperta viedokļa sniegšanā par dzirdes invalīdiem.

Atsaucoties uz ekspertu viedokli, viens no iemesliem nespējai aizpildīt aptaujas anketas ir šo nevalstisko organizāciju iekšējo resursu kapacitātes trūkums, jo tās darbojas uz brīvprātības principiem.

· Invalīdi

Dati par invalīdu izglītības līmeni, nodarbinātību un vēlamo darbības jomu tika iegūti partnerībā ar EK iniciatīvas EQUAL projekta „Invalīdu nodarbinātības veicināšana” īstenotājiem. Jāatzīmē, ka saskaņā ar invalīdu nevalstisko organizāciju un pašvaldību sniegot informāciju, var spriest, ka pašreiz liela daļa invalīdu ir maz integrēti sabiedrībā. Bieži uz apmācībām, semināriem vai citiem organizētiem pasākumiem cilvēki ar invaliditāti ir ieinteresēti ierasties tad, kad pastāv iespēja iegūt sekundārus labumus (pusdienas u.c.). Pastāv viedoklis, ka lielākā daļa invalīdu, kas grib strādāt, jau strādā. Invalīdu organizācijas norāda, ka pašlaik tiek īstenoti daudzi pētījumi par invaliditātes radīto seku novēršanu, integrāciju sabiedrībā un nodarbinātību,, invalidi ir noguruši no anketēšanas, vairs nevēlas atbildēt uz jautājumiem, bieži pārprotot anketēšanas nozīmi un jēgu, neredzot taustāmas izmaiņas personiskajā dzīve.  

Tāpēc var secināt, ka pašreiz invalīdu jautājumu risināšanā pastāv stereotipi, nepārbaudīti viedokļi, nav sistemātiskas pieejas invalīdu nodarbinātības jautājumu risināšanā.

Saskaņā ar ekspertu viedokli šo problēmu attiecībā uz invalīdu nostāju var skaidrot tā, ka pašreiz Latvijas sociālās palīdzības sistēma vēl joprojām ir pārejas posmā. Ir nepieciešams veikt skaidrojošu darbu, lai mainītu invalīdu domāšanas veidu – no „man pienākas” uz „man pašam jādara, es pats esmu atbildīgs”. Invalīdam pašam jābūt sociāli atbildīgam gan attiecībā uz apmācībām, gan nodarbinātību. 

· Valsts institūcijas

Atsaucības un ieinteresētība no valsts institūciju puses bija augsta. Pirmkārt, tika saņemts liels atbalsts no Labklājības ministrijas puses, kā arī valsts aģentūras „Sociālais integrācijas centrs”, kas tieši darbojas ar šo jautājumu risināšanu. Arī atsaucība no NVA puses bija augsta, kas lielā mērā balstīta uz Labklājības ministrijas atbalsta vēstuli un ieinteresētību šādu jautājumu risināšanā.

· Skolas

Pamatā visas aptaujātās izglītības iestādes bija atsaucīgas un ieinteresētas invalīdu apmācību iespēju risināšanā, kas lielā mērā skaidrojams ar to, ka iniciators ir darba devēju organizācija, kas turpmāk varētu nodrošināt darba vietas. 

4. Pētījuma priekšmeta vispārīgais raksturojums

4.1. Mašīnbūves nozare

4.1.1. Mašīnbūves nozares apakšsektori

Nozari veido 8 apakšsektori.

Tabula Nr.2

Mašīnbūves nozares apakšsektori
	NACE kods
	Apakšsektors

	DJ 27
	Metālu ražošana

	DJ 28
	Gatavo metālizstrādājumu ražošana

	DK 29
	Iekārtu, mehānismu un darba mašīnu ražošana

	DL 31
	Elektrisko mašīnu un aparātu ražošana

	DL 31
	Medicīnisko, precīzijas un optisko iekārtu un aparatūras ražošana

	DM 34
	Automobiļu, piekabju un puspiekabju ražošana

	DM 35
	Citu transporta līdzekļu ražošana

	DN 37.1
	Metāla atkritumu un lūžņu pārstrāde


4.1.2. Ražošanas apjoms, eksports

Latvijā mašīnbūves un metālapstrādes nozarei ir sena vēsture, tās pirmsākumi meklējami jau 17.gs. un visstraujāko augšupeju nozare piedzīvoja pagājušā gadsimta 70.-90. gados. 1990.gadu sākumā Latvijā bija nodarbināti vairāk nekā 130 tūkstoši strādājošo un nozares īpatsvars bija pat 28% no visas Latvijas Republikas rūpniecības apjoma. Taču mainoties situācijai valstī un saimniekošanas principiem rūpniecībā, nozares īpatsvars samazinājies.

Mūsdienās metālapstrādes un mašīnbūves nozare veido 23% no kopējās pievienotās vērtības apstrādes rūpniecībā, un šajā nozarē tiek saražoti 16% no kopējā apstrādes rūpniecības apjoma.
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Attēls Nr.1 Latvijas apstrādes rūpniecības struktūra pēc pievienotās vērtības 2004.gadā Dati: LR Ekonomikas ministrija.

Salīdzinājumam, Eiropas Savienības dalībvalstīs šīs nozares vidējais īpatsvars 2000.gadā bija 40,9% no apstrādes rūpniecības apjoma (Apvienoto Nāciju Organizācijas statistikas izdevums „Pasaules Rūpniecība 2003”). Visvairāk uz mašīnbūves un metālapstrādes nozari orientētās valstis ir Luksemburga (52,1%) un Vācija (51,3%).

Metālapstrādes un mašīnbūves nozare pēdējo gadu laikā (kopš 2000. gada) Latvijā uzrāda pozitīvas izaugsmes tendences, pieaugot gadā vidēji par 22%, kā rezultātā nozares ražošanas apjoms no 206 milj. Ls 1996.gadā pieauga līdz 640 milj. Ls 2004. gadā.

Detalizētāk aplūkojot mašīnbūves un metālapstrādes nozares struktūru, secināms, ka lielākās apakšnozares ir metāla ražošana un metāla izstrādājumu ražošana.
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Attēls Nr.2 Mašīnbūves un metālapstrādes nozares struktūra 

pēc preču izlaides apjomiem 2004.gadā.

Dati: Metālapstrādes un mašīnbūves Rūpniecības Uzņēmēju asociācija 

Nozares uzņēmumi ir eksportorientēti, jo eksports sastāda vidēji 73% no nozares ražošanas kopapjoma. Mašīnbūves un metālapstrādes produkcija Latvijā ir tradicionāli bijusi viena no svarīgākajām eksporta preču grupām. 2002.gadā šī nozares produkcija sastādīja 20% no Latvijas kopējā preču eksporta (otrais lielākais eksports pēc koksnes produkcijas - vairāk nekā 30%), savukārt importa struktūrā šīs nozares preces ir dominējošās un sastāda 35% no kopējā importa. Gan imports, gan eksports nemitīgi aug jau kopš 1995.gada. Absolūtās vērtībās nozares eksports 2002.gadā bija 286,8 miljoni latu, bet imports – 828,6 miljoni latu. Milzīgā atšķirība skaidrojama ar to, ka importa preces nav tieši pretstatāmas eksportam, jo importa preces - automobiļus, iekārtas, mašīnas izmanto visās tautsaimniecības nozarēs, savukārt eksportā dominē metāli un to gatavie izstrādājumi - ap 60%. Vislielākais mašīnbūves un metālapstrādes nozares eksporta tirgus ir Vācija - 21% no kopējā eksporta, kamēr ES dalībvalstis kopā 2004.gadā veidoja aptuveni 70% no kopējā nozares eksporta, bet uz Krieviju tikai 6,5%. Šāds eksporta tirgus norāda, ka nozare Latvijā ir atradusi stabilas eksporta līnijas rietumu virzienā.

Lai nākotnē nodrošinātu straujāku nozares attīstību, nepieciešams uzlabot kapitāla pieejamību ražotājiem, kas gatavi ieviest jauninājumus produkcijas klāstā vai ražošanas procesā (jaunākās tehnoloģijas).

4.1.3. Nozares uzņēmumi un darbinieki

2002.gadā mašīnbūves un metālapstrādes nozarē Latvijā darbojās 964 uzņēmumi un uzņēmuma skaita dinamika pa gadiem un sadalījums pa apakšsektoriem ir redzams tabulā Nr3.

Tabula Nr.3

Mašīnbūves un metālapstrādes nozares uzņēmumu skaits pa apkašsektoriem
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Metālu ražošana 37111419

Gatavo metālizstrādājumu ražošana 160270383384398

Iekārtas, mehānismi un darba mašīnas 197197248236229

Elektriskās mašīnas un iekārtas 4162737364

Medicīnas instrumenti 5265101112104

Automobiļu un piekabju ražošana 2123212121

Citu transportlīdzekļu ražošana 37639388100

Metāla atkritumu un lūžņu pārstrāde ND28242529

Kopā nozarē 511715954953964


Dati: LR Ekonomikas ministrija/Metālapstrādes un mašīnbūves Rūpniecības Uzņēmēju asociācija 

Redzams, ka kopš 1997.gada uzņēmumu skaits nozarē ir pieaudzis par 249 uzņēmumiem un ka lielākais uzņēmumu skaits ir gatavo metālizstrādājumu ražošanas un iekārtu, mehānismu un darba mašīnu ražošanas apakšsektoros. Nozares lielākie uzņēmumi atrodas Rīgā, Liepājā, Daugavpilī, Jelgavā un Rēzeknē.

Nodarbināto skaits nozarē kopš 2001.gada stabili aug vidēji par 5% gadā, sasniedzot 2004.gadā 32 554 darbiniekus. Tomēr reālais pieprasījums nozarē pēc darbiniekiem ir lielāks, bet tam pretī nav atbilstoša darbaspēka piedāvājuma, kas arī ir viena no pašreiz nozares attīstību galvenajām ierobežojošām problēmām. Līdz ar to nozares uzņēmumi ir ieinteresēti izmantot visas iespējas, lai piesaistītu papildus kvalificētus darbiniekus, t.sk. invalīdus.

4.2. Cilvēki ar invaliditāti

4.2.1. Definīcija un valstī izmantotā terminoloģija

Invalīds, atbilstoši LR likumam „Par invalīdu medicīnisko un sociālo aizsardzību” 4.pantam, ir persona, kurai sakarā ar slimību, traumu vai iedzimtu defektu izraisītiem orgānu sistēmu funkciju traucējumiem ir nepieciešama papildu medicīniskā un sociālā palīdzība un kurai noteikta invaliditāte šajā likumā un citos normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā.

Invaliditāte ir ilgstošs vai nepārejošs ar vecuma pārmaiņām cilvēka organismā nesaistīts fizisko vai psihisko spēju ierobežojums, kas apgrūtina personas integrāciju sabiedrībā, pilnīgi atņem vai daļēji ierobežo tās spēju strādāt un sevi apkopt.( LR likums „Par invalīdu medicīnisko un sociālo aizsardzību” 5.pants)

Saskaņā ar Invalīdu un viņu draugu apvienība „Apeirons” prezidenta I.Baloža sniegto informāciju, Latvijas likumdošanā runājot par šo sociālo grupu, tiek lietoti divi jēdzieni “invalīds” un “invaliditāte”, taču pētot pasaules pieredzi un citās valstīs pastāvošo terminoloģiju var secināt, ka tur šis jēdziens netiek lietots vispār. Viens no iemesliem ir sekojošs - vārdam “invalid” sakne, tulkojot to no angļu valodas, norāda uz nederīgumu, taču Latvijā šis termins ir iesakņojies, bet pēdējā laikā ir sastopami daudz dažādi citi termini, piemēram:

1. cilvēks ar invaliditāti termins, ko lieto invalīdu nevalstiskās organizācijas, jo tas sevī ietver visa veida invaliditātes grupas un norāda uz cilvēku un tikai pēc tam uz viņa invaliditāti;

2. cilvēki ar īpašām vajadzībām, ko parasti lieto apzīmējot cilvēkus ar garīgās attīstības traucējumiem;

3. cilvēki ar speciālām vajadzībām, u.c.

Pasaules Veselības organizācija (PVO) ir izstrādājusi un publicējusi klasifikāciju, kas ir zinātniski pamatota un viegli pielietojama. PVO necenšas samazināt un noliegt invaliditātes esamību, nenoliedz ierobežojumus, ko tā rada, bet paredz, ka sabiedrībai un tās institūcijām ir jāpilnveidojas, lai spētu reaģēt uz šo cilvēku vajadzībām. PVO fokusējas uz sabiedrības aizkavējošo vidi (vidi, kas dara nespējīgu) un attieksmes barjerām, nevis akcentē cilvēku defektus vai nevarību. PVO uzsver cilvēktiesību un iespēju vienādošanu.

Impairment (defekts, traucējums) - jebkurš trūkums, kā arī psihiskās, fizioloģiskās vai anatomiskās struktūras jeb funkcijas anomālija.

Disability (nespēja, nevarība, ierobežojums) - jebkurš ierobežojums vai spēju trūkums (slimības rezultātā) funkcionēt tādā kārtībā vai apjomā, kas tiek uzskatīts par normālu katram cilvēkam.

Handicap (traucējuma sekas) - kavēklis, kas izraisa atpalicību/ - neizdevīgs stāvoklis konkrētam indivīdam, kas radies slimības vai invaliditātes rezultātā un ierobežo viņa iespējas pildīt sabiedrībā to lomu, kas būtu normāla, atkarībā no viņa vecuma, dzimuma, sabiedriskajiem un kultūras faktoriem.

Latvijā vēl nav izstrādāta analoga klasifikācija. Diemžēl pie kopsaucēja sabiedriskā doma vēl nav nonākusi, tādēļ Latvijas likumdošanā, laikrakstos, oficiālajā sarakstē turpina skanēt jēdziens invalīds. Arī šajā pētījumā mēs pieturēsimies pie jēdziena „invalīds”, jo tas atvieglo teksta uztveri un vienkāršo Latvijas likumdošanā noteikto normu izpratni un analīzi (turpmāk tekstā – invalīds).

4.2.2. Invaliditātes klasifikācija

Pašreiz Latvijā visplašāk pielietotais invaliditāti iedalījums ir 3 invaliditātes grupās:

1) smagā invaliditātē, nosakot:

a) I invaliditātes grupu - ja personai ir ļoti izteikts fizisko vai psihisko spēju ierobežojums, integrācija sabiedrībā bez personas vajadzībām atbilstošas pastāvīgas palīdzības nav iespējama, darba un sevis apkopšanas spējas ir ļoti ierobežotas;

b) II invaliditātes grupu - ja personai ir izteikts fizisko vai psihisko spēju ierobežojums, integrācija sabiedrībā bez personas vajadzībām atbilstošas palīdzības nav iespējama, darba un sevis apkopšanas spējas ir ierobežotas.

2) mēreni izteiktā invaliditātē, nosakot III invaliditātes grupu - ja personai ir mēreni izteikts fizisko vai psihisko spēju ierobežojums, integrācija sabiedrībā bez personas vajadzībām atbilstošas palīdzības ir apgrūtināta, darba un sevis apkopšanas spējas ir ierobežotas.

Tomēr augstāk uzskaitītais iedalījums nav piemērots, lai plānotu pasākumus invalīdu nodarbinātības veicināšanai, jo tas parāda invaliditātes smagumu un darbspējas zaudējumu pakāpi, bet neparāda invaliditātes veidu. Nodarbinātības pasākumu veicināšanu parasti veic pa invaliditātes veidiem, jo katram ir nepieciešams savādāks darba vides un vietas pielāgojums, savi pielāgojumi apmācību sistēmā u.c. atbalsta pasākumi.

Latvijā likumdošana nosaka šādu iedalījumu pa invaliditātes veidiem: 

1. Fizisko spēju ierobežojuma dēļ iestājusies invaliditāte – tiek piemērota personām, kurām konstatēts kāds no šādiem fizisko spēju ierobežojumiem:
1) balsta-locītavu aparāta vai nervu sistēmas bojājuma dēļ ievērojami traucētas pārvietošanās spējas;

2) ķermeņa vai locekļu iedzimtas vai iegūtas kroplības (īpaši sejas kroplības);

3) slimību, traumu vai iedzimtu defektu izraisīti orgānu sistēmu funkciju traucējumi dažādā pakāpē;

4) redzes orgānu traumas vai saslimšanas rezultātā iestājies aklums vai izteikta vienas acs vai abu acu redzes pavājināšanās;

5) kurlmēmums vai praktisks kurlums;

2. Psihisku slimību dēļ iestājusies invaliditāte – tiek piemērota personām, kuru integrāciju sabiedrībā apgrūtina šādas psihiskas saslimšanas:

1) psihozes bez somatiska cēloņa (endogēnas psihozes);

2) neatgriezeniski psihiskie traucējumi, kuru cēlonis ir somatiska saslimšana, trauma vai iedzimts agrīns dažādas izcelsmes centrālas nervu sistēmas bojājums ar dziļu psihiskās attīstības atpalicību;

3) alkoholisma vai toksikomānijas seku rezultātā radušies smagi somatiski bojājumi, plānprātība;

4) smagas, hroniskas neirozes, kas nepakļaujas ilgstošai ārstēšanai, kā arī citas dažādas izcelsmes dziļas personības izmaiņas.

Diemžēl arī augstāk sniegtā klasifikācija parasti netiek izmantota invalīdu nodarbinātības pasākumu plānošanai, jo iespējams ir pārāk detalizēta. Tādēļ veicot pētījumu esam pamatojušies uz invaliditātes veidu klasifikāciju, kas pēc SUSTENTO sniegtās informācijas, tiek pamatā izmantots Eiropas Savienībā. Iedalījums ir sniegts zemāk līdz ar aprakstu ar kādiem galvenajiem ierobežojumiem darbā katras grupas invalīdi saskaras.

1) Kustības traucējumu invalīdi – cilvēki, kuriem ir ierobežotas spējas kustēties un/vai pārvietoties. Smagākos gadījumos tie sēž ratiņkrēslā, bet bieži izmanto arī kruķus un spieķi. Pie kustību traucējumiem tiek pieskaitīti arī gadījumi, ja ir ierobežotas roku funkcijas.

Iespējamie šķēršļi nodarbinātībai – šai grupa vissvarīgākā ir vides pieejamība. Gatavojoties pieņemt darbā cilvēku ar kustību traucējumiem ir jārēķinās ar to, ka viņam iespējams būs jāpielāgo gan ceļš, lai nokļūtu līdz darba vietai – uzbūvējot uzbrauktuvi, pacēlāju vai liftu, bet citreiz tikai piestiprinot trepju margas, vai jāpielāgo darba vietas – darba galda augstums, novietojums, rokturu izvietojums, utt. Jārēķinās arī ar to, ka būs nepieciešams pielāgot arī apkārtējo vidi kopumā, nodrošinot iespēju iekļūt tualetē un citās telpās, ko lieto pārējie darbinieki. Šie cilvēki atbilstoši savām zināšanām, prasmēm un fiziskajām spējām var veikt ikvienu darbu, ko dara citi darbinieki.

2) Neredzība vai redzes traucējumi – pastāv liela atšķirība starp šīm grupām – neredzīgi cilvēki pilnīgi nespēj orientētie telpā, savukārt vājredzībai ir iespējamas vairākas pakāpes un ierobežojumi.
Iespējamie šķēršļi nodarbinātībai – šai grupai arī ir svarīgi domāt par apkārtējās vides pieejamību – reljefa izciļņi uz grīdas, piekārti priekšmeti, kas nav ejošam cilvēkam ceļā un vienkārši spēja ilglaicīgi nemainīt mēbeļu un citu lietu izvietojumu telpās pat pilnīgi neredzīgam cilvēkam jau pēc dienas ļaus brīvi orientēties darba telpā. Neredzīgi un vājredzīgi cilvēki var strādāt arī ar datoru, ja vien tam ir attiecīgi pielāgotas runas sintēzes programmas un/vai tas ir aprīkots ar attiecīgu iekārtu, kas pārveido uz displeja redzamā teksta daļu punktrakstā.. Parasti arī šajos gadījumos invaliditāte nav šķērslis pilnas slodzes darba dienai, svarīgi tikai atrast darbu, kas šķiet interesants un ir labi padarāms.

3)  Nedzirdība vai dzirdes traucējumi – cilvēki, kuri pilnībā vai daļēji nevar uztvert skaņu. Arī šajā gadījumā abas grupas ir būtiski atdalīt, jo katrai no tām ir atšķirīgas vajadzības un iespējas. Bieži vājdzirdīgiem cilvēkiem ir iespēja izmantot dzirdes aparātu, kas uzlabo spēju dzirdēt, tomēr tas darbojas tikai gadījumos, kad apkārt ir klusums.
Iespējamie šķēršļi nodarbinātībai – lielākā problēma šai cilvēku grupai ir ierobežotās komunikācijas spējas. Lai ar nedzirdīgiem cilvēkiem sarunātos pilnīgi brīvi ir nepieciešams žestu valodas tulks, bet lielākā daļa invalīdu labi lasa no lūpām un var arī izlasīt uzrakstīto tekstu. Tomēr darbs nekādā gadījumā nevarētu būt tieši saistīts ar savstarpēju sazināšanos, tālruni. Jāatceras, ka darba vietā nedrīkst būt tikai skaņu brīdinājuma signāli.

4) Neredzamā invaliditāte – daudzos gadījumos invaliditātes iemesls ir kāda slimība, kuras simptomus ir neiespējami pamanīt, pat gadījumos, kad cilvēku jau ilgāku laika posmu pazīstam un bieži esam kopā. Sirds, plaušu un asinsvadu slimības, dažādu orgānu bojājumi un traucējumi ietekmē cilvēka pašsajūtu. Šāda veida hroniskās slimības bieži ir saistītas ar pastāvīgu medikamentu lietošanu un noteiktiem ierobežojumiem.
Iespējamie šķēršļi nodarbinātībai – ir gandrīz neiespējami nosaukt vispārināti nodarbinātības iespējamos šķēršļus šim invaliditātes veidam. Katrai slimības grupai un katram indivīdam tie ir atšķirīgi. Piemēram, cilvēks, kas slimo ar astmu, nedrīkst uzturēties putekļainā telpā vai vietās, kur nesen kāds ir smēķējis, uz to kaitīgi var iedarboties dažādi karstas plastmasas izgarojumi vai izgarojumi, kas rodas no metināšanas. Savukārt diabēta slimniekam ļoti svarīgas ir regulāras ēdienreizes. Pieņemot darbā cilvēku ar neredzamo invaliditāti, ir būtiski jau savlaicīgi uzzināt, vai ir kādas papildus vajadzības un vai ir iespējams tās apmierināt.

5) No bērnības iegūta invaliditāte, kuras rezultātā ir aizkavēta intelektuālā attīstība. Šai invaliditātei ir vairākas pakāpes – sākot ar vieglu, kas ikdienā gandrīz nav pamanāma, līdz pat ļoti smagai, kad pieaudzis cilvēks rīkojas kā dažus gadus vecs bērns.

Iespējamie šķēršļi nodarbinātībai – cilvēki ar šāda veida invaliditāti būs ļoti labi vienkāršu un monotonu darbu veicēji. Lai apgūtu nepieciešamās darba prasmes viņiem noteikti būs nepieciešams ilgāks laika posms un papildus atbalsts (atbalstītais darbs – darba audzinātājs), tomēr pēc tam viņi veiksmīgi atkārtos uzsākto darbu no dienas dienā. Darba diena gan nedrīkst būt pārāk gara un nogurdinoša, tajā jāieplāno laiks atpūtai.

6) Psiho-sociālās saslimšanas – garīgās slimības ietekmē cilvēka funkcionēšanas un domāšanas procesus, tādējādi neļaujot pilnvērtīgi iekļauties sabiedrībā. Garīgās slimības bieži nav pamanāmas pirmajās tikšanās reizēs. Tas var radīt mānīgu priekšstatu par cilvēka spējām. Šajā grupā ietilpst tādas atkarības kā alkoholisms un narkomānisms.

Iespējamie šķēršļi nodarbinātībai – cilvēki, kas slimo ar garīgā rakstura slimībām, ļoti slikti iekļaujas darba kolektīvā, viņiem ir komunikācijas un socializācijas problēmas. Vairumā gadījumu viņi nespēs strādāt pilnu darba dienu, jo ātri nogurs. Daudzu slimību gadījumos tiem vairākas reizes gadā ir slimības saasinājums, kā rezultātā viņi nevarēs nāk uz darbu
.

4.2.3.  Invalīdu vispārējās situācijas raksturojums un kopējais skaits

Vispārējā invalīdu situācija valstī raksturojama ar to, ka pašreiz valsts sociālā sistēma ir pārejas posmā. Invalīdi vēl nav pilnībā mainījuši savu uztveri un domāšanas veidu no „man pienākas” uz „es pats esmu atbildīgs sabiedrības loceklis, man pašam jādara”. Vairums invalīdi pašreiz ir samērā neaktīvi, maz integrēti sabiedrībā, t.sk. izglītības sistēmā un darba tirgū, ar zemu pašapziņas līmeni, vērsti uz sekundārām lietām, maz nodrošināti ar tehniskiem palīglīdzekļiem. Viņi ir maz finansiāli un institucionāli motivēti aktīvi iesaistīties apmācību sistēmā un darba tirgū
.

Kopējais invalīdu skaits Latvijā ir aptuveni 115 tūkstoši jeb 5% no visiem Latvijas iedzīvotājiem (2003.gads)
. Zemāk grafikā redzams invalīdu īpatsvars pa invaliditātes grupām laika posmā 2001.-2003.gads. Redzams, ka vislielākais īpatsvars ir II un III invaliditātes grupai, kuru darbspējas robežojas no 25-75%. 
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Attēls Nr.3 Kopējais invalīdu skaits valstī

Tomēr reālais invalīdu vai daļēji darbspējas zaudējušo cilvēku skaits valstī ir lielāks, jo VSAA datos netiek uzskaitīt tie invalīdi, kas atrodas pansionātos un ir pilnīgā valsts aprūpē, kā arī cilvēki, kas ir zaudējuši līdz 24% darbspēju un saņem par to valsts atbalstu, kas 2005.gadā jūnijā saskaņā ar VSAA datiem bija 3708 personas (invaliditāti piešķir sākot ar 25% darbspēju zaudējumu). Vīriešu īpatsvars (51%) invalīdu vidū ir nedaudz lielāks par sieviešu īpatsvaru.

Pēc grafika redzams, ka kopējam invalīdu skaitam ir tendence samazināties, kas skaidrojams ar demogrāfiskām tendencēm Latvijā (zema dzimstība, augsta mirstība). 

3Attēlā ir redzama invalīdu vecuma struktūra, kas norāda, ka aptuveni 43% ir vecumā virs 57 gadiem (5 gadi līdz pensijas vecumam, kas ir ar likumu noteiktais maksimālais cilvēka vecums, lai būt piemērots pārkvalifikācijai), un 9% līdz darbspējas vecumam. Tādējādi tikai 48% jeb 55,5 tūkstoši invalīdu ir vecumā no 16 līdz 57 gadiem, turklāt lielākā daļa no tiem ir vecumā 40-57 gadi.
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Attēls Nr.4. Invalīdu vecuma struktūra
No visiem invalīdiem vecumā 16-57 gadi 12,7 tūkstoši, t.sk. 9,6 tūkstoši invalīdi kopš bērnības, saņem valsts sociālo nodrošinājuma pabalstu, kas nozīmē, ka viņu apdrošināšanas (darba) stāžs ir mazāks par 3 gadiem, kas liecina par nepietiekamām darbspējām vai zemo integrāciju sabiedrībā. Turklāt, lielākā daļa (86%) no šiem invalīdiem ir vecumā 16-39 g, kas varētu liecināt par viņu īso dzīves laiku.

Savukārt, tabulā Nr.4 ir sniegts invalīdu skaits sadalījumā pa vecumu un plānošanas reģioniem. Redzams, ka invalīdu sadalījums atbilst iedzīvotāju koncentrācijai – Rīgas reģionā dzīvo aptuveni 42% invalīdu, kamēr vismazāk Vidzemes un Zemgales reģionos – 12% un 14%. Vairākos Latvijas rajonos invalīdu skaits vecumā no 16-57 gadiem nesasniedz pat 1000 vai nedaudz pārsniedz šo skaitli. Tas norāda uz to, ka šajos rajonos ir potenciāli ļoti efektīva metode strādāt ar katru invalīdu individuālā līmenī, ja pašvaldībai ir atbilstošā politiskā griba. 

Tabula Nr.4

Darbaspējīgo invalīdu skaits sadalījumā pa vecumu un plānošanas reģioniem [image: image9.emf]VecumsValstī kopāRīgas reģ.KurzemeLatgaleVidzemeZemgale

Kopā55 57323 1948 1889 8226 5827 787

16-29 g9 3893 4771 3081 7291 3051 570

30-39 g10 4524 1981 5311 8691 3451 509

40-49 g17 3717 5042 5673 1281 9692 202

50-57 g18 3618 0152 7823 0951 9622 507


4.2.4. Invalīdu skaits sadalījumā pa invaliditātes veidiem

Precīzi dati par invalīdu skaitu pa invaliditātes veida pamatgrupām nav pieejami Latvijā, bet ir iespējams sniegt diezgan precīzas aplēses, balstoties gan uz Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas (VDEĀVK) ekspertīzes rezultātiem, gan uz ekspertu sniegto vērtējumu. Veicot personu ekspertīzi par invaliditātes piešķiršanu (pirmreizēju vai atkārtotu), VDEĀVK nosaka invaliditātes cēloni, kurus ir iespējams apkopot zem 5 invaliditātes veidu pamatgrupām un novērtēt katras grupas īpatsvaru. Ņemot vērā, ka VDEĀVK piešķir invaliditāti (pirmreizēju, atkārtotu) aptuveni 35% no visiem invalīdiem valstī (2003.gadā 40 tūkstošiem personām), tad datus par šo invalīdu daļu var ekstrapolēt uz kopējo invalīdu skaitu un aptuveni novērtēt, katra invaliditātes veida īpatsvaru kopējā invalīdu skaitā. Vēl lielākā mērā to var ekstrapolēt uz invalīdiem vecumā 16-57 gadi, jo 86% jeb 34,5 tūkstoši personu, kam tika piešķirta invaliditāte 2003.gadā bija vecumā 16-59 gadi un sastāda 62% no visiem invalīdiem vecumā 16-57 gadi.

Balstoties uz VDEĀVK ekspertīžu rezultātiem, visbiežāk sastopamie invaliditātes cēloņi Latvijā ir šādi: 1) psihiski un uzvedības traucējumi, 2) asinsrites sistēmas slimības, 3) ļaundabīgie audzēji, 4) muskuļu, skeleta un saistaidu slimības un 5) traumas. Apkopojot invaliditātes cēloņus pa grupām un ekstrapolējot tās uz kopējo invalīdu skaitu vecumā 16-57 gadi, tiek iegūts šāds katras invaliditātes veida īpatsvars un invalīdu skaits tajā:

Tabula Nr.5

Invaliditātes īpatsvars un invalīdu skaits

	Invaliditātes veids
	Īpatsvars pēc VDEĀVK datiem
	Kopējais skaits vecumā 16-57 gadi
	Kopējais skaits visās vecuma grupās

	Redzes
	5-6 %
	3000 – 3300
	6300 – 6900

	Dzirdes
	2-3 %
	1400 – 1600
	2800 – 3400

	Kustību traucējumu
	12-13 %
	6900 – 7200
	14 400 – 14 900

	Garīgās attīstības traucējumu, t.sk. psihiska rakstura saslimstības
	28-29 %
	15 800 – 16 100
	32 800 – 33 400

	Vispārējās saslimšana
	51-52 %
	28 300 – 28 600
	58 700 – 59 300


Dati par invalīdiem vecumā 16-57 gadi ir samērā precīzi, tomēr datos uz kopējo invalīdu skaitu varētu būt neprecizitātes, jo vecāka gada gājuma cilvēku vidū ir tendence palielināties vispārējās saslimšanas un psihiska rakstura saslimstībām, līdz ar to redzes, dzirdes un kustību traucējumu invalīdu skaits varētu būt mazāks.

Dati par invalīdu skaitu sadalījumā pēc invaliditātes veida, pēc vecuma un dzīves vietas, nav pieejami, izņemot datus par dzirdes invalīdiem, kas ir pieejami Latvijas Nedzirdīgo savienībā. Tie raksturo 75-80% dzirdes invalīdus Latvijā. Kvalitatīvi vērtējot, redzes un dzirdes invalīdu vidū samērā liels īpatsvars ir gados jauniem cilvēkiem, savukārt, pārējās invaliditātes veidu grupās ir tendence iegūt invaliditāti tieši dzīves laikā.

Ir veikti arī starptautiski pētījumi un aplēses par to, cik aptuveni uz noteiktu skaitu iedzīvotāji vidēji ir katras invaliditātes veida iedzīvotāji, piemēra, vidēji uz 1 miljonu iedzīvotāju ir 10 000 personas ar dzirdes traucējumiem, no kuriem 1000 ar smagiem dzirdes traucējumiem (nedzirdīgi)
.

4.2.5. Invalīdu izglītības līmenis

Situācijas izpēte Latvijā parāda, ka pašreiz nav centralizēti apkopoti dati pa invaliditātes veidiem (redzes, dzirdes u.c.). Nav datu par viņu izglītības līmeni un iegūtajām profesijām.

Šobrīd pieejamie dati par invalīdu izglītības līmeni ir fragmentāri un pamatā ir pieejami 3 informācijas avotos:

1) invalīdu intereses pārstāvošās organizācijās

Pamatā invalīdu intereses pārstāvošās organizācijas, jo īpaši reģionos, neapkopo datus par savu biedru izglītības līmeni un profesijām, kas būtu nepieciešams, lai veicinātu integrāciju darba tirgū. Šobrīd datus par savu biedru izglītības līmeni centralizēti apkopo vienīgi Latvijas Nedzirdīgo savienība (LNS). Tās kopējais biedru skaits ir aptuveni 2000, kas veido aptuveni 80% no dzirdes invalīdiem (bez dzirdes atlikuma) Latvijā. LNS sniegtie dati liecina, ka aptuveni 49% (~ 1120 personas) nedzirdīgo cilvēku Latvijā ir ar pamatskolas izglītību, 28% (~ 640 personas) - ar vidusskolas vai arodizglītību un 2% (~ 46 personas) – ar augstāko vai nepabeigtu augstāko izglītību. Redzams, ka liels īpatsvars ir dzirdes invalīdiem ar pamatskolas izglītību un salīdzinoši mazs ir profesionālās izglītības īpatsvars, kas norāda, ka šī invaliditātes veida grupai varētu trūkt profesionālās iemaņas, lai veiksmīgi iekļautos darba tirgū. Saskaņā ar LNS pārstāvja teikto augstākā izglītības sistēmā nedzirdīgie studējot pedagoģijas zinātnē, savukārt profesionālo izglītību apgūst programmās, ko piedāvā valsts aģentūra „Sociālais integrācijas centrs” un Arodapmācības un rehabilitācijas centrs Alsviķi, vai arī specializēto skolu arodklasēs. Latvijā par vājdzirdīgiem cilvēkiem šādi dati nav pieejami.

2) Nodarbinātības valsts aģentūrā

NVA apkopotie dati raksturo invalīdu bezdarbnieku izglītības līmeni. Invalīdu bezdarbnieku (3200 invalīdi 2004.gada 31.decembrī) izglītības līmenis ir attēlots grafikā zemāk.
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Attēls Nr.5 Invalīdu bezdarbnieku sadalījums pēc izglītības līmeņa
Attēlā redzamie dati, raksturo, ka gandrīz vai pusei invalīdiem bezdarbniekiem ir profesionālā vai augstākā izglītība, kas norāda, ka par bezdarbniekiem reģistrējas vairāk tās grupas, kur cilvēku ar šādu izglītības līmeni īpatsvars ir vislielākais – vispārējās saslimšanas un kustību traucējumu invalīdi.

Invalīdu bezdarbnieku izglītības datus un specialitātes pa invaliditātes veidiem NVA neapkopo.

3) EK iniciatīvas EQUAL projekta „Invalīdu nodarbinātības veicināšana” (SIC) ietvaros veiktā invalīdu aptauja

Uz doto brīdi ir pieejami aptaujas starprezultāti, bet paredzams, ka līdz ar aptaujas noslēgšanos būs aptaujāti aptuveni 1500 invalīdi (no katra invaliditātes veida pa 300 invalīdiem), kas līdz ar to būs visreprezentējošākie dati par invalīdu izglītības līmeni, profesijām un mācību vēlmēm Latvijā. Ņemot vērā mazo aptaujāto redzes un dzirdes invalīdu skaitu uz doti brīdi reprezentatīvu viedokli šie dati var sniegt par pārējo trīs invaliditātes grupu veidiem.

Aptaujas starprezultātu analīzes rezultāti norāda, ka vairāk kā pusei no kopējā aptaujāto invalīdu skaita ir vidējā, vidējā profesionālā vai augstākā izglītība un mazāk kā 10% ir nepilna pamatskolas izglītība, kas liecina par to, ka lielai daļai invalīdu ir nepieciešamās pamazināšanas, lai varētu integrēties pārkvalifikācijas sistēmā un pēc tam darba tirgū. Attēlā Nr.6 redzams, ka augstākā un vidējā profesionālā izglītība pamatā ir raksturīga kustību traucējumu un vispārējās saslimšanas invalīdiem, kamēr garīgās attīstības traucējumu invalīdiem lielākais īpatsvars ir pamatizglītībā.
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Attēls Nr.6 Invalīdu izglītības līmenis 2005.gadā pēc invalīdu aptaujas datiem
Attēlos zemāk ir attēlots invalīdu izglītības līmenis atbilstoši vecumam. Visos trīs grafikos var redzēt, ka lielāka vecuma grupās pieaug augstākās un profesionālās vidējās izglītības īpatsvars, kas iespējams liecina par tendenci, ka daudzi cilvēki ar atbilstošu izglītības līmeni iegūst invaliditāti pēc 30 gadu vecuma (ar pieaugošu tendenci).
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Attēls Nr.7  Izglītības līmeņa un vecuma sasaiste, vispārējās saslimšanas invalīdi, 2005.g.
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Attēls Nr.8 Izglītības līmeņa un vecuma sasaiste, garīgās attīstības traucējumu invalīdi, 2005.g.
Grafiks zemāk attēlo, cik aktīvi invalīdi iesaistās apmācību sistēmā, lai pārkvalificētos vai paaugstinātu savu kvalifikāciju. Redzams, ka kopumā invalīdu apmācību aktivitāte ir salīdzinoši zema, jo tikai aptuveni 17-18% no visiem invalīdiem pašreiz mācās. Zemāka aktivitāte ir vērojama garīgās attīstības traucējumu invalīdu vidū.
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Attēls Nr.9  Invalīdu skaits, kas pašreiz mācās pēc invalīdu aptaujas datiem
Saskaņā ar aptaujas rezultātiem, no invalīdiem, kas patreiz mācās, lielākā daļa ir vecumā līdz 40 gadiem (līdz 20 g - 34%, 21-30 g – 34%, 31-40 g – 21%, virs 41 g – 12%). Jaunieši līdz 30 gadu vecumam pamatā mācās Arodapmācības un rehabilitācijas centrā Alsviķi (Alūksnes rajonā), kā arī specializētās skolās vai citās vispārizglītojošās vai arodapmācības skolās. Savukārt, invalīdi vecumā 21-40 gadi pamatā apgūst dažādus apmācību kursus (datorapmācība u.c.), ko organizē invalīdu biedrības vai NVA, bet invalīdi vecumā virs 41 gada pamatā apmācībās tiek iesaistīti caur dažādiem projektiem.

Neskatoties uz mazo invalīdu skaitu, kas pašreiz mācās, aptuveni 60% invalīdu norādīja, ka viņiem ir nepieciešama profesionālā pārkvalifikācija, kas liecina par invalīdu pasivitāti, informācijas trūkumu vai apmācību iespēju trūkumu. Turklāt redzams, ka vislielākā gatavība mācīties ir vispārējās saslimšanas invalīdiem. Redzams, ka tikai 18% invalīdu vēlas pārkvalificēties uz specialitātēm ražošanā, kamēr uz specialitātēm pakalpojumu sfērā vēlas pārkvalificēties aptuveni 60% (pārējās sfēras: lauksaimniecība, tirdzniecība, cita).
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Attēls Nr.10 Invalīdu pārkvalifikācija vajadzība pēc invalīdu aptaujas datiem
Tikai 45 no 600 invalīdiem izteica vēlēšanos pārkvalificēties uz ar M&M nozari tieši vai netieši saistītām specialitātēm, bet uz M&M nozares specialitātēm – 7 invalīdi. Šie dati atbilst situācijai visā izglītības sistēmā Latvijā, kad inženierzinātnēm ir zema popularitāte skolēnu un studentu vidū, kā arī to, ka invalīdi nezina M&M nozares darba devēju pieprasījumu pēc speciālistiem.

Zemāk grafikā ir redzama izglītības nozīmība veiksmīgai invalīdu integrācijai darba tirgū, jo tas attēlo, ka invalīdu vidū ar augstāku izglītības līmeni ir lielāks nodarbināto īpatsvars salīdzinot ar zemāka izglītības līmeņa invalīdiem. Protams, šāds apgalvojums būtu jābalsta arī uz šo invalīdu dzīves vietu, invaliditātes smagumu, apgūto profesiju, bet pēc grafika var spriest par vispārējo tendenci. 
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Attēls Nr.11 Invalīdu izglītības līmeņa un nodarbinātības sasaiste pēc invalīdu aptaujas datiem
4.2.6. Invalīdu nodarbinātības līmenis

Pētījuma gaitā tā īstenotājiem nācās saskaties ar dažādiem viedokļiem, piemēram, pašvaldību pārstāvju viedoklis, ka vairums invalīdu, kas vēlas strādāt, pašreiz jau strādā. Savukārt, invalīdu organizāciju apgalvo, ka tikai maza daļa invalīdu pašreiz ir nodarbināti. Par invalīdu nodarbinātības līmeni var veikt aplēses, balstoties, gan uz VDEĀVK datiem, gan uz EK iniciatīvas EQUAL projekta „Invalīdu nodarbinātības veicināšana” (SIC) ietvaros iegūtajiem datiem.

Saskaņā ar VDEĀVK atkārtotās ekspertīzes datiem, kas sniedz datus par 31,1 tūkstoti invalīdiem 2003.gadā, nodarbināti ir 15% no invalīdiem, savukārt personu vidū, kas iziet pirmreizēju ekspertīzi nodarbināti bija 45% (dati par 6,1 tūkstoti invalīdiem). Pieņemot, ka atlikušo 15,5 tūkstošu invalīdu nodarbinātības līmenis ir ievērojami zemāks, jo lielu daļu tā visticamāk veido invalīdi no bērnības (9,6 tūkstoši), kam valsts maksā sociālā nodrošinājuma pabalstu, jo tiem ir apdrošināšanas (darba) stāžs mazāks par 3 gadiem, tad, novērtējot katras grupas īpatsvaru, var secināt, ka aptuveni 13-14% no kopējā invalīdu skaita vecumā 16-57 gadi strādā.

Savukārt, projekta „Invalīdu nodarbinātības veicināšana” ietvaros veiktās invalīdu aptaujas rezultāti, rāda, ka no aptaujātiem 600 invalīdiem pašreiz strādā 42%. Dati rāda, ka vismazākais nodarbināto skaits ir redzes un kustību traucējumu invalīdu vidū – 32%, savukārt visaugstākais nodarbinātības līmenis ir vispārējās saslimšanas invalīdu vidū – 51%. Šie dati varētu būt tik pozitīvi 3 iemeslu dēļ:

· pirmkārt, no aptaujātiem invalīdiem 65% bija vecumā 21-40 gadi, 84% vecumā 21-50 gadi, kas ir vecums, kurā īpatsvars tikt nodarbinātam ir potenciāli lielāks kā vecumā līdz 20 gadiem un pēc 50 gadiem;

· otrkārt, ņemot vērā, ka invalīdu aptauja ir smags un sarežģīts process, tad visticamāk tika aptaujāti sabiedriski aktīvākie invalīdi, kas pamatā ir vairāk iesaistījušies darba tirgū; 

· treškārt, ļoti maza ir redzes un dzirdes invalīdu reprezentācija, kuru vidū ir raksturīgs īpaši augsts bezdarbs, kas uzreiz pazeminātu kopējo rādītāju. 

Līdz ar to pašreiz par invalīdu nodarbinātības līmeni var spriest pēc VDEĀVK datiem, saskaņā ar kuriem 13-14% invalīdiem vecumā 16-57 gadi ir nodarbināti.

Vēl svarīgs nodarbinātības aspekts ir specialitātes, kurās invalīdi strādā. Balstoties uz projekta „Invalīdu nodarbinātības veicināšana” aptaujas anketas rezultātiem, liels invalīdu īpatsvars ir nodarbināti zemas pievienotās vērtības specialitātēs - apdares darbu speciālisti, šoferi, aukles, apkopējas, sargi, pārdevēji, dārzniecība, lauksaimniecība, sekretāres. Turklāt tikai nedaudz invalīdi strādā ražošanā, t.sk. tikai 4 no aptaujātajiem 600 invalīdiem pašreiz strādā M&M nozares specialitātēs. Ekstrapolējot šos datus uz kopējo invalidu skaitu darbaspējas vecumā var iegūt priekšstatu, ka pašreiz M&M nozare strādā 372 invalīdi. Līdz ar to ir nepieciešams ne tikai risināt invalīdu nodarbinātības līmeņa, bet arī specialitātes un iegūtās izglītības līmeņa jautājumu.

4.3. Valsts un pašvaldību loma

Latvijas Nacionālais rīcības plānā nodarbināšanas veicināšanai ir noteikti mērķi nodarbinātības līmeņa paaugstināšanai. Viens no šiem mērķiem ir sociālās iekļaušanas un sociālās atstumtības mazināšana, otrs ir pilna nodarbinātība. Ņemot vērā Eiropas Padomes Barselonā noteiktos visām dalībvalstīm sasitošos nabadzības un sociālas atsumtības mazināšanas mērķus, Latvijas Kopējā iekļaušanās memoranda Rīcības plānā paredzēts ievērojami samazināt nabadzības un sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju skaitu līdz 2010.gadam. Lai to nodrošinātu, viena no prioritātēm ir cilvēkresursu attīstība un nodarbinātības veicināšana, kuras ietvaros ir paredzēts realizēt ESF nacionālo programmu “Atbalsts aktīvo nodarbinātības pasākumu ieviešanai”, veicinot sociālas atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrāciju darba tirgū, kā arī to pārkvalifikāciju un tālākizglītību. Lai sasniegtu šos mērķus viena no valsts funkcijām ir aktīvo nodarbinātības pasākumu organizēšana un profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšana invalīdiem. Atbildīgā institūcija ir Labklājības ministrija un Nodarbinātības valsts aģentūra.

Liela lomu invalīdu dzīves uzlabošanā ir piešķirta pašvaldībām. Diemžēl pētījuma laikā nācās saskarties ar neatrisinātiem problēmām par sociālā darba veikšanu invalīdu rehabilitācijai. Sociālais darbs ir profesionāls darbs, lai palīdzētu personām, ģimenēm, personu grupām un sabiedrībai kopumā veicināt vai atjaunot savu spēju sociāli funkcionēt, kā arī radīt šai funkcionēšanai labvēlīgus apstākļus. 

Atbilstoši interviju laikā iegūtajai informācijai, pašvaldībās darbs ar invalīdiem notiek ļoti zemā līmeni, nav pietiekošs sociālo darbinieku skaits, sociālajiem darbiniekiem nav pietiekošas un atbilstošas zināšanas invaliditātes jautājumu risināšanai. Pašvaldības nav apzinājušas invalīdus, kas dzīvo pašvaldības teritorijā. Vienīgā informācija par invalīdiem, kas dzīvo pašvaldību teritorijā, ir VSAA dati. Pašvaldības ir apzinājušas tikai tos invalīdus, kas ir pieprasījuši palīdzību. Nevienā no aptaujātajām pašvaldībām sociālie darbinieki sadarbībā, ģimenes ārstu un NVA nav izstrādājuši invalīdu individuālās rehabilitācijas programmas. Līdz ar to netiek izpildīti invaliditātes samazināšanas, invalīdu rehabilitācijas un sociālās aizsardzības pasākumi, kas jāveic rajonu, pilsētu un pagastu pašvaldībām vai to organizācijām.  

35% no aptaujāto pašvaldību nesaskata savas funkcijas invalīdu nodarbinātības veicināšanā, novirzot tās uz valsts institūciju kompetenci. Saskaņā ar aptaujas rezultātiem, visas pašvaldības uzskata, ka tām nav pietiekošas kapacitātes, lai apzinātu un sociāli rehabilitētu pašvaldības teritorijā dzīvojošos invalīdus un motivētu tos iet strādāt. Vaicājot pašvaldībām par invalīdu integrācijas problēmām, tās akcentēja, ka:

· pašvaldībās bieži pietrūkst politiskās gribas sociālo jautājumu risināšanā; 

· datu aizsardzības dēļ pašvaldības nevar īstenot motivācijas pasākumus invalīdu nodarbinātības līmeņa celšanai;

· atsevišķas pašvaldības datu aizsardzības dēļ nevar apzināt invalīdus, nevar veikt tiešo komunikāciju, izmanto tikai TV un vietējo laikrakstu. Līdz ar to informācija bieži nenonāk līdz adresātam, īpaši redzes invalīdiem;

· sabiedrībai ir negatīva attieksme, darba devēji ir neatsaucīgi, darba vietu trūkums – bezdarbs, īpaši lauku rajonos;

· paši invalīdi ir pasīvi, novērojama izglītības nepietiekamība, nav vēlēšanās mainīt savu stāvokli;

· NVA kursiem nav pēctecības;

· nav pielāgota vide pašvaldību teritorijās – īpaši lauku rajonos. Nav piemērotas autobusu pieturas, tualetes, ielas un sabiedriskās iestādes.

Pozitīvs ir fakts, ka visas pašvaldības sadarbojas ar invalīdu organizācijām, sniedzot pabalstu dažādu pasākumu organizēšanā, transporta nodrošināšanā. Tomēr vienlaicīgi norāda, ka līdz šim organizētie pasākumi nav bijuši vērsti uz nodarbinātības līmeņa celšanu invalīdu vidū. Pašvaldības pašas parasti neorganizē seminārus, apmācības kursus. Ar darba devējiem sociālo jautājumu risināšanā sadarbība nenotiek. Pašvaldības neveic darba devēja motivāciju, bet atsevišķas pašvaldības norādīja, ka varētu lemt par īpašu atlaižu vai pabalstu ieviešanu attiecīgajā pašvaldības teritorijā darba devējiem invalīdu nodarbinātības veicināšanai.

Lai novērtētu esošo situāciju invalīdu nodarbinātības jomā, nepieciešams izvērtēt šīs jomas reglamentējošos dokumentus. Pētījuma gaitā tika analizēti gan starptautiskie normatīvi, gan Latvijas nacionālie akti.

4.1.1. Starptautiskie tiesību akti:

1. ANO Paraugnoteikumi par vienlīdzīgām iespējām cilvēkiem ar invaliditāti

2. Konvencija par arodrehabilitāciju un nodarbinātību (cilvēki ar invaliditāti) 

3. Konvencija par nodarbinātības un profesijas diskriminācijas novēršanu

4. Konvencija par nodarbinātības veicināšanu un aizsardzību pret bezdarbu

5. SDO prakses kodekss “Cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības veicināšana”

6. Vienlīdzīgas iespējas invalīdiem – Eiropas rīcības plāns 

7. SDO konvencija Nr.159, un pavadrekomendācija Nr.168

Ar invaliditāti saistās problēmas risina ļoti daudzi nozīmīgi starptautiskie dokumenti. Viens no tiem ir Vispārējā cilvēktiesību deklarācija, kurš 25.pants nosaka, ka katram cilvēkam ir tiesības uz tādu dzīves līmeni, ieskaitot uzturu, apģērbu, mājokli, medicīniskos pakalpojumus un vajadzīgo sociālo apkalpošanu, kas nepieciešams viņa un viņa ģimenes veselības uzturēšanai un labklājībai, un tiesības uz nodrošinājumu sakarā ar bezdarbu, slimību, invaliditāti, atraitnību, vecuma iestāšanos vai citos eksistences līdzekļu zaudējumu gadījumos, kas radušies no viņa neatkarīgu apstākļu dēļ. Šis dokuments ir kā bāze daudzu no tā izrietošo normu noteikšanai. Vispārējās Cilvēktiesību Deklarācijas pirmais pants nosaka, ka visi cilvēki piedzimst brīvi un vienlīdzīgi savā cieņā un tiesībās. Lai sasniegtu šo mērķi ikvienam sabiedrības loceklim ir jāciena atšķirīgie savā sabiedrībā un jāseko, lai invalīdi varētu realizēt visa veida cilvēktiesības: pilsoņa tiesības, politikās, sociālās, ekonomiskās tiesības un tiesības kultūras jomā – visas, kas ir noteiktas dažādās starptautiskajās konvencijās, Eiropas Savienības līgumā, un dažādu valstu konstitū​cijās. Tā arī Madrides deklarācija nosaka, ka invaliditāte ir cilvēktiesību jautājums. Invalīdiem ir tādas pašas tiesības, kā ikvienam citam. Šajā deklarācijā ir teikts, ka Eiropas Savienība pēdējo desmit gadu laikā ir veikusi garu ceļu no aizbildniecības filozofijas līdz izpratnei, ka cilvēkiem ar invaliditāti ir jānodrošina visas iespējas, lai viņi paši varētu uzņemties kontroli pār savu dzīvi. Mūsu sabiedrības uzbūve bieži ir iemesls tam, ka invalīdi nespē​j pilnībā realizēt savas cilvēktiesības un ir pakļauti sociālai izolācijai. Statistikas dati liecina, ka invalīdiem ir nepieļaujami zems izglītības un nodarbinātības līmenis. Tas ir viens no iemesliem, kāpēc daudzi invalīdi dzīvo daudz nabadzīgāk nekā pārējie sabiedrības locekļi, kuriem nav invaliditātes. Madrides deklarācijā galvenais uzsvars ir likts uz to, ka visa pamatā ir globālā filozofija pārveidot sabiedrību tā, lai tā sevī iekļautu un spētu nodrošināt visu cilvēku, tostarp arī invalīdu vajadzības. Madrides Deklarācijā ir uzsvērts, ka īpaša uzmanība ir jāpievērš, lai nodrošinātu cilvēkiem ar invaliditāti iespēju strādāt, vēlams atrodot darbu vispārējā darba tirgū. Tas ir viens no būtiskākajiem veidiem cīņā pret sociālo izolāciju, lai nodrošinātu neatkarīgu un cieņas pilnu dzīvi. Lai to sasniegtu ir nepieciešams ne tikai mobilizēt sociālo partneru darbību, bet arī iesaistīt valsts iestādes, kas var organizēt pasākumus uz vietām. Šeit ir arī norādīti galvenie partneri, kas ir saistīti ar invaliditātes jautājumiem, un kas veido plašu sadarbības tīklu – valsts iestādes, pašvaldības, invalīdu organizācijas, darba devēji, arodbiedrības, izglītības sistēmas iestādes. 

Arī starptautiskā darba organizācija ir pievērsusi lielu uzmanību invalīdu nodarbinātībai, izstrādājot prakses kodeksu „Cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības veicināšana”. Šajā prakses kodeksā ir noteikti darba devēju un darba ņēmēju pārstāvju vispārējie pienākumi un kompetento institūciju atbildība. Prakses kodeksā ir noteikts, ka darba devēju organizācijām būtu jāpieņem stratēģija invalidu nodarbinātības veicināšanai. Tai jābūt kā neatņemama sastāvdaļai viņu vispārējās nodarbinātības politikas un cilvēkresursu attīstības stratēģijā. Darba devēju organizācijām būtu jāveicina nodarbinātības iespējas invalīdiem savas organizācijas biedru vidū, piemēram, sniedzot praktisku informāciju un padomdošanas pakalpojumus, popularizējot uzņēmuma ieguvumus, sekmējot partnerattiecību veidošanu darba devēju vidū attiecībā uz invalīdu nodarbinātības veicināšanu. Darba ņēmēju organizācijām aktīvi būtu jāiedrošina invalīdi pievienoties viņu organizācijā kā biedriem un uzņemties vadības lomu. Darba ņēmēju organizācijām būtu aktīvi jāpārstāv darba ņēmēju – invalīdu intereses, lai veicinātu invalīdu nonākšanu darba vietā, ieskaitot izpratnes veicināšanas pasākumus, iezīmējot invalīdu vienlīdzības jautājumus. Tām jāveicina darba devēju izpratne par konkrētiem darba likumiem, konvencijām un tehnoloģisko atbalstu, kas veicinātu nodarbinātības pieejamību cilvēkiem ar invaliditāti. Darba ņēmēju organizācijām būtu jāiedrošina savi biedri piedalīties darbā atgriešanās programmās, kuras izstrādājis darba devējs. Atbildīgajām iestādēm būtu jānovērš visas diskriminējošās normas, kas ir noteiktas likumdošanā, kas regulē nodarbinātību. Atbildīgajām institūcijām būtu jārūpējas, lai būtu pieejams tehniskais atbalsts, algu subsīdijas un citi stimulējošie faktori, kas veicinātu nodarbinātības iespējas, informējot darba devējus par tiem. Atbildīgajām institūcijām būtu jāveicina kontaktu veidošana starp darba devēju organizācijām, darba ņēmēju organizācijā un attiecīgajām profesionālajām iestādēm, pakalpojumu sniedzējiem un invalīdu organizācijām, lai apmainītos ar informāciju, kas attiecas uz invalīdu nodarbināšanas veicināšanu (par tehnisko un tehnoloģisko attīstību, lai pielāgotu darba vietas, par darba pieredzi, par invalīdu karjeras izaugsmes iespējām, par labo praksi). 

Eiropā pastāv dažādi veidi, kas ir vērsti uz invalīdu nodarbinātības veicināšanu. Populārākie no tiem, sīkāk aplūkoti, sniedz iespēju labāk izprast Eiropas Savienību un pieeju šim jautājumam kopumā, kā arī izvēlēties labāko attīstības ceļu Latvijai.

Zemāk uzskaitīti biežāk izmantotie nodarbinātības veicināšanas veidi:

1) subsidētās darbavietas;

2) atbalstītais darbs;

3) specializētās darbnīcas;

4) kvotu sistēmas;

5) iekļaušana kopējā darba tirgū izmantojot darba devēja motivāciju.

Nevienai no šīm metodēm nav tikai labās vai sliktās īpašības. To izmantošanai ir būtiski ņemt vērā gan situāciju valstī, gan arī to, kāda invaliditāte ir cilvēkiem, kura nodarbinātības līmeni vēlamies paaugstināt.

Subsidētās darba vietas

Subsidētās darba vietas - tā ir valsts izveidota atbalsta sistēma., kas ļauj pieņemt darbā invalīdus uz noteiktu laiku (Latvijā - uz 2 gadiem) un šajā laikā saņemt noteiktu subsīdiju - daļēju finansējumu darba apmaksai, darba vietas iekārtošanai, kā arī darba vietu aprīkošanai ar tehniskajiem palīglīdzekļiem un tamlīdzīgi. Līdzās citām sociālajām grupām, kurām ir grūtības iekļauties darba tirgū (jaunieši, cilvēki pirmspensijas vecumā utt.) šīs darba vietas ir izmantojamas arī cilvēkiem ar visa veida invaliditāti. To uzdevums ir parādīt darba devējam, ka invalīds var būt labs darbinieks, kā arī ļauj invalīdam iejusties darba kolektīvā un apgūt darbam nepieciešamās prasmes un iemaņas. Tomēr šīs programmas bieži darbojas īslaicīgi un darba devējs, beidzoties subsīdijām, lauž darba līgumu ar invalīdu. Tas bieži rada nedrošību par nākotni, nespēju pilnībā nodoties darbam, kas var izrādīties īslaicīgs. Subsidētās darba vietas tiek finansētas no valsts budžeta papildus piesaistot darba devēja līdzekļus.

Atbalstītais darbs

Atbalstītais darbs - visbiežāk tiek izmantots darba vietu radīšanai cilvēkiem ar dažāda līmeņa intelektuālās attīstības traucējumiem, retāk - arī cilvēkiem ar cita veida smagu invaliditāti, iespējams, neredzīgajiem. Atbalstītā darba pamatā ir atbalsta nodrošinājums noteiktā laika posmā, kas ļauj apgūt pamatprasmes sava darba uzdevuma veikšanai konkrētā darba vietā. Piemēram, ja cilvēks ar intelektuālās attīstības traucējumiem apgūst sētnieka amatu, atbalstītājs jeb darba audzinātājs vienojas ar darba devēju, sava klienta ģimenes locekļiem, kā arī pirmās darba dienas vai pat mēnesī pavada savu klientu uz darbu un ierāda kā darbs veicams. Tā tiek izstrādātas iemaņas aizbraukt uz darbu, sagatavot savu darba vietu un veikt savus pienākumus. 

Specializētās darbnīcas

Specializētās darbnīcas – tās ir slēgta tipa darbnīcas, ko visbiežāk izmanto cilvēki ar smagu invaliditāti. Parasti uz šādām darbnīcām darbiniekus nogādā speciāls transports. Darbnīcās tiek ražoti noteikta veida izstrādājumi (slotas, gultas veļa utt.), kas vēlāk tiek pārdoti. Šādās darbnīcās strādā aptuveni 70% invalīdu no kopējā nodarbināto skaita. No vienas puses, tā ir iespēja atrast darbu un nopelnīt kaut nelielu algu arī cilvēkiem ar ļoti smagu invaliditāti, bet, no otras puses, specializētās darbnīcas atdala invalīdus no apkārtējiem, tā veicinot segregāciju. 

Kvotu sistēmas

Ļoti daudzās Eiropas valstīs jau daudzus gadus darbojas kvotu sistēma. Sistēmas pamatā ir katras valsts likumdošanā noteiktie kvotu darbības pamatprincipi. Tie nosaka, cik lieli uzņēmumi vispār tiek iesaistīti šajā sistēmā, nosaka arī, cik lielam procentam no visiem strādājošajiem ir jābūt invalīdiem. Dažās valstīs kvotu sistēma attiecas tikai uz valsts un pašvaldības iestādēm, citās tām pakļauti ir arī privātuzņēmēji. Par kvotu sistēmas neievērošanu parasti draud soda nauda, kas tiek uzkrāta, lai veidotu jaunas darba vietas invalīdiem. 

Kvotu sistēmu pilnīgi noliedz un neizmanto Skandināvijas valstis, kuras uzskata, ka piespiedu darbā pieņemšana ir pazemojoša invalīdiem, un stingrie likumi tikai mudinās darba devēju fiktīvi pieņemt darbā nepieciešamo invalīdu skaitu.

Iekļaušana kopējā darba tirgu izmantojot darba devēja motivāciju

Līdzās specializētajiem pasākumiem, kas vērsti uz invalīdu nodarbināšanu, ir darba devēju motivācija. ,,Mainstrimings" - jeb invalīdu iekļaušana visās dzīves jomās, iespēja strādāt interesantu, spējām un vēlmēm atbilstošu darbu - tāds ir motivācijas pamatuzdevums.

Motivācija var būt praktiska - samazinot nodokļus, kas maksājami par invalīdu, palīdzot iekārtot darba vidi. Bieži nepieciešama ne tikai materiāla motivācija, bet arī dažāda veida uzslavas, labo prakses piemēru sagatavošana un popularizēšana. Tas ceļ uzņēmēja prestižu, atpazīstamību sabiedrībā un tātad arī veicina viņa biznesa attīstību. 

4.1.2. Nacionālie tiesību akti

1. Darba likums.

2. Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likums.

3. Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likums.

4. Koncepcija „Vienādas iespējas visiem”.

5. Likums „Par invalīdu medicīnisko un sociālo aizsardzību”.

6. Invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikas pamatnostādnes 2005. – 2015. gadam.

7. Likums “Par pašvaldībām”.

Kopš 1999.gada Latvija sagatavo ikgadējo Nacionālo rīcības plānu nodarbinātības veicināšanai (National Action Plan on Employment – NAPE), kas ir Eiropas Nodarbinātības politikas piemērojums Latvijai. Latvijas Nacionālajā rīcības plānā nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai (2004-2006) ir ietverti pasākumi, kas ir vērsti uz sociālās atstumtības novēršanu un nodarbinātības veicināšanu (tai skaitā arī invalīdu nodarbinātības veicināšanu). Valdības politika sociālās vienotības stiprināšanai un sociālās atstumtības mazināšanas jomā atspoguļota Kopējās iekļaušanās memorandā. Memorandā ir definēti mērķi nabadzības un sociālās atstumtības jautājumu risināšanai. Noteikti svarīgākie darbības virzienu un jomas. 

Viens no Latvijas pamatlikumiem, kas reglamentē darba tiesiskās attiecības ir 2001.gada 20.jūnijā pieņemtais Darba likums. Likumā ir noteikti darba tiesību sistēmas galvenie principi un termini, piemēram, tādi principi kā darbinieku tiesisko stāvokli pasliktinošu noteikumu spēkā neesamība, vienlīdzīgas tiesības, darbinieku un darba devēju tiesības apvienoties organizācijās, lai aizstāvētu savas sociālās, ekonomiskās un profesionālās tiesības un intereses. Īpaši likumā tiek akcentēts vienlīdzīgu tiesību princips, kas aizliedz atšķirīgu attieksmi darba tiesiskajās attiecībās atkarībā no personas rases, ādas krāsas, dzimuma, vecuma, invaliditātes, reliģiskās, politiskās vai citas pārliecības, nacionālās vai sociālās izcelsmes, mantiskā vai ģimenes stāvokļa, vai citiem apstākļiem. 

Otrs būtisks likumdošanas akts ir Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likums. Likuma mērķis ir izveidot bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta sistēmu, lai nodrošinātu viņiem iespēju atgriezties darba tirgū. Likums nosaka bezdarbniekiem un darba meklētājiem paredzētos aktīvos nodarbinātības pasākumus un bezdarba samazināšanas preventīvos pasākumus, valsts un pašvaldību kompetenci šo pasākumu īstenošanā, kā arī bezdarbnieka un darba meklētāja statusu, tiesības un pienākumus. Likums paredz pasākumus sociālas atstumtības riska grupām - pasākumus noteiktām personu grupām, jo īpaši personām no 15 līdz 24 (ieskaitot) gadu vecumam; personām, kurām ir noteikta invaliditāte; personām ar garīga rakstura traucējumiem (pasākums "Atbalstītais darbs"); personām divu mēnešu laikā pēc bērna kopšanas atvaļinājuma (bērna kopšanas perioda) beigām; personām, kurām līdz valsts vecuma pensijas piešķiršanai nepieciešamā vecuma sasniegšanai atlikuši ne vairāk kā pieci gadi; personām, kuras Nodarbinātības valsts aģentūras uzskaitē ir ilgāk par vienu gadu (turpmāk — ilgstošie bezdarbnieki); personām pēc soda izciešanas brīvības atņemšanas iestādēs un citām mērķa grupām saskaņā ar Latvijas Nacionālo rīcības plānu nodarbinātības veicināšanai. Likums nosaka, ka pašvaldības, pildot ar komercdarbības veicināšanu un bezdarba samazināšanu saistītās funkcijas, sadarbojas ar Nodarbinātības valsts aģentūru (NVA) un Profesionālas karjeras izvēles valsts aģentūru (PKIVA). (Kā viens no veidiem uzņēmējdarbības veicināšanai pašvaldībā ir iespēja samazināt nodevas invalīdiem, kuri nodarbojas ar individuālo darbu. Šāda iespēja ir paredzēta likumā “Pa nodokļiem un nodevām”) Pašvaldībai ir pienākums, sadarbojoties ar NVA, PKIVA, darba devēju organizācijām un arodbiedrībām, izstrādāt nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu attiecīgajai teritorijai. Pašvaldībām pēc iespējas jāparedz bezdarbnieku iesaistīšana projektos, kuros tiek izmantoti pašvaldību līdzekļi vai kuri tiek finansēti no ārvalstu vai starptautisko organizāciju līdzekļiem.

Ministru kabineta 2003.gada 17.jūnija noteikumi Nr.309 “Aktīvo nodarbinātības pasākumu realizētāju izvēles principi” ir izdoti uz Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma pamata. Noteikumi nosaka aktīvo nodarbinātības pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un šo pasākumu realizētāju izvēles principus, kā arī kārtību, kādā izveidojamas (pielāgojamas) darba vietas personām, kurām noteikta invaliditāte. Noteikumi nosaka, ka bezdarbnieka profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana ietver: 

· profesionālās tālākizglītības programmas apguvi, iegūstot profesionālo kvalifikāciju, kārtojot kvalifikācijas eksāmenu;

· profesionālās pilnveides programmas apguvi, iegūstot sistematizētas profesionālas zināšanas un prasmes.

Izglītības programmas, atbilstoši Profesionālās izglītības likumā noteiktajām prasībām, izstrādā mācību iestādes un tās ir akreditētas vai licencētas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. Profesijas vai profesionālās izglītības jomas, kurās atbilstoši darba tirgus pieprasījumam un tautsaimniecības nozaru attīstības prognozēm, nosaka NVA izveidota komisija, kuras sastāvā ir pārstāvji no Labklājības ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Izglītības ministrijas, Latvijas Pašvaldību savienības, Latvijas Darba devēju konfederācijas, kā arī Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības. Šajos noteikumos ir noteikts, ka darba vietu izveidošana (pielāgošana) invalīdiem -bezdarbniekiem ir darba vietu aprīkošana ar tehniskajiem palīglīdzekļiem (aprīkojumu, tehniskajām sistēmām), atbilstoši invalīda funkcionālā traucējuma veidam, smaguma pakāpei un veicamajam darbam. Darba vietas pielāgošanu veic NVA sadarbībā ar Valsts aģentūru „Tehnisko palīglīdzekļu centrs” vai citām kompetentajām institūcijām. Noteikumi nosaka iespējamās dotācijas darba devējam, ja tas piedalās NVA organizētajos pasākumos. Darba devējs var saņemt :

· vienreizējo dotāciju (pašreiz līdz 200LVL), lai izveidotu darba vietu invalīdam – bezdarbniekam, ja darba devējs ar NVA ir noslēdzis līgumu par pasākumu īstenošanu, uzņemoties saistības ne mazāk kā divus gadus saglabāt izveidoto darba vietu.

· vienreizējo dotāciju tehnisko palīglīdzekļu (aprīkojuma, tehnisko sistēmu) izgatavošanai un iegādei, lai pielāgotu darba vietu invalīdam bezdarbniekam atbilstoši viņa funkcionālo traucējumu veidam un smaguma pakāpei, pamatojoties uz ergoterapeita slēdzienu (pašreiz līdz 500LVL).

· Dotācijas bezdarbnieka – invalīda darba samaksai minimālās darba algas lielumā pirmos 12 mēnešus, 75% apmērā no minimālas mēnešalgas pasākuma īstenošanas 12 mēnešos.

· Ikmēneša dotācija 40 Ls apmērā piemaksai darba devējam par darba vadīšanas nodrošināšanu.

Iepriekšminētie, kā arī citi aktīvie nodarbinātības pasākumi, stipendijas un īres vai transporta izdevumu kompensācijas bezdarbnieku profesionālās apmācības laikā tiek finansēti no valsts budžeta līdzekļiem.

Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likums nosaka sociālā darba, sociālās aprūpes, sociālās rehabilitācijas pakalpojumu un sociālās palīdzības sniegšanas un saņemšanas principus, to personu loku, kurām ir tiesības šos pakalpojumus un palīdzību saņemt, kā arī sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu samaksas un finansēšanas principus. Pašvaldībai ir pienākums nodrošināt invalīdam nepieciešamos sociālos pakalpojumus un sociālo palīdzību. Sociālo palīdzību klientam sniedz, pamatojoties un viņa materiālo resursu – ienākumu un īpašumu novērtējumu, individuāli paredzot katra klienta līdzdarbību saskaņā ar likumu pa „Par sociālo drošību”. Likumā ir noteikti uzdevumi pašvaldību sociālajiem dienestam:

· veikt sociālo darbu ar personām, ģimenēm un personu grupām, tai skaitā invalīdiem;

· sniegt sociālos pakalpojumus vai organizēt to sniegšanu likumā noteiktajām personām, tai skaitā invalīdiem. 

· uzdevumu novērtēt invalīdu vajadzības, materiālos un personiskos (motivācija, nepieciešamās zināšanas un prasmes, izglītība, profesija u.c.) resursus,

· noteikt invalīda līdzdarbības pienākumus u.c. uzdevumi.

Šis likums nosaka, ja sociālā rehabilitācija notiek mājās, lai sekmētu pašvaldībā pieejamo resursu izmantošanu un nodrošinātu personas iekļaušanos sabiedrībā, sociālais darbinieks un sociālais rehabilitētājs sadarbībā ar citiem speciālistiem katrai sociāli rehabilitējamai personai izstrādā un īsteno individuālās sociālas rehabilitācijas plānu. Sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanas mērķis ir novērst vai mazināt invaliditātes, darbnespējas un citu faktoru izraisītās negatīvās sociālās sekas invalīda dzīvē.

Savukārt valsts nodrošina invalīda profesionālo rehabilitāciju. Tiesības saņemt profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus ir personām, kurām ir noteikta smaga vai mēreni izteikta invaliditāte, kuras rezultātā tās nespēj strādāt iepriekšējā profesijā un ir saņēmušas VDEĀVK ieteikumu apgūt jaunu profesiju. Valsts nodrošina redzes un dzirdes invalīdiem arī sociālo rehabilitāciju. Valsts nodrošina tehniskos palīglīdzekļus personām ar ilgstošu vai nepārejošu organisma funkciju traucējumiem vai anatomiskiem defektiem, ja tās ir saņēmušas ārstniecības personas atzinumu par tehniskā palīglīdzekļa nepieciešamību.

Likums “Par pašvaldībām” reglamentē Latvijas pašvaldību darbības vispārīgos noteikumus un ekonomisko pamatu, pašvaldību kompetenci, domes (padomes) un tās institūciju, kā arī domes (padomes) priekšsēdētāja tiesības un pienākumus, pašvaldību attiecības ar Ministru kabinetu un ministrijām, kā arī pašvaldību savstarpējo attiecību vispārīgos noteikumus. Likums nosaka, ka pašvaldība ir valsts vietējā pārvalde, kas ar pilsoņu vēlētas pārstāvniecības — domes (padomes) — un tās izveidoto institūciju un iestāžu starpniecību nodrošina likumos noteikto funkciju, kā arī šajā likumā paredzētajā kārtībā Ministru kabineta doto uzdevumu un pašvaldības brīvprātīgo iniciatīvu izpildi, ievērojot valsts un attiecīgās administratīvās teritorijas iedzīvotāju intereses. Pašvaldības nodrošina sociālo palīdzību (sociālo aprūpi) maznodrošinātajām ģimenēm un sociāli mazaizsargātajām personām, tai skaitā invalīdiem. 
Likums „Par invalīdu medicīnisko un sociālo aizsardzību” 

Likuma mērķis - noteikt invalīdu tiesības un valsts un pašvaldību pienākumus pret invalīdiem Latvijas Republikā. Šis likums reglamentē invaliditātes noteikšanas kārtību, kā arī kārtību, kādā invalīdiem sniedzama medicīniskā un sociālā palīdzība. Minēto likumu 1992.gadā apstiprināja Latvijas Republikas Augstākā Padome. Līdz ar to, tas ir vecākais sociālo sfēru regulējošais likums (pēc valstiskās neatkarības atjaunošanas) un definē invalīda un invaliditātes jēdzienus, tās iedalījumu un invaliditātes ekspertīzes kārtību. Atbilstoši tā laika nostādnēm (ņemot vērā atsevišķu sociālo grupu tiesību principu), likumā ir noteiktas prioritārās sfēras un pasākumi, kuri būtu nepieciešami, lai nodrošinātu invalīdu integrāciju sabiedrībā. Likumā nav noteikts vienlīdzīgu iespēju nodrošināšanas princips un pašas personas līdzdarbības un līdzatbildības princips. Šis likums nosaka, ka katram invalīdam neatkarīgi no invaliditātes cēloņa ir tiesības uz tādu sociālo palīdzību, kāda nepieciešama, lai novērstu invaliditāti vai tās progresēšanu, samazinātu invaliditātes ietekmi uz darba un sevis apkopšanas iespējām, nodrošinātu invalīdam viņa vēlmēm un spējām atbilstošu vietu sabiedrībā, it īpaši nodarbošanos. Palīdzība nodarbinātības jautājumos sniedz NVA, izglītības iestādes un citas sociālo pakalpojumu sniedzējas institūcijas Tai skaitā pašvaldību sociālie dienesti. Palīdzība ietver iespēju atrast darbu, papildināt zināšanas iepriekš apgūtajā profesijā, apgūt piemērotu profesiju. Likums nosaka funkcijas pašvaldībām invalīdu sociālas integrācijas veicināšanai – pašvaldības nodrošina invalīdiem iespēju iegūt izglītību mājās, vispārējās vai speciālās pirmsskolas iestādēs, pamatizglītības, vidējās izglītības iestādēs, apgādājot tās ar speciāli invalīdiem piemērotu inventāru un tehniskajām ierīcēm. Pašvaldības nodrošina piemērotas izglītības un aroda iegūšanu atbilstoši veselības stāvoklim, palīdzību sadzīves apstākļu uzlabošanā, arī dzīves apstākļu uzlabošanā un palīdzību ikdienas problēmu atrisināšanā, garantējot pārvietoties nespējīgu invalīdu aprūpi, pasākumus, kas veicina un atvieglo invalīda saskarsmi ar pārējo sabiedrību, kā arī garīgu, kultūras un izklaides pasākumu un iestāžu apmeklēšanā, sporta pasākumu organizēšanā.

Koncepcija „Vienādas iespējas visiem” ir izstrādāta balstoties uz ANO Deklarācijā par invalīdu tiesībām, Deklarācijā par garīgi atpalikušu personu tiesībām, Bērnu tiesību deklarācijā, ANO paraugnoteikumos vienlīdzīgu iespēju radīšanai invalīdiem, Eiropas Padomes rekomendācijā Nr.R (92) 6 (A Coherent Policy For the Rehabilitation of People with Disabilities) minētajiem pamatprincipiem. Koncepcijas mērķis ir iezīmēt pamatnostādnes, lai radītu vienlīdzīgas iespējas visiem sabiedrības locekļiem veikt to lomu, kas ir normāla atkarībā no vecuma, dzimuma, sociālajiem un kultūras faktoriem katram indivīdam. Koncepcija ir apjomīgs dokuments, kurā analizēta esošā situācija, problēmas un atspoguļoti iespējamie risinājuma varianti. Koncepcija aptver plašu spektru jautājumu veselības, izglītības, nodarbinātības, vides piemērotības un sociālās drošības jomā. Koncepcijā norādītās problēmas nodarbinātībā: 

· Mehānisma, kas stimulētu invalīdus strādāt, trūkums un salīdzinoši zemais invalīdu izglītības līmenis;

· Sistēmās, kas ieinteresētu darba devējus pieņemt darbā invalīdu, trūkums;

· Finanšu līdzekļu nepietiekamība invalīdiem paredzētu īpaši pielāgotu darba vietu izveidei;

· Aroddiagnostikas un arodorientācijas trūkums;

· Minimālās darba algas un invaliditātes pensiju apmēru tuvināšana.


Koncepcijas realizācijas rezultātā:

· tiks pilnveidota sociālās drošības sistēma;

· tiks izveidota sistēma, kura nodrošinās nepārtrauktu rehabilitācijas procesu;

· personai neatkarīgi no vecuma, statusa, citiem faktoriem būs iespējams saņemt tai nepieciešamos pakalpojumus;

· palielināsies invalīdu pašapziņa un pašnoteikšanās, tiks radītas iespējas invalīdiem justies kā pilntiesīgiem sabiedrības locekļiem, nodrošinot cik vien tas iespējams pilnvērtīgu, neatkarīgu un labu dzīvi, ņemot vērā invaliditātes smagumu un invalīda vajadzības un vēlmes.

 Koncepcija ir izstrādāta laika periodam līdz 2010. gadam.

Invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikas pamatnostādnes 2005. – 2015. gadam. Tas ir ilgtermiņa plānošanas dokuments desmit gadiem, kurā ir ietverti invaliditātes profilakses un invalīdu sociālās aizsardzības valsts politikas pamatprincipi, mērķi un prioritātes. Valstij galvenais ir radīt invalīdu sociālai aizsardzībai sakārtotu, stabilu un labvēlīgu vidi. Neatrisinātās problēmas invaliditātes profilakses, invaliditātes noteikšanas, invalīdu nodarbinātības, invalīdu sociālās aizsardzības jomā rada nepieciešamību definēt politisko nostāju šajos jautājumos, noteikt turpmākās darbības virzienus, kā arī optimālu risinājumu izstrādi un īstenošanu. Šīs pamatnostādnes paredz lielas izmaiņas invaliditātes noteikšanā, no 2011.gada paredzot tikai divas invaliditātes grupas. Pamatnostādnēs ir noformulētas vairākas problēmas. Piemēram – norādīts, ka nav neviens normatīvais akts, kas neparedz pēctecīgu un koordinētu pasākumu nodrošināšanu invalīdu profesionālās piemērotības, profesionālās apmācības, darbā iekārtošanas un darba saglabāšanas vai turpināšanas jautājumos. Turklāt nevienai institūcijai nav pietiekama kopskata par situāciju invalīdu nodarbinātībā. Pamatnostādnēs ir teikts, ka darba devēji nav ieinteresēti nodarbināt invalīdus. LM izstrādātajā dokumentā paredzēts izstrādāt jaunus likumus - Invalīdu sociālās aizsardzības likumu un Invalīdu nodarbinātības likumu, kuri paredzēs:

· attīstīt un ieviest, subsidētās nodarbinātības pasākumus invalīdiem, tostarp paredzot uzņēmumu ienākuma nodokļa atvieglojumus uzņēmumiem, kuros strādā ne mazāk kā puse invalīdu no kopējā nodarbināto skaita;

· valsts atbalstu asistenta nodrošināšanai invalīdiem ar smagiem funkcionāliem traucējumiem (neredzīgajiem, cilvēkiem ar smagiem garīgās un fiziskās attīstības traucējumiem u.tml.);

· tiks pārskatīta invaliditātes grupu piešķiršanas kārtība u.c.

Secinājumi:

1 Nozares produkcijas izlaide pēdējo 3 gadu laikā palielinājusies vidēji par 22% gadā un tā rada 23% no apstrādes rūpniecības pievienotās vērtības, ar vislielāko īpatsvaru metālu un gatavo metālizstrādājumu ražošanai (kopā 46%).

2 Ražotāji kā vienu no galvenajiem ražošanas paplašināšanu ierobežojošajiem faktoriem min, darbinieku nepiemēroto kvalifikācijas līmeni, kā arī grūtības ar kapitāla piesaisti.

3 Katru gadu pieaug gan nozares preču eksports (vidēji par 12% gadā), gan arī imports (vidēji par 38% gadā). Imports, kas ietver galvenokārt mašīnas un iekārtas ir svarīgs tautsaimniecībai kopumā, bet eksports norāda uz Latvijas ražotāju gatavību konkurēt starptautiskajā tirgū.

4 Nozares uzņēmumu skaits katru gadu pieaug un ir gandrīz dubultojies kopš 1995.gada, un vislielākais uzņēmumu skaita pieaugums konstatēts gatavo metālizstrādājumu ražošanas apakšnozarē, kā arī medicīnas instrumentu un transportlīdzekļu ražošanas apakšnozarēs.

5 Darbinieku skaits nozarē kopš 2001.gada vidēji pieaug par 5% gadā, sasniedzot 2004.gadā 32,5 tūkstošus, tomēr reālais pieprasījums pēc darbaspēka ir lielāks, bet tam pretī nav atbilstoša darbaspēka piedāvājuma. Līdz ar to uzņēmumi ir ieinteresēti izmantot visas iespējas kvalificētu darbinieku, t.sk. invalīdu, piesaistei.

6 Latvijā ir aptuveni 115 tūkstoši invalīdu jeb 5% no visiem iedzīvotājiem un līdz ar kopējo Latvijas iedzīvotāju skaita samazināšanos arī invalīdu skaitam ir tendence samazināties. Lielākā daļa invalīdu dzīvo Rīgas reģionā – 42%.

7 Darbspējas un pārkvalifikācijai atbilstošā vecumā (16-57 gadi) ir tikai 55,5 tūkstoši invalīdu un lielākā daļa invalīdu ir II un III grupas invalīdi, un tādējādi viņu darbspējas robežojas no 25-75% un viņiem ir potenciāls iesaistīties darba tirgū. Tomēr lielākā daļa (65%) no šiem invalīdiem ir vecumā 40-57 gadi, kam ir grūtāk pārkvalificēties un integrēties darba tirgū.

8 Lielāko daļu invalīdu vecumā 16-57 gadi veido vispārējās saslimšanas (51-52%), garīgās attīstības traucējumu (28-29%) un kustību traucējumu invalīdi (12-13%), kas pamatā raksturo dzīves laikā iegūtu invaliditāti.

9 Aptuveni pusei invalīdu darbspējas vecumā ir vidējā, vidējā profesionālā vai augstākā izglītība, un aptuveni 10% invalīdu zemāka par pamatizglītību. Augstākais izglītības līmenis ir vispārējās saslimšanas un kustību traucējumu invalīdiem, bet viszemākais garīgās attīstības traucējumu un redzes invalīdiem. 

10 Tikai aptuveni 10-15% invalīdu patreiz mācās, kamēr pārkvalifikācija ir nepieciešama aptuveni 60% invalīdu, kas liecina par invalīdu pasivitāti, apmācību iespēju trūkumu vai informācijas trūkumu. Tikai aptuveni 18% invalīdu vēlas pārkvalificēties uz ražošanas specialitātēm.

11 Aptuveni 13-14% invalīdu Latvijā pašreiz ir nodarbināti. Līdz ar to vecumā 16-59 gadi, atskaitot invalīdus no bērnības (9,6 tūkstoši), kam vairumam ir ļoti ierobežotas darbspējas, vēl aptuveni 38 tūkstoši invalīdu varētu tikt nodarbināti.

12 Tomēr invalīdu nodarbinātību Latvijā ierobežo šādas problēmas – invalīdu pasivitāte, zema informētība, zems pašapziņas līmeni, finansiāli un institucionāli maz motivēti mācīties un strādāt, kā arī tas, ka valstī netiek nodrošināta invalīdu izsekojamība un ar tiem netiek veikts sistemātisks sociālais darbs.

13 Viens no pīlāriem invalīdu nodarbināšanā ir Darba likums. Likumā ir noteikti darba tiesību sistēmas galvenie principi un akcentēts vienlīdzīgu tiesību princips. Likuma 108.pantā invalīdiem ir noteiktas īpašas priekšrocības turpināt darba attiecības darbinieku skaita samazināšanas gadījumā. 

14 2004.gada 22.aprīļa grozījumi Darba likumā nosaka darba devēja pienākumu veikt pasākumus, kuri, atbilstoši apstākļiem nepieciešami, lai pielāgotu darba vidi, sekmētu invalīdu iespējas nodibināt darba tiesiskās attiecības, pildīt darba pienākumus, tikt paaugstinātam amatā vai nosūtītam uz profesionālo apmācību, ciktāl šādi pasākumi neuzliek darba devējam nesamērīgu slogu. Tomēr informācijas konfidencialitātes dēļ, darba devējs nevar nodrošināt atbilstošu darbu vai pielāgot darba vidi. Tas ir iespējams tikai tad, ja tā ir acīm redzama invaliditāte vai arī pats invalīds informē darba devēju par nepieciešamajiem darba vietas pielāgojumiem. Nav īstas skaidrības, kas izvērtē likumā noteikto normu „nesamērīgo slogu”. 

15  Atbilstoši Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumam, un saskaņā ar mūsu pētījumu NVA aktīvi darbojas, organizējot pasākumus invalīdiem bezdarbniekiem – organizē apmācības, izveido subsidētās darba vietas. Šobrīd NVA sadarbībā ar darba devējiem un mācību iestādēm realizē trīs plašas programmas, kuru mērķis ir paaugstināt invalīdu konkurētspēju darba tirgū:

· Pamatprasmju nodrošināšana (valsts valodas un datorprasmju apguve), profesionālā apmācība, kurā tiek nodrošināta stipendija un segti ceļa izdevumi.

· Darba prasmju apguve reālā darba vietā, nodrošinot papildu subsīdijas.

· Psiholoģiskais atbalsts/apmācība, uzlabojot komunikācijas prasmes.

16  NVA izveidota komisija, kurā ietilpst LDDK, LBAS, LM, IZM, EM pārstāvji, nosaka bezdarbnieku nepieciešamo apmācības jomu, saskaņā ar darba tirgus pieprasījumu un tautsaimniecības attīstības prognozēm. 

17 Darba devēji var saņemt: dotācijas, ja izveido un saglabā darba vietu invalīdam – bezdarbniekam. (Vienreizējo dotāciju (pašreiz līdz 200LVL), lai izveidotu darba vietu invalīdam – bezdarbniekam. Vienreizējo dotāciju tehnisko palīglīdzekļu (aprīkojuma, tehnisko sistēmu) izgatavošanai un iegādei (pašreiz līdz 500LVL). Dotācijas bezdarbnieka – invalīda darba samaksai minimālās darba algas apmērā pirmos 12 mēnešus, 75% no minimālās algas nākošos 12 mēnešus . Ikmēneša dotācijas to personu darba samaksai 40LVL apmērā, kas veic invalīda – bezdarbnieka praktisko apmācību darba vietā.)

18 Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likums nosaka sociālā darba, sociālās aprūpes, sociālās rehabilitācijas pakalpojumus un sociālās palīdzības sniegšanas un saņemšanas pamatprincipus. Likumā noteiktās normas ir invalīdu sociālās rehabilitācijas pamatā. Lai nodrošinātu invalīdu sociālo iekļaušanos sabiedrībā, invalīda rehabilitācijas procesiem ir jābūt pēctecīgiem - medicīniskā rehabilitācija → sociālā rehabilitācija → profesionālā rehabilitācija. Nenodrošinot iespēju saņemt kādu no tām,  tiek mazināta invalīda atgriešanās iespējas darba dzīvē.

19  Normatīvajos aktos ir noteikta sociālās drošības sistēma, sociālās palīdzības sniegšanas kārtība, kritēriji un atbildīgās institūcijas. Pašvaldību sociālā darbinieka pienākums sadarbībā ar ģimenes ārstu un NVA ir izstrādāt individuālus rehabilitācijas plānus katram invalīdam. Tomēr pašvaldības likuma „Par invalīdu medicīnisko un sociālo aizsardzību” normas, atsaucoties uz jaunākiem likumiem, nepiemēro, pašvaldības interpretējot likuma normas, uzskata, ka tas nav viņu pienākums. Pašvaldību sociālie darbinieki pašreiz ir mazizglītoti invaliditātes un tās izraisīto seku jautājumos. Pašreiz Latvijā sociālie pakalpojumi ir mazattīstīti. Pastāv diezgan zema izpratne no pašvaldību puses par šiem jautājumiem.

20 Latvijā pašreiz ir nodalītas valsts funkcijas un pašvaldības funkcijas, tās netiek uzskatītas par vienotu struktūru. Tas negatīvi ietekmē arī uz sociālo pakalpojumu un palīdzības jomu. ES valstīs parasti valsts un pašvaldības tiek uztvertas kā vienotas struktūras. 

21 Koncepciju „Vienādas iespējas visiem” var uzskatīt par pamatdokumentu, kas nopietni uzsāka invalīdu kā sabiedrības daļas problēmu risināšanu, tomēr pašreiz analizējot to, jāsecina, ka sniegtais situācijas atspoguļojums ir novecojis, pašreiz situācija ir mainījusies īpaši nodarbinātības jomā. Koncepcijai pēctecīgs dokuments ir Invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikas pamatnostādnes 2005. – 2015. gadam.

22  Analizējot Invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikas pamatnostādnes, atklājām, ka tās apgalvo, ka darba devēji nav ieinteresēti nodarbināt invalīdus. Varam piekrist šādam formulējumam, jo darba devēji vēlas un ir ieinteresēti nodarbināt speciālistus, neskatoties uz to vai darbinieks ir ar invaliditāti vai nē. Veicot pētījumu atklājām, ka darba devēju attieksme nav diskriminējoša attiecībā uz invalīdiem. Darba devēji pret invalīdiem attiecas tāpat kā pret visiem citiem darbiniekiem, īpaši neizceļot tos. 

23 Pamatnostādnes ir valsts pamatdokuments invalīdu jautājumu politikas īstenošanā tuvākā laika posmā, tomēr dažām aktivitātēm nav līdz galam saskaņoti termiņi, tie ir neatbilstoši realitātei, un dažām aktivitātēm ir neatbilstošs finansiālais segums.

24 Pamatnostādnēs paredzēts, ka invalīdu slimības lapa tiks finansēta no VSAA līdzekļiem, nevis darba devēja.

5. Mašīnbūves un metālapstrādes nozarē pieprasītākās specialitātes, kurās iespējams strādāt invalīdiem

Pētījumā tika izvirzīts mērķis - Zināmas tās specialitātes, kurās Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes darba tirgū pašlaik ir visvairāk trūkst speciālistu un kurās no tām iespējams strādāt invalīdiem.

5.1. Mašīnbūves un metālapstrādes nozarē pieprasītākās specialitātes

Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācijas veiktā ikgadējā aptaujā tika noskaidrots, ka nozarē novērojams kvalificēta darbaspēka trūkums. Tabulā Nr.6 attēlots papildus piesaistāmais darbaspēks.

Tabula Nr.6

Papildus piesaistāmais darbaspēks

	V kategorija
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2015


	Ekonomisti
	24
	45
	24
	18
	24
	36

	Informācijas sistēmu, datorspeciālisti
	3
	18
	18
	3
	6
	18

	Kopā V kategorijai
	27
	63
	42
	21
	30
	54

	Inženieri - konstruktori (instrumenti, štances, presformas)
	48
	66
	33
	27
	33
	66

	Inženieri - konstruktori /dizaineri/
	39
	69
	39
	39
	69
	69

	Inženieri - konstruktori (nestandarta iekārtu konstruēšana)
	57
	63
	42
	30
	42
	54

	Inženieri - tehnologi (instrumentu ražošana)
	36
	33
	18
	6
	6
	33

	Metālapstrādes inženieri
	57
	90
	39
	48
	75
	87

	Ķīmijas inženieri - tehnologi
	24
	30
	6
	18
	18
	18

	Inženieri - mehāniķi
	42
	57
	36
	33
	33
	54

	Inženieri - enerģētiķi
	30
	33
	24
	39
	24
	27

	Metināšanas inženieri
	30
	36
	18
	15
	9
	15

	Citi V kategorija
	24
	18
	18
	3
	9
	15

	Kopā V kategorijai
	387
	495
	273
	258
	318
	438

	IV kategorija
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mehatroniķi
	3
	15
	30
	6
	15
	18

	Tehniķi - tehnologi
	24
	42
	18
	15
	24
	33

	Konstruktori
	18
	15
	15
	12
	15
	36

	Cehu iekārtu meistari
	39
	42
	33
	27
	57
	39

	Normētāji
	15
	24
	12
	12
	18
	21

	Citi IV kategorija
	114
	9
	6
	6
	12
	9

	Kopā IV kategorijai
	213
	147
	114
	78
	141
	156

	III kategorija
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciparvadības darba galdu iestādītāji
	156
	228
	135
	117
	138
	117

	Instrumentāl - atslēdznieki
	81
	99
	48
	54
	42
	66

	Iekārtu remontatslēdznieki
	72
	117
	75
	60
	90
	99

	Kalēji
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Atslēdznieki
	216
	246
	201
	171
	171
	213

	Frēzētāji
	141
	204
	57
	63
	60
	69

	Virpotāji
	162
	276
	72
	78
	96
	93

	Santehniķi
	30
	42
	9
	18
	6
	9

	Termoapstrādes speciālisti
	48
	33
	27
	21
	21
	6

	Skārdnieki
	18
	30
	12
	18
	21
	6

	Citi III kategorija
	504
	585
	498
	363
	354
	330

	kopā III kategorija
	1434
	1866
	1140
	969
	1005
	1014

	Palīgpersonāls
	48
	48
	42
	36
	108
	108

	Citi strādnieki 
	171
	33
	 
	3
	3
	 

	Kopā
	219
	81
	42
	39
	111
	108

	UZŅĒMUMA VADĪBA
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Uzņēmuma vadība
	24
	12
	15
	6
	15
	18

	Administrācija
	36
	30
	21
	33
	45
	30

	Struktūrvienību vadītāji
	12
	51
	18
	36
	66
	39

	Kopā
	72
	93
	54
	75
	126
	87

	Produkcijas realizācijas personāls, tirgzinības un tirdzniecības speciālisti
	30
	66
	30
	24
	30
	39

	Kopā visām kategorijām
	2382
	2811
	1695
	1464
	1761
	1896


Savukārt šī pētījuma ietvaros veiktās darba devēju aptaujas noskaidrots, ka tikai 8% uzņēmumu ir pilnībā nokomplektējuši savu ražotni ar darbaspēku, bet neskatoties uz to, atzīmē, ka 25-30% esošos kadrus varētu nomainīt pret kvalificētāku darbaspēku bez kaitīgiem ieradumiem (īpaši aktuāla ir alkoholisma problēma).

Veicot mašīnbūves un metālapstrādes nozares uzņēmēju aptauju secinājām, ka:

· atslēdznieki trūkst 60% aptaujātajos uzņēmumos;

· metinātāji - 58%;

· frēzētāji – 40%;

· inženieri – konstruktori – 38%;

· virpotāji – 33%;

· darba galdu operatori – 15%;

· darba galdu iestādītāji – 15%;

· inženieri – tehnologi – 13%;

· nekvalificēti strādnieki – 13%;

· inženieri – mehāniķi – 10%.
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Attēls Nr.12 Aptaujāto M&M uzņēmumu pieprasījums pēc speciālistiem pēc aptaujas rezultātiem
Atbilstoši NVA sniegtajai informācija 2004.gadā reģistrētās vakances M&M interesējošajās profesijās ir aplūkojams pētījuma pielikumā Nr.11.
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Attēls Nr.13 NVA pieteiktās vakances 2004.gada
Pieprasījums trīs gadu griezumā, atbilstoši 2004.gada pieprasītākajām specialitātēm 

Tabula Nr.7

NVA fiksētais darba tirgus pieprasījums uz gada beigam

	Profesijas kods
	Profesijas nosaukums
	2004
	2003
	2002

	724101
	ELEKTRIĶIS
	445
	506
	480

	722303
	VIRPOTĀJS
	319
	331
	348

	722201
	ATSLĒDZNIEKS
	280
	274
	274

	722301
	FRĒZĒTĀJS
	213
	196
	175

	723312
	REMONTATSLĒDZNIEKS
	197
	173
	203

	723323
	ATSLĒDZNIEKS
	100
	114
	182

	828111
	Montāžas darbu ATSLĒDZNIEKS
	67
	92
	76

	722310
	Darbgaldu IESTATĪTĀJS
	59
	50
	147

	722203
	Instrumentu ATSLĒDZNIEKS
	56
	65
	63

	722102
	Metāla ŠTANCĒTĀJS
	40
	43
	23

	722403
	Instrumentu ASINĀTĀJS
	40
	41
	63

	214515
	Mehānikas INŽENIERIS
	18
	18
	17

	214535
	Mehānikas KONSTRUKTORS
	9
	2
	9
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Attēls Nr.12 NVA pieteikto vakanču salīdzinājums pa gadiem
Situācijas analizē izmantota  informācija, kas ir iegūta no dažādiem avotiem (no MASOC, NVA, darba devēju aptaujas šī pētījuma ietvaros). Galvenie rādītāji parāda, ka lielākais speciālistu pieprasījums M&M nozarē ir aroda jeb vidējās izglītības līmenī. Ir novērojamas pieprasījuma atšķirības, tas ir skaidrojams ar to, ka darba devēji ne vienmēr savas vakances piesaka NVA, piesakot vakances nenorāda profesiju kodus, kas neļauj NVA darbiniekiem precīzi izprast kādas profesijas pārstāvji tiek pieteikti. Interviju laikā noskaidrojām kādi ir galvenie darbinieku piesaiste ceļi.
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Attēls Nr.14 Galvenie darbinieku piesaistes ceļi pēc aptaujas rezultātiem
Tā kā tikai 26% no aptaujātajiem izmanto NVA pakalpojumus, tika uzdots jautājums par darba devēju sadarbību ar NVA
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Attēls Nr.15. Sadarbības ar NVA vērtējums pēc aptaujas rezultātiem
Tikai 23% no aptaujātajiem uzņēmumiem atzina, ka ir ieguvuši labus darbiniekus izmantojot NVA pakalpojumus, 11% no aptaujātajiem uzņēmumiem atzina, ka sadarbība ir laba, bet nav ieguvuši labus darbiniekus. Tas arī skaidro situāciju, kāpēc darba devēji neinformē NVA par vakancēm, bet izmanto citus darbinieku piesaistes ceļus.

Darbaspēka pieprasījuma atšķirības ir skaidrojamas arī ar to, ka NVA sniegtajā informācijā ir parādīts viss Latvijas darba tirgū pieprasītais darbaspēks, ne tikai M&M nozarei nepieciešamais. Piemēram, atslēdznieks vai elektriķis var būt pieprasīts arī tādā jomā kā pārtikas rūpniecība vai elektrotehnikas un elektronikas nozare. Neprecizitāti pieprasījumā rada arī tas, ka uzņēmēji, sūtot pieprasījumu uz NVA, nenorāda profesiju klasifikatora kodu.

Pēc NVA sniegtās informācijas, analizējot darba devēju atbildes uz jautājumu - kurās profesijās ir plānotas darbinieku skaita izmaiņas 2005.gada 1.pusgadā, ir redzama augstāk minēto profesiju darba tirgus pieprasījuma dinamika.

Tabula Nr.8

Darba tirgus pieprasījuma dinamika
	Rīgas plānošanas reģions
	Vidzemes plānošanas reģions
	Kurzemes plānošanas reģions
	Zemgales plānošanas reģions
	Latgales plānošanas reģions
	Kopā

	paliel
	samaz
	paliel
	samaz
	paliel
	samaz
	paliel
	samaz
	paliel
	samaz
	paliel
	samaz

	Atslēdznieki profesiju kods 722201. 2004.gadā NVA bija pieteiktas 274 vakances

	46
	0
	21
	0
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	71
	4

	Atslēdznieki profesiju kods 723323. 2004.gadā NVA bija pieteiktas 182 vakances

	40
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	8
	0
	49
	0

	Remontatslēdznieki profesiju kods 723312. 2004.gadā NVA bija pieteiktas 203 vakances

	9
	0
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	11
	0
	22
	2

	Montāžas darbu atslēdznieki profesiju kods 828111

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	10
	0

	Frēzētāji profesiju kods 722301

	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	18
	0

	Inženieri konstruktori profesijas kods 214537

	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Virpotāji profesiju kods 722303

	14
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	14
	0
	36
	0

	Metālapstrādes darba galdu operatori profesijas kods 821128

	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	0

	Darbgaldu iestatītājs profesijas kods 722310

	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0

	Ciparu programmas vadības darbgaldu iestatītāji profesijas kods 722314

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Ķīmisko procesu tehnologi profesijas kods 214607

	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Inženieri mehāniķi profesijas kods 214515

	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	0
	4
	0


Attēlā redzamā pieprasījuma dinamika liecina, ka darbinieku pieprasījumam ir pieaugoša tendence, kas savukārt netieši apstiprina M&M nozares izaugsmi.

5.2. Specialitātes, kurās pēc darba devēju viedokļa, varētu strādāt invalīdi

M&M nozarē pašreiz 70% uzņēmumi nodarbina cilvēkus ar veselības traucējumiem.

Galvenokārt tie ir:

· ar vispārējās saslimšanas invaliditāti un strādā par ražošanas vadītāju, konstruktoru, montētāju, elektroiekārtu montētāju, atslēdznieku, virpotāju, komplektētāju, darba aizsardzības speciālistu, pārdevēju, apkopēju;

· ar dzirdes traucējumu invaliditāti – metinātājs, atslēdznieks, metālkonstrukcijas atslēdznieks;

· ar kustības traucējumiem (bet ne ratiņkrēslā) – darba galda iestatītājs, remontatslēdznieks, nokomplektētājs, feldšeris; 

· ar intelektuālas attīstības traucējumiem – palīgstrādnieks, atslēdznieks.

Darba devēja viedoklis par invalīdu nodarbinātības iespējām nozarē pamatojas uz viņu pieredzi šajā jomā. Intervijas laikā tika noskaidrots, ka tikai divos uzņēmumos bija negatīva pieredze, jo uzņēmēji nebija informēti par iespējamām pēkšņām slimības izpausmēm/ lēkmēm, nevarēja un nemācēja adekvāti reaģēt uz notiekošo, kas kavēja palīdzības sniegšanu. Pārējie uzņēmumi, kas nodarbina invalīdus, uzsver, ka problēmu ar invalīdiem principā nav. Visos uzņēmumos pirms darbinieki uzsāk darbu tiek prasīts medicīnas komisijas atzinums par piemērotību konkrētajam darbam uzņēmumā – ja ārsts atļauj, tad invaliditātei nav nozīmes uzņēmēju skatījumā. Kā galvenais tiek uzsvērts darbinieka profesionalitāte un laba saskarsme ar citiem darbiniekiem, jo darbs ir smags un intensīvs.

Priekšrocības, kas tika minētas interviju laikā:

· lielāka atbildības sajūta;

· lojāls darbinieks;

· labs speciālists, apzinīgs darbinieks.

Trūkumi nodarbinot invalīdus:

· nezināšana par invaliditāti – neuzdotu smagu darbu, zinātu kā reaģēt uz iespējamo veselības problēmu;

· telpu nepiemērotība un invalīdu nokļūšana darbā;

· uzņēmumi izvairās no invalīda darbā pieņemšanas Darba likumā iestrādātās norma par invalīdu atlaišanu dēļ;

· iespējamo nelaimes gadījumu pieaugums, piemēram, ja kaut kas krīt, tad, ja ir palēnināta reakcija dzirdes traucējumu vai kustības traucējumu dēļ, var notikt nelaime.

Interviju laikā tika noskaidrots, kādi ir galvenie iemesli uzņēmumiem, kas nenodarbina invalīdus:

· uzņēmējiem nav informācijas par uzņēmumā strādājošajiem invalīdiem, tās konfidenciālā rakstura dēļ;

· nav invalīdu ieinteresētības;

· negatīva iepriekšējā darba pieredze;

· uzņēmumā valdošie darba apstākļi un kaitīgie faktori, kas var pasliktināt invalīdu veselības stāvokli – ķīmiski izgarojumi, troksnis, vibrācija, apkures trūkums, bīstamas iekārtas ar skaņas signāliem, fiziskas pārslodzes,  bieži neergonomiski darba apstākļi;

· nav priekšstata par invaliditāti vispār, nav zināšanu par invalīdiem nepieciešamajiem apstākļiem, kā arī valdošais stereotips, ka invalīdi daudz slimo;

· pārāk mazs uzņēmums, ar nelielu apgrozījumu, nav pietiekoši attīstījušies, lai nodarbotos ar humānismu;

· Darba likuma atlaišanas ierobežojums.

Jautājot par iespējamo nodarbinātību nākotnē, uzņēmēji norādīja, ka:

1. 100% no aptaujātajiem uzņēmumiem uzskata, ka redzes traucējumu invalīdus nodarbināt nevarētu, jo:

· Darbā nepieciešama liela precizitāte, darbs ar mērījumiem, jāredz mērinstrumentu rādījumi (bīdmērs u.c.), jālasa rasējumi, nedrīkst pieļaut brāķi;

· Nav vienveidīgas produkcijas – sērijveida darbu, bieži – sīki izstrādājumi.

Sakarā ar to, ka uzņēmēju viedoklis ir tik kategorisks, jautājām redzes invalīdu ekspertam par M&M nozarei raksturīgo profesiju piemērotību redzes invalīdu nodarbinātībā.

Tabula Nr.9

Redzes invalīdu viedoklis par piemērotību  profesijām 
	Mašīnbūves un metālapstrādes nozares profesijas
	III grupa
	II grupa
	I grupa

	Inženieri- konstruktori
	+
	+ **
	-

	Inženieri- tehnologi 
	+
	+ **
	-

	Ķīmijas inženieri- tehnologi 
	+
	+ **
	-

	Inženieri-mehāniķi
	+
	+ **
	-

	Inženieri- enerģētiķi
	+
	-
	-

	Mehatroniķi
	+
	-
	-

	Tehniķi- tehnologi
	+
	+ **
	-

	Konstruktori
	+
	-
	-

	Cehu iekārtu meistari
	+
	+ **
	-

	Normētāji
	+
	+ **
	-

	Ciparvadības darba galdu iestādītāji
	-
	-
	-

	Instrumentāl- atslēdznieki
	-
	-
	-

	Iekārtu remontatslēdznieki
	+
	-
	-

	Atslēdznieki
	+
	-
	-

	Frēzētāji
	+
	-
	-

	Virpotāji
	-
	-
	-

	Santehniķi
	+
	+
	-

	Termoapstrādes speciālisti
	+
	-
	-

	Skārdnieki
	+
	+
	-


+/ var strādāt

-/ nevar strādāt

*/ ja ir atbilstoša izglītība.

**/ ja ir pielāgota darba vieta un balss programma.

Par nepieciešamajiem pielāgojumiem skatīt pētījuma 7.sadaļu.

2. Personas ar kustības traucējumiem varētu nodarbināt:

· 10% uzņēmumi var pieņemt darbā inženierus – konstruktorus ratiņkrēslā, galvenais, lai būtu profesionālis;

· Ne ratiņkrēslā varētu nodarbināt kā CAD/CAM darbgaldu iestatītājiem, operatoriem vai programmētājiem, varētu nodarbināt administrācijā, par metinātājiem vai atslēdzniekiem, katrs gadījums ir jāskatās individuāli un nepieciešama ārsta atļauja.

· Lielākā daļa uzņēmēju neredz iespēju nodarbināt invalīdu ratiņkrēslā strādnieku līmenī, uzņēmuma infrastruktūra nepiemērotības dēļ, kā arī darba specifikas dēļ – bieži jāceļ smagumi, jāaiznes, nav piemēroti arī darba galdi, lai tos piemērotu nepieciešamas lielas investīcijas. Starp darbagaldiem arī nav iespējams izbraukt ratiņkrēslā.

3. Personas ar dzirdes traucējumiem gatavi nodarbināt 70% uzņēmumu no aptaujātajiem, dzirdes invalīdus redz kā metinātājus virpotājus, atslēdzniekus, darba galdu operatorus, praktiski visās profesijās, izņemot inženier–tehniskajās, jo šādiem speciālistiem ir daudz jākomunicē. Galvenie iemesli, kādēļ nevar nodarbināt:

· Iekārtas ar tikai skaņas signāliem - krāni, auto kāri, 

· Komunikācijas problēmas;

· Troksnis, vibrācija, augstfrekvences starojumi, kas pasliktinās veselības problēmas un līdz ar to arodslimības rašanos.

4. Personas ar intelektuālas attīstības traucējumiem – darba devējiem nav priekšstata par šādu personu nodarbinātības iespējām, informācijas par invaliditāti trūkuma dēļ. Tikai divi uzņēmumi ir nodarbinājuši personas ar šādām problēmām par palīgstrādnieku un pat par zemas kategorijas atslēdznieku. Nākotnē darba devēji šādas invaliditātes personas redz kā palīgstrādniekus, varētu iesaistīt arī pie pakošanas darbiem. Galvenie iemesli, kādēļ nevar nodarbināt:

·  Nav robotdarbu, nav sērijveida produkcija, ko šāda veida invalīds varētu apgūt un strādāt dienu no dienas;

· darbs saistīts ar dokumentu aizpildīšanu (īpaši tajos uzņēmumos, kuros ir ieviesta kvalitātes vadības sistēma), ja var iemācīt darīt šādu darbu, tad varētu nodarbināt;

· troksnis varētu radīt papildus stresu šāda veida invalīdiem, tad tie varētu kļūt neprognozējami, daudz bīstamas iekārtas;

· Citu darbinieku attieksme nav pozitīvi noskaņota.

5. Personas ar vispārējo saslimšanu – darba devēji šāda veida invaliditāti neuztver kā invaliditāti, uzskata, ka šāda veida invalīdus var nodarbināt jebkurā amatā, ja ārsts to atļauj. Galvenā uzmanība jāpievērš kaitīgajiem faktoriem – putekļi, ķīmiskie izgarojumi, dažādi starojumi, lai nepasliktinātu veselību. Jāņem vērā, ka darbs lielākajā skaitā uzņēmumu ir fiziski smags, ja tas nekaitē, tad nav iebildumu.

Uzņēmumi, kas varētu nodarbināt procentuāli no aptaujāto skaita attēlots attēlā Nr.15
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Attēls Nr.16 Darba devēju viedoklis par invalīdu iespējām tikt nodarbinātiem pēc aptaujas datiem
Atbilstoši NVA  sniegtajai informācijai, 2003.gadā pēc dalības nodarbinātības veicināšanas programmā darbā iekārtojušies aptuveni 70% bezdarbnieku ar invaliditāti, kas Eiropas kontekstā ir augsts rādītājs. Darba devēji visvairāk vēlas izveidot subsidētas darba vietas tādās profesijās kā, piemēram, datoroperatori, grāmatveži, sociālie aprūpētāji, lietveži, atslēdznieki, bibliotekāri, administratori u.c.

Secinājumi:

1. Mašīnbūves un metālapstrades nozarē tikai 8% uzņēmumu ir pilnībā nokomplektējuši savu ražotni ar darbaspēku, bet neskatoties uz to, atzīmē, ka 25-30% esošos kadrus varētu nomainīt pret kvalificētāku darbaspēku.

2.  Lielākais speciālistu pieprasījums M&M nozarē ir aroda jeb vidējās izglītības līmenī. Galvenokārt darba devējiem nepieciešami ir atslēdznieki, metinātāji, frēzētāji, inženieri – konstruktori, virpotāji, darba galdu operatori, darba galdu iestādītāji, inženieri – tehnologi, kā arī nekvalificēti strādnieki.

3. Invalīdi ar vispārējās saslimšanas invaliditāti pašreiz strādā par ražošanas vadītāju, konstruktoru, montētāju, elektroiekārtu montētāju, atslēdznieku, virpotāju, komplektētāju, darba aizsardzības speciālistu, pārdevēju, apkopēju. Invalīdus ar vispārējo saslimšanu darba devēji neuztver kā invaliditāti, uzskata, ka šāda veida invalīdus var nodarbināt jebkurā amatā, ja ārsts to atļauj.

4. Invalīdi ar dzirdes traucējumiem pašreiz strādā par metinātājs, atslēdznieks, metālkonstrukcijas atslēdznieks. 70% uzņēmumu no aptaujātajiem, dzirdes invalīdus nākotnē redz kā metinātājus, virpotājus, atslēdzniekus, darba galdu operatorus, praktiski visās profesijās, izņemot inženier–tehniskajās, jo šādiem speciālistiem ir daudz jākomunicē.

5. Invalīdi ar kustības traucējumiem (bet ne ratiņkrēslā) pašreiz strādā par darba galda iestatītāju, remontatslēdznieku, nokomplektētāju, feldšeri. Darba devēji nākotnē neredz iespēju nodarbināt invalīdu ratiņkrēslā strādnieku līmenī, uzņēmuma infrastruktūra nepiemērotības dēļ, kā arī darba specifikas dēļ, tomēr 10% no aptaujātajiem uzņēmējiem saskata iespēju nodarbināt ratiņnieku par inženieri – konstruktoru.

6. Invalīdi ar intelektuālas attīstības traucējumiem pašreiz strādā par palīgstrādnieks, atslēdznieks. Nākotnē darba devēji šādas invaliditātes personas redz kā palīgstrādniekus, varētu iesaistīt arī pie pakošanas darbiem.

7. Invalīdus ar redzes traucējumiem - darba devēji nesaskata iespēju nodarbināt savos uzņēmumos. Redzes eksperta viedoklis ir, ka III grupas invalīdi var strādāt jebkurā M&M nozares profesijā, izņemot virpotāju, ciparvadības darba galda iestatītāju un instrumentālatslēdznieku.

8. Invalīdu nodarbinātību kavē darba devēja zemais izpratnes līmenis par invaliditāti vispār, par sekām, ko var izraisīt invaliditāte, kā arī invalīdu darba spējām. 

9. Galvenā problēma invalīdu nenodarbinātībā, uzņēmumos, kuros pēc sniegtās informācijas nav invalīdu, ir kaitīgie darba apstākļi un bīstamās iekārtas, kas var radīt draudus cilvēka veselībai un pat dzīvībai.

6. Invalīdi, kam ir mašīnbūves un metālapstrādes jomā darba tirgū pieprasītā specialitāte vai tai radniecīga kvalifikācija

Pētījumā tika izvirzīts mērķis – Zināmi invalīdi, kam ir M&M nozarei atbilstoša specialitāte vai radniecīga kvalifikācija

Par invalīdu iepriekšējo kvalifikāciju var spriest, balstoties uz NVA datiem par profesijām, kuras invalīdi uzrāda stājoties NVA uzskaitē (skat. grafikā un tabulā zemāk invalīdu bezdarbnieku skaitu), kā arī balstoties uz EQUAL projekta „Invalīdu nodarbinātības veicināšana” invalīdu aptaujas datiem.
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Attēls Nr.17 Invalīdu bezdarbnieku skaits sadalījumā pa reģioniem pēc NVA datiem
Tabula Nr.10

Invalīdu - bezdarbnieku skaits 2004.gada 31.decembrī sadalījumā pēc vecuma un dzīves vietas 
	Reģions

	Invalīdu - bezdarbnieku skaits 2004.gada 31.decembrī sadalījumā pēc vecuma

	
	15 - 34 gadi
	35 - 49 gadi 
	50 - 59 gadi
	60 gadi un vairāk

	
	kopā
	Siev.
	Vīr.
	kopā
	Siev
	Vīr.
	kopā
	Siev
	Vīr.
	kopā
	Siev
	Vīr.

	Rīgas reģionā kopā:
	224
	113
	111
	438
	240
	198
	408
	233
	175
	26
	0
	26

	Kurzemes reģionā kopā:
	107
	56
	51
	187
	90
	97
	184
	87
	97
	13
	0
	13

	Latgales reģionā kopā:
	166
	75
	91
	332
	163
	169
	318
	135
	183
	12
	0
	12

	Vidzemes reģionā kopā:
	102
	60
	42
	176
	85
	91
	165
	70
	95
	11
	0
	11

	Zemgales reģionā kopā:
	100
	47
	53
	153
	82
	71
	162
	81
	81
	8
	0
	8

	Valstī kopā:
	699
	351
	348
	1286
	660
	626
	1237
	606
	631
	70
	0
	70


Saskaņā ar NVA datiem 2004.gada 31.decembrī, 207 invalīdiem bezdarbniekiem iepriekšējā ir bijusi netieši vai tieši ar M&M nozari saistīta specialitāte. No šiem invalīdiem lielākā daļa dzīvo Rīgā (52), Daugavpilī (31) un Rēzeknē (15). Savukārt ar M&M nozari tieši saistītas specialitātes bija 166 invalīdiem bezdarbniekiem (5% no kopējo invalīdu bezdarbnieku skaita) un specialitātes, kurās bija lielākais invalīdu bezdarbnieku skaits ir attēlotas grafikā zemāk. 
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Attēls Nr.18 Invalīdu bezdarbnieku pieteiktās profesijas pēc NVA datiem
Redzams, ka lielākais īpatsvars bija strādnieku līmeņa specialitātēm - atslēdznieki, elektriķi, virpotāji un remontatslēdznieki un arī šie speciālisti koncentrējas Rīgā, Daugavpilī un Rēzeknē. Tomēr, ja paskatās šo invalīdu bezdarbnieku koncentrāciju pa pilsētām, tad ir redzams, ka katrā pilsētās atsevišķi invalīdu ar noteiktu atbilstošu specialitāti ir maz. Vienīgi Rīgā, Daugavpilī un Rēzeknē ir ievērojams skaits invalīdu ar dažāda veida M&M nozares specialitātēm (skat. pielikumā Nr.12 sīkāku bezdarbnieku sadalījumu pa pilsētām) – attiecīgi 42 (8 atslēdznieki, 4 frēzētāji, 3 instrumentatslēdznieki), 26 (6 remontatslēdznieki, 3 atslēdznieki, 3 montāžas darbu atslēdznieki) un 13 speciālisti (4 atslēdznieki, 2 virpotāji). Tomēr šis skaits ir mazs salīdzinot ar uzņēmumu pieprasījumu pēc speciālistiem un nav zināms šo cilvēku kā darbaspēka kvalitāte - vai viņiem nav alkoholisma vai citas līdzīgas problēmas.

Analizējot EQUAL projekta „Invalīdu nodarbinātības veicināšana” (SIC) ietvaros aptaujāto invalīdu iepriekš iegūtās specialitātes, tika konstatēts, ka tikai 45 no 600 invalīdiem jeb 8% ir netieši vai tieši ar M&M nozari saistītas specialitātes. Savukārt, 23 invalīdiem ir ar M&M nozari tieši saistītas specialitātes (atslēdznieki, virpotāji, metinātāji, mehāniķi), ieskaitot arī krāsotājus un elektriķus. Arī analizējot specialitātes, kurās patreiz invalīdi ir nodarbināti, redzams, ka tikai 8 strādā ar M&M nozari saistītās specialitātēs, bet M&M specialitātēs – 4 invalīdi. Tāpat kā NVA dati arī šie dati norāda, ka invalīdi ar M&M nozares specialitātēm ir izkaisīti pa dažādām pilsētām, ar lielāko koncentrāciju Rīgā - 6 invalīdi. Saskaņā ar aptaujas datiem, invalīdi, kam ir specialitāte ar M&M nozari tieši vai netieši saistītā specialitātē, kas patreiz strādā tādā specialitātē vai vēlas pārkvalificēties uz šīm specialitātēm, pamatā ir vecuma grupā 41-50 gadi un daži ir arī vecuma grupā 31-40 gadi. Pamatā tie ir kustību traucējumu vai vispārējās saslimšanas invalīdi, kā arī vairāki garīgās attīstības traucējumu invalīdi. Tas liecina par īpaši zemo interesi par šādām specialitātēm no jauno cilvēku puses.

Secinājumi:

1. NVA dati par invalīdiem bezdarbniekiem liecina, ka tikai 5% no kopējā invalīdu bezdarbnieku skaita jeb 166 invalīdiem (2004.gada 31.dec.) ir M&M nozares specialitāte, no kuriem lielākā daļa dzīvo M&M nozares uzņēmumu koncentrācijas pilsētās – Rīgā, Daugavpilī un Rēzeknē. Tomēr šie invalīdi ir izkaisīti pa dažādām pilsētām un uzņēmumu pieprasījums būtiski pārsniedz viņu skaitu. Turklāt, nav zināms šo invalīdu kā darbaspēka kvalitāte - vai viņiem nav alkoholisma vai citas līdzīgas problēmas

2. Visvairāk invalīdiem bezdarbniekiem ir strādnieka līmeņa M&M nozares specialitātes - atslēdznieki, elektriķi, virpotāji un remontatslēdznieki, kas ir vienas no vispieprasītākajām specialitātēm no nozares uzņēmumu puses. Vairums šo invalīdu ir vecumā 41-50 gadi un tie ir pamatā vispārējās saslimšanas, kustību traucējumu un garīgās attīstības traucējumu invalīdi.

7. Noskaidrot kādi pasākumi uzņēmumā būtu nepieciešami, lai nodrošinātu atbilstošu darba vidi invalīdiem
Pētījumā tika izvirzīts mērķis – Zināmi nepieciešamie darba vides pielāgojumi speciālajām vajadzībām atbilstoši invaliditātes grupai (redzes, dzirdes, kustību vai vispārējās saslimšanas)

Lai noteiktu nepieciešamos darba vides un vietas pielāgojumus, darba devējiem ir iespēja pieaicināt ergoterapeitu. Ja darba devējs izmanto valsts atbalstu, izveidojot subsidēto darba vietu, tad ergotrapeita pakalpojumu sedz valsts.

7.1.Dzirdes invalīdi

Invaliditāte izpaužas kā dzirdes pavājināšanās, ko apzīmē kā vājdzirdību. Dzirdes pazemināšanās var būt vienpusēja vai abpusēja un tai var būt dažādi cēloņi - otoskleroze, hroniski iekaisumi, galvas smadzeņu asinsrites traucējumi, dažādu medikamentu (aminogliozīdu, dažu antibiotiku, hinīna, antineoplastisko līdzekļu, salicilātu) iedarbība, iedzimti dzirdes traucējumi, arodvājdzirdība (ilgstoši iedarbojoties troksnim - vienmēr abpusēja). Izšķir vieglu vājdzirdību (I pakāpe - čukstus balsi uztver 4m (± 1) attālumā), vidēji smagu (II pak. - čukstus balsi uztver 2 m (± 1) attālumā) un smagu vājdzirdību (III pak. - čukstus balsi uztver 1m (± 0,5) attālumā). Dzirdes invalīdiem var būt traucēta ne tikai dzirdes, bet arī līdzsvara funkcija, ja slimība skārusi dzirdes un līdzsvara nervus, līdzsvara analizatoru vai attiecīgās galvas smadzeņu daļas.

Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Jebkurš darbs, kur nav nepieciešams dzirdēt norādījumus, signālus, nav nepieciešams noturēt līdzsvaru (ja ir arī līdzsvara traucējumi).

Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Dzirdes invalīdi nedrīkst tikt nodarbināti trokšņainā vidē, viņi nedrīkst tikt pakļauti troksnim virs 85 dBA. Izņēmums var būt dzirdes invalīdi, kam ir pilnīgs dzirdes zudums (jo dzirdi jau vairs nevar vairāk zaudēt). Trokšņa kaitīgo ietekmi pastiprina tā vienlaicīga iedarbība ar vibrāciju, krāsvielu izgarojumiem. Dzirdes invalīdus nedrīkst nodarbināt arī krāsu un laku ražošanā. Ja ir arī līdzsvara traucējumi, nedrīkst veikt darbu augstumā, vai darbu, kur iespējami kritieni no augstuma.

Invalīdu zemāk uzskaitīto darbspēju novērtējums

Dzirdes invalīdiem nav īpašu prasību pārtraukumiem, kas atšķirtos no citiem strādājošiem, bet katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Dzirdes invalīdi var ilgstoši strādāt stāvus, sēdus, nav ierobežoti kustībās. Viņi var veikt fizisku darbu, ievērojot smagumu celšanas un pārvietošanas noteikumus un ergonomikas prasības kā jebkurš cits darbinieks. Saziņas spējas ar apkārtējiem traucētas tik lielā mērā, cik izteikts ir dzirdes zudums, kas apgrūtina vārdisko saziņu, neļauj pilnībā uztvert skaņu signālus. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. Spēj strādāt pie datora, darīt precīzus darbus, izņemot gadījumus, kad darba pienākumu veikšanai nepieciešams dzirdēt skaņas signālus. 

Kādi darba vietas vai vides pielāgojumi parasti ir nepieciešami šādiem cilvēkiem?

Pilnībā jānovērš trokšņa, arī īslaicīga, iedarbība tiem invalīdiem, kam ir dzirdes atlikums, jo tas var pasliktināt esošo stāvokli. Nepieciešams, lai brīdinājuma signāli vai informācija, kas tiek padota ar skaņu būtu pieejama arī vizuāli. Brīdinājuma signāli var būt gan gaismas veidā, gan arī vibrācijas veidā. Vislabāk, ja gaismas signāli ir mirgojoši. Nedzirdīgajiem ir laba acu reakcija, kas kompensē dzirdi

Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus

Galvenais risks, kas var rasties saistībā ar saslimšanu, ir nelaimes gadījumi sakarā ar to, ka nesadzird brīdinājuma signālus, nedzird un nesaprot mutiskos norādījumus, līdzsvara zaudēšanas gadījumā var būt kritieni no augstuma. Ja strādājošais pakļauts troksnim vai krāsu izgarojumu ietekmei, dzirde, kas jau tā ir pazemināta, var tikt zaudēta pavisam.
Dzirdes invaliditātes eksperta viedoklis dzirdes invalīdu jautājumos:

· I grupas nedzirdīgie invalīdi ir „guļošie” invalīdi, kas nav spējīgi strādāt.

· II grupa – nedzirdīgajiem ir tad, ja viņiem ir vēl kāda slimība, vai papildus kādi citi fiziski traucējumi, vai arī garīga atpalicība. Var strādāt vieglus darbus.

· III grupa – nedzirdīgajiem ir tad, ja viņiem ir tikai dzirdes problēmas, pēdējā laikā šo grupu piešķir tikai tad, ja ir smaga nedzirdība. Visi šīs grupas invalīdi var strādāt dažādus darbus.

Faktiski starp nedzirdīgu un dzirdīgo cilvēku vienīgā atšķirība ir tā, ka nedzirdīgie neuztver skaņas. Informāciju nedzirdīgie uztvert VIZUĀLI. Ar nedzirdīgajiem vislabāk sazināties rakstiski vai arī ar zīmju valodas tulka palīdzību. Nedzirdīgie teikto var arī nolasīt no lūpām, bet tad nav garantijas, ka saprata/nolasīja katru vārdu.

Ja cilvēks ir vājdzirdīgs un lieto dzirdes aparātu, tad vide ar paaugstinātu troksni viņiem nav vēlama, jo var izraisīt dzirdes pasliktināšanos. Pilnīgi nedzirdīgajiem paaugstināts troksnis neko neizsaka.

Dzirdes aparātus, kā smalku elektroniku, ietekmē jebkurš starojums. Bet tas viss atkarīgs no starojuma stipruma un ilguma.

7.2.Redzes invalīdi

Slimība izpaužas kā redzes pavājināšanās, ko apzīmē kā vājredzību. Var būt redzes pavājināšanās ar vienu vai abām acīm, un redzes pavājināšanās var būt dažādu iemeslu izsaukta - tīklenes izmaiņas, katarakta, glaukoma, galvas smadzeņu bojājumi u.c.

Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Jebkurš darbs, kur nav nepieciešams intensīvs redzes sasprindzinājums, darbs, kuru veicot nav nepieciešams ilgstoši koncentrēt skatienu uz smalkām zīmēm, darbs, kur nav liela fiziska slodze.

Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Invalīdi nedrīkst tikt nodarbināti darbos, kur ir starojuma ietekme (intensīva gaisma, UV starojums u.c.), smagi fiziski darbi (īpaši, ja ir noliekšanās kustības darba veikšanā) un pastiprināta redzes piepūle. Veicot darbu, kur nepieciešams koncentrēt skatu, jāievēro bieži pārtraukumi, jāveic vingrinājumi acīm, smagākos gadījumos šādu darbu nevar veikt un jebkurā gadījumā jākonsultējas ar arodslimību ārstu. 

Invalīdu zemāk uzskaitīto darbspēju novērtējums

Redzes invalīdiem ir svarīgi, ja darbs jāveic koncentrējot skatu, tad ir jāievēro bieži pārtraukumi, lai atpūtinātu redzi, veicot fizisku darbu nepieciešami biežāki pārtraukumi, citu darbu veikšanai īpašu prasību pārtraukumiem nav, kas atšķirtos no citiem strādājošiem, bet katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Redzes invalīdi var ilgstoši strādāt stāvus, sēdus, pamatā nav ierobežoti kustībās, ierobežotas ir noliekšanās kustības. Smagu fizisku darbu veikšana,  īpaši darbi, kur zemu un daudz jāliecas, ir ierobežota (sevišķi tīklenes, asinsvadu saslimšanu gadījumā). Veicot fizisku darbu jāņem vērā, ka ir acu saslimšanas, kas nepieļauj celt smagumus un liela sasprindzinājuma rezultātā paaugstinās asinsspiediens acīs, kas var pasliktināt veselības stāvokli. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas. Sazināties ar cilvēkiem ir grūtības tikai I grupai bez redzes atlikuma. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. I grupas invalīdiem bez redzes atlikuma nepieciešama palīdzība, I grupai ar redzes atlikumu un II grupai – daļēji, III grupai – daļēji. Darba veikšana pie datora atkarībā no redzes traucējumu smaguma pakāpes var būt ierobežota, bet vieglākos gadījumos var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības, ievērojot biežus pārtraukumus (vismaz divreiz biežāk kā citiem strādājošiem). Strādājot pie datora, spēj darīt precīzus darbus, ja ir balss programma un/vai punktraksta rinda I grupai, II grupai – daļēji var strādāt ar palielinātu šriftu, III grupai – nav nepieciešams.

Kādi darba vietas vai vides pielāgojumi parasti ir nepieciešami šādiem cilvēkiem?

Galvenais risks, kas var rasties saistībā ar saslimšanu, ir nelaimes gadījumi sakarā ar to, ka nepamana briesmas, norādes uz bīstamību, nesaredz zīmes, kas brīdina par briesmu iespēju. Atsevišķu saslimšanu gadījumos, veicot smagu fizisku darbu, darbu, kur veicamas biežas noliekšanās kustības, var būt pēkšņas sāpes acīs ar strauju redzes zudumu (tīklenes plīsums pie retinopātijām, asinsizplūdumi tīklenē). Ja strādājošais darbā pakļauts riska faktoriem, kas kaitīgi ietekmē redzi (pastiprināts, intensīvs starojums, UV starojums, redzes pārpūle), redzes var vēl vairāk pasliktināties.

Redzes invalīdu eksperta papildus ieteikumi :

· darba vietām jābūt labi un pareizi apgaismotām;

· piekļūšanai pie darba vietas, palīgtelpās u.c. uzņēmuma telpās, kur jāatrodas darbiniekam ir jābūt brīvai piekļūšanai un stingri jāatbilst darba aizsardzības noteikumu prasībām;

· lai samazinātu slodzi uz redzi būtu vēlams darba galdus, iekārtas aprīkot ar balss programmu ( II grupas invalīdiem);

Darba devējam jābūt informācijai, ka ir tādas acu saslimšanas, kas nepieļauj celt smagumus un liela sasprindzinājuma rezultātā paaugstinās asinsspiediens acīs. Izņemot šos ierobežojumus, visus citus darbus šie cilvēki ir spējīgi veikt.

· Darba vide jābūt atbilstošai šādām prasībām:

a. kāpņu pirmajam un pēdējam pakāpienam jābūt spilgtā krāsā;

b. darba vietā jābūt ērtam speciālajam ergonomiskajam krēslam;

c. speciāls apgaismojums gan darba vietā, gan citās palīgtelpās;

d. pēc tehniskiem standartiem aprīkota darba vieta – nosaka ergoterapeits;

e. uzņēmuma teritorijā būtu vēlams nožogot gājēju celiņus ar margām spilgtās krāsās;

f. tehniskajai literatūrai ar palielinātu šriftu;

g. darba galda vai iekārtas rādītāju nolasīšanā ar balsi vai liela izmēra un krāsains displejs;

h. katrai veicamai operācijai individuāli darbiniekam jābūt šabloniem pēc kuriem viņš nekļūdīgi veic attiecīgo operāciju;

i.  ja darbs saistīts ar kādu operāciju, piem., plastmasas liešana – automatizēts darba galds.

· Veicot fizisku darbu jāņem vērā, ka ir acu saslimšanas, kas nepieļauj celt smagumus un liela sasprindzinājuma rezultātā paaugstinās asinsspiediens acīs, kas var pasliktināt veselības stāvokli.

· Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. I grupas invalīdiem nepieciešama palīdzība, II grupai – daļēji, III grupai –nedaudz.

Parasti pieļautie trūkumi vides pielāgošanā:

· nepietiekams apgaismojums;

· neskaidri, sīki uzraksti sabiedriskās vietās un sabiedriskā transportā;

· skaņu signālu trūkums uz ielas (luksofori), transportā;

· stikla durvis bez apzīmējuma;

· liftu kontroles paneļi ir bez "Braila" raksta vai izcelta reljefa;

· sarežģīts celiņu plānojums;

· nelīdzena staigāšanas virsma;

· vadošo margu trūkums pie kāpnēm, telpās un gaiteņos.
7.3.Kustību invalīdi

Kustību invalīdus nepieciešams iedalīt:

1.Pārvietošanās ratiņkrēslos: 


a) Tikai fiziski traucējumi - kāju zaudējums;

b) Smagi kompleksi gadījumi, kad vispārēji kustību traucējumi;

2.Pārvietošanās ar palīglīdzekļiem - kruķiem, protēzēm - vienas kājas fizisks vai funkcijas zaudējums;

3. Muskuļu un saistaudu slimības;

4. Mugurkaula izmaiņas

5.Roku zaudējums:

a) Vienas rokas (nedominējošās - kreisās vai kreiļiem labās) fizisks vai funkciju zaudējums.

b) Dominējošās rokas (labās vai kreiļiem - kreisās) fizisks vai funkciju zaudējums.

c) Abu roku zaudējums

Tikai fiziski traucējumi - kāju zaudējums
Invaliditātes pamatā ir pārvietošanās traucējumi, kam iemesls ir kāju fizisks zaudējums vai funkciju zaudējums muguras smadzeņu bojājuma gadījumā (piem., mugurkaula lūzums vai mežģījums, encefalīts, galvas smadzeņu attiecīgo kustību centru bojājums - izkaisītās sklerozes, meningoencefalīta u.c. gadījumos).
Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Šie cilvēki spējīgi veikt dažādus darbus, kur nepieciešama intelektuāla piepūle un roku darbus, kurus var veikt sēdus un kur darba laikā nav nepieciešams pārvietoties. Var apgūt jaunus darba veidus un iemaņas, mācīties, jo nav garīgu vai psihisku traucējumu. Piemērots darbs pie datora, intelektuāls darbs (ko ņemot vērā saziņas/interneta iespējas var veikt mājās), darbs mājās, dažādi rokdarbi.

Darbspēju novērtējums

Īpašu prasību pārtraukumiem nav, kas atšķirtos no citiem strādājošiem, bet katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Nevar strādāt stāvus. Bet var ilgstoši strādāt sēdus. Nevar veikt kustīgu darbu, nevar veikt fiziski smagu darbu – celt, nest, stumt, vilkt smagumus. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. Var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības. 

Kādi darba vietas vai vides pielāgojumi parasti ir nepieciešami 

Pietiekami plaša darba vieta, kur var brīvi piekļūt, apgriezties u.tml. arī durvīm un ceļam līdz darba vietai jābūt pietiekami plašām, lai varētu pārvietoties ar ratiņkrēslu. Jāpielāgo arī palīgtelpas, sanitārās telpas, lifti, uzbrauktuves (tās nedrīkst būt pārāk stāvas). Apsverama doma par darbu mājās.

Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus

Īpašu risku nav, kas vērsti tieši šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos, kā arī šo nodarbināto darbības vai veselības traucējumu dēļ nerodas risks apkārtējiem, tomēr jāseko psiholoģiskai atmosfērai kolektīvā, jo savas saslimšanas dēļ invalīds varētu būt jūtīgāks kā pārējie pret kritiku, aizrādījumiem, negatīvu attieksmi.

Smagi kompleksi gadījumi, kad vispārēji kustību traucējumi.

Smagi saslimšanu vai traumu gadījumi, kad ir vispārēji kustību traucējumi visbiežāk smadzeņu saslimšanas vai traumas rezultātā, kas ierobežo kā kāju tā roku mērķtiecīgas un koordinētas kustības (piem., cerebrālās triekas vai dzemdību traumu gadījumi) un var kombinēties arī ar runas un mīmikas traucējumiem vai nekoordinētām, nekontrolējamām kustībām un spazmām. Vissmagākos gadījumos var būt arī psihes izmaiņas, garīgās attīstības novirzes (ja ir plaši galvas smadzeņu bojājumi, piem., pēc plaša insulta, smaga encefalīta, galvas smadzeņu traumas, smagas dzemdību traumas vai iedzimtu saslimšanu gadījumos).
Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts
Vieglākos gadījumos (kad nav psihes izmaiņu vai garīgu noviržu, kas neļauj apgūt jaunus darba veidus, mācīties u.tml., bet ir tikai kustību un koordinācijas traucējumi - piem., dzemdību trauma, cerebrālā trieka) var strādāt garīgu/intelektuālu darbu, darbu pie datora mierīgos, komfortablos apstākļos (vēlams mājās), kā arī var veikt roku darbu, kura veikšanai nav nepieciešamas smalkas, precīzas kustības. Ja ir arī psihiski traucējumi un cilvēks nav garīgi spējīgs apgūt sarežģītākus darba veidus, mācīties u.tml., iespējams būtu veikt vienkāršus roku darbus, kur nav nepieciešama intelektuāla piepūle.
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Jāpielāgo darba vieta un ceļu līdz tai, kā arī sanitārās un atpūtas telpas, lai var piekļūt un veikt darbu sēžot ratiņkrēslā. Ierobežotas arī iespējas veikt precīzas, smalkas kustības. Var būt ierobežota iespēja koncentrēties un nespēja veikt sarežģītus darbus, kur nepieciešama intelektuāla piepūle (ja ir psihiskie traucējumi).

Darbspēju novērtējums
Strādājošiem vajadzīgi biežāki pārtraukumi kā citiem darbiniekiem (īsi, bet salīdzinoši bieži), kā arī īsāka darba diena, lai neradītu nervu sistēmas pārpūli, jebkurā gadījumā katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Nevar strādāt stāvus, var veikt kustīgu darbu, var veikt fiziski smagu darbu. Ir grūtības saziņā ar apkārtējiem ir grūtības saziņā ar apkārtējiem. Ja ir tikai kustību un koordinācijas traucējumi var strādāt patstāvīgi un apgūt jaunas iemaņas, bet, ja ir arī garīgās darbības traucējumi, var būt grūtības pastāvīgi veikt patstāvīgi darbu un apgūt ko jaunu. Ja ir tikai kustību un koordinācijas traucējumi var strādāt pie datora, bet, ja ir arī garīgās darbības traucējumi, var būt grūtības veikt darbu pie datora. Nevar veikt precīzus, smalkus darbus, kuru veikšanai nepieciešama paaugstināta koncentrēšanās.
Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi
Pietiekami plaša darbavieta, kur var brīvi piekļūt, apgriezties u.tml., arī durvīm un ceļam līdz darba vietai jābūt pietiekami plašām, lai varētu pārvietoties ar ratiņkrēslu. Jāpielāgo arī palīgtelpas, sanitārās telpas, lifti, uzbrauktuves (tās nedrīkst būt pārāk stāvas). Vislabāk, ja darbu var veikt mājās.

Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus
Īpašu risku nav, kas vērsti tieši šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos, kā arī šo nodarbināto darbības vai veselības traucējumu dēļ nerodas risks apkārtējiem. Bet savas saslimšanas dēļ invalīds var būt īpaši jūtīgs pret kritiku, aizrādījumiem, kā arī uztvert neadekvāti savstarpējās attiecības, tādēļ īpaši jāpievērš uzmanība psihosociāliem riska faktoriem.
Pārvietošanās ar palīglīdzekļiem - kruķiem, protēzēm - vienas kājas fizisks vai funkcijas zaudējums
Saslimšana izpaužas kā vienas kājas fizisks vai funkcijas zudums kā dēļ jāizmanto protēze vai kruķi, lai varētu pārvietoties. Saslimšanas iemesls var būt gan traumatisks, gan kāda infekcioza vai citas dabas saslimšana, kas izraisa smadzeņu darbības traucējumus ar sekojošiem muskuļu un kājas funkcijas traucējumiem.

Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts
Šie cilvēki spējīgi veikt dažādus darbus, kur nepieciešama intelektuāla piepūle un roku darbus, kurus var veikt sēdus un kur darba laikā nav nepieciešams pārvietoties. Var apgūt jaunus darba veidus un iemaņas, mācīties, jo nav garīgu vai psihisku traucējumu. Piemērots darbs pie datora, intelektuāls darbs (ko ņemot vērā saziņas/interneta iespējas var veikt mājās), darbs mājās, dažādi rokdarbi.

Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Šiem invalīdiem nepieciešams pielāgot darba vietu, lai viņiem būtu pietiekami vietas brīvām kustībām, lai var brīvi sēdēt, ņemot vērā viņu saslimšanu. Ir ierobežotas pārvietošanās iespējas un nav iespēju veikt fizisku darbu. Jāpielāgo arī sanitārās un atpūtas telpas, lai tajās būtu ērti iekļūt un uzturēties invalīdiem. Šiem invalīdiem nepieciešams pielāgot darba vietu, lai viņiem būtu pietiekami vietas brīvām kustībām, lai var brīvi sēdēt, ņemot vērā viņu saslimšanu. Ir ierobežotas pārvietošanās iespējas un nav iespēju veikt fizisku darbu. Jāpielāgo arī sanitārās un atpūtas telpas, lai tajās būtu ērti iekļūt un uzturēties invalīdiem.
Darbspēju novērtējums

Īpašu prasību pārtraukumiem nav, kas atšķirtos no citiem strādājošiem, bet katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Nevar ilgstoši strādāt stāvus. Nevar veikt kustīgu darbu, kur daudz jākustas, jāstaigā. Nevar veikt fiziski smagu darbu – celt, nest, stumt, vilkt smagumus. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus.
Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Pietiekami plaša darba vieta, kur var brīvi piekļūt, apgriezties u.tml. arī durvīm un ceļam līdz darba vietai jābūt pietiekami plašām, lai varētu pārvietoties, ņemot vērā viņu saslimšanu. Jāpielāgo arī palīgtelpas, sanitārās telpas, lifti.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus
Īpašu risku nav, kas vērsti tieši šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos, kā arī šo nodarbināto darbības vai veselības traucējumu dēļ nerodas risks apkārtējiem, tomēr jāseko psiholoģiskai atmosfērai kolektīvā, jo savas saslimšanas dēļ invalīds varētu būt jūtīgāks kā pārējie pret kritiku, aizrādījumiem, negatīvu attieksmi.

Muskuļu un saistaudu slimības
Saslimšana izpaužas kā muskuļu vai saistaudu vājums vai funkciju traucējums. Var būt viegls muskuļu vājums (piem., vielmaiņas vai hormonālu traucējumu dēļ) līdz smagai miopātijai (muskuļu darbība ļoti vāja) vai saistaudu saslimšanai (piem., smaga vispārēja sklerodermija).

Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts
Šie cilvēki spējīgi veikt dažādus darbus, kur nepieciešama intelektuāla piepūle, kur darba laikā nav fiziskas slodzes, ilgstošu piespiedu stāvokļu. Smagākos gadījumos var būt grūtības pārvietoties, tad var veikt darbu sēžot. Vissmagākajos gadījumos, kad ir izteikts muskuļu vājums, nav darba spējīgi. Var apgūt jaunus darba veidus un iemaņas, mācīties, jo nav garīgu vai psihisku traucējumu. Piemērots darbs pie datora, intelektuāls darbs (ko ņemot vērā saziņas/interneta iespējas var veikt mājās), darbs mājās.

Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi
Šiem invalīdiem nepieciešams pielāgot darba vietu, lai viņiem būtu pietiekami vietas brīvām kustībām, lai var brīvi sēdēt, īpaši jāpievērš uzmanība, lai darba vieta ir ērta ar atbilstošām atbalsta virsmām (ērts, ergonomisks krēsls, ērti atbalsti rokām). Nav ieteicams darbs stāvus, bet smagākos gadījumos tas nav iespējams. Nav iespēju veikt fizisku darbu, smagākos gadījumos ierobežotas pārvietošanās iespējas.
Darbspēju novērtējums

Strādājošiem vajadzīgi biežāki pārtraukumi kā citiem darbiniekiem (īsi, bet salīdzinoši bieži - vismaz divreiz biežāk kā pārējiem), kā arī īsāka darba diena, lai samazinātu/novērstu muskuļu nogurumu un pārpūli, jebkurā gadījumā katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Nevar ilgstoši strādāt stāvus. Pamatā var ilgstoši strādāt sēdus, bet vajag biežākus pārtraukumus. Nevar veikt kustīgu darbu. Nevar veikt fiziski smagu darbu – celt, nest, stumt, vilkt smagumus. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. Var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības, smagos gadījumos smalku darbu veikšana ir ierobežota, jo traucētas muskuļu kustības.
Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Pietiekami plaša darba vieta, kur var brīvi piekļūt, apgriezties u.tml., darba vietai jābūt ērtai, ergonomiski iekārtotai, lai nodrošinātu ērtu atbalstu mugurai, rokām u.tml., ņemot vērā viņu saslimšanu. Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus

Īpašu risku nav, kas vērsti tieši šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos, kā arī šo nodarbināto darbības vai veselības traucējumu dēļ nerodas risks apkārtējiem, tomēr jāseko psiholoģiskai atmosfērai kolektīvā, jo savas saslimšanas dēļ invalīds varētu būt jūtīgāks kā pārējie pret kritiku, aizrādījumiem, negatīvu attieksmi.
Vienas rokas fizisks vai funkciju zaudējums.
Saslimšana izpaužas kā rokas fizisks vai funkciju zaudējums, kam var būt traumatisks cēlonis vai nervu sistēmas bojājums.
Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts
Šie cilvēki spējīgi veikt dažādus darbus, kur nepieciešama intelektuāla piepūle, bet nav nepieciešams veikt darbības ar abām rokām (darbu var veikt tikai ar dominējošo roku). Var apgūt jaunus darba veidus un iemaņas, mācīties, jo nav garīgu vai psihisku traucējumu.

Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi
Šiem invalīdiem nepieciešams pielāgot darba vietu, paredzot iespēju visu veikt ar vienu roku, ņemot vērā, ka darbības, kas veicamas ar abām rokām ir neiespējamas. Ir ierobežotas iespējas veikt fizisku darbu. Jāpielāgo arī sanitārās un atpūtas telpas, lai tās būtu ērti izmantojamas.

Darbspēju novērtējums.

Nav īpašu prasību pārtraukumiem, kas atšķirtos no citiem strādājošiem, bet katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Var ilgstoši strādāt stāvus vai sēdus. Var veikt kustīgu darbu – daudz jākustas, jāstaigā, bet ierobežotas roku kustības. Var veikt fiziski smagu darbu, ja darba veikšanai pietiek ar vienu roku (ierobežotas iespējas veikt roku darbu). Var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības, ja to veikšanai pietiek ar vienu roku. 

Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus
Īpašu risku nav, kas vērsti tieši šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos, kā arī šo nodarbināto darbības vai veselības traucējumu dēļ nerodas risks apkārtējiem, tomēr jāseko psiholoģiskai atmosfērai kolektīvā, jo savas saslimšanas dēļ invalīds varētu būt jūtīgāks kā pārējie pret kritiku, aizrādījumiem, negatīvu attieksmi.
Abu roku zaudējums
Saslimšana izpaužas kā abu roku fizisks vai funkciju zaudējums, kam var būt traumatisks cēlonis vai nervu sistēmas bojājums. 
Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Var veikt darbus, kur nepieciešama intelektuāla piepūle, bet nav nepieciešams veikt darbības ar rokām. Var apgūt jaunus darba veidus un iemaņas, mācīties, jo nav garīgu vai psihisku traucējumu, bet ņemot vērā, ka nav iespējams veikt darbu ar rokām, veicamo darbu loks ir stipri ierobežots.

 Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi
Šiem invalīdiem nepieciešams pielāgot darba vietu, ņemot vērā, ka darbības, kas veicamas ar rokām ir neiespējamas. Nav iespēju veikt fizisku darbu. Jāpielāgo arī sanitārās un atpūtas telpas, lai tās būtu iespējams izmantot.

Darbspēju novērtējums

Nozarē strādāt nevar.

7.4.Vispārējās saslimšanas invaliditāte

Vispārējās saslimšanas invaliditātes grupa ir ļoti plaša, tādēļ to ir nepieciešams sadalīt sīkāk:

· Tuberkuloze;

· Ļaundabīgie audzēji;

· Limfoīdo, asinsrades un radniecīgu audu ļaundabīgie audzēji;

· Asins un asinsrades orgānu slimības;

· Endokrīnās un vielmaiņas slimības;

· Nervu sistēmas slimības;

· Asinsrites sistēmas slimības;

· Elpošanas sistēmas slimības;

· Gremošanas sistēmas slimības;

· Uroģenitālās sistēmas slimības;

· Alerģiskas saslimšanas;

· Arodslimības.
Tuberkuloze

Saslimšana pamatā izpaužas kā elpošanas traucējumi, infekcijas izpausmes dažādās pakāpēs, kas izpaužas kā drudzis, vājums u.tml., kā arī to orgānu funkciju traucējumi, ko skārusi infekcija.

Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Šie cilvēki spējīgi veikt dažādus darbus, kur nepieciešama intelektuāla piepūle, darbu ar datoru, darbus, kur nav intensīva fiziska piepūle. Var apgūt jaunus darba veidus un iemaņas, mācīties, jo nav garīgu vai psihisku traucējumu.
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Jāpielāgo darba vieta, lai būtu pietiekami vietas brīvām kustībām, nodrošināta svaiga gaisa apmaiņa, novērsta nelabvēlīga mikroklimata iedarbība, īpaši jāpievērš uzmanība, lai uz šiem strādājošiem neiedarbotos ķīmisko vielu putekļi darba vidē (sevišķi silīcijas dioksīds vai silikātu putekļi), un darba vietai jābūt ērtai ar atbilstošām atbalsta virsmām (ērts, ergonomisks krēsls, ērti atbalsti rokām). Ierobežotas iespējas veikt fizisku darbu. Nevar veikt darbu, kuru veicot var rasties risks inficēties apkārtējiem - darbs ar bērniem, sabiedriskā ēdināšana u.tml.
Darbspēju novērtējums

Strādājošiem vajadzīgi biežāki pārtraukumi kā citiem darbiniekiem (īsi, bet salīdzinoši bieži), kā arī smagākos gadījumos īsāka darba diena, lai samazinātu/novērstu nogurumu un pārpūli, jebkurā gadījumā katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Strādājošiem vajadzīgi biežāki pārtraukumi kā citiem darbiniekiem (īsi, bet salīdzinoši bieži), kā arī smagākos gadījumos īsāka darba diena, lai samazinātu/novērstu nogurumu un pārpūli, jebkurā gadījumā katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Var ilgstoši strādāt stāvus vai sēdus. Var veikt kustīgu darbu, smagākos gadījumos vajag biežākus pārtraukumus. Iespējas veikt smagu fizisku darbu ierobežotas. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. Var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības. 
 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Pietiekami plaša darba vieta, ļoti laba svaiga gaisa apmaiņa, darba vietai jābūt ērtai, ergonomiski iekārtotai, lai nodrošinātu ērtu atbalstu mugurai, rokām u.tml., ņemot vērā viņu saslimšanu. Jānovērš ķīmisko vielu putekļu klātbūtne darba vidē. Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus

Īpašu uzmanību jāpievērš tādiem riskiem kā ķīmisko vielu putekļi (sevišķi silīcija dioksīds, silikāti) smags fizisks darbs, nelabvēlīgs mikroklimats (aukstums, caurvējš, mitrums u.c.), kas var izraisīt šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos. Ja ir atvērtas formas tuberkuloze, kad slimnieks izplata baktērijas, var būt risks apkārtējiem saslimt, bet šādos gadījumos tiek veikta ārstēšana un tiek izslēgti kontakti ar apkārtējiem.
Ļaundabīgie audzēji 

Saslimšana izpaužas kā nekontrolēta audu augšana ar sekojošu skarto orgānu un audu funkciju traucējumiem, kā arī intoksikācijas parādībām, ko izraisa audzēja vielmaiņas produkti. Audzēji var būt dažādas formas (plakanšūnu vēzis - ādas un gļotādu audzēji, sarkoma - saistaudu audzēji, melanoma u.c.), dažādu augšanas ātrumu un intensitāti, kā arī dažādu izplatības pakāpi. Audzējus izraisa ļoti daudzveidīgi faktori. Faktorus, kas iedarbojoties uz organismu izraisa audzēju attīstību, sauc par kancerogēniem faktoriem un kancerogēnām vielām.
Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Var veikt dažādus darbus, darbus, kur nepieciešama intelektuāla piepūle, bet ņemot vērā, ka jānovērš kancerogēnu vielu un kancerogēnu faktoru ietekme darba vietā. Var apgūt jaunus darba veidus un iemaņas, mācīties, jo nav garīgu vai psihisku traucējumu.
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Jāpielāgo darba vieta tādējādi, lai būtu novērsta kancerogēnu vielu un kancerogēnu faktoru ietekme darba vietā, sevišķi ņemot vērā cilvēkam konstatēto audzēju (piem., ja attīstījusies melanoma, nepieļaut darbu tiešu saules staru vai cita starojuma ietekmē, ja attīstījies bronhu - plaušu vēzis, īpaša uzmanība jāpievērš, lai darba vidē nebūtu ķīmisko, sevišķi kancerogēno vielu putekļu).
Darbspēju novērtējums

Īpašu prasību pārtraukumiem nav, kas atšķirtos no citiem strādājošiem, izņemot smagus gadījumus, kad traucētas elpošanas vai sirdsdarbības funkcijas, bet katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Pamatā var strādāt stāvus, sēžus vai kustīgu darbu. Smagos gadījumos, ja traucētas elpošanas un sirdsdarbības funkcijas, var būt nepieciešami biežāki pārtraukumi. Pamatā var strādāt fiziski smagu darbu, smagos gadījumos, ja traucētas elpošanas un sirdsdarbības funkcijas, iespējas veikt smagu fizisku darbu var būt ierobežotas. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas, izņemot atsevišķus gadījumus, kad audzējs skāris galvas smadzenes. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. Pamatā var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības, izņemot atsevišķus smagus gadījumus, kad audzējs skāris galvas smadzenes.
 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Jānovērš kancerogēnu vielu un faktoru riski darba vidē. Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus
Īpašu uzmanību jāpievērš kancerogēnu vielu un faktoru riskiem (piem., azbests, bitumens, jonizējošais starojums u.c.), kas var izraisīt šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos. Risks, ka varētu būt lēkmes vai pēkšņa stāvokļa pasliktināšanās, ir mazs, bet katrs gadījums jāvērtē individuāli. Saslimšana vai strādājošo veiktās darbības risku apkārtējiem nerada.
Limfoīdo, asinsrades un radniecīgu audu ļaundabīgie audzēji

Saslimšana izpaužas kā nekontrolēta limfoīdo un asinrads audu augšana ar sekojošu skarto orgānu un audu funkciju traucējumiem, kā arī intoksikācijas parādībām (drudzis, vājums, galvas sāpes un reiboņi u.tml.), ko izraisa audzēja vielmaiņas produkti. Tā kā bieži ir arī asinsvadu trauslums un vāja asinsreces funkcija, var būt grūti apturamas asiņošanas no nelieliem ievainojumiem, kā arī viegli veidoties asinsizplūdumi un ievainojumi. Audzēji var būt dažādas formas (limfomas, limfoleikozes u.c.), dažādu augšanas ātrumu un intensitāti, kā arī dažādu izplatības pakāpi. Audzējus izraisa ļoti daudzveidīgi faktori (kancerogēnie faktori).

Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Var veikt dažādus darbus, darbus, kur nepieciešama intelektuāla piepūle, bet ņemot vērā, ka jānovērš kancerogēnu vielu un kancerogēnu faktoru ietekme darba vietā. Var apgūt jaunus darba veidus un iemaņas, mācīties, jo nav garīgu vai psihisku traucējumu.
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Jāpielāgo darba vieta tādējādi, lai būtu novērsta kancerogēnu vielu un kancerogēnu faktoru ietekme darba vietā, sevišķi tādu kā jonizējošais starojums, benzols u.c., kas ietekmē asinsrades sistēmu. Iespējas veikt smagu fizisku darbu var būt ierobežotas, ierobežotas iespējas veikt darbus, kur pastāv negadījumu risks (īpaši ja ir asinsreces traucējumi).
Darbspēju novērtējums

Var būt vajadzīgi biežāki pārtraukumi, kā citiem strādājošiem, sevišķi ja ir intoksikācija vai traucētas elpošanas vai sirdsdarbības funkcijas, bet katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Pamatā var strādāt stāvus, sēdus vai kustīgu darbu, smagos gadījumos, ja traucētas elpošanas un sirdsdarbības funkcijas, var būt nepieciešami biežāki pārtraukumi. Iespējas veikt smagu fizisku darbu var būt ierobežotas. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas, izņemot atsevišķus gadījumus, kad audzējs skāris galvas smadzenes. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. Pamatā var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības, izņemot atsevišķus smagus gadījumus, kad audzējs skāris galvas smadzenes. Pastāv atsevišķas teorijas, ka arī zemfrekvences starojums, ko izstaro dators, rada risku asinsrades audzēju attīstībai, un lai arī šīs teorijas nav pierādītas, tomēr ieteicams darbu ar datoru neveikt ilgstoši, kā arī ievērot biežus pārtraukumus. 

 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Jānovērš kancerogēnu vielu un faktoru riski darba vidē. Jānovērš negadījumu, ievainojumu (arī nelielu) risks. Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus

Īpašu uzmanību jāpievērš kancerogēnu vielu un faktoru riskiem (piem., benzols, jonizējošais starojums u.c.), kas var izraisīt šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos. Jāpievērš uzmanība, lai tiktu novērsti jebkuru ievainojumu un negadījumu riski (arī nelielu), jo asiņošana var būt neapturama. Risks, ka varētu būt lēkmes vai pēkšņa stāvokļa pasliktināšanās, ir mazs, bet katrs gadījums jāvērtē individuāli. Saslimšana vai strādājošo veiktās darbības risku apkārtējiem nerada.
Asins un asinsrades orgānu slimības
Saslimšana izpaužas kā asins sastāva un funkciju traucējumi, kas var radīt imunitātes traucējumus, audu skābekļa apgādes traucējumus, asinsreces traucējumus u.tml. problēmas, līdz ar to var būt vājums, nespēks, galvas reiboņi, biežas saslimšanas, neapturama asiņošana pie nelieliem ievainojumiem u.c. veselības problēmas. Saslimšanas iemesli var būt gan iedzimti, gan ārēju faktoru izraisīti, gan kādu vielu vai vitamīnu trūkums.

Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Var veikt dažādus darbus, darbus, kur nepieciešama intelektuāla piepūle, bet ņemot vērā, ka var būt vajadzīgi biežāki pārtraukumi un jānovērš ķīmisku vielu ietekme darba vietā, ņemot vērā, ka ir daudzi ķīmiski faktori, kas negatīvi ietekmē asins sastāvu (piem., benzols, organiskie šķīdinātāji). Var apgūt jaunus darba veidus un iemaņas, mācīties, jo nav garīgu vai psihisku traucējumu.
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Jāpielāgo darba vieta tādējādi, lai būtu novērsta ķīmisko vielu vai citu faktoru, kas var negatīvi ietekmēt asins sastāvu, ietekme darba vietā, sevišķi tādu kā jonizējošais starojums, benzols u.c. Iespējas veikt smagu fizisku darbu var būt ierobežotas, ierobežotas iespējas veikt darbus, kur pastāv negadījumu risks (īpaši ja ir asinsreces traucējumi).
Darbspēju novērtējums

Var būt vajadzīgi biežāki pārtraukumi, kā citiem strādājošiem, bet katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Pamatā var strādāt stāvus, sēdus vai kustīgu darbu, smagos gadījumos, var būt nepieciešami biežāki pārtraukumi. Iespējas veikt smagu fizisku darbu var būt ierobežotas. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. Pamatā var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības. Pastāv atsevišķas teorijas, ka arī zemfrekvences starojums, ko izstaro dators, negatīvi ietekmē asins sastāvu, un lai arī šīs teorijas nav pierādītas, tomēr ieteicams darbu ar datoru neveikt ilgstoši, kā arī ievērot biežus pārtraukumus. 
 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Jānovērš ķīmisko vielu, kas ietekmē asinsradi, riski darba vidē. Jānovērš negadījumu, ievainojumu (arī nelielu) risks. Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus
Īpašu uzmanību jāpievērš ķīmisko vielu un citu faktoru riskiem, kas ietekmē asinsradi (piem., benzols, jonizējošais starojums u.c.), kas var izraisīt šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos. Jāpievērš uzmanība, lai tiktu novērsti jebkuru ievainojumu un negadījumu riski (arī nelielu), jo asiņošana var pasliktināt slimnieka stāvokli, bet atsevišķos gadījumos tā var būt neapturama. Risks, ka varētu būt lēkmes vai pēkšņa stāvokļa pasliktināšanās, ir mazs, bet katrs gadījums jāvērtē individuāli. Saslimšana vai strādājošo veiktās darbības risku apkārtējiem nerada.

Endokrīnās un vielmaiņas slimības

Endokrīnās un vielmaiņas sistēmas saslimšanas var būt ļoti daudzveidīgas, plašāk pazīstamas ir tādas slimības kā cukura diabēts, tiretoksikoze, aptaukošanās. Saslimšana izpaužas kā kāda hormona izmainīts daudzums vai traucēta vielu aprite organismā, kas noved pie izmaiņām visā ķermenī un daudzu orgānu funkciju traucējumiem (piem., cukura diabēta gadījumā ir asinsrites un nervu sistēmas darbības traucējumi, ko izraisa paaugstinātais cukura daudzums asinīs, pie tam ir risks, ka var attīstīties hipoglikēmiskā vai hiperglikēmiskā koma, tireotoksikozes gadījumā ir dažādas pakāpes sirdsdarbības, asinsrites un nervu sistēmas darbības traucējumi, bet aptaukošanās skar sirds un asinsrites sistēmu, kam sekas var būt infarkts). Slimībām ir dažādas smaguma pakāpes, ņemot vērā to cik lielā mērā skarti orgāni un pārējās organisma sistēmas.

Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Atkarībā no slimības un slimības smaguma pakāpes, šie cilvēki spējīgi veikt dažādus darbus, ievērojot biežākus pārtraukumus, lai neizraisītu nervu sistēmas pārpūli un nodrošinātu citas varbūtējas vajadzības (piem., paēst vai ievadīt zāles cukura diabēta gadījumā). Smagos gadījumos, kad slimība skārusi asinsrites un nervu sistēmas, ierobežotas iespējas veikt smagu fizisku darbu, smalkus un precīzus darbus. Jāņem vērā, ka atsevišķu slimību gadījumā var būt diezgan pēkšņa samaņas zaudēšana (piem., hipoglikēmiskā koma var attīstīties ļoti strauji, citu saslimšanu gadījumā var būt izteiktas asinsspiediena svārstības). Var apgūt jaunus darba veidus un iemaņas.
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Jābūt biežākiem pārtraukumiem, kā arī iespējai pašam plānot savu darba laiku (nepieciešamības gadījumā pārtraucot darbu un atpūšoties). Var būt ierobežotas iespējas veikt smagu fizisku darbu, intensīvu nepārtrauktu darbu, precīzu un smalku darbu, ja smagāka slimības pakāpe.
Darbspēju novērtējums

Strādājošiem vajadzīgi biežāki pārtraukumi kā citiem darbiniekiem (īsi, bet salīdzinoši bieži), kā arī smagākos gadījumos īsāka darba diena, lai samazinātu/novērstu nervu sistēmas nogurumu un pārpūli, jebkurā gadījumā katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Pamatā var strādāt stāvus, sēdus vai kustīgu darbu, smagākos gadījumos, var būt nepieciešami biežāki pārtraukumi. Pamatā var veikt fiziski smagu darbu, smagos gadījumos, iespējas veikt smagu fizisku darbu var būt ierobežotas. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. Pamatā var strādāt pie datora un darīt precīzus darbus, izņemot smagākus gadījumus, kad traucēta nervu sistēmas darbība. 
 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži, ņemot vērā viņu saslimšanu.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus

Īpašu risku nav, kas vērsti tieši šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos, kā arī šo nodarbināto darbības vai veselības traucējumu dēļ nerodas risks apkārtējiem, tomēr atsevišķos gadījumos var būt samaņas zudums (strauji attīstīties koma, izteikti sirdsdarbības ritma traucējumi vai strauji pazemināties asinsspiediens).
Nervu sistēmas slimības

Nervu sistēmas saslimšanas dalās centrālās un perifērās nervu sistēmas slimībās. To iemesli var būt gan traumas, gan fizisku faktoru, gan infekciju, gan ķīmisku vielu ietekme u.c. Saslimšanas visbiežāk izpaužas kā muskuļu darbības traucējumi, koordinācijas traucējumi, sāpes, nespēks u.tml. Slimībām ir dažādas smaguma pakāpes, ņemot vērā kuras smadzeņu daļas un cik lielā mērā skartas (no tirpšanas sajūtas un sāpēm pie neiropātijām līdz paralīzēm pie insultiem). Nervu sistēmas slimības var izpausties arī kā roku un kāju funkciju traucējumi (skatīt sadaļas par kustību traucējumu invalīdiem).

Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Var veikt darbus, kur nav smaga fiziska slodze, ilgstoša statiska slodze vai vibrācijas ietekme. Pamatā, nepieļaujot vibrācijas ietekmi, un optimāli plānojot darba laiku ar regulāriem reglamentētiem pārtraukumiem, kā arī iekārtojot ergonomiskām prasībām atbilstošas darba vietas, var veikt visus darbus, izņemot smagos gadījumus, kad var būt apgrūtināta tāda darba veikšana, kad jāatrodas piespiedu stāvoklī vai jāveic fizisks darbs, vai kad darba veikšana var būt neiespējama (piem., smags insults, plašs galvas smadzeņu bojājums).
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Nepieciešams pielāgot darba vietu, pievēršot uzmanību, lai darba vieta ir ērta ar atbilstošām atbalsta virsmām (ērts, ergonomisks krēsls, ērti atbalsti rokām), jāplāno biežāki reglamentēti pārtraukumi kā darbiniekiem, kam šādu veselības traucējumu nav. Atkarībā no saslimšanas, nepieļaujama ir ilgstoša statiska slodze (vienā piespiedu stāvoklī), smags fizisks darbs (smagumu > 20kg celšana un pārvietošana), darbs vibrācijas ietekmē (vibrācijas līmenis arī īslaicīgi nedrīkst pārsniegt 2,5 m/s² rokai un plaukstai un 0,5 m/s²). Smagos gadījumos ierobežotas pārvietošanās iespējas.
Darbspēju novērtējums

Strādājošiem vajadzīgi biežāki pārtraukumi kā citiem darbiniekiem (īsi, bet salīdzinoši bieži), kā arī smagākos gadījumos īsāka darba diena, lai samazinātu/novērstu slodzi uz nervu sistēmu un pārpūli, jebkurā gadījumā katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Pamatā var veikt stāvošu darbu, bet vajag biežākus pārtraukumus, izņemot smagos gadījumus, kad traucētas kāju funkcijas vai citu smagu traucējumu dēļ darbs stāvus nav iespējams. Pamatā var veikt sēdošu darbu, bet atsevišķos gadījumos vajag biežākus pārtraukumus. Pamatā var veikt kustīgu darbu, bet vajag biežākus pārtraukumus, smagos gadījumos šāda darba veikšana var būt ierobežota. Iespējas veikt smagu fizisku darbu var būt ierobežotas. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas, izņemot ļoti smagus gadījumus. Spēj veikt patstāvīgu darbu, apgūt jaunas lietas, ja nav smagi, plaši galvas smadzeņu bojājumi. var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības, smagos gadījumos smalku darbu veikšana ir ierobežota, jo traucētas muskuļu kustības, bet vissmagākos gadījumos šāds darbs neiespējams
 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Darba vietai jābūt ērtai, ergonomiski iekārtotai, lai nodrošinātu ērtu atbalstu mugurai, rokām u.tml., ņemot vērā viņu saslimšanu. Jānovērš vibrācijas iedarbība. Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus

Īpašu uzmanību jāpievērš tādiem riskiem kā vibrācija, smags fizisks darbs, statiska slodze, kas var izraisīt šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos. Šo nodarbināto darbības vai veselības traucējumu dēļ nerodas risks apkārtējiem.
Asinsrites sistēmas slimības

Saslimšana izpaužas kā sirdsdarbības un asinsrites traucējumi dažādās pakāpēs - paaugstināts vai pazemināts asinsspiediens, sirds ritma traucējumi, asinsvadu sašaurinājumi ar apasiņošanas traucējumiem (sirds išēmiskā slimība, infarkti, insulti) u.tml.

Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Atkarībā no slimības smaguma pakāpes, šie cilvēki spējīgi veikt dažādus darbus, ievērojot biežākus pārtraukumus, lai neizraisītu sirdsdarbības un asinsrites pārpūli. Var veikt darbus, kur nav smaga fiziska slodze, stress, psiholoģiska slodze vai vibrācijas un trokšņa ietekme. Pamatā, nepieļaujot stresa, trokšņa un vibrācijas ietekmi, un optimāli plānojot darba laiku ar regulāriem reglamentētiem pārtraukumiem, kā arī iekārtojot ergonomiskām prasībām atbilstošas darba vietas, var veikt visus darbus, izņemot smagos gadījumus, kad var būt apgrūtināta tāda darba veikšana, kad jāatrodas piespiedu stāvoklī vai jāveic fizisks darbs, vai kad darba veikšana var būt neiespējama (piem., smaga sirds nepietiekamība, pēcinfarkta stāvoklis, insults, stipri paaugstināts asinsspiediens u.c.).
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Nepieciešams pielāgot darba vietu, pievēršot uzmanību, lai darba vieta ir ērta ar atbilstošām atbalsta virsmām (ērts, ergonomisks krēsls, ērti atbalsti rokām), jāplāno biežāki reglamentēti pārtraukumi kā darbiniekiem, kam šādu veselības traucējumu nav. Atkarībā no saslimšanas, nepieļaujama ir ilgstoša statiska slodze (vienā piespiedu stāvoklī), smags fizisks darbs (smagumu > 20kg celšana un pārvietošana), darbs stresa apstākļos, vibrācijas, trokšņa ietekmē. Smagos gadījumos ierobežotas pārvietošanās iespējas.
Darbspēju novērtējums

Strādājošiem vajadzīgi biežāki pārtraukumi kā citiem darbiniekiem (īsi, bet salīdzinoši bieži), kā arī smagākos gadījumos īsāka darba diena, lai samazinātu/novērstu slodzi uz sirds un asinsrites sistēmu un pārpūli, jebkurā gadījumā katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. pamatā var strādāt ilgstoši stāvošus darbus, ja nav sirds mazspēja. Pamatā var strādāt kustīgu darbu, ja nav smaga sirds mazspēja, vajag biežākus pārtraukumus. Iespējas veikt smagu fizisku darbu var būt ierobežotas. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas, izņemot ļoti smagus gadījumus. Var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības.

 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Darba vietai jābūt ērtai, ergonomiski iekārtotai, lai nodrošinātu ērtu atbalstu mugurai, rokām u.tml., ņemot vērā viņu saslimšanu. Jānovērš stresa, trokšņa, vibrācijas iedarbība. Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus

Īpašu uzmanību jāpievērš tādiem riskiem kā stress, troksnis, vibrācija, smags fizisks darbs, statiska slodze, kas var izraisīt šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos. Šo nodarbināto darbības vai veselības traucējumu dēļ nerodas risks apkārtējiem.
Elpošanas sistēmas slimības
Saslimšana pamatā izpaužas kā elpošanas traucējumi dažādās pakāpēs - klepus, elpas trūkums, smaga elpošanas nepietiekamība, var būt aizdusas, astmas lēkmes.
Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Šie cilvēki spējīgi veikt dažādus darbus, kur nepieciešama intelektuāla piepūle, darbu ar datoru, darbus, kur nav intensīva fiziska piepūle. Var apgūt jaunus darba veidus un iemaņas, mācīties, jo nav garīgu vai psihisku traucējumu.
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Jāpielāgo darba vieta, lai būtu pietiekami vietas brīvām kustībām, nodrošināta svaiga gaisa apmaiņa, novērsta nelabvēlīga mikroklimata iedarbība, īpaši jāpievērš uzmanība, lai uz šiem strādājošiem neiedarbotos ķīmisko un citu vielu putekļi darba vidē, kā arī alerģiskas vielas astmas gadījumā, un darba vietai jābūt ērtai ar atbilstošām atbalsta virsmām (ērts, ergonomisks krēsls, ērti atbalsti rokām). Ierobežotas iespējas veikt fizisku darbu.
Darbspēju novērtējums

Strādājošiem vajadzīgi biežāki pārtraukumi kā citiem darbiniekiem (īsi, bet salīdzinoši bieži), kā arī smagākos gadījumos īsāka darba diena, lai samazinātu/novērstu nogurumu un pārpūli, jebkurā gadījumā katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Pamatā var strādāt stāvošu, sēdošu vai kustīgu darbu, ja nav smaga elpošanas sistēmas mazspēja. Iespējas veikt smagu fizisku darbu ierobežotas. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības. 
 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Pietiekami plaša darba vieta, ļoti laba svaiga gaisa apmaiņa, darba vietai jābūt ērtai, ergonomiski iekārtotai, lai nodrošinātu ērtu atbalstu mugurai, rokām u.tml., ņemot vērā viņu saslimšanu. Jānovērš ķīmisko un citu vielu putekļu, kā arī alerģisku vielu klātbūtne darba vidē. Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus

Īpašu uzmanību jāpievērš tādiem riskiem kā dažādu vielu putekļi, alerģiskas vielas, smags fizisks darbs, nelabvēlīgs mikroklimats (aukstums, caurvējš, mitrums u.c.), kas var izraisīt šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos. Astmas gadījumā var būt elpas trūkuma lēkmes. Šo nodarbināto darbības vai veselības traucējumu dēļ nerodas risks apkārtējiem.
Gremošanas sistēmas slimības

Saslimšanas izpaužas kā dažādi kuņģa un zarnu trakta veselības traucējumi dažādās pakāpēs (piem., gastrīts - dedzināšanas un sāpju sajūtas kuņģī, kuņģa un divpadsmitpirkstu zarnas čūlas, kam var būt smagas komplikācijas ar asiņošanu, stiprām sāpēm, kuņģa plīsumiem, aknu bojājumi un funkciju traucējumi, hroniski zarnu gļotādas iekaisumi ar caurejām un sāpēm u.c.).

Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Atkarībā no slimības smaguma pakāpes, šie cilvēki spējīgi veikt dažādus darbus, reizēm jāievēro biežāki pārtraukumi, var būt ierobežotas iespējas veikt smagu fizisku darbu. Var veikt darbus, kur nav smaga fiziska slodze, stress, psiholoģiska slodze, kā arī jāpievērš uzmanība vai ķīmiskas vielas, ar kurām iespējama saskare darba vidē, neizraisa saslimšanas saasināšanos (piem., zarnu hronisku iekaisumu var veicināt vai uzturēt dažādu ķīmisku vielu iedarbība). Arī vibrācija un troksnis var negatīvi ietekmēt gremošanas sistēmas slimību pasliktināšanos. Pamatā, nepieļaujot stresa, ķīmisku vielu, trokšņa un vibrācijas ietekmi, un optimāli plānojot darba laiku ar regulāriem reglamentētiem pārtraukumiem, kā arī iekārtojot ergonomiskām prasībām atbilstošas darba vietas, var veikt visus darbus, izņemot smagos gadījumus, kad var būt apgrūtināta smaga fiziska darba veikšana.
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Nepieciešams pielāgot darba vietu, pievēršot uzmanību, lai darba vieta ir ērta ar atbilstošām atbalsta virsmām (ērts, ergonomisks krēsls, ērti atbalsti rokām), jāplāno biežāki reglamentēti pārtraukumi kā darbiniekiem, kam šādu veselības traucējumu nav. Atkarībā no saslimšanas, nepieļaujams ir smags fizisks darbs (smagumu > 20kg celšana un pārvietošana), darbs stresa apstākļos, ķīmisko vielu, vibrācijas, trokšņa ietekmē.
Darbspēju novērtējums

Strādājošiem vajadzīgi biežāki pārtraukumi kā citiem darbiniekiem (īsi, bet salīdzinoši bieži), jebkurā gadījumā katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Var ilgstoši strādāt stāvus, sēdus vai kustīgu darbu. Iespējas veikt smagu fizisku darbu ierobežotas iespējas veikt smagu fizisku darbu ierobežotas. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. Var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības. 
 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Darba vietai jābūt ērtai, ergonomiski iekārtotai, lai nodrošinātu ērtu atbalstu mugurai, rokām u.tml., ņemot vērā viņu saslimšanu. Jānovērš stresa, ķīmisku vielu, trokšņa, vibrācijas iedarbība. Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus
Īpašu uzmanību jāpievērš tādiem riskiem kā stress, ķīmiskas vielas, troksnis, vibrācija, smags fizisks darbs (piem., kuņģa čūlas gadījumā pie smagas fiziskas slodzes var sākties pēkšņa asiņošana, plīsumi), kas var izraisīt šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos. Šo nodarbināto darbības vai veselības traucējumu dēļ nerodas risks apkārtējiem.
Uroģenitālās sistēmas slimības

Saslimšanas izpaužas kā dažādi uroģenitālās sistēmas darbības veselības traucējumi dažādās pakāpēs (piem., hronisks cistīts - bieži nepieciešams doties uz tualeti un sāpju sajūtas vēdera lejas daļā, miomas un čūlas, kam var būt komplikācijas ar asiņošanu, dažādi nieru iekaisumi, kas var izpausties ar stiprām sāpēm mugurā, nieru funkciju traucējumiem līdz pat nieru mazspējai, kas noved pie smagas organisma saindēšanās ar vielmaiņas galaproduktiem, kuri neizdalās, bet uzkrājas organismā u.c.).
Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Atkarībā no slimības smaguma pakāpes, šie cilvēki spējīgi veikt dažādus darbus, reizēm jāievēro biežāki pārtraukumi, var būt ierobežotas iespējas veikt smagu fizisku darbu. Var veikt darbus, kur nav smaga fiziska slodze, nelabvēlīga mikroklimata ietekme (aukstums, mitrums, caurvējš), kā arī jāpievērš uzmanība vai ķīmiskas vielas, ar kurām iespējama saskare darba vidē, neizraisa saslimšanas saasināšanos (piem., vinilhlorīds var izraisīt urīnpūšļa iekaisumus vai audzējus). Pamatā, nepieļaujot ķīmisku vielu ietekmi, un optimāli plānojot darba laiku ar regulāriem reglamentētiem pārtraukumiem, kā arī iekārtojot ergonomiskām prasībām atbilstošas darba vietas, var veikt visus darbus, izņemot smagos gadījumus, kad var būt apgrūtināta smaga fiziska darba veikšana.
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Jāplāno biežāki reglamentēti pārtraukumi kā darbiniekiem, kam šādu veselības traucējumu nav. Atkarībā no saslimšanas, nepieļaujams darbs ķīmisko vielu ietekmē. Var būt ierobežotas iespējas veikt smagu fizisku darbu.
Darbspēju novērtējums

Strādājošiem vajadzīgi biežāki pārtraukumi kā citiem darbiniekiem (īsi, bet salīdzinoši bieži), jebkurā gadījumā katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Pamatā var strādāt ilgstoši stāvus vai sēdus. Var veikt kustīgus darbus. Iespējas veikt smagu fizisku darbu var būt ierobežotas. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. Var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības.
 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Jābūt iespējai plānot savu darba laiku un ieturēt pārtraukumus nepieciešamības gadījumā. Jānovērš ķīmisko vielu klātbūtne darba vidē, nelabvēlīga mikroklimata ietekme. Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus

Īpašu uzmanību jāpievērš tādiem riskiem kā dažādas ķīmiskas vielas, smags fizisks darbs, nelabvēlīgs mikroklimats (aukstums, caurvējš, mitrums u.c.), kas var izraisīt šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos. Nierakmeņu gadījumā var būt pēkšņas, ļoti stipru sāpju lēkmes. Šo nodarbināto darbības vai veselības traucējumu dēļ nerodas risks apkārtējiem.
Alerģiskas saslimšanas
Saslimšanas izpaužas kā dažādas pakāpes alerģiskas reakcijas gan uz ādas (izsitumi, nieze, pietūkums), gan kā elpošanas sistēmas alerģiskas reakcijas (elpas trūkums, astma), līdz vispārējai alerģiskai reakcijai un šokam smagos gadījumos. Saslimšanas izpausmes parādās cilvēkam saskaroties ar vielām pret kurām viņam ir alerģija (nepanesība, organisma neadekvāta/pārspīlēta imūnsistēmas reakcija).

Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Atkarībā no slimības smaguma pakāpes, šie cilvēki spējīgi veikt dažādus darbus, reizēm jāievēro biežāki pārtraukumi, var būt ierobežotas iespējas veikt smagu fizisku darbu (pie smagas astmas). Jābūt novērstam riskam saskarties ar alerģiskām vielām (jānoskaidro no paša cilvēka pret ko viņam ir alerģija), ja ir elpošanas sistēmas alerģiskas reakcijas, jānovērš putekļu un rūpniecisko aerosolu klātbūtne darba vidē. Pamatā, nepieļaujot ķīmisku vielu, putekļu, alerģisku vielu ietekmi, un optimāli plānojot darba laiku ar regulāriem reglamentētiem pārtraukumiem, kā arī iekārtojot ergonomiskām prasībām atbilstošas darba vietas, var veikt visus darbus, izņemot smagos gadījumus, kad var būt apgrūtināta smaga fiziska darba veikšana.
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Atkarībā no saslimšanas, nepieļaujama saskare ar tām vielām, pret kurām cilvēkam ir alerģija, kā arī jānovērtē vai nav līdzīgas vielas, kas arī var izraisīt alerģiju. Novēršama saskare arī ar vielām par kurām ir zināms, ka tām ir alerģiskas īpašības (piem., bioloģisku vielu putekļi - miltu putekļi, sēnītes vai ērcītes saturoši putekļi, koka putekļi, daudzas antibiotikas (piem., penicilīns) u.c.). Var būt ierobežotas iespējas veikt smagu fizisku darbu (smaga astma).

Darbspēju novērtējums

Īpašu prasību pārtraukumiem nav, kas atšķirtos no citiem strādājošiem, bet katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Var strādāt sēdošus, stāvošus vai kustīgus darbus. Fiziski smagu darbu pamatā var veikt, izņemot smagus astmas gadījumus. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. Var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības. 
 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Jānovērš alerģisko vielu un putekļu, ķīmisko vielu klātbūtne darba vidē, nelabvēlīga mikroklimata ietekme.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus
Īpašu uzmanību jāpievērš tādiem riskiem kā alerģiskas vielas, dažādas ķīmiskas vielas un putekļi, kas var izraisīt alerģiju saasināšanos un šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos. Saskares gadījumā ar vielu, pret kuru konkrētajam cilvēkam ir alerģija, var būt smagas alerģisku reakciju lēkmes ar pietūkumu, elpas trūkumu, smagos gadījumos līdz šokam. Šo nodarbināto darbības vai veselības traucējumu dēļ nerodas risks apkārtējiem.

Arodslimības
Dažādas saslimšanas, kas var skart jebkuru organisma sistēmu. Atšķiras ar to, ka saslimšanas izraisa darba vides faktori ilgstoši iedarbojoties uz strādājošo. Slimības izpausmes neatšķiras no citām attiecīgās sistēmas saslimšanām un atkarīgas no tā cik lielā mērā skarta attiecīgā sistēma.

Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Var veikt jebkuru darbu, kur nav tie darba vides faktori, kas ir par iemeslu saslimšanai.
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Atkarībā no saslimšanas, nepieļaujama saskare ar tām vielām, kuras ir izraisījušas saslimšanu. Kā arī atkarībā no slimības un skartajām organisma sistēmām, var būt nepieciešami arī citi darba vides pielāgojumi (skatīt attiecīgās sistēmas).
Darbspēju novērtējums

Prasības pārtraukumiem atkarīgas no konkrētās slimības un katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem nav traucētas. Spēj patstāvīgi strādāt, apgūt jaunas lietas un plānot savu darbu. Atkarība no konkrētās saslimšanas spēj jebkuru darbu, ko nerada iegūtā slimība.
 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Atkarībā no saslimšanas, nepieļaujama saskare ar tām vielām, kuras ir izraisījušas saslimšanu. Kā arī atkarībā no slimības un skartajām organisma sistēmām, var būt nepieciešami arī citi darba vides pielāgojumi (skatīt attiecīgās sistēmas).

Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus

Īpašu uzmanību jāpievērš tiem riskiem, kas izraisījuši konkrēto saslimšanu un var izraisīt šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos. Šo nodarbināto darbības vai veselības traucējumu dēļ nerodas risks apkārtējiem.

7.5.Garīgās un intelektuālās attīstības traucējumu invalīdi

Šajā invaliditātes grupā ietilpst: 

· psihiski uzvedības traucējumi

· Intelektuālās attīstības traucējumi

· Epilepsija
Psihiski uzvedības traucējumi

Šādu traucējumu izpausme var būt dažāda - gan depresija, gan psihopātiski traucējumi, gan šizofrēnija ar personības dalīšanos. Šiem cilvēkiem ir izkropļota apkārtējās pasaules un notiekošā uztvere, var būt neadekvāta reakcija uz notikumiem, cilvēku uzvedību vai teikto.
Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Var veikt darbus, kur nav stresa, intensīvas garīgas piepūles. Pamatā, nepieļaujot stresa un garīgu slodzi, var veikt visus darbus, izņemot smagos gadījumus, kad var būt apgrūtināta visu darbu veikšana murgu ideju un kontaktēšanās traucējumu dēļ.
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi
Nepieciešams pielāgot darba vietu, pievēršot uzmanību, lai ir novērsts stress, psihosociālie riska faktori darbā, jāplāno biežāki reglamentēti pārtraukumi kā darbiniekiem, kam šādu veselības traucējumu nav. Jāseko lai darba vieta ir ērti, mājīgi iekārtota, sekojot apgaismojumam, sienu krāsai, mēbelēm un tml.
Darbspēju novērtējums

Strādājošiem vajadzīgi biežāki pārtraukumi kā citiem darbiniekiem (īsi, bet salīdzinoši bieži), kā arī smagākos gadījumos īsāka darba diena, lai samazinātu/novērstu slodzi uz nervu sistēmu un pārpūli, jebkurā gadījumā katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem ir traucētas, šie cilvēki ir ļoti jūtīgi pret stresa situācijām, kritiku, smagos gadījumos saziņas traucējumi var būt ļoti būtiski. Spēja patstāvīgi strādāt, apgūt jaunus darbu veidus, plānot savu darbu ir traucēta un ierobežota. Var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības, kaut gan smagos gadījumos šādu darbu un smalku darbu veikšana ir ierobežota, jo nav spējīgi koncentrēties un veikt garīgu darbu.
 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Darba vietai jābūt ērtai, ergonomiski iekārtotai, jābūt nodrošinātam psiholoģiskam komfortam, ņemot vērā viņu saslimšanu. Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus

Darba vietai jābūt ērtai, ergonomiski iekārtotai, jābūt nodrošinātam psiholoģiskam komfortam, ņemot vērā viņu saslimšanu. Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži.
Intelektuālās attīstības traucējumi
Šie traucējumi izpaužas kā garīga atpalicība ar loģiskās domāšanas un secināšanas traucējumiem, nespēju apgūt sarežģītas, jaunas lietas. Iemesls var būt gan iegūts, gan iedzimts un atpalicības pakāpe ir dažāda (viegla oligofrēnija vai garīgā atpalicība, vidēji smaga vai smaga).
Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Var veikt vienkāršus darbus, kur nav nepieciešama intensīva garīga piepūle, kur nav jāveic sarežģīti un komplicēti uzdevumi. Var veikt fizisku darbu.
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Nepieciešams pielāgot darba vietu, pievēršot uzmanību, lai ir novērsts stress, psihosociālie riska faktori darbā, izteikta garīga slodze, jāplāno biežāki reglamentēti pārtraukumi kā darbiniekiem, kam šādu veselības traucējumu nav. Jāseko lai darba vieta ir ērti, mājīgi iekārtota, sekojot apgaismojumam, sienu krāsai, mēbelēm un.tml.
Darbspēju novērtējums

Strādājošiem vajadzīgi biežāki pārtraukumi kā citiem darbiniekiem (īsi, bet salīdzinoši bieži), kā arī smagākos gadījumos īsāka darba diena, lai samazinātu/novērstu slodzi uz nervu sistēmu un pārpūli, jebkurā gadījumā katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem ir mazāk vai vairāk traucētas atkarībā no garīgās atpalicības pakāpes (var saprast, uztvert un izpildīt vienkāršus uzdevumus un norādījumus), smagos gadījumos saziņas traucējumi var būt ļoti būtiski. Spēja patstāvīgi strādāt, apgūt jaunus darbu veidus, plānot savu darbu ir traucēta un ierobežota. Var strādāt pie datora (vienkāršas darba operācijas bez intensīvas garīgas slodzes), var veikt precīzus, smalkus darbus un kustības, ja to veikšanai ir vienkārši, viegli saprotami un ir precīzi norādījumi, kaut gan smagos gadījumos šādu darbu un smalku darbu veikšana ir ierobežota, jo nav spējīgi koncentrēties un veikt darbu, kur nepieciešama intelektuāla un garīga piepūle, spēja domāt un analizēt
 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Darba vietai jābūt ērtai, ergonomiski iekārtotai, jābūt nodrošinātam psiholoģiskam komfortam, ņemot vērā viņu saslimšanu. Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus
Īpašu uzmanību jāpievērš tādiem riskiem kā stress, negatīvs psiholoģiskais mikroklimats kolektīvā. Var būt risks nesaprast vai pārprast dotos norādījumus un uzdevumus, ja tie ir sarežģītāki vai nav pietiekami vienkārši izskaidroti, var būt grūtības ar adekvātu un pareizu rīcību un reakciju ārkārtas situācijas vai negadījuma situācijās, tāpēc šādiem cilvēkiem būtu jāatrodas kāda darbinieka uzraudzībā visu laiku.

Atbalstītā darba aģentūras komentāri
 :

Cilvēki ar intelektuālās attīstības traucējumiem joprojām ir viena no atstumtākajām un neaizsargātākajām iedzīvotāju grupām. Latvijā nav pietiekama atbalsta sistēma, kas sekmētu cilvēku ar intelektuālās attīstības traucējumiem iekļaušanu sabiedrībā.

Cilvēku ar intelektuālās attīstības traucējumiem iekļaušanos darba tirgū kavē gan darba devēja motivācijas trūkums, gan sabiedrības aizspriedumi un valdošie stereotipi, gan atbilstoša darba nepieejamība lielākajā daļā Latvijas teritorijā.

 Lai darba devējiem atvieglotu jauniešu ar garīgās attīstības traucējumiem pieņemšanu darbā, aprūpes centra Saule Atbalstītā darba aģentūra veic šādus pasākumus:

*ADL izvērtēšanas nodaļas speciālisti-psihologs, ergoterapeits un sociālais pedagogs- nodrošina jauniešu spēju, prasmju un psiholoģisko īpatnību izvērtēšanu, lai atrastu katram jaunietim piemērotāko darba vietu;

*ADL darbaudzinātāji palīdz jauniešiem adaptēties jaunajā darba vietā un uzsākt darba pienākumus. 

Ar ADL aģentūras palīdzību strādā 28 cilvēki ar intelektuālās attīstības traucējumiem. Sekmīgi strādā telpu un teritoriju uzkopšanas darbos, strādā lēni, bet ļoti kārtīgi. Mūsu klienti var strādāt saiņošanas, fasēšanas un komplektēšanas darbus. Ar darbaudzinātāju atbalstu varētu strādāt pie konveijera, veicot vienveidīgu, monotonu darbu un mēneša laikā jau strādāt patstāvīgi.

Pēc izvērtēšanas mūsu klienti varētu strādāt par liftniekiem, kurjeriem un datu ievades operatoriem, jo ir beiguši speciālus kursus.

Mūsu klientiem vēlams strādāt 4-6 stundas darba laiku veselībai nekaitīgos apstākļos.
Epilepsija
Epilepsijai ir vairāki veidi un dažādas smaguma pakāpes, kas izpaužas kā samaņas zuduma vai aptumšošanās lēkmes, lielās epilepsijas gadījumā ir krampju lēkmes, ko provocē stress, satraukums, atsevišķu vielu (piem., alkohola) lietošana.
Īss šo invalīdu vēlamā darba apraksts

Var veikt vienkāršus darbus, kur nav nepieciešama intensīva garīga piepūle, kur nav jāveic sarežģīti un komplicēti uzdevumi. Var veikt fizisku darbu, izņemot darbu augstumā, kā arī darbus, kur pēkšņas lēkmes rezultātā nelaimes gadījuma riskam var tikt pakļauts pats slimnieks vai apkārtējie.
Īss invalīdu darba vides raksturojums – prasības un ierobežojumi

Nepieciešams pielāgot darba vietu, pievēršot uzmanību, lai ir novērsts stress, psihosociālie riska faktori darbā, izteikta garīga slodze, jāplāno biežāki reglamentēti pārtraukumi kā darbiniekiem, kam šādu veselības traucējumu nav. Jāseko lai darba vieta ir ērti, mājīgi iekārtota, sekojot apgaismojumam, sienu krāsai, mēbelēm un tml.
Darbspēju novērtējums

Strādājošiem vajadzīgi biežāki pārtraukumi kā citiem darbiniekiem (īsi, bet salīdzinoši bieži), kā arī smagākos gadījumos īsāka darba diena, lai samazinātu/novērstu slodzi uz nervu sistēmu un pārpūli, jebkurā gadījumā katrs gadījums darba aizsardzības speciālistam jāvērtē individuāli, ņemot vērā riskus, kas pastāv darba vietā. Komunikācijas spējas ar citiem cilvēkiem var būt traucētas smagos gadījumos, jo bez lēkmēm ir arī personības izmaiņas. Spēja patstāvīgi strādāt, apgūt jaunus darbu veidus, plānot savu darbu var būt traucēta smagos gadījumos. Var strādāt pie datora un veikt precīzus, smalkus darbus un kustības, kaut gan smagos gadījumos šādu darbu un smalku darbu veikšana var būt ierobežota, jo nav spējīgi koncentrēties un veikt garīgu darbu, ja tas rada nervu sistēmas pārmērīgu noslodzi un stresu. 
 Nepieciešamie darba vietas vai vides pielāgojumi

Darba vietai jābūt ērtai, ergonomiski iekārtotai, jābūt nodrošinātam psiholoģiskam komfortam, ņemot vērā viņu saslimšanu. Jāpārdomā reglamentētie pārtraukumi un atpūtas brīži.
Galvenie riski nodarbinot šos invalīdus

Īpašu uzmanību jāpievērš tādiem riskiem kā stress, negatīvs psiholoģiskais mikroklimats kolektīvā, kas var izraisīt šo cilvēku esošo veselības problēmu padziļināšanos. Var būt epileptiskas lēkmes ar krampjiem, tāpēc būtu jāzina kā reaģēt, šādos gadījumos.
7.6. Raksturīgākās kļūdas, kas tiek pieļautas pielāgojot vidi: 

Cilvēkiem ar kustību un mobilitātes traucējumiem:

· šauras durvis; 

· augsti sliekšņi; 

· kāpnes; 

· stāvi celiņi; 

· ietvju apmales; 

· nav uzbrauktuves 

· bedres, grambas un uzkalni. 

Cilvēkiem ar dzirdes traucējumiem 

· vizuālās informācijas trūkums; 

· žestu valodas tulkojuma trūkums; 

· speciāli sagatavotas informācijas trūkums. 

Cilvēkiem ar redzes traucējumiem 

· nepietiekams apgaismojums; 

· neskaidri, sīki uzraksti sabiedriskās vietās, tai skaitā arī sabiedriskā transporta numuri; 

· skaņu signālu trūkums uz ielas, transportā; 

· stikla durvis bez apzīmējuma; 

· liftu kontroles paneļi ir bez "Braila" raksta vai izcelta reljefa; 

· sarežģīts celiņu plānojums; 

· nelīdzena staigāšanas virsma; 

· vadošo margu trūkums pie kāpnēm, telpās un gaiteņos.

Secinājumi

1. Tā kā ir ļoti daudz invaliditātes izraisīšanas cēloņi, katrs gadījums ir ļoti nopietni jāizvērtē. Nepieciešamas regulāras veselības pārbaudes ņemot vērā riska faktorus, kam pakļauti strādājošie, atbilstoši riska novērtējumam, kā norādīts MK noteikumos par obligāto veselības pārbaužu veikšanas kārtību. Veselības pārbaudes, kas jāveic saistībā ar pamatslimību, kuras dēļ ir invaliditāte, nosaka ārstējošais ārsts, atkārtotu darbspēju ekspertīzi nosaka ārstu komisija.

2. Lai maksimāli labi veiktu pielāgojumus nepieciešams pieaicināt ergoterapeitu. Diemžēl Latvijā šādu speciālistu nav pietiekošā daudzumā. Šiem speciālistiem ir nepieciešams papildināt zināšanu klāstu tieši darba vietas pielāgošanā, iekārtu konstruktīvo risinājumu jomā.

3. Redzes invalīdu darba vietas pielāgošanā nepieciešams speciālists, kas ir ieguvis zināšanas tiflospecialitātē.

8. Invalīdu iespējas apgūt nepieciešamās profesionālās zināšanas 

Pētījumā tika izvirzīts mērķis – zināmas mācību iestādes, kurās invalīdiem ir iespējams apgūt specialitātes, kuras nepieciešamas M&M jomā, apzinātas iespējas par tālmācību un e-apmācību.
Atbildamie jautājumi:

· izglītības iespējas Latvijā M&M specialitātēs;

· invalīdu izglītības iespējas Latvijā gan vispārējās izglītības iestādēs, gan speciālajās skolās, gan profesionālās izglītības iestādēs;

· invalīdu izglītības iespējas mērķa M&M izglītības iestādēs Latvijā.

8.1. Izglītības iespējas M&M nozares specialitātēs

Ar M&M nozari tieši saistītās specialitātes var apgūt 18 profesionālās mācību iestādēs (skat. tabulu zemāk), kā arī 5 pieaugušo tālākizglītības iestādēs. Savukārt, augstāko izglītību M&M nozares specialitātēs var apgūt Rīgas Tehniskā universitātē (RTU), Rīgas Tehniskā koledžā (1.līmeņa augstākā profesionālā izglītība) un Latvijas Lauksaimniecības universitātē (akadēmiskais bakalaura un maģistra grāds lauksaimniecības inženierzinātnē). Visplašāko studiju programmu klāstu (profesionālās, akadēmiskās, no 1.līmeņa augstākās profesionālās izglītības līdz pat inženiera vai profesionālā maģistra grādam) piedāvā apgūt RTU, Transporta un mašīnzinību fakultāte.

Izglītības iestādes, kurās var apgūt M&M nozares specialitātes, koncentrējas Rīgā un tās apkaimē, Daugavpilī un Liepājā, turklāt augstākā izglītība ir apgūstama vienīgi Rīgā.

Tabula Nr.8

Izglītības iestādes, kurās var apgūt M&M nozares specialitātes
	Specialitāte
	Profesionālās izglītības iestādes, un pieaugušo tālākizglītības iestādes

	Montāžas darbu atslēdznieks, ritošajā sastāva atslēdznieks
	Vangažu arodskola; Latgales Transporta un sakaru tehniskā skola

	Virpotājs
	Daugavpils Mežciema arodskola; Daugavpils 38.arodvidusskola; Vidzemes profesionālās izglītības centrs; apmācību centrs BUTS

	Frēzētājs
	Vidzemes profesionālās izglītības centrs; apmācību centrs BUTS

	Metinātājs
	Rīgas 3.arodskola; Rīgas 13.arodvidusskola; Liepājas 31. arodvidusskola; Jelgavas reģionālais pieaugušo izglītības centrs; SIA „Profesionālās izglītības, tālākizglītības un eksaminācijas centrs”; Vidzemes profesionālās izglītības centrs; apmācību centrs BUTS

	Metālapstrādātājs
	Latgales Transporta un sakaru tehniskā skola; Rīgas 3.arodskola; Ventspils 20.arodvidusskola; Rīgas 46. arodvidusskola

	CNC darbgalda iestatītājs
	Rīgas Tehniskā koledža; Jelgavas reģionālais pieaugušo izglītības centrs

	CNC darbgalda operators un tehniķis
	Jelgavas reģionālais pieaugušo izglītības centrs

	CAD iestatītājs un tehniķis
	Jelgavas reģionālais pieaugušo izglītības centrs

	CNC virpotājs
	Vidzemes profesionālās izglītības centrs

	CNC frēzētājs
	Vidzemes profesionālās izglītības centrs

	Mehatroniķis
	Rīgas Tehniskā koledža; Vidzemes profesionālās izglītības centrs

	Mašīnbūves tehniķis
	Rīgas Valsts tehnikums

	Mehāniķis
	Valsts Kandavas lauksaimniecības tehnikums

	Lauksaimniecības tehnikas mehāniķis
	Kazdangas Profesionālā vidusskola; Valsts Priekuļu lauksaimniecības tehnikums; Višķu Profesionālā vidusskola

	Rūpniecības iekārtu mehāniķis
	RTU Liepājas filiāles Profesionālā vidusskola

	Dzelzceļa automātisko sistēmu tehniķis
	Latgales Transporta un sakaru tehniskā skola; Rīgas dzelzceļnieku skola

	Skārdnieks
	SIA „Latgales apmācību centrs”; Vidzemes profesionālās izglītības centrs

	Krāsotājs
	SIA „Latgales apmācību centrs”; apmācību centrs BUTS

	Elektrokāra vadītājs
	Apmācību centrs BUTS


8.2. Vispārējās izglītības iespējas invalīdiem Latvijā

Latvijā patreiz darbojas 64 speciālās vispārējās izglītības iestādes, kurās mācās cilvēki ar īpašām vajadzībām, t.sk. invalīdi
. Šo skolu tīkls pārklāj visus Latvijas rajonus. Dažās no šīm skolām ir izveidotas arī arodklases. Kopā šajās skolās 2004./ 2005. mācību gadā mācījās 10 055 skolēni, t.sk. 9124 skolēni 1.-9.klasē, un 931 skolēns 9.-12.klasē. Šo skolu beidzēju skaits 2005.gadā bija 593 pamatskolas beidzēji, 147 arodklases beidzēji un tikai 36 vidusskolas beidzēji, kas liecina, ka pamatā šīs grupas jauniešiem ir pamata vai arodizglītība. Tomēr šie skaitļi raksturo tikai mazas daļas visu Latvijas invalīdu izglītības līmeni, jo bērni invalīdi (līdz 18 gadiem) veido tikai aptuveni 9% no visu invalīdu skaita un liela daļa invaliditāti iegūst dzīves laikā.

Dzirdes invalīdi

No šīm speciālajām skolām, 3 skolas ir piemērotas bērniem, kam ir dzirdes problēmas (vājdzirdīgi vai nedzirdīgi) un tās atrodas Rīgā (Rīgas Nedzirdīgo bērnu internātpamatskola), Valmierā (Valmieras vājdzirdīgo bērnu internātskola – attīstības centrs) un Daugavpilī (Daugavpils logopēdiskā internātpamatskola – attīstības centrs). Turklāt, papildus dzirdes invalīdiem ir iespējams mācīties divās vispārizglītojošās skolās Rīgā – Rīgas 51.vidusskolā un Rīgas Raiņa 8.vakara vidusskolā.

Redzes invalīdi

No šīm speciālajām skolām viena - Strazdmuižas internātskola ir piemērota bērnu apmācībai, kam ir redzes problēmas (vājredzīgi vai akli) un tā atrodas Rīgā līdzās Latvijas Neredzīgo biedrības centrālai valdei un tur var apgūt gan pamata, gan vidējo vispārējo izglītību. Papildus, redzes invalīdi Latvijas Neredzīgo biedrības Rehabilitācijas centrā Rīgā un biedrības filiālēs reģionos var apgūt dzīvei nepieciešamās pamatprasmes.

Kustību traucējumu invalīdi

No šīm speciālajām skolām trīs ir piemērotas kustību traucējumu apmācībai – Rīgas 66.speciālā vidusskola, Rīgas 71.vidusskolas bērnu-invalīdu izglītības un rehabilitācijas centrs, un Raiskuma sanatorijas internātskola (Cēsu rajons). Ņemot vērā, ka lielākā daļa skolu Latvijā ir celtas Padomju Savienības laikā, skolu infrastruktūra pamatā ir nepiemērota cilvēkiem ratiņkrēslā vai ar citiem smagiem kustības traucējumiem.

Garīgās attīstības traucējumu invalīdi

Lielākā daļā speciālo skolu mācās bērni, kas ietilpst tieši šajā grupā un kam ir garīgas, intelektuālas vai psihiskas attīstības traucējumi. Saskaņā ar Atbalstītā darba aģentūras
 pārstāves sniegto informāciju, šīs cilvēku grupas spēja mācīties sarežģītas teorētiskas lietas ir ļoti ierobežotas, bet viņi labāk ir spējīgāki iemācīties praktiskas lietas – fiziska rakstura un ne pārāk sarežģītus darbus. Šīs bērnu grupas īpatsvars skolēnu vidū arī raksturo mazo vidusskolas absolventu skaitu speciālās skolās.

Situācijas apsekojums par invalīdu vispārizglītojošām skolām norāda uz to, ka patreiz tāpat kā visās vispārizglītojošās skolās arī speciālajās skolās trūkst profesionālās orientācijas, jo skolēniem trūkst informācija par profesionālās apmācības iespējām un par darba tirgū pieprasītām profesijām, kas būtiski kavē invalīdu apmācību un nodarbinātību darba tirgū pieprasītās un labi atalgotās specialitātēs.

8.3. Profesionālās izglītības iespējas invalīdiem Latvijā

Profesionālo izglītību vai apmācību cilvēkiem ar invaliditāti Latvijā spēj nodrošināt trīs veida iestādes:

1) Divi valsts izveidotie un atbalstītie profesionālās rehabilitācijas centri:

· Valsts aģentūra „Sociālais integrācijas centrs” (Jūrmalā)

Sociālais integrācijas centrs (SIC) ietver sevī Koledžu RRC, Jūrmalas profesionālo vidusskolu un medicīnas veselības centru, tādējādi vienlaicīgi nodrošinot gan medicīnisko, gan sociālo, gan profesionālo rehabilitāciju.

Pašreiz invalīdi SIC var apgūt profesionālo vidējo (8 programmas), 1.līmeņa profesionālo augstāko izglītību (5 programmas) un pārkvalifikācijas kursus (11 programmas), bet nevienā no programmām nevar apgūt M&M nozares specialitātes. Invalīdu apmācību nodrošināšanā SIC sadarbojas arī ar NVA. SIC piedāvā invalīdiem apmācības arī tālmācības veidā, bet tās ir specialitātēs, kur nav nepieciešami praktiskie darbi darbnīcās – komerczinībās un grāmatvedībā. Saskaņā ar SIC pārstāvi, tā ir atvērta jaunu apmācību programmu izveidei, pēc kurām ir pieprasījums no darba devēju puses. Līdz ar to perspektīvā var tikt izvērtēta iespēja izveidot SIC pārkvalifikācijas programmu kustību traucējumu invalīdiem, t.sk. ratiņkrēslā, uz konstruktora specialitāti, kas M&M nozarē ir pieprasīta un kur darba devēji redz iespēju nodarbināt invalīdus ratiņkrēslā.

SIC infrastruktūra (t.sk. internāts), mācībspēki (t.sk. savs surdotulks) un materiāltehniskā bāze ir piemērota, lai varētu apmācīt kustību traucējumu, dzirdes un garīgās attīstības traucējumu invalīdus, kamēr redzes invalīdu apmācību šobrīd SIC nespēj nodrošināt. Patreiz lielākā apmācāmo invalīdu daļa SIC ir kustību traucējumu, t.sk., ratiņkrēslā, invalīdi, tomēr EK iniciatīvas EQUAL programmas projekta „Invalīdu nodarbinātības veicināšana” (SIC) ietvaros tiks attīstīta infrastruktūra, mācību līdzekļi un apmācīts personāls redzes invalīdu apmācību nodrošināšanai.

Lai nodrošinātu efektīvu un drošu invalīdu apmācību un ieiešanu darba tirgū, pirms apmācību uzsākšanas SIC veic invalīdu profesionālās piemērotības noteikšanu, tādējādi garantējot, ka darba devējs saņems darbaspējīgu speciālistu (skat., 13. pielikumā profesionālās piemērotības noteikšanas kārtību). SIC ir arī NVA sadarbības partneris invalīdu bezdarbnieku profesionālās piemērotības novērtēšanās un spēj novērtēt invalīdu piemērotību 41 NVA piedāvātā specialitātē, t.sk. divās M&M nozares specialitātēs - virpotājs un krāsotājs. Saskaņā ar SIC aplēsēm aptuveni 80% no absolventiem invalīdiem pēc studiju beigām iekārtojas darbā.

· Arodapmācības un rehabilitācijas centrs „Alsviķi” (Alsviķu pagasts, Alūksnes rajons)

Centrā ir piemērota infrastruktūra un mācībspēki, lai nodrošinātu visa veida invalīdu apmācību, kā arī līdztekus apmācībai tas var nodrošināt arī sociālo un medicīnisko rehabilitāciju.

Centrā var apgūt arodizglītību 7 dažādās specialitātēs (pavāri, datoroperators u.c.), bet neviena no tām nav M&M nozares specialitāte.

2) Profesionālās izglītības iestādes ar atbilstošu infrastruktūru un mācībspēkiem

· Ar M&M nozarēm nesaistītas profesionālās izglītības iespējas

Papildus atbilstošām vispārizglītojošām iestādēm, vājdzirdīgi cilvēki var arī apgūt profesionālo izglītību Rīgas Amatniecības vidusskolā, kur vājdzirdīgie līdztekus citiem skolēniem var mācīties koka mākslinieciskās apstrādes, tekstilmākslas un metālmākslas nodaļās.

Savukārt, redzes invalīdiem NVA piedāvā apgūt masiera specialitāti, un LNB un tās filiālēs Latvijā redzes invalīdi var apgūt datorzinības un klūdziņu pīšanas prasmes.

Garīgās attīstības traucējumu invalīdi speciālo skolu arodklasēs vai invalīdu biedrībās var apgūt vienkārša rakstura specialitātes – palīgstrādnieki, apdares darbi u.c. Līdzīgi arī kustību traucējumu invalīdi var apgūt dažādas plaši pielietojamas specialitātes (datorzinības u.c.) gan speciālās skolās, gan invalīdu biedrību vai apmācības iestāžu rīkotos kursos (valsts, projektu līdzekļi). 

· Invalīdu izglītības iespējas M&M nozares specialitātēs

Saskaņā ar profesionālās izglītības iestāžu, kas sagatavo M&M nozares speciālistus, aptaujas rezultātiem no aptaujātām 17 skolām un 5 tālākizglītības iestādēm
, tikai 7 izglītības iestādes vispār nodrošina cilvēku ar invaliditāti apmācību, no kurām tikai divas M&M nozares specialitātēs - Ventspils 20.arodvidusskola, kur apmāca garīgās attīstības traucējumu invalīdus par metālapstrādes darbu palīgstrādniekiem, un apmācību centrs „Buts”
, kas apmāca garīgās attīstības traucējumu invalīdus par krāsotājiem.
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Attēls Nr.19 Invalīdu apmācības iespējas M&M specialitātēs pēc aptaujas datiem
Tomēr jāpiebilst, ka 2 skolās, kurās pastāvīgi neapmāca invalīdus, patreiz mācās pa vienam invalīdam M&M specialitātēs - Rīgas 3.arodskolā par metinātāju (psihiska rakstura traucējumu invalīds) un Latgales transporta un tehniskā skolā par metālapstrādātāju (garīgās attīstības traucējumu invalīds). Skolās, kurās apmāca invalīdus, bet ne M&M nozares specialitātēs, invalīdi apgūst zināšanas tādas jomās kā grāmatvedība, datorzinības, elektrozinātne (elektriķi, elektromontieri) un apdares darbi.

Skolās, kurās vispār neapmāca invalīdus, kā galvenais iemesls tam tika minēta neatbilstošā infrastruktūra un tas, ka šis jautājums nav bijis aktuāls skolā.

Sešas no aptaujātām izglītības iestādēm apmāca kustību traucējumu invalīdus, t.sk. četras – invalīdus ratiņkrēslā, bet 3 izglītības iestādes, t.sk. „Buts” - garīgās attīstības traucējumu invalīdus. Kā redzams grafikā zemāk, apmācības invalīdiem ratiņkrēslā nodrošina tikai mērķa izglītības iestādes Kurzemes, Vidzemes un Zemgales reģionos. Tomēr, jāņem vērā, ka Rīgas reģiona šo bāzi spēj nodrošināt valsts aģentūra „Sociālās integrācijas centrs”, kamēr Latgalē neviena izglītības iestāde nespēj nodrošināt šādu bāzi.
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Attēls Nr.20 Invalīdu apmācības iespējas atkarība no invaliditātes pēc aptaujas datiem
Neviena no aptaujātām skolām patreiz neveic dzirdes vai redzes invalīdu apmācību, t.sk. arī M&M nozares specialitātēs.

Lai cilvēks invalīdratiņos spētu apgūt M&M nozares specialitātes, jābūt pieejamām gan darbnīcu (praktiskā darba), gan mācību telpām. Kā redzams grafikā zemāk tikai 2 izglītības iestādēm ir pilnībā piemērota infrastruktūra invalīdu ratiņkrēslā apmācībai M&M specialitātēs – Ventspils 20.arodvidusskolā un Vidzemes profesionālās izglītības centrā. Tomēr vēl piecas izglītības iestādes ir kategorijā Daļēji piemērota infrastruktūra, kas nozīmē, ka tā ir ļoti viegli piemērojama, tā plāno pielāgot ēku vai arī infrastruktūra ir pilnībā piemērota citu profesiju apguvei.
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specialitātēs, 2005.g.

0

2

4

6

8

10

12

14

16

Valstī

kopā

Rīgas reģ.KurzemeLatgaleVidzemeZemgale

Izglītības iestādes

Nē

Jā

Daļēji


Attēls Nr.21 Skolu infrastruktūras atbilstība cilvēku invalīdratiņos apmācībai pēc aptaujas datiem
Nevienā no aptaujātām skolām nav pielāgota vide redzes invalīdu apmācībai.

Kamēr patreiz tikai 7 mērķa izglītības iestādes vispār apmāca invalīdus, 14 no tām, t.sk. „Buts”, apliecināja iespēju, ka nākotnē varētu apmācīt invalīdus M&M nozares specialitātēs. Tiesa gan kā grafikā zemāk redzams, 13 izglītības iestādes, t.sk. „Buts”, būtu gatavas apmācīt dzirdes invalīdus, ja saņemtu atbalstu zīmju tulku nodrošināšanā, kamēr tikai 3 iestādes ir gatavas apmācīt invalīdus ratiņkrēslā un 5, t.sk. „Buts”, garīgās attīstības traucējumu invalīdus.
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Attēls Nr.22 Izglītības iespējas nākotnē apmācīt invalidus M&M nozares specialitātēs
[image: image28.emf]Kādas grupas invalīdus izglītības iestādes varētu 
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Attēls Nr.23 Kādas grupas invalīdus izglītības iestādes vārētu nākotnē apmācīt M&M nozares specialitātēs
Līdz ar to dzirdes invalīdi varētu apgūt gandrīz vai visas M&M nozares darba devēju pieprasītās strādnieku līmeņa specialitātes, savukārt kustību un garīgās attīstības traucējumu invalīdi specialitātes vai daļu no tām, ko piedāvā atbilstošās izglītības iestādes. Tomēr, jāņem vērā, ka apmācību iestādes ir ieinteresētas uzsākt invalīdu apmācību, ja tām tiek nodrošināts papildus finansējums no valsts puses, lai nodrošinātu tulkus, infrastruktūru un mācību līdzekļus.

Vērā ņemams faktors invalīdu apmācību iespēju attīstībai esošās skolās, kas sagatavo M&M nozares speciālistus ir tas, ka EQUAL programmas projekta „Invalīdu nodarbinātības veicināšana” (SIC) ietvaros tiks izveidoti līdz 10 jauniem SIC atbalsta punktiem Latvijas reģionos, kas sniegs sākotnējās profesionālās piemērotības pakalpojumus invalīdiem un līdz ar to spēs atbalstīt arī mērķa skolas šajā jomā.

Zemāk grafikā ir attēlots, cik liela ir izglītības iestāžu iesaiste invalīdu apmācību un integrācijas darba tirgū veicināšanā. Redzams, ka tikai 5 izglītības iestādes, t.sk. „Buts”, ir īstenojušas projektus, kas saistīti ar invalīdu apmācību. Tiesa gan vēl 3 izglītības iestādes bija nopietni apsvērušas šādu projektu uzsākšanu vai neveiksmīgi iesniegušas atbilstošus projektus konkursos. Kamēr 11 izglītības iestādes ir dzirdējušas par NVA atbalsta programmu invalīdu nodarbinātības veicināšanā - subsidētās darba vietas, tikai 4, t.sk. „Buts”, no tām izmanto šo programmu un nodarbina invalīdus tādās profesijās kā palīgstrādniekus metālapstrādes darbnīcās, apdares darbu strādnieks, datorsistēmu administrators, apkopējs, sargs. 
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Attēls Nr.24 Izglītības iestāžu pakāpe invalīdu apmācību veicināšanā
Vienpadsmit izglītības iestādēm, t.sk. „Buts”, jautājums par invalīdu apmācību patreiz ir vai kādreiz ir bijis aktuāls, kas nozīmē, ka ir apsvērti konkrēti iespējamie pasākumi šī jautājuma risināšanai. Savukārt, sadarbība ar invalīdu intereses pārstāvošām organizācijām ir bijusi tikai 5 izglītības iestādēm, kas skaidrojams ar lielu invalīdu interešu pārstāvošo organizāciju pasivitāti. Turklāt, šī sadarbība tikai 2 gadījumos ir pastāvīga.

3) Nodarbinātības valsts aģentūra (NVA)

Liela loma invalīdu apmācību nodrošināšanā ir NVA. Invalīdu iesaistīšanās apmācību procesā caur NVA shematiski ir redzams attēlā zemāk:
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Attēls Nr.25 Invalīda iestāšanās ceļš apmācībā
Jau vairākus gadus NVA piedāvā invalīdiem bezdarbniekiem dažādus apmācību kursus. Saskaņā ar NVA datiem apmācību ir izgājuši:

· 2004.gadā – 146 invalīdi

· 2003.gadā – 415 invalīdi

· 2002.gadā – 111 invalīdi

Eiropas sociālā fonda nacionālās programmas „Atbalsts aktīvo nodarbinātības pasākumu ieviešanai” projekta „Apmācību nodrošināšana sociālās atstumtības riska grupām, iekļaujot informācijas un komunikācijas atbalstu invalīdiem” 2004.-2007.gadam ietvaros (uzsākts no 2004.gada sākuma) NVA piedāvā bezdarbniekiem invalīdiem iegūt vai mainīt specialitāti tabulā norādītās specialitātēs:
Tabula Nr.9

NVA piedāvātas bezdarbnieku invalīdu pārkvalifikācijas programmas

	Programmas profesionālās kvalifikācijas līmenis
	Apgūstamo specialitāšu skaits
	M&M nozares specialitātes

	1.līmenis (personām ar pamatizglītību vai nepabeigtu pamatizglītību) – ilgums 4 mēneši
	11 profesijas
	Montāžas darbu atslēdznieks

	2.līmenis (ar pamatizglītību), ilgums 4-5 mēneši
	50 profesijas
	Atslēdznieks, gāzmetinātājs, lokmetinātājs ar atestāciju pēc EN 287-1, skārdnieks, virpotājs, krāsotājs

	3.līmenis (ar arodizglītību vai vidējo izglītību), ilgums 7,5 mēneši
	16 profesijas
	-


Papildus NVA piedāvā bezdarbniekiem invalīdiem profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas programmas (ilgums 1,5-2,5 mēneši) 8 profesijās, bet neviena no tām nav M&M nozares specialitāte.

Patreiz (2005.gada 4.ceturksnis) NVA izsludina jaunu konkursu izglītības iestādēm par sociālās atstumtības grupu apmācību un tajā ir iekļautas arī šādas papildus M&M nozares specialitātes – frēzētājs un CNC darbgaldu iestatītājs, kuras būs pieejamas jau 2006.gadā.

Invalīdu apmācību NVA organizē individuāli, ja ir darba devēja garantija, ka nodarbinās invalīdu pēc apmācībām, grupās pa 6 vai 12 cilvēkiem. Apmācību laikā invalīdam tiek maksāta 25 latu ikmēneša stipendija un tiek segti 50% ceļa izdevumu, bet ne vairāk par 1 latu dienā. Lai nodrošinātu invalīdam atbilstošu apmācību vidi, NVA nodrošina ergoterapeita konsultācijas (novērtē nepieciešamos mācību vides pielāgojumus) un vides pielāgojumus 400 latu apmērā uz vienu apmācāmo. Ja nokomplektē grupu no līdzīga traucējumu invalīdiem vienas specialitātes apguvei vienā izglītības iestādē, šos līdzekļus var apvienot, kas veido jau lielāku summu, piemēram, 12 cilvēku grupai 4800 lati. Apmācāmo motivācijai NVA nodrošina psihologa konsultācijas.

No darba devēja viedokļa visizdevīgākā ir individuālā apmācība, jo īpaši profesijās, kur ir mazs darbaspēka piedāvājums, jo darba devējs pirms apmācībām var izvirzīt kandidātu (sev zināmu cilvēku) vajadzīgās specialitātes apgūšanai un vienīgā saistība no darba devēja puses ir garantijas vēstule, ka viņš pēc apmācībām pieņems darbā sagatavoto speciālistu. Saskaņā ar NVA pārstāves teikto, šo iespēja maz tiek izmantota no darba devēju puses un pamatā tiek izmantota, pateicoties invalīdu pašiniciatīvai. Kā iespējamo iemesls tiek minēta darba devēja piesardzība, ka NVA uzskaitē ir „apšaubāms kontingents”.

Sociālās atstumtības grupu, t.sk. invalīdu, apmācības NVA patreiz īsteno, izmantojot 18 sadarbības skolas vai apmācību centrus, kuri tiek piesaistīti konkursa rezultātā. Tikai piecas no šīm apmācību iestādēm var nodrošināt apmācību M&M nozares specialitātēs:

· Vidzemes profesionālās izglītības centrs (darbojas Valmierā),

· Apmācību centrs „Buts” (darbojas visos Latvijas reģionos),

· SIA „Profesionālās izglītības, tālākizglītības un eksaminācijas centrs” (darbojas Rīgas un Kurzemes reģionā),

· SIA „Latgales mācību centrs” (darbojas Latgales reģionā),

· Rīgas 3.arodskolas (darbojas Rīgā).

Šobrīd šīs apmācību iestādes nespēj nodrošināt NVA piedāvāto apmācību pieejamību visos Latvijas reģionos, piemēram, atslēdznieka kvalifikāciju var apgūt tikai Valmierā, virpotāja kvalifikāciju tikai Valmierā un Rīgā, skārdnieka kvalifikāciju tikai Latgales reģionā. Turklāt, dzīves vietas jautājums apmācāmiem jārisina pašiem invalīdiem, jo NVA nenodrošina dzīves vietu apmācību laikā. Līdz ar to, ņemot vērā, ka invalīdu ģeogrāfiskā mobilitāte ir zema, arī to apmācību iespējas dažās specialitātēs caur NVA ir stipri ierobežotas. Vienīgās specialitātes, ko invalīdi bezdarbnieki var apgūt visos Latvijas reģionos ir metinātājs un krāsotājs.

Balstoties uz šī pētījuma ietvaros veikto 22 apmācības iestāžu aptauju, ir zināms, ka no šīm piecām izglītības iestādēm neviena nespēj nodrošināt iespēju mācīties redzes invalīdiem, tikai viena izglītības iestāde (Vidzemes profesionālās izglītības centrs) spēj apmācīt cilvēkus ratiņkrēslā mērķa specialitātēs un ka nevienai no tām vispār nav pieredzes dzirdes invalīdu apmācībā. Līdz ar to šobrīd M&M nozares specialitātes šajās mācību iestādēs var apgūt vispārējās saslimšanas, garīgās attīstības un kustību traucējumu invalīdi. Visās šajās apmācību iestādēs varētu mācīties arī dzirdes invalīdi, bet patreiz Latvijā ir ļoti zema surdotulku pieejamība, jo viņu ir maz un viņi ir noslogoti. Latvijā šobrīd ir pieejami 16 surdotulki, no kuriem 14 ir SIA „Latvijas Nedzirdīgo savienības Komunikāciju centrs” darbinieki, 1 Sociālās integrācijas cenrta (Jūrmala) un 1 Arodapmācības un rehabilitācijas centra Alsviķi (Alūksnes rajons) darbinieks. Seši SIA „LNS Komunikāciju centrs” tulki strādā LNS Rīgā un pa vienam LNS reģionālajās biedrībās (Daugavpilī, Liepājā, Kuldīgā, Rēzeknē, Pļaviņās, Smiltenē, Valmierā un Ventspilī). Ņemot vērā, ka NVA vēl nav panākuši vienošanos ar SIA „LNS Komunikāciju centrs” par sadarbību surdotulku pakalpojumu sniegšanā, NVA šobrīd nevar nodrošināt nedzirdīgo apmācību. Saskaņā ar NVA pārstāvi, šī problēma patreiz tiek risināta gan sadarbībā ar SIC, kamēr ar SIA „LNS Komunikāciju centrs” šis jautājums vēl netiek risināts.

Patreiz NVA apkopotie dati par invalīdu apmācību liecina, ka lielākā daļa invalīdu apgūst zemāk uzskaitītās programmas (atskaites periods no 2004.gada sākuma līdz 2005.gada 31.jūlijam):

· Datormācība (84 invalīdi),

· Informācijas ievadīšanas operators (75 invalīdi),

· Florists (60),

· Grāmatvedība (41),

· Mazumtirdzniecības veikala pārdevējs (26),

· Apdares darbu strādnieks (21),

· Pavārs (19),

· Mazā biznesa organizēšana (19),

· Sekretārs (13),

· Veikala kasieris (9),

· Mājas pārvaldnieks (8).

Augstāk uzskaitīto invalīdu kopējais skaits ir 375, savukārt šajā laika posmā mācības uzsākušo skaits 462, bet no apmācībām atskaitīto skaits 47. Līdz ar to sanāk, ka atlikušie 40 invalīdi bezdarbnieki ir mācījušies kādā no atlikušajām 74 apmācību programmām, ko NVA piedāvā apgūt invalīdiem. Tā kā NVA nav apkopoti dati par M&M nozares specialitātēs apmācīto skaitu, nav zināms, vai mērķa specialitātē vispār kāds invalīds bezdarbnieks ir mācījies. Tomēr, balstoties uz šī pētījuma ietvaros veikto izglītības iestāžu aptauju, M&M nozares specialitātēs šajās apmācību iestādēs ir mācījušies/ mācās vismaz 2 invalīdi (vispārējā saslimšana, un garīgās attīstības traucējumi) par metinātājiem un daži garīgās attīstības traucējumu invalīdi par krāsotājiem. Šādu pieprasījumu pēc apmācību programmām no invalīdu puses NVA pārstāve skaidro ar darba devēju pieprasījumu – darba devēji pamatā pieprasa tieši augstāk uzskaitītos speciālistus, kamēr M&M nozares uzņēmumi reti piesaka savas vakances NVA.

Patreiz nav iespējams spriest par NVA apmācīto invalīdu veidiem (redzes, dzirdes u.c.), jo NVA tādus datus neapkopo, kā arī nav apkopotu datu par to, kur viņi ir apmācījušies (mācību iestāde, ģeogrāfiskā vieta). Savukārt, spriežot pēc datiem par invalīdu bezdarbnieku vecumu var secināt, ka lielāko īpatsvaru veido invalīdi vecumā no 30-54 gadiem (vidējais vecums 39,8 gadi). Tas varētu liecināt par zemo jauniešu aktivitāti, vai to, ka daļa ir iesaistījusies izglītības sistēmā vai darba tirgū.

Vēl par NVA darbību liecina tādi dati, ka invalīdu apmācību projekta īstenošanas laikā ir veikti 87 infrastruktūras pielāgojumi kopā 33 646 latu vērtībā, sniegtas 475 psihologa konsultācijas un 363 ergoterapeita konsultācijas.

8.4. Augstākās izglītības iespējas invalīdiem M&M jomā Latvijā

Gan Latvijas Rīgas Tehniskā universitāte (RTU), gan Latvijas Lauksaimniecības universitāte (LLU), kuras nodrošina visplašāko augstākās izglītības programmu klāstu M&M jomā Latvijā izmanto standartizētas un ar ES augstskolām salīdzinātas mācību programmas, kas nav speciāli pielāgotas invalīdiem.

Uzņemot studentu, netiek noskaidrots, vai nākošajam studentam ir vai nav veselības problēmas un invaliditāte, jo galvenais ir iesniegto dokumentu atbilstība prasībām.

Kā iespējamās invalīdu mērķa grupas studijām augstskolā var tikt izskatītas dzirdes, redzes un kustību traucējumu invalīdi.

Kaut arī dzirdes invalīdi mācību procesā saskartos ar grūtībām (aktīvs darbs komandā, prezentāciju sniegšana u.c.), ar zīmju tulku palīdzību un papildus vizuālo materiālu pieejamību viņi spētu apgūt augstākās izglītības programmas M&M jomā. Tomēr ņemot vērā zemo surdotulku pieejamību un lielo noslogotību Latvijā, un līdz ar to viņu darba laika augstās izmaksas, dzirdes invalīdu apmācība būtu lietderīga pa vairākiem cilvēkiem grupā. Tomēr jāņem arī vērā šādu apmācību lietderību no darba tirgus pieprasījuma puses, jo pētījuma ietvaros aptaujātie M&M nozares darba devēji neredz iespēju nodarbināt dzirdes invalīdus kā inženiertehniskos darbiniekus. 

Savukārt, kustību traucējumu invalīdu studiju iespējas abās universitātēs ir ļoti ierobežota nepiemērotas infrastruktūras dēļ:

· universitāšu rīcībā esošās ēkas ir celtas ļoti sen, kad netika paredzēti kustību traucējumu invalīdiem nepieciešamie pielāgojumi (uzbrauktuves, palīgtelpas, durvis, lifti);

· gan LLU, gan RTU ir ģeogrāfiski izkaisīts pa pilsētu un studenti ikdienā veic lielus attālumus, dodoties apgūt mācību programmās paredzētos priekšmetus;

· tām nav līdzekļu, lai veiktu telpu un apmācību procesa sagatavošanu un pielāgošanu invalīdu vajadzībām.

Līdz ar to kustību traucējumu invalīdiem piemērotāks būtu neklātienes apmācību veids vai tālmācības studiju veids, kur viņš lielu daļu mācību apgūtu mājās un ierastos universitātē uz praktiskajiem darbiem. Tomēr, universitātes nevar nodrošināt tādas apmācību iespējas, kad studentam vispār nav jāierodas universitātē un līdz ar to infrastruktūra tāpat būs ievērojams šķērslis kustību traucējumu invalīdu apmācībai.

Vēl viens no iespējamiem risinājumiem ir izveidot invalīdu grupas un apmācīt tās vietās ar piemērotu infrastruktūru, pieaicinot RTU vai LLU pasniedzējus. Tomēr galvenais šķērslis, ar ko saskaras šāds risinājums ir atbilstoša studiju tehniskā nodrošinājuma nepieejamība citās mācību iestādēs.

Abu universitāšu pārstāvji atzīst
, ka galvenais šķērslis invalīdu integrācijai augstākā izglītības sistēmā ir finanšu resursu trūkumu un zemā sabiedrības izpratni par šo jautājumu.

Vienīgā augstākās izglītības iestāde, kur Latvijā var brīvi pārvietoties cilvēks ratiņkrēslā ir Rīgas Stradiņu universitāte, bet tā nodrošina studijas medicīnas zinātnē un dažādās humanitārās zinātnēs.

Arī redzes invalīdu apmācība patreiz nav iespējama abās universitātēs, jo tām nav piemērota infrastruktūra, piemēroti mācību līdzekļi un aprīkojums, mācībspēkiem nav atbilstošas kompetences darbā ar redzes invalīdiem, un patreiz nav pamatojuma nedz no darba tirgus pieprasījuma puses, nedz sabiedrības izpratnes par redzes invalīdu apmācību nepieciešamību augstākā izglītībā M&M specialitātēs.

Ņemot vērā, ka aptaujātie M&M nozares darba devēji redz iespēju nodarbināt invalīdus ratiņkrēslā par konstruktoriem, kur ir nepieciešama augstākā izglītība, tad aktuāls jautājums ir, kā sagatavot šādus speciālistus. Tā kā augstākās izglītības sistēma ir neatbilstoša invalīdu ratiņkrēslā apmācībai šādā specialitātē, tad iespējamais ceļš šādus speciālistu sagatavošanai ir pārkvalifikācija, kur tiek apmācīts invalīds jau ar agrāk iegūtu šādu izglītību. Līdz ar to ir nepieciešams izvērtēt iespējas izveidot šādu pārkvalifikācijas programmu izglītības iestādēs, kur ir piemērota infrastruktūra, piemēram, SIC.

8.5. Tālmācības iespējas invalīdiem M&M nozares specialitātēs

Patreiz RTU Tālmācības studiju centrs piedalās daudzos starptautiskos projektos par tālmācības un e-apmācības programmu izveidi. Tā rezultātā ir izveidotas apmācība gan datorprogrammu apguvē, gan uzņēmējdarbībā, kā arī ir veikti pirmie projekti eksakto zinātņu apguvē – programmas teorētiskās elektrotehnikas kursa apguvei izstrāde. Tajā pašā laikā nav iespējams izveidot inženiertehnisko studiju programmu, kuru var pilnībā apgūt tālmācības ceļā, jo kvalificēta speciālista sagatavošanā viena no būtiskās lietām ir tieši praktiskais darbs.

Patreiz tālmācību invalīdu apmācībai jau izmanto valsts aģentūra „Sociālais integrācijas centrs”, bet tie ir komerczinību un grāmatvedības kvalifikācijas kursi.

Vēl viena iniciatīva invalīdu tālmācības nodrošināšanā patreiz nāk no Jelgavas reģionālā pieaugušo izglītības centra puses, kas patreiz strādā pie tālmācības apmācību programmas izveides metālapstrādē, lai tādējādi padarītu pieejamākas apmācību iespējas kustību traucējumu invalīdiem.

Būtisks ierobežojošs faktors invalīdu iespējai apgūt izglītību tālmācībā ir iespējamā datortehnikas un interneta pieslēguma nepieejamība. Pašreiz nedz invalīdu nevalstisko organizāciju, nedz pašvaldību rīcībā nav datu par datortehnikas un interneta pieslēguma pieejamību invalīdiem. Tāpēc būtiski pirms tālmācību programmu attīstības būtu apzināt, cik invalīdu rīcībā ir datortehnikas vai interneta pieslēgums. Ļoti iespējams, ka tāda iespējas ir tikai nelielai invalīdu daļai, jo finansiālo apstākļu dēļ viņi to nespēj atļauties. Tiesa gan, gandrīz visās pilsētās kustību traucējumu invalīdiem ir publiski pieejami datori pilsētu centrālajās bibliotēkās, bet tur pieejamais darba laiks katram atsevišķam invalīdam un apkārtējā vide ir nepiemērota mācīšanās procesam.
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Tomēr, atsaucoties uz SIC pārstāvi EQUAL programmas projekta „Invalīdu nodarbinātības veicināšana” (SIC) ietvaros 10 izveidotajos SIC atbalsta punktos Latvijas reģionos tiks izveidoti interneta piekļuves punkti ar mērķi nodrošināt invalīdiem iespēju mācīties tālmācības veidā.
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Attēls Nr.26 Profesionālās izglītības iestādes, kurās invalīds ratiņkrēslā var apgūt M$M nozares specialitātes

Attēls Nr.27 Profesionālās izglītības iestādes, kurās Latvijā jāattīsta AutoCad projektētāja apmācība invalīds ratiņkrēslā 
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Attēls Nr.28 Profesionālās izglītības iestādes, kurās Latvijā jānodrošina apmācības dzirdes invalīdiem esošajās M&M nozares specialitātēs 

Secinājumi:

· M&M nozares specialitātes šobrīd Latvijā var apgūt 18 profesionālās izglītības iestādēs, 5 tālākizglītības iestādēs un 2 augstākās izglītības iestādēs, tādējādi nodrošinot šādu izglītības pakalpojumu pieejamību gandrīz visās M&M nozares uzņēmumu koncentrācijas vietās;

· Latvijā pašreiz darbojas 64 speciālās vispārējās izglītības iestādes, kurās mācās bērni ar īpašām vajadzībām, t.sk. invalīdi. Šo skolu tīkls pārklāj visus Latvijas rajonus. Trīs no tām ir piemērotas dzirdes, 1 redzes un 3 kustību traucējumu invalīdu apmācībai. Ļoti mazs skolēnu skaits iegūst šajās skolās vidējo vispārējo izglītību un skolās netiek nodrošināta profesionālā orientācija;

· Profesionālo izglītību invalīdi var apgūt 3 veidos:

· divos valsts atbalstītos profesionālās rehabilitācijas centros – valsts aģentūrā „Sociālais integrācijas centrs” (Jūrmala) un Arodapmācības un rehabilitācijas centrā Alsviķi (Alūksnes rajons), bet neviens no tiem nenodrošina apmācības M&M nozares specialitātēs. Tomēr Sociālās integrācijas centrs ir laba bāze šādas programmas izveidei un varētu tikt izskatīts kā variants pārkvalifikācijas programmas izveidei uz konstruktora specialitāti M&M nozarē invalīdiem ratiņkrēslā;

· Profesionālās izglītības iestādes ar atbilstošu infrastruktūru un mācībspēkiem. Divdesmit divu apmācības iestāžu, kas sagatavo M&M speciālistus, aptaujas rezultāti rāda, ka tikai 7 no tām vispār apmāca invalīdus un 2 M&M specialitātēs, turklāt maz pieprasītās – palīgstrādnieki un krāsotāji, un garīgās attīstības traucējumu invalīdus. Neviena no skolām neapmāca dzirdes un redzes invalīdus, un tikai 2 iestādēm ir piemērota invalīdu ratiņkrēslā apmācībai M&M specialitātēs – 1 Vidzemē (Valmierā) un 1 Kurzemē (Ventspilī). Četrpadsmit izglītības iestādes redz iespēju nākotnē apmācīt invalīdus M&M nozares specialitātēs, ja valsts dod atbalstu, t.sk. 13 apmācību iestādes - dzirdes invalīdus, 3 iestādes – kustību traucējumu invalīdus un 5 iestādes – garīgās attīstības traucējumu invalīdus. Balstoties uz šo aptauju var secināt, ka ir nepieciešamās apmācības iestādes (specialitātes, ģeogrāfiskais pārklājums u.c.), lai sadarbībā ar NVA sagatavotu M&M nozarē pieprasītos speciālistus, jo īpaši strādnieku līmeņa speciālistus dzirdes invalīdus. Tomēr jārisina problēma ar surdotulku zemo pieejamību un ka tikai 2 Latvijas reģionos ir apmācību iestādes ar pielāgotu infrastruktūru kustību traucējumu invalīdu apmācībai M&M nozares specialitātēs.

· Nodarbinātības valsts aģentūras piedāvātie kursi invalīdu bezdarbnieku apmācībai. NVA patreiz piedāvā apgūt 77 profesijas, no kurām 5 ir M&M nozares specialitātes. M&M specialitātes var apgūt 5 NVA sadarbības apmācību iestādēs, bet šobrīd tās nespēj nodrošināt dažu šo specialitāšu apmācību visos Latvijas reģionos, kas būtiski ierobežo invalīdu apmācību iespējas. Tikai viena no šīm iestādēm var apmācīt invalīdus ratiņkrēslos. Invalīdus var apmācīt individuāli, grupās pa 6 vai 12. Īpaši izdevīga darba devējiem ir individuālā apmācība, kur darba devējs garantē, ka nodarbinās sagatavoto speciālistu, bet šobrīd darba devēji šo iespēju izmanto ļoti minimāli. Kopš 2004.gada sākuma caur NVA ir apmācīti 415 invalīdus, no kuriem tikai 4-5 ir apguvuši M&M specialitātes (metinātāji, krāsotāji). Zemā invalīdu bezdarbnieku vēlme apgūt M&M specialitātes, skaidrojama ar to, ka M&M nozares darba devēji reti piesaka vakances NVA. Līdz šim brīdim NVA tik pat kā nav apmācījusi dzirdes invalīdus, jo nespēja nodrošināt skolām surdotulku pakalpojumus, kas Latvijā ir ļoti maz pieejami. Līdz ar to NVA patreiz risina šo problēmu ar SIC, kura rīcībā ir 1 surdotulks. Balstoties uz pētījuma analīzes rezultātiem var secināt, ka NVA ir vispiemērotākā bāze invalīdu sagatavošanai par M&M speciālistiem, bet ir nepieciešams atrisināt virkni problēmu: apmācību ģeogrāfiskā pieejamība, surdotulku pieejamība, M&M nozares darba devēju ieinteresētība, invalīdu informēšana par M&M specialitātēm un perspektīvām darba tirgū.

· Pašreiz Rīgas Tehniskai universitātei un Latvijas Lauksaimniecības universitātei nav piemērotas infrastruktūras, aprīkojuma, mācībspēku un mācību līdzekļu, lai apmācītu M&M specialitātēs redzes, dzirdes un kustību traucējumu invalīdus. Praktisko darbu lielā īpatsvara dēļ šo problēmu tuvākā laikā arī nav iespējams risināt, izmantojot tālmācības metodes. Līdz ar to M&M nozarē pieprasīto speciālistu invalīdu, kam ir nepieciešama augstākā izglītība, - konstruktoru (invalīdi ratiņkrēslā) sagatavošana būtu iespējama, pārkvalificējot invalīdus, kam jau ir augstākā izglītība inženierzinātnēs. Šādu pārkvalifikācijas programmu varētu attīstīt uz mācību iestādes bāzes, kurā ir pielāgota infrastruktūra invalīdiem ratiņkrēslā;

· Izanalizējot tālmācības attīstības iespējas augstākajā izglītībā M&M jomā tika secināts, ka studiju programmas inženierzinātnēs nav iespējams pilnībā apgūt, izmantojot tālmācību metodes. Lai perspektīvā attīstītu tālmācības iespējas M&M nozarē augstākā izglītībā, jānodrošina datortehnikas un interneta pieslēguma pieejamību invalīdiem un izglītības iestāžu infrastruktūras pielāgošana, kur tiek veikti praktiskie darbi.

9.Līdzfinansējuma nodrošināšanas iespējas invalīdu iesaistīšanai nozares darba tirgū

Finansiālie ieguvumi:

1) LR likums "Par iedzīvotāju ienākuma nodokli"

MK noteikumi „Noteikumi par iedzīvotāju ienākuma nodokļa papildu atvieglojumiem invalīdiem, politiski represētajām personām un nacionālās pretošanās kustības dalībniekiem”, kas izdoti saskaņā ar LR likuma "Par iedzīvotāju ienākuma nodokli" 13.panta pirmās daļas 4.punktu. Šie noteikumi nosaka iedzīvotāju ienākuma nodokļa papildu atvieglojumu apmēru un to piemērošanas kārtību personām, kuras saskaņā ar likumiem ir atzītas par invalīdiem, politiski represētajām personām vai nacionālās pretošanās kustības dalībniekiem. Personai, kurai noteikta invaliditāte, ir tiesības uz nodokļa papildu atvieglojumu šādā apmērā:

· 300 latu gadā - personai, kurai noteikta I vai II invaliditātes grupa;

· 240 latu gadā - personai, kurai noteikta III invaliditātes grupa.

2) Nodokļi un nodokļu atvieglojumi.

Latvijas Republikā ir noteikti nodokļu atvieglojumi invalīdiem un darba devējiem, kuri nodarbina invalīdus. Atvieglojumu uzdevums ir veicināt invalīdu nodarbinātību, kur darba devēja obligātās sociālās iemaksas likme ir 22,24%, bet citiem darbiniekiem 24,09% un starpība sastāda 1,85%. Ar nodokļiem neapliekamais minimums veidojas sekojoši: vispārējā likme ir Ls 26,00, bet likme invalīdiem Ls 25,00. Diemžēl, kā no skaitļiem tabulā Nr.12 redzams, atvieglojumi ir nebūtiski, ka savu uzdevumu nepilda.

Tabula Nr.10

Nodokļu atvieglojumi invalīdiem 2004.gadā

	
	Vispārīgā likme
	Likme invalīdiem
	Starpība

	Darba ņēmēja obligātā sociālā iemaksa
	9 %
	8,31%
	- 0,69%

	Darba devēja obligātā sociālā iemaksa
	24,09 %
	22,24 %
	- 1,85%

	Ar nodokļiem neapliekamais minimums
	Ls 26,00
	Ls 25,00
	+ Ls 1,00


3) Nodarbinātības Valsts Aģentūra

NVA ir izstrādājusi un 31.03.2005. apstiprinājusi noteikumus „Par invalīdu bezdarbnieku darbā iekārtošanu”, kas paredz, ka darba devēji var saņemt: 

· Dotācijas, ja izveido un saglabā darba vietu invalīdam –bezdarbniekam. (Vienreizējo dotāciju (pašreiz līdz 200LVL), lai izveidotu darba vietu invalīdam – bezdarbniekam. Vienreizējo dotāciju tehnisko palīglīdzekļu (aprīkojuma, tehnisko sistēmu) izgatavošanai un iegādei (pašreiz līdz 500LVL apmērā).

·  Dotācijas bezdarbnieka – invalīda darba samaksai minimālās darba algas lielumā. subsidētās darba vietas līgums tiek slēgts uz 24 mēnešiem no kuriem pirmos 12 mēnešus NVA maksā darbā pieņemtajam invalīdam valstī noteikto minimālo mēneša algu un atlikušos 12 mēnešus – 75% no minimālās algas. Visu līguma darbības laiku darba devējs var piemaksāt nodarbinātajam invalīdam starpību starp NVA izmaksāto darba algu un konkrētā amata algu.

· Dotācijas to personu darba samaksai, kas veic invalīda – bezdarbnieka praktisko apmācību darba vietā.). Katram subsidētajā darbavietā pieņemtajam invalīdam darba devējs nodrošina darba vadītāju šādā kārtībā: jauniešiem invalīdiem darba prakses vadītājs tiek nozīmēts uz 6 mēnešiem; profesionālo prasmju pilnveidošanai subsidētajā darba vietā darba vadītājs tiek nozīmēts uz 3 mēnešiem; atbalstam profesionālo prasmju apgūšanai darba vietā darba vadītājs tiek nozīmēts uz 6 mēnešiem; visiem darba vadītājiem NVA piemaksā ikmēneša piemaksu pie darba algas Ls 40,00 apmērā.

Diemžēl NVA paredzētās dotācijas attiecas tikai uz invalīdu – bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanu. Ja invalīds atrod darbu uz pašu iniciatīvu vai atgriežas darbā pēc iegūtās invaliditātes, valsts atbalsts nav paredzēts. Pašreiz ne valsts, ne pašvaldības neveic darba devēja motivēšanas pasākumus, lai veicinātu invalīdu nodarbināšanu.  

Priekšlikums šīs situācijas uzlabošanai ir Bezdarbnieku un atbalsts meklētāju atbalsta likumā 16.pantā noteikt, ka invalīdiem tiek piešķirtas darba meklētāja tiesības, kas dotu invalīdiem tiesības saņemt preventīvos pasākumus invalīdu konkurētspējas paaugstināšanai vai subsīdijām darba vietas pielāgošanai. Tad visi invalīdi (ne tikai invalīdi – bezdarbnieki kā tas ir pašreiz) varētu saņemt valsts atbalstu apmācībai un darba devēji atbalstu darba vietas pielāgošanai. Otrs risinājums varētu būt, ka valsts aģentūra „Tehnisko palīglīdzekļu centrs” iznomā invalīdam nepieciešamos darba vietas pielāgojumus, neiesaistot darba devēja finansējumu. Pielāgojums seko līdzi invalīdam un neietilpst darba devēja bilancē kā tas ir pašreiz. Tikai smagu kustību traucējumu invalīdu (ratiņkrēslā) nodarbinātībai papildus iesaistīt darba devēja naudas līdzekļus, piemēram lifta būvniecībai, jo liftu lietos arī citi darbinieki.

Invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikas pamatnostādnes paredzēt ieviest jaunu atbalsta formu:



· subsidētās nodarbinātības pasākumi invalīdu īslaicīgam atbalstam atgriešanai darba tirgū; 

· valsts atbalsts specializētajām darbnīcām dotāciju vai nodokļu atvieglojumu veidā (strādājošo invalīdu skaits nav mazāks par 75% no kopējā nodarbināto skaita);

· uzņēmumu ienākuma nodokļa atvieglojumi uzņēmumiem (sociālās firmas) (strādājošo invalīdu skaits ne mazāk 50% no kopējā nodarbināto skaita);

· valsts budžeta finansējums invalīdu atbalstītā darba programmu īstenošanai;

· valsts atbalsts pagaidu darba aģentūru izveidei.

Pamatnostādenes noteikts invalīdu nodarbinātības jautājumu risinājums:

· Atbildīgās institūcijas noteikšana par invalīdu darba vietu novērtēšanu un aprīkošanu ar tehniskajiem palīglīdzekļiem;

· Slimības pabalstu invalīdiem izmaksas kārtības maiņa (no saslimšanas pirmās dienas maksā VSAA) .

Tomēr nav paredzēti motivācijai pasākumi darba devējiem, kas nodarbina invalīdus, nav paredzētas līdzfinansējuma piesaistes shēmas invalīdu iesaistīšanai darba tirgū. 

Secinājumi:

· Pašreiz darba devējiem vienīgais valsts atbalsts finansējuma ziņā ir dotācijas invalīdu bezdarbnieku darba vietas izveidošanai;

· Nodarbinot invalīdus, darba devējam nav paredzētas nodokļu atlaides, pašreiz nav paredzēta vieglāka pieeja Eiropas fondiem, kas varētu būt būtiska motivācija aktīvāk savos uzņēmumos iesaistīt darbā invalīdus;

·  Nav valsts atbalsta invalīdiem, kas nav bezdarbnieki. Īpaši svarīgi tas būtu, lai darba devējs pielāgotu darba vietas.

10.Kopējie secinājumi

1 M&M nozares produkcijas izlaide pēdējo 3 gadu laikā palielinājusies vidēji par 22% gadā. Katru gadu pieaug gan nozares preču eksports (vidēji par 12% gadā), gan arī imports (vidēji par 38% gadā). Imports, kas ietver galvenokārt mašīnas un iekārtas ir svarīgs ieguldījums tautsaimniecības attīstībai kopumā, bet eksports norāda uz Latvijas ražotāju gatavību konkurēt starptautiskajā tirgū;

2 Nozares uzņēmumu skaits katru gadu pieaug un ir gandrīz dubultojies kopš 1995.gada. Vislielākais uzņēmumu skaita pieaugums ir gatavo metālizstrādājumu ražošanas apakšnozarē, kā arī medicīnas instrumentu un transportlīdzekļu ražošanas apakšnozarēs;

3 Darbinieku skaits nozarē ir ap 32,5 tūkstošiem, nepieciešamo darbinieku skaits attīstoties nozarei un pieaugot uzņēmumu skaitam būtiski pieaug. Šogad nozarē, atbilstoši M&M sniegtajai informācijai trūkst 2382 visdažādākā līmeņa darbinieku, 2006.gadā prognozēts, ka papildus esošajos uzņēmumos jāpiesaista būs 2811 darbinieks. Darbinieku trūkums un to nepiemērotais kvalifikācijas līmenis ir viens no galvenajiem ražošanas paplašināšanas ierobežojošajiem faktoriem.

4 Viens no mazizpētītiem darba tirgus sektoriem ir invalīdi. Pašreiz Latvijā vecumā no 16 – 57 gadiem ir 55 573 invalīdi, no kuriem 23 194 invalīdi ir Rīgas reģionā, 1 188 invalīdi Kurzemē, 9 822 invalīdi Latgalē, 6 582 invalīdi Vidzemē, 7 787 invalīdi Zemgalē, pēc invalīdu aptaujas rezultātiem. Tikai 13% -14% no tiem, saskaņā ar VDEĀVK datiem, ir nodarbināti;

5 Invalīdus var iedalīt pēc invaliditātes veida:

1.1 redzes invalīdi ir robežās no 3000 līdz 3300 (precīzs skaits nav zināms, skaits aprēķināts ekstrapolējot VDEĀK datus), 

1.2 dzirdes invalīdi – no 1400 līdz 1600, 

1.3 invalīdi ar kustību traucējumiem no 6900 līdz 7200, 

1.4 invalīdi ar garīgās attīstības traucējumiem no 15 800 līdz 16 100,

1.5  invalīdi ar vispārējās saslimšanas invaliditāti no 28 300 līdz 28 600;

6 Atbildīgās institūcijas par invalīdu integrāciju sabiedrībā un invalīdu nodarbinātības veicināšanu savas kompetences robežās ir Pašvaldības (sociālais darbs), Labklājības ministrija un tās padotībā esošās valsts pārvaldes iestādes Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra, Nodarbinātības valsts aģentūra, Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūra, Sociālo pakalpojumu pārvalde, Valsts aģentūra “Sociālās integrācijas centrs”, Valsts aģentūra “Tehnisko palīglīdzekļu centrs”, Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisija.

7 Pašvaldības ir atbildīgas par sociālo rehabilitāciju, lai nodrošinātu personas iekļaušanos sabiedrībā, sociālais darbinieks un sociālais rehabilitētājs sadarbībā ar citiem speciālistiem katrai sociāli rehabilitējamai personai izstrādā un īsteno individuālās sociālas rehabilitācijas plānu. Sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanas mērķis ir novērst vai mazināt invaliditātes, darbnespējas un citu faktoru izraisītās negatīvās sociālās sekas invalīda dzīvē. Tomēr veiktais pētījums rāda, ka šādi plāni netiek izstrādāti, sociāliem darbiniekiem nav skaidra kopējā rehabilitācijas platforma, kas sevī ietver pilnu invalīda rehabilitāciju. Līdz ar to izkristalizējas būtiska problēma – invalīdi nezin un tāpēc nevar iziet pilnu rehabilitācijas kursu, kurš beidzas ar to brīdi, kad invalīds ir pilnībā integrējies sabiedrībā, tai skaitā darba tirgū.

8 Likumdošanā ir trīs būtiski normatīvie akti, kas reglamentē invalīdu nodarbinātības jomu – Invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikas pamatnostādnes (politikas plānošanas dokuments, kas atspoguļo invalīdu jautājumu risinājuma virzienus), Darba likums (nosaka invalīdu priekšrocības atlaišanas gadījumā un nosaka darba devēja pienākumus nodrošināt nepieciešamos darba vides pielāgojumus), Bezdarbnieku un darba meklētāju likums (Likums paredz sociālas atstumtības riska grupām pasākumus nodarbinātības veicināšanai un nosaka, ka pašvaldības, pildot ar komercdarbības veicināšanu un bezdarba samazināšanu saistītās funkcijas, sadarbojas ar Nodarbinātības valsts aģentūru (NVA) un Profesionālas karjeras izvēles valsts aģentūru (PKIVA).

9 Valsts atbalsts darba devējiem, lai veicinātu invalīdu nodarbinātību, ir subsidētās darba vietas. Pašreiz subsidētās darba vietas paredzētas uz 2 gadiem. Darba devējs ieviešot savā uzņēmumā subsidētās darba vietas var pārliecināties, kas nodarbinot invalīdu var iegūt labu darbinieku. Darba devējs saņem:

· vienreizējo dotāciju (pašreiz 200LVL), lai izveidotu darba vietu invalīdam – bezdarbniekam;

· vienreizējo dotāciju tehnisko palīglīdzekļu (aprīkojuma, tehnisko sistēmu) izgatavošanai un iegādei (pašreiz 500LVL apmērā). 

· dotācijas bezdarbnieka – invalīda darba samaksai minimālās darba algas lielumā. 

· dotācijas to personu darba samaksai, kas veic invalīda – bezdarbnieka praktisko apmācību darba vietā).

10 Diemžēl šis valsts atbalsts ir paredzēts tikai invalīdu – bezdarbnieku darbā iesaistīšanai, bet nav paredzēts darba devējiem, kuru darbinieks ir ieguvis invaliditāti.

11 Invalīdu nodarbinātību veicinošie faktori:

· Pamatnostādnēs paredzēts, ka turpmāk invalīdu slimības lapas tiks finansētas no VSAA līdzekļiem, ne no darba devēja.

· Obligāto iemaksu likme, ieskaitot sociālās apdrošināšanas pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām iemaksu likmi darba ņēmējam, ja tas ir I vai II grupas invalīds 2005.gadā ir 30.55 % (darba devējam 22.24%, darba ņēmējs 8.31%).

· Iedzīvotāju ienākuma nodokļa aprēķināšanai ir paredzēti atvieglojumi strādājošiem invalīdiem I un II grupas invalīdiem 25 LVL mēnesī, III grupas invalīdam 20 LVL mēnesī.

12 Darba devējiem ir pozitīva un nediskriminējoša attieksme pret invalīdu nodarbinātību. Nodarbinot invalīdus tie iegūst lojālu darbinieku ar augstu atbildības līmeni. Pirms darba uzsākšanas jebkuram darbiniekam jāiziet medicīniskā apskate par atbilstību profesijai. Savos uzņēmumos darba devēji redz: 

1.1 dzirdes invalīdus praktiski visās profesijās, izņemto inženiertehniskajās, jo šādiem speciālistiem ir nepieciešams daudz komunicēt;

1.2 invalīdus ar kustību traucējumiem par darba galda iestatītājiem, atslēdzniekiem u.c., ja tie nav ratiņkrēslā, bet ratiņkrēslā par inženieri – konstruktoru;

1.3 invalīdus ar vispārējās saslimšanas invaliditāti – jebkurā profesijā, ja ir ārsta atļauja.

1.4 redzes invalīdus darba devēji nesaskata iespēju nodarbināt darba specifikas dēļ. 

13 Galvenā problēma invalīdu nenodarbinātībā, uzņēmumos, kuros pēc sniegtās informācijas invalīdi netiek nodarbināti, ir kaitīgie darba apstākļi un bīstamās iekārtas, kas var radīt draudus cilvēka veselībai un pat dzīvībai.

14 Darba devējiem nav pietiekoša izpratne par invaliditāti un atkarībā no tās nepieciešamajiem pielāgojumiem, darba devējiem nav informācijas par iespējamām ergoterapeita konsultācijām. 

15 Pēc NVA sniegtās informācijas secinām, ka NVA ir reģistrējušies un bezdarbnieku statusu ieguvuši 238 M&M nozarei atbilstošas profesijas pārstāvji ar invaliditāti.

16 Invalīdiem būtiski ir veikt aroddiagnostiku. Pašreiz to veic valsts aģentūra „Sociālais integrācijas centrs” un PKIVA, kuras filiāles ir izvietotas visos Latvijas reģionos. PKIVAi nav atbilstošu speciālistu, lai veiktu kvalitatīvu invalīdu aroddiagnostiku. Savukārt SIC pašreiz novērtē invalīdu atbilstību tikai tām profesijām, ko var apgūt RRC koledžā. SIC dislocēts Jūrmalā, kas apgrūtina šī pakalpojuma pieejamību invalīdiem, kas dzīvo attālākos reģionos.

17  NVA sniedz M&M nozarei svarīgu profesiju kvalifikācijas celšanas un profesijas iegūšanas iespējas invalīdiem – bezdarbniekiem, tomēr apmācāmās profesijas, kas ir svarīgas M&M nozarei, ir tikai piecas. Tas nav pietiekoši, lai nodrošinātu darba devēju pieprasījumu. 

18 Pašreiz 19 apmācības iestādes sagatavo M&M speciālistus, aptaujas rezultāti rāda, ka tikai 7 no tām vispār apmāca invalīdus tikai divās M&M specialitātēs. Neviena no skolām neapmāca dzirdes un redzes invalīdus, un tikai 2 iestādēm ir piemērota invalīdu ratiņkrēslā apmācībai M&M specialitātēs. Trīspadsmit izglītības iestādes redz iespēju nākotnē apmācīt invalīdus M&M nozares specialitātēs, ja valsts dod atbalstu, t.sk. 13 skolas - dzirdes invalīdus, 3 skolas – kustību traucējumu invalīdus un 5 skolas – garīgās attīstības traucējumu invalīdus.

19 Valsts likumdošana nosaka, ka invalīdiem ir tiesības mācīties jebkurā izglītības iestādē un ka dzirdes invalīdiem sākot ar 7 cilvēku grupu valsts nodrošina surdotulka pakalpojumus. Tomēr pieredze rāda, ka Latvijā ir tikai 16 surdotulki, kuri ir ļoti noslogoti un dzirdes invalīdu apmācību iespējas ir ļoti ierobežotas ne tikai M&M nozares specialitātēs, bet vispār profesionālajā un augstākajā izglītībā.

20 Daļa mašīnbūves un metālapstrādes nozares uzņēmumu redz iespējas nodarbināt invalīdus ratiņkrēslos par konstruktoriem. Līdz ar to invalīdi ratiņkrēslos ar iepriekšējo augstāko izglītību inženierzinātnēs varētu pārkvalificēties, apgūstot projektēšanu AutoCad programmā un strādāt par konstruktoriem, bet pašreiz šādas iespējas Latvijā netiek nodrošinātas.

21 SDO publicētajā prakses kodeksā par Cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības veicināšanu, tiek uzsvērta darba ņēmēju organizāciju – arodbiedrību lielā loma invalīdu interešu aizstāvībā gan individuālā darba devēja līmenī, gan nacionālā konsultāciju un sarunu procesā. Šīs organizācijas ir var efektīvi darboties, lai aizstāvētu darba ņēmēju - invalīdu, nodarbinātības un apmācību iespējas, darba vietas saglabāšanas pasākumos un atgriešanās iespēju darbā veicināšanā. 

22 SDO iesaka darba devējiem, kas var un grib nodarbināt invalīdus, izsludinot vakances, lietot simbolu, kas apliecinātu viņu labo gribu.

11.Sadarbības modelis un rekomendācijas

11.1. Sadarbības modelis invalīdu nodarbinātības mašīnbūves un metālapstrādes nozares uzņēmumos veicināšanai
Grafikā ir attēlots vēlamais sadarbības modelis efektīvai invalīdu integrācijai sabiedrībā. Redzams, ka galvenā koordinējošā loma invalīda rehabilitācijā un integrācijā sabiedrībā ir pašvaldībai. Visu attēlā redzamo institūciju funkciju apraksts ir sniegts tekstā zemāk.
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Attēls Nr.29 Sadarbības modelis
(1) Veselības aprūpes sistēma (noslēdzas ar ģimenes ārstu)

1. Cilvēkam tiek konstatēti smagi veselības traucējumi un tiek sniegta medicīniskā palīdzība. 

2. Ģimenes ārsts informē pašvaldības sociālo darbinieku par invalīdu.

3. Pašvaldības sociālais darbinieks sniedz invalīdam un viņa ģimenes locekļiem psiholoģisko atbalstu un informē par turpmāko rehabilitācijas ceļu.

(2) Pašvaldība

1. Sociālais darbinieks, pieaicinot nepieciešamos speciālistus (ģimenes ārsts u.c.) un pašu invalīdu, izstrādā viņam individuālo rehabilitācijas plānu.

2. Sociālais darbinieks koordinē rehabilitācijas plāna ieviešanas uzsākšanu un īstenošanu, aptverot šādus galvenos virzienus:

a. tehnisko palīglīdzekļu nodrošināšana;

b. sociālā rehabilitācija;

c. aroddiagnostika;

d. integrācija izglītības sistēmā;

e. integrācija darba tirgū.

3. Pašvaldība ceļ sabiedrības izpratni par invalīdu izglītības un nodarbinātības jautājumiem, informējot par labas prakses piemēriem M&M nozarē.

4. Pašvaldība sadarbojas ar invalīdu biedrībām, informējot par invalīdu izglītības un nodarbinātības iespējām M&M nozares specialitātēs.

5. Sociālais darbinieks nodrošina psiholoģisko atbalstu invalīdam gan medicīnas iestādē, gan stājoties invalīdam darbā un uzsākot pirmos darba mēnešus.

6. Sociālais darbinieks individuāli sazinās ar M&M nozares uzņēmumu par konkrētu invalīdu nodarbinātības iespējām (neatklājot personas datus).

7. Pašvaldība nodrošina tulka pieejamību dzirdes invalīdam, kad tas dodas uz darba interviju, kā arī pirmajās darba dienās M&M uzņēmumā, kad invalīdam tiek sniegtas norādes un pamācības par veicamo darbu.

(3) Tehnisko palīglīdzekļu centrs (TPC)

1. Sadarbībā ar medicīnas iestādi vai sociālo darbinieku TPC nodrošina invalīdus ar tehniskiem palīglīdzekļiem.

2. Sadarbībā ar Nodarbinātības valsts aģentūru TPC veic invalīda darba vides, vietas un tehniskā aprīkojuma novērtējumu un sniedz konsultatīvu atbalstu tās praktiskā pielāgošanā, ja tiek izmantots NVA atbalsts – subsidētā darba vieta.

3. Sadarbībā ar M&M nozares darba devēju TPC veic invalīda darba vides, darba vietas un tehniskā aprīkojuma novērtējumu un sniedz konsultatīvu atbalstu tās praktiskā pielāgošanā, ja netiek izmantota subsidētā darba vieta.

(4) Nodarbinātības valsts aģentūra (NVA)

1. Regulāri iegūst informāciju no M&M nozares uzņēmumiem par pieprasījumu pēc specialitātēm, kurās tie būtu gatavi nodarbināt invalīdus.

2. Regulāri informē pašvaldības sociālos darbiniekus par M&M nozares darba devēju pieprasījumu, kuri ir gatavi nodarbināt invalīdus.

3. Reģistrē invalīdus uzskaitē un apzina (sadarbībā ar sociālo darbinieku) tos, kas vēlas mācīties un strādāt M&M nozares specialitātēs.

4. Organizē invalīdu apmācību izvēlētajā specialitātē.

5. Koordinē subsidētās darba vietas izveidi un tās turpmāku izmantošanu.

(5) Izglītības iestādes

(5.1.)  Speciālā pamatskola un vidusskolas (dzirdes, kustību traucējumu invalīdi) un vispārizglītojošās skolas.

1. Sadarbojas ar M&M nozares uzņēmumiem (uzņēmumu pārstāvju vizītes skolās, ekskursijas) jauniešu informēšanā par darba iespējām M&M nozares specialitātēs.

(5.2.)  Pielāgotas profesionālās izglītības iestādes, kurās var apgūt M&M nozares specialitātes

4. Sadarbojas ar NVA invalīdu apmācībā M&M nozares specialitātēs.

5. Sadarbojas ar pašvaldību savstarpējā informācijas apmaiņā.

6. Sadarbojas ar M&M nozares darba devējiem prakses vietu nodrošināšanā.

(6) Arroddiagnostikas pakalpojumu sniedzējs

1. Sadarbojoties ar pašvaldības sociālo darbinieku, nodrošina aroddiagnostikas pakalpojumus invalīdam pirms pārkvalifikācijas vai tālākās profesionālās izglītības skolas (pēc speciālās vai vispārizglītojošās skolas beigšanas) izvēles.

(7) M&M nozares uzņēmumi

8. Regulāri ziņo NVA par pieprasījumu pēc specialitātēm, kurās viņi ir gatavi nodarbināt invalīdus (īpašs marķējums vakancēm).

9. Sadarbojas ar speciālajām skolām profesionālās orientācijas īstenošanai (vizītes skolās, skolēnu ekskursijas uzņēmumos).

10. Sadarbībā ar profesionālās izglītības skolām nodrošina prakses vietas invalīdiem.

11. Ceļ darba kolektīva izpratni par invalīda iekļaušanos darba kolektīvā (kā izturēties u.c. aspekti).

12. Sadarbojas ar TPC invalīda darba vides, darba vietas un aprīkojuma pielāgošanā.

13. Sadarbojas ar sociālo darbinieku sākotnējā psiholoģiskā atbalsta sniegšanā invalīdam.

14. Apmainās ar pašvaldību informācijā, t.sk. labās prakses atspoguļošanā.

15. Pilda saistības ar NVA, kas attiecas uz subsidētām darba vietām, ja izmanto šo NVA atbalstu.

(8) Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācija

1. Ceļ darba devēju izpratni par iespējām nodarbināt invalīdu (labās prakses piemēru popularizēšana).

2. Koordinē profesionālo orientāciju speciālās skolās (iegūst no pašvaldības datus par speciālajām skolām un informē darba devējus).

3. Informē un konsultē M&M nozares darba devējus par invalīdu nodarbinātības iespējām, motivē darba devējus saglabāt esošos speciālistus, kas iegūst invaliditāti, un izstrādāt cilvēkresursu, t.sk. invalīdu, piesaistes un stratēģiju.

(9) Ārstu medicīnas komisija

1. Novērtē invalīda atbilstību M&M nozares specialitātei, kurā viņš vēlas strādāt.

(10) Invalīdu biedrības

1. Informē invalīdus par izglītības un darba iespējām M&M nozarē.

Invalīda darba tirgū integrācijas ceļi atbilstoši sadarbības modelim

Zemāk grafiski ir attēloti iespējamie ceļi, kā saskaņā ar sadarbības modeli invalīds var integrēties darbā tirgū un uzsākt darba gaitas M&M nozares uzņēmumā. Pēc šiem grafikiem var redzēt, ka sistemātiski tiek nodrošināta invalīda izsekojamība (jau sākot no veselības aprūpes sistēmas) un līdz ar to efektīva viņu rehabilitācija un integrācija sabiedrībā.
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Attēls Nr.30 Invalīdu integrācijas darba tirgū ceļi 
11.2. Rekomendācijas (pasākumi) sadarbības modeļa izveidei

(1) Veselības aprūpes sistēma

1. Ģimenes ārstam jāsadarbojas ar pašvaldības sociālajiem darbiniekiem, lai nodrošinātu invalīdam un viņa ģimenes locekļiem psiholoģisko atbalstu un informētu viņus par turpmāko rehabilitācijas ceļu.

(2) Pašvaldība

1. Jāstiprina pašvaldību kapacitāte darbā ar invalīdiem, apmācot un pieņemot darbā sociālos darbiniekus/ rehabilitatorus un tādējādi nodrošinātu vienlīdz pilnvērtīgu invalīdu rehabilitāciju visās pašvaldībās.

2. Jāizstrādā vienots invalīdu individuālā rehabilitācijas plāna saturs (iekļaujamie aspekti), kas būtu saistošs visiem sociāliem darbiniekiem.

3. Sociālajam darbiniekam jāizstrādā invalīdu individuālais rehabilitācijas plāns, ņemot vērā invalīda vēlmes.

4. Pašvaldībai jāizveido sistemātiska sadarbība ar medicīnas iestādēm, TPC, NVA, aroddiagnostikas pakalpojumu sniedzēju, izglītības iestādēm un M&M nozares darba devējiem, lai koordinētu pilnvērtīgu invalīdu integrāciju sabiedrībā, ņemot vērā invalīda vēlmes.

5. Jānodrošina datu pieejamība par invalīdiem sociālajiem darbiniekiem, kas koordinēs invalīdu rehabilitāciju, atceļot konfidencialitātes normu.

6. Sadarbībā ar Latvijas nedzirdīgo savienību jānodrošina surdotulku pieejamību dzirdes invalīdiem, kad viņi iet uz darba interviju un pirmās darba dienās, kad tiek sniegtas svarīgākās norādes un pamācības par veicamo darbu.

7. Pašvaldībai jāveic plašākas sabiedrības izpratnes celšana par invalīdu nodarbinātības jautājumiem, izmantojot masu saziņas līdzekļus.

(3) Tehnisko palīglīdzekļu centrs (TPC)

1. Jāceļ ergoterapeitu zināšanas par darba vides, vietas un aprīkojuma pielāgojumiem redzes un dzirdes invalīdiem.

2. Jāapmāca un jānodrošina ergokonstruktora pieejamību, lai nodrošinātu M&M nozares uzņēmumiem kompetenci darba vides, vietas un aprīkojuma pielāgošanā (pielāgojumu uzprojektēšana, kamēr par praktisku pielāgošanu ir atbildīgs darba devējs).

3. Jāpalielina atbalsta lielums kustību un redzes traucējumu invalīdu darba vides un vietas pielāgojumu veikšanai subsidētās darba vietas programmas ietvaros.

4. Lai nodrošinātu efektīvu dara vides, vietas un aprīkojuma pielāgojumu izmantošanu, pārvietojamiem pielāgojumiem jābūt TPC īpašumā, kas to iznomātu uzņēmumiem.

5. Uzņēmumi, kas par saviem līdzekļiem veic invalīdu darba vides, vietas vai aprīkojuma pielāgojumus, valstij ir jāmotivē, sniedzot finansiālu valsts atbalstu (daļēja izmaksu segšana, nodokļu atlaides, citi).

(4) Nodarbinātības valsts aģentūra (NVA)

1. Izveidot tādu vakanču pieteikšanas sistēmu, kur darba devējs īpaši marķē specialitātes, kurās tie ir gatavi nodarbināt invalīdus, un informēt par šo kārtību M&M nozares uzņēmumus.

2. Uzsākt pašvaldības sociālo darbinieku informēšanu par to M&M nozares darba devēju pieprasījumu, kuri ir gatavi nodarbināt invalīdus.

3. Nodrošināt tulku pieejamību dzirdes invalīdu apmācībai M&M nozares specialitātēs visos Latvijas reģionos.

(5) Pielāgotas profesionālās izglītības skolas, kurās var apgūt M&M nozares specialitātes

1. Izglītības un zinātnes ministrijai jānodrošina vismaz viena skola katrā Latvijas reģionā, kur var apgūt M&M nozares specialitātes dzirdes un kustību traucējumu invalīdi.

2. Izglītības un zinātnes ministrijai jāveic surdotulku plānošanu un nodrošināšanu izglītības sistēmā valstiskā līmenī.

(6) Arroddiagnostikas pakalpojumu sniedzējs

1. Jāstiprina aroddiagnostikas pakalpojumi Latvijā, lai nodrošinātu invalīdu profesionālās piemērotības novērtēšanu M&M nozares specialitātēs un jānodrošina šo pakalpojumu pieejamību Latvijas reģionos.

(7) M&M nozares uzņēmumi

1. Izstrādāt darbinieku, t.sk. invalīdu piesaistes un nodarbināšanas stratēģiju.

2. Regulāri pieteikt vakances NVA, norādot specialitāšu profesiju kodus un marķējumu, kas apliecina gatavību nodarbināt invalīdus.

3. Veikt profesionālo orientāciju speciālās skolās, apmeklējot tās un nodrošinot skolniekiem ekskursijas uzņēmumā.

4. Nodrošināt prakses vietas invalīdiem, kas pagūst M&M nozares specialitātes profesionālās izglītības iestādēs.

5. Celt darba kolektīva izpratni par invalīdu nodarbinātības jautājumiem.

6. Aktīvi sadarboties ar sociālo darbinieku invalīdu nodarbinātības jautājumu risināšanā.

(8) Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācija 

1. Celt savas nozares darba devēju izpratni par invalīdu nodarbināšanas iespējām:

a. informējot par veiktajām aktivitātēm šajā jautājumā (pētījums u.c.);

b. popularizējot labas prakses piemērus invalīdu nodarbināšanā nozares uzņēmu vidū;

c. sniedzot informatīvu atbalstu uzņēmumiem, kas ir ieinteresēti invalīdu nodarbināšanā un griežas šādā jautājumā pie asociācijas;

2. Veikt skaidrojošo darbu savas nozares darba devējiem par nepieciešamību informēt NVA par vakancēm, jo nezinot šo informāciju, NVA nesagatavo uzņēmumiem nepieciešamos speciālistus. Turklāt, jāinformē uzņēmumi, ka piesakot vakances, jānorāda arī specialitāšu profesiju klasifikatori un marķētās vakances, kur varētu nodarbināt invalīdus.

3. Nepieciešamās invalīdu bezdarbnieku apmācības jomas NVA nosaka komisija, kura sastāv no Latvijas Darba Devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo Arodbiedrību savienības, Labklājības ministrijas, Izglītības un zinātnes ministrijas un Ekonomikas ministrijas pārstāvjiem. MASOC aktīvi jāinformē šī komisija par straujo nozares attīstību un nepieciešamajiem speciālistiem.

4. Jākoordinē profesionālā orientācija speciālajās skolās, apzinot šīs skolas un motivējot uzņēmumus ar tām sadarboties.

5. Jālobē pētījuma ietvaros izstrādāto rekomendāciju īstenošana:

a. Izglītības un zinātnes ministriju par profesionālās izglītības skolu pielāgošanu Latvijas reģionos (katrā vismaz 1 skolu) dzirdes un kustību traucējumu invalīdu apmācībai M&M specialitātēs, un par surdotulku pieejamības izglītības sistēmā nodrošināšanu;

b. pašvaldības par invalīdu virzīšanu uz M&M nozares uzņēmumiem.

6. Jāizplata informācija M&M nozares uzņēmumu vidū (skat. pielikumu Nr.15), kuri to aptaujas laikā pētījuma ietvaros izteica gatavību nodarbināt invalīdus, par to, kur var atrast invalīdus, kur viņus var apmācīt un citu tiem nozīmīgu informāciju. 

11.3. Pārejas posma sadarbības modelis invalīdu nodarbinātības mašīnbūves un metālapstrādes nozares uzņēmumos veicināšanai

Lai celtu pašvaldību kapacitāti, kas nepieciešama invalīdu rehabilitācijas un integrācijas sabiedrībā izsekojamības un šo procesu koordinēšanas nodrošināšanai, ir nepieciešami lieli līdzekļi, ko būs iespējams īstenot tikai ilgākā laika periodā. Līdz ar to ir izstrādāts pārejas posma sadarbības modelis, lai veicinātu invalīdu nodarbinātību M&M nozares uzņēmumos, un tas ir attēlots grafikā zemāk. Redzams, ka pārejas posmā pašvaldībai nav koordinējoša loma.
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Attēls Nr.31 Sadarbības modelis pārejas posmā
(1) Pašvaldība

1. Sadarbojas ar NVA, lai uzzinātu par invalīdu apmācības iespējām.

2. Pašvaldības sociālās palīdzības dienests informē invalīdu biedrības par invalīdu izglītības un nodarbinātības iespējām M&M nozares specialitātēs.

3. Sociālais palīdzības dienests informē sabiedrību (vietējais laikraksts u.c.) par invalīdu izglītības un nodarbinātības iespējām M&M nozares specialitātēs.

4. Sadarbojas ar M&M nozares uzņēmumiem, lai uzzinātu par labas prakses piemēriem, par kuriem savukārt informē sabiedrību.

(2) Invalīdu biedrības

1. Nodod tālāk invalīdiem pašvaldības sniegto informāciju un motivē invalīdus izmantot apmācību un darba iespējas M&M nozares specialitātēs.

(3) Nodarbinātības valsts aģentūra

1. Regulāri iegūst informāciju no M&M nozares uzņēmumiem par pieprasījumu pēc specialitātēm, kurās tie būtu gatavi nodarbināt invalīdus.

2. Reģistrē invalīdus uzskaitē, informē invalīdus par darba iespējām M&M nozarē, organizē aroddiagnostikas pakalpojumu pieejamību un apzina tos, kas vēlas un var mācīties un strādāt M&M nozares specialitātēs.

3. Organizē invalīdu apmācību izvēlētajā M&M nozares specialitātē.

4. Koordinē subsidētās darba vietas izveidi un tās turpmāku izmantošanu.

(4) Speciālā pamatskola un vidusskolas (dzirdes, kustību traucējumu invalīdi)

1. Sadarbojas ar M&M nozares uzņēmumiem (uzņēmumu pārstāvju vizītes skolās, ekskursijas) jauniešu informēšanā par darba iespējām M&M nozares specialitātēs.

(5) Pielāgotas profesionālās izglītības skolas, kur var apgūt M&M nozares specialitātes

1. Sadarbojas ar NVA invalīdu apmācībā M&M nozares specialitātēs.

2. Sadarbojas ar M&M nozares darba devējiem prakses vietu nodrošināšanā.

3. Sadarbojas ar aroddiagnostikas pakalpojumu sniedzēju, lai novērtētu invalīdu profesionālo piemērotību M&M nozares specialitātēm, ja viņi izsaka vēlēšanos mācīties šajās programmās.

(6) Aroddiagnostikas pakalpojumu sniedzējs

1. Sadarbojoties ar NVA, nodrošina invalīdiem aroddiagnostikas pakalpojumus.

2. Sadarbojas ar profesionālās izglītības skolām, kas apmāca M&M nozares speciālistēs, lai nodrošinātu invalīdu profesionālās piemērotības M&M specialitātēm noteikšanu, ja tie izsaka vēlēšanos mācīties šajās programmās.

(7) Tehnisko palīglīdzekļu centrs (TPC)

1. Sadarbībā ar medicīnas iestādi vai pēc invalīdu pašiniciatīvas nodrošina invalīdus ar tehniskiem palīglīdzekļiem.

2. Sadarbībā ar Nodarbinātības valsts aģentūru TPC veic invalīda darba vides, vietas un tehniskā aprīkojuma novērtējumu un sniedz konsultatīvu atbalstu tās praktiskā pielāgošanā, ja tiek izmantots NVA atbalsts – subsidētā darba vieta.

3. Sadarbībā ar M&M nozares darba devēju TPC veic invalīda darba vides, darba vietas un tehniskā aprīkojuma novērtējumu un sniedz konsultatīvu atbalstu tās praktiskā pielāgošanā, ja netiek izmantota subsidētā darba vieta.

(8) M&M nozares uzņēmumi

1. Regulāri ziņo NVA par pieprasījumu pēc specialitātēm, kurās viņi ir gatavi nodarbināt invalīdus (īpašs marķējums vakancēm).

2. Sadarbojas ar speciālajām skolām profesionālās orientācijas īstenošanai (vizītes skolās, skolēnu ekskursijas uzņēmumos).

3. Sadarbībā ar profesionālās izglītības skolām nodrošina prakses vietas invalīdiem, kas apgūst M&M nozares specialitātes.

4. Ceļ darba kolektīva izpratni par invalīda iekļaušanos darba kolektīvā (kā izturēties u.c. aspekti).

5. Sadarbojas ar TPC invalīda darba vides, darba vietas un aprīkojuma pielāgošanā.

6. Apmainās ar pašvaldību informācijā, t.sk. labās prakses atspoguļošanā.

7. Pilda saistības ar NVA, kas attiecas uz subsidētām darba vietām, ja izmanto šo NVA atbalstu.

(9) Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācija

1. Ceļ darba devēju izpratni par iespējām nodarbināt invalīdu (labās prakses piemēru popularizēšana).

2. Koordinē profesionālo orientāciju speciālās skolās (iegūst no pašvaldības datus par skolām un informē darba devējus).

3. Informē un konsultē M&M nozares darba devējus par invalīdu nodarbinātības iespējām, motivē darba devējus saglabāt esošos speciālistus, kas iegūst invaliditāti, un izstrādāt cilvēkresursu, t.sk. invalīdu, piesaistes un stratēģiju.

(10) Ārstu medicīnas komisija

1. Novērtē invalīda atbilstību M&M nozares specialitātei, kurā viņš vēlas strādāt.

Invalīda darba tirgū integrācijas ceļi

Zemāk grafiski ir attēloti iespējamie ceļi, kā saskaņā ar pārejas posma sadarbības modeli invalīds var integrēties darbā tirgū un uzsākt darba gaitas M&M nozares uzņēmumā. Redzams, ka pārejas posmā bez pašvaldību koordinējošās funkcijas, nav iespējams nodrošināt invalīdu izsekojamību, un tādējādi invalīdu reabilitācijas un integrācijas sabiedrībā pasākumiem ir zemāka efektivitāte.
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Attēls Nr.32 Invalīdu integrācijas darba tirgū ceļi pārejas posma
11.4. Rekomendācijas (pasākumi) pārejas posma sadarbības modeļa izveidei

(1)  Pašvaldība

1. Pašvaldības sociālajam dienestam jāuzsāk sadarbības ar NVA, lai iegūtu informāciju par invalīdu apmācības un darba iespējām M&M nozares specialitātēs.

2. Sociālajam dienestam jāuzsāk invalīdu biedrību informēšana par invalīdu apmācības un darba iespējām M&M nozares specialitātēs.

3. Sociālajam dienestam jāuzsāk sadarbība ar M&M nozares uzņēmumiem labas prakses piemēru apzināšanā.

4. Pašvaldībai jāveic sabiedrība izpratnes celšana un informēšana par invalīdu apmācības un darba iespējām M&M nozares specialitātēs.

(3)  Nodarbinātības valsts aģentūra (NVA)

1. Izveidot tādu vakanču pieteikšanas sistēmu, kur darba devējs īpaši marķē specialitātes, kurās tie ir gatavi nodarbināt invalīdus, un informēt par šo kārtību M&M nozares uzņēmumus.

2. Sadarbībā ar Latvijas Nedzirdīgo savienību nodrošināt tulku pieejamību dzirdes invalīdu apmācībai M&M nozares specialitātēs visos Latvijas reģionos.

(5)  Pielāgotas profesionālās izglītības skolas, kur var apgūt M&M nozares specialitātes

1. Izglītības un zinātnes ministrijai jānodrošina vismaz viena skola katrā Latvijas reģionā, kur var apgūt M&M nozares specialitātes dzirdes un kustību traucējumu invalīdi.

2. Izglītības un zinātnes ministrijai jāveic surdotulku plānošanu un nodrošināšanu izglītības sistēmā valstiskā līmenī.

3. Skolām ir jāizveido sadarbība ar aroddiagnostikas pakalpojumu sniedzēju, lai novērtētu invalīdu profesionālo piemērotību M&M nozares specialitātēm, ja viņi vēlas apgūt šīs mācību programmas.

(6)  Arroddiagnostikas pakalpojumu sniedzējs

1. Jāstiprina aroddiagnostikas pakalpojumi Latvijā, lai nodrošinātu invalīdu profesionālās piemērotības novērtēšanu M&M nozares specialitātēs un jānodrošina šo pakalpojumu pieejamību Latvijas reģionos.

(7)  Tehnisko palīglīdzekļu centrs (TPC)

1. Jāceļ ergoterapeitu zināšanas par darba vides, vietas un aprīkojuma pielāgojumiem redzes un dzirdes invalīdiem.

2. Jāapmāca un jānodrošina ergokonstruktora pieejamību, lai nodrošinātu M&M nozares uzņēmumiem kompetenci darba vides, vietas un aprīkojuma pielāgošanā (pielāgojumu uzprojektēšana, kamēr par praktisku pielāgošanu ir atbildīgs darba devējs).

3. Jāpalielina atbalsta lielums kustību traucējumu un redzes invalīdu darba vides un vietas pielāgojumu veikšanai subsidētās darba vietas programmas ietvaros.

4. Lai nodrošinātu efektīvu dara vides, vietas un aprīkojuma pielāgojumu izmantošanu, pārvietojamiem pielāgojumiem jābūt TPC īpašumā, kas to iznomātu uzņēmumiem.

5. Uzņēmumi, kas par saviem līdzekļiem veic invalīdu darba vides, vietas vai aprīkojuma pielāgojumus, valstij ir jāmotivē, sniedzot finansiālu valsts atbalstu (daļēja izmaksu segšana, nodokļu atlaides, citi).

(8)  M&M nozares uzņēmumi

1. Izstrādāt darbinieku, t.sk. invalīdu piesaistes un nodarbināšanas stratēģiju.

2. Regulāri pieteikt vakances NVA, norādot specialitāšu profesiju kodus un marķējumu, kas apliecina gatavību nodarbināt invalīdus.

3. Veikt profesionālo orientāciju speciālās skolās, apmeklējot tās un nodrošinot skolniekiem ekskursijas uzņēmumā.

4. Nodrošināt prakses vietas invalīdiem, kas pagūst M&M nozares specialitātes profesionālās izglītības iestādēs.

5. Celt darba kolektīva izpratni par invalīdu nodarbinātības jautājumiem.

(9)  Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācija (MASOC)

1. Celt savas nozares darba devēju izpratni par invalīdu nodarbināšanas iespējām:

a. informējot par veiktajām aktivitātēm šajā jautājumā (pētījums u.c.);

b. popularizējot labas prakses piemērus invalīdu nodarbināšanā nozares uzņēmu vidū;

c. sniedzot informatīvu atbalstu uzņēmumiem, kas ir ieinteresēti invalīdu nodarbināšanā un griežas šādā jautājumā pie asociācijas.

2. Veikt skaidrojošo darbu savas nozares darba devējiem par nepieciešamību informēt NVA par vakancēm, jo nezinot šo informāciju, NVA nesagatavo uzņēmumiem nepieciešamos speciālistus. Turklāt, jāinformē uzņēmumi, ka piesakot vakances, jānorāda arī specialitāšu profesiju klasifikatori un marķētās vakances, kur varētu nodarbināt invalīdus.

3. Nepieciešamās invalīdu bezdarbnieku apmācības jomas NVA nosaka komisija, kura sastāv no Latvijas darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības, Labklājības ministrijas, Izglītības un zinātnes ministrijas un Ekonomikas ministrijas pārstāvjiem. MASOC aktīvi jāinformē šī komisija par straujo nozares attīstību un nepieciešamajiem speciālistiem.

4. Jākoordinē profesionālā orientācija speciālajās skolās, apzinot šīs skolas un motivējot uzņēmumus ar tām sadarboties.

5. Jālobē pētījuma ietvaros izstrādāto rekomendāciju īstenošana:

a. Izglītības un zinātnes ministriju par profesionālās izglītības skolu pielāgošanu Latvijas reģionos (katrā vismaz 1 skolu) dzirdes un kustību traucējumu invalīdu apmācībai M&M specialitātēs, un par surdotulku pieejamības izglītības sistēmā nodrošināšanu;

b. pašvaldības par invalīdu virzīšanu uz M&M nozares uzņēmumiem.

6. Jāizplata informācija M&M nozares uzņēmumu vidū (skat., pielikumu Nr.15), kuri to aptaujas laikā pētījuma ietvaros izteica gatavību nodarbināt invalīdus, par to, kur var atrast invalīdus, kur viņus var apmācīt un citu svarīgu informāciju .




� EMBED Excel.Sheet.8  ���











� SDO prakses kodekss „Cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības veicināšana”


� Informācija par dažādu invaliditātes veidu skaitu pārklājas, jo vairāki cilvēki ir vienlaicīgi 2 grupās.


� Saskaņā ar apvienības Apeirons prezidentu I.Balodi.


� Informācija iegūta no LPS un ESF līdzfinansēto Nacionālās programmas projektu "Latvijas pašvaldību un Latvijas Pašvaldību savienības kapacitātes stiprināšana" pētījumā "Pašvaldību iespējas un pienākumi cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības veicināšana", autore I.Neimane.


� Šādi secinājumi balstās uz iegūto informāciju no pašvaldību, invalīdu nevalstisko organizāciju, valsts institūciju aptaujas, kā arī invalīdu sektora ekspertiem.


� Statistikas datu apraksts balstīts uz Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras datiem un Labklājības ministrijas statistikas biļetenu Cilvēki ar invaliditāti 1997-2003.gadā.


� Atsaucoties uz Latvijas Nedzirdīgo savienības viceprezidentu E.Vorslovu.


� Informācija iegūta no LPS un ESF līdzfinansēto Nacionālās programmas projektu "Latvijas pašvaldību un Latvijas Pašvaldību savienības kapacitātes stiprināšana" pētījumā "Pašvaldību iespējas un pienākumi cilvēku ar invaliditāti nodarbinātības veicināšana", autore I.Neimane. 


� D.Podziņas komentārs, kas izskanēja darba grupas sanāksmē 04.10.2005.


� D.Podziņas komentārs, kas izskanēja darba grupas sanāksmē 04.10.2005.


� Detalizētāki NVA dati par invalīdu bezdarbnieku iedalījumu pa Latvijas rajoniem, vecumu un dzimumu ir pieejams pielikumā Nr.12.


� Atbalstītais darbs aģentūras darbinieces Jolantas Krasnā 05.10.2005. sniegtā informācija


� Informācija par skolām ir pieejama Latvijas Republikas Izglītības un Zinātnes ministrijas mājas lapā � HYPERLINK "http://www.izm.lv" ��www.izm.lv�  


� Atbalstītā darba aģentūra nodarbojas ar garīgās attīstības traucējumu invalīdu nodarbinātības veicināšanu Latvijā.


� Dati pat katru no aptaujātām izglītības iestādēm ir pieejami pētījuma pielikumā Nr14, kur ir redzams aptaujas anketu apkopojums. 


� Reģionālā griezuma dēļ grafikos nav iekļautas apmācību centra „Buts” apmācību iespējas, jo tas nodrošina apmācības visos Latvijas reģionos, savukārt tekstā šī informācija ir atspoguļota.


� Telefoniska saruna ar Rīgas Tehniskās universitātes Transporta un mašīnzinību fakultātes dekānu Ēriku Geriņu, un klātienes tikšanās ar Latvijas Lauksaimniecības universitātes mācību prorektoru Arni Mugurēviču.
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17

9

2
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skaits

		Invalīdu - bezdarbnieku skaits 2002., 2003. un 2004.gada 31.decembrī

		Pilsēta, rajons, reģions		Invalīdu - bezdarbnieku skaits 2002.gada 31.decembrī		Invalīdu - bezdarbnieku skaits 2003.gada 31.decembrī		Invalīdu - bezdarbnieku skaits 2004.gada 31.decembrī

		Rīga		684		758		706

		Jūrmala		6		62		75

		Limbaži		19		47		57

		Ogre		13		49		46

		Rīgas raj.		69		107		117

		Tukums		28		121		95

		Rīgas reģionā kopā:		819		1144		1096

		Kuldīga		38		100		133

		Liepājas pils.		250		200		150

		Liepājas raj.		18		40		32

		Saldus		4		21		33

		Talsi		58		86		101

		Ventspils pils.		4		30		36

		Ventspils raj.		3		7		6

		Kurzemes reģionā kopā:		375		484		491

		Balvi		46		64		93

		Daugavpils pils.		125		168		205

		Daugavpils raj.		29		38		59

		Krāslava		29		37		59

		Ludza		51		73		87

		Preiļi		33		93		124

		Rēzeknes pils.		52		85		101

		Rēzeknes raj.		34		84		100

		Latgales reģionā kopā:		399		642		828

		Alūksne		22		42		34

		Cēsis		15		107		86

		Gulbene		6		43		49

		Madona		50		148		143

		Valka		13		51		57

		Valmiera		59		87		85

		Vidzemes reģionā kopā:		165		478		454

		Aizkraukle		30		89		83

		Bauska		1		43		52

		Dobele		36		57		62

		Jēkabpils		71		100		106

		Jelgavas pils.		59		101		76

		Jelgavas raj.		22		27		44

		Zemgales reģionā kopā:		219		417		423

		Valstī kopā:		1977		3165		3292





vec

		Invalīdu - bezdarbnieku skaits sadalījumā pēc vecuma un dzimuma

		Pilsēta, rajons, reģions		Invalīdu - bezdarbnieku skaits 2002.gada 31.decembrī sadalījumā pēc vecuma

				15 - 34 gadi						35 - 49 gadi						50 - 59 gadi						60 gadi un vairāk

				kopā		sievietes		vīrieši		kopā		sievietes		vīrieši		kopā		sievietes		vīrieši		kopā		sievietes		vīrieši

		Rīga		106		43		63		297		150		147		267		135		132		14		0		14

		Jūrmala		2		0		2		2		2		0		2		1		1		0		0		0

		Limbaži		5		4		1		7		1		6		6		2		4		1		0		1

		Ogre		1		1		0		4		1		3		8		4		4		0		0		0

		Rīgas raj.		8		3		5		30		16		14		29		14		15		2		0		2

		Tukums		7		3		4		11		8		3		10		5		5		0		0		0

		Rīgas reģionā kopā:		129		54		75		351		178		173		322		161		161		17		0		17

		Kuldīga		7		3		4		16		8		8		13		6		7		2		0		2

		Liepājas pils.		46		20		26		115		52		63		88		51		37		1		0		1

		Liepājas raj.		5		4		1		7		3		4		6		3		3		0		0		0

		Saldus		1		1		0		1		1		0		2		1		1		0		0		0

		Talsi		15		3		12		25		12		13		18		12		6		0		0		0

		Ventspils pils.		2		1		1		1		1		0		0		0		0		1		0		1

		Ventspils raj.		2		1		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0

		Kurzemes reģionā kopā:		78		33		45		166		77		89		127		73		54		4		0		4

		Balvi		5		2		3		17		9		8		23		9		14		1		0		1

		Daugavpils pils.		31		18		13		40		18		22		53		25		28		1		0		1

		Daugavpils raj.		7		1		6		15		5		10		7		2		5		0		0		0

		Krāslava		8		5		3		9		3		6		11		3		8		1		0		1

		Ludza		8		4		4		21		9		12		22		8		14		0		0		0

		Preiļi		7		3		4		19		9		10		6		3		3		1		0		1

		Rēzeknes pils.		4		1		3		25		13		12		22		11		11		1		0		1

		Rēzeknes raj.		5		2		3		13		4		9		15		4		11		1		0		1

		Latgales reģionā kopā:		75		36		39		159		70		89		159		65		94		6		0		6

		Alūksne		5		5		0		5		2		3		12		5		7		0		0		0

		Cēsis		7		5		2		6		2		4		2		1		1		0		0		0

		Gulbene		0		0		0		3		3		0		3		2		1		0		0		0

		Madona		13		3		10		22		11		11		13		9		4		2		0		2

		Valka		3		3		0		6		3		3		4		2		2		0		0		0

		Valmiera		13		8		5		20		13		7		26		11		15		0		0		0

		Vidzemes reģionā kopā:		41		24		17		62		34		28		60		30		30		2		0		2

		Aizkraukle		5		2		3		12		9		3		10		6		4		3		0		3

		Bauska		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0

		Dobele		6		4		2		18		5		13		12		4		8		0		0		0

		Jēkabpils		11		5		6		28		14		14		32		17		15		0		0		0

		Jelgavas pils.		10		5		5		26		16		10		23		11		12		0		0		0

		Jelgavas raj.		4		2		2		10		3		7		6		1		5		2		0		2

		Zemgales reģionā kopā:		36		18		18		95		48		47		83		39		44		5		0		5

		Valstī kopā:		359		165		194		833		407		426		751		368		383		34		0		34

		Pilsēta, rajons, reģions		Invalīdu - bezdarbnieku skaits 2003.gada 31.decembrī sadalījumā pēc vecuma

				15 - 34 gadi						35 - 49 gadi						50 - 59 gadi						60 gadi un vairāk

				kopā		sievietes		vīrieši		kopā		sievietes		vīrieši		kopā		sievietes		vīrieši		kopā		sievietes		vīrieši

		Rīga		169		91		78		303		170		133		276		150		126		10		0		10

		Jūrmala		14		6		8		19		6		13		28		16		12		1		0		1

		Limbaži		8		6		2		17		8		9		20		9		11		2		0		2

		Ogre		10		5		5		19		13		6		18		13		5		2		0		2

		Rīgas raj.		28		15		13		38		16		22		37		23		14		4		0		4

		Tukums		34		15		19		54		25		29		32		17		15		1		0		1

		Rīgas reģionā kopā:		263		138		125		450		238		212		411		228		183		20		0		20

		Kuldīga		30		21		9		29		15		14		39		23		16		2		0		2

		Liepājas pils.		31		17		14		89		36		53		79		38		41		1		0		1

		Liepājas raj.		9		5		4		16		7		9		14		4		10		1		0		1

		Saldus		3		1		2		11		2		9		7		3		4		0		0		0

		Talsi		11		3		8		37		21		16		36		24		12		2		0		2

		Ventspils pils.		5		2		3		12		9		3		13		9		4		0		0		0

		Ventspils raj.		1		1		0		4		1		3		2		1		1		0		0		0

		Kurzemes reģionā kopā:		90		50		40		198		91		107		190		102		88		6		0		6

		Balvi		13		5		8		24		11		13		25		7		18		2		0		2

		Daugavpils pils.		33		20		13		66		35		31		62		28		34		7		0		7

		Daugavpils raj.		16		9		7		12		7		5		10		4		6		0		0		0

		Krāslava		10		5		5		14		5		9		13		2		11		0		0		0

		Ludza		21		12		9		29		13		16		23		6		17		0		0		0

		Preiļi		22		7		15		43		22		21		26		10		16		2		0		2

		Rēzeknes pils.		14		4		10		41		21		20		30		13		17		0		0		0

		Rēzeknes raj.		18		8		10		37		18		19		25		8		17		4		0		4

		Latgales reģionā kopā:		147		70		77		266		132		134		214		78		136		15		0		15

		Alūksne		12		5		7		15		7		8		13		8		5		2		0		2

		Cēsis		29		13		16		46		19		27		32		6		26		0		0		0

		Gulbene		3		1		2		24		14		10		15		6		9		1		0		1

		Madona		40		19		21		61		33		28		46		26		20		1		0		1

		Valka		12		10		2		20		8		12		19		5		14		0		0		0

		Valmiera		21		12		9		29		15		14		37		14		23		0		0		0

		Vidzemes reģionā kopā:		117		60		57		195		96		99		162		65		97		4		0		4

		Aizkraukle		15		11		4		43		20		23		28		13		15		3		0		3

		Bauska		15		9		6		15		10		5		12		5		7		1		0		1

		Dobele		11		5		6		26		13		13		17		12		5		3		0		3

		Jēkabpils		23		10		13		42		17		25		35		14		21		0		0		0

		Jelgavas pils.		19		8		11		41		22		19		39		17		22		2		0		2

		Jelgavas raj.		11		7		4		10		7		3		6		1		5		0		0		0

		Zemgales reģionā kopā:		94		50		44		177		89		88		137		62		75		9		0		9

		Valstī kopā:		711		368		343		1286		646		640		1114		535		579		54		0		54

		Pilsēta, rajons, reģions		Invalīdu - bezdarbnieku skaits 2004.gada 31.decembrī sadalījumā pēc vecuma

				15 - 34 gadi						35 - 49 gadi						50 - 59 gadi						60 gadi un vairāk

				kopā		sievietes		vīrieši		kopā		sievietes		vīrieši		kopā		sievietes		vīrieši		kopā		sievietes		vīrieši

		Rīga		149		72		77		277		151		126		263		144		119		17		0		17

		Jūrmala		16		6		10		27		12		15		30		20		10		2		0		2

		Limbaži		3		1		2		27		18		9		25		15		10		2		0		2

		Ogre		6		3		3		17		12		5		22		14		8		1		0		1

		Rīgas raj.		28		19		9		50		26		24		38		21		17		1		0		1

		Tukums		22		12		10		40		21		19		30		19		11		3		0		3

		Rīgas reģionā kopā:		224		113		111		438		240		198		408		233		175		26		0		26

		Kuldīga		28		18		10		46		25		21		56		29		27		3		0		3

		Liepājas pils.		32		16		16		65		28		37		48		18		30		5		0		5

		Liepājas raj.		6		3		3		11		5		6		14		7		7		1		0		1

		Saldus		7		3		4		11		2		9		15		3		12		0		0		0

		Talsi		22		11		11		38		21		17		37		21		16		4		0		4

		Ventspils pils.		10		4		6		13		8		5		13		9		4		0		0		0

		Ventspils raj.		2		1		1		3		1		2		1		0		1		0		0		0

		Kurzemes reģionā kopā:		107		56		51		187		90		97		184		87		97		13		0		13

		Balvi		17		7		10		31		15		16		44		19		25		1		0		1

		Daugavpils pils.		32		18		14		79		47		32		90		40		50		4		0		4

		Daugavpils raj.		16		5		11		22		9		13		21		11		10		0		0		0

		Krāslava		12		3		9		23		6		17		23		4		19		1		0		1

		Ludza		21		11		10		33		13		20		32		13		19		1		0		1

		Preiļi		27		11		16		57		29		28		37		17		20		3		0		3

		Rēzeknes pils.		22		12		10		34		20		14		45		23		22		0		0		0

		Rēzeknes raj.		19		8		11		53		24		29		26		8		18		2		0		2

		Latgales reģionā kopā:		166		75		91		332		163		169		318		135		183		12		0		12

		Alūksne		7		7		0		14		6		8		11		7		4		2		0		2

		Cēsis		22		10		12		36		17		19		26		11		15		2		0		2

		Gulbene		9		6		3		21		10		11		19		8		11		0		0		0

		Madona		30		17		13		58		33		25		54		24		30		1		0		1

		Valka		11		9		2		17		5		12		25		9		16		4		0		4

		Valmiera		23		11		12		30		14		16		30		11		19		2		0		2

		Vidzemes reģionā kopā:		102		60		42		176		85		91		165		70		95		11		0		11

		Aizkraukle		22		13		9		28		15		13		31		15		16		2		0		2

		Bauska		15		7		8		18		12		6		18		10		8		1		0		1

		Dobele		12		5		7		20		10		10		29		18		11		1		0		1

		Jēkabpils		25		11		14		44		22		22		37		16		21		0		0		0

		Jelgavas pils.		16		6		10		24		12		12		34		17		17		2		0		2

		Jelgavas raj.		10		5		5		19		11		8		13		5		8		2		0		2

		Zemgales reģionā kopā:		100		47		53		153		82		71		162		81		81		8		0		8

		Valstī kopā:		699		351		348		1286		660		626		1237		606		631		70		0		70





izgl2002

		Invalīdu - bezdarbnieku skaits sadalījumā pēc izglītības un dzimuma 2002.gada 31.decembrī

		Pilsēta, rajons, reģions		Invalīdu - bezdarbnieku skaits 2002.gada 31.decembrī sadalījumā pēc izglītības																																				Kopā

				augstākā						vidējā vispārējā						vidējā profesionālā						vispārējā pamatizglītība						arodizglītība ar pamatizglītību						Zemāka par pamatizglītību

				kopā		sievietes		vīrieši		kopā		sievietes		vīrieši		kopā		sievietes		vīrieši		kopā		sievietes		vīrieši		kopā		sievietes		vīrieši		kopā		sievietes		vīrieši

		Rīga		82		51		31		207		92		115		239		129		110		116		44		72		30		11		19		10		1		9		684

		Jūrmala		0		0		0		2		0		2		3		3		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		6

		Limbaži		0		0		0		4		1		3		12		4		8		2		1		1		0		0		0		1		1		0		19

		Ogre		0		0		0		6		4		2		5		2		3		2		0		2		0		0		0		0		0		0		13

		Rīgas raj.		9		6		3		19		12		7		28		13		15		6		1		5		5		1		4		2		0		2		69

		Tukums		2		2		0		6		4		2		9		5		4		8		3		5		3		2		1		0		0		0		28

		Rīgas reģionā kopā:		93		59		34		244		113		131		296		156		140		134		49		85		38		14		24		14		2		12		819

		Kuldīga		0		0		0		17		11		6		10		4		6		9		2		7		2		0		2		0		0		0		38

		Liepājas pils.		8		5		3		70		32		38		98		51		47		65		29		36		5		3		2		4		3		1		250

		Liepājas raj.		0		0		0		5		3		2		6		4		2		7		3		4		0		0		0		0		0		0		18

		Saldus		0		0		0		2		1		1		1		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		4

		Talsi		4		2		2		13		10		3		16		7		9		19		5		14		3		2		1		3		1		2		58

		Ventspils pils.		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		2		1		1		0		0		0		4

		Ventspils raj.		0		0		0		1		1		0		0		0		0		2		0		2		0		0		0		0		0		0		3

		Kurzemes reģionā kopā:		13		8		5		108		58		50		131		67		64		104		40		64		12		6		6		7		4		3		375

		Balvi		0		0		0		10		6		4		14		7		7		17		6		11		4		1		3		1		0		1		46

		Daugavpils pils.		7		3		4		29		12		17		69		37		32		16		8		8		1		0		1		3		1		2		125

		Daugavpils raj.		1		0		1		9		2		7		11		3		8		7		3		4		1		0		1		0		0		0		29

		Krāslava		1		1		0		6		2		4		14		3		11		6		4		2		1		0		1		1		1		0		29

		Ludza		1		1		0		15		7		8		21		9		12		13		3		10		0		0		0		1		1		0		51

		Preiļi		0		0		0		12		5		7		13		5		8		7		4		3		1		1		0		0		0		0		33

		Rēzeknes pils.		1		1		0		18		9		9		22		9		13		11		6		5		0		0		0		0		0		0		52

		Rēzeknes raj.		0		0		0		8		4		4		10		2		8		15		4		11		1		0		1		0		0		0		34

		Latgales reģionā kopā:		11		6		5		107		47		60		174		75		99		92		38		54		9		2		7		6		3		3		399

		Alūksne		3		1		2		7		5		2		6		3		3		6		3		3		0		0		0		0		0		0		22

		Cēsis		0		0		0		6		2		4		3		2		1		6		4		2		0		0		0		0		0		0		15

		Gulbene		0		0		0		3		3		0		3		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6

		Madona		3		0		3		7		5		2		23		14		9		10		4		6		5		0		5		2		0		2		50

		Valka		0		0		0		3		3		0		6		3		3		4		2		2		0		0		0		0		0		0		13

		Valmiera		4		3		1		12		8		4		18		11		7		18		7		11		5		1		4		2		2		0		59

		Vidzemes reģionā kopā:		10		4		6		38		26		12		59		35		24		44		20		24		10		1		9		4		2		2		165

		Aizkraukle		3		1		2		9		5		4		13		9		4		4		2		2		1		0		1		0		0		0		30

		Bauska		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		Dobele		5		1		4		5		2		3		12		4		8		10		6		4		4		0		4		0		0		0		36

		Jēkabpils		3		1		2		29		13		16		20		12		8		17		10		7		2		0		2		0		0		0		71

		Jelgavas pils.		5		3		2		13		7		6		27		16		11		8		3		5		4		3		1		2		0		2		59

		Jelgavas raj.		0		0		0		3		2		1		10		3		7		4		1		3		3		0		3		2		0		2		22

		Zemgales reģionā kopā:		16		6		10		59		29		30		83		45		38		43		22		21		14		3		11		4		0		4		219

		Valstī kopā:		143		83		60		556		273		283		743		378		365		417		169		248		83		26		57		35		11		24		1977





izgl2003

		Bezdarbnieku skaits sadalījumā pēc izglītības 2003.gada 31.decembrī

		Pilsēta, rajons		Zemāka par pamatizglītību, nav skolas izglītības		Vispārējā izglītība		tai skaitā						Profesionālā izglītība		tai skaitā										Augstākā izglītība		tai skaitā						Izglītību nav norādījuši		Kopā

								pamat-izglītība		vispārējā vidējā		vispārējā vidējā pēc arodizglītības				profesionālā pamatizglītība		arod-izglītība		profesionālā vidējā izglītība		profesionālā izglītība pēc vispārējās vidējās skolas absolvēšanas		profesionālā vidējā izglītība pēc arodizglītības				pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība		akadēmiskā izglītība vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība		doktora grāds

		Rīga		6		323		102		219		2		250		17		40		143		49		1		92		0		90		2		87		758

		Jūrmala		0		32		12		20		0		25		2		6		13		4		0		5		0		5		0		0		62

		Limbaži		0		23		14		9		0		21		2		4		12		3		0		3		0		3		0		0		47

		Ogre		0		26		11		14		1		20		4		1		10		5		0		3		0		3		0		0		49

		Rīgas raj.		3		41		15		25		1		51		9		0		28		14		0		8		1		7		0		4		107

		Tukums		2		70		42		26		2		44		6		8		25		4		1		5		0		5		0		0		121

		Rīgas reģionā kopā:		11		515		196		313		6		411		40		59		231		79		2		116		1		113		2		91		1144

		Kuldīga		3		56		28		27		1		34		2		3		26		3		0		7		0		7		0		0		100

		Liepājas pils.		4		104		37		67		0		87		3		19		49		16		0		5		0		5		0		0		200

		Liepājas raj.		0		27		18		9		0		11		3		2		6		0		0		2		1		1		0		0		40

		Saldus		1		11		3		7		1		9		1		6		2		0		0		0		0		0		0		0		21

		Talsi		5		31		10		19		2		17		0		5		11		1		0		2		0		2		0		31		86

		Ventspils pils.		0		17		4		13		0		12		1		2		9		0		0		1		0		1		0		0		30

		Ventspils raj.		0		6		4		2		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		7

		Kurzemes reģionā kopā:		13		252		104		144		4		171		10		37		103		21		0		17		1		16		0		31		484

		Balvi		1		36		17		16		3		25		1		4		10		10		0		2		0		2		0		0		64

		Daugavpils pils.		0		42		16		22		4		76		10		14		23		29		0		17		0		17		0		33		168

		Daugavpils raj.		1		19		6		11		2		14		2		2		3		7		0		0		0		0		0		4		38

		Krāslava		1		14		5		9		0		22		2		7		6		6		1		0		0		0		0		0		37

		Ludza		1		42		16		25		1		28		1		6		16		5		0		2		0		2		0		0		73

		Preiļi		0		51		22		26		3		39		3		10		18		8		0		3		0		3		0		0		93

		Rēzeknes pils.		0		42		14		27		1		40		2		2		29		7		0		3		0		3		0		0		85

		Rēzeknes raj.		2		45		20		25		0		36		3		8		15		10		0		1		0		1		0		0		84

		Latgales reģionā kopā:		6		291		116		161		14		280		24		53		120		82		1		28		0		28		0		37		642

		Alūksne		0		20		8		12		0		18		1		6		10		0		1		3		0		3		0		1		42

		Cēsis		1		54		22		31		1		44		2		16		23		3		0		8		0		8		0		0		107

		Gulbene		0		15		7		7		1		26		0		11		12		3		0		2		0		2		0		0		43

		Madona		1		70		33		33		4		72		12		15		38		7		0		5		0		5		0		0		148

		Valka		2		27		11		15		1		21		3		3		12		2		1		1		0		1		0		0		51

		Valmiera		2		49		23		24		2		31		5		2		19		5		0		5		1		4		0		0		87

		Vidzemes reģionā kopā:		6		235		104		122		9		212		23		53		114		20		2		24		1		23		0		1		478

		Aizkraukle		2		45		19		23		3		40		0		5		27		8		0		2		0		2		0		0		89

		Bauska		2		17		7		10		0		20		1		3		11		5		0		4		1		3		0		0		43

		Dobele		0		32		15		14		3		19		0		7		8		4		0		2		1		1		0		4		57

		Jēkabpils		1		51		22		28		1		42		2		4		20		14		2		3		1		2		0		3		100

		Jelgavas pils.		1		30		8		21		1		47		7		2		17		21		0		11		0		11		0		12		101

		Jelgavas raj.		1		12		5		5		2		12		3		1		5		3		0		1		0		1		0		1		27

		Zemgales reģionā kopā:		7		187		76		101		10		180		13		22		88		55		2		23		3		20		0		20		417

		Valstī kopā:		43		1480		596		841		43		1254		110		224		656		257		7		208		6		200		2		180		3165





izgl2004

		Bezdarbnieku skaits sadalījumā pēc izglītības 2004.gada 31.decembrī

		Pilsēta, rajons		Zemāka par pamatizglītību, nav skolas izglītības		Vispārējā izglītība		tai skaitā						Profesionālā izglītība		tai skaitā										Augstākā izglītība		tai skaitā						Izglītību nav norādījuši		Kopā

								pamat-izglītība		vispārējā vidējā		vispārējā vidējā pēc arodizglītības				profesionālā pamatizglītība		arod-izglītība		profesionālā vidējā izglītība		profesionālā izglītība pēc vispārējās vidējās skolas absolvēšanas		profesionālā vidējā izglītība pēc arodizglītības				pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība		akadēmiskā izglītība vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība		doktora grāds

		Rīga		5		359		85		272		2		227		6		31		145		44		1		101		2		99		0		14		706

		Jūrmala		1		44		12		32		0		27		1		7		16		3		0		3		0		3		0		0		75

		Limbaži		0		28		13		15		0		27		2		3		22		0		0		2		0		2		0		0		57

		Ogre		0		19		5		13		1		22		1		0		19		2		0		5		0		5		0		0		46

		Rīgas raj.		4		44		20		23		1		59		3		2		42		12		0		10		0		10		0		0		117

		Tukums		0		52		25		27		0		38		7		2		26		3		0		5		0		5		0		0		95

		Rīgas reģionā kopā:		10		546		160		382		4		400		20		45		270		64		1		126		2		124		0		14		1096

		Kuldīga		2		83		34		48		1		43		1		5		33		4		0		5		0		5		0		0		133

		Liepājas pils.		0		88		32		55		1		51		7		9		25		10		0		11		1		10		0		0		150

		Liepājas raj.		1		21		13		8		0		9		3		1		4		1		0		1		0		1		0		0		32

		Saldus		4		16		9		6		1		13		1		5		5		2		0		0		0		0		0		0		33

		Talsi		5		55		30		24		1		24		3		3		15		3		0		2		0		2		0		15		101

		Ventspils pils.		4		19		8		11		0		9		1		0		8		0		0		4		1		3		0		0		36

		Ventspils raj.		0		4		3		1		0		2		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		6

		Kurzemes reģionā kopā:		16		286		129		153		4		151		17		23		91		20		0		23		2		21		0		15		491

		Balvi		1		46		20		20		6		44		1		7		24		12		0		2		0		2		0		0		93

		Daugavpils pils.		2		58		22		30		6		101		5		14		45		36		1		13		1		12		0		31		205

		Daugavpils raj.		2		29		6		20		3		15		2		3		7		3		0		2		0		2		0		11		59

		Krāslava		0		26		11		14		1		32		0		10		13		8		1		1		0		1		0		0		59

		Ludza		3		46		16		27		3		32		0		7		15		10		0		6		0		6		0		0		87

		Preiļi		0		58		20		37		1		59		9		13		30		7		0		7		0		7		0		0		124

		Rēzeknes pils.		1		53		19		34		0		43		3		2		27		11		0		4		1		3		0		0		101

		Rēzeknes raj.		3		46		19		27		0		50		2		9		30		9		0		1		0		1		0		0		100

		Latgales reģionā kopā:		12		362		133		209		20		376		22		65		191		96		2		36		2		34		0		42		828

		Alūksne		0		19		11		8		0		10		0		2		8		0		0		5		1		4		0		0		34

		Cēsis		1		43		17		25		1		35		0		10		25		0		0		7		0		7		0		0		86

		Gulbene		1		15		7		8		0		30		0		10		16		4		0		3		0		3		0		0		49

		Madona		0		70		29		39		2		70		9		16		40		5		0		3		0		3		0		0		143

		Valka		1		28		17		10		1		27		1		4		20		1		1		1		0		1		0		0		57

		Valmiera		2		45		20		24		1		33		3		3		23		4		0		5		1		4		0		0		85

		Vidzemes reģionā kopā:		5		220		101		114		5		205		13		45		132		14		1		24		2		22		0		0		454

		Aizkraukle		2		43		18		21		4		35		0		6		26		3		0		3		0		3		0		0		83

		Bauska		1		21		14		7		0		29		1		5		21		2		0		1		0		1		0		0		52

		Dobele		2		37		19		17		1		19		3		2		10		4		0		1		1		0		0		3		62

		Jēkabpils		5		52		26		26		0		43		2		6		27		7		1		5		0		5		0		1		106

		Jelgavas pils.		2		34		16		17		1		21		3		2		7		9		0		6		0		6		0		13		76

		Jelgavas raj.		3		25		8		16		1		11		2		3		6		0		0		1		0		1		0		4		44

		Zemgales reģionā kopā:		15		212		101		104		7		158		11		24		97		25		1		17		1		16		0		21		423

		Valstī kopā:		58		1626		624		962		40		1290		83		202		781		219		5		226		9		217		0		92		3292





2002

		Invalīdi - bezdarbnieki sadalījumā pēc profesijas 2002.gada 31.decembrī

		Profesijas kods		Profesijas nosaukums		Rīga		Daugavpils		Jelgava		Liepāja		Rēzekne		Aizkraukle		Alūksne		Balvi		Cēsis		Jēkabpils		Kuldīga		Ludza		Madona		Ogre		Preiļi		Rīgas raj.		Talsi		Tukums		Valmiera		Kopā

		214301		ElektroINŽENIERIS		1																																						1

		214406		Telekomunikāciju INŽENIERIS																																		1						1

		214515		Mehānikas INŽENIERIS		2																																						2

		214535		Mehānikas KONSTRUKTORS		3																																						3

		214536		Siltumenerģijas /pārvades un sadales INŽENIERIS																																1								1

		214608		Ķīmijas TEHNOLOGS		1																																						1

		214610		Pārtikas un dzērienu TEHNOLOGS								1																																1

		311403		Elektronikas TEHNIĶIS				1																																				1

		311404		Telekomunikāciju TEHNIĶIS		1						1																																2

		311528		Ceha /iekārtu MEHĀNIĶIS		1																				1																		2

		311530		Siltumenerģētikas TEHNIĶIS		1																																						1

		311533		Mašīnu un aparātu būves TEHNOLOGS		1																																						1

		311535		Energosistēmu TEHNIĶIS																		1																						1

		311902		Plānošanas TEHNIĶIS		1						1																																2

		311912		EKONOMISTS		1																																						1

		311915		Kvalitātes TEHNIĶIS																				1																				1

		312201		Skaitļotāja OPERATORS		1																																				1		2

		312203		Datora OPERATORS		4																				1						1										1		7

		721302		SKĀRDNIEKS		1						1																																2

		722102		Metāla ŠTANCĒTĀJS		1						1																																2

		722201		ATSLĒDZNIEKS		10		5		1		5		1										1				3		1				2		4		1						34

		722203		Instrumentu ATSLĒDZNIEKS																																						1		1

		722205		METĀLAPSTRĀDĀTĀJS		1																																						1

		722301		FRĒZĒTĀJS		4																																1						5

		722303		VIRPOTĀJS		3		3				3						1		1						1		1		1						1		1				1		17

		722304		SLĪPĒTĀJS		3						2				1																												6

		722309		Darbgaldu REGULĒTĀJS		1																																						1

		722310		Darbgaldu IESTATĪTĀJS		1								1																						1								3

		722313		IZVIRPOTĀJS		1																																						1

		722403		Instrumentu ASINĀTĀJS										1												1																		2

		722404		SLĪPĒTĀJS		1																																						1

		723301		MEHĀNIĶIS																1																								1

		723304		MONTĒTĀJS								2																																2

		723312		REMONTATSLĒDZNIEKS		7		3		1		2														2										1						1		17

		723321		Siltumiekāru apkalpošanas ATSLĒDZNIEKS		3																																						3

		723323		ATSLĒDZNIEKS		5		2		1														1										1										10

		724101		ELEKTRIĶIS		5						1						1						1				1		2								1						12

		724102		ElektroMONTIERIS		4		1				7		1						1																								14

		724103		ElektroATSLĒDZNIEKS		1																				1																		2

		724108		AutoELEKTRIĶIS		1																						1																2

		724201		Elektronikas MEHĀNIĶIS		1																																						1

		724203		Elektronikas MONTĒTĀJS		2		1																																				3

		724204		Signāliekārtu MONTĒTĀJS		1																																						1

		821102		Asināšanas OPERATORS		1																																						1

		821113		Katlu ražošanas OPERATORS				1																																				1

		821128		Metālapstrādes darbgaldu OPERATORS		1																																						1

		828111		Montāžas darbu ATSLĒDZNIEKS		3																														1								4

		828112		Sliežu ceļu MONTĒTĀJS		1		1																																1				3

		828201		Elektroiekārtu MONTĒTĀJS																																		1						1

		828204		AKUMULATORISTS				1																																				1

		828205		Tīšanas OPERATORS				1						1																														2

		828308		Radioaparātu MONTIERIS		1																																						1

		932102		MONTĒTĀJS (roku darba)		9																																						9

		Kopā				91		20		3		27		5		1		2		3		1		4		7		6		4		1		3		9		6		1		5		199





2003

		Invalīdi - bezdarbnieki sadalījumā pēc profesijas 2003.gada 31.decembrī

		Profesijas kods		Profesijas nosaukums		Rīga		Daugavpils		Jelgava		Jūrmala		Liepāja		Rēzekne		Ventspils		Aizkraukle		Alūksne		Balvi		Bauska		Cēsis		Dobele		Gulbene		Jēkabpils		Kuldīga		Limbaži		Ludza		Madona		Ogre		Preiļi		Rīgas raj.		Talsi		Tukums		Valka		Valmiera		Kopā

		214301		ElektroINŽENIERIS		1																						1																														2

		214312		Galvenais ENERĢĒTIĶIS																																												1										1

		214412		Telefona (sakaru) INŽENIERIS		1																																						1														2

		214413		Televīzijas (sakaru) INŽENIERIS		1																																																				1

		214515		Mehānikas INŽENIERIS		3		1																																																		4

		214532		Mehānikas TEHNOLOGS																																						1																1

		214610		Pārtikas un dzērienu TEHNOLOGS		1																																																				1

		311404		Telesakaru TEHNIĶIS		1								1						1																																						3

		311411		Radio telesakaru(elektronikas) TEHNIĶIS		1																																																				1

		311413		Telefona sakaru (elektronikas) TEHNIĶIS				1																																																		1

		311514		Rūpniecisko iekārtu un rīku MEHĀNIĶIS										1																																												1

		311902		Plānošanas TEHNIĶIS		1																																																				1

		311912		EKONOMISTS		2		1																																																		3

		312104		Datu bāzu TEHNIĶIS												1																																										1

		312112		Datortīkla ADMINISTRATORS																								1																														1

		312201		Skaitļotāja OPERATORS																																				1		1																2

		312203		Datora OPERATORS		5																				1		1								1						2		1												1		12

		721302		SKĀRDNIEKS		1		1																																																		2

		721304		Jumtu SKĀRDNIEKS		1																																																				1

		722101		KALĒJS																1																																						1

		722102		Metāla ŠTANCĒTĀJS		1								1																																												2

		722103		Metāla PRESĒTĀJS																								1																														1

		722201		ATSLĒDZNIEKS		6		2		1				1				2		1				1				2		1						3				3						2		1		1		1		2				30

		722203		Instrumentu ATSLĒDZNIEKS		3										2																																								1		6

		722301		FRĒZĒTĀJS		2																								1																				1								4

		722302		URBĒJS												1																																										1

		722303		VIRPOTĀJS		3		3		1				1		2						1		2										1								2				1		2				1				2		22

		722304		SLĪPĒTĀJS				1																																																		1

		722309		Darbgaldu REGULĒTĀJS		1																																1																				2

		722310		Darbgaldu IESTATĪTĀJS										1		1																																										2

		722403		Instrumentu ASINĀTĀJS								1																1								2						1												2				7

		722404		SLĪPĒTĀJS						1																																																1

		723301		MEHĀNIĶIS				1																																						1				1								3

		723302		Lauksaimniecības mašīnu MEHĀNIĶIS																																												1				1						2

		723304		MONTĒTĀJS		1								1																																												2

		723307		Saldējamo iekārtu MEHĀNIĶIS				1																																																		1

		723309		Dzinēju MEHĀNIĶIS																																										1												1

		723312		REMONTATSLĒDZNIEKS		4		2		2		1		2																						1						1		2		2										3		20

		723321		Siltumiekāru apkalpošanas ATSLĒDZNIEKS		1																																										1										2

		723323		ATSLĒDZNIEKS		6		1		1						2								1		1						1		1												1												15

		724101		ELEKTRIĶIS		2		1				1		2						2				1				4		1		1		2						1				1		1												20

		724102		ElektroMONTIERIS		2		1						1		1						1						1						5						2		2						3		1		3				1		24

		724103		ElektroATSLĒDZNIEKS		2		1																																																		3

		724107		Elektromehānisko iekārtu MEHĀNIĶIS		1																		1																						1												3

		724108		AutoELEKTRIĶIS		1																																																				1

		724109		Kontroles mēraparātu un automātikas elektroATSLĒDZNIEKS										1																																												1

		724203		Elektronikas MONTĒTĀJS		1		1				1																																				1										4

		724204		Signāliekārtu MONTĒTĀJS		1																																																				1

		821102		Asināšanas OPERATORS																1																																						1

		821128		Metālapstrādes darbgaldu OPERATORS						1																																																1

		828111		Montāžas darbu ATSLĒDZNIEKS		3		3																																								1										7

		828112		Sliežu ceļu MONTĒTĀJS				1												1																								1				1										4

		828204		AKUMULATORISTS				1																																																		1

		828303		Elektronisko iekārtu komponentu MONTIERIS		1																																																				1

		932102		MONTĒTĀJS (roku darba)		3																																														1						4

		Kopā				64		24		7		4		13		10		2		7		2		6		2		12		3		2		9		7		1		7		10		6		10		12		4		7		4		8		243





2004

		Invalīdi - bezdarbnieki sadalījumā pēc profesijas 2004.gada 31.decembrī

		Profesijas kods		Profesijas nosaukums		Rīga		Daugavpils		Jelgava		Jūrmala		Liepāja		Rēzekne		Ventspils		Aizkraukle		Alūksne		Balvi		Bauska		Cēsis		Dobele		Jēkabpils		Krāslava		Kuldīga		Limbaži		Ludza		Madona		Ogre		Preiļi		Rīgas raj.		Saldus		Talsi		Tukums		Valka		Valmiera		Kopā

		214401		Elektronikas INŽENIERIS		1																																																						1

		214412		Telefona (sakaru) INŽENIERIS		1				1																																																		2

		214514		Kuģu būves INŽENIERIS		1																																																						1

		214517		Lauksaimniecības /mehānikas INŽENIERIS																1																																								1

		214532		Mehānikas TEHNOLOGS																																						1																		1

		214610		Pārtikas un dzērienu TEHNOLOGS		2		1								1												1																1																6

		311402		DatorTEHNIĶIS																																																		1						1

		311404		Telesakaru TEHNIĶIS										1						1																																								2

		311413		Telefona sakaru (elektronikas) TEHNIĶIS		1																																																						1

		311507		Mehānismu MEHĀNIĶIS																																										1														1

		311510		Automobiļu MEHĀNIĶIS																																																						1		1

		311521		Dzinēju /mehānismu MEHĀNIĶIS		1																																																						1

		311530		Siltumenerģētikas TEHNIĶIS																														1																										1

		311541		MEHĀNIĶIS																																1																								1

		311902		Plānošanas TEHNIĶIS		2																																																						2

		311903		Ražošanas TEHNIĶIS		2																																																						2

		311911		Darba NORMĒTĀJS				1																																																				1

		311912		EKONOMISTS		1																																																						1

		311919		Kokapstrādes TEHNOLOGS																																																						1		1

		312103		Datu bāzu INŽENIERIS		1																																																						1

		312104		Datu bāzu TEHNIĶIS		1																																																						1

		312108		Programmēšanas TEHNIĶIS				1																																																				1

		312112		Datortīkla ADMINISTRATORS		1																								1																														2

		312203		Datora OPERATORS		4																						1				1		1								4				2						1		1				1		16

		721302		SKĀRDNIEKS		1																																																						1

		721304		Jumtu SKĀRDNIEKS		2																																																						2

		722101		KALĒJS																																																1								1

		722102		Metāla ŠTANCĒTĀJS		1								1																		1																												3

		722201		ATSLĒDZNIEKS		3		3		1		4		1				1				1				1				1		2		1		2		1		2		1				1						3		1		1				31

		722203		Instrumentu ATSLĒDZNIEKS		3										2																																												5

		722301		FRĒZĒTĀJS		4										1																																												5

		722302		URBĒJS				2		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				3

		722303		VIRPOTĀJS		2		2		0		0		0		2		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		2		0		0		1		1		0		0		0		3		15

		722304		SLĪPĒTĀJS				1		0		0		0		0		0														0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		2

		722310		Darbgaldu IESTATĪTĀJS				1		1		0		0		0		0														0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

		722311		Metālu MAŠĪNAPSTRĀDĀTĀJS				1		0		0		0		0		0														0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		722312		Metināšanas automātu REGULĒTĀJS				0		0		0		1		0		0														0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		722314		Ciparu programmas vadības darbgaldu IESTATĪTĀJS				0		0		0		0		1		0														0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		722403		Instrumentu ASINĀTĀJS				0		0		0		0		0		0														1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

		723301		MEHĀNIĶIS				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		723302		Lauksaimniecības mašīnu MEHĀNIĶIS				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		1

		723304		MONTĒTĀJS		1		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3

		723311		Poligrāfisko iekārtu MEHĀNIĶIS		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		723312		REMONTATSLĒDZNIEKS		3		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		1		1		14

		723316		Kuģa MOTORISTS		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		723321		Siltumiekāru apkalpošanas ATSLĒDZNIEKS		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		723323		ATSLĒDZNIEKS		5		0		1		0		2		4		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		16

		723325		MEISTARA PALĪGS		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		2

		724101		ELEKTRIĶIS		3		2		1		2		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		1		1		0		2		0		0		1		0		2		0		18

		724102		ElektroMONTIERIS		2		1		0		0		1		2		0		0		0		1		0		1		0		2		0		0		1		1		0		2		1		1		0		2		0		0		0		18

		724103		ElektroATSLĒDZNIEKS		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3

		724104		Ventilācijas, kondicionēšanas un saldēšanas iek. MEHĀNIĶIS		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		724107		Elektromehānisko iekārtu MEHĀNIĶIS		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

		724109		Kontroles mēraparātu un automātikas elektroATSLĒDZNIEKS		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		3

		724201		Elektronikas MEHĀNIĶIS		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		724202		Elektronikas REGULĒTĀJS		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		724203		Elektronikas MONTĒTĀJS		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		2

		821118		Metināšanas OPERATORS		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3

		821124		Štancēšanas OPERATORS		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1

		821128		Metālapstrādes darbgaldu OPERATORS		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

		828111		Montāžas darbu ATSLĒDZNIEKS		3		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6

		828112		Sliežu ceļu MONTĒTĀJS		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		0		0		1		0		5

		828205		Tīšanas OPERATORS		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		828305		Mikroelektronisko iekārtu MONTIERIS		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		828308		Radioaparātu MONTIERIS		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1

		932102		MONTĒTĀJS (roku darba)		3		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5

		Kopā				63		32		5		7		8		17		2		4		2		3		1		3		2		8		3		6		2		5		11		8		9		9		1		9		5		5		8		238





vak2002

		2002.gadā Nodarbinātības valsts aģentūrā reģistrētās darba devēju pieteiktās brīvās darba vietas elektrotehnikas, elektronikas speciālistu profesijās

		Profesijas kods		Profesijas nosaukums		RĪGA		DAUGAVPILS		JELGAVA		JŪRMALA		LIEPĀJA		RĒZEKNE		VENTSPILS		AIZKRAUKLE		ALŪKSNE		BALVI		BAUSKA		CĒSIS		DOBELE		GULBENE		JĒKABPILS		KRĀSLAVA		KULDĪGA		LIMBAŽI		LUDZA		MADONA		OGRE		PREIĻI		RĪGAS RAJ.		SALDUS		TALSI		TUKUMS		VALKA		VALMIERA		KOPĀ

		724101		ELEKTRIĶIS		198		45		21		11		15		18		10		4		4		2		10		2		3		6		12		6		5		7				2		5		2		30		3		4		9		1		10		445

		722303		VIRPOTĀJS		157		42		32				12		13		4		2		1				1		4		2		1		3				2								8				16		1		1		5				12		319

		722201		ATSLĒDZNIEKS		96		3		20		3		21		25		23		1		3				1		1		1		4		18		1		3		5		3		4						19		2		10		3		1		9		280

		722301		FRĒZĒTĀJS		115		17		13				37		5		2										1																		2				13		1		1						6		213

		723312		REMONTATSLĒDZNIEKS		142		22		4				5		2		2										2				3				1		3								3		1		6								1				197

		723323		ATSLĒDZNIEKS		64		1		8		1				5								7				1				1		2						1						5				1		1								2		100

		828111		Montāžas darbu ATSLĒDZNIEKS		27		5		18				10						7																																										67

		722310		Darbgaldu IESTATĪTĀJS		22		5		32																																																				59

		722203		Instrumentu ATSLĒDZNIEKS		39		6		3				6		1																		1																												56

		722102		Metāla ŠTANCĒTĀJS		27		3		6				1																																														3		40

		722403		Instrumentu ASINĀTĀJS		16										3																		3				1						5		7				1						2				2		40

		722205		METĀLAPSTRĀDĀTĀJS				1						32																																				2												35

		721302		SKĀRDNIEKS		26		2																								2																		1										2		33

		724107		Elektromehānisko iekārtu MEHĀNIĶIS		26								2		1																1																												2		32

		311528		Ceha /iekārtu MEHĀNIĶIS		19		6				2																4																																		31

		722304		SLĪPĒTĀJS		8		10		3				2		5																		1																1												30

		821128		Metālapstrādes darbgaldu OPERATORS		3		11						13																																														2		29

		722313		IZVIRPOTĀJS		24		1																																																						25

		723307		Saldējamo iekārtu MEHĀNIĶIS		16		4																																																						20

		723301		MEHĀNIĶIS		8										2		1										1																						3				3						1		19

		724103		ElektroATSLĒDZNIEKS		15		3																																1																						19

		214515		Mehānikas INŽENIERIS		12		2		1				2																																						1										18

		311541		MEHĀNIĶIS		7		1								1		3																1																4		1										18

		722404		SLĪPĒTĀJS		14				2						1																																														17

		723325		MEISTARA PALĪGS		13																																																		1						14

		723304		MONTĒTĀJS		4												6																																												10

		821126		Virpas OPERATORS		10																																																								10

		214535		Mehānikas KONSTRUKTORS		4		3		2																																																				9

		311912		EKONOMISTS		4		3																								1																				1										9

		828201		Elektroiekārtu MONTĒTĀJS		6										2																																														8

		821120		Revolvervirpas OPERATORS				3						4																																																7

		311514		Rūpniecisko iekārtu un rīku MEHĀNIĶIS		2		1																																										3												6

		722103		Metāla PRESĒTĀJS		3										1																														2																6

		722309		Darbgaldu REGULĒTĀJS		4						1				1																																														6

		821107		Frēzēšanas OPERATORS		5												1																																												6

		311537		Mehānikas TEHNOLOGS		4		1																																																						5

		722405		Metāla RŪDĪTĀJS		5																																																								5

		821110		Kabeļu ražošanas OPERATORS		5																																																								5

		214533		Metināšanas TEHNOLOGS		1		3																																																						4

		214537		KONSTRUKTORS		3								1																																																4

		311309		Elektroietaišu ekspluatācijas INŽENIERIS		2																												1												1																4

		311507		Mehānismu MEHĀNIĶIS		2																																										1										1				4

		311911		Darba NORMĒTĀJS		2																1		1																																						4

		821119		Pulēšanas OPERATORS										4																																																4

		214532		Mehānikas TEHNOLOGS		1								2																																																3

		311302		ElektroTEHNIĶIS		1		1																																																				1		3

		311515		Instrumentu MEHĀNIĶIS		2						1																																																		3

		722106		METĀLLĒJĒJS		2								1																																																3

		722302		URBĒJS				2																														1																								3

		723324		Gāzes iekārtu REMONTATSLĒDZNIEKS		3																																																								3

		821109		Griešanas OPERATORS		2				1																																																				3

		821125		Urbšanas OPERATORS		3																																																								3

		311310		Elektrotehnisko iekārtu INŽENIERIS		2																																																								2

		311534		Rūpniecisko iekārtu un rīku INŽENIERIS		2																																																								2

		311903		Ražošanas TEHNIĶIS		1		1																																																						2

		722401		Instrumentu MEISTARS		2																																																								2

		723302		Lauksaimniecības mašīnu MEHĀNIĶIS												2																																														2

		828107		Rūpniecisko iekārtu MONTĒTĀJS				2																																																						2

		214517		Lauksaimniecības /mehānikas INŽENIERIS												1																																														1

		214618		Plastmasas INŽENIERIS										1																																																1

		311508		Lauksaimniecības /mehānismu MEHĀNIĶIS																																1																										1

		311521		Dzinēju /mehānismu MEHĀNIĶIS						1																																																				1

		311529		Mašīnu un aparātu būves INŽENIERIS		1																																																								1

		721303		Skārda LIECĒJS		1																																																								1

		821118		Metināšanas OPERATORS																																																		1								1

		Kopā				1183		210		167		19		171		89		52		14		9		10		12		16		6		19		42		9		15		14		3		11		33		4		100		11		20		20		4		52		2315

		Profesijas kods		Profesijas nosaukums		2004		2003		2002

		724101		ELEKTRIĶIS		445		506		480

		722303		VIRPOTĀJS		319		331		348

		722201		ATSLĒDZNIEKS		280		274		274

		722301		FRĒZĒTĀJS		213		196		175

		723312		REMONTATSLĒDZNIEKS		197		173		203

		723323		ATSLĒDZNIEKS		100		114		182

		828111		Montāžas darbu ATSLĒDZNIEKS		67		92		76

		722310		Darbgaldu IESTATĪTĀJS		59		50		147

		722203		Instrumentu ATSLĒDZNIEKS		56		65		63

		722102		Metāla ŠTANCĒTĀJS		40		43		23

		214515		Mehānikas INŽENIERIS		18		18		17

		214535		Mehānikas KONSTRUKTORS		9		2		9

		Profesijas kods		Profesijas nosaukums		KOPA

		724101		ELEKTRIĶIS		480

		722303		VIRPOTĀJS		348

		722201		ATSLĒDZNIEKS		274

		723312		REMONTATSLĒDZNIEKS		203

		723323		ATSLĒDZNIEKS		182

		722301		FRĒZĒTĀJS		175

		722310		Darbgaldu IESTATĪTĀJS		147

		724102		ElektroMONTIERIS		131

		828111		Montāžas darbu ATSLĒDZNIEKS		76

		722203		Instrumentu ATSLĒDZNIEKS		63

		932102		MONTĒTĀJS (roku darba)		54

		722304		SLĪPĒTĀJS		52

		724103		ElektroATSLĒDZNIEKS		52

		722403		Instrumentu ASINĀTĀJS		45

		724107		Elektromehānisko iekārtu MEHĀNIĶIS		33

		723301		MEHĀNIĶIS		28

		723304		MONTĒTĀJS		28

		722102		Metāla ŠTANCĒTĀJS		23

		821128		Metālapstrādes darbgaldu OPERATORS		19

		722302		URBĒJS		18

		214515		Mehānikas INŽENIERIS		17

		722404		SLĪPĒTĀJS		15

		828201		Elektroiekārtu MONTĒTĀJS		15

		821107		Frēzēšanas OPERATORS		14

		311541		MEHĀNIĶIS		12

		311912		EKONOMISTS		11

		214535		Mehānikas KONSTRUKTORS		9

						2524





vak2002

		



2004.gads

2003.gads

2002.gads

Pieprasījuma salīdzinājums pa gadiem



vak2003

		2003.gadā Nodarbinātības valsts aģentūrā reģistrētās darba devēju pieteiktās brīvās darba vietas elektrotehnikas, elektronikas speciālistu profesijās

		Prof. kods		Profesijas nosaukums		RĪGA		DAUGAVPILS		JELGAVA		JŪRMALA		LIEPĀJA		RĒZEKNE		VENTSPILS		AIZKRAUKLE		ALŪKSNE		BALVI		BAUSKA		CĒSIS		DOBELE		GULBENE		JĒKABPILS		KRĀSLAVA		KULDĪGA		LIMBAŽI		LUDZA		MADONA		OGRE		PREIĻI		RĪGAS RAJ.		SALDUS		TALSI		TUKUMS		VALKA		VALMIERA		KOPĀ

		214301		ElektroINŽENIERIS		19		1																																										1												21

		214303		Elektrisko sistēmu INŽENIERIS		1																																																								1

		214308		Elektromehānisko iekārtu elektroINŽENIERIS		1																																																								1

		214311		Elektrotehnisko iekārtu elektroINŽENIERIS		1																																																								1

		214312		Galvenais ENERĢĒTIĶIS		14		2		2						1																																														19

		214401		Elektronikas INŽENIERIS		7		2										2										8																																		19

		214406		Telesakaru INŽENIERIS		2																																																								2

		214410		Signālsistēmas(sakaru) INŽENIERIS		1																										1																														2

		214413		Televīzijas (sakaru) INŽENIERIS																																										1																1

		214417		Datortehnikas INŽENIERIS		1		1		1						1																1				1																										6

		214503		Automobiļu DIZAINERS		2																																																								2

		214504		Aeronautikas INŽENIERIS																																														1												1

		214505		Gaisa kondicionēšanas INŽENIERIS				2																																																						2

		214506		Automātu INŽENIERIS																																																								1		1

		214515		Mehānikas INŽENIERIS		9		4		1				2																																						2										18

		214517		Lauksaimniecības /mehānikas INŽENIERIS												1																		1												1																3

		214522		Apsildes, ventilācijas un saldēšanas /mehānikas INŽENIERIS		1		1																																						2																4

		214524		Instrumentu /mehānikas INŽENIERIS		2																																																								2

		214527		Ostas mehānismu /mehānikas INŽENIERIS		1																																																								1

		214530		Kuģu būves /mehānikas INŽENIERIS		6																																																								6

		214532		Mehānikas TEHNOLOGS		1				1																																																				2

		214533		Metināšanas TEHNOLOGS																																		1														1										2

		214535		Mehānikas KONSTRUKTORS		3								2																																																5

		214536		Siltumenerģijas /pārvades un sadales INŽENIERIS																1						1																																				2

		214537		KONSTRUKTORS		3		1						1		1																														1				1						2						10

		214538		Medicīnas iekārtu INŽENIERIS		1																																																								1

		214601		Ķīmijas INŽENIERIS		1		1																																																						2

		214606		Raudzēšanas TEHNOLOGS																												1																														1

		214607		Ķīmisko procesu TEHNOLOGS																																														1												1

		214610		Pārtikas un dzērienu TEHNOLOGS		52		3						9		1		2				1		3								2		3										1		2				3		1		1		2						86

		214612		Krāsu TEHNOLOGS																																																								1		1

		311302		ElektroTEHNIĶIS		22		1				1																																																		24

		311303		Elektroapgaismes TEHNIĶIS																				1																																						1

		311309		Elektroietaišu ekspluatācijas INŽENIERIS		2																																																								2

		311310		Elektrotehnisko iekārtu INŽENIERIS		4		1																																																						5

		311312		Dzelzceļa INŽENIERIS		1																																																								1

		311402		DatorTEHNIĶIS				2				1										1						1																																		5

		311403		Elektronikas TEHNIĶIS		4																																																						1		5

		311404		Telesakaru TEHNIĶIS		1												1																																												2

		311407		Informātikas /elektronikas TEHNIĶIS																																																				1						1

		311411		Radio telesakaru(elektronikas) TEHNIĶIS														1																																												1

		311415		Signālsistēmu telesakaru (elektronikas) TEHNIĶIS												1																																														1

		311416		Telesakaru INŽENIERIS		6																																																								6

		311417		Radioelektronikas INŽENIERIS		1												1																																												2

		311506		Kuģu MEHĀNIĶIS										2																																																2

		311507		Mehānismu MEHĀNIĶIS		5																																																								5

		311508		Lauksaimniecības /mehānismu MEHĀNIĶIS												1																																1														2

		311509		Gaisa kondicionēšanas /mehānismu MEHĀNIĶIS		1				1																																																				2

		311510		Automobiļu MEHĀNIĶIS		5		1						2		1																																				1								1		11

		311511		Dīzeļdzinēju MEHĀNIĶIS		5																																																								5

		311513		Apkures, ventilācijas un saldēšanas iekārtu MEHĀNIĶIS		1								3																																																4

		311514		Rūpniecisko iekārtu un rīku MEHĀNIĶIS		4		3																				6				2																		1												16

		311515		Instrumentu MEHĀNIĶIS		5																																																								5

		311520		Jūras /mehānismu MEHĀNIĶIS		1																																																								1

		311525		Motoru MEHĀNIĶIS		1																																																								1

		311527		Saldējamo iekārtu MEHĀNIĶIS		3																				1																																				4

		311528		Ceha /iekārtu MEHĀNIĶIS		6		5		2		1																				1						1														1				2						19

		311530		Siltumenerģētikas TEHNIĶIS		2																																																								2

		311531		Siltumtehnisko iekārtu INŽENIERIS		5										1																				2																										8

		311533		Mašīnu un aparātu būves TEHNOLOGS		2																																																								2

		311534		Rūpniecisko iekārtu un rīku INŽENIERIS		1																																																								1

		311536		Siltumapgādes, ventilācijas un saldēšanas TEHNIĶIS		6																																																								6

		311537		Mehānikas TEHNOLOGS		1																																																		1						2

		311541		MEHĀNIĶIS		2												2																																				4								8

		311902		Plānošanas TEHNIĶIS				3																																																						3

		311904		Darba aizsardzības SPECIĀLISTS		1		1										1																																												3

		311907		Izmaksu TEHNIĶIS																																														1												1

		311911		Darba NORMĒTĀJS		5		2						1				2																																						4						14

		311912		EKONOMISTS		4		2																																																3						9

		311916		Tāmju INŽENIERIS		15																																																								15

		312101		Operāciju sistēmu INŽENIERIS		1																																																								1

		312103		Datu bāzu INŽENIERIS		1																																																								1

		312107		Programmēšanas INŽENIERIS		1		1																																																						2

		312110		Datortīkla INŽENIERIS		2																																																		1				1		4

		312112		Datortīkla ADMINISTRATORS		1		1						1		1												1								1				1																						7

		312117		Informācijas sistēmu ADMINISTRATORS		1		1																																																						2

		312120		DATORGRAFIĶIS		2										1																																														3

		312203		Datora OPERATORS		207		5				4		16		1		21		3		1		1				4		1		2		11				3		2				5		27		3		12		5		10		7		3		5		359

		721302		SKĀRDNIEKS		39										1								1								2																		10						1				1		55

		721304		Jumtu SKĀRDNIEKS		11								2		3				1																										2		1														20

		721305		Automobiļu SKĀRDNIEKS		8		3								4												3																																1		19

		722101		KALĒJS		3		1																		2		1										1						1																		9

		722102		Metāla ŠTANCĒTĀJS		12		1																																										23										7		43

		722103		Metāla PRESĒTĀJS		10								12																																				1												23

		722201		ATSLĒDZNIEKS		57		14		63		1		4		14		29		2		3				3		5		4		7		5		2		8		2		2		3				5		7		6		5		6				17		274

		722202		Slēdzeņu ATSLĒDZNIEKS		9																																																								9

		722203		Instrumentu ATSLĒDZNIEKS		55		4						4		1		1																																												65

		722205		METĀLAPSTRĀDĀTĀJS										21		1																																														22

		722301		FRĒZĒTĀJS		132		10		32						4				2												1												1						10										4		196

		722302		URBĒJS		3		3												1																		3																								10

		722303		VIRPOTĀJS		186		24		41				6		15		4		3		1				1		6		5		3		1		1		2		2				2		3				11		5		2		2				5		331

		722304		SLĪPĒTĀJS		20		8		11				5						1						1																																				46

		722306		TĒSĒJS								1																																																		1

		722308		Instrumentu MEISTARS																								1																																		1

		722309		Darbgaldu REGULĒTĀJS		1																																																								1

		722310		Darbgaldu IESTATĪTĀJS		27		3		17						2																																		1												50

		722313		IZVIRPOTĀJS		8		3																																																						11

		722401		Instrumentu MEISTARS		1										1																																								1						3

		722402		PULĒTĀJS		11																																																								11

		722403		Instrumentu ASINĀTĀJS		32		4								1																		1						1		1				1																41

		722404		SLĪPĒTĀJS		16		2		1						5																																														24

		722405		Metāla RŪDĪTĀJS		4																																												1												5

		723301		MEHĀNIĶIS		4										2												1																		2				2				5								16

		723302		Lauksaimniecības mašīnu MEHĀNIĶIS												1														1																		1														3

		723303		Kuģa MEHĀNIĶIS														2																																				1								3

		723304		MONTĒTĀJS		9												1																		1														1												12

		723307		Saldējamo iekārtu MEHĀNIĶIS		5																		1																																						6

		723312		REMONTATSLĒDZNIEKS		105		25		6		3		2		1		1		1										1		1				1		5										3		8				1				2		7		173

		723314		Celtniecības un ceļu būves mašīnu ATSLĒDZNIEKS		15		1																																																						16

		723316		Kuģa MOTORISTS		4												1																																												5

		723319		Siltumiekārtu REMONTATSLĒDZNIEKS		2																																												1												3

		723321		Siltumiekāru apkalpošanas ATSLĒDZNIEKS		2																																																								2

		723323		ATSLĒDZNIEKS		63		5		21		1		2		4								3								1		2		1				1						4						2				4						114

		723325		MEISTARA PALĪGS		18						1																						1																												20

		723326		Tilpņu TĪRĪTĀJS		1														2																																										3

		724101		ELEKTRIĶIS		288		29		11		9		16		33		6		4		4		6		7		3		1		1		13		4		2		6		1		5		14		4		15		3		4		11		2		4		506

		724102		ElektroMONTIERIS		68		14		8						2		3		2										1				1				12								8		2						2		3						126

		724103		ElektroATSLĒDZNIEKS		20		5		1										2																1																				1						30

		724104		Ventilācijas, kondicionēšanas un saldēšanas iek. MEHĀNIĶIS		11																																																								11

		724105		Liftu ELEKTROMEHĀNIĶIS										1																																																1

		724106		Dzelzceļa ELEKTROMONTIERIS												1																																														1

		724107		Elektromehānisko iekārtu MEHĀNIĶIS		30		2						1																2				1												7														1		44

		724108		AutoELEKTRIĶIS		61		5		3		3		2		3		1		2		1				1						1														3		1		2						1				1		91

		724109		Kontroles mēraparātu un automātikas elektroATSLĒDZNIEKS		7		4						7																																																18

		724201		Elektronikas MEHĀNIĶIS		10		2				1																																																		13

		724202		Elektronikas REGULĒTĀJS		5																																																								5

		724203		Elektronikas MONTĒTĀJS		6																																																								6

		724204		Signāliekārtu MONTĒTĀJS		3										1																																1														5

		724206		Datortehnikas MEHĀNIĶIS		2																																																						1		3

		724207		Kopēšanas tehnikas MEHĀNIĶIS		1																																																								1

		821102		Asināšanas OPERATORS																1																																										1

		821103		Automātiskās pārvietošanas OPERATORS																																																		1								1

		821104		Instrumentu ražošanas OPERATORS												3																																														3

		821107		Frēzēšanas OPERATORS		4																																								2																6

		821110		Kabeļu ražošanas OPERATORS		10																																																								10

		821117		Liekšanas iekārtas OPERATORS		2																																																								2

		821118		Metināšanas OPERATORS						6																																																				6

		821119		Pulēšanas OPERATORS																1																																										1

		821120		Revolvervirpas OPERATORS				1																																																						1

		821127		Zāģēšanas OPERATORS												3																																														3

		821128		Metālapstrādes darbgaldu OPERATORS		7		4																						1																								1								13

		828106		Montāžas līnijas OPERATORS				10																																																						10

		828111		Montāžas darbu ATSLĒDZNIEKS		63		9		15				2																																				3												92

		828112		Sliežu ceļu MONTĒTĀJS		48		13								1		1																														1				2				2						68

		828201		Elektroiekārtu MONTĒTĀJS		4																																																								4

		828202		Kompozīto mezglu MONTIERIS		20																																																								20

		828204		AKUMULATORISTS						1																																																				1

		828209		IZOLĒTĀJS				1																																																						1

		828302		Elektronisko iekārtu MONTIERIS																						1																				45																46

		932102		MONTĒTĀJS (roku darba)		18																																										2										1				21

		Kopā				2028		257		245		27		126		119		83		29		12		16		18		40		17		27		40		15		38		15		4		18		125		25		117		29		37		55		8		59		3629





vak2004

		2004.gadā Nodarbinātības valsts aģentūrā reģistrētās darba devēju pieteiktās brīvās darba vietas elektrotehnikas, elektronikas speciālistu profesijās

		Profesijas kods		Profesijas nosaukums		RĪGA		DAUGAVPILS		JELGAVA		JŪRMALA		LIEPĀJA		RĒZEKNE		VENTSPILS		AIZKRAUKLE		ALŪKSNE		BALVI		BAUSKA		CĒSIS		DOBELE		GULBENE		JĒKABPILS		KRĀSLAVA		KULDĪGA		LIMBAŽI		LUDZA		MADONA		OGRE		PREIĻI		RĪGAS RAJ.		SALDUS		TALSI		TUKUMS		VALKA		VALMIERA		KOPA

		724101		ELEKTRIĶIS		217		33		11		8		28		30		8		9		1		4		11		2		7		11		13		2		4		1		2		7		16		4		24		11		2		4		4		6		480

		722303		VIRPOTĀJS		182		24		69				12		15		1		1						3		7		6				1		3		1						1		4		3		5		6								4		348

		722201		ATSLĒDZNIEKS		88		7		52		2		21		20		16		3				3		1		4		5		1		5		1		1		1		2		1						11		13		5				2		9		274

		723312		REMONTATSLĒDZNIEKS		125		22						2						4								3						3		5		1						1				9		11										17		203

		723323		ATSLĒDZNIEKS		135		1		19				1		2						1		3		2								2						4		1				6		1		1						1				2		182

		722301		FRĒZĒTĀJS		89		15		55				8		3																																		5												175

		722310		Darbgaldu IESTATĪTĀJS		28		1		102						11																																		5												147

		724102		ElektroMONTIERIS		60		24		1				6				4		2		4								2				3								1		2		14		1		3				2		2						131

		828111		Montāžas darbu ATSLĒDZNIEKS		52		6		15						3																																														76

		722203		Instrumentu ATSLĒDZNIEKS		50		4								7																								1										1												63

		932102		MONTĒTĀJS (roku darba)		43												1																														10														54

		722304		SLĪPĒTĀJS		19		6		21						4																																		2												52

		724103		ElektroATSLĒDZNIEKS		31		7												1				1				1																						1										10		52

		722403		Instrumentu ASINĀTĀJS		21		6								2						1						1		2		1		1												5				2				1		2						45

		724107		Elektromehānisko iekārtu MEHĀNIĶIS		24		1																						1						1												1		5												33

		723301		MEHĀNIĶIS		11		7																		4		1												1														2		1				1		28

		723304		MONTĒTĀJS		17																1						2				3						2						1						1						1						28

		722102		Metāla ŠTANCĒTĀJS		9		6		6																																								2												23

		821128		Metālapstrādes darbgaldu OPERATORS		7		2						4																1																		3		1				1								19

		722302		URBĒJS		2		15								1																																														18

		214515		Mehānikas INŽENIERIS		8		5								1																														1				2												17

		722404		SLĪPĒTĀJS		10		2												1																												2														15

		828201		Elektroiekārtu MONTĒTĀJS		12																												1		1														1												15

		821107		Frēzēšanas OPERATORS		5		7																																						2																14

		311541		MEHĀNIĶIS		1												4										1								1		1												4												12

		311912		EKONOMISTS		5		1																						1				1								1				1						1										11

		214535		Mehānikas KONSTRUKTORS		6		2		1																																																				9

		214537		KONSTRUKTORS		6		1						2																																																9

		722205		METĀLAPSTRĀDĀTĀJS																										6				1																						2						9

		722313		IZVIRPOTĀJS		8		1																																																						9

		821117		Liekšanas iekārtas OPERATORS		5										3																																														8

		311904		Darba aizsardzības SPECIĀLISTS		3		1														1														1																								1		7

		311911		Darba NORMĒTĀJS		1		1		2				2																1																																7

		821124		Štancēšanas OPERATORS										7																																																7

		821126		Virpas OPERATORS		7																																																								7

		311514		Rūpniecisko iekārtu un rīku MEHĀNIĶIS		3																																										1		2												6

		722402		PULĒTĀJS		5																																										1														6

		722103		Metāla PRESĒTĀJS		5																																																								5

		828104		Lauksaimniecības mašīnu MONTĒTĀJS												5																																														5

		828107		Rūpniecisko iekārtu MONTĒTĀJS										2																																				1										2		5

		311537		Mehānikas TEHNOLOGS		1		2								1																																														4

		214308		Elektromehānisko iekārtu elektroINŽENIERIS		1										1																																		1												3

		214532		Mehānikas TEHNOLOGS												3																																														3

		311903		Ražošanas TEHNIĶIS				1								1																																		1												3

		722309		Darbgaldu REGULĒTĀJS		1																																																2								3

		821109		Griešanas OPERATORS		3																																																								3

		214601		Ķīmijas INŽENIERIS																																														2												2

		311507		Mehānismu MEHĀNIĶIS		1								1																																																2

		722308		Instrumentu MEISTARS										2																																																2

		722405		Metāla RŪDĪTĀJS		2																																																								2

		723302		Lauksaimniecības mašīnu MEHĀNIĶIS																										1																						1										2

		723309		Dzinēju MEHĀNIĶIS		1		1																																																						2

		828302		Elektronisko iekārtu MONTIERIS										1												1																																				2

		722311		Metālu MAŠĪNAPSTRĀDĀTĀJS				1																																																						1

		722314		Ciparu programmas vadības darbgaldu IESTATĪTĀJS																																														1												1

		722407		SMIRĢELĒTĀJS										1																																																1

		821102		Asināšanas OPERATORS																																												1														1

		821127		Zāģēšanas OPERATORS																																														1												1

		Kopā				1310		213		354		10		100		113		34		21		9		11		22		22		33		16		31		15		10		8		7		13		49		37		96		32		15		13		6		52		2652

		Profesijas kods		Profesijas nosaukums		KOPA

		724101		ELEKTRIĶIS		480

		722303		VIRPOTĀJS		348

		722201		ATSLĒDZNIEKS		274

		723312		REMONTATSLĒDZNIEKS		203

		723323		ATSLĒDZNIEKS		182

		722301		FRĒZĒTĀJS		175

		722310		Darbgaldu IESTATĪTĀJS		147

		724102		ElektroMONTIERIS		131

		828111		Montāžas darbu ATSLĒDZNIEKS		76

		722203		Instrumentu ATSLĒDZNIEKS		63

		932102		MONTĒTĀJS (roku darba)		54

		722304		SLĪPĒTĀJS		52

		724103		ElektroATSLĒDZNIEKS		52

		722403		Instrumentu ASINĀTĀJS		45

		724107		Elektromehānisko iekārtu MEHĀNIĶIS		33

		723301		MEHĀNIĶIS		28

		723304		MONTĒTĀJS		28

		722102		Metāla ŠTANCĒTĀJS		23

		821128		Metālapstrādes darbgaldu OPERATORS		19

		722302		URBĒJS		18

		214515		Mehānikas INŽENIERIS		17

		722404		SLĪPĒTĀJS		15

		828201		Elektroiekārtu MONTĒTĀJS		15

		821107		Frēzēšanas OPERATORS		14

		311541		MEHĀNIĶIS		12

		311912		EKONOMISTS		11

		214535		Mehānikas KONSTRUKTORS		9

						2524
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