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IEVADS

Cilvéces vesturé ir bijis laiks, kad cilvéki ar gariga rakstura traucéjumiem tika uzldkoti ka
sabiedribai nederiga, nearstéjama un pat bistama cilvéku grupa, kuru nepiecieSams izolét,
nevis ieklaut sabiedriskaja dzivé. Diemzél Sada pieeja vai tas ietekme atseviSkas
sabiedribas vai sabiedribas dala vérojama arT masdienas. Tomér pédéjo gadu pétijumi
parada lénu, pakapenisku sabiedriskas domas mainu attieciba pret cilvékiem ar garigas
attistibas traucéjumiem un psihiskam saslim§anam vai uzvedibas trauc&jumiem.

Batiskaka pozitiva tendence ir ta, ka daudzviet pasaulé psihiatrisko slimnieku integracija
sabiedriba ir atzita ka pagaidam neatrisinata probléma un reizé ka nepiecieSamiba. Notiek
aizvien aktivaka $adu cilvéku sociala integracija gan ar valsts institGciju, gan sabiedrisko
organizaciju un atbalsta grupu palidzibu. Tomér pastav bitiskas problémas un Skérs|i cela
uz cilvéku ar psihiskas veselibas traucéjumiem veiksmigu un pilnigu socialo ieklausanu.

Galvenas problemas ir saistitas ar sabiedriba valdoSo attieksmi pret cilvékiem ar gariga
rakstura traucéjumiem. Gan psihiskas slimibas, gan intelektualas attistibas trauc&jumi
Sobrid tiek uztverti ka stigma jeb kaut kas tads, kas atSkir cilvekus ar gariga rakstura
traucéjumiem no parégjiem (,normalajiem”, ,veselajiem”, ,savéjiem”).

Ne tikai slimibas objektivo izpausmju, bet arm stigmas izraisitas bailes, neizpratne un
norobezo$anas nes Iidzi atsveSinaSanos no gimenes un draugiem. Sis grupas cilvéku vida
bieZzi novérojams sociala atbalsta tikla zaudéjums vai neesamiba. Nakama probléma, kas
rada virkni sekojoSu ierobezojumu, ir izglitibas, tai skaita arl profesionalas izglitibas
nepieejamiba, 1pasi cilvékiem ar intelektualas attistibas traucé&jumiem vai tiem, kas
saslimusi pusaudza vecuma. Viss iepriekSminétais ietekmé izstumtibu no darba tirgus —
gratibas un pat neiespéjamibu iegat darbu, ka arT esoSas darbavietas zaudéjumu. Darba
neesamiba un visai tracigie valsts pabalsti paaugstina nabadzibas risku, kas, savukart,
ierobeZo $o cilvéku iespé€jas izmantot jaunakus un kvalitativakus medikamentus, kas varétu
samazinat slimibas izpausmes.

Lai sekmétu samilzusa problému loka parrauSanu, masu pétijuma uzdevums ir saprast, ka
paplasinat §1s cilveku grupas nodarbinatibas iesp€jas, tadéjadi mazinat socialo izstumtibu
un veicinat garigas veselibas uzlabosanos.

Izvirzitie projekta mérki:
1. Veicinat invalidu un cilvéku ar gariga rakstura traucéjumiem nodarbinatibu;

2. Paaugstinat informétibu par gariga rakstura slimibu iespaidu uz darba iesp€&jam, lai
noveérstu nepamatotus aizspriedumus, kas kavé invalidu un cilvéku ar garigas
attistibas traucéjumiem iesaistiSanos darba tirga;

3. Definét barjeras un negativos aizspriedumus, kas veido darba devéju diskrimingjoSu
attieksmi pret cilvékiem ar gariga rakstura problémam.

Projekta ietvaros tika uzklaustti cilvéki ar psihisku slimibu pieredzi un cilvéki ar intelektualas
attistibas traucéjumiem, ka art darba devéji. Ar padzilinato interviju un aptaujas palidzibu
tika izzinati So atskirigo mérka grupu viedokli un vajadzibas, pozitivi un negativi darba
pieredzes gadijumi.

Veicot intervijas un publiskojot pétijuma rezultatus, més vélamies pievérst sabiedribas un
darba devéju uzmanibu cilveékiem, kas ir citadi, ka arT aicinat katru novértét savu attieksmi
un ieraudzit savus aizspriedumus.

Pétijuma veicéji izsaka pateicibu ekspertiem Marim Taubem, Sandrai Picei, levai Leimanei
-Veldmeijerei, Reginai Simsonei, dienas aprdpes centram ,Saule” un Tpasi Irinai Rullei,
organizacijai ,Gaismas stars” un Tpasi Brigitai Silinai, Dacei Darzniecei un Antrai Silinai par
sniegto informaciju. Pateicamies visiem pétijuma dalibniekiem — gan tiem mérka grupas
parstavjiem, kas bija gatavi dalities sava darba iekartoSanas pieredzé, gan arl visiem
aptaujatajiem darba devéjiem.
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KOPSAVILKUMS

Ja piekritam, ka masu kopé&jais merkis ir ilgtspéjiga un integréta sabiedriba, kura
jebkuram tas loceklim ir tiesibas un iespéjas dzivot neatkarigu un cienas pilnu dzivi, tad
japienem arl tas, ka daziem no mums ir nepiecieSams atbalsts un palidziba, kas
nodroSina So neatkaribu, integraciju un Iidzdalilbu sabiedribas dzivé (Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta).

Latvijas un arzemiju situacijas izpétes galvenie secinajumi:

e Latvijas likumdoS8ana, politika un prakse nav vérsta uz cilvéku ar intelektualas
attistibas traucé€jumiem izglitibas un nodarbinatibas veicinadanu. Tai skaita arn
Nodarbinatibas valsts agenttra, kur visi invalidi tiek uztverti k& viena grupa,
nepievers pietiekami daudz uzmanibas $o cilvéku 1pasajam vajadzibam;

e Neskatoties uz piecu gadu veiksmigu pieredzi, atbalstita darba koncepcija joprojam
nav definéta Latvijas normativajos aktos un atbalstita darba programma nav
pieejama visa Latvija;

e Latvija psihiatrisko slimnieku veselibas apripe galvenokart tiek realizéta
stacionaros, kur Ilidztekus mediciniskajam manipulacijam pédéjos gados tiek
izvérstas dazadas aktivitates slimnieku situacijas uzlaboSanai. Paraléli medika
darbam arsti ir spiesti uznemties iniciativu un risinat art slimnieku rehabilitacijas un
socialas ieklausanas problémas.

e Latvija joprojam nav pietiekami izvérsta socialo darbinieku palidziba un atbalsta
snieg8ana dzives vieta, ka ar1 pietrikst modernu ambulatoro centru, kur bez
psihiatra un psihologa konsultacijam batu iespéjams sanemt nepiecieSamos
rehabilitacijas un ergoterepeita pakalpojumus.

e Cilveku ar gargas veselibas trauceéjumiem ieklausanos darba tirga kave:
o  Sabiedribas aizspriedumi un noraido$a attieksme,
o NepietiekoSs izgltibas un profesionalas apmacibas vai rehabilitacijas Tmenis;
o  Darba devéju motivaciju trikums;
o Merka grupas pazeminata paSapzina un parliecibas trikums par savu spéju
ieklauties strauji mainigaja darba tirga, ka art pasivitate.

e Darbs ir batiska garigi slimo personu atveselo$Sanas sastavdala, it 1pasi izmantojot
jaunakos mediciniskos sasniegumus, kas paaugstina to neatkarigas un pilnvértigas
dzives iespé€jas, savukart, viens no buatiskakajiem faktoriem, kas negativi ietekmé
cilvéka garigo veselibu, ir bezdarbs.

e Cilveku ar gargas veselibas trauceéjumiem ieklausanos darba tirga veicina:

o Invalidu izglitibas un profesionalas apmacibas vai rehabilitacijas
programmas, kas ievéro gan $o cilvéku iespéjas, gan potencialo darba devéju
prasibas un intereses;

o Sadarbiba starp darba devéjiem un veselibas apripes darbiniekiem, kur
iespéjama pakapeniska atgrieSanas darba péc rehabilitdcijas perioda,
piemérojot darba stundas, atvieglojot darba pienakumus un izveidojot gan
darba deveéjam, gan darbinieckam pienemamu un motivéjoSu slimibas
apmaksas shému;

o  Svariga nozime ir starpniekiem (draugiem, pazinam vai profesionaliem
specialistiem), kas iedroSina cilvéku ar invaliditati iesaistities attiecigaja darba
vieta, palidz nodibinat kontaktu ar darba deveéju;
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o  Augsts darba devéja socialas atbildibas [Tmenis un pozitiva attieksme;

o Atklatiba starp darba devéju un darba néméju, informé&jot par savu invaliditati,
tomeér vairak uzsverot to, ko pretendents spéj darit, neka to, ko nespéj;

o Darba deveja parlieciba, ka cilveéka ar gariga rakstura saslimSanu stavoklis
tiek kontroléts, tiek regulari lietoti medikamenti un nepiecieSamibas gadijuma
iespéjams atri sanemt adekvatu medicinisku un psihologisku palidzibu.

Cilvéku ar gariga rakstura traucéjumiem padzilinato interviju secinajumi:

Tapat ka citur, arm Latvija cilvéki ar garigas veselibas traucéjumiem dzivo it ka
dubulta izolacija. Pirmkart, ta ir slimibas tieSi izraisita izolacija, kuru nosaka
saslimusa cilveéka apatija, nespéks, intereses trikums, uzmacigas domas, bailes,
savas problémas nepienemsana, kauns u.t.t..

Otrkart, cilvéks nonak saslim$anas netiedi izraisitaja jeb sabiedribas veidotaja
socialaja izolacija, kuru nosaka atklati nedefinétais citadibas noraidijums. Ja
slimibas izraisitas izolacijas mazinaSana ir atkariga no psihiskas aprapes
profesionalu darbibas, tad otra, no sabiedribas attiecksmes atkariga izolacija, ir ta,
kuru iesp€jams maintt ar sociala rakstura aktivitasu palidzibu.

No pétijuma dalibnieku stastiem izriet, ka liels atbalsts, kuru |oti augstu novéerté
cilvéki ar gariga rakstura trauceéjumiem, ir apkartéjo cilvéku ieintereséta, draudziga
attieksme pret viniem ka pret pilnvértigiem cilvékiem, kurus vienkarsi piemekléjusi
viena no iesp&jamam slimibam.

No nodarbinatibas viedokla raugoties, pozitivs scenarijs vérojams cilvékiem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem, kuri strada Latvijda pirmas un vienigas
Atbalstita darba agentiras programma.

Cilveku ar psihiskam saslimS8anam mérka grupa visbiezak sastopamais bija
negativais nodarbinatibas scenarijs — darba vieta zaudéta péc arstésanas
stacionara, vai arm péc tam, kad apkartejie (darba devéjs) uzzinaja par cilvéka
saslimSanu.

Pozitivais scenarijs ir situacija, kura darba devéjs vai tieSais vaditajs zina (vai
uzzina) par darbinieka gariga rakstura saslimSanu un, rékinoties ar iespéjamam tas
izraisttam neértibam darba procesa vai ar sastopoties ar tadam realitaté, tomeér rod
iespéju laut Sim cilvekam stradat sava uznémuma.

Attiecibas ar darba devéjiem visizplatitakais uzvedibas modelis ir tads, ka cilveki ar
psihiskas veselibas traucéjumiem, neatkarigi no diagnozes, neatklaj ne esosajiem,
ne potencialajiem darba devéjiem, vaditajiem un kolégiem to, ka viniem ir gariga
saslimS§ana. To nosaka ne tikai vélme un nepiecieSamiba iegat darbu, bet arT pasu
vai citu cilvéku ar lidzigam saslim8anam negativa pieredze darba tirgu.

No pétijuma dalibnieku puses atzinigi tiek vértéti socialas rehabilitacijas ietvaros
organizétie nodarbinatibas pasakumi. Sadas programmas nepiecieSamas, lai cilvéks
ar psihisku saslim$anu péc ilgstoSas nestradasanas un arstéSanas varétu atgriezties
normala darba dzive, atgitu zudusas darba iemanas vai apgidtu jaunas prasmes, ja
nav iesp€jams atgriezties iepriek§ apgutaja specialitate. Tomeér visaugstak tiek
vértéts tas, ka §1s programmas palidz atgat tictbu sev, pascienu, pasapzinu un vélmi
dzivot piepilditu dzivi, taja skaita, nodarbinatibas joma.
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Pétljums mérka grupa apstiprinaja darba nepiecieSamibu, ta pozitivo, dziedinoso
lomu psihisko slimibu rehabilitacija. Darbu ka nepiecieSamu priekSnosacijumu
pilnvértigakas dzives nodroSinasanai, minéja visi aptaujatie mérka grupas parstaviji.
Darbs palidz apmierinat visas aktualas vajadzibas cilvekiem ar gariga rakstura
traucéjumiem. Ta ir iespéja parvarét nabadzibas risku, apmierinat vismaz
elementaras materialas vajadzibas, bez tam darbs sniedz droSibas sajutu un
saskarsmes iespéjas, ce| pasapzinu un dod iespé€ju cilvekam bdt neatkarigam un
pasrealizéties.

Cilvekiem ar gariga rakstura traucéjumiem svarigaka vajadziba idealaja darbavieta ir
sociali emocionalais atbalsts — saprotoSi, pozitivi noskanoti kolégi un vaditajs, jeb
darbs psihologiska komforta apstaklos. Funkcionalas vajadzibas darba vieta ir
nepilna darba slodze vai saisinata darba diena, pietiekami gaiSas un dzivespriecigas
telpas, ka art iespéja atplsties un pabdt vienatné, pieméram, atseviSska atpuatas
telpa.

Darba devéju attieksmju un motivaciju pétijuma secinajumi:

Darbspéjigo cilveku ar gariga rakstura traucéjumiem iesp€jas darba tirghd ir
pietiekami lielas:

o Latvijas darba tirgld vérojama visai augsta kadru mainiba. Apméram 40% no
aptaujatajiem uznémumiem vai iestadém Sobrid ir pieejamas brivas darba
vietas. Gandriz pusei no tiem nepiecieSami ari mazkvalificéti darbinieki un
paligstradnieki.

o Apmeéram puse no aptaujatajiem darba devéjiem ir atvérti ldzdalibai kada
sociali atstumto un bezdarba riska grupu nodarbinatibas pasakuma vai
programma. Augstaka gataviba piedalities un lielaka iepriekS€éja Sada veida
pieredze ir lielaku uznémumu vai iestazu vida.

o Sobrid invalidu nodarbinatibas raditdgjs nav augsts — tikai 22% no
aptaujatajiem uznémumiem strada kads cilveks ar invaliditati, bet 5%
uznémumos strada cilvéki ar psihiskam saslimSanam un 4% - cilvéki ar
intelektualas attistibas traucéjumiem.

o Uznémeéju izteikta gataviba pienemt darba dazadu grupu invalidus ir stipri
augstaka, neka patreizéja riciba. Cilvékus, kam bijusas psihiskas
saslim8anas, kopuma batu gatavi pienemt darba 41% aptaujato darba devéju,
no kuriem noteikti pienemtu 19% un drizak pienemtu — 22% vaditaju.

o Cilvekus ar intelektualas attistibas traucéjumiem kopuma bdtu gatavi pienemt
darba 38% darba deveju, no kuriem noteikti pienemtu 21% un drizak
pienemtu — 17% aptaujato vaditaju.

o Gan eso$as nodarbinatibas zina, gan gataviba nodarbinat invalidus kopuma
un katru grupu atseviski, vérojama krietni vien augstaka atsauciba no valsts
vai pasvaldibu iestadém un uznémumiem, salidzinot ar komercsabiedribu
(privata biznesa) parstavjiem.

Darba devéju sadarbiba ar cilvékiem, kam ir intelektualas attistibas traucé&jumi,
liecina, ka vini:

o Ir akurati un éakli darbinieki;

o Ir spéjigi veikt vienkarSus, monotonus rutinas darbus, kur nav nepiecieSama
gariga piepale vai koncentrésanas;

Ir kontrol&jami un to riciba ir labi paredzama (prognozéjami);
Nedrikst tikt paklauti stresam;
Tiem nepiecieSama speciala uzraudziba / darbaudzinatajs.
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Vairums no intervétajiem darba devéjiem, kas nodarbinajusi cilvékus ar psihiskam
saslim§anam, uzskata tos par pietiekami labiem darbiniekiem, kas var veikt gan
fiziska, gan intelektuala rakstura darbus.

Nemot véra sadarbibas pieredzes trGkumu, kopuma darba devéju attiecksmé pret
cilvékiem ar psihiskam saslim§anam saskatami visa sabiedriba izplatitie stereotipi
par vinu neprognozéjamibu. Ka iespéjamas sadarbibas Skérslis var kalpot art
darbaspéju periodiskums — darba devéjiem ir priekSstats, ka Sadas saslim$anas
paredz ilgstoSas un regularas slimibas Iekmes un tam nepiecieSamo arstésanos.

Galvenie faktori, kas veicinatu cilveku ar gariga rakstura trauc&jumiem
nodarbinatibu, ir:

o Sociala atbildiba — 69% darba devéju uzskata, ka visspécigaka motivacija ir
vajadziba sniegt palidzibu savu iespéju robezas un izjust gandarijumu par savu
devumu sabiedribas laba;

o  Nodoklu atlaides — 62% darba devéjiem motivéjoSs bitu kads finansialais
pamudinajums, jatamu nodok|u atvieglojumu veida;

o  Valsts subsidétas darba vietas un valsts apmaksats darbaudzinatajs ir gandriz
vienadi nozimigi iedroSinoSie faktori (svarigi ap 40% darba devéju);

o  QGataviba stradat par zemaku samaksu netiek uzskatits par nozimigu
motivéjoSu faktoru, jo salidzinoSi daudz svarigaka ir attieciga cilvéka atbilstiba
amatam un darba specifikai.

Galvenie faktori, kas kave cilvéku ar gariga rakstura traucéjumiem nodarbinatibu ir:

o  Nepieméroti darba apstakli un intensivs darba raksturs, ko par loti un visai
batisku Skérsli iespéjamajai sadarbibai uzskata vairak ka 70% aptaujato darba
devéju;

o  Gritibas nodroSinat darbu samazinata stresa apstaklos bitu 45% uznémumu.
Stresu darba par batisku Skérsli So cilvéku nodarbinasana atzist pat 65% darba
devéju;

o Apméram pusei (51%) no aptaujatajiem uznémumiem bdtu iespéjams
nodroSinat noteikta darba vaditaja vai darbaudzinataja palidzibu, tomér mazliet
lielaks ir to vaditaju skaits, kas uzskata, ka nepiecieSamiba péc
darbaudzinataja vai uzrauga ir batisks Skérslis cilveku ar gariga rakstura
saslim§anam ieklausanai (56%);

o Diemzél arn paréjie pétijuma atklatie Skérsli un barjeras, ka ,lesp&jamas
gratibas adaptéties darba kolektiva” un ,ipasas apmacibas nepiecieSamiba”,
ka ar ,sabiedriba valdoSie priekSstati vai stereotipi par psihiskajam slimibam”
vairumam (58% -53%) darba deveéju $kiet |oti vai visai batiski.

No mérka grupas parstavju minétajam darba apstaklu prasibam vispieejamaka ir
nepilna darba slodze vai saisinata darba diena (pieejama 57% uznémumu), bet
visnepieejamaka — atpatas telpa, kur iesp&jams art atgulties (pieejama 46%
uznémumos).
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PETIJUMA REZULTATI

Péetijuma meérki:

*

*

+

Noskaidrot cilveku, kam diagnosticétas gariga rakstura saslim$anas, iesp€jas
darba tirgl un potencialos ieklaujo$as nodarbinatibas mode|us;

Atklat cilveku, kam diagnosticétas gariga rakstura saslim$anas, nodarbinatibas
un darba iekartoSanas pozitivo un art negativo praktisko pieredzi;

Definét un novértét barjeras, SkérSlus un negativos aizspriedumus, kas veido
diskrimingéjoSu attieksmi no darba devéjiem pret cilvékiem ar gariga rakstura
probléemam.

Projekta ietvaros tika veiktas dazadas savstarpéji papildinoSas pétnieciskas aktivitates,
kas tika iedalitas Cetros posmos:

| posms — Teorétiskais pamatojums, situacijas izpéte un ieprieks veikto pétijumu
apskats par riska grupas nodarbinatibas iespéjam;

Il posms — Padzilinatas intervijas ar riska grupas parstavjiem;
[l posms — Padzilinatas intervijas ar darba devéjiem;
IV posms - Kvantitativa darba devéju aptauja.

ST seciba tiks saglabata ari turpmakaja pétijuma aktivitau apraksta un rezultatu
izklasta.

1. TEORETISKAIS PAMATOJUMS, SITUACIJAS IZPETE UN IEPRIEKS VEIKTO
PETIJUMU APSKATS PAR RISKA GRUPAS NODARBINATIBAS IESPEJAM

1.1. Pétijuma posma metodologijas apraksts

Uzdevumi:

i
+

Formulét pétijuma teorétisko pamatojumu;
Precizét un noskaidrot mérka grupas aprakstu un kritérijus;

Noskaidrot I1dzSinéjo pieredzi un ldz Sim veiktos pétljumus cilvéku ar gariga
rakstura trauc&jumiem un garigas attistibas probléemam nodarbinatibas joma;

Definét galvenas $aja joma darbojoSas agentu grupas (institlcijas, iestades,
politikas veidotajus un Tstenotajus, nevalstiskas organizacijas, atbalsta grupas);

Noskaidrot citu valstu pieredzi un definét iespéjamos nodarbinatibas mode]us,
kas varétu darboties Latvija.

Izmantotas metodes: 1) Dokumentu, teoriju un ieprieks veikto pétijumu analize;

2) Ekspertu intervijas (tika veiktas 9 intervijas ar sabiedrisko
organizaciju parstavjiem, psihiatriem, socialajiem
darbiniekiem un valsts institdciju parstavjiem).

Pétijuma veikSanas laiks: 2005.gada maijs — augusts.
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1.2. Pétijuma teorétiskais pamats

Pétljuma veicéji situacijas izpété ietekméjusies no Misela Fuko diskursu teorijas
pamatprincipiem’. Fuko diskursa jédziens? ietver sevi visas tas jomas, kas veido cilvéka
dzivi, ieskaitot tekstus vai nokluséjumus, ticibas un parliecibas, prakses — ricibas un
darbibas. Diskursu izpéte nav atraujama no tadiem Fuko pamatjédzieniem ka vara,
zinasanas un vésture, tie sniedz priekSstatu par pasaules mainigumu, par varas ka
attiecibu visuresamibu, par patiesibu ka pasSa diskursa mérki, rezultatu un ari
priekSnoteikumu. Diskursu izpéte un analize liek atteikties no jebkadas absolGtas
patiesibas un neapSaubamas paradigmas, liek pienemt vérotaja poziciju, analiz€jot
noteiktaja sabiedriba vai grupa pienemtas likumsakaribas un noteikumus.

Pétnieku noldks ir ne tikai informét lasitajus par eso$o situaciju, par pastavosSajam
probléemam cilvéku ar gariga rakstura traucéjumiem nodarbinatiba, bet arm paplasinat
skatljumu uz garigajam slimibam un no ta sauktajiem ,normalajiem” atSkirigajiem
cilvékiem. Nemot véra to, ka madsu sabiedriba pieejams galvenokart tikai mediciniski
psihiatriskais skatijums uz psihiskajam slimibam, ndkama nodala bis veltita tam, lai
iepazistinatu lasttaju ar antipsihiatrijas diskursu ar mérki sniegt ieskatu to teoréetiku
darbos un idejas, kas kritizé tradicionali pozitivisko psihiatriju un tas paradigmas, ka ari
piedava citu skatijumu uz garigo slimibu problému risindjumu. Nav noliedzams, ka Sis
idejas ir noveduSas pie zinamu kompromisu veido$Sanas un ietekméjusas visparéejas
masdienu rietumu prakses garigo slimibu lauka.

ANTIPSIHIATRISKAIS DISKURSS — SIZOFRENIJAS MEDICINISKA MODELA PARADIGMU APSAUBISANA

Antipsihiatrijas kustibas sakums saistas ar laiku, kad psihiatrija notika “farmakoterapijas
revolacija” (1953. - 1955.gads), tika atklati antipsihotiskie lidzekli, kas pirmo reizi deva
medikiem iespéju arstét Sizofréniju. Péc tam, kad tika ieviesta So zalu lietoSana,
psihiatru vida bija populara ceriba, ka 2000.gada pasaulé vairs nebls psihisko slimibu.
Diemzel mediku ceribas bija paragras, medikamenti gan nomierinaja un spé€ja novérst
atseviSkus slimibas simptomus (murgus, halucinacijas), tomér minétie antipsihotiskie
lidzekli no daudzu pacientu vidus tika uztverti ar lielakam Sausmam neka ieprieks
pielietota insulina komas terapija. So zalu blaknes un negativais efekts uz cilvéka
dzives svarigajam jomam — rado$ajam un darba spéjam, seksualitati, art vina aré€jo
izskatu (trico$as rokas, nemiers, svisana, nekontroléjamas méles un mutes kustibas) -
kopuma radija dabisku pretreakciju un veélmi atteikties no $is terapijas.

Antipsihiatrija radas uz paSas “garigas veselibas” profesionalu bazes. Vairums no
zinamakajiem antipsihiatriem ir guvu$i psihiatrisko vai psihologisko izglitibu, pasi
stradajusi psihiatriskajas klinikas un pétijusi psihiskas “apripes” sisttmu no iekSpuses.
Galu gala uzsaktas diskusijas, kuras savu devumu bija ieguldijudi art citi psihiatrijai
tuvak vai talak stavosSie socialie domataji un intelektuali (Tpasi tadi autori ka Leings un
Gofmans), noveda pie redlam likumdoSanas reformam, pienemot un ievieSot tadas
likuma normas, kas padara grataku par “jukuSajiem” uzskatito cilvéku ieslodziSanu un
piespiedu arstésanu.

' Nodalas sagatavo$ana izmantots L.Kapinas magistra darbs ,Vajprata sociologiskie aspekti: Sizofrénijas diskursa
analize Latvijas situacija” LU, Socialo zinatpu fakultate, 2002.

2 Foucault, M. (1969) The Archaeology of Knowledge. publ. Routledge, 1972
www.marxists.org/reference/subject/philosophy/works/fr/foucault.htm 22.03.2006
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Kateqoriala antipsihiatrija

MiSels Fuko uzsver to, ka tieSi XIX gs. rodas masdienu vienota vajprata koncepcija —
sakoties ar “nesapratiga cilveéka” ievietoSanu slimnica, parvérsot izolaciju par terapiju,
kuras mérkis ir slima izarstéSana. Tada veida visas vajprata daudzas un dazadas
izpausmes pirmo reizi tiek apvienotas viena veseluma.® Turpinot Fuko domu, varétu
teikt, ka pretéji Sim piedava rikoties Tomass Sazs, kurs aicina atcelt tadus jédzienus ka
piespiedu arstéSana un nepieskaitamiba.

Tomass Sazs ir Nujorkas universitates goda profesors psihiatrija, VasSingtonas Kato
institita asociétais zinatnieks, daudzu darbu autors un pasniedzéjs. Vina klasiskais
darbs ,Garigo slimibu mits™ padarija vinu zinamu pasaulé un deva iemeslu plagam
diskusijam. Gan medicinas, gan tiesibu un socialo zinatnu vadoSie parstavji uzskata
vina darbus® par ietekmigakajiem 20.gadsimta.

SaZs caur savu psihiatra pieredzi ir guvis parliecibu par to, ka galvenas psihiatrijas un
garigo slimibu problémas, kam Sodien tiek mekléti risinajumi, ir célusas no jédzienisko
kategoriju un I'dz ar to arT prakSu sajaukuma un kltdaina lietojuma. “Gariga slimiba ir
mits, kura funkcija ir masket un tadejadi padarit patikamaku cilvécisko attiectbu morala
konflikta rigto pilienu”.® Sakotnéji Sazs sava psihiatrijas kritika runaja par to, ka arstu
spriedumi, kam nereti ir vairak intelektuals, nevis klinisks raksturs, sava batiba ir
patvaligi. Psihiatrs, ja ir uz to noskanojies, var diagnosticét par garigi slimu cilvéku, kura
pasaules redzéjumam vins nepiekrt, kas péc savas batibas ir tulkojums diagnozei “cie$
no uzmacigas idejas vai manijas”. Ja psihiatrs pierada, ka Sis cilvéks ir bistams sev,
apkartéjiem vai TpaSumam, tas var tikt ieslodzits un arstéts piespiedu kartd. Saza
uzskatu par jedziena “sev bistams” mainu ar1 var tulkot kd morales un medicinas sféras
atdalisanu: “Cilvéki nav jaaizsarga no sevis caur piespiedu psihiatrisku iejaukSanos.
Psihiatrs nedrikstétu $aja lieta spélét lielaku lomu ka garidznieks.”’

Tomass Sazs apgalvo, ka biezi vien masdienu sabiedriba par “garigi slimiem” apzimétu
cilveku prats nebudt necie§ no kadiem traucéjumiem, kas varétu tikt uzskatiti ka firi
mediciniska rakstura traucéjumi. Tomér vinu apzimésana par slimiem cilvékiem, rada
situaciju, kad iesp€jams kontrolét vinu uzvedibu un parasti art ieslodzit, pat, ja vini nav
izdarTjusi neko pretlikumigu un citadi batu varéjusi turpinat savu “nekartigo” dzivi, radot
neértibas pasi sev. Un vairums garigi slimo cilvéku patieSam pasi nejat nekadas
problémas, kas varétu tikt diagnosticétas, iznemot socialo izturéSanos, par ko tiek
sanemtas sudzibas. Vinu uzvedibu par problematisku sauc tikai tie cilveki, kas par to
stdzas — parasti radinieki, skolotaji, varas parstavji, tikai ne pasi cilvéki, kuriem &1
probléma tiek pierakstita.

Ja garigi slimajam cilvékam paSam sava dzivé §1 uzvediba ir funkcionala, tad nosaukt
vinu par “neirotisku” vai “psihotisku” nozimé izdarit drizak moralu, bet ne medicinisku
spriedumu par vinu. “lespéjams, ka tieSam §adi cilvéki varétu dzivot pilnigaku un
patikamaku dzivi, ja apgutu citus veidus, ka reagét uz dzives situacijam, tur bdtu
noderiga, pieméram, psihoanalitiska zPaIszTba. Tomér $adai palidzibai pamata ir
izglitojoSs, nevis medicinisks raksturs”.

8 Pyko, M. (1997) UcTopusa 6e3ymus B knaccumyeckyro anoxy. CaHkT-MNetepOypr: YHuBepcuteTckas kHura, 146.1pp
* Szasz, T. (1961) The Myth of Mental lliness: Foundations of a Theory of Personal Conduct. New York: Paul B.
Hoeber

® http://www.szasz.com/publist.html

® Szasz, T. (2001) The bought mind // Ideas on Liberty. Foundation for Economic Education, Vol.51, No7, 33.Ipp

’ Szasz, T. (1998) Summary Statement and Manifesto. www.szasz.com (23.03.2006)

8 Sullum, J. (2000) Thomas Szasz on the Medicalization of American Life. Reason, July 2000, 3.Ipp
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Sazs uzskata, ka psihiatrijas probléema ir tas pirmsakumos ieviestaja klida jédzienu
lietojuma. Domu, sajitu un uzvedibu klasificéSana par slimibam ir tada pat logiska un
semantiska kluda ka vala nosauk$ana par zivi. Cilveki ar smadzenu slimibam (bojatam
smadzeném) vai nieru slimibam (bojatam nierém) ir slimi burtiska nozimé. Cilvéki ar
psihiskam slimibam vai uzvedibas traucéjumiem (sabojatu vai nepareizu uzvedibu) ir
slimi parnestd nozimé. Savukart (ne)uzvedibas klasificéSana par slimibu rada
ideologisku attaisnojumu valsts atbalstitai socialai kontrolei par Siem cilvékiem. “Tas, ko
cilvéki Sodien sauc par garigam slimibam, patiesiba nav fakts, bet gan stratégija, nevis
stavoklis, bet gan politika; ta nav slimiba, kas batu attiecigajam pacientam, bet gan
lEmums, uz kuru balstoties tie, kas vinu sauc par garigi slimu, var izlemt, ka ar vinu
apieties, neraugoties, vai tas vipam patik vai né.”

Tiek piedavats risinajums jédzieniskajam sajaukumam, kas batu psihiatrijas noskirSana
no jebkadam varas struktiram. Batu nepiecieSams atdkirt divus psihiatrijas veidus —
brivpratigo un piespiedu psihiatriju. Jebkura tiesisku iejaukSanas, likuma normu
ievieSana arsta un pacienta attiecibas, ka uzskata SaZzs, ir nepielaujama, pie kam
abéjadi — gan piespiezot kadu arstéSanas formu, gan aizliedzot to.

Atzistot psihiatrijas iesp&jamo ieguldijumu organisku un kompleksu risinajumu
snieg8ana, ja runa ir par fizisko slimibu un kermenisko saslim$anu (pieméram,
pneimonijas, véza, insulta) izraistto garigo traucé&jumu arstésSanu, tomer “ir svarigi atskirt
divu veidu problémas — kad konflikts ir cilveka pasa (kermeni) un, kad konflikts ir starp
cilveku un apkartejiem.” Attieciba uz pédéjo, Sazs ir kritisks pret jebkada veida
piespieSanu, Tpasi nevajadzigu piespieSanu un piespiesanu, kas ir arpus tiesu sistémas
procesiem. “Pirma lieta, ko es mainitu, ir apstadinatu visas piespiedu psihiatriskas
iejaukS8anas. Tas nozimé atteikties no psihiatrijas socialas funkcijas, ko ta veic, no
vienas puses, atbrivojot sabiedribu, gimenes un arstus no nevélamiem cilvékiem un, no
otras puses, “novérSot pasnavibas”... Taja pasSa diena es atteiktos no jebkadas
nepieskaitamo aizsardzibas. Psihiatriem nebitu lauts tiesa sniegt ekspertu slédzienus,
tapat ka jebkuram garidzniekam izteikt ekspertu spriedumus par debesim vai elli.” ™

Anti-psihiatra ar vismaz 40 gadu pieredzi Tomasa Saza skatijuma, ASV psihiatrijas
situacija Sodien, salidzinot ar seSdesmitajiem gadiem, nav mainijusies tik bdtiski, lai
teiktu, ka sacies jauns posms garigo slimibu pieredz&€. Tomér vin§ uzsver zinamu varas
attiectbu mainu: “lesp€jams ir samazinajusies tiri psihiatru vara un visspéciba, tomér 81
vara nav mazinajusies sabiedriba kopuma. Vara ir iz8kidusi starp “garigas veselibas
profesionaliem” — skolu psihologiem, krizu konsultantiem un medikamentu lietoSanas

specialistiem”."!

Non-leibalinga teorija

Sorela Ri¢ardsa'? ir sociologe ar sociala darba pieredzi, divu bérnu mate, kas raksta
rakstus par garigo veselibu un, kas pirms 10 gadiem izdzivojusi psihiskas slimibas
pieredzi. Vina turpina attistit idejas par garigo slimibu k& mitu vai diskursivu
konstrukciju. Lidzigi ka leibalinga perspektivas ietvaros tiek runats par to, ka
apziméjuma “garigi slims” pieskir8ana cilvekam ir batiska stadija vinam cela uz garigo
slimibu, Ri¢ardsa uzskata, ka Sie apziméjumi liela méra ietekmé ne tikai to, ka individs
uztver sevi, bet priek§status par garigo slimibu vispar.

® Szasz, T. (1998) Summary Statement and Manifesto. www.szasz.com (23.03.2006)

1:’ Sullum, J. (2000) Thomas Szasz on the Medicalization of American Life. Reason, July 2000, 5.Ipp
Turpat

'2 Sorrel Richards, Breaking the Stigma: a Non-Labelling Perspective, 2002
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Sie apziméjumi liela méra stimulé stigmatizacijas procesu. Dazadi garigo slimibu
apziméjosi termini, “partulkoti” visiem saprotama, ikdieniSka valoda, patiesiba nozimé
loti cilvéciskas un visiem pazistamas emocijas un izjitas, pieméram, fobijas —
neizskaidrojamas bailes un psihotiskie traucéjumi — realitates sajitas zaudéSana.
Ri¢ardsa tic tam, ka mainot, pieméram, Sizofrénijas jédziena lietoSanas praksi,
iespéjams maintt arT Sizofrénijas dabu. Visi apziméjumi, kas tiek izmantoti, lai aprakstitu
garigas slimibas un pacientus, nes sev l1dzi ticibu tam, ka tie, kas nedoma tapat ka
mes, ir kaut kada zina “nenormali”. “Kameér nespé&jam pienemt faktu, ka katrs cilvéks ir
pilniba atskirigs, Skiet, més nespésim pienemt to, ka ari cilvéku realitates ir pilniba
atSkirigas. Més lietojam jédzienus “nenormals” un “normals”, ticot, ka ir noteikti
visparpienemti domasanas un ricibas veidi, tadéjadi, ir art nepienemta vai nenormala
domasana un uzvediba.”"

Ri¢ardsa piedava atteikties no ierasta vardu un apzimeéjumu lietoSanas, parstat lietot
“etiketes” un “birkas” un skaidri atSkirt objektivi izmantojamus apzimé&jumus, kuru
lietojuma netiek ielikts emocionalais saturs, no subjektiviem apziméjumiem, kuri parasti
tiek lietoti ar emocionalu vai vértibu piesatinatu saturu. Savukart, attieciba uz garigajam
slimibam visi apziméjumi ir subjektivi, jo nav redzamu objektu, kas var tikt nosaukti
varda. “Mans nollks nav pieradit, ka garigas slimibas neeksisté. Nav Saubu par to, ka
bailes, satraukums, skumjas un stress eksisté. Bet, kdpeéc gan 8im {tiri dabiskajam
emocijam japieliek garigo slimibu nosaukumi? Bailes ir fobijas, skumjas ir depresija utt.
Més apziméjam mums nesaprotamu, nepienemamu vai biedéjoSu uzvedibu par
“Sizofrénisku”. Un vél launak, més arl sevi un savas izjltas raksturojam ka paranoiskas,
Sizofréniskas vai depresivas.”'*

Piemé&ram, mediciniska paranojas stavokla definicija'® batiba var tikt uzskatita ka gluzi
saprotama reakcija uz misdienu kultlras apstakliem un realitati. Jebkuras religijas
tictba tam, ka eksisté neredzams Dievs, kas zina, ko més domajam un daram, un zina
pat to, ko més neesam izdarijusi, atbilst definétajam paranojas stavoklim. New Age
kustibas garigums balstas uz liktena un aréjo spéku nozimi masu dzivé. Cilveki tic
arkartigi daudz un dazadam religiskajam sistémam, bet vairuma gadijumu Sodien tomér
netiek saukti par vajpratigiem vai slimiem ar Sizofréniju.

Arn Ri¢ardsa runa par to, ka psihiatrija cen8as parvaldit tas sféras, kas batiba neietilpst
tas kompetences lTmeni, méginot kategorizét un arstét cilveku domasanu, kad ta tiek
uzskatita par nepienemamu. Ri¢ardsas idejas par garigo slimibu stigmas mazinasanu
saistas ar pieredzes lauka paplasinasanu. lespéjams, citu terminu lietoSana tuvinatu S1s
at8kirigas pieredzes un, ja “més saprotam, ka katrs reizi pa reizei izjitam bailes,
satraukumu, skumjas un citas emocijas, kas batiba ir |oti lidzigas tam, ko izjat tie, kas
cie§ no fobijas, trauksmes un depresijas, varbit mums bis vieglak to pienemt. Un
iespéjams, stavoklis, ko sauc par “psihotisku”, klist mazak bied€joss, ja saprotam, ka
reizém art mdsu uztvere un reakcija (pieméram, brizos, kad esam arkartigi nogurusi)
var bt pilnigi atskiriga.”'®

Sizofrénijas célonu meklésana psihiatru domasgana

Psihologa Ala Siberta argumenti, aprakstot Sizofréniju atskirigi no tradicionalas
psihiatrijas, ir vérsti pret medicinisko autoritasu nevélésanos pienemt pieradijumus, kas
ir pretruna Sizofrénijas ka slimibas koncepcijai. Vin$ attista teoriju par to, ka IlidzSingjo

13 Richards, S. Breaking the Stigma: A Non-Labelling Perspective. 2.Ipp

Turpat
1> (“Patalogisks stavoklis, kura pacients pieturas pie iek$&ji logiskas un pastavigas parliecibas par to, ka tiek vajats,
balstoties uz ticibu tam, ka vin$ vai vina ir [oti nozimiga personiba, tadéjadi tiek vajats, izsekots, nicinats un atgrasts.”
The Oxford Companion to the Mind)
'® Richards, S. (2.03.2002) Breaking the Stigma: A Non-Labelling Perspective. 5.Ipp
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psihiatrijas neveiksmju pamats ir jamekleé pasu “garigas veselibas” profesionaju
domasana, personibas Tpasibas un motivos, kapéc tie diagnosticé Sizofréniju un
uzskata to par nearstéjamu smadzenu slimibu.

ledvesmojoties no K.G.Junga un T.Saza darbiem, 1967.gada vin§ savas kliniska
psihologa prakses laika veica eksperimentalu interviju ar sievieti, kurai bija
diagnosticéta aklta paranoida Sizofrénija ar negativu prognozi un paredzamu ilgstosu
terapiju stacionara. Eksperimentalas intervijas meérkis bija izméginat humanistiskas
psihoterapijas principu pielietoSanu Sizofrénijas pacientiem — klaustties, izvairoties no
psihiatriskas diagnosticéSanas, runat ka ar labako draugu, pienemot, ka viss, ko vina
stasta, ir patiesiba, un méginot noskaidrot, cik liela méra vinas pasciena un domasana ir
saistita ar to, ka pret vinu izturas apkartéjie. Rezultata, peéc nedélas arstéjosie arsti So
sievieti demonstréja ka negaiditu un “spontanas remisijas” gadijumu, jo no autiskas un
pilnigi nekontakt€jamas slimnieces vina bija parvértusies par apmierinatu un aktivu
cilveku, kas labprat piedalas visas pacientu aktivitatés un no slégtas nodalas driz vien
tika izrakstita. Savukart, vélak $is pieredzes apraksta publikicija'’ sanéma asus
uzbrukumus no psihiatriskas kopienas, pie kam vado$o psihiatru grupa panaca $adu
rakstu sérijas apstadinasanu, argumentéjot to, ka “Saubas par arstéjoSo arstu

kompetenci nak par launu psihiatriskajiem pacientiem”.'®

Siberts, pétot psihiatriskas literatras publikacijas par Sizofrénijas tému, ir secinajis, ka
iespéjams, “Sizofrénijas” attistiba nozimigs solis bdtu maintt uzsvaru no ta, ko “garigas
veselibas” profesionali doma par saviem pacientiem, uz to, “ka vini doma”. Vin§ analize
tadus jautajumus ka nerakstitu, bet obligatu arstu uzdevumu parliecinat pacientus par
to, ka vini ir psihiski slimi, un praksi - tos, kas nepiekrit savai diagnozei, raksturot ka ar
“neadekvatu uztveri”. “Kad cilvéki, kam diagnosticéta “Sizofrénija”, nepiekrit, ka ir
psihiski slimi, psihiatri uzskata, ka tiem ir “nepietiekosi adekvata uztvere”. Nekad netiek
pielauta iespé€ja, ka “Sizofréniska” cilvéka viedoklis, ka vin§ nav slims, varétu bat
patiess.” '°

Psihiatrijas diskursa nereti apzinati tiek nokluséti gadijumi, kad ar diagnozi “Sizofrénija”
apziméti cilvéki ir izveselojusSies (visbiezak, izmantojot kadas alternativas palidzibas
metodes, psihoterapiju vai apkartéjas vides terapiju, apzinati izvairoties no
medikamentozas arstéSanas), bet uz §adu gadijumu aprakstiem visbiezak izmantota
atbilde no psihiatrijas puses — iespéjams, ka nav bijusi precizi uzstadita diagnoze. %

Als Siberts uzskata, ka psihisko slimibu, bet it 1pasi Sizofrénijas diagnosticésSana, ir
neobjektiva un pilna aizspriedumiem, bet nosaukums “Sizofrénikis” nes Iidzi nievajosu
pieskanu, it Tpasi no pasu mediku puses. “Kaut kas nav T1sti kartiba ar to, ka psihiatrijas
profesija doma un izturas pret cilvékiem, kas tiek uzskatiti par “Sizofréniskiem”. Péc
gadsimtu ilgiem pétijumiem, psihiatri, kas specializ€juSies Sizofrénija, atzist, ka nezina,
kas to izraisa un ka to izarstét. ... Neskatoties uz to, psihiatri ir nelokami sava parlieciba
par to, ka , lai arm “Sizofrénija” ir neizarstéjama “slimiba”, to tomér nepiecieSams “arstét”.
[...] Psihiatrija nezina un nepéta pasu psihiatru uzvedibu, ta neatzist konstruktivu kritiku,
neintereséjas par to, kada veida “Sizofréniskie” cilveki ir panakusi pozitivus rezultatus,
klGdaini saliek kopa visas daudzas atSkirigas “Sizofrénijas” vienos pétnieciskajos

"7 Siebart, A. (2000a) How Non-Diagnostic Listening led to a Rapid “Recovery” from Paranoid Schizophrenia.
Journal of Humanistic Psychology Vol.40, No.1, Winter, pp.34-58

'® Siebart, A. (2000b) What is Wrong With Psychiatry? Journal of Humanistic Psychology, Vol. 40, No. 1, Winter,
2000. pp. 34-58

"9 Turpat

2 Artiss, K. (1962) Milieu Therapy in Schizophrenia. New York: Grune&Stratton
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projektos, nenem véra pieradijumus, kas ir pretruna psihiatrijas paradigmam, un
atklajumus par “Sizofréniju” pasniedz sabiedribai un pacientiem sagrozita veida.?'

Psihiatrijas un antipsihiatrijas attiecibas

Kopuma, aplikojot psihiatrijas un antipsihiatrijas diskursu attiecibas, redzam, ka §is
divas tendences raksturo to, ko Fuko aprakstija ka varu, kam vienmér [idzas ir
pretdarbiba vai pretvara, runajot par to, ka nepastav diskurss, kas ir brivs no varas
attiectbam. Sodienas rietumu pasaulé valda biomediciniskais vai psihiatriskais garigo
slimibu diskurss. Lai to kritizétu, antipsihiatrija izmanto &1 diskursa Iidzeklus,
koncentréjoties uz psihiatrijas jatigakajam vietam un rosinot mainit terminologiju, atskirt
tos jédzienus, kas Skiet neskaidri un sapladusi, bat atvértakiem un pienemt jaunus
risinajumus.

Kopuma antipsihiatrijas pamatargumenti ir liela méra ietekméjusi masdienu skatijumu
uz garigajam slimtbam, mainot teorétiskos priekSstatus un paradigmas un vajinot
mediciniskas — pozitivistiskas psihiatrijas visspécibu. Tas rezultata vairakas valstis
pienemtas likuma normas, kas sak nodalit medicinu no tiesibu jomas (sarezgitaka
cilvéka ricibspéjas ierobezosSana, atteikS§anas no psihiatriskas arsté$anas pret cilvéka
pasa gribu). Ir pienemti vairaki starptautiski dokumenti, kas nosaka garigi slimo tiesibas
(pieméram, ANO Deklaracija par garigi atpalikuSu personu tiesibam, 1971; Eiropas
Konvencija par spidzinaSsanas un necilvécigas vai pazemojoSas ricibas vai soda
novérSanu, 1984), un XX.gs devindesmitajos gados tika uzsakta pienemto pacienta
tiestbu ievéro$anas kontrole Eiropas psihiatriskajas slimnicas.?

Tagad, piecdesmit gadus vélak, pateicoties jaunakajiem farmacijas atklajumiem, ir
noverojama psihiatrijas ietekmes palielinaSanas. Atbilstosi Fuko diskursu teorijai, jauno
atipisko neiroleptiku  (Sizofrénijas un psihozu arstéSanai) jaunas paaudzes
antidepresantu un citu medicinas sasniegumu ievieSana veicina art antipsihiatrijas
kustibas aktivitaSu pieaugumu. Ka sava intervija Zurndlam “Reason” bija uzsvéris
Tomass Sazs (Sullum 2000) — divdesmit pirmais gadsimts ienak ar vél nebijusu
pieredzi, aizvien lielaku skaneéjumu gust psihiatrisko slimnicu pacientu balsis, més
sakam ieklaustties par garigi slimajiem nodéveéto cilvéku stastos un pieredzée.

Medicina veiktie placebo efekta pétijumi pierada, ka vismaz divdesmit procentus no
zalu pozitivas iedarbibas (pieméram, sapju likvidé$ana, rétu sadziSana utt.) spé€j veikt
ticilba to efektivitatei. Viena no jaunakajiem antidepresantu efektivitates pétijumiem
atklats, ka stavokla uzlabojums no 50 maksimalajiem punktiem pétijuma kontrolgrupai
(tiem slimniekiem, kas antidepresanta vieta lietoja neitralu tableti), bija tikai nedaudz
zemaks (8 punkti) neka Tsto zalu lietotajiem (10 punkti). %

Sadu parsteidzosi augstu placebo efektu ietekmé tas, ka jaunas paaudzes
antidepresantiem nav verojami blakusefekti, kas pirms tam kontrolgrupai vieglak |ava
noteikt, vai vini lieto 1stas zales, vai tikai neitralas tabletes. Tomér tas pierada ari, ka, ja
cilveki ir parliecinati par to, ka bez zalem vini nav spéjigi uzturét savu garigo veselibu,
tad partraucot medikamentu lietoSanu, ir likumsakariga to stavokla pasliktinasanas.
Tapéc batu kritiski jaizverte, vai tieSam psihiatrijas diskurss par, pieméram, Sizofrénijas

! Siebart, A. (2000b) What is Wrong With Psychiatry? Journal of Humanistic Psychology, Vol. 40, No. 1, Winter,
2000. pp. 34-58

2 Ziemele, |. red. (2000) Slégtas institacijas un cilvéktiesibas. Cilvéktiesibas Latvija un pasaulé Riga: LCESC

% Irving Kirsch, Thomas J. Moore, Alan Scoboria, and Sarah S. Nicholls The Emperor's New Drugs: An
Analysis of Antidepressant Medication Data Submitted to the U.S. Food and Drug Administration.
Prevention and Treatment July 15, 2002, Vol. 5
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nearstéjamibu nekada méra nav saistits ar zalu razotaju veélmi noturét klientus visa vinu
mdza garuma?

Liela uzmaniba japievérs tam, lai farmacijas biznesa uzplaukuma varda netiktu
mazinata citu atveseloSanas celu, pieméram, pilnvértigu un labvéligu socialo attiecibu
un nodarbinatibas nozime garigo slimibu arstédana. Bostonas universitates Psihiatriska
rehabilitacijas centra direktore Kurtneja Hardinga apgalvo, ka vismaz 50% Sizofrénijas
gadijumi ir pilniba izarstéjami, dala no tiem pat pilniba bez zalu izmantoSanas. “Lai gan
iespéjami vairaki izveseloSanas celi, dazi faktori ir ipasi nozimigi. Tie ieklauj sevi majas,
darbu, draugus un ieklausanos kopiena, ka art ceribu, optimismu un paspalavibu vai
patstavibu.”*

STIGMA

Gariga rakstura traucéjumu kontekstd Tsi pieskarsimies arl stigmas fenomena
teorétiskajam_izklastam. Ervina Gofmana darbs “Stigma’® raksturo tas bdtibu un
veidoSanos. Sis termins apzimé spécigi diskreditéjoSas 1pasSibas (Senaja Griekija ar
vardu stigma apziméja zimes uz kermena — iededzinajumi vai nogriezti locekli
noziedzniekiem, vergiem vai nodevéjiem), kas noradija, ka cilveks ir morali sliktaks,
citads un nepienemams. Sodienas sociologiskaja literatlira izmantotais stigmas6jédziens
norada, ka “més uzskatam, ka cilvéks, kam ir stigma, nav pilntba cilvéks”.?® Atdalot
slimos, iesp€jams uzturét ilGziju par to, ka més esam veseli. Antropologs Rojs Porters
secina, ka jebkurai sabiedribai piemitosa Tpasiba kadus cilvékus apzimét par “trakajiem”
ir viens no veidiem, ka iezimét atSkirigos, nenormalos un, iespéjams, ari bistamos.
“lespéjams, ka stigmatizacija patiesiba ir psihologiski vai antropologiski nosacita, to
vada dzili apsléptas un varblt neapzinatas vajadzibas péc pasaules kartibas, atdalot
sevi no citiem un savéjos no citadajiem (tads pats dalijums ka baltie/melnie, tautiesi
/arzemnieki, homoseksuali/ “pareizi” orientétie). Sadas “vini-un-més” pretstata
konstrukcijas stiprina masu trauslo savas identitates sajatu un sevis vértibu caur paréjo
patalogizé$anu.”’

Psihisko slimibu stigmatizacija ir nesaraujami saistita ar pieredzi psihiatriskaja slimnica.
Fakts par arstéSanos psihoneirologiskaja dispansera jau pats par sevi ir spécigs
stigmatizéjoSs faktors, §T informacija parasti tiek slépta no kolégiem, pazinam un,
iesp€ju robezas, art no tuviniekiem. Liela méra tieSi §1 noslépumainiba un tabu vai
aizliegta téma (it ka neesamiba) izveido garigo slimibu diskursam raksturigo stigmu.
Savukart, ja diagnoze netiek izpausta, ka ari, ja izdodas noslépt vai noklusét arstéSanas
faktu, cilveks var turpinat “normalo” dzivesveidu.

Tas liela méra saistits ar psihiatrijas praksi noklusét diagnozes, neizpaust arstéSanas
detalas, kas, no vienas puses, tiek skaidrots ar vélmi pasaudzét pacientu, bet, no otras
puses, ka visi nokluséjumi, tas veido stigmatiz€joSu “sliktuma” un “nosodamibas”
iespaidu. Garigo slimibu stigmatizaciju noteikti ir veicinajusi joprojam nereti piekopta
prakse, izmantot psihiatrisko slimnicu ka soda izcieSanas vietu.

No vienas puses, psihiatrija runa par to, ka garigas slimibas ir tada pasas slimibas ka
visas citas, kas tiek mediciniski arstétas, tomér praksé pret to izturas atskirigi.
Pieméram, S$izofrénijas destigmatizacija, vienlaikus ar sabiedribas informéSanu par
slimibas organisko izcelsmi, tiek pielietota prakse maksimali izvairities no $is diagnozes
noteikSanas, ja vien no ta var izvairtties.

24 Harding, C.M. Beautiful Minds Can Be Recovered. New York Times, 10.03.2002

zz Goffman E., Stigma: Notes On The Management Of Spoiled Identity. New York: Simon & Shuster, Inc. 1986
Turpat, 5.Ipp.

# Porter R., Madness: A Brief History, Oxford University Press, 2002, 62.-63.Ipp.
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,Més jau pasi destigmatizEéjam ari, ja tas ir pirmo reizi slimnica nokluvis skolniecins vai
students, ja nav tur smaga Sizofrénijas simptomatika, vai tads cilvéks, kurs ir izgajis no St
paasinajuma laba remisija, més jau vinam ari neliekam to sizofréniju uzreiz. Tas jau ir reti,
bet tad més neuzstadam So diagnozi. Més liekam ciklotimijas diagnozi un vél kaut kadas
tadas, kur neviens daudz nesaprot. (no intervijas ar psihiatru)

Gofmans izdalija stigmas, kas ir neredzamas, noslépjamas un tas, kas nav noslépjamas
(kermena defekti, ritenkrésli, aklums utt). Garigo slimibu gadijuma redzamas zimes ir
antipsihotisko medikamentu atpazistamie un nenoslépjamie blakusefekti (tricosas
rokas, svisana, nemiers, nekontroléjamas méles un mutes kustibas), kas pastiprina
garigas slimibas stigmu. Tie liela méra veicina atsveSinasanos no cilvéka, kas arstéjas
no garigam slimibam, ka arf rada vinam papildus stresu, noklustot publiskas vietas.

Sizofrénijas diagnozes apzimogojums nes sev [idzi sociala tikla sasaurinaganos, kas
liela méra ietekmé lekmju atkartoSanos — cilvékiem tiek liegta iespéja atgriezties darba,
nereti ar izjok gimenes dzive. Doloresa Kreismane un VirdZinija Dzoja®® ir pétijusas to,
ka stigmatizacija pariet uz slimnieka gimenes locekliem, un secina to, ka garigi slims
cilvéks gimené parasti saistas ar negativu pieredzi visiem gimenes locekliem. Tas atst3j
smagu iespaidu uz gimenes dzives pamatiem, nesot sev lidzi bailes, vardarbibu,
nesaskanas un nemieru. Pretruna starp atvieglojoSo brivibas sajitu un atbildibas izjatu
par slima gimenes locekla stavokli rezultéjas spéciga kauna, neveiklibas un vainas
apzina par to, kas noticis. “Ta ka cieSas attiecibas ir novedu$as pie sevis
“sabojasanas”, radiniekam atliek izvéléties, vai nu pienemt stigmatizéta cilvéka likteni un
identificéties ar to, vai arm atteikties no daliSanas negoda, izvairoties vai partraucot
attiecibas ar $o cilveku.”

Kopsavilkums

Sobrid Latvijas publiskaja informacijas telpa pieejams un par autoritativu tiek uzskatits,
galvenokart, mediciniskais skatfjums uz garigajam slimibam un gariga rakstura
traucéjumiem. Sis jomas galvena autoritate ir psihiatrija, ta arT Sobrid ir galvenais
aktlvais spéks, kas nosaka jebkadas informacijas raksturu un pasniegSanas stilu
medijos, ka arm to, kada veida tiek organizéti cilveku, kam diagnosticétas garigas
saslim8anas, rehabilitacijas un socialas integracijas pasakumi. Tai pat laika, apskatot
dazadu valstu politikas attieciba uz garigo slimibu jomu, vérojams, ka vecajas ES
dalibvalstis un citas attistitajas rietumu valstis ka batiska iezime ir psihiatrijas ietekmes
samazinadanas, pieaugot cita veida aktivo spéku iesaistei (socialie dienesti,
psihoterapija, psihologija, sabiedriskas organizacijas, atbalsta grupas).

Latvijas situacijas Tpatnibu raksturo tas, ka gandriz visi minétie dienesti Iidz Sim
ienakusi, pateicoties psihiatrijas specialistu darbibai. Psihiatrijas pacientu atbalsta
grupas, galvenokart, ir dibinatas ar arstu vai masu atbalstu un palidzibu, ari
rehabilitacija un talaka sociala ieklauSanas notiek, liela méra pateicoties Valsts
veselibas agentiras pasakumiem un izveidotajiem dienas centriem. Starpnozaru un
starpinstitucionalas sadarbibas trikums veido situaciju, ka mediki, garigas veselibas
sféra stradajosie cilvéki Sobrid Skiet vienigie, kam rlp vinu pacientu stavoklis art péc
izarstéSanas.

Cilvekiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem pieejams salidzinoSi daudz lielaks
atbalsts — asociacijas ,Rupju bérns” organizaciju darbiba parada, uz ko ir spéejigs
socialais atbalsta tikls. Pozitivas pieredzes gadijumi, kad bérni un jaunieSi ar

2 Kreisman, D.E. and V.D. Joy, Family response to the mental illness of a relative: A review of the literature. in
Schizophrenia Bulletin 10 pp.34-57, 1974
2 Turpat, 39.Ipp
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intelektualas attistibas traucéjumiem veiksmigi integréjusies visparizglitojoSajas skolas
un péc tam art atklataja darba tirgu, pierada tuvinieku, vecaku un apkartéjo atbalsta
milzigo lomu. Psihisko slimibu pacientu gadijuma diemzél vérojama lielaka
stigmatizacijas pakape, kas tiek parnesta art uz gimeni un tuviniekiem. ArT slimibas
ietekmétas saskarsmes problémas nereti izraisa atsveSinatibu, tadéejadi vel vairak
sa8aurinot socialo atbalsta tiklu.

Specializétaja diskursa Sobrid “stigmas” jédziens ir kluvis visai aktuals — pieméram,
Pasaules Psihiatru Asociacija izstrada pasakumu programmu, kas veltita Sizofrénijas
destigmatizacijai (WPA Global Program Against Stigma and Discrimination Because of
Schizophrenia). TieSi informacija ka destigmatizacijas Ilidzeklis tiek izmantots Sobrid
pasaulé un art Latvija aizsaktaja veselibas organizaciju “cina” pret Sizofrénijas stigmu.
Liela méra tas saistits ar kauna un tabu tému, kas liela méra attiecas uz garigas
veselibas traucéjumiem. No ta, kas nav diskursa, par ko lidzcilveéki zina |oti maz, tapat
kd no visa nezinama, rodas bailes — bailes par to rakstit, runat, domat, sekojosi art
vélme izvairities no Siem cilvekiem un aizspriedumi, kas ietekmé to socialo izolaciju.

1.3. Pétijuma mérka grupas apraksts un definicijas

Pétijuma mérka auditorija ir cilvéki ar gariga rakstura trauc&jumiem, ar vai bez
invaliditates. P&tijuma pirmaja posma — situacijas un sekundaras datu analizes ietvaros
- svarigi ir pievérst uzmanibu terminologijai, kura tiek lietota attieciba pret psihiskajam
slimibam un cilvékiem ar §adu slimibu izraisttu invaliditati. Tas ir svarigi ne tikai tadeél,
ka Latvija biezi vien tiek lietoti atSkirigi jeédzieni, bet arT tapéc, ka viena no lielakajam
barjeram lidzvértigai iesaistei sabiedriski socialaja un ekonomiskaja dzive ir valoda, kas
tiek lietota attieciba pret noteiktiem cilvékiem. Neatkarigi no komunikacijas formas
(ikdienas sarunvaloda, plassazinas ldzekli, specialisti, mediki u.c.), lietotie apziméjumi
vienmér uzbur zinamu télu un rezultata veido noteiktu attieksmi. Tadé| ir loti svarigi
ieviest stabilus, nediskrimingjoSus un sabiedriba pienemamus terminus.

Pasaules Veselibas Organizacijas (WHO) 1980.gada ieviesta starptautiska klasifikacija
(ICIDH - International Classification of Impairments, Disabilities and Handicaps) precizi
latvieSu valoda nav tulkojama. Neskatoties uz to, aplikosim So terminu nozimi, jo ar
tiem tiek apzimétas dazadas slimibas dimensijas.

Termins 'impairment’ ir attiecinams uz defektiem un disfunkcijam tiri organiska limenr;
‘disability’ norada uz cilvéka ierobezotu spéju veikt noteiktas funkcijas personiga liment;
savukart, jedziens ‘handicap’ attiecas uz neizdevigu, ierobezotu stavokli socialaja liment
augstak minéto traucéjumu dél. Sis klasifikacijas nozime ir izgaismot saikni starp
individualajam prasmém un sociokulturalo vidi. Cilveki tiek vertéti peéc to sp&jam pildit
socialas lomas un veikt tam atbilsto8as funkcijas, ka rezultata slimiba ar visam tas
izraisttajam sekam tiek uzlikota ka personiga 1paSiba. Tadé| negativai sabiedribas
pieejai attieciba pret cilvékiem ar gariga rakstura saslim$anam (t.sk., art citam
saslim8anam) var bt daudz graujoSakas sekas neka slimibas simptomiem pasiem par
sevi.

Pievérsot uzmanibu iepriek§ minétajam, ieraugam jédziena ‘handicap’ bitibu, kad
uzsvars no individu personigo garigo un fizisko spéju ierobeZotibas pilnvertigi
"dzdarboties sabiedriskaja dzivé parbidas uz So apstaklu socialajam sekam. Var teikt,
ka Sie termini ‘disability’ un ‘handicap’ir ciesi saistiti. Tie nav un arT netiek strikti nodalti,
jo pirmais norada uz slimibas izraisitajam deviacijam, no ta, ko parasti ir spéjigs veikt
vesels cilvéks, savukart, otrais — ir tieSas sekas, kas rodas no tam.

Latvijas likumdo$anas aktos® atrodami sekojosi termini:

% 1992 g.likums “Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu”
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“Invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoSs ar vecuma parmainam cilvéka organisma
nesaistits fizisko vai psihisko spéju ierobezojums, kas apgritina personas integraciju
sabiedriba, pilnigi atnem vai da|&ji ierobezo tas spé&ju stradat un sevi apkopt.” *'

“Invalids ir persona, kurai sakara ar slimibu, traumu vai iedzimtu defektu izraisitiem
organu sistemu funkciju traucéjumiem ir nepiecieSama papildu mediciniska un sociala
palidziba un kurai ir noteikta invaliditate $aja likuma un citos normativajos aktos
paredzétaja kartiba.”?

Likuma definétais termins invaliditate drizak atbilst terminam ‘disability’, kas mazliet
pieskaras art slimibas izraisito socialo seku atspogulo$anai.

Tadé| pétijjuma ietvaros lietotajiem terminiem atbilsto§akas ir definicijas, kuras
atrodamas dokumenta ”Cilvéku ar invaliditati socialo pakalpojumu monitorings
pilsoniskas lidzdalibas nodroSinasanai 2002”:

“Invaliditate — milzigs skaits visdazadako funkcionalo ierobezojumu, kas ir sastopami
ikviena populacija, ikvienas pasaules valsts teritorija. Cilvéki var bat invalidi fizisku,
intelektualu vai ari sensoru traucéjumu, medicinisku apstaklu un garigu slimibu dél.
Sadi traucég'umi, apstakli vai slimibas péc sava rakstura var but pastavigas vai
parejo$as.”

"Traucéjuma sekas (handicap) — tadu iesp€ju zaudésana vai ierobezosana, kas |lauj uz
vienlidzibas principiem ar paréjiem piedalities sabiedribas dzivé. Tas apraksta sadursmi
starp invalidu un vina apkartéjo vidi. ST jédziena noldks ir koncentrét uzmanibu uz
nepilntbam apkartéja videé un sabiedribas organizétajam darbibam, pieméram,
informacija, komunikacija un izglitiba, ari nodarbinatibas sféra (pétijuma autoru
pierakstits), kuras invalidiem nav iespéjas darboties balstoties uz vienlidzibas
principiem.”®*

Anglu valoda augstak minétie termini ‘impairment’ un ‘disability’ tiek lietoti, aprakstot
gan fiziologiskus, gan garigus stavok|us. Mis intereséjo$a sféra ir garigie traucéjumi -
‘mental impairment’. Ar $§o terminu tiek apzimétas jebkura veida garigas vai
psihologiskas disfunkcijas, proti, gan intelektualas attistibas traucéjumi (‘mental
retardation’), gan gariga rakstura jeb psihiskas saslim$anas (mental illneses, mental
disorders).

Termins ‘mental disability’ ‘mental handicap’ nozimé individa ierobezotu spéju veikt
noteiktas funkcijas individualaja un socialaja Iimen1 garigas slimibas vai garigas
atpalicibas dé|.

Muasu pétijuma ka sinonimi tiks lietoti termini:

a) garigas/ psihiskas slimibas/ saslimSanas;

b) cilvéki ar garigas/ intelektualas attistibas traucéjumiem/ garigu atpalicibu.
Likuma “Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu” 7.pants uzskaita tas psihiskas
slimibas, kuras konstatéjot, var noteikt invaliditati:

1) psihozes bez somatiska célona (endogénas psihozes);

2) neatgriezeniski psihiskie traucéjumi, kuru célonis ir somatiska saslim$ana,
trauma vai iedzimts agrins dazadas izcelsmes centralas nervu sistémas
bojajums ar dzilu psihiskas attistibas atpalicibu;

¥ Turpat, 5.pants

% Turpat, 4.pants

% Cilveku ar invaliditati socialo pakalpojumu monitorings pilsoniskas lidzdalibas nodro$inasanai 2002/ monitoringa
zinojums; 15.Ipp

% ANO Paraugnoteikumi Par vienlidzigam iespéjam cilvékiem ar invaliditati.
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3) alkoholisma vai toksikomanijas seku rezultata radusies smagi somatiski bojajumi
un planpratiba;

4) smagas hroniskas neirozes, kas nepaklaujas ilgstoSai arstéSanai, ka ari citas
dazadas izcelsmes dzilas personibas izmainas.

Jédziens ‘gariga rakstura traucéjumi’ ietver sevi ne tikai psihiskas slimibas, bet arT
intelektualas attistibas traucéjumus. Tomér pétijuma tekstd, kur nepiecieSams, més
centisimies uzsvert bitisko atSkirtbu abu minéto grupu pieredzé un vajadzibas.

Gariga slimiba ir termins, kas norada uz mediciniskiem simptomu kopumiem un aptver
loti plasu psihiatrisko un emocionalo traucéjumu sféru. Traucéjumi var bat dazada
rakstura, intensitates un ilguma, tie var atkartoties laiku pa laikam. Garigas slimibas
kldst graujoSas situacija, kad to iespaida slima persona daléji vai pilntba zaudé spéju
domat, macitties, stradat, ripéties par sevi un lidzcilvékiem, veidot normalu saskarsmi ar
apkartéjiem individiem.

Visizplatitakas garigo slimibu formas ir nemiera, depresivie traucéjumi un Sizofrénija.
Nemiera (anxiety) trauc&jumi ir visizplatitaka garigo slimibu grupa, kam raksturigas
spécigas bailes vai frustracija, kas saistas ar noteiktam situacijam, objektiem.

Depresivie traucéjumi, saukti art ka garastavokla vai afektivie traucéjumi, raksturojas ar
izteiktam garastavokla mainam?®>.

Sizofrénija ir kompleksa, lidz galam neizpétita slimiba. Tas etiologija pat misdienas nav
pilntba zinama un pieradita. Slimiba parasti skar jaunus cilvékus. Gandriz 90% virieSu
un 70% sievieSu pirmie Sizofrénijas simptomi paradas vecuma no 15 ldz 40 gadu
vecumam. Tai raksturigi domasanas traucéjumi, apatija, intereSu un uzmanibas
trikums, sociala noskirtiba.®

Intelektualas attistibas trauceéjumi, saukti art ka gariga atpaliciba — pastavigs stavoklis,
kas saglabajas miza garuma, parasti sakas kop$ dzimSanas vai izveidojas pirms 18
gadu vecuma. To raksturo intelektuala attistiba, kas ir ievérojami zemaka par vidusmeéra
intelektualo attistibu, un k& sekas ir ievérojami ierobezojumi intelektualaja
funkcionéSana un adaptiva uzvediba, kas izpauzas ka visparéjas, socialas un
praktiskas adaptacijas spéjas.’

Pedeja laika ir izdoti vairaki informativi materiali, kuros tiek sniegta ne tikai informacija
un definicijas par cilvékiem ar garigas jeb intelektualas attistibas traucéjumiem, bet ari
atspogujotas traucéjumu smaguma pakapes (pieméram, “Cilvéki ar attistibas
traucé&jumiem un sapratne” (2001; autors Gunnars Kilens); “Cilvéku ar intelektualas
attistibas traucéjumiem cilvéktiesibas (2004, Valsts zinojums, “Ripju bérns, “Saule”).

Turpindjuma sniegsim 1su ieskatu iepriek$ veiktajos pétijumos, kas palidzéja novertét
eso080 situaciju gariga rakstura invalidu nodarbinatibas un apripes joma.

% http://www.bu.edu/cpr/reasaccom/employ-func.html

% Rokasgramata gimeném - 3izofrénijas slimnieku apripétajiem; SO “Gaismas stars”, 2004

87 Cilveku ar intelektualas attistibas trauc&jumiem tiestbas: Izglitibas un nodarbinatibas pieejamiba. Zinojums, 2005
(15.1pp)

20



Market Lab  Cilveku ar gariga rakstura traucéjumiem iespéjas darba tirgu 2005-2006

1.4. Latvija veiktie pétijumi

CILVEKU AR INTELEKTUALAS ATTISTIBAS TRAUCEJUMIEM TIESIBAS: [ZGLITIBAS UN
NODARBINATIBAS PIEEJAMIBA 2005 3¢

Latvijas zinojums, ko sagatavojis Atvértas sabiedribas institits (the Open Society
Institute) sadarbiba ar Latvijas Cilvektiesibu un etnisko studiju centru, secina, ka
Latvijas likumdoSana, politika un prakse vél arvien dod parak maz iespéju cilvékiem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem pieklat izglitibai un nodarbinatibai. Cilvékiem ar
intelektualas attistibas traucé&jumiem nav darba piemérotu nodarbinatibas programmu
trdkuma deél. Monitoringa pétijums ietver rekomendacijas politikas veidotajiem un
Latvijas valdiba tiek aicinata spert solus, lai nodroSinatu cilvéku ar intelektualas
attistibas traucéjumiem situacijas uzlabo$anos Latvija ne tikai tiesiskajos aktos, bet art
praksé.

Pétljuma noradits, ka dz Sim bridim valdiba nav pievérsusi uzmanibu cilvéku ar
intelektualas attistibas traucéjumiem Ipasajam vajadzibam darba tirgl, ka rezultata
gandriz neviens no Siem cilvékiem nevar atrast darbu. Latvija cilvékiem ar invaliditati
nav kvotu sisttmas un nav bijis arl valdibas pamudinajuma veicinat cilvéku ar
intelektualas attistibas traucéjumiem nodarbinatibu.

Cilveéki ar invaliditati, kas ir bezdarbnieki, var iegit pieeju nodarbinatibai ar aktivas
nodarbinatibas pasakumiem, ko nodroSina Nodarbinatibas valsts agentdra, Tpasi ar
subsidétas nodarbinatibas programmu palidzibu. Tomér tikai daziem cilvékiem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem ir nepiecieSama TpasSa apmaciba vai profesionala
izglitiba, lai piedalitos Sajas programmas. Turklat pretéji starptautiski atzitajai labajai
praksei Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija lielako dalu cilvéku ar
intelektualas attistibas traucéjumiem vél arvien novérté ka darba nespéjigus. Tas
nozimé, ka vini nevar registréties ka bezdarbnieki un sanemt Nodarbinatibas valsts
agentiras pakalpojumus.

Atbalstitais darbs ir starptautiski atzits ka vissvarigakais veids, ka cilveki ar intelektualas
attistibas traucéjumiem var piek|it nodarbinatibai. Tas dod iespéju Siem cilvékiem
stradat atklata darba tirgli, sanemot darba trenera atbalstu. Tomér zinojuma autori
norada, ka Latvija atbalstitais darbs vél joprojam arvien nav definéts normativajos
aktos.

Valdibu aicina izvirzit atbalstita darba definéSanu likuma ka prioritati, ka ar
nepiecieSamo sekundaro tiestbu aktu un noteikumu pienem$anu, lai nodroSinatu
atbalstita darba programmu ievieSanu visa Latvija. Zinojums ari aicina valdibu
nodrosinat atbilstoSu finanséjumu atbalstitd darba agentiram, kas nodroSinatu
atbalstita darba pakalpojumus, ka art aicina Siem mérkiem izmantot Eiropas Savienibas
strukttrfondus.

% Cilvéku ar intelektualas attistibas traucéjumiem tiesibas: lzglitibas un nodarbinatibas pieejamiba.
Zinojums, 2005. EUMAP, Eiropas Savienibas monitoringa un intereSu aizstavibas programma, Atvértas sabiedribas
institita Garigas veselibas iniciativa, 2005
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SOCIALAS ATSTUMTIBAS IESPEJAMIBA UN TAS IEMESLI BEZDARBA RISKA APDRAUDETAJAM
IEDZIVOTAJU GRUPAM. 2004 *° Maruta Pranka, lize Trapenciere, Astrida Trupovniece

Ka viena no bezdarba un socialas atstumtibas riskam paklautam grupam, pétijuma
mérka grupa tika ieklauti cilvéki ar invaliditati. Balstoties uz apjomiga pétijuma
rezultatiem, pétnieki secina, ka invalidu nodarbinatibas veicina8anai ir nepiecieSama
virkne parmainu, tai skaitad darba devéju un plasakas sabiedribas attieksmes maina;
nodoklu atlaiZzu ievieSana gan stradajoSiem invalidiem, gan to darba devéjiem, invalidu
zinasanu un uznéméjdarbibas prasmju uzlabosana.

VAIRAK TIESIBU CILVEKIEM AR INTELEKTUALAS ATTISTIBAS TRAUCEJUMIEM 2003. Latvijas
Asociacija “Rapju bérns”

Projekts “Vairak tiesibu cilveékiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem” Latvija tika
uzsakts 2003. gada marta Riga, lai izvértétu, analizétu un dokumentétu cilvéku ar
intelektualas attistibas traucéjumiem situaciju Latvija. Situacijas izpéte tika veikta,
balstoties uz valsts institiciju dokumentiem un mérka grupas parstavju aptaujas
rezultatiem.

Lai gan smagi cilvéktiesibu parkapumi netika identificéti, autori secina, ka dazadas
dzives jomas cilvéki ar intelektualas attistibas traucéjumiem saskaras ar diskrimingjosu
attieksmi.

Cilveku ar intelektualas attistibas traucéjumiem ieklauSanos darba tirga kavé gan darba
devéju motivacijas trikums, gan sabiedribas aizspriedumi un valdoSie stereotipi, gan
atbilsto$a atbalsta nepieejamiba lielakaja dala Latvijas teritorijas. Vél viens faktors, kas
kavé invalidu ieklauSanos darba tirgd, ir invalidu salidzinoSi zemais izglitibas un
prasmju limenis. Pieejama profesionala rehabilitacija nenodrosina konkurétspéju atvérta
darba tirga.

Projekta veicéji secina, ka nepiecieSami valsts finanséti atbalsta pasakumi, kas batu
vérsti uz atbalstoSas vides veidoSanu atvérta darba tirgl, pieméram, sabiedribas
informésana, darba devéju motivacijas veicinaSana un atbalstita darba agentdru tikla
izveide, ka arm paSu cilvéku ar intelektualas attistibas traucéjumiem izglitibas un
prasmju limena cel$ana.

CILVEKU AR INVALIDITATI SOCIALO PAKALPOJUMU MONITORINGS PILSONISKAS LIDZDALIBAS
NODROSINASANAI 2002. Monitoringa zinojums. Invalidu un vipu draugu apvieniba
“Apeirons”

Izmantojot socialo pakalpojumu pieejamibu ka raditaju, pétijuma veicgji analizéjusi
cilvéku ar invaliditati dzives kvalitates aspektus un tiesibu ievéroSanu Latvija.

Pétijuma dati liecina par cilvéku ar invaliditati nepietiekamu integraciju darba tirga, kas,
balstoties uz datiem par cilvéku ar invaliditati motivaciju stradat, nozime, ka aptaujato

tiestbas uz darbu tiek nodroSinatas tikai dala gadijumu. Pétnieki secina, ka svarigakie
invalidu — bezdarbnieku bezdarba iemesili ir:

e darbspéju dal€ja zaudeSana un ar to saistitas problémas;

e pirms darbspéju zaudéSanas apgitas profesijas neatbilstiba invalida -
bezdarbnieka patreiz€jam veselibas stavoklim;

e invalidu - bezdarbnieku zems izglitibas un profesionalas kvalifikacijas limenis;

e pazeminata pasapzina un parliecibas trikums par savu spéju ieklauties strauji
mainigaja darba tirga, pasivitate.

% Maruta Pranka, lize Trapenciere, Astrida Trupovniece Sociilas atstumtibas iespéjamiba un tas iemesli
bezdarba riska apdraudétajam iedzivotaju grupa, LU FSI, Riga, 2004.
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GARIGA ATTISTIBA TRAUCETI JAUNIESI KA SOCIALA GRUPA UN VINU REHABILITACIJAS IESPEJAS
LATVIJA G.Ozolzile, SO ,Saulespuke” 2001%°

Situacijas izpéte, kas balstas uz ekspertu intervijam un statistikas datu analizi, norada, ka
lielako dalu no Latvijas bérniem un jauniesiem ar ipasam vajadzibam veido cilvéki ar garigas
attistibas traucéjumiem. Sis grupas sociala integracija netiek pietiekami nodroSinata, bet
plasakas sabiedribas attieksme ir drizak izstumjo$a (75% aptaujato skolénu, skolotaju un
vecaku nevelétos, lai visparizglitojoSa skolda macitos bérni ar intelektualas attistibas
trauc&jumiem).

ST sociala grupa nav valsts institticiju uzmanibas loka ne likumdo$anas, ne citu socialo ricibu
joma. Tai skaita arm Nodarbinatibas valsts agentdra, kur visi invalidi tiek uztverti ka viena
grupa, nepievers pietiekami daudz uzmanibas $o cilvéku 1pasajam vajadzibam.

Nav nodroSinata pietiekami plasa un apmierino$a arodapmaciba §1s grupas jaunieSiem. Arl
tiem, kas ieguvusi jebkadu profesionalo apmacibu un kvalifikaciju, darba tirgus nesniedz
nekadas iespéjas. Darba nespéjigajiem jaunieSiem nepiecieSamo dienas centru skaits
Latvija ir nepietiekoss.

FONA PETIJUMS CILVEKU AR GARIGAS ATTISTIBAS TRAUCEJUMIEM UN GARIGI SLIMU CILVEKU
INTERESU AIZSTAVIBAS PROGRAMMAIL 2000%" leva Leimane

Pétijums tika veikts ar mérki novértét situaciju garigas veselibas apripes joma un garigi
slimu cilvéku integracijas iesp€jas sabiedriba. Viens no pétijjuma uzdevumiem bija
novertét pacienu deinstitucionalizacijas iespéjas Latvija. |zpétes gaita tika identificéti
dazi veiksmigi alternativas aprupes pieméri, kas sniedz pacientiem iespéju pilnigak
ieklauties sabiedriba. Pétnieki secina, ka deinstitucionalizacijas nolikos bdtu
nepiecieSams izveidot savstarpéji saistitu sistému, kas ietvertu dienas apripes centrus,
atbalstito darbu, specialas darbnicas, atbalsta centrus un citus pakalpojumus.

EIrRoPAS KOPIENAS INICIATIVAS EQUAL PROGRAMMA LATVIJAI 2004.—-2006.GADAM #*

EQUAL meérkis ir aptvert visus diskriminacijas un nevienlidzibas iemeslus darba tirga,
ka art ar to saistito socialo atstumtibu. Programmas sagatavoSanas gaita tika izstradats
parskats, kura ir aplikotas galvenas problémas Saja joma un veikta analize dazadu
riska grupu griezuma.

No visiem invalidiem darbspéjiga vecuma nodarbinati ir tikai 13%. Ka galvenos invalidu
bezdarba iemeslus parskata autori nosauc gan jau minétos faktorus, kas attiecas uz
pasSu invalidu - darbinieku Tpasibam, - gan darba dévéju motivacijas trikumu. Tiek
piedavati dazadi pasakumi, kas veicinatu invalidu integraciju darba tirga, tai skaita
invalidu arodapmacibas un tehniskas palidzibas sistémas izveide Latvija, profesionala
orientacija un konsultacijas, ka art darba devéju maksajamo socialas apdroSinasanas
iemaksu likmes samazinajums par tiem darbiniekiem, kuri ir invalidi. Par meérki jaizvirza
gan invalidu, gan darba devéju motivacija.

Parskata autori (LM) kritizé vairakkart apspriesto iespéju, izveidot kvotu sisteému invalidu
nodarbinasanai, apSaubot tas efektivitati Latvijas apstaklos, kur lielaka dala uznémumu
pieder pie mazo un vidéjo uznémumu grupas.

%0 Ozolzile G. ,Gariga attistiba traucéti jauniesi ka socidla grupa un vinu rehabilitacijas iespéjas Latvija”
Latvijas Policijas akadémijas raksti Nr.8, 2001

*! leva Leimane Fona pétijums Cilvéku ar garigas attistibas traucéjumiem un garigi slimu cilvéku interesu
aizstavibas programmai. LCESC, Riga, 2000.

*? http:/ppd.mk.gov.lv/ui/DocumentContent.aspx?1D=2799# Toc63136958
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1.5. Arvalstis veiktie pétijumi par cilvéku ar gariga rakstura traucéjumiem
nodarbinatibu

No apjomiga citas valstis veikto pétijumu klasta, kas attiecas uz garigas veselibas
probléemam, sniegsim Tsu ieskatu dazos pétijumu un zinatnisko publikaciju rezultatos.
Saja nodala pieminéto darbu atlasé vadijamies péc ta, (1) vai pétijjuma pieeja ir
izmantojama turpmakaja projekta izstrade, (2) cik liela méra publicétie fakti ir noderigi
situacijas izvertéjumam, (3) vai pieméri un prakses izmantojami cilvéku ar gariga
rakstura traucéjumiem nodarbinatibas politikas izstradei Latvija.

GARIGA VESELIBA UN DARBS: IETEKME, PROBLEMAS UN LABAS PRAKSES™

Projekts tika T1stenots péc Pasaules Veselibas organizacijas un Starptautiskas Darba
Organizacijas iniciativas, un ta galvenie meérki ir valstu sabiedriskas politikas un
pakalpojumu pilnveidoSana garigas veselibas joma. Parskata tiek apldokots plass
jautajumu loks, kas attiecas uz darba un garigas veselibas témam, tai skaita darba
apstak|u ietekme uz garigo veselibu un ar darbu saistitie riski, atgrieSanas darba péc
saslim8anas, darbs ka reintegracijas mehanisms cilvékiem ar smagam psihiskajam
slimibam. Analize ir papildinata ar dazadu valstu un uzpémumu “labas prakses”
piemériem.

Jaunas paaudzes zales ir pietiekami efektivas, lai kontrolétu slimibas izpausmes, kas
lauj pacientiem dzivot sabiedriba, nevis aprupes iestadés. Saja konteksta darba spéjas
tiek aplikotas ka plasaku socialo iemanu sastavdala.

Misdienas notiek batiskas parmainas pasa darba organizacija, tai skaita samazinas
cilvéku resursu nozime rupniecibas un pakalpojumu nozarés, kas tradicionali sniedza
nodarbinatibas iespé€jas cilvekiem ar dazadiem traucéjumiem. Tiek uzsvérta
nepiecieSamiba veidot tadas apmacibas programmas, kas ievéro gan $o cilvéku
iesp€jas, gan potencialo darba devéju prasibas un intereses. Jaatceras, ka uznémeji
nav socialas palidzibas agenti, un to domingjo$a interese ir saistita ar darba
produktivitati.

Politikas ITmenT tiek rekomendéts veicinat ne tikai invalidu tieSo nodarbinatibu, bet art
izglitibas iegtsanu, kuras rezultati klus redzami velak.

Apkopojot dazadu valstu pieredzi, autori secina, ka veidojot nodarbinatibu veicino$as
programmas cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem, ir jaievéro sociokulturalas
atSkiribas. Pieméram, tradicionalaja lauku sabiedriba Sadiem cilvékiem biezi vien ir
vienkarsak atrast piemérotu darbu, nekd modernaja urbanizétaja vidé ar tas straujo
dzives tempu un sivo konkurenci.

Pétijuma gaita tika atklats, ka lielakas iespéjas ieklauties darba tirghd cilvékiem ar
psihiatrisko diagnozi nosaka tadi faktori ka iespéja agrak uzsakt darbu, attieksme pret
darbu ka paSapliecinasanas veidu, ka ari izglitiba, iepriek$€ja darba pieredze un
jaunaks vecums.

Darbs ir batiska garigi slimo personu atveselo$anas sastavdala, it 1pasi, izmantojot
jaunakos mediciniskos sasniegumus, kas paaugstina neatkarigas un patstavigas
dzives iespéju, pilntba ieklaujoties sabiedriba. Pétijuma secinats, ka daudzas valstis
trikst nepiecieSamo resursu un stabilas programmas garigi slimo integracijai.

Viens no butiskakajiem faktoriem, kas negativi ietekmé cilvéka garigo veselibu, ir
bezdarbs. Vairak neka 3 miljoni pieaugu$o vecuma no 18 [idz 69 gadiem ASV slimo ar
nopietna rakstura garigiem traucéjumiem, un bezdarba limenis $aja grupa ir 70-90%,

*3 Gaston Harnois Phyllis Gabriel Mental health and work: Impact, issues and good practices, WHO, ILO,
Geneva 2000
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kas ir visaugstdkais salidzinajuma ar citam cilvéku ar invaliditati grupam**. Minétaja
garigas vesellbas un darba pétijuma tiek diskutéts par bezdarba tieSu ietekmi uz
garigas un fiziskas veselibas pasliktinadanos. Pieméram, tadas slimibas ka depresija
vairak sastopamas to cilvéku grupa, kuri ir bez darba.*

Sadarbiba ar profesionalajiem apripes dienestiem un darba devéjiem

Pétljuma analizéta nodarbinatibas un veselibas apripes dienestu prakses, kas balstas
uz cieSu sadarbibu ar uznémuma personala vadibu. Veselibas aprupes komandai ir
jaizverté veselibas ietekme uz darbu un otradi. Uznémumam ir japalaujas uz $o
profesionalu komandu, kura var palidzét:

¢ Identificet darba problemas, ko izraisa garigas veselibas problémas;

e Piedalities nodarbinato personu garigas veselibas uzlabosana;

e Palidzét darba devéjiem pielagot darbu un darba vidi;

e Sekmét darbinieku palik§anu darbinieka statusa, nevis aiziet no darba.

Darbinieka slimibas gadijuma, kam seko rehabilitacijas periods, jadod iespéja
pakapeniski atgriezties darba, ne tikai piemérojot darba stundas un tadéjadi mazinot
darba slodzi, bet ar izveidojot izdevigu (labu) slimibas apmaksas (sick pay) shému.
Labs finansialais atbalsts $aja laika mazina uztraukumu, sasprindzinajumu un ir labs
dzinulis atrak atgriezties darba.

Darba devejs var palidzét cilvekam péc slimibas atrak atgriezties darba, sadarbojoties
ar atbildigo arstu, informéjot arstu par veicamajiem darba pienakumiem, lai tiktu izvertéti
visi plusi un minusi iespéjamajam atgrieSanas darba faktam. NepiecieSama elastiga
pieeja attieciba pret darbinieku, kur§ atgriezas darba péc arstéSanas. Dazas nedélas
dot iespéju darbiniekam stradat nepilnu slodzi, atstajot laiku papildus mediciniskai
izvértéSanai un, ja nepiecieSams, arstéSanas proceddram. Jaizvélas Tslaicigas
vieglakas pienakumu veikSanas sistémas, lai nodroSinatu ar darbu saistita stresa
mazinaganu*®.

Ipasi svariga ir $adu darbinieku apbalvo$ana, pateicibu izteikSana, jo tas mudina
individus bat atbildigiem par savu darbu, k& art bt ieinteresétiem sava profesionalaja
izaugsmé®’.

lespéjas

Bat konkurétspéjigiem un iegdt labi apmaksatu darbu cilvékiem ar garigam
saslim§anam ir izaicinajums. Lai sasniegtu $adu mérki, Siem cilvekiem nakas saskarties
ar virkni barjeru, kuras pastav jeb uzliek sabiedriba. Vél sarezgitaka situacija klast
bezdarba pieauguma periodos, kad priekSroka viennozimigi tiek dota cilvékiem bez
invaliditates vai garigo slimibu bagazas.

Globalizacijai, tehnologiskai attistibai un parmainam darba organizacija ir pasaules
meéroga ietekme. Ir jaatzist, ka tieSi §Is parmainas darba organizacija un rakstura ir
sekméjusas nozimigus procesus: domingjoSai brivai tirgus ekonomikai Idztekus
notikuSas cilvékresursu nepiecieSamibas samazinasanas, ka art darba nodroSinajuma

* Gaston Harnois Phyllis Gabriel Mental health and work: Impact, issues and good practices, WHO, ILO,
Geneva 2000, 9.lpp

* Turpat, 9.lpp

* Turpat, 15.Ipp

* Turpat, 7.lpp
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(security) zudums. Tacdu Sobrid diemzél vairak ir vérojami pretéji procesi — valdiba, lai
lldzsvarotu valsts budzetu, samazina tas socialas izmaksas, no kuram tiek atbalstiti
cilveki ar nopietnam garigam slimibam. DazZadie atbilstibas kritériji klGst aizvien
stingraki, bet atbalstu programmu ilgums - Tsaks.

Pétijumi rada, ka masdienas darba organizacija ir kluvusi pieejamaka: izplatiti elastigi
darba grafiki, nepilna laika jeb pusslodzes darbs, ka ar1 attalinatais darbs jeb darba
iespé€jas majas.

Masdienu pasaulé ka galvenas darba sféras attistas informacija, tehnologijas, ka arn
vesellba un briva laika pavadiSanas pakalpojumi. Pétijjuma noradits, ka cilvéki ar
garigam saslim§anam tomér vairak ir nodarbinati tradicionalaja industrialaja sektora vai
apkalpojo$a sféra, kur nav nepiecieSamibas péc specifiskam tehnologiskam zinasanam.

Ar slimibu saistito traucéjumu parvarésana

Lielakd dala garigi slimo personu regulari lieto medikamentus. Ar jaunakajiem
iespéjams kontrolét slimibas simptomus, ka art batiski uzlabot saskarsmes spéjas.
Tadejadi ir |oti svarigi, lai slimniekam butu pieejami jaunakie, modernakie medikamenti
un socialas programmas, kas bitu orientétas uz personas dzives apstakliem, spéju
iesaistities saskarsmeé ar citiem individiem, gribu un spéju stradat.

Loti biezi cilvekiem nakas melot darba devéjiem par savu slimibu un veselibas stavokili,
lai iegltu darbu. Savukart, parlieciba, ka nepiecieSamibas gadijuma iesp&€jams atri
sanemt adekvatu medicinisku un psihologisku palidzibu, pozitivi ietekmé darba devéju
gatavibu piedavat darbu personam ar gariga rakstura saslim$anam.

GARIGAS SLIMIBAS UN DARBA TIRGUS REZULTATI: NODARBINATIBA UN IENAKUM/'®

Danijas darba tirgus un psihiatriska registra apvienoto datu analize ir paradijusi, ka
cilvéku, kas arstéjuSies no gariga rakstura slimibam, iesaistiS8anas darba tirgd
samazinas par apméram 35%, savukart, tie slimnieki, kas paliek darba tirgd, sanem
vidéji par 20% zemakas algas. Tai pat laika, arT 8T vairaku gadu garuma (1976-1993)
veikta pétijuma rezultata ir [oti grati noteikt, cik liela méra darba spéjas tiek samazinatas
slimibas ietekmé un cik liela ir darba zaudéjuma un/vai algas samazinasanas ietekme
uz gariga rakstura traucéjumu rasanos un attistibu.

“Pastav iespéja, ka stress un trauksme, kas saistita ar ienakumu zaudéSanu un
materiala dzives standarta pazeminasanos, var izraisit garigas veselibas problémas.
Jaunakie pétijumi socialas medicinas un psihologijas joma norada, ka bezdarba
pieredze un ar to saistitais stress var mainit cilvéka pasvertibu, kam seko identitates
krize un individualo perspektivu zaudéSanu. Tas samazina cilvéka izturibu pret
somatiskam, ka art psihiskam slimibam. Alternativa hipotéze ir ta, ka slimiba samazina
darba produktivitati, kas noved pie nodarbinatibas un ienakumu samazinaganas.” *°

48 N.Westergaard-Nielsen, E.Agerbo, T.Eriksson, P.Bo Mortensen Mental lliness and Labour Market Outcomes:
Employment and Earnings. Centre for Labour Market and Social Research, Aarhus, Danmark, 1999

49 N.Westergaard-Nielsen, E.Agerbo, T.Eriksson, P.Bo Mortensen Mental lliness and Labour Market Outcomes:
Employment and Earnings. Centre for Labour Market and Social Research, Aarhus, Danmark, 1999. 3.lpp
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ZENEVAS INICIATIVA PSIHIATRIJA. LIETUVA®

Parskatot psihiatrijas attistibu Lietuva, dr. Arunas Germanavicius uzsver, ka lidzigi
citam Padomju Savienibas republikam art Lietuva tika izmantota darba terapija ka
arstéSanas metode psihisko slimibu pacientiem. Tomér péc neatkaribas iegisanas,
attistoties briva tirgus ekonomikai, $ada darba iesp€jas strauji samazinajas. Ja
1990.gada Lietuva tika nodarbinati 40% no cilvékiem ar gariga rakstura trauc&jumiem,
tad 2000.gada darba iespéjas bija vairs tikai 18%.

GADIJUMU IZPETE PAR CILVEKU AR INVALIDITATI NODARBINATIBU MAZOS UN VIDEJOS
UZNEMUMOS '

Veicot invalidu darba iesaistiSanas gadijumu analizi, Niderlandes pétnieki secinajusi, ka
svariga nozime ir starpniekiem (draugiem, pazinam vai profesionaliem specialistiem),
kas iedroSina cilvéku ar invaliditati iesaistities attiecigaja darba vieta, palidz nodibinat
kontaktu ar darba devéju. Cilvékiem ar nepilnu darbaspéju batu loti grati un pat
neiespéjami iegut darbu, izejot standarta atlases proceddru, konkuréjot ar citiem
pretendentiem. Saja gadijuma, mediatoram vai starpniekam tieSi vérSoties pie
uznémuma vadibas, tiek samazinata iesp&jama konkurence.

Minétaja pétijuma tiek art secinats, ka liela loma ir uznémumu vadritaju parliecibai — visi
apskatito gadijumu darba deveéji bija noskanoti sociali atbildigi un véléjas sniegt darba
iesp€ju invalidiem. Pret cilvékiem ar gariga rakstura invaliditati atsaucigak un
ieinteresétak noskanotas ir iestades vai organizacijas, kas darbojas garigas veselibas
joma.

Darba deveji uzskata, ka darba intervija iesp&jamajam pretendentam vairak jauzsver
tas, ko vin$ vai vina var (sp€j) darit, nevis tas, ko nespéj veikt savas invaliditates dél.
Tomeér, ja darba parrunu laika vispar netiek pieminéta (aréji nepamanama) invaliditate,
vélak darba attiecibas var rasties problémas, un péc darba deveéju domam, tas var
kalpot par atlaiSanas iemeslu.

STARPTAUTISKAIS PETIJUMU PROJEKTS PAR DARBA SAGLABASANU UN DARBA ATGRIESANAS
STRATEGIJAM DARBINIEKIEM AR INVALIDITATI 52

Pétijuma autori ir veikuSi politikas analizi invalidu nodarbinatibas veicinaSanas joma,
aplikojot atbalsta un kompensacijas programmas, rehabilitacijas pakalpojumus un citus
saistitus aspektus. Tika konstatéts, ka labakie rezultati ir sasniedzami, veidojot
specializétus projektus, kur tiek nemtas véra konkrétu dalibnieku vajadzibas. Jaatzimé,
ka dazu valstu pieredze liecina par to, ka programmu dalibnieki ar gariga rakstura
traucéjumiem biezak saskaras ar sarezgijumiem, neka cilveki ar fizisko invaliditati.

DARBA FUNKCIJU NOVERTEJUMS CILVEKIEM AR PSIHIATRISKU INVALIDITATI >

Pétljuma gaita tika atklats, ka daudzas eso$as darba spéju novértéjuma metodes
gariga rakstura traucéjumu pacientiem nav piemérotas savu uzdevumu veik$anai. Tas
nenem véra dazas bitiskas iezimes, kas ir raksturigas tieSi psihiatriska rakstura
traucé&jumiem, tai skaita slimibas izpausmju variacijas laika un atSkiribas darba spéjas
un uzvediba, kas ir vérojamas pacientiem ar identisko diagnozi (atSkirbas starp
kliniskajiem un funkcionalajiem faktoriem).

% dr. Arunas Germanavicius. Geneva Initiative on Psychiatry, Lithuania. Mental Health Care User’s Association,
2003

" Edwin de Vos, Saskia Andriessen, Marianne Ziekenmeijer Case Studies on Employment of People with
Disabilities in Small and Medium Sized Enterprises, NIA-TNO Netherlands, Amsterdam, October 1997

2 P. Thornton, The International Research Project on Job Retention and Return to Work Strategies for
Disabled Workers. WHO, Key Issue, 1998

% K. MacDonald-Wilson, E. S. Rogers, W. A. Anthony Unique Issues in Assessing Work Function Among
Individuals With Psychiatric Disabilities. Journal of Occupational Rehabilitation, September 2001, Vol.11, No.3
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EFEKTIVU NODARBINATIBAS RISINAJUMU RADISANA CILVEKIEM AR PSIHISKO SLIMIBU
INVALIDITATP?

Pétijuma veicéji apliko gariga rakstura traucé&jumu pacientu nodarbinatibas iespé&jas no
makroekonomiska viedokla, pauzot uzskatu, ka art neoliberalas ekonomikas apstaklos
(kas mazaka meéra ir orientéta uz socialo problému risinasanu) var atrast iesp€jas
ieklaut minétas grupas parstavjus darba tirgd. Ka risinajums tiek piedavats “garantéta
darba” modelis, kura ietvaros pacienti varétu veikt pagaidu vai pastavigu darbu par
minimalo samaksu.

ATVESELOSANAS NO PSIHISKAM SLIMIBAM: REHABILITACIJAS KONSULTACIJU NOZIME i

Misdienas jau ir pieradits, ka ir iespéjams uzlabot pacientu stavokli un pat izarstét
psihiatriskas slimibas, kas lautu pacientiem atgriezties pie pilnvértigas dzives
sabiedriba. Saskana ar pétijuma rezultatiem galveno lomu rehabilitacijas procesa spélé
§adi faktori: 1) atveseloSanas procesu izpratne; 2) specialista sniegta ceriba uz pozitivu
rezultatu; 3) cilveku ar lidzigam problemam pieredzes apguSana; 4) rehabilitacijas
specialistu atbalsts; 5) patstavibas priekSrocibu apzinasanas; 6) gimenes loma.

PAKALPOJUMU SNIEDZEJU CERIBU ROSINOSAS ZINASANAS KA FAKTORS, KAS VEICINA
PSIHIATRISKAS REHABILITACIJAS REZULTATUS °°

Arn 81 pétijuma autore uzsver ceribas faktoru rehabilitacijas procesa no gariga rakstura
traucéjumiem. Galvena uzmaniba tiek pievérsta rehabilitacija iesaistita personala spéjai
iedvest un uzturét pacienta ceribu uz atveseloSanos vai stavokla uzlabosanos, kas tiek
vértéta ka specialista kompetences pazime. Tiek uzsvérta nepiecieSamiba sniegt
specialistiem apmacibu $ajos jautajumos.

FIZISKO AKTIVITASU INTEGRESANA GARIGAS VESELIBAS PAKALPOJUMOS CILVEKIEM AR
SMAGAM PSIHISKAM SASLIMSANAM °”

Pastav cieSa sakariba starp cilvéka fizisko un psihisko veselibu. Pétijuma rezultati
liecina, ka fizisko aktivitasu ieklauSana rehabilitacijas programmas personam ar
smagiem gariga rakstura traucéjumiem var badtiski paaugstindt So programmu
produktivitati, tadejadi uzlabojot So cilveku dzives kvalitati. Fizisko aktivitasu
pielietoSana ir biopsihosocialas pieejas butiska sastavdala.

Ipasi labi rezultati vérojami Sizofrénijas slimnieku atveselo$anas procesa, kad fiziskas
aktivitates var novérst vai mazinat slimibas sekundaros simptomus — depresiju, zemu
paSapzinu un socialo atstumtibu, - bet dazos gadijumos novérst art tadus Sizofrénijas
simptomus ka dzirdes halucinacijas.

> Bill Mitchell, Creating Effective Employment Solutions For People With Psychiatric Disability. Centre of Full
Employment and Equity, University of Newcastle http://e1.newcastle.edu.au/coffee

°® LeRoy Spaniol Recovery from Psychiatric Disability: Implications for Rehabilitation Counseling Education.
Rehabilitation Education, NCRE, 2001, Vol.15, No.2

% Zlatka Russinova Providers’ Hope-Inspiring Competence as a Factor Optimizing Psychiatric Rehabilitation
Outcomes. Boston University, Journal of Rehabilitation, Oct-Dec, 1999

57 Caroline R. Richardson, Guy Faulkner, Judith McDevitt, Gary S. Skrinar, Dori S. Hutchinson, John D. Piette,
Integrating Physical Activity Into Mental Health Services for Persons With Serious Mental lliness, American
Psychiatric Association, 2005
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STIGMATIZETA UN MITISKA DOMASANA: DARBA REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU SKERSLIS
CILVEKIEM AR GARIGAM SLIMIBAM®

Pétljuma konteksta darbs tiek aplikots ka pieaugusa cilvéka pilnvértigas dzives
sastavdala. Autori secina, ka daudzos gadijumos pacienti ar garigajiem trauc&jumiem
nevar ieklauties darba tirgl nevis savu funkcionalo nespéju del, bet apkartéjo cilvéku
aizspriedumu un stigmatizacijas dé|. Zimigi, ka stigmatizéta domasana piemit ar
daziem medicinas un sociala darba specialistiem, kuri, pieméram, piedava saviem
klientiem tikai elementarus darbus, neticot vinu spéjai veikt ari kadus nopietnakus
uzdevumus.

Autori apluko izplatitakos mitus par garigajiem slimniekiem, sniedzot ieskatu
stigmatizacijas vésturé, ka art arstniecisko Iidzeklu attistibas vesturé. Raksta
nosléguma tiek izteikts secinajums, ka viena no psihiatriskas rehabilitacijas specialista
darba sastavdalam ir darbs ar plasaku sabiedribu: cilvéku bailem un aizspriedumiem,
kuru dé| pacienti dazreiz cie$ vairak, neka pasas slimibas dél.

ATBALSTITA UN PASORGANIZETA DARBA ATBALSTA INICIATIVA KANADA: PROBLEMU APSKATS %9

Pétijuma autori salidzina divus invalidu nodarbinatibas risinajumus Kanada: atbalstamo
darbu (t.i., tadu praksi, kad individs meklé, sanem un uzsak darbu ar konsultanta
palidzibu) un pasorganizéto darbu (t.i., tadu darbu, kura ietvaros individs pats pienem
léemumus par laika un citu resursu izmantoSanu, kas vairak lidzinas pasnodarbinatibas,
nevis algota darba variantam). Pétnieki secina, ka abos gadijumos noslodzes un
atalgojuma/ ienakumu limenis ir zems (taCu jaatzimé, ka pasSorganizéta darba grupa abi
raditaji ir augstaki). Tomér programmu dalibnieki pauda apmierinatibu ar darba saturu,
darba vietu un kolégiem, ka ar1 ar nopelnitas naudas apjomu. Nemot véra So negaidito
rezultatu, autori ierosina turpinat sabiedriskas politikas iespé&ju izpéti invalidu finansiala
atbalsta joma, analizéjot ta lomu un ietekmi uz invalidu motivaciju ieklauties algota
darba tirga.

Attieciba uz citiem sabiedriskas politikas jautajumiem, autori rekomendé veidot “vienas
pieturas agentiras”, kur programmu dalibnieki varétu sanemt informaciju un palidzibu
darba jautajumos.

%8 Gregory G.Garske, Jay R. Stewart, Stigmatic and Mythical Thinking: Barriers to Vocational Rehabilitation
Services for Persons with Severe Mental lliness. Journal of Rehabilitation, Oct-Dec, 1999

%9 Aldred Neufeldt, Judith Sandys, Don Fuchs, Martin Logan, Supported and Self-Directed Employment Support
Initiatives in Canada: An Overview of Issues, International Journal of Practical Approaches to Disability, Vol.23,
Number 3, 1999
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1.6. Cilvéku ar gariga rakstura traucéjumiem situacija Latvija

1.6.2. CILVEKI AR GARIGA RAKSTURA TRAUCEJUMIEM UN VINU NODARBINATIBA ATVERTA
DARBA TIRGU

Sobrid Latvija atvértaja darba tirgi redlas nodarbinatibas iespéjas cilvékiem ar garigo
invaliditati, kuras izpausme ir acimredzama (pieméram, garigas attistibas traucéjumi),
vai kas ir fikséta oficialos dokumentos, kuri tiek uzraditi uzsakot darba attiecibas,
praktiski nepastav. So viedokli vairak vai mazak tie§i izteica visi mlsu aptaujatie
eksperti. Jaatzimé, ka Sadu situaciju veido, galvenokart, sabiedribas, taja skaita, darba
devéju nostaja pret cilvékiem ar garigam saslim§anam, nevis riska grupas patiesas
darba spéjas un vélme iesaistities darba.

JAtklataja darba tirga, ja runajam par pasu darba tirgu, vai ta ir rapnica, vai firma vai
birojs, Latvija nav gatava pienemt sis divas invalidu grupas: cilvékus ar psihiskam
saslimsanam un cilvékus ar garigas attistibas traucéjumiem.”

LLatvijas sabiedriba tomér vél nav isti gatava pienemt garigi slimos, jo ir [oti daudz
aizspriedumu un nezinas. [...] Daudzi darba devéji baidas, jo nezina ko no tiem
saucamajiem “trakajiem” var sagaidit.”

JAr sadam diagnozém darba nenem, jo baidas, ka bieZi slimos, nems slimibas
atvalinajumus — kdpéc man tadus darbiniekus vajag! Tas ir tikai problémas, atbildiba, bet
darba devéjiem nav nekada stimula.”

~,Masu sabiedribai vajadzétu pienemt, ka invalids ir tads pats ka visi. [...] aizies pie darba
devéja, arm uz valsts iestadi, tad paskatoties uz vipu pateiks, piedodiet, més jau
pienémam. Miasu sabiedriba nav gatava viennozimigi skatities uz Siem cilvékiem.
Subsidétas darba vietas nav tas sliktakais variants, lai invalids vairdk bitu sabiedriba.”

Analizéjot cilvéku ar garigam saslim$anam iespé€jas nodarbinatibas joma, pirmam
kartam saskatama $So cilvéku diskriminacija, kas izriet no konkrétas saslim$anas vai tas
arstéSana izmantoto medikamentu izraisttajam blakném. Tomér dziluma saskatams vél
viens diskriminacijas paveids, kas izriet no saslimS§anas subjekta socialas pozicijas.

Balstoties uz privatpraksé stradajoSa psihiatra pieredzi, ir pamats apgalvot, ka
turpmakas socialas dzives iespéjas un scenariji atSkiras, atkariba no psihiatrijas
pacienta sociala statusa (81 situacija neattiecas uz cilvékiem ar garigas attistibas
traucéjumiem). Gadijumos, ja saslimS8ana vai tas paasinajums skar cilvéku, kurs
socialaja hierarhija sasniedzis pietiekoSi augstu stavokli, gariga rakstura saslimSanas
izraistta krize riska grupas parstavi pilniba neizslédz no turpmakas aprites. Cilveks,
izejot aktivu arstéSanas un rehabilitacijas kursu, veiksmigi atgriezas pie savu
profesionalo pienakumu, kas biezZi vien saistas ar |oti nopietnu uzdevumu risinasanu,
pildisanas.

LPieméram, politike, kas izturéja pasvaldibu vélésanu kampanu, visu to stresu, bet péc

tam saslima. Papnéma atvalinajumu, paarstéjas, péc tam sanémas un atgriezas. Un nekas,

nevienam nekadu iebildumu vai problému ar vinas slimibu nebija.”

Ka stigmatiz€joSs faktors iepriekS citétaja pieméra darbojas saslim$anas slépSana.
Fakts, ka cilvéks izvélas iziet aktivu arstéSanas un rehabilitacijas kursu sava ikgadéja
atvalinajuma laika, nevis panemot slimibas lapu, kura tiek noradita saslimSana, netiesi
norada uz sabiedribas negativo attieksmi pret o saslimSanu grupu.

Vairak izplatits ir cits scenarijs: péc produktiva arsteé§ands un rehabilitacijas kursa
cilveks, kur$ praktiski pilniba atjaunojis savas spéjas un prasmes, ir spiests stradat
zemakas kvalifikacijas darbu. Pieméram, gados jauns psihiatrijas pacients ar labu
izgltibu (magistra grads) un veiksmigu karjeru prestiza darba vieta (valsts iestadé) uz
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laiku partrauc lietot zales. Rezultata vina garigés saslimSanas simptomatika tiek
pamantta un uz puSu vienoSanas pamata tiek partrauktas darba attiecibas. Péc
arstéSanas un rehabilitacijas kursa, pilniba atgustot iepriekSéjas prasmes un spéjas,
cilveks spiests stradat mazak kvalificeétu darbu, jo iepriek$éja statusd darbu dabat
nevar.

,Vin$ saka stradat par apsargu, lai gan, ta ka vina intelekts ir saglabajies, vins varétu
atgriezties iepriek$éja amata un veikt savus pienakumus labak neka vidusméra
darbinieks.”

Runajot par psihiatrijas pacienta pozitivo socialas dzives scenariju, visi aptaujatie
eksperti mingja, ka darba loma $ada scenarija norisé ir |oti btiska.

»...darbs iepatikas, jutas vajadziga. [...] Kops ta laika vina slimnica vairs nav nokluvusi, jo
baidas pazaudét So darbu. Tapéc vairak seko savai saslimsanas gaitai — lidzko sakas
bezmiegs vai kaut kadi citi paasinajumi, vina atrak dodas pie arsta un pati saka, ka vinai
nepiecieSsama Si arstésana, sis zales.”

1.6.2. CILVEKI AR GARIGA RAKSTURA TRAUCEJUMIEM UN ATBALSTITA NODARBINATIBA

Cilveku ar intelektualas attistibas traucéjumiem iesaiste darba tirgu teorétiski ir mazliet
vienkars§aka neka citu gariga rakstura traucéjumu gadijumos. Lai gan Siem cilvékiem
nepiecieSams ilgaks apmacibu posms, péc nepiecieSamo iemanu apgusanas, vini |oti
veiksmigi un arvien labak var veikt darba uzdevumu. Paslaik cilvékus ar intelektualas
attistibas trauceéjumiem sak iesaistit atbalstita darba programmas un vini veiksmigi
darbojas.

LIr divas kategorijas: cilvéki ar intelektualas attistibas traucéjumiem un cilvéki ar psihiska
rakstura saslimsanam. Ar pirmajiem ir drusku vienkarsak, jo vipiem ir kaut kads zinams
attistibas posms, nav nekadi paasinajumi. Un tur valsts nu jau daudzmaz risina $o
problemu.[...] Izdodas kaut kdda veida nodarbinat, pieméram, Mc Donalda, kur javeic
vienkarss darbs.,

Latvija cela uz invalidu aizsardzibu ir sperts pirmais solis, un Ministru kabineta komisijas
sédé ir apstiprinatas 2005. gada janvari Labklajibas ministrijas (LM) izstradatas
“Pamatnostadnes invaliditates un tas izraisito seku mazinasSanas politikai”. Tas ir
ilgtermina plano$anas dokuments.

Viens no &1 dokumenta pamatmérkiem ir apzinat nepilnibas invalidu socialas
aizsardzibas joma un piedavat praktiskus risinajumus situacijas uzlaboSanai tuvakajos
desmit gados. Saskana ar So dokumentu valstij ir jarada visi priekSnosacijumi, lai cilvéeki
ar invaliditati netiktu nolemti socialajai izolacijai. Planots ieviest jaunus likumus —
Rehabilitacijas likumu, Invalidu socialas aizsardzibas likumu, Invalidu nodarbinatibas
likumu.
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Invalidu nodarbinatibas joma tiek paredzéts:

. turpinat attistit un ieviest subsidétas nodarbinatibas pasakumus invalidiem, tostarp
paredzot uznémumu ienakuma nodokla atvieglojumus uznémumiem, kuros strada
ne mazak ka puse invalidu no kopéja nodarbinato skaita;

. veidot pagaidu darba agentlras, kas palidzés iekartoties pagaidu algota darba
cilvekiem ar gariga rakstura traucéjumiem;

e  parvértét invaliditates noteikSanas panémienus un ieviest jaunu noteikS8anas
sistému sadarbiba ar Latvijas Ergoterapeitu asociaciju un invalidu sabiedriskajam
organizacijam.®°

Kopuma LM izstradatds pamatnostadnes ir batisks pavérsiens invalidu socialas

atstumtibas mazinaSanas jautajumu risinaSana. Lai arm vérstas uz nakotnes

perspektivu, tds norada uz to, ka ir apzinata invalidu integracijas sabiedriba
nepiecieSamiba.

MDAC (Garigi slimo intereSu un tiesibu aizstavibas centra) apkopotaja parskata “Garigi

slimo cilveku situacija regiona”® aplikotas svarigdkas problémas Centralas

Austrumeiropas un bijusajas PSRS valstis (CEE/FSU). Galvenie secinajumi par

kopigajam problémam socialas integracijas un nodarbinatibas joma ir $adi:

e Visas valstis Sie cilvéki cie$ no stigmatizéjoSas attieksmes un ricibam;

e Austrumu un Centraleiropa pédéjo desmit gadu laika institdcijas ievietoto skaits ir
pieaudzis;

e Institucionalizacija kave socialas funkcionéSanas spéju attistibu.

Latvija ir apzinata alternativo garigas veselibas apripes modelu nozimiba. Batiskakais
ir samazinat psihiatrijas pacientu aprupes laiku stacionaros, liekot uzsvaru uz
rehabilitaciju un dazadu prasmju atgi$anu. Sada pieeja veicinas cilveku ar garigam
saslim§anam integraciju (vai reintegraciju) sabiedriba.

,Stacionars ir un bas nepieciesams pacientiem akdto stavokju kupésana®.[...]
Jo labak meés attistisim arpusstacionaro dienestu darbu, jo sis slimnica pavadito
dienu skaits samazinasies. Arpusstacionarai apripei jabit kompleksa. Tai jabat
saistitai ar ministrijgm, socialajiem dienestiem. Moderni dienas stacionari ir ka
parejas posms.”

Paslaik Latvija dazas pasSvaldibas, psihoneirologiskos stacionaros socialas
rehabilitacijas ietvaros tiek organizétas un darbojas atbalstitas darba vietas cilvékiem ar
garigam saslim$anam®®. Sajas darba vietas ir nodro$inati saudz&josi darba apstakli,
pieméram, saisinats darba laiks.

%0 www.dr.lv

6" James Goldston, The Situation of Mentally Disabled People in the Region, Mental Disability Advocacy Center,
http://www.mdac.info/region/article.htm

®2 Kupésana— medicina “kup&t” nozimé partraukt slimfbu vai slimibas Iekmi ar savlaicigu efektivu arstésanu

68 http://www.humanrights.org.lv/html/lv/jomas/garigi/27963.html
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1.7. Rehabilitacijas nepieciesamiba, tas veidi un iespéjas

Garigas saslimSanas, atkartbd no diagnozes Tpatnibam un smaguma pakapes,
samazina cilvéka spéju pildtt socialas pamatlomas un pilnvertigi funkcionét sabiedriba.
Ar atbilstoSu institiciju un atbalsta programmu sniegtas rehabilitacijas palidzibu
cilvekam var 8is spé€jas pilntba vai dal€ji atgriezt. Pat ja slimiba nav pilniba izarstéjama,
sanemot adekvatu palidzibu, slimnieki ir spéjigi atgdt vismaz dalu savu socialo iemanu
un prasmju, iemacas no jauna tas izmantot, un tada veida klast par pilnvértigiem
sabiedribas locekliem.

LParasti péc arstésanas ir nepieciesams kads laiks — citam tas ir pusgads, citam tie bds 2-3
gadi, lai pilniba atjaunotu savas spéjas un varétu atgriezties darba vidé.” (psihiatrs ar
privato praksi)

Rehabilitacija ir nepiecieSams un neizslédzams posms individa dzive, kuru parsteigusi
gariga slimiba. Tpasi svariga rehabilitacija ir tad, kad cilvéks vél nav iemantojis
invaliditates statusu, tacu ilgstoSi atrodas darba nespéjas stavoklii. Tadée| Saja situacija ir
jadara viss iesp€jamais, lai nepielautu invaliditates iestasanos. Tatad ir svarigi ieviest
tadu rehabilitacijas sistému, kura nodro$inatu art profilaktisko funkciju realizaciju, nevis
tikai zaudéto vai ierobezoto funkciju atjauno$anu un stavokla normalizé$anu, kad
cilvéks jau kluvis par invalidu.

REHABILITACIJAS VEIDI LATVIJA
Latvijas likumdosana tiek izSkirti tris rehabilitacijas pakalpojumu veidi:

Mediciniska rehabilitacija ka arstnieciska procesa sastavdala palidz atjaunot cilvéka
vesellbu un organisma funkcionalas spéjas, kas ietver dazadas arstnieciskas
procediras, kuras var sanemt, pieméram, rehabilitdcijas centros “Vaivari’, “Ligatne”
u.c.

Sociala rehabilitacija - pasakumu kopums, kas vérsts uz socialas funkcionéSanas spéju
atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgasanu un ieklau$anos
sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas dzives vieta un/vai socialas aprupes
un socialas rehabilitacijas institdcija.®*

Tatad sociala rehabilitacija palidz atveseloties vai maca sadzivot ar slimibu. Cilvékam
peéc parciestas traumas vai slimibas ir jaiemacas rupéties par sevi un citas nozimigas
pamatiemanas, kas nepiecieSamas jaunajai situacijai.

Profesionala rehabilitacija ir pasakumu kopums, kas nodroSina profesionalo zinasanu
un prasmju atjaunoSanu vai attistiSanu, art jaunas profesijas apgudsanu, atbilstoSi
personas funkcionalo traucéjumu veidam, smaguma pakapei un iepriek§ iegutas
profesijas izglitibas un kvalifikacijas limenim.®°

Profesionala rehabilitacija ir nepiecieSama, lai paldzétu cilvékam apgldt jaunas
profesionalas iemanas situacija, kad klast skaidrs, ka vin§ nevarés stradat iepriek$éjo
darbu. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus nodrosina Valsts agentiras “Socialas
Integracijas centrs” un Nodarbinatibas valsts agentra.

Latvijas situaciju rehabilitacijas attistibas jautajumos/ sféra uzskatami atspogulo
padzilinatajas ekspertu intervijas ieguta informacija ar arstiem — psihiatriem, nevalstisko
organizaciju darbiniekiem un valsts agentdru/ centru parstavjiem, - ka art apkopotie
pieejamie dokumenti, kas attiecas uz $o jautajumu.

% Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums 2003.
®® Turpat
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Latvija psihiatrisko slimnieku veselibas apripe galvenokart tiek realizéta stacionaros,
kur ldztekus mediciniskajam manipulacijam pédéjos gados tiek izvérstas dazadas
aktivitates slimnieku situacijas uzlabo8anai. Paraléli medika darbam arsti ir spiesti
uznemties iniciativu un risinat art slimnieku rehabilitacijas un socialas ieklausanas
problémas.

Garigas veselibas valsts agentiras galvenais specialists psihiatrijas attistibas, projektu
un starptautisko sakaru jautajumos dr. med. Maris Taube atzist, ka psihiatriskajam
slimniekam péc izrakstiS8anas no stacionara iespéjas atrast palidzibu, integréties
sabiedriba un darba tirga ir ierobeZotas. Kopuma slimibas recidivu dé| apméram 30 %
gada laika nonak atpakal stacionara:

“Mums slimnica ir liels skaits pacientu, kuri ilgstosi arstéjas un kuriem nav
iespéjas integréties sabiedriba. MEs vinus nevaram ta vienkarsi izrakstit, jo vini
nav isti spéjigi par sevi paripéties. Invaliditatei vajadzétu mazinaties uz ta rékina,
ka cilvéks ir motivéts stradat, nevis bat invalidam. Ta probléma ir samilzusi,
invalidu skaits ir liels...”

Dala pacientu péc izrakstiSsanas kadu bridi paliek rajonu ambulatoro psihiatrisko
kabinetu (kopa 38) vai slimnicu ambulatoro nodalu parraudziba, t.i., cilvéks péc dzives
vietas apmeklé psihiatru un turpina lietot medikamentus, ja tas nepiecieSams, tacu
nesanem pienacigu rehabilitativo palidzibu. Arf mediku apmekléSana ir slimnieku pasu
vai vinu gimenes locek|u iniciativa.

Latvija joprojam nav pietiekami izvérsta socialo darbinieku palidziba un atbalsta
sniegSana dzives vieta.

LSocidlie darbinieki vispar darbojas, bet noteikti to skaits ir nepietiekoss. Mdsu centra
stradajosie socialie darbinieki organizé pacientiem kaut nelielus darbinus pie mums vai
tepat apkartné, ka art palidz nokartot pat nepieciesamas elementaras lietas — aizvest zales
uz majam, kartot dokumentus, kas vajadzigi invaliditatei.” (Sandra Pidce, Rigas pilsétas
Vidzemes priekspilsétas ambulatoras aprapes centra un dienas stacionara vaditaja)

Psihiatrijas specialistu vértéjuma Latvija pietrikst modernu ambulatoro centru, kur bez
psihiatra un psihologa konsultacijam bdtu iespéjams sanemt nepiecieSamos
rehabilitacijas un ergoterepeita pakalpojumus. Ka pamats $adu centru izveidei varétu
kalpot Sobrid pastavoSie ambulatorie psihiatriskie kabineti.

,1a, pieméram, Riga ir izveidots moderns ambulatoras arstniecibas un aprapes
centrs cilvékiem ar gariga rakstura saslimsanam Jugla, kur tiek realizéta art
rehabilitativa aprdape.” (M. Taube, Garigas veselibas valsts agentira)

Sada ambulatora apriipe péc stacioné$anas (vai bez tas) ir svarigs posms, kuram batu
jaseko iesaistei socialajas un profesionalajas rehabilitacijas programmas.

Ergoterapija ir liela atseviSska integréta programma — Latvija jauna rehabilitacijas
nozare, kuru izmanto gan mediciniskaja apripé, gan profesionalas un socialas
rehabilitacijas jomas. Ergoterapeits individuali novérté katru cilvéku, vina darba spéjas,
izstrada sasniedzamos mérkus un metodes, ka tos 1stenot.

,Batiba ergoterapija ir mérktieciga aktivitasu izmantosana atveseloSanas un neatkaribas
veicinasanai ikdienas darbibas. Ar tas palidzibu tiek uzlabotas vai atjaunotas slimnieka
komunikativas un sadzives spéjas (€st gatavoSana, telpu uzkopsana u.c.), daZzadu valas
prieku un profesionalas iemanas (prasme elementari stradat ar datoru, amatnieciba,
rokdarbi) vai palielinats so iemanu apjoms.” (no intervijas ar Sandru Pci)

Ergoterapija Latvija ir ieviesta salidzinoSi nesen, tadéjadi §1 joma prasis vél daudz darba
un pilnveidojumu, tomér jaatzimé, ka tas ir milzigs un nozimigs solis garigo slimibu
seku mazinasana un bijuo pacientu socialaja integracija. Arpusstacionara apripe un
ergoterapija ka rehabilitacijas metode palidz cilvekam paSam sevi organizét, liekot
izveidot noteiktu dienas kartibu:
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~Nenoliedzami, tas pacientam palidz mobilizéties: vinam laika japiecelas, sevi jaapkopj un
janoklast Iidz tai vietai (vai tas ir centrs vai kas cits). Mdsu pacientiem ta ir liela probléma -
grati no rita piecelties... daudzi nomaina dienu pret nakti - diena gul, bet naktr dzivo.” (no
intervijas ar Sandru Paci)

Minétais Garigas veselibas valsts agentlras ambulatorais centrs Jugla ir pozitivais
piemérs, kas norada samilzuSo nepiecieSamibu péc $adiem arpusstacionara apripes
centriem, kas varétu samazinat slimibas recidivus un veicinat bijuso pacientu pilnvértigu
ieklauSanos sabiedriba. NepiecieSams, lai cilvékiem bitu iespéja sanemt ergoterapijas
pakalpojumus tikmér, kamér tas vajadzigs — vai nu atrasta darba vieta vai citas
nodarbibas.

LKad iziet no slimnicas, dala no viniem pazid no apripes loka un péc tam ar [ofi akitiem
simptomiem atkal atgrieZas slimnica. [...] Tagad vismaz ir labi, ka Veldres iela atvéries
ambulatorais centrs ar visiem pakalpojumiem — mizikas, sporta un makslas terapija,
ergoterapija. Tikai nelaime ta, ka cilvékam ir noteikts reizu skaits (30), ko vins var izmantot
konkrétaja terapija. Péc to izmantosanas vins atkal paliek majas ar savam domam,
problémam un var gaidit kartéjo slimibas paasinajumu.” (,Gaismas stara” sociala darbiniece
Dace Darzniece)

Augstak minétas ergoterapijas ietvaros paredzétas aktivitates ir orientétas uz individa
prasmju atjauno$anu, tadéjadi veicinot turpmako socialo rehabilitaciju. Sadas aktivitates
paredzétas ari dienas centros un puscela majas.

SOCIALA INTEGRACIJA

Dienas apripes centrs ir institlicija, kas dienas laikd nodroSina socialas aprapes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmiju attistibu, izglitoSanu un briva
laika pavadiSanas iesp€jas personam ar gariga rakstura traucé&jumiem, invalidiem (u.c.
iedzivotaju riska grupam).

Puscela majas paredz 1slaicigus socialas rehabilitacijas pakalpojumus. Tas ir ka treninu
dzivokli, bet nav pastavigas dzives vietas. Tas ir vietas, kur cilvéks sociala darbinieka
uzraudziba macas patstavigi veikt sadzivei nepiecieSamos darbus, pieméram, gatavot
ést, iet iepirkties, apmaksat komunalos maksajumus u.tml.

Grupu maja (dzivoklis) — atsevisks dzivoklis vai maja, kura personam ar gariga rakstura
trauc&jumiem nodrosina individualu atbalstu socialo jautdjumu risinagana. ¢

So socidlas rehabilitacijas pasakumu darbiba nav pietiekami izvérsta. Salidzinot ar
Sobrid Latvija pieejamajiem apméram 30 socialas apridpes centriem (pansionatiem), kuri
izmitina cilvékus ar gariga rakstura traucéjumiem un nodroSina to ilgstoSu aprapi,
pieejami mazak par 10 dienas centriem, kur pieauguSie cilvéki ar gariga rakstura
trauc&jumiem var sanemt socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojumus, nepametot
savu dzivesvietu un gimeni.

Nemot véra atSkirigas vajadzibas, tiek nodaliti pakalpojumi, kas orientéti uz cilvékiem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem, un pakalpojumi, kas paredzéti cilvékiem péc
garigam saslim$anam. Pateicoties asociacijas “Rupju bérns” darbibai, arvien vairak
dienas aprapes centru ir orientéti uz cilveku ar garigas attistibas traucé&jumiem socialo
rehabilitaciju.

Savukart, ka norada "Gaismas stara” sociala darbiniece Dace Darzniece, psihiatrisko
slimnieku situacija ir neapskauzama, jo Sai cilvéku grupai socialas aprapes pakalpojumu
nodrosinajums ir niecigs.

%8 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums 2003
®7 Grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
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“lznemot slimnicu un pansionatus, nav nodrosinati citi pakalpojumi, iznemot Jelgavas
dienas centru un vél maséjo. Nav tadas péctecibas sistémas - kad tu izej no slimnicas, tev
attiecigi batu jaiet ta ka pa kapném: slimnica, péc tam ambulatorais centrs, péc tam kaut
kads rehabilitacijas dienas centrs, péc tam puscela majas, kur var reali sakt macities dzivot
patstavigi. Bet péc tam grupu majas, ja nav pastavigas dzives vietas. Péc tam seko
atbalstita darba programmas, kas varétu palidzét integréties sabiedriba un stradat, un tad
jau atklata darba vieta sabiedriba pati par sevi paradisies.”

Bez Riga pieejama biedribas “Gaismas Stars” organizéta dienas centra, cilvékiem ar
psihiskam saslim§anam vél ir Jelgavas dienas apripes centrs, kas ir vietéjas
pasvaldibas aizbildnieciba, ka art Idzigas organizacijas, kuras izveidojusas pie
stacionariem (Vecpiebalga, Aknisté, Strencos). DiemZzél tas liecina, ka lielakajai bijuso
pacientu dalai nav pieejami nepiecieSamie socialas rehabilitacijas un darba spéju
atjaunoSanas pakalpojumi dzivesvietds. Galvena probléma palidzoSas darbibas
izvérSanai ir nepietiekamais finanséjums, kaut gan atzinigi jaatzimé nevalstisko
organizaciju aktivitates EQUAL, Eiropas Sociala fonda un citu starptautisko projektu
finanséjuma piesaistisana.

No psihiatrijas specialistu skatijuma gan arstniecibas process, gan rehabilitacija, gan
socialo jautajumu, it 1pasi dzives apstak|u un darba risinasana, batu jaattista kompleksi,
uztverot to ka integrétu arstniecibas sistemu. Pédejos gados, lai gan Latvijas
psihoneirologiskajas slimnicas tiek pievérsta aizvien lielaka uzmaniba psihiatrisko
slimnieku rehabilitacijas un socialas integracijas problémam, tomér trakst valsts atbalsta
un skaidras koncepcijas attieciba uz 8is grupas cilvéku nodarbinatibu.

Ar EQUAL atbalstu Garigas veselibas valsts agentira sadarbiba ar seSam Latvijas
psihoneirologiskajam slimnicam un Cilvéktiesibu un etnisko studiju centru ir uzsakusi
projektu ,Personu ar garigiem trauc&jumiem un psihiskam slimibam integracija darba
tirgi”®®. Bez likumdo$anas izpétes un nepiecie$amo izmainu izstrades, §7 projekta
ietvaros ir planots nodarbinat 75 pacientus no dazadam slimnicam, iekartot darba un
atpltas vietas. Uz iegltas pieredzes bazes tiek planots izstradat secindjumus par
vélamajiem nodarbinatibas veidiem, apmacibas metodikam, kas palidzétu turpmak
ieviest nodarbinatibu ka garigas veselibas apripes sastavdalu.

1.8. Darba ietekme uz garigo veselibu

Garigas veselibas aprupes profesionali atzist, ka darbs liela méra ietekmé cilvéka
garigo veselibu, darba esamiba un aktiva nodarbo$anas var uzlabot garigo veselibu, ta
sekmé pacientu atveselo$anos®, ce| pasapzinu un ieklau$anos sabiedriba. Savukart,
bezdarbs un darba zaudéSanas draudi ir vieni no galvenajiem garigas veselibas
apdraud&juma faktoriem. "

Darbs neapSaubami ir viena no galvenajam dzives pamatvértibam — lielakajai cilvéku
dalai darbs ir dzives un labklajibas pamats. Tas nodro$ina finansialo eksistenci, veido
personigo identitati un piederibas sajitu, ka art savas vértibas apzinasanos sabiedriba.
Darbs nodroSina ikdienas sakartotibu, pieskir tai noteiktu laika struktdru, apmierina
individa nepiecieSamibu péc socialajiem kontaktiem.

DARBA PIEMEROTIBA VAl NEPIEMEROTIBA

Cilvekam ar psihiskas veselibas trauc&jumiem ir svarigi atrast vina spé&jam, zinaSanam
un prasmém atbilstodu darbu, lai tas iemantotu terapeitisku efektu, sniegtu gandarijumu

%8 Projekts tiek Tstenots EQUAL prioritaté Darba sp&ju veicinasana. Stkaka informacija pieejama arf Garigas
veselibas valsts agentlras majas lapa http://www.gvva.gov.lv/lv_aktuali.htm

° Runajot par psihiskajam slimibam, specialisti $aja gadijuma lieto jédzienu remisija - slimibas paradibu
samazinasanas un pierim$ana.

7 psihiskas veselibas apripe Latvija, 2004
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un pozitivi ietekmétu cilvéka passajatu. Pretéja gadijuma, stress, parak augstas darba
devéja prasibas, kas ir neizpildamas konkrétajam individam, rada frustraciju un var
batiski iespaidot cilvéka veselibu negativa virziena.

Ka noradits Pasaules Veselibas org7anizécijas un Starptautiskas darba organizacijas
pétijuma Gariga veseliba un darbs’', kopuma bitiskakie stresu izraisosie faktori ir
parslodze/ virsstundas, saprotamu instrukciju trGkums, nerealizéjami izpildes termini,
izoleti darba apstakli, nevajadziga uzraudziba u.c.

Idealaja gadijuma darba devéjs gadatu par piemérotiem apstakliem darba vieta un
raditu atbalstoSu darba vidi un parliecibu par ikviena darbinieka svarigumu, uztverot ari
cilvékus ar jebkada veida gariga rakstura traucé&jumiem k& komandas loceklus un
neizslédzot tos no aktivitatém, kas attiecas uz darbu.

Tomér reala prakse rada, ka darba devéji nelabprat nem darba cilvekus ar gariga
rakstura traucéjumiem. Ka uzskata Nodarbinatibas valsts agentiras darbiniece: ... vinu
domasana ir iesikstéjusi, vini baidas uznemties atbildibu. Tur ir vajadziga Tpasa pieeja - mazaks
stundu skaits, darba vietu pielagosana. Tomér [oti negativi vértéju tos darba devéjus, kas pat
nevélas paméginat pienemt darba invalidu, jo bieZi vien vins to darbu izdara daudz labak un
rapigak, neka viens normals cilvéks.”

1.9. Kopsavilkums: iespéjamas nodarbinatibas jomas un modeli

ARVALSTIS VEIKTO PETIJUMU SECINAJUMI ATTIECIBA UZ CIL VEKU, KAS CIETUSI NO GARIGA
RAKSTURA SASLIMSANAM IESPEJAM DARBA TIRGU

Ka valsts iespéja ietekmét darba deveéjus, lai stimulétu invalidu nodarbinatibu, visbiezak
darbojas atzinigas/ “burkana” tipa motivacijas, pieméram, subsidijas, atbalsti vai
nodoklu atvieglojumi. Nereti tiek izmantota ar piespiedu motivacijas — kvotu sistéma
(pieméram, 5% no darbiniekiem jabadt invalidiem utt.) vai pozitivas diskriminacijas
ievieSana (ja amatam nepiecieSamas prasmes pieraditu gan darba meklétajs invalids,
gan vesels cilvéks, kur§ meklé darbu, tad priekSroka jadod invalidam).

Tradicionalas invalidu nodarbinatibas jomas ir ripnieciba un pakalpojumu sféra, kur tie
parasti veic elementarus darbus, kas neprasa augstu kvalifikaciju. Tomér jaatzime, ka
musdienas attistitajas valstis bezdarba lTmena palielinaSanas un tehnologiju attistibas
dé| sadu darbu pieejamiba samazinds. Tas rada nepiecieSamibu parskatit invalidu
apmacibas programmas, nodrosinot, lai apgustamas prasmes atbilstu ne tikai invalidu
spéjam, bet art darba devéju prasibam.

Vairuma gadijumu cilvéki ar dazadiem veselibas traucéjumiem veic zemi apmaksatu
darbu. Neskatoties uz $o faktu, to apmierinatiba ar darbu biezi vien ir augsta, kas liecina
par to, ka ienakumu gusana nav galvenais faktors, kas motivé invalidus ieklauties darba
tirga.

Par galveno iztikas I1dzeklu avotu vairakums uzskata socialos pabalstus, savukart,
darba alga veido tikai papildinajumu tiem. Tomér daudzas valstis darbojas normas,
saskana ar kuram valsts partrauc sniegt vai bitiski samazina finansialo atbalstu
invalidiem, kas uzsak darbu. Nemot véra zemus ienakumus no algota darba, jasecina,
ka 8adi ierobeZojumi batiski kave invalidu ieklauSanos darba tirga.

Salidzinot dazadus invalidu nodarbinatibas risinajumus, ir redzama tendence
samazinaties specializéto darbnicu nozimei (pieméram, slimnica vai apripes centra
izveidoto, kur strada tikai vai parsvara invalidi), kuras pilda, galvenokart, apmacibas vai
parejas posma darba vietas funkcijas. Sadas parmainas nosaka fakts, ka par vadoso

"' Gaston Harnois Phyllis Gabriel Mental health and work: Impact, issues and good practices, WHO, ILO,
Geneva 2000, 6.Ipp

37



Market Lab  Cilveku ar gariga rakstura traucéjumiem iespéjas darba tirgu 2005-2006

darba funkciju arvien biezak tiek uzskatita invalidu sociala rehabilitacija un pilnvértigaka
ieklauSanas sabiedribas dzive, nevis ienakumu gidsana vai materialo labumu razo$ana.
Lidz ar to, pieaug individualas pieejas nozime, pieméram, arvien lielaku atzintbu gast
individualo konsultaciju programmas, kur klientam tiek dota lielaka vai mazaka izvéles
un léemumu pienems$anas iespéja attieciba uz darba jautajumiem.

LATVIJA VEIKTO PETIJUMU SECINAJUMI ATTIECIBA UZ CILVEKU AR GARIGA RAKSTURA
TRAUCEJUMIEM IESPEJAM DARBA TIRGU

Aplukojot pétijumus, kas attiecas uz cilveku ar intelektualas attistibas traucéjumiem
nodarbinatibu, redzams, ka nepiecieSams attistit un paplaSinat Latvija veiksmigi
uzsakto atbalstita darba programmu.

Latvija garigi slimu cilvéku nodarbinatibas iespéju izpéte ir sakusies salidzinosi nesen,
un problémas analize [1dz 8im tika veikta tikai plasaka konteksta. Lidz ar to nav pétitas
tieSi psihiatrisko slimnieku ka potencialo darba némeéju patnibas, kuras ir saistitas ar
slimibas un arstéSanas atskirtoam.

Veikto pétijumu analize liecina, ka Latvija, salidzinot ar citam valstim, lielaks uzsvars
tiek likts uz valsts iniciativu un atbalstu, bet retak tiek minéta pasu cilvéku ar gariga
rakstura traucéjumiem iniciativa. lespéjams, $Sada situacija ir sekas tam, ka
deinstitucionalizacijas process Latvija atrodas tikai sakumposma un Ilidz ar to invalidu
apzina vél saglabajas palausanas uz citu lemumiem.
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2. PADZILINATAS INTERVIJAS AR RISKA GRUPAS PARSTAVJIEM

2.1. Pétijuma posma metodologijas apraksts

Mérka grupa:Cilveki ar gariga rakstura traucéjumiem un/ vai cilvéki, kas sanemusi
psihiatrisko palidzibu un ir iesaistijusies, vai art ir centuSies iesaistities
darba tirga.

Pétijuma posma uzdevumi:

+ Atklat mérka grupas parstavju pozitivo un negativo pieredzi;

+ Noteikt galvenos problému lokus, Skérslus un barjeras, ar ko saskarusSies cilveki
ar gariga rakstura traucéjumiem, cen$oties ieklauties darba tirga;

+ |zstradat pétijuma hipotézes un anketu kvantitativajai uznémumu — darba devéju

aptaujai.
Izmantota metode: Padzilinata intervija (daléji strukturéta tiesa intervija).
Interviju skaits: 20 padzilinatas intervijas.

Pétijuma veikSanas laiks: 2005.gada augusts — oktobris.

2.2. Mérka grupas apraksts

Projekta ietvaros veiktas 20 padzilinatas intervijas ar cilvékiem, kuri parstav dazada
rakstura garigo traucéjumu grupas, t.i., tika intervéti cilveki, kuriem ir diagnosticéta
Sizofrénija, epilepsija, depresija, ka art cilvéki ar intelektualas attistibas traucéjumiem.
Visi, iznemot tos, kuriem ir intelektualas attistibas traucejumi, ir sanémusi stacionaro vai
ambulatoro psihiatrisko palidzibu, un arT Sobrid lielaka vai mazaka méra turpina sapemt
ambulatoro psihiatrisko palidzibu. Sie psihiatrijas pacienti apzinas savu slimibu un
Sobrid, ja arsts ir noziméjis, neatsakas no zalu lietoSanas. Lai bltu parstavéts iesp&jami
plasaks mérka auditorijas problému loks, atlasot pétijuma daltbniekus, tika nemti véra
dazadi sociali demografiskie kritériji: respondentu vecums, dzimums, tautiba, izglitiba
un nodarbinatibas statuss.

SOCIALI DEMOGRAFISKIE RADITAJI

Analizéjot pétijuma dalibniekus péc sociali demografiskiem kritérijiem, situacija ir $ada:
pirmkart, ir aptverts visai plass darbspéjiga vecuma psihiatrisko palidzibu sanemoso
cilvéku loks - jaunakajam respondentam ir 23 gadi, bet vecakajam ir 53 gadi. Otrkart,
gandriz vienada daudzuma intervéti abu dzimumu cilvéki (9 virieSi, 11 sievietes).
TresSkart, intervijas tika veiktas ar dazadu tautibu riska grupas parstavjiem (latvieSiem,
krieviem u.c.). Jaatzimé, ka intervijas notika gan latvieSu, gan krievu valoda, to noteica
respondenta izvéle. Art izglitibas zina parstavéti dazadi Tmeni: ir cilvéki ar paligskolas,
pamatskolas, arodskolas, visparéjas vidéjas un vidéjas specialas, ka art augstskolas
izglttibu. Bez tam ir arT tadi, kuri paslaik macas augstskola.

Respondentu iesaiste darba attiecibas ir dazada: aptaujato vidd ir gan pilna, gan
nepilna laika darba nemeji, kuri strada vai nu brivaja darba tirgt, vai arf izmanto
subsidétas darba vietas; ka ar tie, kuri iekartoti darba ar Atbalstitd darba agentiras
starpniecibu. Ir bezdarbnieki, kuri ir registréjuSies darba meklétaju statusa
Nodarbinatibas valsts agentdra, un ir cilvéki, kuri nestrada, bet dazadu apstak|u de| nav
registréjuSies NVA; ir arT viens uznémeéjs. Dazi pétijuma dalibnieki piedalas Tslaicigos
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nodarbinatibas projektos, citi sanem tikai rehabilitacijas pakalpojumus dienas
stacionaros vai dienas aprupes centros.

Pétijuma dalibnieku gimenes un sadzives apstakli ir atSkirigi. Dala dzivo gimenés kopa
ar kadu no saviem tuviniekiem (vecakiem, dzivesbiedru, bérniem, braliem vai masam),
dala dzivo vieni pasi. Pédéja grupa ir gan cilvéki, kuri vairak vai mazak regulari tiekas ar
saviem tuviniekiem, gan arT vientuli cilvéki, kuri netiekas ar saviem tuviniekiem, taja
skaita, kuru radinieki dzivo citas valstis. Pétijjuma tika ieklauti art pansionata dzivojoSie
meérka grupas parstaviji.

Dala respondentu ir nokartojusi invaliditati un sanem invaliditates pabalstu, dala
respondentu to nav izdarijusi un Iidz ar to nesanem nekadu finansialu valsts pabalstu.
Invaliditates grupa netiek kartota galvenokart divu apsvérumu deél: 1) informacijas
trdkums; 2) bailes, ka tas var izjaukt esoSo vai potencialo profesionalo karjeru vai
samazinat iespéjas atvértaja darba tirga.

VERTIBAS

Tajos g7adeumos, kad més varéjam izmantot ,darglietu $kirstina” un ,melnas kastes”
tehniku’®, starp lietam, no kuram respondenti vélétos atbrivoties, dominé divas: vélme
atbrivoties no savas slimibas un vélme atbrivoties no medikamentu lietoSanas. Vél tika
nosaukti dazi visparatziti [aunumi: pasa slinkums, glévums, nedro$iba un bezpalidziba,
vientulilba, nodeviba, launi cilvéki, slikti sadzives apstakli un alkohols. Pédgjais
paradijas tajos gadijumos, ja to lieto respondentam tuvi cilveki. Bija art tada nostaja, ka,
neskatoties ne uz kadam slimibas izraisitajam problemam, cilvéks nevélas neko no
savas dzives izslégt, jo: ,...viss pieder pie lietas, es neko nemestu...”.

Savukart, nosaucot lielakas dzives vertibas jeb tris lietas, kuras vélétos paturét jebkura
gadijuma, pétijuma dalibnieku atbilzu vida bija milestiba, dzive, bérni, cilvéku laba
attieksme, draudziba, draugi, gimene, pastavigs darbs un iespéja pacelot, kaut vai
tepat, Latvijas robezas: ,Patik, ka nevajag bit viena punkta, visu laiku X tikai. Ka var
pacelot pie jaras, mezZa, svaiga gaisa...” .

2.3. Slimibas un arstésanas pieredze un Sis pieredzes iespaids uz darba spéjam

Analizejot pétijuma dalibnieku attieksmi pret savu slimibu, arstéSanos un dzivi péc
saslim8anas, ka vienojoSais vadmotivs izvirzas kadas respondentes paustais
rezuméjums: ,Slimibu jau neizvélas. Vina atnak pati.” .

Slimibas un arstéSanas vésture pétijuma dalibniekiem, kuri sanem psihiatrisko
palidzibu, un cilvékiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem ir atskiriga. Cilvékiem,
kuriem intelektualas attistibas disfunkcija tika diagnosticéta agra bérniba, vai nu nav
izteiktas slimibas un arstéSanas pieredzes, vai ta bijusi pietiekoSi sen, lai vini to
neatcerétos. Savukart, psihisku saslim$anu gadijumos dazi aspekti ir visai l1dzigi.

Cilvekiem, kuriem diagnosticéta Sizofrénija, slimibas sakums (iesp€jams, atkladana),
paasinajumi un Kkrizes, lielakoties sekojuSas vai nu péc traumam, vai arm péc dziliem
emocionaliem satricindjumiem vai ilgstoSas emocionalas spriedzes.

... bija ta, ka es apslimu un saimnieks pienéma darba savus délus. Es vinus apmaciju.
Tad es sapratu, ka vini naks mana vieta stradat, un es saslimu.”

... Skola gaju, kopmitnés dzivoju, iemiléjos vienad meitené, bet atbildes no vinas nebija. Un
tad, ka tauta saka, aizgaja ciet, un tad es ari nonacu slimnica, tad man bija 16 gadi. [...]

2 Ar &Ts projektivas tehnikas palidzibu respondenti definéja svarigakas vértibas un batiskakas problémas sava dzive.
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2002.gada februari es atkal saslimu, jo 2001.gada decembri mums majas notika
ugunsgréks. Biju ar kori uz koncertu, braucam majas, un es redzu, ka liesmas logos un
mamma stav ara.”

... beidzu X makslas koledZu. Péc beigsanas man bija mazvértibas sajiata. Sajita, ka es
nekur nevarésu pastradat, jau kops bérnibas. [...] Tas man bija sausmigs pardzivojums. |[...]
mani aizsdtija uz neirologisko kiiniku.”

... kad Krievi iegaja Afganistana un man nacas nosimulét psihisku slimibu, lai tur nenokldtu.
Sakara ar galvas traumu, un galvas traumas man ir bijusas neskaitamas. Man skola sita par
to, ka es ticu Dievam.”

»...man veica ginekologisku operaciju. [...] virs pateica, ka ejot prom pie tas sievietes |[...].
Vin$ palika gimené, bet visu acu prieksa tikas ar vinpu. Un tad kddu dienu es gaju pa ielu no
darba un man likas, ka mani kdds sauc varda. PagrieZos - neviena nav. Es jau tad vél neko
nezinaju par sizofréniju ... nevaréju iedomaties, ka man ir ta slimiba.”

Ar pétijuma dalibnieku, kas slimojusi ar depresiju, stasti par savas saslim$anas
sakumu vai paasinajumu bieZak saistiti ar kadiem stresa vai smaga satricinajuma
gadijumiem.
»---apprecéjos, bérni naca viens péc otra, un 93.gada es izskiros ar viru, un 94-aja es
saslimu. [...] Pédéjo reizi guléju pavasari, bet pirms tam divarpus gadus nebiju bijusi vispar.
Tad bija tads stress, un ari nepatiksanas ... un gadijas ta, ka izvaroja un piekava, un
vienkarsi ...”
»ES biju Arménija péc tas zemestrices. [...] Tad, kad bija jabrauc, taisija rajona komandu, un
es it ka pieteicos. [...] tris dienas pirms brauk$anas man pasaka, ka jabrauc. Tad man viss
sakas. [...] Bija drausmigi. Tas viss bija ta, ka es gulu un visa dzive no bérnibas man ka
bilde paradas.”

Tomeér attieciba uz saslim§anam, kas paradijusas pusaudzu gados, gan depresijas, gan
Sizofrénijas gadijuma slimibas sakums cilveka uztveré asoci€jas ar citam, gluzi
ikdieniSkam saslim$anam.
,ES skola sasportojos 14 gados, 8.klasé. Saaukstéjos, sacélas temperatira, slimnica ielika,
teica, ka ir angina. Es to lldz galam neizarstéju.[...] Tad ielika psihiatriskaja slimnica.”

»---UZSKatu, ka mana depresija sakas pusaudzu gados. Man bija somatiskas slimibas — visu
laiku biju slima ar anginam un visu ko citu. [...] Istas depresijas pazimes radas 21 gada
vecuma ...”

Ipasdi bitu jauzsver, ka negativu ietekmi uz psihiskas slimibas pacienta saslim$anas un
atveselo8anas procesu atstaj apkartéjas sabiedribas neiejatiga, pazemojosa, brizam
pat naidiga attieksme pret Siem cilvékiem kopuma, ka art pret vinu saslim$sanam un to
simptomiem vai izpausmém.

»--- IEkmes man bija 1-2 reizes ménesi, bet, kops mainiju darbu un saskaros ar citu cilvéku
reakcijam, [oti vilos, ka apkartéjie reagé uz manam léekmém, un tad tas man vél pavairojas.
[...] tas spiediens un sabiedribas reakcija ir nakusi par sliktu.” (diagnoze: epilepsija)

,Visi man darija pari skola. Griti gaja. Es gribéju bat par kaut ko, bet es nebiju nekas. Man
bija milzigas vajadzibas, bet nekas netika, tad gribéjas aizbégt no redlas pasaules. Es
izdomaju savu pasauli, kur bit par to, kas es gribu bat.” (diagnoze: Sizofrénija)

Masu pétijuma dalibnieku, kuri ir psihiatrijas pacienti, minimala aktivas arsté$anas
pieredze ir 6 gadi, maksimala — vairak ka 25 gadi. Laika un notikumu ritumu, secibu
slimibas sakuma posma dazi respondenti atceréjas diezgan saraustiti, savukart citi —
|oti skaidri. Lielaka dala respondentu sakuma posma stacionaros tika ievietoti apméram
reizi gada uz 1 ménesi. Ir ari cita pieredze, t.i., cilveki tiek ievietoti stacionaros vairakas
reizes gada vai arf uz vairadkiem ménesiem. levietoSanas biezums slimnicas ar laiku
samazinas. Sobrid dala pacientu jau kadus gadus nav bijusi ievietoti stacionaros, bet
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atrodas dazadas intensitates psihiatru un citu specialistu uzraudziba, t.i., sakot no 1
apmekléjuma ménesT un beidzot ar ikdienas tik§anos, pieméram, dienas stacionaros.
Atminas, stastos par ievietoSanas procediru un arstésanas laiku stacionaros ir diezgan
daudz ragtuma.

»...leved tevi uzraugdmaja palata, tu pats neko nesaproti, esi sazalots. [...] Trakojosi
slimnieki aiz sienas. Tad jus varat iedomaties, kadas sajatas. Tu nevari gulét, papildus
stress. Pirmo nakti es vispar tur neguléju. Un vél es atceros tas sanitares vardus: ,Arprats!
Cik ilgi vina te staigas, cik ilgi te dzers!” Bet sausmigas slapes no tam zalem.”

»---daZi bija rupji. [...] es [oti neciesu, ja mani ierobeZo telpa, ja nevaru iziet, kur gribu, vai citi
nosaka manas darbibas. Un es [oti smagi pardzivoju ikreiz, kad nokluvu slimnica. Vienreiz
es jutos pietiekami vesela, lai mani neliktu slimnica, un es nelavu sevi izgérbt. Mani uz
daZzam stundam pieséja ar zekém pie gultas. Es atséjos, aizgaju uz tualeti. Kad sanitari to
ieraudzija, vini mani atkal piesé€ja, lai gan es neko tadu nedariju.”

LKonfliktét jau nevar — uzreiz Sprici pakala, gulta ieksa un miers! Kadas vél tiesibas? Tas
var beigties [oti bedigi. Tas ir riskanti.”

Viens no saragtinajuma céloniem, kas vienlaicigi ir arT visai nopietns stresa avots (ar
visam no ta izrieto§am sekam) psihiatrijas pacientiem krizes situacija, ir dazadu
institdciju darbinieku, amatpersonu (pieméram, mediku, tiesibsargajoso darbinieku),
slimnieku skatijuma, nepamatoti aizdomiga, neticiga vai pat nievajosa izturéSanas pret
viniem.

-PEc tas izvaroSanas bija [oti smags stavoklis un ir ta, ka, ja liekas, ka pacients zales
nedzer, vinas sak skidinat ddeni. [...] sdk man Skidinat zales, jo daktere uzskatot, ka es
nedzeru, bet es godigi dzéru. Finals bija tads, ka es ta sakrenkéjos, ka man nervi savilka
kaju muskulus ta, ka man vajadzéja rapot. [...] Vinai ta likds un vipa ta uzlika. Nemaz
neprasija. Ari péc tam, kad man tos muskulus savilka, nebija nekada jautasana, kapéc tev
ta notika, nekas...”

»--- JO policija mani uz turieni aizveda, neko neizskaidrojot, kas par lietu un kdpéc. Laikam
rékinaja, ka es esmu galigs koka gabals un mulkis, ka man neko nevar iestastit un izdarit.
Un ne jau uz ielas, né, mani no rita majas savaca. Pavisam siltu, péc gulésanas.”

»...bira lielas asaras, ka slimnica jaiet, un tad negribéjas par sevi stastit neko daudz. [...] Bet
nu, ja meitene te neruna, tad ... bija tads insulins. No rita sprice un tad jaatgul noteikts
laiks. Man vinas negéaja, nu ir cilvéki, kas nenem pretr tas zales. Es jau paris reizes koma
Kkritu un péc tam tur dod sals skidrumu dzert ...”

Runajot par arstéSanas pieredzi, pétijuma dalibnieki, kuri Sobrid lieto jaunakas
paaudzes medikamentus, uzsvéra to priekSrocibas, salidzinot ar iepriek$ lietotajiem
vecas paaudzes medikamentiem. Galvena priekSrociba ir ta, ka jaunie medikamenti
izraisa krietni mazak fiziskas blakusparadibas, tadas ka krampji, nelaba disa,
galvassapes un citas. TieSi vecakas paaudzes medikamentu izsauktas blaknes bija
viens no iemesliem, kapéc pacienti centds (un censas) izvairities no to lietoSanas.
Savukart, zaJu nelietoSana, péc pasu respondentu viedokla un daziem art péc savas
pieredzes, izraisa biezakus slimibas paasinajumus. Depresijas slimnieki savas zales
raksturoja $adi:

»--.man péc tam deva tadas zales, ka man ZokKli griezas lauka ...”

Kadas zales mums agrak bija, tas vispar bija briesmas. Redze pasliktinajas un vispar tik
daudz blakusparadibu. Tagad ar tiem medikamentiem es vismaz nejiatu, ka esmu vinus
iedzérusi. Es vismaz jutos ka cilvéks.”

»...2ales palidz labi, es varu stradat un macities, un dzivot pilnvértigu dzivi. [...] zales jadzer
visu laiku. Kad nedzer, tad stavoklis pasliktinas..”

»lagad ir labak, ienaca tas jaunas arzemju zales, tagad nav... no tam vecajam zalém tricéja
rokas, tricéja kajas, citreiz vispar, ka tads receklis, pat nosédéet nevar.”
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Sizofrénijas slimnieki, raksturojot savas zales, gan tas, kuras vini lietoja agrak, gan tas,
kuras tiek dzertas pa$laik, un to iedarbibu uz cilvéka organismu kopuma un cilvéka
spéju veikt jebkura veida darbibas, uzsvéra So medikamentu raditas blaknes un
slimnieka spéju sadzivot ar to izraisitam fiziskam un garigam disfunkcijam. Tie cilveki,
kuri ir lietojusi gan vecos, gan jaunos medikamentus, akcenté jaunakas paaudzes
medikamentu lietoSanas un iedarbibas parakumu par ierastajam iepriekSéjas paaudzes
zalem.

,...8S nevaru no vinam atiet, nak miegs un nevaru pat uz darbu aiziet. Es saku, ka nevaru

tas zales, nu tad gariem zobiem — ,nu labi, nedzer”, un, kad péc gada nonaku slimnica,

saka — ,ja batu dzéris zales, tad nenonaktu.”

... 1as jau bija smagi. Smadzenu skalosana. Tad jau cilvéks uz pusgadu paliek par idiotu

galigo. [...] Visas tas naktis, kas tur nodzivotas kaut kada super truluma.”

,...bet blakusparadibas ir. Man ir japieliek pdles, lai visu saprastu. Biju bremzéta. Es

negribu slimnica gulét, labak dzeru zales.”

LVisu laiku dzeru zales, un uznak krizes, un tad nesaprotu, ka tas kopa iet, jo zales dzeru

visu laiku un tomér uznak krizes.”

»--- Hpina no rita, ripina vakara — un pilnvértiga dzive, tikai jaatceras, ka ir jaiedzer. [...] no

sakuma nezinaja, kadas zales man piemérot, man bija méle ara visu laiku, nevaréju to

saturét...”

»---ieprieks bija tadi dranki, dé| kuriem bija griliga gaita, paléninatas Kustibas, griezas

galva.”

Galvenokart tiek runats par to, ka jauno medikamentu izsauktas blakusparadibas ir
vieglak pacieSamas, to ir mazak, bet dazi uzskata, ka jebkuri blakusefekti vispar
neparadas. Ir ari tada pieredze, ka regulari dzerot zales, un emocionali spécigu
pardzivojumu laikd savlaicigi konsultéjoties ar mediki un péc vina rekomendacijas
palielinot zalu devu, var izbégt no slimibas paasinajuma un krizes.

dzeru veselu tabletiti. Un visu pardzivoju bez krizém, saasinajumiem...”
2.4. Saskarsmes pieredze

2.4.1. GIMENES, DRAUGU UN SABIEDRIBAS ATBALSTS

Saskarsmes pieredze un attiecibas ar lidzcilvekiem — gimenes locekliem, radiem,
draugiem, kaiminiem, pazinam, skolas biedriem, kolégiem u.t.t., veidojusas visai dazadi,
un to ietekme uz respondentu 81 briza dzivi art ir atSkiriga.

Jaatzime, ka pozitiva attiecibu pieredze interviju gaita tika pieminéta reti. Tam iespé&jami
vairaki céloni un izskaidrojumi. Minésim dazus no tiem:

» atbalstoSu, emocionali pozitivu savstarpéjo attiecibu pieredze Siem cilvékiem
tieSam ir [oti trliciga, un daudziem psihiatrijas pacientiem tas ir garigo saslim$anu
vai to saasinajumu provocéjoss faktors;

o iespéjams, ka, lai arT 81 pozitiva pieredze eksisté, tatu, nemot vera, ka ta nav
aktualizéta pétijuma dalibnieku operativaja atmina, kas parada, kada informacija
individam ir ikdienas aktivaja aprité (respondenti uz intervijas jautajumiem
atbildéja spontani, iepriek§ nezinot, par ko tiks runats), ir pamats domat, ka $o
pozitivi iekrasoto attiecibu emocionali dziedejosa ietekme Sajos gadijumos ir
maza;

« cilveka personibas tipa, emocionala stavokla, saslim8anas, medikamentu vai
pieredzes ietekmé mainas situaciju redz€jums un subjektivaja uztveré sak
dominét negativais;
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» personiska vai no citiem psihiatrijas pacientiem dzirdéta psihologiski traumatiska
attiecibu pieredze rada savdabigas negaciju gaidas, un caur $o gaidu prizmu tiek
filtreta informacija, atsijajot to, kas neatbilst gaidam (pozitivo), un atlasot to, kas
atbilst gaiditajam (negativo).

Jauzsver, ka art tiem respondentiem, kuri pieminéja un |oti atzinigi novértéja savu
pozitivo, atbalstoSo attiecibu pieredzi, 81 pieredzes dala sastdda mazako vinu
starppersonu attiecibu dalu. Runajot par labveéhgo, ieintereséto komunikaciju, riska
grupas parstaviji ne tikai apzinas un augstu noveérté Sis attiecibas ar sev apkart esoSiem
cilvekiem, bet art uzsver $o attiecibu pozitivo ietekmi sava dzive:

~,Man vienmér, paldies Dievam, apkart ir bijusi tadi cilvéki, kas mani atbalsta.”
~,Mana dzive nav aizgajusi uz leju, tas tiri tapéc, ka man tadi cilvéki apkart...”
» T ur bija izcila attieksme. Vini man teica tikai labus vardus, un es atdzivojos.”
,Vini ndca pie manis ciemos uz slimnicu. Vini pardzivoja, skolotaji pardzivoja.”

Liela nozime tiek pieskirta ilgstosam draudzigam attiecibam, kuras var uzticéties un
kuras pastav reala savstarpéja ieinteresétiba. Loti batiska So attiectbu iezime ir ta, ka
psihiatrijas pacientam te nav jaslépj savas veselibas problémas.

,Man ir labaka draudzene, 10 gadus esam kopa, nevis mila, bet tikai draudzene, vinai 19
gadi, man 23, jau no bérnibas esam kopa [...] par manu slimibu tikai labaka draudzene un
labakais draugs zina [...] vini man palidzéja iekartoties darba, vini ar tur strada. [...] Kad
man bija sliktak, draudzene zvanija mammai (kad vina vél bija dziva) un teica: ar X nav labi,
jazvana arstam...,,

Pozitivu atbalstoSu attiecibu pieredzi gist un par to stasta makslinieciskaja pasdarbiba
iesaistijusSies (vai iesaistitie) respondenti. PiedaliSanas meéginajumos, pasakumos
dalibniekiem paaugstina pasapzinu un dod kopibas, lidzibas apzinu, kam ir liela
rehabilitéjoSa nozime.

~Mizika, koris, es [oti labi dziedu basus, mums pagasta ir tads konkurss, piedalijos taja
konkursa un labas vietas ieguvu, magnetofonu vinnéju un kréslus, un taburetes. Sogad
piedalijos ,Dziesma mani paaudzei” X pilséta. X.gada péc slimnicas ari piedalijos. Mani
sveicina tadas meitenes misu miestina, kas agrak man neteica ,Cau!”

,ES dziedu korT ari, braucam uz a&rzeméem. [...] Vini arf uz slimnicu man véstulites rakstija.”

Liela rehabilitéjoSa nozime cilvékiem ar garigdm saslim$anam ir viniem dota iespéja
palidzét citiem psihiatrijas pacientiem - tiem, kuriem Sobrid iet vél smagak. To atziméja
paris respondenti, kuri, atrodoties saslimSanas remisijas stadija, pasi dzivojot savas
majas, iesaistas dazados pasakumos, kas tiek organizéti vinu arstéSanas iestadés jeb
klinikas. BijuSie slimnieki sava klinika palidz izdot sienas avizi, piedalas pasakumos,
pieméram, koncertos, ka arT ierada savas darba prasmes citiem psihiatrijas pacientiem.
Sada iespéja vienlidz svariga ir gan tiem cilvékiem ar garigdm saslim$anam, kuriem
palidz, gan tiem, kuri palidz.

Aktiva iesaiste klinikas sabiedriskaja dzivé un palidziba citiem vienlaikus ir ka sociala
rehabilitacija cilvékiem, kuri bija ilgstoSi izoléti no normalas ikdienas dzives. BijuSie
pacienti augstu noveérté viniem doto iespéju lielaka vai mazaka méra palidzet tiem, kuri
Sobrid ir slimnica.
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... daZas nodalas nav sie terapeiti (domats: ergoterapeiti), kas ar slimniekiem strada un
aizpilda vinu laiku. Tad nu es ar viniem pastradaju, tas nav algas darbs [...] viens vecaks
kungs pienaca, nosauca mani par meitinu un prasija, kad més atkal cepsim tas kakas. |[...]
tas ari man pasai palidzéja.”

»--.Slimnicas administracijai radas doma izveidot avizi. [...] es zinu datorus mazliet, un
slimnica bija tads puisis, kas tur pastavigi dzivo, un vini teica, vai es negribu piedalities. Es
saku, kapéc né? Labprat. Un ta més sakam rakstit. [...] No astoniem lidz pieciem vakara.
Tur naca pacienti, ar viniem darbojamies, avizi veidojam, pasakumus organizéjam.”

Tomér, kopuma, ja neskaita 1pasi izveidotas atbalsta vietas dazados dienas centros, par
kuriem zina un kuri ir pieejami ne visiem meérka grupas parstavjiem, cilvéku ar garigam
saslim§anam ikdiena dominé negativa un stigmatizéjoSa saskarsmes pieredze.

2.4.2. STIGMATIZACIJA

Kopuma respondentu stastos tika akcentéta negativa saskarsmes pieredze un tas, ka 81
pieredze ietekméja cilveku dzivi, taja skaita saslim8anas gaitu. Protams, ne visos
gadijumos més varam bat parliecinati, ka reala situacija bijusi tieSi tada, ka to atceras
pétifjuma dalibnieki, jo, ka jau jebkuros kontaktos starp cilvékiem un $o attiecibu
vértéjumos, liela nozime ir subjektivam situacijas redzé€jumam un vértéjumam. Tacu
pavisam droSi més varam apgalvot, ka tieSi tas, ka S§is attiecibas redz un izjat
intervéjamie, vistieSakaja veida ietekmé So cilvéku dzivi un daudzos gadijumos
provocéja vinu saslimSanu vai tas recidivus.

»1€vs, par laimi, ir miris, kad man bija 20 gadi. Vins bija tas, kurs manu bérnibu un jaunibu
padarija par elli. Jo toreiz, pagajusa gadsimta 70.gados, pastavéja stereotips, ka bérnu
daudz jasit, tad no vina sanak kartigs cilvéks.”

”...mammai problémas ar alkoholu. Pati grib tikt vala, bet ta ir ka slimiba. Bérniba mamma
reizém kompanijas iedzéra. [...] Man bija 7 gadi, kad tévs nomira viena kompanija. Etilspirtu
sadzéras. Arsti teica, ka vins nedrikst dzert, bet vins ar etilspirtu saindéjas.”

»...ar audzutévu, tur bija, gandriz jasaka, vardarbiba gimené. Bezmaz vai ta. Mamma — es
nezinu, vai vina redzéja. Tas arl bija sapigi. Varbat sakums tam visam, jo taja laika jau
nebija, pie ka iet un teikt.”

Lai gan ir dazi psihiatrijas pacienti, kuri vérteé, ka péc saslim8anas vinu attiecibas ar
apkartéjiem nav mainijusas, tacu lielaka dala ir pretéjas domas. Vairums cilvéku, kam
diagnosticétas psihiskas slimibas, ir izjutusi kircinaSanu un pazemo$anu, it 1pasi
jaunieSi savu vienaudzu vidé.

,Kad cilvéki uzzina, ka man ir Sizofrénija, vini grib izvairities no manis, vairs negrib
kontaktéties. Es tadéjadi daudz draugus un pazinas esmu zaudéjusi. Kad man ir slimibas
uzliesmojums un esmu stresa, tad esmu agresiva un saku cilvékam visu ko negativu. [...]
Psihiska saslimsana jau nav sirds slimiba vai kas cits. Psihiskas slimibas cilvékus Soké, un
vini turas talak, negrib kontaktéties.”

,Citi cilveki mani uzskata par nepilnigu, kircina mani darba vieta. Es gan slépu to no visiem,
jo bija bail, ka atkal saks smieties. Nirgajas par mani...daudz ko esmu izbaudijis.”

... vecais kurss visu sabojaja, izstastija jaunajam kursam, ka tas ir trakais no Strenciem.
Péc tam man radija ar pirkstiem - re kur trakais, nenormalais, psihais iet. [...] Principa
nelagi, kad iet pa koridori un nokliedzas: tu, noladétais psihais.”

Cilvékiem ar garigam saslim§anam jasaskaras art ar to, ka tuvinieki no viniem vairas vai
pat baidas, vai ar parlieku uzmana, neuzticas.

»---ja jau kadreiz cilvéki mani redzéjusi psihozes stavokli, viniem varétu bat bail. Majinieki
sak satraukties, ka ar mani kaut kas nav isti kartiba jau pie mazakajam izmainam. Visu laiku
es tieku uzmanits. Ja es tagad izdomatu aizbraukt uz jaru, ko man [oti gribas, tad es nezinu,
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kads satraukums batu majas. [...] Ka atver acis, ta atceries: tu esi trakais, ko citi par tevi
doma.”

-+ JO vairak uzticas - jo labak, jo vairéak no tevis nebaidas — jo labak. Ir bijis ta, ka es aizeju
ciemos, un vini nobijusies. [...] Kad saku, ka ciemos ieSu, tad: né, né, esam aiznemti. Vini
baidas, nezina, ka ar tevi runat. [...] esmu iemacijies neizradit emocijas.”

Savukart, viena no emocionali vissmagakajam situacijam veidojas tad, ja tuvinieki vai
nu slépj savu radniecibas pakapi ar cilvéku, kuram ir gariga saslim$ana, vai ari cie§ no
citu cilvéku attieksmes un nievam par savu slimo radinieku.

»,9ap, protams, viniem, ka man ta slimiba. Nu, puiku skola dauzija kartigi. Bet vins pats bija
vainigs — vinam pateica, ka tev mamma dulla, tad vins nepalika parada, vins deva pa kaklu,
vins aizstavéja mani. [...] Vecamate [respondentes mate] bija pretim, ka es eju uz vecaku
sapulcém, vina pati gribéja iet. [...] Un, kad es meitai jautaju: ,Ka tevi tie skoléni uztver?”
[respondentes meita tika parvesta uz citu skolu], vina teica, ka esot teikusi, ka ,Man
mammas nav, man ir tikai krustmate”. Un es respektéju So vinas izvéli. Bet ta man ar viniem
ir labas attiecibas.”

BieZi vien garigo slimnieku tuvinieki vai citi apkart€jie nesaprot, kas 1sti notiek ar Siem
cilvékiem, un I1dz ar to vinu reakcijas ne vienmer ir situacijai atbilstosas.

LIr apatija, bailes aiziet uz virtuvi un pagatavot ést. [...] Meita man saka, ka es pati esmu pie
visa vainiga, pie ta, ka esmu slima. Tai pat laika vina mani [oti maigi un gadigi aprapé. Naca
pie manis, kad man bija depresija un es nevaréju piecelties. Taisija ést, baroja. [...] Kamér
vinai viena draudzene pateica, lai to izbeidzot darit, citadi es neko pati vairs nedarisot.”

Arn zalu lietoSanas aspekta daudzi pétijuma dalibnieki minéja kopigu iezimi: biezi vien
tuvinieki apSauba nepiecieSamibu lietot medikamentus, kuriem ir dazadi blakus efekti, ja
tam nav nekada redzama iemesla, ja “nekas nesap”, nav krizes, saasinajums pargajis
u.tml.

,Citi izraksta zales, no kuram Sausmigi nak miegs pa dienu. Majas mazi bérni, mamma
dusmiga — kdpéc tu guli tik daudz? [...] Nu, jadzer tas zales. Bet, ja es fiziski jatos labi,
kapéc man jadzer? Partrauc dzert, péc kada laika paliek slikti, un atkal jaiet slimnica. Vai tur
piespiedu karta aizved, vai pats aiziet, k& nu kuro reizi. Un, kamér tu pats saproti, ka vinas
diendiena ir jalieto, ka bez ta nevar, kaut ari nekas nesap.”

»...bralis arm nevaréja saprast, kdpéc man tas zales jadzer, es tacu esmu normals. Un ar
radi teica, prieks kam tev tas jarij, un tétis uztraucas, vai no tam zalém atkariba nerodas.”

~,Man viss bija piegriezies, jo ari visi radi man prasija, kam tev tas zales jadzer un ta. Es biju
Sausmigi resns, neglits, nevienam nepatiku...” (stasts par to, kapéc jaunietis iz8kiras par
pasSnavibu, péc kuras otrreiz nokluva psihoneirologiska klinika. Pirms tam bija arl
kircinaSana un pazemosana macibu iestade.)

Sada uztvere ne tik daudz parada apkartgjo ieinteresétibu slimnieka atveselo$anas
procesa, bet gan vairak runa par bailém no gariga slimnieka identitates un stigmas. Ta
ir vélme mazinat stigmatizéjoSo psihiskas slimibas kaut vai ar atteik§8anos no diendiena
lietojamiem medikamentiem.

Diemzél tas liecina ne tikai par atseviSku cilvéku neinformétibu par garigo traucéjumu
batibu un to kupé$anas specifiku, bet norada uz nozimigu informacijas trdkumu musu
sabiedriba attieciba uz visu, kas saistits ar garigam saslim§anam. Sabiedribai trikst
izpratnes gan par So slimibu grupu kopuma, gan par atseviskam diagnozém, gan par
slimibu céloniem un simptomiem, ka ari to iespé€jamam izpausméeém, gan par garigo
saslim8anu arstéSanu ka akdtaja, ta remisijas stadija.

Sada veida informacijas trikums atstaj negativu ietekmi uz psihiatrijas pacientiem un
vinu tuviniekiem, jo darbojas ka kavéjoSs faktors garigas saslimSanas subjektivas
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pienem$anas stadija, tadéjadi kavéjot savlaicigas palidzibas sanems$anu (“tas nevar
bat, ka man vai man tuvam cilvékam ir jaiet pie psihiatra’), ka ari diagnostikas un
arstedanas stadija. Saprotamas un cilvéciski pienemamas informacijas trakums noved
pie ta, ka sabiedriba izoléjas no ta, ko neizprot, un no ka bistas. Garigas veselibas
traucéjumi kopuma, un it 1pasi diagnoze ,Sizofrénija”, spilgti parstav tiesi 81 biedéjosa
nezinama, atskiriga, savadaka jomu.

Tapat ka citur, arT Latvija cilvéki ar garigas veselibas traucéjumiem dzivo it ka dubulta
izolacija. Pirmkart, ta ir slimibas tieSi izraisita izolacija, kuru nosaka saslimusa cilvéka
apatija, nespéks, intereses trukums, uzmacigas domas, bailes, savas problémas
nepienems$ana, kauns u.tt.. Otrkart, vin§ nonak saslim$anas netieSi izraisitaja jeb
sabiedribas veidotaja socialaja izolacija, kuru nosaka atklati nedefinétais citadibas
noraidijums. Ja slimibas izraisitds izolacijas mazindSana ir atkariga no psihiskas
aprupes profesionalu darbibas, tad otra, no sabiedribas attieksmes atkariga izolacija, ir
ta, kuru iespéjams maintt ar sociala rakstura aktivitaSu palhdzibu. TieSi Saja joma
Latvijas sabiedribai vél bdtu darams pamatigs darbs, bet, skatoties uz citu valstu
pieredzi, pastav ceriba, ka situacija var maintties.

No pétijuma dalibnieku stastiem izriet, ka liels atbalsts, kuru loti augstu noverté cilveki
ar gariga rakstura traucejumiem, ir apkartéjo cilvéku ieintereséta, draudziga attieksme
pret viniem ka pret pilnvértigiem cilvékiem, kurus vienkarsSi piemekléjusi viena no
iespéjamam slimibam.
,Man ir smagi staigat apkart un kaut ko slépt. Man ir vienkarsak kadam pateikt par savu
slimibu, jo daZreiz es jitos neaizsargata. Tad es paslépjos pie tuviniekiem. Kad es esmu
atguvusies, es méginu paeksperimentét un lauzt stereotipus par man lidzigajiem. Es
uzskatu, ka tas ir [oti vértigi, jo tad ta otra cilvéka attieksme neaizskar. Es daZreiz |auju
cilvekam sevi iepazit, un vélak es izstastu par savu slimibu. [...] Es lauju otram cilvékam
padomat par mdsu probléemam.”

... daudziem ir svarigi pieradit sev, ka vins tomér var vél kaut ko izdarit, pat ja vins ir slims,
otrkart, pieradit ari citiem, ka es neesmu gluZzi tads gliemezis, kuru var samit pa celam. [...]
Tas vajadzigs visiem pacientiem — celt savu pasapzinu. Jo [oti bieZi nakas saskarties ar
diskriminaciju.”

2.5. Cilveku ar intelektualas attistibas traucéjumiem nodarbinatiba

ATBALSTITA DARBA PROGRAMMA

No nodarbinatibas viedokla raugoties, pozitivs scenarijs veérojams cilveékiem, kuru
saslim$ana konstatéta jau bérniba un saistita ar intelektualas attistibas traucéjumiem.
Projekta ietvaros tika ieklauti tie 8is grugaas parstavji, kuri strada Latvija pirmas un teju
vai vienigas Atbalstita darba agentiras’ programma.

Vini iesaistijuSies mazkvalificétos un zemak apmaksatos darbos, tacu ir apmierinati ar
iesp€ju stradat un nopelnit. Mdsu respondenti, kuri parstav So riska grupas dalu,
visbiezak strada nepilnu slodzi. To nosaka gan tas, ka stradajot fizisku darbu, vini
nogurst, gan tas, ka dala no viniem lielaka vai mazaka meéra iesaistijusies socialas
rehabilitacijas pasakumos, kurus vini vérté ka sev |oti nozimigus.

»--.tagad man vajag nest un mazgat paplates [...] PEc darba nav sp€ka un sap rokas. [...]
Ar darbu esmu apmierinata, viss kartiba.”

8 Atbalstita darba agentdra dibinata NVO "Rapju bérns” PHARE finanséta projekta “Bérnu un_pieauguso ar
intelektualas attistibas traucéjumiem atbalsts un integracija Latvija” (2000.-2002) darbibas rezultata. Sobrid projektu
finansé Rigas Dome. Programmas ietvaros cilvékiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem tiek sniegts kvalificéts
darbaspéju novértéjums un nodroSinati darbaudzinataja (trenera) pakalpojumi, kas atrod piemérotas darbavietas,
vienojas ar darba devéju, veic sakotngjo darba apmacibu un regulari novérté darba situaciju un abpusgjo
apmierinatibu. www.saule-rb.lv
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,1Tru zali, ara teritoriju, vienu dienu nedéla stradaju ari nakts mainu, pa nakti mazgaju zali,
tualetes, virtuvi. [...] Es stradaju kopa ar vienu meiteni. Vina man palidz visu darit, jo es
viens netiktu ar to visu gala. [...] Darba jatos labi.”

2.6. Cilveku ar psihiskam saslimsanam nodarbinatiba

2.6.1. NEGATIVA DARBA PIEREDZE

-----

darbs I1dz saslim$anai jeb pareizak, lldz bridim, kad cilvéks sak arstéties, un darbs péc
saslim8anas jeb precizak, kad apkartéjie uzzina, ka cilvekam ir gariga saslimSana, kura
tiek arstéta. Viena komunikacijas pieredze darba vieta ir tada, ka [1dz pirmajai reizei,
kad cilveks uz arstéSanas kursu tiek ievietots klinika, vai, kad par arstéSanos uzzina
apkartéjie, respondentiem ir kopuma pozitiva darba un kolegialas saskarsmes pieredze.
Pie kam, ja toreiz apkartgjie arT bija manijusi kaut kddas uzvedibas atskiribas, tad tas
tika uztvertas vienkarSi ka jebkuram individam piemitoSa personibas savdabiba.
Savukart, péc tam, kad apkartéjie uzzinaja par cilvéka saslim$anu, visas darbibas tika
uztvertas, definétas ka slimibas izpausme un tika mekléti veidi, ka saraut darba
attiecibas ar $o cilvéku.

»--.man bija uzmacigas domas, es nenacu uz darbu un vienreiz pat nepiezvaniju, ka
nebisu. To visu piecieta, jo es labi pildiju savus pienakumus. Bet tad es pateicu, ka man ir
invaliditate, ka esmu psihiski slima. Tad saka rakstit sidzibas, ka es naku vélak uz darbu,
gju atrak prom no darba, konfliktéju ar kolégiem, kaut gan objektiva pamata tam nebija |[...]
Meklgja iemeslus, lai atlaistu [...] Lidz tam teica, cik pie manis kabineta ir patikami atrasties,
cik majigi, ka kolektivs mani milot, cik labi es apkalpojot. Bet kad uzzingja par slimibu, tad
pateica, ka X [iestades nosaukums] tadiem invalidiem nav vietas.”

LIr bijis ta, ka tev paliek slikti, tu ej slimnica, bet péc tam vini vairs nenem atpakal, jo uzzina,
ka esi garigi slimais. Vienkarsi nenem tevi.”

Lidziga pieredze ir cilvékiem, kuru saslim$ana saistita ar labi pamanamam aréjam
izpausméem, pieméram, epilepsijas Iekmes, vai art, kuriem ir skaidri redzamas lietojamo
medikamentu izsaukto blakus paradibu fiziskas izpausmes.

K@ redzéja manas IEkmes, pret mani mainijas attieksme. [...] man ir gadijies, ka mani
izmeta &ra no darba, tas bija saistits ar manam Iékmém, lai nevajadzétu to vélreiz piedzivot.
Cilvéki jau nevaréja uzminét, ka bas, baidijas, jo tas Iekmes nebija prognozéjamas.”

,...biblioteka stradaju. Tad vaditaja redzéja, ka man ir slikti un prasija, kas man ir. Es
nevaréju to noliegt, es pateicu. Un vina mani atlaida. [...] Man piedavaja uzrakstit atliigumu.
Vina vienkarsi redzgja, ka no zalém man ir slikti un acis celas uz augsu.”

2.6.2. CILVEKU AR GARIGAM SASLIMSANAM POZITIVA DARBA PIEREDZE

Pozitivais scenarijs ir situacija, kura darba devéjs vai tieSais vaditajs zina (vai uzzina)
par darbinieka gariga rakstura saslim$anu un, rékinoties ar iespéjamam tas izraisitam
neértibam darba procesa vai art sastopoties ar tadam realitaté, tomér rod iespéju laut
8im cilvékam stradat sava uznémuma.

Nemot véra, ka paSlaik un/vai iepriek§ stradajo$ajiem respondentiem lielakoties ir
bijuSas vairakas darbavietas, netie$a veida kopuma tika iegita informacija par diezgan
lielas darba deveju grupas realo ricibu. Jaatzist, ka péc garigas saslimSanas
diagnosticéSanas un arstéSanas uzsaksSanas cilvekiem arkartigi reti ir pozitiva pieredze
ar darba devéjiem vai vaditajiem, un pétijuma ietvaros (kopa 20 intervijas) tika minéti
pieci gadijumi. Te janem vera, ka kopuma intervijas aptvertais laika posms ir pietiekami
ilgstoSs — aptuveni 20 pedejie gadi.
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LPirmaja reizé, kad es nonacu slimnica, man direktore zvanija un jautaja, vai es vispar
varésu stradat [...] dakteri teica, ka ja. Tas bija ldzuma punkts, jo, ja dakteris pateiktu: "né”,
tad manai karjerai batu pamatiga stripa pari. [...] AtgrieZoties darba, direktore bija laipna,
koleégi saprotosi, labvéliga ta vide. [..] Es arf Sogad biju slimnica, divus ménesus nebiju
darba. [...] ir labvéliga attieksme, nekad neviens parmetums.”

LVini uzskata, ka es varétu tadu darbu darit. Vinus nesatrauc, ka esmu sizofrénikis, jo, ka
raZoSanas direktore teica, ir ari otrais operators pie otras masinas, tas jau redzésot, ja ar
mani notiks kas neparasts.”

JArstéjos ambulatori. Péc ménesa uz slimibas lapas es pateicu priek$niecibai. Vipa
attieksme bija mieriga. leteica griezties pie viena darbinieka, kurs ari slimoja ar kaut ko
idzigu. [...] Psihiski slimos padomju laikos nevaréja atlaist.”

LBet pa visiem 10 gadiem tikai viens saimnieks pelmenu ceha, kur pelmenus taisiju, ir
panémis mani atpakal darba péc slimnicas.”

Uzsvérsim, ka nakamaja no pieciem minétajiem gadijumiem uzskatama veida paradas
darba devéja attieksmes nozime, risinot nodarbinatibas jautdjumus — tas, cik liela méra
vaditaja tolerance pret vienu vai otru problemu loku maina gan darbinieka, kuram ir
gariga saslim$ana, karjeru un darba vietas saglabasanas iespéju, gan slimibas
attistibas gaitu.

,Man no sis iestades piezvanija un teica, ka tas nekas, ka jas esat slima, varésiet stradat.
Ta es tur gadu nostradaju par gramatved.. [...] tad paradijas vakance un es pargaju uz datu
operatora vietu, kur alga bija par 20 Ls lielaka un jastrada bija 6 stundas. Ta es tur nepilnus
6 gadus nostradaju par operatori, ievadiju datus [...] Kad atnaca jauns vaditajs, vins nebija
par mani parak pozitivds domas un mani parcéla uz citu nodalu. Tur bija problémas
sastradaties ar jauno prieksnieci, vina mani nevaréja izturét, sajutu, ka attieksme pret mani
batiski mainijas [...] uz visa ST spiediena pamata man Iekmes iestajas arvien bieZak, bet tas
atkal bija pamats, lai mani novértétu k& darbam nepiemérotu.”

2.6.3. ATTIECIBAS AR DARBA DEVEJIEM

Visizplatitakais uzvedibas modelis ir tads, ka cilvéki ar psihiskas veselibas
trauc&jumiem, neatkarigi no diagnozes, neatklaj ne esoSajiem, ne potencialajiem darba
devéjiem, vaditajiem un kolégiem to, ka viniem ir gariga saslim$ana. Uz jautajumiem, ar
kuriem véléjamies noskaidrot, vai un ka cilvéks, stradajot vai mekl€jot algotu darbu,
informé darba devéju par savu saslimsanu, cilvéki atbild, ka vini ne tikai neinforme, bet
pat visos iespéjamos veidos censas slépt savu saslim$anu. Sadu vinu ricibu, péc
respondentu domam, nosaka ne tikai vélme un nepiecieSamiba iegat darbu, bet art
pasu vai citu cilvéku ar lildzigam saslimSanam negativa pieredze darba tirgd. Dazkart
respondenti, neminot konkrétu pieredzi, balstijas uz savam izjatam un priekSstatiem par
situaciju.

~Ja esi bifis pie psihiatra, labak par to nerunat.”

,INé, neteicu, jo tas atbaiditu darba devéju.”

»-..kad, uzzinot diagnozi, pasaka, ka mums nevajag tadu, ka mums pietiek ar veselajiem.
[...] prasa, kdpéc tev jasaka, samelo, bet es saku, kapéc man ta jadzivo. Kapéc jamelo? Ja
es dzeru zales, es normali jiatos. Kapéc, ja cilvekam sap kungis, vins dzer zales, vinu nem
darba? Kapéc mani né? Protams, ir méginats gan ta, gan Sita.”

,NO manas pieredzes sprieZot, iznak, ka vajag slépt. DiemZél. Cilvéki negrib ar tadiem
sasieties. Ir tada attieksme pret slimajiem.”

,ES to slépu. Man bija kauns par to. Domaju, ka vini saks domat sazini ko. Es centos ar to
neatgrast cilvékus no sevis.”

,Cilvéki baidas no garigdm slimibam. [...] Es uz beigdm gan pateicu, kas es Isti esmu, Vvisi
bija parsteigti. [...] Diemzél uz psihiskiem invalidiem skatas savadak. Un ne bez pamata. Te
gan jaskatas uz katru cilveku individuali. Saja sakara veselie ir diezgan neizglitoti.”
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Jzlasiju par konkursu uz N [iestades nosaukums] reklamas agentiem. Aizgaju un izturéju.
Vini priecigi un saka, més tevi pemam, nac nakosa diena darba, es iedodu CV. Nakosa
diend naku, bet vini saka, més tevi nenemsim. Es prasu: ,Kapéc?’, vini saka: ,Bez
paskaidrojumiem”. Es saprotu, ka vini zvanijusi kadam no tiem, kas uzraditi CV. Kad es

paskaidroju, kas par lietu, vini pateica, ka més nevienu nearstéjam.”

Lidz ar saslim$anas slep$anu, protams, tiek slépts arT arstéSanas fakts, kas, savukart,
rada dazadus parpratumus un problémas, pieméram, ka izskaidrot klinikd pavadito
laiku, vai arm ka paskaidrot to, ka kada specifiska kermena fiziska izpausme vai
paaugstinata miegainiba ir lietoto medikamentu blakne. Ja nebitu jaslépj slimiba, bitu
vieglak paskaidrot to, ka lietoto medikamentu ietekmé cilveéks fiziski nespéj stradat ilgas
darba stundas (pilnu slodzi) vai mainu darbu.

~Ja neej darba, tad tev vai zila lapa janem, vai kaut kas jasaka. Nu, protams, citreiz ir
melots, citreiz pateikts godigi. Visadi ir bijis.”

LZales bremzé reakciju un domasanu. Tapéc es tagad tas nedzeru. Ir jau tadas zales, kas
nomierina, bet nebremzé, bet tas ir dargas, es nevaru atlauties. Kad man paliek slikti, es
saku dzert zales. [...] Bet man dzive piespieZ ta darit, jo man vajag stradat, citadi es
neizdzivosu, basu uz ielas, bez majam, bez naudas.”

2.6.4. [ESAISTISANAS REHABILITACIJAS UN NODARBINATIBAS PROGRAMMAS

Runajot par darba pieredzi, pétijuma dalibnieki, kuri ir iesaistiti socialas rehabilitacijas
ietvaros organizétajos nodarbinatibas pasdkumos’, min&ja &is programmas ka |ofi
labas un pilnigi nepiecieSamas, lai cilvéks ar psihisku saslim$anu péc ilgstosas
nestradasanas un arsté$anas varétu atgriezties normala darba dzivé. Dala respondentu
uzsver, ka o programmu ietvaros piedavatajos darba veidos vini atglst zudu$as darba
iemanas, dala - ka apgust jaunas prasmes, jo iepriek$ apgutaja specialitaté vairs nevar
atgriezties. TaCu visaugstak vini vérté to, ka $1s programmas palidz personam ar
garigam saslim§anam atgut ticibu sev, pascienu, pasapzinu un vélmi dzivot piepilditu
dzivi, taja skaita, nodarbinatibas joma.

,Man tagad piedavaja tadu projektu pie Domes un es stradaju bibliotekd daZas stundas.
Esmu [oti prieciga. [...] Vismaz kaut ko sakt, jo es tacu tagad — cik vél lldz pensijai
[respondentei 35 gadi, nodarbinata bibliotéka] nesédésu visu laiku majas. [...] tas stundas
man tur pamazam, pa vienai palielinasies. {...} man svarigak ir iegat kaut kadas iemanas, jo
no 1992.g. lidz 2005.gadam es vispar neesmu bijusi darba tirgd. [...] Man ir ari iespéja pa
So laiku, kamér esmu projekta, iziet visadus kursus, kadus es gribétu. Lai es péc tam varétu
iet un meklet kaut kadu darbu. Tagad vismaz jatu kaut kadu dzives jégu. ”

,Més tur 3 stundas sujam. Jasuj, jalabo drébes, jasuj ari kas jauns — avielisi, spilvendranas.
[...] Tas ir projekts uz diviem gadiem, més esam parakstijusi ar slimnicu igumu. [...] Nu 30
lati pie pensijas tomér ir kaut kas, nevis nekas [...] es jau esmu suvusi, bet meitenes nav.
Tad nu es palidzu, vai t& meitene, tas darba devéjs palidz.”

»---pakapeniski sak atjaunoties zudusas sp€jas un iemanas. Janem véra, ka invalids
nedrikst parstradaties. [...] Ja ir parak liela slodze, tu vari zaudét ticibu saviem spékiem.”

Riska grupas dalibnieku sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) filialem
veidojusies dazadi. Runajot par NVA, dazi respondenti [oti augstu vérté sadarbibu ar
agentdras darbiniekiem, vinu profesionalitati, ieinteresétibu un atsaucibu, risinot riska
grupas problémas.

JPozitivais - kad es Nodarbinatibas valsts dienesta stajos uzskaité, man piedavaja vairakas
nodarbibas. Loti interesantas bija nodarbibas ar psihologu. Vins pat uz bridi pace| tonusu
un tu jaties vértigaks cilvéks.”

" Pieméram, Strenéu pilsétas domes organizétais projekts “Plecs”
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Savukart citi uzsver pretéjo, t.i., to, ka, uzzinot faktu par atnakusa klienta garigo
saslim$anu vai invaliditati, dazas NVA filidlés ne tikai nepiedava Sim cilvékam apmacibu
kursos vai palidzibu nodarbinatibas jautajumu risinasana, bet pat pauz noraidoSu
attieksmi pret 81 cilvéka veélmi uzsakt jauna veida aktivitati.

... gribéju iziet floristikas kursus. Es aizbraucu pati uz nodarbinatibas dienestu. Saku ar to,
ka pateicu, ka man ir grupa — kdpéc man tas bdtu jaslépj? Vai es esot bezdarbniekos?
Neesmu. lespéju iestaties bezdarbniekos vini man nepiedavaja, tikai noskaitija, kadi kursi ir
beigusies un, ka man nekas nepienakas. No vinu attieksmes es sapratu, ka tur ir tuksa
runa.”

LEsmu NVA uzskaite ka darba meklétajs. Pieskira bezdarbnieka statusu. Tur, ko vini
piedavaja, visur bija atbaidos$i apstakli. [...] jastrada no 4 lidz 8 ritd. To es nevaru. [...]
raZotne, bet tur bija tumss, bez logiem, Sausmiga plastmasas smaka, no jumta piléja
udens.”

Cilveki, kuri strada vai ir stradajusi subsidétajas darba vietds, no vienas puses ir |oti
apmierinati ar S$o nodarbinatibas veidu, kas viniem dod gan stradasanas, gan
pelnisanas iespéju. TaCu tas, ka darba hgums tiek slégts tikai uz noteiktu, no
respondentu viedokla raugoties, parak Tsu laika posmu, rada gan neizpratni, gan
trauksmi. Aptaujatie invalidi uzskata, ka subsidétas darba vietas ir Tslaicigs
nodarbinatibas programmas pasakums, un $obrid darba devéji ir spiesti ik péc 2
gadiem meklét jaunus cilvékus, ko nodarbinat §aja programma.

,Mans ierosinajums ir, ka darba devéjiem bitu jalauj slégt beztermina ligumus. Nevis uz
10 ménesiem, ka Ilidz $im, vai lidz 2 gadiem, bet beztermina ligumus.”

Stresu pastiprino$a situacija veidojas gadijumos, ja subsidétas darba vietas ir izveidotas
finansiali nestabila uznémuma ar vaju darba organizaciju.

»-..bet firmai veicas [oti, [oti slikti ar biznesu vispar. Ar priekSnieka [Emumu més partraucam
masu attiecibas. Es tacu nevaru no 8 darba stundam 6 neko nedarit, 2 kaut ko patirit,
pienest. Nebija viniem darba. [...] visi invalidi, kas tur stradaja, art pa citu ,Ifniju”, vini bija jau
aizgajusi.”

2.6.5. STEREOTIPI, AIZSPRIEDUMI PRET CILVEKIEM, KURIEM IR GARIGAS SASLIMSANAS

Ka uzskatama lieciba par sabiedriba valdoSajiem stereotipiem un aizspriedumiem pret
garigam saslim$anam un cilvékiem, kuri arstéjas no psihiska rakstura saslim§anam, ir
kada masu pétijuma dalibnieka viedoklis par cilvéku ar psihiskam slimibam iespéjam
darba tirgd. Saja gadijuma masu respondents jau ilgstosi ir psihiatrijas pacients, regulari
arstéjas, tai pat laika pietiekami ilgu laiku ir arm darba devéjs. Domajot par savu
varbutéjo ricibu gadijuma, ja pie vina atnaktu pieteikties darba cilvéks ar gariga rakstura
saslimS§anu, sakotngji tiek minéts visizplatitdkais rictbas modelis — tadu darbinieku
nenemtu.

~Ja ir darba spéjigs, un zales dzertu un ar adekvatu ricibu... nu es nezinu, vai man nebatu
aizspriedumu. Ja man bdtu izvéle, labak nemtu to, kam nav ta Sizofrénija. Jo ta ir nopietna
slimiba, tur notiek personibas degradacija.”

Nedaudz pozitivaka nostaja batu situacija, ja cilvéks jau bdtu stradajis $aja uznémuma
un apliecinajis savu vélmi un spéju stradat. Tad fakts, ka darbinieks ir psihiatrijas
pacients, darba devéja attieksmi pret vinu nepasliktinatu.

»~Ja vins man netraucétu dzivot, ja vins pilditu savus pienakumus, tad es vinu neatlaistu. Ja
tas batu labs darbinieks, es pat batu ar mieru dot vinam ménesi arstéties un nemtu atpakal.”

Péc laika, pardomajot dazadu cilveku veélmi, prasmi un spé€ju stradat, un atgriezoties pie
jauna darbinieka pienemsanas situacijas, respondents secina, ka veselibas stavoklis
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tomér nevar but galvenais atlases kritérijs, ka darbinieku atlasé jabalstas uz citiem
parametriem.

,ES uz izméginajuma laiku panemtu abus divus un paskatitos efektivitati.”

Sabiedribas izstumjoSo attieksmi parada art vél kadas pétijuma dalibnieces stastijums
par to, ka pat invalidu biedriba, kuras biedri, galvenokart, ir cilveki ar fizisku invaliditati,
attieksme pret cilvékiem ar garigdm saslim§anam un vinu iesaisti dazados kopigos
pasakumos ir visai noraidosa.

... Invalidi jau ari... tas ir tapat ka jebkura sabiedriba, vini art tos garigos invalidus diez ko
par cilvékiem neuzskata. [...] bija sanaksme, esot gribéjusi mani padomé ievélét. Tad
atnakusi viena sieviete un saka uzstaties, ka tad ta, tagad te viena .tu-tid” meitene, un,
protams, noskanoja visus pret mani un mani neievéléja tai padomé. Es pati nebiju taja
sanaksmé, un vienkarsi vinai bija tada izdeviba.”

Abas apskatitas situacijas uzskatami parada sabiedriba valdoSo noraidoSo attieksmi
pret psihisko slimibu pacientu grupu un $is attieksmes atgriezenisko ietekmi, kura ir tik
Spéciga, ka rosina pat citus socialas atstumtibas riska grupu parstavjus norobezoties no
cilvékiem ar garigdm saslim§anam un vinu problemam. No ta izriet, ka viena no
psihiatrijas pacientu dzives kvalitates paaugstinaSanas iesp&jam ir maintt dominéjoso
attieksmi. NepiecieSama sabiedribas informésana un izglitoSana par garigas veselibas
un garigo slimibu jautdjumiem, ieklausiS8anas paSu cilvéku ar gariga rakstura
traucéjumiem pieredzé un viedokll. Tas, iespéjams, paaugstinatu visparéjo tolerances
lTmeni sabiedriba.

2.7. Darba nepiecieSamiba, nozime un ietekme mérka grupas parstavju skatijuma

Analizéjot pétijuma dalibnieku darba pieredzi, jaatzimé, ka tikai vienai respondentei nav
gandriz nekadas algota darba pieredzes atvérta darba tirgd. Tas saistits ar to, ka driz
péc macibu iestades pabeigSanas vinai paradijas izteikti slimibas simptomi, kurus
sakotnéji nesaprata ne pati, ne apkartéjie. TaCu dazu méenesu laika, péc vairakiem
neveiksmigiem méginajumiem iesaistities dazadas socialas aktivitatés, situacija bija
attistijusies ta, ka bez nopietna arsté$anas kursa klinika iztikt vairs nevaréja.

Rehabilitacijas posma péc saméra ilgstoSas arstéSanas gan klinikas, gan ambulatori,
musu pétijuma dalibniece sanéma uzaicinajumu stradat vietéja dienas apripes centra,
kas I1dz pat Sim bridim ir palikusi vinas vieniga darba vieta. Jaatzimé, ka tur vinai tika
nodroSinati loti saudz€josi darba apstakli, taja skaita, art iespéja stradat nepilnu slodzi
(ceturtdalslodzi). Rezultata sieviete ar ilgstoSu slimibas pieredzi, kura uz intervijas bridi
bija sasniegusi 30 gadu vecumu un kura algota darba bija stradajusi tikai 1 gadu, naca
pie atzinas par darba nepiecieSamibu un pozitivo lomu rehabilitacija un dzivé kopuma.

~,Mani pienéma darba nespéjiga stavoklr.[...] Mani uzmundrinaja, teica, lai es paméginot.
Teica man tikai labus vardus un es atdzivojos.[...] Darbs tev dod gan aréju, gan iekSéju
piepildijumu, tu jaties kddam vajadzigs. leguvumi ir visos punktos. Tu drosak skaties uz
savu nakotni. Paradas ceriba, ka tu vari atveseloties. [...] Uzsakot stradat, es nespéju
koncentrét uzmanibu ilgak par 15 mindtém. [...] jo ilgak stradaju, jo vieglak es spéju
koncentréties. Es atguvu spéju domat par sarezgitam lietam. Darbs dziedina.”

Darba dziedinoSo lomu minéja ar citi pétijuma dalibnieki.

»,ES nacu pie slédziena, ka lielisks paligs atveselosanas procesa ir darbs. Ja ir darbs, tad
tev ne par ko citu nav jadoma, ka tikos jacelas, tikos basi majas un ta. Nav ta, ka esi viens
pats majas un fantazé visu kaut ko.”

52



Market Lab  Cilveku ar gariga rakstura traucéjumiem iespéjas darba tirgu 2005-2006

Uzsversim, ka darbu ka nepiecieSamu priekSnosacijumu pilnvértigakas dzives
nodrosinasanai, minéja visi aptaujatie mérka grupas parstavji. Darbs palidz apmierinat
materialas vajadzibas, sniedz droSibas sajutu un arm saskarsmes iespé€jas, cel
pasapzinu un dod iespéju pasrealizéties.

,Darbs vajadzigs, lai batu nauda. Es nevaru nopirkt pienu, kefiru, jogurtu, zales, nevaru
aiziet pie arsta, kaut gan man vispar ir salidzinosi liela pensija. [...] Darbs dod saskarsmi ar
citiem cilvékiem, parliecibu par sevi.”

L,Dienam séZot pie galda un klausoties radio, esmu jau apberzis elkonus. Bet tie ienakumi
(invaliditates pensija) ir par maziem, lai egoistiski sevi uzturétu, lai pietiek cigaretém, kafijai
un partikai [...] Tapéc tas darbins vajadzigs, gribot negribot.”

,Majas Cetras sienas var nojugties [...] Darbs dod drosibas sajatu. Sajdatu, ka tu taja darba
tirga esi vajadzigs.”

,Darbs jau finansiadla zina batu ieguvums. [...] paceltos pasapzina — nebitu gluzi zemé
metams, vajadziga cilvéka apzina batu.”

L,Gadiem ilgi tev ir tikai majas, Cetras sienas. Ja tu izej uz pilsétu, kur nu vél uz darbu, tad
tas jau ir ieguvums. Ir svarigi pieradit sev, ka vél kaut ko vari, otrkart, paradit ari citiem, ka
neesmu gluZi tads gliemezis, kuru var samit pa celam [...] celt savu pasapzinu.”

,Piepildita diena un apzina, ka sanemsi algu.”

Domajot un stastot par darba nepiecieSamibu, visai biezi no stradajoso puses izskan
pardomas, ka, ja vini batu materiali pietiekami nodrosinati, tad mierigi atteiktos no
darba. Tacu, risinot domu talak, nonak pie gluzi cita secinajuma — darbs viniem ir
nepiecieSams ne tikai, lai varétu sevi nodrosinat finansiali, bet, lai justos vajadzigi, lai
varétu citiem ko dot, ka ari, lai celtu savu pasapzinu

»--- Ja man teiktu, es tev dodu to pasu naudu, nestrada, es teiktu - OK. Bet es nezinu, cik es
ilgi ta varétu nestradat [...] doma, ka tu esi kddam vajadzigs, tevi gaida [...] gribas tai darba.
[...] Viens ir materialais, bet bez darba nevar, man patik dot. Patik arf nemt.”

»...darbs vajadzigs, lai pasapliecinatos, lai piepilditu savu brivo laiku, lai batu saskarsmé ar
cilvékiem.”

Runajot par darbu, spontani tika minétas art droSibas un stabilitates vajadzibas,
emocionala vélme justies parliecinatam par to, ka pienacigi pildot savus darba
pienakumus, darba vieta un atalgojums ir garantéts. Svarigi atceréties, ka, tapat ka
vairums cilvéku, art garigo slimibu invalidi vélas just savu nozimigumu, justies ka
pilnvértigiem sabiedribas locekliem, nevis apripéjamajiem.

LDarba ir svariga droSiba un materialais garants. Ar valstij ir izdevigak, ja cilvéki strada.
Valstij nav jauztur pansionati. Cilvéks nekad nestav uz vietas, ja vins neko nedara, vins
Strauji iet uz leju.”

L,Darbs dod drosibas sajatu. Sajdatu, ka tu saja darba tirgad esi vajadzigs. Ir daudz tadu
cilvéku, kas nav 100% darba nespéjigi.”

,Stradaju par kravéju tirga, celtnieciba par stradnieku |[...]. Visu ko maku darit — sist naglas,
urbt, limét tapetes. Par pardevéju kiosk& esmu stradajis. Bet tur bija grati, jo man bija bail
kaut ko ne ta saskaitit. [...] Man patik darbs, kuru es savu spéku robezas varu izdarit. [...]
Patiktu pastavigs darbs ar stabilu algu.”

~,Man tacu vajag rékinus maksat. Lai invalidi nedzivotu k& nabagi, bet kaut cik normali. [...]
to, ko vin$ var izdarit, to vajag dot. Lai sabiedriba attistitos un invalids justos ka pilnvértigs
sabiedribas loceklis.”
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2.8. Cilvéeku ar gariga rakstura traucéjumiem vajadzibas un to apmierinasanas
iespéjas
Izanalizéjot visu informaciju, kas tika iegdta intervijas ar riska grupas parstavjiem,
redzam, ka kopé€ja visbitiskadka S$is grupas pazime ir nepietieckama visa limena
vajadzibu apmierina8ana. Vajadziba ir iek8€ja nepiecieSamiba, kaut kas tads, bez ka
cilveks nevar iztikt, un kuras apmierinasanai tiek mobilizéti attiecigaja bridi pieejamie
cilveka resursi. Saskana ar A.Maslova vajadzibu teoriju” cilvéku vajadzibu modelis
satur 5 vajadzibu kategorijas, kuras ir sakartotas zinama hierarhija péc to nozimibas.
Pirmais Iimenis ir fiziologiskas vajadzibas; otrais ir eksistenciadlas vajadzibas jeb
vajadziba péc savas pastavéSanas un droSibas; treSais Iimenis ir cilveka socialas
vajadzibas - vajadziba péc piederibas un milestibas; ceturtais - vajadziba péc
pascienas un piektais - vajadziba péc pasistenoSanas jeb pasrealizacijas.
o Fiziologiskas vajadzibas jeb pamatvajadzibas jaapmierina dzivibas procesu
uzturéSanai. Pie 8T Tmena pieder vajadziba péc uztura, atputas (miega), majokla
u.c.

e Vajadziba péc droSibas — te ietilpst gan fiziska, gan psihologiska, gan ekonomiska
droSiba. Fiziska zina ta ir instinktiva tieksme izvairities no fiziskam cieSanam,
draudiem, briesmam. Psihologiska Iiment ta ir vajadziba izvairities no
nepattkamiem pardzivojumiem, aizradijumiem, parmetumiem, nepatikamam
situacijam. Ekonomiskas droSibas vajadziba saistas ar garantétiem ienakumiem,
kuri savukart saistas ar garantétu darbu. DroSibu veicina stabilitate (stabili,
nemainigi apstakli) un informétiba (cilvEkam svarigi zinat par sev butiskiem
jautajumiem).

~Jazina, ka bas stabilitate, ka tad, ja vinam paliks slikti, vins nezaudés darbu. Ka vins
nebis par velti tos ménesus nostradajis, ka vinam atkal bas kaut kur jaiet, kaut kas cits
darit jamacas no jauna.”

LDarbs un invaliditates pensija sniedz lielaku drosibu.”

e Vajadziba péc piederibas un milestibas. Cilvéks ka sabiedriska bitne nespégj iztikt
bez citiem cilvékiem, vinam nepiecieSamas saprotosas, atbalstoSas attiecibas. Ir
nepiecieSami ta saucamie “savéjie”, kas cilvéku pienem, saprot un mil tadu, kads
ving ir.

»Galvenais ir sapratne, respekts pret cilvéku. Un nenolikt So cilvéku lldz ar zemi un
nedomat, lik, tas jau no Strenciem, talit nodedzinas misu uzpémumu vai vél ko citu
izdaris. Neuztvert to ka biedu, izturéties ka pret normalu cilvéku.”

e Vajadziba péc padcienas - ta var izpausties ka tieksme iemantot citu cilvéku
atzinibu, kas stiprina individa pasScienu. No otras puses, ta var bdt arl
pasapliecinaSanas - cilveéks censas sev pieradit: “Es to varu” un vinam liekas: “Ja
es to varu, art citi mani augstak vertés”.

o Pasrealizacijas vajadziba saistita ar nepiecieSamibu izmantot savas spéjas,
zinaSanas, talantu. Cilvéks tiecas péc panakumiem un sasniegumiem ne tikai dé|
citu novertéjuma, bet lai izteiktu savu personibu. Cilveks jat, ka var izdarit vél ko,
bez ta, ko jau paveicis.

,Cilvéks nekad nestav uz vietas, ja vins neko nedara, vins strauji iet leju.”

7 Macnoy A. MotnBaums u nu4HocTb. Cl16.: EBpasus, 1999.
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Visas apskatitas vajadzibu grupas piemit cilvékiem, kuriem ir garigas saslim$anas,
tikpat liela méra ka jebkuram citam ,vidéji statistiskajam” cilvékam. Tomér pastav
batiskas atSkiribas vajadzibu apmierinaSanas iespéja cilvékiem bez invaliditates un
tiem, kam ir invaliditate, un jo 1pasi gariga rakstura saslim$ana vai traucéjumi. Liedzot
iesp€ju stradat algotu darbu, tiek likti papildus Skér$li, savukart, iespéja stradat algotu
darbu ar garantétiem ienakumiem tie$a vai netieSa veida palidz realizéties visu lTmenu
vajadzibam:

1) Tiek apmierinatas fiziologiskas izdzivoSanas vajadzibas, jo ienakumi dod iespéju
iegadaties partiku, zales, apmaksat komunalos rékinus u.t.t.

2) Garantéts algots darbs ar stabiliem ienakumiem sniedz droSibas sajdtu, kas ir
Tpasi svariga psihiatrijas pacientiem, jo emocionala spriedze ir |oti nozimigs
kairinatajs, kas provocé saslim$anu. Pierasta situacija cilvéks viegli orientéjas, var
paredzét, kas notiks viena vai otra gadijuma, un var sagatavoties gaidamajiem
notikumiem. Apzina, ka sava gariga rakstura saslimSana nav jaslépj no
apkartéjiem un ka arstéSanas stacionara nebus par iemeslu darba zaud&jumam,
sniegtu cilvékam arT zinamu psihologisku drosibu.

3) Darba kolektiva individs apmierina ari savas socialas vajadzibas jeb
nepiecieSamibu péc starppersonu komunikacijas: cilvéciskiem kontaktiem,
simpatijam un uzmanibas. Cilvékiem ar garigam saslim8anam ir grati patstavigi
nodibinat jaunas un uzturét jau esoSas attiecibas. To liela méra nosaka vinu
saslimSanas, jo slimibu akdtaja stadija piemit tieksme paSizoléties, savukart,
remisijas sakumstadija cilvéki ir nedrosi, vinu pasapzina ir zema. Socialie kontakti
ir loti svarigs rehabilitacijas faktors un art psihiatrijas specialisti apgalvo, ka darbs,
darba pienakumi un darba kolégi, pieméram, Sizofrénijas gadijuma, ir visstabilaka
sociala piesaiste, pat spécigaka neka gimene un draugi.

4) Stradajot, cilvéks atgust ticibu saviem spékiem un pascienu, ka art var apmierinat
nepiecieSamibu ieglit sev nozimigu cilvéku cienu, novertéjumu.

5) Darba lielakd vai mazaka méra notiek sevis realizéSanas un paSattistibas
vajadzibu apmierinasana.

2.9. Ipasas vajadzibas darba vieta

Analizeéjot 1pasas vajadzibas vai ipasas prasibas, kuras butu izvirzamas un kuras izvirza
darba vietas aprikojumam cilvéki ar garigam saslim§anam, redzam, ka tadu praktiski
nav. Lai iekartotu darba vietas cilvékiem ar cita veida invaliditati, nereti nepiecieSams
pielagoties cilvéka fiziskajam vajadzibam, pieméram, izmantojot 1pasi aprikotus datorus
redzes invalidiem, uzbrauktuves vai plasakas durvis cilvékiem ar kustibu traucéjumiem
u.tml. Savukart, iekartojot darba vietas cilvékiem ar garigam saslim§anam, tam nav
nepiecieSams 1pass iekartojums, kas parsniegtu elementarus normalas darba vides
nosacijumus.

Runajot par savu idealo darba vietu, par prasibam pret darbu un darba vidi fiziska
iekartojuma zina, riska grupas parstavji neminéja nekadas Tpasas vajadzibas vai
prasibas. Lai darba apstakli tiktu atziti par labiem, pat idealiem, tika izvirzitas tikai divas
fiziski noméramas prasibas darba vides iekartojuma. Tas ir: labs apgaismojums un
elementari sakartota, tas ir, nenoplukusi, izremontéta darba telpa ar gaisu,
dzivespriecigu krasojumu.
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,Telpam jabat gaisam. Nevar bat dramas, tumsas telpas.”

»lelpas iekartojums nevar bat drams. Atceros, kad stradaju X, bija véls rudens, stradajam
pagraba, tur tumss. Naku uz darbu tumsa, eju majas tumsa. Un ta dienu aiz dienas, nu tas
bija ta nospiedosi.”

Otra batiski nepiecieSsama lieta, kas viena vai otra veida tika minéta visas intervijas, ir
respondentu vélme stradat psihologiska komforta apstak|os, galvenais komponents te ir
saprotoSi, atbalstoSi kolégi un vaditajs. Runajot par darba kolektivu, visbiezak cilvéki ar
garigam saslim§anam gribétu stradat jaukta kolektiva, tas ir, tada, kur kopa stradatu
garigi veseli cilvéki un cilvéki ar garigas veselibas probléemam. Tikai viens respondents
vélejas, lai kopa stradatu tikai tadi cilveki, kuriem ir lldzigas problémas.

LLai cilvéki labi izturétos.”

~Kolektivam jabit jauktam (ne tikai cilvekiem ar garigadm saslim$anam), lai tai grupa batu
kads, kuram man gribétos lidzinaties, tiekties uz augsu. Ja darba kolektiva izturas ta - tas
jau tur dumjais - cilvéks jutisies slikti un arf darbs vipam neveiksies.”

,Kontaktéties ar lidzigiem cilvékiem, kam lidzigas problémas, lai justos ka lidzigs ar
rdzigu.”

Runajot par darba kolektiva lielumu, priek8roka tiek dota maziem kolektiviem, jo tadu
vieglak izzinat (nezina, ka zinams, ir viens no trauksmes ierosinatajiem) un vieglak
adaptéties.

Jdeali batu, ja nebdtu parak liels kolektivs. It k& jau man patik liels kolektivs, tomér es
nogurstu no parak daudzam emocijam, kas nak no cilvékiem.”

.Kad garam bieZi staiga cilvéki, man traucé, es nevaru kartigi koncentréties.”

Arkartigi liela nozime tiek pieskirta darba kolektiva labvéligai attieksmei pret cilvéku,
neskatoties uz to, ka vinam ir gariga saslim$ana. Lielaka dala psihiatrijas pacientu |ofi
augstu verté iespéju neslépt savu saslimSanu. Vairakkartigi izskanéja doma, ka
psihologiem un psihiatriem bdtu jastrada ar darba devéjiem, lai mazinatu vinu
neuzticésanos cilvékiem ar garigam saslim$anam. Savukart darba devéjiem, pirms nem
darba cilvéku ar garigu saslim$anu, batu jaaprunajas ar saviem padotajiem, vai vini ir
gatavi uznemt tadu cilvéku sava vidé ka lidzvértigu. Psihologiem batu jastrada art ar
darba kolektivu, vai vismaz darbiniekiem vajadzétu dot iespéju sanemt psihologa
konsultaciju.

L,Darba devéjam jaruna ar saviem darbiniekiem, lai vini pienem sava vidi cilvéku ar tadu
reputaciju.,,

»Pasa darba vieta psihologu vajag, cilvéku, kas runa par sim lietam.,,

,Varbdt vajag darba devéjiem izveidot atbalsta grupu, izskaidrot, ko sagaidit no Siem
slimajiem cilvékiem un k& risinat so situaciju. [...] atlaiz nevis tapéc, ka ir slims, nevis
tapéc, ka nevar izdarit to darbu. AtlaiZ, jo ir bail un nezina, ko tie slimnieki var izdarit, kas
ar vinu var notikt. Attieksme pret psihiski slimajiem ir tada, ka doma, ka talit nodurs. Tie
nav normali darba apstakli, ka visu laiku jabaidas. Jabat, ka abam pusém ir labi. Nezina ir
milziga probléma. Jabit kadam socialajam darbiniekam, lai konfliktsituacijas risinatu Sos
jautajumus.”

~Jabat kddam cilvekam starp mani un darba devéju [...} nav jabit visu laiku, bet teiksim,
vienu reizi nedéla vai ka, es zinu, ka vins atndks un es varu izrunat kaut kadas
neskaidribas vai problémas un es zinu, ka tas cilvéks pateiks talak.”

Specialista palidziba batu vélama art taja bridi, kad darba devéjs un darba néméjs,
kuram ir garigas veselibas problémas, vienojas par darba saturu, noslodzi un grafiku,
sledzot darba ligumu.
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~Jabit kolegialam lémumam starp pacientu, arstu un to uznéméju, kas vélak ar vipu
darbosies. Ar vinu (psihiatrijas pacientu) kopa ir jaizruna, vai vins ir spéjigs, vai vins ir ar
mieru tadu darbinu uznemties, vai tiks gala, k& vipam ir ar to slimibu. Tad jau arm zalu
iespaida var bdt reakcijas samazinajums, lenak sanak, var rokas tricét. Es domaju
daudzus jautajumus var atrisinat, ja vinus izruna laicigi. Visam jabat aprunatam un tad var
art kaut ko darit.”

Lai cilveki ar garigam saslim$anam darba justos psihologiski komfortabli, lai darbs no
rehabilitéjoSa pasakuma neklatu par riska faktoru, vélams viniem dot vienkarSus darba
uzdevumus, kuros nav nepiecie$ams pienemt nopietnus Iémumus. Ipasi svarigi tas ir
uzsakot kadu jaunu, hdz 8im neveiktu darba operaciju. Butiska ir ari darba biedru
ieintereséta un atbalstoSa attieksme.

»--.emocionali nenoslogot, nelikt atbildigus darbus darit.”

~Janotic sev, jasagatavo sevi psihologiski, labak jau meklét tadu darbu, kur ir labas
zindSanas, lai bitu kaut kada parlieciba par saviem spékiem, lai darbs batu patikams.”

Jr dazadi slimnieki. lespéjams, ka dazkart ari japabridina, ka tiem darba biedriem ir uz vinpu
acis japamet.”

Taja pat laika cilvekiem nepiecieSama uzticéSanas no darba devéja puses, tas ir,
vaditaja ticiba tam, ka padotais patstavigi tiks gala ar uzdevumu, ka vinu nav nemitigi
jauzmana.

LPatik, ka neviens uz pirkstiem neskatas — dari darbu, pats atbildi. Darbs ar spriedziti
maczliet ir pat patikams.”

Bez tam, darba bitu nepiecieSams nodrosinat kadu atpdtas telpu, kur cilvéki, ja
nepiecieSams, varétu mierigi iedzert zales vai uz bridi atgulties, atslabinaties. Sada
telpa bitu nepiecieSama ari, lai vienkarsi paéstu pusdienas.

JIstabu, kur pusdienas partraukuma atpusties tiem cilvékiem, kas netiek uz maju aiziet.
Staritis, kur nepipé..”

~Jabat atpdtas telpai iekartotai ar divaninu, galdinu, kur var art paést — téjinu uzvarit, lai tur
ari mikrovilnu krasns bitu, kur €édienu uzsildit, lai var siltu paést. Vai vienatné zales iedzert.”

JAtpdtas istabu, kur varétu kaut apsésties.”
Tacu visbutiskaka prasiba, kura tika minéta visas intervijas, ir iespéja stradat nepilnu
slodzi, un visbiezak tika minéta vélme stradat saisinatu darba dienu.

Jldealais darbs: nepilna darba slodze — vai nu nepilna nedéla vai darba diena nenorméts
grafiks. Man iedzen bailes stingrs darba reZims. Stingra darba reZima es darbu nevarétu
sekmigi izdarit, bet brivaja reZima man nebditu probléemas.”

,ES jau arl it ka jautaju, vai iespéjams stradat 1saku darba laiku, varbit isaku darba nedélu,
lai varétu ta pamazam izjust, vai varu tas 8 stundas nostradat.”

... lai stundu atrak palaistu majas.”
,Batu labi, ja varétu stradat 6 stundas diena.”

.Man vajag pastavigu darbu uz pusslodzi. Varétu par darznieka paligu, varbdat kada
zemnieku saimnieciba. Man ir savs reZims, Kuru vajag ievérot. RaZas laika varétu ar
slodzi.”
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Organizejot dazadus ar nodarbinatibas veicinadanu saistitus pasakumus cilvékiem ar
psihiskas veselibas traucéjumiem, janem véra, ka uzsakt jaunu darba veidu, ienakt
jauna darba kolektiva - tie ir spécigi stresa pastiprinataji jebkuram cilvékam. Runajot par
psihiatrijas pacientiem, jarékinas, ka Sie kairinataji var iedarboties tik spécigi, ka cilvéks
var ,zdegt’ jau pirms reala méginajuma kaut ko uzsakt. Tas nozimé, ka pirms
ieklauSanas atvérta darba tirga cilvékiem ar garigas veselibas traucéjumiem ir jaiziet
kada speciala programma, kura bitu ieklauta gan psihologiska, gan profesionala
sagatavosana.

,1as ir ka ieiet auksta udeni, tapat ir ieiet taja sabiedriba, kur ir normali, laipni cilvéki. Es
pédéja laika par to vien domaju. Jau nedélu. Pirmdien tam bdtu janotiek, bet es nezinu, kas
bds, vai sp€su aiziet. Visvairak es baidos no ta, ka netiksu gala. [...] lesakumam varétu
radit kadas darba vietas tadiem, ka es. Bezmaz maksligi. Lai cilvéks sev noticétu, lai vins
jat, ka var stradat. Ja nopietna razosana uzreiz, tad jau tiesam jabdt [oti veselam, lai var
uzreiz ta darboties.”

L1dzigi ka cilvékiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem pieejamaja atbalstita darba
programma, ari darbiniekiem, kam bijuSsas psihiskas saslimSanas, vismaz
nodarbinatibas sakumposma noteikti noderétu sociala darbinieka vai paliga l"dzdarbiba.
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3. DARBA DEVEJU ATTIEKSMJU UN MOTIVACIJU PETIJUMS

3.1. Pétijuma metodologijas apraksts

lll posms — Padzilinatas intervijas ar darba devéejiem

Mérka grupa:Darba devéji, kuru paklautiba strada vai ir stradajusi cilvéki ar gariga
rakstura traucé€jumiem, un potencialie darba devéji (intervijas ar Latvijas
darba devéjiem no dazadiem regioniem un nozarém).

Pétijuma posma uzdevumi:

+ Noskaidrot darba devéju un potencialo darba devéju attieksmes un iesp&jamas
barjeras vai motivacijas, kas veicina vai kavé cilveku ar gariga rakstura
traucéjumiem pienems$anu darba;

+ Uzzinat uznémuma vaditaju pieredzi, pienemot darba vai atsakot cilvékiem ar
gariga rakstura traucéjumiem;

+ Noteikt galvenos problému lokus, ar ko saskaruSies vaditaji, nodarbinot cilvékus
ar gariga rakstura traucéjumiem;

+ |zstradat pétijuma hipotézes un anketu kvantitativajai uznémumu — darba devéju

aptaujai.
Izmantota metode: Padzilinata intervija (daléji strukturéta tiesa intervija).
Interviju skaits: 27 padzilinatas intervijas.

Pétijuma veikSanas laiks: 2005.gada septembris — oktobris.
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IV posms - Kvantitativa darba deveju aptauja

Meérka grupa:

Pétijuma posma uzdevumi:

Latvijas ekonomiski aktivie uznémumi — darba devéji.

+ Noveértét cilvéku ar gariga rakstura traucéjumiem iespéjas Latvijas darba tirgQ;

+ Noskaidrot, cik liela méra izplatiti un darba devéjiem svarigi ir cilveéku ar gariga

rakstura traucéjumiem nodarbinatibu veicinoSie un kavéjoSie faktori;

+ Noskaidrot,
traucéjumiem un psihiskdm saslim§anam un par

kada veida informacija cilvékiem ar

intelektualas attistibas
Siem cilvékiem bdtu

nepiecieSama, lai veicinatu nodarbinatibu $aja socialas atstumtibas riska grupa.

Metode:

Respondents:

Izlases lielums:

Telefonintervija.

atbildiga amatpersona.
702 respondenti.

Izlases metode:

Pétijuma veikSanas laiks: 2005.gada decembris — 2006.gada janvaris.

Uznémuma vaditajs vai par personala darba pienemsanu

Nejausa izlase no uznémumu datu bazes (ietverti visi regioni,
nozares; dazada lieluma un 1pasumu formu uznémumi).

Izlases struktdra Izlase
% skaits
Riga 47,6 334
Vidzeme 20,8 146
Regions Kurzeme 11,7 82
Zemgale 6,8 48
Latgale 13,1 92
KOPA | 100,0 | 702
L1dz 9 darbiniekiem 36,8 258
) 10 - 19 darbinieki 26,4 185
Uznémuma 5, g garpinieki 204 | 143

darbinieku ——

skaits 50 - 99 darbinieki 8,7 61
100 un vairak darbinieki 7,8 55
KOPA | 100,0 702
Lauksaimnieciba, mednieciba, mezsaimnieciba, zvejnieciba 7.1 50
Apstrades ripnieciba, ieguves rlpnieciba, enerdétika, gazes apgade 13,5 95
Bavnieciba, celtnieciba, celu bavnieciba 7,8 55
Vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, automasinu un sadzives tehnikas remonts 26,8 188
Uznémuma | Viesnicas, sabiedriska édindSana 53 37
g;Ivené Transports, glabasana, noliktavas, sakari, telekomunikacijas 7,4 52
darb_Tbas Finanses, apdrosinasana, nekustamais Tpasums, noma un cita komercdarbiba 11,3 79
sféra Valsts parvalde un aizsardziba, sociala apdroSinasana 4,0 28
Izglitiba 4.0 28
Veselibas aizsardziba, sociala palidziba 3,1 22
Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi 9,7 68
KOPA | 100,0 702
Valsts vai pa$valdibu iestade 10,5 74
Sabiedriska organizacija 2,7 19
Uznémuma | Komercsabiedriba bez arzemiju kapitala dalas 73,6 517
ipasuma Komercsabiedriba ar arzemju kapitala daju 10,7 75
forma Komercsabiedriba ar valsts vai pa$valdibas kapitalu bez arzemju kapitala dalas 2,1 15
Komercsabiedriba ar valsts vai paSvaldibas kapitalu ar arzemju kapitala daju 0,3 2
KOPA | 100,0 702
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3.2. lespéjas riska grupu nodarbinatibai

Lai novertétu iespéjas cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem ieklauties darba tirga,
darba deveju pétijuma tika aplikoti gan objektivie faktori - pieprasijums péc dazadu
veidu darbiniekiem, svarigakas darbinieku atlases stratégijas un iespéjamie darba
apstakli; gan subjektivie faktori — darba devéju informétiba, pieredze, attieksme un
gataviba nodarbinat cilvékus ar invaliditati un cilvekus ar gariga rakstura trauc&jumiem,
ka arT socialas atbildibas limenis darba devéju vida.

3.2.1. ESOSA SITUACIJA UN PROBLEMAS UZNEMUMU PERSONALA JOMA

DARBINIEKU MAINIBA UN BRIVAS DARBAVIETAS

Lielakaja dala interviju tiek noradits uz Sobrid pastavoSu paaugstinatu darbinieku
mainibu. Kvantitativaja aptauja 40% aptaujato darba devéju apgalvo, ka uznémuma vai
iestade Sobrid ir brivas darba vietas. Darbinieku trikums vérojams gandriz visu nozaru
uznémumos un iestadés, bet 1pasi augsts tas ir bdvnieciba, celtnieciba un celu
bdvnieciba. Vairak neka citas nozarés vakances $obrid ir art rdpnieciba,
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, ka art transporta sféru parstavosajos uznémumos.

Padzilinatajas intervijas noskaidrots, ka uznémumos pietrakst kvalificétu stradnieku un
vidéja limena specialistu. Tirdzniecibas uznémumos vislielaka darbinieku mainiba ir
veikalos pardevéju un kasieru amatiem. Ipasa situacija ir medicinas, &dinasanas un
izglitibas iestadés, kur vérojama paaugstinata visu limenu darbinieku mainiba, tomeér
seviski pietrikst vidéja lTmena darbinieku — skaitliski vairak darbinieku aiziet no darba
vietam neka tiek pienemti vieta.

1. Zim&jums “Cik no jisu uzpémuma sobrid esoSajam brivajam darba vietam ir kvalificéti
stradnieki, biroja darbinieki un vidéja lmepa specialisti?” (% - atbilZu sadalljums
procentos)

Yo Kuvalificéti stradnieki, biroja darbinieki un vidéja limena specialisti

O Neviena O 1 vieta @ 2 vietas @ 3 - 9 vietas O 10 un vairak vietas

dalijums péc 50 un vairak
darbinieku darbinieku [n=61]
skaita uzpémuma

38 |10 15 | 20 | 18

20 - 49 darbinieki |
[n=53]

10 - 19 darbinieki
[n=68] & |

L1dz 9 darbiniekiem |

n-08 29 23 | 23 | 22 |2

Baze: respondenti, kuru uznémumos ir brivas vietas (n=)

Citu nozaru uznémumos visaugstaka darbinieku mainiba ir vienkarso, viegli izpildamo
un aizvietojamo amatu ITment jeb ka min pasi darba devéji: “stradnieku bloka” un
“sakuma amatos”.
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Pozicijas ar visaugstako kadru mainibu, parasti ir arT visisakais apmacibas un darba
ievadiSanas periods. Tie ir mazkvalificétie darbi, kas neprasa 1pasi augstu prasmju vai
zinasanu limeni. Tas, protams, samazina art atalgojuma limeni, tau palielina to cilvéku
skaitu, kas ir spéjigi veikt konkréta darba pienakumus. Darba devéji nevar vai
nesaskata vajadzibu veikt jebkada veida ieguldijumus §1 [Tmena darbiniekos, lai tadejadi
padaritu tos “vertigakus”.

2.ziméjums “Cik no jusu uzpémuma sobrid esosSajam brivajam darba vietam ir
paligstradnieki un mazkvalificétie darbinieki ?” (% - atbilZzu sadalljums procentos)

Y% Paligstradnieki un mazkvalifictie darbinieki

0 Neviena O 1 vieta @ 2 vietas @ 3 - 9 vietas [0 10 un vairak vietas

dalijums péc 50 un vairak
darbinieku darbinieku [n=62] 20 |3| © | 23 | LS
skaita uzpémuma
20 - 49 darbinieki
=53] 38 |6 13 | 26 | 17
10 - 19 darbinieki
in=68] 50 | © [9] 18 [7
L1dz 9 darbiniekiem
=98 57 | 22 |6 ] 12 |

Baze: respondenti, kuru uznémumos ir brivas vietas (n=)

Darbinieku mainibas iemesli:

e Zems atalgojums

Darbinieki nav apmierinati ar piedavata atalgojuma lielumu un izvélas darba vietas, kur
ir iespéjams nopelnit vairak. ST probléma, galvenokart, attiecas uz zemaka un vidéja
lTmena darbiniekiem.

e Zemas izaugsmes iespéjas

Vieglos, zemu apmaksatos darbos pastav ierobezotas izaugsmes iespéjas, kas tadéjadi
spétu pievilinat darba némejus ilglaicigam periodam. Pastav minimalas izaugsmes
iespéjas, kuru laikd darbiniekam ilgstoSi nakas stradat darbu par neapmierinoSu
samaksu. Ta rezultata daudzi zema un vidéja lTmena darbinieki vai nu migré darba
mekléjumos uz arzemém vai art uzsak savu uznémejdarbibu.

e ledzivotaju demografiskas izmainas

Sis aspekts ir Tpasi aktuals izglitibas iestadem. Sarikot dzimstibai, sariik ari skolénu
skaits, I1dz ar to — darbinieku slodze un $tata vienibas, kas izraisa darbinieku atlaiSanu.
Ir atkal janem véra darba néméjus neapmierinoSais atalgojuma lielums izglitibas un
medicinas iestadés, kur zemais atalgojums veicina personala “novecos$anos” un augstu
mainibu jauno darbinieku vidd, jo jaunieSi nereti strada Iidz bridim, kad tiek atrasta
labak apmaksata darba vieta.

“... pensija pensionaram ir tada, ka vins ir spiests stradat, un vins tad ari skola turas.”

“...Man pasam ir divi déli, un es, pieméram, ar kajam un rokam bdtu pret, ja péksni kads no
viniem pateiktu: ,Tét, es biasu kimijas, biologijas, matematikas vai vél kaut kads skolotajs.”
Te art veidojas ta problema, ka jaunatne par 160 latiem uz skolu nenak [stradat], tie, kas ir,
tie art strada, un jaunaki vini nepaliek.”
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e Konkurences paaugstinasanas starp darba devéjiem

Darba deveéji esoSo darba tirgu raksturo ka piesatinatu ar darba piedavajumiem un
nepietiekamu no darba némeéju un pieprasijuma aspekta. Tas nozime, ka tiek piedavats
vairak darbavietu, neka ir pieejami darbinieki. Sados apstaklos darba néméjs izvélas
sev izdevigakos piedavajumus. Un ta ka darba devéji nepiedava vienadus darba
nosacijumus un atalgojumu, tad veidojas paaugstinata konkurence starp darba
devéjiem, kas izraisa darbinieku maintbu — darba némejs pamet savu veco darba vietu
un iet pie ta darba devéja, kura piedavajums Skiet izdevigaks.

e Darbinieku migracija
Darba devéji min biezus gadijumus, kad zemaka un vidéja ITmena darbinieki aizbrauc
stradat uz arzemém. Geografiska migracija ir saistita ar zemo atalgojumu no darba
devéju puses Latvija. Pastav ari darbaspéka migracija no Latvijas laukiem uz citam
pilsétam (it seviski galvaspilsétu - Rigu), kas ir saistita ar labaku darba apmaksu pilséta,
labakam izaugsmes un karjeras iespéjam.

Var iz8kirt divas darba némeéju grupas, kuras ir visaugstaka mainiba:
e Jauniesi, kuri tradicionali ir vismobilaka darba nemeju grupa;
e Zemu kvalificétie darbinieki.

Viszemaka mainiba ir labi apmaksatas darbavietas, vado$ajos amatos, ka arl
specialistu vidd, jo darba devéjam Sadi darbinieki ir “vértigaki”’, un to noturéSanai tiek
veltitas lielakas pules un lielaki ieguldijumi.

3.ziméjums “Cik no jasu uznémuma sobrid esoSajam brivajam darba vietam ir augstaka
limena specialisti, vaditaji?” (% - atbilZ2u sadalijums procentos)
% Augstaka limena specialisti, vaditaji

O Neviena O 1 vieta @2 vietas @ 3 - 9 vietas 0O 10 un vairak vietas

dalljums péc 50 un vairak 29
darbinieku darbinieku [n=61] |
skaita uznémuma

5 | 15 | 13 | 8

20 - 49 darbinieki |

n=52] 58 23 [10][8]2

10 - 19 darbinieki |

n=67] 60 21 [ 9 ]9 |1

L1dz 9 darbiniekiem |

n=o7] 64 25 |65

Baze: respondenti, kuru uznémumos ir brivas vietas (n=)
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DARBINIEKU ATLASES PRINCIPI UN PROBLEMAS

Uznémuma vai iestades personala atlasé ka svarigakie tiek uzskatiti Sadi aspekti:
e Darbinieka piemérotibas noteik§ana veicamajam darbam;

e lzvéle starp iesp&jamajiem darbinieku meklésanas veidiem, kas biezi vien jau
ietver noteiktus darbinieku atlases elementus.

Lai noteiktu, vai darbinieks ir piemérots veicamajam darbam, vispirms tiek apskatiti
pamata raditaji — atbilstoSa izglitiba, specialitate vai apliecibas (piem., Soferiem), ka art
attiecigajai vakancei nepiecieSamo darba prasmju vai pieredzes esamiba
(visizplatitakais un noteicoSakais faktors) un valodu zinasanas, kuru skaita visbiezak
tiek pieprasitas valsts valodas, anglu valodas un nereti arT krievu valodas zinasanas.
Darba devéji parsvara izmanto sekojoSas darbinieku atlases stratégijas:

e (CV izskatiana;

e Rekomendacijas;

e Intervijas veikSana;

e Darbinieka pienem$ana uz parbaudes laiku.

Mazos un vidéjos uznémumos visizplatitakas ir pédéjas divas stratégijas. Darba devéju
vidd nepastav vienada uzticibas pakape attieciba uz darba néméja CV, jo “tajos jau var
sarakstit visu ko”. Biezi vien darba devéji jau intervijas laika nosaka darba néméju
piemérotibu darbam. Ja akati trikst darbinieku, tad tiek pienemts jebkurs stradat spéjigs
darba némeéjs, neskatoties uz ta izglitibu vai prasmju atbilstibu nepiecieSamajam
darbam.

leteikumi jeb rekomendacijas, savukart, tradicionali darbinieku atlasé ienem nozimigu
vietu visu lielumu uznémumos. Tomér biezak tieSi vidéjos un mazos uznémumos jauni
darbinieki tiek atrasti un izvéléti, pateicoties gan uznémuma darbinieku, gan citu darba
devéju ieteikumiem. Ja lielie uzpémumi sava darbinieku atlasé vairak uzmanibas
pievérs darbinieku formalajam raksturojumam — iegdta izglitiba utml., vidéjie un mazie
uznémumi meklé realo darbasp€ju un prasmju pieradijumus un ir ieintereséti
cilvekkapitala veidoSana.

Kopuma darba devéji mingjusi $adus veidus darbinieku meklésana:
e MekléSana caur privatajiem darbinieku atlases uznémumiem (atlasi veic speciali
tam noligts uznémums);
e MekléSana caur Nodarbinatibas valsts agentiru (nosactti sakotnéjo atlasi veic
NVA);

e Individuala darbinieku mekléSana ar sludinajumu un interneta portalu starpniecibu
(atlase tiek veikta publicéjot prasibas un péc tam izskatot katru pieteikumu
atseviski — CV, intervijas, parbaudes laiks utml.);

e MekléSana caur pazinam vai eso$ajiem darbiniekiem;

e Individuala darbinieka “parvilinadana” vai “parpirk§ana” no cita uznémuma.

Pirmo stratégiju izmanto augsti apmaksajamu darbinieku mekléSanai. To parsvara
izmanto lielie uznémumi, jo Sis pakalpojums tiek uzskatits par salidzinosi dargu.

‘Kad mekléjam, piem., direktoru, darbiniekus atbildigos amatos, izmantojam Workingday,
atlases firmas, kas veic atlasi un péc tam ari pasi veicam parrunas, bet to pasu sakumu mums
veic sis atlases firmas. Ar laikrakstos sludinajumus liekam, art interneta. Interneta mekléjam
vidéjo un zemako limeni. Augstakos amatus mekléjam tikai caur specializétajam firmam.”
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Nereti Latvijas uznémumu vadritaji uzskata, ka pasi spéj veikt privato darbinieku atlases
biroju funkcijas, jo tiekot izmantotas vienas un tas pasas metodes un CV datu bazes.
Pat vieniga atSkiriba — tas, ka darba interviju veic profesionalo atlases firmu darbinieki,
darba devéjos izraisa Saubas: “Vai Sis darbinieks man tiesam derés, jo pats neesmu ar
vinu runajis?”. Tadel, ja tiek izmantoti privato atlases biroju pakalpojumu, tad tik un ta
notiek otrreizéja darbinieku parbaude jau no tie§d darba devéja puses. lzplatita ir
privato darbinieku atlases kompaniju dal€ja izmantoSana, pieméram, tikai CV atlasei.

Ar Valsts nodarbinatibas agenttras (NVA) palidzibu tiek mekléti, galvenokart, zemaku
kvalifikaciju darbinieki. So celu izmanto gadijumos, ja nepiecieSami vienkarsu
kvalifikaciju darbinieki, kurus Seit var atrast atri un ar minimalam izmaksam.

“..sakot ar veikala amatiem, sim [darbinieku atrasanas un atlases] mehanismam nav jabdiit
sareZgitam un tam ir jabat atram. lespéjams vienas dienas laika pieteikt vakanci un noslégt
Iigumu. Ja tie ir specifiskie amati, tad ir skaidrs, ka vienas dienas laika 3o cilvéku atlasit nav
iespéjams.”

Darba deveéji biezak izmanto savas individualas darbinieku mekléSanas metodes. Ar to
nodarbojas vai nu personaldala, vai ari uzpémuma vadosie darbinieki (mazajos
uznémumos, parasti to dara direktors). So stratégiju izmanto visu lielumu uzpémumi,
taCu ta saistds ar lieliem laika un darba ieguldijjumiem. ST stratégija parasti tiek
izmantota vidéja IImena noteiktu kvalifikaciju darbinieku atrasanai, ka arm mekléjot
cilvékus ar noteiktam darba prasmém.

“Vairumam amatu més pasi atlasam darbiniekus caur avizEém, sludinajumiem veikalos,
interneta majas lapam. Savukart, biroja darbinieku atlasei més jau piesaistam atlases
kompanijas.”

Darbinieku meklésana “caur tikliem” jeb ar pazinu palidzibu ir pati izplatitaka darbinieku
mekléSanas stratégija mazos un vidéjos uznémumos. Lielajos uznémumos ta gan ir
neoficiali pielauta, tomér netiek atklati apspriesta vai speciali publiskota. ST stratégija
tiek formuléta ka “meklésana uznémuma iekSiené€” un atlase notiek uz rekomendaciju
pamata. Potencialais darba devéjs vajadzibas gadijuma ieteikto cilvéku parbauda, bet
mazajos uznémumos bieZzi vien pilntba uzticas savu darbinieku vai labu pazinu

ieteikumam.

“Darbinieku meklésana caur pazinam ir arkartigi populara. Neviens neko labaku par
uznémumu nepateiks ka darbinieks, kas taja strada.”

PriekSrocibas Sadai “socialo tiklu” darbinieku atlases metodei:

e Nepastav darbinieku mekléSanas izmaksas (piem., uzpnémuma reklama,
sludinajumi utt. );

e Darbinieks jau ir informéts par uznémumu no “pazinas” puses (lidz ar to
samazinas laika un materialais ieguldijums, kas saistas ar darbinieka ievadisanu
darba);

e Pastav neoficials galvotajs vai atbildiga persona par darbinieku — cilvéks, kas to ir
ieteicis, rekomendgjis. Neviena cita darbinieku atlases/mekléSanas stratégija
Sadas priekSrocibas nav.

Pastav ari darbinieku atlase péc geografiskas atraSanas vietas, ja nepiecieSami
darbinieki, kas dzivo salidzino$i netalu, jo darba laiks var bat tads, ka piekliSana ar
sabiedrisko transportu ir neiespéjama, bet personiga transporta izmanto$ana var bat
neérta. K& min darba devéji — biezi vien darbiniekam, sakot stradat, lielas problémas
sagada parvietoSanas (izbraukdsana), kas Kklist par traucéjosu faktoru darba
produktivitatei un kvalitatei. Tadé| darbinieku meklésana un atlase biezi vien tiek veikta
konkrétas teritorijas — pilsétas, rajona vai ciema ietvaros.
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NetieSa darbinieku atlase jau tiek veikta, izvéloties darbinieka mekléSanas celu jeb
“Pasaki man, kur tu meklé darbu, un es pateiksu, kas tu esi par darbinieku”. Darba
némeji biezi uzskata, ka darba meklétaji izvélas mekléSanas kanalu atbilstoSi savai
“vertibai” jeb kvalifikacijai. Tas nozimé, ka augstaka limena darbinieki nemeklé darba
piedavajumus avizés vai interneta un ir dabdjami tikai ar labu t.s. ,galvu mednieku”
(“headhunter)’ biroju starpniecibu. Zemaka limena darbinieki piesakas NVA un meklé
darbu letakajos medijos (sludinajumi reklamas avizes), vidéja (un dala augstaka) Tmena
darbinieki parsvara izmanto savu CV publicéSanu, izvietojot tos interneta portalos,
piesakot tos darba atlases kompanijam vai sttot CV tieSi darba deveéjam.

Problémas

No darba devéju viedokla pastav atSkiriba attieciba uz darbinieku atlases gratibam
pilsétas un laukos. Laukos ir mazaka darbinieku izvéle, tade| biezi tiek pienemts “stradat
spéejigs cilveks” nevis ‘piemérotakais darbinieks”.

Kopigas problémas pastav, pieméram, medicinas joma, kur paslaik vérojams darbinieku
iztrdkums, bet pienemt jaunus darbiniekus var tikai ar attiecigu izglitibu, kas jaapgust
ilga laikposma. Savukart, medicinas izglitibu ieguvusie nereti dodas darba un
piemérotaka atalgojuma mekléjumos uz arzemem.

Darbaspéka migraciju ka problému min lielaka dala darba devéju un to visbiezak veicina
nepietiekamais atalgojums. Ka jatamakas darbaspéka migracijas sekas tiek minétas
Saurs, nepietieckams darba némeéju tirgus, specialistu trikums, konkurences
paaugstinasanas darbaspéka tirgt darba deveéju starpa.

Darba devéji ari min atsevisku darba meklétaju kategoriju, ko apzimé ar vardu
“staigataji’. Sie potencialie darba néméji ir zemu kvalificéti un nepartraukti maina darba
vietas. Galvenas motivacijas to regularai darba vietas mainiSanai tiek minétas
sekojosas:

e ‘“ldealas darba vietas” meklé$ana — darbavietas meklésana, kas pilniba apmierina
darba némeéja individualas prasibas;

o Bezdarbnieka statusa uzturé$ana — darba néméjam, kas ir registréts bezdarbnieks
un sanem pabalstu, ir janodarbojas ar darba meklédanu. Sadas, atras darbavietas
mainas rezultata bezdarbnieki rada priekSstatu par darba mekléSanu, tadejadi
pildot oficialas saisttbas ar NVA un turpinot sanemt bezdarbnieka pabalstu;

e NepiecieSamiba péc atriem ienakumiem, kas var bat arT vienreizéji — stradasana
“lidz pirmajai algai”.

Ar “staigatajiem” parasti sastopas vidéja un it 1pasi maza lieluma uznémumi, ka art
darba deveji, kas sadarbojas ar NVA.

Darba devéji izrada interesi un iniciativu darbinieku atlasei no macibu vietam -
tehnikumiem, arodskolam, universitatém, uzskatot So par perspektivu stratégiju. Pie Sis
stratégijas minusiem tiek minétas gratibas tas realizéSana, konkréti — nav izveidota
standartizéta sadarbibas forma ar macibu iestadém nakamo darbinieku atrasanai un
atlasei.

Tapat arm atseviSki darba devéji ir gatavi piedalities viniem vajadzigo darbinieku
apmaciba (specialistu un atsevisku profesiju darbinieku trakuma vai konkrétu profesiju
apmacibas kursu trikuma dé|) — sedzot nakama darbinieka apmacibas izdevumus un
noslédzot ar So darbinieku ligumu uz noteikiu laika periodu. Tadéjadi darbiniekam ir
“jaatstrada” vina veiktais ieguldijums. Saja apmaciba var tikt iesaistita arm kada tresa
institlcija, kas nodarbojas konkréti ar apmacibu, sanemot par to noteiktu atlidzibu.
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3.2.2. SADARBIBA AR NVA UN TAS VERTEJUMS

Lielaka dala padzilinatajas intervijas ieklauto darba deveju ir sadarbojusSies ar NVA.
Vairuma gadijumu jau péc pirmas sadarbibas reizes, kas neatbilda darba devéja
gaidam, ir izveidojies negativs priekSstats par NVA piedavajumiem. Visbiezak NVA

darbinieku mekléSana tiek izmantots tikai ka “papildus lidzeklis”.

Tie darba devéji, kas ir sadarbojusies ar NVA, parsvara to ir darfjusi $adu iemeslu dél:

Lai atrastu zemaka [Tmena darbiniekus;

Skolénu nodarbinasanai vasara;

Likumdo$anas prasibu dé|.

Darba deveju vida ir izteikis priekSstats, ka NVA ir izmantojams galvenokart
mazkvalificétu, zemaka limena stradnieku atraSanai — “sakuma amatiem” jeb amatiem,
kur nav nepiecieSama specifiska izglitiba un amatiem, kur nav nepiecieSama ilga
apmaciba.

“.. tad, kad mums ir vajadzigi paligstradnieki, kas dara visus melnos darbus, jo darba

apjoms ir liels, bet stradniekus més nevaram pienemt daudz, jo budZets mums nav tik liels,
tad més nemam no bezdarbniekiem, kurus mums sdata NVA.”

Tant pasa laika darba deveju negativa pieredze sadarbiba ar NVA, kas bieZi vien ir
bijusi vienreizéja, tiek visparinata Ilidz limenim “Tie, kuri ir no NVA, mums neder".
Kopuma darba deveji runa par NVA apatiski, neieintereséti. Pastav ar izteikti negativa
attieksme:

“Neesmu izmantojis un neizmantosu. Tade|, ka 80% no turienes ir tie, kas negrib stradat,
bet s€Z taja birZa. No turienes es nekad nenemsu cilvékus, tadél, ka viniem maksa labus
pabalstus un, jo vairak vinus nepienems darba, jo viniem labak. To iesp€ju es uzreiz
izsledzu.”

GALVENIE IEGUVUMI SADARBIBA AR NVA:

e Atra darbinieku atradana;
e Minimalas darbinieku mekléSanas izmaksas;

e Daléji — socialas atbildibas pildisana, dodot darbu “oficialajiem bezdarbniekiem”,
taCu socialo atbildibu $aja zina min tikai lielie uznémumi, kas izmanto NVA mazak
kvalificéto darbinieku piesaistiSanai;

e lespéja iegut darbinieku sezonas darbiem.
GALVENIE TRUKUMI SADARBIBA AR NVA:

e Specialistu tridkums NVA piedavataja darba némeéju klasta;

e Darbinieku izvéles trikums — NVA parsvara ir vienveidigu spéju darba mekIétaji;

e NVA piedavato darba meklétaju Tpasibu d€| — biezi tiek minéta zema darbaspéja,
alkoholisms, slinkums, prasmju trdkums;

e Darba meklétaji, kas simulé darba mekléSanu, lai tadéjadi pilditu oficialas saistibas
ar NVA un spétu turpmak sanemt bezdarbnieka pabalstu un socialas prieksrocibas
(piem., dzivokla Tres apmaksa u.tml.).

“Ja més runajam par tehniskajam specialitatem, tad tie cilvéki, kuriem ir sis specialitates, jau
strada. Tas nozimé, ka mums nav vérts sadarboties ar NVA, jo més liekam sludinajumus
regionalaja un centralaja presé. Nav pamata domat, ka NVA bias sadi specialisti. Ja runajam
par ekspertiem, tad to ir vél mazak. Laba pieredze ir NVA izmantot mazkvalificétiem darbiem.
Ta ir bijusi [oti sekmiga sadarbiba, meklgjot darbiniekus sezonas darbiem.”
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Tomeér visai maz darba devéju ir iesaistijuSies programmas, kas ir saistitas ar cilvéku ar
TpaSam vajadzibam nodarbinaSanu. No pétijjuma ,NVA sniegto pakalpojumu
vértéjums™’® izriet, ka par subsidéta darba programmu zina apméram puse no darba
devéjiem (52%), no kuriem 46% atzist, ka par So pakalpojumu ir tikai dzirdéjusi, bet
neko tuvak nezina. Subsidétd darba programmas izmantoSanas raditajs ir pavisam
niecigs — tikai viens no simts darba devéjiem ir izmantojis $adu NVA pakalpojumu.
Attieciba uz turpmako sadarbibu, 4% aptaujato darba devéju apgalvo, ka lidz §im nav
izmantojusi, bet labprat izmantotu NVA subsidéta darba programmu.

Tie, kas iesaistijuSies NVA invalidu nodarbinatibas programma, pamato to ar finansialo
izdevigumu — iespéju izmantot valsts atbalstu. Socialas atbildibas nozime S$aja
gadijuma tiek minéta ka nozimiga, bet ne izSkirosa.

Tomeér padzilinato interviju posma atklajam, ka ir art tadi darba devéji, kas nodarbina
cilvekus ar invaliditati, tai skaita art ar intelektualas attistibas traucé&jumiem, bet nezina
neko sikak par iespéjam izmantot valsts atbalstu. Galvena motivacija un lielaka loma
8aja gadijuma ir vélmei palidzét un uznémuma socialajai atbildibai.
Jr mums paris gadijumu, kur Sie cilvéki (ar invaliditat) strada darbus, kas vipniem ir
pieméroti, pieméram, ratinu vai grozinu savaksana. Kapéc gan ne, ja vin$ $o darbu var
izdarit. [...] Tas, ko més varétu izmantot no NVA, ir saistits ar invalidu nodarbinatibu. Ta ir

lieta, par ko més pasi esam domajusi. Tas ir tas, ko més ari varétu izmantot. Bet [oti
iespéjams, ka zem ta visa atkal ir kaut kas, par ko mums nav nekadas informacijas.”

3.2.3. PIEREDZE UN GATAVIBA IESAISTITIES NODARBINATIBAS PASAKUMOS
INFORMETIBA, PIEREDZE UN ATTIEKSME PRET SUBSIDETAJAM DARBA VIETAM

Kvalitativaja pétijuma sikak skaidrojam darba devéju informétibu, pieredzi un attieksmi
pret subsidéto darba vietu veidoSanu. Stkak apskatisim atSkiribas starp darba devéjiem
péc to informétibas.

Darba devéji, kuriem nav bijusi pieredze attiecibd uz subsidéto darbu un ir tikai
visparéjs priekSstats par to

Pirmajai, vislielakajai grupai, nebija ne pieredzes attieciba uz subsidéto darba vietu
izmantoSanu, ne skaidru priek8statu par to. Parsvara tie ir maza un daléji arT videja
lieluma uznémumi. Ar pakalpojumu “subsidétas darba vietas”, tiek saprasts darbavietu
veidoSana cilvékiem ar specialam vajadzibam, ka art pielauta varbitiba, ka Saja
procesa ir iesaistita kada tresa institlicija bez darba devéja un darba néméja (parasti —
valsts vai NVA). Ar tie darba devéji, kas nav piedaljusies $aja programma, bet péc
savas iniciativas ir pienémusi darba cilvékus ar Tpasam vajadzibam, uzskata, ka
tadéjadi ir piedalijusies programma ,subsidétas darba vietas” (tomér nesanemot nekadu
finansialu atbalstu no valsts). Citi neinformétie darba devéji uzskata, ka subsidétas
darba vietas ir zemas kvalifikacijas un nekvalitativu darba néméju nodarbinasana.

“Kaut ko esmu azirdéjis, bet nav bijis laika iedzilinaties. Es sapratu, ka tas nav saistits ar
profesionaliem darbiniekiem, tas vairdk saistits ar vidéjo Iimeni, vai neizglitotiem
darbiniekiem.”

Daziem no Siem darba devéjiem ir bijusi negativa pieredze sadarbiba ar NVA (parasti —
darbinieku atlasé), taCu neskatoties uz to, vairums no Sis grupas darba devéjiem

® SIA Market Lab, ,NVA sniegto pakalpojumu vértéjums”, darba devéju kvantitativais pétijums (ESF
nacionalas programmas “Darba tirgus pétijumi” projekta “Nodarbinatibas valsts agentiras pétijumi”
ietvaros), 2005.gada novembris.
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labpratigi piedalitos subsidéto darba vietu programma. Pozitivo vai neitralo attieksmi
pret So pakalpojumu, galvenokart, izraisa:

e Finansialais izdevigums — iesp€ja sanemt finansialo atbalstu, piesaistit 1étaku
darbaspéku;

e Socialas atbildibas izjuta — “riska grupam ir grati atrast darbu”;

e AtsveSinatiba un nekonkrétiba — darba devéjs §is programmas izmanto$anu
izverté ka iespéju, kas varétu notikt izpildoties noteiktiem nosacijumiem (parasti
— “jla mums Sis cilvéks derés, tad pienemsim”), nevis ka kaut ko tuvaka vai
talaka laika reali realizéjamu, un kas varétu prasit noteiktu piepali. Diemzeél
darba devéju verteéjuma bija vairak saskatams pieredzes un izpratnes trGkums,
neka patiesa ieinteresétiba.

Minéto darba devéju motivacija nav parak spéciga, un ta var zust vai mazinaties tant
bridi, kad tiek prasita reala darbiba vai lidzdaliba $aja programma. Sis grupas
respondenti par svarigu faktoru uzskata katras personas cilvékkapitalu — “ja vins ir labs
stradnieks (specialists), tad més tadu pienemsim”, ka ari tadas 1paSibas ka
“apzinigums” un “atbildibas sajita’.

Darba devéji, kuriem nav pieredzes attieciba uz subsidéto darbu, tacu vini ir informéti
par ta batibu.

Otra grupa (parsvara vidéja lieluma uznémumi) parasti jau ir iepriek§ sadarbojusies ar
NVA un ir pietiekami informéti par subsidétajam darba vietam. Tie saprot So programmu
ka dazadu riska grupu nodarbina8anu, sanemot par to finansialu atbalstu no valsts.
Konkréti ar “riska grupam” visbiezak tiek saprasti cilveki ar pasam vajadzibam un
maminas péc bérna kopSanas atvalinajuma. Sie darba devéji jau ir izvertéjusi
ieguvumus un zaudé&jumus, prieksrocibas un gratibas, kas saistitos ar subsidéto darba
vietu programmas izmanto$anu. Trakumi un iemesli §1s programmas neizmanto$anai
parasti tiek minéti sadi:
e Informacijas trikums (tiek gaidita lielaka aktivitate no NVA puses);

“Tas ir cilvEkiem ar ipasam vajadzibam, konkrétai grupai, kuras atbalsta piedalas art valsts.
Uznémums dod vietu un valsts kaut ka to finansé. Bet so ari neesam izmantojusi, tadél, ka
nav bijusi informacija tiesi no NVA.”

e Pienemta darbinieka iespéjamas gratibas veiksmigi pildit nepiecieSamos
darba pienakumus (piem., fiziski smags darbs, doSanas komandé&jumos,
kontakti ar klientiem);

¢ NepiecieSamiba veidot specialas darbavietas, parkartot jau eso$o darba vidi;

e Nespéja atrast piemérotu amatu vai tas, ka visi piemérotie amati jau ir
aiznemti.

Sis grupas darba devéji arT izsaka saméra augstu motivétibu un pozitivu attieksmi pret
subsidéto darbavietu programmu, kaut gan dz S§im pa$i taja nav piedalijuSies. Tomér
ari $aja gadijuma ir jitams, ka darba devéja pozitiva attieksme ir drizak idejiska nostaja,
kad svarigdka ir tas pauSana, nevis gataviba sniegt savu ieguldijumu idejas
realizéSanai.
“Es domaju, ka pakalpojums ir vajadzigs, jo tiesdm Sim riska grupam ir griatak atrast darbu.
Més neesam sadarbojusies subsidéto darbavietu joma, esam tikai apspriedusi tadu
iespéju.”

lespéjams, ka pamata motivaciju SIs programmas izmantoSanai vai neizmanto$anai,
galvenokart, noteiks tas ekonomiskais izdevigums darba devéjam. Pienemot [Emumu
iesaistities subsidéto darbavietu veidoSana, tiks nemti véra S§is programmas plusi un

69



Market Lab  Cilveku ar gariga rakstura traucéjumiem iespéjas darba tirgu 2005-2006

minusi un galvenais — 80 plusu un minusu bilance. Jo mazakas bds nepiecieSamas
izmainas uznémuma struktdra un vieglak izveidojamas jaunas darbavietas, jo darba
devéjiem bls pozitivaka attieksme pret So programmu.

“Prieksrocibas tadas, ka darba devéjam ir papildus finanséjums, idz ar to ir vieglak pienemt
leEmumu un iet preti darba néméjam un kaut ka pakartot darba vidi. Manuprat, minusu
nemaz nav, ja ir darba devéjam vélésanas sadarboties, tad ir tikai plusi. Tacu viena lieta ir
aprikot so vidi un otra lieta — mainit ari darba pienakumus, piemeklét amatu. Pieméram, ja ir
pardevéjs/kasieris, tad ir atSkiriba vai tiek nodarbinata divdesmitgadiga meitene vai
pensionars — tur var bdt redzes lieta, ilgas sédésanas uz vietas lieta vai gluZi vienkarsi
vairak ir famak runat vai smaidit.”

Ar1 veidojot papildus darbavietas (subsidétais darbs) konkrétiem darbiniekiem, darba
devéji baidas no riska, ka nodarbinamo personu skaits bds par mazu, un tadéjadi Sads
projekts neapmaksasies.

“Tad, ja bdtu tiri skaitliski vairak cilvéku, ko varétu izmantot Sajas programmas [invalidu
nodarbinasanaj. Lai Sis izmantotais resurss izdalas uz vairak iegdtajam darbavietam un
automatiski samazinas priek$ katras iegitas darbavietas. Bet NVA vajadzétu sniegt vairak
informacijas par so pakalpojumu, lai parliecinatos, ka tas ir kvalitativs.”

Darba deveéji, kuriem ir bijusi pieredze subsidéto darbavietu izveidoSana.

TreSas grupas darba devéju (parsvara — lielie uznémumi) skaitliski nav daudz. Tie ir ne
tikai informéti par subsidétajam darba vietam, bet art ir izmantojusi So programmu.
Parasti Sis lémums tiek pienemts uz finansiali racionalu apsvérumu pamata — “meés
piedalamies, jo kompanijai tas ir finansiali izdevigi”. Tomér tie, kas izmantojusi
subsidéta darba programmu, uzsver ari uznémuma socialas atbildibas nozimi §adu
darbavietu izveidoSana.
“Prieksrocibas Saja pakalpojuma saskatu tadas, ka konkréta grupa — cilvéki ar ipasam
vajadzibam, sanem iespéju pilnvértigak dzivot un stradat. Savukart, trikumi — neatbilstiba
tam, kas ir vajadzigs uznémumam. No vienas puses — labs mérkis, bet no otras puses, ir
risks, ka sis cilvéks darbu neveiks pietiekami labi.”

Sis grupas darba devéji arT norada uz informacijas trikumu un pavir§ibu informésana
no NVA puses, jo parasti darba devéjs ir veicis apspriedes kompanijas iekSienge,
secinajis, ka var nodarbinat kadu no riska grupam un tad sak meklét konkrétus celus Sis
iespéjas realizéSana. Lai gan NVA ir sniegusi informaciju par riska grupu
nodarbinasanas iespéjam, tiek noradits uz detalizétas informacijas trikumu un gratibam
tas iegisana.

JIr ta, ka kaut kdda informacija parasti lidz mums nonak, bet ta nav pilniga.”

LValsts programmas it ka tiek uzturétas slepeniba, ari par subsidijam un visu paréjo. Jabat
atklatibai. Lai attistitos, ir jaizmanto visas iespéjas, lidz ar to informacijai par visadam
atbalsta programmam vajadzétu bat plasi pieejamai.”

Papildus darbavietu radiSana ir raksturiga lielajiem uzpnémumiem, kad parasti tiek
veidotas vairakas darbavietas uzreiz. Art mazo uznémumu vida ir bijusi $ada pieredze —
tad parasti tiek radita viena konkréta darbavieta, attiecigajam cilvékam.

Tie darba devéji, kas jau ir piedaljuSies subsidéto darba vietu programma, parsvara
grasas to darit arT nakotné, kas norada uz pozitivu pieredzi programmas izmanto$ana.

INFORMETIBA, PIEREDZE UN ATTIEKSME PRET ATBALSTITA DARBA PROGRAMMU

Kopuma jaatzist, ka darba devéjiem trakst informacijas par atbalstita darba programmu.
Nereti valda priekSstats, ka atbalstitais darbs ir tas pats, kas subsidétas darba vietas.
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‘[Atbalstitais darbs] Nu tas ir tad, ja més atbalstam kada cilvéka nodarbinasanu. Zinu, ka
kaut ko piedava NVA, bet konkréetak neko nezinu.”

“Kada ir atskiriba starp vienkarsi invalidu nodarbinasanu, atbalstito darbu vai subsidétam
darbavietam es nezinu.”

Lai gan padzilinatajam intervijam 1pasi izvéléjamies vairakus uznémumus, kas bija
piedalijuSies atbalstita darba programma, tomér vérojams, ka neraugoties uz lielu un
visnota| pozitivu pieredzi, darba devéjam pietrikst skaidras un saprotamas informacijas
par $0 nodarbinatibas programmu un tas mérkiem.

Intervétajs: ,,Un Ka ir ar cilvekiem, kuriem ir invaliditate, vai tos jas ari nodarbinat?”

Respondente: , - Ja, pie mums $adi cilvéki strada. Sadus cilvékus més nodarbinam jau [oti
sen. Ja nemaldos, tad més sobrid nodarbinam [apméram 20] $adus cilvékus. [...] Més ar
viniem un vinpu darbu esam [oti apmierinati. [...] Sos darbiniekus més atradam caur kadu
invalidu organizaciju. Precizi nosaukumu organizacijai gan nepateiksu. [...] Tie invalidi ir
cilvéki ar intelekta traucéjumiem.”

5 k6

I.: ,,Vai par tadu programmu ka “atbalstitais darbs” esat kut ko dzirdéjusi?”

R: ,Par $o programmu neko nezinu.”

Labak informéta bija respondente ar mazaku, bet nesenaku pieredzi:

-Mums ir viens darbinieks, kurs ir atbalstams un strada jau gadus tris — puisis ar ipasam
vajadzibam. Vins ir no “Atbalstamais darbs Latvijd”. Vini mums vienkarsi piezvanija un
intereséjas, vai ir iespéja nodarbinat so puisi, kurs naca no rehabilitacijas centra “Saule”, ja
nemaldos. Tie, kas ir spéjigi stradat, tiem vini sameklé darbavietas. Tagad jau vins ir labi
aklimatizéjies, [...] puika strada [oti labi.”

Gatavibas pakape iesaistities atbalstitaja darba ir tada pati, kd gataviba iesaistities
subsidétajas darba vietas. Tiek minétas apméram vienadas motivacijas, priekSrocibas
un trakumi.

“Izklausas pienemami. Ja Sie cilvéki atbilst midsu prasibam un videi — tas nozimé, ka vini ir
derigi masu darba apstakliem, tad nav problému.”

UZNEMUMU PIEREDZE UN GATAVIBA IESAISTITIES SOCIALI ATSTUMTO UN BEZDARBA RISKA
GRUPU NODARBINATIBAS PASAKUMOS

Kvantitativaja pétijuma novértéjam aptaujato uznémumu pieredzi un gatavibu
iesaistities kada no sociali atstumto un bezdarba riska grupu nodarbinatibas pasakuma.
Apméram piekta dala uznémumu uzskata, ka ir veicinajusi sociali atstumto un bezdarba
riska grupu nodarbinatibu. Sobrid vairdk pieredzes dazados sociala rakstura
nodarbinatibas pasakumos ir lielakiem uznémumiem, tie arT izsaka lielaku gatavibu
iesaistities §ados pasakumos nakotné. Tomér jaatzimé, ka visai augstu turpmako
gatavibu atbalstit minéto grupu nodarbinatibu izsaka ari mazie un vidgjie uznémumi.
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4. Ziméjums ,,Vai Jiasu uznémums ir iesaistijies kada sociali atstumto un bezdarba riska
grupu (pieméram, ilgstoso bezdarbnieku, invalidu, pirmspensijas vecuma cilvéku)
nodarbinatibas pasakuma?” (% - atbilZu sadalljums procentos)

%
OJa ONé @ Grati pateikt
VL o e - ]
| Visi [n=702] [ T [2]
- I
_____________________________________________________________ -
50 un vairak darbinieku [n=116] | 60 [5
20 - 49 darbinieki [n=143] | 76
10 - 19 darbinieki [n=185] 80 I2
L1dz 9 darbiniekiem [n=258] 82 l 2
|
Baze: visi respondenti, ietilpstosi attiecigaja kategorija (n=)

5.zimejums ,,Vai Jasu uznémums buatu gatavs iesaistities kada sociali atstumto un
bezdarba riska grupu nodarbinatibas pasakuma vai programma?” (% - atbilZu sadalijums
procentos)

%

OJa ONé @ Grati pateikt

i Visi [n=702] 52 | 32
S
50 un vairak darbinieku [n=116] 60 | 26
20 - 49 darbinieki [n=143] _ 62 | 24 -
10 - 19 darbinieki [n=185] 46 | 35
Lidz 9 darbiniekiem [n=258] 47 | 38

Baze: visi respondenti, ietilpstosi attiecigaja kategorija (n=)

Te janem veéra art iepriek$ izteiktais darba néméju trikums gandriz visas nozarés un
visu lielumu uznémumos, kas var rosinat darba devéjus aktivak iesaistities dazados
darbinieku mekléSanas pasakumos. Tomeér, vértéjot augsto socialas hdzdalibas
potencialu, jaatceras, ka realitaté §1 apnems$anas var mainities, saskaroties ar
jebkadam gratibam vai finansialu neizdevigumu iespé&jama projekta ievieSana.

3.2.4. DAZADU BEZDARBA RISKA GRUPU NODARBINATIBAS IESPEJU VERTEJUMS

Kvalitativa pétijuma posma darba devéji tika ltgti aprakstit savu pieredzi un gatavibu
iesaistit darba dazadu bezdarba riska grupu parstavjus. Jaatzimé, ka visbiezak tika
deklaréta gataviba stradat ar konkrétiem cilvékiem, kam ir atbilsto§as prasmes un
iemanas, neraugoties uz kadam Tipasam pazimém: “ja tas ir labs darbinieks, tad
pienemsim”. Tomér dazas kopigas problémas katrai no aprakstitajam grupam tika
iezimeétas.
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Pirmspensijas vecuma cilveki. Darba devéji uzskata, ka Sai grupai ir raksturiga
apgratinata saskarsme ar klientiem, Ieénigums, nespéja pielagoties jauniem
apstakliem, situacijai. Ka pozitivi faktori darbojas centigums, augsta atbildibas
sajlta, pieredzes bagaza. Nepastav noteikts iespéjamo ienemamo amatu modelis,
kaut gan nereti arm 8T grupa tiek nodarbinata mazkvalificeétos amatos. Sis grupas
cilveku iesp€jas darba tirgu ir vistieSak atkarigas no jau bijusas darba pieredzes un
zinaSanam, ka ar1 darba devéja individualas attieksmes.

Vecaki (maminas) péc bérna kopsSanas atvalinajuma. Lai gan intervéto darba
devéju attieksme visbiezak bija atverta un pozitiva, tomér §&is grupas
nodarbinasana saistas ar neregularam darba stundam, Iidz ar to — slidoSo grafiku,
saisinatam darba dienam, bieZzu neierasanos darba. Ka risinajumi tiek piedavati
“darba veikSana majas” (ja tas ir iesp&ams) vai arm jau pieminéta darba
pielagoSana slhidoSsam grafikam. Darba devéji atzimé, ka sievietém ar maziem
bérniem ir zemakas iespéjas tikt nodarbinatam atbildigos amatos.

Personas péc soda izcieSanas brivibas atnemsanas iestadés. Padzilinatajas
intervijas darba deveéji atklaja, ka izvairas nodarbinat cilvékus péc soda izciesanas.
So cilveku nodarbinaSana tiek saistita ar paaugstinatu (un péc darba devéju
domam - pamatoti paaugstinatu) risku, kas saistas ar noziegumu atkartotu
izdariSanu darba vieta, iespéjamu agresivu uzvedibu. Parasti darba devéjiem nav
bijusi pieredze nodarbinot cilvékus péc soda izcieSanas brivibas atnemsanas
iestades. Lielie darba devéji, atsaucoties uz Latvijas likumdoSanu (personas
sodamiba nevar tikt nemta vera pienemot personu darba), norada, ka nezin
sodamibas fakta esamibu vai neesamibu visiem saviem darbiniekiem.

Invaliditate. Darba devéji lielu nozimi pieskir invaliditates veidam un pakapei, no
ka ir atkariga iesp&jama nodarbinatiba.

Runajot par invalidu nodarbina$anu, vairums pétijjuma dalibieku ka pirmas
asociacijas minéja tiesi fizisku invaliditati. Ta saistas ar redzamu un jatamu cilvéka
fizisko spé€ju traucéjumu. Sis grupas parstavjiem visbiezak varétu tikt piedavats
intelektuala rakstura, saméra augsti kvalificets darbs. Neraugoties uz kustiou
traucéjumiem, pieméram, izglitotam cilvékam, kuram ir nepiecieSamiba péc
ratinkrésla, vismaz teorétiski darba devéji ir gatavi piedavat dazadu biroja darbu un
darbu visai augstu apmaksatos amatos.

Diemzel, ja kustibu traucéjumi liedz vai ir lieguSi cilvekam git nepiecieSamo
izglitibu vai kvalifikaciju, tad pieejams visai ierobezots, visbieZzak art zemu
apmaksatu un elementari veicamu amatu klasts. Sis grupas nodarbinasana
saistas ar darba vides pielago$anu, lidz ar to papildus izmaksam.

Invalidi ar gariga rakstura traucéjumiem. Siem cilvékiem ir stipri mazakas iespéjas
darba tirgl neka cilvékiem, kas cies$ no fiziskas invaliditates. Ka iesp&jamie darbi —
fiziski, vienkarSi un elementari veicamie amati. Darba devéji uzskata, ka rodas
papildus izmaksas un neértibas, jo biezi vien ir nepiecieSama uzraudziba — vél
viens amats vai papildus pienakumi jau esoSam darbiniekam, kas nodarbosies ar
gariga rakstura invalidu darba parraudzidanu un nepiecieSamas palidzibas
sniegSanu darba vieta.
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Lai novertétu minéto attieksmju izplatibu, kvantitativaja aptauja darba devéji tika lGgti
novertét savu gatavibu pienemt darba sadus cilvékus, ja tiem batu attieciga kvalifikacija
un nepiecieSamas prasmes.

Ka redzams sekojo$aja attéla, attieksme pret cilvékiem ar invaliditati kopuma ir
atvertaka neka pret atseviSkiem invaliditates vai traucéjumu veidiem. Zimigi tas, ka
darba devéjiem ir mazliet vieglak iedomaties savu darbinieku vidid citu valstu
viesstradnieku, neka cilveku ar kustibu vai gariga rakstura traucéjumiem.

6.ziméjums ,,Cik liela méra Jasu uznémums batu gatavs pienemt darba sadus cilvékus, ja
vinu kvalifikacija un prasmes pilniba atbilstu Jisu uznémuma prasibam?” (% - atbilZzu
sadalijums procentos, VidVert - vidéja vértiba)

% m Noteikti ja (1) & Drizak ja (2) O Drizak né (3) @ Noteikti né (4) m Grati pateikt

lielaka gataviba pienemt

pirmspensijas vecuma darbinieku ( virs 55 !
gadiem) [VidVert=2.35] 23 |1] 80 I1|

I
cilveku ar invaliditati [VidVert=2.50] _ 27 [ 2z el
I
— - — - " |
cilveku péc soda izcieSanas brivibas atnems$anas
iestada [VidVert=2.55] _ 25 | 24 TN |
I
citu valstu viesstradnieku [VidVert=2.57] _ 24 [ 15 ] K
I

|
cilveku ar kustibu traucgjumiem [VidVert=2.60] _25 B |2
|

S S o L |

cilveéku, kam bijusi kada psihiska saslimSana
ol EEEE | 5 uEa’
oo . - _ S |

cilveku ar intelektualas attistibas traucéjumiem
4
e BT | el

mazaka gataviba pienemt

[D'dVert:] attélots vidéjais raditajs skala no 1 (noteikti ja) lidz 4 (noteikti né).
Jo tuvak vidéjais radrtajs ir skaitlim 1, jo gataviba pienemt darba ir lielaka.
Jo tuvak vidéjais raditajs ir skaitlim 4, jo gataviba pienemt darba ir mazaka.
Baze: visi respondenti (N=702)
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INVALIDU NODARBINASANA

Darba devéju kvantitativas aptaujas dati liecina, ka Sobrid invalidu nodarbinatibas
raditajs nav augsts — tikai 22% no aptaujatajiem uznémumiem strada kads cilveks ar
invaliditati (salidzinajumam, cita bezdarba riska grupa - pirmspensijas vecuma
darbinieki nodarbinati 63% uznémumos). Tai skaita 6% no darba devéjiem min&jusi, ka
nodarbina cilvékus ar kustibu traucéjumiem, bet mazliet mazak - 5% un 4%
uznémumos strada cilveki ar psihiskam saslimSanam un cilvéki ar intelektualas
attistibas traucéjumiem.

7.2iméjums "Vai Jisu uznémums nodarbina kadu...?” (% - atbilZu sadalijums procentos)

% o Nodarbina @ Nenodarbina  m Griti pateikt
e 1
| |
| Cilveku ar intelektualas attistibas traucéjumiem H 98 [1 |
: :
| |
: Cilveku ar kustibu trauc&jumiem @ 93 [1 :
| I
| |
| o . . _ . . . I
! Cilveku, kam pljus_l kadet.psm[sk“a saslim8ana, 87 | 5 !
! pieméram, Sizofrénija I

I
Cilveku ar invaliditati . 22 ‘ 77 [1
Pirmspensijas vecuma darbinieku (virs 55 gadiem) - 63 ‘ 36 [ 1

Baze: visi respondenti (N=702)

Gandriz desmita dala darba devéju nevaréja pateikt, vai uznémuma ir darbinieki ar
garigo slimibu pieredzi. Zinama mera to ietekmé lielo uznémumu (ar 100 un vairak
darbiniekiem) dabiskas gratibas zinat visu par visiem darbiniekiem (atbilzu ,grdti pateikt”
dala saja grupa ir 23%), tomér tas ari norada uz pastavo$o nokluséjuma diskursu un
slimibas fakta slépSanu.

ASOCIACIJAS AR VARDU INVALIDS

Visbiezak darba devéjiem invaliditate saistas tieSi ar fiziska rakstura invaliditati,
fiziskiem trGkumiem, apgratinatu spéju parvietoties. BieZi vien vards invalids darba
devéjiem saistas ar ratinkrésliem. Asociacijas ar vardu invalids, kas batu tiesSi “garigi
traucéjumi”, respondentu atbildés ir saméra reti sastopami. Par garigu invaliditati dazi
darba deveji uzskata art dazada veida atkaribas (parsvara - alkoholismu).

Visbiezak minétas darba devéju asociacijas ar vardu invalids:

e Brauc ratinos, nevar parvietoties;

e Nevar to, ko var citi;

e Cilveks ar ierobezotam spé&jam (arT iesp€jam);

e Garigas vai fiziskas nepilnibas;

e Personas, kuram ir nepiecieSama kopsana.
Apsverot iespé€jas nodarbinat invalidu, darba deveéji arm parsvara runaja par fiziska
rakstura invaliditati, kas - ka mazliet augstaka gataviba nodarbinat cilvékus ar kustibu

traucéjumiem, neka gariga rakstura traucéjumiem - atspogulojas art kvantitativa
pétljuma rezultatos.
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Tie darba deveéji, kuriem bija pieredze darba ar invalidiem, parsvara ka pirmas
asociacijas minéja konkrétus fizisko vai garigo spéju ierobezojumus. Savukart, darba
devéji, kuriem nav pieredzes invalidu nodarbinasana, parasti atbildéja daudz Tsak un
savas asociacijas saistija, galvenokart, ar parvietoSanas gratibam.

3.2.5. DARBA DEVEJU GATAVIBA PIENEMT DARBA CILVEKUS AR GARIGAM SASLIMSANAM UN
INTELEKTUALAS ATTISTIBAS TRAUCEJUMIEM

Darba devéja gatavibu pienemt darba cilvéku ar gariga rakstura trauc&jumiem liela
meéra ietekmé sekojosi apsverumi:

e Vaiindivida prasmes un darbaspéjas atbilst uznémuma prasibam;

e Vai potencialais darbinieks spéj stradat patstavigi (art pats nok|at darbavieta);

e Vai tas ir finansiali izdevigi (pieejami nodok|u atvieglojumi, darbinieks gatavs
stradat par mazaku algu utml.);

e Vai ir pieejams vél kads valsts vai kads institucionals atbalsts (saistas ne tikai ar
finansialu atbalstu, bet ari ar socialu — apmaciba, informéSana, praktiska
palidziba);

e Vai ir pieejama informacija un apmaciba darbam ar cilvékiem, kam ir ipasas
vajadzibas;

e Vaitas dos iespéju celt uznémuma atpazistamibu;
e Kada ir darba devéja personiska pieredze;
e Vaiir nepiecieSama telpu pielagosana;
e Vai netiks nelabvéligi ietekméts organizacijas mikroklimats?
Lidzigi ka kvantitativa pétijuma rezultatos, art darba devéeju dzilo interviju gaita atklajas

-----

visai maza [idzSinéja pieredze, nodarbinot cilvékus ar gariga rakstura traucéjumiem
Latvijas uznémumos un iestadés. So piesardzibu liela méra izraisa informacijas un
zinaSanu trkums, kas péc paSu darba deveju domam ir nepiecieSams Sadai
sadarbibai.

“...es domaju, ka |oti lielai dalai pietrikst zinaSanas par to [personu nodarbindsana, kas cies
no gariga rakstura traucéjumiem], jo més neesam speciali par to macijusies.”

Vairuma gadijumu ka galvenais arguments, kas nepielauj $adu personu nodarbinasanu,
tiek izvirzita darba specifika.

,Cilvéki ar invaliditati mums nav bijusi, un es domaju, ka mums ir tada specifika
[celtniecibas uznémums], ka més ari vinus nemaz nevarétu panemt. [...] Gariga rakstura
traucéjumi? Nezinu. Ja dakteris vinam tadu zimi dotu, ka vins var stradat, tad varbiit, bet es
nezinu, jo mums ta specifika ir tada, kapt visur, ka nebdtu iespéjams. Es vispar nenemu
nevienu cilvéku darba bez mediciniskas izzinas. Vini no gimenes arsta panem izzinu, ka var
stradat bavobjekta, ta ari tada neliela aizsardziba.”

»Labprat, bet es nezinu, vai més esam pietiekami lieli dotaja bridi, lai asimilétu gariga
rakstura invalidu. [...] mums $ad, tad ir [oti saspringts darba grafiks, tas daZreiz izraisa
diezgan lielu stresu, més pasi sakam runat ari par stresa menedzmenta kursiem, lai labak
tiekam gala. Ir ta, ka varbit Sajos stresa brizos més pienacigi nespétu uzvesties pret $o
invalidu, es baidos vai més tiktu galad. Ja mums batu kadi 20 darbinieki, to slodzi més varétu
kaut ka izlidzinat.”
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Padzilinatajas intervijas nebija visai daudz tadu darba deveéju, kuri batu gatavi pienemt
darba cilvéku ar gariga rakstura traucéjumiem, tomér aptuveni puse no intervétajiem
darba devéjiem intervijas beigas pielava $adu iesp€ju un pat izradija ieinteresétibu,
véloties iegut vairak informacijas par $adu cilvéku nodarbinasanas iespéjam un pasu
darbinieku atrasanas procesu.

Kvantitativaja aptauja, apskatot darba deveju gatavibu pienemt darba attiecigos
cilvekus, jaatzime, ka attieciba uz invalidiem kopuma un katru grupu atseviski vérojama
krietni vien augstaka atsauciba no valsts vai pasvaldibu iestddém un uznémumiem,
salidzinot ar komercsabiedribu (privata biznesa) parstavjiem. Valsts un pasvaldibu
iestazu vida ir lielaka dala organizaciju, kur Sobrid jau tiek nodarbinati invalidi (38%,
salidzinot ar 20% komercsabiedribu). lesp&jams, §1 ir ta joma, kur nakotné var
paplasinaties gariga rakstura invalidu nodarbinatiba, ka art notikt jau eso$as sadarbibas
populariz€Sana un pozitivas pieredzes parnemsana.

Salidzino$i viszemaka gataviba ir pienemt darba cilvékus ar intelektualas attistibas
traucéjumiem, kas skaidrojams ar priekSstatu par So cilveku ierobezotajam
darbaspéjam, tadéjadi neatbilstibu nosacijumam ,a vinu kvalifikdcija un prasmes
pilniba atbilstu uznémuma prasibam”.

8.ziméjums ,,Cik liela méra Jasu uznémums batu gatavs pienemt darba sadus cilvékus, ja
vinu kvalifikacija un prasmes pilniba atbilstu Jisu uznémuma prasibam?” (% - atbilZzu
sadalijums procentos, sadalijums péc ipasuma formas)

% o Noteikti, drizak ja O Noteikti, drizak né  m Grdti pateikt

CILVEKU AR INVALIDITATI

valsts/ pasvaldibu iestades [ 61 | 36 IE
komercsabiedribas - 49 | 48 l3
CILVEKU AR KUSTIBU TRAUCEJUMIEM
valsts/ pagvaldibu iestades - 59 | 39 |1
komercsabiedribas - 45 | 53 I2
CILVEKU AR PSIHISKU SASLIMSANU
valsts/ pagvaldibu iestades - 53 | 39

CILVEKU AR INTELEKTUALAS ATTISTIBAS
TRAUCEJUMIEM

valsts/ padwaldibu iestades [ 42 | 53
komercsabiedribas - 37 | 59

(8

komercsabiedribas - 40 | 53 .
5

4

Baze: attiecigo iestazu darbinieki
komercsabiedribas N=608; valsts / pasvaldibu iestades N=74
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3.3. Invaliditates un psihisko slimibu ietekme uz darbaspéjam darba devéju
skatijuma

Kvantitativaja aptauja tiem darba devéjiem, kas bija izteikusi gatavibu nodarbinat
attiecigo grupu darbiniekus, lidzam nosaukt art iespé&jamo darbu veidus.

IESPEJAMIE UN PIEMEROTAKIE DARBU VEIDI — CILVEKIEM AR KUSTIBU TRAUCEJUMIEM

9.ziméjums ,,Kuru darbu veiksanai Jisu uznémuma varétu piesaistit cilvékus ar kustibu
traucéjumiem?” (% - atbilZu sadalljums procentos)

% Cilveki ar kustibu traucéjumiem

Vadtaji,
specialisti

Biroja darbinieki
24%

31%

Navtadu darbu
6%

Citi darbi

4% Pakalp. un tirdzn.

Vienkar$as Kvalificéti S

, N darbinieki
profesijas stradnieki, 10%
16% operatori °

9%

Baze: respondenti, kuru uznémums batu gatavs piepemt darba sadus cilvekus (N=344)

Analizéjot darba devéju aptauja sniegtas atbildes uz jautajumu par to, kadiem darbiem
attiecigaja uznémuma varétu tikt nodarbinata minéta grupa, novérojama sameéra liela
vienpratiba par cilvéku ar kustibu traucé&jumiem piemérotibu dazadiem biroja darbiem
un specialista amatam. Biezak minétie — biroja administracija (no 344 darba devéjiem,
kas bdtu gatavi pienemt darba $adus cilvékus, $ada veida darbu mingjusi 63
respondenti jeb 18%), gramatvediba (53 resp. jeb 15%), darbs ar datoru, datu
ievadiSana, datorspecialists (55 resp. jeb 16%), ka ar1 tika minéti tadi darbi ka
tulkosana, projektésana, dizains un maketésana, jurists, konsultants, redaktors,
zZurnalists vai psihoterapeits u.c.).

Sameéra biezi minéti dazadu kvalifikaciju stradnieki (pieméram, Soferi, galdnieki, pavari,
Suvéji, slipétaji, remonta darbinieki, autoservisa vai iespieddarbu stradnieki), bet, ja
nepiecieSams, pieméroti bdtu arm mazkvalificétaki amati (pieméram, sargs vai
deZurants, apkopéjs, sétnieks, fasétajs u.c.).
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IESPEJAMIE UN PIEMEROTAKIE DARBU VEIDI — CILVEKIEM AR INTELEKTUALAS ATTISTIBAS
TRAUCEJUMIEM

10.ziméjums ,,Kuru darbu veiksanai Jdasu uzpémuma varétu piesaistit cilvékus
intelektualas attistibas traucéjumiem?” (% - atbilZu sadalijums procentos)

% Cilveki ar intelektualas attistibas traucéjumiem
Citi darbi
Vienkar$as 9%
profesijas Nav tadu darbu

58% 9%

Biroja darbinieki
7%

Pakalp. un
Kvalificeti tirdzn. darbinieki
stradnieki, 7%

operatori
10%

Baze: respondenti, kuru uznémums batu gatavs pienemt darbd s$adus cilvekus (N=279)

VEél lielaka vienpratiba vérojama priekSstatos par darbiem, kas pieméroti cilvékiem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem — tie ir vienkar$akie darbi vai mazkvalificéti
stradnieki, pieméram, paligstradnieks, sezonas darbi (minéjusi 33 respondenti jeb 12%
no 279 darba devéjiem), apkopéjs (29 resp. jeb 10%), virtuves stradnieks (6 resp. jeb
2%), fasétajs, markétajs, Suvéjs vai gludinatajs, dazadi darbi lauksaimnieciba vai
celtnieciba.

Pakalpojumu un tirdzniecibas joma varétu stradat ka, pieméram, kurjers, aprapes darba
veicéjs, sanitars, noliktavas darbinieks. Starp biroja darbiniekiem minéti tadi amati ka
administracijas darbinieks, kopétajs, datu ievaditajs un citi. Atseviskos gadijumos tika
minéti tadi darbi ka florists un méakslinieka asistents.

Uzskats, ka cilvéki ar intelektualas attistibas traucéjumiem var tikt nodarbinati tikai
zemaka limena amatos, elementaru darbu veik8anai, ir vienadi spécigs gan tiem, kas ir
nodarbinajusi §adus cilvékus, gan tiem, kam nav §adas pieredzes.

Intelektualas attistibas traucéjumu ietekme uz darbaspéjam

Darba devéji, kuriem ir bijusi pieredze nodarbinat cilvékus ar intelektualas attistibas
traucéjumiem, raksturo tos ka akuratus un ¢aklus stradniekus vienkarsa,
mazkvalificéta un fiziska darba izpildei.

"Ar garigo invaliditati diez vai vin$ varétu intelektualu darbu veikt. Vins varétu darit darbu,
kur javeic vienkarsas manipulacijas. Tas varétu vairak attiekties uz razotni.”

‘Domaju, ka batisku problému tur nav, ja tie ir vienkarsi darbi, kas varbdt prasa zinamas
iemanas, bet nav saistiti ar stresu. Sadam cilvékam ir noteikti jaizvairds no stresa. Ja ir
darbi, kas ir ieplanoti un notiek regulari, dienu no dienas, tad ta sadarbiba ir [oti sekmiga.”

“Pieméram, ta ir ratinu vai grozinu savaksana — kapéc gan ne, ja vins so darbu var izdarit.”
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Biezi minéts aspekits Sadu cilveku nodarbinasana ir TpaSas apmacibas, darba
uzraudzibas vai darbaudzinataja nepiecieSamiba (darba devéji lieto jedzienu “invalida
vaditajs”).

,Sadiem cilvékiem vajag ari veltit daudz laika apmacibai. Pieméram, parastam darbiniekam

apmacibas ilgst tris dienas, bet ,jpasam” darbiniekam nedéla vai divas. Vél probléma ir ta,
ka cilveki ar ipasam vajadzibam strada lénak neka paréjie darbinieki.”

To uzsver ne tikai tie darba devéji, kas iesaistijuSies atbalstitd darba programma
(pieméram, McDonald’s, Bérnu kliniska universitates slimnica), bet art vaditaji, kuriem
nav bijusi pieredze darba ar $adiem cilvékiem. Zim1gi, ka bieZi vien tas tiek uzskatits par
nepiecieSamu, galvenokart, lai nodroSinatos pret to, ka darbinieks var netiSam sevi
savainot vai radit kadus materialus zaudéjumus. Darba uzraudziba parasti saistas ar
sociala darbinieka klatesamibu vai arm - ar jau kada esoSa darbinieka papildus
pienakumiem.

Darba devéji var atskirgi vértét “normald” un ,atSkirigd” darbinieka” klddas un
neveiksmes darba. lespéjama arl situacija, kad darba devéjs var saprotosi izturéties
pret “normala darbinieka” pielautajam kladam, savukart, bat paaugstinati jatigam pret
darbinieka ar intelektualas attistibas traucéjumiem darbibu.

Intervétajs: “Tatad jasu uzpémuma nav pasreiz ari tada amata, ko varétu vipiem
piedavat, varbit tehniskaja personala, kimiska tiritava vai kaut kas tamlidzigs?
Respondents: ,Tas tacu ir [oti atbildigs darbs — velas mazgasana! Un gludinat art tomér
ir risks uzticét, jo stav, aizdomajas un...”

I: ,,Bet ta tacu var gadities jebkuram!” R: ,Neka nevar!”

Faktors, kas var ietekmét cilvéka darbaspéjas, ir ieklausanas kolektiva un citu
darbinieku attieksme. Ka “riska grupas”, kas varétu traucét cilvéka ar intelektualas
attistibas traucéjumiem aklimatizéSanos darbavieta, darba devéji min citus zemu
kvalificétos, neizglitotos darbiniekus, ka arT jaunieSus (piem., macibu iestade).

Savukart, pozitivas pieredzes gadijuma par ieguvéjiem sevi var uzskatit visas puses.

,1as problémas nav isti darba devéjiem. Problémas cilvékiem ar ipasam vajadzibam
veidojas saskarsmé ar citiem darba biedriem. Més censamies saviem darbiniekiem paradit,
ka ,jpasie” cilveéki ari ir cilveéki. Ka arT vini var normali stradat, pretendét uz ,bonusiem” un
konkursiem. Pieredze rada, ka kolektiva tomér darba attiecibas izveidojas diezgan labas.”

Apkopojot darba deveju viedoklus par cilvéku ar intelektualas attistibas traucéjumiem
darbaspéjam, varam secinat, ka tie:

e |r akurati un ¢akli darbinieki;

e Ir spéjigi veikt vienkarsus, monotonus rutinas darbus, kur nav nepiecieSama
gariga piepule vai koncentré$anas;

e Ir kontroléjami un to riciba ir labi paredzama (prognozé&jami);
e Nedrikst tikt paklauti stresam;
e Tiem nepiecieS8ama speciala uzraudziba / darbaudzinatajs;

Galvenie ierobezojumi un negativie aizspriedumi:

e Nav parliecibas par darba kvalitati (iespéjams darbs bis japardara, pastav
risks, ka Sis cilvéks tik un ta netiks gala ar saviem darba pienakumiem);

e Nedrikst uzticét nopietnas materialas vértibas (var skaitit dvielus vai palagus,
bet nekada gadijuma naudu);

¢ Nav pietiekami gudri, izskatigi un reprezentabli, lai Jautu stradat ar klientiem.
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IESPEJAMIE UN PIEMEROTAKIE DARBU VEIDI — CILVEKIEM AR GARIGU SASLIMSANU PIEREDZ/

11.zIméjums ,,Kuru darbu veiksanai Jisu uznémuma varétu piesaistit cilvekus, kam bijusi
kada psihiska saslimsana, pieméram, Sizofrénija?” (% - atbilZu sadalijums procentos)

% Cilveki, kuriem bijusi kada psihiska saslimSana, pieméram, Sizofrénija

Citidarbi  Navtadu darbu

11% 10% Vaditaji,
specialisti
7%

Biroja darbinieki
7%

Vienkarsas Pakalp. un tirdzn.
rofesijas inieki
P ! 40/” Kvalificati darbiniek
o
stradnieki, 9%
operatori

12%

Baze: respondenti, kuru uznémums batu gatavs piepemt darbd sadus cilvekus (N=304)

Zinamas grutibas atrast piemérotu amatu vai tddu amatu neesamiba (10%) un
stereotipizétie priekSstati par piemérotakajiem darbiem redzami art piedavataja
nodarbinatiba_cilvékiem, kuriem bijusi kdda psihiska saslim$ana. Lielaka dala iespéjamo
darbu ir saistita ar saméra vienkarSiem, rutinas darbiem (pieméram, apkopéjs, telpu
uzkopSana (minéjusi 38 no 304 darba devéjiem, t.i., 12%), paligstradnieks, vienkarsu
darbu stradnieks (38 resp. jeb 12%), sétnieks, teritorijas uzkopsanas darbu veicéjs (17
resp. jeb 6%), ka arn sargs, dezZurants, noliktavas darbinieks, fasétajs, krasotajs,
kurinatajs vai kravéjs). Dazos gadijumos darba devéji ka piemérotus minéja biroja un
administrativos darbus (pieméram, datu ievadisana ari programmésana, sagadnieks,
gramatvediba, uzskaite, projektu vadiba, konsultacijas) ka art pieméroti batu pardevéja,
kontroliera, pavara vai konditora amati.

Psihisko slimibu ietekme uz darbaspéjam darba devéju skatijuméa

Attieciba uz cilvékiem ar psihiskam saslim$§anam ka potencialajiem vai esoS$ajiem
darbiniekiem, situacija at8kiras. Pirma un galvena probléma, ko min darba devéji, ir - ka
cilveks ar psihisku saslimS8anas pieredzi ir neprognozéjams. Tadé| liela dala darba
devéju pret So grupu izturas ar daudz lielaku piesardzibu un cen$as izvairities no $adu
cilvéku nodarbinasanas.

“Mums tadu problému nav bijis. Es zinu, ka X ir tadi gadijumi, kad darba kolégi nezin, ka
konkrétais cilvéks ir psihiski slims, un vins pat nobaida savus koléqus — péksni sak tur blaut,
kliegt, neadekvati uzvesties. Cilvéki nobistas. Kad vini uzzina, ka cilvéks nav psihiski
vesels, nomierinas. Bet tomér no vina baidas.”

Tomeér darba deveéji, kam ir bijusi pozitiva pieredze §adu cilveku nodarbinasana, uzskata
tos par pietiekami labiem darbiniekiem, kas var veikt gan fiziska, gan intelektuala
rakstura darbus.

“Ja pateiksu jums godigi, man strada kolektiva divi Sadi cilvéki ar sizofréniju. Nu es jau
vairakus gadus neesmu vinus atlaidusi un netaisos to darit. Kad es pienému vinus darba,
es nezinaju par tadu situaciju. Viena nu jau arstéjas un dzer zales, bet otrs ta isti negrib
atzit, ka vins ir slims, tadé| taja perioda, kad vinam ‘aizkrit ciet visi aizkari’, ir grati, pat
gandriz neiesp€jami vinu aizvest arstéties. Bet taja laika, kad vinam nav krizes, vins ir
ideals skolotajs, bérni vinam lip apkart. Griti novérst to krizes iestasanos skolénu klatbatné,
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jo notvert to momentu, kad tas saksies ir gandriz neiespéjami, tur vajadzétu bat ciesakai
sadarbibai ar gimeni...”

Psihisko slimibu ietekme tiek raksturota arm ka darbaspéju periodiskums — no lekmes
"dz IEkmei. Tas darba devéja skatijuma ietekmé darba planoSanu, paredzamibu un ari
uzticibu darbiniekam. Var paaugstinaties spriedzes sajuta citu darbinieku vidd. Nezina
un negativie stereotipi izraisa ari darba deveju satraukumu par to, vai $ads cilvéks
neapdraud paréjos darbiniekus.

“Godigi varu pateikt, ka no ST darbinieka es censtos atrak atbrivoties, jo domat nepartraukti
par to darbinieku, visu laiku vinu uzvaktét, tas mani, k& arf manus citus nodalas vaditajus
novirza no citam svarigakam lietam...”

Tomeér visbatiskak darba deveju attieksmi pret darbinieku ar Sizofréniju nosaka tas, cik
liela méra cilvekam piemit uznémumam vajadzigd kvalifikacija un apmierinosas
darbaspéjas. Tas velreiz apliecina, cik svariga ir ergoterapijas un darbaspéju
atjaunoSanas programmas psihisko slimibu atveseloSanas perioda.

3.4. Informétibas svarigums par darbinieka darbaspéju ierobeZojumiem

Ja vien ir iespéjams slimibu noslépt, darbiniekam rodas nopietna dilemma — informeét
darba devéju par savu slimibu un riskét pazaudét (vai neiegut) darbu, vai neatklat savu
slimibu un riskét ar to, ka ta pati “atklasies” visnepiemérotakaja bridi. Acimredzot 81
situacija var izraistt spriedzi pasa darbinieka, tadéjadi negativi ietekmét vina slimibas
gaitu un Iidz ar to arT darbaspéjas. Pozitiva pieredze informét darba devéju par savu
invaliditati un saglabat darbavietu paradijas tajos gadijumos, kad cilvéks tika atzits par
labu un pat neaizstajamu darbinieku, ka art saprotoSa darba devéja (un art darba
kolektiva) gadijuma.

*Ja, bet to [garigo slimibu] nevaréja noslept, tur bija smagi, neieradas darba, bet tad cilveks
arstéjas. Vins pats veiksmigi tika pari, més runajam un vin$ teica: ,Man neérti nakt, visi
zina.” Bet neko, tika pari un nu jau vairakus gadus, bet tad atkal bija nopietna krize, nopietni
dabdja arstéties. Tad bija janem bezalgas atvalinajums, tie bija ménesi, tas nenotiek tik atri.
Darbinieks [oti labs un veiksmigs, tur bija laikam bija personigas problémas, [...] nu katram
mums ta var bat. Es uzskatu, ka més visi vairak vai mazak inteligenti cilvéki stradajam un
tad tomér ar pirkstiem nerada un nav jau bérnu darzs.”

Kvantitativaja aptauja darba devéjiem jautajam, cik viniem ir svarigi, lai darba némejs
vinu informétu par saviem veselibas stavokla izraisitajiem iespéjamajiem darbaspéju
ierobezojumiem, ka art par gariga rakstura saslim$anu, ja tada bijusi. Atbildes paradija
to, ka $adu informaciju darba devéji uzskata par |oti svarigu, bet nedaudz svarigaka
tomér ir informacija par iesp&jamajiem darbaspéju ierobezojumiem, neka par psihiskas
slimibas faktu (12.zZim&jums).
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12.ziméjums ,,Vai Jums ir svarigi, lai pienemot cilveku darba, vins Jas informétu par savu
invaliditati un darbaspéju ierobezZojumiem, ja tadi ir?”

»Vai Jums ir svarigi, pienemot cilvéku darba, zinat, ka vinam ir bijusi kada gariga
rakstura saslimsana, pieméram, sizofrénija?” (% - atbilZu sadalljums procentos, VidVert -
vidéja vértiba)

% m Loti svarigi O Diezgan svarigi 00 Ne parak svarigi @ Nesvarigi @ Grati pateikt

Vai Jums ir svarigi, lai pienemot cilvéku darba, vins
Jis informétu par saw invaliditati un darbaspéju 21 43|l 1
ierobezojumiem, ja tadi ir? [VidVert=1,39]

Vai Jums ir svarigi, pienemot cilvéku darba, zinat,
ka vinam ir bijusi kada gariga rakstura saslim$ana, 23 14 | 8 12

pieméram, Sizofrénija? [VidVert=1,75]

[VidVert=] attélots vidéjais radrtajs skala no 1 (Joti svarigi) Ifdz 4 (nesvarigi).
Jo tuvak vidéjais radrtajs ir skaitlim 1, jo esosais faktors ir svarigaks.
Baze: visi respondenti (N=702) Jo tuvak vidéjais radrtajs ir skaitlim 4, jo esosais faktors ir mazsvarigaks.

Lai novértétu iespéjamo risku darbiniekam pazinojot par savu slimibu un tas
izraisttajiem darbaspéju ierobezojumiem, lidzam darba devéjus novértét, kadam
nolikam vini izmantos ieguto informaciju. Lielaka dala (gandnz 80%) darba devéju
apgalvo, ka viniem batu svarigi zinat par invaliditati, lai saprastu darbinieka vajadzibas
un pielagotu tam darba apstaklus.

Tomér sameéra liela dala respondentu (40%) neslépj art to, ka veélétos izmantot iespéju
vél pameklét citu, piemérotaku kandidatdru (13.zZiméjums). Tas norada, ka darba deveju
vida ir visai izplatiti stereotipi par invalidu nepiemérotibu darba tirgum. lesp€jams, tas
bdtu mainams ar spécigaku likuma normu palidzibu, kas vérstos pret iesp&jamo
diskriminaciju uz psihiskas slimibas vai garigas veselibas traucéjumu pamata.

13.ziméjums ,,lespéjamie iemesli, kapéc darba devéjam ir svarigi bat informétam par
invaliditati vai darbaspéju ierobeZojumiem ?” (% - atbilZu sadalijums procentos)
%

@ Pilntba piekritu O Drizak piekritu O Drizak nepiekritu @ Noteikti nepiekritu

Lai saprastu darbinieka vajadzibas un, ja
i i S [ a a _ 22 10 9
nepiecieSams, pielagotu darba apstak|us

Lai sniegtu uznémumam iespé&ju pardomat un,
iespéjams, atrast citu kandidataru

Baze: respondenti, kuri informétibu par darbinieka invaliditati atzinusi par svarigu (N=645)
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3.5. Darba devéju personiskas pieredzes ietekme

14.z2iméjums ,,Vai pédéjo gadu laika Jums personiskaja dzivé vai darba lietas ir nacies
saskarties ar...?” (% - atbilZu sadalljums procentos)

Y% oJa 0oONe mGriti pateikt

ilveki intelektuala
Ci v_e iem arlnte_.e tu.a as - m 53 3
attistibas traucéjumiem

Cilvekiem, kam bijusi kada
psihiska saslim$ana,
pieméram, Sizofrénija

Cilvekiem, kas arstéjusies
no depresijas

CI|VekIel’I1. ar |.<ust|bu _ 55 43 1
traucéjumiem

Baze: visi respondenti

Padzilinato interviju gaita nonacam pie secinajuma, ka lielaka dala no darba devéjiem,
kuri ir gatavi iesaistities (vai jau ir iesaistijusies) cilvéku ar garigam saslim$§anam vai
intelektualas attistibas traucéjumiem nodarbinatiba, o Iémumu pamato ar savu
personisko attieksmi un pieredzi. Vairuma gadijumu, ja pasu gimenes vai draugu loka ir
kads cilveks ar gariga rakstura traucé&jumiem, darba devéjs izrada daudz atvértaku un
saproto$aku attieksmi pret 81 grupas nodarbinasanu. Pat visai nenozimiga vienas reizes
pieredze vai ar dzirdéti nostasti var darboties ka pamatojums gatavibai pienemt cilvéku
ar gariga rakstura traucéjumiem.

“Nu vienigais tas X, kas mums paligdarbos strada, kam nav visi majas, bet vin$ tik daudz
pazistams, ka laukos kopa bérniba spéléjamies. Ta ir pierasta lieta, ka no bérnibas kopa,
tad tu ta zini, ko var sagaidit. Ja tads atnaktu no malas tad ta, zini...”

“Ja, invalidus més esam némusi, un tiesi tapéc, ka mums direktors ir bijis invalids ilgu laiku,
Iidz ar to vins ir [oti pretimnakoss, mums ir bijusi vairak tiesi garigie invalidi, Sobrid daZos
iecirknos pa vienam strada, viniem ir nepilnais darba laiks un es domaju, ka més esam
pretimnakosi. Esmu art uz savu iniciativu panémusi puisi, [...] bet ar vinpu bija problémas,
nevaréja vins stradat, jo vinam bija Sizofrénija, vinu nevaréja savakt, vins visu gribéja darit
pats.”

Darba devéji, kuri ir personigi pazistami, pieméram, ar kadu cilvéku, kam diagnosticéta
Sizofrénija, sava attieksmé ir krietni saproto8aki un pozitivak noskanoti. To var skaidrot
ar personigas atbildibas uznemsanos par cilvéku, kam par pamatu kalpo pieredze un
individuala uztice$anas.

ArT uznémuma I1dzsSinéja pieredze darba ar dazada veida invalidiem liela méra ietekmé
cilveku ar gariga rakstura traucéjumiem iespé€jas darba tirgd. Ja vaditajam ir bijusi
veiksmiga pieredze $aja joma, tad vin$ vai vina pozitivi novérté art turpmakas iespéjas
nodarbinat cilvéku ar psihiskam saslim§anam vai intelektualas attistibas traucéjumiem.

Pieméram, darba devéji, kuriem ir bijusi pozitiva pieredze $is grupas nodarbinasana,
uzskata, ka ir iespé€jama gan sadarbiba, gan normalas darba attiecibas ar darbinieku,
kuram ir Sizofrénija. Sadas atbalstoSas attieksmes pamata ir darba devéja informétiba
par slimibas faktu, ka arT nosacijums, ka cilvéks ir arstéjies un ari turpina arstéties.
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Tas sniedz darba devéjam parliecibu, ka slimibas process tiek kontroléts un, ka ir kads
(visbiezak arstéjosSais arsts vai art gimene), kas uznémies atbildibu par $o cilvéku. Tai
pat laika tiek uzsverts, ka nav iespéjama produktiva sadarbiba ar darbinieku, kuram ir
Sizofrénija, bet vins to neatzist un nearstéjas.

Savukart, ja darba devéjam ir bijusi_negativa darba pieredze vai ir izveidojusies
negativa attieksme pret $o grupu ka potencialajiem darbiniekiem, tad vinu iespéjas
darba tirgu tiek vertétas ka visai zemas, vai pat noliegtas pilniba.

»10 nevar paredzét, kas tadam cilvekam var ienakt prata, jo ir man praksé arl bijis tada
veida gadijums kadu gadu atpakal. Sieviete stajoties darba, protams, nebridindja, ka ir
kadas problemas, ari vinas papiros tas nekur neparadijas, vina tika pienemta darba.
Nostradajusi kadus paris ménesus, viena diena pazinoja, ka klients esot nozadzis
mazgasanas lidzeklus, un talak jau pamazam, pamazam vél kaut kas, vél kaut kas, un tad
més sakam saprast, ka kaut kas nav kartiba. Paintereséjamies, rezultata - noskaidrojas —
ka sis cilvéks nav pilniba vesels.

Ja man stajoties darba cilvéks pateiktu — es esmu Sizofrénikis un es gribétu pie jums
stradat, nu, diez vai es panemtu to cilvéku darba. Kaut varbat vinam ir 8T izzina no arsta, ka
vins ir stradat vaross, man tomér klients ir prioritate un man jabdt droSai par saviem
darbiniekiem.”

Darba devéji, kuriem nav pieredzes §adu cilvéku nodarbinaSana, nereti vienkarsi atkarto
sabiedriba dzirdétos negativos stereotipus par gratibam stradat ar garigo slimibu
pacientiem. Tomér vérojama ari situacija, ka péc atbildem “es par to neko nezinu” un
pausta informacijas trakuma par So slimibu un to slimniekiem, seko ieinteresétiba un
vélme uzzinat ko vairak.

“Gribot, vai negribot uz sadiem cilveékiem, kam ir bijusi sada slimiba es skatitos mazliet
savadak, bet ne negativi. Es uzskatu, ka labakie engeli ir bijusi labi velnini bérniba, vini ir
izslimojusi visas kaites un labi saprot kadi ir riski, ja kaut kas saiet gristé. Es, pieméram,
batu ar mieru uzticéties cietumniekam, jo vins saprot, ko ir izdarijis, ja es to jatu, ka vins
saprot, bet ar Siem gariga rakstura slimniekiem man nav bijusi tada pieredze, ... bet, ja
vajadzétu, gala es noteikti tiktu.”

Zimigi, ka Sajos gadijumos netika izteikts neitrals viedoklis.

Kvantitativa pétijuma rezultati parada, ka bijust saskarsmes vai darba pieredze nedaudz
paaugstina darba devéju gatavibu nodarbinat attiecigas grupas cilvékus. Savukart, to
cilvéku vidi, kas nevaréja pateikt, vai pédéjo gadu laika ir saskarusies ar cilvékiem, kam
bijusi kada psihiska saslimSana, ir visnegativaka attieksme pret iespéju nodarbinat
S§adus cilvekus. Sada nezinas un izvairn$anas korelacija vélreiz pierada pastavoso
psihisko slimibu stigmu un nepiecieSamibu péc saprotamas un objektivas informéacijas
par pozitivajiem nodarbinatibas gadijumiem.
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3.6. Informétiba par ipasajam vajadzibam un iespéjas tas nodrosinat darba vieta

Ar 81 pétijuma palidzibu centamies noskaidrot, kadas ir cilveku ar gariga rakstura
traucéjumiem paSreiz€jas iesp€jas ieklauties atklataja darba tirgd. Ka redzams no
iepriekS aprakstitajiem pétijuma rezultatiem, bez sabiedribas attieksmju un garigo
slimibu stigmas tas ir saistits ar vairakiem visnotal objektiviem faktoriem: minéto mérka
grupu darbaspéjam, to ierobezojumiem un Tpasajam vajadzibam, ka art ar uznémumu
vai organizaciju darba specifiku un iespéjamajiem darba apstakliem.

Lai gan vairums darba devéju uzskatija, ka nav informéti par cilvéku ar gariga rakstura
traucé&jumiem Tpasajam vajadzibam, padzilinato interviju posma darba devéji nosauca
vairakas batiskakas lietas, ar kuram jarékinas, nodarbinot Sos cilvékus.

Uzraugs, darbaudzinatajs

Darba deveji uzskata, ka gan cilvekiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem, gan
cilvékiem péc psihiskam saslimSanam ir nepiecieSams kads cilvéks, kas uzraudzitu,
palidzétu vai apmacttu So darbinieku. Tie, kuriem nav bijusi pieredze §is grupas
nodarbinasana, uzskata, ka uzraugam vai darbaudzinatajam ir jabat socialajam
darbiniekam, personai, kas ir speciali apmacita cilvéku ar Tpasam vajadzibam
atbalstiSanai un uzraudzibai darba vieta.

“Es nezinu, kadda varétu bdt valsts palidziba, bet noteikti pietriktu kaut kdda sociala
darbinieka, jo es armf neesmu parliecinata, ka es macétu ar viniem kontakiéties, vai es
macétu atrast ar vinu kopigu valodu. Es domaju, ka tada gadijuma ir nepiecieSsams no
valsts socialais darbinieks, kam ir pieredze darba ar sadiem cilvékiem, ka viniem palidz
adaptéties jauna situacija, kas darba devéjam bitu ka paligs. Pieméram, atnaktu $ads
cilvéks, es vinam izstastitu, ko més Seit daram un tad varétu izdomat, ko vins var paveikt, jo
man ir grati iedomaties, kadu darbu es vipam varétu uzticét. Varbat vins var pakot véstules
aploksnés, fmét markas, varbdt var braukat lidzi kurjeram, kaut ko palidzét.”

Savukart, darba deveéji, kuriem ir bijusi attieciga pieredze, minéja, ka vini ka paligu
izmanto kadu no eso$ajiem darbiniekiem. Uznémuma darbinieka izmantoSana tiek
uzskatita par labaku, jo tadéjadi tiek atvieglota cilvéka ar gariga rakstura traucéjumiem
integréSanas darba kolektiva un sabiedriba.

“Ka jau teicu — ir cilvéks [ar intelektualas attistibas traucéjumiem], kas labi veic darbu, bet
prasa vairak uzmanibas no citu puses, lai vipu integrétu Seit sabiedriba, bet tas viss ir
iespéjams. Un ir labak, ka to dara vietéjie darbinieki, nevis nak Ilidzi Sai personai kads
specials cilveks, kas bitu starpnieks.”

»1as viens cilvéks, kurs sobrid strada [..], vinam bija no sakuma vaditajs lidzi norikots, vins
ir ar garigo invaliditati, vipam laikam ir kdda gariga atpaliciba, bet péc tam sapratam, ka
vinam nevajag $o vaditaju, jo vinam var pateikt un vins dara.”

Darba vide

Darba vides fiziska parveide, tada iekartoSana, ka nodarbinot fiziska rakstura invalidus,
péc darba devéju domam garigu traucéjumu gadijuma nav javeic. Tomeér Saja gadijuma
pastiprinati svarigs ir darba raksturs un kolektiva mikroklimats. NepiecieSama atbilstoSu
darba apstak|lu (mierigs, zinams darbs bez pastiprinata stresa) nodroSinasana, nevis
vides fiziska pielagosana.

Kvantitativaja pétijuma darba devéji apliecinaja, ka ir visai maz informéti par jebkadam
darbinieku 1pasajam vajadzibam darba vieta. Salidzinosi vairak zinams par cilvékiem ar
kustibu traucéjumiem, bet par gariga rakstura traucéjumiem darba devéjam vairak
jauzticas savai nojautai. Starp tiem, kam bijusi pieredze ar attiecigas grupas darbinieku,
protams, vérojams augstaks informétibas limenis.
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15.ziméjums ,,Ladzu, novértéjiet, cik labi vai slikti Jis esat informéts par sadu darbinieku
Ipasajam vajadzibam darba vieta?” (% - atbilZzu sadalijums procentos, VidVert -vidéja vértiba)

% W Loti labi informéts (1) O Saméra labi informéts (2) O Ne 1pasi labi informéts (3) @ Navinformacijas (4)

vairak informéti
cilvekiem ar kustibu traucéjumiem [VidVert=2.76] h 30 30 28

e
! cilvekiem ar intelektualas attistibas trauc&jumiem :
|

| [VidVert=3.18] E1 ¥ E i |
: - :
| |
| cilvekiem, kam bijusi kada psihiska saslimsana, 14 13 45 :
I pieméram, Sizofrénija [VidVert=3.18] !
l .
1 i 1
| |
I cilvekiem, kas arstéjuSies no depresijas I
! [VidVert=3.20] Em E i :
| |

[VidVert=] attélots vidéjais raditajs skala no 1 (Joti labi informéts) lidz 4 (nav informacijas).
Jo tuvak vidéjais radrtajs ir skaitlim 1, jo informétibas pakape ir lieldka.
Jo tuvak vidéjais raditajs ir skaitlim 4, jo informétibas pakape ir mazaka.

Baze: visi respondenti (N=702)

Tadejadi secinam, ka Sobrid darba devéju informétiba balstas uz pieredzi, ka arn
sabiedriba valdoSajiem stereotipiem. Te paradas iespéjas un nepiecieSamiba péc
nevalstisko organizaciju vai valsts nodarbinatibas apmacibas un informésanas
kampanas par to, ka stradat ar cilvékiem, kam ir TpasSas vajadzibas.

Turpinajuma mazliet sikak aplukosim darba devéju iespéjas nodrosinat darbiniekiem ar
Tpasam vajadzibam noteiktus darba apstaklus. Kopuma lielakas iespéjas ir nodroSinat
ar darba organizaciju saistitus apstaklus salidzinajuma ar telpu vai darba vietas
pielagos$anas iespéjam.

16.zIméjums ,,Cik viegli vai griti Ssobrid Jisu uznémuma bdtu nodrosinat darbiniekiem ar
Ipasam vajadzibam sekojosas lietas?” (% - atbilZu sadalijums procentos; VidVert -vidéja vértiba)

% m Pilnba iespéjams (1) © Drizak iespéjams (2) T Drizak neiespéjams (3) @ Pilnigi neiespéjams (4) m Grdati pateikt

vairak iespéjams

lespéju stradat uz nepilnu slodzi (Iidz 20 h _
nedala) [VidVert=2,34] | 28 [15] 2 |

Darbaudzinataju vai darba vaditaju
[VidVert=2,47] B | o [ 5 -
Darbu samazinata stresa apstaklos 23 20 o5 7
(VidVert—2,50) - | B
NoklGSanu darbavietd, izmantojot ratinkréslu
[VidVert=2,61] e | o ||
Atpatas telpa, kur iespéjams art atgulties
[VidVert=2,64] B | [ %
mazak iespéjams \

[VidVert=] attélots vidéjais raditajs skala no 1 (pilnigi iespéjams) lidz 4 (pilniba neiespéjams).
Jo tuvak vidéjais raditajs ir skaitlim 1, jo iespéjamiba nodrosinat ir lielaka.
Baze: visi respondenti (N=702) Jo tuvak vidéjais radrtajs ir skaitlim 4, jo iespéjamiba nodrosinat ir mazaka.
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Izvertéjot galvenos darba apstaklus, kuru nodroSinasana bdtu nepiecieS8ama, lai
nodarbinatu cilvékus ar 1pasam vajadzibam, lielaka iespéjamiba radit $adus apstakl|us
uznémuma vai organizacija tiek izteikta attieciba uz nepilnas slodzes darbu (57%
uznémumu) — pilntba iespéjams tas batu katra treSaja organizacija un daléji iespéjams
tas butu katra piektaja organizacija. Par pilntba neiespéjamu nepilnas slodzes darbu
atzist 4 dala aptaujato darba devéju un par drizak neiespéjamu — 15% respondentu
(16.z1méejums).

Ka vienlidz iespéjama ta art neiesp€jama tiek vértéta varbatiba nodrosinat darbiniekiem
samazinata stresa apstaklus — 47% gadijumu tas tiek atzits par pilniba vai drizak
iespéjamu un 45% darba devéju to vérté ka pilniba vai drizék neiesp&jamu, savukart,
7% respondentu ir bijuSas gratibas sniegt konkrétu vertéjumu dotaja jautajuma.

Lidziga situacija ir ari attieciba uz darbaudzinataja vai darba vaditaja apstakla
iesp€jamibu — aptuveni puse uznémumu ta nodro8inasanu uzskata par iespéjamu, bet
45% - par neiespé&jamu.

Lielakas problemas darba deveéji saskata saistiba ar specialas atpitas telpas
nodrosinasanu, ka art ar gratibam radit apstak|us cilveékiem, kuri parvietojas ratinkrésila,
lai viniem butu iespéjams nokl|ut darba vieta. Atputas telpu, kur batu iespéjams ari
atgulties, nodroSinat batu neiesp&jami vairak neka pusei darba devéju - pilntba (36%)
vai drizak (19%) neiespéjami. Neskatoties uz to, par pilniba iespéjamu $adas telpas
nodroSinasanu atzist aptuveni "2 dala aptaujato uznémumu un organizaciju parstaviju,
bet gandriz 1/5 dala — par drizak iespéjamu. Nok|aSanas darbavieta, izmantojot
ratinkréslu, nodroSinaSanas iespéjamiba darba devéju vidi tiek vértéta hdzigi
(16.z1méejums).
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ELASTIGS DARBA LAIKS UN GATAVIBA IEVIEST ELASTIGU DARBA LAIKU

Kopuma darba devéju aptauja parada, ka Latvijas uznémumos ir diezgan izplatitas
elastiga darba laika iespéjas — 73% uznémumos darbiniekiem (dalai vai visiem)
iespéjams paSiem planot savu darba laiku, savukart, ceturtdalai, kur Sobrid tas nav
pieejams, ir pozitiva attieksme pret elastiga darba laika ievieSanu.

17.2iméjums ,, Vai sobrid Jasu uznémuma darbiniekiem, iznemot vaditajus, ir iespéjams
elastigi planot savu darba laiku? (Pieméram, sakt darbu agrak vai vélak, ja nepieciesams,
vienu dienu stradat ilgak, bet citu — mazak, utt.)” (% - atbilZu sadalijums procentos)

Y%
Cik liela méra Jis atbalstitu elastiga darba
= Lo laika ievie$anu Jasu uznémuma?
Ja, dajai vai
datssw§lsl(lfem - Noteikti ja
arbiniekiem . vai drizak
35% pateikt o
5% »
24%
Noteikti né
Ja, visiem Grati pateikt vai drizak
38% 1% né
) 71%
Baze': (N=702) Baze?: (N=190)
Baze' : visi respondenti (N=702)
Baze? : respondenti, kuru uznémuma darbiniekiem nav iespéjams elastigi planot savu darba laiku (N=190)

18.ziméjums ,,Cik no Jisu uznémuma darbiniekiem strada nepilnu slodzi” (% - atbilZu
sadalijums procentos, sadalijums péc uznémuma lieluma)

%

Oneviens O1-15% 0O16-39% 0O40-59% ©0O60-89% m@m90-100%

50 un vairak darbinieku 29 | 25 >3 |3
[n=111]
20 - 49 darbinieki [n=140] 38 | 13 | 42 14
10 - 19 darbinieki [n=183] 36 | 17| 35 |65
Lidz 9 darbiniekiem
27 1 1
(n-253] 39 3] 6 | 13

Baze: visi respondenti (N=702)
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3.7. Faktori, kas kaveé cilveku ar gariga rakstura traucéjumiem nodarbinatibu

19.zIméjums ,,Es nosauksu dazZadus faktorus, kas varétu kavét darba devéjus pienemt
darba cilvékus, kam ir bijusi kada gariga rakstura saslimsana. Par katru no tiem, liddzu,
pasakiet, cik svarigs tas bdtu Jiasu uzpémuma (iestades) gadijuma?” (% - atbilzu
sadalijums procentos; VidVert - vidéja vértiba)

% @ Loti batisks (1) @O Visai bitisks (2) [@ Ne parak batisks (3) @ Nebdtisks (4) @ Grati pateikt

Nepieméroti darba apstak|i [VidVert=1,89]

|
25 | 12[18[I3
|

!

Intensivs darbs [VidVert=1,90] —23 | 14 [18 ]2

batiskakie faktori |
B

Stress [VidVert=2,10] | 17 17 ]2
|
lespéjamas grutibas adaptéties darba !
kolektiva [VidVert=2,30] 2 | 20 ‘ 2l I 1|
NepiecieSama darba vaditaja vai !
darbaudzinataja uzraudziba [VidVert=2,33] _22 | L ‘ 24 I3|
I

Nepiecie$ama fpasa apmaciba [VidVert=2,33] _22 | 20 |28 |1
|

Cilveku priekSstati vai stereotipi par !
psihiskajam slimioam [VidVert=2,42] 26 | 20 [24 [ 4|

[VidVert=] attélots vidéjais raditajs skala no 1 (loti bitisks) lidz 4 (nebdtisks).
Jo tuvak vidéjais raditajs ir skaitlim 1, jo esosais faktors ir batiskaks.
Baze: visi respondenti (N=702) Jo tuvak vidgjais radrtajs ir skaitlim 4, jo eso$ais faktors ir mazak batiskaks.

Saskana ar darba devéju teikto lielakais Skérslis, lai nodarbinatu cilvékus ar gariga
rakstura saslimSanas pieredzi, ir intensivs un saspringts darbs, ka ari nepieméroti darba
apstakli. Sadu viedokli pauz % aptaujato darba devéju, minétos faktorus uzskatot par
loti batiskiem vai visai bitiskiem kavékliem. Art stress darba ir tris bitiskako kavéjo$o
faktoru vidd — to atzinuSi 65% jeb 2/3 aptaujato (19.zZiméjums).
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3.8. Faktori, ka veicinatu cilveku ar gariga rakstura traucéjumiem nodarbinatibu

20.ziméjums ,,Ladzu, pasakiet cik svarigi Jisu uznémumam (iestadei) bitu sie faktori, lai
nodarbinatu cilvéku, kam bijusi kada gariga rakstura saslimsana?” (% - atbilZu sadaliljums
procentos; VidVert - vidéja vértiba)

% @ Loti svarigs (1) O Visai svarigs (2) 0 Ne parak svarigs (3) @ Nesvarigs (4) @ Grati pateikt
Uznémuma sociala atbildiba jeb gandarijums
par iespéju sniegt palidzibu tiem, kam tas 15 | 13 I3
vajadzigs [VidVert=2,07]
Nodok|u atlaides [VidVert=2,25] _ ‘ 13 | 24 |1
svarigakie faktori
Valsts subsidétas darba vietas [VidVert=2,60] - 24 29 I4

0o | 35 |3

Valsts apmaksats darbaudzinatajs
[VidVert=2,71]

[VidVert=3 24] o I 3

Gataviba stradat par zemaku samaksu m

[ V/dVert =] attélots vidéjais raditajs skala no 1 (|oti svarigs) Iidz 4 (nesvarigs).
Jo tuvak vidéjais raditajs ir skaitlim 1, jo esosais faktors ir svarigaks.
Baze: visi respondenti (N=702) Jo tuvak vidéjais raditajs ir skaitlim 4, jo esosais faktors ir mazsvarigaks.

Galvenie motivéjoSie faktori, kas varétu veicinat pienemt darba cilvékus, kuriem bijusi
kada gariga rakstura saslim$ana, ir saistiti ar uznémuma socialo atbildibu un nodoklu
atlaidem. To par svarigu motivaciju atzinusi attiecigi 69% un 62% respondentu. Mazaka
dala (aptuveni 2/5) darba devéju uzsver valsts subsidéto darba vietu un valsts
apmaksata darbaudzinataja esamibas veicinoSo lomu dotaja jautajuma. Savukart,
cilvéku gataviba stradat par zemaku samaksu netiek uzskatita par batiskako faktoru
Saja konteksta - 80% darba devéju to uzskata par ne parak svarigu vai nesvarigu
(20.ziméjums).
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SOCIALA ATBILDIBA JEB GANDARIJUMS PAR IESPEJU SNIEGT PALIDZIBU TIEM, KAM TAS
VAJADZIGS

Tapat ka kvantitativaja aptauja, art padzilinatajas intervijas darba deveéji pieskir augstu
nozimi socialas atbildibas jédzienam un raksturo art sevi ka sociali atbildigus. Tomer,
sikak izvertejot katra darba deveéja ricibu un tas motivus, redzam, ka ST sociala atbildiba
sniedzas Iidz tam punktam, kur “socialas atbildibas realizéSana” ir jasak iesaistities
pasam darba devéjam. Citiem vardiem sakot, darba devéju attieksmi var raksturot ka
“esmu sociali atbildigs, bet lietas laba neko nevaru darit”. Parasti §Ts pasivitates iemesls
ir finansialais neizdevigums, vai paaugstinats risks darba vieta, ar ko darba devéjam
saistitos personas ar gariga veida traucéjumiem nodarbinasana.

“Atbalsts Sai socialajai grupai? Bet primarais ir tas, vai vins ir atbilstoss amatam!”

“Ja man batu vajadzigs darbinieks un man pateiktu, ka, Iik, tu vari nodarbinat cilveku, tad
ja. Ja badtu iespéja to realizét, tad man nav iebildumu pret sadam darbibam.”

“Es nekad neatteiktos, ja vini man pieteiktos un naktu, pieméram, tirit (més iréjam telpas).
Bet es nekad negribétu, ka vins satiritu ta, ka es vairs neko nevarétu atrast. Nezinu, vai
man raksturs tads, nevizigs, vai viZigs, bet es gribu ta, ja es to lapinu tur noliku, tad man ari
svarigi, ka ta lapina tur stav nakosaja rita. Lai man nav jazvana vinam uz majam un japrasa,
kur palika ta lapina, man ta sodien vajadziga.”

Socialo atbildibu k& motivaciju pienemt darba cilvékus, kas cieS no gariga rakstura
traucéjumiem, biezak min lielie uznéméji, kas tadéjadi vienlaicigi atrod darbiniekus un
veido savu publisko télu.

Atbildiba par vietéjo cilvéku socialo ieklausanos darbojas ka lauku uznémeéja vadmotivs,
taCu Sadu darba devéja uzvedibu ietekmé gan personiskas saskarsmes un attiecibu
pieredze, gan stipri ierobezotais darba tirgus.

“Pilséta varbat var rikoties citadi, bet lauki IEnam izmirst, un tie, kas més te esam, tiem tie
lauki art jacel. Un ja més izstumsim, kadu, tad nav teikts, ka més kadu labaku dabisim
vietd. Mans princips ir tads — mégini parveidot, veidoties lidzi, palidzi ieklaut kolektiva, lai
tas cilvéks justos labi un visiem citiem bdtu labi.”
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REKOMENDACIJAS
VIEDOKLA VEIDOTAJIEM

+

Veidot nediskriming€joSu socialo telpu cilvékiem ar gariga rakstura trauc&jumiem.
Destigmatizét psihiskas slimibas un veidot tolerantaku sabiedribas attieksmi pret
citado, izmantojot dazadas plassazinas lidzeklu iespéjas.

Publiskaja diskursa vairak sniegt pozitivu un iedroSinosu informaciju par cilvékiem ar
psihiskam saslimSanam, tadéjadi mazinot sabiedriba valdosas bailes, neuzticéSanos
un noraido$o attieksmi.

Vairak uzklaustt, ka art atspogulot cilvéku ar psihiskam saslimSanam un cilvéku ar
intelektualas attistibas traucéjumiem viedokli un atSkirigas pieredzes.

Sabiedriskas domas veido$ana iesaistit visas ieinteresétas puses — gan garigas
vesellbas joma darbojoSos specialistus, tai skaita psihiatrus, psihoterapeitus,
psihologus, socialos darbiniekus, ergoterapeitus, gan invalidu organizaciju
aktivistus, ka art atbildigo valsts institlciju parstavjus un darba devéjus.

Sniegt cilveku ar psihiskam saslim$anam un cilvéku ar intelektualas attistibas
traucéjumiem pozitivas nodarbinatibas piemérus. Uzsvért informaciju par darba
devéjam un darba némé&jam savstarpéji pienemamas un izdevigas sadarbibas
modeliem un realiem piemériem atvéerta darba tirga.

Plassazinas ldzeklos izmantot divas informacijas pasnieg$anas pieejas — racionali
informéjoSo un emocionali uzrunajos$o. Racionali informativo materialu mérkis ir
mazinat negativos stereotipus, aizspriedumus un neizpratni, savukart, emocionalas
uzrunasanas nolaks ir veidot empatisku, pozitivu attieksmi pret cilvékiem ar
psihiskam saslimSanam vai intelektualas attistibas traucéjumiem.

Racionali informativajos materialos nepiecieSams:

- Saprotama veida sniegt objektivu informaciju par dazada veida gariga rakstura
traucéjumiem (t.i.,, par intelektualas attistibas traucéjumiem vai psihiskam
saslim8anam) un to atdkirigo ietekmi uz cilvéka sp&jam un iespé&jam.

- Psihisko slimibu izraisito invaliditati uztvert un atspogulot to ka vienu no
saslim$anu grupam, mazinot garigds veselibas traucéjumu mitologizéSanu
(pieméram, davana, sods, launais gars u.t.t.) un akcentéjumu citu slimibu vida.

leteikumi emocionali uzrunajoSo materialu veidoSanai:

- lzmantot konkrétu cilvéku dzivesstastus, runajot par gariga rakstura
traucéjumiem un to ietekmi uz cilveka spé&jam, prasmém un pozitivajiem vai
negativajiem dzives scenarijiem.

- Stastit par labveligu un pilnvértigu attiecibu un socialo atbalsta tiklu nozimi, ka
art par gratibam un problemam, ar kuram saskaras cilvéki ar gariga rakstura
traucéjumiem, méginot integréties vai reintegréties sabiedriba.
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- Veicinat sabiedribas emocionalu iesaisti un vélmi lidzdarboties cilvéku ar gariga
rakstura traucéj]umiem socialas ieklauSsanas procesa art ar attiecigu makslas
darbu palidzibu’’.

VALSTS INSTITUCIJAM

+

Mazinat garigas veselibas traucéjumu stigmu ar specializéta diskursa palidzibu —
visos valsts institiciju sagatavotajos dokumentos (tiesibu aktos, programmas,
noteikumos) ievérot skaidru un nediskriminéjoSu apzimé&jumu lietoSanu.

Visos gadijumos, kur tas iesp€jams, skatit atseviski cilvéku ar intelektualas attistibas
traucéjumiem un cilveku ar psihiskam saslim§anam situaciju, to atskirigas
vajadzibas un problémas.

Nodro8inat nepiecieSamos socialas un profesionalas rehabilitacijas un integracijas
pakalpojumus ne tikai invalidiem, bet visiem, kam tas nepiecieSams.

Veicinat sadarbibu starp dazadam atbildigajam institGcijam un ministrijam, kuru
parzina ir cilvéku ar gariga rakstura traucé&jumiem sociala un profesionala integracija
un reintegracija. Saskanot Labklajibas ministrijas, Veselibas ministrijas un Izglitibas
un zinatnes ministrijas kompetences un atbildibas jomas cilveku ar psihiskam
saslim8anam un intelektualas attistibas traucéjumiem profesionalaja apmaciba,
rehabilitacija un darbavietu piedavajuma.

Visas socialas rehabilitacijas un integracijas formas organizét savstarpéji saistita un

papildino$a veida. Socialas un profesionadlas rehabilitacijas iespéjam jabat viegli

pieejamam visa Latvija.

- Veicinat cilvéku ar psihiskam saslim$§anam arpusstacionaro aprdpi, attistit
ambulatoras aprupes centrus visa Latvija, tadejadi paaugstinot iespéju saglabat
darbu, socialas un gimenes saites.

- Paplasinat socialajai rehabilitacijai un integracijai nepiecieSamo dienas aprupes
centru skaitu un neierobezot to apmekléSanas laiku un biezumu gan cilvékiem ar
psihiskam saslim§anam, gan cilvékiem ar intelektualas attistibas trauceéjumiem.

- Veicinat atbalsta grupu veidoSanu un darbibu cilvékiem ar psihiskam
saslim§anam un intelektualas attistibas traucéjumiem un vinu gimenes locekliem
visa Latvija.

- Attistit cilveku ar intelektualas attistibas traucéjumiem profesionalo apmacibu.

- lzstradat un nodroSinat profesionalas parkvalifikacijas iespé€jas tiem cilvékiem ar

Vo= =

psihiskam saslim&anam, kuri nevar turpinat darbu iepriek&€ja specialitate.

Nodarbinatibas valsts agentdrai apzinat cilvéku ar gariga rakstura traucé&jumiem
Tpasas vajadzibas un darbu veidus, kuros iespéjams iesaistit Sos cilveékus. Veidot
specializétas, uz S0 mérka grupu orientétas nodarbinatibas programmas un informét
par tam darba devéjus.

Nodarbinatibas valsts agentirai sadarbojoties ar darba devéjiem, informacijas atlasé
noradit, kuram vakancém uznémums vai iestade ir gatava nodarbinat cilvékus ar
attiecigu invaliditati vai gariga rakstura traucéjumiem. So informaciju sniegt atbalstita
darba agentiram un socialajiem darbiniekiem, kas strada ar So mérka grupu.

"7 Dazados laikos rietumu pasaulé garigo slimibu diskursu liela méra ir ietekmé&jusi ,oskarotie” kino veikumi,
pieméram, M.Formana 1975.gada filma péc 60-to gadu K.Kizija romana ,Kads parlaidas par dzeguzes ligzdu” vai
matematika DZona NesSa dzivesstasts R.Krova izpildijuma R.Hovarda 2001.gada filma ,BriniSkigais prats”.
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+ Ipasi svarigi ir attistit un veicinat plagaku atbalstita darba ievieSanu:

Cilvekiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem nodroSinat atbalstita darba
iespéjas péc iespéjas tuvak dzivesvietai visa Latvija.

Uzsakt atbalstita darba projektus cilvékiem ar psihiskam saslim§anam. Ar 1pasi
apmacitu socialo darbinieku, psihologu vai citu profesionalu vidutaju palidzibu
veicinat sadarbibu starp darba devéjiem un darba néméjiem, atrast abu pusu
interesém atbilstoSako nodarbinatibas modeli.

+ lIzstradat darba devéjiem domatu motivéSanas sistému (pieméram, pietiekami
nozimigus nodok|u atvieglojumus), kas veicinatu ilgstoSas nodarbinatibas iespéju
cilvekiem ar gariga rakstura traucéjumiem.

MERKA GRUPAI — CILVEKIEM AR PSIHISKAM SASLIMSANAM

+ Veicinat garigo slimibu destigmatizaciju, runajot par savu pozitivo nodarbinatibas

pieredzi, stastit par veiksmigajiem darba devéju un darba némeéju sadarbibas
gadijumiem.

Piedalities un attistit atbalsta grupu darbibu, kur iespéjams sanemt palidzibu,
apzinaties savas spéjas un iesp€jamas nodarbinatibas niSas, ka ari dalities
informacija un sniegt iedroSinajumu tiem, kam tas nepiecieSams.

Veidot uz sadarbibu vérstas attiecibas ar darba devéju — ja nepiecieSams,
informét darba devéju vai potencialo darba devéju par iespéjamajiem darbaspéju
ierobeZzojumiem vai TpaSajam vajadzibam (pieméram, nepiecieSamibu péc
biezakiem darba partraukumiem vai elastigu darba laiku). Tomér atceréties, ka
darba devejam svariga ir darbinieka atbilstiba uznémuma prasibam un vairak
uzsvert savas spé€jas veikt nepiecieSamos darba pienakumus neka prasibas péec
Tpasas attieksmes.

Saskaroties ar diskriminaciju, neslépties un nenoslégties, bet parrunat situaciju
ar darba devéju, vai, ja nepiecieSams, griezties péc atbalsta nevalstiskajas
organizacijas un aizstavéet savas cilvektiesibas.
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