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„Nodarbinātības kvalitātes pilnveidošana Saldus rajonā”

Rīcības programma:

Izglītots un prasmīgs darbaspēks modernai un inovatīvai uzņēmējdarbībai – nodarbinātības pilnveides dzinējspēks Saldus rajonā
                                       Pētījuma rīcību daļa

Pētījuma pasūtītājs: 
Saldus rajona padome




Avotu iela 12, LV-3800 Saldus

Pētījuma izpildītājs: 
SIA „AC KONSULTĀCIJAS”




Balasta dambis 70a-1, LV-1048 Rīga
Saldus, 08.12.2005

Projekts „Nodarbinātības kvalitātes pilnveidošana Saldus rajonā” tiek īstenots nacionālās programmas „Atbalsts darba tirgus pētījumiem” ietvaros, kuras ieviešanu Latvijā nodrošina Nodarbinātības valsts aģentūra. Projektu līdzfinansē Eiropas Savienības Eiropas Sociālais fonds.
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1. Kopsavilkums
Rīcības programmas vispārīgais mērķis ir kalpot par pamatu turpmākai profesionālai, regulārai un mērķtiecīgai nodarbinātības kvalitātes pilnveidošanai Saldus rajonā. Šobrīd Latvijas darba tirgū novērojama augsta dinamika, tāpēc šī rīcības programma ir pastāvīgi jāizvērtē, jāpilnveido un jāpielāgo darba tirgus tendencēm un prasībām, lai labāk sekmētu nodarbinātības mērķu sasniegšanu Saldus rajonā.

Balstoties uz pētījuma rezultātiem, rīcības programmas ietvaros nodarbinātības kvalitātes pilnveidošanai Saldus rajonā eksperti ir izstrādājuši priekšlikumus kopumā 24 rīcībām situācijas uzlabošanai. Rīcību priekšlikumi ietver pasākumus zināšanu un prasmju pilnveidošanai, jaunu darba vietu radīšanai un darbaspēka piesaistei, kā arī esošās un jaunas uzņēmējdarbības veicināšanai. Bez tam paredzētas rīcības turpmākiem rajona darba tirgus pētījumiem. 

Rīcību priekšlikumi ir izstrādāti saskaņā ar Saldus rajona attīstības programmā 2003. – 2009. definētajiem nodarbinātības veicināšanas mērķiem un Eiropas Savienības 10 specifiskām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai.

Šobrīd neatliekamie pasākumi ir:

· nodarbinātības aktīvo un preventīvo pasākumu orientēšana uz jauniešiem, lai viņi nepamestu Saldus rajonu darbavietu trūkuma dēļ; 

· veicināt darbaspēka profesionālo mobilitāti – transporta sistēmas uzlabošana, lai pierobežu teritorijas iedzīvotājiem būtu plašākas nodarbinātības iespējas un paplašinātu darba tirgus reģionu, tādejādi veicinot pieeju citām darba vietām Saldus rajonā un Kurzemē;

· profesionālās orientēšanas uzlabošana ar konsultējoša skolotāja palīdzību skolās, lai stiprinātu profesionālās izglītības popularitāti, jo darba tirgus pieprasījums pēc nekvalificētiem darbiniekiem Latvijā tuvākajā laikā aizvien samazināsies;

· reklāmas un informatīvā materiāla izstrāde investoriem un piedāvājumi investoriem pēc „vienas pieturas aģentūras“ principiem, tādejādi sekmējot jaunu darba vietu rašanos;

· vispārizglītojošo skolu apstākļu pielāgošana šodienas realitātes faktoriem – speciālo skolas kabinetu izveidošana noteiktās skolās, lai ar pastiprināto skolu sadarbības palīdzību sniegtu visiem skolēniem iespēju piekļūt augsti kvalitatīvai izglītībai;
· tālākizglītības pasākumi darba devējiem un darba ņēmējiem.
2. Rīcību stratēģiskais ietvars
2.1 Saldus rajona attīstības programmas mērķi nodarbinātībā

Saldus rajona padome 2002. gadā izstrādāja un apstiprināja Saldus rajona attīstības programmu 2003.-2009. gadam. Tas ir reģionālās attīstības plānošanas dokuments, kurā aplūkota esošā situācija 8 nozaru griezumā:

· Vides aizsardzība un dabas resursi;

· Tautsaimniecība;

· Sociālie jautājumi;

· Infrastruktūra;

· Cilvēku un materiālo vērtību drošība;

· Informācijas tehnoloģijas un telekomunikācijas;

· Sports, aktīvā atpūta, tūrisms un kultūra;

· Iedzīvotāji, apdzīvojuma struktūra, bezdarbs, nodarbinātība.

Dokumentā ir noteikta rajona attīstības vīzija, definēti teritorijas attīstības virzieni un mērķi.

Saldus rajona attīstības plāna vīzija nodarbinātībā ir rajona iedzīvotāji, kas veido intelektuālu, aktīvu, materiāli un garīgi nodrošinātu sabiedrību, nodrošinot darba tirgu ar kvalificētu vietējo darbaspēku. Attīstības vīzija ietver arī daudzveidīgu un konkurētspējīgu izglītības iespēju piedāvājumu un iedzīvotāju ieinteresētību iesaistīties mūžizglītības sistēmā, kas ir solis uz līdzsvarotu un augsti attīstītu darba tirgu. 

Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķi nodarbinātībā:

Mērķis 1 (M1) 
Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos.
Mērķis 2 (M2) 
Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus 

pēc izglītības iegūšanas.
Mērķis 3 (M3) 
Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību.
Mērķis 4 (M4) 
Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu 

konkurēt darba tirgū.
Mērķis 5 (M5) 
Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas 

pašvaldībās.

1. tabula
	Rīcību atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem nodarbinātībā
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	X
	X

	R13
	
	X
	X
	X
	X

	R14
	X
	X
	
	
	X

	R15
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	R16
	X
	
	X
	
	X

	R17
	
	
	X
	
	

	R18
	X
	X
	X
	
	

	R19
	X
	
	X
	
	X

	R20
	X
	X
	
	
	X

	R21
	
	X
	
	
	

	R22
	
	X
	
	X
	

	R23
	
	
	X
	
	X

	R24
	
	X
	
	
	X


2.2 ES specifiskās nodarbinātības vadlīnijas

2000.  gada martā Lisabonā tika pieņemts Eiropas Savienības stratēģiskās attīstības dokuments, kas nosaka ES ekonomiskās attīstības virzienus līdz 2010. gadam, – Lisabonas stratēģija. Stratēģijas pamatmērķis ir panākt, lai ES līdz 2010. gadam kļūtu par viskonkurētspējīgāko un dinamiskāko uz zināšanām balstīto ekonomiku pasaulē, kas spēj ilgtspējīgi augt, radot vairāk un labākas darba vietas, lielāku sociālo vienotību un nodrošinot vides aizsardzību. Šīs attīstības sasniegšanai ir izvirzīti precīzi uzdevumi, kuri ir iedalīti trīs lielos blokos:

· ekonomiskā izaugsme: stabila makroekonomika un konkurētspēja; 

· sociālā kohēzija: nodarbinātība un sociālā iekļaušanās; 

· vides aizsardzība: ekoloģiski pieļaujama un efektīva dabas resursu izmantošana, piesārņojuma samazināšana. 

Kopējais nodarbinātības politikas mērķis ir līdz 2010. gadam palielināt iedzīvotāju nodarbinātības līmeni līdz 70%. Lisabonā nospraustais papildu mērķis ir paaugstināt sieviešu nodarbinātības līmeni no 51% 1999. gadā (salīdzinājumā ar 61% nodarbinātu vīriešu) līdz 60% 2010. gadā. Iedzīvotāju grupai vecumā no 55 līdz 64 gadiem nospraustais nodarbinātības līmeņa mērķis 2010. gadam ir 50%.
Veiksmīgai Lisabonas stratēģijas realizācijai ES Ministru Padome ir izstrādājusi Nodarbinātības vadlīnijas. Nodarbinātības vadlīnijas fokusētas uz nodarbinātības politikas ieguldījumu jaunu un labāku darba vietu radīšanai. To realizācijai jāsekmē nodarbinātības līmeņa celšanu, darba ražīguma pieaugumu un sociālo vienotību. Vadlīnijas nosaka vispārējos nodarbinātības mērķus un prioritātes ES un dalībvalstu darbībai. Visaptverošie nodarbinātības vadlīniju mērķi:

· Pilna nodarbinātība;

· Darba apstākļu kvalitāte un produktivitāte;

· Sociālā vienotība un sociālās atstumtības novēršana.
Šo mērķu sasniegšanai ir izstrādātas 10 specifiskās vadlīnijas nodarbinātības mērķu sasniegšanai:
1. vadlīnija (V1) 
Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana.

2. vadlīnija (V2) 
Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana.

3. vadlīnija (V3) 
Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā.

4. vadlīnija (V4) 
Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju


ekonomiskās aktivitātes stimulēšana.

5. vadlīnija (V5) 
Nedeklarētās nodarbinātības novēršana.

6. vadlīnija (V6) 
Reģionālo atšķirību samazināšana.

7. vadlīnija (V7) 
Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un 

neaktīviem iedzīvotājiem.

8. vadlīnija (V8) 
Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana 

un jebkura veida diskriminācijas izskaušana.

9. vadlīnija (V9) 
Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū.

10. vadlīnija (V10) 
Dzimuma līdztiesības nodrošināšana.


2. tabula

	Rīcību atbilstība 10 Eiropas Savienības specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai

	 
	V1
	V2
	V3
	V4
	V5
	V6
	V7
	V8
	V9
	V10*
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	X
	
	
	X
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	X
	X
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	X
	

	R14
	X
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	X
	
	
	X
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	X
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	X
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	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	R18
	X
	X
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	X
	X
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	X
	

	R20
	
	X
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	X
	X
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	X
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	R22
	X
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	R23
	X
	
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	

	R24
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	


*Neviena no rīcībām tiešā mērā nesekmē 10. vadlīnijas – dzimumu līdztiesības nodrošināšanu, visos gadījumos ietekme uz dzimumu līdztiesības ievērošanu ir neitrāla, tomēr rīcības īstenošanas gadījumā visiem mērķa grupas pārstāvjiem tiktu nodrošinātas vienādas iespējas.

3. Atbildīgās institūcijas un partneri
Rīcību sekmīgai realizēšanai ir nepieciešams skaidri definēt rīcības ieviesējus un atbildīgās institūcijas. Turklāt rīcību ieviešanas procesā ir jāiesaista arī dažādas partnerinstirūcijas, kas nodrošinātu daudzpusīgāku problēmas novērtējumu un pilnīgāku rīcības mērķu sasniegšanu.
Rīcību ieviešanā piedalās sekojoši dalībnieki: Saldus rajona padome (SRP), Saldus Profesionālā vidusskola (SPV), rajona pašvaldības – domes vai padomes, rajona nevalstiskās organizācijas (NVO), Saldus rajona Izglītības pārvalde, rajona izglītības iestādes (skolas), uzņēmēji un Pieaugušo izglītības centrs. 

3. tabula

	Rīcības ieviesēji un atbildīgās institūcijas

	 
	SRP
	SPV
	Rajona pašval-dības
	NVO 
	Izglīt. pārv.
	Skolas
	Uzņēmēji
	Pieaug. izgl. centrs

	R1
	X
	
	
	
	
	O
	O
	

	R2
	X
	O
	
	
	
	
	
	

	R3
	X
	O
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	R4
	
	X
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	O
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	X
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	X
	
	
	
	
	
	
	

	R12
	X
	
	O
	O
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	R13
	X
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	O
	
	O
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	X
	
	
	O
	
	
	
	

	R16
	X
	
	
	O
	
	
	O
	

	R17
	X
	
	
	O
	
	
	O
	

	R18
	X
	
	
	
	
	
	
	

	R19
	X
	
	
	O
	
	
	O
	

	R20
	X
	
	
	
	
	
	O
	

	R21
	X
	
	O
	
	
	
	
	

	R22
	X
	
	
	
	
	O
	
	

	R23
	
	
	X
	
	
	O
	O
	

	R24
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


X – galvenā atbildīgā institūcija;

O – partnerinstitūcijas.
4. Pētījuma rīcību priekšlikumi
Izglītība un cilvēkresursu attīstība

R1 - Karjeras izaugsmes centra izveide. 
Izveidot Karjeras izaugsmes centru Saldus rajona izglītības pārvaldē. Galvenās aktivitātes: informācijas apmaiņas nodrošināšana starp skolām, studējošajiem jauniešiem un uzņēmumiem; informācijas sistēmas izveide par studējošiem jauniešiem; nepieciešamo profesiju apzināšana; darbs ar medijiem – vietējam darba tirgum nepieciešamo profesiju popularizēšana; pašnodarbinātības un karjeras izaugsmes veicināšana – semināri un informatīvie materiāli. Riski: aktivitāšu pārklāšanās ar PKIVA, kvalificētu konsultantu trūkums. Rīcības ieviesējs - Saldus rajona padomes izglītības pārvalde sadarbībā ar skolām un uzņēmumiem.
R2 - Otras profesionālās vidusskolas izveide. 

Izveidot otru profesionālo vidusskolu uz jau esošas vidusskolas bāzes Saldus rajonā (priekšizpēte). Galvenās aktivitātes: veikt priekšizpēti un sociāli ekonomisko pamatojumu šādas skolas izveidei; veikt darba tirgus attīstības novērtējumu Saldus rajonā, Kurzemes reģionā un Latvijā kopumā; analizēt pieprasījumu pēc izglītības jauniešu vidū, t. sk. Kurzemes reģionā; izstrādāt šādas skolas juridisko un finansiāli ekonomisko modeli; sagatavot atbilstošas mācību programmas un nepieciešamo tehniskā nodrošinājuma sarakstu. Riski: esošo skolu pretdarbība un nevēlēšanās iesaistīties. Rīcības ieviesējs - Saldus rajona padome, SPV.

R3 – Otrās iespējas arodskolas izveide. 

Izveidot otrās iespējas arodskolu, izmantojot SPV, Pieaugušo izglītības centra, Saldus vakara vidusskolas potenciālu. Mērķa grupa ir tie cilvēki, kuriem nav kvalifikācijas vai arī savā laikā iegūtā kvalifikācija neatbilst darba tirgus prasībām mūsdienās. Galvenās aktivitātes: priekšizpēte un sociāli ekonomiskais pamatojums; mācību programmu izstrāde un pilnveide, tehniskā nodrošinājuma pilnveide. Riski: aktivitāšu pārklāšanās ar rīcību R2, kvalificētu mācībspēku trūkums projekta realizācijas gadījumā. Rīcības ieviesējs - Saldus rajona padome, SPV, Pieaugušo izglītības centrs, vakara vidusskola.
R4 – Profesionālās izglītības programmu satura uzlabošana. 

Profesionālo un ekonomikas mācību priekšmetu programmu un materiāli tehniskā nodrošinājuma uzlabošana (pilotprojekts). Galvenās aktivitātes: pilnveidot SPV mācību programmas un materiāli tehnisko nodrošinājumu atbilstoši darba tirgus prasībām nākotnē. Riski: LR normatīvo aktu ierobežojumi un pretrunas. Rīcības ieviesējs: SPV sadarbībā ar uzņēmumiem.

R5 – Izglītotāju kvalifikācijas paaugstināšana. 

Profesionālās izglītības pedagogu prakse uzņēmumos (īpaši – ārvalstīs). Galvenās aktivitātes: pilnveidot profesionālās izglītības pedagogu kvalifikāciju, apgūstot jaunākās tehnoloģijas un iepazīstot modernu uzņēmumu vajadzības darbaspēka zināšanām un prasmēm; prakse uzņēmumos, īpaši ārvalstīs. Riski: prakses un tiešo darba pienākumu savienošana, svešvalodu prasmes. Rīcības ieviesējs: SPV.

R6 – Profesionālās izglītības popularizēšana. 
Jauniešu informētības līmeņa paaugstināšana par nākotnes profesijas izvēli. Galvenās aktivitātes: rīcība saistīta ar Karjeras izaugsmes centra izveides projektu; 9. klašu skolēnu karjeras izvēles motivēšana ar profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumiem. Riski: profesionālās izglītības zemais prestižs neveicinās skolēnu vecāku atbalstu SPV. Rīcības ieviesējs – SPV, izglītības pārvaldes karjeras centrs.
R7 – Veicināt SPV un uzņēmumu sadarbību. 

Sadarbība prakses vietas nodrošināšanai SPV audzēkņiem. Galvenās aktivitātes: informācijas apmaiņa un dialogs starp SPV un uzņēmējiem; sadarbības līgumi prakses vietas nodrošināšanai; “Uzņēmumu dienas” SPV – informācija un mācību ekskursijas potenciālo praktikantu orientācijai. Riski: uzņēmēju neieinteresētība nodarboties ar praktikantiem, audzēkņu “nenopietnā” attieksme pret pienākumiem prakses laikā. Rīcības ieviesējs – SPV.
R8 – Papildus projektu vadītāja štata vietas izveide SPV. 

Izveidot atsevišķu štata vietu projektu vadītājam – SPV attīstības vadītājam. Galvenās aktivitātes: kvalificēts darbinieks projektu vadīšanā ar pedagoģisko izglītību; izglītības (SPV mācību piedāvājuma) pilnveides un jaunu pakalpojumu un virzienu attīstības vadība; prakšu organizēšanas un skolotāju kvalifikācijas pilnveides projekti. Riski: zems atalgojums neieinteresēs potenciāli spēcīgus vadītājus. Rīcības ieviesējs - SPV, Saldus rajona padome. 
R9 – Skolu un uzņēmumu sadarbības veicināšana. 

Pasākumi skolotāju darba kvalitātes paaugstināšanai un skolu un uzņēmumu sadarbības veicināšanai. Galvenās aktivitātes: semināri par aktīvo mācību metožu pielietošanu un pielietošanas efektivitātes kāpināšanu izglītības procesā, izglītības pārorientēšana no mācīšanas uz mācīšanos; praktiskās projektu plānošanas un vadības kursi; pieredzes apmaiņas semināri un metodoloģiskie semināri par projektu darba organizēšanu skolās; augsti kvalificētu lektoru un praktiķu no Saldus rajona uzņēmumiem piesaiste skolotāju apmācībā un projektu nedēļās skolās. Riski: skolotāju un skolnieku paviršā attieksme pret aktīvajām mācību metodēm un projekta darbiem; pasīva sadarbība starp skolām, pašvaldībām un uzņēmējiem. Rīcības ieviesējs - Saldus rajona padomes izglītības pārvalde.
R10 – Saldus rajona skolu kopējas mācību bāzes izveidošana. 

Saldus rajona skolu sadarbība kopējas mācību bāzes izveidošanā. Galvenās aktivitātes: izpēte par eksakto un valodas priekšmetu tehnisko nodrošinājumu un kopējo speciāli aprīkoto kabinetu vai laboratoriju nepieciešamību; alternatīvu izstrāde un analīze; sistēmas juridiskā pamatojuma, finansiāli ekonomiskā pamatojuma un sadarbības modeļu izstrāde.
Riski: skolu pretdarbība – vienkāršāk ir strādāt vienam nekā sadarboties. Rīcības ieviesējs - Saldus rajona izglītības pārvalde.
R11 – Stipendiju fonds Saldus rajona jauniešu studiju atbalstīšanai. 

Izveidot stipendiju fondu Saldus rajona jauniešu studiju atbalstīšanai. Galvenās aktivitātes: stipendiju fonda izveide, piesaistot Saldus rajona pašvaldību un darba devēju, kā arī privātpersonu līdzekļus; stipendiju konkursu rīkošana, stipendiju līgumu slēgšana un uzraudzība; rezultātā sagaidāms, ka vairāk jauniešu atgriezīsies Saldus rajonā. Riski: līgumsaistību neizpilde. Rīcības ieviesējs – Saldus rajona padome, vietējās pašvaldības.
R12 – Tālākizglītības centru tīkla izveide. 

Izveidot vienotu tālākizglītības un mūžizglītības centru tīklu. Galvenās aktivitātes: kultūras centru un bibliotēku infrastruktūras sakārtošana; nepieciešamo cilvēkresursu un mācību spēku piesaistīšana; tālākizglītības programmu izstrāde un ieviešana. Riski: iedzīvotāju atsaucības trūkums. Rīcības ieviesējs - Saldus rajona padome, rajona NVO, rajona pašvaldības, Pieaugušo izglītības centrs.

R13 – Izglītības darbinieku stažēšanās ārzemēs. 

Mācību iestāžu un izglītības pārvaldes darbinieku kvalifikācijas paaugstināšana, ārvalstu prakses apgūšana. Galvenās aktivitātes: kursi un semināri ārvalstīs; pieredzes apmaiņas braucieni; skolotāju izglītības pilnveides projekti. Riski: valodas barjera, skolotāju nevēlēšanās mainīt darba metodiku, izglītības standarta prasības. Rīcības ieviesējs – Izglītības pārvalde.
R14 – Pašvaldību deputātu izglītošana. 

Pašvaldību deputātu zināšanu un informētības līmeņa paaugstināšana. Galvenās aktivitātes: kursi un semināri pašvaldību deputātiem; pieredzes apmaiņas braucieni. Riski: deputātu noraidošā attieksme. Rīcības ieviesējs – rajona pašvaldības, izglītības iestādes, Pieaugušo izglītības centrs.
R15 – Nevalstisko organizāciju tīkla stiprināšana. 

NVO projektu konkursa rīkošana Saldus rajona projektu fonda ietvaros. Galvenās aktivitātes: projektu konkursa nolikuma pastāvīga pilnveidošana; projektu konkursa rīkošana; projektu ieviešanas uzraudzība – rīcība jau tiek realizēta. Riski: vietējo NVO atsaucības trūkums, projektu ideju trūkums. Rīcības ieviesējs - Saldus rajona padome, rajona NVO.
Uzņēmējdarbība

R16 – Saldus rajona uzņēmēju sadarbības tīkls. 

Izveidot uzņēmēju “klubu” jeb sadarbības tīklu. Galvenās aktivitātes: izveidot jaunu štata vietu Saldus rajona padomē, pieņemt darbā koordinatoru uzņēmējdarbības sektoram; organizēt regulāras uzņēmēju un uzņēmumu vadošā personāla tikšanās, pieaicinot kvalificētus lektorus, referēt par aktuālām tēmām; izveidot vienas pieturas aģentūru administratīvo formalitāšu kārtošanai Saldus rajonā uzņēmējdarbībai un uzņēmējdarbības uzsākšanai; veicināt uzņēmējdarbības savstarpējo sadarbības tīklu ar informācijas izplatīšanu, t. sk. ar elektroniskajām ziņām par normatīvajiem aktiem un atbalsta iespējām. Riski: uzņēmēji nesaskata labumu no savstarpējās sadarbības. Rīcības ieviesējs - Saldus rajona padome, Saldus pilsētas dome.
R17 – Uzņēmēju pieredzes apmaiņas braucieni. 

Veikt regulārus uzņēmēju pieredzes apmaiņas braucienus uz Latvijas kaimiņu reģioniem, Lietuvu un Igauniju u. c. valstīm, izmantojot pašvaldību un atsevišķo uzņēmēju izveidotos sadarbības tīklus. Galvenās aktivitātes: uzņēmējdarbības koordinators apzina vajadzības un tēmas, organizē pieredzes apmaiņas braucienus; pieredzes apmaiņas braucieni, nodrošina personisku kontaktu veidošanos, pieredzes apmaiņu tehnoloģiju, uzņēmuma vadības u. c. jomās; koordinators organizē uzņēmēju – braucienu dalībnieku; koordinators konsultatīvi pavada uzņēmējus jauniegūto kontaktu tālākajā attīstīšanā. Riski: maz internacionalizēties gatavi uzņēmumi, nepieciešamība sadarboties vismaz Kurzemes reģiona ietvaros. Rīcības ieviesējs - Saldus rajona padome, Saldus pilsētas dome, Saldus rajona uzņēmumi, NVO, reģionālās un nacionālās biznesa veicināšanas organizācijas.
R18 – Tehnoloģiju pārneses koordinators. 

Reģionālā un pārrobežu kontekstā veicināt Saldus rajona uzņēmumu tehnoloģisko modernizāciju un inovācijas. Galvenās aktivitātes: modernizācijas iespēju analīze un tehnoloģisko risinājumu izvērtējums un investīciju plāns; konsultatīva – 2...3 gadu ilga pavadīšana inovāciju ieviešanā; apmācības tehnoloģiju jomā; nepieciešama sadarbība reģionālā, pārrobežu līmenī. Riski: uzņēmēji tehnoloģiskās inovācijas vēl nevērtē kā ilgtermiņa investīciju, bieži pieļauj kļūdas tehnoloģisko risinājumu izvēlē; pieredzējušu industriālo konsultantu trūkums. Rīcības ieviesējs – Saldus rajona padome, rajona uzņēmēji.
R19 – Investora ceļveža izveide. 

Izveidot informatīvu izdevumu par investīciju iespējām Saldus rajonā. Galvenās aktivitātes: mārketinga argumentu analīze; informācijas apkopošana; konsultācijas ar privāto un valsts sektoru par saturu; ceļveža izdošana un izplatīšana. Riski: vietējās likumdošanas nepilnības, kas neļauj precīzi definēt noteikumus potenciālajiem investoriem. Rīcības ieviesējs – Saldus rajona padome, rajona uzņēmēji, NVO.

R20 – Lietuvas kā ekonomiskā sadarbības partnera izvērtējums. 

Izvērtēt esošo sadarbību, kā arī izpētīt nākotnes sadarbības iespējas uzņēmējdarbības kontekstā ar Lietuvu. Galvenās aktivitātes: informācijas apkopošana sadarbībā ar Latvijas un Lietuvas valsts iestādēm un institūcijām; tikšanās ar Lietuvas pierobežā esošiem uzņēmumiem; sadarbība pašvaldību līmenī par informācijas apmaiņu uzņēmējdarbības veicināšanā. Riski: atšķirīga likumdošana, tās nezināšana; atšķirība uzņēmējdarbības kultūrā. Rīcības ieviesējs – Saldus rajona padome, rajona uzņēmēji un pašvaldības.
Turpmākie pētījumi

R21 – Demogrāfisko un darba spējīgo migrācijas izmaiņu monitorings. 

Veikt pētījumu par iedzīvotāju demogrāfiskajām izmaiņām un migrāciju Kurzemes reģionā. Galvenās aktivitātes: pētījuma veikšana kaimiņu rajonos un Kurzemes reģionā; mērķa programmas izstrāde. Riski: neieinteresētība, sadarbības trūkums ar pētniecības institūcijām, finansējums. Rīcības ieviesējs – Saldus rajona padome, pašvaldību pārstāvji.
R22 – Saldus pilsētas un rajona iedzīvotāju radošā (inovatīvā) potenciāla apzināšana. 

Veikt pētījumu par Saldus rajona darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma neatbilstības cēloņiem. Galvenās aktivitātes: pētījuma programmas izstrāde; pētījuma veikšana; rīcības programmas izstrāde. Riski: ieinteresētības trūkums no potenciālo partneru puses, finansējums. Rīcības ieviesējs – Saldus rajona padome, izglītības iestādes.
R23 – Pirmspensijas vecuma darbaspēka nodarbinātības iespēju pilnveidošana. 
Veikt pētījumu par pirmspensijas vecuma darbaspēka izglītošanas nepieciešamību ražošanas tehnoloģiju modernizācijas kontekstā. Galvenās aktivitātes: ražošanas tehnoloģiju attīstības un ar to saistītās kadru maiņas izpēte Saldus rajona uzņēmumos; nepieciešamo apmācības, pārkvalifikācijas un kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumu apzināšana. Riski: pastāvošie stereotipi sabiedrībā. Rīcības ieviesējs - rajona uzņēmēji, pašvaldības, izglītības iestādes.
R24 – Transporta sistēmas pilnveidošana. 
Veikt pētījumu par transporta sistēmas piemērotību darbaspēka mobilitātes nodrošināšanai. Galvenās aktivitātes: pētījuma veikšana par potenciāliem uzlabojumiem transporta sistēmā; sociāli ekonomiskais pamatojums. Riski: nerentabilitāte, ieinteresētības trūkums no sadarbības partneru puses. Rīcības ieviesējs – Saldus rajona padome.
5. Pielikums
Rīcību priekšlikumu apraksti
Rīcības pieteikums – R1
	1. Nosaukums:
	Karjeras izaugsmes centra izveide



	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus rajona padomes izglītības pārvalde sadarbībā ar skolām un uzņēmumiem.

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Izstrādes stadijā

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	Pašnodarbinātības veicināšana sekmēs jaunu darba vietu rašanos.

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Studējošo jauniešu un vakanto darba vietu datu bāzes izveide karjeras centrā veicinātu jauniešu atgriešanos Saldus rajonā.

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Nepieciešams izveidot vienotu profesionālās orientācijas sistēmu Saldus rajonā, balstoties uz esošajām iestrādēm skolās, profesionālās izglītības informācijas centra darbu un atsevišķajiem projektiem, kas šobrīd tiek realizēti Saldus rajonā un anketās izteiktajiem priekšlikumiem. 

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	Pašnodarbinātība veicinās ekonomisko attīstību pierobežas rajonos.

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Karjeras centra darbības galvenais mērķis ir izveidot vienotu profesionālās orientācijas sistēmu Saldus rajonā. Skolēniem karjeras centra pakalpojumi palīdzēs izvēlēties vidējās un augstākās mācību iestādes, atbilstoši viņu spējām, kā arī sekmēs atbilstošas nodarbošanās izvēli darba dzīvē.

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	Izglītības iestāžu un uzņēmēju sadarbība veicinās uzņēmējdarbības attīstību Saldus rajonā.

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	Pašnodarbinātības veicināšanas pasākumi, atbalstot tos cilvēkus, kuri vēlas uzsākt savu uzņēmējdarbību.


	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	Pašnodarbinātības legalizēšana.

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	Uzlabosies jauniešu informētība par pieprasītajām specialitātēm darba tirgū, uzņēmēju informētība par studējošajiem jauniešiem.

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus 

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Pamatskolu un vispārizglītojošo skolu skolēni, profesionālās vidusskolas audzēkņi, studējošie jaunieši;
Ekonomiski aktīvie Saldus rajona iedzīvotāji.

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	Izveidots karjeras izaugsmes centrs. Jauniešu informētība par pieprasītajām specialitātēm darba tirgū, uzņēmēju informētība par studējošajiem jauniešiem. Pašnodarbinātības līmeņa paaugstināšanās.

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	Viena štata vieta Saldus rajona Izglītības pārvaldē – koordinators. Vai citur?

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	Karjeras centra darbības uzdevumi:

Informācijas apmaiņas nodrošināšana starp skolām, studējošajiem jauniešiem un uzņēmumiem.

Vajadzīgo profesiju apzināšanās.

Vietējā presē publikācijas par profesijām.

Metodisko līdzekļu izstrāde.

Pašnodarbinātības veicināšana – semināri, informatīvo materiālu izstrāde.

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	Eiropas Sociālā fonda nacionālās programmas „Atbalsts profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanai izglītības sistēmā” projekts “Karjeras izglītības programmu nodrošinājums izglītības sistēmā (KIPNIS)”

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Kvalificētu konsultantu trūkums.

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	ESF pasākums 3.2.7. Karjeras izglītības un profesionālās orientācijas pasākumu attīstība izglītības iestādēs.
3.2.7.2. Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs.
Projekta pieteicējs: Izglītības iestādes, izglītības atbalsta iestādes, valsts un pašvaldību institūcijas, profesionālās asociācijas.

Projektu pieļaujamās aktivitātes:

profesionālās orientācijas pasākumu organizēšana izglītības iestādēs;

darbojošos informatīvo centru tālāka attīstība, izglītības iestādes mājas lapu izveide, mācību ekskursijas un citas līdzīga rakstura aktivitātes;

informatīvie, metodiskie, reklāmas vai citi materiāli, kuri saistīti ar atbilstošu profesionālās orientācijas pasākumu.

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	neitrāls

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	neitrāls


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Pašnodarbināto skaita pieaugums
	personas
	VID
	

	Vidējās darba samaksas pieaugums
	lati
	VID, CSB
	

	Veiktos semināru skaits
	Semināru dienas
	ziņojumi
	

	Atbalstīto jauniešu skaits
	personas
	ziņojumi
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R2
	1. Nosaukums:
	Otras profesionālās vidusskolas izveide Saldus rajonā uz esošās vispārizglītojošās skolas bāzes.

	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus rajona padome

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja 

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Profesionālās izglītības iegūšanas iespēju paplašināšana Saldus rajonā veicinās kvalificētu jauno darbinieku piesaisti rajona uzņēmumos.

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Mūsdienu prasībām atbilstošas profesionālās izglītības programmu realizācija veicinās motivāciju izglītības ieguvei.

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Vidējās izglītības pārstrukturēšana no pašlaik dominējošas vispārējās izglītības uz profesionālo izglītību veicinās cilvēku kapitāla attīstību Saldus rajonā.

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus rajons

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Saldus rajona jaunieši

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	Vidējās izglītības pārstrukturēšana no pašlaik dominējošas vispārējās izglītības uz profesionālo izglītību veicinās cilvēku kapitāla attīstību Saldus rajonā.

Priekšizpēte, sociāli ekonomiskais pamatojums

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	Profesionālās vidusskolas izveide Saldus rajonā, ievērojot LR normatīvajos aktos noteiktās procedūras.

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Izglītības iestādes dibināšanas problēmas.

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	Valsts un/ vai pašvaldības budžets.

Priekšizpētei – ESF darba tirgus pētījumi 27.10.2005

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	neitrāls

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	neitrāls


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Jaunradītās darba vietas
	Darba vietu skaits
	Ziņojumi, VID
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R3
	1. Nosaukums:
	Otrās iespējas arodskolas izveide

	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus rajona padome, SPV, Pieaugušo izglītības centrs, vakara vidusskola.

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	Otrās iespējas arodskolas izveide veicinās arī uzņēmumu un iestāžu darbinieku tālākizglītību.

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Otrās iespējas arodskolas izveide veicinās uzņēmumu un iestāžu darbinieku tālākizglītību

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	Kvalificēti darbinieki veicinās darbaspēka piedāvājuma palielināšanos.



	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	Otrās iespējas arodskolas potenciālu iespējams izmantot bezdarbnieku izglītošanai.

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	Pārkvalificēšanās iespējas veicinās Saldus rajona iedzīvotāju pielāgošanos darba tirgū.

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana
	

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus 

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Uzņēmumu darbinieki bez atbilstošajām kvalifikācijām, Saldus rajona iedzīvotāji ar pamatizglītību, bezdarbnieki.

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	Informācijas par tālākizglītības iespējām centralizācija, izglītības un kvalifikācijas līmeņa paaugstināšanās Saldus rajonā

Radīta skola vai skolu tīkls (SPV, vakara vsk.)

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, .vidēja, zema):
	Nepieciešami augstas kvalifikācijas izglītotāji.

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	Arodizglītības, profesionālās tālākizglītības, profesionālās pilnveides programmu izstrāde un realizēšana, izmantojot SPV, pieaugušo izglītības centra un vakara vidusskolas potenciālu un ES fondu iespējas.

Priekšizpēte, pēc tam investīcijas un programmu pilnveide

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Informācijas trūkums par nepieciešamajām kvalifikācijām šobrīd un nākotnē Saldus rajonā.

Transporta problēmas Saldus rajona iedzīvotājiem.

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	ESF pasākums 3.2.1. Izglītības programmu uzlabošana sākotnējā profesionālajā izglītībā ekonomikai svarīgās nozarēs.

Projekta pieteicējs: Valsts un pašvaldību profesionālās izglītības iestādes.

Projektos pieļaujamās aktivitātes:

Profesionālās izglītības programmu uzlabošana vai jaunu programmu izstrāde un īstenošana.

Izglītības programmu satura uzlabošana, mācību priekšmetu vai kursu, mācību prakses, patstāvīgā darba satura un mācību metodiskā nodrošinājuma izstrāde, mācību metožu pilnveide, mācību priekšmetu vai kursu īstenošana.

Mācību aprīkojuma uzlabošana atbilstoši izglītības programmu īstenošanas prasībām.

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	neitrāls

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	neitrāls


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Izglītības programmu skaits
	Gab.
	ziņojumi
	

	Izglītojamo skaits
	personas
	CSB, ziņojumi
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R4
	1. Nosaukums:
	Profesionālās izglītības programmu satura uzlabošana

	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus profesionālā vidusskola sadarbībā ar uzņēmumiem.

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Profesionālās izglītības programmu satura uzlabošana, pārorientējot tās no zināšanu iegūšanas uz prasmēm, paaugstinās absolventu konkurētspēju darba tirgū.

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Mūsdienu prasībām atbilstošas profesionālās izglītības programmu realizācija veicinās motivāciju izglītības ieguvei.

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Profesionālās izglītības programmu satura uzlabošana, pārorientējot tās no zināšanu iegūšanas uz prasmēm, paaugstinās absolventu konkurētspēju darba tirgū.

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	Ekonomisko mācību priekšmetu pārorientācija no zināšanām uz prasmēm veicinās pašnodarbinātību. To var sasniegt, iekļaujot izglītības saturā uz prasmēm orientētus ekonomiskos mācību priekšmetus atbilstoši specialitātēm.

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana
	

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Saldus rajona jaunieši, profesionālās vidusskolas audzēkņi.

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	Darba tirgus prasībām atbilstošas izglītības programmas un materiāli – tehniskais nodrošinājums.

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	Profesionālo un ekonomisko mācību priekšmetu programmu uzlabošana un materiāli-tehniskās bāzes pilnveidošana.

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	Projektu var saistīt ar izglītotāju kvalifikācijas paaugstināšanas projektu.

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	LR normatīvo aktu ierobežojumi.

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	ESF pasākums 3.2.1. Izglītības programmu uzlabošana sākotnējā profesionālajā izglītībā ekonomikai svarīgās nozarēs.

Projekta pieteicējs: Valsts un pašvaldību profesionālās izglītības iestādes.

Projektos pieļaujamās aktivitātes:

Profesionālās izglītības programmu uzlabošana vai jaunu programmu izstrāde un īstenošana.

Izglītības programmu satura uzlabošana, mācību priekšmetu vai kursu, mācību prakses, patstāvīgā darba satura un mācību metodiskā nodrošinājuma izstrāde, mācību metožu pilnveide, mācību priekšmetu vai kursu īstenošana.

Mācību aprīkojuma uzlabošana atbilstoši izglītības programmu īstenošanas prasībām.

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	neitrāls

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	neitrāls


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Uzlabotās izglītības programmas
	Izglītības programmas
	ziņojumi
	

	Uzlabotās mācību priekšmetu programmas
	Mācību priekšmetu programmas
	ziņojumi
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R5
	1. Nosaukums:
	Izglītotāju kvalifikācijas paaugstināšana

	2. Īstenotājs un partneri:
	Profesionālās izglītības iestādes

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja

	5.Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Izglītotāju stažēšanās uzņēmumos un ārvalstīs paaugstinās izglītotāju kvalifikāciju Saldus rajonā, paaugstinot izglītības kvalitāti kopumā.

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	Projekta realizācija veicinās izglītības iestāžu darbinieku tālākizglītību.

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Izglītotāju kvalifikācijas paaugstināšana veicinās profesionālās izglītības kvalitātes paaugstināšanu kopumā un paaugstinās tās prestižu sabiedrībā.

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Izglītotāju stažēšanās uzņēmumos un ārvalstu mācību iestādēs paaugstinās viņu kvalifikāciju, atbilstoši mūsdienu tehnoloģiju prasībām.

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	Izglītotāju kvalifikācijas paaugstināšana mazinās reģionālās atšķirības, nodrošinot kvalitatīvas izglītības iegūšanas iespējas Saldus rajonā.


	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana
	

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus rajons

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Profesionālās izglītības pedagogi.

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	Profesionālās izglītības pedagogu kvalifikācijas atbilstība darba tirgus prasībām.

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	Profesionālās izglītības pedagogu prakse uzņēmumos.

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	ESF projekts Izglītības programmu uzlabošana sākotnējā profesionālajā izglītībā ekonomikai svarīgās nozarēs Saldus profesionālajā vidusskolā.

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Profesionālās izglītības pedagogu stažēšanās un tiešo darba pienākumu izpildes savienošanas problēmas.

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	ESF pasākums 3.2.5. Atbalsts akadēmiskā personāla un pedagogu tālākizglītībai.
3.2.5.2. Atbalsts akadēmiskā personāla un profesionālās izglītības pedagogu tehnoloģiskai praksei uzņēmumos, skolotāju un akadēmiskā personāla pedagoģisko, profesionālo, tehnoloģisko un informācijas tehnoloģijas kompetenču paaugstināšanai.
Projekta pieteicējs: Izglītības iestādes, izglītības atbalsta iestādes, profesionālās asociācijas.

Projektos pieļaujamās aktivitātes:

Profesionālās pilnveides programmu vai kursu, vai stažēšanās programmu izstrāde un īstenošana.

Akadēmiskā personāla un skolotāju kompetenču paaugstināšana pedagoģiskajā, profesionālajā, tehnoloģiju un IT jomā.

Leonardo da Vinci 4. prioritāte Skolotāju un arodmācības skolotāju nepārtraukta profesionālā pilnveide.

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	neitrāls

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	neitrāls


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Apmācīto skolotāju skaits
	personas
	ziņojumi
	

	Mācību stundu skaits
	Akad. stundas
	ziņojumi
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R6
	1. Nosaukums:
	Profesionālās izglītības popularizēšana

	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus profesionālā vidusskola, izglītības pārvaldes karjeras centrs

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja 

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Profesionālās izglītības popularizēšana, atvērto durvju dienu un „ēnu” nedēļas organizēšana SPV veicinās motivāciju profesionālās izglītības iegūšanai.

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Profesionālās izglītības popularizēšana, atvērto durvju dienu un „ēnu” nedēļas organizēšana SPV veicinās motivāciju profesionālās izglītības iegūšanai.



	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana
	

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	9. un 12. klašu skolēni

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	Jauniešu informētības līmeņa paaugstināšanās, specialitātes izvēle atbilstoši interesēm. Iestāšanās konkursa rādītāju paaugstināšanās SPV.

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumu organizēšana SPV.



	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	Karjeras centra izveides projekts.



	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Profesionālās izglītības prestižs sabiedrībā.



	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	ESF pasākums 3.2.7. Karjeras izglītības un profesionālās orientācijas pasākumu attīstība izglītības iestādēs.

3.2.7.2. Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs.

Projekta pieteicējs: Izglītības iestādes, izglītības atbalsta iestādes, valsts un pašvaldību institūcijas, profesionālās asociācijas.

Projektu pieļaujamās aktivitātes:

· profesionālās orientācijas pasākumu organizēšana izglītības iestādēs;

· darbojošos informatīvo centru tālāka attīstība, izglītības iestādes mājas lapu izveide, mācību ekskursijas un citas līdzīga rakstura aktivitātes;

informatīvie, metodiskie, reklāmas vai citi materiāli, kuri saistīti ar atbilstošu profesionālās orientācijas pasākumu.


	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	neitrāls

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	neitrāls


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Profesionālās izglītības popularizēšanas pasākumi
	Pasākumu skaits
	ziņojumi
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R7
	1. Nosaukums:
	Veicināt SPV un uzņēmumu sadarbību

	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus profesionālā vidusskola un rajona uzņēmumi

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Veicinot SPV un uzņēmumu sadarbību, izmantojot ESF finansējumu iespējams paaugstinot uzņēmēju motivāciju pieņemt darbā praktikantus un novērtēt viņus, kā potenciālos darbiniekus.

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Zināšanu un prasmju iespēja pielietot praksē veicinās jauniešu motivāciju izglītības iegūšanai.

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Izglītības un uzņēmējdarbības tuvināšanās veicinās cilvēku resursu attīstību Saldus rajonā.

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana
	

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus rajons

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	SPV audzēkņi un Saldus rajona uzņēmumi.

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	SPV audzēkņu nodarbinātības līmeņa paaugstināšanās atbilstoši iegūtajām specialitātēm.

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	SPV un uzņēmēju savstarpējo līgumu slēgšana, SPV audzēkņu prakšu organizēšana.

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Uzņēmēju neieinteresētība „nodarboties” ar praktikantiem, audzēkņu attieksme.

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	ESF pasākums 3.2.6.3.Atbalsts mācību prakses īstenošanai profesionālās izglītības un augstākās izglītības studentiem
Projektu pieteicējs: Izglītības iestādes

Projektu pieļaujamās aktivitātes:

arodizglītības, profesionālās vidējās izglītības iestāžu audzēkņu, tālākizglītības programmās izglītojamo un profesionālās augstākās izglītības iestāžu studentu prakses organizācija un norise uzņēmumos un iestādēs atbilstīgi izglītības iestādē apgūstamajai izglītības programmai un mūsdienu ražošanas tehnoloģiju prasībām

prakšu nodrošināšanai projekta ietvaros - prakses vadītāju sagatavošana un prakses metodisko materiālu izstrāde vai pilnveide.

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	neitrāls

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	neitrāls


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Audzēkņu - praktikantu skaits, kurus SPV nodrošina ar prakses vietām
	personas
	Ziņojumi
	

	Audzēkņu prakses kvalitāte
	Vērtējuma līmenis
	pētījums
	

	Audzēkņu skaits, kuri pēc prakses tiek pieņemti darbā uzņēmumos
	personas
	VID
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R8
	1. Nosaukums:
	Papildus projektu vadītāja štata vietas izveide SPV

	2. Īstenotājs un partneri:
	SPV, sadarbībā ar Saldus rajona padomi

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	Atsevišķa projektu vadītāja štata vieta šodienas apstākļos ir nepieciešama kvalitatīvai ES projektu realizēšanai.

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Izveidojot projektu vadītāja štata vietu, būs iespējas koordinēt projektus izglītības jomā.

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana
	

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Izglītības iestāžu darbinieki, izglītojamie.

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	Nepieciešams kvalificēts darbinieks projektu vadīšanā ar pedagoģisko izglītību

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	Projektu vadītāja štata vietas izveide, izglītības projektu koordinācija.

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	Izglītības programmu uzlabošanas, prakšu organizēšanas, skolotāju kvalifikācijas paaugstināšanas projekti.

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Projektu vadītāja kvalifikācija un pieredze

Pārāk zems atalgojums nevarēs piesaistīt augsti profesionālus cilvēkus.

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	SPV budžets un/vai Saldus rajona padomes budžets

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	Neitrāls

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	Neitrāls




Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Izveidotās jaunās darba vietas
	Gab.
	VID atskaite
	

	Realizētie izglītības projekti
	Gab.
	ziņojumi
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R9
	1. Nosaukums:
	Pasākumi skolotāju darba kvalitātes paaugstināšanai un skolu un uzņēmumu sadarbības veicināšanai.

	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus rajona padomes izglītības pārvalde

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja vai koncepcija

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Skolotāju daba kvalitāte ir būtiska izglītības kvalitātes sastāvdaļa un būtisks priekšnosacījums jauniešu motivācijai izglītības iegūšanai.

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstība tiks stimulēta divos aspektos – skolotāju kvalifikācijas paaugstināšana un jauniešu izglītības kvalitātes paaugstināšana.

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana
	

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus rajons

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Saldus rajona skolotāji

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	Aktīvo mācību metožu pielietošana mācību procesā paaugstinās izglītības kvalitāti. Projektu nedēļas kvalitātes paaugstināšana skolās, iesaistot skolēnus Saldus rajonam un uzņēmumiem nozīmīgu pētījumu veikšanā.

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	

	11.  Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	Semināri par aktīvo mācību metožu pielietošanu izglītības procesā, to pielietošanas kvalitātes paaugstināšanu, izglītības procesa pārorientēšanu no mācīšanas uz mācīšanos.

Semināri par projekta darbu kvalitātes paaugstināšanu un to saistību ar reālajām vajadzībām Saldus rajonā, pieredzes apmaiņas semināri par projekta darbu organizēšanu skolās.



	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Skolotāju un skolnieku attieksme pret aktīvajām mācību metodēm, īpaši projekta darbiem. Izglītības iestāžu, pašvaldību un uzņēmumu sadarbības problēmas

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	Saldus rajona padomes Izglītības pārvaldes finansējums

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	Neitrāls

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	Neitrāls


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Kopēji skolu un uzņēmumu projekti
	Gab.
	ziņojumi
	

	Semināri par aktīvo mācību metožu pielietošanu
	Semināru dienas
	ziņojumi
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R10
	1. Nosaukums:
	Saldus rajona skolu sadarbība kopējas mācību bāzes izveidošanā eksakto priekšmetu mācīšanai, kur nepieciešami speciāli aprīkoti kabineti vai laboratorijas.


	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus rajona izglītības pārvalde

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja vai koncepcija

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	Kopējas materiāli – tehniskās bāzes izveidošana vienlaicīgi nodrošinās izglītības kvalitāti un ļaus saglabāt mazās skolas, kuras ir daudzu pagastu sabiedriskās dzīves centrs.

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Kopējas materiāli – tehniskās bāzes izveidošana paaugstinās izglītības kvalitāti mazajās skolās.

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	Kopējas materiāli – tehniskās bāzes izveidošana mazinās reģionālās atšķirības izglītības kvalitātes jomā.

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	Tiks mazināta diskriminācija kvalitatīvas izglītības iegūšanai atkarībā no dzīves vietas.

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Saldus rajona skolnieki un skolotāji

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	Paaugstināsies eksakto mācību priekšmetu apguves kvalitāte, rādītāji – centralizēto pārbaudes darbu rezultāti.

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	Kopējas materiāli – tehniskās bāzes izveidošana eksakto priekšmetu apguvei – speciāli aprīkoti kabineti vai laboratorijas, izmantojot kādas esošās skolas iespējas un kabinetu noslodzes rādītājus.

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Transporta problēmas.

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	Saldus rajona padomes izglītības pārvalde.

Skolu renovācijas programmas IZM/CFLA

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	Neitrāls

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	Neitrāls


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Kopējās mācību bāzes iekārtoto kabinetu skaits
	Gab.
	ziņojumi
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R11
	1. Nosaukums:
	Izveidot stipendiju fondu Saldus rajona jauniešu studiju atbalstīšanai.

	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus rajona padome un rajona pašvaldības

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Saldus rajona padomes stipendijas jauniešu studiju atbalstīšanai veicinās viņu atgriešanās Saldus rajonā.

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Saldus rajona padomes stipendijas radīs iespējas turpināt izglītību tiem jauniešiem, kuru ģimeņu materiālais stāvoklis liedz to darīt.

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Stipendiju fonda izveide un stipendijas veicinās izglītības turpināšanu un jauniešu atgriešanos Saldus rajonā pēc studiju pabeigšanas.

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	Stipendijas jauniešiem studiju atbalstīšanai mazinās sociālās disproporcijas izglītības iegūšanas jomā.

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus rajons.

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Saldus rajona jaunieši.

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	Jauniešu atgriešanās Saldus rajonā pēc studiju pabeigšanas.

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	Stipendiju fonda izveide, stipendiju konkursi, līgumu slēgšana ar studējošiem jauniešiem.

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Līguma saistību nepildīšana no studējošo jauniešu puses.

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	Pašvaldību budžeti.

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	neitrāls

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	neitrāls


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Studējošo jauniešu ar stipendijām skaits
	personas
	ziņojumi
	

	Pēc studijām atgriezušos jauniešu īpatsvara pieaugums
	%
	pētījums
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R12
	1. Nosaukums:
	Tālākizglītības centru tīkla izveide

	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus Rajona padome, rajona NVO, rajona pašvaldības, Kultūras nami, bibliotēkas

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja


	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	Nav attiecināms tiešā veidā

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Nav attiecināms tiešā veidā

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	Attiecināms tiešā veidā, jo caur šiem tālākizglītības centriem var nodrošināt darbinieku koordinētu apmācību

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Atbilstošs no neformālās izglītošanas viedokļa

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	Atbilstošs no sabiedrības aktivizēšanas un informēšanas viedokļa

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Atbilstošs no darbaspēka kvalifikācijas līmeņa paaugstināšanas viedokļa, lai piemērotos darba devēju augošajām prasībām

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	Atbilstošs netiešā veidā, vairāk gan darbaspēka kvalitātes uzlabošana

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	Atbilstošs netiešā veidā (ja NVO aktivitātes vērstas uz darba devējiem)

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	Atbilstošs – ja apmācītie iegūs labāku darbu, to vietu ieņems gados vecāki, kuriem pavērsies jauna darba iespējas (pie atbilstošas kvalifikācijas)


	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	Nav attiecināms

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	Ir attiecināms

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	Attiecināms tiešā veidā

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	Attiecināms tiešā veidā

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	Ir attiecināms

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	Ir attiecināms netiešā veidā

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus rajona pašvaldību kultūras centros

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Mērķa grupa – kultūras centri rajona pašvaldībās, Ieguvēji - Saldus rajona iedzīvotāji, kas vēlas paaugstināt kvalifikāciju labāk atalgota darba iegūšanai

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	rajona pašvaldību iedzīvotājiem būs pieejamākas un plašākas tālākizglītības iespējas

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	pārsvarā zemākā un vidējā līmeņa kvalifikācijas un izglītības darbaspēks

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	kultūras centru vajadzību apzināšana 

kultūras centru infrastruktūras sakārtošana

nepieciešamo cilvēkresursu/ mācību spēku piesaistīšana

tālākizglītības programmu izstrāde un ieviešana

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	iedzīvotāju atsaucības trūkums (neliela iespējamība)

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	Pašvaldības finansējums

ESF, EQUAL, ERAF

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	nav attiecināms

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	Nav attiecināms


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R13
	1. Nosaukums:
	Izglītības darbinieku stažēšanās ārzemēs



	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus Rajona padome, Izglītības pārvalde

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja


	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	Nav attiecināms

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Pēc papildus izglītības iegūšanas un prasmju apgūšanas stažēšanās rezultātā, izglītības darbinieki spēs piedāvāt savu darbu daudz augstākā līmenī

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	Izglītības darbinieki, kas būs stažējušies, varēs nodot iegūtās zināšanas un prasmes citiem interesentiem un mācīties gribētājiem

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Parādot veiksmīgos piemērus, kā stažējoties un arī citos veidos paaugstinot savu kvalifikāciju, var pretendēt uz augstāku atalgojumu, parādīsies iespēja motivēt jauniešus izglītības iegūšanai

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	Pēc papildus izglītības iegūšanas un prasmju apgūšanas stažēšanās rezultātā, izglītības darbinieki spēs piedāvāt savu darbu daudz augstākā līmenī, tātad pretendēt uz augstāku atalgojumu

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Izglītības darbinieku stažēšanās ļaus nodrošināt Saldus rajonam atbilstošas kvalifikācijas potenciālo mācībspēku, kā rezultātā rajonā būs pieejami resursi cilvēkkapitāla paaugstināšanai

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	Izglītības līmeņa un labo prakses piemēru pārņemšana var sekmēt jaunas uzņēmējdarbības uzsākšanu un attīstību, kā rezultātā veidosies arī jaunas darba vietas

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	Iegūstot augstāku kvalifikāciju, izglītības darbinieki var pretendēt uz augstāku atalgojumu

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	Nav attiecināms

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	Nav attiecināms, jo izglītības darbinieku vidū nepastāv nedeklarētā nodarbinātība

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	Nav attiecināms

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	Praktiski nav attiecināms, jo izglītības darbinieki parasti nesastāda to sabiedrības daļu, kas kļūst par bezdarbniekiem, jo attālākos reģionos izglītības darbinieki vienmēr ir pieprasīti

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	Nav attiecināms

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	Ir attiecināms

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	Nav attiecināms

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Vispārizglītojošo mācību iestāžu darbinieki, izglītības pārvaldes darbinieki

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	Augstāka izglītības darbinieku kvalifikācija sekmēs jaunu darba metožu un virzienu ieviešanu vispārējā un profesionālajā izglītībā, kas sekmēs darbaspēka mobilitātes un konkurētspējas pieaugumu

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	nav attiecināms

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	ESF, EQUAL, INTERREG

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	nav attiecināms

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	nav attiecināms


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R14
	1. Nosaukums:
	Pašvaldību deputātu izglītošana 

	2. Īstenotājs un partneri:
	SRP, pašvaldības

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	Nepārtraukts process

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	Deputātiem varētu veidoties labāka izpratne par darba tirgu un par savu pienākumu veikšanas iespējām.

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Pilnveidotos deputātu prasme piesaistīt izglītotus darbiniekus, noturēt jauniešus savā pašvaldībā/rajonā. 

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	Process varētu ietvert arī dažādu citu darbinieku apmācību.

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Deputātu izglītošanās būtu iedvesmojošs piemērs.

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	Deputātiem ir jāpārzina savas pašvaldības un rajona ekonomiskā situācija, jāprot piesaistīt līdzekļus, un tas ir apgūstams mācībās.

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Deputāti kļūtu zinošāki, viņiem veidotos sistēmiskā pieeja problēmu risināšanā, izglītojot sevi, viņi celtu gan savu, gan līdzcilvēku potenciālu.

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	Ieinteresētie uzņēmēji varētu pašvaldībā saņemt kvalitatīvu padomu, atbalstu.

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	Deputātiem būtu zināšanas un iemaņas attiecīgā jautājuma risināšanā.

 

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	Deputātiem būtu zināšanas un iemaņas attiecīgā jautājuma risināšanā.

 

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	Deputātiem būtu zināšanas un iemaņas attiecīgā jautājuma risināšanā.

 

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	Deputātiem būtu zināšanas un iemaņas attiecīgā jautājuma risināšanā.

 

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	Deputātiem būtu zināšanas un iemaņas attiecīgā jautājuma risināšanā.

 

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	Deputātiem būtu zināšanas un iemaņas attiecīgā jautājuma risināšanā.

 

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	Deputātiem būtu zināšanas un iemaņas attiecīgā jautājuma risināšanā.

 

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus; atsevišķas pašvaldības – ieinteresētajām pašvaldībām kooperējoties.

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Pašvaldību deputāti. ikvienam no viņiem ir izpratne un zināšanas savā profesionālajā jomā, bet ne visiem ir spēja skatīt lietas to kopsakarībās, kas nepieciešamas, lai vadītu pašvaldību. 

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	Jāsāk ar katra sasaukuma deputātiem, procesam jābūt nepārtrauktam, ievērojot potenciālo apmācāmo zināšanas un iepriekšējās mācības. 

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Cilvēki mēdz būt noraidoši pret mācīšanos „ne jaunībā”, tāpēc nepieciešama mūžizglītības propaganda, kas ietver arī deputātu izglītošanos. 

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	Pozitīva – jo pratīs izvēlēties un prasmīgi realizēt dažādus. projektus ar videi labvēlīgām sekām.

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	Pozitīva, izvēloties un prasmīgi realizējot dažādus, it sevišķi ar nodarbinātību saistītus projektus.  


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Mācībās iesaistīto deputātu skaits 
	skaits, %
	Kursu, mācību iestāžu atskaites
	nav zināms


Rīcības pieteikums – R15
	1. Nosaukums:
	Nevalstisko organizāciju tīkla stiprināšana

	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus Rajona padome, rajona NVO

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Tiek realizēts


	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	Stiprinot NVO, ar to atbalstu rajona iedzīvotāji varēs saņemt plašākas tālākizglītības iespējas, kas varētu sekmēt arī to pretendēšanu uz labāk apmaksātām darba vietām, kas varētu rasties, ja rajonā būs atbilstošs darbaspēks

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Atbilstošs no plašāku izglītības iespēju piedāvāšanas viedokļa

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	Atbilstošs no darbaspēka pārkvalifikācijas viedokļa, lai piemērotos darba devēju augošajām prasībām

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Atbilstošs no neformālās izglītošanas un sabiedriskās aktivitātes veicināšanas viedokļa

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	Atbilstošs no sabiedrības aktivizēšanas viedokļa

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Atbilstošs no darbaspēka kvalifikācijas līmeņa paaugstināšanas viedokļa, lai piemērotos darba devēju augošajām prasībām

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	Atbilstošs netiešā veidā

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	Atbilstošs netiešā veidā (ja NVO aktivitātes vērstas uz darba devējiem)

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	Atbilstošs – ja apmācītie iegūs labāku darbu, to vietu ieņems gados vecāki, kuriem pavērsies jauna darba iespējas (pie atbilstošas kvalifikācijas)


	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	Nav atbilstošs, atkarībā no NVO aktivitātes virziena 

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	Ir attiecināms

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	Attiecināms tiešā veidā, ja NVO darbība būs uz to vērsta

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	Attiecināms tiešā veidā, ja NVO darbība būs uz to vērsta

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	Ir attiecināms, ja NVO darbība būs uz to vērsta

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	Ir attiecināms, ja NVO darbība būs uz to vērsta

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	NVO, kas darbojas sociālajā jomā. Netiešā mērķa grupa - Saldus rajona iedzīvotāji, kas vēlas paaugstināt kvalifikāciju labāk atalgota darba iegūšanai

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	NVO kapacitātes paaugstināšanās un spēja piedāvāt sabiedrībai plašākas iespējas nodarbinātības un tālākizglītības jomā

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	pārsvarā zemākā un vidējā līmeņa kvalifikācijas un izglītības darbaspēks

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	projektu konkursa nolikuma pastāvīga pilnveidošana
projektu ieviešanas uzraudzība

publicitāte

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	Saldus rajona projektu fonds

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	vietējo NVO atsaucības trūkums

projektu ideju trūkums

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	Pašvaldības finansējums

ESF, EQUAL

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	nav attiecināms

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	ir attiecināms


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R16
	1. Nosaukums:
	Saldus rajona uzņēmēju sadarbības tīkls



	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus rajona padome,
Saldus rajona uzņēmumi, NVO, Saldus pilsētas dome


	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja 

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	Netiešā veidā veicinās jaunu un efektīvu darba vietu rašanos – caur informācijas un pieredzes apmaiņu.

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	Ietekmēs uzņēmumu vadošā personāla kompetenču izaugsmi

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	Veicinās netieši, rodot iespēju pierobežas uzņēmējiem piedalīties pieredzes apmaiņā

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Sekmēs uzņēmēju – darba devēju informētību par nepieciešamību investēt cilvēkresursos

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	Sadarbības tīkla rezultātā radīsies jaunas biznesa iniciatīvas, līdz ar to radot jaunas darba vietas

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	Ietekme būs neitrāla

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus rajons

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Uzņēmēji. veidosies vietējais uzņēmēju informācijas, pieredzes apmaiņas un sadarbības tīkls

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	uzņēmēji būs labāk informēti par dažādām ar uzņēmējdarbību saistītām aktualitātēm, savstarpēji dalīsies pieredzē un tādējādi kāpinās savu konkurētspēju

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	rīcības rezultātā radīsies maksimāli viena tiešā darba vieta – projektu koordinators Saldus rajona pašvaldībā

netieši sadarbības tīkls veicinās jaunu darbavietu rašanos Saldus rajona uzņēmumos vai arī mazkvalificētu darbavietu pārveidošanu par kvalificēta darbaspēka darbavietām

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	regulāras, piemēram, vienu reizi divos mēnešos, uzņēmēju un uzņēmumu vadošā personāla tikšanās – tematiskās sanāksmes, pieaicinot kvalificētus lektorus

Vienas pieturas aģentūras izveide administratīvo formalitāšu kārtošanai Saldus rajonā, it īpaši uzņēmējdarbības uzsākšanai

savstarpējā sadarbības tīkla veicināšana ar informācijas izplatīšanu, elektroniskajām ziņām par normatīvajiem aktiem un atbalsta iespējām, kā arī tikšanās dienām un mācību semināriem

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	Uzņēmēju pieredzes apmaiņas braucieni

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Uzņēmēji nesaskata labumu no savstarpējās sadarbības

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	Interreg

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	neitrāla

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	neitrāla


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Elektroniskās ziņu lapas abonentu skaits
	personas
	ziņojumi
	0

	Rīkoto tematisko semināru dalībnieki
	personas
	Dalībnieku saraksts
	0

	Rīkoto tematisko semināru skaits
	Gab.
	ziņojumi
	0

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R17
	1. Nosaukums:
	Pieredzes apmaiņa uzņēmējdarbībā



	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus rajona padome,

Saldus rajona uzņēmumi,

NVO, reģionālās un nacionālās biznesa veicināšanas organizācijas, saldus pilsētas dome


	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja vai koncepcija



	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	Uzņēmēji apzināsies investīciju cilvēkresursos nepieciešamību un izdevīgumu

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Jaunu zināšanu un prasmju apguve globālas ekonomikas kontekstā

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus rajons

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Saldus rajona uzņēmēju un vadošais personāls

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	Uzņēmēji apguvušas jaunas prasmes starpkultūru komunikācijā un starptautiska biznesa veikšanā, nodibinājuši jaunus biznesa kontaktus, kurus nākotnē attīstīt.

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	Netieša ietekme uz jaunu darbavietu radīšanu

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	pieredzes apmaiņas un uzņēmēju delegācijas braucieni,

Apmācības un konsultācijas biznesa attīstīšana un starptautiskā biznesā

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	Saldus rajona uzņēmēju tīkls

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	maz internacionalizēties gatvi uzņēmumi, nepieciešams sadarboties vismaz Kurzemes reģiona ietvaros

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	ES līdzfinansētas programmas un projekti, t.sk. LEADER+, Interreg, Twinning program

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	neitrāla

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	neitrāla


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Jauniegūto biznesa kontaktu skaits
	Gab.
	ziņojumi
	

	Apmācību un informācijas semināru skaits
	Gab.
	ziņojumi
	

	Dalībnieku skaits semināros un braucienos
	Gab.
	ziņojumi
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R18
	1. Nosaukums:
	Tehnoloģiju pārnese Saldus rajonā



	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus rajona padome



	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja 



	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	Tiešā veidā radīs samaksas ziņā konkurētspējīgas darba vietas

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Radīs jaunas darba vietas, kurās būs nepieciešami augsti kvalificēti speciālisti

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	Nodarbinātie apgūs jaunas zināšanas un prasmes

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Apmācības un konsultācijas tehnoloģiju pārneses jomā radīs uzlabojumus cilvēkresursu kvalitātē

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	Tiks radītas jaunas darbavietas, īpaši perspektīvās, ar augstām tehnoloģijām saistītās jomās. Taču vienlaicīgi palielinās spiedienu uz mazkvalificētā darbaspēka izstumšanu no darba tirgus

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	Pieaugs vidējā darba samaksa rajonā

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	Samazināsies atšķirības starp Saldus rajonu un Rīgu 

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	Sekmēs darbaspēka profesionālo mobilitāti

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus rajons

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Saldus rajona uzņēmumi, potenciāli Kurzemes reģiona uzņēmumi

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	Uzņēmumi apzinājuši tehnoloģiju pārneses un inovāciju potenciālu un ekonomisko izdevīgumu,

Uzņēmumu personāls apguvuši prasmes jaunu tehnoloģiju ieviešanas izvērtēšanā un ieviešanā

Sadarbības tīklu veidošanās starp uzņēmumiem

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	Radīsies jaunas darba vietas augsti kvalificētajās specialitātēs, taču tiks apdraudētas mazkvalificētās specialitātes

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	tehnoloģiju pārneses konsultantu piesaiste, modernizācijas un tehnoloģiju pārneses analīze un ekonomiskā pamatojuma izstrāde, uzņēmuma personāla apmācība un konsultatīva pavadīšana

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	uzņēmēju sadarbības tīkls

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Uzņēmēji tehnoloģiskās inovācijas vēl nevērtē kā ilgtermiņa investīciju, bieži pieļauj kļūdas tehnoloģisko risinājumu izvēlē (laba pārdevēja faktors). pieredzējušu industriālo konsultantu trūkums.

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	Interreg, ES kopienu programmas

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	Pozitīva, jo visticamāk tehnoloģiju pārneses rezultātā tiks pielietotas videi draudzīgākas un resursus taupošākas tehnoloģijas

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	Neitrāla


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Konsultēto uzņēmumu skaits
	Gab.
	ziņojumi
	

	Realizēto investīciju apjoms
	Ls
	ziņojumi
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R19
	1. Nosaukums:
	Investora ceļveža izveide – uz zināšanām balstītas uzņēmējdarbības un nodarbinātības veicināšanai



	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus Rajona padome, Uzņēmēju NVO, Saldus pilsētas dome

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja vai koncepcija



	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	Veidojot Investora ceļvedi, tā galvenais mērķis ir piesaistīt rajonam jaunas investīcijas, kas tiktu ieguldītas uz zināšanām balstītā uzņēmējdarbībā, tādejādi veicinot kvalificēta, līdz ar to labi atalgota darbaspēka piesaisti un nodarbināšanu

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Atbilstošs (skat. iepriekšējo)

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	Atbilstošs no darbaspēka pārkvalifikācijas viedokļa, lai piemērotos darba devēju augošajām prasībām

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Atbilstošs no jauna darbaspēka piesaistes viedokļa, lai piemērotos darba devēju augošajām prasībām

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	Atbilstošs – no uz zināšanām balstītas uzņēmējdarbības veicināšanas viedokļa (kam ir lielāka pievienotā vērtība)

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Atbilstošs no darbaspēka kvalifikācijas līmeņa paaugstināšanas viedokļa, lai piemērotos darba devēju augošajām prasībām

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	Atbilstošs tiešā veidā

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	Atbilstošs tiešā veidā

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	Atbilstošs – ja būs pieprasījums pēc darbaspēka, mazāk kvalificētie pārkvalificēsies, savukārt to vietu ieņems gados vecāki, kuriem pavērsies jauna darba iespējas (pie atbilstošas kvalifikācijas)


	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	Nav attiecināms (bet nosacīti)

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	Ir attiecināms

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	Attiecināms netiešā veidā, jo minētā sabiedrības daļa nebūs tā, kas aktivizēsies – jo neatbildīs darba devēju augstajām prasībām

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	Attiecināms netiešā veidā

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	Ir attiecināms

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	Nav attiecināms

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Saldus rajona iedzīvotāji, kas vēlas paaugstināt kvalifikāciju labāk atalgota darba iegūšanai

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	Augstāka izglītības darbinieku kvalifikācija sekmēs jaunu darba metožu un virzienu ieviešanu vispārējā un profesionālajā izglītībā, kas sekmēs darbaspēka mobilitātes un konkurētspējas pieaugumu

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	visu līmeņu kvalifikācijas un izglītības darbaspēks

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	informācijas apkopošana

konsultācijas ar privāto un valsts sektoru par saturu

ceļveža izdošana un izplatīšana

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	vietējās likumdošanas nepilnības, kas neļauj precīzi definēt noteikumus potenciālajiem investoriem

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	INTERREG

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	nav attiecināms

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	nav attiecināms


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R20
	1. Nosaukums:
	Lietuvas kā ekonomiskā sadarbības partnera izvērtējums

	2. Īstenotājs un partneri:
	Saldus Rajona padome, rajona uzņēmēji

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja


	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	Sadarbības ar Lietuvas uzņēmumiem rezultātā šādas iespējas parādītos arī Saldus rajonā

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Ir atbilstošs

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	Nav atbilstošs

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Nav atbilstošs

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	Ir atbilstošs tiešā veidā

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Nav attiecināms

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	Attiecināms tiešā veidā

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	Attiecināms tiešā veidā

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	Nav attiecināms


	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	Ir attiecināms

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	Ir attiecināms

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	Nav attiecināms


	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	Nav attiecināms


	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	Ir attiecināms

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	Nav attiecināms


	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Uzņēmēji, kas meklē iespējas uzņēmējdarbības paplašināšanai vai pārstrukturizācijai

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	Ekonomiskās sadarbības iespēju izpēte, kā rezultātā vietējiem uzņēmējiem varēs piedāvāt attīstīt savu uzņēmumu, izmantojot Lietuvas tirgus piedāvātās iespējas

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	pārsvarā zemākā un vidējā līmeņa kvalifikācijas un izglītības darbaspēks

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	informācijas apkopošana sadarbībā ar Latvijas un Lietuvas valsts iestādēm un institūcijām

tikšanās ar Lietuvas pierobežā esošiem uzņēmumiem

informācijas analīze un tās rezultātu nodošana Saldus Rajona uzņēmumiem

Sadarbības veicināšana pašvaldību līmenī par informācijas apmaiņu uzņēmējdarbības veicināšanā

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	investoru ceļveža izveide

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	atšķirīga likumdošana, tās nezināšana

atšķirība uzņēmējdarbības kultūrā

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	Pašvaldības finansējums

INTERREG, ESF

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	nav attiecināms

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	nav attiecināms


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R21
	1. Nosaukums:
	Demogrāfisko un darba spējīgo migrācijas izmaiņu monitorings

	2. Īstenotājs un partneri:
	pašvaldību pārstāvji, pētniecības institūcijas



	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	2006.

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Iedzīvotāju demogrāfiskās izmaiņas un migrācija atstāj būtisku iespaidu uz iedzīvotāju kvalitatīvo sastāvu, kam ir izšķiroša nozīme ilglaicīgā procesu attīstības gaitā, taču negatīvu simptomu diagnosticēšanas gadījumā iespējama rīcība, kas veicina procesu vēlamās pārmaiņas

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	Zinot situācijas izmaiņas, iespējams izstrādāt mērķa programmas problēmas risinājumam

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	Pēc attiecīgu programmu realizācijas iespējama migrācija rajona robežās, kas saglabā esošo iedzīvotāju demogrāfisko slodzi vai pat to mazina

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Kurzemes reģions, kaimiņu rajoni

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Darbaspējīgā vecuma iedzīvotāji kaimiņu rajonos

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	Pētījuma programma, pētījums, pētījuma rezultātu interpretācija.

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	Līdzšinējie ESF projekti, pētījumi par demogrāfisko situāciju

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Neieinteresētība, sadarbības trūkums ar pētniecības institūcijām, finansējums

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	ESF

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R22
	1. Nosaukums:
	Saldus pilsētas un rajona iedzīvotāju radošā (inovatīvā) potenciāla apzināšana

	2. Īstenotājs un partneri:
	Rajona padome, izglītības iestādes, pētniecības institūcijām

	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	2005./2006.

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja vai koncepcija

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	Darba devēju skatījumā trūkst izglītotu, iniciatīvas bagātu izpildītāju

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Potenciālos radošai darbībai motivētos jauniešu izglītot konkrētu darba vietu vajadzībām

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Sagatavošanās process - kā sociāla funkcija jauniešu un darba spējīgo jomā īslaicīgā periodā nākotnes perspektīvu - spēju konkurēt darba tirgū.

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	Nepieciešams "snaudošā" cilvēkresursu potenciāla aktivizēšanas impulss, ko var panākt ar veiksmīgu piemēru popularizēšanu u.c. stimulējošiem pasākumiem

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	

	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	Bez izņēmumiem - vienlīdzīgas iespējas

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus rajons

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Saldus jaunatne, bezdarbnieki, strādājošie , kas motivēti uz izaugsmi

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	Pētījuma programmas izstrāde. pētījums. rezultātu apkopojums.

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	Saldus nodarbinātības stratēģijas izstrādes projekta pētnieciskā daļa

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Ieinteresētības trūkums no potenciālo partneru puses, finansējums.

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	Pašvaldības budžets, privātais sektors, fondi, ESF , finansējuma apjoms pēc pētījuma programmas un tāmes izstrādes

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	Neitrāla


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam

	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rīcības pieteikums – R23
	1. Nosaukums:
	Pirmspensijas vecuma darbaspēka nodarbinātības iespēju pilnveidošana ražošanas modernizācijas apstākļos. 

	2. Īstenotājs un partneri:
	Rajona uzņēmēji, pašvaldības, izglītības iestādes



	3. Plānotais sagatavošanas/ ieviešanas laiks un termiņi:
	Ieteicams uzsākt nekavējoties un turpināt nepārtraukti

	4. Projekta stadija:
	Projekta ideja 

	5. Atbilstība Saldus rajona padomes attīstības programmas mērķiem (paskaidrot): 

	Mērķis
	Pamatojums – saistība / sasaiste ar attiecīgo mērķi

	Veicināt jaunu, progresīvu un samaksas ziņā konkurētspējīgu darba vietu rašanos
	Ja būs darbaspēks, tad arī ir lielāka varbūtība, ka kāds uzņēmējs veidos savu ražotni.

	Piesaistīt darba vietām rajonā izglītotus un kvalificētus darbiniekus, kā arī jauniešus pēc izglītības iegūšanas
	

	Veicināt uzņēmumu un iestāžu esošo darbinieku tālākizglītību 
	Apmācības veicama tieši uzņēmumos (tiem sadarbojoties), saistībā ar ražošanas tehnoloģiju attīstību.

	Radīt priekšnosacījumus un motivēt jauniešus izglītības iegūšanai, lai spētu konkurēt darba tirgū
	Pozitīva attieksme pret mācīšanos mūža garumā (ieskaitot jaunu darba iemaņu apguvi) darbosies kā pretsvars darba zaudēšanai pirmspensijas vecumā

	Veicināt sociāli – ekonomisko attīstību īpaši atbalstāmās un pierobežas pašvaldībās
	Nodarbinātība veicina ekonomisko attīstību, ir tās priekšnoteikums. Tāpēc pirmspensijas vecuma iedzīvotāju nodarbinātībai sevišķa vērība veltāma īpaši atbalstāmajās teritorijās (tās var būt arī pierobežas pašvaldības). 

	6. Atbilstība 10 ES specifiskajām vadlīnijām nodarbinātības mērķu sasniegšanai:

	Vadlīnija
	Pamatojums – rīcības ietekme uz attiecīgo prioritāti

	Cilvēku kapitāla un mūžizglītības attīstības stimulēšana
	Ar šīm vecuma grupām būtu jāsāk mūžizglītības ieviešana, paralēli ar gados jaunāku strādātāju (arī potenciālā darbaspēka) apmācību 

	Darba vietu radīšana un uzņēmējdarbības attīstīšana
	Varētu būt uzņēmēji, kuri savā biznesā izmantotu (vismaz daļēji) gados salīdzinoši vecāku darbaspēku, ja tas būtu aktīvs jaunu zināšanu un prasmju apguvē.

	Darba samaksas pilnveidošana darba pievilcības kontekstā
	Augstāka kvalifikācija var nodrošināt lielāku atalgojumu.

	Darbaspēka piedāvājuma palielināšana un gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	1. pirmspensijas vecuma iedzīvotāju apmācība, kuriem nepieciešama pārkvalifikācija/kvalifikācijas paaugstināšana (un kuri ir tam gatavi), lai iekļautos darba tirgū;

2. profilaktiski – ražošanā iesaistītie cilvēki ir jāizglīto darba procesā (uzņēmumos, iestādēs) līdz ar izmaiņām tehnoloģijās, lai strādātāji augtu reizē ar uzņēmumu/iestādi, un tas mazinātu vajadzību pēc kāda laika īpašu uzmanību pievērst pirmspensijas vecuma cilvēku apmācībai, viņi visu laiku būtu apritē.

3. darbavietas tuvāk dzīvesvietai – veicinot uzņēmējdarbību.

	Nedeklarētās nodarbinātības novēršana
	Apmācības process jāsaista ar noteikumiem par oficiālo nodarbinātību darba atrašanas/piedāvājuma gadījumā.

Šīs vecuma grupas strādājošie labāk nekā salīdzinoši jaunāki apzinās legālās nodarbinātības tālejošās priekšrocības.

	Reģionālo atšķirību samazināšana
	Nodarbinātība sekmē ekonomikas attīstību, tas izlīdzinātu reģionālās atšķirības.

	Aktīvie un preventīvie pasākumi darba meklētājiem (bezdarbniekiem) un neaktīviem iedzīvotājiem
	Sociālo palīdzību varbūt var saistīt ar mācību aktivitāti, tas veicinātu attiecīgo grupu iedzīvotāju strādāšanu.

	Sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū veicināšana un jebkura veida diskriminācijas izskaušana
	Mazinātos diskriminācija darba tirgū pēc vecuma

	Pielāgošanās spējas un mobilitātes sekmēšana darba tirgū
	Konkrēta profesija, augstāka kvalifikācija paver lielākas iespējas atrast darbu.



	Dzimuma līdztiesības nodrošināšana

	Profesionālās apmācības laikā tiek skarti arī citi jautājumi, tajā skaitā tiesiskie aspekti, un cilvēki labāk iemācās aizstāvēt savas tiesības. 

	7. Paredzētā īstenošanas vieta (administratīvās teritorijas nosaukums):
	Saldus; atsevišķas pašvaldības – ieinteresētajām pašvaldībām kooperējoties.

	8. Mērķa grupas (aprakstīt rīcības mērķa grupas un rīcības ietekmi uz šo mērķa grupu situāciju):
	Darbaspēks virs 50 gadiem (faktiski jau virs 40, 45 gadiem), mācības aktivizēs šīs grupas, tām būs lielāka garantija, ka „neizkritīs” no aprites. Tas radīs drošību jaunākiem – redzot mācību nozīmi nodrošinājumā ar darba vietu.  

	9. Sagaidāmo rezultātu apraksts:
	

	10. Rīcības rezultātā radīto darbavietu raksturojums (t.sk. nepieciešamā darbaspēka kvalifikācija – augsta, vidēja, zema):
	

	11. Īss projekta apraksts (gaidāmo aktivitāšu apraksts hronoloģiskā secībā):
	

	12. Saistība ar citiem projektiem (projekta nosaukums, ieviesējs):
	Projekti par mūžizglītību, kopīgi ar NVA 

	13. Gaidāmā pretdarbība/ sarežģījumi (nosacījumi rīcības veiksmīgai īstenošanai):
	Sabiedrībā vēl ir izplatīts uzskats, ka „vecie nekam neder”. nespēj apgūt jauno, atņem darba vietas, kurās varētu strādāt jaunie. Tāpēc ir nepieciešama nepārtraukta zināšanu un prasmju pilnveidošana ražošanas procesā jau salīdzinoši jaunākās grupās. Ir nepieciešama arī veiksmīgu piemēru popularizēšana (kā cilvēki atrod darbu, kā tajā noturas, kā uzņēmēji rūpējas par savu darbinieku kvalifikāciju).

	14. Finansējuma avoti (norādīt iespējamos finansējuma avotus un summu latos):
	ES strukturālie fondi. Finansē arī uzņēmēji, piedalās paši darba ņēmēji – esošie un potenciālie, pašvaldības, NVA, valsts budžets.

	15. Ietekme uz apkārtējo vidi:
	Pozitīva

	16. Ietekme uz dzimumu līdztiesību (vai projekts sekmēs dzimumu līdztiesības ievērošanu):
	Skat. Vadlīnijas


Galvenie rādītāji rīcības novērtējumam
	Rādītāji
	Mērvienība
	Datu avots
	Pašreizējais kvantitatīvais rādītājs

	Nodarbinātie katrā vecuma grupā katrā pašvaldībā
	skaits, %
	Nodarbinātības atskaites
	nav zināms 

	Dažāda veida mācībās iesaistījušie darbaspējīgie (strādājošie un nestrādājošie) katrā pašvaldībā
	skaits, %
	Mācību iestāžu/ kursu atskaites
	nav zināms
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