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Pētījums par bijušo ieslodzīto nodarbinātības iespējām Liepājas Karostā.

Šis dokuments ir veidots ar 75 % Eiropas Savienības finansiālu atbalstu no Eiropas Sociālā fonda un 20 % Latvijas valsts budžeta finansiālu atbalstu. Par šī dokumenta saturu pilnībā atbild SIA “Karosta”, un tas nevar tikt uzskatīts par Eiropas Kopienas vai Latvijas valsts viedokli.
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Ievads


Karosta ir dzīvojamais rajons, kas aptver 1/5 daļu pilsētas teritorijas un šeit dzīvo apmēram 7 000 cilvēku. Vairums šo cilvēku dzīvot šeit sāka pēc 1994. gada, kad no militārās teritorijas izgāja Padomju armija un pašvaldība pārņēma apsaimniekošanā gan vēsturiskos namus – Krievijas cara Aleksandra krievu jūgendstilā celtos, gan Padomju laikā būvētās blokmājas, kuru ekspluatācijas ilgums tuvojās beigām. Dažādu iemeslu dēļ ilgā laika periodā Karostā apmetās uz dzīvi pārsvarā sociālā riska grupu cilvēki, kuri tika izlikti no dzīvokļiem citos Liepājas rajonos.


Īpaša institūcija Karostā ir bijusī namu pārvalde – tagadējais pašvaldības namu apsaimniekotājs SIA “Karosta”, kura paralēli tiešajiem pienākumiem – uzraudzīt un apsaimniekot namus un nodrošināt iedzīvotājiem ar apsaimniekošanu saistītos pakalpojumus, veic darbus, kas vērsti uz mikrorajona attīstību un iedzīvotāju labklājības paaugstināšanu.


No 1995. gada tiek realizēti vairāki sociāla rakstura projekti par iedzīvotāju izglītošanu, informēšanu un iesaistīšanos kopienas dzīvē. Laikā no 2000. gada līdz 2003. gadam ir veiktas vairākas socioloģiskās aptaujas Karostā, kas parāda gan iedzīvotāju sociālo sadalījumu, gan viņu vēlmes un iespējas piedalīties dažādās aktivitātēs. 2002. gada maijā veiktajā aptaujā iegūtie dati rāda Karostas iedzīvotāju attieksmi pret savu rajonu un gatavību piedalīties tā attīstības veicināšanā. Vispārējie dati rāda, ka 44% Karostā ir iedzīvotāju, kuru ienākumi mēnesī ir līdz 50,00 Ls uz vienu cilvēku ģimenē, 11% cilvēku ir ar pamatskolas izglītību, 70% iedzīvotāju nav valsts valodas zināšanu, taču viņi ir gatavi mācīties. Karostā dzīvo apmēram 50 sodu izcietušo personas, no kurām 10% ir sievietes. Viņu vidējais vecums ir no 17 – 30 gadiem.


No 1999. gada Karosta iesaistās pašvaldības nodarbinātības veicināšanas projektos. SIA “Karosta” pamatnodarbošanās ir mājokļu apsaimniekošana un pamatienākumus veido tieši iedzīvotāju īres maksas, tāpēc lielākās pūles tiek pieliktas, lai samazinātu parādu daudzumu. Līdztekus zaudējumus rada pēdējā laikā palielinājies zādzību skaits un apjoms. Sadarbojoties ar valsts policiju ir noskaidrots, ka 40% zādzību trīs mēnešu laikā ir veikuši cilvēki, kas jau ir bijuši ieslodzījumā. Izvērtējot situāciju, ir noskaidrots, ka cēloņi ir ne tikai sociālās rīcības pieradums un bijušo “amatu prasmes”, bet arī cilvēku mazais nodarbinātības līmenis un citas sociālās problēmas, kuru risināšanai sodu izcietušajiem nepietiek spēka, zināšanu un vēlmes. Personām, kas izcietušas brīvības atņemšanas sodu, pēc atbrīvošanas netiek sniegta palīdzība nepieciešamajā apjomā, kas apgrūtina reintegrāciju sabiedrībā un veicina jaunu noziedzīgu nodarījumu izdarīšanu. Liela nozīme ir ieslodzīto negatīvai pieredzei un jau izveidojušajamies kroplīgajiem uzskatiem par sabiedrībā pastāvošajām vērtībām. Valsts policijas novērojumi liecina, ka, nespējot paši tikt galā ar sociālajām problēmām, šie cilvēki apvienojas grupās un atkārtoti izdara noziedzīgus nodarījumus. Līdztekus resocializācijas pasākumiem ieslodzījuma vietās, svarīga ir komunikācija ar valsts probācijas dienesta darbiniekiem.

Atgriežoties sabiedrībā sodu izcietušajām personām jāveic liels personīgais darbs un viņiem jābūt lielai vēlēšanās atgriezties normālā dzīvē. Tāpēc palīdzībai jānāk no visiem iesaistītajiem cilvēkiem. Nozīmīgi ir šīs grupas cilvēku problēmām pievērst iesaistīto organizāciju un iestāžu darbinieku un visas sabiedrības uzmanību. Tas veicinātu sabiedrību un pašu sodu izcietušo personu līdzdalību savu problēmu risināšanā.

1. Sodu izcietušo personu aptaujas dati

Pētījuma mērķis: 

Noskaidrot sodu izcietušo personu nodarbinātības iespējas Karostā.

Pētījuma uzdevums:

1. Noskaidrot sodu izcietušo personu sociālo stāvokli;

2. Noskaidrot sodu izcietušo personu pašreizējo nodarbinātību;

3. Noskaidrot sodu izcietušo personu vēlamos amatus.

Pētījuma objekts:

 Karostā dzīvojošas sodu izcietušās personas

Pētījuma priekšmets:

Karostā dzīvojošo sodu izcietušo personu darba iespējas. 

Hipotēze:

1. Liela daļa no sodu izcietušām personām atgriežoties sabiedrībā jūtas izstumtas un saskaras ar negatīvu citu cilvēku attieksmi.

2. Sodu izcietušām personām ir grūti atrast darbu zemās izglītības dēļ.

Pamatjēdzienu teorētiskā interpretācija

Sodu izcietušā persona – persona, kura ir izcietusi sodu brīvības atņemšanas iestādē.

Darba tirgus – tirgus, kurā satiekas darbaspēka piedāvājums (darba ņēmēji) un pieprasījums (darba devēji).

Darbs – cilvēku zināšanas, spējas un prasmes, kas tiek izmantots ražošanas procesā, cilvēku vajadzībām.

Uzņēmējs – persona, kas īsteno uzņēmējdarbību, vai vairāku šādu personu apvienība, kas norobežo daļu sava īpašuma uzņēmējdarbības veikšanai.

Šķēršļi – faktors/faktori, kas traucē atrast sodu izcietušām personām darbu.

Reintegrācija – iekļaušanās atpakaļ sabiedrībā, sabiedriskajā dzīvē.

Valsts probācijas dienests - ir valsts iestāde, kas rūpējas par sabiedrības drošību, strādājot ar cilvēkiem, kuri izcieš kriminālsodu sabiedrībā (nosacītie sodi, piespiedu darbi) un palīdz bijušajiem ieslodzītajiem atgriezties sabiedrībā.

Nakts patversme – sociālais dienests, kas nodrošina personu ar naktsmītni, ar ēdināšanu un personiskās higiēnas iespējām.

Diokonijas centrs - reliģiska organizācija, kas nodarbojas ar sociālo problēmu risināšanu.

SIA „Karosata” (namu pārvalde) – sabiedrība ar ierobežotu atbildību, kas nodarbojas ar namu apsaimniekošanu un iedzīvotāju labklājības paaugstināšanu.

Valsts Nodarbinātības dienests – Labklājības ministrijas pārraudzības iestāde, kuras mērķis ir mazināt bezdarbu. 

Palīdzības māja – nevalstiskā organizācija, kuras mērķis ir palīdzēt cilvēkiem, kuri ir nonākuši sociālās grūtībās, iesaistot tos dažādās aktivitātēs.  

Sarkanais Krusts – nevalstiskā organizācija, kuras mērķis ir brīvprātīgi palīdzēt cilvēkiem, kuriem ir nepieciešama sociālā palīdzība.

Narkoatkarīgo centrs – nevalstiskā organizācija, kuras mērķis ir palīdzēt cilvēkiem ar kaitīgiem ieradumiem( alkohols, narkotikas, utt.).

Struktūras operacionalizācija

Sodu izcietušo personu integrācija darba tirgū.

Vērtības, kas svarīgas sodu izcietušai personai:

· Izglītība;

· Darbs;

· Ģimene;

· Dzīves vieta;

· Draugi;

· Nauda.

Problēmas ar ko ikdienā saskaras sodu izcietušā persona:

· Darba trūkums;

· Naudas trūkums;

· Nav dzīves vieta;

· Draugu trūkums;

· Pārtikas trūkums;

· Dokumentu trūkums;

· Ģimenes trūkums;

· Negatīva citu cilvēku attieksme.

Iestādes, kur ir iespēja griezties sodu izcietušām personām:

· Sarkanais Krusts;

· Valsts Probācijas dienests;

· Palīdzības māja Karostā;

· Nakts patversme;

· Valsts Nodarbinātības dienests;

· Namu pārvalde;

· Diakonijas centrs;

· Narkoatkarīgo centrs;

Šķēršļi, kas traucē atrast darbu:

· Zemā izglītība;

· Informācijas trūkums par darba iespējām;

· Pieredzes trūkums attiecīgajā specialitātē;

· Neatsaucība no darba devējiem;

· Nav dokumenti kārtībā.

Faktoru operacionalizācija

Sodu izcietušo personu integrācija darba tirgū.

Personiskie faktori:    

· Vajadzības;

· Ģimene;

· Vēlme strādāt;

· Izglītība;

· Draugi;

Ārējie faktori:

· Pieprasījums darba tirgū;

· Informācija;

Atalgojums;

Pētījuma metodoloģiskā daļa

Šī projekta daļa tika veikta 2005. gadā laikā no 1.jūnija līdz 30. septembrim. Kā aptaujas veids tiek izmantota standartizētā intervēšana, kad iepriekš tiek izstrādāta anketa un intervēšanas laikā intervētājs nedrīkst atkāpties no anketas un tās satura. 

Respondenti tika atlasīti pielietojot pamatmasīva izlases metodi, kad ģenerālās kopas apjoms un izlases apjoms ir vienāds. Izlase var būt arī 80 % no ģenerālās kopas. Tas nozīmē, ka tiek aptaujāti 80% no visām Karostā dzīvojošām sodu izcietušām personām. Kopumā tika aptaujātas 50 Kasrostā dzīvojošas sodu izcietušas personas.

Respondentu atbildes tika analizētas pēc divām pazīmēm:

           1. pēc vecuma: 

18 – 25 gadi;

26 – 33 gadi;

34 – 41 gadi;

42 – 49 gadi;

50 – 57 gadi;

58 – 65 gadi.

            2. pēc izglītības:

nepabeigta pamatskolas izglītība;

pamatskolas izglītība;

nepabeigta vidējā izglītība;

vidējā izglītība;

vidējā speciālā izglītība;

nepabeigta augstākā izglītība;

augstākā izglītība.

Iegūto datu analīze

Respondentu sociāli demogrāfiskais raksturojums.

     Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka visvairāk respondentu ir vecumā no 26 – 33 gadiem ( 58%), 30% respondentu ir vecumā no 18 – 25 gadi, 4% respondentu ir vecuma grupās 34 – 41 gads un 58 – 65 gadi. 2% aptaujāto respondentu ir vecumā no 42 – 57 gadi. No iegūtajiem datiem var secināt, ka vislielākais skaits sodu izcietušo personu ir vecumā no 26 – 33 gadi. (1.1.attēls)                                                                                                                                                                                                                              
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Respondentu sadalījums pēc vecuma


1.1.attēls. Respondentu sadalījums pēc vecuma.

Analizējot pēc izglītības, aptaujā iegūtie dati rāda, ka visvairāk respondentu ir ar nepabeigtu pamatskolas izglītību – 30%. 28% respondentu ir ar nepabeigtu vidējo izglītību, 14% - ar vidējo un vidējo speciālo izglītību, savukārt 12% respondentu ir ar pamatskolas izglītību. Kā rāda iegūtie dati, tad pavisam maz respondentu ir ar nepabeigtu augstāko izglītību – tikai 2%. No iegūtajiem datiem var secināt, ka vislielākais skaits sodu izcietušo personu ir ar nepabeigtu pamatskolas izglītību.

 (1.2. attēls)
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Respondentu sadalījums pēc izglītības


1.2. attēls. Respondentu sadalījums pēc izglītības.

Respondentu vērtīborientācija.

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka vissvarīgākās vērtības respondentiem ir darbs – 30,41%, nauda – 29,73%, ģimene – 24,32%. Nedaudz mazāk svarīga vērtība respondentiem ir dzīvesvieta – 10%. Un tikai 3,38% - izglītība un 1,35% - draugi. No iegūtajiem datiem var secināt, ka darbs, nauda un ģimene sodu izcietušām personām ir svarīgākās vērtības, turpretī draugi, izglītība un dzīvesvieta uz doto brīdi sodu izcietušām personām nav pats galvenais un svarīgākais. (1.3. attēls) 
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1.3. attēls. Vērtības, kas svarīgas respondentam.

Analizējot pēc vecuma, iegūtie dati rāda, ka respondentiem vecumā no18 – 25 gadiem vissvarīgākā vērtība ir nauda (33,33%), tad seko darbs (31,11%) un ģimene (24,44%). Arī vecumā no 26 – 33 gadiem vissvarīgākās vērtības respondentiem ir nauda un darbs (30,23%), kā arī ģimene ( 25,58%). (skatīt 1.pielikuma 2.tabulu)

Analizējot pēc izglītības, aptaujas dati liecina, ka respondentiem ar nepabeigtu pamatskolas izglītību vissvarīgākā vērtība ir (33,33%), pēc tam seko darbs (28,89) un ģimene (20,00%). Respondentiem ar pamatskolas izglītību vienlīdz svarīgas vērtības ir nauda, darbs un ģimene, ko atzinuši 23,53% aptaujāto respondentu. Respondentiem ar nepabeigtu vidējo izglītību vissvarīgākās vērtības ir nauda (34,15%), darbs (31,71%), ģimene (26,83). Savukārt, respondentiem ar vidējo izglītību kā svarīgākā vērtība tiek minēts darbs (33,33%). Tam seko nauda (28,57%) un ģimene (23,81%). Kā rāda aptaujas dati, arī respondentiem ar vidējo speciālo izglītību svarīgākā vērtība ir darbs (33,33%), kam seko ģimene (28,57%) un nauda (19,05%). 

(skatīt 1. pielikuma 35. tabulu)

Problēmas, ar kurām saskārušās sodu izcietušās personas.

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka ļoti reti ar darba trūkumu saskārušies 30% respondentu. Ar darba trūkumu nekad nav sakārušies 24% respondentu, reti saskārušies 18%. Tikpat daudz (18%) respondentu ar darba trūkumu ir saskārušies bieži, savukārt ļoti bieži – 10% respondentu. No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka darba trūkums sodu izcietušu personu vidū ir ļoti aktuāla un nozīmīga problēma. (1.4. attēls)
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1.4. attēls. Ar darba trūkumu saskārušies.

Analizējot pēc vecuma, iegūtie dati rāda, ka vecuma grupā 18-25 gadi ļoti reti ar darba trūkumu saskārušies 33,33 % respondentu, reti saskārušies 26,67%, nekad nav saskārušies 20%, bieži saskārušies 13,33 %, savukārt ļoti bieži ar darba trūkumu saskārušies tikai 6,67% respondentu. (skatīt 1. pielikuma 3.tab.)


Vecuma grupā 26 – 33 gadi, ļoti reti ar darba trūkumu saskārušies 34,48% respondentu, nekad nav saskārušies – 31.03%, reti saskārušies – 17,24%, bieži saskārušies – 13,79%, savukārt ļoti bieži ar darba trūkumu saskārušies tikai 3,45% respondentu. ( skatīt 1. pielikuma 4.tabulu.)

Analizējot pēc izglītības, iegūtie aptaujas dati rāda, ka ar nepabeigtu pamatskolas izglītību ļoti reti darba trūkumu izjutuši 46,67% respondentu, nav saskārušies ar darba trūkumu 20,00%, vienāds ir procentu sadalījums starp respondentiem, kuri minējuši, ka ar darba trūkumu saskārušies bieži un reti (13,33%). Savukārt, ļoti bieži ar darba trūkumu saskārušies 6,67% aptaujāto respondentu.

(skatīt 1. pielikuma 36. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar pamatskolas izglītību bieži darba trūkumu ir izjutuši 33,33% respondentu, un tik pat daudz ir arī tie, kas ar darba trūkumu nekad nav saskārušies. Savukārt, reti un ļoti reti ar darba trūkumu ir saskārušies 16,67% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 37. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar nepabeigtu vidējo izglītību reti darba trūkumu ir izjutuši 35,71% respondentu. Vienāds ir procentu sadalījums starp respondentiem, kuri minējuši, ka ar darba trūkumu saskārušies bieži, kā arī nemaz nav saskārušies (21,43%). Ļoti reti ar darba trūkumu saskārušies 14,29% respondentu, savukārt, ļoti bieži – 7,14%. (skatīt 1. pielikuma 38. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar vidējo izglītību ļoti bieži darba trūkumu ir izjutuši 28,57% respondentu, tik pat ir arī tie, kas minējuši, ka darba trūkumu izjutuši ļoti reti. Vienāds ir procentu sadalījums starp respondentiem, kuri minējuši, ka ar darba trūkumu saskārušies bieži, reti un nekad nav saskārušies (14,29%). 

(skatīt 1. pielikuma 39. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar vidējo speciālo izglītību darba trūkumu nekad nav izjutuši 42,86% aptaujāto respondentu, ļoti reti saskārušies ar darba trūkumu 28,57% respondentu, savukārt, ļoti bieži un bieži ar darba trūkumu ir saskārušies 14,29% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 40. tabulu)

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka ļoti reti ar naudas trūkumu ir saskārušies 48% respondentu, savukārt bieži ar šo problēmu ir saskārušies 22% respondentu. Ļoti bieži naudas trūkumu ir izjutuši 14% respondentu. Reti ar naudas trūkumu ir saskārušies 10% respondentu, savukārt nekad naudas trūkumu nav izjutuši tikai 6% respondentu.
No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka lielākā daļa sodu izcietušās personas ir saskārušās ar naudas trūkumu, lai gan ne sevišķi bieži. 

(1.5. attēls)
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1.5. attēls. Ar naudas trūkumu saskārušies.

Analizējot pēc vecuma sadalījuma, iegūtie dati rāda, ka vecuma grupā 18 – 25 gadi ļoti reti ar naudas trūkumu saskārušies 33,33% respondentu, reti saskārušies – 26,67%, bieži saskārušies – 20%, ļoti bieži saskārušies – 13,33%, savukārt ar naudas trūkumu nekad nav saskārušies 6,67% aptaujāto respondentu. 

(skatīt 1. pielikuma 3. tabulu)


Vecuma grupā 26 – 33 gadi ar naudas trūkumu ļoti reti saskārušies 65,52% respondentu, bieži saskārušies – 24,14%, nekad nav saskārušies – 6,90%, un reti ar naudas trūkumu saskārušies 3,45% respondentu. (skatīt 1. pielikuma 4. tabulu)

Analizējot pēc izglītības, iegūtie aptaujas dati rāda, ka ar nepabeigtu pamatskolas izglītību ļoti reti naudas trūkumu ir izjutuši 46,67% aptaujāto respondentu, bieži ar naudas trūkumu ir saskārušies 20,00% respondentu. Arī reti ar naudas trūkumu ir saskārušies 20,00% aptaujāto respondentu. Savukārt, vienāds ir procentu sadalījums starp respondentiem, kuri minējuši, ka ar naudas trūkumu saskārušies ļoti bieži un nekad nav saskārušies (6,67% ). 

(skatīt 1. pielikuma 36. tabulu)


Kā rāda aptaujas dati, ar pamatskolas izglītību naudas trūkumu ļoti reti ir izjutuši 33,33% respondentu. Savukārt, vienāds ir procentu sadalījums starp respondentiem, kuri minējuši, ka ar naudas trūkumu saskārušies ļoti bieži, bieži, reti un nekad nav saskārušies (16,67%). (skatīt 1. pielikuma 37. tabulu)


Kā rāda aptaujas dati, ar nepabeigtu vidējo izglītību naudas trūkumu ļoti reti ir izjutuši 50,00% respondentu. Bieži ar naudas trūkumu ir saskārušies 35,71% aptaujāto respondentu. Savukārt, vienāds ir procentu sadalījums starp respondentiem, kuri minējuši, ka ar naudas trūkumu saskārušies ļoti bieži un reti (7,14%).

(skatīt 1. pielikuma 38. tabulu)


Kā rāda aptaujas dati, ar vidējo izglītību naudas trūkumu ļoti reti ir izjutuši 42,86% aptaujāto respondentu, savukārt, ļoti bieži 28,57%. To, ka ar naudas trūkumu ir saskārušies bieži un nekad nav saskārušies, minējuši 14,29% aptaujāto respondentu.

(skatīt 1. pielikuma 39. tabulu)


Kā rāda aptaujas dati, tad ar vidējo speciālo izglītību naudas trūkumu ļoti reti ir izjutuši 57,14% respondentu, savukārt, ļoti bieži ar naudas trūkumu saskārušies 28,57% un bieži 14,29% respondentu. (skatīt 1. pielikuma 40. tabulu)

Kopumā aptaujas rezultāti liecina, ka ar dzīvesvietas trūkumu nekad nav saskārušies 60% respondentu. 18% respondentu ar dzīvesvietas trūkumu ir saskārušies ļoti reti un 10% reti. Bieži ar šo problēmu ir saskārušies 10% respondentu un tikai 2% - ļoti bieži. No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka dzīvesvietas trūkums sodu izcietušām personām nav īpaši aktuāla problēma. (1.6. attēls)
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1.6. attēls. Ar dzīvesvietas trūkumu saskārušies


Analizējot pēc vecuma, iegūtie dati rāda, ka vecuma grupā 18 – 25 gadi ar dzīvesvietas trūkumu nav saskārušies 73,33% respondentu, reti saskārušies – 13,33%, savukārt bieži un ļoti bieži ar dzīvesvietas trūkumu saskārušies 6,76% respondentu.

 (skatīt 1. pielikuma 3. tabulu)

Vecuma grupā 26 – 33 gadi, nekad ar dzīvesvietas trūkumu nav saskārušies 55,17% respondentu, ļoti reti saskārušies – 27,59%, bieži saskārušies – 10,34%, un reti dzīvesvietas trūkumu izjutuši 6,90% aptaujāto respondentu.

(skatīt 1. pielikuma 4. tabulu)

Analizējot pēc izglītības, iegūtie aptaujas dati rāda, ka ar nepabeigtu pamatskolas izglītību dzīvesvietas trūkumu nekad nav izjutuši 66,67% aptaujāto respondentu. Savukārt, vienāds ir procentu sadalījums starp respondentiem, kuri minējuši, ka ar dzīvesvietas trūkumu saskārušies bieži un reti (13,33%).

 (skatīt 1. pielikuma 36. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar pamatskolas izglītību dzīvesvietas trūkumu nekad nav izjutuši 83,33% aptaujāto respondentu, savukārt, reti ar šo problēmu saskārušies 16,67% respondentu. (skatīt 1. pielikuma 37. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar nepabeigtu vidējo izglītību dzīvesvietas trūkumu nekad nav izjutuši 50,00% respondentu, savukārt, ļoti reti, reti, kā arī bieži ar dzīvesvietas trūkumu ir saskārušies 14,29% respondentu. Un tikai 7,14% aptaujāto respondentu ar dzīvesvietas trūkumu ir saskārušies ļoti bieži.

 (skatīt 1. pielikuma 38. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar vidējo izglītību dzīvesvietas trūkumu nekad nav izjutuši 71,43% aptaujāto respondentu, savukārt, 14,29% respondentu minējuši, ka ar dzīvesvietas trūkumu saskārušies bieži. Tikpat (14,29%) arī minējuši, ka dzīvesvietas trūkumu izjutuši ļoti reti. (skatīt 1. pielikuma 39. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar vidējo speciālo izglītību dzīvesvietas trūkumu ļoti reti ir izjutuši 71,43% respondentu, un nekad ar šo problēmu nav saskārušies 28,57% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 40. tabulu)

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka ar draugu trūkumu nekad nav saskārušies 80% respondentu, savukārt ļoti reti draugu trūkumu ir izjutuši 14% respondentu un reti – 4% respondentu. No iegūtajiem datiem var redzēt, ka ļoti bieži ar draugu trūkumu saskārušies tikai 2%. No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka lielākā daļa sodu izcietušo personu neizjūt draugu trūkumu. (1.7. attēls)
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1.7.attēls. Ar draugu trūkumu saskārušies

Analizējot pēc vecuma, iegūtie dati rāda, ka vecuma grupā 18 – 25 gadi draugu trūkumu nekad nav izjutuši 80% respondentu, savukārt ļoti reti ar draugu trūkumu saskārušies 20% respondentu. (skatīt 1. pielikuma 3. tabulu)

Vecuma grupā 26 – 33 gadi ar draugu trūkumu nav saskārušies 86,21% respondentu, ļoti reti saskārušies – 10,34%, un reti draugu trūkumu izjutuši 3,45% respondentu. (skatīt 1. pielikuma 4. tabulu)

Analizējot pēc izglītības sadalījuma, iegūti dati rāda, ka ar nepabeigtu pamatskolas izglītību draugu trūkumu nekad nav izjutuši 86,67% aptaujāto respondentu, savukārt, ļoti reti ar draugu trūkumu ir saskārušies 13,33% respondentu.

(skatīt 1. pielikuma 36. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar pamatskolas izglītību draugu trūkumu nekad nav izjutuši 83,33% aptaujāto respondentu, un tikai 16,67% ar draugu trūkumu ir saskārušies ļoti bieži. (skatīt 1. pielikuma 37. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar nepabeigtu vidējo izglītību draugu trūkumu nekad nav izjutuši 78,57% aptaujāto respondentu. Reti ar draugu trūkumu ir saskārušies 14,29% un ļoti reti 7,14% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 38. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar vidējo izglītību draugu trūkumu nekad nav izjutuši 85,71% un ļoti reti 14,29% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 39. tabulu) 

Savukārt, ar vidējo speciālo izglītību draugu trūkumu nekad nav izjutuši 57,14% un ļoti reti 42,86% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 40. tabulu)


Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka pārtikas trūkumu nekad nav izjutuši 46% respondentu. Ļoti reti ar pārtikas trūkumu ir saskārušies 44% respondentu, reti – 6%. Tikai 4% respondentu bieži ir izjutuši pārtikas trūkumu. No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka pārtikas trūkums sodu izcietušo personu vidū nav ļoti bieži sastopama problēma.
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1.8. attēls. Ar pārtikas trūkumu saskārušies.

Analizējot pēc vecuma, iegūtie dati rāda, ka vecuma grupā 18 – 25 gadi ar pārtikas trūkumu nekad nav saskārušies 73,33% respondentu, savukārt reti un ļoti reti pārtikas trūkumu izjutuši 13,33% aptaujāto respondentu. 

(skatīt 1. pielikuma 3. tabulu)


Vecuma grupā 26 – 33 gadi, ļoti reti ar pārtikas trūkumu ir saskārušies 58,62% respondentu, nekad nav saskārušies – 37,93%, savukārt bieži pārtikas trūkumu ir izjutuši 3,45% respondentu. (skatīt 1. pielikuma 4. tabulu)

Analizējot pēc izglītības sadalījuma, iegūtie aptaujas dati rāda, ka ar nepabeigtu pamatskolas izglītību pārtikas trūkumu nekad nav izjutuši 53,33% aptaujāto respondentu. Ļoti reti ar pārtikas trūkumu saskārušies 33,33% un reti 13,33% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 36. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, tad ar pamatskolas izglītību pārtikas trūkumu nekad nav izjutuši 50,00% aptaujāto respondentu. Tikpat daudz (50,00%) ir tie, kas ar pārtikas trūkumu ir saskārušies ļoti reti. (skatīt 1. pielikuma 37. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, tad ar nepabeigtu vidējo izglītību pārtikas trūkumu ļoti reti izjutuši 42,86% respondentu, un tikpat daudz (42,86%) ar pārtikas trūkumu nav saskārušies nekad. Savukārt, bieži un arī reti ar pārtikas trūkumu saskārušies 7,14% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 38. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, tad ar vidējo izglītību pārtikas trūkumu nekad nav izjutuši 57,14% aptaujāto respondentu. Ļoti reti ar pārtikas trūkumu saskārušies 28,57% un bieži 14,29% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 39. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, tad ar vidējo speciālo izglītību pārtikas trūkumu ļoti reti izjutuši 85,71% un nekad nav izjutuši 14,29% aptaujāto respondentu. 

(skatīt 1. pielikuma 40. tabulu)


Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka ar dokumentu trūkumu nekad nav saskārušies 58% respondentu, savukārt ļoti reti 34% respondentu. Ļoti bieži ar dokumentu trūkumu ir saskārušies tikai 4% respondentu. No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka dokumentu trūkums sodu izcietušām personām nav sevišķi aktuāla problēma. (1.9. attēls)
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1.9. attēls. Ar dokumentu trūkumu saskārušies.


Analizējot pēc vecuma, iegūtie dati rāda, ka vecuma grupā 18 – 25 gadi ar dokumentu trūkumu nekad nav saskārušies 66,67% respondentu, ļoti reti saskārušies – 26,67%, un reti ar dokumentu trūkumu saskārušies 6,67% aptaujāto respondentu.

(skatīt 1. pielikuma 3. tabulu)


Vecuma grupā 26 – 33 gadi ar dokumentu trūkumu nekad nav saskārušies 51,72% respondentu, ļoti reti saskārušies – 44,83%, savukārt bieži ar dokumentu trūkumu ir saskārušies 3,45% respondentu. (skatīt 1. pielikuma 4. tabulu)

Analizējot pēc izglītības, iegūtie aptaujas dati rāda, ka ar nepabeigtu pamatskolas izglītību dokumentu trūkumu nekad nav izjutuši 66,67% respondentu. Savukārt, ļoti reti ar dokumentu trūkumu saskārušies 26,67% un reti 6,67% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 36. tabulu)

Kā rāda iegūtie aptaujas dati, ar pamatskolas izglītību dokumentu trūkumu nekad nav izjutuši 66,67% un ļoti reti 33,33% aptaujāto respondentu.

 (skatīt 1. pielikuma 37. tabulu) 

Savukārt, ar nepabeigtu vidējo izglītību dokumentu trūkumu ļoti reti un nekad nav izjutuši 42,86% aptaujāto respondentu. Taču ļoti bieži un bieži ar dokumentu trūkumu saskārušies 7,14% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 38. tabulu)

Kā rāda iegūtie aptaujas dati, ar vidējo izglītību dokumentu trūkumu ļoti reti un nekad nav izjutuši 42,86% respondentu, savukārt, ļoti bieži ar šo problēmu saskārušies 14,29% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 39. tabulu)

Kā rāda iegūtie aptaujas dati, ar vidējo speciālo izglītību dokumentu trūkumu nekad nav izjutuši 71,43% un ļoti reti izjutuši 28,57% aptaujāto respondentu.

(skatīt 1. pielikuma 40. tabulu)

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka lielākā daļa respondentu nekad nav izjutuši ģimenes trūkumu – 80%. Savukārt ļoti bieži ar ģimenes trūkumu ir saskārušies 10% respondentu, bieži – 6%, reti un ļoti reti – 2% respondentu. No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka ģimenes trūkumu sodu izcietušās personas izjūt ļoti reti un šī problēma nav īpaši aktuāla. (1.10. attēls)
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1.10.attēls. Ar ģimenes trūkumu saskārušies.

Analizējot pēc vecuma, iegūtie dati rāda, ka vecuma grupā 18 – 25 gadi ģimenes trūkumu nekad nav izjutuši 86,67% respondentu, savukārt ļoti bieži ar ģimenes trūkumu ir saskārušies 13,33% aptaujāto respondentu.

 (skatīt 1. pielikuma 3. tabulu)


Vecuma grupā 26 – 33 gadi ar ģimenes trūkumu nekad nav saskārušies 86,21% respondentu, bieži ģimenes trūkumu izjutuši 6,90% respondentu.

(skatīt 1. pielikuma 4. tabulu)

Analizējot pēc izglītības sadalījuma, iegūtie aptaujas dati rāda, ka ar nepabeigtu pamatskolas izglītību ģimenes trūkumu nekad nav izjutuši 80,00% respondentu. Ļoti bieži ar ģimenes trūkumu saskārušies 13,33% un reti saskārušies 6,67% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 36. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar pamatskolas izglītību ģimenes trūkumu nekad nav izjutuši 83,33% un ļoti bieži izjutuši 16,67% aptaujāto respondentu. 

(skatīt 1. pielikuma 37. tabulu) Savukārt, ar nepabeigtu vidējo izglītību ģimenes trūkumu nekad nav izjutuši 78,57% respondentu. Ļoti bieži ar šo problēmu saskārušies 21,43% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 38. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar vidējo izglītību ģimenes trūkumu nekad nav izjutuši 100,00% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 39. tabulu)

 Savukārt, ar vidējo speciālo izglītību ģimenes trūkumu nekad nav izjutuši 57,14% un ļoti bieži izjutuši 28,57% aptaujāto respondentu. Un tikai 14,29% respondentu ar šo problēmu saskārušies ļoti reti. (skatīt 1. pielikuma 40. tabulu)

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka ļoti reti ar negatīvu citu cilvēku attieksmi ir saskārušies 64% respondentu. Savukārt nekad ar šo problēmu nav saskārušies 18% aptaujāto respondentu. Reti ar negatīvu cilvēku attieksmi ir saskārušies 10% respondentu, savukārt bieži šādu attieksmi ir izjutuši 6% respondentu. No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka sodu izcietušās personas negatīvu citu cilvēku attieksmi ir izjutušas, taču samērā reti. (1.11. attēls)
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1.11. attēls. Ar negatīvu citu cilvēku attieksmi saskārušies.

Analizējot pēc vecuma, iegūtie dati rāda, ka vecuma grupā 18 – 25 gadi negatīvu citu cilvēku attieksmi ļoti reti ir izjutuši 60% respondentu, ar šādu problēmu nekad nav saskārušies 20% aptaujāto respondentu, savukārt reti to ir izjutuši tikai 13,33% respondentu. (skatīt 1. pielikuma 3. tabulu)

Analizējot pēc izglītības sadalījuma, iegūtie aptaujas dati rāda, ka ar nepabeigtu pamatskolas izglītību negatīvu citu cilvēku attieksmi ļoti reti izjutuši 60,00% respondentu. Nekad ar šo problēmu nav saskārušies 20,00% un reti saskārušies 13,33% aptaujāto respondentu. Savukārt, bieži negatīvu citu cilvēku attieksmi izjutuši 6,67% respondentu. (skatīt 1. pielikuma 36. tabulu)

Kā rāda iegūtie aptaujas dati, ar pamatskolas izglītību negatīvu citu cilvēku attieksmi ļoti reti izjutuši 83,33% un reti 16,67% aptaujāto respondentu.

 (skatīt 1. pielikuma 37. tabulu)

 Savukārt, ar nepabeigtu vidējo izglītību negatīvu citu cilvēku attieksmi ļoti reti izjutuši 57,14% un nekad nav izjutuši 21,43% aptaujāto respondentu. Bieži ar šo problēmu ir saskārušies 14,29% un reti saskārušies 7,14% respondentu.

 (skatīt 1. pielikuma 38. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar vidējo izglītību negatīvu citu cilvēku attieksmi ļoti reti izjutuši 57,14% aptaujātu respondentu. Savukārt, vienāds ir procentu sadalījums starp respondentiem, kuri minējuši, ka ar negatīvu citu cilvēku attieksmi saskārušies ļoti bieži, reti un nekad nav saskārušies (14,29%). (skatīt1. pielikuma 39. tabulu)

Kā rāda aptaujas dati, ar vidējo speciālo izglītību negatīvu citu cilvēku attieksmi ļoti reti izjutuši 85,71% un nekad nav izjutuši 14,29% aptaujāto respondentu. (skatīt 1. pielikuma 40. tabulu)

Iestāžu/organizāciju, kas nodarbojas ar palīdzības sniegšanu, atpazīstamība.

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka visvairāk respondenti ir dzirdējuši par Karostas namu pārvaldi (100%), Sarkano Krustu (94%), par valsts Nodarbinātības dienestu (90%), Nakts patversmi (86%), par Palīdzības māju Karostā (78%). Tikai 18% respondentu ir dzirdējuši par Valsts probācijas dienestu un Narkoatkarīgo centru, un pavisam maz (8%) respondentu ir dzirdējuši par Diakonijas centru. No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka par lielāko daļu minēto iestāžu/organizāciju sodu izcietušās personas ir dzirdējušas, taču Valsts Probācijas dienests, kas tieši ir saistītas ar sodu izcietušo personu integrāciju sabiedrībā, ir ļoti maz atpazīstams sodu izcietušo personu vidū. (1.12. attēls)
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1.12.attēls. Iestādes un organizācijas, par kurām ir dzirdējuši respondenti.

Analizējot pēc vecuma, iegūtie dati rāda, ka vecuma grupā 18 – 25 gadi visvairāk respondenti ir dzirdējuši par Sarkano Krustu (100%), Karostas namu pārvaldi (100%), Nakts patversmi (100%), kā arī par valsts Nodarbinātības dienestu (93,33%), savukārt par Palīdzības māju Karostā ir dzirdējuši 66,67% aptaujāto respondentu. Par Narkoatkarīgo centru ir dzirdējuši 26,67% respondentu, un tikai 20% respondentu ir dzirdējuši par Diakonijas centru. Savukārt, par Valsts Probācijas dienesu ir dzirdējuši tikai 13,33% aptaujāto respondentu. (1.13. attēls)

[image: image14.emf]100.00

0.00

13.3386.67

66.6733.33

100.00

0.00

93.336.67

100.00

0.00

20.0080.00

26.6773.33

Sarkanais Krusts

Valsts Probācijas

 dienests

Palīdzības māja

 Karostā

Nakts patversme

Valsts 

Nodarbinātības

 dienests

Namu pārvalde

Diakonijas centrs

Narkoatkarīgais

centrs

vecumā no 18 - 25 gadi

Jā

Nē

1.13.attēls. Iestādes un organizācijas, par kurām ir dzirdējuši respondenti.

Vecuma grupā 26 – 33 gadi visvairāk respondenti ir dzirdējuši par Karostas namu pārvaldi (100%), par Sarkano Krustu (96,55%), par Valsts Nodarbinātības dienestu ( 93,10%), par Palīdzības māju Karostā (79,31%). Savukārt par Valsts Probācijas dienestu ir dzirdējuši 17,24% respondentu un tikai 13,79% aptaujāto respondentu ir dzirdējuši par Narkoatkarīgo centru. (1.14. attēls)
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1.14.attēls. Iestādes un organizācijas, par kurām ir dzirdējuši respondenti.

Analizējot pēc izglītības, iegūtie aptaujas dati rāda, ka respondenti ar nepabeigtu pamatskolas izglītību visvairāk ir dzirdējuši par Karostas namu pārvaldi (100%), Valsts Nodarbinātības dienestu (100%), Nakts patversmi (100%), Sarkano Krustu (93,33%), Palīdzības māju Karostā (73,33%). (1.15. attēls)
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1.15.attēls. Iestādes un organizācijas, par kurām ir dzirdējuši respondenti.

Kā rāda aptaujas dati, respondenti ar pamatskolas izglītību visvairāk ir dzirdējuši par Karostas namu pārvaldi (100%), Valsts Nodarbinātības dienestu (83,33%), Nakts patversmi (83,33%), Sarkano Krustu (83,33%), Palīdzības māju Karostā (66,67%). Savukārt, tikai 16,67% aptaujāto respondentu ir dzirdējuši par Valsts Probācijas dienestu. (1.16. attēls)
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1.16.attēls. Iestādes un organizācijas, par kurām ir dzirdējuši respondenti.

Analizējot aptaujā iegūtos datus, var secināt, ka respondenti ar nepabeigtu vidējo izglītību visvairāk ir dzirdējuši par Karostas namu pārvaldi (100%), Sarkano Krustu (100%), Palīdzības māju Karostā (85,71%), Valsts Nodarbinātības dienestu (78,57%) un Nakts patversmi (78,57%). Savukārt, par Narkoatkarīgo centru ir dzirdējuši 14,29% aptaujāto respondentu. Un kā rāda aptaujas dati, tad par Valsts Probācijas dienestu un Diakonijas centru respondenti ar nepabeigtu vidējo izglītību nav dzirdējuši. (1.17. attēls)
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1.17.attēls. Iestādes un organizācijas, par kurām ir dzirdējuši respondenti.

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka visvairāk respondenti ar vidējo izglītību ir dzirdējuši par Karostas namu pārvaldi (100%), Valsts Nodarbinātības dienestu (85,71%), Sarkano Krustu (85,71%), Palīdzības māju Karostā (71,43%) un Nakts patversmi (71,43%). Savukārt, par Narkoatkarīgo centru ir dzirdējuši 28,57% un par Diakonijas centru un Valsts Probācijas dienestu tikai 14,29% aptaujāto respondentu. (1.18. attēls)
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1.18.attēls. Iestādes un organizācijas, par kurām ir dzirdējuši respondenti.

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka visvairāk respondenti ar vidējo speciālo izglītību ir dzirdējuši par Karostas namu pārvaldi (100%), Valsts Nodarbinātības dienestu (100%), Sarkano Krustu (100%), Palīdzības māju Karostā (85,71%), Nakts patversmi (85,71%). (1.19. attēls)
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1.19.attēls. Iestādes un organizācijas, par kurām ir dzirdējuši respondenti.

Iestāžu/organizāciju apmeklētība.

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka 36% respondentu pēdējā gada laikā ir griezušies kādā no minētajām organizācijām, savukārt 64% respondentu nav apmeklējuši minētās organizācijas. No iegūtajiem datiem var secināt, ka lielākā daļa sodu izcietušo personu ar savām problēmām mēģina tikt galā paši, jo lielākais vairums pēdējā gada laikā nav griezies kādā iestādē/organizācijā pēc palīdzības.

 (1.20. attēls)
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1. 20. attēls. Vai pēdējā gada laikā respondenti ir griezušies kādā organizācijā.

Analizējot pēc vecuma, iegūtie dati rāda, ka vecuma grupā 18 – 25 gadi 40% respondentu pēdējā gada laikā ir griezušies kādā no minētajām organizācijām, un 60% respondentu nav apmeklējuši nevienu no minētajām organizācijām. Savukārt vecuma grupā 26 – 33 gadi tikai 24,14% aptaujāto respondentu pēdējā gada laikā ir griezušies kādā no minētajām organizācijām, un 75,86% respondentu nav apmeklējuši šīs organizācijas. Kā rāda aptaujas dati, tad vecuma grupās 34 – 41 gadi, 50 – 57 gadi un 58 – 65 gadi, visi no aptaujātajiem respondentiem ir griezušies kādā no organizācijām pēc palīdzības. (1.21. attēls)
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1.21.attēls. Vai pēdējā gada laikā respondenti ir griezušies kādā organizācijā.

Analizējot pēc izglītības, iegūtie aptaujas dati rāda, ka ar pamatskolas izglītību 83,33% respondentu pēdējā gada laikā ir griezušies kādā no minētajām organizācijām. Tāpat arī lielākā daļa respondentu ar vidējo izglītību (71,43%), nepabeigtu pamatskolas izglītību (66,67%), nepabeigtu vidējo (57,14%) un vidējo speciālo izglītību (57,14%) ir griezušies kādā no organizācijām pēc palīdzības. (1.22. attēls)
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1.22.attēls. Vai pēdējā gada laikā respondenti ir griezušies pēc palīdzības kādā organizācijā.

Respondentu nodarbinātība.

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka no aptaujātajiem respondentiem 70,00% strādā un 30,00% nestrādā. No iegūtajiem datiem var secināt, ka, lai gan darba trūkums sodu izcietušo personu vidū ir svarīga problēma, tomēr lielākā daļa sodu izcietušo personu uz doto brīdi strādā, ko var izskaidrot ar iespējamu neapmierinātību ar darbu vai vēlmi pēc citas darba vietas. (1.23. attēls)
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1.23. attēls. Vai respondenti strādā

Analizējot pēc vecuma sadalījuma, iegūtie dati rāda, ka vecuma grupā 18 – 25 gadi strādā 73,33% un nestrādā. 26,67% Vecuma grupā 26 – 33 gadi strādā 79,31% un nestrādā 20,69% respondentu. Savukārt, vecumā no 34 – 57 gadi visi aptaujātie respondenti uz doto brīdi ir nodarbināti. Kā rāda aptaujas dati, tad vecuma grupā no 58 – 65 gadi 50,00% respondentu strādā un 50,00% nestrādā. (1.24. attēls)
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1.24. attēls. Vai respondenti strādā.

Analizējot pēc izglītības, iegūtie aptaujas dati rāda, ka ar vidējo speciālo izglītību uz doto brīdi strādā 85,71% respondentu, ar vidējo izglītību 71,43%, ar pamatskolas un nepabeigtu pamatskolas izglītību 66,67% un ar nepabeigtu vidējo izglītību strādā 64,29% aptaujāto respondentu. (1.25. attēls)
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1.25. attēls. Vai respondenti strādā.

Lai noskaidrotu, kāpēc respondenti šobrīd nestrādā, tika uzdots jautājums par šķēršļiem, kas traucē atrast darbu. Iegūtie dati rāda, ka 37,50% (9 respondenti) respondenti kā šķērsli min zemo izglītību, no kuriem 4 ir vecuma grupā 18 – 25 gadi, un 4 ir vecuma grupā 26 – 33 gadi. 12,50% jeb 3 respondenti kā šķērsli min informācijas trūkumu par darba iespējām, pieredzes trūkumu attiecīgajā specialitātē, kā arī to, ka nav kārtībā dokumenti. 8,33% jeb 2 respondenti kā šķērsli ir minējuši neatsaucību no darba devēju puses.


Vēl kā iemesli tika minēti neapmierinātība ar algu, grūtības ar latviešu valodas prasmi, kā arī to, ka darbs nemaz nav meklēts (16,67%). 

(skatīt 1. pielikuma 29. tabulu)

No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka lielākai daļai sodu izcietušo personu ir samērā zems izglītības līmenis, kas traucē atrast darbu. Arī informācija par darba iespējām un pieredze attiecīgajā specialitātē sodu izcietušo personu vidū ir nozīmīgs faktors, lai uzsāktu darbu.


Nestrādājošajiem respondentiem tika uzdots jautājums, vai viņi pieļauj iespēju tuvākajā laikā atrast darbu. Iegūtie dati rāda, ka 11 respondenti pieļauj šādu iespēju, savukārt 4 šādu iespēju pat nepieļauj, no kuriem 2 respondenti kā iemeslu min darba devēju neatsaucību, savukārt 1 respondents kā iemeslu min to, ka šobrīd nav kārtībā dokumenti, kā arī to, ka pašlaik nevēlas strādāt ( 1 respondents). 

(skatīt 1. pielikuma 30. tabulu)

 No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka lielākā daļa no nestrādājošām sodu izcietušām personām ir noskaņotas pozitīvi par savām nākotnes iespējām darba tirgū. 

Respondentu apmierinātība ar darbu.

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka no strādājošajiem respondentiem, 54,29% ir drīzāk apmierināti un 37,14% ir pilnībā apmierināti ar savu pašreizējo darbu. Savukārt 8,57% respondentu drīzāk nav apmierināti ar savu pašreizējo darbu. No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka lielākā daļa sodu izcietušo personu uz doto brīdi ir apmierināti ar savu pašreizējo darbu. (1.26. attēls)
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1.26. attēls. Respondentu apmierinājums/neapmierinājums ar savu darbu.

Analizējot pēc vecuma, iegūtie dati rāda, ka vecuma grupā 18 – 25 gadi pilnībā ar savu darbu ir apmierināti 63,64% un drīzāk apmierināti 36,36% respondentu. 

Vecuma grupā 26 – 33 gadi drīzāk apmierināti ar darbu ir 65,22% un pilnībā apmierināti ir 21,74% respondentu. (skatīt 1. pielikuma 25. tabulu)


No tiem respondentiem, kuri nav apmierināti ar savu pašreizējo darbu, kā iemeslu min zemo atalgojumu. (skatīt 1. pielikuma 26. tabulu)

Respondentu esošie amati.

Aptaujas laikā tika uzdots jautājums, par amatiem, kādos respondenti strādā. Iegūtie dati rāda, ka 6 respondenti strādā celtniecībā, no kuriem 4 respondenti ir vecumā no 26 – 33 gadi un 2 – vecumā no 18 – 25 gadi. 4 respondenti strādā par autovadītājiem, no kuriem 3 ir vecumā no 26 – 33 gadi un 1 vecumā no 18 – 25 gadi. 3 respondenti strādā par elektriķiem, automehāniķiem, atslēdzniekiem. 2 respondenti strādā par sētniekiem, santehniķiem. Vēl no amatiem tika minēti kasieri, metinātāji, pārdevēji, menedžeri, mūrnieki, jūrnieki, krāvēji, traktoristi, dzelzceļnieki un kurinātāji.

 (skatīt 1. pielikuma 27. tabulu)

Respondentu vēlamie amati.


Aptaujas laikā visiem respondentiem tika uzdots jautājums, par ko viņi gribētu nākotnē strādāt. Iegūtie dati rāda, ka 13 respondenti nākotnē vēlas strādāt celtniecībā, 9 vēlas būt par autovadītājiem, 4 – par atslēdzniekiem, 3 – par automehāniķiem un elektriķiem, 2 – par metinātājiem un jūrniekiem. Kā vēlamie amati pa vienam tiek minēti arī maiznieks, pavārs, komercdarbinieks, firmas vadītājs, mežsargs, santehniķis, galdnieks, sargs, mašīnists, kā arī darbs ārzemēs. 

No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka vēlamie amati sodu izcietušām personām ir tie, kuros viņi jau pašreiz strādā. (skatīt 1. pielikuma 32. tabulu)

Respondentu ienākumi.

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka 60% respondentu ienākumi mēnesī ir Ls 71 un vairāk, 10% respondentu Ls 51 – Ls70 un 6% respondentu Ls 11 – Ls 30. Savukārt 24% respondentu ienākumu nav vispār. (1.27. attēls)
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1.27. attēls. Respondentu ienākumi mēnesī

Analizējot pēc vecuma, iegūtie dati rāda, ka vecuma grupā 18 – 25 gadi 60% respondentu ienākumi mēnesī ir Ls 71 un vairāk, savukārt 26,67% respondentu ienākumu nav vispār.


Vecuma grupā 26 – 33 gadi 72,41% respondentu ienākumi mēnesī ir Ls 71 un vairāk, 13,79% ienākumu nav vispār un 10,34% respondentu ienākumi mēnesī ir Ls 51 – Ls 70  (skatīt 1. pielikuma 33. tabulu)

Analizējot pēc izglītības, iegūtie dati rāda, ka 66,67% respondentu ar nepabeigtu pamatskolas izglītību ienākumi mēnesī ir Ls 71 un vairāk, savukārt, 33,33% respondentu ienākumu nav vispār. 66,67% respondentu ar pamatskolas izglītību ienākumi mēnesī ir Ls 71 un vairāk, 16,67% respondentu Ls 51- Ls 70, un 16,67% ienākumu nav. 42,86% respondentu ar nepabeigtu vidējo izglītību ienākumi mēnesī ir Ls 71 un vairāk, savukārt 28,57% respondentu ienākumu nav vispār. 57,14% respondentu ar vidējo izglītību ienākumi mēnesī ir Ls 71 un vairāk un 28,57% Ls 11 – Ls 30. savukārt, 71,43% respondentu ar vidējo speciālo izglītību ienākumi mēneši ir Ls 71 un vairāk, bet nav ienākumu 28,56% aptaujāto respondentu.

(skatīt 1. pielikuma 67. tabulu)

Secinājumi


Apkopojot aptaujas laikā iegūtos datus, var secināt, ka

· Sodu izcietušās personas visbiežāk saskaras ar šādām problēmām:

1. ar darba trūkumu (ļoti bieži – 10%, bieži – 18%);

2. ar naudas trūkumu (ļoti bieži – 14%, bieži – 22%);

3. ar dzīvesvietas trūkumu (ļoti bieži – 2%, bieži 10%);

4. ar draugu trūkumu (ļoti bieži – 2%);

5. ar pārtikas trūkumu (bieži – 4%);

6. ar dokumentu trūkumu (ļoti bieži – 4%, bieži – 2%);

7. ar ģimenes trūkumu (ļoti bieži – 10%, bieži – 6%);

8. ar negatīvu citu cilvēku attieksmi (ļoti bieži – 2%, bieži – 6%).

· Šobrīd no visām Karostā dzīvojošām sodu izcietušām personām ir nodarbinātas 70%, nestrādājošie – 30%.

·  Vairums no aptaujātajiem respondentiem strādā šādos amatos:

1. celtniecībā;

2. autovadītājs;

3. automehāniķis;

4. elektriķis;

5. atslēdznieks;

6. santehniķis, u.c.

· Ar darbu pilnībā apmierināti 37,14%, drīzāk apmierināti 54,29%, neapmierināti 8,57% respondentu.

Vairums respondentu vēlas strādāt šādos amatos:

1. celtniecībā;

2. autovadītājs;

3. automehāniķis;

4. elektriķis;

5. atslēdznieks;

6. metinātājs;

7. jūrnieks, u.c.

· Respondentu svarīgākās vērtības ir darbs (30,41%), nauda (29,73%), ģimene (24,32%).

· vairums respondentu ir dzirdējuši par Karostas namu pārvaldi, Sarkano Krustu, Valsts Nodarbinātības dienestu, Nakts patversmi, Palīdzības māju Karostā. Savukārt, par Valsts Probācijas dienestu ir dzirdējuši ļoti mazs skaits aptaujāto respondentu – tikai 18,00%.

· 36% respondentu pēdējā gada laikā ir griezušies kādā no minētajām organizācijām, savukārt 64% respondentu nav apmeklējuši minētās organizācijas.

· Šķēršļi, kas kavē atrast darbu:

1. zemā izglītība;

2. informācijas trūkumu par darba iespējām;

3. pieredzes trūkumu attiecīgajā specialitātē;

Iepriekš tika izvirzītas 2 hipotēzes:

1) Liela daļa no sodu izcietušām personām atgriežoties sabiedrībā jūtas izstumtas, un saskaras ar negatīvu citu cilvēku attieksmi. 

2) Sodu izcietušām personām ir grūti atrast darbu zemās izglītības dēļ. 


Aptaujas dati rāda, ka pirmā izvirzītā hipotēze neapstiprinās, jo lielākā daļa aptaujāto respondentu ar citu cilvēku negatīvu attieksmi saskaras ļoti reti (64%).


Savukārt, otrā izvirzītā hipotēze apstiprinās, jo, kā rāda iegūtie dati, no nestrādājošajiem 15 respondentiem, 9 respondenti kā šķērsli min zemo izglītību.

Darba devēju aptaujas dati

Pētījuma mērķis:

 Noskaidrot darba devēju attieksmi pret sodu izcietušām personām, kā potenciāliem darbiniekiem.

Pētījuma uzdevumi:

1. Noskaidrot, vai darba devēji ir gatavi pieņemt darbā sodu izcietušās personas.

2. Uzzināt iemeslus, kāpēc darba devēji būtu gatavi pieņemt darbā sodu izcietušās personas.

3. Noskaidrot iemeslus, kas traucē pieņemt darbā sodu izcietušās personas.

Pētījuma objekts:

Liepājas 150 darba devēji.

Pētījums priekšmets:


Darba devēju attieksme pret sodu izcietušajām personām un to nodarbinātību.

Hipotēze:

1. Darba devēji nevēlas pieņemt darbā sodu izcietušās personas, jo tās neiedveš uzticību.

2. Darba devēji ir gatavi pieņemt darbā sodu izcietušās personas, jo viņi nav sliktāki par citiem potenciāliem darbiniekiem.

Pamatjēdzienu teorētiskā interpretācija

Darba devēji – persona, kas īsteno uzņēmējdarbību, vai vairāku šādu personu apvienība, kas norobežo daļu sava īpašuma uzņēmējdarbības veikšanai.

Sodu izcietušā persona – persona, kura ir izcietusi sodu brīvības atņemšanas iestādē.

Darba tirgus – tirgus, kurā satiekas darbaspēka piedāvājums (darba ņēmēji) un pieprasījums (darba devēji).

Darbs – cilvēku zināšanas, spējas un prasmes, kas tiek izmantots ražošanas procesā, cilvēku vajadzībām.

Šķēršļi – faktors/faktori, kas traucē pieņemt darbā sodu izcietušo personu.

Vakance – brīva darba vieta.

Struktūras operacionalizācija

Potenciālo darbinieku iemaņas/prasmes:


Pieredze/iemaņas attiecīgajā specialitātē;


Iemaņas ar datoru;


Saskarsmes prasmes;

Svešvalodu prasme;

Atbilstoša kvalifikācija.

Iemesli, kāpēc darba devēji būtu gatavi pieņemt darbā sodu izcietušās personas:


Tas ir viens no veidiem, kā atgriezt šīs personas sabiedrībā;


Viņi nav sliktāki par citiem potenciāliem darbiniekiem;


Ikvienam ir jādod iespēja strādāt;


Lai novērstu atkārtotu likumpārkāpumu izdarīšanu;


Ir pozitīva pieredze darbā ar šādām personām.

Iemesli, kas traucē pieņemt darbā sodu izcietušu personu:


Neiedveš uzticību;

Dēļ zemās izglītības;

Iepriekšēja negatīva pieredze;

Pieredzes trūkums attiecīgajā specialitātē;

Neatbilstoša kvalifikācija;

Kaitīgo ieradumu dēļ.

Faktoru operacionalizācija

Personiskie faktori:

Vajadzība pēc laba darbinieka;

Izvēle;

Neiedveš uzticību;

Prasības;

Atalgojums.

Ārējie faktori:

Sabiedrībā valdošie aizspriedumi pret sodu izcietušajiem;

Darba tirgus piedāvājums – izvēle starp sodu izcietušo un ‘’parasto’’

Metodoloģiskā daļa

Šī projekta daļa tika veikta 2005.gadā laikā no 1.oktobra līdz 31. decembrim.

Informācijas iegūšanai tika izmantota pētījuma metode – standartizētā intervēšana, kad iepriekš tiek izstrādāta anketa un intervēšanas laikā intervētājs nedrīkst atkāpties no anketas un tās satura. 

 Izlases veidošanai tika izvēlēta īsti nejaušā jeb loterijas metode, lai pētījuma rezultāti būtu pēc iespējas reprezentatīvāki.

Kopējais Liepājā reģistrēto uzņēmumu skaits (N) ir 1689. Izlases apjoms ir 8,8%. Ņemot šo procentu daudzumu, tika iegūts skaitlis, kas ir jāaptaujā no visas ģenerālkopas - n = 150 darba devēji

Ģenerālkopa sadalīta divās apakškopā, tas ir pēc 2 pazīmes:

Dzimums, vecums.

Respondentu raksturojums: 

sadalījums pēc vecuma:

20 – 35 gadiem – 68;

36 -51 gadam – 68;

52 un vairāk – 14 

Sadalījums pēc dzimuma:

Vīrieši – 57 ;

Sievietes – 93 

Respondentu sociāldemogrāfiskais raksturojums.

Iegūtie aptaujas rezultāti liecina, ka 62,00% no aptaujātajiem respondentiem ir sievietes un 38,00% ir vīrieši. (2.1. attēls)
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2.1.attēls. Respondentu sadalījums pēc dzimuma.

Analizējot pēc vecuma, aptaujas rezultāti liecina, ka 45,33% no aptaujātajiem respondentiem ir vecumā no 20-35 gadiem. Tik pat daudz respondentu ir arī vecumā no 36-50 gadi. Savukārt, 9,34% no aptaujātajiem respondentiem ir vecumā no 51 un vairāk gadiem. (2.2.attēls)
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2.2.attēls. Respondentu vecums.

Darba ņēmējiem nepieciešamās prasmes un iemaņas.

Aptaujātie respondenti nosaukuši prasmes un iemaņas, kas nepieciešamas, lai strādātu pie darba devēja attiecīgajā iestādē.

Analizējot pēc dzimuma, aptaujas rezultāti liecina, ka respondentu vidū par vissvarīgāko faktoru tiek minēta nepieciešamība pēc pieredzes un iemaņām attiecīgajā specialitātē, ko atzinušas 76,30% sievietes un 70,20% vīriešu. Kā otrs visbiežāk minētais variants ir nepieciešamība pēc saskarsmes prasmes, ko atzinušas 69,90% aptaujātās sievietes un 50,90% vīriešu. Nepieciešamību pēc atbilstošas kvalifikācijas minējuši 56,10% aptaujāto vīriešu un nedaudz mazāk – 38,70% sievietes. Iemaņas ar datoru par svarīgu ir atzinuši 33,30% vīriešu un 28,00% sievietes. Savukārt, svešvalodu prasmes kā svarīgu priekšnoteikumu, lai strādātu pie darba devēja, ir minējušas 21,50% sievietes un 8,80% vīriešu.

Kā liecina aptaujas rezultāti, 9,70% sievietes un 1,80% vīriešu min arī šādus faktorus, kas nepieciešami, lai strādātu pie darba devēja: vēlme strādāt, pozitīva attieksme pret darbu, godīgums, spēja patstāvīgi organizēt darbu, atbildības sajūta, vēlme mācīties, stipri nervi, vismaz ar vidējo izglītību.(2.3.attēls)
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2.3.attēls. Prasmes un iemaņas, lai strādātu pie darba devēja.

Analizējot pēc vecuma, aptaujas dati liecina, ka nepieciešamību pēc prasmēm un iemaņām attiecīgajā specialitātē, lai strādātu pie darba devēja, ir minējuši 78,60% respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem, 75,00% respondentu vecumā no 36-50 gadiem un 72,10% aptaujāto respondentu vecumā no 20-35 gadiem. Savukārt, saskarsmes prasmi kā nepieciešamu ir minējuši 69,10% aptaujāto respondentu vecumā no 20-35 gadiem, nedaudz mazāk respondentu (61,80%) nepieciešamību pēc saskarsmes prasmes minējuši vecumā no 36-50 gadiem, un respondenti vecumā no 51 un vairāk gadiem (35,70%). Atbilstošu kvalifikāciju par svarīgu atzinuši 64,30% respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem, 45,60% respondentu vecumā no 36-50 gadiem un 41,20% aptaujāto respondentu vecumā no 20-35 gadiem. Savukārt, 33,80% respondentu vecumā no 36-50 gadiem kā nepieciešamas min iemaņas ar datoru, ko atzīst arī 29,40% respondentu vecumā no 20-35 gadiem un 14,30% respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem. Bet nepieciešamību pēc svešvalodu prasmes atzīst 21,40% aptaujāto respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem, 19,10% respondentu vecumā no 36-50 gadiem un 13,20% respondentu vecumā no 20-35 gadiem.

Kā liecina aptaujas rezultāti, 7,40% respondentu vecumā no 36-50 gadiem, 7,10% respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem un 5,90% aptaujāto respondentu vecumā no 20-35 gadiem min arī šādus faktorus, kas nepieciešami, lai strādātu pie darba devēja: vēlme strādāt, pozitīva attieksme pret darbu, godīgums, spēja patstāvīgi organizēt darbu, atbildības sajūta, vēlme mācīties, stipri nervi, vismaz ar vidējo izglītību. (2.4. attēls)

No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka lielākā daļa darba devēju par svarīgākajām prasmēm un iemaņām, lai strādātu pie viņa, ir pieredze un iemaņas attiecīgajā specialitātē, saskarsmes prasmes un atbilstoša kvalifikācija. 
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2.4.attēls. Prasmes un iemaņas, lai strādātu pie darba devēja.

Pieejamās vakances darba vietās.

Kopumā aptaujas rezultāti liecina, ka lielākā daļa respondentu (76,00%) ir atzinuši, ka uzņēmumā dotajā brīdī brīvu vakanču nav, bet 24%, ka uzņēmumā vakances ir. No iegūtajiem datiem var secināt, ka lielākai daļai darba devēju uz doto brīdi darbinieki nav nepieciešami. (2.5.attēls)
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2.5.attēls. Uzņēmuma brīvās vakances.

Analizējot pēc dzimuma, aptaujas dati liecina, ka aptaujātie vīrieši, kuri minējuši, ka uzņēmumā vakances nav, ir 77,20%, savukārt, 22,80% aptaujāto vīriešu minējuši, ka uzņēmumā vakances ir. Aptaujāto sieviešu vidū, 75,30% ir minējušas, ka uzņēmumā vakances nav, un 24,70% sievietes min, ka uzņēmumā vakances ir.

 (2.6. attēls)
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2.6. attēls. Uzņēmuma brīvās vakances.

Analizējot pēc vecuma, iegūtie aptaujas dati liecina, ka vecuma grupā 20 - 35 gadi 69,10% respondentu minējuši, ka uzņēmumā vakances nav un 30,90% respondentu min, ka uzņēmumā vakances ir. Vecuma grupā 36 - 50 gadi 83,80% respondentu min, ka uzņēmumā vakances nav, savukārt, 16,20% respondentu min, ka vakances ir. Savukārt, vecuma grupā 51 un vairāk gadi, 71,40% respondentu min, ka uzņēmumā vakances nav, un 28,60% respondentu min, ka uzņēmumā vakances ir.

 (2.7. attēls)
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2.7.attēls. Uzņēmuma brīvās vakances.

Brīvie amati uzņēmumos.

Respondentiem tika uzdots jautājums par to, kurās profesijās ir vakances. Kā liecina iegūtie aptaujas dati, visvairāk brīvu vietu ir pārdevēja-kasiera amatā, ko minējuši 16 aptaujāto respondentu. Brīvās vakances tiek minētas arī šādos amatos: krāvēji (2 respondenti), automehāniķi (2 respondenti), pārdevējs - konsultants (2 respondenti), metinātājs (2 respondenti), auto vadītājs (2 respondenti) u.c.

 (skatīt 2.pielikuma 4. tabulu)

Pašreizējā sodu izcietušo personu nodarbinātība uzņēmumos.

Uz jautājumu, vai uzņēmumā strādā sodu izcietusi persona, kopējie aptaujas dati liecina, ka lielākajā daļā uzņēmumu sodu izcietušās personas nestrādā. To minējuši 83,30% respondentu. 12,70% respondentu minējuši, ka nezin vai ka uz doto brīdi uzņēmumā strādā kāda sodu izcietusi persona. Savukārt, 4.00% respondentu min, ka uzņēmumā strādā sodu izcietusi persona. No iegūtajiem datiem var secināt, ka lielākā daļa darba devēju ir informēti par to, vai viņa uzņēmumā strādā sodu izcietusi persona vai nē, taču ir arī darba devēji, kas nav par to informēti. (2.8. attēls)
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2.8.attēls. Vai Jūsu uzņēmumā strādā sodu izcietušā personu

Analizējot pēc dzimuma, aptaujas dati liecina, ka 84,20% aptaujāto vīriešu un 82,80% sievietes ir atzinuši, ka uz doto brīdi uzņēmumā nestrādā sodu izcietusi persona. Savukārt to, ka nezin, vai uzņēmumā strādā kāda sodu izcietusi persona, atzīst 14,00% aptaujātās sievietes un 10,50% vīriešu. Bet 5,30% vīriešu un 3,20% sievietes atzīst, ka viņu uzņēmumā uz doto brīdi strādā sodu izcietusi persona.

 (2.9. attēls)
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2.9. attēls. Vai Jūsu uzņēmumā strādā sodu izcietušā personu

Analizējot pēc vecuma, aptaujas dati liecina, ka 83,80% aptaujāto respondentu vecumā no 20-35 gadiem un tikpat daudz arī vecumā no 36-50 gadiem, kā arī 78,60% respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem atzinuši, ka uz doto brīdi uzņēmumā sodu izcietusi persona nestrādā. Savukārt to, ka nezin, vai uzņēmumā strādā kāda sodu izcietusi persona, atzīst 13,20% respondentu vecuma grupā no 20-35 gadiem un no 36-50 gadiem, kā arī 7,10% aptaujāto respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem. To, ka uzņēmumā uz doto brīdi strādā sodu izcietusi persona atzinuši 14,30% respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem un 3,00% respondentu vecuma grupās no 20-35 un no 36-50 gadiem. (2.10. attēls)
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2.10. attēls. Vai Jūsu uzņēmumā strādā sodu izcietušā personu

Iespējamā sodu izcietušo personu nodarbinātība uzņēmumā nākotnē.

Kopumā var secināt, ka uz jautājumu, vai pieļaujat iespēju pieņemt darbā sodu izcietušu personu, vairums aptaujāto respondentu (54.00%) minējuši, ka šādu iespēju nepieļauj. Savukārt 46.00% respondentu pieļauj šādu iespēju. No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka darba devēji nedaudz vairāk tomēr nepieļauj iespēju pieņemt darbā sodu izcietušu personu, taču gandrīz tikpat daudzi šādu iespēju uzskata par pieļaujamu. (2.11. attēls)
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2.11.attēls. Darba devēja pieļaujamā iespēja pieņemt darbā sodu izcietušo personu.

Analizējot pēc dzimuma, aptaujas dati liecina, ka 59,60% no aptaujātajiem vīriešiem pieļauj iespēju pieņemt darbā sodu izcietušu personu, un 40,40% aptaujāto vīriešu šādu iespēju nepieļauj. Savukārt, no visām aptaujātajām sievietēm, lielākā daļa (62,40%) nepieļauj iespēju pieņemt darbā sodu izcietušu personu. Iespēju pieņemt darbā sodu izcietušu personu pieļauj 37,60% aptaujāto sieviešu. No iegūtajiem datiem var secināt, ka vīrieši vairāk nekā sievietes pieļauj iespēju pieņemt darbā sodu izcietušu personu. (2.12. attēls)
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2.12.attēls. Darba devēja pieļaujamā iespēja pieņemt darbā sodu izcietušo personu.

Analizējot pēc vecuma, aptaujas dati liecina, ka vecuma grupā 20-35 gadi 54,40% respondentu nepieļauj iespēju pieņemt darbā sodu izcietušu personu, bet 45,60% aptaujāto respondentu šādu iespēju pieļauj.

Vecuma grupā 36-50 gadi 57,40% respondentu šādu iespēju nepieļauj, taču 42,60% respondentu pieļauj iespēju pieņemt darbā sodu izcietušu personu.

Savukārt vecuma grupā 51 un vairāk gadi lielākais vairums aptaujāto respondentu (64,30%) pieļauj iespēju pieņemt darbā sodu izcietušu personu, bet 35,70% respondentu šādu iespēju nepieļauj. (2.13. attēls)
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2.13.attēls. Darba devēja pieļaujamā iespēja pieņemt darbā sodu izcietušo personu.

Darba devēju motivācija pieņemt darbā sodu izcietušas personas.

Respondentiem tika uzdots jautājums par to, kāpēc viņi vēlas palīdzēt, dodot iespēju strādāt, sodu izcietušām personām. Analizējot pēc dzimuma, aptaujas dati liecina, ka 80% sievietes un 69,70% vīriešu kā iemeslu min faktoru, ka ikvienam ir jādod iespēja strādāt. 48,60% aptaujātās sievietes un 30,30% vīriešu kā iemeslu min to, ka tas ir viens no veidiem, kā atgriezt šīs personas sabiedrībā. Savukārt to, ka viņi nav sliktāki par citiem, min 48,50% vīriešu un 31,40% sieviešu. 17,10% sievietes un 15,20% vīriešu vēlas palīdzēt, lai novērstu atkārtotu likumpārkāpumu izdarīšanu. To, ka ir pozitīva pieredze darbā ar šādām personām atzīst 9,10% vīriešu un 8,60% sievietes, 3.00% vīrieši uzskata, ka var uzticēties. (2.14. attēls)
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2.14. attēls. Darba devēji vēlas palīdzēt šīm personām.

Analizējot pēc vecuma, to, ka ikvienam ir jādod iespēja strādāt, uzskata 77,80% respondenti vecumā no 51 un vairāk, 76,70% respondentu vecumā no 20-35gadiem un 72,40% respondentu vecumā no 36-50 gadiem. Savukārt to, ka šīs personas nav sliktākas par citām, uzskata 51,70% respondentu vecumā no 36-50 gadiem, 33,30% vecumā no 20-35 gadiem, un 22,20% respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem. To, ka tas ir viens no veidiem, kā atgriezt šīs personas sabiedrībā, atzīst 44,40% respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem, 43,30% respondentu vecumā no 20-35 gadiem un 34,50% vecumā no 36-50 gadiem. Savukārt to, ka tas ir veids, kā novērst atkārtotu likumpārkāpumu izdarīšanu, uzskata 23,30% respondentu vecumā no 20-35 gadiem, 22,20% vecumā no 51 un vairāk gadiem un tikai 6,90% vecumā no 36-50 gadiem. Ir bijusi pozitīva pieredze ar šādām personām 11,10% respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem, 10,30% respondentu vecumā no 36-50 gadiem un 6,70% respondentu vecumā no 20-35 gadiem. Savukārt, 3,30% respondentu vecumā 20-35 gadiem uzskata, ka šīm personām var uzticēties. (2.15.attēls)

No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka no tiem darba devējiem, kuri būtu gatavi pieņemt darbā sodu izcietušu personu, neuzskata viņus par sliktākiem cilvēkiem, kuriem nevajadzētu dot iespēju. Gluži otrādi – tas palīdzētu atgriezt šīs personas atpakaļ sabiedrībā.
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2.15. attēls. Darba devēji vēlas palīdzēt šīm personām.

Šķēršļi sodu izcietušo personu nodarbināšanai.

Analizējot pēc dzimuma, jautājumā par iemesliem, kas traucē pieņemt darbā sodu izcietušu personu, 66,10% aptaujāto sieviešu šīs personas neiedveš uzticību, nedaudz mazāk (65,20%) to kā iemeslu ir minējuši vīrieši. 67,90% sieviešu baidās, ka šīs personas uzņēmumā var sagādāt nepatikšanas, kas ir vairāk nekā to uzskata vīrieši (34,80%). Savukārt, iepriekšēja negatīva pieredze ar sodu izcietušām personām vairāk ir bijusi vīriešiem (34,80%), turpretī sievietēm 19,60%. 23,20% sieviešu un tikai 8,70% vīriešu nevēlas sodu izcietušās personas pieņemt darbā iespējamo kaitīgo ieradumu dēļ. Savukārt, iespējamo pieredzes trūkumu attiecīgajā specialitātē par traucējošu iemeslu min 26,10% vīriešu un 19,60% sieviešu. 17,40% aptaujāto vīriešu un 14,30% sievietes sodu izcietušās personas darbā nevēlas pieņemt iespējamās neatbilstošās kvalifikācijas dēļ. Turpretī, par mazāk būtisku iemeslu respondenti min zemo izglītību. To atzinuši 17,40% vīriešu un tikai 7,10% sievietes.


8,70% aptaujāto vīriešu un 5,40% sievietes min arī citus iemeslus: nav pārliecība par cilvēku patiesumu; šīs personas parasti uztur sakarus ar bijušajiem ieslodzītajiem; šīs personas nav apmierinātas ar darba laiku; šī persona var sabojāt mana uzņēmuma reputāciju. (2.16. attēls)
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2.16. attēls. Iemesli, kas traucē pieņemt darbā sodu izcietušo personu.

Analizējot pēc vecuma, aptaujas rezultāti liecina, ka 72,20% respondentu vecumā no 20-35 gadiem nevēlas pieņemt darbā sodu izcietušas personas, jo baidās, ka tās uzņēmumā var sagādāt nepatikšanas. Šo faktoru min arī 50,00% respondentu vecumā no 36-50 gadiem un 20,00% respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem.

Savukārt, 68,40% aptaujāto respondentu vecumā no 36-50 gadiem kā otru būtisku iemeslu min to, ka šīs personas neiedveš uzticību. Šo faktoru minējuši arī 63,90% respondentu vecumā no 20-35 gadiem un 60,00% respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem.


40,00% aptaujāto respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem tiek minēts iespējamais pieredzes trūkums attiecīgajā specialitātē. Šo faktoru ir minējuši arī 22,20% respondentu vecumā no 20-35 gadiem un 18,40% respondentu vecumā no 36-50 gadiem.

Daļa no aptaujātajiem respondentiem (33,30%) vecumā no 20-35 gadiem nevēlas šīs personas pieņemt darbā , jo ir bijusi iepriekšēja negatīva pieredze. Mazāk šo iemeslu ir minējuši respondenti vecumā no 36-50 gadiem (18,40%).

23,70% aptaujāto respondentu vecumā no 36-50 gadiem un 8,30% respondentu vecumā no 20-35 gadiem uzskata, ka šīm personām iespējama neatbilstoša kvalifikācija.


Iespējamo zemo izglītību kā iemeslu min 11,10% respondentu vecumā no 20-35 gadiem un 10,50% respondentu vecumā no 36-50 gadiem.

Savukārt, 20,00% respondentu vecumā no 51 un vairāk gadiem un 10,50% respondentu vecumā no 36-50 gadiem min arī šādus iemeslus: nav pārliecība par cilvēku patiesumu; šīs personas parasti uztur sakarus ar bijušajiem ieslodzītajiem; šīs personas nav apmierinātas ar darba laiku; šī persona var sabojāt mana uzņēmuma reputāciju. (2.17.attēls)

No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka darba devējiem ļoti svarīga ir nepieciešamība uzticēties saviem darbiniekiem, ko var kavēt bailes, ka sodu izcietušās personas uzņēmumā varētu sagādāt kādas nepatikšanas, ko apstiprina fakts, ka daļai darba devēju ir jau bijusi negatīva pieredze darbā ar sodu izcietušām personām.
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2.17. attēls. Iemesli, kas traucē pieņemt darbā sodu izcietušo personu.

Secinājumi



Apkopojot pētījuma rezultātus var izdarīt šādus secinājumus:

· Lielākā daļa darba devēju nav gatavi pieņemt darbā sodu izcietušu personu. Aptaujā iegūtie dati rāda, ka 54% aptaujāto respondentu nepieļauj iespēju pieņemt darbā sodu izcietušu personu, bet 46% aptaujāto respondentu to pieļauj.

· Aptaujas dati parāda, ka darba devēji ir gatavi pieņemt darbā sodu izcietušu personu, jo:

1. ikvienam ir jādod iespēja strādāt;

2. viņi nav sliktāki par citiem;

3. tas ir viens no veidiem, kā atgriezt šīs personas sabiedrībā.

· Kā iemesli, kas traucē pieņemt darbā sodu izcietušu personu, tiek minēti:

1. baidos, ka šīs personas manā uzņēmumā var sagādāt nepatikšanas;

2. neiedveš uzticību;

3. ir iespējams pieredzes trūkums attiecīgajā specialitātē;

4. iepriekšēja negatīva pieredze nodarbinot sodu izcietušas personas.

Šajā pētījumā tika izvirzītas divas hipotēzes:

1. Darba devēji nevēlas pieņemt darbā sodu izcietušās personas, jo neiedveš uzticību.

2. Darba devēji ir gatavi pieņemt darbā sodu izcietušās personas, jo viņi nav sliktāki par citiem potenciāliem darbiniekiem.

Kopumā var secināt, ka pirmā hipotēze apstiprinās, jo pētījumā iegūtie rezultāti rāda, ka 66,10% aptaujātās sievietēm un 65,20% aptaujātiem vīriešiem sodu izcietušās personas neiedveš uzticību. Turklāt, arī otra izvirzītā hipotēze apstiprinās, jo pētījumā iegūti rezultāti rāda, ka 80% aptaujāto sieviešu un 69.70% aptaujāto vīriešu atzīst, ka ikvienam ir jādod iespēja strādāt.

Iestāžu un organizācijas aptaujas dati

Pētījuma mērķis:


Noskaidrot iestāžu/organizāciju viedokli par sodu izcietušo personu sociālajām problēmām un to risināšanas iespējām.

 Pētījuma uzdevumi:

1. Noskaidrot, ar kādām problēmas sodu izcietušās personas griežas pēc palīdzības iestādēs/organizācijās;

2. Uzzināt, kādā veidā sodu izcietušās personas iesaistās savu problēmu risināšanā;

3. Noskaidrot, vai sodu izcietušās personas ņem vērā iestāžu/organizāciju ieteikumus.

Pētījuma objekts:

Liepājas 8 iestādes/organizācijas vadītāji.

Pētījums priekšmets:


Iestāžu/organizāciju vadītāju viedoklis par sodu izcietušo personu sociālajām problēmām un to risināšanas iespējām.

Hipotēze:

1. Sodu izcietušās personas nevēlas aktīvi iesaistīties savu problēmu risināšanā;

2. Sodu izcietušās personas ņem vērā iestāžu/organizāciju ieteikumus.

Pamatjēdzienu teorētiskā interpretācija

Sodu izcietušā persona – persona, kura ir izcietusi sodu brīvības atņemšanas iestādē.

Darba tirgus – tirgus, kurā satiekas darbaspēka piedāvājums (darba ņēmēji) un pieprasījums (darba devēji).

Darbs – cilvēku zināšanas, spējas un prasmes, kas tiek izmantots ražošanas procesā, cilvēku vajadzībām.

Nakts patversme – sociālais dienests, kas nodrošina personu ar naktsmītni, ar ēdināšanu un personiskās higiēnas iespējām.

Valsts probācijas dienests - valsts iestāde, kas rūpējas par sabiedrības drošību, strādājot ar cilvēkiem, kuri izcieš kriminālsodu sabiedrībā (nosacītie sodi, piespiedu darbi) un palīdz bijušajiem ieslodzītajiem atgriezties sabiedrībā.

Diakonijas centrs - reliģiska organizācija, kas nodarbojas ar sociālo problēmu risināšanu.

SIA „Karosta” (namu pārvalde) – sabiedrība ar ierobežotu atbildību, kas nodarbojas ar namu apsaimniekošanu un iedzīvotāju labklājības paaugstināšanu.

Valsts Nodarbinātības dienests – Labklājības ministrijas pārraudzības iestāde, kuras mērķis ir mazināt bezdarbu. 

Palīdzības māja – nevalstiskā organizācija, kuras mērķis ir palīdzēt cilvēkiem, kuri ir nonākuši sociālās grūtībās, iesaistot tos dažādās aktivitātēs.  

Sarkanais Krusts – nevalstiskā organizācija, kuras mērķis ir brīvprātīgi palīdzēt cilvēkiem, kuriem ir nepieciešama sociālā palīdzība.

Narkoatkarīgo centrs – nevalstiskā organizācija, kuras mērķis ir palīdzēt cilvēkiem ar kaitīgiem ieradumiem (alkohols, narkotikas, utt.).

Struktūras operacionalizācija

Sodu izcietušās persona griežas iestādēs/ organizācijās pēc palīdzības šādos jautājumos:

· Darba meklējumu jautājumā;

· Dzīvokļa meklējumu jautājumā;

· Dokumentu sakārtošanas jautājumā;

· Meklējot naktsmītnes;

· Ēdināšanas jautājumā (zupas virtuve).

Faktoru operacionalizācija

Personiskie faktori:

· Palīdzēt sodu izcietušai personai integrēties darba tirgū;

· Palīdzēt risināt sodu izcietušai personai sociālās problēmas;

Ārējie faktori:

Sodu izcietušo personu pasīvā iesaistīšanās savu problēmu risināšanā:

· Nevēlēšanās strādāt;

· Nevēlēšanās mācīties;

· Izvēlīgi darba meklējumos ( vēlas neadekvāti augstu atalgojumu); 

· Nevēlas atmest kaitīgos ieradumus.

Metodoloģiskā daļa

Šī projekta daļa tika veikta 2006. gadā laikā no 1.janvāra līdz 31. martam. Informācijas iegūšanai tika izmantota pētījuma metode – standartizētā intervēšana, kad iepriekš tiek izstrādāta anketa un intervēšanas laikā intervētājs nedrīkst atkāpties no anketas un tās satura. Tika aptaujāti Liepājas iestāžu/organizācijas vadītāji, kuru viens no uzdevumiem ir palīdzēt sodu izcietušām personām iesaistīties darba tirgū un palīdzēt risināt viņu sociālās problēmas. Kopumā tika aptaujātas astoņas iestādes/organizācijas: Nodarbinātības Valsts aģentūra, Karostas namu pārvalde, Valsts probācijas dienests, Nakts patversme, Diakonijas centrs, Sarkanais Krusts, palīdzības māja Karostā, Narkoatkarīgo centrs.

Iegūto datu analīze

Problēmas, ar kurām sodu izcietušie griežas organizācijā.

Kopumā aptaujas rezultāti liecina, ka visās no astoņām aptaujātajām iestādēm/organizācijām palīdzību ir meklējušas sodu izcietušās personas. (3.1. attēls)
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3.1. attēls. Vai sodu izcietušās personas meklē palīdzību iestādēs/organizācijās

Pētījuma procesā tika noskaidroti tie jautājumi, par kuriem sodu izcietušās personas visvairāk griežas pēc palīdzības iestādēs/organizācijās. Iegūtie aptaujas dati liecina, ka no visiem aptaujātajiem respondentiem, 24,00% atzīst, ka visvairāk sodu izcietušās personas pēc palīdzības griežas dzīvokļa meklējumu jautājumā. 20,00% aptaujāto respondentu atzīst, ka sodu izcietušās personas meklē palīdzību darba jautājumā, 16,00% respondentu min, ka sodu izcietušās personas interesējas par dokumentu sakārtošanu, savukārt, 12,00% respondentu min, ka sodu izcietušās personas griežas iestādēs un organizācijās ēdināšanas jautājumā (zupas virtuve) kā arī meklējot naktsmītnes. 16% respondentu min to, ka sodu izcietušās personas griežas iestādēs/organizācijās, jo vēlas iesaistīties mācībās, kā arī meklējot palīdzību apģērbu un saimniecības preču jautājumā. 

No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka tās sodu izcietušās personas, kas griežas iestādēs/organizācijās pēc palīdzības visbiežāk to darba, lai iegūtu nepieciešamo informāciju un palīdzību dzīvokļu jautājumā, darba jautājumā, dokumentu kārtošanas jautājumā, kā arī sadzīves problēmu risināšanā.

 ( 3.2. attēls)
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3.2. attēls. Jautājumi, kādos sodu izcietušās personas griežas pēc palīdzības


Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, 50,00% aptaujāto respondentu atzinuši, ka sodu izcietušās personas ir bieži meklējušas palīdzību iestādēs/organizācijās, 25,00% atzīst, ka sodu izcietušās personas palīdzību meklē reizēm. Savukārt, to, ka sodu izcietušās personas ļoti bieži meklē palīdzību iestādēs/organizācijās, min 12,50% aptaujāto respondentu, un to, ka reti - 12,50% respondentu. No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka tām sodu izcietušām personām, kuras griežas iestādēs/organizācijās, ļoti svarīgi ir saņemt sev nepieciešamo palīdzību. (3.3. attēls)
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3.3. attēls. Cik bieži sodu izcietušās personas vēršas pēc palīdzības 

Sodu izcietušo personu iesaistītība savu problēmu risināšanā.


Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka lielākā daļa aptaujāto respondentu (87,50%) atzīst, ka sodu izcietušās personas daļēji iesaistās savu problēmu risināšanā. Savukārt, 12,50% respondentu min, ka sodu izcietušās personas neiesaistās savu problēmu risināšanas jautājumā. No iegūtajiem datiem var secināt, ka sodu izcietušās personas diezgan pozitīvi ir noskaņotas savu problēmu risināšanā, un ir gatavas pašas iesaistīties, lai uzlabotu savu stāvokli. (3.4. attēls)
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3.4. attēls. Vai sodu izcietušās personas aktīvi iesaistās savu problēmu risināšanā

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka veidi, kādos sodu izcietušās personas iesaistās savu problēmu risināšanā, ir dažādi: meklējot darbu, uzklausot padomus, izpildot norādījumus, atjaunojot dokumentus, iesaistoties atbalsta grupās, izrādot vēlmi mācīties, meklējot garīgo atbalstu, kā arī meklējot palīdzību telpu tehniskai nodrošināšanai. (skatīt 3. pielikuma 5. tabulu)

Sodu izcietušo personu informētība par savām tiesībām un iespējām.


Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, dati rāda, ka to, ka sodu izcietušās personas drīzāk ir informētas par savām tiesībām saņemt palīdzību, atzīst 62,50% aptaujāto respondentu. To, ka pilnībā sodu izcietušās personas ir informētas par savām tiesībām, min 25,00% respondentu. Savukārt, 12,50% aptaujāto respondentu atzīst, ka sodu izcietušās personas drīzāk nav informētas par savām tiesībām saņemt palīdzību. No iegūtajiem datiem var secināt, ka iestādes/organizācijas informē sodu izcietušās personas par savām tiesībām saņemt palīdzību, ja tas nepieciešams.

 (3.5. attēls)
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3.5. attēls. Vai sodu izcietušās personas ir informētas par savām tiesībām saņemt palīdzību

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, 75,00% aptaujāto respondentu atzīst, ka sodu izcietušās personas daļēji ņem vērā iestāžu/organizāciju ieteikumus, savukārt to, ka sodu izcietušās personas pilnībā ņem vērā iestāžu/organizāciju ieteikumus, min 25,00% aptaujāto respondentu. No iegūtajiem datiem var secināt, ka sodu izcietušās personas uzklausa iestāžu/organizāciju darbinieku ieteikumus, un ir gatavas pašas iesaistīties, lai kaut ko savā labā mainītu. (3.6. attēls)
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3.6. attēls. Vai sodu izcietušās personas ņem vērā iestāžu/organizāciju ieteikumus


Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, iegūtie dati liecina, ka iemesli, kāpēc sodu izcietušās personas daļēji neņem vērā iestāžu/organizāciju ieteikumus, ir šādi: kaitīgo ieradumu dēļ, nevēlēšanās pašam kaut ko mainīt, ir savi priekšstati par dzīvi, prasa neizpildāmas lietas. (skatīt 3. pielikuma 8. tabulu)


Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, 62,50% aptaujāto respondentu atzīst, ka sodu izcietušās personas drīzāk ir informētas par saviem pienākumiem, lai saņemtu palīdzību, savukārt, 37,50% respondentu min, ka sodu izcietušās personas pilnībā ir informētas par saviem pienākumiem, lai varētu saņemt palīdzību. No iegūtajiem datiem var secināt, ka iestādes/organizācijas informē sodu izcietušās personas par saviem pienākumiem, lai saņemtu palīdzību. (3.7. attēls)
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3.7. attēls. Vai sodu izcietušās personas ir informētas par saviem pienākumiem, lai saņemtu palīdzību

Analizējot aptaujā iegūtos rezultātus, 87,50% aptaujāto respondentu atzīst, ka sodu izcietušo personu attieksme pret iestāžu/organizāciju darbību ir drīzāk pozitīva, savukārt to, ka sodu izcietušo personu attieksme pret iestāžu/organizāciju darbību ir pozitīva, min 12,50% aptaujāto respondentu. No iegūtajiem aptaujas datiem var secināt, ka sodu izcietušās personas ir pozitīvi noskaņotas pret iestāžu/organizāciju darbību un viņiem sniegto palīdzību savu problēmu risināšanā. (3.8. attēls)
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3.8. attēls. Sodu izcietušo personu attieksme pret iestāžu/organizāciju darbību

Secinājumi



Apkopojot pētījuma rezultātus var izdarīt šādus secinājumus:

· Sodu izcietušās personas visbiežāk iestādēs/organizācijās pēc palīdzības griežas šādos jautājumos:

1. dzīvokļa meklējumu jautājumā (24%);

2. darba meklējumu jautājumā (20%);

3.
dokumentu sakārtošanas jautājumā (16%);

4. 
vēlēšanās mācīties (16%);

· Veidi, kādos sodu izcietušās personas iesaistās savu problēmu risināšanā:

3. meklējot darbu, 

4. uzklausot padomus, 

5. izpildot norādījumus, 

6. atjaunojot dokumentus, 

7. iesaistoties atbalsta grupās,

8.  izrādot vēlmi mācīties,

9.  meklējot garīgo atbalstu, 

10. meklējot palīdzību telpu tehniskai nodrošināšanai.

· Sodu izcietušās personas daļēji ņem vērā iestāžu/organizāciju ieteikumus. Kā rāda aptaujas dati, to atzīst 75,00% aptaujāto respondentu.

· 50% aptaujāto respondentu atzīst, ka sodu izcietušās personas bieži meklē palīdzību iestādēs/organizācijās, lai risinātu savas problēmas.

· Lielākā daļa aptaujāto respondentu ( 62,50%) atzīst, ka sodu izcietušās personas ir informētas par savām tiesībām saņemt palīdzību, savukārt, 12,50% aptaujāto respondentu atzīst, ka drīzāk nezina.

· Vairums aptaujāto respondentu (62,50%) atzīst, ka sodu izcietušās personas drīzāk ir informētas par saviem pienākumiem, lai saņemtu palīdzību, savukārt, 37,50% atzīst, ka sodu izcietušās personas ir informētas par saviem pienākumiem.

·  Sodu izcietušo personu attieksme pret iestāžu/organizāciju darbību ir pozitīva.

Pētījumā tika izvirzītas divas hipotēzes:

1. Sodu izcietušās personas nevēlas aktīvi iesaistīties savu problēmu risināšanā;

2. Sodu izcietušās personas ņem vērā iestāžu/organizāciju ieteikumus.

Kopumā var secināt, ka pirmā izvirzītā hipotēze apstiprinās, jo, kā atspoguļo aptaujas dati, 87,50% aptaujāto respondentu min, ka sodu izcietušās personas daļēji iesaistās savu problēmu risināšanā. Savukārt, otrā izvirzītā hipotēze apstiprinās daļēji, jo 75,00% aptaujāto respondentu atzīst, ka sodu izcietušās personas daļēji ņem vērā iestāžu/organizāciju ieteikumus.

Kopējie secinājumi un ieteikumi

Projekta laikā tika veikta sodu izcietušo personu, darba devēju un iestāžu/organizāciju aptauja.

Projekts tika veikts, lai veicinātu ”Sodu izcietušo personu integrāciju darba tirgū”. Atgriežoties sabiedrībā, sodu izcietušām personām ir jātiek galā ar dažādām sociālām problēmām, ko pierāda arī pētījumā iegūtie dati. Sodu izcietušās personas ikdienā visbiežāk saskaras ar šādām problēmām: darba trūkumu, naudas trūkums, dzīvesvietas trūkums, pārtikas trūkums, dokumentu u.c. problēmām. To apstiprina, arī iestāžu/ organizāciju vadītāji, atzīstot, ka sodu izcietušās personas visbiežāk griežas pēc palīdzības tieši šādos jautājumos. Tomēr, kā atspoguļo pētījumā iegūtie dati, sodu izcietušās personas nevēlas aktīvi iesaistīties savu problēmu risināšanā, 64,00% nav apmeklējuši iestādes/organizācijas, kas varētu sniegt viņiem palīdzību, lai gan lielākā daļa sodu izcietušo personu ir dzirdējuši par šīm iestādēm/organizācijām. Savukārt, tikai 36,00% aptaujāto respondentu pēdējā gada laikā ir griezušies kādā no iestādēm/organizācijām. Turklāt, kā atzina 75,00% aptaujāto iestāžu/organizāciju vadītāju, sodu izcietušās personas tikai daļēji ņem vērā iestāžu/organizāciju ieteikumus. 

Pētījuma laikā tika noskaidrots, vai sodu izcietušās personas ir informētas par savām tiesībām un pienākumiem saņemt palīdzību. Kā atspoguļo iegūtie dati, iestāžu/organizāciju vadītāji atzīst, ka sodu izcietušās personas ir daļēji informētas par savām tiesībām un pienākumiem.


Pētījumā arī noskaidrojās, ka uz doto brīdi nodarbinātas ir 70,00% sodu izcietušās personas.

Projekta ietvaros tika aptaujāti Liepājas 150 darba devēji, lai noskaidrotu viņu attieksmi pret sodu izcietušo personām, un iespējām darba tirgū. Pētījumā darba devējiem tika uzdots jautājums, „Vai Jūs pieļaujat iespēju pieņemt darbā sodu izcietušu personu”. Aptaujas rezultāti liecina, ka 54,00% darba devēji nepieļauj iespēju pieņemt darbā sodu izcietušo personu, jo baidās, ka šīs personas uzņēmumā var sagādāt nepatikšanas, kā otrs iemesls tiek minēts, tas, ka šīs personas neiedveš uzticību, kā arī ir iespējams pieredzes trūkums attiecīgajā specialitātē. Savukārt, galvenie šķēršļi, kas sodu izcietušām personām kavē atrast darbu, ir zemā izglītība, informācijas trūkums par darba iespējām, kā arī pieredzes trūkums attiecīgajā specialitātē. No pētījumā iegūtajiem datiem var secināt arī to, ka svarīgākās prasmes un iemaņas, kas nepieciešamas, lai strādātu uzņēmumā ir pieredze un iemaņas attiecīgajā specialitātē, saskarsmes prasme un atbilstoša kvalifikācija. 

Savukārt tie darba devēji, kuri pieļauj iespēju pieņemt darbā sodu izcietušu personu (46,00%), atzīst, ka ikvienam ir jādod iespēja strādāt, viņi nav sliktāki par citiem, kā arī tas ir viens no veidiem, kā atgriezt šīs personas sabiedrībā.


Viens no projekta uzdevumiem bija noskaidrot, kādos amatos sodu izcietušās personas vēlētos strādāt. Vairums sodu izcietušo personu atzina, ka vēlētos strādāt celtniecības jomā, par autovadītāju, automehāniķi, elektriķi, atslēdznieku, metinātāju, jūrnieku u.c. amatos. Aptaujājot darba devējus par brīvo vakanču vietām, tika noskaidrots, ka uz doto brīdi brīvās darba vietas pārsvarā ir šādos amatos: pārdevējs-kasieris, krāvējs, metinātājs, automehāniķis, autovadītājs u.c. amatos.

Ieteikumi:

Kam ar ko un kā vajadzētu sadarboties, lai uzlabotos rehabilitācijas un integrācijas process:


· Bijušie ieslodzītie negrib izglītoties (tas maksā un par to nemaksā)

· Katram gadījumam jāveido atsevišķi sadarbības tīkli un mehānismi,

· Ir cilvēki, kas par to saņem algu un viņiem vajadzētu piesaistīt visus citus nepieciešamos cilvēkus un institūcijas,

· Probācijas dienestam jābūt centrā un jākoordinē sadarbība,

· Arī Sociālajām dienestam jābūt koordinatoram, jo viņi aptver tos cilvēkus, kuri nav PD pārziņa,

· Tieši SD būtu jāuzņemas iniciatīva, jo ne visi bijušie ieslodzītie ir Probācijas dienesta klienti,

· Bijušie ieslodzītie SD klientu vidū pazūd, jo pašvaldības SD apkalpo daudz cilvēku ar dažādām problēmām, un viņi netiek izdalīti atsevišķi,

· Šī mērķgrupa ir maza un viņiem ir lielas vajadzības un prasa lielu ieguldījumu no sociālā darbinieka puses,

· SD bieži neauklējas labā nozīmē – tur nestrādā sociālie darbinieki, bet vairāk vai mazāk nodarbojas ar pabalstiem un formālo sociālo palīdzību,

· Rajonā ir vēl grūtāk kā pilsētā bijušajiem ieslodzītajiem, tur viņi saņem piemēram mājokli tikai pēc ilgstošiem un  PD darbinieku atgādinājumiem,

· Sociālie darbinieki pēc augstskolas ir sagatavoti vispārīgi nevis konkrēti – būt nepieciešama reāla un konkrēta studentu prakse ar dažādiem klientiem, arī bijušajiem ieslodzītajiem,

· SD un PD sadarbība, lai sociālie darbinieki zinātu ko un kā darīt ar bijušajiem ieslodzītajiem (pēc bijušajiem PD semināriem  SD ir bažas par SD darbinieku profesionalitāti, jo viņi rūpējas vairāk par papīriem nevis cilvēkiem,)

· Nepieciešama SD darbinieku profesionalitāte – pārliecība, ko pastiprina izglītība,

Izglītība:

· Ieslodzījuma vietu, PD un izglītības iestāžu sadarbība, lai veicinātu ieslodzīto nodarbinātību ieslodzījuma vietā, lai viņiem būtu tur ko darīt un būtu iespēja arī mācīties,

· Ieslodzījuma vietās ir augstā līmenī garīgā aprūpe un pārsvarā visi iznāk kā kristieši, bet tas netraucē viņiem atkārtoti izdarīt noziegumus (jo pie kapelāna iet nevis pārliecības dēļ, bet tāpēc, lai būtu kur iziet),

· Nepieciešamas izmaiņas likumdošanā, lai tiktu ieviesta obligāta pamatskolas izglītība neatkarīgi no vecuma, jo no apcietinājuma vietām ieži iznāk cilvēki ar 3 – 4 klašu izglītību,

· Izglītību var  iegūt ari slēgtā vidē,

· Runājot par brīvā laika pavadīšanas iespējām un dažādiem veidiem, svarīgi, ka tas ir aktuāli cilvēkiem, kuriem apmierinātas pamatvajadzības, tam nepieciešama motivācija,

· Vajadzētu veicināt sadarbību starp pašvaldību un izglītības iestādēm,

· Būtu lietderīgi, ja pašvaldībās būtu atsevišķs cilvēks, kurš koordinē bijušo ieslodzīto lietas, lai varētu nodrošināt arī dažādus pašvaldības sniegtos pakalpojumus,

Mājoklis:

· Sociālās rehabilitācijas ir laba vieta un veic derīgu darbu,

· Ja pa tiešo iedod šādam cilvēkam mājokli, tad nekā laba nav,

· Ja mājokli iedod uz 3 mēnešiem, arī tas neveicina bijušo ieslodzīto atbildīgu attieksmi pret to,

· Sociālās rehabilitācijas centrs nav uzraudzības iestāde,

· Nepieciešams dienas centrs, to varētu saukt arī par Pārejas māju, vai hosteli,

· Jāveic rehabilitācijas darbs jau 6 mēnešus pirms atbrīvošanas.

· Tad arī tiek sniegta informācija pašvaldībai, bet tur pārsvarā gadījumu nenotiek nekas, kamēr cilvēks nav iznācis no ieslodzījuma vietas,

· Ir nepieciešama dažāda rehabilitācija, ja cilvēkam ir kur dzīvot un ja nav,

· Būtu nepieciešama sadarbība starp PD, NVO, pašvaldību, Sociālo dienestu un mājokļa apsaimniekotāju.

· Tas nodrošinātu resursu lietderīgu un taupīgu izlietojumu,

· Karostā būtu iespējams modelis, kad Palīdzības māja tiek izmantota kā dienas centrs ar specifiskiem pakalpojumiem bijušajiem ieslodzītajiem, kur notiktu sadarbība ar darba devējiem, PD, SD un mājokļa apsaimniekotāju.

· Reāli tas būtu – dzīvoklis Karostā, darbs 4 stundas diena pie kāda darba devēja, 4 stundas nodarbības Palīdzības mājā,

· Būtu svarīgi izmantot līdzdarbības līgumus, kad ar cilvēku noslēdz līgumu, ka viņam tiek piešķirts dzīvoklis, bet par to, viņam ir 6 mēnešus vismaz jāpiedalās rehabilitācijas programmā.

Kas nepieciešams, lai sadarbība notiktu un būtu konstruktīva:

· Ieinteresētība un iniciatīva,

· Profesionāla attieksme,

· Savstarpēja pazīšanās,

· Izdevīgums,

· Entuziasms un pārliecība,

· Pašvaldības līdzekļi un deputātu izglītotība,

· LPA kā praktikantu un brīvprātīgo avots.

Svarīgi ir pievērst uzmanību nepilngadīgajiem atbrīvotajiem, uz kuriem it kā neattiecas vispārējie likumi un noteikumi.

Turpmākā sadarbība citu projektu realizācijai:

4. projekts par Palīdzības māju kā dienas centru un pilotprojektu par rehabilitāciju pēc ieslodzījuma,

5. sadarbība ar PD par izglītību ieslodzījuma vietās un pēc ieslodzījuma
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