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Sis dokuments ir veidots ar 75% Eiropas Savienibas finansialu atbalstu no Eiropas Socila fonda un 19% Latvijas valsts
budzeta finansialu atbalstu. Par $a dokumenta saturu pilniba atbild Vidzemes augstskola un tas nevar tikt uzskatits par
Eiropas Kopienas vai Latvijas valsts viedokli.



Sis pétijums novérté ieslodzito izredzes parejot no ieslodzijuma uz dzivi
briviba par pieméru nemot Valmieras cietuma gadijumu. Pétijuma meérkis ir
noskaidrot Valmieras cietuma ieslodzito socialas vajadzibas un identificét tas
nodarbinatibas formas un profesijas, kuras varétu sekmét veiksmigaku ieslodzito
ieklausanos sabiedriba. Pétijuma vértéta Vidzemes uznéméju attieksme un
gataviba pienemt darba bijusos ieslodzitos. Nosléguma sniegts parskats par bijuso
ieslodzito integracijas procesos iesaistito valsts un pasSvaldibu institiciju darbibu
Vidzemes regiona, identificéjot nozimigakas problémas un iespéjamos risinajumus
institaciju darbibas uzlaboSanai. Katra sadala noslédzas ar rekomendacijam
bijuso ieslodzito nodarbinatibas veicinaSanai. Teksts papildinats ar labo praksu
aprakstiem par ieslodzito nodarbinatibu, nodro$inaSanu ar majokli un tuvinieku
iesaistiSanu ieslodzito parejas programmas. Lai kontekstualizétu IidzSinéjo
pétijumu un Jjeviesto pasakumu rezultatus, ka ari palidzétu izvéléties Latvijas
situacijai piemérotus risinajumus bijuso ieslodzito resocializacijas joma, pétijuma

teksta integréti labo praksu piemeéri.



Rezuméjums

Darba spékd aizpliSana no Latvijas palielina
pieprasijumu péc kvalificétiem un mazkvalificétiem
darbiniekiem. K& alternativa darba spéka ieveSanai
tiek minéta dazadu sociali atstumto grupu
iesaistiSana darba tirgd. Viena no §im grupam ir arl
personas, kas atbrivojuSas no brivibas atnemSanas
iestadem.

Péc leslodzijuma vietu parvaldes zipam no
ieslodzijuma ik gadu briviba atgriezas apméram 2500
personas. Lielaka dala no vigiem ir vecuma no 25
[ldz 40 gadiem — tatad aktivakad darbspéjigo grupa,
kuriem iznakot no ieslodzijuma, iesaistiSanas darba
tirgd varétu bat aktuala. Tomér ne visiem piemit
nepiecieSamas kompetences (zindSanas, motivacija,
un iespéjas), lai tie varétu pilnvertigi stradat. Sodi,
kas paredz brivibas atnemSanu ierobezo izglitibas un
profesionala darba iespéjas un negativi ietekmé
ieslodzito uzvedibu. Ari ieslodzito ,sabiedriskas
izmaksas” ir |oti augstas. Péc leslodzijumu vietu
parvaldes aprékiniem 2005. gada faktiskie izdevumi
viena ieslodzita uzturéSanai diena bija Ls 7,55. 2005.
gada 31. decembrt ieslodzijuma vietas atradas 6965
ieslodzitie. Tas noziImé, ka vinu uzturéSanai valsts
teré 52585,75 Ls, diena, bet gada aptuveni 19,2
miljonus latu. Nodok|u maksatajiem nakas maksat tik
daudz, jo aptuveni 40% notiesato noziegumus izdara
atkartoti. Turklat, Sajas ieslodzito izmaksas nav
ieklautas cietuma soda izpildes rezultdtd raduSas
kaitigas sekas. Tatad, sabiedribai jamaksa gan par
atseviSku personu izolédanas no sabiedribas, gan art
péc tam par So personu ieklausanu sabiedriba. Tas
tiek darits, lai mazinatu 3o personu iespé€jas atkartoti
izdarit noziegumus un veicinatu sabiedrisko droSibu.

Izejot pa cietuma vartiem atbrivotie ieslodzitie
sastopas ar vairakiem nopietniem izaicinajumiem:
sameklét dzivesvietu, atrast darbu, izvairities no
kriminalajam aprindam. Bijuso ieslodzito stasti ir
dazadi — vieni neatrodot savu vietu sabiedriba un,
nesanemot eksistences Ilidzeklus, izdara jaunus
noziegumus, apdraud citu personu droSibu un atkal
nokldst cietuma, citi ir veiksmigaki. Tacu tiem, Kkuri
vélas un spé mainities valsts institGciju un
sabiedribas atbalsts ir Joti nepiecieSams.

Lai arT bijudo notiesato resocializacija vairak ir cina ar
sekam, kopa ar efektivu sodu ievieSanu, izpildi un
kontroli, ieskaitot arT tdadu sodu pieméroSanu, kad
likumparkapéjs netiek izoléts no sabiedribas, var
mazinat bijuso ieslodzito socidlas atstumtibas un
noziedzibas risku.

Sis  pétijums izverté  ieslodzito
izredzes parejot no ieslodzijuma uz

dzivi briviba. Par pieméru nemts
Valmieras  slégtd tipa  cietuma
gadijums. Pétijuma merkis ir
noskaidrot ieslodzito socialas

vajadzibas un identificét tas
nodarbinatibas formas un profesijas,
kuras varétu sekmeét veiksmigaku
ieslodzito ieklauSanos sabiedriba.
Pétijuma tiek vertéta ari Vidzemes
uznémeéju attiecksme un gataviba
pienemt darba bijusos ieslodzitos.

Pétijums sastav no trim dalam, kuras
izkartotas atbilstoSi ieslodzita parejas
procesa fazém, sakot ar Vvina
sagatavoSanu atbrivo$anai, darba
mekléjumiem, grieSanos Probéacijas
dienestd, k& ari citas valsts un
pasvaldibu iestadés. leslodzito
parejas process aplikotas gan no
sociologiskas perspektivas, gan art no
vadibas perspektivas, pievérsot
uzmantibu socialas uzvedibas
korekcijas un rehabilitacijas pasakumu
ievieSanas aspektiem. Pétijuma
kombinétas kvantitativas un
kvalitativas izpétes metodes.

Pirmaja pétijjuma dala raksturots
Valmieras cietuma ieslodzito socialais
portrets, uzvedibas motivi un
integracijas iespéjas. Balstoties uz
[[dzSingjo pétijumu atzindm un saviem
novérojumiem darba ar Valmieras
cietuma skolas socialas izglitibas
grupu pétniece Klara Arefjeva veica
aptauju 64 Valmieras cietuma
ieslodzitajiem, kas 6 ménesu laika tiks
atbrivoti. Lai novértétu ieslodzito
attieksmi un iespéjas parejas procesa,
respondenti tika daliti divas grupas —
bez ieprickSéjas ieslodzijuma
pieredzes un ar iepriekseju
ieslodzijuma pieredzi. Klara Arefjeva

secina, ka nakotné bltu javeic
pasakumi praktiski visu ieslodzito
kompetenCu atjauno$anai, tadel

resocializacijas programmu ievieSanai
konceptuali noderigs batu Tlas slégta
tipa cietuma 1stenotais resocializacijas
modelis, kas liek uzsvaru uz paralélu



zinaSanu/prasmju,  gribas/motivacijas, ka an
ceribu/iespéju uzlaboSanu. Nodala sniegts aptaujas
rezultatu  kopsavilkums, detalizéts respondentu
atbilzu izklasts, ka arT ieslodzito socialo vajadzibu un

risku vértéjums.

Otraja dala tiek apzinatas bijuSo ieslodzito iespéjas
darba tirgld. Pétniece Aija Lulle novéerté Vidzemes
darba devéju attieksmi, gatavibu un motivaciju
nodarbinat bijuSos ieslodzitos. Lai arT sabiedribas
aizspriedumi un stereotipi ir grati mainami, darba
tirgus tendences uznéméjiem liek domat par
neizmantotam iesp&jam darbinieku piesaistisana.
Vairakums aptaujato uznémeéju Vidzemeé bitu gatavi
pienemt darba bijuso ieslodzito, bet 34% uznémumu
ir stradajis vai patlaban strada kads bijusais
ieslodzitais. lzvertéjot arvalstu un Latvijas pieredzi
notiesato nodarbinatibas joma, autore uzsver, ka
nodarbinatiba péc atbrivoSanas ir saistita ar
nodarbinatibu ieslodzijuma vieta. Ir noskaidrojies, ka
pienemot darba zema statusa un zemi atmaksatus
darbiniekus, darba deveji augstak par
profesionalajam iemanam vérté saskarsmes prasmes
un tadas Tpasibas ka godigumu, atbildibas sajatu,
pozitivu attieksmi pret darbu, uzticéSanos. Lidz ar to,
nodarbinatibas veicinaSanas programmas paraléli
profesionalajiem pasakumiem, liels uzsvars liekams
uz kognittvo un socialo saskarsmes spéju izkopSanu.

Pétljuma treSaja dala sniegts parskats par bijuSo
ieslodzito integracijas procesos iesaistito valsts un
pasvaldibu institdciju darbtbu Vidzemes region3,
identificéjot nozimigadkas problémas un iesp&jamos

risingjumus organizaciju darbibas uzlaboSanai.
Valmieras pilsétas paSvaldiba un valsts iestazu
struktlrvientbas ikdiena palidz risinat bijuso

ieslodzito problémas. Lai ari iesaistito pusu vidd ir
izteikts uz sadarbibu orientéts skatijums problému
risindSand, vérojams arl, ka probacijas, socialo
rehabilitacijas centru darbinieku un paSvaldibu
parstavju vidd ne vienmér pastav vienota izpratne par
to, kura institlcija uznemas atbildibu par bijuso
ieslodzito problému risinaSanu. Ta ka vietéjo
padvaldibu iespéjas nodroSinat bijuso ieslodzito
tiestbas uz majokli un rehabilitacijas pakalpojumiem
bieZi vien ir |oti ierobeZotas, pastav uzskats, ka
probacijas dienestam ir jablt socialas rehabilitacijas
iestadei, nevis soda izpilditajam.

Turpinot paplasinat rehabilitacias un socialas
uzvedibas korekcijas pasakumu piedavajumu
bijuSajiem ieslodzitiem un ieslodzijuma vietas, batu
precizi jaatrunad socialas uzvedibas korekcijas un
rehabilitacijas programmu sniegSanas un

finanséSanas kartiba. Tapat arT bdtu
japreciz€ sadarbiba starp brivibas
atnemsSanas iestadém un Probacijas
dienestu.

Vidzemes Probacijas dienesta
regionalo TSV  darbiba post-
penitenciaras palidzibas sniegSanas
joma parada, ka visvairak uzlabojumu
ir nepiecieSami nodarbinatibas, dzives
vietas un gimenes  jautajumu
risinasana. Tiem bijusajiem
ieslodzitiem, kuriem ir probleémas
atrast dzives vietu, bdtu japiedava
islaicigi  parejas  risinajumi,  kur
nodroSinasana ar dzives vietu kalpotu
ka stimuls, lai ieslodzitais piedalitos
parejas programmas. Ta ka
vairakumam Valmieras probacijas
dienesta teritorialas struktdrvienibas
klientu ir tris vai vairdk sodamibas
lielaku uzmanibu vajadzétu pieverst
darbam ar bijuSo ieslodzito uzvedibas
korekciju. leklausanas darba tirga var
bat sekmiga tad, ja tai bus raditi
vajadzigie priekSnoteikumi personas
pamatvajadzibas, psihé un socialajas
atbalsta struktGras. Daudzas brivibas
atnem$anas iestades arvalstis Tsteno
programmas, kas paredz tuvinieku
iesaistiSanu bijudo ieslodzito parejas
procesa. Dalibai Sajas programmas
jabat brivpratigai. Nosakot ieslodzita
piemérotibu programmai, jaizverté vai
kontakts ar tuviniekiem ir vélams.

Pétijuma tiek apskatita arm bijuso
ieslodzito daliba Nodarbinatibas valsts
agentlras programmas. Bijuso
ieslodzito nodarbinatibas veicinaSanai
pétnieki iesaka veidot nodarbinatibas
programmu, kura apvienoti
administrativie, macibu,
nodarbinatibas un karjeras pilnveides
komponenti. Programma piedavajama
tiem bijusajiem ieslodzitajiem, kuri jau
izgdjusi vielu atkaribas novérSanas
programmas. Veicot  pasakumus
bijuso ieslodzito  darba  tirgus
gatavibas paaugstinasanai ieteicams
pamata balstities uz jau esoSo
institdciju piedavatajiem
pakalpojumiem un kompetencém.



Katra sadala noslédzas ar rekomendacijam bijuSo
ieslodzito nodarbinatibas  veicinaSanai. Teksts
papildinats ar labo prakSu aprakstiem par ieslodzito
nodarbinatibu, nodrosinasanu ar majokli, gimenes
atbalsta un citdam programmam. Labo praksu apraksti
tika integréti pamatteksta, lai tie kontekstualizétu
[[dzSingjo pétijumu un realu iniciativu rezultatus, ka
arm palidzétu Latvijas situacijai piemérotu risinajumu
izvélé bijuSo ieslodzito resocializacijas joma. Lai
sekmeétu talaku izpéti par ieslodzito resocializacijas
jautajumiem Latvijas cietumos, apkopotas arT [tdz Sim
veikto pétfjumu galvenas atzinas.

Pétjumu papildina  zinojums Tllas
cietuma Norvégija realizétajam
resocializacijas programmam, ka art
zinojums par Kanadas pieredzi
ieslodzito nodarbinatibas veicinasana.
Pétijuma saisinatie zinojumi pieejami
anglu un krievu valodas.

Pétijums tika veikts no 2005. g. maija
[dz 2006. gada maijam. To veica
Vidzemes augstskola, un taja ka
konsultanti iesaistijas parstavji no
Valmieras cietuma, Tieslietu
ministrijas, Valsts Probéacijas dienesta,
Valmieras pilsétas paSvaldibas un
akademiskajam institdcijam.
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Pétijuma rezultati

Valmieras cietuma ieslodzito aptauja

Lidz 8im Latvija veiktajos pétijumos ir apzinatas
ieslodzito un bijuSo ieslodzito problémas. Ir novértéta
arm  nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu pieejamiba, ka arT sniegti priekSlikumi
un rekomendacijas situacijas uzlaboSanai. Mazak
uzmanibas ir ticis veltits pasu ieslodzito kompetencu
noskaidro$anai, novértéjot vinu personigo gribu un
motivaciju, zindSanas un prasmes, ka art iespéjas un
ceribas. Tadel arf jautajumi par ieslodzito
kompetencém un veiksmigas parejas nosacijumiem
kluva par galvenajam Valmieras cietuma ieslodzito
pétijuma témam.

leslodzito izredzes péarejas procesa laika ietekmé
ieslodzito finanSu  stavoklis, sociala stigma,
attiecibas/tuvinieku loma, ka arT pasa notiesata
personibas un identitates aspekti.

Balstoties uz pétijumos par ieslodzito pareju briviba
péc atbrivoSanas identificétajiem problému lokiem un
parrunam ar ieslodzitajiem tika izveidotas anketas un
veikta ieslodzito aptauja. Pavisam tika aptaujati 64
Valmieras cietuma ieslodzitie, kuri atbrivosies tuvako
6 ménesu laika. 46,9% aptaujato bija vecuma no 25-
40 gadiem, 34% aptaujato vecuma no 18-25 gadiem.
Vairakums no viniem ieslodzijuma vietds pavadijusi
1-5 gadus (28%) un 5-10 gadus (22%). Tris
ieslodzijuma vieta bija pavadijusi vairak ka pusi no
savas dzives.

« Par svarigdko vajadzibu péc atbrivoSanas
gandriz visi aptaujas respondenti (92%) nosauca
finansialo. Nauda nepiecieSama galvenokart
steidzamajiem izdevumiem: apgérbam, partikai,
Tres maksas segSanai.

+ 27% aptaujato nav majokla, 16% nav stabilas
dzives vietas.

» leslodzitie visai realistiski novérté savas spéjas
un vélamas profesijas/nozares.

» Lielakajai dalai (65%) aptaujato nav darba
pieredzes.

+ AtbilstoSi vélamajam darbam profesija ir 28%
aptaujatajiem.

+ Palidziba iekartoties darba bls vajadziga 34%
aptaujatajiem.

+ Vairakums respondentu (64%) ka vélamo
sakuma atalgojumu minéja Ls 200-400.

Noveértejot ieslodzito socialas vajadzibas un riskus,
kas saistiti ar kriminalo pagatni, var secinat, ka 17%
respondentu ir augsts riska/vajadzibu limenis.

Informacija par Valmieras cietumu

Uz 2006. gada 1. februari Valmieras
cietuma sodu izcieta 609 notiesatie.
Cietuma pirmo reizi atrodas 45 %
notiesatie, bet 55% cietuma atrodas
atkartoti. Vairakums sodu izcie$ par
laupiS8anam (30,4%) un zadzibam
(21,7%). Par slepkavibam tiesati
13,2%, par dzimumnoziegumiem -
5,7% ieslodzito. 46,4% ieslodzitajiem
brivibas atnem$anas soda termins ir
no 5-10 gadiem. Gandriz puse
ieslodzito ir vecuma no 25-40. gadiem.

Valmieras cietuma ieslodzito pamata
dzives vietas ir Riga (43%), Vidzeme
(27%), Latgale (11%), Kurzeme (9%),
Zemgale (7%), 3% ieslodzito ir bez
noteiktas dzives vietas. 7% ieslodzito
dzives vieta ir bijusi Césis, 6% -
Valmiera.

2005. gada no ieslodzijuma vietam
atbrivoto personu skaits no brivibas
atnemsSanas iestades sarakstiem
spriezot bija 1 499. No Valmieras
cietuma bija jaatbrivojas 62 (4%)
ieslodzitajiem.

2005. g. Valmieras rajona no
ieslodzijuma vietam atgriezas pavisam
25 ieslodzitie. No tiem 20 noslégusi
vienoSanos par postpenitenciaras
palidzibas (PPP) sanemsanu
Valmieras probacijas dienesta
teritorialaja struktdrvieniba (TSV).

23% Vidzemes Probacijas dienestu
TSV klientiem, kas noslégusi
vienoSanos par PPP sanem$anu
peédéja ieslodzijuma vieta ir bijusi
Valmieras cietums. Visvairak no
Valmieras cietuma klientu ir LimbazZos
un Valmiera (aptuveni 40%).

leslodzito riska augsts

pakape risks K
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Vidéjs riska/vajadzibu limenis ir — 63%, bet zems
risks — 20% respondentu.

Izvérteéjot aptaujato ieslodzito attieksmes, spé&jas un
izredzes integréties sabiedriba, redzams, ka
nepiecieSami pasakumi praktiski visu ieslodzito
kompetencu atjaunoSanai vai uzlabosanai.
Konceptuali noderigs $Seit batu llas slégta tipa
cietuma T1stenotais resocializacijas programmu
modelis, kas liek uzsvaru uz paralélu
zinaSanu/prasmiju,  gribas/motivacijas, ka ar
ceribu/iespéju atjaunosanu. Pétijuma ietvaros tika
sagatavots zinojums par llas cietuma pieredzi
resocializacijas programmu realizacija.

Bijuso ieslodzito darba tirgus iespéju apzinasana
Vidzemeé

Sis pétijuma sadalas ietvaros tika veiktas telefona
intervijas, kuras tika aptaujati 60 Vidzemes rediona
uznéméji. Uznémumi tika izvéléti péc to darbibas
noteikta ekonomikas sektora, nemot vérd jomas,
kurds Valmieras cietuma ir nodarbinatie ieslodzitie,
ka arT tipiskakas jomas (kokapstrade), kuras ir lielaks
mazkvalificéta vai nekvalificéta darbaspéka
pieprasijums, proti, partikas, celtniecibas,
tirdzniecibas, lauksaimniecibas specializacijas
uznémumi, ka ari tika aptaujati dazadu nozaru
lielakie regiona uznémumi. Tika veiktas padzilinatas,
daleji  strukturétas intervijas ar  bijuSajiem
ieslodzitajiem, mazo un lielo uznémumu vaditajiem,
ka art profesionalas izgltibas centra vaditaju.

Kopuma var secinat, ka uznéméjiem ir aizpriedumi
par bijuso ieslodzito nodarbinaSanu. Lai arf tie ir grati
mainami, darba tirgus tendences uznéméjiem liek
domat par neizmantotam iesp&jam darbinieku
piesaistiSana.

Ka jau konstatéts Latvija un arvalstis veiktajos
pétijumos, nodarbinatiba ieslodzijuma vietas ir cieSi
saistita ar nodarbinatibu péc ieslodzijuma, jo
stradajot ieslodzijuma vietas notiesatie var macities,
uzturét un pilnveidot savas darba prasmes, kas
viniem palidzétu konkurét darba tirgd. Tomeér ar
profesionalo sagatavoSanu vien nepietiek.
Nodarbinatiba loti nozimigas arT $adas prasmes:
problému risinaSana, kritiska domasana, precizitate,
sadarboSanas ar darba biedriem, citu cilvéku
viedok|u un jotu respektédana, ka art izturédanas
pret varas iestaZzu parstavjiem. Ir noskaidrojies, ka
nodarbinot zema statusa un zemi apmaksatus
nodarbinatos, darba  devéji augstdk par
profesionalajam iemanam vérté saskarsmes
prasmes un tadas TpaSibas ka godigumu, atbildibas
sajatu, pozitivu attieksmi pret darbu, uzticeSanos.
Lidz ar to, paraléli profesionalajiem pasakumiem,

Fragmenti no ieslodzito
saceréjumiem.

Juris, 33 gadi:

“Es planoju atrast labu darbu,
piedalities savas meitas
audzina$ana. Bet visvairak man
gribétos nodrosinat savai meitai
labu, saulainu bérnibu. Uzskatu
to par savu pienakumu.”

Aleksejs, 26 gadi:

“Es vélétos atvért savu
tetovésanas salonu. Esmu
sapratis, cik [oti man 8T nodarbe
patik. Priecajos, ka joprojam péc
tetovéjumiem ir pieprasijums.
Tapéc es varu apvienot
lietderigo ar patikamo. Ir jauki,
kad sirdslieta spéj ari pabarot.”

Rustams, 21 gads:

“Veélos aizbraukt uz arzemém, lai
paplasinatu savu redzesloku.
Loti gribu doties celojuma ar
lidmaSinu, jo es nekad neesmu
lidojis, un vélos izbaudit $o
sajdtu. Ceru paspét atbrivoties
un vél kaut reizi redzét savu
tevu.”

Janis, 24 gadi:

“Es véletos nodzivot savu dzivi
saskana ar sevi, savam vélmém,
nodomiem un nepiecieSamibam.
Lai naves stunda nenaktos
mocities sirdsapzinas
parmetumos, apjédzot dzives
nejédzibu. Vélos cienigi nomirt.”

Kas motivetu darba devejus
pienemt darba bijusos
ieslodzitos?

e Papildus atlidziba uznémumam
par bijusa ieslodzita
nodarbinasanu (79%)

e Subsidéto darba vietu
nodrosinasana (79%).

e Nodoklu atvieglojumi (75%)

o AtbilstoSa darbinieka bezmaksas
parkvalifikacija uznémuma
vajadzibam (75%).

e Darba inventara apdrosinasana
no valsts puses (63%).

Avots: TNS, 2005.




ieslodzito apgdtas profesijas Vidzemé

Aptaujato Valmieras cietuma Pieprasitakas profesijas

Celtnieks 12.5%

Koksnes apstrades iekartu operatori 26.8%

Atslédznieks 9.4% Kraveiji 11.4%
Galdnieks 7.8% Kurinataji 8,9%
Elektrikis 4.7% Metalapstrades specialisti 7.3%
Soferis 4.7% Metinataji 5.7%
Metinatajs 3.1% Lauksaimniecibas stradnieki 4.9%
Matrozis 3.1% Apkopéji 4.9%
Baze N=64 Baze N=582

liels uzsvars liekams uz kognitivo un socialo
saskarsmes spéju izkop3anu.

Lai palielinatu ieslodzito izredzes iesaistities darba
tirgd jau ieslodzijuma vietas ir jastrada kopa valsts,
pasvaldibu, privatajam, nevalstiskajam organizacijam
un sadarbiba jaiesaista arT ieslodzita gimenes locek]i.

Darba devéji batu gatavi aktivak iesaistities bijuso
ieslodzito nodarbinasana, ja sanemtu valsts atbalstu
— subsidijas, nodoklu atvieglojumus, iekartu
apdroSinasana, ka arl iespéju izmantot cietuma
teritorija esoSo infrastruktdru.

Pétijuma ietvaros veiktds darba devéju aptaujas
rezultati rada, ka:

* 65% aptaujato uznéméju bdtu gatavi pienemt
darba bijuSo ieslodzito, 15% to nebltu gatavi
darit, 20% $aja jautajuma nav skaidra viedok|a.

*  34% uznémumu ir stradajis vai patlaban strada
kads bijusais ieslodzitais.

BijuSo ieslodzito vélmes atbilst
tirgus pieprasijumam. Vidzemes
regiond darbinieki nepiecieSami
kokapstrade, celtnieciba, ir
vakances Soferiem, kurinatajiem
u.c. Tapéc ir ieteikums darba
devéjiem darbinieku mekléSana
aktivak izmantot NVA
pakalpojumus.

Tomér, ka liecina intervijas ar
uznémejiem un bijusajiem
ieslodzitajiem, arm  neformalie
kanali darba mekléjumos ir [oti
efektivi.

Tie uznéméji, kas darba attiecibas
jau saskaruSies ar bijuSajiem
ieslodzitajiem, vairak  apsver
iespéju pienemt darba bijuSos
ieslodzitos. Vini art vairak zina par
valsts institGciju vélmi un
centieniem risinat bijuSo ieslodzito
nodarbinatibas problémas.
Patlaban savu darbibu attaisno
modelis, kura darba devéjs
ieslodzijuma vietas ir ka tilts uz
nodarbinatibu briviba.

Bijusa ieslodzita pieredze péc atbrivoSanas:

»lada attieksme ir ne tikai no darba devéju puses. Ta ir gan no sabiedribas, gan no valsts

aparata. Reali uz tevi skatas ka uz pédéjas Skiras cilvéku. Kad es atbrivojos, biju pagasta

padomé, jo ir likums, kas paredz vienreizéju pabalstu, par cik nav ne normalu drébju, neka.
Un atbilde bija oti vienkarSa: ,Ja qgribi, lai tavs bralis sanem brivpusdienas no pagasta, tad

attieksmei ir iziets cauri.”

aizveries un pazddi no Sejienes, cik vien atri iespéjams.”

,Uz kaut kadu abstraktu sabiedribu kopuma man ir nosplauties, tapat ka tai ir nosplauties par
mani. Tas nenozimé, ka es ienistu visus cilvékus, ka man nekad nav palidzéjusi un tikai
nicingjusi, bet es gan tagad stipri piedomaju, palidzét kddam vai né, tad, kad tam visam, tai




Tilts nodarbinatibai briviba. leslodzito nodarbinatiba Brasas cietuma

Kops$ 2005. gada Brasas cietuma darbojas St$anas fabrika, kura razo darba apgérbu Latvijas tirgum
un sporta apgérbus péc Eiropas razotaju pasatijuma. Cietuma iekartotas 70 ES standartiem
atbilstoSas darba vietas. Cietuma darbojas arodskola, kura izgltojamas apgdst teorétiskas un
praktiskas zinadSanas, kuras iespéjams stiprinat stradajot razotné. Cietums nodroSina telpas apsardzi
un piedalas personala atlasé. Uznémums ,Brasa” iekartoja telpas, uzstadija iekartas un nodrosSina
prasmju apguvi un profesionalo izglitibu ieslodzitajiem. Stradajot ieslodzitie var iegat arodu, attiecibu
veidoSanas pieredzi ar darba devéju, ka art iegit algas uzkrajumus dzivei briviba. Profesionalas
sagatavoSanas cikls Brasas cietuma veidots nemot véra ieslodzito iepriek$€jo pieredzi, zinaSanas, ka
arT motivaciju un véléSanos stradat. Razotnes vaditajs Kristians Bredermanis uzskata, ka
sadarbojoties ar Probacijas dienestu motivacijas un izglitibas programmu izstradé un ievieSana batu
iespéjams veidot arl rehabilitacijas centru péc ieslodzijuma. Dazi bijuSie ieslodzitie turpina darbu
razotné art péc atbrivoSanas.

Tieslietu ministrija

] ]
IeVP <:> VPD

Brasas Siganas fabrika

cietums <:>

Stsanas Arodskola
cehs <:::>

Turpinajums seko nako$aja lapaspusé




Ieslodzitie ar Prasmju Algots darbs
ieprieksgju pieredzi, .| apguve nakotné
zinasanam un "| razotne -

prasmem

Ieslodzitie bez Praktiskas Prasmju Algots darbs
iepriek§&jam nodarbibas apguve nakotné
prasmém, bet ar > razotné -

velesanos stradat

Ieslodzitie bez Arodskolas 6 Praktiskas Prasmju Algots darbs
prasmém, bet ar ménesu nodarbibas apguve nakotng
velesanos macities [ programma - B ravotng -

un stradat

leslodzitie bez

motivacijas kaut ko N NepiecieSamas motivacijas programmas

dartt

Avots: Bredermanis, K. (2006) ,leslodzito nodarbinatibas process Latvija: Brasas cietuma piemérs”
prezentacija seminara ,Nodarbinatibas modeli cietumos”, Latvijas cilvéktiesibu centrs, 2006. g. 20.
aprilis.
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Darba mekléjumos bijuSie ieslodzitie galvenokart izmanto neformalos kanalus. Tiem, kuriem nav
tuvinieku, valsts atbalsts ir |oti nepiecieSams.

Bijusa ieslodzita pieredze izmantojot neformalos kanalus:

Sakuma [oti palidzéja, atbalstija gimene (stipro socidlo saiSu nozime).

Man paveicas, ka skolas direktore un saimnieks bija saproto$aki un iedeva jebkadu darbu un
arl kaut kadu samaksu. Dariju visu iespéjamo: laboju, krasoju, tiriju, skaldiju utt. 2000. gada
es stradaju par 42 Ls ménesi! Tagad man par to visu nak smiekli, liekas, ka es vispar vargju
ta pazemoties, ta bija dzive uz celiem, ka tikai vispar kaut ko varétu darit. Tagad smiekligi, bet
tas deva iespéju sakt dzivot, jo reali viss ir jasak no jauna. Vispar ta laika skolas darbiniekiem,
gan skolotajiem, gan tehniskajiem darbiniekiem ir jasaka baigais paldies, ka uzticéjas, un
atbalstija, ber ta es butu bedré konkréta. (Vajo socialo saiSu stiprums darba atraSana)

Bijusa ieslodzita pieredze izmantojot formalos kanalus:

Bijusa ieslodzita, kas atbrivojies 2006. gada pieredze:
,Man nebija uz ko palauties, péc 24 gadiem cietuma esmu viens. Palidzéja Probacijas
dienests, paSvaldiba, apmacibas centrs. Kad izmacisos, gaida elektrika darbs pasvaldiba.”




leslodzito ieklausanas procesos iesaistito valsts
un vietéjo institiciju darbiba Valmieras rajona un
Vidzemes regiona

Tieslietu ministrijas izvirzitas prioritates 2006. gadam
kopuma liecina par kompleksu pieeju ieslodzito un
bijuSo ieslodzito problému risindSanai. To apstiprina
vairaku politikas plano8anas dokumentu pienem$ana
un izstrade ar meérki uzlabot situaciju ieslodzito
veselibas apripes, izglitibas, nodarbinatibas un
rehabilitacijas jomas.

ArT vietéjie politiki, uznéméji, socialie dienesti un citas
institicijas apzinas bijuSo ieslodzito problémas un

NepiecieSami lieli

uzlabojumi: uzlabojumi:

1. Nodarbinatiba 1. Pazinu loks

2. Dzivesvieta 2. Atkaribas
problémas

3. Finansialais
stavoklis

3. Gimene.

véletos redzét bijuSos ieslodzitos ka produktivu
sabiedribas dalu. Tomér vairaki vietéjie kopienas
parstavji atzist, ka daudz vairak lidzek|u un pdlu batu
jaiegulda citu socialo jautajumu risindSana tai skaita
noziedzibas novérSana jaunieSu vidd, uzskatot, ka
bijuso ieslodzito integracija sabiedriba ir tikai cina ar
sekam. Nepopulara ir ideja par to, ka bijuSie
ieslodzitie batu jaatbalsta vairak par citdm grupam.
AtseviSkos gadijumos vérojama vélme notiesatos
sodit vélreiz vai pilnigi izolét no sabiedribas, uzskatot
ieslodzitos par sabiedribai zudusu dalu.

Pasvaldibas un valsts iestades ikdiena palidz risinat
bijuSo ieslodzito problémas, tomér atseviskos
gadijumos darbiniekiem, kas tieSi saskaras ar
bijusajiem ieslodzitajiem nav gatavi darbam ar So
meérka grupu - pietrikst pamata zinaSanas par bijuso
ieslodzito psihologiju, tai skaita uzvedibu, socialajam
vajadzibam, kriminalas pagatnes riska faktoriem.

Kop$ probacijas dienesta izveides 2003. g. beigas ta
darbibas virzieni ievérojami paplaSinajusies: no
palidzibas snieg8anas personam, kas atbrivojas no
ieslodzijuma vietdm [dz sabiedriba izcieSamo sodu
koordinéSanai un preventivo pasakumu
organizéSanai. UzlabojuSies arT dienesta darbibas
rezultativie raditaji. Probacijas dienestu klientu skaits

NepiecieSami dazi
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Vidzemes TSV pieaudzis vairak ka 3
reizes. Postpenitenciaro palidzibu
Vidzemé sanéma 22,5% klientu, kas
atbrivojuSies no brivibas atnemsSanas
iestadem.

Institucionalie un tiesiskie aspekti

Veérojams, ka probacijas, socialo
rehabilitacijas centru darbinieku un
pasvaldibu parstavju vidi ne vienmér
pastav vienota izpratne par to, kura
institdcija uznemas atbildibu par bijuso
ieslodzito problému risinaSanu. Ta ka
vietéjo pasvaldibu iespé&jas nodrosSinat

Nav nepiecieSami

taliteji uzlabojumi:

1. Lasit un
rakstitprasme

2. Emocionala
uzvediba

3. Attieksme

bijuSo ieslodzito tiestbas uz majokli un
rehabilitacijas pakalpojumiem biezi
vien ir |oti ierobeZotas, pastav uzskats,
ka probacijas dienestam ir jabut
socialas rehabilitacijas iestadei, nevis
soda izpildttajam.

Turpinot paplasinat rehabilitacijas un
socialas uzvedibas korekcijas
pasdkumu piedavajumu bijuSajiem
ieslodzitiem un ieslodzijuma vietas,
batu  precizi  jaatruna  socialas
uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas
programmu sniegSanas un
finanséSanas kartiba. Tapat arT bdtu
japrecizé€ sadarbiba starp brivibas
atnemS8anas iestadém un probacijas
dienestu ieslodzito sagatavoSana
atbrivoSanai.



Aplikojot ieslodzijuma vietu, probacijas dienestu un
policijas sadarbibas pieredzes noziedzibas
prevencijas joma, var identificét dazadas stratégijas,
kas atSkiras péc dienestu savstarpéjas sadarbibas
integracijas pakapes. Tomér notiesato uzraudziba
batiska ir informacija, kura dalas vietéjas kopienas
parstavji, socialie dienesti, policijas parstaviji,
probacijas dienesta un ieslodzijuma vietu parstaviji.

Darbs ar mérka grupu

Ta ka vairakumam Valmieras probéacijas dienesta
teritorialas struktdrvienibas klientu ir tris vai vairak
sodamibu lielaku uzmanibu vajadzétu pieveérst
darbam ar bijuso ieslodzito uzvedibas korekciju.
leklauSanas darba tirgd var bt sekmiga tad, ja tai
bls raditi vajadzigie priekSnoteikumi personas
pamatvajadzibas, psihé un socidlajas atbalsta
struktiras. Lai palielinatu  bijuso ieslodzito
nodarbinatibas  iespéjas  probacijas  dienesta
darbinieki uzskata, ka paSreizéjos apstaklos ir
svarigak sagatavot klientu intervijai un sarunam ar
darba devéju.

Valmieras probacijas dienests art realizé informativi
motivéjoSo programmu ,Majupcel8”’, kas palidz
probacijas dienesta darbiniekiem laicigi apzinat
klientu problemas un pilnigdk sagatavoties pirms
tikSanas ar klientu. Programmas rezultati rada, ka
atrodoties ieslodzijuma, daudzi cer atrast darbu pasa
spekiem, tomér ka rada pieredze, vairumam tas
neizdodas un tiek lGgta probacijas dienesta palidziba.
Véerojams arl, ka ieslodzitie, kas atbrivoti nosactti
pirms soda termina beigdm savas atbildés identificé
vairak potencialo problému.

Valmieras probacijas dienesta TSV  klientu
riska/vajadzibu novérojumi  apstiprina  visparéjo
tendenci, ka vislielakie uzlabojumi klientiem

nepiecieSami  nodarbinatibas, dzivesvietas un

gimenes jautajumu risinasana.

Notiesatajam personam péc soda izcieSanas,
galvenokart, trikst pases un nodok|u gramatinas.
Dzives vietas deklaracijas izzinas trikums ir
visizplatitaka probléma. Problémas ar dokumentiem
ir aptuveni 75% klientu.

Bidtisks  bijuso ieslodzito veiksmigas parejas
priekSnoteikums ir pajumte. No 64 Valmieras cietuma
aptaujatajiem 17 (27%) majokla nebija vispar, bet 10
(16%) situaciju ar dzives vietu raksturoja ka
nestabilu. Pusei personu, kuras atbrivojas no
ieslodzijuma vietam, ir dzivesvietas problémas, kas ir
satrauco$s moments nodarbinatibas jautajumu
risinasana, 1pasSi sdkuma posma, kad nav uzkrati
finanSu hdzekli. Dazkart bijuSais ieslodzitais nevar
atgriezties sava bijuSaja dzives vieta, jo to nelauj
nesaskanas ar tuviniekiem. DaZos gadijumos
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Informacija par Vidzemes
probacijas dienestu TSV klientiem,
kas sanem postpenitenciaro
palidzibu

Kopéjais klientu skaits Vidzemes TSV
2005. gada beigas bija 355. Gada laika
klientu skaits ir pieaudzis par 67%.

2005. gada Vidzemes TSV tika
iekartotas 83 lietas par PPP
sanems$anu. Tas ir 12% no visam 690
iekartotajam PPP lietam Saja gada.

Vairak ka tre$a dala no Vidzemes TSV
lietam iekartota Valmieras un Césu
TSV. Visvairak no Valmieras cietuma
atbrivoto ieslodzito bija Valmieras TSV
17 (41% no visiem klientiem). Parégjo
TSV vidd no Valmieras cietuma
atbrivoto klientu skaits ir mazaks.

Vairakums Vidzemes PPP sanéméju ir
neprecéjusies, tomér daudziem ir
bérni. Valmieras TSV bérni bija 19
PPP klientiem, bet 4 bija precéjusies.

Vairakumam Vidzemes TSV PPP
sanémeéju ir pamatskolas (34) un
vidéja (31) izglttiba. Sakumskolas
izglitiba ir 19 klientiem, bet 2 nav pat
sakumskolas izglitiba.

Apméram viena tre$a dala no
Vidzemes TSV klientiem strada,
treSdala formali ir bezdarbnieki,
treSdala nestrada.

Caur probacijas dienestu darbu
atradusi 20 klienti. Visvairak Césis (10)
un Valmiera (5). Tie, kas atradusi
darbu caur probacijas dienestu strada
celtnieciba, kokapstradé u.c. nozarés.

11 no PPP sanéméjiem ir atkartoti
tiesati.

apcietinata persona no savas
iepriekSéjas dzives vietas ir izlikta.
Visbiezak tas notiek Tres paradu déel.
Tiem bijuSajiem ieslodzitiem, kuriem ir
realas problémas atrast dzives vietu,
bdtu piedavajami 6-12 ménesu
parejas risindjumi. NodrosinaSanai ar
dzives vietu jakalpo ka stimulam lai
ieslodzitais piedalitos parejas
programmas.



Socialie rehabilitacijas centri

Sobrid socidlas rehabilitacijas centru  (SRC)
piepildijuma kapacitate tiek izmantota tikai par 60-
70%. Tomeér sagaidams, ka SRC klientu skaits
palielinasies. 2005. g. laikd atskaititi vai patvaligi
SRC atstajusi viena treSa dala personu. Gandriz
visiem centru Kklientiem ir raksturigas atkaribas
problémas. Tas nozimé, ka jau laikus jadoma gan par
atbilstoSu programmu piedavajumu jau ieslodzijuma
vietds, lai rehabilitacijas centriem vairs nebutu
jastrada tikai ar atkaribu novérSanu. Tipiskdkds SRC
problémas ir nespéja garantét efektivu klientu
uzraudzibu. Ir gratibas atrast un algot specialistus,
kas varétu profesionali vadit sociadlas uzvedibas
korekcijas programmas.

Nodarbinatibas veicindSana

BijuSie ieslodzitie var iesaistities Nodarbinatibas
valsts agentlras (NVA) realizétajas programmas,
tomér iesaistiSanas tajas Vidzemé nav 1pasi aktiva.
Patlaban bijusie ieslodzitie Valmieras NVA registréto
bezdarbnieku skaita veido apméram 0,7%.

Lai arT Valmiera laika posma 2000.-2005. gadam bija
lielakais NVA registréto bijuso ieslodzito skaits — 82,
tikai 12 no tiem kluva par nodarbinatajiem. Tas
sastada 14,6% no kopéja NVA Valmieras filialé bijuso
ieslodzito registréta skaita attiecigaja laika posma.
NVA programmas viena no prasibam ir
pamatizglitiba un valsts valodas zinasSanas, kas
bijuSajiem ieslodzitajiem biezi vien nav. Visaktualaka
8T probléma parasti ir gados jaunajiem likuma
parkapéjiem, kuriem nereti ir tikai dazu klasu izglitiba.

Prakse rada, ka bijudo ieslodzito nodarbinatibas
veicinaSanas programmas parasti tiek piedavatas
tikai tiem notiesatajiem, kuri izgajusi socialas
uzvedibas korekcijas un alkohola vai narkotiku
atkartbu novérSanas programmas. Nodarbinatibas
programmas ir ieklauti administrativie, macibu,
nodarbinatibas un karjeras pilnveides komponenti.
Daudzas brivibas atnemsSanas iestaddes arvalstis
isteno programmas, kas paredz arl tuvinieku
iesaistiSanu bijuso ieslodzito parejas procesa. Dalibai
Sajas programmas jabat brivpratigai. Nosakot
ieslodzita piemérotibu programmai, jaizverté vai
kontakts ar tuviniekiem ir vélams.
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NVA piedavajums bijusajiem
ieslodzitajiem

BijuSiem ieslodzitajiem paredzéts
projekts: ,Apmacibu nodroSinasana
socialas atstumtibas riska grupam,
ieklaujot informacijas un
komunikéciju atbalstu invalidiem”,
kas piedava apgistamas profesijas
personam ar nepabeigtu un pabeigtu
pamatizglitibu, ka art atseviski
personam ar arodizglitibu un vidgjo
izglitibu. Tiek piedavatas
programmas ar1 bez kvalifikacijas
ieguves. Apmacibu laika ar
2006.gadu tiek maksata stipendija Ls
40.00 menest, ka art tiek
kompenséta dala transporta un
dzivoSanas izdevumu.

Programma ,Bezdarbnieku
parkvalifikacija un talakizglitiba”, kas
piedava apmacibas personam ar
pamatizglitibu un personam ar vidgjo
izglitibu, ka ar1 profesionalas
pilnveides programmas bez
kvalifikacijas ieguves. Apmacibu
laika ar 2006.gadu tiek maksata
stipendija Ls 40.00 ménesT, ka art
tiek kompenséta dala transporta un
dzivoSanas izdevumu.

Programma ,Apmacibas
bezdarbnieku un darba meklétaju
konkurétspéjas nodroSinasanai’,
piedava kursus socialo un
funkcionalo prasmju apguvei un
modularo apmacibu darba tirgum
nepiecieSamo pamatprasmju un
iemanu apgisanai. Saja projekta
netiek atmaksati transporta un
dzivoSanas izdevumi un netiek
izmaksatas stipendijas.




Probacijas dienests

!

novertgjums
(VPD)

Riska/vajadzibu

|

b/a iestades Vispargjas

izglitibas iestades

Profesionalas
izglitibas iestades

Darba devéji,
prakses uznémumos

Augstakas
izglitibas iestades,
talakizglitiba

Nodarbinatibas
komponents

Mactbu komponents

Pamatprasmes
LasiSana, rakstiSana, klausiSanas,

Karjeras
plans
(NVA,
VPD)

lasita izpraSana, rékinatprasme
ievads datorprasmeés

»DZIves prasmes”
Komunikacija, lémumu pienemsana
Atbildiba
Pozitiva atticksme
Starppersonu prasmes

|

Pozitivs pastels
Elastiba
Entuziasms, motivacija

Organizatoriskas prasmes utt.

Darba prasmes

Darba drosiba
Aroda maciba
Prakse uznémuma
Darbs uzpémuma

Karjeras pilnveides
komponents

Vaditaja prasmes

Prakse uznémuma
Darbs uzneémuma
Augstaka izglitiba
Talakizglitiba

Karjeras izvéles

agentlira

Administrativais komponents — nodrosina NVA un/vai SRC

Sadarbiba ar probacijas dienestu, izglitibas iestadém, uzp€mumiem, praksu v'aditajiem, potencialajiem darba devgjiem, karjeras izvéles centriem

Sadarbiba ar izglitibas iestadem
CV datubaze, darba piedavajumi
Marketings, sabiedriskas attiecibas

NVA
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Rekomendacijas

Pétijuma ,Kad atveras cietuma varti: Valmieras cietuma bijuso ieslodzito

—

ieklauSana sabiedriba un darba tirga” izvirzitds rekomendacijas aktualizé visparéjos
sabiedribas-notiesato savstarpéjo attiecibu aspektus, uzsverot nepiecieSamibu veidot
daudzveidigas kopienas saites starp kopienas locekliem, vaditgjiem un uznéméjdarbibas
sektoru. Rekomendacijas sniegtas ari ieslodzijuma vietam. DaZu rekomendaciju
ievieSanai, pieméram, cenziras spiedoga atcelSana uz aploksném, neprasitu finanSu
Iidzeklus, toties mazinatu socialas stigmas nelabvéligo ietekmi. Pétijuma veicéji uzskata,
ka veicot pasakumus bijuso ieslodzito darba tirgus gatavibas paaugstindSanai ieteicams
pamata balstities uz jau eso$o institiciju piedavatajiem pakalpojumiem un kompetencém,

neaizmirstot par jau esoSajiem risinajumiem Latvija un arvalstis.

Ciena,

Pétijuma vaditajs
Visvaldis Valtenbergs

Vidzemes augstskola
Politologijas nodala
Térbatas iela 10

Valmiera, LV 4200, Latvia
Tel. (+371) 4281238

Fax. (+371) 4207229
visvaldis.valtenbergs@va.lv
www.va.lv
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Visparéjie principi

1. Socialo partneru sadarbiba. Javeido tris socialo partneru sadarbiba: valsts,
pasvaldiba, darba devéjs. Tas palidzés efektivi risinat bijuso ieslodzito
nodarbinatibas problémas, jo dzivesvietas trikums, ikdienas iztikas Iidzek|u
sanemSana darba mekléSanas perioda, ka art birokratija ar dokumentu laicigu
sanemSanu joprojam ir vértéjama kritiski. Valstij mazak izmaksatu ieslodzito
apmaciba un efektiva bijuSo ieslodzito nodarbinatibas veicinaSana neka ieslodzito

uzturédana ieslodzijumu vietas.

2. Regionala solidaritate. P&tijjumi parada, ka péc atbrivo$anas bijusie ieslodzitie
nereti parcelas uz dzivi cita vieta, bieZi tiecas uz lielpilsétam. Péc iestaSanas
Eiropas Savieniba (ES) aizvien vairdk ieziméjas tendence doties aiz valsts
robezam uz citam ES valstim. Bijuso ieslodzito nodarbinaSanas problemu
risinaSana tadéjadi ir jaskata konteksta gan ar darbaspéka stimuléSanu Latvija, gan

solidaritati So jautajumu risinaSana starptautiskd méroga.

3. Cilvéktiesibu kultiras apzipa. Valsts, paSvaldibu, nevalstisko organizaciju un
akadémisko institliciju parstavjiem ir javeicina cilvéktiesibu kultGras apzina un
izpratne Latvija. Negativa attieksme pret bijudajiem ieslodzitajiem neskatoties uz
vinu individualajiem centieniem un to, ka sods jau ir izciests, ka arT sabiedribas
grupu pretstatiSana rada lielaku varbatibu, ka sartgtinajuma un atsve$inatibas dée|

var veikt atkartotu noziegumu.
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Sabiedriba un ieslodzitie

1.

Plassazipas lidzekliem iepazistinat sabiedribu ar labas prakses piemériem par
bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba, paradot konkrétas personas pozitivos
sasniegumus. Citu pieredze var palidzét attistit paréjo ieslodzito pozitivo potencialu,
nostiprinat tictbu veiksmigai nakotnei, ka ari samazinat sabiedribas aizspriedumus un
stereotipus attieciba pret bijusajiem ieslodzitajiem. Pozitivie pieméri bijuso ieslodzito
integracija jau ir rodami publiskaja telpa, pieméram, ,Latvijas lepnuma 2005” titula

pieskirSana Arnim Irbem Tukuma.

Izstradat daudzveidigas kopienas saites starp kopienas locekliem, kopienas
vaditajiem un uzpéméjdarbibas sektoru. Neatnemams priekSnoteikums, lai
izveidotos spéciga un droSa kopienu, ir paSas kopienas iesaistiSana ieslodzito
ieklaudana. Pirmais solis ir tas izglitoSana par problemam, ar kuram sastopas bijusie
ieslodzitie: cietumnieku reintegracijas jautajumi, izgltitiba, apmaciba un nodarbinatiba
nakotné. Sabiedribas pretimnakSanas apliecinaSana risinot bijuso ieslodzito
problémas, var samazinat vinu atsveSinatibas sajlitu un reali palidzét integracijai.
Sabiedribas informéSanas pasakumu ietvaros bdtu lietderigi organizét forumu
uznéméjiem, kura vini tiktu informéti par pieredzi iesaistot darba bijuSos ieslodzitos.
Jaorganizeé art informativi seminari valsts iestaZzu darbiniekiem, kas tieSi saskaras ar
bijuSajiem ieslodzitajiem, lai sniegtu viniem pamata zindSanas par bijuso ieslodzito
psihologiju, tai skaita uzvedibu, socialajam vajadzibam, kriminalas pagatnes riska

faktoriem utt.

Turpinat penitenciaras sistémas reformu. Stimulét augstskolas, kuras realizé
tiesibu zinatpu studiju programmas, uzsakot kadru sagatavosanu ipaSi
penitenciarajai sistémai. Turpinat darbu pie Penitenciaras koledZas izveides.

Potencialajiem cietuma darbiniekiem jastudé un jaorientgjas ieslodzito psihologija.

Celt penitenciaras sistémas darbinieku prestizu. lzveidot atalgojumu sistému,

tadéjadi radot konkurenci ieslodzijumu vietas stradajoSo vidd.
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leslodzijumu vietas

1.

leviest cietumos brivi pieejamas juridiskas konsultacijas ieslodzitajiem.

Notiesato lielaka dala nezina savas tiesibas, ko reizém izmanto vinu radinieki.

Organizét brivu pieeju LR likumiem un normativajiem aktiem. leslodzitajiem jazina
savas tiesibas un pienakumus, lai vini batu pasargati no iespé&jamam pretlikumibam,
piem. mantojuma tiesibas, laulibu SkirSana, u.c.; ka arT bat informétiem par sabiedriba

pastavosajam prasibam un noteikumiem.

Veicinat cietumu darbinieku kultiras, psihologiska un pedagogiska
kompetences limepa paaugstinasanu. Specifiskie darba apstak|li un pastaviga
saskarsme ar ieslodzitajiem nelabvéligi ietekmé darbinieku psihi, rada stresu,
personibas krizi un provocé konflikta situacijas, kas savukart izraisa ieslodzito

agresivitati.

Atcelt cietuma cenziiras spiedoga spiesanu uz ieslodzito véstuju aploksném.
leslodzijuma vietas spiedogs uz aploksném liecina par saraksti ar ieslodzito, izraisa

sabiedribas aizdomigumu, 1pasi, ja adresats dzivo neliela apdzivota vieta.

Samazinat ieslodzito islaicigo satikSanos ierobezZojumus. Jo vairdk ieslodzito
apmeklé radinieki un draugi, jo cieSakas saites viniem ir ar brivibu, kas savukart

veicinas vieglaku ieklauSanos sabiedriba péc atbrivodanas.

Rast iespéju notiesatajiem regulari tikties ar daZadu religisko konfesiju

parstavjiem. Notiesatajiem ir nepiecieSama gariga apripe.

Cietuma rehabilitacijas dienestam organizét ieslodzito anketésanu un testéSanu
par personibas pasnovértéjuma jautajumiem un turpmakas dzives prioritatém
veidojot uz kompetencém balstitu rehabilitacijas programmu kopumu. Tas
palidzés izzinat un izprast notiesato aktualos jautajumus un problémas, ka art rosinas

ieslodzitos nopietni pardomat savas dzives mérkus.

Samazinat ieslodzito skaitu vienibas Ilidz 10-20 cilvekiem. Vienibas priekSniekam —
audzinatajam jaizverté katra ieslodzita potencialu, lai turpmak veiktu atbilstoSus

rehabilitacijas pasakumus.
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9. Neizvietot viena kamera pirmo reizi cietuma nonakusos notiesatos ar atkartoti

cietuma nonakusajiem. Neveiksmiga bijuSo ieslodzito integracijas pieredze
likumpaklausigaja sabiedribd negativi ietekmé pirmo reizi cietuma nonakusos.
AtseviSka ieslodzito izvietoSana var kavét krimindlo sakaru veidoSanos un

nostiprinaSanos cietuma.

Izglitiba ieslodzijuma vieta

1.

Nodrosinat iespéju ieslodzitajiem iegiit pamata un vidéjo izglitibu. Izghtiba ir

viens no svarigakajiem priekSnosacijumiem ieslodzito integracijai sabiedriba.

Nodrosinat arodizglitibas iespéjas ieslodzijuma vietas. Profesijas apgiSana
atvieglo darba mekléjumus péc atbrivo$anas.

Nodrosinat interesu izglitibu ieslodzijuma vietas. Ta nav piedaliSanas tikai
izglitibas procesa, bet arT pasdisciplinas un audzinaSanas darba, jo intereSu izglitiba

attista sadarbibas prasmes grupa, kura viens otru uztver ka Iidzvertigu partneri.

Motivét un stimulét ieslodzito iesaistiSanos macibu procesa ar likumdosana
paredzétajiem pamudinajumiem. StimuléSana 1pasi nepiecieS8ama macibu procesa

sakumposma un vélama visa perioda.

Nodarbinatiba ieslodzijuma vieta

Tieslietu ministrijai, leslodzijumu vietas parvaldei bidtu aktivi jaiesaistas
nodarbinatibas veicinasanai ieslodzijumu vietas, nemot véra tirgus pétijumus
par perspektivam darbibas jomam. Nodarbinatibas veicinaSana ieslodzijuma vietas
lauj saglabat darba iemanas un iegut jaunas, atbildigu attieksmi pret darbu,

emocionalo gandarijumu par darbu kas ir batiski darba mekléjumos péc atbrivoSanas.

Javeido atbalsta programmas uzpnéméjiem, kas nodarbina bijusos ieslodzitos,
elastigi kombinéjot dazadus atbalsta elementus. Japiedava zemaki kreditprocenti

raZzoSanas iekartu iegadei, jaievie$ subsidétas darba vietas.

Novertét ieslodzita nodarbinatibas potencialu vinam, ienakot cietuma. Balstoties

uz STs informacijas izveidot cietuma apmacibas programmas noteiktu prasmju apguvei.
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4. Stimulét cietuma nodarbinatos ieslodzitos ar likumdosana paredzétajiem

pamudinajumiem. StimuléSana, tapat ka darba samaksa, nepiecieSama regulari.

Darba devéjiem

1.

Idealais modelis bitu, ja darba devéjs ieslodzijuma vietas bitu ka tilts
talakajai nodarbinatibai briviba: vai nu iesaistitu savas razotnés arpus
ieslodzijuma vietas vai arT palidzétu ar darba atraSanu, sniegtu rekomendacijas par

darbinieku utt.

Izmantot uzpéméju pieredzi, kas jau nodarbina bijusos ieslodzitos, lai
parvarétu citu uzpéméju emocionalas barjeras. Pétijuma padzilinatajas
intervijas atklajas, ka uznéméju baZas pienemt darba bijuSo ieslodzito nereti ir
pirméja reakcija, nepamatoti aizspriedumi. Sadas emociondlas barjeras var
palidzét parvarét citu uznéméju pieredze, ka art uznéméju riciba esoso efektivo
instrumentu apzinasanas: katram uznémeéjam ir tiesibas noteikt prasibu kopumu,

kas ir jaizpilda pirms staSanas darba vai parbaudes laika.

Darba devéjiem darbinieku meklésana aktivak izmantot Probacijas dienesta,
NVA un citus pakalpojumus. Salidzinot uznéméju aptaujas un bijuso ieslodzito
vélmes par darbu noteiktda nozaré, profesija, ir redzams, ka bijuSo ieslodzito
vélmes atbilst tirgus pieprasijumam. Vidzemes rediona darbinieki nepiecieSami
kokapstrade, celtnieciba, ir vakances Soferiem, kurinatajiem u.c. profesijas, kuras
nav nepiecieSama ilgstoSa un komplicéta izglitoSana. Tapéc ir ieteikums darba
devéjiem darbinieku mekléSana aktivak izmantot Probacijas dienesta, NVA un
citus pakalpojumus. Uznémeéjiem tas atrisinatu vinu gratibas darbinieku atrasan3,
savukart visas valsts [imenT tas sniegtu labumu bijuso ieslodzito nodarbinatibas

problému risindSana un darba tirgus stimulésana.

Bijuso notiesato nodarbinatibas programmu izstradatajiem un
ievieséjiem

1.

Veicot pasakumus bijuso ieslodzito darba tirgus gatavibas paaugstinasanai
ieteicams balstities uz jau esoso institiiciju piedavatajiem pakalpojumiem un
kompetencém. Sadarbojoties NVA, Valsts probacijas dienestam, uznéméjiem un
socialas rehabilitacijas centriem, javeido bijuSajiem ieslodzitajiem pieejama
programma, kas nodroSinatu administrativos, macibu, nodarbinatibas un karjeras

pilnveides komponentus. Macibu un karjeras pilnveides jautajumos vélama
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cieSaka sadarbiba ar profesionalajam maéacibu iestadem, ka ari uznémeéjiem, kas

bltu gatavi un ieintereséti nodroSinat darba un prakses vietas.

Javeido notiesata nodarbinatibas/karjeras plans, kurs bitu pieskanots vina
iepriekS€jai darba pieredzei (ja tada ir) socialajam vajadzibam un riskiem. Plana
bdtu janem Probacijas dienesta sniegtais riska/vajadzibu novertéjums konkrétajam
klientam, ka arT karjeras izvéles testi. Nodarbinatibas plana ietvaros bijusais
ieslodzitais var apgut visparéjas t.s. ,dzives prasmes” (komunikacija, Iémumu
pienemsSana, atbildiba, pozitiva attieksme, starppersonu prasmes, pozitivs pastéls,
spé€ja adaptéties un pielagoties, entuziasms un motivacija un organizatoriskas
prasmes). Nakamajos posmos bijuSajam notiesatajam tiek piedavats apgat
specifikds zindSanas un prasmes, kas nepiecieSamas vina izvélétajai profesijai.
Atseviskam klientu grupam nepiecieS8ams nodroSinat atbalstu ari Kkarjeras

pilnveidé.

Nodarbinatibas programmas un veicinasanas pasakumi piedavajami tikai
tiem notiesatajiem, kuri izgajusi socialas uzvedibas korekcijas un alkohola
vai narkotiku atkaribu novérsanas programmas. Lai palielinatu nodarbinatibas
programmu efektivitati, nepiecieSams veidot priekd8nosacijumus personas

socialajas pamatvajadzibas, psihé un socialajas atbalsta struktdras.

Resocializaciju programmu piedavajums veidojams ta, lai paraléli
profesionalas kvalifikacijas iegisanai celSanai bijuSais ieslodzitais varétu
risinat veselibas, kognitivas uzvedibas, vielu atkaribas problémas, varétu

kontrolét tieksmi uz vardarbibu un dusmu demonstrésanu.

Parejas programmas papildus ieteicams iekjaut risinajumus islaicigai
nodrosinasanai ar dzives vietu, ka ari informativas un atbalsta programmas
tuviniekiem. NodroSind8anai ar pagaidu majokli jakalpo ka stimulam, lai

ieslodzitais piedalttos citas rehabilitacijas programmas.
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Probacijas dienests

1. Lidz ar pakapenisku cietumsodu aizvietoSanu ar alternativajiem sodisanas
veidiem, ir svarigi  realizét probaciju ka soda veidu, kas vérsts uz
kriminalsodamu noziegumu prevenciju un recidiva samazinasanu sabiedriba.
Tapéc ir svarigi arT stiprinat probacijas dienesta kapacitati sodu, kas neparedz brivibas
atnems$anu izpildé. Saja zina ir svarigi veicinat tiesu, sabiedribas un tiesato izpratni par
nosactti piespriestiem sodiem. Gadijumos, kad personai ir piespiests nosacits sods,
nepiecieSams, lai sabiedribas locek|i uzskatitu, ka par noziedzigo nodarijumu persona

ir sanémusi atbilstoSu kriminalsodu.

2. Lai izvairitos no iespéjamas funkciju parklasanas, ieslodzito sagatavoSana
atbrivosanai, bdtu precizak janosaka sadarbiba starp b/a iestadém un Valsts

probacijas dienestu.

3. Lai veicinatu izpratni par probacijas dienesta lomu, politikas dokumentos biitu
skaidri jaformulé socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas programmu

bijusajiem ieslodzitajiem sniegSanas un finansésanas kartiba.

4. VienoSanas slégSanu par postpenitenciaras palidzibas (PPP) sapnemsanu nav
lietderigi ierobeZot laika péc atbrivoSanas no brivibas atpemsanas iestadem.
Saskana ar Valmieras cietuma veikto ieslodzito aptauju Probacijas dienesta palidzibu
bija nolémusi izmantot tikai treSdala aptaujato ieslodzito. Atcelot PPP sanems$anas
ierobezojumus laika bijusajam ieslodzitajiem tiktu nodroSinata vél viena iespé&ja mekléet

palidzibu, ja vini jat, ka PPP viniem bitu nepiecieSama.

5. leslodzito riska/vajadzibu apzinasana bidtu javeic uzreiz péc vipa nonaksanas
ieslodzijuma. Balstoties uz 80 novértéjumu var veidot ieslodzita individualo planu.
Kameér ieslodzijumu vietas nav izveidota kompleksa programmu ievieSanas/kontroles
sistéma, laiks ieslodzito vajadzibu apzindSanai pirms atbrivoSanas varétu bt garaks

ka 6 ménesi.
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