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Sis pétijums novérté ieslodzito izredzes parejot no ieslodzijuma uz
dzivi briviba par pieméru nemot Valmieras cietuma gadijumu. Pétijuma
meérkis ir noskaidrot Valmieras cietuma ieslodzito socialas vajadzibas un
identificét tas nodarbinatibas formas un profesijas, kuras varétu sekmét
veiksmigaku ieslodzito ieklausanos sabiedriba. Pétijuma vértéta Vidzemes
uznéméju attieksme un gataviba pienemt darba bijusos ieslodzitos.
Nosléguma sniegts parskats par bijuso ieslodzito integracijas procesos
iesaistito valsts un pasvaldibu institdciju darbibu Vidzemes regiona,
identificéjot nozimigakas problémas un iespéjamos risingjumus institiciju
darbibas uzlaboSanai. Katra sadala noslédzas ar rekomendacijam bijuso
ieslodzito nodarbinatibas veicinaSanai. Teksts papildinats ar labo praksu
aprakstiem par ieslodzito nodarbinatibu, nodroSinasanu ar majokli un
tuvinieku iesaistiSanu ieslodzito parejas programmas. Lai labak
kontekstualizétu lidzS8inéjo pétijumu un ieviesto pasakumu rezultatus, ka ari
palidzétu izvéléties Latvijas situacijai piemérotus risingjumus bijuso ieslodzito

resocializacijas joma, pétijuma teksta integréti labo prakSu pieméri.
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Rezuméjums

Darba spékd aizpliSana no Latvijas palielina
pieprasijumu péc kvalificétiem un mazkvalificétiem
darbiniekiem. Ka alternativa darba spéka ieveSanai
tiek minéta dazadu sociali atstumto grupu
iesaistiSana darba tirgd. Viena no §im grupam ir arl
personas, kas atbrivojuSas no brivibas atnemsSanas
iestadem.

Péc leslodzijuma vietu parvaldes zipdm no
ieslodzijuma ik gadu briviba atgriezas apméram 2500
personas. Lielaka dala no viniem ir vecuma no 25
[ldz 40 gadiem — tatad aktivakad darbspéjigo grupa,
kuriem iznakot no ieslodzijuma, iesaistiSanas darba
tirgd varétu bat aktuala. Tomér ne visiem piemit
nepiecieSamas kompetences (zindSanas, motivacija,
un iespéjas), lai tie varétu pilnvertigi stradat. Sodi,
kas paredz brivibas atnemSanu ierobezo izglitibas un
profesiondla darba iespéjas un negativi ietekmé
ieslodzito uzvedibu. Arl ieslodzito ,sabiedriskas
izmaksas” ir |oti augstas. Péc leslodzijumu vietu
parvaldes aprékiniem 2005. gada faktiskie izdevumi
viena ieslodzita uzturéSanai diena bija Ls 7,55. 2005.
gada 31. decembrt ieslodzijuma vietas atradas 6965
ieslodzitie. Tas nozimé, ka vinu uzturédanai valsts
teré 52585,75 Ls, diena, bet gada aptuveni 19,2
miljonus latu. Nodok|u maksatajiem nakas maksat tik
daudz, jo aptuveni 40% notiesato noziegumus izdara
atkartoti. Turklat, Sajas ieslodzito izmaksas nav
ieklautas cietuma soda izpildes rezultatd radusas
kaitigas sekas. Tatad, sabiedribai jamaksa gan par
atseviSku personu izolédanas no sabiedribas, gan art
péc tam par So personu ieklausanu sabiedriba. Tas
tiek darits, lai mazinatu 3o personu iespé€jas atkartoti
izdarit noziegumus un veicinatu sabiedrisko droSibu.

Izejot pa cietuma vartiem atbrivotie ieslodzitie
sastopas ar vairakiem nopietniem izaicindjumiem:
sameklét dzivesvietu, atrast darbu, izvairities no
kriminalajam aprindam. Bijuso ieslodzito stasti ir
dazadi — vieni neatrodot savu vietu sabiedriba un,
nesanemot eksistences Iidzeklus, izdara jaunus
noziegumus, apdraud citu personu droSibu un atkal
nokldst cietuma, citi ir veiksmigaki. Tacu tiem, kuri
vélas un spé mainities valsts institGciju un
sabiedribas atbalsts ir Joti nepiecieSams.

Lai arT bijuSo notiesato resocializacija vairak ir cina ar
sekam, kopa ar efektivu sodu ievieSanu, izpildi un
kontroli, ieskaitot arT tddu sodu pieméroSanu, kad
likumparkapéjs netiek izoléts no sabiedribas, var
mazinat bijuso ieslodzito socidlas atstumtibas un
noziedzibas risku.
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Sis pétijums izvérté ieslodzito
izredzes parejot no ieslodzijuma
uz dzivi briviba. Par pieméru
nemts Valmieras slégta tipa
cietuma gadijums. Pétijuma
meérkis ir noskaidrot ieslodzito
socialas vajadzibas un identificét
tds nodarbinatibas formas un
profesijas, kuras varétu sekmét
veiksmigaku ieslodzito
ieklauSanos sabiedriba. Pétijuma
tiek verteta arT  Vidzemes
uznémeéju attieksme un gataviba
pienemt darba bijusos ieslodzitos.

Pétijums sastav no trim dalam,

kuras izkartotas atbilstosi
ieslodzita parejas procesa fazém,
sakot ar vina sagatavoSanu

atbrivoSanai, darba meklgjumiem,
grieSanos probacijas dienesta, ka
art citas valsts un pasvaldibu

iestadés. leslodzito parejas
process aplikotas gan no
sociologiskas perspektivas, gan
arm no vadibas perspektivas,
pieversot uzmanibu  socialas
uzvedibas korekcijas un
rehabilitacijas pasakumu

ievieSanas aspektiem. Pétijuma
kombinétas kvantitativas un
kvalitativas izpétes metodes.

Pirmaja pétijuma dala raksturots

Valmieras cietuma ieslodzito
socialais  portrets,  uzvedibas
motivi un integracijas iespégjas.

Balstoties uz I1dzSinéjo pétijumu
atzinam, saviem novérojumiem un
darbu ar Valmieras cietuma skolas
socialas izglitibas grupu, pétniece
Klara Arefjeva veica aptauju 64
Valmieras cietuma ieslodzitajiem,
kas 6 méenesu laika tiks atbrivoti.
Lai novéertétu ieslodzito attieksmi
un iespéjas parejas procesa,
respondenti tika daliti divas grupas
— bez iepriek$€jas ieslodzijuma
pieredzes un ar iepriekS€ju
ieslodzijuma pieredzi. Klara
Arefijeva secina, ka nakotné bitu

javeic pasakumi praktiski visu
ieslodzito kompetencéu
atjaunosanai, tade|
resocializacijas programmu
ievieSanai konceptuali noderigs
batu Tlas slégta tipa cietuma



Istenotais resocializacijas modelis, kas liek uzsvaru
uz paralélu zinasanu/prasmiju, gribas/motivacijas, ka
arT ceribu/iespéju uzlabosanu. Nodala sniegts
aptaujas rezultatu kopsavilkums, detalizéts
respondentu atbilZzu izklasts, ka arT ieslodzito socialo
vajadzibu un risku vertéjums.

Otraja dala tiek apzinatas bijuSo ieslodzito iespéjas
darba tirgld. Pétniece Aija Lulle novérté Vidzemes
darba devéju attieksmi, gatavibu un motivaciju
nodarbinat bijuSos ieslodzitos. Lai arT sabiedribas
aizspriedumi un stereotipi ir grati mainami, darba
tirgus tendences uznéméjiem liek domat par
neizmantotam iesp&jam darbinieku piesaistisana.
Vairakums aptaujato uznéméju Vidzemé butu gatavi
pienemt darba bijuso ieslodzito, bet 34% uznémumu
ir stradajis vai patlaban strada kads bijusais
ieslodzitais. lzvértéjot arvalstu un Latvijas pieredzi
notiesato nodarbinatibas joma, autore uzsver, ka
nodarbinatiba péc atbrivoSanas ir saistita ar
nodarbinatibu ieslodzijuma vieta. Ir noskaidrojies, ka
pienemot darba zema statusa un zemi atmaksatus
darbiniekus, darba deveji augstak par
profesionalajam iemanam vérté saskarsmes prasmes
un tadas Tpasibas ka godigumu, atbildibas sajatu,
pozitivu attieksmi pret darbu, uzticedanos. Lidz ar to,
nodarbinatibas veicina8anas programmas paraléli
profesionalajiem pasakumiem, liels uzsvars liekams
uz kognitivo un socialo saskarsmes spéju izkopSanu.

Pétifjuma treSaja dala sniegts parskats par bijuso
ieslodzito integracijas procesos iesaistito valsts un
pasvaldibu institlciju darbtbu Vidzemes region3,
identificéjot nozimigakas problémas un iesp&jamos

risindjumus organizaciju darbibas uzlaboSanai.
Valmieras pilsétas paSvaldiba un valsts iestazu
struktirvientbas ikdiena palidz risinat  bijuso

ieslodzito problémas. Lai ari iesaistito puSu vidd ir
izteikts uz sadarbibu orientéts skatijums problému
risindSand, vérojams arl, ka probacijas, socialo
rehabilitacijas centru darbinieku un paSvaldibu
parstavju vidd ne vienmér pastav vienota izpratne par
to, kura institicija uznemas atbildibu par bijuso
ieslodzito problému risinaSanu. Ta ka vietgjo
pasvaldibu iespéjas nodroSinat bijuso ieslodzito
tiestbas uz majokli un rehabilitacijas pakalpojumiem
biezi vien ir |oti ierobezotas, pastav uzskats, ka
probacijas dienestam ir jabit socialas rehabilitacijas
iestadei, nevis soda izpilditajam.

Turpinot paplasinat rehabilitacijas un socialas
uzvedibas korekcijas pasakumu piedavajumu
bijusajiem ieslodzitiem un ieslodzijuma vietas, batu
precizi jaatrund socialds uzvedibas korekcijas un
rehabilitacijas programmu shieg8anas un
finanséSanas kartiba. Tapat arm bdtu japrecizé
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sadarbiba starp brivibas
atnemSanas iestadem un
probacijas dienestu.

Vidzemes probacijas dienesta
regionalo TSV darbiba post-
penitenciaras palidzibas
snieg8anas joma parada, ka
visvairak uzlabojumu ir
nepiecieSami nodarbinatibas,
dzives vietas un  gimenes
jautajumu risinasana. Tiem
bijuSajiem ieslodzitiem, kuriem ir
problemas atrast dzives vietu,
batu japiedava Tslaicigi parejas
risindjumi, kur nodroSind8ana ar
dzives vietu kalpotu ka stimuls, lai
ieslodzitais  piedalitos  parejas
programmas. Ta ka vairakumam
Valmieras probacijas dienesta
teritorialas struktirvienibas klientu
ir tris vai vairak sodamibas lielaku
uzmanibu  vajadzétu  pieveérst
darbam ar bijuSo ieslodzito
uzvedibas korekciju. leklauSanas
darba tirgl var bat sekmiga tad, ja

tai bls raditi vajadzigie
priekSnoteikumi personas
pamatvajadzibas, psihé un
socialajas atbalsta  struktdras.
Daudzas brivibas atpemSanas
iestades arvalstis Tsteno

programmas, kas paredz tuvinieku
iesaistiSanu  bijuso ieslodzito
parejas procesa. Dalibai Sajas
programmas jabut brivpratigai.
Nosakot ieslodzita piemérotibu
programmai, jaizverté vai kontakts
ar tuviniekiem ir vélams.

Pétijuma tiek apskatita art bijuso
ieslodzito daliba Nodarbinatibas
valsts agentliras programmas.
Bijuso ieslodzito nodarbinatibas
veicinaSanai pétnieki iesaka veidot
nodarbinatibas programmu, kura
apvienoti administrativie, macibu,

nodarbinatibas un karjeras
pilnveides komponenti.
Programma piedavajama tiem

bijusajiem ieslodzitajiem, kuri jau
izgajusi vielu atkaribas
novérdanas programmas. Veicot
pasakumus bijuSo ieslodzito darba
tirgus gatavibas paaugstinadanai
ieteicams pamata balstities uz jau



esoSo institlciju piedavatajiem pakalpojumiem un
kompetencéem.

Katra sadala noslédzas ar rekomendacijam bijuso
ieslodzito nodarbinatibas veicinaSanai. Teksts
papildinats ar labo prakSu aprakstiem par ieslodzito
nodarbinatibu, nodro$inasanu ar majokli, gimenes
atbalsta un citam programmam. Labo praksu apraksti
tika integréti pamatteksta, lai tie kontekstualizétu
[[dzSingjo pétijumu un realu iniciativu rezultatus, ka
arm palidzétu Latvijas situacijai piemérotu risinajumu
izvélé bijuso ieslodzito resocializacijas joma. Lai
sekmétu turpmaku pétijumu veikSanu par ieslodzito
resocializacijas jautdjumiem Latvijas cietumos,
apkopotas I1dz Sim veikto pétijjumu galvenas atzinas.
Pétljumu papildina zinojums llas cietuma Norvégija
realizétajam resocializacijas programmam, ka ari
zinojums par Kanadas pieredzi ieslodzito
nodarbinatibas veicinasana. Pétijuma saisinatie
zinojumi pieejami angju un krievu valodas.

Pétijums tika veikts no 2005. g. maija I1dz 2006. gada
maijam. To veica Vidzemes augstskola, un taja ka
konsultanti iesaistijas parstavji no Valmieras cietuma,
Tieslietu ministrijas, Valsts Probacijas dienesta,
Valmieras pilsétas paSvaldibas un akadémiskajam
institdcijam.

Pétijuma rezultati

Valmieras cietuma ieslodzito aptauja

Lidz 8im Latvija veiktajos pétijumos ir apzinatas
ieslodzito un bijuso ieslodzito problémas. Ir novértéta
arm  nodarbinatibas un sociadlas rehabilitacijas
pakalpojumu pieejamiba, ka ari sniegti priekslikumi
un rekomendacijas situacijas uzlaboSanai. Mazak
uzmanibas ir ticis veltits pasu ieslodzito kompetencéu
noskaidro$anai, novertéjot vinu personigo gribu un
motivaciju, zindSanas un prasmes, ka art iespéjas un
ceribas. Tadel arm jautajumi par ieslodzito
kompetencém un veiksmigas parejas nosacijumiem
kluva par galvenajam Valmieras cietuma ieslodzito
pétijuma tEémam.

leslodzito izredzes parejas procesa laika ietekmé
ieslodzito finanSu  stavoklis, sociala stigma,
attiecibas/tuvinieku loma, ka arT pasa notiesata
personibas un identitates aspekti.

Balstoties uz pétijumos par ieslodzito pareju briviba
péc atbrivoSanas identificétajiem problému lokiem un
parrunam ar ieslodzitajiem tika izveidotas anketas un
veikta ieslodzito aptauja. Pavisam tika aptaujati 64
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Valmieras cietuma ieslodzitie, kuri
atbrivosies tuvako 6 ménesu laika.
46,9% aptaujato bija vecuma no
25-40 gadiem, 34% aptaujato
vecuma no 18-25 gadiem.
Vairakums no viniem ieslodzijuma
vietas pavadijusi 1-5 gadus (28%)
un  5-10 gadus (22%). Tris
ieslodzijuma vieta bija pavadijusi
vairak ka pusi no savas dzives.

+ Par svarigako vajadzibu péc
atbrivoSanas gandriz  visi
aptaujas respondenti (92%)
nosauca finansialo. Nauda
nepiecieSama galvenokart
steidzamajiem izdevumiem:
apgérbam, partikai, Tres
maksas segSanai.

» 27% aptaujato nav majokla,

16% nav stabilas dzives
vietas.

« leslodzitie visai realistiski
novérté savas spéjas un

vélamas profesijas/nozares

+ Lielakajai dalai (65%)
aptaujato nav darba pieredzes.

+ AtbilstoSi vélamajam darbam
profesija ir 28% aptaujatajiem.

» Palidziba iekartoties darba bas
vajadziga 34% aptaujatajiem.

» Vairadkums respondentu (64%)
ka vélamo sakuma atalgojumu
miné&ja Ls 200-400.

Novertéjot ieslodzito socialas
vajadzibas un riskus, kas saistiti
ar kriminalo pagatni, var secinat,
ka 17% respondentu ir augsts
riska/vajadzibu Imenis. Vidéjs
riska/vajadzibu [Tmenis ir — 63%,

bet zems risks - 20%
respondentu.

Izvértéjot  aptaujato  ieslodzito
attieksmes, spéjas un izredzes
integréties sabiedriba, redzams,
ka nepiecieSami pasakumi
praktiski visu ieslodzito
kompetenu atjaunoSanai vai

uzlabosanai. Konceptuali noderigs
Seit batu Tlas slégta tipa cietuma
Tstenotais resocializacijas
programmu modelis, kas liek
uzsvaru uz paralélu
zinaSanu/prasmju,

gribas/motivacijas, ka art
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ceribu/iespéju atjaunoSanu. Pétijuma ietvaros tika - subsidijas, nodok|u
sagatavots zinojums par llas cietuma pieredzi atvieglojumus, iekartu
resocializacijas programmu realizacija. apdro$inasana, ka arl iespéju

izmantot cietuma teritorija esoso

Bijuso ieslodzito darba tirgus iespéju apzinasana
Vidzemé

Sis pétijuma sadalas ietvaros tika veiktas telefona
intervijas, kuras tika aptaujati 60 Vidzemes regiona
uznémeéji. Uznémumi tika izvéléti péc to darbibas
noteikta ekonomikas sektora, nemot véra jomas,
kuras Valmieras cietuma ir nodarbinatie ieslodzitie,
ka arT tipiskakas jomas (kokapstrade), kuras ir lielaks
mazkvalificéta vai nekvalificéta darbaspéka
pieprasijums, proti, partikas, celtniecibas,
tirdzniecibas, lauksaimniecibas specializacijas
uznémumi, ka ar? tika aptaujati dazadu nozaru
lielakie regiona uznémumi. Tika veiktas padzilinatas,
dalgji  strukturétas intervijas ar  bijuSajiem
ieslodzitajiem, mazo un lielo uznémumu vaditajiem,
ka arT profesionalas izglitibas centra vaditaju.

Kopuma var secinat, ka uzpnéméjiem par bijuso
ieslodzito nodarbinasanu pastav aizspriedumi. Lai art
aizspriedumi un stereotipi ir grati mainami, darba
tirgus tendences uznéméjiem liek domat par
neizmantotam iesp&jam darbinieku piesaistiSana.

Ka jau konstatéts Latvija un arvalstis veiktajos
pétijumos, nodarbinatiba ieslodzijuma vietas ir cieSi
saistita ar nodarbinatibu péc ieslodzijuma, jo
stradajot ieslodzijuma vietds notiesatie var macitties,
uzturét un pilnveidot savas darba prasmes, kas
viniem palidzétu konkurét darba tirgd. Tomér ar
profesionalo sagatavo3anu vien nepietiek.
Nodarbinatiba |oti nozimigas arl $a&das prasmes:
problému risinaSana, kritiskda domasana, precizitate,
sadarboSanas ar darba biedriem, citu cilvéku
viedokl|u un jatu respektéSana, ka art izturéSanas pret
varas iestdZzu parstavjiem. Ir noskaidrojies, ka
nodarbinot zema statusa un zemi apmaksatus
nodarbinatos, darba deveji augstak par
profesionalajam iemanam vérté saskarsmes prasmes
un tadas Tpasibas ka godigumu, atbildibas sajdtu,
pozitivu attieksmi pret darbu, uzticedanos. Lidz ar to,
paraléli profesionalajiem pasakumiem, liels uzsvars
liekams uz kognitivo un socialo saskarsmes spéju
izkopSanu.

Lai palielinatu ieslodzito izredzes iesaistities darba
tirgd jau ieslodzijuma vietas ir jastrada kopa valsts,
pasvaldibu, privatajam, nevalstiskajam organizacijam
un sadarbiba jaiesaista arT ieslodzita gimenes locekli.

Darba deveji butu gatavi aktivak iesaistities bijuso
ieslodzito nodarbinasana, ja sanemtu valsts atbalstu

infrastruktdru.

Fragmenti  no ieslodzito

saceréjumiem.

Juris, 33 gadi:

“Es planoju atrast labu darbu,
piedalities savas meitas
audzina$ana. Bet visvairak
man gribétos nodrosinat savai
meitai labu, saulainu bérnibu.
Uzskatu to par savu
pienakumu.”

Aleksejs, 26 gadi:

“Es vélétos atvért savu
tetovéSanas salonu. Esmu
sapratis, cik loti man ST
nodarbe patik. Priecgjos, ka
Jjoprojam péc tetoveéjumiem ir
pieprasijums. Tapéc es varu
apvienot lietderigo ar
patikamo. Ir jauki, kad
sirdslieta spéj art pabarot.”

Rustams, 21 gads:

“Vélos aizbraukt uz arzemém,
lai papla$inatu savu
redzesloku. Loti gribu doties
celojuma ar lidmasinu, jo es
nekad neesmu lidojis, un
vélos izbaudit $o sajitu. Ceru
paspét atbrivoties un vel kaut
reizi redzét savu tévu.”

Pétijuma ietvaros veiktas darba

deveéju aptaujas rezultati rada, ka:

* 65% aptaujato uznéméju batu
gatavi pienemt darba bijuSo
nebatu
Saja
skaidra

ieslodzito, 15% to
gatavi  darit, 20%
jautajuma nav
viedokla.

*  34% uznémumu ir stradajis vai
patlaban strada kads bijusais

ieslodztais.



ieslodzito apgdtas profesijas Vidzemé

Aptaujato Valmieras cietuma Pieprasitakas profesijas

Celtnieks 12.5% Koksnes apstrades iekartu operatori 26.8%

Atslédznieks 9.4% Kraveji 11.4%

Galdnieks 7.8% Kurinataji 8,9%

Elektrikis 4.7% Metalapstrades specialisti 7.3%

Soferis 4.7% Metinataji 5.7%

Metinatajs 3.1% Lauksaimniecibas stradnieki 4.9%

Matrozis 3.1% Apkopéji 4.9%

Baze N=64 Baze N=582

+ BijuSo ieslodzito vélmes  atbilst tirgus ieslodzitie bltu jaatbalsta vairak

pieprasijumam. Vidzemes regiona darbinieki par citam grupam. Atseviskos
nepiecieSami  kokapstradé, celtnieciba, ir gadijumos vérojama vélme

vakances Soferiem, kurinatajiem u.c. Tapéc ir
ieteikums darba devéjiem darbinieku meklésana
aktivak izmantot NVA pakalpojumus.

« Tomeér, ka liecina intervijas ar uznéméjiem un
bijusajiem ieslodzitajiem, armT neformalie kanali
darba meklgjumos ir |oti efektivi.

+ Tie uznémeji, kas darba attiecibas jau
saskaruSies ar bijuSajiem ieslodzitajiem, vairak
apsver iespéju pienemt darba bijudos ieslodzitos.
Vini art vairak zina par valsts institdciju vélmi un
centieniem risinat bijuso ieslodzito nodarbinatibas
problémas.

* Patlaban savu darbibu attaisno modelis, kura
darba devéjs ieslodzijuma vietas ir ka tilts uz
nodarbinatibu briviba.

leslodzito ieklausanas procesos iesaistito valsts
un vietéjo institiaciju darbiba Valmieras rajona un
Vidzemes regiona

Tieslietu ministrijas izvirzitas prioritates 2006. gadam
kopuma liecina par kompleksu pieeju ieslodzito un
bijuso ieslodzito problemu risinaSanai. To apstiprina
vairaku politikas planoSanas dokumentu pienemsana
un izstrade ar meérki uzlabot situaciju ieslodzito
veselibas apripes, izglitibas, nodarbinatibas un
rehabilitacijas jomas.

ArT vietéjie politiki, uznémeji, socialie dienesti un citas
institlicijas apzinas bijuSo ieslodzito problémas un
vélétos redzét bijuSos ieslodzitos ka produktivu
sabiedribas dalu. Tomér vairaki vietéjie kopienas
parstavji atzist, ka daudz vairak lidzek|u un pdlu batu
jaiegulda citu socialo jautajumu risinadana tai skaita
noziedzibas novérSana jaunieSu vidd, uzskatot, ka
bijuSo ieslodzito integracija sabiedriba ir tikai cina ar
sekam. Nepopulara ir ideja par to, ka bijuSie

notiesatos sodtt vélreiz vai pilnigi
izolet no sabiedribas, uzskatot
ieslodzitos par sabiedribai zudusu
dalu.

Pasvaldibas un valsts iestades
ikdiena palidz risinat bijuso
ieslodzito problémas, tomer
atseviskos gadijumos
darbiniekiem, kas tieSi saskaras ar
bijuSajiem ieslodzitajem  nav
gatavi darbam ar So mérka grupu
- pietrikst pamata zinasanas par
bijuso ieslodzito psihologiju, tai
skaita uzvedibu, socialajam
vajadzibam, kriminalas pagatnes
riska faktoriem.

Kop$ probacijas dienesta izveides
2003. g. beigas ta darbibas
virzieni ievérojami paplasinajusSies:
no palidzibas sniegSanas
personam, kas atbrivojas no
ieslodzijuma vietam lidz
sabiedriba izcieSamo sodu
koordinéSanai un  preventivo
pasakumu organizésanai.
Uzlabojusies arT dienesta darbibas
rezultativie raditaji. Probacijas
dienestu klientu skaits Vidzemes
TSV pieaudzis vairak ka 3 reizes.
Postpenitenciaro palidzibu
Vidzemé sanéma 22,5% klientu,
kas atbrivojuSies no brivibas
atnemSanas iestadéem.




Institucionalie un tiesiskie aspekti

Vérojams, ka probacijas, socialo rehabilitacijas centru
darbinieku un pa$valdibu parstavju vidi ne vienmér
pastdv vienota izpratne par to, kura institlcija
uznemas atbildibu par bijuso ieslodzito problému
risindSanu. Ta ka vietéjo pasSvaldibu iespéjas
nodrodinat bijudo ieslodzito tiesibas uz majokli un
rehabilitacijas pakalpojumiem biezi vien ir |ofi
ierobezotas, pastav uzskats, ka probacijas dienestam
ir jabat socialas rehabilitacijas iestadei, nevis soda
izpildttajam.

Turpinot paplasSinat rehabilitdcijas un socialas
uzvedibas korekcijas pasakumu  piedavajumu
bijuSajiem ieslodzitiem un ieslodzijuma vietas, batu
precizi jaatrund socialds uzvedibas korekcijas un
rehabilitacijas programmu snieg8anas un
finanséSanas kartiba. Tapat arT bdtu japrecizé
sadarbiba starp brivibas atpem$anas iestadem un
probacijas dienestu.

Aplikojot ieslodzijuma vietu, probacijas dienestu un
policijas sadarbibas pieredzes noziedzibas
prevencijas joma, var identificét dazadas stratégijas,
kas atSkiras péc dienestu savstarpéjas sadarbibas
integracijas pakapes. Tomér notiesato uzraudziba
biatiska ir informacija, kura dalas vietéjas kopienas
parstavji, sociadlie dienesti, policijas parstaviji,
probacijas dienesta un ieslodzijuma vietu parstaviji.

Darbs ar mérka grupu

Ta ka vairakumam Valmieras probacijas dienesta
teritorialas struktdrvienibas klientu ir tris vai vairak
sodamibu lielaku uzmanibu vajadzétu pievérst
darbam ar bijuso ieslodzito uzvedibas korekciju.
leklauSanas darba tirgl var bat sekmiga tad, ja tai

bls raditi vajadzigie priekSnoteikumi personas
pamatvajadzibas, psihé un socidlajas atbalsta
struktiras. Lai palielinatu  bijuso ieslodzito
nodarbinatibas  iespéjas  probacijas  dienesta

darbinieki uzskata, ka paSreiz€jos apstaklos ir
svarigak sagatavot klientu intervijai un sarunam ar
darba devéju.

Valmieras probacijas dienests art realizé informativi
motiveéjoso programmu ,Majupcel8”’, kas palidz
probacijas dienesta darbiniekiem laicigi apzinat
klientu problemas un pilnigdk sagatavoties pirms
tikSanas ar klientu. Programmas rezultati rada, ka,
atrodoties ieslodzijuma, daudzi cer atrast darbu pasa
spekiem, tomér ka rada pieredze, vairumam tas
neizdodas un tiek ltgta probacijas dienesta palidziba.
Vérojams arl, ka ieslodzitie, kas atbrivoti nosactti
pirms soda termina beigdm savas atbildés identificé
vairak potencialo problému.
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Valmieras probacijas dienesta
TSV klientu riska/vajadzibu
novérojumi apstiprina visparéjo

tendenci, ka vislielakie uzlabojumi
klientiem nepiecieSami
nodarbinatibas, dzivesvietas un
gimenes jautajumu risinasana.

Notiesatajam personam péc soda
izcieSanas, galvenokart trokst —
pases un nodoklu gramatinas.
Dzives vietas deklaracijas izzinas
trokums ir visizplatitaka probléma.
Problémas ar dokumentiem ir
aptuveni 75% klientu.

Batisks ieslodzito
veiksmigas parejas
priekSnoteikums ir pajumte. No 64
Valmieras cietuma aptaujatajiem
17 (27%) majokla nebija vispar,
bet 10 (16%) situaciju ar dzives
vietu raksturoja ka nestabilu.
Pusei personu, kuras atbrivojas no

bijuso

ieslodzijuma vietam, ir
dzivesvietas probléemas, kas ir
satraucoss aspekts
nodarbinatibas jautajumu

risinaSana, 1pasi sakuma posma3,
kad nav uzkrati finanSu Iidzekili.
DaZkart bijusais ieslodzitais nevar
atgriezties sava bijuSaja dzives
vietd, jo to nelauj nesaskanas ar
tuviniekiem. DaZos gadijumos
apcietinata persona no savas
iepriekSéjas dzives vietas ir izlikta.
Visbiezak tas notiek Tres paradu
dé|. Daudzu valstu prakse liecina,
ka ieslodzitie netiek atbrivoti, ja
nav parbaudits, vai vinam ir stabila
dzives vieta. Tiem bijusajiem
ieslodzitiem, kuriem ir problémas
atrast dzives vietu, tiek piedavati
6-12 méneSu parejas risinajumi.
NodroSinaSana ar dzives vietu
kalpo ka stimuls, lai ieslodzitais
piedalitos parejas programmas.

Socialie rehabilitacijas centri

Sobrid  socialas  rehabilitacijas
centru (SRC) piepildijuma
kapacitate tiek izmantota tikai par
60-70%. Tomér sagaidams, ka
SRC klientu skaits palielinasies.
2005. g. laika atskaititi vai
patvaligi SRC atstajusi viena tre$a
dala personu. Gandriz visiem



centru klientiem ir raksturigas atkaribas problémas.
Tas nozimé, ka jau laikus jadoma gan par atbilstoSu
programmu piedavajumu jau ieslodzijuma vietas, lai
rehabilitacijas centriem vairs nebitu jastrada tikai ar
vielu lietoSanas atkaribu novérS$anu. Tipiskakdas SRC
problémas ir nespéja garantét efektivu klientu
uzraudzibu. Ir gratibas atrast un algot specialistus,
kas varétu profesionali vadit sociadlas uzvedibas
korekcijas programmas.

Nodarbinatibas veicinaSana

BijuSie ieslodzitie var iesaistities Nodarbinatibas
valsts agentiras (NVA) realizétajas programmas,
tomér iesaistiSanas tajas Vidzemé nav 1pasi aktiva.
Patlaban bijusie ieslodzitie Valmieras NVA registréto
bezdarbnieku skaitd veido apméram 0,7%. Lai arT
Valmiera laika posma 2000-2005. gadam bija
lielakais NVA registréto bijuso ieslodzito skaits — 82,
tikai 12 no tiem kluva par nodarbinatajiem. Tas
sastada 14,6% no kopé&ja NVA Valmieras filialé bijuso
ieslodzito registréta skaita attiecigaja laika posma.
NVA  programmas viena no prasibam ir
pamatizglitiba un valsts valodas zinaSanas, kas
bijusajiem ieslodzitajiem bieZi vien nav. Visaktualaka
8T probléma parasti ir gados jaunajiem likuma
parkapéjiem, kuriem nereti ir tikai dazu klasu izgltiba.

Prakse rada, ka bijuso ieslodzito nodarbinatibas
veicinaSanas programmas parasti tiek piedavatas
tikai tiem notiesatajiem, kuri izgajusi socialas
uzvedibas korekcijas un alkohola vai narkotiku
atkaribu novérSanas programmas. Nodarbinatibas
programmas ir ieklauti administrativie, macibu,
nodarbinatibas un karjeras pilnveides komponenti.
Daudzas brivibas atnemsSanas iestaddes arvalstis
isteno programmas, kas paredz ari tuvinieku
iesaistiSanu bijuso ieslodzito parejas procesa. Dalibai
Sajas programmas jabat brivpratigai.

10

Nosakot ieslodzita piemérotibu
programmai, jaizverté vai kontakts
ar tuviniekiem ir vélams.

Pétijuma izvirzitas rekomendacijas
aktualizé visparéjos sabiedribas-
notiesato savstarpéjo attiecibu
aspektus, uzsverot
nepiecieSamibu veidot
daudzveidigas kopienas saites
starp kopienas locekliem,
vaditajiem un uznéméjdarbibas
sektoru. Rekomendacijas sniegtas
art ieslodzijuma vietam. Dazu

rekomendaciju ievieSanai,
pieméram, cenzlras spiedoga
atcelSana uz aploksném,

neprasitu finanSu Iidzeklus, toties

mazinatu socialas stigmas
nelabvéligo ietekmi. Pétjjuma
veicgji  uzskata, ka veicot

pasakumus bijudo ieslodzito darba
tirgus gatavibas paaugstinasanai
ieteicams pamata balstities uz jau
esoSo institliciju piedavatajiem
pakalpojumiem un kompetencém,
neaizmirstot art par veiksmigiem
risindjumiem arvalstis un Latvija.

Visvaldis Valtenbergs
Vidzemes augstskola
Politologijas nodala
Térbatas iela 10

Valmiera, LV 4200, Latvia
Tel. (+371) 4281238

Fax. (+371) 4207229
visvaldis.valtenbergs@va.lv
www.va.lv
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Saisingjumi

b/a Brivibas atnemsanas iestade
ES Eiropas Savieniba

levP Ieslodzijuma vietu parvalde
LR Latvijas Republika

MK Ministru kabinets

NVA Nodarbinatibas Valsts agentiira
NVO Nevalstiska organizacija
PMLP Pilsonibas un migraciju lietu parvalde
PPP Postpenitenciara palidziba
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Pétijuma struktira

P&tijums sastav no trim dalam, kuras strukturétas atbilstoSi parejas procesa fazeém,
sakot ar ieslodzita sagatavosanos atbrivoSanai cietuma, grieSanos probacijas dienesta, ka art
citas valsts un paSvaldibu iestadés. IpaSa uzmaniba veltita ieslodzito personiskajai gatavibai
pienemt pro-socialo lomu, ka ari vinu dinamiskajam socialajam vajadzibam (finanses,
dzives vieta, draugu loks u.c) un objektivajiem riska faktoriem, kas saistiti ar personas
kriminalo pagatni (ieprieksgjo sodamibu skaits, pavaditais laiks ieslodzljuma vieta, pastradati
vardarbigi noziegumi, dzimumnoziegumi u.c.). Parejas process ir aplikots gan no
sociologiskas perspektivas, gan arT no vadibas perspektivas, pienacigu uzmanibu veltot ari
socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas pasakumu ievieSanas aspektiem. P&tijuma
kombinétas kvantitativas un kvalitativas izp&tes metodes.

Petijums iesakas ar sadalu par sabiedribas-ieslodzito attiecibam, ka arT nelielu ieskatu
cietuma vide. P&tljuma veicgji raksturo Valmieras cietuma ieslodzito socialo portretu, verte
uzvedibas motivus un integracijas iespgjas. P&tijuma aptaujati 64 ieslodzitie, kas 6 tuvako
ménesu laika tiks atbrivoti. Lai novertetu vinu attieksmi pret savu integraciju sabiedriba un
iesp&jas parejas procesa, respondenti daliti divas grupas — bez ieprieksgjas ieslodzijuma
pieredzes un ar ieprieks€ju ieslodzijuma pieredzi.

Otraja dala tiek apzinatas bijuSo ieslodzito iesp&jas darba tirgli, noveért€jot darba
dev@ju attieksmi, gatavibu un motivaciju nodarbinot bijusos ieslodzitos.

Petijuma treSaja dala sniegts parskats par bijuSo ieslodzito integracijas procesos
iesaistito valsts un pa$valdibu institaciju darbibu Vidzemes regiona, identificgjot
nozimigakas problémas un iesp&jamos risindjumus organizaciju darbibas uzlaboSanai.

Katra sadala noslédzas ar rekomendacijam bijuSo ieslodzito nodarbinatibas
veicinaSanai. Teksts papildinats ar labo praksu aprakstiem par ieslodzito nodarbinatibu,
nodro$inasanu ar majokli, gimenes atbalsta un citam programmam. Labo praks$u apraksti tika
integréti pamatteksta, lai tie kontekstualiz€tu Iidz§ingjo petijumu un realu iniciativu
rezultatus, ka arT palidzetu Latvijas situacijai piemérotu risinajumu izvel€ bijuso ieslodzito
resocializacijas joma.

P&ttjumu papildina zinojums par Ilas cietuma Norvégija realizétajam resocializacijas
programmam, ka ar1 zinojums par Kanadas pieredzi ieslodzito nodarbinatibas veicinasana.

P&tijuma saisinatie zinojumi pieejami anglu un krievu valoda.
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1.1. leslodzitie un sabiedriba

Ka apgalvojis filozofs 7. Ketle, ,,Sabiedribai ir tadi noziedznieki, kadus ta ir
pelnijusi”. Sai domai griti nepiekrist, redzot praktiski vienaldzigo miisu sabiedribas
atticksmi pret ieslodzito paraudzinaSanas procesu un tam sekojoSo integraciju. Nav
noslépums, ka ilgstoSa ieslodzito atraSanas apcietinajuma izmekleSanas laika, lielie brivibas
atnemsSanas termini morali un fiziski novecojusajos cietumos, kriminalas vides negativa
ietekme nes savus nepievilcigos auglus — agrak soditie sastada jitamu recidivas noziedzibas
dalu. Bez tam, Latvija nav uzskaites par to, cik pusaudzu, raugoties uz saviem vecakajiem
biedriem — likumparkapgjiem, uzsak sev un apkartgjiem mokoso noziedzibas celu.

Ka vesta leslodzijuma vietu parvaldes (IevP) zinojums, 2006. g. 1. janvari Latvija
ieslodzljuma vietas atradas 6,965 ieslodzitie.! Tas ir aptuveni 0.3% Latvijas iedzivotaju.
Sanak, ka uz katriem 100,000 Latvijas iedzivotaju ieslodzijuma atrodas vid&ji 303 ieslodzito.
? §is ta saucamais penitenciarais koeficients ir viens no augstakajiem raditajiem Eiropa. Tas
dod pamatu izteikt pien€mumu, ka bez augsta noziedzibas Itmena misu valstl pastav ne
mazak svariga probléma — sabiedribas kontrole par ieslodzito soda termina izcieSanas
procesu ar tam sekojosu pakapenisku integraciju péc atbrivoSanas. Ar vardu ,, kontrole”
jasaprot ne vien (un ne tik daudz) ieslodzita izolacija no argjas pasaules, bet vairak konkrétas
darbibas, ar merki samazinat ieslodzita iek$€jo agresivitati, attistit sociali noderigas iemanas,
izglitot, mudinat pieversties radosam nodarbém. Tas viss ir iesp€jams tikai ar sabiedribas
ieinteresétibu par bijuso ieslodzito talako likteni.

Attiecibas starp ieslodzito un sabiedribu ir loti svariga t€ma. Faktiski tas ir attiecibas
starp divam atskirigam pasaulém, kam ir daudz dazadu niansu.

Ieslodzitie dzivo sava noslégtaja pasaul€, par kuru sabiedribas vairums nezina neko
vai zina arkartigi maz. Taja pat laika arpasaule kopuma ir atveérta ieslodzitajiem, lai to
iepazitu un noverotu; viniem ir iesp&ja paliikoties uz sabiedribu it ka no malas, $aja bridi

neesot tas locekliem.

! Dati: Ieslodzijumu vietu parvalde (2005) leslodzijumu vietu parvaldes 2005. gada

publiskais parskats, 6-7. lpp.

* Péc LR Centralas statistikas parvaldes zinam patstavigo iedzivotaju skaits Latvija 2006. g.
janvari bija 2,294,600. Penitenciarais koeficients raksturo ieslodzito skaitu uz 100,000
iedzivotajiem.
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Sabiedriba, gluzi pretgji, cietuma ieliikojas reti; ta dzivo savu steidzigo dzivi, un tai
nav ne laika, ne v€léSanas atskatities uz atstumtajiem un daudz€jada zina savas iesp&jas
ierobezotajiem ieslodzitajiem, neiedomajoties par to, ka drizuma Sie cilveki iznaks briviba.

Bijusais notiesatais Aleksejs (28 gadi) uzdod jautajumu: ”Vai var sagaidit no suna,
kas ir iesedinats burt kopa ar citiem suniem uz daudziem gadiem, ka péc tam vins atzis un
velesies savu saimnieku klausit?”

Sis témas aktualitate $kietami ir acimredzama, tomér daudzi cilvéki pienacigi
nenoverte vai art parlieku vienkarso $o jautadjumu. Misdienu steigas parnemtajai dzivei, kura
nav laika ilgstosam un dzilam pardomam, ir raksturigs virspusigums un vienaldziba.
Patiesiba vienkarss cilvéks reti aizdomajas par problémam, kas nav saistitas ar vinu pasu vai
vina tieSajam interes€m. Izdzirdot par noziegumu, kas noticis kada vieta pret kadu personu,
vienkarss cilvéks paSausminasies vienu miniti — un péc tam dzive turpinas ritet savu gaitu.
Bet, ja noziedznieks ir notverts, tad vispar nav ko domat — vin$ sanems pelnito sodu un bis
izoléts no sabiedribas, respektivi, - padarits nekaitigs. Un tieSi $aja pienémuma slépjas
bistama kluda: ,,Vai ir iespéjams par nekaitigu uzskatit spridzekli, kas uz laiku ir ierakts
zemeé? Bet noziedznieks, nondcis ieslodzijuma vietd, ir tiesi Sads spridzeklis, pat bistamaks,
jo loti skaidri zina, péc cik ilga laika atkal tiks izrakts lauka”(Arefjeva, Andrejevs, 2004).

Sodit un izolet — ta ilgu laiku ir bijusi kriminallikuma un to parstavoSo amatpersonu
prioritate. Sis uzdevums tiek pildits, lai arf ar mainigiem pandkumiem. Tadu galvenais
uzdevums biitu panakt, lai p&c soda izcieSanas briviba iznaktu cits cilvéks - ne noziedznieks,
bet cilveks, kur§ ve&lesies klit par sabiedribas dalu, reabilitét sevi par pagatnes
nodarfjumiem... Saja zina panakumi ir daudzkart mazaki. Arkartigi, pat nepielaujami maz
pulu tiek veltits ieslodzito paraudzinasanai, motivacijas attistiSanai, lai biitu véléSanas uzsakt
godigu dzivi, ar sociali vélamu uzvedibu.

Biatiba ieslodzitie soda izcieSanas laika tiek nodoti pasi sava riciba, vienigie
ierobezojumi ir séta kustibas ierobezoSanai un ieksgjas kartibas noteikumi, lai apkarotu
neveélamu uzvedibu un nodrosinatu kontroli.

Sadas situacijas bistamiba slépjas jau taja apstakli, ka ieslodzitais, kuru sabiedriba
sodijusi par parkapuma izdariSanu, vélak no §1s sabiedribas puses tiek pilniba ignoréts.
Ieslodzitajam rodas iespaids, ka vin$ ir pilniba izraidits, izslégts no dzives, ka atpakalcela
vairs nebts. Un ta frustracija, kuru radijis sods (lai cik Sis sods nebiitu taisnigs un sociali
attaisnots, tas vienalga izraisa frustraciju, niknumu un sajiitu, ka noticis kaut kas netaisnigs.

Tas notiek vairaku iemeslu dgl, bet galvenokart lielas laika atstarpes dél starp nodarjjuma
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bridi un soda pasludinasanas bridi) tikai pastiprinas, biezi vien klustot par iemeslu agresivai
uzvedibai jau ieslodzijuma izcieSanas laika, un, kas ir pats sliktakais, p&c atbrivosanas.

Tadel ieslodzita un sabiedribas attiecibu problému jaapliiko ne tikai no pozicijas
»ieslodzitais — sabiedriba”, bet — kas ir daudz svarigak,- ,,sabiedriba — ieslodzitais”. Biitu
v€lams paraudzities uz ieslodzito pasauli (noslégtu, griiti pieejamu) ne tikai no ierastas
pozicijas, noveérojot no malas, bet arT no iekSienes, cenSoties izprast un izanalizeét dazadus
ieslodzljuma vieta eso$o un briviba iznakoSo cilvéku uzvedibas motivus. Tam vajadzetu
palidz&t ne tikai apjaust daudzu problému biitibu un penitenciaras sist€émas nepilnibas, bet ar1

iezZim&t iesp&jamos virzienus situacijas uzlabosanai.

1.2. leslodzito pasaule un vinu attieksme pret arpasauli

Taja bridi, kad cilvéks nolemj veikt prettiesiskas darbibas, vin$ apzinati vai
neapzinati klast par atkritéju. Ar savam domam, bet v€lak arT ar darbibam vin$ parkapj
pienemtos noteikumus, pakapeniski paplasinot bezdibeni starp sevi un sabiedribu. Apzinoties
savu atsveSinatibu, tads cilveks izjiit savu nepilnvertibu un censas apliecinat sevi taja veida,
kuru vin$ kltidaini, audzinaSanas un apstaklu ietekme ir izraudzijies. TieSi tadel acimredzot
laika gaita noziedznieks izlemj veikt arvien jaunus un jaunus likumparkapumus, kuri, ka
vinam $kiet, lauj sajust savu ,,nozimibu un pilnvertibu”.

Tada situacija nevar ilgt miZigi, parasti ta beidzas ar arestu. Sekojosas izmekl&sanas
darbibas un tiesas process padzilina atsveSinatibu no sabiedribas, jo cilveéks saskaras ar tiesi
pret vinu verstam darbibam. Katra piespiedu darbiba tacu izsauc neapmierinatibu, naidu pat
tad, ja $adai darbibai ir vislielakais moralais pamatojums.

Tadgjadi klust skaidrs, kap&c aizturétas personas apzina nekav&joties un loti noturigi
,nogulsn&jas” nepatika pret sabiedribu. ST nepatika var biit slépta un neizpausties lidz kadam
bridim, bet var paradities uz aru mazas devas, izpauzoties ka nenoturiga un necienas pilna
atticksme pret visiem ,,arpasaules” parstavjiem, sakot ar administracijas darbiniekiem (tiesa
gan, ieslodzijuma vietu administracija nevar pilna méra tikt uzskatita par arpasaules
sastavdalu, jo cietuma dzives paradumu ietekme uz darbinieku psihi ir loti liela. Japiebilst, ka
penitenciaras sistemas darbinieki ir apveltiti ar zinamu varu, biezi vien bez nepiecieSamas
izglitibas un moralas noturibas; rezultata daudzi no viniem klast agresivi, psihiski
nelidzsvaroti, demonstré savu ,,varu” ar un bez iemesla) un cietumu medicinisko personalu,

un beidzot ar tuviniekiem. Bez tam, eksisté daudz ieksgjas kartibas noteikumu, kuri dazreiz ir
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nepardomati un pretrunigi, kas pakapeniski pieradina ieslodzito pie domas, ka dazus no Siem
noteikumiem ir nepiecieSams parkapt. Protams, nakotné tas nevar sekm@t cienu pret
sabiedribas pienemtajiem likumiem, tai skaita kriminallikumu. NeapSaubami, sava ,.es”
adekvatai uztverei un talakas dzives jégas atraSanai arkartigi liela loma ir notiesatas personas
gimenei. Biezi tas ir vienigais pavediens, kas saista ieslodzito ar aréjo pasauli. Diemz¢l radi
un tuvinieki neapzinas savu iedarbibas speku, reizém sarauj jebkadas attiecibas, uzskatot tas
par pilnigi nelietderigam. Ipasi tragiski to uztver gados jauni cilveki, kuri $ada situacija
nonakusi pirmoreiz. Tas noved pie rezultata, ka ieslodzitais mekle atbalstu tikai savu
nelaimes braju vidi, kas biezi vien nozimé noturigu kriminalo saiknu un iemanu
izveidoSanos, kas péc soda izcieSanas Iidz minimumam samazina iesp€ju atgriezties normala
dzivé un ieklauties sabiedriba. P&c novérojumiem, ieslodzitie parasti ir loti viegli
ietekm&jami, katrd gadijuma daudzi no viniem. Ja sadalam ieslodzitos vecuma grupas,
psihologiska zina aina visticamak nesakritis ar analogiskam grupam briviba. Iemesls — dzives
laika cilveéks parasti klust vairak pieredzgjis visas savas darbibas sféras. Vin$ saskaras ar
daudziem cilvékiem un situacijam, un, jo dzive ir daudzveidigaka, jo gadu gaita ir grutak
cilveku parsteigt vai ietekmget.

Ieslodzito vidé situacija ir nedaudz atSkiriga: vairums no viniem cietuma pavada
ievérojamu sava apziniga miuza dalu, tikai reti un uz 1su bridi izejot briviba. Ieslodzijuma
vietas vini visas dzives laika satiekas vienigi ar zinamu cilveku skaitu (kuri turklat ir diezgan
vienveidigi raksturu zina), bet situacijas biezi vien atkartojas. Tapeéc ieslodzita dzives
pieredze daudzas dzives sferas ir arkartigi skopa.

Ja nosaciti sadalitu ieslodzitos trijas vecuma grupas (18-25 gadi, 25-40 gadi un 40-65
gadi), atSkiribas uzvediba So grupu starpa nebiis tik pamanamas. Tam par iemeslu ir sadi
faktori:

= parasti pirmo reizi cietuma cilvéks nonak jauniba, daudzi pat pusaudza vecuma. Tadi
cilveki viegli paklaujas ietekmei — tai skaita sliktai — dazadu iemeslu dél: tas ir gan
izglitibas un pieredzes trilkums, gan problémas ar pasnoveért§jumu, nervozitate,
patstavibas trukums, utt..

= Otra grupa (25-40 gadi), skaita zipa lidziga pirmajai, nevar lepoties ar labaku
situaciju. Daudzi cilveéki no §1s grupas atrodas ieslodzijuma otro, treso vai pat desmito
reizi. Vinu dzives pieredze praktiski nav maintjusies salidzinajuma ar pirmo grupu,
jo, ar retiem izp€mumiem, pirmo reizi vini cietuma nonaca art jauniba. Bet, atrodoties
cietuma, lielakoties nenodarbojas ar savu spgju jebkadu attistiSanu, paliekot praktiski

tada pat Itment ka pirms 10-20 gadiem.
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» Tresa grupa (40-65 gadi) ir saméra neliela. Starp Siem cilvékiem praktiski nav
iesp€jams atrast tadu, kam nebutu iepriek$€ja ieslodzijuma pieredzes. Lielakais
vairums ir ieslodzitie ar ,,solidu stazu”, kuri ir sodu izcietu$i dazados cietumos ar
dazada smaguma reZimu. Protams, sava vecuma un sarezgitas dzives pieredzes dgl
vini ir mazak atverti ietekm&m no malas ka divas iepriekSminétas grupas. Tomer ari
Sie cilveki ir vieglak paklaujami ietekmei salidzino$i ar vinu vienaudziem briviba.
Galvenokart iemesli ir tie paSi — dzives pieredzes trikums, apkartgjas pasaules un

savas vietas taja neadekvata (un zinama mera naiva) uztvere, izglitibas trukums...

Ja veiktu pétijumu, actmredzot izraditos, ka starp ieslodzitajiem ir daudz vairak
emocionali uzbudinamu cilvéku neka pargjo iedzivotaju vidiu. Acimredzot to galvenokart var
izskaidrot ar iedragato psihi, jo visas noziedznieka cieSanas, sakot ar pasu nozieguma
izdariSanas bridi, ietekmé vina nervu sist€mas darbibu. Var pielaut domu, ka, pateicoties
iespaidojamibai, ieslodzito ir diezgan viegli ietekmet. Ar vienu noteikumu — ietekme nedrikst
bt tieSa un atklata, citadi ta sanems specigu pretsparu. lemesls ir tas, ka ieslodzitie ir
pieradusi pretoties tieSai ietekmei, ta ka vinu vide visi cenSas tada vai citada veida paklaut
sev apkartg&jos. Sadas paklausanas iemesli var bat visdazadakie: no elementaras kadas lietas
iegiisanas lidz méginajumam pilniba vadit paréjo darbibas. Tomér cilvéks Sajos apstaklos
vienalga ir trauks, kuru var diezgan viegli piepildit ar praktiski jebkadu saturu. Ja
ieslodzijuma vietu personalam piemistu pietickama pedagogiski psihologiska kultira,
ieslodzito paraudzinasanas procesam varétu biit visnotal labi panakumi. Un vardu salikums
»paraudzinasanas iestade” vairs neskanétu ironiski un naivi, iegiistot savu sakotngjo nozimi.

Bez tam, pateicoties daudziem faktoriem, taja skaita tikko min&tajiem, ieslodzitajiem
tikai loti retos gadijumos ir adekvats pasnoveért§jums. Reiz€m tas ir paaugstinats, tacu
visbiezak, neapSaubami, pazeminats. Tas izraisa zinamas problémas ne tikai soda izcieSanas
laika, bet ar1 péc izieSanas briviba. Petijumi rada, ka zems paSnovertgjums ir faktors, kas
sekmé krapniecibu, narkotiku lietoSanu un citus likumparkapumus. Vienlaikus cilvékiem ar
zemu paSnovertejumu nepietieck elementaras paspalavibas, kas izpauzas ka bailes un
nevelesanas parvarét SkeérSlus, ar kadiem ieslodzitie neizb&gami saskaras briviba.
”Pasnovértéjuma reakciju speks biezi vien atkarigs no ta, ka tiek uztverti cilveki, pret kuriem
tikusas verstas soda sankcijas. Ta slikta attieksme pret cilvékiem, kuri tiek uzskatiti par
zemakiem vai degradétiem, mazaka vera spgj izsaukt pasnosodijumu neka slikta attiecksme
pret cilvékiem, kuriem piemit pozitivas rakstura ipaSibas. Cilveki, kuri tiek uztverti ka

zemakas butnes, tiek uzskatiti par nejutigiem un spgjigiem reagSt vienigi uz rupju
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apieSanos... Bez tam, sociala prakse, kas sadala cilvékus péc principa piederigs/nepiederigs
pie konkréta lauzu loka, noved pie atsveSinatibas, kas sekm& dehumanizaciju.” (Bandura,
2000:218-219).

Jaunietis vai pusaudzis, pirmoreiz nonakot cietuma, izjiit milzigu stresu. Bez ta, ka
vinam ir bail, pretigi un aizvainojos$i atrasties cietuma, vin$ saskaras ar noturigdm, stingri
apzZim&tam un gandriz vienmér stingri ievérotam cietuma parazam. Taja minisabiedriba, kura
vin$ nonak, pastav savi likumi, uzvedibas un morales normas, ietekmé&Sanas veidi, utt.. Tas
viss no pasas pirmas dienas izraisa milzigu spiedienu un ietekmi uz jauno cilvéku. Un ja §im
cilvekam nav noturigu un stingru uzskatu un principu (bet visbiezak to nav!), vins viegli
ieglist tos uzskatus, ar kadiem katru dienu un katru minditi saskaras cietuma apstak]os.
Nakotng vinam var bt griti, atteikties no ieslodzijuma iegttajiem uzskatiem par dzivi un
sabiedribu, uzvedibas normam un reakcijam uz apkartgjo cilvéku tadu vai citadu ricibu.

Vecakam cilvékam, kuram parasti jau ir saméra skaidri formul&ami uzskati un
atticksme, var but nedaudz vieglak, pirmo reizi nonakot cietuma. Vin§ tik vienkarsi
neatsakas no savas parliecibas un principiem, tikai slépj un noklusg€ tos, upurgjot par labu
esosajai situacijai. P&c atbrivosanas tads cilveks lielakaja dala gadijumu atmetis un aizmirsis
cietuma uzspiestas ,,vertibas” un atgriezisies pie savam ieprieksgjam, iespgjams, nedaudz ,,
redig€jot” atbilstosi jauniegutajai dzives pieredzei.

Sabiedribas vairakuma attieksme pret cietumniekiem me&dz bt visai piesardziga un
pat noraidosSa. Ar1 p&€c soda izcieSanas termina beigdm apkartejie biezi vien uzliko vinu ka
bijuso ieslodzito, kur§ atbrivots nakama nozieguma izdarisanai. Protams, iekartoties darba
sados apstaklos ir visnota] problematiski. Faktiski bez socialajam saitem — savu pazinu un
gimenes palidzibas, bijusais ieslodzitais nav sp&jigs efektivi konkurét darba tirga.

Kas attiecas uz jaunieSiem, viniem visbiezak ne tikai nav profesijas, bet ar1 pamata
izglitibas, nerunajot par vidgjo. Vecaka gadagajuma cilvékiem parasti ir vidgja izglitiba un
kada profesija. Tomér vini ar loti retiem izn€mumiem nepietieckami parzina miisdienu
tehnologijas, bieZi vien neparvalda valsts valodu, neprot stradat kolektiva...Lidz ar to, Siem
cilvekiem ceribas iekartoties patstaviga darba ir visnotal niecigas.

Bez tam, nedrikst aizmirst, ka noziedznieki lielakoties izcie$ sodu par nodarjjumiem
mantkariga noliika (zadzibas, laupiSanas, u.c.), tatad viniem ir bijusi iesp&ja izmeginat tikt
pie ,vieglas naudas”. Protams, tadiem cilvékiem bus arkartigi griiti pelnit sev iztiku ar
vienkarsu, visbiezak nekvalificEtu darbu. Un vai tam biis pienacigi daudz pacietibas? Cinities
par sevi bijusais ieslodzitais biezi vien nemaz neprot, jo cietums atradinajis vinu pat no

atbildibas pasam par sevi.
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Ikvienam bijuSajam ieslodzitajam ir loti griti integréties sabiedriba, tapec vins
visbiezak pievienojas tam socialajam slanim, kura atrod tadus pat atstumtos. Bet tie ir
narkomani, alkoholiki un, protams, noziedznieki. Atstumtie vai piekraptie cilveki jiitas
nepievilcigi. ST sape var pamudinat vinus uz paSuzupuréSanos un tadas sabiedribas

mekl€jumiem, kur vini tiktu pienemti. Un vinus pienems kaut vai pseidosolidaritates varda.

1.3. leslodzitie un vinu savstarpéjas attiecibas

Cilveks, kur§ pirmo reizi nonak cietuma, sastopas ar vinpam nepazistamu un pat
naidigu vidi. Daudzi noteikumi un cietuma dzives likumi sakotngji skiet nepienemami, bet
reiz€m vienkarSi nesaprotami. Tome&r vigs ir spiests ieverot un kaut vai ar€ji atbalstit Sos
likumus, citadi $1 sabiedriba vinu atraidis. Pakapeniski cilvéks pierod un sarod ne tikai ar
saviem jaunajiem bedu braliem, bet arl ar jaunu sevi pasu, kas ir arkartigi svarigi. Jaunu
uzskatu piepemSana maina savu ,,es” , kas savukart noved pie jau izveidojusos dzives
principu un reakciju parskatiSanas. Rezultata jauna vide klist par savéjo, tas noteikumi ne
tikai izradas pienemami, bet pat visnotal sirdij tuvi. Dazos cilvekos tas iesaknojas tik dzili,
ka pat pec atbrivoSanas vini nespgj kaut ko mainit sava apkartgjas pasaules uztvere. Kolidz
sabiedriba kliist par savéjo, daudzi cilveki sak tiekties péc sava statusa paaugstinasSanas $aja
sabiedriba, pakapsanas pa hierarhijas kapném. leslodzito pasaulei ir visai stingra hierarhiska
sist€ma, kas dal&ji tiek kop&ta no sabiedribas modela.

Augstakais slanis - ta dévétie blatnije (savdabiga terminologija saglabajusies kop$
padomju laikiem. Jaatzimé, ka starpnacionala sazinas valoda Latvijas cietumos joprojam ir
krievu valoda) — bauda zinamu autoritati un balstas uz finansiali nodroSinatiem cilvékiem,
kurus vini tur sava tuvuma. Sim slanim raksturigs jebkadu sabiedribas normu noliegums,
patvaliga un biezi vien izaicino$a uzvedibas maniere attiecibas ar cietuma administraciju,
biezi vien arT naidiga attiecksme pret zemak stavosajiem hierarhija.

Nakamais slanis — tie ir cilveki, kuri censSas ar laiku klit par blatnije. Vini ir augstaka
slana dros$s balsts, jo ir gatavi darit praktiski visu, lai izpelnitos atzinibu blatniju acis.
Daudziem no viniem cel$ ,,augSup” ir slégts, jo viniem vienkarsi nepietiek prata saprast, ka
vini ir izdevigi un nepiecieSami tiesi $aja sava hierarhijas posma.

Runajot par abiem min&tajiem slaniem, japiebilst, ka tie tiek uzskafiti par galveno
virzo$o un domajoso speku cietuma. Vini izskata konfliktus, censas ietekmet situaciju (lai art

ne tik biezi, ka uzskata pasi), un pat piespiez cietuma vadibu rékinaties ar sevi.
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Nakamais slanis — ta dévetie muziki — nepretend€ uz ietekmiga un kaut ko izlemjosa
grupgjuma lomu. Sie cilveki dzivo sev, censoties bez Tpa§am problémam un zaud&jumiem
izciest savu termina laiku. Muziki ir visdaudzskaitligaka grupa. Lielakais vairakums no tiem,
kuri macas skola un strada, ir tiesi vini. Un visbeidzot zemakais slanis — apspiestie jeb
kreisie, kuriem atnemtas daudzas tiesibas un kurus nicina visi pargjie. Siem laudim cietuma
klajas visgriitak, jo sakuma vinus objektivu iemeslu del ir atraidijusi sabiedriba, bet velak art
nelaimes biedri. No visiem uzskaititajiem slaniem Sis praktiski ir visvajakais, tai skaita
psihiskaja joma.

Bez tam, lielakajai dalai ieslodzito, neatkarigi no piederibas kadam slanim, raksturigs
aizdomigums, neuztic€Sanas un augsta naida pakape. Ja pirma un otra 1pasiba atrod savas
izpausmes iesp&jas jau cietuma sienas, tad tresa parasti sakrajas lidz pat izieSanai briviba un
versta pret argjo pasauli.

Iespaidojamiba, kas, p&c visa spriezot, ir iedragatas psihes sekas, tapat ir butiska
ieslodzijuma vietas esoSo cilveku pazime. Pateicoties tai, daudzi ieslodzitie samera viegli
paklaujas ietekmei. Un, ja trukst pozitivas ietekmes (no radinieku, administracijas, skolas
skolotaju puses), tad iesp&jams noverot aizvien lielaku personibas deformaciju asocialas
uzvedibas virziena.

Ieslodzitais pastavigi izjit apkart§jas atmosfeéras un apkart€jo cilvéku spiedienu.
Drizak laikam gan ne tik daudz tieSu spiedienu, cik nemitigu apkartgjas vides atgadinajumu:
,Tu esi noziedznieks!” Un tas tik spécigi iespaido savu pasvertéjumu, ka cilvéks reiz€m vairs
nav spgjigs sevi uztvert citadi. Vins, ta sakot, attaisno apkart§jo ceribas; uzvedas ta, lai
attaisnotu pret sevi vérsto attiecksmi. Tas ir paSapstiprinoSas prognozes fenomens: ja
apkartgjie par kadu ir izveidojusi stereotipu viedokli, vini attieksies pret So cilvéku ta, ka
vipam grib&sies So attiecksmi attaisnot. NeapSaubami, tas attiecas arl uz ieslodzitajiem.
Turklat ka attiecibas starp ieslodzitajiem (vini vélas redzet cilvéka ,,sav€jo”, un cilveks
pretéji savai gribai par tadu kliist), ta ar1 sabiedribas atticksmé pret ieslodzitajiem. Ir tacu
pieradits, ka, ja viena puse uzskata otru par agresivu, aizvainotu un atriebigu, tad otra puse

sak uzvesties tiesi ta pasaizsardzibas noliika, kas rada nebeidzamu problému apli.
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1.4. Sabiedribas attieksme pret ieslodzitajiem. Integracijas
problémas péc atbrivosanas

Acimredzot arT $aja gadijuma jasak ar sodu. Sods (Saja gadijuma cietumsoda termina
noteikSana) ir viens no noteicoSajiem faktoriem attiecibu attistiba starp sabiedribu un
ieslodzito.

Klara Arefjeva uzskata, ka sodit agresoru praktiski vienmér ir: ,,7uksa laika téerésana:
sods attur no agresijas vienigi atseviskos gadijumos, tas ir, ja soda spécigi, uzreiz un
taisnigi, ja sods ir saistams ar velamas darbibas atbalstisanu.” (Arefjeva, Andrejevs, 2004)

Vispirms jaatzimé, ka sods, ka jau tika min&ts ieprieks, izsauc frustraciju, bet
frustracija savukart ir agresivas uzvedibas iemesls, tatad tadas uzvedibas, kadu tiek grib&ts
noverst.

Ieslodzijuma termina laika bezdibenis starp notiesato un sabiedribu nemitigi
palielinas. Pirmkart, sabiedriba izrada vienaldzibu pret ieslodzito, tad&jadi izraisot protestu
un noslégtibu no vina puses. Otrkart, saskarsme ar penitenciaras sistemas darbiniekiem
vairakuma gadijumu neietekmé ieslodzita psihi pozitivi, drizak jau pret€ji — pastiprina
atsveSinatibu.

Bez tam, janem véra, ka sabiedriba, faktiski nolemjot paSapriipei, piespiez vinus
mekl&t alternativu. Ir tacu ta, ka cilvékam raksturiga un pat nepiecieSama piederibas sajiita
kaut kam lielakam, kadam milzigam organismam. Un, ja viens organisms atstumj ieslodzito,
tad atradisies tads, kas vélésies vinu pienemt. Konkrétaja gadijuma — kriminala pasaule, kas
ir pietieckami monolita un saliedgta, lai klGitu par vienigo cilvéka dzive.

Vel grib&tos pieverst uzmanibu ieslodzitajiem, kuri macas un strada. Diemzgl vinu skaits
ir arkartigi neliels salidzinajuma ar kop&jo ieslodzito skaitu. Valmieras cietuma skolas
vaditaja K.Arefjeva atzist, ka pat $T mazakuma vidi ir jutams tadu cilvéku ipatsvars, kuri iet
uz skolu vai darbu ar meérki iegiit cietuma administracijas labvélibu, tatad cerét uz
priekslaicigu atbrivoSanu. Retais ieslodzitais patiesi v€las ieglit noderigas prasmes un
zinasanas, lai atvieglotu savu integraciju sabiedriba p&c atbrivosanas. K.Arefjeva uzskata, ka
LVairakumd gadijumu péc konkrétu ieslodzito uzvedibas iespejams prognozét vinu dzivi péc
atbrivosanas: ja cilvéks izrada entuziasmu macibas vai darba, tas visticamak ir motivets ar
velmi dzivot godigi péc iziesanas briviba.”

Kas attiecas uz recidivo noziedzibu, ta liela méra pamatojama ar jau piemin&to

bezdibeni starp ieslodzito un sabiedribu. Bez jau piemin&tajiem faktoriem jaatzime, ka
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bijusais noziedznieks izjut milzigu aizvainojumu uz sabiedribu par to, ko vinam ir nacies
izjust un pardzivot kopS aresta briza. Tas izraisa cilvéka asu parestibas sajiitu un,
savienojuma ar citam negativajam emocijam, izraisa sariigtinajumu, nepatiku un pat naidu.
Dala recidivo noziegumu tiek izdariti ne tik daudz mantkaribas noluka, cik aiz dusmam uz
sabiedribu. Un Sis procents, kuru biitu jaizskaitlo, ir atkarigs tieSi no sabiedribas atticksmes
pret ieslodzito un no ieslodzijuma vietas atbrivotu cilvéku.

Ka jau tika noradits ieprieks, tikai neliela ieslodzito dala iznak briviba ar patiesu
velmi kit par pilntiesigiem sabiedribas locekliem un uzsakt godigu dzivi. Diemzel tieSi Sai
dalai nakas saskarties ar lielaku problému skaitu neka pargjiem.

Tikko atbrivojies cilvéks var izjust savu vainu ne tikai pret cietusajiem, saviem
radiniekiem un draugiem, bet ar1 sabiedribu kopuma. Ja reiz vin$ ir izlémis nostaties uz
labosanas cela, faktiski ir pat nepiecieSams, lai vin$ izjustu vainu par agrakajiem
nodarfjumiem. Tacu Seit slépjas vel viena probléma: cilveks, kurs jitas vainigs, kur§ nolaiz
skatienu, neskatoties cilveékiem acs, ir praktiski nolemts neveiksmei, lai ko arT censtos darit.
Pret vinu ir viegli slikti iztur&ties, vin$ nesp&j adekvati reagét uz netaisnigu vai nepiedienigu,
bet biezi vien arT attieciba pret sevi objektivu ricibu; tadam cilvékam skiet, ka dzives cela
izvairitos no neveiksmé&m vai parvarétu skerslus. Taja pat laika vienalga saasinas stress no
sajiitas, ka cilvéks nav sava vieta, ka vins neieklaujas apkartéja pasaulé. Vinam nolaizas
rokas, un tas var novest pie bédigam sekam, Iidz pat noziedzigas darbibas atsakSanai, lai
pasSapliecinatos un atkal sajustu sevi par ,,pilnvertigu” cilvéku.

Citiem vardiem sakot, savas vainas izjlta un pardzivo$ana nevar $aja gadijjuma tikt
uzskatita par absoliitu labumu. Valmieras cietuma skolas vaditaja Klara Arefjeva uzskata, ka
daudz sapratigak ir parliecinat cilvéku, ka vin$ par saviem pagatnes grékiem ir samaksajis ar
brivibas atnemsanas terminu un atbrivosanas bridi ir ,,tirs.” ,,No morales viedokla tas ipasi

neatbilst istenibai, tacu tas varétu nakt par labu,” saka K. Arefjeva.

1.5. Pareja no ieslodzijuma briviba — galvenie izaicindjumi

Ieslodzito atgrieSanas likuma paklausiga sabiedriba ir sarezgits process, uz kuru var
paraudzities no dazadiem skatu punktiem. Aplikojot ieslodzito pareju no ieslodzijuma
briviba sociologiska perspektiva, var izvirzit pienémumu, ka ,, gan cilvéka izoléSana no

sabiedribas, gan ta atgrieSanas p&c ieslodzijuma sarauj socialas saites, kas sabiedriba
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nodroSina neformalo socialo kontroli” (Rose and Clear, 2002: 183-185). Atgriezoties no
ieslodzijuma bijusais ieslodzitais var pardzivot lidzigu psihologisku un socialu trauksmi kadu
piedzivoja pirmo reizi ierodoties cietuma. ST trauksme rodas meklgjot savu vietu likuma
paklausigo vidi un cinoties par sava sociala statusa atjaunoSanu. Uzskatami savos darbos
»INoziedznieks” un ,,Darot labu” bijuso ieslodzito dzives dilemmas ir attélojusi Irvins (1970)
un Maruna (1999). Vinu gramatu varoni atgriezas no cietuma ar augstu pasapzinas limeni un
ceribam par cieniga pilsona dzivi, taCu sastopoties ar iepriek$S pilnigi neparedzetiem
skerSliem, vini apmulst un nespgjot tikt gala ar problému situacijam, atsakas no
konstruktivajiem problému risinasanas veidiem. Nerodot sapratni un nesanemot atbalstu savu
problému risinasanai no apkart€jiem, vini izmanto savus sakarus, kuri iegiiti noziedzigaja
vidg, lai atrisinatu savas problémas daudz atrak un efektivak.

Lai pilnigak izprastu notiesato pareju no ieslodzijuma briviba un sistematizétu
ieslodzito dazadas pieredzes pétnieki modelé vairakus parejas scenarijus. Rouzs un Kleérs
(2002) (Rose and Clear) apraksta ieslodzito atgrieSanos péc ieslodzijuma, galveno uzmanibu

pievérsot sadiem aspektiem: ieslodzito finansialajam stavoklim, socialajai stigmai, ieslodzita

personibai, identitatei un ieslodzito attiecibam ar tuviniekiem. Katrs no Siem aspektiem rada

veselu problému loku parejas procesa, tatu §1 procesa gala rezultats (veiksmigs vai
neveiksmigs) uzreiz péc atbrivoSanas ir atkarigs no notiesata personiskajam izvelem. Ja
atbrivota finansialais stavoklis ir slikts, vip§ var méginat uzsakt stradat algotu darbu,
nestradat vispar vai lidzeklu iegtiSanas noluka uzreiz izdarit jauno noziegumu. Bijusa
ieslodzita pienemsSana darba ir sociali v€lams scenarijs, jo pastav ceriba, ka vina nopelnitie
ienakumi mazinas finan$u slogu vinam paSam un vina gimenei, samazinas laiku, ko bijusais
ieslodzitais pavada bezdarbiba un mudinas vinu dibinat pro-socialus kontaktus ar citiem,
pienemot sabiedriba valdosas vertibas utt. Tas attur€tu bijuso ieslodzito no atkartota
nozieguma izdariSanas. Rouza un Kl&ra aprakstito scenariju var kritizet ka parak vienkarsotu,
tomér tas palidz apzinat ieslodzito izredzes p&c atbrivosanas un parbaudit ka ieslodzito
parejas scenariji risinajusies realaja dzive. leslodzito izredzes p&€c atbrivosanas finansiala
aspekta atspogulotas 2. att€la, kura redzams, ka bijuso ieslodzito alternativas finansiala
perspektiva ir diezgan ierobezotas. Pat ja ieslodzitais izvelas stradat, vina materialais
stavoklis un sociala mobilitate visticamak neuzlabosies tik strauji, tad€| atvertas paliek ar1

citas iespgjas, kas neizslédz iesp&ju finansialo situaciju uzlabot daudz atrak.



2. attéls. Ieslodzito atgrieSanas briviba: finanSu aspekts.

Parejas
problemas

DzivoSanas
izdevumi

Partika

Apgerbs

Maksa par dzivokli
(fre/dzivokla kredits,
komunalie
maksajumi,
transporta izdevumi)

Izdevumi, kas
saistiti ar soda
izpildi

Tiesas izdevumi
Atlidziba cietusajam
u.c.

Bijusa ieslodzita
izveles

Ietekme
gimenes liment

legiit zemi
apmaksatu
darbu

A 4

Klut par
bezdarbnieku

Mazak laika pavada
majas

Samazinats
majsaimniecibas
finansu slogs

Palielinas uzticiba
cilvekiem

Palielinas uzticiba
sabiedribas
vairakuma vértibam
un normam
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Ietekme
kopienas Iimeni

v

PievienosSanas
nodarbinato pulkam,
tacu pastav risks klut
par stradajosu
nabadzigo

Palielinas finansu
slogs

,,Dzive uz ielas”

Izdarit jaunu
noziegumu

Avots: Rose & Clear, 2002:188.

Nesaskanas gimené

Palielinas
noziedzibas
[imenis

No finansialo un socialo ieguvumu viedokla, aizvien biezaka kliist bijuso ieslodzito

dosanas projam no valsts, kura izdarits noziegums vai izciests sods. Lidz ar Eiropas

Savienibas valstu robezu atverSanos, 1€to aviokompaniju pievilcigajiem piedavajumiem un

darba migracijas programmu paplasinaSanos, bijuSajam ieslodzitajam tagad ir viegli doties

darba uz arzemém, jo tadgjadi:

(1) tiek iegtti finansu lidzekli, kas ir pietiekami izdzivoSanai, personigajiem te€riniem

un uzkrasanai;

(2) automatiski tiek atrisinats majokla jautajums;

(3) jauna vidg pastav lielaka iesp€ja atbrivoties no socialas stigmas;
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(4) pastav plasakas iespgjas izvairities no kontakta ar likumu sargajosajam iestadeém,

probacijas un socialajiem dienestiem.

Ja pieredze arzemes izradas veiksmiga un apkartgja vide ir atbalstosa bijusa ieslodzita
centieniem, paaugstinds vina pasveértgjums un vina loma sabiedriba var kliit pro-sociala.
Tacu nav noslépums, ka Iidz ar darba speka migraciju, palielinas arT noziedzibas migracija.
Paplasinoties robezam izpléSas ar1 noziedzigas pasaules socialie tikli. Ja Sie tikli netiek
parrauti, visai ticams, ka nakotn€ tiks veikti atkal jauni noziegumi, tiesa gan ne vienmér
Latvijas teritorija. Saja pétfjuma netika Tpasi pétiti bijuso ieslodzito migracijas jautajumi,
tacu tika intervéts viens bijusais ieslodzitais, kas jau kadu laiku strada arpus Latvijas. Starp
aptaujatajiem ieslodzitajiem, kas gatavojas atbrivoSanai iesp&ju stradat arzemes pielava viens

respondents.

1.5.1. Tuvinieku atbalsts ieslodzijuma un péc ta

Nozimiga loma ieslodzitajam atgriezoties briviba ir viga tuviniekiem — vecakiem,
laulatajiem draugiem, draugiem, braliem un masam. TieSi vini var nodroSinat emocionalo
atbalstu, ka ar1 palidz&t apmierinat pirmas nepiecieSamibas. Ir noverots, ka tuvinieku
atbalsts un aktiva Iidzdaliba var palidzet atbrivoties no atkaribam un palielinat atkaribu
arstéSanas programmu efektivitati (Knight & Simpson, 1996:417, Sullivan et. al, 2002).
Alternativi pétjjumi liecina, ka gimenes loceklu atbalsts ir nozimigs mazinot post-
traumatiska stresa arstéSana karaviriem, kas atgriezas no aktivo pienakumu pildisanas
(Bolton, et al., 2002:241-251). 20. gs. 700s un 80os gados veiktie pétijumi paradija, ka to
ieslodzito vida, kuri kontakt&jas ar gimenes locekliem, ir nedaudz zemaks recidiva limenis
neka tiem ieslodzitajiem, kuriem ir vaji kontakti ar gimeni vai to vispar nav (Hairston,

1988:48-52). Socialas maciSanas teorijas (social learning theory), kas skaidro delinkvences

rasSanos un tas nomaksanas veidus, nosaka, ka delinkventu uzvedibu var mazinat, izskauzot
socialos kontaktus ar delikventu pazinu loku. Dazi pétijumi par laulibam starp delikventas un
likuma paklausigas uzvedibas partneriem tiesam apstiprina, ka pastav lielaka varbiitiba, ka
delinkventie partneri partrauks attiecibas ar pazinam no likuma parkapgju aprindam (Akers,
1998; Warr, 1998:183-215, citéts pec McGarrel et. al., 2004:25). Tomer nevar noliegt, ka
atkalapvienoSanas ar gimenes locekliem péc ieslodzijuma var radit jaunas problémas.
Daudzos gadijumos tikSanas ar tuviniekiem var biit pat nevélama - Ipasi jau tad, ja kads no

gimenes locekliem ir bijis ieslodzita vardarbibas upuris. Dazkart tikSanas ar tuviniekiem nav
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iesp&jama, jo atgrieZoties no cietuma, bijusais ieslodzitais vairs neatrod savu gimeni
ieprieksgja adresé (Fleisher, Decker, 2001).

Izolésana no sabiedribas nenozimé, ka tiek izol€tas ieslodzito jlitas un moralie
pienakumi pret tuviniekiem. Tadel dazos gadijumos ieslodzitais uzskata sevi par paradnieku
tuvinieku acis, savukart gimenes locekli uzskata, ka ieslodzitajam ,,ir jaatdod parads” par to
laiku, ko vin$ pavadijis ieslodzijuma. Ka rada novérojumi, tiesi §1 iemesla dg] ieslodzitie pasi
biezi vien atliek satikS8anos ar saviem gimenes locekliem, kam@r citi steidz atjaunot
attiecibas, reiz€ noliedzot jebkadus moralos pienakumus (Y oung, Byrne and Taxman, 2003).

Lai arT Sobrid arvien v&l nav droSas atbildes par tuvinieku ietekmi uz recidiva
samazinasanu, gimenes pozitivo lomu bijuso ieslodzito dzivé péc atbrivoSanas atkal
uzsverusi vairaki nesen veikti novérojumi. Ta Veras institiita (Vera Institute) veiktaja 49
Nujorkas Stata ieslodzito aptauja noskaidrojas, ka noteicoSais veiksmigai ieslodzita
reintegracijai sabiedriba (darbs, izvairiSanas no nelikumigam aktivitatém, atturéSanas no
narkotiku lietosanas, jauns draugu loks un stabils majoklis) ir pasa ieslodzita parlieciba, ka
vina gimene vinu atbalstis péc iznakSanas no cietuma (Nelson et al., 1999). Balsoties uz Siem
noverojumiem, jautajums par iesp&jamo tuvinieku atbalstu tika ieklauts armT Valmieras

cietuma ieslodzito aptauja.

1.5.2. Dzives vieta

Liela dala bijuso ieslodzito ir paklauti riskam kliit par bezpajumtniekiem. Iesp&jas
ieglit majokli ierobezo gan vina finansialas iesp€jas, gan arl vina kriminala pagatne.
Ieslodzita uzvediba un izskats rada aizdomas, bailes un dusmas slédzot ires ligumu vai
sanemt aizdevumu. Pasvaldibu socialie dienesti ne vienme&r spgj nodrosinat bijuso ieslodzito
ar apdzivojamo platibu. Ka pagaidu alternativa stabilai dzives vietai biezi tieck minétas t.s.
puscela majas (half-way houses), kuras ieslodzitais dzivo, kamér nav sameklgjis patstavigu
dzives vietu. Tajas tiek nodrosSinatas elementaras higi€nas normas, bijuSie ieslodzitie var
apgiit arl elementaras patstavigas dzives prasmes (€diena gatavoSana, ekonomiska
saimniekoSana), ka arT piedalities citas socialas rehabilitacijas programmas.

Bijusajiem ieslodzitajiem, kuriem nav stabilas dzives vietas ir liels risks atkartota
nozieguma izdariSanai. Stefena Metro (Stephen Metraux) veiktaja petijuma kura piedalijas
Nujorkas Stata bijusie ieslodzitie, atklajas, ka visaugstakais risks nonakt ieslodzijuma bija

tiem bijuSajiem tiesatajiem, kuri jau ilgstosi ir bezpajumtnieki, ka art tiem, kas uzturgjusSies
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patversmes (Citets péc Rodriguez. Brown, 2003:4). ArT §1 petijuma veicgji centas noskaidrot

vai ieslodzitajam p&c atbrivoSanas biis stabila dzives vieta.

1.5.3. leslodzito nodarbinatiba ka lidzeklis un meérkis

S pétijuma konteksta svarigs ir jautajums par bijuso ieslodzito nodarbinatibas
veicinasanu. Nenoliedzami, ka darba loma bijuso ieslodzito integracija ir loti biitiska. Pec
darba sanemtais atalgojums palidz apmierinat elementaras vajadzibas péc partikas un
apgerba un ievérojami atvieglo pareju no ieslodzijuma briviba. Darbs uzlabo personibas
pasnovertéjumu un vedina turéties pie sabiedriba valdosajam normam (Duneier, 1999 citéts
pec Rose and Clear, 2002). Saskana ar diferenciala asociacijas teoriju, delinkventais likuma
parkapgjs, stradajot pro-sociali orientéta kolektiva ,,iemacisies” pro-socidlus uzvedibas
modelus. Socialas maciSanas process ir komplekss un ir griiti pateikt k@ un kapéc bijusais
ieslodzitais uzsaks pro-socialu dzives veidu. Tap€c vairums parbaudito atzinu rodas no
petijumiem, kas tikai diagnosticé saistibu starp pro-socialu uzvedibu un nodarbinatibu. Sava
zinojuma par Kanadas pieredzi ieslodzito nodarbinatibas veicinasana Johanness Vildons
(2006) (Johannes Wheeldon) ver§ uzmanibu uz to, ka kriminalas uzvedibas stabilu korelatu
uzskaitijuma ietilpst ilgstosi bezdarba periodi, un ka galvenie recidivisma riska faktori
minami zems izglitibas Itmenis, profesionalo vai finansialo panakumu trikums, un, jo
seviski, nodarbinatibas nestabilitate. To apstiprina pétijums par 573 no federalajiem
cietumiem atbrivotajiem ieslodzitajiem, kas veikts 6 meneSus p&c vinu atbrivosanas. Taja
atklajas, ka likumparkapgji ar nodarbinatibas problémam ir paklauti lielakam riskam
nosacitas atbrivoSanas noteikumu neizpildisana (Wheeldon, 2006).

Lai arT ieslodzito nodarbinatibas jautajumi dziJak apliikoti nakamaja p&tijuma nodala,
petijuma veicgji ieklava vairakus ar nodarbinatibu saistitus jautdjumus ari ieslodzito aptaujas
anketas. leslodzito atbildes dazos jautajumos tika krustotas ar Vidzemes darba dev€ju

atbildem.
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1.5.4. leslodzita personiba un identitate

P&c iznaksanas no cietuma bijusais iesodzitais it ka parraksta savu pagatnes dzives
stastu un izveido jaunu ta versiju, ar kura palidzibu vins var interpretét aktualos notikumus
sev un sabiedribai v€lama veida (Maruna, 2001). Veiksmigas integracijas gadijuma
bijusajam ieslodzitajam pamazam tiek atjaunotas/kompensétas vina socialas funkcijas -
turpinas vina individualo un radoSo sp&ju attistiba, noris saskarsmes prasmju atjaunosanas.
Tas notiek tadel, ka bijusais ieslodzitais paplasina savas personiskas refleksivas pozicijas -
iegiist skatienu uz sevi no malas, ka arT iepazist savas rakstura Ipasibas un spg€jas. Loti
svarigs nosacijums ieslodzita identitates pro-socialajam transformacijam ir arT tas, ka bijusais
ieslodzitais iesaistas sociali atzitos sakaros, giistot atbalstu no draugiem, darba kol€giem un
tuviniekiem, kas pienem vina dzives stasta pagatnes, tagadnes un nakotnes versijas. Tacu
daudzos gadijumos Sie ,,sapratnes meklgjumi” noved gluzi pie pretgja rezultata. Meklgjot
apstiprindjumu savam izveidotajam dzives stastam un cenSoties iegiit apkart€jo sapratni un
atbalstu, bijusais notiesatais atrod to sev lidzigo vidi. Tadel alternativs scenarijs personibas
un identitates ietekmei uz parejas procesu paredz ieslodzita identitates iesaknoSanos sociali
neatzitaja tela, kas rada velmi izol&ties no likuma paklausigas sabiedribas dalas un parmemt
deviantas subkultiiras dzives modelus.

Jautajumi, kas vérsti uz ieslodzito personibas un identitates elementu atklasanu, tika

ieklauti arT Valmieras cietuma ieslodzito aptauja.

1.5.5. Socialas stigmas ietekme

Cilveki, kas atbrivojusies no ieslodzijuma vietam biezi vien sajiit apkartgjo aizdomas,
bailes, dusmas un aizspriedumus. Par cilvéka neseno pagatni ieslodzijuma liecina ari
apgerbs, izskats, runas veids, uzvediba. StigmatizéSana sava butiba ir sociala nepienemsana,
ko izraisa tadas personas pasibas, kuras nav savienojamas ar valdo$as kultiiras normam
(Goffman, 1963). Stigma var novest pie personas/grupas marginalizacijas un izstumsanas no
sabiedribas. Parastas individu emocionalas atbildes reakcijas uz aizspriedumiem var bt
dusmas, vainas sajita vai apjukums. Tomér daudziem ieslodzitajiem sabiedribas
aizspriedumi Skiet vienaldzigi. Dina Rouza un Tods Klérs (2002:187) apraksta Cetrus

atbildes scenarijus reakcija uz sabiedribas aizpriedumiem:
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1. Bijusais ieslodzitais var censties ar savu ricibu un uzvedibu mainit apkartgjo
viedokli par sevi un ieglit atzinibu sava gimen€ un sabiedribas loceklu vidi.
Sapemot pozitivu sabiedribas novert€jumu, bijusais ieslodzitais uzskata to par
pozitivu stimulu, lai turpinatu pro-socialu dzives veidu;

2. Bijusais ieslodzitais ignoré apkartgéjo viedokli un turpina savas ikdienas gaitas
neskatoties uz paréjo nosodoso attieksmi vai aizspriedumiem;

Bijusais ieslodzitais noveérsas no apkartgjiem;

4. Lai izvairTtos no stigmatiz&Sanas, bijusais ieslodzitais nolemj mainit savu dzives

vidi, parceloties uz dzivi cita vieta vai aizbraucot uz arzemém (Rose and Clear

2002:187).

Katrai no $im strat€gijam ir sava ietekme uz socialo kapitalu. Ja bijuSais ieslodzitais
cenSas paradit sevi no labas puses likumpaklausigo individu acis un apkartgjie to noverte,
pastav ceriba, ka pieaugs ar1 likumpaklausigo individu uzticiba vinam. Uzticiba, savukart var
klut par pamatu jaunu un dzilaku attiecibu veidoSanai ar citiem likumpaklausigajiem
sabiedribas locekliem. Sada veida bagatinasies bijusa ieslodzita socialais kapitals. Lemums
ignorét likuma paklausigas sabiedribas uzskatus vai pilniba novérsties no apkartgjiem,
liecina par attiecibu sarauSanu un neveicina sociala kapitala uzkrasanos. Nemot véra stigmas
bitisko nozimi ieslodzita parejas procesa, ieslodzito aptaujas anketa tika ieklauts jautajums

par ieslodzito attieksmi pret apkart€jo aizspriedumiem un kompleksiem par savu pagatni.

1.5.6. Socialais kapitals un ta kolektiva efektivitate

Rouzs un Klers (2002) noskir socialo kapitalu no §1 sociala kapitala mobiliz€Sanas
reala iznakuma, jeb t.s. kolektivas efektivitates (collective efficacy), sakot, ka socialas saites
paSas par sevi nesamazina noziedzibu, tapéc ir svarigi, lai tas ,aktiviz€tu v€lamajam
[socialajam] iznakumam.” (Sampson, Morehoff and Earls, 1999, citéts péc Rose and Clear,
2002). Roberts Putnams (1993) ar socialo kapitalu saprot socialos tiklus, normas, uzticibu,
kas veicina koordinaciju un sadarbibu kopiga labuma varda” (Putnam, 1993:36). Socialais
kapitals veidojas ka socialo attiecibu blakusprodukts, nodrosSinot kolektivo izpratni un
mudinot individus uz kopigu ricibu. Sada sociala kapitala izpratne skaidri nenosaka kads tad
1sti ir ,,kopigais labums” un kada ir riciba §1 labuma iegtiSana. Putnams un citi autori atzist to,

ka socialo kapitalu var mobilizet, lai sasniegtu gan sociali v€lamus gan arT sociali nevélamus
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iznakumus (Albridge, Hapern, Fitzpatrick, 2002). Sociali v€lamaja scenarija, bijusie
ieslodzitie var izmantot savu pazinu loku, lai atrastu legalu darbu vai atbalstitu citu darba
iegtisana. Tapat ieslodzitie var iesaistities grupas, lai garant€tu savu personisko drosibu,
iegiitu piederibas sajiitu giitu sev atru materialu labumu utt. ST pé&tijuma konteksta doma par
sociala kapitala kolektivo efektivitati liek izdarit divus butiskus secinajumus:

Pirmkart, pareja no ieslodzijuma briviba var biit sekmiga tikai tad, ja ieslodzitais pats
apzinas savas objektivas vajadzibas un vélas rikoties, lai savas problémas risinatu. Tapéc
galvenais nosacljums veiksmigai integracijai likuma paklausiga sabiedriba ir ieslodzita
motivacija personibas pozitivajam izmainam.

Otrkart, svariga ir ne tikai ieslodzita atgrieSanas sabiedriba, bet arT sabiedriba, kura
ieslodzitais atgriezas. Idealaja scenarija briviba sastaptie pazinas orient€s ieslodzito preti pro-
socialajiem kontaktiem, kas nodro§ina vina personigo drosibu, rada pamatu uzticibai un
veicina piederibas sajiitu. Sie kontakti palidzés uzturét personigo motivaciju jauna cela

uzsakSanai likuma ietvaros.

1.6. Latvija veiktie pétijumi par ieslodzito atgrieSanos briviba

Uzsakot pétijumu par Valmieras cietuma ieslodzitajiem p@tnieki iepazinas arl ar
Latvija jau veiktajiem pétijumiem, kuros noraditas valsts penitenciaras sist€mas problémas
un pretrunas; analizétas ieslodzito socialas rehabilitacijas iesp&jas ieslodzijumu vietas, ka ari
mekl&ti celi un virzieni bijuSo ieslodzito rehabilitacijai un integracijai sabiedriba.

Jaatzimég, ka visi Sie petijumi sniedz ne tikai aktualu informaciju, bet arT norada uz

ieslodzito un bijuso ieslodzito problému risinasanas objektivu neatlickamibu. Pie tam, So

Tas nozimé, ka ar pétijumu rezultatiem biitu lietderigi iepazistinat ne tikai penitenciarai
sist€mai tuvu stavosas personas, bet ar1 sabiedribu kopuma.

Lai veicinatu ieslodzito rehabilitaciju un integraciju sabiedriba, ST procesa
meérktiecigu attisttbu un pamatotu nepiecieSamibu izveidot socialas rehabilitacijas centru
tiklu valst1 ir izstradats zinojums Socialas rehabilitacijas centram bijusajiem notiesdtajiem
un socialas rehabilitacijas centru tikla veidosanas strategija Latvija, ko izstradajusi BO

“Starptautiskais fonds — Glabsana.” >

> SO ,Glabsana”(2004) Socialds rehabilitdcijas centram bijuSajiem notiesdtajiem un
socialas rehabilitacijas centru tikla veidosanas strategija Latvija Riga.
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Pamatojoties uz sociala rehabilitacijas centra ‘“Ratnieki” labu pieredzi, autori
argumentgti pierada analogu centru veidoSanas lietderibu. Atzinibu ir pelnijusi organizacijas
izstradata un “Ratniekos” jau Sobrid realiz&ta Bijuso notiesato socialas rehabilitdacijas un
integracijas sabiedriba kompleksa programma.’ Un, kas attiecas uz bijuso ieslodzito
psihologiskas un uzvedibas korekcijas programmam, - to ievieSana biitu attaisnojama un
racionala jau cietumu apstaklos, jo tas ietver visus nepiecieSamos socialas un psihologiskas
korekcijas veidus un pan€mienus, darbu iemanu iegiiSanas un atjaunoSanas aspektus.

Viena no vissvarigakajam un sapigakajam bijuso ieslodzito problemam, kas ir ar1
jebkura cilvéka pamatvajadziba, ir nodarbinatiba. Tas iesp&jam ir veltits Probacijas dienesta
pasiititais pétijums “leteikumi nodarbinatibas veicinasanai no ieslodzijuma vietam
atbrivotam personam Kurzemes planosanas regiona”.” Pétijuma mérkis: identificét
problémas, lai izstradatu ieteikumus un ricibas programmu veiksmigai cilveku, kuri atgriezas
no ieslodzijumu vietam Kurzemes planoSanas regiona, integracijai darba tirgi. Mérka grupa
— no ieslodzljuma vietam atbrivotas personas; darba devéji un darba kolégi. Butiski, ka
projekta izpildes grupa darbojas arT Valsts Probacijas dienesta parstavji, jo pasreiz€ja
situacija vini ir starpnieki bijuSo ieslodzito iekartoSana darba. Pe&tjjuma rezultata ir
konstatétas galvenas problémas, ar kuram nakas saskarties bijusajiem notiesatajiem. Tas ir:

= sociala palidziba, izejot no cietuma;
= dzives vieta (ja tas nav; ja nav gimenes, radu un tuvinieku, vai attiecibas ar vigiem ir
partrauktas);
= nodarbinatiba (ja nav profesijas, atbalsta, prasibam atbilstoSas izglitibas, vai
ieslodzijuma laika zaud&tas iemanas utt.);
= adaptacija jaunos apstak]os;
= psihologiska rakstura problémas.
S1 pétijuma domingjosais aspekts — bijuio ieslodzito nodarbinatiba. Pé&tjuma apkopoti
vairaku potencialo darba dev&ju, darba kolégu un darba némeéju interviju un anketéSanas
rezultati, noskaidroti raksturigakie c€loni, kas sekmé vai kaveé bijuSo ieslodzito turpmako

integraciju.

* SO Glabsana (2004) Bijuso notiesato socialas rehabilitacijas un integracijas sabiedriba
kompleksa programma, BO “Starptautiskais fonds — GlabSana” Riga.

> TNS (2005) leteikumi nodarbinatibas veicindsanai no ieslodzijuma vietam atbrivotam
personam Kurzemes planosanas regiona: no ieslodzijuma vietam atbrivoto personu, darba
deveju un darba kolégu aptauja Riga: TNS.
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Par daudzpusigu un izverstu var uzskatit petijumu leslodzito un no ieslodzijuma
atbrivoto personu izglitibas, nodarbinatibas un socialds rehabilitacijas pakalpojumu
pieejamiba, ko 2005. gada veikusi augstskola ,,Attistiba” EQUAL projekta ,,Jauni risinajumi
bijuso ieslodzito nodarbinatibas veicinaganai” ietvaros. ST pétijuma mérkis bija iegit,
apkopot un preciz€t datus par esosSajiem pé&tijumiem, resursiem, praksi, iesp§jam un
skersliem ieslodzito vispargjas un profesionalas izglitibas ieguvei, nodarbinatibai un
socialajai rehabilitacijai ieslodzljuma vietas un socialas rehabilitacijas centros. P&tfjuma
ietvaros ir veikts nopietns darbs, kas bazgjas uz teoretiskiem atzinumiem un statistiskiem
datiem, valsts normativo aktu analizes, ka ar vairaku ar penitenciaru sist€mu saistitu personu
(notiesato, bijuSo ieslodzito, cietumu un probacijas dienestu darbinieku) intervéSanas un
anketéSanas rezultatiem. Petijuma tika detalizeti izskatiti jautajumi, kas attiecas uz ieslodzito
un bijuso ieslodzito aktualajam problemam un vajadzibam, ka ar1 konstatSta situacija
Latvijas cietumos pétijuma mérki izvirzitajos aspektos. ® Veiksmiga pétijuma realizacija
izpaudas secinajumos un rekomendacijas valsts institlicijam, kas nodarbojas ar ieslodzito un
bijuso ieslodzito reintegraciju sabiedriba. Viena no rekomendacijam ir: analizét peétijuma
iegiitos rezultatus katra no ieslodzijuma vietam, noteikt célonus tam, kapéc socialds
rehabilitacijas programmas ir piedalijusies tikai 7,5% ieslodzito..., bet velas piedalities
66,7% un izstradat socialas rehabilitiacijas strategisko planu. PEdgjais skaitlis pievers
uzmanibu. Ka zinams, piedaliSanas socialas rehabilitacijas programmas (tapat ari macibas
skola vai apmaciba arodkursos) ir brivpratiga, tajas tiek nemtas art ieslodzito intereses un
ieteikumi, bet ta ka sociala izglitiba, vispirms, ir mérktiecigs darbs un daZreiz cma ar sevi, ne
visi tai ir morali nobriedusi un sp&jigi. Un tieSi Sis ir viens no faktoriem, kas izraisija
pardomas un iezim&ja veselu jautajumu bloku par pasu ieslodzito attieksmi pret savu
turpmako integraciju sabiedriba, tas potencialu un iesp&jamajiem riskiem Valmieras cietuma

ieslodzito vidii. ST téma kluva ari par vado$o arT Valmieras cietuma ieslodzito p&tijuma.

% Gribétos pievérst nelielu uzmanibu $aja pétijuma pielautajai faktu neprecizitatei. Konkréti
Seit var min&t Valmieras cietuma skolas socialas izglitibas kursa raksturojumu 413. lappuse.
Pétniekiem informacijas objektivitates d€] biitu jaizmanto kompetentaki avoti. Tapat
ieslodzito izteiktais viedoklis par situacijam un iesp&jam ieslodzijuma vietas un atticksme
pret tiem dazreiz Skiet visai tendenciozi. (374., 462. Ipp.) Loti biitiska nozime ieslodzito
intervéSana ir uzticibas faktoram, un ka ta sekam — atklatibai, iegtitds informacijas ticamibai
un objektivitatei.



1.7. Galvenas atzinas no veiktajiem pétijumiem par ieslodzito
integraciju sabiedriba

3. attéls. Galvenas atzinas no veiktajiem petijjumiem par ieslodzito integraciju sabiedriba.

Ieslodzito pareja uz dzivi briviba — galvenas pétijumu atzinas

= [eslodzito izredzes parejas procesa laika ietekme ieslodzito finansu stavoklis,
sociala stigma, attiecibas/tuvinieku loma, ka arT personibas un identitates
aspekti.

= Pedgja laika aizvien lielaku popularitati guvusas pieejas, kas skaidro ieslodzito
integraciju sabiedriba individa un kopienas sociala kapitala perspektiva.
Socialais kapitals veidojas ka socialo attiecibu blakusprodukts, nodroSinot
kolektivo izpratni par ikdienas situacijam un mudinot individus uz kopigu
ricibu. Saskana ar sociala kapitala pieeju, ieslodzito veiksmiga integracija
sabiedriba ir atkariga no ta vai persona iesaistisies socialos tiklos, kadas
normas parnpems, un vai starp personam veidosies uzticiba, kas nodrosinas
sadarbibu dazadu kolektivu labuma varda.

= Jauzsver, ka bijuSie ieslodzitie savu socialo kapitalu var mobilizet lai sasniegtu
gan sociali velamus gan ar1 sociali nevélamus iznakumus. Tap&c dazi petnieki
noskir socialo kapitalu no §t sociala kapitala mobilizéSanas meérka, jeb sociala
kapitala kolektivas efektivitates. Pro-socialu mérku sasniegSanai bitiska ir
pasa ieslodzita motivacija personibas pozitivajam izmainam, ka arT ieslodzita
gimenes, kopienas un sabiedribas atbalsts un lidzdaliba noziedzibas
mazinaSana. Eksperimentali pétijjumi par finansialo palidzibu bijusajiem
ieslodzitajiem rada, finansialo pabalstu pieskirSana ieslodzitajiem nemazina
atkartota noziegumu izdariSanas risku. Tomer, recidiva mazinasanos var
noverot tad, ja palielinas ieslodzita socialais kapitals — veidojas pro-socialas
saites ar laulato draugu, dzives partneriem, gimeni, darba kolégiem utt.

= [idz sim Latvija veiktajos petijjumos ir apzinatas ieslodzito un bijuso
ieslodzito problémas. Ir novertéta ar1 nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu pieejamiba, ka ari sniegti priekslikumi un rekomendacijas
situacijas uzlabosanai. Mazak uzmanibas veltits pasu ieslodzito kompetencu
noskaidroSanai, novertgjot vinu personigo gribu/motivaciju,
zinasanas/prasmes, ka ar1 iesp&jas/ceribas. Tadel ar1 jautajumi par ieslodzito
kompetencEm un veiksmigas parejas nosacijumiem kluva par galvenajam
Valmieras cietuma ieslodzito aptaujas temam.
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1.8. Valmieras cietuma raksturojums

Valmieras cietums ir slégta tipa cietums un savas funkcijas ir paklauts Latvijas
Republikas Ieslodzijuma vietu parvaldei. Uz 2006. gada 1. februari Valmieras cietuma sodu
izcieS 609 notiesatie. leslodzito skaits salidzinajuma ar ieprieks€jiem gadiem ir samazinajies
sakara ar jauna Kriminalprocesa likuma stasanos speka 01.10.2005. Ik gadu no Valmieras
cietuma atbrivojas vid€ji 150 ieslodzitie. Ménesl no cietuma atbrivojas 10-15 ieslodzitie.
2005. g. Valmieras rajona no ieslodzijuma vietam atgriezas pavisam 62 ieslodzitie. No tiem
Valmieras probacijas dienesta TSV prognozgja sanemt 25 klientus. 20 no tiem ir noslégusi

vieno$anos ar probacijas dienestu.

1. grafiks. 2005. gada atbrivoto skaits no brivibas atnemsanas iestadem pec sarakstiem.

2005. gada atbrivoto skaits no b/a péc sarakstiem

Liepajas; 14; 1%

Daugawils; 35; 2%
Valmieras; 62; 4%

Matisa - 65: 4% Grivas; 229; 14%
) ) o

llguciema; 88; 6%
Olaines; 91; 6% RN Skirotavas; 175; 11%

Jelgavas; 93; 6%

Jekabpils; 164; 10%

Centralcietums; 134; Brasas; 162; 10%

8%

Parlielupes ; 151;
10%

Avots: Valsts probacijas dienesta darbibas parskata prezentacija, Riga, 11.01.2006.



2. grafiks. Ieslodzito skaits Valmieras cietuma.

leslodzito sk.

750
700
650
600
550

500

(19

leslodzito skaits Valmieras cietuma 2003-2006

706

TN

N

& H ©
Q Q Q

Avots:

Valmieras cietuma informacija, 01.03.2006.
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No ieslodzitajiem cietuma pirmo reizi atrodas 274 (45 %) notiesatie un 335 (55%),

cietuma atrodas atkartoti.

Izplatitakie nozieguma veidi ieslodzito vidii Valmieras cietuma ir laupiSanas un

zadzibas (sk. 1. tabula) Uzmanibu piesaista augsts ar narkotiskam vielam saistito noziegumu

Tpatsvars (8.5%), taja pat laika ir noveérojama tendence, ka ar katru gadu pieaug tiesi So

notiesato pirms termina nosacita atbrivosana.



1. tabula. Ieslodzito izdaritie nozieguma veidi.
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2003 2004 2005 01.01.2006 Pirmstermina atbrivotie
Leslodzitie kopa 686 678 706 599 2003 2004 2005
INoziedziga . . .
nodarijuma  [Skaits %  [Skaits |% [Skaits |% Skaits [ DRAISS o Skaits o, ISkaits o,
A (100) (109) (82)
veids
Slepkaviba 34 5,0 23 34 30 4,2 22 3,7 3 3 4 3,7 2 2,4
Slepkaviba
pastiprin. 44 6,4 53 7,8 50 7,1 48 8,0 1 1
apstaklos
Slepkaviba
seviski pastiprin. 7 1,0 8 1,2 10 1,4 9 1,5 1 1
apstaklos
T18s smags s3 |1 77] 64 |94 64 9,1 61 | 102 | 13 | 13| 15 | 138 | 10 | 122
miesas bojajums
TiSs vidgji smags
: 4 |os| 8 |12 14 2,0 14 | 23 | 11 | 11| 12|10 8 |98
miesas bojajums
[zvaroSana 28 4,1 29 4,3 31 4.4 27 4,5 4 4 6 5,5 4 4,9
Vardarb.
dzimumt. 8 1,2 10 1,5 9 1,3 7 1,2 2 2 1 0,9 1 1,2
apmierinas.
Zadziba 247 36,0 197 |[29,1| 158 22,4 130 | 21,7 | 28 28 31 28,4 26 | 31,7
Laupisana 168 (24,5 171 |252| 202 28,6 182 30,4 18 18 12 11,0 5 6,1
IKrapsana 6 0,9 7 1,0 10 1,4 5 0,8 1 1
Zadziba,
krapsana, 6 09| 4 |o6]| 2 0,3 4 07 | 2 2 3 2,8 1 12
piesavinas.
neliela apméra
Huliganisms 13 1,9 12 1,8 16 2,3 11 1,8 5 5 6 5,5 4 4,9
INoziegumi,
saistitie ar 24 |35 55 |81 70 9,9 s1 | 85 | 8 13 | 11,9 | 21 | 256
narkotiskam
vielam
Citi 44 | 64| 37 [55]| 40 57 28 4,7 3 6 55

Avots: Valmieras cietuma informacija, 01.01.2006.
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3. grafiks. Ieslodzito izdaritie nozieguma veidi.

leslodzito izdaritie noziegumu veidi uz 01.01.2006

Ar narkotiskam
vielam saistti
noziegumi; 51

Slepkaviba; 22 Slepkaviba

pastiprin.

Huliganisms; 11

Zadziba, apstaklos; 48

krapSana, i
iesavirr:éé, neliela Slepkaviba seviski
P apméré'4 pastiprin.

apstaklos; 9

Ti8s smags miesas

Kraps$ana; 5
bojajums; 61

lzvaro$ana; 27
Laupidana; 182

Vardarbb.
dzimumt.
apmierinas.; ¥

Zadziba; 130

Avots: Valmieras cietuma informacija, 01.01.2006.

Valmieras cietuma sniegta informacija liecina, ka gandriz puse (46.4%) no Valmieras
cietuma ieslodzitajiem izcie$S sodu no pieciem Iidz desmit gadiem. Var sagaidit, ka tiesi

viniem integréSanas sabiedriba process bis saistits ar visnopietnakam problémam.

2. tabula. Brivibas atnems$anas soda termini.

2003 2004 2005 01.01.2006. Pirmstermina atbrivotie
Skaits | % | Skaits | % | Skaits | % | Skaits | % | 2003 | % | 2004 | % | 2005 | %

Kopa 686 | 100 | 678 | 100 706 100 599 100 | 100 | 100 | 109 | 100 82 100
Termins

E‘; n3 men fidz 6 3 |04 2 03 1 0,2

No6menlidz1 g 15 2,2 11 1,6 17 2,4 22 3,7 1 1 3 2,8 1 1,2
Nolglidz3g 204 29,7 164 |242| 140 19,8 106 17,7| 13 13 12 11,0 9 11,0
No3glidz5¢g 147 |21.4] 158 |233 149 21,1 110 184 | 44 44 38 [ 349 | 34 |415
NoSglidz10 g 235 |343| 260 |383| 314 44.5 278 46,4 | 36 36 49 | 450 33 |402
Virs 10 g 82 12,0 85 12,5 84 11,9 82 13,7 6 6 7 6,4 5 6,1

Avots: Valmieras cietuma informacija, 01.01.2006.
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4. grafiks. Brivibas atnems$anas soda termini.

Brivibas atnemsSanas soda termini, 2006.

No 3 mén idz 6
mén; 1

No 6 mén lidz 1 g;

Virs 10 g; 82 22

No 1 g lidz 3 g; 106

No3glidz5g; 110

No 5 g lidz 10 g;
278

Avots: Valmieras cietuma informacija, 01.01.2006.

Ieslodzito vecums ir vidgji no 25-40 gadiem. Nedaudz vairak ka tresa dala (33,1%)

ieslodzito ir vecuma no 18 Iidz 25 gadiem, bet 16,9% vecuma no 40-65 gadiem. Sie dati

apstiprina faktu, ka Latvijas cietumos visvairak sodu izcie§ virieSi, kas ir darbsp&jiga un

reproduktiva vecuma. Valmieras cietuma tadi ir 98.7%.

3. tabula. Ieslodzito vidéjais vecums.

2003 2004 2005 01.01.2006.
Skaits | % Skaits % Skaits | % Skaits %

Ieslodz_Ttle 636 100 678 100 706 | 100 599 100
kopa

18-25 235 [343] 186 | 274 | 193 [273] 198 33,1
25-40 312 [455] 352 | s19| 369 [s523] 296 49,4
40-65 133 [194] 134 |198] 135 [191] 101 16,9

65- 6 0,9 6 0,9 9 1,3 4 0,7

Avots: Valmieras cietuma informacija, 01.01.2006.
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5. grafiks. Ieslodzito vecums.

leslodzito vecums uz 01.01.2006.

40-65; 101, 65-: 4: 1%
17%

18-25; 198;
33%

25-40; 296;
49%

Avots: Valmieras cietuma informacija, 01.01.2006.

Valmieras cietuma ieslodzito lielakas dalas dzives vieta pirms ieslodzijuma ir bijusi
Riga (41,7%). No Vidzemes pasvaldibam ir 27,3% ieslodzito, no Latgales -11,5%, Kurzemes

- 92%, Zemgales - 7,1%. Noteiktas dzives vietas nav 3,3% Valmieras cietuma

ieslodzitajiem. Tacu faktiski §1s raditajs varetu bt lielaks, jo daudziem apcietinajuma laika

majoklis tiek zaudgets.

4. tabula. Ieslodzito dzives vietas.

2005.g. pec soda 2005.g. pirms termina
01.02.2006. izcieSanas atbrivotie
Skaits 609 % 147 % 82 %
\Vidzeme kopa: 166 27,3 59 40,1 26 31,7
Aliiksne] 11 1,8 5 34 4 4,9
Cgsis 41 6,7 9 6,1 6 7.3
Gulbene 13 2,1 5 3,4 2 2,4
LimbaZzi| 25 4,1 8 5,4 2 2,4
Madonal 17 2,8 12 8,2 3 3,7
Valkal 20 3,3 7 4,8 2 2.4
Valmiera 39 6,4 13 8.8 7 8,5
Riga 254 41,7 49 33,3 48 58,5
Latgale 70 11,5 6 4,1 1 1,2
Zemgale 43 7,1 19 12,9 5 6,1
Kurzeme 56 9,2 14 9,5 2 2,4
Bez noteiktas
dzivesvietas 20 33

Avots: Valmieras cietuma informacija, 01.01. 2006.g



6. grafiks. leslodzito dzives vietas.
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Bez
noteiktas
dzivesvietas

Kurzeme;
56; 9%

Vidzeme;
166; 27%

Latgale;
70; 11%

Riga; 254;
43%

Aldksne;
Valmiera; 7%
39; 23%
Casis; 41;
25%
Valka ; 20
12%
Gulbene;
13; 8%
17: 10% Limbazi;
25; 15%

Avots: Valmieras cietuma informacija, 01.01.2006.

1.8.1. Cietuma rezims

Notiesato izvietoSanai tiek piemérots kameru reZims - notiesatajiem ar zemako

pakapi un lokala (atklata) zona - notiesatajiem ar vidgjo un augstako pakapi. Kameras dzivo

298 ieslodzitie; lokala (atklata) zona — 311 ieslodzitie (Dati uz 01.02. 2006).

4. attels. Valmieras cietuma dienas rezims.

Ieslodzito dienas kartiba

CelSanas 6.00 — 6.05
Rita rosme 6.05-6.20
Rita apkope, tualete 6.20—7.00
Brokastis 7.00 — 7.40
IzieSana darba (stradajoSajiem)  7.45 —8.00
Parbaude 8.45-9.00
Darba laiks (stradajosajiem) 8.00—12.00
Pusdienas 12.00 - 13.00
Darba laiks (stradajoSajiem ) 13.00 - 15.00
Parbaude 15.00 - 15.20
Darba laiks (stradajosajiem) 15.30 — 18.00
Vakarinas 18.00 — 18.40
Audzinasanas darbs 18.40 — 19.40
Brivais laiks 19.40 —20.40
Parbaude 20.45 -21.00
Vakara apkope, tualete 21.00 —22.00
Nakts miers 22.00 - 6.00

Ieslodzito dienas kartiba kameru rezima

CelSanas 6.00
Brokastis 7.00 — 8.00
Parbaude 8.30-9.00
Pastaiga 9.30-11.45
Pusdienas 12.00 — 13.00
Pastaiga 13.45—14.45
Parbaude 15.00 -15.20
Pastaiga 15.30 - 17.00
Vakarinas 17.00 — 18.00
Parbaude 20.30 - 21.00
Naktsmiers 22.00 —6.00

Avots: Valmieras cietuma informacija, 01.01.2006.
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Ieslodzitie — skolas izglitojamie macas 4 dienas ned€la no pl. 9.30 lidz 17.30 péc
macibu stundu saraksta ar pusdienam un parbaudei paredzeta laika partraukumiem.
Arodkursu izglitojamie macas darba dienas no pl. 9.30 lidz 15.00.

Ieslodzitie ik dienu var pieteikties pie arsta; divas reizes ned€la péc ieprieks
pieteikSanas tikties ar cietuma vadibu; reizi ned€la izmantot pirti; reizi nedéla iepirkties
veikala; divas reizes nedéla apmeklét sporta zali; reizi nedéla piedalities religiska rakstura
pasakuma vai dievkalpojuma; p&c iepriek$ veikta pieraksta tikties ar cietuma psihologu un
socialo darbinieku (pirms atbrivoSanas procesa iesaistitajiem); izmantot cietuma bibliot€kas

pakalpojumus.

1.8.2. leslodzito nodarbinatiba
Valmieras cietums sadarbojas ar seSiem kokapstrades uznémumiem:

5. tabula. Uzpémumi, kas darbojas Valmieras cietuma.

Uznpeémums Darbibas joma Nodarbinato skaits
Skaits %

SIA “R.C. SERVISS Kokapstrade, zagesana 13 19,1
SIA ,,RA.& C” Kokapstrade, zagesana 16 23,5
SIA ,,Vérste” Kokapstrade, zagesana 10 14,7
SIA ,,SPS BUVE” Koka logu izgatavo$ana 7 10,3
SIA ,,Bauskenieks” Kokapstrade, koka mietinu virpo$ana 10 14,7
SIA Lielezera koks Celtniecibas materialu izgatavoSana. 12 17,6

De&Ju Iimé&Sana, celtniecibas sagatavju

razoSana
Kopa 68 100,0

Dati: Valmieras cietuma sniegta informacija uz 05.04.2006.

Uz 05.04. 2006. gadu $ajos uznémumos tika nodarbinati 68 ieslodzitie, kas ir aptuveni 10%

no visa ieslodzito skaita cietuma.

1.8.3. lespéjas arodizglitiba

Nord-Balt projekta ietvaros no 1999. gada 1. decembri Valmieras cietuma tika
organizéta ieslodzito apmaciba galdnieku aroda. Macibu procesa uzsakSanai tika sanemta
humana palidziba no Norvégijas Riidas arodskolas un Ilas cietuma. Katra macibu grupa
specialitati apgiist vidgji 15 cilveki. Kursu ilgums ir 6 ménesi. Praktiskajos kvalifikacijas

darbos tiek gatavotas mebeles Valmieras pirmsskolas izglitibas iestadei “Spriditis” (sk. 5.
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attela). Péc veiksmigas eksamena kartoSanas kursu dalibniekiem tiek izsniegts sertifikats
“lemanas galdnieka aroda”. Laika posma no 1999. gada lidz 2006. gada 1. februarim
arodkursos ir macijusies 168 notiesatie, no kuriem sertifikatus sanéma 108 cilveki.
Galdnieku kursu pasniedzgja darba algu (Ls 150,- ménesi) nodrosina Norvégijas Riidas

arodskola.

5. attels. Valmiera cietuma galdnieku arodkursu izglitojamo kvalifikacijas darbu mébeles veidotas
bérnudarzam ,,Spriditis.”
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1.8.4. lespéjas izglitiba

2002. gada Valmieras cietuma saka darboties Valmieras vakara (mainu) vidusskolas
struktiirvieniba — cietuma pamatskola. Katru macibu gadu skola macas vidgji 35 izglitojamie.
Ar Norvégijas Ilas cietuma un Rudas arodskolas finansialu atbalstu skolas vajadzibam tika

iegadati kop&Sanas tehnika, dators ar printeri, magnetofoni, ka arT pats nepiecieSamais
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macibu darba sakumposmam - kancelejas preces ieslodzitajiem. Kopuma humanas
palidzibas apmérs 2003. un 2004. gada — Ls 2600. Par So summu tika apmaksati rékini.
Skolotaju algas tick nodroSinatas no LR Izglitibas un zinatnes ministrijas budzeta. Arpus
pamatskolai no 2002./2003. macibu gada papildus tiek istenota socialas izglitibas programma
trijos virzienos: socialo iemanu programma (&tika un psihologijas pamati); valsts valodas
apguvé un zinaSanu paplasinaSana un vizuala terapija. Programma ir orientéta uz
pamatskolas absolventiem un ieslodzitajiem, kam jau ir pamatizglitiba. Katru macibu gadu
taja tiek iesaistiti vidgji 35 izglitojamie. Pedagogu darba samaksa tiek nodrosinata no LR

Izglitibas un zinatnes ministrijas mérkdotacijam interesu izglitibai.



6. attéls. Valmieras cietuma skola.

g
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7. attels. Valmieras cietuma skolas izglitojamie skolas pasakuma.

1.8.5. Sociala rehabilitacija

Valmieras cietuma socialas rehabilitacijas dala strada 14 darbinieki — socialas
rehabilitacijas dalas priekSnieks un 13 vienibu prieksnieki, kuru darba pienakumos ietilpst:
veikt notiesato audzinasanas darbu; organizet &tiskas un estetiskas audzinasanas pasakumus;
organiz€t fiziskas audzinaSanas un sporta pasakumus; izstradat notiesato soda izpildes
pasakumu planus un tos realiz&t visa soda izpildes laika; stiprinat notiesato saikni ar gimeni;
kartot ar notiesato atbrivoSanu saistitas formalitates; gatavot notiesatos atbrivosanai.
Ieslodzito rehabilitacijas procesa ir iesaistits arT cietuma kapelans. No 2005. gada 1. augustu
Valmieras cietuma darbu uzsaka Eiropas kopienas iniciativa EQUAL projekta “Jauni
risinajumi bijuso ieslodzito nodarbindtibas veicinaSanai”’ darbinieki — 2 psihologi un 2
socialie darbinieki, kuri veic ieslodzito psihologisko konsulté$anu un mé&gina atrisinat

jautajumus, kas saistiti ar sadzives problémam péc atbrivoSanas no cietuma.
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1.8.6. Valmieras cietuma darbinieki

Valmieras cietuma strada 236 darbinieki. Paredzg&tais Stats — 255; nokomplektéts —
236; vakances — 19 (dati uz 20.02. 2006.g.).

Darbinieku sadalijums:

- Specializeta valsts civildienesta ierédni (vidgjais un vecakais komandgjosais sastavs;
ierindas un jaunakais komandgjoSais sastavs): pec Stata — 218, faktiski: ierédni — 199.
- Darbinieki (stradajosie uz darba liguma pamata): pec Stata — 37, faktiski: darbinieki —
34.
Vecaka un vidéja komandgjosa sastava péc Stata saraksta — 53, nokomplekteti — 51,
vakances — 2. Jaunaka komandgjosa sastava — 165, nokomplekteti — 151, vakances-14.

Stradajosie uz darba liguma pamata — 37, nokomplektéti — 34, vakances — 3.

6. tabula. Valmieras cietuma personals.

'Vecums Sievietes Viriesi Kopa
20-29 gadi 5 69 74
30-39 gadi 7 84 91
40-49 gadi 13 33 46
50-59 gadi 5 10 15
60-69 gadi 5 5
70 gadi un vairak 1 1

Avots: Valmieras cietuma informacija, 01.01. 2006.

7. tabula. Valmieras cietuma stradajoso izglitibas limenis.

Izglitiba % Izgliﬁbas Stl’ﬁd?-l joso
joma skaits
Ekonomika
Augstaka 22,8 un vadibas 1
joma
Videja speciala| 10,5 Tiestbu 3
zinatnes
Vidgja 62,9 Citas 55
Pamatizglitiba 3.8

Avots: Valmieras cietuma informacija, 01.01. 2006.

Lielakai dalai stradajoSo Valmieras cietuma ir vidéja izglitiba, kas neapSaubami nenodroSina

pietickamas psihologijas zinaSanas un saskarsmes prasmes darba ar noziedzniekiem. Pozitivi

vertgjams fakts, ka 32 cietuma darbinieki ir ieguvusi izglitibu tiesibu zinatnes.
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1.8.7. Raksturigakas problémas cietuma darbiba

Valmieras cietuma administracija mingja $adas cietumam raksturigakas problémas:

darbinieku trikums;

nepietickams darba atalgojums, nemot vera, ka darbs ir saistits ar apstakliem, kuros
darbiniekam tiek apdraudéta veseliba un dziviba;

veselibas apdro§inasanas iespéjas;

darba apstak]u uzlabosanas nepiecieSamiba;

sanitari higiénisko apstaklu uzlabosanas nepiecieSamiba.
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1.9. leslodzito aptaujas mérki un uzdevumi

Lidz §im Latvija veiktajos pé€tljumos ir apzinatas ieslodzito un bijuso ieslodzito
problémas. Ir noveértéta ari nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
pieejamiba, ka ari sniegti priekSlikumi un rekomendacijas situacijas uzlaboSanai. Mazak
uzmanibas ir bijis veltits paSu ieslodzito kompetencu noskaidro$anai, noveértgjot vinu
personigo gribu un motivaciju, zinaSanas un prasmes, ka ar1 iespgjas un ceribas. Tadel art
jautajumi par ieslodzito kompetenc€m un veiksmigas parejas nosacijumiem kluva par

galvenajam Valmieras cietuma ieslodzito pétijuma t€mam.

P&tijuma sadalai par Valmieras cietuma ieslodzitajiem tika izvirziti sekojosi uzdevumi:

1. Gut prieksstatu par ieslodzito attieksmi pret sabiedribu; uzskatiem par integracijas
iesp&jam: vai pasi tiecas pec tas, un vai pec vinu uzskatiem to velas sabiedriba;

2. Uzzinat, vai §a briza ieslodzitie izjut atbalstu no sabiedribas puses, domajot un
rupgjoties par briviba izgajuso cilvéku talako likteni;

3. Noskaidrot Valmieras cietuma ieslodzito aktualakas problémas, kas jarisina p&c soda
izcieSanas termina beigam;

4. Noskaidrot kads atbalsts ir iesp&jams un biitu nepieciesams, adapt&joties jaunajos
apstaklos;

5. Noskaidrot ieslodzito inform&tibu par Probacijas dienestu un Nodarbinatibas valsts
agentlru un tas piedavatajiem pakalpojumiem;

6. Konstatét ieslodzito izglitibas Itmeni, profesijas, ka arT darba pieredzes esamibu;

7. Noteikt tas nozares, kuras var€tu biit nodarbinati bijusie ieslodzitie.
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1.10. Pétijuma metodologija

Petijuma Valmieras cietuma tika veikts ar cietuma administracijas atbalstu un
palidzibu, ka ar1 sadarbiba ar Valmieras vakara (mainu) vidusskolas struktiirvienibas —
Valmieras cietuma skolas izglitojamajiem un skolas socialas izglitibas kursa izglitojamajiem.

Aptaujai tika izveidotas divas anketas. Pirma anketa bija vairak versta uz ieslodzito
attieksmju un uzskatu noskaidrosanu. Otra anketa uzsvars tika likts uz ieslodzito problemu
noskaidroSanu, integracijas iespgu un atbalsta formu noteikSanu. Aptaujatajiem pirmaja
anketa tika piedavati 11 jautajumi ar vairakiem atbilzu variantiem un iesp&u sev tuvako
variantu koment&t. Otraja anketa bija 27 jautajumi ar izv€les variantiem un 4 jautajumi
informacijai par respondentiem. Anketas apliikojamas pielikuma.

Anketu jautdgjumi un atbilzu varianti tika veidoti, balstoties uz diskusijam ar
Valmieras cietuma skolas pamata izglitibas programmas izglitojamajiem, ka arT ar Valmieras
cietuma skolas socialas izglitibas programmas izglitojamajiem.

Pec aptaujas veikSanas, socialas izglitibas programmas izglitojamie tika uzaicinati
komentgt atbildes uz daziem jautdjumiem, lai palidz&tu pé€tniekam veikt iegiito rezultatu
interpretaciju.

Diskusijas ar Valmieras cietuma skolas izglitojamiem tika konstatétas galvenas
problémas un Skérsli, kas apgritina bijusSo ieslodzito veiksmigu integréSanos sabiedriba.
legtita informacija kluva par pamatu anketu jautadjumu un atbilzu variantu izstradasanai.
Pirms anket€Sanas, ieslodzitajiem tika izklastits petijuma meérkis un uzdevumi. Pec
anket€Sanas un informacijas apkopoSanas, precizakas interpretacijas noliikos, daZas
neviennozimigi trakt€jamas un pretrunigas atbildes tika apspriestas ar socialas izglitibas
kursa dalibniekiem. P&tfjuma gaita tika izmantoti ar1 Valmieras vakara (mainu) vidusskolas
struktiirvienibas vaditajas Klaras Arefjevas novérojumi un secinajumi, kuru pamata ir piecu
gadu ilgs darbs cietuma vide, daudzas formala un neformala rakstura sarunas ar cietuma
skolas izglitojamajiem un daudzkartéjas anket@Sanas un aptaujas skolas vajadzibam.’
Aptauja tika izmantoti arT Valmieras cietuma skolas socialas izglitibas kursa izdevuma ,,Mg&s,

par mums, miisu” publicéto domrakstu ,,Ko $aja dzive es noteikti gribetu paveikt” fragmenti.

7 §is anket&$anas tiek veiktas divas reizes macibu gada. Pirmo reizi — macibu gada sakuma ar
meérki iepazit izglitojamos; otro reizi, lai izverteétu izglitojamo un skolotaju sadarbibas
efektivitati.
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1.11. Aptaujato ieslodzito izlases raksturojums

Aptauja par ieslodzito attiecksmi pret savu integraciju sabiedriba piedalijas 64
Valmieras cietuma ieslodzitie, kuriem apcietinagjuma termins beigsies 2006. gada.
Anket€Sana tika iesaistiti tie, kuri izradija kaut nelielu veléSanos sadarboties. Aptaujas
dalibnieki bija vecuma no 19 lidz 57, ar dazadu gimenes stavokli, cietuma stradajosie un
nestradajosie, cietuma skolas un arodkursu izglitojamie, ka ar7 cilveki, kas nav macijusies.
Ieslodzitajiem, kas piedalijas aptauja bija dazadi ieslodzijuma termini, un vini bija tiesati par
dazadiem noziegumiem. Sie 64 cilvéki tika sadaliti 2 grupas pa 32 cilvekiem katra.

=  Pirmaja grupa ( turpmak teksta- ,.4 grupa”) tika ieklauti pirmo reizi ieslodzijuma
nonakusie.

=3y

= Otraja grupa (turpmak teksta ,B grupa”) tika ieklauti atkartoti ieslodzijuma
nonakusie, t.1. tie, kuriem ir atbrivosanas no cietuma pieredze.

Veidojot izlasi, tika ieveérots proporcionalitates princips atlasot aptaujajamos péc vecuma katra grupa.
(sk. 8. tabula). Vidgjais grupu vecums pirmo reizi ieslodzijuma nonakusajiem bija 26 gadi, atkartoti
ieslodzitajiem desmit gadus lielaks — 36 gadi. Vairakums aptaujato (28%) ieslodzijuma vietas bija
pavadijusi no 1 Iidz 5 gadiem, bet atkartoti ieslodzijuma nonakusie no 5 lidz 20 gadiem un vairak (

7. grafiks). Viens respondents ieslodzijuma bija pavadijis pat 30 gadu. Visvairak aptaujas

dalibnieku bija vecuma no 25-40 gadiem - 29 dalibnieki. Tris aptaujatie ieslodzitie

ieslodzijuma vietas pavadijusi Iidz 60% no savas dzives.

8. tabula. Aptaujas izlases dalibnieku un Valmieras cietuma ieslodzito vecums.

Valmieras cietums
Visa izlase N=64 N=599
Vecums Skaits % Skaits %
18-25 22 344 198 33,1
25-40 30 46,9 296 494
40-65 12 18,8 101 16,9
65- 0 0 4 0,7
Kopa 64 100 599 100




9. tabula. Aptaujas izlases dalibnieku ieslodzijuma pavaditais laiks.

Vecums N=64

18-25 25-40 40-65 65- Kopa
Ieslodzijuma
pavaditais laiks
(gados) Skaits % | Skaits % | Skaits % | Skaits % | Skaits %
lidz 1 6 9 3 5 1 2 0 0 10| 15,6
11idz 5 10 16 6 9 2 3 0 0 18 | 28,1
51idz 10 4 6 8 13 2 3 0 0 14| 219
10 lidz 15 0 0 4 6 0 0 0 0 4 6,3
15 1idz 20 0 0 4 6 2 3 0 0 6 9.4
20 un vairak 0 0 4 6 5 8 0 0 9| 14,1
Kopa 20 31 29 45 12 19 0 0 61 | 953

7. grafiks. Ieslodzijuma vieta pavaditais laiks (gados).
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8. grafiks. Ieslodzijuma kopuma pavaditais laiks (gados) un ieslodzito vecums pirmo reizi un atkartoti

ieslodzijuma esoSajiem.
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9. grafiks. Pedgjais soda izcieSanas termins.

Kads ir pédéja soda izcieSanas termins?
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10. grafiks. % no miiZa, kas pavaditi ieslodzijuma.
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Turpinajuma seko abu anketu atbilzu kopsavilkums un atsevisku atbilzu izklasts ar

respondentu komentariem.
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1.12. Aptaujas rezultatu kopsavilkums

Sabiedriba un ieslodzitie - visparigie jautajumi

1.

Vairakums aptaujato uzskata, ka sabiedriba pret bijuso ieslodzito integraciju
sabiedriba ir vienaldziga un neieinteres€ta. Sabiedribas attiecksmi bijuso ieslodzito
problému risinasana aptaujatie verte parsvara ka vienaldzigu un neieinteresetu.
Lielako dalu A grupas dalibnieku sabiedribas aizspriedumi neuztrauc (62%); B
grupas dalibnieku viedokli tomér dalas, kas izskaidrojams ar negativo pieredzi péc
atbrivoSanas.

Lielakai dalai pirmo reizi cietuma nonakuSajiem ir zinams par sabiedribas un valsts
institliciju aktivitatém; pusei no atkartoti cietuma nonakusajiem informacijas par to
nav.

Situaciju ar bijuSo ieslodzito integraciju sabiedriba pedgjos trijos gados abu grupu
respondenti parsvara atzinu$i ka nemainigu. Tam, ka tuvakajos gados situacija ar
bijuSo ieslodzito integraciju sabiedriba uzlabosies tic lielaka dala pirmo reizi cietuma
eso$o respondentu un gandriz puse no atkartoti cietuma esoSajiem, tomér otra puse

izmainam netic.

Atbalsts péec atbrivoSanas

Veseliba

1.

Pusei no aptaujato nav veselibas problému; otrai pusei, ka pasi uzskata, tas eksistg,
daziem tas tieSam ir pietiekami nopietnas.
Ka neeksistgjosu alkohola vai narkotiku atkaribas problému atzimgja vairakums abu

grupu respondentu (66%); tikai 7 atzina savas atkaribas problémas.

Pamatvajadzibas

1.

Aktualakie jautajumi un problémas, kas jarisina ieslodzitajiem p&c soda izcieSanas
termina beigam ir saistiti ar jebkura cilv€ka pamatvajadzibam. Tas ir finanses, dzives
vieta, nodarbinatiba. Par vitali svarigako problému praktiski visi aptaujas respondenti
nosauca finansialo (92%). Palidziba majokla atrasana biitu nepiecieSama 42%.

Javer§ uzmaniba, ka 27% aptaujatajiem nav majokla, vél 16% respondentiem nav

stabilas dzives vietas.
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NVA un Probacijas dienesta pakalpojumu izmantoSana

1.

Probacijas dienesta palidzibu plano izmantot 27% respondentu; péc apstakliem
rikosies (tatad iesp€jams izmantos) vél 39% respondenti. NVA palidzibu plano
izmantot 31% respondentu; péc apstakliem rikosies (tatad iesp&jams izmantos) vél
45% respondenti. Tomér ka liecina novérojumi Valmiera bijusie ieslodzitie ne parak
aktivi iesaistas NVA aktivas nodarbinatibas pasakumos. NVA registréto
bezdarbnieku skaita veido apméram 0,7%. Lielais neizlémuSo skaits liecina, ka
dienestiem bitu jaturpina informé&josais darbs un intensivak jaizmanto visas iesp&jas

potencialo klientu piesaistiSana.

Radu un tuvinieku nozime

1.

Vairakums ieslodzito uzskata, ka atbalstu savu problému risinasana vini var giit no
saviem radiem un tuviniekiem. Atbalstu no tuvinieku puses cer sanemt vairakums
aptaujato no A grupas (62%) un gandriz 1/3 no B grupas; puse no §is aptaujato
grupas palausies tikai uz sevi. Gimenes stavoklis ir stabilaks A grupai (vidgjais
vecums 26 gadi); tieSi vini arm visvairak palaujas uz tuvinieku atbalstu. Pat tie

ieslodzitie, kuru attieksme pret integraciju bija izteikti negativa uzsvera, ka galveno

atbalstu savu problému risina$ana vini var giit no saviem radiem un tuviniekiem.

Nodarbindatibas jautajumi

1.

Pesimistiski noskanoti un neparliecinati par sp&jam materiali nodro$inat savu dzivi ir
44% B grupa esoSo, bet puse abu grupu respondenti ir pilni apné€mibas turpmak
dzivot likuma ietvaros.

Gandriz pusei no aptaujatajiem ir pamatizglitiba (45%); otrai pusei — vidusskolas vai
arodskolas izglitiba (47%), tomér 34% nav izglitibu apliecinoSa dokumenta. Var
pielaut, ka dalai respondentu nav arT attiecigas izglitibas.

Griitibas patstavigi sameklet darbu saskata vairak ka puse (64%) pirmo reizi cietuma
nonakuso — (4 grupa) un gandriz 1/3 no atkartoti cietuma nonakusajiem - (B grupa).
Lielakai dalai aptaujato (65%) nav bijis stabila darba pieredzes; tikai 34%, ka uzskata
pasi, stabils darbs ir bijis.

Profesija ir iegiita 53%, tas nav 47% aptaujas dalibniekiem.
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10. tabula. Aptaujato ieslodzito iegiitas profesijas.

Profesija Aptaujato skaits Velas
stradat
Saja
profesija
Skaits %
Celtnieks 8 12.5% 4
Atslédznieks 6 9.4%
Galdnieks 5 7.8%
Elektrikis 3 4.7% 1
Soferis 3 4.7%
Metinatajs 2 3.1%
Matrozis 2 3.1%
Pavars, kulinars 2 3.1%
Citi 7 10.9%

11. tabula. Aptaujato ieslodzito yvelamas darbibas nozares / profesijas

2}
=
(]
=
7]

Nozare
Celtnieciba
Kokapstrade
Soferis
Automehanikis
Uznémejdarbiba
Krasotajs
Elektrikis
Lauksaimnieciba
Majas lapu veidoSana
MeZkopiba
Kokzagétava
lerednis
Mezizstrade
Braukt jura
Metalapstrade
Finanses

et [t | e [t | e | et [t | e [t | [ = (DN R[N DN

Kopuma respondenti pietickami realistiski noveérte savas spé&jas un vé&lamas

profesijas.

AtbilstoSa velamajam darbam profesija ir 28% aptaujatajiem; 30% respondentiem
pirms stasanas darba biitu nepiecieSama apmaciba kursos un 41% darba iemanas cer
apgut stradajot.

Palidziba iekartoties darba biis vE€lama 34% aptaujatajiem; gatavibu veikt jebkuru

darbu izteica 31% ieslodzito; dazi par to, biidami cietuma, vél nedoma.
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9. 28% respondenti ir nobriedusi jebkuram darbam; vairakums izvel&jas variantus: citas
iespéjas un rikosos péc apstakliem.
10. No piedavatajiem anketa naudas summam vairakums respondentu (64%) izvélgjas

summas sakot no 200 1idz vairak ka 400 Ls.

Nakamaja nodala seko aptaujas jautajumu un atbilzu detaliz&ts izklasts.

1.12.1. leslodzito attieksme pret savu integraciju sabiedriba

Sabiedribas atticksme pret bijuso ieslodzito integraciju

1.jautajums. Es domdju, ka vairakums cilveku bijuso ieslodzito integracija...

Vairakums no pirmo reizi ieslodzijuma esosajiem (A grupa) uzskata, ka vairums cilvéku ir
pret to vienaldzigi (53%). 41% uzskata, ka ir ieintereséti. Tapat doma ar1 gandriz tik pat
daudz atkartoti ieslodzijuma esoSo (B grupa), kaut gan vini biezak neka A grupa noradijusi,
ka vairums cilvéku bijuso ieslodzito integracija nav ieintereséti (B grupa - 28%, A grupa -
6%). Komentari: “Kamér pasi nav saskarusies, nav ieintereseti’; “Sabiedribai nav
vajadzigas liekas problémas”; “Péc savas pieredzes zinu, ka nevienam nebiju vajadzigs”™;
”Sabiedribd pastav daudz stereotipu par mums, tas veido attieksmi”; “Sabiedriba uzskata, ka

joprojam esam bistami”.

Sabiedribas ieinteresétiba bijuso ieslodzito problemu risinasana

2. jautajums. Man Skiet, ka bijuso ieslodzito problemu risinasand sabiedriba...

Sabiedribas atticksmi bijuSo ieslodzito problému risinasana A grupas aptaujatie, varbiit
intuitivi vai no citu pieredzes, verté parsvara ka vienaldzigu un neieinteresétu (26 no 32
respondentiem). Lidzigi apgalvo ari B grupas respondenti (27 no 32 respondentiem).
Acimredzot to ietekmgja jau iegiita pieredze un objektivas griitibas, risinot savas problémas
pec atbrivosanas no ieslodzijuma. Komentaros paradas viedokli, ka bijuso ieslodzito

_ _ . _ _ . .. _ 8
problémas nav uzskatamas par sabiedribas problemam: “Sabiedribai ir savas problémas,” un

uz ieslodzitajiem tai nosplauties”; “Sabiedriba art godigiem cilvékiem ir daudz neatrisindtu
problému.” leslodzito problémas sabiedribai ir vienaldzigas: “Es domdju, ka cilvekiem ir
absoliti vienalga, kadas ir miisu problemas’;; “Problémas vienaldzigas, iznemot tos, kas ar

mums stradd, kam par to maksa’; “Solit jau sola, bet neka nedara’.

8 & - _ e e . _ . .
Seit un turpmak atzimétie izc€lumi respondentu komentaros ir autora veikti.
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Vai sabiedribai ir zinamas bijuso ieslodzito problemas?

3. jautajums. Es uzskatu, ka bijuso ieslodzito problémas sabiedribai...
A grupa uzskata, ka bijuso ieslodzito problémas sabiedribai ir dalgji zinamas (22:32); B

grupas atbildes butiba ataino So pasu viedokli: “Tik cik redz TV, un ja nu kads apkartné

pakritis”; “Netiek pateikta visa patiesiba par to, kas notiek cietumos”; Viens respondents
atzina, ka sabiedribai rip daudzas citas problémas, noradot, ka ieslodzito problémas ir

»svesas”: “Kapéc sabiedribai jazina svesas problémas, ja ta netiek gala ar savam”.

Vai situdacija ir mainijusies?

4. jautajums. Manuprat, situdcija ar bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba pédéjo triju
gadu laika ir...

Situaciju pédgjos trijos gados abu grupu respondenti parsvara atzinusi ka nemainigu. Ja A
grupas aptaujatie, iesp&jams pieredzes trikuma del, tad B grupa — neuzticoties sabiedribai,

tas nesp&jai un neveleSanas risinat ieslodzito problémas; pesimistiskai attieksmei pret savu

nakotni: ,,Sesus gadus, kops es sézu, klist tikai sliktak”; “Salidzinot ar citam valstim, kur
sabiedriba ir ieintereséta bijuso ieslodzito integracija, pie mums parmainas nav jiutamas.”
Tomér 22 no 64 abu grupu aptaujatiem kaut kadu stavokla uzlaboSanos sajit: “Tikai pédéja

gada laika saka kaut cik gatavot brivibai”.

11. grafiks. Sabiedribas attieksme pret bijuso ieslodzito integraciju (%).”

Es domaju,ka vairakums cilvéku bijuso ieslodzito
integracija...

0 1.reizi
ieslodzijuma
(grupa A)

W ieslodzijuma
atkartoti (grupa B)

ir ieintereséti nav ieintereséti ir pret to
vienaldzigi

? Grafikos uzradita attélots atbilzu procentuilais sadalijums atseviski A grupai un B grupai.



12. grafiks. Sabiedribas ieinteresétiba bijusSo ieslodzito probléemu risinasana (%).

Man Skiet, ka bijuso ieslodzito problému
risinasana sabiedriba...

ir ieintereséta nav ieintereséta vienaldziga

13. grafiks. Vai sabiedribai ir zinamas bijuSo ieslodzito probléemas ? (%)

Es uzskatu, ka bijuso ieslodzito problemas
sabiedribai...

zinamas nav zinamas dalgji zinamas

14. grafiks. Vai situacija ir mainijusies ? (%)

Manuprat, situacija ar bijuso ieslodzito integraciju
sabiedriba pédéjo 3 gadu laika ir...
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No kurienes sanemt atbalstu?

5. jautajums. Es uzskatu, ka atbalstu savu problému risinasand bijusie ieslodzitie var giit

(sagaidit)...

Vairakums ieslodzito uzskata, ka atbalstu savu problému risinasanai vini var giit no saviem
radiem un tuviniekiem. Ta atbildgja 81% pirmo reizi ieslodzijuma esoSo (A grupa) un 75%
atkartoti ieslodzijuma esoSo (B grupa). Visi aptaujatie ir aptuveni lidzigas domas par savu
,»bedu bralu” — citu bijuSo ieslodzito, pasvaldibu un nevalstisko organizaciju iesp&amo
atbalstu. Tacu no tiem atbalstu sanemt cer ievérojami mazak. Vismazak atbalstu ieslodzitie
sagaida no nevalstiskajam organizacijam (13%). Tas varétu biit izskaidrojams ar gandriz
neesoso tradiciju nevalstisko organizaciju darbibai bijuso ieslodzito rehabilitacijas joma. 14

respondenti atzina, ka problému risinaSana palaujas vienigi uz sevi. Vairak ta uzskata tiesi

atkartoti ieslodzijuma esosie (9 respondenti). Citas atbildes bija: ,,Veiksme, draugi; ,,Veselo
sapratu, radosu darbu.” Jaatzime ari, ka atkartoti ieslodzitie, ka palidzibu var giit (sagaidit)
no religiskajam organizacijam (25%), kamér ta uzskata tikai 6% pirmo reizi ieslodzitie (A

grupa).

15. grafiks. No kurienes sanemt atbalstu? (%)

Es uzskatu, ka atbalstu savu probléemu
risinasanai bijusie ieslodzitie var gut no...
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braliem radiem, organizacijam  organizacijam
tuviniekiem

Ka cietums izmaina ieslodzito?

6. jautajums. Es domdju, ka budams cietuma ieslodzitais mainds...
Jautajuma, ka cietuma ieslodzitais mainas, puse A grupas respondentu atbildgja, ka izmainas

sevl nejiit; 22% atzina, ka mainas sabiedribai vélamaja virziena vai nu degrad€jas (28%).
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Precizi puse no B grupas respondentiem uzskata, ka ieslodzitais cietuma degradgjas (50%);
attiecigi 19% atkartoti ieslodzito nosliecas domat, ka mainas sabiedribai vélamaja virziena,
vai arT nemainas (31%). Acimredzot atbildes ir ietekm&jusi agraka dzives pieredze, adekvats
savu sp&ju vert€§jums un briviba izjustais. Kopuma, tas, ka pasi ieslodzitie atzist faktu par
personibas degradéSanos cietuma apstaklos ir pozitiva paradiba no personibas objektiva
paSvertgjuma aspekta. 13 cilveéki no abam grupam tomér uzskata, ka ieslodzitais biidams
cietuma mainas ari sabiedribai v€lamaja virziena. Komentaros respondenti norada uz

maldigu priekSstatu par to, ka cietums rosina izmainas: “Pats mainijies neesmu un netaisos,

bisu tads, kads esmu”, “leslodzitais ir un paliek tads, kads ir, ja nu vienigi atmet dazas

rakstura nelagas ipasibas”; ,,lkdiena cietuma apstakjos nesekme vélmi mainities.” Tapat, tick

noradits uz degradacijas iemesliem: “Degradésanos ietekmé totala bezdarbiba un

informdcijas tritkums”; “Kamér cilveks ir ieslodzijumd, laiks apstdjas, kamér briviba rit

talak”. Tiek noradits uz virkni socialo programmu un izglitibas iesp€ju trikumu, ka arT uz

dzives apstakliem “Nav iespéjas mdcities skola, jo esmu zemakaja pakape”; “Cietuma nav

socialo programmu, nenotiek apmacibas, pastav nacionald rakstura problémas, valda
neiecietiba, daudz birokratisku ierobezojumu”; “Ka es varu mainities uz labo pusi, ja man
sézot kamerd nav cilvécigu apstakju.” Tpasi jaatzimé viena respondenta viedoklis par to, ka

vinu degradacija tiek veicinata ar noliku: “leslodzito degradesanos veicina cietuma

administrdacija, jo baidds, ka iegiitas zindsanas pielietos pret vipiem”. Tomér viens
respondents atzina: “Personigi es mainijos daudzéjadi, tagad zinu brivibas nozimi, tas ir

galvenais ™.

16. grafiks. Ka cietums izmaina ieslodzito ? (%)

Es domaju, ka budams cietuma, ieslodzitais
mainas...

sabiedribai velamaja nemainas degradéjas
\virziena
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Kapec sabiedriba censas uzlabot bijuso ieslodzito stavokli?

7. jautajums. Es uzskatu, ka tas, ko dara sabiedriba bijuso ieslodzito integracija ir saistits ...

Absoliitais abu grupu vairakums uzskata, ka tas, ko dara sabiedriba ir saistits ar Eiropas
Savienibas prasibam. leslodzitie uzskata, ka sabiedribu kopuma diez vai interes€é bijusa
ieslodzita liktenis un problémas; Sie jautajumi var tikt risinati tikai attiecigo instancu

lémumu, prasibu un pat spiediena rezultatd. “Pirms iestdjamies ES, nevienu §is jautajums

neintereséja’; “Ir vienkarsi jaizlieto ES iedalitie lidzek]i”; “Dara to tapéc, ka tas ir vipu

2

darbs, kads no augsas ir paveléjis ”; “ES ir ieintereséta, lai tas dalibvalstis ievérotu

cilvektiesibas™; “Protams, ka ES ietekmeé, jo vini nav ieintereseéti, ja es biisu pie viniem tads”.

17. grafiks. Kapéec sabiedriba censas uzlabot bijuso ieslodzito stavokli ? (%)

Es domaju, ka tas, ko dara sabiedriba bijuso
ieslodzito integracija ir saistits ar...
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0
ar kriminalnoziegumu  ar Eiropas Savienibas ar sabiedribas
kritisko stavokli valstt prasibam [i[dzatbildbu bijuso
ieslodzito problému
risinaSana

Ieslodzito un sabiedribas attiectbas

8. jautajums. Manuprat, bijusie ieslodzitie...

Puse aptaujato (36 no 64) vélas kliit par sabiedribas pilnveértigiem locekliem. Interesanti, ka
neviens no respondentiem neuzskata, ka bijusie ieslodzitie ir ar sabiedribu konfrontacija, kas
it ka apstiprina domu: mes vienkarsi gribam dzivot. Tomer no aptaujas komentariem var

secinat, ka ieslodzitie apzinas integreéSanas procesa grutibas: “Ir [oti daudz sociala rakstura

problému, ari personisko”; “Vélos normali dzivot, bet neviens tas iespéjas tik vienkarsi

nedos”. Viens respondents doma, ka bijusie ieslodzitie pasi ,,baidas no sabiedribas”. Vairaki

uzsvera aizspriedumus pret ieslodzitajiem: ,, Velas un ir ar dzives merkiem, bet to

realizacijai nolaizas rokas, jo jebkurd darba vieta biis tadi, kas ir pret bijusajiem

cietumniekiem”. Viens respondents atzina, ka griitibas var€tu radit tas, ka ieslodzitie netiek
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pienemti mazas kopienas: “Veéléties ir viens, bet vai tevi pienems, ipasi mazaka pagasta,

pilsétina.”

Sabiedribas attieksme pret bijuSajiem ieslodzitajiem

9. jautajums. Es uzskatu, ka pret bijusajiem ieslodzitajiem sabiedribas vairakums attiecas...

Neapstridami, ka integracijas procesa loti butiska ir sabiedribas parstavju attieksme pret
ieslodzijuma bijusajiem. Abu grupu vairakums to verte ka atturigu un negativu.
leslodzitajiem ir priekSstats par sabiedriba valdoSiem stereotipiem un aizspriedumiem
attiecksmeé pret sevi: “Miis joprojam uzskata par no bira izkluvusiem dzivniekiem, kas
jebkura bridt var uzbrukt”; “Pret mums attiecas ka pret atkritéjiem”; “Loti atturigi un ne
citadi’; “Cilvéki netic bijusajiem ieslodzitajiem”. Dazi respondenti izteica domu, ka

sabiedriba vairas no viniem, tomer tas ir del citu negativajiem priekSstatiem: “Vini doma,

labak attiecibas neielaisties, jo vadas no visparéjas nostdjas, nevis pasu uzskatiem”; “Cilveki

baidas izradit savu negativu attieksmi’; “Vairakums tomér izvairas no kontakta ar mums.”

18. grafiks. Ieslodzito un sabiedribas attiecibas (%).

Manuprat, bijusie ieslodzitie...

Elas k|at par ir ar sabiedribu ir nezina par savam nedoma par saw
sabiedribas konfrontacija perspektivam nakotni
pilnvértigiem locekliem
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19. grafiks. Sabiedribas attieksme pret bijusajiem ieslodzitajiem (%).

Es uzskatu, ka pret bijusajiem ieslodzitajiem
sabiedribas vairakums attiecas...
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izteikti negativi atturigi [idzjatigi

Nakotnes perspektivas

10. jautajums. Es domaju, ka tuvakajos gados situacija ar bijuso ieslodzito integraciju
sabiedriba...

Vairums aptaujato tic, ka situacija ar bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba uzlabosies. Ta
uzskata vairakums no A grupas (56%). B grupas viedoklis dalas starp tiem, kas uzskata, ka
situacija uzlabosies (44%) un tiem, kas uzskata, ka situacija paliks nemainiga. (44%) Bez
Saubam S§is process ir ilgstoS$s un cerét uz pozitivu perspektivu tuvakaja laika butu naivi.
“Saja valsti nekas nemainisies.” Viens respondents noradija, ka viss atkarigs no individualas

motivacijas: “Uzskatu, ja cilvéks pats nevélas, tad art neviens vinam nevares palidzet”.

Valsts institiicija loma bijuSo ieslodzito jautajumu risinasana

11. jautajums. Vai jums ir zinams, ka sabiedriba un valsts institicijas censas risinat

Jjautajumus par bijuso ieslodzito integraciju?

Ieslodzito informétibas pakape par to, kas norit valstt viniem svarigajos jautajumos ir dazada.
Bet uzmaniba japiesaista tam, ka visi aptaujas dalibnieki tiks atbrivoti no ieslodzijuma jau
2006. gada, tas nozimé, ka rehabilitacijas process, kura sastavdala ir aktualas informacijas
ieguve, ir pilnveidojams. Komentari: “Visas piiles ir tikai vardu un solijumu stadija”;
“Censas, bet tas notiek Joti leni un parsvara bez realas palidzibas — nav atbalstam [idzekju’;
“Tikai tik, cik nepieciesams pec ES standartiem”; “Ziniet, tikko par to uzzinaju’; “Patlaban

nepieciesams, lai uzlabotos pati sabiedriba’.
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20. grafiks. Nakotnes perspektivas (%).

Es domaju, ka tuvakajos 10 gados situacija ar
bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba...

uzlabosies paliks nemainiga  pasliktinasies man vienalga

21. grafiks. Valsts institiiciju loma bijuSo ieslodzito jautajumu risinasana (%).

Vai Jums ir zinams, ka sabiedriba un valsts
institiicijas censas risinat jautajumus par bijuso
ieslodzito integraciju?
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ir zinams nav zinams man vienalga

1.12.2. leslodzito spéjas ieklauties sabiedriba

Aktualakie jautajumi un problémas, kas jarisina ieslodzitajiem pec soda izcieSanas termina
beigam ir saistiti ar jebkura cilvéka pamatvajadzibam. Tas ir finanses, dzives vieta,

nodarbinatiba. Lielaka vai mazaka méra Sis problémas skar arT aptaujas dalibniekus.

Palidziba uzsakot dzivi briviba

1. jautajums. Kada palidziba jums biitu visvairak nepiecieSama uzsakot dzivi briviba?
Par vitali svarigako problému praktiski visi aptaujas respondenti nosauca finansialo (59 no

64). Palidziba majok]a atrasana biitu nepiecieSama 42%. Griitibas patstavigi sameklet darbu
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saskata vairak ka puse - 17 no 32 A grupas respondentiem, kas cietuma atrodas pirmo reizi
un gandriz viena tre$a dala no B grupas respondentiem, kas cietuma atrodas atkartoti.
Psihologiska atbalsta nepiecieSamiba aptauja neklJuva par domingjo$o, tas liecina par vienas

respondentu dalas palavibu saviem spékiem; nevéléSanos atzit savu vajumu citiem; dazi

vienkar$i nezina, kuri jautdjumi ir risinami pie psihologa. Viens respondents atzina:

“Psihologisko atbalstu giisu no radiem un tuviniekiem, bet vajadziga nauda, lai biitu ko vilkt
mugura un kajas un lai spétu samekléet darbu”. Toméer, parrunajot So jautdjumu ar skolas
socialas izglitibas programmas izglitojamajiem, visi atzina psihologa atbalsta nepiecieSamibu
ne tikai atbrivojoties, bet visa ieslodzijuma laika. Tiek lugta arT mediciniska palidziba. Ka
zinams, arst€Sanas iesp&jas cietuma ir ierobezotas; ieslodzito vidd ir izplatitas hroniskas

slimibas; ar retiem iznp€mumiem visiem ir nepiecieSama stomatologa palidziba. No aptaujato

komentariem: “Man nav ne mitekla, ne darba, ne finansu”; “Vajadzigs finansials atbalsts,

’

tad kaut cik var justies lidzveértigs normaliem cilvékiem”; “Nepieciesama palidziba pirmos
tris ménesus péc atbrivosands, lai biitu iespéja nokartot sadzives formalitates ”; “Nauda ir

pamats neatkaribai’.

22. grafiks. Palidziba uzsakot dzivi briviba (%).

Kada palidziba Jums butu visnepiecieSamaka
uzsakot dzivi briviba?
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finansiala majokla atrasana atrast darbu psihologiskais atbalsts

Dzives vieta pec ieslodzijuma

2. jautajums. (Dzives vietas esamiba) Péc atbrivoSanas no cietuma jums...

Aptauja konstatja situaciju ar ieslodzito dzives vietam. Stabila ta ir 23 no 32 aptaujatajiem
A grupa, un tikai 14 no 32 B grupa. Sis atikiribas pamatojamas ar iepriek§minétiem
iemesliem, gan ar1 tapéc, ka majoklis tika zaudgts atkartotu apcietinajumu dé]. Kopuma no

64 respondentiem 17 (27%) majokla nav vispar.




78

Jautajumu par dzives vietas esamibu péc ieslodzijuma var apliikot saistiba ar anketas 9.
jautajumu par ieslodzita gimenes stavokli (30. grafiks). Var novérot, ka majokla probléma
nepastav tiem, kam ir abi vecaki, jeb ir sava gimene. Tadi ir gandriz visi (29) A grupa un 17
no 32 B grupa. Starpiba pamatojama ar to, ka B grupas respondentiem saites ar vecakiem vai
gimeni nav tik cieSas ka A grupas respondentiem; daudzi ir jau zaud&jusi savus vecakus.

leslodzito vidd ir arT bijuSie beérnu namu audzekni. Japiebilst ari, ka dzives vietas péc

ieslodzijuma nebs ar1 tiem, kuriem ir ari tikai viens no vecakiem. Vairak ka pusei no 27

respondentiem, kuriem nav stabilas dzivesvietas vai majvietas ir tikai viens vecaks 14 (52%)
, bet tikai 3 (11%) ir abi vecaki. 8 (30%) nav savas gimenes, 4 (15%) sakari ar vecakiem

partritka p&c aresta, bet 3 (11%) ir vientuli bez radiem un tuviniekiem.

23. grafiks. Dzives vieta péc ieslodzijuma.

Péc atbrivosanas no cietuma Jums...
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ir stabila dzives vieta nav stabilas dzives vietas majokla vispar nav

Finansiala atbalsta nepiecieSamiba

3. jautadjums. Vai jums biis nepieciesams finansials atbalsts?
Finansials atbalsts, kas ir absoliiti saprotams, biis nepiecieSams visiem aptaujatajiem. ST
probléma neeksisté tikai 5 respondentiem. Sarunas ar socialas izglitibas programmas

izglitojamajiem ieslodzitiem noskaidrojas, ka dazi no viniem palaujas uz radu un tuvinieku

palidzibu; citi socialo palidzibu 10-15 latu apmeéra uzskata par pazemojumu sev; dazi nevélas

apgriitinat sevi ar formalitaSu kartoSanu; nav noslépums, ka art ieslodzito vida ir labi un pat

loti labi situéti cilveki. Jautajumu par finansém var skatit saistiti ar aptaujas 8. jautajumu par
tuvinieku atbalstu. (,,Vai jiis atbalstis jiisu tuvinieki?” (29. grafiks). Vajadzibu p&c finansiala
atbalsta uzsver gan tie respondenti, kas sagaida atbalstu no saviem tuviniekiem gan tie, kuri

plano palauties vien uz saviem spékiem.



24. grafiks. Finansiala atbalsta nepiecieSamiba.

Vai Jums bus nepiecieSams finansials atbalsts?

loti nepiecieSams nepiecieSams probléma nepastay, jo
bis tuvinieku atbalsts

Prognozes par iekartosanos darba

4. jautajums. Vai jiis paredzat problemas atrast un iekartoties darba?

79

41% A grupas respondentu un 28 % B grupas respondentu uzskata, ka viniem biis problémas

atrast un iekartoties darba. TreSa dala respondentu ir gatavi veikt jebkuru darbu; bezrupiga

var Skist dazu B grupas respondentu attiecksme domdat par darba mekléSanu tikai péc

atbrivosanas, visticamak to ietekmgja iepriek$€ja negativa planoSanas pieredze.

25. grafiks. Prognozes par iekartosanos darba (%).

Vai Jus paredzat problémas atrast un iekartoties darba?
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ja,81 problema bas izteikta un né,jo esmu gatavs jebkuram, domasu par to péc
aktuala arm mazkvalificétam darbam atbrivoS§anas
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Valsts Probdacijas dienesta un Nodarbindtibas Valsts agentiiras pakalpojumu izmantoSana

5. un 6. jautajums. Vai jis izmantosiet Probacijas dienesta pakalpojumus?

Vai jis izmantosiet Nodarbinatibas agentiiras piedavajumus?

Uzdot $o jautajumu bija svarigi, jo visi aptaujatie sagaidis savu atbrivoSanos jau 2006. gada.
VPD pakalpojumus plano izmantot aptuveni ceturtd dala aptaujato, tomer ar1 ceturta dala -
16 no 64 aptaujatajiem, par VPD nezindja. Par VPD nezinaja 34% B grupas respondentu.
Iesp&jams, ka tie ir kameru rezima ieslodzitie. Tapat Seit dro$i vien biitu vainojams ari
nepietiekams attiecigo dienestu darbs. Ir ieslodzitie, kuri neko nezina art par NVA darbibu,
tacu tadu ir mazak — 16% ,un tie visi ir B grupas respondenti. (27. grafiks) . Tapat redzams,
ka péc apstakliem rikosies lielaka A grupas respondentu dala un vairak ka viena tresa dala B

grupa. Uz jautajumu: kapéc?, - atbildes bija — ,neticu, ka palidzés”; ,savas problemas

risinasu pats.”

26. grafiks. Vai izmantosiet Probacijas dienesta pakalpojumus? (%)

Vai Jus izmantosiet Probacijas dienesta
pakalpojumus?

47

50

ja,noteikti né, man tas nav rkosos péec par $adu iestadi
nepiecieSams apstakliem nezinu
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27. grafiks. Vai Jus izmantosiet Nodarbinatibas agentiiras pakalpojumus? (%)

Vai Jus izmantosiet Nodarbinatibas agentiras
piedavajumus?

ja,noteikti né, man tas nav rkoSos péc par $adu iestadi
nepiecieSams apstakliem nezinu

Vai uztrauc aizspriedumi pret cietumniekiem?

7. jautajums. Vai jiis uztrauc sabiedribas aizspriedumi pret cietumniekiem?

Atbildes uz $o jautajumu veért€jamas neviennozimigi. Nav noslépums, ka sabiedriba eksiste
aizspriedumi un stereotipi, bet lielakais vairakums - 63% aptaujato A grupa atbildgja, ka
vinus neuztrauc sabiedribas aizspriedumi pret cietumniekiem. Dazi aptaujatie, iespgjams, to
ietekmi nav izjutusi (nav atbrivosanas no cietuma pieredzes); citi vienkarsi liekulo vai negrib
So faktu atzit. Gandriz vienadas dalas ir $aja jautajuma sadalas B grupas viedoklis — 44%

uztrauc, 41% neuztrauc. Biitisks $aja jautajuma ir arT personibas pasvertejuma aspekts.
Ja jautaj p p ) p

28. grafiks. Vai uztrauc aizspriedumi pret cietumniekiem? (%)

Vai Jus uztrauc sabiedribas aizspriedumi pret
cietumniekiem?

ja, uztrauc né, neuztrauc par tadiem nezinu
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Tuvinieku atbalsts
8. jautajums. Vai jiis atbalstis jiisu tuvinieki?

63% A grupas respondentu ir drosi par to, ka vinus atbalstis tuvinieki. Tacu B grupas
respondentu vida par to drosi ir tikai tresa dala. Pret€ji tam B grupas respondenti daudz
vairak palausies tikai uz sevi (47%). Var secinat, ka A grupas respondenti visvairak palaujas
uz tuvinieku atbalstu. Te janem véra ari tas, ka B grupas respondentiem ilgaka ieslodzijuma
pavadita laika d€] nav tik intensivu kontaktu ar tuviniekiem, vai ari tie ir jau mirusi. Tas

redzams ar1 9. jautdjuma par gimenes stavokli.

29. grafiks. Tuvinieku atbalsts. (%)

Vai Jus atbalstis Jasu tuvinieki?

ja, esmu par to dross Saubos par to né, atbalstu palausos tikai uz sevi
nesanemsu

Gimenes stavoklis

9. jautajums. Kads ir jisu gimenes stavoklis?

Grafika ir konstatéts respondentu gimenes stavoklis. Aptuveni pusei aptaujato ir tikai viens
no vecakiem. Abi vecaki ir 41% pirmo reizi ieslodzito un tikai 13% atkartoti ieslodzito.
Kopuma var secinat, ka A grupas aptaujatajiem tas ir salidzinosi stabilaks. No komentariem
var spriest par ieslodzito sarezgitajam dzives situacijam: “Mani vecaki negrib ar mani vairs
kontakteties”; “Kamer sézu, visi ir nomirusi”; “Kamer esmu Seit, nomira tevs, mate slimo”;
“Mana mate péc insulta ir invalide, vinai ir Joti nepieciesams mans atbalsts”; “Man ir

civilsieva, kas atbalsta”.
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30. grafiks. Gimenes stavoklis. (%)

Kads ir Jlsu gimenes stavoklis?
60 50
S0 41 41
40 | 31
i 12 13 13 12
20 ™ ™ 6 ™ 9 9 L
o -l i ad
0 | [ W
ir abi vecaki ir tikai viens  ir vecaki, vecaki nav vecaku esmu nav savas esmu
no bet nav partrauca precéjies, ir  gimenes vientul$,
vecakiem nekadu attiecbas sava radu un
kontaktu ar mani péc gimene tuvinieku
aresta nav

Vai spes finansiali nodroSinat savu dzivi?

10. jautajums. Ka jums Skiet, vai spésiet finansiali un materiali nodrosinat savu dzivi?

Vairakums respondentu ir optimistiski noskanoti un uzskata, ka to spés darit likumigi. Ta
uzskata 63% A grupas respondenti un 41% B grupas respondenti. B grupas respondenti
vairak mingja atbildi ,,neesmu par sevi dross” (34%), ka arT ,,nespeSu nodrosinat” (9%)
Domajams, to ietekmé&ja iepriek$€ja neveiksmiga pieredze. Ar jebkuriem Iidzekliem
finansiali sevi nodros$inat ir gatavi darit 25% A grupas aptaujato un 16% B grupas aptaujato.
Sarunas ar socialas izglitibas programmas izglitojamajiem tika secinats, ka jebkuros lidzek]os
ietilpst ,,viniem pienemamie, ” taja skaita arf kriminala rakstura. Sim faktam javérs uzmaniba.
Cerigi var vertet to, ka pirmo reizi ieslodzito — A grupas vairakums apnemas turpmak sevi

nodrosinat likuma ietvaros.

31. grafiks. Vai spés finansiali nodro$inat savu dzivi? (%)

Ka Jums skiet, vai spésiet finansiali un materiali nodrosinat
savu dzivi?

ja,spesu to dartt ja, ar jebkuriem neesmu par sevi nespésu nodrosinat
likumgi [idzekliem dro$s
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Dzives vide péec atbrivoSanas

11. jautajums. Vai vide, kurd jums biis jaatgriezas, veicinds jisu integréSanos normala

sabiedriba?

Puse respondentu pauz nodomu norobezoties no kriminalas pasaules un integréties likuma

paklausiga sabiedriba. Dazadu apstaklu — sagadiSanos, ..Isto cilvéku” ietekmi uz iespg&jam

integréties saskata abu grupu aptaujatie. “Tas ir atkarigs no ta, kadi cilveki pastieps

palidzigu roku”; “Tas ir atkarigs no ta, kados cilvekos groziSos; Dazi uzsver pazinu nozimi:

“Man ir nepiecieSams mainit dzives vietu un pazinu loku”; “Ja nebiis laika mulkibam,
“draugiem”, alkoholam — viss nokartosies.” Citi nespgj uz $o jautajumu atbildét vai nav

parliecinati par vidi, kura atgriezisies: “Nezinu, jo man nav dzives vietas, darba, péc aresta

radusas nopietnas problémas gimené”; “Paslaik nespéju pateikt, jo atrodos Seit”; “Pa to
laiku, kameér esmu Seit, visi mani ir aizmirsusi”’; “Ja es spésu atrast iztikas avotu, jo Sajos
devinos gados, ko pavadiju cietuma ir daudz kas mainijies”. Viens aptaujatais noradija, ka

biitu nepiecieSama pajumte un tad atgrieSanas butu vieglaka: “Ja pasvaldiba atbalstitu ar

pajumti, tad jau biis atrisinajums galvenajai problemai, paréjais jau pasa spékiem”.

32. grafiks. Dzives vide péc atbrivosanas (%).

Vai vide, kura Jums bus jaatgriezas, veicinas Jusu
integréSanos normala sabiedriba?
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ja,jo centiSos novérsties neesmu par sevi tas ir atkarigs no
no kriminalas pasaules parliecinats daudziem un dazadiem
apstakliem

Problemas ar atkartbam

12. jautajums. Ka jiis prognozéjat, vai jums pastaves no alkohola vai narkotikam atkaribas
problema?

Ka neeksistgjosu alkohola vai narkotiku atkaribas problému atzimgja vairakums abu grupu
respondentu (kopa 42). Jasaubas, ka tikai 7 no 64 pastavéja ST negativa pieredze. Visticamak

ta ir tendence noslépt, neatzities savas vajibas, it Tpasi, ja ta ir atkariba no narkotikam. No 7

respondentiem, kas prognozgja atkaribas problémas 2 arT noradija, ka vinu atkariba no
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alkohola kaves vinu integraciju sabiedriba (sk. 8. attelu). Tie respondenti, kuri nav drosi par
sevi, iesp§jams paredz atkaribas problémas, taja pasa laika izvairigi izsakas par savam
1pasibam, kuras varétu kavet vinu integréSanos sabiedriba — piemé&ram., “griti pateikt”,
“nezinu”, vai ari “tadu ipasitbu nav”. Toties tie 3 respondenti, kuriem alkohola vai narkotiku
atkaribas problému nekad nav bijis, mingjusi alkoholu ka iespg&jamu kavgjosu faktoru, lai

integrétos sabiedriba.

33. grafiks. Problémas ar atkaribam.

Ka Jas prognozeéjat, vai Jums pastavées no alkohola
vai narkotikam atkaribas problemas?

20 66 66

ja, jo to rada iepriek§éja né,So problému nekad nav neesmu par sevi dross
dzives pieredze bijis

Kompleksi par kriminalo pagatni

13. jautajums. Vai jums piemit kompleksi par savu kriminalo pagatni?

Ka redzams grafika savas pagatnes kompleksi piemit tikai pavisam nelielai dalai respondentu
(7 no 64). Lielakoties, respondenti izvélgjas variantu — ,,ng, $0 problému nav bijis” (66%). So
jautagjumu pétijjuma veicgji aplukoja saistiba ar anketas 7. jautajumu ,,Vai jis uztrauc
sabiedribas aizspriedumi pret cietumniekiem” (28. grafiks), kura vairums aptaujato atzina,
ka sabiedribas aizspriedumi vinus neuztrauc.

Sarunas socialas izglitibas grupas izglitojamie pamatoja, ka vini loti labi apzinas vipiem

pieejamo sabiedribas slani, kur vini nejutisies atstumti un lidz ar to neizjutis kompleksus par

savu kriminalo pagatni. Jautajumu saistibas analize, nemot véra atbildes ar1 uz 15. jautajumu
Lvai jus jitat bailes veélreiz kludities iespéju izvéle un sava riciba? ’(36. grafiks), atklaj
dzilakas nianses ieslodzito atbildes:
1. Respondentus, kurus neuztrauc sabiedribas aizspriedumi pret cietumniekiem,
neatzist, ka vigpiem piemit kompleksi par savu kriminalo pagatni. Tacu ari tie
respondenti, kurus uztrauc sabiedribas aizspriedumi pret cietumniekiem, ne vienmer

atzist kompleksus par savu kriminalo pagatni.
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2. A grupas respondenti, kuri nejiit kompleksu par savu kriminalo pagatni, nejut ar1
bailes velreiz kludities iesp&ju izveéle un sava riciba, savukart B grupas respondenti,
kuri neatzist kompleksu par savu kriminalo pagatni, tom&r baidas vélreiz kludities

iesp&ju izvele un sava riciba.

34. grafiks. Kompleksi par kriminalo pagatni (%).

Vai Jums piemit kompleksi par savu kriminalo
pagatni?

60 5656

50
40
30
20
10

ja né neesmu par to domajis

Motivacija uz personibas pozitivajam izmainam. Bailes kliidities velreiz.

14. jautajums Vai jums ir motivacija uz personibas pozitivajam izmainam?

15. jautajums. Vai jis jiutat bailes velreiz klidities iespéju izvele un sava rictba?

Ar1 Sos jautajumus var skatit saistiti. Motivaciju uz savas personibas pozitivajam izmainam
saskata gan A grupas, gan B grupas respondentu vairakums. Vini uzskata, ka S§T motivacija
Jir objektiva un skaidra.” Sis raditajs, iespgjams, apliecina v&lmi integréties
likumpaklausigaja sabiedriba. Savu ricibu attaisno 16% A grupas aptaujato. Bailes velreiz
kludities iesp&ju izvel€ un sava riciba sajiit puse A grupas aptaujato un 63% B grupas
aptaujato. Tas pierada konsekventa un nopietna socialas rehabilitacijas un psihologiskas
korekcijas darba nepiecieSamibu jau no pirmas ieslodzijuma dienas. Vairak bailes kludities ir
tiem, kuriem piemit kompleksi par savu kriminalo pagatni. Tas 1paSi izpauzas B grupas
aptaujajamo vida. (13. jautajums). A grupas respondentu dalai, kurai nepiemita kompleksi
par savu kriminalo pagatni, nejuta ar1 bailes velreiz kludities iesp&ju izveéle un sava riciba.

Abas grupas var noverot tendenci, ka tiem, kuriem nepiemtt kompleksi par savu pagatni, ir

motivacija uz personibas pozitivajam izmainam un vélme mainities.




3S. grafiks. Motivacija uz personibas pozitivajam izmainam (%).

Vai Jums ir motivacija uz personibas pozitivam
parmainam?
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ja,ta ir objektiva un skaidra né, jo saw ricibu attaisnoju neesmu parliecinats

36. grafiks. Bailes kladities (%).

Vai Jus jutat bailes vélreiz k|adities iespéju izvélé un sava
riciba?

ja,esmu par to daudz né, esmu par sevi neesmu par to domajis
domaijis parliecinats

Iepriekseja darba pieredze

16. jautajums. Kada ir jiusu iepriekséja darba pieredze?

87

65,6% (42) ieslodzito nav bijis stabils darbs; 34,4% (22) ir bijis stabils darbs. Stabils darbs ir

bijis 31% A grupas un 28% B grupas aptaujatajiem. Pusei pirmo reizi ieslodzijuma

nonakos$ajiem ir bijusi gadijuma darbi. Darba pieredzes nav 31% B grupas aptaujatajiem, un

14% A grupas respondentiem. Laiks, kas pavadits darba ir aptuveni vienads abam grupam —

vid&ji 3 gadi. Vérojams, ka aptaujatajiem B grupa darba pieredze ir vai nu |oti Tsa vai ar1 gara

(ar atseviskiem izné€mumiem). Vairakumam A grupas ieslodzito darba pieredze ir Iidz 5

gadiem.
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37. grafiks. Iepriekséja darba pieredze (%).

Kada ir Jusu iepriekSéja darba pieredze?

%

bija stabils darbs bija gadijuma darbi biju bezdarbnieks nav bijusi darba
pieredze

38. grafiks. Darba pieredzes ilgums (gados).

Darba pieredzes ilgums

O 1.reizi
ieslodzijuma
(grupa A)

cilv.sk.

= jeslodzijuma
atkartoti
(grupa B)

gadi intervalos

Ieprieks iegiita profesija

17. jautajums. Vai jums ir profesija, specialitate?
To, ka ieprieks§ viniem ir bijusi profesija apstiprinaja aptuveni puse (53%) ieslodzito. Vairak
tadu bija atkartoti ieslodzito vidu (B grupa). 56% A grupas respondentu noradija, ka nav

ieguvusi noteiktu profesiju/specialitati.

Grafiks parada profesiju vai specialitasu esamibu aptaujas dalibniekiem. Tomer, ne vienmer
tas ir apliecinams ar atbilstoSu dokumentu. Vairakumam respondentu ta ir darba pieredze.
Aptauvjato vidi izplatitakas ir Sadas profesijas: celtnieks 8 (25%), atsledznieks 6 (9.4%),
galdnieks, elektrikis 3 (4.7%), Soferis 3 (4.7%), metinatajs 2 (3.1%), matrozis 2 (3.1%),

pavars 2 (3.1%) u.c. Citu profesiju vidi tika nosauktas: virpotajs, fréz&tajs; frizieris; galas un

desu izstradajumu kupinatajs; mezstradnieks; Sujma$inu meistars; pardevéjs; lentzaga

operators. Kaut gan reals darbs attiecigaja specialitaté varétu radit sarezgijumus. Tam c€lonis
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ir darba iemanu zaudgjums ieslodzijuma laika; misdienu tehnologiju nezinasana, ka ari

nepietickama psihologiska gataviba darbam ka procesam.

_____

Vai Jums ir profesija, specialitate?

Izglitiba

18. un 19 . jautdjums. Kada ir jisu izglittba? Vai jums ir izglitibu apliecinoss dokuments?

40. grafiks konstate respondentu izglitibas limeni. Vairumam aptaujato ir tikai pamatskolas
izglitiba, aptuveni ceturtajai dalai — vidg€ja un arodizglitiba. Augstakas izglitibas nebija
nevienam respondentam. Tomér, ka rada 41. grafiks tikai pusei no pamatskolu beigusajiem ir
izglitibu apliecinoSs dokuments. Vidusskolas izglitibu apliecino$s dokuments nebija 5 no 15
respondentiem. Valmieras cietuma skolas vaditaja K.Arefjeva drosi apgalvo, ka dalai

respondentu nav arf attiecigas izglitibas.

40. grafiks. Kada ir Jusu izglitiba? (%)

Kada ir Jasu izglitiba?

sakumskola pamatskola vidusskola arodskola augstskola
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41. grafiks. Vai Jums ir izglitibu apliecino$s dokuments?

Pamatskola Vidusskola

5; 33%
13; 45%

16; 55%

10; 67%

O Irizgltibu apliecino$s dokuments

m Nav izglitibu apliecinoSa dokumenta

Rakstura ipasibas, kas var sekmet vai kavet integraciju

20. un 21. jautdjums. Ka domajat, kadas jisu rakstura ipasibas sekmés jisu integrésanos

sabiedriba? Kaves integrésanos?

Aptaujatie vairak mingja paSibas, kas veicinas integraciju sabiedriba. Aptaujatie apzinas art
negativas 1pasibas, kas turpmak labveligos apstaklos ar pieredzgjusa psihologa palidzibu var

sekmet veélamas korekcijas.

8. attels. Rakstura 1pasibas, kas var sekmét vai kavét integraciju.

Péc ieslodzito domam vipu integréSanos IntegréSanos kaves:
sabiedriba sekmeés:

atkariba no alkohola; rakstura un gribasspéka
saprasanas ar cilvekiem; pacietiba; uzticiba; trikums, paklausands citu viedoklim; brutalitate,

sabiedriskums;  atsaucigums;  labsirdigums; emocionalitate; atrsirdiba; lepnums;
merktieciba; lojalitate; gribasspéks; konsekvence; netaisnigums, agresivitate; izglitibas triukums,;
taisnigums; godigums; ambiciozitate; vienaldziba; slinkums; pasdisciplinas trikums;
pieklajigums,  godkariba;,  humora  izjita;, nervozitdate; neiecietiba.

neatlaidiba;  nekauniba;  elastigums;  darba

milestiba; darba  spéjas;  punktualitate;

pieldagosands spéjas; izpalidzigums, pelnit griba.

22. jautajums. Vai jums ir skaidri mérki dzive?
Savus dzives mérkus skaidri saredz vairakums abu grupu respondenti (54 no 64). Sis
jautajums varétu biit skatams konteksta ar anketas 14. jautajumu par ieslodzita motivaciju uz

personibas pozitivam izmainam Daziem tie ir tikai sapni, citiem veleSanas ,,vienkarsi
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dzivot.” Talak sniegti citati no skolas socialas izglitibas programmas izglitojamo

sacergjumiem par teému ,,Ko $aja dzive es noteikti gribétu paveikt?”

9. attels. Ko $aja dzive es noteikti gribétu paveikt? Fragmenti no izglitojamo saceréjumiem.

Juris, 24 gadi:
“Veélos nopirkt maju netalu no Rigas. Nemot véra to, ka es stradasu Riga, mdjai jaatrodas
netalu no centra. Vislabak kada no privatmaju ciematiem, ka Marupé, Baltezera, Babite, kur
ir ekologiski tirs, svaigs gaiss. Man Joti rip tas, lai mana gimene — mana sieva, déls dzivotu
labveéligos apstakjos. Velos savam deélam dot visu to, kas man dzive ir gajis secen.”

Aleksejs, 26 gadi:
“Es velétos atvért savu tetovésanas salonu. Esmu sapratis, cik Joti man §T nodarbe patik.
Priecajos, ka joprojam péc tetovéjumiem ir pieprasijums. Tapéc es varu apvienot lietderigo ar
patikamo. Ir jauki, kad sirdslieta spéj ari pabarot.”

Janis, 24 gadi:
“Es veletos nodzivot savu dzivi saskanda ar sevi, savam velmém, nodomiem un
nepiecieSamibam. Lai naves stundd nendktos mocities sirdsapzinas parmetumos, apjédzot
dzives nejedzibu. Velos cienigi nomirt.”

Aleksejs, 25 gadi:
“Ar futbolu esmu nodarbojies no agras bérnibas. Kadreiz Saja sporta veida uzradiju art
diezgan labus rezultatus. Joprojam ceru, ka man izdosies iekjauties kdada no vadosajam
Latvijas futbola komandam, un varbiit péc tam art spélet kada no Eiropas klubiem. Uzskatu,
Ja Joti centisos, tad Sis sapnis piepildisies.”

Peteris, 21 gads:
“Veéletos nopelnit daudz naudas, kada cela — tas biitu noslépums. Péc iespejas mazak zagt. Jo
var nopelnit nezogot un dzivot laimigi.”

Janis, 27 gadi:
“Véletos iepazities ar man tikamu meiteni, nodibinat gimeni, stradat un aizmirst to, kas bijis
mana dzive slikts.”

Genadijs, 42 gadi:
“Gribétu sakt godigi stradat un pelnit iztikai. Izveidot labu gimeni. Visvairak véletos iekartot
dzives vietu savai gimenei jiras krasta.”

Ralfs, 35 gadi:
“Neesmu vairs pusaudzis, bet vélétos papildinat un iegiit zinasanas, kas varétu biut noderigas
turpmakaja dzive. Loti svarigi bitu atrast pastavigu darbu un lidz ar to naudas avotu. Ir
dazadi varianti, bet Sobrid par to ir parsteidzigi runat. Ja nav droSa finansiala atalgojuma,
tad par dzives mérku sasniegSanu nakotné nav ko sapnot. Protams, es ceru izveidot savu
gimeni, lai bitu pecndceji un nodrosinat savas vecumdienas.”

Aivars, 29 gadi:
“Pabut dazadu okeanu salas, lai giitu baudu no ta skaistuma.”

Juris, 33 gadi:
“Es planoju atrast labu darbu, piedalities savas meitas audzinasana. Bet visvairak man
gribétos nodrosinat savai meitai labu, saulainu bérnibu. Uzskatu to par savu pienakumu.”

Antans, 35 gadi:
“Es veletos nodibinat kadu uzpémumu. Nelielu, bet lai pietiktu dzivosanai. Pieméram, kaut ko
saistitu ar koku tirdzniecibu. Es augu bérnu nama un nekad negribétu, lai maniem bérniem
butu lidzigs liktenis.”
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Raimonds, 24 gadi:
“Es veleétos vispirms iegiit labu izglitibu, dabiit solidi atalgotu darbu, uzbiivet lielu maju un
atrast Sai majai saimnieci, kura sargatu majas pavardu un audzinatu misu bérnus.”

Rustams, 21 gads:
“Veélos aizbraukt uz arzemém, lai paplasinatu savu redzesloku. Loti gribu doties celojuma ar
lidmasinu, jo es nekad neesmu lidojis, un vélos izbaudit so sajitu. Ceru paspet atbrivoties un
vel kaut reizi redzét savu tévu.”

Imants, 42 gadi:
“Savas dzives laika gribu apgadat un nodrosinat savus tuviniekus un bérnus ar visu, kas biitu
nepieciesams pilnvertigajai dzivei. Man pasam tas nav bijis, un es negribétu, lai man tuviem
un mifiem cilvékiem naktos iziet cauri tam gritibam, kuram izgaju es.”

“Gribu izmainit valsti, kura dzivoju, paaugstinat tas iedzivotaju dzives limeni. Uzskatu, ka
butu nepiecieSams attistit lauksaimniecibas nozares. Bitiski, manuprat, visiem ieverot
savstarpéjo, cilvecisko cienu, audzinat un stimulét patriotiskas jitas. Cilvéks nedrikst dzivot
tikai sev, vinam jarupéjas art par savas valsts nakotni.”

Olegs, 30 gadi:
“Velos sakartot savu dzivi, uzcelt maju... Domaju, ka Sadas velmes ir katram veseligi
domajosam cilvékam. Sapnoju par to, ka ar miisu valsti cilveki kadreiz dzivos tapat ka Sveicé
vai Zviedrija. Sis sapnis nekadi nav saistits ar savtigiem nolitkiem, bet gan ar to, ka es tiesam
Joti vélos, lai katrs spétu izbaudit pilnvertigu dzivi no agras bérnibas lidz sirmam vecumam.”

Veselibas stavoklis

23. jautajums. Kads ir jiusu veselibas stavoklis?

Problemas veseliba saskata 36% aptaujato. 12% uzskata, ka §is problémas ir Joti nopietnas.
Neparprotami veselibas stavokli ietekm&ja vinu ieprieksgjais dzives veids (nelabvéligas
gimenes, alkohola un narkotiku lietoSana; objektivi trikumi cietumnieku mediciniskaja

aprapg).

42. grafiks. Veselibas stavoklis (%).

Kads ir Jusu veselibas stavoklis?

nav problému ir probléemas ir loti nopietnas
problémas
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Attieksme pret zemu atalgojumu

24. jautajums. Vai zems darba atalgojums jums var bit par Skérsli stradat godigi un ar
atdevi?

36 % (23) aptaujato uzskata, ka zema darba atalgojuma dgl vini ,,meklg€s citas iespgjas” vai
»I1kosies peéc apstakliem.” Sarunas ar ieslodzitajiem tika noskaidrots, ko viniem nozimé
atbilzu varianti: ,citas iespéjas” un ,rikosos péc apstakliem,” - atbildes bija: meklésu citu

darbu; brauksSu uz arzemem; pelnisu ka mdaku, nenoliedzot ari kriminald rakstura ricibu,

pamatojot to ar ,.skarbu nepieciesamibu”. Sadu iespéju vairak pielauj A grupas aptaujatie,

biidami ieslodzijuma pirmo reizi (25 no 32 aptaujatajiem).

Sakuma atalgojums

25. jautajums. Cik liela alga (latos uz rokas) sakuma jums biitu nepieciesama?
Pirmaja dzives posma péc atbrivoSanas no naudas summas piedavatajiem variantiem 31%

respondentu noradija 200-250 latus, pamatojot, ka no sarunam ar cietuma darbiniekiem,

medpersonalu un skolotajiem, vini secinajusi, ka ta ir ,,normala alga.” Sadu algu vairak
mingjusi atkartoti ieslodzitie 44% (14). 12 cilvéki no A grupas respondentiem uzskatija, ka
viniem biitu nepiecieSams no 300-400 un vairak par 400 latiem. Acimredzot $adu izveli

noteica prasibas un vajadzibas attiecigaja vecuma. Sarunas ar ieslodzitajiem var secinat, ka

viniem atrodoties cietuma 5 gadus un vairak, jau nav prieksSstata par realam cenam briviba un
to, ka vini diez vai spés sabalansét savu budzetu. Stradat ar atalgojumu zem 100 latiem biitu

gatavs tikai 1 no aptaujatajiem ieslodzitajiem.

43. grafiks. Ieslodzito attieksme pret zemu atalgojumu (%).

Vai zems darba atalgojums Jums var but par Skérsli
stradat godigi un ar atdevi?

ne, esmu nobriedis ja, bds jameklé citas rkoSos péc apstakliem
jebkuram darbam iespéjas




44. grafiks. Sakuma atalgojums (%).

Cik liela alga (latos uz rokas) Jums sakuma butu
nepiecieSama?

lidz100Ls 100-150Ls 150-200Ls 200-250Ls 300-400Ls vairak ka
400Ls

Nakotnes nodarboSandas
26. jautajums. Kur jus gribétu stradat, ar ko nodarboties?

No vélamajam profesijam un nozarém aptaujatie min $adas atbildes:

12. tabula. Ieslodzito vélamas nakotnes nodarbo$anas.

Nozare Skaits

Celtnieciba

Kokapstrade

Soferis

Automehanikis

Uznémejdarbiba

Krasotajs

Elektrikis

Lauksaimnieciba

Majas lapu veidoSana

Mezkopiba

Kokzagetava

Terédnis

Mezizstrade

Braukt jiira

Metalapstrade

el e el el Ll e Ll e e e el N N S RN YO R NS R N SN

Finanses

94
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10. attels. Aptaujato ieslodzito vélamas profesijas.

Aptaujato ieslodzito velamas profesijas

Stradat celtnieciba par krasotdju vai paligstradnieku, esmu pieradis pie visa
veida darbiem lauksaimnieciba,; stradat firma saistiba ar mezu vai apzalumosSanu,
stradat dizaina agentira, tas ir saistits ar “mdjas lapu” izgatavosanu Interneta un
informdciju tehnologijam, kokzagétava — pieredze liela; stabila firma par celtnieku;
biivniecitba vai par automehaniki; gribétos iemdcities svesvalodas; kokapstrade,
stradat par ierédni; autoservisa; mezizstrade; braukt jura — ta ir mana profesija;
nodarboties ar uznemejdarbibu lauku apvidi, iespéjams Latgalé; biznesa sfera;
stradat par Soferi; metalapstrade;, makslas nozare; stradat par elektriki; veikt
remontdarbus celtnieciba; stradat precu parvadasanas firma, galdnieciba; finansu
joma.

Viens respondents atzina: ,,Galvenais, lai darbs sagadatu prieku un ir labi

apmaksats”; ,, Vienalga kur, galvenais — jumts virs galvas un darbs”; ,, Vienalga kur, lai

tikai alga nav mazaka par 100 latiem.” Par veélmi stradat arzemes atklati izteicas viens

respondents: ,.aizbraukt uz arzemem, stradat par barmeni vai celtniectba.” Viens aptaujas

dalibnieks atzina: ,,Stradat negribu un to nedarisu”. Cits nevargja pateikt: ,, Nezinu, jo 9

gadus atrodos apcietinajuma, profesijas nav, bet ir ceriba, ja kads palidzés - dzivi sakartot”
Jaatzist, ka kopuma respondenti pietickami adekvati noverté savas spgjas, objektivi
sabalansgjot vélmes ar iesp&jam.

Jaatzimé, ka no 17% aptaujatajiem (lielakoties gan atkartoti ieslodzijuma esosie) savu

velamo darbu uzradijuSi tadu, ko ir vai nu darijusi iepriek§ vai macijuSies darit. 5

respondentiem ir pieredze celtnieciba un vini arT grib&tu turpinat stradat $aja joma, seko

galdnieks (3), elektrikis (2), lentzaga operators, matrozis, Soferis un atslédznieks.

SagatavoSandas darbam

27. jautajums. Kas jums biitu nepieciesams, lai jiis varétu stradat?

Sis jautajums ir logisks turpinajums iepriek3gjam. Lielaka respondentu dala (26) (40%) plano
nepiecieSamas iemanas git darba procesa. Nemot véra aptauja nosauktas nozares tas ir
diezgan reali. Biitiski, ka atbilstoSa profesija (vai pieredze) ir 18 aptaujatajiem (28%); 19, jeb
treSdala aptaujato uzskata, ka viniem pietiks ar papildu kursiem. Papildus apmacibu vairak
biitu gatavi iziet pirmo reizi ieslodzijuma esoSie (41%), bet atkartoti ieslodzitie uzskata, ka

vai nu ir gatavi konkrétajam darbam vai arT iemanas apgiis stradajot.



45. grafiks. Sagatavosanas darbam (%).
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Kas Jums bitu nepiecieSams, lai Jus varétu
stradat?

esmu gatavs tieSi §im papildu apmaciba iemanas apgusu
darbam kursos pirms stasanas stradajot
darba

Moto

28. jautdjuma aptaujatie varja atzimet sev tuvako tautas tic€jumu

paredzgts aptaujato atslodzei.

46. grafiks. Moto (%).

. Sis jautajums bija

Kurs no Siem tautas ticejumiem Jums ir tuvaks?

"Kas nestrada, "Darbs nav zakis, "Ko sési ,to "Kadu kukuli
tam nebds ést" neaizbégs" plausi" pelnisi, tadu
sanemsi"
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1.13. Aptaujato ieslodzito socialo vajadzibu un risku novértéjums

Lai kopuma noveértétu atbrivojamo socialas vajadzibas, pétijuma veicgji izveidoja
indeksu, kura tika pemti veéra ieslodzito dinamiskas socialas vajadzibas (dzives vieta,
finansialais atbalsts, tuvinieku atbalsts, atkaribu problémas, darba pieredze, izglitiba,
veselibas stavoklis, ka art riski, kas ir saistiti ar ieslodzita kriminalo pagatni (ieprieks€ja
ieslodzljuma pieredze, notiesatais kopuma ieslodzjjuma vietas pavadijis vairak ka 12
meénesus). Par pamatu §1 indeksa veidoSanai kalpoja Kanadas ekspertu izstradatais
riska/vajadzibu novértgjums, ko aktivi lieto Latvijas probacijas dienests. ST riska/vajadzibu

novert&juma detalizétaks apraksts ir sniegts pétijuma tresaja dala.

Indekss tika veidots summeéjot respondentu atbildes uz anketas jautajumiem. Atbildes
tika iegtitas no anketas ,,/eslodzito spéjas ieklauties sabiedriba” 12 jautajumiem. Par katru
atbildi, kas paaugstindja ieslodzita risku parejot no ieslodzijuma briviba, tika pieskirts
negativs skaitlis ,,-1.” Par katru atbildi, kas mazinaja ieslodzita risku parejot no ieslodzijuma
briviba, tika pieskirts pozitivs skaitlis ,,1”. Katra respondenta riska indekss tika aprékinats
summgéjot pozitivos un negativos skaitlus. Ta, piemeram, ja respondenta atbildes tika
konstatéti 8 faktori, kas palielina vina parejas risku un 3 faktori, kas mazina parejas risku,

respondenta iegiitais riska indekss bija -5. Tas tika aprékinats sadi:

1-1-1-1-1-1-1-1 + 14141 = -8+3 =5,

Riska indekss iznak negativs, no ka var secinat, ka ieslodzita parejas risks ir diezgan augsts.
Ta ka pavisam tika apliikotas atbildes uz 12 jautajumiem, riska skala tika sadalita robezas no
-12 (visaugstakais risks) lidz +12 (viszemakais risks). Uzskatamibas d€l, Sis intervals tika
sadalits 3 dalas iegustot 3 intervalus, kas raksturo riska pakapi:

= qugsts risks - intervals [-12;-4];

= videjs risks - intervals [-3;4];

= zems risks - intervals [5;12].
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+12 -4 0
| | |
Zems || Videjs || Augsts N
risks risks risks
Nr. | Samazina parejas risku +1 | Filtrs' Palielina parejas risku -1 Filtrs
Socialo vajadzibu aspekti

1. P&c atbrivosanas no cietuma 2. jaut. P&c atbrivosanas no cietuma 2. jaut

respondentam ir stabila dzives (1.variants) respondentam nav stabilas dzives vietas | (2,3 variants)

vieta vai majokla vispar nav.
2. P&c atbrivosanas no cietuma 3. jaut. P&c atbrivosanas no cietuma 3. jaut.

respondentiem problému ar
finansialo atbalstu nebs, jo bis
tuvinieku atbalsts

(3. variants)

respondentam oti nepiecieSams
finansialais atbalsts.

(1. variants)

3. Respondents ir dross, ka vinu
atbalstts vina tuvinieki

8. jaut.
(1.variants)

Respondents Saubas vai arf ir
parliecinats par to, ka p&c atbrivosanas
no cietuma vinus neatbalstis tuvinieki.

8. jaut.
(2,3 variants)

4. =  Respondentam ir: 9.jaut. = Respondentam ir vecaki, tacu: 9. jaut.

a) abi vecaki, (1.,2.,6. a) nav nekada kontakta ar tiem; (3.,4.,5.,7.,8.

b) viens no vecakiem. variants) b) vecaki ir partraukusi attiecibas | variants)

ar respondentu pec aresta;
= Respondents ir precgjies un =  Respondentam nav vecaku,
vinam ir sava gimene. =  Respondentam nav savas gimenes;
= Respondents ir vientul§ — radu un
tuvinieku nav.

5. Respondents prognozg, ka 12. jaut. Respondents prognozé/nav dross, ka 12. jaut.

vinam neradisies atkariba no
alkohola/narkotikam, jo So
problému nekad nav bijis.

(2. variants)

vinam bis atkaribas problémas, kas
saistitas ar alkohola/narkotiku
lietosanu.

(1.,3. variants)

6. Respondentam pirms 16. jaut. Respondents pirms ieslodzijuma bijis 16. jaut.
ieslodzijuma ir bijis stabils ( 1. variants) bezdarbnieks vai arT vipam nav bijusi (3.,4. variants)
darbs. darba pieredze.

7. Respondentam ir iegiita 17. jaut. Respondentam nav iegiita 17. jaut.

profesija/specialitate.

(1.variants)

profesija/specialitate.

(2. variants)

8. Respondents ir ieguvis 18.jaut. Respondentam ir tikai sakumskolas 18. jaut.
pamatskolas, vidusskolas, 2.,3.4.5. izglitiba. (1.variants)
arodskolas vai augstskolas variants)
izglitibu.

9. Respondentam ir izglitibu 19.jaut Respondentam nav izglitibu apliecinosa | 19. jaut.

apliecinoss dokuments.

(1.variants)

dokumenta.

(2.variants)

" Sk. pétijuma pielikuma
sabiedriba.”

pievienoto aptaujas anketu ,leslodzito spgjas ieklauties




99

10. | Respondentam nav problému ar | 23. jaut. Respondentam ir problémas ar veselibu | 23. jaut

savu veselibas stavokli. (1.variants) vai ar tas ir Joti nopietnas. (2.,3.variants)

Kriminaldas pieredzes riska aspekti

11. | Notiesatais ir ieslodzljuma 29. jaut. Notiesatais ir ieslodzijuma atkartoti. 29. jaut.
pirmo reizi (1.reize) (vairak par 1.
reizi)
12. | Laiks, kas pavadits 30. jaut. Laiks, kas pavadits ieslodzijuma vieta 30. jaut.
ieslodzijuma ir Tsaks par gadu. (mazak par 12 | irilgaks par gadu. (vairak par
méneSiem) 12.ménesiem)

Riska/vajadzibu novert€§juma rezultati 64 ieslodzitajiem, kas atbrivosies no Valmieras

cietuma 6 ménesu laika ir $adi:

Tomer:

Augsts risks bija 17% no respondentiem, vid€js risks bija lielakajai dalai respondentu
— 63%, bet zems risks — 20% no visiem aptaujatajiem (47. grafiks);

Kopuma A grupai bija zemaks riska ITmenis neka B grupai (48. grafiks);

Atbildes neparadu statistiski nozimigu saistibu starp riska Itmeni un ieslodzijuma
pavadito laiku, ieslodzito vecumu, kaut ar1 augsta riska grupa ir tris reizes vairak
respondentu vecuma no 36 Iidz 45 gadiem (49. grafiks);

Nevar viennozimigi apgalvot, ka riska grupa esosajiem ir neskaidraka motivacija uz

personibas pozitivajam izmainam un ka viniem nav skaidru mérku dzive.

Respondenti riska grupa izjiit akitdku vajadzibu péc finansialas palidzibas.
Vairakums riska grupa esoSo nejitas drosSi domajot par finansialo un materialo
nodro§inajumu péc atbrivosanas — 15 (43%) no 35 respondentiem;

Riska grupa esosSos vairak satrauc sabiedribas aizspriedumi pret cietumniekiem - 15
(43%) no 35 respondentiem;

Riska grupa esosie ir neparliecinati par to, ka vide, kura atgriezisies veicinas vigu
ieklauSanos sabiedriba — 16 (46%) no 35 respondentiem;

Riska grupa esoSie baidas velreiz kladities sava riciba — 22 (63%) no 35
respondentiem,;

Riska grupa esoSie neuzskata, ka viniem butu vajadziga papildus apmaciba stajoties

darba.




47. grafiks. Aptaujato ieslodzito riska/vajadzibu pakape.

leslodzito riska pakape

augsts risks
[-12:-4] zems risks [5;1
11(17%) 13 (20%)

vidéjs risks
[-3;:4]
40 (63%)

48. grafiks. Riska novértéjums A un B grupai (%).

Riska novértéjums A un B grupai

zems risks[5;12] videjs risks[-3;4] augsts risks[-12;-4]

Ogrupa A
B grupa B

100
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49. grafiks. Riska grupu vecums.

Riska grupu vecums

Zems risks éugsts risks
14 '
12 - ‘
10 - o /\
X
w 9
= 6
© O
4 O
2 |
O
0
<21 [21;25] [26;35] [36;45] [46;55] >55

vecuma intervali (gados)

1.13.1. Riskal/vajadzibu vértéjuma ierobezojumi

Jauzsver, ka Sis pétnieku veidotais riska/vajadzibu indekss var drizak kalpot ka
uzskates Iidzeklis, taCu to nevajadz&tu wuztvert par pilnigu objektivu ieslodzito
riska/vajadzibu novertgjumu triju iemeslu dél. Pirmkart, tas pilniba balstas uz pasu ieslodzito
vert€jumu par savam vajadzibam, ko pé&tijuma veic€ji neparbaudija, lai saglabatu aptaujato
uzticibu; otrkart, indeksa netika ieklauti visi iesp&jamie riska faktori, kas saistiti ar ieslodzita
kriminalo pagatni (apsiidzibu skaits, vardarbiga uzvediba, ierocu lietosana, vecums, kura
izdarija pirmo noziegumu, uzraudzibas nosacijumu parkapumi, ieprieksgjo sodamibu skaits
u.c.), ka arT 1pasi apsveérumi (garigas veselibas trauc&jumi, ir veicis fizisku vardarbibu, ir
veicis dzimumnoziegumu u.c.); treskart katram riskam/vajadzibai riska indeksa veidoSana
tika pieskirts vienads ,,svars”. Tas nozimé, ka viens noteikts risks/vajadziba netika verteta ka
,svarigaka” par citiem riskiem/vajadzibam, lai ari reala risku/vajadzibu novért€uma

svarigaki par socialajam vajadzibam ir katras personas kriminalas pagatnes izvert&jums.
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1.14. Uz ieslodzito kompetencém orientéta resocializacija — llas
cietuma pieredze

Ir skaidrs, ka neviena resocializacijas programma nesp&s apmierinat visas ieslodzito
vajadzibas un noverst visus potencialos riskus, tomer ir svarigi lai visas programmas un ar
tam saistitie procesi cietuma administracija tiktu versti preti galvenajiem resocializacijas
mérkiem - panakt ieslodzito uzvedibas mainu un atjaunot/uzlabot personas socialas
funkcionéSanas spé&jas, lai nodroSinatu vina sociala statusa atgiSanu un ieklausanos
sabiedriba.

Ilas cietums Norvégija programmas Tsteno saskana ar modeli, kas uzsver ieslodzito
kompetences celSanu. Kompetence ietver zinasanu, prasmju un uzvedibas elementus, kas
lauj personai produktivi funkcion&t noteikta vide. Ilas cietuma lietota modela konteksta
kompetence tiek izprasta ka triju dzives sféru saskarsmju krustpunkts, kur katra no sféram ir
nepiecieSama ieslodzita produktivai dzivei sabiedriba. Modeli ietvertas sferas ir:

1. Zinasanas/iemanas
2. Griba/motivacija/velmes

3. lespéjas/ceribas

Kompetencei, protams, ir arm daudz citu aspektu, tade] Sis modelis ir nedaudz
vienkarsots. Raksturojot resocializacijas programmu darbibas modeli Ilas cietuma Norvégija,
Bars Bias Dammans uzsver tris dazadu resocializacijas programmu mérku savstarp&jo
integraciju. Vin$ uzskata, ka izmainas ieslodzitajos iesp&jams panakt reiz€ attistot gan

zinasanas, gan motivaciju, gan ari patstavigi uzturot ceribu.

,»Maz bus lidzéts tad, ja ieslodzitajiem tiks piedavatas vienigi zinasanas un prasmes,
bet viniem neradisies personigd motivacija - vélme iet talak, griba stradat, lai
attistitu un mainitu savu dzivi. Tapat nepalidzés ari vienigi So vélmju attistiSana —
vienpuséja motivesana, preti nedodot zindsanas un iespéjas iegiit zinaSanas un
prasmes. Neredzot redlas iespéjas (zems algu limenis, sliktas attiecibas ar darba
deveéju), ieslodzitajam biis maz labuma no motivdacijas attistiSanas un  prasmju
iegiisanas. Tiesi iespéjas atver celu uz jauno zindsanu un prasmju izmégindasanu
realaja dzive. lespéjas dod ceribu! Tacu, ja esam noradijusi vienigi uz iespéjam,
nepievérsot uzmanibu zindsanam un prasmem, individam diezin vai veiksies, ja vins

Sis iespéjas centisies izmantot realaja dzivé. Tapéc ir Joti bitiski, lai uz parmainam
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verstais darbs tiktu veikts ka vienots veselums, attistot gribu/motivaciju,

zinasanas/prasmes un pasniedzot iespéjas/ceribas (Deisone, Dammans 2006).”
Uz kompetenci orientétais modelis Ilas cietuma darbojas jau daudzus gadus un tas
tiek izmantots ari programmu nodalu, darbinieku, un uzraugu apmacibam. So modeli var

lietot arT probacijas dienesta un SRC vajadzibam.

11. attels. Kas nosaka to, ka més makam dzivot? Kompetences veido$anas.

Kompetence

Zinasanas/
prasmes

Griba/
motivacija/
vélesanas

lespéjas/

ceribas

[ustracija: Bars Bias Dammans (Deisone, Dammans, 2006).

Izvertg§jot Valmieras cietuma aptaujato ieslodzito attieksmes, sp&jas un izredzes
integréties sabiedriba, redzams, ka nepiecieSami pasakumi praktiski visu ieslodzito
kompetencu atjaunoSanai vai uzlabo$ana. Ilas cietuma Tstenotais resocializacijas modelis,
kas liek uzsvaru uz paralélu zinasanu/prasmju, gribas/motivacijas, ka ari ceribu/iesp&ju

atjaunoSanu, biitu konceptuali noderigs art Valmieras cietuma gadijuma.
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1.15. Rekomendacijas

Petijuma sadalas “Valmieras cietuma ieslodzito socialais portrets, uzvedibas motivi
un integracijas iespéjas” izstrades gaitd un, iepazistoties ar cietuma vides specifiku, tika
analizéta informacija, kas raksturo ieslodzijuma vietu ka socialu struktiiru. Pamatojoties uz
ieslodzito aptaujam par vinu attieksmi pret savu integraciju likumpaklausigaja sabiedriba un
potencialu, tika konstatetas aktualakas problémas un vajadzibas, kas saistitas ar adaptaciju
jaunajos apstaklos — briviba, ka ar1 aktualiz&ta Valsts probacijas dienesta un Nodarbinatibas
Valsts agentliras nozime $aja procesa. legiitas informacijas apkopSanas rezultata tika
izvertéta pirmsatbrivoSanas procesa esoSo Valmieras cietuma ieslodzito gataviba ieklauties

sabiedriba un darba tirgii. ST pétijuma rezultata tika izstradatas §adas rekomendacijas:

Sabiedriba un ieslodzitie

1. Plassazinas lidzekliem iepazistinat sabiedribu ar labas prakses piemériem par bijuso
ieslodzito integraciju sabiedriba, parddot konkretas personas pozitivos sasniegumus.
Citu pieredze var palidzet attistit par&jo ieslodzito pozitivo potencialu, nostiprinat ticibu
veiksmigai nakotnei, ka arT samazinat sabiedribas aizspriedumus un stereotipus attieciba

pret bijusajiem ieslodzitajiem.

2. Informet sabiedribu par bijuSo ieslodiito integracijas procesa aktualizaciju un
aktivizaciju; Probacijas dienesta un Nodarbindtibas valsts agentiiras funkcijam, ka
starpniekiem Saja procesa. Neatnemams priekSnoteikums, lai izveidotos spéciga un
droSa kopienu, ir paSas kopienas iesaistiSana ieslodzito ieklauSana. Pirmais solis ir tas
izglitoSana par problemam, ar kuram sastopas bijuSie ieslodzitie: cietumnieku
reintegracijas jautdjumi, izglitiba, apmaciba un nodarbinatiba nakotng€. Sabiedribas
pretimnaksanas apliecinaSana risinot bijuSo ieslodzito problémas, var samazinat vinu

atsveSinatibas sajiitu un reali palidz&t integracijai.

3. Izstradat daudzveidigas kopienas saites starp kopienas locekliem, kopienas vaditajiem
un uzneméjdarbibas sektoru. NepiecieSams ieslodzitajos viest parliecibu, ka sabiedribai

nav vienaldzigs vinu liktenis; tas raisis pienakuma apzinu pret §Tm organizacijam un
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sabiedribu kopuma. Ieslodzijuma vietas biezak apmeklet valsts institiiciju, pasvaldibu un

nevalstisko organizaciju parstavjiem.

Turpinat penitenciaras sistemas reformu. Stimulet augstskolas, kuras realize tiesibu
zinatpu studiju programmas, uzsakot kadru sagatavoSanu ipaSi penitenciarajai
sistemai. Veidot Penitenciaro koledZu. Potencialajiem cietuma darbiniekiem jastud€ un

jaorientgjas ieslodzito psihologija.

Celt penitenciaras sistemas darbinieku prestiZu. 1zveidot atalgojumu sist€mu, tadgjadi

radot konkurenci ieslodzijumu vietas stradajoso vidd.

leslodzijumu vietas

1.

Ieviest cietumos brivi pieejamas juridiskas konsultiacijas ieslodzitajiem. Notiesato

lielaka dala nezina savas tiesibas, ko reiz€m izmanto vinu radinieki.

Organizeét brivu pieeju LR likumiem un normativajiem aktiem. leslodzitajiem jazina
savas tiesibas un pienakumus, lai vini biitu pasargati no iesp&jamam pretlikumibam,
piem. mantojuma tiesibas, laulibu SkirSana, u.c.; ka arT but informétiem par sabiedriba

pastavosajam prasibam un noteikumiem.

Veicinat cietumu darbinieku kultiiras, psihologiska un pedagogiska kompetences
limena paaugstinasanu. Specifiskie darba apstakli un pastaviga saskarsme ar
ieslodzitajiem nelabveligi ietekme darbinieku psihi, rada stresu, personibas krizi un

provoce konflikta situacijas, kas savukart izraisa ieslodzito agresivitati.

Atcelt cietuma cenziiras spiedoga spieSanu uz ieslodzito véstulu aploksnem.
Ieslodzijuma vietas spiedogs uz aploksném liecina par saraksti ar ieslodzito, izraisa

sabiedribas aizdomigumu, 1pasi, ja adresats dzivo neliela apdzivota vieta.

Samazinat ieslodzito tslaicigo satikSanos ierobeZojumus. Jo vairak ieslodzito apmekle
radinieki un draugi, jo cieSakas saites viniem ir ar brivibu, kas savukart veicinas vieglaku

ieklauSanos sabiedriba péc atbrivosanas.
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6. Rast iespéju notiesatajiem regulari tikties ar daZadu religisko konfesiju parstavjiem.

Notiesatajiem ir nepiecieSama gariga apripe.

Cietuma rehabilitiacijas dienestam organizet ieslodzito anketéSanu un testéSanu par
personibas paSnoveértejuma jautdjumiem un turpmakas dzives prioritatem veidojot uz
kompetencem balstitu rehabilitacijas programmu kopumu. Tas palidzes izzinat un
izprast notiesato aktualos jautdjumus un problémas, ka arT rosinas ieslodzitos nopietni

pardomat savas dzives merkus.

Samazinat ieslodzito skaitu vienibas lidz 10-20 cilvekiem. Vienibas priekSniekam —
audzinatajam jaizverte katra ieslodzita potencialu, lai turpmak veiktu atbilstoSus

rehabilitacijas pasakumus.

Neizvietot viena kamerd pirmo reizi cietuma nonaku$os notiesatos ar atkartoti cietuma
nonakusajiem. Neveiksmiga bijuSo ieslodzito integracijas pieredze likumpaklausigaja
sabiedriba negativi ietekm& pirmo reizi cietuma nonakuSos. Atseviska ieslodzito

izvietoSana var kavet kriminalo sakaru veido$anos un nostiprinasanos cietuma.

Izolitiba ieslodzijuma vieta

1.

NodroSinat iespéju ieslodzitajiem iegiit pamata un videjo izglitibu. 1zglitiba ir viens no

svarigakajiem priek$nosacijumiem ieslodzito integracijai sabiedriba.

Nodrosinat arodizglitibas iespéjas ieslodzijuma vietas. Profesijas apgusana atvieglo

darba meklgjumus péc atbrivosanas.

Nodrosinat intereSu izglifibu ieslodzijuma vietas. Ta nav piedaliSanas tikai izglitibas
procesa, bet arm pasdisciplinas un audzinaSanas darba, jo intereSu izglitiba attista

sadarbibas prasmes grupa, kura viens otru uztver ka Iidzvertigu partneri.

Motivet un stimulét ieslodzito iesaistiSanos mdacibu procesa ar likumdoSana
paredzétajiem pamudindjumiem. StimuléSana Tpasi nepiecieSama macibu procesa

sakumposma un vélama visa perioda.
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Nodarbinatiba ieslodzijuma vieta

1. Piesaistit uzneméjus, kuri varétu nodroSinat ieslodzito nodarbindafibu. Stradajot
attistisies darba iemanas, atbildibas sajiita; aizvien lielaks nodarbinato ieslodzito skaits
motives pargjos notiesatos mainit attieksmi pret darbu ka cilvéka pamatvajadzibu un

godigu dzivi kopuma.

2. Novertet ieslodzita nodarbinatibas potencialu vinam, ienakot cietumd. Balstoties uz §1s

informacijas izveidot cietuma apmacibas programmas noteiktu prasmju apguvei.

3. Stimulét cietuma nodarbinatos ieslodzitos ar likumdoSanda paredzetajiem

pamudinajumiem. Stimul€Sana, tapat ka darba samaksa, nepiecieSama regulari.
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2.1. levads

Nav iesp&jams dzivot ideala sabiedriba, nodroSinat pilnu nodarbinatibu, stabilu,
pastavigu darbu un taisnigus ienakumus visiem sabiedribas locekliem. Tapat nav iesp&jams
nodroSinat pilnu nodarbinatibu visiem bijusajiem ieslodzitajiem kaut vai tadél, ka dala
individu nemaz nevélas stradat. Realitate apgaz idealos pien€mumus, tadel liek socialajiem
zinatniekiem (ekonomistiem, sociologiem, politikas zinatniekiem utt). meklét risinajumus
specifiskiem nodarbinatibas jautajumiem musdienu procesos darba tirg.

Darba tirgus var tikt pétits, izmantojot vairakas teor&tiskas paradigmas. Parasti tikai
viena teorStiska pieeja — vai tas biitu darba tirgus segmentacijas, sociala ftikla vai
cilveékkapitala teorijas — nav iesp&jams izskaidrot plaSo jautajumu spektru, kas saistits ar
individu vietu darba tirgli dazados dzives posmos.

Ar attieciba uz bijuso ieslodzito nodarbinatibu, janem véra vairakas pieejas: darba

tirgus segmentdcijas teorijas atzist, ka darba tirgus nav ideals, visiem brivi atverts, ka taja ir

jasaskaras ar strukturaliem ierobezojumiem, spéles noteikumiem, kas var biitiski palielinat
vai samazinat individa iesp€jas iegiit un saglabat darbu (Piore, 1983). Darbinieki nevar
justies drosi par pastaviga darba iesp€jam nakotn€, ja vinu zinasanas nav viegli
piemérojamas jaunajiem un mainigajiem apstakliem, piem&ram, darba automatiz€Sanai,
datorizacijai utt.

Cilvékkapitala teorijas akcente izglitibas, darba pieredzes, zinaSanu un prasmju

nozimi, kas lielai dalai bijuso ieslodzito ir nepietickama, lai ieklautos un konkur&tu darba
tirgli. Darba dev&js eventuali dos prieksroku kandidatam ar lielaku cilvékkapitalu, jo tas laus
izvairities no resursu te€riniem, apmacot darbinieku un sakotngji rékinoties ar zemaku
produktivitati. Bijusie ieslodzitie So teoriju skatijuma prizma ir vél jo sliktaka situacija, jo
vinu darba dzive ir bijis parravums, notikusi cilvékkapitala — prasmju, iemanu — erozija, vai
ari, ja brivibas atnems$ana ir notikusi agra jauniba, darbam nepiecieSamas zinaSanas un
prasmes ir pavisam niecigas vai to praktiski nav.

Savukart sociala tikla teorijas uzsver sociala tikla nozimi individa dzivé — izredzes

atrast piemerotu darbu butiski ietekm& draugu un pazinu loks, kas sniedz atbalstu,
informaciju un citadi palidz darba meklgjumos. Dazadu empirisko p&tijumu dati svarstas,
tacu biezi mingts, ka 40%-90% darbinieku darbu ir atradusi, izmantojot neformalos kanalus

— draugu un pazigu (saistiti ar individu vajajas sait€s) sniegto informaciju, atbalstu,
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ieteikumu darba dev€jam utt. (Granovetter, 1995), paradot, ka neformalie kanali nereti ir
daudz efektivaki par formalajiem — nodarbinatibas agentiiram, citiem valsts un pasvaldibu
dienestiem vai darba sludinajumiem.

BijusSo ieslodzito gadijuma vinu saskarsme socialaja tikla ir bijusi loti ierobezota,

tadél nakas vairak palauties uz stiprajam saitém, proti, meklét palidzibu pie gimenes

locekliem. Ja gimenes locekli ari ir sociali atstumti, nav nodarbinati, viniem nav pietiekamu
resursu, tad bijuSajam ieslodzitajam - darba meklgtajam iespgjas iegiit darbu ir loti
ierobezotas. Tadgjadi ar1 ir skaidrojama bezdarba noturiba bijuso ieslodzito grupa.

Galvenas atzinas, 1si apliikojot So triju teoriju paradigmas: bijusajiem ieslodzitajiem,
tapat ka citiem individiem, kas mekleé darbu, ir jasaskaras ar darba tirgus neviendabibu,
nevienlidzigajiem spéles noteikumiem un strukturalajiem ierobezojumiem. Loti biezi bijuso
ieslodzito cilvékkapitals (zinasanas, prasmes) ir nepietickamas, lai iegiitu darbu. BijuSo
ieslodzito iesp&jas meklét darbu tiek izmantotas gan stipras (gimenes locekli), gan vajas
saites (pazinas, draugi) un So saiSu izmantoSanai bijuSo ieslodzito nodarbinatibas jautajumu
risinaSana ir butiska loma. Sis atzinas, ka ari galvenie secinajumi no lidz$ingjiem arvalstis
un Latvija pétjjumiem par bijuso ieslodzito nodarbinatibu, tika nemtas vera, izstradajot
darba dev&ju aptaujas jautajumus, izzinamo jautajumu karkasu ekspertu intervijam un dalgji

strukturétam padzilinatam intervijam.

2.2. LidzSinéjo pétijumu apkopojums par ieslodzito nodarbinatibu

2.2.1. Arvalstu pétijumi

Plaso arvalstu pétijumu klastu pétnieki apkopoja ar mérki iepazities ar arvalstu
pétijumu atzindm par bijuso ieslodzito nodarbinatibu, lai iesp&ami pilnigi sagatavotu
pétijuma metodologijas instrumentariju, ekspertu interviju jautajumus un darba devéju
aptauju. Daudz arvalstu pétijumu veltiti nodarbinatibai ieslodzijuma vietas. Arl tie palidz
izprast biitiskus jautajumus, kas saistiti ar nodarbinatibu p&c atbrivosanas no cietuma. Britu
pétnieces un konsultantes cietumu politikas jautajumos Ursulas Smartas salidzinoSais
petijums ,, Nodarbindtibas jomu salidzindjums ieslodzijuma vietas dazadas Eiropas valstis”
(Smartt, 2002) atklaj, ka tas ir lidzigas. To noteic gan ierobezojumi razoSanai slégta

teritorija, gan ari tradicijas, kas ne vienmér sniedz labako rezultatu.
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Tabula apkopotas tipiskaka darba jomas, kuras strada ieslodzitie, razojot

preces/sniedzot pakalpojumus argjam tirgum:

14. tabula. Parskats par raZosanas nozarém Eiropa.

An- | Badene- | Francija Lejas- Spa- | Zvied- | NI- Bel-
glija | Virtem- saksija nija rija der- | gija
berga Vacija lande
Vacija

Susana

Riipnieciska
velas
mazgasana

AuSana

Adas
apstrade,
apavu
izgatavoSana
Gabaldarbi

Masinbive

Kokapstrad
es/galdniecib
as darbi

Iespieddarbi
/gramatu
iesieSana

Plastmasas
parstrade

Tekstil-
apstrade

Lauksaimni
ecibas/darzn
iecibas darbi

Motoristu
darbi

Meébelu,
miksto
mébelu
izgatavoSana
AtKkritumu
parstrade

Roku darbs

-
Partikas

= I

Avots: Smartt, 2002.

So jomu parskats parada, ka situacija Latvija ir lidziga: Valmieras cietuma ieslodzitie

visvairak ir nodarbinati kokapstrades joma, kas ir populara ari citviet ieslodzijuma vietas
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Eiropa un arT Latvija. Citos Latvijas cietumos darbojas $uiSanas cehi, ieslodzitie nodarbinati
partikas apstradé u.c. jomas (sk. 15 tabula). Paslaik brivibas atnemsanas iestades Latvija ir
nodarbinata viena sesta dala no visiem ieslodzitajiem, turklat lielaka dala no nodarbinatajiem
strada cietumu saimnieciskaja apkalpé. Bez darba cietuma ir vairak neka 3000 darba spé&jigie
notiesatie. Ja atklatajos Olaines un Vecumnieku cietumos ir nodarbinati gandriz visi
ieslodzitie, jo notiesatos var nodarbinat uznémumos arpus cietuma teritorijas, tad slégtajos
cietumos reala darba iesp€jas ir loti ierobezotas. Pé&c EQUAL projekta ,,Jauni risinajumi
bijuso ieslodzito nodarbinatibas veicinasSanai” apkopotas informacijas Valmieras cietuma
briva darba speka sadalijums ir 410 cilveki. Visvairak potencialo darbinieku ir Grivas

cietuma (757) un Jekabpils cietuma (631). !

15. tabula. Parskats par raZoSanas nozarém Latvijas cietumos.

Kokapstrade
Metalapstrade
Stisana
Lauksaimnieciba
Suveniru
izgatavosana
Citi pakalpojumi

v

Centralcietums

Jelgavas

it

Grivas

Parlielupes

Matisa X X

[Iguciema

AP R X

Brasas

Skirotavas X

Jekabpils X X

Vecumnieku X

Valmieras X X

ot

Daugavpils

Cesu AIN X

Olaines

el Lttt Ea i P Pt P F

Liepajas

Avots: Valsts probacijas dienesta parvaldle EQUAL projekta ieviesanas grupa (2006) ,,Uznéméjdatbibas
iespgjas ieslodzijuma vietas” 7. lpp.

"' Valsts probacijas dienesta parvalde EQUAL projekta ieviesanas grupa (2006)

,Uzneémejdatbibas iesp€jas ieslodzijuma vietas” 5. Ipp.
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Valmieras cietums sadarbojas ar seSiem uznémumiem, kas cietuma teritorija

iekartojusi savas razotnes. Uz 01.02. 2006. gadu Sajos uzpémumos tika nodarbinati 60

ieslodzitie, kas ir 9.85% no visa ieslodzito skaita cietuma. 05.04.2006. uznémumos stradaja

68 ieslodzitie.

Ieslodzito nodarbinasana brivibas atnemsanas iestades ir biitisks priekSnoteikums, lai
talak p&c atbrivoSanas risinatu nodarbinatibas jautajumus, jo bijusie ieslodzitie, kas ir tikusi
nodarbinati, nav zaudgjusi profesionalas iemanas, vinos ir nostiprinajusies nepiecieSamiba
regulari stradat.

Bitiska ir ieslodzito motivéSana darbam. Smarta norada uz nepiecieSamibu radit

motivéjoSus stimulus, kas nav saistiti tikai un vienigi ar atalgojumu. Tie pat var bit
svarigaki, neka pamatizpelna.

Lidzigi motivacijas nepiecieSamiba darbam ir biitiska ari nokltstot briviba un
objektivu apsvérumu de] (parbaudes laiks darba, nepietickama pieredze, zinasanas,
kompanijas relativi zemie ienakumi u.c.) tikai alga nevar biit atbilstoSa potenciala darbinieka
ekspektacijam.

Tadel ir butiski, lai atalgojums tiktu piedavats paketé ar citam privilégijam darba

vieta vai pamudinajumiem.

12. attels. MotivéjoSie stimuli ieslodzIjuma vietas.

Motivejosie stimuli ieslodzijuma vietas

Motivejosie stimuli ieslodzijuma vietas Eiropa un ASV visbiezak ir:

Labaki sadzives apstakli, proti, eértaka cietuma kamera;

Vairak telefona karSu;

Vairak iesp&ju ned€las nogal€s doties no cietuma pie gimenes;
Iespgja vairak uzkrat algas konta, kas biis pieejams péc atbrivoSanas.
Iespgja tikt atrak atbrivotam no ieslodzijuma vietas.

Avots: Smartt, 2002.




13. attels. Ka pieskirt jégu darbam ieslodzijuma — Anglijas pieredze.

Ka pieskirt jéegu darbam ieslodzijuma — Anglijas pieredze.

Viena no lielakajam problémam ieslodzito nodarbinasanai cietumos ir ta, ka ieslodzito
darbs nav produktivs. Bijuso ieslodzito darba produktivitati mazina ilgie darba
partraukumi, vaja disciplina, pavirSa apieSanas ar darba rikiem, apzinata darba
inventara bojasana utml.

Misdienigs kopienu reintegraciju programmu redz&jums uzsver ieslodzita pienakumu
atmaksat sabiedribai par savu padarito noziegumu, kamér vinS vel atrodas
ieslodzijuma. Savu atmaksu sabiedribai ieslodzitais var sniegt ar savu darbu, tomer ir
svarigi, lai Sim darbam piemistu sociala lietderiba, kas mudinatu stradataju uz etisku
un mérktiecigu ricibu. Tas nozimé, ka darbam ieslodzijuma jarada saistiba ar
sabiedrisko labumu, tadgjadi piekirot tam jégu. Sads darbs palidzes saglabat
ieslodzita motivaciju stradat un reiz€ atvieglos lielas ieslodzijuma vietu uzturéSanas
izmaksas.

Tiesi sadu recepti, apvienojot ieslodzito altruistiskos dzinulus ar cietuma raZotnu
realajam iesp&jami, izdevas izstradat Ziemelsaseksas magistratei Margaretai Karejai,
Margareta bija ieprieks stradajusi labdaribas organizacija Inside Out Trust, kuras
merkis bija palidzet redzes invalidiem Malavi iegiit Sujmasinas, lai tie varétu razot un
realiz€t savu produkciju. Tika uzsakta kampana, kura Anglijas un Velsas iedzivotaji
ziedoja veco SiiSanas tehniku Malavi iedzivotajiem. Tehnika talak tika nodota cietuma
darbnicai, kur ta tika salabota un pec tam sitita uz Malavi. Kampanas ietvaros
Veselibas dienests ziedoja ratinkréslus bérniem ar kustibu trauc&jumiem Kenija.

Avots: Stern 2005: 9.

14. attels. Ieslodzito darba organizacija Norvegijas cietumos'’

Ieslodzito darba organizacija Norvégijas cietumos

Norvégija soda izcieSanas vieta vadiba ir atbildiga par darba nodro$inasanu
ieslodzitajiem, ja vien vini nav nodarbinati ar citam aktivitatém, piemeéram, macibam.
Ja ieslodzitais atsakas no darba bez noteikta pamatojuma, tas tiek uzskatits par
cietuma noteikumu par darbu neievéro$anu. Saji gadijuma ieslodzitais tiek
disciplinari sodits un /vai tam tiek samazinata ikdienas samaksa. Uz 01.01.2005 ta
bija 50 NOK=4.20 Ls. So likmi ik gadu nosaka Norvégijas Labo3anas iestazu vadiba.
Par cietumam nozimigu darbu regionalas cietuma parvaldes direktors var piepemt
lémumu par piemaksu. Izmaksajama naudas summa tiek samazinata, ja ieslodzitais
nav ieradies darba vai vina darbs ir bijis neproduktivs. Darbs cietumos parasti tick
apmaksats ka dienas darbs loti reti ka gabaldarbs. Naudas izmaksas notiek reizi 14
dienas ieslodzita konta. Nopelnita nauda ir atbrivota no nodokliem. Produktu iegadei

12 P&tijuma autori pateicas Ilonai Kronbergai par sniegto informaciju.
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ieslodzitie drikst izmantot vienigi cietuma nopelnito naudu. Privato Iidzeklu
izmantoSana apgerba, apavu vai cietuma kameras aprikojuma iegadei pielaujama ar
pasu atlauju.

Darbam ieslodzijuma laika ir ar1 morali un sociali rehabilitgjoSa nozime.
Atbrivojoties no ieslodzijuma, nepiecieSamiba stradat bis ierasta, tad€] darba mekl€Sana un
atraSana pasiem bijusajiem ieslodzitajiem biis prioritate tiilit p&c atbrivoSanas no cietuma.

Darbs ieslodzijuma vieta ir praktiska veida arT palidz uzturét socialas iemanas, kas

nepiecieSamas dzivei briviba: pieteikSanas darba, CV sagatavoSana, parrunas ar darba devéju
— tas viss notiek vai tam biitu janotiek ikviena cietuma razotng€. Turklat, labakajiem

darbiniekiem no ieslodzito vidus var veidoties neformali kontakti ar darba dev&ju, kurs pec

atbrivosanas no ieslodzijuma var biit starpnieks darba atraSana.
Ka veiksmigu modeli bijuso ieslodzito nodarbinatibai U. Smarta min plasu un

koordingtu institiiciju sadarbibu, iesaistot Valsts probacijas dienestu, Nodarbinatibas valsts

agentlru, citas valsts un privatas institiicijas, kas nodarbojas ar darbinicku apmacibu,
parkvalifikaciju un iesaistiSanu darba gan ieslodzijuma vietas, gan p&c atbrivosanas no
ieslodzijuma. (Smarta, 2006).

Tacu valsts un privatas institiicijas vien nespgj nodroSinat pilnvertigu atbalstu
iekartoSanai darba un optimali kada posma ir nepiecieSama ari nevalstisko organizaciju
iesaistiSanas. Ka piemeéru U. Smarta min Niderlandes pieredzi, kur nevalstiskais sektors
sniedz atbalstu ieslodzitajiem un bijuSajiem ieslodzitajiem izglitibas joma, socialo iemanu
izkopsana, psihologiskaja palidziba, parkvalifikacija utt.

Idealais modelis butu, ja _darba devéjs ieslodzijuma vietds buitu ka tilts talakajai

nodarbinatibai briviba: vai nu iesaistitu savas razotn€s arpus ieslodzijuma vietas vai

palidz&tu ar darba atrasanu, sniegtu rekomendacijas par darbinieku utt.
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15. attéls. Tilts nodarbinatibai briviba. Brasas cietuma piemérs.

Ieslodzito nodarbinatiba Brasas cietuma

Kops 2005. gada Brasas cietuma darbojas Stsanas fabrika, kura razo darba apgérbu Latvijas
tirgum un sporta apgérbus péc Eiropas razotaju pasutijuma. Cietuma iekartotas 70 ES
standartiem atbilstoSas darba vietas. Cietuma darbojas arodskola, kura izglitojamas apgiist
teorétiskas un praktiskas zinasanas, kuras iesp&ams stiprinat stradajot razotne. Cietums
nodroSina telpas apsardzi un piedalas personala atlasé. Uznémums ,,Brasa” iekartoja telpas,
uzstadija iekartas un nodroSina prasmju apguvi un profesionalo izglitibu ieslodzitajiem.
Stradajot ieslodzitie var iegiit arodu, attiecibu veidoSanas pieredzi ar darba deveju, ka ar1
iegiit algas uzkrajumus dzivei briviba. Profesionalas sagatavosSanas cikls Brasas cietuma
veidots nemot vera ieslodzito ieprieksgjo pieredzi, zinasanas, ka arT motivaciju un velésanos
stradat. Razotnes vaditajs Kristians Bredermanis uzskata, ka sadarbojoties ar probacijas
dienestu motivacijas un izglitibas programmu izstrad€ un ieviesana biitu iesp&jams veidot art
rehabilitacijas centru péc-penitenciaraja faze. Dazi bijusSie ieslodzitie turpina darbu razotné
ar1 pec atbrivosanas.

Tieslietu ministrija

Ll Ll
IeVP <:> VPD

Ll |

Brasas <:> Sisanas fabrika
cietums

Stsanas Arodskola
cehs <:::>
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Ieslodzitie ar Prasmju Algots darbs
ieprieks&ju pieredzi, .| apguve nakotné
zinaSanam un "| razotne -

prasmeém

Ieslodzitie bez Praktiskas Prasmju Algots darbs
iepriek§&jam nodarbibas apguve nakotné
prasmem, bet ar > razotné -

velesanos stradat

Ieslodzitie bez Arodskolas 6 Praktiskas Prasmju Algots darbs
prasmém, bet ar meénesu nodarbibas apguve nakotné
velesanos macities programma - B ravotne -

un stradat

Ieslodzitie bez

motivacijas kaut ko R NepiecieSamas motivacijas programmas

darit

Avots: Bredermanis, K. (2006) ,leslodzito nodarbinatibas process Latvija: Brasas cietuma piemeérs”
prezentacija seminara ,,Nodarbinatibas modeli cietumos”, Latvijas cilvéktiesibu centrs, 2006. g. 20. aprilis.

Bijuso ieslodzito gatavibu darbam péc ieslodzijumu var veicinat ari ar t.s. dienas
atbrivojumu (DA) palidzibu, tajos gadijumos, kur valsts likumdoSana to pielauj. Dienas

atbrivojuma ietvaros ieslodzitais var apmeklet skolu vai stradat arpus cietuma teritorijas.
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16. attels. Dienas atbrivojumu lietoSana Norvégijas cietumos. 1

Dienas atbrivojumu prakse — preti vieglakai integracijai darba tirga

Norvégijas cietumos ir atlauti t.s. dienas atbrivojumi — laiks, kura ieslodzitie var
apmeklet skolu vai darbu arpus cietuma. DA laika ieslodzitais uzturas vai nu cietuma
vai ts. puscela maja (half~-way house). Dienas atbrivojumi tiek pieskirti
cietumniekiem, kuri ieslodzijuma vieta pavadijusi 1/3 no sava soda izcieSanas laika.
Leémumu par dienas atbrivojumu pieSkirSanu pienem cietuma vadiba. Ja ieslodzitais
atrodas cietuma ilgak par 10 gadiem vai vin$ cietumsodu izcie§ pastiprinata rezima
labo$anas iestadg, 1émumu par dienas atbrivoSanu pienem attieciga cietuma regiona
parvalde. DA pielago ne ilgak ka gadu. Macibu gadijuma — Iidz 2 gadiem.

Izdevumus, kas saistiti ar ieslodzita izdevumiem DA laika, piem€ram macibas,
transporta izdevumi, ieslodzitais sedz pats no savas dienas samaksas, kas nopelnita
cietuma. Ja izdevumi ir lielaki, vipam ir tiesibas griezties ar ligumu par izdevumu
segSanu Socialas nodrosinatibas iestade.

Gadijuma, ja ieslodzitajam ir pieskirts DA saistiba ar darbu un So darbu atrod cietuma
vadiba, tad cela izdevumus uz darbu sedz no savas algas. Saja gadijuma ieslodzitais
slédz ligumu ar darba devéju, kura atruna darba samaksu. So ligumu parbauda
cietuma administracija un naudu izmaksa cietums. Cietumam ir tiesibas no ieslodzita
darba samaksas atskaitit naudu par ieslodzita €dinasanu. Ja ieslodzitais pats ir tiesigs
iegadaties partiku un gatavot €st, tad vinam So naudu neatskaita. Pargja nauda tiek
parskaitita uz ieslodzita kontu, kas p&c vina atbrivoSanas vinam tiek izmaksata. No §1
konta iesp&jams parskaitit naudu, lai segtu transporta izdevumus, uzturéSanas
izmaksas un pabalstu bérniem.

Aplukojot I11dzsingjos pétijumus, apskatus un zinojumus par darbu ieslodzijuma
vietas, ka arT analizgjot ieslodzito izglitibu, kvalifikaciju, iepriek$€jo pieredzi un darba

iemanas, ir skaidri redzams, ka, lielakoties ieslodzitie tomér tiek nodarbinati mazkvalificeta

vai nekvalificéta darba, kas stereotipiski tiek saistits arl ar zemu atalgojumu, lai gan
mainigaja ekonomiskaja situdcija ne vienmér atbilst realitatei un ir adekvats. Sadu darbu ari

parasti piedava no ieslodzijuma vietam atbrivotajiem. Tadel bija loti bitiski izzinat

teorétiskos un empiriskos petijumus par uzné€méju attieksmi pret mazkvalificEtiem un zema
statusa darbiniekiem.

Dzona Atkinsona un Metji Viljamsa pétijuma (Atkinson, Williams: 2003) par
attiecksmi pret mazatalgotiem, zema statusa darbiniekiem, par So darbinieku motivaciju,
tipiskakajam problémam darba utt. No p&tijuma izriet, ka darba devgji augstak par tehniskam

zinasanam verté pamata saskarsmes spéjas.

13 Pétijuma autori pateicas Ilonai Kronbergai par sniegto informaciju.
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17. attéls. Probléemas darba devéju un zema statusa darba némeéju attiecibas.

Galvenas probléemas darba devéju un zema statusa darbinieku attiecibas:

1. Emocionalas — aizspriedumi pret zema statusa darbiniekiem, pasu darbinieku
attieksme pret darbu.

2. Objektivas — problémas ar laicigu ieraSanos darba, regularu darbu lidz darba
dienas beigam, laicigu uzdevuma izpildi, motivacijas un izglitibas truokumu,
ikdienas saskarsmes iemanu tritkumu ar darba devéju, citiem darbiniekiem.

Avots: Atkinson, Williams 2003.

Darba devgji, saskaroties ar darbinieku trikumu mazatalgota, zema statusa darba,
papildus darba samaksai ir gatavi piedavat citas prieksSrocibas. No tam visbiezak darba deveji

ir gatavi apmaksat transporta izdevumus, kas saistiti ar noklisanu darba vieta. Retak tiek

minéta iesp&ja subsidét algu, nodroSinat regularas piemaksas vai piekapties punktualitates
zina, darba laika un darba uzdevumu izpildes laika neieveérosana.
Pienemot darba bijuso ieslodzito, dazadas valstis darba devgjiem ir vai nu likumigi

dotas tiesibas atteikt darbu cilvékam ar kriminalu pagatni, pieméram, Amerikas Savienoto

valstu praks€ (www.lac.org) uzneéméji liclakaja dala pavalstu var nepienemt darba vai atlaist

no darba cilvéku ar kriminalsodu pagatn€, neraugoties uz personas dzives gajumu un
apstakliem.
Tade] nakotnes vizija nodarbinatibai p&c atbrivosanas no ieslodzijuma ka galvenie

punkti tiek min&ta personas veiksmiga reintegracija sabiedriba, spriezot par katru cilvéku pec

vina veikuma un nopelniem, nevis stereotipiem, aizspriedumiem un stigmas.

Bijusajiem ieslodzitajiem ir jasastopas ar dazadam grutibam, lai uzsaktu dzivi
briviba, tadel, liedzot nodarbinatibu, cilvéks nevar atlauties maksat par majvietu, partiku,
citiem ikdienas izdevumiem, iesaistities arstéSana no alkohola vai narkotiku atkaribas, ja tas
nepiecieSams. Praktiski, ja bijuSajam ieslodzitajam nav darba un nav regularu ienakumu, vins
nonak strupcela, kas biezi noved pie atkartota nozieguma.

Lai laicigi gatavotos dzivei arpus ieslodzijuma vietas, liela nozime ir ne tikai
probacijas dienestu un citu institiciju darbam, neparvért€jama nozime ir gimenes un

tuvinieku atbalstam.

Gimenes iesaistiSana iesp&jama vairakos veidos, pieméram, specialas gimenes

atbalsta programmas (Bobbitt and Nelson: 2004), ipaSi pieveérSoties gadijumiem, kad
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gimenes paSu spékiem nespéj sniegt nepiecieSamo atbalstu — ne tikai materialo, bet arl
psihologisko, emocionalo, socialo. Ilgstosi pétijumu trisdesmit gadu garuma ir pieradijusi, ka
gimenes atbalsts var bt izskiroSais veiksmigam tranzitperiodam no ieslodzijuma uz dzivi
briviba. Tadel tiek piedavats veidot specialas atbalsta programmas, kuru veidosana un
istenoSana biitu jaiesaistas gan valsts institiicijam, gan ieslodzijuma vietu administracijai un
kuru galvenais mérkis ir veidot gimeni ka aktivu agentu bijusa ieslodzita integracijai
sabiedriba. Centieni izveidot un ieviest dzivé Sadas programmas ir paradijuSies samera

nesen. [zvertgjot to rezultatus, iesp&jams, ar1 Latvija vai pilotprojekta kada atseviska cietuma

varéetu Istenot $adas gimenes atbalsta programmas.

Nodarbinatiba pec ieslodzijuma ir ieguvums visos Cetros Itmenos: individuala,

gimenes, kopienas un visas sabiedribas Iimeni (Solomon, Johnson, Travis, McBride: 2004).
Individuala limena ieguvumi nozimé rehabilitaciju: darbs bijuSajam ieslodzitajam piedava
iespgju attistit jaunu lomu/lomas ka produktivam sabiedribas loceklim. Turklat, darbs ir
nozimiga dienas sastavdala, tas ikdienas ritumam pieskir skaidru struktiiru, ka arT sniedz pro
socialus (nevis pret§ji - anti socialus) kontaktus, kas palidz nostiprinat rehabilitacijas

ieguvumus. Pe&tljumi pierada, ka jaunas lomas, jauna rutina un socialais atbalsts ir

svarigakais veiksmigai parejai dzivei arpus cietuma vartiem.

Nodarbinatiba veicina prasmju un iemanu apgiiSanu, pieredzes paplaSinasanu un
nodroSina ienakumus bijusajam ieslodzitajam, kas neatlickamu vajadzibu apmierinasana, ir
visbutiskakais, nodarbinatibas aspekts gan individualaja, gan gimenes liment.

Sabiedribas un kopienas Iimeni tas, ka bijuSajam ieslodzitajam ir darbs, ir specigs
signals apkartgjiem, ka konkrétais individs ir uznemies saistibas mainities un ka vin$/ vina

virzas pret1 dzives modelim, kas ir brivs no noziedzibas.
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2.2.2. Latvija veiktie pétijumi par ieslodzito nodarbinatibu

Kopuma apliikojot desmit gados Latvija veiktos pétijumus, ir redzams, ka ieslodzito
un bijuso ieslodzito nodarbinatibas jautajumiem veltito darbu klasts ir plass, tadi tiek veikti
ik gadu, tacu, lielakoties, tie nav bijusi tiesi fokus€ti nodarbinatibas veicinaSanas jautajuma
apliikosanai, bet tvérusi situaciju plasa konteksta, akcent€jot no ieslodzijuma vietam
atbrivoto personu vajadzibas un problémas.

lezimgjas arT pétijumu tematikas dinamika: devindesmito gadu viddi prioritari
izvirzijas cilvektiesibu jautdjumi ieslodzijumu vietas, institucionalas sadarbibas problému
analize, likumdoSanas nepilnibas, pétnieku uzmaniba veltita ari izglitibas, atkaribu u.c.
jautajumiem. Socialas palidzibas sniegSana ir bijusi aktuala visas p&dgjas dekades garuma un
tada ir joprojam gan attieciba uz palidzibu dokumentu kartosana, dzivesvietas atrasana, ka art
darba mekl&jumos.

Par situaciju ieslodzijumu vietas regularus zinojumus publicgja Valsts cilvektiesibu
birojs un Latvijas Cilvektiesibu un etnisko studiju centrs (paslaik — Latvijas Cilvektiesibu
centrs).

Atskiriga spektra pétijumi, saistiba ar petijuma veic€ja galveno fokusu, ir tikusi veikti
Latvijas Universitates Filozofijas un sociologijas institita, Latvijas Neatkarigo kriminologu
asociacija, Latvijas Policijas akadémijas Kriminaltiesibu katedra, ka ari citas Latvijas
augstskolas.

Plass aprakstoSu un analitisku pétijumu klasts, tai skaita studentu darbi, ir Sociala
darba un socialas pedagogijas augstskolas “Attistiba” riciba. Macibu iestade arl noteic
petijumu fokusu: esoSo un bijuso ieslodzito problémas apliikotas un analizétas caur sociala
darba instrumentarija lecu.

Atsevisko pétijumu uzskaitijums un analize rodama 2005. gada istenotaja pé&tijuma
SHleslodzito un no ieslodzijuma atbrivoto personu izglitibas, nodarbindtibas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba.” Tas ir EQUAL LATVIJA projekts, Sociala darba
un socialas pedagogijas augstskola “Attistiba” (Attistiba, 2005).

Apjomigaja darba atklatas problemas saistiba ar bijuso ieslodzito reintegraciju
sabiedriba un darba tirgd ir labi pazistamas un ieilgusas, jo nav radusas risinajumu jau
daudzus gadus:

* joprojam daudzviet pastav problémas ar dokumentu — pases — sapemsanu péc

atbrivosSanas;
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= dzivesvietas nepieejamiba, neesamiba;

* medicinas apriipes nepieejamiba, lai arst€tos no infekcijas slimibam, izietu
veselibas rehabilitacijas kursu;

= nav piekluves psihologa pakalpojumiem,;

= socialo iemanu atrofija, nesp€ja atri adaptéties jaunu apstaklu kopumam briviba,
ieslodzijuma vietas nav bijusi pieeja jaunakajai informacijai, presei utt.

» situdcija ar iesaistiSanos darba tirgili ir kritiska: ja nav ieprieksgjas pieredzes,
valsts valodas prasmes, nav darba tirgum atbilstoSas izglitibas un kvalifikacijas,
darbu atrast ir griiti. Paraléli tam iesp€jas atrast darbu vél vairak reducg bijuso

ieslodzito stigmatiz€Sana.

Tadgjadi ir loti liels risks, ka persona atkal izdaris noziedzigus nodarjjumus un atgriezisies
cietuma.

Lidz ar probacijas dienesta izveidi valsti tika Tstenoti petijumi, kas vairak fokuséti ar1
uz nodarbinatibu ieslodzijuma vietas un péc atbrivosanas no ieslodzijuma. Apméram 80% no
Latvija izdaritajiem noziedzigajiem nodarjjumiem ir mantiska rakstura jeb noziegumi pret
TpaSumu, kas ta vai citadi ir nesusi kadu ekonomisku labumu. Ja personai ar $adu pieredzi
nav iesp&ju atrast darbu, tad vinam ir daudz mazak psihologisko barjeru jaunu noziedzigo
nodarjjumu izdariSanai.

Biitisks solis ir nodarbinatibas sakartosana ieslodzijuma vietas. Talak bijuso
ieslodzito integrésanai darba tirghi biitu salidzino$i mazak SkérSlu. To akcent€ arT Latvijas
Universitates Filozofijas un Sociologijas Institiita veiktais pétijums ,,Socidalas atstumtibas
iespéjamiba un tas iemesli bezdarba riska apdraudeétajam iedzivotaju grupam” (Pranka,
Trapenciere, Trupovniece, 2003).

Petijums akcente galvenas problémas, kadel nodarbinatibas limenis ieslodzijuma

vietas ir zems.
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18. attéls. Galvenas problémas ar nodarbinatibu ieslodzijuma vietas.

Galvenas problemas ar ieslodzito nodarbinatibu ieslodzijuma vietas:

e likumdoSana neatbalsta notiesato nodarbinatibu. Ir nepiecieSams sniegt nodoklu
atlaides tiem uzn@mumiem, kas nodarbina notiesatos.

e notiesato profesionalas prasmes un kvalifikacija ir zema. Tade| ir nepiecieSams
attistit un paplasinat profesionalas apmacibas programmas notiesatajiem;

e nepiecieSamo razoSanas lidzeklu trikums. Daudzos gadijumos esosie darbgaldi ir
veci (no padomju laikiem), nemoderni vai salauzti. Jarod iespgja dal&ji garantet
uzneémeju aiznémumus bankas, lai tie var€tu sanemt mazakus kreditprocentus par
nepiecieSamo razoSanas iekartu iegadi.

Avots: Pranka, Trapenciere, Trupovniece, 2003.

Saskana ar Valsts probacijas dienesta parvaldes un Latvijas neatkarigo kriminologu
asociacijas 2003. gada 24.decembri noslégto ligumu par pétijuma veikSanu, 2004.gada
iespéjas sanemt palidzibu Latvijas teritorijas esoSajas socialds rehabilitacijas iestades”
(LNKA, 2004) parada, ka tiek nodrosinata fragmentara palidziba personam, kuras atbrivojas
no ieslodzijuma vietam. Palidziba ir fragmentara gan palidzibu sniedzoSo iestazu zina, gan
pasa palidzibas satura zina. Tas nozimé gan to, ka Latvija Sobrid nav vienotas sistémas, kura
sniegtu palidzibu personam, kuras atbrivojas no ieslodzijuma vietam.

Sis pétijums parada, ka realu palidzibu ar darba nodroinasanu, var sniegt tikai
pasvaldibu institiicijas, jo tam ir iespgjas nodarbinat bijusos ieslodzitos mazkvalific€tos
pagaidu darbos. Tacu tas neatrisina problému p&c biitibas, jo nerada pastaviga darba iespgjas.

Bijuso notiesato ieklauSanai sabiedriba viens no svarigakajiem socialas rehabilitacijas

uzdevumiem ir atjaunot zudusas darba prasmes, apgilit jaunas, bet galvenais — motivet

stradat, ka to parada bezpelnas organizacijas “Starptautiskais fonds — Glabsana”, kura 1steno
bijuso ieslodzito rehabilitaciju centra Ratnieki. (Glabsana, 2004).

Pirmsnodarbinatibas un darba prasmju apguves programmai $aja centra ir pieci
galvenie uzdevumi:

= pakapeniski jamotivé stradat visu maigu un katru dienu, izveidot pozitivu attieksmi

pret darbu;

= jasniedz informacija ka uzsakt darba dzivi (kur meklét darbu, ka rakstit CV, ka

gatavoties darba intervijai u.c.);
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= jadod bijuSajam ieslodzitajam iesp€ja atfistit profesionalas prasmes un attieksmes,

kuras v€las redz&t darba devgjs;

= jafokusg€jas gan uz iesp&jam iegtt un saglabat darbu;

= japalidz apgiit valsts valodu.

Nodarbinatibas jautajumam pé&c atbrivoSanas no ieslodzijuma, turklat — regionala
griezuma, ir veltita pern veikta aptauja un petijums ,, leteikumi nodarbinatibas veicinasanai
no ieslodzijuma vietam atbrivotam personam Kurzemes planosanas regiond: no ieslodzijuma
vietam atbrivoto personu, darba deveju un darba kolégu aptauja” (TNS, 2005).

Kopuma tris aptaujas piedalijusies 205 respondenti, to skaita 101 bijusais ieslodzitais,
52 darba devé&ji un 52 darba néméji. Lai gan dati nav reprezentativi, uzskatamibai tie izteikti
procentu izteiksme. Aptaujas atklaj, ka, atgriezoties no ieslodzijuma vietas, bijuSie ieslodzitie
visvairak saskaras ar finansiala rakstura gritibam - to norada 3/4 aptaujato jeb 75% un

grutibam atrast pastavigu darbu (69%).

Tas ir savstarpgji loti ciesi saistitas, viena no otras izrietoSas probleémas.
Aptuveni puse bijuso ieslodzito ir noradijusi uz problémam atrast pastavigu dzives vietu -
47%. Trisdesmit pieci procenti respondentu saskaras ar dazadam veselibas problemam.
Aptuveni ceturta dala bijuso cie$ no sabiedribas negativas atticksmes (26%). Ir secinams, ka
galvena uzmaniba japievers tieSi nodarbinatibas jautajuma risinasanai, lai varétu likvidet vai
mazinat ari pargjas gritibas. Petijums parada, kur bijusie ieslodzitie visbiezak mekle
palidzibu. Tas, savukart var bit indikators produktivam kanalam vai kanala aizsakumam
nodarbinatibas jautdjuma risinaSanai, kas ir akiits, un, birokratijas d€] nerisinats tas var
novest pie atkartota nozieguma iztikas Iidzeklu ieguvei. Tas, savukart, lauj talak izvirzit
jautagjumus misu pétfjumam par formalo un neformalo kanalu nozimi nodarbinatibas
jautajuma risinasana. legttie rezultati parada, ka visbiezak cilveki ar iepriek$€ju sodamibu
mekl&jusi palidzibu Socialaja dienesta — aptuveni 2/3 aptaujato (67%). Nedaudz mazak ka
puse bijuso ieslodzito p&c palidzibas ir versuSies, izmantojot neformalos kanalus, proti, pie
gimenes locekliem vai radiem. (45%) un pie draugiem vai pazinam (42%). Lidzigs skaits
aptaujato palidzibu ir mekl&jusi. PaSvaldiba, visvairak - dzivokla jautajumos (41%) un
Nodarbinatibas valsts agentira (38%). Palidzibu Valsts Probacijas dienesta visbiezak
mekl&jusi 19 procenti respondentu. Aptaujas dati parada, ka palidzibas mekl€Sana un
problému risinasana bijusie ieslodzitie salidzinoSi biezi izmanto savu socialo tiklu —

neformalos kanalus. Tatad, nodarbinatibas veicinasanas jautajuma, kad vien iesp&jams, biitu



125

jaiesaista arT atbalsta tikls, proti, no ieslodzijuma vietam atbrivotas personas tuvinieki un
pazinas.

Aptuveni tresdalai (33%) bijuso ieslodzito nav pastaviga darba, vini ir bezdarbnieki;
nedaudz vairak ka tresa dala (36%), strada tikai gadijuma darbus, bet nedaudz mazak neka
tresdalai (32 %) ir pastavigs darbs. 50% no tiem bijusajiem ieslodzitajiem, kuri strada tikai
gadijuma darbus vai ir bezdarbnieki, bez pastaviga darba péc atbrivoSanas no ieslodzijuma
vietas, ir bijusi ne vairak ka 1 gadu. No tiem 33% bez darba ir mazak ka pusgadu, bet 17% —
bez darba ir no pusgada Iidz gadam. Vairak neka gadu bez darba bijusi 36% respondentu, no
kuriem aptuveni katrs piektais bez darba ir tris un pat vairak gadus 17 %.

S aptauja parada, ka, tiilit péc atbrivodanas, ir jarod risinajumi nodarbinatibas
jautajumam, lai palielinatu to bijuso ieslodzito skaitu, kuriem ir pastavigs darbs vai iespgja
nekavgjosi iesaistities pagaidu darbos (un legali nopelnit iztikas Iidzeklus) ar mérki atrast
pastavigu darbu.

Uz jautajumiem par personibas iezim&€m un Ipasibam, kadam butu japiemit bijusajam
ieslodzitajam, lai vinu pienemtu darba, Saja petijuma izkristalizgjas tris biezak ming&tas (tas
mingjusi gan pasi bijusie ieslodzitie, gan darba devéji un darba kolegi):

»  Godigums;

= Atbildibas sajiita;

= Pozitiva atticksme pret darbu.

Ka citas svarigas 1pasibas biezi minéta arT uzticamiba, draudzigums un v€lme apgt
jauno, ¢aklums. Saja aptauja minétas TpaSibas vélreiz apliecina jau ieprieck§ mingtajos
arvalstu pétijumos atklato, ka, augstak par profesionalajam prasmeém un ipaSibam tiek
miné&tas personiskas Tpasibas un pamata saskarsmes prasmes.

Kas péc respondentu domam ir nepiecieSams veiksmigai integracijai darba, sekmigai
darba izpildei un ieklausanai darba kolektiva? Visu tris mérkgrupu vida (bijusie ieslodzitie,
darba devgji un darba kolégi) par visvairak nepiecieSamo palidzibu sekmigai darba veikSanai
ir atzita ‘uztic€Sanas bijusajam ieslodzitajam ka cilvékam, darbiniekam’, lai gan darba devgji
(56%) So faktoru ir nosaukusi salidzino$i biezak neka bijusie ieslodzitie (45%) un darba
kolegi (46%). Parejos faktorus — ,pozitiva attieksme no darba kolégiem un darba devéja,”
wpiesaistiSana konkrétam darbiniekam, kurs apmdcitu un sniegtu nepieciesamo atbalstu,”
wapmacibas iespéju nodrosindasana” ir mingjusi mazak neka piektdala visu tris mérkgrupu

parstavju. Taja pasa laika uz citu jautajumu gandriz 60% aptaujato darba deveju ir mingjusi,
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ka pienemt darba bijusos ieslodzitos vinus attur nepiecieSamiba Sadus cilvékus pastiprinati
kontrol&t, uzraudzit.

Uzticesanas ir subjektiva kategorija, tad€] Saja pétijuma ir japarbauda ekspertu

intervijas un darba dev&ju aptauja Sis faktors, lai izprastu, kadu jégu Sai kategorijai pieskir
darba deveji un kas viniem liek pienemt, ka cilvéks ir uzticams/nav uzticams.
TNS aptauja darba kolégi savu pieredzi, stradajot kopa ar bijusajiem ieslodzitajiem, raksturo
salidzino$i pozitivak ka darba devéji. Ja 58% aptaujato darba deveju, kuri ir nodarbinajusi
vai nodarbina paslaik bijuSos ieslodzitos, ir noradijusi, ka viniem ir kopuma pozitiva
pieredze $aja sakara, tad darba koleégu vidu 1 atbilde ir 93 % respondentu.

Sis raditajs bridina par iespéjamu darba devéju aizpriedumainibu pret bijusajiem
ieslodzitajiem. Ciesa ikdienas saskare, kada ir bijusi darba kolégiem, ir Javusi atbrivoties no
aizspriedumiem un atzit tos par nepamatotiem.

Pien€mumu par nepamatotu aizpriedumainibu pastiprina atbilde uz citu jautajumu:
vairak neka treSdala darba dev&ju uzskata, ka citu darbinieku negativa attiecksme (44%) un
aizdomigums neuztic€Sanas darbinieku starpa (37%) ir pietieckami iemesli, lai nepienemtu
darba cilvékus, kuriem ir iepriek$€ja sodamiba. Tadgjadi savu neuztic€Sanos darba devéji
projicé uz darbiniekiem, lai gan vinu pienémumam nav dro$a pamatojuma, jo, ka redzams,
no aptaujas, 93 % darbinieku bija kopuma pozitiva pieredze stradajot kopa ar bijuso

ieslodzito.

19. attels. Motivacijas veidi uznéméjiem pienemot darba bijusos ieslodzitos.

Kas motivétu darba devéjus pienemt darba bijusos ieslodzitos?

e Papildus atlidziba uzn€mumam par bijusa ieslodzita nodarbinaSanu (79%) un
subsideto darba vietu nodrosinasana (79%).

e Nodoklu atvieglojumi (75%) un atbilstosa darbinieka bezmaksas parkvalifikacija
uznémuma vajadzibam (75%).

e Darba inventara apdrosSinasana no valsts puses (63%).

Avots: TNS: 2005
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Rezuméjums par ieslodzito un bijuso ieslodzito nodarbinatibas pétijjumiem

e Nodarbinatiba ieslodzijuma vietas ir loti cieSi saistita ar nodarbinatibu péec
ieslodzijuma. Brivibas atnemSanas iestadés ir maksimali jacenSas veicinat
nodarbinatibu, tadgjadi palidzot ieslodzitajiem saglabat gan socialas, gan
profesionalas iemanas, kas biis nepiecieSamas, meklgjot darbu briviba.

e Ka ieslodzijuma vietds, ta nodarbinatibas programmas darba ar bijusajiem
ieslodzitajiem vitali svariga ir motivéSana darbam, ne tikai finansiala atalgojuma, bet
ar1 citu motivéjosu stimulu nodroSinasana. Uzneéméji ir gatavi papildu algai piedavat
arT citus labumus, piemeram, transporta apmaksu no un uz darbu.

e Nodarbinatiba nav ieguvums tikai bijusajam ieslodzitajam. leguvumi ir ¢etru limenu:
individualaja, gimenes, kopienas un visas sabiedribas liment.

e Jau ieslodzijuma vietas, gatavojot ieslodzito dzivei briviba, kura ikdienas
neatnemama sastavdala ir darbs, ir jastrada kopa wvalsts, paSvaldibu, privatajam,
nevalstiskajam organizacijam un eventuali Saja sadarbiba ir jaiesaista konkréta
ieslodzita gimenes locekli.

e Visbiezak bijusie ieslodzitie palidzibu mekl€ socialajos dienestos, gimengs,
pasvaldibas, Nodarbinatibas Valsts agentiira un Valsts probacijas dienesta. Efektivas
palidzibas nodro§inasana ir jabut iesaistitiem gan formalajiem, gan neformalajiem
kanaliem. Katram no Siem kanaliem biitu javirza bijusais ieslodzitais uz rezultatu —
iegtt darbu, lai bezdarba un bezienakumu situacija neklutu par spiediena faktoru
jauna nozieguma izdariSanai.

e Darba devéji augstak par profesionalajam iemanam verté pamata saskarsmes prasmes
un tadas 1paSibas ka godigumu, atbildibas sajiitu, pozitivu atticksmi pret darbu,
uzticésanos.

e Nepienemsana darba nereti ir saistita ar aizspriedumiem pret bijusajiem
ieslodzitajiem.

e Darba devgji buitu gatavi aktivak iesaistities bijuso ieslodzito nodarbinasana, ja
sanemtu valsts atbalstu — subsidijas, nodoklu atvieglojumus utt.
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2.3. Metodologija un pétijuma lauka darbs

Balstoties uz galvenajiem secinajumiem, kas giiti no lidzSingjo petijumu analizes, tika
izvirziti jautajumu bloki, uz kuriem pétijuma gaita jagiist atbildes.

Lidz $im veiktie p&tjjumi parada, ka nodarbinatiba ieslodzijuma vietas ir ]oti ciesi
saistita ar nodarbinatibu péc ieslodzijuma. Ka ieslodzijuma vietas, ta nodarbinatibas
programmas darba ar bijusajiem ieslodzitajiem biitiska ir motivéSana darbam, ne tikai
finansiala atalgojuma, bet arT citu motiv€josu stimulu nodro§inasana. Uzneméji ir gatavi
piedavat ari citus labumus, ne tikai darba samaksu.

Petijumi arT paradija, ka darba devgji augstak par profesionalajam iemanam verte
pamata saskarsmes prasmes un tadas ipaSibas ka godigumu, atbildibas sajiitu, pozitivu
attiecksmi pret darbu, uztic€Sanos. Savukart atteikSanas pienemt darba bijusos ieslodzitos
biezi ir saistita ar aizspriedumiem pret bijusajiem ieslodzitajiem.

Tapat arvalstu un Latvijas pétijumi parada, ka darba devg&ji biitu gatavi aktivak
iesaistities bijuso ieslodzito nodarbinasana, ja sanemtu valsts atbalstu — subsidijas, nodoklu
atvieglojumus utt.

Sis un citas teorctiskas atzinas tika pemtas véra, izstradajot darba devéju aptaujas
jautajumus, izzinamo jautdjumu karkasu ekspertu intervijam un dalgji strukturétam
padzilinatam intervijam.

Tapat tika nemtas veéra ari Latvijas ekonomikas attistibas dinamika un iezimes:
straujais ekonomikas pieaugums, bezdarba samazinasanas, darbaspéka trikumus, kas
paradas vairakas ekonomikas jomas, darbasp€ka briva kustiba starp Latviju un vairakam
Eiropas Savienibas valstim.

Paralg€li likumdoSanas studijam, valsts un pasvaldibu iestazu pasreizgjo iniciativu un
ricibas analizei bijuso ieslodzito nodarbinatibas jautajumu risinaSana, galvenas izpé&tes

metodes bija darba dev&ju anketéSana un padzilinatas, dal&ji strukturétas intervijas.

Kopuma telefona intervijas tika apjautaji 60 Vidzemes regiona uznémumi, attieciba
pec rajonu lieluma un iedzivotaju skaita, sadalot izlasi starp Aluksnes, C&su, Gulbenes,
Limbazu, Madonas, Valmieras un Valkas rajoniem. Uzn€mumi tika izv€leti péc to darbibas
noteikta ekonomikas sektora, nemot vera jomas, kuras Valmieras cietuma ir nodarbinatie
ieslodzitie, ka ar1 tipiskakas jomas (kokapstrade), kuras ir lielaks mazkvalificeéta vai

nekvalificéta darbaspeka pieprasijums, proti, partikas, celtniecibas, tirdzniecibas,
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lauksaimniecibas specializacijas uzpémumi, ka tika aptaujati dazadu nozaru lielakie regiona

uznémumi.

16. tabula. Uzpemeju aptaujas izlases raksturojums.

Visa izlase N=60

Rajons Kokapstrade Partikas Celtnieciba, | Lauksaim- Rajona Kopa
apstrade, biivnieciba nieciba lielakie
partikas uzpémumi
tirdznieciba

Aluksnes 3 2 2 1 - 8
Ceésu 3 2 3 1 1 10
Gulbenes 3 2 2 1 1 9
Limbazu 3 1 2 1 - 7
Madonas 3 2 1 - 1 7
Valkas 3 1 2 1 - 7
Valmieras 4 2 3 2 1 12
Kopa 22 12 15 7 4 60

Jautajumu visparigaja ievaddala tika noskaidrots uznémuma nosaukums, interveétas
personas vards, uzvards, ienemamais amats, tacu uz $o jautajumu atbilde nebija obligati
jasniedz, jo péetnieciskais meérkis neprasa detaliz€tu respondenta atSifrgjumu, ka art
petniekiem ir jaieveéro to darba dev&u lugums, kuri nevélas, lai vinu vards, kompanija
nosaukums tiktu izpausts. Tapat ievaddala tika jautats par visparigajam tendencém
uznémuma: darbaspeka trikumu/pietiekamibu, profesijam, kuras nepieciesami darbinieki.

Péc Nodarbinatibas valsts agenttiras datiem Valmieras regiona 2005. gada daudz
vakancu bija tieSi mazkvalificéta darba, pieméram, 132 vakances uz paligstradnieka darbu,
41- krav€ja, roku darba, apkop€ja — 20; relativi liels vakancu skaits bija arT profesijas, kuras,
ka rada empiriskie dati, tikuSi piepemti darba ari bijuSie ieslodzitie: celtnieks, 30,
kokapstrades operators — 26 , apdares darbu stradnieks — 22 un biivstradnieks — 16.

Apliakojot datus par bijuSo ieslodzito nodarbinatibu Vidzemes regiona no 2000. —
2005. gadam, ar1 redzams, ka lielaka dala stradajusi mazkvalificetu darbu, popularakas

darbibas jomas ir kokapstrade, celtnieciba, biivnieciba, uzkopSanas darbi. Ta¢u kopuma par

nodarbinatiem kluvusi visai maz bijuSo ieslodzito, kas meklejusi darbu caur NVA filialem

Vidzemes regiona 57 (13.4%).




17. tabula. BijuSo ieslodzito skaits NVA Vidzemes filiales 2000.-2005.
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NVA filiale Bijusie ieslodzitie Cik kluvusi par nodarbinatajiem
Skaits % no kopgja bijuso | Skaits % no bijuso
ieslodzito skaita visas ieslodzito skaita
NVA Vidzemes konkrétaja NVA
filialés filiale
Aluksne 48 11.3 4 8.3
(01.01.2000.-
29.11.2005.)
Cesis 52 12.2 5 9.6
(01.01.2002.-
22.11.2005)
Gulbene 79 18.6 9 11.4
(01.01.2000 —
31.12.2005.)
Limbazi 51 12.0 3 5.8
(01.01.2000.—
29.11.2005.)
Madona 52 12.2 6 11.5
(01.01.2000.—
17.11.2005.)
Valka 61 14.4 18 29.5
(01.01.2000.—
22.11.2005.)
Valmiera 82 19.3 12 14.6
(01.01.2000.—
20.10.2005.)
KOPA 425 100 57 13.4

Avots: Vidzemes regiona NVA filialu sniegta informacija uz 01.02.2006.
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50. grafiks. BijuSo ieslodzito skaits, kas kluvusi par nodarbinatajiem NVA filialés (%).
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Avots: Vidzemes regiona NVA filialu sniegta informacija uz 01.02.2006.

Talak tika uzdoti jautdjumi par jaunu darbinieku nepiecieSamibu, par iesp&jamo
atalgojumu, specifiski jautadjumi bijuSo ieslodzito nodarbinasanu, lai parbauditu teorétiskas
un empiriskas atzinas no darba teorijam un iepriek$ veiktajiem pétijjumiem un noslédzot
interviju atkal ar visparigu jautajumu grupu, lai izzinatu darba devéju redz&jumu, uzzinatu
vinu viedokli un iespg&jamos aizspriedumus par pasiem bijusajiem ieslodzitajiem un visas
sabiedribas attieksmi pret $as sabiedribas grupas locekliem. Kopuma tika uzdoti 27
jautajumi.

Interviju vidgjais ilgums bija 15 — 20 miniites Katra intervija tika saglabata atseviska
dokumenta, jo tas saturgja ari komentarus, atbildes uz atvertiem jautajumiem, kas nav
kodgjamas un talak pavera iesp&ju padzilinatai atsevisku aspektu analizei.

Ka jau tas pirms pétijuma lauka darba bija paredzams, daudzi uznémeji nevargja vai
nevelgjas sniegt atbildes uz konkrétiem jautajumiem vai ar nesp&ja/nevelejas formulét savu
attieksmi. Tadel loti vertiga informacija bija vinu sniegtie komentari par kadu citu jautajumu.
Nereti Sie komentari bija paplaSinati un tajos paradijas attieksme, kura ieprieks€jos
jautajumos netika atklata. Tomer biezi anketas tika sniegtas Sadas vai loti [idzigas atbildes:
. tas atkarigs no pasa cilvéka”, , viss atkarigs no pasa bijusa cietumnieka.” Sadas atbildes
bez padzilinatas izp&tes nav skaidrojamas, jo ir iesp&jamas parak plasas variacijas — no

respondenta nevéléSanas sniegt atbildi, tad€] tiek izteikta vispariga, neargumentéta,
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stereotipiz€ta doma, Iidz izteiktai potenciala nodarbinata individualiz€Sanai, cilvekkapitala
nozimes izcel$anai, neformalo saiSu uzsveérsanai utt.

Tadel logiska bija otras galvenas izpétes metodes — dalgji strukturto padzilinato

interviju izvéle. Kopuma tika veiktas seSas intervijas: ar bijuso ieslodzito, kurs 2006. gada
atbrivojies no ieslodzijuma, bijuso ieslodzito, kurs strada arvalstis, uznémeéju, kur§ Valmieras
cietuma nodarbina ieslodzitos un ir palidzgjis bijusajiem ieslodzitajiem ar darba atraSanu
briviba, Valmieras liela uznémuma vaditaju Valmiera, Vidzemes Profesionalas izglitibas
centra vaditaju, ka arT uznéméju, kurs nodarbina ieslodzitos cita Latvijas ieslodzijuma vieta
un plano bijuso ieslodzito nodarbinasanu privata biznesa. Saja gadijuma intervijas kalpo gan
ka papildinajums zinaSanam, kas veidojusas, izmantojot pirmo $1 petijuma metodi, gan ka
sava veida celazime, kas norada, vai aptaujas sniegta informacija ir bijusi pilniga (Hacher Jr.,
David). Respondenti tika izveléti pec vinu personiskas pieredzes, kas saistita ar dazadiem
padzilinati pe&tamiem bijuso ieslodzito nodarbinatibas aspektiem.

Intervijas tika uzdoti gan tiesi, nevisparinati jautajumi, ko var pamatot ar jau ieprieks
identific€tiem, darba analizei nozimigiem jautajumu blokiem, gan arT visparinati jautajumi,
lai izzinatu p&tama fenomena kontekstu. Intervija ar katru respondentu bija vidgji pusotru
stundu gara, tika fikséta diktofona, pierakstita ar roku, viena gadijuma (sazipa ar arvalstis
stradajosu bijuso ieslodzito no Vidzemes regiona), ta notika telefoniski saraksté interneta.
Jautagjumu seciba un formul&ums tika mainits, atkariba no sarunas logiskas gaitas un
jautajumiem, kurus v€l&jos izzinat no katra konkré&ta respondenta.

Intervijas ar bijusajiem ieslodzitajiem bija bitiski izzinat vinu pieredzi darba
meklgjumos, profesionalo iemanu uzturéSanu/zaudesanu ieslodzijuma, kadas saites un kanali
tikusi izmantoti darba mekléSana, ar kadiem Skersliem bijis jasaskaras darba meklgjumos,
parrunas ar darba dev§jiem. Intervijas ar uzp€méjiem ieslodzijuma vietds biitisks bija
jautajumu loks, kas saistis ar ieslodzito profesionalajam un socialajam iemanam, motivaciju
darbam, saiknes esamibu ar nodarbinatajiem, kad vini atbrivojas no ieslodzijuma vietam.
Savukart intervija ar lielas kompanijas uzné€méju bija butiski padzilinati izzinat aspektus, kas
saistiti ar pieredzi, iespgjamiem SkerSliem no darba dev&ja puses, kadas spgjas tiek augstu
vertétas potenciala darbinieka utt. Intervija ar Profesionalas izglitibas centra vaditaju bija
svarigi noskaidrot, ka notiek bijuso ieslodzito apmaciba un kadi ir bitiskakie izaicinajumi

$aja joma.
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2.4. Uznéméju aptaujas datu analize

2.4.1. Jautajumu vispariga dala

Saja anketas ievada sadala astoni jautajumi ir veidoti un izkartoti ar meérki izzinat
pamatinformaciju par aptaujatajiem regiona uzp€mumiem, to pasreiz€jo ekonomisko

situaciju, attistibas planiem attieciba uz paplasinasanos, papildu darbaspeka piesaisti.

51. grafiks. Darba speka trukums uzpémuma.

3. Vai sava uznémuma izjutat darbaspéka trikumu?
A. ja, aizvien grutak piesaistit kvalificétus darbiniekus

B. ja, trikst dazadu specializaciju, arT nekvalificéti darbinieki;

C. né, darbinieku skaits un sastavs ir stabils

D. né, iespéjama darbibas saSaurinaSana

NA; 9; 15%

D; 0; 0%

A; 26; 44%

C; 16; 27%

B; 8; 14%

Paskaidrojums: Seit un turpmak ‘NA’ — ‘Nav atbildes’.

Ka redzams, lielaka dala aptaujato atzist, ka aizvien gritak ir piesaistit kvalific€tus
darbiniekus, ta¢u 14 % norada, ka trukst arT darbinieki, kuriem nav nepiecieSama noteikta
kvalifikacija.

Neviens no aptaujatajiem nemingja, ka var€tu biit gaidama darbibas saSaurinasanas,
kas liek domat par uzneémeju optimistisko skatu par uzpémuma izaugsmi, kas eventuali, pat
ja Sobrid netiek apsverta, var ietvert dazadas kvalifikacijas darbinieku piesaisti. Gritibas, kas
saistitas ar kvalificéta darbaspeka piesaisti jau Sobrid ir indikators, ka ir sakusies sacensiba
par darbiniekiem, tad€] uzpemejiem, paraléli atalgojuma palielinasanai, ir jadoma par

pasakumu kopumu, kas palidzétu piesaistit un noturét darbiniekus regiona.
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Respondentiem ar1 tika jautats Kadas specialitates Jisu firma ir nepiecieSami
darbinieki? Atbildes bija loti atSkirigas, saistitas ar uznémumu darbibas jomu. No
mazkvalificeéto un nekvalificéto nodarbju klasta kompanijam ir vajadzigi dazadu jomu

stradnieki: kravéji, zageSanas operatori, kokapstrades meistari, celtnieki, apdares darbu

stradnieki, santehniki, elektriki, buvnieki, betonétaji, darba vaditaji, paligi, pannu mazgataji,

apkop@ji, maiznieki. ,,Labus Sadus darbiniekus ir [oti griiti atrast” — ta ir tipiska uzneémeju

atbilde, komentgjot nepiecieSsamibu pec darbiniekiem.

18. tabula. Uzpeméjiem nepiecieSamo specialitasu darbinieki.

Profesija Cik reizes minéta anketas
Skaits %

kokapstrades iekartu operatori, meistari 13 21,7
celtnieki 9 15,0
pardeveji 8 13,3
Soferi 6 10,0
kokapstrades paligstradnieki 5 8,3
traktoristi 4 6,7
stradnieki — dazadas nozares, roku darbs 4 6,7
buivnieki 3 5,0
galdnieki 3 5,0
gramatvezi 3 5,0
barmeni 2 3,3
maiznieki 2 33
mehaniki 2 3,3
darba vaditaji (biivnieciba, kokapstrade) 2 33
konditori 2 33
apkopgji 1 1,7
apsardzes darbinieki 1 1,7
apstadijumu projektétaji (izglitibai nav nozimes, 1 1,7
svariga pieredze)

atslédznieki 1 1,7
augstas kvalifikacijas partikas produktu razotaji 1 1,7
betonétaji 1 1,7
darbu vaditaju paligi 1 1,7
datorspecialisti 1 1,7
elektriki 1 1,7
inZenieri (celtnieciba) 1 1,7
kravéji, roku darbs 1 1,7
kurinataji 1 1,7
lauksaimniecibas paligstradnieki 1 1,7
lietvedibas specialisti 1 1,7
logistikas specialisti 1 1,7




metinataji 1 1,7
restauratori 1 1,7
santehniki 1 1,7
sekretari 1 1,7
trauku mazgataji 1 1,7
veterinari 1 1,7
zootehniki 1 1,7
KOPA 90

Avots: Uznémgju aptaujas dati, 2006. g. marts. Izlase N = 60.
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2005. gada Nodarbinatibas Valsts agentiira veica darba devéju aptauju, lai prognozétu

izmainas nodarbinatiba. Taja tika aptaujati 582 uzn@mumi visa Latvija. Lai anketas datus

varétu interpretét konteksta ar NVA veiktds aptaujas datiem, atseviski tika aplikots

Vidzemes regions un profesijas, uz kuram p&dgjo seSu ménesu laika ir bijusas vakances. Dati

gan nav tiei salidzinami, jo uzdotie jautdgjumi nav identiski. ST Vidzemes augstskolas

petijuma anketa jautajums skan $§adi: Vai sava uznemumd izjitat darbinieku trikumu? Tas

mudina respondentu nepiecieS$amo darbinieku saraksta ieklaut plasaku profesiju klastu un

neierobezo vinu noteikta (seSu ménesu) laika, kad tiek apliikotas pieejamas vakances. Tomér

salidzinajums sniedz skaidras tendences vakancu joma Vidzemes regiona.

19. tabula. Pieprasitakas vakances Vidzemes regiona 2005. gada. NVA dati

Profesijas | Profesija Pieprasitakas vakances
kods
Skaits %
8141 koksnes  apstrades  iekartu 33 26,8
operatori
9333 kraveji 14 11,4
8162 tvaika turbinu, dzingu un 11 8,9
boileru operatori (kurinataji)
7223 metalapstrades specialisti 9 7,3
7212 metinataji 7 5,7
9211 lauksaimniecibas stradnieki 6 49
913202 apkopgji 6 4,9
5122 pavari 5 4,1
9322 iesainotaji un citi stradnieki, 4 33
paligstradnieki buvnieciba
8332 zemes racgju un tiem Ilidzigu 4 3,3
masinu operatori
7441 kazokadu izstradataji un admini 4 33
8285 koksnes un tai lidzigu materialu 4 33
izstradajumu komplekt&taji
7121 buvnieki 4 3,3
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2481 valsts  civildienesta  ierédni, 3 2.4
iznemot ier€dnus vaditaja amata
512304 barmeni 3 2,4
7412 maiznieki 3 2.4
8331 lauksaimniecibas un 3 2.4
mezsaimniecibas masinu,
mehanismu un iekartu operatori
Kopa 123

Avots: NVA uzpémgju aptauja nodarbinatibas izmainu prognozesanai 2005. gada. ESFP projekts. Baze
N=582.

Interesanti, ka ar1 tie uznéméji, kuri sacija, ka darbinieku sastavs ir stabils, atbild€ja,

kadi darbinieki viniem nepiecieSami. Tas velreiz pastiprina pielavumu par uznémeéjdarbibas

un darbaspéka piesaistes potencialu regiona. Padzilinataja intervija Profesionalas izglitibas
centra vaditajs to saista ar attistibas strat€gijas trakumu lielakaja dala privato uznéméju vidda,
jo vini neaptver, ka darbaspéka tritkuma probléma kliis aizvien aktualaka un par jaunu kadru

piesaisti ir jadoma Sodien.

Uznéméjiem nav sava attistibas plana. (Profesionalas izglitibas centra vaditajs).

Uznémejiem tika ltigts ar1 skaidrot, kdda kvalifikiacija nepiecieSsama trikstosajiem
darbiniekiem? Attieciba uz mazkvalificetu darbu, uznéméji norada, ka nepiecieSama
pamatskolas, vidusskolas, profesionala tehniska izglitiba.

Uznéméju atbildes apstiprina Atkinsona un Viljamsa pétijuma pieradito, ka augstak
par profesionalajam iemanam tiek vertétas personigas ipasibas, pamata saskarsmes iemanas
un v€lme apgiit jauno. Tipiskas atbildes — ,nekdada, visu var iemdcities;, galvenais ir
velesanas stradat, més no savas puses divos gados attiecigo arodu iemdcisim. Ir bijusi art
puisi no ielas, kas ir driz vien apguvusi krasotaja arodu.”

Ar1 padzilinatajas intervijas paradas, ka uznémégji visaugstak verteé socialas iemanas,
kuru ieslodzitajiem tritkst un kuras cietuma perioda var but atroféjusas, nevis tiri

profesionalas prasmes:

., Primarais jautajums ir ieslodzito Joti zemais izglitibas limenis, kas trauce ikdienas
saskarsmé. Ir arkartigi svarigi, lai vini varétu kaut ko normali pateikt, uzrakstit

latviesu valoda, lai spéj sazindties. Viniem cietumd ir nepiecieSams pietickams
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izzinas daudzums par apkartéjo vidi, sabiedriba notiekoso. (Uzn€mejs Valmieras

cietuma). Ja kas noteikti viniem ir jamdca, tad ir javeido jauna attieksme. Pret darbu,

pret cilvekiem, pret dzivi.” (Apmacibas centra vaditajs)
Tacu kopuma padzilinatajas intervijas izglitibas trikums uzné€méju redz€juma ir butisks
trakums. Tomér ne visiem ieslodzitajiem triikkst profesionalo iemanu, 1pasi tas sakams par

tiem, kas ieslodziti pirmo reizi un cietuma bijusi neilgu laiku:

., Nevajag ari jaukt zemu izglitibu ar profesionalo iemanu trikumu. Esmu noverojis,

ka dazi nozaré, pieméram, kurd kokapstrade, ir arkartigi labi izglitoti, ieprieks

straddajusi labas nozares firmas.” (Uznéméjs Valmieras cietuma).

Savukart lielas Valmieras akciju sabiedribas uznémegjs atgadina miuisdienu darba tirgus
situacijas ikdienas pieredzi, kura ir nepiecieSama intensiva sp&ja apgiit jauno, 1pasi,

mehanizetu, datorizétu darbu:

L Kvalifikacijai ir jaaug nepartraukti.”

.Nav jau vairs ipasi sastopami vienkarsi kraveja darbi. Kravéji tagad produkciju

noliek uz paliktniem, jastrada ar markesanas iericém, daudz kas ir ar datorizétu

vadibu. lekartas it dargas, un var saprast darba deveju, vins baidas, ka nekompetents

’

darbinieks var sabojat dargo tehniku.’

Ka piemerotakas nozares bijuso ieslodzito nodarbinasanai intervétie min kokapstradi,

lauksaimniecibu, jo darbs liela saimnieciba, kura jadzivo uz vietas, palidz&tu atrisinat ar1

dzivesvietas jautajumus. Sajas jomas ir vajadzigs virieSa speks, tacu jaizvairas no tiem, kam

var rasties kardinajums piesavinaties svesu mantu, lietot alkoholu:

., Briizi, vairumtivdzniectbas bazé nez vai vajadzetu piedavat darbu, ja zinams, ka
cilveks vairakkart sodits par zddzibu, vinam ir alkohola problémas.” (Valmieras

uznemgjs).

., Vasard nav problemu, kad ieslodzitos var iekartot jauncelamos objektos. Ziemd gan

ir japiedomd, jo remontdarbi notiek dzivoklos, kur atrodas iemitnieku mantas, tad
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nevar likt cilvéku, kurs varétu situdciju izmantot Jaunpratigi.” (firmas vaditajs, firma

veic celtniecibas darbus).

Uz jautajumu: Vai ir vajadzigi sezonas stradnieki? izradijas, ka $adi stradnieki ir
vajadzigi tikai atseviSkos gadijumos. Sezonas darbi var€tu biit bijuSo ieslodzito
nodarbinatibas akiits risindjums, tomér galvenajam mérkim ir jabit pastavigam darbam ar
stabiliem ienakumiem.

Vidzemes uznémé&ju maksatspgja aptauja varigja plasa diapazona — no minimalas
algas (90 lati) vai iztikas minimuma (114 lati 2006. gada aprili), vidgji tika nosaukti 150 —
200 lati ménest, celtnieciba — atkariba no padarita lidz 550 latiem, tacu $adu samaksu nav

iespejams nodrosinat katru ménesi.

2.4.2. Jautajumi par iespéjamo bijuso ieslodzito nodarbinatibu

Tresas jautajumu kopas (9.-12. jautajums) merkis ir noskaidrot, vai uznémgji ir
dzird&jusi par centieniem un problémam saistiba ar bijuso ieslodzito integraciju darba tirgi.
Lielakajai dalai aptaujato uzpe€méju ir zinams, ka valsts cenSas risinat bijuso ieslodzito

nodarbinatibas jautajumu:
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52. grafiks. Uznémeéju zinasanas par sabiedribas un valsts institiiciju centieniem risinat jautajumus par
bijuSo ieslodzito integraciju.

9. Vai Jums ir zinams, ka sabiedriba un valsts institucijas

censas risinat jautajumus par bijuso ieslodzito integraciju?
A.ir zinams;

B. nav zinams;
C. mani tas neintereseé.

53. grafiks. Vai uzpémuma strada bijusais ieslodzitais?

10. Vai Jasu uznémuma jebkad ir stradajis vai paslaik strada kads bijusais ieslodzitais?
A. ja;

B. né.

NA; 5; 8%

A; 20; 34%

B; 34; 58%
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Pieredze darba ar bijusajiem ieslodzitajiem ir atSkiriga, tomér uznéméji studzas, ka Sie

darbinieki var tikt atri zaud@ti, ja atkal nostajas uz noziedzibas cela:

., 7 gadu laika ir bijusi apméram 10. Bija labs meistars, nostraddja divus gadus, bet

tagad séz atkal 5 gadus par uzbrukumu ar laupiSanu.”

54. grafiks. Vai uzpémgji apsverusi iespéju pienemt darba no ieslodzijuma atbrivojusas personas?

11. Vai esat apsvérusi iespéju pienemt darba no ieslodzijuma atbrivojusas personas?
A. ja; (kada profesija?)
B. né.

NA; 8; 14%

A; 19; 32%

B; 32; 54%

Tie uznémgeji, kas nebija apsverusi iesp&ju pienemt darba bijusos iedzitos (B atbilde -
54 %) savu viedokli nereti izteica loti noraidoSi, tacu tie, kuri pielautu iesp&ju pienemt,
uzsveéra, ka vini nejautdtu par darbinieka pagatni, ja vin$ atbilst visiem izvirzitajiem
kriterijiem: ,,Principd sadai informdcijai nevajadzétu nondakt lidz darba devéjam, ka toposais
darbinieks vispar ir bijis cietuma.”

Interesants fakts: mudinati domat par bijuso ieslodzito nodarbinasanu, vairaki
uznémeji pauda gatavibu apsvert iesp&ju pienemt darba bijusos ieslodzitos. Tas parada, ka

dala uzn€méju lidz §im nemaz nebija domajusi par sadu iesp&ju.
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55. grafiks. Vai uzpemeji buitu gatavi pienemt darba no ieslodzijuma atbrivojusas personas?
12. Vai Jus butu gatavi pienemt darba no ieslodzijuma atbrivojusas personas?

A ja;

B. né.

NA; 12; 20%

B; 9; 15%
A; 38; 65%

Anketas komentaros 1pasi tiek uzsverts, ka katrs darbinieks ir javerte individuali: ,,tas
ir atkarigs no ta, par ko sodits - recidivistu, zagli iespéjams né. Apsvertu, pamatojoties uz
personigu kontaktu.” Liela dala uzsver, ka nakamais solis ir tas, ka pretendents ir jaiepazist

personigi:

,, Galvenais, lai ir tirigs un sakopts. Pret sevi izturas ar cienu, nav skals, nemeédz sevi

lieltt, zina, ka ir jaciena cilveki, pie kuriem griezies meklét darba vietu. ” (Valmieras

uzneéme;js)

Padzilinatajas intervijas atklajas, ka uzn€meju bazas pienemt darba bijuso ieslodzito
nereti ir pirméja reakcija, nepamatoti aizspriedumi, jo katra uzn€mgja vara ir noteikt prasibu
kopumu ar ko ir jaiepazistina potencialais darbinieks pirms stasanas darba un nakotné

jaievero.
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2.4.3. Kodola jautajumi par bijuso ieslodzito nodarbinatibu

Saja jautagjumu kopa (13. — 19.) pétnieki centds izzinat galvenos jautdjumus saistiba ar
uznémeju attieksmi, paredzamajam gritibam, nepiecieSsamo atbalstu, aizspriedumiem un

stereotipiem attieciba pret bijuso ieslodzito nodarbinatibu.

56. grafiks. Ar kadam griitibam biitu jasaskaras, ja pienemtu darba bijuSos ieslodzitos?

13. Ar kadam gratibam, Jasuprat, batu jasaskaras,

ja Jus pienemtu darba no ieslodzijuma atbrivojusas personas?

A. paréjo stradajoSo negativo attieksmi;

B. bijusa ieslodzita negativa attieksme pret kolégiem;

C. paréjas sabiedribas attieksme pret to, ka kompanija nodarbinati bijusie ieslodzitie;

A; 9; 15%

B; 11; 19%

NA; 35; 59%

C; 4, 7%

Liela dala uzpémé&ju nesniedz konkrétu atbildi, tacu to formulé komentaros un
problému spektru ir iespgams tuvak izzinat padzilinatajas intervijas. Uzne@méji uzsver

ripigas biografijas izvertéSanas attieksmi:

., Persondla dalds vairs netiek prasiti raksturojumi, pret visiem attiecas lojali. Tacu

raksturojumi varetu bit liels atspaids Sados gadijumos.”

Ir svarigi, ja lidzcilvéki zina vina biografiju. (Valmieras uzn€méjs)

,Svarigi, par ko seédéjis,” ,Ja iepazitos ar vina lietu, iespéjams, rastos

Saubas. ’(Anketas komentari)
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Atticksmg pret ieslodzito (14. jautajums) anketa netiek sniegts konkr&ts viedoklis,
tacu tas paradas komentaros. Tiek akcentets, ka katrs cilvéks ir javerte individuali. Gan
aptauja, gan padzilinatajas intervijas paradijas, ka attiecksme pret tiesatajiem, kuri, pieméram,
tiesati par avarijas izraisiSanu alkohola reibuma, ir daudz saprotoSaka neka pret citiem.

Noraidosaka attieksme ir pret recidivistiem - ,,Visi nav vienadi. Pieméram, var noskirt tos,

kas dzérumd izraisijusSi avariju ar smagam sekam.” Bazas par socialo uzvedibu padzilinatas

intervijas drizak tiek saistitas ar aizspriedumiem:
., Tie visi ir aizspriedumi, cietumnieki nemaz tda nezog, mierigi var stradat darbus, kas
saistiti ar precéem un naudu. Vipi tacu ir jau sanémusi bargu sodu par

to. ”(Profesionalas izglitibas centra vaditajs).

,,Ja_darba devéjs spes atrast psihologisku kontaktu, ja sapratis vinu likstas, gritibas,

viss biis labi un tadam bazam nebiis pamata. Neesmu saskaries ar darba kavésanas
problému ari tiem, kas atbrivojusies; ja ar uznéméju atrasts pareizais kontakts,
bijusie ieslodzitie drizak discipliné art paréjos darbiniekus.” (Uzn€mgjs Valmieras

cietuma).

57. grafiks. Uznemeéju baZas par bijuSajiem ieslodzitajiem.

14. Vai Jums ir bazas par bijusa ieslodzita :

A laicigu ieraSanos darb3, laicigu piendkumu veikSanu;
B nepietiekamam darba iemanam;

C socialo uzvedibu;

D uznémuma mantas izSkérdésanu.

A; 1, 2%

C; 16; 27%

NA; 36; 61%

D; 3; 5%
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59. grafiks. Vai uznémuma darbinieki biitu jainformé, ka darba pienemts bijusais ieslodzitais?

16. Vai uzskatat, ka paréjie darbinieki butu jainforme,
ka darba pienemts bijusais ieslodzitais:

NA; 10; 17%

A; 15; 25%

B; 34; 58%

Tie, kuri uzskata, ka vajadzetu informet, to pamato sadi:

145

., Lai noverstu nevajadzigus konfliktus, lai nenostrada princips "viena tante teica’;

no darbinieku viedokja - vipiem biitu jazina, ar ko vini strada; baumas aizies tapat,

’

labak sniegt kontroletu informaciju.’

Tie, kuri uzskata, ka nevajadz&tu izpaust, to pamato $adi:

,Ja ieslodzitais naktu no vietéja ciema, tad vietéjie to tapat zindat, par svesu cilvéku

nevajadzeétu izpaust, ta ir diskrimindcija; laika posma varbut vins sevi pierada ka

labu darbinieku, labak sakuma to paturet nosléepuma.”

Bijusa ieslodzita pieredze darba Lielbritanija liecina, ka tas, ja pargjiem ir zinams par dzives

posmu cietuma, ne vienmer ir trauceklis, ja darbinieks jau sevi ir pieradijis darba:

., Mans boss ir lietas kursa. .. Nevienam te nav problému ar manu pagatni.”

(bijusais ieslodzitais no Valmieras regiona, Lielbritanija vada kokapstrades cehu.
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60. grafiks. Uznéméju uzskats par darbinieku psihologisko gatavibu stradat kopa ar bijusajiem
ieslodzitajiem.

17. Vai uzskatat, ka Jus un Jusu uznémuma darbinieki

ir psihologiski gatavi stradat kolektiva ar bijus$ajiem ieslodzitajiem?
A. Ja, nebltu gratibu.

B. Née

NA; 13; 22%

B; 10; 17% \ . Y A 36, 61%

Uznémeja komentars: ,,57 gataviba atkariga no ta, cik nopietns ir bijis ieslodzita
noziegums. Ar "slepkavu" stradat nevarétu.” Uzneémejus pasus baida svesais, tade| §is bazas
ka iespejamas tiek piedeévetas arT darbiniekiem: ,,ar vietéjo problému stradat nebitu. Ja kads,

savukart, ir no Rigas un svess, tad gan varétu biit problémas.”
61. grafiks. Uznemeju gataviba palidzet.
18. Vai Jus butu gatavs/a:

A. sniegt atbalstu majokla jautajuma;
B. transporta jautajuma;

A; 6; 10%

B; 7; 12%

NA; 45; 78%
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Saja gadijuma loti biezi paradas komentari: ,.Tas ir atkarigs no cilvéka - labam
stradniekam var nakt prett. Uzne€mejs Valmiera bilst: ,,Ir tiesam jaskatas individuali, jo
ikviens labs darbinieks ir vértiba.” , Ja” atbildes vairak ir pielavuma forma, tas raksturo
sekojoSais komentars: ,,Varbiit varetu atbalstit sakuma?”,N&” atbildés tiek uzsveérts -
uzpéméjam jadoma par pelnu, nevis socidlo palidzibu. ST funkcija tiek piedévéta tikai valsts

institlicijam. ,.Ja valdiba miis neatbalsta, més nevaram vél atbalstit citus.”

62. grafiks. Sakuma maksajama alga.

19. Vai, Jasuprat, bijusajam ieslodzitajam sakuma posma ir:

A. Jamaksa vairak, jo vinam/ai jasakarto dzive;

B. jamaksa tada pati alga ka citiem, kas uzsak tadas pasSas kvalifikacijas darbu;
C. jamaksa mazaka alga, jo no firmas ir nepiecieSams papildu darbs;

[idzekli, lai bijuSo ieslodzito integrétu darba vidé.

B; 52; 88%

Komentari no anketam parada, ka nereti iesp&amai palidzibai bijuso ieslodzito
integracijai darba tirgl no savas puses uzp@mgji biezi vien nav gatavi, paradas arl
negativisms: ,, Vins nav priviligéts, bitu jastrada vel smagak ka citiem ar saliektu muguru, jo

ir tomeér noziedzies,; vai tad vins biitu speciali jaintegré? Lai to dara valsts; es biitu ar mieru

maksat tadu pasu algu, tomér sakuma izmaksat mazak,; veidot tadu ka savu aizsardzibas

fondu - ar tresas personas vai valsts garantiju - ja Sis cilvéks zinamu laika posmu nostrada

labi, tad izmaksat vinam So summu, es negribu risket, man nav uzticibas Sadiem cilvékiem.”
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2.4.4. Attieksmes jautajumi par sabiedribas noskanojumu pret

bijusajiem ieslodzitajiem

Jautajumu (20.-27.) mérkis ir padzilinati izzinat darba devgju attiecksmes pret
bijusajiem ieslodzitajiem, uzzinat vipu skatfjumu par sabiedribas atticksmi kopuma. Sie
jautajumi ar noliiku tiek uzdoti intervijas beigas, kad darba devgjs ir pardomajis un sniedzis
atbildes uz jautajumiem par vina paSa iespgjamo aktivu iesaisti bijuso ieslodzito
nodarbinasana.

Nereti Sajos visparigajos jautajumos visspilgtak paradas darba dev&ja ka individa,
sabiedribas locekla attiecksme, kuru vin$/vina pauz, spriezot par visas sabiedribas attieksmi.

S jautajumu kopa tika uzdota gan darba devéjiem, gan pasiem ieslodzitajiem.

63. grafiks. Sabiedribas ieinteresétiba bijuSo ieslodzito problému risinasana uzpémeéju skatijuma.

20. Man skiet, ka bijuso ieslodzito problému risindaSana sabiedriba ...
A. ir ieintereséta;

B. nav ieintereséta;

C. vienaldziga

A; 6; 10%

NA; 10; 17%

B; 6; 10%

C; 37;63%

Biezi vien paradas izteikts negativisms, stigmatizéSana, vélme ar savu attieksmi it ka
atkartoti sodit, v€lme pretstatit bijusos ieslodzitos ka zemakas Skiras cilvékus, pret pargjiem
,hormalajiem”, ka arT v€leSanas norobezoties. Komentari no uznémeju anketam: ,,Sabiedriba
vispar visas problémas risina no cita gala (suni, kaki, cietumnieki, un tikai péc tam tie, kuri
par Siem visiem maksa nodoklu); misu sabiedriba jau ta ir nabadziga, nav naudas
"normaliem" cilvekiem, kur nu vel ripéties par ieslodzitajiem, cilveki vispar labdk izvairds

domat par negativam lietam; izliekas, ka tadu nemaz nav; katrs atbild pats par sevi, nav
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intereses palidzet (izteikti, ka nav solidaritates — katrs cinds par sevi),cilveki strada savu
gimenu laba, pasi aiznemti ar savam lietam; ir 'citada attieksme", tapat ka pret

pensionariem - vai tad sabiedriba ir ieintereséeta; sabiedriba ir vienaldziba pret visu ko, pat

pret normaliem cilvékiem.

Profesionalas izglitibas centra vaditajs bija lakonisks:

, Uznémejus _interesé pelna, nevis kaut kadi socidalie jautdjumi un kaut kadas

attieksmes.”

21. attels. Bijusa ieslodzita pieredze péc atbrivosanas.

Bijusa ieslodzita pieredze péc atbrivoSanas:

., Tada attieksme ir ne tikai no darba deveéju puses. Ta ir gan no sabiedribas,
gan no valsts aparata. Reali uz tevi skatas ka uz pédejas skiras cilveku. Kad
es atbrivojos, biju pagasta padomeé, jo ir likums, kas paredz vienreizeju
pabalstu, par cik nav ne normalu drebju, neka. Un atbilde bija Joti vienkarsa:
Ja gribi, lai tavs bralis sanem brivpusdienas no pagasta, tad aizveries un
paziudi no Sejienes, cik vien atri iespejams.”

., Uz kaut kadu abstraktu sabiedribu kopuma man ir nosplauties, tapat ka tai ir
nosplauties par mani. Tas nenozimé, ka es ienistu visus cilvekus, ka man
nekad nav palidzéjusi un tikai nicindjusi, bet es gan tagad stipri piedomdju,
palidzet kadam vai ne, tad, kad tam visam, tai attieksmei ir iziets cauri.”

Bijusa ieslodzita, kurs atbrivojies 2006. gada pieredze:

., Visur, kur vien gaju paprasija, vai esmu bijis cietuma. Tad teica — staiga talak.
Citur teica — izglitibas papiri veci vai piedavaja algu, ar kdadu pat nedéld nevar

iztikt.”

Profesionalas izglitibas centra vaditajs:

., Pazistu Joti daudz uznémeju, vairakus — ilgus gadus un personiski. Attieksme? Bijis

>

cietumda? Punkts. Sarunai tiek pielikts punkts.’
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64. grafiks. Vai sabiedribai ir zinamas bijuSo ieslodzito problemas? (Uznéméju skatijums).

21. Es uzskatu, ka bijuso ieslodzito problemas sabiedribai ...
A. zinamas;

B. nav zinamas;

C. dalgji zinamas.

NA; 5; 8%

A 11;19%

B; 11; 19%

C; 32; 54%

Lidzigi komentari ka iepriek$gja jautajuma, turpinas atbildés arT uz So jautajumu:
., Mani tas neinterese, katrs pats ir vainigs. Ar cietumniekiem nav jaauklejas, jatur pie mates
pupa un jaliek pamperos; ir maz informdcijas, sabiedribai neinteresé, neiedzilinas.”
Uznémeji uzsver sociala tikla atbalsta nepiecieSamibu: ,.cilvéki pazist tikai savu kreklu;

’

problémas var bit dazddas - kam ir pie ka atgriezties, kam nav....’
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65. grafiks. Vai sabiedriba ir jaizglito par bijuSo ieslodzito problemu jautajumiem — uznéméju viedoklis.

22. Vai uzskatat, ka sabiedriba ir jaizglito par Siem jautajumiem?
A.ja,

B. nav nepiecieS8ams

C. nebls nozimes.

NA; 1; 2%

C;6;10%

B; 3; 5%

A; 49; 83%

Lielaka uzpemgju dala (83 %) uzskata, ka sabiedriba ir jaizglito, tomér komentaros ir

skeptiski noskanoti, pauz viedokli par sabiedribu kopuma ka stagnatisku un neiespaidojamu:

,abiedriba tapat nemainis savus uzskatus.”

66. grafiks. Veélamais sabiedribas izglitoSanas veids.

22a. Ja uzskatat, ka jaizglito, kas bitu vislabakais veids?

A. seminari uznéméjiem, valsts, pasvaldibu, nevalstisko organizaciju parstavjiem;
B. sabiedribas izglitoSana caur masu medijiem;

C. labo pieméru popularizé$ana.

A; 6; 10%

NA; 20; 34%

~-/B: 23: 39%

C;10;17%
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Par uzticamako kanalu, Iidzigi ka politikas skaidroSana un citos jautajumos, tiek
min&ti mediji (39 %). Uzneémgja komentars, kur§ nesniedza konkretu atbildi. Atkartoti tiek
uzsverts, ka uzpémé&jam nav nepiecieSams apliecinat korporativo socialo atbildibu:
wPrivatajiem ir svarigi darbs un kvalitate, interese ir nopelnit. Uzpéméjam ir vienalga, kas

pie vina strada. Vajag tikai rezultatu!”

67. grafiks. No kurienes bijusie ieslodzitie var sanemt atbalstu? Uznémeéju skatijums.

23. Es uzskatu, ka atbalstu savu problému risinasana
bijuSie ieslodzitie var git (sagaidit) no ...

. Citiem bijuSajiem ieslodzitajiem;

. valsts un pasvaldibas iestadém;

. saviem radiem un tuviniekiem;

. hevalstiskajam organizacijam;

. religiskajam organizacijam.

moow>»

A; 2; 3%

B; 10; 17%

C;7;12%
NA; 35; 60%
D; 2; 3%
E; 3; 5%

Profesionalas izglitibas centra vaditajs:

,Mums jau tagad ir lielas problemas, lai iekartotu darba invalidus, man nav

garantijas, ka vinus iekartosu, par bijusajiem ieslodzitajiem vel mazak varu garantét.

Noteikti ir jabiit tris socialo partneru sadarbibai: valsts, pasvaldiba, darba devéjs.

Nu kiada jéga, ka darba devéjs biitu ar mieru nemt, bet tas nabaga bijusais

cietumnieks nevar dabit laicigi dokumentus.”




22. attels. BijuSo ieslodzito pieredzes darba mekléjumos izmantojot formalos un neformalos kanalus.

Bijusa ieslodzita pieredze izmantojot neformalos kanalus:

Sakuma Joti palidzéja, atbalstija gimene (stipro socialo saiSu nozime).

Man paveicas, ka skolas direktore un saimnieks bija saprotosaki un iedeva jebkadu
darbu un art kaut kdadu samaksu. Dariju visu iespéjamo: laboju, krdsoju, tiriju,
skaldiju utt. 2000. gada es stradaju par 42 Ls meénesi! Tagad man par to visu nak
smiekli, liekas, ka es vispar vareju ta pazemoties, ta bija dzive uz celiem, ka tikai
vispar kaut ko varetu darit. Tagad smiekligi, bet tas deva iespéju sakt dzivot, jo reali
viss ir jasak no jauna. Vispar ta laika skolas darbiniekiem, gan skolotajiem, gan
tehniskajiem darbiniekiem ir jasaka baigais paldies, ka uzticejas, un atbalstija, ber ta
es biitu bedre konkreta. (Vajo socialo saiSu stiprums darba atraSana)

Bijusa ieslodzita pieredze izmantojot formalos kanalus:

Bijusa ieslodzita, kas atbrivojies 2006. gada pieredze: ,, Man nebija uz ko pajauties,
péc 24 gadiem cietuma esmu viens. Palidzéja Probdcijas dienests, pasvaldiba,
apmdcibas centrs. Kad izmdcisos, gaida elektrika darbs pasvaldiba.”

68. grafiks. Ka cietums izmana ieslodzito ? Uzneméju skatijums.

24. Es domaju, ka cietuma cilveks ...
A. mainas uz labo pusi;

B. nemainéas;

C. degradéjas.

NA; 32; 54%
C; 18;31%

Kopuma arT tie uznéméji, kas nesniedza konkrétu atbildi, ir skeptiski:
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»Uz labo pusi mainas minimals procents, - tie, kas tiesati par mazu noziegumu,

jauniba, tie parverté dzivi. Tas ir atkariba no ta, ar ko ieslodzitais nodarbojas

cietuma - vai stradd vai né utt.”
Situaciju atskiribu apliecina bijuso ieslodzito pieredze:

Bijusais ieslodzitais:
., Nedomdju, ka es degradéjos. Viss cietuma man bija pieejams, ari internetu Sad un
tad varéjam lietot, tapat viss paréjais, it ka art aizliegtais, tik un ta ir pieejams. Art
stradaju cietumd, tadejadi ari neatpaliku darba iemands, disciplina.” (Respondents

sodu izcietis vairakas ieslodzijuma vietas, pedgja — Daugavpils cietums)

Bijusais ieslodzitais, kas atbrivojies 2006. gada:

., Veseliba ir pasliktinajusies loti. Izglittbas papiri visi ir veci, viss jamdcas no jauna

— gan profesija, gan dzive. Viss man ir jauns.”

69. grafiks. BijuSo ieslodzito un sabiedribas attiecibas uzpémeju skatljuma.

25. Manuprat, bijuSie ieslodzitie ...

A. vélas k|at par sabiedribas pilnvértigiem locekliem;
B. ir izstumti no sabiedribas;

C. ir nezina par savu vietu sabiedriba un nakotni.

A; 9; 15%

NA; 19; 32%
B; 4; 7%

C; 27; 46%
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Komentars no uznémeju aptaujas anketas: Nav liela atbalsta gan no darba devejiem, ja nu

vienigi péc ieteikuma. Mani sads cilvéks raditu aizdomas.

70. grafiks. Sabiedribas attieksme pret bijuSo ieslodzito integraciju uznéméju skatijuma.

26. Es uzskatu, ka pret bijusajiem ieslodzitajiem sabiedribas vairakums attiecas ...
A. izteikti negativi;

B. atturigi;

C. lidzjatigi.

NA; 10; 17%

A; 21; 36%
C; 4, 7%

B; 24; 40%

Komentari no anketam: Atkariba no ta, par ko tiesats. Autoavarijas izraisitajs - lidzjitigi,
profesionals zaglis — negativi; tas ir tolerances un informetibas jautajums, Latvija kopumd ir

agresiva sabiedriba; drosi vien, ja ir izvele (cits kandidats), tad bijuso ieslodzito darba art

nepanems.
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71. grafiks. Vai situacija ir mainijusies? (uznéméju skatijums).

27. Es domaju, ka tuvakajos gados situacija ar bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba...
A. uzlabosies;

B. paliks nemainiga;
C. pasliktinasies;

NA; 10; 17%

A; 21; 36%
C; 3;5% °

B; 25; 42%

Komentari no anketam:

Tomeér tas nav atkarigs ne no miisu runasanas, ne no anketas, ar viniem jastrada
cietumd, ne no arpuses, jaiemdca, ka dzivot, ka stradat, ne kacat muskujus; tas nav
jadomda man; sabiedribai nebiitu jasak par to domat, tur ir citas svarigakas
problémas - ka izglitot jauniesus, lai vini nenokjust cietumd. Cietumnieki ir tikai kada
" P e - . o
ceturtd vieta", viniem tomeér $1 lieta ir asinis; noraidoSa attieksme no sabiedribas,
tds stereotipiska domasana, parak daudz socialu problému - bezdarbs, zemas algas,

tas jasakarto pirmas visi tomer baidas pienemt vinus darba.
Profesionala izglitibas centra vaditaja viedoklis par to, kas varétu mainit situaciju:

Ja bis atbilstosa likumdosSana, uznéemeji biis atbildigaki. Vacija, pieméram, par

atsevisku socialo grupu nodarbinasanu, pasvaldiba un valsts sniedz lielu atbalstu,

atlaides. Tas ir ar likumu noteikts. Vacija ir speciali likums, ka ir janodroSina darba

vietas ari bijuSajiem ieslodzitajiem, tas ir ta devétas iezimétas darba vietas.
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Uznémegjs Latvijas cietuma:
Ir vajadzigs valsts atbalsts, subsidijas, jo mums ir [oti jastrada ar motivésanu

darbam. Tagad planojam nodarbinat bijusos ieslodzitos, arl tur biis [oti svarigas

motivesanas programmas.

2.4.5. AtsevisSku aspektu padzilinata analize

Pieredze bijuso ieslodzito nodarbinatiba

Padzilinati (atseviski pa grupam) tika apliikota to darba deveju pieredze, kuri ir vai
nav nodarbinajusi bijusos ieslodzitos, lai varétu konstatét, vai vinu attieksme&s un spriedumos
ir vérojamas atSkiribas.

Uz 10. jautajumu - Vai Jisu uznémuma jebkad ir stradajis vai paslaik strada kads
bijusais ieslodzitais? 20 respondenti jeb 34 % atbildgja, ka vinu uznémuma ir stradajusi vai
ar1 paslaik strada bijusie ieslodzitie. Noskaidrojas, ka Sie uznéméji ar1 vairak apsver iesp&ju
pienemt darba bijuSos ieslodzitos. Tadgjadi var izvirzit pien€mumu, ka $adu uzneméju
pieredze, gan negativa, gan, visvairak, pozitiva, arl citiem uznémgjiem palidzétu lauzt
stereotipus par bijusajiem ieslodzitajiem.

Tie uznéméji, kuru uznémuma jebkad ir stradajis vai paSlaik strada kads bijuSais

ieslodzitais ir vairak gatavi pienemt darba bijuSos ieslodzitos 16 (80%); 3 (15%) bija

noraidosi.
Jautajuma Vai Jiisu uznemumu darbinieki biitu psihologiski gatavi stradat kolektiva
ar bijusajiem ieslodzitajiem? atbildes to uznémé&ju vidd, kas ir nodarbinajusi bijuSos

ieslodzitos, skaidri parada jau Kurzemes regiona konstatéto: kolégiem parasti nav problému

stradat kopa ar bijusajiem ieslodzitajiem. 75% (15) uzskata, ka grutibu nebiitu.

Savukart, 34 respondenti jeb 58 % sacTja, ka bijusie ieslodzitie vinu uzpémuma nav
stradajusi. Ar1 §is grupas atbildes tika krustotas ar citiem jautajumiem:
70% no Siem uzn€mumiem nav apsverusi $adu iesp&ju. Tas ir salidzino$i mazak neka

tie, kas ir nodarbinajusi bijusos ieslodzitos un biitu gatavi pienemt darba Sos cilvekus.
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72. grafiks. Vai esat apsverusi iespéju pienemt darba bijuSo ieslodzito? Atskiribas starp grupam.

Uzneméeji, kas
bijuSos ieslodzitos
11. Vai esat apsvcl'a,_ru§i iespéju piepemt darba no ieslodzijuma atbrivojusas personas? 11, vaj esat apsverusi iespéju pienemt darba no ieslodzijuma atbrivojusas personas?
A. ja; (kada profesija?) A. ja; (kada profesija?)

B. né. B. né.

IR __NODARBINAJUSI/NODARBINA  Uzpémgji, kas NAV NODARBINAJUSI bijuos ieslodzitos

NA; 3; 15%

NA; 3; 9%

A; 11; 55%
B; 6; 30%

B; 24; 70%

Uznémeéju grupa, kas nav nodarbinajusi bijusos ieslodzitos, izteiktaki valda bazas par

bijusa ieslodzita negativo attiecksmi un socialo uzvedibu. Tas skaidrojams arT ar bazam un

nezinu par sveso. Ipasas bazas ir par nevélamu socialu uzvedibu. Uznéméji, kas nodarbina

bijusos ieslodzitos, nevar sniegt konkr&tu atbildi un konstatét problému.

73. grafiks. BazZas par bijuSo ieslodzito nodarbinasanu. AtSkiribas starp grupam.

Uzpéméji, kas IR NODARBINAJUSI / NODARBINA bijufos Uzpéméiji, kas NAV NODARBINAJUSI bijusos ieslodzitos
ieslodzitos

14. Vai Jums ir bazas par bijusa ieslodzita :

14. Vai Jums ir bazas par bijusa ieslodzita :

A laicigu ierasanos darba, laicigu pienakumu veikSanu;
B nepietiekamam darba iemanam;

C socialo uzvedibu;

D uznémuma mantas iz8kérdésanu.

C; 3;15%

D; 2; 10%

NA; 14; 70%

A laicigu ieraSanos darba, laicigu pienakumu veikSanu;
B nepietiekamam darba iemanam;

C socialo uzvedibu;

D uznémuma mantas iz8kérdésanu.

NA; 17; 50%
C; 13; 38%

D; 1; 3%

Uznémeéjiem, kas nav nodarbinajusi bijuSos ieslodzitos salidzinoSi biezak paradas

bazas, ka paréjie darbinieki varétu bis psihologiski nesagatavoti stradat kopa ar bijuSo
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ieslodzito - 7(21%) pret 2 (10%). Labo praksu, veiksmigas pieredzes popularizéSana varétu

kliedét Sos aizspriedumus un piep€mumus.

Tapat ka tie, kuri ir nodarbinajusi ieslodzitos, ari uznémeéji, kuriem nav bijusi saskare

ar viniem, uzskata, ka bijuSajam ieslodzitajam ir jabut tieSi taddiem paSiem apstakliem un

atalgojumam ka visiem par&jiem. Ka vieni ta otri atzist, ka ir dzird€jusi par to, ka sabiedriba

un valsts institlicijas cenSas risinat bijuSo ieslodzito problémas. Lai uzzinatu par valsts
programmam, iesp&jamo sadarbibu un atbalstu, ir nepiecieSama galvenokart paSu uznemeju

iniciativa.

Gataviba pienemt darbda bijuSos ieslodzitos

Kopuma jasecina, ka tie, kuri ir gatavi pienemt darba bijuSos ieslodzitos, biitiski
neatSkiras no tiem, kuri ir nodarbinajusi/turpina nodarbinat §is grupas parstavjus. Lai
konstatetu, vai ir kadas atSkiribas grupa, kas nebiitu gatavi pienemt darba bijusos ieslodzitos,
bija svarigi padzilinati aplukot to respondentu grupu, kas ir sniegusi negativu atbildi uz 12.
jautajumu, proti, ka vini nebtitu gatavi to darft.

Ja vairakuma atbilzu nav butisku atSkiribu, tad $aja grupa daudz spilgtak neka citas
paradas pretrunigais viedoklis, ka kolégi biitu jainformé par to, ka kolektiva sacis stradat
bijusais ieslodzitais — 5(56%) pret 10 (29%). Ari Saja gadijuma ir lielakas pielavums, ka
darbiniekiem biitu psihologiski grti stradat kopa ar bijuso ieslodzito — 4 (45%) pret 5 (13%).

Tomér abos gadijumos atskiribas starp grupam nav statistiski nozimigas.



160

74. grafiks. Vai darbinieki jainformeé par bijusa ieslodzita pienemsanu darba? Atskiribas starp grupam.

Uzpéméji, kas IR _NODARBINAJUSI / NODARBINA
bijusos ieslodzitos

16. Vai uzskatat, ka paréjie darbinieki batu jainformé,
ka darba pienemts bijusais ieslodzitais:

NA; 5; 15%

A; 10; 29%

B; 19; 56%

Uznémgji, kas NAV NODARBINAJUSI bijusos ieslodzitos

16. Vai uzskatat, ka paréjie darbinieki bitu jainforme,

ka darba pienemts bijusais

ieslodzitais:

B; 4; 44%

NA; 0; 0%

A; 5; 56%
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2.5. Rezuméjums — uznéméju aptaujas galvenie secinajumi

Uzpéméju aptauja un padzilinatas intervijas lauj izdarit vairakus butiskus
secinajumus. Kopuma redzams, ka pret bijuSo ieslodzito nodarbinasanu pastav aizspriedumi.
Lai arT aizspriedumi un stereotipi ir griti mainami, darba tirgus tendences uzné€méjiem liek

domat par neizmantotam iesp&jam darbinieku piesaistiSana.

2.5.1. Darba tirgus pieprasijums

1. Darba tirgus pieprasijjums Vidzemes regiona kopuma atbilst ieslodzito iegiitajam
profesijam vai arT tam nozarém/profesijam, kuras vini v€las stradat, tapéc ir ieteikums
darba devgjiem darbinieku mekléSana aktivak izmantot Probacijas dienesta, NVA un
citus pakalpojumus. Uzpeméjiem tas atrisinatu vinu griittbas darbinieku atrasana,
savukart visas valsts [imenT tas sniegtu labumu bijuso ieslodzito nodarbinatibas problému
risinaSand un darba tirgus stimuléSana. No pétijuma aptaujatajiem uzpemumiem
visbiezak tika mingts, ka nepiecieSami: kokapstrades iekartu operatori (13 reizes),
darbinieki celtnieciba (9); pardeveji (8); Soferi (6), paligstradnieki kokapstrade (5).
Pieprasitakas profesijas Vidzeme saskana ar NVA datiem bija koksnes apstrades iekartu

operatori, kraveji, kurinatdji, metalapstrades specialisti, metindtaji u.c.

20. tabula. Valmieras cietuma ieslodzito apgiitas profesijas un pieprasitakas profesijas Vidzeme.

Aptaujato Valmieras cietuma ieslodzito Pieprasitakas profesijas Vidzeme (%)

apgiitas profesijas (%)

Celtnieks 12,5 | Koksnes apstrades iekartu operatori 26,8
Atslédznieks 9,4 | Kravgji 11,4
Galdnieks 7,8 | Kurinataji 8,9
Elektrikis 4,7 | Metalapstrades specialisti 7,3
Soferis 4,7 | Metinataji 5,7
Metinatajs 3,1 | Lauksaimniecibas stradnieki 49
Matrozis 3,1 | Apkopgji 4,9

Baze N=64 Baze N=582

2. Liela dala aptaujato uznéméju (44 %) atzist, ka aizvien grutak ir piesaistit kvalific€tus
darbiniekus, tacu 14 % norada, ka triikst arT darbinieki, kuriem nav nepiecieSama noteikta

kvalifikacija. Tas, eventuali, lieck domat par uznéméju optimistisko skatu par uzn€muma
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izaugsmi, kas ietver dazadas kvalifikacijas darbinieku piesaisti. No mazkvalificEto un
nekvalificeéto nodarbju klasta kompanijam ir vajadzigi dazadu jomu stradnieki,
kokapstrades meistari, kraveji, apdares darbu stradnieki u.c.

Augstak par profesionalajam iemanam tiek vert€tas personigas ipasibas, pamata

saskarsmes iemanas un vélme apgiit jauno.

2.5.2. Uznemeéju pieredze nodarbinot bijusos ieslodzitos

Vairakums aptaujato uzn€meju (65%) biitu gatavi pienemt darba bijuso ieslodzito. 54% ir
apsverusi $adu iespeju. 15% nebiitu gatavi pienemt darba bijuso ieslodzito. 20% nav par
to domajusi. 34% uznémumu kadreiz stradajis vai patlaban strada bijusais ieslodzitais.

Interesanti, ka mudinati domat par bijuSo ieslodzito nodarbinaSanu, vairaki uznémeéji

pauda gatavibu apsvert iespeju pienemt darba bijuSos ieslodzitos. Tas parada, ka dala

uznémeéju lidz $im nemaz nebija domajusi par $adu iespéju.

2.5.3. Uznemeéju attieksme pret bijusajiem ieslodzitajiem

1.

Lielaka dala respondentu ir dzirdgusi un zina par bijuSo ieslodzito integracijas
jautajumiem, ka arf ar tiem saistitajam problémam. 67 % aptaujato ir zindms par valsts un
sabiedribas centieniem risinat bijuso ieslodzito nodarbinatibas jautajumus. Tie, kas darba
attiecibas ir saskaruSies ar bijusajiem ieslodzitajiem, vairak zina par valsts institliciju
vélmi un centieniem risinat bijuso ieslodzito nodarbinatibas problémas. Sie uznéméji ari
vairak apsver iesp€ju pienemt darba bijusos ieslodzitos. Tadgjadi var izvirzit pienémumu,
ka Sadu uznémé&ju pieredze citiem palidzeétu lauzt stereotipus par bijuSajiem
ieslodzitajiem.

Satraucosi, ka mazkvalificéta darba veic€jiem dala darba dev&ju ir gatavi maksat algu,
kas zemaka par minimalo un iztikas minumu. Sads atalgojums ir pazemojoss un objektivi
nelauj segt ikdienas izdevumus. Tas ir jo 1pasi aktuali individiem, kas ilgstosu laiku
pavadijusi ieslodzijuma, tad€] viniem sakuma perioda ir nepieciesams pat vairak lidzeklu,
lai sagadatu elementaras sadzives lietas, pienacigu apgerbu utt. AtbilstoSa darba
samaksa, kas nav zemaka par iztikas minimumu, tikai paketé ar papildu stimuliem
palidzés noturét darbiniekus, kas jo 1pasi aktuali klust pieaugoSa darbaspeka truikuma
apstaklos.

Pamatizglitibas triikums uznémé&ju redz&uma ir vislielakais Skeérslis bijuso ieslodzito

integracijai darba tirgi.
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Uzn@mgji uzsver nepiecieSamibu bijuSajiem ieslodzitajiem palidz&ét veidot jaunu
attieksmi pret darbu, lidzcilvekiem, vertibam utt.

Komentari no anketam parada, ka palidzibai ieklausanai darba tirgli no savas puses
uzn€meéji nav gatavi un to primari uzskata par valsts un pasvaldibu pienakumu. Lielaka
dala (83 %) uzskata, ka sabiedriba ir jaizglito, tomér komentaros ir skeptiski, pauz
viedokli par sabiedribu kopuma ka statisku un neiespaidojamu.

Uznémeji verté bijusos ieslodzitos selektivi, spriezot par viniem péc ta, par ko tie
izcietusi sodu. Lidzjutigaka un izprotosaka attiecksme verojama pret tiem ieslodzitajiem,
kuri alkohola reibuma izraisijjusi avarijas ar smagam sekam. Negativa un noraidoSa
attieksme ir pret recidivistiem, ka ar1 par zadzibam un slepkavibam tiesatajiem.
Uzpéméjiem, kas pauz negativu attiecksmi verojama stereotipiska sabiedribas grupu
pretstatiSana, noradot, ka bijuSajiem ieslodzitajiem nav jasanem papildu atbalsts, jo griti
apstakli ir arT citam grupam (pensionariem, b&rmiem utt.). Nereti paradas izteikts
negativisms, stigmatizéSana, v€lme ar savu atticksmi it ka atkartoti sodit, v€lme
pretnostatit bijusos ieslodzitos ka zemakas Skiras cilvékus pret pargjiem ,,normalajiem”,
ka ar1 veleésanas norobezoties.

Salidzinot uznémeéju un ieslodzito atbildes par sabiedribas attieksmi pret bijuso ieslodzito
problému risinasanu, bitiskas atSkiribas nav vérojamas — dominé viedoklis, ka sabiedriba
pret Siem jautajumiem izturas vienaldzigi. Ta doma 63% uzneéméju, 55 % pirmo reizi
ieslodzito un 44 % atkartoti ieslodzito respondentu.

Bitiskakas atSkiribas uzn@méju un bijuso ieslodzito atbildeés verojamas jautajuma par
palidzibas kanaliem bijuSo ieslodzito integréSana. 60 % uzpe€meju vispar nav domajusi
par $So jautajumu vai nesp&j formul@t atbildi, bet 17 % uznémeéju uzskata, ka optimalakais
palidzibas sniegSanas kanals ir pasvaldibas un valsts iestades (formals kanals). Savukart
ieslodzitie visbiezak min radus vai pazinas (neformali kanali) (81 % pirmo reizi sodito un
75 % atkartoti sodito). Pasvaldibas ka potencialais palidzibas sniedzg€js tiek minétas

attiecigi 28 % un 22 % gadijumu.
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2.6. Rekomendacijas bijuso ieslodzito iek|ausanai darba tirgu

Valsts institiicijam

1.

Darba

Tieslietu ministrijai, lIeslodzijumu vietas parvaldei butu aktivi jaiesaistas
nodarbinatibas veicinaSanai ieslodzljumu vietds, nemot vera tirgus pétijumus par
perspektivam darbibas jomam. Nodarbinatibas veicinasana ieslodzijuma vietas lauj
saglabat darba iemanas un iegit jaunas, atbildigu attiecksmi pret darbu, emocionalo

gandarTjumu par darbu kas ir biitiski darba mekl&jumos péc atbrivosanas.
Javeido atbalsta programmas uznémejiem, kas nodarbina bijuSos ieslodzitos,
elastigi kombinéjot daZadus atbalsta elementus. Japiedava zemaki kreditprocenti

razoSanas iekartu iegadei, jaievies subsidétas darba vietas.

devejiem

Idealais modelis biitu, ja darba devejs ieslodzijuma vietas bitu ka tilts talakajai
nodarbinatibai briviba: vai nu iesaistitu savas razotn€s arpus ieslodzijjuma vietas vai

ar1 palidz&tu ar darba atraSanu, sniegtu rekomendacijas par darbinieku utt.

Izmantot uznémeju pieredzi, kas jau nodarbina bijuSos ieslodzitos, lai parvaretu
citu uznémeju emocionalas barjeras. Padzilinatajas intervijas atklajas, ka uznémeju
bazas piepemt darba bijuSo ieslodzito nereti ir pirm&a reakcija, nepamatoti
aizspriedumi. Sadas emocionalas barjeras var palidzét parvarét citu uzpéméeju
pieredze, ka arl uznéméju riciba esoSo efektivo instrumentu apzinaSanas: katram
uzne€mejam ir tiesibas noteikt prasibu kopumu, kas ir jaizpilda pirms stasanas darba

vai parbaudes laika.

Darba devéjiem darbinieku mekléSana aktivak izmantot Probacijas dienesta, NV A
un citus pakalpojumus. Salidzinot uznéméju aptaujas un bijuso ieslodzito vélmes par
darbu noteikta nozarg€, profesija, ir redzams, ka bijuso ieslodzito veélmes atbilst tirgus
pieprasijumam. Vidzemes regiona darbinieki nepiecieSsami kokapstradg, celtnieciba,

ir vakances Soferiem, kurinatajiem u.c. profesijas, kuras nav nepieciesama ilgstosa un
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komplicéta izglitosana. Tapéc ir ieteikums darba devgjiem darbinieku meklgsana
aktivak izmantot Probacijas dienesta, NVA un citus pakalpojumus. Uznémgjiem tas
atrisinatu vinu gritibas darbinieku atraSana, savukart visas valsts IimenT tas sniegtu
labumu bijuso ieslodzito nodarbinatibas problému risinaSana un darba tirgus

stimulésana.

Nevalstiskajam organizacijam

1. NVO sektoram jaiesaistas bijuSo ieslodzito socialaja rehabilitacija (centra Ratnieki
piemérs), apmdciba un socidalo prasmju veidoSand, tadgjadi stiprinot bijuso

ieslodzito izredzes darba tirgt.

Kopéjas rekomendacijas

1. Javeido tris socialo partneru sadarbiba: valsts, paSvaldiba, darba devejs. Tas
palidzes efektivi risinat bijuso ieslodzito nodarbinatibas problémas, jo dzivesvietas
trokums, ikdienas iztikas Iidzeklu sanemsSana darba mekléSanas perioda, ka ari
birokratija ar dokumentu laicigu sanemsanu joprojam ir vert€jama kritiski. Valstij
mazak izmaksatu ieslodzito apmaciba un efektiva bijuso ieslodzito nodarbinatibas

veicinasana neka ieslodzito uztur€sana ieslodzijumu vietas.

2. Regionala solidaritate. Petijumi parada, ka p&c atbrivosanas bijusie ieslodzitie nereti
parcelas uz dzivi cita vietd, biezi tiecas uz lielpilsétam. P&c iestasanas Eiropas
Savieniba aizvien vairak iezim&jas tendence doties aiz valsts robezam uz citam ES
valstim. Bijuso ieslodzito nodarbinaSanas problému risinaSana tad€jadi ir jaskata
konteksta gan ar darbaspeka stimuléSanu Latvija, gan solidaritati So jautajumu

risinasana starptautiska méroga.

3. Valsts, pa$valdibu, nevalstisko organizaciju un akademisko institiiciju parstavjiem
ir javeicina cilvéktiestbu kultiiras apzina un izpratne Latvija. Negativa atticksme
pret bijusajiem ieslodzitajiem neskatoties uz vinu individualajiem centieniem un to,
ka sods jau ir izciests, ka ar1 sabiedribas grupu pretstatiSana rada lielaku varbiitibu, ka

sarligtinajuma un atsveSinatibas d€] var veikt atkartotu noziegumu.
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4. Japopularize pozitivie piemeri par bijuSo ieslodzito integréSanos sabiedriba un
darba tirgii. Sadi pieméri jau ir rodami publiskaja telpa, pieméram, Latvijas lepnuma

2005 titula pieskirSana Arnim Irbem Tukuma.

5. BijuSo ieslodzito sagatavoSand pilnvértigai dzivei briviba, gadijumos, kad vien tas ir
objektivi iespéjams, jau laicigi jaiesaista gimenes locekli, kas nereti ir viens no

pirmajiem kanaliem socialo problému risinasana un atbalsta darba meklgjumos.



3. leslodzito ieklausanas procesos
lesaistito valsts un vietéjo institiciju
darbiba Valmieras rajona un Vidzemes
regiona
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3.1. levads

Ieslodzito personu ,sabiedriskas izmaksas” ir loti augstas, jo par personu, kas
izdarTjusi noziegumu un izcietusi sodu ieslodzijuma vieta sabiedriba ir spiesta maksat tris
reizes. '* Pirmo reizi sabiedriba samaksa tad, kad tiek pastradats noziedzigs nodarijums. Otro
reizi tieck maksats tad, kad vainigais nonak cietuma, kur vinam nav iesp&ju stradat un
kompensét cietusajam nodarito kaitgjumu, treSo reizi, kad ,brivibas atnemsSanas sodu
izcietusais atbrivojas no ieslodzijuma vietas, atgriezas sabiedriba un ir janoveérs §1 soda

izpildes rezultata radusas kaitigas sekas.”'

Ja pienem, ka 2005. gada faktiskie izdevumi
viena ieslodzita uzturéSanai diena bija 7,55 lati, tad sanak, ka diena 6965 ieslodzito
uzturé$anai, neskaitot kompensacijas un bijusa ieslodzita reintegracijas izmaksas, tiek teréti
52585,75 Ls.

Sis lielas ieslodzito ,.sabiedriskds izmaksas” var mazinat tikai kompleksa pieeja
noziedzibas mazinasanai, kas ietver notiesato resocializaciju un efektivu sodu ieviesanu,
izpildi un kontroli, ieskaitot arT tadu sodu piem&rosanu, kad likumparkapgjs netiek izoléts no
sabiedribas (Kronberga, 2003). Neskatoties uz Siem centieniem visas sabiedribas ir dala
individu, kas ,rinko cauri” probacijas sisttmai un ienem ieslodzijuma vietu ,,patstavigo
iedzivotaju” statusu.

ST pétijuma nodala veltita galvenokart probacijas institiicijai, kas ir nozimiga dala
Latvijas kriminalsodu izpildes sist€emas reforma. Valsts probacijas dienests koordine
sabiedriba izcieSamo sodu izpildi un organiz€ palidzibu personam, kas atbrivotas no
ieslodzijuma. '® Probacijas uzdevums ir veikt probacijas klientu uzraudzibu un vina socialas
uzvedibas korekciju, lai noverstu atkartotu likumparkapuma izdariSanu. TieSi no §T dienesta
darbibas nakotn€ biis atkarigs vai notiesato sabiedriskas izmaksas mazinasies un vai tiks
mazinata ar1 varbiitiba tam, ka vini atkal nokliist uz noziedziga cela.

Paslaik par probacijas klientu var kliit persona, kura izcie§ sodu brivibas atnemsSanas
iestadé vai ir atbrivota no brivibas atnemsSanas iestades péc soda izcieSanas un noslégusi
vienoSanos ar Valsts probacijas dienestu par postpenitenciaras palidzibas sanemsanu, ka art
persona, kura nosaciti atbrivota no kriminalatbildibas, nosacTti notiesata vai nosaciti pirms

termina atbrivota no pamatsoda.

' Valsts Probacijas dienesta koncepcija, 09.01.2003, MK rikojums Nr. 9. 4. Ipp.
' Valsts Probacijas dienesta koncepcija, 09.01.2003, MK rikojums Nr. 9. 4. Ipp.
' Valsts Probacijas dienesta koncepcija, 09.01.2003, MK rikojums Nr. 9, 9. Ipp.
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Probacijas izveide Latvija noris kops 2003. gada un ta noslégsies 2007. gada.
Probacijas funkciju loks ir ieceréts visai plass. Lai nodro§inatu funkciju efektivu izpildi,
probacijas sistémas organizatoriskie principi pielauj funkciju delegéSanu pasvaldibam un
sabiedriskajam organizacijam, paturot tiesibas noteikt So funkciju izpildes kriterijus un
kontrolét So funkciju izpildi.

Palidzot risinat bijuSo ieslodzito parejas problémas, pasaulé Sobrid ir aktualizgjies
jautajums par vietéjas kopienas sadarbibas modeliem. Sajos sadarbibas modelos ietilpst
ieslodzijuma vieta, probacijas dienests, pasvaldibas, nevalstiskas organizacijas, darba devgji
un citas ieinteres€tas puses. Nemot v&ra, ka palidziba bijuso ieslodzito vajadzibu
apmierinaSana un risku mazinaSana prasa diezgan individualu pieeju atbilstoSo
resocializacijas pasakumu izvele, daudzas valstis ir ieviestas kompleksas ieslodzito parejas
programmas. Lai §1s programmas darbotos un sniegtu rezultatus svarigs ir iesaistito pusu
kopigs problému redzgjums, kompetencu sadale, savstarp€ja koordinacija un informacijas
apmaina.

Sis pétijuma sadalas mérkis ir sniegt parskatu par ieslodzito ieklauSanas procesos
iesaistito valsts un vietgjo institliciju darbibu Valmieras rajona un Vidzemes regiona, ka ari
identificét raksturigakas problémas un iesp&jamos risindgjumus organizaciju darbibas
uzlaboSanai. Organizaciju darbiba vértéta galvenokart no pakalpojumu sniegSanas viedokla
par galvenajiem rezultativajiem raditajiem izveloties klientu skaitu, kuri sanem noteikto
pakalpojumu un to, kadas ir probacijas klientu galvenas vajadzibas/problémas. Ilustracijai
tiek izmantota darbinieku pieredze darba ar ieslodzito mérka grupu. Tiek skarti arT atseviski
institliciju darbibas procesa un institucionalie aspekti.

Nodalas sakuma iezimétas probacijas institlicijas prevencijas un sociala atbalsta
funkcijas. Pétljuma veicgji apkopoja Valsts probacijas dienesta (VPD) darbibas gada
parskata datus par Vidzemes teritorialo strukttirvienibu (TSV) klientiem. Tika apkopotas ari
Valsts probacijas dienesta Valmieras TSV informativi motivéjos$as programmas ,,Majupcels”
klientu pasnovért€§juma rezultati, ka art probacijas dienesta darbinieku veikto riska/vajadzibu
novértéjums probacijas klientiem, kas sapem postpenitenciaro palidzibu (PPP). Sis
novertgjums sniedz objektivu informaciju par katra klienta vajadzibam un riska pakapi un
kalpo ka noderigs informacijas avots dazadu pasakumu stenosanai notiesato resocializacijas
joma. Lai novertétu valsts iestazu lomu bijuso ieslodzito nodarbinatibas veicinasana,
petijuma veicgji apkopoja informaciju ari par ieslodzito dalibu Nodarbinatibas valsts
agentiiras (NVA) programmas Vidzemes regiona. Nodala integréti labas prakses pieméri par

bijuso ieslodzito nodroSinaSanu ar majokli un ieslodzito tuvinieku iesaisti parejas
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programmas. Nosleguma apkopoti nozimigakie secinajumi un sniegti ieteikumi aktualako
problému risinasana. Izmantotas pétniecibas metodes ir likumdoSanas analize, aprakstosas
statistiskas informacijas apkopoSana par VPD un NVA klientiem Vidzemé, ka ar1 eksperta

intervijas ar iestazu darbiniekiem.

3.2. Pastavosas politikas iniciativas

Ieslodzito personu péc soda izcieSanas integréSana sabiedriba un darba tirgl ir
komplekss pasakumu kopums, kas ietver daudzu valsts iestazu darbu, dazadu sociala
rakstura programmu izstradi un realiz€Sanu, specialistu psihologu un socialo darbinieku
iesaistiSanu. Paral€li nepiecieSams mainit lielas sabiedribas dalas diskrimingjoso attieksmi.
2006. g. Tieslietu ministrijas prioritates liek domat par kompleksu pieeju ieslodzito un bijuso
ieslodzito problému risinaSana.

Sobrid valsti turpinas brivibas atnemsanas iestazu sistémas reforma un pareja uz soda
progresivas izpildes sistému. Ministrijas gada parskata minéta vairaku politikas planoSanas
dokumentu pienems$ana un ievieSana, kuru mérkis ir uzlabot situaciju ieslodzito veselibas
apripes, izglitibas, nodarbinatibas un rehabilitacijas jomas. 2005. gada 2. maija Ministru
kabinets apstiprinaja leslodzijuma vietu attistibas koncepciju. Pateicoties Niderlandes
atbalstam, Tieslietu ministrijas specialisti izstradaja arT pamatnostadnpu projektu
Nepilngadigo brivibas atnemsanas un apcietindjuma izpildes politikas pamatnostadnes
2006. - 2010 gadam. Sis politikas dokuments tika izsludinats Valsts sekretaru sanaksmé
2005. gada septembri. 2005. gada tika izstradats ar1 Apcietinajuma turésanas kartibas likuma
projekts.

2006. gada Tieslietu ministrija plano:

1. Izstradat pamatnostadnes kriminalsodu izpildes politikas joma;

2. lzstradat leslodzito izglitibas pamatnostadnes 2006.-2010. gadam un programmas to
istenoSanai. Uzsakt izglitibas programmu Istenosanu ieslodzijuma vietas;

3. Uzsakt nepilngadigo brivibas atnemsanas un apcietindjuma izpildes politikas
pamatnostadnu ievieSanu, izstradajot atbilstoSu programmu;

4. Uzsakt leslodzito veselibas apripes koncepcijas ievieSanu, veicot nepiecieSamos
pasakumus, lai sagatavotu Olaines cietuma slimnicu sertifikacijai;

5. lzstradat politikas planoSanas dokumentu ieslodzito nodarbinatibas veicinasanai;

6. Nodrosinat Apcietinajuma turésanas kartibas likuma ievieSanu,
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7. lzstradat Ar brivibas atnemSanu notiesato personu resocializacijas koncepciju.

8. lIzstradat Kriminalsodu politikas koncepciju. '’

Pasreizgjais TM redzgjums ieslodzito nodarbinatibas veicinaSanas joma ir veidot
kompleksu pieeju bijuso ieslodzito integracija, kur bijusais ieslodzitais ieklautos pastavosajas
socilajas atbalsta un nodarbinatibas veicina$anas sistémas.'® Patlaban uzmaniba tiek veltita
darba iesp&ju paplasinasanai ieslodzijuma vietds. Saja sakara paredzéts veikt virkni
likumdoSanas un strukturalo izmainu, pirmam kartam jau precizgt ieslodzita nodarbinatibas
juridisko statusu ieslodzijuma vietas, ka ar1 izveérté€t darba tirgl nepiecieSamo profesionalu
sagatavosanas iesp&jas ieslodzijuma vietas."” Tiek uzsveérts, ka nodarbinatibas mérkiem
ieslodzijuma vietas ir jabiit dazadiem. Tiem jabiit vérstiem gan uz ieslodzito resocializaciju,
gan arT uz vinu darba prasmju ieg@i§anu un pilnveidosanu.*® Ieslodzijuma vietu piedavatajiem
nosacljumiem uzneméjiem ir jabiit nemainigiem, lai nezaudetu uzn€meju interesi par raZotnu
izvieto$anu ieslodzijumu vietas. *'

Petfjuma tapsanas laika tika sagatavotas ari leslodzito izglitibas politikas pamamostadnes
2006.-2010. gadam, kuru mérki ir nodrosinat ieslodzito tiesibas uz izglitibu, garant€jot pieeju izglitibai
100% ieslodzito obligatas pamatizglitibas vecuma un 25% no pargjiem ieslodzitajiem.* Politikas
dokumenta mérkis ir art nodrosinat vispargjas, profesionalas un interesu izglitibas pieejamibu visas 15
ieslodzijuma vietas, ka ar1 panakt ieslodzito izglitibas sisteémas atbilstibu starptautisko tiesibu aktu
rekomendacijam. Sagaidams, ka §is politikas darbibas rezultata tiks licencétas un akredit€tas papildus
10 vispargjas izglitibas un 15 profesionalas izglitibas programmas, izveidots sadarbibas modelis starp
cietumiem un izghtibas iestadeém (ieslodzijuma vieta sledz ligumu ar vispargjas un profesionalas

izglitibas iestadi), atbilstosSi iekartotas un aprikotas macibu telpas, nodroSinata macibam piemerota

LR Tieslietu ministrija (2006) 2005. gada publiskais gada parskats Riga, 38-39. Ipp.
'8 1. Juhansone (2006) ,,Ieslodzito nodarbinatiba Latvija — Tieslietu ministrijas perspektiva”
Seminars ,,Nodarbinatibas modeli cietumos,” Riga, 20.04.2006.
1% 1. Juhansone (2006) ,.Ieslodzito nodarbinatiba Latvija — Tieslietu ministrijas perspektiva”
Seminars ,,Nodarbinatibas modeli cietumos,” Riga, 20.04.2006.
20 1. Juhansone (2006) ,,Ieslodzito nodarbinatiba Latvija — Tieslietu ministrijas perspektiva”
Seminars ,,Nodarbinatibas modeli cietumos,” Riga, 20.04.2006.

>l 1. Juhansone (2006) leslodzito nodarbinatiba Latvija — Tieslietu ministrijas
perspektiva” Seminars ,,Nodarbinatibas modeli cietumos,” Riga, 20.04.2006. Japiebilst, ka
2003. gada jau tika méginats panakt izmainas nodoklu likumdosana, lai mudinatu ieslodzijuma
vietam piesaistit potencialos darba devéjus. Izmainas paredzetu piemérot 50% uzn€muma
ienakuma nodokla atlaidi uzpémumiem, kuri veic saimniecisko darbibu brivibas atnemsanas
iestadés un izmanto notiesato darbaspeku. Sis priekslikums netika akceptéts.
22 Jeslodzito izglitibas politikas pamatnostadnes 2006.-2010. gadam, MK rikojums Nr. 443,
15.06.2006.
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vide (viena macibu vieta uz 1 ieslodzito nepilngadigo, viena macibu vieta uz 8 ieslodzitajiem
pilngadigajiem), ka arT sagatavoti pedagogi darbam 1pasi ieslodzijuma vietas.

2005. g. IevP kopa ar Valsts Probacijas dienestu ieguva finans€jumu Eiropas Kopienas
Iniciativas EQUAL projekta , Jauni risinajumi bijuso ieslodzito nodarbinatibas veicinasanai” . Viens
no projekta mérkiem ir izveidot un istenot pilotpasakumu kopumu, lai realiz€tu praks€ vairaku
pakapju sistému ieslodzito darba sp&ju uzturésanai un paaugstinasanai.” 2006. g. Tieslietu ministrija
tika izveidota darba grupa, lai izstradatu Ar brivibas atnemSanu notiesato personu

resocializacijas koncepciju.

Kops 2003. gada beigam Latvija noris probacijas sistémas izveide. 2005. g.
Probacijas dienests darbojas Tieslietu ministrijas parraudziba un isteno valsts politiku
probacijas klientu uzraudziba un vinu socialas uzvedibas korekcija, ka arT pilda citas
Probacijas dienesta likuma noteiktas funkcijas.”* 2006. g. dienesta struktiirvienibu izveide ir
noslégusies. Kopuma VPD ir atvéris 28 teritorialas struktiirvienibas un tris filiales Olaing,
Salaspili un Sigulda. * Divu gadu laika probacijas dienesta darbibas virzieni ir pakapeniski
paplasinajusies. Kops$ 2006. g. 1. janvara probacijas dienests parbaudes laika saka uzraudzit
personas, pret kuram bija izbeigta kriminallieta, tas nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas.
Dienests uzrauga ar1 tas personas, kuras nosaciti notiesatas, ka aril nosaciti pirms termina
atbrivotas no brivibas atpemsSanas iestadem. 2005. gada Saeima tika pienemti grozijumi
Valsts probdacijas dienesta likuma un grozijumi likuma Par audzinosa rakstura piespiedu
lidzekju piemérosanu bérniem’®, papildinot Valsts probacijas dienesta funkcijas un nosakot
audzinos$a rakstura piespiedu lidzekla - sabiedriskais darbs — izpildi. Lai preciz&tu notiesato
piespiedu darba izpildes koordinaciju tika pienemti MK noteikumi par audzinosa rakstura
piespiedu lidzekla — sabiedriskas darba piemérosanu bérniem un par piespiedu darba izpildes

koordinacijas kartibu.”’

1. Spure ,,Nodarbinatiba Latvijas cietumos” prezentacija seminara ,,Nodarbinatibas modeli
cietumos” Latvijas Cilveéktiesibu centrs, Riga, 2006. g. 20. aprili.

* Valsts Probacijas dienesta likums, 01.01.2004, Latvijas Véstesis 183 (2948) 30.12.2003,
4. pants.

25 LR Tieslietu ministrija (2006) 2005. gada publiskais gada parskats Riga, 17. lpp.

26 Grozijumi likuma “Par audzinosa rakstura piespiedu lidzeklu piemé&roSanu bé&rniem,”
12.01.2006, Latvijas Véstnesis 209 (3367) 29.12.2005.

>’ LR Tieslietu ministrija (2006) 2005. gada publiskais gada parskats Riga, 27-28. lpp. Lai
precizétu notiesato piespiedu darba izpildes koordinaciju, tika pienemti MK noteikumi Nr.
502. ,Kartiba, kada b&miem pieméro audzinoSa rakstura piespiedu lidzekli - sabiedrisko
darbu ” 12.07.2005. Latvijas Véstnesis 111 (3269) 15.07.2005 un arT1 MK noteikumi Nr. 417
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Planots, ka 2006. gada Probacijas dienests vairak attistis izliguma praksi - parrunu
procesu, kura piedalas cietusais un probacijas klients, lai noveérstu noziedziga nodarijuma
sekas un panaktu cietu$a un probacijas klienta izligumu. Tapat planots izveidot socialas
uzvedibas korekcijas programmu TistenoSanas tiesisko reguléjumu, palielinot socialas
uzvedibas korekcijas programmu klastu un istenoSanas mehanismu, pilnveidot tiesisko
regul@jumu postpenitenciaras palidzibas joma, uzlabojot palidzibas sniegSanas praksi un
kvalitati, ka arT sadarbibu ar brivibas atnemsanas iestadém, sagatavojot personas atbrivosanai

- - . C oz 2
no brivibas atpemsanas iestadem. 2

»Piespiedu darba izpildes koordinacijas kartiba,” 14.06.2005. Latvijas Véstnesis" 96 (3254)
17.06.2005.
8 LR Tieslietu ministrija (2006) 2005. gada publiskais gada parskats Riga, 19. Ipp.



23. attels. Parskats par probacijas dienesta funkciju paplasinasanos (2004-2006).

Parskats par Valsts probacijas dienesta darbibas paplasinasanos

Valsts probacijas dienesta darbibas virzieni ir sekojosi:
no 01.01.2004. -

1) sniedz izvert€Sanas zinojumu par probacijas klientu,

2) organiz€ socialas uzvedibas korekcijas programmu izstradi un nodroSina
preventivo pasakumu veikSanu,

3) organizg izligumu ar starpnieku,

4) sadarbojas ar brivibas atnemSanas iestadém, sagatavojot personas
atbrivosanai pec soda izcieSanas,

5) sniedz no brivibas atnemSanas iestadem atbrivotajam personam
postpenitenciaro palidzibu;

no 21.01.2004. Iidz. 01.12.2005. -
6) koordin€ kriminalsoda — piespiedu darba izpildi,

no 02.10.2004.
7) organiz€ Valsts probacijas dienesta Konsultativas padomes darbu;

no 07.04.2005.
8) uzrauga to lemumu izpildi, kuri saistiti ar nepilngadigo sabiedrisko darbu;

no 01.06.2005.
9) izpilda kriminalsodu — piespiedu darbs;

no 01.01. 2006.
10) parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigta kriminallieta, tas
nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas,
11) uzrauga personas, kuras nosaciti notiesatas,
12) uzrauga personas, kuras nosaciti pirms termina atbrivotas no brivibas
atnemsanas iestadem.

174



175

3.3. Probacijas prevencijas un sociala atbalsta funkcijas

Probacijas dienests Latvija tika izveidots, lai veicinatu efektivaku sodu izpildi laika,
kad vairums valstu censas attistit sodus, kas nav saistiti ar brivibas atnemsanu. Saskana ar
Valsts Probdcijas dienesta koncepciju dienestam biitu jaatvieglo tiesibu sargajoso iestazu
darbu, sekmétu noziedzibas noveérSanu valstl, nodroSinatu sabiedriba izcieSamo sodu
kvalitativu izpildi un koordinaciju.”® Talak sniegts iss ieskats probacijas idejas attistiba

pasaule.

Probacijas dienestu vesturisko evoliiciju var iedalit Cetros posmos:

1. Pareja no privatiem uz valsts probacijas dienestiem;

2. Pareja no brivpratigo darba uz profesionali apmacitu kadru izmantoSanu probacijas
dienesta;

3. Pareja no palidzibas ieslodzitajiem uz dazadu likumparkapgju grupu uzraudzibu un
kontroli;

4. Alternativo sodu attisttba un to pieaugo$a nozime, ka arT probacijas dienestu

pieaugosa loma sabiedriba izcieSamo sodu uzraudzisana (Kabuce, 2005).

Sakotngji probacijas darbs giilas uz brivpratigo un privato organizaciju pleciem.
Nostiprinoties modernajam publiskas parvaldes principiem, probacijas sist€mas
profesionalizgjas. Tomér daudzviet Eiropa saglabajas dazadas sadarbibas formas starp
brivpratigo un profesionalo principu. Tomer neviena valstt nav saglabajusies tada probacijas
sistéma, kas balstitos tikai uz brivpratigo iesaisti funkciju veik$ana. ** Dala Eiropas valstu
(Zviedrija, Danija, Italija) probacijas dienests, saskana ar ta veicamajam funkcijam, ir
ieslodzijuma vietu administracijas sastavdala, jo nodarbojas tikai ar palidzibas sniegSanu
ieslodzitajiem, uzrauga bijuSos ieslodzitos un pirms termina atbrivotos. Tomér vairakuma ES
valstu probacijas dienesti atrodas Tieslietu ministriju parraudziba. Belgija un vairakas

Vacijas federalajas zem@s darbs ar ieslodzitajiem ir noskirts no probacijas darba ar

¥ Valsts Probacijas dienesta koncepcija, 09.01.2003 MK rikojums Nr. 9, 55. Ipp.

3% Ir valstis, kuras probacijas dienesta darba nozimiga loma ir privatajam organizacijam.
Pieméram, Niderlandeé probacija aizsakas p&c privatas sabiedribas dalas iniciativas, ka
rezultata dienesta funkcijas joprojam veic privatas organizacijas, kuras uzrauga Niderlandes
Tieslietu ministrija.
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likumparkapgjiem, kuri v€l nav notiesati ar brivibas atnemsSanu. Postpenitenciaro palidzibu
vairakas valstis uzdots sniegt paSvaldibu socialas palidzibas dienestiem, nevis probacijas
dienestam. Tacu §1 prakse ne vienmer attaisnojas, jo pasvaldibu socialas palidzibas iestades
nedarbojas pietickami efektivi ne tikai resursu trukuma del, bet ar1 tadel, ka socialajiem
dienestiem dazkart pietriikst specifisku zinaSanu darba ar bijuSajiem ieslodzitajiem. Lidz ar
to nav iespgams efektivi risinat bijuSo ieslodzito 1paSas vajadzibas (Kabuce, 2005).
Misdienas probacijas dienesti ir profesionaliz&jusies un savu darbibu tie vér§ uz dazadam
likumparkap&ju grupam, nodro$inot to uzraudzibu un kontroli. Latvijas un ari citu ES
dalibvalstu gadijuma uzsvars tiek likts uz nepilngadigo likumparkap&ju mérka grupu, jo vinu
izdaritie noziegumi veido lielu Tpatsvaru no atkartoti pastradatajiem noziegumiem, un vini
labak paklaujas uzvedibas korekcijai un jaunieSsa novirziSana no kriminala cela ir loti
nozimiga noziedzibas mazinagana. °'

Svarigi atzimét, ka 20. gs. seSdesmitajos gados probacijas sist€mas bija vairak orientetas
uz sociala atbalsta nodroinaSanu bijusajam ieslodzitajiem. Saja sistémas probacijas
darbinieks rikojas ka ieslodzita parstavis valsts un pasvaldibu iestades, palidzot risinat vina
problémas nodarbinatibas, majokla, finansu un izglitibas jautajumos. 70. gados probacijas
akcenti mainijas, ka rezultata rehabilitacijas un reintegracijas funkcijas nomainija riska
vadibas funkcija, kas bija primari veérsta uz recidiva novérSanu. Lidz ar to par probacijas
sisttmas galveno uzdevumu kluva mazinat varbiitibu, ka bijusais likumparkapgjs izdaris
atkarotu noziegumu. Riska vadibai ir divi galvenie uzdevumi. Pirmkart, panakt to, lai
likumparkap&am piemérotie korekcijas pasakumi bitu maksimali atbilstosi izdarita
nozieguma smagumam, un lai tie nedz paceltu, ne arT pazeminatu sanemta soda smagumu.
Otrais risku vadibas uzdevums ir aizsargat kopienu, kura atgriezas bijusais notiesatais,
nosakot notiesatajam tadu uzraudzibas apjomu, kas ir nepieciesams, lai vins turpmak dzivotu
likuma ietvaros. Vairums misdienu probaciju sist€ému darbojas saskana ar $adu riska vadibas
izpratni. Ta tas ir arT Latvijas probacijas dienesta gadijuma, kur dienests isteno gan

. s i o032
prevencijas, gan socialas palidzibas funkcijas.

3! Jaatzimé, ka Niderlandg, Belgija, Vacija, Francija, Italija un Sveic@ ir izveidoti atseviski
dienesti, kas nodarbojas tikai ar nepilngadigajiem. Sie dienesti sagatavo nepilngadigo
likumparkapéju izvertéSanas zinojumus un veic soda izpildes uzraudzibu. Ja nepilngadigie
klienti sasniedz pilngadibu ka tiesajami likumparkapgji, tad tie pariet pieauguso probacijas
dienesta uzraudziba

3% Savulaik Lielbritanija sabiedriba liela méra zaudgja uzticibu probacijas dienestam, jo
uztvera to vairak ka “socialu rehabilitacijas iestadi, nevis soda izpilditaju”. Ta rezultata
samazingjas ar1 probacijas pieméroSanas gadijumi. Tapec Sobrid tiek uzturta izpratne par
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Notiesato risks tiek novértéts izmantojot kompleksas metodologijas. Latvijas
Probacijas Dienesta darba tiek izmantots arT Kanadas probacijas ekspertu izstradatais riska

/vajadzibu novértgjums (RVN), kuru veidojis Dzeims Bonta (1993). Saja novértgjuma tiek:

1) noteiktas klienta dinamiskas socidlas vajadzibas tadas jomas ka izglitiba,
veseliba, draugu loks, gimenes atbalsts u.c. Tiek novértétas ari veicamo
uzlabojumu apjoms katra no §Tm jomam.

2) Izvertets ar kriminalo pagatni saistitais riska Itmenis, noskaidrojot klientam
izvirzito apsiidzibu skaitu, iepriek$€jo sodamibu skaitu, vecumu, kura klients
izdarijis pirmo noziegumu, ieslodzijuma pavadito gadu skaits).

3) Noverteti klienta stavokla specifiskie nosacijumi, kas saistiti ar kriminalo
uzvedibu (vardarbiba, dzimumnoziegumu veikSana, psihiskie—uzvedibas

trauc€jumi, bégsana no uzraudzibas iestadém u.c.).

Apkopojot visu ievakto informaciju tiek izveidots vienots riska/vajadzibu novertgjums (sk.

24. att€lu un 25. attelu).

probaciju ka soda veidu, kas vérsts uz kriminalsodamu noziegumu prevenciju un recidiva
samazinasanu sabiedriba (Lodockina 2003).



24, attels. Bijusa ieslodzita vajadzibas un ar kriminalo pagatni saistitas riska jomas

Riski,

kas saistiti ar kriminalo
pagatni — statiskie

Vajadzibas un atbalsts
labveligas dzives

Veseliba
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Apsudzibu skaits
(noziedziga nodarijuma
epizodes)

Vardarbiga

uzvediba

Personiba

lerocu
lietoSana

Vai atradies

nodrosinasanai — Atkaribas faktori.
dinamiskie faktori. Nakot
. akoilnes
Pazinufloks =i .
plani lepriek$éjo
. Personiba sodamibu
Brivais I_ k skaits
un atplta Nodarbinatiba
Uzraudzibas
. i Personigie periodu skaits
Vajadzibas Finan3u Tdzekli un
materialas

Dzives vieta

Uzraudzibas
nosacijumu
parkanumu skaits

Valsts un
pasvaldibas
socialas garantijas

Stavoklis gimené

Ipasie apsvérumi Ir veicis
vardarbibu

aimené

Ir veicis
dzimumnoziegumu

Bijis fiziskas vai
seksualas
vardarbibas upuris

Ir garigas
veselibas
trauceiumi

Ir bédzis no b/a
iestadem

Ir tiecksme uz
pasnavibu

ieslodzijuma

Vecums, kura
izdarija pirmo
noziegumu

Ir veicis fizisku
vardarbibu

Ir veicis
launpratigu
dedzinasanu
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25. attels. Vispareja riska/vajadzibu Iimena noteik§anas matrica.

Uzraudzibas/atbalsta
Riski limenis

Augsts Vidéjs Augsts Augsts
Videjs Zems Vidéjs Augsts
Zems Zems Zems Videjs

L | |

! ! !
Zems Videjs Augsts

Vajadzibas

Nav daudz vajadzibu
un vajadziba péc
atbalsta

Ir nepiecieSams
apmierinat daudzas
vajadzibas, sniegt
atbalstu problému
risinasana
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Latvija probacijas klientu Riska/vajadzibu novertejums (RVN) tiek pielietots
gadijumos, kuros probacijas klients izcietis sodu ar brivibas atnemsanu, un gandriz

visos gadijumos, kuros klientam piespriests sods bez brivibas atpemsanas: >°

(a) persona ir bijusi sodita ar brivibas atnemsanu;

(b) attieciba uz personam, kas nosaciti pirms termina atbrivotas no b/a
iestades;

(c) nosaciti notiesatajiem,;

(d) personam, pret kuram izbeigta krimallieta, tas nosaciti atbrivojot no

kriminalatbildibas.

Nakotng biitu nepiecieSams apzinat ieslodzito riskus un vajadzibas uzreiz pec
vina nonakSanas ieslodzijuma. Balstoties uz So noveért€§jumu var beidot ieslodzita

individualo resocializacijas planu.

Diskusija par to, kads sankciju apjoms ir nepiecieSams, lai likuma parkapg&jam
piemérotas sankcijas biitu efektivas un tas veicinatu parkap&ju paklausanos likuma
normam, ir arpus $1 pé€tljuma jautajumu ietvara, tacu resocializacijas pasakumu
ievieSanas konteksta svarigs ir jautdjums par socialas kontroles (gan formalas un
neformalas) un socialas palidzibas funkciju pareizu sabalans€Sanu, kas, savukart,

noteiks kadas prevencijas un palidzibas programmas tiks stenotas, un kadi biitu

efektivakie sankciju un palidzibas ievieSanas mehanismi. Atzinas no lidz§ingjiem

péetijumiem par bijuSo ieslodzito resocializaciju rada, ka sankcijas un piespiedu

mehanismu ir jalieto sistematiski un, ka parak stingri sankciju pasakumi var pat radit

pretéjo efektu — probacijas klienta atgrieSanos pie kriminalas uzvedibas modeliem.

Misdienu probacijas izpratne ir liela méra saistita ar alternativo sodu veidu

pielietosanu. IzcieSot sodu bez realas brivibas atnemsSanas notiesatais tiek iesaistits

savas noziedzibas negativo seku likvideéSana un no vina tiek prasits, lai vins$ izpilditu

3 RVN patlaban netiek noteikts, ja personai ir piespriests sods — piespiedu darbs.
Gadijumos, kur Probacijas dienests uzrauga lémumu izpildi, kuri saistiti ar
nepilngadigo sabiedrisko darbu Be&rnu tiesibu aizsardzibas likuma (08.07.1998) 58.
pants paredz, ka nepilngadiga socialas korekcijas un palidzibas programmu izstrada
paSvaldibas socialais dienests sadarbiba ar b&rna vecakiem un b&rna tiesibu
aizsardzibas iestadém un institicijam. Saja procesa pasvaldiba var uzaicinat
iesaistities ar1 Probacijas dienests.
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sev uzliktos pienakumus un uzpemtos atbildibu par savu ricibu (/IBopsHCKOB,

Cepreesa, batanun 2003).

Alternativajiem sodiem ir nozimigas priekSrocibas. Tie ir:

1. FEkonomiski — ieslodzijuma vietu uzturéSanas izmaksas ir loti augstas, lidz ar to
tas ir slogs nodoklu maksatajiem;

2. Audzinosi — iesp€jams izvairities no cietuma ieslodzijuma sekam — kriminalas
uzvedibas modelu parpemsanas utml.;

3. Kompenséjosi — sodisana ar brivibas atnemSanu negarante, ka vainigais
kompenses cietusajam nodarito kait€jumu, jo ieslodzijuma vipam ir
ierobezotas profesionala darba iesp€jas pretgji, piemeram, labojoSajiem

sabiedriskajiem piespiedu darbiem.
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26. attels. Atzinas par sankciju un atbalsta mehanismu pielieto§anu probacija.

Svarigakas atzinas no veiktajiem pétijumiem par sankciju un atbalsta
mehanismu pielietoSanu probacija

Pieaugot sodu skaitam, kas neparedz brivibas atnemsanu, pieaug probacijas
loma ka soda izpilditajai. Tade] ir bitiski stiprinat probacijas kapacitati
kriminalsodamu noziegumu prevencija, neaprobeZojoties tikai ar sociala
atbalsta funkciju veiksanu.

Misdienu probacijas izpratne ir liela mera saistita ar alternativo sodu veidu
pielietosanu. IzcieSot sodu bez realas brivibas atnemSanas, notiesatais tiek
iesaistits savas noziedzibas negativo seku likvidéSana un no vina tiek prasits,
lai vip§ izpilditu sev uzliktos piendkumus un uzpemtos atbildibu par savu
ricibu.

Parak stingru uzraudzibas programmu lietoSana ne vienmér ir efektiva.
Intensiva probacijas klienta uzraudziba var palidzet atklat sikus parkapumus
un tos noverst, tacu tas vel nenozime, ka izdosies noverst atkartotu nozieguma
izdariSanu. Tapat, visus probacijas klienta klumigos solus nekad nevar€s
pamanit. Bez tam parak stingri piespiedu pasakumi var radit probacijas klienta
dusmas un novest pie atkartota nozieguma izdarisanas. Noziegumu izdariSanu
var veicinat arT nesistematiski un haotiski pielietotas sankcijas.

Probacijas sistemas sevi attaisnojis ir t.s. vienoSands slegsanas princips, kas
darbojas ar1 Latvija. Saskana ar So principu probacijas klients apnemas veikt
noteiktus pienakumus. Probacijas darbinieka un probacijas klienta liguma
atrunatajiem atalgojuma un sankciju elementiem ir jabiit skaidriem un reali
izpildamiem.

Avoti: Petersilia, Turner 1990, 1991, 1993; Petersilia, 2003, citéts Mc Garrell et al.
2004:22-24; Colvin et al. 2002:22, citéts Mc Garrell et al. 2004:22-24; Rossi et al,
1980; Decker 2003.
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3.4. Probacija Latvija

Latvijas Valsts probacijas dienesta koncepcija noraditi divi probacijas
dienesta darbibas virzieni, kas saskan ar miisdienu probacijas izpratng pastavoso

prevencijas un socialas palidzibas funkciju.

1. Sabiedriba izciesamo sodu realizdcija un prevencijas pasakumi, kas ietver:
= piespiedu darba soda izpildes koordinaciju;
= darbu ar nosaciti notiesatajam personam,;
* mierizliguma (meditacijas) veikSanu;
= citus noziedzibas novérSanas preventivos pasakumus sadarbiba ar valsts,

pasSvaldibu institlicijam un nevalstiskajam organizacijam.

2. Postpenitenciaro palidzibu, kas ietver:
= darbu ar personam, kas izcietuSas brivibas atnemsanas sodu;
= darbs ar pirmstermina nosaciti atbrivotajam personam;
= sadarbiba ar cietumiem socialas rehabilitacijas jautdjumos (to personu
apzinasana, kam péc atbrivoSanas biis vajadziga palidziba);

= sadarbibu ar socidlas rehabilitacijas centriem (uz liguma pamata).**

Probacijas dienesta likuma 15. pants nosaka, ka probacijas klients var sanemt
postpenitenciaro palidzibu p&c vienoSanas noslégSanas ar probacijas dienestu. P&c

vienoSanas parakstiSanas probacijas dienests klientam var :

1. Sniegt informaciju par iesp&jam iegiit pagaidu majvietu personam, kuram nav
dzivesvietas;

Palidzgt atrast sabiedriski derigu nodarbosanos;

Palidzet iegtit personu apliecinoSus dokumentus;

Piedavat piedalities probacijas programmas;

AR I

Sniegt konsultacijas par iesp&jamiem problému risinajumiem attieciba uz

ieklausanos sabiedriba.

* Valsts Probacijas dienesta koncepcija, MK rikojums Nr. 9. 09.01.2003, 11. Ipp.
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Gadijumos, ja atbrivojas nepilngadigas personas un kuram nav vecaku vai
aizbildnu, probacijas dienests sadarbiba ar barintiesu (pagasttiesu), socialas palidzibas
dienestu un citdm iesaistitajam institiicijam veic pasakumus, lai atrisinatu mingto

- - 35
personu socialas problémas.

Nemot veéra, ka pétijuma tematika saistas ar bijuso ieslodzito iesaistiSanos
darba tirgii, tuvak tiks aplitkota probdcijas dienesta post-penitenciaras palidzibas
sniegSana no brivibas atnemsSanas iestadem, skarot sadarbibas aspektus ar citam

ieslodzito resocializacija iesaistitajam pusém.

3.5. leslodzito sagatavoSana atbrivoSanai

2005. gada no ieslodzijuma vietam atbrivoto personu skaits p&c brivibas
atnemsanas iestades sarakstiem spriezot, bija 1,499. Secinot no ieslodzijuma vietu
sagatavotajiem sarakstiem gandriz treSo dalu no visiem atbrivotajiem vajadzgja
sanemt Rigas probacijas dienesta TSV. Starp lielakajiem ,,sapémgjiem” bija ar1 visu
lielo pilsétu TSV - Daugavpils — 89 (5%), Jelgava - 87 (5%), Rézekne -71 (4%),
Liepaja — 58 (3%), ka arT Rigas rajona TSV- 87 (5%). Bez noteiktas dzives vietas bija
206 (12%) atbrivojamo (grafiks). Vidzemes TSV vajadzgja gatavoties sanemt tikai
apméram 150 (8,8%) atbrivoto. Valmieras probacijas TSV vajadzgja gatavoties

sanemt 25 (1%) klientu.

3% Probacijas dienesta likums, 01.01.2004, Latvijas Vésmesis 183 (2948) 30.12.2003,
15. pants.
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75. grafiks. Iespéjamo klientu skaits probacijas dienesta TSV 2005. gada péc sarakstiem no
cietumiem.

lespéjamo klientu skaits TSV 2005. gada péc sarakstiem no
Kuldigas; 16; 1% cietumiem

Saldus; 17; 1% Limbazu ; 15; 1%
Valkas; 20; 1%

Balvu; 20; 1%
Gulbenes; 21; 1%
Valmieras; 25; 1%

Preilu; 25; 1% s
s e
G
A
S
A

Aldksnes; 10; 1%

Bauskas; 27; 2%

Ventspils; 28; 2%
Casu ; 29; 2% e Rigas; 476; 28%

A
Madonas; 30; 2%

Talsu; 31; 2%

Ludzas; 31; 2% / :

Dobeles; 31; 2%

Tukuma; 32; 2%

Kraslavas; 36; 2%

Aizkraukles; 38; 2%

Jarmalas; 43; 3%

Ogres ; 47; 3%

BNDz; 206; 12%
Liepajas; 58; 3%

Jekabpils; 59; 3%

Rézeknes; 71; 4% Daugavpils; 89; 5%

Rigas raj ; 87; 5% ) - g7 59

1GaVasT

Avots: Valsts probacijas dienesta darbibas parskata prezentacija, Riga, 11.01.2006.

Atbrivojoties no ieslodzijuma, personas saskaras ar dazadam socialam
problémam. Problému loks skar pasvaldibu palidzibu dzivokla jautajumu risinasana,
vienreiz&jo materialo pabalstu valsts garantétd minimala ienakuma ltmena apmeéra,
iespgjam sanemt socialo palidzibu pasvaldiba. Ikviens apzinas, ka socialai palidzibai
biitu jabit pietickamai, lai nodrosinatu minimalos cilvéktiesibu normas un sabiedribas
drosibu kopuma.

Sobrid ir skaidrs, ka ieslodzito palidzibas sistemai jasdk darboties jau

ieslodzijuma vieta vismaz tada meéra, lai iznakot no cietuma personai tiktu

nodroSinatas elementarakas vajadzibas. Tas Tpasi attiecas uz personam, kuram nav

tuvinieku un kuri ieslodzijuma vieta pavadijusi ilgu laiku.
Ieslodzito sagatavosanu atbrivoSanai veic b/a iestades sadarbiba ar Valsts

probacijas dienestu. Valmieras cietums sniedz nepiecieSamos lidzeklus, lai persona
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pEc atbrivosanas nokliitu lidz savai dzivesvietai. Valmieras cietums sadarbojas ar
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi, kas palidz darba ar ieslodzito personibu
apliecinoSajiem dokumentiem. Kame@r persona atrodas cietuma, valsts ir noteikusi
iesp&ju tai registréties (ja nav bijusi pirms apcietinasanas) un iegadaties personas
apliecinosu dokumentu vai apmainit, td nozaudésanas gadijuma. To veic Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes Valmieras nodala, norikojot amatpersonu reizi nedéla uz
Valmieras cietumu, kur ta reali palidz kartot min€tos dokumentus. Cietuma
priek$nieks dod apstiprinajumu par katru cietumnieku, kas nav registréts vai tam
triikst personu apliecinoss dokuments, ka persona atrodas pilna valsts apgadiba, ka dg]

pakalpojums ir bezmaksas.

3.5.1. ,Majupcel$” — programma ieslodzito socialo vajadzibu
agrinal apzinasanai

Lai pirms atbrivosanas apzinatu un novertétu notiesato personu problemu loku
un planotu iesp&jamo postenitenciaro palidzibu, Probacijas dienesta Valmieras nodala
ir izstradajusi ipasu informativi motivéjo§o programmu Valmieras cietuma. Sis
programmas ietvaros dienesta darbinieki 6 meéneSus pirms ieslodzita soda izcieSanas
beigam strada ar ieslodzitajiem, ar noteiktu anketu palidzibu izzinot katras personas
tas socialas problemas, kas raditu Skérslus, lai persona var€tu atgriezties sabiedriba un
darba tirgii. P&c tam, nolasot datus no anketam un saredzot tas ieslodzito problémas,
kas biitu noverSamas, tieck mekl&tas iesp&jas un alternativas, lai sasniegtu mérki —

spetu integréties sabiedriba, neatgriezoties uz noziedziga cela.
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27. attels. Majupcel§ - Valmieras probacijas dienesta TSV informativi motivéjo§a programma
personam, kuras gatavojas atbrivoties.

Majupcel$

Valsts probacijas dienesta Valmieras teritorialaja struktiirvieniba personam, kuras
izcieS sodu Valmieras cietuma piedava 2 informativi — motivéjoSas programmas
»Majupcels — I’ (personam, kuras gatavojas atbrivoties nosaciti pirms soda termina
beigam) un ,,Majupcel$ — II”’ ( personam, kuras atbrivosies pec soda termina beigam).

Programma virzita uz to, lai pirms atbrivoSanas motivetu lidzdarbibai notiesatas
personas, lai tas apzinas savas problémas un spgj veiksmigi integréties sabiedriba.

Programma ir sadalita divas dalas, kur sakotngjais posms ir grupas nodarbiba. Taja
persona veic savu socialo vajadzibu paSnoveért§jumu par tadam jomam ka -
dokumenti, dzivesvieta, izglitiba, nodarbinatiba, stavoklis gimeng, lauliba, brivais
laiks un atpiita, pazinu loks, atkaribas, veseliba, nakotnes plani, finansu Iidzekli un
materialas vertibas. valsts un pasvaldibu socialas garantijas. Intervésanas laika netiek
skarts vina kriminalas pieredzes aspekts.

Nosledzosa dala ir individualas tikSanas, kuras laika notiesata persona izvert€ savu
personigo situaciju un ar amatpersonas palidzibu plano izmantot valsts, tai skaitd
Valsts probacijas dienesta, pasvaldibu un citu institliciju esoSos palidzibas resursus.

Saja pétijuma zinojuma apkopoti programmas ,Majupcels” ietvaros iegita
informacija par potencialo klientu vajadzibam.

Potencialie probacijas dienesta klienti, kas piedalijas programma ,,Majupcel§”
ka nozimigas problémas noradija nodarbinatibu, veselibu, finansu lidzekju tritkumu.
Pirmstermina atbrivojamie norada uz nepietickamo izglitibas limeni, atkaribas
problémam, finansu lidzekliem, ka ar1 valsts un pasvaldibu socialajam garantijam.

Salidzinot personu, kuras atbrivosies nosaciti pirms termina no soda izcieSanas ar

personu_atbildém, kuras atbrivosies péc soda termina beigam - ir vérojams, ka

Lpirmstermina” grupa uzrada pa 26% vairak probléemu, neka ,,pec termina” grupai. To

var skaidrot ar to, ka pirmstermina atbrivotds personas, kuras gatavojas nosacitai

pirmstermina atbrivoSanai ir atveértakas, apzinas savas problémas, pauz tas pietiekami

atklati, jo v€las p&c atbrivoSanas tas atrisinat, bet personas, kuras atbrivosies péc soda

izcieSanas ir daudz noslégtakas un savu viedokli pauz péc zinama laika — dala
programmas ietvaros individualas tikSanas laika, dala tikai p&c atbrivosanas,

ierodoties péc postpenitenciaras palidzibas Valmieras probacijas dienesta TSV.
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No ,,Majupcela” aptaujas rezultatiem redzams, ka pirms atbrivoSanas perioda

nodarbinatibas joma netiek uzskatita par vado$o, turpreti — péc atbrivo$anas, vertéjot

riskus un vajadzibas postpenitenciaras palidzibas ietvaros klientiem, $1 joma atklajas

ka domingjosa. To var skaidrot ar to, ka pirms atbrivoSanas personas cer, ka pasi,

saviem spekiem atradis darbu, tomé&r ka rada pieredze, tas vairumam neizdodas un
sekojosi - tiek liigta Valsts probacijas dienesta palidziba nodarbinatibas jautajuma

risinasana.

76. grafiks. Problému pasnovértéjums potencialajiem Valmieras TSV klientiem pirmstermina un
péc termina atbrivoto vida.

. . O viss kartba _ . . -
pirms termina péc termina O viss kartba

W ir problemas W ir problémas

40%

60%

Avots: Valmieras Probacijas dienesta TSV sniegta informacija 2005. g. decembr.
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77. grafiks. Valmieras probacijas dienesta Valmieras TSV potencialo klientu problemu
pasSnovertejums, atrodoties ieslodzijuma vieta.
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Avots: Valmieras Probacijas dienesta TSV sniegta informacija 2005. g. decembri.

Valmieras VPD darbinieki uzskata, ka pateicoties Majupcela programmai, ir
iegiita pilnigaka informacija par notiesato problému loku, kas palidz piesaistit
atbilsto$us palidzibas resursus. Var teikt, ka klienti ir kjuvusi prognozéjamaki. Sada
veida programmas varétu palidz&t mazinat parpratumus darba ar klientiem.
Iepazistoties ar Probacijas dienesta Valmieras TSV praksi, un uzklausot probacijas
dienesta darbinieku un pasu ieslodzito viedoklus, var secinat, ka minétais laika

periods, kura notiek ieslodzita vajadzibu apzinaSana (6 meénesi) varetu biit garaks.

Tika izteikta v€lme ieslodzitajiem sniegt informaciju par socialas dabas jautajumiem

un nodro§inat iespéju b/a iestades iesaistities dazadas programmas jau no pirma briza

kad persona nonak ieslodzijuma. Piem@ram, persona pirmaja bridi, nonakot cietuma,

neaizdomajas par to, ka vajadzetu lugt pasvaldibai palidzibu saistiba ar savu bijuso
dzivesvietu, t.i., rast iesp&ju izirét So dzivokli uz to laiku, kamér persona atrodas
cietuma, lai neveidotos parads. Ka rada prakse, tad attieciga situacija var novest pie
ta, ka personai, iznakot no cietuma ir izveidojies loti liels parads par nesamaksato ri,

ka dé| pasvaldiba to atnem, atstajot personu bez dzivesvietas. Sada veida problémas,
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kas palikusSas “arpus€”, biitu iespgjams noverst jau no pasa sakuma, personai nonakot

nebrive, ja tas tiktu apzinatas.

Papildus ,,Majupcela” programmas dalibnieku aptaujas anketam, péetnieki
parskatija saraksti starp ieslodzitajiem un Probacijas dienestu. Ve&stulém un
iesniegumiem bija dazads saturs, taCu galvenas prasibas bija liigums péc papildus
informacijas, palidziba, ka ar1 jautajumi, kas saistiti ar citu iestazu kompetenci. Tapat

vairakkart tika izteikta v€lme kliit par probacijas dienesta klientu.

78. grafiks. Valmieras probacijas dienesta sanemto vestulu saturs.

jautajumi, kas ir citu iestazu kompetencé 6

vélme k|Gt par klientu 19
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citu dokumentu karto$ana 2

maznodrosinata stavokla nokartoSanu 2

informacija

par PPP (Postpenitenciaro palidzibu) 2

par Probacijas dienestu : 114
T
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Avots: Valmieras Probacijas dienesta TSV sniegta informacija 2005. g. decembr.

Visvairak véstulu ir saistitas ar dzives vietas mekléjumiem, tas norada, ka

Valmieras pilsétai un apkartéjam pasvaldibam ari turpmak bus jadoma par to, ka

nodro§inat dzives vietas bijuSajiem ieslodzitajiem. Tapat nepiecieSams sekot lidzi

tam, lai ieslodzitais biitu aizsargats no nelikumigas majokla zaudésanas ieslodzijuma

laika.
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Solis preti efektivakai ieslodzito sagatavoSanai atbrivoSanai biitu arT skaidraks

funkciju sadalijums starp b/a iestadém un probacijas dienestu. Saskana ar Probacijas

likumu ieslodzito sagatavoSana atbrivoSanai tiek uzdota tieSi probacijas dienestam
sadarbojoties ar b/a iestadem.*® Tadu Sodu izpildes kodekss nosaka, ka ieslodzito
sagatavosana atbrivosanai javeic brivibas atnemsanas iestadem.”’ Sobrid b/a iestazu
un Probacijas dienesta starpa ir panakta izpratne par to kada ir iestazu savstarpgja
sadarbiba ieslodzito sagatavoSana atbrivosanai — ieslodzito sociala rehabilitacija ir
vairak b/a iestazu kompetencg, bet sociala uzvedibas korekcijas — probacijas dienesta

kompetencé.”® Tomér, lai novérstu iespgjamo funkciju parklaganos likumdo$ana biitu

precizak janosaka sadarbiba starp b/a iestadem un Valsts probacijas dienestu.

3.6. Postpenitenciaro pakalpojumu sniegsSana Vidzemé

Pec atbrivota ierasanas probacijas dienesta ta dienesta darbinieki slédz
vienoSanos ar potencialo probacijas klientu par post-penitenciaro palidzibas
sanemsanu. Post-penitenciaras palidzibas (PPP) ietvaros tiek risinats jautajums par
dzives vietu, bijusais ieslodzitais nostutits uz pasvaldibas socialajiem dienestiem,
Nodarbinatibas valsts agentiiru, socialas rehabilitacijas centriem un dazos gadijumos
iekartots darba.

Petnieki parliecinajas, ka_dazos gadijumos nesaskan no b/a iestadém sanemto

pazinojumu skaits ar to personu skaitu, kuras reali atbrivojus$as no ieslodzijuma

vietam. Nesakritiba rodas salidzinot informaciju ar Valsts Policijai sniegto

informaciju par tam personam, kuras atbrivojas no ieslodzijuma. Biezi vien personas,

par kuram ir pazinojumi probacijas dienestam, nav zinots policijai, vai ar1 otradi. Lai

arl §1s nesakritibas nav lielas, biitu v€lams uzlabot informacijas apriti starp
ieslodzijuma vietu, policiju un probacijas dienestu.

No 1.499 atbrivotajiem vairak ka viena tre$a dala - 543 (36.2%) 2005. gada

kluva par PPP klientiem. Skaitliski visvairak PPP ligumi slégti Riga, tacu tur ir ari

visvairak bijuso ieslodzito, kuri nav kluvusi par PPP klientiem. 2005. gada tadu bija

3¢ Valsts probacijas dienesta likums, 30.12.2003., Latvijas Véstnesis, Nr. 183 (2948)
30.12.2003., 6. 6. pants.

37 Latvijas sodu izpildes kodekss, 23.12.1970., Latvijas Véstnesis, 2005-2006. 9. nod.
57. 4. pants.

3% Konference “Pusceld uz majam. Bijuso ieslodzito integracijas aspekti”, Riga, 2006.
g. 1. junijs.
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322 (67,6%). Lidziga tendence ir visas lielajas pilsétas, kaut arT atbrivoto skaits tajas
ir krietni mazaks.*® Kops 2004. gada klientu skaits probacijas dienestu TSV Vidzemé
pieaudzis vairak ka 3 reizes (no 116 klientiem 2004. gada Iidz 355 klientiem 2005.
gada beigas). No tiem 22,5% sanem PPP. Klientu skaits Vidzemes TSV, kas sanémusi
PPP gada laika pieaudzis 2,6 reizes — no 30 (25,9%) Iidz 80 (22,5%).

Kade] PPP sanemsanai Vidzemé piesakas tikai aptuveni piekta dala atbrivoto?
Ka norada probacijas darbinieki, bijuso ieslodzito vidu ir tadi, kas tikai pieprasa
palidzibu no valsts, tau pasi nav gatavi un sp&jigi ,.kaut ko ieguldit,” gan tadi, kas jau

zina, ka atgriezisies uz noziedzibas cela. C&su probacijas dienesta TSV darbinieks

norada, ka klienti vélas justies brivi no piendkumiem. Tamdel viniem értak ir izmantot

dazadus pabalstus, socialas garantijas. Uz jautajumu ,,Kada palidziba jums biitu

visnepiecieSamaka uzsakot dzivi briviba?” viens Valmieras cietuma ieslodzitais
atbildgja, ka vins velas tiesi git palidzibu 1-3 ménesus péc atbrivoSanas un iespéju

nokartot sadzives formalitates, apejot birokratiju.

¥ Valsts probacijas dienesta darbibas parskata prezentacija, Riga, 11.01.2006.
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79. grafiks. Atbrivoto personu skaits, kuras kluvusas par PPP klientiem 2005. gada .
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Avots: Valsts Probacijas dienesta darbibas parskata prezentacija, Riga, 11.01.2006.

Ir visai gruti prognozét, cik atbrivoSanai gatavotie ieslodzitie brivpratigi
piekritis parakstit vienoSanos ar probacijas dienestu par PPP sanemsanu. Veérojams, ka
lielajas pilsétas un tam tuvako rajonu centros par PPP klientiem kliist mazak atbrivoto
(Dobele, Limbazi, Kraslava, Ventspils, Ogre u.c. — zem 30%). Visvairak atbrivoto,
kas nesanem PPP palidzibu bija Riga (322), Rigas rajona (71), Rézekne (62), Jelgava
(42), Daugavpilt (41) un Kraslava (33) Visvairak par PPP sapémgjiem kluva
Valmieras TSV klienti (96,0%), Liepajas TSV, (74,1%), Kuldigas TSV (62,5%) un
Gulbenes TSV (61,9%). Turklat, post-penitenciaras palidzibas sanéméju skaita
pieaugums Valmiera 2005. gada laika ir bijis visstraujakais starp Vidzemes TSV. Lidz
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2006. g. junijam_par PPP sapémé&jiem Valmiera bija kluvusi vél 9 klienti. Galvenie

probacijas dienesta Vidzemes TSV klientiiru raksturojoSie raditaji paraditi sekojosajos

attélos un tabulas.

28. attels. Informacija par Vidzemes probacijas dienestu TSV klientiem, kas sanem PPP
palidzibu.

Informacija par Vidzemes probacijas dienestu TSV klientiem, kas sanem PPP
palidzibu.

Kopégjais klientu skaits Vidzemes TSV uz 2004. g. beigam bija 116, bet 2005.
gada 355. Gada laika ir pieaudzis par 239 (67%).

2005. gada Vidzemes TSV tika iekartotas 83 lietas par PPP sanemsSanu. Tas ir
aptuveni piekta dala no visiem Vidzemes TSV klientiem un 12% no visam 690
iekartotajam PPP lietam Saja gada. Tresa dala no Vidzemes TSV lietam
iekartota Valmieras TSV - 29 (34,9%) un C&su TSV — 29 (34,9%).

Visvairak no Valmieras cietuma atbrivoto ieslodzito bija Valmieras TSV 17
(41% no visiem klientiem). Pargjo TSV vida no Valmieras cietuma atbrivoto
klientu skaits ir mazaks.

Vairakums Vidzemes PPP sanéméju ir neprecgjusies, tomer daudziem ir bérni.
Valmieras TSV beérni bija 19 PPP klientiem, bet 4 bija precgjusies.
Vairakumam Vidzemes TSV PPP sanéméju ir pamatskolas (34) un vid&ja (31)
izglitiba. Sakumskolas izglitiba ir 19 klientiem, bet 2 nav pat sakumskolas
izglitiba.

Apmeram viena tre$a dala no Vidzemes TSV strada, tresdala formali ir
bezdarbnieki, tresdala nestrada.

Caur probacijas dienestu darbu atradusi 20 klienti. Visvairak Cesis (10) un
Valmiera (5). Tie, kas atradusi darbu caur probacijas dienestu strada
celtnieciba, kokapstrade u.c. nozarés.

11 PPP sanémgji ir atkartoti tiesati.

Dati: par Vidzemes probacijas dienestu TSV.*

40 Zinu sniegSanas laiks: Madona (uz 01.01.2006), Limbazi (01.01.2006), Aliksne
(27.04.2006), Cesis (01.01.2006), Gulbene (27.04.2006), Valka (25.04.2006),
Valmiera (22.05.2006).
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80. grafiks. Klientu skaits probacijas dienesta Vidzemes TSV 2005.-2006. g.

Kopéjais probacijas dienesta Vidzemes TSV
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21. tabula. Vidzemes TSV post-penitencidras palidzibas saneméju pedéjas ieslodzijuma vietas."
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SV Madona LimbaZi Aldksne Césis Gulbene Valka Valmiera
Klientu Klientu
Klientu Klientu Klientu Klientu Klientu Klientu sk. sk.
sk. % sk. % sk. % sk. % sk. % sk. % 2005 % 2006 %
Valmieras
cietums 3 43 2 40 1 25 1 10 2 11 1 12,5 6 38,0 17 41,0
Cits cietums (cita
ieslodzijuma
vieta) 4 57 3 60 3 75 9 90 17 89 7 87,5 10 62,0 24 59,0
22. tabula. Vidzemes TSV post-penitenciaras palidzibas saneméju gimenes stavoklis.
SV Madona Limbazi Aldksne Cesis Gulbene Valka Valmiera
Klientu Klientu
Gimenes Klientu Klientu Klientu Klientu Klientu Klientu sk. sk.
stavoklis sk. % sk. % sk. % sk. % sk. % sk. % 2005 % 2006 2006
Precéjies 0 0 1 20 0 0 1 10 2 11 2 25 0 0% 4 10%
Neprecéjies 7 100 4 80 4 100 9 90 17 89 6 75 16 | 100% 37 90%
Ir bérni (tai skaita
ir aizbildnieciba
esoSi bérni) 0 0 3 60 2 50 3 30 3 16 2 25 6| 38% 19 46%

*! Sajas tabulas redzamie dati iegiiti no Probacijas dienesta Vidzemes TSV.Zinu snieg§anas laiks: Madona (uz 01.01.2006), Limbazi (01.01.2006),
Aluksne (27.04.2006), Cesis (01.01.2006), Gulbene (27.04.2006), Valka (25.04.2006), Valmiera (22.05.2000).




23. tabula. Vidzemes TSV post-penitenciaras palidzibas sanéméju izglitibas Iimenis.
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TSV Madona Limbazi Allksne Césis Gulbene Valka Valmiera
Klientu Klientu
Klientu Klientu Klientu Klientu Klientu Klientu sk. sk.
Izglitibas limenis | sk. % sk. % sk. % sk. % sk. % sk. % 2005. | % 2006 %
Nav sakumskolas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 1 6 1 2
Sakumskolas 3 43 0 0 0 0 4 40 3 16 2 25 3 19 7 17
Pamatskolas 2 29 2 40 2 50 3 30 7 37 1 12 9 56 17 42
Vidgja 1 14 3 60 0 0 2 20 9 47 2 25 2 13 14 34
Vidgja
profesionala 1 14 0 0 2 50 1 10 0 0 2 25 1 6 2 5
Augstaka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24. tabula. Vidzemes TSV post-penitenciaras palidzibas sanémeéju nodarbinatiba.
TSV Madona Limbazi AlGksne Césis Gulbene Valka Valmiera
Klientu Klientu
Klientu Klientu Klientu Klientu Klientu Klientu sk. sk.
Nodarbinatiba sk. % sk. % sk. % sk. % sk. % sk. % 2005. % 2006 %
Stradajoss 0 0 2 50 2 20 11 58 2 25 13 10 25
Bezdarbnieks 4 57 2 40 0 0 2 20 7 37 2 25 12 12 29
Nestradajoss 3 60 50 6 60 1 5 4 50 56 19 46




25. tabula. Vidzemes TSV post-penitenciaras palidzibas sanéméju skaits, kas atradusi darbu caur probacijas dienestu.
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TSV Madona Limbazi Allksne Césis Gulbene Valka Valmiera
Klientu Klientu
Klientu Klientu Klientu Klientu Klientu Klientu sk. sk.
sk. % sk. % sk. % sk. % sk. % sk. % 2005. | % 2006 %
Atradusi darbu uz
liguma pamata 0 0 1 25 1 10 4 21 2 25 5 31 12 29
26. tabula. Vidzemes TSV post-penitenciaras palidzibas sanéméju atkartota tiesajamiba.
TSV Madona Limbazi Allksne Césis Gulbene Valka Valmiera
Klientu Klientu
Klientu Klientu Klientu Klientu Klientu Klientu sk. sk.
sk. % sk. % sk. % sk. % sk. % sk. % 2005. | % 2006 %
Atkartoti tiesati 0 0 0 0 2 20 2 11 0 0 3 19 7 17
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27. tabula. Uzpémumi, kuros strada tie PPP sanémgji, kas atradusi darbu ar probacijas dienesta
palidzibu.

Uznémums

Nodarbinato sk.

Nozare,profesija

Madonas ra;.

3

Gadijuma darbi

Césu raj.

1

Kokapstrade

1

Putuplasta razotne

Gulbenes raj.

Z/S ,Kalnadzeni”

1

SIA ,Gaujas koks”

1

SIA ,DAALI”

1

Valkas raj

SIA ,Prestizs,” Valka

1

Celtnieciba, paligstradnieks

SIA ,Rona”, Trikata

1

Kokapstrade, paligstradnieks

Valmieras raj.

SIA ,Trials” 1 Galas izcirtéjs
A/S "Valmieras stikla $kiedra" | 2 Operators

A/S "Milda" 1 Fasétajs

SIA "Kalnozols" 1 Celtnieks

A/S "Valpro Corp" 1 Metinatajs

A/S "Seda" 1 Paligstradnieks
SIA "Kantine B" 1 Ekspeditors
SIA "Vérste" 1 Paligstradnieks
SIA "NC Dizaina centrs" 1 Galdnieks

SIA ,,Abulladi 2" 1 Apzalumotajs
Kopa 21

3.7. Probacijas klienti un vinu vajadzibas: Valmieras
Probacijas dienesta TSV gadijums

Pétijuma veicgji sikak apskatija Probacijas dienesta Valmieras TSV pieredzi,
darba ar esoSajiem un potencialajiem klientiem.

Lidz 2005. g. decembrim vienoSanos par postpenitenciaras palidzibas
sanemsanu Probacijas dienesta Valmieras TSV bija noslédzis 41 klients, vairakums
no kuriem dzivo Valmiera. 39% no viniem pe&dgja soda izcieSanas vieta bija
Valmieras cietums, bet 24% - Skirotavas cietums. Aptuveni viena tresa dala ir
ieguvusi vidgjo izglitibu, 42% ieguvusi pamatizglitibu (29. attels).

Dati rada, ka lielaka dala probacijas dienesta klientu ir darba sp&jiga vecuma,

kas savukart nozZimé to, ka ir jaattista atbalsta mehanismi, lai §$Tm personam dotu

iespgju atgrieztos darba tirgl. Klientu demografiskais portrets rada, ka vairakums
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(54%) Kklientu ir neprec€jusies un vairak ka tresa dala ir Skirusies (34%). 66% bérnu

nav. Stipro socialo saiSu trikums acimredzot ir viens no iemesliem, kas bijusajiem
ieslodzitiem liek mekl&t palidzibu probacijas dienesta.

Lielakai dalai klientu ir vairak ka tris sodamibas. Ar to butu jarekinas,
meklgjot klientiem atbilstoSu darbu, jo izcieSot sodu brivibas atnemsSanas iestades,
lielako tiesu personas nestrada, lidz ar to ir zudusas darba prasmes un iemanas, ka art

speja ilgsto§i stradat. Saja situacija bitu vélams, klientiem atgriezties darba

pakapeniski, sakotn€ji stradajot paris stundas diena, ar ko butu jarékinas darba

devgjam.

29. attels. Galvenie fakti par Valmieras probacijas dienesta klientiem.

Galvenie fakti par Valmieras probacijas dienesta klientiem, kas sanem post-
penitenciaro palidzibu:

= Lidz 2005. g. decembrim vienoSanos par postpenitenciaras palidzibas
sanemsanu Probacijas dienesta Valmieras TSV bija noslédzis 41 klients.

= Visvairak klientu ir vecuma no 31-40 gadiem.

= Vairakumam Valmieras TSV klientu ped€ja soda izcieSanas vieta ir
Valmieras cietums (39%), 24% - Skirotavas cietums un 7% Jekabpils
cietums.

= Vairakums klientu - 63% dzivo Valmiera.

= Vairakums Valmieras probacijas TSV klientu ir pilsoni, 7% ir nepilsoni.

= 90% klientu ir neprecgjusies.

= 46% klientiem ir bérni.

= 42% ir pamatskolas izglitiba, 34% vidgja.

= 46% klientu nestrada, bet 29% formali ir bezdarbnieki.

= 7 tiesati atkartoti.

Avots: Valmieras Probacijas dienesta TSV sniegta informacija 2005. g. decembri.




81. grafiks. Klientu skaita dinamika Valmieras Probacijas dienesta TSV, 2004.-2005. g.
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Avots: Valmieras Probacijas dienesta TSV sniegta informacija 2005. g. decembr.

82. grafiks. Valmieras TSV klientu pédéja soda izcieSanas vieta.
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% no klientiem

39
24
7
7
7
5
2
2
2
2
10 20 30 40

50

Avots: Valmieras Probacijas dienesta TSV sniegta informacija 2005. g. decembrT.




83. grafiks. Valmieras Probacijas dienesta klientu vecums.
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Avots: Valmieras Probacijas dienesta TSV sniegta informacija 2005.g. decembri.

84. grafiks. Sodamibu skaits Valmieras VPD TSV klientiem.

Sodamibu skaits klientiem
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sodamibu sk.

Avots: Valmieras Probacijas dienesta TSV sniegta informacija 2005.g. decembri.
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Apkopojot klientu riska/vajadzibu noverté§jumus (RVN) Valmieras probacijas
dienesta TSV redzams, ka galvenas jomas, kur nepiecieSami lielakie uzlabojumi ir

nodarbinatiba, dzivesvieta un gimene.

30. attels. Probacijas klientiem nepiecieSamie uzlabojumi Valmieras TSV.

NepiecieSami lieli NepiecieSami dazi Nav nepiecieSami

uzlabojumi: uzlabojumi: tuliteji uzlabojumi:

1. Nodarbinatiba 1. Pazinu loks 1. Lasit un

2. Drzivesvieta 2. Atkaribas rakstitprasme

3. Gimene. problémas 2. Emocionala
Finansialais uzvediba

stavoklis 3. Attieksme

85. grafiks. Riska/vajadzibu novertejums klientiem, kas sanem post-penitenciaro palidzibu.
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16 sabiedriba
O nav nepiecieSami tulitgji
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Avots: Valmieras Probacijas dienesta TSV sniegta informacija 2005. g. decembrT.
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Pusei personu, kuras atbrivojas no ieslodzijuma vietam, ir dzivesvietas
problémas, kas ir satraucoss aspekts nodarbinatibas jautagjumu risinasana, Ipasi
sakuma posma, kad nav uzkrati finansu lidzekli. 25% gadijumu dzives vietas nav
vispar. Dazkart bijusais ieslodzitais nevar atgriezties sava bijusaja dzives vieta, jo to
nelauj nesaskanas ar tuviniekiem. DaZos gadijumos apcietinata persona no savas

iepriek$gjas dzives vietas ir izlikta. Visbiezak tas notiek Tres paradu del.

86. grafiks. Probacijas klientu probléemas ar dzives vietu.

Problemas ar dzivesvietu

O dzivesvietas nav

O nesaskanas ar
tuviniekiem

@ velme maintt dzivesvietu

& Tres paradi

m nav iesp&jams apdzivot
iepriek§€jo dz. vietu

16% @@ izlik§8ana no iepriek$é&jas
dz. vietas

Avots: Valmieras Probacijas dienesta TSV sniegta informacija 2005. g. decembr.

Notiesatajam personam péc soda izcieSanas galvenokart trukst — pases un

nodoklu gramatinas. Dzives vietas deklaracijas izzinas trukums ir visizplatitaka

probléma. Problémas ar dokumentiem ir aptuveni 75% klientu.
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87. grafiks. Raksturigakas problémas ar dokumentiem.

laulibu

SkirSanasay autovaditaja
dokumenti  gpliecibas

iedzivotaju
registra izina

izzina par(J 2% 2%
atbrivo$anu dzivesvietas
sanitara 6% deklaracija

gramatina
6%

29%

izghtibu
apliecinosi
dokumenti
1%

0,
17% nodok|u (algas)

gramatina
25%

Avots: Valmieras Probacijas dienesta TSV sniegta informacija 2005. g. decembr.

Darba prakse ari rada, ka vienoSanas slégSana par PPP sanemsanu nebiitu
jaierobezo noteikta laika perioda péc brivibas atpemsanas soda izcieSanas, tadgjadi
nodrosinot iesp&ju bijusSajam ieslodzitajam meklet palidzibu, ja vins jut, ka PPP vinam
biitu nepiecieSsama. Ja bijuSais ieslodzitais netiek gala ar savu kriminalo pagatni un
vinpam valsts palidzibas izmantoSana nav sléptu nodomu, Probacijas dienesta
darbiniekiem biitu jadod iesp&ja slégt vienosanos par PPP sanemsanu. Sobrid VPD
Valmieras TSV ir divi gadijumi, kuros bijusie ieslodzitie pasi v€l&tos klut par PPP

sanémgjiem. Gadijuma, ja klients nepilda vienoSanas saistibas, l[igumu var lauzt.
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3.8. Probacijas dienesta loma klientu nodarbinatibas
veicinasana

Intervijas ar Valmieras VPD TSV darbiniekiem noskaidrojas, ka vini savu
iesp€ju robezas cenSas palidzét saviem klientiem atrast darbu, iesaistit vinus
apmacibas programma un dazados nodarbinatibas pasakumos. Uz 2006. g. sakumu
Valmieras VPD TSV darba tikusi iekartoti 12 klienti (Vidzemes TSV kopa — 20).
Valmieras VPD darbinieki veic vairakas regularas parrunas ar klientu par vina
iesp€jam un v€lmeém iesaistities darba tirgii. Parrunu laika atklajas, ko vini var un ko

nevar veikt, vinu sp€jas un zinasanas. Probacijas dienesta darbinieks J.Olmanis palidz

bijuSajam ieslodzitajam iekartoties darba izmantojot savus personigos kontaktus.

Pirms darba uzsakSanas probacijas dienesta J.Olmanis stradajis Valmieras raj. Kocénu
pagasta, palidzot iekartot darba bezdarbniekus. ,,Bijusie ieslodzito atskiribd no citiem
bezdarbniekiem ir ar savadaku domdSanu, uztveri. Vini ir nepatstavigaki,” savus
noverojumus pauz J.Olmanis.

Parsvara probacijas klienti tiek iesaistiti darba tirgi ka paligstradnieki,
pieméram, noliktavu stradnieki. VPD darbinieki ir noveérojusi, ka saruna ar klientu
dazkart nakas stradat pie ta saucamas ,melu atkodésanas”, jo bijusais ieslodzitais
pasniedz savas spgjas un zinasanas par labakam neka tas patiesiba ir. Parsvara
gadijumu probacijas klienti v€las p&c iespejas atrak iegiit finansu Iidzeklus, tap&c
prasibas pret darba dev&ju doming augsts atalgojums.

Biezi sastopama probléma ir personas veselibas stavoklis un atkaribas, 1pasi,
alkohols. J.Olmanis min gadijumu, kad ]oti labam galdniekam tiek patstavigi atteikts
darbs vietgjos galdniecibas uznémumos, jo personai ir atkariba no toksiskam vielam.
Nereti bijusie ieslodzitie ir ar smagam veselibas probléemam un nespgj iesaistities
darba tirgt. J.Olmanis strada pie mérkauditorijas domaSanas mainas, lai cilvéks atrak
un veiksmigak tiktu iesaistits darba tirgii - ,,Bez naudas jeb iztikas lidzekliem, bijusais
ieslodzitais riské nonakt sabiedribai ,,nedraudziga” vidé un veikt nakamo likumu
parkapumu.””

Kopuma Valmieras VPD darbinieki uzskata, ka lielaku uzmanibu vajadz&tu

pieverst darbam ar bijuSo ieslodzito uzvedibas korekciju, jo ieklauSanas darba tirg

nenotiek automatiski un ta bus sarezgita, ja nebus raditi vajadzigie priek$noteikumi

personas pamatvajadzibas, psih€ un socialajas atbalsta strukturas. VPD Valmieras

42 Intervija ar VPD Valmieras TSV vaditaju Jani Olmani 2005. g. 5. decembri.
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TSV vaditaja Maira Viatere komentg:

., NepiecieSsamas tris lietas - vispirms jau paSiem ieslodzitajiem ir jagrib
mainities un jaapzinas céloni un ‘“domasanas kiidas”, kas noveda uz
noziedziga nodarijuma cela. Tapat svarigs ir valsts atbalsts, radot labvéligus
apstaklus tadu pamatvajadzibu ka majoklis, izglittba un darbs atjaunosanai,
un Joti biutisks ir sabiedribas un lidzcilveku pozitiva attieksme un gataviba

pienemt bijusos cietumniekus ka pilnvertigus lidzcilvekus.””

., Loti biitiski — nevar pieversties tikai vienai lietai. Ir jabit lidzsvaram starp
visam problému sféram, jo ja tiks risinata viena no tam, paréjas atstdjot
novartd, nekada rezultata nebiis. Pieméram, risinot nodarbindtibas jautajumu
— darbs tiks atrasts , bet ja cilvekam nebiis majvietas, gimenes atbalsta vai art
bits draugi, kuri “pavedina uz mulkibam” vai atkaribas problemas, driz vien

darbs tiks zaudéts un problema atgriezisies. **”

Patlaban Valmieras TSV visaktualak ir sagatavot probacijas klientu intervijai

un_sarunam ar darba dev&u. Saja sakara dienests veletos cieSak sadarboties ar

Vidzemes profesionalas karjeras izvéles agenturas nodalu.

Vidgji gada probacijas dienesta Valmieras struktiirvieniba sanem 20 — 25

vestules no ieslodzitajiem Latvija. Ja sakotné&ji v&stulés tika izteikts pieprasijums péc

palidzibas, tad tagad — ligums péc palidzibas. Lidz ar to probacijas dienests secina, ka

ir mainijusies attiecksme un viedoklis par probacijas dienesta spé€jam un nhozimi.

M. Viatere uzskata, ka tas liecina par pieaugosu uzticibu valsts probacijas sistémai.*

5

* Intervija ar VPD Valmieras TSV vaditaju M. Viateri 2005. g. 5. decembr.
* Intervija ar VPD Valmieras TSV vaditaju M. Viateri 2005. g. 5. decembr.
3 Intervija ar VPD Valmieras TSV vaditaju M. Viateri 2005. g. 5. decembri.
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88. grafiks. Valmieras TSV klientu uzraditas amata prasmes.

Klientu sk.

PPP sanémeéju prasmes

Avots: Valmieras Probacijas dienesta TSV sniegta informacija 2005.g. decembri.

3.9. Sadarbiba ar socialas rehabilitacijas centriem (SRC)

Patlaban Latvija ir 9 socialas rehabilitacijas centri, kas piedava programmas
bijuSajiem ieslodzitajiem. Dalu no tiem ir izveidojusas sabiedriskas organizacijas,
citus - pasvaldibas. Kopa uz SRC 2005. gada no probacijas dienesta TSV visa Latvija
tika nosttiti 174 klienti: ,,Rigas pils€tas misija” (22 klienti), SRC sievietem Riga
,,Laba ceriba” (6 klienti), SRC Liepaja (18 klienti), Valmiera (14 klienti), Jaungulben&
,Klintis” (3 klienti), SRC ,,Ratnieki” (62 klienti), biedriba ,,Kalna svétibu kopiena” un
Saulaines profesionala vidusskola (6 klienti), ,,Akrona” — Minesotas atkaribu

noverSanas programma (14 klienti).

Sobrid rehabilitacijas centru fiziska kapacitate tiek izmantota par 60-70%.
Sagaidams, ka centru piepildijums palielinasies, kad tiesas nozim&s personas tos
apmeklet piespiedu karta. Jau Sobrid ir redzams, ka bijuso ieslodzito mérka auditorija,
kas var€tu izmantot rehabilitacijas centru pakalpojumus ir diezgan dazada pé&c
vecuma, zinasanu un prasmju Itmena. No 174 klientiem, kas tika nosiititi uz SRC 38
(22%) pilniba pabeigusi piedavato socialas rehabilitacijas programmu, bet 54 (31%)
atskaititi vai patvaligi tos pametusi, bet 86 (49%) 2006. gada sakuma vél atradas
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4 — .. . . . - — — _
centros.*® Gandriz visiem klientiem ir raksturigas atkaribas problémas. Tas nozimé, ka

jau laikus jadoma par atbilstoSu uzvedibas un rehabilitacijas programmu piedavajumu

jau ieslodzijuma vietas, lai rehabilitacijas centriem vairs nebutu jastrada tikai ar

atkaribu noveérSanu. Lai palidz&tu perspektivo programmu veidotajiem $1 pétijuma

ietvaros apkopti Ilas slégta tipa cietuma realiz§jamo uzvedibas korekcijas un
rehabilitacijas programmu apraksti.*’

Ta ka pasvaldibas Latvija biezi vien nespg nodrosinat saistoso likumu, t.i.,
Pasvaldibas likuma un Socialo pakalpojumu likuma izpildi, kas nosaka, ka
pasvaldibam visam personam, kas atgriezas no ieslodzijuma ir janodroSina

apdzivojama platiba (ar1 citas socialas garantijas), tad socialie rehabilitacijas centri

Sobrid ir alternativa uz noteiktu laiku izmitinot sodu izcietu$as personas, kamer

paSvaldiba rod iesp&ju tas apgadat ar pastavigu dzivesvietu. Personas p&c soda
izcieSanas rehabilitacijas centra nonak, izsakot brivpratigu véleésanos, piekritot ieverot

centra izvirzitos noteikumus.

89. grafiks. Valmieras TSV klientiem ieteiktas iestades.

Klientiem ieteiktas iestades
30 T waAz7
25
20
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10 - SRC "Valmiera"; 8 karjeras
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5 | CeNt's  RGAkrona”; 2 Oc_nlj)e:jﬁ:;ibas VID;1  Vakarskola; 1
. - e — — _—

Avots: Valmieras Probacijas dienesta TSV sniegta informacija 2005. g. decembr.

* LR Tieslietu ministrija (2006) Tieslietu ministrijas 2005. gada publiskais parskats
Riga, 18. Ipp. )
47 Vidzemes augstskola (2006) Resocializacijas programmu realizéSana Ilas cietuma

Norvégija .
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3.10. Pasvaldibas sociala palidziba

Valmieras pilsétas domes struktiira ietilpst divas nodalas, kas visbiezak ir

iesaistitas sodu izcietuSo personu rehabilitacijas procesa. Tas ir socialas palidzibas

nodala un nekustamo ipasumu nodala. Socialas palidzibas nodala palidz personam,

iznakot no cietuma sanemt garant€to minimalo ienakumu (GMI), ka arT vienreiz&ju
pabalstu Ls 20,- apméra tam personam, kuras pirms apcietinadjuma bijuSas pierakstitas
(deklaréta dzives vieta) Valmieras rajona. Ta arl izsniedz izzinas personu gimeném,
kuram tiek pieskirts “tricigas gimenes” statuss. To nosaka péc Valmieras pilsétas
domes 11.11.2004. s€des lémuma Nr. 554, Valmieras pilsetas domes saistoSie
noteikumi Nr.11 “Par tricigas gimenes statusa noteikSanu un socialas palidzibas
pabalstiem Valmieras pilséta”. Pie pasvaldibas socialas palidzibas struktiiram
pieskaitama ar1 barintiesa (pagasta tiesa), kura saskana ar Probacijas dienesta likuma
15.panta 3.dalu, veic pasakumus, lai atrisinatu socialas problémas, kas attiecas uz
nepilngadigajam personam, kuras atbrivotas no brivibas atnems$anas iestadém un
kuram nav vecaku vai aizbildnu. Socialas palidzibas nodalas struktiira ietilpst ari

Valmieras Probacijas centrs.

3.10.1. Valmieras Probacijas centrs

Valmieras Probacijas centrs (VPC) ir Valmieras pilsétas domes Socialas

palidzibas nodalas struktiirvieniba, kas tika izveidota 2002. gada péc Norvégijas valsts
atbalsta programmas, sniedzot informaciju, ieteikumus, rekomendacijas, ka ar1
humano palidzibu centra istabu iekartosanai. Patlaban VPC tiek pilniba finanséts no
EQUAL projekta ,Jauni risinajumi bijuso ieslodzito nodarbinatibas veicinasanai”
lidzekliem. Projekts finans€ 6 Iidzigus centrus visa Latvija. Valmieras pilséta Saja
projekta ir sadarbibas partneris. Lidzigs modelis izveidojies arT Liepaja.

Pasreizéjais VPC finanséSanas modelis nosaka to, ka centrs darbojas gan ka

pasSvaldibas struktirvieniba, gan pildot EQUAL projekta izvirzitos nosacijumus.

Ka Valmieras pilsétas pasvaldibas struktiirvieniba, VPC savu kompetencu
ietvaros nodroSina iedzivotajus ar dzivojamo platibu. Persona var nonakt centra
noslédzot ar Valmieras pils€tas domes Nekustamo 1paSumu nodalu ligumu, kur tam
tiek ieradita apdzivojama platiba, gultasvieta, virtuve, sanitarais mezgls un citas

sadziviska rakstura lietas, lai persona varétu dzivot un turpinat sevis pilnveidosanu
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macibas, darba meklgjumos. Ir arT gadijumi, kad bijusie ieslodzitie nevelas izmantot
So piedavato iesp&ju, jo paraleli tam, ka persona uzturas centra, ir jaievéro ieksgjas
kartibas noteikumi. Tiek uzraudzits, lai probacijas centra iemitnieki apmekl& gimenes
arstu, mekle darba vietu, turpina izglitoties utt.

Dala personu uz VPC tiek nosititas caur VPD Valmieras TSV balstoties uz
tiesas lémumu par uzraudzibu vai PPP vienoSanas pamata. Uz Siem klientiem attiecas
arT Probacijas dienesta uzstadijumi un prasibas. VPC $im klientam izstrada 8 ménesu
rehabilitacijas planu, kas palidz risinat personigas problémas ta, lai, izejot no centra,
vins spétu patstavigi dzivot. Plans balstas un klienta ,,Riska / vajadzibu noveértgjumu”,
ko sagatavo probacijas dienesta darbinieks. Saja laika tiek slégts ligums starp klientu
un VPC, kas paredz, ka persona var pamest centru jebkura laika. Tacu, ja Probacijas
centru nosaka tiesa, tad centrs veic personas uzraudzibu un vinam ir aizliegts pamest
centru atrak par tiesas noteikto laiku. Valsts probacijas dienesta realizéta EQUAL
projekta Iidzekli Valmieras Probacijas centra finans€ 20 vietas bijuSajiem
ieslodzitajiem.

Lidz ar to, veidojas situacija, kur dala VPC klientu ir saistiti ar Probacijas
dienestu, citi — ar paSvaldibu. Probacijas dienesta darbinieki uzskata, ka $ads modelis
varétu darboties ar1 turpmak, kamér pasvaldibas pasam biis sp&jigas maksat par savu
iedzivotaju rehabilitaciju. Pagaidam Sis modelis ir izdevigs ar1 pasvaldibai, jo bijuSo
ieslodzito problemu risinasanai tiek izmantots Probacijas dienesta finans€jums.
Nonakot centra Probacijas dienesta klients iegiist arT papildus drosibu, jo noslédzoties
Probacijas dienesta finans€tajam 8 méneSu programmam, centra klientam (ja vien
vina dzives vieta ir Valmiera), ir iespg€jams saglabat dzives vietu centra, ja socialie

darbinieki konstat&jusi, ka vins nav spgjigs dzivot patstavigi.

Uz 2006. g. februari Valmieras Probacijas centra dzivoja 14 klienti. 8 no tiem
stradaja. 2006. gada marta Centru atstaja ta pirmie klienti. Parsvara centra iemitnieki
pec ieslodzijuma ir palikusi bez dzivesvietas un VPC ir vieta, kur vini var uzturéties 8

meénesus. Centrs uznem viriesus, kuri ir vismaz 18 gadus veci. Lai ar1 sakotn&ji bija

planots, ka Centra uzturésies tikai klienti no Valmieras paSvaldibas, reali taja dzivo

bijusie ieslodzitie arl no citam pasvaldibam. VPC bez dzivesvietas palikuSajiem

probacijas dienesta klientiem piedava partiku, higiénas preces, apgérbu, dzivesvietu
(10 m?), komunalos pakalpojumus, psihologu palidzibu, socidla darbinieka palidzibu

un nodarbinatibas konsultacijas. VPC ir izveidotas 10 istabas, kuras katra ir gulvieta 2
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personam, sanitarais mezgls (4 tualetes, dusas kabine, velas mazgasanas automats),
koplietosanas virtuve, macibu telpa (klase kopa ar biblioteku) un administrativas
telpas. Visi centra darbinieki strada darbadienas no 8:00 Iidz 17:00. Pargja laika

Centru pieskata kads no 4 deZzurantiem, tomér $ada uzraudziba ne vienmeér ir efektiva,

nemot veéra centra klientu specifiku. Klientus VPC telpas var apmeklét vinu tuvinieki

un viesi noteikta apmeklI&taju laika.

Sarunas ar VPC darbiniekiem noskaidrojas, ka wvisai gruti biitu atrast

specialistus, kas vaditu psihologijas un uzvedibas korekcijas nodarbibas. Tas ir

izskaidrojams ar to, ka sociala darba izglitiba penitenciaraja joma Latvija ilgst tikai
divus gadus. Izveidojot probacijus centrus Latvija, tik noteikts, kadas apmacibas katra
centra tiks rikotas. TaCu ierobeZoto resursu un specialistu dé€l, tagad katrs centrs
individuali lemj par apmacibas iespg&jamibu. Centra tiek rikotas dazadas izglitojosas
nodarbibas, kas sniedz klientiem psihologisku palidzibu un cik iesp&jams —

informativu palidzibu. Pozitivi, ka dala VPC klientu ir iestajuSies kadas no Valmieras

Profesionalas izglitibas centra apmacibam, ka €ka atrodas Iidzas Probacijas centram.

Valmieras Profesionalas izglitibas centrs piedava prakses iespgjas apmacibu beigas un

darba iespgjas pec apmacibam.

VPC darbiniekiem nakas saskarties ar bijuSajiem ieslodzitajiem, kuriem
kriminala pagatne un ieslodzijums ir spécigi degradgjusi psihi. Viena no pasreiz&jam
probléma ir ar ta, ka centra nav iesp&jams nodrosinat iemitnieku izmitinasanu ta, lai
mazinatu kontaktéSanas iesp&jas starp recidivistiem un tiem, kuriem ir pirma
ieslodzijuma pieredze. Saites, kas iedibinatas ieslodzijuma vieta turpina saistit bijuSos
ieslodzitos ar1 briviba. Lidz ar to dalai probacijas centra iemitnieku cel$ ved atpakal
uz ieslodzijuma vietu. Prakse kontakt€Sanos bijuso ieslodzito vidli pasreiz€jos
apstaklos nav iesp&jams noverst. VPD Valmieras TSV vaditaja M.Viatere uzskata, ka
problému var risinat vienigi ar programmam, kuras maca bijuSajiem ieslodzitajiem

klat neatkarigakiem no ,,pieredz€juso draugu” ietekmes.

Lai gan sakotng&ji VPC bija ieceréts ka pagaidu risinajums bijuSo ieslodzito
nodros§inasanai ar dzivojamo platibu un elementarajiem dzives apstakliem,
nevajadz€tu aizmirst, ka centra darbibas primara funkcija tom@r ir notiesato
rehabilitacija: ,,Centru neveido tadel, lai biitu gultas vietas. Centru veido tadél, lai

realizétu programmas,” saka M.Viatere. Gultas vietas un €dinaSana nepiecieSama
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tikai tiem, kuriem péc ieslodzijuma reali vairs , nav kur palikt.” Lai arT valsts un
pasvaldibu iestazu darbinieki pienem $adu uzstadijumu, tomér patlaban $adu centru
darbibas logiku Latvija dikte klientu socialas pamatvajadzibas un pasvaldibu

ierobezotas iespe&jas nodrosinat dzivesvietu.

3.11. Socialas rehabilitacijas un socialas uzvedibas korekcijas
pakalpojumu nodrosSinasanas tiesiskie jautajumi

Sakara ar to, ka Latvija patlaban v€l nav vienotas politikas bijuso ieslodzito
integracijas joma, probacijas, socialo rehabilitacijas centru darbinieku un pasvaldibu
parstavju vidii ne vienmer pastav vienota izpratne par to, kura institlicija 1sti uznemas
atbildibu par bijuso ieslodzito problému risinasanu. Ta ka vietgjo pasvaldibu iesp&jas
nodroSinat bijuSajiem ieslodzitajiem majokli un rehabilitacijas pakalpojumus ir loti
ierobezotas, pastav uzskats, ka §ie jautajumi biitu jarisina tieSi probacijas dienestam.
Tomér Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9. panta ir noteikts, ka
socialos pakalpojumus un socialo palidzibu tomér jasniedz pasvaldibai, kuras
teritorija persona registréjusi savu pamata dzives vietu. Tas attiecas arT uz bijuSajiem
ieslodzitajiem. Likuma arT noteikts, ka bijusie ieslodzitie, kuru patstaviga dzives vieta
ir attiecigas paSvaldibas teritorija, ir tiesigi sanemt socialas rehabilitacijas
pakalpojumus (21. pants). Taja pasa laika jauzsver, ka probacijas dienesta funkcijas
ietilpst nevis socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana, bet gan socialas
uzvedibas korekcijas nodrosinasana, socialas uzvedibas korekcijas programmu
izstrade un preventivo pasakumu veikSana. Probacijas dienests arl nodroSina
postpenitenciaro palidzibu - pasakumu kopumu personu ieklausanai sabiedriba péc
pamatsoda izcieSanas brivibas atnemsSanas iestadé. Neskaidribas iestazu sadarbiba
rada tas, ka Probacijas dienesta likuma ir noteikts sociala rehabilitacijas centra statuss
un Tpasi noteikts, ka ST centra galvenais uzdevums ir veikt socialas uzvedibas
korekciju.*® Praktiski 1 likuma norma tiek Tstenota probacijas dienestam sadarbojoties
ar socialas rehabilitacijas centriem. Tas tapéc, lai probacijas sist€mas ietvaros nebiitu
javeido 1pasi centri, kas veiktu tikai socialas uzvedibas korekcijas pasakumus. Valsts

Probacijas dienesta likums tadél nosaka, ka Valsts probacijas dienests sadarbojas ar

* Probacijas dienesta likums nosaka, ka ,,socialas rehabilitacijas centrs ir institicija,
kura atbilst socialas rehabilitacijas institiicijam izvirzitajam prasibam un kuras
galvenais uzdevums ir veikt probacijas klientu socialas uzvedibas korekciju.”
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socialajiem rehabilitacijas centriem un atbilstosi ikgad€jam budzetam nodrosina valsts
lidzdalibu probacijas klientiem paredz&€to socialas uzvedibas korekcijas pasakumu
finansesana.* Tada veida socialas uzvedibas korekcijas funkcijas tiek nodros§inatas uz
pastavosas socialas rehabilitaciju centru bazes. Tomér, ka rada sociala darba prakse,
korekcijas un rehabilitacijas pasakumi biezi vien tiek stenoti vienotu programmu

ietvaros, ka tas pieméram ir SRC ,Ratnieki.”° Tapec, turpinot paplasSinat

rehabilitacijas un socialas uzvedibas korekcijas pasakumu piedavajumu bijusajiem

ieslodzitiem un ieslodzijuma vietds, bitu precizi jaatruna socialas uzvedibas

korekcijas un rehabilitacijas programmu finanséSanas kartiba. Pastavosaja

likumdoSana sastopams noskirums starp t.s. ieslodzito socialo uzvedibas korekciju un
rehabilitaciju. Saskana ar Valsts probacijas dienesta likumu sociala uzvedibas
korekcija tiek definéta ka ,,metodologiski organizéts pasakumu kopums, kura mérkis
ir integreét personu sabiedribda.” (1.8. pants) Savukart rehabilitdcijas izpratne saskana
ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu (01.01.2003) ir $ada:
»rehabilitacija ir] pasakumu kopums, kas vérsts uz socialas funkcionésanas spéju
atjaunosanu vai uzlaboSanu, lai nodrosinatu sociala statusa atgisanu un iekjausanos
sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvietd un socialas apripes un
socialds rehabilitacijas institicija vai dzivesvietd vai socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institicija.”

Japaredz, ka perspektiva ieslodzito sociala uzvedibas korekcijas un
rehabilitacijas pasakumus varétu aprakstit vienotas resocializdcijas izpratnes ietvaros.
Tacu $aja jautajuma biitu v€lama diskusija starp iesaistitajam pusém — akad&miska
sektora parstavjiem, socialajiem darbiniekiem, ka arT valsts iestazu un pasvaldibu

parstavjiem. Diskusija vajadz&tu noskaidrot jédzienu: ..resocializacija,” ..socialas

uzvedibas korekcija” un . rehabilitacija,” ..integracija’ butibu, lai iesaistitajam pusém

veidotos vienota izpratne par So terminu nozimi, un lai tas efektivak varetu skaidrot

sabiedribai bijuso ieslodzito ieklausanas jautajumus.

* Valsts Probacijas dienesta likums, 30.12.2003., Latvijas Véstnesis, Nr. 183 (2948)
30.12.2003. 9. pants 2. punkts.

0 SO Glabsana (2004) Bijufo notiesdto socialds rehabilitacijas un integracijas
sabiedriba kompleksa programma, BO “Starptautiskais fonds — Glabsana”, Riga.
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3.12. NVA loma bijuso ieslodzito nodarbinatibas
veicinasana®’

Visi probacijas klienti Valmiera p&c nepiecieSamo dokumentu nokartoSanas
tiek nosttiti uz NVA bezdarbnieku registracijai, jo tas VPD darbinieku prat ir veids,
ka atrak un efektivak iekartot bijuso ieslodzito darba. So procesu atvieglina fakts, ka
abi dienesti Valmiera atrodas viena €ka. NVA organizé kursus bezdarbniekiem,
pieméram, lai tie iegiitu apliecibu par valsts valodas apguvi. Projekta ietvaros ir
iesp&jams kartot eksamenus, lai bez maksas iegiitu autovaditaja apliecibu. Apmeklgjot
NVA bijusais ieslodzitais tiek pieregistréts. Ja vé€las, vin$ tiek nositits uz
Profesionalas karjeras izvéles centru, kur tiek noteiktas vina v€lmes un profesionalas
sp&jas. Pec tam, ja tas nepiecieSams, tiek veiktas psihologa konsultacijas. Balstoties
uz Profesionalas karjeras izv€les centra sniegto atzinumu, tiek piemekleti atbilstosi
prasmju uzlaboSanas un paaugstinasanas kursi vai apmacibas. Kartibu, kada tiek
izveidota un funkcioné bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta sisttma nosaka
Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likums. Likums nosaka, kadi ir aktivie
nodarbinatibas pasakumi, kuros var iesaistities bijusie ieslodzitie. ,,Aktivie
nodarbinatibas pasakumi ir $adi:

1) profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana;

2) algoti pagaidu darbi;

3) pasakumi konkurétsp€jas paaugstinasanai;

4) pasakumi noteiktam personu grupam, jo 1pasi personam no 15 lidz 24

(ieskaitot) gadu vecumam; personam, kuram ir noteikta invaliditate; personam ar
gariga rakstura traucgjumiem (pasakums "Atbalstitais darbs"); personam divu ménesu
laika pe&c berna kopsanas atvalinajuma (b&ma kopSanas perioda) beigam; personam,
kuram Iidz valsts vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSama vecuma sasniegSanai
atliku$i ne vairak ka pieci gadi; personam, kuras Nodarbinatibas valsts agentiiras
uzskaite ir ilgak par vienu gadu (turpmak — ilgstosie bezdarbnieki); personam péc
soda izcieSanas brivibas atpemsSanas iestadés un citam meérka grupam saskana ar

Latvijas Nacionalo ricibas planu nodarbinatibas veicinasanai,

3! P&tijuma autori pateicas Edgaram Rantinam par at]auju izmantot vina diplomdarba
apkopoto informaciju - sk. Rantins, E. (2006) Bijuso ieslodzito iekjausana darba tirgi
Lawvija, Valmieras rajona gadijuma analize diplomdarbs Vidzemes augstskola.
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_ . _ . v . v . 2
5) pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai.””

Lai arT bijusie ieslodzitie var iesaistities jebkura no piedavatajiem nodarbinatibas

pasakumiem, tomer uz viniem vairak attiecas pasakumi noteiktam personu grupam, jo

tie paredz specialu darbu ar katru socialajam atstumtibas riskam paklautajam

meérkgrupam, koncentrgjoties uz katras mérkgrupas konkrétajam vajadzibam.

52 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums, 01.07.2002, 3. pants, Latvijas
Veéstnesis 80 (2655) 29.05.2002.
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31. attels. NV A realizétas programmas, kuras var iesaistities bijuSie ieslodzitie.

NVA piedavajums bijusajiem ieslodzitajiem

BijuSiem ieslodzitajiem paredzets projekts: ,, Apmdacibu nodrosSindasana socialas
atstumtibas riska grupam, ieklaujot informacijas un komunikaciju atbalstu
invalidiem”, kas piedava apgiistamas profesijas personam ar nepabeigtu un pabeigtu

i
pamatizglitibu, ka arT atseviski personam ar arodizglitibu un vidgjo izglitibu. Tiek
piedavatas programmas ari bez kvalifikacijas ieguves. Apmacibu laika ar 2006.gadu
tieck maksata stipendija Ls 40.00 menesT, ka ar1 tiek kompenséta dala transporta un
dzivoSanas izdevumu. Socialas atstumtibas riska grupu bezdarbnieki ir cilveki, kuri
dazadu iemeslu del ilgstosi ir bijusi izstumti no darba tirgus — invalidi ar dazada veida
funkcionalajiem trauc&jumiem (redzes, dzirdes, u.c.); ilgstosie bezdarbnieki; jauniesi
bezdarbnieki (vecuma no 18 Iidz 24 gadiem) ar zemu izglitibas Itmeni (ieguvusi
pamatizglitibu vai izglitibu, kas zemaka par pamatizglitibu); bezdarbnieki, kas darba
tirgli atgriezas péc bérna kopSanas atvalindjuma, ka ari bezdarbnieki péc soda
izcieSanas brivibas atnemsanas iestades.

Uzzinai — Si pétijuma tapSanas laika, Saja projekta ir iesaistits 1 bijuSais
ieslodzitais (virietis, vecums — 46 gadi, tautiba — latvietis, izglitiba - vidéja).
Vins apgist apdares darba stradnieka profesiju. Vina apmdcibu laiks ir
aptuveni sesi ménesi — 830 stundas. Persona atbrivojusies no ieslodzijuma
vietas 16.09.2005. un bezdarbnieka statusu ieguvusi 21.09.2005.

Programma ,, Bezdarbnieku parkvalifikacija un talakizglitiba”, kas piedava apmacibas
personam ar pamatizglitibu un personam ar vidjo izglitibu, ka arl profesionalas
pilnveides programmas bez kvalifikacijas ieguves. Apmacibu laika ar 2006.gadu tiek
maksata stipendija Ls 40.00 meénesi, ka arT tiek kompens€ta dala transporta un
dzivoSanas izdevumu.

Programma ,, Apmdcibas bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétspéjas
nodroSinasanai’, piedava kursus socialo un funkcionalo prasmju apguvei un
modularo apmacibu darba tirgum nepieciesamo pamatprasmju un iemanu apgusSanai.
Saja projekta netick atmaksati transporta un dzivoSanas izdevumi un netiek
izmaksatas stipendijas.

Avots: NVA Valmieras filiales informacija uz 26.01.2006. P&tijuma veicgji pateicas NVA statistikei
Anitai Ansonei par §1s informacijas sagatavosanu.
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NVA Valmieras filialé registréto bezdarbnieku skaits sociali atstumtibas riska

mérkgrupas 2005. gada bija 800. Lielakais registréto bezdarbnieku skaits visos tris

gados ir jaunieSi vecuma no 15 lidz 25 gadiem. Ka nakama grupa seko personas péc

bérna kopSanas atvalinajuma. NVA meérkgrupa — personas péc soda izcieSanas

brivibas atnemsSanas vietads — ir skaitliski vismazaka. Var noverot, ka laika no 2003.

gada uz 2004. gadu atbrivoto no ieslodzijuma vietam skaits sartk, bet no 2004. gada

uz 2005. gadu atkal pieaug. BijuSo ieslodzito vidii domin€ viriesi, mazak ir sievietes.

Tas ir skaidrojams ar viriesu skaitlisko parsvaru ieslodzijuma vietas.

90. grafiks. Bezdarbnieku sadalijums pa mérkgrupam Valmieras rajona 2003-2005. gads.

350 -
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250 ~

200
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100 -

Personas ar jpasam

Jaunie$i vecuma no

Personas péc bérna

Pirmspensijas vecuma

Personas péc soda

vajadzibam 15 lidz 25 gadiem af:;ig;j:\a personas Zgji:én:r;iz:r\;“i/z::
2003 87 346 292 166 15
+ 2004 85 320 260 138 11
= 2005 101 320 246 120 13

Avots: LR Nodarbinatibas valsts agentiira Valmieras filiale, 2006.

91. grafiks. Personu, péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietam, skaits Vidzemes
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Avots: LR Nodarbinatibas valsts agentiira Valmieras filiale.
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92. grafiks. NVA Valmieras filialé registréto personu péc soda izcieSanas brivibas atnemsanas
iestades sadalijums vecuma grupas 2003-2005. gads.

skaits

000 O0O0O

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 un
vairak

w 2003 = 2004 :: 2005

Avots: LR Nodarbinatibas valsts agentiira Valmieras filiale.

Lielaka vecuma grupa personu, kas izcietusi sodu b/a iestad€s ir vecuma no 45
11dz 49 gadiem. Tas ir liels vecums darba meklétajam. Otrs lielakais bijuso ieslodzito
skaits ir vecuma no 30 lidz 39 gadiem. V&rojams, ka pakapeniski ir samazinajies
bijuso ieslodzito skaits vecuma no 15 Iidz 24 gadiem un vecuma no 15 lidz 19
gadiem, savukart, pieaudzis ir bijuso ieslodzito skaits vecuma no 25 lidz 29 gadiem.
Vispar bijuso ieslodzito nav vecuma grupa no 55 un vairak gadiem.

Lielakajai dala bijuso ieslodzito, kas registréjusies NVA Valmieras filialg,
izglitibas Itmenis 2003. un 2005. gada ir vispar§ja izglitiba, kas liecina par
profesionalu prasmju trukumu $m personam. 2004. gada vislielakais skaits bijuSo
ieslodzito bija ar profesionalo izglitibu. NVA darba meklétaju rindas nav bijuso

ieslodzito ar augstako izglitibu.
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93. grafiks. NVA Valmieras filialé registréto personu péc soda izcieSanas brivibas atnemsanas
iestadeés sadalijums péec izglitibas 2003-2005. gads.

12

10 10

# 2003
= 2004
# 2005

skaits

00O 000

Zemaka par Visparéja Profesionala Augstaka lzgitiba nav
pamatizgltibu izgltiba izgltiba izgltiba dokumentari
apliecinata

Avots: LR Nodarbinatibas valsts agentiira Valmieras filiale.

94. grafiks. Personu péc atbrivo$anas no ieslodzijuma sadalijums Vidzemes regiona péc darba
pieredzes 2003-2005. g. beigas.

2003 2004 2005

# bez darba pieredzes = ar darba pieredzi

Avots: LR Nodarbinatibas valsts agentiira Valmieras filiale.

Jasecina, ka lielaka dala bijuso ieslodzito, kas ir registréjusies NVA Vidzemes
regiona filialés, ir bez darba pieredzes un tikai aptuveni ceturta dala ir ar darba
pieredzi. Tikai Gulbeng bijusie ieslodzitie ir vairak ar darba pieredzi, mazak bez darba
pieredzes. Pargjas NVA filiales registrétie bijusie ieslodzitie - bezdarbnieki parsvara ir
bez darba pieredzes.

No kopgja bijuso ieslodzito bezdarbnieku skaita, kas registréjusies NVA
Valmieras filialg, tikai neliela dala, attiecigi, 2004. gada divi (22% no kopgja NVA
Valmieras filialé registréto bijuSo ieslodzito skaita) un 2005. gada viens (13% no

kop€ja bijuSo ieslodzito skaita, kas ir registréjuSies NVA Valmieras filiale) ir
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iesaistijies parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinasana. 2003. gada neviens no
bijusajiem ieslodzitajiem bezdarbniekiem neizmantoja $adu izdevibu. Butiski ir tas,
ka par So kursu apmekléSanu to dalibniekiem tiek maksata stipendija un transporta
kompensacija, kas varétu kalpot par stimulu So kursu apmekl&sanai, bet acimredzot,
no bezdarbnieku viedokla, $1 stipendija ir nepietiekosa. Visvairak bijusie ieslodzitie ir
iesaistiti pasakumos konkurétspgjas paaugstinasanai. Sajos pasakumos ietilpst
profesionalas piemérotibas noteikSana, darba mekléSanas metoZzu apguve,
psihologiska atbalsta un darba tirgum nepiecieS$amo pamata prasmju un iemanu
apguves nodarbibas seminaru lekciju un konsultaciju veida. Saja pasakuma

iesaistitajiem parasti nekompensg 1res un transporta izdevumus.

95. grafiks. Personu péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietam sadalijums pa Vidzemes regiona
NVA filialem péc darba pieredzes 28.02.2006.

0 0

Valmiera Valka Madona Gulbene Cesis AlUOksne

# bez darba pieredzes # ar darba pieredzi

Avots: LR Nodarbinatibas valsts agentiira Valmieras filiale

96. grafiks. Personu péc soda izcieSanas brivibas atnemsanas iestades iesaistiSana NVA
piedavatajos aktivas nodarbinatibas pasakumos un algotos pagaidu darbos 2003-2005.gads.
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Profesionala apméaciba, Algotie pagaidu darbi Pasakumi Pasakumi noteiktam
parkvalifikacija vai konkurétspéjas personu grupam
kvalifikacijas paaugstinasanai
paaugstinasanas
pasakumi

Avots: LR Nodarbinatibas valsts agentiira Valmieras filiale.
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Apkopojot vispargjas tendences par personam, kas izcietuSas sodu b/a iestadés NVA

Valmieras filialg, var secinat, ka:

bijusie ieslodzitie ne parak aktivi iesaistas NVA aktivas nodarbinatibas
pasakumos. Patlaban bijuSie ieslodzitie Valmieras NVA registréto
bezdarbnieku skaita veido apméram 0,7%. Lai arT Valmiera laika posma 2000-
2005. gadam bija lielakais NVA registréto bijuSo ieslodzito skaits — 82, tikai
12 no tiem kluva par nodarbinatiem. Tas ir 14,6% no kop&ja NVA Valmieras
filiale bijuso ieslodzito registréta skaita attiecigaja laika posma. Labaks
nodarbinatibas Iimenis ir NVA Valkas filialei. Tur par nodarbinatiem kluva 18
no 61 bijuSajiem ieslodzitajiem, kas bija registréjuSies NVA Valkas filiale

(Rantins, 20006).

Veérojamas nesaskanas starp NVA prasibam attieciba uz potencialajiem
klientiem — bijusajiem ieslodzitajiem, lai vini var€tu iesaistities NVA
realiz€tajas programmas. NVA programmas viena no prasibam ir
pamatizglitiba un valsts valodas zinasanas, kas bijusajiem ieslodzitajiem biezi
vien nav. Visaktualaka §1 probléma parasti ir gados jaunajiem likuma

parkapgjiem, kuriem nereti ir tikai dazu klaSu izglitiba.

Nereti arT uznéméji, kas varétu nodroSinat prakses un darba vietas atsakas no
NVA piedavajumiem iesaistities nodarbinatibas veicino$as programmas, kuras
tieck piesaistiti arm bijuSie ieslodzitie. Iemesls tam ir ilga un apjomiga
formalita$u kartosana, ka ari valsts kontroles iestazu parbaudes uzngmuma. Sis

secindjums pastiprina $aja pétijuma izvirzito apgalvojumu, ka vienlidz liels

uzsvars kopienas limeni liekams uz neformalo kontaktu un socialo saiSu

izmantoSanu darba mekléjumos.
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3.13. Atbalsts bijuso ieslodzito problému risinajumi kopienas
limeni

Talak petijuma veic€ji pieverSas iesp&jamajiem uzlabojumiem tajas jomas,
kuras identificétas probacijas klientu riska/vajadzibu novértéjumos. Sis jomas ir
nodarbinatiba, dzivesvieta un gimene. Pieejas So problému risinasanai aizgiitas no
arvalstu piemeriem, lidz ar to risinajumi nav parpemami pilniba un to ievieSanai
noteikti ir nepiecieSama atbilstoSa finanSu, organizatorisko un cilvékresursu

kombinacija, ka arT atbilsto$s adaptacijas periods.

3.13.1. Bijuso ieslodzito nodarbinatibas iespéju paaugstinasana

Nodarbinatibas veicinaSanas programmas, kas domatas tam personam, kas
atbrivojusas no ieslodzijuma vietam, piedava viniem iespgju stradat, vienlaicigi
nodrosinot nepiecieSamo uzraudzibu un iesp&ju pilnveidot savas karjeras iesp&jas. Lai

§1s programmas darbotos efektivi, tas parasti tiek piedavatas tikai tiem klientiem, kuri

1zgajusi socialas uzvedibas korekcijas un alkohola vai narkotiku atkaribu noverSanas

rogrammas.

Nodarbibu veicinaSanas programmas parasti ietver Cetrus savstarp&ji saistitus

komponentus:

1. Administrativais komponents. Programmai janodroSina klienti ar brivo darba
vietu sarakstu, CV datu bazi, izglitibas piedavajumiem utml. Vienlaicigi
programmai janodrosSina arl marketinga un sabiedrisko attiecibu atbalsts, lai
veidotu attiecibas ar esoSajiem un potencialajiem uzpeméjiem, kas piedava
darba vietas, izglitibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam, SRC un
sabiedribu kopuma.

2. Macibu komponents. Programmas ietvaros tiek slégts Iigums ar profesionalas
izglitibas macibu centriem, kas nodroSina pamata apmacibu nozaré un darba
drosiba.

3. Nodarbindtibas komponents. Prakse rada, ka parasti vairaki programmas

klienti grupas tiek nodarbinati viena darba vieta, jo tadgjadi paveras iespgja
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nodarbinat vairakus cilvékus wuzreiz, vienlaicigi nodroSinot viniem
nepiecieSamo vadibu un uzraudzibu. Popularakas nozares ir €ku biivnieciba,
rekonstrukcija, teritoriju uzkopSana, ainavu apzalumosSana, lauksaimniecibas
darbi.

4. Karjeras pilnveides komponents. Programmas klients var praktiski apgiit
vaditaja un uzrauga prasmes, ka ar1 pats kliit par vienibas vaditaju. Papildus
klients var sanemt zinaSanas lietvediba, apgiit gramatvedibas pamatus, lietisko
etiketi un iegiit citas vaditajam nepiecieSamas prasmes. Saja posma tiek slégti
ligumi ar profesionalas izglittbas macibu centriem vai augstakas izglitibas

iestadém par programmas dalibnieku talako apmacibu.

Patlaban veiksmigi lidzigu programmu kompleksu Latvija realizé SO ,,GlabSana”
SRC ,,Ratnieki.” Sis organizacijas pieredze dokumentéta zinojuma ,,Bijuio notiesato

rehabilitacijas un integracijas sabiedriba kompleksa programma.” >

Talak apskatita
Kanadas nevalstisko organizaciju pieredze bijuso ieslodzito nodarbinatibas

veicinasana.

3.13.2. Kanadas pieredze bijuso notiesato nodarbinatibas
velcinasana

Tiesu vara Kanada ir sadalita starp federalajam un desmit provincu varas
iestadém. Vairums tradicionalo cietuma programmu tiek realiz€tas federalaja liment,
bet provinces parrauga probacijas programmas. Lidzas formalajam cietuma
programmam, kuras piedava kognitivo prasmju un dzives iemanu apguvi, ka ari
profesionalo sagatavoSanu, pastav virkne kopienu realiz€tu programmu. Vairaku
NVO darbiba atrodami veiksmigi piemeri, ka, iesaistoties uznémgejdarbibas sektoram,
iesp€jams reintegrét bijusos ieslodzitos kopienas un darba tirgi.

Provin¢u cietumi Kanada ietilpst provincu jurisdikcija un tajos ieslodziti
likumparkapgji, kuri notiesati uz laiku lidz diviem gadiem. Vidgjais ieslodzijuma
termin$ vairuma provincu cietumu ir tris lidz seSiem meéneSiem. Ta ka vidgjais

ieslodzijuma termins ir tik 1ss, provincu cietumos realiz€ maz programmu. Visbiezak

3 SO Glabsana (2004) Bijuso notiesato socialds rehabilitacijas un integracijas
sabiedriba kompleksa programma Riga.
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vietéjas organizacijas iesaistas tadu programmu izstradé un realizéSana, kas tiek

uzsaktas cietuma, bet péc ieslodzita atbrivoSanas var turpinaties briviba.

32. attels. Vieteja iImena reintegracijas un nodarbinatibas programmas — DZona Hovarda
biedribas piemers.

Dzona Hovarda biedriba

Dazas Dzona Hovarda biedribas iestad€s darbinieki piedava obligatu konsultesanu personam,
kas drizuma atbrivojas no provin¢u cietumiem pieaugusajiem, ka arl pirms termina
atbrivotajiem, nosaciti atbrivotajiem un agrak ieslodzitajam personam, enu dienas dazadas
profesijas, CV un darba intervijas sagatavoSanu. Ir organizacijas, kas piedava plasas
nodarbinatibas iniciativas, kuras 8 Ilidz 26 nedelu garas nodarbinatibas programmas
likumparkapgji un noziedzibas riska grupas personas paaugstina savu pasSvert§jumu, taja pasa
laika labak apzinoties savu personigo izvéli un atbildibu nodarbinatibas aspekta. Sagaidams,
ka Saja programma iesaistitie piedzivos panakumus darba, nodro$inas pozitivas atsauksmes
par savu darbu, iegiis vertigas prasmes dazadas nozarés (mezsaimnieciba, viesmilibas nozare
un celtnieciba).

Bez tam daudzas biedribas iestades sniedz padomus un atsauksmes, atbalstot bijusos
ieslodzitos kontaktgjoties ar citam organizacijam, gadijumos, kad radusas finansialas vai
nodarbinatibas problémas, apmeklé federalos cietumus, provincu cietumus, piedalas
atbrivoSanas planosana, konsulté gimenes, piedava transporta pakalpojumus gimenu
nogadasana uz federalajiem cietumiem, organize sievu un radinieku grupu vizites.

DzZ. Hovarda biedribas projekts ,,Atveselosanas nodomi”

Viena no Dzona Hovarda biedribas iniciativam ir ,,AtveseloSanas nodomu projekts”. Ta ir
kopiena realizéta ieslodzijuma alternativas programma, kuras merkis veicinat pasa
likumparkapéja apzinigumu, apel&jot pie kopienas droSibas un upura vajadzibam. Balstoties
uz §1s programmas principiem raditi $adi pakalpojumi: individuala un gimenes konsulté$ana,
atsaukSanas uz sociala dienesta palidzibu, nodarbinatibas iesp€jas, advokata palidziba
kriminaltiesu sistéma, inform&Sana par ieslodzijuma un attaisnoS$anas iesp&jam. [zmantojot
daudznozaru pieeju, balstoties uz kopienu partnerattieclbam un provincu atbalstu,
programmas ietvaros iesp&jams daudzpusigs pakalpojumu piedavajums.

Lai sniegtu palidzibu par€jas posma no cietuma uz darbu, §1 programma piedava visaptveroSu
rakstprasmes un izglitibas palidzibas programmu aizturétajam personam, kas atrodas
provinces iepriek3gjas aizturéSanas centra. ST programmas mérkis ir sniegt iesp&ju
aizturetajiem apgiit lasiSanas, rakstiSanas un matematikas prasmes, kas viniem bis
nepiecieSamas, dzivojot sabiedriba. Bez tam rakstprasmes programma piedava ari teatra un
dzives prasmju apguvi kopiena un citas iestades.

Si programma piedava ari atbalstu nodarbinatiba, piedavajot pirmsnodarbinatibas
novertejumu, atsauksmes potencialajiem darba devgjiem, ka ar1 (profesionalo) sagatavoSanu,
palidzibu CV rakstiSana un sagatavoSanos darba intervijai.

Sikak par pirmsnodarbinatibas pasakumiem bijusajiem ieslodzitajiem:
http://www.sgc.gc.ca/publications/corrections/pdf/199810b_e.pdf, http://www.sfu.ca/crj/.
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33. attels. Menonitu centralas komitejas programmas bijuso ieslodzito nodarbinatibas
veicinasana.

Menonitu centralas komitejas pieredze bijuso ieslodzito nodarbinatibas
veicinasana

Ka vel vienu piemeéru var min€t bezpelpas organizaciju praksi attistit savas
potencialas iesp&jas darboties ka rekrut€Sanas iestadem, ka ar1 sadarboties ar vietgjiem
uznéméjiem piedavajot viniem kvalificétu darbasp€ku, kas sagatavots ar pasas
organizacijas spekiem. Viena no $adam organizacijam ir Menonitu centrala komiteja.
Nodarbinatibas prasmju programmas ietvaros Menonitu centralas komitejas
darbinieki piedava dzives prasmju grupas apmacibu nodarbibas apvienojuma ar
specifisku prasmiju apguvi. ST programma veidota pieaugusajiem, kam nav karjeras
uzsaksanas prasmju un kam nepiecieSams izstradat nodarbinatibas/ karjeras planu.
Dazi no programmas dalibniekiem vispar nav nekad iepriek§ stradajusi, citiem ir
neliela pieredze istermina darbos, citiem savas ieprieksgjas sodamibas vai cita veida
konfliktiem ar likumu dé] nepiecieSams ko biitiski izmainit sava dzive.

Programmas ietvaros personas iegiist kompetenci Sadas jomas: komunikacija:
lasiSana, rakstisana, klausisands un runasana; lemumu pienemsSana: atbilstosi
konkrétai darba vietai identificet, novertet un realizét lemumus, atbildiba: uzdevumu
prioritizdacija un apnemsanas izpildisana; pozitiva attieksme: ripésands par savu
veselibu, intereses un iniciativas izradiSana par projektiem,; starppersonu prasmes:
citu cilveku domu, wuzskatu un atskirtbu respektésana, atgriezeniskas saites
plenemsana un sniegSana, pozitivs pasteéls: savu stipro pusu atziSana, pascienas
veidoSana; spéja adaptéties un pielagoties: alternativu veidu atrasana mérka
sasniegsanai un uzdevumu izpildei, reagésana uz konstruktivu savas darbibas
vertejumu, entuziasms un motivacija: neatlaidiba, reagésana uz izmainam:
organizatoriskas prasmes, ievads datorprasmes, lasiSanas izpratne, pareizrakstiba un
rékindtprasme.

Vairak par Menonitu programmu var lasit: http:/www.mmc.org/canada  un
http://www.ofe.ca/.

Apkopojot galvenas atzinas bijuSo ieslodzito nodarbinatibas veicinasana, var
izveidot konceptualu nodarbinatibas programmu, kura tiktu nemta véra gan kognitivo,

gan profesionalo prasmju atjaunosana (sk. att€lu).
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»DZIves prasmes”
Komunikacija, lémumu pienemsana
Atbildiba
Pozitiva atticksme
Starppersonu prasmes
Pozitivs pastels
Elastiba
Entuziasms, motivacija

Organizatoriskas prasmes utt.

komponents

Darba prasmes

Darba drosiba
Aroda maciba
Prakse uzpémuma
Darbs uzpémuma

Nodarbinatibas

Karjeras pilnveides
komponents

Vaditaja prasmes

Prakse uznémuma
Darbs uzpémuma

Augstaka izglitiba
Talakizglitiba

Karjeras izvéles

agentlira

Administrativais komponents — nodrosina NVA un/vai SRC

Sadarbiba ar probacijas dienestu, izglitibas iestadém, uznémumiem, praksu vaditajiem, potencialajiem darba devgjiem, karjeras izvéles centriem

Sadarbiba ar izglitibas iestadem
CV datubaze, darba piedavajumi
Marketings, sabiedriskas attiecibas

34. attéls. BijuSo ieslodzito nodarbinatibas programmas komponenti
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3.13.3. BijusSo ieslodzito nodrosinasana ar majokli

Lai nodroS$inatu bijuso ieslodzito ar majokli, tiek realiz&tas sadas pieejas:

1. Ieslodzitais nevar atstat cietumu pirms vinam nav nodro$inats majoklis. Sadi

rikojas vairakas ieslodzijuma vietas ASV. leslodzitais nepamet cietumu,
kamer probacijas darbinieki caur atbildigajiem socialajiem dienestiem samekle
ieslodzitajam pagaidu majokli.

2. Nodros$inasana ar pagaidu majokli kalpo ka stimuls, lai ieslodzitais piedalitos

narkotiku vai alkohola atkaribu arst€Sanas programmas. Majoklis péc

atbrivoSanas motivé ieslodzitos iesaistities atkaribu arst€Sanas un
nodarbinatibas programmas, kas tiek piedavatas pirms un pec atbrivosanas.
Majoklis uz laiku no 6-12 ménesiem tiek nodroSinats tikai tiem ieslodzitajiem,
kas piedalas Sajas programmas.

3. Majoklis bijuSajiem ieslodzitiem tiek nodro$inats kompleksu parejas

pakalpojumu programmas ietvaros. Saja gadijuma katram ieslodzitajam pirms

atbrivoSanas tiek izstradats parejas plans, kura iesaistiti cietuma
administracijas, probacijas, ka arl nevalstisko organizaciju un pasvaldibas
socialo dienestu parstavji, kas palidz ieslodzitajam jau laikus samekl&t majokli

(Rodriguez, Brown, 2003: 4).

Visos gadijumos cietuma administracijai un probacijas dienestam jau laicigi
jaapzina atbrivojamo ieslodzito vajadzibas p&c majokla un jaiesaista paSvaldibu
dienesti un nevalstiskas organizacijas, kas palidz&tu majokli sameklét. Ka parada
noverojumi, ieslodzito vajadziba p&c majokla ir loti aktuala. No 64 Valmieras cietuma
aptaujatajiem 17 (27%) majokla nebija vispar, bet 10 (16%) situaciju ar dzives vietu

raksturoja ka nestabilu. Tomér ieslodzitie ne vienmér spg paredzet, ka péc

atbrivoSanas viniem nebus stabilas dzives vietas, tadél ar laiku vélams izstradat

kompleksas parejas programmu, kuras ietvaros var paredzeét ari pagaidu dzivoklu

pieskirSanu tiem ieslodzitajiem, kuriem $ada palidziba butu objektivi nepiecieSama.
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35. attels. Pieméri bijuso ieslodzito nodrosSinasanai ar pajumti.

BijuSo ieslodzito nodroSinasana ar pajumti

Bijusos ieslodzitos ar majokli nodrosina tad, ja vinS (vina) piedalas korekcijas un
rehabilitacijas programmas. Tap&c nodroSinasana ar majokli parasti ir tikai viena dala
no kompleksas parejas programmas no ieslodzijuma briviba. Ta piemeram,
Sanfrancisko pagaidu dzives vietas mekléSana bijusajiem ieslodzitajiem notiek tikai
tada gadijuma, ja ieslodzitais iziet narkotiku atkaribas arst€Sanas programmas kursu.

Rodailendas Korekcijas departaments projekta ietvaros nodroSina kompleksu
ieslodzito parejas planu 200 ieslodzitajiem gada. Tiem ieslodzitajiem, kuriem
objektivi nepiecieSams majoklis, tiek piedavats et dzivoklus. Programmas
finans€jums nosedz dalu no dzivokla Tres maksas, kuru bijusais ieslodzitais velak
atmaksa ka aizp€@mumu.

Merilendas Stata Baltimoras ieslodzitie var iesaistities Parejas partneribas iniciativas
programma, kuras ietvaros vini var iegit pagaidu dzivokli uz diviem mé&neSiem. Par
dzivokla 1ri vini maksa no stipendijas, kuru sanem piedaloties macibu programma.
Macibu programmas mérkis ir iemacit un motivét bijuSos ieslodzitos ekonomiski
izmantot sava riciba esoSos Iidzeklus, lai vini var€tu uzsakt patstavigu dzivi.
Programma tiek finanséta no ASV Federala budzeta ieslodzito parejas programmam
paredzétajiem lidzekliem.

Tenes1 stata Korekcijas departaments realizé divu gadu parejas programmu 300
ieslodzitajiem gada. Programma iesakas jau ieslodzijuma vietas ar seSu méneSu
kognitivo prasmju treninu, atkaribu arst€Sanu un darba gatavibas prasmju
paaugstinasanu. P&c iznakSanas no cietuma ieslodzitais seSus meneSus strada un
turpina piedalities citas departamenta programmas atkariba no vajadzibam.

Visai izplatitas pasaulé ir t.s. ,,puscela majas” (half-way houses), kuras bijusais
ieslodzitais uzturas, kamer iegiist patstavigus ienakumu avotus un var pats nodrosinat
savu dzivi. Puscela maju darbibas organizacija ir dazada. Danija visa valsti darbojas 8
puscela majas, kuras izveidojis Valsts probacijas dienests. STs majas tiek finansétas no
valsts budzeta. Kopa uzturas aptuveni 200 klienti. Paraléli izveidotas puscelu majas,
kuras finans€ pasvaldibas.

Avots: Rodriguez, Brown, 2003.
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3.13.4. Tuvinieku iesaistiSana ieslodzito parejas procesa

Ka jau tika noradits ieprieks, ieslodzito tuvinieku loma var biit atbalstoSa
parejai no ieslodzijuma briviba. Tuvinieki var nodrosinat emocionalo atbalstu, ka ar1
palidzeét apmierinat bijuSo ieslodzito pirmas nepiecieSamibas. Ir noverots, ka
tuvinieku atbalsts un aktiva lidzdaliba var palidz&t atbrivoties no atkaribam un
palielinat atkaribu arstéSanas programmu efektivitati. Daudzas b/a iestades sadarbiba
ar probacijas dienestiem un SRC isteno kopigas programmas, kas paredz tuvinieku
iesaistiSanu bijuso ieslodzito parejas procesa. Viens no péd€jo gadu sekmigakajiem
projektiem ir kompleksa ieslodzito parejas programma ,,Zala gaisma”, ko isteno

Nujorkas Stata korekcijas dienests ASV.

36. attels. Tuvinieku iesaistiSana bijuSo ieslodzito parejas procesa.

Tuvinieku iesaistiSana pareja no ieslodzijuma briviba. Projekta ,,Zala gaisma”
pieredze.

Pilotprojekta ,,Zala gaisma” (,,Greenlight”) mérkis bija iesaistit ieslodzito gimenes
loceklus ieslodzito veiksmigai integracijai likumpaklausiga sabiedriba. Projekts tika
uzsakts 2002. gada Nujorka Veras Institita (Vera Institute) un Nujorkas Stata
Korekcijas dienesta sadarbibas rezultata. Projekta dalibnieki bija 349 dazadu vecumu
viriesi, parsvara afroamerikani un latinamerikani. Projekta ietvaros darbojas tris
programmas. Pirma programma bija paredz€ta pariem un galvena uzmaniba taja tika
veltita partnerattiecibu sakartosanai. Otra programma bija orienteta uz vecakiem ar
gimeném un taja galvena uzmaniba tika veltita ieslodzita un vina bérnu attiecibam.
Tresas programmas ietvaros ieslodzitajam bija lauts kontaktties ar personu, kas
varétu atbalstit vinu péc iznaksanas no cietuma. leslodzito un vinu tuvinieku tikSanas
tika organizétas Kvinsas korekcijas iestades kafetérija reizi ned€la Cetras ned€las pec
kartas. Sis tikSanas ieslodzito grupai lidz 5 cilvékiem vadija divi cietuma
administracijas darbinieki, kuri bija apmaciti socialajam darbam ar gimen&m.

Veras institita petnieki M.Bobits un M.Nelsone (2004) apraksta Zalas gaismas
projekta un citu lidzigu projektu realizéSanas problémas un iesp&jamos risinajumus.
Pirmais nosacijums $ada projekta realizacijai ieslodzijuma vietd ir cietuma
administracijas nostaja un realas iesp&jas. Janem vera, ka Kvinsas korekcijas iestade ir
atverta tipa brivibas atnemsanas iestade. Lai izvairitos no nelegalajiem pienesumiem,
Zalajai gaismai lidzigas programmas pasaul€ tiek realiz€tas arT arpus cietuma vartiem,
kad ieslodzitie ir jau atbrivojusies un vinu ,.cietuma sapni jau izsapnoti.” Nosakot
ieslodzita pieme&rotibu programmai, jaizverte vai kontakts ar tuviniekiem vispar ir
vélams, jo daudzi ieslodzitie savulaik vardarbigi iztur§jusies pret saviem gimenes
locekliem vai ari gimenes locekli vardarbigi izturjuSies pret viniem. Svarigs
jautajums Sadu programmu realizacija ir vai veidot kopigas tikSanas vai arl runat
atseviSki gan ar ieslodzito, gan vina tuviniekiem. Programmas realiz&taji uzskata, ka
attaisnojas §1 jaukta pieeja, jo ieslodzitajam un vina gimenei parasti ir dazadi viedokli
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par dzivi pec atbrivosSanas, tade] biitu svarigi jau iepriek$ apzinaties iesaistito pusu
viedok]u atskiribas.

Zalas gaismas tuvinieku programmas izvelgjas tikai tre$a dala no tiem ieslodzitajiem,
kuriem 81 programma tika piedavata. Lai panaktu labakus rezultatus programma
japiedava tikai tiem ieslodzitajiem, kas pasSi to v&las. Tuvinieku iesaistiSanas
programmu realizacija var piedalities probacijas dienests un rehabilitacijas iestades,
bet ieslodzito tuvinieki var kliit par noderigiem paligiem ieslodzito reintegracija.

Avots: Bobitt & Nelson, 2004.

3.13.5. Policijas loma ieslodzito parejas procesa

Bijuso ieslodzito parejas programmu galvenais mérkis ir paaugstinat kopienas
sabiedrisko drosibu. Loti nozimigu lomu ieslodzita parejas procesa spéle policija.
Aplikojot ieslodzijuma vietu, probacijas dienestu un policijas sadarbibas pieredzes
noziedzibas prevencijas joma, var izdalit tris sadarbibas stratégijas, kas atSkiras péc

dienestu savstarp&jas sadarbibas integracijas pakapes:

1. Uzraudzibas un sankciju stratégija. Policija darbojas savu tie$o uzdevumu
ietvaros, pieveérSot uzmanibu atseviskam personam, kas jau atbrivojusas no
ieslodzljuma vietam. Policija sadarbojas ar probacijas dienestu tad, ja
nepiecieSama noverosana vai sankciju lietosana.

2. Partneribas stratégija. Policijas parstavji kopa ar probacijas darbiniekiem
tiekas ar ieslodzito vél pirms vina atbrivoSanas un iepazistina vigu ar tiesibam
un pienakumiem, ka ari par atkartota likuma parkapuma konsekvencém.
Savukart socialie dienesti iepazistina atbrivojamo ar vinam pieejamajam
atbalsta formam. P&c ieslodzita atbrivosanas policija sadarbojas ar socialajiem
dienestiem, lai palidzétu noverst iesp&jamos riskus.

3. Lidzdaltba visa parejas procesa laika. Policijas parstavji ir iesaistiti visa
parejas procesa gaita. Vini kopigi ar ieslodzijuma vietas un probacijas dienesta
parstavjiem, piedalas ieslodzita novertésana un kopigi izvélas atbilstosako
parejas programmu un tas ietvaros veicamos uzdevumus. Tad, kad ieslodzitais
jau atrodas briviba, parejas darba grupas parstavji turpina tikties ar bijuso
ieslodzito, lai novértétu vina progresu. Sis dienestu sadarbibas modelis

darbojas attieciba uz personam, kuras nosaciti pirms termina atbrivotas no
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brivibas atnemsanas iestadém, ka ar7 attieciba uz personam ar augstu riska

pakapi.

leslodzito parejas programmu ietvaros ieteicams veidot darba grupas, kuras
iesaistas viet€jas kopienas parstavji, socialie dienesti, policijas parstavis, probacijas
dienesta un ieslodzijuma vietas parstavis. Darba grupa iepazistina atbrivojamo
ieslodzito ar vina tiesibam un pienakumiem, ka ar1, balstoties uz vina riska/vajadzibu
novertgjumu, rekomendé/mnosaka veicamos pasakumus un programmas. Probacijas
dienesta Valmieras TSV ir izveidojusies konstruktiva sadarbiba ar Valmieras cietumu,
pasvaldibas socialajiem dienestiem un Valsts policiju. Veidojot bijuso ieslodzito
parejas programmu probacijas dienestam un policijai blitu javienojas par turpmako
sadarbibas modeli. Rekinoties ar visu iesaistito dienestu realajam iespgjam, biitu
icteicams orientéties uz partneribas strat€giju, atseviskos gadijumos nodroSinot
policijas Iidzdalibu visa parejas procesa gaita, it pasi tad, ja bijusais ieslodzitais ir

tiesats par vardarbigiem un seksualas dabas noziegumiem.
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37. attels. Policijas loma ieslodzito parejas procesa.

Pirms atbrivoSanas

1. Policija 2. Policija 3. Policija klast
nodro§ina iesaistas par aktivu
uzraudzibu un partneriba ar lidzdalibnieku
sankcijas probacijas visa parejas
dienestu un procesa gaita

socialajiem
dienestiem

DaliSanas informaciia

Ieslodzito riska/vajadzibu
noveértésana

Ieslodzito noziméSana
noteiktam parejas
programmam

Atsevisku gadijumu
izvertéSana

TikSanas ar ieslodzitajiem, kas atbrivojas

ITeslodzito tikSanas ar probacijas, socialo

dienestu, SRC, NVO un vietgjas
kopienas parstavjiem

Dali$anas informaciia

I I I
Policijas, probacijas dienesta un
tiesu sadarbiba uzraudzibas un
sankciju lietoSana

Sadarbiba risku novérsana;
atbalsts problému risinasana

Rekomendgjosa loma
noteiktu pasakumu
noteikSana (arstésana,
sankcijas u.c.)

Péc atbrivoSanas

Attels adaptéts no McGarrell et. al 2004:37.
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3.14. Nozimigakie secinajumi par bijuso ieslodzito integraciju
Valmieras pilséta un Vidzemé

LR Tieslietu ministrijas pasludinatas Kriminalsodu politikas prioritates
2006. gadam liek domat par kompleksu pieeju ieslodzito un bijuso
ieslodzito problému risinasana. Par to liecina vairaku politikas planoSanas
dokumentu pienemsana un ievieSana ar merki uzlabot situaciju ieslodzito

veselibas apripes, izglitibas, nodarbinatibas un rehabilitacijas jomas.

Vietgjie politiki, uzn€mgji, socialie dienesti un citas institiicijas apzinas
bijuso ieslodzito problémas un velétos redz&t bijusos ieslodzitos ka
produktivu sabiedribas dalu. Tomér vairaki viet€jie kopienas parstavji
atzist, ka daudz vairak Iidzeklu un pilu biitu jaiegulda citu socialo
jautagjumu risinasana, tai skaita noziedzibas novérSana jaunieSu vidd,
uzskatot, ka bijuSo ieslodzito integracija sabiedriba ir tikai cina ar sekam.
Diezgan nepopulara ir ideja par to, ka bijusie ieslodzitie biitu jaatbalsta
vairak par citam grupam. Atseviskos gadijumos ve€rojama vélme
notiesatos sodit velreiz vai pilnigi izolét no sabiedribas, uzskatot

ieslodzitos par sabiedribai zudusu dalu.

Pasvaldibas un wvalsts iestades ikdiena cenSas palidz risinat bijuso
ieslodzito problémas, tomér atseviskos gadijumos darbiniekiem, kas tieSi
saskaras ar bijusajiem ieslodzitajiem nav gatavi darbam ar So mérka grupu
- pietrikst pamata zina$anas par bijuso ieslodzito psihologiju, tai skaita

uzvedibu, socialajam vajadzibam, kriminalas pagatnes riska faktoriem.

Kops probacijas dienesta izveides 2003. g. beigas probacijas dienesta
darbibas virzieni ievérojami paplasindjuSies. PalielinajuSies ar1 dienesta
darbibas rezultativie raditaji. Probacijas dienestu klientu skaits Vidzemes

TSV pieaudzis vairak ka 3 reizes.



28. tabula. Probacijas dienesta darbibas rezultativie raditaji 2004-2005.
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Rezultativais raditajs 2004 2005 Kopa Pieaugums
(%)

Izvertesanas zinojums 54 610 664 +91,1

Postepnitenciara 145 770 915 +81,2

palidziba

Noslégta vienosanas par 156 770 926 +79,7

palidzibas snieg$anu

Atrisinata 20 109 129 +81.7

darbiekartosana

Nosiititi  uz  socialo 90 386 476 +76.7

dienestu

Avots: Valsts probacijas dienesta darbibas parskata prezentacija, Riga 2006. g. 11 .janvaris.

2005. g. no 1,499 atbrivotajiem vairak ka viena tresa dala - 543 (36.2%)
kluva par postpenitenciaras palidzibas sanéméjiem. Post-penitenciaras
palidzibas (PPP) ietvaros tiek risinats jautajums par dzives vietu, bijusais
ieslodzitais nosiitits uz pasvaldibas socialajiem dienestiem, Nodarbinatibas
valsts agenttiru, socialas rehabilitacijas centriem un dazos gadijumos
iekartots darba. Skaitliski visvairak PPP ligumi slégti Riga, tacu tur ir ar1
visvairak bijuso ieslodzito, kuri nav kluvusi par PPP klientiem. 2005. gada
tadi bija 322 (67,6%). Lidziga tendence ir visas lielajas pilsétas, kaut art

atbrivoto skaits tajas ir krietni mazaks. PPP Vidzemé sanem 22,5% klientu.

Pasvaldibu darbinieku vidii ne vienmér pastav vienota izpratne par to, kura
institlicija uznemas atbildibu par bijuso ieslodzito problému risinasanu. Ta
ka vietgjo paSvaldibu iespgjas nodrosinat bijuso ieslodzito tiesibas uz
majokli un rehabilitacijas pakalpojumiem biezi vien ir loti ierobezotas,
pastav kludains uzskats, ka Probacijas dienestam ir jabiit socialas

rehabilitacijas iestadei, nevis soda izpilditajam.

Ta ka vairakumam probacijas dienesta klientu ir tris vai vairak sodamibas
lielaku uzmanibu vajadzetu pieverst darbam ar bijuso ieslodzito uzvedibas
korekciju. Ieklausanas darba tirgii var biut sekmiga, ja tai bus raditi
vajadzigie priekSnoteikumi personas pamatvajadzibas, psih€ un socialajas
atbalsta strukttiras. Lai palielinatu bijuso ieslodzito nodarbinatibas iespgjas
probacijas dienesta darbinieki uzskata, ka ir svarigi sagatavot klientu

intervijai un sarunam ar darba dev&ju. Probacijas dienesta darbinieki palidz
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bijusajiem ieslodzitajiem iekaroties darba, izmantojot savus personigos

kontaktus.

Informativi motivejosa programma ,,Majupcel$” palidz probacijas dienesta
darbiniekiem laicigi apzinat klientu problémas un pilnigak sagatavoties
pirms tikSanas ar klientu. Programmas rezultati rada, ka atrodoties
ieslodzljuma daudzi cer atrast darbu pasa spekiem, tomer ka rada pieredze,
vairumam tas neizdodas un tiek liigta probacijas dienesta palidziba.
Ieslodzitie, kas atbrivoti nosaciti pirms soda termina beigadm savas atbildes

identificg vairak potencialo probleému.

Valmieras Probacijas dienesta TSV klientu RVN novertgjums rada, ka
lielakie wuzlabojumi klientiem nepiecieSami finansu, nodarbinatibas,

dzivesvietas un gimenes jautajumu risinasana.

Notiesatajam personam pé&c soda izcieSanas galvenokart triikkst pases un
nodoklu gramatinas. Dzives vietas deklaracijas izzinas trikums ir
visizplatitaka probléma. Problémas ar dokumentiem ir aptuveni 75%

klientu.

Sobrid Latvijas rehabilitacijas centru piepildijuma kapacitate tiek
izmantota tikai par 60-70%. Tomér sagaidams, ka SRC klientu skaits
palielinasies. 2005. g. laika atskaititi vai patvaligi SRC atstajusi viena tresa
dala personu. Gandriz visiem klientiem ir raksturigas atkaribas problémas.
Tas nozime, ka jau laikus jadoma par atbilstoSu programmu piedavajumu
jau ieslodzijuma vietas, lai rehabilitacijas centriem vairs nebiitu jastrada
tikai ar atkaribu noversanu. Tipiskakas SRC problémas ir nesp&ja garantet
efektivu klientu piedaliSsanos programmas. Ir gruti atrast un algot
specialistus, kas profesionali vaditu socialas uzvedibas korekcijas

programmas.

Bijusie ieslodzitie var iesaistities NVA programmas: Apmdcibu
nodrosinasana socialas atstumtibas riska grupam, ieklaujot informacijas

un komunikdciju atbalstu invalidiem, Bezdarbnieku parkvalifikacija un
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talakizglitiba,  Apmacibas  bezdarbnicku  un  darba  mekletaju
konkurétspéjas nodrosinasanai. Tomér bijuso ieslodzito iesaistiSsanas $ajas
programmas nav aktiva. NVA programmas viena no prasibam ir
pamatizglitiba un valsts valodas zinaSanas, kas bijusajiem ieslodzitajiem
biezi vien nav. Visaktualaka §1 probléma parasti ir gados jaunajiem likuma

parkapgjiem, kuriem nereti ir tikai dazu klaSu izglitiba.

NVA merkgrupa — personas péc soda izcieSanas brivibas atnemsSanas
vietas Vidzemé ir skaitliski vismazaka. 2005. g. par NVA klientiem kluva
53 personas, bet bezdarbnieku statusa registréjusas 13 personas. Lielaka
vecuma grupa personu, kas izcietusi sodu b/a iestad€s ir vecuma no 45 Iidz
49 gadiem. Tas ir liels vecums darba meklétajam. Lielaka dala no viniem

ir ieguvusi vispargjo izglitibu un ir bez darba pieredzes.

Bijuo ieslodzito ieklausana darba tirgii nenotiek automatiski. Sis process
neblis veiksmigs, ja nebiis raditi vajadzigie priekSnoteikumi personas
pamatvajadzibas, psih€ un socialajas atbalsta strukttiras. Tapéc ar bijuso
ieslodzito nodarbinatibas veicinasanas programmas parasti tiek piedavatas
tikai tiem klientiem, kuri izgajuSi socialas uzvedibas korekcijas un
alkohola vai narkotiku atkaribu novérSanas programmas. Sajas
programmas ir ieklauti administrativie, macibu, nodarbinatibas un karjeras

pilnveides komponenti.

Biitisks bijuso ieslodzito veiksmigas parejas priekSnoteikums ir pajumte.
No 64 Valmieras cietuma aptaujatajiem 17 (27%) majokla nebija vispar,
bet 10 (16%) situaciju ar dzives vietu raksturoja ka nestabilu. Pusei
personu, kuras atbrivojas no ieslodzijuma vietam, ir dzivesvietas
problémas, kas ir satraucos$s apstaklis nodarbinatibas jautajumu risinasana,
1pasi sakuma posma, kad nav uzkrati finanSu lidzekli. Dazkart bijuSais
ieslodzitais nevar atgriezties sava bijusaja dzives vietd, jo to nelauj
nesaskanas ar tuviniekiem. Dazos gadijumos apcietinata persona no savas
ieprieksgjas dzives vietas ir izlikta. Visbiezak tas notiek ires paradu del.
Daudzu valstu prakse liecina, ka ieslodzitie netiek atbrivoti, ja nav

parbaudits, vai vinam ir stabila dzives vieta. Tiem bijuSajiem ieslodzitiem,
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kuriem ir problémas atrast dzives vietu, tiek piedavati 6-12 ménesu parejas
risinajumi no ieslodzijuma briviba. Nodro§inasana ar dzives vietu kalpo ka

stimuls, lai ieslodzitais piedalitos parejas programmas.

Daudzas b/a iestades sadarbiba ar probacijas dienestiem un SRC isteno
kopigas programmas, kas paredz tuvinieku iesaistiSanu bijuso ieslodzito
parejas procesa. Dalibai $ajas programmas jabut brivpratigai. Nosakot
ieslodzita piemerotibu programmai, jaizverte vai kontakts ar tuviniekiem ir

velams.

Apliikojot ieslodzijuma vietu, probacijas dienestu un policijas sadarbibas
pieredzes noziedzibas prevencijas joma, var identificét dazadas stratégijas,
kas atSkiras p&c dienestu savstarpgjas sadarbibas integracijas pakapes.
Tomér notiesato uzraudziba butiska ir informacija, kura dalas vietgjas
kopienas parstavji, socialie dienesti, policijas parstavji, probacijas dienesta

un ieslodzijuma vietu parstavji.
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3.15. Rekomendacijas

Kopienas-ieslodzito attiecibas

1.

Neatnemams priekSnoteikums sabiedriskas droStbas stiprinasanai ir paSas
kopienas iesaistiSana sabiedriskas drosibas stiprinasana, tai skaita art bijuSo
ieslodzito ieklauSanda. Pirmais solis ir tas izglitoSana par problémam, ar kuram
sastopas bijusie ieslodzitie: cietumnieku reintegracijas jautajumi, izglitiba,
apmaciba un nodarbinatiba nakotng. Biitu lietderigi organizét forumu uznémejiem,
kura vini tiktu inform@ti par pieredzi iesaistot darba bijusos ieslodzitos. Jaorganizg
arl informativi seminari valsts iestdzu darbiniekiem, kas tieSi saskaras ar
bijusajiem ieslodzitajiem, lai sniegtu viniem pamata zinaSanas par bijuso
ieslodzito psihologiju, tai skaita uzvedibu, socialajam vajadzibam, kriminalas

pagatnes riska faktoriem utt.

Probacijas dienests

1.

Ludz ar pakapenisku cietumsodu aizvietoSanu ar alternafivajiem sodiSanas

> kas versts uzg

veidiem, ir svarigi realizet probaciju ka ,soda veidu,’
kriminalsodamu noziegumu prevenciju un recidiva samazinasanu sabiedriba.
Tapéc ir svarigi stiprinat probacijas dienesta kapacitati sodu, kas neparedz
brivibas atnemsanu izpilde. Saja zipa ir svarigi veicinat tiesu, sabiedribas un
tiesato izpratni par nosaciti piespriestiem sodiem. Gadijumos, kad personai ir
piespriests nosacits sods, nepiecieSams, lai sabiedribas locekli uzskatitu, ka par

noziedzigo nodarfjumu persona ir san&musi atbilstosu kriminalsodu (Judins 2003:

6).

Lai izvairitos no iespejamdas funkciju parklasandas, ieslodzito sagatavoSana
atbrivoSanai, butu precizak janosaka sadarbiba starp b/a iestddem un Valsts

probacijas dienestu.

Lai veicindtu izpratni par probacijas dienesta lomu, politikas dokumentos biitu
skaidri jaformulé socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas programmu

bijusajiem ieslodzitajiem snieg§anas un finanséSanas kartiba.
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4. VienoSanas sleg§anu par PPP sanemSanu nav lietderigi ierobeZot laika péc

5.

atbrivo$anas no b/a iestadem. Saskana ar Valmieras cietuma veikto ieslodzito
aptauju Probacijas dienesta palidzibu bija nolémusi izmantot tikai treSdala
aptaujato ieslodzito. Atcelot PPP sanemsSanas ierobezojumus laika bijuSajam
ieslodzitajiem tiktu nodroSinata vél viena iesp&ja meklét palidzibu, ja vini jit, ka

PPP viniem biitu nepiecieSama.

leslodzito riska/vajadzibu apzindSana biitu javeic uzreiz péc vina nonaksSanas
ieslodzijuma. Balstoties uz $o novertgjumu var veidot ieslodzita individualo
planu. Kamér ieslodzijumu vietas nav izveidota kompleksa programmu
ievieSanas/kontroles  sist€éma, laiks ieslodzito vajadzibu apzinaSanai pirms

atbrivoSanas varetu bt garaks par 6 méneSiem.

Biju$o notiesato nodarbinatibas programmu izstradatajiem un ievies€jiem

1. Javeido notiesata nodarbinatibas/karjeras plans, kurS butu pieskanots vina
ieprieks€jai darba pieredzei (ja tada ir), socialajam vajadzibam un riskiem.
Plana butu janem probacijas dienesta sniegtais riska/vajadzibu noveért€jums
konkrétajam klientam, ka ar1 karjeras izvéles testi. Nodarbinatibas plana
ietvaros bijuSais ieslodzitais var apgut vispargjas t.s. ,,dzives prasmes”
(komunikacija, 1émumu pienemsana, atbildiba, pozitiva atticksme,
starppersonu prasmes, pozitivs pastéls, spgja adaptties un pielagoties,
entuziasms un motivacija un organizatoriskas prasmes). Nakamajos posmos
bijuSajam notiesatajam tiek piedavats apgiit specifikas zinaSanas un prasmes,
kas nepiecieSamas vina izv€l€tajai profesijai. Atseviskam klientu grupam

nepiecieSams nodrosinat atbalstu ari karjeras pilnveidg.

2. Nodarbindatibas programmas un veicinaSanas pasakumi biitu piedavajami
tikai tiem notiesatajiem, kuri izgajusi socialas uzvedibas korekcijas un
alkohola vai narkotiku atkartbu novérSanas programmas. Lai palielinatu
nodarbinatibas programmu efektivitati, nepieciesams veidot
priekSnosacijumus personas socialajas pamatvajadzibas, psihé un socialajas

atbalsta strukturas.
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3. Resocializaciju programmu piedavajums veidojams ta, lai paraleli

profesionalas kvalifikacijas iegiSanai vai celSanai bijuSais ieslodzitais
varétu risinat veselibas, kognitivas uzvedibas, vielu atkaribas problemas,

spetu kontrolet tieksmi uz vardarbtbu un dusmu demonstreSanu.

Veicot pasakumus bijuso ieslodzito darba tirgus gatavibas paaugstinaSanai
ieteicams balstities uz jau esoSo institiiciju piedavatajiem pakalpojumiem un
kompetencem. Sadarbojoties NVA, Valsts probacijas dienestam, uznémeéjiem
un SRC, javeido bijusajiem ieslodzitajiem pieejama programma, kas
nodroSinatu administrativos, macibu, nodarbinatibas un karjeras pilnveides
komponentus. Macibu un karjeras pilnveides jautajumos v€lama ciesaka
sadarbiba ar Vidzemes Profesionalo izglitibas centru un citdm macibu
iestadeém, ka ar1 uznéméejiem, kas biitu gatavi un ieintereséti nodrosinat darba

un prakses vietas.

Parejas programmas papildus ieteicams ieklaut risindgjumus islaicigai
nodroSinaSanai ar dzives vietu, ka art informativas un atbalsta programmas
tuviniekiem. NodroSinasanai ar pagaidu majokli jakalpo ka stimulam, lai
ieslodzitais piedalitos citas rehabilitacijas programmas. B/a iestadém biitu
javadas péc principa, ka ieslodzitais nevar atstat cietumu pirms nav skaidrs kur

vins dzivos.
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Nobeigums
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Pret sociali atstumtajam grupam pastav daudz aizspriedumu un stereotipu. Lai
ar1 tie ir gruti mainami, darba tirgus tendences liek domat par neizmantotam iesp&jam
darbinieku piesaistiSana. Viena no $adam neaizmantotam iesp&jam ir personas, kas
atbrivojusas no brivibas atnemsSanas iestadém. Lielaka dala no vipiem ir aktiva
darbspgjigo vecuma, kuriem iznakot no ieslodzijuma, darba iegiiSana var@tu bt
aktuala. Tendences darba tirgii lick uzdot jautajumu vai sabiedriba ir gatava atteikties
no pusotra tiikstosa darba sp€jigu cilvéku un vél visiem tiem, kuri nevar iegtit darbu
savas cietuma pieredzes del?

Tas, ka vairakums aptaujato Vidzemes uzneéméju butu gatavi pienemt darba
bijuso ieslodzito, bet 34% uzp@mumu ir stradajis vai patlaban strada kads bijusais
ieslodzitais, liecina, ka situacija bijuSo ieslodzito nodarbinatibas veicinasana nav
bezceriga. Turklat, ka liecina aptaujas rezultati - tie uzné€méji, kas darba attiecibas jau
saskarusies ar bijusajiem ieslodzitajiem, vairak apsver iesp€ju pienemt darba bijuSos
ieslodzitos. Tas liek domat, ka $adu uzn€meju pieredze var palidzgt citiem lauzt

stereotipus par bijusajiem ieslodzitajiem.

Lai arT dala no bijuSajiem notiesatajiem vartu iesaistities darba tirgii, ne
visiem no viniem ir nepiecieSamas zinasanas, motivacija, un iespgjas, lai varétu
pilnvertigi stradat. It 1pasi tas attiecas uz notiesatajiem, kuri ieslodzijuma pavadijusi
ilgu laiku, vai arf tiem nav nepiecieSamas kvalifikacijas un izglitibas. Sodien
nevienam vairs nav noslépums, ka sodi, kas paredz brivibas atnemsanu ierobezo
izglitibas un profesionala darba iesp€jas un negativi ietekmé ieslodzito uzvedibu,
degradgjot personas kognitivas un socialas sp&jas. Cietumos arT nes€z sabiedribas
izglitotaka dala. Saskapa ar Augstskolas ,,Attistiba” veikto pétijumu augstaka vai
nepabeigtaka izglitiba ir 2% ieslodzito, bet profesionali tehniska, vid&ji speciala -
10%. Tacu nevarétu pilnigi piekrist uzskatam, ka ieslodzito dzivo sava iedomu un
ceribu pasaulé. Vairakums Valmieras cietuma aptaujato visai realistiski novertgja
savas sp&jas un velamas profesijas/nozares, kaut ar1 lielakajai dalai nebija stabilas
darba pieredzes. Atbilstosi savam velamajam darbam atbilstoSa profesija bija mazak

ka treSajai dalai aptaujato.

Ka jau konstatéts Latvija un arvalstis veiktajos pétijumos, nodarbinatiba péc

ieslodzljuma ir cieSi saistita ar nodarbinatibu ieslodzijuma vietas, jo stradajot
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ieslodzijuma vietas notiesatie var macities, uzturét un pilnveidot savas darba prasmes,
kas viniem palidz&tu konkurét darba tirgli. Tomeér ar profesionalo sagatavoSanu vien
nepietiek. Darba vieta loti nozimiga ir arT problému risinasana, kritiska domasana,
precizitate, sadarboSanas ar darba kolégiem, citu cilvéku viedoklu un jitu
respekt€Sana, ka arT izturéSanas pret varas iestazu parstavjiem. Ir noskaidrojies, ka
nodarbinot zema statusa un zemi atmaksatus nodarbinatos (tai skaitd arT bijusos
ieslodzitos), darba devEji augstak par profesionalajam iemanam verteé saskarsmes
prasmes un tadas ipaSibas ka godigumu, atbildibas sajiitu, pozitivu atticksmi pret
darbu, uzticeSanos. Lidz ar to, paraléli profesionalajiem pasakumiem, liels uzsvars
lickams uz drizuma atbrivojamo ieslodzito kognitivo un socialo saskarsmes spgju
izkopSanu. Ir viegli $adu programmu uzrakstit uz papira, tomér ka panakt, lai §adu
programmu ievieSana biitu efektiva un lai tas ierobezotu problému stenos c€lonus?
Daloties sava pieredzg, Ilas cietuma Norvégija socidlais darbinieks Bars Bias
Dammans norada, ka maz biis lidz&ts tad, ja ieslodzitajiem tiks piedavatas vienigi
zinasanas un prasmes, bet viniem neradisies personigd motivacija - vélme iet talak,
griba stradat, lai attistitu un mainitu savu dzivi. Tapat nepalidz@s ari vienigi arl
vienpus€ja motivéSana, preti nedodot zinasanas un iesp&jas iegiit zinasanas un
prasmes. Neredzot realas iespéjas (zems algu limenis, sliktas attiecibas ar darba
devgju), ieslodzitajam biis maz labuma no motivacijas attistiSanas un prasmju
iegiiSanas. Lidz ar to ieslodzito resocializacija nepiecieSama balanséta
zinaSanu/prasmju, motivacijas un iespgjas veicinosa pieeja, ka arT pasakumi, kas

samazina risku veikt atkartotu noziegumu.

Bijuso ieslodzito integraciju var veicinat divi savstarp&ji saistiti procesi.
Pirmajam procesam jaatjauno un jauzlabo personas socialas funkcionéSanas spgjas,
otrajam janovers atkartota nozieguma izdariSanas risks. Sekojot §im uzstadijumam, uz
notiesato nodarbinatibu var paliikoties no diviem skatu punktiem. No vienas puses
nodarbinatiba ir svariga notiesato socialo problému risinaSanai, jo darba sanemtais
atalgojums palidz apmierinat elementaras vajadzibas péc partikas un apgérba un
ieverojami atvieglo pareju no ieslodzijuma briviba. Tomeér apmaciba aroda bez
uzvedibas mainas un motivacijas celSanas nav pietiekams nosacijums, lai persona
neizdaritu noziedzigu nodarfjumu, uzskata Probacijas dienesta Valmieras

struktiirvienibas specialisti. Darbu varétu atrast, tacu ja cilvékam nebiis majvietas,
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gimenes atbalsta, bus atkaribas problémas vai arT bas draugi, kuri pavedina uz
mulkibam, driz vien darbs tiks zaud&ts, un problémas atgriezisies.

2005. gada 16. maija Londona nakot no skolas tika izvarota un noslepkavota
septinpadsmitgadiga JeSma. Meitenes slepkava bija Cetrdesmit tris gadus vecais
Viktors Dembovskis, kur§ Latvija jau bijis ticis tiesats par dzimumnoziegumiem un
jau divas reizes pabijis ieslodzijuma vietas. P&c ierasanas Anglija Dembovskis bija
stradajis automasmu mazgatuve. Par izdarito noziegumu vinam piesprieda miiza
ieslodztjumu. Sis gadijums lika uzdot daudz jautajumu: kapéc tadam bistamam
recidivistam ka Dembovskim vispar tika dota briviba brivi parvietoties Latvijas
teritorija un arpus tas nenodroSinot uzraudzibu un kapec Lielbritanijas sabiedrisko

drosibu sargajosas iestades nebija informétas par Dembovska ieraSanos Anglija?

Sobrid neviens netraucé doties pelpa bijusajam zaglim, slepkavam un
izvarotdjam, jo péc sava soda izcieSanas vini ,,ir tiri.” Problémas nodoSana citiem,
protams, ir visatrakais un vienkarsakais risinajums, tomer, tas nesaskan ar musdienu
realitateém cilvéku mobilitaté un informacijas aprité. Ir nepielaujami, ka Sobrid smagu
noziegumu izdaritaji netiek iesaistiti programmas, kas vérstas uz vinu uzvedibas
mainu. P&c atbrivoSanas notiesatie ir loti ieinteres€ti doties uz arvalstim, jo tadgjadi
vini iegiist finanSu Iidzeklus, kas ir pietiekami izdzivoSanai un personigajiem
tériniem, parasti pats no sevis atrisinas ari majokla jautajums. Jauna vide piedava
iespgju dzivot bez apkartgjo aizspriedumiem, ir arT lielakas iesp&jas izvairities no

kontakta ar likumu sargajosajam iestadeém, probacijas un socialajiem dienestiem.

Tas vai notiesatais pec atbrivoSanas atkal izdaris noziegumu ir liela méra
atkarigs tieSi no ta, ar kadiem dzives apstakliem vins sastopas iznakot no cietuma.
Izejot pa cietuma vartiem, atbrivotie ieslodzitie sastopas ar vairakiem nopietniem
parbaudijumiem: sameklét dzivesvietu, atrast darbu, izvairities no kriminalajam
aprindam. Pareju no ieslodzijuma briviba ietekme notiesata personibas un identitates
aspekti, finanSu stavoklis, apkartgjo attiecksme un attiecibas ar tuviniekiem. Ieslodzitie
ar ilgu kriminalo pagatni un daudzam socialajam vajadzibam jutas nedrosi domajot
par savu finansialo un materialo nodroSinajumu p&c atbrivoSanas, un vini nav
parliecinati par to, ka vide, kura vini atgriezisies veicinas vinu integraciju likuma
paklausigaja sabiedriba. Lielakajai dalai péc atbrivoSanas nepiecieSams finanSu

atbalsts steidzamajiem izdevumiem: apgérbam, partikai, Tres maksas segSanai.
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Satraucosi, ka gandriz vienai treSdalai Valmieras cietuma aptaujato ieslodzito vispar

nebija majokla, kurp atgriezties.

Visa pasaule cietumos ieslodzito ,,sabiedriskas izmaksas™ ir loti augstas.
Latvijas nodoklu maksatajiem nakas regulari atdarit savus makus, jo statistika liecina,
ka aptuveni 40% notiesato noziegumus izdara atkartoti.

Pedgjo gadu laika ieslodzito nodarbinatibai tiek pieSkirta aizvien lielaka
uzmaniba. Tieslietu ministrijas izvirzitas prioritates 2006. gadam kopuma liecina par
kompleksu pieeju ieslodzito un bijuso ieslodzito problému risinasanai. To apstiprina
vairaku politikas dokumentu pienemsana un izstrade ar meérki uzlabot situaciju
ieslodzito veselibas apriipes, izglitibas, nodarbinatibas un rehabilitacijas jomas.
Nozimigs dokuments ir leslodzito izglitibas pamatnostadnes 2006.-2010. gadam kura
merki ir nodroSinat ieslodzito tiesibas uz izglitibu, garantgjot pieeju izglitibai 100% ieslodzito
obligatas pamatizglitibas vecuma un 25% no pargjiem ieslodzitajiem. Saja gada planots

pienemt ari Ar brivibas atnemsSanu notiesato personu resocializacijas koncepciju.

leslodzito resocializacijas programmu efektivitate pasaulé neuzrada
viennozimigus rezultatus. Ar1 valstis, kur tiek istenotas apjomigas programmas
ieslodzijuma vietas, dala ieslodzito turpina rinkot cauri probacijas sist€mai un ienemt
ieslodzijuma vietu ,patstivigo iedzivotaju statusu.” Sadam personam cietumi
joprojam bis vajadzigi, bet bijuso notiesato resocializacija liela méra ir un paliks cma
ar sekam. Situaciju var@tu uzlabot ar efektivu sodu ievieSanu, izpildi un kontroli,
ieskaitot arT tadu sodu piemerosanu, kad likumparkapgjs netiek izol€ts no sabiedribas.
Saja procesa ir svarigi panakt korekcijas pasakumu maksimalu atbilstibu izdarita
nozieguma smagumam ka ari aizsargat kopienu, kura atgriezas bijusais notiesatais,
nosakot notiesatajam tadu uzraudzibas apjomu, kas ir nepiecieSams, lai vins$ turpmak
dzivotu likuma ietvaros. Tikpat svariga ka ieslodzitd atgrieSana sabiedriba ir ar1
sabiedriba, kura ieslodzitais atgriezas. Lai izveidotos spéciga un drosa kopienu, ir
paSas kopienas iesaistiSana ieslodzito ieklausana. Pirmais solis ir tas izglitoSana par
problemam, ar kuram sastopas bijuSie ieslodzitie: cietumnieku reintegracijas
jautajumi, izglitiba, apmaciba un nodarbinatiba nakotné. Sabiedribas pretimnakSanas
apliecinasana risinot bijuso ieslodzito problémas, var samazinat vinu atsvesinatibas

sajutu un reali palidzet integracijai.
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Pielikumi

1. Anketa Valmieras cietuma ieslodzito aptaujai - leslodzito
attieksme pret savu integraciju sabiedriba

1. Es domaju, ka vairakums cilvéku bijuso ieslodzito integracija ...
D ir ieintereséti;
D nav ieintereséti;

D ir pret to vienaldzigi.
(Ja véelaties koment&t)

2. Man skiet, ka bijuSo ieslodzito problému risinasana sabiedriba ...
D ir ieintereséta;
D nav ieintereséta;

D vienaldziga.
(Ja velaties komentgt)

3. Esuzskatu, ka bijuSo ieslodzito problémas sabiedribai ...
D zinamas;
D nav zinamas;

D dalgji zinamas.
(Ja velaties komentgt)

4. Manuprat, situacija ar bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba p&dgjo triju gadu laika ir ...
D uzlabojusies;
D palika nemainiga;
D pasliktinajusies.
5. Esuzskatu, ka atbalstu savu problému risinasana bijusie ieslodzitie var gt (sagaidit) no ...
D saviem bédu braliem
D pasvaldibas;
D saviem radiem un tuviniekiem;
D nevalstiskajam organizacijam;
D religiskajam organizacijam.
(pielaujami vairaki varianti)

Uz ko palaujaties visvairak
Uz ko palaujaties vismazak
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6. Es domaju, ka biidams cietuma ieslodzitais mainas ...
D sabiedribai vélamaja virziena;
D nemainas;

D degradgjas.
(Nosauciet izmainu c€lonus!)

7. Es uzskatu, ka tas, ko dara sabiedriba bijuso ieslodzito integracija ir saistts ...
D ar kriminalnoziegumu kritisko stavokli valsti
D ar Eiropas Savienibas prasibam;

D ar sabiedribas lidzatbildibu bijuso ieslodzito problému risinasana.
(Ja velaties komentgt)

8. Manuprat, bijusie ieslodzitie ...
D velas klat par sabiedribas pilnvertigiem locekliem;
D ir ar sabiedribu konfrontacija;
D ir nezina par savam perspektivam,;

D nedoma par savu nakotni.
(Ja velaties komentgt)

9. Esuzskatu, ka pret bijuSajiem ieslodzitajiem sabiedribas vairakums attiecas ...
D izteikti negativi;
D atturigi;

D lidzjutigi.
(Ja vElaties koment&t)

10. Es domaju, ka tuvakajos gados situacija ar bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba...
D uzlabosies;
D paliks nemainiga;
D pasliktinasies;

D man vienalga.
(Ja velaties komentgt)
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11. Vai Jums ir zinams, ka sabiedriba un valsts institlicijas censas risinat jautajumus par bijuso
ieslodzito integraciju?

D ir zinams;
D nav zinams;

D mani tas neinterese.
(Ja velaties komentgt)

2. Anketa Valmieras cietuma ieslodzito aptaujai — leslodzito
spéjas ieklauties sabiedriba
1. Kada palidziba Jums biitu visvairak nepiecieSama uzsakot dzivi briviba?
finansiala;
majokla atrasana;
atrast darbu;

psihologisks atbalsts;

N O O O R A

(papildiniet)

2. P&c atbrivosanas no cietuma Jums
D ir stabila dzives vieta;
D nav stabilas dzives vietas;
D majokla vispar nav.
3. Vai Jums biis nepiecieSams finansials atbalsts?
D loti nepiecieSams;
D nepiecieSams;
D probléma nepastav, jo biis tuvinieku atbalsts.
4. Vai Jus paredzat problémas atrast un iekartoties darba?
D ja, 81 probléma bis loti izteikta un aktuala;
D né, jo esmu gatavs jebkuram, arT mazkvalific€tam darbam;
D domasu par to pec atbrivosanas.
5. Vai Jus izmantosiet Probacijas dienesta pakalpojumus?

D ja, noteikti;



D n€, man tas nav nepiecieSams;
D rikosos péc apstakliem;

D par $adu iestadi nezinu.

6. Vai Jis izmantosiet Nodarbinatibas agentiiras piedavajumus?
D ja, noteikti;
D ng, man tas nav nepieciesSams;
D rikoSos pec apstakliem;
D par $adu iestadi nezinu.
7. Vai Jus uztrauc sabiedribas aizspriedumi pret cietumniekiem?
D ja, uztrauc;
D né, neuztrauc,
D par tadiem nezinu.
8. Vai Jus atbalstis Jusu tuvinieki?
D ja, esmu par to dross;
D Saubos par to;
D ng, atbalstu nesanemsu;
D palausos tikai uz sevi.
9. Kads ir Jusu gimenes stavoklis?
D ir abi vecaki;
D ir tikai viens no vecakiem;
D ir vecaki, bet nav nekadu kontaktu;
D vecaki partrauca attiecibas ar mani pé€c mana aresta;
D nav vecaku;
D esmu precgjies, ir sava gimene;
D nav savas gimenes;

D esmu vientul$, radu un tuvinieku nav;

[]

10. Ka Jums Skiet, vai spesiet finansiali un materiali nodro$inat savu dzivi?

D ja, spesu to darit likumigi;
D ja, ar jebkuriem lidzekliem;

D neesmu par sevi dross;

255
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D nespésu nodrosinat.

12. 11. Vai vide, kura Jums bis jaatgriezas, veicinas Jusu integréSanos normala sabiedriba?
D Jja, jo centiSos noversties no kriminalas pasaules;
D neesmu par sevi parliecinats;

D tas ir atkarigs no daudziem un dazadiem apstakliem.
Noradiet, kadiem !

13. Ka Jus prognozgjat, vai Jums pastaves no alkohola vai narkotikam atkaribas probléma?
D ja, jo to rada ieprieksgja dzives pieredze;
D n&, o problému nekad nav bijis;
D neesmu par sevi dross.
13. Vai Jums piemit kompleksi par savu kriminalo pagatni?
D ja;
D ne;
D neesmu par to domajis.
14. Vai Jums ir motivacija uz personibas pozitivajam izmainam?
D ja, ta ir objektiva un skaidra;
D n&, jo savu ricibu attaisnoju;
D neesmu parliecinats.
15. Vai Jus jutat bailes velreiz kludities iesp&ju izvel€ un sava riciba?
D ja, es par to daudz domaju;
D n&, esmu par sevi parliecinats;
D neesmu par to domajis.
16. Kada ir Jusu ieprieksgja darba pieredze?
D bija stabils darbs; cikilgi .............
D bija gadijuma darbi;
[ biju bezdarbnieks; Gk lgi v
D nav bijusi darba pieredze.
17. Vai Jums ir profesija, specialitate?
D ja;
D ne.

Noradiet, kada!
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Kada ir Jusu izglitiba?
D sakumskola;
D pamatskola;
D vidusskola;
D arodskola;

D augstskola.

19. Vai Jums ir izglitibu apliecinoS$s dokuments?

20.

D ja;
D ne.

Ka domajat, kadas Jusu rakstura paSibas sekmés Jiisu integréSanos sabiedriba? Nosauciet tas!

21.

Nosauciet savas rakstura Tpasibas, kas kaves Jusu integréSanos sabiedriba.

22.

23.

24.

Vai Jums ir skaidri mérki dzive?
D ja;
D ne;
D neesmu par to domajis.
Kads ir Jasu veselibas stavoklis?
D nav problému;
D ir problémas;
D ir loti nopietnas problémas.
Vai zems darba atalgojums Jums var biit par §kérsli stradat godigi un ar atdevi?
D n€, esmu nobriedis jebkuram darbam,;
D ja, biis jamekIg citas iespgjas;

D rikoSos péc apstakliem.



25. Cik liela alga (latos uz rokas) sakuma Jums biitu nepiecieSama?
lidz 100 Ls
100-150 Ls
150-200 Ls
200-250 Ls

300-400 Ls

N O O O I

vairak ka 400 Ls

26. Kur Jus gribetu stradat, ar ko nodarboties?
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27. Kas Jums biitu nepiecie$ams, lai Jus varétu stradat?
D esmu gatavs tie$i Sim darbam;
D papildu apmaciba kursos pirms stasanas darba;
D iemanas apgisSu stradajot;

D (papildiniet)

28. Kurs$ no tautas teicieniem Jums ir tuvaks:
D ,,Kas nestrada, tam nebiis &st”,
D ,,.Darbs nav zakis, neaizbégs”,
D ,,Ko s8si, to plausi”,
D ,.Kadu kukuli pelnisi, tadu sanemsi”.

29. Kuro reizi Jus esat ieslodzijuma?

30. Cik gadu Jus esat pavadijis ieslodzijuma vieta (kopuma)?

31. Kads ir pedgja soda izcieSanas termins?

32. Cik Jums ir gadu?
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3. Anketa Vidzemes regiona uznéméju aptaujai

1. Uzpemuma nosaukums, intervétas personas vards, uzvards, ienemamais amats (nav obligati,
bet vélami) .

2. Pamatdati par uznémumu: kur atrodas, kada nozar€ strada, cik cilvéku nodarbinati.
3. Vaisava uznémuma izjitat darbaspéeka trikumu?

D ja, aizvien griitak piesaistit kvalifictus darbiniekus;

D ja, trukst dazadu specializaciju, arT nekvalificéti darbinieki;

D né, darbinieku skaits un sastavs ir stabils;

D ne, iesp&jama darbibas saSaurinaSana.

4. Kadas specialitatés Jusu firma ir nepiecieSami darbinieki?
(atverts jautajums)

5. Aptuveni, cik lielu algu (latos uz rokas) sakuma posma Jiis varétu maksat So specialitasu
stradniekiem? (intervétajs apvelk attiecigo summu atalgojumu skala):

Mazak neka 100........

Vairak neka 100....... 200......... 250.......... 300.......... 400.......... vairak.........

6. Kadas specialitates varétu biit nepieciesami tuvako piecu gadu laika?
(atverts jautdjums).

7. Vai Jums ir zinams, ka sabiedriba un valsts institiicijas ir censas risinat jautajumus par bijuso
ieslodzito integraciju?

D ir zinams;
D nav zinams;
D mani tas neinterese.

8. Vai Jisu uznémuma jebkad ir stradajis vai paslaik strada kads bijusais ieslodzitais?

[ s,
D né

8. Vai esat apsverusi iesp&ju pienemt darba no ieslodzijuma atbrivojusas personas?
[ a
D ne

9. Jabitu nepiecieSamiba, vai Jis biitu gatavi pienemt darba no ieslodzijuma atbrivojusas
personas?

[ i,
D ne.

10. Ar kadam gratibam, Jisuprat, biitu jasaskaras, ja Jus pienemtu darba no ieslodzijuma
atbrivojusas personas?
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pargjo stradajoso negativa attieksme;
bijusa ieslodzita negativa attieksme pret kolegiem;

pargjas sabiedribas attiecksme pret to, ka kompanija nodarbinati bijusie
ieslodzitie;

(N N B I

bazas par bijusa ieslodzita:
i. laicigu ierasanos darba, laicigu pienakumu veikSanu;
ii. nepietickamam darba iemanam;
ili. socialo uzvedibu;
iv. uznémuma mantas izS§kérdéSanu.
Vai vélaties koment&t?

11. JaJus gatavotos pienemt darba bijuso ieslodzito, Jums biitu svarigi:

D sanemt izsmelosu informaciju/rekomendaciju no ieslodzijuma vietas;

D sanemt izsmeloSu informaciju/rekomendaciju no Probacijas dienesta, Valsts
Nodarbinatibas agentiiras vai citam valsts iestadém;

D sanemt informaciju no citiem uznémumiem, kuros ir pienemti darba bijusie
ieslodzitie;

D sanemt informaciju no cilvékiem, kuru viedoklim es uzticos un kuri labi pazist,
ieprieks pazinusi ieslodzito, zina vinu ka personibu un vina darba spgjas;

D sanemt finansialu atbalstu (subsidijas) no valsts par bijusa ieslodzita
nodarbinasanu;

D vismaz parbaudes posma nodro$inat uzraugu bijusajam ieslodzitajam no
darbinieku vidus.

12. Vai uzskatat, ka pargjie darbinieku bitu jabridina, ka darba pienemts bijusais ieslodzitais:

13. Vai uzskatat, ka Jis, Jisu uznémuma darbinieki ir psihologiski gatavi stradat kolektiva ar
bijuSajiem ieslodzitajiem?

D Ja, nebutu gritibu.

] ~e

Vai vélaties sikak komentét?

14. Vai Jus butu gatavs/a:
D sniegt atbalstu majokla jautajuma;
D transporta jautajuma;
15. Vai, Jusuprat, bijuSajam ieslodzitajam sakuma posma ir:

D jamaksa tada pati alga ka citiem, kas uzsak tadas pasas kvalifikacijas darbu;
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D jamaksa mazaka alga, jo no firmas ir nepiecieSams papildu darbs, 1idzekli, lai

bijuso ieslodzito integrétu darba vide.

16. Man skiet, ka bijuso ieslodzito problému risinasana sabiedriba ...

D ir ieintereséta;
D nav icintereséta;

D vienaldziga
(Ja velaties koment&t)

17. Es uzskatu, ka bijuSo ieslodzito problémas sabiedribai ...
D zinamas;
D nav zinamas;

D dal&ji zinamas.
(Ja velaties komentgt)

18. Vai uzskatat, ka sabiedriba ir jaizglito par Siem jautajumiem?
[ i,
D nav nepiecieSams
D nebils nozimes.

19. Ja uzskatat, ja jaizglito, kas biitu vislabakais veids?

D seminari uznémeéjiem, valsts, pasvaldibu, nevalstisko organizaciju parstavjiem;

D sabiedribas izglito§ana caur masu medijiem;

D labo pieméru popularizesana.

20. Es uzskatu, ka atbalstu savu problému risinasana bijusie ieslodzitie var giit (sagaidit) no ...

D citiem bijusajiem ieslodzitajiem;
D valsts un pasvaldibas socialajiem dienestiem;
D saviem radiem un tuviniekiem,;
D nevalstiskajam organizacijam;
D religiskajam organizacijam.
21. 21. Es domaju, ka buidams cietuma ieslodzitais ...
D mainas uz labo pusi;
D nemainas;

D degradgjas.
(Ja véelaties koment&t)

22. Manuprat, bijusie ieslodzitie ...



262

D velas klit par sabiedribas pilnvertigiem locekliem;
D ir izstumti no sabiedribas;

D ir nezina par savu vietu sabiedriba un nakotni.
(Ja vElaties koment&t)

23. Es uzskatu, ka pret bijuSajiem ieslodzitajiem sabiedribas vairakums attiecas ...
D izteikti negativi;
D atturigi;

D lidzjutigi.
(Ja vElaties koment&t)

24. Es domaju, ka tuvakajos gados situacija ar bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba...
D uzlabosies;
D paliks nemainiga;

D pasliktinasies;
(Ja vélaties koment&t)
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