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Ievads

Saskana ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) klasifikaciju
elektronikas un elektrotehnikas (turpmak teksta - E&E) nozare tiek klasificéta ka vidg&ji
augsto un augsto tehnologiju razoSanas sektors, kam ir raksturiga viena no augstakajam
pievienotajam vertibam uz darbinieku. Turklat, pe€d€jos gados E&E razoSanas nozarei ir
vislielakie gada izaugsmes raditaji pasaulg.

Ar1 Latvija E&E nozare péd€jo gadu laika (2000.-2004.gads) ir piedzivojusi loti
strauju razoSanas izaugsmi — vairak ka 20% gada, kas aptuveni divkart apsteidz vid&jo
apstrades nozares izaugsmes tempu. Tomer to joprojam ietekmé 1990. gada Latvija
piedzivotas rupniecibas krizes (kuras rezultata sabruka visa E&E nozares sistéma un
tika partraukta E&E nozares attistiba) sekas - darbaspeka trukums E&E nozaré. Nemot
vera to, ka E&E nozare ir sakusi atgiities veiksmigai attistibai, tai ir nepiecieSami E&E
specialisti, bet tie nav pieejami, jo:

1) 1990.gadu sakuma darbaspeks ir parkvalific€jies un strada citas nozares vai ir jau
nepiemérots miisdienu darba tirgus prasibam,;

2) augstakas un vid€jas profesionalas izglitibas iestades nevar sagatavot pietiekamu
skaitu labi kvalificétu E&E specialistu.

Augstak att€lota probléma pamato vajadzibu péc aktiviem pasakumiem cilvékresursu
trikuma problémas novérSana E&E nozaré. Ka viens no sadiem aktiviem pasakumiem
butu vel neizmantota darbaspéka potenciala — cilvéku ar invaliditati, iesaistiSana E&E
nozare.

No visiem Latvijas iedzivotajiem gandriz 5% ir cilveki ar invaliditati un tikai neliela
dala no viniem nav spg&jigi veikt nekadu darbu. Darbs cilvekiem ar invaliditati ir maz
pieejams Latvija, jo lielakaja dala uznémumu un iestaZzu nav speciali aprikotas darba
vietas invalidiem un $o iestazu un uznémumu pasniekiem un vaditajiem ir griiti izprast
invalidu vajadzibas.

Sis pétijums ietver apskatu par cilvéku ar invaliditati nodarbinatibu un apmacibas
iespgjam inzeniertehnisko nozaru uzn€mumos Latvija, E&E nozares darba dev&ju
izpratni par cilvéku ar invaliditati vajadzibam un darbasp&jam, labas prakses piemériem
cilvéku ar invaliditati nodarbinasana E&E un citu inzeniertehnisko nozaru uzn€émumos
Latvija un arvalsts.

Petijuma rezultata tika izstradatas rekomendacijas un ieteikumi pasSvaldibam,
Izglitibas un zinatnes ministrijai (IZM), Labklajibas ministrijai (LM) un Ekonomikas
ministrijai (EM), darba devg&jiem, cilvéku ar invaliditati apmacibas un izglitoSanas
nodro$inaSanai E&E specialitatés un nodarbinatibas veicinaSanai E&E un citu
inZeniertehnisko nozaru razoSanas uznémumos.
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1. Pétijuma mérkis un uzdevumi

Merkis - rast risinajumu vienai no lielakajam elektronikas un elektrotehnikas (turpmak

teksta - E&E) nozares attistibu kavgjosajam problémam - cilveékresursu trikumam,
izp€tot un izstradajot rekomendacijas un darbibas planu cilvéku ar invaliditati ka
darbaspeka iesaistei E&E nozarg, ka ari risinat cilvéku ar invaliditati bezdarba un
izglitibas pieejamibas E&E specialitatés problémas.

Pétijuma vispargjais mérkis saskan ar Latvijas Nacionalaja ricibas pland nabadzibas un
socialas atstumtibas mazinasanai (2004-2006) izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem

- nodrosinat vienlidzigas pieejamibas iesp&jas (tai skaitd, invalidiem)
kvalitativai visu veidu un pakapju izglitibai, nemot véra regionalos aspektus,
darba tirgus prasibas un izglitojamo vajadzibas (III. mérka , Kvalitativa un
pieejama izglitiba” 4.uzdevums)

- veicinat paSnodarbinatibu un jaunu darba vietu izveidi, nodroSinot
uznémgjdarbibas, it Ipasi mazo un vidéjo uzp€émumu, attistibai labvéligu vidi,
ipasi atbalstot invalidus (IV. Meérka ,lIeklaujosa darba tirgus izveide un
nodarbinatibas veicinasana” 1.uzdevums)

Pétijuma ietvaros veicamie uzdevumi:

Veikt situacijas apsekojumu par cilvéku ar invaliditati nodarbinatibu inzeniertehnisko
nozaru uznémumos Latvija;

Veikt situacijas apsekojumu par cilveku ar invaliditati apmacibas iesp€jam
inZeniertehniskas specialitatés Latvija;

Veikt apsekojumu par E&E nozares darba devéju izpratni par cilvéku ar invaliditati
vajadzibam un darbasp&jam un gataviba sadarboties vinu nodarbinasana;

Parnemt 1 labas prakses piemérus cilvéku ar invaliditati nodarbinasana E&E un citu
inZeniertehnisko nozaru uzpémumos Latvija;

Parnemt 1-2 labas prakses piemérus cilvéku ar invaliditati nodarbinasana E&E
nozares uznémumos arvalst,

Identificét pétijuma ietvaros sadarboties gatavu vienu esoSo un vienu toposo E&E
nozares razosanas uznémumu;

Veikt sadarbibas uzp€mumu izveért€jumu par optimalo cilvéku ar invaliditati
nodarbinasanu uznémumos;

Izstradat rekomendaciju paketi E&E nozares darba dev€jiem par optimalo cilvéku ar
Izstradat ievieSanas planu rekomendaciju ievieSanai abos pétamajos E&E nozares
uznémumos;

Izstradat rekomendaciju paketi pasvaldibam, IZM, LM un EM cilvéku ar invaliditati
nodarbinatibas veicinaSanai E&E wun citu inZeniertehnisko nozaru razosanas
uzneémumos;

Veikt izpéti par apmacibas un izglitibas iesp&jam E&E un citas inzeniertehniskas
specialitates cilvékiem ar invaliditati mérka pilséta vai rajona;

Izstradat rekomendaciju paketi darba dev@jiem, pasvaldibam, IZM cilveéku ar
invaliditati apmacibas un izglitoSanas nodrosSinasSanai E&E specialitates.



2. Pétijuma metodika

Lai sasniegtu petijuma merki, tika veiktas sekojoSas aktivitates:

Izpéte par cilvéku ar invaliditati nodarbinatibu E&E un citu inZeniertehnisko nozaru
razoSanas uznémumos.

Sadarbiba ar invalidu tiesibas parstavosam organizacijam tika apzinata cilvéku ar
invaliditati nodarbinatiba Latvija pa rajoniem, pa apstrades nozares apakssektoriem, pa
grupam vadoties pec invaliditates (redzes, dzirdes, runas, kustibas trauc€jumu, garigas
atpalicibas).

Izpéte par cilvéku ar invaliditati apmacibas un izglitibas iesp&€jam inZeniertehnisko
nozaru specialitates.

Sadarbiba ar invalidu tiesibas parstavo$am organizacijam tika apzinata cilvéku ar
invaliditati apmacibas iespgjas inzeniertehniskas specialitatés Latvija, un tika noteikts
apmacito personu ar invaliditati skaits un ieieSana darba tirga.

E&E nozares darba dev@ju izpratnes par cilvéku ar invaliditati vajadzibam un
darbasp&jam noteikSana.

Tika veikta E&E nozares uznémumu anketéSana, lai noskaidrotu vingu izpratni par
cilvéku ar invaliditati vajadzibam un darbasp&jam un to, cik vini vélas nodarbinat $adu
darbaspeku un cik vigi ir gatavi sniegt savu atbalstu, lai veicinatu invalidu
nodarbinatibu.

Labas prakses pieméru cilvéku ar invaliditdti nodarbinaSana E&E un citu
inzeniertehnisko nozaru razosanas uznémumos Latvija parnemsana.

Tika identificéta un izanalizéta 4 Latvijas E&E un citu inZeniertehnisko nozaru
razoSanas uznémumu pieredze cilvéku ar invaliditati nodarbinasana. Par vienu no tiem -
SIA ,,Strazdupe”, tika veikta dzilaka izpéte.

Labas prakses pieméru cilvéku ar invaliditati nodarbinaSana E&E raZzoSanas
uznémumos arvalstis parnemsana.

Tika identific@ti un izanaliz€ti 6 labas prakses pieméri arvalstis cilvéku ar invaliditati ka
darbaspéka iesaist€ un nodarbinasana E&E nozares razoSanas uzp@mumos. Papildus
tam, p€tijuma vaditajs devas komand€juma uz Apvienoto Karalisti, kur no sadarbibas
partneriem arvalstis guva informaciju par invalidu nodarbinasanu E&E nozares
uznémumos.

Pétamo E&E nozares uznémumu identificéSana.

Lai efektivak analizétu cilvéku ar invaliditati nodarbinasanu E&E nozar€, projekta
ietvaros tika izanalizeti divi uzn€mumi par invalidu nodarbinasanu — viens esoSs, viens
toposs. Uznémumus identificéSana notika sadarbiba ar nozares asociaciju. Viens no
svarigakajiem izv€les krit€rijiem bija uzn€mumu gataviba nodarbinat cilveékus ar
invaliditati.




10.

Izvéleto uznémumu izpéte un izvertéSana par jautdjumiem, kas saistiti ar cilvéku ar

invaliditati nodarbinasanu.

Tika veikta izp€te un izvert€jums par sekojosiem jautajumiem:

- Darba dev€ja izpratne par cilvéku ar invaliditati vajadzibam un darbasp€jam un
gataviba sadarboties;

- Pasvaldibas un nacionalo un viet€jo cilvéku ar invaliditati tiesibas parstavosu
organizaciju gataviba atbalstit razoSanas uzp€mumus, kas nodarbina invalidus,
pieméram, darbinieku piesaisté un atlasg;

- lesp&jamie cilvéku ar invaliditati veicamie pienakumi uzp€muma — specialitate;

- NepiecieSamais papildus aprikojums, iekStelpu un arga infrastruktira, un
cilvékresursi (pieméram, asistenti, pavadoni vai surdotulki);

- NepiecieSamais papildus sociologiskais vai psihologiskais atbalsts cilvéku ar
invaliditati iesaistei darba tirgi;

- Papildus ienakusie finansialie resursi un iesp&ja piesaistit resursus: Valsts dotacijas
uznémumam par cilvéku ar invaliditati nodarbinaSanu, ESF finansétie projektu
konkursi, atbalstot invalidu darba vietu izveidi, invalidu apmacibu, citi finansu avoti;

- leguvumu-izdevumu noveért§jums uzpémumiem par cilvéka ar invaliditati
nodarbinasanu.

Rekomendaciju izstrade E&E nozares darba dev€jiem par optimalo cilvéku ar

invaliditati iesaisti E&E razojo$os uznémumos.

Rekomendacijas ieklauj atbildes uz sekojoSiem jautajumiem:

- invalidu identific€Sana, piesaiste un atlases mehanisms;

- nodarbinamo invalidu grupu (redzes, dzirdes, runas, ar kustibu trauc€jumiem,
garigas atpalicibas) noteikSana;

- cilveku ar invaliditati veicamo pienakumu noteikSana;

- cilveéku ar invaliditati optimala skaita un ipatsvara darbinieku vidi viena uznémuma
noteikSana;

- papildus finans€juma piesaistes avoti;

- papildus nepiecieSsama aprikojuma iegade un infrastruktiiras izbiive;

- citas aktivitates.

Optimala cilvéku ar invaliditati iesaisti E&E razojoSos uznémumos — sniedz maksimalu

socialo labumu, vienlaicigi neradot zaud€jumus uznémumam.

IevieSanas plana izstrade cilvéku ar invaliditati iesaistei abos p&tamajos E&E nozares
uznémumos.

Tika izstradats ievieSanas plans rekomendacijam, kas tika izstradatas 8. aktivitates
ietvaros, piemerojot tas abu uzn@émumu atrasanas vietai un darbibas specifikai.

Rekomendaciju izstrade paSvaldibam, IZM, LM un EM cilvéku ar invaliditati
nodarbinatibas veicinaSanai E&E un citu inzeniertehnisko nozaru raZzoSanas
uzpemumos.

Balstoties uz pétijuma rezultatiem, tika izstradatas rekomendacijas paSvaldibam un
atbildigajam ministrijam, ka atbalstit un veicinat cilvéku ar invaliditati nodarbinatibu
inZeniertehnisko nozaru razo$anas uznémumaos.




11. Izpétit apmacibas un izglitibas iesp&jas E&E un citas inzeniertehniskas specialitatés
cilvékiem ar invaliditati mérka pilséta vai rajona un noteikt optimalo cilvéku ar
invaliditati apmacibas shému mérka rajonam.

Pétijuma ietvaros tika izpétits un noteikts optimalais cilvéku ar invaliditati apmacibas
cel$ projekta mérka rajonos, lai tie varétu uzsakt darbu p&tamajos uznémumos.
Optimalais apmacibu cel§ nosaka, vai apmacibas biis uz vietas vai cita pilséta, vai ir
nepiecieSama jaunu piemérotu programmu izveide E&E specialitatés, vai labak
izmantot talmacibu metodi.

12. Izstradat rekomendacijas darba dev&jiem, paSvaldibam, IZM cilvéku ar invaliditati
apmacibas un izglitoSanas nodrosinasanai E&E specialitates.
Balstoties uz izpetes rezultatiem tika izstradatas rekomendacijas darba devé&jiem,
paSvaldibam un IZM cilvéku ar invaliditati apmacibas un izglitoSanas efektivai
nodro$inasanai inzeniertehniskas specialitat€s Riga un regionos.




3. Cilveku ar invaliditati nodarbinatiba E&E un citu inZzeniertehnisko
nozaru razosanas uzpémumos

Lai noskaidrotu, cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas iesp&jas E&E (elektrotehnikas un
elektronikas) nu citas inZeniertehniskajas nozar€s, sakotngji pétijuma eksperti apliikoja So
nozaru attistibas pasreizgjo situaciju, ka ari strat€giju nakotné. P&tfjuma tika izmantotas
nozaru stratégijas un apsekoti interneta pieejama datu baze. Ta rezultata tika noskaidrots
inzeniertehnisko nozaru vispargjais attistibas Iimenis, ka a1t E&E un M&M (maSinbiives un
metalapstrades) darba tirgus novért§jums, apskatot gan nodarbinatibu un darbinieku
trikumu atseviskos sektoros, gan cilveéku ar invaliditati potenciali iesp&jamo ieklauSanos
E&E razoSanas procesa.

Lai noskaidrotu cilvéku ar invaliditati nodarbinatibu E&E un citu inzeniertehnisko
nozaru razosanas uzp€mumos, eksperti sadarbiba ar Invalidu un vigu draugu apvienibu
»Apeirons”, Latvijas cilvéku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizaciju “Sustento”,
Nodarbinatibas valsts agentiru un LETERA (Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas
ripniecibas asociacija) uznp€mumiem veica cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas apzinasanu
Latvija regionala griezuma, pa nozares apaksSsektoriem, pa grupam, vadoties péc
invaliditates (redzes, dzirdes, kustibas traucgjumu, gariga atpalicibas un vispargjas
saslimsanas).

Notika tikSanas, kuras meérkis bija noskaidrot organizacija iesaistito invalidu skaitu,
kvalitativos raditajus (izglitibas Itmeni, nodarbinatibas Iimeni), demografiskos raditajus
(sadalfjumu pe&c dzimumiem, vecumiem, invaliditates kategorijam un grupam), ka ari
nodarbinatibu, it 1pasi riipnieciba, un nodarbinatibu E&E interesgjosas nozar€s un
profesijas.

Svarigs jautajums anketa ir invalidu nodroSinajums ar datortehniku un interneta pieslégumu
— atbildes uz $o jautdjumu dotu iesp€ju novertét invalidu apmacibu talmaciba, ka ar1 vingu
iesaistiSanu darba razosana ka projektetajus, CAD (Computer Aided Design) operatorus un
programmeétajus, ka art citu ar datortehniku veicamu darbu daritajus.

Anketa tika ieklauti arT jautajumi par tam organizacijam — gan valsts, gan paSvaldibas,
kuras nodarbojas ar invalidiem svarigu jautajumu risinasanu.

Viens no aptaujas mérkiem bija apzinat un savakt kopa informaciju par visiem projektiem
un pasakumiem, kas saistiti ar invalidiem un to integraciju sabiedriba un darba tirgt.

Anketas beigu dala tika ieklauti atvertie jautajumi, ludzot dot novértejumu tam problémam,
kuras rodas, veicot invalidu integréSanu darba tirgli un sabiedriba vispar — piemé&ram,
problémas un potencialiec riski subsidéto darba vietu iekartoSanai invalidiem -
bezdarbniekiem.

Respondenti:
Anketa gan elektroniski (pa e-pastu), gan tikSanas laika nodota sekojo$am organizacijam un
to parstavjiem:

o Latvijas Invalidu biedribai, vaditaja L.Lauce

o Latvijas Neredzigo biedribai, vaditajs E.Zarins



o Latvijas Nedzirdigo savienibai, vaditajs E.Vorslovs

o Latvijas cilveku ar pasam vajadzibam sadarbibas organizacija “Sustento”, vaditaja
G.Anca

o Invalidu un vigu draugu apvienibu ,,Apeirons”, vaditajs J.Balodis

o Nodarbinatibas Valsts agentiira (NVA) centralajai vadibai, Statistikas nodalas
vaditaja [.Beérzina

o Rajonu un pilsétu pasvaldibu socialajam nodalam

3.1. E&E un citu inZeniertehnisko nozaru 1ss visparéjas situacijas apraksts

3.1.1. Iss raksturojums par nozaru attistibas dinamiku un nakotni

Latvija pie inZeniertehniskam nozarém pieskaita divas lielas jomas - maSinbiives un
metalapstrades (M&M) joma un elektrotehnikas un elektronikas (E&E) joma. Lai spriestu
par situaciju inZeniertehniskajas nozar€s, aplukota vispargja situacija M&M nozar€, bet
plasak apliikota E&E nozare.

Elektrotehnikas un elektronikas nozare

E&E razoSanas sektors Latvijas teritorija sp€léja nozimigu lomu jau 1920. gados.
Neatkarigas Latvijas laika (1918.-1940.) razoSanas uzpémums “VEF” bija pasaulé
pazistams radiouztveréju razotajs. 1938. gada tika izgatavots pirmais miniatiira fotoaparata
“Minox” modelis Latvija, ko vél joprojam pilnveido Vacija, ASV un Japana. Elektronikas
un elektrotehnikas nozare kluva vél spécigaka Padomju Savienibas laika. Latvija atradas
nozimigakie zinatniskas pétniecibas centri visa Padomju Savieniba, pieméram, VEF
zinatniskas pétniecibas institlits ar ta Tehniskas izp&tes nodalu vai Rigas radioizotopu
aparatu zinatniskas petniecibas institiits.

1990. gadu sakuma Latvija $aja sektora bija nodarbinati aptuveni 65 tiikstosi stradajoso,
un sektora Tpatsvars veidoja vairak neka 25% no kop@€ja raZzoSanas apjoma Latvija. Tomer
sakara ar situacijas un razoSanas ekonomisko principu mainu valsti sektora nozimiba
samazinajas. Sobrid (kop$ 2000. gada) nozare atgiistas un uzrada stabilu izaugsmi
razoSanas apjoma un eksporta intensitate.

Saja pétijuma nozare tiek klasificéta un analizéta, vadoties péc NACE klasifikacijas
apakSnozarém, kuras defin€jusi nozares eksperti (skat. 3.1. tabulu). NACE ir Eiropas
Komisijas ekonomisko aktivita§u statistiskais klasifikators. ST klasifikacijas metodologija
tiek izmantota, lai aprékinatu razoSanas apjomus, kop€jo darbaspeku, pievienoto vértibu
u.c. raditajus.
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3.1. tabula. Elektronikas un elektrotehnikas nozare saskana ar NACE.

NACE 3.1. red. Nozare
3000 Biroja, gramatvedibas un datortehnika
3100 Elektriskas iekartas un aparati
3200 Radio, TV, komunikaciju aprikojums
3300 Medicinas, optikas instrumenti; pulksteni

Saskana ar OECD Kklasifikaciju Sie Cetri sektori tiek klasificeti ka augsto tehnologiju vai
vid&jo un augsto tehnologiju nozares. Tas liecina par sektora nozimibu.

Sobrid aptuveni 4% no kopgja razosanas apjoma Latvija tiek saraZoti elektronikas un
elektrotehnikas nozaré (3.1. atte€ls). 2002. gada razoSanas apjoms bija aptuveni EUR 114
milj., bet 2003. gada — EUR 134 milj.

Galvenos elektronikas un elektrotehnikas nozares darbibas raditajus iesp&jams salidzinat
dazadas valstis, pamatojoties uz Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) statistikas
publikaciju datiem - “Pasaules rupnieciba 2003”. E&E nozares 1patsvars razoSana (péc tas
apjoma) Eiropas valstis ir skatams 3.1. attéla. Valstis, kas ir visvairak orientétas uz
elektronikas un elektrotehnikas nozares attistibu, ir Irija (31,6%), Zviedrija (29,8%) un
Somija (23,7%). Vidgjais raditajs ES dalibvalstis 2000. gada bija 14,1%.

100%
75% A
50% 31.6%

o 1 14'1% ﬁ

O%Egéggéﬁﬁ%éﬁﬁéé

O Elektronikas un elektrotehnikas nozares ipatsvars kopéja apstrades rupniecib

g
<
a

Avots: ANO ,,Pasaules riipnieciba 2003

3.1. attels. E&E sektora 1patsvars razo$ana (péc tas apjomiem) dazadas Eiropas valstis,
2000.

Ka paradits 3.2. attéla, razoSanas apjoms elektronikas un elektrotehnikas nozares
uznémumos kops 2000. gada ir strauji audzis. Vid€jais pieaugums §1 perioda laika ir bijis
27%, pagajusaja gada — 17%. Strauja izaugsme 2000. gada ir saistita ar vairaku jaunu
uznémumu dibinasanu 1999. gada, pieméram, "SAF Tehnika" un "Hanzas Elektronika".
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3.2. attels. Elektronikas un elektrotehnikas nozares razosanas apjomu dinamika Latvija,
2000-2003.

Analiz€jot razoSanas apjomu dinamiku kops 1990. gada tadas apaksSnozarés ka
Elektroiekartu un aparatu biive, un radio, televizijas un komunikdcijas iekartu razosana
(skat. 3.3. att€lu), iesp&jams izdarit secinajumus attieciba uz abam apaksnozarém. Pirmkart,
razoSanas apjomi ir strauji augusi, jo 1pasi radio, televizijas un komunikdcijas iekartu
razosanas joma. Otrkart, elektroiekartu un aparatu biive uzradija viszemako razoSanas
apjomu 1996. gada (20% no 1990. gada apjoma), bet otra nozare tikai 1999. gada (3%).
Kops 2000. gada abas nozares uzrada stabilu izaugsmi — 2003. gada radio, televizijas un
komunikacijas iekartu razosana jau veidoja 20% no kop€ja produkcijas apjoma
(salidzinajuma ar 2000. gadu — tikai 10%).
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3.3. attéls. RazoSanas dinamika apakSnozares elektroiekartu un aparatu biive, un radio,
televizijas un komunikdcijas iekartu razosana, 1990-2000.

Sektora imports un eksports

Kaut art elektronikas un elektrotehnikas nozare Latvija galvenokart pievérSas eksportam,
ta veido nelielu dalu no Latvijas eksporta produktiem. Elektronikas un elektrotehnikas
produkti veido aptuveni 4% no kop€ja Latvijas precu eksporta (2002. gada). Atskiriba no
eksporta elektronikas un elektrotehnikas imports Latvija veido ievérojamu kop€ja precu
importa dalu— 13% (2002. gada), kas nozimée, ka Latvijas privataja un valsts sektora pastav
samera liels elektronikas un elektrotehnikas pieprasijums.

Eksporta un importa dinamika. Ekonomiska krize Krievija (1998. gada) slikti ietekméja
elektronikas un elektrotehnikas nozares razoSanu un eksportu. Rezultata eksporta raditaji
bija nestabili un 1998. gada pat samazinagjas par 9,5% un 1999. gada — par 18%
salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu (skat. 3.4. att€lu). Ar1 elektronikas un elektrotehnikas
importam bija negativs pieauguma raditajs 1999. gada (-6,3%). Nozares eksporta un
importa limenis stabiliz&jas 2000.-2002. gada, tad€jadi apliecinot nozares un So produktu
tirgus atveseloSanos Latvija. Eksports vidéji ir pieaudzis par 16,3% gada 2000.-2002. gada
(razoSanas nozares eksports kopuma — par 12% gada), kamér imports — par 12% gada.
Turklat elektronikas un elektrotehnikas eksports 2002. gada palielinajas pat par 23%.

"'Latvijas CSP Latvijas aréja tirdzniectba 2002.
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3.4. attels. Nozares eksporta un importa dinamika 1995.-2002. gada
faktiskas cenas, milj. EUR

E&E produktu viet€jais tirgus ir lielaks neka viet€ja razoSanas jauda, un 2002. gada tas
veidoja EUR 546 milj. Vietgjais tirgus sastav no importa (EUR 528 milj.) un starpibas starp
sektora sarazoto (EUR 114 milj.) un eksportu (EUR 96 milj.).

Elektronikas un elektrotehnikas sektora eksports Latvija veido aptuveni 80-85% no
sarazota, kas liecina, ka uzpémumi stratégiski ir orientéti uz eksportu un izstrada
konkurétsp&jigus produktus pasaules tirgl. Latvija pastav potencials atrakai sektora
attistibai tuvakaja nakotné un augstakam augsto tehnologiju produktu Itmenim kopgja
eksporta struktiira Latvija.

Lielo E&E produktu importu iesp&jams izskaidrot ar to, ka razotaji Latvija vél nav
pietiekosSi attistiti, lai apgadatu viet§jo tirgu ar pieprasitajiem elektronikas un
elektrotehnikas produktiem. Taja pasa laika lielais viet&jais tirgus uzrada potencialu, kuru
Latvijas raZotaji var izmantot — viet€jo pardoSanas apjomu palielinaSanas, izstradajot
attiecigas kvalitates produktus un izveidojot attiecibas ar lielakajiem klientiem.

Runajot par Latvijas telekomunikaciju aprikojuma razotdjiem, vigu tirgus Latvija ir
ierobeZots, jo Latvijas lielie telekomunikaciju operatori iegadajas arvalstu firmu razojumus.
To dikté uzp€mumu arvalstu pasnieki. Te japiemin fakts, ka Latvijas telekomunikaciju
iekartu razotaji negaida izmainas iekSzemes tirgli. Vini piilas nodibinat stabilu sadarbibu ar
arvalstu operatoriem un palielinat produkcijas apjomus lidz ar pieprasijumu eksporta tirgos.
ST sektora lideri “SAF Tehnika” un “VEF KTR” eksporté savu produkciju uz Austrumu
tirgiem, proti, uz Kinu un Krieviju. V&l jo vairak, pastav realas iesp&jas uzlabot pardoSanas
apjomus Indija un citas jaunattistibas valstis Austrumos.

Vispargjais secinajums ir tads, ka Sobrid Latvijas E&E raZotaji pilniba neizmanto ne
iekSzemes tirgu (EUR 17 milj. salidzinajuma ar EUR 546 milj. 2002. gada), nedz Eiropas
tirgu (0,013% no ES tirgus).
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Eksporta struktiura apakSnozaru griezuma. 3.5. att€la ir redzama eksporta struktiira
apaksnozaru griezuma 2002. un 1995. gada. Taja redzams, ka eksporta strukttira kops 1995.
gada ir dalgji mainijusies. Lielakais samazinajums bija apaksSnozares radio, televizijas un
komunikacijas iekartu razoSana ipatsvara — no 30% 1995. gada uz 16% 2002. gada. To ir
skaidrojams ar liela telekomunikaciju iekartu razotaja VEF sabrukumu.

O Medicinas, optikas
instrumenti; pulksteni

O Radio, TV, komunikaciju
aprikojums

@ Elektriskas iekartas un
aparati

miljoni EUR gada

B Biroja, gramatvedibas un
datortehnika

1995 1997 1999 2001

Avots: Latvijas Centrala statistikas parvalde
3.5. attels. E&E nozaru eksporta dinamika un struktiira 1995.-2002. gada
faktiskas cenas, milj. EUR

Latvijas elektronikas un elektrotehnikas razotaju galvenie eksporta produkti ir minéti 3.2.
tabula (saskana ar Pasaules Bankas 2000. gada izdarito pétijumu). Lai palielinatu eksporta
apjomus, Latvijai jaeksporté vairak dargu precu vai galaproduktu. E&E uzpémumi Latvija
razo galvenokart riipniecibas vai biznesa preces. Pasreiz€ja situacija neliecina, ka 5 gadu
laika Latvija butu iesp€jams izveidot vietgjo uznémumu, kas raZotu pasaules limena
patérina preces, pieméram, DVD atskanotajus. Ripniecibas vai biznesa preCu eksports
neprasa pasaulé plasi pazistamu un spécigu zimolu.

Labakais veids, ka sasniegt eksporta pieaugumu, ir augsts zinatniskas p€tniecibas un
izstrades aktivitasu limenis razoSana, piedavajot produktus ar jaunam iezimém. Labakais
piemérs ir “SAF Tehnika”, kuras razoSanas apjoms 2003. gada bija EUR 14 mil;.
(salidzindgjumam — 2002. gada EUR 2,78 milj.) un visa produkcija tika eksportéta. Sadus
panakumus bija iesp&jams sasniegt, pateicoties jaunu produktu izstradei, marketinga un

Tehnika iekaroja Kinas tirgu.
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3.2. tabula. Perspektivie elektronikas un elektrotehnikas nozares eksporta produkti

Latvija

ApakSsektors Produkts VadoS$ais uznémums

Mikroelektronika Ciparu parveidotaji, operacionalie pastiprinataji, sprieguma | A/s,, ALFA”
komparatori, laika devgji; ZF wun SAF tranzistori, SIA ,,Mikroelektronika”
mikrosh&mu izstrade un razosana.

Telekomunikacijas Ciparu telefona centrales; komutacijas pultis; komunikacijas | A/s,,SAF Tehnika”
vadibas siste€mas; telefona aparati; optiskas kvarca Skiedras, SIA ,,VEF-KTR”
Skiedru kali, optisko Skiedru instrumenti; savienotajkulisi; | SIA ,,Anda Optec”
telefonu test€Sanas iekartu komplekti interfeisu imitatori;
savienotajkarbas, optisko Skiedru savienotaji; mezglu izstrade
un razosana.

Ligumrazo$ana Kontaktdaksas;  kontaktligzdas un  elektromehaniskas SIA ,,Hanzas Elektronika”

komponentes; montazas plates; dazada veida spolu tinumi;

SIA ,,Volburg”

kabelu kiali; speciali sadales paneli; mikroshému Als ,,Alton”
programmésana; mikrokontroleru programmésana un papild-
programmu izstrade.

Procesa kontrole Zema un vid&ja sprieguma sadales parslédzi; automatizacijas | A/s,,Jauda”

procesu paneli; attalinatie terminali; mérparvaidotaji; datu
parraide; elektropadeves iekartas; traucgjumu identificéSana,
kontrolésana un  mériSana; specialas iekartas un
programmatiira  riipnieciskam  pielietojumam;  ciparu
indikatori un bezvadu zemidens komunikacijas kanalu
aprikojums.

SIA ,,RB Elektronika”

Datortehnika

Personalskaitlotaju sisteémas; sistému integracija, instalacija,
uzraudziba un pardosanas pakalpojumi.

EET-Riga,
Microlink Grupa

Avots: Pasaules Banka

Eksporta analize valstu Skérsgriezuma (3.6. attéls) rada, ka 16% no nozares kopgja
eksporta Latvijas razotaji eksport€ uz Krieviju, ka ari uz Lietuvu, kas ir mérka tirgi
apakSnozares elektroiekartu un aparatu biive razotajiem. NVS valstu tirgus ar1 ir nozimigs
tirgus telekomunikaciju iekartu razotajiem, pieméram, “VEF-KTR”. Vacija, kur razoSana ir
viena no vislabak attistitajam un kas koncentr&jas uz galaproduktu razoSanu, iepérk 13% no
Latvijas razotaju eksporta. Runajot par valstu grupam, ES dalibvalstis veido 40% no
eksporta tirgus, NVS —26%, bet Baltijas valstis - 27% (saskana ar 2002. gada datiem).

Niderlande
3%

Danija ASV Citas .
3% 12% Krievija
16%

Lietuva

Baltkrievija 16%
4%
Francija
4%
Somija - Vacija
4% Igaunija 13%
Ukraina Zviedrija 11%
4% 8% ES 15 - 40%
Baltijas valstis - 27%
NVS - 26%

Avots: Latvijas Centrala statistikas parvalde

3.6. attels. Nozares precu eksporta tirgus 2002. gada
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Galvenais eksporta tirgus Latvijas uznémgjiem, kas razo elektroiekartas un aparatus, ir
NVS valstis, kamér citu apak$nozaru galvenie eksporta tirgi ir ES, ASV un Japana. Tas ir
cieSi saistits ar Latvijas razotaju parorient€Sanos un vesturiski noteikto sadarbibas
specifikas raksturu. Galvena tendence ir tada, ka lielakie eksportétaji uz NVS valstim ir
'vecie' uzpémumi, kas dibinati uz atsevisku Padomju Latvijas lielo razotaju struktiirvienibu
bazes (VEF, "Komutators", "Alfa" un "Radiotehnika"), bet lielakie eksportétaji uz Eiropas
un ASV tirgiem ir 'jaunie' uzpémumi, kas dibinati

1998.-2000. gada. Ir svarigi atzimét, ka tiek izmantoti abi eksporta virzieni un lidz ar to
Latvijas razotdjiem ir plasaks eksporta potencials.

Elektronikas un elektrotehnikas importa struktira Latvija ir atSkiriga, jo 77% tiek
importeti no ES (Vacija — 24%, Somija — 15%) un tikai 8% no Baltijas valstim un 2% no
NVS valstim. Nelielo importa tpatsvaru no NVS valstim iesp&jams izskaidrot ar razo$anas
tehnologiju, telekomunikaciju infrastruktiras un biznesa procesu modernizaciju Latvija un
NVS valstu razotaju nesp&ju nodrosinat pietiekosi augstu nepiecieSamo produktu kvalitati.

Masinbiives un metalapstrades nozare

Masinbuives un metalapstrades nozari (M&M) veido 8 apakssektori.

3.3. tabula. M&M apakssektori Latvija atbilsto§i NACE sadalijumam

NACE kods | Apakssektors

DJ 27 Metalu razoSana

DJ 28 Gatavo metalizstradajumu razo$ana

DK 29 Iekartu, mehanismu un darba mas$inu raZo$ana

DL 31 Elektrisko masinu un aparatu razoSana

DL 31 Medicinisko, precizijas un optisko iekartu un
aparatiiras razoSana

DM 34 Automobilu, piekabju un puspiekabju raZzo$ana

DM 35 Citu transporta Iidzeklu razoSana

DN 37.1 Metala atkritumu un liznu parstrade

RazZoSanas apjoms, eksports

Latvija maSinbiives un metalapstrades nozarei ir sena veésture, tas pirmsakumi mekl&jami
jau 17.gs. un visstraujako augSupeju nozare piedzivoja pagajusa gadsimta 70.-90. gados.
1990.gadu sakuma Latvija bija nodarbinati vairak neka 130 tiikstos$i stradajoSo un nozares
ipatsvars bija pat 28% no visas Latvijas Republikas riipniecibas apjoma. Tacu mainoties
situacijai valsti un saimniekoSanas principiem riipnieciba, nozares Ipatsvars samazinajies.

Misdienas metalapstrades un masinbiives nozare veido 23% no kopgjas pievienotas
vertibas apstrades riipnieciba, un Saja nozaré tiek sarazoti 16% no kopg€ja apstrades
ripniecibas apjoma.
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Kimiska
rdpnieciba; Papia
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Partikas
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Viegla
rlpnieciba;
8,5%

Kokapstrade;
20,1%

Dati: LR Ekonomikas ministrija,
3.7. attels. Latvijas apstrades riipniecibas struktiira p€c pievienotas vertibas 2004.gada.

Salidzinajumam, Eiropas Savienibas dalibvalstis §is nozares vid€jais Tpatsvars 2000.gada
bija 40,9% no apstrades riipniecibas apjoma (Apvienoto Naciju Organizacijas statistikas
izdevums ,,Pasaules Riipnieciba 2003”). Visvairak uz maSinbtives un metalapstrades nozari
orientétas valstis ir Luksemburga (52,1%) un Vacija (51,3%).

Metalapstrades un masinbiives nozare péd&jo gadu laika (kops 2000. gada) Latvija uzrada
pozitivas izaugsmes tendences, pieaugot gada vidgji par 22%, ka rezultata nozares

razoSanas apjoms no 206 milj. Ls 1996.gada pieauga lidz 640 milj. Ls 2004. gada.

Detalizétak aplikojot maSinbiives un metalapstrades nozares struktiiru, secinams, ka

lielakas apakSnozares ir metala razoSana

un metala izstradajumu raZoSana.

Medicihas

masihas un
aparati; 1%

lekartas, /
mehanismi un
darba masinas;
15% Metalu

instrumenti; 5% puspiekabes; 2% Citi transporta
. fidzekli; 11%
Elektriskas /

Autoobili,
piekabes un

Metala atkritumu
un lGznu
parstrade; 7%

Metalu razoSana;

izstradajumu 31%

razo$ana; 19%

Dati: Metalapstrades un masinbiives Riipniecibas Uzpe€meju asociacija
3.8. attels. Masinbuives un metalapstrades nozares struktiira
péc precu izlaides apjomiem 2004.gada.
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Nozares uzpémumi ir eksportorienteti, jo eksports sastadda vidéji 73% no nozares
razoSanas kopapjoma. Masinbiives un metalapstrades produkcija Latvija ir tradicionali
bijusi viena no svarigakajam eksporta precu grupam. 2002.gada $1 nozares produkcija
sastadija 20% no Latvijas kop&ja precu eksporta (otrais lielakais eksports pec koksnes
produkcijas - vairak neka 30%), savukart importa struktira S§is nozares preces ir
domingjosas un sastada 35% no kopgja importa. Gan imports, gan eksports nemitigi aug jau
kops 1995.gada. Absoliitas vértibas nozares eksports 2002.gada bija 286,8 miljoni latu, bet
imports — 828,6 miljoni latu. Milziga atSkiriba skaidrojama ar to, ka importa preces nav
tiesi pretstatamas eksportam, jo importa preces - automobilus, iekartas un masinas izmanto
visas tautsaimniecibas nozarés, savukart eksporta domin€ metali un to gatavie izstradajumi
- ap 60%. Vislielakais masinbiives un metalapstrades nozares eksporta tirgus ir Vacija -
21% no kopgja eksporta, kamér ES dalibvalstis kopa 2004.gada veidoja aptuveni 70% no
kop&ja nozares eksporta, bet uz Krieviju tikai 6,5%. Sads eksporta tirgus norada, ka nozare
Latvija ir atradusi stabilas eksporta linijas rietumu virziena.

Lai nakotné nodroSinatu straujaku nozares attistibu, nepiecieSams uzlabot kapitala
pieejamibu razotajiem, kas gatavi ieviest jauninajumus produkcijas klasta vai razoSanas
procesa (jaunakas tehnologijas).

Nozares uznemumi un darbinieki

2002.gada masinbiives un metalapstrades nozaré Latvija darbojas 964 uzp€mumi un
uznémuma skaita dinamika pa gadiem un sadalijums pa apakSsektoriem ir redzams tabula
zemak.
3.4. tabula. Uznémuma skaita dinamika Latvija M&M nozare

Gads 1995 1997 2000 2001 2002
Metalu razoSana 3 7 11 14 19
Gatavo metalizstradajumu razoSana 160 270 383 384 398
Iekartas, mehanismi un darba masinas 197 197 248 236 229
Elektriskas masinas un iekartas 41 62 73 73 64
Medicinas instrumenti 52 65 101 112 104
Automobilu un piekabju razosana 21 23 21 21 21
Citu transportlidzeklu razosana 37 63 93 88 100
Metala atkritumu un laZnu parstrade ND 28 24 25 29

Kopa nozare 511 715 954 953 964

Dati: LR Ekonomikas ministrija/Metalapstrades un masinbtives Riipniecibas
Uzp@m¢éju asociacija
Redzams, ka kop$ 1997.gada uzn€mumu skaits nozaré ir pieaudzis par 249 uznémumiem
un ka lielakais uzp@mumu skaits ir gatavo metalizstradajumu raZoSanas un iekartu,
mehanismu un darba masinu razoSanas apakssektoros. Nozares lielakie uzn€mumi atrodas
Riga, Liepaja, Daugavpili, Jelgava un Rézekneé.

Nodarbinato skaits nozaré kops 2001.gada stabili aug vid€ji par 5% gada, sasniedzot
2004.gada 32 554 darbiniekus. Tomer realais pieprasijums nozaré péc darbiniekiem ir
lielaks, bet tam prett nav atbilstoSa darbaspéka piedavajuma, kas ar1 ir viena no pasreiz
nozares attistibu galvenajam ierobezojosam problémam. Lidz ar to nozares uzpémumi ir
ieinteres€ti izmantot visas iesp€jas, lai piesaistitu papildus kvalificetus darbiniekus, t.sk.
invalidus.
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3.1.2. Nodarbinatibas dinamika, nakotnes tendences un Ipatsvars, t.sk., NVA
dati par pieprasijumu péc darbiniekiem

Nozares attistibas lejupslide Latvija sakas 1990. gadu sakuma, un situacija pamazam saka
uzlaboties tikai 1997. gada Iidz ar pédéjam lielo uzn€mumu, pieme&ram, VEF privatizacijas
procediram. Lidz ar to nodarbinatiba Saja sektora piedzivoja krasu lejupslidi, kas skatama
3.8. attela. Sis sektors 1991. gada nodarbinaja 64 000 stradajoso, bet 1996. gada tikai 13
800 stradajoso un 1999. gada — 5 300 stradajoso. Sobrid darbaspeka skaits sektora ir
stabiliz€jies un pat pieaug, sasniedzot 5 700 stradajoSos 2002. gada. Tas veidoja aptuveni
3,45% - 3,48% no kopg€ja nodarbinato skaita raZzoSanas sektora. Zemais elektronikas un
elektrotehnikas nozar¢ iesaistito specialistu limenis liecina par augsto tehnologiju sektora
lomas samazinasanos Latvijas razoSana.

Saskana ar nozares ekspertu prognozém nodarbinatiba nozaré nakotné turpinas pieaugt,
tau lenak par uznémumu produkcijas apjomu pieaugumu. Tas tapéc, ka sektora galvena
konkurgjosa priekSrociba bis lielaks raZigums un jaunu zinasanu un kapitalietilpigu
tehnologiju ievieSana, kas neprasis tadu pasu darbinieku Tpatsvaru razoSanas
nodro§inasSanai.
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nozar€”, Latvijas Elektroriipniecibas biznesa inovaciju centrs.
3.9. attels. Nodarbinatibas tendences elektronikas un elektrotehnikas sektora Latvija, 1991
-2002

Lielie un vidgja lieluma uznémumi nodarbina aptuveni 90% no kop@ja stradajoso skaita
elektronikas un elektrotehnikas nozaré Latvija. Tomér ir svarigi atzimét, ka lielako
darbaspéka dalu nodarbina lielie uznémumi, piem&ram, viens pats “Rebir” nodarbina 1300
stradajoSos. Patiesiba darba razigums tados lielos uzpémumos ka REBIR, VEF-KTR ir
zemaks par nozares vid€jo raditaju, kas saistits ar lielaku kop&jo darbinieku skaitu, dala no
kuriem nav ties$i nodarbinati razoSanas procesa.

Ka rada Latvijas Centralas statistikas parvaldes dati, darbibu E&E nozaré Latvija ka
pamatdarbibu registréjusi 264 uznémumi, no kuriem aktivi darbojas ap 80 uznémumi.
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NVA aptauja darba dev€jiem par prognoz€jamo darbinieku pieaugumu/samazinajumu
2005.gada 1. un 2.pusgada parada bitisku darbinieku pieprasijuma pieaugumu E&E
interes€josas specialitates.

3.5. tabula. NV A prognozetais nepiecieSamo darbinieku skaits 2005.gada

Prognozéjamais darbinieku
skaita pieaugums 2005.gada

Profesijas kods 1.pusgada
312203 Datora OPERATORS 103
724102 ElektroMONTIERIS 96
312201 Skaitlotaja OPERATORS 90
724101 ELEKTRIKIS 76
828201 Elektroiekartu MONTETAJS 32
214301 ElektroINZENIERIS 29
214311 Elektrotehnisko iekartu elektroINZENIERIS 14
214413 Televizijas (sakaru) INZENIERIS 10
214417 Datortehnikas INZENIERIS 10
311417 Radioelektronikas INZENIERIS 10
311314 Elektrisko iekartu SPECIALISTS 9
311416 Telesakaru INZENIERIS 8
724107 Elektromehanisko iekartu MEHANIKIS 8
828302 Elektronisko iekartu MONTIERIS 8
214401 Elektronikas INZENIERIS 6
312112 Datortikla ADMINISTRATORS 4
312104 Datu bazu TEHNIKIS 3
312110 Datorsistemu un datortiklu ADMINISTRATORS 3
724206 Datortehnikas MEHANIKIS 3
214312 Galvenais ENERGETIKIS 2
312123 Datorsisttemu TESTETAIJS 2
311402 DatorTEHNIKIS 1
311404 Telesakaru TEHNIKIS 1
312103 Datu bazu INZENIERIS 1
312107 Programmésanas INZENIERIS 1
722314 Ciparu programmas vadibas darbgaldu IESTATITAJS 1
311302 Elektrotehnikis 0
311546 Mehatronikis 0
828303 Elektronisko iekartu komponentu MONTIERIS 0
Kopa 2005.gada 1.pugadad 531
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3.6. tabula. NVA darbinieku skaita dinamika 2005.gada

Prognozéjamais Prognozéjamais
darbinieku skaita darbinieku skaita
pieaugums 2005.gada samazinajums
2.pusgada 2005.gada 2.pusgada

312203 Datora OPERATORS 80 0
724102 ElektroMONTIERIS 42 0
311420 Elektronisko sakaru SPECIALISTS 39 0
724101 ELEKTRIKIS 35 4
311314 Elektrisko iekartu SPECIALISTS 18 0
214401 Elektronikas INZENIERIS 12 0
214417 Datortehnikas INZENIERIS 12 0
311402 DatorTEHNIKIS 10 0
311417 Radioelektronikas INZENIERIS 10 0
722403 Instrumentu ASINATAJS 10 0
828201 Elektroiekartu MONTETAJS 8 0
312123 Datorsistemu TESTETAJS 6 0
312110 Datorsistému un datortiklu
ADMINISTRATORS 4 0
312112 Datortikla ADMINISTRATORS 2 0
2143 Elektroinzenieri 0 0
311302 Elektrotehnikis 0 0
311546 Mehatronikis 0 0

Kopa 2005.gada 2.pugada 288 4

Ka redzams no augstakmingtajam tabulam, vispieprasitaka profesija ir datoroperators
(skaitlotaja operators), kuram seko elektromontieris un elektrisko iekartu montieris.

Regionala griezuma vislielakais darbinieku pieaugums ir Riga.
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Prognozétais darbinieku pieaugums pa regioniem 2005.gada 1.pusgada

Zemgales N
planoganas regions; Latgales plano$anas
31 6% ’ regions; 79; 15%

Kurzemes
plano$anas regions;
5; 1%

Vidzemes
plano$anas regdions;
33; 6%

Rigas planosanas
regions; 383; 72%

3.10. attels. Prognozgtais darbinieku pieaugums pa regioniem 2005.gada 1.pusgada

Prognozétais darbinieku pieaugums pa regioniem 2005.gada 2.pusgada

Zemgales
plano$anas regions; Latgales
44: 15% plano$anas regions;
Kurzemes 0; 0%
planosanas regions;
28; 10%
Vidzemes Rigas plano$anas
planosanas regions; regions; 189; 66%
27; 9%

3.11. attels. Prognoz&tais darbinieku pieaugums pa regioniem 2005.gada 2.pusgada

LETERA veikta asociacijas darba devéju aptauja rada, ka nepartraukts un stabils tuvako
5 gadu laika biis pieprasijums péc elektronikas inzenieriem — ik gadus tiek prognozetas virs
50 jaunas darba vietas, ka arT razoSanas tehnologiju un telekomunikaciju inZenieriem (pa
10..15 jaunam darba vietam ik gadu).
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Darbaspéka piedavajuma un ar to saistito probléemu apraksts: nav pietieckams
piedavajums, ir zemi kvalificéti kadri, brauc uz arvalstim, socialas problémas, zema
nozares popularitate.

3.2. Invalidu jomas visparejs apraksts

Invalids, atbilsto$i LR likumam ,,Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu”, ir
persona, kurai sakara ar slimibu, traumu vai iedzimtu defektu izraisitiem organu sistému
funkciju traucg€jumiem ir nepiecieSama papildu mediciniska un sociala palidziba un kurai
noteikta invaliditate $aja likuma un citos normativajos aktos paredzétaja kartiba.

Invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoSs ar vecuma parmainam cilvéka organisma nesaistits
fizisko vai psihisko sp&ju ierobezojums, kas apgriitina personas integraciju sabiedriba,
pilnigi atnem vai dal&ji ierobezo tas sp&ju stradat un sevi apkopt.

1) smaga invaliditate, nosakot:

a) I invaliditates grupu - ja personai ir loti izteikts fizisko vai psihisko sp&ju
ierobezojums, integracija sabiedriba bez personas vajadzibam atbilstoSas pastavigas
palidzibas nav iesp&ama, darba un sevis apkopsanas spgjas ir loti ierobezotas;

b) 1I invaliditates grupu - ja personai ir izteikts fizisko vai psihisko sp&ju
ierobezojums, integracija sabiedriba bez personas vajadzibam atbilstoSas palidzibas
nav iesp&€jama, darba un sevis apkopSanas sp€jas ir ierobezotas.

2) méreni izteikta invaliditate, nosakot III invaliditates grupu - ja personai ir mereni izteikts
fizisko vai psihisko sp&ju ierobezojums, integracija sabiedriba bez personas vajadzibam
atbilstoSas palidzibas ir apgriitinata, darba un sevis apkopSanas spgjas ir ierobezotas.

Tomeér augstak uzskaititais iedalijums nav piemeérots, lai planotu pasakumus invalidu
nodarbinatibas veicinasanai, jo tas parada invaliditates smagumu un darbspgjas zaud&jumu
pakapi, bet neparada invaliditates veidu.

Atbilstosi intervijas ar invalidi tiesibu sargdjoSajam nevalstiskajam institlicijam
sniegtajiem skaidrojumiem (Invalidu un vinu draugu apvieniba ,,Apeirons” vaditaja sniegto
informaciju), varam izdalit §adus invaliditates veidus.

3.2.1. Cilveki ar sensoriem traucéjumiem
Redzes traucéjumi

Redzes trauc€jumus iedala divas grupas: stipri redzes bojajumi (aklums) un vaja redze.
Cilveki ar stipriem redzes bojajumiem biezi ir atkarigi no Braila raksta un balta spieka.
Savukart vajredzigajiem ir ta saucama orient&joSa redze. Ar stipru brillu vai reiz€ém pat
palielinama stikla palidzibu Sie cilveki sp€j lasit un orientéties apkartgja vide.

Redzes traucgjumi ierobezo cilvéka sp&u orientéties vide, iegiit informaciju, veidot
socialus kontaktus, tadg] videi jabiit izveidotai ta, lai stimulé&tu kopibu ar citiem sabiedribas
locekliem. Sadam cilvékam nonakot jauna vidé jalauj priek$metus aptaustit, jo tiedi tauste
Saja gadijuma aizvieto redzi. Ta veidojas izpratne par priekSmetu formu, ipaSibam,

24



atraanas vietu, funkcionalo pielietojumu. Sada individa patstaviba nepalielinas, ja biezi
tiek mainita dzives vieta vai parkartotas meébeles, jo cilvéks pierod un iegaumé jau
pastavoso kartibu un viss jaunais jaapgtst atkartoti.

Kad cilvékiem ar redzes bojajumiem nepiecieSams pavadonis, vinam jasatver pavadona
augSdelms virs elkona locitavas un jaseko pavadonim pussoli aiz ta. Vajadz€tu atceréties,
ka vairumam invalidu ar redzes bojajumiem ir normala dzirde. Tap&c vienmér runajiet ar
viniem tiesi, nevis ar vinu pavadoniem.

Liela nozime ir arT skanai. Daudzi no Siem cilvékiem atpazist telpas péc skanam ko
saklausa un kas atkartojas, pieme&ram , solu troksnis, balta spieka klaudzinaSana, roku
plaukskinasana, pirkstu bungosana, dazadi 1si izsaucieni utt. Telpas akustika atkariga no tas
lieluma, formas un priekSmetiem, kas taja izvietoti. TrokSni nav vélamas skanas un no tiem
vElams izvairities. Telpa, kura skana ilgi atbalsojas, apgriitina runas uztveri un pasliktina
dzirdes sp&ju noteikt dazadus kaveklus cela.

Dzirdes traucéjumi

Dzirdes traucgjumi iedalas Sadi: viegli dzirdes trauc€&jumi - Sie bojajumi nekavé spontano
valodas un runatspgjas attistibu, bet biezi izraisa griitibas saprast, ko citi saka. Vidgji stipri
dzirdes trauc&jumi - bojajumi, kas kaveé spontano valodas un runat sp&jas attistibu, bet ta
tomer iesp&jama.

Stipri dzirdes bojajumi un kurlums - spontana valodas un runatsp€jas attistiba tiek stipri
kaveta vai izpaliek. Tadg] saka, ka kurls ir tas, kuram dzirdes vajuma del ir nepiecieSamiba
sazinaties ar zimju valodas palidzibu.

Kurlajiem redze ir iz8kiro$a, lai saprastu runu - to nolasitu. Saruna Sie cilvéki parasti
lieto zimju valodu kombinacija ar mutes kustibam un nolasiSanu no lipam.

NedzirdéSanai var bt dazadas sekas - tiem, kam stipri dzirdes bojajumi no dzimsSanas
val agrinas b@rnibas, un tiem, kas atbilstoSo bojajumu ieguvusi pieaugusa vecuma.
P&dgjiem, protams, ir psihologiski smagi nesaprast, ko citi saka, un nereti tikt izslégtiem no
kopibas un pargjiem cilvékiem. Savukart sekas iedzimtajiem dzirdes trauc€jumiem ir daudz
nopietnakas, jo sliktas dzirdes sp€jas stipri kave cilvéka iesp&jas parvaldit valodu un runu.

Valoda

Valoda ir dabisks miisu domu instruments un svarigakais lidzeklis, lai més uzpemtu
zinaSanas un visaptveroSu informaciju. Komunikacija ar valodas palidzibu ir arT pamats
cilvéku kopibai un savstarpgjai sapratnei. Ar valodas palidzibu varam izteikt domas, jiitas,
uzskatus, vélmes un veért€jumus, varam sarunaties dialoga forma ar citiem. Tam ir liela
nozime misu jutu un socialaja attistiba, un tas liela mera nosaka pozitivu personibas
attistibu.

Bérni, kam ir dzirdes trauc€jumi, no agras bérnibas jaatrodas kopa ar sava vecuma
dzirdigajiem. Ja §ads cilvéks sapem uzmundrinajumu un atbalstu , vin$ jutas droSs pieaug
vina paSapzina un ticiba sev. Tacu §ada kopiba nesis vélamos rezultatus tada gadijuma ja
dzirdigie bérni parvaldis zimju valodu.

Cilvekam ar dzirdes traucgjumiem ilgu laika posmu nakas palauties uz ltpu kustibu
nolasiSanu, lai saprastu ko citi saka. Vinam jakoncentr&jas vairak neka par&jiem un
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jaizmanto daudz lielaka gariga energija, lai uzpemtu tadas zinasanas, ko dzirdigie iegust
bez 1pasas piepiiles.
Tatad cilvékiem ar redzes, dzirdes un valodas trauc€jumiem ir tris pamata sazinaSanas

veidi vienam ar otru un ar apkartéjo pasauli - ta ir tauste, zimju valoda un neverbala
komunikacija.

Zimju valoda 1.Parasta zimju valoda, ko vairums nedzirdigo izmanto, sazinoties sava
starpa. No runatas valodas ta atSkiras gan gramatikas, gan teikumu
uzbtives zina.

2.Z1méta valoda. To izmanto vienlaikus ar runato valodu, ta seko
izteiktiem vardiem.

3.Roku alfabéts. Vardi tiek veidoti no burtiem, ko att€lo ar pirkstiem.
Neredzigi- nedzirdigajiem cilvékiem alfab&tu zime uz vinu pirkstiem.

Neverbala *Ta ir kermena staja, galvas un roku kustibas, Zesti, zZimju valoda.
komunikacija Satraukts, nedross cilvéks kustas citadi neka par sevi parliecinats.
Zestiem ir dazadas nozimes dazadas kultiiras.

*Tas ir fiziskais attalums lidz sarunas partnerim, pieskar§anas vinam.
Tam, kurs ir patikamaks pievirzas tuvak neka tam, kur$ nepatikams.
*Tas ir lipu kustibas. Kurls cilvéks saprot, ko otrs saka, nolasot lipu
kustibas.

*Tas ir acu kontakts. Ja cilveks skatas acis tam, ar kuru runa, rodas
iespaids, ka vins$ ir atklats un godigs.

*Tas ir balss stiprums un intonacija. Tadejadi daudz kas tiek pateikts
par runataja jutam.

3.2.2. Cilveki ar fizisko invaliditati

Personas ar mobilitates traucéjumiem vai fiziskie
invalidi ir cilveki, kuriem ir biitiskas parvietoSana
problémas. Sim parvieto$ands problémam ir dazadi
iemesli, kaulu un musku]u saslimsanas,
neurologiskas saslimsSanas, bet viens no
tragiskakajiem veidiem ka cilveku klust pat
fiziskajiem invalidiem ir nelaimes gadijumi.

,,Cilvékiem ir bailes no
atSkiriga, tade] to vajag
iepazit. Invaliditate nav lipiga
slimiba un bérni ar
invaliditati var macities
visparizglitojosa skola*

Pedgjos 20 - 30 gados Latvija mugurkaulu traumu skaits dazadu iemeslu dé] arvien
vairak pieaug. Biezakie traumu iemesli ir transportu lidzeklu avarijas, 1€ksana uz galvas
seklas udenstilpnés un izkriSana no dzivojamo namu aug$&jiem staviem. Nav arl
paredzams, ka tuvakajos gadu desmitos So traumu iemesli varétu mazinaties, jo transporta
plisma turpina pieaugt, bet satiksmes drosiba jitami atpaliek; apkartgjas vides
piesarnpotibas dg€] tiek meklétas jaunas tidenstilpnes, kuras parasti specialas peldvietas nav
ierikotas. Visbiezak mugurkaula traumas giist cilvéki vecuma no 16 lidz 50 gadiem, kas ir
visaktivakais posms cilvéka dzive.

Otrs ieveérojamakais c€lonis invaliditatei, kas raksturojas ar kustibu trauc€jumiem, ir
reimatiskas saslim$anas. Ar reimatismu parasti saslimst bérniba vai pusaudza gados, kas
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agri rada ne vien sirdskaites un asinsrites trauc€jumus, bet ar1 locitavu slimibas. Locitavu
slimibu raSanos var veicinat dazadas infekcijas. Svarigakas no tam ir tadas ikdiena biezi
sastopamas akiitas saslimSanas ka angina, aug$€jo elpoSanas celu iekaisumi vai hroniska
infekcija - bojati zobi, hronisks mandelu iekaisums, ka ar1 Sobrid sabiedriba aktuala
probléma - tuberkulozes un venérisko slimibu strauja izplatiSanas.

Bez Siem, jau minétajiem, invaliditati izraisoSajiem faktoriem, pastav vél daudzi citi
c€loni, kuri izsauc kustibu trauc€jumus ar sekojoSu invaliditati, kas savukart rada dazadus
ierobezojumus.

Bez pieejamas vides radiSanas nav iedomdjama cilvéku ar kustibu traucg€jumiem
pilnveértiga dzive. Dazadu valstu programmas noteikts, ka TIpasa uzmaniba javelta vairakiem
svarigiem faktoriem.

Pieejama vide ir pamatnosacijums, lai cilveks ar invaliditati varétu
Pieejamiba justies brivi un neatkarigi un bez citu cilvéku palidzibas ieklut veikala,
skola, majas, sabiedriska transporta, u.c.

Pieejama vide nozime tada vide, kura cilvéks ratinkresla, ar redzes,
dzirdes vai citiem trauc€jumiem vai vienkarsi vecs cilvéks var brivi
parvietoties un noklit, kur vélas. Art m&s, ikviens, v€lamies biit brivi
un brivi parvietoties.

Transports Lai nodroSinatu cilvekiem ar kustibu trauc€jumiem maksimalu
neatkaribu un izvéles iesp€jas, svarigi lai biitu pieméroti sabiedriska un
individuala transporta Iidzekli. Tiem jaapmierina katra cilvéka
individualas vajadzibas.

Cilvekiem ar kustibu trauc€jumiem ir jabiit sp&jigiem dzivot patstavigi,
Dzives apstakli | parastas majas un bit integrétiem sabiedriba. Tiem, kam ir
nepiecieSams atbalsts, palidziba ikdienas dzivé vai kuriem ir vajadziga
mediciniska apriipe, ir tiesibas to sanemt savas majas.

Bez tradicionalajam vai mediciniskajam iericém, kas domatas
Tehniskie traucgjuma kompensacijai vai ta seku likvidéSanai, nepiecieSams plass
lidzekli klasts paligieri¢u ikdienas un profesionalajai darbibai.

Lai atbalstittu mérki maksimali iesaistit cilvékus ar kustibu
Sakaru lidzekli | traucgjumiem sabiedribas dzive, vélams padarit pieejamus viniem visus
un informacija | sakaru un informacijas lidzeklus. Telefoniem u.c. sakaru lidzekliem
jabut uzstaditiem ta, lai tie butu pieejami lietoSana ar1 cilvékiem
ratinos. Pieejamibas zZiImém jablt novietotam svarigakajas vietas, arl
tualetés. Jabiit informacijai, kur griezties péc palidzibas un tml. STm
zimém jabiit starptautiskam, ar tulkojumu vairakas valodas.
Informacijas pieejamiba ir neatkarigas dzives priekSnoteikums, tapec ir
nepiecieSami speciali informacijas centri. Ir jaatbalsta sociala
konsultésana, socialie dienesti, sabiedriskas organizacijas, gimenes
palidziba un pasSa individa piedaliSanas iesp€jas

27




3.2.3. Cilveki ar garigas attistibas traucéjumiem

Cilveki ar garigas attistibas traucgumiem ir bijusi
vienmer, jo talak vesturé skatamies, viss liecina par
to, ka agrak vingu bijis vairdk. Tacu senak,
salidzinajuma ar Sodienu, krietni mazak bé&rnu ar
vairakiem dazadu veidu traucgjumiem, nodzivoja
ilgak par saviem bérnibas gadiem. Gan Bibele, gan
Korans, gan Talmuds runa par garigu un fizisku
nelaimju piemeklétiem cilvékiem, bet nesaka neko
par vinu aizsardzibu, apriipi un attistiSanu.

, L1e kas sauc cilvekus ar
garigas attistibas
trauc€jumiem par psihiski
slimiem k]udas viniem trikst
zinasanas, jo gariga
atpaliciba un psihiska
saslimstiba ir divi atskirigi
invaliditates veidi‘.

Tikai 19. gs. pirmaja pusé paradijas pirmie m&ginajumi palidz&ét cilvékiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem - vispirms Francija, Sveicg, vélak citur Eiropa un ASV.

Visa pasaulé uzskats par cilvékiem ar garigas
»Beérni ar vieglu, vidéju un attistibas trauc€jumiem ir mainijies, vini dzZivo mums
vid€ji smagu garigo lidzas, iet uz dienas centriem, dzivo gimengs, tacu
atpalicibu var mactties joprojam tiek uzskatits, ka viniem ir nepiecieSamas
visparizglitojosas skolas, atseviskas institiicijas, tacu Rietumeiropas valstu
taCu tam ir nepiecieSamas pieredze rada, ka dala no cilvékiem ar garigas
specialas klases un 1pasi attistibas trauc€jumiem ir sp&jigi iet visparizglitojosas
apmaciti pedagogi.” skolas, tacu specialajas klas€s ar ipasu apmacibas
programmu.

ArT musu cilvéki mainas un péd€ja laika mes sastopam uz ielam cilvékus ar garigas
attistibas trauc€jumiem aiz vien biezak. Par dazadu problému atrisindgjumu kluva plasi
sazarots atbalsts atveérta sabiedriba, ko noteica pieaugosa ekonomiska labklajiba un
sabiedribas v€lme uznemties socialu atbildibu.

Pieci dazadi veidi attieksmé pret cilvekiem ar garigds attistibas traucéjumiem

Ta ir vecaka no atticksmém. ST attieksme deklaré, ka cilveki ar garigas

Par cilveku attistibas trauc€jumiem nav pilniba cilvéciska biitne, ta atrodas kaut kur
zemak stavosa starpstavokli starp cilvéku un dzivnieku.

biitne

Psihiski slims Pagatné biezi sastopams pienémums. Slimiba un gariga atpaliciba
cilveks netika nodalitas. Tadel slegtajas iestades viss bija slimnicas modela

apzimogots. Vadibas priekSgala parasti atradas arsts, un personalam
lielakoties bija mediciniska izglitiba. Jebkurus protestus skaidroja ka
slimibas simptomus. Tacu tas ir divas atSkirigas invaliditates.

Persona, kas Visas zemées bijusi un ir parasta ar1 §ada attieksme. Uzskatija, ka cilveki
jazelo ar garigas attistibas trauc€jumiem neapzinas savu atskiribu, ka vini
nevar uznemties atbildibu par savu ricibu, ka vini ir ka bérni, kas nekad
nepieaugs un vini ir jazelo.

Persona, kas Tas nozimg, ka atpalicibu maksimali kompens€ ar apmacibam un
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spéj attistities tehniskiem paliglidzekliem, turklat apkart€jo vidi pielago ta, lai
funkciju trauc€jumi mazinatos. S attieksme ir orient€ta uz integraciju.

Persona, kurai Sis attieksmes veids ir jaunakais un modernakais, jo tiek balstits uz
ir tiestbas biit cilvektiesibu normam, kuras ir teikts, ka katras cilveks ir vertiba un
tadai kada ta ir | sabiedribai ir jaievero vina tiesibas.

-tiesibas dzivot neatkarigi no ta, cik liela méra cilveks ir invalids vai
Cilveka cieniga | at3kirigs no citiem;

dzive -tikt pienemtam tadam, kads cilveéks ir, pat ja vins ir atSkirigs;
-nodroS$inatas iesp&jas attistities, cik vien tas iesp&jams;

-tiesibas uz vienadiem dzives standartiem visiem.

Multiinvaliditate — ir invaliditates veids, kad vienam cilvekam ir vairaki invaliditates veidi,
pieméra: mobilitates trauc€jumi un redzes trauc€jumi, vai vispargja saslimsana un dzirdes
trauc€jumi, utt.

Turpmak, vienkarSibas dél, invaliditati iedalisim redzes, dzirdes, kustibas trauc&umu,
garigas attistibas traucgjumu un visparéjas saslimsanas invaliditaté. Sads sadalfjums ir
piemérots gan Latvija, gan ar1 Eiropas Savieniba. (saskana ar Latvijas cilveéku ar 1paSam
vajadzibam sadarbibas organizacijas ,,Sustento” vaditajas G.Ancas teikto).

Péc Labklajibas ministrijas datiem, 2005.gada aprilt Latvija bija vairak ka 111 takst.
invalidi, gandriz 8 tukst. invalidu noteikta 1. grupa, vairak ka 9 tikst. bérni invalidi,
gandriz 60 tukst. - 2. grupa, bet aptuveni 35 tukstoSiem invalidiem ir pieSkirta 3. grupa.

Latvijas Labklajibas ministrijas dati liecina par to, ka Sobrid strada tikai apméram 10 % no
visiem invalidiem darbspéjas vecuma.

= Sadam raditajam ir vairaki iemesli, tostarp miisdienu vajadzibam atbilstosu
profesionalo zinaSanu un iemanu trukums — invalidi ir ieguvusi izglitibu un to
nav atjaunojusi (uzlabojusi savu kvalifikaciju) krietnu laiku atpakal — parasti
pirms invaliditates iegtiSanas. Invalidi no b&rnibas parasti nav ieguvusi augstako
izglitibu — izglitiba aprobezojas ar specialo skolu un specialo vidgjo tehnisko
macibu iestazu beigSanu.

= Latvija tradicionali izplatitas pilna laika klatienes programmas, bet daudziem
cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem $adas macibas nav pieejamas nepielagotas
vides un citu iemeslu dgl.

Balstoties uz VDEAVK ekspertizu rezultatiem, visbiezak sastopamie invaliditates céloni
Latvija ir §adi: 1) psihiski un uzvedibas trauc€jumi, 2) asinsrites sist€émas slimibas, 3)
laundabigie audzgji, 4) muskulu, skeleta un saistaudu slimibas un 5) traumas. Apkopojot
invaliditates c€lonus pa grupam un ekstrapol€jot tas uz kopg&jo invalidu skaitu vecuma 16-
57 gadi, tiek iegiits §ads katras invaliditates veida Ipatsvars un invalidu skaits taja:
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Ipatsvars péc Kobgiais skait Kopeéjais skaits

Invaliditates veids VDEAVK OPEIAIs SKALLS | yicas vecuma
. vecuma 16-57 gadi =

datiem grupas
Redzes 5-6 % 3000 — 3300 6300 — 6900
Dzirdes 2-3% 1400 — 1600 2800 — 3400
Kustibu traucgjumu 12-13 % 6900 — 7200 14 400 — 14 900
Garigas attistibas
traucgjumu, t.sk. psihiska 28-29 % 1580016 100 32 800 — 33 400
rakstura saslimstibas
Vispargjas saslim$ana 51-52 % 28 300 — 28 600 58 700 — 59 300

Dati par invalidiem vecuma 16-57 gadi ir saméra precizi, tom&r datos uz kopg&jo invalidu
skaitu var€tu but neprecizitates, jo vecaka gada gajuma cilvéku vidi ir tendence
palielinaties vispargjas saslimSanas un psihiska rakstura saslimstibam, lidz ar to redzes,
dzirdes un kustibu trauc€jumu invalidu skaits varétu biit mazaks.

Dati par invalidu skaitu sadalijuma p&c invaliditates veida, péc vecuma un dzives vietas,
nav pieejami, iznemot datus par dzirdes invalidiem, kas ir pieejami Latvijas Nedzirdigo
savieniba. Tie raksturo 75-80% dzirdes invalidus Latvija. Kvalitativi vértgjot, redzes un
dzirdes invalidu vidi saméra liels 1patsvars ir gados jauniem cilvékiem, savukart, pargjas
invaliditates veidu grupas ir tendence iegiit invaliditati tiesi dzives laika.

3.2.4. Vides pieejamiba

Vides pieejamiba ir loti nozimigs faktors invalidu integracijai sabiedriba un darba vide,
tomeér jaatceras, kas ne visiem invalidiem ta ir nepiecieSama. lekartojot darba vidi biezi
pietiek tikai ar spozakas spuldzites ievietoSanu gaismekli vai laba, ergonomiska krésla
iegadi. Tomer ir invaliditates grupas, kuram nepiecieSami daudz bitiskaki pielagojumi.

Cilvekiem ar kustibu traucéjumiem

- Sauras durvis;

- augsti sliek$ni;

- kapnes;

- stavi celini;

- ietvju apmales;

- bedres, grambas un uzkalni.
Cilvekiem ar dzirdes traucéjumiem

- vizualas informacijas trikums;

- zestu valodas tulkojuma tritkums;
- speciali sagatavotas informacijas trikums.

Cilvekiem ar redzes traucéjumiem
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- nepietiekams apgaismojums;

- neskaidri, siki uzraksti sabiedriskas vietas;
- skanu signalu trikums uz ielas, transporta;
- sarezgits celinu planojums;

- nelidzena staigasanas virsma;

- margu trilkums pie kapném.

3.3. Cilveku ar invaliditati nodarbinatibas iespéjas E&E nozarée

Cilveki ar invaliditati nav nevarigi cilveki, tie var un grib stradat atbilstosi savam sp&jam
un atbilstoSiem darba vides pielagojumiem. PaSreiz Latvija vecuma no 16 — 57 gadiem ir
55 573 invalidi, no kuriem 23 194 invalidi ir Rigas regiona, 1 188 invalidi Kurzemg, 9 822
invalidi Latgal€, 6 582 invalidi Vidzemég, 7 787 invalidi Zemgal&. Tikai 13% -14% no tiem,
saskana ar VDEAVK datiem, ir nodarbinati. P&tljuma gaita ta Istenotajiem nacas saskaties
ar dazadiem viedokliem, piem&ram, pasvaldibu parstavju viedoklis, ka vairums invalidu,
kas vélas stradat, pasreiz jau strada. Savukart, invalidu organizaciju apgalvo, ka tikai maza
dala invalidu paSreiz ir nodarbinati. Par invalidu nodarbinatibas limeni var veikt apléses,
balstoties, gan uz VDEAVK datiem, gan uz EK iniciativas EQUAL projekta ,,Invalidu
nodarbinatibas veicinasana” (SIC) ietvaros iegtitajiem datiem.

Saskana ar VDEAVK atkartotas ekspertizes datiem, kas sniedz datus par 31,1 tikstoti
invalidiem 2003.gada, nodarbinati ir 15% no invalidiem, savukart personu vidi, kas iziet
pirmreiz&ju ekspertizi nodarbinati bija 45% (dati par 6,1 tukstoti invalidiem). Pienemot, ka
atlikuSo 15,5 tiikstoSu invalidu nodarbinatibas limenis ir ievérojami zemaks, jo lielu dalu ta
visticamak veido invalidi no bérnibas (9,6 tiikstoSi), kam valsts maksa sociala
nodro$inajuma pabalstu, jo tiem ir apdroSinasanas (darba) stazs mazaks par 3 gadiem, tad,
novertgjot katras grupas Ipatsvaru, var secinat, ka aptuveni 13-14% no kopgja invalidu
skaita vecuma 16-57 gadi strada. Patiesi balstities var tikai uz tiem invalidiem, kas grib
stradat, bet vél nestrada. Tadiem invalidiem, kas mekle darbu. Vieniga valsti esosa
datubaze, kas registré $adus invalidus ir Nodarbinatibas valsts agenttira (NVA). Atbilstosi
Labklajibas ministrija sniegto informaciju, viena no biitiskakajam invalidu nodarbinatibas
organizacijam ir NVA. Pé&c NVA aptaujas rezultata sniegtas informacijas, valstt kopsumma
uz 2004.gada 31.decembri bija 3292 invalidi bezdarbnieki (pieejami tikai dati par
invalidiem, kuri ir registréjusies ka bezdarbnieki). Sadalijums pa regioniem un pilsétam
paradits att€los:
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Invalidu bezdarbnieku skaits pa regioniem

3500
3000
2500
2000
1500

1000 819

500

828
I 478454

N N

Rigas regiona  Kurzemes regiona Latgales regiona Vidzemes regiona Zemgales regiona  ValstT kopa:
kopa: kopa: kopa: kopa: kopa:

O Invalidu - bezdarbnieku skaits 2002.gada 31.decembri B Invalidu - bezdarbnieku skaits 2003.gada 31.decembri
Olnvalidu - bezdarbnieku skaits 2004.gada 31.decembrt

3.12. attels. Invalidu bezdarbnieku skaits pa regioniem
Invalidu bezdarbnieku skaits Rigas regiona

800
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Riga Jirmala Limbazi Ogre Rigas raj. Tukums

Olnvalidu - bezdarbnieku skaits 2002.gada 31.decembrT B Invalidu - bezdarbnieku skaits 2003.gada 31.decembrt
Olnvalidu - bezdarbnieku skaits 2004.gada 31.decembrt

3.13. attels. Invalidu bezdarbnieku skaits Rigas regiona
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Invalidu bezdarbnieku skaits Kurzemes regiona
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O Invalidu - bezdarbnieku skaits 2002.gada 31.decembrT B Invalidu - bezdarbnieku skaits 2003.gada 31.decembri
O Invalidu - bezdarbnieku skaits 2004.gada 31.decembrt
3.14. attels. Invalidu bezdarbnieku skaits Kurzemes regiona
Invalidu bezdarbnieku skaits Latgales regiona
250
200
150
100
50
0
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pils. raj. pils.

O Invalidu - bezdarbnieku skaits 2002.gada 31.decembrT B Invalidu - bezdarbnieku skaits 2003.gada 31.decembrt
OlInvalidu - bezdarbnieku skaits 2004.gada 31.decembri

3.15. attels. Invalidu bezdarbnieku skaits Latgales regiona
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Invalidu bezdarbnieku skaits Vidzemes regiona
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O Invalidu - bezdarbnieku skaits 2002.gada 31.decembrT B Invalidu - bezdarbnieku skaits 2003.gada 31.decembrT|

O Invalidu - bezdarbnieku skaits 2004.gada 31.decembrt

3.16. attéls. Invalidu bezdarbnieku skaits Vidzemes regiona

Invalidu bezdarbnieku skaits Zemgales regiona
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O Invalidu - bezdarbnieku skaits 2002.gada 31.decembr B Invalidu - bezdarbnieku skaits 2003.gada 31.decembrT|

O Invalidu - bezdarbnieku skaits 2004.gada 31.decembrt

3.17. attéls. Invalidu bezdarbnieku skaits Zemgales regiona
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Ka redzams no grafikiem, invalidu bezdarbnieku skaits ir butiski pieaudzis laika no
2002.gada uz 2003.gadu. Tas izskaidrojams ar to, ka Saja laika saka maksat pabalstus
bezdarbniekiem, un NVA daudz intensivak saka piedavat bezmaksas apmacibu dazadas
sferas — ieskaitot pat autovaditaja tiesibu iegiiSanu.

Analize péc invalidu — bezdarbnieku skaita liecina, ka Saja bezdarbnieku grupa varétu
bt potenciali darbinieki priek§S E&E nozares. Tie varétu biit:
e gan tadi, kuriem ir jaiegiist profesionala izglitiba, izejot pilnu apmacibu (lai iegiitu gan
specialista, gan inZeniertehniska darbinieka kvalifikaciju),

e gan ar1 tadi, kuriem jaapgiist modernas darba iemapas un prasmes, paaugstinot
kvalifikaciju 1paSos kursos

Bitiski svarigs ir invalidu — bezdarbnieku sadaltjums péc vecuma. NVA dati lauj veikt
ar1 §adu analizi. Pétijuma rezultati atspoguloti grafikos, 1pasi apskatot vecumu sadalijumu
pa regioniem un valstt kopuma.

Invalidu bezdarbnieku sadalljums péc vecumiem - uz 31.12.2004
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107 102 100

O Rigas regiona kopa: | Kurzemes regiona kopa: O Latgales regiona kopa:

O Vidzemes regiona kopa: B Zemgales regiona kopa:

3.18. attéls. Invalidu bezdarbnieku sadalijums pa vecuma grupam regionos
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Invalidu bezdarbnieku sadalijums pa vecuma grupam valsti - uz 31.12.2004

. o 15 - 34 gadi; 699;
50 - 59 gadi; 1237; 60 gadi un vairak; 21%
38% 70; 2%

35 - 49 gadi ; 1286;
39%

3.19. attels. Invalidu bezdarbnieku sadalijums pa vecuma grupam valsti

No invalidu — bezdarbnieku kop&ja apjoma ka potencials E&E nozarei biitu jaapskata
visi tie, kuru vecums neparsniedz 50 gadus, jo visi E&E nozaré no jauna ienakoSie
darbinieki ir jaapmaca vai javeic to kvalifikacijas celSana, 1idz ar to kopgjais invalidu —
bezdarbnieku potencials priek§ E&E nozares samazinas lidz 1985 (invalidu
bezdarbnieku grupas no 15-34 gadiem un no 35 -49 gadiem)

Invalidu bezdarbnieku sadalijums p&c vecuma paradis grafika. Tatad tos var apmacit, ja
vien izglitibas sisttma nodroSina So iesp&u, un invalidam ir interese iesaistities gan
apmaciba, gan darba E&E nozar€ (par invalidu izglitibas iesp&jam 4.nodala)

Saskana ar NVA anketéSanas rezultatiem, invalidu bezdarbnieku registrétas profesijas,
stajoties NVA bezdarbnieku uzskaité, ka ari darba dev&ju caur NVA pieteikto vakanto
darba vietu sarakstu atbilstoSi E&E nozarei butiskam profesijam, paraditi tabula Nr.3.7. un
tabula Nr.3.8.
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3.7. tabula. Invalidu — bezdarbnieku pieteiktas profesijas, stajoties NVA uzskaité —uz 31.12.2004
e I R
2 M EIBE 2580|252 2 5 5| 2|° = g 7| £| 5| E 4
Profesijas %nggqggﬁ Q§§M5 = E%D §
kods Profesijas nosaukums A <
724101 ELEKTRIKIS 3 20 1] 2 2 1 1 1 2 18
724102  [ElektroMONTIERIS 2l 1 1 1 1 2 1 1 20 1] 1] 2 18
312203 Datora OPERATORS 4 1 1| 1 4 2 1 16
932102  [MONTETAIS (roku darba) 3 1 1 5
723304  |MONTETAJS 1 1 1 3
724103 ElektroATSLEDZNIEK S 2l 1 3
Kontroles méraparatu un

724109 automatikas elektroATSLEDZNIEKS 2 1 3
214412 Telefona (sakaru) INZENIERIS 1 1 2
311404  [Telesakaru TEHNIKIS 1 1 2
311903 Razosanas TEHNIKIS 2| 2|
312112 |Datortikla ADMINISTRATORS 1 1 2
724203 Elektronikas MONTETAJS 1 1 2
214401 Elektronikas INZENIERIS 1 1
311402  |DatorTEHNIKIS 1
311413 Telefona sakaru (elektronikas) TEHNIKIS| 1 1
311507  |Mehanismu MEHANIKIS 1 1
311911 Darba NORMETAIJS 1 1
312103 |Datu bazu INZENIERIS 1 1
312104  |Datu bazu TEHNIKIS 1 1
312108 ProgrammeéSanas TEHNIKIS 1 1
721302  |SKARDNIEKS 1 1
724201  |[Elektronikas MEHANIKIS 1
724202 |[Elektronikas REGULETAIJS 1 1
828305 Mikroelektronisko iekartu MONTIERIS 1 1
828308  |Radioaparatu MONTIERIS 1 1
Kopa 200 8 2| 2| 3 4 1 3] 1 2 1] 3 1 2 1 2 5 3 6 3 4 89,




3.8. tabula. Darba dev€ju pieteiktas darbinieku vakances - profesijas, uz 31.12.2004

RSIRS mmmDM<DommE§ng80Mw4§aéEM

<4§5NF§'D‘”< e EEEE R ENEEE R =

SEEREEFERERREE R EE R Sl R =2

.. =z > N = M ~ >

Profesijas - =) <
kods Profesijas nosaukums

724101 ELEKTRIKIS 217/ 33| 11| 828300 § 9 1| 4 11| 2| 7011113 2 4 1] 2| 7/ 16/ 424 11] 2 4 4 6 480
312203 Datora OPERATORS 226| 10 4 4 5 4 7 1 4 3| 4 7| 4 50 1] 1] 8 200 6129 1] 14 1] 369
724102 ElektroMONTIERIS 60/ 24] 1 6 4 4 2 3 1] 2014 1 3 2| 2 131
932102 IMONTETAJS (roku darba) 43 1 10] 54
724103 ElektroATSLEDZNIEKS 31 7 1 1 1 1 10| 52
724107 Elektromehanisko iekartu MEHANIKIS 24 1 1 1 1] 5 33
723304 MONTETAIJS 17, 1 2 3 2 1 1 1 28
214401 Elektronikas INZENIERIS 14 1 1] 16
311403 Elektronikas TEHNIKIS 8 1 2 4 1| 16
828201 Elektroiekartu MONTETAJS 12 1] 1 1 15
214301 ElektroINZENIERIS 4 3 1 6 14
311402 DatorTEHNIKIS 4 1 2l 2| 2 11
311916 Tamju INZENIERIS 10 1 11
312110 Datortikla INZENIERIS 4 1 4 1 10]
724109 Kontroles méraparatu un automatikas elektroATSLEDZNIEKS| 8 2 10
828106 MontaZzas linijas OPERATORS 10 10
214537 KONSTRUKTORS 6 1 2 9
311305 Elektriskas vilces TEHNIKIS 9 9
724201 Elektronikas MEHANIKIS 5| 3 1 9
311415 Signalsistému telesakaru (elektronikas) TEHNIKIS 6 1 7
311911 Darba NORMETAIJS 1| 1] 2 2 1 7
312112 Datortikla ADMINISTRATORS 2 1 1 1 1 1 7
724105 Liftu ELEKTROMEHANIKIS 7 7
724203 Elektronikas MONTETAIJS 4 3 7
312117 Informacijas sisttmu ADMINISTRATORS 5 5
328107 Riipniecisko ickartu MONTETAJS 2 1 2l 5
724207 Kop&sanas tehnikas MEHANIKIS 4
214308 Elektromehanisko iekartu elektroINZENIERIS 1 1 3
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311302 ElektroTEHNIKIS 2 1 3
311903 Razosanas TEHNIKIS 1 1 1 3
312120 IDATORGRAFIKIS 2| 1 3
724206 Datortehnikas MEHANIKIS 2l 1 3
821103 IAutomatiskas parvietoSanas OPERATORS 1 2] 3
214406 Telesakaru INZENIERIS 1 1 2|
311310 Elektrotehnisko iekartu INZENIERIS 2 2
311314 Elektrisko iekartu SPECIALISTS 1 1 2
311915 Kvalitates TEHNIKIS 1 1 2
312103 Datu bazu INZENIERIS 1 1 2
724106 IDzelzcela ELEKTROMONTIERIS 1] 1 2
724202 Elektronikas REGULETAJS 2 2
724204 Signaliekartu MONTETAJS 2 2
828302 Elektronisko iekartu MONTIERIS 1 1 2)
214303 Elektrisko sisttmu INZENIERIS 1 1
214306 Elektroenergijas parvades elektroINZENIERIS 1 1
214405 Pusvaditaju /elektronikas INZENIERIS 1 1
214409 Radiosakaru INZENIERIS 1 1
214410 Signalsistémas(sakaru) INZENIERIS 1 1
214413 Televizijas (sakaru) INZENIERIS 1 1
214417 Datortehnikas INZENIERIS 1 1
214418 Gaisa kugu tehniskas ekspluatac.INZENIERIS(avionikis) 1 1
311309 Elektroictai$u ekspluatacijas INZENIERIS 1 1
311412 Televizijas sakaru (elektronikas) TEHNIKIS 1 1
311416 Telesakaru INZENIERIS 1 1
311417 Radioelektronikas INZENIERIS 1 1
312108 ProgrammeSanas TEHNIKIS 1 1
722314 Ciparu programmas vadibas darbgaldu IESTATITAJS 1 1
Kopa 759 89| 15 13 58 44] 23 200 7] 17 8171525 § 6 o 4 1142/ 1874 1739 o 192 1384
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Tabulu analize rada, ka darba dev&ju pieprasijums ir ieveérojami lielaks, neka invalidu
bezdarbnieku pieteiktas darba vietas. Tatad var secinat, ka, ja bezdarbnieks ar kadu
noteiktu profesiju, kura ir pieteikta ka vakanta, nav pats atradis darbu vai kada no pusém
(vai nu darba devéjs, vai bezdarbnieks) ir noraidijusi otras puses piedavajumu, ir kadi
citi iemesli, kapec profesionalis nav pienemts/ pienémis So darbu. Tie varétu bt:

»  IpaSas prasibas invalida nodarbinatibas vai vides reZimam,
»  Ipasas prasibas darba prasmém vai zina$anam, kuru nav darba néméjam,

=  (Citi faktori (darba némgéja problémas ar atkaribam, u.c.)

3.4. Galvenas institucijas, kas darbojas invalidu joma un veicina invalidu
nodarbinatibu

Ar invalidu nodarbinatibas nodros$inasanu nodarbojas sekojoSas organizacijas un
iestades:

*  Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) — gadijumos, kad invalids registréjas (var
registréties) ka bezdarbnieks

»=  Pagvaldibu socialas nodalas — gadijumos, kad invalidi vai to gimenes locekli
veérSas péc palidzibas

* Invalidu organizacijas

=  Socialas integracijas centrs (SIC)

NVA.

NVA atbilstosi Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma noteiktajam, isteno
valsts politiku bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta
joma. NVA darbibu nodarbinatibas politikas TstenoSana un NVA veicamos uzdevumus
un funkcijas nosaka virkne tiesibu aktu, koncepciju, nacionalo programmu. Ta veic
aktivos nodarbinatibas un bezdarba samazinasanas preventivos pasakumus:

1) profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana;

2) algoti pagaidu darbi;

3) pasakumi konkurétsp€jas paaugstinasanai;

4) pasakumi noteiktam personu grupam, jo 1pasi personam no 15 Iidz 24 (ieskaitot)
gadu vecumam; personam, kuram ir noteikta invaliditate; personam ar gariga rakstura
traucgjumiem (pasakums "Atbalstitais darbs"); personam divu ménesu laika péc bérna
kopsanas atvalinajuma (b&rna kopSanas perioda) beigam; personam, kuram lidz valsts
vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSama vecuma sasniegSanai atlikuSi ne vairak ka
pieci gadi; personam, kuras Nodarbinatibas valsts agenttiras uzskaitg ir ilgak par vienu
gadu (turpmak — ilgstoSie bezdarbnieki); personam péc soda izcieSanas brivibas
atnemsSanas iestades un citam mérka grupam saskana ar Latvijas Nacionalo ricibas planu
nodarbinatibas veicinasanai;

5) pasakumi komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsaksanai.

Aktivo nodarbinatibas pasakumu mérkis ir istenot darba tirgus politiku, lai
samazinatu bezdarbu, jo 1pasi lai:

1) motivétu bezdarbniekus un darba mekletajus aktivak meklét darbu;
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2) veicinatu darba tirgus apstakliem piemeéroties sp&jiga un apmacita darbaspéka
veidoSanu;

3) veicinatu individa konkurétsp&jas paaugstinasanu;
4) veicinatu vienlidzigu iesp&ju radiSanu personam, kuras vélas iekliit darba tirgd.

NVA ir valsts atbalsta invalidu nodarbinatibas veicinaSanai — subsidéto darbavietu
administréjosa iestade. Subsidétas darba vietas - ta ir valsts izveidota atbalsta sist€ma.,
kas lauj pienemt darba invalidus uz noteiktu laiku (Latvija - uz 2 gadiem) un $aja laika
sanemt noteiktu subsidiju - dalgju finans€jumu darba apmaksai, darba vietas
iekartosanai, ka ari darba vietu aprikoSanai ar tehniskajiem paliglidzekliem un
tamlidzigi. Lidzas citam socialajam grupam, kuram ir griitibas ieklauties darba tirgt
(Jaunies$i, cilvéki pirmspensijas vecuma utt.) $1s darba vietas ir izmantojamas arl
cilvekiem ar visa veida invaliditati. To uzdevums ir paradit darba dev&jam, ka invalids
var biit labs darbinieks, ka ar1 lauj invalidam iejusties darba kolektiva un apgiit darbam
nepiecieSamas prasmes un iemanas. Tomér §1s programmas biezi darbojas Tslaicigi un
darba devgjs, beidzoties subsidijam, lauz darba ligumu ar invalidu. Tas biezi rada
nedroSibu par nakotni, nesp&ju pilniba nodoties darbam, kas var izradities 1slaicigs.
Subsidétas darba vietas tiek finans€tas no valsts budzeta papildus piesaistot darba
devgja lidzeklus.

Darba devgjs var sanemt :

o vienreizgjo dotaciju (pasreiz Iidz 200LVL), lai izveidotu darba vietu invalidam —
bezdarbniekam, ja darba deveéjs ar NVA ir noslédzis ligumu par pasakumu
istenos$anu, uznemoties saistibas ne mazak ka divus gadus saglabat izveidoto darba
vietu.

o vienreizgjo dotaciju tehnisko paliglidzeklu (aprikojuma, tehnisko sistemu)
izgatavoSanai un iegadei, lai pielagotu darba vietu invalidam bezdarbniekam
atbilstosi vina funkcionalo traucg€jumu veidam un smaguma pakapei, pamatojoties
uz ergoterapeita slédzienu (pasreiz l1idz SOOLVL).

o Dotacijas bezdarbnieka — invalida darba samaksai minimalas darba algas lieluma
pirmos 12 méneSus, 75% apmeéra no minimalas méneSalgas pasakuma istenoSanas
12 ménesos.

o IkménesSa dotacija 40 Ls apmeéra piemaksai darba dev€jam par darba vadiSanas
nodro§inasanu.

IepriekSminétie, ka ari citi aktivie nodarbinatibas pasakumi, stipendijas un ires vai

transporta izdevumu kompensacijas bezdarbnieku profesionalas apmacibas laika tiek

finanséti no valsts budzeta lidzekliem.

SIC

Valsts agentiira ,,Socialas integracijas centrs” (SIC) ir izveidota , lai, sniedzot
profesionalas, socialas un mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumus, riip&tos par dzives
kvalitates (labklajibas raditajs, kas ietver fizisko un garigo veselibu, brivo laiku, un ta
izmantoSanu, darbu un saikni ar sabiedribu, tiesibas patstavigi pienemt [émumus un tos
realizet, ka ar1 materialo nodroSinajumu) uzlabosanu cilveékiem ar invaliditati.

SIC veic sadas funkcijas:

o Sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus — pasakumus, kas nodroSina
profesionalo zinaSanu un prasmju atjaunoSanu vai attistiSanu, ari jaunas
profesijas apgtSanu, atbilstoSi personas funkcionalo trauc€jumu veidam,
smaguma pakapei un ieprieks iegttas izglitibas un kvalifikacijas [imenim
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o Sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus — pasakumus, kas versti uz socialas
funkcionéSanas sp€ju atjaunoSanu vai uzlaboSanu.

o Sniedz mediciniskas rehabilitacijas un fizikalas medicinas pakalpojumus.

o Isteno profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidgjas izglitibas un pirma
limena profesionalas augstskolas (koledzas) izglitibas, ka ari profesionalas
talakizglitibas programmas.

SIC noveérté invalidu profesionalo piemérotibu atbilstos$i vinu interes€m, sp&jam,
ieprieks iegiitajai izglitibai un veselibas stavoklim;

Konsulté darba dev&jus darba vides pielagoSanas jautajumos, ka ari citos vides
pielagojumos.

Pasvaldibas socialas nodalas.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums nosaka sociala darba, socialas
apriipes, socialas rehabilitacijas pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas un
sanemsanas principus, to personu loku, kuram ir tiesibas Sos pakalpojumus un palidzibu
sanemt, ka arl socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu samaksas un
finans€Sanas principus. PaSvaldibai ir pienakums nodroSinat invalidam nepiecieSamos
socialos pakalpojumus un socialo palidzibu. Socialo palidzibu klientam sniedz,
pamatojoties un vipa materialo resursu — ienakumu un TpaSumu novert§jumu,
individuali paredzot katra klienta lidzdarbibu saskapa ar likumu pa ,Par socialo
drosibu”, kur uzdevumi pasvaldibu socialajiem dienestam:

e veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam, tai skaita
invalidiem,;

e sniegt socialos pakalpojumus vai organizét to sniegSanu likuma noteiktajam
personam, tai skaita invalidiem.

e uzdevumu noveértét invalidu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija,
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus,

e noteikt invalida [idzdarbibas pienakumus u.c. uzdevumi.

Ja sociala rehabilitacija notiek majas, lai sekmétu pasvaldiba pieejamo resursu
izmantoSanu un nodroSinatu personas ieklausanos sabiedriba, socialais darbinieks un
socialais rehabilitétajs sadarbiba ar citiem specialistiem katrai sociali rehabilitgjamai
personai izstrada un Tisteno individualas socialas rehabilitacijas planu. Socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas mérkis ir noveérst vai mazinat invaliditates,
darbnespgjas un citu faktoru izraisitas negativas socialas sekas invalida dzive.

Lidz ar to var secinat, ka paSvaldibam ir nozimiga loma invalidu integracija.

Diemzel pétijuma laika, anket€jot pasvaldibas socialos dienestus, nacas saskarties ar
neatrisinatiem problémam par sociala darba veikSanu invalidu rehabilitacijai. Socialais
darbs ir profesionals darbs, lai palidzétu personam, gimen€m, personu grupam un
sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu sp&ju sociali funkcionét, ka ar1 radit Sai
funkciongSanai labvéligus apstaklus. Pilnvertigi sociali funkcionét invalids var tikai tad,
kad tas ir materiali nodroSinats — tatad nodarbinats.

Pozitivs ir fakts, ka visas paSvaldibas sadarbojas ar invalidu organizacijam, sniedzot
pabalstu dazadu pasakumu organizéSana, transporta nodroSinasana. Tomér vienlaicigi
norada, ka Iidz §im organiz€tie pasakumi nav bijusi versti uz nodarbinatibas Itmena
celSanu invalidu vidu. PaSvaldibas paSas parasti neorganiz€ seminarus, apmacibas
kursus. Ar darba devéjiem socialo jautajumu risinasana sadarbiba nenotiek. Pasvaldibas
neveic darba dev€ja motivaciju.
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Invalidu organizacijas

Invalidu tiesibas un pienakumus parzina un lobé invalidu organizacijas. Sis
organizacijas vislabak var raksturot invalida sp€jas veikt dazadus darba pienakumus.
Tas apvieno lielako dalu Latvijas invalidu. P&tijuma laika tika apmeklétas Sadas
invalidu biedribas:

o Latvijas Invalidu biedriba
Latvijas Neredzigo biedriba
Latvijas Nedzirdigo savieniba
Invalidu un vingu draugu apvienibu ,,Apeirons”
Latvijas cilvéku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizacija
“Sustento”
o Regionalas un pilsétu invalidu biedribas

O
O
O
O

Diemzel apmekl&juma laika tika secinats, ka §is organizacijas neapkopo datus par
biedru skaitu (izpemot Latvijas Nedzirdigo biedribu, par invaliditates veidiem, ne ar pa
vecumu grupam. Nav invalidu organizacijas informacijas par nodarbinatajiem
invalidiem, ka ari par tiem invalidiem, kas mekleé darbu. Lielakoties invalidu
organizacijas nodarbojas ar socialo integraciju, organiz€jot dazadus pasakumu, kursus,
bet tie nav saistiti ar darba tirgus tendencé€m, nav orientéti uz nodarbinatibas Itmena
celSanu invalidu organizacijas biedru vida.

Secinajumi

e E&E nozarei vésturiski ir spécigas tradicijas Latvija — 1991. gada taja darbojas 64
000 stradajoso. Neskatoties uz to, ka E&E nodarbinato skaits ir ieverojami
samazinajies (vairak neka 10 reizes), vél aizvien ir labs kvalific€ta darbaspéka
potencials.

e Sakara ar E&E nozares atveseloSanos un vairaku jaunu uznémumu dibinasanu 90.
gadu beigas E&E sektora razoSanas apjoms ir strauji palielinajies. Vidgjais
picauguma raditajs kops$ 2000. gada ir 27% gada.

e E&E nozare Latvija strateégiski orient&jas uz eksportu, jo tas veido 80-85% no
sarazotas produkcijas. Eksporta apjoms 2000.-2002. gada ir pieaudzis par 16,3%
gada.

e E&E nozarei Ir liels eksporta tirgus potencials Eiropas tirgii, ka art Austrumu tirgos
(Krievija, Kina, Indija, Ukraina u.c. valstis).

e TieSo arvalstu investiciju iepliiSanai ir pozitiva ietekme. E&E uznémumi ar arvalstu
kapitalu Latvija ir moderni un apgadati ar musdienigu aprikojumu un tehnologijam.

e E&E nozares nodarbinatibas dinamika kops 1999.gada pakapeniski aug, sakara ar
jaunu, modernu tehnologiju ienaksanu Latvija, darbinieku skaita pieaugums nav tik
strauj§ ka M&M nozaré. Tomer kvalificétu darbinieku trikums ir loti aktuals ne
tikai M&M nozarei, bet ari E&E nozarei. Ipasi nozimigs ir elektronikas inZenieru
trukums.

e Saskana ar NVA sniegto informaciju vispieprasitakas profesijas ir datora operators,
elektromontieris un skaitlotaja operators. Atbilstosi NVA prognozém nepiecieSamo
darbinieku skaits tuvaka nakotné pieaugs.

e M&M nozare pec krizes ir sakusi atveseloties. Nozares produkcijas izlaide pedgjo 3
gadu laika palielinajusies vid&ji par 18% gada.
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e M&M nozares razotaji ka vienu no galvenajiem raZoSanas paplaSinasanu
ierobezojoSajiem faktoriem min, darbinieku nepieméroto kvalifikacijas Iimeni, ka
ar grutibas ar kapitala piesaisti.

e Katru gadu pieaug gan M&M nozares precu eksports (videji par 12% gada), gan ar1
imports (vid€ji par 38% gada). Imports, kas ietver galvenokart maSinas un iekartas ir
svarigs tautsaimniecibai kopuma, bet eksports norada uz Latvijas razotaju gatavibu
konkurét starptautiskaja tirgt.

e M&M nozares uznémumu skaits katru gadu pieaug un ir gandriz dubultojies kop$
1995.gada un vislielakais uzpémumu skaita pieaugums Kkonstatéts gatavo
metalizstradajumu razoSanas apakSnozaré, ka ari medicinas instrumentu un
transportlidzeklu razosanas apaks$nozarés.

e M&M nozaré stradajoso skaits ir ap 32 tiikstoSiem.

e M&M nozare rada 23% no apstrades riipniecibas pievienotas veértibas (IKP
veidoSana), un vislielako pievienoto vertibu nozaré rada metalu un gatavo
metalizstradajumu raZoSana (kopa 46%), bet, pieméram, Somija vairak neka 50%
sastada iekartu, masinu un aprikojuma razosana.

e Invaliditati Latvija iedala I un II grupa — smaga invaliditate, III grupa — méreni
izteikta invaliditate, $ads sadalijums nav piemérots nodarbinatibas pasakumu
planoSanai, tapec invalidi tiek klasificéti péc invaliditates veidiem — redzes, dzirdes,
kustibu trauc€jumiem, garigas attistibas trauc€jumiem un vispargjas saslimsanas.

e Labklajibas ministrijas datiem, 2005.gada aprili Latvija bija vairak ka 111 tikst.
invalidi, gandriz 8 tikst. invalidu noteikta 1. grupa, vairak ka 9 tikst. bérni invalidi,
gandriz 60 tikst. - 2. grupa, bet aptuveni 35 tukstoSiem invalidiem ir pieskirta 3.
grupa. Sobrid strada tikai apméram 10 % no visiem invalidiem darbspgjas vecuma.

e NVA registréjusies ka bezdarbnieki uz 2004.gada 31.decembri bija 3292 invalidi
bezdarbnieki. E&E nozarei biitiski piesaistit ir invalidus [idz 50 gadu vecumam, jo
visi darbinieki ir jaapmaca vai jace] to kvalifikacija. Lidz ar to invalidu
bezdarbnieku potencials sariik 11dz 1985. Bet tikai 85 invalidi bezdarbnieki ir E&E
nozarei atbilstoSu profesiju. Bet darba dev&ju pieteiktds vakances ir 1386.
Pieprasijums nozimigi parsniedz invalidu ka darbaspeku piedavajumu.

e Galvenas organizacijas, kas tiesi ietekmé invalidu profesionalo integraciju ir NVA,
pasvaldibas un invalidu organizacijas atbilstosi savai kompetencei.

Izmantotie materiali:
e LM, NVA informacija,
E&E stratégija
M&M stratégija
VSAA dati
Interviju rezultati ar pasvaldibam, NVO u.c.
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4. Izpete par cilveku ar invaliditati apmacibas un izglitibas
iespéjam inZeniertehnisko nozaru specialitates

4.1. Petamo specialitasu definéSana

Starptautiska standartizéta izglitibas klasifikacija (ISCED, 1997) izglitibas
programmas ir iedalitas pa vispar&jiem virzieniem un inZeniertehniskam nozarém
(elektronikas, elektrotehnikas, saistitas un citas razoSanas nozares) atbilst ISCED
50.kods — Inzenierzinatnes un tehnologijas.

Savukart, ISCED 50.koda apakskodi ir $adi:

ISCED 52 | Inzenierzinatnes un rupnieciskie arodi

Inzeniertehniska  projektéSana, mehanika, metalapstrade,
elektroenergija, elektronika, telekomunikacijas, energijas un
kimijas inZenierija, transporta Iidzeklu apkalpe

ISCED 54 | RazoS§anas un parstrades tehnologijas

Partikas un dzérienu apstrade, tekstila, apgérbu, apavu, adas,
materialu (koks, papirs, plastmasa, stikls u.c.) apstrade un
razo$ana, dabas resursu ieguves.

ISCED 58 | Arhitektiira un biivnieciba

Arhitektiiras un pils€tu planoSana (celtniecibas arhitektiira,
ainavu arhitektiira, pils€tu planoSanas arhitektiira, kartografija)
un biivnieciba.

4.1. Tabula Inzeniertehnisko nozaru izglitibas virzieni

Nemot vera, ka pétijuma mérkis ir invalidu nodarbinatibas veicinasana elektronikas
un elektrotehnikas nozare (E&E), biitiskas ir E&E nozares specialitates un saistito
nozaru (masinbiive, metalapstrade, energoapgade) specialitates, no kuram var
parkvalificéties uz E&E specialisttm. Lidz ar to pétijuma petama specialitaSu grupa
atbilst ISCED 52 kodam — inZenierzinatnes un ripnieciskie arodi.

Tomeér, janem véra, ka ari starp $Tm nozares specialitatém biezi vien ir sarezgiti vai
pat neiesp&jami parkvalificéties salidzinosi 1sa laika, jo ir daudzas Sauras specializacijas,
jo 1pasi augstakas izglitibas Itmeni. Atbilstosi I.Slaidina (Rigas Tehniskas universitates
Elektronikas un telekomunikaciju fakultates dekans) viedoklim® vispargjie pamati
(fizika, kimija, materialzinatne u.c.) inzenierzinatnu programmam ir vienadi, savukart
specifiskie pamati dazadu nozaru specialitatém dazkart pat darbojas péc pretjiem
pamatprincipiem. Turklat, no elektronikas specialitates potenciali ir vieglak
parkvalificéties uz citu inZenierzinatnes specialitati (piem&ram, masSinbiives inZenieris)
pretstata pret€jam parkvalifikacijas celam, jo elektronika, jo 1pasi mikroelektronika, ir
pamatelements vairuma modernas razoSanas tehnologijas, inzeniertehnisko nozaru
razZojumos.

Lidz ar to detalizéta izglitibas iesp&u izpéte tika veikta par E&E nozares
specialitatém, aptaujajot izglitibas iestades, kas nodroSina sadas specialitates, kameér par
saistito nozaru specialitaSu apguSanu tika veikta vispargja izpéte. Turklat, netika

* 1.Slaidina viedoklis un sniegta informacija, uz kuru atsauce ir noradita $aja pétijuma, ir iegiita
izmantojot telefoninterviju, kuras apraksts pievienots pielikuma Nr.1
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atseviski pétitas vispargjas saslimSanas invalidu izglitibas iesp€jas, jo Sai grupai katrs
gadijums ir individuals un vini biezi vien var macities lidztekus veseliem skolniekiem.

4.2. Invalidu izglitibas iesp€jas inZenierzinatnés arodizglitibas, videjas
profesionalas un koledZzas Itmena specialitates, ka arl parkvalifikacijas
programmas

P&tot §1 l[imena izglitibas iesp&jas invalidiem tika apskatitas tris izglitoSanas iesp€jas:
a. Specialo skolu ar arodklasem apmacibu programmas un invalidu nevalstisko
organizaciju organizetas apmacibas;
b. Izglitibas iesp€jas arodskolas, profesionalas izglitibas iestades, koledzas,
profesionalas rehabilitacijas iestades;
c. Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) piedavatas parkvalifikacijas programmas
invalidiem bezdarbniekiem.

a. Specialo skolu ar arodklasem apmacibu programmas un invalidu
nevalstisko organizaciju organizétas apmacibas.

Izglitibas un zinatnes ministrijas dati par specialajam skolam Latvija liecina, ka
Latvija ir 64 specialas skolas, kuras 2004./2005.macibu gada macijas 10 055 skoléni un
2005.gada §1s skolas beidza 593 pamatskolnieki, 36 vidusskolnieki un 147 arodklases
audzekni. Vadoties péc ta, ka tikai 3 no §tm skolam specializgjas dzirdes invalidu, 3 -
kustibu trauc&jumu un 1 - redzes invalidu apmaciba, var secinat, ka lielaka dala jaunieSu
Sajas skolas ir garigas attistibas trauc€jumu invalidi vai sociala riska grupas jauniesi.
Balstoties uz Latvijas Nedzirdigo savienibas (LNS), Latvijas Neredzigo biedribas,
Atbalstita darba agentiiras (veicina garigas attistibas trauc€jumu invalidu integraciju
darba tirgli) un Invalidu un vinu draugu apvienibas ,,Apeirons” parstavju teikto, $ajas
skolas pamata ir arodapmacibas programmas vienkarSa rakstura specialitatés — apdares
darbu stradnieks, galdnieka paligs, paligstradnieks, Suv€js, pavars u.c. lidzigas
specialitates ne inzenierzinatnés vai ripnieciskos arodos.

Saskana ar aptaujato invalidu nevalstisko organizaciju parstavju teikto, lielu patsvaru
invalidu profesionala apmaciba iepem apmacibas, ko nevalstiskas organizacijas
organizé uz projektu bazes vai socialas integracijas ietvaros. Uz projektu bazes
organiz€to apmacibu meérkis parasti ir celt invalidu pamatzinasanas, pieméram,
datorzinibas. Invalidu nevalstiskas organizacijas veicina ari invalidu socialo
rehabilitaciju (motivéSana, pamatprasmju apgiisana, iecklausanas sabiedriba, apmacibas),
bet ar1 socialas integracijas ietvaros domin€ pamatzinasanu apmaciba — datorzinibas,
majsaimnieciba, klidzigu piSana (redzes invalidi).

Invalidu profesionalas izglitibas iespgjas
Skolas
InZenierzinatnes Citas profesionalas programmas
Specialas skolas ar Ne Apdares darbu stradnieki, galdnieku paligi
arodklasém u.c. (dzirdes, kustibu traucgjumu un garigas
attistibas traucg&jumu invalidi)
Invalidu nevalstiskas Ne Kursi pamatprasmju attistiSanai: kltidzinu
organizacijas pisana (redzes invalidi), datorkursi u.c.
(kustibu trauc., redzes, garigas attistibas
trauc. invalidi)

4.2. Tabula Invalidu izglitibas iespéjas ripnieciskos arodos specialo skolu arodklasés un invalidu
organizaciju rikotajos kursos
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b. Izglitibas iespéjas arodskolas, profesionalas izglitibas iestadeés, koledzas,
profesionalas rehabilitacijas iestades

Balstoties uz e-resursos pieejamiem datiem un invalidu NVO sniegto informaciju,
sistematiskas izglitibas iesp&jas invalidiem inzenierzinatnés Latvija ir vienigi valsts
agentira ,,Socialas integracijas centrs” (SIC) Jurmala, kura var apgit vidgjas
profesionalas izglitibas Itmena inZenierzinatnu programmas — programmeéjamas
automatikas mehanikis un elektronikas monteétajs, ka ar1 profesionalas parkvalifikacijas
programmu — elektronikas tehnikis. Sis programmas var apgit jebkuras invaliditates
veida invalids, iznemot redzes invalidus. SIC liela priekSrociba ir, ka tas lidztekus
invalidu apmacibai nodrosina ar1 vinu medicinisko un socialo rehabilitaciju.

Savukart, dati par sistematiskam invalidu izglitibas iesp&jam aptaujatajas
profesionalajas izglitibas iestade€s, kas sagatavo E&E (18 izglitibas iestades no 21, kas
Latvija nodroSina $adas apmacibas) un M&M (22 izglitibas iestades’) nozares
specialistus ir sniegti tabula zemak.

Izglitibas iestade

Apmaca invalidus inZenierzinatnpu
un rupnieciskas specialitates

Neapmaca, bet patreiz ir realas
iespejas apmacitt invalidus
inZenierzinatnu un riapniecibas
specialitates

Apmacibu centrs
,,Buts”

Ja, krasotaji (garigas attistibas
trauc€jumu invalidi)

Daugavpils
MeZciema
arodskola

NE, bet ir jauniesi ar garigas attistibas
un uzvedibas rakstura problémam (ne
invalidi), kas macas par virpotajiem,
frézetajiem

Jeglavas amatu
skola

NE, bet ir speciala klase (ne invalidi),
kur macas par atslédzniekiem un
virpotajiem

SIA ,,Latgales
apmacibu centrs”
(Daugavpils)

Ja, elektrikis, elektromontieris (kustibu
trauc€jumu inv., ne ratinkresla, garigas
attistibas traucg&jumu inv.)

Vangazu arodskola

NEg, bet 50% ir jauniesi ar Ipasam
vajadzibam (ne invalidi), kas macas par
montazas atslédzniekiem

Ventspils
20.arodvidusskola

Ja, metalapstrades paligstradniekus
(garigas attistibas trauc€jumu inv.)

Ja, papildus specialitates — elektronikas
tehnikis, sakot ar 2006.gada, un
metalapstradatajs (kustibu traucgjumu
inv., t.sk. ratinkresla)

Vidzemes
profesionalas
izglitibas centrs
(Valmiera)

Ja, elektronikas tehnikis un
mehatronikis (kustibu traucgjumu
invalidi, t.sk. ratinkrgsla)

Virpotajs, frézetajs, CNC virpotajs un
frézetajs, skardnieks, metinatajs (kustibu
trauc€jumu, ne ratinkrésla, vienkarsakas
specialitates garigas attistibas
trauc€jumu invalidi)

4.3. Tabula Invalidu izglitibas iespéjas riipnieciskos arodos profesionalas izglitibas iestades.

3 Informacija tika iegiita, nodibinot sadarbibu ar lidziga pétijuma ,,Invalidu nodarbinatibas iesp&ju izpéte
Latvijas masinbtives un metalapstrades nozarg” istenotajiem, kura ietvaros tika veikta 22 izglitibas
iestazu, kas sagatavo maSinbilives un metalapstrades nozares specialistus, aptauja.

47




Redzams, ka patreiz invalidu apmaciba inzenierzinatn€s un rupnieciskos arodos tik
pat ka nenotiek, kas varétu but skaidrojams ar to, ka nav pieprasijums péc Sadiem
specialistiem no darba dev€ju puses, nav ieinteres€tiba no pasu invalidu puses un S$is
jautajums nav aktualizéts valstiska Iimeni. Piem@ram, saskana ar Vidzemes
profesionalas izglitibas centra (VPIC) parstavja teikto, apmacibu iesp€jas un
infrastrukttira ir nodroSinata, bet biezi vien nav kas macas. Redzams, ka dazas skolas
metalapstrades specialitat€és macas jaunieSi, kam ir garigas attistibas un uzvedibas
trauc€jumi, bet kas nav invalidi.

Balstoties uz izglitibas iestazu apsekojumu, var secinat, ka tikai 3 izglitibas iestades
Latvija — VPIC, Ventspils 20.arodvidusskola un SIC ir nodroSinata infrastruktiira, lai
invalids ratipkrésla varétu apgiit inZenierzinatnes un riipnieciskos arodus, jo S$ajas
apmacibu programmas bitiski ir, lai arT darbnicas ir pieejamas invalidam.

Latvija ir izveidojusies sarezgita situacija ar dzirdes invalidu profesionalo apmacibu.
Patreiz neviena no profesionalas izglitibas iestadém ar inZenierzinatnpu programmam,
iznemot SIC, nesp€j nodrosinat dzirdes invalidu apmacibu, jo Latvija ir liels surdotulku
truikums. Kopa Latvija Sobrid ir pieejami 16 surdotulki, no kuriem 14 ir SIA ,,Latvijas
Nedzirdigo savienibas Komunikaciju centrs” darbinieki, 1 Socialas integracijas centra
(Jurmala) un 1 Arodapmacibas un rehabilitacijas centra ,,Alsviki” (Aliiksnes rajons)
darbinieks. Sesi SIA ,,LNS Komunikaciju centrs” tulki strada LNS Riga un pa vienam
LNS regionalajas biedribas (Daugavpili, Liepaja, Kuldiga, Rézekng, Plavinas, Smilteng,
Valmiera un Ventspili). Sads tulku skaits ir nepietickams, 1idz ar to vini ir loti noslogoti,
un vinu darba laiks ir dargs. Spilgts Sis problémas atspogulojums ir Valsts Priekulu
lauksaimniecibas tehnikuma pieredze, kur uz automehanika specialitati pieteicas
macities 7 vajdzirdigi jauniesi, kuru apmacibai bija nepiecieSams tulks. Probléma tika
apsverta ari valsts institiicijas — Labklajibas ministrija, Izglitibas un zinatnes ministrija
un Zemkopibas ministrija, ka rezultata jaunieSiem tika piedavatas apmacibas tikai par
automehaniku paligiem (1 gadiga programma) Apes arodskola, kas atrodas netalu no
arodapmacibas un rehabilitacijas centra ,,Alsviki”, kur strada 1 surdotulks®. Sis
gadijums apliecina, ka $adas problémas ir jarisina valstiska ltmen1, tomér nepietiek tikai
ar problémas formalu apsprieSanu. Ipasi aktuala ir surdotulku pieejamibas probléma , jo
14 no 18 aptaujatam izglitibas iestadém, kas sagatavo E&E specialistus, redz€ja iespeju
nakotné apmacit dzirdes invalidus E&E specialitatés, ja biitu pieejami tulki. Tas
skaidrojams ar to, ka dzirdes invalidiem ir nepiecieSami salidzino$i maz pielagojumu,
ka arT ar to, ka vini varétu stradat daudzas E&E nozares specialitatés, ko apliecina ar1
labas prakses piemeéri invalidu nodarbinatiba ka, pieméram, SIEMENS (Austrija), kas
aktivi nodarbina dzirdes invalidus par programmeétajiem u.c. specialistiem.

Neviena no izglitibas iestadém Latvija, kas nodroSina invalidu apmacibu
inZenierzinatnés un vispargjo profesionalo izglitibu, nevar apmacit redzes invalidus, kas
loti liela meéra saistits ar §is grupas invalidu zemo nodarbinatibu un lielajiem
pielagojumiem, kas nepiecieSami vinu apmacibai un nodarbinasanai. Patreiz SIC EK
iniciativas EQUAL programmas projekta ,Invalidu nodarbinatibas veicinasana”
ietvaros strada pie ta, lai attistitu profesionalas apmacibu iesp&jas redzes invalidiem.

Redzams, ka Cetras profesionalas izglitibas iestades Latvija patreiz nodroSina garigas
attisttbas  traucjumu invalidu apmacibu ripnieciskos arodos — Ventspils
20.arodvidusskola, ,,Buts”, Latgales macibu centrs un SIC. Tome@r, nemot véra §is
grupas invalidu ierobeZotas teorijas apgiiSanas sp&jas un labaku prasmi darit praktiskas

* Informacija iegiita no SIA ,,Latvijas Nedzirdigo savienibas Komunikaciju centra” direktora E.Vorslova
un Valsts Priekulu lauksaimniecibas tehnikuma direktora I.Kupca.
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ne parak sarezgitas lietas, vinus apmaca loti vienkar$as specialitatés. Tas ari atbilst dara
devéju kop@jai nostajai, ka Sis grupas invalidi var veikt vienkarSus pienakumus —
paligdarbus.

Izglitibas iestazu, kas sagatavo E&E nozares specialitates, aptaujas anketa ir
pievienota pielikuma Nr.2 un aptaujas apkopojums - pielikuma Nr.3.

c¢. Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) piedavatas parkvalifikacijas
programmas invalidiem bezdarbniekiem

Ja invalids registréja par bezdarbnicku NVA, vipam ir iespgja izmantot NVA
piedavatos parkvalifikacijas kursus un izvéléties skolu, kura vins vélas macities. Eiropas
Sociala fonda nacionalas programmas ,,Atbalsts aktivo nodarbinatibas pasakumu
ievieSanai” projekts ,,Apmacibu nodroSinaSana socialas atstumtibas riska grupam,
ieklaujot informacijas un komunikacijas atbalstu invalidiem” 2004.-2007.gadam
(uzsakts no 2004.gada sakuma) tieSi versts uz to, lai veicinatu socialas atstumtibas
grupu, t.sk. invalidu apmacibu un nodarbinatibu.

Invalidu apmacibu NVA organizé individuali, ja ir darba dev&ja garantija, ka
nodarbinas invalidu p&c apmacibam, un grupas pa 6 vai 12 cilvekiem. Apmacibu laika
invalidam tiek maksata 25 latu ikmenesSa stipendija un tiek segti 50% cela izdevumu,
bet ne vairak par 1 latu diena. Lai nodro$inatu invalidam atbilstoSu apmacibu vidi, NVA
nodroSina ergoterapeita konsultacijas (noveért€é nepiecieSamos macibu vides
pielagojumus) un vides pielagojumus 400 latu apméra uz vienu apmacamo. Apmacamo
motivacijai NVA nodroSina psihologa konsultacijas.

Darba dev€jam visizdevigakais invalida bezdarbnieka apmaciba veids ir individuala
apmaciba, jo 1pasi profesijas, kur ir mazs darbaspeka piedavajums, jo darba devéjs
pirms apmacibam var izvirzit kandidatu vajadzigas specialitates apgiiSanai un vieniga
saistiba no darba dev€ja puses ir garantijas véstule, ka vin$ p&c apmacibam pienems
darba sagatavoto specialistu.

NVA projekts ir veidots ta, lai nodroSinatu apmacibas visu invaliditates veidu
invalidiem, bet arTt NVA saskaras ar lidzigam problémam ka profesionalas izglitibas
iestades — surdotulku triikums, ierobezotas apmacibu iesp&jas invalidiem ratinkrésla un
redzes invalidiem, jo apmacibu nodrosinaSanai NVA konkursa kartiba piesaista
profesionalas izglitibas iestades, bet pati veic koordingjoso funkciju.

NVA piedava bezdarbniekiem invalidiem iegiit vai mainit specialitati tabula
noraditas specialitates:

Programmas profesionalas Apgustamo InZenierzinatnu specialitates (E&E nozares
kvalifikacijas Iimenis specialitasu skaits | specialitates)
1.ITmenis (personam ar 11 profesijas Montazas darbu atsleédznieks

pamatizglitibu vai nepabeigtu
pamatizglitibu) — ilgums 4

menesi

2.Itmenis (ar pamatizglitibu), 50 profesijas Atsledznieks, augstspiediena katlu mastnists,

ilgums 4-5 ménesi autoatslédznieks, gazmetinatajs, lokmetinatajs
ar atestaciju pec EN 287-1, virpotajs,
sanitartehnisko iekartu mont€tajs, spolésanas
iekartu operators, skardnieks, jumtu
skardnieks, krasotajs, transportlidzekla
krasotajs (elektromontieris)

3.Itmenis (ar arodizglitibu vai 16 profesijas Autoelektrikis, automehanikis (elektrikis,
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vidgjo izglitibu), ilgums 7,5 elektronikas tehnikis)
meénesi

4.4. Tabula NVA piedavatas izglitibas iespéjas ritpnieciskos arodos invalidiem.

Papildus NVA piedava bezdarbniekiem invalidiem profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanas programmas (ilgums 1,5-2,5 ménesi) 8 profesijas, no kuram
rupnieciskais arods ir automatizéto siltumtiklu apkalposanas operators.

Saskana ar NVA parstaves teikto, 2006.gada piedavato specialitaSu klasts tiks
paplaSinats, tai skaita, ripnieciskos arodos, pieméram, CNC darbgaldu iestatitajs.
Redzams, ka no piedavatajiem riipnieciskajiem amatiem lielaka dala ir masinbtives un
metalapstrades nozares specialitates, vai citas nozares specialitates, un tikai 3 ir E&E
nozares specialitates.

Socialas atstumtibas grupu, t.sk. invalidu, apmacibu inZenierzinatgu specialitates
NVA patreiz isteno, izmantojot 5 sadarbibas izglitibas iestades, kuras ir piesaistitas
konkursa kartiba:

o Apmacibu centrs ,,Buts” (darbojas visos Latvijas regionos),

o Rigas 3.arodskolas (darbojas Riga),

o SIA ,Latgales macibu centrs” (darbojas Latgales regiona),

o Valsts agentiira ,,Socialas integracijas centrs”,

o Vidzemes profesionalas izglitibas centrs (darbojas Valmiera).

Lielako dalu apmacibu inzenierzinatnu specialitateés nodroSina apmacibu centrs
,»Buts”, SIA ,Latgales macibu centrs” un Vidzemes profesionalas izglitibas centrs.
Savukart, E&E nozares specialitaSu apmacibu nodroSina Vidzemes profesionalas
izglitibas centrs (elektromontieris, elektronikas tehnikis), Latgales macibu centrs
(elektrikis elektromontieris) un Socialas integracijas centrs (elektronikas tehnikis).

Balstoties uz §tm sadarbibas skolam, var secinat, ka NVA patreiz nevarétu nodroSinat
invalida bezdarbnieka apmacibu vairakas inZenierzinatnu specialitatés visa Latvija,
piem&ram, specialitati elektronikas tehnikis var apgiit tikai Valmiera un Jiirmala,
elektromontieris - Valmiera un Latgales lielakas pilsétas, kas biitiski ierobezo apmacibu
iesp€jas invalidiem, kas ir geografiski nemobili. NVA apmacibu ietvaros nenodroSina
ar1 dzives vietu, ja apmacamais brauc macities uz citu pilsétu.

No $im piecam sadarbibas skolam tikai Vidzemes profesionalas izglitibas centrs
(VPIC) un Socialas integracijas centrs (SIC) sp€ nodroSinat invalidu ratinkrésla
apmacibu inZenierzinatnu specialitat€s, un tikai SIC sp&j nodro$inat dzirdes invalidu
apmacibu, jo ta riciba ir savs surdotulks. Lidz ar to var secinat, ka SIC ir ]oti laba baze,
lai apmacitu dzirdes invalidus elektronikas tehnika specialitaté, savukart invalidu
ratinkrésla apmacibai elektronikas tehnika specialitaté labas iespgjas ir VPIC un SIC.
Dzirdes invalidu apmaciba citas sadarbibas skolas patreiz nav iesp&jama, jo NVA vél
nav atrisinajis problému ar dzirdes tulku pieejamibu.

4.3. Augstakas izglitibas iespejas cilvekiem ar invaliditati Latvija

Latvija augstako izglitibu inZenierzinatnés var apgut 4 augstakas izglitibas iestadeés —
Rigas Tehniskaja universitaté, Transporta un sakaru institiita (Rigd), Latvijas Jiras
akademija (Riga) un Latvijas Lauksaimniecibas universitateé (Jelgava). Pirma Iimena
profesionalo augstako izglittbu nodroSina ari Rigas tehniska koledza, bet ta tika
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apskatita jau sadala par invalidu profesionalas izglitibas iesp&am (skat.

iestazu aptaujas apkopojumu pielikuma Nr.3).

izglitibas

Augstakas izglitibas iestades

InZenierzinatnu studiju programmas

Rigas Tehniska universitate

Studiju programmas $adas fakultates:

o Elektronikas un telekomunikaciju fakultate,

o Energgétikas un elektrotehnikas fakultate,

o Transporta un masinzinibu fakultate,
o Materialzinibu un lietiskas kimijas fakultate.

Transporta un sakaru institiits

Augstaka profesionala, akadémiska bakalaura un magistra grada
studiju programma Elektronika

Latvijas Jara akadémija

o Kugu mehanikas profesionala studiju programma,

o Magistra studiju programma “jlras transports un ta

ekspluatacija” .

Latvijas Lauksaimniecibas
universitate

o 1.un 2.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas
lauksaimniecibas inzenierzinatné, un lauksaimniecibas

energétika,

o Akade&miska bakalaura grada studiju programma

lauksaimniecibas inzenierzinatné un lauksaimniecibas

energétika,

e Akadémiska magistra grada studiju programma

hidroinZenierzinatng.

4.4. Tabula Augstakas izglitibas iespéjas inZenierzinatnés Latvija.

Ka redzams tabula augstak, visplasako studiju programmu klastu inzenierzinatnés
piedava Rigas Tehniska universitate. Nemot véra Latvijas Juras akadémijas specifisko
piesaisti kugu biuivei un apkalpei, ta sikak netika apskatita talaka augstakas izglitibas

iestazu analize.

Tabula zemak ir sniegts augstakas izglitibas iestazu izveértejums, uz kuru balstoties
var spriest par invalidu studiju iesp&jam augstaka izglitiba inzenierzinatnés Latvija. 1.-
3.kriterijs liecina tieSi par esoSo materialtehnisko bazi invalidu apmacibai augstskola,
kas Latvija kopuma ir neattistita, 4. un 5.kritérijs liecina par So augstskolu parstavju
izpratni un pieredzi invalidu apmacibu jautajumos, kas ir pats galvenais, lai vispar

uzsaktu invalidu apmacibu.

Vertejuma Kriterijs RTU® RTU ETF | TSI LLU
1. Infrastruktiiras piemérotiba:

- kustibu traucgjumu inv. (ne ratinkresla) N&° Dalgji Ja Ne

- invalidiem ratinkrésla Ne Ne Ne Ne

- redzes invalidiem Ne Ne Ne Ne

- dzirdes invalidiem Ja Ja Ja Ja
2. Macibu lidzeklu piemérotiba:

- kustibu traucgjumu inv. (ne ratinkrésla) Dalgji Dalgji Dalgji Dalgji

> Lietoti §adi saisindjumi: RTU — Rigas Tehniska universitate, RTU ETF — Rigas Tehniskas universitates
Elektronikas un telekomunikaciju fakultate, TSI — Transporta un sakaru instittits, LLU — Latvija

Lauksaimniecibas universitate.

% Informacija iegiita no RTU ETF dekana (lidz 2005./2006.studiju gada sakumam) I.Slaidina, RTU
Transporta un masinzinibu fakultates dekana E.Gerina, no LLU macibu prorektora A.Mugurévi¢a un TSI

majas lapas.
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- invalidiem ratinkresla Dalgji Dalgji Dalgji Dalgji

- redzes invalidiem Ne Ne Ne Ne

- dzirdes invalidiem Ne Ne Ne Ne
3. Macibu metozu piemérotiba:

- kustibu trauc€jumu inv. (ne ratinkrésla) Ne Dalgji Dalgji Ne

- invalidiem ratinkrésla Ne Ne Ne Ne

- redzes invalidiem Ne Ne Ne Ne

- dzirdes invalidiem Ne Ne Ne Ne
4. Pieredze invalidu apmaciba: Ne Ne - Ne

5. Informétiba par invalidu apmacibas jautajumiem:

- kustibu trauc€jumu inv. (ne ratinkrésla) Nav Augsta - Nav
- invalidiem ratinkrésla Nav Augsta - Nav
- redzes invalidiem Nav Zema - Nav
- dzirdes invalidiem Nav Vidgja - Nav

4.6. Tabula Augstakas izglitibas inZenierzinatnés piemérotiba invalidiem.
1. kritérijs - Infrastruktiira piemé&rotiba

Par augstakas izglitibas iestazu aktivu invalidu apmacibu liecinatu pielagota
infrastruktiira invalidiem ratinkrésla un redzes invalidiem, jo So grupu invalidiem ir
nepiecieSami vislielakie pielagojumi. Redzams, ka visas Sajas augstskolas nav nekadu
infrastruktiiras pielagojumu So abu grupu invalidiem, kas skaidrojams ar lidzeklu
trikumu un §7 jautajuma zemo aktualitati. Vienigi TSI ir lifts, kas nodroSina piekluvi
visiem staviem, bet tas diemz&l nav pietiekosi plats, lai invalids ratipkrésla varétu taja
iebraukt, toties TSI infrastruktiira ir piemérota pargjiem kustibu trauc€jumu invalidiem,
kas var parvietoties saviem spékiem. Turklat, studijas TSI kustibu traucg&jumu
invalidiem atvieglina tas, ka augstakas izglitibas programmas elektronika notiek viena
€ku kompleksa, kur trolejbusa pietura ir 30-50 metru attaluma.

Savukart, RTU inzenierzinatnu studijam raksturigs tas, ka dazadi kursi notiek dazadas
ekas un dazadas Rigas vietas, jo 1pasi l.studiju gada, kad vispargjie pamata priekSmeti
(fizika, kimija, matematika u.c.) notiek vienuviet un vienlaicigi dazadu studiju
programmu studentiem. Lidz ar to studentiem dazkart ir jaméro ievérojami attalumi
starp dazadam RTU &kam, kaut arT vinu specifiskie studiju programmas kursi notiek
vinu fakultates &ka. Tomeér, saskana ar [.Sladipa (RTU ETF dekans lidz
2005./2006.studiju gada sakumam) teikto, ETF studijas principa notiek fakultates €ka,
kas ir 3 stavu €ka ar 1ézeniem un gariem staviem un l€zenam kapném, lidz ar to kustibu
traucjumu invalidiem (ne ratinkrésla) ta ir dal&ji piemé&rota. Saskanpa ar I.Slaidina
teikto, dazu vispargjo 1.studiju gada pamata kursu apguvi kustibu traucg€jumu
invalidiem atvieglina tas, ka jau tagad dala materiali matematika, fizika ir apgtistami
elektroniska veida. Art LLU studenti saskaras ar problému, ka viniem ikdiena studiju
procesa japarvietojas starp vairakas universitates €kam pa visu Jelgavu.

Augstakas izglitibas iestazu infrastruktiiras neatbilstiba kustibu traucg€jumu invalidu,
t.sk. invalidu ratipkrésla, vajadzibam liecina, ka ir nepiecieSams veicinat talmacibas
attistibu inzenierzinatnés, tadéjadi 1idz minimumam samazinot nepiecieSamibu fiziski
atrasties macibu iestadg, lai apgiitu studijas. Sada iniciativa biitu Joti noderiga arT pargjo
studentu apmacibai. Ipasi pateiciga $1 iniciativa biitu RTU ETF, kura atrodas RTU
Talmacibas studiju centrs, kam ir cieSa sadarbiba ar ETF.
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Nemot véra to, ka dzirdes invalidiem praktiski nav nepiecieSami infrastrukttiras
pielagojumi, visu analiz§jamo augstakas izglitibas iestazu infrastrukttra ir piemé&rota
dzirdes invalidu apmacibai. Vienigais biitu vél javer§ uzmaniba uz dazu skanas signalu
vizualizaciju, pieméram, trauksme signala ievieSana ar1 vizuala veida.

2. kriterijs - Macibu lidzeklu piemérotiba

Macibu Iidzekli raksturo, kadi materiali tiek izmantoti macibu procesa — gramatas,
datortehnika, programmatira u.c. Redzams, ka neviena no pétamam izglitibas iestadém
nav piemeérotu macibu materialu redzes invalidiem, pieméram, braila raksta
datorklaviattira, braila raksta monitors, lielaki monitori ar augstu izskirtsp&ju (lielaki
kontrasti), balss sintézes programmas, kas nolasa datora rakstito tekstu, macibu
materiali skanas ierakstu versijas u.c. Par Siem pielagojumiem augstskolu parstavjiem ir
vismazaka izpratne.

Savukart, kustibu traucgjumu invalidiem, t.sk. ratinkrésla, macibu lidzekli visas
izglitibas iestad€s ir dalji pielagoti, jo nepiecieSams vairak attistit tddus macibu
materialus, ar kuriem §is grupas invalidi var macities elektroniski pie datora, piem&ram,
virtualas laboratorijas (var veikt laboratorijas darbu virtuali), programmas, kas imité
laboratorijas darbus, macibu materiali elektroniska forma. Tadgjadi tiktu samazinata
nepiecieSamibas §1s grupas invalidiem parvietoties. Principa ar1 esoSie macibu lidzekli
biitu pieméroti, ja infrastruktiira biitu pielagota. Bet janem véra ari tadi faktori, ka
kadam kustibu ierobezojums tiesi ir rokam un vin$ nevar atri pierakstit lekcijas sniegto
mutisko informaciju.

Dzirdes invalidiem efektivam macibu darbam biitu nepiecieSami vizuali materiali un
audiala vieda pasniegtas informacijas vizualizacija. Neviena no izglitibas iestadém par
to speciali nav domats. Turklat, nevienai no tam nav pieejams surdotulks. Lidz ar to
tapat ka kustibu traucgjumu invalidiem, izglitibas iestadém vajadzetu vairak izstradat
materialus elektroniska forma, speciali sagatavot mutiski sniegtos materialus art
rakstiska forma. Tomér jauzsver tas, ka jau patreiz RTU ETF riciba ir macibu materials
ELCIRA (disks), ar kura palidzibu var elektroniski imitét laboratorijas darbus, tadgjadi
sagatavojoties laboratorijas darbiem. Turklat art dala optikas studiju kursa materialu ir
pieejami elektroniska forma.

3. krit€rijs - Macibu metozu piemérotiba

Macibu metodes raksturo to, ka tiek pasniegts macibu priekSmets — mutiski,
elektroniska vidé u.c. Redzams, ka neviena no izglitibas iestadém tik pat ka nav
piemérotas macibu metodes. Kustibu trauc€jumu invalidu apmacibai biitu nepiecieSams
attistit talmacibu (priekSmetu apguvi) elektroniska vide, kas patreiz ir attistits Joti zema
limeni. RTU ETF un TSI macibu metodes ir dal&ji piemérotas kustibu trauc&jumu
invalidiem (ne ratinkr€sla), jo tur ir salidzinoS$i piemérota infrastruktiira. Turklat ETF
riciba ir ar1 dazi elektroniskie macibu lidzekli (ELCIRA disks, optiskas elektronikas
materiali).

Pie esosam apmacibu metodém nedz redzes, nedz dzirdes invalids nevarétu apgut
inzenierzinatnes Latvija. Kamér redzes invalidiem ir nepiecieSamas loti specifiskas
apmacibu metodes, dzirdes invalidiem tas ir vieglak piemé&rojamas, pieméram,
vajdzirdigie invalidi var dzirdét lekcijas radioaustina, ja lektors lasa lekciju maza
piestiprinata mikrofona un lidz ar to nav nepiecieSams tulks. Vadoties péc esosas
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situacijas Latvija, visas augstskolas saskartos ar problému, ka nebiitu surdotulku, ja
macitos pilniba nedzirdigi studenti. Tapat izglitibas iestadém ir liela dala materialu, kas
nav pieejami rakstiska veida vai elektroniska vide.

4. kritérijs - Pieredze invalidu apmaciba

Nevienai no pétamam izglitibas iestddém nav pieredze invalidu apmaciba
inZenierzinatnes.

5. kriterijs - Informétiba par invalidu apmacibas jautajumiem

A1l So izglitibas iestazu parstavju izpratne par invalidu apmacibas jautdjumiem ir
zema, izpemot RTU ETF parstavi, kam ir bitiska pieredze invalidu apmacibas
jautajumos. Tas skaidrojams ar RTU Talmacibas studiju centra un arTi ETF sadarbibu ar
Socialas integracijas centru invalidu apmaciba jau kops 90-to gadu beigam. Talmacibas
centrs attistfja talmacibu invalidiem, kas macas SIC (gramatvediba, komerczinibas), bet
ETF pasniedzgji lasa lekcijas SIC parkvalifikacijas programmas Elektronikas tehnikis
audzekniem. Tapat ETF parstavis sadarbiba ar SIC ir bijis arvalstis (Norvegija), lai
iepazitos ar labo praksi arvalstis invalidu ratinkr€sla nodarbinatiba. Lidz ar to pastav
iecere, ka butu lietderigi attistit studiju iesp&jas invalidiem, lai tie peéc SIC Elektronikas
tehnika programmas pabeigSanas varétu studét talak, kas ietver infrastruktiiras
pielagosanu (patreiz ir jau skiCu projekts lifta izbiivei) un macibu materialu un metozu
pielagoSanu, attistot talmacibu un virtualo laboratoriju. Nemot véra to, ka SIC pamata
apmaca kustibu trauc€jumu invalidus, ETF parstavim ir mazaka izpratne par dzirdes un
redzes invalidu apmacibas jautajumiem.

4.4. Talmacibas iesp€jas inZenierzinatnées

Saskana ar RTU Talmacibas studiju centra vaditaja A.Kapenieka teikto, talmacibas
metode neatrisinatu infrastruktiras un macibu lidzeklu neatbilstibas problémas
augstakas izglitibas iestades, kuras var studét inzenierzinatnes, jo parasti apgiistot kursu
ar talmacibas metodi 10-20% no apmacibu laika japavada klatieng, un inZenierzinatném
praktisko darbu dg&] Sis klatienes ipatsvars ir lielaks. Tomer izmantojot So metodi un
papildinot vél ar citam elektroniskas apmacibas metodéem (virtuala laboratorija,
ELCIRA u.c.) ir iesp&jams [idz minimuma samazinat studenta klatienes nepiecieSamibu.

Patreiz Latvija talmaciba tiek praktiz€ta programmas, kas nav tehniska rakstura un
kur nav darbs darbnicas vai laboratorijas - gramatvediba, komerczinibas, datorzinibas
u.c. lidzigas programmas. Spilgts piemérs ir SIC, kas apmaca kustibu trauc€jumu
invalidus jau miné€tajas apmacibu jomas, izmantojot talmacibas metodi.

Saskana ar ETF parstavja teikto, vienigas apmacibas, kas patreiz zinama méra ir
attistita elektroniska vidé RTU, ir fizika, matematika un optika. Tomer, pétijuma laika
tika atklats, ka Latvija patreiz jau ir specigas iniciativas talmacibu inZenierzinatné
attistiSana. Veidojot bakalaura Iimena programmu elektronika RTU Ventspils filiale,
kur trukst atbilstoSu pasniedz&u, Phare ESK 2003 projekta ,Elektronikas un
elektrotehnikas riipniecibas attistibas projekts: izglitiba regionos” (turétajs LEtERA)
ietvaros tiek planots 2006.gada laika attistit vairakus bakalaura studiju programmas
elektronika kursus (pamata 1.kursa kursi) talmacibu veida, piem&ram, kursu elektriba un
magnétisma, elektrotehnikas teorétiskos pamatos u.c. Sie izstradatie kursi bis
izmantojami ari, lai attistitu iesp€jas invalidiem apgtt augstako izglitibu ETF fakultate.
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Vel viena iniciativa invalidu talmacibas nodro§inaSana inZenierzinatnés patreiz nak
no Jelgavas regionala pieauguso izglitibas centra puses, kas patreiz strada pie talmacibas
apmacibu programmas izveides metalapstradé, lai tad€jadi padaritu pieejamakas
apmacibu iesp&jas kustibu trauc€jumu invalidiem, t.sk. ratipkrésla, masinbiives un
metalapstrades profesionalas izglitibas programmas (Jelgava).

Tomeér, analiz€jot talmacibas metodes attistibas iesp&jas inzenierzinatnés svarigi ir
nemt véra datortehnikas un interneta piesléguma pieejamibu invalidiem Latvija. Patreiz
invalidu nevalstisko organizaciju un paSvaldibu riciba nav datu par datortehnikas un
interneta piesléguma pieejamibu invalidiem, bet loti iesp€jams, ka tadas iesp€jas ir tikai
nelielai invalidu dalai vinu slikta finansiala stavokla del. Ar1 pieejamie datori invalidiem
pils€tu biblioteékas, pieauguso izglitibas centros vai invalidu biedribas tikai dazas vietas
ir apmierinosa skaita un pieejamibas pakape.

Datortehnikas un interneta piesléguma zemas pieejamibas invalidiem problémas
risinaSana butisku ieguldijumu tuvaka nakotné var dot SIC iniciativa EK iniciativas
EQUAL programmas projekta ,,Invalidu nodarbinatibas veicinasana” ietvaros izveidot
10 SIC atbalsta punktus Latvijas regionos, nodrosSinot interneta piekluves punktus,
nodroSinot invalidiem iesp€ju macities talmacibas veida.

4.5.Apmacito invalidu skaits inZenierzinatnées

Pieejama informacija par apmacito invalidu skaitu inZenierzinatnés ir Jloti
fragmentara un ta liecina, ka $adu invalidu skaits Latvija ir loti mazs. Vienigie dati, kas
liecina par invalidu skaitu, kas macas inZenierzinatnu specialitates, tika iegiiti no
izglitibas iestazu, kas sagatavo E&E un M&M nozares specialistus, aptaujas un NVA
dati apmacitiem invalidiem bezdarbniekiem.

Saskana ar NVA datiem apmacibu ir izgajusi: 2004.gada — 146 invalidi, 2003.gada —
415 invalidi, 2002.gada — 111 invalidi.

Patreiz NVA apkopotie dati par invalidu apmacibu liecina, ka lielaka dala invalidu
apgist zemak uzskaititas programmas (atskaites periods no 2004.gada sakuma Iidz
2005.gada 31.julijam):

Datormaciba (84 invalidi),

Informacijas ievadiSanas operators (75 invalidi),
Florists (60),

Gramatvediba (41),

Mazumtirdzniecibas veikala pardevejs (26),
Apdares darbu stradnieks (21),

Pavars (19),

Maza biznesa organizéSana (19),

Sekretars (13),

Veikala kasieris (9),

Majas parvaldnieks (8).

0O O O O 0 0 O O 0 O O

Augstak uzskaitito invalidu kopg€jais skaits ir 375, savukart $aja laika posma macibas
uzsakuSo skaits — 462, bet no apmacibam atskaitito skaits ir 47. Lidz ar to sanak, ka
atlikusie 40 invalidi bezdarbnieki ir macijusies kada no atlikusajam 74 apmacibu
programmam, ko NVA piedava apgt invalidiem. Ta ka NVA nav apkopoti dati par
apmacito skaitu maz pieprasitas specialitates, t.sk. inZenierzinatnés, tad par apmacito
invalidu skaitu inzenierzinatn€s caur NVA var secinat péc izglitibas iestazu, kas
sagatavo E&E un M&M nozares specialistus, aptaujas rezultatiem, kur ir redzams, kuri
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invalidi ir apmaciti caur NVA, kas spriezot péc augstak att€lotajiem datiem ir mazs
skaits. Sadu pieprasijumu péc apmacibu programmam no invalidu puses NVA parstave
skaidro ar darba dev€ju pieprasijumu — darba dev€ji pamata pieprasa tiesi augstak
uzskaititos specialistus, kamer inZeniertehnisko nozaru uznémumi reti piesaka savas
vakances NVA.

Zemak tabula ir redzami dati, kas ir apkopoti, balstoties uz izglitibas iestazu aptaujas
rezultatiem.

Izglitibas iestade Specialitate Invalidu skaits, Invalidu NVA prof.
kas patreiz macas | skaits, kas Parkvalif.
beigusi pedejo
3 gadu laika
Apmacibu centrs Metinatajs 1 vispargjas - +
»Buts” (prof.parkvalifikacija) | saslimSanas
invalids
Latgales transporta | Metalpastradatajs 1 garigas attistibas | -
un sakaru tehniska | (vidgja prof.izgl.) traucgjumu
skola jaunietis
Rigas 3.arodskola Metinatajs 1 psihiska rakstura | - +
(prof.parkvalifikacija) | trauc€jumi
SIA ,,Latgales Elektromontieris, Par skaitu nav precizas informacijas, +
macibu cents” elektrikis bet apmaca kustibu trauc€jumu (ne
(prof.parkvalifikacija) | ratinkresla) un garigas attistibas trauc.
Invalidus
Socialas Elektronikas 15 invalidi (pamata | 11 invalidi
integracijas centrs | mont&tajs (vidgja kustibu (pamata
prof.izgl.) traucg&jumu) kustibu
trauc&jumu)
Programmgé&jamas 5 invalidi (pamata | 3 invalidi
automatikas kustibu (pamata
mehanikis (vidgja | traucgjumu) kustibu
prof.izgl.) traucg&jumu)
Elektronikas tehnikis | + + +
(prof.
Parkvalifikacija)
Valsts Priekulu Automehanikis 2 vajdzirdigi -
lauksaimniecibas (vidgja prof.izgl.) jauniesi
tehnikums
Ventspils Metalapstrades Vidgji 3-4 garigas attistibas
20.arodvidusskola | paligstradnieks trauc€jumu jauniesi (invalidi/ ne
(arodizglitiba) invalidi)
Kopa ~35 invalidi ‘ ~ 25 invalidi

4.6. Tabula Invalidi, kas apgiist vai ir ieguvusi specialitati inzenierzinatnes.

Redzams, ka patreiz Latvija inZenierzinatn€s macas aptuveni 35 invalidi, un p&dgjo 3
gadu laika Sadas specialitates ir beigusi aptuveni 25 invalidi. Aptuveni puse no
invalidiem, kas apgiist un beidz §is specialitates, ir SIC audzekni un lidz ar to tie ir
kustibu traucgjumu invalidi. Tapat liels Tpatsvars ir garigas attistibas trauc€jumu
invalidiem. Protams, $aja statistikd nav redzams vispargjas saslimsanas invalidu skaits,
kas apgtst inzenierzinatnes, jo tie parasti normali integréjas paréjo vida bez papildus
pielagojumiem. P&c Siem datiem redzams, ka izmantojot NVA iespéjas,
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inZeniertehniskas specialitates patreiz apgiist aptuveni 5-6 invalidi. Prezuméjot to, ka
kads invalids nav apzinats, varétu pienemt, ka NVA patreiz apmaca 8-9 invalidus
rupnieciskos arodos.

Japem vera, ka ne visas augstak uzskaititds profesionalas izglitibas iestades
sistematiski apmaca invalidus, bet dazam tie ir individuali gadijumi.

Ka jau augstakas izglitibas iestazu analize noradija, patreiz augstaka izglitiba
inZenierzinatné nav pieredzes invalidu apmaciba.

4.6. Apmacito invalidu integracija dara tirga

Vienigie dati, kas liecina par invalidu integraciju darba tirgii ir SIC sniegtie dati par
savu audzeknu talakam gaitam, kameér NV A §adus datus neapkopo.

Saskana ar SIC parstaves aplésém aptuveni 80% no absolventiem invalidiem péc
studiju beigam elektronikas montétaja specialitaté atrod darbu, kas ir augsts raditajs, ko
varétu skaidrot ar labam apmacibu programmam SIC un labo sadarbibu ar darba
devgéjiem. Tomér, kopg&jais raditajs visticamak ir krietni zemaks.

Secinajumi

1. Neviena no 64 specialam skolam Latvija un invalidu NVO organiz&tos kursos
netieck piedavatas apmacibu iesp€jas inzenierzinatnu specialitatés, kas
skaidrojams ar to, ka §1s organizacijas koncentr€jas uz vienkarsa rakstura, darba
tirgli pieprasitam specialitatém, ka ar1 uz invalidu pamatprasmju attistibu.

2. Patreiz no visam profesionalas izglitibas iestadeém Latvija, kuras apmaca
inZenierzinatn€s un ripnieciskos arodos, tikai 4 sistematiski apmaca invalidus un
vienai ir viss nepiecieSamais lai to daritu. Tiek apmaciti kustibu traucg€jumu un
garigas attistibas traucg€jumu invalidi.

3. Tikai 3 profesionalas izglitibas iestadés Latvija — Vidzemes profesionalas
izglitibas centra (Valmiera), Ventspils 20.arodvidusskola un Socialas
integracijas centra (Jiirmala) ir nodroSinata infrastruktura, lai invalids ratinkrésla
var€tu apgiit inzenierzinatnes un riipnieciskos arodus.

4. Neviena no profesionalas izglitibas iestadém ar inZenierzinatnu programmam,
iznemot SIC, kam ir savs surdotulks, nespg nodroSinat dzirdes invalidu
apmacibu surdotulku trilkuma d€] Latvija. Tomér tiesi §1s grupas invalidus biitu
viegli apmacit (maz pielagojumu nepiecieSami), tadejadi nodroSinot E&E
uznémumiem vertigus specialistus.

5. Neviena no izglitibas iestadém Latvija, kas nodroSina invalidu apmacibu
inZenierzinatnes, ka ari vispar profesionalo izglitibu, nevar apmacit redzes
SIC EK iniciativas EQUAL programmas projekta ,Invalidu nodarbinatibas
veicinasana” ietvaros strada pie $1s problémas risinasanas.

6. Garigas attistibas trauc€jumu invalidi, nemot v€ra vinu ierobezotas teorijas
apglsanas sp&jas un labaku prasmi darit praktiskas ne parak sarezgitas lietas,
apgust pamata loti vienkarSus riipnieciskos arodus un visbiezak péc apmacibu
beigSanas var stradat par paligstradniekiem.
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7.

10.

11.

12.

13.

Patreiz NVA piedava invalidiem bezdarbniekiem apgiit 19 dazadas
inzenierzinatnu specialitates, bet loti mazs skaits invalidu apgiist §1s specialitates
— patreiz to dara aptuveni 8-9 invalidi. NVA piedava lielu atbalstu invalidam, lai
parkvalificétos — stipendijas, lidzekli transportam, ergoterapeita, psihologa,
aroddiagnostikas komisijas konsultacijas un Iidzeklus macibu vietas
pielagosanas. IpaSi izdeviga darba devéjiem ir iesp&ja izmantot individualo
apmacibu, garantjot to, ka nems invalidu darba péc apmacibam, tadejadi
ieglistot sev nepiecieSamos specialistus.

Ta ka NVA apmacibu nodroSinaSanai konkursa kartiba piesaista profesionalas
izglitibas iestades, tad NVA saskaras ar Iidzigam problemam ka profesionalas
izglitibas skolas Latvija — surdotulku trukums, nepielagota infrastruktiira
invalidiem ratipkrésla, un nesp&ja apmacit redzes invalidus inzenierzinatnu
specialitates.

Apmacibu nodroSinaSanai ripnieciskos arodos NVA patreiz izmanto 5
sadarbibas skolas, ka rezultata ne visas specialitates ir pieejamas visos Latvijas
regionos un netiek risinats art apmesanas jautajums. Tikai 2 no $im iestadém ir
ar pielagotu infrastruktiiru invalidu ratinkrésla apmacibai riipnieciskos arodos —
Vidzemes profesionalas izglitibas centrs un Socialas integracijas centrs.

Nemot véra to, ka Socialas integracijas centram ir savs surdotulks, loti laba
iespgja ir izmantot NVA pakalpojumus dzirdes invalidu apmacibai elektronikas
tehnika specialitaté (3.prof.kval.limena specialitate), un péc 7,5 méneSiem E&E
nozares uzn€mumiem biitu iesp&ja sanemt labus specialistus.

Patreiz no 3 augstakas izglitibas iestadém Latvija, kas nodroSina studijas
inZenierzinatnés, tikai Rigas Tehniskas universitates Elektronikas un
telekomunikaciju fakultaté ir baze invalidu apmacibas attistiSanai — pietickoSa
izpratne un iestradnes. Balstoties uz RTU ETF bazes ir iesp&jams attistit
apmacibu iespjas augstaka izglitiba elektronikd un telekomunikacijas
invalidiem ar kustibu trauc€jumu, t.sk. ratipkr€sla, un dzirdes invalidiem.
NepiecieSamie pasakumi: lifta izbiive (ir jau skic¢u projekts), macibu materialu
uzlaboSana, talmacibas metozu attistiSana. Patreiz Latvija jau ir spécigas
iniciativas talmacibas attistibai bakalaura studiju programma elektronika —
vairaki kursi tiek attistiti talmacibas veida un datortehnikas un interneta
piesléguma pieejas nodro§inasana invalidiem.

Patreiz Latvija inZenierzinatnés kopa macas aptuveni tikai 35 invalidi, un pedg€jo
3 gadu laika specialitati ieguvusi aptuveni 25 invalidi, no kuriem lielaka dala ir
bijusi SIC audzekni. Lielaka So invalidu dala ir kustibu traucjumu un garigas
attistibas trauc€jumu invalidi. Visi Sie invalidi macas profesionalas izglitibas
IimenT un neviens augstakas izglitibas Itmenti.

Latvija nav datu par invalidu integréSanos darba tirgli pé€c apmacibu beigsanas,
bet SIC apleses liecina, ka 80% invalidu, kas apgust elektronikas montétaja
specialitati, atrod darbu, kamér kopgjais raditajs Latvija varétu but zemaks.
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5. E&E nozares darba devéju izpratne par cilvéku ar invaliditati
vajadzibam un darba spéjam

Lai noskaidrotu E&E nozares darba deveju izpratni par cilvéku ar invaliditati
vajadzibam un darba sp&jam, eksperti veica darba dev&ju aptauju. Lai ieglitu primaros
datus, tika veikta LEtERA biedru aptauja. Kontaktpersonu saraksts aptaujatajos E&E
nozares uzn€mumos pievienots pielikuma Nr.4.

Tika izstradata darba dev@ju aptaujas anketa (pielikums Nr.5), kura tika ietverti
jautajumi par specialistu pieejamibu, par darbinieku izv€les principiem, par uznémuma
stradajosajiem invalidiem, par pasreiz€jo uzp€muma infrastruktiiras pielagoSanas
iesp&jam invalidu nodarbinatibai. Intervijas laika intervetaji informéja par valsts atbalstu
invalidu nodarbinatibai, ka ar1 c€la darba dev€ja izpratni par invaliditates veidiem un
par nepiecieSamajiem pielagojumiem atbilstosi invaliditates veidam, ka arT inform&ja
par labo praksi gan Latvijas uznémumos, gan arvalstis.

Lai iegtitu precizakus rezultatus un iegiitu papildinformaciju, tika nolemts nevis sitit
aptaujas pa pastu vai e-pastu, bet gan veikt tieSas intervijas, anketu izmantojot ka
informacijas registracijas dokumentu par tikSanos. Lai palielinatu informacijas
savakSanas apjomus, tika nolemts veikt telefonaptauju vai organizét tikSanas ar
respondentuznémumu vaditajiem.

Darba dev&ju aptaujas apkopojums pielikuma Nr.6.

Intervijas mérkis bija noskaidrot darba dev&ju izpratni par cilvéku ar invaliditati
vajadzibam un darbasp€jam, par uznémuma pieredzi vai tas neesamibu, nodarbinot
invalidus, par stereotipiem invalidu nodarbinatiba, ka art par darba devéju uzskatu par
iespéju nakotn€ nodarbinat cilvékus ar invaliditati.

Bija svarigi ar1 noskaidrot nepiecieSamibu p&c darbiniekiem uzpE@muma, un
iespéjamo invalidu iesaisti vakanc€s, it Tpasi rupnieciba, un nodarbinatibu E&E
interes€josas nozares un profesijas.

Lai noskaidrotu iesp&jamos invalidu un darba dev€ju komunikaciju kanalus, intervija
tika noskaidroti galvenie komunikacijas resursi, pa kuriem darba dev€ji mekle
darbiniekus — NVA, internets, u.c. Tapat tika jautati principi, péc kuriem izv€las un
atlasa darbiniekus.

Lai veicinatu darba devé&ju informétibu par valsts atbalstu invalidu iesaistiSanai darba
tika jautats par informétibas Iimeni par subsidétajam darba vietam, u.c.

Aptaujas merkis bija arT apzinat un savakt kopa informaciju par visiem projektiem un
pasakumiem, kas saistiti ar invalidiem un to integraciju sabiedriba un darba tirgt.

Anketas beigu dala tika ieklauti atveértie jautdjumi, lidzot dot novertgjumu tam
problémam, kuras rodas, veicot invalidu integréSanu darba tirgii un sabiedriba vispar —
piem&ram, problémas un potencialie riski subsidéto darba vietu iekartoSanai invalidiem
- bezdarbniekiem.

Respondenti: - 45 uzn€mumi, no tiem 29 E&E uzpémumi.
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5.1. Darba devéju viedoklis par invalidu nodarbinatibas iespéjam uznémumos

E&E nozaré aptaujatajiem uznémumi nodarbina 63 cilvékus ar invaliditati.

E&E nozare nodarbinato invalidu sadalijjums pa
invaliditates veidiem

O gariga atpaliciba
O dzirde
W visparéja saslims$ana

O kustibas traucé&jumi

T

0 10 20 30 40

Attéls 5.1. E&E nozar€ nodarbinato invalidu sadalijums pa invaliditates veidiem

Atbilstosi darba devéju aptaujai var secinat, ka vairums nodarbinato invalidu ir ar
vispargjo saslimSanu. Biezi aptaujas laika noskaidrojas, ka darba dev@ji cilvekus ar §adu
invaliditati neuztver ka invalidus, tapéc darba dev€ji biezi sakotn&ji apgalvo, ka
uznémuma invalidi nestrada.

Otra lielaka nodarbinato invalidu grupa ir ar kustibu trauc€jumiem. Tomer neviena no
aptaujatajiem uzpémumiem nestrada invalidi ar vissmagako kustibu traucg&umu
invaliditates formu, kas liek invalidam parvietoties ratinkrésla.

Tresa nodarbinato invalidu grupa ir cilvéki ar garigas atpalicibas invaliditati. Tos
darba deve€ji nodarbina vienkarsos darbos, biezi socialas ieinteresétibas de]. Pieméram,
SIA ,,ESM grupa” izmantojot valsts atbalstu ir izveidojusi subsidéto darba vietu un
nodarbina garigas atpalicibas invaliditates invalidu. Uzpé€muma pieredze rada, ka
nodarbinot $adu invalidu nav bijuSas problemas vai bitiskas priekSrocibas
salidzinajuma ar citiem darbiniekiem. Lai nodroSinatu nepiecieSamo darba vidi un
apstaklus Sim darbiniekiem, iekartoja tam darba vietu, izmantojot valsts subsidijas.
Tomeér darba dev€js norada, lai sanemtu valsts subsidijas un nodarbinatu invalidus
izmantojot valsts atbalstu, ka tas ir liels birokratisks darbs, japilda daudz atskaites un
cita dokumentacija, kas prasa no darba devéja papildus resursus. So iemeslu dg]
subsidétas darba vietas vairs neizmantos. Nakotn€ uznpémums redz iesp&ju nodarbinat
tikai vispargjas saslimsanas invaliditates invalidus bez esosa valsts atbalsta.

P&dgja nodarbinato grupa ir dzirdes invalidi. P& darba dev€ju aptaujas paSreiz
nodarbinatie invalidi ir ar dzirdes atlikumu.

Vienlaicigi janorada, ka invalidus ar redzes trauc€jumiem pasreiz neviens darba
devejs nenodarbina, pamatojoties uz to, ka darba specifika to nepielauj. Darba devéji
par redzes invalidiem uzskata invalidus ar vissmagako invaliditates grupu — invalidus
bez redzes atlikuma.

Darba devgja viedoklis par invalidu nodarbinatibas iesp&jam nozaré pamatojas uz
vinu pieredzi $aja joma vai $adas pieredzes neesamibu. Aptaujas laika tika konstatets, ka
darba dev@ji ir maz inform&ti par invaliditates jautajumiem. Tiem triikkst dzilakas
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izpratnes par invalidu sp&jam un invaliditates izraisitajam sekam. Biezi invalidi tiek
uztverti ka slimi cilvéki, ka vinu nodarbinatiba ir vairak vérsta uz labdaribu ka uz pasu
interesi. Runajot par invalidiem lielakoties darba dev€u uztveré tie neasoci€jas ar
specialistiem, kas butu darba devgjiem aktuali un svarigi. Lidz ar to, darba dev&ju
nezinaSana un stereotipi par to, ka cilvéks ar invaliditati nespgj profesionali un
kvalitativi veikt darbu un ka jebkura gadijuma invalidu nodarbinaSana rada tikai
zaudgjumus, ir invalidu nodarbinatibas kavejoss apstaklis.

Analizgjot uzpémumu sniegto informaciju, nakas secinat, ka invalidu nodarbinasana
liela méra ir atkariga no invaliditates veida un grupas, pasa invalida atticksmes pret savu
invaliditati, v€lmes stradat, darba sp&jam un pienakumiem, apkartgjiem cilvékiem,
darba dev€ja un paréjo darbinieku atticksmes. Uznémumu atbildes parada to attieksmi
un atklaj vertéjumu invalidu nodarbinasanas iesp&jam atkariba no invaliditates veida, ka
ar1 parada, kada ir darba devé&ju izpratne par invalidu sp&jam.

Visizplatitaka ir cilvéku ar vispargjam saslimSanam nodarbinaSana, jo, ka atzist
uznémeji, Sadu invalidu nodarbinasanai nav nepiecieSama darba vietas speciala
aprikoSana, ka arT netiek radita spriedze, jo vispargjas saslimSanas invalidi lielakoties
nav ar ieverojamiem fiziskiem vai garigiem defektiem, kas lielai dalai musdienu
sabiedribas Latvija tomér rada diskomfortu, neveiklibu un pat atklatu nepatiku, ko ir
atzinus$i ari pasi uznémumi.

Invalids ar kustibu trauc€jumiem, pieméram, klibs, var tikt nodarbinats gandriz
jebkura E&E nozares specialitaté, bet invalida ratinkrésla iesp&jas ir ierobezotakas
lielakoties tapéc, ka uznémumos nav piemérota infrastruktira, nav telpas, pa kuram
varétu parvietoties izmatojot ratinkréslu, razoSanas telpas izvietotas vairakos stavos, bet
&ka nav lifta.

PietiekoS$i lielas iesp€jas nodarbinat ir dzirdes invalidus, ierobeZojumi ir ar to
nodarbinaSanu specialitatés, kuras ir nepiecieSama pastiprinata komunikacija,
piemé&ram, inzeniertehniskie darbinieki.

Uznéméji atzist, ka redzes invalidiem iesp&jas tikt nodarbinatiem E&E nozaré ir
ieveérojami mazakas, kam par iemeslu var minét to, ka §1s nozares uzn€mumos razoSanas
procesa liela nozime ir precizitatei, ka ari, ievérojot nozares uznémumu razo$anas
nelielos apjomus, netiek praktizéts s€rijveida darbs, kurS biitu piemérots tiesi redzes
invalidiem.

Lai arT uznémumi atzist, ka atseviSku tehnisku, mehanisku darbu veikSana (SkiroSana,
kniedeSana, pakoSana) var€tu nodarbinat cilvékus ar garigas/intelektualas attistibas
trauc&jumiem, $adu cilvéku nodarbinasana ir vismazak izplatita. Tam par iemeslu varétu
minét to, ka uzp€émumu vaditaju, darbinieku vidii un sabiedriba kopuma tomér pastav
bailes un aizspriedumi pret cilvékiem, kuri ir savadaki ka lielaka sabiedribas dala, ka ar1
to, ka nelielo razoSanas apjomu dél, uzné€méji nespgj nodrosSinat tehniskos darbus
pietiekosi liela apjoma.

Uzpéméji loti lielu nozimi pieskir invalida specialitatei — jo augstaka kvalifikacija,
specialitate, jo lielakas iesp&jas atrast darbu - darba devgjs ir ieinteresétaks nodarbinat
invalidu, ieguldit lidzeklus, tam nepiecieSamas darba vides uzlabosana un pielagosana.
Lidz ar to nepiecieSams ir nodro$inat un attistit invalidu apmacibu ar E&E nozari
saistitas specialitates.

Vertgjot 1idzsingjo pieredzi, uznémumi atzist, ka to nodarbinatie invalidi lielakoties ir
labi, noderigi un uzticami darbinieki, kuri savus darba pienakumus veic kvalitativi un ar
augstu atbildibas sajiitu. Tam par iemeslu varétu minét invalidu apzinasanos, ka to
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iespéjas atrast citu darbu ir iev€rojami mazakas ka par€jiem, ka ar1 to, ka veselibas
problémas ir attistjjuSas invalidiem lielaku disciplinétibu un apzinibu. Tomér Sos
pozitivos invalidu nodarbinasanas aspektus apzinas tikai tie uznéméji, kuri ir pieredze
invalidu nodarbinaSana, Iidz ar to nepiecieSama ir ar1 pargjas sabiedribas, darba devéju
informé&Sana par to, ka invalidi var biit lidzveértigi darbinieki cilvékam bez invaliditates.

Intervijas laika tika noskaidrots, ka darba devéju vairakums, kas nodarbina invalidus,
uzsver, ka nav atskiribu nodarbinot darbiniekus, kas ir ar invaliditati vai bez tas. Ka
galvenais tiek uzsveérts darbinieka profesionalitate un laba saskarsme ar citiem
darbiniekiem. Tikai viens uzn€mums noradija, ka nodarbinatibu kavé Darba likuma
noteiktais atlaiSanas ierobezojums.

PriekSrocibas, kas tika minétas interviju laika:
v" lojals darbinieks;

v centigs;
v labs specialists, apzinigs darbinieks bez kaitigiem ieradumiem.

Trukumi nodarbinot invalidus:
v nezinaSana par invaliditati, nav zinaSanu par invalidiem nepiecie$amajiem
apstakliem, ka ar1 valdosais stereotips, ka invalidi daudz slimo;

v' telpu nepiemérotiba un invalidu nok]tasana darba.

Jautajot par iespgjamo nodarbinatibu nakotn€, uznémgéji noradija, ka:
1. 100% no aptaujatajiem uzpémumiem nesaskata iesp&ju nakotn€ nodarbinat
redzes traucéjumu invalidus.

Sakara ar to, ka uznéméju viedoklis ir tik viennozimigs, jautajam redzes invalidu
ekspertam par M&M nozarei raksturigo profesiju piemérotibu redzes invalidu
nodarbinatiba.

Tabula Nr.5.1. Redzes invalidi

I 1T I
Elektronikas un elektrotehnikas nozares grupa grupa grupa
specialitates
Specialisti ar augstako izglitibu
Elektroinzenieris + + % -
Datorsistému inZenieris + + % -
Razo$anas tehnologiju inZenieris + + * -
Elektronikas inZenieris ar specializaciju:
Iekartu projektéSana/izstrade + - -
Ciparu iekartu izstrade + - -
DSP (ciparu signalu apstrades) pielietojumu + - -
izstradé
Datu parraidé + - -
Radiofrekvencu parraide + - -
Integrésana/ievieSana/testéSana + - -
Programmatiiras izstradé + - -
Telekomunikaciju inZenieris ar specializaciju:
Sakaru tiklu projekteésana + - -
Datu parraidé + - -
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Integrésana/ievieSana/testéSana + - -
Programmatiiras izstradé + - -
Specialisti ar vidéjo profesionalo izglitibu
Tehniki, meistari + + -
Mehatroniki + - -
Operatori + + + ok
+/ var stradat
-/ nevar stradat

*/ ja ir atbilstosa izglitiba.

**/ ja ir pielagota darba vieta un balss programma uz visu vadibu.

Papildus ieteikumi :

1) darba vietam jabit labi un pareizi apgaismotam;

2) pieklisanai pie darba vietas, paligtelpds u.c. uznemuma telpds kur jaatrodas darbiniekam ir
jabiit brivai piekliisanai un stingri jaatbilst drosibas tehnikas noteikumu prasibam.

Lai samazinatu slodzi uz redzi, buitu vélams darba galdus un iekartas aprikot ar balss
programmu ( II grupas invalidiem)

2. Invalidus ar kustibas traucéjumiem. 5 uznémumi no 45 aptaujatajiem
noradija, ka varétu nodarbinat sada invaliditates invalidus tai skaita ratinkrésla, jo
pamata seédoSs darbs.

Lai veicinatu izpratni $adu invalidu nodarbinatiba, sniedzam kustibu invaliditates
eksperta viedokli, kas iegtts Cilveku ar ipasam vajadzibam sadarbibas organizacija
Sustento parstaves intervijas laika.

Kustibas traucgjumu invalidi — cilvéki, kuriem ir ierobezotas sp&jas kustties un/vai
parvietoties. Smagakos gadijumos tie s€z ratinkrésla, bet biezi izmanto ar1 krukus un
spieki. Pie kustibu trauc€jumiem tiek pieskaititi ari gadijumi, ja ir ierobeZotas roku
funkecijas.

Iesp&jamie SkérSli nodarbinatibai — Sai grupa vissvarigaka ir vides pieejamiba.
Gatavojoties pienemt darba cilvéku ar kustibu trauc€jumiem ir jarékinas ar to, ka vinpam
iesp&jams biis japielago gan cels, lai noklutu lidz darba vietai — uzbiivéjot uzbrauktuvi,
pacélaju vai liftu, bet citreiz tikai piestiprinot trepju margas, vai japielago darba vietas —
darba galda augstums, novietojums, rokturu izvietojums, utt. Jarékinas ar1 ar to, ka bis
nepiecieSams pielagot art apkartgjo vidi kopuma, nodrosSinot iesp&ju iekliit tualeteé un
citas telpas, ko lieto pargjie darbinieki. Sie cilveki atbilstosi savam zinasanam, prasmém
un fiziskajam sp&jam var veikt ikvienu darbu, ko dara citi darbinieki.

3. Invalidus ar dzirdes traucéjumiem gatavi nodarbinat tikai 2 no aptaujatajiem
uznémumiem, vienlaicigi noradot, ka darba vide nav pilnigi pielagota, ka
uznemumos ir iekartas ar tikai skanas signaliem - krani, auto kari. Pargjie aptaujatie
uznémumi norada, ka darba vide nav piemérota dzirdes invalidiem, ka ta var
pasliktinat veselibas stavokli.

Lai veicinatu izpratni $adu invalidu nodarbinatiba, sniedzam kustibu invaliditates
eksperta viedokli, kas iegiits Cilvéku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizacija
Sustento parstaves intervijas laika.

Nedzirdiba vai dzirdes trauc€jumi — cilveki, kuri pilniba vai dalgji nevar uztvert skanu.
A1 Saja gadijuma abas grupas ir biitiski atdalit, jo katrai no tam ir atsSkirigas vajadzibas
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un iesp€jas. Biezi vajdzirdigiem cilvékiem ir iesp&ja izmantot dzirdes aparatu, kas
uzlabo sp&ju dzirdet, tomér tas darbojas tikai gadijumos, kad apkart ir klusums.

Iesp&jamie Skérsli nodarbinatibai — lielaka probléma Sai cilvéku grupai ir ierobezotas
komunikacijas sp€jas. Lai ar nedzirdigiem cilvékiem sarunatos pilnigi brivi ir
nepiecieSams Zestu valodas tulks, bet lielaka dala invalidu labi lasa no lipam un var art
izlasit uzrakstito tekstu. Tomér darbs nekada gadijuma nevar@tu but tieSi saistits ar
savstarp&ju sazinasanos, talruni. Jaatceras, ka darba vieta nedrikst bit tikai skanu
bridinajuma signali.

4. Personas ar intelektualas attistibas traucéjumiem — vairums darba devejiem
nav priekSstata par $adu personu nodarbinatibas iesp€jam, informacijas par
invaliditati trikuma d€l. Tikai divi uzn€mumi ir nodarbinajusi personas ar $adam
problemam par paligstradniekus. Nakotné tikai viens uzpe@mums redz iesp&ju
turpinat nodarbinat S$adas invaliditates personas ka paligstradniekus. Pargjie
uzn@mumi nesaskata iesp&jas nodarbinat $adus invalidus savos uzn€mumos.

Lai veicinatu izpratni $adu invalidu nodarbinatiba, sniedzam kustibu invaliditates
eksperta viedokli, kas iegiits Cilvéku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizacija
Sustento parstaves intervijas laika.

No bérnibas iegiita invaliditate, kuras rezultata ir aizkavéta intelektudla attistiba. Sai
invaliditatei ir vairakas pakapes — sakot ar vieglu, kas ikdiena gandriz nav pamanama,
11dz pat loti smagai, kad pieaudzis cilveks rikojas ka dazus gadus vecs bérns.

Iespéjamie Sk&rsli nodarbinatibai — cilvéki ar sada veida invaliditati bis Joti labi
vienkarSu un monotonu darbu veicgji. Lai apgiitu nepiecieSsamas darba prasmes viniem
noteikti biis nepiecieSams ilgaks laika posms un papildus atbalsts (atbalstitais darbs —
darba audzinatajs), tomer péc tam vini veiksmigi atkartos uzsakto darbu no dienas
diena. Darba diena gan nedrikst but parak gara un nogurdinoSa, taja jaieplano laiks
atpitai.

_____

ka invaliditati, uzskata, ka $ada veida invalidus var nodarbinat jebkura amata. 54%
no aptaujatajiem uznémumiem uzskata, ka var€tu nodarbinat sadus invalidus, ja tie
ir specialisti. 16% darba dev€ji noradija, ka nav pieredzes nodarinot invalidus, bet
varétu izskatit $adu piedavajumu. 23% no aptaujatajiem noradija, ka, lai nodarbinatu
Sadus invalidus, nepiecieSama papildus informacija. Tikai 7% no aptaujatajiem
atzina, ka nodarinat nevarétu, jo uznémuma ir veselibai kaitigi darba apstakli.

Lai veicinatu izpratni $adu invalidu nodarbinatiba, sniedzam kustibu invaliditates
eksperta viedokli, kas iegtts Cilveku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizacija
Sustento parstaves intervijas laika

Neredzama invaliditate — daudzos gadijumos invaliditates iemesls ir kada slimiba, kuras
simptomus ir neiesp&jami pamanit, pat gadijumos, kad cilvéku jau ilgaku laika posmu
pazistam un biezi esam kopa. Sirds, plauSu un asinsvadu slimibas, dazadu organu
bojajumi un traucgjumi ietekmé cilvéka passajiitu. Sada veida hroniskas slimibas bieZi
ir saistitas ar pastavigu medikamentu lietoSanu un noteiktiem ierobeZojumiem.

Iesp&jamie SkérSli nodarbinatibai — ir gandriz neiesp&jami nosaukt visparinati
nodarbinatibas iesp&jamos SkerSlus Sim invaliditates veidam. Katrai slimibas grupai un
katram individam tie ir atSkirigi. Pieméram, cilvéks, kas slimo ar astmu, nedrikst
uzturéties puteklaina telpa vai vietas, kur nesen kads ir sm&kgjis, uz to kaitigi var
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iedarboties dazadi karstas plastmasas izgarojumi vai izgarojumi, kas rodas no
metinasanas. Savukart diabéta slimniekam loti svarigas ir regularas &dienreizes.
Piepemot darba cilvéku ar neredzamo invaliditati, ir biitiski jau savlaicigi uzzinat, vai ir
kadas papildus vajadzibas un vai ir iesp&jams tas apmierinat.

10.

11.

Secinajumi

Lielaka dala darba dev&ju maz interes€jas, vai darbinieks ir invalids vai né —
galvenais kriterijs ir darbinieka sp&ja veikt tam paredz€to darbu laika un atbilstosa
kvalitatg.

Darba devgji nezina darbinieku ar invaliditati skaitu uzp€muma. Parasti vini
atsaucas uz to, ka gramatvediba, kura rékina nodoklus, zina So lietu labak. Iemesli
Sai neinformétibai:

a. Darbinieki slépj informaciju par savu veseliba stavokli, baidoties no
atlaiSanas vai algas samazinaSanas

b. Darbinieka invaliditate ir ,,neredzama”- ta no arpuses nav redzama vizuali, un
invalids ir veiksmigi integr&jies apkartéja videé un darba;

Darba dev€ju informétiba par invaliditati ir Joti zema. Parasti tiek nosaukti tikai
kustiba trauc€jumi un gariga atpaliciba ka ekstrémie, visredzamakie invaliditates
veidi.

Darba dev@ji viegli noveérteé iespgju piepemt darba invalidus ar kustibas
trauc€jumiem — tiek vertéta ies€ja piekliit darba galdam, un iesp€ja veikt funkcijas,
kas nepiecieSamas dotaja darba vieta.

Lielakaja dala gadijumu tiek noraidita cilvéku ar garigo atpalicibu piesaiste
razosanas procesa, vienigi paligoperacijas. PiepemSanu darba sarezgl
nepiecieSamiba péc asistenta, kur§ pieskatis So darbinieku

Nezinasanas vaditi, darba dev@ji Iidzigi noraida arl neredzigo iesaisti darba,
uzskatot, ka redze ir viena no svarigakajam manam vinu razoSanas procesa
kvalitates nodrosinasanai.

Loti maz darba dev€ju zina par valsts atbalstu invalidu bezdarbnieku darba vides
sakarto$anai un darbaudzinataja un darbinieka algas apmaksasanai.

Vini pasi veic darba vides sakartoSanu gadijumos (investjot iekartu izmaina,
speciala aprikojuma, darba un atpiitas vidg, u.c.), kad augsti kvalificéts darbinieks
ir invalids, kur§ nespg€j veikt kadu no darbiem.

Tos, kuri ir informéti par valsts atbalstu invalidiem bezdarbniekiem, atbaida
sarezgita un ilgstosa pieteikS8anas un dokumentu noforméSanas procediira. Tapat
vigus uztrauc papildus kontrole un parbaudes, kuras paradas ka obligata piedeva
ieguvumam.

Darba devéji galvenokart iegiist informaciju par darbiniekiem no ieteikumiem, no
esoSajiem darbiniekiem, no preses.

NVA tiek vertets divejadi:

a. No vienas puses — ir darba dev€ji, kas veiksmigi izmanto sadarbibu ar NVA,
gan atzimé&jot (Tpasi mazpilsétas un mazos rajonos) ka brivu darbinieku tirgus
ir loti mazs, visi bezdarbnieki ar vinu bezdarba iemesliem (alkohols, darba
kvalitate, attiecksme pret darbu, u.c.) ir zinama, lidz ar to darbinieku
parpirkSana ir pierasta prakse

b. No otras puses — NVA tiek uzskatits ka neveiksmigu darbinieku, ne 1pasi
labako darbinieku ,kratuve” ( Jautajums — , Kapéc vins ir bezdarbnieks?”
Komentars — ,,NVA jau apmaca to, ko mums nevajag”).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

c. leteikums - NVA jastrada pie sava imidza — pardomata imidza!!!

Intervéjot un sagatavojot darbiniekus testam, netick nemta veéra vingu slimiba vai
invaliditate — visiem javeic uzdotais darbs.

Kopgjas prakses vai principu, ka testé darbinieku, nav, tomér galvenais ir — vai
darbs tiek veikts, ka art rekomendacijas no ieprieksejas darba vietas.

Runajot par potencialam problémam, nodarbinot invalidus, tiek minétas sekojoSas:

a. Ja bus javeic darbinieku skaita samazinaSana, vai un ka var€Su atlaist
invalidu?

b. Ja nu kaut kas notiek ar vinu un tiesi vina slimibu — ko man darit, ka tikt gala,
vai tas neradis problémas, ka tas izskatisies mana kolektiva, ka uz to reages
darba biedri?

c. Vai invalids nesaks daudz prasit, lai sakartoju vina vidi, u.c.?

d. Vai par€jie darbinieki sapratis, par ko es maksaju algu invalidam, un kapéc
pienému vinu darba?

€. Man jau ar veselajiem ir problémas — vai man vajag ar1 $adu problému?

Netiek vertéti ne ieguvumi, ne zaud€jumi, piesaistot darba invalidus. Liela mera
tiek izmantoti stereotipi par invalidiem — ,Nevar, nevar, nevar...”, t.i., tiek
noraidita ideja par invalidu piesaisti uzpémuma.

NepiecieSams liels izskaidrojoSais darbs un intensiva komunikacija par invalidiem
un vigu iesp&jam stradat, lai mainitu So stereotipus.

Interviju laika ekspertiem izdevas liela méra mainit primaro iespaidu par invalidu
nodarbinatibu, liekot darba dev&jiem vairak pardomat un izsvert $o iesp&ju
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6. Labas prakses piemeéri cilvéku ar invaliditati nodarbinasana
E&E un citu inZeniertehnisko nozaru razoSanas uznemumos
Latvija

Lai apzinatu labas prakses piemérus invalidu nodarbinasana Latvija, tika veiktas
intervijas atseviSkos uznémumos, kuri darbojas razoSanas sféra un kuros tiek
nodarbinati darbinieki ar invaliditati.

6.1. SIA ,,Strazdupe”

1996. gada Latvijas Neredzigo biedribai piederoSais Rigas Macibu RazoSanas
uznémums bankrot€ja un taja stradajoSo redzes invalidu grupa nodibinaja jaunu
uzpeémumu SIA ,,Strazdupe”. SIA "Strazdupe" izgatavo dazadas birstes, sukas, slotas un
plastmasas izstradajumus. Uzp@muma pamatstradnieki ir redzes invalidi. PaSreiz
uznémuma strada 15 cilvéki, no kuriem 14, tai skaita uzp€muma vaditdjs un
gramatvedis, ir redzes invalidi.

SIA "Strazdupe" galvenais uzdevums jau no pasa ta dibinasanas briza ir invalidu
nodarbinatiba, iesaiste darba dzivé un motivéSana tam, ka nav tikai jacer uz valsts
pensijam un pabalstiem, bet gan paSiem, stradajot un pelnot iztiku, jadzivo pilnvertigu
dzivi, jaieklaujas sabiedriskajos procesos.

Galvenie kriteriji, pienemot darba darbiniekus SIA "Strazdupe" darbinieka
kvalifikacija un profesionalitate attiecigaja specialitate. Velams ir zinat darbinieka
saslimSanas pakapi, noveértét invaliditates radito seku ietekmi un atbilstibu konkrétajam
darbam, t.i., vai vin$ biis atbilstoSs pieprasitas specialitates veikSanai. Izveért&jot Sos
aspektus tiek izlemts par pienemsSanu darba SIA ,,Strazdupe”. Bitisks nosacijums redzes
invalidu nodarbinatibai $aja uznémuma ir parbaudes laiks, ka arl obligatas veselibas
parbaudes atzinums. Atbilstosi riska noveért§jumam, tiek veiktas regularas veselibas
parbaudes, nemot veéra riska faktorus, kam paklauti stradajosie.

Potencialie darbinieki informaciju par iesp&jam stradat uznémuma parasti iegtst sada
veida:
1) ta ka uzn€émums atrodas blakus redzes invalidu ciematam, attiecigie specialisti
pasi uz savu iniciativu atnaca un pieteicas darba;
2) no radio raidijuma par invalidiem;
3) no Nodarbinatibas valsts agentiiras;
4) no neredzigo biedribu pirmorganizacijam.

Uznémums telpas raZzoSanas vajadzibam noma, iekartas dalgji ir iegadatas par saviem
lidzekliem un dalgji projekta ,,Socialais uzpémums” ietvaros. Darbavietu pielagoSana
veikta dal€ji no saviem lidzekliem un dal&ji projekta ietvaros. Telpu remonts veikts no
saviem lidzekliem.

Sakara ar to, ka uzp€mumam nav brivu finansu lidzeklu, lai varétu modernizét un
automatiz€t razotni, ir svarigi nodarbinat tikai tadus darbiniekus, kuriem ir invaliditati
izraiso$a saslim$ana pielauj celt smagumus, jo ir tadas acu saslimSanas, kas nepielauj
celt smagumus un liela sasprindzinajuma rezultata paaugstinas asinsspiediens acis, kas
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var kaitigi ietekmét veselibu, un pastiprinat invaliditati. Vini nevar ilgstosi sasprindzinat
redzi pie datora vai augstas precizitates iekartam un mérinstrumentiem.

Savas darbibas efektivitates palielinasanai SIA "Strazdupe" stradaja pie raZzoSanas
parorientéSanas un uzsaka tehnologiju izpéti, lai varStu razot tirgl pieprasitu un
konkuretsp€jigu produkciju, veikt redzes un citu veidu invalidu apmacibu jaunas
specialitaté€s un nodrosinat invalidus ar darbu jaunas un perspektivas nozarés.

2001. gada SIA "Strazdupe" iestajas Sabiedriskaja organizacija "Latvijas iedzivotaju
apvieniba", lai kopigi uzsaktu invalidu apmacibas un nodarbinatibas projektu izstradi.

Invalidu nodarbinatibas problému risinasanai SIA ,,Strazdupe” uzsaka sadarbibu ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru subsidéto darbavietu programmas ietvaros. Lidz ar to
2003. gada SIA ,,Strazdupe” izstradaja un iesniedza pieteikumu Nodarbinatibas valsts
agentiiras izsludinataja projektu konkursa ,,Socialais uzpémums” un uzvargja. Sis
projekts tiek veiksmigi realizéts sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentliru un Rigas
Vidzemes priekspilsétas izpilddirekciju.

Pasreiz SIA ,,Strazdupe” ir augoS$s uzpémums, kura biitiskakais meérkis ir redzes
invalidu nodarbinatibas jautajumu risinaSana un tadu produktu attistiSana, kas lautu
invalidiem pilnigak izmantot savas sp€jas, pieredzi un zinaSanas, vienlaikus saglabajot
konkur&tsp&ju un nodroSinat uznémuma finansialo patstavibu, stabilitati un attistibu.
SIA ,,Strazdupe” ir uzpémums, ar kura palidzibu invalidi pasi risina savas integracijas
problémas sabiedriba un mazina savu atkaribu no socialajiem pabalstiem. Uzpémuma
vadiba ir parliecinata, ka nav nemitigi jagaida no valsts institiicijam invalidu pabalstu
palielinasana, bet butu lietderigak un efektivak sanemt atbalstu jaunu invalidu darba
vietu izveidoSanai, kas noteikti mazinatu socialo spriedzi un neprasitu socialo izdevumu
sloga pieaugumu uz valsts budzetu.

SIA ,,Strazdupe” ir veikusi tirgus izp€ti un atradusi jaunus produktus, kurus nerazo
Baltijas valstis un kuru raZzo$ana varétu iesaistit invalidus, tie ir dazadu veidu plastmasas
profili, apdares moldingi, kurus izmanto biivnieciba.

SIA ,,Strazdupe” savu meérku sasniegSanai ir atradusi atbalstu no uzpémuma AS
,»VEF Radiotehnika”, ar kuru sadarbosies invalidu nodarbinatibas un profesionalas
izglitibas joma un paSreiz notiek kopigu programmu sagatavoSana izvirzito mérku
sasniegSanai. AS ,,VEF Radiotehnika” un SIA ,,Strazdupe” specialisti kopigi veiks
pétijumus jaunas produkcijas meklesanai, ko var€tu razot redzes invalidi un realizacijas
iespéejas tirgli. Veiksmiga sadarbiba nodroSina:

1) ieklauSanos tirgi, kas dod patstavigus pasiitijumus un atbilstoSus apjomus;

2) tehnisko palidzibu modernizéSana, aprikoSana redzes invalidu specialam
vajadzibam,;

3) nodarbinato invalidu skaita pieaugumu.

SIA ,,Strazdupe” pasreiz ir viens no nedaudzajiem razoSanas uznémumiem, kas
piedava darbu redzes invalidiem un tieSi redzes invalidiem domato darbavietu
veidosanai mekl€ jaunas tehnologijas, saskanojot invalidu iesp&jas ar tam prasibam,
kadas nodroSina konkur&tsp€jigu produktu razoSanu. Jauno SIA ,,Strazdupe” produktu
razoSanas uzsakSana, pemot v&ra tirgus izpétes rezultatus, dod pamatu uzpémuma
prognozém par pakapenisku nodarbinato invalidu skaita palielinasanu, kas ir viens no
butiskakajiem SIA ,,Strazdupe” uzdevumiem un saskan ari ar ES vienota
programmdokumenta izvirzitajiem mérkiem.
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Ka jau tika minéts SIA ,,Strazdupe” uz 2005. gada septembra ménesi tiek nodarbinati
15 darbinieki, no kuriem 14 ir ar redzes invaliditati. Cilveki ar invaliditati paSreiz strada
sadas specialitatgs:

SPECIALITATE SKAITS | GRUPA
1. | Plastmasas lieSanas masinas operators 2 I gr.
2. | Plastmasas lieSanas tehnologiskas linijas operators 2 I gr.
3. | Tehnologiskas linijas produkcijas iesainotajs 2 II gr.
4. | Suku ievilcgjs 2 I gr.
5. | Plastmasas atkritumu savacgjs 1 I gr.
6. | PardoSanas menedZzeris 1 II gr.
7. | Gramatvedis 1 I gr.
8. | Uznémuma vaditajs 1 I gr.
9. | Cehu meistars (bez invaliditates) 1
10. | Elektroiekartu mehanikis 2 1T gr.

6.1.Tabula SIA ,, Strazdupe” nodarbinato invalidu skaits un amats

6.2. SIA ,,Forma Machinery”

SIA ,,Forma Machinery” ir kokapstrades iekartu un instrumentu razoSanas un
tirdzniecibas uzn€mums, kas atrodas Cesu rajona lerikos. Uznémuma galvenais
darbibas veids ir kokapstrades iekartu un darbagaldu razoSana un pardoSana.

Uznémuma Sobrid ir nodarbinati 3 invalidi, kuri strada $ados amatos: metinatajs —
darbinicks ar muguras problémam, sagadnieks — darbinieks ar kunga saslimSanu un
krasotajs — darbinieks, kuram ir kustibu traucgjumi.

Dala no minétajiem darbiniekiem uznémuma stradajusi pirms invaliditates iegiiSanas
un turpindjusi stradat ar péc tam, kad ieguta invaliditate. Citi, savukart, péc pasSu
iniciativas pieteikuSies darba un, pieradot sevi ka labu specialistu, tikuSi piepemti
pastaviga darba. Metinatajs ticis pienemts pastaviga darba péc prakses.

Attieciba uz nepiecieSamajiem darba vides apstakliem invalidiem, SIA ,,Forma
Machinery” ir iegadajusies radiovadamu celSanas iekartu, kuras izmaksas parsniedz
6000,00 latu. Minéta radiovadama iekarta tika iegadata, lai nodroSinatu atbilstoSus
darba apstaklus darbiniekam ar muguras problémam. Pargjiem SIA ,,Forma Machinery”
darbiniekiem ar invaliditati nekadi 1pasi pielagojumi nav nepiecieSami.

SIA ,,Forma Machinery” atticksme pret darbiniekiem ar invaliditati ir pozitiva.
Uzp@muma parstavji, vaicati par trikumiem un prieksrocibam, kas rodas, nodarbinot
invalidus, atbildgja, ka galvena prieksSrociba ir invalidu atbildibas sajiita un vélme radosi
stradat. Bitiskus trikumus uznémuma parstavji nemingja, galvenais - lai ir labs
specialists, tad darbu iesp&jams pielagot darba sp&jam.
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6.3. SIA ,,Tipro Baltic”

SIA |, Tipro Baltic” ir 1999. gada izveidots AS ,,Tipro Invest” (Norvégija) un SIA
,»Nordic Industries” (Latvija/Islande) kopuznémums, kas specializ€jas dazadu metala
izstradajumu razoSana un apstrade.

Uzpémums Latvija ir veidots, parcelot AS ,Tipro Tynnplater” razotni no
Trondheimas (Norvégija) uz Olaini (Latvija). SIA ,,Tipro Baltic” razotne ir izvietota
Nordic Industrial Park teritorija Olaingé. Ta saka razot produkciju 2000.gada decembr.
Kompanija strauji attistas, un ta jau ir dubultojusi savu klientu skaitu.

SIA ,,Tipro Baltic” ir specializ&jusies $adu produkcijas grupu razosana:
= metala konteineri dazadu nepartikas precu transportéSanai un uzglabasanai;
* metala detalas mébelém;
= clektronisko iekartu metala detalas;
= automobilu razoSana izmantojamas detalas un mezgli;
= zivjaudz€tavu iekartu aluminija un teérauda dalas;
* metala konstrukcijas celtniecibai;
= {dens apkures radiatori.

SIA ,,Tipro Baltic” razoSana ir apgadata ar modernu iekartu klastu, kas nodroSina
atru, efektivu un kvalitativu pasititaju pieprasijumu izpildi. Tehnologiskas ké&des
pamata ir modernas programméjamas vadibas masSinas (CNC — tehnologija). RazoSana
ir apgadata arT ar citu iekartu plaSu klastu, kas lauj atrast detalu apstrades visefektivako
celu. Riipnica strada pieredz€jusu inZenieru un specialistu, ka ar1 kvalific€tu stradnieku
kolektivs.

SIA ,,Tipro Baltic” par metinataju strada kurlméms darbinieks. Ming&tais darbinieks
uzpémuma strada jau sen, tapec pilniba apguvis visas nepiecieSamas profesionalas
iemanas un tam ir labas attiecibas ar pargjiem darbiniekiem. Darba dev&jam nav bijis
javeic speciali darba vides pielagoSanas pasakumi §im darbiniekam sakara ar vina
invaliditati, tomér darba procesa ir nepiecieSama pargjo darbinieku (inZenieru)
pielagosanas, kas Iidz §im nav radijusi sarezgijumus.

6.4. SIA ,,TTS - Avio”

SIA ,,TTS - Avio” (Transporta Tehnologiskas Sist€mas) ir metalizstradajumu
razoSanas uznémums, kur$ atrodas Riga, Darzciema iela 60. Uznémuma galvenais
darbibas veids ir metalizstradajumu razoSana.

SIA ,,TTS-Avio” ir lielakais Latvijas uzpémums, kas nodarbojas ar metalapstradi,
salickamu metala konstrukciju izgatavoSanu un metala izstradajumu mehanisko
apstradi. Tiek izgatavotas nestandarta ierices, konveijersisttmas un citi metala
izstradajumi un detalas p&c klientu pasiitijumiem.

Kompanija tika izveidota 1993.gada, kad kompanija LNK privatiz§ja valsts
uzpeémumu, kas specializ€jas uz lidostu iekartu razoSanu.

Ripnica ir buveta 1978. gada. Telpu raksturojums: kopg&ja platiba 13 000 m2,
razoSanas korpusa augstums - 12 m, katrs no 6 laidumiem ir aprikots ar diviem 3 tonnu
celtniem.
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Galvenais kompanijas princips un meérkis ir darbs péc klientu pasiitijumiem. Plass
metalapstrades aprikojuma un lidzeklu spektrs, ka ari realiz€jamo tehnologisko procesu
daudzveidiba padara par iesp&jamu pilnigu un kvalitativu pasiititaju prasibu izpildi.

SIA ,,TTS - Avio” par inzenieri, detalu komplekt&taju uz nosiitiSanu strada darbinieks
ar kustibas trauc€jumiem ( II grupas invaliditate).

Nemot veéra, minétd darbinieka invaliditates specifiku (viena kaja 1saka),
uznémumam, $T darbinieka nodarbinasanai, nav bijis nepiecieSams veikt specialus darba
vides pielagoSanas pasakumus.

Attieciba uz trilkumiem un priekSrocibam, nodarbinot invalidus, SIA ,,TTS - Avio”
uzskata, ka izteiktu trikumu nav, galvenais ir saskarsme ar citiem. Darbinieks savus
pienakumus veic profesionali, sp&j labi veikt darbu, kas ir smags un intensivs.

Secinajumi
Analizgjot ieprieks aprakstito uznémumu pieredzi var secinat, ka:

1. E&E un citu inZeniertehnisko nozaru razoSanas uzpémumos ir iesp&ja nodarbinat
saméra plasa spektra darbiniekus, ar dazada veida sp&jam, zinasanam un
kvalifikaciju. Ta, pieméram, SIA ,,Forma Machinery” cilvéks ar invaliditati strada
par krasotaju, bet SIA ,,TTS - Avio” cilveks ar invaliditati veic inZeniera darbu.

2. Ir ierobezotas Latvijas rajonos dzivojoSo invalidu darba iesp€jas E&E nozares
uzneémumos, jo lielaka dala nozares uznémumu koncentréjas Riga vai tas tiesa
tuvuma.

3.  Vairumam uzpémumu ir pozitiva pieredze invalidu nodarbinasanas joma un
invalidus atzist par labiem darbiniekiem. SIA ,Forma Machinery” norada, ka
invalidiem ir lielaka atbildibas sajuta, SIA ,,TTS - Avio” atzist, ka darbinieks ar
invaliditati darba pienakumus veic profesionali.

4. Invalidi, atkariba no invaliditates veida un grupas, E&E nozares uznémumos var
tikt nodarbinati gan ar, gan bez darba vietas pielagoSanas un aprikoSanas.
Nozimigu finansialu ieguldijumu invalida ar muguras problémam darba vietas
aprikoSana ir veikusi SIA ,,Forma Machinery”, turpretim darba vietas pielagoSanu
nav bijis nepiecieSams veikt ne SIA ,,TTS - Avio”, ne SIA ,,Tipro Baltic”, kuras
attiecigi nodarbina invalidu ar kustibu trauc€jumiem un kurlmému darbinieku.

5. NepiecieSamiba aprikot un pielagot darba vietu var atturét darba dev&jus no
invalidu nodarbinasanas uznémuma, jo ka liecina SIA ,Forma Machinery”
pieredze darba vietas aprikoSana prasa diezgan lielu ieguldijumu, kuru visi
uznémumi nespéj nodrosinat. Ipasi liels ieguldijums ir nepiecie$ams invalidu ar
kustibu trauc€jumiem darba vietas aprikoSanai.

6. Darba vietas pielagoSanas apjoms un izmaksas ir atkarigas no konkréta darbinieka
invaliditates veida un darba pienakumiem un lielakoties katra gadijuma ir
nepiecieSams individuals risinajums, ko apliecina SIA ,Forma Machinery”
pieredze nodarbinot tris invalidus, no kuriem darba vietas aprikoSana ir
nepiecieSama tikai vienam.

7. Tik pat butiski ka darba vietas tehniska pielagosana ir invalida un par€jo
darbinieku savstarpgja profesionala un emocionala pielagosanas. Ka atzina visi
ieprieks aprakstitie uznpémumi darbinieku savstarpgjas attiecibas lielakoties nerada
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Uzpémuma var nodarbinat procentuali lielu darbinieku skaitu ar invaliditati, ko
apliecina SIA ,,Strazdupe” veiksmiga pieredze, kur no 15 uznémuma darbiniekiem
14 darbinieki ir redzes invalidi.

Invalidiem ar specialitati, kvalifikaciju, kas ir atbilstoSa E&E nozares uzpémumu
vajadzibam, ir nozimigi lielakas iesp&jas atrast darbu, jo ka norada SIA ,,Forma
Machinery” galvenais ir darbinieka profesionalitate.
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7. Labas prakses pieméri cilvéku ar invaliditati nodarbinasana
E&E razoSanas uznémumos arvalstis.

Lai identificétu labas prakses piemérus arvalstis invalidu nodarbinasana, tika
apskatita un izpétita informacija par Eiropas Savienibas dalibvalstu, ka ari ASV,
Kanadas un citu valstu pieredzi $aja joma. Informacijas ieguves avoti ir Eiropas
Savienibas publikacijas par invalidu nodarbinatibu, dazadu elektrotehnikas un
elektronikas nozares asociaciju un uzp€mumu informativie materiali un publikacijas,
intervijas ar uznp€émumu parstavjiem, u.c.

Papildus tam, 1 eksperts devas komandejuma uz Apvienoto Karalisti, lai klatieng
iepazitos ar labas prakses piemériem invalidu nodarbinasana uzpnémuma ,HFT”
(Komand&juma atskaite pielikuma Nr.7).

Turpmakaja izklasta par labas prakses piemériem tiks apskatiti ievérojamakie
elektronikas un elektrotehnikas nozares uzn€mumi, kas nodarbina invalidus. Katra
pieméra apskats sastav no uzp€muma vispariga apraksta un pamatdatiem, ieskata
uzpémuma personala politika un attieksmé pret invalidu nodarbinaSanu, informacijas
par uzpémuma nodarbinatajiem invalidiem un citas informacijas.

7.1. Siemens

SIEMENS

Siemens ir tehnologiju un pakalpojumu kompanija ar vairak neka 150 gadus garu
veésturi. Sakot ar kompanijas dibinasanas mirkli, Siemens vienmér ir bijis vadoSais
uznémums parstavetajas nozares. PaSlaik Siemens apvieno vairak neka 426’000
darbinieku 190 pasaules valstis. Siemens darbibas nozares ir energétika, ripnieciba,
biznesa un informaciju tehnologiju pakalpojumi, telekomunikacijas, ka ari veselibas
apripe.

Siemens uznémuma strada vairak ka 280 invalidu. Siemens regulari riko invalidu
apmacibu darbam elektrotehnikas un augsto tehnologiju zinatnés. Pedgja laika
ievérojamaka iniciativa ir Siemens Austrija notikusas invalidu apmacibas, kuras
vienlaikus tika apmaciti devini dzirdes invalidi. Apmacibas notika sadarbiba ar Vines
Federalas socialas palidzibas biroju (Vienna Federal Social Assistance Office) un ilga
3,5 gadus. Viena no So apmacibu ipasajam sastavdalam bija zimju valodas
papildinasana ar tehniskajiem terminiem. Lai kvalificEtos apmacibam, nedzirdigie
cilveki izpildija vairakus testus, kur laika ieguva art izpratni par to, kads darbs viniem
bis jadara un kas no viniem tiek sagaidits. Pateicoties Sim pirmajam kontaktam ar
invalidiem Siemens sp€ja noveértét droSibas tehnikas pasdkumus un nepiecieSamos
uzlabojumus, kas javeic, lai varétu vienlaikus apmacit tik daudz invalidus.

Apmacibas tika kombinéta teorija un prakse, kas tika organizétas arodapmacibas
centra un uzpémuma studija. Visiem dalibniekiem tika piedavata runas terapija reizi
nedé]a pa stundai, ka arT tika pienemti divi zZimju valodas tulkotaji, kas sniedza atbalstu
kursu laika. Darbinieki ar invaliditati izstradaja jaunas zimes un tas pierakstija
izmantoSanai turpmakajam apmacibam.
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ST apmacibu programma, kuru izveidoja kopigi Eiropas Socilais fonds, Vines
Federalas socialas palidzibas birojs un uzpémumi Lower Austria, Burgenland un
Siemens, joprojam tiek izmantota un nodroSina invalidus ar pasu ienakumiem, palidzot
viniem iemacities un iegit praksi augsto tehnologiju iemanas. Tadejadi Sie cilveki klast
pastavigaki un viniem vairs nav nepiecieSams valsts atbalsts.

P&c apmacibam visi apmacitie invalidi tika pienemti darba Siemens uzpémuma Ving
(Austrija) un citos radniecigos uznémumos.

Siemens ka viens no labas prakses piemériem cilvéku ar invaliditati nodarbinasana ir
minéts arT ES izdevuma ,,Good practice in employment of people with disabilities™.

7.2. IBM

IBM (International Business Machines Corporation) ir pasaules lielaka informacijas
tehnologiju un servisa kompanija, kas dibinata 1914. gada. Uznémuma galvena mitne
atrodas ASV, Nujorkas Stata, Armonka. Darbibu Eiropa tas sacis 1919. gada Parize.
IBM parstavniecibas darbojas 170 pasaules valstis, kops 1992. gada - ar1 Baltija. Visiem
IBM uzpémumiem, razotném, pé€tniecibas centriem un laboratorijam ir ISO 9000
sertifikats, un visas projektu izstrades un realizacijas posmu procediiras atbilst
starptautiski atzitiem standartiem. IBM piedalas daudzu informacijas tehnologiju
standartu izstradasana.

IBM Latvija ir parstavéts jau kopS 1992.gada, kad Riga tika nodibinata IBM
parstavnieciba, lai piedavatu misu valsts klientiem péc iespgjas plasaku IBM produktu
klastu un pilnvertigu servisu. SIA ,,IBM” Latvija dibinata 1997.gada decembr.

IBM ilgstosa un noturiga uzticéSanas invalidiem ir sakusies 1914. gada, kad IBM
pienéma darba savu pirmo darbinieku ar invaliditati. Tas notika 76 gadus pirms tika
pienemts Amerikanu ar invaliditati akts (the Americans with Disabilities Act (ADA)).
1940. gada notika ievérojama cilvéku ar invaliditati piepemsana darba un apmacisana,
lai aizstatu darbiniekus, kas tika iesaukti armija 2. Pasaules kara. Piem@rotas darba
vietas tika nodroSinatas visiem darbiniekiem ar invaliditati, tai skaitd ar1 Kkara
veteraniem ar invaliditati, kuri atgriezas no kara.

Kops 1975. gada, kad IBM izstradaja savu pirmo neredzigo raksta printeri (Modeli
1403), IBM nodarbojas ar tehnologiju radisanu invalidiem. Turpmakajos gadus IBM
radija vél daudz dazadas ierices invalidu dzives kvalitates uzlaboSanai - runajosu
rakstammasinu neredzigajiem, runajoSu ekrana terminalu, datorpeli Parkinsona slimibas
slimniekiem (peles adapteris dz&s$ slima cilvéka rokas svarstibas, ka rezultata slimnieks
praktiski netraucéti var ar peles palidzibu vadit kursoru pa monitoru), u.c.

1999. gada IBM valde piepéma vispasaules standartu, kas nosaka darba dev€ju,
razotdgju un pakalpojumu sniedz&ju lomu pieejamibas nodrosinasana. Sis standarts
nosaka, ka visam IBM organizacijam un filialem jaatbalsta darbinieki, klienti un citi
sabiedribas locekli, kam ir invaliditate, ar atbilstoSiem rikiem, kas uzlabo vinu sp&ju
piedalities pasaul€, kur piekluve informacijai ir biitiski svariga ikdienas dzive
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IBM ir aptuveni 329°000 darbinieki 75 pasaules valstis, kuri apkalpo klientus 174
valstis un runa vairak ka 165 valodas. 47% no IBM darbiniekiem ar invaliditati strada
butiskakajos informacijas tehnologiju darbibas virzienos. Kop$ 1999. gada IBM ir
izlietojis vairak ka 3,6 miljonus ASV dolaru darba vietu iekartoSanai darbiniekiem ar
invaliditati. Sobrid, patiecoties jaunajam Vispasaules ¢ku pieejamibas vadlinijam
(Worldwide Building Accessibility Guidelines) IBM modernizé 50 savas &kas visa
pasaulé. Lai veicinatu invalidu pienemsanu darba uznémuma Darba grupa ir izstradajusi
tadas personala atlases programmas, ka ,,Project Able”, ,,Lift” un ,,Entry Point”.

IBM sadarbojas ar Amerikas zinatnes progresa asociaciju (the American Association
of Advancement of Science (AAAS)) un apmekl€ vidusskolas un augstskolas ar IBM
darbaudzinasanas programmu, kuras mérkis ir informét jaunieSus par IBM un pastastitu
viniem par iesp&jam stradat IBM.Lai sekmétu invalidu nodarbinatibu, IBM organize ari
nometnes neredzigajiem un vajredzigajiem cilvékiem.

IBM uzskata par savu pienakumu nodrosinat ar atbilstosu darba vidi (tehnologijam,
pakalpojumiem) jebkuru darbinieku, neatkarigi no ta, vai tam ir invaliditate vai ne. Ja
vien ir kaut kas, kas var darbinieka darbu padarit efektivaku, IBM to ir gatavs sniegt
jebkuram savam darbiniekam.

Vel kads instruments, kas palidz nodarbinat invalidus, ir finansialais atbalsts. Lai
izskaustu jebkadus neapzinatus aizspriedumus menedzerim izlemjot, ko pienemt darba
— cilvéku ar invaliditati vai bez invaliditates, IBM darbavietu ickartoSanas izmaksas tiek
segtas no centrala fonda, ta saucama ,,izmaksu atlidzibas fonda”. Sis process nodrogina
to, ka uznémuma struktiirvienibu vaditajiem nav jasatraucas par papildu izdevumiem,
kas var€tu rasties, pienemot darba invalidu, tap€c izvertjot amatu kandidatus tiek
nemtas vera tikai vinu spgjas, nevis izdevumi, ka saistiti ar vinu nodarbinaSanu.

7.3. Cisco Systems

Cisco SYSTEmMS

1984. gada datorzinatnieku grupa no Stenfordas universitates dibindja kompaniju
Cisco Systems. Kop$ tas darbibas uzsaksanas, Cisco Systems inzenieri ir bijusi izcili
valodas komunikaciju interneta un datortiklos attistibas sekmétaji. Kompanijas tradicija,
kas turpinas arT Sodien, ir radit jaunus, vadoSus produktus un tehnologijas, lai padaritu
internetu arvien pieejamaku, vienkar§ak izmantojamu un dinamiskaku. Sis tehnologijas
ir pilnveidota datu plismas marSrutéSana un parvade, balss un video parraide,
izmantojot IP, optiskie tikli, bezvadu tikli, datu glabasanas tikli, drosiba, platjoslas datu
parraide un satura piegades tikli.

Cisco Systems ir pasaules lideris interneta tiklu veidoSana. Cisco izstradatie un
Interneta Protokola (IP) bazetie tiklu risinajumi visa pasaulé ir daudzu uzpeémumu,
izglitibas un valsts parvaldes organizaciju interneta un datortiklu pamata. Cisco piedava
plaSu risinajumu klastu datu, video un balss integrétiem tikliem

Kopuma Cisco Systems strada 34’654 darbinieki. Cisco Systems darbinieku politikas
pamata ir ASV Vienlidzigas nodarbinatibas iesp&ju darbibas plans (Equal Employment
Opportunity Policy), lai visi Cisco Systems Iémumi balstitos uz vienlidzigas
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nodarbinatibas iesp&ju principiem un sekmétu sievieSu, minoritasu, invalidu, jo ipasi
kara veteranu ar invaliditati, Vjetnamas kara veteranu un citu atbilstoSu veteranu,
nodarbinasana. Uznémums ir apnémies atlasit, pienemt darba, apmacit un nodroSinat ar
atbilstoSu darba vietu, darba samaksu, apmacibam kvalificétas personas, neatkarigi no
to rases, adas krasas, religijas, dzimuma, seksualas orientacijas, vecuma, invaliditates,
nacionalas piederibas un citam kategorijam saskana ar likumu.

Cisco Systems ir pienémis darba vairakus darbiniekus ar invaliditati projekta ,,Project
Hire” ietvaros, kas palidz invalidiem iegiit konkurétsp&jigu nodarbinatibu. Sobrid Cisco
Systems sadarbojas ar uznémumu ,,HirePotential”, lai organizétu un vaditu darbavietu
pielagosanu vajredzigiem inZenieriem. Cisco Systems ir sastadijis Invalidu resursu
vadlinijas darba dev€jiem.

Cisco Systems ir izveidota Cisco tikla akadémijas programma (Cisco Networking
Academy Program), kura piemérota ar1 cilvéku ar invaliditati apmacibai. Galvenokart
studenti ar pasam vajadzibam, kas iestajas Cisco tikla akadémijas programma, ir cilveki
ar apmacibu gritibam, redzes vai dzirdes trauc€jumiem.

Pieméri, ka tiek pielagota apmacibu vide Cisco tikla akadémijas programma:

. Cilvekiem ar apmacibu griitibam — pamata tie ir cilvéki ar disleksiju’, disgrafiju®
un diskalkﬁlijug, kam raksturigas problémas ar klausiSanas, runasanas, lasiSanas,
rakstiSanas, domaSanas un ré€kinaSanas sp&ju iegiiSanu un izmantoSanu.
Pielagojumi, kas tie veikti cilvékiem ar maciSanas grutibam ir sakot ar studéSanas
un test€Sanas papildlaikiem lidz programmatiirai, kas nolasa tekstu cilvékiem ar
disleksiju un parveido runu/balsi par tekstu cilvékiem ar disgrafiju;

. Cilvekiem ar redzes trauc€jumiem — nemot veéra, ka redzes trauc€jumi ir dazadi —
sakot ar vaju redzi lidz pilnigam aklumam, tad ar1 pielagojumi cilvékiem ar redzes
problémam ir dazada Itmena — sakot ar programmatiiru, kas palielina tekstu, lidz
tekstu lasitajiem, kas nolasa dokumentus studentam prieksa;

. Cilvekiem ar dzirdes trauc€jumiem - nemot véra, ka dzirdes trauc€jumu spektrs ir
sakot ar vajdzirdibu lidz pilnigam kurlumam, Cisco tikla akadémijas programmas
pielagojumi cilvékiem ar dzirdes trauc€jumiem ir sakot no dzirdes aparatiem un
zimju valodas tulkotdjiem lidz programmatiirai, kas nodroSina tekstu multimediju
prezentaciju audio sadalas.

,»Cisco vada izpéti lai vairak iemacitos par tendencém un ka uzlabot misu
programmas”, saka Silvija Alen (Sylvia Allen), Cisco vispasaules daudzveidibas un
gtikas strukturvienibas vecaka vaditaja. ,,

Ta ka Cisco Systems nodarbina cilvékus ar invaliditati, uzn€mums regulari veic
dazadas izpétes, lai noteiktu tendences un nepiecieSamos uzlabojumus Cisco

7 Disleksija ir sindroms, kad ta ipagniekam lasiSanas un/vai rakstisana spgjas ir zemaka limeni neka varétu
gaidit pec vina intelektuala Itmena. Kopuma cilveki ar disleksijas problémam Joti biezi uzrada augstaku
inteligences ITmeni par vid&ji sabiedriba pienemto. No disleksijas cietusi, pieméram, Alberts Einsteins,
Tomass Edisons, Aleksandrs Greiems Bells, Maikls Faradejs utt. (Dati no enciklopé&dijas ,,Wikpedia™)

¥ Disgrafija ir sindroms, kad ta Tpasniekam ir griitibas sakarigi rakstit vai vispar nav rakstisanas sp&ju.
Cilveki ar disgrafiju biezi spgj rakstit, bet tiem nav korrdinacijas un nav sp&ju veikt citas motoriskas
kustibas, pieméram, aizSporét kurpes. Tiem var nebiit arl pamata runas sp&ju un biezi vini nosauc
nepareizus vardus, cenSoties noformulét domu. (Dati no enciklop&dijas ,,Wikpedia™)

? Diskalkulija ir maciSana$ griitibu vieds, kas ietekmé personas sp&ju saprast un/vai manipulét ar
cipariem. Tapat ka disleksiju, diskalkiiliju var izraistt vizualas uztveres trikums Diskaliilija médz but
cilbekiem ar dazadiem intelektuala koeficienta [imeniem, bet lielakoties Sie, cilvekim ir Ipasas griitibas ar
matematiku, laiku, mérvienibam, u.c. (Dati no enciklop&dijas ,,Wikpedia”)
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programmam. Uzpn€mums nodroSinam, ka apmacibu programmu un darba vides
pielagojumi regulari tiek uzlaboti, lai palielinatu drosibu un produktivitati. Tapat ar savu
darbibu Cisco Systems cenSas palielinat izpratni par invalidu problémam un veicinat
iejutibu pret invalidiem..

Ka spilgtakos piemérus, invalidu nodarbinaSanai Cisco Systems var minét divus
Cisco systems darbiniekus — vajdzirdigo Cisco programmu dizaineri Lenu Murdroku
(Len Murdrock) un vajredzigo Cisco programmatiras dizaineri Gregu Fauleru (Greg
Fowler).

Lens Murdoks, lai sazinatos ar saviem darbabiedriem un klientiem, lieto Cisco IP
telefonu tehnologijas. Vins saka, ka pateicoties STm tehnologijam, vina ikdienas darba
dzive ipaSi daudz neatSkiras no kolégu darba dzives. Murdroka pamata metode
komunic@€Sanai joprojam ir teletaipa (elektroniskas masinrakstiSanas ierices, kas sanem
un parsita elektroniskajos signalos iekod@tus zinojumus, ko uztver telefonu linijas)
lietoSana. Vin§ pievieno teletaipu Cisco IP tiklam, lietojot Cisco analoga telefona
adapteri (ATA-188), kas darbojas ka teletaipa interfeiss. Lielakais ieguvums no IP
Murdrokam ir parvietoSanas briviba. Murdroks var pievienot savu analoga telefona
adapteri un teletaipu jebkurai Cisco €kai vai savai majai un pieklut IP telefonsakaru
tiklam un zvanit, saglabajot vienu un to pasu telefona numuru.

Murdroks lieto arf tiilit€jas zinojumapmainas programmu, lai caur Cisco IP sarunatos
ar darbabiedriem. Sanaksmju vajadzibam vigpam ir piekluve ari video translacijas
servisam (VRS). Murdoks ielogojas VRS timekla lapa, kur vipa sarunas biedrs caur
Web kameru tiek paradits uz vina datora ekrana. Murdoks var vérot ka operators
telefonsarunu parveido zimju valoda. Atbildét sarunu biedriem Murdoks var, lietojot
Amerikas zimju valodu, jo operators pargjiem telefonsarunas dalibniekiem Murdoka
zinojumu piegada mutvardos (verbali). ,,Ka programmatiiras inZenieris esmu pagodinats
(savilpots) stradat Cisco”, saka Murdoks, ,,un ka persona ar dzirdes trauc€jumiem, esmu
laimigs, ka Cisco ir sniedzis visu nepiecieSamo aprikojumu, lai es varétu sekmigi
stradat”.

Cisco programmatiiras dizaineris Gregs Faulers (Greg Fowler), kuram ir redzes
trauc€jumi, ar1 izmanto Cisco [P komunikaciju risinajumus, lai vieglak sadarbotos ar
darbabiedriem un klientiem. Foulers lieto Cisco AVVID partnera ,,IP blue Software
Solutions™ telefonu (softphone). Telefons, kas uzstadits uz Faulera kl€pjdatora, lauj
vinam pieklut visam telefona opcijam caur audio kanalu. Tada funkcija ka ar dzirdi
uztverama zvanitaja ID un direktorija Jauj Fauleram uzzinat, kas vipam zvana, un
sameklét darbabiedrus bez telefona redzE€Sanas. Lietojot uz klaviatiiras esoSo ,karsto
taustinu”, Faulers var pieklit ar dzirdi uztveramai palidzibas izv€lnei, kas vinu instrué
par to, kuru taustinu vinam janospiez konkrétas darbibas veiksanai. ST ir pirma reize, ko
Faulers atceras, kad vinam nav jaiegaumé telefona taustini. Fakts, ka Cisco lielu dalu
darfjumu veic onlaina, padara Faulera dzivi vieglaku. ,,Es neatceros péd&jo reizi, kad
bltu sapémis papira vestuli”, vin$ saka. ,,Esmu daudz patstavigaks gan aizpildot
atvalindjuma formu un algu izmaksu sarakstu, gan veicot citas funkcijas, jo man nav
jaskané papiri vai jaltidz palidziba formu aizpildisana”.

7.4. British Telecom Group
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British Telecom (BT) Group ir akciju sabiedriba, kas sniedz skanas un datu parraides
pakalpojumus Apvienotaja Karalisté un citur Eiropa.

Ieverojot likumdoSanas prasibas, BT ir apnémies aktivi attistit un sekmét invalidu
pienemsSanu darba un attistiSanu. Lai atbalstitu So apnemsanos, BT ir parakstijies lietot
uznémuma Jobcentre Plus ,,Two Ticks” invaliditates simbolu. Tas nozim¢&, ka BT ir
uznémies saistibas katra no §adam jomam:

* Darba intervijas — BT apnemas uzaicinat uz interviju un nointervét visus
kandidatus ar invaliditati, kuri pieteikuSies vakantajam amatam un atbilst
minimalajiem kriterijiem attieciga amata veikSanai. Papildus tam, kandidatam ar
invaliditati tiek dota prieksroka, ja tas ir viens no vairakiem vienlidz piemérotajiem
kandidatiem amatam.

= Konsultacijas — vismaz reizi gada Personala attistibas noveért§juma diskusiju
ietvaros BT konsult€jas ar darbiniekiem ar invaliditati par to, ko v€l uzn€émums
varétu darit vinu laba, lai Siem darbiniekiem biitu nodroSinatas attistibas iesp€jas
un vini sanemtu optimalo pielietojumu savam sp&jam. BT art piedalas diskusijas ar
citiem uzpe€mumiem, kas nodarbina invalidus, lai kopigi atzim&tu panakumus, ka
ar1 parrunatu un risinatu problémas, kas saistitas ar invalidu nodarbinasanu.

= Darbinieku, kas ieguvus$i invaliditati, saglabasana — BT pieliek piles, lai
nodroSinatu, ka darbinieki, kuri kluvusi invalidi vai kuriem ir regres€joss veselibas
stavoklis, varétu saglabat darbu. Siem darbiniekiem tiek organizéta
parkvalifikacija un rehabilitacija.

= Uzlabot zinasanas — BT veic aktivitates, lai BT vadoSie specialisti (vecakie
menedzeri, vidéja posma vaditaji, piegades kézu vaditaji, klientu apkalpoSanas
vaditaji, u.c.) paaugstinatu savas zinaSanas par invaliditati ta, lai BT appemS$anas
atbalstit invalidus tiktu pildita katra uznémuma struktiirvieniba un butu jutama
katra BT darbiba.

* Progresa noveértéSana un nakotnes planosSana - reizi gada BT tiek noveértetas
uznémuma apnemsanas un saistibas (tai skaita, apnemsanas atbalstit un nodarbinat
invalidus) un sastaditi nakotnes plani to izpildei. Sis progresa novertéjums un
turpmaka planosana notiek sadarbiba ar BT darbiniekiem. Lai sekm&tu

Lai sekmétu invalidu nodarbinatibu un atbalstu, BT ir iesaistijies ,,Invalidu darba

dev&ju foruma”, kas izplata labas prakses standartus invalidu nodarbinasana, un kluvis
par ta ,,Zelta kartes” biedru.

7.5. BAE Systems

BAE SYSTEMS

BAE Systems ir starptautisks uzn€mums, kas nodarbojas ar modernas aizsardzibas un
kosmiskas aviacijas sist€mu gaisa, uz zemes, jira un izplatijuma, izstradi, piegadi un
atbalstu. Uznémums izstrada, razo un apgada militaras lidmasinas, kugus, zemiidenes,
kaujas transportlidzeklus, radarus, aviacijas elektroniku, komunikacijas, elektroniku un
vadamo ierocu sist€mas.
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BAE Systems darbojas piecos kontinentos un apkalpo klientus vairak ka 130 valstis.
Uznémumam ir vairak ka 90,000 darbinieki un ta rada ikgadgjas realizacijas apjoms ir
aptuveni J12 biljoni.

Ka vienu no spilgtakajiem piem&riem invalidu nodarbinaSana BAE Systems var
minét 20 gadigo BAE Systems darbinieku Callum Colville. Callum, kam ir Asperegera
sindroms'®, 2003. gada septembri pievienojas BAE Systems aviicijas elektronikas
nodalai ka jaunakais maceklis. Vina pirma darba pieredze BAE Systems bija darba
prakse koledzas studiju laika. Tas bija parbaudijums gan Callum, gan BAE Systems.
Sakuma Callum bija griiti pielagoties jaunajai videi un sastradaties ar jaunajiem
cilvekiem komanda. Bet ar BAE Systems kolégu un darbinieku atbalstu Callum
pieradija, ka ir Ipasi mérktiecigs, un atstaja iespaidu uz visiem ar sava darba kvalitati un
meistaribu. Rezultata BAE Systems piedavaja vinam paatrinata kursa apmacibu (fast-
track apprenticeship). Callum paradija lielisku risinajumu ka uzvarét parbaudijumus, ko
tam sagadaja vipa invaliditate, un Sobrid ir loti labi iejuties sava komanda. Callum
pasapzina ir augusi un vinam ir stingra parlieciba par savam spgjam.

7.6. HFT Ltd

Supporting People

wiith Learning Disabilities

HFT Ltd. ir uzpémums, kurs ir dibinats, lai nodrosSinatu vislabakas kvalitates atbalstu
un apripi cilvékiem ar macisanas griittbam, ka ar1 vinu aprupétajiem un gimeném. HFT
tika dibinata pirms 40 gadiem un So gadu laikd ta ir izaugusi par progresivu
organizaciju, kas apgiist jaunas izpetes un pakalpojumu jomas ta, lai cilveki ar
maci$anas gritibam batu pilniba sociali integréti. Sobrid HFT piedava plasu spektru
dazadu pakalpojumu visa Apvienotaja Karaliste vairak ka 1,000 cilveku.

HFT ir vadosais partneris Eiropas Socialais fonda projekta TATE (Through Assistive
Technology to Employment, kas ir vérsts uz tehnologisko paligiericu attistibu un
izmantoSanu, lai paaugstinatu cilvéku ar maciSanas griittbam patstavigumu un uzlabotu
to nodarbinatibas perspektivas.

HFT noveérté dazadibu un strada, lai nodrosSinatu cilvékiem ar maciSanas gritibam
iesp€jas attistit vinu sp&jas un iemanas. Vienas no popularakajiem HFT sniegtajiem
pakalpojumiem ir darba iesp&ju piedavasana. Invalidiem tiek piedavati darbi vai nu par
samaksu vai ar1 uz brivpratibas principiem. Lai nodro$inatu §1 pakalpojuma izpildi, HFT
sadarbojas ar viet€jiem uzpeméjiem un sabiedriskajam organizacijam. HFT ciesi
sadarbojas ar potencialajiem darba pémégjiem un darba dev&jiem, lai katru personu
nozimétu visatbilstoSakaja darba.

10" Aspergera sindroms (Asperger syndrome) ir viens no pieciem iejusanas attistibas traucgjumiem un
kopuma raksturojams ka loti izteikts autisms (autisms ir psihologisks stavoklis, kam raksturiga
noslégsanas sevi un ierobezota komunikacija ar pasauli) Personam ar Aspergera sindromu lielakoties
piemit normilas intelektualas sp&as un netipiskas vai vaji attistitas socialas sp&jas. Argji Aspergera
sindroms var izpausties ka nesp&ja normali sadarboties ar cilvékiem, pilniga sarunbiedra majienu
nesaprasana, divaini fiks€ts skatiens, nemac€Sana skatities sarunbiedram acis, neveikliba kustibas,
mimikas divainibas u.c. ST sindroma slimnieki bieZi aizraujas ar konkrétu jautajumu padzilinatu izp&ti un
tiem biezi izpauzas talanti konkrétas jomas, tadas ka matematika vai maksla.
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7.7. Citi uznémumi

Ka atzist arvalstu invalidu atbalsta organizaciju parstavji, liela dala uzpémumu
vardos appemas nodarbinat cilvékus ar invaliditati, bet tikai dazi no tiem patieSam
izpilda savu appemSanos. Ka pozitivus piemérus var miné uzpémumus ,,Sun
Microsystems”, ,,Microsoft” un ,,DuPont”. Ari ,Lucent Technologies”, ,,Hewlett-
Packard”, ,,3M” un ,,Procter & Gamble” ir sapémusas labu novert§jumu no ekspertiem,
kuri vérté invalidu nodarbinatibu tehniskajas nozares.

Secinajumi
1. Liela meéra invalidus nodarbina tie arvalstu E&E nozares uznémumi, kuru bizness ir
saistits ar invalidu vajadzibu nodrosinasanu — pieméram, razo invalidiem paredz€tas
ierices dzirdes vai redzes problému novérsanai, jo invalidi Sajos uznémumos Spgj
sniegt to, ko nevar sniegt veselie darbinieki — savu ka produkta mérkauditorijas
parstavja novertgjumu produkta pielietojamibai, €rtumam un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.

2. Arvalstis ir Joti plasi attistitas invalidu apmacibu programmas E&E joma, tomér
probléemas sagada So cilvéku talaka iekartoSana darba, jo apmacibu programmas
organiz€ invalidu atbalsta organizacijas un tie E&E nozares uznémumi, kuru politika
ir veérsta uz invalidu atbalstu. Tomér $1s organizacijas un uznémumi ar darba vietam
spej nodrosinat tikai ierobezotu skaitu apmacibas beiguSos invalidus. Pargjiem
apmacitajiem invalidiem ir jamekl€ darbs citos E&E nozares uznémumi, kas biezak
tomer izvelas pienemt darba cilvékus bez invaliditates.

3. Invalidi darba tiek piepemti tajos E&E nozares uzpémumos, kuru vaditajiem un
darbiniekiem ir lielaka izpratne un zina$anas par invaliditati un invalidiem. So
uznémumu vaditaji apzinas cik un kadi ieguldijumi no vinu puses nepiecieSami un
kada veida invalidus vini var nodarbinat, lai tos nodroSinatu ar atbilstoSiem darba
apstakliem un lai optimali izmantotu invalidu darba spgjas. Uznémumi, kuriem nav
vai ir neliela izpratne par invaliditati un informacija par invalidu sp&jam, nespgj
adekvati novértét invalidu nodarbinaSanas iesp€as un invalidus neuzskata par
konkurétspgjigiem darba némejiem.

4. Uzn€mumi, kuros invalidu un citu diskriminacijas riska grupu (péc dzimuma, krasas,
nacionalas piederibas, u.c.) parstavju nodarbinasana ir uznémuma politika vai arT tas
notiek valsts, valdibas, sabiedrisko organizaciju vai starptautisko organizaciju
atbalstitu projektu ietvaros, informaciju par invalidu nodarbinaSanu savos
uzpémumos sniedz masu sazinas Iidzekliem un citiem informacijas sniedz€jiem.
Tapéc Sie uzpémumi ir popularaki invalidu un to atbalsta organizaciju vidii un tajos
vairak piesakas darba cilveki ar invaliditati.

5. Bet tie uzné€mumi, kuros invalidi tiek pienemti darba neliela skaita vai ari tiek
pienemti ne projekta ietvaros, lielakoties So informaciju neizpauz. Tapéc ir daudz tadi
E&E nozares uznémumi, kuros strada neliels skaits invalidu, bet par tiem nav plasak
pieejamas konkrétakas informacijas.

6. Invalidus liela méra nodarbina liclie E&E nozares uzpémumi, kas var atlauties
pievérsties invalidu nodarbinasanai, jo vigiem ir stabili ienakumi un pietiekami
uzkrajumi, lai atlautos ziedot dalu savu resursu invalidu atbalstam un vienlidzigas
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nodarbinatibas principu nodrosSinasSanai. Mazaki un nestabilaki uznémumi nejiitas
pietickami spécigi, lai atlautos pienemt darba personas, kuras prasa lielaku uzmanibu,
atbalstu un izdevumus, neka veselie darbinieki.

. Lielajiem uzp@mumiem ir tendence veidot arT savas apmacibu programmas cilvékiem
ar invaliditati (pieméram, IBM, Cisco Systems u.c.), kuru mérkis ir popularizeét savus
uzpémumus potencialo darba peémeju vidi, ka ar1 sagatavot tieSi konkr&tajam
uznémumam atbilstoSus un noderigus specialistus. Tapéc Sie uzpémumi nebaidas
pienemt darba invalidus, jo apmacibu laika ir parliecinajusies par So personu sp&jam,
zinaSanam un sagatavotibu attiecigo darba pienakumu veikSanai.

. Viens no iemesliem, ko invalidus nodarbinoSie uzpémumi min ka pamatojumu
lémumam par labu invalidu nodarbinasanai, ir tas, ka darbinieki ar invaliditati jiitas
daudz pateicigaki uzpémumam par to, ka tas sniedzis viniem iesp&ju stradat un
nodroSinajis ar darbam nepiecieSamo aprikojumu, neka veselie darbinieki, un lidz ar
to invalidi ir uzcitigaki un lojalaki darbinieki un pastav mazaks risks, ka Sos
darbiniekus varétu parvilinat kads konkur&joss uznémumes.

. Daudzos E&E nozares uznémumos strada invalidi ar vispargjam saslimsanam (kunga
problémas, c-hepatits, astma, u.c.), kas nav tik izteikti pamanamas, tapéc to darba
devgji liela mera nav informéti par to, ka vini nodarbina invalidus.

Biitiskakais trauceklis invalidu nodarbinasana ir pasu invalidu attiecksme pret
sevi, savu invaliditati un savam iesp&jam. Invalidiem nav ticibas saviem spé&kiem un
sp&jam, lidz ar to ari darba dev€jam nav parliecibas par S$ada darbinieka
nodarbinasanas iesp&jam. Lai to atrisinatu, invalidiem nepiecieSams izradit vairak
iniciativas un sadarboties ar invalidu atbalsta organizacijam, piedalities uznémumu
un organizaciju rikotajas apmacibas un atbalsta pasakumos.

Dala invalidu, kuru invaliditate ir mazak izteikta (piem&ram, vajredzigie,
vajdzirdigie, klibie, u.tml.) var veiksmigi tikt nodarbinatie, veicot tikai nelielus
uzlabojumus darba vieta — vajredzigajam, nodroSinot gaiSaku darba vietu, lielaku
datora ekranu, vajdzirdigajiem — dzirdes aparatus, komunikaciju ar drukatajiem
tekstiem, u.c.
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8. Pétamo E&E nozares uznémumu identificeSana

Lai efektivak analiz€tu cilvéku ar invaliditati nodarbinasanu E&E nozares
uznémumos, sadarbiba ar LEtERA un ka vienu no kritérijiem piemérojot uznémuma
gatavibu nodarbinat cilvékus ar invaliditati, tika identificéti uznémumi - SIA ,,Hanzas
elektronika” un SIA ,,Strazdupe”, to izp€tes un izveért€Sanas veikSanai par invalidu
nodarbinaSanas jautajumiem.

Uzpémumu apliecinadjumi par piedaliSanos pétijuma. pievienoti pielikuma Nr.8.
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9. Izveleto uzpemumu izpete un izverteSana par jautajumiem, kas
saistiti ar cilveku ar invaliditati nodarbinasanu

Saja pétijuma nodala ir sniegts vértgjums par diviem uznpémumiem — SIA , Hanzas
Elektronika” (Ogr€) un SIA ,,Strazdupe” (Riga). Nemot véra, ka papildus ieglistamais
finansialais ieguvums abiem uznémumiem ir vienads §is aspekts beigas tiek analizeta
kopigi abiem uzpémumiem un lidz ar to arT ieguvumu-izdevumu analize no invalidu
nodarbinatibas abos uznémumos.

9.1. SIA ,,Hanzas Elektronika” novertejums par invalidu nodarbinatibas iespéjam
uznémuma

9.1.1. Uznémuma darbibas apraksts un invalidu nodarbinatibas aktualitate

SIA ,,Hanzas Elektronika” ir viens no Latvijas elektronikas un elektrotehnikas
nozares straujas attistibas spilgtakajiem piemériem, kad paris gadu laika uzp@mums
vairakkartigi palielina savu apgrozijumu, razoSanas platibas un darbinieku skaitu.
Uzneémums tika dibinats 1999.gada, piesaistot Baltijas valstu riska kapitalu (BaltCap
SME fund) un arvalstu investoru (Hornell Teknikinvest AB, Proditron Sweden AB)
kapitalu. Hanzas Elektronika darbojas Ogré un tas kop@jas razoSanas platibas veido
5000 m2 (divas 2 stavu €kas), gada apgrozijums virs 2 miljoniem latu un taja strada
aptuveni 100 darbinieki.

Hanzas Elektronika misija ir klut par vadoSo neatkarigo elektronikas razoSanas
pakalpojumu uznémumu Baltijas valstu regiona. Patreiz uznémuma galvenais darbibas
virziens ir ligumrazoSana, augstas kvalitates elektronikas razojumu nodroSinasana un
dizaina pakalpojumi. Uznémuma visa produkcijas patreiz tiek eksportéta.

Nemot véra riska un arvalstu kapitala klatieni uznp€émuma veidoSana un ta vadibas
lielo pieredzi elektronikas pétniecibas un riipnieciba, Hanzas Elektronika jau sakotngji
tika veidots ka moderns augsto tehnologiju uznémums ar dinamisku, atvértu un
stratégisku vadibas stilu, t.sk. attieciba uz cilvékresursu vadibas principiem. Lidz ar to
uznémuma ir plasas, gaisas un tiras telpas un modernas razoSanas iekartas. Uzpémuma
infrastruktiira ir piemérota, lai invalids ratinkrésla var€tu parvietoties un stradat tajas un
vienigais nepiecieSamais pielagojums butu paligtelpu pielagoSana. Praktiski viss
razoSanas darbs uznémuma notiek pirmaja stava. Uznémumam ar1 ir speciala telpa, kur
invalids vajadziba gadijuma var pienemt zales.

Uznémuma ieinteresétiba §1 petijuma IstenoSana un invalidu nodarbinatiba saistas ar
ta straujo attistibu. Vid€ji gada uzpémuma darbinieku skaits pieaug par 20 specialistiem
un patreiz Ogré pieejamais darbasp€ks zinama méra ir izsmelts un tiek planots aktivi
piesaistit darbaspeku no Rigas, pat nodroSinot transportu. Turklat, janem véra tas, ka
tuvaka nakotné uzpémums Phare 2003 ESK pasakumi Latvija projekta ,,Latvijas
elektronikas un elektrotehnikas nozares attistibas projekts™ ietvaros, kura tiks attistits
Ogres biznesa inkubators, paplaSinat savu darbibas telpas vél par 215 m2. Uzpémumam
§1 projekta ietvaros ir noslégta vienoSanas ar Ogres novada domi par cilvéku ar Ipasam
vajadzibam, t.sk. invalidu nodarbinatibas veicinaSanu.

Nemot véra patreiz€jo specialistu deficitu uzn€mums ir ieintereséts nodarbinat
cilvekus ar invaliditati, ja viniem ir nepiecieSama kvalifikacija. Atsaucoties uz
uznémuma personala vaditajas teikto, galvenais ir lai cilvéks ir specialists un spgj veikt
darba pienakumus, nevis tas, vai vinam ir kada invaliditate. Patreiz uzn€émuma vadibai
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ir samera zema informétiba un izpratne par invalidu darbsp&jam un apmacibu iesp&jam,
bet ta ir atvérta un ieintereséta $adu jautajumu risinasana jau tuvaka nakotné.

9.1.2.Iespejamie cilveku ar invaliditati veicamie pienakumi uzpémuma -
specialitate

SIA ,Hanzas FElektronika” darbinieki pamata strada divas inzeniertehniskas
specialitatés — elektronikas inzenieris (dazadas specializacijas) un elektronikas tehnikis.
Aptuveni 20% specialisti ir inZeniera limena, bet pargjie darbinieki, neskaitot
administraciju, pamata ir kvalific€tais darbasp€ks — elektronikas tehniki. Tabula zemak
ir sniegts kop€jais verte§jums pa invaliditates veidiem par iesp&jam stradat SIA ,,Hanzas
Elektronika”.

Invaliditates veids Elektronikas | Elektronikas | Citas

inZenieris tehnikis inZeniertehniska

specialitate

Kustibu traucgjumu Ja Ja Ja
invalids, t.sk. ratinkrésla
Dzirdes invalidi Ne Ja -
Redzes invalidi Ne Ne Ja
Garigas attistibas Ne Ne Ne

trauc€jumu invalids

9.1.Tabula Invalidu nodarbinatibas iespéjas SIA ,, Hanzas Elektronika”

Kustibu traucéjumu invalidi

Ta ka Hanzas Elektronika darbojas modernas €kas, invalidiem ratinkrésla ir augstas
nodarbinatibas iesp€jas uznémuma visa Itmena inzeniertehniskas specialitatés. Darbs
pamata ir intelektuali ietilpigs un veicams ar rokam, un tadejadi to ir iesp&jams darit ari
sédus. Vienigi kustibu traucgjumu invalidu, kam ir trauc€tas roku kustibas, darba
iesp€jas vartu but ierobezotas uzpémuma. Uzp@mums nav noteicis nekadus
ierobezojumus attieciba uz nodarbinamo kustibu trauc€jumu invalidu skaitu, jo
galvenais, lai vini ir specialisti.

Drzirdes invalidi

Dzirdes invalidi uzn€muma var€tu stradat elektronikas tehnika specialitaté, kur
svarigakais ir laba redzes un prata spgas. Savukart, inZeniera specialitaté dzirdes
invalids nevar€tu stradat sazina apgritinajuma dél, jo Sie specialisti loti daudz strada
komanda un apmainas savstarp&ji ar informaciju. Uzpémums nav noteicis nekadus
ierobezojumus attieciba uz nodarbinamo dzirdes invalidu skaitu, jo galvenais, lai vini ir
specialisti.

Redzes invalidi

Nemot veéra, ka darbs ar elektroniku ir loti precizs, redzes invalidi nespétu veikt
elektronikas tehnika vai inzeniera pienakumus. Vieniga specialitate, ko redzes invalids
varétu veikt SIA ,Hanzas Elektronika” ir elektronikas raZzojumu audiala testéSana —
test€ produkta atbilstibu prasibam péc skanas signala. Ta ka sadu specialistu uznémuma
nav nepiecieSami liela skaita un Iidz ar to neatmaksajas veikt uznémuma iek$€jas un
argjas vides pilnigu pielagosanu, par $adu specialistu varétu stradat II vai III grupas
redzes invalids, kam ir nepiecieSami maz pielagojumu un tikai iek$§€ja uznémuma vide.
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Garigas attistibas traucéjumu invalidi
Elektronikas razoSana ir intelektuali ietilpigs razoSanas process, lidz ar garigas
attistibas trauc€jumu invalidi, nebiitu sp&jigi stradat pat par elektronikas tehnikiem.

9.1.3.NepiecieSamais papildus aprikojums, iekStelpu un aréja infrastruktiira

invalidiem uznémuma

Katram invalidam individuali nepiecieSamos pielagojumus, jo pasi attieciba uz darba
vietu un iekartam, pirms darba gaitu uzsakSanas noverté ergoterapeits, bet zemak ir
sniegti vispar zinami nepiecieSamie pielagojumi Hanzas Elektronika katram no mérka

invaliditates veidam.

Hanzas FElektronika infrastruktiiras atbilstibas noveért§jums kustibu trauc€jumu
invalidiem un attiecigi nepiecieSamie papildus pielagojumi ir sniegts tabula zemak:

Prasiba Ja/ né/ | Komentars Papildus nepiecieSamie
daleji pielagojumi
Erta pieeja ekai Ja Eka atrodas Iidzena vieta, =
teritorijas varti ir atverami ar
magnétiskam ¢ipkartem
Autonovietnes invalidiem Ja Uznémumam ir sava Janodala un jamarke
autostavvieta, kur var nodalit atseviskas stavvietas invalidu
atseviskas stavvietas invalidiem ratinkr€sla transporta
ratipkrésla Iidzeklim
Nodrosinatas uzbrauktuves, lai Ja - -
nodrosinatu iebrauksanu eka
Darba vieta un raksturs, un Ja Gan inzenieri, gan tehniki var
infrastruktira ir tada, ka stradat 1.€kas stava
neierobezo parvietosanos pa €kas
staviem
RazoS$anas telpas starp iekartam ir Ja
platas ejas, lai biitu iesp&ja brivi
manevret un parvietoties
Durvis ir pietickami platas un Dalgji | Durvju eja ir pietickami plata, bet Japielago durvis
viegli atveramas vai automatiskas tas ir atveramas ar magnétiskam
Cipkartem.
Pielagotas paligtelpas, sanitaras Dalgji Telpu izmers ir atbilstoss, bet Japielago durvis
telpas japielago durvis
Pielagotas tualetes Dalgji Tuale$u izméri ir atbilstosi Japielago durvis un jaizveido
atbalsta margas tualetes

9.2.Tabula SIA ,, Hanzas Elektronika” infrastruktiiras piemerotiba invalidiem ratinkrésla.

Papildus janem véra tas, ka viena no vislielakajam problémam, kas biitu jarisina

invalidu ratinkrésla

nodarbinasanai

uznémuma, ir

transporta

pakalpojumu

nodroS§inasana, jo uznémums atrodas Ogres industriala teritorija, kas atrodas nomalus no
pilsétas centra un uz kurieni nekursé sabiedriskais transports. Sadu iespgju
nodroS$inaSanai biis nepiecieSams Ogres novada domes atbalsts, kuras riciba patreiz
diemZel nav pielagota transporta lidzek]a.

NepiecieSamie papildus infrastruktiiras pielagojumi dzirdes un redzes invalidiem SIA
,,Hanzas Elektronika™ ir uzskaitit tabula zemak.
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Invaliditates veids

NepiecieSamie pielagojumi darba vieta un vide

Dzirdes invalidi

@)
@)
©)
@)

jasagatavo mutiski nododama informacija vizuala formata

nepiecieSamibas gadijuma janodrosina piekluve zZimju valodas tulkam
trauksmes signali jaizveido ar1 vizuala forma

janodrosina balss pastiprinaSanas aparati tiem invalidiem, kam nav pietiekami
stipra balss

darba vieta jaizvieto ta, lai invalids vienmé&r pamana, kad kads ienak vina telpa
vai citas biitiskas kustibas

Redzes invalidi

o O O O

O

darba vieta jabiit ertam specialajam ergonomiskajam kréslam

janodrosina specials apgaismojums redzes invalida darba vieta

jaizstrada tehniska literatiira palielinata Srifta

mébelu izvietojumu darba un paligtelpas vélams atstat nemainigu pec iesp&jas
ilgak, jo tas palidz orientéties telpa

kontrastains krasojums uz durvim un vizualas norades zimes uz stikla durvim

o jaizce] iekartu palaiSanas pogas spilgta krasa, ar gaismas palidzibu vai uzliekot

silicija punktu

9.3.Tabula Nepieciesamie papildus infrastruktiras pielagojumi dzirdes un redzes invalidiem SIA
,,Hanzas Elektronika”

9.1.4. NepiecieSamais papildus sociologiskais vai psihologiskais atbalsts cilvéku ar
invaliditati iesaistei darba tirga

Dzirdes, redzes un kustibu traucg€jumu invalidiem, uzsakot darba gaitas Hanza
Elektronika bis nepiecieSams psihologiskais atbalsts, ko uznémums varés nodroSinat
sadarbojoties ar paSvaldibas socialo darbinieku vai nepiecieSamibas gadijuma, piesaistot
specialistus no Socialas integracijas centra (Jirmala), Latvijas nedzirdigo savienibas vai
SIA ,,Latvijas Neredzigo biedribas (LNB) Rehabilitacijas centrs”. Vislielakais uzsvars ir
jaliek uz komunikacijas atviegloSanu dzirdes invalidiem, kas, pirmkart, nozimée
sakotngju zimju tulka pieejamibas nodroSinasanu, bet, otrkart, par&jo darbinieku
informé&Sanu, kadas ir vispiemérotakas sazinasanas metodes. Tadgjadi bis nepiecieSama
arl pargjo darbinieku psihologiska un praktiska sagatavosana, lai uzpemtu jaunos
darbiniekus-dzirdes, redzes un kustibu trauc€jumu invalidus.

9.1.5. Pasvaldibas un cilvéku ar invaliditati tiesibas aizstavoSu organizaciju
gataviba atbalstit raZoSanas uzpémumus, kas nodarbina invalidus, darbinieku
piesaiste un atlase

Novertejot, kada SIA ,,Hanzas Elektronika” ir nepiecieSama argja palidziba invalidu
nodarbinatibas veicinasana un apzinot valsts iestazu un nevalstisko organizaciju
gatavibu atbalstit uzn€mumu $aja iniciativa, tika iegiiti $adi rezultati:

e Ogres novada dome ir apliecinajusi gatavibu atbalstit SIA ,,Hanzas Elektronika”
ieceri nodarbinat invalidus, inform&jot Ogres novada iedzivotajus (invalidus)
caur apmacibu un darba iesp&jam, un sniedzot savu atbalstu darba ar tas
redzesloka esoSiem invalidiem;

e Latvijas Nedzirdigo savieniba varétu informét savus biedrus Rigad un tas
apkaimé par izglitibas iesp&jam Elektronikas tehnika specialitaté un
nodarbinatibas iesp&jam SIA ,,Hanzas Elektronika” razotné Ogr€;

e Latvijas Neredzigo biedriba ir ieintereséta informé&t savus registrétos biedrus,
kas dzivo Ogre vai Riga par iesp€ju stradat SIA ,,Hanzas Elektronika”.
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9.2. SIA ,Strazdupe” noveértéjums par invalidu nodarbinatibas iespejam
uznémuma

9.2.1. Uznémuma darbibas apraksts

SIA ,,Strazdupe” (turpmak teksta Strazdupe) ir vienigais razoSanas uzpeémums
Latvija, kas pamata nodarbina redzes invalidus un tas darbojas Riga. Uzpémumu
1996.gada péc Latvijas Neredzigo biedribai piederosa Rigas Macibu RazosSanas
uznémuma bankrotéSanas, izveidoja bankrot€jusa macibu razoSanas uznémuma bijusie
darbinieki - redzes invalidi. Lidz ar to uzn€muma Sobrid no visiem 15 darbiniekiem 14,
tai skaita uznémuma vaditajs (I grupas invalids), ir redzes invalidi. Tad€jadi viens no
uznémuma galvenajiem mérkiem ir redzes invalidu nodarbinatibas veicinasana, iesaistot
vinus razosana.

Strazdupe razo dazadas birstes, sukas, slotas un plastmasas izstradajumus, veic
dazadu plastmasas atkritumu parstradi. Uzpémums ir izveidojis tehnologisko Iiniju
kaprona un polipropiléna saru razoSanai, kurus izmanto suku, birstu un otu, ka ar1
automobilu gaisa filtru izgatavoSanai. Strazdupe paSreiz ir vienigais saru razotajs
Baltijas valstis, bet noieta tirgii uznémumam nakas konkur@t ar import€tajiem no
Krievijas un Polijas. Uznémums pastavigi veic tirgus izpéti, lai identific€tu jaunas
darbibas niSas un tadgjadi paplaSinatu savu darbibas virzienus un noieta tirgus.

Strazdupe piemérs liecina, ka invalidu nodarbinasana un izmanto$anas pat par pamata
darbaspéku ir savietojama ar komerciali efektivu uznémeéjdarbibu. Tas ir iemesls, kapéc
§S1 pétijjuma sadala par labas prakses piemériem invalidu nodarbinaSana
inzeniertehniskas nozarés Latvija tika analizeta tieSi Strazdupe.

Vadoties péc Strazdupe produkcijas, tas nav E&E nozares uzpémums, tomeér
uznémuma sasaistes ar E&E nozari un Iidz ar to novertéSana par invalidu ka darbaspéka
iesaisti E&E nozares uznémuma $aja peétijuma pamatojas ar to, ka tas sadarbiba ar a/s
,»VEF Radiotehnika” (turpmak teksta VEF Radiotehnika), kas ir E&E uzpémums, ir
uzsacis attistit jaunu darbibas virzienu, ka rezultata Strazdupe darbosies ka
ligumrazotajs noteiktu VEF Radiotehnikas produkcijas (akustiskas sisteémas u.c.)
plastmasas, metala un koka dalu razosana. VEF Radiotehnikas ir ieintereséta Sada
sadarbiba, jo tai razotné trukst specialistu un tadgjadi tiek ierobezota uzpE@muma
kapacitate izpildit visus piedavatos pasttijumus, ka ar1 tapec, ka VEF Radiotehnikas
vadibai ir izpratne par invalidu nodarbinatibas aktualitati.

Paredzams, ka jaunais darbibas virziens tiks attistits gan esoSajas Strazdupe razoSanas
telpas, gan nomajot papildus jaunas telpas, pamatd izmantojot esos$as uzp€muma
iekartas, ka arT izmantojot dalu esoSo darbinieku. Tomér jauna virziena attistibai bus
nepiecieSams piesaistit ari papildus jaunus specialistus, kas atbilsto§i uzn€muma
mérkim bis invalidi, nodro$inat papildus materialtehnisko bazi un git papildus
finansialos resursus.

9.2.2. lespéjamie cilveku ar invaliditati veicamie pienakumi uzpemuma -
specialitate

Patreiz uznémuma Strazdupe strada zemak uzskaititie specialisti, no kuriem visi,
iznemot ceha meistaru ir redzes invalidi:

Specialists ‘ Skaits |
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Elektroiekartu mehanikis
Plastmasas lieSanas masinas operators

Plastmasas lieSanas tehnologiskas linijas operators

Tehnologiskas Iinijas produkcijas iesainotajs

Suku ievilcgjs

Plastmasas atkritumu savacgjs

Pardosanas menedzeris

Gramatvedis

Uzn€muma vaditajs

—t | [ [ = = N RNIN[ DN DN

Cehu meistars

[
19}

Kopa

9.4.Tabula SIA ,,Strazdupe” darbinieki

Jauna virziena darbibas nodroSinasanai no esoSiem darbiniekiem tiks piesaistiti:
o elektroiekartu mehanikis (III grupas redzes invalids);
o tehnologiskas linijas produkcijas iesainotajs (II grupas redzes invalids);
o plastmasas lieSanas maSinas operators (II grupas redzes invalids).

Nemot veéra Strazdupe darbibas specifiku, arm noveértéjot papildus piesaistamos
specialistus ka galvena meérka invaliditates grupas tika nemta redzes invalidi, tadgjadi
nodroSinot efektivu uzkratas pieredzes redzes invalidu nodarbinasana un jau izveidotas
pielagotas infrastruktiiras izmantoSanu. Par€jo invaliditates veidu invalidi tika izverteti
specialitatés, kuras redzes invalidi ir mazak pieméroti. Lidz ar to novért€jot 6 papildus
piesaistamos specialistus, tika secinats, ka redzes invalidi tiks piesaistiti un nodarbinati
Sadas 2 specialitateés - 2 urbgji un 1 Stancétajs. Tie visticamak varétu but II vai III grupas
redzes invalidi.

Jauna virziena attistibai papildus biis vl nepiecieSami §adi 3 specialisti — 2 galdnieki
un 1 vertikalas preses lieSanas operators.
Nemot véra, ka galdnieka profesijai nav isti piem&rota redzes invalidiem, tika

izvertetas ari citu invaliditates veidu invalidu piemérotiba p&c $adas vert€sanas skalas:
1-ja, 0,5 — dalgji, 0 — né.

Vértesanas Redzes Kustibu traucéjumu | Dzirdes invalidi Garigas attistibas
kriterijs invalidi invalidi traucéjumu
invalidi
Infrastruktiiras 1 0 0,5 1
piemérotiba (3auras ejas razoSanas (nav vizualas
ceha) informacijas ceha)
Piemérotiba 0,5 0,5 1 0
specialitatei (precizi darbi) (stavoss, fiziski (radoss, sarezgits
sp&cigs darbs) darbs)
Apmacibu iespgjas 0 1 1 1
Speclalltﬁté (patreiz nav
sadu iesp&ju)
Kopa 1,5 1,5 2,5 2

9.5.Tabula Galdnieka specialitatei visatbilstosakais invaliditates veids SIA ,, Strazdupe”.

P&c veértejuma tabula redzams, ka vispiemérotakais galdnieka specialitatei ir dzirdes
invalidi.
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Savukart, vertikalas preses lieSanas operatora specialitatei tika izskatita redzes un
dzirdes invalidu piemérotiba un tika secinats, ka abu invaliditates veidu invalidi ir
vienlidz atbilstoSi Sai specialitatei un atbilstoSais invalids tiks izv€l&ts konkursa kartiba.
Sai specialitatei garigas attistibas traucgjumu invalidi neatbilst, jo ir nepiecieSams
stradat operativi.

Apkopojot dazadu invalidu piemé@rotibu jaunajam specialitatém, var secinat, ka tiks
piesaistiti $adi invalidi:

Specialitate Skaits Invaliditates veids
Urbgjs 2 Redzes invalidi
Stancé&tajs 1 Redzes invalidi
Galdnieks 2 Dzirdes invalidi
Vertikalas preses liesanas 1 Redzes vai dzirdes
operators invalids

9.6.Tabula SIA ,,Strazdupe” papildus piesaistamo specialistu invaliditates veids

Paredzams, ka Sie specialisti tiks piesaistiti vairakos posmos — sakotngji tiks izveidota
Stanc€taja un vertikalas preses lieSanas operatora darbavieta, nakamaja posma 2 urbgju
darbavietas un treSaja posma 2 darbavietas galdniekiem.

9.2.3. NepiecieSamais papildus aprikojums, iekStelpu un aréja infrastruktiira
invalidiem uznémuma

Precizus nepiecieSsamos pielagojumus tehnologiskajam aprikojumam, darba vietai un
darba videi novertes ergoterapeits, izvertejot katru darba pienemto invalidu atseviski.

Visparé€ji komentari par tehnologiskam iekartam:

o urbjmasinas, uz kuram stradas redzes invalidi, jabut pielagotam ta, lai invalids
negiist traumu, nejausi neaizskarot ar roku urbja aso galu. Parasti risinajums
Sadai problémai ir uzmavas izveide urbja gala, kas pasarga rokas no urbja asa
gala un pacelas uz augsu, kad tiek veikta urbsana;

o vertikalai presei, uz kuras stradas vai nu redzes vai dzirdes invalids, jabut
pielagotai ta, lai ta dod atbilstoSus audialos vai vizualos bridinajuma signalus;

o hidrauliskai karstai presei koka izstradajumu preséSanai un detalu liméSanai,
uz kuras stradas 2 dzirdes invalidi — galdnieki, jabut pielagotai ta, lai ir vizuali
bridinajuma signali par preses darbibas procesiem.

No visam $§tm iekartam, jaunas tiks pirkta tikai hidrauliska karsta prese (4500 latu
vertiba), kamér urbjmasinas tiks nodroSinatas un pielagotas sadarbiba ar VEF
Radiotehnika specialistiem, bet vertikala prese jau ir esoSa Strazdupe iekarta, kas ir
pielagota redzes invalidiem.

Kaut gan esosas Strazdupe telpas un vide ir piem@rota redzes invalidiem, biis
nepiecieSams Vve€lreiz noveértét infrastruktiiru un atjaunot novecojuSos elementus,
savukart jaunajas telpas vajadzes visu pielagot pilniba no jauna. Tapat ari telpas, kuras
atradisies dzirdes invalidi bus japielago pilniba no jauna. Zemak tabula ir uzskaititi
nepiecieSamie pielagojumi redzes un dzirdes invalidiem, kam jabiit nodroSinatiem.

Invaliditates veids | NepiecieSamie pielagojumi darba vieta un vide

Redzes invalidi o kapnu pirmajam un p&d&jam pakapienam jabit spilgta krasa
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O O O O O O O

O

darba vieta jabut ertam specialajam ergonomiskajam kréslam

specials apgaismojums gan darba vieta, gan citas paligtelpas

jabtt lidzenam staigaSanas virsmam

jabut vadosam margam pie kapn€m, telpas un gaitenos

pec tehniskiem standartiem aprikota darba vieta — nosaka ergoterapeits

visam telpam stingri jaatbilst darba drosibas noteikumiem

uzp@muma teritorija jabiit noZogotiem gaj&ju celiniem ar margam spilgtas
krasas un autotransportam specialam celazimém

tehniskajai literatirai ar palielinatu Sriftu

o katrai veicamai operacijai individuali darbiniekam jabiit Sabloniem p&c kuriem

vins nekludigi veic attiecigo operaciju

ja darbs saistits ar kadu operaciju, pieméram, plastmasas lieSana, jabit
automatizétam darba galdam

mébelu izvietojumu darba un paligtelpas vélams atstat nemainigu pec iesp&jas
ilgak, jo tas palidz orientéties telpa

o kontrastains krasojums uz durvim

lielas norades zimes

o jaizce] iekartu palaiSanas pogas spilgta krasa, ar gaismas palidzibu vai uzliekot

O

silicija punktu
piemg@rots apgerbs, lai tam atraisoties, tas neiekltist darbmasina

Dzirdes invalidi

O 0 O O O O

(@)

akustika pieme@rota dzirdes aparatu lietoSanai

akustiskas cilpas, ja apkart ir parmerigi liels troksnis

dokumenti vizuala veida

norades un vizuala informacija razoSanas telpas un uz iekartam un aprikojuma
piekluve zZimju valodas tulkam, ja ir nepiecieSamiba

var izskatit iesp&ju, ka kads no I1dzstradniekiem iemacas zimju valodu vismaz
elementara [Tmenit

trauksmes signaliem jabit vizuala forma (gaismas pulsacija)

o velams, lai telpai ir troksni absorbgjosa apdare

o dzirdes aizsargaparati — lauj vajdzirdigiem dzirdét kolegu teikto, bet filtre
neveélamus apkart€jos troksnus

o balss pastiprinasanas aparati — pastiprina nedzirdigo balsi, ja ta nav pietieckami
stipra

o darba telpam jabit labi apgaismotam, lai invalidam ir viegli sazinaties ar citiem
(lastt no ltipam, ar mimikas un Zestu palidzibu)

o darba vieta jaizvieto ta, lai invalids vienm&r pamana, kad kads ienak vina telpa

vai citas butiskas kustibas

9.7.Tabula Dzirdes un redzes invalidiem nepieciesamie pielagojumi SIA ,, Strazdupe”

Konsultacijas Strazdupes infrastruktiiras pielagoSanai var@s sniegt Tehnisko
paliglidzeklu centra ergoterapeiti.

9.2.4. NepiecieSamais papildus sociologiskais vai psihologiskais atbalsts cilvéku ar
invaliditati iesaistei darba tirga

Piepemot, ka redzes invalidi, kas tiks pienemti darba, jau biis apguvusi dzives
pamatprasmes — sp&ja orienteties un parvietoties vide, pasapriipes iemanas, braila raksta
zinasanas, tiflotehnikas (paligtehnika neredzigiem) lietoSanas prasme, sociala un
psihologiska stabilitate, un guvus$i parliecibu, ka sp€&j macities un stradat, viniem biis
nepiecieSama $ada papildus sociologiska vai psihologiska palidziba:
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o atbalsts nokliisana 1idz uzn€mumam Strazdupe, ja vins iet uz interviju un nav
tur nekad bijis;

o atbalsts invalidam CV un citu darba dev&ju pieprasito dokumentu sastadiSana/
aizpildiSana;

o palidzibas sniegSanas, lai orient€tos uzn€muma, ja invalids ir atnacis uz
interviju un ir pirmo reizi uzpémuma,

o palidzet invalidam saprast, kadus rezultatus darba dev€js no vina sagaida,
regulari uzraudzit invalida darbu un sniegt savu vertgjumu;

o ja invalidam darbam ir zemaka produktivitate ka gaidits, nevajag to uzreiz
saistit ar invaliditati, bet atklati izrunat o problému ar darbinieku;

o sniegt psihologa palidzibu integracijas laika darba vieta.

Savukart, darba devéja un esosa kolektiva izglitoSana redzes invalidu nodarbinatibas
jautajumos nav nepiecieSama, jo vini pasi ir §1s invaliditates veida grupa un labi apzinas,
ar kadam problémam saskaras §1s grupas invalidi un kadas ir vinu darbspgjas.

Sada veida atbalsta pakalpojumu snieg§ana Latvija vieniga kompetenta institiicija ir
SIA «Latvijas Neredzigo biedribas (LNB) Rehabilitacijas centrs», kas ir atbildiga par
redzes invalidu socialo rehabilitaciju. Sociala un psihologiska atbalsta pakalpojumus
centrs sniedz redzes invalidiem bez maksas, ja invalids sanem norikojumu no gimenes
val acu arsta.

Dzirdes invalidiem tapat ka redzes invalidiem ir nepiecieSams nodroSinat
psihologisko atbalstu uzsakot darbu, bet vislielakais uzsvars ir jaliek uz komunikacijas
atviegloSanu dzirdes invalidiem. Pirmkart, biis nepiecieSams Strazdupe pargjo
darbinieku apmaciba par to, ka jauzvedas un jasazinas ar dzirdes invalidiem, lai vini
saprastu koléga teikto, pieméram, ka jaruna un kada vieta jaruna tiesas (face-to-face)
sarunas, ka jaruna grupu tikSanas laika u.c. Protams, dzirdes invalidam vajag nodroSinat
surdotulka pakalpojumus intervijas laika un iesp&jas pirmajas darba stundas vai dienas,
kad notiek iepaziSanas ar kolégiem un darba pienakumiem.

Sadus atbalsta pakalpojumus un darba kolektiva izpratnes cel3anas apmacibas SIA
»Strazdupe” varétu sniegt Latvijas Nedzirdigo savienibu.

9.2.5. Pasvaldibas un cilvéku ar invaliditati tiesibas aizstavoSu organizaciju
gataviba atbalstit raZoSanas uzpémumus, kas nodarbina invalidus, darbinieku
piesaiste un atlase

Novértgjot, kada SIA ,,Strazdupe” ir nepiecieSama argja palidziba jauna virziena
attistiSanai un apzinot valsts iestazu un nevalstisko organizaciju gatavibu atbalstit
uznémumu $aja iniciativa, tika iegtti $adi rezultati:

e Latvijas Neredzigo biedriba ir ieinteres€ta informét savus registrétos biedrus par
iesp&jam stradat SIA ,,Strazdupe”;

e Latvijas Nedzirdigo savieniba izradija lielu ieinteresétibu un ir gatava informét
savus registrétos biedrus par iesp&jam stradat SIA ,,Strazdupe”;

e Strazdmuizas internatvidusskola — attistibas centrs vajredzigiem un neredzigiem
bérniem apliecindja gatavibu aktivi veicinat jaunieSu, kas beigusi skolu,
apmacibu SIA ,,Strazdupe” nepiecieSamajas specialitateés un darba gaitas
uzsakSanu uznémuma;
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e SIA ,Latvijas Neredzigo biedribas (LNB) Rehabilitacijas centrs” piedava savu
atbalstu dazadu rehabilitacijas pakalpojumu joma, kas biitu nepiecieSami
darbiniekiem, lai palidz&tu pilnvertigi un mobili iesaistities darba dzive;

e Valsts agentiira ,,Socialas integracijas centrs” (Jarmala) apliecinaja interesi
attistit redzes invalidu apmacibu, t.sk. izskatit iesp&€ju nodroSinat apmacibas SIA
»dtrazdupe” nepiecieSamos specialitateés vai arl sniegt savu atbalstu Sadu
apmacibu nodros$inasana;

9.3. Papildus ienakuSie finansialie resursi un iespéja piesaistit resursus

Kopuma Latvija ir mazs atbalsts uznémumiem, kas nodarbina invalidus un veic darba
vides pielagojumus, t.sk. E&E nozares uznémumiem. SIA ,,Hanzas Elektronika” un SIA
»Strazdupe” ir pieejami tie pasi atvieglojumi, kas visiem pargjiem uznémumiem Latvija:
neliela apjoma socialo iemaksu atvieglojumi, NVA subsidétas darba vietas programmas
atbalsts un Eiropas sociala fonda lidzekli, kurus var apgit caur atklatiem projektu
konkursiem. Nekadi specifiski atvieglojumi no Rigas pilsétas domes vai Ogres novada
domes abiem uzpémumiem nav pieejami.

e Nodoklu atvieglojumi

Vienigie nodoklu atvieglojumi, kas Latvija darba dev&jam ir pieejami, nodarbinot
invalidus, ir darba dev€ja un néméja socialo iemaksu atvieglojumi, ka rezultata darba
devéjam nedaudz samazinas darbaspéka izmaksas. Diemzel, ka no skaitliem tabula
zemak redzams, atvieglojumi ir tik nebitiski, ka uzp€émumiem tie nav motivejosi.

Nodoklis Visparéja | Likme Starpiba
likme invalidiem

Darba némgja obligata 9% 8,31% -0,69%

sociala iemaksa

Darba devgja obligata 24,09% 22,24% -1,85%

sociala iemaksa

9.8.Tabula Nodokju atvieglojumi uznémumiem, kas nodarbina invalidus

Sis atlaides socialas iemaksas tika paredzétas tapec, ka patreiz invalidiem, kuri klast
par bezdarbniekiem, nav tiesibas sanemt bezdarbnieku pabalstu. Tomer sakot ar
2006.gada janvari ir paredzets, ka invalidiem bus tiesibas sanemt bezdarbnieku pabalstu
un Iidz ar to tiks atcelti arT darba dev€ja un n€meéja socialo iemaksu atvieglojumi.
Tadgjadi darba dev&jam nebis nekadu nodoklu atvieglojumu, nodarbinot invalidus.

Vienigais uznémumu veids, kas Latvija var sanemt uznémumu ienakumu nodoklu
atvieglojumu, nodarbinot invalidus, ir invalidu biedribu dibinati uzpémumi. Invalidu
biedribas uzpémumu ienakumu nodokli var izmantot savas organizacijas méerku
istenoSanai.

e NVA subsidétas darba vietas atbalsta programma

Lai veicinatu bezdarbnieku invalidu integraciju darba tirgli un motivétu darba devejus
nodarbinat invalidus, NVA piedava darba devgjiem atbalsta programmu — subsidéta
darba vietas, kuras kartibu nosaka NVA noteikumi ,,Par invalidu bezdarbnieku darba
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iekartoSanu” (apstiprinati 31.03.2005.). Programmas ietvaros darba devgjs slédz darba
ligumu ar invalidu uz 24 ménesiem un ir tiesigs sanemt $adu atbalstu:

1) valsts atmaksatas ergoterapeita konsultacijas par invalida nodarbinasanai
nepiecieSamiem darba vides, vietas un aprikojuma pielagojumiem uzpeémuma
(vidgji vienas darba vietas novertéSana maksa 60 Ls);

2) vienreiz€ja dotacija subsidétas darba vietas ierikoSanai:

o Iidz 200 Ls katra invalida — bezdarbnieka darba vietas iekartoSanai
nepiecieSamo pamatlidzeklu (iekartas, instrumenti, mébeles, apgaismosanas
ierices) iegadei,

o lidz 500 Ls katra invalida- bezdarbnieka darba vietas pielagoSanai vai darba
vietas pieejamibas nodroSinasanai (pamatojoties uz ergoterapeita sledzienu).

3) ikmenesa dotacija invalida — bezdarbnieka darba samaksai:
o minimalas ménesalgas apmera pasakuma IstenoSanas pirmajos 12 ménesos;
o 75% apméra no minimalas méneSalgas pasakuma IstenoSanas p&d&jos 12
meénesos

4) IkmeéneSa dotacija 40 Ls apméra piemaksai darba dev€jam par darba vaditaja
nodroS§inasanu (no 3-6 ménesu ilgam laika periodam).

Tomer, sanemot §1s dotacijas, uzpémeé&jam jareékinas ar saistibam, kuras tam rodas,
1stenojot subsidétas nodarbinatibas pasakumus:
o uzpémumam jasniedz NVA ikméneSa atskaite par invalida nodarbinaSanu
(nostradatais laiks u.c.),

o uzp@muma darbibas parbaudi veiks Valsts ien€émumu dienests, Valsts darba
inspekcija, ka art NVA komisija.

Ta ka E&E nozares uznémumi ir vidéjo-augsto un augsto tehnologiju uznémumi un
pamata ir orientéti uz eksportu, tad parasti to razoSanas process atbilst Eiropas
Savienibas un pasaules tirgus razoSanas standartiem, un lidz ar to inspekciju parbaudes
vairumam uzpémumu neraditu problémas. Tomér bitisks Skérslis uzp€mumiem varétu
bt birokratiska darba veikSana, kas saistita ar atskaiSu gatavoSanu un lieku uzpémuma
personala noslogosanu. Lidz ar to loti iesp&jams, ka SIA ,,Hanzas Elektronika” drizak
butu gatava invalidus-specialistus pienemt darba, neizmantojot NVA atbalstu, vai
izmantot subsidétas darba vietas tada skaita, lai atskaiSu sagatavoSanu neklist
apgritinosa.

Nemot veéra, ka SIA ,,Strazdupe” viens no galvenajiem darbibas mérkiem ir veicinat
invalidu nodarbinatibu, kur ta ir gatavi ieguldit arT ievérojamus laika un cilvékresursus,
tad subsidétas darba vietas ir piemérots atbalsta instruments $ada tipa uznp€mumam.

o ESF lidzekli, atklatie projektu konkursi

Darba devéjiem ir iesp€jams giit finansialu atbalstu invalidu nodarbinasanai,
piesakoties uz NVA rikotiem atklatiem konkursiem, kas tiek rikoti, lai istenotu Vienota
programmdokumenta 2004. — 2006. gadam 3. prioritates ,,Cilvékresursu attistiba un
nodarbinatibas veicinaSana” pasakumus un aktivitates.

Kopa ir 2 atklatie konkursi, kuru ietvaros darba devgjs var izstradat pieteikumus un
apgit lidzeklus, lai nodarbinatu invalidus - 3.prioritates 1.pasakuma ,,Nodarbinatibas
veicinaSana” ietvaros rikotais atklatais projektu konkurss “Darba prakSu vietu
nodro§inasana jaunieSiem bezdarbniekiem” un 3.pasakuma ,,Socialas atstumtibas
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mazinasana” ietvaros rikotais atklatais konkurss ,,Subsidéto darba vietu nodrosinasana
socialas atstumtibas riska grupam”. Isa informacija par So konkursu piedavataja
iespéjam ir apkopota tabula zemak.

Raditajs Darba praksu vietu nodroSinasana Subsidéto darba vietu nodroSinasana socialas
jaunieSiem bezdarbniekiem atstumtibas riska grupam
Interesgjosas Jauniesi invalidi bezdarbnieki vecuma 16-24 | Invalidi bezdarbnieki no 18 gadu vecuma Iidz

mérka grupas

gadi pirmspensijas vecumam (5 gadi), ja tie ir
apguvusi profesionalas iemanas darba vieta,
nostradajot Saja profesija vismaz 2 gadus, vai ar

beigusi bezdarbnieku profesionalas
parkvalificéSanas kursus un nevar iekartoties
darba
Atbalsta summa | min — nav noteikta, min — 5000 latu
max — 100 000 latu max — nav ierobezota

Atbalstamas
izmaksas

Izveletas mérka grupas nodrosSinajuma izmaksas:
1. invalidu algas (ne lielaka par minimalo) un ar to saistitas socialas iemaksas,

2. uzn€méejdarbibas riska valsts nodeva par bezdarbnieku,
3. iekSzemes transporta izmaksas (<= 2 lati 1 darba diena),
4. darba dev€ja apmaksatie veselibas izdevumi invalidam, ja darba prakses vieta ir paaugstinats
darba drosibas risks
Projekta istenosanas izmaksas:
1. darba prakses vaditaja vai citu nepiecieSamo specialistu vai ekspertu atalgojuma izmaksas,
2. ergoterapeita konsultacijas izmaksas,
3. sakaru izdevumi, kancelejas prec¢u izmaksas, komunalo pakalpojumu izmaksas
Projekta administré$anas izmaksas:

1. atalgojuma izmaksas projekta vaditajam, koordinatoram, gramatvedim u.c. administréSana
iesaistitam cilvékam (stundas likme 4-5 lati),

2. iekSzemes transporta izmaksa un transporta lidzekla uzturéSana izmaksas,
3. sakaru izdevumi, kancelejas precu izmaksas, komunalo pakalpojumu izmaksas.
Materiali tehnisko lidzeklu un aprikojuma izmaksas:

1. mazvertigs inventars darba prakses izveidoSanai un nodroSinaSanai un projekta
administré$anas nodrosinasanai (1 vieniba <=50 lati),

2. telpu un materiali tehnisko Iidzeklu noma vai izveides izmaksas,
materiali tehnisko lidzeklu darba prakses vietai un administracijai amortizacijas izmaksas,

4. materiali tehnisko Iidzeklu, aprikojuma un tehnisko paliglidzeklu iegade darba prakses vietas
izveidosanai (pielago3anai) invalidam''

w

Prakses ilgums

9-12 ménesi 6-9 ménesi

Konkursa norises
laiks

Pédgjais konkurss 27.10.2005., bet vidgji reizi | Vidgji reizi gada
gada

9.10.Tabula Pieejamie ESF atklato projektu konkursi uznemumiem, kas nodarbina invalidus

Ka redzams, liela prieksSrociba Sajos atklatos konkursos, salidzinot ar NVA subsidétas
darba vietas atbalsta programmu ir tas, ka tiek ar1 finans€tas projekta administracijas
izmaksas, ka arT papildus dazadas 1stenoSanas izmaksas. Lidz ar to izv€loties So celu,
uznémums var piesaistit papildus cilvékresursus $adu projektu istenoSana un tadejadi
parlieki nenoslogot esoSos personala dalas darbiniekus invalidu nodarbinasanas
veicinaSana. Tomeér janem vera, ka Sie atklatie konkursi tiek izsludinati loti reti un
tadejadi tos nevar uzskatit par pastavigu atbalstu uznémumiem.

" Picejamas summas par materiali tehnisko lidzeklu, aprikojuma un tehnisko paliglidzek]u iegadi darba
prakses vietas izveidoSanai (pielagosanai) invalidam ir saméra maza apjoma un to ir sikaku uzskaitljumu
var atrast abu atkato konkursu vadlinijas (skat. www.nva.lv)
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So iespgju sava darbaspeka papildinaganai patreiz méginas izmantot Strazdupe,
iesniedzot 2005.gada 27.oktobr1 projekta pieteikumu uz atklato projektu konkursu
,Darba prakSu vietu nodro$inasana jaunieSiem bezdarbniekiem”. Tadgjadi tiek planots
uzpémumam piesaistit 17 praktikantus, no kuriem 12 bus invalidi un 5 cilvéki bez
invaliditates un tadéjadi arT nodrosinat darbiniekus jauna razoSanas virziena (plastmasas,
koka un metala dalu razoSana VEF Radiotehnikas produkcijai) attistiSanai. Planotais
kopgjais projekta budzets ir 72 000 lati. Paredzams, ka p&c projekta beigam dalu
praktikantu Strazdupe patur@s, lai nodroSinatu razoSanas jaudas ligumrazoSanai,
balstoties uz VEF Radiotehnikas pasttijuma.

9.4. leguvumu-izdevumu novertéjums uzpémuma SIA ,Strazdupe” un SIA
»Hanzas Elektronika” no invalidu nodarbinatibas

Balstoties uz analizi par papildus ieplustoSiem Iidzekliem uzpe@muma, ja tas
nodarbina invalidus, var secinat, ka ikdiena tas izmaksa dargak ka nodarbinat cilvéku
bez invaliditates, jo patreiz Latvija nav paredz&tas motivejosi nodoklu atvieglojumi vai
cita veida atbalsts razoSanas uznémumiem, kameér, nodarbinot invalidus jarékinas ar
papildus slodzi gramatvedibai, personala dalai un dazkart ar1 paaugstinatu risku.

Tapat Latvija Sobrid pienemto invalidu darba apejot NVA, pieméram, pienemot darba
invalidu, kas ir beidzis kadu profesionalas izglitibas iestadi, uzneémums nevar sapemt
atbalstu no valsts puses, kamér uzpémumam biezi vien javeic pielagojumi, kam ir
nepieciesamas lielas investicijas.

Valsts atbalsta invalidu darbavietu iekartoSana un darba gaitu uzsakSana analize
paradija, ka piesaistot un nodarbinot invalidus-bezdarbniekus caur NVA un apgiistot
ESF atklato projektu konkursos pieejamo finansialo atbalstu, uznémumiem ir iesp&ja
giit ievérojamu atbalstu invalidu piesaist€ un nodarbinasana uzpémuma 1 darbibas
gadam. Toméer, janem veéra ar1 fakts, ka Sie paSi ieguvumi attiecas ari uz jaunieSiem
bezdarbniekiem un citam socialas atstumtibas riska grupam, pieméram, ilgstoSie
bezdarbnieki. Vienigais, priekSrociba invalidu piesaistei, izmantojot §is valsts atbalsta
iesp€jas ir tas, ka invalids bezdarbnieks potenciali ir daudz lojalaks un uzticamaks ka
bezdarbnieki bez invaliditates.

Nemot véra SIA ,,Strazdupe” mérkus un pieejamo valsts atbalstu caur ESF atklatiem
projektu konkursiem, uznémumam atmaksasies pienemt darba invalidus.

Savukart, nemot véra SIA ,,Hanzas Elektronika” darbibas mérki, ta visticamak nav
ieinteres€ta izmantot patreiz esoSo valsts atbalstu invalidu nodarbinasana, uznemoties
saistibas nodarbinat invalidus vismaz 2 gadus vai veltit daudz resursus atklata projekta
konkursa projekta istenoSanai, bet drizak veiks nepiecieSamos pielagojumus un
pasakumus par saviem lidzekliem, ja atradisies atbilstoss invalids.
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10.Rekomendaciju E&E nozares darba devejiem par optimalo

cilvéku ar invaliditati iesaisti E&E razojoSajos uznémumos

Sadalas uzdevums: Balstoties uz pétijuma rezultatiem izstradat rekomendacijas darba

devgjiem, lai veicinatu cilvéku ar invaliditati nodarbinatibu E&E nozaru razoSanas
uzneémumos.

Rekomendacijas izriet no 5.nodala analiz€tas situacijas un tajas atspogulotiem faktu
konstatgjumiem.

1. Cilveku ar invaliditati optimala skaita un Ipatsvara darbinieku vida viena uznémuma
noteikSana

©)

Sada rekomendacija Latvijas situacijai nav piemérojama. Invalidu optimala
skaita un Tpatsvara noteikSana uznémuma darbinieku vidi ir aktuala valstis, kur
likumdoSana ir noteikusi kvotu sisttmu. Latvija nodarbinato invalidu skaits
konkréta uzpe@muma ir atkarigs no vairakiem faktoriem — darba devgja
informétibas par invaliditates izraisito seku ietekmi uz veicamo darbu, darba
kolektiva attiecksmes un psihologiska vides piemérotiba, ka arT uzpémuma
darbibas specifikas.

2. Cilveku ar invaliditati veicamo pienakumu noteikSana

©)

Lai kvalitativi novertétu cilvéka ar invaliditati piesaistes iesp€jas, darba devejs
sava uznémuma esoSajai vakancei nodefiné visus veicamos pienakumus,
atbilstoSi profesijas specifikai un darba vides apstakliem. Rezultata tiek
izstradats amata apraksts, kura ietverti konkréti darba pienakumi un veicamie
pasakumi atbilstosi darba vides riska novert€jumam.

3. Invalidu grupu noteikSana

O

Darba devéjs konsultgjas ar SIC, lai noteiktu dazadu invaliditates veida
piemérotibu konkrétas vakances darba aprakstam, ka rezultata darba devejs
iegtist kompetentu slédzienu par vakancei atbilstoSo invaliditates grupu

4. Invalidu identific€Sana, piesaiste un atlases mehanisms

(@]

O

Lai iesaistitu darba atbilstoSas invaliditates specialistus, darba devEjs nosiita
pieprasijumu uz NVA un noslédz kopligumu.

Darba dev@js sava pasvaldiba aktualiz€ invalidu nodarbinatibas svarigumu un
inform& socidlo dienestu par vakanci, nepiecieSamo izglittbu un v€lamo
invaliditates veidu, ta stiprinot savu socialo atpazistamibu un dodot iesp&ju
socialajiem darbiniekiem motivet invalidus meklét darbu tiesi §aja uzpémuma.

5. Papildus nepiecieSama aprikojuma iegade un infrastruktiras izbtive

o

Par papildus nepiecieSamajiem pielagojumiem darba devejs Tehnisko
paliglidzeklu centra var sanemt ergoterapeita konsultaciju. Ergoterapeita sniegta
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informacija ietver veicamo darbu sarakstu konkrétas darba vietas un uznémuma
infrastruktiiras pielagoSanai atbilstosi konkréta invalida invaliditates prasibam.

o Atbilstosi TPC ieteikumiem, darba devgjs atrod pakalpojuma sniedz&ju
nepieciesamo pielagojumu iegadei un uzstadiSanai uznémuma.

6. Papildus finans€juma piesaistes avoti

o Viens no finansg€juma piesaistes avotiem ir valsts budzets, kas ir pieejami, ja
darba dev€js sadarbiba ar NVA nodroSina subsidéto darbavietu invalidam
bezdarbniekam.

o Otrs finansgjuma avots ir ESF lidzekli, piedaloties atklatajos projekta konkursos.
Sikaka informacija skatit petijuma teksta.

o Tresais finans€juma avots ir pasvaldibu budzets uzp€muma sociala imidza
popularizésanai, kas ir pieejams pie nosacijuma, ka pasvaldibas politiska
ieinteresétiba ir versta uz nozares attistibu un socialo problému risinasanu.

7. Citas aktivitates
o Sadarbiba ar socialo darbinieku psihologiski sagatavot darba kolektivu jauna
darbinieka — invalida ienakSanai kolektiva, lai nodroSinatu ta atraku integraciju

darba vide.
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11. Rekomendaciju par cilvéku ar invaliditati iesaisti pétamos E&E

11.1.

nozares uznémumos ievieSanas plans

Rekomendaciju ievieSanas plans SIA ,,Hanzas Elektronika”

IevieSanas plana meérkis

IevieSanas plana mérkis sistematiski atspogulot darbibu secibu, kas nepiecieSamas, lai
SIA ,,Hanzas Elektronika” var€tu pienemt darba pirmos 5 invalidus elektronikas tehniku
vakances.

IevieSanas plana uzdevumi

1.

10.

11.

12.

Sagatavot amata aprakstu elektronikas tehnika amatam, ieklaujot taja veicamos
darba uzdevumus, pienakumus, atbildibu, tiesibas un prasibas attieciba uz
izglitibu, kvalifikaciju un darba pieredzi.

Konsultéties ar Socialas integracijas centru (SIC), lai noteiktu dazadu
invaliditates veidu atbilstibu konkréto vakancu amata aprakstam.

Noslégt sadarbibas ligumu ar Nodarbinatibas valsts agentiru (NVA) par
darbinieku - invalidu piesaistiSanu un apmacibu. SIA ,,Hanzas Elektronika”
inform& NVA par vakancém un amata aprakstam atbilstosajiem invaliditates
veidiem.

Informet Ogres novada domes socidlo dienestu par invalidiem pleejamajam
vakancém, ka arl prasibam attieciba uz darba némgéja - invalida nepiecieSamo
kvahﬁkacgu/ izglitibu/ pieredzi.

Atrast potencialos apmacamos invalidus. NVA apzina sava uzskait€ esoSos
invalidus un sadarbojas ar invalidu organizacijam vinu biedru apzinaSana un
inform&Sana par apmacibu un darba iesp&jam elektronikas tehnika specialitate.
Savukart, pasvaldibas socialais dienests apzina un informé tas redzesloka esoSos
invalidus.

Atlasit elektronikas tehnika spe01a11tates apguvei atbilstoSos kandidatus un
novertet to apmacibai nepiecieSamos pielagojumus.

Nodros$inat izvéletos invalidus ar apmacibam, ko pasniedz SIC vai kada cita
pielagota skola, bet apmaksa NVA.

Atlasit darbiniekus no elektronikas tehnika specialitate apmacitajiem invalidiem

Definét nepiecieSamos darba vietu pielagojumus, konsult§joties ar Tehnisko
paliglidzek]u centra ergoterapeitu.

Atbilstosi ieteikumiem, parveidot esoSas vai izveidot jaunas darba vietas,
atbilstos$i konkréta darbinieka invaliditates veidam un citam specifiskajam
vajadzibam. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti arpakalpojumu sniedzgji
ar atbilstosu kvalifikaciju.

Psihologiski sagatavot un izglitot darba kolektivu par gaidamajam izmainam
darba vide saistiba ar invalidu nodarbinatibas uzsakSanu uznémuma. Pieaicinot
psihologu/ socialo darbinieku, nepiecieSams sagatavot esoSo darbinieku pozitivu
atticksmi pret invalidiem, ka arT nodroSinat pamatinformaciju par palidzibu
gadijumos, ja invalidiem tada biitu nepiecieSama, tad€jadi nodrosinot invalidu
atraku integraciju darba vide.

Ievadit invalidus jaunaja darba, sniedzot atbalstu gan darba uzdevumu
iepaziSana, gan veicinot vinu integréSanos darba kolektiva.
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Nr | Uzdevums Iesaistitas instituicijas Izpildes laiks
(nedélas)
1 Amata apraksta sagatavosana SIA ,,Hanzas Elektronika” 1
2 Amata aprakstam atbilstoSo SIA ,,Hanzas Elektronika”, 1
invaliditates veidu noskaidroSana SIC
3 Liguma noslégsana ar NVA SIA ,,Hanzas Elektronika”, 1
NVA
4 Ogres novada domes sociala dienesta SIA ,,Hanzas Elektronika”, 1
inform&Sana Ogres novada domes socialais
dienests
5 Potencialo apmacamo invalidu Ogres novada domes socialais | 6
atraSana dienests, NVA, Invalidu
organizacijas
6 Elektronikas tehnika specialitates SIA ,,Hanzas Elektronika”, 2
apgiisanai atbilsto$o invalidu atlase SIC
Invalidu apmaciba SIC, NVA 1640
Atlasit darbiniekus no apmacitajiem SIA ,,Hanzas Elektronika” 1
invalidiem
9 Darba vietu nepiecieSamo pielagojumu | SIA ,,Hanzas Elektronika”, 1
defingsana Tehnisko paliglidzeklu centrs
10 | Darba vietu pielagosana SIA ,,Hanzas Elektronika”, 1-4
specializeti uznémumi
11 | Darba kolektiva psihologiska SIA ,,Hanzas Elektronika”, 1
sagatavo$ana un izglitoSana psihologs/ socialais darbinieks
12 | Invalidu ievadiSana darba SIA ,,Hanzas Elektronika” Péc vajadzibas,
bet ne mazak
ka 2 nedelas

11.1.Tabula SIA ,,Hanzas Elektronika” ieviesanas plana laika un resursu tabula

11.2. Rekomendaciju ievieSanas plans SIA ,,Strazdupe”

IevieSanas plana mérkis

IevieSanas plana merkis ir nodroSinat SIA ,,Strazdupes” jauna darbibas virziena —
plastmasas, koka un metala dalu razosana VEF Radiotehnikas razojumiem uzsaksanai
un darbibai nepiecieSamo specialistu (invalidu) piesaisti — 6 specialisti, no kuriem 2

urbgji, 2 galdnieki, 1 Stancétajs un 1 vertikalas preses lieSanas operators.

IevieSanas plana uzdevumi

1.

Sagatavot amata aprakstu 6 mérka amatiem, ieklaujot tajos veicamos darba
uzdevumus, pienakumus, atbildibu, tiesibas un prasibas attieciba uz izglitibu,

kvalifikaciju un darba pieredzi.

Saskanot ar Socialas integracijas centru (SIC) 6 specialitate€s paredzeto
invaliditates invalidu atbilstibu konkréto vakancu amata aprakstam.

Informét Latvijas Neredzigo biedribu (LNB) un Strazdmuizas internatvidusskolu
par specialitaSu skaitu, kuras var stradat redzes invalidi. Informé&t Latvijas
Nedzirdigo savienibu (LNS), NVA un Socialas integracijas centru par
specialitasu skaitu, kuras var stradat dzirdes invalidi.

Atrast apmacamos invalidus. LNB un Strazdmuizas internatvidusskola apzina un
informé sava redzesloka esoSos redzes invalidus, savukart LNS, NVA un SIC
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apzina un informé sava redzesloka esoSos dzirdes invalidus par apmacibu un
darba iesp&jam SIA ,,Strazdmuiza” nepiecieSamajas specialitates.

5. Atlasit 6 specialitasu apguvei un darbam atbilstoSos kandidatus un noveértét to
apmacibai nepiecieSamos pielagojumus.

6. Nodrosinat izveletos invalidus ar apmacibam, ko pasniedz SIC vai kada cita
pielagota skola, bet apmaksa NVA.

7. Definét nepiecieSamos darba vietu pielagojumus apmacitajiem invalidiem,
konsultgjoties ar Tehnisko paliglidzeklu centra ergoterapeitu.

8. Atbilstosi ieteikumiem, parveidot esosas vai izveidot jaunas darba vietas,
atbilstosi konkréta darbinieka invaliditates veidam un citam specifiskajam
vajadzibam. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti arpakalpojumu sniedzgji
ar atbilstosu kvalifikaciju.

9. Psihologiski sagatavot un izglitot darba kolektivu par gaidamajam izmainam
darba vidé saistiba ar invalidu nodarbinatibas uzsaksanu uznémuma. Pieaicinot
psihologu/ SIC vai LNS parstavi/ ,,Latvijas Neredzigo biedribas Rehabilitacijas
centrs” specialistu, nepiecieSams sagatavot esoso darbinieku pozitivu attieksmi
pret invalidiem, ka arT nodro$inat pamatinformaciju par palidzibu gadijumos, ja
invalidiem tada biitu nepiecieSama, tadejadi nodroSinot invalidu atraku
integraciju darba vide.

10. [evadit invalidus jaunaja darba, sniedzot atbalstu gan darba uzdevumu
iepazisana, gan veicinot vinu integréSanos darba kolektiva.

Nr | Uzdevums Iesaistitas instituicijas Izpildes laiks
(nedelas)
1 Amatu apraksta sagatavoSana SIA ,,Strazdupe” 2
2 Amatu aprakstiem atbilstoso SIA ,,Strazdupe”, SIC 1
invaliditates veidu saskano$ana
3 LNB, Strazdmuizas SIA ,,Strazdupe”, LNB, LNS, | 1
internatvidusskolas, LNS, NVA un SIC, Strazdmuizas
SIC inform&Sana par nepiecieSamiem | internatvidusskola
invalidiem
4 Apmacamo invalidu atrasana SIA ,,Strazdupe”, LNB, LNS, | 4
SIC, Strazdmuizas
internatvidusskola
5 Apmacamo invalidu atlase SIA ,,Strazdupe”, SIC 1
6 Invalidu apmaciba SIC vai cita NVA sadarbibas | 16-30
izglitibas iestade
7 Darba vietu nepiecieSsamo piclagojumu | SIA ,,Strazdupe”, Tehnisko 1
defingSana paliglidzeklu centrs
8 Darba vietu pielagosana SIA ,,Strazdupe”, specializéti | 1-4
uznémumi
9 Darba kolektiva psihologiska SIA ,,Strazdupe”, psihologs/ 1
sagatavosSana un izglitoSana SIC vai LNS parstavis/ ,,LNB
Rehabilitacijas centrs”
specialists
10 | Invalidu ievadiSana darba SIA ,,Strazdupe” P&c vajadzibas,
bet ne mazak
ka 2 nedélas

11.2.Tabula SIA “Strazdupe” leviesanas plana laika un resursu tabula
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12.Rekomendacijas pasvaldibam, IZM, LM un EM cilveku ar
invaliditati nodarbinatibas veicinasanai E&E un citu
inZeniertehnisko nozaru razoSanas uzpémumos

ST pétijumu sadala sastav no divam da]am:
= Kopsavilkuma analizes matrica par invalidu nodarbinatibas veicinasanas
veidiem un to pielietoSanas iesp&jam E&E un citas inZeniertehniskajas nozares;
» Rekomendacijas cilveku ar invaliditati nodarbinatibas  veicinaSanai
inZeniertehniskajas nozaré€s.

Kopsavilkuma analizes matrica atspogulo sekojoSus analizes aspektus, kuri balstas uz
pétijuma rezultatiem:
* Pirma kolona atspogulo Latvija, citas ES valstis un pasaulé eksist&joSus dazadus
invalidu nodarbinatibas veicinaSanas atbalsta veidus;
» Otraja kolona sniegts katra atbalsta vieda raksturojums;
= TreSaja kolona aprakstita situacija Latvija, t.sk. kadi atbalsta veidi un konkréeti
mehanismi tiek stenoti;
= Savukart, ceturtaja kolona sniegts atbalsta mehanisma Latvija efektivitates
noveértejums un problému uzskaitijums no E&E un citu inzeniertehnisko nozaru
viedokla.

Rekomendacijas izriet no kopsavilkuma analizes matricas un tajas atspoguloti
ieteikumi:

* Pa$valdibam un

* Ministrijam, tai skaita [ZM, LM, EM un FM.
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12.1. Tabula. Kopsavilkuma analizes matrica par invalidu nodarbinatibas veicinasanas veidiem un to pielietoSanas iespéjam E&E
un citas inZeniertehniskajas nozares

Invalidu
nodarbinatibas
veicinaSanas
atbalsta veids

Atbalsta veida raksturojums

Esosais atbalsta mehanisms Latvija

Atbalsta mehanisma Latvija
efektivitates novertéjums un problémas
no E&E un citu inZeniertehnisko
nozaru viedokla

1. Konsultacijas un
atbalsts darba
mekléSana

Atbalsts invalidiem darba
mekl&Sanas procesa ar intensivam,
individualizétam konsultacijam.

Nodarbinatibas Valsts agenturas filialu

specialisti sniedz konsultacijas par darba

vakancém, par apmacibas iesp&jam,
sagatavo darba intervijai u.c.

Sabiedribas integracijas fonda realizéta

Eiropas Sociala fonda (ESF) grantu

shéma: Motivaciju programma socialas

atstumtibas riska grupam

= Kopuma mehanisms ir atbalstams,
tomér ka trikums janorada tas, ka
E&E un citu inZeniertehnisko nozaru
uznémumi maz izmanto NVA
pakalpojumus, lai pieteiktu darba
vakances.

* Invalidus nesasniedz informacija par
brivajam darba vietam un
parkvalifikacijas iespgjam E&E
nozare.

2. Profesijas izv€les
konsultacijas

Konsultacijas, lai noteiktu
konkrétajam invalidam piemérotas
un interesantas profesijas.

Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentiras filiales Latvija — nodroSina
profesionalas orientacijas un karjeras
izveles konsultacijas.

Socialas integracijas centrs (Jirmala) —

piedava konsultacijas un profesionalas
piemérotibas noteikSanas kursus
invalidiem.

= Profesionalas karjeras izv€les valsts
agentiiras filialeés (PKIVA) trikst
specialistu, kuri varétu novertet
konkréta invalida spgjas stradat E&E
nozares profesijas;

= Socialas integracijas centrs (Jirmala)
var sniegt profesionalas izv€les
konsultacijas tikai ierobezota skaita
inZenierzinatnu.

= NepiecieSams uzlabot sadarbibu starp
PKIVA, Socialas integracijas centru
(Jurmala) un ieinteresétajiem E&E
darba devejiem, kura Sobrid ir
nepietickama.
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NepiecieSams veicinat sadarbibu starp
E&E nozares uzn€mumiem/ nozares
asociaciju (LEtERA) un profesionalas
orientacijas konsultaciju sniedzgjiem,
jo, konsultaciju sniedzg&ji Sobrid nav
informéti par uznémumu darbibas
specifiku, jaunajam tehnologiskajam
iespgjam un vajadzibam darba speka
joma.

3. Profesionala
apmaciba

Atbalsts invalidiem iegiit vai
saglabat piemérotu darba vietu ar
profesionalas apmacibas,
parkvalifikacijas un macibu
prakses palidzibu.

Specialas skolas ar arodklasém (parsvara
skolniekiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem).

Socialas integracijas centrs (Jirmala) —
nodroSina vidgjas profesionalas izglitibas
un profesionalas parkvalifikacijas
programmas — parsvara invalidiem.
Invalidiem nepielagotas vai tikai dal&ji
pielagotas profesionalas izglitibas iestades
Sociala palidzibas fonda realizéta ESF
grantu shéma: Profesionalas
rehabilitacijas programmu attistiba un
ievieSana

Darba tirgii nav iesp&jams atrast un
piesaistit nestradajosus invalidus, kuri
ir ar atbilstosu izglitibu un
kvalifikaciju E&E joma, lai gan
nozaré€ ir novérojams darba speka
trukums.

Ka pozitivs faktors jamin Socialas
integracijas centrs (Jurmala), kurs$
invalidiem piedava apgiit vidgjas
profesionalas izglitibas programmas —
programméjamas automatikas
mehanikis un elektronikas montétajs,
ka ar1 profesionalas parkvalifikacijas
programmu — elektronikas tehnikis.
Tomeér, parak mazs invalidu skaits ir
izmantojis Socialas integracijas centra
piedavatas apmacibu iesp&jas E&E
joma, kas dal&;ji saistits ar invalidu
nelielo geografisko mobilitati, ka art
ar informacijas trikumu par darba
iespgjam E&E nozare.

Ka negativais faktors janorada, ka
E&E nozar€ bez Sociala integracijas
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centra nav vairak nevienas vid€jas un
augstakas profesionalas macibu
iestades, kuras biitu pielagotas
invalidu apmacibai, un kuras
sagatavotu nozimigu skaitu
elektronikas vai elektrotehnikas
specialistus — cilvekus ar Tpasam
vajadzibam.

4. Subsidéta
nodarbinatiba

Programmas, kas sedz dalu no
invalida atalgojuma darba vieta,
noteikta termina. Subsidiju var
pieskirt darba devéjam
(izplatitakais modelis) vai
invalidam (retak).

Nodarbinatibas Valsts agenturas (NVA)
sniegtais atbalsts:

Pienemot darba invalidu bezdarbnieku
pirmos 12 méneSus NVA sedz minimalo
meénesa algu, savukart nakosos 12
meénesus 75% no minimalas meénesalgas.

Nodarbinatibas Valsts agentiiras realizétie
ESF atklatie projektu konkursi:

Subsidéto darba vietu nodrosinasana
socialas atstumtibas riska grupam.
Darba praksu vietu nodrosinaSana
jaunieSiem bezdarbniekiem.

NVA atbalsta mehanisms pietiekami
operativi darbojas lauku rajonos, tacu
lielajas pilsétas izskatiSanas procediira
ir parak ilga.

NVA atbalsta mehanisms paredz
parak biezu un sarezgitu atskaitiSanos
un auditus, kas butiski samazina
programmas pievilcibu.

Tikai neliela dala no invalidiem ir
registréjusies ka bezdarbnieki, tad€] ne
visi var izmantot $o iesp&ju.
Nepiepemami ilgs laiks (gandriz gads)
nepiecieSams, lai uzsaktu projektu
ESF realizetaja atklatu projektu
konkursa par subsidétajam darba
vietam.

Uzp@mumi nezina par iespéjam
piedalities atklato projektu konkursos.
Projektu pieteikumu sagatavoSanai
uznémgjiem trukst zinasanu, bet
konsultantu sniegtie pakalpojumi nav
1&ti.

5. Atbalsts darba
vietu izveido$anai un

So atbalsta veidu var iedalit divas
grupas:

Nodarbinatibas Valsts agenturas (NVA)
sniegtais atbalsts:

Uzp@mumiem nav motivejosi
nosacijumi par atbalstu darba vietas
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nodarbinatibai

Darba vietas pielagosana un
aprikoSana atbilstosi invalida
vajadzibam. Fiziskas vides
pielagosana uzpémuma.
Investicijas darba vietas
izveid€ un jaunu tehnologiju
ievieSana.

Darba vaditaja, apmacitaja vai
personiga paliga atbalsts.
Atbalsts pakapeniski tiek
samazinats, jo invalids ar laiku
var sakt stradat patstavigi.

= Vienreizgji pabalsti darba vietas
iekartoSanai lidz 200 LVL apmera vienam
invalidam.

* Vienreizgji pabalsti paliglidzeklu iegadei
un pielagojumiem lidz 500 LVL apmera
vienam invalidam.

= Piepemot darba invalidu bezdarbnieku
NVA 3-6 méneSus sedz ikménesa
piemaksu darba vaditajam 40 LVL
apmera.

Nodarbinatibas Valsts agentiiras realizétie
ESF atklatie projektu konkursi:

= Subsidéto darba vietu nodrosinasana
socialas atstumtibas riska grupam.

radiSanai — tikai 200 LVL. Nemot
véra, ka E&E ir sektors, kas
raksturojas ar augstu tehnologisko
Iimeni, vienas modernas darba vietas
izveide vid€ji maksa 10-80 tikstoSus
LVL. Uz $1 fona pabalsts 200 LVL
apmera nepilda savu funkciju un nav
piemérots augsto tehnologiju
sektoriem.

Ikménesa piemaksa darba vaditajam
neatspogulo realas papildus izmaksas.
Bez tam NVA atbalsta mehanisms
paredz parak biezu un sarezgitu
atskaitiSanos un auditus, kas butiski
samazina programmas pievilcibu.
Nav pietiekami lieli pabalsti
pielagojumiem invalidiem ar kustibas
trauc€jumiem un redzes invalidiem
specialas balss programmu iegadei.
Uzn@mumi nezina par iesp&jam
piedalities atklato projektu konkursos.

6. Specialas
darbnicas invalidiem
un Socialie
uznémumi

Speciali organizetas darba vietas,
kuras nodarbina invalidus. Sis
atbalsta veids paredz nodroSinat
darba iespé€jas invalidiem atseviska
vide (darbnica, rupnica, noliktava,
veikala u.c.), kura invalidi
nesaskaras ar tradicionalo
konkurenci darba tirgti. So atbalsta
veidu var iedalit divas grupas:
Specialas darbnicas — ka
invalidu pastaviga darba

13 uzp€mumi ir minéti likuma ,,Par invalidu
biedribu uzp€mumiem, kuriem nepieméro
likuma noteiktas iepirkuma procediiras™:

= Latvijas Nedzirdigo savienibas SIA
"Zimju valodas centrs";

= SIA "Latvijas Neredzigo biedribas
rehabilitacijas centrs";

= SIA "LNS Komunikaciju centrs";

= Latvijas Neredzigo biedribas SIA
informacijas dienests "Brailinform";

Latvijas invalidu biedribu uzpémumu
darbibu (ar retiem izp€mumiem) nevar
kvalificet ka razoSanu. Pie tam
neviens no Siem uzpémumiem
nestrada E&E nozar€.

Siem uznémumiem ir zems
tehnologiskais ITmenis, kas noved pie
situacijas, kad tur stradajosajiem nav
iesp&jams pariet uz atklato darba tirgu,
Jo nav iegiitas nepiecieSamas prasmes.
Ar esoSajiem invalidu biedribu
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vieta;

Specialas darbnicas — ka
noteikta termina prakses
vieta , lai talak konkur&tu
atklata darba tirgi.

Attieciba uz pirmo grupu p&déjos
gados ES valstis gan norada, ka §1
pieeja rada invalidu segregaciju un
neieklausanos sabiedriba. Tomér §1
pieejas izmantoSana ir
akcept€jama tam atseviskam
invalidu grupam (ar smagu
invaliditati), kuram praktiski nav
iesp&jams konkurét atklata darba
tirgd.

Socialie uznémumi ir ieveidoti
bezpelnas forma vai ar noteiktiem
socialiem mérkiem. Dala no to
darbiniekiem ir invalidi.

= Latvijas Neredzigo biedribas SIA
"Daugavpils uzpémums";

= Latvijas Neredzigo biedribas SIA
"LNB Jugla";

= Latvijas Nedzirdigo savienibas
"Surdotehnikas palidzibas centrs";

= Latvijas Nedzirdigo savienibas
Daugavpils macibu  un  razoSanas

uznémums "Dana";
= Latvijas Nedzirdigo savienibas Rigas

macibu un  razoSanas = uzpémums
"Auseklis";

= SIA "Neredzigo biedribas Liepajas
uznémums";

= SIA "Rigas psihoneirologisko
slimnieku rehabilitacija";

= SIA "Maltas Ordena palidzibas
dienests";

= SIA "Latvijas Neredzigo biedribas

Cesu macibu un razosanas uznémums".

Uzpémumi, kuri ir minéti $aja likuma var
pretendét uz atvieglojumiem valsts un
pasvaldibu iepirkumu konkursos (skatit
atbilstoso sadalu tabula).

Saskana ar likumu ,,Par uzp@mumu ienakuma
nodokla atlaidi invalidu biedribu
uznémumiem (uznémejsabiedribam)’no
uznémumu ienakuma nodokla maksaSanas
tiek atbrivoti 13 invalidu biedribu uzn€mumi
(uzné€m¢éjsabiedribas) (Sie 13 uzpémumi tikai

uznémumiem nav iesp&jams slégt
apaksSligumus par darbu izpildi, jo to
riciba nav tehnologisko iekartu un
apmacitu darbinieku.

Esosie socialie uzn€mumi neizrada
interesi par specializéto darbnicu vai
cehu izveidi E&E joma, jo vinu riciba
nav pieméerotu telpu un nav iesp&jams
piesaistit valsts vai pasvaldibu atbalstu
tehnologisko iekartu iegadei.

E&E uznémumi nav motivéeti izveidot
specializ€tas darbnicas, kuras stradatu
invalidi, jo sp€ka esosa nodoklu
likumdoS$ana paredz nodoklu atlaides
tikai un vienigi invalidu biedribu
dibinatiem uzpémumiem.
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dal&ji sakrit ar likuma ,,Par invalidu biedribu
uzpémumiem, kuriem nepieméro likuma
noteiktas iepirkuma procediiras” min&tajiem).

Sie 13 uzpémumi (uzpéméejsabiedribas) tiek
atbrivoti no uznémumu ienakuma nodokla
maksaSanas, ja tie parskaita organizacijai, kas
tos dibinajusi, summas, kas ir lielakas par
taksacijas gadam aprékinatajam uzpémumu
ienakuma nodokla summam.

Papildus augstakmin€tajiem Latvija darbojas
veél dazi socialie uzp@émumi (pieméram, SIA
»otrazdupe” u.c., kuri nesanem uzp@muma
ienakuma nodokla un wvalsts pasttijumu
atvieglojumus).

7. Stimuli
uznémejdarbibas
sakSanai

Programmas uznéméjdarbibas
veicinasanai, kuras atbalsta
invalidus uzsakt pasa biznesu.
Tradicionalas uznéméjdarbibas
sakSanas atbalsta programmas tiek
koriggtas atbilstosi invalidu
specifiskajam vajadzibam.
Atbalsts var izpausties finansialu
grantu, konsultaciju, apmacibu un
specialu kreditu veida.

Sabiedribas integracijas fonda realizéta
Eiropas Sociala fonda (ESF) grantu shéma
,,Konsultacijas un apmacibas komercdarbibas
un pasnodarbinatibas uzsakSanai”.

Augsto tehnologiju nozaré — E&E
uznémejdarbibas saksanai ir
nepiecieSams ne tikai konsultativs un
apmacibas atbalsts, bet arT ieguldijumi
sakuma un riska investiciju forma.

8. Kombingétie
pasakumi

Programmas, kuras kombinéti
vairaki no atbalsta veidiem
(piem@ram, atbalsts darba
mekl€Sana, profesionala apmaciba,
atbalsts darba vietu izveidoSanai
un subsidéta nodarbinatiba).

Nodarbinatibas Valsts agenttira invalidiem —
bezdarbniekiem vienlaicigi var piedavat
iesp&jas izmantot dazadus atbalsta
mehanismus.

Dalgji §1 kombinéto pasakumu pieeja
izmantota EQUAL programmas projektos.

Biitu iesp&jams organizét kopprojektus
starp NVA un E&E uznémumiem,
kuros primarais butu E&E nozares
uznémumu pieprasijums pec
kvalificétiem specialistiem.
NepiecieSams uzlabot NVA t€lu, jo
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Sobrid NV A klienti uznémejiem
asocigjas ar E&E nozarei
nepiemérotiem darbiniekiem.

9. Kvotu sistema

Normativajos aktos noteikta
sistema, kad noteiktai dalai
(procentos) no uznémuma
stradajosajiem ir jabiit invalidiem.
Ja darba devéjs nenodrosina So
kvotu , tad maksa finansialu
kompensaciju. Pusé no ES
vecajam dalibvalstim ir ieviesta
$ada sisteéma. Darba devejs var
izveleties - nodarbinat noteiktu
skaitu invalidu vai parskaitit valstij
(pasvaldibai) kompensaciju, kura
tiek izmantota invalidu
nodarbinatibas veicinaSanai.

Latvija kvotu sist€éma nav ieviesta

Neatbalsta kvotu sisteémas ievieSanu.
Sobrid E&E nozarei darba tirga trikst
labu inzenieru un tehniku. Kvotu
ievieSana neko neatrisinatu, jo ari
starp invalidiem nav Sobrid §adu
apmacitu specialistu. Tadgjadi, kvotu
sistéma izpaustos ka E&E uznpeémumu
maksatas kompensacijas — t.i. ka
papildus nodoklis. Lai veicinatu
uznémejdarbibu, papildus nodokla
ieviesana nebitu vélama. Invalidu
nodarbinatibas stimul€Sanai biitu jasak
ar invalidu izglitibu un apmacibu E&E
specialitates.

10. Informativas
kampanas un
konkursi

Kampanu mérkis ir veicinat darba
dev@ju atbalstu invalidu
nodarbinatibai. Informativas
kampanas sevi var ieklaut bukletu
izplatiSanu, vizites uz
uznémumiem, apmacibas,
seminarus un kampanas masu
medijos.

Konkursu mérkis ir noteikt un
popularizet labakos darba devéjus,
kuri iesaista invalidus darba savos
uzneémumos.

Biezi So aktivitasu realizéSana tiek
iesaistitas darba devéju
asociacijas.

* NVA regulari izsiita informativos
materialus darba devejiem, piedalas TV
raidijumos.

= Latvija Sobrid netiek rikoti konkursi darba
devgjiem

Lielaka dala no E&E uznémumiem
nav informéti par invalidu
nodarbinatibas atbalsta pasakumiem.
Praktiski neizmanto darba NVA
sutitos bukletus.

Biitu nepiecieSams lielaks uzsvars uz
tieSajam NVA un ieintereséto
uznémumu sanaksmeém.

Bukletos un izdales materialos biitu
vairak jauzsver, ko iegiis darba devéjs,
ja nodarbinas invalidu.

NepiecieSama regulara aktualas
informacijas aprite starp NVA un
nozares asociaciju.

Triikst vienota kontaktpunkta, kur gan
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Kampanas un konkursi ir mérkéeti
ari, lai noverstu stereotipus un
negativu attieksmi pret invalidiem.

uznémeji, gan invalidi varétu sanemt
informaciju par visiem aktualajiem
valsts atbalsta pasakumiem invalidu
nodarbinatibas veicinasanai.

11. Uzpémumu tiesas
konsultacijas

So konsultaciju ietvaros tiek veikts
uznémumu fiziskas vides, darba
vietu un procediiru audits, lai
izstradatu rekomendacijas invalidu
lesaistiSanai uzpémuma.

Valsts Darba inspekcija veic konsultacijas un
inspekcijas darba aizsardzibas jautajumos.
Latvija Sobrid netiek veiktas uznémumu tiesas
konsultacijas, lai noteiktu, kas konkrétaja
uznémuma biitu jadara, lai nodarbinatu
invalidus.

Atbalsta mehanisma varetu but
ieintereséti atseviski uzpémumi..

12. Tehniskie darba
paliglidzekli
invalidiem

Specializéto materialu, aprikojuma
un tehnisko paliglidzeklu iegade

Tehnisko paliglidzeklu centrs (TPC)

Uzp@mumi parsvara nezina par TPC
pakalpojumiem.

TPC vairak strada ar invalidu sadzives
pielagojumiem, bet mazak ar
konsultacijam par darba vietu
pielagojumiem.

Ergoterapeitu zinasanas biitu jauzlabo
darba vietu pielagoS$anas joma, t.sk.
specifiski E&E joma..

13. Subsidijas
invalidu mobilitates
paaugstinaSanai

Ja invalidam tiek piedavats darbs
cita pilséta vai teritorija, atbalsts
paredz lidzfinans@t automasinas
vai dzivok]a iegadi, vai segt
transporta izdevumus.

PaSvaldibas sedz transporta izdevumus vai
sniedz transporta pakalpojumus invalidiem.
Katra pasvaldiba situacija ir atSkiriga.
Attieciba uz automasinu vai dzivokli iegadi -

-----

Uzpémumiem ir butiski, vai
darbinieks var erti nokliit darba un vai
sabiedriskais transports tam ir
piemérots.

Ir atseviski uzn€mumi, kas pasi
nodroSina darbinieku transportéSanu
uz darbu un atpakal, bet tas nav
specializ€tais transports, kas pielagots
invalidu vajadzibam.

14. Nodoklu stimuli

Darba némgéja - invalida nodoklu
atlaides.

Darba devéja nodoklu atlaides par
katru nodarbinato invalidu vai

= Jedzivotaju ienakuma nodokla
atvieglojumi:

- 300 LVL gada — personai, kurai noteikta I
un II invaliditates grupa

Atvieglojumi darba devéjiem ir
nebutiski un Sobrid nevar ieinteresét
darba devéjus invalidu nodarbinatiba.
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atlaides, ja sasniedz noteiktu
invalidu nodarbinatibas kvotu.

- 240 LVL gada — personai, kurai noteikta
III invaliditates grupa

Sie lidzekli tiek izmaksati darba némgjam -

invalidam kompensacijas veida.

= Darba néméja obligata sociala iemaksa
par darbinieku invalidu tiek piemérota
samazinata apmeéra - 9% vieta - 8,31%

= Darba devéja obligata sociala iemaksa par
darbinieku invalidu tiek piemérota
samazinata apmera — 24,09% vieta —
22,24%

Saskana ar likumu ,,Par uzp@mumu ienakuma
nodokla atlaidi invalidu biedribu
uznémumiem  (uzné€méjsabiedribam)”  no
uznémumu ienakuma nodokla maksaSanas
tiek atbrivoti 13 invalidu biedribu uzpémumi.

Sie 13 uzpémumi tiek atbrivoti no uznémumu
ienakuma nodokla maksasanas, ja tie
parskaita organizacijai, kas tos dibinajusi,
summas, kas ir lielakas par taksacijas gadam
aprékinatajam uzn€mumu ienakuma nodokla
summam.

15. Ekskluzivi ligumi
un pasiitjumi vai
prioritaras tiesibas uz
razoSanu

Atbalsta modelis paredz radit
uznémumiem, kuri nodarbina
invalidus, priekSrocibas valsts un
pasvaldibu pasiitijuma sanemsana.

Valsts vai paSvaldibas nepieméro likuma "Par
iepirkumu valsts un pasvaldibu vajadzibam"
noteiktas iepirkuma procediiras, ja iepirkuma
paredzama vértiba neparsniedz 10 000 LVL
un preces vai pakalpojumus iepérk no 13
invalidu biedribu uznémumiem, kuri ir

E&E uzn€mumi nav motiveéti izveidot
specializetas darbnicas, kuras stradatu
invalidi, jo speka esosa likumdoSana
neparedz priekSrocibas valsts un
pasvaldibu konkursos. Prieksrocibas
attiecas tikai uz invalidu biedribu
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apstiprinati likuma ,,Par invalidu biedribu
uzpeémumiem, kuriem nepieméro likuma
noteiktas iepirkuma procediiras”. Tadgjadi
bez konkursa preces un pakalpojumus var
iepirkt no tam NVO un atseviskam
sabiedribam ar ierobezotu atbildibu, kuras ir
iek]autas Ministru kabineta iesniegtaja un
Saeimas apstiprinataja saraksta.

uznémumiem.

Sobrid likumdogana ir noteikti griesti
(10 000 LVL), lidz kuriem konkursos
var piemérot priekSrocibas invalidu
biedribu uznemumiem. Nemot vera,
ka E&E vai jebkura cita
inZeniertehniskaja nozare produkcijas
viena pasiitijuma apjoms ir butiski
lielaks neka 10 000 LVL, sada likuma
norma nestimulé invalidu biedribu
uznémumus pieversties darbibai
inZeniertehniskajas nozarés.
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Pamatojoties uz kopsavilkuma analizes matricu tika izstradati zemak ming&tie
ieteikumi un rekomendacijas cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanai E&E un
citu inzeniertehnisko nozaru razoSanas uznémumos.

Rekomendacijas IZM
Par profesionalo apmacibu

Invalidu nodarbinatibas risinasana janem véra sekojosais:
» [Invalidiem Sobrid ir zems un neatbilstoSs izglittbas un profesionalas
kvalifikacijas Iimenis;
= Darba tirgii samazinas pieprasijums péc vienkarSajam profesijam, bet pieaug péc
kvalific€tiem, labi sagatavotiem darbiniekiem.

Lai E&E nozares darba tirgii iesaistitu invalidus, pirmais solis ir profesionalas
izglitibas iesp&ju pilnveido$ana. Sobrid nozare raksturojas ar kvalificétu tehniku un
inZenieru trikumu, lidz ar to labi sagatavotu un apmacitu specialistu — invalidu
pieejamiba stimulétu darba dev@jus piepemt darba invalidus un pielagot savus
uzpémumus un darba vietas atbilstosi specifiskajam vajadzibam. Ka norada E&E darba
deveji — viniem ir vajadzigi labi specialisti, bet tas, vai potencialais darbinieks ir vai nav
invalids, darba dev&jiem ir sekundari. Neskatoties uz to Sobrid darba tirgli nav
iesp&jams atrast un piesaistit nestradajosus invalidus, kuri ir ar atbilstosu izglitibu un
jauno tehnologiju zinasanam, un kuri vél&tos stradat E&E joma.

NepiecieSams nodroSinat lielaku invalidu iesaisti E&E studiju programmas gan
vidgjas profesionalas, gan augstakas izglitibas limeni. Lai to panaktu macibu iestades
nepiecieSams pielagot invalidu apmacibai, ka ari popularizét Sadu izglitibu un karjeru
cilveku ar pasam vajadzibam vidia (plasak par So jautajumu aprakstits petijuma 10.
sadala ,,Rekomendacijas darba devE&jiem, paSvaldibam, IZM cilvéku ar invaliditati
apmacibas un izglitosanas nodrosinasanai E&E specialitatés”).

Rekomendacijas LM
Par konsultacijam un atbalstu darba mekleSana

NepiecieSams palielinat E&E uznémumu ieinteres€tibu izmantot NVA pakalpojumus,
jo Sobrid ta ir Joti zema. Vislabak to biitu panakt, informgjot par iesp&jam bez maksas
apmacit un sagatavot nepiecieSamos E&E tehnikus un inZenierus.

Par profesijas izvéles konsultacijam

NepiecieSams iepazistinat Profesionalas karjeras izvéles valsts agentliras un Socialas
integracijas centra specialistus ar E&E nozares darba specifiku un pieprasitakajam
profesijam. NepiecieSams uzlabot arodarstu un citu Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentiiras un Socialas integracijas centra specialistu zinasanas par invalidu piemé&rotibu
dazadam E&E profesijam. Jauzlabo PKIVA un Socialas integracijas centra savstarp&ja
sadarbiba sniedzot konsultacijas invalidiem.

Par subsidéto nodarbinatibu

* NepiecieSams vienkarSot un padarit pievilcigaku NVA ieviesto atskaitiSanas un
parbauzu sist€mu, jo ta bitiski samazina atbalsta programmas pievilcibu. Uznémg;ji
nevélas veltit tik daudz laika atskaiSu sagatavoSanai.
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= Lai stimul€tu invalidu nodarbinatibu, biitu nepiecieSams attiecinat programmu ari uz
tiem invalidiem, kuri nav registr&jusies ka bezdarbnieki.

= Nepienemami ilgs laiks (gandriz gads) nepiecieSams, lai uzsaktu projektu ESF
realizétaja atklatu projektu konkursa par subsidétajam darba vietam. Biitu janosaka,
ka projektu vért€Sana nedrikst ilgt vairak par 3 meéneSiem. Nemot véra straujo
attisttbu Latvija un pasaules tirgos, E&E uzneéméji nevar gaidit uz risindjumu un
iesaldet planotas privatas investicijas pusgadu un ilgak.

* Vajadzétu veikt atklato konkursu projektu pieteikuma formas vienkarSoSanu, lai
atvieglotu projektu izstradi un sagatavoSanu.

Par atbalstu darba vietu izveidoSanai un nodarbinatibai

E&E uznémumiem nav motivejosi nosacijumi par atbalstu darba vietas radiSanai —
tikai 200 LVL. Nemot véra, ka E&E ir sektors, kas raksturojas ar augstu tehnologisko
Iimeni, vienas modernas darba vietas izveide vidéji maksa 10-80 tikstosus LVL. Uz §1
fona pabalsts 200 LVL apméra nepilda savu funkciju un nav piemeérots augsto
tehnologiju sektoriem.

Lai stimul&tu Latvijas pareju uz zinasanu ekonomiku, ka ar taja iesaistitu cilvékus ar
1pasam vajadzibam, Iidzfinans€juma atbalsta griesti vienas darba vietas radiSanai biitu
japaaugstina no 200 LVL Iidz vismaz 5 000 LVL gadijuma, ja darba vieta invalidam
tiek radita augsto tehnologiju sektora un paredz jauna tehnologiska aprikojuma iegadi.
Lidzfinans€juma apmeérs nedrikste€tu parsniegt 50% no darba vietas izveidoSanas
izmaksam. Nemot véra, ka Sobrid uznpémumiem Latvija no Eiropas Regionala Attistibas
fonda (ERAF) ir iespgjams sanemt Iidz pat 65% no attiecinamajam izmaksam ES
standartu ievieSanai, tad 50% lidzfinans€jumu invalidu nodarbinatibai nevarétu uzskatit
par parlieku lielu. Sads atbalsta slieksnis varétu motivét uznéméjus pretendét ne tikai uz
Latvijas investiciju un attistibas agenturas izsludinatajiem ERAF konkursiem, bet ar1
veicinat invalidu nodarbinatibu.

Par kombinétajiem pasakumiem

Ne biezak ka reizi gada ar nozares asociacijas (LEtERA) palidzibu biitu iesp&jams
organizet kopprojektus starp NVA un E&E uznémumiem, kuros primarais biitu E&E
nozares uznpémumu pieprasijums pec kvalificétiem specialistiem. Kopprojekti izpaustos
ka ieintereséto uznémumu identific€Sana, nepiecieSama personala definéSana no darba
devéju puses un to atlase, apmaciba un praktiska sagatavoSana ar NVA atbalstu.
Kopprojekta ietvaros NVA finansiali atbalstitu darba vietu izveidoSanu un pielagosanu
invalidu vajadzibam.

Par kvotu sistemu

E&E nozares uznémumi neatbalsta kvotu sist€mas ievieSanu. Nemot vera inzenieru
un tehniku - invalidu trikumu, kvotu sist€ma izpaustos ka E&E uznémumu maksatas
kompensacijas — t.i. ka papildus nodoklis. Lai veicinatu uznémejdarbibu, papildus
nodokla ievieSana nebiitu vélama.

Par informativajam kampanam un konkursiem
Biitu nepieciesams lielaks uzsvars uz tieSajam NVA un ieintereséto E&E uzn€mumu
sanaksm&m. Bukletos un izdales materialos bitu vairak jauzsver, ko iegiis darba devéjs,
ja nodarbinas invalidu. Jamin iemesli, kadél darba dev@js var€tu biit ieinteresets
nodarbinat invalidus:
» Saglabat esoSos specialistus, kas ieguvusi invaliditati darba dzives laika;
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» [Invalidi ir vismaz tik pat razigi darbinieki ka darbinieki bez 1pasam vajadzibam.
* Finansialas priekSrocibas uznémumam, ja pienem darba un nodarbina invalidus;
= Lai raditu un razotu specializ€tus produktus invalidiem;

» Darbinieks ir lojalaks (stradas daudz ilgak pie viena darba devgja);

» Darba iclaiz mazak kludu;

» Darbinieks, kas retak kave darbu;

= U.c. faktori.

Vajadzetu ar1 izveidot kontaktpunktu (vienu centralizétu telefonu un interneta lapu),
kura gan invalidi, gan uznémgéji varétu uzzinat par valsts/ strukttirfondu atbalstu
invalidu nodarbinatibas veicinasanai gan visparigu informaciju, gan nozaru/ regionu
griezuma. NepiecieSams nodroSinat regularu aktualas informacijas apmainu starp
centralo kontaktpunktu un NVA regionalajam filialem.

P&c daziem gadiem varétu rikot darba devéju konkursu par labakajiem sasniegumiem
un optimalo modeli invalidu nodarbinatiba. Sads konkurss, kura tiktu populariz&tu
veiksmigi uzgé€mumi, varétu noverst stereotipus un negativu attieksmi pret invalidu
nodarbinatibu.

Par tehniskajiem paliglidzekliem invalidiem

Uznémumi bitu plasak un pamatigak iepazistinami ar TPC pakalpojumiem, lai
mazinatu informacijas truikumu. Savukart, TPC ergoterapeitu zinaSanas biitu jauzlabo
inZeniertehnisko darba vietu pielagoSanas joma, t.sk. specifiski E&E joma.

Rekomendacijas EM
Par specialajam darbnicam invalidiem un socialajiem uznémumiem

Pasiitijumi no E&E uzpémumiem vartu biit labs ienakuma avots specialajam
darbnicam invalidiem un socialajiem uznémumiem jaunu darba vietu radiSanai, ka ari
prakses iesp&jas invalidiem. NepiecieSams veicinat lielaku sadarbibu starp industrijas
uznémumiem un specializétajam darbnicam. Tas var€tu biit viens no efektivakajiem
veidiem ka invalidus iesaistit un nodarbinat inzeniertehniskajas nozargs.

Sobrid uzpémumiem, kuri nodarbina invalidus, Latvija ir loti zems tehnologiskais
limenis, ka rezultata ar esoSajiem invalidu biedribu uzn€mumiem diemzel nav iesp&jams
slegt sadus apaksSligumus par darbu izpildi. Lai panaktu progresu $aja jautajuma, ir
butiski japaaugstina tehnologiska aprikojuma Iimenis specializétajas darbnicas, lai
nodroSinatu razoSanas kvalitati un darbinieku prasmju Itmeni.

Biitu nepiecieSams izveidot jaunu vai pielagot kadu no esoSajam Ekonomikas
ministrijas parzina esosajam programmam, lai but iesp&jams piesaistit lidzeklus invalidu
biedribu uzpémumu tehnologiskas kapacitates cel$anai.

Tapat, butu nepiecieSams mainit esoSo nodoklu sisteému, kas paredz uzpémuma
ienakuma nodokla atlaides tikai invalidu biedribu dibinatiem uzpémumiem. Ta ir

nozimiga barjera un bremzgjoss faktors tradicionalajiem E&E uzpémumiem - izveidot
specializétas darbnicas, kuras stradatu invalidi.

Par stimuliem uznémeéjdarbibas sakSanai

Sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu bitu nepiecieSams korigét Eiropas
Sociala fonda (ESF) grantu shému ,,Konsultacijas un apmacibas komercdarbibas un
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pasnodarbinatibas uzsakSanai”, ta, lai taja tiktu iestradati papildus instrumenti
uznémejdarbibas saksanai - finansialu grantu, riska investiciju un specialu kreditu veida.

Rekomendacijas pasvaldibam
Par subsidijam invalidu mobilitates paaugstinasanai

Nozarei ir svariga invalidu nodro$inaSana ar specialo transportu noklisanai uz darbu
un majas tajas pasvaldibas, kuras atrodas E&E uznémumi. E&E nozare ir ieintereséta
transporta pakalpojumu invalidiem uzlabojumos un transporta marSrutu saskanosana
primari:

= Riga;

= Reézekng;

=  Ogrg;

=  Ventspili;

* Liepaja;

» Daugavpili,
= Qlaing;

= Jelgava.

Ideala varianta, péc ekonomiskas situacijas uzlaboSanas un pasvaldibu ienakumu
pieauguma, E&E uznémumi labprat izmantotu pasvaldibu atbalstu invalidu dzivoklu un
automasinu jautajumos.

Rekomendacijas FM
Par nodoklu stimuliem

Esosie atvieglojumi darba dev&jiem ir nebiitiski un Sobrid nevar ieinteresét darba
devejus invalidu nodarbinatiba. Tradicionalais E&E nozares uznémums, kur§ nodarbina
invalidus, nekvalificgjas uz praktiski nekadu valsts atbalstu nodoklu atvieglojumu
forma, jo:

ledzivotaju ienakuma nodokla atlaides tiek izmaksatas darba némégjam - invalidam
kompensacijas veida. Lidz ar to darba devéjam nerodas izmaksu ekonomija;

Obligatas socialas iemaksas darbiniekam invalidam un par&jiem darbiniekiem ir
gandriz vienadas;

Uzpémuma ienakuma nodokla atvieglojumi tiek pieméroti tikai 13 likumdoSana
noteiktajiem invalidu biedribu uzp€émumiem.

Lai nodoklu stimulus efektivi izmantotu invalidu nodarbinatibas veicinaSana,
uznémuma ienakuma nodokla atlaides biitu japiemero ari tradicionalajiem E&E nozares
uznémumiem, kuri nodarbina invalidus. Kriterijs, lai kvalificeétos nodoklu
atvieglojumiem bitu vismaz 5 invalidu nodarbinasana uznémuma.

Uzpémuma ienakumu nodokla atlaidi varétu aprékinat atbilstosi invalidu proporcijai
no kopgja uznémuma nodarbinato darbinieku skaita, vai ari ka konkrétu summa LVL
par katru uzp@émuma nodarbinato invalidu.

Biitu jaapsver iesp&ja ar1 paredze€t pievienotas vertibas nodokla atmaksu par iekartam
/mébelém/ aprikojumu, ja tas iegadats ar meérki konkrétaja darba vieta nodarbinat
invalidu.

Par ekskluziviem ligumiem un valsts un pasvaldibu pasttijumiem
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E&E uzpe€mumi Sobrid nav motivéti izveidot specializétas darbnicas, kuras stradatu
invalidi, jo spéka eso$a likumdoSana neparedz priekSrocibas valsts un pasvaldibu
konkursos. PriekSrocibas attiecas tikai uz invalidu biedribu uznémumiem. Bitu
nepiecieSamas §is priekSrocibas attiecinat art uz tiem tradicionalajiem uzp€mumiem,
kuru darbinieku vidi vismaz 40% vai 50% ir invalidi.

Sobrid likumdogana ir noteikti griesti (10 000 LVL), lidz kuriem konkursos var
piemérot priekSrocibas invalidu biedribu uznémumiem. Nemot véra, ka E&E vai
jebkura cita inzeniertehniskaja nozaré produkcijas viena pasttijuma apjoms ir bitiski
lielaks neka 10 000 LVL, sada likuma norma biitu jagroza un griesti japalielina vismaz
lidz 100 000 LVL, ja pasttijums saistits ar augsto tehnologiju nozari.
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13. Apmacibas un izglitibas iespéjas E&E un citas inZeniertehniskas
specialitates cilvekiem ar invaliditati mérka teritorijas (Ogres rajona
un Rigas pilseta) un optimala cilveku ar invaliditati apmacibas shéma

Sajas teritorijas

13.1.Apmacibas un izglitibas iespéjas E&E specialitates cilvekiem ar invaliditati
Ogres rajona
Vidgja profesionala izglitiba

Lidz 2004. gadam Ogres rajona nebija tadas profesionalas izglitibas arodizglitibas
institiicijas, kas var€tu piedavat izglitibu elektronikas un elektrotehnikas specialitate.
Lai risinatu So problému ar 2004. gadu tika uzsakta macibu programma elektronikas
tehnika specialitaté Ogres arodvidusskola (Sobrid — Ogres profesionala vidusskola).
Sakot ar 2005/2006. macibu gadu planots, ka profesionalas izglitibas programma katru
gadu tiks uznemti 30 jauni studenti.

2004.gada vasara vidusskolai tika izsniegta licence par tiesibam pasniegt vid&jo
profesionalo programmu Elektronikas tehnikis.

Ogres prof. vidusskola piedava profesionalo 3. [imena izglitibas programmu saskana
ar specialitates ‘elektronikas tehnikis’ standartu. Tas nozimé, ka Ogres prof. vidusskola
bez jau lidz§ingjam programmam piedava izglitibu ar1 elektronika. Programma paredzeti
sekojosi priekSmeti:
13.1.Tabula Mactbu programma ,, Elektronikas tehnikis”

Nr. | PriekSmets Kontaktstundas
1 RaseSana 178
2 | Datorgrafika 96
3 | Varbutibas teorija un statistika 102
4 | Augstakas matematikas elementi 80
5 | Darba aizsardziba 112
6 | Fizika 262
7 | Elektrotehnikas pamati 166
8 | Elektronikas fizikalie pamati 184
9 | Materialu maciba 162
10 | Mikroelektronika 134
11 | Analogas ierices 176
12 | Ciparu ierices 82
13 | Elektronisko iericu projektésana 86
14 | Elektronisko ieri¢u tehnologija 216
15 | Datoroperétajsist€mas un to lietoSana 100
16 | Datoru tikli un datubazes 204
17 | TV pamati un video sist€émas 86
18 | Elektroniskie mérijumi 80
19 | Standartizacijas pamati 178

Sobrid Ogres prof. vidusskola neapmaca invalidus, tomér nakotné ir domats par
macibu programmas, telpu un macibu infrastruktiiras pielagosanu invalidiem ar dzirdes
trauc&jumiem un vispargjo saslimsanu (skatit tabula).
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13.2.Tabula E&E macibu programma pieejamiba invalidiem Ogres rajond

Vai macibu iestades

A il Vai nakotng varétu infrastruktiira ir
Vai Sobrid - . s
S . . . apmacit invalidus veikti visi
Vidgjas prof. izglitibas iestade/ apmaca invalidus TR S
. E&E specialitates nepiecieSamie
arodvidusskola E&E _ . L
specialifatas (macibu iestades pielagojumi invalidu
p viedoklis) apmacibai E&E
specialitates
Ja (ar dzirdes
Ogres profesionala vidusskola Ne tra ucejuiem un Ne
vispargjas
saslimSanas)
Augstaka izglitiba

Ogres rajona nav iesp&ju iegiit augstako izglitibu E&E specialitatés, tadel rajona
iedzivotajiem, t.sk. invalidiem, jaizmanto tas iesp&jas, ko piedava Rigas Tehniska
universitate un Transporta un Sakaru institiits Riga.

Picauguso izglitiba un parkvalifikacija

Ogres novada dome véletos uzlabot strukturala bezdarba stavokli Ogres rajona,
piedavajot pieaugusSajiem iesp&jas apgiit prasmes, kas paaugstinatu vigu iesp&jas
reintegréties darba tirgli un paaugstinatu reintegréta darbaspeka produktivitati. Tadel
Ogres novada dome ir atbalstijusi Ogres prof. vidusskolas iniciativu sakot ar 2005. gadu
talakizglitibas ietvaros nodroSinat 40 pieauguso apmacibu elektronikas tehnika
specialitate.

Katra persona pieauguso apmacibas kursos sanems 50 stundu ilgu apmacibu teorija
un 50 stundu ilgu praktisku apmacibu Ogres prof. vidusskolas laboratorijas.

Ogres prof. Vidusskola ir paredz€jusi tris mérku grupas savai jaunajai apmacibu
programmai:
e Pirma grupa ir stradajosie, kuri v€l€tos iegiit jaunu kvalifikaciju vai pilnveidot
€s0S0;
e Otra grupa ir bezdarbnieki, kas v€las stradat un iegtt labakas nodarbinatibas
iespgjas;
e Tresa grupa ir Ogré un tas apkartn€ dzivojosie cilveéki ar ipasam vajadzibam.

Ogres pieauguso izglitibas ekspertu aprékini rada, ka, ar atbilstoSu marketinga un
reklamas aktivitaSu palidzibu, vismaz 5% pasreiz&jo bezdarbnieku un invalidu Ogres
rajona varétu biitu ieinteres€ti apgiit profesionalas apmacibas kursus elektronikas
montaza. Bez tam, v€lmi macities $ados kursos varétu izradit arT pieaugusie no citiem
tuvejiem rajoniem.

Lai to nodroSinatu, butu javeic Ogres prof. vidusskolas telpu un macibu
infrastruktiiras pielagoSanu invalidiem.

Parkvalifikacija uznemuma uz vietas

Ogres rajona darbojas sekojoSas strauji augosas kompanijas -Hanzas Elektronika un
RB Elektrotehnika. Videji gada Ogres rajona tiek piepemti darba 40 elektronikas
tehniki. Liela dala tehniku dodas uz darbu no Rigas, kamér pargjie darbinieki ir Ogres
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iedzivotaji. Lidz Sim jauno darbinieku parkvalifikacija liela parsvara notika vinu jaunaja
darbavieta. Parkvalific€Sanas process darba vieta ir saméra dargs un laikietilpigs. Tas ne
vien paredz loti zemu stradajosa darba produktivitati pirmo 3-4 méneSu laika, bet art
nelietderigi patéré pieredzgjuso tehniku un inzenieru darba laiku.

Tadel, uznémumi Hanzas Elektronika un RB Elektrotehnika ir Joti ieintereséti Ogres
prof. vidusskolas talakizglitibas programmu nodroSinasana.

13.2. Apmacibas un izglitibas iespéjas E&E specialitates cilvekiem ar invaliditati
Rigas pilséta un tas apkaime
Vidgja profesionala izglitiba

Vairums Latvijas vidgjas profesionalas izglitibas skolu, kuras pieejamas E&E
programmas, atrodas Riga un tas apkaimé. Rigas tehniska koledza (RTK) piedava
visplasako studiju programmu klastu E&E nozaré.

Tomér no $im skolam tikai 2 piedava elektronikas un ar to cieSi saistitas studiju
programmas — RTK un Socialas integracijas centrs Jarmala (bijusi Koledza RRC).
Pargjas piedava studijas parsvara elektrika specialitate. RTK piedava studiju
programmas elektronikas un telekomunikaciju sféra divos Iimenos — vidgjas
profesionalas izglitibas un koledzas Iimeni, kamér Koledza RRC - elektronikas
programmu arodskolas Iimeni (elektronikas montetajs). Vid€jas profesionalas izglitibas
limepa programmas apmaca tehnikus un montétajus, kamer koledzas Iimena
programmas — specialistus. Abas §is skolas sp€j apmacit nepiecieSamo specialistu skaitu
elektronikas nozarei Riga, tacu nesp€j nodroSinat visu Latvijas teritoriju — citas lielas
pilsétas regionos, kuros darbojas un attistas $is nozares uzpémumi.

Ir svarigi atzimét, ka Socialas integracijas centrs pamata koncentrgjas uz cilvéku ar
invaliditati rehabilitaciju ar studiju palidzibu. Tada veida koledza integré Sos cilvekus
sabiedriba, un vini vélak var lidzdarboties darba tirgti. Aptuveni 80% no absolventiem
invalidiem péc studiju beigam tiek nodarbinati. Elektronikas montétaja programma
aptuveni 60% studenti ir invalidi.

Kopuma abas §is skolas papildina darba tirgu ar vid€ji 60 arodizglitibas un vidg&jas
profesionalas izglitibas absolventiem elektronikas un telekomunikaciju sféra katru gadu,
kas Sobrid ir pietieko$i uznémumiem Riga, tacu 3-5 gadu perspektiva absolventu skaitu
vajadzetu palielinat. Tas attiecas ar1 uz invalidu apmacibu, kuriem nepiecieSams
integréties sabiedriba. Ta ka daudzi koledzas absolventi talak stude universitate, Sis
studiju grupas nepiecieSams palielinat, lai Latvijas universitatés biitu vairak E&E
studentu.

Vidgjas profesionalas izglitibas iestazu izpéte atklaja, ka pec skolas absolvéSanas
studenti var atrast darbu uznémumos. Tomeér precizs uznémumu pieprasijums skolam
nav zinams. Tapéc skolam vajadzétu aktivak sadarboties ar uzpémumiem.
NepiecieSama ir ar iniciativa no nozares puses (iesp&jams, ar LEtERA starpniecibu).
Uzpémumiem vajadz€tu atbalstit skolas, zinojot par savu nakamo specialistu
pieprasijumu, piedavajot skolu audzekniem prakses vietas.

Paslaik kvalificétu tehniku trikums tiek uzskatits par lielako kavekli elektronikas

nozares attistibai. Elektronikas kompaniju vaditaji uzskata, ka tadu darbinieku trikums,
kas varétu lodét, teste€t un montet elektronisko iericu elementus, lietojot modernas
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iekartas un jaunas tehnologijas, ir kavéklis $adu uznémumu skaita picaugumam

elektronikas nozare.

13.3.Tabula E&E mdcibu programma pieejamiba invalidiem Rigas pilséta un apkartné

Videjas prof. izglitibas iestade/
arodvidusskola

Vai Sobrid apmaca
invalidus E&E
specialitates

Vai nakotné
varétu apmacit
invalidus E&E

specialitates

(macibu iestades
viedoklis)

Vai macibu iestades
infrastruktura ir
veikti visi
nepiecieSamie
pielagojumi
invalidu apmacibai
E&E specialitates

Ja (ar dzirdes
trauc€jumiem un
vispargjas
saslimSanas)

Rigas tehniska koledza Ne Ne

Ja (ar dzirdes
trauc€jumiem un
vispargjas
saslim$anas)

Rigas 13. arodvidusskola Ne

Ja (ar dzirdes
trauc€jumiem un
visparejas
saslimSanas)

Rigas 46. arodvidusskola Ne

Ja (ar dzirdes
trauc€jumiem un
vispargjas
saslimSanas)

Rigas Valsts tehnikums Ne

Ja (ar dzirdes un
kustibu traucg&jumiem
un vispargjas
saslimSanas)

Socialas integracijas centrs (ieprieks
Koledza RRC, Jurmala)

Ja (iznemot redzes

Ja invalidiem)

Bez Socialas integracijas centra, kur§ atrodas Jurmala, Riga un tas apkartné nav
specifiski pielagotu apmacibas iespeju elektronikas un elektrotehnikas nozares
priekSmetos cilvékiem ar 1pasam fiziskam vai garigdm vajadzibam. RTK, Rigas 13.
arodvidusskola, Rigas 46. arodvidusskola un Rigas Valsts tehnikums nakotné v€l&tos
veikt macibu iestades infrastruktiiras pielagojumus, lai nodroSinatu dzirdes un
vispargjas saslim$anas invalidu iesaisti studijas.

Augstaka izglitiba

Augstako izglitibu elektronikas un elektrotehnikas joma iesp€jams iegiit divas
augstakas izglitibas iestadés Latvija, proti, Rigas Tehniskaja universitaté (RTU) un
Transporta un sakaru instittta (TTI). Papildus tam arT Rigas tehniska koledza (RTK)
piedava koledzas studiju programmu elektronika un ciesi saistitas sferas.

RTU strategiski ir galvena augstakas izglitibas iestade, kas apmaca E&E sektora
specialistus Latvija, jo ta piedava visplasako studiju programmu klastu, nodro§inat visus
augstakas izglitibas ltmenus, un ir lielakais specialistu piegadatajs E&E sektoram. 4
RTU fakultates kopuma piedava 7 studiju programmas, kas ir saistitas ar E&E:

Elektronikas un telekomunikaciju fakultate
- Elektronika
- Telekomunikacijas

Energétikas un elektrotehnikas fakultate
- Energgtika un elektrotehnika
- Elektrotehnologiju datorvadiba

120



Transporta un masinzinibu fakultate

- Transporta datorvadibas, informacijas un elektroniskas sistémas'>

- Mehatronika

Datorzinatnes un informacijas tehnologijas fakultate

- Automatika un datortehnika

Ka noradits zemak tabula, Sobrid neviena augstakas izglitibas iestade Riga neapmaca
invalidus E&E specialitatés, pie tam to macibu programmas un infrastruktira nav
pielagota sadiem mérkiem. Pozitivi janoverte augstakas izglitibas iestazu vélme nakotné

tomer realiz€t investiciju projektus, lai

varétu apmacit

invalidus ar dzirdes

trauc€jumiem, kustibu trauc€jumiem un vispargjas saslimsanas invalidus.

13.4.Tabula E&E augstakas izglittbas macibu programmu pieejamiba invalidiem Rigas pilséta

Augstakas izglitibas iestade/ koledZa

Vai Sobrid
apmaca
invalidus E&E
specialitates

Vai nakotne
varetu apmacit
invalidus E&E

specialitates

(macibu iestades
viedoklis)

Vai macibu iestades
infrastruktira ir
veikti visi
nepiecieSsamie
pielagojumi invalidu
apmacibai E&E

specialitates

Rigas tehniska koledza Ne

Ja (ar dzirdes
trauc€jumiem un
visparejas
saslimSanas)

Ja (ar dzirdes
traucgjumiem,
kustibu

Rigas Tehniska universitate Ne Ne

trauc€jumiem un
vispargjas
saslimsanas)

Transporta un sakaru institiits Ne Ne

Pieauguso izglitiba un parkvalifikacija

Latvija kopuma ir nepietickamas iesp&jas sanemt picauguso izglitibas pakalpojumus
E&E nozaré. Riga un tas apkartn€ var izdalit 4 macibu iestades, no tam tikai viena —
Socialas integracijas centrs nodroSina invalidu profesionalo parkvalifikaciju. Socialas
integracijas centrs par valsts budzeta lidzekliem studijas uznem cilvékus ar invaliditati,
kuri ir sanémusi profesionalas piemeérotibas noteikSanas nodalas specialistu slédzienu
par atbilstibu attieciga limena studiju programmai. Pargjas personas tiek uznemtas par
maksu.

RTU Talmacibas studiju centrs sniedz atbalstu Socialas integracijas centram, jo ir
sagatavoti atseviski talmacibas kursi ar elektrotehniku saistita joma. Talmacibas kursu
skaitu planots paplasinat.

Apmacibu centrs Buts nakotné ve€l€tos attistit macibu programmas un centra
infrastruktiiru, lai varétu apmacit E&E specialitates invalidus ar dzirdes traucgumiem
un vispargjas saslimsanas invalidus.

12 81 programma ir parnesta uz Elektronikas un telekomunikaciju fakultati.
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13.5.Tabula Talakizglitibas E&E macibu programmu pieejamiba invalidiem Rigas pilsétda un apkartné

Vai nakotné

Vai macibu iestades
infrastruktira ir

Vai Sobrid varétu apmacit e s
= . - veikti visi
g I e apmaca invalidus E&E S,
Pieauguso izglitibas iestade . < e nepiecieSamie
invalidus E&E specialitates e = e .. .
e e . pielagojumi invalidu
specialitates (macibu iestades s .
. . apmacibai E&E
viedoklis) e e
specialitates
Ja (ar dzirdes un
Socialas integracijas centrs (ieprieks Ei?ltclzg}lumiem w |13 Ja (iznemot redzes
Koledza RRC, Jiirmala) aueerut invalidiem)
vispargjas
saslimSanas)
Ja (ar dzirdes
Apmacibu centrs Buts Ne trg ucejumiem un Ne
vispargjas
saslimSanas)
SIA "Profesionalas izglitibas, pieauguso Ne Ne Dalgji

izglitibas un eksaminacijas centrs"

RTU Talmacibas studiju centrs

Ja (pieejami
atseviski kursi)

Ja (jauni talmacibu
kursi)

Talmacibas kursi,
kurus var izmantot art
invalidi (nav
pielagotu kursu
redzes invalidiem)

13.3.Secinajumi par optimalo apmacibas celu potencialajiem SIA ,,Strazdupe” un
SIA ,,Hanzas elektronika” darbiniekiem ar invaliditati

Var secinat, ka Ogré un Riga invalidiem ir apgriitinata pieeja izglitibai un apmacibai
E&E specialitates. Sobrid vieniga izglitibas iestade Latvija, kas piedava profesionalo
apmacibu elektronika cilvékiem ar 1pasam vajadzibam, ir Socialas integracijas centrs.
Socialas integracijas centrs piedava vidéjo profesionalo apmacibu elektronikas
mont€taja specialitate un talakizglitibas iesp&jas elektronikas tehnika specialitate.
Centra mérkis ir veikt profesionalo rehabilitaciju personam ar Ipa$am vajadzibam un
nodro$inat viniem iesp&ju sanemt izglitibu vinu izveletaja profesija.

Ta ka cilvekiem ar 1pasam vajadzibam nav augsta geografiska mobilitate, ne visi
1zglitiba ieinteres€tie velas macities Jirmala, tomeér nekur citur sadas izglitibas iesp€jas
netiek piedavatas.

Sobrid: Optimalais cel§ potencialajiem SIA ,,Strazdupe” un SIA ,,Hanzas elektronika”
darbiniekiem — invalidiem biitu apmacibas Socialas integracijas centra, kura
pasreiz notiek ar1 aroddiagnostika — kompetenti specialisti izverteé izveletas
profesijas piemérotibu katram invalidam individuali. Tome@r janorada, ka SIA
»otrazdupe” gadijuma dala no darbiniekiem ir redzes invalidi, kuriem pat
Socialas integracijas centra nav pielagotu E&E macibu programmu. Savukart
potencialie darbinieki ar vispargjas saslimsanas invaliditati var macities jebkura
macibu iestade, kas sagatavo E&E nozarei svarigas profesijas, jo $ada veida
invaliditate neprasa IpaSus pielagojumus macibu iestadem.

Nakotneé:
= P&c pielagojumu veikSanas vidusskola, optimalais cel$ potencialajiem SIA
»Hanzas elektronika” darbiniekiem — invalidiem (ar kustibu traucg€jumu
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invaliditati, ar dzirdes invaliditati vai ar redzes invaliditati) blitu apmacibas
Ogres profesionalaja vidusskola.

= Dalu no SIA ,,Strazdupe” darbiniekiem varétu apmacit Socialas integracijas
centra, savukart daJu Rigas Tehniskaja koledza vai cita Rigas macibu iestadé
(atkariba no ta, cik atri Sajas iestad€s tiks ieviesti nepiecieSamie pielagojumi).

13.4.NepiecieSamie uzlabojumi esoSajas apmacibu programmas vai jaunu
programmu izveide Ogres rajona un Rigas pilséta

Péc elektronikas tehnika macibu programmas ievieSanas Ogres profesionalaja
vidusskola, macibu iestazu parklajumu Ogres rajona un Rigas pilséta var uzskatit par
atbilstoSu E&E industrijas vajadzibam. Lidz ar to uzmaniba biitu jakoncentré uz
pielagojumu veikSanu esoSajas programmas, lai tajas varétu piedalities arT invalidi.

Kopuma var iezimét sekojosu jautajumu blokus, kuri jarisina macibu iestadém (Rigas
Tehniskajai koledzai, Rigas 13. arodvidusskolai, Rigas 46. arodvidusskolai, Rigas
Valsts tehnikumam, Rigas Tehniskajai universitatei, Transporta un Sakaru institiitam,
Apmacibu centram Buts un SIA "Profesionalas izglitibas, pieaugusSo izglitibas un
eksaminacijas centrs"), kuras ir ieinteresé€tas invalidu apmaciba:

e Institucionalo procediiru maina vai korigéSana macibu iestadg, lai procediras biitu
ertas invalidiem;

Studiju programmu un studiju materialu pielagoSana. Macibu metozu pielagosana;
Papildus servisu nodrosinasana, pieméram, surdotulks, vai materiali Braila raksta.
Macibu iestades personala sagatavosana (apmaciba) darbam ar invalidiem;
Fiziskas vides pielagojumi.

Zemak tabula att€loti nepiecieSamie pielagojumi sadalijuma pa invaliditates viediem:

13.6.Tabula Nepieciesamie pielagojumi macibu iestadeés

Invaliditates veids Bitiskakie nepiecieSamie pielagojumi macibu iestades

Dzirdes invalidi Akustika piemérota dzirdes aparatu lietoSanai. Austinu izmantoSanas
iesp&jas auditorijas un citur.

Mirgojosi bridinajuma signali vai vibr&josi peidzeri trauksmes
(piem@ram, ugunsgréka) gadijuma

Macibu materiali rakstiska un vizuala forma

Norades un vizuala informacija macibu iestade

Surdotulks

Redzes invalidi Labs un pareizs apgaismojums un redzami apzimé&jumi
Erta pieeja ekai un telpam

Kontrastains krasojums uz durvim

Apzim&jumi uz stikla durvim

Kontrastains krasojums uz kapnu pakapieniem

Lielas norades

Macibu materiali ar palielinatu Sriftu vai braila raksta
Velamas specialas balss programmatiiras

Liela izméra, krasaini displeji

Pieméroti, ergonomiski krésli

Liftu kontroles paneli ir ar Braila rakstu vai izceltu reljefu
Lidzena staigaSanas virsma

Margas pie kapném, telpas un gaitenos

Kustibu invalidi Erta pieeja ekai un telpam

Lifti

Alternativi glabsanas celi trauksmes (pieméram, ugunsgreka)
gadijuma

Cilveku plismas planojums €ka, ieskaitot €ka ieksgjo izkartojumu,
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lauj parvietoties ratinkrésla

Galdi, laboratorijas, darba virsmas, informativie stendi un citi —
piemérota augstuma

Atbilstosi krésli

Pieeja edinasanas un telekomunikaciju pakalpojumiem

Pieeja tualet€m (t.sk. ar ratinkréslu)

Auto novietnes invalidiem

Durvis nav parak smagas un neveras ciet, rokturi piemeérota
augstuma, lai s€zot krésla var aizsniegt

Pietickami plasa macibu vieta, kur var brivi pieklit, apgriezties
Durvim un ce]am Iidz macibu vietai jabiit pietickami plasam, lai
var€tu parvietoties ar ratinkréslu

Japielago paligtelpas, sanitaras telpas, lifti, uzbrauktuves (tas
nedrikst biit parak stavas).

Vispargjas saslim$anas | Plasa macibu vieta
invalidi

Laba ventilacija, svaiga gaisa apmaina

Pieméroti, ergonomiski krésli un galdi, lai nodroSinatu &rtu atbalstu
mugurai, rokam

Janovers dazadu vielu un puteklu klatbiitne macibu vidé
Partraukumi un atpiitas brizi

Janovers stresa, trokSna un vibracijas iedarbiba

Labs mikroklimats telpas

Garigas attistibas invalidi Pieméroti, ergonomiski krésli un galdi

Psihologisks komforts
Partraukumi un atpitas brizi

13.5.Talmacibas iesp€ju izmantoSana Ogres rajona un Rigas pilséta invalidu

apmacibai E&E specialitates

Patreiz RTU Talmacibas studiju centrs piedalas daudzos starptautiskos projektos par
talmacibas un e-apmacibas programmu izveidi. Ta rezultata ir veikti pirmie projekti
eksakto zinatpu apguvé — programmas teorctiskas elektrotehnikas kursa apguvei
izstrade. Kursi invalidiem tiek piedavati ar Socialas integracijas centra atbalstu.

Tomeér, talmacibas iesp€jas E&E nozar€ ierobezo sekojosi faktori:

nav iespé&jams izveidot E&E nozares studiju programmu, kuru var pilniba apgiit
talmacibas cela, jo kvalificéta specialista sagatavoSana viena no bitiskas lietam
ir tieSi praktiskais darbs macibu laboratorijas. Ar talmacibu un virtualo
laboratoriju nevar nosegt visu praktisko apmacibu, tapéc ari studentiem butu
jaredz uz vietas dzivé laboratorijas, lai biitu pilniga izpratne par to darbibu.
Studentiem, kas piedalas talmacibas apmacibas aptuveni 10-20% laika japavada
klatieng, bet inzeniertehniskam profesijam Sim Ipatsvaram jabiit liclakam.

datortehnikas un interneta piesléguma nepieejamiba. Dators un interneta
pieslégums ir tikai nelielai invalidu dalai, jo finansialo apstaklu d€] vini to
nespgj atlauties. Tiesa gan, gandriz visas pilsétas ir publiski pieejami datori
pils€tu centralajas bibliotékas, tomer tur pieejamais darba laiks un fiziska vide
ne vienmer ir piemérota invalidiem. Lai perspektiva attistitu talmacibas iespgjas,
janodroSina datortehnikas un interneta piesléguma pieejamibu invalidiem.

Talmacibas materialu forma patreiz ir pieejami tikai dazi kursi, kurus var
izmantot E&E specialitates studijas.

Planots, ka Phare ESK 2003 projekta ,,Elektronikas un elektrotehnikas riipniecibas
attistibas projekts: izglitiba regionos” ietvaros 2006. gada laika vairaki elektronikas
programmas kursi (pamata 1.kursa priekSmeti) tiks attistiti talmacibu veida —
pieméram, elektriba un magnétisms, elektrotehnikas teorétiskie pamati u.c. P&c $§1
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attistibas projekta realizacijas, dalu no macibam invalidi varés veikt talmacibas cela.
Tadgjadi, var secinat, ka invalidi talmacibu vares izvéléties ka nozimigu papildinajumu
tradicionalajam macibu metodém tikai no 2007. gada.
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14.Rekomendacijas darba devéjiem, pasvaldibam, IZM cilveku ar
invaliditati apmacibas un izglitoSanas nodroSinasanai E&E
specialitates

14.1.Tabula Rekomendacijas invalidu apmacibas un izglitosanas pilnveidosanai E&E specialitates

Rekomendacija

Rekomendacijas
izmantotajs

Pielietojuma joma

NepiecieSams paplasinat to profesionalas
izglitibas iestazu loku, kas sp€j nodroSinat
invalidu apmacibu, nodrosinot
inZenierzinatnu apmacibu pieejamibu visos
regionos ka vidgja, ta arT augstakaja limen.

Profesionalas izglitibas iestades japielago
invalidu vajadzibam, tai skaita javeic:
e Institucionalo procediiru maina vai

korigéSana macibu iestade, lai procediiras

butu &rtas invalidiem;
e Studiju programmu un studiju materialu
pielagosana. Macibu metozu pielagosana
e Papildus servisu nodroSinasanu;
e Macibu iestades personala sagatavosana
(apmaciba) darbam ar invalidiem,;
o Fiziskas vides pielagojumi.
Rekomendgjamas prioritates E&E nozare
attelotas kartes (skatit att€lu 15.1. un 15.2.).
Piedavatas prioritates atbilst 2004. gada
izstradatajai Latvijas elektronikas un
elektrotehnikas nozares attistibas stratégijai
1idz 2010. gadam.

b

IZM

InZenierzinatnu
izglitibas
pieejamibas
invalidiem
veicinasana

LikumdoS8ana paredzet un ieviest praksé
apmacibu telpu pieejamibu invalidiem
ratinkréslos. Tas attiecas gan uz
infrastrukttiras pilnveidoSanu (lifti, elektriski
atveramas durvis), gan ar1 uz lekciju vietu
koncentréSanu ierobezota attaluma (lai
invalidiem ratinkréslos nebtitu nepiecieSams
meérot garu celu no lekcijas uz lekciju starp
macibu iestazu dazadiem korpusiem).

IZM

Atbalsts invalidiem
ar kustibu
traucgjumiem

Izstradat un ieviest valsts programmu
surdotulku izglitoSanai, skaita palielinaSanai
un to pieejamibai visos Latvijas regionos
visas macibu iestades, kas apmaca dzirdes
invalidus.

IZM

Atbalsts dzirdes
invalidiem

Izstradat valsts planu inzenierzinatnu
apmacibu programmu sagatavosanai redzes
invalidu vajadzibam, lai likvidetu Sobrid
pastavoso situaciju, kad redzes invalidiem
nav nekadu iesp€ju apgiit inZenierzinatnes.

IZM

Atbalsts redzes
invalidiem
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NVA nepiecieSams popularizet invalidiem NVA InZenierzinatnu

domatas inZenierzinatgu apmacibu apmacibu

programmas ka invalidu vidi (lai veicinati popularitates

invalidu interesi par tam), ta arT E&E veicinasana

uznémeju vidi (lai veicinatu pieprasijumu

péc invalidu darba spéka).

Veicinat talmacibu programmu attistibu ZM Atbalsts invalidiem

inZenierzinatnu apguvei gan vidgja, gan

augstakaja Itmeni.

Izstradat sistemu statistikas apkoposanai un IZM Informacijas

analizei par invalidu apmacibu pieejamibas

inZenierzinatn€s un apmacito invalidu nodrosinasana

talakajam gaitam darba tirgi. lémumu
pienemsanai valsts
politikas izstrade

Izveidot valstiska [TmenT informacijas aprites | IZM Apmacibu sasaiste

sisteému, kas lautu E&E uznémejiem uzzinat ar darba tirgu

par iesp&jam atrast apmacitus darbiniekus —

invalidus, ka arT veikt pasttijumus macibu

iestadeém attieciba uz nepiecieSamo apmacibu

specifiku

Izveidot valstiska [tmenT informacijas aprites | [ZM InZenierzinatnu

sist€ému, kas invalidus nodroSinatu ar izglitibas

informaciju par pieejamajam apmacibu pieejamibas

programmam E&E nozarg regionu/ izglitibas invalidiem

programmu/ izglitibas I[imenu griezuma, ka veicinasana

ar1 pieejamo atbalstu invalidiem apmacibu

laika (piem. Dalgji apmaksats transports uz

macibu vietu).

Pasvaldibam aktivak jaiesaistas ka Pagvaldibas Apmacibu sasaiste

koordinatoriem, lai notiktu sadarbiba starp ar darba tirgu

tajas esoSajam izglitibas iestadém, kas veic

inZenierzinatnu apmacibu, un E&E nozares

uznémumiem (apmacibu programmu

pilnveidoSana, prakses uznpémumos apmacibu

laika, darba vietu nodrosinasana péc

apmacibu pabeigSanas).

NepiecieSamas invalidu bezdarbnieku | Darba devgji Apmacibu sasaiste

apmacibas jomas NVA nosaka komisija, kura ar darba tirgu

sastav.  no  Latvijas Darba  Devé&ju

konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu

savienibas, Labklajibas ministrijas, Izglitibas

un zinatnes ministrijas un Ekonomikas

ministrijas ~ parstavjiem. E&E  nozares

asociacijai - LEtERA aktivi jainformé S§1

komisija par straujo nozares attisttbu un

nepiecieSamajiem specialistiem.

E&E uzne@mumiem nepiecieSams sadarboties | Darba devéji Karjeras izvéle un

ar  specialajam
orientacijas joma,

skolam  profesionalas
apmekl&ot tas un

macibu prakses

127




nodrosSinot  skolniekiem ekskursijas un
macibu prakses uznémuma. Bez tam,
nepiecieSsams nodroSinat prakses vietas
invalidiem, kas apgiist E&E nozares
specialitates profesionalas izglitibas iestades.
LEtERA var darboties ka koordinators un
motivet uznémumus ar skolam sadarboties.

RTU
Ventspils
filiale

Transporta
~\ Universitate / un sakaru |
- institdts

15.1 Attels Augstakas izglitibas iestades un to filiales, kuras vispirms javeic
pielagojumi invalidu apmacibai E&E specialitates

15.2. Attels Vidéjas profesionalas izglitibas iestades, kuras vispirms javeic
pielagojumi invalidu apmacibai E&E specialitates
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