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IEVADS

No visiem invalidiem ritenkréslu lietotajiem nodarbinati ir
tikai 20%. SievieSu ritenkréslu lietotaju vidi nodarbinatiba ir vél
zemaka. Kas ir galvenie Skérsli, kas kave invalidu ritenkréslu
lietotaju integraciju darba tirgii, un ka tos parvarét — tie ir
jautajumi, kas apliikoti Saja p&tijuma.

Baltijas Socialo zinatnu institiita veiktais petijums atklaj,
ka blakus objektivajiem apstakliem — parvietoSanas gritibam un
vides nepieejamibai - liela nozime ir ari subjektivajiem
faktoriem. No vienas puses, ta ir sabiedribas un, jo 1pasi, darba
dev&ju neizpratne un domasanas stereotipi par invalidiem
ritenkrésla ka ,,atSkirigiem cilvékiem”, no otras puses, ta ir pasSu
invalidu paklauSanas sabiedribas stereotipu spiedienam un
pasivitate vai pat atteikSanas no iesaistiSanas darba dzive.

Petijums parada, ka sekmigai invalidu ritenkréslu lietotaju
integracijai darba tirgii nepiecieSama gan institucionala

palidziba, gan sabiedribas izpratne un morals atbalsts.
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PETIJUMA APRAKSTS

Péetijuma meérkis ir sekmét nodarbinatibas un socialas

integracijas politikas attistibu valsti, lai nodroSinatu invalidu
ritenkréslu lietotaju izglitibas un profesionala cela izveli,
palielinatu invalidu ritepkréslu lietotaju motivaciju celt savu
konkur€tspeju darba tirgd un mazinatu socialo atstumtibu un

bezdarbu.

Pétijuma meérka grupas ir invalidi ritenkréslu lietotaji (Riga un

citos Latvijas regionos; invalidi ar profesionalo izglitibu un bez
profesionalas izglitibas) un darba dev€ji dazadas nozarés un

regionos.

Pétijuma uzdevumi:

e atklat faktorus, kas veicina invalidu ritepkréslu lietotaju
bezdarbu un socialo atstumtibu;

e sniegt izpratni par to, kas nosaka invalidu ritenkréslu
lietotaju izglitibas cela un darba ierobeZojumus;

e sniegt ierosinagjumus, kada veida sekmet invalidu
ritenkréslu lietotaju profesionalo mobilitati un integraciju

sabiedriba.
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Metodologijas apraksts

Petljuma ietvaros tika izmantotas gan kvantitativas (aptauja),
gan kvalitativas (padzilinatas intervijas) metodes. Vairaku
petijumu metoZu izmantoSana gan nodroSina iesp&ju vispusigak
apliikot invalidu ritenkréslu lietotaju sp&ju integréties darba tirga
un sabiedriba, gan ar1 lauj izvéleties katrai merka grupai
atbilstosako metodologiju. Kvantitativo metozu izmantoSana
lauj apzinat dazadu viedok]u, attiecksmju izplatibu un noskaidrot
invalidu ritepkréslu lietotaju kop€jas probleémas. Kvalitativo
metoZzu izmantoSana sniedz padzilinatu izpratni par cilvéku

pieredzi un motiviem.

Dzilas intervijas ar invalidiem ritenkreslu lietotajiem. Tika
veiktas 20 dzilas intervijas: 11 ar stradajoSiem invalidiem
ritenkréslu lietotajiem un 9 ar invalidiem ritenkréslu lietotajiem
- bezdarbniekiem. 15 no intervijam tika veiktas Riga, bet 5 —
arpus Rigas. Intervijas ar invalidiem ritepkréslu lietotajiem
veiktas laika no 2005. gada jilija lidz augustam.

Interviju mérkis: izpétit invalidu ritenkréslu lietotaju darba
pieredzi, motivaciju iesaistities darba tirgi un turpinat izglitibu;
noskaidrot invalidu iesaistiSanos socialajos tiklos gan pirms, gan
pec invaliditates iegiiSanas, ka arT giit izpratni par to, ka savu

socialo stavokli verte pasi invalidi ritenkréslu lietotaji.
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Dzilas intervijas ar darba devéjiem. Ar darba devéjiem tika
veiktas 20 intervijas: 18 ar darba dev€jiem, kuri uzn€mumos nav
nodarbinajusi ritenkréslu lietotajus, 2 ar tadiem, kuriem ir bijusi
sada sadarbiba. 16 intervijas tika veiktas ar darba dev&jiem Riga,
4 — ar darba devejiem arpus Rigas. Intervijas ar darba devéjiem
veiktas laika no 2005. gada oktobra Iidz novembrim.

Interviju meérkis: izprast iemeslus, kas darba deveju motive
vai kave pienemt darba ritenkrésla lietotaju; noskaidrot, kada ir
vinu pieredze sadarbiba ar invalidiem; giit izpratni par to, kas

varetu sekmet So sadarbibu.

Invalidu aptauja. Aptauja tika ieklauts 301 respondents, no
kuriem 240 — invalidi ritenkr&sla lietotaji un 61 — cilveki ar cita
veida invaliditati. Aptaujas izlase tika veikta ta, lai tiktu
parstaveti visi Latvijas regioni. Aptaujas laiks: 2005. gada
novembris - 2006. gada februaris.

Aptaujas merkis: noskaidrot bezdarba izplatibu, bezdarba
riska grupas, apzinat dazadu viedoklu, attieksmju izplatibu un

noskaidrot invalidu ritenkréslu lietotaju problému specifiku.
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TEORETISKAIS PAMATOJUMS UN HIPOTEZES

Teorétiskais pamatojums

Petijumu rezultati liecina, ka invalidi ritepkréslu lietotaji
sabiedriba nereti tiek uztverti ka ,,savadaki” cilveki (Campbell1
et al., 1986; Chan” et al., 1988; Getbing, 1991; Weisel’, 1988).
Sabiedribas skatijums uz So individu grupu ir apvits
stereotipiem, stigmatiz€ts un nereti invalidi ritenkréslu lietota;i
tieck uztverti ka atkarigi, emocionali nelidzsvaroti, izol€ti un
biezi ari ka garigi atpalikusi (Altman®, 1981).

Furnams un Pendreds’ (1983), Virds (1981) norada, ka
vairuma gadijumu invalidu ritenkréslu lietotaju nespeju veikt
kadas darbibas nosaka nevis invaliditate, bet apkartejas
,heinvalidu" sabiedribas attiecksme pret invalidiem ritenkréslos.
Vraits® (1983) norada, ka $adu situdciju rada sabiedribas
neizpratne par dazadu invaliditaSu izraisitajiem ierobeZojumiem.
Pret cilvekiem, kuriem invaliditate izpauzas kada noteikta
aspekta, sabiedriba nereti izturas ta, it ka tie biitu jebkada veida
nespgjigi. Laika gaita, institucionalizéjoties uzvedibas

modeliem, aizspriedumi klast par realiem mehanismiem, kas

' Campbell, M., Culi., J. & Hardy, R. (1986) Disabled persons' attitudes towards disability,
Psychological: A Quarterly of Human Behavior.

% Chan, F., Hedl, J., Parker, H., Lam, C., Chan, T. & Yu, B. (1988) Differential attitudes of Chinese
students towards people with disabilities, International Journal of Social Psychiatry.

> Weisel, A. (1988) Contact with mainstream disabled children and attitudes towards disability,
Educational Psychology.

* Altman, B. (1981) Studies of attitudes towards the handicapped: the need for a new 2 direction, Social
Psychology.

> Furnham, A. & Pendred, J. (1983) Attitudes towards the mentally and physically disabled, British
Journal of Medical Psychology.

6 Wright, B. (1983) Physical Disability: A Psychological Approach (2nd ed.) (New York, Harper and
Row).
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ierobezo invalida sp&ju biit patstavigam. Ka norada Linkovskijs’
(1968), Sis process var art attistities [idz tam, ka invalidu, kas
mégina istenot savus mérkus un dzivot patstavigi, sabiedriba
uzliiko ka deviantu gadijumu.

J. Tennijs® (1953) izvirza tris galvenos faktorus, kas
ierobezo 1nvalidus ritepkréslu lietotajus: 1) objektivie
invaliditates ierobezojumi; 2) ierobeZzojumi, kurus uzspiez
sabiedriba; 3) pasa ritepkrésla lietotaja ierobeZojumi sev, kuri
rodas, individam pienemot sabiedribas viedokli. Sroedels (1978)
norada, ka galvena probléma, kas rodas, sabiedribai uzspieZot
savus stereotipus invalidiem, ir pasa invalida ietekmé&Sanas no
tiem. Paklaujoties socialajam spiedienam, invalids pienem
uzspiestos stereotipus un rikojas atbilstoSi tiem. Kamér nav
mainits sabiedribas viedoklis, ari stigmatizéto grupu nav
iesp&jams parveidot ta, lai ta spetu sevi sekmigi nodroSinat.

Tatad var identificét divus problému lokus. No vienas
puses, pastav invalidi ka grupa, kura pati paklaujas sabiedribas
stereotipu spiedienam. No otras puses, pastav mazinformeétais
sabiedribas vairakums, kura attiecksmi pret invalidiem caurvij
aizspriedumi un stereotipi par So grupu. lezim&jas ar1 divi
iespejamie darbibas virzieni, ka sekmé&t invalidu integraciju

sabiedriba: invalidu ritenkréslu lietotaju motivéSana un

7 Linkowsky, D., Jacques M. & Gaier, E. (1968) Contact as variable in the perception of disability,
Journal of Social Psychology.

¥ Tenny, J. (1953) The minority status of the handicapped, Exceptional Children, 19, pp. 260-264.
Weir, S. (1981) Our image of disabled people and how ready we are to help, New Society.
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atbalstiSana  (socialais darbs, darbavietu nodroSinasana,
1zglitoSana utt.) un sabiedribas vairakuma informéSana.

Nozimigs resurss, kas sekmé invalida integraciju darba, ir
socialie kontakti. Individs, kam ir vairak socialo kontaktu ar
dazadu grupu parstavjiem, sp&j risinat problemas vai sasniegt
meérki sekmigak, neka individs ar Sauru vai tikai no vienas
grupas parstavjiem veidotu socialo kontaktu loku.

Socialo tiklu efektivitati nosaka vairaki faktori — konkréta
individa kontaktu daudzums, So kontaktu nozimigums socialaja
telpa, individa pozicija kontaktu tikla un kontaktu daudzveidiba.

Nozimigakie faktori, kas nosaka individa sp€ju iegiit
socialos kontaktus, veidot socialos tiklus, ir izglitiba, gimene (tai
skaita gimenes socialo tiklu parpemsana), darbs un valasprieki.

Gadijumos, kad socialie kontakti ir vaji attistiti, veidojas
sociala atstumtiba. Individs ir spiests visas radusas situacijas
risinat individuali, kas v€lama rezultata sasniegSanai prasa
lielaku personisko resursu ieguldijumu (piemé&ram, laiku,
naudu).

Gan invalidu ritenkréslu lietotaju fiziskie ierobeZojumi,
gan sabiedribas aizspriedumi mazina invalidu pieeju socialajiem
tikliem. Tas savukart ierobezo vinu iesp&jas atrast darbu un

istenot savus mérkus.
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Adams Smits’ kompensacijas teorijas ietvaros apliiko
saistibu  starp  kompensaciju un darbu.  Darbinieka
nepiecieSamiba un vina darba alga tiek analiz€ta, summgéjot,
kadas apmainas vertibas darbinieks sniegs darba deveéjam. Uz
sada aprékina pamatojas kompensacija, ko darba devejs piedava
darbiniekam. Balstoties uz $adu skaidrojumu, varam pienemt, ka
darba dev€js nepienems darba individu, kura sp€jas tas novertes
ka sava uznémuma darbinickam neatbilstoSas. Ka jau tika
minéts, par invalidiem ritenkréslos ir izplatiti stereotipi ka par
nespejigiem un/ vai garigi nelidzsvarotiem, un tadeél Sada
darbinieka pienemSanu darba dev€js var saistit arT ar
neparedzetiem izdevumiem. Ja darba dev€js maksa invalidam
tadu pasu algu ka parejiem darbiniekiem, vin$ var uzskatit §is
darba attiecibas par nerentablam. Savukart alga, ko tas var€tu
maksat, lai ieguvumu un ieguldijumu lidzsvarotu, ir parak zema.
Tadgjadi sabiedriba pastavoSie stereotipi par probléemam, kas
saistitas ar invalidu nodarbinaSanu, var mazinat darba devéja
ieinteres€tibu nodarbinat invalidus ar ipasam vajadzibam.

Invalida ritenkrésla ka maz zinamas socialas grupas
parstavja nodarbinasanu darba deve€js saista ar potencialu risku.
So risku var pastiprinat bailes no valsts likumdo3anas, kas
paredz pasu invalidu ritenkréslu lietotaju aizsardzibu (Drukers,

1992)"°. Ta ka invalidu ritenkrésla nodarbinaganu darba devéjs

? Smith, A. (1976), In inquiry into the nature and causes of the wealth of nations. Dunwoody, GA:
Norman S. Berg.
' Drucker, P. (1992), Managing for the future, New York: Dutton.
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uztver ka papildus risku, darba dev€jam droSak ir izv€leties
darbinieku, pret kuru vin$ 1zjit uzticibu un kur§ vinpam Skietami
nerada papildus riska situaciju.

Riska situacijas darba devéjs mégina stratégiski saistities
ar lielakam vai noturigakam ekonomiskam vienibam (Ungsons
un Stirs, 1984)“. Risku, ko uznemas uznémejs, pienemot darba
invalidus, varétu palidzet parvarét valsts. Tacu valsts reize ir ar1
viens no riska raditajiem, jo likumdoSana ir paredzeta

aizsardziba riskantajam darbiniekam.

Hipotezes
Balstoties uz iepriekS aplilkoto teoriju, izvirzitas
sekojoSas hipotezes. Invalidu ieklauSanos darba tirgii ietekme:
a) invalida riciba esoSie resursi (intelektualie,
profesionalie, tehniskie, socialie);
b) parvietoSanas iesp€jas un vides pieejamiba;
C) sabiedribas, darba deveju aizspriedumi,

nepietickama informétiba;

d) invaliditates ieguves laiks;
e) pazeminats pasnovertejums;
f) atSkirigas iesp€jas dazadas sociali demografiskajas

invalidu grupas.

""Ungson, G. R., & Steers, R. M. (1984), Motivation and politics in executive compensation. Academy
of Management Review.
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SECINAJUMI

Invalidu ritenkreslu lietotaju situacija darba tirgu

Invalidu ritenkreslu lietotaju vidii ir salidzinoSi zems
nodarbinatibas Iltmenis. No visiem invalidiem ritenkréslu
lietotajiem algotu darbu strada tikai 20%. Nodarbinatibas
Itmenis butiski atSkiras dazadas socialdemografiskajas invalidu
grupas.

Nozimigs faktors, kas nosaka invalida sp&ju ieklauties
darba tirgd, ir vecums, kada invaliditate ir iegiita. Péc
invaliditates iegliSanas retak tiek uzsakta vai turpinata izglitiba
un ar1 retak veidojas socialo kontaktu tikli, kas sekmétu
ieklauSanos darba tirgii. Ja invaliditate ir iegiita agra beérniba,
individam trukst gan izglitibas, gan socialo kontaktu, kas tam
palidzetu ieklauties darba tirgti. Tadgjadi paaugstinatu riska
jau piedzimstot.

Paaugstinatai riska grupai pieskaitami ari tie, kas savu
darbu péc invaliditates iegtiSanas bieZi saistas ar nepiecieSamibu
parkvalific€ties. Vecumam pieaugot, mazinas invalidu gataviba

un motivacija papildus izglitoties, parkvalificeties.

© Baltic Institute of Social Sciences, 2006 13



Invalidu ritenkréslu lietotaju integracija darba tirgu 2006

No invalida vecuma atkariga ari vina nodarbinatiba.
Visbiezak algotu darbu strada invalidi vecuma no 25 lidz 45
gadiem. Galvenie iemesli, kad€] vecaki respondenti nespgj
ieklauties darba tirgt, ir motivacijas un zinaSanu trikums un
zems savu Sp€ju paSvertejums. Motivacijas trikums un
pazeminats speju pasvertejums biezak ir noverojams to invalidu
vidi, kas péc invaliditates iegliSanas vispar nav stradajusi algotu
darbu.

Jauzsver, ka sievietes invalides ir ieverojami retak
nodarbinatas neka virieSi. SievieSu invalidu riciba retak ir
komunikaciju veicinoSie resursi (piemé€ram, internets majas,
mobilais telefons, automasina), kas atvieglotu tam integraciju
darba tirgd. Ar1 invalidi cittautieSi ir daudz retak iesaistiti darba
tirgd neka latvieSi, un invalidu cittautieSu riciba retak ir
komunikacijai nepiecieSamie resursi.

Galvenas gritibas, ar ko saskaras invalidi, gan méginot
legiit izglittbu, gan ieklaujoties darba tirgh, ir gritibas
parvietoties arpus majam, nepielagotas telpas un veselibas
problémas. Jauzsver, ka minétie Sk&rSli visvairak ierobezo

invalidu iesp€jas iegit izglitibu.

Invalidu ritenkréslu lietotaju motivacija ieklauties darba
tirgiu
Invalidu ritenkréslu lietotaju iesp€jas risinat invaliditates

raditas problémas liela méra nosaka vinu socialo kontaktu tikli.
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Socialo kontaktu tikli péc invaliditates iegiiSanas mainas un
nereti tie aprobeZojas ar invalidu kopienu.

Izmainas peéc invaliditates iegiiSanas ir nove€rojamas
gandriz visas sferas. Invalidu dziv€ notiek pieredzes parravums:
ieprickSejas pieredzes nozimiba samazinas, bet tas vieta
nepiecieSama cita. Rehabilitacijas un arsteSanas periods péc
invaliditates iegiiSanas negativi ietekmé& profesionalas iemanas,
ta rezultata notiek ,,izkriSana” no darba tirgus aprites, tas mazina
arT motivaciju no jauna iesaistities darba tirgi. IlgstoSs
rehabilitacijas periods kalpo par iemeslu pazeminatam
pasnovertéjumam. To nereti pastiprina art nesp€ja turpinat darbu
lerastaja specialitate, parkvalifikacijas nepiecieSamiba, ka ari
invalida veélme turpinat pirms traumas piekopto dzives veidu.
Pieredzes ,,parravumu” sekmé ari sabiedriba valdoSie stereotipi
par biitiskajam atSkiribam starp invalidu ritenkréslu lietotaju un
pargjo sabiedribas loceklu dzivi un iesp&jam.

Ka vienu no mehanismiem, ka atkal ieklauties darba tirgi,
invalidi ritepkréslu lietotaji izmanto invalidu sabiedriskas
organizacijas, kas kalpo ka tilts starp atseviskam invalidu
kopienam un sabiedribu. Tomér griitibas parvietoties arpus
majas un nepielagotas telpas nereti liedz invalidam sapemt ar1
NVO palidzibu.

Gan parvietoSanas griittbas, gan miisdienu informacijas
tehnologiju trikumu biezak izjit invalidi ritenkréslu lietotaji

laukos.
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Kopuma invalida ritenkrésla lietotaja sp€ju integréties
darba tirgii liela méra nosaka gan vina personibas iezimes, gan
intelektualie resursi: invalidam ir jazina savas tiesibas un jabiit
gatavam ilgstoSi cinities par tam.

Pétijums liecina, ka invalidu ritenkréslu lietotaju
integracijai darba tirgli nepiecieSama gan lielaka sabiedribas

1zpratne, gan ar institucionals atbalsts.

Darba devéju attieksme

Vairumam darba devéu nav bijusi saskarsme ar
invalidiem ritepkréslu lietotajiem un informaciju par tiem darba
dev€ji parasti guvuSi no medijiem. Parasti vinu izpratne ir
virspus€ja, jo masu medijos tikai dal€i ir atspogulotas
ritenkréslu lietotaju problémas. Darba deveji, kuriem ir bijusi
personiga saskare ar invalidiem ritenkréslu lietotajiem, daudz
augstak verte sadu cilvéku darba spéjas.

Lai gan darba deveji atzist, ka varétu nodarbinat invalidus
sava uznémuma, tomer tie min daudzus iemeslus, kade] Sada
sadarbiba nevar€tu notikt, uzsverot gan to, ka uznémuma
specifika nelauj nodarbinat invalidus, gan ari to, ka neviens
invalids ritenkréslu lietotajs nav pieteicies. No darba dev&ju
viedokla invalidu ritenkréslu lietotdju zemaja nodarbinatibas
Iimen1 var vainot paSus invalidus, vinu kiitrumu, mekl&jot darba
vietu. Darba dev€ji vaino ari NVA, kas pietickami neinformé

darba dev&jus par piedavajumiem un iesp&jam, kadus $1 agentira
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sniedz darba devEjiem, kas nodarbina invalidus. Darba devéji
norada, ka vini biitu vairak ieintereséti invalidu nodarbinasana,
ja tie biitu labi profesionali sava nozarg, labaki par par€jiem.

Bez tam darba dev€ji norada uz izmaksam, kas
nepiecieSamas, lai pielagotu biroja vidi un lai invalidu nogadatu
lidz birojam. Tas mazina darba dev€ju véléSanos nodarbinat
invalidus. Atzistot, ka invalidi vartu stradat ari arpus biroja,
darba deve€ji tomér norada, ka biezi ir nepiecieSama regulara
informacijas apmaina starp darbiniekiem, ko var nodroSinat tikai
visu darbinieku klatbiitne. Darba dev€ji min dazadas griitibas,
kas viniem liedz pielagot uzn€émuma telpas invalidu vajadzibam.
Darba devéji ir informéti par subsidétajam darba vietam, tomer
vini norada, ka Sadu darba vietu ievieSanai ir jakarto daudz
dokumentu. To vini saista ar papildus darbu un izmaksam.
Vieglak §is formalitates kartot ir gadijuma, ja jau ieprieks$ ir
bijusi pieredze Sadu darba vietu iekartoSana vai ja darba devéjs
vélas reizé nodarbinat vairakus invalidus ritenkréslu lietotajus.

Viens no iemesliem, kadél darba devejs nevélas nodarbinat
invalidus ritenkréslu lietotajus, ir So cilvéku iesp&jamas
veselibas problémas.

Savukart ka ieguvumu, nodarbinot invalidus ritepkresla
lietotajus, darba dev€ji min iesp&ju iegiit lojalaku darbinieku.
Tapat pie ieguvumiem tiek min€ts ari socialais ieguldijums

sabiedribas socialaja integracija.

© Baltic Institute of Social Sciences, 2006 17



Invalidu ritenkréslu lietotaju integracija darba tirgu 2006

Ieteikumi

Lai risinatu invalidu ritepkréslu lietotaju problémas

parvietoties arpus majas:

tirgii:

18

e pirmkart, paSvaldibam vajadzétu nodroSinat invalidiem

viegli pieejamu, 1€tu vai bezmaksas transportu;

otrkart, MK izstradat precizakus noteikumus, kas
nodro$inatu vides pieejamibu invalidiem ritenkréslu
lietotajiem. Izveidot agentiru pie Ekonomikas
Ministrijas, kas nodarbojas ar So specifisko noteikumu
izpildes uzraudzibu, kura invalidi ritenkréslu lietotaji,
invalidu sabiedriskas organizacijas varétu versties ar

pretenzijam vides pieejamibas jautajumos.

Lai sekmetu invalidu ritenkréslu lietotaja integraciju darba

e pirmkart, NVA sadarbiba ar invalidu sabiedriskajam

organizacijam izstradat TpaSas programmas riska
grupam, kuru parstavjiem ir 1paSas problémas
integréties darba tirgd (gados vecakie ritenkréslu
lietotaji, ritenkreslu lietotajas sievietes un cittautiesi);

otrkart, jau rehabilitacijas perioda tuvinat invalidus
ritenkréslu lietotajus darba tirgum: palidzot izvéleties

atbilstoSu  nodarbinatibas  virzienu,  organizgjot
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parkvalifikacijas iesp¢jas, nodroSinot kursus
informacijas tehnologiju apguvei utt.

e treskart, NVA organizét informacijas kampanas, kas
sekmétu darba devéju un invalidu ritenkréslu lietotaju
informétibu par invalidu nodarbinaSanas iesp&jam.
Seminari darba dev€jiem un sistematiska vinu
nodroSinasana  ar  informativajiem  materialiem.
Invalidus ritenkréslu lietotajus informé&t ar vietgjo
socialo dienestu starpniecibu vai, izplatot informaciju
invalidu sabiedriskajam organizacijam, piemé&ram, reizi
ceturksni  izsiitit pa  e—pastu  ieinteres€tajam
sabiedriskajam  organizacijam  informaciju  par

pieejamajam darba vietam.

Mazinat invalidu ritenkréslu lietotaju segregaciju, ko rada
invalidu izglitibas iestazu nodaliSana no pargjam izglitibas
iestadém:

e pirmkart, sekmé&t invalidu iesp€jas apmeklét visas

izglitibas iestades;

o otrkart, pielagot izglitibas iestades, lai tas biitu

pieejamas invalidiem ritenkréslu lietotajiem;

e treSkart, lai mazinatu laukos dzivojoSo invalidu

ritepkréslu  lietotdju  atstumtibu, nodroSinat tiem

atbilstoSas kopmitnes macibu iestades tuvuma.
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Lai mazinatu dazadu stereotipu izplatibu un veicinatu
izpratni un toleranci pret So grupu, informet sabiedribu,
iepazistinat to ar invalidu ritenkréslu lietotaju dzivi -

problémam un iesp€&jam.
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PETIJUMA REZULTATI

I. IEPRIEKS VEIKTO PETIJUMU UN PROJEKTU
APSKATS

Apsekojot 11dz Sim Latvija veiktos pétijumus par invalidu
ratinnieku bezdarbu un socialo atstumtibu var€ja secinat, ka
lidzSingjos péetijumos invalidi ritenpkréslos nav izdaliti ka
atseviSka grupa starp cita veida invalidiem. Ka izn€mumu var
minét diskusijas par vides pieejamibu invalidiem, tacu pétijumi
par invalidu ritenkr€slos izglitibas un darba vietas iesp&jam un
ierobeZojumiem un to, kada veida sekmét invalidu ritenkreslos
profesionalo mobilitati un integraciju sabiedriba, nav veikti.

Viens no apjomigakajiem pedeja laika veiktajiem
petjumiem par cilvékiem ar dazadam invaliditatem ir 2002.
gada invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons” veiktais
petijums “Cilvéku ar 1nvaliditati socialo pakalpojumu
monitorings pilsoniskas lidzdalibas nodro§inasanai 2002”. Saja
petijuma veikts invalidiem pieejamo socialo pakalpojumu
novertgjums, balstoties uz cilvektiesibu kriteérijiem. Tacu
petijums nelauj izdarit secinagjumus par invalidiem ritenkréslos
neliela S§is grupas respondentu skaita dé]. Monitoringa norise
tika organizéta 4 Latvijas regionos un Riga. P&tfjuma ietvaros
tika veikta valsts likumdoSanas savstarp&jas saskanotibas analize
un monitorings, kas péta dazadu invaliditates grupu cilveku

tiesibu stenoSanu dzive: tiesibas uz socialo drosibu, tiesibas uz
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darbu, tiesibas uz veselibas apripi, tiesibas uz izglitibu, tiesibas
uz kultiru, atpiitu, religiju un sportu. Izglitibas jautajums tika
izvirzits ka monitoringa jautajums Liepaja, savukart
nodarbinatibas jautajums - Riga. Pétijjuma ietvaros respondenti
tika lugti atbildet uz jautajumiem par nodarbinatibu, par savu
pieredzi darba ieguSana, par galvenajiem SkérSliem tiesibu uz
darbu nodroSinasana, par darba iegiiSanas iesp&jam. Bet, ka jau
ieprieks tika ming€ts, secinajumus par nodarbinatibu attieciba uz
invalidiem ritenkr€slos izdarit nevar, jo kopuma aptaujati bija
tikai 40 cilvéki ar dazada veida invaliditatéem un tikai dazi
ritenkre€slu lietotaji.

Saskana ar p€tijuma rezultatiem viena no svarigakajam
invalidu bezdarbnieku integréSanas darba tirgii problemam ir
darba dev€ju vienaldziga atticksme un motivacijas trukums
nodarbinat darbiniekus, kuriem ir noteikta invaliditate. Nosakot
invaliditati, netiek atseviSski novértéts darbsp&u un veselibas
zudums'>. Lidz ar to darba dev&jiem nav skaidribas par invalida
darbsp&jam, kas mulsina darba devéjus un darbsp&jigajiem
invalidiem ir Sk€rslis darba mekl&jumos.

Invalidu ritepkréslu lietotaju problematikas risinasana ka
nozimigu projektu jamin "Vides pieejamiba - sociala dialoga
stirakmens paSvaldibas Iimen1", ko ar1 ir realiz€jusi invalidu un
vinu draugu apvieniba “Apeirons” ar Phare Access programma

Latvija atbalstu. Viens no projekta rezultatiem ir ritenkréslu

12 Koncepcija “Vienadas iespéjas visiem”. Apstiprinata MK 1998.gada 30.jiinija.
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lietotaju vides pieejamibas monitoringa akcija “Tu vari!”. 2000.
gada tika izvertetas uzbrauktuves pie €kam, Skersli pie ieejas
¢ka, ka ar1 raksturigakas pieejamibas kliudas liftos, pie/uz
kapném un 1ekSeja vide 5 Latvijas pilsétas - Riga, Ventspili,
Valmiera, Rézekné un Jelgava.

'7’

2002. gada vides pieejamibas akcija “Tu vari!” notika Aliksng,
Cesis, Daugavpili, Jekabpili un Riga.

Projekta ietvaros tika izstradatas un izdotas desmit vides
pieejamibas burtnicas, kuras ir apkopota Latvijas un arvalstu
pieredze vides pieejamibas nodroSinaSana. Balstoties uz Sim
burtnicam, planots veidot ar1 Latvijas Vides pieejamibas
standartus.

Lai uzlabotu invalidu stavokli Latvija, 1997. gada
Labklajibas ministrija izveidoja Invalidu lietu nacionalo padomi
ar mérki veicinat sadarbibu starp institicijam un iesaistit
sabiedriskas organizacijas I€mumu pienemsSana, kas saistiti ar
invalidu integracijas veicinaSanu.

1998. gada 30. junija Ministru kabinets apstiprinaja
koncepciju “Vienadas iesp&jas visiem (VIV)”. Sis dokuments
ietver 1stenosanas planu lidz 2010. gadam, un ministrijas katru
gadu atbilstosi koncepcijai un finans€Sanas iesp&jam ieklauj
ministriju ricibas planos koncepcijas istenoSanai paredz€tos
pasakumus.

Koncepcija “Vienadas iesp€jas visiem” ir noraditi vairaki

faktori, kas samazina invalidu iesp€jas iesaistities darba tirgii:
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- triikst mehanismu, kas stimulétu invalidus stradat, to kave

ar1 salidzinoSi zemais invalidu izglitibas lIimenis;

- triikst sistemas, kas ieinteresétu darba dev€ju pienemt

darba invalidu;

- finansu lidzeklu nepietickamiba, lai 1paSi pielagotu

invalidu darbavietas u.c.

2005. gada 13. junija Ministru kabineta komitejas s€édé
apstiprinatas LM 1zstradatas Pamatnostadnes invaliditates un
tas izraisito seku mazinaSanas politikai.” Saja dokumentad
paredzeti dazadi pasakumi, ieskaitot jaunu likumu ievieSanu —
Invalidu socialas aizsardzibas likumu un Invalidu nodarbinatibas
likumu.

Invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas
pamatnostadnu mérkis ir noverst tas nepilnibas, kas laika gaita ir
paradijusas 1992. gada pienemtaja likuma ,Par invalidu
medicinisko un socialo aizsardzibu”."*

Paslaik Latvija norit 2 apjomigi projekti ar merki
iedroSinat cilvékus ar invaliditati darba mekl&jumos:

1997. gada Portugalé tika uzsakts projekts THINK, kas
tika realizéts Spanija, Griekija, Italija un kop§ 2001. gada tiek
realiz€ts ar1 Baltijas valstts. THINK projekta galvena ideja ir
risinat invalidu socialas izoletibas problemu ar neklatienes

darbu. Projekta mérkis ir iedroSinat cilvekus ar kustibu

" Invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas pamatnostadnes, 2005. — 2015. gadam.
HTTP://WWW.LM.GOV.LV/DOC_UPL/PAMATNOSTADNES_2906.DOC

4 Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu”. 1992.,
http://www.rehab.lv/lmpb/par_invaliidu_mediciinisko_un_sociaalo.htm
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traucejumiem bt aktivakiem darba mekl€jumos, ka ari uzrunat
darba devejus pienemt darba cilvékus ar kustibu traucéjumiem.
Tika paredzets, ka jau 2003. gada februari 20 cilveki ar kustibu
traucejumiem uzsaks darbu dazados Latvijas uzp€mumos.
Projekta ietvaros invalidi tiek nodarbinati ar informacijas un
telekomunikaciju  tehnologiju  palidzibu. Uz  konkursa
piedavatajam 20 darba vietam bija pieteikusSies 173 cilveki ar
invaliditati, kas norada uz sadu darba vietu pieprasijumu.

Nodarbinatibas valsts dienests 2001. gada izveidoja 30
subsidetas darbavietas invalidiem — bezdarbniekiem. Planotais
darbavietu skaits tika sasniegts ar lielam grutibam jo darba
devéju atsauciba bija neliecla. 2 no 30 invalidiem -
bezdarbniekiem bija ar kustibu trauc€jumiem.

2002. gada NVD filiales veica darba devéju aptauju,
kopuma tika aptaujati 7511 darba devéji. No tiem 2003. gada
subsidétas darba vietas invalidiem gatavi veidot bija tikai 22
darba devéji.

Tatad, neskatoties uz lielo ieguldito darbu, joprojam
sabiedriba, bet jo 1pasi darba deveju vidi, nav izpratnes par
invalidu dzivi un iesp€jam ieklauties darba tirgi.

Arvalstls $im jautajumam ir pieveérsuSies vairak. 1994,
gada Anglija tiek veikts petijums ,,Faktiska un i1zt€lota attiecksme
pret ritenkréslu lietotajiem”". Saja pétijuma tiek izvirziti divi

galvenie mérki: novertét ritenkréslu lietotaju un pargjo cilvéku

!5 Furnham, A., Thompson, R. (1994) Actual and perceived attitudes of wheelchair users, UK.
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atticksmi pret ritenkreslu lietotajiem; izpétit abu augstak minéto
grupu viedokli par iesp&jamo otras grupas vert€jumu.

Visi pétijuma secinajumi izdariti, analiz€jot 55 intervijas
(26 ar ritepkréslu lietotajiem; 29 ar cilvekiem, kuriem nav
nepiecieSama specifiska palidziba parvietojoties). Balstoties uz
minéto aptauju, petijjuma autori secina, ka ritenkréslu lietotaju
skatjuma apkarteja sabiedriba pauz daudz noraidosaku un
negativaku attieksmi pret ritenkréslu lietotajiem, neka tas izriet
no ,pretgjas grupas’ aptaujato teikta. Tomér jaatceras, ka
ierobezotais aptaujato skaits nelauj Sos secinajumus attiecinat uz
visiem invalidiem.

1997. gada Anglija tika veikts cits ar ritepkréslu
lietotajiem saistits petijums: ,,Darba vides pielagotiba manualo
ritepkréslu lietotaju vajadzibam.”'® P&tfjuma autori mégina
atklat un 1zvertét tos specifiskos pielagojumus, kas ir
nepiecieSami, lai manuala ritenkrésla lietotajs spétu ne tikai
stradat, bet arT justos biroja erti.

Petijums ,,Darba vides pielagotiba manualo ritepkréslu
lietotaju vajadzibam”™ sastav no divam dalam. Pirmo veido
kvantitativa aptauja, kuras izlase (70 respondenti) nelauj izdarit
secindjumus par visu analiz€jamo grupu, bet otra - ir Cetru
respondentu videonovérosana darbavieta, analizgjot tas kustibas,
kas manuala ritenkrésla lietotdjam ir jaizdara, atrodoties sava

darbavieta. Izmantojot $sadu pé€tijuma metodi, petijuma autori

' Troy, B. S., Cooper, R. A. (1997) An analysis of work postures of manual wheelchair users in the
office environment, UK
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censSas objektivi izvertet, kas konkreti ir mainams, lai sagatavotu
darbavietas ritenkreslu lietotajiem.

Nozimigs pétijums Anglija ir veikts 2000. gada. Petijuma
,oports, darbs un atveseloSanas péc mugurkaula traumas”"’
petnieki norada uz saikni starp sp&ju izglitoties, stradat, sportot
un ritenkrésla lietotaja atveselofanas procesu. SI pétfjuma
objekts ir tikai tie ritepkréslu lietotaji, kuri dzives laika (senak
neka pirms desmit gadiem) ir guvuSi mugurkaula traumu
vecuma no 18 lidz 50 gadiem (kopa 43 respondenti). P&tnieki
secina, ka ritenkreslu lietotaji ar augstaku izglitibu daudz retak
tiek sociali atstumti un biezak nodarbojas ar sportu. P€tijjuma
rezultati atklaj, ka respondenti, kas vairak nodarbojas ar sportu
un kuriem ir augstaka izglitiba, sp€j p&c traumas vismaz dal&ji
atveseloties. Kopuma pé&tnieki norada uz Joti nozimigo izglitibas
lomu, kas ir stimuls un pamats visam paréjam socialajam
aktivitatem.

2000. gada Kornela Universitate ASV veica pétijumu
,Invalidu nodarbinatibas prakse un stratégijas privatajas un
valsts sektora organizacijas.”'® P&tljuma pamata ir kvantitativa
aptauja ar organizaciju vaditajiem (800 intervijas ir veiktas ar
privato uzpémumu vaditdjiem, 400 - ar valsts institiiciju
vaditajiem). Sis politikas analizes galvenais mérkis ir izvertet

problemas, ar kuram organizacijam ir jasaskaras, pildot

17 Tasiemski, T., Bergstrom, E., Savic, G., Gardner, B., P. (2000) Sports, recreation and employment
following spinal cord injury + a pilot study, UK.

'8 Bruyére, S., M. (2000) Disability employment policies and practices in private and federal sector
organizations”, Cornell University, Program on Employment and Disability, USA.
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Amerikas invaliditates [emuma prasibas invalidu nodarbinatibai
(Americans with Disabilities Act - ADA)."” ADA ir valstiska
ASYV institiicija, kas nodroSina un uzrauga cilvéku ar invaliditati
tiesibas. Petijuma paraditi tie uzlabojumi, kas tiek veikti
organizacijas, lai sekmigi noverstu i1esp€jamo cilveku ar
invaliditati diskriminaciju.

Petijuma rezultati parada, ka, nenemot vera ADA
visaptveroSo raksturu, tas prasibas pilniba ieveéro tikai
valstiskajas institicijas. Kaut ar1 privatas organizacijas ir
spejusas sekmigi pielagoties ADA izvirzitajam prasibam, tajas
invalidu nodarbinatibas lIimenis ir ievérojami zemaks neka valsts
institiicijas.

Lai padzilinatu izpratni par specifiskajam prasibam
invalidu darba vietas, 2002. gada Amerika tika veikts p&tijums
JInvalidu nodarbinatibas uzraudzibas prakse”.” Saja pétijuma
interveti tie valdibas institliciju darbinieki, kuru pienakumos
ietilpst cilveku ar invaliditati darba uzraudziba (63.4% no
stradajosiem invalidiem ASV strada valsts institiicijas). Kopuma
aptaujati 1000 ieredni. P&tijjuma mérkis ir noskaidrot, kada
izglittba ir nepiecieSama darba ar cilvekiem ar 1pasam
vajadzibam. PE€tijuma vairums respondentu norada, ka ipasa
izglitiba ir nepiecieSama tikai tad, ja ir japalidz pielagoties darba

prasibam cilvékam ar garigu invaliditati. Petfjjuma rezultati

" http://www.usdoj.gov/crt/ada/adahom1.htm

O Cornell University, Program on Employment and Disability (2000) Survey of the federal
government on supervisor practices in employment of people with disabilities. Cornell University,
Program on Employment and Disability. USA.
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atklaj, ka vairumam respondentu nav zinaSanu, kadas darba
vides modifikacijas ir nepiecieSamas ritenkréslu lietotajiem.
Vinuprat, tas neietekmé vinu iesp€jas darba ar cilvékiem,

kuriem ir invaliditate.

Petijumos redzams, ka dazadas wvalstis, izmantojot
dazadus politikas modelus ritenkreslu lietotaju integracijai darba
tirgli, tiek sasniegts dazads Iimenis ritepkréslu lietotaju
nodarbinatiba, bet neviens no $is politikas modeliem nav spgjis
nozimigi sekmeét sabiedribas izpratnes veidoSanos par
ritenkréslu lietotaju vajadzibam, un diskriminacijas mazinasanas
ir panakta tikai ar juridisku socialu kontaktu un likumu

palidzibu, kas regul€ vides pieejamibu Sai iedzivotaju grupai.
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II. DZILO INTERVIJU AR INVALIDIEM RITENKRESLU
LIETOTAJIEM REZULTATI

Pétijjuma dalibnieku apraksts

Lai izpétitu invalidu ritenkréslu lietotaju darba pieredzi,
motivaciju iesaistities darba tirgi un turpinat izglitibu, ka ari
giitu izpratni par to, ka savu socialo stavokli veérté pasi invalidi
ritepkréslu lietotaji, tika veiktas 20 dzilas intervijas ar
invalidiem ritepkréslu lietotajiem. Respondenti tika atlasiti
nemot veéra vecumu (visi intervétie ir invalidi ritenkréslu lietotaji
darba sp€jas vecuma) un piesaisti darba tirgum. Atlasot
respondentus, papildus tika nemta vera ari respondentu dzives
vieta. Kopuma dzilajas intervijas piedalijas 11 stradajosi un 9
nestradajosi invalidi ritenkreslu lietotaji, no kuriem 15 dzivo

Riga, bet 5 - Latvijas regionos.

StradajoSie invalidi ritenkreslos:

Vards | Vecums | NodarboSanas | Invaliditates iemesli

[ja 37 Invalidu Kop§ dzimSanas vai agras
organizacijas bérnibas kada  progresgjosa,
valdes kustibas trauc€josa slimiba
priekS§sédetaja

Liga 37 Politike Trauma, giita padomju laika

Ieva 31 Invalidu Trauma, giita pec neatkaribas
organizacijas atjaunoSanas
valdes
priekSsédetaja un
projektu vaditaja

Santa 36 Latvijas Trauma, gita padomju laika
invalidu sporta
federacijas
darbiniece
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Anna 43 Tiesnese Kop§ dzimSanas wvai agras
bérnibas kada progresgjosa,
kustibas trauc€josa slimiba

Janis 30 Jurists Trauma, giita péc neatkaribas
atjaunoSanas

Karlis | 28 Datortikla Trauma, glita péc neatkaribas

administrators atjaunoSanas

Valdis | 35 Datortikla Trauma, gilita péc neatkaribas

administrators atjaunoSanas

Ivo 45 Weblapas Trauma, giita p€c neatkaribas

administrators atjaunosSanas

Laura | 36 Socialas Trauma, giita padomju laika

palidzibas
nodalas
datorspecialiste

Toms 40 Darbs saistits ar | Trauma, giita padomju laika

ligumdarbiem
datordruka

NestradajoSie invalidi ritenkréeslos:

Vards | Vecums | Invaliditates iemesli

Irina 52 Kop§ dzimSanas vai agras bérnibas kada
progresé€josa, kustibas traucg€josa slimiba

Kirils 43 Trauma, giita padomju laika

Pjotrs | 61 Relativi peksnpa slimiba

Jana 46 Relativi peksna slimiba

Rita 43 KopS dzimSanas vai agras bérnibas kada
progres€josa, kustibas trauc€josa slimiba

Juris 30 Trauma, giita pec neatkaribas atjaunoSanas

Kriss 21 Trauma, giita péc neatkaribas atjaunoSanas

Ugis 39 Trauma, giita péc neatkaribas atjaunoSanas

Inna 48 Kop§ dzimSanas vai agras bérnibas kada

progres€josa, kustibas traucgjosa slimiba
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Socialie kontakti

Daliba organizacijas. Dzilajas intervijas aptaujatie invalidi
ritepkréslu lietotaji parsvara ir iesaistiti vai ari savulaik
darbojusies kada sabiedriskaja invalidu organizacija (turpmak
NVO). Daziem invalidiem NVO ir pastaviga darbavieta,
ieskaitot vadoSu amatu, citiem — sabiedriska aktivitate brivaja
laika:

- Straddaju NVO sektora. [..] Pirms kadiem 18 gadiem, kad
tikko saka veidoties sabiedriskas organizacijas, izveidoju
organizaciju, lai izdotu laikrakstu invalidiem. Tas bija mans
pirmais solis. Péc tam veidoju dazadas organizacijas.
(Stradajosa invalide ritenkréesla)

- Pirmo organizaciju nodibinaju kopa ar kolégi. Mana karjera
pirms tam sakas ar pardevéjas amatu un beidzas ar
komercdirektores amatu, es vienkarsi kapju pa tam kapném.
Uznémos to izdarit, ievéleja par valdes priekssédétaju.
(Stradajosa invalide ritenkrésla)

Nereti invalidi ritenkréslu lietotaji, kas ir apveltiti ar lidera
sp&jam un profesionalajam iemanam, neskatoties uz aiznemtibu
pastavigaja darbavieta, iesaistas un palidz ari invalidu
sabiedriskajam organizacijam. Dazkart vini savu pieredzi ir
ieguvusi tiesi So organizaciju veidoSana un vadiSana.

- Ja cilvéki bus pratigi un daris darbu, ko lidz sim es esmu
darijusi viena pati, tad es vinus varu ari vadit. Ta ir baiga
kepa, darbs milzigs un prasa specifiskas zinasanas. Ja labi
vada, tad notiek forsi pasakumi laba limeni un cilvékiem ir
prieks. (Stradajosa invalide ritenkresla)

-Ja invalidu biedriba ir problemas ar juridiskajiem
Jjautajumiem, kadus projektus raksta, kur ir juridiskas témas,
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tad piezvana man un paprasa kadu padomu. (StradajoSa
invalide ritenkresla)

- Latvijas invalidu asocidciju Y dibinaju, piedalijos ari pie
paréjam, esmu goda biedre. [..] Teicu, ka nevaru garantéet
aktivu darbibu, bet varu palidzét ar idejam. (Stradajosa
invalide ritenkrésla)

Respondenti atzist, ka vini labprat piedalas pasakumos, kas
organiz€ti ar izdomu un atSkiras ar dazadibu. Pasakumus
apmeklet kave transporta problémas:

- Esmu divas reizes bijis, neteiktu, ka man tur Sausmigi patiktu.
Tur ir ta — atbrauc, sédi, dzer téju, spelé Sahu. Bet ir ari citas
aktivitates -, braucam uz tadam vietéja meroga sacensibam
bumbas mesand, soda metienos, Sautrinas varéja mest. Tas
jau bija daudz labak, neka sédét uz vietas. (Nestradajoss
invalids ritenkresla)

- Kad tur [organizacija] notiek pasakumi, es pie vipiem braucu,
obligati piedalos vinu pasakumos, jo més ari esam daudzus
gadus jau labi pazinas. (Nestradajoss invalids ritenkrésla)

Citi 1esaistiSanas motivacijas iemesli invalidu organizacijas
saistami ar jaunu socialo kontaktu iesp&jam, izklaidi, jaunas
informacijas iegiiSanas iesp&jam:

- Kadi sabiedriski pasakumi, izklaide, informdcijas apmaina,
Jjauni cilvéki, pazinas. (Stradajoss invalids ritenkresla)

- Pazinu loks paplasinas, tu vairak uzzini par tadu lietu ka
likumdoSana, likumiem. Aktivitates, darbosanas, izkustésandas
no majas, iziesana sabiedriba, tas ari viss. (StradajosSs
invalids ritenkresla)

NVO invalidiem ir veids ka iegiit jaunus resursus: atrast darbu,

bt saskarsmée ar citiem, iegiit informaciju par invalidu iesp&jam:
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- Ne ta, ka riktigi esmu ieksa, bet piedava uz aktivitatem
aizbraukt, bija akcijas. Kamér saku runat, varbit ari
stradasu pie viniem. Bija runa par to, ka tagad pie vipiem
vairak saks braukat, katrs atradis savu nisu; bija darba
piedavajums informdcijas sferd, sédi pie telefona un sniedz
informdciju citiem, ka es. (Nestradajoss invalids ritenkresla)

- lestajos invalidu biedriba tapec, ka es, budama invalide,
gribéju biit pie cilvekiem [..] Ta ir viena no informdcijas
iespejam — kaut ko wuzzinat, kaut ko sludinat -citiem
invalidiem. (Nestradajosa invalide ritenkrésla)

- Tu izraujies no ikdienas, satiecies ar draugiem, uzzini
jaunumus un vispar tas ir briniskigi, kad cilvéki satiekas.
(NestradajoSs invalids ritenkresla)

Citi invalidi ir visai kritiski pret NVO, noradot, ka piedavatas
iespgjas ir loti niecigas:

- Kapec es neiestdjos? Man, iznemot vienu vakaru gada,
nekas vairak netiek piedavats. Dazas reizes ir kadas
nenozimigas davaninas — Ziemassvétkos un Lieldiends.
(Nestradajosa invalide ritenkresla)

- Es neko nevaru pateikt par NVO. No tam nekdada labuma
neredzu. (NestradajoSa invalide ritenkresla)

Draugu loks, majsaimnieciba. P&kSna trauma un invaliditates

iegiiSana butiski maina draugu loku: no vecajiem draugiem
paliek nedaudzi, toties rodas art jauni, tie, kam ir lidzigs liktenis.

- Ir tads skarbs teiciens, ka draugus atpazist tikai nelaime.
Pirms avarijas bija daudz draugu, pazinas, ar kuriem bija
tusini utt. Péc avarijas daudzi ta ka noskiras, pazuda un
palika viena labaka draudzene. Tagad es esmu ieguvusi citus,
jaunus draugus, tieSam patiesus draugus. Ari daudzus, kas
séz ritenkresla, mums daudz kas ir kopigs, braucam atpiisties
kopa. (Stradajosa invalide ritenkrésla)

34 © Baltic Institute of Social Sciences, 2006



Invalidu ritenkréslu lietotaju integracija darba tirgu 2006

- Tad ta atskirsanas notika, palika tikai istie draugi, ar
kuriem nostiprinajusas attiecibas. (StradajoSs invalids
ritenkresla)
- Péc avarijas pat ta situdcija ir uzlabojusies. Vel vértigakus
draugus esmu iepazinis. [..] (NestradajoSs invalids
ritenkresla)

Tie, kuri bez problémam ieklaujas sabiedriba kopuma un kuriem
ir arT draugi invalidi ritenkréslos, uzskata, ka invalidu integracija
darba tirgli iesp€jama, ja p€c iesp&jas mazak tiek uzsverts
invalidu 1paSais statuss, par pasSsaprotamu uzskatot invalidu ka
lidzvertigu darba tirgus dalibnieku.

- Patiesiba jau nevajag pievérst uzmanibu. Sabiedribai ir
jasaprot, ka més esam tadi pasi cilvéki. Tikai tas, ka katrs
uzneméjs, kas taisa vala kafejnicu, veikalu, lai vins nodrosina
uzbrauktuvi, vairak vinam neviens neko neprasa. (Stradajosa
invalide ritenkrésla)

- Draudzibas loks parsvard ir invalidi, bet ari pilnigi veseli
cilvéki. Ka saka — jo vairdak darbojies, jo vairak satiec
cilvékus. Attiecibas normalas, neviens neskatas uz mani, ka
mani vajag zélot; esam lidzveértigi, tikai tas, ka vini ir uz
kajam, bet es ratos. (NestradajoSs invalids ritenkrésla)

Majsaimniecibas: Kopigs aspekts, kas vieno invalidus

ritenkréslos, ir tas, ka vini ir pastaviga aprapé — gimenes loka
val izmanto apripétaja palidzibu.

Dienas ritmu socialo kontaktu konteksta nosaka, invalidu

vardiem — ‘“izieSana sabiedriba”, ‘“nesedét cCetras sienas’.
Respondenti atzist, ka joprojam ir daudz invalidu, kurus
apmierina situacija, ka vinus majas apriipé gimenes locekli, un

vini pakapeniski pie ta pierod. Tomér tas neveicina invalidu
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socialo kontaktu veidoSanos, kas talak varétu nodroSinat
integraciju sabiedriba un darba tirgt:

- Visa attieksme tdada saudzéjosa, mierinosa un daudzi varbiit
ari dzivo ta — mierigi, labi, omuligi, katru dienu televizors
ieslégts, vecaki varbiit art datoru nopérk. Vai jaunietim vajag
sevi parpiulét? Un kaut ko darit, iet? (Nestradajosa invalide
ritenkrésla)

- Protams, ka starp invalidiem art biis tadi slinki, kas gaidis,
ka viniem viss ir japasniedz un japadod un ka vins vispar
neko nevar izdarit. (StradajoSa invalide ritenkresla)

Lai gan pé€c traumas invalidiem griiti samierinaties ar notikuso
un nereti vini iesligst depresija, tomér péc iesp€jas atraka
atgrieSanas ‘pirms traumas dzivé’ rada lielakas iesp€jas
integréties darba tirgi, art esot ritenkrésla:

- Loti griti sakt stradat tad, kad neesi stradajis piecus vai
desmit gadus, jo [oti atri cilveki pierod pie ta, ka var celties,
cikos grib, ka nav tev jaiet uz darbu. (StradajoSa invalide
ritenkresla)

- Relativi atri pec traumas aizgaju madacities, bija cilvéki, kas
macijas veél atrak, bet viena dala pirmos gadus ir [oti
neaktiva un noslédzas cetras sienas. (StradajoSs invalids
ritenkresla)

- Man vajadzéja kadus tris gadus, lai saprastu, kas ar mani ir
noticis, man bija Sausmigas depresijas, nevaréeju iziet no
majas ara. Tad es aizbraucu uz rehabilitdcijas centru,
ieraudziju un sapratu, ka ne es tdada vienigd esmu
Sarundjoties ar sev lidzigiem, kluvu citadaka. (StradajoSa
invalide ritenkrésla)

Informacijas ieguve. Informacija ir viens no galvenajiem

nosacijumiem, lai sekmétu invalida integraciju sabiedriba. Tai

pasa laika jarekinas, kadi informacija kanali invalidam ir vairak
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pieejami. SalidzinoSi ka viens no pieejamakajiem tiek minéts
radio.

- Spriedam par to, ko vajadzétu darit, lai dabiitu Sos invalidus
ara no mdjam, lai vini integrétos, nevis sédetu savas cetras
sienas. [..] Ir vajadziga informacija, jo visur ir Sausmigs
informacijas tritkums. (Stradajosa invalide ritenkrésla)

- Tagad konkréti invalidiem nav tiesas informdcijas. Bet
pasiitit visas avizes un meklét kur kaut ko svarigu uzrakstis,
tas invalidam vairs nav pa kabatai. Tagad informdciju
dzirdam kaut kur pa radio, bet visbieZdk uzzinam viens no
otra. (Nestradajosa invalide ritenkresla)

Runajot par invalidu aktivitati vai pasivitati sabiedriskaja
darbiba, zimigs ir uzskats, ka invalidiem ritenkréslos jabiit
lidzvertigiem darba tirgli ar par&jiem, tacu atSkirigi ir prieksSstati
par veidu, ka to panakt:

- Mana  attieksme  pret  daudziem  jautajumiem  ir
netradicionala. Es neesmu par socialo pabalstu sistemas
palielinasanu, bet par darba vides radisanu; cilvékiem nevis
zivi, bet makskeri iedot. Par to, ka viniem jabiit vienadiem
starta pakapieniem. Ja vipam vajag kaut ko piepalidzet,
pasam par to ir jacindas, nevis vina vieta tas kadam ir jadara.
(Stradajosa invalide ritenkrésla)

Citi invalidi norada uz valsts nepietickamo ieinteres€tibu vinu
problemu risinasana, uzsverot, cik svariga ir uzstajiga savu
problemu atkartoSana, lai giitu vélamo rezultatu:

- Miisu valsts ir atmetusi invalidus. Vipiem invalidi nav
vajadzigi — ne darbu dod, ne kultiuras pasakumi ir iespéjami.
Seit ir ta probléma, cilvéktiesibas ir paredzétas visiem, bet
invalidu tiesibas ir pamatigi ierobeZotas. (NestradajosSa
invalide ritenkrésla)
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- leredna princips — ja tev to vajag, tu naksi vienreiz, divreiz,
trisreiz uz socialo dienestu. Kad meés sakam stastit, ko mums
vajag, loti griuti gaja. Cilvéki neticéja. Un, kad izdevas,
cilveki saka ticet un saka ‘nakt mums lidzi'. (StradajoSa
invalide ritenkresla)

StradajoSo invalidu ritenkreslos pasreizéja darba verteéjums
Invalidi ritenkréslos, kuru pasreizg€jas darba vietas ir saistitas ar
datoriem un darbavieta ir majas — datorsisttmu administrators,
teksta redaktors, interneta majas lapu uzturetajs, atzist, ka
datorprasmes un pieejamais tehniskais aprikojums lauj viniem
justies ka pilnvertigiem darba tirgus dalibniekiem un uzturét
nepiecieSamos socialos kontaktus art nodarbinatibas sfera:

- leliku interneta sludinajumus, ka tekstus parrakstu. Man
bijusi vairaki darba devéji, kurus nemaz neesmu saticis,
atsiita e-pastu, darbu, es vipiem aizsiutu uzrakstito, tad vini
caur interneta banku nosita attiecigu samaksu. (Stradajoss
invalids ritenkresla)

- Stradaju attalinati. Birojs ir Rigas centra, bet es tur neesmu
bijis, visa komunikdcija notiek pa e-pastu vai telefonu. Ta ir
servera uzturesana vai tamlidzigi. (StradajoSs invalids
ritenkresla)

- Nekadu problemu. Sezam pie datoriem, sasaucam
audiokonferences. [..] Webmasteriem visiem kaut kados
tusinos gadas satikties. (Stradajoss invalids ritenkrésla)

Parsvara visi stradajoSie atzist, ka attiecibas ar darba kolégiem ir

labas, darba pieredze kopa ar invalidiem mazina aizspriedumus
pret viniem ka atSkirigiem:

- Tajas tiksands reizés mums attiecibas ir tiesam labas. Ja man
kada palidziba ir vajadziga, més sazinamies un tagad ir lifts,
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var uzbraukt augsa pie viniem. Ta ka loti labas attiecibas.
(Stradajosa invalide ritenkrésla)

- Mani neviens neuztver par invalidu tradicionala nozime. Es
esmu tada pati ka vini tikai citadak parvietojos. [..] Sie te

.....

bet varbiit ne isti lidz galam. (Stradajosa invalide ritenkresla)

Darba mekléSanas stratégijas

Dazkart invalidi, iegiistot augstaku izglitibu, ir sp&jusi atrast ar1
labaku darbu:

- Pirms 10 gadiem sdaku studeét, péc tam darbs federacija, kur
stradaju sava profesija. (StradajoSa invalide ritenkresla)

- Pirma darbavieta bija kartonazas ripnica. Taldk mdcijos
universitate. [..] Biju majrazotaja - kamér macijos, tikmer ari
varéju adit. Péec augstskolas beigsanas rudent ari aizgdju no
ta darba, jo sakas Atmoda, invalidu biedribu dibinasana.
Man piedavdja organizaciju dibinat. Tad valsts iestdde man
piedavaja darbu. Tad piedavajums tiesa. (StradajoSa invalide
ritenkresla)

Invalidi uzsver, ka galvenais ir izmantot piedavatas iespgjas,
iesakt, un tad pakapeniski paveras lielakas iespgjas.

- Vai izmantojat kadas iespéjas, vai neizmantojat. Saprotiet, ka
no Sis lietas Jiis nedrikstat atteikties, jo otrreiz to nepiedavas
neviens. Ja sini bridi atsakdties, tad réekinieties ar to, ka esat
kadu pakapi zaudejis. (StradajoSa invalide ritenkresla)

- Daudzi cilvéki baidas un nepiekrit, es gaju un megindaju, un te
nu es esmu. Saku ar [oti mazu naudinu, ar dazam stundam
diena. Un tikai straddjot un pieradot, ka tu vari, tevi noverte.
(Stradajosa invalide ritenkrésla)

Nereti invalidi darbu iegtist ar personigo kontaktu — pazinu vai

draugu starpniecibu:

© Baltic Institute of Social Sciences, 2006 39



Invalidu ritenkréslu lietotaju integracija darba tirgu 2006

- [sakotn&jais darbs] Caur pazinam, pilnigi noteikti. Man [oti
paveicas, ka taja bridi viniem bija briva kdda Stata vieta un
mani panéma uz pusslodzi, [velak] kada no manam pazinam
vai draudzeném teica: ,, Zini, te tada vietina ir, pamégini!”
(Stradajosa invalide ritenkrésla)

- Principa man visi piedavajumi ir nakusi caur personigajiem
kontaktiem. [..] Milziga nozime ir personigajiem kontaktiem,
mand uztveré, pagaidam vismaz. (StradajoSs invalids
ritenkresla)

Janem vera, ka bez personiskajiem kontaktiem loti butiskas ir ar
invalida prasmes un zinaSanas kada noteikta joma vai ar1 sp&jas
tas pilnveidot un attaisnot darba deveja uzticibu:

- Ar otru darbu bija ta, ka cilvéki bija redzéjusi, zindjusi, ar ko
es nodarbojos, un pasi piedavaja, vai es gribu stradat pie
viniem. (StradajoSs invalids ritenkrésla)

Socialo kontaktu lokam profesionalaja sféra jabut ne vien
plasam, bet svarigi ir to pastavigi uzturéet:

- Tu esi aprité, tevi zina, atpazist; vienalga, vai esi savas
nozares profesionalis, [..] bet ja tu visu laiku tur esi, visu
laiku grozies, tevi atceras, zina. [..] (StradajoSa invalide
ritenkresla)

- Parasti iznak ta, ka mani pasu atrod. [..| Jau kadus cetrus
gadus esmu pamazam aprité iekjuvis un tad lidz ar to caur
bijusajiem klientiem ik pa bridim uzrodas kads jauns
piedavajums. (Stradajoss invalids ritenkrésla)

Kaut ar1 iekltiSana aprité ir sarezgits — ilglaicigs, laikietilpigs un
finansu resursu ietilpigs process, tas toméer ir loti svarigi:

- Aprité ietikt ir Joti griti; daudz laika prasa. Lidzeklus tik, cik
tu vari atlauties, protams, ja vairak vari atlauties, tas laiks
varéetu bit isaks. Jagrozas kaut kados sabiedriskajos
pasakumos, kur simtu gadu negribétos kaju spert, bet tikai
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tapéc jalien, lai tevi pamanitu. (StradajoSs invalids
ritenkresla)

- Attieciba par sakariem, ja tu kaut ko ‘Cik, ¢ik’ nesazinies ar
kaut ko, attiecigi tevis nav. (NestradajoSs invalids ritenkresla)

Invalidi ritenkreslu lietotaji — NVO vaditaji pasi rada sev jaunas
darbavietas:

- Pati veidoju tas darba vietas. Man ta situdcija ir drusku
savadaka — katra ndakama organizacija, ko es veidoju, ir
mana darba vieta. (Stradajosa invalide ritepkresla)

- Visadi dzivesstasti savacas kopda un tad vienreiz teicu. ,,Nu
ko, milisi, ja mes pa vienam neko nevaram panakt, tad jataisa
organizdcija.” (StradajoSa invalide ritenkresla)

Darba meklésana invalidi izmantojusi ar1 Nodarbinatibas Valsts
agentras (NVA) palidzibu. Svarigi, ka invalids zina likumus un
Sp&j sevi aizstavet:

- Sanemu drosmi un aizbraucu uz Nodarbinatibas dienestu un
pateicu, ka gribu staties uzskaité ka bezdarbniece un lai vini
man meklé darbu. Kad iebraucu tur un pateicu, ka gribu
stradat, man pateica gandriz vai tapat ka universitate. ,,Jus
nevarat biit bezdarbnieks, jo Jis esat invalide”. Bet ta ka
tomer likumus zinaju, tad pateicu, ka es varu biit. (Stradajosa
invalide ritenkresla)

Atrast darbu péc invaliditates iestasanas invalidiem palidz
papildu macibas, jaunu prasmju apguve:

- Lidz traumai es biju Soferis, stradaju metalapstrade. Peéc
traumas tas atkrita. Masinu es ari tapat vadu, bet darbs kaut
kads ir vajadzigs, tad jamégina ar kompjiem. (Stradajoss
invalids ritenkresla)

- Bija skaidrs, ka par inZenieri — elektriki man biis griiti
pastradat. Lidz ar to bija doma, ka jamegina kaut ko
madcities. (StradajoSs invalids ritenkr&sla)
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Sp€ju pasvertéjums

Fiziskie ierobeZzojumi 1ir butiska problema tieSi paSreiz
nestradajosajiem invalidiem, bieZi tas ir izSkiroSais Skerslis, kas
kave ieklauSanos darba tirgd. PriekSstati par invalidu un ta
integraciju darba tirgu ir atSkirigi. Viena gadijuma invalidi sevi
un citus invalidus uztver ka pilnvertigus darba tirgus
dalibniekus:

-Ja galva strada, tad obligati jamacas datorus. Ja galva
nevelk, tad ir jaskatas, ko var. Bet cilvékiem, kam ir
parvietoSanas problemas, tiem dators plus internets var
daudz ko aizstat no ta, ko atnem parvietoSanas griitibas.
(Stradajoss invalids ritenkresla)

Citi uzskata, ka invalidam ir nepiecieSams stradat kolektiva,

nevis majas, lai vipam biitu socialie kontakti, integracija

sabiedriba:

- Vinam (invalidam) jaiet ard no mdjam, vins nevar sédét
viend interneta un visu darit. Vins paliek viens. Vinam ir tikai
virtuala dzive, vinam nav normdlas dzives. Darbavieta —
majas, macibas — majas, rehabilitacija — tuvak majam vai
majas. Un kur tad mums integracija sabiedriba paliek?
(Nestradajosa invalide ritenkresla)

Ka galvenas griitibas darba invalidi uzsver dazadus fiziskos
ierobezojumus darba operaciju veikSana un parvietoSanas
atrumu. Vienlaikus daudzi atzist, ka ierobezojumus darba
operaciju veikSana dazados veidos iesp&jams kompenset:

- Ta ka es praktiski rakstu tikai ar kreiso roku, tad bridi, kad
vajadzeja steidzami sanemt informaciju pa telefonu, kdadu

42 © Baltic Institute of Social Sciences, 2006



Invalidu ritenkréslu lietotaju integracija darba tirgu 2006

zinu no citas firmas, un bija uzreiz jaraksta, to es nevaréju.
(Nestradajosa invalide ritenkrésla)

- Pati nevaru tas pasas lietas dabiit no plauktiem, bet man ir
paligs un sekretars. Nav nekadu problemu — pasaucu, kad
man ir vajadzigs. Lénak varu drukat, tomér ar vienu pirkstu
bakstu, nav tik atri, bet to kompenséju ar sédésanu te lidz
deviniem. (Stradajosa invalide ritenkresla)

Invalidi ritenkréslos noverté savu atbildibas sajiitu pret darba
pienakumiem, apzinoties, ka atrast darbu nav viegli:

- Domdju, ka vins art to darbu vienmeér izdaris loti pedantiski.
Jo, protams, darba izvéles iespéjas nebiis tik lielas invalidam.
(Stradajosa invalide ritenkrésla)

- Atbildibas sajuta pret darbu. Man, cilvékiem ritenkrésla, ta
sajuta ir stipri vien atbildigaka. To darbu nedrikst pazaudet.
Pieeja darbam ir pavisam cita, vélésanas izdarit visu labi.
(Stradajoss invalids ritenkresla)

Bezdarbs

Viens no darba zaud€Sanas iemesliem 1ir veselibas
pasliktinasanas. Iemesli nesp¢€jai atrast nakamo darbu saistas gan
ar jau esoSo veselibas stavokli, kas nelauj stradat, gan ar1 ar
Saubam par veselibas riskiem nakotne, novertejot citu pieredzi:

- Ir daudzi darbi, kur sédi majas un dari; ir art daudzi, kas
strada par dispeceriem. Sanak ta, ka dispeceriem jastrada 12
vai 24 stundas. Var jau tik ilgu laiku nosedet, bet tas nav
ieteicams, var visadi nelabumi rasties. (NestradajoSs invalids
ritenkresla)

- Situacija, kad cilvéks ir ratos, cik vins ka reala skritve darba
kolektiva var biit? Fiziska puse - kadas astonas stundas sédét
darbd ir diezgan skarbi. (Nestradajoss invalids ritenkresla)
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Nozimigs darba zaudéSanas iemesls ir ari briva tirgus
konkurences raditas negativas sekas (un konkurence), kas var
ietekmé&t jebkuru darba tirgii iesaistito. Ta ir uzn€muma
bankrotéSana konkurences apstaklos, ka arT nepietickams
tiesiskais nodroSinajums darbavieta:

- Péec slimibas meginaju biznesu vadit. Nekas nesanak. Jo més,
invalidi, visu daram lenak. Mums vajag vairak laika, bet so
konkurenci més nevaram izturét un atlaizu mums nav nekadu.
Komerclikums neko neparedz. (NestradajoSa invalide
ritenkresla)

- Diezgan atri ieviesa telefona maksu un stradat, nezinot, vai
samaksas, jau biitu bistami, jo ne visi ir godigi. (NestradajoSa
invalide ritenkrésla)

4 A 4 B

Ka skersli darba atrasanai tiek min€tas parvietoSanas griitibas,

>

transporta problémas un informacijas tehnologiju trilkums:

- Uzskatu, ka liela problema invalidiem ir tikt leja pa kapnéem.
Piemeram, es dzivoju 3. stava. Darbu varbiit ari varétu
atrast, bet vajag katru dienu tikt un lai katru dienu mani
aizvestu uz darbu. Kas to izdaris? (NestradajoSs invalids
ritenkresla)

- Sthriza totala diskrimindcija — cilvékiem ir gandriz vai
piespiedu urbanizacija nepiecieSama. (NestradajoSs invalids
ritenkresla)

- Izstastiju problemu par laukiem, ka nav visiem datoru,
interneta, ka Riga, te ir savadak, ari lielakajas pilsétas, bet
rajonos parsvara nav Sis iespéjas. Butu daudz cilvéku, kas
bitu gatavi nemties, darboties ar internetu. (StradajoSa
invalide ritenkresla)

Ar1 invalida vecums ir nozimigs Skeérslis invalidu integracijai

darba tirgt:
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- Vecos hroniskos ipasi nenem par pilnu. ,,Tev jau par vélu”,
tada fakta konstatacija. (NestradajoSs invalids ritenkrésla, 39
gadus vecs)

- Neviens nevelas ar to saistities. Sanak tads ka apburtais loks.
Vélesanas stradat ir liela, bet neviens nedod iespéju.
(Nestradajoss invalids ritenkresla, 61 gadu vecs)

Ka veélamos darba apstaklus invalidi ritenkréslos uzsver iesp&ju
stradat majas, elastigu darba laiku, ko nosaka gan parvietoSanas
ierobeZojumi, gan veselibas ierobeZojumi un riipes par veselibu
nakotné:

- Normalu darba laiku no 9:00 lidz 17:00. Protams, idealais
variants biitu darbs majas — atpiities kadu laicinu un strada
talak. Tas ir atkarigs no ta, kads ir darbs, apstakli, cik liela
merda tas ir piemerots. (Nestradajoss invalids ritenkresla)

- Optimdlais vismaz man biitu tads brivmakslinieka statuss. Lai
nav kaut kadi konkréti ramji, kuros jaséz ieksa, ta ir
individudald uznémeéjdarbiba. [..] Ir vélme atrast darbu, kur
pats esi brivs, bet reizé ari kontaktéjies — kads psihologiskais
dienests vai vél kaut kas tads, ar brivu darba reZimu.
(Nestradajoss invalids ritenkresla)

Izglitibas celS

Padomju laika domingjoSa apmacibas forma invalidiem
ritenkréslos bija majapmaciba. Tada veida izglitibu ieguva gan
invalidi ar progres€josam slimibam no bérnibas, gan ar1 invalidi,
kas traumu guvusi agra jauniba, skolas laika. Majapmacibas
prakse izrietgja no padomju laikos valdosas ideologijas
normativajiem uzskatiem par ,,pareizu” sabiedribu:

-Ka saka — invalidu un seksa padomju laika nebija.
(Stradajoss invalids ritenkresla)
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- Padomju laikos jau vispar neviens ratinos skolu neapmekléja,
nebija tadas iespéjas. (Stradajosa invalide ritenkrésla)

- Skolas direktore pat bija deputate, [..]| Vina ar mammu
rundja, ka invalidam tomér ir jabiit majas (iesmejas), nevis
javazdjas rinki, apméram péc tada principa. (StradajoSa
invalide ritenkrésla)

Invalidi, kas visu skolas laiku macijuSies majas apstak]os,
uzsver Sauro socialo kontaktu loku, draugu loku, macibu procesa
atkaribu no atsevisku skolotaju izpratnes un palidzibas:

- Ar skolotajiem gandriz vispar nesatikos un nerundjos péedeja
gada laika. Dazas reizes atnaca klases audzinataja. Bet
nendca, nejautdaja, ko Jiis neesat sapratusi u.tml. Ko pati
vareju saprast, to izdariju. (Stradajosa invalide ritenkresla)

- Péc tam neklatiené nomdcijos slimnica, sanatorija, majas un
noliku eksamenus skola. Ta diezgan veiksmigi, skolotaji naca
paliga, ipasu problemu nebija. (StradajoSs invalids
ritenkresla)

- Gribéju pabeigt 10 klases, bet td ka ari agrak mdcijos majas,
skolotaji pasniedza, tapéc man macities lidz galam aizliedza
un teica — tikai 8 klases. (NestradajoSa invalide ritenkresla)

Jaatzist, ka tikai dazi invalidi ritenkréslos, kuri skolu beigusi
padomju laika, talak turpinaja macibas augstskolas. Tie bija pasi
neatlaidigakie un uznemigakie:

- Padomju laika izvéle bija vienkarsa, jo Filologijas fakultate
bija vieniga, kur pienéma cilvekus ratos. Nekur citur
vienkarsi nepienéma, jo pateica, ka nevarés naudu atpelnit,
ko valsts vinos ieliks. (Stradajosa invalide ritenkrésla)

- Stajoties augstskold, tad sakas ista nirgdasanas, jo padomju
laika invalidam videéja izglitiba bija kaut kads kalngals. Mani
vienkarsi nepielaida arstu komisija. Beigu beigdas tomer
izcinijam, ka mani uz to arstu komisiju nosiutija, izgdju to. |..]
Ar arsta izzinu aizbraucu uz universitati, aizgaju pie dekana
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un jautaju ,,Vai man ir jéga iesniegt pieteikumu studesanai,
ja man ir tada izzina”. Vin$ panéma to izzinu, un prasija
., Mactities varat? Nav problemu? Tad macieties!” (StradajoSa
invalide ritenkresla)
-Man ir tikai vidéja izglitiba, jo taja laika tikt institita
macities bija neiespéjami. Attistijos patstavigi, ar gramatu,
televizora palidzibu. (NestradajoSa invalide ritenkr&sla)

Uzpémiba un labas pamatzinaSanas lauj invalidiem konkuréet ar1
uz budZeta vietam augstskolas un iegiit augstako izglitibu:

- Sogad pabeidzu universitati, ta skaitds augstakda profesionala
izglitiba — datorsistemu un datortiklu  administratora
programma. Tur bija 7 gadi starpa pa vidu. Braukdju uz
sanatorijam, neko nedariju. (StradajoSs invalids ritenkresla)

- ... tad iestajos universitaté vadibniekos ar domu, ka jastajas
tur, kur vieglak to diplomu var dabiit, bija konkurss budzeta
vietam 19 cilvéki uz vietu. Neskatoties uz to, ka vidusskolu
biju beigusi pirms 10 gadiem, tiku budzeta grupa. (StradajoSa
invalide ritenkrésla)

Invalidi ritenkréslos uzsver macibu iestazu vides nepiemerotibu
vinu vajadzibam:

- Protams, tda [universitate]| nav piemeérota ritenkréslu
lietotajiem, mani ndkas staipit pa staviem. No sakuma mani
nesa vecaki, bet pec tam, kad vairak sapazinos ar kursa
biedriem, vini palidz. (StradajoSa invalide ritenkrésla, macas
pilna laika neklatien€)

- Uz turieni un atpakal nokluvu ar taksi. Tur ar studiju biedru
palidzibu uz 2. stavu. (Stradajoss invalids ritenkrésla)

- Pirmkart, mdcijos neklatieneé, tapéc braukdat nevajadzéja.
Tomer universitate ir Sausmigas kapnes, pa kapném mani
vajadzeja nésat, lidz ar to, lai vecakiem nebiitu tik daudz
probléemu, tad ar pasniedzéjiem sarundju, ka viena diena var,
pieméram, nokartot tris eksamenus. (StradajoSa invalide
ritenkresla)
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Izglitibas turpinasanu peéc traumas ieguves kavé ari invalidu
veselibas problémas:

- Péc traumas saku mdcities Jirmala, uz elektronikiem gaju.
Bet veselibas dé] nesanaca pabeigt — 4. kursda apravas.
Jarekinas ar to, ko tu spéj, ko nespéj, ko varési, ko né! Viss
kopa, sadzive, kada situacija atrodies. Visu apsver, izdoma,
kada profesija varési stradat. (StradajoSs invalids ritenkresla)

Invalidi atzist, ka macibu piedavajums invalidiem paplaSinas un
ir iespejams iestaties koledza Jarmala®' bez ipasam gratibam:

- Tagad tur ir krietni plasaks profesiju klasts, tagad ari par
programmétdaju  varétu macities. (StradajoSs invalids
ritenkresla)

- Tur izglitiba ir visada — gramatveZzi, elektronikas specialisti.
Tas ir diezgan viegli, jo nav obligati uzradit augstus
raditajus, lai iestatos skola. Jo ir daudzi, kas traumu dabii 30
vai 40 gados un vipiem vienkarsi ir japarkvalificéjas.
Konkurss uz vienu vietu, protams, ir, bet man bija viegli tikt
ieksa. (Nestradajoss invalids ritenkrésla)

Viena no invalidu izglitiba izmantojamam metodém ir
talmaciba, tomeér ne visiem ta ir piemérota, jo prasa lielu
motivaciju un gribasspeku:

- Talmacibas cela — tur cilvekam vajag stingru raksturu, lai
vin§ macitos, tas nav prieks manis. (StradajoSa invalide
ritenkresla)

- Tas atkarigs no katra pasSa personibas, no pasdisciplinas.
Man tas nederétu. Bet es pielauju, ka ir cilveki, kam tas biitu
erti - pats vari izveléties laiku, kad mdcies, pats vari kursus
izvéléties. (Stradajosa invalide ritepkresla)

! Koledza Republikaniskais Rehabilitacijas centrs Dubultos.
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Talmacibas minuss ir tas, ka talmaciba neveicina invalidu
ritenkreslos socialo integraciju sabiedriba, pienemama ta ir tikai
gadijumos, kad parvietoSanas ir neiesp&jama:

- Talmdciba ir veids, ka likt cilvekam palikt majas. Paraléli —
ja, bet ne ka pamatizglitibu. (Stradajosa invalide ritenkrésla)

- Minuss, ka trukst, pirmkart, personiga kontakta ar
pasniedzéju. Un otrs - tev nav personiga kontakta ar studiju
biedriem. (StradajoSa invalide ritenkresla)

- Es domaju, ka ta ir noderiga, ja nav iespéjams regulari
apmeklét  macibu  vietu, parvaret fiziskas  griitibas.
(Nestradajosa invalide ritenkresla)

- Bet laukos ta ir liela problema [internets], tur nav ari
transports pieejams. (Stradajosa invalide ritenkrésla)

Gritibas un iespéjas

Profesionalas izglitibas iesp€jas invalidiem ritenkréslos sniedz
koledza Jurmala, kur vide ir invalidu vajadzibam pielagota.
Galvena probléma ir saistita ar noklasanu Iidz macibu iestadei:

- Tad biitu tris gadus jadzivo tur uz vietas...Visas braukasanas,
tikai ridziniekiem ir transports, mums, lauciniekiem, nekadi
tadi labumi netiek piedavati. Tani laikd man masinas vél
nebija, bija jameklé, kas aizved, atved péc nedeélas.
(Stradajoss invalids ritenkrésla, dzivo Rigas rajona)

- Taja bridi nebija tadu ipasu gritibu, man jau toreiz bija
masina. Skolda bija kopmitne, tur vareja [oti érti dzivot,
piemérotas visas tas telpas, viss macibu process bija [oti erts.
Es tur 2 gadus mdcijos un dzivoju uz vietas. (StradajoSs
invalids ritenkresla, dzivo Riga)

Invalidi ritenkréslu lietotaji uzsver, ka koledza iegiitas zinasanas

ir svarigs faktors, lai atrastu darbu:
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- Tas izglitibas grads nebiitu tas noteicoSais, bet vairak tas
zinasanas. Ar zindsanam ari vieglak atrast darbu, tagad
vajadziga izglitiba, ja tas nav, tad vienigi caur pazinam.
(NestradajoSs invalids ritenkresla)

Tie, kas stud€jusi citas augstskolas, min pozitivus piemerus, ka
augstskola un pasniedz€ji ir atbalstijusi vinu centienus studeét:

- Var uzteikt attiecigo katedru, katedras darbinieki centas
palidzet, izkartot, lai nav tik bieZi jaierodas un tamlidzigi.
(Stradajoss invalids ritenkresla)

- Fakultates dome mani atbalstija tada veida, ka pateica:
., Uzrakstiet iesniegumu, varbiit més Jums varesim stipendiju
pieskirt.” Un pieSkira. Tik lielu stipendiju, cik man vajadzéja,
lai es varétu ar taksi braukt. Faktiski universitate pildija
socialo dienestu lomu Saja gadijuma. (StradajoSa invalide
ritenkresla)

- Pasniedzéja man bija [oti pretimndkoss cilvéks... vina bija
loti uzmaniga pret mani. (NestradajoSa invalide ritenkresla)

Kursi un/vai parkvalifikacija, kas ir 1avusi iegiit papildu
iemanas

Speciali invalidiem ritepkréslu lietotajiem pielagotas macibu
iespejas ir jau minétaja koledza Jirmala, ka ari1 dazadu
organizaciju piedavatajos datorkursos. Profesiju klasts Sajas
izglitibas iestades pakapeniski papildinas, tau tas ne vienmeér
apmierina invalidu intereses:

- Pasmacibas cela centos, mekleju kursus. Diezgan skopi ir ar
tiem. Gribétu mdcities talmaciba. Bet to, ko es gribétu, tas
diemzel nav. (StradajoSs invalids ritenkresla)

- Latvija neviens to nepiedava. Piedavaja staties augstskola,
bet par maksu, un tur nebija tas, kas mani interesé. Tur bija
ekonomika, tadas lietas. Arzemes - nevaréju atrast, bet nebija

50 © Baltic Institute of Social Sciences, 2006



Invalidu ritenkréslu lietotaju integracija darba tirgu 2006

arl isti motivacijas. Likas, ka pats varu vairak iemdcities.
(Stradajoss invalids ritenkrésla)

Dala invalidu ir ¢akli kursu apmeklétaji, tadéjadi gan vairojot
savas zinasanas, gan veidojot savu profesionalo karjeru:

- Man ir videja izglitiba, daudz kursu, macijos datorkursos
gandriz vai gadu sabiedriskaja organizacija. Tur ir (uzsverti)
loti labi datorkursi. Gandriz vai gadu, pirmais limenis, otrais
limenis un péc tam internets, interneta administrators un
moderators, tik talu més mdcijamies (smejas), tas ir
visinteresantakais. ~ (NestradajoSa invalide ritepkrésla,
stradajusi invalidu organizacija projektu izstrade)

- Trisreiz gaju intensivajos kursos. [..] Valodas nekad nevar
biit par daudz, bet profesionalaja zina es Sobrid neredzu
nevienu jomu, kur man vajadzetu piemdcities klat. Jo vairak
dari, jo vairak iemacies. (Stradajosa invalide ritepkréesla)

Vides pieejamibas vértejums
Invalidi nereti ir kritiski, pat pesimistiski par vides piemerotibu
invalidu vajadzibam, vini uzsver, ka izmainas notiek parak 1eni:

- Runa, ka daudz kas izdarits invalidu laba, bet es pagaidam to
neredzu, nesaskatu. Ari rundjot ar pazinam, neka tada nav,
par ko runa. (Nestradajosa invalide ritenkr&sla)

- Top, top, mainas. Tikai ne tik atri ka gribetos. (StradajoSa
invalide ritenkrésla)

- lerobezojumi ir visapkart, tie vel biis, un nav ko cerét, ka tie
izzudis. Varbut ar laiku, ar gadiem. (StradajosSa invalide
ritenkresla)

Invalidi atzist, ka jaunuzceltajas ¢€kas vide invalidiem ir

draudzigaka:
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- Jaunajas ékas, kur bitvéjas, ir platas durvis, ir ertas tualetes,
ir uzbrauktuves. Uz labo pusi iet. (StradajoSs invalids
ritenkresla)

- Visi jaunie objekti, tie jau ja — viena limeni uzlej un brauc, un
daries. (Stradajoss invalids ritenkrésla)

- Visi lielie lielveikali ir pieejami. Poliklinikas art ir,
manuprat, nu jau visas pieejamas. (StradajoSa invalide
ritenkrésla)

- Gan poliklinika, gan veikalos var tagad brivi iebraukt, tie
pasi rehabilitacijas centri, [oti daudz izdarits Saja zina.
Mazak problemu palicis. (NestradajoSs invalids ritenkrésla)

Vienlaicigi invalidi, kas runa par jauno, nesen biveto eku
pieejamibu, min ari piemé&rus, kur tieSi jaunajas €kas nav
ieveroti dazadi nosacijumi:

- Uztaisits lifts, bet pie lifta ir smuki apdarindta ieeja, un rati
vairs tur nelien cauri. Skaistu gribédami, nav aizdomdjusies,
ka ta apdare sasaurina ieeju par centimetriem cCetriem un tur
ieksa vairs nevar tikt. (Stradajoss invalids ritenkresla)

- Kadam jau gadas kadu iebrauktuvi vai durvis uztaisit par
Sauru. (Stradajoss invalids ritenkresla)

Nereti invalidiem nav iesp€jams ieklut pat valsts iestade, kas
tieSi nodarbojas ar vinu jautajumiem, arT uzbrauktuves pie valsts
un paSvaldibas iestadem dazkart ir parak stavas vai Sauras.
Gadas, ka apkalpojosais personals izcelas ar nekaunigu
attieksmi:

- Labklajibas ministrija, kura vispar nevar iebraukt. Kapec
ministrija, kas risina Sos jautajumus, man jadzivojas uz ielas,
spiezot pogu un gaidot, ka kads iznaks ar mani parunat.
(Stradajosa invalide ritenkrésla)

- Kas attiecas par valsts iestadéem — miisu pasu priekspilsétas
maja, bez palidzibas neiztiec, kaut formali ir pielagojumi;
Rigas Domé — tur bez policista nav ko darit. Bet kad policisti
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iestumyj, tad vienlaicigi aiz muguras réc’ (smejas). Tur tadu
Joti stavu uztaisijusi. Bet ieksa — viss ir lieliski — gan tualetes,
gan lifti, viss lieliski. (NestradajoSs invalids ritenkrésla)

Invalidi norada ari, ka wuzbrauktuves tiek taisitas pavirsi,
pielautas neprecizitates, ka arT netieck nemts vera, ka Latvija,
atSkiritba no Rietumeiropas, invalidi nebrauc elektriskajos
ritenkréslos, kas viniem liedz pievarét lielaku slipumu:

- Tiek darits pavirsi, kaut vai uzbrauktuves uz trotuara. Vini
taisa zemak to barjerinu, bet kadu 1 — 2 cm augstu, un
invalids, kas brauc, pret to atduras, var pat izkrist no
ratiniem, jo priekséjie riteni ir mazi. (NestradajoSa invalide
ritenkresla)

- Paskatisimies uz uzbrauktuvem un normu — 1:12. Ja man
majas ir 1:20. Bet norma 1:12 ir nemta no Eiropas. Eiropa
invalidi brauka elektriskos ritenkréslos. Pie mums grib, lai
mes tiekam augsa parastajos. Uz 1 cm pacélumu jabit 12 cm
uzbrauktuvei. Meériet vienalga kur — nebiis attiecigais
garums. (Nestradajosa invalide ritenkresla)

Galvenas vajadzibas
Aktuala vajadziba ir individualie pacélaji, kurus ieriko gar eku
kapném tas arpus€ vai pasa eka lidz pirmajam stavam. Tacu
daudzos gadijumos invalidiem ir ilgi jagaida 1idz individualais
pacelajs tiek iekartots:

- Apméram pirms méneSiem seSiem man izveidoja pacelaju.
Tiri man veidots, kaut kada Domes projekta ietvaros. Tas ir
pozitivs moments. (Stradajoss invalids ritenkrésla)

- Tagad art ir individualie paceéldji invalidiem. Man ari
vajadzétu [Irina, dzivo treSaja stava un kaut ar ir lifts,
japarvar pakapieni 1. stava lidz tam un no lifta lidz
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dzivoklim]. Divus gadus gaidiju atbildi, pirms jauna gada
atndca... Man it ka drosibas apsverumu dé] nevar uzstadit,
oficiali atteica. (Nestradajosa invalide ritenkresla)

- Pacélaju man majas jau sola no gada sakuma |[..] Tas man
ari atvieglotu dzivi; man sanak no lifta leja sesi pakapieni,
kur pats netieku leja. (NestradajoSs invalids ritenkresla)

Invalidiem svariga ir dazadu sadzivisku detalu pielagoSana vinu
vajadzibam, kas vinu dzivi padara daudz ertaku:

- Kaut vai pacéldjs vannai - tikt iekSa un ard man fiziski
neviens nevar palidzét. Man ta problema ir vairdakus gadus,
es visu laiku sanemu atbildi ,,né”. Ja tu pats uzzini, izcini, tad
var dabiit. Bet tagad man tads pacélajs ir. (NestradajoSa
invalide ritenkrésla)

- Pie izlietnes man divi iidens krani stav, jo tas man nederéja,
lika tuvak. Viniem neérti, man ir érti. Un vini to nesaprata,
kameér mes stridéjamies, kur man vajag to kranu.
(NestradajoSa invalide ritenkr&sla)

Intervijas invalidi ritepkréslos norada uz nepiecieSamibu péc
profesionalas invalidu ritenkréslu lietotaju problému izpratnes;
parsvara invalidi uzskata, ka problému izpratni profesionali var
panakt pasi invalidi ritenkréslos, jo neviens neparzina invalidu
problémas tik labi, ka vini pasi. No otras puses, tiek atzits, ka
socialajiem  darbiniekiem vajadz€tu nodroSinat invalidu
ritenkréslu lietotaju intereSu parstaveéSanu valsts politikas liment:

- Patiesiba man ir tada teorija, ko es laikam nemainisu —

vesels cilveks nevar zinat, ko vajag invalidam. Mums
parsvara ir tada pieredze, ka invalidu organizacijas pie
vadibas séz veseli cilveki, un vini dikté noteikumus. Vins
nevar izjust to, ko mes, nezina, ko mums vajag, nevar saprast
miusu problemu. (Stradajosa invalide ritenkresla)
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- ... lai uzaicina Sajos projektos, likumu izstrades invalidus, lai
Jjautajumi tiktu risindti. Kaut vai tas pasas uzbrauktuvites uz
trotuariem, ja vini pasi bitu sédeéjusi ratinos, vini saprastu,
ka nedrikst ta buvet.. (Irina, nestradajosa invalide ritenkr&sla)

- Tie vareétu biit socialie darbinieki, kas varétu So informaciju
lidz pasvaldibam, art lidz ministrijam dabiit un talak -
klausities profesionajos. (Stradajosa invalide ritenkresla)

Projektu THINK un NVA subsidéto darba vietu vertéjums:

plusi un minusi

Daudzi invalidi ritenkreslu lietotaji, pat tie invalidi, kuri gribétu
izmantot vai izmanto, neviennozimigi vérteé NVA subsidétas
darba vietas. Pozitivie argumenti biezak saistas ar pasu projekta
ideju, kas paver invalidiem iesp&jas stradat, tomer vienlaicigi
invalidi norada, ka ta drizak ir sociala rehabilitacija (kas art ir
svariga), nevis reala un droSa ieklauSanas darba tirgi:

- Tas ir loti vertigi. Process, informdcija nepartraukti grozas
rinki, sabiedriba. Sobrid kdartoju tos procesus, ka tas notiek.
(Stradajoss invalids ritenkresla)

- Pozitivi - tapéc, ka cilvékiem ir iespéja ieklauties darba tirgii.
Tomer drizak to varam nosaukt par socialo rehabilitaciju,
nevis par ieklausanu darba tirgii un uztvert to par iespéju
macities stradat. (Stradajosa invalide ritenkresla)

- Ta doma ir laba, td ideja ir [oti laba. Vairdk butu jaskatas
arzemju pieredze, ari tur ir subsidétas darba vietas
izmantotas, un tas ir izstradats td, ka darba devejs tik
vienkarsi nemegina tikt no invalida vala. (Stradajosa invalide
ritenkresla)

Invalidi uzsver, ka Sada prakse lauj darbiniekiem izcelties,

paradit savas prasmes, konkurét ar citiem:

© Baltic Institute of Social Sciences, 2006 55



Invalidu ritenkréslu lietotaju integracija darba tirgu 2006

- Tomer invalidam ir dota iespéja sevi paradit, pieradit, un
parliecinat to darba devéju, ka varétu kadu citu no darba
atbrivot un vinu panemt. (StradajoSa invalide ritenkrésla)

Respondenti loti pozitivi izsakas par NVA darbibu darbavietu
radiSana invalidiem:

- Cik esmu rundjusi ar NVA cilvékiem, kas strada ar katru
konkréto programmu, tad vini ir Joti pozitivi noskanoti un
tiesam ar sirdi un dveseli par to. Vini nak preti daudzds
lietas. [..] Loti iepriecina tas, ka programma ir pagarindta uz
2 gadiem. (Stradajosa invalide ritenkresla)

Tie, kas jiitas dros$i par savam prasmeém, savukart visai skeptiski
izsakas par valsts lomu darbavietu iekartoSana invalidiem
ritenkréslu lietotajiem:

- Aizeju uz darbu, vienojos ar darba deveju. Un, ja vienojamies
par to, ka man vajadzétu Seit platak... Vini man tai
uzbrauksanai darba vieta uztaisa mazu to slipuminu, lai tieku
pari, vai uzlabo, jo valsts dod to naudu - Ls500 — telpu
aprikosanai un veél Ls200 — darbavietas iekartosanai. Un
viss! (StradajoSs invalids ritenkrésla)

- Ja biitu uznémejs, ja man konkrétais darbinieks apmierina,
tad viss kartiba, lai vins strada, un es vinam maksaju algu un
neielaizos nekadas aferds ar valsti, simtu gadu man vajag.
(Stradajoss invalids ritenkresla)

Invalidi ar augstam profesionalam prasmém ir neapmierinati gan
par to, ka viniem tiek maksata minimala alga, gan arT par to, ka
visiem  paredz€ts asistents. Vinuprat, asistents biitu
nepiecieSamas tikai invalidiem ar garigiem trauc€jumiem:

- Man, piemeram, ir aizskarosi, ja ar manu kvalifikaciju; esmu
stradajusi Joti lield starptautiska firma,; ka man tagad tapec,
ka sézu ratos, ir darba vaditajs. Tas ir obligati. Labi,
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cilvekiem ar mentalam problemam vins ir vajadzigs. Bet man
kapéc tads ir vajadzigs, kas atndktu un skatitos, vai pareizi
kaut ko es izlasiju, vai nepareizi. Ta minimala alga. Pienem
darba devejs divus darbiniekus, viens staiga, viens séz ratos.
Strada vienu un to pasu darbu. Veselajam cilvékam alga 300
latu, invalidam 80. Ta ir subsidéta darba vieta, un darba
devejs neko nepiemaksa. (Stradajosa invalide ritenkr&sla)

- Seit esmu pietiekosi ilgi stradajusi, mana darba alga nav
minimalas algas apméra, un kad sakas subsidetas darba
vietas, darba devejs teica: , Varbiit panemam Tevi ka
subsidétaja darba vieta”, es atbildéju: , Tad es rakstu
atliugumu . (Stradajosa invalide ritenkresla)

Par projektu THINK invalidu vidi domingjoSais viedoklis
raksturojams sekojos$i: labas idejas nesekmiga istenoSana. Ka
galvenie triikumi minéti projekta islaicigums, vairak vai mazak
formala ta istenoSana, nesasniedzot galveno meérki - integrét
invalidus darba tirgu:

- Tas ka gdja, ta aizgdja, viens vai divi cilveki palika. Faktiski
Latvija izgazas tas projekts, par to nav vérts runat ka par
projektu, bet par ideju. (Stradajosa invalide ritenkrésla)

- Zinu diezgan daudz cilvéku, kas taja projekta piedalijas,
macijas [..] Zinu, ka viens cilvéks dabiija naudu. Ne oficiali,
bet vins majas straddja un aploksné sanéma naudu. Bet
projekts bija vairak skals, paliekosa labuma nav. Cilvekus,
kas macijusies, daudz zinu, bet tos, kas reali kaut ko ieguvusi
- né. (Stradajosa invalide ritenkrésla)
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Invaliditates un tas izraisito seku mazinaSanas politikas
pamatnostadnes. Ministru Kabinets, 2005.

Nereti invalidi ar min€to dokumentu nav iepazinuSies, un
nostaja pret to ir visai negativa un ka galvenais trikums tiek
minéts nepietiekoss finansejums:

- Man ir noriebusies Sie deklarativie dokumenti. Protams, ka
tas viss ir skaisti un jauki. Bija kadas koncepcijas. Tas palasit
ir briniskigi un skaisti, tikai pamégini saskarties. Tajas nav
nekada materiala nodrosinajuma. (StradajoSa invalide
ritenkrésla)

- Visadas koncepcijas esmu redzéjusi, tik talu jau (rada — lidz
kaklam), domaju, ka st drosi vien ir viena no tam pasam
koncepcijam. Kas varétu konkreti man dzivé no ta mainities?
Pienemu, ka nekas, tapec, lai kadas pamatnostadnes biitu, tas
ir tikai pamatnostadnes, bet, kad ir kdda reala nauda ta
izdariSanai, tad més varam rundt par to, vai ta tiek izmantota
ta, vai Sita. (StradajoSa invalide ritenkresla)

Tie, kas ar dokumentu iepazinusies, ir skeptiski par iesp&jam to
istenot, Tpasi attieciba par rehabilitacijas sadalu:

- Varétu realizéties, ja darbotos viss ta, ka tur ir rakstits, bet
neticu. Domaju, ka ta rehabilitacijas programma, kas
paredzéta, bus griti realizéjama. Bet, ja nevarés realizét
rehabilitaciju, tad parejas dalas izgazisies. (StradajoSa
invalide ritenkrésla)

Saistiba ar pamatnostadnés noteiktajam invaliditates grupam
invalidi pauz bazas par to, ka 3. invaliditates grupas likvideSana
ir parsteidzigs solis, vini Saubas par ta vieta paredzetas
rehabilitacijas iesp&jam:

- Par to, ka treso grupu nems nost; ja notiek viss, kas taja
dokumenta rakstits, ka tiesam valsts daris visu, lai mazinatu
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invaliditates sekas, nevis vienkarsi nonemtu grupu tapec, lai
nebitu tik daudz invalidu, bet lai veiktu rehabilitaciju,
medicinisko rehabilitaciju, izglitibu un darba meklésanu, tad
viss ir O.K.! (StradajoSa invalide ritenkresla)

- Esmu dzirdéjusi par to, ka likvidés 3. invaliditates grupu.
Izskatas, ka tas tiek darits, lai invalidu biitu mazak, ne valsts,
bet arsti, vini cenSas diagnosticét par invalidu, nevis izarstét.
(Nestradajosa invalide ritenkresla)

Invalidi ritepkréslu lietotaji iebilst pret pamatnostadnés
paredz€to darbaspéjas zuduma noteikSanu procentuali, noradot,
ka ta parnpemta no Eiropas pieredzes, nerékinoties ar Latvijas
apstakliem:

- Vini [Labklajibas ministrija] atkal kaut ko izravusi no
konteksta. Izdomajusi, ka vajag invaliditati pa procentiem, ka
ir arzemés. Tur ir tris nosacijumi — nem vera vietu, kur dzivo;
nem véra ari pasu dzivesvietu, socialo struktiiru — internetu,
veikalus utt.; un tavu veseltbas stavokli, cik daudz vari, vai
vari pats apgeérbties, vai vari stradat. Mums Latvija ir tikai
viens aspekts — vai tu vari stradat, vai nevari. (StradajoSa
invalide ritenkrésla)

Invalidi ir skeptiski pret jauno invaliditates noteikSanas sistemu,

jo uzskata, ka ta biis gruti pielietojama un ka ta nerisina
invaliditates problémas:

- Invaliditate art Sobrid tiek noteikta péc darba spéju zuduma,
nekas jau no ta nemainas. Mainds tas, ka biis mazak cilveku
ar invaliditati. Bet tas nemainis vinu spéju stradat, cik vini
varéja stradat, tik ari varés. (Stradajosa invalide ritenkrésla)

- Pec ka noteiks darbaspéjas? Tas ir [oti abstrakti. Sédoss
darbs, tev kdajas nevajag. Un pateiks, ka esi 100% darba
spéjigs. Paldies! Kaut kadiem kriterijiem jabit. Tagad
vajadzes iziet ara un rakt bedri (smejas), kurs atrak izraks,
tam lielakas darbaspéjas. Tas grupas jau nosaka invaliditati
un punkts. (Stradajoss invalids ritenkr&sla)
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No otras puses, izskan ar1 pozitivi viedokli par jauno sist€ému,
noradot, ka tada gadijuma biitu iesp€jama striktaka invaliditates
diferenciacija un ka darba dev€jam butu skaidrs, kadas ir
invalida sp&jas stradat. Izskan ar1 piedavajums noteikt
invaliditati ne vien péc darbasp&ju zuduma procentuali, bet ari
peéc kodiem, kas apzimétu dazada veida invaliditates:

- Tas ir Joti netaisnigi, ka man ir 1. grupa, un saja maja dzivo
cilvéks, kam art ir 1. grupa, kurs ir sirds slimnieks. Protams,
vinam veseliba nav tik laba, bet vins staiga, ir fiziski specigs,
darbu stradat var un strada, tani pat laikd man ir draugi,
kuriem pat rokas un kajas nekustas. (Stradajoss invalids
ritenkresla)

- Darba deveéjam biis vieglak, vins redzes, uz ko cilvéks spéjigs,
tada zina varbiit atvieglos, ja pats stasti, vins nezina, ko
varesi izdarit, ko nevareési. (Stradajoss invalids ritenkrésla)

- Domaju, ka daudz biutiskak valstij bitu bijis invaliditati
apzimeét ne tikai ar tiem procentiem, bet izmantot ari kaut
kadus kodus, lai varéetu zinat, kas cilvékam ir par vainu. Vai
vinam ir redze vai dzirde trauceta, vai vinam ir gariga
saslim$ana, vai vins ir kustibinvalids ratos, vai vinam ir kada
cerebrala paralize. (Stradajosa invalide ritenkrésla)

Ka pozitivu procentualas darbaspéju zuduma noteikSanas
aspektu invalidi min iesp€jas to pielietot attieciba uz socialajiem
pabalstiem un finansialo palidzibu:

- Invalidiem tas varétu palidzét, ja naudas summa, palidziba,
pensija biis atkariga no Siem procentiem, tad, protams, tas
biis pluss. Bet ja tas biis tikai uz papira, un tas pensijas biis
tadas, kadas tas ir, piemeéram, no 25 lidz 50 % ir tik, un no 50
% lidz 75% ir tik, tad tam nav nekdda jéga. (StradajoSa
invalide ritenkresla)
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III. INVALIDU RITENRKESLU LIETOTAJU APTAUJAS
REZULTATI

Petijuma ietvaros tika veikta ari kvantitativa invalidu
aptauja. Aptaujas merkis bija izpetit bezdarba izplatibu starp
dazadam invalidu ritenkreslu lietotaju sociali demografiskajam
grupam, ka ar1 noskaidrot vinu uzskatus par iesp&jam integreties
darba tirgii. Aptauja aptver 301 invalidu visa Latvija, no kuriem
240 bija invalidi ritepkréslu lietotaji un 61 respondents —

invalidi, kas nav ritenkrésla lietotaji.

Aptaujato invalidu ritenkréslu lietotaju sadalijjums Kopa
demografiskajas grupas (N = 240) (%)
Dzimums Virietis 61,5
Sieviete 38,5
Dzimta valoda LatvieSu 48,3
Krievu 49,6
Cita 0,8
N/A 1,3
Vecums 16 - 25 5,8
26 -35 27,1
36-45 25,4
46 - 55 18,3
56 - 65 23,3
Cik gadu vecuma Jus No dzimSanas 5,8
ieguvat invaliditati? Lidz 10 gadu vecumam 5,4
Vecuma starp 11 un 15 gadiem 4,2
Vecuma starp 16 un 25 gadiem 20,0
Vecuma starp 26 un 35 gadiem 17,5
Vecuma starp 36 un 45 gadiem 8,8
Vecuma starp 46 un 55 gadiem 14,2
Vecuma starp 56 un 65 gadiem 2,5
N/A 21,7
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Invalidu izglitiba

Invalidu ritenkréslu lietotaju izglitibas limenis ir loti
lidzigs visas sabiedribas kop€jam izglitibas Itmenim, tomeér
svarigi atzimét, ka pamata tas ir, pateicoties izglitibai, ko
respondenti ir ieguvusi pirms invaliditates iegiiSanas. Aptauja
liecina, ka tikai 28,4% no invalidiem ritenkréslu lietotajiem
formalo izglitibu ir ieguvusi péc invaliditates ieguSanas, bet

70,2% savu izglitibu ir ieguvusi pirms traumas/slimibas.

( 1. zZiméjums % )
Kada ir Jusu pédéja ieguta izglitiba?
Augstaka 18%  \eesmu ieguvis
. nekadu izglitibu
Nepabeigta 29,
augstaka 6%
N/A 3%
Sakumskolas vai
pamata 11%
Nepabeigta vidgja
Vidéja speciala 39,
29%
Profesionala, kas
ieguta macibu
iestadé, kas
nesniedz vidéjo
izglitibu 5%
Vidgja izgltiba
24%
Baze: visi invalidi ritenkrésla lietotaji, N = 240
\. J

1. zZim&ums 1ilustre invalidu ritenkréslu lietotaju p&dejo
legiito 1zglitibu. Salidzinot virieSu un sieviesu invalidu
ritenkréslu lietotaju izglitibas Itmeni, redzams, ka virieSiem
biezak ir profesionala un arodskolas izglitiba, sievieteém savukart

biezak ir augstaka izglitiba (23,9% sieviesu).
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Viriesi salidzinosi biezak neka sievietes turpina izglitoties
ar1 peéc invaliditates iegiiSanas un parasti macas, lai iegttu vidéjo
vai profesionalo izglitibu. Sievietes, turpinot izglitoties, biezak
ieglist vid€jo specialo vai augstako izglitibu.

Skala no 1 lidz 10 novertejot, kadas ir Sibriza iespejas
invalidiem ritenkréslu lietotajiem iegut izglitibu, invalidi
ritenkréslu lietotaji videji sniedz veértejumu 4,5. Janorada, ka
dazadas vecuma grupas Sis vert§jums bitiski atSkiras.
Respondenti vecuma no 16 Iidz 25 gadiem invalidu iesp&jas
legut izglitibu verte augstak neka videji - 5,2, bet ritenkréslu
lietotaji vecuma no 46 lidz 55 gadiem tas vérteé zemak - 3,9.
Atskirigus vert€jumus sniedz invalidi, kuri 1zglitibu ir ieguvusi
invaliditates laika, un tie, kuri izglitibu ir ieguvu$i pirms
invaliditates. Respondenti, kuri invaliditates laika nav ieguvusi
izglitibu, invalida ritenkrésla lietotaja iesp€jas iegiit izglitibu
verte optimistiskak.

Analiz€jot problémas, ar kuram ritenkréslu lietotaji ir

saskarusSies izglitibas ieguSanas laika, redzam, ka tikai 14,8%

problemu nav bijis. Visbiezak tika min€tas tris problémas:
pirmkart, nepielagota vide izglitibas vieta, to nosauc 40,9%
respondentu, otrkart, griitibas nokliut lidz izglitibas iestadei
(46,6% respondentu) un, treskart, problémas ar veselibu (11,4%
respondentu). 18,2% respondentu nav noradijusSi konkrétas

problémas.
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Par transporta nodroSinajuma nozimibu liecina, pirmkart,
tas, ka to mingjusi gandriz puse no ritenkréslu lietotajiem,
otrkart, tas, ka invalidi to piemin atkartoti gan attieciba uz
1zglitibas iegiisanu, gan darbu. No ta varam spriest, ka transporta
nodroSinagjuma uzlaboSana varétu biit viens no galvenajiem
risindgjumiem, kas ritenkréslu lietotajiem palidzetu gan iegit

1zglitibu, gan integréties darba tirgu.

(" 2. zZIméjums % )
Vai péc invaliditates iegtiSanas esat apmekléjis kursus vai
darofesionélos seminarus?

0 1 20 30 50 60
16 - 25 gadi 29
26 - 35 gadi 38
36 - 45 gadi 49
46 - 55 gadi 50
56 - 65 gadi 18
\Baze: visi respondenti ritepkréslu lietotaji, N = 240 )

Invalidi ritenkréslu lietotaji ka vienu no izglitoSanas

lespgjam izmanto kursus un seminarus. Sadu iesp€ju kopuma

savas invaliditates laika ir izmantojusi 37,9% no aptaujatajiem
ritepkréslu lietotajiem. Ka redzams 2. zim&uma, kursu

apmekl&taji biezak ir vid€jas vecuma grupas invalidi (26 1idz 45
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gadi). Savukart, invalidi vecuma no 56 lidz 65 gadiem kursus
apmeklé visretak. Salidzino$i biezak dazadus kursus ir
apmeklejusi virieSi. Jaatzime€, ka no tiem respondentiem, kuri
Sobrid strada pastavigu algotu darbu, 67,4% ir apmekl&jusi
macibu seminarus vai kursus.

Visbiezak respondenti ir apmekl€jusi datorkursus: 54,9%
no visiem respondentiem, kuri ir apmekl€jusi kadus kursus vai
seminarus. Sos kursus visbiezak apmeklé virie$i vecuma no 26
lidz 45 gadiem.

Pie biezak apmekletajiem pieskaitami ari valodu
apmacibas kursi, tos apmeklejusi 27,5%. Ekonomikas/
marketinga/ finansu vadibas kursos ir macijusSies 11%, bet
gramatvedibas kursus/seminarus ir apmekl€jusi 9,9% no tiem
invalidiem, kas vispar ir apmekl&usi kadus kursus vai
seminarus.

Apmekleto kursu vidii tiek minéti ar1 dazadi rokdarbu
kursi, kuros tiek apgiita StSana, adiSana vai piSana. Rokdarbu
izveli, iesp€jams, nosaka iesp€ja nodarboties ar to majas bez
ipaSas nepiecieSamibas pielagot darba vidi. Respondenti
ritenkréslu lietotaji min ari kursus, kuros ir iesp&jams apgiit
pedagogiju, socialo darbu, psihologiju un cilvéktiesibas.

Kopuma varam secinat, ka jebkura talakizglitiba ir efektivs
veids, ka sekmét invalidu ritenkr€slu lietotaju integraciju darba
tirgli. Dala ritenkréslu lietotaju to apzinas un iesp€jas iegit

talakizglitibu aktivi izmanto. Organiz€jot talakizglitibas
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seminarus un kursus ritenkréslu lietotajiem, liela nozime ir gan
izveleto kursu saturam, gan to pieejamibai, lai ritenkr€slu

lietotaji varetu lidz tiem nokliit.

Invalidu ritenkreslu lietotaju nodarbinatiba

Kopuma tikai 20% invalidu ritenkreslu lietotaju strada
pastavigu algotu darbu (2,1% nodarbojas ar uzpeéméjdarbibu,
17,9% strada pastavigu darbu). 6,3% veic dazadus gadijuma
darbus. Tatad gandriz tris ceturtdalas (73,7%) invalidu nav
nodarbinati. Invalidu nodarbinatiba ieveérojami atSkiras no
Latvijas kop€jiem nodarbinatibas raditajiem. 2003. gada vecuma
grupa no 15 Iidz 64 gadiem ekonomiski aktivo iedzivotaju
ipatsvars bija 69.2%. SievieSu ekonomiska aktivitate 2003. gada
Latvija sasniedza 64.7%, virieSu lidzdaliba darba tirgli bija
74.0%.

Analiz€jot nodarbinatibu dzimuma griezuma, redzams, ka
ritenkréslu lietotaji virieSi ir vairak integréjusies darba tirgi,
salidzinot ar sievietem. Ta 2,7% virieSu nodarbojas ar
uznémeéjdarbibu un 19,7% strada pastavigu algotu darbu.
SievieSu vidi tikai 1,1% nodarbojas ar uznéme€jdarbibu un
14,1% Sobrid strada pastavigu algotu darbu.

AtsSkiribas nodarbinatibas zina ir verojamas ari starp
invalidiem latvieSiem, kuru vidu Sobrid nodarbinati ir 25,2%, un
krievu tautibas invalidiem, no kuriem nodarbinati ir tikai 10,4%

ritenkréslu lietotaji.
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Nodarbinatibas Itmenis atSkiras atkariba no ta, kada

vecuma ir iegita invaliditate. Visplasak nodarbinati ir invalidi,

kuri savu invaliditati ir ieguvusi vecuma no 16 lidz 35 gadiem.
No respondentiem, kuri invaliditati ir ieguvusi vecuma no 16
Iidz 25 gadiem, 27,1% Sobrid strada pastavigu darbu vai
nodarbojas ar uznémejdarbibu un 8,3% strada gadijuma darbus.
No respondentiem, kuri invaliditati ir ieguvusi vecuma no 26
Iidz 35 gadu vecumam, 23,8% strada pastavigu darbu vai
nodarbojas ar uznémejdarbibu un 9,5% strada gadijuma darbus.

Invalidu grupa, kuri savu invaliditati ir ieguvusi vecuma
no 36 lidz 45 gadiem, nodarbinatibas limenis ir ieveérojami
zemaks neka vidgjais nodarbinatibas limenis starp visiem
invalidiem ritepkréslu lietotajiem. Saja grupa vairak ir to, kas
strada gadijuma darbus.

Ritenkréslu lietotdju nodarbinatibu liela méra nosaka
invaliditates iegtiSanas laiks un apstakli. Cilveki, kuru
invaliditates galvenais iemesls ir dzives laika ieguta trauma, ir
nodarbinati daudz biezak (22,5%) neka tie, kuru invaliditate ir
iestajusies peéc slimibas (nodarbinati tikai 12,8%) vai kuriem

invaliditate ir iedzimta (nodarbinati 12,9%).
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( )
3. ziméjums %
Vai Jus Sobrid stradajat pastavigu algotu darbu?

100

0 20 60 80
Kopa i 18 - 73

16 - 25 gadi | 100

26 - 35 gadi | 29 - 57 2
36 - 45 gadi 23 - 62

46 - 55 gadi | 5 2

56 - 65 gadi

91

B Nodarbojos ar uznémejdarbibu
@ Né, stradaju gadijuma darbus

0O Ja, stradaju pastavigu darbu
O Né, nestradaju

O N/A

\_Baze: visi respondenti, kuri ka parvietoSanas paliglidzekli izmanto ritenkréslu, N = 240 )

3. zimgjuma nodarbinatiba aplikota saistiba ar invalida
ritepkrésla lietotaja vecumu. Visbiezak nodarbinati ir invalidi
vecuma no 26 lidz 45 gadiem, bet visretak - jaunie$i vecuma no
16 Iidz 25 gadiem un tie, kas vecaki par 55 gadiem.

Attieciba uz vecuma grupu no 16 1idz 25 gadiem, jaatzimé,
ka nevajadzetu izdarit secinajumus, ka Saja grupa pilnigi neviens
nav nodarbinats, jo aptauja $aja vecuma grupa bija parak mazs
skaits respondentu (16). Aptaujas rezultatus vajadzetu uztvert ka
tendenci, ka 16 — 25 gadu veco jaunieSu vidi nodarbinatibas
lItmenis ir salidzinoSi daudz zemaks.

Kopuma visbiezak nodarbinati ir 26 — 45 gadus veci
invalidi un tie, kuri invaliditati ir ieguvusi vecuma no 16 — 35

gadiem. Pirmkart, tas liecina, ka visbiezak nodarbinati ir tie
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invalidi, kuri savu invaliditati ir 1eguvuSi tieSi péd¢ja
desmitgade. Otrkart, tas liecina, ka vairums invalidu ritenkréslu
lietotaju darba tirgii neieklaujas uzreiz peéc traumas iegtiSanas.
Pagarinoties laika spridim starp traumu/slimibu un
ieklauSanos darba tirgi, palielinas invalidu ilgstosa bezdarba
risks, jo, zaudgjot prasmes un socialos kontaktus, darba atraSana

var kit arvien griitaka.

( 4. ziméjums A
Ka Jus atradat So darbu?

Cits, 6 N/A, 12

Nodarbinatibas
valsts agentira
noradia, 2 Ar sludinajumu
avizé
starpniecibu, 2
Ar sludinajumu
interneta

Radinieki, starpniecibu, 1

draugi ieteica,
19

Valsts
subsidéta
darbavieta, 6

Eéze: visi stradajosie respondenti, N = 48

Jaatzimé, ka vairums no Sobrid stradajosajiem invalidiem
ritenkrésla lietotajiem darbu ir ieguvusi tiesi ar socialo kontaktu
palidzibu (4.zim&jums). Aptaujas dati parada, ka augstaks
nodarbinatibas Iimenis ir starp tiem invalidiem, kas dzivo kopa
ar partneri (Sobrid nodarbinati 21,2%).

Invalidu nodarbinatibu liela méra nosaka vinu izglitibas

Iimenis. Biezak nodarbinati ir invalidi ar augstako izglitibu
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(nodarbinati 28,6%), nepabeigtu augstako (nodarbinati 35,7%)
vai profesionalo izglitibu (nodarbinati 33,3%).

Nodarbinatiba ir augstaka ari to respondentu vidu, kas
apmeklejusi kadus profesionalas apmacibas kursus (no visiem
aptaujatajiem profesionalos kursus vai seminarus ir apmekl&jusi
37,9%). No tiem invalidiem, kas invaliditates laika ir
apmeklejusi kursus vai seminarus, 31,9% Sobrid strada
pastavigu darbu. Bet no tiem, kas talakizglitibas iesp€jas nav
1zmantojusi, nodarbinati ir tikai 9,5%. Kopuma petijuma dati
apstiprina hipotézi, ka augstaka izglittba un talakizglitibas
lespeéju izmantoSana sekmé invalidu ritenkréslu lietotaju

nodarbinatibu.

Darba apstakli, darba vietas vértéjums un problémas darba
vieta

Vairuma gadijumu nodarbinatie invalidi ritenkréslu
lietotaji  veic uzdevumus, kuru izpildei ir nepiecieSama
specifiska  kvalifikacija un nav  nepiecieSama  bieza
parvietoSanas. Visbiezak invalidi strada gramatveziem,
datorspecialistiem un teksta redaktoriem. Janorada, ka vairums
no stradajoSajiem respondentiem nav §is profesijas nosaukusi ka
savu pamata izglitibu, kas mudina domat, ka min€tas profesijas
ir apgiitas tikai pec invaliditates iegiiSanas. Tatad lielaka dala no
nodarbinatajiem invalidiem darba mekl€Sanas procesa ir

parkvalific€jusies. 41,7% no stradajoSajiem invalidiem norada,
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ka strada darbu sava profesija, bet 54,2% atbild, ka nestrada
sava profesija (4,2% nesniedz konkretu atbildi uz So jautajumu).

Runa3jot par savu darbu, 89,6% stradajoso invalidu norada,
ka ir vairak vai mazak ar to apmierinati. Lidzigi respondenti
atzist, ka ir apmierinati ar attiecibam darbavieta.

Tikai 47,9% no visiem stradajosajiem respondentiem savu
darbu veic tikai darbavieta. 16,7% invalidu savu darbu veic gan
darba, gan majas, bet 35,4% no nodarbinatajiem ritenkréslu
lietotajiem strada tikai majas. Janorada, ka nokluSana darbavieta
ir viena no galvenajam problemam, ar kuru ritenkréslu
lietotajiem ir jasaskaras (39,6%). Visbiezak So problemu min tie,
kas strada gan majas, gan darba. Saméra biezi So problému min

ar1 tie, kas strada tikai darba.

( 5. zIm&jums A
Vai Jus stradajat...?
...saskana ar
noteikta ...saskana ar
termina pagaidu

ligumu, 14 ligumu, 2

...bez liguma,
6

...saskana ar

beztermina Grati pateikt,
igumu, 23 3
Baze: visi stradajosie
(espondenti, N =48 y

Vairums stradajosSo invalidu (62,5%) strada pilnu slodzi,

bet 37,5% strada uz pusslodzi. No nodarbinatajiem invalidiem

© Baltic Institute of Social Sciences, 2006 71



Invalidu ritenkréslu lietotaju integracija darba tirgu 2006

ritenkréslu lietotajiem mazak neka puse norada, ka strada
saskana ar beztermina ligumu (5.zZim&jums). Dala respondentu
norada, ka strada saskana ar noteikta termina ligumu, bet dazi

respondenti strada vispar bez liguma.

( )
%

6. zIméjums
Vai tas, ko Jis un/vai citi Jisu gimenes locekli legali nopelna sava
pamatdarba ir pietiekams, lai nodro$inatu savu gimeni ar visu nepiecie§amo?

-100 -80 -60 -40 -20 40
.81 @ Visuma
pietiekams
@ Pilnigi
pietiekams
S A -68 .
Sobrid nodarbinatie 0O Drizak
invalidi ritepkrésiu . -58 nepietieckams
lietotaji
| Pilnigi
Sobrid -84 nepietiekams
nenodarbinatie _ 43 O Nezina, N/A
invalidi ritenkréslu
lietotaii
S Baze: visi invalidi ritenrkéslu lietotaii, N = 240 )

81,3% stradajoso invalidu ritepkréslu lietotaju norada, ka
tas, ko vini un vinu gimenes locekli nopelna, ir nepietiekami, lai
nodro§inatu gimeni ar visu nepiecieSsamo (6.zim&jums). Lai gan
nodarbinatie invalidi vidgji biezak ir apmierinati ar saviem un
gimenes loceklu ienakumiem, kopuma ritenkr&slu lietotaji
gimenes ienakumus atzist par nepictickamiem. Jaatzime, ka, lai
spetu sekmigi veikt visas tas paSas darbibas, ko par€jie cilveki,
invalids ritenkrésla lietotajs ir spiests ieguldit vairak resursu, jo
vairumam no ikdiena veiktajam darbibam Sadam cilvekam ir

nepiecieSams specials aprikojums.
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Ka galvenas problémas, ar kuram invalidi ritenkréslu
lietotaji saskaras sava darbavieta, minétas: noklaSana lidz
darbavietai (19 respondenti), profesionalo zinasanu trilkums (8
respondenti) un neatbilstoSa darbavieta (6 respondenti). No 48
aptaujatajiem Sobrid stradajosSajiem invalidiem ritenkr€slu
lietotajiem 15 norada, ka darba tie nesaskaras ne ar kadam
problémam, bet 5 nemin konkrétas problémas, ar kuram tie
darba saskaras.

Raksturigi, ka invalidi, kas savus darba pienakumus veic
vai nu tikai darba, vai gan darba, gan majas, biezak ka galveno
problému min nokltisanu darbavieta.

Savukart profesionalo zinaSanu trikumu un neatbilstosu
darbavietas aprikojumu biezak min tie respondenti, kuri savus
darba pienakumus veic majas. Tas nozim€, ka arT majas
stradajoSajiem ir japalidz izveidot darba vidi un jastimulé vinu

profesionala apmaciba.

NestradajoSo invalidu ritenkreslu lietotaju raksturojums
73,3% no visiem aptaujatajiem invalidiem ritenkréslu
lietotajiem Sobrid nestrada algotu darbu, bet 6,3% norada, ka
strada gadijuma darbus. Aptaujato ritenkréslu invalidu viriesu
vidi nestrada 49,4%, bet sieviesu vidiu - 80,4%.
7. zZim&juma redzams, ka starp nestradajosajiem invalidiem

ritenkréslu lietotajiem 14,2% ir ar augstako izglitibu. Vidgja
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izglitiba 1r 27,8% nestradajoSo invalidu ritenkréslu lietotaju, bet

videja speciala — 30,1%.

( 7.ZIméjums % )
Kada ir Jusu péedeéja ieguta izglitiba?
Nepabeigta Augstaka 14% Neesmu ieguvis
augstaka 4% nekadu izglitibu
2%
N/A 3%
Sakumskolas vai
pamata 13%
Vidgja speciala
30%
Nepabeigta vidéja
3%
Profesionala, kas
ieguta macibu
iestade, kas
nesniedz vidgjo
izglttibu 3%
Vidégja izghtba; 28
Baze: visi ritenkrésla lietotaji, kuri Sobrid nestrada, N = 191
\. J

No visiem aptaujatajiem respondentiem, kas Sobrid
nestrada algotu darbu, kadreiz algotu darbu ir stradajusi 84,3%
respondentu. Tas nozimé&, ka 15,7% aptaujato ir cilvéki bez
darba pieredzes, un viniem ieklauties darba tirgi ir daudz
griitak. Janorada, ka algotu darbu gribeétu stradat 74,3% no
nestradajoSajiem invalidiem ritenkréslu lietotajiem, bet no tiem
tikai 41,5% Sobrid mekl€ darbu.

67,1% no ritenkréslu lietotajiem, kuriem ir kada darba
pieredze, norada, ka pedgja darba vieta ir stradajusi pirms
traumas/saslim8anas. Tikai 15,5% norada, ka ped¢ja darba vieta

stradajusi pec traumas/ saslimSanas, un tads pats respondentu
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skaits norada, ka ped¢€ja darba vieta ir stradajusi gan pirms, gan
péc traumas/ saslimsSanas.

Janorada, ka vairuma gadijumu, lai ieglitu darbu,
ritenkrésla lietotajam ir bijusi nepiecieSama parkvalifikacija.
Tadel 1pasa uzmaniba butu javelta tiem cilvékiem, kuri pédejo
reizi ir stradajusi tikai pirms invaliditates iegiiSanas.

Visbiezak minctais nestradasanas iemesls ir veselibas
problémas (42,4% no nenodarbinatajiem invalidiem ritenkréslu
lietotajiem). Tomer 71,6% no Siem respondentiem norada, ka
grib&tu stradat, un 22,2% no Siem respondentiem Sobrid aktivi

mekle darbu.

( 8. ziméjums %

Kade]| Jus Sobrid nestradajat pastavigu darbu?
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

i i
Nespéju atrast darbu 21

Nespéju atrast savam
vélmém atbilstoSu darbu

10

Problémas ar veselibu 42

Nav atbilstoSu
profesionalo zinaSanu

Nespéju nok|at 1dz
darbavietai

Neesmu meklgjis iespéjas D
- = 3
stradat

Newélos stradat D 1

Esmu pensiongjies 7
Macos 5
Cits D 2
Griti pateikt 6

Eéze: visi Sobrid nestradajosie invalidi ritenkréslu lietotaji, N = 191, Vairakatbilzu jautéjums)
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Kopuma no visiem nestradajoSajiem invalidiem ritenkrésla
lietotajiem Sobrid darbu mekle tikai 30,9% respondenti.
Aptaujato atbildes atklaj, ka daudziem meéginajumi mekIet
algotu darbu ir bijusi neveiksmigi, tapec saprotams, ka tas ir

mazinajis veélmi turpinat darba meklejumus.

(" 9. ZIméjums % )
Kada palidziba Jums bitu nepiecieSama, lai Jus vieglak spétu atrast
darbu?
0 10 20 30 40 50 60
25
Apmaciba, kursi
|40
- \ \
Specializétu darbavietu |37
izveide | 36
| |
Regulara informacija par |35
pieejamajam vakancém |43
- \ \
NodroS$inats transports |29
uz darbavietu |28
]2
Cits
0
]2
Nekada
0
[29
Grati pateikt
[32
Vai JUs jebkad esat stradajis pastavigu algotudarbu: 0O Ja ONe
Eéze: visi Sobrid nestradajosie invalidi ritenkréslu lietotaji, N = 191, Vairakatbilzu jautajums

Atbildes uz jautajumu ,Kada palidziba jums bitu
nepiecieSama, lai Jis vieglak spetu atrast darbu?”, parada, ka
nepiecieSamas palidzibas veidi tiem, kas ir stradajusi algotu

darbu, un tiem, kam nav darba pieredzes, nedaudz atSkiras
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(9.zim&jums). Respondenti, kas nekad nav stradajusi algotu
darbu, biezak norada, ka viniem nepiecieSami kursi vai seminari,
un vinu vidu ir izteiktaka nepiecieSamiba péc informacijas par
vakantajam darba vietam.

Gan pie faktoriem, kas Sobrid liedz stradat pastavigu
darbu, gan pie palidzibas, kada invalidiem ritenkr&sla lietotajiem
butu nepiecieSama, lai tie spetu vieglak atrast darbu, invalidi
norada uz problemu noklit Iidz darbavietai. Kopuma ta ir
javerte ka nozimigaka problema, kas kaveé invalidu ritenkréslu
lietotaju iespejas integreties darba tirgd.

Invalidu vecums ir nozimigs faktors, kas nosaka vina
aktivitati un v€lmi ieklauties darba tirgli. Jaunako respondentu
vidi cilveki aktivak izsakas par nepiecieSamo palidzibu.
Ritenkréslu lietotaji vecuma no 16 1idz 25 gadiem, noradot, kada
palidziba biitu nepiecieSama, vidéji min 2,4 atbilzu variantus.
Ritenkréslu lietotaji vecuma grupa 26 — 35 gadi un 36 — 45 gadi
vid€ji min 1,7 un 1,8 atbilzu variantus. Savukart tie respondenti,
kuri parstav 46 — 55 un 56 — 65 gadu vecuma grupas, min vide;ji

vairs tikai 1,4 un 1,3 atbildes.

10. Zim&juma redzams, ka ar1 darba mekleSanas aktivitate
samazinas lidz ar gadu skaitu. Izn€mums ir respondenti vecuma
no 16 lidz 25 gadiem. Saja grupa nelielo darba meklétaju skaitu

var skaidrot ar to, ka taja ir ieklauti arT skoleni un studenti.
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( )
10. zIiméjums
Vai Jis paslaik mekléjat darbu?
0 20 40 60 80 100
Kopa
16 - 25 gadi
26 - 35 gadi
36 - 45 gadi
46 - 55 gadi
56 - 65 gadi
oJa @ Né o N/A
\_Baze: visi invalidi ritenkrésla lietotaji, kuri Sobrid nestrada, N = 191 )

Vecuma grupa no 16 lidz 25 gadiem vairums ir aktivi,
stradat gribo$i respondenti. Tomeér liela dala no $is grupas
parstavjiem nesp¢j atrast darbu, jo viniem pietriikst profesionalo
iemanu un zinasanu par piemérota darba iesp&jam. So invalidu
ritenkréslu lietotaju grupu biitu iesp&jams nodarbinat, veidojot
subsidetas darbavietas un regulari informgjot par jaunakajam
darba vakanceém.

Aktivakie darba mekletaji ir respondenti vecuma no 26 -
45 gadiem. lesp€jams, ka, pateicoties vinu aktivitatei, Saja grupa
ir noverojams ar1 visaugstakais nodarbinatibas Iimenis.

Vecakie respondenti (46 — 65 gadi), kuru vidu ir ari

visvairak nestradajoso, vairuma gadijumu nevélas stradat.
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Nenodarbinatie invalidi ritepkréslu lietotaji salidzinoSi
biezak norada, ka cilvékiem ritenkreslos biitu japieskir atlaides
darba (11.zZim&jums). Redzams, ka invalidi ar ierobeZotiem
socialajiem kontaktiem un arpus darba tirgus, savas iesp&jas
lidzvertigi stradat noverte zemak. Tas, ka respondents nav
nodarbinats, un, iesp€jams, art neveiksmigi darba mekl&jumi, ir

sekmgjis pazeminata paSnovertéjuma veidosanos.

( 11. zZiméjums % R
Cilvekiem ritenkréslos butu japieskir atlaides darba
0 20 40 60 80 100 120
i i
64
16 - 25 gadi
89
26 - 35 gadi
70
| |
98
36 - 45 gadi
53
}
89
46 - 55 gadi
100
| | |
08
56 - 65 gadi
100
\
O Nenodarbinatie O Nodarbinatie

Eéze: visi ritenkréslu lietotaji, N = 240 )

Jautajuma par to, vai cilvékiem ritenkréslu lietotajiem biitu
jadod atlaides darba, veérojamas ar1 atSkiribas dazadas vecuma

grupas. 11. zZim&uma redzams, ka gados jaunako respondentu
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vidi ir vairak to, kas wuzskata, ka invalidiem ritenkréslu
lietotajiem nevajadzetu dot atlaides darba, kameér vecakie cilveki

ritenkreslu lietotaji uzskata, ka atlaides darba biitu jadod.

Atskiribas starp nestradajoSo un stradajoso invalidu
ritenkréslu lietotaju viedokliem var nov€rot ari jautajuma, vai
ritenkrésla lietotajs var stradat tados pasSos amatos ka citi.
Respondenti, kas ir nodarbinati, daudz biezak (89,6%) uzskata,
ka ritepkréslu lietotaji spej veikt tos pasus pienakumus, ko citi.

Nestradajoso vidi §ads viedoklis ir 80,6% respondentu.

Piederiba sabiedriskam organizacijam

Viens no nozimigakajiem veidiem, ka iesp&ams paust
savu viedokli wvai iegiit un uzturét socialos kontaktus, ir
iesaistiS8anas kada sabiedriskaja organizacija. NVO var uzskatit
gan par nozimigu socialo tiklu veidoSanas Iidzekli, gan ar1 par
mehanismu, kas invalidam ritepkréslu lietotadjam sp&j palidzet
sev nodroSinat gan darbavietu, gan darbavietai nepiecieSamo
kvalifikaciju. Ja ar1 kada no $STm organizacijam neveic $adas
funkcijas, tad ta tomeér palidz individam veidot regularus
socialos kontaktus.

Analiz€jot invalidu ritenkreslu lietotaju piesaisti dazadam
organizacijam, redzams, ka sievietes aktivak iesaistas
sabiedriskajas organizacijas. No visiem aptaujatajiem ritenkréslu

lietotajiem sevi par kadas organizacijas biedriem atzist 62,9%
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(viriesu vida - 57,8%, sievieSu vidu - 70,7%). SievieSu vidu ar1
raksturigas lielakas ekspektacijas attieciba pret sabiedriskajam
organizacijam (12.zim&jums). Iesp€jams, ka to veicina zemaka
nodarbinatiba sieviesu vidd.

Janorada, ka visvairak organizacijas iesaistas invalidi, kas
strada algotu darbu (79,1% respondentu) un kuri nodarbojas ar
uznémejdarbibu  (80%  respondentu). Ar dalibu Sajas
organizacijas biezak apmierinati ir tie, kas Sobrid strada algotu
darbu (97,1%). Savukart tie, kas nestrada, mazak iesaistas ari

dazadu organizaciju darba.

( 12. ziméjums % )
Kade| Jus iestajaties Saja organizacija?
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
lespé&ja sastapt | 72
cilvékus ar lidzigam
problémam : | 78
lespéja | 25
paust/aizstavéet savu |
viedokli ‘ | 28
lespéja iegat | 38
finansialu un socialu
palidzibu | 42
lespéja iegat juridisku 22
palidzibu/uzzinat par
savam tiestbam 25
]2
leglt iespéju sportot D )
[] 4
Cits
IE
[ 17
Grati pateikt
2
O Vriesi O Sievietes
Baze: visi invalidi ritenkreslu lietotaji, kuri ir kadas organizacijas biedri, N = 151,
gairékatbiliu jautajums )
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Gan sievietes, gan viriesi ar savu lidzdalibu organizacijas
ir apmierinati (no sievietetm, kuras ir kadas organizacijas
biedres, apmierinatas ar savu dalibu organizacija ir 84,6%, no
virieSiem - 83,4%).

Galvenie iemesli, ko min visu vecuma grupu invalidi,
kapec ritenkreslu lietotaji iesaistas NVO, ir atrast citus cilvékus
ar Iidzigam problemam un iegit finansialu atbalstu
(12.Zimgjums).

SalidzinoSi biezak sabiedriskajas organizacijas iesaistas ari
cittautiesi: 65,5% no visiem ritenkréslu lietotajiem cittautieSiem
un 59,5% no visiem ritenkréslu lietotdjiem latvieSiem ir

iesaistijusies kada sabiedriskaja organizacija.

Vides pieejamiba

Nepielagota vide ir viena no galvenajam problémam, ar
kuru invalidiem ritenkréslu lietotajiem ir jasaskaras, iegistot
izglitibu. V&l nozimigaka probléma ir respondentu parvietoSanas
iespejas: ritepkreslu lietotdju nesp&ja nokliit uz darbu vai
izglitibas iestadi ir viena no galvenajam problémam, kas trauce
gan stradat, gan arT macities.

Tikai 26,3% no respondentiem norada, ka vinu dzivesvieta
ir pilnigi aprikota invalida ritenkrésla lietotaja vajadzibam.
Dalgji pielagota dzivesvieta ir 36,3% ritenkréslu lietotaju. Tatad
pargjo ritenkréslu lietotaju majsaimniecibas nav piemeérotas

invalidu vajadzibam. Tas sagada papildu griittbas gan noklit
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kada vieta arpus majas, gan ar1 stradat sava dzivesvieta. Dala no
respondentiem, kuri Sobrid veic algotu darbu majas, norada, ka
galvena problema, ar kuru tie saskaras, ir nepielagota darba
vide. Redzams, ka pielagojumi respondenta dzives vieta var biit
nozimigs faktors, kas veicina vai bremze invalidu ritenkréslu
lietotaju integraciju darba tirgi. Aplikojot to, cik biezi
dzivesvieta ir pielagota dazada vecuma grupu invalidiem, varam
secinat, ka biezak dzivesvieta nav pielagota cilvékiem vecuma
no 16 lidz 25 gadiem un no 46 Iidz 65 gadiem. Visbiezak
dzivesvieta ir pielagota respondentiem vecuma no 26 Iidz 45
gadiem. Janorada, ka §1 grupa visbiezak ir parstaveta art darba
tirgli. Sadi majokla pielagojumi reizé varétu but gan
nodarbinatibas iemesls, gan sekas. Respondenti ar pielagotu
dzivesvietu var vieglak ieklauties darba tirgli, un ieklauSanas
darba tirgii Siem respondentiem lauj velak vel papildus pielagot
savu majokli.

Lai gan vides nesakartotiba ir viena no galvenajam
problémam, kas kave ritenkréslu lietotaju integraciju, 68,8%
ritenkréslu lietotaju atzist situacijas uzlaboSanos pédéja gada
laika. Tomér daudzi uzskata, ka v€l daudz ir jadara Sai lauka, jo
invalidu iesp€jas brivi parvietoties ir visai ierobezZotas.

Petijums atklaj, ka sievieSu ritenkréslu lietotaju
majsaimniecibas ir daudz mazaka meéra pielagotas vinu

vajadzibam, salidzinot ar virieSiem.
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Lidzigu situaciju varam noverot, analiz€jot to, kads

aprikojums ir pieejams ritenkréslu lietotajiem latvieSiem un

krieviem. LatvieSiem ir salidzinosi labaks aprikojums un lidz ar

to arl iespgjas stradat un apmainities ar informaciju, dzivojot

majas. Tas zinama meéra izskaidro, kapec viriesi ritenkreslu

lietotaji ir nodarbinati biezak neka sievietes un kapec latviesi ir

nodarbinati biezak neka krievvalodigie invalidi.
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IV. DZILO

REZULTATI

Interviju apraksts

INTERVIJU AR DARBA DEVEJIEM

Petijuma gaita tika veiktas 20 dzilas intervijas ar darba

devéjiem. Respondenti tika atlasiti, balstoties uz respondenta

parstavéta uznémuma nozari, regionu, kop&jo stradajoso skaitu

un faktu, vai uzpémums ir kadreiz nodarbinajis invalidu

ritenkrésla lietotaju. Tika nemts veéra arl uznémuma statuss:

valsts vai privatais.

Nozare Vaiuzpémuma | Stradajoso skaits
ir stradajis uznémuma
invalids

1. intervija | Sociala apripe Ir stradajis Lidz 100

2. intervija | Putnkopiba Nav stradajis No 500 Iidz 1000

3. intervija | Restoranu bizness Nav stradajis No 100 lidz 500

4. intervija | Mazumtirdznieciba Nav stradajis Virs 5000

5. intervija | Sakari Nav stradajis No 100 Iidz 500

6. intervija | Celtnieciba un namu Nav stradajis Lidz 100
apsaimniekosana

7.1intervija | Vairumtirdznieciba, Nav stradajis No 100 lidz 500
apkalpojosa sfera, partikas

razoSana

8. intervija | Valsts iestade Ir stradajis Lidz 100
9.intervija | Transporta pakalpojumi Nav stradajis Virs 5000
10. intervija | Gramatvedibas konsultacijas | Nav stradajis Lidz 100
un pakalpojumi
11. intervija | Marketings Nav stradajis No 100 lidz 500
12. intervija | ApzalumoSana, apstadijumu Nav stradajis No 100 Iidz 500
projektéSana
13. intervija | Celtniecibas montazas darbi Nav stradajis Lidz 100
14. intervija | Finansu sfera Nav stradajis No 1000 Iidz
5000
15. intervija | Apsardze Nav stradajis No 100 Iidz 500
16. intervija | Pasazieru parvadajumi Nav stradajis Virs 5000
17. intervija | Apsardze Nav stradajis No 100 lidz 500
18. intervija | Restoranu bizness Nav stradajis Lidz 100
19. intervija | Dz@rienu razoSana Nav stradajis No 100 Iidz 500
20. intervija | Vadibas pakalpojumi Nav stradajis Lidz 100
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Pieredze invalidu ritenkrésla lietotaju nodarbinatiba

Darba devg&ji, kuru uzpémumos ir stradajusi invalidi
ritenkréslu lietotaji, parasti par So sadarbibu izsakas pozitivi un
verte to ka veiksmigu. Darba deveji norada, ka Sadi darbinieki
neatSkiras no citiem darbiniekiem un sp&j, ja vien vélas,
pilnvertigi stradat. Tomer, lai $ads darbinieks spetu sekmigi
ieklauties darba, ir nepiecieSams gan atbalsts no uznpémuma un
apkart§jo darbinieku izpratne, gan paSa invalida ritepkrésla
lietotaja velme darboties. Darba deve€ji atzist, ka invalida
sekmiga darba karjera liela nozime ir vina rakstura 1paSibam:

-, Vina zina tos pienakumus, kas vinai ir uzticéti. lesaistds
jaunu noteikumu izstradasana (runajot par pabalstu sistemas
izstradi, vina Joti aktivi iesaistas). Strada no rita lidz
vakaram tapat ka visi Seit stradajosie — pilnu darba dienu. (1.
intervija)

- “Bet, protams, visadi var biit — man liekas, ka jebkuras darba
attiecibdas no pasa darbinieka atkarigs, ka vins to darbu dara
un kada ir vina attieksme, nevis vai vins ir cilveks ar
invaliditati, vai nav, bet vai cilvéks godpratigi dara darbu.”
(8. intervija)

- ,, ..man liekas, tas ir atkarigs ari no cilvéka, un vina tieSam
loti, loti apzinigi un aktivi to darbu darija. Un tiesam tur
neradas nevienam problémas, nu varbit sakuma, kamer taja
sava sfera ieiet, bet velak jau cilvéks iestraddjas. Tad jau
izveidojas plass kontaktu loks, un cilveks, jo vins vairak
strada, jo vins labak mak darboties pa savu jomu.“ (8.
intervija)

Blakus pozitiviem piemériem uznémumu vaditaji norada uz

invalidu pasivitati un neizlémibu:
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- ,,Meés vinam varam piedavat darbu, ir Invalidu biedriba,
dazadas citas biedribas, tapat Nodarbindtibas valsts
agentitra, kas Joti daudz iespéju piedava invalidiem un
cilvekiem ritenkreslos. Més nevaram uzspiest, ja cilvéks pats
to nevélas. Més meéginam, iesakam vinam, ejat, skataties,
meéginat un darat. Mes meginam aizsutit, lai pie vina nak
cilveki un izstasta. Tas, cik daudz pienem, tas pats invalids
ritenkréla, ta ir vina pasa izvéle.” (1. intervija)

Intervijas tiek izteikts viedoklis, ka pilniba So cilvéku
vajadzibas tiek apzinatas tikai regulara saskarsme ar tiem. Viens
no galvenajiem socialajiem ieguvumiem, ko iegiist gan invalids,
gan uzpémums, kura vin$ strada, ir abpus€ja sapratne. No
kolektiva puses veidojas tolerance, bet invalidi ritenkréslu
lietotaji 1egtist plaSaku socialo kontaktu tiklu:

- ,,Es domaju, ka mums ir pietiekosi labas attiecibas visiem
sava starpd, palidzam viens otram, ka vien varam. Notiek
dazadas sapulces, kopigi svinam jubilejas, darba jautdjumos
arl sadarbojamies. Nesézam katrs sava vieta noslegti, bet
rundjamies un meginam risinat problemas kopa.” (.
intervija)

Nereti invalidi tiek iesaistiti zemas kvalifikacijas darba:

- ,,Lieta tada, ka miisu darbs, tas ir darbs pie kases, virtuve,
pienakumi tiriSanas darbos un invalidiem ritenkréslos to ir
diezgan griti fiziski izdarit. Pie mums strada invalidi, ja es
nemaldos, tad sobrid 19 cilveki. Mes piedavajam tdadu
iespéju, bet parasti vinu darbs ir saistits ar tiriSanas
darbiem.” (3. intervija)
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Darba devéju izpratne par invalidu ritenkreéslu lietotaju

nodarbinasanu

Respondenti, pie kuriem nav stradajusi invalidi ritenkréslu
lietotaji, skaidrojot iemeslus, kade] Sada sadarbiba nav notikusi,
pamata izmanto divu veidu argumentacijas: pirmkart, noradot,
ka nozares specifika liedz izveidot darba vietas invalidiem
ritenkréslu lietotajiem; no otras puses, uzsverot, ka uznémuma
darba nav pieteicies neviens invalids ritenkrésla lietotajs.

Visbiezak respondenti ka Ske&rsli invalida ritenkrésla
lietotaja nodarbinatibai norada uz nepiecieSamibu parvietoties
biroja, tuvaka vai talaka apkartné vai kada specifiska vide,
pieméram, biivlaukuma:

-, Atskiribas biitu tikai tiri fiziskas pieejamibas dél. Meés tacu
nevaram pienemt cilvéku ritenkréslia par kravéju vai par
pardevéju, kam ir japarvietojas ne tikai horizontali, bet art
vertikali un japarvieto preces. Es pienemu, ka cilveks
ritenkresla to fiziski nevar izdarit. Tas ir objektivi. Es nevaru
pienemt cilveku ritenkrésla darba vieta, kur objektivi tiek
prasita cita fiziska varésana.” (4. intervija)

- ,,Darbs ir ar precu, instrumentu izsniegSanu, sanemsanu, bet
mums ir ta saucamas mazas noliktavas, tur biitu griti pa to
mazo noliktavinu parvietoties, jo ta ir neliela, [oti kompakta.”
(13. intervija)

- ., Bitvniecibas procesa invalidi ritenkréslu lietotdji noteikti
nevar stradat. Varétu but runa par biroja administraciju, bet
ta ka musu darbs ir saistits ar apsaimniekosanu, mums bieZi
ir jaiet uz objektiem un ne visur var pieklit ritenkréeslu
lietotaji. Tas butu problemdtiski. Ta varetu varbit biit
sekretare, ja mums bitu briva vieta, bet citadi, man biitu
griiti iedomaties, ka mes varétu pienemt darba ritenkréslu
lietotaju.” (6. intervija)

88 © Baltic Institute of Social Sciences, 2006



Invalidu ritenkréslu lietotaju integracija darba tirgu 2006

- ,,Mums nav tadu darba kategoriju, ko biitu iespejams veikt
ritenkresla. Bet principda nav iebildumu pret to, ka cilveks
varétu stradat ritenkrésla.” (4. intervija)

Darba devgji uzsver, ka daudzos gadijumos potencialajiem
darbiniekiem invalidiem nav ne atbilstoSas veselibas, ne
kvalifikacijas:

-,,Un tad ir vél viena tdada ipatnéja lieta — Joti daudzas vietds
tiek prasita pietiekami laba veseliba. Tas nozimé, ka darba
pienem tikai péc arsta atzinuma, vai vins ir piemérots Sim
darbam un vai vinam nav kadas kontrindikacijas. Lidz ar to
par specialistiem un darbiniekiem meés nevaram pienemt
invalidus, jo tas ir aizliegts. Mes nevaram vinus pienemt
darba.” (9. intervija)

-, Vinam nav tadas kvalifikdacijas. Vins nevar izpildit Sis te
prasibas, kas ir definétas gan Ministru kabineta noteikumos,
gan citos normativajos aktos.” (9. intervija)

Darba deveji cenSas nodalit un izprast fiziskas un garigas

invaliditates gadijumus:

- ,Ja vins ir ritenkresla, tad garigas spéjas, es domaju, vinam
ir ka visiem citiem cilvekiem, vinam ir ierobeZotas tikai
fiziskas spéjas. Ja vins ir garigi invalids, ne fiziski, tad Saja
jomd vinam darbu bitu gruti stradat. Ja ir fiziska
invaliditate, tad ta netraucétu. Finansu gramatvediba, kados
konsultativajos birojos, es domaju, ta nebiitu problema.” (10.
intervija)

Darba devéji pielauj iesp&ju nodarbinat invalidu ritenkrésla
lietotaju, ja vina kvalifikacija atbilst prasibam. Tiesa, fraze ,,kaut
vai ritenkrésla” zinama mera norada uz negativu pieskanu:

-, Ja vinam ir Sis zinasanas un vinS var komunicéties ar
klientiem... Paslaik mums ir divi pieteikumi, un mes mekléjam

© Baltic Institute of Social Sciences, 2006 89



Invalidu ritenkréslu lietotaju integracija darba tirgu 2006

bilancspéjigu gramatvedi, bet ar valodas zinasanam. Ja vips
atbilst visam sim prasibam, kaut vai ritenkréslda, nebiitu
nekadu problemu.” (10. intervija)

Visai parasta ir situacija, kad darba devéjam nav pieredzes
invalida ritenkrésla lietotaja nodarbinatiba:

- ,,Neviens invalids nav pieteicies, es neesmu dzirdéjis tadu
gadijumu. Biitu vietas, kur vinus izmantot. Es nezinu, ka
viniem butu ar pieklusanu Sai darbavietai, ta varétu biit
problema, un visas parejas ar parvietosanos saistitas lietas,
bet principd varetu bt vietas, kur vini varétu stradat.” (15.
intervija)

- ,,Pirms menesa bija pirmo reizi ieradies cilveks invalida
krésla un tad ari radas ta ideja... bet pirms tam nav bijusi
tadi kandidati.” (5. intervija)

-,,Cik es zinu, Saja uznémuma nav stradajis neviens invalids
ritenkrésla lietotajs. Es nedomdju, ka tas butu speciali, bet
personalatlasé nav bijusi tadi gadijumi.” (10. intervija).

Iesp€jas uznémuma nodarbinat invalidu ritenkresla lietotaju

Pielaujot invalida ritenkresla nodarbinatibu, darba deveji
parasti norada uz divam problémam: pirmkart, darba deveji biitu
gatavi pienemt invalidu darba, ja ta kvalifikacija biitu augstaka
par vina konkurenta kvalifikaciju, otrkart, darba dev€ji uzsver
lidzeklu nepiecieSamibu darbavietas pielagoSanai invalida
vajadzibam:

- ,,Protams, ja mums biutu jauna vakance un kandidats biitu

prasibam atbilstoss, es uzskatu, ka tada iespéeja biitu, bet
Sobrid nav vakancu uz biroja darbinieku amatiem.” (3.
intervija)
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- ,Ja invalida ritenkresla lietotaja kvalifikacija biitu labdka
par paréjiem pretendentiem, domaju, ka nebiitu pamata vinu
noraidit. Tikai tas jautajums, ka mes vinu nodrosindasim, kur
mes nemsim lidzek{us, pieméram, lai vinS nonaktu ceturtaja
stava? Ka mes vinu pacelsim uz Sejieni?” (20. intervija)

- ,,Ja vins ir labs pardevejs, mes vinu pienemtu darba. Laba
pardeveja dé| biitu ar mieru kaut ko darit. Cilvéks ritenkrésla
nav pie mums stradajis, bet, lai pienemtu darba, ir jabiit
labam pardevéjam, jaatbilst miisu prasibam.” (11. intervija)

Darba devéjiem skiet, ka vislabak invalidam biitu piemeérots
darbs, kas paveicams majas. Tacu tas, ka vienlaicigi tiek
noradits, ka konkrétaja uznémuma darbiniekiem ir loti svariga
savstarpé€ja komunikacija, mudina domat, ka ta sava zipa ir
nevéleSanas iedzilinaties invalidu nodarbinatibas iespéjas:

- ,,Ja, teiksim, darbu var veikt majas, tad bit darbiniekam
nenozimé atrasties telpas, tomér 99% no miisu aktivitatém
pieprasa tiesus kontaktus darbinieku starpd vai darbinieku un
administracijas starpad, tatad attalindta darba iespéjas sobrid
mums isti nav.” (20. intervija)

Invalida ritepkrésla lietotaja nodarbinatiba parasti tiek
saistita ar darbu, kas neprasa parvietosanos. Bet, kas attiecas uz
darba intelektualo aspektu, darba dev€ja i1zt€lé paveras visai
plass pienakumu spektrs, gan tiri tehnisks, gan augsti
intelektuals darbs:

-,, Tas noteikti ir sédoss darbs, varbiit tiri tehniska rakstura,
kur nav daudz jadomd vai jazina. Ir ari inteligentais darbs,
kur vairdk ir jastrada pie datora — manuskriptu rakstisana,
tulkosana, tekstu redigésana, visi tie darbi, ko var darit pie
datora.” (11. intervija)
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- ., Es domaju, tas varétu biit pie talvades centra apkalposanas,
telefona, kur nav tieSais kontakts ar klientu, nemot vera,
protams, atbilstosu izglitibu. Es domdju, ka invalids varétu
darit ritenkresla jebkuru darbu, ja vinam ir attieciga
izglitiba, vins varetu ari bit jurists, ja vipam ir Si
kvalifikacija.” (14. intervija)

Izskan ari viedoklis, ka invalidi ritenkréslu lietotaji varétu
bt uzcitigaki un ar lojalaki darbinieki neka par€jie, skaidrojot
to gan ar darbinieka pateicibu pret darba deve&ju, gan ari ar
ierobeZoto izveli. Darba devéji attiecibas ar darbinieku invalidu
iezim€ Z€lsirdibas — pateicibas diskursu:

- ,,Es domdju, ka Sie cilveki novértés darbavietu vairak neka
cilvéki, kuriem nav fizisku nepilnibu, jo viniem 5t darbavieta
un integresanas sabiedriba ir svarigaka nekd tiem, kuriem
nav sadu problemu.” (14. intervija)

- ,,Protams, ja ir kaut kadas kadru mainas — mes pienemam
Jjaunus gramatvezus vai kaut ko tadu — ta nav probléema. Es
domaju, ka tie cilvéki ir daudz uzcitigaki un daudz uzticigaki
savam darba devéjam, jo viniem nav izveles.” (7. intervija)

-, Es pielauju, ka, ja invalidam ir interese par to darbu, tad
varam iegit lojalu darbinieku uznemuma. Es pielauju, ka
dazos gadijumos Sie cilvéki varétu biit profesionalaki, neka
darbinieki bez tadam problemam.” (15. intervija)

- ,Pienemt darba invalidu - tas ir morales jautdjums vai,
teiksim, zélsirdibas davana. Palidziba sadiem cilvékiem - tas
ir iekséjas pasaules jautajums, bet tas nav uz arpusi versts. ”
(20. intervija)

- .. Sim cilvékam tiktu palidzéts, tiktu dota darbavieta. Cits
ieguvums, es domdju, nav nekads. Sim cilvékam, kurs ir
fiziski nelaimigs (lidz ar to ari garigi un morali), tiek dota
garantéta darbavieta, un tas ir vienigais iemesls.” (16.
intervija)
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Darba deveju skatijuma loti biutiskas ir papildu izmaksas,
kas varetu rasties no darba vides iekartoSanas atbilstosi invalida
vajadzibam. Darba dev€jam ar1 nav izpratnes par to, ka invalids
var noklut [idz darbavietai:

-, Tas, vai sadam darbiniekam pielautu kadu specifisku darba
rezimu, ir atkarigs no pienakumiem, ko vips veiktu, jo, ja tas
sadardzinatu mums darba piendakumu izpildi, vai, ja vina
darbs attiecigaja vieta sadardzinatu mums postena izmaksas,
tad laikam nepemtu darba.” (15. intervija)

-, Teorétiski — ja, bet, ka jau teicu, ta infrastruktira...
Pieméram, invalidam vajag tikt augsa pa trepém, ari tualete
diemzel mums nav pieldagota, lai invalids varétu iebraukt
ritenkrésla. Sobrid tas ir infrastruktiiras Skérslis.” (4.
intervija)

- ,, Pirmais ir jautdjums, ka vins noklis pie mums, lidz miisu
birojam no pilsétas, tatad ir vajadzigs kaut kads sabiedriskais
transports, ar ko vins Seit atbrauks. Griiti iedomaties, ka vins
varétu ieklit trolejbusd, tramvaja, autobusa, lai noklitu
darba.” (20. intervija)

-, Viens ir tas, ka lieldkajai dalai cilveku ritenkréslos nav
pielagoti mdjokli, lai vini vispar normali tiktu lauka no tiem.
Tiem, kam ir paligi un tiem, kas paSi saviem spékiem tiek
lauka, es domaju, ka vairak problemam nevajadzétu biit, ja
vien pasam cilvekam ir velme kaut ko darit.” (1. intervija)

Saskarsme ar invalidiem ritenkreslu lietotajiem

Vairumam respondentu nav bijusi saskarsme ar invalidiem
ritenkréslu lietotajiem. Tiek noradits, ka informacija parasti guta
no medijiem:

-, Ik palaikam ir kadi projekti, kur invalidi tiek iesaistiti.
Dazreiz televizija rada, kur ir kaut kadi projekti, kur invalidi
tiek apmaciti, iesaistiti kaut kados darbos. Patiesiba [oti
minimali.” (11. intervija)
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Parasti darba devéju pieredze sadarbiba ar invalidu
ritenkrésla lietotaju aprobezojas tikai ar kadu atsevisku
gadijumu. Jauzsver, ka tie darba devéji, kuriem ir bijusi tuvaki
kontakti ar invalidiem ritenkréslu lietotajiem, Sadus cilvekus
verte augstak.

- ,,Mums ir pieredze butiba tikai ar vienu darbinieku, un drosi
vien to nevar absolutizét. Ta miisu pieredze bija pozitiva -
miusu darbiniece bija tads |oti aktivs cilvéks, kam [oti patika
visur piedalities, un ari, ja bija kadi biroja izbraukumi, tad,
cik es zinu, vina ari vienmér brauca lidzi, un ta nav bijusi
problema, art boulinga pasdakumos vina ir piedalijusies.” (8.
intervija)

-, Vina ir malace. Vina visas jomas ir malace. Nezinu, ko lai
es verteju, es vinu isti nepazistu. Es domdju, ka vina ir tik
daudz kam izgdjusi cauri, pateicoties vinai Dome ir lifts. Es
domdju, ka ari manam direktoram pateicoties. Respektivi,
vins ir izgdjis no invaliditates, pats staiga tagad. Tas ir mans
spilgtakais piemérs.” (12. intervija)

Darba devéji ir dzird€jusi par invalidu nodarbinatibu citos
uznémumos, ka ar1 par MK noteikumiem:

-, Es zinu, ka citi uznemumi strada ar invalidiem — Rimi,
Latvijas parki un darzi, VP Market, bet vairdak neatceros.
Zinu, ka ir Latvija wuznéméji, kas piesaista tadus
darbiniekus.” (3. intervija)

-, Attiecigi Ministru kabineta noteikumos ir iestradatas
novértésanas kartes, péec kuram ari tiek izzindta invalida
ritenkrésla lietotdaja izglitiba, ko Sis cilvéks (ne)spéj, kadu
izglitibu ieguvis, kadas ir vina intereses. Tad ari attiecigi
talak mes meéginatu skatities caur dazdadam nevalstiskajam
organizacijam (NVO), kur vinu piesaistit, lai vins savas
spéjas varétu likt lieta.” (1. intervija)
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Darba deveji uzsver, ka invalidu nodarbinatibu kavé gan
vinu pasu kutrums, gan arT psihologiska nostaja, tapec jo pasi
svarigas ir NVA aktivitates:

-, Es teiksu ta, ja pasi invalidi ritenkréslos biitu ieintereséti
stradat, tad noteikti iespéjas viniem Sobrid ir dotas.
Nodarbinatibas valsts agentiira ir ta, kas Joti lielu darbu
dara, runajot ar darba devéjiem gan privataja sektora, gan
valsts pasvaldibu iestadés, un aicina darba devéjus nemt
cilvékus ar jebkdadu invaliditati darba, pielagojot darba vietas
Siem cilvékiem.” (1. intervija)

- ,,Bet viniem ir japopularizé ta apmaciba. Japievers vairak
uzmaniba cilvékiem, kas ir ritenkreslos. No valsts institicijam
NVA ir japrasa, vai vini negrib kaut ko, jo cilvékam, kas ir
ritenkreésla, jau ir zinama depresija. Vinu vajag uzpurindt, jo
ne katrs ir gara tik spécigs, ka vins varétu pats sameklét
informaciju. Ir jau problema cilvékam un, ja vinam nepalidz,
tad ta var biit Joti liela problema.” (7. intervija)

Ieguvumi un zaudéjumi, pienemot darba invalidu
ritenkreésla lietotaju

Izdalot minusus, kadi varétu rasties, pienemot darba
invalidu ritenkrésla lietotaju, darba devéji ir loti 1idzigas domas.
Problémas, ar kuram jasaskaras, piepemot darba S$adu
darbinieku, no vienas puses, ir darbavietas pielagoSana, bet, no
otras puses, invalida kvalifikacijas atbilstiba uzp€muma
vajadzibam:

- ,,Ja més pienemtu darba invalidu ritenkrésld kada sedosa
darbda, pieméram, par datu specialistu vai ko tamlidzigu,
mums biitu griitibas, jo uz otro stavu vins nevar nokliut. Tur ir
iebrauksana, izbrauksana. Ari biroja tad ir nepieciesams
radit iespéju, lai vins varetu parvietoties.” (16. intervija)
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- ,Man liekas, ja pienem darba, tad nekdadu negativo momentu
nevar biit. Negativie momenti ir lidz pienemSanai darba.: tdas
ir liekas izmaksas, nav tik vienkarsi atrast Sadas brivas
vakances un darba vietas, kur nodarbinat Sos te darbiniekus
ar to kvalifikaciju, kas vinam ir.” (9. intervija)

- ,, Vienigais, ko varu iedomadties - biitu nepieciesams veél viens
cilvéks, kam butu vinam japalidz. Tas ir atkarigs no ta, kads
ir aprikojums.” (15. intervija)

Darba deveji it ka apzinas invalidu ieklauSanas darba tirgi
socialo nozimibu, tacu tai pasa laika apzinas izmaksas un risku,

kas rastos, nodarbinot invalidu:

-, Tas invalids biitu pateicigs, bet, ja man bitu japarbiivé
birojs, telpas, tad tdas bitu parak lielas izmaksas.” (10.
intervija)

- ,Es zinu, ka var pat subsidétu darba vietu dabiit caur
Nodarbinatibas dienestu, es isti neatceros. Nemot véra, ka ir
diezgan daudz risku, tas ir parbaudes periods, tas prasa art
kaut kddas papildu darbibas arpus ta, ko meés ikdiena daram.
Tas butu papildu darbibas, kuras uzpémums nav
ieintereséts.” (11. intervija)

Viedokli par to, kadi var€tu biit ieguvumi, pienemot darba
invalidu ritepkrésla lietotaju, atSkiras. No vienas puses, darba
devéji norada, ka, pienemot darba darbinieku, nevajadz&tu
meklet kadu citu ieguvumu, iznemot darbinieka izdarito darbu.
Taja pasa laika katrs darba devéjs norada uz ieguvumiem, ko
vin$ giist, pienemot darba invalidu ritenkrésla lietotaju.

Viens no ieguvumiem, ko respondenti nosauc, ir potenciala

reklama, ko uznémums sev rada, nodarbinot invalidus

ritepkréslu lietotajus. Tomér tas tiek vertéts pretrunigi. No
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vienas puses, dala respondentu norada, ka, veidot sada veida
uznémuma reklamu, bitu neetiski. Tai pasa laika darba deveji
atzist, ka gadijuma, ja kads atpazistams uzpémums darba
pienemtu invalidus ritenkrésla lietotajus, ta varétu bit laba
reklama pargjiem uznémumiem:

-,,Ja, es nedomdju, ka ar sadiem cilvekiem vajadzetu
uznémumam taisit reklamu, es domaju, ka drizak uznémumam
jaizsver, ko tas var iegiit un ko var dot Sim darbiniekam.”
(14. intervija)

-,,.Ka reklamu diez vai to varétu izmantot, bet ta biitu tada
socialas atbildibas demonstréesana un iesaistisandas. Tas
jebkura gadijumd biitu tads labs solis.” (19. intervija)

- ,,Invalida pienemsana darba varetu biit laba reklama, bet es
noteikti nenemtu cilveku darba tikai St iemesla deél.” (15.
intervija)

Pec respondentu domam ka sociali atbildigus varétu vertet
uznémumus, kas izrada iniciativu un nodroSina ar darba vietam
maznodarbinatas grupas. Tai pasa laika darba devéji norada, cik
svarigs uzpémumam 1ir valsts atbalsts, nodroSinot nodoklu
atvieglojumus, jo pamata uzpémuma merkis ir pelnas ieguve:

- ,,Drosi vien, ka Seit var runat par divam lietam: par moralo
ieguldijumu sabiedribas integrdcijas jomda un par nelielo
ieguldijumu no valsts puses nodoklu atvieglojuma zina. Jo
par katru invalidu, kas tiek nodarbinats, uznemumam ir kadi
nodoklu atvieglojumi.” (9. intervija)

-, Visas uznéméjdarbibas pamata ir pelna. Tatad, ja es gala
rezultata so cilvéeku nemu, un visticamak, ka es nemsu, tad -
pelnas giiSanas nolitka, nevis aiz labdaribas. Ja tas notiek
labdaribas motivu dél, tad tomeér tas ir terminéts pasakums,
jo, ja es maksaju, ja es izradu zelsirdibu un pienemu cilveku,
tad tas ir uz kaut kadu laiku — menesi, diviem, trijiem. Ja es
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nemu vinu patstaviga darba, tad tikai viena iemesla de| —
tapéc lai giutu pelnu, nevis lai bitu sociali atbildigs, jo es
pirmam kartam jau esmu sociali atbildigs par kolektivu, kurs
parasti ir lieldks, nevis Sis viens cilvéks.” (20. intervija)

Ka viens no retak min€tajiem ieguvumiem, nodarbinot
invalidus ritenkr€sla, ir min€ta tolerances veidoSanas uznémuma
kolektiva:

- ,,Jebkura cilveka ar ipasam vajadzibam integrésana Latvija
ir problematisks jautajums, un katrs cilveks ar ipasam
vajadzibam kolektiva  padara  sabiedribas  dzivi
daudzveidigaku un varbiit tolerantaku. Tas biitu ieguvums
kolektivam — tolerances veidoSand un sabiedribas
veidosana.” (4. intervija)

Vides pieejamiba uznémuma

Analizgjot sava uznémuma pielagotibu invalidu ritepkréslu
lietotaju vajadzibam, vairums respondentu norada, ka vinu
uznémuma telpas varétu uzskatit par pielagotam un biitu
nepiecieSami tikai nelieli uzlabojumi, lai tajas sekmigi sp&tu
stradat invalids ritenkrésla lietotajs.

-, Jis jau redzat, kadas mums ir telpas. Protams, biitu
nepieciesami nelieli uzlabojumi. Redziet, ari koridori ir plasi.
Ir mums paceéldjs un lifts. Ja bitu mums Sads darbinieks, viss
art biitu izdarits, viss tiktu uzlabots. Nebiitu nekadu skersju.”
(2. intervija)

- “Mums nekada ipasa pielagosana nav vajadziga. Griiti
pateikt... Biitu jau labi, ja uznémums sanemtu kaut kddas
subsidijas, jo, ja ir paredzéti lidzekli kaut kam tadam, tad
kapec gan né?” (5. intervija)
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Tomeér pastav ar1 gal€ji preteja nostaja, atzistot, ka daudzu
uznémumu telpas nav pielagotas Sadu potencialo darbinieku
vajadzibam:

-, Es domaju, ka tas vispar nav pielagotas, jo misu valsti par

invalidiem tikpat kda nedoma. Tikai pédéjo piecu gadu laika ir
radusas Sadas tadas vesmas, pieméram, trolejbusi ir
paradijusies tadi, kur var iebraukt ieksa gan ar bernu
ratiniem, gan ar ritenkrésliem, pazemes parejas ir citadakas
paradijusas, jaunajas ekas var iebraukt ar ritenkresliem.
Neviena vecda éeka nav sadiem merkiem piemérota.” (9.
intervija)

Respondenti norada, ka telpu pielagoSana ir ierobeZota

gadijumos, ja tam ir arhitektiiras pieminekla statuss:

-, Sajas telpas, konkréti Vecrigd, tas vienkarsi nav izdarams,
jo Vecriga parbiivet kdadu éku, kas ir arhitektiiras piemineklis,
neatlaus. Pirmkart, jau buvatlauju mums neizsniegtu.” (14.
intervija)

Citadi ir ar jaunajam €kam, to projekti atbilst noteiktiem
standartiem, kas paredz invalidu ritenkréslu lietotaju vajadzibas:

- “Mums ir viss pielagots. Mums ir viens ipaSs numurs. Jauno
viesnicu més projektejam atbilstosi noteikumiem. Tadi ir
bitvnosacijumi, ka ta ir jabit. Par to nedrikst aizmirst.” (7.
intervija)

Runajot par vides pieejamibu, darba dev€ji norada gan uz
piekluvi darbavietai (uzbrauktuves), gan telpu funkcionalu

izmantoSanu (elektroslédzi, zvanu pogas, tualetes):

-, Tatad ardurvis, ari cita veida durvis - tur ir jautajums, vai
Sis cilveks tas var atvert, velamais variants, ka tur ir kaut kas
ar pacélajiem, kas darbojas. Pie uzlabojumiem drosi vél
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varétu biit, pieméram, sledzu, elektrosledzu novietojums, lai
cilveks vienkarsi tiek klat. Koridora gaismu ieslégt vai zvana
pogu nospiest, ja durvis ir ciet, pieméram....” (20. intervija)

- ,,Domdju, ka vins var no arpuses ieklut. Ja nu uz trotuara
varbut ir vajadziga specialad nobrauktuve vai kaut kas tads.
Lai drosak, jo es pienemu, ka tur tas slipums var but par
stavu.” (20. intervija)

- ,,Lai telpu iekartojums neraditu vinam problémas un griitibas
biitu vajadzigi uzlabojumi, jo mums ari tualete nav piemerota
ritenkresla sedosam cilvekam.” (19. intervija)

IerobeZzojumus telpu pielagoSanai rada tas, ka telpas tiek
nomatas, turklat darba deveji nav parliecinati, vai vini varétu
atlauties 1rét telpas, kas ritenkréslu lietotajiem biitu piemerotas.
Biroja vietas izvele darba dev€jiem svarigak Skiet respektet savu
klientu ertibas:

-, Ta ka sis telpas tiek iréetas, tas nav misu, tad, man liekas, ka
saimnieks nav padomdjis par Sadu lietu vispar. Lai Seit
nokliitu, invalids biitu jauznes augsa.” (15. intervija)

- “Seit més nomdajam un nevaram neko mainit. Més nedrikstam
neko parbiivét. Un es nevaru viennozimigi atbildét, ka més
esam gatavi nomat tikai tadas telpas, kuras ir pielagotas
cilvékiem ritenkreslos.” (4. intervija)

- . Iekartojot biroju, més vadijamies péc klientu ertibam -
centrd, tas ir izdevigd vietd, un ne mazak svarigs raditdjs ir
telpas izmaksas. Ari péc apgrozijuma mes nevaram tik lielu
summu atlauties, mums ir jaskatas, lai izmaksas biitu
atbilstosas. Tas viss kopd lai biitu sabalanséts — izmaksas,
biroja iekartosana un vél tas, lai butu eérti klientiem,
pieejami.” (10. intervija)
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Ka cits 1erobeZzojums telpu pielagoSanai invalidu
ritenkréslos vajadzibam ir papildu Iidzeklu nepiecieSamiba.
Veco €ku pielagoSana paredzamas ar1 tehniskas problémas:

- ,,Mans viedoklis ir, ka ir nepiecieSama liela nauda, lai visas
trepes parveidotu, un ir vajadzigs specials lifts. Cik es zinu,
musu lifti (abi divi) ir tik mazini, ka ir nepiecieSams visu
Sahtu parbiuvet. Visam trepém tad ir nepiecieSamas kadas
paligierices uzrikot. Es tehniski nevaru iedomaties, ka to
izdarit.” (9. intervija)

-, Lielaka dala miisu parvalZu ir izvietotas daudzstavu ékas.
Visas ir ar trepém, tam nav uzbrauktuves. Tie biitu diezgan
lieli materialie ieguldijumi.” (9. intervija)

Doma3jot par to, kas varétu atlauties papildu ieguldijumus
vides iekartoSanai invalidiem ritenkréslos, respondenti min

lielakos uzpémumus:

-, Es domdju, ka tas drizak varétu vairak attiekties uz
lielakiem uznemumiem, kas ir lielie nodokju maksataji, kam ir
ta pelna pietiekosi liela.” (10. intervija)

- ,,Ja kddus uzlabojumus var veikt par simts latiem, lielam
uznémumam ta ir nieciga summa, Ssavukart mazam
uznémumam tie simts lati var bit Joti nozimigi.” (19.
intervija)

Darba deveji uzsver, ka virkn€ gadijumu vides pielagoSana
invalidu ritenkréslos vajadzibam biitu obligata: tas ir valsts un
pasvaldibas iestades, ka ar1 iestadés, kas ir saistitas ar
iedzivotaju  apkalpoSanu. Darba dev&u skatijjuma ari
sabiedriskajam organizacijam vajadz€tu biit pielagotam invalidu

vajadzibam, bet attieciba uz privatajiem uzp€mumiem Sadas
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prasibas vini neizvirza, ko var art interpretét ka vélmi izvairities
no atbildibas, ja to tieSi neuzspiez:

-, Tas biitu visas valsts iestades, valsts un pasvaldibas
iestades, kas ir saistitas ar medicinisko apripi, ar socidalo
apriupi, pasSvaldibas iestades (izpilddirekcijas, namu
parvalde). Par to butu jaripéjas valstij vai pasvaldibai, lai
Sie cilveki varéetu labi iekliut Sajas iestades. Varbiit
sabiedriskas organizacijas, kaut vai Sis pats ,,Apeirons”...
Viniem noteikti ir jaizvélas savs birojs un jdiekarto ta, lai
vareétu tiesam kalpot invalidiem.” (16. intervija)

-, Vismaz tam iestadem, kas ir saistitas ar klientu
apkalposSanu, biitu jabut pieejamam. Viniem ir apkalposanas
centri, tiem ir jabiit obligati pieejamiem.” (19. intervija)

Teoretiski respondenti atbalsta ideju, ka invalidam jabiit
pieejamai jebkurai vietai, taCu vienlaicigi vinu atbildés jitams
samiernieciskums un gataviba ierobeZot invalidiem pieejamo

objektu loku:

- ., Pirmkart, jabiit prasibai, ka invalidam jaspéj noklit visur,
kur vips velas. Ar minimalam pulem. Nevar parbiivét visas
majas, bet nodoklu inspekcija vai kadas citas institiicijas ir
jabut pieejai vai specialai pienemSanai, kur pienem tikai
invalidus.” (15. intervija)

IzvairiSanas no papildu atbildibas manama ari atbilde€s,
kuras respondenti norada, ka vini klientus neapkalpo, tapéc telpu
pielagosana invalidu vajadzibam nav nepiecieSama. Piebilde, ka
ar invalidu ritenkrésla var€tu parunat ar priekStelpa, icklauj sevi
§1 cilveka statusa pazeminasanu, jo maz ticams, ka $ada situacija

tiktu pielauta attieciba pret sabiedriba pazistamu cilveku:
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-, Miisu darba specifika ir tdda, ka més nestradajam ar
klientiem, es saprotu, ka Rigas domei vai komunalajai
parvaldei biitu obligati vajadziga piekliisana. Es domaju, ja
kads invalids kada jautajuma pie mums gribéetu griezties, tad
mums ieksa ir mdjas dezurants, kurs katrda zina palidzétu
nokliit pa Siem daziem pakapieniem pie mums, vai ari, ja kads
gribetu ar mums kontaktéeties, varetu iziet priekStelpa un
parunaties ar vinu. Ja tada lieta biitu, més nekada zina vinus
neatstumtu.” (6. intervija)

Lai uzlabotu invalidu ritenkr&slu lietotaju integraciju darba
tirgli, pec darba dev€ju domam, nepiecieSama gan noteikta
valsts politika, regul€joSas normas, gan ar1 speciali tam atveleti
lidzekli:

- ,, Tapat no briva prata nekas nenotiek. Valsti ir ta, ja to prasa
kadi normativie akti, tad tas notiek. Neviens normals darba
devejs savu naudu neieguldis, tas ir viennozimigi. Ja biitu
specials naudas fonds siem mérkiem, tad biitu uznémumi, kas
ar to nodarbotos un neteiktu né. Ka jebkura vieta, ari Seit viss
ir atkarigs no augstakas vadibas attieksmes.” (9. intervija)

Pec respondentu domam, situacija uzlabosies, ja noteiktas
normas tiks ieverotas, veidojot jaunas iestades, bez tam izskan
ar1 viedoklis, ka visam iestadém, uznémumiem un majam
vajadzetu 1zvirzit obligatas prasibas nodroSinat piekluvi
invalidiem.

-, Valsti ir noteiktas normas. Ja veido kadu jaunu iestadi,

institiiciju, tad jau ir tas noteiktas normas, kuras biitu
jaievéro. Drosi vien visiem uzpémumiem, teiksim, visam
iestadem bitu jaizvirza obligata prasiba par invalidu
piekliusanu. Un tas nozimétu, ka automdtiski visi jau ir
konkurenti. Un ne tikai iestadém, ari majam, kur vipi dzivo.”
(12. intervija)
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Atbildiba par invalidu ritenkreslu lietotaju nodarbinatibu

Rodas iespaids, ka darba deveji par ve€lamu uzskata
situaciju, ja citi uznemtos atbildibu par invalidu nodarbinatibu.
Liela uznémuma vaditajam Skiet, ka invalidus ritenkr&sla ertak ir
nodarbinat mazakos uzpémumos, pret€jas domas ir mazaka
uznémuma  vaditajs, vinaprat, mazam uzpémumam ir
problematiski nodarbinat invalidu:

-, Es domaju, ka lield uznemuma diez vai sadas aktivitates ir
iespéjamas, bet mazos uznémumos, es domaju, labprat
pienemtu darba kadu vienu, divus invalidus, ta iemesla de,
ka bitu piemerotas valsts subsidijas un dotacijas.” (9.
intervija)

-, Ta ir tirgus situacija - ja, pienemot darba cilvéku, man
vajadzeés kadas investicijas remonta izdarit un ja uznémums
nav liels un tas nepelna tik daudz, protams, ka es labak
izvélesos darbinieku, kur man nebiis papildu investicijas
jaiegulda biroja aprikojuma.” (10. intervija)

Cita uznémuma vaditajs uzskata, ka galvenais, lai cilvékiem
nebitu aizspriedumi pret invalidiem un lai vigiem bitu
nepiecieSamie lidzekli:

- . Invalidus vajadzétu nemt darba jebkadiem uznémumiem,
kur cilvéki nav aizspriedumaini. Nu, kapéc tad lieliem vai
maziem. Jo vairak to var uznémums atlauties, jo labak. Tur ir
uznémumam jaatlaujas, ja mes gribam invalidu nemt, tad mes
vinam taisam trepes augsa.” (12. intervija)

Runajot par atbildibu, darba dev&ji uzsver valsts lomu,
noradot, ka svarigi ir gan veidot institucionalo tiklu, kas

nodarbojas ar invalidu integréSanu darba tirgt, gan ari izmantot

politikas veidoSanas un ekonomiskas sviras, kas stimulétu darba
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dev€jus nodarbinat invalidus. Svarigi ari, lai valsts ar savu
atticksmi stimul€tu sabiedriba labvéligu atticksmi pret invalidu
nodarbinatibu.

-, Es domaju, ka ar to vajadzétu nodarboties valstij. Tie ir visi
socialas palidzibas dienesti, Nodarbindtibas valsts agentiira,
un ta ir zinama mera ari prese, kas veido sabiedribas
viedokli. Tomér vislielaka lieta ir valsts attieksme un valsts
sviras, ka tas iedarbina konkrétos mehanismus (9. intervija)

- ., Es domaju, ka valstij ir jadoma par to. Jo pagaidam, ja kaut
kur ir nodarbinati invalidi, tad tas nav no valsts nacis, ta
ideja. Tas ir ndcis tikai no pasiem cilvékiem.” (12. intervija)

Valsts darbibas vértejums invalidu ritenkreslu lietotaju
nodarbinatibas joma
Nereti darba deveji nespej atSkirt, ko invalidu integracija

darba tirgt ir veikusi valsts un ko sabiedriskas organizacijas,
piemeram, ,,Apeirons”. Darba dev€ji atzist, ka Nodarbinatibas
dienesta darbiba dazos regionos ir sekmiga, bet citos norada uz
trikumiem. Vini izsaka arT vélmi, ka NVA darbiba varétu biit
efektigaka, ar iniciativu bagataka:

-, Ir vairak to uzbrauktuvju Sur un tur. Bet es nezinu, vai tas ir
valsts nopelns. Es domaju, ka gan jau nav. Es pazistu
. Apeironu”... Un vini jau tur darbojas. Es nezinu, cik daudz
valsts tur ir darijusi, bet, es domaju, ka vini censas un daris
arvien vairak. Es domaju, ka vairak ir janodarbojas ar to, lai
cilvéki domatu pareizi... “ (12. intervija)

-, Un péksni izradijas, ka Alitksné ir [oti maz bezdarbnieku.
Vinu tur gandriz nav, bet turpat blakus — Balvu rajond - ir
loti daudz bezdarbnieku. Bet tas ir Nodarbinatibas dienesta
darba rezultats, jo Balvos tiek apsekoti visi un ka nakas, bet
Alitksne tikai tie, kas piesakds. Nodarbinatibas dienests séz
un gaida, ka vipiem naks un pieteiksies, bet ir dazs labs
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bezdarbnieks, kuram nav naudas pat tik daudz naudas, lai
aizbrauktu un pieteiktos. “ (7. intervija)

-,NVA  darbiniekiem vajadzetu but ieinteresetakiem,
motivetakiem, ja viniem interesé palidzét uznemumiem. Vinus
vajadzetu vairak apmacit, padarit visu to procesu efektivaku,
radit interesi. “ (5. intervija)

- ,Domdju, ka NVA dara to, ko nosaka Eiropa, ne vairak.
Respektivi, tik cik viniem no kaut kurienes, no arpuses, vai no
nevalstiskajam organizacijam tiek uzspiesta ta politika, lai
pasargatu sevi no publiskas kritikas, lai uzlabotu savu
reitingu pirms velesanam — ne vairak.” (20. intervija)

Darba dev€ji norada uz dialoga trukumu starp valsts
institicijam un darba dev€ju, vini uzsver, ka nav iesp&jams
izveidot sekmigu politiku invalidu nodarbinatibas jautajumos, ja

netiek veiktas konsultacijas ar potencialo darba deveju:

,,Pienemsim, ja Nodarbindtibas dienests vienreiz sesos
menesos atsutitu man informdciju par to, kas man ir javeic,
un es redzétu, ka man tas nav sarezgiti un griti, tad drosi
vien més domatu par iespéju nodarbinat invalidus. Invalidiem
ir Joti daudz visadu papildu prasibu, bet tas noteikti ir
izpildamas, art par koplietosanas labiericibam utt. Es nezinu,
par kddiem lidzek[iem tas jaieriko.” (11. intervija)

Darba devé€ji sagaida ari, ka atbildigas valsts organizacijas
varétu aktivak sniegt informaciju par invalidu integraciju darba
tirgti, par to, kadus piedavajumus NVA ir izstradajusi.

- ., Es domdju, ka biitu jabiit kaut kadiem uzskates materidaliem
pieejamiem. Nekur nav nekadu bukletu. Un nav ari vipu
majas lapa, nekadas norades, kur es varetu izlasit visu so te
informdciju.” (13. intervija)

- ,,Nav ta, ka man sititu vestules, zvanitu vai siutitu e-pastus.
Tiesi ar uznémumiem, es neesmu sajutis, ka valsts ta aktivi
stradatu.” (11. intervija)
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Savukart citi darba dev€ji norada, ka regulari sanem
informaciju par jaunakajam NVA izstradatajam nodarbinatibas
programmam un jauninajumiem un ka vigu uznémumi ir
inform&ti par visam tam iesp&jam, ko NVA piedava:

-, Sodien lasiju Nodarbinatibas valsts agentiiras mdjas lapa,
ka tads projekts ir un ka katrs darba devejs var piedalities
Saja projekta. Nodarbinatibas valsts agentira dara visu
iespéjamo, lai nodarbinatu daudzus cilvekus. Kad notika vinu
seminars maija ménesi, piedalijas ari parstavis no invalidu
organizacijas.” (3. intervija)

- ,, Valsts Nodarbinatibas dienests mums ir zvanijis, sitijis ari
informativos materidalus, ta ka Sis nodoklu atlaides un viss
paréjais ir zinams.”’ (16. intervija)

Darba devéji arm uzsver, ka ir jabut noteiktiem stimuliem,
lai nodarbinatu invalidus ritenkréslos, tie var biit gan morali,
pieméram, ipaSa publicitate par Siem gadijumiem, gan ari
materials atbalsts. Darba dev€ji atzist, ka nav informéti par
fondiem, sadarbiba ar kuriem atvieglotu invalidu nodarbinatibu:

- ,,Lai notiktu kaut kas brivpratigi, ir jabit specialam sviram .
Vai te ir jabut specialajai publicitatei, vai ta ir ipasa ieveriba
Siem cilvekiem, kas ar to nodarbojas.” (9. intervija)

-,,Man ir prasijusi par uzpnéméjdarbibas atvieglojumiem
tagad, kad esam Eiropas Savieniba, par tiem fondiem, kas
darbojas taja virziena. Uznéméjsabiedribam biitu bijis
vieglak stradat un kaut kadus lidzeklus iegiit no fondiem. Kad
sauc tos nosaukumus, dazbrid ir dzirdets, ka tads ir, bet, ko
vini dara, to nezinu - ar to ir diezgan problematiski.”’(15.
intervija)

Darba devéji uzsver, ka wvalstij vajadzetu atbalstit un

regulét invalidu nodarbinatibu, no vienas puses, 1zvirzot

noteiktas prasibas vides pielagoSanai invalidu vajadzibam, bet,
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no otras puses, stimul§jot darba devejus nodarbinat invalidus ar
nodoklu atvieglojumiem.

,Es domaju, ka vajadzetu no valsts but kaut kadam
atbalstam, valstij vajadzetu regulet to, ka obligati vajadzigi
vides uzlabojumi. Varbiit uznémumos pienem darba tik un tik
invalidus, tad varbit kaut kadus nodoklu atvieglojumus, lai
paraditos lidzek]i, lai varétu piemerot, ja nepieciesams, Sis
telpas. Jo tas ir papildu izdevums.” (10. intervija)

Tomér darba dev€ji ir visai negativi noskanoti pret
subsidéto darbavietu izveidoSanu, jo tas prasa darba ieguldijumu
gan projekta sagatavoSanas, gan izpildes posmos. AtskaitiSanas
par tiem ir sareZgita un detaliz€ta, un tam nepiecieSamas Ipasas
prasmes. Neveiksmigs gadijums var pilniba iznicinat v&lmi
Sados projektos iesaistities:

- ,, Tiek patérets zinams laiks sagatavoSanai un iesniegsanai,

un otrs faktors, kas cilvéekus atbaida, ir tas, ka ir
nepieciesamas daudzas atskaites un pieradijumi, kas, kur un
par kdadam nauddam, un kada veida ir veikts. Tas nozimé, ka ir
nepieciesami ieprieks sagatavoti cilvéki, kas nodarbojas
vienigi ar papiru rakstiSanu. Un tie, kam ir bijis kads
neveiksmigs projekts, parasti ne ar ko lidzigu vairs
nenodarbojas.” (9. intervija)

Izskan arT viedoklis, ka ekonomiskak butu ieviest uzreiz

vairakas darbavietas invalidiem ritenkréslos:

-,,Un, ja mes uzsakam So subsideto darba vietu projektu, tad
mums ir vajadzigi vismaz kadi cilveki pieci, ne tikai viens
darbinieks, lai So jautajumu varétu rvisinat efektivi.” (5.
intervija)
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