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PETIJUMA APRAKSTS

TNS LATVIA 2005. gada augusta - septembrm veica pétijumu par nodarbinatibas veicinaSanu no
ieslodzijuma vietam atbrivotam personam Kurzemes plano$anas regiona. Pétijuma pasutitajs ir VALSTS
PROBACIJAS DIENESTA SALDUS TERITORIALA STRUKTURVIENIBA.

Pétijuma merkis: veikt pétijumu un identificét problémas, lai izstradatu ieteikumus un ricibas programmu
veiksmigai cilvéku, kuri atgriezas no ieslodzljuma vietam Kurzemes plano$anas regiona, integracijai darba
tirga.
Merka grupa:

e no ieslodzijuma vietam atbrivotas personas;

e darba deveji;
e darba kolégi.

Pétijuma metode: tie$as intervijas (PAPI).

Izlases metode: izlase tika veidota, balstoties uz klienta sniegto datu bazi. Veidojot uznémumu datu bazi,
izlasé pamata tika ieklauti tie uznémumi (to vadritaji), kuriem jau ir pieredze bijuso ieslodzito nodarbinadSana

vai kuri ir izteikusi gatavibu nakotné Sadus cilvékus nodarbinat.

Izlases lielums: Kopégjais izlases lielums ir 205 respondenti, no kuriem 101 bijusais ieslodZzitais, 52 darba
devéji un 52 darba nemeéiji.

Rezultatu precizitate: Detalizétaka informacija par rezultatu precizitati ir pievienota Pielikuma “Rezultatu
precizitate”.

Neliela izlases apjoma dé| analize sikakas sociadldemografiskas grupas, it Tpasi darba devéju un kolégu
vida, ir ierobezota. Lidz ar to aprakstitas sakaribas atseviSsko apaksgrupu starpa iezimé tendences, nevis

statistiski nozimigas at3kiribas.

Kvalitates kontrole: Kvalitdtes kontrole tika veikta visas pétijuma stadijas. Pé&tijuma kontroles posmi:
intervétaju kontrole, datu kontrole. BijuSo ieslodzito pétijuma 15% interviju kontrole tika veikta telefoniski,

bet 12% — pa pastu; darba devéju un darba kolégu pétijuma 25% interviju kontrole tika veikta telefoniski.
Lauka darba veikSanas laiks: No 2005. gada 24. augusta I1dz 16. septembrim.

Intervétaji: pétijuma lauka darbu veica 15 1pasi ST pétijuma veikSanai apmacitti Valsts probacijas dienesta
darbinieki un socialie darbinieki.

Projekta izpildes grupa:
No VALSTS PROBACIJAS DIENESTA puses: Projekta koordiné3ana — Iréna Brinteniece.
No TNS LATVIA puses:

Projekta koordinéSana — Signe Kangjeva

Lauka darba koordinéSana — leva Balmaka

Datu ievades programmas izveide — Gundars Sporans

Datu statistiska apstrade, tabulu un grafiku veidoSana — Signe Hokonena, Sigita Kalnakarkle

Rezultatu analize — Signe Kanéjeva
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GALVENIE SECINAJUMI

» Aptauja iegitie rezultati liecina, ka 87% bijuSo ieslodzito informéaciju par iespéjamo socialo palidzibu
péc atbrivo8anas ir sanémusi un salidzino8i tikai 7% to nav sanémusi. Dati liecina, ka aptaujas dalibnieki
visinformétakie ir izradijusies par iespéjam sanemt cela naudu (73%). Katrs treSais ir guvis arT informaciju par
iespéjam sanemt vienreizéjo socialo pabalstu péc atbrivosanas (atbilstoSi MK noteikumiem Nr.351) (35%) un
katrs ceturtais — par vienreizéjo socialo pabalstu, ko nosaka pasvaldiba (26%). Aptuveni katrs desmitais
aptaujas dalibnieks jau ieslodzijuma vieta ir ticis informéts par iespéjam sanemt sezonai atbilstoSu apgérbu
(14%).

» Aptuveni puse bijuso ieslodzito informaciju par socialo palidzibu ir guvusi no cietuma administracijas
(46%), bet aptuveni treSdalai to ir sniegusi citi ieslodzitie (37%). Aptuveni katru desmito respondentu par
socialas palidzibas veidiem ir informé&jusi Valsts Probacijas dienesta darbinieki (14%) un socialie darbinieki
(10%).

» Popularakais sanemtas socialas palidzibas veids, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas, ir izradijusies
cela nauda — to ir sanémusi vairak ka 2/3 bijuSo ieslodzito (68%). Paréjie socialas palidzibas veidi ir sanemti
ievérojami retak. Mazak ka 10% aptaujas dalibnieku ir sanémusi sezonai atbilstoSu apgérbu, vienreizéjo
socialo pabalstu (partikas paku) un zupas virtuves talonu. Katrs ceturtais bijusais ieslodzitais ir noradijis, ka
vin§ nav sanémis nekadu palidzibu (24%). Seit bitu jaizvértd, vai un kdpéc $ada sociala palidziba,

atbrivojoties nav sniegta.

» Aptuveni pusei bijuso ieslodzito, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas, pirmam kartam, buatu
nepiecieSama dzivojama platiba (52%) un darbs, darba iekartoSana (51%). Nedaudz mazak ka puse ir
miné&jusi, ka viniem bitu nepiecieSama art materiala un finansiala palidziba (43%). Katrs piektais ir atzinis, ka
vinam bdtu vajadziga arT sociala palidziba un pabalsti (18%). BijuSo ieslodzito sniegtas atbildes liecina, ka
galvena uzmaniba, izsverot iespéjamos palidzibas veidus, bitu pievérSama tieSi nodarbinatibas un dzives
vietas jautajumu risinasanai.

> Katram piektajam ieslodzitajam, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas, ir nepiecieS$ama psihologiska
palidziba (21%), bet 3/4 respondentu ir noradijusi, ka viniem ta nav nepiecieSama (75%). Jasecina, ka varétu
tikt apsvérta iespéja izveidot Tpasu psihologiska atbalsta dienestu vai uzticibas telefonu u.tml. $o personu

vajadzibam.

» Raksturigi, ka, atgrieZoties no ieslodzijuma vietas, bijusie ieslodzitie personigi visvairak saskaras
ar finansiala rakstura gratibam (nav naudas); to minéjusi 3/4 aptaujato (75%), kas liela méra sasaucas art
ar nakamo biezak minéto problému, t.i.,, gratibam atrast pastavigu darbu (69%). Aptuveni puse bijuSo
ieslodzito ir noradijusi uz gratibam atrast pastavigu dzives vietu (dzivo, kur pagadas, piem., pie pazinam,
patversme) (47%). Katrs treSais aptaujas dalibnieks saskaras ar dazadam veselibas problémam (35%).
Savukart aptuveni ceturtdala bijuso ieslodzito cie$ no sabiedribas negativas attieksmes (26%). Jasecina,

ka galvena uzmaniba batu pievérSama tieSi nodarbinatibas un dzives vietas jautajumu risinaSanai.

» Dati liecina, ka aptuveni 4/5 bijuso ieslodzito ir informéti par iespéju sanemt palidzibu socialaja
dienesta, no tiem labi informéti ir puse (52%), bet kaut ko dzirdéjusi 30% respondentu. Augsts informétibas
fmenis ir arT par iespéjamo palidzibu Valsts Nodarbinatibas Agentira; par to labi informéti vai kaut ko

dzirdéjusi ir aptuveni 3/4 aptaujato. Salidzinodi zemaka ir bijudo ieslodzito informétiba par palidzibas
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GALVENIE SECINAJUMI

glsanas iespéjam Valsts Probacijas dienesta un religiskajas organizacijas, lai gan art par tam kopuma ir
informéti aptuveni puse aptaujato. Nosacrtti viszemakais informétibas Imenis ir par iesp&jam sanemt
daZada veida socialo palidzibu nevalstiskajas organizacijas (piem., Ratnieki, Zilais Krusts) — par Sim

organizacijam ir informéts vai kaut ko dzirdgjis aptuveni katrs treSais aptaujatais.

» Aptuveni 2/3 bijuso ieslodzito ir meklgjusi palidzibu radusos problému risind3ana (gan finansialo
gratibu, gan nodarbinatibas, veselibas, psihologisko, majok|a un citu problému risinasana) (63%). Savukart

katrs treSais respondents ir atzinis, ka vin$ nav griezies péc palidzibas radusos problému risinasana (36%).

» legutie rezultati liecina, ka visbieZak cilveki ar iepriek3&ju sodamibu ir meklgjusi palidzibu Socialaja
dienestd — aptuveni 2/3 aptaujato ir griezuSies tieSi Saja iestadé (67%). Nedaudz mazak ka puse bijuso
ieslodzito péc palidzibas ir vérsusies, izmantojot neformalos kanalus, t.i., pie gimenes locekliem vai radiem
(45%) un pie draugiem vai pazinam (42%). Lidzigs skaits aptaujato palidzibu ir meklgjusi art vietéja
pasvaldiba (dzivokla jautajumos) (41%) un Valsts Nodarbinatibas Agentira (38%). Savukart 30% bijuso
ieslodzito visbiezak péc palidzibas ir griezuSies medicinas iestadé (poliklinika, slimnica u.tml.). Palidzibu
Valsts Probacijas dienesta un religiskajas organizacijas visbiezak ir mekléjusi attiecigi 19% un 11%
aptaujas dalibnieku. Kopuma jasecina, ka paraléli palidzibas mekléSanai dazadas institicijas, bijusie

ieslodzitie salidzinoSi biezi izmanto art neformalos kanalus radu$os problému risinaSana.

» Nedaudz vairak ka puse bijudo ieslodzito ir pastaviga dzives vieta (59%), bet 41% — tadas nav.
Dati liecina, ka vairums bijuso ieslodzito savu dzives vietu ir deklaréjusi (85%), kamér to nav deklaréjusi

salidzinosi tikai 15% aptaujato.

» Aptuveni pusei bijuso ieslodzitie ir bijusas lielakas vai mazakas problémas ar dzives vietu (51%),

bet pusei tadas nav bijusas (48%).

» Visaktualaka probléma respondentiem ir saistita ar gratibam atrast savu, pastavigu dzives vietu
(dzivo, kur pagadas, piem., pie pazinam, patversmeé). Ar So problému ir saskaruSies vairak ka 2/3 aptaujato
(69%). Nemot vera, ka Sobrid pastavigas dzives vietas nav 41% aptaujas dalibnieku, jasecina, ka dala
aptaujato So problému ir atrisindjusi un ta vairs nav aktuala. Nakama biezak minéta probléma saistiba ar
dzives vietu ir naudas trokums Tres un komunéalajiem maksajumiem (elektriba, gaze u.c.). Ar to ir
sastapuSies 40% aptaujato. Mazak ka 20% bijuso ieslodzito ir saskaruSies arT ar nepiecieSamibu péc
dzivokla remonta (15%) un sliktiem dzives vietas apstakliem (maja avarijas stavoklt, caurs jumts u.tml.)
(13%).

» Aptuveni treddalai bijuso ieslodzito nav pastaviga darba (vini ir bezdarbnieki) (33%), bet nedaudz
vairak ka treSdala strada tikai gadijuma darbus (36%), tomér [idzigs skaits aptaujato ir noradijusi, ka viniem

ir pastavigs darbs (32%).

» Puse (50%) no tiem bijusajiem ieslodzitajiem, kuri strada tikai gadijuma darbus vai ir bezdarbnieki,
bez pastaviga darba, péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas, ir bijusi ne vairak ka 1 gadu. No tiem 33%
bez darba ir mazak k& pusgadu, bet 17% — bez darba ir no pusgada li[dz gadam. ligéku laika periodu, t.i.,
vairék ka gadu, bez darba ir bijusi 36% respondentu, no kuriem aptuveni katrs piektais bez darba ir 3 un pat

vairak gadus (17%).
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GALVENIE SECINAJUMI

» Interesanti, ka bijuSie ieslodzitie savu [1dzSin€jo darba pieredzi (darba mekléSanu, attieksmi pret
sevi), péc atbrivoSanas no apcietindjuma, kopuma veérté pozitivi. Ta 61% Kurzemé aptaujato savu lidz3ingjo
darba pieredzi raksturo ka kopuma pozitivu, kamér aptuveni katrs treSais respondents $o pieredzi ir

raksturojis kd kopuma negativu (37%).

» Salidzinot pasu bijuso ieslodzito, darba devéju un darba kolégu vértéjumu par Tpasibam vai spéjam,
kuram bdtu japiemit bijuSajiem ieslodzitajiem, lai vinus pienemtu darba, atklajas, ka kopuma visu tris
mérkgrupu parstavji par galvenajam ir atzinusi vienas un tas pasas 1pasSibas. Ta par galveno nepiecieSamo
Tpasibu, lai pienemtu darba bijudos ieslodzitos, ir atzits godigums. Talak seko atbildibas sajita un pozitiva
attieksme pret darbu. Interesanti, ka darba kolégi salidzino$i biezak ka darba devéji un pasi bijusie ieslodzitie
ir noradijusi uz tadu TpasSibu un prasmju ka uzticamibas, draudziguma un vélmes macities, apgdt jauno
nepiecieSamibu. Savukart darba devéji un pasi bijusie ieslodzitie biezak ir mingjusi stradigumu, Caklumu.
Darba devéji biezak ka bijusie ieslodzitie un kolégi ir atzinusi, ka svariga ir profesionalitate (sagatavotiba,
priek$zind$anas). Savukart pasi cilvéki ar iepriekS&ju sodamibu salidzinoSi biezak ir paudusi uzskatu, ka

batiska ir labas veselibas esamiba.

» lzvértéjot dazadas zindSanas, prasmes un iemanas, kas nepiecieSamas, lai bijuSos ieslodzitos
pienemtu darba, attieciba uz pamatizglitibas un vidéjas izglittbas nozimi darba devéju un bijuSo ieslodzito
domas batiski neatSkiras, lai gan, jaatzimé, ka cilvéki ar iepriek$&ju sodamibu salidzino8i biezak ir uzsverusi
vidéjas izglitibas svarigumu. Kopuma vairak ka 2/3 aptaujato darba devéju un bijuSo ieslodzito ir atzinu$i
iegltas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas nozimi. Lai gan iepriekS8éju darba pieredzi profesija vai
specialitaté un iegdtu atbilstoSu profesiju vai specialitati par kopuma svarigdm ir atzinusi vairak ka 3/4
aptaujato darba devéju un bijuso ieslodzito, tomér abas minétas prasmes bijusie ieslodzitie ir vértéjusi ka
bltiskakas salidzindjuma ar darba devéjiem. Ta iepriek$€ju darba pieredzi profesija vai specialitaté par |oti
svarigu ir atzinusi attiecigi 58% bijuso ieslodzito un 37% darba devéju. Savukart iegdtu atbilstosu profesiju vai

specialitati ka |oti svarigu ir nosaukusi attiecigi 63% bijuso ieslodzito un 42% darba devéju.

» Visu tris mérkgrupu vida (bijusie ieslodzitie, darba devéji un darba kolégi) par visvairak nepiecieSamo
palidzibu sekmigai darba veikSanai ir atzita uzticéSanas bijusajam ieslodzitajam ka cilvékam, darbiniekam, lai
gan darba devéji (56%) So faktoru ir nosaukus$i salidzino$i biezak ka bijusie ieslodzitie (45%) un darba kolégi
(46%). Parejos faktorus (pozitiva attieksme no darba kolégiem un darba devéja, piesaistiSana konkrétam
darbiniekam, kurs apmacitu un sniegtu nepiecieSamo atbalstu, apmacibas iespéju nodroSinasana) ir minéjusi
mazak ka piektdala visu tris mérkgrupu parstavju. Pasi bijusie ieslodzitie salidzinoSi biezak ka darba devéji un
kolégi ir noradijusi, ka viniem bltu nepiecieSama pozitiva attieksme no darba devéja (20%) un piesaistiSana

konkrétam darbiniekam, kur§ apmacitu un sniegtu nepiecieSamo atbalstu (15%).

» Ta ka arT veselibas stavoklis ietekmé cilvéku darba spéjas, aptaujas dalibniekiem tika lagts
izvértét, kads tas ir paslaik. Nedaudz mazak ka puse bijuSo ieslodzito ir mingjusi, ka ir praktiski veseli,
tomér vienu vai dazas reizes gada viniem gadas saslimt (45%), bet katrs piektais ir atzinis, ka ir praktiski
vesels un pédéjos gados vispar nav slimojis (27%). Tomér lidzigs skaits respondentu (24%) ir min€jusi arf,
ka vini slimo vairakas reizes gada un, ka viniem ir arT hroniskas saslim8anas (tuberkuloze, C hepatits u.c.).

Savukart 4% bijuso ieslodzito ir noteikta invaliditate.

00C_kopsavilkums IETEIKUMI NODARBINATIBAS VEICINASANAI NO IESLODZIJUMA VIETAM ATBRIVOTAM PERSONAM
#1105 PAPI



2005. gada augusts - septembris

GALVENIE SECINAJUMI

» Vairak ka pusei cilvéku ar iepriek$éju sodamibu ir kada pamata profesija vai specialitate (57%),
kamér 42% 3Sadas profesijas vai specialitates nav. Biezak sastopamas profesijas bijuso ieslodzito vida ir
celtnieks, marnieks, atslédznieks (17%); metinatajs (17%); atslédznieks, autoatslédznieks (16%); elektrikis,
elektromontieris (12%); galdnieks (12%); autovaditajs (10%); kokapstrades stradnieks, mezstradnieks (9%)

un traktorists (9%).

» Aptuveni 2/3 visu bijuso ieslodzito vélétos stradat sava profesija (67%), bet aptuveni katrs piektais to
nevélétos (22%). Savukart katrs desmitais respondents jau strada sava profesija (9%). Seit paradas iespéjas
bijusajiem ieslodzitajiem piedavat atbilstoSus parkvalifikacijas kursus, ka art bitu jaizanalize, kadi ir galvenie

Skersli, kas liedz tiem aptaujatajiem, kuri to vélas, stradat sava profesija.

» Vairak ka puse bijuSo ieslodzito ir kopuma labi informéti par iesp&jam iegut talaku izglitibu vai apgut
citu profesiju (parkvalificéties) (58%), no kuriem katrs treSais aptaujatais ir labi informéts (32%), bet katrs

ceturtais — diezgan labi informéts (26%). Kopuma slikti informéti ir 43% mérkgrupas parstavju.

» Aptauja iegdtie rezultati liecina, ka nedaudz vairak ka puse bijuso ieslodzito vélas apgat citu, jaunu
profesiju (56%), bet vairak ka treSdala to nevélas (39%). Aplikojot jomas vai nozares, kadas aptaujatie vélas
ieglt citu specialitati, redzams, ka popularaka ir celtnieciba (44%). Talak minéSanas biezuma zina seko

datortehnologijas (16%), galdnieciba (11%) un transporta lidzek|u vadiSana (9%).

» Vairak ka pusei bijuSo ieslodzito péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas ir bijuSas problémas ar

darbu, profesiju vai iesp&jam parkvalificéties (57%), kamér 40% ar $adam problémam nav saskarusies.

» Aptuveni 2/3 bijuSo ieslodzito ir saskaruSies ar nespéju atrast pastavigu, algotu darbu (ir tikai
gadijuma darbi) (64%). Aptuveni puse aptaujato uzskata, ka darbs ir zemu apmaksats (52%), bet nedaudz
mazak ka puse, ka — darba devéjs nevélas pienemt darba bijuSos ieslodzitos (45%), kas apliecina gratibas
atrast darbu tieSi iepriek§éjas sodamibas dé|. Katrs ceturtais respondents ir noradijis uz informacijas trikumu
par izgltibas, parkvalifikacijas iesp&jam (26%), nespéju atrast darbu sava specialitaté (24%) un to, ka vispar

nav noteiktas specialitates (izglitibas trikums) (24%).

» Nedaudz vairak ka puse (56%) aptaujato darba devéju un kolégu ir atzinusi, ka kadreiz sava
uznémuma ir nodarbinajusi bijudos ieslodzitos vai art ir stradajusi kopa ar tiem. Paslaik darba attiecibas ar
bijusajiem ieslodzitajiem ir vai kopa ar tiem strada katrs ceturtais darba devéjs un darba kolégis Kurzemé
(25%). Tas liecina, ka salidzinosi lielai dajai darba devéju un kolégu Kurzemé ir aktualas darba attiecibas ar
cilvékiem, kuriem ir iepriek88ja sodamiba. Seit gan janem véra, ka, atlasot uznémumus no Valsts
probacijas dienesta izveidotas datu bazes, izlasé pamata tika ieklauti tie uznémumi (to vaditaji), kuriem jau

ir pieredze bijudo ieslodzito nodarbinasana vai kuri ir izteikusi gatavibu nakotné Sadus cilvékus nodarbinat.

> Darba kolégi savu pieredzi, stradajot kopa ar bijusajiem ieslodzitajiem, raksturo salidzinoSi
pozitivak ka darba devéji. Ja 58% aptaujato darba devéju, kuri ir nodarbinajusi vai nodarbina paslaik bijuSos
ieslodzitos, ir noradijusi, ka viniem ir kopuma pozitiva pieredze $ai sakara, tad darba kolégu vida $1s

atbildes Tpatsvars ir 93%.

» Vairums darba devéju, kuriem ir pieredze bijuso ieslodzito nodarbinasana, uzskata, ka ar1 Sadiem

cilvékiem ir jadod darba iespéja (69%). Nedaudz vairak k& puse aptaujas dalibnieku uzsver, ka cilvéki ar
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iepriek§€ju sodamibu neatSkiras no jebkura cita darbinieka (55%). Savukart gandriz treSdala darba devéju

Sos cilvékus pienem darba, jo ir grati atrast citus darbiniekus (31%).

» Gandriz 60% aptaujato darba devéju ir mingjusi, ka pienemt darba bijudos ieslodzitos vinus attur
nepiecieSamiba $adus cilveékus pastiprinati kontrolét, uzraudzit. Nakamie divi biezak minétie iemesli saistas
ar attiecibam darba kolektiva. Ta vairak ka treSdala darba devéju uzskata, ka citu darbinieku negativa
attieksme (44%) un aizdomigums neuzticeéSanas darbinieku starpd (37%) ir pietiekami iemesli, lai
nepienemtu darba cilvékus, kuriem ir iepriek§8éja sodamiba. Aptuveni treSdala darba devéju ka kavéjosSus
iemeslus ir nosaukusi arT negativu ietekmi uz darba kvalitati (35%) un neuzticéSanos Sadiem cilvékiem
(33%). Darba deveju vertéjuma, galvenie iemesli, kas attur vinus pienemt darba bijuSos ieslodzitos liela
meéra sasaucas ar problémam, kas, vinuprat, rodas nodarbinot $adus cilvékus, tomér vérojamas art dazas

atSkiribas.

» Kopuma svarigakas problémas darba devéjiem un kolégiem, pienemot darba vai stradajot kopa ar
bijuso ieslodzito, saistas tiesi ar specifiskam kolégu savstarpéjam attiecibam, ka arT vaju bijuso ieslodzito
sagatavotibu veicamajiem pienakumiem. Galvenas no tam: nepiecieSamiba vinus pastiprinati kontrolét,
uzraudzit; aizdomigums, neuzticéSanas kolégu starpa un nepietiekams izglitibas limenis un atbilsto$as
kvalifikacijas trakums. JaatzZimé, ka potencialie darba kolégi kopuma biezak ka darba devéji uzskata, ka
pienemot darba bijusos ieslodzitos, rodas dazadas problémas. Ta kolégi salidzinosi biezak ka darba devéji
ir noradijusi, ka, sadarbojoties ar bijuSajiem ieslodzitajiem, ir nepiecieSams vinus pastiprinati kontrolét,
uzraudzit (minéjusi attiecigi: 60% kolégu un 52% darba devéju), rodas aizdomigums, neuzticé$anas kolégu
starpa (mingjusi attiecigi: 52% un 42% aptaujato), vérojama paréjo darbinieku negativu attieksme (min&jusi
attiecigi: 42% un 33% aptaujato), ka ar1 bijuSo ieslodzito nevélésanas iegdt papildus iemanas (min&jusi
attiecigi: 42% un 33% aptaujato). Lai arT iespéjas maintt kolégu savstarpéjas attiecibas ir ierobezotakas,
bltu nepiecieSams uzlabot bijuSo ieslodzito sagatavotibu darbam, piedavajot viniem papildus apmacibu.
Veidojoties pozitivai sadarbibai starp bijuso ieslodzito un darba kolégiem, ST pozitiva pieredze var kalpot ka
papildus informacijas avots tiem, kuri ir nobaZijuSies par iespéju sastradaties ar cilvékiem, kuriem ir
iepriek$&ja sodamiba. Sai sakara var uzsvért to darbinieku pozitivo pieredzi, kuri ir stradajusi kopa ar
§adiem cilvékiem.

> Aptuveni ceturtdala darba devéju uzskata, ka, vinus pienemt darba bijuSos ieslodzitos sekmétu tas,
ka valsts vai paSvaldiba sniegtu bijuSajiem ieslodzitajiem atbilstoSu socialo palidzibu (nodroSinata dzives,
vieta, sadzives apstakli) (27%), ka ar1 piedavatu izglitibas un parkvalifikacijas iespéjas (25%). Pienemt darba
bijuSos ieslodzitos darba devéjus veicinatu ari valsts l1dzfinanséjums darba samaksa (21%), atlidziba,

subsidijas par So cilvéku nodarbinasanu (19%) un nodok|u atlaides, atvieglojumi (17%).

» Visvairak darba devéjus pienemt darba cilvékus ar iepriek$éju sodamibu motivétu papildus atlidziba
uznémumam par ieslodzita nodarbindSanu (vismaz minimalas darba algas apméra Ls80) (79%) un subsidéto
darba vietu nodroSinaSana (79%), pédéjais gan nedaudz biezak minéts ka drizak motivéjoss faktors. Tikai
nedaudz retdk ir nosaukti tadi faktori k& nodoklu atvieglojumi (75%) un atbilstoSa darbinieka bezmaksas
parkvalifikacija uznémuma vajadzibam (75%). Par |oti motivéjoSiem tos atzinuSi attiecigi 42% un 25%
aptaujato. Darba inventara apdro§inaSanu no valsts puses ka motivéjoSu faktoru ir nosaukusi 63% darba

devéju.
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» Gandriz treSdala aptaujato darba devéju ir gatavi pienemt darba bijusos ieslodzitos (31%), kamér
katrs ceturtais $adu iespéju apSauba (25%). Vairums darba devéju ir paudusi neitralu attieksmi attieciba

pret iespéju nodarbinat bijuSos ieslodzitos (44%).

» Nedaudz vairak ka ceturtdala darba devéju ir gatavi péc teorétiskds apméacibas dot iespéju
bijusajiem ieslodzitajiem iziet praksi vinu uznémuma (27%), kamér katrs ceturtais Sadu iespéju nevélas dot
(25%). Puse darba devéju ir paudusSi neitralu nostaju attieciba pret iespéju bijuSajiem ieslodzitajiem iziet

praksi vinu uznémuma (48%).

> Lai ar liela daja potencialo darba kolégu nenoraida iespéju stradat ar bijuSajiem ieslodzitajiem,
tomeér ne visi ir noskanoti pozitivi. Ta 44% kopuma ir gatavi ar viniem stradat, kamér 38% ir noskanoti
neitrali, bet 6% drizak nevélétos un 10% nav gatavi stradat kopa ar bijuSajiem ieslodzitajiem. Nemot vér3,
ka to aptaujato pieredze, kuri jau iepriek$ ir sastradajuSies ar bijuSajiem ieslodzitajiem, ir pozitiva, var
secinat un prognozét, ka, palielinoties informacijas apjomam par darba pieredzi ar bijusajiem ieslodzitajiem,

attieksme no neitralas var k|Gt par pozitivu.

» Interesanti, ka veidot darba kolégu attiecibas, ar maznodrosinato personu batu gatavi 23%
aptaujato kolégu; ar bijuso ieslodzito — 29%; ar invalidu, kuram ir kustibu traucéjumi — 15%; ar invalidu,
kuram ir redzes un dzirdes traucéjumi — 13%; ar alkoholiki — 6%; ar garigi slimu cilvéku vai cilvéku ar

psihiskiem traucéjumiem — 6%, bet ar narkomanu neviens darbinieks stradat kopa nevélétos.

» Ja atklatos, ka kadam no darbiniekiem ir iepriek8&ja sodamiba, aptuveni puses darba devéju un
kolégu riciba bitu atkariga no sodamibas veida (mazak smags, smags vai seviski smags noziegums) (48%
abam mérkgrupam). Apltkojot, kd rikotos darba devéji un kolégi, atklajot kada darbinieka iepriek$€ju
sodamibu, atklajas, ka darba kolégi (52%) biezak ka darba devéji (38%) pievérstu pastiprinatu uzmanibu
tam, ka vin$ veic savus darba pienakumus. Savukart darba devéji (54%) biezak ka kolégi (33%) méginatu
aprunaties ar bijuso ieslodzito par So jautdjumu. Attieciba uz paréjam iesp&jamam ricibam (informét paréjos
darbiniekus, izturéties ar lielakam aizdomam un neuzticibu, pievérst lielaku uzmanibu savam personigajam
mantam u.c.) nav vérojamas bitiskas at$kiribas darba devéju un kolégu viedokll. Sis atbildes ir mingjusi
mazak ka ceturtdala abu paréjo mérkgrupu parstavju. Jaatzime, ka 15% darba devéju un 17% darba kolégu

ir atzinu8i, ka vinu attieksme, uzzinot par kdda darbinieka iepriekSéju sodamibu, batiski nemainitos.

» Gan darba devgji, gan darba kolégi salidzinos$i visbiezak ir piekritusi apgalvojumiem, ka bijusajiem
ieslodzitajiem ir jadod iespé€ja sevi paradit un atgriezties darba dzivé, ka art — bijusie ieslodzitie spéj tikpat labi
ka paréjie veikt savus darba pienakumus. Siem apgalvojumiem pilntba vai drizak piekrit 89%-94% aptaujato
darba devéju un kolégu. Vairak ka 3/4 abu mérkgrupu parstavju piekrit, ka bijusie ieslodzitie spéj godpratigi
veikt savus darba pienakumus un, ka vinu attieksme bdtu atkariga no ta, kadas smaguma pakapes butu
darbinieka sodamiba (mazak smags, smags vai seviSki smags noziegums), tomér Sis fakts vairak ietekmétu
tiesi darba deveju viedokli — 87% aptaujato pilniba vai drizak piekrit $im izteikumam. Salidzinosi darba kolegu
vidd 81s atbildes Tpatsvars neparsniedz 78%. Savukart darba kolégi (84%) biezak ka darba devéji (67%) ir
piekritusi, ka vinu attieksme bdtiski nemainitos, uzzinot, ka kddam no darbiniekiem ir iepriekS€ja sodamiba.
Interesanti, ka aptaujatie kolégi biezak ka darba devéji ir noraidijusi viedokli, ka bijusie ieslodzitie ir sliktaki
darbinieki ka paréjie un, ka bijusie ieslodzitie negativi ietekmé mikroklimatu darba kolektiva, tomér, janorada,

ka attieciba uz pédéjo apgalvojumu abas mérkgrupas viedoklis nav tik viennozimigs. Ta So izteikumu ir
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noraidijusi 50% darba devéju un 59% aptaujato kolégu, bet attiecigi 46% un 33% abu mérkgrupu parstavju
tam ir piekritusi. Vienlaicigi vairak ka 90% abu mérkgrupu parstavju nepiekrit apgalvojumam, ka censtos rast
iespéju vai ierosinatu atbrivot no darba cilvéku, uzzinot par vina iepriek$€ju sodamibu. Tatad kopuma
aptaujatie darba devéji un kolégi nenoraida biju$o ieslodzito ieklau$anu darba dzivé un iesaisti$anu darba
kolektiva, tomér vieglak integrét sabiedriba bis tos bijuSos ieslodzitos, kuru sodamiba bias vieglaka.
Vienlaikus jasecina, ka darba devéji ir nedaudz piesardzigaki pret bijuso ieslodzito nodarbinasanu ka
aptaujatie kolégi.

» Raksturigi, ka bijuSie ieslodzitie tuvinieku, draugu (81%) attieksmi pret sevi ir raksturojusi kopuma

pozitivak neka sabiedribas attieksmi (44%).

» Raksturigakais briva laika pavadiSanas veids bijuSajiem ieslodzitajiem ir draugu un pazinu loka
(58%). Aptuveni puse aptaujato brivo laiku pavada skatoties televizoru (50%), kad arT kopa ar gimenes
locekliem un radiniekiem (45%). Savukart treSdala mérkgrupas parstavju klausas muiziku radio vai kasetés,
diskos (35%), iedzer ,kadu glaziti” (33%) un lasa laikrakstus, izklaidéjoSo literatiru (31%), bet 28%

respondentu vienkarsi gul un atpdsas.
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Informacija par socialo palidzibu, kas tika sanemta jau ieslodzijuma vieta

BijuSajiem ieslodzitajiem (N = 101) tika uzdots jautajums par to, kadu informaciju par iespéjamo
socialo palidzibu péc atbrivo$anas vini sanéma jau ieslodzijuma vieta. legdtie rezultati liecina, ka 87%
respondentu informaciju ir sanémusi un salidzinoSi tikai 7% to nav sanémusi, bet 6% aptaujato ir bijis grati

sniegt konkrétu atbildi 8aja jautajuma.

Dati liecina, ka visinformétakie aptaujas dalibnieki ir izradijuSies par iespéjam sanemt cela naudu
(73%). Katrs treSais ir guvis arT informaciju par iespéjam sanemt vienreiz€jo socidlo pabalstu péc
atbrivosanas (atbilstoSi MK noteikumiem Nr.351) (35%) un katrs ceturtais — par vienreiz€&jo socialo pabalstu,
ko nosaka pasvaldiba (26%). Aptuveni katrs desmitais aptaujas dalibnieks jau ieslodzijuma vieta ir ticis
informéts par iesp&jam sanemt sezonai atbilstosu apgérbu (14%). Informaciju par iespéjam sanemt partikas

paku un zupas virtuves talonu ir guvusi attiecigi tikai pa 2% bijuso ieslodzito.

Savukart kopuma 3% aptaujato ir mingjusi kadu citu informaciju, ko vél vini ir guvusi. Ta ir: iespéja
sanemt palidzibu Valsts probacijas dienesta vai sanemt bezdarbnieka pabalstu, bet 1% (1 respondents) no
tiem ir noradijis, ka ir sanémis visa veida nepiecieSamo informaciju. Kopuma bijuso ieslodzito informétibas
fmenis ir vértéjams ka augsts, salidzinosi zemaks tas ir tikai par iesp&ju sanemt sezonai atbilstosu apgérbu,

partikas paku un zupas virtuves talonu [sk. zim.1.1. 14.Ipp.]
Informacijas avoti

Aptaujatajiem bijusajiem ieslodzitajiem, tika ligts nosaukt, kas tieSi viniem sniedza informaciju par

iesp&jamo socialo palidzibu.

legitie rezultati liecina, ka aptuveni puse bijuso ieslodzito informaciju par socialo palidzibu ir guvusi
no cietuma administracijas (46%), bet aptuveni tre$dalai to ir sniegusi citi ieslodzitie (37%). Aptuveni katru
desmito respondentu par socialas palidzibas veidiem ir informé&jusi Probacijas dienesta darbinieki (14%) un
socialie darbinieki (10%). Savukart retak $adu informaciju ir sniedzis cietuma kapelans (6%) vai gimene
(4%) [sk. zim.1.2. 14.Ipp.].

Sanemta sociala palidziba, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas

Popularakais sanemtas socialas palidzibas veids, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas, ir izradijusies
cela nauda — to ir sanémusi vairak ka 2/3 bijuSo ieslodzito (68%). Paréjie socialas palidzibas veidi ir sanemti
ievérojami retak. Mazak ka 10% aptaujas dalibnieku ir sanémusi sezonai atbilstoSu apgérbu, vienreizéjo
socialo pabalstu (partikas paku) un zupas virtuves talonu. Katrs ceturtais bijusais ieslodzitais ir noradijis, ka
vind nav sanémis nekadu palidzibu (24%). Seit bitu jaizvérts, vai un kapéc $ada sociala palidziba,

atbrivojoties nav sniegta.

Salidzinot no ieslodzijuma vietam atbrivoto personu sniegtas atbildes uz jautdjumiem par
informétibu par iespéjamo socidlo palidzibu un péc tam reali sanemto socialo palidzibu, redzams, ka
informétibas limenis par socialo palidzibu ir augstaks ka reali sanemta sociala palidziba. Interesanti, ka
nekadu informaciju par socialo palidzibu nav sanémusi tikai 7% bijuSo ieslodzito, kamér palidzibu nav

sanémis katrs ceturtais respondents (24%). Divas reizes vairak ir to aptaujato, kuri ir bijudi informéti par
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iespéjam sanemt sezonai atbilstoSu apgérbu, neka to, kuri So apgérbu ir sanémusi (attiecigi: 14% un 7%).
Nedaudz vairak respondentu ir bijusi informéti arT par iespéjam sanemt cela naudu neka to, kuri péc tam
cela naudu ir reali sanemusi (attiecigi: 73% un 68%). Rodas jautajums, ja bijuSie ieslodzitie par STIm socialas
palidzibas iesp€jam ir bijusi informéti, tad kadu iemeslu dé| vini So palidzibu nav sanémusi [sk. zim.1.3.,
1.3.1. 15.Ipp.].

Visvairak nepiecieSama palidziba, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas

Jautajums par visvairak nepiecieSamo socialo palidzibu bijudajiem ieslodzitajiem tika uzdots

~atklatd” veida, t.i., vini varéja brivi formulét savas atbildes. Datu analizes gaita iegdtie rezultati tika apkopoti

un sagrupéti.

Sniegtas atbildes liecina, ka aptuveni pusei bijuSo ieslodzito, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas,
pirmam kartam, bitu nepiecieSama dzivojama platiba (52%) un darbs, darba iekartoSana (51%). Nedaudz
mazak ka puse ir mingjusi, ka viniem butu nepiecieSama arT materiald un finansiala palidziba (43%). Katrs
piektais ir atzinis, ka vipam batu vajadziga arT sociala palidziba un pabalsti (18%). SalidzinoSi neliels skaits
aptaujato ka nepiecieSamako atbalstu ir minéjusi arstniecibas izmaksu segSanu (4%), k& arT izglttibu un
parkvalifikaciju (3%). Katrs desmitais bijuSais ieslodzitais ir ming&jis kadu citu socialas palidzibas veidu, starp
tiem: dazada veida informacija, morala palidziba, atkaribu konsultanta palidziba, atbalsts no dazadam
iestadém, palidziba dokumentu (pases) nokarto$ana, palidziba vecaku varas atgti$ana un gimenes darza
iekartosana, ka ar finansials atbalsts partikas iegadé. Bijuso ieslodzito sniegtas atbildes liecina, ka galvena
uzmaniba, izsverot iesp&jamos palidzibas veidus, batu pievérS8ama tieSi nodarbinatibas un dzives vietas

jautajumu risinasanai [sk. zim.1.4. 15.ipp.].

Aplukojot iegatos rezultatus sikdkas socialdemografiskds grupas, vérojama tendence, ka darbs,
darba iekartoSana ka nepiecieSamaka palidziba biezak ir minéta laukos (91%) ka pilsétas (41%) dzivojoSo
respondentu vidd. Savukart ar gratibam atrast dzivojamo platibu vairdk saskaras pilsétas (54%) ka laukos
(48%) dzivojosSie bijusie ieslodzitie. Jaatzimé, ka neliela izlases apjoma dé| (N = 101) analize sikakas
grupas ir ierobezota. Lidz ar to pieminétas sakaribas Sajas apakSgrupas iezimé zinamas [sk. Bijuso
ieslodzito tab. 4.1. — 4.5. 10.-12 .Ipp.].

Psihologiskas palidzibas nepiecie$amiba, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas

Katram piektajam ieslodzitajam, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas, ir nepiecieSama psihologiska
palidziba (21%), bet 3/4 respondentu ir noradijusi, ka viniem ta nav nepiecieSama (75%). Tikai 4% aptaujato
bija grati sniegt konkrétu atbildi Saja jautdjuma. Jasecina, ka varétu tikt apsvérta iespéja izveidot Tpasu

psihologiska atbalsta dienestu vai uzticibas telefonu u.tml. $o personu vajadzibam [sk. zim.1.5. 15.lpp.].
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1.1. leslodzijuma vietd sanemta informacija par socialo palidzibu
K1. Kadu informaciju par socialo palidzibu péc atbrivo$anas no ieslodzijuma Jis sanémat jau ieslodzijuma vieta? Informaciju par...?

Nesanéma B
nekadu Gru.t|
informaciju pateikt

7% 6%

Ir sanémis
informaciju
87%

\

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

/

%

Cela naudu 73

Vienreizéjo socialo pabalstu péc atbrivoSanas
(MK noteikumi Nr. 351)

Vienreizéjo socialo pabalstu no pasvaldibas

Sezonai atbilsto$u apgérbu

Partikas paku

Zupas virtuves talonu

Citu informaciju

Nesanému nekadu informaciju

\

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

1.2. Informacijas par socialo palidzibu avoti
K2. Kas tiesi Jums sniedza informaciju par socialo palidzibu?

Cietuma kapelans
Gimene

Vienibas priekSnieks

Nesanému nekadu informaciju

Cietuma administracija 46
Citi ieslodzitie | 37
Probacijas dienesta darbinieki | 14
Socialie darbinieki | 10

\

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101
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1.3. Sanemta sociala palidziba, atbrivojoties no

ieslodzijuma vietas

K3. Kadu tiesi socialo palidzibu Jis sanémat, atbrivojoties no

ieslodzijuma vietas?

1.3.1. Sanemtas informacijas un socialas palidzibas

salidzinajums

K1.; K3. Kadu informaciju un kadu tiesi palidzibu Jas sanémat,

atbrivojoties no ieslodzijuma vietas?

N N
9 68
% Cela naudu 68 l Cela naudu 73
Sezonai atbilstoSu apgérbu 7 Sezonai atbilstodu apgérbu 14
Vienreizé&jo socialo pabalstu 7I ) L o 7
(partikas paku) 5 Vlenrelze_Jo.soman pabalstu 5
g (partikas paku) 2
Zupas virtuves talonu I 3 7 3
g Zupas virtuves talonu
2
Palidziba nebija vajadziga | 2 il
R - = 1
ciw |1 Citu informaciju I 3 E Palidziba
| 1 E Informacija
Nesanému nekadu palidzibu / 24
Nesanému nekadu palidzibu % 24 informaciju 7
\_ AN L/

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

1.4. NepiecieSamaka palidziba, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas
K4. Kada palidziba, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas, Jums bdtu nepiecieSama visvairak?

-

Dzivojama platiba

Darbs, darba iekartoSana
Materiala un finansiala palidziba
Sociala palidziba un pabalsti
Arstniecibas izmaksu seg$ana
Izglttiba, parkvalifikacija

Cita

Nav nepiecieSama palidziba

\_

N

52

51

43

/

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

1.5. Psihologiskas palidzibas nepiecie§amiba, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas
K5. Vai Jums ir nepieciesama psihologiska palidziba, atgrieZoties no ieslodzijuma vietas?

Grati
pateikt
4%

N

Né, nav
75%

\_

Ja, ir
21%

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101
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Visbiezak sastopamas problémas, atgriezoties no ieslodzijuma vietas

BijuSajiem ieslodzitajiem tika ligts noradit, ar kadam problémam, atgriezoties no ieslodzijuma
vietas, vini personigi saskaras visvairak. Raksturigi, ka visvairak minéta probléma mérkgrupas vida ir tiesi
finansiala rakstura gratibas (nav naudas); to mingjusi 3/4 aptaujato (75%), kas liela méra sasaucas art ar
nakamo biezadk minéto problému, t.i., gratibdm atrast pastavigu darbu (69%). Aptuveni puse bijuso
ieslodzito ir noradijusi uz gratibam atrast pastavigu dzives vietu (dzivo, kur pagadas, piem., pie pazinam,
patversmé) (47%). Katrs treSais aptaujas dalibnieks saskaras ar dazadam veselibas problémam (35%).
Savukart aptuveni ceturtdala bijuSo ieslodzito cieS no sabiedribas negativas attieksmes (26%). Parégjas
problémas ir mingjusi mazak ka 20% respondentu, starp tam, atkaribas problémas (alkoholisms,
narkomanija vai atkariba no azartspélém) (16%), gratibas atrast pagaidu darbu (14%), gratibas iegat talaku
izghtibu vai apgat citu profesiju (parkvalificéties) (14%), arT gimenes locek|u un radinieku negativa attieksme
(10%) u.c.. Lidz ar to galvena uzmaniba batu pievérS8ama tieSi nodarbinatibas un dzives vietas jautajumu
risinadanai [sk. zim.1.6. 18.Ipp.].

Interesanti, ka latvieSi biezak ka cittautieSi ir noradijusi uz finansiala rakstura problémam (nav
naudas) (attiecigi: 82% un 57%), kamér cittautieSi caurméra biezdk ir uzsvérusi sabiedribas negativo
attieksmi (36%). Raksturigi, ka bijusie ieslodzitie ar gimenes vidéjiem ienakumiem Iidz Ls70 biezak ka
aptaujatie, kuru gimenés vidéjais ienakumu lTmenis ir augstaks (virs Ls 71) ir atzinusi, ka viniem ir gratibas
atrast pastavigu darbu (attiecigi: 73% un 52%), ka arT to, ka viniem ir finansialas problémas (nav naudas)
(attiecigi: 77% un 69%). Vérojama tendence, ka laukos dzivojoSie bijuSie ieslodzitie, péc atgrieSanas no
apcietindjuma, vidéji biezak saskaras dazadam atkaribas problémam (alkoholisms, narkomanija vai atkariba
no azartspélem) (29%), kamér pilsétds dzivojoSie aptaujas dalibnieki biezak ka laukos dzivojoSie ir

noradijusi uz gratibam atrast pastavigu dzives vietu [sk. BijuSo ieslodzito tab. 6.1.-6.5. 15.-19 .Ipp.].
Informétiba par iestadem, kuras ir iespéjams sanemt dazada veida palidzibu

No ieslodzijuma vietam atbrivotam personam (N = 101) tika Itgts noradtt, cik liela méra vini ir
informéti par iestadém, kuras ir iespéjams sanemt dazada veida finansialo, materidlo un psihologisko

palidzibu.

Dati liecina, ka vislabak bijuSie ieslodzitie ir informéti par iesp&ju sanemt palidzibu socialaja
dienestd — labi informéti ir puse (52%) un kaut ko dzirdéjusi 30% respondentu. Augsts informétibas limenis
ir arT par iesp&jamo palidzibu Valsts Nodarbinatibas Agentira (,labi informéts”: 37% un ,kaut ko dzirdgjis™:
39%) un vietéja pasvaldiba (,labi informéts”: 33% un ,kaut ko dzirdgjis”: 37%). Salidzinosi zeméaka ir bijuso
ieslodzito informétiba par palidzibas giSanas iespéjam Valsts Probacijas dienesta un religiskajas
organizacijas, lai gan ar par tam kopuma ir informéti aptuveni puse aptaujato. Par iespéju sanemt palidzibu
Valsts Probacijas dienesta relativi sliktak ir informéti laukos dzivojoSie bijusie ieslodzitie. To, ka vini nav
informéti par iespéju sanemt palidzibu $ada iestadeé, ir atzinusi 76% respondentu. Nosactti viszemakais
informétibas lTmenis ir par iesp&jam sanemt daZada veida socialo palidzibu nevalstiskajas organizacijas
(piem., Ratnieki, Zilais Krusts) — par §im organizacijam ir informéts vai kaut ko dzirdéjis aptuveni katrs
treSais aptaujatais. Nedaudz vairak ka 2/3 bijuSo ieslodzito ir atzinusSi, ka par palidzibu, ko sniedz Sadas

organizacijas nav informéti (68%) [sk. zim.1.7. 18.Ipp.].
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Jaatzimé, ka cittautieSi ir salidzinoS$i sliktak informéti par nevalstiskajam organizacijam ka latviesi;
vini biezak ir sniegusi atbildi ,neesmu informéts” (attiecigi: 75% un 64%). Par So organizaciju sniegto
palidzibu relativi sliktak informéti ir arT laukos (76%) ka pilsétas (65%) dzivojoSie bijuSie ieslodzitie [sk.
Biju$o ieslodzito tab. 7.1.-7.5. 20.-24 .Ipp.].

Ta ka starp visbiezak sastopamajam problémam ir minétas finansialas problémas, gritibas atrast
pastavigu darbu un pastavigu dzives vietu, un savukart visinformétakie aptaujatie ir izradijusies par
iespéjam sanemt palidzibu socialaja dienéta, Valsts Nodarbinatibas Agentlrd un vietéja pasvaldiba
(dzivokla jautajumos), tad jasecina, ka bijuSie ieslodzitie kopuma ir informéti par iesp&jam risinat savas

galvenas problémas.
GrieSanas péc palidzibas radusos problému risinasana

Aptuveni 2/3 bijuso ieslodzito ir meklgjusi palidzibu raduSos problému risindSana (gan finansialo
gratibu, gan nodarbinatibas, veselibas, psihologisko, majok|a un citu problému risinasana) (63%). Savukart
katrs treSais respondents ir atzinis, ka vin$ nav griezies péc palidzibas radusos problému risinasana (36%).
leziméjas tendence, ka gados vecaki bijusie ieslodzitie, cittautieSi un respondenti ar ienakumiem lidz Ls70,
ka art tie, kuri bez darba ir pavadijusi ilgaku laika periodu, ir vidéji biezak griezuSies péc palidzibas radusos

problému risinasana [sk. zim.1.8. 19.lpp.].
lestades un organizacijas, kuras visbiezak griezas péc palidzibas

Tie bijusie ieslodzitie, kuri atzina, ka ir mekléjusi palidzibu raduSos problému risinasana (N = 64),
noradija, kur tiesi vini visbieZak ir vérsusies péc palidzibas.

legltie rezultati liecina, ka visbiezak respondenti ir mekléjusi palidzibu Socialaja dienesta —
aptuveni 2/3 aptaujato ir griezuSies tieSi Saja iestadé (67%). Nedaudz mazak ka puse bijuso ieslodzito péc
palidzibas ir vérsusies, izmantojot neformalos kanalus, t.i., pie gimenes locekliem vai radiem (45%) un pie
draugiem vai pazinam (42%). Lidzigs skaits aptaujato palidzibu ir mekl€jusi arT vietéja paSvaldiba (dzivokla
jautajumos) (41%) un Valsts Nodarbinatibas Agentira (38%). Savukart 30% bijuso ieslodzito visbiezak péc
palidzibas ir griezuSies medicinas iestadé (poliklinika, slimnica u.tml.). Palidzibu Valsts Probacijas dienesta
un religiskajas organizacijas visbiezak ir mekléjusi attiecigi 19% un 11% aptaujas dalibnieku. Salidzinosi |oti
neliels skaits aptaujato, ir mingjusi, ka palidzibu ir mekléjusi nevalstiskajas organizacijas vai kadas citas
organizacijas (pa 3% katrai atbildei). Pie ,citam” organizacijam ir minétas kriminalas struktdras,
privatpersonas un firmas. Kopuma jasecina, ka lidzas palidzibas mekléSanai dazadas institlcijas, bijusie
ieslodzitie salidzinoSi biezi izmanto arm neformalos kanalus raduSos problému risindSana [sk. zim.1.9.
19.Ipp.].

Salidzinot no ieslodzijuma vietdm atbrivoto personu sniegtas atbildes uz jautajumiem par
informétibu par iestadém, kuras iespéjams sanemt socialo palidzibu un par iestadém, kuras vini ir vérsusies
péc palidzibas, atklajas, ka palidzibu visbieZak aptaujatie ir sanémusi trijas iestadés: Socialaja dienesta,
Valsts Nodarbinatibas Adentira un vietéja pasvaldiba (dzivokla jautajumos), par kuram arl vini ir

visinformétakie.
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1.6. Visbiezak sastopamas problémas, atgriezoties no ieslodzijuma vietas
K6. Ar kuram no sekojo$am piecam problémam, atgrieZoties no ieslodzijuma vietas, Jis personigi esat saskaries visvairak?

. Finansialas problémas (nav naudas)

Gratibas atrast pastavigu darbu

Gratibas atrast pastavigu dzives vietu (dzivoju kur pagadas,
piem., pie pazinam, patversme)
Dazadas veselibas problémas

Sabiedribas negativa attieksme

Atkaribas problémas (alkoholisms, narkomanija vai atkariba no
azartspélem)

Gruatibas atrast pagaidu darbu

Gruatibas iegat talaku izglttibu vai apgat citu profesiju
(parkvalificéties)

Gimenes locek|u un radinieku negativa attieksme
Psihologiskas problémas (nespéju ieklauties sabiedriba u.c.)
Draugu un pazinu negativa attieksme

Ignorance no policijas puses

Nesaskaros ar problémam

\_

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

1.7. Informétiba par iestadém, kuras iespéjams sanemt dazada veida palidzibu

K7. Cik liela méra Jis esat informéts par iestadém, kuras ir iespéjams sanemt dazada veida finansialo (naudu), materialo (drébes u.c.) un

psihologisko palidzibu?
% ® Esmu labi informéts ~ ® Esmu kaut ko dzirdgjis Neesmu informéts Griti pateikt
Socialais dienests m 17 2
Valsts Nodarbinatibas Agentira m 24 1
Vietsja pasvaldiba (dzivokla jautajumos) m 29 2
Valsts probacijas dienests m 55
Religiskas organizacijas m 49 2
1

Nevalstiskas organizacijas (piem., Ratnieki, Zilais Krusts u.c. ) m 68
\_

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101
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1.8. GrieSanas péc palidzibas radusos problému risinasana

K8. Vai Jas vispar esat mekléjis palidzibu radusos problému risinasana (Seit es domaju jebkadas problémas — finansialas gritibas,
nodarbinatibas, veselibas, psihologiskas vai majokla un cita veida problémas)?
/

Grati
N&, pateikt
neesmu 1% Ja, esmu
36% 63%
\_ /
Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

N

1.9. lestades un organizacijas, kuras visbiezak griezas péc palidzibas
K9. Kur Jis visbieZak grieZaties péc palidzibas $adas situacijas?
(%

Socialaja dienesta

Pie gimenes locekliem vai radiem

Pie draugiem vai pazinam

Vietéja pasvaldiba (dzivokla jautajumos)
Valsts Nodarbinatibas Agentaira

Medicinas iestadé (poliklinika, slimnica u.tml.)
Valsts probacijas dienesta

Religiskajas organizacijas

Nevalstiskajas organizacijas (piem., Ratnieki, Zilais Krusts u.c. )

Citur
\_

Baze: Bijusie ieslodzitie, kuri ir meklgjusi palidzibu radusos problému risinasana, n=64
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DZIVES VIETA — GALVENAS PROBLEMAS

Pastavigas dzives vietas esamiba

Nedaudz vairak ka puse bijuSo ieslodzito noradija, ka viniem ir pastaviga dzives vieta (59%), bet

41% noradija, ka viniem tadas nav [sk. zim.1.10. 21.Ipp.].

Vérojama sakariba, ka uz pastavigas dzives vietas esamibu, bieZak ir noradijusi aptaujatie ar
salidzino$i augstakiem vidéjiem ienakumiem uz vienu gimenes locekli ménesT (Ls71 un vairak) (72%), ka art
laukos dzivojoSie (81%) [sk. BijuSo ieslodzito tab. 10.1.-10.5. 30.-32 .Ipp.].

Dzives vietas deklarésana

Tiem respondentiem, kuri sniedza apstiprinoSu atbildi jautadjuma par pastavigas dzives vietas

esamibu (N = 60), tika IGgts noradtt, vai vini $o dzives vietu ir deklaré&jusi.

Dati liecina, ka vairums bijuSo ieslodzito savu dzives vietu ir deklargjudi (85%), kamér to nav

deklaréjusi salidzino8i tikai 15% aptaujato [sk. zim.1.11. 21.Ipp.].
Probléemu, saistiba ar dzives vietu, esamiba

Aptuveni pusei bijuSo ieslodzito ir bijusas lielakas vai mazakas problémas ar dzives vietu (51%), bet
pusei tddas nav bijusas (48%). Jaatzimé, ka 1% aptaujato bijis grati paust konkrétu viedokli $aja jautajuma
[sk. zim.1.12. 21.Ipp.].

Aptaujatie ar salidzinosi zemakiem vidgjiem ienakumiem uz vienu gimenes locekli ménesrt (lidz
Ls70) (62%) salidzino8i biezak ka respondenti ar augstakiem ienakumiem (Ls71 un vairak) (35%) ir
noradijusi uz probléemam, kas saistitas ar dzives vietu. Lidzigi arT pilsétas dzivojoSie bijuSie ieslodzitie (55%)
ar dzives vietas probléemam saskaras biezak ka laukos dzivojoSie (38%) [sk. BijuSo ieslodzito tab. 11.1.-
11.5. 33.-34 .Ipp.].

Galvenas problémas, saistiba ar dzives vietu

Tiem bijusajiem ieslodzitajiem, kuri sniedza apstiprinosu atbildi jautdjuma par problémam, kas
saistitas ar dzives vietu (N = 52), tika lugts noradit, k&das tad ir vai ir bijusas galvenas problémas 3ai

sakara.

Visaktualaka probléma respondentiem ir saistita ar gratibam atrast savu, pastavigu dzives vietu
(dzivoju, kur pagadas, piem., pie pazinam, patversmé). Ar 30 problému ir saskaruSies vairdk ka 2/3
aptaujato (69%). Nemot véra, ka Sobrid pastavigas dzives vietas nav 41% aptaujas dalibnieku, jasecina, ka
dala aptaujato So problému ir atrisinajusi un ta vairs nav aktuala. Ndkama biezdk minéta probléma saistiba
ar dzives vietu ir naudas trikums Tres un komunalajiem maksajumiem (elektriba, gaze u.c.). Ar to ir
sastapusSies 40% aptaujato. Mazak ka 20% bijusSo ieslodzito ir saskarusSies arT ar nepiecieSamibu péc
dzivokla remonta (15%) un sliktiem dzives vietas apstakliem (maja avarijas stavokli, caurs jumts u.tml.)
(13%). Pie ,citam” probléemam ir minéta nepiecieSamiba dzivokli privatizét un tas, ka majas 1pasnieks grib
izlikt no dzivok|a [sk. zim.1.13. 21.Ipp.].
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Nav savas, pastavigas dzives vietas
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BIJUSIE IESLODZITIE:
DZIVES VIETA - GALVENAS PROBLEMAS

1.10. Pastavigas dzives vietas esamiba
K10. Vai Jums paslaik ir pastaviga dzives vieta?

1.11. Dzives vietas deklarésana

K11. Vai Jus esat deklaréjis savu dzives vietu?
4 N N
3| NE, neesmu J3. esmu
_ a, Ir o ’
Né, nav 59% 15% 85%

41%
o NS %
Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

1.12. Problemu saistiba ar dzives vietu esamiba

K12. Vai Jums ir bijuSas kadas problémas, kas saistitas ar dzives vietu?

Baze: Bijusie ieslodzitie, kuriem ir pastaviga dzives vieta, n=60

a I
Griiti pateikt .
B 1% Ja, ir
Né, nav 51%
48%
o )
Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

1.13. Galvenas problémas saistiba ar dzives vietu

K13. Kadas ir galvenas problémas, kas Jums ir bijusas saistiba ar dzives vietu?

(dzivoju, kur pagadas, piem., pie

pazinam, patversmé u.tml.)

Nav naudas Tres un komunalajiem
R - = 40
maksajumiem (elektriba, gaze u.c.)

DzivoklIT nepiecieSams remonts 15

Slikti dzives vietas apstakli (maja
- - ; 13
avarijas stavokli, caurs jumts u.tml.)

Cita g 4

69

~/

Baze: Bijusie ieslodzitie, kuriem ir bijuSas kadas problémas, kas saistitas ar dzives vietu, n=52
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Pasreizéjas situacijas attieciba uz darbu raksturojums

Dati liecina, ka aptuveni treSdalai bijuo ieslodzito nav pastaviga darba (vini ir bezdarbnieki) (33%),
bet nedaudz vairak ka treSdala strada tikai gadijuma darbus (36%), tomér [idzigs skaits aptaujato ir

noradijusi, ka viniem ir pastavigs darbs (32%) [sk. zim.1.14. 26.Ipp.].

lezimé&jas tendence, ka starp bezdarbniekiem vai gadijuma darba stradniekiem biezak ir sastopami
respondenti ar sakumskolas vai nepabeigtu pamatizglitibu, k& art respondenti, kuru vidéjie personigie
ienakumi ménesT neparsniedz Ls70 [sk. Bijuso ieslodzito tab. 13.1.-13.5. 38.-39 .Ipp.].

Vérojama sakariba starp bijuSo ieslodzito veselibas stavokli un nodarbinatibu, k& arT darba
pieredzes vértéjumu. Ta, pieméram, tie aptaujatie, kuri ir praktiski veseli un pédéjos gados nav slimojusi, ir
caurméra biezak noradijusi, ka viniem ir pastavigs darbs un arT savu l1dz8ingjo darba pieredzi vértejusi
kopuma pozitivi, kamér tie, kuri slimo vairakas reizes gada un kuriem ir hroniskas saslim3anas vidéji biezak
ir atziméjusi, ka strada tikai gadijuma darbus vai pat ir bezdarbnieki, ka art savu [1[dzSinéjo darba pieredzi
vértéjusi negativak [sk. tab. 25.6. 92 .Ipp.].

Bez pastaviga darba pavaditais laika periods péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas

Puse (50%) no tiem bijuSajiem ieslodzitajiem, kuri strada tikai gadijuma darbus vai ir bezdarbnieki
(N = 69), bez pastaviga darba, péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas, ir bijusi ne vairak ka 1 gadu. No
tiem 33% bez darba ir mazak ka pusgadu, bet 17% — bez darba ir no pusgada Iidz gadam. ligaku laika
periodu, t.i.,, vairak k& gadu, bez darba ir bijudi 36% respondentu, no kuriem aptuveni katrs piektais bez
darba ir 3 un pat vairak gadus (17%) [sk. zim.1.15. 26.Ipp.].

Interesanti, ka bijuSie ieslodzitie savu [dzSinéjo darba pieredzi (darba mekléSanu, attieksmi pret
sevi), péc atbrivoSanas no apcietindjuma, kopuma vérté pozitivi. Ta 61% Kurzemé aptaujato savu l1dzSingjo
darba pieredzi raksturo k& kopuma pozitivu, kamér aptuveni katrs treSais respondents So pieredzi ir
raksturojis ka kopuma negativu (37%). Drizak pozitivo vértejumu apliecina arT aprékinatais aritmétiskais
vidéjais (2.8 punkti) 4 punktu skala, kur ,1” nozZimé ,negativa”, bet ,4” — ,pozitiva” [sk. zim.1.16. 26.Ipp.].

Aplukojot iegltos rezultatus sikdkas socidldemografiskas grupas, ieziméjas sakariba, ka kopuma
pavadijuSi 1saku laika periodu, it 1pasi grupa Iidz 6 ménesSiem (74%), ka arT tie, kuriem ir mazaks iepriek$éjo
sodamibu skaits (1 vai 2 sodamibas) (~70%). Pozitivaku viedokli ir paudusi arT aptaujatie, kuru personigie
un gimenes vidéjie iendkumi ménesT ir salidzinosi augstaki (virs Ls70) [sk. Bijuso ieslodzito tab. 15.1.-15.5.
42.-46 .Ipp.].

Galvenas pienems$anai darba nepiecieSamas 1pasibas vai spéjas bijuso ieslodzito vertéjuma

Par galveno nepiecieSamo 1pasibu, lai pienemtu darba bijusos ieslodzitos, pasi aptaujatie ir atzinusi
godigumu (70%). Talak minéSanas biezuma zina seko dazadas ar attieksmi pret darbu saistitas TpasSibas ka
stradigums, Caklums (41%), atbildibas sajuta pret daramo darbu (41%) un pozitiva attieksme pret darbu

(40%). Aptuveni treSdala respondentu ir nosaukusi centigumu (38%) un uzticamibu (36%). Savukart
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aptuveni katrs piektais aptaujatais par batiskam ir atzinis sekojoSas TpaSibas vai spéjas: profesionalitate,
spéja atri un veiksmigi ieklauties kolektivd un laba veseliba. Par salidzinoSi mazsvarigu spéju bijuSie
ieslodzitie ir atzinuSi spéju stradat atri (9%). Tatad par salidzinoSi svarigakdm pasi ieslodzitie ir atzinusi

TpasSibas, kas saistitas ar attieksmi pret darbu. [sk. zim.1.17. 27.Ipp.].
Veselibas stavok|a raksturojums

Ta ka ar1 veselibas stavoklis ietekmé cilveku darba spéjas, aptaujas dalibniekiem tika ltgts izvertét,
kads tas ir paslaik. Dati liecina, ka nedaudz mazak ka puse bijuso ieslodzito ir mingjusi, ka ir praktiski veseli,
tomér vienu vai dazas reizes gada viniem gadas saslimt (45%), bet katrs piektais ir atzinis, ka ir praktiski
vesels un pédéjos gados vispar nav slimojis (27%). Tomér Iidzigs skaits respondentu (24%) ir mingjusi arf,
ka vini slimo vairakas reizes gada un, ka viniem ir arT hroniskas saslimSanas (tuberkuloze, C hepatits u.c.).

Savukart 4% bijudo ieslodzito ir noteikta invaliditate [sk. zim.1.18. 27.Ipp.].
Dazadu zinasanu, prasmju vai iemanu svarigums bijuso ieslodzito véertéjuma

Izvértéjot dazadas zinasanas, prasmes un iemanas, kas nepiecieSamas, lai bijuSos ieslodzitos
pienemtu darba, par batiskakam aptaujas dalibnieki ir atzinusi iepriek$éju darba pieredzi profesija vai
specialitaté, ka arn iegatu atbilstosu profesiju vai specialitati. Par kopuma svarigam 8is iemanas ir atzinuSi
attiecigi 91% un 90% aptaujato, no kuriem par |oti svarigam tas ir atzinuSi attiecigi 58% un 63% aptaujato.
legatas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas nozime ir novértéta salidzinosi zemak, lai gan art izglitibas
nozimi ir akcentéjusi vairak ka 70% bijusSo ieslodzito. Par |oti svarigu iegUtu pamatizglitibu uzskata 55%

respondentu, bet par |oti svarigu iegitu vidéjo izglttibu — 42% mérkgrupas parstavju [sk. zim.1.19. 28.Ipp.].

Raksturojot iegitas atbildes sikakas socialdemografiskas grupas, ieziméjas sakariba, ka izglitibas
nozimi vairak ir atzinusSi latvieSi ka cittautieSi. Vérojama art tendence, ka respondenti ar augstaku izglitibas
[Tmeni biezak par svarigu ir atzinusi gan iegitu pamata un vidéjo izglitibu, gan ar iegitu atbilstoSu profesiju
vai specialitati un iepriek§8éju darba pieredzi atbilstosa profesija vai specialitaté [sk. BijuSo ieslodzito tab.
17.1a— 17.5b. 52.-60. Ipp.].

Sekmigai darba veik$anai visvairak nepiecieSama palidziba

Batiski uzsvert, ka bijuSie ieslodzitie visbiezak ir mingjusi, ka lai varétu sekmigi stradat darba
kolektiva, viniem bitu nepiecie$ams sajust, ka viniem uzticas ka cilvékam, darbiniekam. Sadu atbildi ir
snieguSi gandriz puse aptaujato (45%). Aptuveni katrs piektais respondents ir mingjis, ka visvairak vinam
bitu nepiecieSama pozitiva attieksme no darba devéja (20%) un pozitiva attieksme no darba kolégiem
(18%). Savukart 15% bijuso ieslodzito visvairak bitu vajadziga piesaistiSana konkrétam darbiniekam, kurs
apmacitu un sniegtu nepiecieSamo atbalstu (15%). SalidzinoSi |oti neliels skaits aptaujato ir mingjusi, ka

viniem visvairak bitu nepiecieSamas apmacibas iespéjas (2%) [sk. zim.1.20. 28.Ipp.].
Pamata profesijas esamiba

Vairak ka pusei cilvéku ar iepriekS€ju sodamibu ir kdda pamata profesija vai specialitate (57%),

kamér 42% Sadas profesijas vai specialitates nav. [sk. zim.1.21. 29.Ipp.].
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Interesanti, ka laukos dzivojoSie bijuSie ieslodzitie relativi biezak ka pilsétas dzivojoSie ir mingjusi,
ka viniem ir kada pamata profesija vai specialitate (attiecigi: 67% un 55%) [sk. Biju$o ieslodzito tab. 19.1.-
19.6. 64.-70. Ipp.].

Biezak sastopamas profesijas bijuSo ieslodzito vidd ir celtnieks, mdrnieks, atslédznieks (17%);
metinatajs (17%); atslédznieks, autoatslédznieks (16%); elektrikis, elektromontieris (12%); galdnieks (12%);

autovaditajs (10%); kokapstrades stradnieks, mezstradnieks (9%) un traktorists (9%). Paréjas profesijas ir

min&jusi 5% un mazak aptaujas dalibnieku [sk. zim. 1.22. 29.Ipp.].
Vélme stradat sava profesija

legiitie rezultati liecina, ka aptuveni 2/3 visu bijuso ieslodzito vélétos stradat sava profesija (67%),
bet aptuveni katrs piektais to nevélétos (22%). Savukart katrs desmitais respondents jau strada sava
profesija (9%). Seit paradas iespéjas bijusajiem ieslodzitajiem piedavat atbilstosus parkvalifikacijas kursus,
ka ar batu jaizanalizé, kadi ir galvenie Skérsli, kas liedz tiem aptaujatajiem, kuri to vélas, stradat sava

profesija [sk. zim.1.23. 30.Ipp.].

leziméjas tendence, ka latvieSi relativi biezak ka cittautieSi ir noradijusi, ka vélétos stradat sava
profesija (attiecigi: 71% un 59%). Lidzigu viedokli nedaudz biezak ir paudusi arT algoti darbinieki privataja
sektora (75%), ka art bijusie ieslodzitie ar zemakiem vidéjiem personigiem ienakumiem meénesr (I1dz Ls70)
(75%). Verojama sakariba, ka problémas saistiba ar darbu, profesiju un parkvalificeSanos vidéji biezak ir
tiem bijuSajiem ieslodzitajiem, kuriem nav §1s pamata profesijas vai specialitates (62%) [sk. Bijuso ieslodzito
tab. 20.1.-20.5. 71.-72. Ipp.].

Informétiba par iespéjam iegat talaku izglitibu vai parkvalificéties

Vairak ka puse bijuso ieslodzito ir kopuma labi informéti par iespéjam iegat talaku izglitibu vai apgat
citu profesiju (parkvalificéties) (58%), no kuriem katrs treSais aptaujatais ir labi informéts (32%), bet katrs
ceturtais — diezgan labi informéts (26%). Kopuma slikti informéti ir 43% mérkgrupas parstavju, no kuriem
katrs ceturtais aptaujatais ir slikti informéts (25%), bet katrs piektais — diezgan slikti informéts (18%).
Jasecina, ka vidéjais apmierinatibas lTmenis ir vértéjams ka drizak augsts, ko apliecina arT aprékinatais
aritmétiskais vidé&jais 2.6 punkti 4 punktu skala, kur ,1” nozimé ,slikti informéts” un ,4” — ,labi informéts” [sk.
zim.1.24. 30.Ipp.].

Véelme apgdt citu, jaunu profesiju

Aptauja iegutie rezultati liecina, ka nedaudz vairak ka puse bijuso ieslodzito vélas apgiit citu, jaunu
profesiju (56%), bet vairak ka treSdala to nevélas (39%). Savukart 5% aptaujas dalibnieku ir bijis grati paust

konkrétu viedokli Saja jautajuma [sk. zim.1.25. 31.Ipp.].

Respondenti ar sakumskolas vai nepabeigtu pamatizglitibu relativi biezak ir izteikusi vélmi apgat
citu, jaunu profesiju (76%). Raksturigi, ka attieciba uz vélmi apgat citu vai jaunu profesiju tie aptaujas
dalibnieki, kuriem nav nekadas specialitates nedaudz biezak ka tie, kuriem jau ir pamata profesija, ir
noradijusi, ka vélétos to apgat. Sadu viedokli ir paudusi attiecigi 62% un 52% bijuso ieslodzito [sk. Biju$o
ieslodzito tab. 22.1.- -22.5.. 78.-82. Ipp.].
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Joma vai nozare, kura vélétos apgit jaunu profesiju

Aplukojot jomas vai nozares, kadas aptaujatie vélas iegut citu specialitati, redzams, ka popularaka ir
celtnieciba (44%). Talak minésanas biezuma zina seko datortehnologijas (16%), galdnieciba (11%) un
transporta I1dzek|u vadiSana (9%). Jaatzimé, ka pa 7% aptaujato ir mingjusi transporta nozari ka tadu, ka ari
nosaukusi autoremontu un metinaSanu. Paréjas profesijas ir nosaukusi 4% un mazak aptaujas dalibnieku
[sk. zim.1.26. 31.Ipp.].

Problému saistiba ar darbu, profesiju vai iespéjam parkvalificéties esamiba

Vairak ka pusei bijuso ieslodzito péc atbrivosanas no ieslodzijuma vietas ir bijuSas probleémas ar
darbu, profesiju vai iesp&jam parkvalificéties (57%), kamér 40% ar §adam problémam nav saskarusies [sk.
zim.1.27. 32.Ipp.].

Raksturigi, ka cittautieSi nedaudz biezak ka latviedi ir noradijusi uz problému saistiba ar darbu,
profesiju vai iespéjam parkvalificéties esamibu (attiecigi: 64% un 55%). lezZiméjas sakariba, ka bezdarbnieki
(68%), ka arT aptaujatie ar nepabeigtu pamatizglitibu (67%) vidéji biezak ir noradijusi uz $adu problému
esamibu. leziméjas sakariba, ka ar darba, profesijas un parkvalifikacijas probléemam biezak ka laukos

dzivojosie ir sastapusies pilsétu iedzivotaji (attiecigi: 38% un 63%).
Respondenti ar zemaku informétibas lTmeni par iespéjam iegit talaku izglitibu un parkvalificéties, ka
art tie, kuri vélas apgut citu, jaunu profesiju vidéji biezak ir saskarusies ar $adam problemam.

Dati liecina, ka arT gadijuma darbus stradajoSie (75%), bezdarbnieki (61%) un aptaujatie, kuriem ir

darbu, profesiju vai iespéjam parkvalificéties [sk. BijuSo ieslodzito tab. 23.1.-23.7. 83.-85. Ipp.].
Galvenas problémas saistiba ar darbu, profesiju vai parkvalifikaciju

Tie bijusie ieslodzitie, kuriem péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas ir bijusas problémas ar darbu,

profesiju vai iesp&jam parkvalificéties (n = 58), nosauca galvenas problémas, ar kuram vini ir saskarusies.

Aptuveni 2/3 bijuso ieslodzito ir saskarusies ar nespéju atrast pastavigu, algotu darbu (ir tikai
gadijuma darbi) (64%). Aptuveni puse aptaujato uzskata, ka darbs ir zemu apmaksats (52%), bet nedaudz
mazak ka puse, ka — darba devéjs nevélas pienemt darba bijudos ieslodzitos (45%), kas apliecina gratibas
atrast darbu tieSi iepriekS8€jas sodamibas dé|. Katrs ceturtais respondents ir noradijis uz informacijas
trikumu par izglitibas, parkvalifikacijas iespéjam (26%), nespéju atrast darbu sava specialitaté (24%) un to,
ka vispar nav noteiktas specialitates (izglitibas trikums) (24%). Paréjas problémas ir mingjusi mazak ka
20% aptaujas dalibnieku. Kopuma 9% bijuSo ieslodzito ir noradijusi citas problémas, starp kuram minéta

maza stipendija, nepilngadiba, veselibas problémas un motivacijas trikums [sk. zim.1.28. 32.Ipp.].

25
02A_darbs_BI IETEIKUMI NODARBINATIBAS VEICINASANAI NO IESLODZIJUMA VIETAM ATBRIVOTAM PERSONAM

#1105 PAPI



2005. gada augusts - septembris

BIJUSIE IESLODZITIE:

ﬂ " NODARBINATIBA, IZGLITIBA, PARKVALIFIKACIJA, VESELIBAS STAVOKLIS

1.14. PaSreizéjas situacijas attieciba uz darbu raksturojums

K14. Kur§ no sekojoSiem izteikumiem visprecizak raksturo Jasu
pasreizéjo situaciju attieciba uz darbu?

s
100

\

Man nav darba (esmu

80 33 bezdarbnieks)
60 -
36 Stradaju tikai gadijuma
darbus
40 -
20 1 B Man ir pastavigs darbs
0 i
o %

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

1.15. Bez darba pavaditais laika periods péc atbrivosanas no ieslodzijuma vietas

K15. Cik ilgi Jis jau péc atbrivo$anas no ieslodzijuma vietas esat bez pastaviga
darba?

4 N

M Lidz 6 méneSiem

M 6 ménesi - 1 gads

1-3 gadi

3 un vairak gadi

Griiti pateikt/ Nav
atbildes

. /

Baze: Bijusie ieslodzitie, kuri strada tikai gadijuma darbus vai
kuriem patreiz nav darba, n=69

K16. Ka Jus kopuma vértétu savu lidzSinéjo darba pieredzi (darba mekléSana, attieksme pret jums),
péc atbrivo$anas no ieslodzijuma vietas? ~

% W Pozitiva M Drizak pozitiva m Drizak negativa " Negativa 1 Griti pateikt/NA

19 3

Vidéjais=2.8
o %
Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101
Baze (vidéjais): Bijusie ieslodzitie, kuri ir sniegusi noteiktu atbildi
Vidéjais - vidéjais vértéjums skala no 1 (negativa) lidz 4 (pozitiva)
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1.17. Galvenas pienemsanai darba nepiecieSamas bijuso ieslodzito ipasibas/ spéjas
K17. Sakiet, ladzu, kadam piecam galvenajam ipasibam vai spéjam batu japiemit bijusajiem ieslodzitajiem (Jums personigi), lai darba devéjs
vinus (Jas) pienemtu darba?

™

Godigums

Stradigums, ¢aklums

Atbildibas sajata pret daramo darbu
Pozitiva attieksme pret darbu
Centigums

Uzticamiba

Profesionalitate (sagatavotiba,
priek§zinasanas)

Spéja atri un veiksmigi iek|auties kolektiva
Laba veseliba

Spéja atri apgit jaunos pienakumus
Draudzigums

Vélme macitties, apgdt jauno

Laba fiziska sagatavotiba

Spéja stradat atri

\_

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

1.18. Veselibas stavok|a raksturojums
K28. Ka Jis kopuma raksturotu savu veselibas stavokli?

e ™
Man ir Esmu praktiski
invaliditate vesels, pédéjos
4% gados neesmu
slimojis
27%
Slimoju
vairakas reizes
gada un man ir
ar hroniskas / Esmu praktiski
saslimSanas vesels, tomér
(tuberkuloze, C ~~__vienu vai dazas
hepatits, reizes gada
astma, u.tml.) gadas saslimt
24% 45%
\_ /

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101
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& BIJUSIE IESLODZITIE:
NODARBINATIBA, IZGLITIBA, PARKVALIFIKACIJA, VESELIBAS STAVOKLIS

1.19. Dazadu zinasanu, prasmju vai iemanu svarigums bijuso ieslodzito vértéjuma

K18. Un, cik svarigas, Jums personigi Skiet sekojoSas zinaSanas, prasmes vai iemanas, lai bijusos ieslodzitos (Jds) pienemtu darba: vai tas
Skiet |oti svarigas, drizak svarigas, drizak nesvarigas vai pilnigi nesvarigas?

M Loti svariga MW Drizak svariga ® Drizak nesvariga  Pilnigi nesvariga = Griti pateikt Vidéjais
|
lepriek$€ja darba pieredze atbilstoSa profesija vai 6 21
specialitaté | m
\
legita atbilstoSa profesija vai specialitate 7 3 ”
\
|
legita pamatizglitiba 16 7 2 m
\
|
leglta vidéja izglitiba 20 8 1 “
\_ ‘ /
Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

Baze (vidéjais): Bijusie ieslodzitie, kuri ir sniegusi noteiktu atbildi
Vidéjais - vidéjais vértéjums skala no 1 (pilnigi nesvariga) lidz 4 (Joti svariga)

1.20. Sekmigai darba veik$anai visvairak nepiecieSama palidziba

K19. Kada veida palidziba Jums bitu nepiecieSama visvairak, lai JUs varétu sekmigi stradat darba kolektiva?

40
20 | 18
15
2 1
0 . . I . v -
UzticeéSanas man kd Pozitiva attieksme  Pozitiva attieksme PiesaistiSana Apmacibas iespéju  Nav nepiecieSama
cilvékam, no darba devéja  no darba kolégiem konkrétam nodroSinasana nekada 1pasa
darbiniekam darbiniekam, kur$ palidziba
apmacrtu un sniegtu
nepiecieSamo
atbalstu
\_ /
Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101
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fd BIJUSIE IESLODZITIE:
>

S— NODARBINATIBA, IZGLITIBA, PARKVALIFIKACIJA, VESELIBAS STAVOKLIS

1.21. Pamata profesijas esamiba
K20. Vai Jums ir kdda pamata profesija vai specialitate?

4 N
Grditi
pateikt
N&, nav 1% Ja, ir
42% 57%
o %

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101 v

1.22. Pamata profesija vai specialitate
K21. Kada tiesi?

Celtnieks, marnieks, jumikis
Metinatajs

Atslédznieks, autoatslédznieks
Elektrikis, elektromontieris
Galdnieks

Autovaditajs

Kokapstrades stradnieks, mezZstradnieks
Traktorists

Apmetéjs, krasotajs

Galas izgriezéjs/ izcirtéjs
Suvéja

Virpotajs

Amatnieks, kaléjs

Desu apvalku parstradataja
Gramatvedis

Kurpnieks

Maizes cepéja
Metalapstradatajs

Preczine

Viesnicu servisa specialists
Zivju produktu tehnologe
Gazes vadu licgjs
Pedagogs

Pardevéjs

Frizieris

Kokvedéjs - fiskarists
Santehnikis

Kontrolieris

Sagadnieks

Dizaineris

Kurinatajs

NN DNMDNMDNMNDMNMDMNMNDNMNMDMNMDMDMDMDDMNMDMNDMNDMNDDNDNDNDNDND

-

Baze: Bijusie ieslodzitie, kuriem ir pamata profesija vai specialitate, n=58
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divia

BIJUSIE IESLODZITIE:
NODARBINATIBA, IZGLITIBA, PARKVALIFIKACIJA, VESELIBAS STAVOKLIS

1.23. Vélme stradat sava profesija
K22. Vai Jis vélétos stradat sava profesija?

4 N
Es jau
stradaju Grati o
sava pateikt Ja, veletos
profesija 2% 67%
9%
Né,
nevélétos
22%
\_ /

Baze: Bijusie ieslodzitie, kuriem ir pamata profesija vai specialitate, n=58

1.24. Informétiba par iespéjam iegut talaku izglitibu vai parkvalificéties
K23. Cik liela méra Jus esat informéts par iespéjam ieqiit talaku izglitibu vai apgdt citu profesiju (parkvalificéties)?

% B Esmu labi informéts m Esmu diezgan labi informéts m Esmu diezgan slikti informéts ~ Esmu slikti informéts

Vidéjais

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101
Baze (vidéjais): Bijusie ieslodzitie, kuri ir sniegusi noteiktu atbildi
Vidéjais - vidéjais vértéjums skala no 1 (slikti informéts) Iidz 4 (labi informéts)
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BIJUSIE IESLODZITIE:
NODARBINATIBA, IZGLITIBA, PARKVALIFIKACIJA, VESELIBAS STAVOKLIS

1.25. Vélme apgut citu, jaunu profesiju
K24. Vai Jums ir vélésanas apgdt citu, jaunu profesiju vai amatu?

Grati
Né, nav pastglkt Ja, ir
39% ° 56%

- /

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

1.26. Vélama jaunas profesijas joma vai nozare
K25. Kada joma (-as) vai nozaré (-€s)?

%

Celtnieciba 44
Datortehnologijas 16
Galdnieciba 11
Transporta lidzek|u vadi$ana 9
Autoremonts
Metinasana
Transports
Konditoreja
Santehnika
Tehnika

Uznéméjdarbiba

&~ A A b~ b

Padagogija
Gramatvediba
Kokapstrade
Lauksaimnieciba-traktorists
Medicina
Metalapstrade
Sabiedriska édinasana
Tirdznieciba

Tieslietas
Elektromontaza
Elektrika darbi
Filologija

N N N NN NMDMNMDDMNDDNDDMNMNDDND

MeZsaimnieciba
o =/

Baze: Bijusie ieslodzitie, kuriem ir véléSanas apgdit citu, jaunu profesiju vai amatu, n=57
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BIJUSIE IESLODZITIE:
S NODARBINATIBA, I1ZGLITIBA, PARKVALIFIKACIJA, VESELIBAS STAVOKLIS

=3
N
]
3

1.27. Problemu saistiba ar darbu, profesiju vai iespéjam parkvalificéties esamiba
K26. Vai Jums péc atbrivo$anas no ieslodzijuma vietas ir bijuSas kadas problémas,
kas saistitas ar darbu, profesiju vai iespéjam apgdt citu profesiju (parkvalificéties)?

e

Griiti pateikt
3%
Né, nav Ja, ir
40% 57%

- /

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

1.28. Galvenas problémas saistiba ar darbu, profesiju vai parkvalifikaciju, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas
K27. Kadas ir galvenas piecas problémas, kas Jums ir bijuSas saistiba ar darbu, profesiju vai iespéjam apqdt citu profesiju?

Nespéja atrast pastavigu, algotu darbu (ir tikai
gadijuma darbi)

Darbs ir zemu apmaksats

Darba devéju nevéléSanas pienemt darba bijuSos
ieslodzitos

Nespéja atrast darbu sava dzives vieta

Trakst informacijas par izgltibas, parkvalifikacijas
iespéjam
Nespéja atrast darbu sava profesija, specialitaté
Vispar nav noteiktas profesijas, specialitates
(izglitibas trakums)
Nav laika apmacibai, parkvalifikacijai (apgdt citu
profesiju)
Trukst izglitibas, parkvalifikacijas iespéjas sava dzives
vieta
Netiek piedavata profesija, kuru vélétos apgat
Nav atbilstoSas profesijas, specialitates (ta nav
pieprasita)

Gritibas apgat profesiju

Cits

-

Baze: Bijusie ieslodzitie, kuriem péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas ir bijuSas kadas problémas,
kas saistitas ar darbu, profesiju vai iespéjam apgdat citu profesiju (parkvalificéties), n=58
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BIJUSIE IESLODZITIE:
SABIEDRIBAS UN TUVINIEKU ATTIEKSME, BRIVAIS LAIKS

Sabiedribas un tuvinieku, draugu attieksme

Raksturigi, ka bijuSie ieslodzitie tuvinieku, draugu attieksmi pret sevi ir raksturojudi kopuma
pozitivak neka sabiedribas attieksmi. Attiecigi 81% un 44% respondentu tuvinieku, draugu un sabiedribas
attieksmi pret sevi vértéjusi kopuma pozitivi. To, ka tuvinieku, draugu attieksme ir bijusi kopuma negativa, ir
minéjusi 16% aptaujato, kamér attiecibd uz sabiedribas attieksmi Sis raditajs ir daudz negativaks (47%).
Sis sakaribas apliecina ari aprékinatais aritmétiskais vidéjais tuvinieku, draugu attieksmei 3.3 punkti un

sabiedribas attieksmei 2.5 punkti 4 punktu skala, kur ,1” nozimé ,negativa” un ,4” — ,pozitiva” [sk. zim.1.29.
34.1pp.].

leziméjas sakariba, ka bijusie ieslodzitie, kuriem ir mazaks sodamibu skaits (1 vai 2 sodamibas),
salidzino8i biezak ka tie, kuriem ir 3 un vairak sodamibas, sabiedribas attieksmi pret sevi ir vértgjusi
kopuma pozitivak [sk. Bijuso ieslodzito tab. 26.1. — 27.5. 93.-103. Ipp.].

Briva laika pavadi$anas veids

Raksturigakais briva laika pavadiSanas veids bijusajiem ieslodzitajiem ir draugu un pazinu loka
(58%). Aptuveni puse aptaujato brivo laiku pavada skatoties televizoru (50%), ka art kopa ar gimenes
locekliem un radiniekiem (45%). Savukart treSdala mérkgrupas parstavju klausas muiziku radio vai kasetés,
diskos (35%), iedzer ,kadu glaziti’ (33%) un lasa laikrakstus, izklaidéjoSo literatiru (31%), bet 28%
respondentu vienkarsi gul un atpasas. Citus briva laika pavadiSanas veidus ir mingjusi mazak ka 20%
aptaujato. Jaatzimé, ka 7% bijuSo ieslodzito ir mingjusi kadu citu briva laika pavadiSanas veidu, starp
kuriem ir biljarda spéléSana; celoSana; sporto$ana; ziméSana; mak3kerédana; brauk3ana ar riteni un

personigo problému risinadana [sk. zim.1.30. 34.Ipp.].
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& . ] BIJUSIE IESLODZITIE:
SABIEDRIBAS UN TUVINIEKU ATTIEKSME, BRIVAIS LAIKS

1.29. Sabiedribas un tuvinieku/ draugu attieksme
K29. Ka Jds kopuma raksturotu sabiedribas attieksmi, uzzinot, ka Jis esat bijusais ieslodzitais?
K30. Ka Jis kopuma raksturotu Jasu tuvinieku un draugu attieksmi pret sevi, atgrieZoties no ieslodzijuma vietas?

W Pozitiva M Drizak pozitiva m Drizak negativa Negativa Griti patelkt Videéjais

Tuvinieku un draugu attieksme, atgrieZoties no

ieslodzijuma vietas I

Sabiedribas attieksme, uzzinot par iepriek§éju sodamibu

o %
Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

Baze (vidéjais): Bijusie ieslodzitie, kuri ir sniegusi noteiktu atbildi

Vidéjais - vidéjais vértéjums skala no 1 (negativa) lidz 4 (pozitiva)

1.30. Briva laika pavadi$anas veids
K31. Ka Jis visbiezak pavadat savu brivo laiku?

Draugu un pazinu loka
Skatos televizoru
Kopa ar gimenes locekliem un radiniekiem
Klausos maziku radio vai kasetés/diskos
ledzeru ,kadu glaziti”

Lasu laikrakstus, izklaid&joSo literatiru
Gulu, atpisos

Stradaju sava piemajas saimnieciba
Tapat vien pastaigajos vai klainoju apkart
Risinu krustvardu miklas

Spéléju kartis

Spéléju spélu automatus (spélu zalés)
Nedaru neko

Lietoju narkotikas

Cits

\_

~/
Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101
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DARBA DEVEJI:
DARBA PIEREDZE AR BIJUSAJIEM IESLODZITAJIEM, GALVENAS PROBLEMAS

Darba pieteikusos bijuso ieslodzito skaits gada

Aptauja iegatie rezultati liecina, ka bijusie ieslodzitie peédéjo 5 gadu laikad darba ir pieteikuSies visai
reti vai arT darba devéjiem ir bijis grati izvertét So cilveéku kopskaitu. Ta 15% darba devéju ir mingjusi, ka 3aja
laikd viniem darba nav pieteicies neviens bijuSais ieslodzitais. Kopuma katrs treSais darba deveéjs ir
noradijis, ka Saja laika viniem darba bijuSie ieslodzitie ir pieteikuSies (35%). No tiem 13% aptaujato ir
ming&jusi, ka ir pieteicies 1 cilvéks, 12%, ka — 2 cilvéki un 10%, ka — 3 un vairak cilvéku ar iepriek§&jam
sodamibam. Jaatzimé, ka pusei darba devéju ir bijis grati izvértét, cik biezi viniem ir pieteikuSies darba
bijuSie ieslodzitie (50%) [sk. zim. 2.1. 39.Ipp.].

Bijuso ieslodzito nodarbinasana: stradajusi kadreiz, pédéja gada laika vai strada paslaik

Nedaudz vairak kd puse (56%) aptaujato darba devéju ir atzinusi, ka kadreiz sava uznémuma ir
nodarbinajusi bijusos ieslodzitos. No viniem (N = 29) gandriz 2/3 bijuSos ieslodzitos ir nodarbinajusi art
peédéja gada laika (62%). Savukart no tiem darba devéjiem, kuru uznémuma pédéja gada laika ir stradajusi

bijusie ieslodzitie (N = 18), 72% tos nodarbina ari paslaik [sk. zim. 2.2. 39.Ipp.].

Par 100% pienemot visus aptaujatos darba devéjus (N = 52), atklajas, ka paslaik bijuSos ieslodzitos
sava uznémuma nodarbina katrs ceturtais darba devéjs Kurzemé (25%). Tas liecina, ka salidzinoSi lielai
dalai darba devéju Kurzemé ir aktualas darba devéja — darbinieka attiecibas ar cilvekiem, kuriem ir

iepriek$€ja sodamiba [sk. Darba devéju tab. 2.1.-2.3a. 2.-6 .Ipp.].
Darba pieredze ar bijusajiem ieslodzitajiem

Gandriz 60% aptaujato darba deveéju, kuri ir nodarbindjusi vai nodarbina paslaik (N = 29) bijuSos
ieslodzitos, ir noradijusi, ka viniem ir kopuma pozitiva pieredze Sai sakara, no kuriem 10% ta ir pozitiva, bet
48% ta ir drizak pozitiva, k& negativa. Savukart nedaudz mazak ka treSdala darba devéju savu pieredzi ir
raksturojusi ka kopuma negativu (31%). Kopuma pozitivo pieredzi apliecina art aprékinatais aritmétiskais

vidéjais 2.7 punkti 4 punktu skala, kur ,1” nozimé ,negativa”, bet ,4” — ,pozitiva” [sk. zim. 2.3. 39.Ipp.].
Galvenie bijuso ieslodzito darba pienemsanas iemesli

Vairums darba devéju, kuriem ir pieredze bijuso ieslodzito nodarbinaSana (N = 29), uzskata, ka art
Sadiem cilvékiem ir jadod darba iespéja (69%). Nedaudz vairdk ka puse aptaujas dalibnieku uzsver, ka
cilvéki ar iepriekd€ju sodamibu neatskiras no jebkura cita darbinieka (55%). Savukart gandriz treSdala darba
devéju Sos cilvékus pienem darba, jo ir griti atrast citus darbiniekus (31%). Pa 10% darba devéju ir
min&jusi, ka darba pienem3anas iemesls ir subsidéto darba vietu nodroSinasana un tas, ka paSam ir
gadijies bit konflikta ar likumu. Jaatzimé, ka 7% aptaujato ir mingjusi ka&du citu iemeslu. Starp Siem
iemesliem ir iepriek§8éja pozitiva rekomendacija, atbilstoSa kvalifikacija un izdaritd nozieguma smaguma

pakape [sk. zim. 2.4. 40.Ipp.].
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DARBA DEVEJI:
DARBA PIEREDZE AR BIJUSAJIEM IESLODZITAJIEM, GALVENAS PROBLEMAS

Visbiezak sastopamas problémas, pienemot darba bijusos ieslodzitos

Péc darba devéju domam (N = 52), visbiezak sastopamas problémas, pienemot darba bijuSos
ieslodzitos, ir saistitas ar nepiecieSamibu vinus pastiprinati kontrolét, uzraudzit (minéjusi 52% aptaujato), 5o
cilveku nepietiekamo izglitibu un kvalifikaciju (46%) un aizdomigumu, neuzticé$anos, kas rodas kolégu
starpa (42%). Mazak ka treSdaja darba devéju, runajot par iespéjamam problémam, ir nosaukusi paréjo
darbinieku negativo attieksmi (33%), negativo attieksmi no klientu (pasutitaju) puses (31%), ka arT zemu
darba motivaciju (27%). Savukart 15% - 10% darba devéju ir mingjusi sekojoSas problémas: visparéja
mikroklimata pasliktinaSanas kolektiva, nespéja sastradaties ar paréjiem darbiniekiem, nevéléSanas iegat
papildus iemanas, prasmes, parkvalificéties, ka ari ietekme uz darba kvalitati. Dati liecina, ka galvenas
problémas vairak saistas ar spé€ju veikt konkrétus darba pienakumus, ka art atbilstoSas izglitibas trikumu to
veikSanai, tomér bitiska nozime ir arT attiecibam ar parégjiem darbiniekiem. Lai gan iespé&jas mainit kolégu
savstarpéjas attiecibas ir ierobeZotas, varétu rekomendét uzlabot bijuso ieslodzito profesionalo
sagatavotibu darbam, piedavajot viniem papildus apmacibas un parkvalifikacijas iespéjas [sk. zim. 2.5.

40.1pp.].

Lai gan neliela respondentu skaita dé| (N = 52), ir apgritinata datu analize sikakas grupas, tomér
varétu atzimét, ka tie darba devéji, kuri ir nodarbinajusi bijuSos ieslodzitos (35%) ir retak noradijusi, ka
pienemot darba bijuSos ieslodzitos, ir nepiecieSams vinus pastiprinati kontrolét, uzraudzit, ka tie, kuriem
Sadas pieredzes bijuSo ieslodzito nodarbinasana nav (83%). Paréjo atbilzu sadalijjums ir aplikojams
pievienotajas tabulas, tacu Seit janem veéra salidzinoSi augsta statistiskas klidas iespéjamiba [sk. Darba
devéju tab. 5.1.-5.3. 12.-14.Ipp.].

Galvenie iemesli, kas attur pienemt darba bijuSos ieslodzitos

Gandriz 60% aptaujato darba devéju ir mingjusi, ka pienemt darba bijuSos ieslodzitos vinus attur
nepiecieSamiba $adus cilvékus pastiprinati kontrolét, uzraudzit. Nakamie divi biezak minétie iemesli saistas
ar attiecibam darba kolektiva. Ta vairak ka treSdala darba devéju uzskata, ka citu darbinieku negativa
atticksme (44%) un aizdomigums neuzticéSanas darbinieku starpa (37%) ir pietiekami iemesli, lai
nepienemtu darba cilvékus, kuriem ir iepriek8€ja sodamiba. Aptuveni treSdala darba devéju ka kavéjoSus
iemeslus ir nosauku8i arT negativu ietekmi uz darba kvalitati (35%) un neuzticéSanos Sadiem cilvékiem
(33%). Jaatzimé, ka pédgjais no Siem iemesliem sasaucas ar visbiezdk minéto iemeslu, t.i, nepiecieSamibu

Sadus cilvékus pastiprinati kontrolét [sk. zim. 2.6. 41.Ipp.].

Dati liecina, ka devéju vértéjuma, galvenie iemesli, kas attur vinus pienemt darba bijusos ieslodzitos
liela méra sasaucas ar problémam, kas, vinuprat, rodas nodarbinot $adus cilvékus, tomér atklajas dazas
atSkiribas. Lai gan tikai aptuveni katrs ceturtais darba devéjs ka kavéjoSus iemeslus darba pienemsanai ir
nosaucis nepietiekamo izglitibu, kvalifikaciju bijuso ieslodzito vidi (27%), tomér gandriz puse uzskata, ka ta
ir viena no izplatitakajam problémam, pienemot darba bijuSos ieslodzitos (46%). Savukart, lai gan vairak ka
treddalu darba deveju pienemt darba cilvékus ar iepriek8€ju sodamibu kavé paréjo darbinieku negativa
attieksme (44%) un bazas par darba kvalitati (35%), tomér salidzinoSi mazaks skaits darba devéju Sos

kavék|us ir ierindojusi starp bitiskakajam problémam (attiecigi: 33% un 10%) [sk. zim. 2.6.1. 41.Ipp.].
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DARBA DEVEJI:
DARBA PIEREDZE AR BIJUSAJIEM IESLODZITAJIEM, GALVENAS PROBLEMAS

Gataviba pienemt darba bijuSos ieslodzitos un dot bijusajiem ieslodzitajiem iespéju

uznémuma peéc teorétiskas apmaciba iziet praksi

Izvértejot iegutos rezultatus, redzams, ka gandriz treSdala aptaujato darba devéju ir gatavi_pienemt

darba bijusos ieslodzitos (31%; no kuriem 10% — ir gatavi, bet 21% — ir drizak gatavi), kamér katrs ceturtais

§adu iespéju apSauba (25%). Vairums darba devéju ir pauduSi neitralu attieksmi attieciba pret iespéju
nodarbinat bijusos ieslodzitos (44%). Kopuma neitralo attieksmi apliecina arm aprékinatais aritmétiskais

vidéjais (3.0 punkti) 5 punktu skala, kur ,1” nozimé ,neesmu gatavs pienemt darba sadus cilvékus”, bet ,5" —

,.esmu gatavs pienemt darba $adus cilvékus”.

Nemot véra, ka to aptaujato pieredze, kuri jau ieprieks ir nodarbinajusi bijusos ieslodzitos, ir kopuma
pozitiva, var secinat un prognozét, ka, palielinoties informacijas apjomam par to darba devéju pieredzi,

attieksme no neitralas var k|Gt par pozitivu [sk. zim. 2.7. 42.Ipp.].

Dati liecina, ka tie darba devéji, kuriem ir kopuma pozitiva pieredze, sadarbojoties ar bijusajiem
ieslodzitajiem, ir vairak gatavi pienemt darba bijuSos ieslodzitos neka tie, kuriem ST pieredze ir negativa
(attiecigi: aprékinatais vidgjais ir 3.6 un 2.9 punkti). Lidzigi arT tie darba devéji, kuri ir nodarbinajusi bijuSos
ieslodzitos, ir vairak gatavi pienemt vinus darba neka tie, kuri tos nav nodarbinajusi (attiecigi: aprékinatais
vidéjais ir 3.3 un 2.6 punkti) [sk. Darba devéju tab. 6.1.-6.3. 15. -17.Ipp.].

Nedaudz vairdk ka ceturtdala darba devéju ir gatavi péc teorétiskds apmacibas dot iespéju

bijuSajiem ieslodzitajiem iziet praksi vinu uznémuma (27%; no kuriem 12% — ir gatavi, bet 15% — ir drizak

gatavi), kamer katrs ceturtais Sadu iespé&ju nevélas dot (25%). Puse darba devéju ir paudusi neitralu nostaju
attieciba pret iespéju bijusajiem ieslodzitajiem iziet praksi vinu uznémuma (48%). Kopuma neitralo attieksmi
apliecina arT aprékinatais aritmétiskais vid&jais (3.0 punkti) 5 punktu skala, kur ,1” nozimé ,neesmu gatavs
Sadiem cilvékiem dot iespéju iziet praksi sava uznémuma”, bet ,5” — ,esmu gatavs Sadiem cilvékiem dot

iespéju iziet praksi sava uznémuma” [sk. zim. 2.7. 42.Ipp.].

Vérojama sakariba, ka tie darba devéji, kuriem ir kopuma pozitiva pieredze, sadarbojoties ar
bijuSajiem ieslodzitajiem, ir vairak gatavi péc teorétiskas apmacibas dot iespé&ju bijusajiem ieslodzitajiem
iziet praksi vinu uznémuma neka tie, kuriem 81 pieredze ir negativa (attiecigi: aprékinatais vid&jais ir 3.4 un
2.6 punkti). Saja jautajuma nav vérojama butiska atkiriba to darba devéju viedokli, kuri ir nodarbinajusi
bijuSos ieslodzitos un to, kuri nav (attiecigi: aprékinatais vidé&jais ir 3.0 un 3.1 punkti) [sk. Darba devéju tab.
13.1.- 13.3. 41 -43 Ipp.].

Riciba, atklajot darbinieka iepriekSéju sodamibu

Ja atklatos, ka kddam no darbiniekiem ir iepriek§€ja sodamiba, nedaudz vairak ka puse darba
devéju méginatu par So jautajumu aprunaties ar bijuso ieslodzito (54%), tomér vinu riciba lielda méra bdtu
atkariga no sodamibas veida (mazak smags, smags vai seviski smags noziegums) (48%). Vairak ka
treddala darba deveju pievérstu pastiprinatu uzmanibu tam, ka Sis cilvéks veic savus darba pienakumus
(38%). Salidzinosi retak darba deveéji par to informétu paréjos darbiniekus (17%), izturétos ar lielakam
aizdomam un neuzticibu (15%) un pievérstu lielaku uzmanibu savam personigajam mantam (12%). Tikai
4% darba devéju méginatu ierobezot bijuso ieslodzito darba pienakumu apjomu. Interesanti, ka neviens no
aptaujatajiem darba devéjiem nav noradijusi, ka méginatu rast iespéju, lai $adu cilvéku atbrivotu no darba.
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Jauzsver, ka gandriz piektdala darba devéju ir atzinusi, ka vinu attieksme batiski nemainttos $ada situacija
(15%). Kopuma tas iezimé tendenci, ka vairums darba devéju ir noskanoti uz bijusa ieslodzita iesaistiSanu
darba dzivé bez negativas attieksmes izradiSanas, tomér vinu ricibu liela méra noteiktu sodamibas veids
[sk. Darba devéju tab. 14.1.-14.3. 44-45 .Ipp.].

Izteikumu veértéjums: attieksme pret bijuso ieslodzito nodarbinasanu

Analizéjot izteikumus, janem véra, ka tie tika formuléti gan pozitiva, gan negativa veida.
Vispopularakais viedoklis darba devéju vidu ir, ka bijusajiem ieslodzitajiem ir jadod iespéja sevi paradit un
atgriezties darba dzivé. Sim apgalvojumam kopuma piekrit 94% aptaujato, no kuriem pilniba piekrit pat 73%
un drizak piekrit — 21% aptaujato darba devéju. Vairak ka 4/5 aptaujato piekrit arT $adiem apgalvojumiem —
bijusie ieslodzitie spéj tikpat labi ka par€jie veikt savus darba pienakumus (89%), ka arT darit to godpratigi
(85%). Tomeér aptaujas dalibnieki norada arf, ka vinu attieksme ir atkariga no ta, kadas smaguma pakapes
batu potenciala darbinieka sodamiba (mazdk smags, smags vai seviSki smags noziegums) (87%).
Interesanti, ka 2/3 darba devéju piekrit, ka vinu attieksme bdtiski nemainitos, uzzinot, ka kddam no
darbiniekiem ir bijusi iepriekSéja sodamiba (67%), tomér uzskata, ka bijuSajiem ieslodzitajiem ir jainformé

potenciélais darba devéjs par savu sodamibu (67%).

Tapat vairak ka 90% aptaujato noraida minéto izteikumu un atzist, ka necenstos rast iespéju atlaist
darbinieku, ja izraditos, ka vin$ ir bijis ieslodzijuma. Savukart 79% darba devéju uzskata, ka bijusie
ieslodzitie nav sliktaki darbinieki par paréjiem, bet 71% aptaujato uzskata, ka bijusajiem ieslodzitajiem var

uzticéties. Vairak ka 2/3 aptaujato atzist, ka nebaidas pienemt darba bijusos ieslodzitos (69%).

Tomeér darba devéju attieksme ir neviennozimiga jautajuma par to, vai bijuSie ieslodzitie negativi
ietekmé mikroklimatu darba kolektiva: 46% aptaujato kopuma piekrit, bet 50% - nepiekrit Sim
apgalvojumam. Tatad, lai neraditu iespéjamas konfliktsituacijas, bdtu iespéju robezas jaseko dzi, ka

veidojas darbinieku savstarpéjas attiecibas [sk. zim.2.9. 43.Ipp.].
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2.1. Darba pieteikusos bijuso ieslodzito skaits gada
A1. Kopuma, cik biezi Jums piesakas darba sadi cilvéki?

e
100
80 -
60 -

40 -

50

20 A

o1L—-

\

ieslodzitais

| 1 cilvéks

2 cilveki

Grati pateikt

H Neviens bijusais

3 un vairak cilveki

~

Baze: Darba devéji, n=52

2.2. Bijuso ieslodzito nodarbinasana

A2. Vai Jisu uznémuma kadreiz ir stradajusi cilvéki, kuri ir atgriezusies no ieslodzijuma vietam?
A3. Vai pédéja gada laika Jds esat nodarbingjis sadus cilvékus?
A4. Vai Jisu uznémuma paslaik strada cilvéki, kuri ir atgriezuSies no ieslodzijuma vietam?

%

~

Kadreiz

Pédéja gada laika

Paslaik

\_

Née mJa Griiti pateikt

35 10
31 7
22 6

J

Baze (Kadreiz): Darba devéji, n=52

Baze (Pédéja gada laika): Darba devéji, kuru uznémuma kadreiz ir stradajusi bijusie ieslodzitie, n=29
Baze (Pa$laik): Darba devéji, kuru uznémuma pédéja gada laika ir stradajusi bijusie ieslodzitie, n=18

2.3. Darba pieredze ar bijusajiem ieslodzitajiem
Ab5. Kada kopuma ir Jisu darba pieredze ar bijusajiem ieslodzitajiem?

% M Pozitiva M Drizak pozitiva, ka negativa

Drizak negativa, ka pozitiva

Negativa

Grati pateikt

Vidéjais

Baze: Darba devéji, kuru uznémuma ir stradajusi/ strada bijusie ieslodzitie, n=29

Baze (vidéjais): Darba devéji, kuru uznémuma ir stradajusi/ strada bijusie ieslodzitie un kuri ir sniegu$i noteiktu atbildi

Vidéjais - vidéjais vértéjums skala no 1 (negativa) lidz 4 (pozitiva)
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2.4. Galvenie bijuso ieslodzito darba pienemsanas iemesli
AG6. Kadu tris iemeslu dé| Jas, galvenokart, pienemat darba $os cilvékus?

@ ™

Uzskatu, ka art $adiem cilvékiem ir
jadod darba iespé€ja

69
NeatSkiras no jebkura cita darbinieka 55
Grati atrast citus darbiniekus 31
Subsidéto darba vietu nodroSinasana 10
Pasam ir gadijies bat konflikta ar likumu 10
Cits 7 7

o ~/

Baze: Darba devéji, kuru uznémuma ir stradajusi/ strada bijusie ieslodzitie, n=29

2.5. Visbiezak sastopamas problémas, pienemot darba bijusos ieslodzitos
A7. Kuras piecas no sekojo§am problémam, Jasuprat, rodas visbiezak, pienemot darba $adus cilvékus?

“
NepiecieSamiba vinus pastiprinati kontrolét un uzraudzit _ 52

Nepietiekams izglitibas lTmenis un atbilstoSas kvalifikacijas trikums _ 46

Aizdomigums, neuzticéSanas kolégu starpa _ 42
Parégjo darbinieku negativa attieksme _ 33

Negativa attieksme no klientiem (pasutitajiem) uzzinot par Sadiem i
darbiniekiem

Zema darba motivacija - 27

Visparéja mikroklimata pasliktinaSanas kolektiva - 15
Nespéja sastradaties ar paréjiem darbiniekiem - 15
NevéléSanas iegit papildus iemanas, prasmes, parkvalificéties - 13
Cies darba kvalitate | i 10

Darba disciplinas neievéro$ana, alkohola lieto$Sana l 6

Nespéja paveikt darbu laika, noteiktajos terminos I 2
- - /

Baze: Darba devéji, n=52
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"% " DARBA PIEREDZE AR BIJUSAJIEM IESLODZITAJIEM, GALVENAS PROBLEMAS

2.6. Galvenie iemesli, kas attur pienemt darba bijusos ieslodzitos
A9. Kadi pieci iemesli Jis, galvenokart, attur pienemt darba $adus cilvékus?

\

NepiecieSamiba vinus pastiprinati kontrolét un

- 58
% uzraudzit

Citu darbinieku negativa attieksme 44
Aizdomigums, neuzticéSanas darbinieku starpa 37
Bazas par darba kvalitati 35
NeuzticéSanas Sadiem cilvékiem 33

Sadu cilveku nepietiekama izglitiba,
P 27

kvalifikacija
Negativa attieksme no klientiem (pasatitajiem) 25

Visparéja mikroklimata pasliktinaSanas

kolektiva 21

Bazas par motivacijas traikumu 19

Nespéja sastradaties ar pargjiem darbiniekiem 13

Bazas par nevéléSanos iegit papildus
iemanas, prasmes, parkvalificéties

Bazas par spéju padarit darbu laika 8

So cilveku kopuma sliktais veselibas stavoklis 4
Darba disciplinas neievéroSana, alkohola

lietoSana
\_ —/

Baze: Darba devéji, n=52

2.6.1. Galveno iemeslu un visbiezak satopamo problému salidzinajums

% NepiecieSamiba vinus pastiprinati kontrolét un uzraudzit /
NepiecieSamiba vinus pastiprinati kontrolét un uzraudzit

Citu darbinieku negativa attieksme / Paréjo darbinieku negativa
attieksme

Aizdomigums, neuzticé$anas darbinieku starpa / Aizdomigums,
neuzticé$anas kolégu starpa

Bazas par darba kvalitati / CieS darba kvalitate
NeuzticéSanas Sadiem cilvékiem

Sadu cilveku nepietiekama izglitiba, kvalifikacija / Nepietiekams
izglttibas lTmenis un atbilstoSas kvalifikacijas trdkums

Negativa attieksme no klientiem (pasutitajiem) / Negativa attieksme
no klientiem (pasatitajiem) uzzinot par $adiem darbiniekiem

Visparéja mikroklimata pasliktinaSanas kolektiva / Visparéja
mikroklimata pasliktinaSanas kolektiva

Bazas par motivacijas trikumu / Zema darba motivacija

Nespéja sastradaties ar paréjiem darbiniekiem / Nespéja
sastradaties ar paréjiem darbiniekiem
Bazas par nevélésanos iegit papildus iemanas, prasmes,
parkvalificéties / NevéléSanas iegit papildus iemanas, prasmes,
parkvalificéties
Bazas par spéju padarit darbu laika / Nespéja paveikt darbu laika,
noteiktajos terminos

lemesli, kas

attur pienemt

darba Sadus

So cilveku kopuma sliktais veselibas stavoklis cilvekus

1 Problémas,
pienemot darba
S§adus cilvékus

Darba disciplinas neievérosana, alkohola lietoSana / Darba
disciplinas neievéroSana, alkohola lietoSana

Grdti pateikt/

-

Baze: Darba devéji, n=52
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2.7. Gataviba pienemt darba bijusos ieslodzitos un dot bijusajiem ieslodzitajiem iespéju uznémuma péc teorétiskas
apmacibas iziet praksi

A8. Ladzu, 5 punktu skalad novértégjiet kopuma savu gatavibu pienemt darba bijusos ieslodzitos, pienemot, ka ,1” nozimé, ka neesat gatavs
vinus pienemt darba, bet ,5”, ka esat gatavs to darit.

A15. Lddzu, 5 punktu skala novértéjiet kopuma savu gatavibu dod iespéju bijuSajiem ieslodzitajiem Jasu uznémuma péc teorétiskas
apmacibas iziet praksi, pienemot, ka ,1” nozimé, ka neesat gatavs viniem dot $&du iespéju, bet ,5”, ka esat gatavs to darit.

\
m 5 - Esmu gatavs m4 m3 2 1 - Neesmu gatavs Vidéjais
|
Pienemt darba 12 13 m
Péc teonteltlskas aprnaubas 10 15
iziet praksti |
o %
Baze: Darba devéji, n=52

Baze (vidéjais): Darba devéji, kuri ir sniegusi noteiktu atbildi
Vidéjais - vidéjais vértéjums skala no 1 (neesmu gatavs) lidz 5 (esmu gatavs)

2.8. Riciba, atklajot darbinieka iepriekSéju sodamibu

A16. Situacija, ja atklatos, ka k&dam no Jisu darbiniekiem ir iepriek§éja sodamiba dazadi darba devéji rikotos atsKirigi.
Ka Jas visticamak rikotos $ada situacija?

N

Méginatu $o jautajumu parrunat ar konkréto
L 54
darbinieku

Rikotos, galvenokart, atkariba no ta, par ko ir
bijusi sodamiba (mazak smagu, smagu vai 48
seviSki smagu noziegumu)

Pievérstu pastiprinatu uzmanibu tam, ka vins

veic savus darba pienakumus 38
Informétu par to paréjos darbiniekus 17
Izturétos ar lielakam aizdomam un neuzticibu 15

Pieveérstu lielaku uzmanibu savam

S - 12
personiskajam mantam
Méginatu ierobezot vina darba pienakumu 4
apjomu
Mana attieksme $ada situacija batiski 15
nemainitos
o =/

Baze: Darba devéji, n=52
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2.9. Izteikumu vértéjums
A17. Sakiet, lddzu, cik liela méra Jas piekritiet sekojoSiem izteikumiem: vai Jas tiem pilnigi piekritiet, drizak piekritiet,
drizak nepiekritiet vai pilnigi nepiekritiet?

e N
B PilnTgi piekritu B Drizak piekritu 1 Drizak nepiekritu  Pilnigi nepiekritu == Grati pateikt Vidéjais

POZITIVI FORMULETIE IZTEIKUMI

BijuSajiem ieslodzitajiem ir jadod iespé&ja sevi paradit un
atgriezties darba dzivé

Bijusie ieslodzitie sp€j veikt savus darba pienakumus
tikpat kvalitativi un atri, ka cilveki, kuriem nav sodamibas

Manu attieksmi pret bijuso ieslodzito ka potencialo
darbinieku liela méra noteiktu tas, par ko ir bijusi
sodamiba (mazak smagu, smagu vai seviski smagu

w

Bijusie ieslodzitie sp&j godpratigi veikt savus darba
pienakumus

BijuSajiem ieslodzitajiem ir jainformé potencialais darba
deveéjs par savu sodamibu

o

Mana ka darba devéja attieksme batiski nemainitos,
uzzinot, ka k&dam no darbiniekiem ir bijusi iepriek$€ja
sodamiba

N

NEGATIVI FORMULETIE IZTEIKUMI

BijuSie ieslodzitie negativi ietekmé mikroklimatu darba
kolektiva

Es baidos pienemt darba bijusos ieslodzitos

N

el QEEQQ

BijuSajiem ieslodzitajiem nevar uzticéties

Bijusie ieslodzitie ir sliktaki darbinieki, ka cilvéki, kuriem
nav sodamibas

Uzzinot, ka kads darbinieks ir bijis ieslodzijuma, censtos
rast iespéju vinu atbrivot no darba
o

Baze: Darba devéji, n=52

—

Baze (vidéjais): Darba devéji, kuri ir sniegusi noteiktu atbildi
Vidéjais - vidéjais vértéjums skala no 1 (pilnigi nepiekritu) lidz 5 (pilnigi piekritu)
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Galvenas, pienemsanai darba nepiecieSamas bijuso ieslodzito ipasibas vai spéjas

Lai bijuso ieslodzito pienemtu darba, péc darba devéju domam, vinam galvenokart ir jabat godigam
(65%), ar atbildibas sajatu (56%) un pozitivu attieksmi pret darbu (52%), ka arT stradigam, ¢aklam (48%).
Savukart 30% - 40% aptaujas dalibnieku ir uzsvérusi arT profesionalitates (sagatavotiba, priek$zinasanas),
uzticamibas un centiguma nepiecieSamibu. Vairak ka piektdala darba devéju ir noradijusi, ka bijuajiem
ieslodzitajiem bdtu jabat vélmei mactties, apgit jauno, spé&jai atri apgut jaunos darba pienakumus un
veiksmigi ieklauties kolektiva. Citas TpaSibas, pieméram, draudzigumu, spéju stradat atri u.c. ir minéjusi
mazak ka desmitdala aptaujas dalibnieku [sk. zim.2.10. 45.Ipp.].

Neliela respondentu skaita dé| (N = 52), ir ierobezota datu analize sikakas grupas, tacu visparéjam
priekSstatam, detalizétaka informacija ir ieklauta un aplikojama pievienotajas tabulas [sk. Darba devéju tab.
8.1.-8.3. 20.-23 .Ipp.].

Dazadu zinasanu, prasmju vai iemanu svarigums darba devéju vértéjuma

Izvértéjot dazadas zinad8anas, prasmes un iemanas, kas nepiecieSamas, lai bijuSos ieslodzitos
pienemtu darba, par batiskako darba devéji ir atzinusi iepriek§€ju darba pieredzi profesija vai specialitaté, to
ir mingjusi vairak ka 4/5 aptaujato. Vairak ka 3/4 darba devéju par svarigu ir atzinusi iegdtu pamatizglitibu
un iegatu atbilstoSu profesiju vai specialitati, tomér jaatzimé, ka iegdtu pamatizglitibu par |oti svarigu ir
atzinusi 60% respondentu, kamér iegdtu atbilstosu profesiju vai specialitati — 42% aptaujato. Par salidzinosi
mazsvarigaku ir atzita iegtta vidéja izglitiba, lai gan vairak ka 2/3 darba devéju arT to uzskata par kopuma

svarigu [sk. zim.2.11. 45.Ipp.].
Palidziba vai atbalsts bijusajiem ieslodzitajiem sekmigam darbam kolektiva

Gandriz puse darba devéju ir noradijusi, ka, lai cilvéki ar iepriekS8&ju sodamibu sekmigi varétu
stradat darba kolektiva, viniem visvairak bltu nepiecieSama uzticéSanas ka cilvekam, darbiniekam. To ir
mingjusi nedaudz vairak ka puse aptaujato darba devéju (56%). Vienlaikus jaatzimé, ka 71% aptaujato
uzskata, ka bijuSajiem ieslodzitajiem var uzticéties [sk. zim.2.9. 43.lpp.]. Katrs piektais darba devéjs
uzskata, ka darbiniekiem ar iepriek$éju sodamibu bdtu svarigi sajust pozitivu attieksmi no darba kolégiem
(21%). Mazak ka 10% aptaujas daltbnieku ir minéjusi, ka bijuSajiem ieslodzitajiem batu nepiecieSama art
pozitiva attieksme no paSa darba devéja (8%), ka arT piesaistiSana konkrétam darbiniekam, kur§ apmacitu
un sniegtu nepiecieSamo atbalstu (8%) un apmacibas iespéju nodroSindSana (4%). Jaatzimé, ka 4%
aptaujato darba devéju uzskata, ka bijuSajiem ieslodzitajiem nav nepiecieSama nekada Tpasa palidziba [sk.
zim.2.12. 46.lpp.].

leziméjas tendence, ka tie darba devéji, kuri ir nodarbinajusi bijuSos ieslodzitos, salidzinosi biezak
neka tie darba devéji, kuri tos nav nodarbinajusi, ir mingjusi, ka bijusajiem ieslodzitajiem ir svarigi sajust, ka
viniem uzticas ka cilvékam, darbiniekam (attiecigi: 62% un 39%) [sk. Darba devéju tab. 10.1.-10.3. 30.-
31.Ipp.].
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2.10. Galvenas pienemsanai darba nepiecieSamas bijuso ieslodzito 1pasibas/ spéjas
A10. K&dam piecam galvenajam ipasibam vai spéjam bdtu japiemit bijusajiem ieslodzitajiem, lai Jas vinus pienemtu darba?

Godigums
Atbildibas sajata pret daramo darbu
Pozitiva attieksme pret darbu

Stradigums, ¢aklums

Profesionalitate (sagatavotiba,
priek§zinasanas)
Uzticamiba

Centigums

Vélme mactties, apgdt jauno

Spéja atri apgit jaunos pienakumus
Spéja atri un veiksmigi iek|auties kolektiva
Draudzigums

Spéja stradat atri

Laba veseliba

Laba fiziska sagatavotiba

Nelietot alkoholu

\_

Baze: Darba devéji, n=52

2.11. Dazadu zinasanu, prasmju vai iemanu svarigums darba devéju vértéjuma

A11. Sakiet, lidzu, cik svarigas, Jums ir sekojoSas zinasanas, prasmes vai iemanas, lai Jis pienemtu darba $adus cilvékus: vai tas Skiet [oti
svarigas, drizak svarigas, drizak nesvarigas vai pilnigi nesvarigas?

M Loti svariga M Drizak svariga ® Drizak nesvariga  Pilnigi nesvariga = Grati pateikt Vidéjais
\

lepriek$éja darba pieredze atbilsto$a profesija vai 4 m
specialitaté |
\
\
\

legita atbilsto$a profesija vai specialitate 4 m
\
\

legita vidéja izglitiba 8 m
\_ ‘ /

Baze: Darba devéji, n=52
Baze (vidéjais): Darba devéji, kuri ir sniegusi noteiktu atbildi
Vidéjais - vidégjais vértéjums skala no 1 (pilnigi nesvarigi) lidz 4 (loti svarigi)
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IZGLITIBAS, NEPIECIESAMO IPASIBU UN SPEJU VERTEJUMS

2.12. Palidziba vai atbalsts bijuSiem ieslodzitajiem sekmigam darbam kolektiva
A12. Kada veida palidziba Siem cilvékiem bdtu nepiecieSama visvairak, lai vini sekmigi varétu stradat darba kolektiva?

/100 7

80 -
60 - 56
40 -

20 -

0 i
UzticéSanas ka
cilvekam,

\_

21
8 8 4 4
[ [ — g “
Pozitiva Pozitiva PiesaistiSana Apmacibas Nav

attieksme no attieksme no konkrétam iespéju nepiecieSama
darbiniekam darba kolégiem darba devéja  darbiniekam, nodrosindSana nekada ipasa

kur§ apmacitu palidziba

un sniegtu
nepiecieSamo
atbalstu

Baze: Darba devéji, n=52
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Valsts vai pasvaldibas palidziba vai atbalsts darba devéjiem bijuso ieslodzito pienemsanai

darba

Darba devejiem tika lagts ,brivi” nosaukt, kada veida palidziba vai atbalsts no valsts vai padvaldibas
viniem batu nepiecieSama, lai pienemtu darba 3adus cilvékus. legitas atbildes datu apstrades gaita tika

apkopotas un sagrupétas.

legutie rezultati liecina, ka aptuveni ceturtdala darba devéju uzskata, ka butu nepiecieSams sniegt
bijuSajiem ieslodzitajiem atbilstoSu socialo palidzibu (nodroSinata dzives, vieta, sadzives apstakli) (27%), ka
ar piedavat izglitibas un parkvalifikacijas iespéjas (25%). Pienemt darba bijuSos ieslodzitos darba devéjus
veicinatu arT valsts hdzfinanséjums darba samaksa (21%), athdziba, subsidijas par So cilvéku
nodarbinaSanu (19%) un nodok|u atlaides, atvieglojumi (17%). Pargjas atbildes ir mingjusi mazak ka 10%

aptaujato [sk. zim.2.13. 48.Ipp.].
Bijuso ieslodzito pienemsanu darba motivejosi faktori

Visvairak darba devéjus pienemt darba cilvékus ar iepriek$éju sodamibu motivétu papildus
atlidziba uznémumam par ieslodzita nodarbindSanu (vismaz minimalas darba algas apméra Ls80) (79%) un
subsidéto darba vietu nodroSindSana (79%), pédéjais gan nedaudz biezak minéts ka drizak motivéjoss
faktors. Tikai nedaudz retak ir nosaukti tadi faktori ka nodokju atvieglojumi (75%) un atbilsto$a darbinieka
bezmaksas parkvalifikacija uznémuma vajadzibam (75%). Par loti motivéjoSiem tos atzinusi attiecigi 42% un
25% aptaujato. Darba inventara apdroSinaSanu no valsts puses ka motivéjoSu faktoru ir nosaukusi 63%
darba devéju [sk. zim.2.14. 48.Ipp.].

lezim&jas sakariba, ka tie darba devéji, kuru uznémumi atrodas laukos biezdk ka tie, kuru
uznémumi atrodas pilsétas, ir nosaukusi nodoklu atvieglojumus (attiecigi: 82% un 71%) un darba inventara
apdrosinasanu no valsts puses (attiecigi: 77% un 57%) ka motivéjoSus faktorus. Analiz€jot datus sikakas

grupas janem véra lielaka statistiskas klidas iesp&jamiba [sk. Darba devéju tab. 12.1.a.-12.3b. 35.-40. Ipp.].
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2.13. Valsts vai pasvaldibas palidziba vai atbalsts darba devéjiem ieslodzito pienemsanai darba
A13. Kada veida palidziba vai atbalsts no valsts vai pasvaldibas Jums bdtu nepiecieSams, lai pienemtu darba sadus cilvékus?

~

pea
%] Sociala palidziba bijusajiem ieslozitajiem
nodroSinata dzives vieta, sadzives apstakli)

BijuSo ieslodzito izglitibas, parkvalifikacijas
iespéjas

Valsts lldzfinanséjums darba samaksa

Atlidziba, subsidijas par darba iesaistiSanu,
nodarbinasanu

Nodoklu atlaides, atvieglojumi

Darba inventara apdrosinasana

Tpasas atbalsta programmas no valsts,
pasvaldibas

Mediciniska palidziba bijusajiem
ieslodzitajiem

Informacija par bijuso ieslodzito

Piedavajumi no nodarbinatibas dienestiem

Atbalsts neietekmétu

Nav nepiecieSama

-

Baze: Darba devéji, n=52

2.14. Bijuso ieslodzito pienems$anu darba motivéjosi faktori
A14. Sakiet, lddzu, cik liela méra sekojoSi faktori Jas varétu motivét pienemt darba $adus cilvékus: vai tie Jas loti motivétu, drizak motivétu,
drizak nemotivétu vai pilnigi nemotivétu?

\

% M Loti motivetu M Drizak motivétu ' Drizak nemotivétu  Pilnigi nemotivétu = Grati pateikt Vidéjais
Papildus atlidziba JUsu uznémumam par ieslodzita
nodarbinaSanu (vismaz minimalas darba algas apméra 3.2 I
Ls80)
Subsidéto darba vietu nodrosinasana 3.1 I
Nodok]|u atvieglojumi 3.1 I
AtbilstoSa darbinieka bezmaksas parkvalifikacija 2.9
uznémuma vajadzibam : I
Darba inventara apdros$inasSana no valsts puses 2.7 I

o
Baze: Darba devéji, n=52

Baze (vidéjais): Respondenti, kuri ir sniegusi noteiktu atbildi

Vidéjais - vidéjais vértéjums skala no 1 (pilnigi nemotivétu) lidz 5 (Joti motivétu)
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Pieredze darba ar bijusSiem ieslodzitajiem: kadreiz ir stradajusi vai strada kopa paslaik

Ar bijusajiem ieslodzitajiem darba attiecibas ir bijusas 56% aptaujato kolégu. No viniem (N = 29)

gandriz puse jeb 45% ar bijusajiem ieslodzitajiem ir darba kolégi arT paslaik [sk. zim. 3.1. 51.Ipp.].

Par 100% pienemot visus aptaujatos darba kolégus (N = 52), atklajas, ka paslaik ar bijusajiem
ieslodzitajiem kopa strada katrs ceturtais darbinieks Kurzemé (25%) [sk. Darba kolégi tab. 1.1.-2.1. 1.-
3.Ipp.]. Tas norada, ka salidzino8i lielai dalai Latvijas iedzivotaju ir aktudla darba saskarsme darba ar

cilvékiem, kuriem ir iepriek$&ja sodamiba
Darba pieredze ar bijusajiem ieslodzitajiem

Absolltais vairakums aptaujato kolégu, kuri kadreiz ir stradajusi vai strada kopa ar bijusajiem
ieslodzitajiem paslaik (N = 29), savu pieredzi, sastradajoties ar bijusSajiem ieslodzitajiem, ir novértéjusi
pozitivi (93%). Ta 45% no tiem ir novértéjusi savu pieredzi ka pozitivu, bet vél 48% to ir novertejusi ka
drizak pozitivu ka negativu. Tikai 7% aptaujato darba kolégu pieredze ir bijusi drizak negativa ka pozitiva.
Jauzsver, ka neviens, no tiem aptaujatajiem kolégiem, kuriem ir darba pieredze ar bijusajiem ieslodzrtajiem,
nav mingjis, ka &1 pieredze butu negativa. Pozitivo pieredzi apliecina art aprékinatais aritmétiskais vid&jais
(3.4 punkti) 4 punktu skala, kur ,1” nozimé ,negativa”, bet ,4” — ,pozitiva”. Nemot véra pozitivo darba
pieredzes vértéjumu aptaujato kolégu vidd, varétu rekomendét $is informacijas komunicé$anu plasaka

sabiedriba, kas varétu veicinat bijuso ieslodzito sekmigaku iesaistiSanu darba dzivé [sk. zim. 3.2. 51.Ipp.].
Visbiezak sastopamas problémas, pienemot darba bijusos ieslodzitos

Péc kolegu domam, lielakas problémas, sadarbojoties ar bijusajiem ieslodzitajiem, ir saistitas ar
nepiecieSamibu vinus pastiprinati kontrolét, uzraudzit (min&jusi 60%), ka arT aizdomigumu, neuzticéSanos
kolégu starpa (52%), nepietiekamu izglitibu un kvalifikaciju (44%) un paréjo darbinieku negativu attieksmi
(42%). SalidzinoSi retak minétas problémas ir saistitas ar negativu attieksmi no klientu puses (33%), pasu
bijuSo ieslodzito zemu darba motivaciju (31%), ka arT vinu nevéléSanos ieglt papildus iemanas (21%) vai
nespéju sastradaties ar paréjiem darbiniekiem (17%). Tatad svarigakas problémas darba kolégiem ir
saistitas tieSi ar specifiskdm kolégu savstarpéjam attiecibam, ka art vaju bijuSo ieslodzito sagatavotibu
veicamajiem pienakumiem. Lai arT iesp&jas mainit kolégu savstarpéjas attiecibas ir ierobezotakas, batu
nepiecieSams uzlabot bijuSo ieslodzito sagatavotibu darbam, piedavajot viniem papildus apmacibu.
Veidojoties pozitivai sadarbibai starp biju$o ieslodzito un darba kolégiem, §1 pozitiva pieredze var kalpot ka
papildus informacijas avots tiem, kuri ir nobazijuSies par iespéju sastradaties ar cilvékiem, kuriem ir
iepriek$éja sodamiba. Sai sakara var uzsvért to darbinieku pozitivo pieredzi, kuri ir stradajusi kopa ar

Sadiem cilvékiem [sk. zim.3.3. 51.Ipp.].
Gataviba stradat kopa ar bijusajiem ieslodzitajiem

Lai arT liela dala potencialo darba kolégu nenoraida iespéju stradat ar bijusajiem ieslodzitajiem,
tomeér ne visi ir noskanoti pozitivi. 44% kopuma ir gatavi ar viniem stradat, kamér 38% ir noskanoti neitrali,
bet 6% drizak nevélétos un 10% nav gatavi stradat kopa ar bijuSajiem ieslodzitajiem. Nemot véra, ka to

aptaujato pieredze, kuri jau iepriek$ ir sastradajuSies ar bijuSajiem ieslodzitajiem, ir pozitiva, var secinat un
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prognozét, ka, palielinoties informacijas apjomam par pieredzi sastradajoties ar bijusajiem ieslodzitajiem,

attieksme no neitralas var k|Gt par pozitivu [sk. zim. 3.4. 52.Ipp.].

Dati liecina, ka neitralo viedokli relativi biezak ir paudusi tie kolégi, kuri nav stradajusi kopa ar
bijusajiem ieslodzitajiem (52%), kamér vidgja vértéjuma neatklajas bitiska attieksmes atskiriba to kolegu,
kuri ir un kuri nav stradajusi kopa ar bijuSajiem ieslodzitajiem (attiecigi: aprékinatais vidé&jais ir 3.5 un 3.3
punkti). Seit gan janem véra salidzino$i augstakas statistiskas klidas iesp&jamiba, neliela respondentu
skaita dé| [sk. Darba kolégi tab. 4.1.-4.2. 7.8.Ipp.].

Riciba, atklajot darba koléga iepriek$éju sodamibu

Ja atklatos, ka kadam no kolégiem ir iepriek§éja sodamiba, aptuveni puse kolégi pievérstu
pastiprinatu uzmanibu tam, ka vin$ veic savus darba pienakumus (52% kolégu), tomér vinu riciba bdtu
atkariga no sodamibas veida (mazak smags, smags vai seviSki smags noziegums) (48%). Vienlaikus
treSdala kolégu méginatu aprunaties ar bijuso ieslodzito par $o jautajumu (33%). Gandriz katrs ceturtais
aptaujatais par sodamibu informétu paréjos kolégus (23%). Savukart 13% — izturétos ar lielakdm aizdomam
un neuzticibu, bet 10% — pievérstu lielaku uzmanibu savam personigajam mantam. Tikai 2% kolégu
rosinatu darba devéju meklét iespéju atlaist So cilvéku un tikpat neliels skaits aptaujato méginatu izvairities
no turpmakiem kontaktiem (2%). Jauzsver, ka gandriz piektdala darba kolégu ir atzinusi, ka vinu attieksme
batiski nemainttos $ada situacija (17%). leziméjas tendence, ka vairums potencialo kolégu ir noskanoti uz
bijusa ieslodzita iesaistiSanu darba kolektiva bez negativas attieksmes izradisanas, tomér vinu ricibu liela

meéra noteiktu sodamibas veids [sk. zim. 3.5. 52.Ipp.].
Izteikumu veértéjums: attieksme pret sastradasanos ar bijusajiem ieslodzitajiem

Analizéjot izteikumus, janem véra, ka tie tika formuléti gan pozitiva, gan negativa veida. Potencialie
darba kolégi salidzinoSi visbiezak ir atzinusi, ka bijusajiem ieslodzitajiem ir jadod iespéja sevi paradit un
atgriezties darba dzivé. Sim apgalvojumam pilniba vai drizak piekrit 98% aptaujato darba kolégu. Kopuma
vairums aptaujato ir labveélgi noskanoti un piekrit $adiem apgalvojumiem — bijuSie ieslodzitie spéj tikpat labi
ka parégjie veikt savus darba pienakumus (92%) un darit to godpratigi (85%). Bez tam aptaujato attieksme
bdtiski nemainitos, uzzinot, ka kads vina kolégis ir bijis sodits (84%). Tomér aptaujas dalibnieki norada arf,
ka vinu attieksme ir atkariga no ta, kadas smaguma pakapes bitu potenciala koléga sodamiba (mazak
smags, smags vai seviSki smags noziegums) (78%). Tatad vieglak integrét sabiedribd bds tos bijusos

ieslodzitos, kuru sodamiba kolégiem $kitls vieglaka.

Savukart 92% norada, ka nerosinatu darba devéju meklét iespéjas atlaist darbinieku, ja izraditos, ka
vips ir bijis ieslodzijuma, 90% uzskata, ka bijusSie ieslodzitie nav sliktaki darbinieki par paréjiem un 85%
nebaidas stradat ar bijuajiem ieslodzitajiem. Interesanti, ka 73% aptaujas dalibnieku nepiekrit, ka
bijusajiem ieslodzitajiem nevarétu uzticéties. Vairak ka puse aptaujato noraida viedokli, ka bijuSie ieslodzitie

negativi ietekmé mikroklimatu darba kolektiva (59%).

Tomér darba kolégu attieksme ir neviennozimiga jautajuma par to, vai darba devéjam ir jainformé
paréjie darbinieki par to, ka kolektivd darbu uzsdks bijuSais ieslodzitais. 52% kopuma piekrit Sim
apgalvojumam, bet 46% — né. Tatad, lai neraditu iesp&jamas konfliktsituacijas, iesp&ju robezas batu darba
kolégiem $ada informacija jasniedz [sk. zim.3.6. 53.Ipp.].
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3.1. Pieredze darba ar bijusSiem ieslodzitajiem: kadreiz ir stradajusi vai strada kopa paslaik
B1. Vai Jas kadreiz esat stradajis kopa ar cilvékiem, kuri ir atgriezu$ies no ieslodzijuma vietam?
B2. Vai Jasu pa$laik stradajat kopa ar sadiem cilvékiem?

% Né mJa

Kadreiz 44

Paslaik 55

Baze (Kadreiz): Darba kolégi, n=52
Baze (Paslaik): Darba kolégi, kuri kadreiz ir stradgjusi kopa ar bijusajiem ieslodzitajiem, n=29

3.2. Darba pieredze ar bijusajiem ieslodzitajiem
B3. Kada kopuma ir Jisu darba pieredze ar bijuSajiem ieslodzitajiem?

% B Pozitiva B Drizak pozitiva, ka negativa m Drizak negativa, ka pozitiva Negativa I Grati pateikt/NA Vidéjais

Baze: Darba kolégi, kuri ir stradajusi/ strada kopa ar bijusajiem ieslodzitajiem, n=29
Baze (vidéjais): Darba kolégi, kuri ir stradajusi/ strada kopa ar bijusajiem ieslodzitajiem un kuri ir sniegusi noteiktu atbildi
Vidéjais - vidéjais vértéjums skala no 1 (negativa) lidz 4 (pozitiva)

3.3. Visbiezak sastopamas problémas, pienemot darba bijusos ieslodzitos
B4. Kuras piecas no sekojo$am problémam, Jasuprat, rodas visbiezak, pienemot darba sadus cilvékus?

N

NepiecieSamiba vinus pastiprinati kontrolét un uzraudzit 60

Aizdomigums, neuzticé$anas kolégu starpa 52
Nepietiekams izglitibas lTmenis un atbilstoSas kvalifikacijas trikums 44

Parégjo darbinieku negativa attieksme 42

Negativa attieksme no klientiem (pasatitajiem) uzzinot par $adiem

darbiniekiem 33

Zema darba motivacija 31
NevéléSanas iegit papildus iemanas, prasmes, parkvalificéties 21
Nespéja sastradaties ar pargjiem darbiniekiem 17
Visparéja mikroklimata pasliktinaSanas kolektiva 13

Cies darba kvalitate 8

Nespéja paveikt darbu laika, noteiktajos terminos 8

- /

Baze: Darba kolégi, n=52
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T
4
]

3.4. Gataviba stradat kopa ar bijusajiem ieslodzitajiem
B5. Ladzu, 5 punktu skala novértéjiet kopuma savu gatavibu stradat kopa ar bijusajiem ieslodzitajiem, pienemot, ka ,1” nozimé, ka neesat
gatavs stradat kopa ar viniem, bet ,,5”, ka esat gatavs to darit

% W5 - Esmu gatavs m4 m3 2 1 - Neesmu gatavs Griti pateikt Vidéjais

Baze: Darba kolégi, n=52
Baze (vidéjais): Darba kolégi, kuri ir sniegu$i noteiktu atbildli
Vidéjais - vidéjais vértéjums skala no 1 (neesmu gatavs) lidz 5 (esmu gatavs)

3.5. Riciba, atklajot darba koléga iepriek$éju sodamibu
B8. Situacija, ja atklatos, ka kadam no Jasu darba kolégiem ir iepriek$éja sodamiba daZadi cilvéki rikotos atskirigi.
Ka Jas visticamak rikotos $ada situacija?

f I

Pievérstu pastiprinatu uzmanibu tam, ka vins
veic savus darba pienakumus

52

Rikotos, galvenokart, atkariba no ta, par ko ir
bijusi sodamiba (mazak smagu, smagu vai 48
seviSki smagu noziegumu)

Méginatu $o jautajumu parrunat ar konkréto

darbinieku 33

Informétu par to paré&jos kolégus 23

Izturétos ar lielakam aizdomam un neuzticibu 13

Pievérstu lielaku uzmanibu savam

o - 10
personiskajam mantam

Rosinatu darba devéju meklét iespéju atlaist So
cilveku

MEéginatu izvairities no turpmakiem kontaktiem | 2

Mana attieksme $ada situacija batiski
nemainitos

o ~/

Baze: Potencialie darba kolégi, n=52
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DARBA KOLEGI:
NAS PROBLEMAS

3.6. Izteikumu verteéjums

B10. Sakiet, ladzu, cik liela méra Jas piekritiet sekojoSiem izteikumiem: vai Jds tiem pilnigi piekritiet, drizak piekritiet,

drizak nepiekritiet vai pilnigi nepiekritiet?

-

T I
B Piln1gi piekritu m Drizak piekritu = Drizak nepiekritu  Pilnigi nepiekritu = Grati pateikt Vidéjais
POZITIVI FORMULETIE IZTEIKUMI
Bijusajiem ieslodzitajiem ir jadod iespé&ja sevi paradit un 3.7 |
atgriezties darba dzivé
BijuSie ieslodzitie spé&j veikt savus darba piendkumus 3.5
tikpat kvalitativi un atri, ka cilveki, kuriem nav sodamibas
Mana ka koléga attieksme bdtiski nemainttos, uzzinot, ka 3.2
k&dam no darbiniekiem ir bijusi iepriekS&ja sodamiba . |
BijuSie ieslodzitie sp&j godpratigi veikt savus darba 3.2
pienakumus ) |
Manu attieksmi pret bijuSo ieslodzito ka potencialo darba
kolégi liela méra noteiktu tas, par ko ir bijusi sodamiba 3.2 |
(mazak smagu, smagu vai seviSki smagu noziegumu)
Darba devéjam ir jainformé paréjie darbinieki, ka 26
kolektiva darbu uzsaks bijusais ieslodzitais : |
NEGATIVI FORMULETIE IZTEIKUMI
BijuSie ieslodzitie negativi ietekmé mikroklimatu darba
kolektiva 22 |
BijuSajiem ieslodzitajiem nevar uzticéties 21 |
Es baidos stradat kopa ar bijuSajiem ieslodzitajiem ﬂ
Bijusie ieslodzitie ir sliktaki darbinieki, ka cilveki, kuriem
nav sodamibas j
Uzzinot, ka kads darbinieks ir bijis ieslodzijuma, rosinatu
darba devéju meklét iespéju atlaist So cilveku j
%

Baze: Potencialie darba kolégi, n=52

Baze (vidéjais): Darba kolégi, kuri ir sniegu$i noteiktu atbildli

Vidéjais - vidéjais vértéjums skala no 1 (pilnigi nepiekritu) lidz 5 (pilnigi piekritu)
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3 3 DARBA KOLEGI:
NEPIECIESAMO IPASIBU UN SPEJU VERTEJUMS, GATAVIBA KONTAKTETIES

Galvenas pienemsanai darba nepiecieSamas bijuso ieslodzito ipasibas un spéjas

Lai bijuso ieslodzito pienemtu darba, péc potencialo darba kolégu domam, vinam galvenokart ir
jabat godigam (67%), ar atbildibas sajitu pret daramo darbu (56%), uzticamam (50%) un ar pozitivu
attieksmi pret darbu (50%). Nedaudz vairak ka treSdala aptaujas dalibnieku uzskata, ka bijusajiem
ieslodzitajiem jabat centigiem (38%) un ar vélmi mactties, apgut jauno (38%). Citas 1pasibas, pieméram,
stradigums; Caklums; profesionalitate; sp&ja atri un veiksmigi ieklauties kolektiva; draudzigums u.c., ir
miné&jusi attiecigi 31% Iidz 10% aptaujas dalibnieku [sk. zim.3.7. 55.Ipp.]. Neliela respondentu skaita dé| (N
= 52), ir ierobezota datu analize sikakas grupas, tacu visparéjam priekSstatam, detalizétaka informacija ir

ieklauta un aplikojama tabulas [sk. Darba kolégi tab. 5.1-.5.2. 9.-10 .Ipp.].
Palidziba vai atbalsts bijusajiem ieslodzitajiem sekmigam darba kolektiva

Gandriz puse potencidlo darba kolégu norada, ka visvairak bijusajiem ieslodzitajiem no paréjo
kolegu puses bitu nepiecieSsama uzticéSanas ka cilvékam, darbiniekam. To ir mingjusi 46% aptaujato
kolégu. Vienlaikus jaatzimé, ka 73% aptaujas dalibnieku uzskata, ka bijusajiem ieslodzitajiem var uzticéties
[sk. zim.3.6. 53.Ipp.]. Aptuveni katrs ceturtais respondents ir noradijis, ka bijuajiem ieslodzitajiem batu
nepiecieSama pozitiva attieksme no darba kolégiem (23%), bet 15% uzskata, ka pozitiva attieksme ir
nepiecieSama ar1 no darba devéja. Mazak kd 10% darba kolégu ir mingjusi, ka ir svarigi piedavat
apmacibas iespéjas (8%) un piesaistit konkrétam darbiniekam, kur§ apmacitu un sniegtu nepiecieSamo
atbalstu (8%) [sk. zim.3.8. 55.Ipp.].

Pakape, lidz kurai butu gatavi kontaktéties ar dazadu socialo grupu parstavjiem

Dati liecina, ka atkartba no paustas distances pakapes pret dazadam socialam grupam, tas nosactti

var iedalit divas galvenas grupas:

1) Grupas, pret kuram ir augstaka socidlas distances pakape (vairak ka puse ir sniegusi sekojosas

atbildes: kontakt&tos ka ar jebkuru nepazistamu Latvijas iedzivotaju vai vispar nevelétos kontaktéties). Saja
grupa ietilpst garigi slimi cilvéki vai cilvéki ar psihiskiem traucéjumiem (52%) un narkomani (86%). Jaatzimé,

ka ar 8o socialo grupu parstavjiem vispar nevélétos kontaktéties attiecigi: 17% un pat 67% aptaujato kolégu.

2) Grupas, pret kuram ir zemaka socialas distances pakape (mazak ka puse ir mingjusi, ka

kontaktétos ka ar jebkuru nepazistamu Latvijas iedzivotaju vai vispar nevelétos kontaktéties, biezak minot
atbildes: Iidz tuvai radniecibai, kd ar draugu, ka ar darba kolégi, kad ar pazinu). Saja grupa ietilpst
maznodro$inatas personas, invalidi ar kustibu traucéjumiem, bijusie ieslodzitie, invalidi ar redzes un dzirdes
traucéjumiem, ka art alkoholiki. SalidzinoSi visatvértakie savos kontaktos aptaujas dalibnieki ir pret

maznodroSinatam personam un invalidiem ar kustibu traucéjumiem, bet mazak atvéerti — pret alkoholikiem.

Interesanti, ka veidot darba kolégu attiecibas, ar maznodro$inato personu batu gatavi 23%
aptaujato kolégu; ar bijuso ieslodzito — 29%; ar invalidu, kuram ir kustibu traucéjumi — 15%; ar invalidu,
kuram ir redzes un dzirdes traucéjumi — 13%; ar alkoholiki — 6%; ar garigi slimu cilvéku vai cilvéku ar

psihiskiem traucéjumiem — 6%, bet ar narkomanu neviens nevélétos stradat kopa [sk. zim. 3.9. 56.Ipp.].
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ﬂt DARBA KOLEGI:
NEPIECIESAMO IPASIBU UN SPEJU VERTEJUMS, GATAVIBA KONTAKTETIES

3.7. Galvenas pienemsanai darba nepiecieSamas bijuso ieslodzito 1pasibas/ spéjas
B6. Kadam piecam galvenajam ipasibam vai spéjam batu japiemit bijusajiem ieslodzitajiem, lai vini tiktu pienemti darba?

Godigums

Atbildibas sajata pret daramo darbu
Uzticamiba

Pozitiva attieksme pret darbu
Centigums

Vélme macitties, apglt jauno

Stradigums, ¢aklums

Profesionalitate (sagatavotiba,
priek§zinasanas)

Spéja atri un veiksmigi iek|auties kolektiva
Draudzigums

Spéja atri apglt jaunos pienakumus

Laba veseliba

Laba fiziska sagatavotiba

Spéja stradat atri

\_

Baze: Potencialie darba kolégi, n=52

3.8. Palidziba vai atbalsts bijusiem ieslodzitajiem sekmigam darbam kolektiva
B7. Kada veida palidziba Siem cilvékiem bitu nepiecieSama visvairak, lai vini sekmigi varétu stradat darba kolektiva?

T I
100 -
80 -
60 1 46
40 -
23
20 A 15 8 8
0 T T T T
UzticeSanas kd  Pozitiva attieksme Pozitiva attieksme Apmacibas iespéju PiesaistiSana
cilvékam, no darba kolégiem no darba devéja nodrosinasana konkrétam
darbiniekam darbiniekam, kur$
apmacrttu un
sniegtu
nepiecieSamo
atbalstu
\_ %

Baze: Potencialie darba kolégi, n=52
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& DARBA KOLEGI:
~ NEPIECIESAMO IPASIBU UN SPEJU VERTEJUMS, GATAVIBA KONTAKTETIES
3.9. Potencialo darba kolégu iespéjama kontaktéSanas pakape ar dazadu socialo grupu parstavjiem

B9. Es Jums nosauk$u vairdkas sociala riska grupas. Ladzu, pasakiet, lidz kadai pakapei Jas bitu gatavi kontaktéties ar

sekojoSu grupu parstavjiem.

% M L1dz tuvai radniecibai (mate, tévs, bralis, vira masa u.tml.) un laulilbam
W Ka ar draugu
B K3 ar darba kolégi
B Ka ar pazinu
Ka ar jebkuru nepazistamu Latvijas iedzivotaju
4 Vlispar nevélos kontaktéties
Griiti pateikt

Maznodrosinatu personu 27

Invalidu, kuram ir kustibu

JI 27 2
traucé&jumi

3 4

a1 5 4
B2
-

19 WWWWWM:

Bijuso ieslodzito

Invalidu, kuram ir redzes un
dzirdes trauc&jumi

Alkoholiki

Garigi slimu cilvéku vai cilvéku ar
psihiskiem traucéjumiem

Narkomanu

\_

Baze: Potencialie darba kolégi, n=52
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BIJUSO IESLODZITO, DARBA DEVEJU UN DARBA KOLEGU
SNIEGTO ATBILZU SALIDZINAJUMS

Bijuso ieslodzito nodarbinasana un stradasana kopa ar tiem

Nedaudz vairak ka puse (56%) aptaujato darba devéju un kolégu ir atzinusi, ka kadreiz sava
uznémuma ir nodarbinajusi bijusos ieslodzitos vai art stradajusi kopa ar tiem. PaS8laik darba attiecibas ar
bijusajiem ieslodzitajiem vai kopa ar tiem strada katrs ceturtais darba devéjs un darba kolégis Kurzemé
(25%). Tas liecina, ka salidzino$i lielai dalai darba devéju un kolégu Kurzeme ir aktualas darba attiecibas ar
cilvékiem, kuriem ir iepriek$&ja sodamiba. Seit gan janem véra, ka, atlasot uznémumus no Valsts probacijas
dienesta izveidotas datu bazes, izlasé pamata tika ieklauti tie uznémumi, kuriem ir pieredze bijuso ieslodzito

nodarbinasana vai kuri ir izteikusi gatavibu nakotné $adus cilvékus nodarbinat [sk. tab. 4.1. 60 .Ipp.].
Darba pieredze ar bijusajiem ieslodzitajiem

Darba kolégi savu pieredzi, stradajot kopa ar bijusajiem ieslodzitajiem, raksturo salidzinosi pozitivak
ka darba devéji. Ja 58% aptaujato darba devéju, kuri ir nodarbindjusi vai nodarbina paslaik bijusos
ieslodzitos, ir noradijusi, ka viniem ir kopuma pozitiva pieredze Sai sakara, tad darba kolégu vida $Ts
atbildes Tpatsvars ir 93%. Kopuma pozitivako vértéjumu darba kolégu vidG apstiprina arT aprékinatais
aritmétiskais vidéjais 3.4 punkti 4 punktu skala, kuri ,1” nozZimé "negativa”, bet ,4” — ,pozitiva”. Salidzinosi

darba deveéju vida Sis raditajs ir 2.7 punkti [sk. zim. 4.2. 60.Ipp.].
Visbiezak sastopamas problémas, pienemot darba bijusos ieslodzitos

Kopuma potencialie darba kolégi biezdk kad darba devéji uzskata, ka pienemot darba bijusos
ieslodzitos, rodas dazadas problémas. Ta kolégi salidzinoSi biezak ka darba devéji ir noradijusi, ka,
sadarbojoties ar bijuSajiem ieslodzitajiem, ir nepiecieSams vinus pastiprinati kontrolét, uzraudzit (mingjusi
attiecigi: 60% un 52% aptaujato), rodas aizdomigums, neuzticE$anas kolégu starpa (mingjusi attiecigi: 52%
un 42% aptaujato), vérojama paréjo darbinieku negativu attieksme (mingjusi attiecigi: 42% un 33%
aptaujato), ka ari bijusSo ieslodzito nevéléSanas iegiit papildus iemanas (mingjusi attiecigi: 42% un 33%
aptaujato). Kopuma svarigakas problémas darba devéjiem un kolégiem ir saistitas tieSi ar specifiskam
kolégu savstarpéjam attiecibam, ka arT vaju bijuSo ieslodzito sagatavotibu veicamajiem pienakumiem [sk.
zim.4.3. 60.Ipp.].

Riciba, atklajot darbinieka iepriekSéju sodamibu

Ja atklatos, ka kadam no darbiniekiem ir iepriekd€ja sodamiba, aptuveni puses darba devéju un
kolégu riciba batu atkariga no sodamibas veida (mazak smags, smags vai seviski smags noziegums) (48%
abam mérkgrupam). Apliokojot, ka rikotos darba devéji un kolégi, atklajot kdda darbinieka iepriek$éju
sodamibu, atklajas, ka darba kolégi (52%) biezak ka darba devéji (38%) pievérstu pastiprinatu uzmanibu
tam, ka vips veic savus darba pienakumus. Savukart darba devéji (54%) biezak ka kolégi (33%) méginatu
aprunaties ar bijuso ieslodzito par $o jautajumu. Attieciba uz paréjam iespé€jamam ricibam (informét paréjos
darbiniekus, izturéties ar lielakam aizdomam un neuzticibu, pievérst lielaku uzmanibu savam personigajam
mantam u.c.) nav vérojamas bitiskas at3kirlbas darba devéju un kolégu viedokir. Sis atbildes ir mingjusi
mazak ka ceturtdala abu paréjo mérkgrupu parstavju. Jaatzimé, ka 15% darba devéju un 17% darba kolégu
ir atzinu8i, ka vinu attieksme, uzzinot par kada darbinieka iepriek§€ju sodamibu, batiski nemainitos. Kopuma

tas iezimé tendenci, ka vairums darba devéju un kolégu ir noskanoti uz bijusa ieslodzita iesaistiSanu darba
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dzivé un darba kolektivd bez negativas attiecksmes izradiSanas, tomeér vinu ricibu lielda méra noteiktu

sodamibas veids [sk. zim. 4.4. 61.Ipp.].

Izteikumu vertéjums: attieksme pret sastradasanos ar bijusajiem ieslodzitajiem un bijuso

ieslodzito nodarbinasanu

Analizgjot izteikumus, janem véra, ka tie tika formuléti gan pozitiva, gan negativa veida. Gan darba
devéji, gan darba kolégi salidzino$i visbiezak ir piekritusi apgalvojumiem, ka bijusajiem ieslodzitajiem ir
jadod iespéja sevi paradit un atgriezties darba dzivé, ka arl — bijusie ieslodzitie spéj tikpat labi ka paréjie
veikt savus darba pienakumus. Siem apgalvojumiem pilniba vai drizak piekrit 89%-94% aptaujato darba
devéju un kolégu. Vairak ka 3/4 abu mérkgrupu parstavju piekrit, ka bijusie ieslodzitie spéj godpratigi veikt
savus darba piendkumus un, ka vinu attieksme bitu atkariga no ta, kadas smaguma pakapes buatu
darbinieka sodamiba (mazék smags, smags vai seviSki smags noziegums), tomér $is fakts vairak ietekmétu
tieSi darba devéju viedokli — 87% aptaujato pilniba vai drizak piekrit Sim izteikumam. Salidzino8i darba
kolegu vida $1s atbildes Tpatsvars neparsniedz 78%. Savukart darba kolégi (84%) biezak ka darba devéji
(67%) ir piekritusi, ka vinu attieksme bdatiski nemainitos, uzzinot, ka kadam no darbiniekiem ir iepriekSéja
sodamiba. Interesanti, ka aptaujatie kolégi biezak ka darba devéji ir noraidijusi viedokli, ka bijusie ieslodzitie
ir sliktaki darbinieki ka paréjie un, ka bijusie ieslodzitie negativi ietekmé mikroklimatu darba kolektiva, tomer,
janorada, ka attiecibd uz pédéjo apgalvojumu abas mérkgrupas viedoklis nav tik viennozimigs. Ta So
izteikumu ir noraidijusi 50% darba devéju un 59% aptaujato kolégu, bet attiecigi 46% un 33% abu
mérkgrupu parstavju tam ir piekritusi. Vienlaicigi vairak k& 90% abu mérkgrupu parstavju nepiekrit
apgalvojumam, ka censtos rast iespéju vai ierosinatu atbrivot no darba cilvéku, uzzinot par vina iepriekSéju

sodamibu.

Tatad kopuma aptaujatie darba devéji un kolégi nenoraida bijuso ieslodzito ieklausanu darba dzivé
un iesaistisanu darba kolektiva, tomér vieglak integrét sabiedriba bis tos bijusSos ieslodzitos, kuru sodamiba
bls vieglaka. Vienlaikus jasecina, ka darba devéji ir nedaudz piesardzigaki pret bijuso ieslodzito

nodarbina$anu ka aptaujatie kolégi [sk. zim.4.5. 62.Ipp.].
Galvenas pienemsanai darba nepiecieSamas 1pasibas vai spéjas

Salidzinot pasu bijuso ieslodzito, darba devéju un darba kolégu sniegtas atbildes, atklajas, ka
kopuma visu tris mérkgrupu parstavji par galvenajam ir atzinusi vienas un tas paSas ipaSibas. Ta par
galveno nepiecieSamo Tpasibu, lai pienemtu darba bijuSos ieslodzitos, ir atzits godigums (mingjusi attiecigi:
65% - 70% aptaujato). Talak seko atbildibas sajita (mingjusi 41% - 56% aptaujato) un pozitiva attieksme

pret darbu (min€jusi 40% - 52% aptaujato).

Interesanti, ka darba kolégi salidzinosi biezak ka darba devéji un pasi bijusie ieslodzitie ir noradijusi
uz tadu Tpasibu un prasmiju ka uzticamibas, draudziguma un vélmes macities, apgdt jauno nepiecieSamibu.
Savukart darba devéji un pasi bijusSie ieslodzitie salidzinosi biezak ir mingjusi stradigumu, ¢aklumu. Darba
devéji biezak ka bijusie ieslodzitie un kolégi ir atzinusi, ka svariga ir profesionalitate (sagatavotiba,
priek$zindSanas). Savukart pasi cilveéki ar iepriekSéju sodamibu salidzinosi biezak ir paudusi uzskatu, ka

batiska ir labas veselibas esamiba [sk. zim.4.6. 63.Ipp.].
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Bijuso ieslodzito pienems§anai darba nepiecieSamo zinasanu, prasmju vai iemanu svarigums

Izvértejot dazadas zinaSanas, prasmes un iemanas, kas nepiecieSamas, lai bijuSos ieslodzitos
pienemtu darba, attiecibad uz pamatizglitibas un vidéjas izglitibas nozimi darba devéju un bijuSo ieslodzito
domas batiski neatSkiras, lai gan, jaatzime, ka cilvéki ar iepriekd&ju sodamibu salidzinoSi bieZzak ir uzsverusi
vidéjas izglitibas svarigumu. Kopuma vairak ka 2/3 aptaujato darba devéju un bijuso ieslodzito ir atzinusi

iegutas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas nozimi.

Lai gan iepriekS8&ju darba pieredzi profesija vai specialitaté un iegitu atbilstoSu profesiju vai
specialitati par kopuma svarigam ir atzinusi vairak ka 3/4 aptaujato darba devéju un bijuso ieslodzito, tomér
abas minétas prasmes bijusie ieslodzitie ir vertejusi ka batiskdkas salidzinajuma ar darba devéjiem. Ta
iepriek$€éju darba pieredzi profesija vai specialitaté par |oti svarigu ir atzinusi attiecigi 58% bijuso ieslodzito
un 37% darba devéju. Savukart iegitu atbilstoSu profesiju vai specialitati ka loti svarigu ir nosaukusi attiecigi
63% bijuso ieslodzito un 42% darba devéju [sk. zim.4.7. 63.Ipp.].

Sekmigai darba veik$anai visvairak nepiecieSama palidziba

Dati liecina, ka visu tris mérkgrupu vidu par visvairak nepiecieSamo palidzibu sekmigai darba
veikSanai ir atzita uzticéSanas bijusajam ieslodzitajam ka cilvékam, darbiniekam, lai gan darba devéji (56%)
$o faktoru ir nosaukus$i salidzinoSi biezak ka bijusie ieslodzitie (45%) un darba kolégi (46%). Paré€jos
faktorus (pozitiva attieksme no darba kolégiem un darba devéja, piesaistiSana konkrétam darbiniekam, kurs
apmacitu un sniegtu nepiecieSamo atbalstu, apmacibas iespéju nodro$inasana) ir minéjusi mazak ka
piektdala visu tris mérkgrupu parstavju. Pasi bijusie ieslodzitie salidzinosi biezak ka darba devéji un kolégi ir
noradijusi, ka viniem bUtu nepiecieSama pozitiva attieksme no darba devéja (20%) un piesaistiSana

konkrétam darbiniekam, kur§ apmacitu un sniegtu nepiecieSamo atbalstu (15%) [sk. zim. 4.8. 64.Ipp.].
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4.1. Bijuso ieslodzito nodarbinasana un stradasana kopa ar tiem

A2. Vai Jisu uznémuma kadreiz ir stradajusi cilvéki, kuri ir atgriezusies no ieslodzijuma vietam?
B1. Vai Jds kadreiz esat stradajis kopa ar cilvékiem, kuri ir atgriezuSies no ieslodzijuma vietdm?
A4.Vai Jasu uznémuma paslaik strada cilvéki, kuri ir atgriezusies no ieslodzijuma vietam?

B2. Vai Jas paslaik stradajat kopa ar $adiem cilvékiem?

% Né mJa Grti pateikt
KADREIZ
Darba devéji 35 | 10
PASLAIK |
Darba devé;ji 73 ] 2
Darba kolégi 75

\_ J

Baze (Kadreiz): Visi respondenti [Darba devéji, n=52; Darba kolégi, n=52]
Baze (Paslaik): Visi respondenti [Darba devéji, n=52; Darba kolégi, n=52]

4.2. Darba pieredze ar bijusajiem ieslodzitajiem kopuma
Ab.; B3. K&da kopuma ir Jasu darba pieredze ar bijuSajiem ieslodzitajiem?

\

B Pozitiva mDrizak pozitiva, kd negativa m Drizak negativa, ka pozitiva = Negativa [ Grati pateikt/NA Vidéjais

Darba devéji 24 7 10

Darba kolagi 7 m

\_ %
Baze: Respondenti, kuru uznémuma/ ar kuriem kopa ir stradajusi/ strada bijusie ieslodzitie [Darba devéji, n=29;

Darba kolégi, n=29]

Baze (vidéjais): Respondenti, kuru uznémuma/ ar kuriem kopa ir stradajusi/ strada bijusie ieslodzitie un kuri ir sniequsi noteiktu atbildi
Vidéjais - vidéjais vértéjums skala no 1 (negativa) lidz 4 (pozitiva)

4.3. Visbiezak sastopamas problémas, pienemot darba bijuSos ieslodzitos

A7. Kuras piecas no sekojoSam problémam, Jusuprat, rodas visbiezak, pienemot darba $adus cilvékus?

B4. Kuras piecas no sekojoSam problémam, Jasuprat, galvenokart, rodas, pienemot darba $adus cilvékus?

- N

%
NepiecieSamiba vinus pastiprinati kontrolét un uzraudzit — 52 60

42

Aizdomigums, neuzticéSanas kolégu starpa

Nepietiekams izglitibas lTmenis un atbilstoSas kvalifikacijas trikums —4‘16
Paréjo darbinieku negativa attieksme _ 33 42
Negativa attieksme no klientiem (pasatitajiem) uzzinot par $adiem 31
darbiniekiem 33
27
1

|

52

Zema darba motivacija 3

Nevélésanas iegit papildus iemanas, prasmes, parkvalificéties

13
21
Nespéja sastradaties ar paréjiem darbiniekiem F 1?7
15
13

Visparéja mikroklimata pasliktinaSanas kolektiva F
. - 10
Cies darba kvalitate 8

Nespéja paveikt darbu laika, noteiktajos terminos F 2 m Darba devéji  Darba kolégi

o

Darba disciplinas neievérosSana, alkohola lietoSana F 6

\

Baze: Visi respondenti [Darba devéji, n=52; Darba kolégi, n=52]

=~/
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4.4. Riciba, atklajot darbinieka iepriek$éju sodamibu

A16. Situacija, ja atklatos, ka k&dam no Jisu darbiniekiem ir iepriek$§éja sodamiba dazadi darba devéji rikotos atsKirigi.
Ka Jas visticamak rikotos $ada situacija?

B8. Situacija, ja atklatos, ka kadam no darba kolégiem ir ieprieks€ja sodamiba dazadi cilvéki rikotos atskirigi.

Ka Jas visticamak rikotos $ada situacija?

)
Rikotos, galvenokart, atkariba no ta, par ko ir — 48
bijusi sodamiba (mazak smagu, smagu vai 48

seviSki smagu noziegumu)

Pieverstu pastiprinatu uzmanibu tam, ka vins |GG 38
veic savus darba pienakumus 52

Meéginatu So jautajumu parrunat ar konkréto |G 54
darbinieku 33

Informétu par to paréjos darbiniekus/ kolégus I 1723

Izturétos ar lielakam aizdomam un neuzticibu [ 15
13

Pieverstu lielaku uzmanibu savam [l 12
personiskajam mantam 10

Mé&ginatu ierobezot vina darba pienakumu [Jj 4
apjomu

Rosinatu darba devéju meklét iespéju atlaist
o cilvéku 2

Méginatu izvairities no turpmakiem
kontaktiem 2 m Darba devéji

) ) . o Darba kolégi
Mana attieksme §ada situacija batiski 7277777 15
nemainitos 17

- /

Baze: Visi respondenti [Darba devéji, n=52; Potencialie darba kolégi, n=52]
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4.5. Izteikumu vértéjums

A17. B10. Sakiet, lidzu, cik liela méra Jas piekritiet sekojoSiem izteikumiem: vai Jas tiem pilnigi piekritiet, drizak piekritiet,

drizak nepiekritiet vai pilnigi nepiekritiet?

Biju$ajiem ieslodzitajiem ir jadod iespéja sevi paradit un atgriezties darba dzivé

DARBA DEVEJI

DARBA KOLEGI

Bijusie ieslodzitie spé&j veikt savus darba pienakumus tikpat kvalitativi un atri,
ka cilvéki, kuriem nav sodamibas

DARBA DEVEJI

DARBA KOLEGI

Manu attieksmi pret biju$o ieslodzito ka potencialo darbinieku/darba kolégi 7

liela méra noteiktu tas, par ko ir bijusi sodamiba (mazak smagu, smagu vai
seviski smagu noziegumu)

DARBA DEVEJI

DARBA KOLEGI

Bijusie ieslodzitie sp&j godpratigi veikt savus darba pienakumus

DARBA DEVEJI

DARBA KOLEGI

Bijusajiem ieslodzitajiem ir jainformé potencialais darba devéjs par savu

sodamibu/ Darba devéjam ir jainformé paréjie darbinieki, ka kolektiva darbu

uzsaks bijusais ieslodzitais

DARBA DEVEJI

DARBA KOLEGI

Mana ka darba devéja/ darba koléga attieksme bdtiski nemainitos, uzzinot, ka
kadam no darbiniekiem ir bijusi iepriek$&ja sodamiba

DARBA DEVEJI

DARBA KOLEGI

Bijusie ieslodzitie negativi ietekmé mikroklimatu darba kolektiva
DARBA DEVEJI

DARBA KOLEGI

Es baidos pienemt darba bijusos ieslodzitos/ Es baidos stradat kopa ar i

bijusiem ieslodzitajiem

DARBA DEVEJI

DARBA KOLEGI

Biju$ajiem ieslodzitajiem nevar uzticéties

DARBA DEVEJI

DARBA KOLEGI

Bijusie ieslodzitie ir sliktaki darbinieki, ka cilveki, kuriem nav sodamibas
DARBA DEVEJI

DARBA KOLEGI

Uzzinot, ka kads darbinieks ir bijis ieslodzljuma, censtos rast iesp&ju vinu
atbrivot no darba/ rosinatu darba devéju meklét iespé&ju atlaist So cilvéku

DARBA DEVEJI

DARBA KOLEGI

\_

M Pilnigi piekritu ® Drizak piekritu

Drizak nepiekritu  Pilnigi nepiekritu = Griti pateikt

8 42

42

12 4

10 6

38 12 4
\
46 13 8
31 38
|
31 54 2
48 23 6
\
58 15 2
8 12 42 37 2
|
2 6 42 48 2
LY. 27 67
\
6 2 25 67

Vidéjais

E

w [
! [ o wil
~ ~

\_

Baze: Visi respondenti [Darba devéji, n=52; Potencialie darba kolégi, n=52]
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4.6. Galvenas pienemsanai darba nepiecieSamas bijuso ieslodzito Tpasibas/ spéjas

K17. Sakiet, ladzu, kadam piecam galvenajam ipastbam vai spéjam bitu japiemit bijusajiem ieslodzitajiem (Jums personigi), lai darba devéjs
vinus (Jas) pienemtu darba?

A10. K&dam piecam galvenajam ipasibam vai spéjam, batu japiemit bijusajiem ieslodzitajiem, lai Jas vinus pienemtu darba?
B6. K&dam piecam galvenajam ipasibam vai spéjam Jasuprat, batu japiemit bijusajiem ieslodzitiem, lai vini tiktu pienemti darba?

-

Atbildibas sajata pret daramo darbu

Profesionalitate (sagatavotiba, priek$zinaSanas)

Spéja atri un veiksmigi ieklauties kolektiva

Spéja atri apgdt jaunos pienakumus

Godigums

Pozitiva attieksme pret darbu
Uzticamiba
Stradigums, ¢aklums

Centigums

Vélme macities, apgat jauno

Draudzigums

Laba veseliba

Laba fiziska sagatavotiba
Spéja stradat atri

Nelietot alkoholu

M Bijusie ieslodzitie

Hm Darba devéji

Darba kolégi

N

~

a=afg
N

67
56
50
50
31
38
29
38
27
15
23
12
12
10

\_

Baze: Visi respondenti [BijuSie ieslodzitie, n~=101; Darba devéji, n=52; Darba kolégi, n=52]

4.7. Bijuso ieslodzito pienemsanai darba nepiecieSamo zinasanu, prasmju vai iemanu svarigums

A11. Sakiet, lidzu, cik svarigas Jums ir sekojoSas zinaSanas, prasmes vai iemanas, lai Jis pienemtu darba sadus cilvékus: vai
tas ir [oti svarigas, drizak svarigas, drizak nesvarigas vai pilnigi nesvarigas?

K18. Cik svarigas, Jums personigi Skiet sekojoSas zinaSanas, prasmes vai iemanas, lai bijjusos ieslodzitos (Jds) pienemtu darba:
vai tas Skiet |oti svarigas, drizak svarigas, drizak nesvarigas vai pilnigi nesvarigas?

~

% W Lotisvariga W Drizak svariga Drizak nesvariga Negativa Griti pateikt Vidéjais

IEGUTA PAMATIZGLITIBA
Bijusie ieslodzitie 55 20 16 7 2
Darba devéji 60 19 13 8

IEGUTA VIDEJA IZGLITIBA

BijuSie ieslodzitie
Darba devé;ji

IEGUTA ATBILSTOSA PROFESIJA VAI
SPECIALITATE

Bijusie ieslodzitie
Darba devéji

IEPRIEKSEJA DARBA PIEREDZE ATBILSTOSA
PROFESIJA VAI SPECIALITATE

BijuSie ieslodzitie

Darba devé;ji

\_

Baze: Visi respondenti [Bijusie ieslodzitie, n=101; Darba devéji, n=52; ]

\_
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4.8. Sekmigai darba veikSanai visvairak nepiecieSama palidziba

K19. Kada veida palidziba Jums

bitu nepiecieSama visvairak, lai Jis varétu sekmigi stradat darba kolektiva?

A12. Kada veida palidziba Siem cilvékiem bdtu nepiecieSama visvairak, lai vini sekmigi varétu stradat darba kolektiva?

B7. Sakiet, lidzu, kada veida palidziba Siem cilvékiem bitu nepiecieSama visvairak, lai vini sekmigi varétu stradat darba kolektiva?

\

100

80 M Bijusie ieslodzitie

60 - 56 B Darba devéji
45 gy 46 Darba kol&gi

40 -

20 18 21 23 20 45 15

0 T T T
UzticéSanas man kd Pozitiva attieksme Pozitiva attieksme PiesaistiSana Apmacibas iespéju Nav nepiecieSama
cilvékam, no darba kolégiem  no darba devéja konkrétam nodrosinasana nekada 1pasa
darbiniekam darbiniekam, kur$ palidziba

\

apmacitu un sniegtu
nepiecieSamo
atbalstu

Baze: Visi respondenti [BijuSie ieslodzitie, n=101; Darba devéji, n=52; Darba kolégi, n=52]
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Raksturojot bijuso ieslodzito socialdemografisko profilu, redzams, ka is grupas vida ir vairak virieSu
(91%), respondentu vecuma no 25 [idz 49 gadiem (69%), latvieSu (72%), aptaujato ar pamatizglitibu vai
nepabeigtu vidéju izglitibu (42%) un vid&jo, vid€jo specialo izglitibu (36%), bezdarbnieku (47%) un algotu

darbinieku privata sektora (36%), ka art cilvéku ar atkartotam sodamibam (3 un vairakas) (56%).

BijuSie ieslodzitie lielakoties dzivo kopa ar k&du citu cilvéku (63%), galvenokart viru/sievu (52%) vai
bérniem (38%), tomér jaatzimé, ka 72% aptaujato nav bérnu. Starp bijusajiem ieslodzitajiem vairak ir tadu,
kuru gimenes (64%) un personigie (40%) vidéjie ienakumi ménesT neparsniedz Ls70, bez tam 19% aptaujato

vispar nav personigo ienakumu.

Vairums cilvéku ar iepriek8éju sodamibu dzivo pilsétas (79%), bet 21% aptaujato dzivo laukos.
Raksturojot €kas tipu, redzams, ka vairak $adu cilvéku dzivo daudzdzivok|u majas idz 8 dzivokliem (32%) vai
daudzdzivoklu majas, kuras vairdk par 8 dzivokliem (28%) [sk. zim.5.1. — 5.13. 66.-68.Ipp.], [sk. Bijuso
ieslodzito tab.29. 109.Ipp.].
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@ atvia

5.1. Dzimums 5.2. Vecums

e R 4 ™

S'Z‘(’,}ete 50-70 gadi 15-24 gadi
p 15% 16%

BIJUSIE IESLODZITIE: DEMOGRAFISKAIS PROFILS

35-49 gadi .
Virietis 31% 25-34 gadi
91% 38%

g J g J

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101 Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

5.3. Tautiba
4 N\

Cits

Latvietis
28%

72%

g J

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

5.4. Izgltiba
4 )

Sakumskola vai nepabeigta _
N 21
pamatizglitiba

Pamatizglitiba vai nepabeigta vid€ja _ 42

Videja, videja speciala [ 36

Augstaka P 2
\\

J
Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101
5.5. NodarbosSanas
j N
Bezdarbnicks N
Algots darbinieks
jots darbineks I s
privataja sektora
Uznéméjs,
pasnodarbinats - 8
Pensija - 5
Algots darbinieks
valsts sektora . 4
Skolnieks, I 1
students
. - J

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101
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5.6. Sodamibu skaits

7 N\
5 un vairak 1 sodamiba
sodamibas 20%
28%
2 sodamibas
3.4 24%
sodamibas
28%
Y J

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

5.7. Cilvéku skaits gimené

r
1 cilvéks 38
2 cilvéki 20
3 cilvéki 20
4 un vairak 2
cilvaki 3

-

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101

5.9. Gimenes locekli, ar kuriem dzivo kopa

Bérni 40
Vecaki 38
Brali, masas 21
Vecvecaki 11

Citi radinieki |2

Citi (nav radinieki) | 2

pa N\
Virs/sieva, partneris 52

-

Baze: Bijusie ieslodzitie, kuri nedzivo vieni, n=63

J

5.10. Gimenes ienakumi uz vienu cilvéku gimené

Ls 71 un
vairak
36%

Lidz Ls 70
64%

g J

Baze: Bijusie ieslodzitie, kuri ir devusi konkrétu atbildi, n=81

5.8. Bérnu skaits gimené

(1 I
%
Nav bérnu 72
1 bérns 16
2 bérni 9
3 un vairak
bérni
. 4
Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101
5.11. Personigie ienakumi
s
Nav
personigo
ienakumu
19%
Ls 71 un
vairak
41%
Lidz Ls 70
40%
. 4

Baze: Bijusie ieslodzitie, kuri ir devus$i konkrétu atbildi, n=81
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5.12. Ekas tips, kura dzivo

4 N
100 -
80 -
60 -
40 - 32 28
0 4 . -—v—_ . | —_'_—_‘
Daudzdzivoklu Daudzdzivokl|u Vienséta ar Atseviska maja AtsevisSka maja Patversme Socialas
maja ([dz8  maja (vairak par lauku pilséta, ciemata arpus rehabilitacijas
dzivokliem) 8 dzivokliem) saimniecibu apdzivotas centrs
(lopiem, vietas
lauktehniku)
_ J
Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101
5.13. Apdzivotas vietas tips
4 N
Lauki
21%
Neliels ciemats, Cita pilséta
ciems, lauki 17%
21%
iepaja, Ventspils | Rajona centrs
27% (Talsi, Kuldiga vai
Saldus)
35% Pilsétas
79%
\_ /

Baze: Bijusie ieslodzitie, n=101
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Dati liecina, ka starp visiem apsekotajiem uznémumiem vairak ir tddu, kuru darbiba ir saistita ar
rapniecibu, razosanu (37%), lauksaimniecibu, mezsaimniecibu, zivsaimniecibu un medniecibu (15%);
salidzinoSi vairak ir uznémumu ar lielaku darbinieku skaitu (50 un vairak darbinieku) (39%). Aptuveni 2/3

uznémumu atrodas pilsétas (67%), bet 33% laukos.

Starp aptaujatajiem darba devéjiem vairums ir uznémuma augstaka lTmena vaditaju (77%), bet starp
darba kolégiem - specialistu, asistentu, tehnisko darbinieku (40%). Raksturojot darba kolégu
socialdemografisko profilu, redzams, ka nedaudz vairak ka puse aptaujato ir virieSi (52%), bet 48% -
sievietes; 66% ir vecuma no 25 lidz 49 gadiem; absolUtais vairakums ir latvieSi (88%) [sk. zim.6.1. — 6.7. 70.-
71. lpp.], [sk. Darba kolégu tab. 10. 23. Ipp. un Darba devéju tab. 16. 58 .Ipp.].

69
06A_demo_DD_DK IETEIKUMI NODARBINATIBAS VEICINASANAI NO IESLODZIJUMA VIETAM ATBRIVOTAM PERSONAM
#1105 PAPI



2005. gada augusts - septembris
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6.1. Uznemuma darbibas nozare
< N

% Rapnieciba

Lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba, zivsaimnieciba un
mednieciba

Viesnicu un sabiedriskas édinaSanas pakalpojumi

Transports, transporta pakalpojumi, sakari,
telekomunikacijas

Elektroenergija, gazes un Gdens apgade
Bavnieciba
Tirdznieciba

Veseliba un sociala apripe

Operacijas ar nekustamo Tpasumu, noma,
datorpakalpojumi, zinatne un citi komercpakalpojumi

Izglitiba
Pargjie sabiedriskie, socialie un individualie
pakalpojumi
Cits
o =4
Baze: Darba devéji n=52
6.2. Darbinieku skaits uznémuma
4 N
Lidz 9
darbiniekiem
. 17%
50 un vairak
darbinieki
0,
39% 10-19
darbinieki
21%
0-49
darbinieki
23%
o %
Baze: Darba devéji n=52
6.3. Uznémuma atrasanas vieta
4 % N
Lauki Neliels ciemats, EEEIERVEINEIS
33% ciems, lauki
33%
Pilsétas
67%
RNV = ajona centrs (Talsi,
Cita pilséta _ X
13% Kuldiga vai Saldus
o %

Baze: Darba devéji n=52
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6.4. lenemamais amats
a) Darba devéji

b) Darba kolégi

= N
% Vidéja limena specialists, 40
_ asistents, tehniskais darbinieks
Uznémuma
vidéja llmena Uznémuma e o
vaditajs/ augstaka Kvalificéts stradnieks 23
menedzeris [imena
9 o Uznémuma vidéja limena
23% vaditajs/ A . 13
direktors/ vaditajs/ menedzeris
dﬁ"i’:“/ Galvenais specialists (ar 12
IreKtors, = . - L ey
izpilddirektors augstako izglitibu specialitaté)
77% lerédnis; strada apkalpojosa 10
sféra, militarais un glabsanas
Nekvalificéts stradnieks § 2
- - /
Baze: Darba devéji; n=52 Baze: Darba kolégi, n=52
6.5. Darba kolégu dzimums 6.6. Darba kolégu vecums
4 N
20 - 24 gadi
50 - 59 gadi 150,
Virietis 19%
52%
Sieviete
48% 25 - 34 gadi
27%
35 - 49 gadi
39%
\_ - /
Baze: Darba kolégi, n=52 Baze: Darba kolégi, n=52
6.7.Darba kolégu tautiba
4 :
Cita
Krievs 2%
10%
Latvietis
88%
\_

Baze: Darba kolégi, n=52
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REZULTATU PRECIZITATE

Pétijuma rezultatos vienmér pastav zinama statistiskas kludas varbatiba. Analizéjot un interpretéjot
pétijuma iegitos rezultatus, to vajadzétu nemt véra. Tas atSkiribas, kuras ieklaujas statistiskas k|ldas

robezas jeb ir mazakas par to, var uzskatit par nenozimigam.

PETIJUMA REZULTATU STATISTISKAS KLLUDAS NOTEIKSANAS TABULA

(ar 95% varbdtibu)
Atbilzu Respondentu skaits (baze)
sadalijums n=
% 50 75 | 100 | 150 | 200 | 300 | 400 | 500 [ 600 | 800 | 1000 | 1200 | 1500

2 vai 98 40 | 32 28] 23 |20 | 16 | 14 [13] 11 1.0 | 0.9 | 0.8 0.7
4 vai 96 56 | 45 39|32 |28 | 23|20 |18|16 |14 ]| 13 | 11 1.0
6 vai 94 68 | 55 |48 | 39 | 34 | 28 | 24 |21] 20 |17 ] 15| 14 1.2
8 vai 92 77 | 62 | 54| 44 | 3.8 | 3.1 27 124|122 |19 | 1.7 | 16 1.4
10vai90 | 85 | 69 | 60| 49 | 43 | 35 | 3.0 |27 | 25 | 2.1 19 | 1.7 1.5
12vai88 | 92 | 75 |65 | 53 | 46 | 38 | 33 | 29| 27 | 23 | 2.1 1.9 1.7
15vai85 [ 101 ] 82 [ 71| 59 | 5.1 4.1 36 |32 29 | 25 | 23 | 21 1.8
20vai80 114 | 92 | 80| 66 | 57 | 46 | 40 |36 | 3.3 | 28 | 25 | 23 2.1
25vai75 [ 123 | 100 | 8.7 | 7.1 6.1 50 | 43 | 39| 36 | 3.0 | 28 | 25 2.2
30vai70 [ 13010592 | 75 | 65 | 53 | 46 |41 | 38 | 32 | 29 | 26 24
35vai65 | 135[(110]| 95| 78 [ 68 | 55 | 48 |43 ] 39 | 33 | 3.1 2.8 2.5
40vai60 [ 139 | 113198 | 80 [ 70 | 57 | 49 |44 | 40 | 34 | 3.1 2.8 2.5
45vaib5 | 141|114 ] 9.9 | 8.1 70 | 58 | 50 | 45| 4.1 35 | 32 | 29 2.6
50vai50 | 14.2 [ 11.5[10.0| 82 | 71 58 | 50 | 45| 41 35 ] 32 ] 29 2.6

Lai noteiktu statistisko mérjjuma klGdu, nepiecieSams zinat respondentu skaitu atbilsto$aja
apaksgrupa (tabulas apziméts ar "N") un rezultdtu procentos. |zmantojot Sos lielumus, tabulas attiecigaja
iedala var atrast statistiskas mérijjuma klidas robezas +/- procentos ar 95%-tu varbitibu.

Pieméram, ja pétijuma rezultdta no visiem aptaujatajiem bijudajiem ieslodzitajiem (respondentu
skaits n = 101) tiek ieglta mérka grupa 73.3%, kas ir min&jusi, ka jau ieslodzijuma vieta vini ir guvusi
informaciju par cela naudas sanemsanas iespéjam, tad ar 95%-tu varbltibu més varam teikt, ka statistiska
mérijuma k|dda Seit ir +/-8.7% robezas. No ta izriet, ka mérka grupa, kura ir guvusi informaciju par cela
naudas sanems$anas iespéjam, ir no 64.6 % Idz 82.0% (sk. BijuSo ieslodzito Rezultatu tabulas, 1.1.

tabula,1. Ipp.).
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NO IESLODZIJUMA VIETAM ATBRIVOTO PERSONU APTAUJA

Anketu nedrikst dot respondentam patstavigai aizpildi$anai, ka arT [aut respondentam pasam lasit atbilzu variantus. Sekojiet
instrukcijam kursiva.

ATLASE

RO00. | Atziméjiet intervijas sakuma laiku: | Ist|__ ] __|min

Labdien, mani sauc ... vards, uzvards. Es parstavu Valsts probacijas dienestu, kas nodarbojas ar palidzibas
shiegSanu no ieslodzijuma vietam atbrivotam personam. Més paslaik sadarbiba ar sabiedriskds domas pétijumu
kompaniju TNS Latvia, veicam aptauju par bijuso ieslodzito iespéjam ieklauties darba tirga.

Ja aptauja notiek uz vietas Valsts probacijas dienesta, tad:
levads+

Vai Jis, lidzu, varétu atbildét uz daziem jautajumiem? Misu saruna ilgs ne vairak par 15 minatém. Aptauja ir
anonima - visas Jusu atbildes tiks izmantotas tikai apkopota veida.

Ja aptauja tiek veikta respondenta dzives vieta, tad:
levads+
Vai es varétu runat ar ............ (minét vardu, uzvardu)?

Vai Jis, lidzu, varétu atbildét uz daziem jautajumiem? Miasu saruna ilgs ne vairak par 15 minatéem. Aptauja ir
anonima — visas Jusu atbildes tiks izmantotas tikai apkopota veida.

PAMATA INTERVIJA

MUSU SARUNAS TURPINAJUMA SIKAK PARUNASIM PAR DAZADIEM JAUTAJUMIEM, KAS SAISTITI AR SOCIALO PALIDZIBU,
ATBRIVOJOTIES NO IESLODZIJUMA VIETAS

K1. |Kadu_informaciju par socialo palidzibu péec Sanemt cela naudu| 1,
atbrivoSanas no ieslodzijuma Jus sanémat jau Sanemt sezonai atbilstosu apgérbu| 2,
ieslodzijuma vieta? Vai Jus sanémat informaciju par Sanemt vienreizéjo socialo pabalstu| 3,
iespéjam..... Sanemt partikas paku| 4,

Sanemt zupas virtuves talonu| 5,
Nolasiet atbilzu variantus. Atziméjiet minétos. Sanemt vienreizéjo socialo pabalstu| 6,
péc atbrivosanas
lespé&jami vairaki atbilzu varianti (atbilstosi MK noteikumiem Nr.351)
Citu informaciju (noradit,| 96
= 1o 11 ) IR
Nesanému nekadu informaciju| 97
Griti pateikt/NA| 98
K2. |Kas tieSi Jums sniedza informaciju par socialo Cietuma administracija| 1,
palidzibu? Citi ieslodzitie| 2,
Probacijas dienesta darbinieki| 3,
Nolasiet atbilzu variantus. Atziméjiet minétos. Socialie darbinieki| 4,
Cietuma kapelans| 5,
lespéjami vairaki atbilzu varianti Cits (noradit,| 9
K&S)..eeeeoieee e
Grati pateikt/NA| 98

K3. |Kadu tieSi socialo palidzibu Jus sanémat, Celanaudu| 1,
atbrivojoties no ieslodzijuma vietas? Vai jus Sezonai atbilstosu apgérbu| 2,
sanémat: Partikas paku| 3,

Zupas virtuves talonu| 4,

Nolasiet atbilzu variantus. Atziméjiet minétos. Citu (noradft, 5,
KO) oot 96

lespéjami vairaki atbilzu varianti Nesanému nekadu palidzibu| 97
Grdati pateikt/NA| 98




K4. |Kada palidziba, atbrivojoties no ieslodzijuma
vietas, Jums bltu nepiecieSama visvairak? | . 1
_ O PSR 1
TINCINAT, IZTAUJAT: un kada vel?
lospejami vairaki athilu varianti | T 1
Grdati pateikt/NA| 98

K5. |Vai Jums ir nepiecieSsama psihologiska palidziba, Ja, ir 1
atgriezoties no ieslodzijuma vietas? Né, nav| 2
(paskaidrot: es domaju iespéju ar psihologu parrunat un Griiti pateikt/NA 8
risinat savas problémas, nevis arstésanos pie psihiatra)

K6. |Ar kuram no sekojoSam piecam| Griatibam atrast pastaviqu dzives vietu (dzivoju kur| 1,
problemam, atgriezoties no ieslodzijuma pagadas, piem., pie pazinam, patversme)
vietas, Jas personigi esat saskaries Gritibam atrast pastavigu darbu| 2,
visvairak? Gratibam atrast pagaidu darbu| 3,
Atbildot, lidzu, izmantojiet KARTINU! Gratibam iegat talaku izglitibu vai apgut citu| 4,

o profesiju (parkvalificéties)
PARADIT KARTINU K6 Finansialam problémam (nav naudas)| 5,
Dazadam veselibas probléemam| 6,
Nolasiet atbilzu variantus. Atkaribas problémam (alkoholisms, narkomanija| 7,
vai atkariba no azartspéelem)
lespéjams nosaukt lidz 5 atbilZu variantiem Psihologiskam problémam (nespéju ieklauties | 8,
sabiedriba u.c.)
Sabiedribas negativo attieksmi| 9,
Gimenes locek|u un radinieku negativo attieksmi| 10,
Draugu un pazinu negativo attieksmi| 11,
Citam (noradit,| 96
e o L= 1) SRS
Nesaskaros ar problémam| 97
Griti pateikt/NA| 98

K7. |Cik liela méra Jus esat informéts par iestadém, kuras ir iespéjams sanemt dazada veida finansialo (naudu),
materialo (drébes u.c.) un psihologisko palidzibu? Tatad, vai Jis par palidzibu, ko sniedz (minét iestadi)......
esat labi informéts, esat kaut ko dzirdejis vai neesat informéts? Un par ....... (minét iestadi)......? Atzimét vienu
atbildi katra rindina
Viena atbilde par katru iestadi Esmu labi Esmu kaut ko Neesmu Grati pateikt

informéts dzirdéjis informéts /NA

1|Valsts Nodarbinatibas Agentiira 1 2 3 8
2| Valsts probacijas dienests 1 2 3 8
3 |Vietéja pasvaldiba (dzivokl|a 1 2 3 8

jautajumos)
4| Socialais dienests 1 2 3 8
5| Religiskajas organizacijas 1 2 3 8
6 | Nevalstiskas organizacijas (piem., 1 2 3 8

Ratnieki, Zilais Krusts u.c.)

K8. |Vai Jus vispar esat mekléjis palidzibu radusos Ja, esmu 1 ->K9
problému risinasana (Seit es domaju jebkadas Né, neesmu 2 ->K10
probléemas - finansialas gritibas, nodarbinatibas, Grati pateikt/NA 8 ->K10
veselibas, psihologiskas vai majokla un cita veida
problémas)?

2
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K9. |Kur Jus visbiezak griezaties péc palidzibas Medicinas iestadé (poliklinika, slimnica u.tml.)

sadas situacijas?
Atbildot, ludzu, izmantojiet KARTINU!

PARADIT KARTINU K9

lespé&jami vairaki atbilzu varianti

Nolasiet atbilzu variantus. Atzimé&jiet minétos.

Socialaja dienesta

Vietéja pasvaldiba (dzivok|a jautajumos)
Valsts Nodarbinatibas Agentira

Valsts probacijas dienesta

Pie gimenes locekliem vai radiem

Pie draugiem vai pazinam

Nevalstiskajas organizacijas (piem., Ratnieki,
Zilais Krusts u.c.)

Religiskajas organizacijas

Citur (nosaukt, KUI?)............cooeeeeeeicieeiiiiiaeeee e,
Griti pateikt/NA

ONOGAWN =

TAGAD SIKAK PARUNASIM PAR KONKRETAKIEM JAUTAJUMIEM, KAS SAISTITI AR JUSU DZIVES VIETU, DARBU UN VESELIBU

Uzmanibu, intervétaj! Uzdod visiem respondentiem

K10. | Vai Jums paslaik ir pastaviga dzives vieta? Ja, ir 1 ->K11
Né, nav 2 ->K12
Grati pateikt/NA 8 ->K12
K11. | Vai Jus esat deklaréejis savu dzives vietu? Ja, esmu 1 ->K12
Né, neesmu 2 ->K12
Gruati pateikt/NA| 8 |->K12
Uzmanibu, intervétaj! Uzdod visiem respondentiem
K12.|Vai Jums ir bijusas kadas probléemas, kas Ja, ir 1 ->K13
saistitas ar dzives vietu? Né, nav| 2 ->K14
Grdti pateikt/NA 8 ->K14
K13.|Kadas ir galvenas problemas, kas Jums ir| Nav savas, pastavigas dzives vietas (dzivoju,| 1,
bijusas saistiba ar dzives vietu? kur pagadas, piem., pie pazinam, patversmé
u.tml.)
Uzmanibu! Spontana atbilde - neteikt prieksa!! Nav naudas Tres un komunalajiem| 2,
maksajumiem (elektriba, gaze u.c.)
Piekodéjiet vai pierakstiet pie atbildes ,cits” Slikti dzives vietas apstakli (maja avarijas | 3,
stavokli, caurs jumts u.tml.)
lespéjami vairaki atbilZu varianti PZ'VOKII nepieciesams remonts| 4,
Cits (noradit, kas)........cc.cccceeveenn.
...................................................................... 97
Grdti pateikt/NA| 98
K14.|Kurs no sekojoSiem izteikumiem visprecizak Man ir pastavigs darbs 1 ->K16
raksturo Jisu pasSreizéjo situaciju attieciba uz Stradaju tikai gadijuma darbus| 2 |->K15
darbu? Man nav darba (esmu bezdarbnieks)| 3 |->K15
Atzimét tikai vienu atbildi Grati pateikt/NA 8 ->K16
K15.|Cik ilgi Jas jau péc atbrivoSanas no lerakstit aadus un ménesus| 1 1 11 1
ieslodzijuma vietas esat bez pastaviga darba? g — —
Grti pateikt/NA | 98
Uzmanibu, intervétaj! Uzdod visiem respondentiem
K16. |Ka Jus kopuma vértétu savu lidzSinéjo darba Pozitiva 1
pieredzi (darba meklésana, attiecksme pret Drizak pozitiva| 2
jums), péc atbrivoSanas no ieslodzijuma Drizak negativa| 3
vietas? Vai ta ir: Negaﬁva 4
Grdti pateikt/NA 8
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K17. | Sakiet, lidzu, kadam piecam galvenajam Godigums | 1,
pasSibam vai spéjam bitu japiemit bijusajiem Profesionalitate (sagatavotiba,| 2,
ieslodzitajjem (Jums personigi), lai darba priek8zinasanas)
deveéjs vinus (Jus) pienemtu darba? Centigums| 3,

Atbildot, luidzu, izmantojiet KARTINU! Stradigums, ¢aklums| 4,
Draudzigums| 5,

PARADIT KARTINU K17 Uzticamiba| 6,
Nolasiet atbilzZu variantus. Atziméjiet minétos. Pozitiva attieksme pret darbu| 7,
Atbildibas sajata pret daramo darbu| 8,

Spéja atri un veiksmigi ieklauties kolektiva| 9,

lespéjams minét lidz 5 atbilzu variantiem Speja atrl_apgut jaunos plen_akymus 10,
Vélme mactties, apgit jauno| 11,

Spéja stradat atri| 12,

Laba veseliba| 13,

Laba fiziska sagatavotiba| 14,

Citas ipasibas (noradit, kadas)| 97

Grati pateikt/NA| 98

K18. |Un, cik svarigas, Jums personigi Skiet sekojoSas zinasanas, prasmes vai iemanas, lai bijuSos ieslodzitos
(Jus) pienemtu darba: vai tas Skiet |oti svarigas, drizak svarigas, drizak nesvarigas vai pilnigi nesvarigas?
Tatad, Jusuprat, cik svariga ir......... (nolasiet zindSanas vai prasmes)? Atziméjiet vienu atbildi katra rindina
ZinadS8anas vai prasmes Loti svariga Drizak Drizak Pilntgi Gruati pateikt

svariga nesvariga | nesvariga /NA
1| legata pamatizglitiba 1 2 3 4 8
2 | legiita vidéja izglitiba 1 2 3 4 8
3|leguta atbilstoSa profesija vai specialitate 1 2 3 4 8
4 |lepriekseja darba pieredze atbilsto$a y 2 3 4 8
profesija vai specialitate

K19. | Kada veida palidziba Jums butu nepiecieSama Pozitiva attieksme no darba kolégiem 1
visvairak, lai Jus varétu sekmigi stradat darba Pozitiva attieksme no darba devéja| 2
kolektiva? Ludzu, miniet vienu svarigako Uzticé$anas man ka cilvekam, darbiniekam| 3
palidzibu! Apmacibas iespéju nodrosinasana| 4
Atbildot, lidzu, izmantojiet KARTINU! PiesaistiSana konkrétam darbiniekam, kurs$ 5

7 apmacitu un sniegtu nepiecieSamo atbalstu
PARADIT KARTINU K19 Cits (noradft, kas)| 96
Nolasiet atbilzu variantus. Atziméjiet vienu minéto. Nav nep/eCIes'a ma nekada /'pa sa pall'dsza 97
Grdati pateikt/NA| 98

K20.|Vai Jums ir kada pamata profesija vai Ja, ir 1 ->K21

specialitate? Né, nav| 2 ->K23
Griti pateikt/NA 8 ->K23
K21. | Kada tiesi?

........................................................................... 1
K22

........................................................................... ]

Griti pateikt/NA 98

K22. | Vai Jus velétos stradat sava profesija? Ja, véletos 1 ->K23
NE, nevéletos| 2 |->K23
Es jau stradaju sava profesija 3 ->K23
Grdti pateikt/NA| 8  |->K23

Uzmanibu, intervétaj! Uzdod visiem respondentiem

K23. | Cik liela méra Jis esat informéts par iespéjam Esmu labi informéts 1
iegut talaku izglitibu vai apgut citu profesiju Esmu diezgan labi informéts | 2
(parkvalificéties)? Vai jus: Esmu diezgan slikti informéts | 3

Esmu slikti informéts 4
Grati pateikt/NA 8

K24. Vai Jums ir veéléSanas apgut citu, jaunu Ja, ir 1 ->K25

profesiju vai amatu? Né, nav 2 ->K26
Griati pateikt/NA 8 ->K26
4
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K25. | Kada joma (-as) vai nozaré (-es)?
............................................................................. I
lespéjamas vairakas atbildes
............................................................................. I
............................................................................. L
Grdati pateikt/NA| 98

K26.|Vai Jums péc atbrivoSanas no ieslodzijuma Ja,ir| 1 ->K27
vietas ir bijuSas kadas problémas, kas saistitas Né, nav| 2 |->K28
ar darbu, profesiju vai iespéjam apqut citu Griiti pateikt/NA| 8 |->K28
profesiju (parkvalificéties)?

K27. | Kadas ir galvenas piecas| Nespéja atrast pastavigu, algotu darbu (ir tikai gadijjuma| 1,
problémas, kas Jums ir bijusSas darbi)
saistiba ar darbu, profesiju vai Nespéja atrast darbu sava dzives vieta| 2,
iespéjam apgut citu profesiju? Darbs ir zemu apmaksats| 3,
Atbildot, lidzu, izmantojiet Darba devéju nevelesanas pienemt darba bijusos| 4,
KARTINU! ieslodzitos

; Nespéja atrast darbu sava profesija, specialitate | 5,
PARADIT KARTINU K27 Vispar nav noteiktas profesijas, specialitates (izglitibas| 6,
i trakums)
Nolasiet atbil?u variantus. Atziméjiet Nav atbilsto$as profesijas, specialitates (ta nav| 7,
minétos. pieprasita)
Trukst informacijas par izglitibas, parkvalifikacijas| 8,
lespéjams minét Iidz 5 atbilzu iespéjam
variantiem Trukst izglitibas, parkvalifikacijas iespéjas sava dzives| 9,
vieta
Netiek piedavata profesija, kuru veletos apgut| 10,
Nav laika apmacibai, parkvalifikacijai (apgut citu| 11,
profesiju)
Grutibas apgut profesiju| 12,
Cits (noradit, kas)........cccoocvevveceneenannen. 97
Griati pateikt/NA| 98

Uzmanibu, intervéetaj! Uzdod visiem respondentiem

K28.|Ka Jus kopuma raksturotu savu veselibas Esmu praktiski vesels, pédéjos gados 1
stavokli? neesmu slimojis

Esmu praktiski vesels, tomér vienu vai dazas 2
Atzimét vienu atbilstoso atbildi reizes gada gadas saslimt
Slimoju vairakas reizes gada un manirari| 3
hroniskas saslimsanas (tuberkuloze, C
hepatits, astma, u.tml.)
Man ir invaliditate| 4
Griti pateikt/NA 8

K29. Ka Jas kopuma raksturotu sabiedribas Pozitiva 1
attieksmi, uzzinot, ka Jus esat bijusais Drizak pozitiva 2
ieslodzitais? Vai ta ir: Drizak negativa| 3

Negativa 4
Griti pateikt/NA 8

K30. Ka Jus kopuma raksturotu Jisu tuvinieku un Pozitiva 1
draugu attieksmi pret sevi, atgriezoties no Drizak pozitiva| 2
ieslodzijuma vietas? Vai ta ir: Drizak negativa| 3

Negativa 4
Griti pateikt/NA 8
5
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K31.

Ka Jus visbiezak pavadat savu brivo laiku?

Nolasiet atbil?u variantus. Atziméjiet minétos.

lespéjams minét vairakus atbilZu variantus

Kopa ar gimenes locekliem un radiniekiem
Draugu un pazinu loka

Skatos televizoru

Klausos muziku radio vai kasetés/diskos
Stradaju sava piemajas saimnieciba
ledzeru ,,kadu glaziti”

Gulu, atpusos

Spéléju spéelu automatus (spélu zales)
Tapat vien pastaigajos vai klainoju apkart
Lietoju narkotikas

Risinu krustvardu miklas

Spéléju kartis

Lasu laikrakstus, izklaidéjoso literatiru
Nedaru neko

Cits (noradit, Kas).......cccccceeeeeeeeescirreennn,
Grdti pateikt/NA

OCoOoONOOOaOPrWN -~
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DEMOGRAFIJA

Sarunas nosléguma dazi jautajumi par Jums un Jisu gimeni

D00. | Kads ir Jisu vecums? Pilnigadi| [__|__ |
DO01. | Atziméjiet respondenta dzimumu: VTrietis 1
Sieviete 2
D02. | Kada ir Jusu tautiba? Latvietis 1
Krievs 2
Cita 3
D03. | Kada ir Jusu izglitiba? Sakumskola vai nepabeigta pamatizglitiba 1
Pamatizglitiba vai nepabeigta videja 2
Videja 3
Vidéja speciala 4
Augstaka 5
D04. | Cik Jums kopuma ir sodamibas? Sodamibu skaits L
DO05. | Vai paslaik Jus esat . . .? . .. uzpémeéjs 1
Atziméjiet tikai vienu atbildi. ... pasSnodarbinata persona (zemnieks, individualais
Uzmanibu! komersants, agents u.c.)
Ja respondents ir stradéjoss . . . algots darbinieks privataja sektora 3
pensionars (jeb invalids), . . . algots darbinieks valsts sektora 4
noskaidrojiet, vai alga ir lielaka par . . . bérna kopsanas atvalinajuma 5
pensiju. . . . bezdarbnieks, meklejat darbu 6
Ja alga lielaka par pensiju - . . . pensija 7
atziméjiet atbilstoSo stréadgjoso . . . majsaimniece/-ks 8
kategoriju. . . . skolnieks, students 9
Ja alga mazéaka par pensiju - Cits (ierakstiet): ......ccccccevvvvveniiiinenennn
atziméjiet “... pensija”.
DO06. | Cik cilveku (ieskaitot Jis) Jisu Kopa gimené| |__ | |
gimené dzivo kopa ar Jums, ar
kuriem Jums ir kopiga ikdienas Bérni lidz 16 gadiem (16 neieskaitot) | |__ | |
saimnieciba?
Ja respondents dzivo viens pats, ----> parejiet pie D08. jautajuma
D07. | Ar ko kopa Jus dzivojat Jiisu Virs / sieva, partneris 1,
gimené? Bérni 2,
Mazbeérni 3,
Ja nepieciesams, nolasiet. Vecaki 4,
Atziméjiet visus atbilstoSos Vecvecaki 5,
Brali, masas, 6,
Citi radinieki 7,
Citi (nav radinieki) 8,
D08.| Kada tipa éka Jus dzivojat? Vienséta ar lauku saimniecibu (lopiem, lauktehniku) 1
AtseviSkad maja arpus apdzivotas vietas 2
AtseviSskad maja pilséta, ciemata 3
Rindu éka (majam kopéjas sanu arsienas) 4
Daudzdzivok|u maja (Iidz 8 dzivokliem) 5
Daudzdzivok|u maja (vairak par 8 dzivokliem 6
Patversme 7
Socialas rehabilitacijas centra 8

Ja respondents dzivo gimené ----> uzdodiet jautajumu D09: GIMENES IENAKUMI un tad parejiet pie jautajuma

D10.: PERSONIGIE IENAKUMI

Ja respondents dzivo viens pats ----> parejiet pie jautajuma D10: PERSONIGIE IENAKUMI
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DO09. | Paradit kartinu GIMENES Nav gimenes 01 Ls91 - 100 11
IENAKUMI. ienakumu Ls 101-120 12
Kadi bija Jasu gimenes vidéjie Lidz Ls10 02 Ls 121 - 150 13
ienakumi ménesi péc nodok|u Ls11-20 03 Ls 151 - 200 14
nomaksasanas uz vienu cilvéku Ls21-30 04 Ls 201 - 250 15
ienakumus - algas, stipendijas, Ls41 -50 06 Grati pateikt 97
pabalstus, pensijas utt.? Ls51 - 60 07 Nav atbildes 98
Ls61-70 08
Ls71-80 09
Ls81-90 10
Uzmanibu, intervétaj! Uzdot visiem respondentiem
D10. | Paradit kartinu PERSONIGIE Nav personigo 01 Ls91 - 100 11
IENAKUMI. ienakumu Ls 101 -120 12
Kadi bija Jusu personigie vidéjie Lidz Ls10 02 Ls 121-150 13
ienakumi ménesi péc nodoklu Ls11-20 03 Ls 151 - 200 14
atvilk$anas, nemot véra visus Ls21-30| 04 Ls 201 — 250 15
ienakumus - algas, stipendijas, Ls31-40 05 Ls 250 un vairak 16
pabalstus, pensijas utt.? Ls41 - 50 06 Grdti pajetkt 97
Ls51-60 07 Nav atbildes 98
Ls61-70 08
Ls71-80 09
Ls81-90 10
. PATEICAMIES PAR ATSAUCIBU!
7.
Aizpilda intervétajs (talit péc intervijas)
D11. |Kada valoda notika intervija? LatvieSu 1
Krievu 2
D12. | Apdzivotas vietas tips: ... Liepaja, Ventspils 1
... rajona centrs (Talsi, Kuldiga vai Saldus) 2
... cita pilseta 3
... vai neliels ciemats, ciems, lauki 4
D13. |Rajons un pasvaldiba: lerakstit rajonu un L
pasvaldibu | | |
D14. | Datums, kad notika intervija:
Datums | | Idd|_ I Imm
D15. |Intervijas beig8anas laiks:
|| Ist|__ | |min
D16. | Intervétaja vards, uzvards:
Valsts probacijas dienesta darbinieka
Apliecibas numurs: || || |||
vai
Sociala darbinieka
Apliecibas numurs: | | | || | |
D17. | Anketas valoda: @
LatvieSu
Krievu 2
D18. | Anketas Nr.:
Intervétaja apliecinajums:
Ar So apliecinu, ka intervija veikta pilniba ievérojot visus noradijumus un saskana ar Intervétaja
instrukcijam.
INTERVETAJA SALASAMS PARAKSTS:
8
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Projekts #1105
PAPI

= |atvia  Riga LV -1011, Kronvalda bulv. 3, 2005.gad ts -septembri
.gada augusts -septembpris

tel. 7 096 311

DARBA DEVEJU APTAUJA

Anketu nedrikst dot respondentam patstavigai aizpildi$anai, ka arT [aut respondentam pasam lasit atbilzu variantus. Sekojiet
instrukcijam kursiva.

ATLASE

RO00. | Atziméjiet intervijas sakuma laiku: | Ist]__ ] |min

Labdien, mani sauc ... vards, uzvards. Es parstavu Valsts probacijas dienestu, kas nodarbojas ar palidzibas
sniegSanu no ieslodzijuma vietam atbrivotam personam. Més paslaik sadarbiba ar sabiedriskds domas pétijjumu
kompaniju TNS Latvia, veicam aptauju par bijuso ieslodzito iespéjam ieklauties darba tirga.

Vai es varétu runat ar T uznémuma vaditaju, direktoru (ja zina vardu, uzvardu, tad var minét)?

Vai Jus, ladzu, varétu atbildet uz daziem jautajumiem? Muasu saruna ilgs ne vairak par 15 minatem. Aptauja ir
anonima — visas Jusu atbildes tiks izmantotas tikai apkopota veida.

Ja uzpnémuma vaditajs, direktors nav uz vietas (slims, atvalindjuma u.tml.), tad jautat:

Vai es varétu runat ar cilvéku, kur$ aizvieto $1 uznémuma vaditaju, direktoru, un ir kompetents atbildét uz
jautajumiem par iespéjam nodarbinat bijusos ieslodzitos?

levads+

Vai Jus, ladzu, varétu atbildét uz daziem jautdjumiem? Muisu saruna ilgs ne vairak par 15 minatéem. Aptauja ir
anonima — visas Jusu atbildes tiks izmantotas tikai apkopota veida.

PAMATA INTERVIJA

MUSU SARUNAS TURPINAJUMA SIKAK PARUNASIM PAR DAZADIEM JAUTAJUMIEM, KAS SAISTITI AR IESPEJAM NODARBINAT
BIJUSOS IESLODZITOS

A1. |Kopuma, cik biezi Jums piesakas darba sadi cilveki? lerakstlt, cik bijuso ieslodzito gada| ||
Griti pateikt/NA | 98
A2. |VaiJusu uznémuma kadreiz ir stradajusi cilveki, kuri Ja, ir stradajusi 1 ->A3
ir atgriezusSies no ieslodzijuma vietam? Né, nav stradajusi 2 ->A7
Griti pateikt/NA 8 ->A7
A3. |Vaipédéja gada laika Jus esat nodarbinajis Sadus Ja, esmu 1 ->A4
cilvekus? NE, neesmu 2 ->A5
Grdti pateikt/NA 8 ->A5
A4. |Vai Jusu uznémuma paslaik strada cilveki, kuri ir Ja, strada 1
atgriezusies no ieslodzijuma vietam? NE, nestrada| 2 A5
Grdti pateikt/NA 8
Uzmanibu, intervéetaj! Atbild tie respondenti, pie kuriem kadreiz, pédéja gada laika ir stradajusi vai paSlaik strada bijusie
ieslodzitie
A5. |Kada kopuma ir Jusu darba pieredze ar bijusajiem Pozitiva 1
ieslodzitajiem? Drizak pozitiva, ka negativa 2
Drizak negativa, ka pozitiva 3 A6
Nolasiet atbilzu variantus. Negativa| 4
Grati pateikt/NA 8
A6. |Kadu tris iemeslu dé| Juas, galvenokart, pienemat Gruti atrast citus darbiniekus | 1,
darba sos cilvekus? Uzskatu, ka ar1 Sadiem cilvekiemir| 2,
: = : . jadod darba iespéja
Atbildot, [Gdzu, izmantojiet KARTINU! Neatskiras no jebkura cita darbinieka| 3,
PARAD/_T KARTINU A6 Subsidéto darba vietu nodrosinasana 4, >A7
) Pasam ir gadijies but konflikta ar likumu| 5,
Nolasiet atbilzu variantus. Atziméjiet minétos Cits (noradit, 9
lespajams minét Iidz 3 atbilzu variantiem kas)_ ........ o
Griati pateikt/NA| 98 |)




Uzmanibu, intervétaj! Uzdod visiem respondentiem

A7. |Kuras piecas no sekojosam Cie$ darba kvalitate| 1,
probléemam, Jasuprat, rodas Nespéja paveikt darbu laika, noteiktajos terminos | 2,
visbiezak, piepemot darbad Sadus| NepiecieSsamiba vinus pastiprinati kontrolét un uzraudzit| 3,
cilvékus? Negativa attieksme no klientiem (pasatitajiem) uzzinot par| 4,
Atbildot, ladzu, izmantojiet sadiem darbinieklem
KARTINU! Nepietiekams izglitibas limenis un atbilstoSas kvalifikacijas| 5,

i} trikums
PARADIT KARTINU A7 Zema darba motivacija| 6,
i Nevelésanas iegiit papildus iemanas, prasmes,| 7,

Nolasiet atbilzu variantus. Atziméjiet parkvalificéties
minétos. Parejo darbinieku negativa attiecksme| 8,
Visparéja mikroklimata pasliktinaSanas kolektiva| 9,
_. L - Aizdomigums, neuzticé$anas kolégu starpa| 10,
lespéjams minét fidz 5 atbilzu N ej tradaties ar paréejiem darbiniekiem| 11
variantiem espeja sastra ' parejiem . !
Citas probléemas (noradit,| 97

L Lo = 1y S
Griti pateikt/NA| 98

A8. |Ludzu, 5 punktu skala noveértejiet kopuma savu_gatavibu pienemt darba bijusos ieslodzitos, pienemot, ka ,,1”
nozimé, ka neesat gatavs vinus pienemt darba, bet ,,5”, ka esat gatavs to darit. Ludzu, izvéelieties to atzimi jeb
punktu skaitu no 1 lidz 5, kurs visprecizak atspogulo Jiisu viedokli.

Neesmu gatavs pienemt darba 1 2 3 4 5 Esmu gatavs pienemt darba $adus cilvékus
§adus cilvékus
Grati pateikt/NA 98

A9. |Kadi pieci iemesli Jus, NeuzticeSanas sadiem cilvekiem| 1,
galvenokart, attur pienemt darba Bazas par darba kvalitati| 2,
$adus cilvekus? Bazas par spéju padarit darbu laika| 3,
Atbildot, ladzu, izmantojiet Nepiecieéamiba_vigus.pastiprinéti I.(ont.rolét un l_Jz_re_:Hdzit 4,
KARTINU! 3 Negativa attieksme no klientiem (pasdatitajiem)| 5,

i} Sadu cilveku nepietiekama izglitiba, kvalifikacija| 6,
PARADIT KARTINU A9 Bazas par motivacijas trikumu| 7,
i Bazas par nevélésanos iegit papildus iemanas, prasmes,| 8§,

Nolasiet atbilzu variantus. Atziméjiet parkvalificéties
minétos. Citu darbinieku negativa attiecksme | 9,
Visparéja mikroklimata pasliktinasanas kolektiva| 10,
lespsjams minét idz 5 atbilzu Aizdomigums, neuzticéSanas darbinieku starpa| 11,
varia /{1 tiom [\lespéja sastradaties ar paréjiem darbiniekiem| 12,
So cilveku kopuma sliktais veselibas stavoklis| 13,
Citi iemesli (noradt, kadi)| 97
Grdati pateikt/NA| 98

A10. |Kadam piecam galvenajam Godigums | 1,
ipasibam vai spéjam, butu Profesionalitate (sagatavotiba, priekSzinasanas)| 2,
japiemit bijusajiem ieslodzitajiem, Centigums| 3,
lai Jas vinus pienemtu darba? Stradigums, éaklums| 4,
Atbildot, lidzu, izmantojiet Draudzigums | 5,
KARTINU! Uzticamiba 6,

i Pozitiva attiecksme pret darbu| 7,
PARADIT KARTINU A10 Atbildibas sajata pret daramo darbu| 8,
’ Spéja atri un veiksmigi ieklauties kolektiva| 9,

Nolasiet atbilzu variantus. Atziméjiet Spéja atri apgut jaunos pienakumus | 10,
minétos. Velme macitties, apgut jauno| 11,
Spéja stradat atri| 12,

lespéjams minét Ilidz 5 atbilzu ~ Labaveseliba| 13,
variantiem Laba fiziska sagatavotiba| 14,
Citas 1pasibas (noradit, kadas)| 97

Grdati pateikt/NA| 98
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A11. |Sakiet, ludzu, cik svarigas Jums ir sekojoSas zinaSanas, prasmes vai iemanas, lai Jus pienemtu darba Sadus
cilvekus: vai tas ir loti svarigas, drizak svarigas, drizak nesvarigas vai pilnigi nesvarigas? Tatad, cik svariga
batu......... (nolasiet zinasanas vai prasmes)? Atziméjiet vienu atbildi katra rindina
ZinaSanas vai prasmes Loti svarigi Drizak Drizak Pilntgi Griti pateikt

svarigi nesvarigi nesvarigi /NA
1|leglta pamatizglitiba 1 2 3 4 8
2 |legiita vidéja izglitiba 1 2 3 4 8
3|leguta atbilstoSa profesija vai specialitate 1 2 3 4 8
4 |lepriek$éja darba pieredze atbilstosa y ° 3 4 8
profesija vai specialitaté

A12. |Kada veida palidziba Siem cilvékiem batu Pozitiva attieksme no darba kolégiem 1
nepiecieSama visvairak, lai vini sekmigi varétu Pozitiva attieksme no darba devéja 2
stradat darba kolektiva? Ludzu, miniet vienu Uzticésanas ka cilvekam, darbiniekam 3
svarigako palidzibu! Apmacibas iespéju nodrosinasana 4
Atbildot, lidzu, izmantojiet KARTINU! PiesaistiSana konkrétam darbiniekam, kurs$ 5

apmacitu un sniegtu nepiecieSamo atbalstu
PARADIT KARTINU A12 Cits (noradit, kas)| 96
Nolasiet atbilzu variantus. Atziméjiet vienu minéto Nav nep/eCIeéamaneka'da /'pas"a pa//'dsza 97
Grdti pateikt/NA 98

A13. |Kada veida palidziba vai atbalsts no valsts
vai paSvaldibas Jums batu nepiecieSams,| e .
lai pienemtu darba Sadus cilvékus?

............................................................................. |

TINCINAT, IZTAUJAT: un kada vél? T

lospajami vairaki athilzu varianti | T |
Grdti pateikt/NA 98

A14. |Sakiet, lidzu, cik liela méra sekojosi faktori Jiis varétu motivet pienemt darba Sadus cilvekus: vai tie Jis |oti
motivéetu, drizak motivéetu, drizak nemotivetu vai pilnigi nemotivétu? Tatad, cik liela mera Jus
motivétu.......... (nolasiet faktoru)? Atziméjiet vienu atbildi katra rindina
Faktori Loti Drizak Drizak Pilntgi Grdti pateikt

motivétu motivétu | nemotivétu | nemotivétu /NA
1| Nodok]u atvieglojumi 1 2 3 4 8
2 | Subsideto darba vietu nodrosinasana 1 2 3 4 8
3 | AtbilstoSa darbinieka bezmaksas y 5 3 4 8
parkvalifikacija uznémuma vajadzibam
4 | Papildus atlidziba Jisu uznémumam par
ieslodzita nodarbinasanu (vismaz 1 2 3 4 8
minimalas darba algas apméra Ls80)
5| Darba inventara apdrosinasana no valsts y 2 3 4 8
puses
A15. |Ladzu, 5 punktu skala novertejiet kopuma savu gatavibu dod iespéju bijusajiem ieslodzitajiem Jisu

uznémuma péc teorétiskas apmacibas_iziet praksi, pienemot, ka ,,1” nozimé, ka neesat gatavs viniem dot
sadu iespéju, bet ,,5”, ka esat gatavs to darit. Lidzu, izvélieties to atzimi jeb punktu skaitu no 1 lidz 5, kurs

visprecizak atspogulo Juasu viedokli.

Neesmu gatavs Sadiem 1 2 3
cilvékiem dot iespéju iziet praksi
sava uzpémuma

4 5

Esmu gatavs Sadiem cilvékiem dot iespéju
iziet praksi sava uznemuma

Grdti pateikt/NA 98

© TNS Latvia, #1105




A16.

Situacija, ja atklatos, ka kadam no Jusu
darbiniekiem ir iepriek$éja sodamiba dazadi

Pievérstu pastiprinatu uzmanibu tam, ka vins veic
savus darba pienakumus

—_

darba deveji rikotos atSkirigi. Ka Jis| Méginatu ierobezot vina darba pienakumu apjomu| 2,
visticamak rikotos sada situacija? Méginatu rast iespéju, lai vinu atbrivotu no darba| 3,
Atbildot, Iﬁdzu, izmantojiet KARTINU! Vai Izturetos ar lielakam aizdomam un neuzticibu 4,
Jis..? i Informétu par to paréjos darbiniekus | 5,
Pieverstu lielaku uzmanibu savam personiskajam| 6,
PARADIT KARTINU A16 mantam
Rikotos, galvenokart, atkariba no ta, par ko ir| 7,
Nolasiet visus atbilzu variantus. Atziméjiet bijusi sodamiba (mazak smagu, smagu vai seviski
minétos. smagu noziegumu)
Méginatu $o jautajumu parrunat ar konkréto| 8,
lespajami lidz 5 atbilzu variantiem _ - darbinieku
Cits (noradit, kas).........cccooeeeevecccneeannne 96
Mana attieksme $ada situacija badtiski nemainitos| 97
Grdti pateikt/NA| 98
A17. |Sakiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritiet sekojoSiem izteikumiem: vai Jus tiem pilnigi piekritiet, drizak
piekritiet, drizak nepiekritiet vai pilnigi nepiekritiet? Tatad, cik liela mera Jus piekritiet izteikumam,
ka.......... (nolasiet izteikumu)? Atziméjiet vienu atbildi katra rindina
Pilntgi Drizak Drizak Pilnigi Griti pateikt
Izteikumi piekritu piekritu | nepiekritu | nepiekritu /NA
1 | BijuSajiem ieslodzitajiem ir jainformeé 1 2 3 4 8
potencialais darba devéjs par savu sodamibu
2 | Bijusie ieslodzitie negativi ietekmé 1 2 3 4 8
mikroklimatu darba kolektiva
3| Mana ka darba deveéja attieksme butiski
nemainitos, uzzinot, ka kadam no 1 2 3 4 8
darbiniekiem ir bijusi iepriekSéja sodamiba
4 | Bijusie ieslodzitie ir sliktaki darbinieki, ka 1 2 3 4 8
cilveki, kuriem nav sodamibas
5 | Bijusajiem ieslodzitajiem ir jadod iespé€ja 1 2 3 4 8
sevi paradit un atgriezties darba dzive
6 | BijuSie ieslodzitie spej veikt savus darba
pienakumus tikpat kvalitativi un atri, ka 1 2 3 4 8
cilveki, kuriem nav sodamibas
7 | BijuSajiem ieslodzitajiem nevar uzticéties 1 2 3 4 8
8 | BijuSie ieslodzitie spej godpratigi veikt savus 1 ” 3
darba pienakumus
9| Uzzinot, ka kads darbinieks ir bijis
ieslodzijuma, censtos rast iespéju vinu 1 2 3 4 8
atbrivot no darba
10| Es baidos pienemt darba bijusos ieslodzitos 1 2 3 4 8
11| Manu attieksmi pret bijuso ieslodzito ka
potencialo darbinieku liela méra noteiktu tas, 1 > 3 4 8
par ko ir bijusi sodamiba (mazak smagu,
smagu vai seviS§ki smagu noziegumu)
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A18. |Ir loti svarigi, lai misu pétijuma ietvaros butu apkopoti Piekrit iedot darbinieku vardus, uzvardus ->A19
gan uznpemumu vaditaju, gan ari darbinieku viedokli Nenosauc konkréti, bet piekrit darbinieku ->A20
attieciba uz iespéjam nodarbinat bijusos ieslodzitos. intervésanai
Tapéc meés ari véléetos intervéet kadu Juasu uznémuma Atsaka ->demo
darbinieku.

Vai Jus, ludzu, varetu nosaukt divus vai tris darbiniekus,
ar kuriem es varétu parunat par Siem jautajumiem?

A19. | Lidzu, nosauciet man vinu vardus, uzvardus?
1.Vards, Uzvards:
2.Vards, Uzvards: demo
3.Vards, Uzvards:

A20. | Kur es varétu sastapt Sos darbiniekus? Kada vieta vai telpa? jr

demo
-
DEMOGRAFIJA
Sarunas nosléguma dazi jautajumi par Jisu uznémumu
DO01. |Kads ir Jlsu ienemamais amats? Uznémuma augstaka limena vaditajs/ direktors/ 1
Precizét respondenta atbildi atbilstosi finansu direktors/ izpilddirektors
skalai: Uznémuma vidéja limena vaditajs/ menedzeris 2
Cits amats (ierakstiet, lddzu, 8
G0 L) TSP
D02. | Kada ir Jisu uznémuma galvena Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba un 1
darbibas nozare? mednieciba
Rupnieciba 2
Elektroenergija, gazes un adens apgade 3
Buvnieciba 4
Tirdznieciba 5
Viesnicu un sabiedriskas édinasanas pakalpojumi 6
Transports, transporta pakalpojumi, sakari, 7
telekomunikacijas
Finanses, apdrosinasana 8
Operacijas ar nekustamo ipasumu, noma, 9
datorpakalpojumi, zinatne un citi komercpakalpojumi
Valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala 10
apdrosinasana
Izglitiba 11
Veseliba un sociala apriipe 12
Paréjie sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi 13
Cits 98
(JEFAKSTIBT)......e ettt e e e e e e e e e e e ennees
D03.| Kads ir darbinieku skaits Jisu Lidz 9 darbiniekiem 1
uznémuma? 10-19 darbinieki 2
20-49 darbinieki 3
50 un vairak darbinieki 4
Griti pateikt/NA 8
PATEICAMIES PAR ATSAUCIBU!
5
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Aizpilda intervétajs (tdlit péc intervijas)

D04. | Kada valoda notika intervija? LatvieSu 1
Krievu 2
D05. |Uznémuma atradanas vieta ... Liepaja, Ventspils 1
... rajona centrs (Talsi, Kuldiga vai Saldus) 2
... cita pilseta 3
... vai neliels ciemats, ciems, lauki 4
D06. | Rajons un pa8valdiba: lerakstit rajonu un L
pasvaldibu | | |
DO07. | Datums, kad notika intervija:
Datums | | Idd]__ | Imm
DO08. |Intervijas beig8anas laiks:
|| _Ist|__|__|min
D09. | Intervétaja vards, uzvards:
Valsts probacijas dienesta darbinieka
Apliecibas numurs: || | ||| |
vai
Sociala darbinieka
Apliecibas numurs: | | | | | | |
D10. | Anketas valoda: @
LatvieSu
Krievu 2
D11. | Anketas Nr.:
Intervétaja apliecingjums:
Ar So apliecinu, ka intervija veikta pilniba ievérojot visus noradijumus un saskana ar Intervétaja
instrukcijam.
INTERVETAJA SALASAMS PARAKSTS:
6
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Projekts #1105

= |atvia  Riga LV -1011, Kronvalda bulv. 3, PAPI
tel. 7 096 311 2005.gada augusts -septembris

DARBA KOLEGU APTAUJA

Anketu nedrikst dot respondentam patstavigai aizpildisanai, k& art [aut respondentam pasam lasit atbilzu variantus.
Sekojiet instrukcijam kursiva.

ATLASE

RO00. | Atziméjiet intervijas sakuma laiku: | Ist|__ | __|min

Labdien, mani sauc ... vards, uzvards. Es parstavu Valsts probacijas dienestu, kas nodarbojas ar palidzibas
sniegSanu no ieslodzijuma vietam atbrivotam personam. Més paslaik sadarbiba ar sabiedriskds domas pétijjumu
kompaniju TNS Latvia, veicam aptauju par bijuso ieslodzito iespéjam ieklauties darba tirga.

Vai es varétu runat ar ............ (minét vardu, uzvardu)?

Vai Jus, ladzu, varétu atbildet uz daziem jautajumiem? Muasu saruna ilgs ne vairak par 10 minatem. Aptauja ir
anonima — visas Jusu atbildes tiks izmantotas tikai apkopota veida.

Ja darba devéjs nav iedevis darbinieka vardu, uzvardu, tad saskana ar instrukciju vérsas pie pirma sastapta:
levads+

Vai Jus, ladzu, varétu atbildét uz daziem jautdjumiem? Muisu saruna ilgs ne vairak par 10 minatéem. Aptauja ir
anonima — visas Jusu atbildes tiks izmantotas tikai apkopota veida.

PAMATA INTERVIJA

MUSU SARUNAS TURPINAJUMA SIKAK PARUNASIM PAR DAZADIEM JAUTAJUMIEM, KAS SAISTITI AR ATTIEKSMI PRET IESPEJU
STRADAT KOPA AR BIJUSAJIEM IESLODZITAJIEM

B1. |Vai Jus kadreiz esat stradajis kopa ar cilvekiem, kuri Ja, esmu stradajis 1 ->B2.
ir atgriezusSies no ieslodzijuma vietam? Né, neesmu stradajis| 2 ->B4.
Grdati pateikt/NA| 8 ->B4,
B2. |Vai Jusu paslaik stradajat kopa ar $adiem cilvekiem? Ja, stradaju 1
Né, nestradaju 2 B3.
Grdati pateikt/NA| 8
B3. |Kada kopuma ir Jusu darba pieredze ar bijusajiem Pozitiva 1
ieslodzitajiem? Drizak pozitiva, ka negativa| 2
Drizak negativa, ka pozitiva 3 B4.
Nolasiet atbilZu variantus. Negativa| 4
Griati pateikt/NA| 8
Uzmanibu, intervetaj! Uzdod visiem respondentiem
B4. |Kuras piecas no sekojosam Cie$ darba kvalitate| 1,
problemam, Juasuprat, galvenokart, Nespéja paveikt darbu laika, noteiktajos terminos | 2,
rodas, pienemot darba Sadus| Nepiecie$amiba vinus pastiprinati kontrolét un uzraudzit| 3,
cilvekus? Negativa attieksme no klientiem (pasatitajiem) uzzinot| 4,
Atbildot, lidzu, izmantojiet par $adlem darbinleklem
KARTINU! Nepietiekams izglitibas limenis un atbilstosas | 5,
] kvalifikacijas trikums
PARADIT KARTINU B4 Zema darba motivacija| 6,
i Nevelésanas iegit papildus iemanas, prasmes,| 7,
Nolasiet atbilzu variantus. Atziméjiet parkvalificéties
minétos. Parejo darbinieku negativa attieksme| 8,
Visparéja mikroklimata pasliktinaSanas kolektiva| 9,

_. s . Aizdomigums, neuzticéSanas kolégu starpa| 10,
lespéjams minét fidz 5 atbilzu N ej tradaties ar paréejiem darbiniekiem| 11
variantiem espeja sastra ' parejiem - !

Citas problémas (noradit,| 97
L= o L= 1y
Grdti pateikt/NA| 98




B5. |Ladzu, 5 punktu skala novertéjiet kopuma savu gatavibu stradat kopa ar bijusajiem ieslodzitajiem,
pienemot, ka ,,1” nozime, ka neesat gatavs stradat kopa ar viniem, bet ,5”, ka esat gatavs to darit.
Ladzu, izvélieties to atzimi jeb punktu skaitu no 1 Iidz 5, kurs visprecizak atspogulo Jusu viedokli.
Neesmu gatavs stradat kopa 1 2 3 4 5 Esmu gatavs stradat kopa ar Sadiem
ar Sadiem cilvékiem cilvékiem
Grati pateikt/NA 98

B6. [Kadam piecam galvenajam 1pasibam vai Godigums 1,
spéjam Juasuprat, batu japiemit bijusajiem Profesionalitate (sagatavotiba, 2,
ieslodzitiem, lai vini tiktu pienemti darba? priek§zinasanas)
Atbildot, lidzu, izmantojiet KARTINU! __ Centigums | 3,

Stradigums, ¢aklums 4,

PARADIT KARTINU B6 Draudzigums | 5,
Uzticamiba 6,

Nolasiet atbilzu variantus. Atziméjiet minétos. Pozitiva attieksme pret darbu| 7,
Atbildibas sajuta pret daramo darbu 8,

. L - L Spéja atri un veiksmigi ieklauties kolektiva 9,
lespéjams minét lidz 5 atbilzu variantiem Spéja atri apgat jaunos pienakumus 10,
Vélme mactties, apgat jauno 11,

Spéja stradat atri 12,

Laba veseliba 13,

Laba fiziska sagatavotiba 14,

Citas 1pasibas (noradit, kadas) 97

Griti pateikt/NA 98

B7. |Sakiet, ludzu, kada veida palidziba Siem Pozitiva attieksme no darba kolégiem 1
cilvekiem bitu nepiecieSama visvairak, lai vini Pozitiva attieksme no darba devéja 2
sekmigi varétu stradat darba kolektiva? Ladzu, UzticéSanas ka cilvekam, darbiniekam 3
miniet vienu svarigako palidzibu! Apmacibas iespéju nodrosinasana 4
Atbildot, lidzu, izmantojiet KARTINU! PiesaistiSana konkrétam darbiniekam, kur$ 5

7 apmacitu un sniegtu nepiecieSamo atbalstu
PARADIT KARTINU B7 Cits (noradit, kas)| 96
Nolasiet atbil?u variantus. Atziméjiet vienu minéto. Nav ,;g;,‘,;;‘,;g;;;;; ‘nekada ',:i;;g(,;,";',g,',-;,;;-g; 97
Griti pateikt/NA 98

B8. |Situacija, ja atklatos, ka kadam no Pievérstu pastiprinatu uzmanibu tam, ka vins veic 1,
darba kolégiem ir iepriek$éja sodamiba savus darba pienakumus
dazadi cilveki rikotos atSkirigi. Ka Jus Rosinatu darba devéju meklét iespéju atlaist $o 2,
visticamak rikotos §ada situacija? cilvéku
Atbildot, |l-leU, izmantojiet KARTINU! Izturetos ar lielakam aizdomam un neuzticibu 3,
Vai Jis....? i Informétu par to paréjos koleégus 4,

Méginatu izvairities no turpmakiem kontaktiem 5,

PARADIT KARTINU B8 Pieverstu lielaku uzmanibu savam personiskajam 6,
” mantam

Nolasiet visus atbilzu variantus. Atziméjiet Rikotos, galvenokart, atkariba no ta, par ko ir bijusi 7,
minétos. sodamiba (mazak smagu, smagu vai seviski smagu
noziegumu)

Méginatu $o jautajumu parrunat ar konkréto 8,
e . N darbinieku

lespéjami liaz 5 atbilzu variantiem Cits (NOradit, Kas)......ccuuueeeeeeeeiiieeeieeaaee et 96

Mana attieksme $§ada situacija batiski nemainitos 97

Griti pateikt/NA 98
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B9.

Es Jums nosauksSu vairakas sociala riska grupas. Liadzu, pasakiet, lidz kadai pakapei Jiis biatu gatavi
kontaktéties ar sekojoSu grupu parstavjiem. Vai ar
(nosaukt kontaktu pakapi)? Atzimégjiet vienu atbildi katra rindina

..... (nosaukt, socialo grupu) Jus biitu ar mieru kontaktéties....

Kontaktu pakape| Lidztuvai |Ka ar draugu | Ka ar darba | Ka ar pazinu Ka ar Vispar | GP/
radniecibai kolegi jebkuru nevélos | NA
(mate, tévs, nepazistamu | kontakté-
bralis, vira Latvijas ties
masa u.tml.) iedzivotaju
Socialas grupas un lauflibam
1| MaznodroSinatu 1 2 3 4 5 6 8
personu
2 | Alkoholiki 1 2 3 4 5 6 8
3 |Narkomanu 1 2 3 4 5 6 8
4 |Bijuso ieslodzito 1 2 3 4 5 6 8
5| Garigi slimu cilvéku
vai cilvéku ar 1 2 3 4 5 6 8
psihiskiem
traucéjumiem
6 :(nval_ldu, kurafr_l ir 1 2 3 4 5 6 8
ustibu traucéjumi
7| Invalidu, kuram ir
redzes un dzirdes 1 2 3 4 5 6 8
traucejumi
B10. | Sakiet, ludzu, cik liela méra Jis piekritiet sekojoSiem izteikumiem: vai Jus tiem pilnigi piekritiet, drizak
piekritiet, drizak nepiekritiet vai pilnigi nepiekritiet? Tatad, cik liela mera Jus piekritiet izteikumam,
ka.......... (nolasiet izteikumu)? Atziméjiet vienu atbildi katra rindina
Pilnigi Drizak Drizak Pilnigi Gruti
Izteikumi piekritu piekritu | nepiekritu | nepiekritu | pateikt
/NA
1| Darba devéjam ir jainformé paréjie darbinieki,
ka kolektiva darbu uzsaks bijusais 1 2 3 4 8
ieslodzitais
2 | BijuSie ieslodzitie negativi ietekmé y 2 3 4 8
mikroklimatu darba kolektiva
3| Mana ka koléga attieksme biitiski nemainitos,
uzzinot, ka kadam no darbiniekiem ir bijusi 1 2 3 4 8
iepriek§éja sodamiba
4 |BijuSie ieslodazitie ir sliktaki darbinieki, ka y 2 3 4 8
cilvéeki, kuriem nav sodamibas
5 | Bijusajiem ieslodzitajiem ir jadod iespéja sevi 4 2 3 4 8
paradit un atgriezties darba dzive
6 | BijusSie ieslodzitie spéj veikt savus darba
pienakumus tikpat kvalitativi un atri, ka 1 2 3 4 8
cilveki, kuriem nav sodamibas
7 | BijuSajiem ieslodzitajiem nevar uzticéties 1 2 3 4 8
8 | Bijusie ieslodzitie spéj godpratigi veikt savus y 2 4
darba pienakumus
9| Uzzinot, ka kads darbinieks ir bijis
ieslodzijuma, rosinatu darba devéju meklét 1 2 3 4 8
iespéju atlaist So cilveku
10| Es baidos stradat kopa ar bijusajiem 1 ° 3 4 8
ieslodzitajiem
11| Manu attieksmi pret bijuso ieslodzito ka
potencialo darba kolégi liela méra noteiktu 1 5 3 4 8
tas, par ko ir bijusi sodamiba (mazak smagu,
smagu vai seviski smagu noziegumu)
3
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DEMOGRAFIJA

Sarunas nosléguma dazi jautajumi par Jums

D00. | Kads ir Jusu vecums? Pilnigadi| |___ | |
DO01. | Afiziméjiet respondenta dzimumu: Virietis 1
Sieviete 2
D02. | Kada ir Jisu tautiba? Latvietis 1
Krievs 2
Cita 3
DO03. | Kads ir Jusu ienemamais amats? Uznémuma vidéja limena vaditajs/ menedzeris 1
Precizét respondenta atbildi atbilstosi Galvenais specialists (ar augstako izglitibu 2
skalai: specialitate)
Vidéja limena specialists, asistents, tehniskais 3
darbinieks 4
lerédnis; strada apkalpojosa sféra, militarais un 5
glabanas dienests
Kvalificéts stradnieks 6
Nekvalificéts stradnieks 7
Cits amats (ierakstiet, lddzu, kads) 8

PATEICAMIES PAR ATSAUCIBU!

Aizpilda intervétajs (talit péc intervijas)

D04. |Kada valoda notika intervija?

LatvieSu
Krievu

D05. |Uznémuma atra8anas vieta:

... Liepaja, Ventspils

... rajona centrs (Talsi, Kuldiga vai Saldus)
... cita pilseta

... vai neliels ciemats, ciems, lauki

A OWON=2N -

D06. |Rajons un pasvaldiba:

lerakstit rajonu un ]
pasvaldibu T
D07. | Datums, kad notika intervija:
Datums | | Idd] | Imm
D08. | Intervijas beigSanas laiks:
|| Ist]__ | |min

D09. | Intervétaja vards, uzvards:

Valsts probacijas dienesta darbinieka
Apliecibas numurs: || || |||

vai

Sociala darbinieka
Apliecibasnumurs: | | || | | |

D10. | Anketas valoda:

© TNS Latvia, #1105

LatvieSu
Krievu 2
D11. | Anketas Nr.:
Intervétaja apliecinajums:
Ar So apliecinu, ka intervija veikta pilniba ievérojot visus noradijumus un saskana ar Intervétaja
instrukcijam.
INTERVETAJA SALASAMS PARAKSTS:
4
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