[image: image1.wmf] 

 

   [image: image2.jpg]


      [image: image3.wmf] 


Projekts: “Pētījums par Limbažu rajona sociāli atstumto grupu iespējām darba tirgū”

Projektu līdzfinansē Eiropas Savienība un Latvijas valsts

Projektu īsteno– Limbažu rajona padome
Limbažu rajona nodarbinātības veicināšanas rīcības programma 

Limbaži

 2006

SATURS

Dokumentā izmantotie termini.........................................................................3. lpp

Ievads................................................................................................................5. lpp

1. Pētījuma rezultāti.....................................................................................8. lpp
1.1. Uzņēmumu aptauja...............................................................................8. lpp

1.2. Bezdarbnieku aptauja..........................................................................13. lpp

1.3. Skolēnu aptauja...................................................................................18. lpp

2. Sociāli atstumto grupu iespējas darba tirgū Latvijā un Limbažu rajonā.......................................................................................................22. lpp
2.1. Situācija nodarbinātības jomā Latvijā.................................................22. lpp

2.2. Limbažu rajona situācijas nodarbinātības jomā raksturojums un problēmu apraksts...............................................................................................26. lpp

2.2.1. Limbažu rajona nodarbinātības situācijas SVID analīze.............33. lpp
2.2.2. Sociālās atstumtības riskam pakļautie reģistrētie bezdarbnieki Limbažu rajona pašvaldībās uz 2006.gada septembri..................34. lpp
3. Galvenās problēmas nodarbinātības jomā Limbažu rajonā..............35. lpp
4. Rīcības plāns rajona darba tirgus situācijas uzlabošanai...................37. lpp
Dokumentā izmantotie termini

Bezdarba līmenis – bezdarbnieku īpatsvars ekonomiski aktīvo iedzīvotāju kopskaitā, procentos.

bezdarbnieks – persona, kas ir spējīga un vēlas strādāt par darba tirgū dominējošo darba algu, bet nespēj atrast darbu.

cilvēku resursi – cilvēku spēju kvantitāte un kvalitāte, viņu zināšanas, prasme un pieredze, kas pieejama, lai ražotu preces un sniegtu pakalpojumus. Investīcijas cilvēkresursos ir investīcijas veselības aprūpē, izglītībā, profesionālajā sagatavotībā un citas aktivitātes, kas padara cilvēkus ekonomiski daudz ražīgākus.

darba meklētāji – personas vecumā no 15 līdz 74 gadiem, kas nekur nestrādā un nav pagaidu prombūtnē no darba (atvaļinājums, slimība, bērna kopšanas atvaļinājums līdz 3 mēnešiem u.c.), pēdējo 4 nedēļu laikā aktīvi meklē darbu un darba atrašanas gadījumā ir gatavi tuvāko 2 nedēļu laikā sākt strādāt. Minētās personas var būt vai nebūt reģistrētas Nodarbinātības valsts aģentūrā.

dzīves līmenis - cilvēku materiālās labklājības līmenis, ko nosaka viņu ienākumu lielums vai arī dažādu preču un pakalpojumu vienību patēriņa daudzums (piemēram, vieglo automobiļu skaits uz 1000 iedzīvotāju, televizoru skaits uz vienu iedzīvotāju).

ekonomikas izaugsme – tautsaimniecībā saražoto preču un pakalpojumu pieaugums. To parasti mēra ar reālā IKP (Iekšzemes kopprodukta) pieaugumu.

ekonomiski aktīvie iedzīvotāji – nodarbinātie un nestrādājošie iedzīvotāji, kuri aktīvi meklē darbu. Ietver gan civilos ekonomiski aktīvos iedzīvotājus, gan arī personas, kas dien armijā.

ilgtspējīga attīstība – sabiedrības labklājības, vides un ekonomikas integrēta un līdzsvarota attīstība, kas apmierina iedzīvotāju pašreizējā sociālās un ekonomiskās vajadzības un nodrošina vides prasību ievērošanu, neapdraudot nākamo paaudžu vajadzību apmierināšanas iespējas, kā arī nodrošina bioloģiskās daudzveidības saglabāšanu.

kapacitāte – jauda, spēja uzkrāties, spēja darboties, šai darbā.

nodarbinātība -
cilvēka spēja būt nodarbinātam: tā attiecas ne vien uz viņa zināšanu piemērotību un kompetenci, bet arī uz nodarbinātību meklējošiem indivīdiem piedāvāto pamudinājumu un iespējām darba tirgū.

nodarbinātības līmenis - nodarbināto īpatsvars darbspējas vecuma (no 15 līdz pensijas vecumam) iedzīvotāju kopskaitā.

plānošanas reģions – Latvijā teritoriāla vienība, kuru, savstarpēji vienojoties, izveido vietējās pašvaldības reģionālās attīstības plānošanai, koordinācijai un pašvaldību sadarbības nodrošināšanai.

sociālais dialogs - sadarbības un konsultāciju mehānisms starp valsti, darba devējiem un darbiniekiem, lai saskaņotu savstarpējās intereses ekonomikas un sociālas politikas jautājumos. Sociālais dialogs notiek nacionālā (divpusēji un trīspusēji), reģionu, nozaru un uzņēmumu līmenī.

sociālā atstumtība – indivīdu vai cilvēku grupu nespēja iekļauties sabiedrībā nabadzības, nepietiekamas izglītības, bezdarba, diskriminācijas vai citu apstākļu dēļ.

sociālās atstumtības riska grupas - cilvēku grupas, kurām ir liegtas vai apgrūtinātas iespējas iegūt pietiekamus ienākumus, saņemt dažādus pakalpojumus un preces, kuras ir būtiski nepieciešamas pilnvērtīgai funkcionēšanai sabiedrībā.

sociāla iekļaušana - process, kura mērķis ir nabadzības un sociālās atstumtības riskam pakļautajām personām nodrošināt iespējas, pakalpojumus un resursus, kuri nepieciešami, lai pilnvērtīgi piedalītos sabiedrības ekonomiskajā, sociālajā un kultūras dzīvē, kā arī nodrošināt tiem lielākas līdzdalības iespējas lēmumu pieņemšanā un pieejamību personas pamattiesībām.

sociālie partneri - darba devēju un darbinieku organizācijas un to apvienības, kas iesaistās sociālā dialogā un slēdz vienošanos.

IEVADS

Limbažu rajona attīstības programmā kā 1.prioritāte ir izvirzīta Limbažu rajona cilvēku potenciāla spēju un sociālās aktivitātes paaugstināšana, kur viena no aktivitātēm paredz dažādu grupu iedzīvotāju izglītošanas un aktivizēšanas pasākumu īstenošanu. Sevišķu uzmanību paredzēts pievērst sociālās atstumtības riska grupām – cilvēkiem, kuri ir darbspējīgā vecumā, bet dažādu iemeslu dēļ tie nav atraduši savu īsto vietu kādā no profesionālām sfērām.

Limbažu rajona padome ir veikusi pētījumu par sociāli atstumto grupu iespējām darba tirgū Limbažu rajonā. Pētījums ietver šādu jautājumu loku:

1. Bezdarbnieku nodarbinātības problēmu izzināšana;

2. Uzņēmumu personāla piesaistes iespējas, problēmas;

3.Skolēnu nākotnes profesiju izvēle;

4.Darba tirgus attīstības tendences.

Cilvēkresursu attīstība ir viens no galvenajiem faktoriem Limbažu rajona kā Rīgas reģiona daļas konkurētspējas veicināšanā – katrs izglītots cilvēks, kurš ir spējīgs iekļauties darba tirgū, dod ieguldījumu reģiona attīstībā kopumā.

 Pētījums ir virzīts uz reģionālās attīstības veicināšanu, tā rezultātā veiktie secinājumi un plānotās darbības paredz sociālās atstumtības riska grupām dot iespēju tuvu savām dzīves vietām iegūt papildus zināšanas, pozitīvu pieredzi un atbalstu. Tādējādi tiktu veicināta mērķa grupas iekļaušanās darba tirgū, kas savukārt dotu reālu ieguldījumu reģiona attīstībā. 

Pētījums ir ieguldījums reģionālās politikas mērķu sasniegšanā – Latvijas reģionu konkurētspējas pieauguma veicināšana. Pētījumā veiktie secinājumi un noteiktie turpmākie rīcības pasākumi sociāli atstumto grupu iekļaušanās darba tirgū veicināšanā nodrošinās tieši lauku apvidu iedzīvotāju, kuriem nav līdzvērtīgi apstākļi ar apdzīvoto vietu iedzīvotājiem, informācijas pieejamības un zināšanu apjoma, arī konkurētspējas, uzlabošanu.

Reģionālā attīstība ir ne vien dzīves, darba un vides apstākļu nodrošināšana un uzņēmējdarbības priekšnoteikumu radīšana, bet arī darboties gribošu cilvēkresursu attīstības veicināšana. 

Pētījuma mērķis ir Limbažu rajona nodarbinātības veicināšanas rīcības programmas izstrāde. 

Pētījuma dalībnieki: 

· bezdarbnieki;

· darba devēji;

· vecāko klašu skolēni.

          Pētījuma grupas sīkāks raksturojums:

Tiešā mērķauditorija ir sociāli atstumtās grupas (ilgstošie bezdarbnieki, invalīdi, čigāni, pirmspensijas vecuma cilvēki, personas pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma, jaunieši līdz 25 g.vec., no ieslodzījuma vietām atgriezušās personas) Limbažu rajonā. Kopējais skaits – 781 reģistrētie bezdarbnieki, kā arī ap 150 nereģistrētie rajona bezdarbnieki.

Netiešā mērķauditorija – rajona uzņēmēji, kuri gūs informāciju no izstrādātās programmas. 

Aptaujās iesaistīti ap 10% mērķa grupu pārstāvju.
	Mērķa grupa
	Kopējais skaits

	Bezdarbnieki   
	87

	tajā skaitā:
	

	Invalīdi
	17

	Ilgstošie bezdarbnieki
	24

	Pirmspensijas vecuma cilvēki
	2

	Jaunieši ar zemām pamatprasmēm
	20

	Personas, atbrīvotas no ieslodzījuma vietām
	0

	Vecāki pēc bērna kopšanas atvaļinājuma
	22

	Vientuļie vecāki
	1

	Etniskās minoritātes ar sociālās atstumtības riska pazīmēm
	1


Pētījuma procedūra: 

Pētījuma respondenti tika iepazīstināti ar pētījuma mērķi un tā praktisko lietderību un pielietojumu nākošo stratēģiju izstrādē. Pētījuma dalībnieki piekrita iesaistīties atbilžu sniegšanā. Bezdarbnieki tika aptaujāti, Limbažu rajona speciālistiem sadarbojoties ar Nodarbinātības valsts aģentūras Limbažu filiāli. Darba devēji tika aptaujāti, Limbažu rajona padomes speciālistiem ierodoties uzņēmumā un intervējot uzņēmuma vadību. Limbažu rajona skolās vecāko klašu audzēkņi tika aptaujāti sadarbībā ar skolu pedagogiem, anketas izdalot un izskaidrojot nepieciešamību atbildēt uz jautājumiem. 

1. PĒTĪJUMA REZULTĀTI

1.1.  Uzņēmumu aptauja
Tika aptaujāti 35 Limbažu rajona uzņēmumi, uzņēmumu vadība atbildēja uz vairākiem jautājumiem par darbaspēka pieejamību, nākotnes plāniem u.tml.

Aptaujai tika izvēlēti uzņēmumi ar dažādu darbības ilgumu – daži no uzņēmumiem strādā tikai 1.5 gadu, taču citi jau 10 un vairāk gadus.

Uzņēmumu darbības ilgums
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Aptaujātie uzņēmumi pārstāv dažādas sfēras: sabiedriskā ēdināšana; lauksaimniecība; zivju apstrāde; atpūtas serviss; cietes ražošana; kokapstrāde; celtniecība; augkopība (kartupeļi, graudi); papīrrūpniecība; logu un vārtu izgatavošana (metālapstrāde); konditorija, maizes ceptuve; tirdzniecība; veselības aprūpe; granulu apkures katlu ražošana; mēbeļu restaurācija, frizētava, jahtu restaurācija un tirdzniecība; transports; naftas produktu mazumtirdzniecība; graudkopība un cūkkopība; kūdras ieguve; kokapstrāde un mēbeļu ražošana; darba apģērba ražošana; kokapstrāde un parketa ražošana; autoserviss, rūpniecības un pārtikas tirdzniecība; bruģakmeņu ražošana; iespieddarbi; mežistrāde un kokapstrāde.

Arī pēc strādājošo skaita aptaujātie uzņēmumi ir ļoti atšķirīgi. Dažos nodarbināti tikai līdz 10 cilvēki, bet dažos vairāk kā 50.

Nodarbināto skaits aptaujātajos uzņēmumos
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Aptaujas ietvaros uzņēmējiem tika lūgts atbildēt uz jautājumu, vai tie nākotnē plāno savu darbību paplašināt vai sašaurināt. Lielākā daļa norādīja, ka plānos ir paplašināšanās, kas ļauj cerēt, ka nākotnē palielināsies arī darba vietu skaits.

Uzņēmumu nākotnes plāni
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Lai paplašinātu savu darbību, uzņēmēji kā priekšnosacījumus minēja darbinieku esamību un lai  valsts nepalielinātu  nodokļus.

Lūgti atbildēt, kādā jomā rajonā būtu vēlams attīstīt uzņēmējdarbību, respondenti visvairāk atbalstīja domu par rūpniecības paplašināšanu, t.sk. pārtikas rūpniecību, papīrrūpniecību un zemes dzīļu izmantošanu.

Kādās jomās rajonā nepieciešams un iespējams attīstīt uzņēmējdarbību
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Vaicāti par sadarbību ar Nodarbinātības valsts aģentūru, lielākā daļa aptaujāto norādīja, ka sadarbības nav. Par iemesliem tiek minēts:

· neizdevās sadarbība (1);

· darbiniekus meklē caur avīzi (1);

· pamēģināja, bet pārāk daudz birokrātijas (1);

· kādreiz ir bijusi sadarbība, bet šobrīd nē (1);

· ļoti sarežģīta sadarbība (1).

Vai ir sadarbība ar NVA
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Tie uzņēmumi, kas sadarbojas ar NVA visbiežāk izmanto šādus pakalpojumus:

· iesaista skolēnus;

· iesaista darbā invalīdus;

· darbinieku meklēšana.

Aptaujātie bija minējuši, ka vēlētos saņemt no NVA: reālu kadru piedāvājumu; krievu valodas kursus; darbinieku meklēšanu; datu bāzi ar pieejamo darbaspēku; apmācību; vajadzētu apmācīt virpotājus, metinātājus, atslēdzniekus, kokapstrādes darbiniekus.

Lielākā daļa aptaujāto uzņēmēju norāda, ka tiem ir bijušas problēmas atrast piemērotus darbiniekus.

Vai ir bijušas problēmas atrast piemērotus darbiniekus
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Kā iemesli šai problēmai tiek minēti:

· cilvēkiem trūkst motivācijas strādāt (16);

· attiecīgajam darbam ir zems atalgojums (11)

· nevēlēšanās strādāt algotu darbu, jo būt bezdarbniekam ir ērti – pietiek ar pabalstu, trūkst vēlēšanās kaut ko vispār darīt (3);

· nav atbilstoša izglītība (2);

· darbinieki nespēj izturēt slodzi (1).

· attiecīgais darbs nav pietiekami prestižs (1).
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Aptaujas laikā noskaidrojās, ka visvairāk uzņēmējiem trūkst šādu profesiju darbinieki:

· ārsts, psihologs, sociālais pedagogs, ergoterapeits, sanitārs;

· frizieris, pārdevējs, apkalpojošais personāls;

· konditors, kulinārs, pavārs, maiznieks, zivju apstrādātājs;

· lopkopējs, traktorists, laukstrādnieks, mehanizators, graudu kaltēšanas speciālists;

· elektriķis, atslēdznieks, virpotājs, metinātājs;

· krāsotājs, celtnieks;

· kokapstrādes operators, galdnieks;

· C kat. vadītājs, benzīntanka operators, strādnieks pie iespieddarbiem, kūdras žāvēšanas operāciju strādnieks;

· strādnieks, palīgstrādnieks.

Uzņēmēju aptaujas laikā darbaspēka piedāvājuma jomā tika identificētas šādas problēmas:

· strādnieku alkoholisms;

· darbinieku atbildības sajūtas trūkums;

· darba sezonalitāte;

· Īrijā maksā vairāk;

· arodskolas sagatavo darbiniekus ar nepietiekamām zināšanām,;

· degvielas dārdzība, dzīvokļu trūkums;

· cilvēkiem darbu vajag tikai tik ilgi, kamēr nav – kad ir, tad sāk domāt, ka slodze ir par lielu; 

· tie, kas dabūjuši bezdarbnieku pabalstu, vairs negrib strādāt;

· dažu profesiju pārstāvji skolās vairs netiek sagatavoti (piem. mehanizatori); 

· darbinieki nav spējīgi strādāt 8h pēc kārtas;

·  jauni cilvēki grib pamēģināt kādu darbu, mainīt un meklēt ko jaunu.

Paši uzņēmēji izteica vairākus ierosinājumus situācijas uzlabošanai:

· diferencēt nodokļus – tiem, kas atrodas tālāk no centra – mazāki nodokļi,

· NVA izveidot funkcionējošu datu bāzi ar pieejamajiem darbiniekiem;

· veikt strādnieku apmācību;

· veikt motivācijas pasākumus;

· vadīties pēc principa: iedot makšķeri, nevis zivi rokās.

1.2. Bezdarbnieku aptauja
Aptaujas laikā tika aptaujāti 87 bezdarbnieki, kuri atbildēja uz vairākiem jautājumiem.

Aptaujā aktīvāk piedalījās sievietes, kas skaidrojams ar to, ka rajonā reģistrēto sieviešu bezdarbnieču ir vairāk kā vīriešu.
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Analizējot aptaujātos pēc izglītības, redzams, ka visvairāk bezdarbnieku ir ar vidējo un vidējo speciālo izglītību. Ievērojama daļa bezdarbnieku ir ar pamatizglītību, savukārt ar augstāko izglītību ir pavisam nedaudz bezdarbnieku.
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Pēc vecuma iedalījuma visvairāk aptaujāto bezdarbnieku ir no 25 -55 gadiem, kas skaidrojams ar to, ka šajā vecuma kategorijā ir visvairāk iedzīvotāju, kuri izmanto valsts sniegtās garantijas un NVA piedāvātos pakalpojumus.
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Kā redzams diagrammā, 52% aptaujāto bez darba ir mazāk par gadu. Aptuveni 13% ir tādi, kuri nav nodarbināti jau 5 un vairāk gadu. Šī grupa ir visriskantākā, jo cilvēki ir pieraduši pie sava dzīvesveida un tos atgriezt darba tirgū ir problemātiski.
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Kā savus bezdarba iemeslus aptaujātie ir minējuši dažādus apstākļus. Raksturīgākie redzami nākamajā grafikā.
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Bez šiem iemesliem ir arī vēl citi atsevišķi varianti: mācības kursos, vakarskolā vai augstskolā, bērna audzināšana; 1 cilvēks zaudējis darbu darbinieku skaita samazināšanas dēļ; kādam citam nav dzīvesvieta un izbraukāt uz darbu nav iespējams; iemesls tiek minēts arī sezonas darbs no oktobra līdz maijam.

Aptaujājamiem tika uzdots jautājums, vai viņi vēlētos atrast darbu. 83% apstiprināja apstiprinoši, taču 13% - negatīvi. Tas nozīmē, ka daļai bezdarbnieku ir izdevīgi būt bez darba un viņus šis stāvoklis apmierina.

Vai vēlētos atrast darbu, strādāt?
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Respondenti, kuri bija izteikuši vēlmi strādāt citā profesijā, minēja šādas profesijas: viesmīļa profesija, grāmatvedība, bārmene; sekretāre, lietvedība; pavārs, konditors; noliktavas pārzinis; nagu kopšana, kā arī 1 cilvēks bija izteicis vēlmi strādāt savā biznesā.
Aptaujas dalībniekiem tika lūgts atbildēt uz jautājumu – kādus pasākumus būtu nepieciešams veikt, lai viņi spētu atgriezties darba tirgū. Tika doti arī trīs atbilžu varianti. Pēc rezultātiem redzams, ka liela daļa aptaujāto piekrīt, ka nepieciešamas pārkvalificēšanās iespējas, kā arī vietējās pašvaldībās nepieciešams izvietot informāciju par brīvajām darba vietām. Savukārt tikai 1 respondents piekrita, ka viņam nepieciešama psihologa palīdzība.
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Kā citus veicamos pasākumus aptaujātie min, ka: 

· gaida kursu „Mazais bizness”; 

· jāpabeidz kursi un tad jāmeklē darba vieta;

· jāiegūst izglītība; 

· jāpabeidz studijas, jāapgūst pieredzi; 

· nepieciešama darba vieta tuvāk dzīvesvietai; 

· nepieciešami grāmatvedības kursi; papildus izglītība, kursi;

· vēlams darbs uz vieglākiem nosacījumiem.

Anketās kā bezdarbnieku kvalifikācijas norādītas:

Kurinātājs, gids, lauku elektriķis, automehāniķis, BCE kat. autovadītājs, būvgaldnieks, namdaris, viesmīlis, konsultants-pārdevējs, šoferis, mūrnieks, apmetējs, galdnieks, grāmatvede, krāsotāja-apmetēja, pavārs, pavāra palīgs, jurists, biroja darba organizatore, ekonomiste, veikalvede, konditore, pasta operatore, šuvēja, vēsturnieks, muzeja speciālists, vetfeldšere, florists, sākumskolas pedagogs, audēja, friziere, arhitekts-tehniķis, pirmsskolas iestādes audzinātāja, agronoms, dārzkopis, sakaru mezglu operators, presēšanas iekārtas operators, zivju apstrādātāja, aukle, komercdarbinieks, maza uzņēmuma vadītājs, lauku māju saimniece, palīgstrādnieks, pārdevēja, sekretāre-lietvede, spolētāja-vērpēja, preču pārzinis.

Komentāri par aptaujas anketās sniegto informāciju

· Cilvēks nevar atrast 5-10 gadus darbu, tomēr apgalvo, ka to vēlas;

· Persona raksta, ka ir bez darba 5-10 gadus, taču tanī pašā laikā saka, ka vēlētos strādāt jebkādā profesijā;

· 1 persona audzina bērnus un varētu strādāt attiecīgas stundas un pieskatīt bērnus, kā arī strādāt mājās;

· Internetā vakances Limbažu rajonā uzrādās minimāli;

· Ļoti daudz bezdarbnieku – pārdevēju;

· Vairāki bezdarbnieki izsaka nepieciešamību, lai darbs būtu tuvāk dzīvesvietai un lai būtu iespējams strādāt nepilnu laiku.

1.3. Skolēnu aptauja
Lai prognozētu turpmākās pārmaiņas darba tirgū pēc 5-10 gadiem, projekta darba grupa veica pamatskolu un vidusskolu pēdējo klašu skolēnu anketēšanu.

Aptaujā piedalījās 108 skolēni vecumā no 14 – 19 gadiem – 59 sievietes un 49 vīrieši.

Aptaujātie skolēni pēc dzimuma
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Skolēniem tika uzdots jautājums, kādā jomā viņi plāno turpināt mācības – humanitārās zinības vai eksaktās. Rezultāti izrādījās ļoti līdzīgi. Nedaudzi skolēni norādīja, ka mācības tālāk neturpinās un 1 no aptaujātajiem vēl nebija izlēmis, ko darīt pēc skolas beigšanas.
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Skolēniem tika jautāts, vai viņi zina, kādas profesijas nākotnē būs nepieciešamas. 51 aptaujātais atbildēja, ka zina un norādīja šādas profesijas: 

juristi, tulki, inženieri, datorspeciālisti, ārsti, ķirurgi, farmaceiti, pedagogi, datordizaineri, grāmatveži, sētnieki, ķīmiķi, fiziķi, celtnieki, zobārsti, biologi, arhitekti, inženieru zinātnēs, zinātnieki, galdnieks, celtnieks, santehniķi, pakalpojumu profesijas, tūrisms, apkalpojošās sfēras darbinieki, oficianti, juristi, mārketinga speciālisti, dizaineri, ekonomisti, banku darbinieki, rūpnīcu darbinieki

Savukārt 50 skolēni norādīja, ka nezina, kādas profesijas būs nepieciešamas.

Jautāti, kur labprātāk izvēlētos savu darba vietu, liela daļa aptaujāto norādīja, ka dosies prom no Limbažu rajona.

Kur Tu labprātāk izvēlētos savu darba vietu:
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Jautājot skolēniem, kas noteiks viņu darba vietas izvēli, visbiežākā atbilde bija  - darba samaksa. Savukārt tikai 1 aptaujātais bija norādījis, ka viņa darba vietas izvēli noteiks ģimenes tradīcijas.

Bez piedāvātajiem variantiem tika minēti arī tādi faktori, kā attiecības ar kolēģiem; darbs, kas patīk un interesē.

Kas noteiks tavu darba vietas izvēli
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Skolēniem tika lūgts atbildēt, kādās jomās viņuprāt rajonā nepieciešams un iespējams attīstīt uzņēmējdarbību. Tāpat kā uzņēmēji, arī skolēni bija norādījuši, ka vairāk vajadzētu attīstīt rūpniecību.

Kādās jomās nepieciešams un iespējams attīstīt uzņēmējdarbību


[image: image22.emf]28

49

41

0

50

LauksaimniecībaRūpniecībaPakalpojumi


Skolēni bija minējuši vairākus iemeslus, kāpēc nepieciešams attīstīt lauksaimniecību: 

· tādēļ, ka ir daudz lauksaimniecībā izmantojamās zemes; 

· lauksaimniecībā varētu izmantot brīvās zemes;

· rajonā ir daudz neapstrādātu zemju un tās aizaug;

kā arī vairāki ierosinājumi, kā to panākt:

· ieviešot ES prasības,  izmantojot ES piešķirtos līdzekļus; 

· attīstīt lopu, graudu un kartupeļu audzēšanu – tāpēc, ka rajonā ir pietiekoši vērtīga  lauksaimniecībā izmantojamā zeme un atbilstoši klimatiskie apstākļi; 

· piena lopkopība, jo pašlaik rajona lauksaimniecībā izmantojamās zemes nav lietderīgi izmantotas, ja tās iekoptu, būtu iespējams attīstīt šo nozari.
Skolēni anketās minēja arī vairākus iespējamos pakalpojumu attīstības virzienus, piemēram, skaistumkopšana – manikīrs, friziera pakalpojumi; medicīna, apkārtnes sakopšana; dažādi saloni; piena un alus piegādes; picas piegādes, vairāk taksometra pakalpojumu, alus un čipsu piegāde uz mājām sporta raidījumu laikā; biežāki pasākumi (diskotēkas), interneta kafejnīcas, bankas, lauksaimniecības produktu pārstrāde – vilna, piens, ābolu sulu spiešana; modernizēt lauku apstrādāšanas tehniku; dārzeņpārstrāde; piejūru pakalpojumi, tūrisms, viesnīcas, dabas atpūta, atpūta pie jūras, datorpakalpojumi, lauku tūrisms, kempingi, izklaides vietas, transportpakalpojumi

Par rūpniecības attīstīšanu tika minēti šādi argumenti:

· lai uzplauktu rajona ekonomika un būtu darbavietas; 

· tādēļ, ka rajonā daudzmaz ir attīstījusies lauksaimniecība un dažādi pakalpojumi;

· attīstot rūpniecību, pieaugtu darba vietu skaits, samazinātos bezdarbs;

· jo lielākā daļa preču tiek ievestas no citām vietām;

· vēlētos, lai būtu vairāk pārtikas ražotnes, tad būtu lētāka pārtika;

· izveidot kādu rūpnīcu pilsētā, lai jaunieši varētu strādāt arī skolas laikā.

Kā iespējamās rūpniecības jomas tika minētas: ķīmiskā, apģērbu, pārtikas rūpniecība, dažādu materiālu, kokmateriālu ražošana, metālrūpniecība, elektrorūpniecība,  modernizēt ražošanu un pārstrādi

2. SOCIĀLI ATSTUMTO GRUPU IESPĒJAS DARBA TIRGŪ LATVIJĀ UN LIMBAŽU RAJONĀ

Veicot pētījumu, svarīgi bija apkopot arī informāciju par vispārējām tendencēm nodarbinātības jomā Latvijā un Limbažu rajonā, lai varētu izdarīt pareizus secinājumus un noteikt labāko rīcības plānu nodarbinātības situācijas uzlabošanā Limbažu rajonā.

2.1. Situācija nodarbinātības jomā Latvijā

Nodarbinātība ir viens no vissvarīgākajiem tautsaimniecības attīstības un ekonomiskās izaugsmes rādītājiem. Latvijas aktīvās nodarbinātības ilgtermiņa mērķis ir nākotnē sasniegt Eiropas Savienības vidējo dzīves līmeni, veicot pasākumus, kas nodrošinātu iedzīvotājiem, kuri vēlas strādāt, iesaistīšanos darba tirgū. Latvija ir uzņēmusies ES dalībvalsts saistības nodarbinātības jomā, kas paredz sasniegt vidēja termiņa mērķi līdz 2005.gadam – paaugstināt kopējo nodarbinātības līmeni līdz 67%, bet ilgtermiņā – līdz 2010.gadam sasniegt kopējo nodarbinātības līmeni 70%. Šī brīža situācija liek secināt, ka mērķi tiks sasniegti daļēji, jo 2005.gada decembrī nodarbinātības līmenis bija 64%, kaut gan, salīdzinot ar iepriekšējiem trim gadiem, tas ir audzis vidēji gadā par 1.2%. Tabulā 1. var redzēt plānotos mērķus nodarbinātības situācijā Latvijā un ES kopumā.

Situācija nodarbinātības jomā Latvijā, plānotie mērķi 

Latvijā un Eiropas Savienībā [LM dati]

1.tabula

	Latvija
	
	
	
	
	
	
	LV mērķi
	ES mērķi
	ES mērķi


	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2010
	2005
	2010

	Nodarbinātības līmenis (%)
	57,5
	58,6
	60,4
	61,8
	62,3
	64,0
	67,0
	67,0
	70,0

	 Nodarbinātības līmenis sievietēm (%)
	53,8
	55,7
	56,8
	57,9
	58,4
	60,0
	62,0
	57,0
	60,0

	Nodarbinātības līmenis 55-64 (%)
	36,0
	36,9
	41,7
	44,1
	48,0
	46,0
	48,0
	-
	50,0

	Bezdarba līmenis (%)
	13,7
	12,9
	12,6
	10,4
	9,8
	<10,0
	<10,0
	-
	-

	Ilgtermiņa bezdarba līmenis (%)
	7,9
	7,2
	5,8
	4,3
	4,9
	-
	-
	-
	-


Pēc Labklājības ministrijas informācijas, 2004.gadā, salīdzinot ar 2003.gadu, kopumā vērojama nodarbinātības un bezdarba rādītāju uzlabošanās, par 0.4% pieaugusi iedzīvotāju ekonomiskā aktivitāte, sasniedzot 69.6%. Taču šie rādītāji vēl joprojām atpaliek no “veco” Eiropas Savienības dalībvalstu vidējā rādītāja. Viskrasāk ekonomiskā aktivitāte atšķiras Rīgas reģionā, kur tā 2004.gadā sasniedz 67.3% un Latgalē, kur tā ir par 13.7 % zemāka. Savukārt darba meklētāji bija vidēji 10.7% no ekonomiski aktīviem iedzīvotājiem.

Latvijā 2005.gada beigās Nodarbinātības valsts aģentūras uzskaitē bija 78482 bezdarbnieki, to skaits salīdzinoši ar 2004.gada beigām ir samazinājies par 13.6%. Savukārt 62% no tiem pārstāvēja sociālās atstumtības riska grupas – invalīdus, cilvēkus ar garīgās attīstības traucējumiem, ilgstošos bezdarbniekus, pirmspensijas vecuma cilvēkus, jauniešus ar zemu pamatprasmju līmeni, personas, kas atbrīvotas no ieslodzījuma vietām, vecākus pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma, etniskās minoritātes, daudzbērnu ģimeņu vecākus.

Nodarbinātības valsts aģentūra īsteno valsts politiku bezdarba samazināšanas un darba meklētāju atbalsta jomā, organizējot un īstenojot aktīvos nodarbinātības pasākumus, palīdzot bezdarbniekiem un darba meklētājiem iesaistīties darba tirgū. Nodarbinātības valsts aģentūras vidēja termiņa darbības un attīstības stratēģijas 2004. – 2007. gadam mērķis ir nodrošināt Eiropas Savienības kopējai nodarbinātības politikai atbilstīgu valsts politikas īstenošanu bezdarba samazināšanas un bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta jomā. Stratēģijas mērķa sasniegšanai ir izvirzīti uzdevumi un to īstenošanai noteiktas aktivitātes. 

Vienlaicīgi ar kopējās sociālekonomiskās situācijas dinamisku attīstību, kas sekmēja pozitīvas tendences nodarbinātības sfērā, nozīmīgu ieguldījumu deva arī nodarbinātību veicinošie pasākumi, kas bija iekļauti Nacionālajos nodarbinātības plānos 2001., 2002., 2003., 2004.gadam, kas ir Eiropas Nodarbinātības politikas piemērojums Latvijas situācijai  un kurus īstenoja Nodarbinātības valsts aģentūra. 2005.gada beigās salīdzinājumā ar 2004.gadu kopumā Latvijā sasniegti šādi rezultāti nodarbinātības veicināšanā: par 12.2% samazinājies bezdarbnieku skaits Rīgas reģionā, par 21.4% Kurzemes reģionā, par 11.5% samazinājies Latgales reģionā, par 15.5% Vidzemes, bet par 11.02% samazinājies bezdarbnieku skaits Zemgales reģionā. Vērojamas arī negatīvas tendences: par 0.9% palielinājies pirmspensijas vecuma sieviešu bezdarbnieču skaits, par 0.1% palielinājies pirmspensijas vecuma vīriešu skaits, par 0.1% pieaudzis vīriešu (30 – 49 gadi) bezdarbnieku skaits.

Labklājības ministrijas pētījuma rezultāti norāda uz to, ka bezdarbnieku aktivitāte Latvijā kopumā ir zema: 27% no visiem reģistrētajiem bezdarbniekiem (no 25% Rīgas reģionā līdz 30% Kurzemē) ir pēc starptautiskajiem standartiem ekonomiski neaktīvi, t.i., nav gatavi uzsākt darbu divu nedēļu laikā pat tad, ja piemērots darbs būtu piedāvāts. Turklāt lielākā daļa šo neaktīvo bezdarbnieku nebūs pieejama darbam arī trīs mēnešu laikā, bet katrs desmitais no bezdarbnieku kopskaita vispār neplāno strādāt vai nezina, kad būs pieejams darbam. Atsevišķos rajonos šīs pēdējās kategorijas īpatsvars sasniedz 20%.

Sekojošie riska faktori, (pie pārējiem vienādiem apstākļiem) nozīmīgi samazina gan varbūtību, ka bezdarbnieks ir gatavs nekavējoties uzsākt darbu, pat ja piemērots darbs būtu piedāvāts, gan darba meklēšanas intensitāti:

· bērna kopšanas pabalsts, ģimenes valsts pabalsts, slimības pabalsts;

· nav darba pieredzes;

· vecums 55 gadi un vairāk;

· vāji izteikta sasniegumu motivācija;

· augsts alkohola atkarības risks u.c.

Darba piedāvājumu skaita palielināšana pati par sevi neatrisinās bezdarba mazināšanas problēmu, jo 80% no bezdarbniekiem, kas ir saņēmuši NVA piedāvājumus (vai 38% no visiem bezdarbniekiem), bija paši noraidījuši vismaz vienu piedāvājumu. Visizplatītākais iemesls, kāpēc bezdarbnieki noraida piedāvājumus, ir zema darba samaksa (vairāk nekā puse no visām atbildēm un vismaz 45% katrā reģionā). Tālāk seko pārāk liels attālums no dzīves vietas, slikti darba apstākļi un nepiemērots darba laiks (katru no šiem iemesliem caurmērā minēja 24 līdz 29% respondentu). Vidzemē, Zemgalē un Latgalē otrajā vietā ir pārāk liels attālums (32 līdz 38% respondentu), Rīgas reģionā – slikti darba apstākļi (32%), bet Kurzemē – nepiemērots darba laiks (23%). Kopumā tendence noraidīt darba piedāvājumus visvairāk ir izteikta Rīgā, kā arī Rīgas, Balvu, Talsu, Cēsu, Saldus, Gulbenes rajonos, Ventspils rajonā un Ventspilī.

No otras puses, vairāk nekā 40% no tiem, kuri ir saņēmuši piedāvājumus, ir vismaz vienreiz sastapušies ar situāciju, kad darba devējs nav pieņēmis viņus darbā ar NVA norīkojumu. Sekojošie riska faktori (pie pārējiem vienādiem apstākļiem) nozīmīgi palielina varbūtību, ka bezdarbnieks ar NVA norīkojumu netiks pieņemts darbā:

· vecums 35-54 gadi;

· vispārējā pamata vai vidējā izglītība, kā arī arodizglītība;

· nav darba pieredzes;

· piederība alkohola atkarības riska grupai u.c.

Pētījums sniedz šādus secinājumus:

· tuvā vai vidējā perspektīvā mazāk nekā 40% no Latvijas bezdarbniekiem ir integrējami Latvijas darba tirgū; 

· bezdarbnieku aktivitāte ir zema: 27% no visiem reģistrētajiem bezdarbniekiem nav gatavi uzsākt darbu divu nedēļu laikā pat tad, ja piemērots darbs būtu piedāvāts, bet katrs desmitais no bezdarbnieku kopskaita vispār neplāno strādāt vai nezina, kad būs pieejams darbam;

· katrs ceturtais bezdarbnieks nav aktīvi meklējis darbu pēdējo 4 nedēļu laikā;

· ir ieteicama aktīvo metožu popularizācija un Interneta pieejamības (t. sk., NVA filiālēs) uzlabošana; 

·  latviešu valodas kursu piedāvājuma paplašināšana var stimulēt darba meklēšanu;

· ir ieteicamas gan profesionālās apmācības, gan modulārās apmācības piedāvājuma paplašināšana, jo gatavība mācīties ir augsta, bet neatbilstoša kvalifikācija ir visizplatītākais iemesls, kāpēc bezdarbnieki ar NVA norīkojumu netiek pieņemti darbā; pietiekoši daudz apmācības programmu ir jāorientē uz mazkvalificētiem darbiniekiem.
· liels alkohola un narkotisko vielu atkarības riska grupas īpatsvars Latvijas bezdarbnieku vidū (38% vīriešu un 15% sievietes), kā arī bieži sastopamā psiholoģisko faktoru negatīvā ietekme uz darba meklēšanas intensitāti, attaisnotu individuālu psiholoģisko diagnostiku un konsultēšanu pēc iespējas plašākam bezdarbnieku lokam.

2.2. Limbažu rajona situācijas nodarbinātības jomā raksturojums un problēmu apraksts

Limbažu rajonā no visiem 2005.gadā dzīvojošajiem 38,4 tūkstošiem iedzīvotājiem 42% dzīvoja pilsētās, bet lauku apvidos 58%. Iedzīvotāju kopējais apdzīvotības blīvums bija 14,9 cilvēki uz vienu kvadrātkilometru, kas ir tipiski rajoniem, kuros vairāk nekā puse iedzīvotāju dzīvo lauku apvidos. 

Limbažu rajonā, kā administratīvās vienības, ir piecas pilsētas un vienpadsmit pagasti. Rajona teritorijas platība ir vidēji liela – 2,6 tūkstoši kvadrātkilometri. Tas ir otrais lielākais (platības ziņā) Rīgas plānošanas reģiona rajons. 

Iedzīvotāju mobilitātes jomā atsevišķās Limbažu rajona teritoriālajās vienībās ir ievērojamas atšķirības. Jo tuvāk pilsēta vai pagasts atrodas Rīgai un Rīgas rajonam, kā arī galvenajām transporta maģistrālēm, jo mobilitāte ir augstāka, jo  augstāka ir iedzīvotāju sociālā, profesionālā un teritoriālā mobilitāte un attiecīgi augstāki uzņēmējdarbības ekonomiskie rādītāji.    


Limbažu rajonā iedzīvotāju kopskaits, līdzīgi kā Latvijā kopumā un Rīgas plānošanas reģionā, samazinās. Ja 1995.gadā Limbažu rajonā dzīvoja 41 166 iedzīvotāji, tad 2006.gadā vairs tikai 38 159 iedzīvotāji – tātad samazinājums ir par aptuveni 3 tūkstot tūkstošiem iedzīvotāju jeb par 7.3%. Tikai pēdējā gada laikā Limbažu rajona iedzīvotāju skaits samazinājies par 447 cilvēkiem, no kuriem 141 jeb 32% bija rajona pilsētu iedzīvotāji. Vislielākais samazinājums bija vērojams Salacgrīvas pilsētā. 

Iedzīvotāju skaita izmaiņas Limbažu rajonā 2005. – 2006.  gadā 

2.tabula

	
	Iedzīvotāju skaits 2006.g. 1.marts
	Iedzīvotāju skaits 2005.g. 1. marts
	Samazinājums vai pieaugums

	
	
	
	

	Limbažu rajons
	38 159
	38 606
	-447

	Ainaži
	1700
	1723
	-23

	Aloja
	2550
	2574
	-24

	Braslavas p.
	774
	790
	-16

	Brīvzemnieku p.
	1184
	1219
	-35

	Katvaru p.
	1439
	1450
	-11

	Lēdurgas p.
	1601
	1644
	-43

	Liepupes p.
	2347
	2405
	-58

	Limbaži
	8687
	8701
	-14

	Limbažu p.
	2525
	2570
	-45

	Pāles p.
	913
	899
	+14

	Salacgrīva
	5920
	5986
	-66

	Skultes p.
	2064
	2072
	-8

	Staicele
	1978
	1992
	-14

	Umurgas p.
	1316
	1340
	-24

	Vidrižu p.
	1613
	1635
	-22

	Viļķenes p.
	1548
	1606
	-58


Limbažu rajona iedzīvotāju skaita izmaiņas visstraujāk notiek migrācijas ietekmē. Dzīves vietu vairumā gadījumu maina iedzīvotāji ekonomiski aktīvajā vecumā, tādejādi spēcīgi ietekmējot cilvēkresursu formēšanos gan rajonā kopumā, gan arī tā pagastos.
Zems dzimstības līmenis, negatīvs dabiskais pieaugums, nelabvēlīga iedzīvotāju vecumstruktūra (zems iedzīvotāju līdz darbaspējas vecumam īpatsvars), kā arī negatīvs migrācijas saldo iezīmē negatīvas demogrāfiskas situācijas attīstības tendences rajonā. 

2005. un 2006. gadā bezdarba līmeņa svārstības rajonā ir nelielas, tās saistītas galvenokārt ar sezonas darbiem Limbažu rajona uzņēmumos (ceļu strādnieki, kurinātāji, skolu apkalpojošais personāls).

Situācija darba tirgū Limbažu rajonā
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	Gads
	Bezdarbnieku skaits
	t.sk. sievietes
	Invalīdi
	Jaunieši vecumā no 15-25 gadiem

	2004.g.
	1687
	1038
	58
	240

	2005.g.
	1058
	646
	54
	185

	2006.g. 30. aprīlis
	1015
	632
	55
	162


2004. gada beigās bezdarba līmenis bija augstāks sakarā ar to, ka bezdarbnieka statusā bija a/s „Salacgrīva-95” atlaistie darbinieki. 2005. gada sākumā uzņēmumā aptuveni 400 strādājošie noslēdz darba līgumus ar a/s „Brīvais vilnis”. Līdz ar to bezdarba līmenis samazinājās par aptuveni 4% pret ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem.

Bezdarbnieku skaits pašvaldībās
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	Pašvaldība
	2004.g.
	2005.g.
	2006.g. 30. aprīlis

	Limbaži
	326
	291
	262

	Limbažu pagasts
	115
	86
	82

	Ainaži
	113
	38
	36

	Aloja
	78
	63
	66

	Brīvzemnieku pagasts
	28
	27
	30

	Braslavas pagasts
	21
	28
	28

	Katvaru pagasts
	52
	41
	43

	Lēdurgas pagasts
	46
	44
	47

	Liepupes pagasts
	107
	74
	66

	Pāles pagasts
	26
	23
	24

	Salacgrīva
	494
	127
	136

	Skultes pagasts
	45
	42
	44

	Staicele
	77
	42
	47

	Umurgas pagasts
	46
	35
	27

	Vidrižu pagasts
	48
	48
	42

	Viļķenes pagasts
	65
	35
	35


Situācija pašvaldībās atspoguļo bezdarba situāciju rajonā 2004. un 2006. gadā. Akciju sabiedrības „Salacgrīva-95” ražotnes slēgšana atspoguļo augstāko bezdarba līmeni 2004. gadā tajās pašvaldībās, no kurām bija visvairāk uzņēmuma darbinieku. Šajā uzņēmumā pārsvarā strādāja salacgrīvieši, ainažnieki, liepupieši un staicelieši, kurās, pieņemot darbiniekus a/s „Brīvais vilnis”, bezdarba līmenis samazinājās pat līdz 10% no darbaspējas vecuma iedzīvotājiem. 

Piedāvātais darbaspēks un vakances pa profesijām Limbažu rajonā pa gadiem

                                                                                                                                                                                   5.tabula
	
	2004.g.
	2005.g.
	2006.g. 30. aprīlis

	Profesijas
	Darbaspēks
	Vakances
	Darbaspēks
	Vakances
	Darbaspēks
	Vakances

	Zivju apstrādātājs
	429
	5
	66
	20
	62
	10

	Palīgstrādnieks
	168
	3
	159
	1
	158
	42

	Mazumtirdzniecības veikala pārdevējs
	116
	0
	96
	3
	93
	4

	Kokapstrādes operators
	60
	3
	40
	6
	35
	3

	Kravas automobiļa vadītājs
	39
	0
	24
	0
	17
	0

	Apkopējs
	29
	0
	22
	0
	24
	2

	Celtnieks
	28
	0
	9
	0
	12
	4

	Kokzāģētavas operators
	27
	0
	6
	0
	5
	0

	Apkures krāšņu kurinātājs
	22
	0
	20
	0
	15
	0

	Pavārs
	17
	0
	15
	5
	15
	10


Salīdzinot uzskaitē esošos darbaspēka resursus un darba devēju piedāvātās brīvās darba vietas pa profesijām, redzam, ka visvairāk uzskaitē esošo bezdarbnieku visos trijos gados ir zivju apstrādātāja, palīgstrādnieka un mazumtirdzniecības veikala pārdevēja profesijās, attiecīgi šajās pašās profesijās ir arī lielākais darba vietu piedāvājums.

Analizējot 2004. un 2006. gadu, vērojama tendence, ka palielinās piedāvāto brīvo darba vietu skaits. Ja 2004. gada beigās tas bija 17, tad 2006. gada aprīļa beigās 127 jeb palielinājums ir bijis par 13%. Tas izskaidrojams ar to, ka bezdarbnieki nevēlas strādāt par minimālo darba samaksu, kā parasti piedāvā darba devējs, piesakot vakanci.

Bezdarbnieku sadalījums pēc izglītības                                               

                                                                                                                                                                            6.tabula

	Izglītība
	2004.g.
	2005.g
	2006.g. 30.aprīlis

	Zemāka par pamata, nav izglītības
	35
	24
	22

	Vispārējā izglītība
	853
	550
	553

	Profesionālā izglītība
	729
	432
	419

	Augstākā  izglītība
	70
	52
	55


Bezdarbnieku izglītības līmenis visos gados ir vienmērīgs - aptuveni 55% bezdarbnieku ir zemāka par pamata vai vispārēja izglītība un nav iegūta profesija, līdz ar to viņi nav konkurētspējīgi darba tirgū. 

Lai veiksmīgāk iekļautos darba tirgū, NVA piedāvā plašas iespējas pilnveidoties, apgūt profesijas, pārkvalificēties un celt kvalifikāciju. Visā valstī šādu kursu programmas visdažādākajās profesijās ir apmēram 90. Bezdarbnieks apmācības var izvēlēties gan Limbažos, gan arī citā Latvijas pilsētā, kurā viņam ir visizdevīgākā apmācību vieta.

Apmācības, kuras finansē ESF, notiek jau no 2004. gada 18. oktobra un turpināsies līdz 2006. gada 31. decembrim, 3 projektu ietvaros: „Pasākumi konkurētspējas palielināšanai”, „Bezdarbnieku pārkvalifikācija un tālākizglītība” un „Apmācību nodrošināšana sociālās atstumtības riska grupām, iekļaujot informācijas komunikāciju atbalstu invalīdiem”.

Projekts „Pasākumi konkurētspējas palielināšanai” ietver sevī plašu pilnveides programmu:

· “Stresa pārvarēšana”,
· “Darba meklēšanas process”;
· „Jauno māmiņu atgriešanās darba tirgū”
Individuālās konsultācijas:

· psihologa individuālās konsultācijas;

· jurista individuālās konsultācijas;

· CV, motivācijas vēstules sastādīšana.

Vispārējais kurss “Kā atrast darbu” (31 akadēmiskā stunda)

Kurss “Projektu sagatavošana un vadība” (28 akadēmiskās stundas)

Kurss “Uzņēmējdarbības pamatu kurss” ( 28 akadēmiskās stundas)

Tematiskais kursu “Floristika”(40 akadēmiskās stundas)

Tematiskais kurss “Vizuālā tēla konsultanta funkcionālo prasmju apguve”(12 akadēmiskās stundas)

Tematiskais kurss  „Tekstilmateriālu dekorēšana, zīda apgleznošana, batikošana” 

Tematiskais kurss „Vide & stils & mode”   (40 akadēmiskās stundas)
Piedāvā modulāro apmācību ( 120 un 150 stundu apmācība):

· 1.,2.,3. modulis - valsts valoda, 3 apmācību apguves līmeņi

· 5. modulis - angļu valoda bez priekšzināšanām;

· 6. modulis - angļu valoda ar priekšzināšanām;

· 7. modulis - datorzinības bez priekšzināšanām;

· 8. modulis- datorzinības ar priekšzināšanām; 

· 9. modulis – projektu vadība bez zināšanām un ar zināšanām; 

· 10. modulis kategorijas autovadītājs; 

· 11.modulis – „B” kategorijas autovadītājs;

· 12.modulis –„C” kategorijas autovadītājs;

· 14.modulis - „D” kategorijas autovadītājs;  

· 15. modulis – „E” kategorijas autovadītājs; 

 (C,D,E kategorijas autovadītājus sagatavo Valmierā.)

2006. gadā uzsākts jauns PKP pasākums – Senioru modulārā apmācība pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem un darba meklētājiem, kā arī pensionāriem – darba meklētājiem Eiropas Sociālā fonda nacionālās programmas “Atbalsts aktīvo nodarbinātības pasākumu ieviešanai” projekta “Apmācības bezdarbnieku un darba meklētāju konkurētspējas nodrošināšanai” ietvaros. 


Šajā modulārajā apmācībā tiek piedāvātas šādas izglītības programmas jeb moduļi 150 stundu apjomā: saimniecības vadīšana, mājkalpotāja/-as darbs, palīgs mājas darbos, virtuves strādnieka darbs, guvernanta/-es darbs, aukles darbs, pārdevēja/-as darbs kioskā, klientu, pacientu reģistrēšana, mājskolotāja/ -as darbs.

Projekts „Apmācību nodrošināšana sociālās atstumtības riska grupām, iekļaujot informācijas komunikāciju atbalstu invalīdiem” paredzēts bezdarbniekiem-invalīdiem, ilgstošajiem bezdarbniekiem, personām pēc bērna kopšanas un atbrīvotajiem no ieslodzījuma (turpmāk - atbalsta grupa). Projekts „Bezdarbnieku pārkvalifikācija un tālākizglītība” paredzēts  pārējiem bezdarbniekiem. 

Šo abu projektu bezdarbnieki Limbažos var apgūt šādas profesijas: 

ar profesionālo izglītību nozarē (grāmatvedis, ekonomists):

· grāmatvedība – kvalifikācijas paaugstināšana  – 2 - 2,5 mēneši;

ar vispārējo vidējo izglītību:

· sekretārs – 6-8 mēneši,

· grāmatvedis(bilances)  – 6-8 mēneši,

· mazā biznesa organizēšana(uzņēmējdarbības uzsākšana)  – 2 - 2,5 mēneši,

· komercdarbības pamati – 2 -  2,5 mēneši,

· viesmīlis 4 – 5 mēneši,

ar pamata izglītību:

· mazumtirdzniecības veikala pārdevējs –  3 - 4 mēneši,

· veikala kasieris –  3 - 4 mēneši,

· šuvējs – 3  - 4 mēneši,

· pavārs – 4 - 5 mēneši,

· ekspeditors – 3 - 4 mēneši.

Mācības notiek bez maksas, mācību laikā bezdarbnieki saņem stipendiju 40 Ls un tiek atmaksāti ceļa izdevumi 50% apmērā. Mācību laikā kursanti tiek nodrošināti ar prakses vietām.

Apguva profesiju un iekārtojās darbā
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	Projekts
	2004.g.
	2005.g.
	2006.g.30.aprīlis

	
	Nosūtīti
	Iekārtojās
	Nosūtīti
	Iekārtojās
	Nosūtīti
	Iekārtojās

	Projekts „Apmācību nodrošināšana sociālās atstumtības riska grupām, iekļaujot informācijas komunikāciju atbalstu invalīdiem”
	3
	0
	47
	15
	9
	10

	„Bezdarbnieku pārkvalifikācija un tālākizglītība”
	12
	0
	84
	37
	19
	22


Limbažu rajonā galvenās tautsaimniecības nozares ir lauksaimniecība, pārstrādes rūpniecība, tirdzniecība, mežizstrāde un kokapstrāde, derīgo izrakteņu ieguve, pārtikas rūpniecība, tūrisms, būvniecība. Ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits Limbažu rajonā uz 2005. 31.decembri pēc NVA datiem salīdzinājumā ar 2004.gada šo pašu periodu ir pieaudzis par 800 cilvēkiem, sasniedzot 18500 jeb 48.2% no kopējā iedzīvotāju skaita, kas ir par 3% vairāk kā 2004.gadā.

Limbažu rajonā uz 2005.gada 1.jūliju darbojas 456 uzņēmumi (uz 1000 iedzīvotājiem 11.6 uzņēmumi), kas ir mazākais skaits Rīgas reģionā. Ir vērojama atsevišķu uzņēmumu, saistītu ar celtniecības pakalpojumu sniegšanu, paplašināšanās. Kopumā rajonā darba tirgū nav vērojams darba vietu skaita pieaugums, NVA Limbažu filiāles veiktajā uzņēmēju aptaujā secināts, ka darba vietu skaita pieaugums plānots tikai sezonas darbiem, kas pārsvarā neapmierina pastāvīga darba meklētājus. Limbažu rajonā sezonas darbi vasaras mēnešos tiek piedāvāti vairākos vidēja lieluma uzņēmumos, piemēram, SIA “Lauga”, kas nodarbojas ar kūdras ieguvi, SIA “Limbažu ceļi” – ceļu remonts un būvniecība, SIA Aloja Starkelsen – kartupeļu pārstrāde, kā arī vairākās lielās (ap 100 ha) zemnieku saimniecībās, kurās audzē augkopības un dārzkopības produkciju.

Esošo darba devēju nestabilitātes situāciju raksturo NVA veikto aptauju dati. 2005.gada jūnijā tikai 65.3% no aptaujātajiem darba devējiem varēja sniegt atbildi par nodarbināto skaita prognozi uz 2005.gada beigām, 2005.gada decembrī vairs tikai 60.2% aptaujāto darba devēju spēja prognozēt nodarbināto skaitu 2006.gada vasarā. 

2005.gada 3.ceturksnī, salīdzinoši ar 2004.gada 3.ceturksni, pēc VID datiem, par 58 cilvēkiem ir pieaudzis pašnodarbināto skaits Limbažu rajonā, kas nav straujš kāpums. Šādu  nodarbinātības veidu vairāk izvēlas pilsētās dzīvojošie, mazāk par šīm iespējām ir informēti lauku apvidos dzīvojošie, kā arī pašnodarbinātā statusa iegūšanu neveicina pašreiz piemērotā Latvijas nodokļu politika attiecībā uz ienākumu nodokli (pašreiz 25%), kas ir neizdevīgāka par uzņēmumu ienākuma nodokļa piemērošanu (pašreiz 15% no apliekamiem ienākumiem). 

Darba devējus neapmierina pieejamais darbaspēks – cilvēki nav pietiekami kvalificēti, sagatavoti tūlītējam darbam uzņēmumos – šis pārkvalifikācijas process aizņem pārāk ilgu – līdz pat gadam laiku, taču darbaspēks nepieciešams pēc iespējas ātrāk.

2.2.1. Limbažu rajona nodarbinātības situācijas SVID analīze

	Stiprās puses

· NVA  Limbažu rajona filiāles novietojums rajona centrā, pieejamība un sadarbība ar rajona darba meklētājiem 

· NVA pakalpojumu attīstība

· Darba meklētāju iespējas iesaistīties aktīvos nodarbinātības pasākumos

· Ātra informācijas apmaiņa un sadarbība starp uzņēmumiem un NVA par pieprasījumu un piedāvājumu darba tirgū

· Izdevīgais rajona ģeogrāfiskais novietojums 
	Vājās puses

· Darba meklētāju nespēja ātri reaģēt  un piemēroties darba tirgus mainīgajiem apstākļiem

· Kvalifikācijas līmeņa zudums, bezdarbniekiem neiesaistoties darbā tuvākajā laikā pēc kursu beigšanas

· Lielas daļas bezdarbnieku zemais informētības līmenis par NVA piedāvātām iespējām konkurētspējas paaugstināšanai

· Darba meklētāju motivācijas trūkums strādāt sezonas un maz atalgotās darba vietās

· Bezdarbnieku zināšanu un uzņēmības trūkums savas uzņēmējdarbības uzsākšanai



	Iespējas

· ES fondu finansējuma piesaiste NVA pakalpojumu pilnveidošanai

· ES fondu finansējuma piesaiste darba meklētāju motivācijas, pamatprasmju paaugstināšanas un kvalifikācijas celšanai

· Vispārēja ekonomikas attīstība valstī

· Lauku tūrisma nozares attīstība Limbažu rajonā, pamatojoties uz izdevīgo ģeogrāfisko novietojumu un pieejamiem dabas resursiem

· Darba iespējas galvaspilsētā
	Draudi

· Institūciju neieinteresētība ātrai ES fondu finansējuma pieejamības nodrošināšanai vispārējai ekonomikas attīstībai valstī

· ES finansējuma nodarbinātības veicināšanai neiegūšana vāju projektu dēļ

· Valsts politikas neuzlabošana minimālās algas noteikšanas jomā – ar nodokļiem neapliekamās daļas nepietiekama palielināšana, pārāk lēna un nepietiekama minimālās algas paaugstināšana

· Inflācijas procesa valsts līmenī neregulēšana

· Darbaspēka uzņēmīgākās daļas aizplūšana uz ārzemēm peļņas meklējumos, darbaspēka trūkums




2.2.2. Sociālās atstumtības riskam pakļautie reģistrētie bezdarbnieki 

Limbažu rajona pašvaldībās uz 2006.gada septembri
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3. GALVENĀS PROBLĒMAS NODARBINĀTĪBAS JOMĀ LIMBAŽU RAJONĀ

Balstoties uz veiktajām uzņēmēju, bezdarbnieku un skolēnu aptaujām, kā arī statistikas datu analīzi, ir izdarīti secinājumi par aktuālākajām problēmām nodarbinātības jomā Limbažu rajonā:

· Ilgstošo bezdarbnieku īpatsvars no kopējā bezdarbnieku skaita ap 10%;

· Trūkst brīvo darba vietu atbilstoši iegūtai izglītībai un kvalifikācijai;

· Jauniešiem trūkst darba iemaņu, arodskolu beidzēji slikti sagatavoti praktiskajam darbam;

· Nav iespējams dabūt mazkvalificētus darbiniekus;

· Lauku apvidos dzīvojošie bez darba esošie iedzīvotāji ir zaudējuši ticību saviem spēkiem atrast un strādāt algotu darbu;

· Ilgstoši neatrodot piemērotu darbu, daudzi bezdarbnieki ir kļuvuši par sociāli atstumtiem cilvēkiem, kas Limbažu rajona pašvaldībās sastāda 65% no visiem nestrādājošiem;

· Bez darba esošie iedzīvotāji nav motivēti izglītoties, jo rajonā nav brīvu labi atmaksātu darba vietu;

· Vairumam bezdarbniekiem trūkst pamatprasmju, kas nepieciešamas kvalificēta darba atrašanai;

· Īpaši atbalstāmo pašvaldību iedzīvotāji nezina savas priekšrocības uzņēmējdarbības uzsākšanai un attīstīšanai;

· Nestrādājošie iedzīvotāji ar vidēju izglītības līmeni nezina Latvijas likumdošanu uzņēmējdarbības uzsākšanas un nodokļu piemērošanas jomās;

· Lauku apvidu iedzīvotāji bieži vien neizmanto iespējas uzņēmējdarbības uzsākšanai, ko tiem dod savs esošais nekustamais īpašums laukos – ēkas, zeme;

· Daļa nestrādājošo iedzīvotāju (galvenokārt lauku apvidos) nav interesējušies un tādēļ tiem trūkst informācijas par ES fondu piesaisti uzņēmējdarbības uzsākšanai, tiem nav zināšanu sava biznesa plāna un projektu izstrādei;

· Vairums nestrādājošo nav izvēlējušies savu interesējošo nozari, kurā darboties;

· Daudzi jaunieši un arī vecāka gadagājuma iedzīvotāji, nespējot atrast labi apmaksātu darbu rajonā, dodas strādāt uz ārzemēm, tādejādi pasliktinot vispārējo ekonomisko un sociālo situāciju pašvaldībās.

4. RĪCĪBAS PLĀNS RAJONA  DARBA TIRGUS SITUĀCIJAS UZLABOŠANAI

Analizējot esošo situāciju, kā arī uzklausot darba devēju un bezdarbnieku viedokļus, lai risinātu problēmas nodarbinātības jomā Limbažu rajonā, sadarbojoties ar NVA, nepieciešams veikt dažādus pasākumus:

valsts līmenī:

· Veicināt diferencētas nodokļu sistēmas ieviešanu valstī, samazinot nodokļus uzņēmumiem, kuri darbojas tālāk no galvaspilsētas un centra – lauku rajonos;

· Uzlabot bezdarbnieku pabalstu sistēmu, paredzot obligātas aktivitātes bezdarbnieku kvalifikācijas paaugstināšanai un pēc iespējas ātrākai darba izvēlei un iesaistīšanās darba tirgū, kas neveicinātu bezdarbnieku izdevīgumu saņemot pabalstu, nemeklēt darbu.  

· Ieviest regresīvo sistēmu bezdarbnieku pabalstos – jo ilgāk ir nepārtraukts bezdarbnieka stāžs, jo zemāks pabalsts.

· Rosināt motivācijas programmas izstrādi, kas veicinātu bezdarbnieku iesaistīšanos darba tirgū.

· Stimulēt reģistrēties pašnodarbinātām personām, kas samazinātu bezdarbnieku skaitu.

rajona līmenī:

· Uzlabot un ieviest jaunas bezdarbnieku apmācības programmas atbilstoši Limbažu rajona darba tirgus prasībām, pamatojoties uz rajona padomes un NVA veiktajiem pētījumiem;

· Attīstīt, piesaistīt augstskolu filiāles Limbažos ar plašāku mācību programmu piedāvājumu, kas kavētu jauniešu došanos prom no rajona;

· NVA pilnveidot, padarīt pieejamāku un popularizēt aktuālu datu bāzi ar pieejamajiem darbiniekiem un vakancēm rajonā;

· Veikt motivācijas pasākumus ilglaicīgo bezdarbnieku iesaistīšanai darba tirgū, piesaistot ES fondu līdzekļus un veicot bezdarbnieku apmācību uzņēmumā uz vietas;

· Turpināt ES fondu finansējuma piesaisti darba meklētāju motivācijas, pamatprasmju paaugstināšanas un kvalifikācijas celšanai;

· Nodrošināt regulāru Karjeras izvēles centru pakalpojumu pieejamību rajona skolās, kas veicinātu katra audzēkņa atbilstošas profesijas izvēli;

· Veicināt uzņēmējdarbības attīstību, konsultējot par ES fondu līdzekļu piesaisti;

· Lauku tūrisma nozares attīstības veicināšana rajonā ar ES fondu finansējuma palīdzību infrastruktūras sakārtošanai un uzņēmēju izglītošanai, kā arī pamatojoties uz izdevīgo ģeogrāfisko novietojumu un pieejamiem dabas resursiem.

vietējo pašvaldību līmenī, sadarbojoties ar uzņēmējiem:

· Sekmēt jaunu uzņēmumu veidošanos un esošo uzņēmumu attīstību, pirmajos pastāvēšanas gados iekasējot samazinātu nekustamā īpašuma nodokli vai uz atvieglotiem noteikumiem iznomājot telpas un zemi;

· Sadarbībā ar NVA un vietējiem uzņēmējiem, izvietot pašvaldībā aktuālu informāciju par brīvajām darbavietām;

· Pašvaldību darbiniekiem, pārzinot situāciju un vietējos iedzīvotājus pašvaldībā, palīdzēt uzņēmējiem atrast atbilstošus darbiniekus uzņēmumu vakancēm;

· Pašvaldības, skolas un uzņēmuma sadarbības rezultātā piesaistīt potenciālos darbiniekus – pašreizējos skolēnus, maksājot tiem stipendijas mācībām, lai tie vēlāk atgrieztos strādāt konkrētajā uzņēmumā;

· Pašvaldības, skolas un uzņēmuma sadarbības rezultātā pieņemt uzņēmumos mācekļus, iespēju robežās tos stimulēt ar samaksu par nostrādāto laiku;

· Ieviest stimulējošu darba samaksas sistēmu, kas veicinātu jauno kadru piesaisti uzņēmumiem;

· Popularizēt ES fondu piesaistes iespējas uzņēmējiem jaunu darba vietu radīšanā.[image: image23.png]



Apstiprināta 28.09.2006. rajona padomes sēdē
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Šis dokuments ir veidots ar 75% Eiropas Savienības finansiālu atbalstu no Eiropas Sociālā fonda un 20% Latvijas valsts budžeta finansiālu atbalstu. Par šī dokumenta saturu pilnībā atbild Limbažu rajona padome, un tas nevar tikt uzskatīts par Eiropas Kopienas vai Latvijas valsts viedokli.
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