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KOPSAVILKUMS

Latvijas tautsaimniecības attīstības procesā darba tirgus struktūra dinamiski mainās ne tikai kvantitatīvi, bet arī kvalitatīvi, radot disproporcijas starp darbaspēka piedāvājumu un pieprasījumu tautsaimniecības sektoros, kas izraisa virkni problēmu valsts nodarbinātības un sociālās attīstības programmu īstenošanā.

Pētījumā identificēts un analizēts esošais darbaspēka pieprasījums un piedāvājums tautsaimniecības sektoros, noteiktas esošās disproporcijas, alternatīvas šo problēmu risināšanā un izstrādāts perspektīvs datu vākšanas modelis. Prognozēšanas procesā, izmantojot ekonometriskās metodes, aprēķināta darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma iespējamā neatbilstība pa 120 profesijām laika periodā no 2007. līdz 2013. gadam un pa 37 agregētām profesiju grupām laika periodā no 2007. līdz 2030. gadam. Pētījumā izmantotas Latvijas tautsaimniecības attīstības stratēģiskie programmdokumenti, darba tirgus apsekojumu dati, darba tirgus pētījumu ārvalstu metodoloģiskā pieredze un pētnieku izstrādātās Latvijas tautsaimniecības sektoru attīstības ražošanas funkcijas. Ieteikums sistemātiski veikt darba tirgus pētījumus specializētā pētniecības institūcijā, vienlaikus pilnveidojot datu iegūšanas bāzi.
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ATVK – LR administratīvo teritoriju un teritoriālo vienību klasifikators
CSP – Latvijas Republikas Centrālā statistikas pārvalde

EUROSTAT – Eiropas Savienības Statistikas birojs
ES – Eiropas Savienība
IKT – Informācijas un komunikācijas tehnoloģijas
LR EM – Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija

LR FM – Latvijas Republikas Finanšu ministrija
LR IZM – Latvijas Republikas Izglītības un zinātnes ministrija

LR LM – Latvijas Republikas Labklājības ministrija

LSI – Latvijas Statistikas institūts

NACE –Vispārējās ekonomiskās darbības klasifikācija NACE 1.1. red. (NACE Rew 1.1. Statistical Classification of Economic Activities in the European Community)
	Kods pēc NACE
	Tautsaimniecības nozare (ekonomiskās aktivitātes veids)

	A
	Lauksaimniecība, medniecība un mežsaimniecība

	B
	Zvejniecība

	C
	Ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde

	D
	Apstrādes rūpniecība

	E
	Elektroenerģija, gāzes un ūdens apgāde

	F
	Būvniecība

	G
	Vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība; automobiļu, motociklu, individuālās 
lietošanas priekšmetu, sadzīves aparatūras un iekārtu remonts

	H
	Viesnīcas un restorāni

	I
	Transports, glabāšana un sakari

	J
	Finanšu starpniecība

	K
	Operācijas ar nekustamo īpašumu, noma, datorpakalpojumi, 
zinātne un citi komercpakalpojumi

	L
	Valsts pārvalde un aizsardzība; obligātā sociālā apdrošināšana

	M
	Izglītība

	N
	Veselība un sociālā aprūpe

	O
	Sabiedriskie, sociālie un individuālie pakalpojumi

	CDE
	Rūpniecība kopā


NAP – Nacionālais attīstības plāns

NVA – Latvijas Republikas Nodarbinātības valsts aģentūra

MVU – Mazie un vidējie uzņēmumi

PK – Profesiju klasifikators

OECD – Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācija 
(Organisation for Economic Co-operation and Development)
RAS – Trūkstošo datu novērtēšanas metode (Restricted Additive Schwarz)
TVS – Tautsaimniecības vienotā stratēģija

VID – Valsts ieņēmumu dienests
TERMINU DEFINĪCIJAS

Agregēta profesiju grupa – profesiju apkopojums pēc noteiktām pazīmēm, kurš tiek izmantots Profesiju klasifikatorā.

Bāzes augšanas temps (koeficients) – dinamikas rindas kārtējā līmeņa dalījums ar pirmo (bāzes) līmeni.
Darba devējs (īpašnieks) – persona, kura veic savu uzņēmējdarbību, profesionālo praksi vai vada lauku saimniecību, lai gūtu ienākumus vai labumus, un turklāt nodarbina vienu vai vairākas personas par samaksu.

Darba ņēmējs (algots strādnieks, darbinieks) – persona, kura veic kādu darbu (arī darbu ģimenes lauku saimniecībā vai ģimenes uzņēmumā/privātpraksē), no kura persona vai viņa ģimene gūst ienākumus, peļņu (samaksu naudā, atlīdzību precēs vai pakalpojumos).
Darba tirgus – vide, kurā notiek darba piedāvājuma un pieprasījuma savstarpējā mijiedarbība, nosakot darba samaksas līmeni un izvietojumu.

Darbaspēka piedāvājums – ekonomiski aktīvo iedzīvotāju lēmums strādāt noteikta veida algotu darbu noteiktā laikā un vietā.

Darbaspēka pieprasījums – darba devēju lēmums nodarbināt ekonomiski aktīvos iedzīvotājus konkrēta veida darbam noteiktā laikā un vietā par atbilstošu atalgojumu.

Darbinieks – fiziska persona, kas uz darba līguma pamata par pielīgto darba samaksu veic noteiktu darbu darba devēja vadībā.

Dinamikas rinda (laikrinda) – skaitļu rinda, kas raksturo statistikas objekta vai parādības izmaiņas laikā.

Ekonomiski aktīvie iedzīvotāji (darbaspēks) – nodarbinātie un aktīvie darba meklētāji.

HERMIN modelis – Eiropas ekonomikas modelis, izveidots ar Eiropas Komisijas atbalstu, lai modelētu un novērtētu monetārās, konverģences un strukturālo fondu politikas ietekmi Eiropas Savienībā.

Konfidences rādītājs – konjunktūras apsekojuma apkopojošais rādītājs, kas tiek aprēķināts kā konjunktūras pētījuma svarīgāko rādītāju vidējais lielums.

Konjunktūras apsekojums – apsekojums, kas balstās uz uzņēmumu (iestāžu, organizāciju) vadītāju atbildēm uz kvalitatīviem jautājumiem par uzņēmuma saimnieciskās darbības stāvokli, tā izmaiņām, tagadnes un nākotnes tendencēm, ražošanu (apgrozību, investīcijas) ierobežojošiem faktoriem.

Kvalitatīvie jautājumi – jautājumi, uz kuriem atbilde tiek dota nevis skaitliskā formā, bet gan tiek izvēlēta alternatīva no atbilžu (parasti trīs punktu vai piecu punktu skalas) variantiem.

Ķēdes augšanas temps (koeficients) – dinamikas rindas kārtējā līmeņa dalījums ar iepriekšējo līmeni.

Latvijas statistikas reģions – Latvijas teritoriālā vienība, kas klasificēta atbilstoši Teritoriālo vienību klasifikācijai statistikas nolūkiem (saīsināti NUTS) NUTS 3 līmenī.

Nodarbinātais – jebkura fiziska persona, kuru nodarbina darba devējs, arī valsts civildienesta ierēdņi un personas, kuras nodarbinātas ražošanas vai mācību prakses laikā.

Nodarbinātie iedzīvotāji – visas tās personas (15–74 gadu vecumā), kas pārskata nedēļā vismaz vienu stundu veica jebkādu darbu vai nu par samaksu naudā, vai arī par atlīdzību precēs vai pakalpojumos, neskatoties uz to, vai samaksu saņēma nedēļā, kad darbs tika padarīts, vai ne.

Nodarbošanās veidi – amats, arods, profesija un specialitāte ir personas darbība, ko nosaka apmācība, novērojumu un vingrinājumu ceļā iegūts noteikts zināšanu un prasmju kopums.

Profesija – kvalificēta nodarbošanās (nodarbošanās veids), kurā darbiniekam nepieciešama noteikta izglītība, zināšanas, pieredze, apgūtas prasmes un iemaņas.
Prognoze – zinātniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamības pakāpi par pētāmā objekta iespējamo stāvokli nākotnē.

Prognozēšanas horizonts – noteikts laika periods, kādam nosaka pētāmā objekta iespējamo stāvokli.

Ražošanas funkcija – matemātiska funkcija, kas parāda iekšzemes kopprodukta atkarību no kapitāla un darbaspēka patēriņa.

Respondence – datu sniedzēju atbildētība.

Tautsaimniecības sektors – tautsaimniecības nozare jeb ekonomiskās darbības veids, kas klasificēts atbilstoši Vispārējās ekonomiskās darbības klasifikācijai NACE viena burta līmenī.

Trends (pamattendences modelis) – dinamikas rindu izlīdzinošā taisne vai līkne, respektīvi, tās vienādojums.

Vecumsastāvs – iedzīvotāju skaita sadalījums pa vecuma grupām.
IEVADS

Latvijas tautsaimniecības straujā un stabilā ikgadējā izaugsme vidēji virs 8 procentiem pēdējos desmit gados ir saistīta ar virkni pozitīvu iekšzemes un ārējo faktoru ietekmi, no kuriem nozīmīgākie ir Latvijas valsts starptautiskā prestiža nostiprināšanās, sekmīga iekļaušanās Eiropas Savienības (ES) ekonomiskās integrācijas procesos, valsts iekšējā politiskā stabilitāte un pietiekami konsekventa izstrādāto ekonomisko un sociālo stratēģiju un programmu īstenošana. Vērojams stabils investīciju un eksporta pieaugums, samazinās bezdarba rādītāji, kas kopumā ir nozīmīgi faktori uzņemto attīstības tempu uzturēšanai.
Pasaules ekonomikas globalizācijas apstākļos, ievērojot „jaunās ekonomikas” elementu plašu attīstību un darbaspēka brīvu kustību ES teritorijā, veidojas vairāki ekonomiskie priekšnosacījumi, kas liek pārvērtēt vairākus vispāratzītus pieņēmumus un atziņas:

· Samazinās nacionālā darba piedāvājuma nozīmīgums. Atvērtā darba tirgū, kāds tas ar zināmām atrunām ir ES, kādu prasmju nepietiekamība ir mazāk bīstama, nekā tas būtu slēgtā darba tirgū. Darbaspēka imports ļauj apmierināt darbaspēka pieprasījumu, ja to nespēj nodrošināt nacionālais piedāvājums. Savukārt, darba iespējas ārzemēs palīdz samazināt bezdarba līmeni valstī. Mobils darbaspēks veicina būtisku darba tirgus disproporciju samazināšanu.
· Kā rāda attīstīto Eiropas valstu pieredze, to tautsaimniecības deindustrializācija saistās ne tikai ar būtisku nozaru īpatsvaru maiņu ekonomikā, bet arī ar tradicionālo profesiju darba pieprasījuma samazinājumu. To skaitliski nekompensē uz zināšanām balstītu produktu ražošanas izraisītais darba pieprasījuma pieaugums. Ilgā laika periodā patērētāji aizstās energoresursus ietilpīgos produktus un liks ražotājiem attīstīt adekvātus tehnoloģiskos risinājumus, tādējādi samazinot energoresursu augsto cenu negatīvo ietekmi uz darba tirgu.
· Cilvēkkapitāla tālākas attīstības jomās daudzas pasaules valstis meklē aizvien jaunus panākumu faktorus un veic nozīmīgas investīcijas izglītības un apmācības procesos. Tādējādi darba vietu daudzums, kas paliks valstī vai tiks radīts, lielā mērā ir atkarīgs no nemateriālām investīcijām izglītībā un apmācībā, šo investīciju efektivitātes un valsts spējām piesaistīt darbaspēku no ārzemēm.

Notiekošie attīstības procesi Latvijas ekonomikā lielā mērā atbilst valsts tautsaimniecības un nodarbinātības attīstības stratēģisko dokumentu nostādnēm, kurās atspoguļojas Eiropas Savienības programmdokumentos definētie mērķi un uzdevumi konkurētspējas un nodarbinātības jomās. Latvijas ilgtermiņa ekonomiskajā stratēģijā un Tautsaimniecības vienotajā stratēģijā kā galvenais mērķis sociālās attīstības nodrošināšanā ir izvirzīts nākamo 20-30 gadu laikā nodarbinātības līmeni paaugstināt līdz 70%, bet bezdarba līmeni samazināt līdz dabiskā bezdarba līmenim. Lai sasniegtu izvirzītos mērķus, ir noteiktas nodarbinātības politikas prioritātes.
Latvijas darba tirgū vērojamas šādas attīstības tendences:
· Sakarā ar pēdējo gadu straujo ekonomisko attīstību nodarbināto iedzīvotāju skaits pakāpeniski pieaug, ir uzlabojušies bezdarba līmeņa rādītāji, palielinās ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits.
· Vairākās tautsaimniecības nozarēs saglabājas tendence, kad nozares izaugsme maz ietekmē nodarbinātības pieaugumu tajā. Latvijā turpinās strādājošo pārdales process starp tautsaimniecības sektoriem. Kopumā ir samazinājies strādājošo skaits lauksaimniecībā un rūpniecībā, bet palielinājies mežsaimniecībā, būvniecībā, kā arī pakalpojumu nozarēs (īpaši viesnīcās un restorānos, finanšu starpniecībā, transportā, glabāšanā un sakaros).
· Latvijas nodarbinātības līmenis atpaliek no ES-15 vidējā līmeņa caurmērā par 
4 procentu punktiem. Jāatzīmē, ka sieviešu nodarbinātības līmenis Latvijā nedaudz pārsniedz ES vidējo līmeni (par 2 procentu punktiem), bet vīriešu ir ievērojami zemāks (apmēram par 9 procentu punktiem). Pastāv tendence gan sieviešu, gan vīriešu nodarbinātībai palielināties.

· Atšķirīgs ir nodarbinātības līmenis dažādos Latvijas reģionos, kas būtiski kavē teritoriālās attīstības izlīdzināšanos un rada virkni sociālu problēmu.
· Atalgojuma atšķirības pa profesijām un tautsaimniecības sektoriem rada darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma disproporcijas nozarēs un kavē tālāku dinamisku tautsaimniecības attīstību. Zemais atalgojuma līmenis kopumā veicina darbaspēka migrāciju uz ekonomiski attīstītām valstīm un nevar būt uzskatāms par noturīgu valsts konkurētspējas priekšrocību ilgā laika periodā. Nacionālā līmenī par tādu ir atzīstams tikai produktivitātes palielinājums.
Tomēr Latvijas tautsaimniecības attīstībā iezīmējas arī satraucošas pazīmes. Galvenais Latvijas ekonomikas izaugsmes avots ir iekšzemes pieprasījums, kuru vēl vairāk veicina ekspansīvā kredītu politika ar zemām procentu likmēm. Imports Latvijā gandrīz divas reizes pārsniedz eksportu, radot ievērojamu tekošā konta deficītu. Darba ražīguma pieaugums būtiski atpaliek no darba algu pieauguma, izraisot strauju cenu kāpumu. Nekontrolējamā darbaspēka aizplūšana uz ES bagātākajām valstīm izraisa darbaspēka trūkumu praktiski visos tautsaimniecības sektoros. Šādos apstākļos uzņēmumiem nepieciešams veikt investīcijas ne tikai kapacitātes attīstīšanā, bet galvenokārt efektivitātes uzlabošanā, tādējādi mazinot darbaspēka izmaksu kāpuma negatīvo ietekmi uz konkurētspēju un risinot trūkstošā darbaspēka problēmu. Aktualizējas jautājums par tālāku tautsaimniecības sektoru efektīvāku pārstrukturizāciju, veicinot augstākas pievienotās vērtības nozaru straujāku attīstību, kā arī par elastīgāku un sabalansētāku darba tirgus attīstību, ievērojot sabiedrības reālo demogrāfisko situāciju un tās attīstības prognozes. Lai spētu sekmīgi attīstīties nākotnē, Latvijas tautsaimniecībā jāveic būtiskas strukturālas pārmaiņas un jāpārorientējas uz augstākas pievienotās vērtības preču un pakalpojumu ražošanu, būtiski paaugstinot darba ražīgumu un valsts konkurētspēju Eiropas un pasaules tirgos. Detalizētāka valsts nodarbinātības un izglītības politiku prakses analīze norāda uz noteiktām nepieciešamajām izmaiņām šajās jomās.

Straujie Latvijas demogrāfiskās situācijas pasliktināšanās indikatori un nepieciešamība izstrādāt valsts vispārējās attīstības plānus aktualizē uzdevumu noteikt demogrāfiskās attīstības scenārijus tuvākai un tālākai perspektīvai. Saskaņā ar 2000. gada tautas skaitīšanas rezultātiem Latvijā bija 2,38 miljoni iedzīvotāju, tas ir par gandrīz 300 tūkstoši mazāk, nekā bija konstatēts iepriekšējā tautas skaitīšanā 1989. gada sākumā (2,67 miljoni). Šajā gadsimtā turpinās šī tendence, pie tam visai straujā tempā. Kopš 2005. gada jūlija iedzīvotāju skaits kļuva jau mazāks par 2,30 miljoniem, turpinot sarukt vidēji par apmēram tūkstoti cilvēku mēnesī. Tas ievērojami kontrastē ar iedzīvotāju skaita augšanu, kas noris pasaulē kopumā. Tieši mūsu valstī iedzīvotāju skaita zudumi bijuši visstraujākie pasaulē.
Latvijas iedzīvotāju vecuma struktūra ir tāla no harmoniskas un ir nesabalansēta pa vecuma grupām, ar ievērojamu sieviešu skaita pārsvaru vecākajos gados. To ietekmējuši kari, dzimstības līmeņa svārstības, migrācijas viļņi. Vecākajos gadagājumos atzīmējams liels sieviešu pārsvars, kas galvenokārt radies darbspējas vecuma vīriešu paaugstinātas mirstības dēļ. Arī iedzīvotāju kopskaitā pašlaik ir visai liels sieviešu īpatsvars (54%), kas ir viens no augstākajiem pasaulē. Perspektīvā gaidāms, ka vīriešu īpatsvars nedaudz pieaugs, ko izraisīs vīriešu mirstības samazināšanās.

Augšminētie fakti izraisa nopietnas darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma problēmas visā tautsaimniecībā, bet it īpaši atsevišķās nozarēs un profesijās.

Nozīmīgu darbu valsts nodarbinātības politikas nostādņu izveidē un to realizācijā līdz ar citām valsts institūcijām veic LR Labklājības ministrija un tai pakļautās organizācijas, galvenokārt Nodarbinātības valsts aģentūra. Plaša informācija par darba tirgus jautājumiem uzkrāta un sistematizēta CSP datu bāzēs. Atsevišķi pētījumi darba tirgus un nodarbinātības jomā veikti pēc LR Ekonomikas ministrijas un LR Izglītības un zinātnes ministrijas pasūtījuma profesionālās asociācijās, galvenokārt aptverot atsevišķas nozares vai darba tirgus sektorus. Latvijā līdz šim veiktajiem darba tirgus pētījumiem, kas paši par sevi ir interesanti un veikti atbilstošā profesionālā līmenī, ir epizodisks, fragmentārs raksturs, trūkst veikto darbu koordinācijas, kas neļauj iegūt apkopotus datus un izdarīt secinājumus par darba tirgus stāvokli kopumā. Veikto pētījumu metodoloģija galvenokārt balstās uz dažādu apsekojumu un statistiskās informācijas datiem, ekspertu vērtējumiem, ierobežotā apjomā izmantojot matemātiskās statistikas un ekonometrijas metodes. Ārvalstu darba tirgus pētījumi, kuru pirmsākumi aizsākas pagājušā gadsimta sešdesmitajos gados, un prognozēšanas prakses analīze liecina par kopīgu pieeju darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanas metodoloģijā. Tomēr katrā valstī ir savas darba tirgus pētījumu īpatnības atkarībā no pieejamām datu bāzēm, kuras izmanto prognozēšanā. Prognozēšanas procesā plaši tiek izmantota „darbaspēka nepieciešamības” metodoloģija. Ārzemju pētījumos darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma vidēja termiņa prognožu periods ir 5–7 gadi un ilgtermiņa prognozes balstās uz tautsaimniecības ilgtermiņa attīstības scenārijiem. Šādas pieredzes pārņemšana ir iespējama arī Latvijas apstākļos.
Kardinālas izmaiņas esošajā situācijā ienes ar Eiropas struktūrfondu atbalstu realizētais Eiropas Savienības struktūrfondu nacionālās programmas „Darba tirgus pētījumi” projekts „Labklājības ministrijas pētījumi”, kura ietvaros veikts arī pētījums „Detalizēts darbaspēka un darba tirgus pētījums tautsaimniecības sektoros”. Šis projekts aptver daudzveidīgu Latvijas darba tirgus aktuālu problēmu loku un ir būtisks ieguldījums darba tirgus pētījumu un nodarbinātības politikas attīstībā.

Pētījuma „Detalizēts darbaspēka un darba tirgus pētījums tautsaimniecības sektoros” mērķis ir identificēt un prognozēt darba tirgus pieprasījumu, darbaspēka piedāvājumu atsevišķos tautsaimniecības sektoros, kā arī noteikt cēloņus darbaspēka piedāvājuma nesakritībai ar pieprasījumu un identificēt alternatīvas šo problēmu risināšanā. Pētījuma mērķis pilnībā saskaņojas ar Latvijas Nacionālās nodarbinātības plānu un Vienotā programmdokumenta prioritātes „Cilvēkresursu attīstība un nodarbinātības veicināšana” izvirzītajiem mērķiem un nostādnēm.
Saistībā ar izvirzīto mērķi pētījuma galvenais uzdevums ir analizēt darbaspēka pieprasījumu un piedāvājumu pa identificētām 120 profesijām un atbilstoši tautsaimniecības nozaru attīstības prognozēm (veic LR Ekonomikas ministrija), kā arī analizēt prognožu rezultātus darbaspēka pieprasījumam un piedāvājumam ilgtermiņa laika periodā līdz 
2030. gadam pa 37 agregētām profesiju grupām. Pētījuma uzdevums ir arī noteikt datu vākšanas modeli un sniegt priekšlikumus iesaistīto institūciju un organizāciju optimālai sadarbībai.
Pētījumam tika definēti un tajā tika veikti šādi uzdevumi:

· Vispārējās situācijas analīze Latvijas darba tirgū, ņemot vērā ES un Latvijas Republikas stratēģisko un programmdokumentu nostādnes un reglamentējošos tiesību aktus nodarbinātības jomā.
· Analizēti nozīmīgākie līdz šim veiktie darba tirgus pētījumi Latvijā un ārzemēs.
· Sagatavota inovatīva kvantitatīvā anketa Darba devēju apsekojumam (2502 uzņēmumi) un 3 kvalitatīvās darba devēju aptaujas anketas (3 mērķu grupu darbs, 48 eksperti), analizēti Darba devēju apsekojuma rezultāti.
· Izstrādāta un pilnveidota darbaspēka tirgus piedāvājuma un pieprasījuma aktualizācijas datu ieguves shēma.
· Latvijas darba tirgus pētījumam sagatavota informācijas plūsmu shēma starp saistītām institūcijām.
· Veikta darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma ietekmējošo faktoru ekonometriskā analīze un ekonometrisko modeļu izveides metodoloģijas izstrāde.

· Veikti darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognožu aprēķini un disproporciju analīze īsā, vidējā un ilgā laika periodā.

Pētnieki ievērojami plašāk nekā līdz šim darba tirgus analīzē izmanto darba tirgus konjunktūras pētījumus Latvijā un datus no citām ES valstīm, kā arī tradicionālo darba tirgus pētījumu informāciju, kas būtiski uzlabo darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma analīzi un prognozēšanas rezultātus. Informācijai, kas ir būtiski svarīga analīzei un prognozēšanai, bet nav iegūstama no oficiālās statistikas un esošajiem darba tirgus pētījumiem, tiek veikts Darba devēju apsekojums.

Pētījuma izpildes gaitā tika precizēti jautājumi, kas skāra pētījuma informatīvo bāzi, un tika likts uzsvars uz 120 profesiju modeli un 37 agregēto profesiju grupu modeli darba tirgus prognozēšanai un analīzei, sadarbojoties ar LR LM projekta „Darba tirgus pētījumi” citām pētījumu grupām darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma pētīšanas un prognozēšanas jomās.
Veicot analīzi par darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma neatbilstību pa 120 profesijām un 37 agregētām profesiju grupām, balstoties uz esošajiem darba tirgus pētījumiem Latvijā (CSP profesiju apsekojumu un LR LM projekta „Darba tirgus pētījumi” pētījuma „Profesionālās un augstākās izglītības programmu atbilstība darba tirgus prasībām” ietvaros veikto 20 025 darba ņēmēju apsekojumu), kā arī izmantojot analogu ārzemju pētījumu metodiskās nostādnes (Īrijas, Zviedrijas, Čehijas un citu valstu pieredzi), prognozēšanas vajadzībām tika izstrādātas ražošanas funkcijas pa tautsaimniecības nozarēm.
Veiktā pētījuma novitāte saistās ar kompleksu pieeju darba tirgus pieprasījuma un piedāvājuma analīzē un prognozēšanā kopumā pa tautsaimniecību un atsevišķām tās nozarēm, akcentējot uzmanību identificētajām 120 profesijām un 37 agregētām profesiju grupām īsā, vidējā un ilgā laika periodā. Starp pētījuma galvenajām vērtībām ir atzīmējamas šādas:
· Darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma pētīšana un prognozēšana pa 120 iden​tificētajām profesijām vidēja termiņa režīmā (2007.–2013. gads), pa 37 agregētām profesiju grupām ilgtermiņa režīmā (2014.–2020. gads) un vīziju sagatavošanas režīmā (2021.–2030. gads), balstoties uz LR Ekonomikas ministrijas iekšzemes kopprodukta un tautsaimniecības nozaru prognozēm līdz 2030. gadam un sagatavotām darba pieprasījuma laikrindām no CSP datiem (1997.–2005. gads).
· Iegūtas darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozes augšminētajos laika horizontos, kā arī noskaidrotas iespējamās darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma disproporcijas profesiju vai profesiju grupu ietvaros, kas ļauj izdarīt secinājumus par Latvijas darba tirgus stāvokli un tālākās attīstības iespējām.
· Sagatavoti ieteikumi par Nodarbināto reģistra izstrādi Latvijā, par darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanas alternatīvu izvēli, kā arī darba tirgus pētījumu koordināciju un institucionālās kapacitātes palielināšanu.

· Veiktais pētījums var ieinteresēt atbilstošas valsts institūcijas un Latvijas akadēmisko kopienu, kas savā pētnieciskajā un praktiskajā darbībā ir saistītas ar nodarbinātības politikas un darba tirgus jautājumiem.

LR Labklājības ministrijas Darba departamentā ir pieejams kompaktdisks, kurā ietverts pētījumā „Detalizēts darbaspēka un darba tirgus pētījums tautsaimniecības sektoros” publicētais materiāls, kā arī 30 tabulas ar papildinformāciju par pētījuma rezultātiem. Kompaktdiska saturs sniegts 1. pielikumā.
GALVENIE SECINĀJUMI UN IETEIKUMI

Latvijas Republikas tautsaimniecības attīstības un nodarbinātības stratēģiskajos un politikas plānošanas dokumentos identificētās galvenās problēmas ekonomikas attīstības un nodarbinātības jomā pamatā atbilst ES tiesību aktiem un politikas plānošanas dokumentiem nodarbinātības jomā. Tajos izvirzītie mērķi pamatā ir kvalitatīva rakstura, kas kavē izvērtēt veikto pasākumu rezultātus un to efektivitāti.
Darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozēšanā, ievērojot Latvijas stratēģisko programmdokumentu pamatnostādnes nodarbinātības jomā, pirmo reizi Latvijā izmantota ārvalstu (Vācijas, Īrijas un citu valstu) darba tirgus pētījumos plaši lietotā „darbaspēka nepieciešamības” metodoloģija (manpower requirements method) ar dažām izmaiņām, ņemot vērā to, ka Latvijā pastāv zināma datu trūkuma problēma. Darbaspēka pieprasījuma prognozēšana balstās uz ražošanas funkcijām, kas tika noteiktas pa 
15 tautsaimniecības sektoriem atbilstoši Ekonomikas ministrijas izstrādātajiem tautsaimniecības attīstības konverģences un lēnās konverģences scenārijiem. Koba-Duglasa ražošanas funkciju lieto ekonomikas pētījumos, analizējot ražošanas faktoru (kapitāla un darbaspēka) atdevi, kā arī novērtējot tehnoloģiskā procesa līmeni un tendenci valstī.

Pētījuma izpildītāji, izmantojot CSP sniegtos datus, pirmo reizi valstī izveidoja laikrindas (1997.–2005. gads) par aizņemto darbvietu skaitu, darbinieku pamatdarbā skaitu un citiem darba tirgu raksturojošiem radītājiem un veica šo rādītāju analīzi pa tautsaimniecības sektoriem, profesijām un profesiju grupām. Šāda informācija tika izmantota darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanai. Pētnieki ievērojami plašāk nekā līdz šim darba tirgus analīzē izmanto darba tirgus konjunktūras pētījumus Latvijā un datus no citām ES valstīm, kā arī tradicionālo darba tirgus pētījumu informāciju, kas būtiski uzlabo darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma analīzi un prognozēšanas rezultātus.
Pētījuma gaitā veikto darba devēju apsekojumu rezultāti ne tikai paplašina viedokli par darba tirgus problēmām un akcentē uzmanību uz nepietiekami risinātiem jautājumiem darba tirgus politikā, bet arī rada zināmas pārdomas par respondentu izpratni svarīgos ekonomikas attīstību veicinošos aspektos, piemēram, tehnoloģiskā progresa ietekmi uz darba ražīgumu. Darba devēju orientācija uz ekstensīvu darbaspēka pieaugumu ir pretrunā ar demogrāfisko prognožu atzinumiem par sagaidāmo iedzīvotāju skaita un darbaspējīgo iedzīvotāju skaita samazināšanos. Valstiski svarīgi ir panākt darba devēju izpratni par tuvākajā nākotnē reāli sagaidāmiem demogrāfiskiem procesiem un pārorientēties no ekstensīvas (nodarbināto skaita palielināšana) uz intensīvu (darba ražīguma kāpināšana) pieeju darbu resursu izmantošanā.

Darba tirgus konjunktūras aptaujās iegūto rezultātu analīze norāda nozīmīgākos nodarbinātības pieaugumu veicinošos faktorus: apstrādes rūpniecībā – pašreizējais un paredzamais pieprasījums ražojumiem, jaunu tehnoloģiju vai izstrādājumu ieviešana, esošās un gaidāmās darbaspēka izmaksas; pakalpojumu sektorā – nodarbinātības izmaiņu un pieprasījuma izmaiņu trendi ir augšupejoši, pie tam pēdējais ir apsteidzošs.
Prognozes rāda, ka lielākais darbaspēka pieprasījuma pieaugums sagaidāms būvniecības, apstrādes rūpniecības un ieguves rūpniecības nozarēs. Lai nodrošinātu darbaspēka pieprasījumu šajās nozarēs, izglītības sistēmai jārada nepieciešamās kapacitātes vajadzīgo profesiju speciālistu sagatavošanai. Darbaspēka papildu pieprasījumu varētu samazināt ar kapitāla palielināšanu tādās nozarēs kā lauksaimniecība, zvejniecība, ieguves un apstrādes rūpniecība, vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība, transports un sakari un finanšu starpniecība. Kapitāla palielināšana vislielāko ietekmi atstās uz rūpniecības nozaru attīstību. Darba ražīguma paaugstināšana ir visreālākā iespēja samazināt nodarbināto skaitu tādās nozarēs kā būvniecība, vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība, viesnīcas un restorāni.
Analizējot iegūtās prognozes, tika konstatēts, ka strādājošo nepietiekamība 2007. gadā rodas 106 no 120 profesijām. Piemēram, lielākā darbaspēka nepietiekamība ir šādām profesijām: ēku būvniecības strādnieki, būvelektriķi, vecākie projektu vadīšanas speciālisti, darba drošības inspektori, ārsti, elektrotehnikas speciālisti. 2013. gadā paredzēts darbaspēka nepietiekamības vislielākais pieaugums šādās profesijās: būvinženieri, elektroinženieri, zobārsti, citi fizikas un inženierzinātņu speciālisti, skaitļošanas tehnikas operatori. Darbaspēka logaritmiskā vienādojuma koeficienti ļauj novērtēt dažādu faktoru ietekmi uz darbaspēka pieprasījuma izmaiņām. 
Iegūto prognozēšanas rezultātu izvērtēšanā, īpaši iespējamās darbaspēka pieprasījuma un tā piedāvājuma nesabalansētības gadījumos, tika izmantoti arī pētījumā veikto darba devēju kvalitatīvo un kvantitatīvo aptauju rezultāti, kas arī apliecināja praktiķu grūtības izvērtēt darba tirgus un nodarbinātības attīstības tendences pa profesijām vai profesiju grupām. Iegūto prognozēšanas rezultātu interpretāciju būtiski var ietekmēt izveidojusies situācija, kā to apliecina darba ņēmēju aptaujas, ka gandrīz 52 procenti strādājošo nav nodarbināti profesijās pēc viņu iegūtās izglītības. Darba tirgus pētījumi arī apliecina situāciju, ka strādājošie vienlaikus aizņem vairākas darba vietas (vidēji tautsaimniecībā 2005. gadā tādi bija 14,6% no strādājošo kopskaita) un prognozēšanas procesā jāizmanto atsevišķām profesijām koriģējošie koeficienti.

Panākot lielāku darba tirgus darbaspēka piedāvājuma un darbaspēka pieprasījuma sabalansētību, veidojas apstākļi nodarbinātības pieaugumam reģionālā aspektā, kas ļautu pozitīvi risināt vairākas ar reģionālās attīstības izlīdzināšanos saistītas problēmas, to skaitā jaunu darba vietu radīšanu reģionos, iedzīvotāju aizplūšanas uz pilsētām un ārzemēm mazināšanos. Pēc ekspertu vērtējuma, darba tirgus sakārtošana un tā struktūras uzlabošana nodarbināto profesiju aspektā varētu veicināt iekšzemes kopprodukta pieaugumu 3–5% robežās un paaugstināt valsts iedzīvotāju materiālo labklājību.

Lai pilnveidotu darba tirgus pētījuma informatīvo bāzi un paaugstinātu veicamo prognožu ticamību, pētnieki iesaka ieviest praksē jēdzienu „Aizņemtās darbvietas” un lietot rādītājus „Aizņemto darbvietu skaits” un „Darbinieku pamatdarbā skaits”. Darba tirgus pētījumos ieteicams izmantot pētnieku izstrādāto darbinieku skaita pamatdarbā koeficientus pret aizņemto darbvietu skaitu gan pa nozarēm, gan profesijām, lai prognozēs koriģētu pastāvošo darbaspēka nodrošinājuma neatbilstību statistikas datiem.

Pētnieki iesaka organizēt Nodarbināto reģistru kā perspektīvāko datu avotu darba tirgus analīzē un prognozēšanā, jo Nodarbināto reģistrs var būt visprecīzākais darbaspēka piedāvājuma datu avots, bet, pēc noteiktiem papildinājumiem, arī darbaspēka pieprasījuma noteikšanā un prognozēšanā. Nodarbināto reģistrs harmoniski iekļaujas Latvijas reģistru sistēmā. Tā funkcionēšanas gadījumā jānodrošina sadarbība ar Iedzīvotāju reģistru, sadarbība ar Audzēkņu reģistru, Absolventu reģistru un Bezdarbnieku reģistru. Nodarbināto reģistrs – pamats Tautas (iedzīvotāju) skaitīšanas veikšanai uz reģistru bāzes.

Izvērtējot darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognožu alternatīvas atbilstoši pieciem kritērijiem (problēmu risinājuma novērtējums, mērķu sasniedzamība nodarbinātības politikā, alternatīvu īstenošanas institucionālais novērtējums, efektivitāte, politiskā un ekonomiskā iespējamība), ieteicams praksē pirmām kārtām ieviest alternatīvu „Darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozes, to analīze un iespējamās nesabalansētības pa atsevišķiem tautsaimniecības sektoriem novēršanas iespējas, aprēķinus veicot pa 37 agregētām profesiju grupām”, aptverot visu darba tirgu pa izglītības jomām un ietverot trīs un četru zīmju līmeni no Profesiju klasifikatora (Alternatīva „Prognoze 37”). Šīs alternatīvas ieviešanas gadījumā kļūst iespējams prognozēt darba tirgus piedāvājumu un darbaspēka pieprasījumu dažādos laika horizontos kopumā pa visu darba tirgu un agregētām profesiju grupām. Iegūtos prognožu rezultātus sekmīgi varētu izmantot atbildīgās valsts institūcijas nodarbinātības un izglītības politikas izstrādes un to realizācijas procesos. Šādu alternatīvas izvēli ir atbalstījuši LR Labklājības ministrijas un Ekonomikas ministrijas speciālisti.
Lai pilnveidotu darba tirgus pētījumu koordināciju un palielinātu institucionālo kapacitāti jaundibināmai zinātniski pētnieciskai iestādei, kas nodarbotos ar darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēšanu, ieteicams izveidot regulāru sadarbību ar Darba devēju konfederāciju, profesionālajām asociācijām un citām nevalstiskajām organizācijām, kā arī ar izglītības iestādēm, iesaistot darba tirgus tālākajos pētījumos to zinātnisko potenciālu un aktualizējot akadēmiskās un profesionālās izglītības studiju programmu un mācību metodikas lielāku atbilstību darba tirgus aktuālajām prasībām un to izmaiņām perspektīvā.
1. LITERATŪRAS APSKATS

1.1. Likumdošanas un politikas dokumentu apskats
Pētījumā „Detalizēts darbaspēka un darba tirgus pētījums tautsaimniecības sektoros” saskaņā ar darba uzdevumiem veikta darbaspēka tirgu reglamentējošo ES un Latvijas Republikas tiesību aktu analīze trīs galvenajos virzienos:
1) ES un Latvijas nodarbinātības stratēģijas un ar tām saistītie programmdokumenti;
2) Latvijas ekonomiskās politikas stratēģiskajos dokumentos atspoguļotās nodarbinātības politikas izpilde;

3) darbaspēka tirgu reglamentējošie Latvijas Republikas tiesību akti.
Analizēto programmdokumentu sekmīga izpilde iespējama tikai atbilstošā ekonomiskā vidē, tādējādi uzmanība veltāma arī Latvijas ilgtermiņa un vidēja termiņa ekonomikas attīstības dokumentu analīzei un to saistībai ar ES Lisabonas stratēģijas uzdevumiem. Ievērojot šo dokumentu daudzpusīgo saturu, pētījumā analizēti jautājumi saistībā ar ES nodarbinātības politiku, ņemot vērā, ka to nevar izvērtēt tikai no darba tirgus perspektīvu skatījuma.
Atsevišķi normatīvie dokumenti pašreiz ir zaudējuši aktualitāti saistībā ar jaunu dokumentu izstrādi un plānoto pasākumu realizāciju. Tomēr arī šādu dokumentu analīze parāda zināmas tendences nacionālās nodarbinātības politikas veidošanā un attīstībā. Tas pilnībā attiecas gan uz Latvijas valsts mērķu sasniegšanu sociālekonomiskajās jomās, gan ES nodarbinātības stratēģijas īstenošanu. Latvijā ir iegūta zināma pieredze politikas plānošanas dokumentu izstrādē un noteikto pasākumu realizācijā izvirzīto mērķu sasniegšanā. Prakse un pieredze parāda arī nodarbinātības politikas plānošanas dokumentu vājās puses un trūkumus, jo virkne analizējamo dokumentu nebalstās uz tautsaimniecības darba tirgus un nodarbinātības padziļinātiem pētījumiem un prognožu variantiem atkarībā no notikumu norises iespējamiem scenārijiem.

Savukārt, darbaspēka tirgu reglamentējošo tiesību aktu analīze parāda, ka pamatā ir izveidota tiesiskā bāze darba jautājumos, paredzot tālāku to pilnveidošanu, papildinot ar jauniem likumiem, noteikumiem un citiem dokumentiem. Pamatā esošie tiesību akti saskaņoti ar ES attiecīgajām direktīvām.

ES un Latvijas nodarbinātības stratēģija un ar to saistītie programmdokumenti
Politikas plānošanas dokumentu satura analīzē izmantota SVID analīze, ekspertu metode un analīzes un sintēzes metodes. Ņemot vērā šo dokumentu izvirzītos plašos mērķus, izvērtēti to satura akcenti un iespējamās izpildes ietekme uz darba tirgus efektivitātes un konkurētspējas paaugstināšanu.
Lisabonas stratēģija
(http://www.europa.eu/scadplus/glossary/lisbon_strategy_en.htm)
Lisabonas stratēģijas attīstību var iedalīt divos posmos.

I posms (2000–2005). 2000. gada martā Eiropas Padome pieņēma stratēģija, kuru veidoja divi bloki:

· pāreja uz konkurētspējīgu, dinamisku un uz zināšanām balstītu ekonomiku;

· sociālā modeļa modernizēšana.

Nodarbinātības jomā Stratēģija paredz ES atgūt iespējas pilnai nodarbinātībai un pastiprinātai sociālai vienotībai līdz 2010. gadam. 2001. gada jūnijā ES Padome pieņēma Stratēģijas trešo bloku – ilgtspējīga attīstība.
Stratēģijas mērķi: desmit gadu laikā izveidot ES par viskonkurētspējīgāko un visdinamiskāko savienību pasaulē ar ekonomiku, kas balstās uz zināšanām, kura ir spējīga uz ilgstošu ekonomisku izaugsmi, ar vairāk un labākām darbvietām, ar stipru sociālo vienotību. Nodarbinātības jomā tika noteikti kvantitatīvie mērķi: palielināt nodarbinātības līmeni līdz 70 procentiem 2010. gadā, t. sk., sieviešu līdz 60 procentiem un gados vecu cilvēku līdz 50 procentiem.

Lisabonas stratēģijas mērķu sasniegšanas koordinācijas elementi:

· vispārējās ekonomikas politikas pamatnostādnes;

· nodarbinātības pamatnostādnes;

· Kārdifas ziņojums (strukturālās reformas produktu tirgos);

· Nacionālais rīcības plāns nodarbinātības veicināšanai;

· Eiropas Komisijas ziņojums par vispārējo ekonomiskas politikas pamatnostādņu izpildi;

· Eiropas Padomes un Eiropas Komisijas Kopīgais Nodarbinātības ziņojums;

· rekomendācijas katrai dalībvalstij.

II posms – sākot ar 2005. gadu. 2005. gada martā Eiropas Padome pārskatīja Lisabonas stratēģiju. Eiropai ir jāturpina koncentrēt tās politika uz izaugsmi un nodarbinātību, lai sasniegtu Lisabonas stratēģijas mērķus, balstoties uz stabilu makroekonomikas politikas vidi un sistēmu, kas virzīta uz sociālo kohēziju un vides ilgtspēju, kas ir svarīgi Lisabonas stratēģijas pamatelementi. Tika apstiprinātas integrētās pamatnostādnes izaugsmei un nodarbinātībai, kas apvienoja vispārējās ekonomikas politikas un nodarbinātības pamatnostādnes.

Atjaunotās Lisabonas stratēģijas mērķu sasniegšanas koordinācijas elementi–„instrumenti”:

· integrētās pamatnostādnes izaugsmei un nodarbinātībai 2005.–2008. gadam;

· Nacionālās Lisabonas (reformu) programmas;

· valstu ikgadējie progresa ziņojumi (sākot ar 2006. gadu);

· EK Ikgadējais progresa ziņojums ar nepieciešamām pamatnostādņu izmaiņām un rekomendācijām dalībvalstīm.

ES nodarbinātības stratēģija
(http://www.europa.eu/scadplus/glossary/european_employment_strategy_en.htm)

Dokumenta darbību var iedalīt divos periodos:
· pirmais – no 1997. gada līdz 2000. gadam. Atbilstoši Eiropas Kopienas dibināšanas līguma 125. pantam katra dalībvalsts un Kopiena izstrādā koordinētu stratēģiju nodarbinātības jomā, jo īpaši atbalstot kvalificētu, apmācītu un pielāgoties spējīgu darbaspēku, kā arī darba tirgu, kas spētu reaģēt uz pārmaiņām ekonomikā. Eiropas Padome, balstoties uz Amsterdamas līguma nosacījumiem nodarbinātības politikas jomā, 1997. gadā ierosina Eiropas Nodarbinātības stratēģiju, arī labi zināmu kā „Luksemburga process”, izvirzot mērķi: Dalībvalstu nodarbinātības politiku koordinācija un saskaņotas nodarbinātības stratēģijas attīstība augsta nodarbinātības līmeņa sasniegšanai;
· otrais – no 2001. gada līdz 2010. gadam. Atbilstoši Lisabonas stratēģijas uzdevumiem ES paredz nodrošināt pilnu nodarbinātību un pastiprinātu sociālo vienotību līdz 2010. gadam. Galvenie mērķi 2010. gadam: kopējais nodarbinātības līmenis – 70 procenti, sieviešu nodarbinātības līmenis – 60 procenti, 55–64 gadu vecu personu nodarbinātības līmenis – 50 procenti. Eiropas Padome (2001. g. martā) papildus izvirza vēl vienu mērķi: gados vecām personām 2010. gadā sasniegt 50 procentu nodarbinātības līmeni un divus starpposmu mērķus: kopējais nodarbinātības līmenis 2005. gadā – 67 procenti un sieviešu nodarbinātības līmenis 2005. gadā – 57 procenti.

Eiropas nodarbinātības stratēģijai ir vadošā loma Lisabonas stratēģijas nodarbinātības mērķu īstenošanā. Sociālās kohēzijas stiprināšana arī veido vadošo elementu Lisabonas stratēģijas panākumu nodrošināšanai.

ES Nodarbinātības vadlīnijas (pamatnostādnes)
(http://europa.eu.int/comm/employment_social/employment_strategy/index_en.htm)

Katrai dalībvalstij, pamatojoties uz apstiprinātajām vadlīnijām, ir jāizstrādā ikgadējais Nacionālais rīcības plāns nodarbinātības veicināšanai (tas bija spēkā līdz 2005. gadam). Nodarbinātības komiteja un Sociālās aizsardzības komiteja 2005. gadā ir formulējusi kopēju atzinumu par Integrētajām pamatnostādnēm izaugsmei un nodarbinātībai (2005.–
2008. gadam). Nodarbinātības pamatnostādnes būtu pilnībā jāpārskata tikai ik pēc trim gadiem, bet laika posmā līdz 2008. gadam to atjaunināšanas iespējas ir stingri ierobežotas.

Eiropas Komisija izstrādā projektu un Eiropas Padome apstiprina ikgadējas nodarbinātības vadlīnijas (pamatnostādnes) dalībvalstīm, uz kuru bāzes katra dalībvalsts izstrādā savu ikgadējo Nacionālo rīcības plānu nodarbinātības veicināšanai. Tādējādi realizējas Eiropas Savienības kopējo nodarbinātības prioritāšu iestrāde katras dalībvalsts nodarbinātības politikas dokumentos, sekmējot dziļāk integrētu ES darba tirgus veidošanu un ES nodarbinātības stratēģijas mērķu sasniegšanu. Eiropas Savienības nodarbinātības vadlīnijas vairāk akcentētas uz nodarbinātības sociālo aspektu un mazāk – uz ekonomisko, tādējādi pastāvot riskam, ka Latvijas dinamiski mainīgajā ekonomiskajā vidē var rasties zināmas pretrunas starp sabiedrības ekonomiskajām un sociālajām interesēm. Iespējamo disproporciju novēršanai vēlams veikt nodarbinātības vadlīniju izstrādi, dziļāk analizējot sasniegtos rezultātus nodarbinātības jomā sociālekonomiskā kontekstā, ievērojot tiešu un pastarpinātu mijiedarbību ar ekonomiskiem procesiem (makro un mikro līmenī) ES kopumā un atsevišķās dalībvalstīs.

Latvijas nacionālā Lisabonas programma 2005.–2008. gadam
(http://www.em.gov.lv/em/images/modules/items/item_file_11629_1.doc)
Latvijas nacionālā Lisabonas programma (LNLP) parāda, kā Latvija sasniegs Lisabonas stratēģijas mērķus. Programma atspoguļo Latvijas būtiskākās problēmas Lisabonas stratēģijas mērķu sasniegšanai, norāda galvenos rīcības virzienus un pasākumus problēmu risināšanai, kā arī mērķu sasniegšanas rezultatīvos rādītājus. Programma iezīmē piecus galvenos ekonomiskās politikas pamatvirzienus Lisabonas mērķu sasniegšanai Latvijā:
· makroekonomiskās stabilitātes nodrošināšana;

· zināšanu un inovāciju stimulēšana;

· investīcijām un darbam labvēlīgas un piesaistošas vides veidošana;

· nodarbinātības veicināšana;

· izglītības un prasmju uzlabošana.

Mērķa sasniegšanai 2005.–2008. gadā jānodrošina ikgadējais IKP pieaugums 6–8% apmērā un jāpaaugstina nodarbinātības līmenis līdz 65%, to skaitā sieviešu – līdz 61% un vecākiem cilvēkiem – līdz 48%. Programmā 2005.–2008. gadam ir definēti šādi nodarbinātības veicināšanas galvenie uzdevumi:

· veicināt iekļaujošu darba tirgu;

· veicināt ekonomiskās aktivitātes vāji attīstītos reģionos;

· samazināt nedeklarēto nodarbinātību.

Tautsaimniecības vienotā stratēģija
(http://www.em.gov.lv/em/images/modules/items/item_file_11430_3.doc)
Tautsaimniecības vienotā stratēģija (TVS) definē Latvijas valsts politiku stabilas, sabalansētas un ilgtspējīgas izaugsmes nodrošināšanai, vienotā sistēmā sasaistot ilgtermiņa ekonomiskos mērķus un prioritātes (10–30 gadiem) ar vidēja (5–10 gadiem) un īstermiņa 
(1–3 gadiem) mērķiem un pasākumiem.

Latvijas attīstības ilgtermiņa galvenais mērķis ir nākamo 20–30 gadu laikā sasniegt Eiropas Savienības valstu vidējo IKP līmeni uz vienu iedzīvotāju. Lai to sasniegtu, katru gadu jānodrošina IKP pieaugums vidēji par 8 procentiem. Galvenais mērķis sociālās attīstības nodrošināšanā ir nodarbinātības līmeņa paaugstināšana līdz 70 procentiem (vidēja termiņa periodā – līdz 65 procentiem) un bezdarba līmeņa samazināšana līdz dabiskā bezdarba līmenim (vidēja termiņa periodā – līdz 7 procentiem). Stratēģijā tiek piedāvāta mērķus raksturojošo rezultatīvo rādītāju sistēma, kurā ir ietverti vairāk par 50 rādītājiem. Tie raksturo Latvijas konverģences (tuvošanās) procesu Eiropas Savienības valstu vidējam attīstības līmenim visās dzīves kvalitāti raksturojošās jomās – sociālajā attīstībā, vides aizsardzībā, inovācijās un pētniecībā, infrastruktūras nodrošināšanā un tirgus integrācijā.

Ekonomiskās politikas pamatvirzieni izvirzīto mērķu sasniegšanai ir šādi:

· makroekonomiskās stabilitātes nodrošināšana;

· uzņēmējdarbībai un ekonomikas funkcionēšanai labvēlīgu nosacījumu veidošana;

· efektīvas un konkurētspējīgas nozaru struktūras izveidošanas stimulēšana;

· sociāli ekonomisko atšķirību mazināšana un ilgtspējīgas attīstības nodrošināšana.

Latvijas valdības un Eiropas Komisijas kopējā deklarācija par Latvijas nodarbinātības prioritātēm
(http://www.nva.lv/docs/11_442a8218e869c5.32037218.doc)
Lai palīdzētu Eiropas Savienības (ES) kandidātvalstīm labāk sagatavoties integrācijai ES nodarbinātības jomā, Eiropas Komisija veica visu kandidātvalstu, arī Latvijas, nodarbinātības politiku izvērtējumu un tālākas attīstības prioritāšu identifikāciju. Uz šīs bāzes Latvijas Republikas atbildīgās ministrijas sadarbībā ar EK Nodarbinātības un Sociālo lietu Ģenerāldirektoriātu (2003. g.) izveidojušas kopēju deklarāciju par Latvijas nodarbinātības prioritātēm. Deklarācijai ir būtiska nozīme Eiropas Savienības finansiālā atbalsta saņemšanai nodarbinātības jomā. Deklarācija satur informāciju par izmaiņām nodarbinātības jomā Latvijā pēdējos gados, darba tirgus spēju reaģēt uz dinamiskām tirgus ekonomikas izmaiņām, īpaši izvērtējot darbaspēka mobilitāti, pielāgošanās spējas un prasmes, kā arī par politikas izstrādes un ieviešanas sistēmu.

Deklarācijas mērķis ir izvērtēt paveikto Latvijas nodarbinātības politikas attīstībā, noteikt tālākos attīstības virzienus, lai sagatavotu Latvijas darba tirgu Eiropas nodarbinātības stratēģijas realizēšanai atbilstoši Amsterdamas līguma prasībām. Deklarācijā noteiktās nodarbinātības politikas prioritātes:

· Konsekventa izglītības reformas īstenošana un tālākas izglītības un profesionālās pilnveides iespēju paplašināšana mūža izglītības kontekstā.

· „Nodarbinātībai draudzīgas” algu struktūras veidošana un „nodokļu sloga” samazināšana.
· Pašreizējās bezdarbnieku pabalstu struktūras pārskatīšana, aktīvas darba meklēšanas un darbaspēju atbalstošas un veicinošas stratēģijas īstenošana.
· Savlaicīga dzimumu līdztiesības koncepcijas apstiprināšana un ieviešana.
· Darba tirgus attīstību atbalstošu valsts pasākumu koncentrēšana uz bezdarba visvairāk skartajiem reģioniem un Eiropas Sociālā Fonda ieviešanai nepieciešamo institūciju izveidošana un nostiprināšana.

Deklarācijā starptautiski tiek izvērtēta Latvijas nodarbinātības politikas attīstība, noteikti Latvijas nodarbinātības politikas vidēja termiņa attīstības virzieni, tādējādi sagatavojot Latvijas darba tirgu Eiropas nodarbinātības stratēģijas realizēšanai. Deklarācijai ir būtiska nozīme arī Eiropas Savienības finansiālā atbalsta saņemšanai nodarbinātības jomā Latvijā.

Latvijas Nacionālais 2004. gada rīcības plāns nodarbinātības veicināšanai
(http://www.nva.lv/docs/11_442a81455c4e57.61841354.pdf)
Pirmais Latvijas nacionālais rīcības plāns nodarbinātības veicināšanai (NRPNV) tika izstrādāts 2000. gadā. Lai varētu pilnvērtīgi uzņemties nākamās ES dalībvalsts saistības, Latvijai bija pakāpeniski jāiekļaujas nodarbinātības vadlīniju ieviešanas procesā. Izstrādātais plāns nodarbinātības veicināšanai 2004. gadam ir piektais un pirmais, kas bija iesniegts Eiropas Komisijai pēc iestāšanas ES. Plānā paredzētie nodarbinātību veicinošie pasākumi cieši saistīti ar Latvijas un Eiropas Komisijas kopējās deklarācijas par Latvijas nodarbinātības politikas prioritātēm un Vienoto programmdokumentu 2004.–2006. gadam, un ES Ministru padomē akceptētajām Nodarbinātības vadlīnijām.
NRPNV 2004 izklāsta struktūra ir izstrādāta atbilstoši ES Nodarbinātības komitejas (EMCO) ieteikumiem. Nodarbinātību veicinošie pasākumi un rezultatīvie rādītāji atspoguļoti nodarbinātības vadlīniju sadalījumā. Informācija sniegta atbilstoši NRPNV monitoringa indikatoru sistēmai.
Plānā noteikti konkrēti pasākumi atbilstoši Vienotā programmdokumentu 2004.–2006. gadam trešajai prioritātei „Cilvēkresursu attīstība un nodarbinātības veicināšana” un prioritātei ”Uzņēmējdarbības aktivitāšu un inovāciju veicināšana”. Plānā atspoguļoti pasākumi atbilstoši izstrādātās nacionālās programmas „Darba tirgus pētījumi”, kuras realizācija notiek, piesaistot ESF līdzekļus, pasākuma „Nodarbinātības veicināšana” atsevišķām aktivitātēm.
Vienotais programmdokuments 2004.–2006. gadam
(http://www.esfondi.lv/page.php?id=420)
Vienotais programmdokuments jeb Latvijas Attīstības plāns – Latvijas valdības stratēģija un prioritātes 2004.–2006. gadam – izstrādāts, lai veicinātu valsts sociālekonomisko apstākļu izlīdzināšanu, izmantojot ES struktūrfondu finansējumu. Sagatavotais Vienotais programmdokuments ir pamats atbalsta piešķiršanai no ES struktūrfondu līdzekļiem, kurā ietverta Latvijas valdības stratēģija un prioritātes, kurām novirzāmi struktūrfondu līdzekļi.

Attīstības plānā iekļautās Ministru kabineta apstiprinātās prioritātes:
1) līdzsvarotas attīstības veicināšana;
2) uzņēmējdarbības un inovāciju veicināšana;
3) cilvēkresursu attīstība un nodarbinātības veicināšana;
4) lauksaimniecības un lauku attīstības veicināšana;
5) ilgtspējīgas zivsaimniecības attīstības veicināšana;
6) tehniskā palīdzība.

Vienotā programmdokumentā ir noteikta Latvijas valdības stratēģija, prioritātes un konkrētas aktivitātes, kurām novirzāmi struktūrfondu līdzekļi 2004.–2006. gadā. Dokumentā atspoguļota saistība ar svarīgiem Latvijas valdības un ES tiesību aktiem un politikas dokumentiem. Dokumentā izvirzītie mērķi pamatā ir kvalitatīvi, trūkst iespēju sasniegto rezultātu kvantitatīvam vērtējumam, kas apgrūtina to izpildes kontroli.

Nacionālais attīstības plāns 2004.–2006. gadam
(http://www.fm.gov.lv/page.php?id=210)
Nacionālais attīstības plāns (NAP) ir Latvijas sociālekonomiskās attīstības stratēģiskās plānošanas dokuments laika posmam no 2003. līdz 2006. gadam. NAP tika veidots kā instruments valsts attīstības veicināšanai domāto publisko investīciju sadalei, ES pirmsiestāšanās finanšu palīdzības plānošanai un programmēšanai (it īpaši PHARE ekonomiskās un sociālās kohēzijas investīciju jomā un koordinācijai ar ISPA un SAPARD programmām). NAP izstrāde veikta, iesaistot gan valsts un pašvaldību administrāciju pārstāvjus, gan reģionu attīstības plānotājus, gan arī nevalstisko institūciju un uzņēmumu pārstāvjus. Prioritāšu un pasākumu sadaļa sakārtotā veidā uzskaita pasākumus, kuri valdībai un tās partneriem veicami, lai līdz 2006. gadam panāktu ātrāku valsts sociālo un ekonomisko attīstību.

Plāna mērķis – veicināt Latvijas ilgtspējīgu attīstību, paaugstināt katra iedzīvotāja labklājību un sociālo drošību, veicināt reģionālo attīstību. Ievērojot aktuālās attīstības tendences pasaulē, Latvijai ekonomikai ir svarīgi, lai pēc iespējas vairāk ekonomiski aktīvo iedzīvotāju strādātu atvērtam tirgum pielāgotās un konkurētspējīgās tautsaimniecības nozarēs, uzņēmumos, kas rada produktu ar augstu pievienoto vērtību un savā darbā izmanto modernās informācijas tehnoloģijas. Nodarbinātības jautājums saistībā ar darbaspēka kvalifikācijas paaugstināšanu un pielāgošanu darba tirgus prasībām ir aktuāls gan kopumā Latvijā, gan katrā reģionā.
Nacionālais attīstības plāns 2007.–2013. gadam
(http://www.nap.lv/)
Nacionālais attīstības plāns (NAP) ir vidēja termiņa (septiņi gadi) stratēģiskās plānošanas dokuments, kurā tiek savstarpēji koordinētas nozaru un reģionālās attīstības prioritātes un paredzēti finansējuma avoti to īstenošanai. Tas nosaka Latvijas attīstības galvenos virzienus un uzdevumus tālāku mērķu sasniegšanai.

NAP stratēģiskais mērķis – izglītība un zināšanas tautsaimniecības izaugsmei un tehnoloģiskai izcilībai. Mērķa sasniegšanai tiek izvirzītas šādas prioritātes:

· izglītots un radošs cilvēks;

· uzņēmumu tehnoloģiskā izcilība;

· zinātnes un pētniecības attīstība.

NAP galvenais ekonomiskais mērķis ir sekmēt līdzsvarotu un ilgtspējīgu valsts attīstību un nodrošināt Latvijas konkurētspējas palielināšanos.

Latvijas ekonomiskās politikas stratēģiskajos dokumentos atspoguļotās nodarbi​nātības politikas izpilde

Darba tirgus pieprasījuma puses struktūrpolitika

Darba tirgus pieprasījuma puses veicināšanas politikā Tautsaimniecības vienotā stratēģija (TVS) izvirza divus galvenos elementus. Viens saistīts ar ekonomisko aktivitāšu veicināšanu, t. sk., vāji attīstītos reģionos. Otrs ir saistībā ar izvirzīto mērķi mainīt Latvijas ekonomikā pašreiz dominējošo modeli, kam raksturīga lēta darbaspēka izmantošana un produkcijas ar zemu pievienoto vērtību ražošana, uz modeli, kam pamatā ir zināšanu un augsto tehnoloģiju intensīva izmantošana, pārorientēšanās no darbietilpīgas ekonomikas uz zināšanu ietilpīgu ekonomiku.

Ekonomisko aktivitāšu veicināšanas struktūrpolitikas pamatā ir ekonomikas funkcionēšanai labvēlīgu nosacījumu veidošana. Šīs jomas saskaņā ar TVS galvenie uzdevumi ir:

· nodrošināt pievilcīgu uzņēmējdarbības institucionālo vidi, uzlabojot likumdošanu, novēršot uzņēmējdarbības šķēršļus un barjeras, veidojot uzņēmējdarbībai labvēlīgu nodokļu sistēmu, sekmējot finanšu sistēmas un kapitāla tirgus stabilitāti un efektivitāti, lai sekmīgi konkurētu ne tikai Baltijas valstu vidū ārvalstu kapitāla piesaistīšanā, bet arī ar pārējām Centrāl- un Austrumeiropas valstīm, kā arī, lai stimulētu pašmāju investorus;

· nodrošināt labi funkcionējošu bāzes infrastruktūru, īpašu uzmanību pievēršot transporta infrastruktūras kvalitātes uzlabošanai un efektīva tīkla izveidošanai, enerģētiskā sektora attīstībai, elektronisko sakaru modernizācijai un informācijas sistēmu izveidošanai, atkritumu saimniecības un ūdenssaimniecības kvalitātes paaugstināšanai, siltumapgādes sistēmas uzlabošanai, lai stimulētu valsts līdzsvarotu attīstību visos reģionos, lai nodrošinātu lietotājiem modernus un izmaksu ziņā konkurētspējīgus infrastruktūras pakalpojumus;

· brīvas, vienlīdzīgas un godīgas konkurences nodrošināšana, veidojot stabilus un caurspīdīgus „spēles noteikumus” visiem ekonomiskiem aģentiem, nepieļaujot dabīgiem monopoliem un dominējošiem uzņēmumiem diktēt savus noteikumus, izskaužot korupciju un iespējas darboties ēnu ekonomikā, nepieļaujot varas un kapitāla koncentrēšanos un saplūšanu;

· uzturēt stabilu makroekonomisko vidi, nepārvēršot to par pašmērķi noteiktu kritēriju izpildē, bet veidojot to kā nepieciešamu nosacījumu ilgtermiņa līdzsvarotās izaugsmes nodrošināšanā. To var panākt īstenojot saskaņotu fiskālo un monetāro politiku, aizvien lielāku uzmanību pievēršot mehānismu izveidei, kas ļautu pielāgoties negaidītām, nejaušām vai paredzamām nelabvēlīgām ietekmēm un ļautu mazināt ekonomisko ciklu svārstības.
TVS tiešā veidā nav noteiktas prioritārās nozares, bet ir noteikti horizontālie mērķi un uzdevumi, lai nodrošinātu augstas pievienotās vērtības nozaru straujāku attīstību. TVS norādīti šādi galvenie uzdevumi efektīvas un konkurētspējīgas nozaru struktūras izveidošanai:
· produktīvās kapacitātes paaugstināšana, koncentrējot valsts atbalstu investīciju piesaistē perspektīvajās augsto tehnoloģiju jomās, kā arī nozarēs, kurās Latvijai ir salīdzinošas priekšrocības, veicinot eksportu, sekmējot jaunu tirgu apgūšanu, kā arī nostiprināšanos jau esošajos tirgos, ieviešot kvalitātes nodrošināšanas sistēmu un Eiropas standartus;

· cilvēkresursu attīstība, gan uzlabojot vispārējās izglītības kvalitāti, gan arī paaugstinot augstākās un profesionālās izglītības līmeni, tuvinot tās darba tirgus šodienas un nākotnes prasībām, veidojot plašu mūžizglītības sistēmu;

· inovācijām atvērtas ekonomikas izveidošana, nostiprinot zinātniski pētniecisko un tehnoloģisko bāzi, nodrošinot zinātnes un ražošanas sasaisti, izpētes un lietišķās zinātnes programmas balstot uz tautsaimniecības un atsevišķo nozaru attīstības programmām. Tam pamatā jābūt risku sadalei starp valsti, uzņēmēju, bankām un indivīdu;

· informācijas sabiedrības veidošana, ieviešot e-pārvaldes funkcionālo modeli, pilnveidojot interneta pakalpojumu sniegšanas likumdošanas bāzi, uzlabojot izglītību IT nozarēs.

Tādējādi jāatzīmē, ka TVS paredz tautsaimniecības struktūras maiņu par labu augstas pievienotās vērtības nozarēm, vienlaikus uzsverot, ka arī Latvijai tradicionālo nozaru (koksnes pārstrāde, pārtikas rūpniecība, vieglā rūpniecība u. tml.) turpmākai attīstībai jābalstās uz modernizāciju un inovācijām. Uzņēmējdarbībai labvēlīgu apstākļu radīšana visā valsts teritorijā var mainīt tradicionālo nozaru sadalījumu reģionu griezumā. Tas nozīmē, ka pieprasījums pēc dažādu nozaru speciālistiem diezgan būtiski mainīsies laika gaitā, pieaugot pieprasījumam pēc augsti kvalificētiem speciālistiem gan rūpniecības centros, gan perifērijā.
Viena no darba tirgus pieprasījuma puses struktūrpolitikas prioritātēm LNLP ir veicināt ekonomiskās aktivitātes vāji attīstītos reģionos. Šī prioritāte ietver vairāku uzdevumu kopumu:

· uzņēmējdarbības vides uzlabošana, novērtējot uzņēmējdarbības vidi, uzturot valdības/uzņēmēju dialogu, veicinot pašvaldību attīstību un nodrošinot to kapacitātes celšanos, īstenojot savstarpēji koordinētu nozaru un reģionālo politiku;

· mazo un vidējo uzņēmumu (MVU) attīstības sekmēšana, uzlabojot MVU piekļuvi finansējumam, nodrošinot informatīvo un konsultatīvo atbalstu;

· tīkla infrastruktūras attīstība, uzlabojot autoceļu un enerģētikas infrastruktūru.

Zināšanas un inovācijas, informācijas sabiedrības attīstība, rūpniecības konkurētspējas paaugstināšana ir galvenās prioritātes šī mērķa sasniegšanai, t. i., tās pilnībā atbilst TVS noteiktām prioritātēm. LNLP katrai prioritātei ir noteikti konkrēti pasākumi 2005.–2008. gada periodam. Galvenie pasākumi šajā jomā ir:

· attīstīt un veicināt zinātnisko darbību, atvēlot lielāku finansējumu zinātnei un pētniecībai no valsts budžeta, sekmējot zinātnisko darbību un attīstību privātajā sektorā, modernizējot zinātnisko infrastruktūru zinātniskajos institūtos un augstskolās, nodrošinot zinātnes intelektuālā potenciāla atjaunošanu;

· veicināt inovācijas, uzlabojot inovāciju atbalsta struktūras un valsts atbalsta programmas, atbalstot zināšanu un tehnoloģiju pārnesi, sekmējot jaunu produktu un tehnoloģiju izstrādi;

· veicināt informācijas un komunikācijas tehnoloģiju attīstību un veidot informācijas sabiedrību, sekmējot plašu IKT pielietojumu valsts un pašvaldību dienestos, MVU un mājsaimniecībās;
· paaugstināt rūpniecības konkurētspēju, apzinoties konkurētspējas faktorus rūpniecības nozarēs un veicinot klasteru attīstību.

Darba tirgus piedāvājuma puses struktūrpolitika

Mērķis – mainīt Latvijas ekonomikas modeli no lēta darbaspēka izmantošanas un produkcijas ar zemu pievienoto vērtību ražošanas uz zināšanu ietilpīgu tautsaimniecību – nosaka arī galvenos uzdevumus darba tirgus piedāvājuma puses struktūrpolitikai.

TVS tie ir noteikti kā ieguldījumi cilvēkkapitālā. Cilvēkresursu attīstība tiek veicināta, gan uzlabojot vispārējās izglītības kvalitāti, gan arī ceļot augstākās un profesionālās izglītības līmeni, tuvinot tās darba tirgus šodienas un nākotnes prasībām, veidojot plašu mūžizglītības sistēmu.

Lai to sasniegtu, tiks:

· paaugstināta izglītības kvalitāte visās izglītības pakāpēs un veidos atbilstoši sabiedrības un tautsaimniecības attīstības vajadzībām;

· nodrošināta izglītības pieejamība Latvijas iedzīvotājiem mūžizglītības kontekstā;

· paaugstināta izglītības izmaksu efektivitāte visās izglītības pakāpēs un veidos.

Galvenie virzieni izglītības kvalitātes paaugstināšanai noteikti studiju programmu zinātņu un tehnoloģiju ietilpīgās nozarēs. Lai palīdzētu nostiprināties zinātņu ietilpīgām nozarēm, kā prioritāras ir noteiktas divas izglītības tematiskās grupas augstākajā izglītībā: inženierzinātnes un tehnoloģiju izglītība, kā arī dabaszinātnes un matemātika.

Īpaša vieta TVS atvēlēta arī informāciju sabiedrības veidošanai, kur atbilstošai izglītībai ir izšķiroša loma.
Arvien lielāku lomu Latvijas nodarbinātības politikas prioritātēs ieņem piedāvājuma puses veicināšana. Šajā kontekstā LNLP prioritātes ir:

· iekļaujoša darba tirgus veicināšana, paplašinot aktīvo nodarbinātības pasākumu klāstu, lai uzlabotu bezdarbnieku, īpaši sociālās atstumtības, riska grupu;

· intensīvāk risināt nedeklarētā darba problēmu un stimulēt iedzīvotājus darboties formālajā ekonomikā, palielinot neto darba algu zema atalgojuma strādājošiem, paaugstinot minimālo algu un palielinot neapliekamā minimuma apmēru;

· paplašināt izglītības un apmācību iespējas, īpaši personām ar zemu kvalifikāciju, kā arī attīstīt mūžizglītību.

LNLP izvirzītā dzīves cikla pieeja nodarbinātībai un iekļaujoša darba tirgus veidošana nodrošinās un motivēs cilvēkus dažādās sociālās un vecuma grupās būt ekonomiski aktīviem. Turpmāko trīs gadu uzdevumi ir:

· veicināt dažādu iedzīvotāju grupu nodarbinātību, atbalstot jauniešu bezdarbnieku un darba meklētāju integrāciju darba tirgū, informējot un izglītojot sabiedrību par dzimumlīdztiesību darba tirgū, atbalstot personu iekļaušanu darba tirgū pēc bērna kopšanas atvaļinājuma, iesaistot pirmspensijas vecuma cilvēkus darba tirgū;

· pilnveidot un dažādot aktīvos nodarbinātības un bezdarba samazināšanas preventīvos pasākumus, uzlabojot bezdarbnieku profesionālo apmācību un pārkvalifikāciju un paaugstinot kvalifikāciju, veicot pasākumus konkurētspējas paaugstināšanai;

· attīstīt sociālo pakalpojumu sistēmu, uzlabojot profesionālās un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu pieejamību.

Tirgus ekonomika, izvirzot jaunas prasības profesionālajai kvalifikācijai, attīstās straujāk nekā atbilstošu profesionālās un augstākās izglītības programmu piedāvājums. LNLP paredz vispusīgu pasākumu kopumu problēmas risinājumam:

· palielināt ieguldījumus cilvēkkapitālā, pilnveidojot izglītības sistēmas un audzēkņu spēju pielāgoties darba tirgus mainīgajām prasībām, palielinot augstākās izglītības pieejamību un atbilstību darba tirgus vajadzībām, pilnveidojot mūžizglītības sistēmu;

· pielāgot izglītības un apmācību sistēmas jaunajām kvalifikācijas prasībām, pilnveidojot mācību programmas atbilstoši darba tirgus vajadzībām.
Darba tirgus pieprasījuma un piedāvājuma tuvināšanas problēmas.
Īpaša sadaļa LNLP ir veltīta darba tirgus pieprasījuma un piedāvājuma tuvināšanas problēmām. Atsevišķās profesijās veidojas neatbilstība starp darba tirgus pieprasījumu un esošo izglītības piedāvājumu. Studējošo sadalījums pa studiju tematiskajām grupām neatbilst tautsaimniecības vajadzībām un darba tirgus izmaiņām. Sadarbība starp izglītības iestādēm un darba devējiem ir nepietiekama. Galvenie plānotie specifiskie pasākumi, lai veicinātu darba tirgus pieprasījuma un piedāvājuma tuvināšanu, bez jau augšminētajiem izglītības kvalitātes uzlabošanas pasākumiem, ir:

· izveidot darba tirgus ilgtermiņa prognozēšanas sistēmu un veikt pētījumus par darba tirgu un darbaspēka kustību;

· attīstīt un stiprināt darba tirgus institūcijas, nodarbinātības partnerības un sociālo dialogu reģionālajā, nozaru un uzņēmumu līmenī.

Tautsaimniecības vienotās stratēģijas izpildes analīze.
LR Ministru kabinets, pieņemot Tautsaimniecības vienoto stratēģiju, noteica: katru gadu jāsagatavo Progresa Ziņojums par Tautsaimniecības vienotās stratēģijas izpildes gaitu. 
2005. gada Ziņojumā par progresu Tautsaimniecības vienotās stratēģijas īstenošanā ir izvērtēts progress galveno stratēģisko mērķu īstenošanā, kā arī dots sociāli ekonomiskās politikas novērtējums atbilstoši ekonomiskās politikas pamatvirzieniem.

Galvenie secinājumi par progresu TVS noteikto mērķu sasniegšanā jomās, kas saistīti ar darba tirgus attīstību:

· Latvijas augstie izaugsmes tempi ļauj prognozēt, ka 2010. gadā Latvijas IKP līmenis uz vienu iedzīvotāju, izteikts pirktspējas paritātes standartā, būs tuvs stratēģijā nospraustajam mērķim – 62 procenti no ES 15 vidējā līmeņa. Latvijā pēdējos gados vērojamā ekonomikas attīstība pozitīvi ietekmē situāciju darba tirgū, palielinās nodarbinātības līmenis un samazinās bezdarbs, kas liecina, ka 2010. gadam TVS izvirzītie nodarbinātības un bezdarba līmeņa mērķi (65 procenti nodarbinātības un 7 procenti bezdarba līmenis) ir sasniedzami.

· Galvenie uzņēmējdarbību raksturojošie rādītāji liecina par uzņēmējdarbības aktivitāšu pieaugumu. Atbilstoši TVS noteiktajām mērķa rādītāju trajektorijām palielinās uzņēmumu skaits, noturīgi augstā līmenī ir investīcijas pamatlīdzekļos, palielinās ārvalstu tiešo investīciju ieplūde.

· Palielinās reģionu sociāli ekonomiskā noslāņošanās, uz ko norāda vairāku rādītāju atšķirīgā dinamika pa reģioniem (IKP, investīciju, nodarbinātības un bezdarba u. c.), kā arī reģionu vispārējā attīstības indeksa absolūto vērtību pieaugums. Līdz šim pārāk lēns novadu veidošanās process, līdz ar to Latvijā ilgstoši pastāv liels skaits ekonomiski un administratīvi vāju pašvaldību, kas nespēj nodrošināt visu pašvaldību funkciju veikšanu.

· Nozaru politiku veidošana un īstenošana notiek savstarpēji nekoordinēti un netiek saskaņota ar plānošanas reģionu attīstības prioritātēm, nav nodrošināta valsts un ES reģionālās attīstības atbalsta instrumentu saskaņota darbība, šauras ir pašvaldību vietējo atbalsta instrumentu klāsta iespējas.

· Lai gan pēdējos gados notikusi strauja rūpniecības izaugsme, kuras temps pārsniedz tautsaimniecības vidējo izaugsmes rādītāju, tās struktūra par labu augsto tehnoloģiju nozarēm mainās lēnāk, nekā nepieciešams, lai sasniegtu TVS noteikto 2010. gada starpmērķi (10 procenti no rūpniecības produkcijas). Līdz ar to arī eksportā augsto tehnoloģiju produkcijas īpatsvars palielinās lēnākos tempos, nekā paredz TVS mērķa rādītāju sasniegšanas dinamika. Ja situācija nemainīsies, pēc pašreizējām tendencēm augsto tehnoloģiju produkcijas īpatsvars Latvijas preču eksportā 2010. gadā būs tikai 3,5 procenti TVS noteikto 9 procentu vietā.

· Tautsaimniecības vienotās stratēģijas mērķis ir paaugstināt valsts izdevumus izglītībai līdz 7 procentiem 2010. gadā un 8 procentiem 2030. gadā no IKP, tomēr prognozes liecina par to, ka šis rādītājs pieaugs lēnāk un 2010. gadā sasniegs tikai 6,2 procentus no IKP. Viena no būtiskākajām Latvijas problēmām ir izglītības struktūras neatbilstība ilgtermiņa darba tirgus prasībām. Lai arī Latvija studentu skaita ziņā ir otrajā vietā pasaulē ar 566 studentiem uz 10 tūkstošiem iedzīvotāju (atpaliekot šajā rādītajā tikai no Kanādas), tomēr pašreizējā izglītības struktūra ir vienpusīga, – tikai aptuveni piektā daļa no studējošajiem apgūst tehniskās un dabaszinātnes. Nemainot prioritātes izglītības politikā, nākotnē pietrūks tehnisko zinātņu speciālistu un veidosies sociālo zinātņu speciālistu pārprodukcija.

· Kā viens no galvenajiem kavējošajiem faktoriem lietišķās pētniecības attīstībai, pētniecības rezultātu komercializācijai un inovatīvas komercdarbības attīstībai Latvijā jāmin zemās valsts un privātā sektora investīcijas pētniecībā un attīstībā. 2003. gadā šie izdevumi bija 0,38 procentu apjomā no IKP (2002. gadā – 0,42 procenti). Tas norāda, ka, lai sasniegtu TVS noteikto mērķi – 2010. gadā šiem izdevumiem sasniegt 1,5 procentus no IKP, tie ik gadu jāpalielina vismaz par 40 procentiem.

· Lai sekmētu bezdarbnieku ātrāku iekļaušanos darba tirgū, uzlabotu tiem sniegto pakalpojumu kvalitāti, jāpilnveido esošie un jāattīsta jauni aktīvie nodarbinātības pasākumi, to skaitā pašnodarbinātības veicināšanai un uzņēmējdarbības uzsākšanai, problēmgrupu bezdarbnieku un darba meklētāju konkurētspējas stiprināšanai, īpaši, ilgstošajiem bezdarbniekiem, personām ar zemu izglītības līmeni, personām pēc bērna kopšanas atvaļinājuma, invalīdiem ar dažādiem funkcionālo traucējumu veidiem un citām problēmgrupām, ņemot vērā reģionu bezdarba specifisko situāciju; jāsekmē bezdarbnieku profesionālās kvalifikācijas pasākumu pilnveidošana un paplašināšana, izstrādājot speciālas apmācību programmas, nodrošinot praktiskās pieredzes iegūšanu darba vietās u. tml.; jāturpina NVA darba vides modernizēšana un informatīvās sistēmas tālāka attīstība visās NVA filiālēs, piesaistot gan valsts budžeta, gan ārvalstu finanšu resursus.

Kopumā Progresa ziņojumā par TVS izpildes gaitu tiek atzīmēts, ka, neraugoties uz straujo pašreizējo izaugsmi, turpmāko gadu izaugsmi var aizkavēt vairāku ekonomiskās politikas jomu attīstības tendences, kuru raksturojošo rādītāju dinamika neatbilst TVS izstrādātajai stratēģijai.

Darbaspēka tirgu reglamentējošie Latvijas Republikas tiesību akti
Nodarbinātības politikas jomā no Latvijas Republikā izdoto tiesību aktu kopas ar pētījuma tematiku visciešāk saistās trīs likumi, kuri pētījuma gaitā tika analizēti.
Darba likums
(http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019&mode=DOC)
Likums stājas spēkā 2002. gada 1. jūnijā. Darba likumā tiek noteikti darba tiesību sistēmas galvenie principi un termini, piemēram, darbinieku tiesisko stāvokli pasliktinošu noteikumu spēkā neesamība, vienlīdzīgas tiesības, darbinieku un darba devēju tiesības apvienoties organizācijās, lai aizstāvētu savas sociālās, ekonomiskās un profesionālās tiesības un intereses. Īpaši likumā tiek akcentēts vienlīdzīgu tiesību princips, kas aizliedz atšķirīgu attieksmi darba tiesiskajās attiecībās atkarībā no personas rases, ādas krāsas, dzimuma, vecuma, invaliditātes, reliģiskās, politiskās vai citas pārliecības, nacionālās vai sociālās izcelsmes, mantiskā vai ģimenes stāvokļa, vai citiem apstākļiem.
Likumā formulētas darba tiesiskās attiecības, kas ir tiesiskās attiecības starp darbinieku un darba devēju, kurās darbinieks uzņemas veikt noteiktu darbu, pakļaujoties noteiktai darba kārtībai un darba devēja rīkojumiem, bet darba devējs – maksāt nolīgto darba samaksu un nodrošināt taisnīgus, drošus un veselībai nekaitīgus darba apstākļus.

Likumā tiek ievērotas starptautiskās tiesību normas, ES attiecīgās direktīvas. Likuma grozījumi veicina tā pilnveidi atbilstoši mainīgai situācijai darba attiecībās darba tirgū: pastāvīgi nepieciešams stiprināt darba ņēmēju sociālo aizsardzību, vienlaikus vēršot uzmanību darba devēju interešu ievērošanai un ekonomisko aktivitāšu veicināšanai. Lai veicinātu darba likuma efektīvu darbību, valsts regulējošo lomu darba tirgus procesu optimizēšanā, objektīvo datu iegūšanu par nodarbinātību un darba tirgus stāvokli, stimulētu nedeklarētās nodarbinātības izskaušanu, svarīgi veikt plašas informētības kampaņas par darba tiesiskām attiecībām gan darba ņēmējiem, gan darba devējiem.
Darba aizsardzības likums
(http://www.likumi.lv/doc.php?id=26020&mode=KDOC)
Līdz 2003. gada beigām pabeigta Latvijas darba likumdošanas saskaņošana ar ES likumdošanu darba aizsardzības jomā. Likums nodrošina darba vides atveseļošanu, darba drošību, nelaimes gadījumu darbā un arodslimību skaita samazināšanu, kā arī no darba attiecībām izrietošo sociālo garantiju stabilas sistēmas darbību.

Tiesiskais regulējums darba aizsardzības jomā ir sakārtots, pārņemot Eiropas Savienības direktīvu prasības. Pēdējos gados pastiprināta uzmanība tiek pievērsta sabiedrības, īpaši darba devēju un nodarbināto, informēšanas pasākumiem, rīkojot informatīvas un kontroles kampaņas darba aizsardzības prasību ievērošanai praksē. Likuma ievērošana nodrošina darbaspēka kvalitātes uzlabošanu, kas sekmē iekļaušanu un ilgāku palikšanu darba tirgū; modernas tehnoloģijas ieviešanas risku samazināšanu darba aizsardzībā, kas veicinātu darba ražīguma pieaugumu.
Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likums

(http://www.likumi.lv/doc.php?id=62539&mode=KDOC)
Likums (spēkā esošs no 2002.07.01) nosaka un līdz ar to regulē Latvijas valsts un īslaicīgās dzīves grūtībās nonākušo – bezdarbnieku un darba meklētāju – attiecības. Likums nosaka bezdarbniekiem un darba meklētājiem paredzētos aktīvos nodarbinātības pasākumus un bezdarba samazināšanas preventīvos pasākumus.

Svarīgi uzsvērt, ka starp aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem nozīmīga loma ir bezdarbnieku profesionālai apmācībai un pārkvalificēšanai un bezdarbnieku konkurētspējas paaugstināšanai darba tirgū. Bezdarba samazināšanas preventīvo pasākumu vidū ir nozīmīgi profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi.

Svarīga loma šī likuma efektīvā darbībā, lai sasniegtu taktiskos un stratēģiskos mērķus nodarbinātībā un darba tirgū, ir nodarbinātības valsts aģentūrai, tāpēc ļoti nepieciešams veikt informētības pasākumus iedzīvotājiem par nodarbinātību, bezdarbu un NVA lomu un funkcijām nodarbinātības jomā. Likums no paša sākuma bija piesaistīts politikas plānošanas dokumentam – Nacionālajam rīcības plānam nodarbinātības veicināšanai.
1.2. Datu un iepriekšveikto Latvijas darba tirgus pētījumu apskats
Izvērtējot Latvijā pēdējos gados veiktos pētījumus par darba tirgus stāvokli, galvenā uzmanība tika pievērsta tajos iegūtajiem datiem, pētījumu metodikai un secinājumiem, esošās pieredzes atziņu izmantošanas iespējām sekmīgai darba tirgus izpētei un prognozēm.

Nozīmīga loma darba tirgus attīstības procesos ir darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma valsts tiesiskajam regulējumam, pamatojoties uz darba ņēmēja un darba devēja darba attiecību reglamentāciju. Šajā sakarā atzīmējams ”Pētījums par darba devēju un darbinieku informētību par darba tiesiskajām attiecībām” (Sabiedriskās domas izpētes centrs „Sociāli korelatīvo datu sistēmas”, 2001).

Pētījumā tika izvērtēts darbinieku un darba devēju informētības līmenis par darba tiesisko attiecību regulējumu, kā arī par darbinieku un darba devēju tiesībām un pienākumiem. Pētījuma veikšanas un analīzes pamatā bija divas aptaujas: darba devēju aptauja (1039 respondenti) un darbinieku aptauja (1066 respondenti). Pētījums apstiprina, ka ne visi darba devēji un darbinieki ir vienlīdz labi informēti par darba tiesiskajām attiecībām. Nepietiekamā informētība vairāk attiecas uz mazo uzņēmumu darba devējiem. Darbinieku aptaujas analīzes rezultātā izdarīti secinājumi, ka darba līgums darbiniekiem ir ļoti svarīgs no darbinieku sociālo garantiju saņemšanas viedokļa. Pastāv būtiskas atšķirības noslēgto rakstisko darba līgumu proporcijā atkarībā no atalgojuma: jo zemāks atalgojums, jo vairāk nenoslēgto līgumu.
Pētījuma „Darba vietu attīstības tendenču analīze tautsaimniecībā un atbilstošas statistiskās novērošanas pilnveidošana” (LR Ekonomikas ministrija, 2004) analīze saistīta ar tā atbilstību LNLP mērķiem. Ekonomikas ministrijas 2004. gadā pasūtītais pētījums atspoguļo darba vietu izmaiņas valstī kvalitatīvā un kvantitatīvā aspektā, to iemeslus, sekmējošos faktorus un šķēršļus. Veiktā pētījuma aktualitāte saistās ar nepieciešamību risināt sociālekonomiskajai sfērai atbilstošus jautājumus nodarbinātības problēmu un darba resursu nodrošinājumu kontekstā, aktivizējot darba vietu radīšanu un pilnveidošanu tautsaimniecībā kvalitatīvā un kvantitatīvā nozīmē. Pētījuma gaitā ir izskaidrotas un precizētas termina „darba vieta” definīcijas. Tiek secināts, ka no jauna radīto darbavietu skaits pilnībā neraksturo situācijas izmaiņas darba tirgū, jo nepieciešams ņemt vērā arī likvidēto darbvietu skaitu. Pozitīvu neto darbvietu radīšanu tautsaimniecībā un tās attīstību var sekmēt jaunu uzņēmumu dibināšanas un esošo likvidācijas pozitīvs saldo, kā arī straujāka attīstība jau funkcionējošo uzņēmumu vidū atbilstoši strukturālajām reformām tautsaimniecībā.

Pētījumā „Cilvēkresursu potenciāla noteikšana Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē un stratēģijas izstrāde jauno speciālistu piesaistei šajā nozarē, pielietojot reklāmas pasākumus un motivēšanas shēmas” (Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācija, 2005) ir atspoguļota esošā situācija Latvijas mašīnbūves un metālapstrādes nozarē un izvērtētas nozares attīstības perspektīvas tuvākajiem desmit gadiem. Izmantojot aptauju un ekspertu metodes, secināts, ka strauji augošajā un perspektīvajā nozarē trūkst kvalificētu speciālistu. Pētījumā sniegts novērtējums, cik un kādi mašīnbūves un metālapstrādes speciālisti būs vajadzīgi nozarei laika posmā no 2005. līdz 2014. gadam.
Balstoties uz esošās situācijas analīzi, secināts, ka pašlaik ceturtā daļa nozarē strādājošo ir vecumā virs 50 gadiem, tātad drīzumā darbaroku trūkums kļūs vēl izteiktāks. Pētījumā uzsvērta nepieciešamība gatavot jaunus speciālistus, veicinot atbilstošu pedagogu ieplūšanu izglītības sistēmā, kā arī nodrošinot skolās un augstskolās mūsdienīgus mācību līdzekļus. Pētījumā ir izstrādāta komunikāciju stratēģija, kas sekmēs jaunu speciālistu piesaisti nozarei, veicinot jauniešu interesi par metālapstrādes un mašīnbūves jomu, motivāciju studēt inženierzinātnes un pēc tam strādāt šajā nozarē. Pamatojoties uz intervijās iegūtajiem datiem, tiek modelēts darbaspēka pieprasījums un ekstrapolēts uz visu nozari. Noteikts nozares pieprasījums pēc papildu inženiertehniskajiem speciālistiem sadalījumā pa profesionālās kvalifikācijas līmeņiem tās uzņēmumos.

Pašlaik sabiedrībai trūkst jaunas un objektīvas informācijas par nozares attīstības tendencēm, iespējām un problēmām. Pētījuma rezultātā izstrādātas rekomendācijas valsts varas un pārvaldes iestādēm, nozares uzņēmumiem, nozares asociācijai un pašvaldībām, lai veicinātu sadarbību starp iepriekšminētajām institūcijām un sniegtu atbalstu nozares attīstībai. Atzīmējams, ka pētījumā iegūtie dati par cilvēkresursu pieprasījumu ir modelēti tikai mašīnbūves nozarei, bet tādi speciālisti kā frēzētāji, virpotāji, atslēdznieki un santehniķi ir nepieciešami arī citās tautsaimniecības nozarēs. Līdz ar to pieprasījums pēc šādiem speciālistiem ir daudz lielāks. Pētījumā nav analizēta nepieciešamība pēc vadošajiem un administrācijas speciālistiem mašīnbūves un metālapstrādes nozarē, kas būtu ļoti interesanti, jo metodoloģiju un datus varētu izmantot tādu „starpnozaru” speciālistu prognozei tautsaimniecībā kopumā.
Projekta „Rekomendācijas un darbības plāns augsti kvalificētu cilvēkresursu trūkumu novēršanai Latvijas elektronikas un elektrotehnikas nozarē” (Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas rūpniecības asociācija, 2005) mērķis bija noskaidrot darbaspēka pieprasījumu un piedāvājumu Latvijas elektronikas un elektrotehnikas (E&E) nozarē, izstrādāt rekomendācijas darbaspēka piedāvājuma palielināšanai.

Aptaujas rezultātā ir iegūta arī informāciju, kāda daļa no speciālistiem ir sievietes. Nozarē tā ir 25%. Aptaujā tika noskaidrots pieprasījums 2005., 2007. un 2010. gadā pēc jauniem nozares speciālistiem, kas saistās gan ar nepieciešamību nomainīt vecos darbiniekus,  gan ražošanas paplašināšanai un modernizēšanai. Ja pieņem, ka ik gadu jānomaina apmēram 3% no visiem strādājošiem, tad no apsekojuma rezultātiem iegūstam šādu ainu:

· periodā līdz 2010. gadam strādājošo skaita kopējais pieprasījums nozarē var palielināties par vienu ceturtdaļu salīdzinājumā ar pašreizējo situāciju;

· visstraujāk palielināsies ražošanas tehnoloģiju darbinieku skaits (tam jādubultojas), nedaudz lēnākos tempos tiek plānots palielināt elektronikas inženieru skaitu 
(1,8 reizes);

· paredzēts, ka telekomunikāciju inženieru skaits palielināsies vislēnāk un to īpatsvars samazināsies, to skaita pieaugums ir paredzēts mazākā tempā nekā tehniķu un meistaru profesijās.

Konstatēts, ka nozarē elektronikas inženieru piedāvājums neatbilst pieprasījumam un piedāvājums veido tikai 1/3 daļu no piedāvājuma. Tāpat arī nav noteikts, cik elektronikas inženieru nepieciešams citās tautsaimniecības nozarēs, kas var veidot papildu pieprasījumu. Pētījumā darbaspēks nav raksturots atbilstoši profesiju klasifikatoram.

Pētījuma „Tautsaimniecības nozaru attīstības tendences, konkurētspēja un struktūra” (LR Ekonomikas ministrija, 2004) uzdevums ir sagatavot analītisku materiālu par tautsaimniecības nozaru attīstības tendencēm iepriekšējos trīs gados un pārskata gadā. Nozaru ekonomiskā analīze pētījumā veikta makrolīmenī un balstās uz statistiskās informācijas datiem pa agregētajām tautsaimniecības nozarēm. Nozaru agregācija veikta divos līmeņos:  pirmajā līmenī – lielākā agregācija (8 tautsaimniecības nozares) un otrajā līmenī – mazākā agregācija (apstrādes rūpniecības apakšnozares).
Katrai apstrādes rūpniecības apakšnozarei izaugsme raksturota kontekstā ar eksporta dinamiku, tā struktūru un cenu dinamiku – gan vietējā tirgū realizējamai, gan eksportējamai produkcijai. Vispusīgi analizētas arī investīcijas: investīcijas pamatlīdzekļos, ārvalstu tiešās investīcijas pēc apjoma un kā daļa pamatkapitālā.

Pārskatā „Izglītības reformas Latvijas sabiedrības integrācijai un labklājībai. Pārskats par izglītību Latvijā 2003./2004. gads” (Sabiedriskās politikas centrs "Providus", 2004) tiek meklēta atbilde uz jautājumu, vai pašreiz Latvijas izglītībā notiekošās reformas veicina konkurētspējīgas sabiedrības veidošanos, vai tās ir tālredzīgas un virzītas uz sabiedrības labklājības pieaugumu, kā Latvija ilgtermiņā var attīstīt potenciālās iespējas, ko piedāvā iestāšanās Eiropas Savienībā. Katrā tēmā autori analizējuši situāciju, identificējot problēmas un sniedzot ieteikumus pozitīvām pārmaiņām. Pētījumā izdala četrus izglītības veidus un pamato, kādēļ darba devēju attieksme pret vispārējās izglītības (akadēmiskās izglītības) vai pat augstākās profesionālās izglītības iegūšanu ir noraidoša (nefinansē). Darba devējs ir ieinteresēts finansēt tādus apmācības programmas tipus, kas veicina specifisko iemaņu apguvi, kas nepieciešamas darbam konkrētajā uzņēmumā un kuras nav iespējams izmantot citur.
Pētījuma ieteikumi: valsts politikas veidotājiem izveidot metodoloģisku pieeju, kas ļautu klasificēt dažādas darbinieku iemaņas pēc to nozīmes tautsaimniecībā, un ieteikt (veidot, veicināt) atbilstošus finansēšanas avotus; noteikt atbildību un pienākumus valstij, pašvaldībām, kā arī darba devējiem, finansiāli atbalstīt pieaugušo izglītošanos, paredzot noteiktus mehānismus, piemēram, nodokļu atlaides, kas atbalstītu darba devējus šajā procesā.

Regulāro statistisko apsekojumu apskats

Līdz šim Latvijā īstenoto ar nodarbinātības problēmām saistīto apsekojumu un oficiālās statistikas apzināšana ļauj secināt, ka darba tirgus pētījumos valstī ir izmantoti šādi galvenie datu avoti:

· CSP ikgadēji veiktais Profesiju apsekojums (2004. gadā aptaujāti 12,4 tūkstoši uzņēmumu, iestāžu un organizāciju, 2005. gadā – 13,2 tūkstoši);
· CSP reizi četros gados veiktais Darba samaksas struktūras apsekojums (2002. gada aptauja aptvēra 7,8 tūkstošus uzņēmumu un 192,6 tūkstošus to darbinieku);

· CSP veiktais nepārtrauktais Darbaspēka apsekojums (2004. gadā aptaujāti 19,9 tūkstoši iedzīvotāju 15–74 gadu vecumā, 2005. gadā – 17,7 tūkstoši);

· Nodarbinātības valsts aģentūras (NVA) divas reizes gadā veiktā Darba devēju aptauja (2005. gadā tika apsekoti 4,5 tūkstoši darba devēju);
· Latvijas Statistikas institūta (LSI) 2004. gada jūnijā veiktais Darba tirgus konjunktūras apsekojums rūpniecībā, mazumtirdzniecībā, pakalpojumu sektorā un lauksaimniecībā (2,4 tūkstoši tradicionālo konjunktūras aptauju paneļos–izlasēs ietverto uzņēmumu). Šādu aptauju Eiropas Komisija organizē ES dalībvalstīs reizi piecos gados;

· LSI tradicionālo konjunktūras aptauju rezultātā iegūtā kvalitatīvā informācija par nodarbinātību rūpniecībā, būvniecībā, investīciju sfērā, mazumtirdzniecībā, pakalpojumu sektorā un lauksaimniecībā.
Pētījuma „Detalizēts darbaspēka un darba tirgus pētījums tautsaimniecības sektoros” izpildītāji ir apzinājuši Valsts statistiskās informācijas programmā (to ik gadu izstrādā Centrālā statistikas pārvalde un noteikumu formā apstiprina Ministru kabinets) ietverto statistisko informāciju. Vairums nodarbinātību raksturojošo rādītāju un to iegūšanai nepieciešamie apsekojumi ir iekļauti minētās programmas sadaļā „Darba statistika”. Starp citām sadaļām, kurās ietverti darba tirgus rādītāji, minama „Reģionālā statistika”, „Komercdarbības strukturālā statistika”, „Īstermiņa statistika”, „Eiropas Savienības strukturālie indikatori”, „Izglītības un zinātnes statistika” u. c.

Lielākā daļa nodarbinātības rādītāju tiek iegūti izlases veida apsekojumu rezultātā, 
daļa – veicot pilnus apsekojumus, daļa – aprēķinu ceļā. Aptaujas tiek īstenotas gan pārskatu, gan interviju formā. Ir jāizpēta administratīvo reģistru un datu bāzu izmantošanas iespējas statistisko rādītāju iegūšanā. Tālāk dots atsevišķu datu avotu raksturojums.

Profesiju apsekojums

Visplašāko informāciju par darbaspēka pieprasījumu pa profesijām oficiālā statistika Latvijā var sniegt, izmantojot Profesiju apsekojuma rezultātus. CSP veic šos apsekojumus katru gadu oktobra mēnesī kopš 1997. gada. Profesiju apsekojuma datu avots ir juridisko personu – uzņēmumu, uzņēmējsabiedrību, iestāžu un organizāciju – pārskatu formā sniegtie dati par darbinieku skaitu, apmaksāto darba laiku un aprēķināto bruto darba samaksu noteiktās profesiju klasifikācijas grupās.

Profesiju apsekojums aptver visas 15 galvenās tautsaimniecības nozares. Attiecībā uz lauku saimniecībām CSP Profesiju apsekojumā tiek statistiski novērotas saimniecības, kurās strādājošo skaits ir 50 un vairāk.

Statistiskie dati no respondentiem tiek vākti ar pārskata veidlapas 6-darbs „Pārskats par darbinieku skaita sadalījumu pa profesijām un pēc darba samaksas lieluma” palīdzību.
Profesiju apsekojumā tiek uzskaitīti darbinieki, kuriem par oktobri ir aprēķināta darba samaksa un par kuriem saskaņā ar darba likumu ir jāveic darba laika uzskaite. Apsekojumā tiek vākta informācija par šādām darbinieku grupām:
· pilna darba laika darbinieki, kuri strādāja visu oktobri;

· nepilna darba laika darbinieki, kuri strādāja pilnu oktobri;

· darbinieki, kuri nostrādāja nepilnu oktobri vai kuru darba samaksu ietekmēja prombūtne.

Profesiju apsekojumā izvēlētā statistiskās novērošanas vienība, kā arī izmantotā datu apkopošanas metode nosaka to, ka agregētie dati nozaru griezumā tiek iegūti pēc respondentu galvenās nozares un teritoriālajā (reģionu) griezumā – pēc respondentu biroju atrašanās vietas.

CSP pārskata 6-darbs veidlapā profesijas ir kodētas ar trīszīmju vai četrzīmju kodu. Tieši vai netieši ir aptvertas visas LR profesiju klasifikatorā iekļautās 120 mazās grupas. Netieši – tādējādi, ka par tām profesiju klasifikācijas mazajām grupām (t. i., trīszīmju līmenī), kuru nosaukumi un kodi nav norādīti veidlapā, tiek uzrādītas visas tajās ietilpstošās atsevišķās grupas (t. i., četrzīmju līmenī). Tas dod iespēju agregēšanas ceļā iegūt informāciju par pārskatā neuzrādītajām mazajām grupām.

Profesiju apsekojuma rezultātus galvenokārt izmanto iekšzemes lietotāji. Apsekojuma rezultātus Centrālā statistikas pārvalde publicē datu krājumā „Profesiju apsekojuma rezultāti Latvijā [X] gada oktobrī”.
Pētījuma „Detalizēts darbaspēka un darba tirgus pētījums tautsaimniecības sektoros” izpildītāju sevišķu interesi izraisa augšminētajā datu krājumā publicētie darbinieku skaita rādītāji pa profesiju grupām, – gan kopējie, gan detalizētie pa šādiem grupējumiem un to kombinācijām:

· pilna darba laika darbinieki un nepilna darba laika darbinieki;

· sievietes un vīrieši;

· pa ekonomiskās darbības veidiem;

· pa statistikas un plānošanas reģioniem.

Rādītāji pa ekonomiskās darbības veidiem datu krājuma tabulās tiek doti pēc NACE 1.1 red. sekciju (burtu kodu) un nodaļu (divzīmju kodu) līmenī. Izņēmums ir rūpniecība, kuras ekonomiskās darbības veidu zemākais grupējums krājumā ir viena burta līmenis (ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde; apstrādes rūpniecība; elektroenerģija, gāzes un ūdens apgāde). Rādītāji par rūpniecību tiek doti arī kopumā.
Profesiju apsekojums bija pētnieku visplašāk izmantotais datu avots. No CSP tika iegūta informācija par darbinieku skaitu un struktūru pa profesijām (profesiju grupām), kas sagrupēta pa ekonomiskās darbības veidiem un reģioniem par katru gadu periodā no 
1997. līdz 2005. gadam.

Darba samaksas struktūras apsekojums

Darba samaksas struktūras apsekojuma mērķis ir iegūt detalizētu informāciju par darbinieku skaitu un darba samaksu pa profesijām, pēc dzimuma, vecuma, izglītības līmeņa, pēc uzņēmuma lieluma un ekonomiskās darbības veidiem, sabiedriskā un privātā sektora, pēc uzņēmumā nostrādāto pilno gadu skaita un citos grupējumos pārskata gadā vai par atsevišķiem rādītājiem pārskata gada oktobrī.
Centrālā statistikas pārvalde apsekojumu 2002. gadā veica kā divpakāpju izlasi, vispirms atlasot uzņēmumus, kuriem bija jāiesniedz pārskats, pēc tam uzņēmumam atlasot darbiniekus. Uzņēmumu atlase tika veikta pēc līdzīgiem principiem kā profesiju apsekojumā.

Apsekojums aptvēra ekonomiskās darbības veidus no C (ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde) līdz K (operācijas ar nekustamo īpašumu, noma, datorpakalpojumi, zinātne un citi komercpakalpojumi) burtu līmenim (sekcijām) pēc NACE klasifikācijas. Darba tirgus pētījumā ir izmantojami šādi pārskatā ieslēgtie rādītāji:

· dzimums;

· dzimšanas dati (personas koda pirmās sešas zīmes);

· izglītības līmenis (jānorāda vienzīmes kods);

· profesijas kods (četrzīmju) un/vai profesijas apraksts;

· ir vai nav iesniegta algas nodokļa grāmatiņa;

· pilns vai nepilns darba laiks;

· darba vai uzņēmuma līguma veids;

· uzņēmumā nostrādāto pilnu gadu skaits un citi.

Vēršam uzmanību, ka pārskata 5-darbs veidlapa satur darbinieka dzimšanas datus, kas dod iespēju noteikt Zviedrijas speciālistu izstrādātajā profesijas pieprasījuma un piedāvājuma prognozes modelī nepieciešamo darbinieku sadalījumu pēc vecuma pa katru gadu.

Apsekojuma rezultāti tiek publicēti CSP izdotajā statistikas biļetenā „Darba samaksas struktūras apsekojuma rezultāti [X] gadā”.
Izmaiņas CSP Darba samaksas struktūras un Profesiju apsekojumos
Sākot ar 2006. gada oktobri, CSP ieviesa šādas izmaiņas Darba samaksas struktūras un Profesiju apsekojumos:

· Reizi četros gados tiek īstenots Darba samaksas struktūras apsekojums (pārskats 
5-darbs), pārējos trijos gados – Profesiju apsekojums (pārskats 6-darbs).

· Abu pārskatu veidlapas līdzīgas pēc formas.

· Respondents – komercsabiedrība, organizācija vai iestāde.

· Novērošanas vienība – vietējā vienība un/vai respondents kopā.

· Ļoti lielajiem respondentiem – vietējā vienība tiek noteikta statistikas reģiona robežās.

· Nozaru loka paplašināšana, salīdzinot ar 2002. gadu (2006. gadā no A-lauksaim​niecības līdz O-sabiedrisko pakalpojumu nozarēm) un ar ES prasībām (papildus 
L-valsts pārvaldes nozare)

· 2006. gada apsekojumā – 13 tūkst. respondentu un 18 tūkst. vietējo vienību, tiek apsekoti ap 300 tūkst. darbinieku (ja izlase), līdz pat 500 tūkst. darbinieku (ja visi).
Darbaspēka apsekojums

Darbaspēka apsekojums Latvijā tiek īstenots katru gadu kopš 1995. gada novembra. Latvija bija viena no pirmajām pārejas perioda valstīm, kura ieviesa šo apsekojumu. Tas ir viens no plašākajiem datu avotiem par stāvokli darba tirgū un sniedz informāciju darbaspēka piedāvājuma, kā arī pieprasījuma novērtēšanai. No 1995. gada novembra līdz 2001. gada beigām Centrālā statistikas pārvalde to veica divas reizes gadā (maijā un novembrī), sākot ar 2002. gadu – nepārtraukti iknedēļu ar rezultātu apkopošanu katru ceturksni.
Darbaspēka apsekojumu veic CSP speciāli sagatavoti intervētāji, kas aptaujā izlasē iekļuvušu mājsaimniecību locekļus (aptaujas anketas galveno – otro – daļu „Personas ekonomiskā aktivitāte” aizpilda par personām vecumā no15 līdz 74 gadiem). Darbaspēka apsekojuma metodoloģija ir izstrādāta, pamatojoties uz Starptautiskās darba organizācijas (ILO) metodoloģiju. Pēc tās strādā arī Eiropas Savienības Statistikas birojs (Eurostat) un Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācijas (OECD) Statistikas birojs, tādējādi nodrošinot datu salīdzinājumu starptautiskajā līmenī.

Darbaspēka apsekojums atšķirībā no uzņēmumu (uzņēmējsabiedrību, iestāžu, organizāciju) pārskatiem, kuri sniedz datus galvenokārt par algotajiem darbiniekiem, aptver arī:

· lauku saimniecības (visas);

· pašnodarbinātās personas;

· uz mutiskas vienošanās pamata bez oficiāla līguma algotu darbu strādājošos (nedeklarētos strādājošos).

Darbaspēka apsekojumā iegūto agregēto statistisko informāciju izmanto gan visdažādākie iekšzemes lietotāji, gan ārvalstu lietotāji (Eurostat, Pasaules Banka u. c.). Apsekojuma rezultātus Centrālā statistikas pārvalde izdod ikgadējā datu krājumā „Darbaspēka apsekojuma galvenie rādītāji [X] gadā”.

NVA Darba devēju aptauja

Analītiķu un prognozētāju interesi izraisa arī Nodarbinātības valsts aģentūras darba devēju aptaujā iegūstamā un pētījumā izmantojamā informācija, it īpaši šāda informācija:
· preču un pakalpojumu pieprasījuma izmaiņas pēdējos 6 mēnešos, nākamajos 6 un 
6–12 mēnešos Latvijā kopā, tās reģionos (pēc biroja atrašanās vietas) un nozarēs;
· darbinieku skaita plānotais neto pieaugums pa profesijām (trīs un četru zīmju līmenī) Latvijā kopā un tās reģionos pēc faktiskās darba vietas kārtējā (nākamajā) gadā;

· neaizpildīto vakanču skaits pa profesijām Latvijā kopā un tās reģionos (pēc biroja atrašanās vietas);

· darbinieku skaita plānotais neto pieaugums nozarēs pa galvenajām profesijām kārtējā (nākamajā) gadā;

· neaizpildīto vakanču skaits nozarēs pa profesijām.

Darba tirgus konjunktūras apsekojums

Darba tirgus konjunktūras apsekojumu reizi piecos gados organizē Eiropas Komisija un veic ES dalībvalstis un atsevišķas kandidātvalstis. Tas tiek īstenots ES vienotās harmonizētās konjunktūras un patērētāju programmas ietvaros. Pēdējā šādā apsekojumā, kas notika 
2004. gada jūnijā, arī Latvija piedalījās pēc pilnas programmas. Darba tirgus apsekojumu Latvijā veica Latvijas Statistikas institūts, kas ir visu konjunktūras apsekojumu izpildītājs Latvijā. Jau 1999. gadā institūts pēc nedaudz vienkāršotas programmas īstenoja darba tirgus apsekojumu un rezultātu analīzi rūpniecībā un mazumtirdzniecībā.

2004. gada harmonizētais Eiropas Savienībā Darba tirgus konjunktūras apsekojums aptvēra trīs nozares: rūpniecību (apstrādes rūpniecību), mazumtirdzniecību un pakalpojumu sektoru. Latvijas Statistikas institūts vēl bez tam kā pirmais Eiropā veica Darba tirgus apsekojumu lauksaimniecības sabiedriskā sektora uzņēmumos.

Konjunktūras aptauju (tās līdzās patērētāju aptaujai ir izplatītākās kvalitatīvās aptaujas) datu avots ir izlasē iekļauto uzņēmumu vadītāju atbildes uz jautājumiem par uzņēmuma saimnieciskās darbības stāvokli, tā izmaiņām, tagadnes un nākotnes tendencēm, ražošanu (apgrozību, investīcijas) ierobežojošiem faktoriem. Ar saldo (starpība starp procentos izteiktām pozitīvām un negatīvām atbildēm) metodes palīdzību atbildes uz katru kvalitatīvās aptaujas jautājumu tiek pārvērstas skaitliskā izteiksmē, dodot iespēju veidot laikrindas. Kvalitatīvās aptaujas izmanto īstermiņa ekonomiskajai analīzei un ir labs papildinājums kvantitatīvajiem statistiskajiem apsekojumiem.

Darba tirgus konjunktūras pētījuma ieejas dati Latvijā tika savākti pārskata formā ar veidlapu 1-rdt (rūpniecībā), 3-tdt (mazumtirdzniecībā), 5-pdt (pakalpojumu sektorā) un 4-ldkj (lauksaimniecībā) palīdzību.
Darba tirgus konjunktūras pētījuma agregētie rādītāji tiek izdoti grupējumos pa rūpniecības nozarēm un to grupām, pa pakalpojumu sektoriem, pa statistikas un plānošanas reģioniem un citos grupējumos.

Darba tirgus konjunktūras apsekojuma īpatnība ir tā, ka tajā jau ES versijā ir iekļauti arī kvantitatīvie rādītāji, kas raksturo nodarbināto skaitu un struktūru uzņēmumā, kā arī darba laika un uzņēmuma operatīvo stundu struktūru.
Pētījuma „Detalizēts darbaspēka un darba tirgus pētījums tautsaimniecības sektoros” izpildītāju, kā arī citu analītiķu un prognozētāju nodarbinātības jomā interesi bez kvantitatīvajiem rādītājiem par darbinieku skaitu un struktūru (pilna un nepilna darba laika darbinieki; ar zema, vidēja un augsta līmeņa izglītību; pastāvīgi un pagaidu; ražošanas vai apgrozības procesā nodarbinātie, vīrieši un sievietes), vidējo darba stundu un operatīvo stundu skaitu nedēļā, maiņu skaitu (rūpniecībā), darbinieku procentuālo sadalījumu pēc darba režīma, ieviestajām un plānotajām jaunajām darbvietām varētu izraisīt šādi kvalitatīvie rādītāji:

· darbinieku skaita izmaiņu prognoze pēc izglītības (kvalifikācijas) līmeņa nākamajos 12–24 mēnešos;

· darbinieku skaita izmaiņu tendence;

· darbinieku skaita palielināšanas iemesli;

· darbinieku skaita samazināšanas iemesli;

· ierobežojumi, kas neļauj uzņēmumam palielināt ražošanas apjomu, ja pieaugs pieprasījums;
· iespējas variēt ar nedēļas operatīvo stundu skaitu gada laikā;

· operatīvo stundu (lauksaimniecībā – darbības stundu) skaita izmaiņu pagātnes un nākotnes tendences;

· iespējas samazināt produkcijas vienības pašizmaksu, palielinot operatīvo stundu (lauksaimniecībā – darbības stundu) skaitu.

Tradicionālie konjunktūras pētījumi

Darba tirgus pētniekiem analīzes un prognozēšanas nolūkiem varētu būt lietderīgi izmantot arī atsevišķus rādītājus, kas iegūstami tradicionālajos konjunktūras pētījumos. Latvijas Statistikas institūts veic konjunktūras apsekojumus rūpniecībā un būvniecībā kopš 1993. gada, mazumtirdzniecībā – kopš 1996. gada, investīciju sfērā – kopš 2001. gada, pakalpojumu sektorā – kopš 2002. gada. Ar visiem šiem apsekojumiem Latvija ir iekļāvusies ES vienotās harmonizētās konjunktūras un patērētāju apsekojumu programmas sastāvā. Latvijas Statistikas institūts īsteno arī lauksaimniecības konjunktūras apsekojumu (kopš 1997. gada) un pašvaldību konjunktūras (pašvērtējuma) apsekojumu (kopš 2005. gada), kas ES nav standartizēti.
Novērošanas vienība visos LSI organizētajos apsekojumos ir uzņēmums ar dotajam apsekojumam atbilstošu pamatdarbības veidu (atsevišķos gadījumos – ekonomiskās darbības veids), lauksaimniecības apsekojumā – arī iedzīvotāju saimniecības. Aptauju izlašu veidošanai par ģenerālo kopu izmanto CSP Uzņēmumu un organizāciju reģistra (lauksaimniecības aptaujā – arī lauku saimniecību reģistra) datus un mērķtiecīgās atlases metodi. Lauksaimniecības sabiedriskā sektora apsekojums ir pilns apsekojums, iedzīvotāju lauku saimniecības tiek atlasītas ar nejaušās atlases metodi.

2005. gadā tika apsekoti 714 rūpniecības uzņēmumi, 300 būvniecības, 530 mazum​tirdzniecības, 665 pakalpojumu sektora, ap 500 lauksaimniecības uzņēmumu, kā arī 530 pašvaldības.

Pētījumā tika izmantoti un arī citu nodarbinātības speciālistu interesi varētu izraisīt šādi tradicionālajos konjunktūras apsekojumos iegūtie rādītāji (un to laikrindas):

· gaidāmās nodarbinātības izmaiņas turpmākajos 3 mēnešos;

· nodarbinātības izmaiņas pēdējos 3 mēnešos (tikai pakalpojumu sektorā);

· produkcijas (būvdarbu) pasūtījumu līmenis (rūpniecībā un būvniecībā);

· preču pasūtījumu (pieprasījuma pēc pakalpojumiem) izmaiņas tupmākajos 3 mēnešos (mazumtirdzniecībā un pakalpojumu sektorā);

· pieprasījuma pēc pakalpojumiem izmaiņas pēdējos 3 mēnešos (tikai pakalpojumu sektorā);

· pieprasījuma līmenis pēc lauksaimniecības produktiem;

· ražošanas jaudas izmantošana, % no pilnas jaudas (rūpniecībā);
· jaudas pietiekamības līmenis, ievērojot esošo un gaidāmo pieprasījumu (rūpniecībā);

· lauksaimniecības zemes pietiekamības līmenis saimnieciskajai darbībai;

· konjunktūras kopvērtējuma (konfidences) rādītājs (visos apsekojamos sektoros);

· darbaspēka (darbaspēka izmaksu – tirdzniecībā) trūkuma kā ierobežojoša faktora izplatība, %.

Konjunktūras apsekojumu pieredze ir novedusi pie apkopojošā rādītāja – konfidences rādītāja – izveidošanas katram apsekojumam. To aprēķina kā atbilžu saldo vidējo lielumu uz svarīgākajiem jautājumiem. Arī konfidences rādītāji izmantoti pētījumā.

Latvijas Statistikas institūts kvalitatīvo pētījumu rezultātus katru ceturksni publicē statistikas biļetenā „Konjunktūras un patērētāju apsekojumu rezultāti [X] gada [Y] ceturksnī”.

Tas, ka konjunktūras apsekojumi Latvijā un citās ES dalībvalstīs, kā arī atsevišķās kandidātvalstīs, ir harmonizēti, dod iespēju to rezultātus starptautiski salīdzināt. Veicot starptautisko salīdzināšanu, citu valstu un vidējo Eiropas Savienībā rādītāju datu avots ir Eiropas Komisijas Ekonomikas un finanšu lietu ģeneāldirektorāta (EC DG ECFIN) datu bāze.
1.3. Ārvalstu darba tirgus pētījumu apskats
Darba tirgus pētījumi ārvalstīs par darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanu un iespējamām darba tirgus sabalansētības disproporcijām nozaru, reģionu un profesiju kontekstā balstās uz Arhambolta (Archambault R., 1999), Bosvela, Štillersa un Štraubhāra (Boswell C., Stiller S., Straubhaar T. 2004), Frībarna (Freebairn J.), Mīghera (Meagher G. A., 1997) un Pappa (Papps K. L., 2001) datiem.
Pētījumā veikts sistemātisks izziņas darbs par darba tirgus prognozēšanas jautājumiem ārvalstīs, pievēršot uzmanību ne tikai pētījumu metodoloģiskajiem aspektiem un to attīstībai laika gaitā, bet arī tajos ietvertajai informatīvai bāzei, prognožu horizontiem un regularitātei.

Aizsākumi regulārai darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanai saistās ar pagājušā gadsimta četrdesmitajiem gadiem, kad ASV pēc tā dēvētās „darbaspēka nepieciešamības” metodoloģijas (manpower requirements method) sāka veikt regulāras darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozes. Laika gaitā šiem jautājumiem nopietni un sistemātiski pievēršas tādas valstis kā Vācijas Federatīvā Republika (1960), Kanāda (1960), Lielbritānija (1970), Austrālija (1970), Nīderlande (1980), Īrija (1990). Starp šo valstu izmantojamām prognozēšanas pieejām pastāv noteiktas atšķirības, tomēr pamatā tajās visās sākotnēji tika lietota „darbaspēka nepieciešamības” metodoloģija.

Gūstot arvien plašāku praktisko lietojumu darbaspēka prognozēšanā, notiek kritiska metodes un iegūto rezultātu izvērtēšana. Šīs metodes kritiķi apgalvoja, ka tā ir pārāk vienkāršota, jo tajā tiek pieņemts, ka nodarbināto skaita jūtīgums pret IKP pieaugumu un citiem faktoriem nemainās laika gaitā. Savukārt, pieredze rāda, ka saikne starp darba tirgu un sākotnējo ekonomikas izaugsmi ir mainīga. Līdz ar to jebkurš modelis, kurš pamatojas uz nemainīgiem elastības koeficientiem, ar relatīvi augstu precizitāti ļauj prognozēt tikai īsajam laika periodam. Kritiķi arī apgalvoja, ka darbaspēka nepieciešamības metodes trūkums ir tas, ka tā neļauj noteikt dinamiskās sakarības starp faktoriem, kas nosaka darbaspēka pieprasījumu un piedāvājumu, un tādējādi adekvāti nevar novērtēt darba tirgus korekcijas iespējas. Pastāv arī iebildumi pret darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanas praksi vispār, uzsverot pastāvošos nenoteiktības faktorus ekonomikas attīstības procesos, kas saistās ar investīciju, tehnoloģiju, darba devēju un darba ņēmēju preferenču izmaiņām pasaules ekonomikas globalizācijas apstākļos.

Tā visa ietekmē 20. gadsimta 80. gados aktualizējās debates par to, kāda pieeja jāizmanto darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanā, jo pastiprinājās viedoklis, ka neatbilstību starp pieprasījumu un piedāvājumu darba tirgū var atrisināt, ietekmējot darbaspēka piedāvājuma faktorus. Atbilstoši šim viedoklim tika pilnveidota arī darbaspēka prognozēšanas metodoloģija un prognozēšanā sāka izmantot modificēto darbaspēka nepieciešamības metodi. Tās būtību var formulēt šādi:

1. Izmantojot darba ņēmēju un darba devēju aptauju rezultātus, novērtē darbaspēka pieprasījumu un piedāvājumu.

2. Prognozē darbaspēka piedāvājumu, balstoties uz demogrāfiskajām un darbaspēka ekonomiskās aktivitātes līmeņa prognozēm vecumu un dzimumu griezumā.

3. Prognozē darbaspēka pieprasījumu nozaru griezumā, balstoties uz nozaru IKP un produktivitātes prognozēm.

4. Balstoties uz darbaspēka pieprasījuma prognozēm nozaru griezumā, prognozē darbaspēka pieprasījumu atsevišķās profesijās. Tam parasti izmanto attiecīgas profesijas prognozētu īpatsvaru katrā no tautsaimniecības nozarēm. Šīm īpatsvaram, kā to atzīmē savā pētījumā Bosvels, Štillers un Štraubhārs (Boswell C., Stiller S., Straubhaar T. 2004, 8.), ir tendence mainīties laika gaitā, ko ietekmē vairāki faktori: starptautiskā darba dalīšana, tehnoloģiskais progress un inovācijas, konkurences līmenis sektorā, likumdošana, darbaspēka piedāvājums.

5. Prognozē darbaspēka piedāvājumu profesiju griezumā, pieņemot, ka to nosaka darbinieku skaits, kas konkrētajā brīdī strādā noteiktā profesijā – plus paredzamais ienācēju skaits mīnus paredzamais mirušo vai pensijā aizgājušo skaits, ņemot vērā arī to cilvēku skaitu, kas maina profesiju.

No publikācijām izriet, ka arī pašreiz darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanā pamatā plaši izmanto modificēto „darbaspēka nepieciešamības” metodoloģiju. Praktiskā prognozēšanā atsevišķās valstīs, kopumā balstot savas prognozes uz modificēto „darbaspēka nepieciešamības” metodoloģiju, pieļauj zināmas novirzes no tās, vadoties no savām vajadzībām, prognožu mērķiem un statistisko datu pieejamības. Tālāk sniegsim nelielu ieskatu darbaspēka prognozēšanas problēmas risinājumiem atsevišķās valstīs, pievēršot uzmanību prognozēšanas horizontiem, apjomiem, to veikšanas sistemātiskumam un atšķirībām darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanā.

Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanas metodoloģijas īpatnības ASV. Analizējot situāciju darba tirgū ASV, pētnieki vispirms prognozē IKP pa izlietojuma kategorijām, tā komponentes sadaļām un pa tautsaimniecības sektoriem. Tālāk prognozē starppatēriņu un tādējādi nosaka kopējo produkcijas ražošanas apjomu katrā no tautsaimniecības nozarēm. Darbaspēka pieprasījumu nozaru griezumā novērtē atkarībā no ražošanas apjoma nozarē, nozares darba algas attiecības pret saražoto preču cenu un tās tendences. Tiek izveidota profesiju īpatsvaru matrica, kurā ņem vērā ekspertu vērtējumus par nākotnē gaidāmām izmaiņām tehnoloģiskā progresa un citu faktoru dēļ (iepriekšējo gadu tendences ekstrapolācija).
Darbaspēka piedāvājumu prognozē vecuma, dzimuma un, ievērojot valsts etniskā sastāva īpatnības, arī etniskā griezumā, kopā pa 130 grupām. Kā rāda empīriskie pētījumi, darba tirgus attīstība dažādās demogrāfiskās grupās ir atšķirīga. Līdz ar to darbaspēka piedāvājuma modelēšana atsevišķu demogrāfisko grupu griezumā ir lietderīga un uzlabo prognožu kvalitāti.
Rozentāls (Rosenthal, N. H., 1999, 27–35) apraksta ASV pieeju un praksi darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanas metodoloģijā un praksē, kura aizsākās pagājušā gadsimta četrdesmitajos gados. Pašreiz darbaspēka sistemātisku prognozēšanu ASV veic Darba statistikas birojs, prognožu rezultātus publicējot krājumā Occupational Outlook Handbook. Prognozes – ar laika horizontu 10 gadi – regulāri tiek veiktas 530 profesijām reizi divos gados pa tautsaimniecības sektoriem.

Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanas metodoloģijas īpatnības Kanādā. Kanādas pieeju un praksi darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanas metodoloģijā un praksē, kura aizsākās pagājušā gadsimta sešdesmitajos gados, apraksta zinātnieki Butbejs, Rots, Rojs (Boothby D., Roth, W., Roy, R., 1995), Futs, Melcs (Foot, D., Meltz, N., 1991) un Pauls (Paul S., 2003). Pašreiz darbaspēka sistemātisku prognozēšanu Kanādā veic institūcija Applied Research Branch of Human Resources Development Canada (HRDC), prognožu rezultātus publicējot krājumā Job Futures. Prognozes – ar laika horizontu 5 gadi – regulāri tiek veiktas 139 profesijām reizi divos gados pa tautsaimniecības sektoriem.
Vispirms prognozē produkcijas ražošanas apjomu tautsaimniecībā kopumā un 
10 reģionu griezumā pa nozarēm. Izmantojot Koba-Duglasa inverso ražošanas funkciju, nodarbinātību nozarēs novērtē atkarībā no kapitāla un ražošanas apjoma attiecīgajā nozarē, tehnoloģiskā progresa un tautsaimniecības attīstības cikla rādītājiem. Profesiju īpatsvarus, balstoties uz laikrindām, prognozē iepriekšējos, ņemot vērā to attīstības tendences un tautsaimniecības attīstības ciklu ietekmi.
Kanādā ir izstrādāta darbaspēka piedāvājuma prognozēšanas metodika, kas pamatojas uz informāciju par paredzamo absolventu un imigrantu skaitu, kā arī par to cilvēku skaitu, kuri vēlas atgriezties darba tirgū. Prognožu pamatā ir paredzamais absolventu skaits, kuru prognozē ar demogrāfijas modeļa palīdzību. Absolventus sadala pa profesijām, izmantojot profesiju īpatsvaru matricu, ko izstrādā, pamatojoties uz iepriekšējo gadu absolventu aptaujām un veicot papildu aprēķinus dažiem absolventu veidiem. Tā kā liela daļa darbaspēka Kanādā ir imigranti, tiek rūpīgi izvērtēts paredzamais imigrantu sadalījums pa profesijām. To cilvēku skaitu, kuri vēlas atgriezties darba tirgū, nosaka, pieņemot, ka atgriežoties tie strādās savā iepriekšējā profesijā.
Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanas metodoloģijas īpatnības Vācijā. Kulvinds (Kuhlewind G., 1994), Fuhs un Tessarings (Fuchs J., Tessaring M., 1994) apraksta Vācijas pieeju darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanas metodoloģijā un praksē, kura aizsākās pagājušā gadsimta sešdesmitajos gados. Vācijā darbaspēka pieprasījuma prognozes nozaru griezumā balstās uz dažādiem pieņēmumiem par ekonomikas izaugsmes perspektīvām, tautsaimniecības struktūru, darba ražīgumu un vidējo nostrādāto stundu skaitu. Prognozējot profesiju īpatsvarus, ņem vērā tehnoloģisko progresu un sociāli ekonomiska rakstura izmaiņas.
Vācijas darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanas metodoloģija un prakse aizsākās pagājušā gadsimta sešdesmitajos gados. Darbaspēka sistemātisku prognozēšanu Vācijā veic divas institūcijas: Nodarbinātības izpētes institūts (Institute for Employment Research – IAB) un Ekonomikas izpētes institūts (Institute for Economic Research – IFO). Prognozes – ar laika horizontu 10 gadi – regulāri tiek veiktas 24 profesijām divas reizes gadā pa tautsaimniecības sektoriem.

Pēc Nodarbinātības izpētes institūta metodoloģijas iedzīvotāju skaita prognozes un līdzdalības līmeņa prognozes ir pamats darbaspēka piedāvājuma prognožu aprēķiniem. Līdzdalības līmeni paredz, pamatojoties uz IAB darbaspēka potenciāla ilgtermiņa attīstības aprēķiniem, reģistrēto bezdarbnieku skaitu un darbaspēka rezervēm (oficiāli nereģistrētie bezdarbnieki). IAB sniedz dažādus prognožu scenārijus pie atšķirīgiem pieņēmumiem par paredzamo migrantu skaitu un līdzdalības līmeni. Prognozes darbaspēka piedāvājuma sadalījumam pa profesijām tiek veiktas, izmantojot iepriekšējo gadu tendenču ekstrapolāciju. Līdzīgi kā IAB, Ekonomikas izpētes institūts prognozē darbaspēka piedāvājumu, balstoties uz Vācijas Statistikas pārvaldes demogrāfiskām prognozēm, līdzdalības līmeņa potenciāla novērtējumiem (kuri ņem vērā pilnās nodarbinātības periodā Vācijā novēroto līdzdalības līmeni) un pieņēmumu, ka profesiju sadalījums vecumu kohortās prognozēšanas periodā paliks nemainīgs.
Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanas metodoloģijas īpatnības Lielbritānijā. Lielbritānijas prakse darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanā aizsākās pagājušā gadsimta septiņdesmitajos gados. Pašreiz darbaspēka sistemātisku prognozēšanu Lielbritānijā veic Varvikas universitātes Nodarbinātības pētījumu institūts (Institute for Employment Research at the University of Warwick), rezultātus publicējot krājumā Review of the Economy and Employment. Prognozes, ar laika horizontu 8–10 gadi, regulāri tiek veiktas 22 profesijām reizi gadā pa tautsaimniecības sektoriem.
Vilsona (Wilson R. A., 1994, 2000) publikācijās aprakstīta Lielbritānijas pieeja un prakse darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanā, kura aizsākās pagājušā gadsimta septiņdesmitajos gados.
Nodarbinātības līmeni tautsaimniecībā kopumā prognozē, izmantojot Kembridžas ekonomistu izveidotu makroekonometrisko modeli (nodarbinātību modelē ar kļūdu korekcijas vienādojuma palīdzību, kurā nodarbinātību nosaka tādi faktori kā produkcijas izlaide, reālā alga, vidējais nostrādāto stundu skaits, naftas reālā cena, procentu likme). Makroekonometriskā modeļa ietvaros prognozē katras nozares īpatsvara izmaiņas. Izveido profesiju īpatsvaru matricu, ekstrapolējot iepriekšējo gadu tendences.

Darbaspēka piedāvājumam par pamatu ņem augsti izglītota darbaspēka piedāvājuma prognozes. Tās balstās uz ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaita prognozēm, kuriem ir augstas kvalifikācijas diploms. Šīs prognozes veic, izmantojot stock-flow modeli. Šīs prognozes veido augsti kvalificētu ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits patlaban, paredzamais ienācēju skaits, paredzamais mirušo vai pensijā aizgājušo skaits, kā arī paredzamās migrācijas plūsmas.
Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanas metodoloģijas īpatnības Austrālijā. Austrālijas darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanas prakse aizsākās pagājušā gadsimta septiņdesmitajos gados.
Darbaspēka sistemātisku prognozēšanu Austrālijā veic Lielbritānijas Monašas  universitātes Politisko studiju centrs (Centre of Policy Studies (CoPS) at Monash University), rezultātus publicējot krājumā Job Futures. Prognozes, ar laika horizontu 8 gadi, regulāri tiek veiktas 340 profesijām divas reizes gadā pa tautsaimniecības sektoriem. Darba tirgus pētījumu sākumā prognozē makroekonomikas rādītājus: IKP un nodarbināto skaitu tautsaimniecībā. Tad, pamatojoties uz šīm prognozēm, tiek veiktas prognozes par darbaspēka pieprasījumu tautsaimniecības nozarēs. Prognozes ņem vērā tādus faktorus kā nozares attīstība, preču cenu izmaiņas pasaules tirgos, izmaiņas pieprasījumā pēc Austrālijā ražotām precēm, tehnoloģiskais progress, izmaiņas patērētāju gaumēs, izmaiņas nodokļos, tarifos un valdības izdevumos. Profesiju īpatsvarus nosaka no aptaujām un iekļauj kā koriģējošus parametrus profesiju pieprasījuma prognozēs.
Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanas metodoloģijas īpatnības Nīderlandē. Nīderlandes darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanas prakse aizsākās pagājušā gadsimta astoņdesmitajos gados. Pašreiz darbaspēka sistemātisku prognozēšanu Nīderlandē veic Limburgas universitātes Izglītības un darba tirgus pētījumu centrs (The Research Centre for Education and the Labour Market at the University of Limburg). Prognozes, ar laika horizontu 5 gadi, regulāri tiek veiktas 93 profesijām reizi divos gados pa tautsaimniecības sektoriem.
Līdzīgi kā citās valstīs, Nīderlandē sākumā prognozē darbaspēka pieprasījumu nozaru griezumā. Savukārt, prognozējot profesiju īpatsvarus, ņem vērā tehnoloģisko progresu un kapitāla izmantošanas intensitāti. Atšķirībā no citām valstīm, Nīderlandē darbaspēka pieprasījumu prognozē arī iegūtās izglītības griezumā.

Darba tirgus piedāvājuma prognozes tiek veiktas izglītības griezumā. Prognozes pamatojas uz absolventu skaita prognozēm un iedzīvotāju skaita prognozēm, kuri pievienojas darba tirgum ārpus tradicionālās izglītības sistēmas. Absolventu skaitu prognozē ar Izglītības, kultūras un zinātnes ministrijas izstrādātā studentu plūsmas modeļa palīdzību.

Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanas metodoloģijas īpatnības Īrijā. Prognozēšanai kā bāzes dati tiek izmantoti pēdējie Iedzīvotāju skaitīšanas dati, Nacionālā mājsaimniecību apsekojumu ceturkšņu rezultāti un darbaspēka apsekojuma dati. Prognozēšanā izmanto arī kvalitatīvo apsekojumu – konjunktūras un patērētāju aptauju datus. Īpaša loma tiek veltīta ikmēneša Nodarbinātības un vakanču apsekojumam. Īrijā nodarbinātības prognozi pa reģioniem veic tikai pa 3 lielajiem reģioniem. Nodarbināto skaits tiek prognozēts nozaru griezumā, izmantojot Koba-Duglasa ražošanas funkciju. Makroekonomisko rādītāju prognozēšanai izmanto HERMIN modeli (Monetārās, konverģences un Strukturālo fondu politikas ietekmes novērtēšanas modelis Eiropas Savienībā). Prognozes tiek veiktas vidējam termiņam – sešu gadu periodam.
Īrijā prognozēšana balstās uz mājsaimniecību ceturkšņa apsekojumiem, kā arī uz tautas skaitīšanas datiem. Prognozēšana tiek veikta 20 industriālos sektoros pa 43 standarta profesiju kategorijām. Vispirms profesijas iedala 18 grupās, kur par pamatu ņem izglītības/iemaņu līmeņus. Tālāk šīs plašās 18 grupas tiek sadalītas 43 apakšgrupās – profesiju kategorijās. Apakšgrupa reprezentē vēl vairāk detalizētu profesiju sadalījumu, kas ir lietots izglītības/iemaņu līmeņu sasniegšanā. Sadalījums balstās uz NACE klasifikatora 
4-zīmju kodu profesijām. Pavisam 43 apakšgrupās ir ietvertas 237 profesijas.
Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanas metodoloģijas īpatnības Čehijā. Darba tirgus pētījumi un prognozēšana Čehijā balstās uz Darbaspēka apsekojuma datiem (60–70 tūkst. respondenti). Prognozēšanas metodoloģija Čehijā izstrādāta sadarbībā ar Holandes Izglītības un darba tirgus pētniecības centru un Īrijas Ekonomikas un sociālās pētniecības institūtu. Metodoloģija nosaka 5 gadu prognozes periodu darba tirgus rādītājiem izglītības vai nodarbinātības kategorijās. Prognozes tiek koriģētas ik pa 2 gadiem. Makroekonomisko rādītāju prognozes tiek veiktas ar HERMIN modeļa palīdzību. Prognozējot piedāvājumu, tiek izmantoti modeļi sakarā ar skolu beidzēju un nenodarbināto personu iepludināšanu darba tirgū, kuri prognozē indivīdu skaitu, kuri varētu ienākt darba tirgū ar dažāda veida izglītību.
Čehijā prognozēšana balstās uz mājsaimniecību apsekojumiem. Prognozēšanas modelis pieprasa, ka 119 profesijas, kas ir pieejamas apsekojumā, tiek sadalītas 50 profesiju klasteros. Sadalījumu klasteros veic, ņemot vērā profesiju grupas specifiskās zināšanas. Klasifikācija balstās uz NACE klasifikatora 4-zīmju kodu profesijām. Negatīvais, kas parādās šādā klasifikācijā, ir tas, ka iepriekš nevar paredzēt, kāds būs profesiju sadalījums apsekojumā.

Ārvalstu darba tirgus pētījumi rāda, ka katrā valstī tiek veidota citāda profesiju agregācija, kur agregēto profesiju grupu skaits nepārsniedz 60 grupas.

Darba tirgus prognozēšanas praksē plaši izmanto datu bāzes, kurās ir informācija par tautsaimniecības nozaru attīstības līmeni un tā izmaiņu tendencēm, darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma laikrindu datus, sabiedrības demogrāfisko situāciju un tās attīstības prognozes. Tā kā Latvijā šis ir pirmais detalizētākais pētījums par darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma stāvokli un tā prognozēm, pētījuma metodoloģija balstās uz valstī esošo datu bāzu (laikrindas 1997.–2005. g.) un citu avotu atbilstošo informāciju. No ārvalstu pētījumu prakses izriet, ka šajā pētījumā izvēlētais prognožu laika horizonts līdz 2030. gadam ir par garu, jo maksimālais laika horizonts ārvalstīs ir 10 gadi, pie tam šīs prognozes tiek ik gadu vai pa diviem gadiem pārrēķinātas.
Ārvalstu darba tirgus pētījumu analīzēs iegūtā pieredze tika izmantota darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanas ekonometrisko modeļu izveidē. Darbaspēka pieprasījuma prognozēšanas metodoloģija balstās uz nozaru-profesiju nodarbinātības matricas izveidi, kas ietver katras izvēlētās profesijas nodarbināto īpatsvarus katrā nozarē.

Nodarbinātības prognozes tiek saistītas ar Koba-Duglasa ražošanas funkciju, kas atspoguļo arī pievienotās vērtības prognozes un kurā pieaugums asociējas ar ražošanas faktoru pieaugumu un tehnoloģisko attīstību. Līdzīga metodoloģija izmantota arī Īrijā. Nozaru-profesiju nodarbinātības matrica tiek noteikta arī ASV un Kanādā. Kanādā pieprasījuma prognozēšanas metodoloģijā tiek noteikta arī ražošanas funkcija.

2. PĒTĪJUMA METODOLOĢIJA
2.1. Datu apkopošanas un analīzes metodes
Pētījuma metodes lielā mērā ir atkarīgas no iespējamajiem un izvēlētajiem statistikas, kā arī īstermiņa prognožu datu avotiem. Viens no svarīgākajiem pētījumā „Detalizēts darbaspēka un darba tirgus pētījums tautsaimniecības sektoros” ievērotajiem principiem bija esošo apsekojumu un, jo sevišķi, oficiālās statistikas datu iespējami lielas izmantošanas princips. Latvijas oficiālās statistikas darba tirgus datu bāzēs ir iegūstama informācija, kas līdz šim valstī vēl nav analizēta. Tā, piemēram, CSP katra gada oktobrī kopš 1997. gada veic Profesiju apsekojumu un iegūtos rezultātus publicē datu krājumā, kurā sniedz informāciju par darbinieku skaitu un darba samaksu pārskata periodā (un tikai pārskata periodā) tabulu un attēlu formā. Taču līdz šim neviena pētnieciskā iestāde vai pētnieku grupa valstī nebija veikusi darbinieku skaita un to sastāva laikrindu (dinamikas rindu) veidošanu un analīzi. Lieki piebilst, ka šādas laikrindas ir ļoti nepieciešamas prognozēšanā. Pētījumā „Detalizēts darbaspēka un darba tirgus pētījums tautsaimniecības sektoros”, izmantojot CSP sniegtos datus, tika veikta aizņemto darbvietu skaita, darbinieku pamatdarbā skaita un citu darba tirgu rādītāju laikrindu veidošana un analīze, kas tādējādi ir inovatīvs pasākums.
Augšminētā principa ievērošana un jaunu apsekojumu pieļaušana tikai gadījumos, kad pēdējie ir efektīvi no visas tautsaimniecības viedokļa (bet ne tikai no pasūtītāja vai projekta izpildītāja viedokļa), nodrošina arī būtisku respondentu noslodzes samazināšanu.

Cits pētījumā „Detalizēts darbaspēka un darba tirgus pētījums tautsaimniecības sektoros” izmantotais princips bija kompleksas datu izmantošanas princips, kas tika piemērots dažkārt pat vienas atsevišķas tabulas vai attēla veidošanā. Šis princips īstenojās darba tirgu raksturojošo datu iegūšanā no dažādiem datu avotiem: gan tradicionālajiem statistikas apsekojumiem darba tirgus jomā, gan makroekonomiskās statistikas, gan kvalitatīvajiem pētījumiem.
Pētnieki ievērojami plašāk kā līdz šim darba tirgus analīzē izmanto Darba tirgus konjunktūras pētījumu datus Latvijā un citās ES valstīs, kā arī tradicionālo konjunktūras pētījumu informāciju.

Lai iegūtu rādītājus, kas nav saņemami no oficiālās statistikas un citiem pētījumiem darba tirgus jomā, bet ir būtiski svarīgi analīzei un prognozēšanai, pētījuma ietvaros tiek īstenots Darba devēju apsekojums.

Pētījuma gaitā ir izmantotas dažādas datu apkopošanas statistiskās un ekonometriskās analīzes metodes, no kurām galvenās ir šādas:

· statistiskā grupēšana;

· vidējo lielumu aprēķināšana;

· relatīvo lielumu aprēķināšana;

· indeksu aprēķināšana;

· laikrindu (dinamikas rindu) veidošana;

· tabulu metode;

· grafisko attēlu metode;
· autokolerācijas novērtēšanas metode;

· normalitātes novērtēšanas metode;

· mazāko kvadrātu metode;

· ierobežoto mazāko kvadrātu metode;

· heteroskedisitātes novērtēšanas metode;

· sērijveida korelācijas novērtēšanas metode.

Pētījumā „Detalizēts darbaspēka un darba tirgus pētījums tautsaimniecības sektoros” ir izmantota gan primārā, gan sekundārā grupēšana, tā tiek veikta kā pēc atributīvām, tā kvantitatīvām pazīmēm. Pēc grupēšanas veida visbiežāk tiek izmantota tipoloģiskā grupēšana, retāk – struktūras grupēšana.

No vidējiem lielumiem pētījumā izmantoti gan vienkāršais aritmētiskais vidējais, gan svērtais aritmētiskais vidējais lielums.

Relatīvie lielumi pētījumā ir izteikti gan koeficientu, gan procentu formā. No dinamikas relatīvajiem lielumiem visbiežāk tiek aprēķināti augšanas koeficienti (bāzes un ķēdes) un pieauguma tempi procentos. Visai bieži pētījumā tiek izskaitļotas arī relatīvo lielumu absolūtās starpības procentpunktos.

Pētījumā tiek aprēķināti un analizēti individuālie indeksi, grupu indeksi un kopindeksi.

Tiek veidotas un analizētas absolūto, relatīvo un vidējo lielumu laikrindas (dinamikas rindas), visbiežāk tās ir intervālu laikrindas. Uz laikrindu rādītāju pamata pētījumā tiek izskaitļoti gan bāzes rādītāji, gan ķēdes rādītāji. Laikrindu rādītāji nodrošina attīstības pamattendences jeb trenda noteikšanu.

Pētījuma „Detalizēts darbaspēka un darba tirgus pētījums tautsaimniecības sektoros” rezultāti tiek atspoguļoti teksta, tabulu un grafisko attēlu formā. Tiek izmantotas vienkāršās, grupu un kombinētās tabulas, no grafiskajiem attēliem – visbiežāk līkņu, stabiņu, lenšu un apļu diagrammas.

Ar darbaspēka tirgu saistītos apsekojumos datu vākšanā, ievadē, apstrādē un izplatīšanā tiek izmantotas šādas galvenās klasifikācijas, kas tiek lietotas arī šajā pētījumā:

· Vispārējā ekonomiskās darbības klasifikācija NACE 1.1 red., kas pamatojas uz Eiropas Savienības ekonomiskās darbības statistisko klasifikāciju (Statistical Classification of Economic Activities in the European Community NACE Rev. 1.1);

· Starptautiskā nodarbinātības statusa klasifikācija ICSE (International Classification of Status in Employment (ICSE-93));

· LR administratīvo teritoriju un teritoriālo vienību klasifikators (ATVK);

· LR profesiju klasifikators, kas veidots, adaptējot Starptautisko standartizēto profesiju klasifikāciju (International Standard Classification of Occupations (ISCO), ILO, 1988);

· LR izglītības klasifikācija, kas pielīdzināta Starptautiskajai izglītības klasifikācijai (International Standard Classification of Education (ISCED), UNESCO, 1997).

CSP Profesiju apsekojums ir galvenais statistisko datu avots par darbaspēka pieprasījumu pa profesijām. Pētījuma vajadzībām tika saņemta no Centrālās statistikas pārvaldes pieprasītā informācija par profesiju apsekojuma rezultātiem 1997.–2004. gadā.
CSP pētnieku pieprasīto informāciju ieguva, apstrādājot tās pirmatnējo datu bāzē savāktos un glabātos datus no pārskata Nr. 6-darbs „Pārskats par darbinieku skaita sadalījumu pa profesijām un pēc darba samaksas lieluma oktobra mēnesī”.
Ir jāatzīmē, ka Latvijas oficiālajā statistikā regulārajos uzņēmumu (uzņēmējsabiedrību, iestāžu, organizāciju) pārskatos, par darbu līdz 2003. gadam ieskaitot, darbinieku skaita sadalījums bija strādājošos pamatdarbā (ar algas nodokļa grāmatiņām) un strādājošos papilddarbā (blakusdarbā; ar algas nodokļa kartēm). Lai panāktu atbilstību Eiropas Savienības statistikas prasībām, sākot ar 2004. gada pārskatiem, darbinieku skaits uzņēmumā tiek dalīts pilnu darba laiku strādājošos un nepilnu darba laiku strādājošos, kā arī ceturkšņa pārskatā 
Nr. 2 – darbs „Pārskats par darbu” ieviests jauns rādītājs par brīvo darbvietu skaitu.

Šajā sakarā CSP informāciju pa profesijām un/vai to pamatgrupām ir devusi atsevišķās tabulās par 1997.–2003. gada periodu, par 2004. gadu un par 2005. gadu.

Profesiju apsekojums aptver darbiniekus, par kuriem ir jāveic vai tiek veikta darba laika uzskaite (par nelielu daļu darbinieku, piem., apdrošināšanas aģentiem un preču izplatītājiem, darba laika uzskaite netiek veikta). Arī par darbiniekiem ar uzņēmuma līgumu likumdošanā nav prasīts, ka būtu jāveic darba laika uzskaite. Tomēr daļa darba devēju to veic, maksā visus nodokļus, un tātad šie darbinieki tiek uzskaitīti profesiju apsekojumā.
Visi uzņēmuma (iestādes, organizācijas) darbinieki ir ieskaitīti tajā reģionā, kurā atrodas uzņēmuma birojs. Tabulās, kurās rādītāji ir sadalīti pa NACE nozarēm, visi uzņēmuma darbinieki ir ieskaitīti uzņēmuma galvenajā nozarē.

Ir jāpiebilst, ka nodarbināto sadalījums pa vecuma grupām profesiju apsekojumā tika reģistrēts tikai 1997.–2002. gada periodā par strādājošajiem pamatdarbā un sadalījumā tikai pa profesiju pamatgrupām (t. i., viencipara koda līmenī). 1997. gadā šis piecu vecuma grupu sadalījums aptvēra vīriešus un sievietes kopā, 1998.–2002. gadā – vīriešus un sievietes atsevišķi.

Kā interpretēt oficiālajā statistikā no uzņēmumu (iestāžu, organizāciju) pārskatiem iegūto agregēto informāciju par darbinieku skaitu? Ja summē no uzņēmumiem – respondentiem iegūto kopējo darbinieku (t. i., nodarbināto pamatdarbā un papildu darbā vai strādājošo pilnu darba laiku un nepilnu darba laiku) skaitu nozaru, reģionu vai citā griezumā vai valstī kopā (tai skaitā arī pa profesijām), tad īstenībā liek iegūts aizņemto darbvietu skaits (bet ne darbinieku skaits, kā tas, kā likums, statistikas biļetenos, datu krājumos un citās publikācijās tiek apzīmēts), jo viens un tas pats darbinieks, kas strādā divās vai vairākās darba vietās, tiek uzskaitīts vairākkārtīgi. Reālo darbinieku skaitu agregētā līmenī raksturo darbinieku pamatdarbā skaita summa. Analīzē ir jāņem vērā, ka oficiālajā statistikā, līdz 2003. gadam ieskaitot un sākot ar 2004. gadu, iegūstamais aizņemto darbvietu skaits detalizētākā sadalījumā pa augšminētām darbinieku grupām nav pilnībā savietojami (salīdzināmi), turpretī kopējais aizņemto darbvietu skaits dinamikā ir salīdzināms (darbvietas jēdziens nav mainījies). Tomēr darbinieku skaita uzskaites rādītāju izmaiņa netieši varētu ietekmēt arī aprēķināto kopējo darbvietu skaitu.

Atšķirībā no uzņēmumu (iestāžu, organizāciju) pārskatiem iegūtās agregētās informācijas CSP darbaspēka aptaujā iegūtā kopsavilkuma informācija atspoguļo reālo ekonomiski aktīvo, nodarbināto darbinieku skaitu (tā kā statistiskās novērošanas vienība ir fiziskā persona).

Augšminētais par aizņemto darbvietu un reālo darbinieku skaitu pilnā mērā ir attiecināms arī uz Labklājības ministrijas pētījumu projekta ietvaros veiktās Darba devēju aptaujas un Darba ņēmēju aptaujas iegūtajiem datiem.
Tālāk parādītas dažas sakarības.

Uzņēmuma (iestādes, organizācijas) līmenī:
· Aizņemto darbvietu skaits = Darbinieku (strādājošo) skaits
(2.1.1.)

Nozares, reģiona un valsts līmenī:
· Aizņemto darbvietu skaits > Darbinieku skaits
(2.1.2.)

· Darbinieku skaits = 
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Darbinieku pamatdarbā skaits i-tajā 
uzņēmumā (iestādē, organizācijā)
(2.1.3)
Abos līmeņos:
· Aizņemto darbvietu sk. = Darbinieku pamatdarbā sk. + Darbinieku blakus darbā sk. = Strādājošo pilnu darba laiku sk. + Strādājošo nepilnu darba laiku sk.
(2.1.4.)

Ir jāatzīmē, ka analīzē tiek lietota no CSP saņemtā informācija par pilnu (un attiecīgi nepilnu) darba laiku strādājošo skaitu, kas koriģēta ar pilnu (nepilnu) darba laiku strādājošo skaitu, kuru darba samaksu ietekmēja prombūtne.

Augšminētās izmaiņas oficiālajā statistikā dod iespēju analizēt statistikas rādītājus dinamikā par aizņemto darbvietu skaitu un turpināt to laikrindas. Taču tās bez speciālu metožu pielietošanas pārtrauc laikrindas par darbinieku skaitu pamatdarbā. Tieši šim rādītājam ir svarīga nozīme darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma atbilstības noteikšanā. 2.1.1. attēlā atspoguļoti darbaspēka pieprasījumu raksturojošie rādītāji.

2.1.1. attēls
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Piezīme: Pētnieku izstrāde.
Lai nodrošinātu iespēju turpināt pēc uzņēmumu (iestāžu, organizāciju) pārskatu datiem izveidotās laikrindas par darbinieku skaitu pamatdarbā nozarēs, reģionos un profesiju grupās, pētījuma izpildītāji piedāvā šādu metodi. Tā balstās uz to, ka statistikas ceturkšņa pārskatā 
Nr. 2-darbs „Pārskats par darbu” par darbinieku skaitu ceturkšņa pēdējā kalendārajā darba dienā ir saglabāts to dalījums strādājošos pamatdarbā (ar algas nodokļu grāmatiņām) un strādājošos blakusdarbā (bez algas nodokļu grāmatiņām).

Vispirms attiecīgajā gadā tiek aprēķināts darbinieku skaita pamatdarbā koeficients pret aizņemto darbvietu skaitu i-tajā nozarē vai reģionā (Kpdi) pēc šādas formulas:

Kpdi = Npdi / Nadvi, 
(2.1.5.)

kur Npdi – darbinieku skaits pamatdarbā gada beigās i-tajā nozarē (reģionā);

Nadvi – aizņemto darbvietu skaits („darbinieku skaits” pēc pārskata 2-darbs terminoloģijas) gada beigās i-tajā nozarē (reģionā).

Pēc līdzīgas formulas var noteikt darbinieku skaita pamatdarbā koeficientu pret aizņemto darbvietu skaitu Latvijā kopā.

Dinamikā salīdzināmo un uz CSP profesiju apsekojuma pamata izveidotajā laikrindā ievietojamo darbinieku skaitu pamatdarbā i-tajā nozarē vai reģionā par attiecīgo gadu (Npdli) aprēķina šādi:

Npdli=Nadvli x Kpdi,
(2.1.6.)

kur Nadvli – aizņemto darbvietu skaits i-tajā nozarē (reģionā), kas iegūts CSP profesiju apsekojumā.

Tādā pašā veidā nosaka darbinieku skaitu pamatdarbā Latvijā kopā, kas ir salīdzināms ar iepriekšējo gadu (1997.–2003. g.) laikrindām, kas balstās uz CSP profesiju apsekojuma datiem.

Runājot par nozaru un reģionu sadalījumu, tad, ievietojot laikrindā, kas veidota no CSP Profesiju apsekojuma datiem, rādītāju par darbinieku skaitu pamatdarbā, kas iegūts, tieši agregējot pārskata Nr. 2-darbs datus gada beigās, liela neprecizitāte netiktu pieļauta (šo neprecizitāti nosaka izmaiņas divu mēnešu periodā, tā kā CSP Profesiju apsekojums tiek veikts katra gada oktobrī).

Sarežģītāk un aptuvenākus datus par darbinieku skaitu pamatdarbā, sākot ar 2004. gadu var iegūt par profesiju grupām (profesijām). Pētījuma izpildītāji piedāvā šā rādītāja noteikšanai 2004. un 2005. gadā (tā var būt tikai aptuvena) izmantot proporciju, kāda bija starp darbinieku skaitu pamatdarbā un aizņemto darbvietu skaitu attiecīgajā profesijā 
2003. gadā (gadā, kad pēdējo reizi pa profesijām tika statistiski novērots darbinieku skaits pamatdarbā).

Darbinieku skaita pamatdarbā koeficients pret aizņemto darbvietu skaitu j-tajā profesijā 2003. gadā (Kpdj) tiek aprēķināts pēc formulas:
Kpdj=Npdj / Nadvj,
(2.1.7.)

kur Npdj – darbinieku skaits pamatdarbā j-tajā profesijā 2003. gadā pēc CSP Profesiju apsekojuma datiem;

Nadvj – aizņemto darbvietu skaits j-tajā profesijā 2003. gadā, kas iegūts pēc CSP Profesiju apsekojuma datiem.

Zinot augšminēto koeficientu, darbinieku skaitu pamatdarbā j-tajā profesijā par 
2004. vai, attiecīgi, 2005. gadu (Npdlj) izskaitļo pēc šādas formulas:

Npdlj=Nadvlj x Kpdj x Kpdvk,
(2.1.8.)

kur Nadvlj – aizņemto darbvietu skaits j-tajā profesijā, kas iegūts CSP Profesiju apsekojumā 2004. vai, attiecīgi, 2005. gadā;

Kpdvk – koeficients, kas nosaka darbinieku skaita pamatdarbā koeficientu pret  aizņemto darbvietu skaitu valstī kopā 2004. vai, attiecīgi, 2005. gada beigās pret līdzīgu koeficientu 2003. gada beigās.

Koeficients Kpdvk tiek aprēķināts pēc statistikas pārskata Nr. 2-darbs datiem Latvijā kopā. 2004. gadā tas bija 0,988 (0,878:0,889), bet 2005. gadā – 0,982 (0,873:0,889).

CSP sniegtajā datu masīvā bez tradicionālajām klasifikācijas pazīmēm tiek lietots arī nosacīts grupējums ar apzīmējumu „fails NACE-31” un „fails NACE-32”. Pirmajā, t. i., NACE-31 grupējumā, dati tiek sniegti kopā Latvijā pa NACE sektoriem un nozarēm burtu koda līmenī un divciparu kodu līmenī, otrajā, t. i., NACE-32 grupējumā, – pa statistiskas un plānošanas reģioniem NACE burtu kodu līmenī (vienburta un divburtu, kā arī summa pa rūpniecības sektoru – CDE).

Veicot no CSP saņemtās informācijas atlasi, grupēšanu un apstrādi, sākotnējais datu sadalījums starp pētniekiem bija pēc noteikta ekonomiskās darbības veida (tautsaimniecības sektora un/vai nozares). Tālākais apstrādes un analīzes etaps bija tam vai citam ekonomiskās darbības veidam raksturīgāko profesiju noteikšana un sekojošu noteikto profesiju analīze visā tautsaimniecībā.

Pirms datu pārgrupēšanas no CSP saņemtajā datu masīvā nepieciešams izskaitļot dažus atvasinātus rādītājus.
No CSP saņemtie rādītāji par 1997.–2003. gadu ir jāpapildina ar rādītāju G15 „Aizņemto darbvietu skaits (strādājošo skaits kopā)”. To iegūst, summējot „Strādājošo skaits pamatdarbā (ar algas nodokļa grāmatiņām) pavisam” (G1) ar „Strādājošo skaits papildu darba vietā” (G7). Tātad:

G15 = G1 + G7
(2.1.9.)

No CSP saņemtie rādītāji par 2004. un 2005. gadu ir jāpapildina ar rādītājiem „Pilnu darba laika strādājošo skaits, koriģētais (pavisam, sievietes, vīrieši)” (G4kor, G5kor, G6kor), kurus aprēķina pēc formulām:
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(2.1.10.)
kur
G1 – strādājošo skaits pavisam;

G4 – pilnu darba laiku strādājošo skaits, kuri strādāja pilnu oktobri;

G7 – nepilnu darba laiku strādājošo skaits, kuri strādāja pilnu oktobri;
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(2.1.11.)

kur
G2 – strādājošo sieviešu skaits pavisam;

G5 – pilnu darba laiku strādājošo sieviešu skaits, kuras strādāja pilnu oktobri;

G8 – nepilnu darba laiku strādājošo sieviešu skaits, kuras strādāja pilnu oktobri;
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(2.1.12.)

kur
G3 – strādājošo sieviešu skaits pavisam;

G6 – pilnu darba laiku strādājošo vīriešu skaits, kuri strādāja pilnu oktobri;

G9 – nepilnu darba laiku strādājošo vīriešu skaits, kuri strādāja pilnu oktobri.

Lietojot šīs formulas, tiek panākta pilnu darba laika strādājošo skaita, kuru darba samaksu ietekmēja prombūtne, ieslēgšana kopējā pilnu darba laika strādājošo skaitā.

Galvenās kopsavilkuma tabulas par rādītāju vai rādītāju grupu pārsvarā izstrādātas formā, kurā tabulas izteicējā (tabulas ailēs) ir 1997.–2005. gada laikrindas gadi, bet tabulas priekšmeta daļā:

· 120 pētāmās profesijas;

· 9 profesiju pamatgrupas;

· tautsaimniecības sektori (NACE 1.1. red. burta līmenī);
· statistikas un plānošanas reģioni.

Cita kopsavilkuma tabulas forma parāda tautsaimniecības sektorus (nozaru kodus) tabulas izteicējā un 120 pētāmās profesijas tabulas priekšmeta daļā, vai arī atsevišķa tabula tiek atvēlēta noteiktam tautsaimniecības sektoram vai konkrētam gadam.
Veicot uz oficiālās statistikas datiem pamatotu analīzi, pētījuma dalībnieki ir izstrādājuši šādas galvenās tabulas:

· 1. tabula. Aizņemto darbvietu un darbinieku pamatdarbā skaits Latvijā pa nozarēm 1997.–2005. gadā.

· 2. tabula. Aizņemto darbvietu skaits Latvijā pa 120 profesijām un pa nozarēm 2004. gadā.

· 3. tabula. Aizņemto darbvietu skaits Latvijā pa 120 profesijām un pa nozarēm 2005. gadā.

· 4. tabula. Aizņemto darbvietu skaits Latvijā pa 120 profesijām 1997.–2005. gadā.

· 4-A līdz 4-O tabula. Aizņemto darbvietu skaits attiecīgajā nozarē pa 120 pro​fesijām 1997.–2005. gadā.

· 5. tabula. Darbinieku pamatdarbā skaits Latvijā pa 120 profesijām 1997.– 2005. gadā.

· 5-A līdz 5-O tabula. Darbinieku pamatdarbā skaits attiecīgajā nozarē pa 120 pro​fesijām 1997–2005. gadā.

· 6. tabula. Pamatdarbā nodarbināto sieviešu skaits Latvijā pa 120 profesijām 1997.–2003. gadā, pilnu darba laiku strādājošo sieviešu skaits 2004. un 2005. gadā.

· 7. tabula. Pamatdarbā nodarbināto vīriešu skaits Latvijā pa 120 profesijām 1997.–2003. gadā, pilnu darba laiku strādājošo vīriešu skaits 2004. un 2005. gadā.

· 8. tabula. Pilnu un nepilnu darba laiku aizņemto darbvietu skaita struktūra pa nozarēm 2004. un 2005. gada oktobrī.

· 9. tabula. Pilnu un nepilnu darba laiku aizņemto darbvietu skaita struktūra pa 120 profesijām 2004. un 2005. gada oktobrī.

· 9-A līdz 9-O tabula. Pilnu un nepilnu darba laiku aizņemto darbvietu skaita struktūra attiecīgajā nozarē pa 120 profesijām 2004. un 2005. gada oktobrī.

· 10. tabula. Pilnu un nepilnu darba laiku aizņemto darbvietu skaita struktūra pa reģioniem 2004. un 2005. gada oktobrī.

· 11. tabula. Aizņemto darbvietu skaits pa profesiju pamatgrupām 1997.–2005. gadā.

· 12. tabula. Aizņemto darbvietu skaits pa profesiju pamatgrupām un pa nozarēm 
2005. gadā.

· 13. tabula. Aizņemto un brīvo darbvietu skaits pa profesiju pamatgrupām 2005. gadā.

Lai aprēķinātu darbinieku skaitu pamatdarbā 2004. un 2005. gadā, kā arī pamattabulu ērtākai veidošanai, ir izstrādātas astoņas palīgtabulas, kurās izmantoti arī dati no pārskata 
Nr. 2-darbs.

Ir jāatzīmē, ka sakarā ar pilnu un nepilnu darba laiku strādājošo skaita koriģēšanu ar strādājošo skaitu, kuru darba samaksu ietekmēja prombūtne, un darbinieku skaita noapaļošanu veselos skaitļos, atsevišķās tabulās darbinieku skaita summa, kas iegūta no detalizētāku grupējumu pozīcijām (elementiem), nesakrīt ar darbinieku skaitu, kas iegūts tiešā agregācijā.
Par iespējām iegūt datus par strādājošo skaitu teritoriālā griezumā var spriest pēc 2.1.1. tabulā sniegtajiem datiem.
Novērošanas vienība ar pārskatu veidlapām iegūstamajā statistikā, to skaitā darba statistikā, ir uzņēmums (organizācija, iestāde). Tā teritoriālo izvietojumu nosaka pēc uzņēmuma biroja atrašanās vietas. Tā kā daudziem uzņēmumiem (organizācijām, iestādēm) ir filiāles, teritoriālās struktūrvienības u.tml. vienības citās teritorijās, augšminētais nedod iespēju pietiekami precīzi noteikt darbinieku reālo teritoriālo izvietojumu pa profesijām.
2.1.1. tabula norāda atšķirības strādājošo skaitā pamatdarbā statistikas reģionos pēc biroja atrašanās vietas (šo rādītāju dod tradicionālā uzņēmumu statistika) un pēc faktiskās darba vietas (šo rādītāju sadalījumā pa administratīvajiem rajoniem dod pārskats Nr. 1-DVV „Uzņēmuma (iestādes) vietējās darbības veida vienības”, kuru respondenti iesniedz Centrālajai statistikas pārvaldei kopā ar pārskatu 1-gada vai 2-gada). Pārskats Nr. 1-DVV, protams, nevar atspoguļot strādājošo skaitu sadalījumā pa profesijām.
Kā redzams, atšķirības strādājošo skaitā, kas iegūts pēc divām atšķirīgām metodēm (vienu varētu uzskatīt par aptuvenu, otru par precīzu), pat reģionu līmenī ir visai ievērojamas. Zemāka līmeņa teritoriālos grupējumos un grupējumos ar lielāku pozīciju skaitu, piemēram, pa nozarēm un pa profesijām, tās ir vēl lielākas.

2.1.1. tabula
Strādājošo skaits pamatdarbā Latvijas statistikas reģionos 2004. gadā
(tūkst.)

	
	Pēc faktiskās darba vietas
	Pēc biroja
atrašanās vietas
	Rezultātu novirze (3=2-1)

	A
	1
	2
	3

	Rīgas reģions
	370,4
	423,4
	+53,0

	Latgales reģions
	94,2
	78,0
	-16,2

	Kurzemes reģions
	90,9
	78,2
	-12,7

	Zemgales reģions
	69,6
	60,7
	-8,9

	Vidzemes reģions
	64,3
	56,3
	-8,0

	Pierīgas reģions
	92,0
	84,8
	-7,2

	Latvijā kopā
	781,4
	781,4
	X


Piezīme: (Rezultātu novirze) = (Strādājošo skaits pamatdarbā pēc biroja atrašanās vietas) – (Strādājošo skaits pamatdarbā pēc faktiskās darba vietas).
Avots: Pētnieku aprēķini pēc CSP pārskata Nr. 2-darbs „Pārskats par darbu” un pārskata Nr.1-DVV „Uzņēmuma (iestādes) vietējās darbības veida vienības” par 2004. gada datiem.

2.2. Darba devēju apsekojuma metodika un anketas izstrāde

Labklājības ministrijas darba tirgus pētījuma projekta izpildes gaitā Darba devēju apsekojumā tika izmantota tiešā intervija kombinācijā ar pārskata formas elementiem. Kā novērošanas, tā atskaites vienība tika izvēlēts uzņēmums (iestāde, organizācija).

Par ģenerālo kopu izmantoti visi Latvijas ekonomiski aktīvie uzņēmumi, iestādes un organizācijas – visas 2006. gada 1. janvārī ekonomiski aktīvās statistikas vienības (izņemot zemnieku saimniecības, kas ražo personiskam patēriņam, dārzkopības un garāžu kooperatīvus). Ģenerālā kopumā tika iekļauti 50849 uzņēmumi.
Izlases dizains – stratificēta vienkārša gadījuma izlase.

Uzņēmumi tika stratificēti pēc četriem pamatkritērijiem. Stratas vērtība sastāv no četrām daļām, kur katra daļa attiecīgi apzīmē galvenā ekonomiskās darbības veida detalizētu kodu (NACE nozari) – 15 ekonomiskās darbības veidi NACE klasifikācijas viena burta līmenī, kā arī rūpniecība, tirdzniecība un transports, glabāšana un sakari – 2 ciparu līmenī, statistikas reģions, īpašuma formu (1 – sabiedriskais, 0 – privātais) un nodarbināto skaita grupu (D – 1-9; C – 10-49; B – 50-249 un A – 250 un vairāk).

Lielās statistikas vienības tika iekļautas izlasē 100% apmērā. Mazās statistikas vienības tika iekļautas izlasē stratificētas gadījuma izlases veidā. Mazajām statistikas vienībām izlases apjomus stratās noteica, ņemot vērā statistikas vienību skaitu stratā un attiecīgās stratas statistikas vienību lielumu pēc nodarbināto skaita.
Darba devēju apsekojuma anketa (sk. 2. pielikumu) izstrādāta, pamatojoties uz šādiem principiem:
· Anketā iekļaujamie jautājumi un rādītāji, iespēju robežās, tika atlasīti, ņemot vērā arī citu Labklājības ministrijas pētījuma pirmās komponentes „Darba tirgus analīze un prognozēšana” grupu priekšlikumus.
· Tiešās intervijas formā respondentam uzdoto jautājumu un atbilžu variantu apjomam jābūt samērīgam, tādam, lai vidēji vienas intervijas ilgums nepārsniegtu 30 minūtes.
· Anketā nav pieļaujams iekļaut rādītājus, kas iegūstami no esošajiem apsekojumiem, īpaši no Centrālās statistikas pārvaldes Profesiju un Darba samaksas apsekojuma un Nodarbinātības valsts aģentūras Darba devēju apsekojuma.
· Nav pieļaujama laikrindu ar faktiskajiem datiem pat par diviem gadiem ieslēgšana anketā.
· Nav ieteicama tālāku par diviem gadiem paredzamo (plānoto) rādītāju skaitliskajā izteiksmē iekļaušana anketā.
· Respondentu prognozes uz periodu, tālāku par diviem gadiem, ieteicams iegūt kvalitatīvā formā pēc trīs vai piecu punktu skalas.

Darba devēju apsekojuma veidlapa ir kvalitatīvo jautājumu, kurus parasti iegūst intervijas formā, un kvantitatīvo rādītāju (tie parasti tiek iesniegti pārskata formā) apvienojums.
Darbinieku uzskaitei aptaujas lapā pa statistikas reģioniem tiek ņemts vērā šāds reģionu sadalījums. 2003. gada martā valdība ir apstiprinājusi piecus plānošanas reģionus: Rīgas, Vidzemes, Kurzemes, Zemgales un Latgales plānošanas reģioni. Ar Ministru kabineta 
2004. gada 29. aprīļa rīkojumu ir izveidoti seši ar plānošanas reģioniem savietojami statistikas reģioni: Rīga; Pierīgas, Vidzemes, Kurzemes, Zemgales un Latgales statistikas reģioni. Rīga un Pierīgas statistikas reģions kopā veido Rīgas plānošanas reģionu. Pārējie četri reģioni ir identi gan pēc plānošanas, gan statistikas reģionu teritoriālā iedalījuma.
Pierīgas statistiskajā reģionā ietilpst: Jūrmala; Limbažu, Ogres, Rīgas un Tukuma rajons. Vidzemes reģionā ietilpst: Alūksnes, Cēsu, Gulbenes, Madonas, Valkas un Valmieras rajons. Kurzemes reģionā ietilpst: Liepāja; Ventspils; Kuldīgas, Liepājas, Saldus, Talsu un Ventspils rajons. Zemgales reģionā ietilpst: Jelgava; Aizkraukles, Bauskas, Dobeles, Jelgavas un Jēkabpils rajons. Latgales reģionā ietilpst: Daugavpils; Rēzekne; Balvu, Daugavpils, Krāslavas, Ludzas, Preiļu un Rēzeknes rajons.

Pētījuma apakšuzņēmums SIA „Latvijas Fakti” veica 2502 Latvijas uzņēmumu un organizāciju apsekojumu tautsaimniecības nozaru un reģionu griezumā un iesniedza Darba devēju apsekojuma datu masīvu. Šī informācija ir pieejama elektroniskā veidā LR Labklājības ministrijā.

Latvijas uzņēmumu un organizāciju apsekojuma datu bāzi veidoja LR Centrālās statistikas pārvaldes speciālisti. Pētījuma veikšanai tika izveidota izlase ar 6000 uzņēmumu un organizāciju apjomu, plānojot veikt aptauju 5000 respondentiem. Faktiski aptauja tika veikta 2502 uzņēmumos, tādējādi atsevišķos gadījumos apsekojumā iegūtos datus ir iespējams vispārināt uz visu mērķa populāciju ar zemāku ticamības pakāpi.
Ir jāņem vērā, ka mazāks respondentu skaits rada lielāku izlases kļūdu apsekojumā iegūtajiem novērtējumiem, kā arī nevar nodrošināt rādītāju novērtējumus visos interesējošajos populācijas domēnos.
Atbildētības līmeņa (response rate) novērtējums ir 43,0% (2502 no 5825). Atbildētības līmenis tiek vērtēts kā zems, kas būtiski ietekmē novērtējumu precizitāti. Sākotnēji plānotais atbildētības līmenis bija 83,3% (5000 no 6000).
Darba devēju apsekojuma kvantitatīvie rezultāti izmantoti kā papildu un koriģējoša informācija darbaspēka pieprasījuma prognozēšanā, bet apsekojuma kvalitatīvie rezultāti izmantoti kā nozīmīga raksturojoša informācija Latvijas darba tirgus analīzē.
Darba devēju apsekojuma anketa ļauj iegūt detalizētu informāciju par nodarbināto skaitu konkrētās profesijās sadalījumā pa vecuma grupām, pēc izglītības līmeņa un pa statistiskajiem reģioniem, kā arī par brīvajām darbvietām pa profesijām. Īpaši jāatzīmē, ka apsekojumā tika iegūti darba devēju izteiktie novērtējumi par uzņēmumā sagaidāmajām darbinieku skaita izmaiņām laika posmā līdz 2020. gadam. Turklāt šie novērtējumi veikti diferencēti pa profesijām, kas ļauj analīzes nolūkos iegūto informāciju aplūkot agregētās profesiju grupās.
Analīzē izmantoti 2502 anketu dati, kuriem pievienoti statistiskie svari, tādējādi nodrošinot iespēju aptaujas rezultātus attiecināt gan uz visiem Latvijas darba devējiem, gan arī uz visiem nodarbinātajiem sadalījumā pēc nozīmīgākajām pazīmēm.
Pētāmo profesiju saraksts
Pētāmo profesiju atlase balstījās uz LR Labklājības ministrijas sākotnēji iesniegto 
197 profesiju sarakstu trīs un četru zīmju līmenī pēc LR Profesiju klasifikatora.
Analizējot pirms izlases veidošanas izstrādāto 120 profesiju sarakstu, atsevišķu profesiju grupu lielumu, izvēlēto profesiju korespondenci ar CSP Profesiju apsekojuma profesijām (98 profesijas trīs vai četrzīmju līmenī Darba devēju aptaujā atbilda CSP apsekotajām profesijām) un ņemot vērā, ka 22 tikai Darba devēju aptaujā iekļautās profesijas, kā likums, bija ar nelielu darbinieku skaitu (20 profesijās no tām pēc oficiālās statistikas datiem 2004. gada oktobrī kopā bija nodarbināti 17,5 tūkst. darbinieku), tika secināts, ka ir visas iespējas optimizēt profesiju sarakstu. Izslēdzot mazskaitlīgās profesijas (ar darbinieku skaitu, mazāku par 0,5 tūkst.) četrzīmju līmenī un/vai aizvietojot tās ar „apjomīgākām” profesijām trīszīmju līmenī (mazo grupu līmenī) un panākot pētījumam izvēlēto profesiju pilnīgu atbilstību CSP apsekojuma profesijām (CSP saraksts ir plašāks), tika nodrošināta ne tikai reprezentatīvāka izlase un iegūto datu vispārināšana, bet arī respondentu (uzņēmumu, iestāžu un organizāciju) noslodzes samazināšana. To panāca sakarā ar iespēju izslēgt no Darba devēju apsekojuma anketas rādītājus par faktisko darbinieku skaitu un sastāvu pa profesijām, kurus var iegūt no CSP Profesiju apsekojuma. Jaunizveidotais 120 profesiju saraksts vienlaikus tika pilnveidots ar atsevišķām skaitliski lielākām profesijām no LM 197 profesiju saraksta, kas nodrošināja izlases lielāku noklājumu pēc darbinieku skaita (sk. 3. pielikumu).
Dotā pētījuma ir izmantota arī pētījuma „darba tirgus pieprasījuma ilgtermiņa prognozēšanas sistēmas izpēte un pilnveidošanas iespēju ananlīze” piedāvātā 37 profesiju grupu klasifikācija (skat. 4. pielikumu).

Profesiju agregēšana 37 grupās, kas nodrošina Latvijas izglītības klasifikācijā noteikto izglītības tematisko grupu un jomu atbilstību Profesiju klasifikātorā noteiktajām profesijām mazo grupu un atsevišķo grupu līmenī, ir efektīvs līdzeklis darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma līdzsvarošanai ilgtermiņā. Obligāts nosacījums 37 (vai tuvu šim skaitlim) agregētai profesiju grupu izveidošanai un izmantošanai ir visu valstī esošo profesiju aptveršana.
Pozitīvs moments piedāvātajai 37 profesiju grupu klasifikācijai ir tas, ka tā paredz vienā un tajā pašā profesiju grupā ietvert profesijas arī no divām vai vairākām profesiju pamatgrupām. Atbalstāma ir atsevišķas profesiju grupas (A-O) izveidošana, kurā tiek ietvertas profesijas, kas prasa augstu kvalifikācijas līmeni, bet kurās profesionālo zināšanu un iemaņu apgūšanu nevar viennozīmīgi piesaistīt noteiktai izglītības jomai.

Pozitīvs moments ir tas, ka visas 37 grupās ietilpstošās ar 3 vai 4 zīmēm pēc Profesiju klasifikatora kodētās profesijas ir iegūstamas no CSP Profesiju apsekojumā lietotās klasifikācijas.
2.3. Prognozēšanas ekonometriskais modelis
Darba tirgus stāvokli ietekmē valsts ražošanas struktūra, ko nosaka tās nozaru piedāvātie produkti un kopējais darbaspēka pieprasījums pēc noteiktām prasmēm, nodarbošanās veidiem un izglītības līmeņa. Šo teorētiski vispāratzīto darba tirgus izvērtēšana ietekmē globalizācijas procesi un to tālāka ekspansija. Arī strādājošie aizvien vairāk apzinās globālā darba tirgus iespējas. Tas prasa ne tikai darba tirgus prognozēšanas modeļu struktūru, bet arī liek diskutēt par valstu stratēģisko izvēli par nodarbinātības politiku un nepieciešamo prasmju nodrošināšanu iedzīvotājiem.
Darba tirgu kopumā ietekmē arī šādi faktori:
· darbaspēka piedāvājums, balstīts uz iedzīvotāju skaita un vecuma struktūras, kā arī migrācijas prognozēm;

· cilvēkresursu attīstība, kas balstās uz izglītības, tālākapmācības un mūžizglītības kvalitatīviem un kvantitatīviem rādītājiem;

· jauno tehnoloģiju un biznesa organizācijas efektīvā ietekme uz ražošanas procesiem un produktivitāti;

· darba izmaksas, arī nodokļus un darba tirgu regulējošo faktoru netiešo izmaksu efekts;

· izmaiņas starptautiskajā darba dalīšanā, kuras izraisa cenu, algu un procentu likmju atšķirības.

Darba tirgu ietekmējošo svarīgāko faktoru mijiedarbību parāda 2.3.1. attēls.
2.3.1. attēls

Darba tirgu ietekmējošie faktori
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Piezīme: Pētnieku izstrāde.

Augšminēto faktoru iespaidā būtiski mainās dažādu amatu un profesiju nepieciešamo prasmju raksturs, vājinās saiknes par noteiktām nodarbošanās specifikām sektoru vidū, vājinās saiknes starp reģionālo darbaspēka pieprasījumu un piedāvājumu. Alternatīvās hipotēzes par nākotnes iespējamo attīstību var būt ar visai augstu nenoteiktības pakāpi, kas būtiski var mainīt pašreizējos priekšstatus par darba tirgus attīstības tendencēm.
Darbaspēka pieprasījumu ietekmējošie faktori

Darbaspēka pieprasījumam saskaņā ar klasisko teoriju ir šādas pamattendences: uzņēmumi kombinē ražošanas faktorus, lai ražotu preces un pārdotu tās tirgū. Ražošanas apjomu nosaka šādi faktori:

· pieprasījums pēc precēm un pakalpojumiem;
· kapitāla un darbaspēka daudzums;
· tehnoloģijas līmenis.

Darbaspēka pieprasījums ir atkarīgs arī no dažādiem citiem faktoriem:
Izmaiņas darba algā. Palielinoties darba algai, bet preču un pakalpojumu daudzumam paliekot nemainīgam, palielinās arī cenu līmenis un samazinās kopējais pieprasījums pēc precēm un pakalpojumiem, kas savukārt izraisa nodarbināto skaita samazināšanos. Darba algu pieaugums mudina uzņēmējus ieviest jaunas tehnoloģijas, lai aizvietotu darbaspēku ar kapitālu un samazinātu produkcijas ražošanas izmaksas, kas vēl vairāk samazina darbaspēka pieprasījumu.
Izmaiņas preču un pakalpojumu pieprasījumā. Palielinoties preču un pakalpojumu pieprasījumam, pieaug ražošanas apjoms un tātad arī darbaspēka pieprasījums pie jebkuras darba algas likmes. Ilgtermiņā darbaspēka pieprasījuma elastība pret ražošanas apjoma pieaugumu ir atkarīga no atdeves mēroga. Īstermiņa darbaspēka pieprasījums ir mazjūtīgāks pret izmaiņām pieprasījumā pēc produkcijas un līdz ar to arī pret ražošanas apjomu. Turklāt ražošanas apjomam izmaiņas var būt arī cikliskas un ražošanas izmaksas atkarīgas no nodarbinātības līmeņa. Šis arguments ir īpaši svarīgs pieprasījuma pēc izglītotā darbaspēka analīzē, jo ražošanas izmaksas šim nodarbināto segmentam ir augstākas. Tādējādi saikne starp nodarbinātību un ražošanas līmeni paredz novēloto reakciju un ir atšķirīga dažādu profesiju pārstāvjiem.
Izmaiņas kapitāla cenā. Kapitāla cenas izmaiņu izraisītās darbaspēka pieprasījuma izmaiņas ir jāanalizē, aplūkojot atsevišķi mēroga un aizvietošanas efektus. No vienas puses, ja kapitāla cena krītas, tad, ražošanas izmaksām samazinoties, ražošanas apjoms un tātad arī nodarbināto skaits pie jebkuras darba algas likmes palielinās. Tās ir mēroga efekta sekas. No otras puses, kapitāla cenām samazinoties, uzņēmums mēģina vairāk izmantot kapitālietilpīgas tehnoloģijas, tādējādi aizvietojot darbaspēku ar kapitālu. Tās ir aizvietošanas efekta sekas. Tādējādi kapitāla cenas kritums noved pie diviem efektiem, kas darbojas pretējos virzienos (sk. 2.3.2. attēlu).

2.3.2. attēls

Darbaspēka pieprasījuma līknes iespējamās nobīdes, samazinoties kapitāla cenai
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a) dominē mēroga efekts


b) dominē aizvietošanas efekts

Piezīme: D – darbaspēka pieprasījums (demand), S – darbaspēka piedāvājums (supply ), W – darba alga (wage) un L – nodarbināto skaits (labor).

Avots: Ehrenberg R. G., Smith R. S., 2006, 39.
Minimālā darba alga. 2.3.3. attēlā atspoguļots darba tirgus, kurš atrodas līdzsvarā pirms minimālās darba algas ieviešanas. Nodarbināto skaits līdzsvarā ir L0, bet reālā alga – 
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, kur P0 ir patēriņa preču cenu indekss. Pieņemsim, ka valdība ievieš minimālo algu W1, kas ir lielāka par iepriekšējo algu W0. Tāds lēmums noved pie reālās darba algas paaugstināšanas un darbaspēka pieprasījuma.
2.3.3. attēls

Minimālās darba algas ieviešanas efekts
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Piezīme: D – darbaspēka pieprasījums (demand), S – darbaspēka piedāvājums (supply ), W – darba alga (wage) un L – nodarbināto skaits (labor), P – cena (price).

Avots: Ehrenberg R. G., Smith R. S., 2006, 110.
Kaut gan darba tirgū ir lielāks skaits darbinieku L2, kas vēlētos piedāvāt savus pakalpojumus ar jauno darba algu, darba devējs nevar samazināt darba samaksu, jo to aizliedz likums par minimālo algu. Līdz ar to minimālās algas ieviešanas sekas ir nodarbināto skaita samazināšanās un bezdarba palielināšanās. Ar laiku valdība varētu sākt īstenot ekonomiku stimulējošus pasākumus, kas ilgtermiņā nodrošinātu augstāku cenu līmeni un tātad mazāku minimālo darba algu reālā izteiksmē.
Cenu līmenim palielinoties līdz P1, reālā minimālā alga samazinās līdz līmenim
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, ko nosaka tirgus. Tādējādi tirgus ekonomikas apstākļos minimālās algas ieviešanas rezultāts īsā laika periodā ir nodarbināto skaita samazināšanās, bet ilgākā laika posmā nodarbināto skaits atjaunojas iepriekšējā līdzsvara stāvoklī.

Tehnoloģiskais progress. Parasti tehnoloģiskā progresa rezultātā pieprasījums pēc darbaspēka samazinās, kā arī notiek pāreja uz izglītotāka darbaspēka izmantošanu. Tomēr jāņem vērā arī tas, ka tehnoloģiskais progress netieši ietekmē cenu un ienākumu līmeni. Tehnoloģiskā progresa rezultātā cenu līmenis krītas, bet ienākumi aug, kas veicina ražošanas apjoma palielināšanos. Tā rezultātā palielinās arī pieprasījums pēc darbaspēka. Kas attiecas uz nodarbināto sadalījumu pēc profesijām, jāņem vērā, ka otrās kārtas efekts ir spēcīgāks precēm, kuru pieprasījums ir elastīgāks attiecībā pret ienākumu un cenu līmeni. Līdz ar to visvairāk palielinās pieprasījums pēc to profesiju pārstāvjiem, kuru izmantošana šo preču ražošanā ir intensīvāka. Nozīmīgi pieaug pieprasījums pēc profesijām tādās nozarēs, kuras visvairāk ietekmē tehnoloģiskais progress.
2.3.4. attēls
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Piezīme: D – darbaspēka pieprasījums (demand), S – darbaspēka piedāvājums (supply ), W – darba alga (wage) un L – nodarbināto skaits (labor), P – cena (price).

Avots: Ehrenberg R. G., Smith R. S., 2006, 43.
Līdzsvara darba alga. Darbaspēka ekonomikas teorijas pamatā ir līdzsvara darba alga, kas novērš pieprasījuma un piedāvājuma neatbilstību. 2.3.4. attēlā ir atspoguļota darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma savstarpējā saistība, kas nosaka līdzsvara darba algas līmeni. Ja darba devēja piedāvātā alga W1 ir zemāka nekā līdzsvara darba alga W0, tad pieprasījums pārsniedz piedāvājumu, un darba tirgū rodas darbaspēka deficīts. Līdz ar to darba devēji ir spiesti palielināt darba algu, lai piesaistītu papildu darbaspēku. Algas līmenim palielinoties, palielinās darbaspēka piedāvājums, un darba tirgū iestājas līdzsvars. Ja darba alga ir W2, kas ir lielāka nekā līdzsvara darba alga , tad darbaspēka piedāvājums pārsniedz pieprasījumu, un darba tirgū rodas darbaspēka pārpalikums. Līdz ar to uzņēmēji varēs darba algas samazināt un pie līdzsvara darba algas aizpildīt visas vakances.

Darbaspēka pieprasījuma elastība. Darbaspēka pieprasījuma izmaiņas, kuras izraisa darba algas līmeņa izmaiņas par vienu procentu, dēvē par darbaspēka pieprasījuma elastību.

e = % ∆L /%∆W, 
(2.3.1.)

kur
%∆L – nodarbināto skaita procentuālā izmaiņa,

%∆W – darba algas procentuālā izmaiņa.

Darba algas pieaugums izraisa nodarbināto skaita samazināšanos. Šajā gadījumā darbaspēka pieprasījuma elastība ir negatīvs skaitlis. Jo lielāka pēc absolūtās vērtības ir darbaspēka pieprasījuma elastība (t. i., jo elastīgāks ir darbaspēka pieprasījums), jo lielāks ir nodarbināto skaita samazinājums, ko izraisa darba algas pieaugums par vienu procentu.
Ja darbaspēka pieprasījuma elastība ir ļoti augsta (bet negatīva), nenozīmīgs darba algas samazinājums izraisa būtisku darbaspēka pieprasījuma pieaugumu, kas ir labvēlīgs nodarbinātības problēmas atrisinājumam.

2.3.5. attēls

Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma pētījuma informācijas plūsmu shēma
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Piezīme: Pētnieku izstrāde.

Pētījuma informatīvā nodrošinājumu pilnveidošanai pētnieki piedāvā vienotu darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma pētījumu informācijas plūsmu shēmu, tajā paredzot arī ieviest Nodarbināto reģistru, kura realizācijas gadījumā varētu būtiski paaugstināt veicamo darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognožu ticamības pakāpi (sk. 
2.3.5. attēlu).

Darbaspēka tirgus piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanai un analīzei ir šādi informatīvie pamatprincipi:

1) nepārtrauktības princips;
2) būtiskuma princips;
3) informācijas konsekvences princips.

Nepārtrauktības princips. Pētījuma veikšanai un nodrošināšanai kā informatīvās bāzes veidojoši elementi tiek izmantoti:

· pētījumam atbilstīgie esošie stratēģiskie un programmu dokumenti (pamatnostādnes un kontrolskaitļi pa laika horizontiem);

· demogrāfiskie pētījumi un prognozes;

· nacionālo kontu un makroekonomiskās attīstības statistiskie dati;

· darba tirgus statistisko un apsekojumu datu rindas;

· atbilstīgo darba tirgus pētījumu metodoloģijas un datu bāzes.

Šāda pieeja nodrošina pētījuma atbilstību iepriekšminētiem pamatprincipiem un veicina problēmas izpētes efektivitāti.

Būtiskuma princips. Ievērojot pētījuma uzdevumus un ierobežojošos faktorus (izpildes termiņš, pieejamie cilvēkresursi un finansējums), pētījuma gaitā uzmanība tiek pievērsta būtiskākajam:

· Tautsaimniecības un darba tirgus attīstību ietekmējošo pamatfaktoru identifikācija 
(15 nozīmīgākās nozares un 120 profesijas pēc NACE klasifikatora, datu dinamisko rindu veidošana pa identificētām nozarēm, profesijām un reģioniem, ražošanas funkciju izveide, ņemot vērā būtiskākos tautsaimniecības attīstības pamatfaktorus).
· Darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšana un analīze, ievērojot nākotnes nenoteiktības faktoru attīstības iespējamos pamatscenārijus.
· Darba tirgus attīstības prognozēšanai un analīzei nepieciešamo būtiskāko datu atlase un apstrāde.
Informācijas konsekvences princips. Lai nodrošinātu veiktā pētījuma saderību ar citiem darba tirgus pētījumiem un definētajiem pamatprincipiem, tiek ievēroti:
· Stratēģisko un programmu dokumentu pamatnostādņu un kontrolskaitļu formēšanas metodoloģiskā sabalansētība pa laika horizontiem.
· Darba tirgus stāvokli raksturojošo statistisko datu rindu veidošana, ievērojot pastāvošās atšķirības datu vākšanas metodoloģijās pa atsevišķiem laika periodiem un veicot attiecīgus pārrēķinus.
· Iepriekš veikto darba tirgus apsekojumu un citu darba tirgus pētījumu rezultātu terminoloģiskā saskaņotība un koriģēšana šī pētījuma vajadzībām.
· Iegūto pētījumu rezultātu analīze atbilstoši izvirzītajiem darba uzdevumiem un pastāvošajai reālajai tautsaimniecības situācijai.

Dažāda līmeņa stratēģiskajos un programmdokumentos definēti atšķirīgi laika periodi, kas izraisa iegūto rezultātu un agrāk definēto kontrolskaitļu saderības problēmas:
· Pētījuma ietvaros izmantotie dažādu programmu dokumentos eksistējošie laika periodi: plānotais – līdz 2007. gadam, īstermiņa – līdz 2008., vidēja termiņa – līdz 2013., ilgtermiņa – 2020. un stratēģiskais – līdz 2030. gadam.
· Definētie mērķa kontrolskaitļi procentuāli no ES valstu vidējā līmeņa (ES-15, ES-25, ES-27) prasa veikt atbilstošas kontrolskaitļu korekcijas.

· Latvijas ilgtermiņa ekonomiskās stratēģijas ilgtspējīgas attīstības scenāriju aktualizācija un piemērošana projekta izpildes mērķiem. Par attīstības pamatscenāriju tiek izmantoti TVS īstenošanas izvirzītie mērķi, to sasniegšanas izvērtējuma rādītāji un veicamās aktivitātes atbilstoši konverģences un lēnās konverģences scenārijiem. Viena vai otra scenārija īstenošanās iespējamību var izraisīt virkne ārējo un iekšējo faktoru, kas būtiski ietekmētu ekonomiskos un sociālos procesus valstī.
Ilgtermiņa prognozes tika noteiktas, izmantojot scenāriju metodi. Scenāriju metode tika izstrādāta, pamatojoties uz LR Ekonomikas ministrijas izstrādāto koncepciju par tautsaimniecības attīstības iespējamiem scenārijiem vidējā un ilgā laika horizontā līdz 
2030. gadam. Koncepcija par tautsaimniecības kopumā un atsevišķu nozaru iespējamiem attīstības scenārijiem (lēnā konverģence un konverģence), kuri izmantoti pētījuma prognožu aprēķinos, ir doti 5. pielikumā.
Darbaspēka pieprasījuma prognozēšanas metodoloģija

Darbaspēka pieprasījuma prognozēšanas metodoloģija balstās uz ārvalstīs plaši lietotām darba tirgus prognozēšanas metodēm. Izmantojot darbaspēka nepieciešamības metodoloģiju, darbaspēka pieprasījumu profesiju griezumā prognozē šādos posmos:

· Sadarbībā ar LR Ekonomikas ministriju tiek sagatavotas nodarbināto skaita prognozes pievienotās vērtības un investīciju apjoma nozaru griezumā, kā arī kopējā Latvijas tautsaimniecībā. Tiek ņemtas vērā iepriekšējo gadu tendences, kā arī visa rīcībā esošā informācija par nākotnē sagaidāmām izmaiņām ārējos tirgos, tehnoloģijā u.c. izmaiņas, kas var būtiski ietekmēt Latvijas tautsaimniecības nozaru struktūru.

· Pievienotās vērtības nozaru prognozes tiek izmantotas nodarbināto skaita nozaru griezumā prognozēšanā. Pievienotās vērtības un nodarbinātības prognozes tiek saistītas ar ražošanas funkcijas palīdzību, kurā pievienotās vērtības pieaugums asociējas ar pieaugumu ražošanu faktoru (darbaspēka un kapitāla) daudzumā un tehnoloģisko progresu.
Tātad darbaspēka pieprasījuma pieaugumu profesiju griezumā veido: kopējās nodarbinātības pieaugums; izmaiņas nodarbināto sadalījumā pa nozarēm (kas rodas dēļ tā, ka nozaru pievienoto vērtību pieauguma tempi, kapitāla pieauguma tempi un tehnoloģiskā progresa tempi atšķiras un arī nodarbināto skaita struktūra ar laiku mainās), kas atspoguļo nozares īpatsvara efektu; izmaiņas profesiju īpatsvaros nozarēs, kas atspoguļo profesiju īpatsvara efektu. Abu efektu novērtēšanas metode tiek aprakstīta tālāk. Profesiju īpatsvara efektu noteicošais faktors, kā jau tika minēts iepriekš, ir tehnoloģiskais progress.

Darbaspēka pieprasījuma profesiju griezumā prognozēšanas metodoloģija shematiski parādīta 2.3.6. attēlā.

2.3.6. attēls

Darbaspēka pieprasījuma prognozēšanas metodoloģijas shēma
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Koba-Duglasa ražošanas funkcija (tālāk tekstā K-D ražošanas funkcija) ir ļoti izplatīta ekonomiskos pētījumos un prognozēšanā, analizējot ražošanas faktoru (kapitāla un darbaspēka) atdevi, kā arī novērtējot tehnoloģiskā procesa līmeni un tendenci valstī. Vispārpieņemts K-D ražošanas funkcijas novērtēšanai izmantot lineārās modelēšanas metodes. Ražošanas funkcijas novērtēšanai visbiežāk lieto standartu K-D ražošanas funkciju ar konstantu atdevi no ražošanas mēroga (constant returns of scale), kura izskatās šādi:
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kur 
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 ir IKP salīdzināmajās cenās, 
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 – kopējais faktoru ražīgums jeb tehnoloģiskais progress, 
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 – reālais uzkrātā kapitāla apjoms, 
[image: image17.wmf]t

L

 – darbaspēks ekonomikā, 
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 – kapitāla atdeve.

Pētījuma gaitā testējot iegūtos rezultātus, izmantojot Latvijas datus ražošanas funkciju noteikšanai katram tautsaimniecības sektoram, tika iegūts secinājums, ka Latvijas gadījumā K-D ražošanas funkciju ar konstantu atdevi no ražošanas mēroga nevar pielietot. Vislabākos rezultātus deva K-D ražošanas funkcija ar mainīgu atdevi no mēroga:
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kur mainīgie paliek iepriekšējie kā K-D ražošanas funkcijai (2.3.2.), kur 
[image: image20.wmf]a

 – elastība vai atdeve kapitālam un β – elastība vai atdeve darbaspēkam.

Modelējot K-D ražošanas funkciju lineārajā veidā, pieņem, ka kopējā faktoru ražīguma attīstība laika gaitā jeb tehnoloģiskais progress tiek noteikts šādā veidā:
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kur 
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 ir sākotnējais tehnoloģijas līmenis, 
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 ir eksponenta, 
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 – produktivitātes tendence, kas atkarīga no laika, 
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 nosaka produktivitātes tendences pieaugumu, 
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 ir novērtējuma kļūda – stohastisks process.

Apvienojot vienādojumus (2.3.3.) un (2.3.4.) un logaritmējot tos, iegūstam vienādojumu, ko izmanto lineārajā modelēšanā, vērtējot ražošanas faktoru atdevi un tehnoloģisko procesu:
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Inversā ražošanas funkcija attiecībā pret nodarbinātību teorētiski izskatīsies šādi:
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Izmantojot ceturkšņa datus par IKP, investīciju līmeni, nodarbināto skaitu par laika periodu no 1995. gada līdz 2005. gadam (ieskaitot), tika noteikta K-D ražošanas funkcija katram tautsaimniecības sektoram, kā arī, izmantojot novērtētos koeficientus un Ekonomikas ministrijas makroekonomiskas prognozes, šādā veidā tika noteikts nodarbināto skaits tautsaimniecības sektoros līdz 2030. gadam.

Izmaiņas kapitālā ir atkarīgas no tā, cik liela ir atdeve no investīcijām attiecīgajā nozarē. Nozare ar relatīvi augstāko atdeves līmeni piesaista investīcijas un parāda relatīvi augstāku kapitāla izaugsmi, kas pie dotā nozares pieauguma un tehnoloģiskā progresa tempa nozīmē relatīvi zemāku nodarbinātības līmeņa pieaugumu. Līdzīgi nozare ar relatīvi augstāku tehnoloģiskā progresa tempu nozīmē relatīvi zemāku nodarbinātības pieaugumu. Jāatzīmē arī tas, ka pievienoto vērtību pakalpojumu sektorā novērtē, balstoties uz ražošanā iesaistīto ražošanas faktoru daudzumu, jo tehnoloģiskajam progresam šajā sektorā ir relatīvi mazāka nozīme. Tādējādi pakalpojumu sektorā pievienotajai vērtībai un nodarbinātībai ir tendence pieaugt vienādā tempā.

Pamatojoties uz darbaspēka pieprasījuma nozaru prognozēm, tiek prognozēts darbaspēka pieprasījums profesiju griezumā. Šim nolūkam tiek izveidota nozaru-profesiju nodarbinātības matrica, kas ietver katras profesijas pārstāvju īpatsvarus katrā nozarē.
Nozares un profesiju īpatsvara efekta novērtēšana

Augšminētā nozaru-profesiju nodarbinātības matrica sastāv no elementiem
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kur 
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 ir profesijā i (i=1,..,120) un nozarē j (j=1,..,15) nodarbināto skaits periodā t. Attiecīgi
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ir nodarbināto skaits nozarē j periodā t,
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ir nodarbināto skaits profesijā i periodā t, un
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ir kopējais nodarbināto skaits periodā t.
37 agregēto profesiju grupām (sk. 4. pielikumu) visi aprēķini tiek veikti analoģiski kā 120 profesijām, aizvietojot 120 profesijas ar 37 agregētām grupām.

Matricas aprēķināšana un nozares un profesiju īpatsvara efekta novērtēšana tiek īstenota pēc šāda algoritma:

1. Balstoties uz datiem par nodarbināto skaitu nozaru un profesiju griezumā laika periodam no 1997. gada līdz 2005. gadam, tiek novērtētas nodarbināto skaita tendenču laikrindas katrai nozarei j (j=1,...,15) 
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 un katrai profesijai i (i=1,...120)
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2. Tiek aprēķināta provizoriskā 15x120 nozaru-profesiju nodarbinātības matrica katram periodam;

3. Nozaru-profesiju nodarbinātības matrica tiek iegūta no provizoriskās nozaru-profesiju nodarbinātības matricas, izmantojot 1. solī novērtētas rindu un kolonnu kopsummas (attiecīgi 
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), lietojot RAS (restricted additive Schwarz) metodi (tiek aprakstīta tālāk).
4. Laikrindas ar 120 profesiju īpatsvariem nozarēs tiek iegūtas šādi:
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Tas ļauj novērtēt vidējo profesiju īpatsvaru tendenču gada izmaiņas 
[image: image40.wmf]ij

S

D

, kuras tiks uzskatītas par nemainīgām prognozēšanas periodā.

5. Uzskatīsim 2006. gadu par prognozēšanas perioda sākumu (t=1) un 2015. gadu par perioda beigām (t=11). Darbaspēka nozaru pieprasījuma pieauguma tempi 
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 laika periodam no 2006. līdz 2016. gadam tika iegūti, izmantojot Ekonomikas ministrijas izstrādātās prognozes un ar ražošanas funkcijas palīdzību novērtētos koeficientus. Nodarbināto skaits tika aprēķināts kā 
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, profesiju īpatsvari kā 
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 un nozaru-profesiju nodarbinātības matricas elementi šādi: 
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. Nozaru-profesiju nodarbinātības matricas elementu kopsummas pa rindām veido nodarbināto skaita profesiju griezumā laikrindu 
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, savukārt nozaru-profesiju nodarbinātības matricas elementu kopsummas pa kolonnām veido nodarbināto skaita nozaru griezumā laikrindu 
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6. Iepriekšējais solis tiek atkārtots katram nākamajam gadam, ieskaitot līdz 2015. gadam;

7. Nodarbināto skaita pieauguma tempus aprēķina šādi:
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8. Kopējais nozaru īpatsvara efekts profesijai i tiek aprēķināts šādi:
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kur summa 
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 ir profesijā i nodarbināto skaita pieauguma temps pie nosacījuma, ka profesiju sadalījums nozarēs prognozēšanas periodā paliek nemainīgs;

9. Kopējais profesiju īpatsvara efekts profesijai i  tiek aprēķināts šādi:
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kur 
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 ir profesijā i nodarbināto skaita pieauguma tempa daļa, ko izskaidro ar izmaiņām profesiju sadalījumā nozarēs prognozēšanas periodā.
RAS (Restricted Additive Schwarz) metode
Novērtējot nozaru un profesiju īpatsvara efektu, tika izmantota RAS metode, kas ir trūkstošo datu novērtēšanas metode. RAS metodi var aprakstīt šādā veidā.

Apzīmēsim ar X pieejamo matricu ar elementiem 
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kur 
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 ir vektors ar lineārām attiecībām starp 
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 matricas kolonnām (novērojumu vienībām).

Līdzīgi vektors ar lineārām attiecībām starp 
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kur 
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 ir vektors ar lineārām attiecībām starp 
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 matricas rindām.

Visbeidzot, ir jāpieņem vektoru nevienlīdzība attiecībā uz matricu
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kur 
[image: image67.wmf]r
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 ir operators, kas reizināts ar -1, ja mainīgais ir negatīvs, un ar 1, ja mainīgais ir pozitīvs.

Formāli piedāvāto metodi var attēlot šādi: ir jāatrod 
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 vērtības tā, lai to attiecības apmierinātu nosacījumus (I), (II) un (III).

RAS algoritms ir svēršanas metode, kas ļauj atrisināt attiecības (I), (II) un (III), kurā provizoriskā matrica 
[image: image69.wmf]A

 tiek pielāgota pēc kārtas rindu un kolonnu kopsummām. Sverot rindas, kolonnu summa mainās. Atkārtotas svēršanas process tiek turpināts, līdz matrica ir sabalansēta. Algoritms, kas tiek lietots šīm nolūkam ir šāds:

0. solis. Inicializēšana.

Pieņemsim 
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1. solis. Rindu svēršana.
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Koriģēsim 
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2. solis. Kolonnu svēršana.
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Noteiksim 
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3. solis. Konverģence.

Ja konverģence tiek sasniegta, apturam algoritmu, pretējā gadījumā aizvietojam k ar k+1 un atgriežamies uz 1. soli.

Darbaspēka pieprasījuma prognozēšanai laika posmam no 2006. gada līdz 2012. gadam tiek pieņemts, ka pieprasījuma preferences nemainās, t. i., vidējās izmaiņas paliek nemainīgas visā prognozēšanas periodā.
Lai noteiktu, kurās profesijās ir gaidāms darbaspēka trūkums (pārpalikums), nepieciešams izveidot gan darbaspēka pieprasījuma, gan darbaspēka piedāvājuma prognozes profesiju griezumā.
Darbaspēka piedāvājuma prognozēšanas metodoloģija
Prognozējot piedāvājumu, tika izvēlēta ļoti vienkārša metode, kas balstās uz demogrāfiskajām prognozēm. Daudzās valstīs piedāvājumu prognozē, pamatojoties uz augstskolu beidzēju prognozēm pa specialitātēm, tomēr tas neļauj noteikt piedāvājumu profesiju griezumā, jo praksē ir gadījumi, kad, pabeidzot studijas noteiktajā disciplīnā, cilvēks strādā pavisam citā jomā.

Tātad šinī pētījumā saskaņā ar izvēlēto metodoloģiju sākumā tiek prognozēts iedzīvotāju skaits, tad – ekonomiskās aktivitātes līmenis, kas nosaka darbaspēka piedāvājuma prognozes tautsaimniecībā kopumā. Prognozēs tiek pieņemts, ka iedzīvotāju preferences profesiju izvēlē nemainīsies un paliks tādas pašas kā 2005. gadā. Ņemot vērā, ka nākotnē ir paredzams iedzīvotāju skaita samazinājums, tiek prognozēts, ka darbaspēka piedāvājums samazināsies visās profesijās.
Darba piedāvājuma prognozēšana pa profesijām ir veikta korekti, jo tā ir balstīta uz iegūtām pētnieku demogrāfiskajām prognozēm.
Demogrāfiskā prognozēšanā būtiska nozīme ir kvalitatīvu statistisko datu iegūšanai par iedzīvotāju pašreizējo struktūru un par dzimstības, mirstības un migrācijas procesu intensitāti. LU demogrāfi sadarbībā ar LR CSP speciālistiem sagatavoja šo pamatinformāciju aprēķiniem un sadarbībā ar ES statistikas biroju (Eurostat) veica pētījumus, lai noteiktu iedzīvotāju skaita un dzimumvecuma sastāva iespējamās izmaiņas tuvākajās desmitgadēs (Population projections, 2004–2050, 2005). Aprēķini veikti vairākos variantos, no kuriem par nozīmīgākajiem uzskatāmi 3 varianti: galvenais (baseline), optimistiskais (high population) un pesimistiskais (low population) variants. Atsevišķiem salīdzinājumiem noderīgs nosacītais variants bez starpvalstu migrācijas ievērošanas.

Latvijas demogrāfiskās prognozes izstrādātas pēc klasiskās demogrāfisko prognožu izveides shēmas, kuras pamatā ir hipotēzes par iedzīvotāju skaita un sastāva izmaiņu komponentiem – dzimstību, mirstību un migrāciju. Hipotēžu pamatošanai izmantota pastāvošo tendenču analīze un ekspertu novērtējumi (Zvidriņš P., Vītoliņš E., 2005, 93–114.). Aprēķinu pamatā ir vecumu pārbīdes metode, katram vecumam katrā prognozējamā gadā lietojot koeficientus, kuri iegūti, analizējot jaunākās tendences un ņemot vērā prognozes periodam izvirzītās hipotēzes. Aprēķini veikti pa viengadīgiem vecuma intervāliem atsevišķi vīriešiem un sievietēm. Šo prognožu darba tabulas Latvijas iedzīvotāju prognozēšanas praksē ir vispilnīgākās un katrā variantā līdz 2051. gadam ir izstrādātas pēc pilnas dzimumvecuma struktūras par katru prognozes gadu.

Attiecīgo hipotēžu (scenāriju) izvēle ir svarīgs uzdevums jebkuru zinātniski pamatotu demogrāfisko prognožu izstrādē. Notika šo scenāriju un galveno indikatoru saskaņošana ar Eurostat un citu valstu speciālistiem. Principiāla nozīme demogrāfisko prognožu izstrādē ir hipotēžu pamatošanai par dzimstības un mirstības intensitātes pārmaiņām un migrācijas procesu norisi. Nozīmīga hipotēžu sastāvdaļa ir vidējā paredzamā mūža ilguma un tā paredzamās izmaiņas prognozējamā periodā. Prognožu galvenajā variantā iestrādāts vīriešu mūža ilguma palielinājums no 65,0 gadiem (2005. g.) līdz 66,8 (2015. g.) un 70,9 (2030. g). Sievietēm mūža ilguma palielinājums prognozēts lēnāks: attiecīgi no 76,3 gadiem (2005. g.) līdz 77,7 (2015. g.) un 80,4 (2030. g.).

Vadoties no prognožu hipotēzēs iekļautā paredzamā mūža ilguma un dzimstības līmeņa, tiek aprēķināts gaidāmais mirušo un dzimušo skaits katram prognozētajam gadam, kā arī rezultējošais rādītājs iedzīvotāju skaita dabiskais pieaugums. Galvenajā prognožu variantā iekļauta dzimstības paaugstināšanās (summārā dzimstības koeficienta pakāpenisks palielinājums no pašreizējā 1,3 līdz 1,6 ap 2021.–2022. g.).
Pesimistiskajā variantā dzimstības līmeņa un starptautiskās migrācijas būtiskas pārmaiņas nav paredzētas, toties tiek prognozēts neliels iedzīvotāju dzīvotspējas (vidējā mūža ilguma) pieaugums. Turpretim optimistiskajā variantā prognozēts būtisks dzimstības pieaugums gandrīz līdz vienkāršas paaudžu nomaiņas līmenim (summārais dzimstības koeficients 2,0) un visai ievērojami pozitīvi migrācijas saldo rādītāji (līdz 7 tūkst. cilvēku gadā prognozējamā perioda beigās). Šajā variantā paredzētais nelielais iedzīvotāju skaita pieaugums no 2030. gada ir iespējams vienīgi ļoti labvēlīgos ekonomiskās izaugsmes apstākļos, kad liela nozīme būtu aktīvai demogrāfiskajai politikai. Pārējos variantos, arī galvenajā (visvairāk ticamajā), paredzēts sistemātisks iedzīvotāju skaita samazinājums.

Nosacītajā variantā bez starpvalstu migrācijas, kam galvenokārt ir analītiska nozīme, ir ietverti galvenajā variantā paredzētie iedzīvotāju dabiskās kustības hipotētiskie nosacījumi.

3. PĒTĪJUMA REZULTĀTI
3.1. Darba tirgus analīzes rezultāti tautsaimniecības nozarēs
Nodaļā sniegta pētnieku veiktā nodarbinātības analīze valstī un tās tautsaimniecības sektoros, par sākotnējo informāciju galvenokārt izmantojot CSP Profesiju apsekojuma un citus oficiālās statistikas datus. Analīze aptver 1997.–2005. gada periodu, un tās rezultātā iegūta inovatīva informācija par situāciju darba tirgū kopumā un atsevišķi pa 15 tautsaim​niecības sektoriem.
3.1.1. attēlā parādīti kopējās pievienotās vērtības un aizņemto darbvietu skaita augšanas bāzes koeficienti Latvijā kopā un atsevišķās nozarēs periodā no 1997. līdz 2005. gadam. Kā redzams, kopējā pievienotā vērtība Latvijā šajā periodā ir palielinājusies 1,73 reizes –  ievērojami straujāk nekā aizņemto darbvietu skaits (1,25 reizes), pie tam atšķirība augšanas tempos ar katru gadu ir palielinājusies.

Aizņemto darbvietu skaits rūpniecībā (CDE) deviņu gadu periodā ir samazinājies par 2,4%. Kopējā pievienotā vērtība nozarēs 2005. gadā bija 1271,5 milj. latu faktiskajās cenās jeb 15,4% no kopējās pievienotās vērtības valstī. Rūpniecībā pievienotā vērtība apskatāmajā periodā ir augusi 1,44 reizes.
Aizņemto darbvietu skaits būvniecībā (F) deviņu gadu periodā ir palielinājies 
1,78 reizes. Kopējā pievienotā vērtība nozarē 2005. gadā bija 498,9 milj. latu faktiskajās cenās jeb 6,1% no kopējās pievienotās vērtības valstī. Periodā no 1997. gada līdz 
2005. gadam tās īpatsvars kopējā pievienotā vērtībā ir palielinājies par 1,7 procentpunktiem. Nozarē kopējās pievienotās vērtības apjoms apskatāmajā periodā ir audzis 2,40 reizes.
Periodā no 1997. gada līdz 2005. gadam aizņemto darbvietu skaits tirdzniecības nozarē (G) ir palielinājies 2,03 reizes. Kopējā pievienotā vērtība nozarē 2005. gadā bija 1616,7 milj. latu faktiskajās cenās jeb 20,1% no kopējās pievienotās vērtības valstī. Periodā no 1997. gada līdz 2005. gadam tās īpatsvars kopējā pievienotā vērtībā valstī palielinājās par 5,5 pro​centpunktiem. Nozarē pievienotās vērtības apjoms apskatāmajā periodā ir audzis 2,62 reizes. Tirdzniecības nozarē 2005. gada oktobrī bija aizņemtas 19,7% no visām aizņemtajām darbvietām valstī, un tā ir pirmajā vietā starp nozarēm pēc tajā nodarbināto skaita.
Aizņemto darbvietu skaits viesnīcās un restorānos (H) deviņu gadu periodā ir palielinājies 2,87 reizes. Kopējā pievienotā vērtība nozarē 2005. gadā bija 137,6 milj. latu faktiskajās cenās jeb 1,7% no kopējās pievienotās vērtības valstī. No 1997. gada līdz 
2005. gadam tās īpatsvars kopējā pievienotā vērtībā valstī pieauga par 0,6 procentpunktiem. Nozares pievienotā vērtība augusi lēnāk salīdzinājumā ar aizņemto darbvietu skaita pieaugumu.

3.1.1. attēls

Kopējās pievienotās vērtības un aizņemto darbvietu skaita augšanas 
koeficienti pret 1997. gadu
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Avots: Pētnieku aprēķini pēc CSP Makroekonomiskās statistikas un Profesiju apsekojuma datu bāzes par 
1997.–2005. gada datiem.

Tikai piecās nozarēs: viesnīcās un restorānos (H), operācijās ar nekustamo īpašumu (K), būvniecībā (F), tirdzniecībā (G) un finanšu starpniecībā (J) aizņemto darbvietu īpatsvars 
2005. gadā salīdzinājumā ar 1999. gadu ir pieaudzis. Relatīvi vislielākais pieaugums ir viesnīcu un restorānu nozarē (H).

Darba tirgus analītiķu un prognozētāju lietošanai pētījuma izpildītāji ir izskaitļojuši darbinieku skaitu pamatdarbā koeficientu pret aizņemto darbvietu skaitu Latvijā kopā, sākot no 1997. gada, kad CSP veica pirmo profesiju apsekojumu (sk. 3.1.2. attēlu).
3.1.2. attēls

Darbinieku skaits pamatdarbā pret aizņemto darbvietu skaitu Latvijā (koeficients)
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Avots: Pētnieku aprēķini pēc CSP pārskata Nr. 2-darbs „Pārskats par darbu” par 1997.–2005. gada datiem.

No 1998. gada darbinieku skaita pamatdarbā koeficienta pret aizņemto darbvietu skaitu Latvijā kopā vērtība katru gadu samazinās. Tātad valstī nepārtraukti pieaug darbinieku skaits, kas strādā divās vai vairākās darbvietās (uzņēmumos, iestādēs, organizācijās).

Pēc pētnieku aprēķiniem, pamatojoties uz CSP Profesiju apsekojuma datiem, 2005. gada oktobrī starpība starp aizņemto darbvietu skaitu un darbinieku skaitu pamatdarbā Latvijā kopā bija 116,3 tūkstoši vienību, tā ir 1,98 reizes lielāka nekā 1997. gada oktobrī (1997. gada oktobrī pēc CSP profesiju apsekojuma datiem starpība bija 58,7 tūkstoši vienību).

Darbinieku skaita pamatdarbā koeficients pret aizņemto darbvietu skaitu pa nozarēm pēc NACE 1.1 klasifikācijas viena burta līmenī 2005. gada beigās svārstījās visai lielās robežās: no 0,755 nozarē K „Operācijas ar nekustamo īpašumu, noma, datorpakalpojumi, zinātne un citi komercpakalpojumi” līdz 0,944 nozarē D „Apstrādes rūpniecība” (aprēķināts pēc CSP pārskata Nr. 2-darbs par 2005.g. 4. ceturkšņa datiem).

Pētījumā noteikta un raksturota aizņemto darbvietu un darbinieku pamatdarbā skaita attīstības tendences tautsaimniecības nozarēs (sk. 6. pielikumu). Kā piemēri 3.1.3. attēlā parādīta nodarbinātības attīstības tendence Latvijā kopā un dažās nozarēs.

3.1.3. attēls

Aizņemto darbvietu un darbinieku pamatdarbā skaits nozarēs
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Piezīme: Darbinieku pamatdarbā skaits nozarē 2004. un 2005. gadā iegūts, kā izejas datus izmantojot aizņemto darbavietu skaitu nozarē attiecīgajā gadā darbinieku skaita pamatdarbā koeficientu pret aizņemto darbavietu skaitu nozarē 2004. vai attiecīgi 2005. gada 4. ceturksnī.

Avots: Pētnieku aprēķini pēc CSP Profesiju apsekojuma datu bāzes par 1997.–2005. g. un pārskata Nr. 2 – darbs „Pārskats par darbu” par 2004. un 2005. g. 4. ceturksni datiem.
Aizņemto darbvietu skaits Latvijā periodā no 1997. līdz 2005. gadam ir pieaudzis par 25%, bet darbinieku skaits pamatdarbā – par 18%. Rūpniecībā (CDE) šajā periodā abi rādītāji uzrāda samazinājumu – attiecīgi par 2,4% un 4,0%.
Rūpniecības trīs galvenajās sastāvdaļās – ieguves rūpniecībā (C), apstrādes rūpniecībā (D) un elektroenerģijas, gāzes un ūdens apgādē (E) – aizņemto darbvietu un darbinieku pamatdarbā skaits laikā no 1997. līdz 2005. gadam mainās atšķirīgi: ieguves rūpniecībā sakarā ar vietējo būvmateriālu pieprasījuma celšanos iezīmējas pieaugums, sevišķi kopš 2001. gada; elektroenerģijas, gāzes un ūdens apgādē gan aizņemto darbvietu, gan darbinieku pamatdarbā skaits ar katru gadu samazinās; savukārt, apstrādes rūpniecībā minētie rādītāji strauji samazinājās līdz 1999. gadam, bet no 2000. gada uzlabojās. Tomēr 2005. gadā salīdzinājumā ar 1997. gadu apstrādes rūpniecībā vēl fiksēts aizņemto darbvietu un darbinieku pamatdarbā skaita neliels samazinājums.
Lai gan strauji attīstās ieguves rūpniecības un karjeru izstrāde, tās nelielais īpatsvars Latvijas rūpniecībā būtiski neietekmē kopējo nodarbinātību rūpniecībā.

Aizņemto darbvietu un darbinieku pamatdarbā skaita dinamika, ja salīdzina šos rādītājus savā starpā, kopumā rūpniecībā, kā arī apstrādes rūpniecībā un elektroenerģijas, gāzes un ūdens apgādē, pa gadiem ir visai līdzīga. Tikai ieguves rūpniecībā un karjeru izstrādē aizņemto darbvietu un darbinieku pamatdarbā skaits mainās atšķirīgi.

Būvniecībā (F) ir vērojams straujš gan aizņemto darbvietu, gan darbinieku pamatdarbā skaita pieaugums – attiecīgi par 78% un 65%, vēl straujāks tas ir tirdzniecībā (G) – attiecīgi 103% un 96%, un sevišķi viesnīcās un restorānos (H) – attiecīgi 187% un 165%.
Aizņemto darbvietu skaits uzņēmumos, kas nodarbojas ar komercpakalpojumiem (K), deviņu gadu periodā ir palielinājies 2,02 reizes, bet darbinieku pamatdarbā skaits – 
1,74 reizes. 2005. gadā salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu nozarē bija vērojams aizņemto darbvietu skaita pieaugums par 2257 vienībām un vienlaikus darbinieku pamatdarbā skaita samazinājums par 1257 vienībām (sk. 6. pielikumu).
Aizņemto darbvietu struktūra tautsaimniecības nozarēs 2005. gadā parādīta 3.1.4. attēlā.

3.1.4. attēls rāda, ka pirmās četras nozares ar vislielākajiem aizņemto darbvietu īpatsvariem ir tirdzniecība (G), apstrādes rūpniecība (D), izglītība (M), transports, glabāšana un sakari (I).
3.1.1. tabulā parādīta darbinieku skaita struktūra tautsaimniecības nozarēs un valstī kopumā 2005. gadā.
3.1.4. attēls

Tautsaimniecības nozarēs aizņemto darbvietu īpatsvars Latvijā
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Piezīme: * [O] Sabiedriskie un sociālie un individuālie pakalpojumi (4,9%); [H] Viesnīcas un restorāni (2,8%); [A] Lauksaimniecība, medniecība un mežsaimniecība (2,2%); [J] Finanšu starpniecība (2,1%); [E] Elektroenerģija, gāzes un ūdens apgāde (1,7%); [C] Ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde (0,3%); [B] Zvejniecība (0,2%).

Avots: Pētnieku aprēķini pēc CSP Profesiju apsekojuma datiem 2005. gada oktobrī.

3.1.1. tabula

Strādājošo struktūra tautsaimniecības nozarēs 2005. gadā

(procentos)
	Nozares
kods
	Pavisam nozarē
strādā
	Pilnu darba laiku strādā
	Pilnu darba laiku
strādā
	Nepilnu darba laiku strādā
	Nepilnu darba laiku strādā

	
	sievietes
	vīrieši
	
	sievietes
	vīrieši
	
	sievietes
	vīrieši

	A
	37,5
	62,5
	83,3
	34,7
	65,3
	16,7
	51,4
	48,6

	B
	20,5
	79,5
	78,0
	18,1
	81,9
	22,0
	30,1
	69,9

	CDE
	43,0
	57,0
	88,8
	41,5
	58,5
	11,2
	51,4
	48,6

	C
	23,1
	76,9
	90,5
	19,7
	80,3
	9,5
	39,5
	60,5

	D
	44,8
	55,2
	88,3 
	43,3
	56,7
	11,7
	52,3
	47,7

	DA
	59,4
	40,6
	90,2
	58,2
	41,8
	9,8
	66,2
	33,8

	DD
	24,2
	75,8
	84,8
	21,9
	78,1
	15,2
	34,3
	65,7

	DJ+DK+DM
	23,6
	76,4
	89,9
	22,6
	77,4
	10,1
	36,1
	63,9

	E
	28,1
	71,9
	93,8
	27,8
	72,2
	6,2
	37,5
	62,5

	F
	15,9
	84,1
	87,2
	13,9
	86,1
	12,8
	32,0
	68,0

	G
	57,9
	42,1
	80,6
	56,3
	43,7
	19,4
	64,2
	35,8

	H
	74,5
	25,5
	72,8
	74,6
	25,4
	27,2
	72,3
	27,7

	I
	38,1
	61,9
	85,4
	34,4
	65,6
	14,6
	59,1
	40,9

	J
	66,7
	33,3
	91,3
	66,7
	33,3
	8,7
	57,9
	42,1

	K
	49,2
	50,8
	74,7
	48,1
	51,9
	25,3
	51,6
	48,4

	L
	50,3
	49,7
	88,7
	49,2
	50,8
	11,3
	55,6
	44,4

	M
	79,3
	20,7
	83,3
	81,1
	18,9
	16,7
	71,8
	28,2

	N
	82,3
	17,7
	80,6
	83,2
	16,8
	19,4
	78,5
	21,5

	O
	62,2
	37,8
	73,1
	57,9
	42,1
	26,9
	75,0
	25,0

	Latvijā kopā
	53,3
	46,7
	83,1
	51,9
	48,1
	16,9
	61,2
	38,8


Piezīme: CDE – rūpniecība kopā; DA – pārtikas produktu, dzērienu un tabakas ražošana; DD – koksnes un koka izstrādājumu ražošana; DJ – metālu un metālizstrādājumu ražošana; DK – iekārtu, mehānismu un darba mašīnu ražošana; DM – transportlīdzekļu ražošana.

Avots: Pētnieku aprēķini pēc CSP Profesiju apsekojuma datiem 2005. gada oktobrī.

Latvijas tautsaimniecībā pēc CSP Profesiju apsekojuma datiem 2005. gada oktobrī biežāk ir nodarbinātas sievietes (53,3%). Sievietes galvenokārt strādā veselības un sociālās aprūpes nozarē (82,3%), izglītībā (79,3%) un tirdzniecībā, īpaši mazumtirdzniecībā (75,6%).

Vīrieši pārsvarā ir nodarbināti būvniecībā (84,1%), zvejniecībā (79,5%), kā arī mašīnbūvē un metālapstrādē (76,4%).

Darbinieki pārsvarā strādā pilnu darba laiku (83,1%). Pilnu darba laiku strādājošās sievietes galvenokārt ir nodarbinātas veselības un sociālās aprūpes nozarē (83,2%), izglītībā (81,1%) un finanšu starpniecībā (66,7%). Lielākais vīriešu īpatsvars pilnu darba laika strādājošiem ir būvniecībā (86,1%), zvejniecībā (81,9%), kā arī ieguves rūpniecībā un karjeru izstrādē (80,3%).

Nepilnu darba laiku strādājošās sievietes galvenokārt ir nodarbinātas veselības un sociālās aprūpes nozarē (78,5%), sabiedrisko, sociālo un individuālo pakalpojumu nozarē (75,0%), kā arī mazumtirdzniecībā (74,5%). Nepilnu darba laiku nodarbinātie vīrieši pārsvarā strādā zvejniecībā (69,9%), būvniecībā (68,0%) un kokizstrādājumu ražošanā (65,7%).
Pēc CSP pārskata Nr. 2-darbs „Pārskats par darbu” par 2005. gadu datiem brīvo darbvietu skaits Latvijas tautsaimniecībā 2005. gadā bija 1,3% no aizņemto darbvietu skaita. Vērtējot brīvās darbvietas pa profesiju pamatgrupām, redzams, ka vairāk brīvo darbvietu no kopējā brīvo darbvietu skaita valstī bija vecākajiem speciālistiem (22,7%) un pakalpojumu un tirdzniecības darbiniekiem (15,3%)
Lauksaimniecībā, medniecībā un mežsaimniecībā (A) tieši puse vakanču 2005. gadā bija vecākajiem speciālistiem no visām brīvajām darbvietām nozarē (210 darbvietas), bet pa 10% – speciālistiem un kvalificētiem lauksaimniecības un zivsaimniecības darbiniekiem.
Rūpniecībā (CDE) 2005. gadā bija 16,7% brīvo darbvietu jeb 2044 darbvietas no kopējā brīvo darbvietu skaita valstī (12 260). Lielākais vakanču īpatsvars bija kvalificētiem strādniekiem un amatniekiem (48,9%), kā arī iekārtu un mašīnu operatoriem un izstrādājumu montieriem (24,3%). Apstrādes rūpniecībā (D) 2005. gadā bija 1951 brīva darbvieta jeb 95,4% no kopējā vakanču skaita rūpniecībā. Vakanču īpatsvars pa pamatprofesijām ir analogs rūpniecībā esošajām pamatprofesijām.

Būvniecībā (F) 2005.gadā bija 252 brīvas darbvietas jeb 2% no kopējā brīvo darbvietu skaita valstī. Lielākais vakanču īpatsvars bija kvalificētajiem strādniekiem un amatniekiem (60,7%), kā arī vienkāršajās profesijās nodarbinātajiem (11,1%).
Tirdzniecībā (G) 2005. gadā bija brīva 1191 darbvieta jeb 9,7% no kopējā brīvo darbvietu skaita valstī. Nozares uzņēmumos vairāk bija nepieciešami pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki (49,6%), kā arī kalpotāji (18,3%).

Viesnīcās un restorānos (H ) 2005. gadā bija brīvas 197 darbvietas jeb 2,4% no kopējā brīvo darbvietu skaita valstī. Pieprasītākie darbinieki nozarē pārliecinoši bija pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki (79,7%).

Transportā, glabāšanā un sakaros (I) 2005. gadā bija brīvas 1725 darbvietas jeb 14,1% no kopējā brīvo darbvietu skaita valstī. Visvairāk vakanču nozarē bija iekārtu un mašīnu operatoriem un izstrādājumu montieriem (35,3%), kā arī pakalpojumu un tirdzniecības darbiniekiem (23,5%).

Finanšu starpniecībā (J) 2005. gadā bija brīvas 316 darbvietas jeb 2,6% no kopējā brīvo darbvietu skaita valstī. 51,3% vakanču bija speciālistiem un 18,0% – kalpotājiem.
Komercpakalpojumu nozarē (K) 2005. gadā bija brīvas 836 darbvietas jeb 6,8% no kopējā brīvo darbvietu skaita valstī. Pieprasītākie darbinieki nozarē bija vecākie speciālisti (31,3%), kā arī pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki (22,2%).
Valsts pārvaldē un aizsardzībā, obligātā sociālā apdrošināšanā (L) 2005. gadā bija brīvas 3467 darbvietas jeb 28,3% no kopējā brīvo darbvietu skaita valstī. Pieprasītākie darbinieki nozarē bija vecākie speciālisti (49,8%) un speciālisti (17,7%).

Izglītībā (M) 2005. gadā bija brīvas 452 darbvietas jeb 3,7% no kopējā brīvo darbvietu skaita valstī. Pieprasītākie darbinieki nozarē bija vecākie speciālisti (31,0%) un speciālisti (23,0%).

Veselības un sociālās aprūpes nozarē (N) 2005. gadā bija brīvas 1265 darbvietas jeb 10,3% no kopējā brīvo darbvietu skaita valstī. Pieprasītākie darbinieki nozarē bija speciālisti (29,5%) un vecākie speciālisti (21,8%).
Pēc NVA Darba devēju apsekojuma datiem, 2006. gada 1. un 4. ceturksnī strukturāli analizējot darbinieku skaita plānoto neto pieaugumu, kā arī neaizpildīto vakanču skaitu, ir novērojamas būtiskas atšķirības tautsaimniecības nozaru griezumā. Ļoti būtisks darbinieku skaita neto pieaugums novērojums tirdzniecības nozarē, kā arī apstrādes rūpniecībā. Lai arī nākamais lielākais darbinieku skaita neto pieaugums ir transporta nozarē, jāatzīmē, ka relatīvi pret nozares ieguldījumu kopējās pievienotās vērtības radīšanā darbinieku skaita pieaugums relatīvi nav tik liels kā iepriekšminētajās divās nozarēs. Par relatīvi (atbilstoši nozares lielumam) ļoti strauju darbinieku skaita pieaugumu var runāt nozarē „Viesnīcas un restorāni”.
Jāatzīmē arī darbinieku skaita neto samazinājums 2006. gadā vairākās ražojošās sfēras nozarēs – lauksaimniecībā, medniecībā un mežsaimniecībā, ieguves rūpniecībā un karjeru izstrādē, elektroenerģijas, gāzes un ūdens apgādes, kā arī zvejniecības nozarē.
Ļoti straujš darbinieku skaita neto pieaugums, kā arī neaizpildīto vakanču skaits ir novērojams apstrādes rūpniecībā. Nozarē strauji audzis darbinieku skaits profesijās „Dziļūdens zvejnieki”, „Šuvēji un cepuru izgatavotāji”, „Šuvēji, izšuvēji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki”, „Koksnes apstrādes iekārtu operatori”. Tieši 2006. gadā strauji audzis darbinieku skaits profesijā „Lauksaimniecības un mežsaimniecības mašīnu, mehānismu un iekārtu operatori”. Nozarē ir ļoti nedaudz profesiju, kurās būtu vērojama darbinieku skaita samazināšanās.

Arī būvniecības nozare izceļas gan ar relatīvi strauju darbinieku skaita pieaugumu, gan arī ar salīdzinoši lielu neaizpildīto vakanču skaitu 2005. gada 4. ceturksnī.

Strādājošo kopskaits izvēlētās 120 profesijās, kā arī strādājošo sieviešu un vīriešu skaits pa nozarēm 1997. gadā un 2005. gadā ir apkopots 3.1.2. tabulā.

3.1.2. tabula
Strādājošo skaits nozarēs pa 120 profesijām
	Kods
	Strādājošo skaits
	Sievietes
	Vīrieši

	
	1997
	2005
	1997
	2005
	1997
	2005

	A
	19 618
	15 811
	7 880
	5 635
	11 738
	10 176

	B
	1 133
	1 215
	147
	132
	986
	1 083

	C
	378
	1 281
	87
	140
	291
	1 141

	D
	46 017
	103 125
	30 306
	47 785
	15 711
	55 340

	E
	4 523
	11 559
	1 682
	2 370
	2 841
	9 189

	F
	6 185
	48 047
	2 332
	10 215
	3 853
	37 832

	G
	43 679
	127 720
	31 242
	87 502
	12 437
	40 218

	H
	2 134
	19 847
	1 576
	14 948
	558
	4 899

	I
	24 013
	58 247
	12 129
	23 979
	11 884
	34 268

	J
	6 488
	13 380
	3 724
	7 553
	2 764
	5 827

	K
	7 463
	46 009
	4 331
	21 756
	3 132
	24 253

	L
	22 492
	45 356
	11 300
	21 889
	11 192
	23 467

	M
	75 033
	84 170
	57 009
	67 747
	18 024
	16 423

	N
	17 977
	44 517
	13 677
	33 126
	4 300
	11 391

	O
	16 737
	30 375
	10 037
	17 334
	6 700
	13 041


Avots: Pētnieku aprēķini pēc CSP Profesiju apsekojuma datiem par 1997. un 2005. gadu.
No 3.1.2. tabulas redzams, ka lauksaimniecības nozarē (A) (120 profesijās) nodarbināto skaits vīriešiem ir samazinājies aptuveni par 1500 un sievietēm par 2200, bet zvejniecības nozarē (B) nodarbināto vīriešu skaits ir pieaudzis par 100 un nodarbināto sieviešu skaits samazinājies par 15. Praktiski abās šajās nozarēs ir vismazākās dinamiskās izmaiņas laikā no 1997. gada līdz 2005. gadam. Pārējās nozarēs strādājošo vīriešu un sieviešu skaits ir palielinājies vairākkārt, ja salīdzina 2005. gada rezultātus ar 1997. gadu.

Analizējot pētījumā visu strādājošo, kā arī strādājošo vīriešu un sieviešu skaita dinamiku pa visām nozarēm no 1997. gada līdz 2005. gadam, varam secināt, ka strādājošo sieviešu ir mazāk nekā strādājošo vīriešu šādās nozarēs – lauksaimniecība (A), zvejniecība (B), ieguves rūpniecība (C), elektroenerģija, gāzes un ūdens apgāde (E), būvniecība (F) un transports, glabāšana un sakari (I). Gandrīz vienāds strādājošo sieviešu un vīriešu skaits ir apstrādes rūpniecības (D), komercpakalpojumu (K) un valsts pārvaldes (L) nozarēs, bet strādājošo sieviešu skaita pārsvars ir tirdzniecības (G), viesnīcu un restorānu (H), finanšu starpniecības (J), izglītības (M), veselības un sociālās aprūpes (N) un sabiedrisko pakalpojumu (O) nozarē.
Pētījumā ir analizēta nodarbināto skaita dinamika pa nozarēm dzimumgriezumā pa vecuma grupām 15–24 gadi, 25–39 gadi, 40–59 gadi un 60 gadi un vairāk. Nodarbināto dinamika pa vecuma grupām izvēlētajās 120 profesijās nav iespējama, jo CSP šādā veidā datus nevāc.

No pētījuma rezultātiem izriet, ka praktiski visās nozarēs maz ir nodarbinātās sievietes un vīriešu vecuma grupā 60 gadi un vairāk. Tādās nozarēs kā lauksaimniecība (A), zvejniecība (B), ieguves rūpniecība (C), apstrādes rūpniecība (D), elektroenerģija, gāzes un ūdens apgāde (E), būvniecība (F) un transports, glabāšana un sakari (I) visvairāk nodarbinātie ir vīrieši vecuma grupā 40–59 gadi. Finanšu starpniecības (J), komercpakalpojumu (K), izglītības (M), veselības un sociālās aprūpes (N) un sabiedrisko pakalpojumu (O) nozarēs visvairāk ir nodarbinātas sievietes vecuma grupā 40–59 gadi. Vecuma grupā 25–39 visvairāk nodarbināto sieviešu ir tirdzniecības (G) un viesnīcu un restorānu (H) nozarēs, bet valsts pārvaldes (L) nozarē – vīriešu. Pamatā lielā pārsvarā sievietes vecuma grupās 25–39 gadi un 40–59 gadi strādā viesnīcu un restorānu (H), izglītības (M) un veselības un sociālās aprūpes (N) nozarēs, bet vīrieši šajās pašās vecuma grupās – zvejniecībā (B), ieguves rūpniecībā (C) un būvniecībā (F). Pētījuma rezultāti arī parāda, ka vecuma grupa 15–24 gadi ir maz nodarbināta, nodarbinātības līmenis vairums nozarēs ir līdzīgs kā vecuma grupā 60 gadi un vairāk.
Analizējot 120 profesijas dzimumu sadalījumā, var secināt, ka Latvijā ir izteiktas vīriešu un sieviešu profesijas.
Izteiktas vīriešu profesijas ir šādas: 2132 Programmētāji, 2142 Būvinženieri, 2143 Elektroinženieri, 2144 Elektronikas un telesakaru inženieri, 3112 Būvniecības speciālisti, 3113 Elektrotehnikas speciālisti, 3114 Elektronikas un telesakaru speciālisti, 3115 Inženiermehānikas speciālisti, 7121 Būvnieki, 7122 Mūrnieki, 7123 Betonētāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki, 7124 Namdari un galdnieki, 7129 Citi būvnieki, montētāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki, 7131 Jumiķi, 7136 Sanitārtehniķi, 7137 Būvelektriķi, 7212 Metinātāji.
Izteiktas sieviešu profesijas ir šādas: 221 Vecākie dabaszinātņu speciālisti, 2221 Ārsti, 2222 Zobārsti, 2224 Farmaceiti, 233 Pamatizglītības mācību iestāžu un pirmsskolas skolotāji, 2340 Speciālo skolu skolotāji, 235 Citi vecākie mācību iestāžu speciālisti, 2411 Grāmatveži, 3221 Feldšeri, 3226 Fizioterapeiti un tiem radniecīgu profesiju speciālisti, 3228 Farmaceitu asistenti, 3231 Māsas, 3310 Pamatizglītības mācību iestāžu skolotāji, 3320 Pirmsskolu skolotāji, 3330 Speciālo skolu skolotāji, 345 Sociālie darbinieki, 3479 Bibliotekāri un tiem radniecīgu profesiju speciālisti.

Latvijā ir arī skaitliski mazas profesijas un nodarbināto skaita ziņā ļoti svārstīgas profesijas. Pie tām var pieskaitīt: 221 Vecākie dabaszinātņu speciālisti, 2413 Kvalitātes vadības sistēmu vecākie speciālisti, 2444 Filologi, tulki un tulkotāji, 3111 Ķīmijas un fizikas speciālisti, 3153 Produkcijas kvalitātes inspektori, 5124 Namu pārziņi, 5161 Ugunsdzēsēji un glābēji.
Īpaši pēdējie sagādā grūtības prognozēšanā, jo skaitliski mazām profesijām īpatsvari ir praktiski 0, bet skaitliski svārstīgām profesijām ir ļoti mainīgi īpatsvari, kas arī var dot neprecizitātes prognozēšanā.
Strādājošo skaita 120 profesijās sadalījums pa statistikas reģioniem ir visai neviendabīgs, ar ievērojamu Rīgas reģiona pārsvaru atsevišķās profesijās (sk. 7. pielikumu).

Galvenie cēloņi 120 profesiju skaita dinamikā izmaiņu pamatā ir:

· zemais vidējais algu līmenis attiecīgajā profesijā, līdz ar to tādas profesijas kā ārsti, skolotāji izvēlas pārsvarā sievietes, jo vīriešus bieži vien šādas algas neapmierina;

· nevienmērīgā reģionālā attīstība Latvijā;

· vēsturiski nostiprinājies uzskats par profesijām, kurās var strādāt tikai vīrieši vai sievietes (dzimuma diskriminācija).

Raksturojot nodarbinātības situāciju pēc SIA „Latvijas Fakti” Darba devēju apsekojuma datiem saistībā ar sasniegto produkcijas ražošanas apjomu pa ekonomisko aktivitāšu veidiem, respondenti izvērtēja darbaspēka pietiekamību. Pēc uzņēmēju vērtējuma, situācija ir īpaši nelabvēlīga tādos ekonomisko aktivitāšu veidos kā būvniecība, apstrādes rūpniecība, ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde, kur darbaspēka nepietiekamība tiek uzsvērta 33,5–39,8% no respondentu atbildēm. Tajā pašā laikā finanšu starpniecībā darbaspēka nepietiekamība tiek minēta tikai 5,5% atbilžu.

Kopumā pa tautsaimniecību darbaspēka pietiekamības vērtējums parādīts 3.1.5. attēlā.

Atbildes uz attiecīgajiem aptaujas anketas jautājumiem liecina par uzņēmēju attieksmi pret tehnoloģiju un ražošanas programmu izmaiņu ciešo saistību ar papildu vajadzībām pēc darbaspēka, kaut gan ekonomikas teorija un pasaules prakse liecina par pretējām tendencēm, t. i., ražošanas pārkārtošana un jaunu tehnoloģiju ieviešana saistās ar darbaspēka pieprasījuma samazināšanu.

3.1.5. attēls
Darbinieku skaita novērtējums atbilstoši ražošanas apjomam uzņēmumā

[image: image85.wmf]lielāks kā 

nepieciešams

1,4%

atbilstošs

75,0%

mazāks kā 

nepieciešams

23,6%


Avots: Pētnieku aprēķini pēc „Latvijas Fakti” 2006. gadā veiktās Darba devēju aptaujas datiem.
Darbaspēka trūkuma problēmas, pēc respondentu vērtējuma, saistītas gan ar darbaspēkam izvirzītajām kvalifikācijas prasībām, piedāvāto darba algas apjomu, pretendentu augstajām prasībām un citiem iemesliem. Šo problēmu procentuālais sadalījums parādīts 3.1.6. attēlā.
3.1.6. attēls

Darbaspēka trūkuma problēmu izraisošie pamatfaktori
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Avots: Pētnieku aprēķini pēc „Latvijas Fakti” 2006. gadā veiktās Darba devēju aptaujas datiem.
Darbaspēka nepietiekamības problēma vairumā gadījumu tiek risināta ar papildu darbinieku pieņemšanu, taču uzmanība jāpievērš situācijai, ka gandrīz 20% gadījumu jaunu darbinieku pieņemšanai līdztekus notiek arī prasību samazināšana pretendentu izglītībai un darba pieredzei, kas perspektīvā var radīt būtisku darbaspēka kvalitātes un konkurētspējas samazināšanos.

3.1.7. attēls
Darbaspēka trūkuma ietekme uzņēmumā
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Avots: Pētnieku aprēķini pēc „Latvijas Fakti” 2006. gadā veiktās Darba devēju aptaujas datiem.
3.1.8. attēls
Ārvalstu darbaspēka izmantošanas iemesli
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Avots: Pētnieku aprēķini pēc „Latvijas Fakti” 2006. gadā veiktās Darba devēju aptaujas datiem.
Satraucoši ir jāuztver 3.1.7. attēlā sniegtā informācija par darbaspēka trūkuma iespaidu uz uzņēmumu darbības rādītājiem.

Situācija, ka darbaspēka trūkums liek uzņēmumam atteikties no pasūtījumiem, kā arī pastiprināta virsstundu darba izmantošana (vairāk nekā trīs ceturtdaļas no visu respondentu atbildēm), liecina par vadītāju nespēju vai arī neprasmi risināt darbaspēka trūkuma problēmas ar jaunu tehnoloģiju ieviešanu, ražošanas efektivitātes paaugstināšanas faktoru plašāku pielietojumu.

Aptaujas gaitā liela uzmanība tika veltīta jautājumiem saistībā ar ārzemju viesstrādnieku piesaisti Latvijas darba tirgus problēmu risināšanas kontekstā. 3,4% darba devēju atbildēja, ka viņu uzņēmumā tiek nodarbināti ārvalstu speciālisti un/vai viesstrādnieki. Ārvalstnieku nodarbinātības iemeslus parāda 3.1.8. attēls, no kura izriet, ka to piesaistes pamatmotivācija ir viņu augstāka kvalifikācija, kā arī iekšzemes darbaspēka trūkums.

Iespēju nodarbināt ārvalstu speciālistus un/vai viesstrādniekus savā uzņēmumā tuvākā nākotnē paredz 10,4% respondentu (3.1.9. attēls).
Kā redzams no zīmējuma, dažādas ekonomiskās aktivitātes pārstāvošie respondenti uz ārzemnieku piesaisti skatās visai atšķirīgi. Tādās aktivitātēs kā finanšu starpniecība un valsts pārvalde un aizsardzība ārzemnieku piesaiste tiek prognozēta visai rezervēti, bet īpaši tādās zemo tehnoloģiju nozarēs kā ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde (26,1% no atbilžu skaita), apstrādes rūpniecība (15,9%) un būvniecība (10,8%), notiek visai liela orientācija uz ārzemju darbaspēka (domājams „lētā”) piesaisti. Šāds situācijas skatījums izvirza nepieciešamību nākotnē veidot atbilstošu nozaru un visas sabiedrības interesēm atbilstošu migrācijas politiku.

3.1.9. attēls
Paredzamā ārvalstu speciālistu un/vai viesstrādnieku nodarbināšana
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Avots: Pētnieku aprēķini pēc „Latvijas Fakti” 2006. gadā veiktās Darba devēju aptaujas datiem.
Uzņēmējdarbības vides pilnveidošana ir viens no būtiskākajiem nosacījumiem tālākā ekonomikas izaugsmē un konkurētspējas nostiprināšanā. Līdz ar to anketā tika iekļauti jautājumi par uzņēmējdarbību traucējošiem faktoriem. Aptaujas rezultāti par problemātiskām uzņēmējdarbības jomām atspoguļoti 3.1.3. tabulā.
3.1.3. tabula
Latvijas darba tirgus problēmas darba devēju vērtējumā

(procentos)
	
	Ļoti svarīgas
	Svarīgas
	Ne (tik) svarīgas
	Nezin/
NA
	Kopā

	Vadītāju un vecāko speciālistu trūkums
	12,3
	32,1
	52,7
	2,9
	100,0

	Speciālistu un kalpotāju trūkums
	15,8
	42,6
	39,0
	2,6
	100,0

	Strādnieku, operatoru u. tml. profesiju trūkums
	14,9
	39,3
	43,9
	1,9
	100,0

	Kvalifikācijai neatbilstošas atalgojuma prasības
	13,9
	39,3
	43,8
	3,0
	100,0

	Ārvalstu darbaspēka piesaistes problēmas no ES valstīm
	1,6
	10,1
	85,1
	3,2
	100,0

	Ārvalstu darbaspēka piesaistes problēmas no NVS valstīm
	1,3
	9,1
	86,3
	3,3
	100,0

	Nepietiekamas darbaspēka izglītošanas iespējas atsevišķos reģionos
	7,2
	28,6
	59,1
	5,1
	100,0


Avots: Pētnieku aprēķini pēc „Latvijas Fakti” 2006. gadā veiktās Darba devēju aptaujas datiem.
Pēc tabulas datiem izriet visai paradoksāls vērtējums, ka vadītāju un speciālistu trūkums tiek ierindots kategorijā „ne tik svarīgs” (attiecīgi 52,7% un 39,0% no sniegtajām atbildēm).

2005. gada 4. ceturksnī veiktā Nodarbinātības valsts aģentūras (NVA) darba devēju aptauja liecina, ka visā valstī paredzamais darbinieku skaita neto pieaugums pastāvīgās darbvietās 2006.gadā pārsniegs 30 tūkstošus vienību, kas par 17,3% pārsniedz attiecīgo 
2005. gada rādītāju, balstoties uz 2005. gada 1. ceturksnī veiktu identisku aptauju 
(sk. 3.1.4. tabulu).
3.1.4. tabula
Darbinieku skaita neto pieaugums pastāvīgās darbvietās Latvijā un tās reģionos

	Reģions
	2006. gadā
	2005. gadā

	Rīgas plānošanas reģions
	21 869
	16 748

	Zemgales reģions
	2423
	2149

	Kurzemes reģions
	2339
	3037

	Latgales reģions
	2335
	2332

	Vidzemes reģions
	1425
	1572

	Latvija kopā
	30 390
	25 900


Piezīme: Darbinieku skaita neto pieaugums pastāvīgās darbvietās tiek aprēķināts kā starpība starp darbinieku skaita pieaugumu un darbinieku skaita samazinājumu.
Avots: Pētnieku aprēķini pēc NVA Darba devēju 2005. gada 4. ceturkšņa aptaujas datiem.
Līdzīgi kā 2005. gadā, visvairāk darbinieku skaita neto pieaugums pastāvīgās darbvietās 2006. gadā tika paredzēts Rīgas reģionā – 72% no kopējā neto pieauguma (2005. gadā šis rādītājs bija 64,7%). Rīgas reģionā nozīmīgs pieaugums paredzēts veikalu pārdevējiem un preču demonstrētājiem. Salīdzinājumā ar pārējiem reģioniem var atzīmēt strauju pieprasījuma palielināšanos pēc vecāko projektu vadīšanas speciālistu darba.

Darbinieku skaita neto pieaugums pastāvīgās darba vietās 2006. gadā tika paredzēts visos Latvijas reģionos. Tomēr jāatzīmē, ka Vidzemes un Kurzemes reģionā pieauguma tempi vairs nav tik strauji kā iepriekšējā gadā.

2005. gada 4. ceturksnī, kā liecina NVA Darba devēju aptauja, Rīgas plānošanas reģionā, bija 75,3% no visām valstī esošām neaizpildītajām vakancēm, tālāk seko Zemgales reģions (7,8%), Kurzemes reģions (6,2%), Vidzemes reģions (5,3%) un Latgales reģions (5,2%).
Nodarbinātības analīzes un prognozēšanas nolūkiem pētījumā izmantoti rādītāji, kas iegūti 2006. gada jūnija Darba tirgus konjunktūras apsekojumā, kā arī atsevišķu rādītāju laikrindas, kas iegūtas tradicionālajos konjunktūras pētījumos. Šajā izdevumā kā piemērs 3.1.10. attēlā grafiski attēloti četru rūpniecības konjunktūras rādītāju, kas tieši vai pastarpināti raksturo nodarbinātību, kā arī konfidences rādītāja gada vidējie lielumi rūpniecībā (CDE) 14 gadu periodā (3.1.5. tabulā parādītas skaitliskās vērtības).

3.1.10. attēls

Nodarbinātību raksturojošie rādītāji rūpniecībā
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Piezīme: Rādītāji aprēķināti kā ceturkšņa aptauju vidējie lielumi gadā.

Avots: Pētnieku aprēķini pēc LSI konjunktūras apsekojumu datu bāzes datiem.
3.1.5. tabula

Nodarbinātību raksturojošie konjunktūras rādītāji rūpniecībā

	Rādītāja kods
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Konfidence
	-38
	-23
	-17
	-19
	-12
	-12
	-17
	-8
	-2
	0
	0
	4
	5
	5

	2
	-69
	-59
	-60
	-61
	-50
	-44
	-50
	-42
	-28
	-19
	-15
	-14
	-13
	-10

	7
	-47
	-19
	-17
	-22
	-13
	-8
	-15
	-5
	-2
	-1
	2
	2
	6
	7

	9
	46
	35
	41
	31
	23
	18
	19
	9
	7
	3
	1
	3
	2
	-2

	13
	46
	48
	50
	54
	57
	61
	57
	60
	67
	70
	69
	71
	71
	72


Piezīme: Rādītāju nosaukumus sk. 3.1.10. attēlā.

Avots: Pētnieku aprēķini pēc LSI konjunktūras apsekojumu datu bāzes datiem.

Rūpniecības konjunktūras apsekojumā 4 reizes gadā bez pamatrādītājiem tiek vākta informācija par ražošanu ierobežojošiem faktoriem, katram faktoram fiksētu faktoru kopumā nosakot izplatības biežumu. Viens no faktoriem „Darbaspēka trūkums” tieši raksturo nodarbinātības tendences attiecīgajā uzņēmumu grupā. 3.1.11. attēlā grafiski parādīts „Darbaspēka trūkuma” izplatības biežums pēdējos 5 gados (no 2002. gada janvāra līdz 
2006. gada oktobrim) apstrādes rūpniecībā un rūpniecībā kopā.

Vairumā rūpniecības nozaru ražošanas jaudas izmantošana pieaug vai stabilizējas, tuvinās ražošanas jaudas un pasūtījumu prognozes (jaudas pietiekamības) atbilstība, produkcijas pasūtījumu līmeņa raksturojums uzlabojas, bet gaidāmās nodarbinātības rādītājs mainās stipri līdzīgi konfidences rādītājam, pēdējos gados pārsniedzot nulli.

Konfidences rādītāja gadu vidējie lielumi uzskatāmi rāda nozaru attīstības dinamiku. Vienā daļā nozaru, t. sk. lielākajā apstrādes rūpniecības nozarē – pārtikas produktu un dzērienu ražošanā, – konfidences rādītājs vidēji gadā (rēķinot pēc ceturkšņu aptauju datiem) nav negatīvs, sākot no 2001. gada. Jaudu noslodze šajā nozarē apsekojuma gados ir samērā svārstīga. Tā 2005. gadā vidējā ražošanas jaudu noslodze pārtikas un dzērienu ražošanā sasniedza augstāko rezultātu kopš apsekojuma sākuma (70% no iespējamās), taču 2006. gadā atkal par 3% samazinājās. Produkcijas pasūtījumu rādītājs kopš 2003. gada stabilizējies visai zemā līmenī (saldo no -17 līdz -19), līdz ar to arī esošā ražošanas jauda tiek vērtēta nedaudz par lielu. Pozitīvs kopš 2001. gada, vienādi strauji pieaugošs 2005. un 2006. gadā pārtikas un dzērienu ražošanā ir gaidāmās nodarbinātības rādītāja gada vidējais vērtējums.

3.1.11. attēls

Faktora „Darbaspēka trūkums” izplatība rūpniecībā
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Avots: Pētnieku aprēķini pēc LSI konjunktūras apsekojumu datu bāzes datiem.

Latvijas apstrādes rūpniecībā faktora „Darbaspēka trūkums” izplatības biežums pēdējos piecos gados pieaudzis no 1% līdz 39% no apsekoto uzņēmumu skaita, par dažiem punktiem pārsniedzot tā rezultātu visā rūpniecībā. Nozīmīgākais darbaspēka trūkuma izplatības biežuma kāpums agrākos periodos tika konstatēts 2003. gadā jūlijā (par 8 punktiem) un 2005. gada jūlijā (par 7 punktiem).
2006. gada oktobra konjunktūras apsekojumā konstatēts, ka 17 rūpniecības nozarēs no 26 galvenais ražošanu ierobežojošais faktors ir darbaspēka trūkums un tikai 6 nozarēs – nepietiekams pieprasījums.
Darbaspēka trūkums 2006. gada oktobra aptaujā visbiežāk atzīmēts šādās rūpniecības nozarēs: NACE 21 – celulozes, papīra izstrādājumu ražošanā (67% respondentu); NACE 18 –  apģērbu ražošanā, kažokādu apstrādē (63% respondentu), NACE 30 – biroja tehnikas un datoru ražošanā (60% respondentu).

Darba tirgus konjunktūras aptaujās 2004. gada jūnijā un tradicionālajos konjunktūras apsekojumos iegūto rādītāju analīze ļauj izdarīt šādus secinājumus.

Darba tirgus konjunktūras aptaujas rezultāti 2004. gada jūnijā liecina, ka darbinieku skaits apstrādes rūpniecībā, mazumtirdzniecībā, pakalpojumu sektorā un lauksaimniecības uzņēmumos kopumā ir samērā atbilstošs tā brīža produkcijas ražošanas līmenim, sniegto pakalpojumu apjomiem. Tomēr lauksaimniecības uzņēmumos, apstrādes rūpniecībā un mazumtirdzniecībā ir neliels darbinieku trūkums, pakalpojumu sektorā – lielāks. Apstrādes rūpniecības nozarēs lielākais darbaspēka trūkums ir apģērbu ražošanā, kažokādu apstrādē un krāsošanā, iekārtu, mehānismu un darbmašīnu ražošanā, kā arī transportlīdzekļu ražošanā. Dažās apstrādes rūpniecības nozarēs ir vērojams lieks darbaspēks – visvairāk tas ir ķīmisko vielu, to izstrādājumu un ķīmisko šķiedru ražošanā.

Reģionos darbaspēka trūkums vairāk nekā citur iezīmējas Rīgas plānošanas reģionā, sevišķi galvaspilsētā Rīgā, arī Latgalē. Vidzemē ir darbaspēka pārpalikums apstrādes rūpniecībā un mazumtirdzniecībā, Latgalē – pakalpojumu sektorā.

Turpmākajos 12–24 mēnešos apsekoto sektoru respondenti (2004. gada jūnijā) pārsvarā plāno nemainīt darbinieku skaitu. Tomēr konjunktūras saldo visos sektoros ir izteikti pozitīvs, t. i., sagaidāms darbinieku skaita sektorā palielinājums (sevišķi pakalpojumu sektorā un apstrādes rūpniecībā, vismazāk lauksaimniecībā). Nodarbinātības pieaugumu plāno arī tajās apstrādes rūpniecības nozarēs, kurās esošās situācijas vērtējumā konstatēts pārāk liels nodarbināto skaits. Apstrādes rūpniecības nozaru vidū tikai ķīmisko vielu, to izstrādājumu un ķīmisko šķiedru ražošanā prognozes konjunktūras saldo nav pozitīvs. Tuvākajos gados rūpniecībā nodarbināto skaita pieaugums prognozēts visos reģionos, visvairāk Pierīgā, vismazāk – Vidzemē un Latgalē.
Pakalpojumu sektorā visvairāk plāno palielināt darbinieku skaitu zinātniskās pētniecības darbā, citā komercdarbībā, ar datoriem un tiem saistītās darbībās, kā arī transporta nozarēs. Mazumtirdzniecībā vislielākais darbinieku skaita pieaugums gaidāms Rīgā, vismazākais – Latgalē, pārējos reģionos tas ir visai līdzīgs. Pakalpojumu sektorā darbinieku skaitu plāno palielināt galvenokārt Vidzemes, Rīgas un Pierīgas reģionos, vismazāk – Latgales reģionā.
Visos aptaujātajos sektoros nākamajos 12–24 mēnešos plānots samazināt nodarbināto skaitu ar zemu izglītības (kvalifikācijas) līmeni, palielināt – ar vidēju izglītības līmeni, kā arī ar augstu izglītības līmeni (ar to visvairāk pakalpojumu sektorā). Zemas izglītības (kvalifikācijas) nodarbināto skaitu gatavojas samazināt visās apstrādes rūpniecības nozarēs, izņemot koksnes un koka izstrādājumu ražošanu. Pēc darba tirgus aptaujas datiem, 2004. gada jūnijā darbinieku struktūra pēc izglītības (kvalifikācijas) līmeņa ir visai līdzīga gan apstrādes rūpniecībā, gan mazumtirdzniecībā un pakalpojumu sektorā: lielākais īpatsvars ir ar vidēja līmeņa izglītību.

Izvēlētajās apstrādes rūpniecības nozarēs un nozaru grupās vidējais operatīvo stundu skaits nedēļā ir visai atšķirīgs, raksturojot arī potenciālo nodarbinātību šajos uzņēmumos. Vislabāk vienas darba vietas izmantošana organizēta koksnes, koka un korķa izstrādājumu ražošanā; trikotāžas ražošanā, kā arī ķīmiskās un plastmasas rūpniecības uzņēmumos. Ievērojami zemāks vidējais operatīvo stundu skaits nedēļā ir apstrādes rūpniecības nozaru grupās, kas nodarbojas ar transportlīdzekļu ražošanu, kā arī elektrisko un optisko iekārtu ražošanas uzņēmumos. Statistikas reģionos apstrādes rūpniecībā vislielākās iespējas vienas darba vietas ekspluatācijas uzlabošanai ir Rīgā.

Kopumā apstrādes rūpniecībā vairums respondentu atzīmē operatīvo stundu skaita nemainību pēdējo 5 gadu laikā, bet to izmaiņu vērtējums dod pozitīvi vērstu saldo pagājušajam laikam. Tuvākajos 1–2 gados tiek prognozēts operatīvo stundu pieaugums apstrādes rūpniecībā, nozarēs tas visvairāk palielināsies iekārtu, mehānismu un darbmašīnu ražošanā, mēbeļu un citu gatavo izstrādājumu ražošanā, kā arī pārējo nemetālisko minerālu izstrādājumu ražošanā. Nākotnes prognozes saldo operatīvo stundu skaita izmaiņām nevienā Latvijas statistikas reģionā nav negatīvs, vislielākais tas ir Pierīgā, mazākais – Kurzemē.

Arī vietējo pašvaldību pirmais konjunktūras apsekojums 2005. gada jūlijā rāda, ka tajās kopumā vērojama darbinieku skaita nepietiekamība, gan ne visai liela (vislielākā tā ir sociālās aprūpes un palīdzības jomā, kā arī komunālajā saimniecībā un pārvaldē). Pēc pašvaldību vadītāju pašvērtējuma darbinieku skaits pašvaldību iestādēs un komercsabiedrībās 2006. gadā salīdzinājumā ar 2005. gadu palielināsies straujāk nekā līdz šim. Vislielākais tā pieaugums tiek prognozēts sociālās aprūpes un palīdzības jomā, pārvaldē un komunālajā saimniecībā, tātad tajās nozarēs, kurās darbinieku visvairāk trūkst. Reģionu griezumā vislielākais pašvaldības darbinieku skaita palielinājums 2006. gadā ir sagaidāms Rīgas plānošanas reģionā, vismazākais – Vidzemes reģionā.

Lai paaugstinātu darba tirgus konjunktūras aptaujās iegūto rādītāju izmantošanas iespējas darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma noteikšanā, veikts apsekojumu rezultātu salīdzinājums Latvijā, Lietuvā, Igaunijā, Zviedrijā, Īrijā un vidēji ES-25 darba laiku strādājošiem. Baltijas valstīs un Īrijā ir liels darbinieku īpatsvars ar vidēju un augstu izglītības (kvalifikācijas) līmeni, īpaši Lietuvā, bet Zviedrijā, ES-25 un ES-10 pārsvarā strādā darbinieki ar zemu un vidēju izglītības līmeni.

Visās piecās apskatītajās valstīs, ES kopā un 10 jaunajās dalībvalstīs darbinieku skaits rūpniecības uzņēmumos pārsvarā atbilstošs pašreizējam produkcijas ražošanas līmenim. Taču tikai Baltijas valstīs uzņēmumu īpatsvars ar nepietiekamu darbinieku skaitu ir lielāks par uzņēmumu īpatsvaru, kam strādājošo skaits ir lielāks nekā nepieciešams. Pretēja situācija ir Zviedrijā, Īrijā, ES-25 un arī ES-10.

Baltijas valstīs, sevišķi Igaunijā un Latvijā, apstrādes rūpniecībā uzņēmumu īpatsvars, kas plāno darbinieku skaita palielināšanu nākamajos 12–24 mēnešos, visai ievērojami pārsniedz uzņēmumu īpatsvaru, kas plāno darbinieku skaita samazināšanu. Tajā pašā laikā ES-25 un Zviedrijā šajā sektorā ir gaidāms darbaspēka samazinājums. Uzņēmumu vadītāji Latvijā un Igaunijā galvenokārt prognozē palielināt darbinieku skaitu ar vidējo izglītību, Lietuvā, Zviedrijā un Īrijā – ar augstāko izglītību. Visās valstīs ir liels uzņēmumu īpatsvars, kas prognozē samazināt darbinieku skaitu ar zemu izglītības līmeni, sevišķi Zviedrijā.
Visbūtiskākie darbinieku skaita palielināšanas faktori rūpniecības sektorā gan piecās aplūkotajās valstīs, gan Eiropas Savienībā kopā ir pašreizējais un paredzamais pieprasījums uzņēmuma izstrādājumiem un jaunu tehnoloģiju vai izstrādājumu ieviešana. Vissvarīgākie darbinieku skaita samazināšanas iemesli rūpniecībā visās piecās minētajās valstīs ir šādi: nepietiekams pieprasījums, nepietiekama peļņas norma sakarā ar konkurējošām cenām, nepietiekama peļņas norma sakarā ar algu līmeni uzņēmumā un racionalizācija (Eiropas Komisijas Ekonomisko un finanšu lietu ģenerāldirektorāta 2004. g. jūnija Darba tirgus konjunktūras pētījuma datu bāze).
Latvijas, arī Igaunijas un Lietuvas mazumtirdzniecībā lielākoties nodarbinātas sievietes, pie tam pilnu darba laiku nodarbinātās ir ievērojamā pārsvarā pār nepilnu darba laiku strādājošām. Arī ES-25 šajā sektorā ir sieviešu pārsvars, gan daudz mazāks. Toties Zviedrijā vīrieši mazumtirdzniecībā nodarbināti daudz biežāk nekā sievietes. Sieviešu īpatsvars ir ievērojami lielāks starp nepilnu darba laiku strādājošiem. Ir jāatzīmē augstais nepilnu darba laiku strādājošo īpatsvars vidēji ES-25, arī Īrijā.

Salīdzinājumā ar citām valstīm un ES mazumtirdzniecībā Lietuvā un Latvijā ir daudz lielāks darbinieku īpatsvars ar augstu izglītības līmeni. Pakalpojumu sektorā pārsvarā ir nodarbināti ar vidēju izglītības līmeni – analogi kā vidēji ES, bet Īrijā un Lietuvā – ar augstu izglītības līmeni.

Lai gan mazumtirdzniecības konjunktūras darba tirgus apsekojumā visās piecās valstīs prevalē atbildes – tuvāko divu gadu laikā darbinieku skaits nemainīsies, darbinieku skaita izmaiņu saldo ir pozitīvs ar samērā lielu vērtību, kas Latvijai ir ļoti līdzīga kā vidēji ES-25 un ES-10. Pakalpojumu sektorā darbinieku skaita pieaugums tiek prognozēts lielāks nekā mazumtirdzniecībā gan Eiropas Savienībā kopumā, gan četrās no apskatītajām valstīm (izņemot Zviedriju, kurā ir sagaidāms darbaspēka samazinājums). Ir jāatzīmē, ka Baltijas valstīs pakalpojumu sektorā tiek plānots pārsvarā palielināt darbinieku skaitu ar augstu izglītības līmeni un samazināt – ar zemu izglītības līmeni. Pretēji pēdējam un arī ES-10 Eiropas Savienībā kopumā pakalpojumu sektorā ir sagaidāms darbinieku skaita pieaugums arī ar zemu izglītības līmeni.

Galvenais iemesls, kas stimulē darbinieku skaita palielināšanu mazumtirdzniecībā un pakalpojumu sektorā gan Latvijā, gan citās apskatītajās valstīs, gan Eiropas Savienībā, ir pašreizējais un paredzamais pieprasījums pēc piedāvātajām precēm un pakalpojumiem.
Svarīgākais darbinieku skaita samazināšanas iemesls Latvijas un citu apskatīto valstu mazumtirdzniecībā, pēc uzņēmumu vadītāju pašvērtējumiem, ir nepietiekama peļņas norma sakarā ar konkurējošām cenām (trīs citās valstīs gan kopā ar citiem faktoriem), ES-25 
kopumā – nepietiekama peļņas norma sakarā ar citām izmaksām. Pakalpojumu sektorā svarīgākie darbinieku skaita samazināšanas iemesli Latvijā ir nepietiekams pieprasījums (tas ir svarīgākais arī ES-25) un valdības noteikumi, citās valstīs kā svarīgākie tiek minēti dažādi atšķirīgi faktori.

Trīs nozīmīgākie nodarbinātības pieaugumu veicinošie faktori Latvijas apstrādes rūpniecībā (pašreizējais un paredzamais pieprasījums ražojumiem, jaunu tehnoloģiju vai izstrādājumu ieviešana, pašreizējās un paredzamās darbaspēka izmaksas) visbiežāk ir minēti Pierīgas statistikas reģionā. Tikai Vidzemes reģionā par iedarbīgāko faktoru nodarbinātības veicināšanā tiek uzskatīti valdības pasākumi.
Latvijas apstrādes rūpniecībā gaidāmajai nodarbinātības samazināšanai (uzņēmumu skaits, kas to paredz, ir neliels) aptuveni vienāda ietekme ir četriem iemesliem: nepietiekams pieprasījums, nepietiekama peļņas norma sakarā ar konkurējošām cenām, nepietiekama peļņas norma sakarā ar algu līmeni uzņēmumā un racionalizācija. Citi nodarbinātības samazināšanas iemesli – nepietiekama peļņas norma sakarā ar kapitālām izmaksām un biežāka atteikšanās slēgt līgumus – jūtami biežāk minēti Vidzemes reģionā. Nepietiekama peļņas norma sakarā ar citu darba izmaksu līmeni (sociālās iemaksas, pabalsti) minēta Latgalē.
Pieņemot, ka produkcijas pieprasījums pieaugs, ietekmīgākie ražošanu kavējošie faktori apstrādes rūpniecībā būtu kvalificētu pretendentu trūkums, ierobežojumi darba laika elastīgumā, ierobežojumi pagaidu darbinieku pieņemšanā.
Vairumā rūpniecības nozaru ražošanas jaudas izmantošana pieaug vai stabilizējas, tuvinās ražošanas jaudas izmantošanas un jaudas pietiekamības rādītāji, produkcijas pasūtījumu līmeņa rādītājs uzlabojas, bet gaidāmās nodarbinātības rādītājs mainās stipri līdzīgi konfidences rādītājam, pēdējos gados pārsniedzot nulli. Jaudas izmantošanas līmenis visā rūpniecībā no 2002. gada sākuma līdz 2006. gada oktobrim svārstās 66%–73% robežās no iespējamās – tātad uzņēmumos ir rezerve ražošanas paplašināšanai. Vismazākā jaudu noslodze ir apavu un somu ražošanā, augstākā – mēbeļu un citur neklasificētā ražošanā.

Darba tirgus apsekojumu dati liecina, ka būtiskākais darbinieku skaita palielināšanas iemesls Latvijas mazumtirdzniecībā un pakalpojumu sektorā, kā arī tā nozarēs, ir pašreizējais un paredzamais pieprasījums pēc precēm (pakalpojumiem). Otrs svarīgākais faktors abos sektoros ir jaunu tehnoloģiju vai preču (pakalpojumu) ieviešana.
Ja pieaugtu pieprasījums, nozīmīgākais iemesls, kas neļauj palielināt apgrozījuma apjomu mazumtirdzniecības un pakalpojumu sektora uzņēmumos, ir kvalificētu pretendentu trūkums.

Gaidāmās nodarbinātības izmaiņas, pēc tradicionālās mazumtirdzniecības konjunktūras ikmēneša (ikceturkšņa) apsekojuma datiem, rāda augšupejošu tendenci laika periodā no 
1996. gada līdz 2006. gadam. Augšupejoša tendence šajā laika periodā ir arī preču pasūtījumu apjoma izmaiņu vērtējumiem. Kopš 2003. gada dominē respondentu atbildes, ka nodarbinātība uzņēmumos pieaugs.

Pakalpojumu sektorā gan nodarbinātības izmaiņu, gan pieprasījuma izmaiņu pēdējos trīs mēnešos trends ir augšupejošs, pie tam pēdējais ir straujāk augšupkāpjošs salīdzinājumā ar nodarbinātības izmaiņu trendu. Arī nodarbinātības un pieprasījuma izmaiņu prognozēs abi trendi ir augšupejoši, bet nodarbinātības prognožu trends ir mazliet stāvāks salīdzinājumā ar pieprasījuma izmaiņu prognožu trendu.

Pēc konjunktūras apsekojuma rezultātiem būvniecības sektorā, redzams, ka gaidāmās nodarbinātības izmaiņu prognožu laikrinda par periodu no 1993. gada līdz 2006. gada oktobrim ir ar augšupejošu trendu, arī būvniecības konfidences rādītāja trends ir izteikti augšupejošs. Būvuzņēmējdarbības ierobežojošo faktoru analīze dinamikā šajā periodā rāda, ka strādājošo nepietiek. Būvniecības konjunktūras pētījumā faktora „Darbaspēka trūkums” atzīmēšanas biežums pēdējā gada laikā ir visai strauji palielinājies.

3.2. Darba tirgus analīzes rezultāti pa profesijām
Turpmāk analizēts 120 profesijās aizņemto darbvietu skaits dinamikā no 1997. līdz 2005. gadam, kā arī šajās profesijās strādājošo struktūra (2005. gada oktobrī; ja citā periodā – tas tiek norādīts), pamatojoties uz CSP Profesiju apsekojuma datiem. Ir jāatzīmē, ka ne visas no izvēlētajām profesijām tiek statistiski novērotas kā atsevišķa profesija kopš 1997. gada (samērā liela daļa – no 1998. gada, dažas – no vēlākajiem gadiem).
Vecākie speciālisti

Fiziķu, ķīmiķu un tiem radniecīgu profesiju vecāko speciālistu (kods – 211) aizņemto darbvietu skaits 2005. gadā salīdzinājumā ar 1997. gadu bija tikai 61%, bet salīdzinājumā ar 1998. gadu – 76%. 2005. gadā fiziķi, ķīmiķi un tiem radniecīgu profesiju vecākie speciālisti strādāja 624 darbvietās dažādās tautsaimniecības nozarēs. Lielākā daļa (gandrīz 45%) šo profesiju vecāko speciālistu strādāja apstrādes rūpniecībā (D), tomēr daži šīs profesijas pārstāvji reģistrēti visās tautsaimniecības nozarēs, izņemot zvejniecību (B), viesnīcas un restorānus (H) un finanšu starpniecību (J). Divas trešdaļas profesijā strādājošo ir sievietes, viena trešdaļa – vīrieši. 88,3% šīs profesijas pārstāvju strādā pilnu darba laiku. Nepilnu darba laiku strādā 11,7%, no kuriem 51% ir sievietes, 49% – vīrieši.

Skaitļošanas sistēmu konstruktoru un analītiķu (2131) aizņemto darbvietu skaits laikā no 2001. līdz 2005. gadam pieauga par 595 darbvietām jeb par 62%. Šīs profesijas speciālisti galvenokārt strādā komercpakalpojumu uzņēmumos (K) – 35% un valsts pārvaldē (L) – 20%. Strādājošie pārsvarā (94%) ir nodarbināti pilnu darba laiku. Profesijā strādā 73% vīriešu, analogi pilnu un nepilnu darba laiku.

Programmētāju (2132) aizņemto darbvietu skaits laikā no 2001. līdz 2005. gadam pieauga par 882 darbvietām jeb par 45%. Šīs profesijas speciālisti galvenokārt strādā komercpakalpojumu nozarē (K) – 64% un apstrādes rūpniecībā (D) – 9%. Programmētāji pārsvarā (80%) ir nodarbināti pilnu darba laiku. Profesijā strādā 80% vīriešu.

Arhitektu, pilsētu, satiksmes un teritorijas attīstības plānotāju (2141) aizņemto darbvietu skaits laikā no 1998. līdz 2005. gadam pieauga tikai par 83 darbvietām jeb par 8%. Šīs profesijas speciālisti galvenokārt strādā komercpakalpojumu nozarē (K) – 65% un valsts pārvaldē (L) – 16%. Strādājošie galvenokārt (82%) ir nodarbināti pilnu darba laiku. Profesijā strādā 65% sievietes, lai gan nepilnu darba laiku pārsvarā (56%) ir nodarbināti vīrieši.

Būvinženieru (2142) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. līdz 2005. gadam ir bijis ar kritumu 2003. gadā un samērā strauju kāpumu 2005. gadā. Septiņu gadu laikā darbvietu skaits palielinājies par 1 154 vietām jeb par 69% salīdzinājumā ar bāzes gadu. No visiem būvinženieriem 2005. gadā būvniecībā (F) strādāja 42%, bet komercpakalpojumu nozarē (K) – 34%. Profesijā pārsvarā strādā vīrieši – 81%. No visiem nodarbinātajiem 78% strādāja pilnu darba laiku. No nepilnu darba laiku nodarbinātajiem 90% bija vīrieši.

Elektroinženieru (2143) aizņemto darbvietu skaits laikā no 1998. gada līdz 
2005. gadam profesijā audzis 1,17 reizes. 2005. gadā elektroinženieri aizņēma 
1 415 darbvietas, izplatoties visās tautsaimniecības nozarēs. Visvairāk elektroinženieru 
2005. gadā strādāja rūpniecībā (CDE) – 504 (35,6%), komercpakalpojumu nozarē (K) – 334 (23,6%), kā arī būvniecībā (F) – 202 (14,3%). No visiem elektroinženieriem tikai 12,5% ir sievietes, 87,5% – vīrieši. 2005. gada oktobrī pilnu darba laiku strādāja 81,5% visu elektroinženieru, no tiem 85,5% – vīrieši; 14,5% – sievietes. Nepilnu darba laiku strādāja 18,5% no visiem elektroinženieriem, galvenokārt (98%) vīrieši.

Elektronikas un telesakaru inženieru (2144) aizņemto darbvietu skaits laikā no 
1998. līdz 2005. gadam samazinājās par 139 darbvietām jeb par 7%. Šīs profesijas speciālisti visbiežāk strādā transporta, glabāšanas un sakaru nozarē (I) – 29% un būvniecībā (F) – 16%. Strādājošie galvenokārt (94%) ir nodarbināti pilnu darba laiku. Profesijā strādā 85% vīrieši, nepilnu darba laiku arī pārsvarā (94%) ir nodarbināti vīrieši.

Mehānikas inženieru (2145) aizņemto darbvietu skaits 2005. gadā salīdzinājumā ar 1998. gadu ir nedaudz (par 1%) samazinājies. 2005. gada oktobrī valstī dažādās tautsaimniecības nozarēs 1 396 darbvietas aizņēma mehānikas inženieri. Lielākā daļa mehānikas inženieru nodarbināti apstrādes rūpniecībā (D), pārējās nozarēs šīs specialitātes cilvēki sastopami diezgan vienmērīgi. 85% mehānikas inženieru ir vīrieši. Mehānikas inženieri 2005. gada oktobrī galvenokārt (91,5%) strādāja pilnu darba laiku.

Ģeodēzijas un kartogrāfijas inženieru (2148) aizņemto darbvietu skaits laikā no 1998. līdz 2005. gadam palielinājās par 468 darbvietām jeb par 56%. Šīs profesijas speciālisti galvenokārt strādā valsts pārvaldē (L) – 51% un komercpakalpojumu nozarē (K) – 30%. Strādājošie galvenokārt (89%) ir nodarbināti pilnu darba laiku. Profesijā strādā 58% vīriešu, lai gan nepilnu darba laiku pārsvarā (52%) ir nodarbinātas sievietes.
Citu arhitektu, inženieru un tiem radniecīgu profesiju vecāko speciālistu (2149) aizņemto darbvietu skaits kopš 1998. gada ir samazinājies pakāpeniski, ar nelielu pieaugumu 2001. gadā, un 2005. gadā veidoja 87% no 1998. gada rādītāja. 2005. gada oktobrī valstī dažādās tautsaimniecības nozarēs citi arhitekti, inženieri un tiem radniecīgu profesiju vecākie speciālisti aizņēma 3 989 darbvietas. Apmēram trešā daļa šo speciālistu bija apstrādes rūpniecībā (D), visā rūpniecībā (CDE) – 40,6%. 47% no citiem arhitektiem, inženieriem un tiem radniecīgu profesiju vecākiem speciālistiem bija sievietes, 53% – vīrieši. Pilnu darba laiku strādāja 89% no visiem šiem speciālistiem.
Vecākie dabaszinātņu speciālisti (221) pēc aizņemto darbvietu skaita pieder pie skaitliski vismazākajām profesiju grupām Latvijas darba tirgū. Aizņemto darbvietu skaitam šajā profesijā ir tendence svārstīties. 2005. gadā tā pieaugums pret 1998. gadu ir tikai 16%. No visiem šajā profesijā nodarbinātājiem 2005. gadā 41% strādāja lauksaimniecības nozarē (A) un 22% komercpakalpojumu nozarē (K). Profesijā strādājošie pārsvarā (85%) ir nodarbināti pilnu darba laiku. No visiem šajā profesijā nodarbinātajiem speciālistiem Latvijā 2005. gadā 63% ir sievietes, starp nepilnu darba laiku strādājošiem sievietes ir 72%.

Ārstu (2221) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. gada līdz 2005. gadam samazinājās par 543 darbvietām jeb 7%. Tomēr 2005. gadā bija vērojama darbvietu skaita palielināšanās salīdzinājumā ar 2004. gadu – par 256 darbvietām jeb 4,3%, sasniedzot 7 790 darbvietas. 40% nodarbināto strādā nepilnu darba laiku. Profesijas pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti veselības nozarē (N) – 86% un valsts pārvaldē (L) – 5%.

Zobārstu (2222) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. gada līdz 2005. gadam mainījies vienmērīgi, maksimumu sasniedzot 2001. gadā. 2005. gadā pakalpojumus sniedza 
1 513 zobārstu, kas ir 119% salīdzinājumā ar 1998. gadu. 2005. gadā nepilnu darba laiku strādā lielākā daļa nodarbināto jeb 57%. Profesijas pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti veselības un sociālajā aprūpē (N) – 91% un apstrādes rūpniecībā (D) – 5%.

Vecāko speciālistu – farmaceitu (2224) darbvietu skaits 1998.–2004. gada periodā bija diezgan stabils. Farmaceitu darbvietu skaits krasi samazinājās 2005. gadā, salīdzinot ar 
2004. gadu – par 14 procentiem. Savukārt farmaceitu asistentu (3 228) speciālistu grupā aizņemto darbvietu skaits kopš 1998. gada pieaug. Periodā no 1998.–2005. gadam to skaits audzis 1,92 reizes. Farmaceiti un farmaceitu asistenti pārsvarā ir sievietes (attiecīgi 98,5% un 99% gadījumu 2005. gadā). 89% farmaceitu darbvietas ir noslogotas tirdzniecības nozarē (G), 7% veselības nozarē (N). Arī farmaceitu asistenti galvenokārt strādā tirdzniecībā (96%).

Koledžu, universitāšu un citu augstāko mācību iestāžu akadēmisko amatu (231) speciālistu aizņemto darbvietu skaits periodā no 1997. gada līdz 2005. gadam ir pakāpeniski pieaudzis. Astoņu gadu laikā tas palielinājies no 4 787 līdz 6 575 jeb par 37%. Statistikas dati liecina, ka sieviešu īpatsvars ir audzis straujāk. 1997. gadā no visiem šajā profesijā strādājošiem 52% bija sievietes, 2005. gadā to īpatsvars sasniedza jau 59%. Nepilnu darba dienu strādā 42%, starp tiem – 40% vīriešu. Lielākā daļa (98%) nodarbināti izglītībā (M).

Vidējās izglītības un profesionālās izglītības mācību iestāžu skolotāju (232) aizņemto darbvietu skaitu Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora izmaiņu dēļ 2000. gadā korekti analizēt dinamikā ir tikai kopš šā gada. Periodā no 2000. līdz 2004. gadam vērojams kritums vidēji par 735 darbvietām gadā. Toties tas ir strauji (par 1 049 vienībām salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu) pieaudzis 2005. gadā, sasniedzot 19 327 aizņemtās darbvietas. Sieviešu īpatsvars profesijā ir 83%. Nepilnu darba laiku strādā 18% skolotāju, starp tiem – 25% vīriešu. Lielākā daļa (98%) strādā izglītības nozarē (M).

Pamatizglītības mācību iestāžu un pirmskolas skolotāju (233) aizņemto darbvietu skaits periodā no 2000. gada līdz 2005. gadam ir būtiski pieaudzis. Piecu gadu laikā tas palielinājās no 8 025 līdz 11 620 jeb par 45%. Gan jāatzīmē, ka 2005. gadā, salīdzinot ar iepriekšējo gadu, šo speciālistu skaits samazinājās par 1 211 vienībām. Lai gan vīriešu īpatsvars nav liels (9% 2005. gadā), viņu skaits šajā profesijā ir audzis straujāk Nepilnu darba dienu strādā 18%. Lielākā daļa (99%) strādā izglītībā (M).

Skolotāju aizņemto darbvietu skaita dinamika abās šeitminētajās profesijās (232. un 233. profesijā) kopā ir šāda: 1997. gadā bija 31 092, 2000. gadā – 29 245, 2004. gadā – 
31 109 un 2005. gadā – 30 947 speciālisti. Tātad 1997.–2000. gada periodā vērojams skolotāju aizņemto darbvietu kritums par 6%, bet 2000.–2005. gada periodā – pieaugums par 5,8%. Kopējais skolotāju aizņemto darbvietu skaits 232. un 233. profesijās 2005. gadā bija ļoti tuvs attiecīgajam rādītājam 1997. gadā.

Speciālo skolu skolotāju (234) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1997. gada līdz 2005. gadam ir pamazām pieaudzis. Pēdējos gados palielinājuma temps ir samazinājies un 2005. gadā, pat salīdzinājumā ar 2004. gadu, ir vērojams neliels kritums. Astoņu gadu laikā aizņemto darbvietu skaits ir pieaudzis no 1 378 līdz 1 824 jeb par 32%. Nepilnu darba dienu strādā 10%. Lielākā daļa (96%) strādā izglītībā (M).

Citu vecāko mācību iestāžu speciālistu (235) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1997. gada līdz 2005. gadam sākumā ir piedzīvojis kritumu no 5 474 vietām 1997. gadā līdz 
3 950 – 2002. gadā, bet kopš 2003. gada ir pieaudzis līdz 4 740 vietām 2005. gadā. Vīriešu īpatsvars veido 20%. Nepilnu darba dienu strādā 37%. Visvairāk (58%) strādā izglītībā (M), tomēr būtisks ir arī sabiedrisko, sociālo un individuālo pakalpojumu sniedzēju skaits (30%).
Grāmatveži (2411) ir trešā visvairāk izplatītā profesija pēc aizņemto darbvietu skaita (27 562 aizņemtās darbvietas). Grāmatvežu aizņemto darbvietu skaits laikā no 1998. līdz 2005. gadam ir audzis 2,17 reizes. Salīdzinot ar 2004. gadu, darbvietu skaits ir palielinājies par 2 698 vienībām. Grāmatvedes pārsvarā ir sievietes (94%). Grāmatveži galvenokārt ir nodarbināti pilnu darba laiku – 57,4% gadījumu. Grāmatveži aizņemtās darbvietas ir pilnīgi visās tautsaimniecības nozarēs (visvairāk tirdzniecībā (G) – 33%, komercpakalpojumu nozarē (K) – 19%).
Vecāko personāla un profesionālās orientācijas speciālistu (2412) aizņemto darbvietu skaits no 1998. gada līdz 2005. gadam bija samērā stabils. Septiņu gadu laikā tas palielinājies par 657 darbvietām jeb par 61% salīdzinājumā ar bāzes gadu. Profesijā pārsvarā strādā sievietes – 82%. No visiem nodarbinātajiem 90% strādā pilnu darba laiku. No nepilnu darba laiku strādājošiem 54% ir sievietes, bet 46% – vīrieši, t. i., gandrīz vienādā proporcijā.

Kvalitātes vadības sistēmu vecāko speciālistu (2413) aizņemto darbvietu skaits 
2005. gadā ir 3,74 reizes lielāks kā 2001. gadā. 2005. gada oktobrī tika reģistrēti 636 specialitātes pārstāvji. Tautsaimniecības nozarēs šīs specialitātes pārstāvji sadalās nevienmērīgi, visvairāk (30%) – to ir komercpakalpojumu nozarē (K); 23% aizņemtās darbvietas ir apstrādes rūpniecībā (D), 16% – būvniecībā (F). 58% šo speciālistu bija sievietes, 42% – vīrieši. 81% no visām darbvietām šajā specialitātē aizņemtas pilnu laiku.

Vecāko projektu vadīšanas speciālistu (2414) aizņemto darbvietu skaits periodā no 2001.–2005. gadam profesijas pārstāvjiem ir strauji pieaudzis – par 4 103 darbvietām jeb 2,4 reizes. Profesijā pārsvarā ir nodarbināti vīrieši – 58%. Nodarbinātie strādā galvenokārt pilnu darba laiku – 87%.

Juristu (242) skaits tautsaimniecībā aug stabili, sasniedzot 3 938 aizņemtās darbvietas 2005. gadā. Aizņemto darbvietu skaita pieauguma temps laikā no 1997. gada līdz 
2005. gadam ir 56,1%, kas vērtējams kā straujš relatīvais pieaugums. Pilna laika darbvietu īpatsvars juristu vidū 2005. gada oktobrī bija 78%, kas ir salīdzinoši zems rādītājs. Pilnā darba laikā ievērojamā pārsvarā šajā profesijā nodarbinātas sievietes (63%), kamēr nepilna laika režīmā sadalījums starp sievietēm un vīriešiem ir līdzīgs – attiecīgi 49% un 51%.

Arhīvistu, bibliotekāru un tiem radniecīgu profesiju vecāko speciālistu (243) skaits laika posmā no 1997. gada līdz 2003. gadam samazinājās par 16,4%, bet turpmāko divu gadu laikā pieauga par 8%. 2005. gadā bija aizņemtas 2 200 darbvietas, no tām 92% – pilnu darba laiku. Profesiju pārstāvji nodarbināti galvenokārt sabiedrisko pakalpojumu nozarē (O) – 50%. Profesijā ir izteikts sieviešu pārsvars – tikai 6% šajā profesijā nodarbināto ir vīrieši.

Ekonomistu (2441) skaits Latvijā analīzes periodā ir bijis salīdzinoši stabils. 2005. gadā aizņemto darbvietu skaits profesijā sasniedza 2 461, kas ir par 5,3% vairāk nekā 1998. gadā. Pilna laika darbvietu īpatsvars ekonomistu vidū 2005. gada oktobrī bija 88%. Gan pilnā darba laikā, gan nepilnā darba laika režīmā šajā profesijā pārsvarā tiek nodarbinātas sievietes – attiecīgi 82% un 60%.

Filologu, tulku un tulkotāju (2444) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. līdz 2005. gadam ir bijis diezgan nevienmērīgs. Lielākais aizņemto darbvietu skaits bija 
2002. gadā – 1 348 darbvietas, bet mazākais – 2005. gadā (681). 2005. gadā aizņemto darbvietu skaits salīdzinājumā ar bāzes gadu ir sarucis par 184 vietām jeb par 21%. Profesijā galvenokārt ir nodarbinātas sievietes – 84%. Visi nodarbinātie strādā pārsvarā pilnu darba laiku – 85%.

Rakstnieku un citu radošo profesiju pārstāvju (245) aizņemto darbvietu skaits 
2005. gadā bija 3 501 (par 5% mazāk nekā 1997. gadā, taču kritums salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu ir ievērojams – 16%), no kurām 88% aizņemtas pilnu darba laiku. No visiem šajā profesijā nodarbinātajiem 55% strādāja sabiedrisko pakalpojumu nozarē (O). Starp profesijā nodarbinātajiem sieviešu īpatsvars ir 63%.

Valsts pārvaldes vecākie speciālisti (248) kā atsevišķa profesija statistikā parādās tikai kopš 2003. gada. Lai arī aizņemto darbvietu skaits šajā profesijā nedaudz samazinās (laikā no 2003. gada līdz 2005. gadam par 3%), šī profesija joprojām ir viena no pārstāvētākajām nodarbināto skaita ziņā valstī – 21 720 aizņemtas darbvietas 2005. gadā. Šajā profesijā raksturīgs gandrīz tikai pilna laika darba režīms. Nepilna laika režīmā šajā profesijā ir aizņemtas tikai 0,3% darbvietas. Aizņemto darbvietu vidū vīriešu īpatsvars ir stipri augstāks – 62,0%.

Speciālisti

Ķīmijas un fizikas speciālistu (3111) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. līdz 2005. gadam ir bijis samērā stabils, tomēr ar lejupslīdes tendenci. 2005. gadā salīdzinājumā ar bāzes gadu tas ir samazinājies par 103 darbvietām jeb 12%. Profesijā strādāja 59% sieviešu. Profesijā pārsvarā bija nodarbināti pilnu darba laiku strādājošie – 74.

Būvniecības speciālistu (3112) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. līdz 
2005. gadam ir bijis ar kāpumu pēdējos trīs gados. Aizņemtās darbvietas periodā ir palielinājušas par 831 vietu jeb par 45%. No visiem būvniecības speciālistiem 58% strādā būvniecībā (F), bet 15% komercpakalpojumu nozarē (K). Profesijā pārsvarā ir nodarbināti vīrieši – 86%. No visiem nodarbinātajiem 84% strādāja pilnu darba laiku. No nepilnu darba laiku nodarbinātajiem 86% bija vīrieši.

Elektrotehnikas speciālistu (3113) aizņemto darbvietu skaits no 1998.–2005. gadam palielinājās par 30%. 2005. gada oktobrī elektrotehnikas speciālisti strādāja 1 658 darbvietās visās tautsaimniecības nozarēs. Visvairāk šo speciālistu aizņemto darbvietu 619 (37%) ir rūpniecībā (CDE), 16% – būvniecībā (F), 14% – tirdzniecībā (G). 91% šajā profesijā strādājošo ir vīrieši. Vairāk nekā 85% profesijā nodarbināto strādā pilnu darba laiku, starp dzimumiem saglabājas apmēram tāda pat proporcija kā pavisam profesijā strādājošajiem. Nepilnu darba laiku strādājošajos šīs profesijas cilvēkos sieviešu īpatsvars ir vēl mazāks – tikai 5,7%. 
Elektronikas un telesakaru speciālistu (3114) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. līdz 2005. gadam ir bijis diezgan stabils, tomēr ar lejupslīdes tendenci. 2005. gadā  salīdzinājumā ar bāzes gadu tas ir samazinājies par 555 darbvietām jeb 19%. Profesijā galvenokārt bija nodarbināti vīrieši – 87%. Profesijas pārstāvji pārsvarā strādāja pilnu darba laiku – 93%.

Inženiermehānikas speciālistu ( 3115) aizņemto darbvietu skaits 1998.–2000. gadā samazinājās, pēc tam divus gadus palielinājās, 2003. gadā – atkal samazinājās, bet 
nākamajos – atkal palielinājās, sevišķs pieaugums (343 cilvēki) ir 2005. gadā. Rezultātā salīdzinājumā ar 1998. gadu inženiermehānikas speciālistu aizņemto darbvietu skaits 
2005. gada oktobrī Latvijā bija palielinājies par 11%, aizņemot 2 669 darbvietas. Nozaru griezumā trešā daļa (889) no tiem darbojās rūpniecībā (CDE), 18% – transportā, glabāšanā un sakaros (I), 17% – tirdzniecībā (G).

Sadalījumā pēc dzimumiem tikai 12% inženiermehānikas speciālistu ir sievietes. No visiem nodarbinātajiem pilnu darba laiku strādā 88%. No nepilnu laiku strādājošajiem sievietēm ir nedaudz lielāks īpatsvars (18%) nekā pavisam profesijā strādājošajiem.

Citu fizikas un inženierzinātņu speciālistu (3119) aizņemto darbvietu skaits 
2005. gadā salīdzinājumā ar 1998. gadu pieaudzis par 24%, dažos gados šīs specialitātes pārstāvju skaits svārstījies. 2005. gada oktobrī fizikas un inženierzinātņu speciālisti aizņēma 
1 567 darbvietas, visvairāk rūpniecībā (CDE) – 42% un transporta nozarē (I) – 22%.
Pavisam profesijā strādājošajiem atšķirības sadalījumā pēc dzimuma nav lielas, no visiem pārstāvjiem apmēram 47% bija sievietes, 53% – vīrieši. 91,5% šīs profesijas speciālistu strādāja pilnu darba laiku, iepriekšminētajam līdzīgā dzimumu sadalījumā.
Skaitļošanas tehnikas speciālistu (3121) aizņemto darbvietu skaits 2001.–2005. gadā  ir palielinājies par 16%. 2005. gadā šie speciālisti strādāja 3 371 darbvietā dažādās tautsaimniecības nozarēs. Lielākā daļa (21%) – komercpakalpojumu nozarē (K), 16,5% – tirdzniecībā (G), 13% – izglītībā (M), 11% – finanšu starpniecības nozarē (J). Starp šiem speciālistiem 2005. gadā bija 28,5 sieviešu un 71,5% vīriešu.

Aizņemto darbvietu skaits skaitļošanas tehnikas operatoru profesijā (3122) 
2005. gada oktobrī bija 1 886. No 2001. gada līdz 2005. gadam aizņemto darbvietu skaits palielinājās par 41%. Skaitļošanas tehnikas operatori 2005. gadā galvenokārt strādāja tirdzniecībā (G) – 39%, 15,1% strādāja apstrādes rūpniecībā (D), 10,5% – komercpakalpojumu nozarē (K). Šajā profesijā 76% nodarbināto ir sievietes. 91,5% gadījumos skaitļošanas tehnikas operatori strādā pilnu darba laiku.

Kuģu un gaisa kuģu speciālistu (314) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1997. gada līdz 2001. gadam samazinājās, īpaši 2002. gadā, salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu – par 271 darbvietu jeb 22%, bet salīdzinājumā ar bāzes gadu – par 44%. Arī 2005. gadā, salīdzinājumā ar 2004. gadu darbvietu skaits bija sarucis par 223 jeb 18%. Profesijā galvenokārt strādāja vīrieši – 97%, analogi pilnu darba laiku, jo nebija nevienas sievietes, kas strādātu nepilnu darba laiku.

Darba drošības inspektori (3152) 2005. gada oktobrī aizņēma 1 420 darbvietas, no 2000. gada to skaits pieauga par 33%. Darba drošības inspektori darbvietas aizņem visās tautsaimniecības nozarēs, visvairāk – 395 (28%) to ir rūpniecībā (CDE), nedaudz mazāk 213 (15%) – valsts pārvaldē un aizsardzībā (L). Aptuveni 30% inspektoru ir sievietes. No visiem šīs specialitātes pārstāvjiem pilnu darba laiku strādā tikai 60%, no tiem 20% sievietes, 80% – vīrieši. Savukārt nepilnu darba laiku strādājošo dzimumu proporcija ir 48% pret 52%, tātad, šīs profesijas sievietes ievērojami biežāk nekā vīrieši strādā nepilnu laiku.

Produkcijas kvalitātes inspektori (3153). 2005. gada oktobrī to aizņemto darbvietu skaits bija 2,54 reizes lielāks nekā 2001. gadā. Šīs specialitātes pārstāvju skaits nav liels, tikai 391 speciālisti 2005. gadā. Produkcijas kvalitātes inspektori nav reģistrēti 6 nozarēs no 15 analizētajām. Visvairāk (41%) to ir apstrādes rūpniecībā (D) un (36%) komercpakalpojumu nozarē (K). Nepilni 54% profesijā nodarbināto ir sievietes. Pilnu darba laiku strādā 83% šīs specialitātes pārstāvju (51% sievietes, 49% vīrieši). Nepilnu darba laiku – sievietes reģistrētas biežāk, t. i., 75% gadījumu.

Dabaszinātņu un tiem radniecīgu nozaru speciālistu (321) aizņemto darbvietu skaits līdz 2001. gadam strauji samazinājās (salīdzinot ar 1998. gadu – par 25%), bet nedaudz pieauga 2002. gadā. Šīs grupas speciālisti 2005. gadā galvenokārt bija nodarbināti komercpakalpojumu nozarē (K) un valsts pārvaldē (L) (attiecīgi 24% un 26%), kā arī lauksaimniecībā (A) – 18%. Vairākums (81%) no visiem profesijā nodarbinātajiem strādā pilnu darba laiku. Profesijā pārsvarā strādā sievietes – 71%.
Feldšeru (3221) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. gada līdz 2005. gadam nemitīgi samazinās, pēdējā gadā reģistrētas 2 029 darbvietas. Septiņu gadu laikā samazinājums ir par 522 vietām jeb 20%. Vīriešu starp feldšeriem ir tikai 7%. Savukārt nepilnu darba dienu strādājošo skaits pa šiem gadiem ir pieaudzis no 232 1998. gadā līdz 290 2005. gadā. Profesijas pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti veselības un sociālajā aprūpē (N) – 82%, komercpakalpojumu nozarē (K) – 4% un valsts pārvaldē (L) – 5%.

Zobārstu asistentu (3225) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. gada līdz 
2005. gadam nemitīgi palielinājies, pēdējā gadā sasniedzot 778 darbvietas, kas ir 219% salīdzinājumā ar 1998. gadu. Apmēram puse nodarbināto strādā nepilnu darba dienu, un sieviešu ir 81%. Īpaši strauji nepilnu darba dienu strādājošo skaits palielinājās 2004. gadā, kad pieaugums salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu bija 30%. Profesijas pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti veselības un sociālajā aprūpē (N) – 65% un apstrādes rūpniecībā (D) – 32%.

Fizioterapeitu un tiem radniecīgu profesiju speciālistu (3226) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. gada līdz 2005. gadam nemitīgi palielinājies, pēdējā gadā sasniedzot 910 darbvietas, kas ir 2,7 reizes vairāk nekā 1998. gadā. 35% nodarbināto strādā nepilnu darba dienu, 88% speciālistu ir sievietes. Profesijas pārstāvji galvenokārt nodarbināti veselības un sociālajā aprūpē (N) – 76% un sabiedriskajos pakalpojumos (O) – 14%.

Māsu (3231) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. gada līdz 2005. gadam ir samazinājies, 2005. gadā sasniedzot 11 941 darbvietas, kas ir 92% no 1998. gadā aizņemtajām darbvietām. Tikai nepilns 1% no visiem šīs profesijas pārstāvjiem ir vīrieši. Nepilnu darba dienu 2005. gadā strādā 15%, un šim skaitlim ir tendence pieaugt. Profesijas pārstāvji galvenokārt nodarbināti veselības un sociālajā aprūpē (N) – 87% un izglītībā (M) – 10%.

Pamatizglītības mācību iestāžu skolotāju (331) aizņemto darbvietu skaits, ja salīdzina 1997. gadu ar 2005. gadu, ir samazinājies par 5% (no 5 260 uz 5 007 darbvietām). Taču jāatzīmē krasais darbvietu pieaugums šajā profesijā un pārējās trijās izglītības nozares profesijās trešajā profesiju pamatgrupā 1998. gadā. Tas bija saistīts ar vienlaicīgu skolotāju samazinājumu otrajā profesiju pamatgrupā (šādas izmaiņas varētu izskaidrot ar striktāku statistisko uzskaiti pieaugošo prasību pēc augstākās izglītības skolotāja profesijā otrajā pamatgrupā dēļ). Tādējādi salīdzinājumā ar 1998. gadu pamatizglītības mācību iestāžu skolotāju aizņemto darbvietu skaita samazinājums ir ievērojami lielāks (par 22%). Tomēr, ja apskata tikai vīriešus, tad viņu skaits visus šos gadus ir tikai audzis, sasniedzot 552 jeb 211% no 1997. gada rādītājiem (261). Nepilnu darba dienu strādā 22%. Lielākā daļa (99%) strādā izglītībā (M).

Pirmsskolu skolotāju (332) aizņemto darbvietu skaits 2005. gadā salīdzinājumā ar 1997. gadu ir samazinājies par 4%, salīdzinot ar 1998. gadu – par 13%. Vīriešu skaits ir niecīgs (0,4%). Viņu skaits visus šos gadus ir tikai samazinājies. Nepilnu darba dienu strādā 9%. Lielākā daļa (98%) strādā izglītībā (M).

Speciālo skolu skolotāju (333) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1997. gada līdz 2005. gadam ir bijis svārstīgs. Ja salīdzina 2005. gadu ar 1997. gadu, tad pieaugums ir tikai 48 darbvietas. Ja salīdzina sieviešu un vīriešu skaita izmaiņas, tad redzams, ka kopumā šajos gados sieviešu skaits ir samazinājies, bet vīriešu – palielinājies. 1997. gadā vīriešu īpatsvars bija 15%, bet 2005. gadā – 24%. Nepilnu darba dienu strādājošo speciālo skolu skolotāju vīriešu skaits būtiski pieaudzis tieši 2005. gadā. Lielākā daļa speciālo skolu skolotāju (95%) strādā izglītībā (M).

Citu mācību veidu speciālistu (334) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1997. gada līdz 2005. gadam ir bijis svārstīgs. Ja salīdzina 2005. gadu ar 1997. gadu, tad pieaugums ir 520 darbvietas (22%). Vīriešu īpatsvars visus šos gadus svārstās 35–40% robežās. Nepilnu darba dienu strādājošo skaits nemitīgi ir audzis un 2005. gadā jau pārsniedz pilnu darba dienu strādājošo skaitu. Tas ir novērojams gan starp vīriešiem, gan sievietēm. Pilnu darba dienu 2005. gadā strādā vairs tikai 44% speciālistu. Lielākā daļa (72%) strādā izglītībā (M), tālāk seko sabiedriskie pakalpojumi (O) – 10% un veselības un sociālā aprūpe (N) – 5%.

Finanšu un tirdzniecības speciālistu (341) aizņemto darbvietu skaita pieaugums ir ļoti straujš – 2005. gadā finanšu un tirdzniecības speciālisti aizņēma 16 868 darbvietas, kas ir par 79% vairāk nekā 1997. gadā. 2005. gadā, salīdzinot ar iepriekšējo gadu, novērots 16,8% liels pieaugums. Pilna darba laika aizņemto darbvietu īpatsvars profesijā 2005. gada oktobrī bija 89%. Sieviešu un vīriešu īpatsvars profesijā kopumā ir līdzīgs – 50%.

Komercdarījumu pakalpojumu speciālistu, aģentu un tirdzniecības starpnieku (342) aizņemto darbvietu skaits laika periodā 1998.–2005. gadā ir audzis 1,74 reizes. 
2005. gadā lielākā daļa šo speciālistu strādāja tirdzniecībā (47%), 16% – apstrādes rūpniecībā (D), 13% – komercpakalpojumu nozarē (K), 11% – transportā nozarē (I). Tikai 79% no šajā profesijā aizņemtajām darbvietām ir pilna darba laika. Starp šīs profesijas speciālistiem 45% ir sievietes un 55% vīrieši.

Muitas, nodokļu un tiem radniecīgu jomu speciālistu (344) skaits ir ievērojami samazinājies pēdējos gados, un 2005. gadā aizņemto darbvietu skaits ir 671salīdzinājumā ar 
1 310 darbvietām 2001. gadā. Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora izmaiņu dēļ 
2001. gadā, kas vairākas reizes samazināja darbinieku skaitu salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu šajā profesijā (arī profesijā 345 – civilās drošības un aizsardzības speciālisti), aizņemto darbvietu skaits šajās divās profesijās nav salīdzināms un analizējams garākā laika periodā. Profesijā „Muitas, nodokļu un tiem radniecīgu jomu speciālisti” ir izteikts pilna laika darba pārsvars pār nepilnu darba laiku, kā arī izteikti augsts sieviešu īpatsvars. No visām aizņemtajām darbvietām 2005. gada oktobrī 98% bija pilna darba laika, bet kopējais sieviešu īpatsvars profesijā – 94%.

Pretēja tendence ir novērojama civilās drošības un aizsardzības speciālistu (345) vidū. Ja 2001. gadā profesijā aizņemto darbvietu skaits pēc izmaiņām Profesiju klasifikatorā bija sarucis līdz 873, 2002. gadā vēl vairāk samazinājies (454 darbvietas), tad, sākot ar 
2003. gadu, to skaits palielinās, sasniedzot 1 840 aizņemtās darbvietas 2005. gadā. Profesijai raksturīgs relatīvi ļoti augsts pilna laika aizņemto darbvietu īpatsvars – 96% 2005. gada oktobrī. Vīriešu īpatsvars 2005. gada oktobrī profesijas aizņemto darbvietu struktūrā bija 84%.

Sociālo darbinieku (346) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1997. gada līdz 
2005. gadam vienmērīgi pieaudzis, pēdējā gadā sasniedzot 2 193 darbvietas, kas ir 164% salīdzinājumā ar 1997. gadā aizņemtajām darbvietām. Vīriešu īpatsvars starp sociālajiem darbiniekiem ir 6%. Nepilnu darba dienu strādā 16%. Profesijas pārstāvji galvenokārt nodarbināti veselības un sociālajā aprūpē (N) – 77% un valsts pārvaldē un aizsardzībā  obligātā sociālā apdrošināšanā (L) – 18%.

Dekorētāji un dizaineri (3471) CSP Profesiju apsekojumā statistiski tiek novēroti kā atsevišķa profesija tikai kopš 2002. gada. Trīs gadu laikā, t. i., līdz 2005. gadam, aizņemto darbvietu skaits šajā profesijā bija palielinājies par 598 jeb 78%. Pārsvarā 2004. gadā viņi bija nodarbināti komercpakalpojumu nozarē (K) – 46%. 2005. gadā profesijā nodarbināto starpā – 66% sievietes. 81% nodarbināto strādāja pilnu darba laiku. No nepilnu darba laiku strādājošiem 87% bija sievietes.

Sportisti un tiem radniecīgu profesiju speciālisti (3475) statistiski novēroti kā atsevišķa profesija tikai kopš 2002. gada. Aizņemto darbvietu skaits 2005. gadā bija 2 325, kas ir par 24% vairāk salīdzinājumā ar 2002. gadu. Profesijas pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti sabiedrisko pakalpojumu nozarē (O) – 82%. Profesijā pārsvarā nodarbināti 
vīrieši – 61%. Tikai 64% bija nodarbināti pilnu darba laiku.

Tūrisma speciālisti (3478) CSP Profesiju apsekojuma aptaujas lapā tiek parādīti tikai no 2002. gada. Aizņemto darbvietu skaits līdz 2005. gadam ir strauji pieaudzis – 5,6 reizes jeb par 586 darbvietām. Galvenokārt profesijas pārstāvji bija nodarbināti transporta nozarē (I) – 85%. Profesijā 2005. gadā pārsvarā strādāja sievietes – 89%, pie tam pilnu darba laiku – 91 %.

Bibliotekāri un tiem radniecīgu profesiju speciālisti (3479) CSP Profesiju apsekojumā kā atsevišķa profesija iekļauti kopš 2002. gada. 2005. gadā aizņemto darbvietu skaits bija par 75% lielāks nekā 2002. gadā un par 8% lielāks salīdzinājumā ar 2003. gadu. Pamatdarbā nodarbināto īpatsvars ir 94% un pilnu darba laiku aizņemtas 89% darbvietu. Profesijā ir izteikts sieviešu pārsvars – 97% no visiem nodarbinātajiem. Profesijas pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti sabiedrisko pakalpojumu nozarē (O) –77%.
Kalpotāji
Sekretāri un kancelejas tehnikas operatori (411) 2005. gada oktobrī strādāja 10 628 darbvietās. Astoņu gadu laikā aizņemto darbvietu skaits šajā profesijā pieaudzis par 18%. Tomēr 2005. gadā salīdzinājumā ar 2004. gadu aizņemto darbvietu skaits samazinājies par 191 vienību. Sekretāri un kancelejas tehnikas operatori lielākoties ir sievietes (95%). Šīs profesijas darbinieki strādā daudzās nozarēs. 18% šo kalpotāju strādā tirdzniecībā (G), 13% – izglītībā (M). 89% nodarbināto šajā profesijā strādā pilnu darba laiku.

Uzskaites un grāmatvedības darbinieki (4121) pēc 2005. gada apsekojuma datiem strādāja 16 403 darbvietās. 1998.–2005. gada periodā aizņemto darbvietu skaits šajā profesijā ir pieaudzis par 19 procentiem. 2005. gadā tas ir samazinājies par 439 darbvietām salīdzinājumā ar 2004. gadu. Šīs profesijas pārstāvji strādā visās tautsaimniecības nozarēs. Vislielākais īpatsvars ir tirdzniecībā (G) – 33%, apstrādes rūpniecībā (D) – 14%, komercpakalpojumu nozarē (K) – 12%. Tāpat kā sekretāri un kancelejas tehnikas operatori, un grāmatveži arī uzskaites darbinieki pārsvarā ir sievietes (95%). No visiem uzskaites un grāmatvedības darbiniekiem 69% strādā pilnu darba laiku, 31% nepilnu darba laiku.

Statistikas un finanšu darbinieku (4122) aizņemto darbvietu skaits līdz 2004. gadam bijis visai stabils, bet 2005. gadā strauji samazinājās, noslīdot līdz 1 357 darbvietām (salīdzinot ar 1 777 darbvietām 1998. gadā un 1 700 darbvietām 2004. gadā). Pilna laika darbvietu īpatsvars arī šajā profesijā ir ļoti augsts – 97% 2005. gada oktobrī. Šai profesijai raksturīgs ļoti augsts sieviešu īpatsvars – 83% no aizņemtajām darbvietām 2005. gada oktobrī.

Bibliotēku, pasta un tiem radniecīgu jomu darbinieku (414) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1997. gada līdz 2005. gadam bija diezgan stabils ar nelielu pieaugumu 
2000. un 2001. gadā. Deviņu gadu periodā aizņemtās darbvietas bija palielinājušās tikai par 47 vietām jeb 0,7%. No visiem šo profesiju nodarbinātajiem 70% strādāja transportā, glabāšanā un sakaros (I). Profesijā pārsvarā strādāja sievietes – 84%. Profesiju pārstāvji bija nodarbināti gan pilnu – 54%, gan nepilnu – 46% darba laiku.

Kasieri un tiem radniecīgu profesiju darbinieki (421), kā liecina 2005. gada apsekojuma datiem strādāja 13 205 darbvietās. No 1997. līdz 2004. gadam šo profesiju aizņemto darbvietu skaits ir stabili audzis. 2005. gadā salīdzinājumā ar 2004. gadu darbvietu skaits ir samazinājies par 500 vietām. Astoņos gados (1997.–2005. gadā) aizņemto darbvietu skaits ir pieaudzis par 78 procentiem. Kasieri un tiem radniecīgu profesiju darbinieki strādā visās tautsaimniecības nozarēs. Visvairāk – 29% strādā tirdzniecībā (G) un (28%) sabiedrisko pakalpojumu nozarē (O), 19% strādā transporta nozarē (I). Šajā profesijā galvenokārt nodarbinātas sievietes (87%). Lielākā daļa darbinieku strādā pilnu darba laiku (85%).
Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki

Ceļojumu un transporta pakalpojumu darbinieku (511) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1997. gada līdz 2005. gadam bija mazliet sarucis – par 409 darbvietām jeb 11%. Tomēr salīdzinot pēdējos divus gadus, darbvietu skaitam bija tendence palielināties – par 2%. No visiem šo profesiju nodarbinātajiem, 98% strādāja transportā, glabāšanā un sakaros (I). Profesijā pārsvarā bija nodarbinātas sievietes – 86%. Darbinieki galvenokārt strādāja pilnu darba laiku – 97%.

Pavāru (5122) aizņemto darbvietu skaits no 2000. līdz 2005. gadam bija palielinājies par 2 038 darbvietām jeb 22%, īpaši pēdējos divos gados – par 8%. No visiem nodarbinātajiem pavāriem 47% strādāja viesnīcās un restorānos (H). Profesijā pārsvarā bija nodarbinātas sievietes – 87%. Pavāri galvenokārt strādāja pilnu darba laiku – 83%.

Viesmīļu, bārmeņu un bufetnieku (5123) no 2000. gada līdz 2005. gadam aizņemto darbvietu skaits strauji palielinājās – par 4 236 darbvietām jeb 76%. Sešu gadu periodā aizņemto darbvietu skaita pieauguma tendence bija tikai augšupejoša. No visiem šīs profesijas pārstāvjiem 68% bija nodarbināti viesnīcās un restorānos (H). Profesijā pārsvarā strādāja sievietes – 83%. Profesijas pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti pilnu darba laiku – 78%.

Namu pārziņu (5124) aizņemto darbvietu skaits no 2000. gada līdz 2005. gadam nemitīgi palielinājās, izņemot 2003. gadu, kad tas samazinājās salīdzinājumā ar 2002. gadu. Piecu gadu laikā darbvietu skaits audzis 3,5 reizes jeb par 355 darbvietām. Namu pārziņi galvenokārt bija nodarbināti komercpakalpojumu nozarē (K) – 65%. Profesijā strādāja gan sievietes – 53%, gan vīrieši – 47%. Viņi bija nodarbināti galvenokārt pilnu darba laiku – 91%.

Aprūpes un tiem radniecīgu profesiju darbinieku (513) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1997. gada līdz 2005. gadam vienmērīgi pieaudzis, pēdējā gadā sasniedzot 15 095 darbvietas, kas ir 109% no 1997. gadā aizņemtajām darbvietām. Vīriešu ir tikai 7%. Nepilnu darba dienu strādā 14% šīs profesijas pārstāvju, un to skaits īpaši strauji pieauga 2004. gadā. Profesijas pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti veselības un sociālajā aprūpē (N) – 64%, izglītībā (M) – 29% un valsts pārvaldē (L) – 4%.

Citu pakalpojumu veidu darbinieki (514) no 1997. gada tika uzskaitīti 6 698 darb​vietās. Turpmākajos trijos gados šo speciālistu aizņemto darbvietu skaits strauji samazinājās un 2000. gadā sasniedza minimumu – 4 068 darbvietas, kam atkal sekoja pieaugums nākamajos 5 gados par 24% un 2005. gadā sasniedza 5 055 darbvietas. Profesijā ļoti izplatīta nodarbinātība nepilnu darba laiku – 68% aizņemto darbvietu. Profesiju pārstāvji nodarbināti galvenokārt sabiedrisko pakalpojumu nozarē (O) – 73%. Profesijā ir izteikts sieviešu pārsvars – tikai 8% no šajā profesijā nodarbinātajiem ir vīrieši.
Ugunsdzēsēju un glābēju (5161) skaits līdz 2004. gadam valstī samazinājās, tomēr 2005. gadā bija novērojams šīs profesijas aizņemto darbvietu skaita pieaugums, sasniedzot 563 darbvietas, kas bija par 14,9% vairāk nekā 2004. gadā. Salīdzinoši lielāks ir nepilna laika aizņemto darbvietu skaits šajā profesijā – 19,4% 2005. gada oktobrī. Absolūti dominējošs ir vīriešu darbaspēks šajā profesijā – 97% no kopējā aizņemto darbvietu skaita 2005. gada oktobrī.

Policistu (5162) profesijas aizņemto darbvietu skaits kopš 2001. gada ir bijis stabils. Tomēr 2004. gadā novērojama diezgan ievērojama aizņemto darbvietu skaita palielināšanās. 2005. gadā policistu aizņemto darbvietu skaits sasniedza 874 vietas. No tām oktobrī 98% bija pilna laika. Vīriešu īpatsvars policistu vidū 2005. gada oktobrī bija 79%.
Citu apsardzes darbinieku (5169) aizņemto darbvietu skaits no 2000. gada līdz 
2005. gadam katru gadu palielinājās, periodā par – 10% jeb 1 401 darbvietu. No visiem šīs profesijas pārstāvjiem 49% bija nodarbināti komercpakalpojumu nozarē (K). Profesijā galvenokārt bija nodarbināti vīrieši – 84%. Visi nodarbinātie strādāja galvenokārt pilnu darba laiku – 86%.

Profesijā veikalu pārdevēji un preču demonstrētāji (522) 2005. gadā bija vislielākais aizņemto darbavietu skaits 53 195. Salīdzinājumā ar 1998. gadu, 2005. gadā aizņemto darbvietu skaits veikalu pārdevēju profesijā ir pieaudzis par 68 procentpunktiem. Arī salīdzinot ar 2004. gadu, aizņemto darbvietu skaits ir palielinājies, t. i., par 2 906 darbvietām. 89% no visiem veikalu pārdevējiem strādā tirdzniecības nozarē (G). Pārējie – citās nozarēs, piemēram, 6% apstrādes rūpniecībā (D). Pārdevējas pārsvarā ir sievietes (82%). Šīs profesijas darbinieki 85% gadījumu strādā pilnu darba laiku.
Atsevišķi tiek uzskaitīti strādājošie profesijā kiosku un tirgus pārdevēji (523). Šie tirdzniecības darbinieki aizņem ievērojami mazāk darbvietu (2005. gadā 7 540) nekā veikalu pārdevēji. Vērojot aizņemto darbvietu skaita izmaiņas laikā no 1998. līdz 2005. gadam, redzams to palielinājums par 11%. 89,5% no viņiem strādā tirdzniecības nozarē (G), starp viņiem 94% ir sievietes. Pilnu darba laiku šīs darbavietas tiek noslogotas 70% gadījumu.

Kvalificēti lauksaimniecības, zivsaimniecības darbinieki

Preču dārzeņu un labības audzētāju (611) aizņemto darbvietu skaits visu apskatāmo laika periodu bija svārstīgs. No 1998. līdz 2002. gadam tas kļuva mazāks par 30%, dažos gados palielinājās, tomēr 1998. gada līmeni 2005. gadā nesasniedza (94%). Vairāk nekā puse šīs profesijas darbinieku saistīti ar lauksaimniecības nozari (A) (2005. gadā 59%). Šajā profesijā nodarbinātie pārsvarā (85%) strādāja pilnu darba laiku. Profesijā, kopumā ņemot, ir sieviešu pārsvars (2005. g. – 62%), nedaudz lielāks (67%) tas ir starp pilnu darba laiku strādājošiem, bet starp nepilnu darba laiku strādājošiem sieviešu skaits (47%) ir mazāks par vīriešu skaitu.
Prečprodukcijas lopkopji un tiem radniecīgu profesiju darbinieku (612) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. gada līdz 2001. gadam samazinājās 1,6 reizes un 2002.–2004. gada periodā svārstījās ar samazinājumu kopumā. Vienīgi 2005. gadā tas nedaudz pieauga, tomēr visā apskatāmajā laika periodā kopumā aizņemto darbvietu loks ir sarucis divas reizes. 81% no visiem profesiju grupas darbiniekiem koncentrējas lauksaimniecības nozarē (A), bet vēl 14% nodarbināti apstrādes rūpniecības nozarē (D). Šīm profesijām piederīgie pārsvarā (89%) strādā pilnu darba laiku, un lielākā daļa ir sievietes – 2005. gadā 73%. Starp pilna darba laika darbiniekiem sieviešu ir nedaudz mazāk (71%) nekā šajās profesijās kopumā, bet daudz vairāk sieviešu strādā nepilnu darba laiku (81%).
Mežkopju un tiem radniecīgu profesiju darbinieku (614) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. gada līdz 2001. gadam krasi samazinājās – 2,6 reizes, 2001.–2003. gada periodā svārstījās ar samazinājumu. No 2004. līdz 2005. gadam tas nedaudz pieauga, tomēr kopumā visā apskatāmajā periodā aizņemto darbvietu skaits ir samazinājies divas reizes. Vairāk nekā puse profesijas pārstāvju darbojas lauksaimniecības nozarē (A) (2005. gadā 60%). Profesijā pārsvarā (87%) strādā pilnu darba laiku. Šajā profesijā strādā gandrīz tikai vīrieši (2005. g. – 91%), līdzīgā īpatsvarā gan pilnu un nepilnu darba laiku nodarbināto skaitā.
Zivsaimniecības darbinieki un mednieki (615) Latvijas darba tirgū aizņem ļoti maz darbvietu. Turklāt to skaits visā apskatāmajā laikposmā 1998.–2005. g. bija visai mainīgs un ar tendenci vēl samazināties (šajos gados kopumā – 1,4 reizes). Vairāk kā puse (54%) šīs profesijas darbinieku 2005. gadā bija iesaistīti apstrādes rūpniecībā (D), 35% – zvejniecībā (B). Visi profesijā nodarbinātie pārsvarā (85%) strādāja pilnu darba laiku. Profesijā ir neliels sieviešu pārsvars – 58% (galvenokārt zivsaimniecībā). Starp pilnu darba laiku strādājošajiem sieviešu un vīriešu skaits ir gandrīz vienāds (puse), bet nepilnu darba laiku šajā profesijā ievērojami biežāk strādā sievietes – 2/3 (66%).

Kvalificēti strādnieki un amatnieki
Būvnieku (7121) aizņemto darbvietu skaits periodā no 2000. līdz 2005. gadam ir ar lejupejošu tendenci, izņemot 2004. gadu. Sešu gadu laikā darbvietu skaits ir samazinājies par 323 vietām jeb 5%. No visiem šīs profesijas pārstāvjiem 77% bija nodarbināti būvniecībā (F), bet 6% – apstrādes rūpniecībā (D). Profesijā galvenokārt strādā vīrieši – 97%. Visi nodarbinātie strādāja galvenokārt pilnu darba laiku – 85%. No nepilnu darba laiku nodarbinātajiem 94% bija vīrieši.

Mūrnieku (7122) aizņemto darbvietu skaits periodā no 2000. līdz 2005. gadam ir ar augšupejošu tendenci. Sešu gadu laikā darbvietu skaits ir palielinājies par 689 vietām jeb 60%. No visiem šīs profesijas pārstāvjiem 81% bija nodarbināts būvniecībā, bet 7% apstrādes rūpniecībā. Profesijā galvenokārt bija nodarbināti vīrieši – 99,6%. Pilnu darba laiku strādāja 95% nodarbināto. Nepilnu darba laiku strādāja tikai vīrieši.

Betonētāju un tiem radniecīgu profesiju strādnieku (7123) aizņemto darbvietu skaits periodā no 2000. līdz 2005. gadam ir ar strauji augošu tendenci. Sešu gadu laikā darbvietu skaits ir palielinājies par 972 vietām jeb divas reizes. No visiem šīs profesijas pārstāvjiem 74% bija nodarbināti būvniecībā, bet 15% – apstrādes rūpniecībā. Profesijā galvenokārt strādā vīrieši – 99%. Gandrīz visi nodarbinātie strādāja pilnu darba laiku – 92%. Nepilnu darba laiku strādāja tikai vīrieši.

Namdaru un galdnieku (7124) aizņemto darbvietu skaits periodā no 2000. līdz 
2005. gadam ir ar augšupejošu tendenci. Piecu gadu laikā darbvietu skaits ir palielinājies par 
1 647 vietām jeb par 34%. No visiem šīs profesijas pārstāvjiem 38% bija nodarbināti būvniecībā un gandrīz tikpat – 32%, apstrādes rūpniecībā. Profesijā galvenokārt strādā 
vīrieši – 99%. Nodarbinātie strādāja pārsvarā pilnu darba laiku – 91%. No nepilnu darba laiku strādājošiem 96% bija vīrieši.

Citu būvnieku, montētāju un tiem radniecīgu profesiju strādnieku (7129) aizņemto darbvietu skaits periodā no 2000. līdz 2005. gadam ir ar augšupejošu tendenci. Piecu  gadu laikā darbvietu skaits ir palielinājies par 1 899 vietām jeb par 64%. No visiem šīs profesijas pārstāvjiem 47% bija nodarbināti būvniecībā, bet 10% apstrādes rūpniecībā. Profesijā galvenokārt strādā vīrieši – 95%. Nodarbinātie strādāja pārsvarā pilnu darba laiku – 89%. No nepilnu darba laiku strādājošiem 92% bija vīrieši.

Jumiķu (7131) aizņemto darbvietu skaits periodā no 2000. līdz 2005. gadam ir ar mazliet lejupejošu tendenci. Piecu gadu laikā darbvietu skaits ir samazinājies par 51 vietu jeb par 9%. No visiem šīs profesijas pārstāvjiem 59% bija nodarbināti būvniecībā, bet 30% komercpakalpojumu nozarē (K). Profesijā galvenokārt strādā vīrieši – 99%. Nodarbinātie strādāja pārsvarā pilnu darba laiku – 89%. No nepilnu darba laiku strādājošiem visi bija vīrieši.

Sanitārtehniķu (7136) aizņemto darbvietu skaits periodā no 2000. līdz 2005. gadam ir ar augšupejošu tendenci. Piecu gadu laikā darbvietu skaits ir palielinājies par 441 vietu jeb par 10%. No visiem šīs profesijas pārstāvjiem 36% bija nodarbināti būvniecībā, bet 20% komercpakalpojumu nozarē (K). Profesijā galvenokārt strādā vīrieši – 98%. Nodarbinātie strādāja pārsvarā pilnu darba laiku – 90%. No nepilnu darba laiku strādājošiem 87% bija vīrieši.

Būvelektriķu (7137) aizņemto darbvietu skaits periodā no 2000. līdz 2005. gadam ir ar strauji augšupejošu tendenci. Piecu gadu laikā darbvietu skaits ir palielinājies par 1 988 vietām jeb 2,4 reizes. No visiem šīs profesijas pārstāvjiem 72% bija nodarbināti būvniecībā, bet 7% komercpakalpojumu nozarē (K). Profesijā gandrīz visi nodarbinātie ir vīrieši (99,7%). Nodarbinātie strādāja pārsvarā pilnu darba laiku – 83%. No nepilnu darba laiku strādājošiem 99,4% bija vīrieši.

Krāsotāju un citu darbu strādnieku (714) aizņemto darbvietu skaits periodā no 
1997. līdz 2005. gadam pārsvarā ir ar lejupejošu tendenci. Astoņu gadu laikā darbvietu skaits ir samazinājies par 412 vietām jeb par 9%. No visiem šīs profesijas pārstāvjiem 43% bija nodarbināti būvniecībā, bet 17% apstrādes rūpniecībā. Profesijā galvenokārt strādā vīrieši – 75%. Nodarbinātie strādāja pārsvarā pilnu darba laiku – 93%. No nepilnu darba laiku strādājošiem 81% bija vīrieši.

Metinātāju (7212) aizņemto darbvietu skaits nedaudz svārstās, lielākais pieaugums bija 2004. gadā – apmēram 400, kam 2005. gadā sekoja samazinājums par 200. Salīdzinājumā ar 2000. gadu metinātāju aizņemto darbvietu skaits palielinājies par 47 vietām un ir 5 434. 47% no visiem metinātajiem aizņemti apstrādes rūpniecībā (D), 23% – būvniecībā (F), 9% – transportā, glabāšanā un sakaros (I). Tikai nepilni 2% metinātāju ir sievietes. 93% no visiem specialitātes pārstāvjiem strādā pilnu darba laiku.
Valcētāji, skārdnieki un tiem radniecīgu profesiju strādnieki (7213) 2000. gadā reģistrēti 500 darbvietās, 2005. gadā – jau 904 (augums 1,8 reizes). Sevišķi liels šo strādnieku aizņemto darbvietu pieaugums atzīmēts 2005. gadā – par 262 vietām. Valcētāji, skārdnieki un tiem radniecīgu profesiju strādnieki nav reģistrēti 6 nozarēs no 15 analizētajām. Visvairāk (52%) to ir būvniecībā (F) un 33 % – apstrādes rūpniecībā (D). Šajā specialitātē sieviešu ir nepilni 5%. 88% no visiem nodarbinātajiem strādā pilnu darba laiku, to skaitā gandrīz 94% vīriešu. Līdz ar to nepilnu darba laiku sievietes strādā proporcionāli mazāk.

Metālapstrādes darbgaldu strādnieku (7223) aizņemto darbvietu skaits laika gaitā svārstās, rezultātā samazinoties. 2005. gada oktobrī reģistrētas 4 097 šo speciālistu aizņemtās darbvietas, kas ir 97% no to skaita 2000. gadā. Lielākā daļa (79%) nodarbināti apstrādes rūpniecībā (D). Arī šajā kategorijā strādā sievietes – 5,3% no visiem strādniekiem. Gandrīz 90% no visiem nodarbināti pilnu darba laiku.
Transporta līdzekļu mehāniķu un atslēdznieku (7231) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. gada līdz 2005. gadam bija samērā svārstīgs ar tendenci samazināties. Šajā laikā aizņemto darbvietu skaits bija samazinājies par 6% jeb 694 vietām. Tomēr salīdzinot aizņemto darbvietu skaitu 2005. gadā ar 2004. gadu, vērojams palielinājums par 5% jeb 521 darbvietu. Profesijas pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti tirdzniecības nozarē (G) – 52% un transportā (I) – 24%. No visiem profesijā nodarbinātajiem, 99% bija vīrieši. Nodarbinātie pārsvarā strādāja pilnu darba laiku – 86%.

Rūpniecības un lauksaimniecības mašīnu mehāniķi un atslēdznieki. (7233) 
1998. gadā reģistrēts vislielākais šīs profesijas aizņemto darbvietu skaits – 10 616. Katru gadu šo speciālistu aizņemto darbvietu skaits samazinājās, izņemot 2004. gadu. 2005. gada oktobrī to skaits ir 7 187 jeb 68% no 1998. gadā reģistrētajiem. Mašīnu mehāniķi sastopami visās tautsaimniecības nozarēs, bet to lielākā daļa (72%) strādā rūpniecībā (CDE), vairāk nekā pa 7% – tirdzniecības nozarē (G) un transporta nozarē (I). 4,5% šo speciālistu ir būvniecībā (F). Dzimumu sadalījumā konstatēts, ka sievietes veido tikai 1,3%. Pilnu darba laiku strādā 95,5% no visiem nodarbinātajiem.
Elekromehānisko iekārtu mehāniķi (7241). Ja 1998. gadā to aizņemto darbvietu skaits bija 11 844, tad 2005. gada oktobrī – 9 798 (samazinājums par 17%). Visvairāk (48%) elektromehānisko iekārtu mehāniķu strādā rūpniecībā (CDE), 17,4% – transportā, glabāšanā un sakaros (I), 11,5% – būvniecībā (F). Mazāk, bet samērā vienmērīgi šī specialitāte izplatīta arī pārējās nozarēs. Mazāk nekā 5% profesijā strādājošo ir sievietes. 92% no visiem profesijā nodarbinātajiem strādā pilnu darba laiku. Nepilnu darba laiku procentuāli nedaudz biežāk nekā dzimumu sadalījumā visiem profesijā nodarbinātajiem strādā vīrieši.

Elektronisko iekārtu mehāniķu (7242) aizņemtās darbvietas 2005. gadā ir samazinājušās līdz 1 317, un to ir 90% no 1998. gadā reģistrētajām. Trijās nozarēs: apstrādes rūpniecībā (D), tirdzniecībā (G) un būvniecībā (F), katrā ir apmēram 22% no visām darbvietām. Tikai 3,5% no visiem profesijā nodarbinātajiem ir sievietes. Pilnu darba laiku strādā 83,2% elektronikas iekārtu mehāniķu. Nepilna darba laika dzimumu sadalījumā sievietes ir tikai 0,5%.

Radio un televīzijas iekārtu mehāniķi (7243) 2005. gadā aizņem 584 darbvietas valstī. Septiņu gadu laikā (1998.–2005. gads) aizņemto darbvietu skaits ir pieaudzis par 
54 procentiem. 64% no aizņemtajām darbvietām ir tirdzniecībā. Neliels skaits darbavietu šajā profesijā sadalīts pa visām nozarēm, izņemot lauksaimniecību un ieguves rūpniecību, kur nav nevienas šīs profesijas darbvietas. 94% strādnieku ir vīrieši. Darba vietas pilnu darba laiku ir noslogotas 43% gadījumu.

Elektrolīniju mehāniķu (7245) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. līdz 
2005. gadam raksturojas ar strauji lejupejošu tendenci. Septiņu gadu laikā darbvietu skaits samazinājies par 1 894 vietām jeb par 58%. No visiem šīs profesijas pārstāvjiem 40% bija nodarbināti būvniecībā, bet 8% apstrādes rūpniecībā. Profesijā galvenokārt strādā vīrieši – 96%. Visi nodarbinātie strādāja pārsvarā pilnu darba laiku – 92%. No nepilnu darba laiku strādājošiem 99% bija vīrieši.

Podnieki, keramikas un stikla priekšmetu izgatavotāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki (732). 2005. gadā uzskaitīti tikai 560 pārstāvji vai 87% no 1997. gada skaita. Speciālistu skaits svārstījās: samazināšanās gadi – 1998.–2002., 2004., pieauguma 
gadi – 1999., 2003., 2005. 72% šīs profesijas strādnieku nodarbināti apstrādes rūpniecībā (D). Vērā ņemams speciālistu skaits reģistrēts vēl tikai būvniecības (F), tirdzniecības (G) un komercpakalpojumu (K) nozarē. Šo profesiju sastāvā ir nepilni 47% sieviešu un vairāk nekā 53% vīriešu. 87% no visiem strādā pilnu darba laiku, sadalījumā – sievietes/vīrieši proporcija ir šāda: 45% pret 55%. Nepilna darba laika režīmā dzimumu sadalījumā proporcija atšķiras – 29% pret 72%.

Koka, tekstiliju, ādas un tiem radniecīgu materiālu apstrādātāji (733) 1997. gadā aizņēma 456 darbvietas. Nākamajos divos gados šo speciālistu aizņemto darbvietu skaits strauji pieauga līdz to maksimumam 1 492, kas 2000. gadā samazinājās līdz 827, kam atkal sekoja pieaugums utt., ik gadu viļņveidīgi svārstoties. 2005.gada oktobrī bija 766 šo speciālistu aizņemtās darbvietas, kas ir par 68% vairāk nekā 1997. gadā, taču par 44% mazāk nekā 1998. gadā. Šo profesiju pārstāvji praktiski koncentrējas divās tautsaimniecības nozarēs – apstrādes rūpniecībā (D) – 80,2% un tirdzniecībā (G) – 13,6%. Dzimumu sadalījumā 36% ir sievietes, 64% – vīrieši. Pilnu darba laiku strādā 74% darbinieku (42% sieviešu, 58% vīriešu), savukārt nepilnu darba laiku strādājošo dzimumu sadalījumā vīriešu īpatsvars ir vēl izteiktāks – 15% pret 85%.
Miesnieki, zivju pārstrādātāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki (7411) 
1998. gadā uzskaitīti 5 218 aizņemtās darbvietās. Līdz 2001. gadam to skaits strauji palielinājās, 2002. un 2003. gadā – samazinājās, bet 2004. un 2005. gadā atkal pieauga līdz 
6 491, kas ir par 24% vairāk nekā 1998. gadā. 86,3% aizņemto darbvietu koncentrējas apstrādes rūpniecībā (D), 7,6% – tirdzniecībā (G), 4,8% – komercpakalpojumu nozarē (K). Dzimumu sadalījumā 68% ir sievietes, 32% – vīrieši. Gandrīz 91% šīs profesijas strādnieku strādā pilnu darba laiku. Nepilnu laiku nodarbinātajos sieviešu īpatsvars ir nepilns 71%.
Maiznieki un konditori (7412) 1998. gadā reģistrēti 4 933 aizņemtās darbvietās. Turpmāk to skaits mainās, ik gadu viļņveidīgi samazinoties vai palielinoties. Rezultātā 
2005. gadā reģistrēti 5 268 maiznieki un konditori, kas ir par 7% vairāk nekā 1998. gadā. Nozaru griezumā 71,6% profesijas pārstāvju strādā apstrādes rūpniecībā (D), 20% –   tirdzniecībā (G), 7,3% – viesnīcās un restorānos (H). Vēl tikai dažās nozarēs sastopami nedaudzi šīs profesijas pārstāvji. Dzimumu sadalījumā vairāk nekā 83% ir sievietes un nepilni 17% vīrieši. 85% maiznieku un konditoru nodarbināti pilnu darba laiku. Nepilnu darba laiku nodarbinātajos sieviešu/vīriešu attiecība ir 85% pret 15%.

Piena produktu ražotāji (7413) 1998. gadā reģistrēti 1 439 aizņemtās darbvietās. Pirmos trīs gadus viņu skaits ik gadu krītas, bet 2002. gadā seko jūtams palielinājums, sasniedzot pēdējo gadu maksimumu 879. 2005. gada oktobrī fiksēti 810 šīs profesijas pārstāvji (56% salīdzinājumā ar 1998. gadu). Piena produktu ražotāji gandrīz simtprocentīgi nodarbināti apstrādes rūpniecībā.

No visiem piena ražotājiem 80% ir sievietes un 20% vīrieši. 90% strādā pilnu laiku, sieviešu/vīriešu sadalījumā – 83% pret 17%. Nepilnu laiku nodarbinātajos sieviešu/vīriešu attiecība ir 71% pret 29%.

Koksnes pirmapstrādes strādnieki (7421) 1998. gadā uzskaitīti 6 268 darbvietās. Līdz 2000. gadam viņu skaits pieauga līdz maksimumam 8 448, bet no 2001. gada katru gadu samazinās līdz 5 077 darbvietām 2005. gadā, kas ir par 19% mazāk kā 1998. gadā. Šī profesija ir izplatīta visās apsekotajās nozarēs, izņemot būvniecību (F) un viesnīcas un restorānus (H). Visvairāk aizņemto darbvietu (86%) ir apstrādes rūpniecībā (D), 7,9% attiecas uz lauksaimniecības nozari (A). Sadalījumā sievietes/vīrieši procentuālā attiecība ir 20% pret 80%. Nepilni 80% no visiem koksnes pirmapstrādes strādniekiem nodarbināti pilnu darba laiku. Pilnā un nepilnā darba darītājiem dzimumu sadalījums ir līdzīgs kopējam sadalījumam.

Mēbeļu un citu koka izstrādājumu ražotāji (7422) pirmo reizi kā atsevišķa profesija statistikā reģistrēti 1998. gadā 6 283 darbvietās. To skaits 1999. gadā pieaug līdz maksimumam 6 401, kam 2000. un 2001. gadā seko kritums, 2002. gadā pieaugums par 734 vie​nībām, 2003. gadā – kritums, 2004. gadā – pieaugums, bet 2005. gadā, atšķirībā no vairuma profesijām, atkal samazinājums par 1 041 vienībām. Rezultātā 2005. gadā pret 
1998. gadu šo speciālistu aizņemto darbvietu skaits samazinājies par 25%. Mēbeļu un citu koka izstrādājumu ražotāji sastopami visās nozarēs, izņemot ieguves rūpniecību un karjeru izstrādi (C). 93% aizņemto darbvietu ir apstrādes rūpniecībā (D), bet pārējās nozarēs pārstāvju sadalījums ir visai minimāls un samērā vienmērīgs. No visiem mēbeļu ražotājiem nepilni 23% ir sieviešu un vairāk nekā 77% vīriešu. Gandrīz 92% no visiem šajā profesijā strādā pilnu darba laiku, līdzīgi dzimumu sadalījumā profesijā pavisam nodarbinātajiem. Nepilnu darba laiku strādājošajos sieviešu/vīriešu attiecība atšķiras – 14% pret 86%.

Audumu, apģērbu izgatavotāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki (743) 
1997. gadā uzskaitīti 8 333 darbvietās. Trīs gadus to skaits arvien palielinājās, bet 2001. gadā fiksēts samazinājums par 146 vietām, kam 2002., 2003. un 2004. gadā seko visai ievērojams kāpums (kopā par 1 291 vienību), taču 2005. gadā pēc samazinājuma reģistrētas 9 872 aizņemtās darbvietas. Šo izmaiņu rezultātā salīdzinājumā ar 1997. gadu šo profesiju strādnieku skaits palielinājies par 18%, bet salīdzinājumā ar 1998. gadu – par 9%. Audumu, apģērbu izgatavotāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki sastopami visās tautsaimniecības nozarēs, izņemot elektroenerģiju, gāzes un ūdens apgādi (E). Neapšaubāmi galvenā to daļa (91%) koncentrējas apstrādes rūpniecībā (D), otra nozīmīgākā nozare ir tirdzniecība (G) – (6% no aizņemto darbvietu skaita). No visiem šo profesiju strādniekiem 96% ir sievietes un tikai 5% vīrieši. Pilnu darba laiku strādā 84% no visiem profesijā nodarbinātajiem, 97% sievietes un 3,5% vīrieši. Nepilnu darba laiku strādājošajos dzimumu proporcija ir 91% pret 9%.

Iekārtu un mašīnu operatori, izstrādājumu montieri

Koksnes apstrādes un papīra rūpniecības iekārtu operatori (814) 1997. gadā reģistrēti 3 667 darbvietās. Šo profesiju pārstāvji ir vieni no nedaudzajiem, kuru skaits visus gadus (1997.–2005. g.) palielinājās. Salīdzinājumā ar 1997. gadu to skaits ir audzis 2,2 reizes, bet salīdzinājumā ar 1998. gadu – 1,75 reizes. Šie operatori nav reģistrēti 5 nozarēs no 15 apskatītajām, taču kaut cik reprezentabls pārstāvju skaits ir tikai 4 nozarēs, visvairāk (92%) – apstrādes rūpniecībā (D), 4,4% – tirdzniecībā (G). 1,8% no tiem attiecas uz lauksaimniecību (A), 1,3% – uz būvniecību (F).

Šajās profesijās lielā pārsvarā ir vīrieši, dzimumu sadalījumā sieviešu /vīriešu attiecība ir 19% pret 81%. 91% no visiem šiem operatoriem strādā pilnu darba laiku, līdzīgi – dzimumu proporcijā. Nepilnu laiku strādājošajos sieviešu īpatsvars minimāli ir lielāks nekā iepriekšminētā proporcijā.

Enerģētisko un līdzīgu iekārtu operatori (816) 1997. gadā reģistrēti 10 982 darbvietās. Līdz 2000. gadam to skaits katru gadu samazinās, kam 2001.–2003. gadā seko neliels ikgadējs pieaugums, taču 2004. un 2005. gadā atkal ir visai ievērojams kritums līdz 
7 832 darbvietām. 2005. gadā salīdzinājumā ar 1997. gadu enerģētisko iekārtu operatoru skaits samazinājies par 29%. Enerģētisko un līdzīgu iekārtu operatori reģistrēti visās pētāmajās nozarēs, izņemot finanšu starpniecību (J), pie tam to sadalījums pa nozarēm ir vienmērīgāks nekā citām profesijām. Pavisam profesijā strādājošo īpatsvars sadalījumā sievietes/vīrieši ir 16% pret 84%. No visiem profesijā nodarbinātajiem gandrīz 92% strādā pilnu darba laiku. Pilnu laiku strādājošajos minimāli lielāks īpatsvars ir sievietēm. Nepilnu laiku strādājošajos dzimumu īpatsvars ir līdzīgs kopējam sadalījumam pēc dzimumiem.

Tekstilpreču, kažokādu, ādu un to izstrādājumu ražošanas iekārtu operatori (826) statistikā 1997. gadā reģistrēti 6 791 darbvietā, bet 1998. gadā – 6 264 darbvietās. Līdz 
2000. gadam turpinās šīs profesijas pārstāvju skaita samazināšanās, 2001. gadā ir neliels palielinājums, 2002. un 2003. gadā atkal – lejupslīde, 2004. gadā vērojams uzlabojums, taču 2005. gadā – atkal lejupslīde līdz 4 402. Salīdzinājumā ar 1997. gadu aizņemto darbvietu skaits samazinājies par 35%, bet salīdzinājumā ar 1998. gadu – par 30%. 94% šīs profesijas pārstāvji koncentrējas apstrādes rūpniecībā (D), 4,7% attiecas uz sabiedrisko, sociālo un individuālo pakalpojumu (O) nozari.
Sadalījumā pēc dzimuma 91% ir sievietes, 9% – vīrieši. Nedaudz vairāk nekā 94% strādā pilnu darba laiku. Nepilnu laiku strādājošajos dzimumu sadalījums ir līdzīgs gan kopējam, gan pilna laika nodarbināto sadalījumam.

Pārtikas un tiem radniecīgu produktu pārstrādes iekārtu operatori (827) 
1997. gadā reģistrēti 2 858 darbvietās, bet 1998. gadā tikai 2 350 darbvietās. Šo profesiju aizņemto darbvietu skaits samazinājās līdz 2002. gadam, bet no 2003. gada atkal katru gadu palielinās. 2005. gada oktobrī uzskaitītas 2 147 darbvietas. 2005. gadā salīdzinājumā ar 
1997. gadu šīs profesijas aizņemto darbvietu skaits ir samazinājies par 25%, bet salīdzinājumā ar 1998. gadu – par 9%. Šī profesija nemaz nav pārstāvēta 6 nozarēs no pētāmajām, nodarbinātie 89% apmērā koncentrējas apstrādes rūpniecībā (D), 6,3% attiecas uz (G) – tirdzniecību, 3,2% no tiem reģistrēti lauksaimniecībā (A).
Šo operatoru sadalījums pēc dzimuma ir visai vienmērīgs – 54% no visiem profesijā strādājošajiem ir sievietes, 46% – vīrieši. 92% strādā pilnu darba laiku, taču proporcionāli lielāks īpatsvars šajā grupā nekā kopumā ir sievietēm, t. i., sieviešu/vīriešu skaita attiecība ir 57% pret 43%. Savukārt nepilnu laiku strādājošajos šī attiecība ir 53 pret 47%.

Montieri un montētāji (828) 1997. gadā uzskaitīti 4 837 darbvietās, 1998. gadā palielinājums ir līdz 5 254. No 1999. līdz 2002. gadam montieru un montētāju skaits samazinājās, bet no 2003. gada ik gadu pieauga par vairākiem simtiem. 2005. gada oktobrī šajās profesijās reģistrētas 5 125 darbvietas. Salīdzinājumā ar 1997. gadu montieru un montētāju aizņemto darbvietu skaits palielinājies par 6%, taču salīdzinājumā ar 1998. gadu konstatēts neliels samazinājums – par 2,5%. Lai gan šī profesija atzīmēta visās pētāmajās tautsaimniecības nozarēs, izņemot finanšu starpniecību (J), vērā ņemams pārstāvju skaits ir piecās no tām: 44% – apstrādes rūpniecībā (D); 31% – transporta nozarē (I); 14% – būvniecībā (F); 6,8% – tirdzniecībā (G); 2,5% – komercpakalpojumu nozarē (K).

No visiem profesijā nodarbinātajiem 25% ir sievietes, 75% – vīrieši. 92% strādā pilnu darba laiku, sievietes par 1% mazākā un vīrieši tikpat lielākā proporcijā nekā kopējā dzimumu struktūrā. Nepilnu darba laiku strādājošajos par 2% lielāks īpatsvars nekā kopējā dzimumu sadalījumā ir vīriešiem, bet mazāks sievietēm.

Lokomotīvju mašīnistu un tiem radniecīgu profesiju darbinieku (831) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1997. gada līdz 2005. gadam palielinājās par 724 darbvietām jeb 23%. Profesijas pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti transporta nozarē (I) – 92%. Profesijā pārsvarā strādā vīrieši – 77%. Visi nodarbinātie pārsvarā strādāja pilnu darba laiku – 98%.

Vieglo automobiļu, taksometru, mazietilpīgo kravas automobiļu un mikroautobusu vadītāju (8322) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. gada līdz 2005. gadam pakāpeniski samazinās, īpaši pēdējos divos gados – par 1 014 darbvietām jeb 6%. Astoņu gadu periodā to skaits ir sarucis par 1 074 darbvietām jeb 7%. Profesiju pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti transporta nozarē (I) – 87%. Profesijā no visiem strādājošiem 99% bija vīrieši. Visi nodarbinātie pārsvarā strādāja pilnu darba laiku – 85%.

Autobusu, trolejbusu un tramvaju vadītāju (8323)  aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. gada līdz 2005. gadam nemitīgi palielinājās, sasniedzot perioda beigās 5 436 darbvietas, (pieaugums par 1 187 vienībām jeb 28%). Profesijas pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti transporta nozarē (I) – 87%. Profesijā no visiem strādājošiem 90% bija vīrieši. Visi nodarbinātie pārsvarā strādāja pilnu darba laiku – 85%.

Kravas automobiļu ar piekabēm un autovilcienu vadītāju (8324) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1998. gada līdz 2005. gadam nemitīgi pieaug, pēdējā gadā aizņemot 16 344 darbvietas. Septiņu gadu laikā tās palielinājās par 4 320 vietām jeb 36%. Profesijas pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti transporta nozarē (I) – 46%. Profesijā no visiem strādājošiem 99,6% bija vīrieši. Visi nodarbinātie pārsvarā strādāja pilnu darba laiku – 95%.

Lauksaimniecības, zemes darbu, celšanas un citu kraušanas iekārtu operatori (833) darba tirgū pieder pie pieprasītāko profesiju grupām. Šajā profesijā strādājošie aizņem relatīvi daudz darbvietu Latvijā – katrā no visiem apskatāmajiem gadiem ap 10 tūkstošus vai vairāk. To skaits laikā no 1998. līdz 2005. gadam pieaudzis par 10%, kaut arī 1998.–2000. un 2002. gadā tas samazinājās. Šīs profesijas lielākā daļa darbinieku sadalīta pa četrām nozarēm: 2005. gadā apstrādes rūpniecības (D) nozarē – 24%, būvniecībā (F) – 23%, lauksaimniecībā (A) – 18% un transporta nozarē (I) – 11%. Šai profesiju grupai raksturīga augsta (94%) pilna darba laika nodarbinātība. Profesijā galvenokārt strādā vīrieši – 95%, līdzīgi – pilnu un nepilnu darba laiku.

Kuģu komandas un tām radniecīgu profesiju darbinieku (834) aizņemto darbvietu skaits laikā no 1998. gada līdz 2005. gadam ir samazinājies par 294 darbvietām jeb par 22%. Šīs profesijas pārstāvji galvenokārt strādā transporta nozarē (I) – 39% un zvejniecībā (B) – 24%. Strādājošie galvenokārt (94%) ir nodarbināti pilnu darba laiku. Profesijā nodarbinātie –  99% vīrieši.
Vienkāršās profesijas

Palīgu mājas darbos, apkopēju, veļas mazgātāju un tiem radniecīgu profesiju  strādnieku (913) aizņemto darbvietu skaits periodā no 1997. gada līdz 2005. gadam ir nedaudz pieaudzis no 34 440 līdz 36 117 jeb par nepilniem 5%. Vīriešu ir tikai 8%. Nepilnu darba dienu strādā 20%. Šīs profesijas pārstāvji ir plaši pārstāvēti dažādās nozarēs: izglītībā (M) – 28%, komercpakalpojumu nozarē (K) – 12%, tirdzniecībā (G) – 11%, veselības un sociālajā aprūpē (N) – 8% un citās.

Lauksaimniecības, zivsaimniecības un tām radniecīgu nozaru strādnieku (921) aizņemto darbvietu skaits 2005. gadā ir 1,5 reizes mazāks nekā 1998. gadā. Profesija ir pārstāvēta galvenokārt lauksaimniecības nozarē (A) – 64% un apstrādes rūpniecībā (D) – 16%. Lielāko daļu profesijā nodarbināto veido pilnu darba laiku strādājošie (81%). Profesijā kopumā ir neliels vīriešu pārsvars (58%), nedaudz mazāk (virs 50%) viņu ir starp pilnu darba laiku strādājošajiem, bet vairāk – 66% ir starp nepilnu darba laiku strādājošajiem.
Ceļu, dambju un tiem līdzīgu būvju būvniecības un ekspluatācijas strādnieku (9312) aizņemto darbvietu skaits periodā no 2000. līdz 2005. gadam nemitīgi pieaug, pēdējā gadā aizņemot 3 331 darbvietu. Piecu gadu laikā to skaits palielinājās par 1 289 vienībām jeb 63%. Profesijas pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti būvniecībā (F) – 65%. Profesijā no visiem strādājošiem 88% bija vīrieši. Visi nodarbinātie pārsvarā strādāja pilnu darba laiku – 92%. No nepilnu darba laiku strādājošiem 59% bija vīrieši.

Ēku būvniecības strādnieku (9313) aizņemto darbvietu skaits periodā no 2000. līdz 2005. gadam strauji pieaug, pēdējā gadā aizņemot 4 252 darbvietas. Piecu gadu laikā tās palielinājās par 2 575 vietām jeb par 154%. Profesijas pārstāvji galvenokārt bija nodarbināti būvniecībā (F) – 62% un apstrādes rūpniecībā (D) – 7%. Profesijā no visiem strādājošiem 95% bija vīrieši. Visi nodarbinātie pārsvarā strādāja pilnu darba laiku – 89%. No nepilnu darba laiku strādājošiem 93% bija vīrieši.

Latvijā atsevišķās profesijās ir vērojama liela starpība starp aizņemto darbvietu un strādājošo pamatdarbā skaitu. Pēc CSP Profesiju apsekojuma 2003. gada oktobrī (kad pēdējo reizi tika statistiski novērots pamatdarbā un papildus darbā nodarbināto skaits pa profesijām) aprēķinātais darbinieku skaita pamatdarbā koeficients pret aizņemto darbvietu skaitu starp 120 izvēlētajām profesijām svārstījās no 0,544 profesijā 231 „Koledžu, universitāšu un citu augstāko mācību iestāžu akadēmiskie amati”, 0,578 profesijā „Sportisti un tiem radniecīgu profesiju speciālisti” un 0,585 profesijā „Ārsti” līdz 0,990 profesijā 833 „Lauksaimniecības, zemes darbu, celšanas un citu kraušanas iekārtu operatori”, 0,991 profesijā 826 „Tekstilpreču, kažokādu, ādu un to izstrādājumu ražošanas iekārtu operatori” un 0,999 profesijā 248 „Valsts pārvaldes vecākie speciālisti”.

3.2.1. attēlā parādīts aizņemto darbvietu un darbinieku pamatdarbā skaits dinamikā atsevišķās profesijās, t. sk. visizplatītākajā profesijā (pārdevēji) un profesijās, kurās šo rādītāju starpība ir vislielākā (ārsti un augstskolu pasniedzēji).
3.2.1. attēls

Aizņemto darbvietu un darbinieku pamatdarbā skaits
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Piezīme: Darbinieku pamatdarbā skaits profesijā 2004. un 2005. gadā iegūts kā izejas dati, izmantojot aizņemto darbvietu skaitu profesijā attiecīgajā gadā, darbinieku pamatdarbā skaita koeficientu pret aizņemto darbvietu skaitu profesijā 2003. gadā un koeficientu, kas nosaka darbinieku pamatdarbā skaita koeficienta pret aizņemto darbvietu skaitu valstī kopā 2004. vai attiecīgi 2005. gada 4. ceturksnī attiecību pret līdzīgu koeficientu 2003. gada 4. ceturksnī.
Avots: Pētnieku aprēķini pēc CSP Profesiju apsekojuma datu bāzes par 1997.–2005. g. un pārskata Nr. 2-darbs „Pārskats par darbu” par 2003.–2005. gada 4. ceturksni datiem.

Nodarbinātības valsts aģentūras Darba devēju aptauja 2005. gada 1. un 4. ceturksnī liecina, ka visstraujāk valstī aug pieprasījums pēc veikalu pārdevējiem un preču demonstrētājiem. 2006. gadā darba devēji paredzēja šādu darbinieku skaita neto pieaugumu pastāvīgās darbvietās par 3 768 vienībām. Tieši 2006. gadā straujš pieaugums tika paredzēts dažādu iekārtu operatoriem. Īpaši straujš darbinieku skaita pieaugums – lauksaimniecības un mežsaimniecības mašīnu, mehānismu un iekārtu operatoru darbā.

Aplūkojot gan 2005. gadam, gan 2006. gadam paredzamo darbinieku skaita neto pieaugumu pastāvīgās darbvietās, var atzīmēt arī stabilu pieprasījuma palielinājumu valstī pēc kravas automobiļu ar piekabēm un autovilcienu vadītāju, iesaiņotāju un citu strādnieku, izpārdevēju, kā arī transporta līdzekļu mehāniķu un atslēdznieku darba.

Kurzemes reģionā kopumā visvairāk ticis paredzēts veikalu pārdevēju un preču demonstrētāju darbinieku skaita neto pieaugums pastāvīgās darba vietās, tomēr īpaši jāatzīmē pieprasījuma palielinājums pēc dziļūdens zvejnieku darba, kurš ļoti augstā līmenī paredzēts tieši un tikai šim reģionam. Latgales reģionā strauji aug pieprasījums pēc koksnes apstrādes iekārtu operatoru darba. Līdzīgā apjomā aug arī pieprasījums pēc šūšanas un izšūšanas iekārtu operatoriem, kā arī namdariem un galdniekiem.

Pēc SIA „Latvijas Fakti” veiktā apsekojuma iegūtā darba devēju vērtējuma pēdējos 3 gados pieprasītāko profesiju saraksta priekšgalā ir profesijas, kuras saistītas ar komercdarbību – veikalu pārdevēji un preču demonstrētāji, komercdarījumu pakalpojumu speciālisti, aģenti un tirdzniecības starpnieki, kā arī grāmatveži. Interesanti atzīmēt, ka tās pašas profesijas minētas arī starp tām, kurām pieprasījums samazinājies. Tas varētu būt izskaidrojams ar šo profesiju plašo izplatību, kā rezultātā paralēli dominējošai pieprasījuma augšanas tendencei dažos uzņēmumos (iestādēs, organizācijās) pieprasījums var mazināties, ja notiek būtiska pārprofilēšana vai arī pasliktinās konkrētā uzņēmuma konkurētspēja.

Novērtējot iespējamo profesiju pieprasījuma attīstību nākamajos 3 gados, respondenti uzskata, ka turpinās augt pieprasījums pēc tām pašām profesijām, kuras jau bija starp populārākajām pēdējos 3 gados. Savukārt par profesijām, kurās sagaidāms pieprasījuma samazinājums, aptaujā iegūts ļoti maz informācijas.

Viena no būtiskām iezīmēm nodarbināto sadalījumam 37 profesiju grupās ir iegūto grupu izmēru krasa atšķirība. Lielākajām grupām skaits pārsniedz 100 tūkstošu nodarbināto (P_0 „Mazkvalificētās profesijas” 136 237 nodarbinātie un V_0 „Vienkāršās profesijas” 
121 212 nodarbinātie), bet mazākajās grupās nodarbināto skaits pat nesasniedz vienu tūkstoti (K_38 „Tiesību speciālisti (juristu palīgi u. tml.)” 239 nodarbinātie un V_48 „Skaitļošanas tehnikas speciālisti” 949 nodarbinātie). Variācijas koeficients 37 profesiju grupu lielumiem ir 145%.

Sadalījumā pa vecuma grupām ar zemu jaunākās vecumgrupas īpatsvaru izceļas augsti kvalificētās profesijas, kurām nepieciešams ilgs mācību un darba pieredzes uzkrāšanas periods (piemēram, grupas A_0, A_1, A_3, A_6, A_7 u. c.), kā arī profesijas, kuras dažādu iemeslu dēļ (visbiežāk darba satura un zema atalgojuma dēļ) nav populāras jaunatnes vidū (piemēram, K_3 „Bibliotēku, pasta darbinieki” tikai 0,5% ir vecumā līdz 24 gadiem, V_76 „Aprūpes darbinieki” tikai 1,5% un K_7 „Vidējais medicīniskais personāls, māsas” – tikai 3,2%).
Sadalījumā pēc izglītības līmeņa augstākās izglītības īpatsvars visaugstākais ir skolotājiem (94,2%), juristu profesijām, ārstiem, arhitektiem. Vienlaicīgi pēc diviem rādītājiem izceļas datorzinību speciālisti (A_48), kuriem augstāko izglītību ieguvušo īpatsvars ir 74,7% un vienlaicīgi viņiem ir viens no visaugstākajiem jaunākās vecumgrupas īpatsvars (28,2% vecumā līdz 24 gadiem).
Zemākās izglītības grupas īpatsvars ļoti ievērojams ir grupā V_6 „Lauksaimniecības darbinieki” (22,9%), P_0 „Mazkvalificētās profesijas” (19,5%) un V_86 „Apsardzes darbinieki” (11,0%).

3.2.1. tabula
Darbinieku skaita sadalījums pa reģioniem (procentos) 2006. gada sākumā

	Profesiju grupa
	Statistiskie reģioni

	
	Rīgas
	Pierīgas
	Vidzemes
	Zemgales
	Kurzemes
	Latgales
	Kopā

	A_0
	58,2
	5,5
	12,2
	15,9
	4,4
	3,9
	100,0

	A_0_zin
	70,5
	3,0
	1,3
	2,2
	4,4
	18,6
	100,0

	A_1
	11,5
	25,7
	15,0
	15,9
	6,8
	25,1
	100,0

	A_2
	64,6
	6,2
	5,0
	5,6
	2,8
	15,8
	100,0

	A_3
	26,4
	12,0
	22,6
	9,2
	9,8
	20,0
	100,0

	A_34
	48,0
	13,2
	15,0
	7,4
	5,2
	11,3
	100,0

	A_34_v
	50,8
	10,7
	11,1
	8,1
	9,7
	9,4
	100,0

	A_38
	64,4
	2,4
	4,9
	8,6
	10,7
	9,0
	100,0

	A_4
	80,9
	2,9
	1,9
	5,9
	4,5
	4,0
	100,0

	A_48
	64,1
	5,1
	5,2
	14,7
	3,1
	7,8
	100,0

	A_52
	49,6
	2,4
	5,7
	14,7
	15,1
	12,5
	100,0

	A_58
	67,0
	6,1
	5,6
	8,0
	7,1
	6,1
	100,0

	A_6
	12,8
	2,9
	16,7
	48,7
	10,8
	8,0
	100,0

	A_7
	34,5
	3,3
	15,6
	18,6
	16,9
	11,1
	100,0

	A_76
	2,0
	3,7
	18,5
	25,6
	10,3
	40,0
	100,0

	A_81
	7,6
	6,6
	35,4
	14,0
	35,4
	0,9
	100,0

	A_84
	50,8
	0,2
	1,4
	0,1
	44,7
	2,8
	100,0

	A_86
	16,3
	2,6
	6,2
	2,7
	37,5
	34,6
	100,0

	K_3
	18,2
	9,1
	18,2
	16,1
	18,7
	19,7
	100,0

	K_34
	74,6
	4,5
	9,3
	2,3
	5,9
	3,3
	100,0

	K_38
	94,6
	0,0
	0,0
	0,0
	3,3
	2,1
	100,0

	K_52
	48,8
	0,5
	4,0
	24,5
	15,7
	6,4
	100,0

	K_58
	24,4
	0,0
	3,0
	56,8
	10,4
	5,4
	100,0

	K_7
	6,9
	1,8
	24,6
	28,0
	19,4
	19,2
	100,0

	P_0
	43,9
	8,0
	13,1
	12,2
	10,7
	12,0
	100,0

	V_0
	52,3
	7,5
	14,5
	6,6
	6,9
	12,2
	100,0

	V_2
	69,1
	5,2
	13,3
	3,5
	6,6
	2,3
	100,0

	V_34
	53,8
	11,9
	9,8
	5,8
	9,4
	9,2
	100,0

	V_48
	77,1
	0,0
	5,6
	3,5
	11,8
	2,0
	100,0

	V_52
	28,3
	7,6
	17,7
	19,7
	11,9
	14,8
	100,0

	V_54
	34,0
	3,8
	11,4
	31,9
	13,6
	5,4
	100,0

	V_58
	57,9
	4,7
	11,2
	5,8
	15,9
	4,5
	100,0

	V_6
	4,9
	0,3
	18,5
	38,2
	10,8
	27,3
	100,0

	V_76
	1,5
	0,8
	35,2
	20,0
	25,8
	16,8
	100,0

	V_81
	43,3
	7,4
	8,1
	2,1
	14,6
	24,5
	100,0

	V_84
	36,8
	6,8
	11,5
	15,6
	13,0
	16,3
	100,0

	V_86
	49,3
	7,4
	6,0
	6,9
	17,3
	13,0
	100,0

	Vidēji
	43,2
	8,4
	13,2
	12,8
	10,5
	11,9
	100,0


Avots: Pētnieku aprēķini pēc „Latvijas Fakti” 2006. gadā veiktās Darba devēju aptaujas datiem.
37 profesiju grupu sadalījumā pa reģioniem (sk. 3.2.1. tab.) vērojama vairāku profesiju grupu ievērojama koncentrēšanās Rīgā. Piemēram, 70% īpatsvaru pārsniedz tiesību speciālisti, dabas zinātņu speciālisti, skaitļošanas tehnikas speciālisti, komercdarījumu speciālisti, zinātnes darbinieki, augstāko mācību iestāžu akadēmiskie amati.

Darba devēju vērtējumā par paredzamajām darbinieku skaita izmaiņām 37 profesiju grupās laika periodam 2007.–2013. g. dominē viedoklis, ka skaits nemainīsies (52,9% respondentu). Otrs populārākais vērtējums ir „nedaudz pieaugs” (38,6%). Tikai 0,5% gadījumu prognozēts ievērojams samazinājums. Nozīmīgs skaita samazinājums minēts skolotāju profesiju grupai A_1 (8,6% respondentu). Skolotāju profesijas arī bieži minētas starp tām, kurās skaits varētu ievērojami pieaugt (7,4%), biežāk iespējamais pieaugums minēts tikai transporta līdzekļu vadītājiem (12,9%, grupa V_84).

Vērtējumā par paredzamajām darbinieku skaita izmaiņām periodam 2014.–2020. g. 
37 profesiju grupās arī dominē viedoklis, ka skaits nemainīsies (61,9% respondentu) un otrs populārākais vērtējums ir „nedaudz pieaugs”. Starp profesijām, kurās skaits pieaugs, biežāk minēta grupa A_0_zin „Zinātnes darbinieki, augstāko mācību iestāžu akadēmiskie amati” (18,2%) , kā arī A_7 „Ārsti” (14,5%).

Salīdzinot izteiktās prognozes par laika posmiem 2007.–2013. g. un 2014.–2020. g. (sk. 3.2.2. att.), var secināt, ka darba devēju vērtējumā paredzamais darbinieku skaita pieaugums varētu būt neliels, ar pakāpenisku palēnināšanās tendenci. Palielinājies to darba devēju īpatsvars, kuri uzskata, ka darbinieku skaits nemainīsies (no 54,3% uz 63,4%), kā arī samazinājies īpatsvars vērtējumam „nedaudz pieaugs” (no 39,6% līdz 30,9%). Abos periodos neliels skaits respondentu devuši vērtējumu „ļoti pieaugs” (3,4% par 2007.–2013. g. un 2,0% par 2014.–2020. g.

3.2.2. attēls

Paredzamās darbinieku skaita izmaiņas 37 profesiju grupās
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Aizņemtās darbvietas
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Avots: Pētnieku aprēķini pēc „Latvijas Fakti” 2006. gadā veiktās Darba devēju aptaujas datiem.
3.3. Darba devēju kvalitatīvā apsekojuma rezultāti
Atbilstīgi pētījuma uzdevumiem tika noslēgts apakšuzņēmēja līgums starp Latvijas Universitāti un Tirgus un sociālo pētījumu centru SIA „Latvijas Fakti” par darba tirgus kvalitatīvo pētījumu. Kvalitatīvā pētījuma laikā tika organizētas fokusa grupu diskusijas ar uzņēmējiem un veiktas dziļās intervijas ar pašvaldību amatpersonām un dažādu ministriju ierēdņiem ar mērķi uzzināt ekspertu viedokli par darba tirgus situāciju Latvijā un tās attīstības tendencēm tuvākajā nākotnē. Darba gaitā tika izmantotas dziļo interviju vadlīnijas ministriju un resoru darbiniekiem, dziļo interviju vadlīnijas pašvaldību darbiniekiem un FGD vadlīnijas uzņēmējiem. Lauka darbu šajā pētījumā veica Tirgus un sociālo pētījumu centrs SIA „Latvijas Fakti”, kopumā iegūstot fokusa grupu un dziļo interviju transkripcijas uz 281 lapas. Dati tālākā darba gaitā tika apkopoti un analizēti. Uz šo materiālu bāzes tika sagatavots attiecīgais ziņojums par darba tirgus kvalitatīvā apsekojuma analīzes rezultātiem.

Izmantojot fokusa grupu diskusiju transkripcijas, galvenajās vadlīniju jautājumu grupās tika noteiktas ekspertu atziņas un vērtējumi, ko turpmāk izmantoja secinājumu izstrādei. Uz tiem, papildinātiem ar darba devēju kvantitatīvās apsekošanas materiāliem un analīzi, balstījās kompleksi priekšlikumi par darba tirgus pilnveidošanas jautājumiem, par valstisko un nevalstisko organizāciju institucionālo sadarbību, likumdošanas, izglītības un informācijas plūsmu tālākas attīstības jautājumiem.

Vispārējs Latvijas ekonomiskās situācijas un darba tirgus vērtējums

Pašreizējā ekonomiskā situācija Latvijā. Prognoze par tās attīstību tuvākajos 5–10 gados. Pašreizējo Latvijas ekonomisko situāciju salīdzinājumā ar to, kāda tā bija pirms iestāšanās ES, abas uzņēmēju fokusa grupas raksturo ar vārdiem „strauja, augšupejoša, pat „sprādzienveida attīstība”. Arī tuvākajos 5–10 gados respondenti prognozē vispārēju ekonomikas attīstību, vienlaikus paredzot ekonomikas un tās galveno rādītāju stabilizāciju, kā arī biznesa struktūras maiņu. Respondentu saskatītie un formulētie pozitīvie un negatīvie Latvijas ekonomiskās attīstības marķieri (laika posms: Latvija pirms iestājas ES – šodiena) sniegti 3.3.1. tab.

3.3.1. tabula
Latvijas ekonomiskās attīstības stāvokļa vērtējums

	„+” rādītāji
	„-” rādītāji

	Investīciju pieaugums
	Latvijas ierēdņu patvaļa. Eiropas prasību traktējums kā papildus instruments savas varas nostiprināšanai

	Preču un pakalpojumu kvalitātes līmeņa paaugstināšanās
	Ekonomikas „pārkaršanas” pazīmes:
inflācija, pārāk viegli pieejami kredīti nekustamā īpašuma tirgū

	Sadarbības pieaugums ar ārvalstu uzņēmumiem 
	Spekulatīvā biznesa lielais īpatsvars uzņēmējdarbībā

	Eksporta pieaugums
	Darba devējam grūti samaksāt tik, cik darba ņēmējam vajadzīgs. Maz motivēts darbaspēks


Avots: Pētnieku vērtējums pēc Darba devēju kvalitatīvā apsekojuma rezultātu analīzes datiem.
Nozare, kurā pašreiz vērojama visstraujākā attīstība, abās grupās vienprātīgi tiek nosaukta celtniecība. Tiek minēta arī metālapstrāde un informācijas tehnoloģijas. Fokusa grupu dalībnieku viedokļos par pelnošāko biznesa nišu Latvijā ir nosaukti nekustamie īpašumi, kam ir spekulatīvā biznesa pazīmes. Par citu tautsaimniecības sfēru (piemēram, tūrisms, rūpniecība) to pašreizējā attīstības stadijā respondenti izsakās visai skeptiski. Tomēr tiek saredzēts arī šo nozaru attīstības potenciāls.
Latvijas darbaspēka kvalitāte

Lūgti raksturot darbaspēka kvalifikāciju Latvijā, respondenti - uzņēmēji ir kritiski: darbaspēks Latvijā kopumā (viņu skatījumā) ir ar zemu izglītības, profesionalitātes un kvalifikācijas līmeni. Arī iniciatīvas, atbildības, darba ražīguma un motivācijas strādāt līmenis ir zems. Vienlaikus tiek atzīts, ka arī pašiem uzņēmējiem nav atbilstīgas izglītības un prasmju uzņēmuma vadībā, darbinieku motivēšanā. Uzņēmēju – fokusa grupu dalībnieku – vidū dominē uzskats, ka kvalificētāks, apzinīgāks, profesionālāks, godīgāks ir darbaspēks vidējā un vecākajā paaudzē. Taču ne vienmēr šie darbinieki spēj apgūt jaunās tehnoloģijas. Jauniešus – darba ņēmējus, pēc respondentu domām, raksturo nepamatota ambiciozitāte. Tajā pašā laikā uzņēmēji aktīvi izmanto studentu darbu un vasarās labprāt piesaistītu darba tirgum arī skolēnus. Darbaspēka aizceļošana no Latvijas fokusa grupu dalībniekus būtiski neuztrauc. Šo problēmu kā tādu novērst viņi nejūtas spējīgi, lai arī risinājumus tai saskata („radīt saknes, lai cilvēks paliek”; „maksāt algas, lai cilvēks var uzturēt ģimeni”).
Darba tirgus politika un likumdošana

Darba tirgus politikas problēmas un trūkumi, risinājumi tā sakārtošanai. Abās fokusa grupās kā galvenās problēmas darba tirgū un darba likumdošanā tiek minētas šādas:
· darba ņēmēju tiesību pārlieka aizsardzība likumdošanā, pretstatā kas ir darba devēju neaizsargātībai un nepamatoti paaugstinātām prasībām no kontrolējošo valsts un pašvaldību iestāžu puses;

· neatbilstīga nodokļu politika.
Lūgti nosaukt primāro faktoru, kas rosinātu darba tirgus politikas izmaiņas, respondenti atzīmē progresīvā ienākumu nodokļa ieviešanas nepieciešamību. Būtisks faktors, kas ietekmē mazos un vidējos uzņēmējus, ir apgrozāmo līdzekļu trūkums. „Brīvās naudas” trūkuma dēļ nereti uzņēmēji nespēj laikā izmaksāt darbiniekiem algas; vai maksā tās pa daļām. Bankas, pēc uzņēmēju teiktā, nelabprāt dod kredītu uzņēmumiem, izvirzot augstas prasības. Fokusa grupu diskusiju laikā aktualizētās problēmas darba tirgus politikā un to izraisīto seku apkopojums atspoguļots 3.3.2. tab.

3.3.2. tabula
Darba tirgus politikas problēmas un sekas

	Nosauktā problēma
	Sekas

	Darba ņēmēju tiesību pārlieka aizsardzība likumdošanā
	· Uzņēmējam grūti atbrīvoties no neprofesionāla un slikti strādājoša darbinieka;
· „Oficiāls” darba līgums starp darba ņēmēju un darba devēju samazina darba ņēmēja motivāciju strādāt;

· Tas ir papildfaktors, kas veicina nelegālā darbaspēka izmantošanas un aplokšņu algas sistēmu.

	Netiek aizsargāts darba devēja ieguldījums darba ņēmējā
	· uzņēmējs nav motivēts sūtīt darbinieku kvalifikācijas celšanas kursos.

	Augstas prasības un pienākumi darba devējam
	· Lielais kontrolējošo institūciju skaits (kā nozīmīgākās tiek nosauktas VID, Darba inspekcija) un izvirzītās prasības, kas uzņēmējiem šķiet nepamatotas, rada labvēlīgus apstākļus korupcijai, novirza uzņēmēju resursus, pēc viņu domām, nebūtiskās aktivitātēs;
· Tas rada negatīvu attieksmi uzņēmējos pret valsts un pašvaldību institūcijām;
· Kontrolējošās institūcijas tiek uztvertas nevis kā palīgs, bet kā traucēklis.

	Nesakārtota nodokļu politika valstī
	· Nodokļu politikas kā būtiska valsts ekonomikas regulēšanas instrumenta ietekmi mazie un vidējie uzņēmēji izjūt hipertrofēti. Nesakārtotā, neatbilstīgā nodokļu sistēma tiek uzskatīta par pamatcēloni aplokšņu algām. 


Avots: Pētnieku vērtējums pēc Darba devēju kvalitatīvā apsekojuma rezultātu analīzes datiem.

Darbaspēka struktūra

Latvijas iedzīvotāji kā darba ņēmēji uzņēmēju skatījumā. Darba ņēmēju motivācija un darba devēju prasības. Uzņēmēju vērtējumā vismaz 10% potenciālo darba ņēmēju Latvijā neatbilst darba tirgus prasībām – „viņi nav gatavi strādāt, degradējušies, ir nekvalificēti, ar acīmredzamām alkoholisma pazīmēm, viņiem nav darba tikuma”. Tiek izteikti pieņēmumi, ka laukos šī neatbilstība varētu būt vēl lielāka. Runājot par darbinieku motivāciju stājoties darbā, fokusa grupu dalībnieki izvirzīja šādus, pēc viņu domām, darba ņēmējiem svarīgus kritērijus:
· regulāri izmaksāta pietiekami liela darba alga, kas spētu apmierināt darbinieka un viņa ģimenes pamatvajadzības;

· papildu materiālie labumi: piemēram, dzīvības un veselības apdrošināšana; dienesta automašīna, telefons;
· patīkams darba kolektīvs un darba apstākļi;

· darba vietas tuvums ģimenes dzīves vietai.

Darba devēju prasībās potenciālajam darbiniekam kā prioritāras tiek akcentētas darbinieku profesionalitāte, atbilstīga izglītība; pieredze, iniciatīva; lojalitāte uzņēmumam un darba devējam; spēja pieņemt lēmumus, izteikt savu viedokli, valsts un svešvalodu zināšanas.

Sabalansēta darba tirgus sasniegšanas galvenie virzieni, Latvijai integrējoties ES

Izglītība un darba tirgus prasības. Respondenti pauž vienotu uzskatu, ka pašreizējā izglītības sistēma nespēj apmierināt augošās darba tirgus prasības. Pat profesijās, kurās ir diplomētu speciālistu pārprodukcija, respondenti saskata kvalificētu kadru trūkumu. Diskusijās tiek uzsvērti jau „tradicionāli” izglītības sistēmas trūkumi:
· teorētisko zināšanu un prakses atrautība;
· izglītības sistēma gatavo izpildītājus, bet ne ar iniciatīvu apveltītus, patstāvīgus lēmumus pieņemt spējīgus indivīdus;

· pasniedzēju zemais atalgojums un arī kvalifikācija;
· absolventu zemais praktisko iemaņu un spēju līmenis;

· nesakārtota prakšu sistēma (piemēram, uzņēmēji pauž neizpratni, kādēļ izglītības iestāde pieprasa maksāt par praktikanta darbu, ja izglītības iestāde nemaksā uzņēmuma darbiniekam par prakses vadīšanu).

Situācijas sakārtošanā uzņēmēji vēlas trešās puses iesaisti – valsti kā starpnieku (trīspusējs sadarbības modelis: darba devēji/ izglītības iestādes/ valsts institūcija).

Nodarbinātības atšķirības reģionos. Diskusijas dalībnieki vienprātīgi atzīstot nodarbinātības teritoriālās atšķirības, uzskata, ka ir nepieciešama
· reģionālās infrastruktūras sakārtošana (sevišķi tiek uzsvērta transporta (ceļu) un sakaru (interneta pievienojuma) nozīme);

· nodokļu politikas diversifikācija (nodokļu atlaides reģionos, nodokļu atvieglojumi mazajiem uzņēmumiem);
· aktīva valsts līdzdalība reģionālās attīstības izlīdzināšanas procesos.

Ekonomiski neaktīvo un sociāli atstumto grupu iesaiste nodarbinātībā. Respondenti pauž pozitīvu attieksmi par savu pieredzi, nodarbinot uzņēmumos pensionārus un invalīdus (invalīdus ar fiziskiem traucējumiem vai vieglu garīgu atpalicību). Savukārt sociāli degradējušos grupu indivīdus par potenciāliem darba tirgus dalībniekiem fokusa grupu dalībnieki neuzskata. Pēc uzņēmēju domām viņu sociālā integrācija ir sociālās rehabilitācijas programmu kompetencē.

Eiropas Sociālo fondu un Eiropas Reģionālās attīstības fondu līdzekļi. Pastāv uzskats, ka to apguve ir pārāk birokrātisks process, bet praktiskā jēga – mazefektīva („lielākā daļa naudas aiziet pilnīgi garām. Uztaisa kaut kādu semināru, mēs aizbraucam 10 cilvēki un 4 dienas dzīvojam apmaksātā hotelī”). 

Arodbiedrību loma. Arodbiedrības Latvijā tiek raksturotas kā vājas, pārāk politizētas, taču respondenti sagaida no arodbiedrības – starpnieka, likumdošanas ietekmētāja, tirgus sakārtotāja lomu nākotnē.
Ekstensīvā (darbinieku skaita palielināšana) versus intensīvā (darba ražīgums, jaunas tehnoloģijas) ražošanas attīstība?
Pārliecinošu atbildi respondenti nesniedz – pašreiz, ar ierobežotiem resursiem, katrā konkrētā gadījumā vispusīgi jāizvērtē situācija, bet perspektīvā – ir par intensīvām tehnoloģijām.
Neoficiālā nodarbinātība. Neoficiālās nodarbinātības izzušanu respondenti neparedz. Pēc viņu domām nākotnē iespējama pakāpeniska tās samazināšanās. Pašreiz pastāv daudzi apstākļi, kas veicina neoficiālo nodarbinātību. Tajā ieinteresēts var būt gan darba devējs (piemēram, veicinošie faktori ir jau iepriekšminētie nodokļu sistēma valstī un apgrozāmo līdzekļu trūkums uzņēmumos), gan darba ņēmējs (veicinošo faktoru piemēri – šaubas par valsts labklājības modeļa (otrā pensiju līmeņa) efektivitāti; bezdarbnieka pabalsta izmaksas kārtība).
Dzimumu vienlīdzība darba tirgū. Problēma respondentiem nav aktuāla, šo jautājumu akcentēšana viņiem šķiet mākslīga dramatizēta. Jautājums tiek reducēts uz dabiskām dzimumu atšķirībām, nesaskatot dzimumu diskriminācijas pazīmes Latvijas darba tirgū.
Prognozes par ekonomisko migrāciju. Konkrētie uzņēmēji – fokusa grupu 
dalībnieki – šobrīd vajadzību pēc darbiniekiem-imigrantiem neizjūt („pagaidām mēs iztiekam no savām rezervēm”). Būtisku imigrantu pieplūdumu no bijušajām PSRS republikām (piemēram, Ukrainas) respondenti prognozē pēc aptuveni 3–5 gadiem.
Dziļo interviju rezultāti. Pētījuma gaitā tika veiktas 30 dziļās intervijas ar ministriju un pašvaldību pārstāvjiem – 16 respondenti no dažādām ministrijām un 14 dažādu pašvaldību pārstāvji. Dziļo interviju rezultātu analīze tika veikta galvenajās vadlīniju jautājumu grupās. 
Vispārējs Latvijas darba tirgus raksturojums, nozaru un reģionu attīstības vērtējums. Vērtējot Latvijas tautsaimniecības attīstību pēc iestāšanās Eiropas Savienībā, vairums aptaujāto ministriju un pašvaldību pārstāvju to raksturoja kā strauju un dinamisku. Visi rādītāji liecina par attīstību: IKP pieaug un temps palielinās, eksports pieaug, nodarbinātības rādītāji uzlabojas. Kā negatīvu aspektu var minēt inflāciju. Taču, ja no zemākā līmeņa mēģina „noķert” attīstītākās valstis, tad inflācija parasti ir neizbēgama. Apstākļos, kad mūsu valūtas kurss ir „piesiets” konkrētai valūtai, nav citas iespējas algas tuvināt Eiropas līmenim, kā tikai caur cenu līmeņa tuvināšanos. Dalība ES vērtējama pozitīvi, to atspoguļo daudzi rādītāji.

Runājot par faktoriem, kas šobrīd veicina Latvijas tautsaimniecības attīstību, respondenti parasti nosauca šādus:

1. Pieejamie ES fondu finanšu līdzekļi.
2. ES tirgus atvēršanās –
· iestāšanās Eiropas Savienībā ir devusi iespēju Latvijas uzņēmējiem piekļūt daudz plašākiem tirgiem. Pozitīvs moments ir tas, ka ir samazinājušās robežu šķērsošanas barjeras.
3. ES standartu ieviešana veicina nacionālās likumdošanas sakārtošanu.
4. Teritoriāli administratīvās reformas īstenošana –
· salīdzinoši liela pašvaldība var brīvi startēt projektos, kurus piedāvā ES. Viens pagasts neko nevar izdarīt, tas nedabūs to garantu, aizdevumu, lai varētu īstenot projektu. Latvijā novadu veidošanās dos lielas izmaiņas.
5. Vietējās administrācijas efektīva darbība.
6. Kvalificēts darbaspēks –
· cilvēkiem ar augstāku amatprasmi, vispārējās izglītības līmeni ir vienkāršāk apgūt jaunas prasmes, iemaņas, citas kompetences.
Savukārt, kā Latvijas ekonomikas attīstību bremzējošie faktori parasti tika nosaukti šādi:

1. Smagnējā ES birokrātija –
· ņemot vērā latvisko mentalitāti (pie pirmās barjeras vairs negrib darboties), visnepatīkamākās ir tieši birokrātiskās barjeras. Pārvaldes struktūra ir sarežģīta, prasības bieži vien ir pārspīlētas, un cilvēkiem pietrūkst iniciatīvas, finanšu, vēlmes.
2. Pārāk burtiska vai pārspīlēta ES normu ieviešana –
· ES normatīvisms, ko cenšas ieviest Valsts ieņēmumu dienests, Pārtikas un veterinārais dienests, satur pārspīlētas prasības, piemēram, lauku pirtij tiek izvirzītas tādas pašas prasības kā sabiedriskai pirtij. Avīzēs ir ievietoti daudzi raksti, kas atspoguļo šīs nepamatotās prasības. Vairāk nekā 5 gadus tiek darīts pāri arī piensaimniekiem, tādējādi kavējot viņu attīstību. Prasīts tiek pārāk daudz, taču kā beigās izrādās – Eiropa to nemaz neprasa.
3. Augsti nodokļi –
· mums ir lieli nodokļi, gan PVN, gan sociālie. Protams, no vienas puses, tie veido bāzi sociālai drošībai, bet no otras puses, mūsu uzņēmēji nav gatavi maksāt tik daudz, cik no viņiem prasa.
4. ES fondu apgūšanai nepieciešamo zināšanu trūkums –
· tīri no praktiskās puses viss šis process ir ļoti sarežģīts un birokrātisks. Birokrātija nav slikta lieta, bet ļoti ilga ir lēmumu pieņemšana. Svarīgi, lai projekti tiktu salīdzināti un saņemtu naudiņu labākais projekts. Tās ir lietas, kas pašā sistēmā būtu jāpārdomā.

5. Kvalificēta darbaspēka trūkums –
· šobrīd pie investīcijām, ko saņemam no Eiropas fondiem, daudzām aktivitātēm pietrūkst kvalificēta darbaspēka. Viena daļa strādāt spējīgo, kas ir aktīvi, ir izbraukuši uz ārvalstīm. Lielas darbaspēka problēmas nav pilsētās, bet reģionos tā ir.

6. Sākotnējā finansējuma trūkums uzņēmējdarbības sākšanai.
7. Inflācija –
· šajā brīdī ir grūti pieņemt kādu politisku lēmumu, jo, mēģinot inflāciju „nodzīt” zemē, noteikti iespaidota tiks ekonomiskā izaugsme.
Pamatojoties uz intervēto pašvaldību pārstāvju stāstīto, Latvijas pašvaldības nosacīti var iedalīt četrās grupās:

1. Galvaspilsēta – visdinamiskākā attīstība; piesaista lielas investīcijas un darbaspēku no visas Latvijas.
2. Reģionālie ekonomiskās attīstītības centri (piemēram, Daugavpils, Cēsis) – dinamiska attīstība; saņem tās investīcijas, kas „paliek pāri” Rīgai; piesaista darbaspēku no reģioniem, konkurē savā starpā darbaspēka tirgū.
3. Vietēja rakstura attīstības centri (Smiltene, Līvāni) – mērena attīstība; specializējas konkrētās nozarēs (piemēram, ceļu būve Smiltenē) vai attīsta konkrētus projektus, kuriem piesaista investīcijas (piemēram, Līvānu biznesa inkubators); piesaista darbaspēku no apkārtējām pašvaldībām, konkurējot savā starpā.
4. Pārējās pašvaldības – zema ekonomiskās attīstības intensitāte vai stagnācija; zems investīciju līmenis; darbaspēka donori.
Visu četru grupu pašvaldībām lielākā vai mazākā pakāpē ir raksturīga darbaspēka migrācija.
· Šobrīd pastāv negatīvas cilvēkresursu tendences: cilvēkresursi koncentrējas ap Rīgu un Rīgas reģionā – tā ir iekšējā migrācija, otra – ir ārējā migrācija uz citām ES dalībvalstīm.
Runājot par pašvaldību stiprajām pusēm, kas arī noteiks to turpmāko attīstību turpmākajos 5–10 gados, pašvaldību pārstāvji parasti minēja šādas:

1. Izdevīgo ģeogrāfisko novietojumu (Rīga, Smiltene, Daugavpils).
2. Kvalificēto darbaspēku.
3. Vēsturiski izveidojušās ražotnes.
4. Labo administrāciju, kas spēj nodrošināt efektīvu pašvaldības pārvaldi un attīstību.
Starp kavējošiem faktoriem parasti tika nosaukts darbaspēka trūkums:
· uz šo brīdi mums kvalificēto strādnieku trūkums ir drausmīgs, vislielākais pieprasījums ir pēc amatniekiem;
· tendence ir tāda, ka kvalificētais darbaspēks aiziet prom un paliek Rīgā.

Ministriju pārstāvjiem tika lūgts paskaidrot, kādus rādītājus vai informāciju izmanto, analizējot ministrijas pārvaldītās nozares attīstību. Parasti tika minēta Latvijas Nacionālā Lisabonas programma, kurā ir noteikti 14 dažādi kritēriji: produktivitāte, IKP pieaugums, nodarbinātību raksturojošie rādītāji u. c. Atsevišķos gadījumos izmanto arī citus informācijas avotus: statistikas datus, dažādu pētījumu vai profesionālo asociāciju iesniegto informāciju.

· Šie 14 galvenie strukturālie rādītāji, kas ir apstiprināti ES, pietiekami labi atspoguļo realitāti.
· Runājot tieši par reģionālo politiku, svarīgākās ir sociāli ekonomiskās attīstības tendences. Rādītāji, kurus mēs izmantojam, lai analizētu atšķirības starp valsts reģioniem ir IKP, nodarbinātība, bezdarbs, uzņēmumu ienākuma nodoklis, iedzīvotāju ienākuma nodoklis utt. Teritoriju attīstības novērtēšanai izmanto teritorijas attīstības indeksu, kas ir komplekss un sastāv no vairākiem rādītājiem.
Runājot par nozares attīstības analīzei un prognozēšanai nepieciešamās informācijas pieejamību un kvalitāti, respondenti bieži norāda uz statistiskās informācijas fragmentāro raksturu un neaktualitāti.
· Notiek balstīšanās uz statistiskajiem datiem, kas ir novecojuši un neprecīzi, var būt reizēm – pilnīgi haotiski. Nevar identificēt un pateikt, piemēram, cik lauku ciemos ir iedzīvotāju, kādas ir ciema robežas, vai tas vispār ir ciems vai tā ir pilsēta.
Neērtības rada arī metodoloģiski vienota informācijas avota trūkums, jo nepieciešamo informāciju apkopo dažādas iestādes, izmantojot atšķirīgas pieejas. Problēmas rada arī ieilgusī teritoriāli administratīvā reforma, kas veido „tukšumus” statistiskajā informācijā.
· Izveidojoties novadiem, pazūd daļa datu, tas nozīmē, piemēram, pilsētai un 
5 pagastiem apvienojoties, tīri statistiski pazūd dati par šo pilsētu, paliek dati par novadu kā tādu. Tāpat ir ar citām valsts iestādēm, kas šos datus apkopo par novadu, nevis par pilsētu un 5 pagastiem, kas apvienojušies. Būs grūti salīdzināt datus nākotnē.

Darba tirgu regulējošās likumdošanas vērtējums. Aptaujātie ministriju un pašvaldību pārstāvji varēja tikai vispārīgi novērtēt likumus un citus normatīvos aktus, kas regulē darba tirgu. Tajā pašā laikā, kopumā ņemot, tie tika raksturoti kā darba ņēmējam izdevīgāki.
· Darba likums ir tik labvēlīgs darba ņēmējam, ka darba devējam ir problēmas, kā izpildīt prasības. Gan privātie uzņēmumi, gan valsts un pašvaldības iestādes bieži vien nav spējīgas tās realizēt. Darba likumā ietvertās darba aizsardzības prasības ir pārspīlētas.

Runājot par normatīvajiem aktiem, kas regulē darba attiecības un darba aizsardzību, respondenti parasti norāda, ka tie ir pārāk „sarkani” un darba devējam neizdevīgi, jo apgrūtina darbinieku maiņu.
· Likums ir sociālistisks – „sarkans”. Tas ir pārāk orientēts uz darba ņēmēju, bet darba devējs daudzās situācijās ir bezpalīdzīgs. Likuma galvenais trūkums, ka ir ierobežota darba ņēmēja atbildība. Likumdošana neatbilst reālai situācijai valstī.

Arī normatīvie akti nodokļu un pabalstu sistēmā kopumā tiek vērtēti kā Latvijas situācijai neatbilstīgi, jo augsto izmaksu dēļ neveicina visu nodokļu nomaksu par strādājošo.
· Pirms vēlēšanām sola samazināt iedzīvotāju ienākuma nodokli, jo tas arī ir galvenais iemesls, kāpēc cilvēki cenšas sarunāt, lai darba devēji nodokli „ieliek aploksnē”. 25% ir ceturtā daļa, tas ir ļoti daudz, sevišķi, ja alga ir neliela. Ja nodokli samazinās līdz 20% vai 18%, tad „aplokšņu algu” problēma pazudīs pati no sevis, jo neviens negribēs riskēt.

Vairākiem pašvaldību pārstāvjiem pret ienākumu nodokļa samazināšanu bija krasi noraidoša attieksme, jo samazināsies pašvaldību ienākumi.
· Lielas briesmas tajā apstāklī, ka patlaban iedzīvotāju ienākuma nodoklis tiek revidēts, un ir paredzēts to samazināt līdz 15%, kas pats par sevi visumā būtu taisnīgi un pareizi. Problēma, ka tas ir tikai un vienīgi pašvaldību nodoklis, un tas nozīmē, ka pašvaldību ienākumi samazināsies par 40%. Bet kas kompensēs šos 40%? Finanšu ministrijas un Pašvaldību Savienības sarunās skaidru risinājuma mehānismu nav.
Savukārt normatīvie akti sociālās aizsardzības nodrošināšanas un aprūpes jomā, respondentu skatījumā, bieži vien neveicina principu „dzīvošana ne no pabalstiem, bet no algām”, bet gan gluži otrādi – no vienas puses, rada mūžīgo bezdarbnieku slāni, bet, no otras puses, neliedz ļaunprātīgi izmantot pabalstu sistēmu.
· Nav nekāds noslēpums, ka ir bijuši gadījumi, ka algas „tiek iztaisītas” mākslīgi un dažs firmu vadītājs aiziet bezdarbniekos, 9 mēnešus viņš var saņemt pabalstu.
„Mūžīgo” bezdarbnieku problēmu tika ierosināts risināt, pilnveidojot likumdošanu.
· Vajadzētu mainīt valsts likumu šādi – ja cilvēkam ir 3 reizes piedāvāts darbs atbilstīgi viņa līmenim, kvalifikācijai utt., un viņš ir atteicies, tad būtu bezdarbnieka status jāatņem, lai neveidojas tā saucamais ilgstošo bezdarbnieku slānis.
Ar likumdošanas palīdzību svarīgi būtu veicināt ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju iekļaušanu darba tirgū.
· Likumdošanu vajadzētu pilnveidot, lai uzņēmējiem, kas pieņem darbā invalīdus, īslaicīgi slimus cilvēkus, jaunās māmiņas, arī bērnus sezonas darbiem u. tml., kaut kas tiek kompensēts no valsts. Šis darbaspēka avots ir diezgan ievērojams.
Vērtējot nodarbināto informētības līmeni par tiesībām un pienākumiem, kas saistās ar darba attiecību un aizsardzības jautājumiem, ministriju pārstāvji norādīja, ka valsts iestādēs strādājošie parasti ir ļoti labi informēti par savām tiesībām un cenšas vienmēr arī tās 
izmantot – gan viņu informētības līmenis, gan iespējas iegūt papildu informāciju ir vērtējama kā augsta.
· Civildienestā strādājošie, protams, ir informēti par pamatlietām, šaubu nav.
Savukārt privātajos uzņēmumos strādājošie, respondentu skatījumā, parasti ir vai nu slikti informēti par savām tiesībām, vai arī viņiem nav iespēju tās izmantot.
· Informācija, kura būtu jāzina, līdz strādniekam nenonāk. Šeit grēko iestāžu vadītāji, kuri neiepazīstina savus darbiniekus, un darbinieki nav tik prasīgi, zinīgi, lai ietu un prasītu, līdz ar to daudzas lietas tiek noklusētas.

Kopumā ņemot, aptaujātie šobrīd aktuālo Darba likumu un citus normatīvos aktus, kas regulē darba attiecības, uzskata par Latvijas situācijai neatbilstīgu un darba tirgus attīstību kavējošu.
Sabalansēta darba tirgus sasniegšanas galvenie virzieni Latvijai integrējoties ES. Visās aptaujātajās pašvaldībās ir viens vai vairāki uzņēmumi, kas ražo produkciju eksportam. Visbiežāk nelielajās lauku pašvaldībās eksporta produkcija tiek ražota pārtikas un kokapstrādes nozarē. Savukārt lielajās pilsētās tas var būt pilns produkcijas spektrs – sākot ar pakalpojumiem un beidzot ar mašīnbūvi. Visās aptaujātajās pašvaldībās ikdienas prakse ir speciālistu „apmaiņa” – no pašvaldības A speciālists brauc strādāt uz pašvaldības B uzņēmumu un otrādi. Visos gadījumos uzņēmumiem, kas ražo produkciju eksportam, ir nepieciešams speciālistu vai nekvalificēta darbaspēka imports. Vienlaikus jānorāda, ka respondenti ir diezgan skeptiski noskaņoti pret iespējamo darbaspēka importu no kaimiņvalstīm.
Vairums respondentu apliecināja, ka pašvaldībām ir diezgan ierobežotas iespējas piedalīties uzņēmumu un darbinieku konkurētspējas paaugstināšanā. Populārākie uzņēmumu atbalsta pasākumi ir nekustamā īpašuma nodokļa likmes pazemināšana, konsultāciju sniegšana ar ES fondiem saistītos jautājumos un dažādu pasākumu rīkošana uzņēmējiem, lai tie var dalīties pieredzē un iegūt jaunu informāciju. Savukārt, ja runā par darbaspēka konkurētspējas palielināšanu, tad pašvaldības reāli var celt tikai savu darbinieku kvalifikāciju, rīkojot dažādus no budžeta apmaksātus pašvaldības kursus.

· Uzņēmējiem par jaunu darba vietu radīšanu ir noteikts nodokļu atvieglojums nekustamajam īpašumam. Lai varētu pretendēt uz šo atvieglojumu, darbinieku alga nedrīkst būt mazāka par vidēji sabiedriskā sektora nodarbināto atalgojumu. Gribētāju ir pietiekami daudz, bet lielākai daļai darba algas līmenis ir zemāks nekā sabiedriskajā sektorā strādājošiem.
· Jau 10 gadu ir lauksaimniecības konsultants. Pat tad, kad Zemkopības ministrija nelikās ne zinis, ka tāds ir vajadzīgs laukos, mums jau strādāja no 1991. gada un vēl joprojām strādā. Viņš praktiski tikai palīdz sakārtot dokumentāciju zemniekiem, iemāca kā tā zemniekam jāsakārto iesniegšanai Valsts Ieņēmumu dienestā, kā jānodod Lauksaimniecības pārvaldei, kā arī jāsagatavo Eiropas maksājumiem.

3.4. Latvijas iedzīvotāju demogrāfiskās prognozes
Iedzīvotāju skaits Latvijā nemitīgi samazināsies (2005.–2030. g.). To rāda visi prognožu aprēķinu varianti, to skaitā arī optimistiskais variants. Īpaši strauji samazināsies iedzīvotāju skaits darbspējas vecumā un turpināsies iedzīvotāju novecošanās.

Prognožu galvenajā variantā iedzīvotāju kopskaits 2005.–2030. g. samazināsies par 282,7 tūkst. (-12,3%) (European demographic data sheet 2006, 2006), bet vecuma grupā 
15–64 g. par 294,8 tūkst. (-18,6%).
Perspektīvā sagaidāms neliels bērnu skaita pieaugums, tomēr aptuveni pēc 2020. gada tas atkal sāks samazināties. (sk. 3.4.1. tab.). Turpretī gados veco iedzīvotāju skaits, it īpaši ilggadnieku skaits, sistemātiski pieaugs, neraugoties uz iedzīvotāju kopskaita samazināšanos. Visai strauji pieaugs iedzīvotāju vidējais vecums.

3.4.1. tabula
Iedzīvotāju skaita prognozes pa vecuma grupām 2005.–2030. g. 
(gada sākumā)
Visi iedzīvotāji

	Vecums
	2005
	2010
	2015
	2020
	2025
	2030

	0-14
	341 776
	306 492
	327 444
	341 753
	334 295
	305 054

	15-24
	359 504
	326 278
	235 494
	191 139
	207 993
	230 070

	25-49
	816 469
	802 804
	795 285
	770 589
	705 599
	656 525

	50-59
	276 010
	296 744
	306 201
	286 773
	275 816
	276 939

	60-64
	130 221
	117 945
	125 152
	136 789
	136 867
	123 846

	65-74
	229 413
	222 818
	201 094
	200 738
	220 850
	234 424

	75+
	151 682
	166 561
	183 560
	187 645
	186 646
	195 493

	
	2 305 075
	2 239 642
	2 174 230
	2 115 426
	2 068 066
	2 022 351


Vīrieši

	Vecums
	2005
	2010
	2015
	2020
	2025
	2030

	0-14
	174 715
	157 117
	167 405
	174 813
	171 352
	156 887

	15-24
	183 320
	166 268
	120 271
	97 920
	106 040
	117 064

	25-49
	401 007
	396 089
	394 323
	382 166
	349 583
	324 726

	50-59
	123 986
	134 450
	140 032
	132 585
	129 469
	130 876

	60-64
	54 106
	49 179
	52 587
	58 495
	59 352
	54 815

	65-74
	85 397
	82 535
	74 850
	75 925
	85 379
	92 833

	75+
	39 159
	45 748
	52 829
	55 365
	56 311
	60 833

	
	1 061 690
	1 031 386
	1 002 297
	977 269
	957 486
	938 034


3.4.1. tabulas turpinājums
Sievietes

	Vecums
	2005
	2010
	2015
	2020
	2025
	2030

	0-14
	167 061
	149 375
	160 039
	166 940
	162 943
	148 167

	15-24
	176 184
	160 010
	115 223
	93 219
	101 953
	113 006

	25-49
	415 462
	406 715
	400 962
	388 423
	356 016
	331 799

	50-59
	152 024
	162 294
	166 169
	154 188
	146 347
	146 063

	60-64
	76 115
	68 766
	72 565
	78 294
	77 515
	69 031

	65-74
	144 016
	140 283
	126 244
	124 813
	135 471
	141 591

	75+
	112 523
	120 813
	130 731
	132 280
	130 335
	134 660

	
	1 243 385
	1 208 256
	1 171 933
	1 138 157
	1 110 580
	1 084 317


Avots: Eurostat demogrāfisko prognožu aprēķinu galvenais variants.

Sagaidāma darbaspēka daudzuma nemitīga samazināšanās, turklāt tā notiks straujāk nekā iedzīvotāju kopskaita samazināšanās. Darbaspēka īpatsvars iedzīvotāju kopskaitā pazemināsies no 68,6% 2005. gadā līdz 67,2% 2015. gadā un līdz 63,7% 2030. gadā. Kā īpaši nelabvēlīga darbaspēka kvalitatīvajam sastāvam un attīstības potenciālam vērtējama sagaidāmā ārkārtīgi straujā jaunāko vecuma grupu pārstāvju skaita samazināšanās. Vecuma grupā 15–24 gadi sagaidāma skaita samazināšanās no 359,5 tūkstošiem 2005. gadā līdz 191,1 tūkstotim 2020. gadā (-47%). Pēc 2020. gada straujāk samazināsies iedzīvotāju skaits vecuma grupā 25–49 gadi. Prognozes rāda, ka strukturālo izmaiņu rezultātā Latvijas darbaspēka sastāvs turpinās novecoties.

Iedzīvotāju skaita samazinājuma apjoms līdz 2020. gadam ik gadus pārsniegs 
10 tūkstošus. Samazināšanās galvenais faktors būs negatīvais dabiskais pieaugums, kuru nosaka paaudžu maiņai nepietiekamais dzimstības līmenis. Arī pēc 2020. gada prognožu galvenajā variantā redzama iedzīvotāju kopskaita samazināšanās, tiesa, nedaudz mazākos apjomos (3.4.1. attēls).
3.4.1. attēls

Prognozētais ikgadējais iedzīvotāju skaita samazinājums
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Avots: Eurostat demogrāfisko prognožu aprēķinu galvenais variants.

Dzimstības krituma vilnis, kas bijis vērojams pēdējos 15 gados, pēc noteikta laika negatīvi iespaidos ne tikai darbspējas vecuma iedzīvotāju skaitu, bet arī sastāvu, jo apmēram pēc 2010. gada sāks izpausties tā novecošanās. 20–39 gadu vecuma iedzīvotāju īpatsvars kopskaitā samazināsies no 30% 2011. gadā līdz 22% 2030. gadā. Iedzīvotāju sastāva piramīdai 2030. gadā atkal saskatāma ievērojama pamatnes sašaurināšanās, kas izskaidrojama ar dzimstības krituma viļņa atkārtotu ietekmi – auglīgo (fertilo) vecumu sasniegs mazskaitliskās sieviešu paaudzes, kuras dzimušas pēdējos 15 gados (sk. 3.4.2. att.).

3.4.2. attēls
Latvijas iedzīvotāju vecumsastāva izmaiņas 2005.–2030. g.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


Avots: Eurostat aprēķini sadarbībā ar LU un CSP speciālistiem
Vecumsastāva piramīdas attēlojumā pārskatāmības uzlabošanai ar atšķirīgu tonējumu nodalītas galvenās vecumgrupas – līdz darbspējas vecumam, darbspējas vecumā un virs darbspējas vecuma.

Prognozes turpmākajiem gadiem rāda, ka Latvijā drīz sāks sarukt arī darbspējas vecuma iedzīvotāju skaits (sk. 3.4.3. att.). Tuvākajos gados situācija vēl būs labvēlīga un strādājošo skaits nesamazināsies, jo apmēram 20 gadu vecumu, kad vidēji jaunieši iekļaujas darba tirgū, sasniegs salīdzinoši daudzskaitlīgie 80. gadu otrajā pusē dzimušie.
3.4.3. attēls

Darbspējas vecuma (15-64 g.) iedzīvotāju skaita prognozes Latvijā

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Avots: Eurostat aprēķini sadarbībā ar LU un CSP speciālistiem.
Pēc 2010. gada sāksies strauja darbspējas vecuma iedzīvotāju kontingenta novecošanās. Piemēram, 20–39 gadu vecuma iedzīvotāju īpatsvars iedzīvotāju kopskaitā samazināsies no 30% 2011. gadā līdz 22% 2031. gadā.

Prognožu optimistiskajā variantā salīdzinājumā ar galveno variantu attīstības hipotēzēs iekļauta augstāka dzimstība (summārais dzimstības koeficients aug straujāk un 2030. gadā sasniedz 2,0). Arī paredzamais mūža ilgums vērtēts optimistiskāk nekā galvenajā variantā (starpība 0,4–0,5 gadi 2015. gadā un 1,3–1,4 gadi 2030. gadā). Migrācijai atvēlēta nenozīmīga loma līdz pat 2020. gadam, ko vēlāk nomaina ievērojams pozitīvs saldo, sasniedzot 7,2 tūkstošus 2030. gadā.

Pesimistiskajā variantā iestrādātās hipotēzes paredz negatīvu migrācijas saldo visā prognozējamā periodā, īpaši laika posmā līdz 2015. gadam (5–7 tūkstoši). Dzimstības līmenis ir par 12–14 procentiem zemāks nekā galvenajā variantā. Paredzamais mūža ilgums vērtēts zemāk nekā galvenajā variantā (starpība -0,5 gadi 2015. gadā un 1,3–1,4 gadi 2030. gadā).

Pētījuma laikā veiktie prognožu aprēķini Latvijas reģioniem rāda, ka sagaidāma iedzīvotāju skaita samazināšanās visos reģionos, izņemot Pierīgu. Arī darbspējas vecuma iedzīvotāju skaits samazināsies piecos no sešiem reģioniem, Vienīgi Pierīgā darbspējas vecuma iedzīvotāju skaits nedaudz palielināsies (sk. 3.4.4. att.). Visstraujākais darbspējas iedzīvotāju skaita samazinājums sagaidāms Latgalē (248 tūkst. 2005. gadā un 170 tūkst. 
2030. gadā) un Rīgā (attiecīgi 511 un 410 tūkstoši), bet relatīvi lēnāk samazināšanās notiks Vidzemē, Kurzemē un Zemgalē.
3.4.4. attēls
Darbspējas vecuma (15–64 g.) iedzīvotāju skaita prognozes Latvijas reģioniem, tūkstošos
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Avots: Pētnieku aprēķini pēc Eurostat un CSP datiem.

Prognozējamā periodā mainīsies darbaspēka sadalījuma proporcijas pa reģioniem. Rīgas īpatsvars samazināsies no 32,3% 2005. gadā līdz 31,9% 2030. gadā. Savukārt Pierīgas īpatsvars palielināsies attiecīgi no 16,0% līdz 19,9%. Vērtējot kopā Rīgu un Pierīgu, sagaidāms, ka šo reģionu kopējais īpatsvars palielināsies un 2030. gadā jau vairāk nekā puse (51,8%) no Latvijas darbspējas vecuma iedzīvotājiem būs koncentrējušies šajos divos reģionos. Visstraujāk īpatsvars samazināsies Latgales reģionam – no 15,7% 2005. gadā līdz 13,2% 2030. gadā (sk. 3.4.5. att.).

3.4.5. attēls

Darbspējas vecuma (15–64 g.) iedzīvotāju sadalījums pa Latvijas reģioniem

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Avots: Pētnieku aprēķini pēc Eurostat un CSP datiem.
Darbspējas vecuma iedzīvotāju skaita izmaiņas, un jo īpaši nelabvēlīgās strukturālās izmaiņas, uzskatāmi parāda attēls 3.4.6. Samazinoties darbspējas vecuma kontingenta lielumam, vienlaicīgi notiks šī kontingenta vecumsastāva pasliktināšanās, novecošanās. Darbspējas vecumu sasniegs mazskaitliskas iedzīvotāju grupas, pēdējos 15 gados dzimušie. Skaitliski vismazākā darbaspēka sastāvā 2030. gadā būs vecuma grupa 25–34 gadi.

3.4.6. attēls

Latvijas darbaspēka vecumsastāva izmaiņas 2005.–2030. g

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Avots: Eurostat aprēķini sadarbībā ar LU un CSP speciālistiem.

Aizvien lielākas problēmas radīsies uzņēmumiem, kuri vēlas komplektēt savu darba kolektīva sastāvu no jauniešiem.
Vecumsastāva piramīdas attēlojumā darbspējas vecumam (15–64 g.) ar atšķirīgu ietonējumu piezīmēta vecuma grupa 65–74 g., kas uzskatāma par iespējamu papildinājumu nākotnē, ja tiks palielināts pensionēšanās minimālais vecums.

Turpinās palielināties vecuma grupas 65–74 gadi īpatsvars iedzīvotāju kopskaitā un arī darbaspēka sastāvā. Darbspējas vecuma iedzīvotāju novecošanās papildu faktors būs pensijas minimālā vecuma paredzamā tālāka paaugstināšana. 65 gadus vecu un vecāku iedzīvotāju skaits pieaugs, un to īpatsvars palielināsies no 16,5% 2005. gadā līdz 21,3% 2030. gadā.

3.5. Ekonometriskās prognozēšanas rezultāti

Pētījumā tiek noteikts darbaspēka prognozētais pieprasījums un piedāvājums 
120 izvēlētās profesijās un 37 agregētajās grupās laika posmā no 2007. gada līdz 
2013. gadam, kā arī tendences un vīzijas 2020. un 2030. gadam.

Ir noteikta ražošanas funkcija katram tautsaimniecības sektoram divos variantos atbilstīgi pieņemtajiem tautsaimniecības attīstības konverģences un lēnās konverģences scenārijiem. Tā kā pastāvīga atdeve no mēroga var tikt novērota ekonomikā kopumā, bet analizējot pa nozarēm, atsevišķās nozarēs tas tā var arī nebūt, ir noteiktas vispārinātās Koba-Duglasa funkcijas. Katrai tautsaimniecības nozarei ir noteikta sava funkcija. Katra sektora novērtētā ražošanas funkcija tika testēta par šo funkciju novērtēto koeficientu nozīmīgumu. Veiktā ražošanas funkciju vienādojumu analīze rāda, ka ar vienādojumiem neizskaidrotā atlikuma sadalījums visos vienādojumos lielā mērā ir ar normālo sadalījumu. Dziļāka ražošanas funkciju vienādojumu kļūdu analīze, liecina, ka vienādojumi, neskatoties uz īsām laikrindām no CSP (1997.–2005. g.), galvenokārt necieš no sērijveida korelācijas, autokorelācijas un heteroskedisitātes. Testi liecina par vienādojumu kvalitāti. Kopumā var secināt, ka ražošanas funkcijas strukturētas atbilstīgi noteiktam uzdevumam un spēj sniegt ticamas prognozes pēc pieņemtajiem ekonomikas attīstības scenārijiem (sk. 8. pielikumu).

9. pielikuma grafikos ir parādītas 15 nozaru prognozes pēc ražošanas funkcijas 
2006. līdz 2030. gada periodam. Uz vertikālajām asīm attēlots nozaru ražošanas apjoms. Horizontālās ass virzienā attēlots laika periods.

Izmantojot iegūtās ražošanas funkcijas, tiek aprēķināti koeficienti 
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3.5.1. tabula

Darbaspēka logaritmiskā vienādojuma koeficienti

	Nozare
	C
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	A
	11,82
	0,90
	0,21
	-0,67

	B
	6,49
	-0,44
	0,28
	1,50

	C
	6,07
	8,34
	0,38
	1,28

	D
	5,17
	-30,29
	0,06
	1,44

	E
	9,75
	-30,03
	0,01
	0,51

	F
	6,93
	-11,53
	0,17
	1,00

	G
	-0,89
	0,15
	0,00
	2,69

	H
	7,40
	-35,39
	0,03
	1,02

	I
	1,08
	-37,22
	0,37
	2,18

	J
	9,64
	-25,95
	-0,03
	0,72

	K
	7,36
	0,01
	0,04
	1,12

	L
	8,11
	-10,14
	0,02
	0,84

	M
	7,91
	-9,25
	0,01
	0,73

	N
	9,21
	-8,95
	0,05
	0,33

	O
	10,01
	-21,54
	-0,04
	0,41


Piezīme: Ražošanas funkciju un darbaspēka logaritmiskā vienādojuma aprēķini balstīti uz CSP datiem 
(1997.–2005. g.).
3.5.1. tabulas koeficients 
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 parāda, par cik procentiem izmainās darbaspēka izlietojums, ja reālais uzkrātais kapitāls (K) palielinās par 1 procentu, bet IKP salīdzināmās cenās paliek nemainīgs. Līdzīgi koeficients 
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 parāda, par cik procentiem izmainās darbaspēka izlietojums, ja IKP salīdzināmās cenās palielinās par 1 procentu, bet reālais uzkrātais kapitāls (K) paliek nemainīgs. 3.5.1. tabulā redzams, ka, piemēram, sektora B darbaspēka izlietojums palielinās par 0,28 procentiem, ja reālais uzkrātais kapitāls (K) palielinās par 1 procentu, bet IKP salīdzināmās cenās paliek nemainīgs, un tajā pašā sektorā darbaspēka izlietojums palielināsies par 1,50 procentiem, ja IKP salīdzināmās cenās palielinās par 1 procentu, bet reālais uzkrātais kapitāls (K) paliek nemainīgs.

Iegūtās ražošanas funkcijas un darbaspēka logaritmiskā vienādojuma koeficientus izmanto darbaspēka pieprasījuma prognožu aprēķināšanai. Tāpat kā ražošanas funkcijas arī darbaspēka prognozes tautsaimniecības sektoros tiek aprēķinātas divos variantos atbilstīgi tautsaimniecības attīstības konverģences un lēnās konverģences scenārijiem 
(sk. 9. pielikumu).
Darbaspēka piedāvājuma prognozēšana balstās uz apsekojumu datiem par darba ņēmēju skaitu, dzimuma un vecuma struktūru, nodarbinātību pa profesijām un darba (profesiju) izvēles preferencēm.

Darbaspēka pieprasījuma prognožu rezultātu salīdzināšana ar iegūtajiem darbaspēka piedāvājuma prognožu rezultātiem atsevišķos prognožu perioda gados dod informāciju par darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma iespējamo nesabalansētību identificētajās 120 profesijās vai agregētajās profesiju grupās prognozēšanas periodā.

Prognozēšanas metodika ir detalizēti aprakstīta 2.3. nodaļā, un ir izklāstīts, kā tiek aprēķināts profesijas vai profesiju grupas īpatsvars un īpatsvaru prognozes.
3.5.2. tabula

Viszemākais profesiju nodrošinājums 2007. gadā

	Kods
	Profesijas nosaukums
	Darbaspēka nodrošinājums (% darbvietām)
	Darbaspēka nodrošinājums
(% strādājošiem)

	221
	Vecākie dabaszinātņu speciālisti
	28
	30

	614
	Mežkopji un tiem radniecīgu profesiju darbinieki
	30
	32

	2310
	Koledžu, universitāšu un citu augstāko mācību iestāžu akadēmiskie amati
	36
	66

	3340
	Citu mācību veidu speciālisti
	40
	71

	3478
	Tūrisma speciālisti
	40
	45

	9313
	Ēku būvniecības strādnieki
	41
	49

	7137
	Būvelektriķi
	42
	49

	7122
	Mūrnieki
	44
	50

	2221
	Ārsti
	44
	76

	321
	Dabaszinātņu un tiem radniecīgu nozaru speciālisti
	45
	50

	9312
	Ceļu, dambju un tiem līdzīgu būvju būvniecības un ekspluatācijas strādnieki
	46
	49

	7123
	Betonētāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki
	47
	52

	314
	Kuģu un gaisa kuģu speciālisti
	48
	50

	615
	Zivsaimniecības darbinieki un mednieki
	48
	49

	2414
	Vecākie projektu vadīšanas speciālisti
	49
	58

	7129
	Citi būvnieki, montētāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki
	49
	56

	3226
	Fizioterapeiti un tiem radniecīgu profesiju speciālisti
	49
	64

	235
	Citi vecākie mācību iestāžu speciālisti
	49
	81


Piezīme: Apzīmējums (% darbvietām) rāda to darbaspēka nodrošinājumu, kāds būtu pieņemot, ka katrs strādājošais strādātu tikai vienā darba vietā. Apzīmējums (% strādājošiem) rāda to darbaspēka nodrošinājumu, kāds būtu pieņemot, ka darbinieki darba apvienošanas kārtībā strādā vairākās darba vietās.

Avots: Pētnieku aprēķini.

Profesiju grupu īpatsvaru izmaiņu vidējās vērtības tiek aprēķinātas, izmantojot vēsturiskos CSP datus no 2002. gada līdz 2005. gadam. Profesiju grupu īpatsvara izmaiņu vidējās vērtības tiek saglabātas visam prognozēšanas periodam, aprēķinot katram prognozes gadam jaunu īpatsvaru sadalījumu.

Darbaspēka piedāvājums tiek paredzēts, izmantojot demogrāfiskās prognozes. No tām nosaka iedzīvotāju skaitu un tad, izmantojot ekonomiskās attīstības prognozes, nosaka ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaitu. Pieņemot, ka saglabājas cilvēku izvēles prioritātes, tiek noteiktas darbaspēka piedāvājuma prognozes.

Pētījuma metodoloģijas aprakstā parādīts, ka Latvijā ir diezgan liels skaits darbinieku, kas strādā divās un vairāk darbavietās. Pētījumā ir izskaitļoti koeficienti, kas nosaka attiecību starp darbvietām un reāli strādājošiem darbiniekiem. Ņemot vērā šo faktu, ir iespējams koriģēt prognozējamo nepieciešamo darbaspēka apjomu. Ir veiktas prognožu korekcijas gan 120 izvēlētajām profesijām, gan 37 agregētajām grupām.
Iegūto prognožu analīze rāda, ka strādājošo nepietiekamība 2007. gadā rodas 106 no 120 profesijām (sk. 10. pielikumu). 2013. gadā tā būtu vairs tikai 86 profesijās.
3.5.1. attēlā ir parādītas to 6 agregēto profesiju grupu, kurās varētu rasties lielākā strādājošo nepietiekamība, darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozes 2007. līdz 2013. gada periodam. Uz vertikālajām asīm atlikts strādājošo skaits. Šajos grafikos ir prognozētais strādājošo skaits (pieņemot, ka darbinieki darba apvienošanas kārtībā strādā vairākās darba vietās).

Vidēja termiņa prognožu rezultātu (2007.–2013. g.) lielās atšķirības darbaspēka pieprasījumā un piedāvājumā pa atsevišķām profesijām skaidrojamas ar vairākiem faktoriem:
· profesiju „zemais” prestižs iedzīvotāju preferencēs, ko būtiski ietekmē zemais atalgojums;

· strādājošo nodarbinātība vairākos blakusdarbos, ko pietiekami precīzi neatspoguļo sākotnējie dati;

· tehnoloģiskā progresa attīstības nepietiekamais novērtējums;

· nepietiekama uzņēmēju aktivitāte ražošanas procesu kapitalizācijā, kas praksē var novest pie būtiska darbaspēka pieprasījuma samazinājuma.

3.5.1. attēls

Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozes profesiju grupām

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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Avots: Pētnieku aprēķini.

10. pielikuma tabulās ir dotas detalizētas prognozes katrai profesijai no identificētajām 120 profesijām 2007.–2013. gadam, kā arī detalizētas darbaspēka pieprasījuma prognozes 
37 agregētajām profesiju grupām no 2007. gada līdz 2014. gadam, kā arī 2020. gadam un 2030. gadam. Protams, tā kā arī 2020. gadam un 2030. gadam prognozes ir rēķinātas, saglabājot kā uzņēmējiem, tā arī darba ņēmējiem 2005. gada izvēles prioritātes, tad 
2020. gadam un 2030. gadam šīs prognozes būtu jānosauc par aptuvenām vīzijām, kas parāda vien iespējamās tendences. Kvantitatīvos rādītājus var uzskatīt par vērā ņemamiem īstermiņa prognozēm, vidējā termiņa prognozēm kvantitatīvos rādītājus jāizmanto kā virziena rādītājus, bet ilgtermiņa periodiem iegūtos kvantitatīvos rādītājus var uzskatīt tikai par iespējamām vīzijām.

Iegūto 120 profesiju un 37 agregēto profesiju grupu prognožu salīdzinājums rāda, ka neapšaubāmi precīzākus rezultātus dod agregēto profesiju grupu prognozēšana. To liecina jau pirmās prognozes, kas tiek iegūtas, t. i., profesiju īpatsvaru prognozes. 120 profesijām prognozēšanas periodam, lielākam par 3 gadiem, parādās būtiskas novirzes kļūdas, kas pārsniedz pieņemto precizitātes intervālu. Tāpēc prognožu aprēķini noteiktām atsevišķām profesijām ir pieļaujami pavisam īsam termiņam, divu līdz trīs gadu laikam. Veicot prognožu aprēķinus 37 agregētajām profesiju grupām, jau profesiju grupu īpatsvaru prognozes parāda, ka nerodas noviržu kļūdas. Tāpēc neapšaubāmi, ka prognozēšana pa 37 agregētajām profesiju grupām dod precīzākus prognožu rezultātus īstermiņa periodiem un it īpaši vidēja un ilgtermiņa periodam.
Vidēja termiņa prognozes (2010.–2013. g.) rāda, ka lielākais darbaspēka pieprasījuma pieaugums sagaidāms būvniecības, apstrādes rūpniecības un ieguves rūpniecības nozarē. Lai nodrošinātu darbaspēka pieprasījumu šajās nozarēs, izglītības sistēmai jārada nepieciešamās kapacitātes vajadzīgo profesiju speciālistu sagatavošanai. Darbaspēka papildus pieprasījumu varētu samazināt ar kapitāla palielināšanu lauksaimniecībā, zvejniecībā, ieguves un apstrādes rūpniecībā, vairumtirdzniecībā un mazumtirdzniecībā, transportā un sakaros un finanšu starpniecībā. Vislielāko iespaidu kapitāla palielināšana atstās rūpniecības nozarēs. Darba ražīguma paaugstināšana ir visreālākā iespēja samazināt nodarbināto skaitu būvniecībā, vairumtirdzniecībā un mazumtirdzniecībā, viesnīcu un restorānu nozarē.
Analizējot iegūtās īstermiņa prognozes, konstatēts, ka strādājošo nepietiekamība 2007. gadā rodas 106 no 120 profesijām. Piemēram, lielākā darbaspēka nepietiekamība ir šādām profesijām: ēku būvniecības strādnieki, būvelektriķi, vecākie projektu vadīšanas speciālisti, darba drošības inspektori, ārsti, elektrotehnikas speciālisti. Vidējā termiņa, 2010.–2013. gadā, paredzēts darbaspēka nepietiekamības vislielākais pieaugums šādās profesijās: būvinženieri, elektroinženieri, zobārsti, citi fizikas un inženierzinātņu speciālisti, skaitļošanas tehnikas operatori. Darbaspēka logaritmiskā vienādojuma koeficienti ļauj novērtēt dažādu faktoru ietekmi uz darbaspēka pieprasījuma izmaiņām. Kapitāla palielināšana lauksaimniecībā, zvejniecībā, ieguves un apstrādes rūpniecībā, vairumtirdzniecībā un mazumtirdzniecībā, transportā un sakaros un finanšu starpniecībā dos iespēju samazināt šajās nozarēs nodarbinātā darbaspēka skaitu. Vislielāko iespaidu šādā nozīmē kapitāla palielināšana atstās abās rūpniecības nozarēs.

Iegūto prognozēšanas rezultātu izvērtēšanā, īpaši ilgtermiņa periodā (2014.–2020. g.) iespējamās darbaspēka pieprasījuma un tā piedāvājuma nesabalansētības gadījumos, tika izmantoti arī pētījumā veikto darba devēju kvalitatīvo un kvantitatīvo aptauju rezultāti, kas  tāpat apliecināja praktiķu grūtības izvērtēt darba tirgus un nodarbinātības attīstības tendences pa profesijām vai profesiju grupām ilgtermiņā. Iegūto prognozēšanas rezultātu interpretāciju būtiski var ietekmēt izveidojusies situācija. Darba ņēmēju aptaujas apliecina, ka gandrīz 
52 procenti strādājošo nav nodarbināti profesijās pēc viņu iegūtās izglītības. Darba tirgus pētījumi arī atspoguļo situāciju, ka strādājošie vienlaikus aizņem vairākas darba vietas (vidēji tautsaimniecībā 2005. gadā tādi bija 14,6% no strādājošo kopskaita), un prognozēšanas procesā tika izmantoti koriģējošie koeficienti atsevišķām profesijām.

Izvērtējot prognožu sniegtos rezultātus, darbaspēka pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozēšanas izvirzīto uzdevumu sasniegšanas pakāpi pēc laika horizontiem un prognožu ticamības, pētnieki noteica, ka prognozes pa 120 profesijām ir vispiemērotākās īsa un vidēja termiņa prognozēšanai, prognozes pa 37 agregētām profesiju grupām – vidēja un ilgtermiņa prognozēšanai, kā arī darba tirgus attīstības vīziju noteikšanai.

3.6. Nodarbināto reģistra izveidošana

Pētījuma izpildes rezultātā tika secināts, ka perspektīvākais risinājums darbaspēka tirgus piedāvājuma un jo sevišķi pieprasījuma datu ieguvei ir Nodarbināto reģistra (NR) izveidošana un izmantošana Latvijā.

Nodarbināto reģistrs būtu precīzs datu avots darba tirgus analīzei un prognozēšanai. Šāda reģistra izveides nosacījums ir darba ņēmēju profesijas koda iekļaušana Ziņojumā par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no darba ņēmēju darba ienākumiem un iedzīvotāju ienākuma nodokli pārskata mēnesī (turpmāk – Ziņojums).
Analīzes un prognozēšanas vajadzībām pietiktu ar četrzīmju kodu, kas atbilst atsevišķu grupu līmenim pēc Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora. Taču dažus Nodarbināto reģistra lietotājus, piemēram, Nodarbinātības valsts aģentūru, varētu interesēt detalizētāks profesiju sadalījums sešzīmju līmenī. No šo lietotāju viedokļa būtu lietderīgi profesijas Nodarbināto reģistrā iekļaut ar sešzīmju kodu kodētas profesijas.

Nodarbināto reģistru būtu lietderīgi izveidot Valsts ieņēmumu dienestā, protams, paredzot nepieciešamos finanšu līdzekļus. Tas būtu izdevīgi no tautsaimniecības viedokļa, jo šajā institūcijā Nodarbināto reģistra izveide, uzturēšana un aktualizācija prasītu relatīvi zemākas izmaksas, jo daudzi darba ņēmēju un pašnodarbināto personu aspekti (rādītāji) ir tie paši, kas nodokļu maksātāju reģistrā.

Ziņojumu par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām iesniedz Valsts ieņēmumu dienestam visas komercsabiedrības, organizācijas un iestādes, kā arī pašnodarbinātās fiziskās personas katru mēnesi. Pēc mūsu domām būtu pilnīgi pietiekami, vismaz sākotnējā periodā, profesijas kodu ar šo Ziņojumu prasīt tikai reizi gadā. Taču, ja galvenie Nodarbināto reģistra lietotāji uzskatītu, ka dati tajā ir jāaktualizē biežāk nekā reizi gadā, tad arī profesijas koda iesniegšanas periodiskums ir jāmaina.

Ir jāatzīmē vēl viena izmaiņa – papildinājums Ziņojumā, kas būtu jāveic tām komercsabiedrībām, organizācijām un iestādēm, kurām ir filiāles vai cita veida struktūrvienības citās pilsētās vai administratīvajos rajonos. Tām tai pašā Ziņojuma veidlapas iesniegšanas reizē, kad uzrāda profesijas kodu, darba ņēmēji būtu jāsagrupē pa Latvijas pilsētām un administratīvajiem rajoniem un jānorāda pēdējo kods pēc Administratīvi teritoriālo vienību klasifikatora (ATVK). Tas nodrošinātu darba ņēmēju uzskaiti pēc faktiskās darba vietas, kas ir ļoti svarīgs rādītājs darbaspēka analīzē un prognozēšanā.
Darbinieks, kurš strādā divās vai vairākās darbavietās, jāuzskaita Nodarbināto reģistrā visās darbavietās. Tas nodrošina gan reālo nodarbināto skaita, gan aizņemto darbvietu uzskaiti.

Alternatīva šeit minētā Ziņojuma par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām izmantošanai varētu būt Paziņojuma par algas nodokli lietošana, kuru komercsabiedrības, organizācijas un iestādes arī iesniedz Valsts ieņēmumu dienestam, gan tikai vienu reizi gadā pēc pārskata gada beigām. Ja Ziņojumā par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām respondents uzrāda visus strādājošos un darba ienākumus saņēmušos par attiecīgo periodu, tad Paziņojumu par algas nodokli sastāda par katru ienākuma saņēmēju. Tāpēc visai pārliecinoši no datu savākšanas un ievades izmaksu viedokļa priekšroka ir dodama Ziņojuma izvēlei. Taču attiecībā uz pašnodarbinātajiem Paziņojuma par algas nodokli izmantošana ir konkurētspējīgs variants.
Nodarbināto reģistrā bez darba ņēmējiem (algotiem darbiniekiem un pašnodarbinātām personām) ir ieļaujami arī darba devēji (īpašnieki) un neapmaksātās personas, kas palīdz citam ģimenes loceklim viņa uzņēmumā, privātpraksē, lauku saimniecībā. Taču šādu informāciju, izņemot par darba devējiem, kuri saņem darba samaksu, nevar iegūt ar Ziņojuma par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām palīdzību.

Nodarbināto reģistram ir jāaptver arī tie darbinieki, kuri datu savākšanas laikā (darba ņēmēju profesiju uzskaites laikā) atrodas bezalgas atvaļinājumā vai grūtniecības un dzemdību atvaļinājumā. Taču tajā nevajadzētu ierakstīt darbiniekus, ar kuriem ir noslēgti īslaicīgi darba līgumi vai uzņēmuma līgumi un kuri parādās Nodarbināto reģistrā pēc pamatdarba vai papilddarba profesijas (šeit jābūt līdzībai ar oficiālās statistikas pārskatos noteikto uzskaites kārtību).

Nodarbināto reģistram ir jāsadarbojas ar Izglītību iegūstošo reģistru un Darba meklētāju reģistru. Ir jāpēta un jāpamato lietderība visus šos reģistrus apvienot vienā kopējā. Ja kopējs reģistrs tiktu veidots, tad varētu rasties jautājums par to, lai aptvertu tajā bez mācību iestāžu audzēkņiem un studentiem darbaspējas vecumā, kas nestrādā un nemeklē darbu, arī citus ekonomiski neaktīvos iedzīvotājus, kuri ir uzskatāmi par potenciāliem (iespējamiem) ekonomiski aktīviem iedzīvotājiem: nestrādājošus pensionārus, nestrādājošus invalīdus, ilgstoši darbnespējīgās personas, bērna kopšanas atvaļinājumā esošas personas, mājsaimniekus (-ces) un citus. Šāds kopējs reģistrs dotu iespēju, vismaz aptuveni, noteikt arī no valsts izbraukušo speciālistu, t. sk. augstākās mācību iestādes tikko beigušo, skaitu.
Nodarbināto reģistra izveide būtu pamats tam, ka turpmāk tautas (iedzīvotāju) skaitīšanas varētu veikt uz reģistru bāzes (vispārpieņemtā formā ar intervētāju palīdzību tās nemaz nebūtu vajadzības īstenot), kā tas jau daudzus gadus ir Skandināvijas valstīs.
Nodarbināto reģistrā par katru nodarbināto ir jābūt šādiem datiem: personas vārds un uzvārds, personas kods, dzimums, izglītības līmenis, izglītības jomas (virziens), nodarbinātā statuss (darba ņēmējs, pašnodarbinātais vai cits), darbavietas nosaukums un kods, darbavietas ekonomiskās darbības veids, vietējās vienības ekonomiskās darbības veida nosaukums un kods, administratīvi teritoriālās vienības nosaukums un kods (pēc ATVK), profesijas nosaukums un kods, pilnu vai nepilnu darba laiku nodarbināts, pamatdarbā vai blakus darbā nodarbināts u. c.

Iespējams, ka par nodarbinātajiem, kas strādā divās vai vairākās darbavietās, lietderīgi par katru darbavietu tos ierakstīt reģistrā atkārtoti ar attiecīgu pazīmi un nemainīgo pastāvīgo datu dublēšanu. Šajā gadījumā varētu uzskatīt, ka Nodarbināto reģistra uzskaites vienība ir aizņemtās darbvietas.

Respondentiem nevajadzētu rasties grūtībām ar profesiju koda norādi Ziņojumā, jo darba līgumā un uzņēmuma līgumā, kā arī personas uzskaites kartītē un štatu sarakstos ir jānorāda darbinieka profesijas nosaukums un kods (sešzīmju) atbilstīgi Latvijas Republikas Profesiju klasifikatoram.

Atsevišķas pazīmes un rādītājus, ko nepieciešams iekļaut Nodarbināto reģistrā, var iegūt no Iedzīvotāju reģistra.

4. SECINĀJUMI UN IETEIKUMI
1. Latvijas Republikas tautsaimniecības attīstības un nodarbinātības stratēģiskajos un politikas plānošanas dokumentos identificētās galvenās problēmas ekonomikas attīstības un nodarbinātības jomā pamatā atbilst ES tiesību aktiem un politikas plānošanas dokumentiem nodarbinātības jomā. Tomēr to izstrādes process ne vienmēr balstās uz pietiekami detalizēti veiktu darba tirgus analīzi, tajos izvirzītie mērķi pamatā ir kvalitatīva rakstura, kas kavē izvērtēt veikto pasākumu rezultātus un to efektivitāti. Izvērtējot nodarbinātības politikas dokumentu vēsturisko attīstību (īpaši to agrākajās versijās), atklājas, ka tajos ne vienmēr ievērota cieša saistība starp nodarbinātības politikas prioritātēm un pasākumu ar kopējo ekonomisko politiku prioritāriem virzieniem. Integrētu vadlīniju, kas apvieno tautsaimniecības attīstības makroekonomikas un mikroekonomikas līmeņa un nodarbinātības politikas jautājumus, izstrāde un ievērošana var novērst šādas neatbilstības.

2. Latvijas oficiālās statistikas darba tirgus datu bāzēs ir iegūstama informācija, kas līdz šim valstī vēl nav analizēta. Pētījuma izpildītāji, izmantojot CSP sniegtos datus, pirmo reizi valstī izveidoja laikrindas (1997.–2005. gads) par aizņemto darbvietu skaitu, darbinieku pamatdarbā skaitu un citiem darba tirgu raksturojošiem radītājiem un veica šo rādītāju analīzi pa tautsaimniecības sektoriem, profesijām un profesiju grupām. Šāda informācija tika izmantota darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanai.

3. Oficiālās statistikas datu iespējami plašas un dziļas izmantošanas principa ievērošana un papildināšana ar apsekojumu rezultātiem nodrošina prognozēšanai nepieciešamo datu augstu reprezentativitāti visās profesiju grupās un efektīvas datu iegūšanas  izmaksas. Jauni apsekojumi pieļaujami tikai izņēmuma gadījumos, kad tie ir efektīvi no visas tautsaimniecības viedokļa, ar augstu reprezentativitāti un nepieciešamie dati nav iegūstami ar statistikas ziņu papildus apstrādi.

4. Pētījuma gaitā tika ievērots kompleksas datu izmantošanas princips. Tas īstenojās darba tirgu raksturojošo datu iegūšanā no dažādiem datu avotiem: gan tradicionālajiem statistikas apsekojumiem darba tirgus jomā, gan makroekonomiskās statistikas, gan kvalitatīvajiem pētījumiem.

5. Iegūtie darba devēju apsekojuma rezultāti ne tikai paplašina pētnieku viedokli par darba tirgus problēmām un akcentē uzmanību uz nepietiekami risinātiem jautājumiem darba tirgus politikā, bet arī rada pārdomas par respondentu izpratni svarīgos ekonomikas attīstību veicinošos aspektos, piemēram, tehnoloģiskā progresa ietekmi uz darba ražīgumu. Darba devēju orientācija uz ekstensīvu darbaspēka pieaugumu ir pretrunā ar demogrāfisko prognožu atzinumiem par sagaidāmo iedzīvotāju skaita un darbaspējīgo iedzīvotāju skaita samazināšanos. Valstiski svarīgi ir panākt darba devēju izpratni par tuvākajā nākotnē reāli sagaidāmiem demogrāfiskiem procesiem un veicināt pārorientēšanos no ekstensīvas (nodarbināto skaita palielināšana) uz intensīvu (darba ražīguma kāpināšana) pieeju darbu resursu izmantošanā.

6. Darba tirgus konjunktūras aptauju iegūto rezultātu analīze rāda nozīmīgākos nodarbinātības pieaugumu veicinošos faktorus: apstrādes rūpniecībā – pašreizējais un paredzamais pieprasījums ražojumiem, jaunu tehnoloģiju vai izstrādājumu ieviešana, pašreizējās un gaidāmās darbaspēka izmaksas; pakalpojumu sektorā – nodarbinātības izmaiņu un pieprasījuma izmaiņu trendi ir augšupejoši, pie tam pēdējais ir apsteidzošs.
7. Darbaspēka pieprasījuma prognozēšana balstās uz pētnieku izstrādātām ražošanas funkcijām, kas tika noteiktas 15 tautsaimniecības sektoros atbilstīgi Ekonomikas ministrijas tautsaimniecības attīstības konverģences un lēnās konverģences scenārijiem. Koba-Duglasa ražošanas funkciju lieto ekonomikas pētījumos, analizējot ražošanas faktoru (kapitāla un darbaspēka) atdevi, kā arī novērtējot tehnoloģiskā procesa līmeni un tendenci valstī.

8. Veicot iegūto darbaspēka pieprasījuma prognožu rezultātu salīdzināšanu ar iegūtajiem darbaspēka piedāvājuma prognožu rezultātiem atsevišķos prognožu perioda gados, tika iegūta informācija par darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma iespējamo nesabalansētību identificētajās profesijās vai agregētajās profesiju grupās prognozēšanas periodā. Lielākā darbaspēka nepietiekamība īstermiņa periodā ir šādām profesijām: ēku būvniecības strādnieki, būvelektriķi, vecākie projektu vadīšanas speciālisti, darba drošības inspektori, ārsti, elektrotehnikas speciālisti. Vidējā termiņā līdz 2013. gadam paredzēts darbaspēka nepietiekamības vislielākais pieaugums šādās profesijās: inženieri, būvinženieri, elektroinženieri, citi fizikas un inženierzinātņu speciālisti, skaitļošanas tehnikas operatori, ārsti, zobārsti, vidējais medicīniskais personāls, komercdarījumu speciālisti. Profesiju grupās īstermiņa lielākā darbaspēka nepietiekamība sagaidāma grupās: būvniecības speciālisti un būvniecības profesijas, skolotāji, pakalpojumu speciālisti, aprūpes un sociālie darbinieki.
9. Prognožu rezultātu lielās atšķirības darbaspēka pieprasījumā un piedāvājumā pa atsevišķām profesijām skaidrojamas ar šādiem faktoriem: atsevišķu profesiju „zemais” prestižs iedzīvotāju preferencēs, ko būtiski ietekmē zemais atalgojums un šo profesiju nozīmīguma vērtējums sabiedrībā; strādājošo nodarbinātība vairākos blakusdarbos, ko pietiekami precīzi neatspoguļo statistiskie dati; tehnoloģiskā progresa attīstības nepietiekamais novērtējums; uzņēmēju nepietiekamā aktivitāte ražošanas procesu kapitalizācijā, kas nākotnē var uzturēt nepamatoti augstu darbaspēka pieprasījumu atsevišķās profesijās.

10. Iegūto prognozēšanas rezultātu izvērtēšanā, īpaši iespējamās darbaspēka pieprasījuma un tā piedāvājuma nesabalansētības gadījumos, tika izmantoti arī pētījumā veikto darba devēju kvalitatīvo un kvantitatīvo aptauju rezultāti, kas arī apliecināja praktiķu grūtības izvērtēt darba tirgus un nodarbinātības attīstības tendences pa profesijām vai profesiju grupām. Iegūto prognozēšanas rezultātu interpretāciju būtiski var ietekmēt izveidojusies situācija, kā to apliecina darba ņēmēju aptaujas (gandrīz 52 procenti strādājošo nav nodarbināti profesijās pēc viņu iegūtās izglītības).
11. Darba tirgus pētījumi apliecina situāciju, ka Latvijā liels skaits strādājošo vienlaikus aizņem vairākas darbvietas. Vidēji Latvijā strādājošo papilddarbā skaits 2005. gadā bija 14,6% no strādājošo kopskaita. Prognozēšanas procesā tika aprēķināti un izmantoti atsevišķām profesijām un nozarēm koriģējošie koeficienti, kas nosaka reālo darbinieku skaitu.
12. Prognozes rāda, ka lielākais darbaspēka pieprasījuma pieaugums sagaidāms būvniecības, apstrādes rūpniecības un ieguves rūpniecības nozarē. Lai nodrošinātu darbaspēka pieprasījumu šajās nozarēs, izglītības sistēmai jārada nepieciešamās kapacitātes vajadzīgo profesiju speciālistu sagatavošanai.

13. Darbaspēka logaritmiskā vienādojuma koeficienti ļauj novērtēt dažādu faktoru ietekmi uz darbaspēka pieprasījuma izmaiņām. Kapitāla palielināšana lauksaimniecībā, zvejniecībā, ieguves un apstrādes rūpniecībā, vairumtirdzniecībā un mazumtirdzniecībā, transportā un sakaros un finanšu starpniecībā dos iespēju samazināt šajās nozarēs nodarbinātā darbaspēka skaitu. Vislielāko iespaidu šādā nozīmē kapitāla palielināšana atstās abās rūpniecības nozarēs.

14. Darba ražīguma paaugstināšana ir visreālākā iespēja samazināt nodarbināto skaitu būvniecībā, vairumtirdzniecībā un mazumtirdzniecībā, viesnīcu un restorānu nozarē.
15. Prognozēto tautsaimniecības attīstības tempu būs iespējams sasniegt galvenokārt uz nodarbināto skaita palielināšanas rēķina šādās nozarēs: elektroenerģija, gāzes un ūdens apgāde, operācijas ar nekustamo īpašumu, noma, datorpakalpojumi, zinātne un citi komercpakalpojumi, valsts pārvalde un aizsardzība, izglītība, veselība un sociālā aprūpe, kā arī sabiedriskie, sociālie un individuālie pakalpojumi.
16. Ekspertu aptaujas apliecināja lielo nenoteiktību, paredzot darba tirgus iespējamās izmaiņas pieprasījumā un piedāvājumā atsevišķu profesiju griezumā ilgākā laika periodā.
17. Analizējot darbaspēka pieprasījumu pa reģioniem un pēc dzimuma izvēlētām 120 pro​fesijām, skaitliski apstiprinājās apgalvojums par tā saucamo „vīriešu” un „sieviešu” profesiju eksistenci, kā arī par mazskaitlīgām un svārstīgām nodarbinātības ziņā profesijām. Pēdējo divu grupu profesijas sagādā grūtības prognozēšanā, jo skaitliski mazām profesijām īpatsvari praktiski ir 0, bet skaitliski svārstīgām profesijām ir ļoti mainīgi īpatsvari, kas arī var dot neprecizitātes prognozēšanā. Profesiju svārstīgums tika atklāts, analizējot darbaspēka pieprasījumu pa ietekmējošiem faktoriem reģionu skatījumā.

18. Panākot lielāku darba tirgus darbaspēka piedāvājuma un darbaspēka pieprasījuma sabalansētību, veidojas apstākļi nodarbinātības pieaugumam reģionālā aspektā, kas ļautu pozitīvi risināt vairākas ar reģionālās attīstības izlīdzināšanos saistītas problēmas, jaunu darba vietu radīšanu reģionos, iedzīvotāju aizplūšanas uz pilsētām un ārzemēm mazināšanos. Pēc ekspertu vērtējuma darba tirgus sakārtošana un tā struktūras uzlabošana nodarbināto profesiju aspektā varētu veicināt iekšzemes kopprodukta pieaugumu 3–5% robežās un paaugstināt valsts iedzīvotāju materiālo labklājību.

Ieteikumi par darba tirgus pētījuma informatīvās bāzes pilnveidošanu:

1. Nepieciešams kliedēt darba tirgus pētījumu pasūtītāju un dažkārt arī projekta izpildītāju viedokļa stereotipu, ka jauns pētījums nozīmē arī jauna apsekojuma veikšanu. No tautsaimniecības viedokļa efektīvāk ir līdzekļus mērķtiecīgi virzīt oficiālās statistikas pilnveidošanai regulāru darba tirgus prognožu vajadzībām. Darba devēju apsekojumu skaita samazināšana nodrošina arī būtisku respondentu (darba devēju) noslodzes samazināšanu lielajos uzņēmumos, kuri visi tiek iekļauti gan oficiālās statistikas, gan speciāli organizētu apsekojumu izlasēs.

2. Lai pilnveidotu sākotnējo datu bāzi un paaugstinātu veicamo prognožu ticamību, pētnieki iesaka ieviest praksē jēdzienu „Aizņemtās darbvietas” un lietot rādītājus „Aizņemto darbvietu skaits” un „Darbinieku pamatdarbā skaits”. Pirmais rādītājs nodrošina pareizu interpretāciju līdz šim praksē kļūdaini lietotajam terminam "Darbinieku skaits" rādītājam, kas iegūts, agregējot pa nozarēm, reģioniem vai valstī kopā uzņēmumu sniegtos datus. Otrais rādītājs nepieļauj darbinieku, kas strādā divās vai vairākās darbavietās, vairākkārtīgu uzskaiti un nodrošina reālo darbinieku skaita noteikšanu jebkurā agregācijas līmenī.
3. Pētnieki ir izstrādājuši darbinieku skaita pamatdarbā koeficienta pret aizņemto darbvietu skaitu aprēķināšanas metodes gan nozarēs (reģionos), gan pa profesijām, un tās ir izmantotas darba tirgus piedāvājuma prognozēšanā. Šādu praksi ieteicams izmantot arī turpmākajos darba tirgus pētījumos.
4. Pētnieki iesaka CSP Profesiju un Darba samaksas apsekojuma veidlapās darba tirgus analīzes un prognozēšanas vajadzībām iekļaut pazīmi „Strādā pamatdarbā; strādā papilddarbā”.
5. Pētnieki iesaka organizēt Nodarbināto reģistru, kā perspektīvāko datu avotu darba tirgus analīzē un prognozēšanā, jo

· Nodarbināto reģistrs var kalpot kā precīzs instruments galvenokārt darbaspēka piedāvājuma, bet pēc noteiktiem papildinājumiem arī darbaspēka pieprasījuma prognozēšanā. Sniedzam ieteikumus šāda reģistra veidošanai.

· Nodarbinātības reģistra ieviešanas gadījumā, lai paplašinātu tā izmantošanas iespējas, laika gaitā varētu iekļaut papildu novērošanas vienības: darba devēju (īpašnieku), kā arī neapmaksāto personu, kas palīdz citam ģimenes loceklim viņa uzņēmumā, privātpraksē vai lauku saimniecībā.
· Nodarbināto reģistrs harmoniski iederas Latvijas reģistru sistēmā. Tā funkcionēšanas gadījumā jānodrošina sadarbība ar Iedzīvotāju reģistru, Audzēkņu reģistru, Absolventu reģistru un Bezdarbnieku reģistru. Nodarbināto reģistrs – pamats Tautas (iedzīvotāju) skaitīšanas veikšanai, izmantojot reģistru bāzes.

6. Perspektīvā vajadzētu veikt pētījumus par vienota Darba tirgus reģistra izveides lietderību un par nestrādājošu pensionāru, mājsaimnieku u. c. potenciālo ekonomiski aktīvo iedzīvotāju iekļaušanu tajā.

Ieteikumi par darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozēšanas alternatīvu izvēli:
Analizējot darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognožu, to analīzes un iespējamās nesabalansētības pa atsevišķiem tautsaimniecības sektoriem novēršanas iespēju trīs alternatīvas atbilstīgi pieciem kritērijiem (problēmu risinājuma novērtējums, mērķu sasniedzamība attiecībā uz nodarbinātības politiku, alternatīvu īstenošanas institucionālais novērtējums, efektivitāte, politiskā un ekonomiskā iespējamība), visatbilstīgākā ir alternatīva „Darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozes, to analīze un iespējamās nesabalansētības pa atsevišķiem tautsaimniecības sektoriem novēršanas iespējas, aprēķinus veicot pa 37 agregētām profesiju grupām, aptverot visu darba tirgu pa izglītības jomām un ietverot trīs un četru zīmju līmeni no Profesiju klasifikatora (Alternatīva „Prognoze 37”). Šādu alternatīvas izvēli ir atbalstījuši LR Labklājības ministrijas un Ekonomikas ministrijas speciālisti.
Ieteikumi par darba tirgus pētījumu koordināciju un institucionālās kapacitātes palielināšanu:

1. Visnotaļ atbalstāms ir Ministru Kabineta lēmums par zinātniski pētnieciskas iestādes, kas nodarbotos ar darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēšanu izveidi valsts aģentūras formā Ekonomikas ministrijas padotībā, kā arī jaunas nodaļas organizēšanu Ekonomikas ministrijā, kuras funkcijās būtu darba tirgus prognozēšanas sistēmas izveides koordinēšana un turpmākas darbības nodrošināšana.

2. Jaunizveidojamai institūcijai ieteicams nodrošināt regulāru sadarbību ar Darba devēju konfederāciju, profesionālajām asociācijām un citām nevalstiskajām organizācijām, kā arī ar izglītības iestādēm, iesaistot darba tirgus tālākajos pētījumos to zinātnisko potenciālu un aktualizējot akadēmiskās un profesionālās izglītības studiju programmu un mācību metodikas lielāku atbilstību darba tirgus aktuālajām prasībām un to izmaiņām perspektīvā.
3. Lai nodrošinātu savlaicīgu, kvalitatīvu un ar zemākām iespējamām izmaksām apjomīgu darba tirgus apsekojumu veikšanu, iesakām to uzticēt Centrālai statistikas pārvaldei.
4. Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijai un Labklājības ministrijai veidojot darba tirgus politiku, jāievēro tādi svarīgi aspekti kā izglītības sistēmas tuvināšana darba tirgus prasībām, ko realizē Izglītības un zinātnes ministrija. Šo institūciju darba koordinācija, ievērojot darba pieprasījuma pa profesijām izmaiņas nākotnē, ļaus veiksmīgāk risināt darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma sabalansētības problēmas.
5. Darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanas politikas alternatīvas
Pētījuma izpildes gaitā tika definētas vairākas darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanas alternatīvas, kuras tika iesniegtas saskaņošanai Ekonomikas un Labklājības ministrijā. Pēc piedāvāto alternatīvu apspriešanas un Ekonomikas ministrijas ieteikuma Labklājības ministrija tālākai analīzei apstiprināja trīs alternatīvas:

1. Darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozes, to analīze un iespējamās nesabalansētības pa atsevišķiem tautsaimniecības sektoriem novēršanas iespējas, aprēķinus balstot uz pētījuma darba uzdevumā Labklājības ministrijas identificētām 120 profesijām, kas ietver daļu no trīs un četru zīmju līmeņiem no Profesiju klasifikatora. (Turpmāk tekstā – alternatīva „Prognozes 120”).
2. Darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozes, to analīze un iespējamās nesabalansētības pa atsevišķiem tautsaimniecības sektoriem novēršanas iespējas, aprēķinus veicot pa 37 agregētām profesiju grupām, kas saskaņotas ar Labklājības ministriju, aptver visu darba tirgu pa izglītības jomām un ietver trīs un četru zīmju līmeni no Profesiju klasifikatora. (Turpmāk tekstā – alternatīva „Prognozes 37”).
3. Darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozes, to analīze un iespējamās nesabalansētības pa atsevišķiem tautsaimniecības sektoriem novēršanas iespējas, aprēķinus veicot pa 27 agregētām profesiju grupām, kas aptver visu darba tirgu un ietver divu zīmju līmeni no Profesiju klasifikatora. (Turpmāk tekstā – alternatīva „Prognozes 27”).
Atbilstīgi pētījuma darba uzdevumam pētnieki veica iepriekš minēto alternatīvu analīzi un savstarpējo salīdzinājumu, to realizācijas pamatnosacījumus un iespējamo ietekmi uz darba tirgus politikas veidošanu un uzturēšanu, lai nodrošinātu nodarbinātības veicināšanu valstī. Alternatīvu analīze pamatā balstās uz apzinātiem, valsts institūcijās akceptētiem un uzturētiem iespējamiem scenārijiem par iespējamiem Latvijas tautsaimniecības attīstības tempiem (konverģences un lēnās konverģences scenāriji) un nozaru strukturālo izmaiņu tendencēm. Atbilstīgi definētajiem scenārijiem LR Ekonomikas ministrija noteikusi atšķirīgus tautsaimniecības attīstības tempus un nozaru proporcijas, kas būtiski var ietekmēt darba tirgus attīstību un struktūru. Alternatīvu izvērtēšanas gaitā pieejamās informācijas robežās tiek ievērotas iespējamās iekšējās un starptautiskās migrācijas tendences un demogrāfisko procesu attīstības prognozes tuvākajā un vidēji tālā perspektīvā. Alternatīvu analīzei izmantota izmaksu efektivitātes analīze, jo ir sarežģīti izmērīt sabiedrības ieguvumus darba tirgus pilnveidošanas kontekstā naudas izteiksmē. Ieguvumi alternatīvu realizācijas gadījumā tiek izteikti ar kvalitatīvo rādītāju palīdzību.
Alternatīvu analīzes struktūra veidota atbilstīgi Labklājības ministrijas ieteiktajām „Vadlīnijām darba tirgus pētījumu politikas alternatīvu izvērtēšanai”.

5.1. Nodarbinātības politikas vispārējs raksturojums un izvēlēto alternatīvu aktualitāte
Latvijas nodarbinātības politikas izstrāde un īstenošana ir cieši saistīta ar ES Lisabonas stratēģijas dokumentos definētājiem mērķiem, paredzot stiprināt nodarbinātību, ekonomiskās reformas un sociālo saliedētību un veicinot uz zināšanām balstītas ekonomikas attīstību, ievērojot nacionālās attīstības intereses. Pētījuma izpildes gaitā ņemti vērā izvirzītie uzdevumi sasniegt konkrētu nodarbinātības līmeni un struktūru tuvākajam un tālākajam laika periodam, kas atspoguļojas Latvijas nacionālā Lisabonas programmā un citos programmu dokumentos. Vispārīgie nodarbinātības stratēģijas principi darbībai vairākās šeit minētajās jomās ir noteikti Valsts Nodarbinātības plānā, paredzot darbspējas pilnveidošanu, uzņēmējdarbības attīstību, vienādu iespēju politikas nodrošināšanu, uzņēmumu un to darbinieku pielāgošanos atbilstīgi mainīgajām darba tirgus prasībām spēju veicināšanu. Tautsaimniecības eksperti prognozē Latvijas darbaspēka izmaksu atšķirību tālāku pakāpenisku izlīdzināšanos, pietuvinoties ES līmeņa algām, jo viena no valsts prioritātēm ir nodarbinātības veicināšana un izglītības attīstība, kas nodrošina darba produktivitātes pieaugumu un iespēju saņemt augsti apmaksātu atalgojumu.
Ņemot vērā pašreiz izveidojušos demogrāfisko situāciju un tās prognozes pārskatāmai nākotnei, stāvokli Latvijas darba tirgū un darbaspēka pieaugošo mobilitāti un sabiedrības sociāli ekonomisko stāvokli, Latvijas nodarbinātības politikas pamatmērķi tuvākajiem desmit gadiem tiek formulēti šādi: panākt ilgtspējīgu ekonomikas izaugsmi ar vairāk un labākām darba vietām un lielāku sociālo kohēziju. Nosakot nodarbinātības ilgtermiņa mērķus, kas ES kontekstā 2010. gadā veido 70% nodarbinātības līmeni, tajā skaitā 60% sievietēm un pirmspensijas vecuma iedzīvotāju grupā (55–64 gadi) līdz 50%, ievērota Latvijas tautsaimniecības attīstības pakāpe un demogrāfiskā situācija. Līdz 2010. gadam Latvijas iedzīvotāju nodarbinātības līmeni paredzēts paaugstināt vidēji līdz 67%, bet sievietēm līdz 62% un iedzīvotājiem vecumā 55–64 gadi līdz 50%. Tālākā perspektīvā par mērķi tiek izvirzīts sasniegt vispārējo nodarbinātības līmeni 70% apjomā, tādejādi panākot šā rādītāja izlīdzināšanos ar ES izvirzītajiem uzdevumiem nodarbinātības jomā. Vienlaicīgi ar vispārējās nodarbinātības līmeņa paaugstināšanos saskaņā ar Latvijas Nacionālās attīstības plāna 
2007.–2013. gadam un Nacionālā Stratēģiskā ietvardokumenta pamatnostādnēm izvirzīti uzdevumi panākt zināšanu ietilpīgas tautsaimniecības veidošanu, kas balstās uz cilvēkresursu attīstību un efektīvu izmantošanu, paredzot valsts cilvēkresursu potenciāla efektīvu izmantošanu, kas prasa tālāku darba tirgus pilnveidošanu un darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma disproporciju samazināšanu.

Latvijas tautsaimniecības straujie attīstības tempi (ekonomikas augsme pēdējos gados pārsniedz 10% robežu), paaugstināts pieprasījums pēc augsti kvalificēta un motivēta darbaspēka ar vienlaicīgu daļas ekonomiski aktīvo iedzīvotāju migrāciju uz attīstītākām pasaules valstīm, rada ne tikai saspringtu situāciju darba tirgū, bet arī zināmu sociālo spriedzi. Izveidojusies situācija darba tirgū prasa pārdomātus un efektīvus pasākumus īsam un ilgam laika periodam no nodarbinātības, izglītības un sociālās aizsardzības valsts politiku veidojošo institūciju puses. Līdzšinējo praksi Latvijas nodarbinātības politikas izstrādē un īstenošanā raksturo ne tikai tās saskaņotība ar ES vadlīnijām, pieredzes iepazīšanu citās ES dalībvalstīs nodarbinātības politikas jomā, bet balstās arī uz darba tirgus apsekojumu un atsevišķu tā sektoru pētījumu datiem. Kā tas minēts iepriekš, šie pētījumi tomēr tika orientēti uz konkrētu, pietiekami šauru mērķu sasniegšanu un no to sasniegtajiem rezultātiem vispārinājumus par darba tirgu kopumā var izdarīt visai nosacīti. Atskaitot veiktās darba tirgus apsekošanas, darba tirgus pētījumiem Latvijā līdz šim trūkst vienotas koordinācijas, tie netiek veikti sistemātiski, kas apgrūtina iegūto rezultātu aktualizāciju un to lietojumu nodarbinātības politikas veidošanā un īstenošanā.

Būtiskas izmaiņas un situācijas attīstības ievirzi darba tirgus prognozēšanas sistēmas pilnveidošanā ienes Latvijas Republikas Ministru kabineta sēdes protokols Nr. 39 2006. gada 25. jūlijā, kas akceptēja ekonomikas ministra iesniegto Ziņojumu ar priekšlikumiem, kā uzlabot kārtību, kādā atbildīgas institūcijas iegūst, uzkrāj informāciju un apmainās ar to, kā arī koordinē savu darbību, funkciju un uzdevumu izpildi, lai nodrošinātu savlaicīgu un padziļinātu darba tirgus prognožu sagatavošanu un attiecīgu politikas plānošanas dokumentu izstrādi. Sēdes protokolā noteikta funkciju pārdale starp atbildīgām valsts institūcijām darba tirgus pieprasījuma ilgtermiņa prognozēšanas sistēmas izveidē un uzturēšanā, par atbildīgo nosakot Ekonomikas ministriju, kā arī rosinot jaunu politikas iniciatīvu šim nolūkam –izveidot speciālu valsts aģentūru. Lai nodrošinātu adekvātas statistikas informācijas pieejamību darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēšanas modelim, tika atbalstīta CSP veiktā darbaspēka apsekojuma izlases palielināšana no 25 tūkstošiem līdz 60 tūkstošiem respondentu gadā. Protokolā norādīti jautājumi arī par nepieciešamā papildu finansējuma piešķiršanas kārtību norādītajiem uzdevumiem 2007. gadā un turpmākajos gados.

Darba tirgus prognozes nepieciešamas darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma noteikšanai un to savstarpējas atbilstības nodrošināšanai, radot līdzsvaru darba tirgū un sniedzot nepieciešamo informāciju lēmumu pieņemšanai valsts pārvaldes iestādēm nepieciešamo izmaiņu ieviešanai darbaspēka sagatavošanā. Darba tirgus prognozes ietver gan pieprasījuma, gan piedāvājuma pusi raksturojošo rādītāju kopumu. Pieprasījuma pusi raksturo galvenie makroekonomiskie rādītāji (tautsaimniecības izaugsmes, nodarbinātības un bezdarba rādītāji, produktivitātes un algu dinamikas raksturojums, inflācijas tendences), tautsaimniecības struktūras izmaiņas nozaru griezumā un atbilstīgās izmaiņas darbaspēka pieprasījuma struktūrā sadalījumā pa profesijām. Ievērojot valsts demogrāfiskās situācijas attīstības prognozes, potenciālā darbaspēka profesiju izvēles preferences un balstoties uz šeit minēto rādītāju izmaiņām laika gaitā, jāveido darba tirgus piedāvājuma puses rādītāju prognozes, kas savstarpēji jākoordinē ar vispārējās, arodizglītības, vidējās profesionālās, augstākās un mūža izglītības sistēmu (ieguldījumi cilvēkkapitālā, izglītības sistēmas struktūra, piedāvāto programmu klāsts u. ml.) attīstības virzieniem. Darba tirgus detalizētas prognozes palīdzēs efektīvāk risināt vienu no aktuālākajām šā brīža problēmām – atsevišķās profesijās izveidojusies neatbilstība starp darba tirgus pieprasījumu un darbaspēka un izglītības piedāvājumu” (LR Ekonomikas ministrija, 2004, EM 2004/25).

Pašreiz galvenās institūcijas, kuras valsts līmenī nodarbojas ar darba tirgus politikas jautājumiem, ir Labklājības ministrija, Ekonomikas ministrija un Izglītības un Zinātnes ministrija, kā arī šo ministriju padotības iestādes: Nodarbinātības valsts aģentūra, Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūra, Profesionālās izglītības valsts aģentūra. Reģionālā aspektā darba tirgus jautājumus analizē Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija un tai pakļautā Valsts reģionālās attīstības aģentūra. CSP apkopo darba tirgus piedāvājumu un pieprasījumu problēmām saistīto statistisko informāciju.

Līdz šim regulāras darba tirgus prognozes, balstoties uz darba devēju aptaujām, īsam laika periodam izstrādā tikai Nodarbinātības valsts aģentūra. Tā sagatavo īstermiņa prognozes aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanai. Zināmā mērā darba tirgus rādītāju analīze un prognozēšana tiek veikta arī citās institūcijās, lai īstenotu politikas plānošanas dokumentu, tiesību aktu un citu dokumentu izstrādi, tomēr, kā atzīmēts ziņojumā, sadarbība starp šīm institūcijām galvenokārt notiek dokumentu izstrādei izveidoto starpinstitūciju darba grupās, tā nav koordinēta un sistemātiska (LR Ekonomikas ministrija, 2004, EM 2004/25).

Ievērojot izveidojušos situāciju darba tirgus jomā, īpašu aktualitāti iegūst sāktie darbi Eiropas Sociālā fonda nacionālajā programmā „Darba tirgus pētījumi”. Pētījumu mērķis ir mazināt analītiskās bāzes trūkumu politisko lēmumu pieņemšanai, nodrošināt ar analītisko informāciju par situāciju un attīstības tendencēm darba tirgū, lai atbilstīgās institūcijas izstrādātu un ieviestu efektīvu nodarbinātības un sociālo politiku. Arī pētījums „Detalizēts darbaspēka un darba tirgus pētījums tautsaimniecības sektoros”, kas ir viens no pieciem savstarpēji saistītiem darba tirgus analīzes un prognozēšanas pētījumiem Nacionālās programmas projektā „Labklājības ministrijas pētījumi” identificē un prognozē darba tirgus pieprasījumu, darbaspēka piedāvājumu atsevišķos tautsaimniecības sektoros un pa profesijām, iespējamo darbaspēka pieprasījuma nesakritību ar darbaspēka piedāvājumu un identificē alternatīvas (politiku instrumentārija jomā) šo problēmu risināšanai.
Identificētās šeit minētās alternatīvas, to analīze un novērtējums ne tikai atbilst pētījuma mērķiem un ir aktuālas darba tirgus pilnveidošanas procesā, bet ietver arī pētījuma metodoloģisko, informatīvo, iegūto apsekojumu un prognožu rezultātu izvērtējumu un piedāvā instrumentāriju kopu nodarbinātības politiku veidojošo lēmumu pieņemšanai atšķirīgos plānošanas laika horizontos.

5.2. Prognožu alternatīvu analīze

Vispārīgs alternatīvu informatīvais un metodoloģiskas raksturojums

Pētījumā izstrādātais un izmantotais vienotais darba tirgus prognožu veidošanas modelis balstās uz ārvalstīs plaši lietotu metodoloģiju, izmantojot ražošanas funkciju pieeju un ekonometriskās metodes, kas detalizētāk aprakstīta literatūras apskata un pētījuma metodoloģijas nodaļā. Izvēlēto alternatīvu informatīvās un metodoloģiskās bāzes veidošanas principi pamatā ir līdzīgi, bet atšķiras iegūtie rezultāti, to lietošanas iespējas.
Prognozēšanas procesā izmantota ārvalstu (Vācijas, Īrijas un citu valstu) darba tirgus pētījumos plaši lietotā „darbaspēka nepieciešamības” metodoloģija (manpower requirements method) ar dažām izmaiņām, ņemot vērā to, ka Latvijā ir datu trūkuma problēma. Darbaspēka pieprasījuma prognozēšana balstās uz ražošanas funkcijām, kas tika noteiktas 15 tautsaimniecības sektoros atbilstīgi Ekonomikas ministrijas izstrādātajiem tautsaimniecības attīstības konverģences un lēnās konverģences scenārijiem. Koba-Duglasa ražošanas funkciju lieto ekonomikas pētījumos, analizējot ražošanas faktoru (kapitāla un darbaspēka) atdevi, kā arī novērtējot tehnoloģiskā procesa līmeni un tendenci valstī. Darbaspēka logaritmiskais trends iegūts pa 15 nozarēm, izmantojot nozaru ražošanas funkcijas. Ražošanas funkcijas novērtēšanai izmanto lineāras modelēšanas metodes.
Darbaspēka pieprasījuma profesiju griezumā pieaugumu veido
· sasniegtais kopējās nodarbinātības līmenis un tā pieaugums;

· izmaiņas nodarbināto sadalījumā pa nozarēm, jo ar laiku mainās nozaru pievienoto vērtību pieauguma tempi, kapitāla pieauguma tempi un tehnoloģiskā progresa tempi, kas atspoguļo nozares īpatsvara izmaiņas tautsaimniecības kopējā struktūrā;

· tehnoloģiskā progresa izraisītās izmaiņas profesiju īpatsvaros.
Galvenie sākotnējās informācijas avoti ir CSP un NVA veikto darba devēju un darba ņēmēju apsekojumu dati, informācija par iedzīvotāju skaitu, vecuma un dzimuma struktūru un demogrāfiskās prognozes. Nozīmīgs informācijas avots ir Latvijas Statistikas institūta sniegtie darba tirgus konjunktūras dati. Ražošanas funkciju izveidošanai plaši izmanto Nacionālo kontu datus, statistisko informāciju par nozaru kapitāla struktūru un tās dinamiku un LR Ekonomikas ministrijas ekspertu datus par IKP, investīciju, tehnoloģiskā progresa un nozaru īpatsvaru izmaiņu prognozēm. Uz šīs informācijas bāzes veic darbaspēka pieprasījuma prognozēšanu pa tautsaimniecības nozarēm. Izmantojot papildus profesiju nodarbinātības pa nozarēm matricu un darbaspēka pieprasījuma prognozes pa nozarēm, iespējams prognozēt kopējo darbaspēka pieprasījumu pa profesijām vai agregētām profesiju grupām.

Darbaspēka piedāvājuma prognozēšana balstās uz apsekojumu datiem par darba ņēmēju skaitu, dzimuma un vecuma struktūru, nodarbinātību pa profesijām un darba (profesiju) izvēles preferencēm. Pieņemot izvēles preferenču zināmu noturību un izmantojot ekonomiskās attīstības un demogrāfiskās prognozes, nosaka darbaspēka piedāvājuma prognozes. Darbaspēka piedāvājuma prognozēšanai izmanto demogrāfisko prognožu datus, kā arī pēc ekonomiskās attīstības prognozēm nosaka ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaitu prognožu periodā. Veicot iegūto darbaspēka pieprasījuma prognožu rezultātu salīdzināšanu ar iegūtajiem darbaspēka piedāvājuma prognožu rezultātiem pa atsevišķiem prognožu perioda gadiem, tika iegūta informācija par darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma iespējamo nesabalansētību identificētajās profesijās vai agregētajās profesiju grupās prognozēšanas periodā.
Šāda pieeja darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanā sekmīgi tiek īstenota vairākās ES valstīs un arī citās pasaules valstīs. Prognozēšanas process regulāri (reizi vienā, divos gados) tiek atkārtots, un iegūtie publicētie prognožu rezultāti pieejami ne tikai noteiktām valsts institūcijām, bet arī plašai sabiedrībai. Šāda prakse nodrošina ne tikai prognožu aktualitāti, bet veicina to plašu izmantošanu dažādās tautsaimniecības sfērās un sociālajos slāņos. Pētījumā izstrādātais informācijas plūsmu modelis un prognozēšanas ekonometriskais modelis un iegūtie rezultāti apliecina šādas prakses iespējamību arī Latvijā, kas laika gaitā varētu tikt pilnveidota, tādejādi paaugstinot prognožu ticamību un to izmantošanas efektivitāti.

Iegūto prognozēšanas rezultātu izvērtēšanā, īpaši iespējamās darbaspēka pieprasījuma un tā piedāvājuma nesabalansētības gadījumos, tika izmantoti arī pētījumā veikto darba devēju kvalitatīvo un kvantitatīvo aptauju rezultāti, kas arī apliecināja praktiķu grūtības izvērtēt darba tirgus un nodarbinātības attīstības tendences pa profesijām vai profesiju grupām. Iegūto prognozēšanas rezultātu interpretāciju būtiski var ietekmēt izveidojusies situācija, kā to apliecina darba ņēmēju aptaujas, ka gandrīz 52 procenti strādājošo nav nodarbināti profesijās pēc iegūtās izglītības. Darba tirgus pētījumi arī apliecina situāciju, ka strādājošie vienlaikus aizņem vairākas darba vietas (vidēji tautsaimniecībā 2005. gadā tādi bija 14,6% no strādājošo kopskaita), un prognozēšanas procesā jāizmanto atsevišķām profesijām koriģējošie koeficienti. Latvijas darba tirgus specifiskā situācija un iegūtie prognozēšanas rezultāti pa atsevišķām alternatīvām zināmā mērā ietekmēja arī projekta autoru izvēli alternatīvu izvērtēšanā.

Alternatīva „Prognozes 120”

Darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozes, to analīze un iespējamās nesabalansētības pa atsevišķiem tautsaimniecības sektoriem novēršanas iespējas, aprēķinus balstot uz pētījuma darba uzdevumā Labklājības ministrijas identificētām 
120 profesijām, kas ietver daļu no trīs un četru zīmju līmeņiem no Profesiju klasifikatora.

Identificētā un saskaņotā 120 profesiju grupa sastāv no šī pētījuma un citu darba tirgus pētījumu grupu dalībnieku atlasītām profesijām no Labklājības ministrijas sākotnēji atlasītām 197 profesijām pēc Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora, kodētām ar trīs vai četrām zīmēm. Atlases kritēriji bija profesijas izplatības Latvijā, dažādām tautsaimniecības nozarēm raksturīgāko profesiju aptveršana un iespēja par attiecīgo profesiju iegūt laikrindu no CSP Profesiju apsekojuma datiem. Atlasītās 120 profesijas pēc CSP Profesiju apsekojuma 
2005. gada datiem veidoja 71% no darbinieku skaita valstī (precīzāk – 71% no aizņemto darbvietu skaita).

Alternatīvas informatīvā un metodoloģiskā kopējā bāze aprakstīta izdevuma 2. nodaļā. Alternatīvas īpatnības prognozēšanā raksturo:

· Tiek noteiktas nozaru-profesiju nodarbinātības matricas, kas sastāv no elementiem Lij,t – nodarbināto skaitas periodā t, kur indekss i attiecas uz identificētām profesijām
(i=1,...,120) un indekss j attiecas uz nozari ( j=1, ... , 15).
· Tiek noteiktas katras profesijas īpatsvaru matricas katram gadam pēc formulas:
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kur Lij,t – nodarbināto skaits i-tajā profesijā j-tajā tautsaimniecības sektorā gadā t.
Profesijas īpatsvara izmaiņu vidējo vērtību aprēķina pēc formulas
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(5.2.2.)
· Profesijas īpatsvara izmaiņu vidējo vērtību saglabā prognozēšanas periodam, nosakot katram prognozes gadam jaunu īpatsvaru sadalījumu pēc formulas
Sij,t = Sij,t-1 + ∆sij  ;
(5.2.3.)
· Balstoties uz darbaspēka pieprasījuma prognozēm pa nozarēm un izmaiņām profesiju īpatsvaros nozarēs, kas atspoguļo profesiju īpatsvaru efektu, tiek prognozēts darbaspēka pieprasījums profesiju griezumā.

Alternatīvas „Prognozes 120” rezultātu izmantošanas iespējas un efektivitātes paaugstināšana
Darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšana un iegūto rezultātu pētīšana veikta pa 120 identificētām profesijām vidēja termiņa režīmā (2007.–2013. gads) un ilgā laika periodā (2014.–2020. gads) un ieskicētas vīzijas līdz 2030. gadam. Ievērojot pētījumā izmantoto prognozēšanas metodoloģiju un pieejamo informatīvo bāzi, iegūto prognozēšanas rezultātu analīzi, pētnieki rekomendē izmantot šo alternatīvu prognozēšanai īstermiņa un vidēja termiņa režīmā. Analizējot darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognožu rezultātus, varēja secināt, ka prognožu rezultātos parādās svārstību amplitūdas, kas pamatā ir atkarīgas no profesiju īpatsvariem atsevišķās tautsaimniecības nozarēs. Profesiju īpatsvaru izmaiņu vērtību izmaiņas iepriekšējā laika periodā nes gadījuma raksturu un iespaido prognožu ticamības pakāpi. Līdz ar to prognozēšanas rezultātu ticamības paaugstināšanas nolūkā profesijas ieteicams grupēt, lai izvairītos no profesiju īpatsvaru izmaiņu vidējo vērtību svārstībām, jo grupās apvienotām profesijām izmaiņu svārstības ir mazākas. Tas, ka 120 profesiju grupa neiekļauj sevī visas profesijas un neaptver darba tirgu kopumā, ir būtisks trūkums darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma analīzē un prognozēšanā, ļauj to veikt fragmentāri pa atsevišķām profesijām. Šīs alternatīvas izmantošana ir ierobežota nodarbinātības politikas veidošanā un uzturēšanā atbildīgās valsts institūcijās, kuras strādā ar darba tirgu kopumā, jo prognozes neaptver visa darba tirgus iespējamo pieprasījumu un piedāvājumu. Tomēr iegūtie rezultāti var kalpot kā nozīmīgs informācijas avots atsevišķu nodarbinātības, reģionālās attīstības un izglītības jautājumu risināšanā. Alternatīvas pieejas izmantošana savas kompetences un risināmo jautājumu ietvaros varētu būt interesanta dažādām profesionālām asociācijām, pētniecības un izglītības iestādēm, veidojot specifiskus darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognožu pieprasījumus ierobežotam profesiju lokam. Šādu prognožu rezultātu publiskošana plašai sabiedrībai varētu sniegt vērtīgu informāciju par darba tirgus attīstības tendencēm, ļaut veiksmīgāk sevi pozicionēt darba tirgū nākotnē, kā arī pakāpeniski mainīt iesīkstējušos uzskatus par profesiju izvēles preferencēm. Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšana pa noteiktām izlases profesijām iepriekš tika veikta Latvijas darbaspēka pētījumā par elektrotehnikas un elektronikas nozares attīstību (Latvijas elektrotehnikas un elektronikas rūpniecības asociācija, 2005). Šāda pieeja plaši tiek praktizēta Lielbritānijā, Nīderlandē un Somijā, izvēloties ierobežota skaita profesijas, kuru apguvē nepieciešams ilgs mācību laiks un spēcīga materiāli tehniskā bāze. Izmantojot prognožu datus, šo valstu izglītības sistēmas savlaikus var sagatavoties darba tirgū pieprasīto profesiju speciālistu apmācībai, savukārt potenciālie darba ņēmēji nākotnē un viņu vecāki mērķtiecīgi var plānot iespējas veiksmīgi iekļauties darba tirgū, jo izglītības sistēma ir sagatavota iespējamām pieprasījuma izmaiņām.
Prognožu rezultātu pieejamība iedzīvotājiem ilgā perspektīvā pa nozīmīgākajām un komplicētākajām (no izglītības viedokļa) profesijām var pakāpeniski mainīt sabiedrības priekšstatus par vienu vai otru profesiju un tās perspektīvām. Tomēr, kā rāda pētījuma gaitā veikto darba devēju aptauju rezultāti, eksperti visai atturīgi vērtē iespējas noteikt faktisko darbaspēka pieprasījumu pa atsevišķām profesijām ilgā perspektīvā, to pamatojot ar nespēju pietiekami precīzi paredzēt tehnoloģiskā progresa attīstības ietekmi uz atsevišķu profesiju pieprasījumu tautsaimniecības nozarēs, kā arī daudzveidīgu ārējo faktoru ietekmi uz Latvijas tautsaimniecības nozaru struktūru saistībā ar valsts konkurētspējas attīstību un globālo tirgu pārdales procesiem nākotnē.

Izvērtējot alternatīvas izstrādes procesu un iegūtos prognozēšanas rezultātus, pētnieki iesaka tās efektivitātes paaugstināšanai pilnveidot informatīvo nodrošinājumu,
· lai būtu pieejami apkopoti dati (CSP) par uzņēmumu pamatkapitālu, kas ļautu precīzāk noteikt tautsaimniecības ražošanas funkcijas pa nozarēm;

· atbalstīt esošā Darbaspēka apsekojuma izlases apjoma paplašināšanu: perspektīvā ieviest Nodarbināto reģistru;

· tautsaimniecības attīstības prognozēšanas procesā Ekonomikas ministrijā plašāk izmantot HERMIN modeli, kura aprobāciju veica ministrijas speciālisti sadarbībā ar Dublinas Ekonomikas un sociālo pētījumu institūta zinātniekiem (Bradley, J. and Kearney, I., 2000).

Prognožu rezultātu precizitātes paaugstināšana iespējama, iestrādājot aprēķinu algoritmā pastāvošās brīvās vakances darbaspēka pieprasījuma prognozēšanai un bezdarbnieku skaita un migrācijas saldo prognozes darbaspēka piedāvājuma prognozēšanai.

Alternatīva „Prognozes 37”

Darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozes, to analīze un iespējamās nesabalansētības pa atsevišķiem tautsaimniecības sektoriem novēršanas iespējas, aprēķinus veicot pa 37 agregētām profesiju grupām, kas saskaņotas ar Labklājības ministriju, aptver visu darba tirgu pa izglītības jomām un ietver trīs un četru zīmju līmeni no Profesiju klasifikatora.
Katra no 37 agregētajām profesiju grupām ietver profesijas, kuras prasa noteiktu izglītības līmeni, izglītības tematisko grupu un jomu atbilstīgi Latvijas izglītības klasifikatoram. Izglītības līmenis katras grupas kodā tiek norādīts ar vienu burtu, izglītības tematiskā grupa/joma ar divām zīmēm (cipariem). Noteiktai grupai atbilstīgās profesijas prasa to kodēšanu atsevišķu grupu, t. i., četru zīmju līmenī pēc LR Profesiju klasifikatora. Dažu grupu veidošanā izmantojams arī mazo grupu, t. i., trīszīmju līmenis. Agregētās profesiju grupas un to veidošanas pamatprincipi aprakstīti 2. nodaļā un 10. pielikumā.

Prognozēšanas procesā izmantota alternatīvas „Prognozes 120” metodoloģija ar dažām izmaiņām. Atbilstīgi tautsaimniecības attīstības konverģences un lēnās konverģences scenārijiem darbaspēka pieprasījuma tautsaimniecības nozarēs aprēķiniem

· izveido profesiju grupu nodarbinātības matricas pa nozarēm, kas sastāv no elementiem Lij,t – nodarbināto skaits periodā t, kur indekss i attiecas uz identificētām grupām
(i = 1, ..., 37) un indekss j attiecas uz nozari (j=1, ..., 15).
· Tiek noteiktas katras profesiju grupas īpatsvaru matricas katram gadam pēc formulas
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kur Lij,t – nodarbināto skaits i-tajā profesiju grupā j-tajā tautsaimniecības sektorā gadā t.
Profesiju grupas īpatsvara izmaiņu vidējo vērtību aprēķina pēc formulas
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(5.2.5.)
Profesiju grupu īpatsvara izmaiņu vidējo vērtību saglabā prognozēšanas periodam, nosakot katram prognozes gadam jaunu īpatsvaru sadalījumu. Izmantojot kopējās darbaspēka pieprasījuma prognozes pa nozarēm, tika prognozēts darbaspēka pieprasījums pa 37 agre​gētām profesiju grupām, nosakot šo grupu īpatsvaru katrā no 15 tautsaimniecības nozarēm.
Darbaspēka piedāvājuma prognozēšana balstās uz šādu metodoloģiju:

· Tiek noteikts ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits profesiju grupām, izmantojot ekonomiskās attīstības prognozes un demogrāfiskās prognozes.
· Pieņemot, ka cilvēku izvēles preferences paliek nemainīgas, tiek noteiktas darbaspēka piedāvājuma prognozes profesiju grupām.

Šāda darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozēšana pa 37 agre​gētām profesiju grupām, aptverot visu darba tirgu, dažādos laika horizontos: vidēja termiņa režīmā (2007.–2013. gads), ilgā laika periodā (2014.–2020. gads) un ieskicējot vīzijas līdz 2030. gadam, Latvijā veikta pirmo reizi. Virknē Eiropas Savienības un atsevišķās citās pasaules valstīs (piemēram, ASV, Kanādā, Austrālijā) līdzīgu pieeju regulāri izmanto jau vairākus gadu desmitus, publicējot prognožu rezultātus speciālos izdevumos.

Alternatīvas „Prognozes 37” rezultātu izmantošanas iespējas un efektivitātes paaugstināšana
Pozitīvi vērtējami alternatīvā izmantotā pieeja profesiju apvienošanai noteiktās grupās, kas ļauj prognozēšanas procesā ietvert visas valstī esošās profesijas pēc Profesiju klasifikatora. Nozīmīga ir izglītības līmeņa un virziena sasaiste ar konkrētām profesijām (to grupām). Savukārt kā negatīvs moments atzīmējams neviendabīgais grupu sastāvs pēc darbinieku vai aizņemto darba vietu skaita, kā arī lielā profesiju agregācijas pakāpe vienkāršo profesiju grupai (V_0) un mazkvalificēto profesiju grupai (P_0). Šajās profesiju grupās ir liels nodarbināto (aizņemto darbvietu) skaits.

Ievērojot, ka prognožu rezultāti aptver visu darba tirgu, darbaspēka pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozes noteiktas laika periodiem: 2007.–2013. gads, 2014.–2020. gads un prognožu vīzijas laika periodam 2021.–2030. gads, un ir noteikts arī darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognožu saldo, tad iegūtos rezultātus var pietiekami efektīvi izmantot nodarbinātības politikas un migrācijas politikas veidošanā un uzturēšanā atbildīgās valsts institūcijās, kuras strādā ar darba tirgu kopumā. Šīs alternatīvas realizācija nozīmīga arī izglītības sistēmas attīstības jautājumu risināšanā saistībā ar tās atbilstību mainīgajām darba tirgus prasībām, dažāda līmeņa un formu izglītības nodrošināšanā un profesionālās orientācijas pilnveidošanā. Iegūtie rezultāti var kalpot arī kā nozīmīgs informācijas avots atsevišķu nodarbinātības, reģionālās attīstības jautājumu risināšanā, sniedzot informāciju par vispārējo darba tirgus attīstības iespējamo fonu. Alternatīvas pieejas izmantošana savas kompetences un risināmo jautājumu ietvaros varētu būt interesanta dažādām profesionālām asociācijām un pētniecības iestādēm. Šādu prognožu rezultātu publiskošana plašai sabiedrībai varētu sniegt vērtīgu informāciju par darba tirgus attīstības tendencēm, ļaut valsts iedzīvotājiem veiksmīgāk sevi pozicionēt darba tirgū nākotnē, kā arī pakāpeniski mainīt iesīkstējušos uzskatus par profesiju izvēles preferencēm un veicināt darbaspēka mobilitāti reģionālās attīstības disproporciju izlīdzināšanai.

Izvērtējot alternatīvas izstrādes procesu un iegūtos prognozēšanas rezultātus, pētnieki iesaka tās efektivitātes paaugstināšanai pilnveidot informatīvo nodrošinājumu,
· lai būtu pieejami apkopoti CSP dati par uzņēmumu pamatkapitālu, kas ļautu precīzāk noteikt tautsaimniecības ražošanas funkcijas pa nozarēm;

· izmantot CSP paplašinātā apsekojuma rezultātus (izlases apjoms - 60 tūkstoši respondentu gadā);
· perspektīvā ieviest Nodarbināto reģistru;

· tautsaimniecības attīstības prognozēšanas procesā LR Ekonomikas ministrijā plašāk izmantot aprobēto HERMIN modeli;

· veidojot agregētās profesiju grupas, lielāka uzmanība jāpievērš izglītības līmeņa pakāpei un nepieciešamajai kvalifikācijai profesijām, kuras tiek iekļautas vienā agregētā grupā.

Prognožu rezultātu precizitātes paaugstināšana iespējama, iestrādājot aprēķinu algoritmā pastāvošās brīvās vakances darbaspēka pieprasījuma prognozēšanai un bezdarbnieku skaita un migrācijas saldo prognozes darbaspēka piedāvājuma prognozēšanai.

Alternatīva „Prognozes 27”

Darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozes, to analīze un iespējamās nesabalansētības pa atsevišķiem tautsaimniecības sektoriem novēršanas iespējas, aprēķinus veicot pa 27 agregētām profesiju grupām, kas aptver visu darba tirgu un ietver divu zīmju līmeņi no Profesiju klasifikatora.
Atbilstīgi LR Profesiju klasifikatoram tiek izveidotas 27 agregētas profesiju grupas, katra kodēta ar divām zīmēm. Šīs 27 profesiju grupas ietver sevī 120 mazās grupas (trīs zīmju līmenis) vai 423 atsevišķās grupas (četru zīmju līmenis). Agregējot 27 profesiju grupas vienzīmes koda līmenī, tiek iegūtas deviņas profesiju pamatgrupas. Profesiju mazo grupu skaits vienā agregētā profesiju grupā svārstās no vienas mazās grupas agregētā grupā 12 „Vispārējie vadītāji” līdz deviņām mazām grupām agregētā grupā 82 „Stacionāro iekārtu un mašīnu operatori un montieri”. Profesiju apakšgrupu skaits vienā profesiju pamatgrupā svārstās no divām līdz četrām.
Prognozēšanas procesā izmantota alternatīvas „Prognozes 37” metodoloģija ar dažām izmaiņām. Atbilstīgi tautsaimniecības attīstības konverģences un lēnās konverģences pa nozarēm darbaspēka pieprasījumu nosaka vairākos etapos:

· Tiek noteiktas nozaru-profesiju grupu nodarbinātības matricas, kas sastāv no elementiem Lij,t – nodarbināto skaits periodā t, kur indekss i attiecas uz identificētām grupām  ( i=1,...,27) un indekss j attiecas uz nozari ( j=1, ... , 15 ).

· Tiek noteiktas katras profesiju grupas īpatsvaru matricas katram gadam pēc formulas
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kur Lij,t – nodarbināto skaits i-tajā profesiju grupā j-tajā tautsaimniecības sektorā gadā t.

Izmantojot kopējās darbaspēka pieprasījuma prognozes pa nozarēm, tika prognozēts darbaspēka pieprasījums pa 27 agregētām profesiju grupām, nosakot šo grupu īpatsvaru katrā no 15 tautsaimniecības nozarēm. Izveidotās 27 agregētās profesiju grupas aptver visas profesijas no Profesiju klasifikatora, izņemot armijas profesijas. Armijas profesiju piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšana saistīta ar pētniekiem nepieejamu informatīvo bāzi un netika iekļauta pētījuma uzdevumā. Prognožu rezultāti iegūti šādos laika horizontos: ilgtermiņa prognozes 2014.–2020. gads un prognožu vīzijas laika periodam 2021.–2030. gads. Jāpiezīmē, ka arī šādas prognozes Latvijā iegūtas pirmo reizi, bet ārzemju darba tirgus prognozēšanas praksē (Īrija, Čehija, Vācija) sastopamas visai atšķirīgas profesiju grupu agregācijas pakāpes, atbilstīgi konkrētiem prognozēšanas uzdevumiem, veidojot gan detalizētākas, gan apkopojošākas profesiju grupas.

Alternatīvas „Prognozes 27” rezultātu izmantošanas iespējas un efektivitātes paaugstināšana
Pozitīvi vērtējams fakts, ka alternatīva ļauj darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozēšanā iekļaut visas profesijas (agregētā veidā), vienlaicīgi atzīmējot arī tās negāciju, jo ir liels agregācijas līmenis un tajā iekļauto profesiju skaits, kā arī izglītības virzienu trūkums. Tas samazina prognožu rezultātu izmantošanas sfēras. No pētnieku viedokļa šo alternatīvu būtu ieteicams galvenokārt izmantot ilgtermiņa prognozēšanā, kad nepieciešams ieskicēt darba tirgus iespējamās attīstības vīzijas. Ievērojot, ka prognožu rezultāti aptver visu darba tirgu, tad darbaspēka pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozes laika periodam 2014.–2020. gads un prognožu vīzijas laika periodam 2021.–2030. gads, kā arī darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognožu saldo var tikt pietiekami efektīvi izmantoti nodarbinātības politikas un migrācijas politikas veidošanā un uzturēšanā atbildīgās valsts institūcijās, kuras strādā ar darba tirgu kopumā. Iegūtie rezultāti var kalpot arī kā nozīmīgs informācijas avots atsevišķu nodarbinātības, reģionālās attīstības jautājumu risināšanā, sniedzot informāciju par vispārējo darba tirgus attīstības iespējamo fonu. Alternatīvas pieejas izmantošana savas kompetences un risināmo jautājumu ietvaros varētu būt interesanta dažādām profesionālām asociācijām un pētniecības iestādēm.

Izvērtējot alternatīvas izstrādes procesu un iegūtos prognozēšanas rezultātus, pētnieki iesaka tās efektivitātes paaugstināšanai pilnveidot informatīvo nodrošinājumu,
· lai būtu pieejami apkopoti CSP dati par uzņēmumu pamatkapitālu, kas ļautu precīzāk noteikt tautsaimniecības ražošanas funkcijas pa nozarēm;

· izmantot paplašinātos Darbaspēka apsekojuma rezultātus (izlases apjoms - 60 tūkstoši respondentu gadā) un perspektīvā ieviest Nodarbināto reģistru;

· tautsaimniecības attīstības prognozēšanas procesā Ekonomikas ministrijā plašāk izmantot aprobēto HERMIN modeli.
Prognožu rezultātu precizitātes paaugstināšana iespējama, iestrādājot aprēķinu algoritmā pastāvošās brīvās vakances darbaspēka pieprasījuma prognozēšanai un bezdarbnieku skaita un migrācijas saldo prognozes darbaspēka piedāvājuma prognozēšanai.

Izvērtējot katras šeit raksturotās alternatīvas realizācijas ietekmi uz pastāvošo sistēmu pēc Labklājības ministrijas norādītā metodiskā materiāla „Vadlīnijas darba tirgus pētījumu politikas alternatīvu izvērtēšanai” (Sabiedriskās politikas centrs "Providus", 2004) sniegtajiem kritērijiem, var konstatēt, ka katra no tām piedāvā veikt pastāvošās sistēmas uzlabojumus metodoloģiskā (precīzākas ražošanas funkcijas, HERMIN modeļa aprobācija un plašāka lietošana) un informatīvā (paplašināti Darbaspēka apsekojuma izlases apjomi, dati par uzņēmumu pamatkapitāla dinamiku, brīvajām vakancēm) jomā, veido jaunas sistēmas komponentes:
· Nodarbināto reģistru – kā informatīvā nodrošinājuma jaunu elementu;

· valsts aģentūru darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēšanai, atbilstīgi Latvijas Republikas Ministru kabineta sēdes protokolam Nr. 39 no 25.07.2006.

Pētījumus katrai alternatīvai un darbaspēka piedāvājuma un darbaspēka pieprasījuma prognozes pašreiz iespējams veikt nacionālā līmenī ar dažādu darba tirgus aptveres pakāpi un ierobežoti arī reģionālā līmenī, ievērojot katras alternatīvas īpatnības. Realizējot Nodarbināto reģistra ieviešanu, kļūs iespējams prognozēt darbaspēka piedāvājumu un darbaspēka pieprasījumu reģionālā līmenī bez būtiskiem ierobežojumiem.

5.3. Alternatīvu politiskā un ekonomiskā iespējamība

Tā kā projekta „Darba tirgus pētījumi” kopējais mērķis ir mazināt analītiskās bāzes trūkumu politisko lēmumu pieņemšanai, nodrošināt ar analītisko informāciju par situāciju un attīstības tendencēm darba tirgū, lai atbilstīgās valsts institūcijas izstrādātu un ieviestu efektīvu nodarbinātības un sociālo politiku, un visas analizējamās alternatīvas ar dažādu detalizācijas pakāpi paredz veikt darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozes, to analīzi un noteikt iespējamās nesabalansētības pa atsevišķiem tautsaimniecības sektoriem, tad kopumā pozitīvi vērtējama katras alternatīvas realizācijas ietekme uz pārvaldes aparāta (lēmumu pieņēmēju par situācijas attīstību darba tirgū un izglītības sfērā) darba pilnveidošanu un efektivitātes paaugstināšanos. Alternatīvu realizācijas gadījumā nozīmīgu informāciju par darba tirgus stāvokli un attīstības prognozēm iegūtu reģionālās attīstības institūcijas, dažādas nozaru profesionālās apvienības, darba devēji un iedzīvotāju grupas, kā esošie un potenciālie darbaspēka piedāvājuma puses veidotāji.

Labklājības ministrija, kas atbilstīgi savām funkcijām izstrādā priekšlikumus valsts politikai bezdarba samazināšanā, nodarbinātības politikai un profesionālās orientācijas sistēmas pilnveidošanai galvenokārt varētu būt ieinteresēta alternatīvu „Prognozes 120” un „Prognozes 37” realizācijā. Savukārt, tās pakļautībā esošā Nodarbinātības valsts aģentūra gūtu nozīmīgu papildu instrumentāriju darba tirgus konjunktūras analīzei un prognozēšanai īsam laika periodam, izmantojot alternatīvu „Prognozes 120”.

Izglītības un zinātnes ministrijas kompetenču izmaiņu dēļ un izvirzīto uzdevumu „organizēt profesionālās orientācijas un karjeras izglītības ieviešanu izglītības sistēmā” un Profesionālās izglītības attīstības aģentūras uzdevumu izstrādāt un ieviest pasākumus, kas nodrošina profesionālās orientācijas attīstību izglītības sistēmā, nozīmīga un lietderīga būtu visu triju alternatīvu ieviešana, diferencējot to rezultātu izmantošanu, risinot atšķirīgus uzdevumus saistībā ar izglītības nozares dažāda līmeņu (vispārizglītojošo, arodizglītības, vidējās un augstākās profesionālās izglītības, augstākās akadēmiskās – bakalaura, maģistra un doktora studijās, kā arī mūža izglītības) attīstības jautājumu risināšanā.

Ekonomikas ministrija, kas ir vadošā valsts pārvaldes iestāde ekonomiskās politikas jomā un izstrādā tautsaimniecības attīstības prognozes (īstermiņa, vidēja termiņa un ilgtermiņa), nosaka ekonomiskās attīstītības ietvaru darba tirgus prognozēm. Ar Ministru kabineta lēmumu kopš 2007. gada 1. jūlija Ekonomikas ministrijas funkcijas tiek paplašinātas, un tā tiek noteikta par atbildīgo institūciju darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēšanas procesa koordinēšanā valstī, izveidojot pie Ekonomikas ministrijas valsts aģentūru darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēšanai (LR Ministru kabinets, 25. jūlijs, 2006.). Līdz ar to šī institūcija ir ieinteresēta pārņemt līdz šim Labklājības ministrijas koordinētos pētījuma „Darba tirgus pieprasījuma ilgtermiņa prognozēšanas sistēmas izpēte un pilnveidošanas iespēju analīze” rezultātus.
Šis pētījums ir minētā kompleksā pētījuma sastāvdaļa, tas uzskatāms par minētās problēmas risinājuma meklējumu pilotprojektu, un tā izvirzītās politiku alternatīvas un to risinājumi var izraisīt šo institūciju pastiprinātu interesi. Īpaši tas sakāms par alternatīvām „Prognoze 37” un „Prognoze 27”.
Reģionālo politiku valstī veido Reģionālās attīstības un pašvaldības lietu ministrija. Atspoguļojot attīstības tendences valsts teritorijā, Valsts reģionālās attīstības aģentūra darba tirgu aplūko saistībā ar plānošanas reģionu pašvaldību teritoriju analīzi. Tādējādi arī šīm institūcijām ir noteikta ieinteresētība, īpaši alternatīvu „Prognoze 120” un „Prognoze 37” realizācijā, jo to iegūtie darba tirgus prognozēšanas rezultāti lielā mērā var veicināt institūcijām uzlikto uzdevumu efektīvāku izpildi.
Neapšaubāmi, pētījumā izvirzīto trīs alternatīvu realizācijas rezultātos, to izmantošanā nodarbinātības un izglītības programmu tālākās attīstības procesā, ir ieinteresētas dažāda līmeņa pašvaldības, uzņēmumi un organizācijas, kas darba tirgū ir darbaspēka pieprasītāji, un valsts iedzīvotāji, kas veido audzēkņu un studentu saimi izglītības iestādēs, un ekonomiski aktīvie valsts iedzīvotāji, veidojot darbaspēka piedāvājumu darba tirgū.

Darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozes, to analīze un iespējamās nesabalansētības atsevišķos tautsaimniecības sektoros alternatīvu piedāvātie risinājumi bāzējas un ir orientēti uz valdības izstrādāto stratēģiskos un normatīvos dokumentos izvirzīto uzdevumu izpildi, tādēļ arī prognozējama augsta motivācija no dažādu institūciju puses atbalstīt to vai citu alternatīvu atkarībā no attiecīgo institūciju darbības specifikas. Tas pats būtu sakāms arī par politiskā vairākuma atbalstu, jo līdztekus jau minētajiem stratēģiskajiem un programmu dokumentiem arī katrā valdības deklarācijā ir sadaļas par darba tirgus attīstības jautājumiem un valsts konkurētspējas paaugstināšanu, kas lielā mērā ir atkarīga no darba tirgus sabalansētības un darbības efektivitātes.

Sabiedrības viedokli par darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma problēmu aktualitāti un to sabalansēšanas nepieciešamību pauž pētījumu gaitā veikto darba devēju un darba ņēmēju kvalitatīvo un kvantitatīvo aptauju rezultātu analīze, kas liecina arī par plašu sabiedrības slāņu ieinteresētību minēto problēmu pozitīvā risinājumā. Projekta izstrādes gaitā sistemātiski tika veikta pētījuma metodoloģiskās un informatīvās bāzes nostādņu, iegūto apsekojumu un prognozēšanas rezultātu apspriešana ar atbildīgiem valsts institūciju darbiniekiem, pieaicinot arī interesentus no akadēmiskās vides un praktiķus, tādejādi veicot sabiedrības informēšanas procesu. Detalizēta informācija par pētījuma izpildes gaitu un iegūtajiem rezultātiem pieejama LR Labklājības ministrijas mājas lapā.

Pētījuma gaitā tika gūts apliecinājums izvirzīto alternatīvu realizācijas tehniskajai iespējamībai. Identificētās izmaksas prognozēšanas modeļu izstrādei un aprobācijai, informatīvās bāzes veidošanai un darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognožu veikšanai un to analīzei, iespējamā nesabalansētības pa atsevišķiem tautsaimniecības sektoriem un profesijām identifikācijai, iegūto rezultātu interpretācijai un novadīšanai līdz ieinteresētajām institūcijām, ir pilnībā samērojamas ar tiem ieguvumiem darba tirgus sabalansētības un struktūrpolitikas jomā, sociālo un reģionālo jautājumu iespējamiem pozitīviem risinājumiem, kas tautsaimniecībā izpaudīsies kā ieguvumi no stabiliem, pietiekami augstiem ekonomiskās augsmes tempiem, iedzīvotāju materiālās labklājības paaugstināšanās, sociālās spriedzes mazināšanās un valsts konkurētspējas paaugstināšanās.

Īstenojot Latvijas Republikas Ministru kabineta sēdes protokola Nr. 39 no 25.07.2006. sēdes protokola 41.§ lēmumus par funkciju pārdali starp ministrijām un valsts aģentūras darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēšanai izveidošanu ar norādīto finansēšanas kārtību, uzskatām, ka izvirzīto alternatīvu realizācijai administratīvās kapacitātes būs pietiekamas.

Alternatīvu rezultātus lielā mērā var ietekmēt izmaiņas izmantojamā sākotnējā statistiskā informācijā, demogrāfisko prognožu datos, tautsaimniecības attīstības scenāriju krasas izmaiņas, migrācijas, darba samaksas, izglītības politiku nostādņu maiņa, kas būtiski pazeminātu prognožu ticamību un radītu to aktualizācijas nepieciešamību.
5.4. Alternatīvu izmaksu, ieguvumu un sociāli ekonomiskā analīze

No politiku ieviesēju (Labklājības ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Izglītības un zinātnes ministrijas, Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrijas un šo ministriju pakļauto institūciju) viedokļa nav paredzēts tiešo izmaksu pieaugums alternatīvu realizācijas gadījumā. Alternatīvu realizācijas gala rezultāts – iespēja regulāri saņemt pietiekami pamatotas darbaspēka pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma un to iespējamās nesabalansētības prognozes īsā, vidējā un ilgā laika periodā - ir vērtējama kā tiešs šo institūciju ieguvums, kas veicinātu izstrādāt pamatotākas politikas atbilstīgi to funkcijām un paaugstinātu šo institūciju darba efektivitāti. Politiku ieviesēju izmaksu palielinājums saistībā ar prognožu rezultātu izvērtējumu un uz to balstītu jaunu lēmumu pieņemšanu un politiku izstrādi vērtējams kā alternatīvu ieviešanas netiešās izmaksas un ir samērojamas ar šo institūciju darbības izmaksām, kuru pilnībā varētu kompensēt tiešie un netiešie ieguvumi no jaunizstrādāto politiku ieviešanas. Noteiktas tiešās izmaksas varētu rasties institūcijā (pēc pašreizējās nostādnes tā varētu būt jaunveidojamā valsts aģentūra darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēšanai), kas regulāri veiktu darba tirgus prognozēšanas darbu un iegūtos rezultātus novadītu ieinteresētām pārvaldes institūcijām. Ievērojot, ka prognozēšanas procesam galvenokārt izmanto esošo daudzfunkcionālu darba tirgu un tautsaimniecības attīstību raksturojošu informāciju un prognozēšanas metodoloģija ir sākotnēji aprobēta, tad katras alternatīvas ieviešanas izmaksas ir pilnībā samērojamas ar tiešajiem ieguvumiem šo alternatīvu realizācijas gadījumā.

Efektīvi izmantojot prognozēšanas rezultātā iegūto informāciju, sagaidāma disproporciju samazināšanās starp darbaspēka piedāvājumu un darbaspēka pieprasījumu atsevišķās profesijās un darba tirgū kopumā. Veicamās aktivitātes, kas varētu nodrošināt disproporciju mazināšanos, darbaspēka pieprasījuma pusē būtu uzņēmēju lielākas investīcijas jaunās, augstražīgās iekārtās un tehnoloģijās, kas varētu mazināt darbaspēka pieprasījumu galvenokārt deficīta masu profesijās. Perspektīvā tas varētu veicināt tautsaimniecības nozaru struktūras uzlabošanos un paaugstināt valsts konkurētspēju.

Darbaspēka piedāvājuma pusē prognožu rezultātu efektīva izmantošana varētu veicināt izglītības sistēmas tuvināšanos mainīgajām prasībām pēc augsti izglītotiem un kvalificētiem darbiniekiem, veidojot elastīgas mācību iespējas dažādos izglītības līmeņos un virzienos un nodrošinot deficīto profesiju apgūšanas vai pārkvalifikācijas iespējas potenciālajiem darbiniekiem. Šādos apstākļos būtu radīti priekšnoteikumi profesionālās orientācijas darba uzlabošanai, aktīvākai jaunatnes piesaistei perspektīvas karjeras un dzīves pozīcijas veidošanai.

Panākot lielāku darba tirgus darbaspēka piedāvājuma un darbaspēka pieprasījuma sabalansētību, veidojas apstākļi nodarbinātības pieaugumam reģionālā aspektā, kas ļautu pozitīvi risināt vairākas ar reģionālās attīstības izlīdzināšanos saistītas problēmas, to skaitā jaunu darba vietu radīšanu reģionos, iedzīvotāju aizplūšanas uz pilsētām un ārzemēm mazināšanos. Pēc ekspertu vērtējuma darba tirgus sakārtošana un struktūras uzlabošana nodarbināto profesiju aspektā varētu veicināt iekšzemes kopprodukta pieaugumu 3–5% robežās un paaugstināt valsts iedzīvotāju materiālo labklājību.

Ievērojot paredzēto funkciju pārdali darba tirgus prognozēšanas jautājumos starp Labklājības ministriju un Ekonomikas ministriju un valsts aģentūras darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēšanai izveidi ar 2007. gada 1. jūliju, alternatīvu ieviešana, t. i., darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozes, to analīze un iespējamās nesabalansētības pa atsevišķiem tautsaimniecības sektoriem identificēšana regulāri (reizi vai divas reizes gadā) varētu tikt veikta ar 2008. gadu, pilnveidojot prognožu aprēķinu metodoloģiju un ekonometriskos modeļus atkarībā no pieejamās aktualizētās sākotnējās izejas informācijas un sistemātiski atjaunojot prognožu rezultātus. Pilnā apjomā alternatīvu ieviešana, to sniegtās informācijas iestrāde konkrētās politikās un pasākumos nodarbinātības, izglītības un reģionālās attīstības jautājumu risināšanā varētu tikt pabeigta 2009.–2010. gadā. Tālākajos periodos izvēlētās alternatīvas varētu uzskatīt par regulāru darba instrumentu saistīto politiku izstrādē un monitoringā.

5.5. Iespējamie alternatīvu ieviešanas riski un to novēršanas pasākumi

Alternatīvu izvērtēšanas periodā, un, ņemot vērā iespējamo alternatīvu ieviešanas termiņu, netiek identificēti kādi būtiski negaidīti papildizdevumi un papildus pasākumi saistībā ar to ieviešanu. Latvijas Republikas Ministru kabineta 2006. gada 25. jūlija sēdes protokolā Nr. 39, tika akceptēts LR Ekonomikas ministrijas „Ziņojums ar priekšlikumiem, kā uzlabot kārtību, kādā atbildīgas institūcijas iegūst, uzkrāj informāciju un apmainās ar to, kā arī koordinē savu darbību, funkciju un uzdevumu izpildi, lai nodrošinātu savlaicīgu un padziļinātu darba tirgus prognožu sagatavošanu un attiecīgu politikas plānošanas dokumentu izstrādi”. Sēdes protokolā darba tirgus pieprasījuma ilgtermiņa prognozēšanas sistēmas izveidē un uzturēšanā, par atbildīgo noteikta Ekonomikas ministrija, kā arī kā jauna politikas iniciatīva vērtējams uzdevums izveidot speciālu valsts aģentūru. Lai nodrošinātu adekvātas statistikas informācijas pieejamību darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēšanas modelim tika atbalstīta CSP veiktā Darbaspēka apsekojuma izlases palielināšana no 25 tūkstošiem līdz 60 tūkstošiem respondentu gadā. Protokolā norādīti jautājumi arī par nepieciešamā papildu  finansējuma piešķiršanas kārtību šiem uzdevumiem 2007. gadā un turpmākajos gados. Tas liecina, ka alternatīvas ieviešanas periodā kādu politisko, ekonomisko un finansiālo risku varbūtība ir ļoti zema. Ir veikti nepieciešamie administratīvie pasākumi alternatīvu sekmīgai ieviešanai un kādi kompensējoši pasākumi nav nepieciešami. Teiktais attiecas uz visām trim analizējamām alternatīvām. Zināmas nianses var rasties, ja perspektīvais prognožu veicējs kādu motīvu vadīts dos priekšroku kādai no analizējamām alternatīvām.

5.6. Alternatīvu salīdzinājums un secinājumi

Atšķirības starp alternatīvām, kas sniegtas alternatīvu raksturojumā, nodrošina darbaspēka pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognožu rezultātus ar dažādu detalizācijas pakāpi un izmantošanas iespējām. Pētnieki, izvērtējot alternatīvu sniegtos rezultātus, darbaspēka pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozēšanas izvirzīto uzdevumu sasniegšanas pakāpi pēc laika horizontiem un prognožu ticamības noteica šādi: alternatīva „Prognozes 120” – piemērotākā īsa un vidēja termiņa prognozēšanai, alternatīva „Prognozes 37” – vidēja un ilgtermiņa prognozēšanai, savukārt alternatīva „Prognozes 27” – galvenokārt ilgtermiņa un attīstības vīziju prognozēšanai. Problēmas atrisināšanas pakāpe pa alternatīvām sk. 5.6.1. att.
5.6.1. attēls
Alternatīvu piemērotības pakāpe pa prognozēšanas horizontiem
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Avots: Pētnieku izstrāde.

Izvērtējot visu trīs alternatīvu sniegtos rezultātus, pētnieki piedāvā vienotu darbaspēka pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozēšanas informācijas plūsmu shēmu (sk. 2.3.2. att.), tajā piedāvājot ieviest arī Nodarbināto reģistru, kura realizācijas gadījumā varētu būtiski pilnveidot un paplašināt darbaspēka piedāvājuma prognozēšanu.

Visas trīs alternatīvas organiski iekļaujas Darbaspēka pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognozēšanas informācijas plūsmās un var tikt izmantotas kā informatīvā bāze ar darba tirgu saistītu nodarbinātības un izglītības politiku izstrādei. To aktualitāti apliecina situācijas vērtējums Latvijas darba tirgū un demogrāfiskās attīstības tendences, kuras norādītas iepriekšējās nodaļās.

Darbaspēka piedāvājuma un darbaspēka pieprasījuma prognozēšanas alternatīvu izmaksas un ieguvumi sniegti tabulā 5.6.1.

Alternatīvu ieguvumu un izdevumu salīdzinājums nesniedz neapšaubāmu atbildi par kādu īpaši izdevīgu alternatīvu, tāpēc to vērtējumam tika izmantots arī vērtējums par katras alternatīvas izmantošanas iespējām nodarbinātības un citu politiku izstrādē, pildot atsevišķu ministriju funkcijas un uzdevumus.

5.6.1. tabula
Darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanas 
alternatīvu izmaksas un ieguvumi

	
	Alternatīva „Prognoze 120”
	Alternatīva „Prognoze 37”
	Alternatīva „Prognoze 27”

	
	Ieguvumu pieaugums/ samazinājums
	Izmaksu pieaugums/

samazinājums
	Ieguvumu pieaugums/

samazinājums
	Izmaksu pieaugums/

samazinājums
	Ieguvumu pieaugums/

samazinājums
	Izmaksu pieaugums/

samazinājums

	Alternatīvu ieguvumi:

· Nodarbinātības valsts aģentūras iespēja iesaistīt darbā bezdarbniekus

· reģionālās nevienlīdzības izlīdzināšana

· iedzīvotāju sociālā nodrošinājuma uzlabošanās

· starpvalstu migrācijas samazināšanās


	pieaugums

samazinājums

pieaugums

neitrāls
	
	pieaugums

samazinājums

pieaugums

pieaugums
	
	neitrāls

neitrāls

neitrāls

neitrāls
	

	Alternatīvu izdevumi:

· informatīvās bāzes izdevumu pieaugums

· Nodarbināto reģistra ieviešana

· zaudētās investīcijas cilvēkresursu izglītībā

· negūtā peļņa darbaspēka trūkuma dēļ
	
	neitrāls

pieaugums

samazinājums

samazinājums
	
	pieaugums

pieaugums

samazinājums

samazinājums
	
	pieaugums

pieaugums

neitrāls

neitrāls


Avots: Pētnieku izstrāde.
5.7. Pētnieku viedoklis par optimālo alternatīvu
Analizējot trīs darba tirgus pieprasījuma un darbaspēka piedāvājuma prognožu, to analīzes un iespējamās nesabalansētības pa atsevišķiem tautsaimniecības sektoriem novēršanas iespēju alternatīvas: „Prognozes 120”, „Prognozes 37”, „Prognozes 27”, atbilstīgi Labklājības ministrijas ieteiktajām „Vadlīnijas darba tirgus pētījumu politikas alternatīvu izvērtēšanai” pieciem kritērijiem (problēmu risinājuma novērtējums, mērķu sasniedzamība attiecībā uz nodarbinātības politiku, alternatīvu īstenošanas institucionālais novērtējums, efektivitāte, politiskā un ekonomiskā iespējamība), pētnieki secināja, ka pašreizējos Latvijas tautsaimniecības attīstības apstākļos, ievērojot valsts institūciju uzdevumus nodarbinātības un izglītības attīstības politiku jomā, un pieejamo informatīvo nodrošinājumu visatbilstīgākā realizācijai ir alternatīva „Prognozes 37”. Šādu pieeju atbalsta arī LR Ekonomikas ministrijas speciālisti.
Pētnieki rekomendē īstenot arī alternatīvas „Prognozes 120” un „Prognozes 27”, jo tās neizslēdz cita citu. Vislabākais risinājums, izstrādājot ar darba tirgu saistītās politikas īstermiņā un vidējā termiņā, izmantot alternatīvu „Prognozes 120” un „Prognozes 37” sniegto prognožu datus, savukārt izstrādājot ar darba tirgu saistītās politikas vidējā un ilgā termiņā, izmantot alternatīvu „Prognozes 37” un „Prognozes 27” sniegto prognožu datus.
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5. Pamatdarbā nodarbināto darbinieku skaits Latvijā pa 120 profesijām 1997.–2005. gadā. Pamatdarbā nodarbināto darbinieku skaits būvniecības nozarē (F) pa 120 profesijām 1997.–2005. gadā.

6. Pamatdarbā nodarbināto sieviešu skaits Latvijā pa 120 profesijām 1997.–2003. gadā, pilnu darba laiku strādājošo sieviešu skaits 2004. un 2005. gadā.

7. Pamatdarbā nodarbināto vīriešu skaits Latvijā pa 120 profesijām 1997.–2003. gadā, pilnu darba laiku strādājošo vīriešu skaits 2004. un 2005. gadā.

8. Pilnu un nepilnu darba laiku aizņemto darbvietu skaita struktūra pa nozarēm 2004. un 2005. gada oktobrī.

9. Pilnu un nepilnu darba laiku aizņemto darbvietu skaita struktūra pa 120 profesijām 2004. un 2005. gada oktobrī. Pilnu un nepilnu darba laiku aizņemto darbvietu skaita struktūra transporta nozarē (I) pa 120 profesijām 2004. un 2005. gada oktobrī.

10. Pilnu un nepilnu darba laiku aizņemto darbvietu skaita struktūra pa reģioniem 2004. un 2005. gada oktobrī.

11. Aizņemto darbvietu skaits pa profesiju pamatgrupām 1997.–2005. gadā.

12. Aizņemto darbvietu skaits pa profesiju pamatgrupām un pa nozarēm 2005. gadā.

13. Aizņemto un brīvo darbvietu skaits pa profesiju pamatgrupām 2005. gadā.

14. 120 profesijās strādājošo struktūra (īpatsvari) 2005. gada oktobrī.

15. Aizņemto darbvietu skaita izmaiņas Latvijā pa profesijām 2005. gadā salīdzinājumā ar 1998. gadu.

16. Aizņemto darbvietu un darbinieku pamatdarbā skaits Latvijā pa nozarēm 1997.–2005. gadā.

17. Pilnu un nepilnu darba laiku aizņemto darbvietu skaita struktūra Latvijā pa nozarēm 2004. un 2005. gada oktobrī.

18. Pilnu un nepilnu darba laiku aizņemto darbvietu skaita struktūra pa reģioniem 2004. un 2005. gada oktobrī.

19. Aizņemto darbvietu skaits Latvijā pa profesiju pamatgrupām 1997.–2005. gadā.

20. Aizņemto darbvietu skaits Latvijā pa profesiju pamatgrupām un pa nozarēm 2005. gadā.

21. Aizņemto un brīvo darbvietu skaits pa profesiju pamatgrupām 2005. gadā.

22. Darba devēju aptaujas respondentu sadalījumi (anketu skaits = 2502).
23. Darba devēju izteiktais novērtējums par darbinieku skaita pietiekamību uzņēmumā (organizācijā, iestādē) atbilstoši produkcijas izlaides/pakalpojumu apjomam.

24. Darba devēju vērtējums par darbaspēka pietiekamību 2005.gadā
25. Darbinieku skaita sadalījums pa 37 profesiju grupām pēc darba devēju aptaujas datiem 2006. gada sākumā.

26. Darbinieku skaita sadalījums pa vecuma grupām (procentos) 2006. gada sākumā.

27. Darbinieku skaita sadalījums pēc izglītības līmeņa (procentos) 2006. gada sākumā.

28. Darbinieku skaita sadalījums pa reģioniem (procentos) 2006. gada sākumā.

29. Darba devēju vērtējums par paredzamajām darbinieku skaita izmaiņām 37 profesiju grupās 2007.–2013. g.

30. Darba devēju vērtējums par paredzamajām darbinieku skaita izmaiņām 37 profesiju grupās 2014.–2020. g.

2. pielikums

Darba devēju apsekojuma anketa

Identifikācijas bloks

1. Respondenta (uzņēmuma, organizācijas, iestādes)

nosaukums 


2.1. Juridiskā adrese 


2.2. Biroja faktiskā adrese 


3. Tālrunis 
               Fakss 


4. E-pasts 


5. Komercreģistra/nodokļu maksātāju reģistra kods*

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Kontaktpersona 


7.1. Īpašuma forma (atzīmēt vienu atbildi)
	Privātais sektors 
	1

	Sabiedriskais sektors
	2


	 7.2. Īpašuma un uzņēmējdarbības formas detalizēts kods
	
	
	
	


8.1. Galvenais ekonomiskās darbības veids (atzīmēt vienu – galveno ekonomiskās darbības veidu)

	A
	Lauksaimniecība, medniecība un mežsaimniecība
	1

	B
	Zvejniecība
	2

	C
	Ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde
	3

	D
	Apstrādes rūpniecība
	4

	E
	Elektroenerģija, gāzes un ūdens apgāde
	5

	F
	Būvniecība
	6

	G
	Vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība, automobiļu, motociklu, individuālās lietošanas priekšmetu, sadzīves aparatūras un iekārtu remonts
	7

	H
	Viesnīcas un restorāni
	8

	I
	Transports, glabāšana un sakari
	9

	J
	Finanšu starpniecība
	10

	K
	Operācijas ar nekustamo īpašumu, noma, datorpakalpojumi, zinātne un citi komercpakalpojumi
	11

	L
	Valsts pārvalde un aizsardzība; obligātā sociālā apdrošināšana
	12

	M
	Izglītība
	13

	N
	Veselība un sociālā aprūpe
	14

	O
	Sabiedriskie, sociālie un individuālie pakalpojumi
	15


	8.2. Galvenā ekonomiskās darbības veida detalizēts kods
	
	
	
	

	9. Administratīvi teritoriālās vienības kods (ATVK)
	
	
	
	
	
	

	10. Anketas aizpildīšanas datums (dd.mm)
	
	
	
	

	11. Intervijas sākuma laiks (hh.mm)
	
	
	
	


* 11 zīmes Nodokļu maksātāju reģistrā, 9 – Komercreģistrā

2. pielikuma 1. turpinājums

A. daļa. Informācija par uzņēmumu (organizāciju, iestādi) un nozari

	A1. JAUTĀJUMI PAR UZŅĒMUMU


Atzīmējiet ar krustiņu (ja nav norādīts citādi ) jūsu atbildes par uzņēmuma (organizācijas, iestādes) darbību.

1. Vai darbinieku skaits uzņēmumā (organizācijā, iestādē) atbilstoši produkcijas izlaides/pakalpojumu apjomam ir 

	lielāks nekā nepieciešams
	atbilstošs
	mazāks nekā nepieciešams

	1
	2
	3


2. Kā mainījās darbinieku skaits 2005. gadā?

	Pieņemti darbā
	t. sk. tieši pēc izglītības iestādes beigšanas
	Atbrīvoti no darba
	t. sk. aizgāja pensijā

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


3. Kā jaunu vai būtiski uzlabotu produktu, pakalpojumu vai tehnoloģiju ieviešana uzņēmumā ir ietekmējusi un ietekmēs darbinieku skaitu?

	1. Pēdējos 3 gados
	palielinājusi 1
	nav izmainījusi 2
	samazinājusi 3

	2. Nākamajos 3 gados
	palielinās 1
	neizmainīs 2
	samazinās 3


4. Kā jūs vērtējat darba ražīguma (produktivitātes) izmaiņas uzņēmumā?

	1. Pēdējā gada laikā
	pieaudzis 1
	palicis nemainīgs 2
	samazinājies 3

	2. Tuvākā gada laikā
	pieaugs 1
	paliks nemainīgs 2
	samazināsies 3


5. Lai divkāršotu ražošanas/pakalpojumu apjomu jūsu uzņēmumā, darbinieku skaits būtu   jāpalielina aptuveni par______%.

	6. Vai jums 2005. gadā bija darbaspēka trūkums?

       (neaizpildītas darbvietas ilgāk par 3 mēnešiem)
	Jā
	Nē

	
	1
	2

	
	(7. jaut.
	(11. jaut.


7. Darbaspēka trūkuma problēma bija saistīta ar (var izvēlēties vairākas alternatīvas)

	Grūtībām atrast darbinieku ar nepieciešamo kvalifikāciju
	1

	Darba algas fonda nepietiekamību jaunu darbinieku pieņemšanai darbā
	2

	Pretendentu pārāk lielu pieprasītu atalgojumu
	3

	Citu iemeslu ..........................................................................................................................................
	4


	8. Vai uzņēmums (organizācija, iestāde) atrisināja

     darbaspēka trūkuma problēmu?
	Jā
	Nē

	
	1
	2

	
	(9. jaut.
	(10.jaut.


2. pielikuma 2. turpinājums

9. Darbaspēka trūkuma problēma tika atrisināta šādā veidā (var izvēlēties vairākas atbildes)

	Pieņemot jaunus darbiniekus, bet to sameklēšana prasīja vairāk laika nekā parasti
	1

	Samazinot prasības darbinieka izglītībai 
	2

	Samazinot prasības darbinieka pieredzei
	3

	Izmantojot ārpakalpojumus (outsourcing)
	4

	Pieņemot jaunus darbiniekus no ES dalībvalstīm
	5

	Pieņemot jaunus darbiniekus no valstīm ārpus ES
	6

	Citiem līdzekļiem .....................................................................................................................................
	7


10. Kā darbaspēka trūkums ietekmēja uzņēmumu (organizāciju, iestādi)? (var izvēlēties vairākas atbildes)
	Mēs atteicāmies no pasūtījumiem
	1

	Personāls strādāja vairāk – papildu virsstundas
	2

	Produkcijas izlaides/pakalpojumu apjoms samazinājās
	3

	Mēs izmantojām ārpakalpojumus
	4

	Tika atlikti paplašināšanās plāni
	5

	Mēs sākām nopietni domāt par visas  ražošanas vai tā daļas pārcelšanu uz ārvalstīm
	6

	Mēs uzsākām apmācību
	7

	Pieauga darba samaksas izmaksas
	8

	Cita ietekme   .................................................................................................................................
	9


11. Nosauciet profesijas, pēc kurām pieprasījums jūsu uzņēmumā ir izmainījies pēdējos 3 gados

	1. Pieprasījums PALIELINĀJIES
	2. Pieprasījums SAMAZINĀJIES

	profesijas nosaukums
	kods
	profesijas nosaukums
	kods

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. pielikuma 3. turpinājums

12. Nosauciet profesijas, pēc kurām jūsu uzņēmumā ir sagaidāmas pieprasījuma izmaiņas

tuvākajos 3 gados

	1. Pieprasījums PALIELINĀSIES
	2. Pieprasījums SAMAZINĀSIES

	profesijas nosaukums
	kods
	profesijas nosaukums
	kods

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Kuras jaunas profesijas varētu pieprasīt jūsu uzņēmumā un nozarē tuvākajā septiņgadē?
	1. UZŅĒMUMĀ
	2. NOZARĒ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	14. Vai jūsu uzņēmumā tiek nodarbināti ārvalstu speciālisti un (vai) viesstrādnieki?


	Jā
	Nē

	
	1

(15. jaut. 
	2

(17. jaut.


15. Ja tiek nodarbināti, norādiet kurās profesijās ārzemnieki tiek nodarbināti un cik liels to skaits ir katrā profesijā 2006. gada 2. janvārī pa valstu grupām

	Profesijas nosaukums
	Kods
	Skaits

	
	
	No ES dalībvalstīm
	No NVS valstīm

	No citām valstīm

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. pielikuma 4. turpinājums

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


16. Kādi ir ārvalstu darbaspēka izmantošanas iemesli? (var izvēlēties vairākas atbildes)

	Iekšzemes darbaspēka trūkums
	1

	Augstāka kvalifikācija
	2

	Zemākas darbaspēka izmaksas
	3

	Ārvalstu darbinieku ienākšana sakarā ar ārvalstu kapitāla daļu
	4

	Citi iemesli ....................................................................................................
	5


	17. Vai nākotnē paredzat nodarbināt ārvalstu speciālistus

un (vai) viesstrādniekus?
	Jā
	Nē

	
	1
	2

	Ja paredzat, tad kurās profesijās? (nosaukums)
	(profesijas kods)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


18. Kuras ir vissvarīgākās problemātiskās jomas, kas saistītas ar nodarbinātību, uzņēmuma mērķu īstenošanā? (aizpildiet katrā rindā)
	
	Ļoti svarīgi
	Svarīgi
	Nemaz nav svarīgi

	1. Nodokļu likumdošana
	1
	2
	3

	2. Darba likumdošana
	1
	2
	3

	3. Sociālās apdrošināšanas likumdošana
	1
	2
	3

	4. Ienākumu politika (darba algas kontrole)
	1
	2
	3

	5. Profesijas standartu prasību izstrādāšana
	1
	2
	3

	6. Darbaspēka trūkums
	1
	2
	3


19. Vai nodarbinātības jomā jums ir kontakti ar citām institūcijām un organizācijām? 
(aizpildiet katrā rindā)
	
	Regulāri
	Reizēm
	Reti
	Nekad

	1. Ar nozaru ministrijām
	1
	2
	3
	4

	2. Ar Nodarbinātības valsts aģentūru
	1
	2
	3
	4

	3. Ar nevalstiskām organizācijām
	1
	2
	3
	4

	4. Ar darba devēju asociācijām
	1
	2
	3
	4

	5. Ar arodbiedrībām
	1
	2
	3
	4

	6. Ar izglītības iestādēm
	1
	2
	3
	4


2. pielikuma 5. turpinājums

20. Kā jūs parasti atrodat jaunus darbiniekus? (aizpildiet katrā rindā)
	
	Bieži
	Reizēm
	Nekad

	1. Ar pazīšanos (ar draugu, kolēģu ieteikumiem)
	1
	2
	3

	2. Ar konkursu un (vai) sludinājumu palīdzību
	1
	2
	3

	3. Sadarbojoties ar izglītības iestādēm 
	1
	2
	3

	4. Ar Nodarbinātības valsts aģentūras starpniecību
	1
	2
	3

	5. Ar darbā iekārtošanas firmu starpniecību
	1
	2
	3

	6. Ar personāla atlases firmu starpniecību
	1
	2
	3

	7. Pieņemot cilvēkus un apmācot tos uzņēmumā
	1
	2
	3


21. Novērtējot uzņēmuma galvenos speciālistus, cik svarīgi jums ir šie kritēriji? 
(aizpildiet katrā rindā)
	
	Ļoti svarīgi
	Svarīgi
	Ne pārāk svarīgi
	Nemaz nav svarīgi

	1. Uzkrātā darba pieredze specialitātē
	1
	2
	3
	4

	2. Profesijai atbilstoša augstākā akadēmiskā vai profesionālā izglītība (bakalaurs, maģistrs)
	1
	2
	3
	4

	3. Papildu prasmes (vairāku valodu zināšanas, prasme strādāt ar datoru)
	1
	2
	3
	4


22. Cik lielā mērā jūsu uzņēmuma darbinieki atbilst šiem kritērijiem? (aizpildiet katrā rindā)
	
	Pilnībā atbilst
	Drīzāk atbilst
	Drīzāk neatbilst
	Absolūti neatbilst

	1. Pietiekami liela darba pieredze specialitātē
	1
	2
	3
	4

	2. Atbilstoša profesionālā izglītība
	1
	2
	3
	4

	3. Spēja mācīties darba procesā, nepārtraukta kvalifikācijas celšana
	1
	2
	3
	4


23. Kādu atalgojumu jūs varat piedāvāt darbiniekam, kas tikko beidzis izglītības iestādi un kam nav darba  pieredzes ? ( bruto darba samaksa (ar nodokļiem) mēnesī; atzīmējiet vienu atbildi katrā ailē)
	
	Ar augstāko izglītību
	Ar profesionālo vidējo izglītību
	Ar arodizglītību
	Ar vispārējo vidējo izglītību

	1. Pašlaik nav brīvu darbvietu
	1
	1
	1
	1

	2. Līdz Ls 100
	2
	2
	2
	2

	3. Ls 101–150
	3
	3
	3
	3

	4. Ls 151–200
	4
	4
	4
	4

	5. Ls 201–300
	5
	5
	5
	5

	6. Ls 301– 400
	6
	6
	6
	6

	7. Ls 401–500
	7
	7
	7
	7

	8. Ls 501 un vairāk
	8
	8
	8
	8


2. pielikuma 6. turpinājums

24. Kā jūs vērtējat savus jaunos darbiniekus, kas beiguši izglītības iestādi?

(atzīmējiet vienu atbildi katrā ailē)

	
	Ar augstāko izglītību
	Ar profesionālo vidējo izglītību
	Ar arodizglītību
	Ar vispārējo vidējo izglītību

	1. Laba teorētiskā sagatavotība un pietiekamas praktiskās iemaņas
	1
	1
	1
	1

	2. Laba teorētiskā sagatavotība, bet nepietiekamas praktiskās iemaņas
	2
	2
	2
	2

	3. Nepietiekama teorētiskā sagatavotība, bet pietiekamas praktiskās iemaņas
	3
	3
	3
	3

	4. Nepietiekama teorētiskā sagatavotība un nepietiekamas praktiskās iemaņas
	4
	4
	4
	4


25. Vai piekrītat apgalvojumam? (aizpildiet katrā rindā) 

	
	Jā
	Daļēji
	Nē

	1. Latvijas augstskolu un koledžu absolventi ir labi sagatavoti darbam
	1
	2
	3

	2. Darbaspēks, kas apmācīts Latvijas profesionālās izglītības iestādēs, ir labi sagatavots
	1
	2
	3

	3. Latvijas un ārvalstu augstskolu un koledžu absolventu sagatavotības līmenis ir visai līdzīgs
	1
	2
	3


26. Vai jums izveidojusies sadarbība ar Latvijas augstskolām, koledžām un profesionālās izglītības iestādēm? (atzīmējiet vienu atbildi katrā ailē)

	
	Ar augstskolām un koledžām
	Ar profesionālās  izglītības iestādēm

	1. Sadarbība ar izglītības iestādēm mūsu uzņēmumam nav nepieciešama
	1
	1

	2. Esam ieinteresēti sadarboties ar izglītības iestādēm, bet līdz šim to neesam darījuši
	2
	2

	3. Sadarbojamies ar izglītības iestādēm
	3
	3


27. Cik jūsu darbinieku piedalījās darbinieku arodmācībās 2005. gadā?
	
	Uzņēmuma organizētās
	Citas institūcijas organizētās

	1. Darbinieku arodmācības kursos
	
	

	2. Sākotnējā arodmācībā
	
	

	3. Citās darbinieku arodmācībās 
	
	


28. Kādi bija jūsu uzņēmuma kopējie izdevumi darbinieku arodmācību organizēšanai 2005. gadā?
	
	........ Ls


29. Vai jūsu uzņēmumā 2005. gadā ir pieņemti darbinieki no sociālās atstumtības riska grupām? Ja ir, ierakstiet to skaitu

	
	Jā
	Skaits

	1. Personas no bērnunamiem
	1
	

	2. Personas ar īpašām vajadzībām
	1
	

	3. Personas pēc soda izciešanas
	1
	


2. pielikuma 7. turpinājums

	A 2. DAŽI JAUTĀJUMI PAR NOZARI KOPUMĀ


30. Pašreizējais darbaspēka piedāvājums jūsu uzņēmuma nozarē ir

	vairāk nekā pietiekams
	pietiekams
	nepietiekams

	1
	2
	3


31. Nosauciet profesijas, kuru skaits jūsu uzņēmuma nozarē nav pietiekams vai ir pārsātināts

	1. Piedāvājums NAV PIETIEKAMS
	2. Piedāvājums PĀRSĀTINĀTS

	profesijas nosaukums
	kods
	profesijas nosaukums
	kods

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


32. Kāds ir, jūsuprāt, vidējais nelegālo viesstrādnieku īpatsvars jūsu uzņēmuma nozarē?

	1. Vidēji nozarē
	.......%

	2. Tai skaitā nelegālie viesstrādnieki no ES valstīm
	.......%

	3. Nelegālie viesstrādnieki no citām valstīm
	.......%


33. Novērtējiet likumdošanas pārkāpumu veidu izplatību jūsu nozarē (aizpildiet katrā rindā)
	
	Bieži izplatīts
	Dažkārt izplatīts
	Nav izplatīts

	1. Darbinieki nav izgājuši kvalifikācijai atbilstošas pārbaudes (medicīniskās pārbaudes, valsts valodas sertifikāciju u. c.)
	1
	2
	3

	2. Netiek slēgti darba līgumi
	1
	2
	3

	3. Alga tiek izmaksāta aploksnēs
	1
	2
	3

	4. Netiek piešķirts samaksāts atvaļinājums
	1
	2
	3

	5. Netiek veicināta darba nespējas lapu samaksa
	1
	2
	3

	6. Darbinieku nodarbināšana brīvdienās, ārpus darba laika, nakts stundās
	1
	2
	3

	7. Virsstundu darbs (darbs brīvdienās, naktīs) bez paaugstinātas samaksas
	1
	2
	3

	8. Vienreizēja darba izpilde bez darba līguma
	1
	2
	3

	9. Sezonas darbi bez darba līguma
	1
	2
	3

	10. Viesstrādnieku darba izmantošana bez darba atļaujas
	1
	2
	3

	11. Cits .........................................................................................
	1
	2
	3


2. pielikuma 8. turpinājums

34. Novērtējiet Latvijas darba tirgus problēmas, kas bremzē jūsu nozares darbību (aizpildiet katrā rindā)

	
	Ļoti svarīgas
	Svarīgas
	Ne (tik) svarīgas

	1. Vadītāju un vecāko speciālistu trūkums
	1
	2
	3

	2. Speciālistu un kalpotāju trūkums
	1
	2
	3

	3. Strādnieku, operatoru u. tml. profesiju trūkums
	1
	2
	3

	4. Kvalifikācijai neatbilstošas atalgojuma prasības
	1
	2
	3

	5. Ārvalstu darbaspēka piesaistes problēmas no ES valstīm
	1
	2
	3

	6. Ārvalstu darbaspēka piesaistes problēmas no NVS valstīm
	1
	2
	3

	7. Nepietiekamas darbaspēka izglītošanas iespējas atsevišķos reģionos
	1
	2
	3


	35. Intervijas sniedzēja amats
	

	36. Intervijas beigšanas laiks (hh.mm)
	
	
	
	

	Intervētāja vārds, uzvārds
	
	

	Intervētāja paraksts
	


2. pielikuma 9. turpinājums

Respondenta (uzņēmuma, organizācijas, iestādes) nosaukums:

Respondenta kods:

B. daļa. Dati pa profesijām

	Profesijas nosaukums
	Profesijas kods
	Darbinieku skaits 2006.g. 2.janvārī
	No 1. ailes vecumā 
(gadi)
	No 1. ailes pa izglītības līmeņiem
	Brīvās darbvietas 2006.g. 2.janv.
	No 1. ailes pa statistikas 
reģioniem
	Pare​dzamais darbi​nieku skaits (gada beigās)
	Paredzamais darbinieku skaits ļoti pieaugs (++), nedaudz pieaugs (+), nemainīsies (=), nedaudz samazināsies (-), ļoti samazināsies (--)

	
	
	
	15–24
	25–39
	40–59
	60 un vairāk
	Augstākā izglītība
	Profesionālā vidējā izglītība
	Vispārējā vidējā izglītība
	Pamatizglītība un zemāka
	
	Rīgas
	Pierīgas
	Vidzemes
	Zemgales
	Kurzemes
	Latgales
	2006.g.
	2007.g.
	2007.–2013.g.  vidēji gadā, 
salīdz. ar 2006.g.
	2014.–2020.g. vidēji gadā, 
salīdz. ar 2013.g.

	A
	B
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Kopā uzņēmumā (organizācijā, iestādē) t.sk.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. pielikums

PilnvEIdotais 120 profesiju saraksts

	Nr. p. k.
	Profesiju kodi un nosaukumi pa pamatgrupām

	
	2. VECĀKIE SPECIĀLISTI

	1
	211   Fiziķi, ķīmiķi un tiem radniecīgu profesiju vecākie speciālisti

	2
	2131 Skaitļošanas sistēmu konstruktori un analītiķi

	3
	2132 Programmētāji

	4
	2141 Arhitekti, pilsētu, satiksmes un teritorijas attīstības plānotāji

	5
	2142 Būvinženieri

	6
	2143 Elektroinženieri

	7
	2144 Elektronikas un telesakaru inženieri

	8
	2145 Mehānikas inženieri

	9
	2148 Ģeodēzijas un kartogrāfijas inženieri

	10
	2149 Citi arhitekti, inženieri un tiem radniecīgu profesiju vecākie speciālisti

	11
	221   Vecākie dabaszinātņu speciālisti

	12
	2221 Ārsti

	13
	2222 Zobārsti

	14
	2224 Farmaceiti

	15
	2310 Koledžu, universitāšu un citu augstāko mācību iestāžu akadēmiskie amati

	16
	2320 Vidējās izglītības un profesionālās izglītības mācību iestāžu skolotāji

	17
	233   Pamatizglītības mācību iestāžu un pirmsskolu skolotāji

	18
	2340 Speciālo skolu skolotāji

	19
	235   Citi vecākie mācību iestāžu speciālisti

	20
	2411 Grāmatveži

	21
	2412 Vecākie personāla un profesionālās orientācijas speciālisti

	22
	2413 Kvalitātes vadības sistēmu vecākie speciālisti

	23
	2414 Vecākie projektu vadīšanas speciālisti

	24
	242   Juristi

	25
	243   Arhīvisti, bibliotekāri un tiem radniecīgu profesiju vecākie speciālisti

	26
	2441 Ekonomisti

	27
	2444 Filologi, tulki un tulkotāji

	28
	245   Rakstnieki un citu radošo profesiju pārstāvji

	29
	248   Valsts pārvaldes vecākie speciālisti

	
	3. SPECIĀLISTI

	30
	3111 Ķīmijas un fizikas speciālisti

	31
	3112 Būvniecības speciālisti

	32
	3113 Elektrotehnikas speciālisti

	33
	3114 Elektronikas un telesakaru speciālisti

	34
	3119 Citi fizikas un inženierzinātņu speciālisti

	35
	3115 Inženiermehānikas speciālisti

	36
	3121 Skaitļošanas tehnikas speciālisti

	37
	3122 Skaitļošanas tehnikas operatori

	38
	314   Kuģu un gaisa kuģu speciālisti


3. pielikuma 1. turpinājums

	Nr. p. k.
	Profesiju kodi un nosaukumi pa pamatgrupām

	39
	3152 Darba drošības inspektori

	40
	3153 Produkcijas kvalitātes inspektori

	41
	321   Dabaszinātņu un tiem radniecīgu nozaru speciālisti

	42
	3221 Feldšeri

	43
	3225 Zobārstu asistenti

	44
	3226 Fizioterapeiti un tiem radniecīgu profesiju speciālisti

	45
	3228 Farmaceitu asistenti

	46
	3231 Māsas

	47
	3310 Pamatizglītības mācību iestāžu skolotāji

	48
	3320 Pirmsskolu skolotāji

	49
	3330 Speciālo skolu skolotāji

	50
	3340 Citu mācību veidu speciālisti

	51
	341   Finanšu un tirdzniecības speciālisti

	52
	342   Komercdarījumu pakalpojumu speciālisti, aģenti un tirdzniecības starpnieki

	53
	344   Muitas, nodokļu un tiem radniecīgu jomu speciālisti

	54
	345   Civilās drošības un aizsardzības speciālisti

	55
	346   Sociālie darbinieki

	56
	3471 Dekorētāji un dizaineri

	57
	3475 Sportisti un tiem radniecīgu profesiju speciālisti

	58
	3478 Tūrisma speciālisti

	59
	3479 Bibliotekāri un tiem radniecīgu profesiju speciālisti

	
	4. KALPOTĀJI

	60
	411   Sekretāri un kancelejas tehnikas operatori

	61
	4121 Uzskaites un grāmatvedības darbinieki

	62
	4122 Statistikas un finanšu darbinieki

	63
	414   Bibliotēku, pasta un tiem radniecīgu jomu darbinieki

	64
	421   Kasieri un tiem radniecīgu profesiju darbinieki

	
	5. PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECĪBAS DARBINIEKI

	65
	511   Ceļojumu un transporta pakalpojumu darbinieki

	66
	5122 Pavāri

	67
	5123 Viesmīļi, bārmeņi un bufetnieki

	68
	5124 Namu pārziņi

	69
	513   Aprūpes darbinieki un tiem radniecīgu profesiju darbinieki

	70
	514   Citu pakalpojumu veidu darbinieki

	71
	5161 Ugunsdzēsēji un glābēji

	72
	5162 Policisti

	73
	5169 Citi apsardzes darbinieki

	74
	522   Veikalu pārdevēji un preču demonstrētāji

	75
	523   Kiosku un tirgus pārdevēji

	
	6. KVALIFICĒTI LAUKSAIMNIECĪBAS, ZIVSAIMNIECĪBAS DARBINIEKI

	76
	611 Preču dārzeņu un labības audzētāji

	77
	612 Prečprodukcijas lopkopji un tiem radniecīgu profesiju darbinieki


3. pielikuma 2. turpinājums

	Nr. p. k.
	Profesiju kodi un nosaukumi pa pamatgrupām

	78
	614 Mežkopji un tiem radniecīgu profesiju darbinieki

	79
	615 Zivsaimniecības darbinieki un mednieki

	
	7. KVALIFICĒTI STRĀDNIEKI UN AMATNIEKI

	80
	7121 Būvnieki

	81
	7122 Mūrnieki

	82
	7123 Betonētāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki

	83
	7124 Namdari un galdnieki

	84
	7129 Citi būvnieki, montētāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki

	85
	7131 Jumiķi

	86
	7136 Sanitārtehniķi

	87
	7137 Būvelektriķi

	88
	714   Krāsotāji un citu darbu strādnieki

	89
	7212 Metinātāji

	90
	7213 Valcētāji, skārdnieki un tiem radniecīgu profesiju strādnieki

	91
	7223 Metālapstrādes darbgaldu strādnieki

	92
	7231 Transporta līdzekļu mehāniķi un atslēdznieki

	93
	7233 Rūpniecības un lauksaimniecības mašīnu mehāniķi un atslēdznieki

	94
	7241 Elektromehānisko iekārtu mehāniķi

	95
	7242 Elektronisko iekārtu mehāniķi

	96
	7243 Radio un televīzijas iekārtu mehāniķi

	97
	7245 Elektrolīniju mehāniķi

	98
	732   Podnieki, keramikas un stikla priekšmetu izgatavotāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki

	99
	733   Koka, tekstīliju, ādas un tiem radniecīgu materiālu apstrādātāji 

	100
	7411 Miesnieki, zivju pārstrādātāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki

	101
	7412 Maiznieki un konditori

	102
	7413 Piena produktu ražotāji

	103
	7421 Koksnes pirmapstrādes strādnieki

	104
	7422 Mēbeļu un citu koka izstrādājumu ražotāji

	105
	743   Audumu, apģērbu izgatavotāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki

	
	8. IEKĀRTU UN MAŠĪNU OPERATORI, IZSRĀDĀJUMU MONTIERI

	106
	814   Koksnes apstrādes un papīra rūpniecības iekārtu operatori

	107
	816   Enerģētisko un līdzīgu iekārtu operatori

	108
	826   Tekstilpreču, kažokādu, ādu un to izstrādājumu ražošanas iekārtu operatori

	109
	827   Pārtikas un tiem radniecīgu produktu pārstrādes iekārtu operatori

	110
	828   Montieri un montētāji

	111
	831   Lokomotīvju mašīnisti un tiem radniecīgu profesiju darbinieki

	112
	8322 Vieglo automobiļu, taksometru, mazietilpīgo kravas automobiļu un mikroautobusu vadītāji

	113
	8323 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vadītāji

	114
	8324 Kravas automobiļu (ar piekabēm) un autovilcienu vadītāji

	115
	833   Lauksaimniecības, zemes darbu, celšanas un citu kraušanas iekārtu operatori


3. pielikuma 3. turpinājums

	Nr. p. k.
	Profesiju kodi un nosaukumi pa pamatgrupām

	116
	834   Kuģu komandas un tām radniecīgu profesiju darbinieki

	
	9. VIENKĀRŠĀS PROFESIJAS

	117
	913   Palīgi mājas darbos, apkopēji, veļas mazgātāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki

	118
	921   Lauksaimniecības, zivsaimniecības un tām radniecīgu nozaru strādnieki

	119
	9312 Ceļu, dambju un tiem līdzīgu būvju būvniecības un ekspluatācijas strādnieki

	120
	9313 Ēku būvniecības strādnieki


4. pielikums

37 agregētās profesiju grupas

	Nr. p. k.
	Grupas_kods
	Nosaukums
	Izglītības tematiskā joma

	1
	A_0
	Amatpersonas, likumdevēji
	Nedefinēta

	2
	A_0_zin
	Zinātnes darbinieki, augstāko mācību iestāžu akadēmiskie amati
	Nedefinēta

	3
	A_1
	Skolotāji
	Izglītība

	4
	A_2
	Humanitāro zinātņu speciālisti, radošo profesiju pārstāvji
	Humanitārās zinātnes un māksla

	5
	A_3
	Pārējie sociālo zinātņu speciālisti
	Sociālās (izņemot komercz., ekonomiku, tiesības)

	6
	A_34
	Ekonomisti, grāmatveži, citi vecākie speciālisti
	Komercz. un admin. + ekonomika

	7
	A_34_v
	Vadītāji
	Komercz. un admin. + ekonomika

	8
	A_38
	Juristu profesijas (tiesneši, prokurori u. tml.)
	Tiesības

	9
	A_4
	Dabaszinātņu speciālisti
	Dabaszinātnes, matemātika

	10
	A_48
	Datorzinību speciālisti
	Datorika

	11
	A_52
	Inženieri
	Inženierzinātnes, ražošana

	12
	A_58
	Arhitekti
	Būvniecība

	13
	A_6
	Agronomi, citi lauksaimn. profesiju vecākie speciālisti
	Lauksaimniecība

	14
	A_7
	Ārsti
	Veselības aprūpe

	15
	A_76
	Aprūpes un sociālie darbinieki
	Sociālā labklājība

	16
	A_81
	Pakalpojumu speciālisti
	Individuālie pakalpojumi

	17
	A_84
	Kuģu un gaisa kuģu speciālisti
	Transporta  pakalpojumi

	18
	A_86
	Civilās drošības, aizsardzības un citi speciālisti
	Civilā un militārā aizsardzība

	19
	K_3
	Bibliotēku, pasta darbinieki
	Sociālās (izņemot komercz., tiesības)

	20
	K_34
	Komercdarījumu speciālisti
	Komercz. un admin. 

	21
	K_38
	Tiesību speciālisti (juristu palīgi u. tml.)
	Tiesības

	22
	K_52
	Elektrotehnikas un citi speciālisti
	Inženierzinātnes

	23
	K_58
	Būvniecības speciālisti
	Būvniecība

	24
	K_7
	Vidējais medicīniskais personāls, māsas
	Veselības aprūpe

	25
	V_2
	Mākslas, kultūras, atpūtas darbinieki
	Humanitārās zinātnes un māksla

	26
	V_34
	Sekretāri, uzskaites darbinieki
	Komercz. un admin.

	27
	V_48
	Skaitļošanas tehnikas speciālisti
	Datorika

	28
	V_52
	Mehāniķi, atslēdznieki
	Inženierzinātnes, ražošana

	29
	V_54
	Kvalificēti strādnieki rūpniecībā, būvniecībā
	Inženierzinātnes, ražošana

	30
	V_58
	Būvniecības profesijas
	Būvniecība

	31
	V_6
	Lauksaimniecības darbinieki
	Lauksaimniecība

	32
	V_76
	Aprūpes darbinieki
	Sociālā labklājība

	33
	V_81
	Individuālie pakalpojumi
	Individuālie pakalpojumi

	34
	V_84
	Transporta līdzekļu vadītāji
	Transporta pakalpojumi

	35
	V_86
	Apsardzes darbinieki
	Civilā un militārā aizsardzība

	36
	V_0
	Vienkāršās profesijas 
	Vispārēja

	37
	P_0
	Mazkvalificētās profesijas 
	Vispārēja


5. pielikums

Latvijas tautsaimniecības attīstības 1. variants (lēnā konverģence)

IKP pieauguma tempi salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	  2013–2015
	  2016–2020
	  2021–2025
	  2026–2030

	Lauksaimniecība, zvejniecība
	1,041
	1,040
	1,040
	1,030
	1,030
	1,030
	1,030
	1,030
	1,030
	1,028
	1,028

	Rūpniecība
	1,061
	1,060
	1,060
	1,060
	1,060
	1,057
	1,057
	1,070
	1,065
	1,065
	1,065

	Elektroenerģija, gāze, ūdens
	1,061
	1,020
	1,020
	1,020
	1,020
	1,020
	1,020
	10,50
	1,050
	1,050
	1,050

	Celtniecība
	1,179
	1,100
	1,100
	1,080
	1,080
	1,080
	1,080
	1,080
	1,070
	1,070
	1,070

	Transports un sakari
	1,163
	1,060
	1,060
	1,060
	1,060
	1,060
	1,060
	1,060
	1,050
	1,050
	1,050

	Tirdzniecība
	1,054
	1,060
	1,060
	1,060
	1,060
	1,060
	1,060
	1,057
	1,052
	1,050
	1,050

	L, M, N
	1,031
	1,020
	1,020
	1,020
	1,020
	1,020
	1,020
	1,030
	1,030
	1,026
	1,026

	Citi pakalpojumi
	1,161
	1,055
	1,055
	1,060
	1,060
	1,060
	1,060
	1,045
	1,040
	1,040
	1,040

	IKP salīdzināmās cenās
	1,110
	1,055
	1,055
	1,055
	1,055
	1,055
	1,055
	1,055
	1,050
	1,050
	1,050


Latvijas tautsaimniecības attīstības 2. variants (konverģence)

IKP pieauguma tempi salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	  2013–2015
	  2016–2020
	  2021–2025
	  2026–2030

	Lauksaimniecība, zvejniecība
	1,041
	1,050
	1,050
	1,050
	1,050
	1,050
	1,050
	1,030
	1,030
	1,028
	1,028

	Rūpniecība
	1,061
	1,100
	1,100
	1,100
	1,100
	1,100
	1,100
	1,070
	1,065
	1,065
	1,065

	Elektroenerģija, gāze, ūdens
	1,061
	1,030
	1,030
	1,030
	1,030
	1,030
	1,030
	10,50
	1,050
	1,050
	1,050

	Celtniecība
	1,179
	1,070
	1,050
	1,050
	1,050
	1,050
	1,050
	1,080
	1,070
	1,070
	1,070

	Transports un sakari
	1,163
	1,080
	1,080
	1,080
	1,080
	1,075
	1,075
	1,060
	1,050
	1,050
	1,050

	Tirdzniecība
	1,054
	1,075
	1,075
	1,072
	1,070
	1,070
	1,070
	1,057
	1,052
	1,050
	1,050

	L, M, N
	1,031
	1,025
	1,025
	1,025
	1,025
	1,025
	1,025
	1,030
	1,030
	1,026
	1,026

	Citi pakalpojumi
	1,161
	1,085
	1,085
	1,085
	1,085
	1,085
	1,080
	1,045
	1,040
	1,040
	1,040

	IKP salīdzināmās cenās
	1,110
	1,080
	1,080
	1,080
	1,080
	1,080
	1,080
	1,055
	1,050
	1,050
	1,050


6. pielikums

Aizņemto darbvietu skaits un darbinieku skaits pamatdarbā  Latvijā pa nozarēm 1997.–2005. gadā

	Nozares
	Kods
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	K o p ā   L a t v i j ā
	010
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	732952
	747376
	768564
	771470
	779036
	792864
	843620
	882490
	913215

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	674250
	682631
	699475
	697522
	701918
	711367
	749789
	774874
	796871

	Lauksaimniecība, medniecība un mežsaimniecība
	A
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	34670
	29809
	25750
	19191
	19752
	19018
	19700
	20220
	20438

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	33627
	29007
	24848
	18477
	18873
	18120
	18543
	18783
	18358

	Zvejniecība
	B
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	1684
	1537
	1714
	1449
	1462
	1470
	1472
	1751
	1660

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	1617
	1469
	1633
	1370
	1320
	1343
	1331
	1598
	1439

	Rūpniecība
	CDE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	180836
	173844
	165453
	168970
	166741
	169841
	177275
	178293
	176493

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	173339
	166282
	158802
	161633
	159780
	162610
	169025
	168269
	166344

	Ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde
	C
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	1576
	1676
	1979
	1856
	1788
	2130
	2312
	2302
	2591

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	1501
	1617
	1917
	1764
	1726
	2011
	2176
	2137
	2326

	Apstrādes rūpniecība
	D
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	158725
	151752
	143863
	149265
	148033
	151444
	158616
	159477
	158304

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	152002
	145079
	138055
	142740
	141819
	145070
	151225
	150367
	149438

	Pārtikas produktu, dzērienu un tabakas   ražošana
	DA
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	41036
	39395
	36144
	37069
	35987
	35994
	35609
	35038
	35611

	Darbnieku skaits pamatdarbā
	
	39411
	37862
	34875
	35603
	34761
	34824
	34319
	33629
	34330

	Koksnes un koka izstrādājumu ražošana
	DD
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	20667
	23476
	25777
	29485
	29607
	29513
	31963
	30744
	30935

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	20069
	22691
	25059
	28361
	28605
	28495
	30808
	29204
	29216

	Mašīnbūve un metālapstrāde
	DJ+DK+DM
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	29048
	25010
	21854
	22798
	22805
	23732
	25096
	25898
	25545

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	28043
	23942
	20792
	21741
	21726
	22881
	23721
	24422
	24038

	Elektroenerģija, gāze un ūdens apgāde
	E
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	20535
	20416
	19611
	17849
	16920
	16267
	16346
	16515
	15598

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	19836
	19586
	18830
	17129
	16235
	15529
	15624
	15762
	14571


6. pielikuma 1. turpinājums

	Nozares
	Kods
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Būvniecība
	F
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	34569
	38702
	41648
	39989
	41266
	41824
	47990
	53837
	61355

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	31959
	35993
	37853
	36157
	37052
	37716
	43115
	46875
	52735

	Vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība; automobiļu, motociklu, individuālās lietošanas priekšmetu, sadzīves aparatūras un iekārtu remonts
	G
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	88456
	101284
	121933
	129087
	135627
	140308
	155998
	166363
	179662

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	82006
	94127
	113020
	118694
	124109
	128120
	141027
	149196
	160337

	Viesnīcas un restorāni
	H
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	9028
	11909
	13330
	14574
	16263
	15824
	19108
	23001
	25880

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	8564
	11066
	12649
	13439
	14767
	14605
	17443
	20024
	22700

	Transports, glabāšana un sakari
	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	72524
	71121
	70312
	69096
	71614
	70176
	72701
	75451
	78373

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	69670
	67611
	66658
	65523
	67396
	65559
	67515
	69569
	71474

	Finanšu starpniecība
	J
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	14131
	14855
	14617
	15879
	16406
	17348
	17625
	18011
	19211

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	11740
	12538
	11943
	12854
	13109
	13994
	14827
	15474
	16887

	Operācijas ar nekustamo īpašumu, noma, datorpakalpojumi, zinātne un citi komercpakalpojumi
	K
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	37675
	40998
	47548
	52939
	51637
	52791
	62179
	74005
	76262

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	33023
	35580
	40904
	44905
	43748
	44920
	50364
	58840
	57583

	Valsts pārvalde un aizsardzība; obligātā sociālā apdrošināšana
	L
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	66221
	69761
	70116
	68169
	70269
	72209
	72246
	73428
	75061

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	59882
	61878
	62490
	61289
	62606
	63330
	64044
	65106
	66268

	Izglītība
	M
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	99167
	99275
	99538
	97277
	95873
	96761
	98430
	98803
	100563

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	86905
	85513
	85365
	82503
	80889
	81155
	81651
	81299
	82324

	Veselība un sociālā aprūpe
	N
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	58159
	56543
	56302
	54671
	52828
	53797
	54279
	53238
	53538

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	51717
	50195
	49587
	47593
	45813
	46230
	46230
	44970
	45334

	Sabiedriskie, sociālie un individuālie pakalpojumi
	O
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aizņemtās darbvietas
	
	35832
	37738
	40303
	40179
	39298
	41497
	44614
	46078
	44709

	Darbinieku skaits pamatdarbā
	
	30201
	31372
	33723
	33085
	32456
	33665
	34675
	35032
	35417


Avots: Pētnieku izstrāde pēc CSP Profesiju apsekojuma 1997.–2005. gada oktobrī un pārskata Nr. 2-darbs par 2004. un  2005. gada 4. ceturksni datiem.

7. pielikums

Strādājošo skaits 120 profesijās sadalījumā pa reģioniem 2005. gadā

	Profesijas kods
	Profesijas nosaukums
	Rīgas reģions
	Pierīgas reģions
	Kurzeme
	Latgale
	Vidzeme
	Zemgale

	211
	Fiziķi, ķīmiķi un tiem radniecīgu profesiju vecākie speciālisti
	305
	139
	29
	25
	9
	15

	2131
	Skaitļošanas sistēmu konstruktori un analītiķi
	1217
	45
	38
	32
	16
	35

	2132
	Programmētāji
	2205
	57
	52
	57
	26
	80

	2141
	Arhitekti, pilsētu, satiksmes un teritorijas attīstības plānotāji
	415
	126
	47
	27
	62
	43

	2142
	Būvinženieri
	1717
	150
	156
	87
	68
	131

	2143
	Elektroinženieri
	837
	132
	83
	91
	18
	45

	2144
	Elektronikas un telesakaru inženieri
	1426
	58
	32
	57
	7
	10

	2145
	Mehānikas inženieri
	740
	109
	116
	154
	61
	77

	2148
	Ģeodēzijas un kartogrāfijas inženieri
	582
	134
	118
	121
	77
	130

	2149
	Citi arhitekti, inženieri un tiem radniecīgu profesiju vecākie speciālisti
	2209
	277
	284
	439
	120
	243

	221
	Vecākie dabaszinātņu speciālisti
	527
	50
	50
	21
	47
	57

	2221
	Ārsti
	2678
	444
	322
	442
	292
	301

	2222
	Zobārsti
	744
	69
	113
	64
	29
	89

	2224
	Farmaceiti
	804
	95
	179
	51
	45
	87

	2310
	Koledžu, universitāšu un citu augstāko mācību iestāžu akadēmiskie amati
	2875
	12
	129
	181
	41
	276

	2320
	Vidējās izglītības un profesionālās izglītības mācību iestāžu skolotāji
	5452
	1896
	1972
	2795
	1638
	1382

	233
	Pamatizglītības mācību iestāžu un pirmsskolu skolotāji
	1853
	1370
	889
	1791
	2181
	1548

	2340
	Speciālo skolu skolotāji
	408
	119
	311
	346
	191
	107

	235
	Citi vecākie mācību iestāžu speciālisti
	1369
	225
	346
	337
	267
	283

	2411
	Grāmatveži
	11235
	2103
	1834
	1338
	1027
	1358

	2412
	Vecākie personāla un profesionālās orientācijas speciālisti
	970
	168
	79
	78
	53
	64

	2413
	Kvalitātes vadības sistēmu vecākie speciālisti
	421
	49
	41
	11
	16
	24

	2414
	Vecākie projektu vadīšanas speciālisti
	4121
	219
	187
	111
	78
	91

	242
	Juristi
	2329
	177
	114
	186
	151
	131

	243
	Arhīvisti, bibliotekāri un tiem radniecīgu profesiju vecākie speciālisti
	1212
	136
	159
	214
	108
	179


7. pielikuma 1. turpinājums

	Profesijas kods
	Profesijas nosaukums
	Rīgas reģions
	Pierīgas reģions
	Kurzeme
	Latgale
	Vidzeme
	Zemgale

	2441
	Ekonomisti
	1590
	182
	196
	153
	102
	92

	2444
	Filologi, tulki un tulkotāji
	384
	27
	34
	18
	13
	22

	245
	Rakstnieki un citu radošo profesiju pārstāvji
	2117
	150
	150
	120
	123
	67

	248
	Valsts pārvaldes vecākie speciālisti
	10884
	1254
	2131
	3480
	1708
	1853

	3111
	Ķīmijas un fizikas speciālisti
	427
	19
	62
	24
	43
	19

	3112
	Būvniecības speciālisti
	1394
	193
	157
	90
	124
	213

	3113
	Elektrotehnikas speciālisti
	936
	94
	106
	84
	21
	51

	3114
	Elektronikas un telesakaru speciālisti
	1799
	134
	44
	68
	15
	27

	3115
	Inženiermehānikas speciālisti
	1407
	361
	186
	205
	99
	121

	3119
	Citi fizikas un inženierzinātņu speciālisti
	1034
	105
	71
	123
	21
	65

	3121
	Skaitļošanas tehnikas speciālisti
	2355
	162
	98
	74
	69
	103

	3122
	Skaitļošanas tehnikas operatori
	1130
	215
	90
	96
	50
	60

	314
	Kuģu un gaisa kuģu speciālisti
	267
	254
	409
	
	
	

	3152
	Darba drošības inspektori
	618
	109
	139
	103
	38
	62

	3153
	Produkcijas kvalitātes inspektori
	189
	16
	72
	22
	20
	38

	321
	Dabaszinātņu un tiem radniecīgu nozaru speciālisti
	1212
	144
	195
	192
	165
	166

	3221
	Feldšeri
	659
	188
	202
	315
	182
	178

	3225
	Zobārstu asistenti
	443
	8
	147
	32
	14
	20

	3226
	Fizioterapeiti un tiem radniecīgu profesiju speciālisti
	397
	159
	27
	45
	31
	33

	3228
	Farmaceitu asistenti
	287
	79
	54
	87
	358
	73

	3231
	Māsas
	4698
	1156
	1093
	1566
	960
	1038

	3310
	Pamatizglītības mācību iestāžu skolotāji
	1185
	657
	1064
	412
	312
	524

	3320
	Pirmsskolu skolotāji
	1714
	940
	1008
	513
	626
	629

	3330
	Speciālo skolu skolotāji
	303
	118
	37
	125
	98
	217

	3340
	Citu mācību veidu speciālisti
	928
	112
	248
	151
	81
	86

	341
	Finanšu un tirdzniecības speciālisti
	11337
	1227
	642
	382
	239
	346

	342
	Komercdarījumu pakalpojumu speciālisti, aģenti un tirdzniecības starpnieki
	7095
	771
	394
	329
	215
	185

	344
	Muitas, nodokļu un tiem radniecīgu jomu speciālisti
	574
	5
	
	3
	26
	5

	345
	Civilās drošības un aizsardzības speciālisti
	425
	53
	307
	360
	305
	248


7. pielikuma 2. turpinājums

	Profesijas kods
	Profesijas nosaukums
	Rīgas reģions
	Pierīgas reģions
	Kurzeme
	Latgale
	Vidzeme
	Zemgale

	346
	Sociālie darbinieki
	474
	373
	254
	279
	188
	232

	3471
	Dekorētāji un dizaineri
	868
	106
	53
	106
	23
	48

	3475
	Sportisti un tiem radniecīgu profesiju speciālisti
	623
	171
	251
	145
	78
	51

	3478
	Tūrisma speciālisti
	489
	39
	21
	10
	31
	9

	3479
	Bibliotekāri un tiem radniecīgu profesiju speciālisti
	222
	137
	94
	97
	94
	62

	411
	Sekretāri un kancelejas tehnikas operatori
	6517
	824
	795
	635
	368
	492

	4121
	Uzskaites un grāmatvedības darbinieki
	7036
	1546
	1382
	1040
	915
	1044

	4122
	Statistikas un finanšu darbinieki
	846
	44
	33
	20
	36
	14

	414
	Bibliotēku, pasta un tiem radniecīgu jomu darbinieki
	5119
	141
	165
	185
	116
	147

	421
	Kasieri un tiem radniecīgu profesiju darbinieki
	8023
	1888
	298
	287
	158
	306

	511
	Ceļojumu un transporta pakalpojumu darbinieki
	2517
	366
	27
	159
	25
	20

	5122
	Pavāri
	5050
	1546
	1113
	988
	1084
	1007

	5123
	Viesmīļi, bārmeņi un bufetnieki
	6502
	939
	590
	449
	323
	301

	5124
	Namu pārziņi
	286
	55
	30
	23
	9
	13

	513
	Aprūpes un tiem radniecīgu profesiju darbinieki
	4314
	1794
	1619
	2450
	1729
	1702

	514
	Citu pakalpojumu veidu darbinieki
	3267
	452
	371
	248
	217
	127

	5161
	Ugunsdzēsēji un glābēji
	119
	120
	89
	60
	25
	9

	5162
	Policisti
	145
	289
	192
	113
	22
	74

	5169
	Citi apsardzes darbinieki
	8991
	1216
	822
	741
	197
	515

	522
	Veikalu pārdevēji un preču demonstrētāji
	25982
	7241
	4672
	4197
	3567
	3971

	523
	Kiosku un tirgus pārdevēji
	4957
	490
	430
	658
	182
	388

	611
	Preču dārzeņu un labības audzētāji
	180
	450
	198
	93
	194
	250

	612
	Prečprodukcijas lopkopji un tiem radniecīgu profesiju darbinieki
	114
	467
	337
	153
	220
	490

	614
	Mežkopji un tiem radniecīgu profesiju darbinieki
	320
	142
	116
	174
	272
	232

	615
	Zivsaimniecības darbinieki un mednieki
	110
	234
	205
	31
	
	36

	7121
	Būvnieki
	2225
	922
	809
	410
	734
	791

	7122
	Mūrnieki
	834
	136
	271
	185
	63
	99

	7123
	Betonētāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki
	1017
	278
	150
	130
	90
	39

	7124
	Namdari un galdnieki
	2919
	749
	735
	720
	336
	555

	7129
	Citi būvnieki, montētāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki
	2319
	424
	459
	248
	365
	365


7. pielikuma 3. turpinājums

	Profesijas kods
	Profesijas nosaukums
	Rīgas reģions
	Pierīgas reģions
	Kurzeme
	Latgale
	Vidzeme
	Zemgale

	7131
	Jumiķi
	217
	30
	53
	46
	117
	7

	7136
	Sanitārtehniķi
	2152
	459
	603
	475
	276
	351

	7137
	Būvelektriķi
	980
	835
	368
	461
	93
	132

	714
	Krāsotāji un citu darbu strādnieki
	2052
	364
	359
	450
	290
	388

	7212
	Metinātāji
	2391
	558
	731
	545
	370
	625

	7213
	Valcētāji, skārdnieki un tiem radniecīgu profesiju strādnieki
	493
	45
	63
	65
	28
	149

	7223
	Metālapstrādes darbgaldu strādnieki
	1751
	384
	371
	865
	204
	255

	7231
	Transportlīdzekļu mehāniķi un atslēdznieki
	5960
	951
	630
	886
	704
	841

	7233
	Rūpniecības un lauksaimniecības mašīnu mehāniķi un atslēdznieki
	3415
	749
	979
	710
	450
	531

	7241
	Elektromehānisko iekārtu mehāniķi
	5257
	633
	953
	1021
	377
	587

	7242
	Elektronisko iekārtu mehāniķi
	707
	93
	94
	83
	48
	32

	7243
	Radio un televīzijas iekārtu mehāniķi
	245
	36
	6
	187
	39
	6

	7245
	Elektrolīniju mehāniķi
	755
	189
	81
	100
	54
	28

	732
	Podnieki, keramikas un stikla priekšmetu izgatavotāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki
	236
	50
	12
	113
	25
	109

	733
	Koka, tekstiliju, ādas un tiem radniecīgu materiālu apstrādātāji
	156
	117
	116
	206
	89
	26

	7411
	Miesnieki, zivju pārstrādātāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki
	2373
	1429
	1749
	314
	256
	154

	7412
	Maiznieki un konditori
	1618
	1083
	594
	675
	485
	655

	7413
	Piena produktu ražotāji
	154
	137
	76
	108
	238
	75

	7421
	Koksnes pirmapstrādes strādnieki
	1276
	933
	953
	420
	704
	599

	7422
	Mēbeļu un citu koka izstrādājumu ražotāji
	1547
	891
	339
	172
	965
	611

	743
	Audumu, apģērbu izgatavotāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki
	4645
	774
	1448
	890
	136
	1648

	814
	Koksnes apstrādes un papīra rūpniecības iekārtu operatori
	1429
	1107
	763
	1088
	2445
	918

	816
	Enerģētisko un līdzīgu iekārtu operatori
	1517
	1132
	1113
	1350
	1136
	910

	826
	Tekstilpreču, kažokādu, ādu un to izstrādājumu ražošanas iekārtu operatori
	1335
	670
	1009
	742
	300
	230

	827
	Pārtikas un tiem radniecīgu produktu pārstrādes iekārtu operatori
	732
	382
	254
	159
	246
	314


7. pielikuma 4. turpinājums

	Profesijas kods
	Profesijas nosaukums
	Rīgas reģions
	Pierīgas reģions
	Kurzeme
	Latgale
	Vidzeme
	Zemgale

	828
	Montieri un montētāji
	3594
	207
	178
	703
	74
	142

	831
	Lokomotīvju mašīnisti un tiem radniecīgu profesiju darbinieki
	3454
	23
	182
	57
	25
	14

	8322
	Vieglo automobiļu, taksometru, mazietilpīgo kravas automobiļu un mikroautobusu vadītāji
	7432
	1326
	1331
	1496
	778
	1016

	8323
	Autobusu, trolejbusu un tramvaju vadītāji
	2479
	445
	506
	672
	569
	534

	8324
	Kravas automobiļu ar piekabēm un autovilcienu vadītāji
	6678
	2024
	1939
	1785
	1633
	1433

	833
	Lauksaimniecības, zemes darbu, celšanas un citu kraušanas iekārtu operatori
	3229
	1277
	1899
	1152
	1489
	1411

	834
	Kuģu komandas un tām radniecīgu profesiju darbinieki
	410
	44
	399
	17
	
	1

	913
	Palīgi mājas darbos, apkopēji, veļas mazgātāji un tiem radniecīgu profesiju strādnieki
	15768
	3624
	3156
	3712
	2499
	2617

	921
	Lauksaimniecības, zivsaimniecības un tām radniecīgu nozaru strādnieki
	699
	1026
	850
	551
	478
	986

	9312
	Ceļu, dambju un tiem līdzīgu būvju būvniecības un ekspluatācijas strādnieki
	1365
	456
	541
	147
	195
	342

	9313
	Ēku būvniecības strādnieki
	1360
	681
	691
	213
	255
	297


Avots: Pētnieku aprēķini pēc CSP Profesiju apsekojuma 2005. gada oktobrī datiem.

8. pielikums

Ražošanas funkcijas (vienādojumu) testu rezultāti

1. Novērtēto modeļu kļūdu normālā sadalījuma testi.

Normālā sadalījuma statistikas vidējam lielumam jābūt vienādam ar nulli, tāpat mediānai jābūt vienādai ar nulli, asimetrijas koeficientam jābūt tuvu nullei, normālā sadalījuma varbūtībai jābūt tuvu vērtībai viens, ekscesa rādītājs norāda, ka sadalījuma virsotne ir asa vai plakana.

Testu rezultāti parāda, ka visas nozares izpilda normālā sadalījuma prasības.
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	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

0,002
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B nozare

	Histogramma
	Statistika

	[image: image118.emf]0

1

2

3

4

5

6

7

-0.6-0.4-0.2-0.00.20.40.6


	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

0,004

-0,088

2,971

0,977


8. pielikuma 1. turpinājums

C nozare

	Histogramma
	Statistika

	[image: image119.emf]0
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-0.2-0.1-0.00.10.2


	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

0,000

-0,101

2,510

0,815


D nozare

	Histogramma
	Statistika

	[image: image120.emf]0
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	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

-0,002

0,556

2,989

0,406


E nozare

	Histogramma
	Statistika

	[image: image121.emf]0
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	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

0,000

0,001

2,907

0,996


8. pielikuma 2. turpinājums

F nozare

	Histogramma
	Statistika

	[image: image122.emf]0
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-0.04-0.020.000.020.040.06


	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

-0,001

0,281

3,064

0,814


G nozare

	Histogramma
	Statistika

	[image: image123.emf]0
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8

-0.10-0.05-0.000.050.10


	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

0,002

0,141

2,187

0,591


H nozare

	Histogramma
	Statistika

	[image: image124.emf]0
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-0.05 0.00 0.05


	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

-0,002

-0,079

2,244

0,681


8. pielikuma 3. turpinājums

I nozare

	Histogramma
	Statistika

	[image: image125.emf]0
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-0.06-0.04-0.020.000.020.04


	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

0,002

-0,034

2,011

0,530


J nozare

	Histogramma
	Statistika

	[image: image126.emf]0

2

4

6

8

10

-0.04-0.020.000.020.04


	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

0,003

0,077

2,747

0,952


K nozare

	Histogramma
	Statistika

	[image: image127.emf]0
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	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

0,000

0,304

2,679

0,716


8. pielikuma 4. turpinājums

L nozare

	Histogramma
	Statistika

	[image: image128.emf]0
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	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

0,000

0,016

2,031

0,545


M nozare

	Histogramma
	Statistika

	[image: image129.emf]0
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	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

0,000

-0,218

2,678

0,827


N nozare

	Histogramma
	Statistika

	[image: image130.emf]0
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-0.010.000.01


	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

0,000

0,522

3,117

0,590


8. pielikuma 5. turpinājums

O nozare

	Histogramma
	Statistika

	[image: image131.emf]0
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-0.04-0.020.000.020.04


	Vidējais

Mediāna

Asimetrijas koeficients

Ekscesa rādītājs

Normālā sadalījuma varbūtība
	0,000

0,002

-0,295

2,770

0,771


2. Novērtēto modeļu kļūdu sērijveida korelācijas, autokorelācijas un heteroskedicitātes testi.

Korelācijas, autokorelācijas un heteroskedicitātes testos novērotajām varbūtībām jābūt mazākām par 0,05. Testu rezultāti parāda, ka visas nozares izpilda šīs prasības. Tātad modeļos izmantotajiem datiem nepiemīt korelācija, autokorelācija un heteroskedicitāte.

A nozare

	Sērijveida korelācijas tests:
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 Varbūtība

0,065
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c

 Varbūtība

0,054
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 Varbūtība

0,802
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c

 Varbūtība

0,705

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image136.wmf]F

 Varbūtība

0,101


[image: image137.wmf]2

c

 Varbūtība

0,107




B nozare

	Sērijveida korelācijas tests:


[image: image138.wmf]F

 Varbūtība

0,165
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 Varbūtība

0,178
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 Varbūtība

0,335
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 Varbūtība

0,295

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image142.wmf]F

 Varbūtība

0,196


[image: image143.wmf]2

c

 Varbūtība

0,187




8. pielikuma 6. turpinājums

C nozare

	Sērijveida korelācijas tests:


[image: image144.wmf]F

 Varbūtība

0,170


[image: image145.wmf]2

c

 Varbūtība

0,082


	
[image: image146.wmf]F

 Varbūtība

0,359


[image: image147.wmf]2

c

 Varbūtība

0,315

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image148.wmf]F

 Varbūtība

0,716


[image: image149.wmf]2

c

 Varbūtība

0,645




D nozare

	Sērijveida korelācijas tests:
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 Varbūtība

0,425
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c

 Varbūtība

0,210


	
[image: image152.wmf]F

 Varbūtība

0,895


[image: image153.wmf]2

c

 Varbūtība

0,835

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image154.wmf]F

 Varbūtība

0,942


[image: image155.wmf]2

c

 Varbūtība

0,908




E nozare

	Sērijveida korelācijas tests:


[image: image156.wmf]F

 Varbūtība

0,446


[image: image157.wmf]2

c

 Varbūtība

0,185


	
[image: image158.wmf]F

 Varbūtība

0,167


[image: image159.wmf]2

c

 Varbūtība

0,187

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image160.wmf]F

 Varbūtība

0,029


[image: image161.wmf]2

c

 Varbūtība

0,063




F nozare

	Sērijveida korelācijas tests:


[image: image162.wmf]F

 Varbūtība

0,612
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c

 Varbūtība

0,359


	
[image: image164.wmf]F

 Varbūtība

0,723


[image: image165.wmf]2

c

 Varbūtība

0,619

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image166.wmf]F

 Varbūtība

0,340


[image: image167.wmf]2

c

 Varbūtība

0,305




G nozare

	Sērijveida korelācijas tests:


[image: image168.wmf]F

 Varbūtība

0,039


[image: image169.wmf]2

c

 Varbūtība

0,032


	
[image: image170.wmf]F

 Varbūtība

0,783


[image: image171.wmf]2

c

 Varbūtība

0,697

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image172.wmf]F

 Varbūtība

0,129


[image: image173.wmf]2

c

 Varbūtība

0,134




8. pielikuma 7. turpinājums

H nozare

	Sērijveida korelācijas tests:


[image: image174.wmf]F

 Varbūtība

0,121


[image: image175.wmf]2

c

 Varbūtība

0,064


	
[image: image176.wmf]F

 Varbūtība

0,114


[image: image177.wmf]2

c

 Varbūtība

0,133

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image178.wmf]F

 Varbūtība

0,003


[image: image179.wmf]2

c

 Varbūtība

0,016




I nozare

	Sērijveida korelācijas tests:


[image: image180.wmf]F

 Varbūtība

0,402


[image: image181.wmf]2

c

 Varbūtība

0,249


	
[image: image182.wmf]F

 Varbūtība

0,450


[image: image183.wmf]2

c

 Varbūtība

0,377

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image184.wmf]F

 Varbūtība

0,079


[image: image185.wmf]2

c

 Varbūtība

0,089




J nozare

	Sērijveida korelācijas tests:
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 Varbūtība

0,633


[image: image187.wmf]2

c

 Varbūtība

0,327


	
[image: image188.wmf]F

 Varbūtība

0,427


[image: image189.wmf]2

c

 Varbūtība

0,346

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image190.wmf]F

 Varbūtība

0,060


[image: image191.wmf]2

c

 Varbūtība

0,090




K nozare

	Sērijveida korelācijas tests:


[image: image192.wmf]F

 Varbūtība

0,244


[image: image193.wmf]2

c

 Varbūtība

0,174


	
[image: image194.wmf]F

 Varbūtība

0,957


[image: image195.wmf]2

c

 Varbūtība

0,922

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image196.wmf]F

 Varbūtība

0,603


[image: image197.wmf]2

c

 Varbūtība

0,539




L nozare

	Sērijveida korelācijas tests:
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 Varbūtība

0,460


[image: image199.wmf]2

c

 Varbūtība

0,263


	
[image: image200.wmf]F

 Varbūtība

0,118


[image: image201.wmf]2

c

 Varbūtība

0,110

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image202.wmf]F

 Varbūtība

0,620


[image: image203.wmf]2

c

 Varbūtība

0,555




8. pielikuma 8. turpinājums

M nozare

	Sērijveida korelācijas tests:


[image: image204.wmf]F

 Varbūtība

0,233


[image: image205.wmf]2

c

 Varbūtība

0,122
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 Varbūtība

0,485


[image: image207.wmf]2

c

 Varbūtība

0,468

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image208.wmf]F

 Varbūtība

0,467


[image: image209.wmf]2

c

 Varbūtība

0,404




N nozare

	Sērijveida korelācijas tests:


[image: image210.wmf]F

 Varbūtība

0,012


[image: image211.wmf]2

c

 Varbūtība

0,020


	
[image: image212.wmf]F

 Varbūtība

0,211


[image: image213.wmf]2

c

 Varbūtība

0,193

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image214.wmf]F

 Varbūtība

0,004


[image: image215.wmf]2

c

 Varbūtība

0,020




O nozare

	Sērijveida korelācijas tests:


[image: image216.wmf]F

 Varbūtība

0,154


[image: image217.wmf]2

c

 Varbūtība

0,107


	
[image: image218.wmf]F

 Varbūtība

0,553


[image: image219.wmf]2

c

 Varbūtība

0,537

Autokorelācijas tests:
	Heteroskedicitātes tests:


[image: image220.wmf]F

 Varbūtība

0,782


[image: image221.wmf]2

c

 Varbūtība

0,721




9. pielikums

Nozaru prognozes pēc ražošanas funkcijām 2006.–2030. gadam
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[image: image226.emf]Elektroenerģija, gāzes un ūdens apgāde
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Piezīme.
Vertikālā ass – nozares ražošanas apjoms (latos)


Horizontālās ass – laika posms

9. pielikuma 1. turpinājums

[image: image230.emf]Transports un sakari
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[image: image236.emf]Sabiedriskie, sociālie un individuālie pakalpojumi
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10. pielikums

2007. gada prognoze 120 profesijām, konverģences variants

	Profesijas kods
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Piepras-jums
	Piedāvā​jums
	Iztrū​kums
	Nodro​šinājums (%)

	211
	121
	0
	4
	220
	53
	67
	0
	0
	22
	0
	47
	0
	47
	17
	12
	610
	543
	-67
	89

	2131
	82
	0
	0
	125
	108
	37
	237
	3
	312
	198
	314
	290
	89
	39
	37
	1871
	1445
	-426
	77

	2132
	5
	0
	0
	203
	24
	39
	245
	0
	112
	159
	1691
	77
	95
	45
	113
	2808
	2589
	-219
	92

	2141
	246
	0
	0
	13
	9
	134
	0
	3
	1
	0
	366
	155
	0
	0
	16
	943
	752
	-191
	80

	2142
	39
	5
	3
	94
	118
	2061
	47
	29
	82
	9
	911
	181
	9
	9
	68
	3665
	2413
	-1252
	66

	2143
	111
	6
	13
	139
	563
	255
	54
	39
	161
	4
	316
	31
	18
	24
	66
	1800
	1259
	-541
	70

	2144
	0
	0
	0
	174
	168
	653
	95
	13
	511
	76
	159
	56
	105
	32
	111
	2153
	1663
	-490
	77

	2145
	436
	17
	10
	549
	52
	94
	131
	7
	168
	1
	73
	10
	17
	48
	67
	1680
	1314
	-366
	78

	2148
	288
	0
	0
	22
	11
	88
	116
	0
	3
	7
	465
	754
	3
	0
	4
	1761
	1213
	-548
	69

	2149
	0
	9
	3
	1065
	581
	683
	170
	32
	580
	11
	302
	392
	36
	91
	68
	4023
	3734
	-289
	93

	221
	2050
	81
	0
	51
	13
	2
	0
	0
	7
	2
	159
	0
	62
	62
	100
	2589
	787
	-1802
	30

	2221
	17
	0
	1
	76
	0
	0
	93
	6
	0
	0
	17
	203
	189
	5478
	85
	6165
	4680
	-1485
	76

	2222
	0
	0
	0
	53
	0
	0
	2
	0
	7
	0
	8
	14
	14
	1530
	0
	1628
	1158
	-470
	71

	2224
	0
	0
	0
	15
	0
	0
	658
	0
	0
	0
	22
	7
	0
	121
	0
	823
	1320
	497
	160

	2310
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	4
	66
	5451
	12
	0
	5538
	3674
	-1864
	66

	2320
	0
	0
	0
	1
	6
	24
	0
	0
	13
	0
	0
	112
	19917
	77
	173
	20323
	15817
	-4506
	78

	233
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	16456
	67
	26
	16552
	10065
	-6487
	61

	2340
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2237
	52
	36
	2325
	1548
	-777
	67

	235
	0
	0
	0
	1
	25
	0
	29
	0
	0
	0
	25
	343
	3878
	187
	1534
	6022
	2953
	-3069
	49

	2411
	3155
	877
	57
	3202
	469
	4234
	7747
	1800
	3773
	975
	6091
	1441
	1057
	1194
	1035
	37107
	19745
	-17362
	53

	2412
	26
	35
	2
	182
	54
	184
	193
	32
	240
	114
	231
	117
	254
	139
	114
	1917
	1475
	-442
	77

	2413
	18
	7
	3
	168
	17
	264
	68
	67
	52
	30
	230
	29
	13
	18
	0
	984
	587
	-397
	60

	2414
	473
	0
	8
	549
	237
	2751
	515
	126
	704
	403
	1856
	629
	180
	37
	258
	8726
	5024
	-3702
	58

	242
	207
	10
	4
	172
	93
	252
	188
	0
	243
	395
	574
	1479
	23
	89
	77
	3806
	3227
	-579
	85

	243
	69
	5
	0
	15
	12
	10
	0
	0
	15
	24
	33
	321
	866
	37
	1537
	2944
	2098
	-846
	71

	2441
	254
	23
	2
	338
	213
	295
	108
	43
	363
	360
	285
	471
	76
	98
	80
	3009
	2418
	-591
	80

	2444
	0
	5
	0
	43
	9
	20
	28
	0
	8
	31
	124
	100
	11
	11
	81
	471
	520
	49
	110

	245
	17
	0
	0
	850
	3
	24
	10
	46
	43
	23
	49
	111
	51
	9
	1778
	3014
	2851
	-163
	95

	248
	5593
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	881
	17794
	243
	0
	46
	24557
	22270
	-2287
	91

	3111
	0
	29
	0
	89
	96
	93
	27
	2
	0
	0
	201
	14
	160
	0
	36
	747
	621
	-126
	83

	3112
	156
	0
	1
	122
	77
	2717
	189
	25
	5
	0
	297
	49
	89
	1
	63
	3791
	2269
	-1522
	60

	3113
	101
	33
	1
	227
	580
	470
	128
	17
	97
	17
	123
	39
	90
	37
	74
	2034
	1350
	-684
	66

	3114
	12
	0
	0
	102
	82
	860
	171
	5
	1003
	5
	149
	46
	83
	47
	141
	2706
	2182
	-524
	81

	3115
	187
	45
	7
	487
	523
	532
	354
	33
	629
	49
	229
	42
	89
	50
	101
	3357
	2487
	-870
	74

	3119
	72
	0
	1
	294
	559
	292
	51
	14
	478
	20
	188
	76
	4
	47
	41
	2137
	1483
	-654
	69

	3121
	143
	28
	1
	210
	170
	224
	400
	0
	423
	461
	518
	267
	618
	65
	95
	3623
	2990
	-633
	83

	3122
	128
	22
	0
	266
	41
	83
	580
	35
	204
	207
	195
	89
	35
	140
	10
	2035
	1715
	-320
	84

	314
	0
	1416
	0
	67
	4
	40
	25
	0
	190
	0
	0
	171
	13
	0
	0
	1926
	972
	-954
	50

	3152
	195
	26
	3
	181
	292
	332
	90
	20
	146
	0
	114
	142
	45
	77
	52
	1715
	1117
	-598
	65

	3153
	70
	15
	0
	172
	3
	6
	48
	3
	41
	0
	174
	0
	0
	0
	0
	532
	373
	-159
	70
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	Profesijas kods
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Piepras-jums
	Piedāvā​jums
	Iztrū​kums
	Nodro​šinājums (%)

	321
	2591
	0
	0
	51
	22
	4
	32
	0
	8
	3
	420
	453
	318
	335
	61
	4298
	2166
	-2132
	50

	3221
	0
	0
	0
	23
	4
	4
	0
	2
	97
	0
	82
	62
	84
	1893
	10
	2261
	1803
	-458
	80

	3225
	0
	0
	0
	262
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	691
	0
	963
	694
	-269
	72

	3226
	0
	0
	0
	11
	0
	0
	21
	41
	0
	0
	4
	3
	21
	874
	156
	1131
	723
	-408
	64

	3228
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	765
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	63
	0
	829
	981
	152
	118

	3231
	0
	0
	0
	51
	0
	4
	15
	45
	1
	0
	1
	95
	1718
	12843
	114
	14887
	10985
	-3902
	74

	3310
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6067
	21
	36
	6124
	4341
	-1783
	71

	3320
	0
	0
	0
	0
	0
	23
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	7954
	37
	10
	8026
	5675
	-2351
	71

	3330
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1285
	22
	38
	1345
	937
	-408
	70

	3340
	0
	4
	0
	27
	0
	0
	6
	1
	86
	1
	61
	74
	1760
	113
	220
	2353
	1678
	-675
	71

	341
	478
	42
	2
	1607
	116
	662
	4865
	268
	565
	7477
	852
	117
	61
	34
	100
	17246
	14813
	-2433
	86

	342
	242
	11
	3
	1483
	18
	581
	3548
	153
	1650
	397
	1400
	319
	16
	45
	326
	10192
	9395
	-797
	92

	344
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	640
	639
	63958

	345
	0
	0
	0
	50
	2
	5
	10
	5
	28
	39
	135
	100
	0
	20
	6
	400
	1776
	1376
	444

	346
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	47
	323
	84
	2190
	18
	2663
	1881
	-782
	71

	3471
	38
	0
	0
	454
	0
	37
	146
	65
	36
	5
	442
	16
	63
	12
	315
	1629
	1258
	-371
	77

	3475
	0
	0
	0
	0
	9
	6
	24
	74
	6
	1
	6
	81
	118
	13
	1476
	1814
	1379
	-435
	76

	3478
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	5
	111
	1180
	0
	3
	36
	4
	0
	56
	1396
	626
	-770
	45

	3479
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	9
	5
	2
	9
	277
	12
	831
	1151
	738
	-413
	64

	411
	1017
	8
	11
	1081
	426
	1443
	1401
	128
	1794
	727
	1116
	903
	2054
	563
	364
	13036
	10066
	-2970
	77

	4121
	1393
	170
	39
	1696
	810
	1516
	3529
	969
	1617
	288
	1671
	649
	676
	450
	564
	16037
	13548
	-2489
	84

	4122
	19
	0
	4
	58
	23
	22
	51
	0
	89
	995
	6
	108
	4
	90
	50
	1519
	1037
	-482
	68

	414
	17
	0
	0
	132
	39
	20
	255
	2
	6294
	79
	151
	178
	435
	118
	466
	8186
	6139
	-2047
	75

	421
	339
	5
	5
	242
	88
	49
	2914
	466
	3256
	1418
	307
	208
	149
	240
	4391
	14077
	11454
	-2623
	81

	511
	0
	0
	0
	14
	0
	0
	0
	0
	4515
	0
	0
	10
	1
	0
	19
	4559
	3255
	-1304
	71

	5122
	237
	0
	0
	234
	0
	0
	2208
	9727
	158
	9
	13
	61
	2440
	978
	163
	16228
	11276
	-4952
	69

	5123
	37
	0
	0
	97
	3
	0
	994
	13431
	46
	7
	488
	4
	24
	408
	1149
	16688
	9514
	-7174
	57

	5124
	0
	0
	0
	6
	33
	0
	9
	191
	4
	5
	356
	14
	23
	7
	10
	658
	436
	-222
	66

	513
	47
	0
	0
	8
	0
	1
	121
	0
	0
	0
	141
	673
	6281
	12573
	52
	19897
	14222
	-5675
	71

	514
	87
	0
	0
	21
	8
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	49
	49
	173
	4242
	4645
	4893
	248
	105

	5161
	0
	0
	1
	1
	50
	133
	6
	0
	211
	0
	62
	0
	0
	1
	57
	522
	441
	-81
	84

	5162
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	0
	80
	0
	307
	0
	8
	403
	873
	470
	217

	5169
	1269
	136
	41
	907
	352
	1231
	1088
	560
	1142
	224
	6402
	183
	403
	205
	779
	14922
	13044
	-1878
	87

	522
	1177
	0
	0
	2929
	10
	1025
	36455
	1328
	204
	120
	822
	0
	40
	20
	19
	44149
	51866
	7717
	117

	523
	271
	0
	0
	492
	0
	27
	4680
	126
	23
	0
	5
	0
	13
	3
	45
	5685
	7426
	1741
	131

	611
	4770
	0
	0
	45
	28
	0
	50
	60
	41
	0
	19
	65
	121
	126
	190
	5515
	1427
	-4088
	26

	612
	7928
	0
	0
	266
	0
	0
	8
	2
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	77
	8284
	1860
	-6424
	22

	614
	3614
	0
	6
	69
	0
	28
	118
	7
	122
	0
	14
	24
	13
	0
	40
	4055
	1313
	-2742
	32

	615
	0
	956
	0
	276
	0
	0
	68
	14
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1315
	644
	-671
	49

	7121
	581
	0
	5
	216
	37
	8090
	211
	118
	171
	2
	184
	0
	0
	9
	83
	9707
	6156
	-3551
	63


10. pielikuma 2. turpinājums

	Profesijas kods
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Piepras-jums
	Piedāvā​jums
	Iztrū​kums
	Nodro​šinājums (%)

	7122
	101
	0
	0
	102
	17
	2930
	34
	2
	56
	0
	47
	3
	0
	6
	23
	3321
	1660
	-1661
	50

	7123
	25
	0
	0
	320
	6
	2822
	83
	4
	125
	0
	34
	0
	0
	0
	0
	3419
	1780
	-1639
	52

	7124
	72
	43
	10
	2154
	99
	4435
	346
	19
	272
	0
	543
	29
	332
	168
	244
	8766
	6285
	-2481
	72

	7129
	1082
	0
	0
	478
	79
	4175
	612
	98
	297
	0
	280
	90
	444
	138
	86
	7859
	4368
	-3491
	56

	7131
	0
	0
	0
	10
	8
	461
	24
	0
	5
	0
	103
	0
	4
	3
	6
	624
	491
	-133
	79

	7136
	82
	7
	0
	226
	709
	3141
	150
	33
	177
	4
	700
	190
	386
	324
	383
	6512
	4509
	-2003
	69

	7137
	27
	11
	0
	31
	143
	5146
	313
	11
	13
	0
	223
	33
	86
	36
	90
	6163
	2998
	-3165
	49

	714
	140
	12
	0
	579
	54
	3061
	240
	0
	176
	4
	416
	0
	458
	181
	42
	5363
	4079
	-1284
	76

	7212
	567
	46
	44
	2479
	433
	1997
	246
	0
	487
	4
	181
	33
	28
	34
	156
	6735
	5455
	-1280
	81

	7213
	0
	0
	0
	279
	7
	1140
	68
	0
	31
	0
	9
	4
	1
	2
	0
	1541
	882
	-659
	57

	7223
	162
	13
	25
	2810
	92
	271
	182
	1
	308
	3
	44
	10
	14
	6
	38
	3979
	4002
	23
	101

	7231
	353
	20
	18
	818
	158
	648
	4591
	186
	2809
	1
	71
	48
	30
	58
	149
	9958
	10423
	465
	105

	7233
	1014
	47
	80
	2778
	2226
	594
	448
	12
	815
	4
	0
	51
	63
	50
	135
	8317
	7142
	-1175
	86

	7241
	450
	58
	15
	2034
	3802
	1719
	505
	76
	2316
	37
	33
	137
	348
	314
	263
	12107
	9225
	-2882
	76

	7242
	10
	6
	1
	133
	95
	487
	159
	0
	203
	10
	86
	14
	40
	22
	79
	1345
	1105
	-240
	82

	7243
	0
	5
	0
	9
	15
	63
	311
	0
	103
	0
	0
	0
	7
	8
	55
	576
	542
	-34
	94

	7245
	66
	0
	0
	72
	422
	704
	0
	0
	0
	0
	48
	20
	23
	24
	17
	1396
	1260
	-136
	90

	732
	0
	0
	0
	333
	3
	56
	46
	2
	0
	0
	54
	0
	3
	2
	6
	505
	569
	64
	113

	733
	12
	0
	0
	622
	2
	1
	92
	24
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	8
	764
	742
	-22
	97

	7411
	59
	0
	0
	5347
	0
	0
	439
	112
	25
	0
	392
	0
	0
	1
	3
	6378
	6558
	180
	103

	7412
	113
	0
	0
	3510
	0
	0
	706
	716
	17
	0
	6
	0
	6
	15
	3
	5092
	5338
	246
	105

	7413
	130
	0
	0
	557
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	688
	824
	136
	120

	7421
	2112
	0
	3
	3887
	25
	0
	90
	0
	47
	0
	0
	1
	1
	1
	39
	6206
	5106
	-1100
	82

	7422
	0
	1
	0
	3841
	17
	0
	0
	36
	6
	0
	0
	0
	1
	7
	41
	3950
	4729
	779
	120

	743
	80
	20
	0
	8604
	0
	25
	581
	2
	19
	0
	16
	6
	28
	129
	94
	9604
	9971
	367
	104

	814
	783
	0
	2
	7817
	2
	221
	297
	0
	76
	0
	4
	0
	0
	0
	7
	9209
	8100
	-1109
	88

	816
	567
	152
	0
	1082
	3309
	203
	49
	0
	593
	0
	214
	1135
	1651
	671
	543
	10169
	7481
	-2688
	74

	826
	0
	0
	0
	3320
	9
	5
	0
	0
	17
	0
	29
	0
	31
	1
	274
	3686
	4479
	793
	122

	827
	398
	88
	0
	1624
	0
	0
	95
	17
	0
	0
	7
	1
	0
	0
	6
	2236
	2180
	-56
	97

	828
	12
	7
	0
	2168
	0
	1412
	301
	17
	2084
	0
	141
	32
	6
	4
	0
	6184
	5119
	-1065
	83

	831
	84
	0
	11
	179
	0
	2
	5
	0
	5486
	0
	4
	29
	0
	0
	0
	5800
	3924
	-1876
	68

	8322
	1792
	119
	18
	1785
	112
	1435
	2327
	240
	5319
	161
	322
	918
	350
	1276
	476
	16650
	13983
	-2667
	84

	8323
	58
	0
	6
	61
	39
	99
	97
	0
	7270
	0
	0
	179
	218
	34
	7
	8068
	5440
	-2628
	67

	8324
	3311
	61
	71
	2087
	478
	2811
	1599
	87
	13122
	2
	321
	0
	1
	10
	1032
	24993
	16190
	-8803
	65

	833
	14063
	0
	520
	2614
	479
	4957
	514
	26
	1221
	0
	211
	232
	14
	190
	797
	25838
	10927
	-14911
	42

	834
	0
	1217
	0
	42
	9
	58
	15
	0
	394
	0
	0
	139
	19
	44
	10
	1947
	909
	-1038
	47

	913
	1965
	84
	18
	2204
	454
	977
	2611
	4986
	2213
	548
	4192
	2391
	12130
	3844
	2963
	41580
	32790
	-8790
	79

	921
	19998
	405
	1
	421
	40
	0
	257
	24
	81
	0
	0
	163
	49
	27
	37
	21503
	4797
	-16706
	22

	9312
	506
	0
	29
	6
	138
	4675
	13
	3
	441
	0
	137
	146
	14
	5
	346
	6459
	3183
	-3276
	49

	9313
	376
	0
	0
	283
	10
	5571
	361
	0
	22
	0
	130
	203
	389
	112
	57
	7514
	3656
	-3858
	49
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2007. gada prognoze 120 profesijām, lēnās konverģences variants

	Profesijas kods
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī-jums
	Piedāvā​jums
	Iztrū​kums
	Nodro​šinājums (%)

	211
	121
	0
	4
	230
	53
	72
	0
	0
	23
	0
	44
	0
	47
	17
	12
	623
	543
	-80
	87

	2131
	82
	0
	0
	131
	108
	40
	241
	3
	316
	198
	299
	288
	88
	38
	37
	1869
	1445
	-424
	77

	2132
	5
	0
	0
	213
	24
	42
	249
	0
	113
	158
	1610
	76
	95
	45
	113
	2743
	2589
	-154
	94

	2141
	247
	0
	0
	14
	9
	144
	0
	3
	1
	0
	348
	154
	0
	0
	16
	936
	752
	-184
	80

	2142
	39
	5
	3
	98
	117
	2210
	47
	29
	83
	9
	867
	180
	9
	9
	68
	3773
	2413
	-1360
	64

	2143
	112
	6
	13
	147
	560
	273
	55
	39
	164
	4
	301
	31
	18
	23
	65
	1811
	1259
	-552
	70

	2144
	0
	0
	0
	182
	167
	701
	97
	13
	517
	75
	152
	56
	104
	33
	110
	2207
	1663
	-544
	75

	2145
	437
	17
	10
	576
	52
	101
	133
	7
	170
	1
	69
	10
	16
	48
	66
	1713
	1314
	-399
	77

	2148
	288
	0
	0
	23
	11
	94
	117
	0
	4
	6
	443
	749
	4
	0
	5
	1744
	1213
	-531
	70

	2149
	0
	8
	4
	1117
	578
	732
	173
	32
	588
	11
	287
	390
	36
	91
	68
	4115
	3734
	-381
	91

	221
	2057
	82
	0
	54
	13
	3
	0
	0
	7
	2
	151
	0
	62
	62
	99
	2592
	787
	-1805
	30

	2221
	17
	0
	1
	80
	0
	0
	94
	6
	0
	0
	16
	202
	187
	5447
	84
	6134
	4680
	-1454
	76

	2222
	0
	0
	0
	55
	0
	0
	2
	0
	7
	0
	7
	13
	14
	1521
	0
	1619
	1158
	-461
	72

	2224
	0
	0
	0
	16
	0
	0
	670
	0
	0
	0
	21
	7
	0
	121
	0
	835
	1320
	485
	158

	2310
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	4
	65
	5420
	12
	0
	5506
	3674
	-1832
	67

	2320
	0
	0
	0
	1
	6
	26
	0
	0
	14
	0
	0
	111
	19803
	77
	171
	20209
	15817
	-4392
	78

	233
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	16362
	67
	25
	16457
	10065
	-6392
	61

	2340
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2224
	52
	36
	2312
	1548
	-764
	67

	235
	0
	0
	0
	1
	15
	0
	18
	0
	0
	0
	15
	207
	2341
	113
	926
	3636
	2953
	-683
	81

	2411
	3165
	614
	41
	2345
	326
	3170
	5502
	1273
	2669
	681
	4047
	1000
	734
	829
	718
	27114
	19745
	-7369
	73

	2412
	27
	35
	2
	191
	54
	198
	196
	33
	243
	115
	220
	117
	252
	139
	113
	1935
	1475
	-460
	76

	2413
	18
	7
	4
	176
	17
	284
	69
	68
	53
	31
	219
	29
	13
	18
	0
	1006
	587
	-419
	58

	2414
	475
	0
	8
	577
	236
	2950
	523
	127
	713
	403
	1767
	625
	179
	36
	257
	8876
	5024
	-3852
	57

	242
	208
	10
	5
	180
	93
	271
	192
	0
	246
	395
	547
	1471
	22
	89
	77
	3806
	3227
	-579
	85

	243
	70
	6
	0
	16
	12
	10
	0
	0
	15
	24
	32
	320
	861
	37
	1529
	2932
	2098
	-834
	72

	2441
	256
	23
	3
	355
	213
	317
	110
	44
	368
	360
	272
	468
	76
	97
	79
	3041
	2418
	-623
	80

	2444
	0
	5
	0
	45
	9
	21
	28
	0
	8
	31
	118
	99
	11
	10
	80
	465
	520
	55
	112

	245
	17
	0
	0
	892
	2
	25
	10
	47
	44
	23
	47
	110
	51
	9
	1768
	3045
	2851
	-194
	94

	248
	5611
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	838
	17692
	242
	0
	45
	24428
	22270
	-2158
	91

	3111
	0
	29
	0
	94
	95
	100
	28
	2
	0
	0
	192
	13
	159
	0
	36
	748
	621
	-127
	83

	3112
	156
	0
	1
	129
	76
	2914
	192
	25
	5
	0
	282
	49
	89
	2
	63
	3983
	2269
	-1714
	57

	3113
	102
	33
	2
	238
	578
	503
	130
	17
	98
	17
	118
	39
	89
	37
	74
	2075
	1350
	-725
	65

	3114
	11
	0
	0
	107
	81
	922
	173
	4
	1016
	5
	142
	46
	82
	46
	140
	2775
	2182
	-593
	79

	3115
	188
	45
	7
	511
	522
	571
	360
	33
	637
	49
	218
	42
	88
	50
	100
	3421
	2487
	-934
	73

	3119
	72
	0
	1
	308
	557
	312
	52
	15
	484
	20
	179
	75
	4
	46
	41
	2166
	1483
	-683
	68

	3121
	143
	29
	1
	220
	169
	239
	407
	0
	429
	462
	493
	265
	614
	65
	94
	3630
	2990
	-640
	82

	3122
	129
	22
	0
	279
	41
	89
	590
	35
	206
	207
	185
	88
	35
	139
	10
	2055
	1715
	-340
	83

	314
	0
	1420
	0
	70
	4
	43
	26
	0
	193
	0
	0
	170
	13
	0
	0
	1939
	972
	-967
	50

	3152
	196
	26
	3
	190
	291
	357
	92
	21
	148
	0
	109
	141
	45
	77
	52
	1748
	1117
	-631
	64

	3153
	70
	15
	0
	181
	3
	7
	48
	3
	42
	0
	166
	0
	0
	0
	0
	535
	373
	-162
	70
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	Profesijas kods
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī-jums
	Piedāvā​jums
	Iztrū​kums
	Nodro​šinājums (%)

	321
	2599
	0
	0
	54
	21
	4
	32
	0
	8
	3
	400
	450
	315
	333
	61
	4280
	2166
	-2114
	51

	3221
	0
	0
	0
	24
	4
	4
	0
	3
	98
	0
	78
	61
	83
	1883
	10
	2248
	1803
	-445
	80

	3225
	0
	0
	0
	275
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	687
	0
	972
	694
	-278
	71

	3226
	0
	0
	0
	12
	0
	0
	21
	42
	0
	0
	4
	3
	21
	868
	156
	1127
	723
	-404
	64

	3228
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	778
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	63
	0
	842
	981
	139
	117

	3231
	0
	0
	0
	54
	0
	4
	16
	46
	1
	0
	2
	95
	1709
	12770
	114
	14811
	10985
	-3826
	74

	3310
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6032
	21
	35
	6088
	4341
	-1747
	71

	3320
	0
	0
	0
	0
	0
	24
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	7908
	36
	10
	7980
	5675
	-2305
	71

	3330
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1278
	22
	38
	1338
	937
	-401
	70

	3340
	0
	4
	0
	29
	0
	0
	6
	1
	87
	1
	58
	73
	1750
	112
	219
	2340
	1678
	-662
	72

	341
	479
	42
	2
	1686
	116
	710
	4949
	271
	573
	7476
	811
	116
	60
	33
	99
	17423
	14813
	-2610
	85

	342
	243
	11
	3
	1556
	18
	623
	3610
	155
	1672
	397
	1332
	317
	16
	45
	324
	10322
	9395
	-927
	91

	344
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	640
	639
	63958

	345
	0
	0
	0
	53
	2
	5
	9
	5
	28
	39
	129
	100
	0
	20
	6
	396
	1776
	1380
	448

	346
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	44
	322
	84
	2177
	18
	2646
	1881
	-765
	71

	3471
	39
	0
	0
	477
	0
	40
	148
	66
	36
	5
	421
	15
	63
	12
	313
	1635
	1258
	-377
	77

	3475
	0
	0
	0
	0
	9
	6
	25
	75
	6
	1
	6
	80
	117
	13
	1467
	1805
	1379
	-426
	76

	3478
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	4
	112
	1195
	0
	3
	35
	4
	0
	55
	1410
	626
	-784
	44

	3479
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	9
	5
	2
	9
	275
	12
	826
	1145
	738
	-407
	64

	411
	1020
	7
	11
	1134
	425
	1548
	1425
	130
	1818
	727
	1062
	897
	2042
	560
	362
	13168
	10066
	-3102
	76

	4121
	1398
	171
	41
	1779
	806
	1626
	3590
	982
	1639
	288
	1591
	645
	672
	447
	561
	16236
	13548
	-2688
	83

	4122
	15
	0
	3
	45
	17
	18
	39
	0
	67
	741
	4
	80
	3
	66
	37
	1135
	1037
	-98
	91

	414
	18
	0
	0
	138
	39
	21
	259
	2
	6379
	79
	144
	176
	432
	117
	463
	8267
	6139
	-2128
	74

	421
	341
	5
	5
	254
	87
	52
	2964
	472
	3300
	1417
	292
	207
	149
	238
	4366
	14149
	11454
	-2695
	81

	511
	0
	0
	0
	15
	0
	0
	0
	0
	4576
	0
	0
	10
	1
	0
	20
	4622
	3255
	-1367
	70

	5122
	238
	0
	0
	246
	0
	0
	2245
	9852
	160
	9
	12
	60
	2426
	972
	162
	16382
	11276
	-5106
	69

	5123
	37
	0
	0
	102
	3
	0
	1011
	13605
	46
	8
	465
	4
	24
	406
	1143
	16854
	9514
	-7340
	56

	5124
	0
	0
	0
	7
	33
	0
	9
	194
	3
	5
	339
	14
	22
	7
	10
	643
	436
	-207
	68

	513
	47
	0
	0
	8
	0
	1
	124
	0
	0
	0
	134
	669
	6245
	12502
	51
	19781
	14222
	-5559
	72

	514
	87
	0
	0
	22
	8
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	49
	49
	172
	4218
	4622
	4893
	271
	106

	5161
	0
	0
	1
	2
	50
	143
	6
	0
	214
	0
	59
	0
	0
	2
	57
	534
	441
	-93
	83

	5162
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	0
	76
	0
	305
	0
	8
	397
	873
	476
	220

	5169
	1273
	136
	42
	952
	350
	1321
	1107
	567
	1157
	225
	6094
	181
	401
	204
	775
	14785
	13044
	-1741
	88

	522
	1181
	0
	0
	3073
	10
	1100
	37086
	1344
	207
	120
	783
	0
	40
	20
	19
	44983
	51866
	6883
	115

	523
	272
	0
	0
	516
	0
	29
	4762
	128
	23
	0
	5
	0
	12
	3
	45
	5795
	7426
	1631
	128

	611
	4785
	0
	0
	47
	29
	0
	51
	61
	42
	0
	18
	65
	120
	125
	189
	5532
	1427
	-4105
	26

	612
	7953
	0
	0
	279
	0
	0
	8
	2
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	77
	8322
	1860
	-6462
	22

	614
	3625
	0
	6
	72
	0
	30
	120
	6
	124
	0
	14
	24
	12
	0
	40
	4073
	1313
	-2760
	32

	615
	0
	960
	0
	289
	0
	0
	70
	15
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1335
	644
	-691
	48

	7121
	583
	0
	6
	228
	36
	8676
	214
	119
	173
	2
	175
	0
	0
	8
	82
	10302
	6156
	-4146
	60
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	Profesijas kods
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī-jums
	Piedāvā​jums
	Iztrū​kums
	Nodro​šinājums (%)

	7122
	101
	0
	0
	108
	18
	3142
	35
	3
	57
	0
	46
	4
	0
	6
	23
	3543
	1660
	-1883
	47

	7123
	25
	0
	0
	336
	6
	3027
	84
	4
	126
	0
	33
	0
	0
	0
	0
	3641
	1780
	-1861
	49

	7124
	73
	43
	10
	2260
	98
	4757
	351
	19
	275
	0
	517
	29
	330
	168
	243
	9173
	6285
	-2888
	69

	7129
	1085
	0
	0
	501
	79
	4477
	623
	100
	301
	0
	267
	89
	442
	137
	86
	8187
	4368
	-3819
	53

	7131
	0
	0
	0
	11
	8
	494
	25
	0
	6
	0
	98
	0
	4
	3
	6
	655
	491
	-164
	75

	7136
	82
	7
	0
	237
	706
	3368
	152
	33
	180
	4
	667
	188
	384
	322
	381
	6711
	4509
	-2202
	67

	7137
	27
	11
	0
	33
	143
	5519
	319
	11
	13
	0
	212
	33
	86
	35
	89
	6531
	2998
	-3533
	46

	714
	140
	11
	0
	608
	54
	3283
	244
	0
	179
	4
	396
	0
	456
	180
	41
	5596
	4079
	-1517
	73

	7212
	568
	47
	46
	2600
	431
	2142
	250
	0
	494
	4
	172
	33
	27
	33
	155
	7002
	5455
	-1547
	78

	7213
	0
	0
	0
	293
	8
	1222
	69
	0
	31
	0
	9
	4
	1
	2
	0
	1639
	882
	-757
	54

	7223
	163
	13
	27
	2948
	91
	290
	186
	1
	312
	3
	42
	10
	14
	6
	37
	4143
	4002
	-141
	97

	7231
	354
	20
	19
	859
	157
	695
	4671
	188
	2847
	1
	67
	47
	29
	57
	148
	10159
	10423
	264
	103

	7233
	1018
	47
	84
	2914
	2217
	637
	456
	13
	826
	4
	0
	50
	62
	50
	135
	8513
	7142
	-1371
	84

	7241
	451
	59
	17
	2134
	3787
	1843
	514
	77
	2347
	37
	31
	137
	346
	312
	262
	12354
	9225
	-3129
	75

	7242
	11
	6
	1
	139
	95
	522
	162
	0
	206
	10
	82
	14
	40
	21
	78
	1387
	1105
	-282
	80

	7243
	0
	5
	0
	9
	15
	67
	316
	0
	104
	0
	0
	0
	6
	8
	54
	584
	542
	-42
	93

	7245
	66
	0
	0
	76
	420
	755
	0
	0
	0
	0
	46
	20
	23
	24
	17
	1447
	1260
	-187
	87

	732
	0
	0
	0
	349
	3
	59
	47
	2
	0
	0
	51
	0
	3
	2
	6
	522
	569
	47
	109

	733
	11
	0
	0
	653
	2
	1
	93
	25
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	8
	797
	742
	-55
	93

	7411
	59
	0
	0
	5609
	0
	0
	447
	113
	26
	0
	373
	0
	0
	1
	3
	6631
	6558
	-73
	99

	7412
	113
	0
	0
	3682
	0
	0
	719
	726
	17
	0
	6
	0
	6
	15
	3
	5287
	5338
	51
	101

	7413
	131
	0
	0
	584
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	716
	824
	108
	115

	7421
	2119
	0
	3
	4078
	25
	0
	91
	0
	48
	0
	0
	1
	1
	1
	38
	6405
	5106
	-1299
	80

	7422
	0
	1
	0
	4029
	17
	0
	0
	36
	6
	0
	0
	0
	1
	7
	41
	4138
	4729
	591
	114

	743
	81
	21
	0
	9026
	0
	27
	591
	2
	19
	0
	16
	6
	28
	128
	93
	10038
	9971
	-67
	99

	814
	786
	0
	2
	8201
	2
	238
	302
	0
	77
	0
	4
	0
	0
	0
	8
	9620
	8100
	-1520
	84

	816
	569
	141
	0
	1056
	3068
	203
	46
	0
	559
	0
	190
	1050
	1528
	621
	503
	9534
	7481
	-2053
	78

	826
	0
	0
	0
	3483
	9
	5
	0
	0
	17
	0
	28
	0
	31
	1
	273
	3847
	4479
	632
	116

	827
	400
	88
	0
	1704
	0
	0
	97
	17
	0
	0
	7
	1
	0
	0
	6
	2320
	2180
	-140
	94

	828
	12
	7
	0
	2274
	0
	1514
	307
	17
	2112
	0
	134
	32
	7
	4
	0
	6420
	5119
	-1301
	80

	831
	85
	0
	12
	187
	0
	2
	6
	0
	5561
	0
	4
	30
	0
	0
	0
	5887
	3924
	-1963
	67

	8322
	1797
	119
	19
	1872
	111
	1539
	2367
	244
	5391
	161
	307
	913
	347
	1268
	473
	16928
	13983
	-2945
	83

	8323
	59
	0
	6
	63
	39
	106
	98
	0
	7368
	0
	0
	178
	216
	34
	8
	8175
	5440
	-2735
	67

	8324
	3321
	62
	74
	2190
	476
	3014
	1627
	88
	13298
	2
	305
	0
	1
	11
	1026
	25495
	16190
	-9305
	64

	833
	14108
	0
	546
	2743
	477
	5316
	523
	26
	1237
	0
	201
	230
	14
	189
	792
	26402
	10927
	-15475
	41

	834
	0
	1221
	0
	44
	9
	62
	16
	0
	400
	0
	0
	138
	18
	44
	10
	1962
	909
	-1053
	46

	913
	1971
	84
	19
	2312
	452
	1047
	2656
	5051
	2243
	548
	3991
	2377
	12061
	3822
	2946
	41580
	32790
	-8790
	79

	921
	20062
	407
	1
	443
	39
	0
	262
	24
	82
	0
	0
	162
	49
	27
	37
	21595
	4797
	-16798
	22

	9312
	508
	0
	31
	7
	137
	5014
	13
	3
	447
	0
	130
	145
	14
	6
	344
	6799
	3183
	-3616
	47

	9313
	377
	0
	0
	297
	9
	5975
	367
	0
	22
	0
	124
	202
	387
	111
	57
	7928
	3656
	-4272
	46


10. pielikuma 6. turpinājums

2013. gada prognoze 120 profesijām, lēnās konverģences variants

	Profesijas kods
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī-jums
	Piedāvā-jums
	Iztrū​kums
	Nodro​šinājums (%)

	211
	65
	0
	4
	169
	98
	125
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	66
	17
	7
	558
	543
	-15
	97

	2131
	105
	0
	0
	162
	171
	108
	396
	0
	516
	646
	306
	483
	143
	47
	65
	3148
	1445
	-1703
	46

	2132
	4
	0
	0
	241
	42
	60
	180
	0
	142
	510
	3277
	56
	137
	57
	231
	4937
	2589
	-2348
	52

	2141
	328
	0
	0
	3
	18
	203
	0
	6
	0
	0
	214
	177
	0
	0
	18
	967
	752
	-215
	78

	2142
	38
	4
	3
	187
	183
	3631
	0
	101
	76
	12
	2119
	215
	12
	3
	75
	6659
	2413
	-4246
	36

	2143
	111
	9
	23
	59
	932
	0
	49
	127
	208
	0
	491
	40
	17
	29
	78
	2173
	1259
	-914
	58

	2144
	0
	0
	0
	218
	249
	1665
	60
	43
	0
	99
	154
	65
	147
	15
	63
	2778
	1663
	-1115
	60

	2145
	387
	7
	23
	531
	59
	0
	128
	16
	177
	1
	0
	2
	16
	49
	70
	1466
	1314
	-152
	90

	2148
	463
	0
	0
	30
	23
	238
	173
	0
	6
	17
	1629
	2022
	6
	0
	8
	4615
	1213
	-3402
	26

	2149
	0
	4
	2
	802
	925
	914
	112
	79
	461
	19
	0
	524
	31
	122
	59
	4054
	3734
	-320
	92

	221
	2947
	85
	0
	39
	16
	6
	0
	0
	9
	4
	147
	0
	49
	23
	142
	3467
	787
	-2680
	23

	2221
	23
	0
	1
	138
	0
	0
	100
	22
	0
	0
	0
	240
	205
	7344
	126
	8199
	4680
	-3519
	57

	2222
	0
	0
	0
	54
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	8
	17
	1
	2560
	0
	2643
	1158
	-1485
	44

	2224
	0
	0
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	10
	0
	134
	0
	164
	1320
	1156
	805

	2310
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	7
	77
	7320
	22
	0
	7432
	3674
	-3758
	49

	2320
	0
	0
	0
	0
	11
	64
	0
	0
	23
	0
	0
	239
	15908
	126
	167
	16538
	15817
	-721
	96

	233
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	26133
	41
	0
	26179
	10065
	-16114
	38

	2340
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2977
	60
	40
	3077
	1548
	-1529
	50

	235
	0
	0
	0
	0
	27
	0
	16
	0
	0
	0
	10
	284
	2360
	174
	625
	3496
	2953
	-543
	84

	2411
	3910
	731
	45
	3269
	505
	5867
	6582
	2864
	4878
	1306
	10116
	1895
	1026
	1690
	979
	45663
	19745
	-25918
	43

	2412
	28
	45
	2
	281
	81
	395
	194
	92
	343
	186
	400
	83
	407
	213
	163
	2913
	1475
	-1438
	51

	2413
	22
	13
	5
	354
	38
	802
	104
	294
	107
	90
	580
	122
	27
	34
	0
	2592
	587
	-2005
	23

	2414
	1113
	0
	24
	1782
	545
	8281
	677
	552
	1273
	1356
	4479
	1859
	386
	78
	468
	22873
	5024
	-17849
	22

	242
	241
	11
	4
	121
	137
	550
	135
	0
	331
	998
	925
	2520
	5
	74
	98
	6150
	3227
	-2923
	52

	243
	87
	5
	0
	4
	20
	16
	0
	0
	0
	0
	17
	1175
	946
	54
	2710
	5034
	2098
	-2936
	42

	2441
	268
	23
	0
	309
	313
	506
	0
	130
	379
	872
	325
	571
	104
	119
	88
	4007
	2418
	-1589
	60

	2444
	0
	7
	0
	0
	7
	25
	16
	0
	0
	21
	103
	83
	0
	16
	85
	363
	520
	157
	143

	245
	22
	0
	0
	569
	2
	59
	4
	157
	55
	27
	56
	221
	0
	10
	1748
	2930
	2851
	-79
	97

	248
	4545
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2123
	19302
	543
	0
	0
	26513
	22270
	-4243
	84

	3111
	0
	40
	0
	28
	173
	196
	34
	7
	0
	0
	252
	0
	178
	0
	52
	960
	621
	-339
	65

	3112
	171
	0
	1
	112
	141
	4870
	227
	92
	0
	0
	221
	37
	146
	0
	75
	6093
	2269
	-3824
	37

	3113
	110
	46
	2
	215
	973
	1009
	51
	59
	48
	31
	141
	49
	118
	47
	50
	2949
	1350
	-1599
	46

	3114
	15
	0
	0
	55
	120
	1945
	121
	7
	0
	0
	63
	48
	98
	77
	130
	2679
	2182
	-497
	81

	3115
	91
	63
	6
	418
	730
	1103
	344
	121
	598
	158
	285
	49
	91
	64
	110
	4231
	2487
	-1744
	59

	3119
	99
	0
	3
	313
	774
	718
	69
	41
	571
	82
	356
	162
	5
	60
	59
	3312
	1483
	-1829
	45

	3121
	144
	48
	3
	240
	303
	583
	389
	0
	433
	1009
	277
	280
	906
	125
	150
	4890
	2990
	-1900
	61

	3122
	261
	36
	0
	391
	17
	193
	649
	126
	329
	582
	378
	124
	0
	277
	0
	3363
	1715
	-1648
	51

	314
	0
	1307
	0
	43
	6
	50
	35
	0
	0
	0
	0
	382
	8
	0
	0
	1831
	972
	-859
	53

	3152
	271
	34
	4
	284
	514
	922
	98
	78
	127
	0
	12
	157
	87
	140
	92
	2820
	1117
	-1703
	40

	3153
	195
	25
	0
	328
	7
	0
	78
	12
	63
	0
	449
	0
	0
	0
	0
	1157
	373
	-784
	32
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	Profesijas kods
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī-jums
	Piedāvā​jums
	Iztrū​kums
	Nodro​šinājums (%)

	321
	3719
	0
	0
	23
	31
	0
	20
	0
	10
	5
	209
	248
	409
	178
	29
	4881
	2166
	-2715
	44

	3221
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	8
	127
	0
	190
	58
	96
	2353
	13
	2848
	1803
	-1045
	63

	3225
	0
	0
	0
	354
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	0
	1617
	0
	1981
	694
	-1287
	35

	3226
	0
	0
	0
	9
	0
	0
	27
	152
	0
	0
	9
	5
	32
	1927
	286
	2447
	723
	-1724
	30

	3228
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	750
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	166
	0
	918
	981
	63
	107

	3231
	0
	0
	0
	31
	0
	8
	11
	138
	0
	0
	1
	160
	2312
	17067
	129
	19857
	10985
	-8872
	55

	3310
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6729
	21
	62
	6812
	4341
	-2471
	64

	3320
	0
	0
	0
	0
	0
	60
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	9127
	0
	0
	9190
	5675
	-3515
	62

	3330
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1525
	0
	67
	1592
	937
	-655
	59

	3340
	0
	5
	0
	32
	0
	0
	0
	0
	112
	2
	161
	139
	2164
	154
	290
	3059
	1678
	-1381
	55

	341
	549
	44
	0
	1690
	165
	1098
	5864
	430
	738
	14655
	1130
	0
	18
	36
	104
	26521
	14813
	-11708
	56

	342
	305
	15
	2
	1543
	32
	1361
	4394
	330
	3248
	1026
	3044
	540
	25
	64
	524
	16453
	9395
	-7058
	57

	344
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	640
	640
	640

	345
	0
	0
	0
	66
	5
	12
	14
	17
	49
	95
	271
	0
	0
	35
	10
	574
	1776
	1202
	309

	346
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	154
	385
	135
	3783
	24
	4481
	1881
	-2600
	42

	3471
	66
	0
	0
	782
	0
	63
	70
	258
	66
	15
	1640
	26
	85
	17
	552
	3640
	1258
	-2382
	35

	3475
	0
	0
	0
	0
	22
	14
	30
	348
	0
	0
	0
	127
	170
	13
	2068
	2792
	1379
	-1413
	49

	3478
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	10
	537
	3761
	0
	8
	141
	11
	0
	86
	4557
	626
	-3931
	14

	3479
	0
	0
	0
	0
	0
	23
	0
	0
	15
	15
	0
	15
	576
	20
	1458
	2122
	738
	-1384
	35

	411
	1106
	0
	6
	846
	544
	2717
	1325
	217
	2120
	1491
	1415
	786
	2797
	740
	396
	16506
	10066
	-6440
	61

	4121
	366
	96
	43
	2278
	1081
	2602
	3973
	2398
	2901
	0
	3181
	557
	678
	500
	663
	21317
	13548
	-7769
	64

	4122
	17
	0
	4
	34
	8
	0
	1
	0
	1
	608
	0
	60
	0
	124
	60
	917
	1037
	120
	113

	414
	18
	0
	0
	2
	54
	36
	450
	8
	7270
	148
	250
	299
	413
	146
	0
	9094
	6139
	-2955
	68

	421
	408
	4
	4
	183
	109
	0
	4402
	729
	4173
	711
	53
	205
	134
	277
	7062
	18454
	11454
	-7000
	62

	511
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4796
	0
	0
	9
	0
	0
	19
	4824
	3255
	-1569
	67

	5122
	170
	0
	0
	0
	0
	0
	3551
	19136
	237
	15
	0
	48
	1937
	1656
	230
	26980
	11276
	-15704
	42

	5123
	5
	0
	0
	0
	6
	0
	2044
	35816
	32
	7
	1707
	1
	0
	404
	2038
	42060
	9514
	-32546
	23

	5124
	0
	0
	0
	9
	72
	0
	14
	773
	0
	5
	1367
	24
	43
	14
	15
	2336
	436
	-1900
	19

	513
	54
	0
	0
	0
	0
	0
	84
	0
	0
	0
	207
	1742
	8514
	14651
	73
	25325
	14222
	-11103
	56

	514
	53
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	32
	91
	4783
	4970
	4893
	-77
	98

	5161
	0
	0
	0
	0
	114
	402
	6
	0
	215
	0
	199
	0
	0
	3
	100
	1039
	441
	-598
	42

	5162
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	0
	0
	0
	256
	0
	628
	0
	17
	914
	873
	-41
	95

	5169
	2021
	101
	36
	204
	426
	2322
	1788
	1702
	804
	0
	9040
	0
	542
	307
	1189
	20482
	13044
	-7438
	64

	522
	1460
	0
	0
	2831
	0
	1523
	43864
	1782
	247
	232
	1267
	0
	65
	2
	0
	53273
	51866
	-1407
	97

	523
	197
	0
	0
	435
	0
	5
	2694
	32
	36
	0
	0
	0
	19
	0
	0
	3418
	7426
	4008
	217

	611
	4710
	0
	0
	41
	47
	0
	64
	206
	70
	0
	2
	81
	88
	174
	254
	5737
	1427
	-4310
	25

	612
	6256
	0
	0
	407
	0
	0
	6
	9
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	22
	6702
	1860
	-4842
	28

	614
	1095
	0
	7
	0
	0
	69
	120
	24
	159
	0
	22
	17
	16
	0
	49
	1578
	1313
	-265
	83

	615
	0
	217
	0
	123
	0
	0
	213
	51
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	607
	644
	37
	106

	7121
	671
	0
	6
	0
	34
	6642
	0
	338
	254
	0
	0
	0
	0
	0
	47
	7992
	6156
	-1836
	77
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	Profesijas kods
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī-jums
	Piedāvā​jums
	Iztrū​kums
	Nodro​šinājums (%)

	7122
	142
	0
	0
	64
	0
	6034
	32
	10
	20
	0
	19
	1
	0
	7
	37
	6366
	1660
	-4706
	26

	7123
	22
	0
	0
	554
	5
	5528
	233
	10
	200
	0
	130
	0
	0
	0
	0
	6682
	1780
	-4902
	27

	7124
	0
	67
	25
	3627
	85
	5684
	454
	6
	323
	0
	640
	0
	356
	237
	352
	11856
	6285
	-5571
	53

	7129
	2174
	0
	0
	532
	19
	7168
	1908
	321
	393
	0
	421
	187
	731
	255
	79
	14188
	4368
	-9820
	31

	7131
	0
	0
	0
	6
	7
	198
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	6
	5
	267
	491
	224
	184

	7136
	33
	11
	0
	41
	1283
	4776
	279
	0
	175
	0
	153
	318
	477
	451
	448
	8445
	4509
	-3936
	53

	7137
	18
	14
	0
	0
	227
	12434
	596
	7
	0
	0
	376
	40
	138
	43
	146
	14039
	2998
	-11041
	21

	714
	200
	13
	0
	353
	10
	3059
	81
	0
	51
	4
	235
	0
	523
	184
	0
	4713
	4079
	-634
	87

	7212
	479
	8
	33
	3533
	265
	813
	262
	0
	0
	11
	136
	10
	1
	36
	138
	5725
	5455
	-270
	95

	7213
	0
	0
	0
	374
	9
	2978
	46
	0
	46
	0
	0
	4
	2
	4
	0
	3463
	882
	-2581
	25

	7223
	44
	5
	35
	3153
	42
	366
	343
	0
	306
	7
	0
	15
	0
	1
	0
	4317
	4002
	-315
	93

	7231
	0
	0
	9
	442
	0
	0
	6146
	672
	436
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7705
	10423
	2718
	135

	7233
	474
	0
	73
	754
	2067
	762
	571
	0
	2226
	9
	0
	15
	0
	22
	54
	7027
	7142
	115
	102

	7241
	163
	56
	4
	1105
	5337
	906
	500
	0
	3695
	100
	0
	0
	316
	361
	55
	12598
	9225
	-3373
	73

	7242
	0
	8
	0
	0
	134
	1152
	123
	0
	337
	17
	32
	7
	60
	12
	0
	1882
	1105
	-777
	59

	7243
	0
	5
	0
	2
	29
	63
	484
	0
	113
	0
	0
	0
	7
	8
	35
	746
	542
	-204
	73

	7245
	44
	0
	0
	11
	471
	0
	0
	0
	0
	0
	15
	0
	6
	21
	13
	581
	1260
	679
	217

	732
	0
	0
	0
	164
	1
	77
	47
	0
	0
	0
	59
	0
	0
	3
	6
	357
	569
	212
	159

	733
	13
	0
	0
	806
	1
	0
	226
	79
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1125
	742
	-383
	66

	7411
	0
	0
	0
	5893
	0
	0
	517
	371
	44
	0
	1517
	0
	0
	2
	6
	8350
	6558
	-1792
	79

	7412
	178
	0
	0
	4019
	0
	0
	374
	1362
	16
	0
	14
	0
	0
	22
	2
	5987
	5338
	-649
	89

	7413
	222
	0
	0
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	239
	824
	585
	345

	7421
	2020
	0
	4
	3958
	0
	0
	0
	0
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	62
	6069
	5106
	-963
	84

	7422
	0
	0
	0
	3775
	28
	0
	0
	128
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	32
	3963
	4729
	766
	119

	743
	110
	27
	0
	7876
	0
	56
	852
	0
	0
	0
	19
	10
	0
	178
	45
	9173
	9971
	798
	109

	814
	595
	0
	0
	9993
	1
	425
	308
	0
	98
	0
	8
	0
	0
	0
	13
	11441
	8100
	-3341
	71

	816
	399
	166
	0
	307
	3557
	0
	0
	0
	457
	0
	24
	1255
	1689
	687
	0
	8541
	7481
	-1060
	88

	826
	0
	0
	0
	1416
	16
	13
	0
	0
	17
	0
	56
	0
	47
	0
	378
	1943
	4479
	2536
	231

	827
	351
	117
	0
	955
	0
	0
	49
	46
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	11
	1532
	2180
	648
	142

	828
	0
	9
	0
	2099
	0
	2253
	456
	59
	1618
	0
	313
	55
	10
	0
	0
	6872
	5119
	-1753
	74

	831
	110
	0
	0
	123
	0
	0
	0
	0
	7024
	0
	8
	45
	0
	0
	0
	7310
	3924
	-3386
	54

	8322
	1087
	104
	0
	2184
	0
	1026
	2458
	0
	7850
	7
	0
	574
	312
	1715
	409
	17726
	13983
	-3743
	79

	8323
	0
	0
	7
	20
	11
	64
	118
	0
	10598
	0
	0
	291
	239
	34
	0
	11382
	5440
	-5942
	48

	8324
	2931
	59
	58
	3024
	598
	3110
	2352
	315
	24689
	5
	572
	0
	0
	0
	1283
	38996
	16190
	-22806
	42

	833
	12861
	0
	525
	3735
	618
	7707
	483
	92
	0
	0
	236
	345
	0
	263
	1214
	28079
	10927
	-17152
	39

	834
	0
	1205
	0
	0
	19
	0
	19
	0
	71
	0
	0
	225
	27
	146
	17
	1729
	909
	-820
	53

	913
	2306
	86
	11
	1404
	234
	618
	1943
	13232
	2137
	354
	6682
	2418
	10821
	4591
	3056
	49893
	32790
	-17103
	66

	921
	12132
	114
	0
	0
	68
	0
	367
	85
	94
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12860
	4797
	-8063
	37

	9312
	824
	0
	38
	0
	196
	10242
	0
	10
	396
	0
	357
	217
	20
	7
	353
	12660
	3183
	-9477
	25

	9313
	518
	0
	0
	378
	0
	14296
	502
	0
	14
	0
	226
	388
	544
	230
	37
	17133
	3656
	-13477
	21
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2013. gada prognoze 120 profesijām, konverģences variants

	Profesijas kods
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī-jums
	Piedāvā​jums
	Iztrū​kums
	Nodro​šinājums (%)

	211
	63
	0
	3
	126
	100
	107
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	69
	18
	7
	500
	543
	43
	109

	2131
	101
	0
	0
	121
	175
	92
	365
	0
	480
	646
	392
	500
	148
	49
	68
	3137
	1445
	-1692
	46

	2132
	4
	0
	0
	180
	43
	51
	166
	0
	132
	510
	4204
	57
	142
	58
	239
	5786
	2589
	-3197
	45

	2141
	318
	0
	0
	2
	18
	173
	0
	5
	0
	0
	275
	182
	0
	0
	19
	992
	752
	-240
	76

	2142
	37
	4
	2
	140
	188
	3103
	0
	94
	70
	12
	2719
	222
	12
	3
	77
	6683
	2413
	-4270
	36

	2143
	108
	8
	17
	44
	956
	0
	45
	120
	193
	0
	630
	42
	17
	30
	81
	2291
	1259
	-1032
	55

	2144
	0
	0
	0
	162
	255
	1424
	56
	40
	0
	99
	198
	68
	153
	16
	65
	2536
	1663
	-873
	66

	2145
	376
	7
	17
	396
	60
	0
	118
	15
	165
	1
	0
	2
	17
	51
	72
	1297
	1314
	17
	101

	2148
	449
	0
	0
	23
	23
	203
	160
	0
	6
	17
	2091
	2092
	6
	0
	8
	5078
	1213
	-3865
	24

	2149
	0
	4
	1
	598
	948
	781
	103
	75
	429
	19
	0
	541
	32
	127
	61
	3719
	3734
	15
	100

	221
	2857
	83
	0
	29
	16
	5
	0
	0
	8
	4
	189
	0
	51
	24
	147
	3413
	787
	-2626
	23

	2221
	23
	0
	1
	103
	0
	0
	91
	20
	0
	0
	0
	248
	212
	7597
	131
	8426
	4680
	-3746
	56

	2222
	0
	0
	0
	40
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	10
	18
	1
	2648
	0
	2720
	1158
	-1562
	43

	2224
	0
	0
	0
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	11
	0
	138
	0
	168
	1320
	1152
	786

	2310
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	9
	79
	7572
	22
	0
	7688
	3674
	-4014
	48

	2320
	0
	0
	0
	0
	12
	54
	0
	0
	22
	0
	0
	248
	16455
	130
	172
	17093
	15817
	-1276
	93

	233
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	27031
	43
	0
	27080
	10065
	-17015
	37

	2340
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3079
	61
	41
	3181
	1548
	-1633
	49

	235
	0
	0
	0
	0
	27
	0
	15
	0
	0
	0
	13
	294
	2440
	180
	647
	3616
	2953
	-663
	82

	2411
	3791
	709
	34
	2441
	517
	5014
	6069
	2683
	4538
	1308
	12980
	1960
	1061
	1748
	1013
	45866
	19745
	-26121
	43

	2412
	27
	44
	1
	210
	83
	338
	179
	86
	319
	186
	512
	86
	422
	221
	169
	2883
	1475
	-1408
	51

	2413
	21
	12
	4
	264
	39
	686
	96
	275
	100
	90
	743
	127
	28
	36
	0
	2521
	587
	-1934
	23

	2414
	1078
	0
	19
	1330
	559
	7076
	624
	517
	1184
	1357
	5748
	1923
	398
	80
	484
	22377
	5024
	-17353
	22

	242
	234
	11
	2
	91
	140
	470
	124
	0
	307
	999
	1187
	2606
	5
	77
	101
	6354
	3227
	-3127
	51

	243
	85
	5
	0
	3
	20
	13
	0
	0
	0
	0
	22
	1215
	979
	56
	2804
	5202
	2098
	-3104
	40

	2441
	259
	22
	0
	231
	321
	433
	0
	122
	353
	873
	416
	591
	108
	123
	92
	3944
	2418
	-1526
	61

	2444
	0
	7
	0
	0
	7
	21
	15
	0
	0
	21
	132
	86
	0
	16
	88
	393
	520
	127
	132

	245
	21
	0
	0
	424
	2
	50
	4
	147
	51
	27
	72
	229
	0
	10
	1807
	2844
	2851
	7
	100

	248
	4406
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2724
	19964
	561
	0
	0
	27655
	22270
	-5385
	81

	3111
	0
	39
	0
	21
	178
	168
	31
	7
	0
	0
	324
	0
	183
	0
	54
	1005
	621
	-384
	62

	3112
	165
	0
	1
	84
	145
	4161
	210
	86
	0
	0
	285
	39
	151
	0
	77
	5404
	2269
	-3135
	42

	3113
	106
	45
	2
	160
	997
	862
	47
	55
	44
	31
	181
	52
	122
	48
	52
	2804
	1350
	-1454
	48

	3114
	14
	0
	0
	41
	123
	1663
	111
	6
	0
	0
	81
	50
	101
	80
	135
	2405
	2182
	-223
	91

	3115
	88
	61
	5
	312
	748
	942
	317
	113
	557
	158
	365
	50
	94
	66
	113
	3989
	2487
	-1502
	62

	3119
	96
	0
	2
	234
	793
	613
	64
	38
	531
	83
	457
	167
	5
	62
	61
	3206
	1483
	-1723
	46

	3121
	140
	46
	2
	180
	310
	498
	359
	0
	403
	1009
	355
	290
	937
	130
	156
	4815
	2990
	-1825
	62

	3122
	253
	35
	0
	292
	18
	165
	598
	118
	306
	583
	485
	129
	0
	285
	0
	3267
	1715
	-1552
	52

	314
	0
	1267
	0
	31
	6
	43
	32
	0
	0
	0
	0
	394
	8
	0
	0
	1781
	972
	-809
	55

	3152
	263
	32
	3
	212
	527
	787
	90
	73
	119
	0
	15
	163
	90
	145
	95
	2614
	1117
	-1497
	43

	3153
	189
	24
	0
	244
	7
	0
	72
	11
	59
	0
	576
	0
	0
	0
	0
	1182
	373
	-809
	32


10. pielikuma 10. turpinājums

	Profesijas kods
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī-jums
	Piedāvā​jums
	Iztrū​kums
	Nodro​šinājums (%)

	321
	3605
	0
	0
	18
	31
	0
	18
	0
	9
	5
	269
	257
	424
	184
	30
	4850
	2166
	-2684
	45

	3221
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	8
	119
	0
	243
	61
	100
	2433
	14
	2981
	1803
	-1178
	60

	3225
	0
	0
	0
	264
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	0
	0
	1672
	0
	1948
	694
	-1254
	36

	3226
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	26
	142
	0
	0
	11
	5
	33
	1994
	296
	2514
	723
	-1791
	29

	3228
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	692
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	172
	0
	865
	981
	116
	113

	3231
	0
	0
	0
	23
	0
	7
	10
	130
	0
	0
	1
	166
	2392
	17654
	134
	20517
	10985
	-9532
	54

	3310
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6959
	22
	64
	7045
	4341
	-2704
	62

	3320
	0
	0
	0
	0
	0
	52
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	9441
	0
	0
	9496
	5675
	-3821
	60

	3330
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1577
	0
	69
	1646
	937
	-709
	57

	3340
	0
	5
	0
	24
	0
	0
	0
	0
	104
	2
	206
	144
	2239
	159
	300
	3183
	1678
	-1505
	53

	341
	532
	44
	0
	1262
	169
	938
	5407
	403
	686
	14665
	1450
	0
	19
	37
	107
	25719
	14813
	-10906
	58

	342
	296
	15
	2
	1152
	32
	1163
	4052
	309
	3022
	1027
	3905
	559
	26
	66
	542
	16168
	9395
	-6773
	58

	344
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	640
	640
	640

	345
	0
	0
	0
	49
	5
	10
	13
	15
	45
	95
	347
	0
	0
	36
	10
	625
	1776
	1151
	284

	346
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	197
	399
	139
	3913
	25
	4673
	1881
	-2792
	40

	3471
	63
	0
	0
	584
	0
	54
	65
	242
	61
	15
	2105
	27
	88
	17
	571
	3892
	1258
	-2634
	32

	3475
	0
	0
	0
	0
	23
	12
	28
	326
	0
	0
	0
	131
	176
	14
	2139
	2849
	1379
	-1470
	48

	3478
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	9
	503
	3499
	0
	11
	146
	11
	0
	88
	4269
	626
	-3643
	15

	3479
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	0
	0
	14
	15
	0
	16
	596
	21
	1508
	2190
	738
	-1452
	34

	411
	1072
	0
	5
	631
	556
	2321
	1222
	203
	1972
	1492
	1815
	813
	2893
	765
	409
	16169
	10066
	-6103
	62

	4121
	355
	93
	31
	1701
	1107
	2224
	3664
	2247
	2700
	0
	4081
	576
	701
	517
	686
	20683
	13548
	-7135
	66

	4122
	16
	0
	3
	26
	8
	0
	1
	0
	1
	609
	0
	63
	0
	129
	63
	919
	1037
	118
	113

	414
	18
	0
	0
	1
	55
	30
	415
	7
	6764
	148
	321
	309
	427
	150
	0
	8645
	6139
	-2506
	71

	421
	396
	4
	3
	137
	112
	0
	4059
	683
	3883
	711
	68
	212
	138
	287
	7305
	17998
	11454
	-6544
	64

	511
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4462
	0
	0
	10
	0
	0
	19
	4491
	3255
	-1236
	72

	5122
	164
	0
	0
	0
	0
	0
	3275
	17930
	220
	15
	0
	50
	2004
	1713
	238
	25609
	11276
	-14333
	44

	5123
	5
	0
	0
	0
	6
	0
	1885
	33557
	30
	7
	2190
	1
	0
	418
	2108
	40207
	9514
	-30693
	24

	5124
	0
	0
	0
	7
	73
	0
	14
	724
	0
	5
	1754
	25
	44
	14
	15
	2675
	436
	-2239
	16

	513
	52
	0
	0
	0
	0
	0
	77
	0
	0
	0
	264
	1801
	8806
	15154
	75
	26229
	14222
	-12007
	54

	514
	51
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	33
	95
	4947
	5137
	4893
	-244
	95

	5161
	0
	0
	0
	0
	117
	343
	5
	0
	199
	0
	255
	0
	0
	3
	104
	1026
	441
	-585
	43

	5162
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	0
	0
	0
	329
	0
	650
	0
	18
	1009
	873
	-136
	86

	5169
	1960
	98
	27
	152
	437
	1985
	1649
	1595
	749
	0
	11599
	0
	561
	317
	1230
	22359
	13044
	-9315
	58

	522
	1416
	0
	0
	2114
	0
	1301
	40449
	1670
	230
	232
	1627
	0
	67
	2
	0
	49108
	51866
	2758
	106

	523
	191
	0
	0
	324
	0
	4
	2484
	30
	34
	0
	0
	0
	19
	0
	0
	3086
	7426
	4340
	241

	611
	4565
	0
	0
	30
	48
	0
	59
	194
	65
	0
	3
	84
	91
	181
	264
	5584
	1427
	-4157
	26

	612
	6066
	0
	0
	304
	0
	0
	6
	8
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	23
	6409
	1860
	-4549
	29

	614
	1062
	0
	6
	0
	0
	58
	110
	23
	148
	0
	29
	18
	16
	0
	51
	1521
	1313
	-208
	86

	615
	0
	211
	0
	92
	0
	0
	197
	48
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	551
	644
	93
	117

	7121
	651
	0
	4
	0
	35
	5675
	0
	317
	236
	0
	0
	0
	0
	0
	48
	6966
	6156
	-810
	88


10. pielikuma 11. turpinājums

	Profesijas kods
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī-jums
	Piedāvā​jums
	Iztrū​kums
	Nodro​šinājums (%)

	7122
	139
	0
	0
	47
	0
	5156
	30
	10
	18
	0
	25
	1
	0
	8
	38
	5472
	1660
	-3812
	30

	7123
	21
	0
	0
	413
	5
	4723
	215
	9
	186
	0
	167
	0
	0
	0
	0
	5739
	1780
	-3959
	31

	7124
	0
	65
	19
	2707
	87
	4857
	419
	6
	301
	0
	822
	0
	368
	245
	365
	10261
	6285
	-3976
	61

	7129
	2108
	0
	0
	397
	19
	6125
	1760
	301
	365
	0
	540
	193
	756
	264
	82
	12910
	4368
	-8542
	34

	7131
	0
	0
	0
	5
	8
	170
	37
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	6
	5
	236
	491
	255
	208

	7136
	32
	10
	0
	31
	1314
	4081
	258
	0
	163
	0
	196
	329
	493
	467
	463
	7837
	4509
	-3328
	58

	7137
	17
	14
	0
	0
	232
	10624
	550
	7
	0
	0
	483
	41
	143
	45
	152
	12308
	2998
	-9310
	24

	714
	194
	13
	0
	264
	11
	2614
	75
	0
	48
	4
	301
	0
	541
	191
	0
	4256
	4079
	-177
	96

	7212
	465
	8
	24
	2638
	271
	695
	242
	0
	0
	12
	175
	10
	1
	37
	143
	4721
	5455
	734
	116

	7213
	0
	0
	0
	279
	9
	2544
	42
	0
	42
	0
	0
	4
	2
	4
	0
	2926
	882
	-2044
	30

	7223
	43
	5
	27
	2354
	43
	313
	316
	0
	286
	7
	0
	15
	0
	1
	0
	3410
	4002
	592
	117

	7231
	0
	0
	7
	330
	0
	0
	5666
	630
	405
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7038
	10423
	3385
	148

	7233
	460
	0
	54
	563
	2118
	651
	527
	0
	2071
	9
	0
	16
	0
	23
	56
	6548
	7142
	594
	109

	7241
	159
	54
	3
	825
	5466
	774
	461
	0
	3439
	100
	0
	0
	327
	373
	57
	12038
	9225
	-2813
	77

	7242
	0
	7
	0
	0
	137
	984
	114
	0
	314
	17
	41
	7
	63
	13
	0
	1697
	1105
	-592
	65

	7243
	0
	5
	0
	1
	30
	54
	446
	0
	105
	0
	0
	0
	8
	8
	36
	693
	542
	-151
	78

	7245
	43
	0
	0
	8
	483
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	0
	6
	22
	14
	596
	1260
	664
	211

	732
	0
	0
	0
	123
	1
	65
	44
	0
	0
	0
	76
	0
	0
	3
	6
	318
	569
	251
	179

	733
	12
	0
	0
	602
	1
	0
	208
	75
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	898
	742
	-156
	83

	7411
	0
	0
	0
	4399
	0
	0
	477
	348
	41
	0
	1946
	0
	0
	2
	6
	7219
	6558
	-661
	91

	7412
	173
	0
	0
	3000
	0
	0
	345
	1276
	15
	0
	17
	0
	0
	23
	2
	4851
	5338
	487
	110

	7413
	215
	0
	0
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	228
	824
	596
	361

	7421
	1958
	0
	3
	2955
	0
	0
	0
	0
	24
	0
	0
	0
	0
	0
	64
	5004
	5106
	102
	102

	7422
	0
	0
	0
	2818
	29
	0
	0
	120
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	33
	3000
	4729
	1729
	158

	743
	107
	26
	0
	5880
	0
	47
	786
	0
	0
	0
	24
	10
	0
	185
	47
	7112
	9971
	2859
	140

	814
	578
	0
	0
	7460
	1
	363
	284
	0
	91
	0
	10
	0
	0
	0
	14
	8801
	8100
	-701
	92

	816
	386
	160
	0
	230
	3644
	0
	0
	0
	425
	0
	32
	1297
	1747
	710
	0
	8631
	7481
	-1150
	87

	826
	0
	0
	0
	1057
	16
	11
	0
	0
	16
	0
	71
	0
	49
	0
	391
	1611
	4479
	2868
	278

	827
	340
	114
	0
	713
	0
	0
	45
	44
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	11
	1270
	2180
	910
	172

	828
	0
	9
	0
	1568
	0
	1925
	421
	55
	1506
	0
	403
	57
	10
	0
	0
	5954
	5119
	-835
	86

	831
	107
	0
	0
	92
	0
	0
	0
	0
	6536
	0
	10
	45
	0
	0
	0
	6790
	3924
	-2866
	58

	8322
	1053
	101
	0
	1631
	0
	876
	2266
	0
	7305
	7
	0
	594
	323
	1773
	422
	16351
	13983
	-2368
	86

	8323
	0
	0
	5
	16
	12
	55
	108
	0
	9862
	0
	0
	301
	248
	35
	0
	10642
	5440
	-5202
	51

	8324
	2841
	57
	43
	2258
	613
	2657
	2169
	295
	22973
	5
	735
	0
	0
	0
	1327
	35973
	16190
	-19783
	45

	833
	12468
	0
	392
	2789
	632
	6585
	446
	87
	0
	0
	302
	356
	0
	271
	1256
	25584
	10927
	-14657
	43

	834
	0
	1168
	0
	0
	19
	0
	18
	0
	66
	0
	0
	233
	28
	150
	17
	1699
	909
	-790
	54

	913
	2236
	83
	8
	1048
	241
	528
	1791
	12399
	1989
	354
	8573
	2501
	11193
	4749
	3160
	50853
	32790
	-18063
	64

	921
	11762
	111
	0
	0
	70
	0
	337
	80
	88
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12448
	4797
	-7651
	39

	9312
	798
	0
	29
	0
	200
	8751
	0
	10
	369
	0
	458
	224
	21
	7
	365
	11232
	3183
	-8049
	28

	9313
	503
	0
	0
	282
	0
	12215
	463
	0
	13
	0
	290
	400
	562
	239
	38
	15005
	3656
	-11349
	24


10. pielikuma 12. turpinājums
2007. gada prognoze 37 profesiju grupām, lēnās konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	7579
	1239
	213
	8831
	2757
	5913
	7024
	985
	5895
	2279
	2595
	12920
	5156
	1717
	2253
	67356
	54192
	13164
	80

	A_0_zin
	29
	168
	0
	13
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	195
	113
	4396
	19
	44
	4980
	3676
	1304
	74

	A_1
	0
	5
	0
	31
	8
	20
	53
	0
	85
	0
	27
	370
	34459
	255
	907
	36220
	24842
	11378
	69

	A_2
	206
	27
	2
	1288
	128
	267
	169
	110
	934
	206
	249
	712
	405
	441
	3461
	8605
	8348
	257
	97

	A_3
	44
	5
	0
	12
	6
	12
	7
	0
	18
	16
	0
	248
	918
	139
	761
	2186
	1766
	420
	81

	A_34
	11796
	1334
	138
	11132
	1661
	8946
	23389
	2291
	8076
	10972
	9046
	21673
	2965
	2271
	4514
	120204
	103334
	16870
	86

	A_34_v
	11072
	671
	95
	7960
	748
	6768
	20312
	3294
	5906
	1874
	7210
	2232
	2790
	1123
	2559
	74614
	59806
	14808
	80

	A_38
	138
	8
	3
	147
	53
	146
	166
	11
	127
	204
	184
	1107
	16
	5
	31
	2346
	91034
	-88688
	3880

	A_4
	2474
	77
	5
	333
	118
	90
	420
	3
	37
	11
	96
	0
	339
	274
	80
	4357
	2863
	1494
	66

	A_48
	247
	38
	0
	738
	252
	164
	1387
	6
	377
	751
	1477
	719
	582
	153
	189
	7080
	7544
	-464
	107

	A_52
	1269
	209
	38
	3709
	2599
	3764
	1543
	127
	2695
	126
	1453
	1196
	652
	273
	432
	20085
	16430
	3655
	82

	A_58
	906
	17
	23
	1606
	837
	2588
	515
	90
	730
	43
	1502
	1137
	100
	89
	193
	10376
	9178
	1198
	88

	A_6
	243
	14
	0
	7
	0
	6
	66
	1
	3
	0
	18
	17
	0
	0
	2
	377
	202
	175
	54

	A_7
	269
	8
	2
	319
	3
	0
	916
	29
	15
	0
	62
	396
	259
	9345
	182
	11805
	11323
	482
	96

	A_76
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	24
	350
	67
	1140
	4
	1589
	1331
	258
	84

	A_81
	30
	0
	0
	3
	7
	4
	27
	93
	676
	1
	4
	104
	103
	9
	957
	2018
	1530
	488
	76

	A_84
	0
	1008
	0
	17
	2
	24
	33
	0
	517
	0
	0
	135
	14
	0
	0
	1750
	738
	1012
	42

	A_86
	0
	0
	0
	40
	1
	0
	2
	0
	0
	21
	308
	15947
	609
	8
	3
	16939
	11741
	5198
	69

	K_3
	21
	0
	0
	0
	42
	9
	257
	2
	6746
	67
	55
	132
	325
	87
	277
	8020
	6434
	1586
	80

	K_34
	682
	20
	14
	1489
	281
	914
	3492
	128
	1293
	1488
	973
	2846
	335
	221
	508
	14684
	12352
	2332
	84

	K_38
	0
	0
	0
	6
	5
	0
	2
	0
	8
	35
	26
	335
	2
	0
	4
	423
	523
	-100
	124

	K_52
	70
	31
	5
	214
	373
	575
	170
	0
	644
	15
	40
	48
	125
	38
	85
	2433
	2085
	348
	86

	K_58
	111
	0
	1
	88
	27
	1357
	145
	5
	27
	0
	159
	41
	64
	1
	18
	2044
	1324
	720
	65

	K_7
	236
	0
	0
	414
	10
	9
	1428
	58
	118
	0
	117
	256
	2036
	15491
	192
	20365
	17868
	2497
	88

	P_0
	15622
	685
	798
	24204
	1571
	16278
	11449
	2650
	7555
	462
	4687
	5015
	14551
	3271
	4631
	113429
	86993
	26436
	77

	V_0
	2224
	0
	15
	5987
	408
	1162
	37130
	20435
	4377
	1141
	2490
	812
	4798
	2735
	6319
	90033
	83566
	6467
	93

	V_2
	18
	0
	0
	319
	0
	15
	100
	0
	19
	3
	142
	16
	122
	18
	1133
	1905
	1916
	-11
	101

	V_34
	2899
	593
	72
	5511
	1461
	2317
	9729
	659
	6913
	1312
	1495
	1875
	2135
	1001
	723
	38695
	34808
	3887
	90

	V_48
	144
	38
	0
	283
	97
	143
	566
	8
	0
	324
	182
	236
	364
	82
	42
	2509
	2616
	-107
	104

	V_52
	14127
	152
	851
	27286
	8275
	11443
	9524
	289
	9827
	37
	608
	1327
	1335
	850
	1442
	87373
	67743
	19630
	78

	V_54
	3731
	170
	50
	37205
	979
	8913
	3465
	379
	1513
	16
	854
	237
	886
	343
	488
	59229
	56458
	2771
	95

	V_58
	2651
	64
	37
	4743
	820
	25338
	2286
	202
	1293
	2
	1128
	273
	1084
	425
	485
	40831
	28100
	12731
	69

	V_6
	10517
	235
	5
	514
	16
	3
	200
	35
	84
	0
	18
	62
	66
	60
	135
	11950
	3020
	8930
	25

	V_76
	26
	0
	0
	22
	0
	16
	184
	7
	0
	0
	68
	979
	6432
	10014
	58
	17806
	14617
	3189
	82

	V_81
	0
	0
	0
	16
	0
	0
	0
	4
	1967
	0
	3
	4
	0
	0
	8
	2002
	1703
	299
	85

	V_84
	5183
	799
	127
	4899
	742
	3339
	4131
	223
	26700
	173
	428
	1522
	589
	1097
	1133
	51085
	40237
	10848
	79

	V_86
	1104
	146
	51
	1446
	435
	1640
	1628
	484
	1440
	352
	4761
	1516
	682
	190
	810
	16685
	16393
	292
	98


10. pielikuma 13. turpinājums
2007. gada prognoze 37 profesiju grupām, konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	7093
	1172
	227
	9067
	2817
	6189
	7060
	1015
	5755
	2368
	2671
	12812
	5191
	1686
	2305
	67428
	54192
	13236
	80

	A_0_zin
	27
	159
	0
	13
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	200
	112
	4426
	18
	45
	5003
	3676
	1327
	73

	A_1
	0
	5
	0
	32
	8
	21
	54
	0
	83
	0
	27
	367
	34693
	250
	928
	36468
	24842
	11626
	68

	A_2
	193
	26
	2
	1323
	131
	279
	170
	114
	912
	214
	256
	706
	408
	433
	3540
	8707
	8348
	359
	96

	A_3
	41
	5
	0
	12
	7
	13
	7
	0
	17
	17
	0
	246
	925
	136
	778
	2204
	1766
	438
	80

	A_34
	11040
	1262
	147
	11431
	1698
	9364
	23506
	2361
	7884
	11401
	9310
	21491
	2985
	2230
	4617
	120727
	103334
	17393
	86

	A_34_v
	10362
	635
	101
	8173
	764
	7085
	20414
	3394
	5765
	1948
	7421
	2213
	2809
	1103
	2617
	74804
	59806
	14998
	80

	A_38
	129
	8
	4
	151
	54
	153
	167
	11
	124
	212
	190
	1097
	17
	5
	32
	2354
	91034
	-88680
	3867

	A_4
	2315
	72
	5
	342
	121
	94
	422
	3
	36
	11
	99
	0
	342
	269
	82
	4213
	2863
	1350
	68

	A_48
	231
	36
	0
	758
	258
	172
	1394
	6
	368
	780
	1520
	713
	586
	150
	193
	7165
	7544
	-379
	105

	A_52
	1187
	198
	40
	3809
	2656
	3940
	1550
	131
	2631
	131
	1496
	1186
	657
	268
	442
	20322
	16430
	3892
	81

	A_58
	848
	16
	24
	1649
	855
	2709
	517
	93
	713
	44
	1546
	1128
	101
	87
	197
	10527
	9178
	1349
	87

	A_6
	227
	13
	0
	7
	0
	6
	66
	1
	3
	0
	19
	17
	0
	0
	2
	361
	202
	159
	56

	A_7
	251
	8
	2
	328
	3
	0
	921
	30
	15
	0
	64
	393
	261
	9178
	187
	11641
	11323
	318
	97

	A_76
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	25
	347
	67
	1119
	5
	1567
	1331
	236
	85

	A_81
	28
	0
	0
	3
	7
	4
	27
	96
	660
	1
	4
	103
	103
	9
	979
	2024
	1530
	494
	76

	A_84
	0
	954
	0
	17
	2
	25
	33
	0
	505
	0
	0
	134
	14
	0
	0
	1684
	738
	946
	44

	A_86
	0
	0
	0
	41
	1
	0
	2
	0
	0
	22
	317
	15813
	613
	8
	3
	16820
	11741
	5079
	70

	K_3
	20
	0
	0
	0
	43
	9
	258
	2
	6585
	70
	56
	130
	327
	85
	284
	7869
	6434
	1435
	82

	K_34
	638
	18
	15
	1529
	287
	957
	3510
	132
	1262
	1546
	1002
	2822
	337
	217
	520
	14792
	12352
	2440
	84

	K_38
	0
	0
	0
	6
	5
	0
	2
	0
	8
	37
	27
	332
	2
	0
	4
	423
	523
	-100
	124

	K_52
	66
	30
	5
	220
	381
	602
	171
	0
	629
	15
	41
	47
	125
	37
	87
	2456
	2085
	371
	85

	K_58
	104
	0
	1
	91
	28
	1420
	146
	5
	26
	0
	163
	40
	65
	1
	19
	2109
	1324
	785
	63

	K_7
	221
	0
	0
	425
	10
	9
	1435
	60
	115
	0
	121
	254
	2050
	15214
	196
	20110
	17868
	2242
	89

	P_0
	14620
	648
	851
	24852
	1605
	17039
	11506
	2730
	7375
	480
	4824
	4973
	14650
	3212
	4738
	114103
	86993
	27110
	76

	V_0
	2082
	0
	16
	6147
	417
	1216
	37316
	21058
	4273
	1185
	2563
	805
	4831
	2686
	6464
	91059
	83566
	7493
	92

	V_2
	17
	0
	0
	328
	0
	15
	100
	0
	19
	3
	146
	16
	123
	17
	1159
	1943
	1916
	27
	99

	V_34
	2713
	560
	77
	5659
	1492
	2425
	9777
	679
	6748
	1364
	1539
	1859
	2150
	984
	740
	38766
	34808
	3958
	90

	V_48
	135
	36
	0
	291
	100
	150
	569
	9
	0
	336
	188
	234
	367
	81
	43
	2539
	2616
	-77
	103

	V_52
	13220
	144
	907
	28017
	8456
	11978
	9571
	298
	9593
	39
	626
	1316
	1344
	835
	1475
	87819
	67743
	20076
	77

	V_54
	3492
	161
	53
	38202
	1000
	9330
	3482
	391
	1477
	17
	879
	235
	893
	337
	499
	60448
	56458
	3990
	93

	V_58
	2481
	60
	40
	4870
	838
	26523
	2297
	208
	1263
	2
	1161
	271
	1091
	417
	496
	42018
	28100
	13918
	67

	V_6
	9843
	222
	5
	528
	16
	3
	201
	36
	82
	0
	18
	62
	67
	59
	138
	11280
	3020
	8260
	27

	V_76
	24
	0
	0
	23
	0
	17
	185
	7
	0
	0
	70
	971
	6476
	9835
	59
	17667
	14617
	3050
	83

	V_81
	0
	0
	0
	17
	0
	0
	0
	4
	1921
	0
	3
	4
	0
	0
	8
	1957
	1703
	254
	87

	V_84
	4851
	756
	135
	5030
	758
	3496
	4152
	230
	26064
	180
	440
	1510
	593
	1078
	1159
	50432
	40237
	10195
	80

	V_86
	1033
	138
	54
	1484
	445
	1716
	1636
	498
	1406
	366
	4900
	1503
	686
	187
	829
	16881
	16393
	488
	97


10. pielikuma 14. turpinājums
2008. gada prognoze 37 profesiju grupām, konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	6441
	1379
	265
	9517
	2923
	7159
	7044
	1098
	5839
	2572
	3025
	13577
	5209
	1744
	2271
	70063
	54444
	15619
	78

	A_0_zin
	24
	198
	0
	15
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	151
	133
	4494
	23
	47
	5088
	3693
	1395
	73

	A_1
	0
	6
	0
	36
	6
	25
	53
	0
	91
	0
	24
	412
	35826
	247
	932
	37658
	24957
	12701
	66

	A_2
	197
	30
	1
	1406
	140
	346
	106
	78
	1031
	226
	217
	728
	239
	484
	3591
	8820
	8387
	433
	95

	A_3
	42
	6
	0
	11
	7
	16
	8
	0
	19
	18
	0
	284
	976
	148
	793
	2328
	1774
	554
	76

	A_34
	9855
	1483
	181
	12739
	1825
	11395
	25254
	2630
	8412
	12610
	10698
	19907
	3261
	2219
	4767
	127236
	103815
	23421
	82

	A_34_v
	10490
	624
	120
	8978
	819
	8309
	20869
	3407
	6060
	2352
	8625
	2443
	2886
	1172
	2740
	79894
	60084
	19810
	75

	A_38
	132
	9
	4
	166
	57
	193
	181
	13
	126
	238
	199
	1231
	16
	0
	31
	2596
	91457
	-88861
	3523

	A_4
	2211
	84
	7
	361
	140
	108
	496
	3
	36
	0
	0
	0
	357
	274
	77
	4154
	2876
	1278
	69

	A_48
	228
	45
	0
	799
	271
	184
	1484
	0
	183
	849
	1504
	749
	621
	153
	213
	7283
	7579
	-296
	104

	A_52
	1128
	227
	46
	4003
	2765
	4470
	1625
	140
	2466
	145
	1593
	1234
	729
	285
	404
	21260
	16507
	4753
	78

	A_58
	822
	8
	30
	1669
	896
	2831
	546
	109
	625
	38
	1655
	1190
	101
	90
	189
	10799
	9220
	1579
	85

	A_6
	200
	15
	0
	2
	0
	8
	72
	1
	4
	0
	19
	17
	0
	0
	2
	340
	203
	137
	60

	A_7
	225
	7
	2
	372
	3
	0
	643
	35
	14
	0
	58
	383
	220
	9808
	204
	11974
	11376
	598
	95

	A_76
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	32
	402
	73
	1214
	0
	1725
	1337
	388
	78

	A_81
	31
	0
	0
	3
	8
	5
	30
	117
	770
	0
	2
	116
	112
	9
	1036
	2239
	1537
	702
	69

	A_84
	0
	995
	0
	2
	3
	24
	38
	0
	546
	0
	0
	145
	16
	0
	0
	1769
	742
	1027
	42

	A_86
	0
	0
	0
	50
	2
	0
	0
	0
	0
	28
	405
	18740
	709
	9
	4
	19947
	11796
	8151
	59

	K_3
	20
	0
	0
	0
	46
	8
	272
	3
	7045
	77
	59
	115
	272
	91
	179
	8187
	6464
	1723
	79

	K_34
	644
	17
	18
	1571
	301
	1237
	3704
	148
	1239
	1658
	1167
	3272
	362
	241
	596
	16175
	12410
	3765
	77

	K_38
	0
	0
	0
	6
	5
	0
	0
	0
	9
	45
	29
	301
	2
	0
	5
	402
	526
	-124
	131

	K_52
	66
	37
	6
	219
	411
	692
	143
	0
	576
	16
	6
	44
	144
	41
	80
	2481
	2095
	386
	84

	K_58
	109
	0
	1
	98
	24
	1650
	163
	4
	27
	0
	196
	45
	77
	1
	14
	2409
	1330
	1079
	55

	K_7
	195
	0
	0
	434
	9
	8
	1555
	69
	121
	0
	109
	265
	2156
	16246
	208
	21375
	17951
	3424
	84

	P_0
	14063
	741
	828
	27295
	1527
	20445
	12259
	2931
	7325
	513
	4400
	5119
	14814
	3451
	4753
	120464
	87398
	33066
	73

	V_0
	1922
	0
	18
	6447
	408
	1218
	37882
	22673
	4468
	1128
	2902
	793
	4763
	2830
	6993
	94445
	83955
	10490
	89

	V_2
	17
	0
	0
	391
	0
	17
	95
	0
	18
	3
	175
	3
	126
	18
	1173
	2036
	1924
	112
	95

	V_34
	2333
	635
	83
	5868
	1498
	2499
	9789
	538
	6992
	1419
	1520
	1921
	2169
	1053
	699
	39016
	34970
	4046
	90

	V_48
	134
	45
	0
	290
	99
	187
	560
	6
	0
	367
	153
	253
	392
	85
	43
	2614
	2628
	-14
	101

	V_52
	11757
	0
	1041
	29487
	8319
	13444
	10125
	330
	9172
	35
	499
	1322
	1279
	845
	1327
	88982
	68058
	20924
	76

	V_54
	2947
	177
	29
	38587
	978
	9873
	3296
	226
	1436
	19
	829
	230
	852
	342
	462
	60283
	56721
	3562
	94

	V_58
	2529
	59
	45
	5136
	826
	29838
	2537
	219
	1288
	0
	1195
	266
	1109
	431
	478
	45956
	28231
	17725
	61

	V_6
	9216
	0
	6
	567
	18
	0
	236
	43
	89
	0
	20
	62
	59
	61
	146
	10523
	3034
	7489
	29

	V_76
	12
	0
	0
	24
	0
	19
	200
	9
	0
	0
	65
	1166
	6828
	10239
	71
	18633
	14685
	3948
	79

	V_81
	0
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	1
	1879
	0
	4
	3
	0
	0
	8
	1915
	1711
	204
	89

	V_84
	4309
	703
	147
	5143
	766
	3426
	3602
	186
	27427
	187
	424
	1561
	590
	1089
	1146
	50706
	40425
	10281
	80

	V_86
	855
	115
	58
	1431
	458
	2192
	1678
	554
	1325
	318
	5355
	1509
	721
	209
	926
	17704
	16470
	1234
	93


10. pielikuma 15. turpinājums
2008. gada prognoze 37 profesiju grupām, lēnās konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	6985
	1447
	242
	9033
	2807
	6544
	6972
	1036
	5929
	2379
	2866
	13611
	5139
	1750
	2191
	68931
	54444
	14487
	79

	A_0_zin
	26
	207
	0
	14
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	143
	133
	4434
	23
	46
	5029
	3693
	1336
	73

	A_1
	0
	7
	0
	34
	6
	23
	52
	0
	92
	0
	23
	413
	35346
	248
	899
	37143
	24957
	12186
	67

	A_2
	214
	32
	1
	1334
	134
	316
	105
	74
	1047
	209
	205
	729
	236
	486
	3465
	8587
	8387
	200
	98

	A_3
	46
	7
	0
	11
	7
	15
	8
	0
	19
	16
	0
	284
	963
	148
	765
	2289
	1774
	515
	78

	A_34
	10687
	1556
	164
	12091
	1752
	10415
	24994
	2481
	8541
	11664
	10139
	19957
	3217
	2226
	4599
	124483
	103815
	20668
	83

	A_34_v
	11375
	655
	109
	8522
	786
	7594
	20654
	3214
	6154
	2176
	8174
	2449
	2847
	1176
	2644
	78529
	60084
	18445
	77

	A_38
	143
	9
	4
	158
	55
	177
	179
	12
	128
	221
	188
	1234
	16
	0
	30
	2554
	91457
	-88903
	3581

	A_4
	2397
	88
	6
	343
	135
	99
	491
	3
	36
	0
	0
	0
	352
	275
	74
	4299
	2876
	1423
	67

	A_48
	248
	47
	0
	758
	261
	168
	1468
	0
	186
	785
	1425
	751
	613
	154
	205
	7069
	7579
	-510
	107

	A_52
	1223
	238
	42
	3799
	2656
	4085
	1608
	132
	2504
	135
	1510
	1237
	719
	286
	390
	20564
	16507
	4057
	80

	A_58
	891
	8
	27
	1585
	860
	2588
	541
	103
	635
	35
	1568
	1193
	100
	91
	182
	10407
	9220
	1187
	89

	A_6
	217
	16
	0
	2
	0
	7
	71
	1
	4
	0
	18
	17
	0
	0
	2
	355
	203
	152
	57

	A_7
	244
	8
	2
	353
	3
	0
	637
	33
	14
	0
	55
	384
	217
	9843
	197
	11990
	11376
	614
	95

	A_76
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	30
	403
	72
	1218
	0
	1727
	1337
	390
	77

	A_81
	34
	0
	0
	3
	8
	5
	29
	111
	782
	0
	2
	117
	110
	9
	1000
	2210
	1537
	673
	70

	A_84
	0
	1044
	0
	2
	3
	22
	38
	0
	555
	0
	0
	145
	16
	0
	0
	1825
	742
	1083
	41

	A_86
	0
	0
	0
	47
	2
	0
	0
	0
	0
	26
	384
	18787
	699
	9
	4
	19958
	11796
	8162
	59

	K_3
	22
	0
	0
	0
	44
	7
	269
	3
	7153
	71
	56
	115
	268
	92
	173
	8273
	6464
	1809
	78

	K_34
	699
	18
	17
	1491
	289
	1131
	3666
	139
	1258
	1534
	1106
	3280
	357
	242
	575
	15802
	12410
	3392
	79

	K_38
	0
	0
	0
	6
	5
	0
	0
	0
	9
	42
	28
	302
	2
	0
	4
	398
	526
	-128
	132

	K_52
	71
	38
	5
	208
	395
	633
	142
	0
	585
	15
	5
	44
	142
	42
	77
	2402
	2095
	307
	87

	K_58
	118
	0
	1
	93
	23
	1508
	161
	4
	27
	0
	186
	45
	76
	1
	14
	2257
	1330
	927
	59

	K_7
	211
	0
	0
	412
	9
	8
	1539
	65
	123
	0
	103
	265
	2127
	16304
	201
	21367
	17951
	3416
	84

	P_0
	15251
	778
	754
	25907
	1466
	18687
	12133
	2765
	7437
	474
	4170
	5131
	14616
	3464
	4586
	117619
	87398
	30221
	74

	V_0
	2085
	0
	16
	6119
	392
	1114
	37492
	21389
	4537
	1044
	2750
	795
	4700
	2840
	6747
	92020
	83955
	8065
	91

	V_2
	19
	0
	0
	371
	0
	15
	94
	0
	18
	3
	166
	3
	124
	18
	1131
	1962
	1924
	38
	98

	V_34
	2530
	666
	76
	5570
	1438
	2284
	9688
	508
	7099
	1312
	1440
	1926
	2140
	1057
	674
	38408
	34970
	3438
	91

	V_48
	146
	47
	0
	275
	95
	171
	554
	6
	0
	339
	145
	254
	387
	86
	41
	2546
	2628
	-82
	103

	V_52
	12749
	0
	948
	27988
	7989
	12289
	10021
	312
	9313
	32
	473
	1325
	1262
	848
	1280
	86829
	68058
	18771
	78

	V_54
	3196
	185
	26
	36625
	939
	9025
	3262
	213
	1458
	18
	785
	230
	840
	343
	445
	57590
	56721
	869
	98

	V_58
	2743
	62
	41
	4875
	794
	27273
	2511
	207
	1308
	0
	1132
	266
	1094
	433
	461
	43200
	28231
	14969
	65

	V_6
	9994
	0
	6
	539
	17
	0
	234
	40
	90
	0
	19
	62
	58
	61
	141
	11261
	3034
	8227
	27

	V_76
	13
	0
	0
	23
	0
	17
	198
	8
	0
	0
	61
	1169
	6737
	10275
	68
	18569
	14685
	3884
	79

	V_81
	0
	0
	0
	19
	0
	0
	0
	1
	1908
	0
	3
	3
	0
	0
	8
	1942
	1711
	231
	88

	V_84
	4673
	738
	134
	4882
	735
	3132
	3565
	176
	27849
	173
	402
	1564
	582
	1092
	1105
	50802
	40425
	10377
	80

	V_86
	927
	121
	52
	1358
	440
	2003
	1661
	523
	1345
	294
	5075
	1512
	712
	210
	894
	17127
	16470
	657
	96


10. pielikuma 16. turpinājums
2009. gada prognoze 37 profesiju grupām, konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	5850
	1597
	308
	10006
	3046
	8288
	7016
	1190
	5931
	2802
	3416
	14382
	5230
	1808
	2242
	73112
	54818
	18294
	75

	A_0_zin
	22
	238
	0
	17
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	92
	155
	4567
	27
	50
	5172
	3718
	1454
	72

	A_1
	0
	8
	0
	41
	4
	29
	51
	0
	100
	0
	21
	458
	37030
	244
	939
	38925
	25129
	13796
	65

	A_2
	201
	35
	1
	1496
	149
	427
	38
	39
	1157
	239
	170
	750
	62
	542
	3656
	8962
	8444
	518
	94

	A_3
	43
	8
	0
	11
	8
	20
	8
	0
	21
	19
	0
	323
	1030
	161
	810
	2462
	1787
	675
	73

	A_34
	8788
	1715
	219
	14174
	1963
	13824
	27053
	2929
	8971
	13984
	12242
	18267
	3552
	2204
	4938
	134823
	104528
	30295
	78

	A_34_v
	10553
	611
	140
	9860
	879
	9746
	21312
	3419
	6374
	2822
	9968
	2683
	2968
	1248
	2877
	85460
	60497
	24963
	71

	A_38
	134
	10
	5
	183
	60
	242
	196
	15
	128
	268
	208
	1371
	16
	0
	30
	2866
	92086
	-89220
	3213

	A_4
	2111
	95
	8
	383
	161
	124
	573
	4
	36
	0
	0
	0
	373
	280
	72
	4220
	2896
	1324
	69

	A_48
	225
	54
	0
	843
	287
	197
	1576
	0
	0
	927
	1476
	787
	658
	157
	234
	7421
	7631
	-210
	103

	A_52
	1072
	258
	53
	4213
	2891
	5076
	1700
	150
	2296
	161
	1697
	1285
	805
	304
	366
	22327
	16620
	5707
	74

	A_58
	796
	0
	36
	1690
	942
	2937
	576
	127
	534
	30
	1770
	1256
	102
	94
	180
	11070
	9284
	1786
	84

	A_6
	175
	18
	0
	0
	0
	11
	78
	0
	5
	0
	20
	18
	0
	0
	2
	327
	205
	122
	63

	A_7
	201
	7
	3
	421
	3
	0
	350
	40
	12
	0
	51
	373
	177
	10505
	222
	12365
	11454
	911
	93

	A_76
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	40
	459
	79
	1319
	0
	1901
	1346
	555
	71

	A_81
	34
	0
	0
	3
	9
	6
	33
	141
	887
	0
	0
	130
	120
	9
	1099
	2471
	1548
	923
	63

	A_84
	0
	1036
	0
	0
	3
	23
	44
	0
	590
	0
	0
	156
	19
	0
	0
	1871
	747
	1124
	40

	A_86
	0
	0
	0
	60
	2
	0
	0
	0
	0
	35
	504
	21800
	809
	11
	4
	23225
	11877
	11348
	51

	K_3
	20
	0
	0
	0
	49
	6
	287
	4
	7531
	85
	63
	99
	214
	98
	71
	8527
	6509
	2018
	76

	K_34
	647
	15
	23
	1616
	317
	1578
	3902
	165
	1216
	1783
	1351
	3742
	389
	268
	677
	17689
	12495
	5194
	71

	K_38
	0
	0
	0
	7
	6
	0
	0
	0
	9
	55
	32
	269
	2
	0
	5
	385
	529
	-144
	138

	K_52
	66
	44
	7
	217
	444
	796
	113
	0
	522
	17
	0
	40
	163
	46
	73
	2548
	2109
	439
	83

	K_58
	112
	0
	1
	105
	20
	1918
	181
	3
	27
	0
	233
	49
	89
	0
	10
	2748
	1339
	1409
	49

	K_7
	171
	0
	0
	445
	9
	7
	1678
	79
	128
	0
	95
	276
	2268
	17389
	222
	22767
	18074
	4693
	79

	P_0
	13519
	840
	796
	29972
	1453
	24493
	13031
	3154
	7277
	549
	3883
	5273
	14993
	3716
	4784
	127733
	87998
	39735
	69

	V_0
	1776
	0
	20
	6773
	400
	1198
	38412
	24465
	4675
	1054
	3277
	781
	4695
	2989
	7568
	98083
	84532
	13551
	86

	V_2
	18
	0
	0
	460
	0
	18
	89
	0
	17
	4
	207
	0
	129
	19
	1190
	2151
	1938
	213
	90

	V_34
	1995
	713
	90
	6093
	1510
	2549
	9785
	381
	7251
	1477
	1489
	1988
	2191
	1131
	658
	39301
	35210
	4091
	90

	V_48
	133
	54
	0
	289
	100
	231
	549
	4
	0
	401
	112
	273
	420
	90
	43
	2699
	2646
	53
	98

	V_52
	10441
	0
	1191
	31086
	8217
	15103
	10692
	367
	8737
	31
	349
	1330
	1212
	856
	1175
	90787
	68526
	22261
	75

	V_54
	2464
	193
	1
	38975
	960
	10398
	3093
	41
	1393
	22
	766
	224
	809
	347
	424
	60110
	57111
	2999
	95

	V_58
	2559
	57
	51
	5425
	819
	33598
	2785
	232
	1315
	0
	1227
	260
	1128
	446
	461
	50363
	28425
	21938
	56

	V_6
	8634
	0
	8
	611
	20
	0
	273
	51
	96
	0
	21
	62
	51
	63
	154
	10044
	3055
	6989
	30

	V_76
	2
	0
	0
	26
	0
	21
	215
	11
	0
	0
	59
	1370
	7201
	10684
	83
	19672
	14786
	4886
	75

	V_81
	0
	0
	0
	24
	0
	0
	0
	0
	1838
	0
	4
	3
	0
	0
	8
	1877
	1723
	154
	92

	V_84
	3822
	645
	160
	5264
	778
	3273
	3016
	138
	28874
	193
	404
	1614
	587
	1100
	1136
	51004
	40702
	10302
	80

	V_86
	697
	91
	62
	1371
	474
	2769
	1719
	616
	1241
	259
	5851
	1515
	758
	234
	1031
	18688
	16583
	2105
	89


10. pielikuma 17. turpinājums
2009. gada prognoze 37 profesiju grupām, lēnās konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	6528
	1655
	272
	9256
	2870
	7116
	6914
	1097
	5970
	2508
	3172
	14334
	5125
	1788
	2137
	70742
	54818
	15924
	77

	A_0_zin
	24
	247
	0
	16
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	86
	154
	4476
	27
	47
	5081
	3718
	1363
	73

	A_1
	0
	8
	0
	38
	4
	25
	50
	0
	101
	0
	19
	457
	36292
	242
	895
	38131
	25129
	13002
	66

	A_2
	224
	37
	1
	1384
	140
	366
	37
	36
	1165
	214
	157
	747
	61
	536
	3484
	8589
	8444
	145
	98

	A_3
	48
	8
	0
	10
	8
	17
	8
	0
	21
	17
	0
	322
	1009
	159
	772
	2399
	1787
	612
	74

	A_34
	9806
	1777
	193
	13112
	1850
	11869
	26658
	2699
	9030
	12516
	11364
	18205
	3481
	2180
	4706
	129446
	104528
	24918
	81

	A_34_v
	11776
	633
	124
	9122
	828
	8368
	21000
	3151
	6416
	2525
	9254
	2674
	2909
	1234
	2741
	82755
	60497
	22258
	73

	A_38
	150
	10
	5
	170
	57
	208
	193
	14
	129
	240
	193
	1366
	16
	0
	29
	2780
	92086
	-89306
	3312

	A_4
	2355
	99
	7
	354
	151
	106
	564
	4
	36
	0
	0
	0
	366
	276
	69
	4387
	2896
	1491
	66

	A_48
	251
	56
	0
	780
	270
	169
	1553
	0
	0
	829
	1370
	784
	645
	155
	223
	7085
	7631
	-546
	108

	A_52
	1196
	267
	47
	3898
	2724
	4359
	1675
	138
	2311
	145
	1575
	1281
	789
	300
	349
	21054
	16620
	4434
	79

	A_58
	888
	0
	32
	1564
	888
	2522
	568
	117
	538
	27
	1644
	1252
	99
	93
	172
	10404
	9284
	1120
	89

	A_6
	196
	18
	0
	0
	0
	9
	76
	0
	5
	0
	19
	18
	0
	0
	2
	343
	205
	138
	60

	A_7
	224
	7
	2
	390
	2
	0
	344
	37
	12
	0
	47
	371
	174
	10388
	212
	12210
	11454
	756
	94

	A_76
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	37
	458
	77
	1304
	0
	1880
	1346
	534
	72

	A_81
	38
	0
	0
	3
	9
	5
	32
	130
	893
	0
	0
	130
	118
	9
	1047
	2414
	1548
	866
	64

	A_84
	0
	1073
	0
	0
	3
	19
	43
	0
	594
	0
	0
	155
	18
	0
	0
	1905
	747
	1158
	39

	A_86
	0
	0
	0
	55
	2
	0
	0
	0
	0
	31
	468
	21725
	793
	11
	4
	23089
	11877
	11212
	51

	K_3
	22
	0
	0
	0
	46
	5
	283
	3
	7581
	76
	58
	99
	209
	97
	67
	8546
	6509
	2037
	76

	K_34
	721
	15
	20
	1495
	298
	1355
	3845
	152
	1224
	1596
	1254
	3730
	381
	265
	646
	16997
	12495
	4502
	74

	K_38
	0
	0
	0
	6
	6
	0
	0
	0
	9
	49
	29
	268
	2
	0
	5
	374
	529
	-155
	142

	K_52
	73
	46
	6
	201
	418
	684
	112
	0
	525
	15
	0
	40
	160
	46
	69
	2395
	2109
	286
	88

	K_58
	126
	0
	1
	97
	19
	1647
	178
	2
	27
	0
	216
	49
	88
	0
	9
	2459
	1339
	1120
	54

	K_7
	191
	0
	0
	412
	8
	6
	1654
	73
	129
	0
	88
	276
	2223
	17195
	211
	22466
	18074
	4392
	80

	P_0
	15086
	870
	703
	27727
	1370
	21031
	12841
	2907
	7325
	491
	3605
	5255
	14694
	3675
	4559
	122139
	87998
	34141
	72

	V_0
	1982
	0
	17
	6265
	377
	1029
	37851
	22546
	4706
	944
	3042
	779
	4601
	2955
	7212
	94306
	84532
	9774
	90

	V_2
	20
	0
	0
	426
	0
	15
	87
	0
	17
	4
	193
	0
	126
	19
	1134
	2041
	1938
	103
	95

	V_34
	2226
	739
	80
	5637
	1423
	2189
	9642
	351
	7299
	1322
	1382
	1981
	2147
	1118
	627
	38163
	35210
	2953
	92

	V_48
	149
	56
	0
	268
	94
	199
	541
	4
	0
	359
	104
	272
	411
	89
	41
	2587
	2646
	-59
	102

	V_52
	11651
	0
	1053
	28757
	7744
	12968
	10536
	338
	8795
	28
	324
	1325
	1188
	846
	1120
	86673
	68526
	18147
	79

	V_54
	2749
	200
	1
	36056
	905
	8928
	3048
	38
	1403
	20
	711
	224
	793
	343
	404
	55823
	57111
	-1288
	102

	V_58
	2856
	59
	45
	5018
	772
	28848
	2744
	214
	1324
	0
	1139
	259
	1106
	441
	439
	45264
	28425
	16839
	63

	V_6
	9635
	0
	7
	565
	19
	0
	269
	47
	97
	0
	20
	62
	50
	63
	147
	10981
	3055
	7926
	28

	V_76
	2
	0
	0
	24
	0
	18
	212
	10
	0
	0
	55
	1365
	7057
	10565
	79
	19387
	14786
	4601
	76

	V_81
	0
	0
	0
	22
	0
	0
	0
	0
	1850
	0
	4
	3
	0
	0
	8
	1887
	1723
	164
	91

	V_84
	4265
	669
	141
	4869
	733
	2810
	2971
	127
	29064
	173
	375
	1609
	575
	1088
	1082
	50551
	40702
	9849
	81

	V_86
	777
	94
	54
	1268
	447
	2377
	1694
	568
	1249
	232
	5432
	1510
	743
	231
	982
	17658
	16583
	1075
	94


10. pielikuma 18. turpinājums
2010. gada prognoze 37 profesiju grupām, konverģences variants
	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	5311
	1828
	356
	10534
	3186
	9598
	6975
	1292
	6030
	3059
	3850
	15228
	5253
	1877
	2219
	76596
	55237
	21359
	72

	A_0_zin
	19
	281
	0
	19
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	24
	177
	4646
	32
	52
	5254
	3746
	1508
	71

	A_1
	0
	9
	0
	46
	2
	34
	50
	0
	109
	0
	17
	507
	38308
	240
	950
	40272
	25321
	14951
	63

	A_2
	202
	41
	0
	1593
	159
	523
	0
	0
	1290
	254
	114
	773
	0
	605
	3734
	9288
	8509
	779
	92

	A_3
	44
	9
	0
	10
	9
	25
	9
	0
	23
	19
	0
	364
	1087
	174
	831
	2604
	1800
	804
	69

	A_34
	7824
	1961
	262
	15748
	2115
	16720
	28905
	3260
	9562
	15535
	13958
	16562
	3859
	2185
	5133
	143589
	105327
	38262
	73

	A_34_v
	10558
	596
	163
	10827
	944
	11430
	21745
	3429
	6706
	3365
	11466
	2935
	3054
	1331
	3028
	91577
	60959
	30618
	67

	A_38
	135
	11
	6
	202
	64
	301
	212
	18
	130
	302
	218
	1518
	16
	0
	29
	3162
	92789
	-89627
	2935

	A_4
	2014
	108
	10
	406
	183
	142
	652
	4
	36
	0
	0
	0
	390
	285
	68
	4298
	2918
	1380
	68

	A_48
	221
	63
	0
	891
	304
	210
	1670
	0
	0
	1014
	1435
	826
	697
	160
	257
	7748
	7690
	58
	99

	A_52
	1019
	290
	61
	4441
	3032
	5768
	1777
	161
	2118
	179
	1807
	1339
	885
	324
	326
	23527
	16747
	6780
	71

	A_58
	770
	0
	42
	1711
	994
	3019
	606
	147
	439
	21
	1894
	1325
	102
	97
	172
	11339
	9355
	1984
	83

	A_6
	154
	20
	0
	0
	0
	14
	84
	0
	5
	0
	21
	19
	0
	0
	2
	319
	206
	113
	65

	A_7
	179
	6
	4
	475
	3
	0
	39
	46
	11
	0
	42
	362
	133
	11272
	242
	12814
	11542
	1272
	90

	A_76
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	49
	519
	85
	1434
	0
	2091
	1357
	734
	65

	A_81
	36
	0
	0
	4
	11
	7
	36
	167
	1010
	0
	0
	145
	129
	9
	1168
	2722
	1559
	1163
	57

	A_84
	0
	1079
	0
	0
	4
	21
	50
	0
	637
	0
	0
	168
	21
	0
	0
	1980
	753
	1227
	38

	A_86
	0
	0
	0
	71
	3
	0
	0
	0
	0
	43
	615
	25002
	915
	13
	5
	26667
	11968
	14699
	45

	K_3
	20
	0
	0
	0
	53
	3
	302
	4
	8045
	94
	66
	83
	152
	105
	0
	8927
	6558
	2369
	73

	K_34
	646
	13
	28
	1663
	334
	1991
	4105
	184
	1192
	1920
	1556
	4235
	417
	297
	765
	19346
	12591
	6755
	65

	K_38
	0
	0
	0
	8
	7
	0
	0
	0
	10
	66
	35
	236
	2
	0
	6
	370
	534
	-164
	144

	K_52
	66
	52
	8
	215
	479
	917
	82
	0
	464
	18
	0
	36
	183
	51
	65
	2636
	2125
	511
	81

	K_58
	115
	0
	2
	113
	17
	2231
	200
	1
	27
	0
	274
	54
	103
	0
	5
	3142
	1350
	1792
	43

	K_7
	150
	0
	0
	456
	7
	6
	1805
	90
	134
	0
	77
	289
	2387
	18645
	236
	24282
	18212
	6070
	75

	P_0
	12986
	944
	752
	32903
	1383
	29294
	13825
	3400
	7231
	589
	3263
	5436
	15186
	4008
	4830
	136030
	88671
	47359
	65

	V_0
	1641
	0
	22
	7124
	393
	1150
	38911
	26445
	4895
	959
	3692
	769
	4624
	3163
	8194
	101982
	85178
	16804
	84

	V_2
	18
	0
	0
	536
	0
	19
	82
	0
	16
	5
	244
	0
	133
	20
	1212
	2285
	1953
	332
	85

	V_34
	1693
	795
	98
	6335
	1529
	2566
	9765
	203
	7527
	1537
	1444
	2057
	2214
	1216
	616
	39595
	35479
	4116
	90

	V_48
	132
	63
	0
	288
	101
	284
	536
	2
	0
	440
	63
	294
	449
	96
	43
	2791
	2666
	125
	96

	V_52
	9254
	0
	1357
	32818
	8144
	16973
	11271
	407
	8286
	25
	174
	1338
	1142
	867
	1020
	93076
	69049
	24027
	74

	V_54
	2034
	210
	0
	39353
	945
	10883
	2875
	0
	1350
	25
	689
	219
	765
	352
	386
	60086
	57547
	2539
	96

	V_58
	2573
	55
	57
	5738
	814
	37848
	3041
	246
	1345
	0
	1257
	254
	1149
	462
	444
	55283
	28642
	26641
	52

	V_6
	8090
	0
	10
	658
	22
	0
	312
	60
	103
	0
	23
	63
	42
	66
	163
	9612
	3078
	6534
	32

	V_76
	0
	0
	0
	28
	0
	23
	230
	13
	0
	0
	52
	1583
	7595
	11168
	97
	20789
	14899
	5890
	72

	V_81
	0
	0
	0
	27
	0
	0
	0
	0
	1795
	0
	5
	2
	0
	0
	8
	1837
	1736
	101
	95

	V_84
	3384
	583
	173
	5390
	793
	3013
	2394
	83
	30407
	200
	378
	1671
	585
	1112
	1128
	51294
	41013
	10281
	80

	V_86
	557
	65
	66
	1302
	492
	3467
	1760
	684
	1154
	186
	6391
	1523
	797
	261
	1144
	19849
	16709
	3140
	84


10. pielikuma 19. turpinājums
2010. gada prognoze 37 profesiju grupām, lēnās konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	6097
	1870
	305
	9498
	2945
	7743
	6849
	1164
	6018
	2650
	3501
	15087
	5114
	1829
	2089
	72759
	55237
	17522
	76

	A_0_zin
	22
	288
	0
	17
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	22
	176
	4523
	31
	49
	5132
	3746
	1386
	73

	A_1
	0
	9
	0
	42
	2
	27
	49
	0
	109
	0
	15
	502
	37292
	234
	894
	39175
	25321
	13854
	65

	A_2
	232
	42
	0
	1437
	147
	422
	0
	0
	1287
	220
	104
	766
	0
	589
	3515
	8761
	8509
	252
	97

	A_3
	50
	9
	0
	9
	8
	20
	9
	0
	23
	17
	0
	361
	1059
	170
	782
	2517
	1800
	717
	72

	A_34
	8983
	2006
	225
	14199
	1956
	13488
	28382
	2936
	9543
	13461
	12692
	16409
	3756
	2129
	4831
	134996
	105327
	29669
	78

	A_34_v
	12121
	609
	140
	9762
	873
	9221
	21352
	3088
	6692
	2915
	10426
	2908
	2974
	1297
	2851
	87229
	60959
	26270
	70

	A_38
	155
	11
	5
	182
	59
	243
	207
	16
	131
	262
	198
	1504
	16
	0
	28
	3017
	92789
	-89772
	3076

	A_4
	2312
	110
	9
	366
	169
	115
	641
	4
	35
	0
	0
	0
	380
	278
	64
	4483
	2918
	1565
	65

	A_48
	253
	65
	0
	804
	281
	169
	1640
	0
	0
	878
	1305
	819
	678
	156
	243
	7291
	7690
	-399
	105

	A_52
	1169
	296
	52
	4005
	2804
	4653
	1745
	145
	2114
	156
	1643
	1327
	861
	316
	307
	21593
	16747
	4846
	78

	A_58
	884
	0
	36
	1543
	919
	2436
	595
	133
	438
	18
	1723
	1313
	99
	95
	162
	10394
	9355
	1039
	90

	A_6
	176
	21
	0
	0
	0
	11
	82
	0
	5
	0
	19
	18
	0
	0
	2
	334
	206
	128
	62

	A_7
	206
	7
	3
	428
	2
	0
	39
	42
	11
	0
	38
	359
	129
	10982
	228
	12474
	11542
	932
	93

	A_76
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	44
	514
	83
	1398
	0
	2043
	1357
	686
	66

	A_81
	41
	0
	0
	3
	10
	6
	35
	150
	1007
	0
	0
	143
	126
	9
	1099
	2629
	1559
	1070
	59

	A_84
	0
	1104
	0
	0
	3
	16
	49
	0
	635
	0
	0
	166
	20
	0
	0
	1993
	753
	1240
	38

	A_86
	0
	0
	0
	64
	2
	0
	0
	0
	0
	38
	560
	24770
	891
	12
	5
	26342
	11968
	14374
	45

	K_3
	23
	0
	0
	0
	49
	3
	296
	4
	8029
	82
	60
	82
	148
	103
	0
	8879
	6558
	2321
	74

	K_34
	741
	13
	24
	1500
	309
	1607
	4031
	166
	1189
	1664
	1415
	4196
	406
	290
	720
	18271
	12591
	5680
	69

	K_38
	0
	0
	0
	7
	6
	0
	0
	0
	10
	57
	32
	234
	3
	0
	5
	354
	534
	-180
	151

	K_52
	75
	53
	7
	194
	443
	739
	80
	0
	463
	16
	0
	36
	179
	50
	61
	2396
	2125
	271
	89

	K_58
	132
	0
	1
	102
	15
	1800
	196
	1
	27
	0
	249
	53
	100
	0
	5
	2681
	1350
	1331
	50

	K_7
	172
	0
	0
	411
	7
	5
	1773
	81
	134
	0
	70
	286
	2323
	18166
	222
	23650
	18212
	5438
	77

	P_0
	14909
	966
	645
	29667
	1278
	23631
	13575
	3062
	7216
	510
	2968
	5386
	14783
	3904
	4546
	127046
	88671
	38375
	70

	V_0
	1884
	0
	18
	6424
	364
	928
	38207
	23815
	4885
	831
	3357
	762
	4501
	3081
	7714
	96771
	85178
	11593
	88

	V_2
	21
	0
	0
	483
	0
	15
	81
	0
	16
	4
	222
	0
	129
	20
	1141
	2132
	1953
	179
	92

	V_34
	1944
	814
	84
	5712
	1414
	2070
	9588
	183
	7512
	1332
	1313
	2038
	2155
	1185
	580
	37924
	35479
	2445
	94

	V_48
	152
	65
	0
	260
	93
	230
	527
	1
	0
	381
	58
	291
	437
	93
	40
	2628
	2666
	-38
	101

	V_52
	10625
	0
	1164
	29591
	7531
	13692
	11068
	366
	8270
	22
	158
	1326
	1111
	844
	960
	86728
	69049
	17679
	80

	V_54
	2336
	215
	0
	35483
	874
	8780
	2824
	0
	1347
	22
	626
	217
	744
	343
	363
	54174
	57547
	-3373
	106

	V_58
	2954
	56
	49
	5174
	753
	30533
	2987
	221
	1342
	0
	1143
	252
	1118
	451
	418
	47451
	28642
	18809
	60

	V_6
	9289
	0
	8
	593
	21
	0
	306
	54
	103
	0
	21
	62
	41
	64
	154
	10716
	3078
	7638
	29

	V_76
	0
	0
	0
	25
	0
	19
	226
	12
	0
	0
	47
	1569
	7394
	10881
	91
	20264
	14899
	5365
	74

	V_81
	0
	0
	0
	25
	0
	0
	0
	0
	1791
	0
	5
	2
	0
	0
	8
	1831
	1736
	95
	95

	V_84
	3885
	596
	149
	4860
	733
	2430
	2350
	75
	30345
	173
	343
	1655
	569
	1083
	1062
	50308
	41013
	9295
	82

	V_86
	639
	66
	56
	1174
	455
	2797
	1728
	616
	1152
	162
	5812
	1509
	776
	254
	1077
	18273
	16709
	1564
	91


10. pielikuma 20. turpinājums
2011. gada prognoze 37 profesiju grupām, konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	4819
	2071
	409
	11105
	3341
	11120
	6928
	1405
	6124
	3346
	4330
	16116
	5278
	1951
	2199
	80542
	55543
	24999
	69

	A_0_zin
	17
	327
	0
	22
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	201
	4728
	38
	55
	5393
	3767
	1626
	70

	A_1
	0
	10
	0
	52
	0
	40
	48
	0
	119
	0
	11
	558
	39659
	236
	962
	41695
	25461
	16234
	61

	A_2
	203
	46
	0
	1700
	170
	639
	0
	0
	1426
	269
	49
	798
	0
	675
	3825
	9800
	8556
	1244
	87

	A_3
	44
	10
	0
	9
	9
	31
	10
	0
	26
	20
	0
	407
	1148
	191
	855
	2760
	1810
	950
	66

	A_34
	6954
	2220
	311
	17473
	2280
	20171
	30833
	3628
	10165
	17288
	15863
	14783
	4182
	2160
	5350
	153661
	105909
	47752
	69

	A_34_v
	10509
	579
	189
	11883
	1015
	13404
	22186
	3434
	7041
	3993
	13132
	3199
	3147
	1423
	3196
	98330
	61296
	37034
	62

	A_38
	135
	12
	7
	222
	68
	372
	228
	20
	133
	340
	228
	1671
	16
	0
	29
	3481
	93302
	-89821
	2680

	A_4
	1921
	121
	13
	431
	206
	163
	736
	5
	36
	0
	0
	0
	409
	291
	63
	4395
	2934
	1461
	67

	A_48
	216
	74
	0
	944
	322
	222
	1768
	0
	0
	1110
	1380
	868
	738
	163
	283
	8088
	7732
	356
	96

	A_52
	967
	323
	70
	4689
	3189
	6560
	1856
	173
	1928
	200
	1925
	1396
	969
	346
	285
	24876
	16840
	8036
	68

	A_58
	744
	0
	50
	1732
	1051
	3068
	637
	170
	337
	10
	2027
	1398
	102
	102
	163
	11591
	9406
	2185
	81

	A_6
	134
	23
	0
	0
	0
	18
	90
	0
	6
	0
	22
	19
	0
	0
	2
	314
	207
	107
	66

	A_7
	159
	6
	4
	534
	2
	0
	0
	54
	9
	0
	32
	351
	85
	12114
	265
	13615
	11606
	2009
	85

	A_76
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	59
	582
	92
	1562
	0
	2299
	1364
	935
	59

	A_81
	38
	0
	0
	4
	12
	9
	38
	196
	1136
	0
	0
	160
	139
	10
	1244
	2986
	1568
	1418
	53

	A_84
	0
	1124
	0
	0
	4
	17
	56
	0
	684
	0
	0
	180
	24
	0
	0
	2089
	757
	1332
	36

	A_86
	0
	0
	0
	82
	3
	0
	0
	0
	0
	53
	741
	28355
	1027
	14
	6
	30281
	12034
	18247
	40

	K_3
	20
	0
	0
	0
	57
	0
	317
	5
	8570
	105
	70
	65
	88
	113
	0
	9410
	6595
	2815
	70

	K_34
	641
	10
	33
	1714
	353
	2492
	4316
	206
	1165
	2071
	1785
	4751
	446
	330
	860
	21173
	12660
	8513
	60

	K_38
	0
	0
	0
	8
	7
	0
	0
	0
	10
	79
	38
	201
	3
	0
	6
	352
	536
	-184
	152

	K_52
	65
	61
	10
	212
	518
	1055
	48
	0
	404
	19
	0
	33
	205
	57
	57
	2744
	2137
	607
	78

	K_58
	117
	0
	2
	122
	13
	2595
	219
	0
	27
	0
	320
	58
	117
	0
	0
	3590
	1357
	2233
	38

	K_7
	131
	0
	0
	467
	7
	4
	1938
	103
	141
	0
	57
	302
	2512
	20024
	253
	25939
	18313
	7626
	71

	P_0
	12461
	1053
	693
	36109
	1313
	34982
	14649
	3671
	7170
	632
	2529
	5608
	15390
	4328
	4889
	145477
	89161
	56316
	61

	V_0
	1517
	0
	23
	7505
	388
	1064
	39409
	28626
	5117
	838
	4151
	757
	4549
	3352
	8876
	106172
	85649
	20523
	81

	V_2
	18
	0
	0
	620
	0
	21
	75
	0
	16
	6
	285
	0
	136
	21
	1237
	2435
	1963
	472
	81

	V_34
	1424
	882
	106
	6594
	1554
	2539
	9737
	4
	7804
	1598
	1384
	2131
	2238
	1309
	574
	39878
	35675
	4203
	89

	V_48
	130
	74
	0
	286
	102
	348
	523
	0
	0
	483
	8
	316
	479
	102
	44
	2895
	2681
	214
	93

	V_52
	8185
	0
	1541
	34691
	8093
	19083
	11874
	452
	7798
	18
	0
	1347
	1067
	877
	857
	95883
	69431
	26452
	72

	V_54
	1654
	228
	0
	39708
	933
	11306
	2645
	0
	1301
	29
	595
	213
	717
	358
	346
	60033
	57865
	2168
	96

	V_58
	2573
	52
	65
	6077
	812
	42659
	3310
	261
	1373
	0
	1284
	248
	1171
	480
	428
	60793
	28800
	31993
	47

	V_6
	7581
	0
	12
	709
	24
	0
	353
	69
	111
	0
	25
	63
	33
	69
	173
	9222
	3095
	6127
	34

	V_76
	0
	0
	0
	30
	0
	26
	246
	16
	0
	0
	43
	1806
	8012
	11693
	111
	21983
	14981
	7002
	68

	V_81
	0
	0
	0
	32
	0
	0
	0
	0
	1746
	0
	6
	1
	0
	0
	8
	1793
	1746
	47
	97

	V_84
	2988
	516
	189
	5521
	812
	2615
	1738
	22
	31960
	207
	345
	1730
	581
	1123
	1123
	51470
	41240
	10230
	80

	V_86
	434
	36
	70
	1223
	513
	4310
	1801
	760
	1061
	98
	6979
	1532
	838
	291
	1266
	21212
	16802
	4410
	79


10. pielikuma 21. turpinājums
2011. gada prognoze 37 profesiju grupām, lēnās konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	5693
	2093
	340
	9740
	3031
	8428
	6779
	1236
	6072
	2807
	3857
	15873
	5103
	1873
	2045
	74970
	55543
	19427
	74

	A_0_zin
	20
	330
	0
	19
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	198
	4572
	36
	51
	5231
	3767
	1464
	72

	A_1
	0
	11
	0
	46
	0
	30
	47
	0
	118
	0
	10
	550
	38347
	226
	895
	40280
	25461
	14819
	63

	A_2
	240
	47
	0
	1491
	154
	484
	0
	0
	1414
	226
	44
	786
	0
	648
	3557
	9091
	8556
	535
	94

	A_3
	52
	11
	0
	8
	9
	23
	9
	0
	25
	17
	0
	401
	1110
	183
	795
	2643
	1810
	833
	68

	A_34
	8214
	2244
	258
	15325
	2069
	15288
	30170
	3193
	10080
	14505
	14130
	14561
	4044
	2073
	4975
	141129
	105909
	35220
	75

	A_34_v
	12414
	585
	157
	10422
	921
	10159
	21709
	3022
	6983
	3350
	11697
	3151
	3042
	1365
	2973
	91950
	61296
	30654
	67

	A_38
	160
	13
	6
	195
	62
	282
	222
	18
	132
	286
	203
	1646
	16
	0
	27
	3268
	93302
	-90034
	2855

	A_4
	2269
	122
	10
	378
	187
	124
	720
	4
	35
	0
	0
	0
	395
	279
	59
	4582
	2934
	1648
	64

	A_48
	255
	74
	0
	828
	292
	168
	1730
	0
	0
	931
	1230
	855
	714
	157
	263
	7497
	7732
	-235
	103

	A_52
	1143
	327
	58
	4112
	2893
	4972
	1817
	152
	1911
	168
	1714
	1375
	937
	333
	266
	22178
	16840
	5338
	76

	A_58
	878
	0
	42
	1519
	953
	2325
	624
	150
	335
	8
	1806
	1376
	99
	98
	152
	10365
	9406
	959
	91

	A_6
	158
	23
	0
	0
	0
	13
	88
	0
	6
	0
	19
	18
	0
	0
	1
	326
	207
	119
	64

	A_7
	188
	6
	3
	468
	2
	0
	0
	47
	9
	0
	28
	346
	82
	11626
	246
	13051
	11606
	1445
	89

	A_76
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	53
	573
	89
	1499
	0
	2218
	1364
	854
	62

	A_81
	45
	0
	0
	3
	11
	7
	38
	172
	1126
	0
	0
	157
	135
	10
	1156
	2860
	1568
	1292
	55

	A_84
	0
	1135
	0
	0
	4
	13
	55
	0
	678
	0
	0
	177
	23
	0
	0
	2085
	757
	1328
	36

	A_86
	0
	0
	0
	72
	3
	0
	0
	0
	0
	45
	661
	27928
	993
	14
	5
	29721
	12034
	17687
	40

	K_3
	23
	0
	0
	0
	52
	0
	310
	5
	8497
	88
	62
	64
	85
	109
	0
	9295
	6595
	2700
	71

	K_34
	758
	11
	28
	1503
	321
	1889
	4223
	181
	1155
	1738
	1590
	4679
	431
	317
	799
	19623
	12660
	6963
	65

	K_38
	0
	0
	0
	7
	6
	0
	0
	0
	10
	66
	34
	199
	3
	0
	6
	331
	536
	-205
	162

	K_52
	76
	61
	8
	186
	470
	800
	48
	0
	400
	16
	0
	32
	198
	54
	53
	2402
	2137
	265
	89

	K_58
	138
	0
	2
	107
	12
	1967
	214
	0
	27
	0
	285
	57
	113
	0
	0
	2922
	1357
	1565
	46

	K_7
	155
	0
	0
	410
	6
	3
	1896
	90
	140
	0
	51
	297
	2429
	19219
	235
	24931
	18313
	6618
	73

	P_0
	14719
	1065
	577
	31670
	1191
	26514
	14334
	3231
	7110
	530
	2252
	5523
	14882
	4154
	4547
	132299
	89161
	43138
	67

	V_0
	1792
	0
	19
	6582
	352
	807
	38561
	25196
	5074
	703
	3698
	745
	4399
	3217
	8256
	99401
	85649
	13752
	86

	V_2
	21
	0
	0
	544
	0
	15
	74
	0
	15
	5
	254
	0
	132
	20
	1151
	2231
	1963
	268
	88

	V_34
	1682
	891
	88
	5784
	1409
	1925
	9528
	3
	7738
	1341
	1233
	2099
	2164
	1257
	534
	37676
	35675
	2001
	95

	V_48
	154
	74
	0
	251
	92
	264
	512
	0
	0
	405
	7
	311
	463
	98
	40
	2671
	2681
	-10
	100

	V_52
	9667
	0
	1282
	30426
	7342
	14463
	11619
	398
	7733
	16
	0
	1327
	1032
	842
	797
	86944
	69431
	17513
	80

	V_54
	1953
	230
	0
	34827
	846
	8569
	2588
	0
	1290
	24
	530
	210
	694
	344
	322
	52427
	57865
	-5438
	110

	V_58
	3039
	52
	54
	5330
	736
	32333
	3239
	230
	1362
	0
	1144
	244
	1132
	461
	398
	49754
	28800
	20954
	58

	V_6
	8955
	0
	10
	622
	22
	0
	345
	61
	110
	0
	22
	62
	32
	66
	161
	10468
	3095
	7373
	30

	V_76
	0
	0
	0
	27
	0
	20
	241
	14
	0
	0
	39
	1779
	7747
	11222
	103
	21192
	14981
	6211
	71

	V_81
	0
	0
	0
	28
	0
	0
	0
	0
	1732
	0
	6
	1
	0
	0
	8
	1775
	1746
	29
	98

	V_84
	3529
	521
	157
	4843
	736
	1982
	1701
	19
	31692
	174
	307
	1705
	562
	1078
	1044
	50050
	41240
	8810
	82

	V_86
	512
	37
	58
	1073
	465
	3266
	1763
	669
	1051
	83
	6217
	1508
	810
	280
	1178
	18970
	16802
	2168
	89


10. pielikuma 22. turpinājums
2012. gada prognoze 37 profesiju grupām, konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	4371
	2330
	468
	11720
	3512
	12893
	6874
	1522
	6223
	3643
	4841
	17046
	5304
	2030
	2182
	84959
	55789
	29170
	66

	A_0_zin
	14
	375
	0
	25
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	226
	4816
	44
	58
	5563
	3784
	1779
	68

	A_1
	0
	12
	0
	59
	0
	46
	46
	0
	130
	0
	5
	612
	41080
	230
	978
	43198
	25574
	17624
	59

	A_2
	203
	52
	0
	1815
	182
	777
	0
	0
	1570
	284
	0
	825
	0
	753
	3928
	10389
	8594
	1795
	83

	A_3
	44
	12
	0
	8
	10
	38
	11
	0
	27
	21
	0
	452
	1212
	207
	882
	2924
	1818
	1106
	62

	A_34
	6167
	2496
	366
	19363
	2460
	24284
	32840
	4017
	10801
	19149
	17903
	12922
	4525
	2126
	5590
	165009
	106378
	58631
	64

	A_34_v
	10416
	561
	218
	13039
	1093
	15721
	22635
	3416
	7397
	4691
	14923
	3476
	3243
	1522
	3381
	105732
	61568
	44164
	58

	A_38
	135
	14
	8
	244
	72
	458
	244
	24
	136
	381
	238
	1833
	16
	0
	29
	3832
	93716
	-89884
	2446

	A_4
	1831
	135
	14
	459
	232
	188
	824
	6
	35
	0
	0
	0
	428
	297
	59
	4508
	2947
	1561
	65

	A_48
	211
	85
	0
	1001
	343
	234
	1871
	0
	0
	1210
	1303
	912
	782
	168
	311
	8431
	7766
	665
	92

	A_52
	918
	360
	79
	4955
	3361
	7466
	1939
	185
	1729
	222
	2041
	1455
	1058
	371
	242
	26381
	16914
	9467
	64

	A_58
	717
	0
	59
	1751
	1114
	3074
	670
	195
	232
	0
	2160
	1473
	103
	107
	154
	11809
	9448
	2361
	80

	A_6
	116
	26
	0
	0
	0
	22
	96
	0
	6
	0
	23
	19
	0
	0
	1
	309
	208
	101
	67

	A_7
	142
	5
	4
	598
	2
	0
	0
	61
	8
	0
	19
	340
	35
	13033
	288
	14535
	11657
	2878
	80

	A_76
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	70
	648
	99
	1702
	0
	2523
	1370
	1153
	54

	A_81
	39
	0
	0
	4
	14
	10
	42
	227
	1269
	0
	0
	176
	150
	10
	1326
	3267
	1575
	1692
	48

	A_84
	0
	1170
	0
	0
	5
	12
	62
	0
	733
	0
	0
	192
	26
	0
	0
	2200
	760
	1440
	35

	A_86
	0
	0
	0
	95
	3
	0
	0
	0
	0
	64
	880
	31867
	1144
	16
	6
	34075
	12087
	21988
	35

	K_3
	20
	0
	0
	0
	62
	0
	333
	6
	9122
	115
	73
	48
	20
	122
	0
	9921
	6624
	3297
	67

	K_34
	635
	8
	40
	1767
	375
	3096
	4534
	229
	1136
	2224
	2031
	5291
	477
	366
	961
	23170
	12716
	10454
	55

	K_38
	0
	0
	0
	8
	7
	0
	0
	0
	11
	93
	42
	165
	3
	0
	7
	336
	539
	-203
	160

	K_52
	64
	69
	12
	209
	560
	1217
	13
	0
	340
	20
	0
	28
	228
	63
	49
	2872
	2146
	726
	75

	K_58
	119
	0
	3
	131
	8
	3020
	239
	0
	28
	0
	370
	64
	132
	0
	0
	4114
	1363
	2751
	33

	K_7
	114
	0
	0
	480
	6
	2
	2077
	116
	149
	0
	33
	315
	2644
	21530
	270
	27736
	18394
	9342
	66

	P_0
	11946
	1170
	621
	39616
	1242
	41731
	15506
	3952
	7108
	676
	1657
	5787
	15605
	4679
	4961
	156257
	89556
	66701
	57

	V_0
	1402
	0
	25
	7914
	383
	933
	39906
	30890
	5351
	680
	4640
	743
	4471
	3558
	9618
	110514
	86028
	24486
	78

	V_2
	18
	0
	0
	713
	0
	21
	68
	0
	15
	7
	328
	0
	140
	23
	1267
	2600
	1972
	628
	76

	V_34
	1185
	974
	115
	6870
	1582
	2456
	9702
	0
	8096
	1650
	1302
	2208
	2264
	1412
	530
	40346
	35833
	4513
	89

	V_48
	128
	85
	0
	283
	103
	425
	509
	0
	0
	527
	0
	339
	511
	108
	44
	3062
	2693
	369
	88

	V_52
	7219
	0
	1746
	36712
	8056
	21468
	12499
	499
	7289
	11
	0
	1356
	990
	888
	685
	99418
	69739
	29679
	70

	V_54
	1317
	246
	0
	40027
	922
	11640
	2400
	0
	1251
	33
	482
	207
	668
	363
	304
	59860
	58122
	1738
	97

	V_58
	2559
	49
	73
	6444
	811
	48114
	3589
	276
	1404
	0
	1304
	242
	1193
	499
	410
	66967
	28928
	38039
	43

	V_6
	7103
	0
	14
	765
	27
	0
	394
	80
	119
	0
	27
	64
	24
	72
	185
	8874
	3109
	5765
	35

	V_76
	0
	0
	0
	33
	0
	29
	263
	18
	0
	0
	33
	2040
	8451
	12256
	127
	23250
	15047
	8203
	65

	V_81
	0
	0
	0
	37
	0
	0
	0
	0
	1696
	0
	8
	0
	0
	0
	9
	1750
	1754
	-4
	100

	V_84
	2631
	443
	204
	5657
	833
	2046
	1048
	0
	33600
	212
	304
	1793
	579
	1133
	1119
	51602
	41423
	10179
	80

	V_86
	325
	7
	75
	1134
	535
	5325
	1844
	841
	963
	0
	7589
	1541
	882
	324
	1398
	22783
	16876
	5907
	74


10. pielikuma 23. turpinājums
2012. gada prognoze 37 profesiju grupām, lēnās konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	5312
	2324
	377
	9998
	3126
	9178
	6702
	1315
	6132
	2978
	4241
	16692
	5094
	1920
	2005
	77394
	55789
	21605
	72

	A_0_zin
	18
	374
	0
	21
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	222
	4625
	42
	53
	5360
	3784
	1576
	71

	A_1
	0
	12
	0
	50
	0
	33
	45
	0
	127
	0
	5
	599
	39455
	218
	899
	41443
	25574
	15869
	62

	A_2
	246
	52
	0
	1548
	162
	553
	0
	0
	1547
	232
	0
	807
	0
	712
	3610
	9469
	8594
	875
	91

	A_3
	53
	12
	0
	7
	10
	27
	10
	0
	27
	17
	0
	443
	1164
	196
	810
	2776
	1818
	958
	66

	A_34
	7496
	2490
	294
	16519
	2190
	17289
	32022
	3472
	10641
	15655
	15685
	12654
	4345
	2011
	5137
	147900
	106378
	41522
	72

	A_34_v
	12659
	560
	176
	11123
	973
	11193
	22071
	2953
	7287
	3835
	13074
	3403
	3115
	1439
	3107
	96968
	61568
	35400
	63

	A_38
	164
	14
	7
	208
	64
	326
	238
	20
	134
	312
	208
	1794
	16
	0
	26
	3531
	93716
	-90185
	2654

	A_4
	2225
	135
	12
	391
	206
	134
	803
	5
	34
	0
	0
	0
	411
	281
	54
	4691
	2947
	1744
	63

	A_48
	257
	84
	0
	854
	305
	167
	1824
	0
	0
	990
	1142
	893
	751
	158
	285
	7710
	7766
	-56
	101

	A_52
	1116
	359
	64
	4227
	2992
	5315
	1891
	160
	1703
	181
	1788
	1425
	1017
	351
	223
	22812
	16914
	5898
	74

	A_58
	871
	0
	48
	1494
	991
	2188
	653
	168
	228
	0
	1893
	1443
	99
	101
	142
	10319
	9448
	871
	92

	A_6
	141
	26
	0
	0
	0
	16
	94
	0
	7
	0
	20
	19
	0
	0
	1
	324
	208
	116
	64

	A_7
	172
	5
	4
	511
	2
	0
	0
	52
	8
	0
	17
	333
	34
	12324
	265
	13727
	11657
	2070
	85

	A_76
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	62
	634
	95
	1609
	0
	2403
	1370
	1033
	57

	A_81
	47
	0
	0
	3
	13
	8
	41
	196
	1250
	0
	0
	172
	144
	10
	1219
	3103
	1575
	1528
	51

	A_84
	0
	1167
	0
	0
	4
	9
	61
	0
	723
	0
	0
	189
	25
	0
	0
	2178
	760
	1418
	35

	A_86
	0
	0
	0
	82
	3
	0
	0
	0
	0
	52
	770
	31204
	1099
	16
	6
	33232
	12087
	21145
	36

	K_3
	24
	0
	0
	0
	55
	0
	324
	5
	8988
	94
	64
	46
	19
	115
	0
	9734
	6624
	3110
	68

	K_34
	771
	8
	32
	1507
	333
	2204
	4421
	198
	1120
	1818
	1780
	5181
	458
	346
	883
	21060
	12716
	8344
	60

	K_38
	0
	0
	0
	7
	7
	0
	0
	0
	11
	76
	36
	162
	3
	0
	6
	308
	539
	-231
	175

	K_52
	78
	69
	9
	178
	498
	866
	13
	0
	335
	17
	0
	28
	219
	59
	45
	2414
	2146
	268
	89

	K_58
	144
	0
	2
	112
	8
	2150
	233
	0
	27
	0
	324
	62
	127
	0
	0
	3189
	1363
	1826
	43

	K_7
	138
	0
	0
	409
	5
	1
	2025
	100
	146
	0
	29
	309
	2540
	20359
	248
	26309
	18394
	7915
	70

	P_0
	14518
	1167
	501
	33795
	1106
	29709
	15120
	3415
	7003
	552
	1451
	5667
	14987
	4424
	4559
	137974
	89556
	48418
	65

	V_0
	1704
	0
	21
	6751
	341
	664
	38912
	26696
	5272
	557
	4065
	728
	4293
	3364
	8839
	102207
	86028
	16179
	84

	V_2
	22
	0
	0
	608
	0
	15
	66
	0
	14
	6
	288
	0
	135
	21
	1164
	2339
	1972
	367
	84

	V_34
	1440
	972
	93
	5861
	1409
	1748
	9460
	0
	7976
	1348
	1141
	2162
	2174
	1335
	487
	37606
	35833
	1773
	95

	V_48
	155
	84
	0
	242
	92
	303
	496
	0
	0
	431
	0
	332
	491
	102
	40
	2768
	2693
	75
	97

	V_52
	8774
	0
	1407
	31319
	7172
	15284
	12188
	431
	7182
	9
	0
	1328
	950
	840
	629
	87513
	69739
	17774
	80

	V_54
	1600
	246
	0
	34147
	821
	8287
	2340
	0
	1233
	27
	422
	203
	641
	343
	280
	50590
	58122
	-7532
	115

	V_58
	3111
	49
	59
	5497
	722
	34254
	3500
	239
	1383
	0
	1142
	237
	1146
	472
	377
	52188
	28928
	23260
	55

	V_6
	8633
	0
	12
	652
	24
	0
	384
	69
	117
	0
	24
	62
	23
	68
	170
	10238
	3109
	7129
	30

	V_76
	0
	0
	0
	28
	0
	21
	257
	16
	0
	0
	29
	1998
	8116
	11589
	116
	22170
	15047
	7123
	68

	V_81
	0
	0
	0
	32
	0
	0
	0
	0
	1672
	0
	6
	0
	0
	0
	8
	1718
	1754
	-36
	102

	V_84
	3198
	442
	164
	4827
	742
	1457
	1021
	0
	33104
	173
	266
	1756
	556
	1071
	1028
	49805
	41423
	8382
	83

	V_86
	395
	7
	60
	967
	476
	3791
	1798
	727
	948
	0
	6649
	1508
	847
	307
	1285
	19765
	16876
	2889
	85


10. pielikuma 24. turpinājums
2013. gada prognoze 37 profesiju grupām, konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	4075
	2569
	523
	12146
	3841
	14051
	6788
	1598
	6282
	3795
	5245
	18126
	5365
	2145
	2191
	88740
	55873
	32867
	63

	A_0_zin
	13
	420
	0
	26
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	253
	4940
	52
	62
	5772
	3789
	1983
	66

	A_1
	0
	14
	0
	64
	0
	51
	45
	0
	139
	0
	0
	672
	42856
	226
	1008
	45075
	25612
	19463
	57

	A_2
	207
	57
	0
	1903
	203
	886
	0
	0
	1708
	286
	0
	857
	0
	850
	4092
	11049
	8607
	2442
	78

	A_3
	45
	14
	0
	8
	12
	43
	11
	0
	29
	21
	0
	502
	1287
	230
	923
	3125
	1821
	1304
	58

	A_34
	5614
	2752
	418
	21027
	2755
	27420
	34808
	4306
	11382
	20295
	19570
	11036
	4917
	2113
	5923
	174336
	106539
	67797
	61

	A_34_v
	10579
	534
	245
	14031
	1222
	17328
	23012
	3283
	7711
	5248
	16414
	3787
	3367
	1655
	3624
	112040
	61661
	50379
	55

	A_38
	137
	15
	10
	263
	79
	527
	261
	25
	138
	410
	240
	2013
	16
	0
	28
	4162
	93857
	-89695
	2255

	A_4
	1794
	148
	17
	479
	268
	204
	912
	6
	35
	0
	0
	0
	451
	307
	54
	4675
	2951
	1724
	63

	A_48
	212
	95
	0
	1041
	378
	230
	1970
	0
	0
	1263
	1173
	963
	833
	174
	344
	8676
	7778
	898
	90

	A_52
	896
	393
	88
	5141
	3686
	7989
	2018
	193
	1508
	236
	2101
	1526
	1160
	403
	199
	27537
	16940
	10597
	62

	A_58
	710
	0
	67
	1736
	1227
	2837
	701
	214
	119
	0
	2235
	1562
	105
	113
	147
	11773
	9462
	2311
	80

	A_6
	102
	29
	0
	0
	0
	27
	103
	0
	7
	0
	23
	19
	0
	0
	1
	311
	209
	102
	67

	A_7
	129
	4
	5
	657
	2
	0
	0
	67
	6
	0
	5
	329
	0
	14244
	318
	15766
	11675
	4091
	74

	A_76
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	80
	721
	107
	1883
	0
	2795
	1372
	1423
	49

	A_81
	41
	0
	0
	4
	17
	12
	45
	253
	1398
	0
	0
	193
	161
	11
	1433
	3568
	1577
	1991
	44

	A_84
	0
	1203
	0
	0
	5
	5
	69
	0
	780
	0
	0
	207
	29
	0
	0
	2298
	761
	1537
	33

	A_86
	0
	0
	0
	109
	4
	0
	0
	0
	0
	73
	1003
	35754
	1277
	19
	7
	38246
	12105
	26141
	32

	K_3
	20
	0
	0
	0
	69
	0
	348
	7
	9630
	122
	75
	28
	0
	134
	0
	10433
	6634
	3799
	64

	K_34
	644
	5
	45
	1787
	413
	3594
	4744
	246
	1099
	2284
	2237
	5891
	513
	412
	1084
	24998
	12735
	12263
	51

	K_38
	0
	0
	0
	8
	8
	0
	0
	0
	12
	105
	44
	128
	4
	0
	8
	317
	540
	-223
	170

	K_52
	65
	78
	13
	200
	628
	1318
	0
	0
	271
	20
	0
	24
	254
	71
	41
	2983
	2150
	833
	72

	K_58
	122
	0
	3
	139
	5
	3304
	260
	0
	28
	0
	413
	69
	149
	0
	0
	4492
	1365
	3127
	30

	K_7
	101
	0
	0
	482
	5
	0
	2212
	127
	155
	0
	5
	332
	2801
	23516
	292
	30028
	18422
	11606
	61

	P_0
	11769
	1276
	521
	42621
	1215
	46726
	16341
	4124
	6990
	691
	630
	6010
	15933
	5137
	5103
	165087
	89691
	75396
	54

	V_0
	1333
	0
	27
	8195
	393
	697
	40262
	32318
	5556
	467
	5027
	734
	4415
	3837
	10547
	113808
	86158
	27650
	76

	V_2
	18
	0
	0
	799
	0
	21
	60
	0
	14
	8
	367
	0
	145
	24
	1316
	2772
	1975
	797
	71

	V_34
	1000
	1058
	121
	7027
	1678
	2159
	9624
	0
	8340
	1624
	1166
	2302
	2305
	1546
	490
	40440
	35887
	4553
	89

	V_48
	129
	95
	0
	275
	109
	486
	491
	0
	0
	551
	0
	366
	548
	117
	44
	3211
	2697
	514
	84

	V_52
	6532
	0
	1931
	38152
	8340
	22705
	13103
	533
	6703
	1
	0
	1375
	913
	910
	508
	101706
	69844
	31862
	69

	V_54
	1048
	263
	0
	39528
	946
	11134
	2134
	0
	1189
	36
	339
	202
	619
	373
	263
	58074
	58209
	-135
	100

	V_58
	2608
	46
	80
	6709
	843
	51018
	3868
	284
	1425
	0
	1281
	237
	1225
	527
	397
	70548
	28972
	41576
	41

	V_6
	6847
	0
	17
	810
	31
	0
	436
	89
	127
	0
	28
	64
	14
	76
	199
	8738
	3114
	5624
	36

	V_76
	0
	0
	0
	34
	0
	31
	279
	21
	0
	0
	20
	2299
	8971
	13048
	145
	24848
	15070
	9778
	61

	V_81
	0
	0
	0
	42
	0
	0
	0
	0
	1632
	0
	8
	0
	0
	0
	9
	1691
	1756
	-65
	104

	V_84
	2377
	361
	216
	5688
	890
	1187
	319
	0
	35056
	207
	248
	1870
	579
	1158
	1129
	51285
	41485
	9800
	81

	V_86
	235
	0
	78
	1010
	582
	6153
	1881
	900
	854
	0
	8011
	1558
	933
	367
	1560
	24122
	16902
	7220
	70


10. pielikuma 25. turpinājums
2013. gada prognoze 37 profesiju grupām, lēnās konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	4954
	2563
	421
	10361
	3420
	9998
	6619
	1381
	6189
	3102
	4596
	17749
	5153
	2028
	2013
	80547
	55873
	24674
	69

	A_0_zin
	16
	419
	0
	23
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	249
	4744
	49
	57
	5563
	3789
	1774
	68

	A_1
	0
	14
	0
	55
	0
	36
	43
	0
	137
	0
	0
	657
	41162
	214
	926
	43244
	25612
	17632
	59

	A_2
	252
	57
	0
	1623
	180
	630
	0
	0
	1683
	234
	0
	839
	0
	804
	3760
	10062
	8607
	1455
	86

	A_3
	54
	14
	0
	6
	11
	31
	11
	0
	29
	17
	0
	492
	1236
	217
	848
	2966
	1821
	1145
	61

	A_34
	6825
	2745
	337
	17937
	2453
	19510
	33941
	3721
	11214
	16589
	17145
	10806
	4723
	1998
	5444
	155388
	106539
	48849
	69

	A_34_v
	12860
	533
	197
	11968
	1088
	12329
	22438
	2837
	7597
	4289
	14380
	3709
	3234
	1564
	3331
	102354
	61661
	40693
	60

	A_38
	167
	15
	8
	224
	71
	375
	254
	22
	135
	335
	211
	1971
	16
	0
	26
	3830
	93857
	-90027
	2451

	A_4
	2181
	148
	14
	408
	239
	145
	889
	6
	34
	0
	0
	0
	434
	291
	49
	4838
	2951
	1887
	61

	A_48
	257
	95
	0
	888
	337
	164
	1920
	0
	0
	1033
	1028
	943
	800
	164
	316
	7945
	7778
	167
	98

	A_52
	1090
	392
	71
	4386
	3282
	5684
	1967
	166
	1486
	192
	1841
	1494
	1114
	381
	183
	23729
	16940
	6789
	71

	A_58
	864
	0
	54
	1480
	1092
	2019
	684
	185
	118
	0
	1958
	1530
	100
	107
	135
	10326
	9462
	864
	92

	A_6
	125
	29
	0
	0
	0
	19
	100
	0
	7
	0
	20
	19
	0
	0
	1
	320
	209
	111
	65

	A_7
	157
	5
	5
	560
	2
	0
	0
	57
	6
	0
	4
	323
	0
	13468
	292
	14879
	11675
	3204
	78

	A_76
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	70
	706
	103
	1780
	0
	2662
	1372
	1290
	52

	A_81
	50
	0
	0
	3
	15
	9
	44
	219
	1378
	0
	0
	189
	155
	10
	1317
	3389
	1577
	1812
	47

	A_84
	0
	1200
	0
	0
	4
	4
	67
	0
	769
	0
	0
	203
	28
	0
	0
	2275
	761
	1514
	33

	A_86
	0
	0
	0
	92
	3
	0
	0
	0
	0
	60
	879
	35011
	1226
	18
	6
	37295
	12105
	25190
	32

	K_3
	24
	0
	0
	0
	62
	0
	339
	6
	9488
	100
	66
	28
	0
	126
	0
	10239
	6634
	3605
	65

	K_34
	783
	5
	36
	1525
	367
	2557
	4626
	213
	1082
	1867
	1960
	5768
	493
	389
	996
	22667
	12735
	9932
	56

	K_38
	0
	0
	0
	8
	7
	0
	0
	0
	11
	86
	38
	126
	4
	0
	7
	287
	540
	-253
	188

	K_52
	78
	78
	10
	171
	559
	938
	0
	0
	267
	17
	0
	23
	243
	67
	38
	2489
	2150
	339
	86

	K_58
	148
	0
	2
	119
	4
	2351
	253
	0
	28
	0
	362
	68
	143
	0
	0
	3478
	1365
	2113
	39

	K_7
	123
	0
	0
	411
	5
	0
	2158
	110
	153
	0
	4
	325
	2691
	22234
	269
	28483
	18422
	10061
	65

	P_0
	14307
	1273
	420
	36358
	1082
	33247
	15934
	3563
	6887
	565
	552
	5886
	15303
	4858
	4690
	144925
	89691
	55234
	62

	V_0
	1620
	0
	22
	6990
	350
	496
	39260
	27925
	5473
	382
	4404
	719
	4241
	3628
	9693
	105203
	86158
	19045
	82

	V_2
	22
	0
	0
	681
	0
	15
	59
	0
	13
	7
	321
	0
	140
	23
	1209
	2490
	1975
	515
	79

	V_34
	1215
	1055
	98
	5994
	1494
	1536
	9385
	0
	8216
	1327
	1022
	2254
	2215
	1462
	450
	37723
	35887
	1836
	95

	V_48
	157
	95
	0
	234
	97
	346
	479
	0
	0
	451
	0
	358
	526
	110
	41
	2894
	2697
	197
	93

	V_52
	7940
	0
	1556
	32544
	7425
	16155
	12777
	461
	6604
	1
	0
	1346
	876
	861
	466
	89012
	69844
	19168
	78

	V_54
	1274
	262
	0
	33719
	843
	7922
	2081
	0
	1172
	29
	297
	198
	595
	353
	242
	48987
	58209
	-9222
	119

	V_58
	3170
	46
	64
	5723
	750
	36301
	3772
	246
	1404
	0
	1123
	231
	1177
	498
	365
	54870
	28972
	25898
	53

	V_6
	8323
	0
	14
	691
	27
	0
	426
	77
	125
	0
	25
	63
	13
	72
	183
	10039
	3114
	6925
	31

	V_76
	0
	0
	0
	29
	0
	22
	273
	18
	0
	0
	18
	2251
	8617
	12337
	133
	23698
	15070
	8628
	64

	V_81
	0
	0
	0
	36
	0
	0
	0
	0
	1608
	0
	7
	0
	0
	0
	8
	1659
	1756
	-97
	106

	V_84
	2889
	360
	174
	4851
	793
	844
	312
	0
	34539
	169
	217
	1831
	556
	1095
	1038
	49668
	41485
	8183
	84

	V_86
	286
	0
	63
	862
	518
	4378
	1834
	778
	841
	0
	7019
	1526
	896
	347
	1434
	20782
	16902
	3880
	81


10. pielikuma 26. turpinājums
2014. gada prognoze 37 profesiju grupām, konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	3798
	2817
	581
	12599
	4207
	15321
	6695
	1681
	6344
	3960
	5675
	19264
	5428
	2268
	2201
	92839
	55746
	37093
	60

	A_0_zin
	12
	467
	0
	29
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	0
	283
	5069
	61
	67
	5995
	3781
	2214
	63

	A_1
	0
	15
	0
	70
	0
	56
	43
	0
	149
	0
	0
	735
	44729
	220
	1040
	47057
	25554
	21503
	54

	A_2
	210
	63
	0
	1997
	225
	1007
	0
	0
	1852
	288
	0
	891
	0
	959
	4270
	11762
	8587
	3175
	73

	A_3
	46
	15
	0
	6
	14
	49
	12
	0
	32
	21
	0
	555
	1367
	255
	967
	3339
	1817
	1522
	54

	A_34
	5097
	3016
	474
	22808
	3086
	30905
	36846
	4615
	11989
	21538
	21343
	9029
	5334
	2086
	6289
	184455
	106298
	78157
	58

	A_34_v
	10708
	506
	274
	15091
	1367
	19096
	23393
	3145
	8040
	5854
	18001
	4117
	3497
	1799
	3892
	118780
	61521
	57259
	52

	A_38
	139
	16
	11
	283
	89
	604
	278
	28
	139
	440
	243
	2204
	16
	0
	28
	4518
	93645
	-89127
	2073

	A_4
	1757
	161
	20
	500
	310
	220
	1004
	7
	34
	0
	0
	0
	476
	318
	49
	4856
	2945
	1911
	61

	A_48
	212
	106
	0
	1085
	419
	225
	2072
	0
	0
	1321
	1031
	1018
	887
	180
	381
	8937
	7760
	1177
	87

	A_52
	875
	427
	98
	5340
	4048
	8554
	2098
	201
	1281
	250
	2163
	1601
	1268
	439
	151
	28794
	16901
	11893
	59

	A_58
	703
	0
	76
	1717
	1354
	2551
	734
	235
	4
	0
	2314
	1655
	106
	119
	139
	11707
	9441
	2266
	81

	A_6
	91
	31
	0
	0
	0
	31
	110
	0
	8
	0
	23
	20
	0
	0
	1
	315
	208
	107
	66

	A_7
	118
	3
	6
	719
	2
	0
	0
	73
	5
	0
	0
	319
	0
	15580
	350
	17175
	11648
	5527
	68

	A_76
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	91
	799
	115
	2084
	0
	3094
	1369
	1725
	44

	A_81
	43
	0
	0
	4
	20
	14
	48
	282
	1533
	0
	0
	212
	174
	12
	1550
	3892
	1574
	2318
	40

	A_84
	0
	1236
	0
	0
	6
	0
	76
	0
	829
	0
	0
	223
	33
	0
	0
	2403
	760
	1643
	32

	A_86
	0
	0
	0
	122
	5
	0
	0
	0
	0
	83
	1135
	39864
	1418
	22
	8
	42657
	12078
	30579
	28

	K_3
	20
	0
	0
	0
	78
	0
	364
	8
	10160
	129
	76
	9
	0
	146
	0
	10990
	6619
	4371
	60

	K_34
	651
	3
	52
	1808
	455
	4151
	4961
	265
	1060
	2349
	2455
	6525
	552
	462
	1219
	26968
	12707
	14261
	47

	K_38
	0
	0
	0
	9
	9
	0
	0
	0
	12
	118
	46
	89
	4
	0
	9
	296
	538
	-242
	182

	K_52
	65
	87
	14
	191
	704
	1430
	0
	0
	200
	20
	0
	19
	281
	80
	32
	3123
	2145
	978
	69

	K_58
	125
	0
	4
	147
	0
	3616
	280
	0
	28
	0
	459
	75
	166
	0
	0
	4900
	1362
	3538
	28

	K_7
	90
	0
	0
	485
	4
	0
	2354
	139
	161
	0
	0
	349
	2968
	25705
	318
	32573
	18380
	14193
	56

	P_0
	11586
	1386
	407
	45839
	1181
	52263
	17204
	4309
	6871
	707
	0
	6245
	16273
	5644
	5258
	175173
	89488
	85685
	51

	V_0
	1266
	0
	29
	8493
	404
	422
	40616
	33850
	5769
	232
	5439
	723
	4353
	4141
	11566
	117303
	85963
	31340
	73

	V_2
	19
	0
	0
	891
	0
	21
	52
	0
	12
	9
	408
	0
	151
	25
	1369
	2957
	1971
	986
	67

	V_34
	829
	1144
	128
	7192
	1783
	1806
	9539
	0
	8595
	1595
	1017
	2400
	2349
	1694
	444
	40515
	35806
	4709
	88

	V_48
	129
	106
	0
	264
	115
	554
	473
	0
	0
	578
	0
	393
	588
	126
	46
	3372
	2691
	681
	80

	V_52
	5891
	0
	2131
	39682
	8644
	24020
	13727
	571
	6099
	0
	0
	1392
	829
	931
	312
	104229
	69686
	34543
	67

	V_54
	800
	280
	0
	38967
	972
	10494
	1854
	0
	1125
	40
	185
	197
	566
	384
	218
	56082
	58078
	-1996
	104

	V_58
	2648
	42
	87
	6991
	876
	54120
	4157
	292
	1448
	0
	1255
	230
	1258
	555
	383
	74342
	28906
	45436
	39

	V_6
	6599
	0
	20
	857
	35
	0
	481
	98
	135
	0
	29
	64
	2
	81
	215
	8616
	3107
	5509
	36

	V_76
	0
	0
	0
	37
	0
	33
	297
	24
	0
	0
	7
	2573
	9523
	13903
	165
	26562
	15036
	11526
	57

	V_81
	0
	0
	0
	46
	0
	0
	0
	0
	1566
	0
	9
	0
	0
	0
	10
	1631
	1752
	-121
	107

	V_84
	2139
	276
	230
	5716
	953
	188
	0
	0
	36579
	202
	187
	1949
	579
	1180
	1141
	51319
	41391
	9928
	81

	V_86
	154
	0
	82
	877
	633
	7078
	1919
	964
	741
	0
	8455
	1578
	988
	414
	1738
	25621
	16863
	8758
	66


10. pielikuma 27. turpinājums
2014. gada prognoze 37 profesiju grupām, lēnās konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	4618
	2811
	468
	10746
	3747
	10893
	6528
	1452
	6249
	3236
	4972
	18864
	5213
	2144
	2023
	83964
	55746
	28218
	66

	A_0_zin
	14
	466
	0
	25
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	0
	277
	4868
	57
	61
	5775
	3781
	1994
	65

	A_1
	0
	15
	0
	60
	0
	40
	41
	0
	147
	0
	0
	719
	42962
	208
	956
	45148
	25554
	19594
	57

	A_2
	256
	63
	0
	1703
	201
	716
	0
	0
	1825
	236
	0
	872
	0
	907
	3924
	10703
	8587
	2116
	80

	A_3
	55
	15
	0
	5
	12
	35
	11
	0
	31
	17
	0
	544
	1313
	241
	889
	3168
	1817
	1351
	57

	A_34
	6198
	3009
	382
	19454
	2749
	21975
	35928
	3986
	11811
	17599
	18698
	8841
	5123
	1973
	5780
	163506
	106298
	57208
	65

	A_34_v
	13020
	505
	221
	12872
	1217
	13578
	22811
	2717
	7921
	4783
	15770
	4031
	3359
	1702
	3577
	108084
	61521
	46563
	57

	A_38
	170
	16
	9
	242
	79
	430
	271
	24
	137
	359
	213
	2157
	16
	0
	25
	4148
	93645
	-89497
	2258

	A_4
	2136
	161
	16
	426
	276
	156
	979
	6
	34
	0
	0
	0
	457
	300
	45
	4992
	2945
	2047
	59

	A_48
	257
	105
	0
	925
	373
	160
	2020
	0
	0
	1079
	904
	997
	852
	170
	350
	8192
	7760
	432
	95

	A_52
	1064
	426
	79
	4555
	3605
	6082
	2046
	173
	1262
	204
	1895
	1567
	1218
	415
	139
	24730
	16901
	7829
	68

	A_58
	855
	0
	61
	1465
	1205
	1814
	716
	203
	4
	0
	2027
	1621
	102
	113
	128
	10314
	9441
	873
	92

	A_6
	110
	31
	0
	0
	0
	22
	107
	0
	8
	0
	20
	20
	0
	0
	1
	319
	208
	111
	65

	A_7
	143
	4
	5
	614
	1
	0
	0
	63
	5
	0
	0
	312
	0
	14731
	322
	16200
	11648
	4552
	72

	A_76
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	80
	782
	111
	1970
	0
	2946
	1369
	1577
	46

	A_81
	52
	0
	0
	3
	17
	10
	47
	244
	1510
	0
	0
	207
	167
	11
	1425
	3693
	1574
	2119
	43

	A_84
	0
	1233
	0
	0
	5
	0
	74
	0
	816
	0
	0
	218
	31
	0
	0
	2377
	760
	1617
	32

	A_86
	0
	0
	0
	104
	4
	0
	0
	0
	0
	68
	995
	39036
	1362
	21
	7
	41597
	12078
	29519
	29

	K_3
	24
	0
	0
	0
	69
	0
	355
	7
	10010
	105
	67
	8
	0
	138
	0
	10783
	6619
	4164
	61

	K_34
	791
	3
	42
	1542
	405
	2952
	4838
	228
	1044
	1919
	2151
	6390
	530
	438
	1121
	24394
	12707
	11687
	52

	K_38
	0
	0
	0
	8
	8
	0
	0
	0
	12
	97
	41
	87
	4
	0
	8
	265
	538
	-273
	203

	K_52
	79
	87
	12
	163
	628
	1017
	0
	0
	197
	17
	0
	19
	270
	75
	29
	2593
	2145
	448
	83

	K_58
	152
	0
	3
	126
	0
	2571
	274
	0
	28
	0
	402
	73
	160
	0
	0
	3789
	1362
	2427
	36

	K_7
	109
	0
	0
	414
	4
	0
	2295
	119
	159
	0
	0
	341
	2851
	24305
	292
	30889
	18380
	12509
	60

	P_0
	14089
	1383
	328
	39098
	1051
	37161
	16776
	3723
	6769
	578
	0
	6116
	15631
	5337
	4833
	152873
	89488
	63385
	59

	V_0
	1540
	0
	23
	7244
	359
	300
	39604
	29242
	5683
	190
	4765
	708
	4181
	3916
	10630
	108385
	85963
	22422
	79

	V_2
	22
	0
	0
	760
	0
	15
	50
	0
	12
	7
	357
	0
	145
	24
	1258
	2650
	1971
	679
	74

	V_34
	1008
	1141
	104
	6134
	1588
	1284
	9302
	0
	8468
	1303
	891
	2351
	2256
	1602
	409
	37841
	35806
	2035
	95

	V_48
	158
	105
	0
	226
	102
	394
	461
	0
	0
	472
	0
	385
	564
	119
	42
	3028
	2691
	337
	89

	V_52
	7163
	0
	1717
	33846
	7697
	17079
	13385
	493
	6009
	0
	0
	1364
	797
	881
	287
	90718
	69686
	21032
	77

	V_54
	973
	279
	0
	33237
	866
	7462
	1808
	0
	1109
	32
	162
	193
	544
	363
	200
	47228
	58078
	-10850
	123

	V_58
	3219
	42
	70
	5963
	780
	38481
	4053
	253
	1426
	0
	1099
	226
	1209
	525
	352
	57698
	28906
	28792
	50

	V_6
	8024
	0
	16
	731
	31
	0
	469
	85
	133
	0
	26
	63
	3
	77
	197
	9855
	3107
	6748
	32

	V_76
	0
	0
	0
	31
	0
	23
	289
	21
	0
	0
	6
	2519
	9147
	13145
	152
	25333
	15036
	10297
	59

	V_81
	0
	0
	0
	40
	0
	0
	0
	0
	1542
	0
	8
	0
	0
	0
	8
	1598
	1752
	-154
	110

	V_84
	2601
	275
	185
	4875
	849
	134
	0
	0
	36038
	165
	164
	1909
	556
	1116
	1048
	49915
	41391
	8524
	83

	V_86
	187
	0
	66
	748
	564
	5033
	1871
	833
	730
	0
	7408
	1544
	949
	392
	1597
	21922
	16863
	5059
	77


10. pielikuma 28. turpinājums
2020. gada prognoze 37 profesiju grupām, konverģences variants
	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	2451
	4504
	1033
	15629
	7474
	24573
	5871
	2240
	6715
	5048
	8667
	27473
	5787
	3180
	2216
	122861
	54125
	68736
	44

	A_0_zin
	5
	789
	0
	47
	0
	0
	11
	0
	0
	0
	0
	496
	5951
	143
	103
	7545
	3671
	3874
	49

	A_1
	0
	25
	0
	115
	0
	93
	27
	0
	216
	0
	0
	1196
	58189
	124
	1287
	61272
	24811
	36461
	40

	A_2
	219
	101
	0
	2649
	433
	1976
	0
	0
	2815
	288
	0
	1131
	0
	1950
	5691
	17253
	8337
	8916
	48

	A_3
	48
	25
	0
	0
	29
	99
	16
	0
	46
	18
	0
	943
	1956
	472
	1324
	4976
	1764
	3212
	35

	A_34
	2659
	4814
	919
	35793
	6110
	58396
	49796
	6758
	16018
	30270
	33802
	0
	8435
	1467
	9275
	264512
	103206
	161306
	39

	A_34_v
	10924
	309
	498
	22765
	2685
	32409
	25361
	2065
	10210
	10420
	29220
	6512
	4423
	3030
	6098
	166929
	59732
	107197
	36

	A_38
	145
	25
	20
	431
	165
	1227
	386
	46
	150
	656
	247
	3591
	16
	0
	23
	7128
	90921
	-83793
	1276

	A_4
	1536
	251
	40
	648
	700
	339
	1605
	11
	31
	0
	0
	0
	655
	374
	4
	6194
	2859
	3335
	46

	A_48
	205
	179
	0
	1380
	784
	132
	2718
	0
	0
	1702
	0
	1407
	1286
	218
	692
	10703
	7535
	3168
	70

	A_52
	750
	658
	170
	6676
	7282
	12352
	2594
	253
	0
	353
	2516
	2133
	2074
	741
	0
	38552
	16410
	22142
	43

	A_58
	648
	0
	146
	1509
	2490
	0
	935
	384
	0
	0
	2779
	2328
	114
	171
	63
	11567
	9166
	2401
	79

	A_6
	35
	50
	0
	0
	0
	69
	153
	0
	13
	0
	21
	26
	0
	0
	0
	367
	202
	165
	55

	A_7
	63
	0
	13
	1179
	0
	0
	0
	118
	0
	0
	0
	233
	0
	27027
	622
	29255
	11309
	17946
	39

	A_76
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	170
	1364
	179
	3848
	0
	5566
	1329
	4237
	24

	A_81
	49
	0
	0
	5
	44
	26
	70
	482
	2435
	0
	0
	348
	268
	17
	2525
	6269
	1528
	4741
	24

	A_84
	0
	1457
	0
	0
	13
	0
	120
	0
	1152
	0
	0
	335
	56
	0
	0
	3133
	738
	2395
	24

	A_86
	0
	0
	0
	221
	10
	0
	0
	0
	0
	159
	2092
	69934
	2476
	49
	15
	74956
	11727
	63229
	16

	K_3
	21
	0
	0
	0
	154
	0
	461
	14
	13681
	178
	84
	0
	0
	256
	0
	14849
	6426
	8423
	43

	K_34
	661
	0
	102
	1900
	839
	8695
	6312
	392
	788
	2724
	4004
	11162
	836
	922
	2359
	41696
	12337
	29359
	30

	K_38
	0
	0
	0
	13
	19
	0
	0
	0
	16
	215
	63
	0
	7
	0
	17
	350
	523
	-173
	149

	K_52
	66
	147
	27
	112
	1406
	2224
	0
	0
	0
	21
	0
	0
	485
	158
	0
	4646
	2082
	2564
	45

	K_58
	135
	0
	6
	206
	0
	5914
	418
	0
	28
	0
	788
	118
	300
	0
	0
	7913
	1322
	6591
	17

	K_7
	35
	0
	0
	487
	0
	0
	3257
	218
	206
	0
	0
	471
	4190
	44437
	524
	53825
	17846
	35979
	33

	P_0
	10401
	2133
	0
	69108
	709
	95348
	22647
	5564
	6004
	792
	0
	7904
	18537
	10035
	6444
	255626
	86885
	168741
	34

	V_0
	936
	0
	42
	10483
	465
	0
	41896
	44257
	7175
	0
	8300
	635
	3775
	6654
	20090
	144708
	83463
	61245
	58

	V_2
	19
	0
	0
	1576
	0
	15
	0
	0
	5
	17
	698
	0
	188
	40
	1788
	4346
	1913
	2433
	44

	V_34
	50
	1729
	178
	8195
	2658
	0
	8685
	0
	10265
	1251
	0
	3102
	2629
	2970
	37
	41749
	34764
	6985
	83

	V_48
	128
	179
	0
	177
	166
	1095
	335
	0
	0
	753
	0
	593
	880
	205
	54
	4565
	2613
	1952
	57

	V_52
	2881
	0
	3642
	50040
	10805
	32096
	17625
	828
	1943
	0
	0
	1510
	169
	1001
	0
	122540
	67659
	54881
	55

	V_54
	0
	395
	0
	33057
	1132
	2438
	0
	0
	685
	62
	0
	153
	149
	427
	0
	38498
	56388
	-17890
	146

	V_58
	2735
	16
	144
	8915
	1129
	73633
	6022
	346
	1590
	0
	976
	185
	1487
	770
	242
	98190
	28065
	70125
	29

	V_6
	5293
	0
	40
	1198
	73
	0
	770
	164
	187
	0
	38
	69
	0
	117
	346
	8295
	3016
	5279
	36

	V_76
	0
	0
	0
	51
	0
	41
	405
	42
	0
	0
	0
	4573
	13572
	20582
	336
	39602
	14599
	25003
	37

	V_81
	0
	0
	0
	83
	0
	0
	0
	0
	1101
	0
	16
	0
	0
	0
	12
	1212
	1701
	-489
	140

	V_84
	1025
	0
	319
	5711
	1489
	0
	0
	0
	46640
	144
	0
	2520
	566
	1227
	1201
	60842
	40187
	20655
	66

	V_86
	0
	0
	101
	0
	1089
	14586
	2123
	1404
	0
	0
	11396
	1694
	1390
	843
	3230
	37856
	16373
	21483
	43


10. pielikuma 29. turpinājums
2020. gada prognoze 37 profesiju grupām, lēnās konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	2982
	4494
	832
	13327
	6657
	17453
	5725
	1934
	6615
	4122
	7592
	26905
	5559
	3008
	2037
	109242
	54125
	55117
	50

	A_0_zin
	7
	787
	0
	40
	0
	0
	11
	0
	0
	0
	0
	486
	5717
	135
	95
	7278
	3671
	3607
	50

	A_1
	0
	25
	0
	98
	0
	66
	26
	0
	213
	0
	0
	1171
	55900
	117
	1184
	58800
	24811
	33989
	42

	A_2
	267
	101
	0
	2259
	386
	1403
	0
	0
	2773
	236
	0
	1108
	0
	1844
	5233
	15610
	8337
	7273
	53

	A_3
	58
	25
	0
	0
	26
	70
	16
	0
	45
	15
	0
	924
	1879
	446
	1217
	4721
	1764
	2957
	37

	A_34
	3234
	4804
	740
	30522
	5443
	41475
	48553
	5835
	15780
	24717
	29607
	0
	8104
	1388
	8528
	228730
	103206
	125524
	45

	A_34_v
	13289
	308
	401
	19413
	2391
	23018
	24728
	1783
	10058
	8509
	25594
	6378
	4249
	2866
	5607
	148592
	59732
	88860
	40

	A_38
	176
	25
	16
	368
	147
	872
	377
	40
	147
	536
	216
	3518
	16
	0
	21
	6475
	90921
	-84446
	1404

	A_4
	1869
	251
	32
	552
	623
	240
	1565
	10
	30
	0
	0
	0
	629
	354
	3
	6158
	2859
	3299
	46

	A_48
	249
	178
	0
	1177
	698
	94
	2650
	0
	0
	1389
	0
	1378
	1235
	206
	636
	9890
	7535
	2355
	76

	A_52
	913
	657
	137
	5693
	6486
	8772
	2530
	219
	0
	289
	2204
	2089
	1993
	701
	0
	32683
	16410
	16273
	50

	A_58
	788
	0
	118
	1287
	2218
	0
	912
	332
	0
	0
	2434
	2280
	109
	162
	57
	10697
	9166
	1531
	86

	A_6
	42
	50
	0
	0
	0
	49
	148
	0
	13
	0
	18
	25
	0
	0
	0
	345
	202
	143
	59

	A_7
	76
	0
	11
	1005
	0
	0
	0
	102
	0
	0
	0
	228
	0
	25568
	572
	27562
	11309
	16253
	41

	A_76
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	149
	1336
	173
	3640
	0
	5302
	1329
	3973
	25

	A_81
	60
	0
	0
	4
	39
	18
	68
	416
	2399
	0
	0
	341
	257
	16
	2321
	5939
	1528
	4411
	26

	A_84
	0
	1455
	0
	0
	11
	0
	117
	0
	1135
	0
	0
	328
	55
	0
	0
	3101
	738
	2363
	24

	A_86
	0
	0
	0
	188
	9
	0
	0
	0
	0
	130
	1832
	68491
	2378
	46
	14
	73088
	11727
	61361
	16

	K_3
	25
	0
	0
	0
	137
	0
	450
	12
	13478
	146
	73
	0
	0
	242
	0
	14563
	6426
	8137
	44

	K_34
	804
	0
	83
	1620
	747
	6175
	6155
	339
	776
	2224
	3507
	10932
	803
	872
	2169
	37206
	12337
	24869
	33

	K_38
	0
	0
	0
	11
	17
	0
	0
	0
	16
	176
	55
	0
	7
	0
	15
	297
	523
	-226
	176

	K_52
	79
	146
	22
	96
	1252
	1579
	0
	0
	0
	17
	0
	0
	466
	150
	0
	3807
	2082
	1725
	55

	K_58
	164
	0
	5
	175
	0
	4200
	407
	0
	28
	0
	690
	116
	289
	0
	0
	6074
	1322
	4752
	22

	K_7
	43
	0
	0
	416
	0
	0
	3176
	188
	203
	0
	0
	461
	4025
	42038
	481
	51031
	17846
	33185
	35

	P_0
	12654
	2128
	0
	58931
	632
	67718
	22082
	4803
	5914
	647
	0
	7741
	17808
	9493
	5925
	216476
	86885
	129591
	40

	V_0
	1139
	0
	34
	8939
	414
	0
	40850
	38211
	7068
	0
	7269
	622
	3626
	6295
	18471
	132938
	83463
	49475
	63

	V_2
	23
	0
	0
	1344
	0
	10
	0
	0
	4
	14
	611
	0
	181
	38
	1644
	3869
	1913
	1956
	49

	V_34
	61
	1725
	143
	6988
	2368
	0
	8469
	0
	10113
	1021
	0
	3038
	2526
	2810
	34
	39296
	34764
	4532
	88

	V_48
	156
	178
	0
	151
	148
	778
	326
	0
	0
	615
	0
	581
	846
	194
	50
	4023
	2613
	1410
	65

	V_52
	3504
	0
	2935
	42671
	9624
	22795
	17184
	715
	1915
	0
	0
	1479
	163
	947
	0
	103932
	67659
	36273
	65

	V_54
	0
	394
	0
	28189
	1009
	1731
	0
	0
	675
	51
	0
	150
	143
	404
	0
	32746
	56388
	-23642
	172

	V_58
	3327
	17
	116
	7602
	1006
	52295
	5872
	299
	1566
	0
	855
	181
	1429
	728
	223
	75516
	28065
	47451
	37

	V_6
	6439
	0
	32
	1022
	65
	0
	751
	141
	184
	0
	33
	68
	0
	110
	318
	9163
	3016
	6147
	33

	V_76
	0
	0
	0
	43
	0
	29
	395
	36
	0
	0
	0
	4479
	13038
	19470
	309
	37799
	14599
	23200
	39

	V_81
	0
	0
	0
	71
	0
	0
	0
	0
	1084
	0
	14
	0
	0
	0
	11
	1180
	1701
	-521
	144

	V_84
	1247
	0
	257
	4870
	1326
	0
	0
	0
	45945
	118
	0
	2468
	545
	1161
	1104
	59041
	40187
	18854
	68

	V_86
	0
	0
	82
	0
	970
	10359
	2070
	1212
	0
	0
	9981
	1659
	1335
	797
	2971
	31436
	16373
	15063
	52


10. pielikuma 30. turpinājums
2030. gada prognoze 37 profesiju grupām, konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Piepra​sī​-jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	1117
	8087
	2371
	22886
	20472
	53196
	3800
	3654
	7414
	7837
	16168
	45799
	5806
	4874
	1389
	204870
	52303
	152567
	26

	A_0_zin
	0
	1476
	0
	96
	0
	0
	21
	0
	0
	0
	0
	1000
	7445
	445
	204
	10687
	3547
	7140
	33

	A_1
	0
	48
	0
	238
	0
	213
	0
	0
	363
	0
	0
	2271
	86645
	0
	1736
	91514
	23976
	67538
	26

	A_2
	209
	182
	0
	4307
	1299
	5338
	0
	0
	4917
	233
	0
	1625
	0
	5368
	8938
	32416
	8057
	24359
	25

	A_3
	45
	48
	0
	0
	96
	271
	27
	0
	78
	6
	0
	1854
	3302
	1174
	2182
	9083
	1705
	7378
	19

	A_34
	384
	8631
	2270
	71139
	18864
	152390
	76817
	12246
	24732
	54661
	65378
	0
	15862
	0
	17165
	520539
	99732
	420807
	19

	A_34_v
	10231
	0
	1166
	43436
	8223
	75399
	28772
	0
	14871
	24238
	57834
	12055
	6309
	6636
	12231
	301401
	57721
	243680
	19

	A_38
	137
	43
	48
	830
	482
	3417
	616
	93
	170
	1280
	222
	6829
	13
	0
	0
	14180
	87860
	-73680
	620

	A_4
	1227
	442
	101
	1017
	2418
	690
	2887
	23
	22
	0
	0
	0
	1054
	294
	0
	10175
	2763
	7412
	27

	A_48
	183
	333
	0
	2109
	2278
	0
	4057
	0
	0
	2690
	0
	2263
	2207
	197
	1622
	17939
	7281
	10658
	41

	A_52
	586
	1148
	381
	9906
	20258
	22711
	3604
	384
	0
	643
	3180
	3278
	4027
	1631
	0
	71737
	15857
	55880
	22

	A_58
	549
	0
	360
	659
	7116
	0
	1350
	770
	0
	0
	3735
	3821
	116
	277
	0
	18753
	8858
	9895
	47

	A_6
	0
	91
	0
	0
	0
	205
	242
	0
	24
	0
	14
	34
	0
	0
	0
	610
	195
	415
	32

	A_7
	12
	0
	34
	2441
	0
	0
	0
	233
	0
	0
	0
	0
	0
	61830
	1428
	65978
	10929
	55049
	17

	A_76
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	375
	2695
	332
	9545
	0
	12953
	1285
	11668
	10

	A_81
	50
	0
	0
	7
	156
	67
	115
	998
	4409
	0
	0
	667
	490
	27
	5298
	12284
	1477
	10807
	12

	A_84
	0
	1887
	0
	0
	43
	0
	213
	0
	1854
	0
	0
	592
	116
	0
	0
	4705
	713
	3992
	15

	A_86
	0
	0
	0
	497
	37
	0
	0
	0
	0
	390
	4589
	141035
	5080
	146
	39
	151813
	11332
	140481
	7

	K_3
	19
	0
	0
	0
	475
	0
	663
	30
	21302
	316
	91
	0
	0
	591
	0
	23487
	6210
	17277
	26

	K_34
	616
	0
	260
	1927
	2399
	24814
	9088
	720
	162
	3491
	7958
	22076
	1505
	2491
	5842
	83349
	11922
	71427
	14

	K_38
	0
	0
	0
	23
	58
	0
	0
	0
	25
	512
	103
	0
	15
	0
	40
	776
	505
	271
	65

	K_52
	60
	274
	65
	0
	4373
	4609
	0
	0
	0
	17
	0
	0
	986
	428
	0
	10812
	2012
	8800
	19

	K_58
	132
	0
	17
	358
	0
	13140
	707
	0
	29
	0
	1637
	219
	633
	0
	0
	16872
	1278
	15594
	8

	K_7
	0
	0
	0
	430
	0
	0
	5151
	425
	301
	0
	0
	735
	6962
	101169
	1115
	116288
	17245
	99043
	15

	P_0
	8567
	3712
	0
	131774
	0
	240312
	33936
	8706
	3942
	933
	0
	11303
	21793
	23732
	8476
	497186
	83960
	413226
	17

	V_0
	582
	0
	76
	15220
	425
	0
	43125
	70412
	10184
	0
	15471
	318
	1454
	13533
	45157
	215957
	80653
	135304
	37

	V_2
	18
	0
	0
	3485
	0
	0
	0
	0
	0
	41
	1446
	0
	264
	75
	2701
	8030
	1849
	6181
	23

	V_34
	0
	2963
	298
	10188
	5558
	0
	6438
	0
	13805
	0
	0
	4572
	2976
	6893
	0
	53691
	33594
	20097
	63

	 V_48
	118
	333
	0
	0
	326
	2982
	12
	0
	0
	1215
	0
	1052
	1566
	424
	64
	8092
	2525
	5567
	31

	V_52
	104
	0
	8056
	75314
	14205
	50553
	25652
	1486
	0
	0
	0
	1627
	0
	332
	0
	177329
	65381
	111948
	37

	V_54
	0
	635
	0
	10252
	1090
	0
	0
	0
	0
	131
	0
	17
	0
	217
	0
	12342
	54490
	-42148
	442

	V_58
	2590
	0
	305
	13661
	1646
	120620
	9958
	475
	1875
	0
	13
	39
	1886
	1141
	0
	154209
	27120
	127089
	18

	V_6
	3765
	0
	102
	2089
	240
	0
	1388
	335
	301
	0
	58
	72
	0
	191
	717
	9258
	2915
	6343
	31

	V_76
	0
	0
	0
	88
	0
	58
	633
	89
	0
	0
	0
	9314
	22819
	35811
	864
	69676
	14107
	55569
	20

	V_81
	0
	0
	0
	186
	0
	0
	0
	0
	38
	0
	34
	0
	0
	0
	18
	276
	1644
	-1368
	596

	V_84
	1
	0
	542
	4919
	3388
	0
	0
	0
	68264
	0
	0
	3714
	432
	189
	957
	82406
	38835
	43571
	47

	V_86
	0
	0
	143
	0
	2862
	41089
	2499
	2531
	0
	0
	18341
	1787
	2299
	2322
	7738
	81611
	15822
	65789
	19


10. pielikuma 31. turpinājums
2030. gada prognoze 37 profesiju grupām, lēnās konverģences variants

	Grupa
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O
	Pieprasī​jums
	Piedāvā​jums
	Neapmie​rināts pieprasī​jums
	Pieprasī​juma nodroši​nājums %

	A_0
	1359
	8069
	1910
	19516
	18236
	37781
	3705
	3155
	7304
	6400
	14162
	44850
	5576
	4611
	1278
	177912
	52303
	125609
	29

	A_0_zin
	0
	1472
	0
	82
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	0
	979
	7151
	422
	188
	10314
	3547
	6767
	34

	A_1
	0
	47
	0
	202
	0
	151
	0
	0
	358
	0
	0
	2224
	83228
	0
	1596
	87806
	23976
	63830
	27

	A_2
	255
	182
	0
	3673
	1157
	3791
	0
	0
	4844
	190
	0
	1592
	0
	5078
	8218
	28980
	8057
	20923
	28

	A_3
	55
	47
	0
	0
	85
	192
	26
	0
	76
	5
	0
	1815
	3171
	1110
	2006
	8588
	1705
	6883
	20

	A_34
	468
	8613
	1829
	60664
	16802
	108231
	74898
	10574
	24363
	44636
	57263
	0
	15237
	0
	15783
	439361
	99732
	339629
	23

	A_34_v
	12447
	0
	939
	37039
	7325
	53551
	28054
	0
	14649
	19793
	50655
	11805
	6060
	6277
	11246
	259840
	57721
	202119
	22

	A_38
	167
	43
	39
	708
	429
	2427
	600
	80
	167
	1045
	194
	6687
	13
	0
	0
	12599
	87860
	-75261
	697

	A_4
	1492
	441
	82
	867
	2153
	490
	2815
	20
	22
	0
	0
	0
	1013
	278
	0
	9673
	2763
	6910
	29

	A_48
	223
	332
	0
	1798
	2028
	0
	3956
	0
	0
	2196
	0
	2216
	2120
	186
	1491
	16546
	7281
	9265
	44

	A_52
	712
	1146
	307
	8447
	18045
	16130
	3514
	332
	0
	525
	2785
	3210
	3868
	1543
	0
	60564
	15857
	44707
	26

	A_58
	667
	0
	290
	562
	6338
	0
	1317
	665
	0
	0
	3272
	3742
	112
	262
	0
	17227
	8858
	8369
	51

	A_6
	0
	91
	0
	0
	0
	146
	236
	0
	24
	0
	12
	34
	0
	0
	0
	543
	195
	348
	36

	A_7
	14
	0
	27
	2081
	0
	0
	0
	201
	0
	0
	0
	0
	0
	58490
	1313
	62126
	10929
	51197
	18

	A_76
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	328
	2639
	319
	9030
	0
	12322
	1285
	11037
	10

	A_81
	62
	0
	0
	6
	139
	48
	112
	862
	4344
	0
	0
	652
	470
	25
	4871
	11591
	1477
	10114
	13

	A_84
	0
	1882
	0
	0
	38
	0
	208
	0
	1826
	0
	0
	579
	112
	0
	0
	4645
	713
	3932
	15

	A_86
	0
	0
	0
	424
	34
	0
	0
	0
	0
	319
	4020
	138113
	4879
	137
	35
	147961
	11332
	136629
	8

	K_3
	23
	0
	0
	0
	424
	0
	647
	26
	20984
	258
	80
	0
	0
	559
	0
	23001
	6210
	16791
	27

	K_34
	749
	0
	209
	1643
	2137
	17623
	8861
	622
	160
	2851
	6970
	21618
	1445
	2357
	5371
	72616
	11922
	60694
	16

	K_38
	0
	0
	0
	19
	52
	0
	0
	0
	24
	418
	90
	0
	14
	0
	36
	653
	505
	148
	77

	K_52
	73
	273
	52
	0
	3895
	3273
	0
	0
	0
	14
	0
	0
	948
	405
	0
	8933
	2012
	6921
	23

	K_58
	161
	0
	14
	305
	0
	9332
	689
	0
	29
	0
	1434
	214
	608
	0
	0
	12786
	1278
	11508
	10

	K_7
	0
	0
	0
	366
	0
	0
	5022
	366
	297
	0
	0
	720
	6687
	95702
	1025
	110185
	17245
	92940
	16

	P_0
	10422
	3704
	0
	112369
	0
	170676
	33088
	7517
	3883
	762
	0
	11069
	20933
	22449
	7794
	404666
	83960
	320706
	21

	V_0
	708
	0
	61
	12979
	378
	0
	42049
	60796
	10032
	0
	13551
	311
	1396
	12802
	41521
	196584
	80653
	115931
	41

	V_2
	22
	0
	0
	2972
	0
	0
	0
	0
	0
	33
	1267
	0
	254
	72
	2484
	7104
	1849
	5255
	26

	V_34
	0
	2956
	240
	8687
	4951
	0
	6277
	0
	13600
	0
	0
	4478
	2858
	6521
	0
	50568
	33594
	16974
	66

	V_48
	143
	332
	0
	0
	290
	2118
	12
	0
	0
	992
	0
	1030
	1504
	401
	59
	6881
	2525
	4356
	37

	V_52
	127
	0
	6491
	64224
	12653
	35904
	25012
	1283
	0
	0
	0
	1593
	0
	314
	0
	147601
	65381
	82220
	44

	V_54
	0
	634
	0
	8742
	971
	0
	0
	0
	0
	107
	0
	17
	0
	205
	0
	10676
	54490
	-43814
	510

	V_58
	3150
	0
	246
	11649
	1467
	85668
	9710
	410
	1847
	0
	11
	38
	1811
	1080
	0
	117087
	27120
	89967
	23

	V_6
	4581
	0
	82
	1782
	214
	0
	1353
	289
	296
	0
	51
	71
	0
	181
	659
	9559
	2915
	6644
	30

	V_76
	0
	0
	0
	74
	0
	42
	617
	78
	0
	0
	0
	9121
	21919
	33876
	795
	66522
	14107
	52415
	21

	V_81
	0
	0
	0
	158
	0
	0
	0
	0
	37
	0
	30
	0
	0
	0
	17
	242
	1644
	-1402
	679

	V_84
	1
	0
	437
	4195
	3018
	0
	0
	0
	67246
	0
	0
	3637
	415
	178
	880
	80007
	38835
	41172
	49

	V_86
	0
	0
	115
	0
	2549
	29182
	2436
	2186
	0
	0
	16065
	1750
	2208
	2196
	7114
	65801
	15822
	49979
	24


Valdības politikas izmaiņas attiecībā uz nodarbinātiem








2012





2011





2010





2009





2008





2007





20000





15000





10000





5000





0





Grupa A_7 Ārsti





Piedāvājums





Pieprasījums











2013





Vidēja termiņa





Ilgtermiņa





Vīzijas





A	


Alternatīva P37


Alternatīva P27








Alternatīva P37


Alternatīva P27





Alternatīva P120


Alternatīva P37





Gadi





	Profesijas un profesiju grupas





2030





2013 - 2020





2007 - 2012





2005





Darbaspēka pieprasījumu ietekmējošo faktoru analīze








ES stratēģijas par darba tirgus attīstību un Eurostat dati








Aprēķinātā ražošanas funkcija





Latvijas darba tirgus likumdošanas akti





Pētījuma priekšlikums par Latvijas Nodarbināto reģistru ieviešanu darba tirgus analīzei un prognozēšanai





Darbaspēka piedāvājumu ietekmējošo faktoru analīze











LR Labklājības ministrijas pirmās komponentes „Darba tirgus analīze un prognozēšana” pētījumi





CSP ikgadējo Darbaspēka apsekojumu rezultātu analīze





Latvijas demogrāfiskā stāvokļa analīze un prognozes





ES stratēģijas un reglamentējošie akti





Latvijas ekonomikas un nozaru vidēja termiņa un ilgtermiņa stratēģijas











Demogrāfiskās prognozes un Eurostat dati par Latvijas darba tirgus attīstību








LSI veiktie Darba tirgus konjunktūras apsekojumi








Investīciju līmenis un to sadalījums pa nozarēm





Tautsaimniecības attīstības stāvoklis iekšzemē un tirdzniecības partneru valstīs





Izglītība





NVA veiktās Darba devēju aptaujas rezultāti








CSP ikgadējie Profesiju apsekojumi (1997-2005), pārskats 2-darbs








Darbaspēka pieprasījums





Darbaspēka piedāvājums








Darbaspēka tirgus





Reģions





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





3500





3000





2500





2000





1500





1000





500





0





Piedāvājums





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





Pieprasījums





Grupa K_58 Būvniecības speciālisti





2013





2012





2011





2010





2009





2008





2030. gads





2005. gads





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





2005. g.





2030. g





Kopā 2 022 tūkst.;�15–64 g. v.  1 287 tūkst.





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





Kopā 2 305 tūkst.;�15–64 g. v.  1 582 tūkst.





Iedzīvotāju skaits, tūkst.





Darbaspēka pieprasījuma prognozes pa profesijām





Nozaru-profesiju nodarbinātības matrica





Ražošanas funkcijas novērtējumi





Informācija par:


Tehnoloģisko procesu attīstību


Nākotnē sagaidāmām izmaiņām ārējos tirgos





Darbaspēka pieprasījuma prognozes pa nozarēm





Ekspertu IKP un investīciju prognozes pa nozarēm





Vēsturiskie dati:


Nacionālo kontu dati


Iedzīvotāju skaita un struktūras dati


Darba ņēmēju un darba devēju aptauju rezultāti.





2011





2010





2009





Vecums





2008





2012
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