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KOPSAVILKUMS

Izlases pétijuma analizétas 2002./2003. un 2004./2005. akadémiska gada (ak. g.) Latvijas
augstako un profesionalo izglitibas iestazu absolventu dzives cela galvenas problémas un
Skersli profesionalaja darbiba péc macibu beigsanas.

Petijuma lietota dzives notikumu analize (life event history analysis), kas prasa 1pasu datu
savakSanas formatu ar precizu notikuma sakuma un beigu fiksacijas laiku. Datu analizé
izmantota programmatiira SPSS for Windows 15.0, MS Access 7.0, MS Excel, Stata SE 9.2. Lai
noteiktu faktorus un atSkiribas absolventu iesaisté apgiitaja profesija, aprékinati daudzfaktoru
logistiskas regresijas modeli un izmantota ,,izdzivo$anas® (survival) analizes metode.

Kvantitativa analize, ekspertu intervijas un diskusijas dod iesp€ju secinat par macibu iestazu
absolventu monitoringa nepiecieSamibu. Profesionalas sagatavotibas uzlabosanai japastiprina
karjeras izglitiba un konsultesana.

Atslegvardi: dzives notikumu analize, macibu turpinaSana, darba karjera, kvalifikacijas
paaugstinasana, profesionalas darbibas monitorings.
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SAISINAJUMU SARAKSTS

AIC — Akadémiskas informacijas centrs

AKk. g. — akade@miskais (macibu) gads

AIL — Augstakas izglitibas likums (likumprojekts)
AL — Augstskolu likums

APMIAPD — Augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc
macibu beigSanas

CSP — Centrala statistikas parvalde

DU — Daugavpils universitate

EM — Ekonomikas ministrija

ESF — Eiropas Socialais fonds

ES — Eiropas Savieniba

IeM — IekSlietu ministrija

IL — Izglitibas likums

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

KM - Kulttiras ministrija

LAIS — Latvijas augstskolu informativa sistéma
LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija
LTRK - Latvijas tirdzniecibas un riipniecibas kamera
LIIS — Latvijas izglitibas informativa sistéma
LU - Latvijas Universitate

LU FSI - Filozofijas un sociologijas institiits
LM - Labklajibas ministrija

LMA - Latvijas Makslas akadémija

LLU — Latvijas Lauksaimniecibas universitate
LPA — Liepajas Pedagogijas akadémija

LV — Valvijas Véstnesis

LVL — lats

MK — Ministru kabinets

NAP — Nacionalais attistibas plans

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

PIL — Profesionalas izglitibas likums
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PMLP IeRD - Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes ledzivotaju registra departaments
PK - Profesiju klasifikators

PKIVA - Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiira

RA — Rézeknes augstskola

RPIVA — Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola

RTU — Rigas Tehniska universitate

VPD — Vienotais programmdokuments

ZM — Zemkopibas ministrija
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TERMINU DEFINICIJAS

Abiturients — persona, kas beidz vidgjo izglitibas iestadi; vidusskolas pedgjas klases
audzeknis.

Absolvents — persona, kas ir beigusi izglitibas iestadi.

Akademiskas studijas — personas brivi izveéleta izglitoSanas darbiba, apgistot kadas zinatnes
nozares teorétiskos pamatus atbilstosi bakalaura un magistra studiju programmai.

Augstaka izglitiba — izglitibas pakape, kura pec vidgjas izglitibas iegliSanas notiek zinatne vai
maksla, vai ar zinatn€ un maksla pamatota personibas attistiba izraudzitaja akadémisko
vai profesionalo, vai akadémisko un profesionalo studiju virziena, ka arT sagatavoSanas
zinatniskai vai profesionalai darbibai.

Darba karjera — individa secigu profesionalas darbibas statusu nomaina formalas un
neformalas izglitibas rezultata, ko apliecina iegiita kvalifikacija un iepemamais amats.

Dzives notikumu analize — pétijums par individu dazadu statusu izmainam dzives laika,
ieskaitot laiku starp dazadiem statusiem.

Formala izglitiba — sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas dokuments, ka ar izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Izglitiba — sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguves un atticksmju veidosanas process un ta
rezultats. [zglitibas process ietver macibu un audzinasanas darbibu. Izglitibas rezultats
ir personas zinasanu, prasmju un attiecksmju kopumes.

Izglitibas gadu skaits — viens no izglitibas limena visparinoSiem raditajiem, kas lidzigi
paredzamajam dzives ilgumam nosaka summaro izglitibas gadu skaitu dzives laika.

Izglitibas (macibu) iestade — valsts, pasvaldibu vai citu juridisko vai fizisko personu
dibinata iestade, kuras uzdevums ir izglitibas programmu istenoSana, vai uznpémums
(uzn€mgéjsabiedriba), kuram izglitibas programmu istenosana ir viens no nodarbosanas
veidiem.

Izglitibas pakape — pabeigts izglitibas posms, kas ietver organiz&tu un secigi istenotu izglitibas
ieguvi.

Izglitibas tematiska joma — Latvijas izglitibas klasifikacijas ceturtais klasifikacijas [imenis.

Izglitojamais — skoléns, audzeknis, students vai klausitajs, kas apgtst izglitibas programmu
izglitibas iestad€ vai pie privatpraksé stradajosSa pedagoga. Petijuma izglitojamie, kas
apgust profesionalo vidgjo izglitibu, tiek saukti par audzekniem, bet izglitojamie, kas
apgiist profesionalo augstako vai akadémisko augstako izglitibu — par studentiem.

Kohorta — cilvéku kopums (grupa), kura individiem noteikta laika posma (parasti gada) ir
bijis viens un tas pats sociali demografiska rakstura notikums (pieméram, kvalifikacijas
ieguve, beidzot macibu iestadi).

Kvalifikacija — grads, diploms vai cits dokuments, kas apliecina atzitas formalas izglitibas
programmas sekmigu apgusanu. Kvalifikacija profesionalaja izglitiba ir saskanota ar
Profesiju klasifikatoru (PK).
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Kvalifikacijas paaugstinasana — zinasanu, prasmju, iemanu pilnveidos$ana un jaunu apgtiSana,
ko parasti apliecina grads, diploms vai cits dokuments.

Latvijas Izglitibas Kklasifikacija — valsts vienotas ekonomiskas informacijas klasifikacijas
sisteémas sastavdala. Tas svarigs uzdevums ir nodroSinat vienotas izglitibas statistikas
datu bazes izveidosanu, ka arT salidzinamibu ar 1997. gada UNESCO apstiprinato
Starptautiskas standartiz&tas izglitibas klasifikaciju (ISCED 97).

Macibu turpinasana — izglitibas turpinaSana p&c partraukuma taja pasa vai nakamaja izglitibas
pakapg.

Miuzizglitiba — aptver visus izglitibas posmus cilvéka miiza, balstas uz iek$€ju vajadzibu
vai ar€ju faktoru izraisitu nepiecieSamibu iegiit un papildinat zinasanas un prasmes;
paver iesp&jas sabiedribas locekliem izglitoties visas dzives garuma, paaugstinot savu
kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus prasibam, ka art savam interes€m un vajadzibam.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizeta interes€m un pieprasijumam
atbilstosa izglitojoSa darbiba.

Neto darba alga — alga pec nodoklu nomaksasanas.

Profesija — fiziskas personas nodarboSanas veids precu razoSanas, sadales vai pakalpojumu
sfera, art izglitiba, kulttira un maksla, kura darbiniekam nepiecieSama noteikta izglitiba,
zinasanas, pieredze, apgiitas prasmes un iemanas.

Profesiju klasifikators — sistematiz€ts profesiju saraksts, kas nosaka profesijai atbilstoSos
pamatuzdevumus un kvalifikacijas pamatprasibas, lai nodroSinatu starptautiskai praksei
atbilstoSu darbaspéka uzskaiti un salidzinasanu.

Profesionala darbiba—darbiba, kurai kopuma vai atseviskam tas veidam attiecigo akadémiskas
vai profesionalas darbibas jomu reglamentgjosos normativajos aktos ir noteiktas prasibas
profesionalas darbibas veicgja izglitibai, kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem,
akadeémiskas vai profesionalas darbibas nosaukuma lietoSanai.

Profesionalas darbibas monitorings — normativos aktos noteikta vai brivpratiga datu
sniegSana, apkopoSana, analize un izmantoSana par individu profesionalo darbibu darba
néméju, darba deveju, izglitibas iestazu un visas sabiedribas intereses.

Profesionala izglitiba — praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbibai noteikta profesija,
noteiktas pakapes un limena profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei.

Profesionalas studijas — personas brivi izv€l&ta izglitoSanas darbiba, apgiistot kadas praktiskas
nozares teorctiskos pamatus, prasmes un iemanas atbilstoSi attiecigajai profesionalo
studiju programmai. Sis programmas satura apgii§ana sagatavo praktiskam darbam
izvEletaja profesija (aroda).

Reglamentéta profesionala darbiba — darbiba, kurai kopuma vai atseviskam tas veidam
attiecigo profesionalas darbibas jomu reglamentgjoSos normativajos aktos ir noteiktas
ipaSas prasibas profesionalas darbibas veicgja izglitibai, profesionalo kvalifikaciju
apliecinoSiem dokumentiem vai profesionalas darbibas nosaukuma lietoSanai.
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IEVADS

Petfjums ,,Augstako un profesionalo macibu iestaZzu absolventu profesionala darbiba péc
macibu beigSanas” (APMIAPD) ietilpst Eiropas Savienibas (ES) struktirfondu Nacionalas
programmas ,,Darba tirgus petijumi” projekta ,,Labklajibas ministrijas (LM) p&tijumi” pirmas
komponentes ,,Darba tirgus analize un prognozesana” petijumu kopa. LM pétijumu visparigais
mérkis ir sagatavot nodarbinatibas un socialas politikas veicinasanas pasakumu kompleksu
valsts un regionu ilgtsp&jigas attistibas konteksta. APMIAPD pétijuma istenos$ana notika laika
posma no 2005. gada 5. augusta Iidz 2007. gada 30. aprilim.

APMIAPD petijuma tieSais mérkis ir noteikt augstako un profesionalo macibu iestazu
absolventu iesp€jas ieklauties darba tirgl iegiitaja specialitate, identificét skeérslus, problémas,
alternativos karjeras attistibas celus un to c€lonus. Sim nolikam ir nepiecie$§ama macibu iestazu
beidz&ju dzives celu, darba karjeras un macibu turpinaSanas scenariju likumsakaribu analize.
P&tijuma meérkis nosaka gan normativo aktu ietekmes, gan macibu procesa, ta dalibnieku un
rezultatu kvalitativa izvert€§juma, gan darba dev&ju un socialas vides izp&tes nepiecieSamibu.
Merka sasniegSanai ir izvirziti $adi petnieciskie uzdevumi:

e izanaliz€t politikas dokumentus un normativos aktus izglitibas iestazu, to audzeknu,
absolventu, socialo partneru un darba dev&ju mijiedarbibas konteksta;

e veikt apmacibas procesa galveno dalibnieku viedoklu analizi izglitibas, nodarbinatibas
un socialas politikas veicinaSanas pasakumu konteksta;

o veiktizglitibas iestazu beidz€ju darbibas un profesionalas karjeras péc macibu beigsanas
izlases apsekojuma kvantitativo datu analizi.

Petfjumam ir izvirziti arT nozares politikas alternativu analizes uzdevumi: salidzinat valsts
budzeta izdevumus katra konkréta alternativas gadijuma, izvertét privata sektora lidzdalibas
iesp€jas, izanalizét iesp&jas piesaistit ES strukturalos fondus nozares attistibas finanséSanas
optimizacijai.

Latvijas nodarbinatibas politikas mérkis ir nodarbinatibas Iimena paaugstinasana, sasniedzot
Eiropas Nodarbinatibas vadlinijas noteiktos kritérijus. STmérka sasnieg$anai Latvijai ir pieejami
ES finanSu instrumenti, ar1 Eiropas Socialais fonds (ESF). 2003. gada 18. decembri Eiropas
Komisija apstiprinaja Latvijas Attistibas planu jeb Vienoto Programmdokumentu (VPD). Sis
dokuments nosaka ES struktiirfondu izmantoSanas pamatprincipus, kas ir balstiti uz Latvijas
tautsaimniecibas analizi, attistibas stratégiju un prioritatém sociali ekonomisko apstaklu
izlidzinaSanai laika posma no 2004. lidz 2006. gadam. VDP tresa prioritate ,,Cilvékresursu
attistiba un nodarbinatibas veicinasana” ir versta uz darbaspeka konkurétsp&jas un kvalitates
attistibu, ka ar1 socialo vienotibas un ekonomisko augsmes, nodarbinatibas iesp&u un
nodarbinatibas limena paaugstinasanas nodrosinasanu. ST mérka sasnieganai izvirzitie
uzdevumi ir izglitibas un praktiskas apmacibas sist€émas pilnveide, aktivas nodarbinatibas
politikas TstenoSana un sociali atstumto riska grupu integracija darba tirgii, kas nosaka §1
pétijuma aktualitati.

Lisabonas stratégija un Eiropas Nodarbinatibas vadlinijas minéto mérku sasniegSana
(nodarbinatibas Iimenis Iidz 2010. gadam 70%, tai skaita nodarbinatibas limenis sievieteém
60% un nodarbinatibas Iimenis personam 55—-64 gadu vecuma 50%) Latvijai ir griiti izpildams
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uzdevums, kura TstenoSanai vispirms ir japaaugstina nodarbinatibas politikas izstradé un
ieviesana iesaistito institiiciju — LM, IZM, Ekonomikas ministrijas (EM), Nodarbinatibas
valsts agentiiras (NVA), Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiira (PKIVA), socialo
partneru un citu ieintereséto pusu kapacitate. Latvijas Nacionalais attistibas plans (NAP)
2007.-2013. gadam, kas ir valsts attistibas stratégiskais pamatdokuments paredz, ka tiks
veidota uz zinasanam balstita, izglitota un inovativi nodarbinata sabiedriba, kas radis augstas
pievienotas vértibas produktus un pakalpojumus, nodrosinot valsts labklajibas kapumu, kas
2010.-2015. gada Iidzinasies ES valstu vidgjam dzives Itmenim.

Pirms Nacionalas programmas ,,Darba tirgus petijumi” realizacijas tika apkopota informacija
un istenoti pétijumi par augstako un profesionalo macibu iestaZzu absolventu profesionalo
darbibu p&c macibu beigSanas gan valsts statistiskas programmas ietvaros, gan péc ministriju,
valsts agentiiru un citu institiiciju iniciativas, gan arT dazadu vietgju un starptautisku projektu
ietvaros. Tomer nesakartotas normativo aktu bazes un nepietiekama finanséjuma dg] Sis darbs
nebija sistematisks un pietiekami detalizéts.

Datus par augstako un profesionalo macibu iestazu absolventiem apkopo izglitibas iestades,
ikgad€jus parskatus publicé IZM un Centrala statistikas parvalde (CSP). Dazadi absolventu
profesionalas darbibas aspekti Iidz §im analizéti CSP veikto Darbaspéka un Profesiju
apsekojumu ietvaros, ka ar1 vairakos citos, galvenokart neliela apjoma dazadu institiciju
realizetajos izlases apsekojumos. APMIAPD pétijums pirmo reizi sniedz visaptveroSu un plasu
kopainu par Latvijas augstako un profesionalo macibu iestazu absolventiem izglitibas iestazu
beidzgju kohortu aspekta, tadgjadi radot priekSnoteikumus regularai absolventu monitoringa
sistémas izveidei. Sads monitorings tiek realizéts vairakas Ziemelvalstis (Norvégija, Somija,
Zviedrija), ka arT ES valstu sadarbibas projektu ietvaros. P&tijuma rezultati analizéti dzimuma,
vecuma, izglitibas ieguves valodas un regionala aspekta. Izlases pétijuma ierobezojumi liedz
iespgju iegiit reprezentativu informaciju par absolventu profesionalo darbibu péc macibu
beig$anas nelielu profesiju grupu ietvaros, rajonu, novadu un pagastu griezuma. Sadu iespgju
var nodro$inat tikai visa kopuma pilniga noveroSana — tautas skaitiSanas un absolventu
monitorings, kas balstas uz visaptvero$am datu bazém un registriem.

APMIAPD pétijuma rezultati paplasina gan valsts institiiciju, gan privato institiiciju, gan socialo
partneru, gan akadémisko aprindu un visas sabiedribas kopuma kompetenci par augstako un
profesionalo macibu iestazu absolventu profesionalo darbibu, izglitibas turpinaSanu un citiem
dzives cela aspektiem p&c macibu beigSanas. PEtijums ir papildinats arT ar citos petijumos iegiito
absolventu profesionalas darbibas dazadu aspektu analizi. P&tijuma lietota dzives notikumu
analize, kas prasa ipasu datu savakSanas formatu ar precizu notikuma sakuma un beigu
fiksacijas laiku. Datu analizé izmantota programmatiira SPSS for Windows 15.0, MS Access
7.0, MS Excel, Stata SE 9.2. Lai noteiktu faktorus un atSkiribas absolventu iesaisté apgiitaja
profesija, aprékinati daudzfaktoru logistiskas regresijas modeli un izmantota ,,izdzivoSanas“
analizes metode.

Datu analizi bagatina kvalitativajos petijumos iegiitie ekspertu viedokli. APMIAPD pétijums
ir uzskatams ar1 par politikas analizes projektu, jo taja ir veikts nozares politikas alternativu
ietekmes izvertejums.

So pétijuma gala zinojumu papildina informacija, kas ierakstita ari kompaktdiska: augstskolu
un profesionalo macibu iestazu absolventu izlases pétijuma anketas, izlases petijjuma rezultatu
datu fails ar mainigo lielumu aprakstu un pielikumi. Kompaktdisks ir pieejams LM Darba
departamenta.
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GALVENIE SECINAJUMI UN IETEIKUMI

ledzivotaju izglitibas limena paaugstinasanas ir cieSi saistita ar tautsaimniecibas izaugsmi,
iedzivotaju materialas labklajibas un tautas attistibas pieaugumu, nabadzibas un bezdarba
samazinasanos. Pardomata un konsekventa izglitibas politika sekme nodarbinatibas Iimena un
darba raziguma palielinasanos, mazinot to atskiribas ar ekonomiski attistitakajam valsttim un ES
nospraustajiem mérka raditajiem. Izglitibas kvalitates un iedzivotaju iesaistes visos izglitibas
Iimenos palielinaSanas, 1pasi akcentgjot vid€jas profesionalas izglitibas un muzizglitibas
lomu un nodrosSinot darba tirgum nepiecieSamas kvalifikacijas darbiniekus, ir vitali svarigs
uzdevums darbaspéka konkur@tsp&jas paaugstinaSanai un Latvijas sociali ekonomiskajai
attistibai kopuma.

Saspringta demografiska situacija, ko raksturo nepietickams paaudzu nomainas ITmenis un
negativs migracijas saldo, saistiba ar izglitibas Iimena atskiritbam p&c dzimuma, vecuma un
dzivesvietas ir drauds Iidzsvarotai un ilgtsp&jigai attistibai Latvijas regionos un valstij kopuma.
Dzives Iimena atSkiribu saglabasanas salidzinajuma ar citam valstim augosa izglitibas limena
apstaklos var palielinat ,,smadzenu aizplides” risku uz ekonomiski spécigakam valstim,
tadgjadi samazinot uz inovacijam un intelektu balstitas tautsaimniecibas izaugsmi.

P&c pétijuma aptaujato ekspertu vertejuma, augstakas izglitibas sist€mas galvenas problémas
ir $adas: tai joprojam ir jakompense nepilnibas vidgjas izglitibas kvalitaté (valodu apmaciba,
eksaktajos macibu priekSmetos, komunikacijas prasmju attistiSana), jaunieSiem ir maza
interese par dabas un inzenierzinatn€m (neliels konkurss uz studiju vietam un nepietiekams
specialistu skaits péc macibu beigSanas), biezi vien miisdienu prasibam neatbilstosa augstskolu
infrastrukttira. Profesionalas izglitibas eksperti atzimé $adas galvenas problémas absolventu
profesionalaja sagatavotiba: jaunako tehnologiju izmanto$anai neatbilstoSa sagatavotiba,
parak Saura izglitibas programmu specializacija, absolventu psihologiska nesagatavotiba
darba attiecibam un darba disciplinas ieveéroSanai, dalas absolventu parak augstas prasibas
darbavietai, neapmierinatiba ar darba apstakliem, nevéléSanas stradat par piedavato zemo
atalgojumu, griitibas atrast darbu socialo sakaru trilkuma dél dzivesvietas mainas gadijuma.

Latvija [idz Sim veiktas izglitibas iestazu absolventu aptaujas péc macibu beigSanas neliela
izlases apjoma d€l nav pietickami reprezentativas, un to secinajumi ir attiecinami uz nozari, par
kuru Sie petijumi veikti. Ekonomiski attistitajas valstis izglitibas iestaZzu absolventu p&tnieciba
ir plasi attistita un tiek veikta regulari. Centralas Eiropas un Austrumeiropas valstis Sadi
pétijumi ir neregulari un fragmentari.

Normativo aktu analize un pieredze, realiz€jot Latvijas augstako un profesionalo macibu
iestazu absolventu profesionalas darbibas pétijumu, dod pamatu noraidit izvirzito hipotézi,
ka valstT esosas absolventu datubazes, datu ieguves normativais pamats un uzskaite ir pilniga
un veicina absolventu iegttas izglitibas kvalitates un turpmakas profesionalas darbibas
izverte€Sanu. Pastavosa indikatoru sist€ma, péc kuras tiek pétita absolventu darbiba péc macibu
iestazu beigSanas, nenodrosina vispusigu vinu dzives notikumu, darba karjeras, profesionalas
izaugsmes, izglitibas un nodarbinatibas politikas izmainu ietekmes monitoringu. Tapéc,
izmantojot veikta petjjuma metodiku un izveidoto datubazi, Latvija turpmak ir regulari javeic
augstskolu un profesionalo izglitibas iestazu absolventu profesionalas darbibas izpéte péc
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macibu beigSanas, lai noskaidrotu vinu sagatavotibas atbilstibu darba tirgus vajadzibam,
palidzétu augstskolam paaugstinat izglitibas programmu kvalitati un palielinat macibu un
razoSanas praksu efektivitati.

P&tijuma autoru piedavata politikas alternativa ,,Efektivas uz darba tirgus vajadzibu izpéti
balstitas augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audz€knu un beidz€u monitoringa
sist€mas izveide” iesaka butiski uzlabot Latvijas izglitibas informacijas sistémas (LIIS), ar1
Latvijas augstskolu informacijas sisteémas (LAIS), normativo bazi un funkcionéSanas efektivitati,
parnemot ES valstu pozitivo pieredzi. Monitoringa sistémas izveidei ir jabiit verstai uz darba
deveju, izglitibas iestaZzu un to absolventu lielaku ieinteresétibu darba tirgus pieprasijuma un
piedavajuma sabalansétiba un izglitibas kvalitates paaugstinaSana, uz informacijas sabiedribas
veidoSanas mérku sasniegSanu, analitisko un prognozeéSanas mérku sasniegSanu, kas ir Tpasi
svarigi politikas [éemumu pienemsana un resursu sadal€. IevieSot monitoringa sistému, par
pamatu nemama $aja pétijuma izstradata indikatoru sist€ma, kas sp&j nodrosinat augstako un
profesionalo macibu iestazu absolventu izglitibas un profesionalas darbibas izvertejumu un
to ietekméjoso faktoru analizi.

Latvija ir jarada augstako un profesionalo macibu iestazu audzeéknu un absolventu registrs ar
IZM ka datu apstrades sisteémas parzini, kas normativajos aktos noteikta kartiba péc dazadu
lietotaju pieprasijuma sagatavo un izsniedz pieprasito kopsavilkuma informaciju. Datu apstrades
sistémas parzinis vai operators vargtu biit arT cita institiicija, kas veiktu lidzigas funkcijas ka
LIIS un LAIS. Sai noliika biitu jaizdara papildinajumi normativajos aktos, paredzot uzradit
audzeknu, studgjosa un absolventa vardu, uzvardu, personas kodu, izglitibas programmas
nosaukumu, iegiito akadémisko gradu un kvalifikaciju. Katru gadu datu apstrades sist€mas
parzinis personas datus iesniegtu CSP, kas aktualizétu absolventu adreses un telefona numurus
un regulari veiktu absolventu izlases aptaujas — divus, piecus vai desmit gadus p&c pedgja
izglitibas diploma iegtiSanas. Aptauju rezultati ir japublic€. Audzeknu un absolventu datubaze,
pamatojoties uz normativajiem aktiem, blitu izmantojama regulariem absolventu profesionalas
darbibas un izglitibas politikas pasakumu efektivitates petijumiem, ko varétu veiktu IZM, CSP,
augstskolas un zinatniskas pétniecibas instituti.

Augstskolu un profesionalo macibu iestazu absolventu ieklausanos darba tirgii atbilstosi
ieglitajai specialitatei ietekmé& wvairaki faktori— gan objektivie (specialistu pieprasijums
darba tirgii, studiju laika apgiitas prasmes, piedavatais atalgojums u.c.), gan subjektivie
(neapmierinatiba ar izvéleto profesiju un nevélésanas taja stradat, prasibas pret darbu kopuma
u. tml.). Aptaujas rezultatu analizes gaita tika parbauditas sakuma izvirzitas hipotézes par
dazadu faktoru ietekmi uz absolventu ieklausanos darba tirgi un vinu profesionalas darbibas
atbilstibu iegiitajai izglitibai. Atbilstosi izvirzito hipotézu sist€mai daudzfaktoru regresijas
analizes rezultati lauj secinat par vairaku faktoru statistiski nozimigu ietekmi (95% Iimen1)
gan uz augstskolu, gan profesionalo izglitibas iestazu absolventu profesionalo darbibu péc
macibu beigsanas.

Augstskolu absolventu iesp&ju ieklauties darba tirgi, turpinot studiju laika iesakto pastavigo
darbu, pasreiz§ja ekonomiskaja situacija butiski ietekmé izglitibas pakape un tematiska
joma, studiju veids (pilna vai nepilna laika studijas), finans€jums (valsts budzeta vai maksas
studijas), absolventa vecums, tautiba un dzivesvieta. Darba atraSanas atrumu péc studijam
butiski ietekme izglitibas tematiska joma, finans€jums (valsts budzeta vai maksas studijas),
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darbs studiju laika, absolventa dzimums un vecums. Augstskolu absolventu darba atbilstibu
ieglitajai kvalifikacijai peéc macibu beigSanas butiski ietekme attiecigaja izglitibas pakape
un tematiskaja joma sagaidamais atalgojums, konkréta izglitibas tematiska joma (izglitiba,
pedagogu un izglitibas zinatnes, lauksaimnieciba, veselibas apriipe un sociala labklajiba,
tiesibu zinatne, inZenierzinatnes un tehnologijas) un pakape (akadémiskais bakalaura grads),
studiju valoda, studiju turpinasana tilit péc ieprieksgja izglitibas posma beigSanas, absolventa
vecums absolventu vecaku izglitiba. Atalgojuma lielumu biitiski ietekmé izglitibas pakape un
tematiska joma, absolvéSanas gads, studiju valoda, darbs studiju laika, darbs arzemés, kursu
apmeklésana, absolventa dzimums, dzivesvieta un vecaku izglitiba.

Profesionalo macibu iestazu absolventu iesp&ju icklauties darba tirgii, turpinot macibu laika
iesakto pastavigo darbu, pasreizg€ja ekonomiskaja situacija butiski ietekmé izglitibas pakape
un tematiska joma, absolventa vecums, tautiba un dzivesvieta. Darba atraSanas atrumu péc
macibu beigSanas biitiski ietekmé izglitibas tematiska joma, darbs studiju laika, absolventa
dzimums, vecums un vecaku izglitiba. Absolventu darba atbilstibu iegiitajai kvalifikacijai
péc profesionalo izglitibas iestazu beigSanas biitiski ietekmé attiecigaja izglitibas pakapé
un tematiskaja joma sagaidamais atalgojums, konkréta izglitibas pakape (arodizglitiba) un
izglitibas tematiska joma (veselibas apriipe un sociala labklajiba, razoSana un parstrade), darbs
arzemes, absolventa vecums un dzivesvieta. Atalgojuma lielumu biitiski ietekmée izglitibas
pakape un tematiska joma, finans€jums (valsts budzeta vai maksas studijas), darbs studiju
laika, darbs arzemes, absolventa dzimums, dzivesvieta un vecaku izglitiba.

Peétijuma rezultatu analizes gaita ir noskaidrotas Sadas galvenas absolventu profesionalas
darbibas galveno aspektu likumsakaribas péc macibu beigsanas. Izglitibas iestades beigSanas
gads butiski ietekmé tikai augstskolu absolventu darba algu pamatdarbavieta — pieaugot darba
pieredzei, pieaug ar1 atalgojums. Profesionalo macibu iestazu beigSanas gads neatstaj butisku
iespaidu uz absolventu atalgojumu. Acimredzot Saja darba tirgus segmenta karjeras izaugsmes
iespgjas ir zemas, un darba pieredze netiek pienacigi atalgota. Izglitibas limenis statistiski
nozimigi ietekmé ieklausanos darba tirgii jau studiju laika — jo augstaka izglitibas limen1
notiek studijas, jo biezak studenti pastavigi strada jau studiju laika. ST tendence vérojama gan
augstskolu, gan profesionalo macibu iestazu audzeknu vida. Jo augstaku izglitibas Iimeni ir
sasniedzis absolvents, jo lielaka ir iesp&ja, ka vins stradas atbilstosi iegiitajai izglitibai.

Augstskolu maksas studenti studiju laika ieklaujas darba tirgt bitiski biezak neka valsts
budzeta dotétie studenti. Statistiski nozimigas atSkiribas starp maksas un budZeta studentu
nodarbinatibu péc augstskolas beigSanas ir $adas studiju tematiskajas grupas: pedagogu
izglitiba un izglitibas zinatn€s, pakalpojumos, komerczinibas un administrésana, tiesibu
zinatn€, razoSana un parstrade, socialas, cilvekricibas, informacijas un komunikacijas zinatnés.
Analizgjot studiju laika nestradajoso absolventu darba gaitas, konstatéts, ka budzeta vietas
studgjosie absolventi péc studiju beigSanas darbu atrod atrak neka tie, kas stud&jusi par maksu.
Ta ka maksas studenti lielakoties strada jau studiju laika, iesp&jams, ka nopietnus darba
mekl&jumus neuzsakuSajiem, ir vispar zemaka motivacija mekleét darbu. Studijas budzeta
vietas (neatkarigi no studiju jomas), liecina par labakam sp&am un sekm&m macibas, kas
veicina konkurétsp&ju darba tirgd.

Augstskolu absolventu vidii atbilstosi iegltajai izglitibai strada 73% absolventu. Tas ir visai
augsts raditajs. Par apmierinoSu atbilsto$i finans€jumam un prestizam var uzskatit attiecigo
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raditdju profesionalaja izglitiba — no profesionalo macibu iestdzu beidzgjiem atbilstosi
izglitibai strada 57% absolventu. P&tijuma ietvaros intervétie eksperti ne vienmer absolventu
nestradasanu iegiitaja specialitateé vert€ negativi, jo gataviba uzsakt darbu cita joma apliecina
sp&ju parprofiléties un pieméroties mainiga darba tirgus situacijai.

Vairaku izglitibas tematisko jomu absolventiem ir raksturigs bitiski augstaks iesaistiSanas
Iimenis darba tirgii. Augstskolas $adas jomas ir arhitektiira un biivnieciba, inZenierzinatnes
un tehnologijas, razo$ana un parstrade, pakalpojumi, veselibas apriipe un sociala labklajiba,
pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes. Neatbilstosi izglitibai savukart visbiezak strada
inzenierzinatnpu un tehnologiju, razo$anas un parstrades, humanitaro zinatnu un makslas
tematisko jomu absolventi. Profesionalajas macibu iestad@s augstaks iesaistiSanas limenis
darba tirgii raksturigs arhitekttiras un buivniecibas, veselibas apriipes un socialas labklajibas
jomas absolventiem. Visretak atbilstosi izglitibai strada lauksaimniecibas jomas absolventi.
Lauksaimniecibas, humanitaro zinatnpu un makslas jomu absolventiem biezi vien nav nekadas
darba pieredzes, vini retak ieklaujas darba tirgli p€c macibu iestades beigSanas, un starp viniem
ir salidzino$i vairak bezdarbnieku.

Atsevisku izglitibas tematisko jomu absolventi biezak turpina macibas kada izglitibas
iestade vai paaugstina kvalifikaciju. Augstskolas $adas jomas ir dabaszinatnes, matematika
un informacijas tehnologijas, inzenierzinatnes un tehnologijas, arhitektiira un biivnieciba,
lauksaimnieciba, bet profesionalajas izglitibas iestad€s — humanitaras zinatnes un maksla,
dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas, komerczinibas un administré$ana.

Latvijas darba tirgl pastav dzimumu disproporcija gan péc darba atrasanas atruma, gan péc
atalgojuma. Viriesi darbu atrod atrak neka sievietes. Viriesi ar1 pelna vairak neka sievietes — pie
nemainigiem pargjiem faktoriem virieSu alga ir vid&ji 1,34 reizes augstaka par sievieSu algu.
Pastav arT sakariba starp personas vecumu un ieklauSanos darba tirgt. Jo vecaks students, jo
lielaka ir darba uzsaksanas varbiitiba jau studiju laika. Gados vecaki augstskolu absolventi strada
atbilstosi iegttajai izglitibai biezak neka jaunakie absolventi. Tas ir saistits gan ar pardomataku
izglitibas programmas izvéli, gan ar to, ka vecakie biezi vien jau stradajusi atbilstosaja profesija
un studét sakusi tapeéc, lai labak spétu veikt darba pienakumus. Profesionalas izglitibas iestazu
beidzgjiem $1 sakariba nav tik izteikta — vecakie to absolventi darbu atrod lénak neka jaunakie
absolventi.

Vienigais aspekts, kura paradas butiskas atSkiribas p&c tautibas, ir darbs studiju laika.
Augstskolu beigusie latviesi biezak neka citu tautibu parstavji ir ieklavusSies darba tirgii jau
studiju laika. Profesionalo skolu beigusajiem §1 sakariba ir pretja — latviesi studiju laika
ir ieklavuSies darba tirgl retak neka citu tautibu parstavji. ArT macibu valoda ietekmé
augstskolu absolventu profesionalo darbibu. Absolventi, kas macijusies krievu valoda, biezak
izv€las darbu neatbilstosi iegttai izglitibai un pelna mazak neka tie, kas stud€jusi latvieSu
valoda. Visaugstakas algas un konkurétsp€ja darba tirgli ir absolventiem, kas stud&jusi anglu
valoda. Gan studenti, gan profesionalo macibu iestazu audzekni, kas dzivo vietas ar augstaku
urbanizacijas [imeni, biezak ieklaujas darba tirgii jau studiju laika. Neatbilstosi izglitibai biezak
strada tie, kas dzivo Riga un lielakajas pilsétas, kuras ir daudzveidigaks labak apmaksatu un
citadi pievilcigu darbavietu piedavajums.

Jo augstaks atalgojums, jo lielaka ir varbiitiba stradat savai izglitibai atbilstosa profesija.
Tomér Sai sakaribai ir izp@mumi. Pedagogu izglitibas un izglitibas zinatnes, veselibas apriipes
un socialas labklajibas, ka ar1 lauksaimniecibas jomu augstskolu absolventi izv€las stradat
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iegiitajai izglitibai atbilstoSu darbu biezak neka to varétu paredzet pec piedavata atalgojuma.
To var izskaidrot ar So jomu parstavju lielaku lojalitati pret izvél€to profesionalas izaugsmes
celu, ka ar ar lielaku specializ€tu un citam jomam griiti piemérojamu zinasanu Ipatsvaru.
Turpreti tiesibu zinatgu, inzenierzinatou un tehnologiju studenti biezak neka varétu paredzet
pec atalgojuma strada profesijas, kas nav saistitas ar iegiito izglitibu. Tomér $ajas jomas tiem,
kas strada atbilstosi izglitibai, ir lieclaka alga neka citas jomas nodarbinatajiem. Ar1 profesionalo
izglitibas iestaZzu absolventu grupa ir izpg€mumi. Veselibas apriipes un socialas labklajibas jomas
profesionalo macibu iestazu beidzgji izvelas stradat izglitibai atbilstoSu darbu biezak neka to
varétu paredz€t pec atalgojuma. Savukart raZoSanas un parstrades profesijas apguvusie biezak
neka var€tu paredz€t pec atalgojuma, izvélas stradat ar iegiito izglitibu nesaistitas profesijas.

Pastavigs darbs studiju laika (arT tad, ja pe€c macibu iestades beigSanas absolventi neturpina
stradat taja pasa darbavieta), sekmé atraku ieklauSanos darba tirgli. Darba tirgt augstu tiek
verteta absolventu darba pieredze un iegutas izglitibas kvalitate, seviski teorétisko un praktisko
zinasanu Itmenis. Darba pieredze ietekm@ arT atalgojumu. Augstskolu un profesionalo macibu
iestazu absolventi, kas stradajusi jau studiju laika, pelna vairak neka tie, kas nav stradajusi.
Nozares eksperti uzskata, ka augstskolam nepiecieSams vairak apvienot teorétisko apmacibu
ar profesionalo sagatavotibu. Turpmak IZM normativajos aktos ir japaredz izglitibas iestazu
programmas un organiz€jot prakses, plasak jaievie$ stazéSanas — praktisko iemanu apgiisana
darba gaitu sakuma. Ta ka profesionalo izglitibu jauniesi biezi izvélas ekonomisko apstaklu
spiesti (v€las atrak iegiit profesiju, lai saktu stradat un palidzét vecakiem), profesionalas
izglitibas iestadeém ir jarada iesp€jas audzekniem sanemt atalgojumu par prakses laika veikto
darbu, veidot specialus macibu razoSanas uznémumus, kuros audzekni var sakt stradat specialistu
uzraudziba pirms kvalifikacijas iegtiSanas. Macibu turpinasana bieZi vien ir saistita ar izglitibas
jomas mainu. Ekspertu vert€juma, izglitibas sist€mai ir jabiit elastigakai. Ir japaplasina iesp&jas
atgriezties izglitibas sist€ma, lai paaugstinatu kvalifikaciju vai parkvalificétos. Ir jarada modulu
un atseviSku kursu sisteéma, ari realizacijai ar e-izglitibas un talmacibas lidzekliem.

Svariga loma ir profesionalajai orientacijai un informétibai par iesp&jém, ko darba tirgt sniedz
konkrétas profesijas apguve. Ipasi aktuals $adas informacijas triikums ir pamatizglitibas un
vid€jas izglitibas pakapés. Ir sagaidama situacijas uzlabosanas, jo ir uzsakta profesionalas
karjeras izglitiba. Japilnveido karjeras izglitiba jau pamatskola, orient&jot skolénus uz profesijas
izveéli un profesionalo izglitibu. Profesionalas izglitibas programmas izveli ietekmé vairaki
subjektivi faktori — draugu un vecaku ieteikumi, macibu iestades atraSanas dzivesvietas tuvuma.
Profesionalo izglitibas iestazu beidz&ju motivacija stradat atbilstosi iegtitajai izglitibai ir zemaka
neka augstskolu absolventu motivacija. Augstskolu studiju programmas izvéli liela méra nosaka
profesija, kura absolventam jau ir bijusi darba pieredze. Sobrid nav pieejama apkopojosa
informacija par katrai izglitibas tematiskajai jomai un pakapei atbilsto$ajam profesijam.

Petijuma rezultata izdariti secindjumi un sniegti ieteikumi par karjeras attistibas atbalsta
sist€émas pilnveidoSanu gan profesionalas, gan augstakas izglitibas macibu iestazu audzekniem
un absolventiem. leteikts palielinat izglitibas un profesionalas izvéles konsultaciju, ka ari
karjeras planosSanas un darba mekléSanas pakalpojumu pieejamibu, izveidojot profesionalas
izglitibas iestazu karjeras attistibas atbalsta sistému regionalaja Iiment, bet augstakaja izglitiba —
katra augstakas izglitibas iestad€. Tai ir janodroSina kvalitativi karjeras planoSanas un atbalsta
pakalpojumi, japaredz karjeras izglitibas ieklausana audzinasanas darba programma, skolotaju
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profesionala pilnveide karjeras izglitibas istenoSanai, karjeras konsultantu sagatavosSana
augstskolas, karjeras izglitibas atbalsta institiiciju kapacitates stiprinaSana. Jauni informacijas
un karjeras attistibas atbalsta centri visu veidu izglitibas iestad@s javeido un jau esoS$ie centri
jaattista, izmantojot valsts budzeta un ESF lidzeklus. Visaptverosas karjeras atbalsta sisteémas
vadibai un koordinacijai nav javeido jauna institlicija, jo par to atbild IZM sadarbiba ar
ieinteresétajam pusém: LM, EM un to padotibas iestadém, ka arT augstakas un profesionalas
izglitibas iestadém. Karjeras attistibas un konsultaciju atbalsta centru izveide ieklaujas esosaja
izglitibas sistéma.

Izveli stradat atbilsto$i iegiitajai izglitibai liela méra nosaka absolventa motivacija. % no
absolventiem, kas vé€lgjas stradat atbilstoSi iegiitajai izglitibai, to ir realiz&jusi. Turpreti
atbilstosi izglitibai strada tikai 24% to absolventu, kuriem bija vienalga, kadu darbu veikt. Ka
nestradasanas iemesli visbiezak tiek minéti zems atalgojums izvéletaja profesija (pedagogi,
veselibas apriipes specialisti), labakas karjeras iesp€jas cita profesija un nespéja Latvija atrast
darbu atbilstosi iegtitajai kvalifikacijai (razoSanas un parstrades, ka arT humanitaro zinatou un
makslas specialisti). Profesionalo macibu iestazu absolventi starp nestradasanas iemesliem
biezi min nepareizu profesijas izvéli. Profesionalo macibu iestazu beidz&ju vecaku augstaks
izglitibas limenis sekmé absolventu darba iekartoSanas iespgjas.

P&c macibu beigsanas stradat uzarzemém biezak dodas profesionalo izglitibas iestazu absolventi.
Atgriezoties Latvija, vini biezi izv€las stradat ar iegiito izglitibu nesaistitas profesijas. P&c
atgrieSanas no arzemém gan augstskolu, gan profesionalo macibu iestazu absolventi pelna
ieverojami vairak neka tie, kas arzemes nav stradajusi. Tam ir divi galvenie c€loni. Pirmkart,
darba pieredze arzemes tiek augstu vertéta darba tirgii. Otrkart, personam, kas stradajusas
valstis ar augstaku atalgojumu, atgriezoties Latvija, ir augstakas prasibas pret atalgojumu.
Izglitibas eksperti pozitivi vért€ darba pieredzi arzemes, ja absolventi strada atbilstosi iegiitajai
kvalifikacijai un plano atgriezties Latvija, bet negativi tiek vertéts darbs arzemes, ja izglitiba
Latvija iegiita par valsts budZzeta lidzekliem.

Pedgjos gados ieveérojami pieaudzis par maksu stud@joso skaits un Tpatsvars un pastav
disproporcija studgjoso sadalijuma pa izglitibas jomam. Specialistu skaita un darba tirgh
nepiecieSamo vakancu skaita lielaku sabalansétibu iesp&jams panakt, vairak finansgjot jaunas
studiju programmas péc licences iegliSanas, ka ar1 darba tirgli vairak pieprasitas studiju
programmas. Arvien lielaks jaunieSu skaits pec pamatskolas izglitibas ieguves macibas
turpina vidusskola un neizvélas profesionalas izglitibas iestades. Nenotiek pietieckama
kvalifictu specialistu sagatavoSana tautsaimniecibas sektoriem. P&tljuma autori iesaka: 1)
turpinat finans€juma palielinaSanu profesionalajam izglitibas iestadeém, tadgjadi pilnveidojot
to materiali tehnisko bazi un paaugstinot pasniedz&ju darba kvalitati; 2) ieviest profesionalo
izglitibas iestazu audzeknu krediteSanas sisteému, kas palielinatu iesp&ju izveleties darba tirg
pieprasitu profesiju apguvi. NepiecieSams arT palielinat to absolventu skaitu, kam tiek dzesti
krediti, attiecinot kreditu dz€Sanu ar1 uz profesijam, kuras domin&josa loma ir privatajam
sektoram, pieméram, inZenierzinatnés — biivniecibas joma.

Lai nodroS$inatu darba némeéjus tautsaimniecibai visvairak nepiecieSamajas profesijas, pétijuma
autori piedava ieviest kreditam pielidzinatu stipendiju (apméram 170 Ls ménes1) prioritaro
jomu (dabaszinatnu, vides zinatpu, inZenierzinatnu, razoSanas un bivniecibas, veselibas
apriipes) bakalaura, profesionalo un magistra studiju programmas studéjosajiem. Lai to ieviestu,
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nav nepiecieSamas lielas papildizmaksas. To vartu veikt jau esoSais Studiju fonds. Papildu
stipendijas magistra un doktora programmas studéjoSajiem ir janodrosina no ESF lidzekliem,
piesaistot ne tikai valsts budZeta, bet ar1 darba devé&ju Iidzeklus, kuri par to sanemtu nodoklu
atvieglojumus. P&tijuma autori iesaka slégt ligumus par noteikta laika nostradaSanu izvéletaja
specialitaté ar pilna laika studgjosajiem par valsts budzeta lidzekliem. Darba némgju aktivakai
iesaistiSanai apmacibas un darba tiesisko attiecibu elastibas nodroSinaSanai nepilna laika
studgjosajiem, kas vienlaikus strada, ir nepiecieSams grozit Darba likuma 157.pantu, nosakot
darba liguma vai darba kopliguma darbinieka tiesibas uz macibu un prakses atvalinajumu,
saglabajot darba algu vai vidgjo izpelnu, ka ar1 javeic citas normativo aktu izmainas.
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1. LITERATURAS APSKATS

1.1. Likumdosanas un politikas dokumentu apskats
1.1.1. Visparigie nozares politikas planoSanas dokumenti

Parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba izvirza arvien jaunas prasibas augstakajai un
profesionalajai izglitibai. Latvijas izglitibas politika un normativo aktu sisteéma tiek veidota
saskana ar vairakiem konceptualiem dokumentiem.

Lisabonas stratégija nosaka ES ekonomiskas attistibas virzienus lidz 2010. gadam, ka vienu
no uzdevumiem izvirzot socialo koh&ziju — nodarbinatibu un socialo ieklauSanos.

Eiropas Padome ir apstiprinajusi pamatnostadnes, kas ietver visparéjo ekonomikas politiku
un nodarbinatibas jautajumus. Saskana ar §Tm pamatnostadném Ministru kabinets (MK) ir
akceptgjis Latvijas nacionalo Lisabonas programmu 2005.-2008. gadam (19.10.2005.
MK rikojums Nr. 684). Programma norada uz problémam un galvenajiem ricibas virzieniem
Lisabonas stratégijas izpildei Latvija, ka arT uz mérka sasniegSanas rezultativajiem raditajiem.
Izglitibas un prasmju uzlaboSanai programma paredz §adus uzdevumus:

e sadarbibas nostiprinasanu starp valsts parvaldes iestadém, izglitibas iestadém un
darba devgjiem izglitibas sistémas piedavajuma korigéSana atbilstoSi darba tirgus
vajadzibam,;

e izmaksu efektivitates paaugstinasanu visas izglitibas pakap€s un veidos;

e visu limenu izglitibas pieejamibas uzlabosanu un to audz€knu skaita samazinaSanu,
kas nepabeidz macibas vai neiegiist profesionalo kvalifikaciju;

e mizizglitibas pieejamibas un motivacijas paaugstinasanu;

e tehnologisko prasmju un dabaszinatnu zinasanu limena paaugstinasanu,

e profesionalas orientacijas sist€mas pilnveidoSanu un tas pakalpojumu pieejamibu
visiem iedzivotajiem muzizglitibas konteksta.

Lai nodrosinatu Lisabonas stratégija noteikto uzdevumu izpildi, valdiba ir izveidojusi Lisabonas
stratégijas uzraudzibas padomi, kuru vada ekonomikas ministrs. Padomes sastava ietilpst
ar Lisabonas procesu saistitie ministri, Saeimas, pasvaldibu un socialo partneru parstaviji.
Ministrijas un citas atbildigas institiicijas tam pieskirta budzeta ietvaros nodroSina Latvijas
nacionalas Lisabonas programmas 2005.-2008. gadam izpildi.

Nacionalais stratégiskais ietvardokuments 2007.-2013. gadam paredz profesionalas
un augstakas izglitibas programmu rezultatu formuleéSanu kompetencu veida saskapa ar
kvalifikaciju ietvarstruktiru. Tas ir viens no galvenajiem uzdevumiem Eiropas augstakas
izglitibas telpas veidoSana. Nacionala kvalifikaciju ietvarstruktiira veidos orientieri darba
tirgus prasibu saskanoSanai ar izglitibas programmam, nosakot vispar€jas prasmes, zinasanu
Itmenus, attieksmes, &tikas kodeksa prasibas. Saskana ar to bis jauzlabo profesiju standartu
kvalitate un jaizstrada skaidraki to veidoSanas principi.

Lai atbilstoSi MK noteiktajiem vid€ja termina budZeta mérkiem un prioritarajiem attistibas
virzieniem attistitu Latvija ekonomiku, kas orientéta uz augstas pievienotas veértibas produktu,
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un veidotu uz zinaSanam balstitu sabiedribu, nepiecieSams nodroSinat izglitibas kvalitati un
atbilstibu darba tirgum, ka arT augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju integraciju, ko paredz
Latvijas ilgtermina ekonomiska strat€gija (apstiprinata MK 2001. gada 17. julija seédg, protokols
Nr. 34) un ilgtermina konceptualais dokuments ,,Latvijas izaugsmes modelis: Cilvéks pirmaja
vieta” (apstiprinats Saeimas 2005. gada 26. oktobra s€dg).

Merktieciga politikas dokumentu un tiesibu aktu sagatavoSana un realizacija profesionalas
izglitibas, augstakas izglitibas un mizizglitibas joma nodroSina tautsaimniecibas attistibai
nepiecieSama kvalificéta darbaspeka izglitoSanu un profesionalas sagatavotibas pilnveidoSanu,
veicina demokratijas procesus un socialo integraciju, izlidzina disproporcijas regionalaja
attistiba. Latvijas NAP 2007.-2013. gadam ir uzsveérts, ka Latvijas attistibas pamata jabut
sabiedribas spé&jai radit jaunas zinasanas un tas izmantot tautsaimniecibas attistibai un vispargja
dzives lIimena paaugstinasanai. Ka prioritate ir minéta cilvékresursu attistiba un nodarbinatibas
veicinasana. Plana trTs galvenie aspekti ir uz zinasanam balstita ekonomika, cilvékresursi un
dzives kvalitate.

Izglitibas sistémas funkcionéSanu Latvija nosaka $adi galvenie likumi:

o Izglitibas likums (IL) (stajies speka 01.06.1999., publicéts Latvijas Veéstnesi (LV)
17.11. 1998., Nr. 343/344);

e Vispargjas izglitibas likums (stajies speka 14.07.1999., publicéts LV 30.06.1999., Nr.
213/215);

e Profesionalasizglitibas likums (PIL) (stajies speka 14.07.1999., publicéts LV 0.06.1999.,
Nr. 213/215);

e Augstskolu likums (AL) (stajies speka 01.12.1995., publicéts LV 17.11.1995.);

e Valsts valodas likums (stajies speka 01.19.2000., publicéts LV 21.12. 1999.).

e Ir sagatavots Augstakas izglitibas likumprojekts (AIL), kura meérkis ir sakartot
augstakas izglitibas sistému atbilstosi Eiropas augstakas izglitibas telpas veidosanas
principiem.

Saskana ar 2001. gada 5. jilija izdaritajiem grozijumiem IL tika izstradata Izglitibas attistibas
koncepcija (apstiprinata ar 17.07.2002. MK rikojumu Nr. 383 “Par izglitibas attistibas
koncepciju 2002.-2005. gadam”), kura ir noteikti izglitibas sistémas attistibas mérki un
ricibas virzieni to sasnieganai. ST koncepcija tika izstradata, ievérojot Latvijas ilgtermina
ckonomiskaja stratégija, NAP, Nacionalaja nodarbinatibas plana un Eiropas Komisijas
miizizglitibas memoranda noteiktos mérkus un ricibas virzienus un UNESCO programma
“Izglitiba visiem” noteiktas sabiedribas un izglitibas attistibas vadlinijas.

Ar MK 27.09.2006. rikojumu Nr. 742 tika apstiprinatas jaunas Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2007.—2013. gadam. Koncepcija paredz veikt pieprasijuma izpéti darba tirgl
un attistit 1. Iimena augstakas profesionalas izglitibas studiju programmas. Bija planots sakt
ari pareju uz triju gadu programmam pilna laika pamatstudijas. ST ricibas virziena Isteno$ana
paredzg€ja darba devé&ju lielaku iesaistiSanu 4. un 5. limena profesiju standartu un studiju
programmu izstrad€. Sadarbiba ar darba dev&jiem tika izstradati vairak neka 150 profesiju
standarti augstakaja izglitiba. Strauji attistas 1. limena augstaka profesionala izglitiba, kas
1saka laika posma sagatavo specialistus darba tirgum. 2006. gada 1. oktobr1 valstt bija 26
koledzas.
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Parmainas darba tirgli un nodarbinatibas struktiira prasa veidot tadu cilvékresursu attistibas
politiku, kas veicinatu darbaspéka konkurétsp&ju darba tirgii. Augstskolu un profesionalo
macibu iestazu absolventu konkur€tsp&ju var nodrosinat gan kvalitativas izglitibas programmas,
gan atbalsts nakamas profesijas un karjeras izvéles konsultéana. Sai zina ir pienemti vairaki
nozimigi politikas dokumenti un likumdoSanas akti (skatit Atsauces — Normativie akti un
politikas dokumenti). To realizacijas gaita Latvijai nozimiga ir ES valstu pieredze.

1.1.2. Augstaka izglittba un muzizglitiba

1997. gada uzsaktai augstskolas stud@joSo kredit€Sanas sist€mai un 1999. gada ieviestajai
studiju kredit€Sanas sist€mai ar tajas paredzetajam kreditu dz€Sanas procediiram ir jamotiveé
augstako macibu iestazu absolventi stradat tautsaimniecibai nozimigas profesijas.

2002. gada IZM apstiprinaja Augstakas izglitibas, zinatnes un tehnologiju attistibas vadlinijas
2002.-2010. gadam. To galvenie virzieni paredz nostiprinat universitasu vadoso lomu augstakas
izglitibas un zinatnes attistiba, atjaunot zinatnes potencialu un attistit pétfjumus inovativo
tehnologiju joma.

Vienota ricibas programma miuzizglitibas joma tiek veidota ka turpindjums pasreiz€jam
ES izglitibas programmam Socrates un Leonardo da Vinci, kuras noslédzas 2006. gada
31. decembri, e-learning programmai, Europass iniciativai un citam aktivitatem izglitibas
un apmacibas joma. No 2009. gada integrétajai ricibas programmai ka papildu programmu ir
paredzets pievienot Erasmus Mundus, kas turpinasies 11dz 2008. gadam. Ricibas programmas
mérki tiks Tstenoti I1dz ar ¢etru sektoralo programmu (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci,
Grundtvig) un Jean Monnet programmu ievieSanu. Vienota ricibas programma miizizglitibas
joma aptver laika periodu no 2007. lidz 2013. gadam.

06.02.2007. MK apstiprinajis Miuzizglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013. gadam.
Muzizglitibas pamatnostadnu mérkis ir izveidot saskanotu normativo aktu sist€ému un efektivu
resursu (arT finansu) parvaldi, ievérojot dalitas atbildibas un nozaru politikas mijiedarbibas
principus, vienotas muzizglitibas sisteémas attistibai.

1.1.3. Profesionala izglitiba

Profesionalas izglitibas pilnveidoSanas pasakumi tiek veikti kop$s devindesmito gadu vidus,
saskanojot tos ar ES vadliijam profesionalaja izglitiba. Latvija ir izstradata normativa baze
profesionalas izglitibas kvalitates uzlabosanai un darba deveju iesaistei profesiju standartu un
izglitibas programmu izstradeé un novertésana.

Profesionalo izglitibas iestazu darbibu reglament€ Izglitibas attistibas koncepcija 2002.—2005.
gadam, Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.—2013. gadam, Latvijas Republikas likumi,
MK noteikumi, IZM instrukcijas, rikojumi un nolikumi, ka arT Profesionalas izglitibas centra
rikojumi. Profesionalo izglitibas iestazu darbiba bez mingtajiem likumiem pamatojas art uz
sadiem likumiem:

e Par Amatniecibu (pienemts 02.02.1993.);

e Par Ligumu starp Latvijas Republikas valdibu, Igaunijas Republikas valdibu un Lietuvas
Republikas valdibu par kopgjas izglitibas telpas izveidi Baltijas valstim vispar€ja videja
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un profesionalaja izglitiba (Iidz augstakas izglitibas pakapei) (pienemts 11.05.2000.,
publicéts LV 23.05.2000., Nr. 182/183);
e Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu (piepemts

20.06.2001., publicets LV 06.07.2001., Nr. 105).
Profesionalas izglitibas programmu istenoSanas karttbu nosaka PIL. Likums reglamenté
profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vid€jas izglitibas un pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas TstenoSanu un atbilstoSas kvalifikacijas pieSkirSanu (3. pants). Latvijas
izglitibas sist€ma ir noteikti pieci profesionalas kvalifikacijas limeni (5. pants). Otra limena
profesionalas augstakas izglitibas istenoSanu un atbilstoSas profesionalas kvalifikacijas
pieskirSanu reglamenté AL.

MK nosaka valsts politikas un stratégijas virzienus profesionalaja izglitiba, profesijas
standartus, macibu prakses organizacijas kartibu, valsts atzitu profesionalas kvalifikacijas
dokumentu formu, izsniegSanas kriterijus un kartibu, arvalstis izsniegtu profesionalo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSo dokumentu atziSanas kartibu, ka ar1 veic citas likumos
noteiktas ar profesionalo izglitibu saistitas funkcijas.

Profesionalas izglitibas saturu reglamentg Valsts profesionalas izglitibas standarts, profesijas
standarts un profesionalas izglitibas programma. MK noteikumi nosaka ar1 kartibu, kada
licenz€jamas profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas vidgjas izglitibas,
profesionalas ievirzes izglitibas, profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas
programmas.

IZM izstrada profesionalas izglitibas iestazu paraugnolikumus, izdod instrukcijas, izveido
un aktualizé profesiju standartu registru un veic citas PIL un IL noteiktas ar profesionalo
izglitibu saistitas funkcijas. Par eksamenu norisi, saturu, metodiku un citiem jautajumiem
rikojumus izdod ar1 Profesionalas izglitibas centrs (kops 2007. gada 1. janvara pardévéets par
Profesionalas izglitibas administraciju).

Likumi, Ministru kabineta noteikumi, IZM nolikumi, instrukcijas, rikojumi un citi dokumenti
reglament€ profesionalo izglitibas iestazu darbibu, lai nodrosinatu valsts profesionalas izglitibas
politikas TstenoSanu.

1.2. Dati par augstako un profesionalo macibu iestaZu absolventiem

1.2.1. Augstako macibu iestazu absolventu datubazes parskats

Lai 1stenotu pétijumu, ir nepiecieSama absolventu datubaze, no kuras veidot reprezentativu
izlasi. Datus par izglitibas iestazu absolventiem ir snieguSas macibu iestades. [ZM ir izveidota
fizisko personu datu apstrades sistéma Audzeknu registrs. LIIS ietvaros tika izveidota LAIS,
kas paredzeta augstskolu darba procesa automatizéSanai un augstskolu datu uzskaitei (http://
www.lais.lv). Augstskolas LAIS ir snieguSas datus par personam, kas ieguvuSas gradu vai
kvalifikaciju laika perioda no 2003. gada oktobra.

Augstako macibu iestazu absolventu datubaze satur $adu informaciju: vards un uzvards;
personas kods; dzimums; dzimSanas datums; valstiska piederiba un tas veids; izglitibas
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programma un iegiita izglitibas pakape; studiju uzsakSanas gads; diploma numurs; diploma
izdoSanas datums; apmaksas grupa; iepriek$gjas izglitibas Iimenis; iepriek$gjas izglitibas
ieguves gads; dzivesvietas adrese, uzsakot studijas.

2002./2003. ak. g. absolventu datubazes parskats

Saskana ar [ZM publicétajiem kopsavilkuma datiem 24 valsts un 15 juridisko personu dibinatas
augstskolas 2002./2003. ak. g. pamatstudijas un augstaka limena studijas (iznemot studijas
doktorantiird un rezidenttira) gradu vai kvalifikaciju ir ieguvusi 20 697 absolventi. Absolventu
datubaze ir informacija par 18 023 absolventiem. Sis skaitlis ir mazaks par publicéto, jo
dazas macibu iestades ir sniegusas nepilnigu informaciju, bet par astonam augstakas izglitibas
iestadém informacija datubaze nav pieejama.

Atskirigais absolventu skaits IZM statistikas datos un datubazg ir skaidrojams ar dazado
informacijas ieguves veidu. Statistikas dati tiek iegiiti, apkopojot informaciju no parskata
,Augstskolas, koledzas parskats akadeémiska gada sakuma. 1 — augstskola, koledza”, kas
saskana ar MK 2001. gada 14. augusta noteikumiem Nr. 368 ,Kartiba un termins, kada
augstskolas iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija informaciju par savu darbibu”, augstakas
izglitibas iestadeém ir jaiesniedz CSP Iidz nakama akadeémiska gada 15. oktobrim. Miné&tajos MK
noteikumos ir teikts, ka augstakas izglitibas iestadém jaiesniedz informacija par audzeékniem
ar1 elektroniska forma. Tomer ka obligata prasiba ta tika ieviesta, sakot ar 2004. gadu. P&tijuma
veicgji ir pateicigi tam augstakas izglitibas iestadém, kas atsaucas uz [ZM aicinajumu sniegt
datus par absolventiem pétijuma vajadzibam. Informacija par 2002./2003. ak. g. augstako
macibu iestazu absolventu skaitu ir dota 1. pielikuma.

2004./2005. ak. g. absolventu datubazes parskats

Saskana ar [ZM publicétajiem datiem 20 valsts un 13 juridisko personu dibinatajas augstskolas,
ka arT 14 valsts un 3 juridisko personu dibinatajas koledzas 2004./2005. ak. g. pamatstudijas un
augstaka Itmena studijas (iznemot studijas doktorantiira un rezidenttira) gradu vai kvalifikaciju
ieguva 26 007 absolventi. Datubaze bija informacija par 25 542 absolventiem. AtSkiribas par
465 absolventiem jeb 1,8% no publicéta absolventu kopskaita ir izskaidrojamas ar daZos
gadijumos sniegto nepilnigo informaciju. Informacija par divam augstas izglitibas iestadém
datubazé nebija pieejama. Informacija par 2004./2005. ak. g. augstako macibu iestazu
absolventu skaitu ir dota 2. pielikuma.

1.2.2. Profesionalo izglitibas iestazu absolventu datubazes parskats

Profesionalas izglitibas iestad@s ir $ada informacija par absolventiem: vards un uzvards;
personas kods; dzimums; tautiba; izglitibas programma un ieguta izglitibas pakape; macibu
iestades absolveéSanas gads; dzivesvietas adrese, uzsakot macibas. Pirms §1 petijuma uzsakSanas
vienotas datubazes par profesionalo macibu iestazu absolventiem faktiski nebija. To neparedz
neviens normativs akts. Petljuma veicgji ir pateicigi tam profesionalas izglitibas iestadém, kas
atsaucas uz IZM aicinajumu sniegt datus par absolventiem pétijuma vajadzibam. Audzeknu
un absolventu registri un datubazes ir izveidotas vairakas ES valstis. ArT Latvija ir nobriedusi
nepieciesamiba izveidot vienotu profesionalas izglitibas iestazu audzeéknu un absolventu
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registru. Tas lautu veikt macibu iestazu beidz&ju monitoringu par vinu turpmako izglitibu un
profesionalo darbibu. Sadi dati varétu tikt izmantoti regularu pétijumu veik$anai un nozares
politikas pilnveidoSanai.

2002./2003. ak. g. absolventu datubazes parskats

Péc CSP datiem, Zemkopibas ministrijas (ZM), IZM, LM, Kultiras ministrijas (KM) un
Iekslietu ministrijas (IeM) paklautiba esosas profesionalas izglitibas iestades, ka ar1 pasvaldibu
un privatas profesionalas izglitibas iestades ir absolv&jusas 12 537 personas. No izglitibas
iestadém iegiitaja datubaze ir informacija par 7 950 absolventiem. Vairak neka 4,5 tiikstosi jeb
1/3 absolventu skaita atSkiriba starp CSP un datubazes datiem izskaidrojama ar faktu, ka vairakas
profesionalas macibu iestades sniedza nepilnigu informaciju par absolventiem, bet 30 macibu
iestades informaciju neiesniedza vispar, tostarp visas privatas macibu iestades. Informacija par
2002./2003. ak. g. profesionalo macibu iestazu absolventu skaitu ir dota 3. pielikuma.

2004./2005. ak. g. absolventu datubazes parskats

Pec CSP datiem, ZM, IZM, LM, KM un IeM paklautiba esosas profesionalas izglitibas iestades,
ka arT pasvaldibu un privatas profesionalas izglitibas iestades ir absolv&jusas 9 963 personas.
Datubaze tika iegiita informacija par 7 159 absolventiem. 2804 jeb 28% absolventu skaita
atSkiriba starp CSP un datubazes datiem izskaidrojama ar faktu, ka vairakas profesionalas
macibu iestades sniedza nepilnigu informaciju, bet 23 macibu iestades informaciju neiesniedza
vispar, tostarp visas privatas macibu iestades. Informacija par 2004./2005. ak. g. profesionalo
macibu iestazu absolventu skaitu ir dota 4. pielikuma.

Profesionalo izglitibas iestazu datubazes nepilnibas un ieteiktie uzlabojumi

Analizgjot datus par profesionalo macibu iestazu absolventiem, bija jasaskaras ar griittbam
noteikt atbilstosa akadémiska gada absolventu generalkopas lielumu. Parskatos, kas iesniegti
CSP (forma PROF-1), profesionalas macibu iestades apkopojusas informaciju par visiem
absolventiem, ar1 par tiem, kas beigusi izglitibas iestadi bez kvalifikaciju apliecinosa dokumenta
(t. 1., nenokartojot kvalifikacijas eksamenu). Absolventi, kuriem nav pieskirta kvalifikacija
nav §1 pétijuma mérkim atbilsto$a grupa. Tomér ieglit precizu informaciju par viniem nebija
iesp&jams.

Profesionalas izglitibas iestazu Iimeni nav pieejama ari detaliz€ta informacija par iegiito
izglitibas Itmenu sadalijumu. CSP apkopotie dati ietver ar1 profesionalo pilnveides izglitibu
un profesionalo talakizglitibu (izglitibas klasifikacijas 20. un 30. Iimenis), ka ar1 vispargjo
vidgjas izglitibas izlidzinoSo programmu. Ar Sie absolventi nav §1 pétijuma mérkiem atbilstosa
grupa.

1.3. Ieprieks veikto péetijjumu apskats

1.3.1. Latvija veiktie petijumi

Lidz $im vairakas institlicijas un p&tnieku grupas ir petijusas darba tirgus attistibu Latvija, ka
ar1 dazadus izglitibas iestazu absolventu nodarbinatibas aspektus. Tomér regulara augstskolu
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un profesiondlo macibu iestazu absolventu profesionalas darbibas izpéte nav veikta. Saja
sadala sniegts parskats par visiem publicétajiem/pieejamajiem Latvija veiktajiem pétijjumiem
par absolventu darba un dzives gaitam.

Celi un gaitas (1983.—-1998. g.). LU FSI salidzinosais starptautiskais longitudinalais pétijums
par 1965.-1966. g. dzimuSo dzives un darba gaitam ir pirmais un pagaidam visplaSakais
absolventu profesionalas darbibas pétfjums Latvija. Saja pétfjuma tika aptaujati 3 810
vidusskolu un profesionalo macibu iestazu (profesionali tehnisko vidusskolu un tehnikumu)
1982./1983. macibu gada absolventi. Turpmakajos petijuma posmos (1988., 1993. un 1998.
gada) tie paSi jaunieSi tika aptaujati atkartoti, izmantojot gan pasta aptaujas metodi, gan
tiesas intervijas. 1998. gada aptauja piedalijas apmeéram 1600 respondentu, kas uzskatams par
labu raditaju. Tomér pastavéja risks, ka minétajos pétijjuma posmos galvenokart piedalijas
tie respondenti, kuru dzives un darba gaitas ir bijusas veiksmigas, bet nepiedalijas tie izlases
kopuma ieklautie absolventi, kuru dzives un darba gaitas ir bijusas mazak veiksmigas, ka
arT no Latvijas aizbraukuSie macibu iestazu absolventi. P&tijuma rezultati uzradija labas
salidzinajuma un karjeras attistibas analizes iesp€jas saistiba ar vairakiem faktoriem — gimenes
nodibinasanu, profesionalo mobilitati, absolvétas izglitibas iestades tipu, respondentu tautibu,
bérnu skaitu gimeng, apdzivotas vietas tipu u. c. Pétljuma rezultati Sorosa fonda projektu
ietvaros ir salidzinati ar attiecigas kohortas karjeras iesp&jam darba tirgti Igaunija un Lietuva
(Saar, Trapenciere, Koroleva et al., 1997).

Valsts darba tirgus attistibas prognoze saistiba ar darba tirgu izglitibas sistema (1997. g.).
Latvijas Zinatnu akadémijas Ekonomikas institiita p&tijuma, kura pasititaja bija [ZM, veikta
Latvijas darba tirgus un nodarbinatibas strukttiras analize par 1990.—1996. gadu. Pé&tijuma
rezultata izstradata valsts darba tirgus attistibas prognoze lidz 2010. gadam divos variantos.

Jaunie$u profesionala izglitiba un izredzes darba tirgii (1997. g.). Saja Latvijas Zinatpu
akadeémijas Ekonomikas institiita pé€tijuma galvena uzmaniba ir pieversta profesionalo
skolu absolventu izredzém darba tirgli. P&tijuma tika analizéts profesionalas izglitibas
iestazu izvietojums, audzeéknu komplektéSanas areali, skolu absolventu izkliede, audzeknu
skaita dinamika un profesionalas izglitibas iestaZzu absolventu — bezdarbnieku teritorialais
izvietojums.

Augstaka izglitiba un darba tirgus Latvija (2001. g.). Rigas Ekonomikas augstskolas
(D. Pauna, K. Kréslins) pétijuma mérkis bija izanalizét, ka augstaka izglitiba atspogulojas
zinasanas, prasmes, absolventu vertibu sisttma un kada meéra tas saskan ar prasibam darba
tirgd. 120 lielu un vid&ju Rigas uznémumu aptauja liecinaja, ka pastav neatbilstiba starp
augstakas izglitibas iestazu un darba dev@ju izvirzitajam prioritatém. Darba dev€ji augstak
verteja saskarsmes un socialas prasmes, ka art sp&ju izmantot iegiitas zinasanas prakse, bet
augstakas izglitibas iestades — teoretiskas zinasanas.

Nacionala Observatorija. Latvijas Akademiskas informacijas centrs (AIC) kops 1990.
gadu beigam veic profesionalas izglitibas analizi un tas atbilstibu darba dev&ju prasibam
(A. Rauhvargers, B. Ramina u. c.). Nacionala Observatorija ir veikusi Sadus pé€tijumus
profesionalas izglitibas joma:

e Profesionala izglitiba (katru gadu);

e Terciara izglitiba;
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e Socialo partneru loma profesionalas izglitibas attistiba Latvija;

e Kas Latvija mekl¢ darbu? (Sis pétijums tika veikts sadarbiba ar Burgundijas regionalo
nodarbinatibas un izglitibas observatoriju — OREF);

e Latvijas profesionalas izglitibas sistemas atbilstiba jaunajiem ekonomiskajiem
apstakliem;

e Profesionala talakizglitiba Latvija;

e Regulétas profesijas Latvija;

e Profesionalas izglitibas iestazu skolotaju izglitiba un talakizglitiba;

e C(Cilvekresursi un profesionala izglitiba Latvijas rajonos.

Sakotngji Nacionala Observatorija regulari public§ja pétijumu rezultatus izdevumos ,,Pro-
fesionala izglitiba Latvija”. Tomér nepietickama finans€juma del rezultati paslaik ir atrodami
tikai interneta AIC majaslapa (www.aic.lv). Sajos ikgadgjos pétijumos uzsvars tiek likts uz
eso$as situacijas analizi un izmainam profesionalas izglitibas politika, profesionalas izglitibas
programmas, audzeknu skaita un sastava. Tiek analizets skolotaju sastavs, aplikotas atskaitito
audzeknu un bezdarbnieku problémas, ka ari starpvalstu projektu ietekme uz profesionalo
izglitibu Latvija. Nacionalas Observatorijas petijumi tiek veikti ar Eiropas Izglitibas fonda un
IZM atbalstu. Turpmak teksta apliikoti tikai tie parskati, kuros skartas profesionalas izglitibas

absolventu darba gaitas un darba tirgus attistibas tendences.

Nacionalas Observatorijas zinojums Eiropas Izglitibas fondam (1997. g.). Sastadita;ji:
I. Cvetkova, B. Martuzans, A. Rauhvargers.

Sipétijuma laika Latvija profesionalo izglitibu vargja apgiit aptuveni 320 arodos un specialitatés.
Petijuma izdariti secinajumi par audzeknu skaita pieaugumu komercizglitibas, apkalpojoso
arodu, transporta un sakaru izglitibas programmas, ka ar1 samazinajumu — lauksaimniecibas un
mezkopibas izglitibas programmas. Profesionalas izglitibas kvalitate raksturota ar absolventu
nodarbinatibu. 1996. gada 1.oktobri Nodarbinatibas valsts dienesta bija registréti 88 542
bezdarbnieki, no tiem 2775 jeb 3% bija 1995./1996. macibu gada valsts un pasvaldibu
profesionalas izglitibas iestazu absolventi un 1798 vidusskolu absolventi.

Zinojuma analiz&ti bezdarba iemesli: nepietickams darbavietu skaits regiona, vietéja darba
tirgus parsatinatiba ar noteiktas profesijas darbaspeku, izglitibas programmu neatbilstiba
darba tirgus prasibam, izglitibas iestades nesp&ja nodrosinat kvalitativu aroda vai specialitates
apguvi. Rajonos ar vislielako bezdarbnieku skaitu tika konstatéts ar1 visvairak absolventu —
bezdarbnieku. Vislielakais bezdarbnieku ipatsvars no kop€ja audzeknu izlaiduma bija
pasSvaldibu macibu iestades — 57%, ZM macibu iestadés — 30%, [ZM macibu iestades — 21%,
LM macibu iestadés — 19%, KM macibu iestades — 7%. Lielakais absolventu — bezdarbnieku
Ipatsvars bija transporta un sakaru (34%), lauksaimniecibas un mezkopibas (33%), apkalpojoso
arodu un majas zinibu (30%), amatu un riipnieciskas razoSanas (20%) izglitibas programmas.
Transporta un sakaru izglitibas programmas lielakais absolventu — bezdarbnieku skaits
bija autoatslédznieku un celtna operatora programmas. Lauksaimniecibas un mezkopibas
programmas lielakais bezdarbs bija tados arodos ka lauksaimnieks, zemkopis, laukstradnieks,
zemnieks, bet apkalpojoSo arodu un majas zinibu izglitibas programmu grupa — drébnieks,
Suvéjs, pavars, lauku maju saimniece. Amatu un riipnieciskas razoSanas izglitibas programmas
lielakais absolventu — bezdarbnieku skaits bija galdnieka, biivgaldnieka, apdares darbu
stradnieka, desu meistara un lauksaimniecibas produktu parstradataja programmas.
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Nacionalas Observatorijas zinojums “Profesionala izglitiba Latvija” (1998. g.). Sastaditaji:
I. Cvetkova, B. Martuzans, B. Ramina, A. Rauhvargers.

Viena no §1 pétijuma t€mam bija profesionalas izglitibas iestazu absolventu nodarbinatiba.
1997. gada 1. oktobri Nodarbinatibas valsts dienesta bija oficiali registréti 88 591 bezdarbnieki,
tai skaitd 1052 1996./97. macibu gada valsts un pasvaldibu profesionalas izglitibas macibu
iestazu absolventi, kuru Tpatsvars kop€ja bezdarbnieku skaitd bija 1,2%. Salidzinajuma ar
1996. gadu registréto profesionalas izglitibas macibu iestazu absolventu — bezdarbnieku
skaits bija samazinajies. Viens no galvenajiem iemesliem, kas ietekméja straujo absolventu —
bezdarbnieku skaita samazinasanos, bija izmainas likuma ,,Par obligato socialo apdroSinasanu
bezdarba gadijuma” (1995. g.). 1997. gada 7. janvari pienemtas $a likuma izmainas vairs
neparedz€ja bezdarbnieku pabalsta izmaksu tam personam, kas nav paklautas apdrosinasanai,
t. 1., arT profesionalas izglitibas macibu iestazu absolventiem. P&tijuma analiz&ts profesionalas
izglitibas iestazu absolventu bezdarbs saistiba ar izglitibas iestazu paklautibu. Autori secina, ka
vislielakais bezdarbnieku Ipatsvars no kopgja audzeknu izlaiduma bija no pasvaldibu macibu
testadem — 12%, ZM macibu iestadem — 11%, IZM macibu iestadéem — 8%, LM macibu
iestadem — 4%, KM macibu iestadém — 3%. Lielakais absolventu — bezdarbnieku skaits bija
amatu un riipnieciskas, apkalpojoSo arodu un majas zinibu, lauksaimniecibas un mezkopibas
izglitibas programmas.

Nacionalas Observatorijas zinojums “Profesionalas izglitibas modernizacija Latvija”
(2001. g.). Sastaditaji: B. Ramina, V. Hodireva, S. Silina.

Pétijuma konstatéts, ka aptuveni 2/3 nodarbinato bija videja izglitiba, ieskaitot profesionalo
(62%), bet 22% — augstaka izglitiba. 16% stradajoso bija pamatizglitiba vai zemaka izglitiba.
Lai gan kopgjais nodarbinato skaits 2000. gada, salidzinot ar 1999. gadu, bija samazinajies,
tomér nedaudz bija pieaudzis to nodarbinato sievieSu skaits, kam ir augstaka izglitiba.
Mainoties darba tirgus pieprasijjumam, bija mainijusas ari profesionalo izglitibas iestazu
piedavatas izglitibas programmas. Kops 1997. gada profesionalas izglitibas iestades saka
piedavat pedagogiskas korekcijas profesionalas pamatizglitibas programmas (jaunieSiem, kas
péc partraukuma atgriezas izglitibas sistéma un kam ir svarigi iegiit profesionalas iemanas un
pamatizglitibu), bet kops 1999. gada tiek piedavatas ar1 pirma Iimena augstakas profesionalas
izglitibas programmas. 2000. gada oktobr1 LM Nodarbinatibas valsts dienesta bija registréti
94 270 bezdarbnieki, no kuriem 523 jeb 0,6% bija 1999./2000. macibu gada profesionalo
izglitibas iestazu absolventi.

CSP Darbaspéka apsekojums (2000. gada maijs).

Saja apsekojuma respondentiem, kas absolv&jusi profesionalas izglitibas iestades 1990.—1999.
gada, papildus tika uzdoti jautajumi par iegiito izglitibu. No visiem aptaujatajiem profesionalo
izglitibas iestaZzu absolventiem 28% bija bez darba, 42% stradaja cita profesija, bet 30%
stradaja apgiitaja profesija. Bez darba bija palikusi 29% absolventu, kas ieguvusi profesionalo
vidgjo izglitibu, un 27% absolventu, kas ieguvusi arodizglitibu. Pé&c CSP datiem, 13% no
2000. gada profesionalas izglitibas iestazu absolventiem turpindja macibas augstskolas, bet
20% no visiem 2000./2001. macibu gada augstskolu pamatstudijas uznemtajiem bija vidgja
profesionala izglitiba.

Profesionalas izglitibas iestazu absolventu darba gaitu izpéte (2001. g.).

S1 LU FSI pétijuma mérkis bija izpétit profesionalas izglitibas iestazu 1999. gada absolventu
darba gaitas, noskaidrot vinu apmierinatibu ar profesijas izvéli un iegiito izglitibu, ka ar1
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profesionalas izglitibas limena un iegiitas kvalifikacijas atbilstibu pieprasijumam darba tirgd.
Absolventu aptaujas metode bija tiesa intervija. Stratific€ta nejausa izlase tika veidota, balstoties
uz 1999. gada veiktas aptaujas respondentu kartoteku. No §is kartotékas nejausi tika atlasitas
500 respondentu adreses, kas tika iesniegtas parbaudei PMLP IeRD. Mérka izlases apjoms bija
468, realizetas izlases apjoms 337 personas, bet respondences limenis 72%. Nerespondence
galvenokart bija izskaidrojama ar §1 vecuma jaunieSu mobilitati.

Kultarizglitibas iestaZzu absolventu darba tirgus pétijums: pieprasijums un piedavajums
(2002. g.). Petijuma pasutitajs — KM, izpilditajs — Baltijas Socialo zinatnu instittts (atbildiga
L. Jeruma).

Petijuma tika veikta 23 ekspertu (vidgjo profesionalo kultiirizglitibas iestazu vaditaju un
pedagogu) un 23 kulttirizglitibas augstskolu vaditaju un pedagogu anketéSana ar paSaiz-
pildamam anketam, ka ar1 288 kultiirizglitibas iestazu 2002. gada absolventu datorizeta
telefonintervéSana (180 absolventiem bija vid€ja profesionala izglitiba, 108 bija Latvijas
Makslas akadémijas (LMA) absolventi). Petijuma mérkis bija izpétit kultiiras specialistu
pieprasijumu un piedavajumu darba tirgi no 1995. lidz 2002. gadam.

Vidgjo profesionalo makslas izglitibas iestazu skolotaji raksturoja darba tirgu makslas sféra
Latvija ka loti Sauru sakara ar iedzivotaju zemo pirktsp&ju. Darba tirgus bija kluvis haotiskaks.
Amatniekiem ar vid€jo profesionalo izglitibu bija griiti atrast taja sev vietu. Darba devéji
priekSroku deva nekvalificétam, 1€tam darbaspekam, ka ar1izvelgjas sadarboties ar specialistiem
ar augstako izglitibu, kas, iesp&jams, bija parlieku kvalificéti attiecigajam darbam. Bija
veérojama neatbilstiba starp veicamajam darbam nepiecieSamo kvalifikaciju un darba veicgja
kvalifikaciju.

Sada situacija galvenie veidi, ka uzsakt darba gaitas specialitaté, bija amatnieka (ar savu
darbnicu) vai vizualas makslas skolotaja darbs, ja bija iesp€ja iegiit makslas skolas skolotaja
kvalifikaciju. Tapéc tipiskaka makslas vidusskolu absolventu uzvediba visos Latvijas novados
bija studijas augstskola saistiba ar apgtito specialitati kulturizglitibas joma — LMA, LU, Rigas
Tehniskaja universitaté (RTU), Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola (RPIVA),
Liepajas Pedagogijas akadeémija (LPA), Rézeknes augstskola (RA) u. c. Talaka izglitoSanas
absolventiem pavéra gan karjeras, gan labak apmaksata darba iespgjas.

Lai uzlabotu kultiirizglitibas iestazu absolventu sagatavotibu darba tirgum, p&tijuma eksperti
izteica $adus ierosinajumus:
e mainit valsts politiku attieciba uz kultiiru, celt tas prestizu sabiedriba;
e uzlabot macibu iestaZzu materiali tehnisko bazi;
e izstradat sadarbibas modelus starp macibu iestadi un potencialajiem darba devéjiem,;
e informé&t kultirizglitibas iestazu vadibu par darba tirgus izp&tes rezultatiem.

Ekspertu ieteikumi par studiju saturu:
e uzlabot macibu programmu saturu atbilstosi izmainam darba tirgii, ieklaut macibu
programmas priekSmetus zinasanu paplaSinaSanai (piem&ram, sveSvalodas, datorzinibas
u. c.);
e visu izglitibas [imenu absolventiem jakliist merktiecigakiem, mobilakiem, atvértakiem
jaunam zinaSanam,;
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e pamatojoties uz profesiju standartd paredz€tajam prasmém un zinaSanam, parstradat
studentu macibu programmas (pieméram, funkcionala dizaina nodala — padzilinati
studét nozares tehnologiskas iesp&jas un jaunakos materialus).

Nodarbinatibas tendences LU absolventu vidi (2001.g.). Autori: A. Snitpikovs,
S. Vanaga.

Petijuma meérkis bija noskaidrot noteiktu LU absolventu grupu nodarbinatibu. Tika aptaujati
204 seSu akadémisko (bakalaura un magistra) programmu absolventi (telefonaptauja — 100
respondenti, anketéSana — 104 respondenti). Izlasei magistrantiiras absolventi tika mekI&ti,
izmantojot katedru riciba eso$as zinas par bijuso studentu adresém. Sadi izdevas atrast tikai
dalu no absolventiem. No bakalaura studiju beidzgjiem tika aptaujati tie, kas turpinaja macities
attiecigas nozares magistrantiira. Tika izraudziti 1999./2000. macibu gada iestajeksamenu
konkursa pieteikumi tajas studiju programmas, kuras bija vislielakais un vismazakais konkurss:
dabas zinatnés — geografija un optometrija, humanitarajas zinatnés — psihologija un slavu
filologija un socialajas zinatnés — politologija un bibliotekzinatne. Neliela aptaujato skaita del
ST izlase nelava attiecinat iegiitos rezultatus uz visiem augstskolas beidz€jiem. Petijuma tika
izmantota kvotu izlase, kas nedeva iesp&ju aprekinat statistisko kliidu. Tomér o p€tijumu var
uzskatit par pirmo, kura tika noskaidrota absolventu nodarbinatiba.

Petijuma tika noskaidrots, vai absolventi strada, un, ja nestrada, kadi tam ir iemesli, cik
darbavietas vini strada, vai ir mainijusi darbavietu kop$ pabeidza macibas, vai strada pilna
vai nepilna slodzg, kads ir darba liguma veids, vai vini strada valsts vai privataja sektora,
kada nozaré un kada amata vini strada, kadi ir vinpu darba pienakumi un vai darbs atbilst
iegiitajai specialitatei, ka absolventi atradusSi pasreiz€jo darbu, cik liela mera universitaté
iegiitas zinasanas vini uzskata par noderigdm, vai absolventi kopuma ir apmierinati ar esoSo
darbu un atalgojumu.

Analizgjot nozares, kuras stradaja magistranttiras absolventi, var€ja secinat, ka liclaka dala
bija nodarbinati apkalpojosaja sféra. Politologijas absolventi stradaja parsvara valsts parvaldg,
bibliotékzinatnes absolventi — lauku un pilsétu bibliotékas, psihologijas un geografijas
absolventi — izglitibas iestades, optometrijas absolventi — veselibas apriipes iestades. Petijums
paradija, ka respondenti vairak stradaja ka specialisti, tadejadi darba izmantojot iegutas
specialas zinaSanas. Tikai dazos gadijumos respondentu sniegtas atbildes liecinaja par mazak
kvalificeéta darba veikSanu. Parsvara darba pienakumi bija saistiti ar specialitati. Tie, kas
ienéma vadoSos amatus, atbild€ja, ka vinu darba pienakumos ietilpst organizét padoto darbu,
vadit un koordinét projektus. Aptauja tika noskaidroti popularakie darba iekartoSanas kanali.

Augstakas izglitibas un darba tirgus dialoga veicinaSana (2002. g.). Autori: S. Vanaga,
A. Spitpikovs, finansétajs Sorosa fonds — Latvija.

ST péttjuma mérkis bija izpétit, ka Daugavpils universitates (DU) akadémisko un profesionalo
studiju programmu absolventi ieklaujas vietgja darba tirgli, kada ir universitates, pasvaldibas
un vietgjo darba devéju sadarbiba Latgales regiona. Uzmaniba tika pieversta ari atSkiritbam
starp dazadu bakalaura un magistra studiju programmu absolventiem. Tika noteikts, vai
studijas var uzskatit par ekonomiski izdevigam pasiem absolventiem un sabiedribai kopuma.
Petijuma veiktas intervijas ar universitates administracijas parstavjiem, studiju programmu
direktoriem un studentiem. P&tijuma objekts bija visi 444 DU pilna laika bakalaura, magistra un
profesionalo programmu 2001. gada absolventi, no kuriem tika aptaujati 350 (79%). P&tijuma
metodes — telefonaptauja (350 intervijas), ekspertu intervijas un viena fokusgrupas diskusija.
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Aptauja tika noskaidrota informacija par absolventu darba gaitam un ienakumiem un par to, vai
darbs atbilst iegiitajai specialitatei. DU sadarbiba ar studentu potencialajiem darba devé&jiem
tika raksturota ka nesistematiska. Viens no izplatitakajiem darba iekartoSanas veidiem bija
darba atrasana ar macibu prakses palidzibu. Darbavietas un statusa zina absolventi magistri
bija labveligaka situacija neka bakalauri. Magistri biezak stradaja pilna slodze ar pastavigu
darba ligumu, bija apmierinataki ar savu darbu, ka ar1 sanéma lielaku atalgojumu. Tomér
dala aptaujato absolventu uzskatija, ka vigu kvalifikacija ir augstaka neka nepiecieSams
vinu darbavieta. Analize, izmantojot Profesiju klasifikatoru, liecinaja, ka 13% absolventu ir
,parizglitoti” attieciba uz vinu ienemamo amatu un darba pienakumiem. P&tijums atklaja,
ka ekonomiska atdeve (gan privata, gan sociala) no bakalaura un magistra izglitibas DU ir
pozitiva. No regionalas attistibas viedokla ieteikums bija dalu augstakas izglitibas piedavat
koledzas tipa izglitibas veida, dodot iesp€ju 1saka laika apgtt atseviskas profesijas ar iesp&jam
turpinat augstako izglitibu universitate.

Profesionalas izglitibas programmu piedavajuma un darba tirgus pieprasijuma analize
no valsts budZeta finanséjamo izglitojamo skaita noteikSanai Latvijas tautsaimniecibas
nozaru attistibas konteksta (2002. g.).

Saja Latvijas Zinatnu akadeémijas Ekonomikas institits pétfjuma analizéts profesionalas
izglitibas piedavajums un profesionalas izglitibas iestaZzu absolventu bezdarbs un izteiktas
prognozes, ka nakotné iedzivotaju nodarbinatibas struktiira var notikt parmainas, kuram
japieskano profesionala izglitiba:
e Jauksaimniecibas sektora nodarbinatiba un pieprasijums péc darbaspéka
samazinasies;
e pieprasijums péc darbaspéka samazinasies ari industrialaja sektora, it seviSki
apstradajosaja ripnieciba;
e turpinas palielinaties pieprasijums péc darbaspéka pakalpojumu nozar€s, seviski
mazpilsétas un laukos.
Petijuma secinats, ka pakalpojumu sektora gaidamas bitiskas strukturalas parmainas.
Samazinasies valsts parvaldes darbinieku skaits, nedaudz samazinasies nodarbinato skaits
veselibas apriip€ un izglitiba, samazinasies pieprasijums péc transporta un sakaru darbiniekiem,
bet palielinasies pieprasijums péc socialas apriipes darbiniekiem, specialistiem finanSu
starpnieciba, nekustamo Tpasumu izmanto$ana, noma un komercdarbiba. Palielinasies vajadziba
pec valsts aizsardzibas darbiniekiem, dazada ltmena juristiem, policistiem, robezsargiem,
muitas darbiniekiem, pieaugs pieprasijums péc komunalo, socialo un individualo pakalpojumu
darbiniekiem, tlirisma organizatoriem.

Kopgjais darbaspeka pieprasijums Latvija, pec pétijuma autoru domam, tuvakaja nakotng
turpinas samazinaties, aktivizésies profesiju mainas process, izzudis ne tikai atseviSkas
profesijas, bet pat veselas profesiju grupas (tradicionalie metalurgijas specialisti, kravgji,
dazadu profesiju inzenieri u. c.). Nesabalansétiba darba tirgh var ievérojami palielinaties, un
situacija kltis dinamiskaka, parmainas — straujakas un kardinalakas. Lidz ar to profesionalas
izglitibas sisteémai ir jaklust elastigakai. Secinats, ka profesionala izglitiba, ar1 arodizglitiba
joprojam liela méra attistas uz ieprieks iedibinatam tradicijam, ko raksturo nesamerigi augsts
augstakas izglitibas un zems profesionalas izglitibas patsvars.

Latvijas socialajam un ekonomiskajam vajadzibam nepiecieSamas visparéjas prasmes
(2003. g.). Petijuma veicgjs: Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS (projekta
vaditaji D. Calite un S. Mikuda).
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P&tijuma mérkis bija noskaidrot, kadas ir augstskolu un profesionalas vid€jas izglitibas iestazu
absolventu vispar€jas prasmes un kadas tas ir nepiecieSamas, lai var€tu rezultativi stradat
miisdienu apstaklos. Balstoties uz iegiitajiem rezultatiem, izstradatas rekomendacijas, ka
paaugstinat izglitibas programmu piedavajuma vispargjo prasmju apguves atbilstibu darba
tirgus un dzives prasibam.

Petijjuma metode — aptauja (intervijas tika veiktas respondentu darbavietas, anketjot gan
absolventus, gan darba dev&jus). Izlase aptvéra 486 absolventus, kuri pédgjo triju gadu laika
bija ieguvusi augstakas vai profesionalas vid€jas macibu iestades diplomu un kuri stradaja.
Izlasé tika ieklautas perspektivakas nozares — kokapstrade, informacijas tehnologijas un
telekomunikacijas, tranzitpakalpojumi, farmaceitiska kimija, tirisms. Tika planots aptaujat
1200 respondentus, tacu tas neizdevas. Aptaujas gaita no pétijuma tika izslégta tiirisma nozare,
jo izveleétajos uznémumos nebija iesp&jams veikt intervijas. Daudzu uznémumu atteikums
sadarboties tika pamatots ar laika trikumu, darbinieku aiznemtibu, nevéléSanos sadarboties,
konfidencialitati. Tapat loti reti uznémumos bija pieejama informacija par absolventu
nodarbinatibu uznémuma.

Absolventi savas saskarsmes prasmes, organizatoriskas un vadibas prasmes, prasmes macities,
datorprasmes un krievu valodas prasmes visuma vértgja ka labas. Visaugstak vini vértgja savas
latviesu valodas prasmes, zemak — uz robezas starp labam un vidéjam — anglu valodas prasmes.
Augstako izglitibu ieguvusie respondenti savas prasmes vért€ja augstak neka profesionalas
vidgjas izglitibas iestadi beigusie. Sievietes visu nepiecieSamo prasmju Iimeni (izpemot anglu
valodu) vertgja augstak neka viriesi.

P&tijuma rezultati apstiprinaja hipot€zi, ka augstskolu un profesionalas vidgjas izglitibas iestazu
absolventu vispargjas prasmes tikai dal&ji atbilst darba dev€ju gaiditajam. Darba devéji visas
absolventu prasmes, iznemot anglu valodas prasmi, vert§ja zemak neka absolventi pasi. Darba
devgji absolventu prasmes macities, datorprasmes, anglu un krievu valodas prasmes verteja ka
labas; organizatoriskas un vadibas prasmes un saskarsmes prasmes — ka vidgjas. Visaugstak,
uz robezas starp labam un attistitam, vini vert€ja absolventu latvieSu valodas prasmes.

Visi respondenti uzskatija, ka uzlabojumi javeic pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
programmas, lielaku véribu pieversot valodu, datoru un saskarsmes prasmju pilnveidei, ka
ar1l prasm&m macities, vidusskola — arT organizatorisko un vadibas prasmju apguvei. Tapat
respondenti uzskata, ka augstskolam un profesionalas izglitibas iestadém lielaka veriba javeltt
profesionalo prasmju apguvei izvélétaja specialitate.

P&c respondentu domam, lielaka dala absolventu strada profesija, kura vismaz dalgji atbilst
vinu iegltajai izglitibai. Savukart visu nozaru darba devéji (iznemot izglitibu) uzskata, ka
darbinieku iegiitas izglitibas atbilstiba pastav problémas. Vislielakas tas ir telekomunikaciju
nozaré, ievérojamas — tranzita nozaré un informacijas tehnologiju apaks$nozaré. Vidgjas
profesionalas izglitibas atbilstiba profesionalajam prasibam ir daudz zemaka neka augstakas
izglitibas atbilstiba. Visbiezak respondenti uzsver nepiecieSamibu izglitibai parorienteties
no zinasanu apguves uz praksi, pieverst lielaku uzmanibu teorétisko zinasanu praktiskai
pielietosanai. Daudzi uzsver, ka ir nepiecieSams regulari atjaunot izglitibas programmu saturu,
atrisinat macibu praksu un pasniedz&ju personala problémas (ipasi augstskolas). Visiem ir
svariga darba tirgus pieprasijuma un izglitibas piedavajuma lielaka saskanotiba.

Regionalas augstskolas un regionu attistiba — Ventspils un Vidzemes augstskolas (2003. g.).
Petijums veikts Rigas Ekonomikas augstskola (A. Tifentals, G. Zvigulis).
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Petijuma tika lietotas kvalitativas analizes metodes (strukturétas intervijas ar seSiem augstakas
izglitibas ekspertiem, intervijas ar regionalo augstskolu vadibas parstavjiem, pasvaldibu
parstavjiem un NVA nodalu darbiniekiem) un kvantitativas analizes metodes (aprakstoSa
statistikas datu analize par regionalajam augstskolam un to absolventiem, NVA apkopoto datu
analize par darba tirgu). Petijuma merkis bija izp&tit Latvijas regionalo augstskolu ietekmi uz
regionu socialekonomisko vidi un sp&ju atbalstit regionu ekonomisko attistibu, veicot analizi
par Vidzemes un Ventspils augstskolam. Sis augstskolas bija vislabak piemérotas salidzinosai
analizei — abas dibinatas apméram viena laika, tam bija lidzigas studiju programmas. P&tijuma
tika izvirziti kritériji augstskolu piedavato studiju programmu atbilstibai regiona ekonomiskajam
vajadzibam. Tika analizEts augstskolu absolventu ieguldijums regiona socialekonomiskaja
attistiba. Augstskolas pétija ka darba dev&jus, socialo pakalpojumu sniedz€jus, ka pétniecibas
centrus.

Analizgjot piedavajumu un pieprasijumu regionalajos darba tirgos, autori izmantoja profesiju
klasifikatoru. P&tnieki secindja, ka regionalo augstskolu sagatavoto specialistu vida ir
sastopami bezdarbnieki. Tomér tas nenozimé, ka augstskolas sagatavo specialistus jomas,
kas nav pieprasitas. Aptaujajot absolventus par kvalifikacijas atbilstibu veicamajam darbam,
tika izdarits piepémums — ja augstskolas beidzgjs strada darba, kas ir tuvs vina iegiitajai
specialitatei/izglitibai, tas apliecina studiju programmas atbilstibu regiona vajadzibam. Tika
apstiprinata hipotéze, ka regionalas augstskolas piesaista regionu intelektualo potencialu. Liela
dala studentu Sajas augstskolas ir no sava regiona. Tika noraidita hipotéze, ka liela dala
regionalo augstskolu absolventu paliek stradat regiona. Patiesiba absolventi centas stradat tur,
kur ir lielaks atalgojums. Ja algu Iimenis regionos palielinatos, tad palielinatos ari to absolventu
skaits, kuri péc studiju beigSanas paliek regiona.

Pétijuma ir secinats, ka regionalo augstskolu piedavatas studiju programmas atbilst regionala
darba tirgus prasibam. Tomér to realizacija neietekm& regionu ekonomisko attistibu, kas
skaidrojams ar regionalo augstskolu absolventu aizplGSanu uz galvaspilsétu, kur vidgjais
atalgojums ir augstaks.

Darbavietu attistibas tendencu analize tautsaimnieciba un atbilstoSas statistiskas
novérosanas pilnveidosana (2004. g.). Izpilditaji: T. Plevako, Z. Priede u. c.

Saja EM pasiititaja pétijuma tika analizéti CSP darbaspéka apsekojumu, CSP uzpémumu,
iestazu, organizaciju gada un ceturk$nu parskatu un NVA darba dev&ju aptauju rezultati.

Latvijas Statistikas institiits veica arT darba tirgus konjuktiiras apsekojumu.

Aptaujas galvenie uzdevumi bija prognozeét nodarbinato skaita izmainas nakamajos 6 un
18 ménesos, prognozet darbavietu skaita izmainas sadalijuma pa profesijam, ekonomiskas
darbibas veidiem un regioniem. Viens no galvenajiem uzdevumiem — darba dev&ju v&lmes
apzinasana par nepiecieSamajiem darbiniekiem pa profesijam. Aptaujas anketas ietvéra ari
jautajumus par nodarbinato skaitu un to struktiiru uznémuma, par jaunu darbavietu radiSanu,
par stradajoSo izglitibas Itmeni, par lidzeklu izlietoSanu p€tniecibai un attistibai u. c.

Apsekojums aptvéra apstrades ripniecibu, mazumtirdzniecibu, pakalpojumus un lauksaim-
niecibu. Autori secindja, ka ir potencials jaunu darbvietu radiSanai $ajas nozares. Vismazakas
rezerves $aja zina ir lauksaimniecibas uznémumiem. Tika izdariti secinajumi par darbinieku
skaita izmainam saistiba ar izglitibas lIimena analizi. Analiz€jot darbinieku skaita izmainas
turpmakajos divos gados péc izglitibas limena, tika konstatéts, ka visu aptaujato uzp€émumu
vaditaji prognozeé samazinat nodarbinato skaitu ar zemu izglitibas Iimeni.
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Ekonomiska atdeve no augstakas izglitibas Latvija.

Si PROVIDUS pétijuma (autors A. Snitnikovs) mérkis bija izvertst, vai valsts un individa
ieguldijumi augstakaja izglitiba atmaksajas, respektivi, kadiem jabiit absolventa ienakumiem,
lai studijas tiktu attaisnotas no finansiala viedokla.

Nacionalais zipojums par profesionalas izglitibas sistemu un valsts un privatajiem
nodarbinatibas dienestiem Latvija (2004. g.). Eiropas Izglitibas fonda pétijums (autori
B. Ramina, I. Trapenciere u. c.).

Viens no pétfjuma uzdevumiem bija profesionalas izglitibas atbilstiba darba tirgus un individa
vajadzibam. P&tijuma rezultati liecinaja, ka gandriz puse profesionalas izglitibas iestazu
absolventu netiek efektivi nodarbinati. Audzeknu skaits $ajas macibu iestades pa nozarém
1997.-2003. g. saglabajies stabils. Popularakas nozares — inzenierzinatnes un pakalpojumi.
Strauji samazinajies audzeknu skaits lauksaimniecibas programmas. Profesionalas orientacijas
sistéma nav visai labi attistita. Studiju padomdevéji ir pieejami tikai augstskolas, kur iesp€jas
pariet no vienas studiju programmas uz otru ir lielakas, jo augstskolas pastav kreditpunktu
sist€éma, kas palidz noveértét studiju apjomu.

Ekspertu vert€juma pieprasijums péc apmacibas Latvija pieaug, tapec nepiecieSams uzlabot
profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam un individa vajadzibam. Tomér Latvija
nav normativo aktu, kas lauj noverteét neformalas izglitibas, pasmacibas vai darba rezultata
iegiitas prasmes. Popularakas pieauguso izglitibas programmas ir socialajas un humanitarajas
zinatn€s un veselibas apriipe. Liela dala talakizglitibas kursu, ko piedava uzpémumi, ir saistiti ar
obligato apmacibu darba drosibas jautajumos, bet tie nav saistiti ar jaunu tehnologiju apguvi un
darba produktivitates palielinasanu. Latvija profesionalas izglitibas izp&te ir sadrumstalota, un
nav organizacijas, kuras uzdevums biitu nodarboties ar pétijumiem darba tirgus un profesionalas
izglitibas joma, iznemot Latvijas Nacionalo Observatoriju. Darba tirgu un profesionalo
izglitibu savos petijumos ietver ne tikai Nacionala Observatorija, Latvijas Zinatnu akadémijas
Ekonomikas institiits un LU FSI, bet ar1 vairakas sabiedriskas organizacijas — Latvijas Darba
devgju konfederacija (LDDK), Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera (LTRK), PKIVA,
kuri veic pétijumus savas organizacijas vajadzibam un var palidz€t izprast problémas un
tendences profesionalas izglitibas sistémas saskaré ar tirgus ekonomiku un realo darba tirgu.

LDDK ir veikusi divas aptaujas darba devéju viedokla noskaidroSanai Latvija "Darba tirgi
nepiecieSamas profesijas un specialitates' un "Saikne starp darba tirgu un profesionalas
izglitibas sistému Latvija” (1996., 1997. g.). 1997. gada sakuma LTRK organiz&ja aptauju,
lai noskaidrotu uznéméju viedokli par profesionalo izglitibu Latvija.

Absolventu — bezdarbnieku aptauja (2005. g.). ESF Nacionalas programmas ,,Darba tirgus
pétijumi” projekts ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras petijumi”.

Pétijuma generalo kopumu veidoja 745 absolventi — bezdarbnieki, kas 2003./2004. macibu
gada pabeidza pamatizglitibas, vispargjas vid€jas, profesionalas vai augstakas izglitibas
ieguvi un aptaujas veikSanas bridi bija registréjusies Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA)
un ieguvusi bezdarbnieka statusu. P&tijuma metode — anketéSana NVA filialés visos Latvijas
regionos. Lielaka dala absolventu — bezdarbnieku bija macijusies par valsts budzeta lidzekliem
(augstakais raditajs ir Latgales regiona — 89%, zemakais raditajs ir Rigas regiona — 62%). 64%
absolventu savas izglitibas kvalitati vért€ja ka “labu”, 15% ka “loti labu™, 20% ka “vid&ju”.
legtitas izglitibas kvalitati ka “sliktu” verteja 0,7% absolventu, bet ka “loti sliktu” 0,3%
absolventu. Macibu prakse pie darba deveja macibu laika bija organizéta 31% respondentu,
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izglitibas iestadés — 10,5%, gan pie darba devéja, gan izglitibas iestade — 2,5%, bet nebija
organizgta 55,6% respondentu. No profesionalo izglitibu ieguvusajiem respondentiem macibu
prakse macibu laika nebija organizéta 7,2%, no augstako izglitibu ieguvusajiem — 38,9%.

Petjuma noskaidroti profesijas izvéles motivi, profesionalas orientacijas izvéle un tas
vertejums, ieprieksgjas darba pieredzes ilgums, darba ned€las ilgums un citi nodarbinatibu
raksturojosi raditaji, ka arT veélme stradat iegiitaja profesija. Analiz&jot datus par laiku, kad
absolventi, kuriem ir par tris méneSiem ilgaka darba pieredze, sakusi stradat, redzams, ka
aptuveni vienads Ipatsvars So respondentu (apm. 30%) uzsakusi stradat pirms macibu (studiju)
sakuma, p&dg&jos macibu (studiju) gados vai p&€c macibu (studiju) pabeigSanas. Analiz&ti
iemesli, kapec absolventi nevar atrast darbu — 51,7% nosaukus$i darba pieredzes trilkumu,
27,7% — brivu darbavietu trukumu, 23,4% — neapmierinatibu ar piedavato darba samaksu,
21,3% — gimenes apstaklus, 16,5% — darba dev&ju neapmierinatibu ar absolventa prasmém
vai gimenes apstakliem, 10,6% — neapmierinoSus darba apstaklus, 4,2% — invaliditati, 2,7% —
slimibu un 9,8% — citus iemeslus. No 123 absolventiem, kuriem darba devgjs ir atteicis darbu,
49,6% absolventu darbs tika atteikts sveSvalodas neprasmes dél un 42,3% — valsts valodas
nezinasanas dgl, vél darbs ir ticis atteikts prasmes stradat ar jaunam tehnologijam trikuma un
gimenes apstaklu del.

Kopsavilkums. Latvija veiktie p&tijumi par izglitibas un darba tirgus saistibu ir Joti daudzveidigi
un aptver plasu jautdjumu loku, tajos izmantotas dazadas petniecibas metodes. Katrs no
pétijumiem dod prieksstatu par kadu noteiktu izglitibas un darba tirgus saistibas aspektu, tacu
atSkirigas metodologijas d€l to rezultatus grati salidzinat. Tap&c Latvija turpmak batu regulari
javeic augstskolu un profesionalo macibu iestazu absolventu profesionalas darbibas izpéte, lai
noskaidrotu vinu sagatavotibas atbilstibu darba tirgus vajadzibam un palidz&tu augstskolam
pilnveidot studiju un praksu programmas.

1.3.2. Eiropas Savienibas valstis un citas valstis veiktie petijumi

ES valstis IpaSa uzmaniba tiek pieversta petijjumiem par jaunatnes pareju no izglitibas uz darba
tirgu. Saja sadala sniegts parskats tikai par dalu no ES veiktajiem pétijumiem, kas balstas uz
reprezentativu izlasi un kuru metodika ir skaidri aprakstita.

Absolventu dzives un darba gaitu petijumi tiek veikti regulari péc dazadu ministriju pieprasijuma.
Nereti absolventu dzives un darba gaitu pétijumos izmantota longitudinala metodologija,
aptaujajot vienus un tos pasus cilvékus vairaku gadu garuma. Sada metodologija vislabak
lauj izsekot absolventu darba un dzives gaitam, tacu ta ir sareZgita un salidzino$i darga.

Tradicionali absolventu darba gaitu pétijumi tikuSi veikti Lielbritanija, piem., Varvikas
universitates petijumos kops 1995. gada tikusi aptaujati universitates studenti par vinu karjeru
3,5 gadus p&c augstskolas absolvésanas. P&c $1 p&tijuma rezultatiem, mazak par 10% absolventu
strada darbos, kuros nepiecieSams zemaks izglitibas lIimenis neka vini ieguvusi, un tikai 2%
ekonomiski aktivo absolventu ir bezdarbnieki. Lielbritanija ir veikti art longitudinalie petijumi
par skolu un augstskolu absolventu karjeras iesp&jam p&c absolvéSanas (Byner, Lynn and
Furlong, 1997).

Absolventi —99 (Class of ‘99) (2003). (P. Elias, Varvikas universitates Nodarbinatibas petijumu
institlits (University of Warwicks Institute of Employment Research) un K. Purcell, Bristoles
biznesa skolas Nodarbinatibas p&tijumu grupa (Employment Studies Research Unit at Bristol
Business School)). Petijumu pasiitijis [zglitibas un kvalifikacijas departaments (Department for
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Education and Skills), lai izpétitu absolventu darba tirgus mainigo dabu un neseno universitates
absolventu iesp€jas darba tirgii augstskola iegiitaja profesija. P&tfjums apstiprina So pasu
autoru ieprieks veiktu p&tijumu par 1995. gada absolventu nodarbinatibu.

P&tijuma piedalijusies 38 augstskolu 8600 absolventi, kas parstav visus Lielbritanijas augstskolu
studiju virzienus, sakot no senakajam lidz jaundibinatam universitatém. Absolventi cetrus gadus
péc studiju beigSanas aptaujati par nodarbinatibu, ienakumiem, kreditu pemsanu, kvalifikacijas
celSanu un talakam studijam, ka arT par vispar&jo apmierinatibu ar augstako izglitibu.

Peétijuma analizéta tendence augstako izglitibu iegiit nepieredz&ti daudz iedzivotajiem, ka
ar1 iesp€ja augstskolu absolventiem dabiit augstakajai izglitibai atbilstoSu darbu. Konstatéts,
ka lielaka dala nodarbinato absolventu strada darbos, kuros nepiecieSama augstaka izglitiba
(85%). Tika analizets, vai pastav korelacija starp studiju kredita pemsanu un karjeras izvéli un
vai studijas grada ieglSanai tiek uzskatitas par labu investiciju 20. un 21. gs. mija. P&tfjuma
galvenie secinajumi:

e gandriz 85% nodarbinato absolventu strada darbu, kam nepiecieSama augstaka
izglitiba;

e divas treSdalas absolventu strada darbu, kas saistits ar vinu ilgtermina karjeru;

e tikai 2-3% absolventu ir bezdarbnieki;

e darba devéji augsti noverté absolventu prasmes, un 4 gadus péc augstskolas beigSanas
vidgja darba samaksa ir virs £ 23 800. P&tnieki konstatgjusi, ka dazas nozar€s darba
samaksas atSkiribas starp augstskolas absolventiem un respondentiem ar zemaku
izglitibas limeni samazinas;

e lielaka dala absolventu ir apmierinati ar savu lémumu iegiit augstako izglitibu un
uzskata to par labu investiciju.

90. gadu beigas petijumos tika salidzinatas augstskolu absolventu darba tirgus perspektivas péc
augstskolas absolvésanas. Karjera pec augstakas izglitibas iegiiSanas ir viens no prestiza-
kajiem petijumiem (t. s. CHEERS pétnieciskais projekts Careers after Higher Education: a
European Research Study), par kuru vienojas Rektoru konferencé un ES Augstakas izglitibas
ministru konferenceé Viné 1998. gada. Tas ir apjomigakais salidzinoSais augstskolu absolventu
pétijums, kura piedalijas 11 Eiropas valstis, tai skaita arT viena Centraleiropas valsts (Cehija),
un Japana. P&tijuma apkopota informacija par vairak neka 40 000 absolventiem Cetrus gadus
péc augstskolas absolvéSanas (vismaz 3000 absolventu katra no pétijuma dalibvalstim). Aptauja
ietver tadus aspektus ka absolventu gimenes socialekonomiska situacija, studiju gaitas, saistiba
starp studijam un nodarbinatibu studiju laika, karjera p&c augstskolas, apmierinatiba ar darbu
un retrospektivais skats uz augstskolas lomu un studiju kvalitati. PEttjuma analiz&ta darba un
nodarbinatibas Eiropas un starptautiska dimensija, mobilitate, ka ari méginats noskaidrot, kada
ir augstakas izglitibas ietekme uz nodarbinatibu un karjeru, talakizglitibu utt. Projekta seviska
uzmaniba pieversta tiem absolventiem, kas nav atradusi piemérotu darbu vai ir bezdarbnieki.
Skarts arT tads aspekts ka socialas atstumtibas risks. Bez tam veikta ar1 darba dev&ju aptauja.
S projekta ietvaros sagatavotas vairak par 100 publikacijam anglu valoda, no kuram daudzas

ir publicétas zurnala ,, European Journal of Education”, ka ar1 sagatavotas monografijas
(Teichler, U., 2004., Schomburg, H., 2004).

Ungaru absolventu darba gaitas (Overeducation, Undereducation and Demand) (1999—
2000), P. Galasi (2004).

Sis darbs balstas uz diviem izlases pétfjumiem par augstskolu absolventu situaciju darba tirgi
(1999, 2000) un datu salidzinajumu par So grupu absolventu situaciju un determingjosajiem
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faktoriem. Pirmaja aptauja ieklauti tikai valsts augstskolu pilna laika studenti, bet nakama gada
izlas€ tika ieklauti arT privato augstskolu studenti, aptaujajot gan koledzu, gan universitasu
studentus. P&tijuma rezultata izstradati galvenie augstskolu absolventu darba tirgus statusa
indikatori un modelis. Noskaidroti tie faktori, kas labvéligi vai nelabvéligi ietekme augstskolu
absolventu darba tirgus situaciju. Izstradats nodarbinatibas profesionalas koncentracijas indekss
(occupational concentration index), noteikta augstakas izglitibas un paSnodarbinatibas saistiba,
ka arT dazadu zinasanu (piem., sveSvalodas) loma absolventu karjera.

Nodarbinatiba Bolonas procesa konteksta (Employability in the context of the Bologna
process) (2004). Augstakas izglitibas pétijumu centrs, M. Smidova (M. Smidovd), Praga,
Cehija.

Cehija ir loti zems augstskolu absolventu bezdarbs, tadu situacija ir atSkiriga dazados regionos
un 31 rajona ir augstaks bezdarba limenis. Cehija ir 1238 akreditétas bakalaura limena izglitibas
programmas, un studentu skaits ir picaudzis par 65%. Kops 2002. gada tiek 1stenots projekts
,, lerciaras izglitibas un industrialo uznémumu un pakalpojumu nozares sadarbibas analize”,
kura analizeta bakalaura studiju absolventu nodarbinatiba un problémas, pieméram, uznéméji
neatskir studiju limenus utt. Metode: aptauja, kura noskaidrotas absolventu vadiSanas prasmes,
sveSvalodu zinaSanas, specialas zinasanas.

P&tijumi par augstskolu absolventu karjeras iesp&jam regulari tiek veikti Australija, pieméram,
The Graduate Labour Market in the 1990s (1998), L. Andrews. P&tijuma analizSta pareja
no elitaras uz masu augstako izglitibu un lielu arvalstu studentu skaitu augstskolas, studentu
skaitam pieaugot par 48%, ka ar1 dazadu nozaru absolventu atalgojums un ta saistiba ar
karjeras izaugsmi.

2004. gada absolventi: darbs, atalgojums, studijas un apmierinatiba ar studijam (2004
Graduates at a Glance: Work, Salaries, Study and Course Satisfaction)

Australijas absolventu karjeras padome veic ikgad@u jauno absolventu aptauju driz péc
augstskolas absolvésanas. P&tijuma noskaidrots, cik liela absolventu dala ir nodarbinata vai
mekl€ darbu, cik absolventi nopelna un vai vini apgiist kadu citu kvalifikaciju. P&tijjuma
noskaidrota arT absolventu apmierinatiba ar iegiito kvalifikaciju.
Secinajumi:
e liclaka dala absolventu atradu$i darbu. 2004. gada Cetrus méneSu péc augstskolas
beigSanas 79,7% bakalaura grada ieguveju strada pilna laika darbu, (2003. g. — 80,1%),
12,9% strada dallaika darbu, bet mekle pilnas slodzes darbu;
e candriz ceturta dala absolventu turpina studijas (23,4 %), lielaka dala no tiem ir
viriesi;
e karjeras sakuma medianais algas apjoms ir $ 38 000 (81,6% no vidgjas algas). Viriesu
vidgja alga ir lielaka par sievieSu vidgjo algu;
e vispargjas apmierinatibas raditajs ir augsts — 89,4% absolventu ir apmierinati ar iegiito
izglitibu (www.gradlink.edu.au).
Kanadas Nacionalais absolventu pétijums (The National Graduate Survey jeb NGS) jeb
2000. gada kurss (2002). Ta mérkis ir izpétit Kanadas valsts universitasu, pasvaldibas koledzu
un arodizglitibas programmu absolventu situaciju darba tirgi. Pe&tjuma noskaidrota saistiba
starp izglitibas programmam un nodarbinatibu, apmierinatibu ar darbu, dalgju nodarbinatibu,
bezdarbu; nodarbinatibas saistiba ar karjeras iesp&am un ekspektacijam, kvalifikacijas
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prasibam, ka ar1 péc vidusskolas (terciaras) izglitibas ietekme uz karjeras iesp&jam. Katrs
kurss tiek aptaujats divas reizes — 2 gadus un 5 gadus péc absolvésanas.

Aptaujati tiek tikai valsts macibu iestazu absolventi, netiek aptaujati nepilna laika studiju
absolventi, privato terciaras izglitibas macibu iestazu absolventi, 1so programmu studenti
(mazak par 3 méneSiem), ka arf tie, kas stud€ arpus Kanadas vai ASV.

Ka metode un instrumentarijs tiek izmantota vienota aptaujas anketa (Class of 1995), ka ar1
anketa absolventiem, kas parc€lusies uz ASV. Ta var tikt papildinata ar jauniem jautajumiem,
kas parbauditi fokusgrupas. Izlase ir longitudinala, ta balstas uz stratificetu nejausas izlases
planu, kur stratifikacijas pamata ir regions (province, izglitibas limenis, studiju joma). Aptauja
aptver absolventus, kas dzivo Kanada vai ASV un kas 2000. gada sanéma sertifikatu, diplomu
vai gradu Kanadas terciaras izglitibas iestadeé. PiedaliSanas aptauja ir brivpratiga.

ASYV jaunieSu darba gaitas. Kalifornijas Universitates (Berklija) Profesionalas izglitibas
petniecibas nacionalais centrs (J. A. Klerman, L. A. Karoly, 1998) analiz&ja 12 781 ASV
jaunieSu darba gaitas no 1979. lidz 1990. gadam, izv€loties divas vecuma kohortas — 1958. un
1965. gada dzimusos. Darba gaitu modeli tika klasificgti atkariba no iegttas izglitibas [imena:
nepabeigta vidgja izglitiba, vidusskolas diploms, nepabeigta koledZzas izglitiba, pabeigta
koledzas izglitiba, augstaka izglitiba. Tika analiz&ti dati par to, cik liela proporcija aptaujato
ir nodarbinati, cik procenti aptaujato turpina izglitibu, kada vecuma aptaujatie uzsakusi darba
gaitas. Aptaujato vidusskolas absolventu medianais vecums, uzsakot pastavigas darba gaitas
(nostradajot laiku, kas nav mazaks par trim gadiem), bija 22 gadi, bet tie jauniesi, kas pametusi
vidusskolu, to nepabeidzot, un ieklavusies darba tirgt agrak, stabila un pastaviga darba gaitas
uzsaka veélak — 23 gadu vecuma. Savukart koledzas absolventi, kas darba tirgli ienak velak
neka tie vidusskolas absolventi, kas neturpina izglitibu, uzsak stabilas pastaviga darba gaitas
driz péc 23 gadu sasniegSanas. P&tijuma secinats, ka noteiktas izglitibas [imeni ieguvuso vidi
nepastav biitiskas rasu vai etniskas atskiribas pastaviga darba gaitu uzsaksana. Nodarbinatibas
politikas veidotajiem tiek ieteikts pieverst lielaku uzmanibu tiem jaunieSiem, kas nepabeidz
vidgjo izglitibu.

Krievijas absolventu darba gaitu analize pieteikta pétijuma ,,Universitates sistéma un darba
tirgus Krievija” (University System and Labor Market in Russia), (2003—2004), p&tijuma vad.
Irina Denisova, Leonids Polishchuks. Petjuma mérkis ir izpétit saistibu starp pecvidusskolas
izglittbu un darba tirgu Krievija. Krievija notikusi augstakas izglitibas reforma, kuras
rezultata mainitas studiju programmas, finans€jums, vadiba, tomér daudzam augstskolam
trukst finans€juma, aparatiiras, pastav korupcija. P&tfjuma uzdevums ir noskaidrot reformas
efektivitati. Pagaidam pétijuma rezultati nav pieejami.

Italijas Absolventu nodarbinatibas pétijums (Survey of Graduate Employment) tiek regulari
veikts 36 Italijas universitates, kuras veido t. s. Alma Laurea Consortium. 2005. gada veikts
jau astotais petijums, kura analiz€ta pirma studiju Itmena absolventu nodarbinatiba un
talakizglitiba piecu gadu laika p&c augstskolas absolvéSanas, atalgojums, darba kvalitate un
citi jautajumi. P&ttjums balstijas uz aptauju, kura piedalijas 75 tiikstosi absolventu, kas beidza
augstskolu 2000., 2002. un 2004. gada vasaras semestri. [zlas€ ir nobide, jo vairak parstaveti
Ziemelitalijas universitasu absolventi. Analiz€tas pirms augstskolu reformas un péc reformas
beigusSo absolventu gaitas. Reformas rezultata samazinajies studentu vid€jais vecums — pirms
reformas tas bija 27-28 gadi, bet jauno trisgadigo studiju programmu studenti beidz studijas
pirms 23 gadu vecuma.
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P&tijuma noskaidrots, ka Italija pieaug to studentu proporcija, kas studiju laika apvieno darbu
un studijas.

Pirma Itmena absolventu nodarbinatibas Iimenis gadu péc absolvéSanas sasniedz 54,5%, tai
skaita 36,2% tikai strada, bet 18,3% strada un macas magistrantiira. Pavisam 54% absolventu
turpina studijas magistrantlira, bet 6% absolventu nestrada un ir darba meklétaji. Autori ir
analiz€jusi dazadu studiju programmu jomu absolventu nodarbinatibas un talakizglitibas celu,
paradot, ka visvairak nodarbinato ir veselibas zinatn€s (87%), pedagogija (72%), politikas
zinatné (63%), akcentgjot, ka liela dala stradajoSo ir nodarbinati darba, ko sakusi studiju gadu
laika.

Tabulas un grafiki ar absolventu gaitu sadalijumu pa augstskolam, programmu virzieniem
atrodami majaslapa: www.almalaurea.it.

2002. gada Breémenes augstskola Dr. M. Kiina (Kuhn, M.) vadiba uzsaka starptautisku
salidzinoSu pétijumu par profesionalo izglitibu Eiropa ,,Profesionala izglitiba un apmaciba —
Eiropas pétijums” (Vocational Education and Training — European Research), kura vispusigi
tika analizéta profesionala izglitiba, pievérSot 1pasSu uzmanibu profesionalas izglitibas
saistibai ar darba tirgu un nodarbinatibu, profesionalas izglitibas lomai mainigaja Eiropa, ka
arT socialas atstumtibas riskam jaunieSiem ar zemu izglitibas ITmeni, Tpasi marginala vidg.
Petijuma iesaistyjas 14 valstu pétnieki. Petijuma rezultata rekomendéts veikt starptautisku
salidzinoSu pétjjumu par profesionalas izglitibas absolventu darba gaitam Cetrus gadus péc
macibu iestades absolvéSanas, veicot Sada veida pétijumus ik p&c trim lidz pieciem gadiem,
katra valst1 aptaujajot 3000 absolventu, ka arT regulari organiz&t Eiropas lIimena konferences
par absolventu nodarbinatibu, tadgjadi veidojot Eiropas dialogu par profesionalas un augstakas
izglitibas politikas efektivitati.

Kopsavilkums. Ekonomiski attistitajas valstis izglitibas iestazu absolventu pétnieciba ir plasi
attistita un tiek veikta regulari. Centralas un Austrumeiropas valstis §adi petijumi ir fragmentari
un netiek veikti regulari.

1.4. Pétijuma teorétiskais pamatojums un aktualitate

Izglitiba ir svarigs priekSnosacijums gan valsts, gan regionu straujakai attistibai. Izglitibas
daudzums un kvalitate veicina ekonomikas attistibu (Rubinson, Browne, 1994). Savukart
iedzivotaju analfabé&tisms iet roku roka ar nabadzibu (World Bank 2004: 35). P&tijumi liecina,
ka, izglitibas ilgumam parsniedzot vid&ji 7,5 gadus, izglitibas ietekme uz izaugsmi samazinas
(OECD 2004: 188). Individam, gimeném un iedzivotaju grupam augstaks izglitibas limenis
palielina nodarbinatibas iesp€jas, materialo labklajibu, veselibu un konkurétsp&ju (Krimins,
Leduskrasta 2005: 17). Latvija ir starp valstim ar augstu tautas attistibas indeksu (virs 0,8).
Raksturigi, ka valstis ar augstu tautas attistibas indeksu ir augsts iedzivotaju izglitibas gadu
skaits. Pieméram, Norvégija tas ir 18 gadi, Lielbritanija, Somija, Zviedrija — 17 gadi (World
Bank, 2004, pp. 84-86). Latvijas raditajs — 14 gadi — atbilst Cehijas, Japanas un Ungarijas
sasniegtajam Itmenim. Tome@r japem veéra, ka izglitibas gadu skaits ir atSkirigs dazadas
iedzivotaju grupas. Latvija tas ir lielaks sievietém neka virieSiem un pils€tniekiem lielaks neka
lauku iedzivotajiem. So atkiribu saglabasanas tiek prognozeta nakamajiem 15-20 gadiem
(Eglite, Ivbulis 1999: 72).
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P&dgjo 20 gadu laika pasaul€ ir notikuSas straujas parmainas, ko ietekmgjis zinatnes un tehnikas
progress. Arvien pieaugo$a informacijas tehnologiju attistiba, tautsaimniecibas globalizacija,
pakalpojumu 1patsvara pieaugums iek$zemes kopprodukta, zinatpietilpigo tautsaimniecibas
nozaru attistiba izvirza jaunas prasibas cilvékresursu attistibas un socialas politikas joma
(Benfelde 2004: 48-49). Augstaka izglitiba klust arvien pieejamaka (Bekeris, Kriimins, Stonis
2004: 5-10). Palielinas profesionalo prasmju apguves loma gan vidg€jas izglitibas, gan augstakas
izglitibas [Tmen1. V@érojamas pretrunas starp augoso stud€joso skaitu, izglitibas finansgjumu,
macibu iestazu nodroSindjumu ar personalu u.c. Lai noverstu vai mazinatu §is pretrunas
pieaug dazadu izglitibas pétijumu skaits, starp kuriem ipasu vietu ienem macibas beiguso
apsekojumi (Cammelli 2007; McIntosh, Munk 2007). Sadi petijumi dod iesp&u novertst
izglitibas “gala produktu” — absolventu, ta apmacibas efektivitati un atbilsttbu mainigajam
darba tirgus prasibam.

ES dalibvalstis saskaras ar biitiskam socialam problémam: salidzinos$i augstu bezdarba limeni,
nepietickamu sievieSu un vecakas paaudzes cilveéku ieklausanos darba tirgi, kvalificgtu
specialistu truikumu zinatnietilpigajas nozarés. Tapéc ES valstu iekSpolitika aizvien lielaku
nozimi iegiist sociala politika. 2000. gada pienemtaja Lisabonas stratégija, kas nosaka ES socialo
politiku un stratégiju, ir minéts, ka lidz 2010. gadam ES ir jaklast par viskonkurétspgjigako
un dinamiskako uz zinasanam balstito ekonomiku pasaulg, nodrosinot ilgtsp&jigu ekonomisko
augsmi, darbavietu skaita piecaugumu un socialo koh&ziju. Lisabonas stratégija un citos ES
planosanas dokumentos noteiktas vadlinijas socialas politikas joma ir detaliz&ti aprakstitas
Eiropas Nodarbinatibas vadlinijas, kas ir apstiprinatas ar Eiropas Padomes 22.07.2003.
lémumu Nr. 2003/578/EC. Tajas ir noteikti ES dalibvalstim sasniedzamie visparigie merki
nodarbinatibas, darba raZiguma un kvalitates, socialas kohézijas un ieklauSanas joma, ka art 10
vadlinijas So mérku sasniegSanai. Saskana ar Eiropas Padomes 04.10.2004. [emuma Nr. 2004/7
40/EC 4. punktu, Eiropas Nodarbinatibas vadlinijas ir saistoSas jaunajam ES dalibvalstim,
izstradajot dalibvalstu nodarbinatibas politiku.

Pec darbaspéka izlases veida apsekojuma datiem no Latvijas nodarbinatajiem iedzivotajiem
15-74 gadu vecuma gandriz divam treSdalam ir vid€ja izglitiba, vienai piektdalai ir augstaka
izglitiba, 13% ir pamatizglitiba, bet 0,9% izglitiba ir zemaka par pamatskolas vai arT nav
skolas izglitibas (CSP 2004: \html\tables\Iv\ t05 03.htm). No tendencu izveértéjuma viedokla
kops devindesmito gadu vidus nedaudz palielinas nodarbinato ipatsvars ar augstako un vidgjo
vispargjo izglitibu, bet sartik — ar vid€jo profesionalo un zemaku par pamatskolas izglitibu.
Latvija visai ievérojami atpaliek no daudzam ekonomiski attistitam Eiropas valstim un ES
vidgjiem raditajiem augstako izglitibu ieguvuso Ipatsvara zina. Piem&ram, Danija un Somija
augstako izglitibu ieguvuso 1patsvars darbasp€jas vecuma ir gandriz divas reizes lielaks neka
Latvija (European Commission 2004: 31). Sai zina Latviju apsteidz arT Igaunija un Lietuva.

Izglitiba un tas rezultata iegiita kvalifikacija ir svarigs konkurétspgjas raditajs darba tirg.
Mainoties pieprasijumam darba tirgt, dala stradajoso klust bezdarbnieki un viniem ir
nepiecieSama parkvalificeSanas. ES 25 dalibvalstis bezdarba limenis personam ar augstako
izglitibu ir 4,2%, personam ar vidgjo izglitibu — 7,9%, bet personam ar zemaku izglitibas
Itmeni — 10,5% (European Commission 2004: 26). Latvija, péc autoru aprékiniem, personam
ar augstako izglitibu risks klut par bezdarbnieku ir divas reizes mazaks neka personam ar
vispar€jo videjo izglitibu un 3—4 reizes mazaks neka personam ar videjo profesionalo izglitibu.
Aptuveni divam treSdalam bezdarbnieku Latvija ir vidgja izglitiba, t. sk. lieclakajai dalai ir
vidgja profesionala izglitiba (CSP 2004: \html\tables\Iv\tO5_11.htm). Tas liecina, ka vigu
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iegiita kvalifikacija neatbilst darba tirgus prasibam. Ceturta dala jaunieSu neieglist visparéjo
vai profesionalo vidgjo izglitibu. Aptuveni 5% no tiem, kas macas visparizglitojosajas dienas
vidusskolas, tiek dazadu iemeslu d€] atskaititi. Tikai ar pabeigtu profesionalo izglitibu persona
var uzsakt darbu profesija vai turpinat augstako profesionalo izglitibu.

Latvija joprojam ir augsts bezdarba limenis, t. sk. jaunieSu bezdarbs 15-24 gadu vecuma.
Bez tam Latvija ir saméra liels ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits. Latvijas darba tirgii
ir problémas ar dzimumu lidztiesibas principu ievéroSanu, jo virieSu un sievieSu starpa ir
butiskas atSkiribas gan atalgojuma zina, gan attieciba uz ienemamajiem amatiem. Latvijas
galvenais nodarbinatibas politikas meérkis ir nodarbinatibas Iimena paaugstinasana, sasniedzot
Eiropas Nodarbinatibas vadlinijas noteiktos krit€rijus. Viens no priekSnosacijumiem $1 mérka
sasniegSanai ir tada analitiska servisa nodro§inasana, kas ir balstits uz ticamiem, pilnigiem
datiem un zinatniski pamatotiem secinajumiem par darbaspéka piedavajumu un ieprasijumu
istermina un ilgtermina perioda, izglitibas programmu kvalitati, macibu iestazu beidz€ju
atbilstibu darba tirgus prasibam, regionu lidzsvarotas attistibas nosacijumiem, dzimumu
lidztiesibas jautajumiem, ka arT daudziem citiem ar nodarbinatibu saistitiem jautajumiem.
Lielu dalu no Siem datiem nav iesp&jams iegit no valsts parvaldes iestazu riciba esoSajam
datubazem. Tapéc ir nepiecieSami darba tirgus un izglitibas iestazu beidz&ju profesionalas
darbibas pétijumi, kas Iidz $im ierobezoto finansu resursu dé] ir veikti nepietickama daudzuma.
Sadi darba tirgus pétijumi dotu bitisku ieguldijumu darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma
prognozesana, ka ar1 nodroSinas visefektivako nodarbinatibas politikas instrumentu izvéli, lai
sasniegtu Latvijas Nacionalaja ricibas plana un VPD min&tos mérkus. P&dgja laika valdibas,
izglitibas sektora iestazu un visas sabiedribas Itmeni ir aktualiz&juSies jautajumi par augstako
un profesionalo macibu iestazu absolventu nodarbinatibu péc macibu beigSanas. Ikvienam
attieciga izglitibas l[imena beidz&jam ir janodroSina pietickama profesionala sagatavotiba darba
tirgus prasibam un izglitibas turpinaSanai miizizglitibas konteksta.

Vienota personas datu masiva par vidéjo profesionalo izglitibu ieguvusajiem nav. Tapéc
nepiecieSama informacija apsekojuma veikSanai jaiegiist no izglitibas iestadém. Dati par
absolventu dzivesvietu ir macibu iestazu riciba. Informacijas sanemsanu par augstako macibu
iestazu absolventiem sekméja LAIS, bet ar1 ta neaptveéra visas augstskolas. Petijuma veicgji ar
IZM atbalstu no augstskolam un profesionalas izglitibas iestadém ieguva absolventu datubazi,
apkopojot informaciju no beidzgju sarakstiem un elektroniskajiem datu nes€jiem. Parasti ta
ir informacija par dzivesvietu, uzsakot, nevis beidzot macibas. Dati par dzivesvietu p&tijuma
vajadzibam dal&ji aktualizéti pec personas kodiem PMLP IeRD. Tomer deklaréta dzivesvieta
visai biezi nesakrit ar faktisko dzivesvietu. Turklat ar€jie normativie akti paslaik nelauj
aktualiz€t absolventu adreses kopa ar citiem vinu personas datiem.

Problémas pétijjuma darba gaita, veicot datu analizi, radas saistiba ar iegiita grada un
kvalifikacijas atbilstibas noteikSanu profesijai p&c macibu iestades beigSanas. Lai noteiktu, cik
liela dala augstskolu un profesionalo macibu iestazu absolventu péc studiju beigSanas uzsak
darbu iegiitaja specialitate, ka arT lai varétu noteikt izlasi absolventu aptaujam atbilstosi petijjuma
uzdevumiem, ir javeic visai darbietilpiga iegttas kvalifikacijas [imena un profesijas kodésana.
Absolventi péc iegiitas kvalifikacijas tiek grupéti saskana ar Latvijas Republikas izglitibas
klasifikaciju, bet vinu nodarbosanas péc augstskolas beigSanas — saskana ar PK. P&tijjuma
ietvaros profesionalas darbibas atbilstiba iegiitajai izglitibai tika analizéta divos aspektos:
nemot vera pasu absolventu subjektivo vertéjumu un izmantojot LR Profesiju klasifikatora un
Izglitibas programmu klasifikatora atbilstibas shému, kas izstradata LM Darba tirgus p&tijumu
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Nacionalas programmas pétijuma “Profesionalas un augstakas izglitibas programmu atbilstiba
darba tirgus prasibam” ietvaros.

Saskana ar Nodarbinatibas Valsts agentiiras (NVA) datiem no 22 726 2003./2004. ak. g.
augstskolu absolventiem 2004. gada 1. oktobri ka bezdarbnicki bija registréjusies 287 jeb
1,3% no kopgja absolventu skaita. Latvijai $is raditajs ir labaks neka vidéji OECD valstis,
kur tas 25-29 gadus vecu absolventu vidil ir 4,7%. Augstakie raditaji ir fikseti Italija (8,8%)
un Griekija (13,8%), bet zemakie — Austrija un Zviedrija (1,5%). Latvija vairums stud&joso
studiju laika jau strada, kas, iesp&jams, palielina vinu konkurétsp&ju darba pieredzes zina no
darba devéju viedokla. Kaut gan kopuma absolventu nodarbinatibas situaciju nevar uzskatit par
kritisku, tomér pastav vairakas problémas atsevisku augstskolu, regionu un profesiju limeni.
Lai arTizglitibas ieguves iesp&jas Latvija ka teritoriali maza valsti visiem ir aptuveni vienadas, jo
skolu un augstskolu tikls parklaj visu teritoriju, tomér vesturiskas attistibas faktoru un atskiriga
ckonomiskas attistibas Iimena dél pastav regionalas atSkiribas iedzivotaju izglitibas limeni un
izglitibas kvalitate. Augstaku izglitibas [imeni ieguvuso parcelSanas uz dzivi attistitakaja valsts
centralaja dala ap galvaspilsétu un uz citam lielakajam pilsétam iedzivotaju izglitibas [imena
regionalas atSkiribas vl vairak palielina (CSP 2000: 186; Busmanis, Soika 2004: 97-103).
Ar1 vid€jo specialo izglitibu ieguvuso absolventu republikas pilsétas ir vairak neka videji
valsti. Regionos ar zemu jaunie$u patsvaru iedzivotaju kopskaita dzimstibas samazinasanas
pie pargjiem nemainigiem nosacijumiem pavisam driz var apdraud€t pieprasijumu péc
kvalificétiem specialistiem un izraisit darbaspéka trilkumu. Sados apstaklos regionos nakotng
var rasties vajadziba péc ieprieks izbraukuSo iedzivotaju reemigracijas, atgriezoties sava
dzimtaja novada, vai péc arvalstu darbaspeka piesaistes.

Dzimstibas un dzimusSo skaita izmainas laika gaita ietekmé izglitojamo skaitu un demografisko
sastavu. Dzimstibas pieaugums astondesmitajos gados, kad dzimuSo skaits 1986.—1988.
gada parsniedza 41 tukstoti un bija visaugstakais visa peckara perioda, lidz $im ietekmgja
skaitliski lielaku vidgjo izglitibu ieguvuso un augstskolu reflektantu skaitu. Tom&r turpmak
pari Latvijas vid€jas un augstakas izglitibas iestadém virzisies devindesmito gadu dzimstibas
samazinasanas izraisita demografiska ieplaka, ka rezultata izglitojamo skaits var sarukt aptuveni
divas reizes. Augstskolas §1 demografiska ieplaka sasniedza jau 2006. gada, kad pirmo reizi
péc ilga laika iezim@&jas reflektantu skaita samazinaSanas. Tam var sekot ilgstoSs stud€joSo
skaita samazinajums, ja vien augstskolas nesaks aktivak piesaistit arvalstu studentus, izverst
miuzizglitibas un talmacibas studiju programmas.

Kops ES paplasinasanas jaunajas dalibvalstis, art Latvija, ir saasinajusas darbaspéka migracijas
problémas. Parasti imigracijas valstis piesaista izglitotu darbaspéku visnepiecieSamakajas
specialitat€s un profesijas savas tautsaimniecibas un zinatnes potenciala straujakai attistibai
(Chen 2006: 725). Piem&ram, ASV giist ievérojumu labumu no citu valstu investicijam izglitiba,
iesaistot to sagatavotos petniekus un inzenierus sava aprité (Stephan and Levin 2001). Turpreti
ekonomiski vajak attistitas emigracijas valstis sastopas ar ,,smadzenu aizpliidi”, ko papildina
ar1 nekvalificéta darbaspeka legala un nelegala emigracija. Ar1 Latvija 20. un 21. gs. mija
starpvalstu migracijas rezultata galvenokart ir zaud@jusi iedzivotajus ar augstaku izglitibas
Itmeni, visvairak — ar vidgjo specialo izglitibu un augstako izglitibu (Kramins, Leduskrasta
2005: 24). Labak izglitoto personu pravais Ipatsvars starp emigrantiem no Baltijas valstim
ilgtermina perspektiva tam radis cilvékkapitala zaud€jumus un negativi ietekmes produktivitati
un ekonomikas izaugsmi (Kielyte and Kacs 2002, pp. 276-277). Tomér So autoru ierosinatas
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emigracijas maksas ievieSana visas ar migraciju saistitas problémas neatrisinas, — japanak
straujaka ienakumu Iimena izlidzinasanas starp jaunajam un vecajam ES dalibvalstim.

1.5. Petijuma hipotezes

Uzsakot petijumu un nemot vera literatiiras apskata un datu analizes iepriek$€jos rezultatus,
petnieku grupa izvirzija vairakas hipotézes, kuras raksturo augstako un profesionalo macibu
iestazu absolventu profesionalas darbibas, muizizglitibas un citu dzives aspektu mijiedarbibu.

e Absolventu datu bazes, datu ieguves normativais pamats un uzskaites pilnigums
veicina absolventu iegitas izglitibas kvalitates un turpmakas profesionalas darbibas
izvertésanu.

e Absolventu darbibas p&c macibu iestazu beigSanas esosa indikatoru sist€éma nodrosina
vinu dzives gaitu, profesionalas izaugsmes, izglitibas un nodarbinatibas politikas
izmainu ietekmes monitoringu.

Augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu ieklauSanos darba tirgli péc studiju
beigSanas vinu profesionalas darbibas atbilstibu iegiitai izglitibai nosaka Sadi faktori:
o izglitibas faktori:
izglitibas iestades beigSanas gads;
iegltas izglitibas [imenis;
pilna/nepilna laika studijas forma;
maksas/budzeta studijas;
izglitibas tematiskas joma;
e demografiskie raditaji:
dzimums;
vecums;
tautiba;
dzivesvieta;
e profesionalas darbibas faktori:
sagaidamais atalgojums;
darba apstakli,
kvalifikacijas paaugstinasanas iespgjas;
e pastarpinatie faktori:
pastavigs darbs studiju laika;
informé&tiba par darba karjeras iesp&jam izv€letaja specialitate;
motivacija stradat profesija atbilstosi ieglitajai izglitibai;
vecaku izglitibas Iimenis;
macibu valoda izglitibas iestadg;
izglitibas turpinasana;
darbs arzemes.
Turpmak aplikotie augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu aptaujas rezultati
lauj parbaudtt izvirzitas hipotezes, izdarit secinajumus par absolventu iespgjam un gritibam
ieklauties darba tirgii ieglitaja specialitate, identificét SkérSlus un izstradat pasakumus Skérslu
noversanai. Augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu dzives notikumu un darba
karjeras aptaujas rezultati parada absolventu profesionalas izaugsmes galvenas problémas,
iesaistiSanos muzizglitibas aktivitatés un dod iesp&ju izstradat priekSlikumus absolventu
monitoringa izveidoSanai.
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2. PETIJUMA METODOLOGIJA

2.1. Absolventu datubazu izvértéjums
2.1.1. Augstaka izglitiba

Latvijas augstskolas ir beigusi gan Latvijas pilsoni un pastavigie iedzivotaji, gan citu valstu
pilsoni. Petijuma mérka grupa ir Latvijas iedzivotaji. Tapec tie absolventi, kas ir citu valstu
pilsoni un pastavigie iedzivotaji un kam nav noradita dzivesvietas adrese Latvija, izlasé
netiek ieklauti. Lai atbilstoSi pétijuma mérkiem absolventus varétu identific€t, ir nepiecieSama
informacija par vinu dzivesvietas adresém vai, ja tadu nav, — par vinu personas kodiem.
P&c personas kodiem adreses var iegiit PMLP IeRD. Diemzel dala no absolventu datubazes
nesniedz informaciju par absolventu dzivesvietas adresém vai tas ir uzraditas nepilnigi.

Saskana ar IZM publicétajiem datiem 24 valsts un 15 juridisko personu dibinatas augstskolas
2002./2003. ak. g. pamatstudijas un augstaka limena studijas (iznemot studijas doktorantiira
un rezidentura) gradu vai kvalifikaciju bija ieguvusi 20 697 absolventi. 2002./2003. ak. g.
datubazé bija informacija par 18 023 absolventiem. Sis skaitlis ir mazaks par iepriek§ mingto,
jo dazas augstskolas bija sniegusas nepilnigu informaciju, bet par astonam augstakas izglitibas
iestadem informacija datubazé nebija pieejama. Sajas astonas izglitibas iestadés bija 1769
absolventi jeb 8,5% no visiem augstakas macibu iestades beiguSajiem. Starp Siem izlases
rami1 neiekluvuSajiem ir $adu studiju tematisko grupu beidzgji: 19 jeb 34,5% no viesnicu un
restoranu servisa specialistiem; 70 jeb 25,5% no socialas apriipes karitativajiem darbiniekiem;
103 jeb 83,7% no tlrisma un atpiitas organizétajiem. Pargjie 1577 absolventi ir no studiju
tematiskajam grupam, kur izlases rami neieklauto absolventu Ipatsvars ir mazaks par 20%,
bieZi pat mazaks par 10%. Divas augstakas izglitibas iestades nav sniegusas pilnigu informaciju
par saviem absolventiem, kas rezultata dod 4,4% nesakritibu ar statistikas parskatos publicéto
absolventu skaitu. Tomér minétie Ipatsvari nav visai lieli. Ta ka vairakas augstskolas nav
sniegusas datus par absolventiem, tad turpmak, analiz&jot ptijuma rezultatus, biis janem vera,
ka dazu augstskolu absolventi nav ieklauti izlases rami un tad&jadi ari izlasg.

2002./2003. ak. g. absolventu datubazes sastavs bija $ads: 13 606 Latvijas pilsoni; 579
Latvijas pastavigie iedzivotaji; 416 citu valstu pilsoni vai pastavigie iedzivotaji; par 3 422
absolventiem pilsonibas informacija nav sniegta. Ja pienpem, ka tie absolventi, kuriem nav
pilsonibas informacijas, bet kuriem ir Latvijas Republikas personas kods, ir Latvijas pilsoni
vai pastavigie iedzivotaji, tad pétijuma vajadzibam ir identificgjams 17 551 absolvents, kas
veido 2002./2003. ak. g. gradu vai kvalifikaciju ieguvuso apaksizlases rami.

Saskana ar [ZM publicétajiem datiem 20 valsts un 13 juridisko personu dibinatajas augstskolas,
ka arT 14 valsts un 3 juridisko personu dibinatajas koledzas 2004./2005. ak. g. pamatstudijas un
augstaka limena studijas (iznemot studijas doktoranttira un rezidentiira) gradu vai kvalifikaciju
ir ieguvusi 26 007 absolventi. Audze€knu datubazg bija informacija par 25 542 absolventiem,
kuru sastavs ir §ads: 23 496 Latvijas pilsoni; 1373 — Latvijas pastavigie iedzivotaji; 251 — citu
valstu pilsonis vai pastavigais iedzivotajs; par 422 absolventiem pilsonibas informacija nav
sniegta; 52 absolventiem, kas ir Latvijas pilsoni, nav noradits personas kods. Ja pienem, ka
tie absolventi, kam nav pilsonibas informacijas, bet kam ir Latvijas Republikas personas
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kods, ir Latvijas pilsoni vai pastavigie iedzivotaji, tad petijuma vajadzibam ir identificgjami
25 229 absolventi, kas veido 2004./2005. ak. g. gradu vai kvalifikaciju ieguvuSo apaksizlases
rami. Dazas augstakas izglitibas iestades datubazei bija snieguSas nepilnigu informaciju, bet
divas augstskolu koledzas informaciju nebija sniegusas vispar. Divas macibu iestades bija 40
absolventi jeb 0,15% no augstakas izglitibas iestazu absolventu kopskaita. Sada izlases ramja
kliida nav uzskatama par bitisku. Citu augstakas izglitibas iestaZzu neprecizitates informacijas
sniegSana rada 1,6% lielu nesakritibu. P&tijuma autori uzskata, ka iepriek§ minétas izlases
ramja nepilnibas biitiski neietekme kopigos petijuma rezultatus par 2002./2003. un 2004./2005.
ak. g. absolventiem.

Analizgjot izlases rami ieklauto absolventu sadalijumu pa izglitibas tematiskajam jomam un
izglitibas limeniem, jakonstate visai lielas atSkiribas absolventu skaita. 2002./2003. ak. g. tadas
tematiskajas jomas ka vadibas zinatnes un administréSana, pedagogu izglitiba un izglitibas
zinatne un socialas un cilvékricibas zinatnes ir vérojams liels absolventu skaits. Savukart
matematika un statistika, veterinarija, individualajos pakalpojumos, transporta pakalpojumos
un vides aizsardziba absolventu skaits ir ievérojami mazaks. Vél lielaka absolventu skaita
diferenciacija ir vérojama pa izglitibas programmu grupam. Saja gadijuma absolventu skaits
varié no 1 Iidz 3471. 2004./2005. ak. g. izlases rami situacija ir lidziga — absolventu skaits
izglitibas programmu grupas vari€ no 1 Iidz 5439.

2.1.2. Profesionala izglitiba

Pirms §1 pétijuma uzsakSanas faktiski nebija centralizétas datubazes par profesionalo
macibu iestazu absolventiem, jo $ada informacija netika pieprasita un apkopota. P&tijumam
nepiecieSamos datus profesionalas izglitibas iestades iesniedza [ZM. Atskiriba starp CSP datiem
un datubazes informaciju izskaidrojama ar to, ka vairakas profesionalas izglitibas iestades nav
sniegusas pilnigu informaciju, savukart trisdesmit profesionalas izglitibas iestades informaciju
Audzeknu registram nav sniegusas vispar, tostarp visas 11 privatas macibu iestades.

Audzeknu datubaze ietver informaciju par macibu iestazu beidz&ju iegiitas izglitibas
Itmeniem, arT tadiem, kas profesionalas izglitibas pakapi nesniedz vai par kuriem, beidzot
iestadi, tiek izsniegta kvalifikacijas aplieciba. P&tijuma mérka grupu veido tie profesionalo
macibu iestazu absolventi, kas ieguvusi profesionalo pamatizglitibu (22. izglitibas Itmenis),
arodizglitibu — profesionalas vidgjas izglitibas dalu, kas dod iesp&ju iegiit 2. [imena profesionalo
kvalifikaciju (32. un 35. izglitibas lItmenis) un profesionalo vidgjo izglitibu, kas dod iespgju
iegiit 3. [imena profesionalo kvalifikaciju (33. un 37. izglitibas limenis). Tadgjadi izlases rami
netiek ieklauti tie absolventi, kas ieguvusi profesionalo pilnveides izglitibu un profesionalo
talakizglitibu (izglitibas klasifikacijas 20. un 30. Iimenis), ka ar1 vispargjo vidgjas izglitibas
izlidzinoSo programmu. Datubaze ir informacija tikai par valsts un pasSvaldibu paklautiba
esoSajam profesionalajam macibu iestadém, jo privatas profesionalas macibu iestades datus
par absolventiem neiesniedza.

Pec CSP publicetajiem datiem Zemkopibas ministrijas (ZM), [ZM, LM, KM un [eM paklautiba
esosas profesionalas izglitibas iestades, ka ar1 pasvaldibu un privatas profesionalas izglitibas
iestades 2002./2003. ak. g. bija absolv&juSas 12 537 personas. Audze€knu datubazeé bija
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informacija par 7 950 absolventiem, kas ir 63,4% no visiem absolventiem. Par 2004./2005.
ak. g. Sie dati bija attiecigie 9 963 un 7 159 personas. Tadgjadi §1 ak. g. datubazeé bija zinas
par 71,9% absolventu kopskaita. Galveno atskiribu starp CSP un datubazes datiem nosaka
apstaklis, ka vairakas profesionalas izglitibas iestades nav sniegusas pilnigu informaciju,
savukart 23 profesionalas izglitibas iestades informaciju datubazei nebija sniegusas vispar,
t. sk. visas astonas privatas macibu iestades.

Analizgjot absolventu sadalijumu, ir jasecina, ka profesionalo izglitibas iestazu absolventu
skaits gan 2002./2003., gan 2004./2005. ak. g. ir vienmérigi izklied@ts pa izglitibas tematiskajam
jomam un izglitibas [imeniem. Tomér atseviskas izglitibas programmu grupas 3. klasifikacijas
Itment izlas€ netika parstavéetas, seviski zemakaja (22.) un augstakaja (37.) liment. Profesionalas
pamatizglitibas limen1(22.) datubaze nav datu paraudzekniem, kas 2002./2003. ak. g.absolv&jusi
izglitibas iestades, iegiistot profesionalo pamatizglitibu ,,Biivnieciba un civila celtnieciba” un
,,Arstnieciba”, savukart 37. [imeni nav datu par audzekniem, kas 2002./2003. ak. g. ieguvusi
kvalifikaciju,,Tekstiliju razoSanas tehnologija un izstradajumu izgatavosana”. 2004./2005. ak. g.
datubaze nav informacijas par kvalifikaciju ,, Tekstiliju razoSanas tehnologija un izstradajumu
izgatavoSana” gan profesionalas pamatizglitibas Iimeni, gan 37. liment, ka ar1 37. limen1 nav
datu par kvalifikaciju ,,Biivnieciba un civila celtnieciba”. Gandriz visos izglitibas limenos, gan
2002./2003., gan 2004./2005. ak. g. nav datu par tiem audz€kniem, kas absolvejusi ,,Makslas”
nozares apakSprogrammas, it 1pasi par dizainera kvalifikaciju (3. kvalifikacijas limena 214.
kods) ieguvusajiem, jo skolas, kuras piedava sada veida kvalifikaciju, nav iesniegusas datus.
Ta ka datus par absolventiem nav iesniegusi lielaka jirniecibas pakalpojumu kvalifikaciju
pieskirosa iestade, izlas€ nav ieklauti §1s nozares parstaviji.

Visu Cetru apaksizlaSu ramjos ir vérojams ramja nenoklajums (under coverage), kas nav biitisks
augstako macibu iestazu absolventu gadijuma, bet ir ievérojams attieciba uz profesionalo
macibu iestazu absolventiem.

2.2. Izlases izveide un izlases kludas

2.2.1. Generalkopa un izlases ramis

P&tijuma generalkopa, par kuru tiek izdariti secinajumi, ir Latvijas pilsoni un pastavigie
iedzivotaji, kas 2002./2003. un 2004./2005. ak. g. ir absolv&jusi augstakas un profesionalas
macibu iestades. P&c CSP datiem, augstakas macibu iestades 2002./2003. ak. g. absolvgja
20 697 studenti un 2004./2005. ak. g. —26 007 studenti. Savukart profesionalas macibu iestades
2002./2003. ak. g. absolv&ja 12 537 studenti un 2004./2005. ak. g. — 9 963 studenti. Saja skaita
ir gan Latvijas pilsoni un pastavigie iedzivotaji, gan citu valstu pilsoni.

Lai istenotu pétjjumu un izveidotu reprezentativu izlasi, nepiecieSams izlases ramis. Ta
izveidoSanai tika izmantota IZM audz€knu datubaze, kas satur informaciju par augstako
izglitibas iestazu audzekniem un absolventiem. ST datubaze tika papildinata ar datiem par
profesionalo macibu iestazu absolventiem. Izlases ram tika ieklauti 17 551 augstako macibu
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iestazu 2002./2003. ak. g. absolventi un 25 229 — 2004./2005. ak. g. absolventi, ka ar1 7 766
profesionalo macibu iestazu 2002./2003. ak. g. absolventi un 6 714 — 2004./2005. ak. g.
absolventi.

2.2.2. Izlases apjoms

Sakotngji tika planots, ka pétijuma neto izlases lielums bus 8000 absolventi, turklat izlase
sadalita vienmeérigi starp katra gada absolventiem un katra gada ietvaros starp augstako un
profesionalo macibu iestazu absolventiem. Lai nodrosinatu $adu neto izlases lielumu, kopgjais
bruto izlases apjoms tika palielinats [idz 12 000 (planotais respondences Iimenis — 66%). Tas
nozimé, ka katra akadeémiska gada izlase tika ieklauti 3000 augstako macibu iestazu un 3000
profesionalo macibu iestazu absolventi.

Veicot lauka darbu, tika konstatéts daudz zemaks respondences Itmenis neka sakotnéji
prognozets, tadel tika palielinats augstako macibu iestazu bruto izlases lielums lidz 4000
absolventiem katra akadémiskaja gada. Tadgjadi kopg€jais bruto izlases lielums ir 14 000
absolventi.

2.2.3. Stratifikacija

Katra akadémiska gada ietvaros gan augstako, gan profesionalo macibu iestazu absolventi tika
stratificéti pec iegutas izglitibas veida. Profesionalo macibu iestazu absolventu stratifikacija
katra akademiska gada ietvaros tika veikta p&c izglitibas programmu grupas, ko veido
profesionalas programmas registra koda 3., 4. un 5. elements. DaZos gadijumos, ja vienu
izglitibas programmas grupu akadeémiskaja gada bija absolvgjis loti neliels jaunieSu skaits,
stratifikacija tika veikta, apvienojot péc iegiitas profesijas tuvas izglitibu programmu grupas.

Augstako macibu iestazu absolventu stratifikacija katra akadémiska gada ietvaros tika veikta
péc studiju programmas (izglitibas programmas virziena jeb programmu kopas), ko veido
izglitibas klasifikacijas koda 3., 4., 5., 6. un 7. elements). Dazos gadijumos, ja vienu studiju
programmu akadémiskaja gada bija absolvgjis loti neliels studentu skaits, stratifikacija tika
veikta, apvienojot tuvas izglitibas programmas vienas izglitibas tematiskas jomas ietvaros
(izglitibas tematisko jomu nosaka izglitibas klasifikacijas koda 3. un 4. elements).

Ta ka nav iesp&jams izdarit reprezentativus secinajumus par kadu izglitibas programmu grupu
vai studiju programmu, ja neto izlas€é ir mazak neka 10 absolventi, tad pétijjuma izlase tika
veidota ta, lai bruto izlasé no katras stratas biitu ieklauti vismaz 15 absolventi (lai nodroSinatu
neto izlases lielumu 10 pie sakotngji prognozeta respondences Iimena 66%). Ja stratas lielums
ir pietickams, tad izlases lielums ir proporcionals stratas lielumam, kas ir absolventu skaits
strata.

2.2.4. Izlases dizains un dizaina svari
Izlases dizains ir stratificéta sistematiska gadijuma izlase.

Katras stratas ietvaros absolventi tiek sakartoti p&c:

e izglitibas iestades regionalas piederibas — Rigas vai arpus tas;

e izglitibas programmas limena;
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e izglitibas programmu grupas (profesionalo macibu iestazu izlasém) vai studiju programmas
(augstako macibu iestazu izlas€m), ja viena strata ir apvienotas vairakas izglitibas programmu
grupas vai studiju programmas;

e gadijuma skaitla.

Vienlaikus ar izlases izveidi tika aprékinati dizaina svari (design weights), ar kuru

palidzibu, izmantojot Horvica—Tompsona novértetaju (Horvitz—Thompson estimator), var

ieglit generalkopas parametru noveértéjumus no izlases datiem. Jaatzimé, ka dizaina svari ir
izmantojami novert€jumu iegtsanai tikai ideala gadijuma, ja izlases ramis ir bez kludam un
pétijuma ir 100% respondence jeb atbildétiba.

Izlases dizaina svari d_ir apgriezti proporcionali absolventa izlas€ ieklauSanas varbitibai 7 :

d=1mn,

n,=n, /N,

kur n, ir izlase ieklauto stratas / absolventu skaits, N, — stratas / lielums jeb absolventu skaits
strata / izlases rami.

2.2.5. Izlases vienibu respondence

Apsekojuma vienibu skaita sadalijums péc kontaktu deriguma un izmantojamibas statusa
paradits 1. tabula.

1. tabula. Neizmantotie un derigie kontakti ar respondentiem

Kopa Augstskolfl Pf“ofe_svionﬁlo mz‘lcﬂ?u
absolventi iestaZzu absolventi
Skaits % Skaits % Skaits %
Kopgja izlase 14 000 100% 8 000 100% 6 000 100%
Neizmantojami kontakti (ieraksti) 1227 9% 745 9% 482 8%
Neizmantotie kontakti (ieraksti) 1351 9% 1351 17% 0 0
Derigie kontakti 11422 82% 5904 74% 5518 92%

Neizmantojami kontakti — to absolventu kopg€jais skaits, kuriem datubazé noradita adrese
nebija pilniga, neeksist&ja, taja atradas uznémums, vai arl persona apgalvoja, ka nevienu
macibu iestadi attiecigaja laika posma nav beigusi. Tapat Seit ir pieskaititas ar1 tas
personas, kas ir miruSas vai izlas€ ieklautas divas reizes — ka 2002./2003. un 2004./2005.
ak. g. absolventi. Neizmantotie kontakti — augstskolu absolventi no izlases papildu saraksta,
kur netika aptaujati laika un resursu trukuma del.

Kopuma derigi un izmantoti bija 82% kontaktu, turklat augstako macibu iestaZzu absolventu
gadijuma — 74%, bet profesionalo macibu iestazu gadijuma — 92%. 2. tabula ir apkopota derigo
kontaktu respondences informacija.
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2. tabula. Derigie kontakti ar respondentiem un nerespondences céloni

Kovd Augstskolu Profesionalo macibu
P absolventi iestaZu absolventi
Skaits % Skaits % Skaits %

Derigie kontakti 11 422 100% 5904 100% 5518 100%
Respondence 4557 39% 2 504 42% 2053 37%
Nerespondence,

o ) 6 865 60% 3400 58% 3 465 63%
tai skaita pa c€loniem:

persona aptaujails \_/elksanas perioda 21 1% 31 1% 50 1%

atrodas prombiitné

persona dzivo/ strada arzemes 487 7% 173 5% 314 9%

nav kontakta 4706 69% 2463 72% 2243 65%

persona mainijusi dzivesvietu 786 11% 238 7% 548 16%

atteikums 805 12% 495 15% 310 9%

Piezime: Respondence raksturo atbildetibas Iimeni, t.i. cik procentos gadijumu iegiita intervija ar izlasé iekluvuso
absolventu. Tabulas noradito procentualo vertibu summa vertibu noapalosanas de| var atskirties no 100%.

No 2. tabulas redzams, ka faktiskais p&tijuma respondences limenis 39% ir daudz zemaks
neka sakotn€ji planotais — 66%. Tapat no tabulas redzams, ka galvenais nerespondences
iemesls (69% gadijumu) ir ,,nav kontakta”, kas nozZimég, ka intervétajiem nav izdevies sastapt
respondentu un nav iegita nekada cita informacija par meklgjamo personu (pieméram, par
dzivesvietas mainu u. tml.).

Vidgjais tieSo apmekl&jumu skaits kontaktu trikuma gadijuma — tris apmekl&jumi. Japiebilst,
ka respondenti tika mekl&ti ar1, izmantojot telefona kontaktus un interneta portalu draugiem.lv.
Augstskolu absolventu vidi salidzinajuma ar profesionalo macibu iestazu absolventiem ir liclaka
dala personu, par kuram netika iegiita nekada informacija (72% no kop€ja nerespondences
Ipatsvara minétaja grupa), un nozimigi lielaka dala personu, kuras atteikusas piedalities
aptauja (15% augstskolu absolventu, 9% profesionalo macibu iestazu absolventu). Savukart
profesionalo macibu iestazu grupa ir vairak tadu absolventu, kas mainijusi dzivesvietu (16%
profesionalo macibu iestazu absolventu, 7% augstskolu absolventu) un kuri dzivo/ strada
arzemes (9% profesionalo macibu iestazu absolventu, 5% augstskolu absolventu). Vidgji 1%
absolventu abas mérka grupas aptaujas laika atraduSies ilgsto$a prombiutné (komand&juma,
slimnica utt.). Janorada, ka nepastav nozimigas atskiribas starp nerespondences raksturojumiem
2002./2003. un 2004./2005. ak. g. absolventiem.

Starp 805 giitajiem atteikumiem aptaujas veikSanas gaitd visbiezak minétais atteikuma
iemesls bijusi respondenta nevélésanas atbildet uz anketas jautajumiem, kas pamatota gan ka
nevéléSanas vispar piedalities jebkuras aptaujas, gan ka neuzticiba sociologiskam aptaujam,
gan ka neveleéSanas runat par konkréto dzives posmu (visbiezak par macibu laiku skola vai
augstskola). Daudzos gadijumos tika izteikti komentari par arkartigi lielo aptauju skaitu, kas
arvien biezak tiek veiktas musu valstl. Kopuma nevél&sanos sniegt plasaku informaciju par sevi
bija izteikusi 390 augstskolu absolventu un 151 profesionalo macibu iestazu absolvents. Ka
1pass atteikuma veids Saja aptauja tika fikseti gadijumi, kuros izlas€ ieklauta persona neieradas
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uz interviju iepriek§ norunataja vieta un laika. Ja persona dazadu iemeslu dél nevargja vai
nevelgjas sniegt interviju pirma apmekl&juma laika vai ar1 rekrutéSana intervijai tika veikta
telefoniski, tad intervétaja uzdevums bija vienoties par citu, respondentam izdevigu, intervijas
laiku un vietu. Kopuma 95 gadijumos péc $adas iepriek$€jas vienoSanas intervijai atlasita
persona tomér neieradas norunataja laika/ vieta. Sie gadijumi klasificéti ka atteikumi péc
rekrutéSanas.

25 no uzrunatajam personam nevargja piedalities aptauja, jo to neatlava veselibas stavoklis
vai arT citi sadziviski apstakli, piem&ram, nepiecieSamiba kopt mazu bernu. Atseviski jaatzime
tris gadijumi, kad izlasé ieklautas personas pieprasija salidzino$i augstu materialo atlidzibu
par informacijas sniegSanu. Komentari par nepiecieSamibu materiali atlidzinat aptaujai veltito
laiku izskangja vél biezak. 141 atteikums tika sanemts no citam personam. Tas fiksets ka ta
saucamais netiesais jeb respondenta varda sniegtais gimenes atteikums. Vairuma gadijumu
sadu atteikumu sniegusi gimenes locekl]i — personas vecaki vai dzivesbiedrs, par iemeslu minot
respondenta laika trikumu un nevélésanos sniegt informaciju par personu.

Gadijumos, ja izlas¢ ieklautas personas gimenes loceklis vai cita adresé dzivojoSa persona
sniedza informaciju par absolventa uzturéSanos arzemes, respondentu uzskaites kartités tika
fikseta valsts, kura dzivo absolvents, uzturéSanas statuss un nodarbosanas. Absolventu aptaujas
rezultati uzrada, ka arzemes pastavigi uzturas 487 izlas€ ieklautas personas, no kuram 134 ir
augstskolu beidzgji un 270 profesionalo macibu iestazu absolventi. Vairums izlas€ ieklauto
absolventu, par kuriem tika iegiitas $is zinas, devusies uz arzemém stradat (77% no arzemes
dzivojosiem augstskolu absolventiem un 86% no profesionalo macibu iestazu absolventiem).
To absolventu skaits, kas parc€lusies uz dzivi arpus Latvijas citu iemeslu dél, ir nozimigi
mazaks.

Apkopota informacija par valstim, kuras ilgstosi uzturas izlase ieklautie absolventi, neparsteidz,
jo atspogulo kopgjas darbaspeka migracijas tendences Latvija. Divas valstis, kuras miné&tas
visbiezak, ir Lielbritanija un Irija. PEc iegitas informacijas, 183 izlasé ieklautas personas
dzivo, strada vai macas Lielbritanija, savukart 103 personas dzivo un strada Irija. Uz citam
valstim devies krietni mazaks skaits absolventu. Salidzino$i biezak starp tam min&tas Vacija,
Norvégija, ASV un Krievija. Ilgstosa prombiitné eso$o augstskolu un profesionalo macibu
iestazu absolventu sadalijums pa valstim ir dots 5. pielikuma.

2.2.6. Nerespondences korekcija

Ta ka petijuma tika noverota augsta nerespondence, tad, izmantojot dizaina svarus, varétu tikt
iegiiti novirziti veért§jumi. Ka viena no pamatmetodém, ko lieto nerespondences negativo seku
noversanai, ir svaru korekcija — dizaina svaru korekcija ar mérki minimiz&t nerespondences
ietekmi. P&tljuma dizaina svaru korekcijai tika izmantota respondences homogenitates grupu
metode. Taja tiek pienemts, ka izlase ir sadalita H grupas, kur visiem vienas grupas elementiem
(izlases vienibam) ir viena un ta pati respondences varbiitiba, savukart dazadam grupam
respondences varbitiba ir dazada. Bez tam spéka vél ir pienémums, ka dazadas izlases vienibas
respond€ neatkarigi viena no otras.

Respondences homogenitates grupas profesionalo macibuiestazuabsolventiem katraakadémiska
gada ietvaros tika veidotas péc izglitibas programmu grupas (vai §o grupu apvienojuma).
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Savukart augstako macibu iestazu absolventu izlasei respondences homogenitates grupas katra
akadémiska gada ietvaros tika veidotas p€c izglitibas tematiskas jomas vai studiju programmas.
Katras respondences homogenitates grupas respondences varbiitibas novértéjums tika noteikts
Sadi:

é Z " dk

k Nh

b

kur 7, ir h — tas respondences homogenitates grupas respondentu kopa.
Tadgjadi izlases svari, kuros tiek nemta véra nerespondence, ir:

_dy 1
ék iy

Wy

2.2.7. Izlases kliidas novértéSanas procediira

Lai, analiz§jot datus, varétu novertét dazadu parametru izlases klidu, pétijuma izlase tiek
veidota no piecam vienadi veidotam apaksizlasem jeb replikam. Replicétas izlases metode
lauj novertét dispersiju, un lidz ar to ari izlases klidu, jebkuram generalkopas parametra

vertejumam. Ja ar Y apzimé kadu generalkopas parametru un ar Yj §T parametra vert§jumu
K % ~

k-taja replika, tad Y = ZE ir parametra Y vert€jums, kur K ir kopgjais repliku skaits. Ja Yx
k=1

ir nenovirzits parametra Y vertéjums, tad:

ir nenovirzits dispersijas ¥(Y) novértgjums.

Ja dispersija novertéta, izmantojot So metodi, tad izlases kliidas ticamibas intervalu nosaka,
izmantojot Stjiidenta sadalijumu (brivibas pakapju skaits ir K — 7).

2.3. Absolventu aptaujas metodika

2.3.1. Aptaujas metode

Aptaujas metode bija tiesa (face-to-face) strukturéta intervija. Intervijas tika veiktas respondenta
dzivesvieta vai pec telefoniskas vienoSanas vieta, kas ir pieejamaka vai €rtaka respondentam
(darbavieta, petnieciskaja institiita vai cita sabiedriska vieta). Bez anketas un tradicionalas lauka
darba dokumentacijas tika izmantota ari respondenta individuala kartite. Sis kartites informativa
sadala tika izveidota, pamatojoties uz atlasito respondentu sarakstu un taja ieklauto informaciju
par respondenta personibu. Kartites otra dala tika veidota ka respondenta rekrutacijas anketa,
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kura atzim@ta visa informacija par kontaktiem ar respondentu. Gadijumos, kad absolvents
netika sastapts, bet bija kontakts ar citu personu, rekrutacijas anketa tika atzimétas zinas
par dzivesvietas mainu utt. Atbilstosi §1 pétijuma mérkiem 1pasi svarigi bija noskaidrot visu
pieejamo informaciju par absolventa dzives gaitam p&c macibu iestades beigSanas. Gadijumos,
jarespondents bija izbraucis uz arzemém un §1 informacija tika iegiita, pieméram, no vecakiem,
radiem, papildus tika noskaidroti aizbrauksanas iemesli, nodarboSanas statuss, veids un valsts,
uz kuru devusies mekl€jama persona. Rekrutacijas anketa tika aizpildita individuali par katru
absolventu un ir izmantojama datu turpmakaja analize.

2.3.2. Aptaujas instruments

Kvantitativas aptaujas veikSanai tika izstradatas divas originalas strukturétas anketas. Abam
meérka grupam (augstskolu un profesionalo izglitibas iestaZu absolventiem) izstradatajas anketas
bez vienotiem jautajumiem tika ieklauti atseviski katrai mérka grupai atbilstigi jautajumi un
to formul&jumi, kas skar galvenokart izglitibas kvalitates vért€jumu, prakses organizacijas un
nozimes problémas. Anketas pamatmoduli ieklauti §adi indikatoru merijumi un tiem atbilstosi
jautajumu bloki (anketas tematisko bloku raksturojums dots 6. pielikuma):

e nodarbinatiba un profesionala karjera (veicot mérjjumus atbilstosi LM apstiprinatajam
profesiju klasifikatoram) dzives laika un péc akadémiskas vai profesionalas izglitibas
iegliSanas;

e alternativas profesionalajai karjerai (izmantojot dazadu dzives karjeru — macibu, gimenes
dzives u. tml. — me&rjjumus);

e profesijas atbilstibas iegutajai izglitibai vértejums;

o iegiitas izglitibas kvalitates un atbilstibas darba tirgus prasibam vertejums;

- w1

e absolventu aktivitates savas konkurétsp&jas darba tirgii veicinasanai;

¢ socialie un demografiskie meérjjumi.

Absolventu darba karjera, izglitibas ieguve, ka ar1 dzivesvietu maina tika fikséta ta saucamaja
dzives notikumu veéstures (l/ife event history) pieraksta formata (piemeram, par katru darba
vietu $aja gadijuma bija svarigi fiksét ne tikai profesiju vai amatu, uzp€muma darbibas nozari,
darbavietas mainas iemeslu, bet arT precizu ménesi un gadu, kad respondents sacis vai beidzis
stradat viena vai otra darba vieta. Anketa ieklautie jautajumu bloki un pasi jautajumi virziti uz
to, lai sasniegtu pétjjuma galveno mérki — noskaidrotu absolventu profesionalo darbibu péc
izglitibas iestades beigSanas un noveértétu absolventu iesp€jas ieklauties darba tirgl iegiitaja
specialitaté, ka arT lai iegiitu informaciju par alternativajiem karjeras attistibas celiem un
celoniem.

2.3.3. Lauka darba norise

Augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu aptauja tika veikta piecos ménesos laika
perioda no 2006. gada julija lidz novembrim. Lauka darba veikSana pavisam bija iesaistiti
90 pastavigie intervetaji un aptuveni 80 arStata intervetaji (studenti, praktikanti). Intervétaju
tikla darbu vadija lauka darba vaditajs un tikla darbiba tika koordin&ta atbilstosi regionalajam
principam. Intervétaju macibai lauka darba sakuma perioda tika organiz€ti tris instruktazas
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seminari — divi R1ga un viens Lielvarde. Arstata intervétaju piesaistei septembri tika organizéti
tris papildu macibu seminari, lai iepazistinatu interveétajus ar aptaujas merkiem un norisi, ka art
veiktu instruéSanu par atseviSkiem anketa iek]autajiem jautajumiem. Bez tieSajam instruktazam
visi intervetaji sanéma ari rakstveida instrukciju.

Nemot véra darba sakotn€jos rezultatus pirmajas aptaujas veikSanas nedélas, kas uzradija
zemaku par planoto sasniegto respondences limeni, un absolventu uzradito dzivesvietu
apmekl&jumu nerezultativitati (apmekl&jot dzivesvietu divas un vairak reizes, neviens
dzivesvieta netiek sastapts, netiek iegtita nekada informacija par absolventu ), tika izstradata
strukturéta shéma absolventu rekrutacijai, izmantojot dazadas sociologijas prakse lietojamas
respondentu rekrutacijas metodes: tieSu apmekl€jumu, telefonisku kontaktu, pasta vestuli,
e-pasta veéstuli. Gadijumos, ja absolventu izlases datubaze noradita gan personas adrese, gan
ar1 talruna numurs, intervetaji vispirms absolventu sazvanija, lai vienotos par interviju vietu un
laiku. Sada ricibas shéma parsvara tika izmantota absolventiem, kuru noradita dzivesvieta ir
Riga vai rajona centrs. Sakotngjs telefonisks kontakts ar Sadiem izlase ieklautiem absolventiem
rezultata izradijas efektivakais rekrutacijas veids, jo tika iegiits zemakais atteikumu Tpatsvars,
noveérsta personu nesasniedzamiba un iegiits augstakais atbildétibas ipatsvars.

Gadijuma, ja absolventu izlases datubazé noradita tikai absolventa adrese, vispirms tika
noskaidrots personas talrunis, izmantojot 1188 uzzinu dienestu, un tad telefoniski ar personu,
norunata intervijas vieta un laiks. Talrunu numuri tika noskaidroti tiem absolventiem, kam
uzradita dzivesvieta ir Riga vai lauku rajoni — tatad personam, kas ir griiti sasniedzamas vai nu
nama kod&to durvju d€l, vai arT attaluma no rajona centra dél. Gadijuma, ja talrunis noraditaja
adres€ uzzinu dienesta nebija fiksets, lauku rajonos dzivojosam personam tika izsiititas pasta
véstules ar ligumu kontakt&ties ar rajona intervétaju vai ar Filozofijas un sociologijas institiita
parstavjiem, lai norunatu vélamo intervijas laiku. Sada pieeja majsaimniecibu apsekojumos,
ko veic CSP izradijas mazefektiva, jo uz 620 izsiititajam vestulém atsaucas tikai 5% adresatu,
kaut ar1 tika noradits bezmaksas kontakttalrunis.

Tajos gadijumos, ja izlas€ ieklautais absolvents dzivoja Riga vai cita pils€ta un vina talruna
numurs ne uzzinu dienesta, ne arT datubaze nebija fiksets, intervetaji apmeklgja izlasé ieklauto
personu noraditaja dzivesvieta un, ja neviena nebija majas, atstaja pastkastit€ veéstuli. Ar1 Sada
pieeja nesniedza vélamo rezultatu, jo uz pastkastites atstatam veéstulém atsaucas aptuveni 4%
adresatu. Tapat diezgan biezas bija situacijas, kad noraditaja adres€ persona vairs nedzivo —
aptuveni 40% $adu gadijumu jauna izlas€ ieklauto absolventu adrese netika noskaidrota (vai
nu nebija zinama, vai ar radinieki atteicas izpaust zinas), tika sanemts atteikums no gimenes
locekliem, vai arl gimenes locekli apgalvoja, ka atlasita persona dzivo un strada arzemegs.
Jaatzime, ka kontakts ar noraditaja adresé dzivojoSu personu (parasti absolventu vecakiem),
visbiezak tika guts tikai pec tresas apmekléSanas reizes. Tiem absolventiem, kam nebija
noradita ne dzivesvietas adrese, ne kontakttalrunis, ka art tiem, kas neatsaucas uz sititajam
pasta vestulém, tika izsiititas e-pasta vE€stules, izmantojot portala draugiem.lv starpniecibu.
Sada veida atsaucas aptuveni 6% no visiem adresatiem.

Dzivesvietas adreSu parbaude 1921 augstskolu absolventam un 577 profesionalo macibu
iestazu absolventiem tika veikta art PMLP IeRD. Saskana ar Datu valsts inspekcijas atzinumu
pétijuma vajadzibam tika sniegts adresu saraksts, nenoradot tur dzivojosas konkrétas personas.
Nemot vera aptaujas specifiku, intervétajam, uzrunijot izlase ieklauto personu, ir jazina vina
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macibu karjeras galvenie dati — macibu iestades nosaukums un grads/ kvalifikacija, kura iegiita
2003. vai atbilstigi 2005. gada. Bez $im zinam mekleto personu respondences Iimenis bija
ievérojami zemaks (20%). Tapec tika pienemts Iémums veikt adresu papildu apstradi. Vispirms
visam noraditajam adresém tika noskaidroti talruna numuri un, sazvanot majsaimniecibu,
méginats noskaidrot, kura no majsaimnieciba dzivojosam vai adresé deklarétajam personam
varétu biit ta, kura ieklauta aptaujas izlas€é. Tada veida So personu respondences Itmenis
sasniedza 30%.

2.4. Absolventu aptaujas datu analizes metodes

Petijuma datu apstrad€ un analizg tika lietotas gan aprakstosas, gan eksperimentali analitiskas
metodes, pirmaja gadijuma — lai iegiitu petijuma objekta, ta TpasSibu un stavokla kvantitativi
kvalitativu aprakstu, otraja gadijuma — lai konstruétu funkcionalo un c€lonsakaribu mijiedarbibu
modeli, kas dotu iesp&ju izstradat atbilstosas politikas alternativas. Datu apstrade un analize tika
veikta, izmantojot statistikas programmas SPSS for Windows 15.0 un Stata SE 9.2 Windows
vide. Metodologijas izstrade un apraksta tika izmantota Viljama Grina ekonometrikas macibu
gramata (William H. Greene, William H., 2003).

Absolventu darba gaitas péc izglitibas iegiiSanas, vinu iesp€jas ieklauties darba tirgt iegtitaja
specialitate, alternativos karjeras attistibas celus, ka arT ar to saistitas problémas un to iesp&jamie
c€loni analiz€ti, izmantojot aprakstosas statistikas vienas vai vairaku pazimju klasifikacijas,
strukturéSanas, novértéSanas, salidzinaSanas pap€mienus un tehnikas (krustojumu tabulu
analizi, korelacijas analizi, viena faktora regresiju analizi, vienkarSo dispersiju analizi, grafiskas
metodes u. c.). Absolventu darba gaitu (ieklausanas laika darba tirgii, darba atbilstibas iegiitajai
izglitibai, darba algas apjoma) un to ietekm&joSo faktoru eksperimentali analitiska analize
realizéta, izmantojot vairakas daudzfaktoru analizes metodes. Sis metodes Jauj noskirt katra
faktora tieSos un pastarpinatos efektus — kontrolgjot iesp&jamo starpniekfaktoru ietekmi (t. i.,
ieklaujot Sos faktorus analizg), rodas iesp€ja atseviski noverot katra faktora tieSo iedarbibu uz
atkarigo mainigo. Tadgjadi, piemeram, ir iesp&jams noteikt, vai tas, ka viriesi vieglak ieklaujas
darba tirgi, ir izskaidrojams tikai ar vinu izveli apgut profesijas, kuras ir vairak pieprasitas,
vai arl pastav tieSs dzimuma efekts, kas var noradit uz diskriminaciju darba tirgd.

2.4.1. Lineara regresija

Darba algu ietekméjoSie faktori noteikti, izmantojot linearas regresijas modelus. Lai tuvinatu
datus linearitates un normalitates pien€mumiem un mazinatu heteroskedasticitati (atkariga
mainiga dispersijas atkaribu no §1 mainiga Iimena), tika ievérota standarta prakse par atkarigo
mainigo izmantot nevis algas Itmeni, bet gan ta naturalo logaritmu. Tadgjadi Sie modeli ir
izsakami formula:

K
In(w,) = f,+ Bx, +e,,
j=1

kur indekss i norada uz atseviskiem noveérojumiem (respondentiem), w ir darba alga pamatdarba
vieta, x ir neatkarigo mainigo (faktoru) vektors (kur X, ir j-ta neatkarigd mainiga vértiba
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i-tajam respondentam), /3 ir konstante, bet ﬂj —mainiga X, koeficients. ¢, ir ,,trokSpa” faktors, kas
ietver i-tajam noveérojumam specifiskus faktorus, kuri nav ieklauti starp mainigajiem x, ka ar1
gadijuma faktorus (piem., mérjjumu kliidas). Tiek pienemts, ka trok$na matematiski sagaidama
vertiba (matematiska ceriba) ir nulle (E[¢]=0) un ¢, ir normalais (Gausa) sadalijums.

Ja neatkarigais mainigais ir kategoriju mainigais (pieméram, izglitibas tematiska joma vai
studiju valoda), kura kategorijam nav dabiska sakartojuma, So mainigo aizstdj ar virkni
dihotomisko mainigo. Katrai kategorijai (iznpemot vienu, ko pienem par atskaites punktu)
atbilst viens dihotomiskais mainigais, kura veértiba ir ,,1”, ja respondents ietilpst attiecigaja
kategorija, un ,,0”, ja neietilpst. Pieméram, mainigais ,,studiju valoda”, kam var bt tris
vertibas — ,,latviesu”, ,krievu” un ,,cita” — kliist par diviem dihotomiskajiem mainigajiem:
»studiju valoda: krievu” un ,,studiju valoda: cita”. Tad ,,studiju valoda” = ,,latvieSu” atbilst
dihotomisko mainigo vértibam ,,studiju valoda: krievu” = ,,studiju valoda: cita” = 0; ,,studiju
valoda” = ,krievu” atbilst ,,studiju valoda: krievu” = 1 un ,,studiju valoda: cita” = 0, bet
»studiju valoda” = ,.cita” atbilst kombinacijai ,,studiju valoda: krievu” = 0 un ,,studiju valoda:
cita” = 1.

Linearas regresijas modelu koeficienti tika aprékinati, izmantojot maksimalas ticamibas
metodi un nemot veéra datu svarus (sk. ieprieks). Hipotézes par regresijas koeficientiem tika
parbauditas, balstoties uz faktu, ka ar maksimalas ticamibas metodi aprékinatu regresijas
koeficientu sadalijums ir asimptotiski normals (t. i., konvergé uz normalo sadalijumu, izlases
kopas apjomam bezgaligi picaugot). Standartkliidas tika aprékinatas, izmantojot linearizaciju,
izvirzot Teilora rindas.

2.4.2. Logistiska regresija

Lineara regresija, kas aprakstita ieprieks, ir visbiezak izmantota daudzfaktoru statistiska metode,
tacu ta nav piemérota gadijumiem, ja atkarigais mainigais ir dihotomisks (var pienemt tikai
divas vértibas, pieméram, ,,0” un ,,1” vai ,,ja”’ un ,,n€”). Tas ir tadel, ka nav iesp&jams garantgt,
ka linearas regresijas modelis paredzes atkarigd mainiga vértibas intervala [0, 1]. Linearas
funkcijas neireobezotibas dél vienmer eksistés faktoru veértibas, pie kuram modelis sniegs
absurdus paredz&jumus, ka atkarigais mainigais pienems vértibu ,,1” ar negativu varbiitibu vai
varbiitibu, kas parsniedz vienu. Tadgjadi gadijumos, ja atkarigais mainigais ir dihotomisks,
jaizmanto modelis forma

Pr(Y, =1)= G(ﬂo +fﬁjxj,,.],

kur Pr(.) ir varbiitibas operators, G ir funkcija ar vertibu apgabalu [0, 1], Y ir dihotomisks
atkarigais mainigais, x ir neatkarigo mainigo (faktoru) vektors (kur X, ir j-ta neatkariga mainiga
vertiba i-tajam respondentam), f ir konstante, bet ﬂj —mainiga X, koeficients.

Saja péttjuma tika izmantota ta saukta logistiska jeb logit funkcija

et

Gt: s
) 1+é

kur e ir Eilera skaitlis (naturala logaritma baze, e = 2,71828).
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Tapat ka linearas regresijas gadijuma, faktori, kas bija izteikti ka kategoriju mainigie, tika
aizstati ar atbilstos$am dihotomisko mainigo kopam.

Koeficienti tika aprékinati, izmantojot maksimaldas ticamibas metodi un nemot veéra datu svarus
(sk. ieprieks). Hipotézes par regresijas koeficientiem tika parbauditas, balstoties uz faktu, ka
ar maksimalas ticamibas metodi aprékinatu regresijas koeficientu sadalfjums ir asimptotiski
normals.

Standartkliidas tika aprékinatas, izmantojot linearizaciju, izvirzot Teilora rindas.

2.4.3. llguma (izdzivoSanas) analize

Linearas regresijas metodes nav piemérotas ari darba mekl&Sanas ilguma analizei. Tam ir
vairaki iemesli. Pirmkart, ,,trok$pa” sadalfjums Sadiem datiem tipiski ir ]Joti talu no normala
(pieméram, ja varbiitiba atrast darbu laika gaita nemainas (t. i., varbiitiba, ka cilveks, kas nav
atradis darbu » ménesSos, to atradis (n+1)-aja, ir neatkariga no n vertibas), tad darba atraSanas
laika mainigaja ietilpstosa trokspa sadalijums biis eksponencials, nevis normals). Otrkart, Sadi
dati tipiski ir ,,cenz€ti” — proti, novérosanas periods daziem respondentiem beidzas agrak par
darba mekléSanas periodu (tatad nav zinams, cik ilga laika darbs tiks atrasts; ir pieejama tikai
apaks€ja robeza darba atrasanas laikam), turklat cenzéSanas laiks dazadiem respondentiem
ir atSkirigs (pieméram, miisu datos 2003. gada absolventu kohortas darba mekléSanas dati
ir cenz€ti pec trim gadiem, bet 2005. gada kohortas — péc viena gada, jo aptaujas dati tika
vakti 2006. gada otraja pus€). Treskart, analiz&jot darba atraSanas laiku ar linearas regresijas
metodém, nav iesp&jams ieglt detalizétakus datus par darba mekleSanas dinamiku, piem&ram,
vai varbiitiba atrast darbu pieaug vai samazinas, picaugot darba mekléSanas laikam? Visas tris
minétas problémas risina analizes metoZzu kopa, kas statistika pazistama ka ilguma analize,
izdzivoSanas analize jeb drosuma analize.

Ilguma analizi sakotngji ieviesa biologiskajos un mediciniskajos pétijumos, kur atkarigais
mainigais bija biologisku organismu dzives ilgums péc kada notikuma (saslimsanas, arstéSanas
utt.) —no Sejienes ar1 biezi lietotais apzim&jums izdzivosanas analize (survival analysis). VElak
$o metodi parnéma ar1 inzenierzinatnes (kur tika p&tits mehanismu drosas darbibas ilgums un
lietots nosaukums drosuma analize (reliability analysis)) un socialas zinatnes (kur Iidztekus
lieto gan terminu izdzivosanas analize, gan atbilstosako — ilguma analize).

Atkarigais mainigais ir laiks 7 1idz miis interes€joSajam notikumam (8aja pétijuma — darba
atraSanai). Tiek pienemts, ka §im mainigajam ir integrala sadalijuma funkcija

F(t)=Pr(T < 1)

un sadalfjuma blivuma funkcija
dF
t)=—-(1).
J(® ” (1)
Defingjam izdzivosanas funkciju ka

S@t)=1-F(@)=Pr(T >¢).
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Tadgjadi izdzivoSanas funkcija rada, kada ir varbutiba, ka darbs netiks atrasts lidz laika
periodam z. Visbeidzot, defingjam riska funkciju ka

_f() 1imPr(tSTSt+At|T2t)
S(t) A0 At '

A7)

Tadgjadi riska funkcija raksturo momentano darba atraSanas varbutibu laika perioda ¢, ja darbs
lidz tam nav atrasts. Ja riska funkcija ir pieaugoSa, tad varbiitiba atrast darbu pieaug laika
gaita, bet, ja ta ir dilstoSa, tad, gluzi pretgji, darba atraSanas varbiitiba samazinas, pieaugot
darba meklg&sanas laikam — ilgstoSa nespé&ja atrast darbu $aja gadijuma ir Tpasi nepatikama, jo
ta nedod ceribas, ka darba meklesanas laiks varétu driz beigties.

Saja pétijuma izdzivosanas funkcijas tika novértstas, izmantojot neparametrisko Kaplana —
Meiera reizinajumu — robezu novértéjumu (ar korekciju cenzétiem datiem). ST metode lauj
empiriski noveértét un grafiski attélot izdzivosSanas un riska funkcijas, neizvé€loties konkrétu
So funkciju analitisko formu. Tika izrékinatas ari visbiezak lietotas izdzivosSanas funkciju
parametriskas formas: log-logistiska, log-normala, Veibula, eksponenciala un visparinata
gammas funkcija. Salidzinot iegtitas parametriskas formas ar neparametrisko novertgjumu, tika
konstatets, ka datus visprecizak apraksta visparinatais gamma sadaltjums, tap&c tas tika izmantots
visos turpmakajos parametriskajos aprekinos, ieskaitot riska funkcijas novertesanu.

Lai novértétu dazadu neatkarigo mainigo ietekmi uz darba atrasanas laiku, tika izmantots dal&ji
parametriskais Koksa proporciondlo risku modelis ar Breslova korekciju vienadiem beigu
laikiem. Saskana ar So modeli individa i riska funkcija ir

A1) = (1, )e[/ﬁ'ﬁ"x”j :

kur (1) ir individa i ,,pamatrisks” (kas nav atkarigs no aréjiem mainigajiem), x ir neatkarigo
mainigo (faktoru) vektors (kur X, ir j-ta neatkariga mainiga vertiba i-tajam respondentam), bet
,Bj —mainiga X, koeficients. Koksa metode Jauj novertét ﬂj, neaprékinot pamatriskus un nenosakot
to funkcionalo formu, tapéc §1 metode ir robustaka par pilnigi parametriskiem modeliem.
Koeficienti tika aprekinati ar maksimalas ticamibas metodi. Aprékinos tika nemti véra datu
svari un datu cenz€Sana. Hipot€zes par regresijas koeficientiem tika parbauditas, balstoties
uz faktu, ka ar maksimalas ticamibas metodi aprekinatu regresijas koeficientu sadalijums ir
asimptotiski normals (t. i., konvergé uz normalo sadalijumu, izlases kopas apjomam bezgaligi
pieaugot). Tika izmantoti robusti standartnovirZzu novertejumi.

2.5. Ekspertu atlase un ekspertu interviju metodika
2.5.1. Ekspertu interviju uzdevumi un ekspertu atlases kriteriji

Ekspertu intervijas ir paredzEtas ka absolventu aptaujas metodes papildinajums. Tam ir
izvirziti $adi galvenie uzdevumi: 1) iegiit priekSstatu par macibu iestazu beidz&ju galvenajam
problémam, ieklaujoties darba tirgli; 2) noskaidrot veidus, ka notiek sadarbiba starp izglitibas
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un nodarbinatibas sisttmam ministriju, pasvaldibu, macibu iestazu un uznémumu Iiment; 3)
noskaidrot izglitibas iestazu iesp&jas reagét uz darba tirgus pieprasijumu, veicot izmainas
studiju programmas.

Pettjuma tika iesaistiti 20 eksperti, t. sk. 10 personas, kas ir kompetentas, lai raksturotu augstako
macibu iestazu, un 10 personas, kas ir kompetentas, lai raksturotu profesionalo macibu iestazu
absolventu izglitoSanas un darba atraSanas problémas. Katra no grupam puse ekspertu bija
no IZM un citam ar izglitibas sist€ému saistitam iestadém un organizacijam. Vini raksturoja
vispargjo situaciju un galvenas problémas. Otra puse ekspertu bija attiecigo izglitibas iestazu
vadibas parstavji, kas sniedza informaciju par saviem audzeékniem un absolventu problémam,
ieklaujoties darba tirgii. Ekspertu saraksts dots 7. pielikuma.

2.5.2. Interviju norise un interviju apkopojums

Intervijas tika veiktas ka tieSas un dalgji strukturétas intervijas. Vienas intervijas ilgums bija
1-1,5 stundas. Interviju jautajumi tika modificéti katrai ekspertu grupai, bet kopuma ietvera
Cetrus galvenos jautajumu blokus: profesionalas darbibas uzsakSana apgitaja specialitatg,
izglitibas atbilstibas darba tirgus prasibam nodroSinaSana, galveno problému identificéSana
un skaidrojums, nakotnes attistibas prognozes un ieteikumi situacijas uzlabosanai.

Tika veikti interviju audio ieraksti un to transkripcijas. Uz transkripciju pamata ir dots ekspertu
aptaujas rezultatu parskats (4. nodala). Lai pievérstu galveno uzmanibu ekspertu izteiktajam
viedoklim, nevis statusam vai personibai, ievérots anonimitates princips un parskata teksta
netiek atspogulots, tiesi kur§ eksperts ir izteicis konkréto viedokli. Iekavas aiz citatiem no
intervijam noradits, kadu institucionalu grupu eksperts parstav: (1) izglitibas parvalde — [ZM
un citu ar izglitibas sistému saistitu iestazu un organizaciju parstavji, (2) izglitibas iestade —
augstako un profesionalo izglitibas iestazu parstavji, (3) sabiedriska organizacija — sabiedrisko
organizaciju parstaviji.
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3. ABSOLVENTU APTAUJAS REZULTATI

3.1. Absolventu dzives cel§ péc macibu iestades beigSanas

Absolventu dzives cel§ APMIAPD pétijuma rezultatu analizé raksturots trijos galvenajos
virzienos: 1) ka izveidojies absolventu turpmakais izglitibas cel§, 2) vai un cik veiksmigi
absolventi ieklavuSies darba tirgii, 3) ka veidojusies absolventu gimenes dzive un dzives
apstakli. Atseviski analizeta situacija augstskolu absolventu un profesionalo macibu iestazu
absolventu grupas. Rezultatu analize dod ieskatu gan par absolventu dzives celu talit péc
macibu iestades beigSanas, gan arT par to, kads tas ir izveidojies Sobrid. Turpmak teksta ar
jédzienu ,,Sobrid” tiek saprasts aptaujas veikSanas laiks.

1. att€ls. Absolventu dzives cel§ péc macibu iestades beig§anas un Sobrid (%)

Augstskolu absolventi Profesionalo macibu iestazu absolventi
- Neturpinaja
s macibas un Neturpinaja leklavas
E neiek|avas leklavas darba macibas un  darba tirgd
20 darba tirg; 13 fgd un neiek|avas -, / unturpingja
[ Turpinaja turpinaja darba tirga:; macibas: 16
-2 fmacTbas un macibas; 23 =
o neiek|avas
= o,
18 darba tirgd; 9
~—
w
)
- p—
z .
S lek|avas darba Ta“’_‘;'“a‘a leklavas
S tirgl un magoas.Un darba tirgQ
£ s neiek|avas — s
neturpindja it un
.8 macibas; 55 arba tirgQ; neturpinaja
A 7 macibas; 43
Baze: augstskolu-absalvent) (n=2481, 5% no visiem) Baze: profesionalo macibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)
Ne Strédé, ne Ne strada, ne SHradA un
macas; 5 fsgisie A
Tikai macas; Strada un S, mécas; 22
g 3 macas; 25 Tikai méacas;
.-
< n
—
wn
]
=
<
>
=<
.-
()
=
2]
4l
=
S Strada; 54
2-' Strada; 67 '
Baze: profesionalo macibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)
Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)
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Aptaujas rezultatu analizg aile ,,mdcibu iestades beigsana” attiecas uz to macibu iestadi, kas
nemta par pamatu pétijuma dizaina izstradg, t. i., ta, kuru absolvents beidzis 2002./2003. vai
2004./2005. ak. g. un péc kuras veikta absolventa atlase.

Absolventu ieklauSanas darba tirgli biezi vien notiek jau macibu laika. Ja absolvents macibu
laika darba tirgli nav ieklavies, tad péc macibu beigSanas nepiecieSams zinams laiks (parasti
viens vai vairaki ménesSi) v€lmem atbilstoSa darba atraSanai. Lai izveértétu absolventu
ieklauSanos darba tirgii uzreiz pé€c macibu iestades beigSanas, aptaujas rezultatu analiz€ §1
ieklausanas apliikota nedaudz plasaka laika intervala — vai absolvents turpinajis macibu laika
uzsakto darbu, vai ieklavies darba tirgt (t. 1., vai kluvis par uznémeju, pasnodarbinato vai
algotu darbinieku) tris ménesu laika pec macibu beigSanas. Turpmak teksta nodarbosSanas
tris ménesu laika péc macibu iestades beigSanas pienemta par atskaites posmu, defingjot
absolventa darba gaitas un nodarbinatibas statusu péc macibu iestades beigSanas.

Ka liecina aptaujas rezultati, lielaka dala (55%) augstskolu absolventu péc macibu iestades
beigSanas ieklavas darba tirgi un macibas neturpinaja. 23% augstskolu absolventu turpinaja
macibas, apvienojot tas ar darbu, 9% absolventu turpinaja macibas, bet stradat nesaka/
neturpindja, savukart 13% absolventu beidza macibas un ar1 stradat nesaka/neturpinaja.

Profesionalo macibu iestazu absolventi retak neka augstskolu absolventi péc macibu beigSanas
ieklavusies darba tirgii, tacu biezak izvélgjusies turpinat macibas (1. att.). Macibas turpinaja
32% augstskolu absolventu un 33% profesionalo macibu iestazu absolventu.

Kopuma 13% augstskolu absolventu un 24% profesionalo macibu iestaZzu absolventu neieklavas
darba tirgii uzreiz péc macibu beigSanas un arT macibas neturpinaja. Lai labak izprastu, kads
ir turpmakais So absolventu dzives cels, tika aplikota vinu talaka darbiba.

Uz jautajumu par darba atraSanas ilgumu, 75% augstskolu absolventu, kas p&c macibu iestades
beigSanas neturpindja macibas un nestradaja, atbild, ka darbu atradusi pusgada laika. 18%
atrada darbu vélak, bet 7% ta ar1 nesaka stradat. Tatad laika posms, kura Sie augstskolu
absolventi péc macibu iestades beigSanas ieklaujas darba tirgii, visbiezak nav ilgaks par
pusgadu. Situacija profesionalo macibu iestazu absolventu grupa ir atSkiriga. 77% absolventu,
kas macibas neturpinaja un ar darba tirgii uzreiz neieklavas, norada, ka meklgjusi darbu, 6%
registréjusies ka bezdarbnieki un 3% — ka darba mekl&taji. 39% no §is grupas ieklavas darba
tirgll pusgada laika pec macibu iestades beigSanas, 31% darba atrasanai bija nepiecieSams
ilgaks laiks, bet 30% ta ar1 nesaka stradat. Tad€jadi var secinat, ka profesionalo macibu iestazu
absolventi darba tirgii ieklaujas Ienak.

Aptaujas veikSanas bridi tikai 8% augstskolu absolventu nestradaja. Profesionalo macibu iestazu
absolventu vidii nestradajoso 1patsvars ir lielaks — 25%, ta¢u gandriz puse no nestradajosajiem
turpina macibas.

3.1.1. Augstskolu absolventu nodarbosanas péc macibu iestades beigSanas

Augstaku izglitibas Iimeni ieguvuSie absolventi — tie, kas ieguvusi 2. [imena profesionalo
augstako izglitibu vai magistra gradu, visbiezak ieklaujas darba tirgi un macibas neturpina
(2. att.). Macibu turpinasana, neieklaujoties darba tirgti, visraksturigaka ir bakalaura gradu
ieguvuSajiem (16%).
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2. attels. Augstskolu absolventu dzives cel§ péc macibu iestades beigSanas (%)

Magistra grads  EF
B |ek|avas darba tirgh un

2. [imena profesionala augstaka turpinaja macibas

izgitiba (péc koledzas vai augstakas 12

B leklavas darba tirgh un
neturpinaja macibas

izglitibas)
Akadémiska izglitiba (bakalaura

rads
9 ) W Turpinaja macibas un

2. limena profesionala augstaka _ neiek|avas darba tirgt
kil 21 T 19
izglitiba

Neturpinaja macibas
1. 'mena profesionala augstaka = un neieklavas darba
izglitiba (koledzas) ! tirga

©o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% no grupas
Béaze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Piezime: attela aplikots dazada Itmena izglitibu ieguvuso absolventu dzives cel§ péc augstskolas beigSanas.

Attistoties tehnologijam un augot darba tirgus prasibam, jauniesi arvien vairak apzinas izglitibas
vertibu savas karjeras attistiba. Aptaujas dati liecina, ka daudzi studenti tiecas turpinat izglitibas
apguvi. Bakalaura grads parasti ir tikai solis cela uz nakama augstaka izglitibas limena apguvi.
62% bakalaura gradu ieguvuso turpinajusi macibas taja pasa vai cita augstskola, turklat parasti
bez partraukuma — taja pasa gada (3. att.).

3. attels. Augstskolu absolventu turpmakais izglitibas cel§ (%)

Magistra grads [ 81

" — _— B Turpinaja macibas bez
2. 'mena profesionala augstaka L
izglitiba (péc koledzas vai 7 partraukuma

augstakas izglitibas) B Turpinaja macibas péc
Akadémiska izglitiba 37 partraukuma
(bakalaura grads)
' W Turpinaja macibas, nav

2. limena profesionala augstaka 62 atbildes, kad

izghtiba

) Neturpinaja macibas
1. Tmena profesionala augstaka 26

izglitiba (koledzas) 59

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% no grupas
Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Piezime: att€la aplukota dazada Iimena izglitibu ieguvuso absolventu formalas izglitibas turpinasana
pec augstskolas beigsanas.

Koledzu studiju programmas parasti uzsvars tiek likts uz praktisko zinasanu un profesionalo
iemanu apgtSanu, sagatavojot absolventus darba tirgum, bet mazak koncentrgjoties uz
zinatnisko darbibu. Tomer aptaujas dati liecina, ka ar1 1. [imena profesionalo augstako izglitibu
ieguvusie (koledzu) absolventi biezi vien (47%) turpina macibas. Vini parasti izmanto iesp&ju
ieglit bakalaura [imena augstako izglitibu vai turpina macibas 2. Iimena profesionalas augstakas
izglitibas programmas (sk. 3.4. nodalu).
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Dazas izglitibas tematiskajas jomas macibu turpinaSana ir ipasi raksturiga. Macibas turpinajusi
vairak neka 70% akad@misko izglitibu (bakalaura gradu) vai 1. Iimena (koledzas) profesionalo
augstako izglitibu ieguvusie tadas jomas ka arhitektiira un biivnieciba, ka ar1 inZenierzinatnes
un tehnologijas. Tapat biezi macibas turpinajusi pakalpojumu, dabaszinatnu, matematikas un
informacijas tehnologiju jomas bakalaura gradu ieguvusie absolventi.

P&c 2. Iimena profesionalas augstakas izglitibas vai magistra grada iegiiSanas visbiezak macibas
netiek turpinatas. Tikai 18% magistra gradu ieguvuso un 23% 2. Iimena profesionalo augstako
izglitibu ieguvuso turpina formalas izglitibas celu — tai pasa gada vai péc partraukuma.

Kopuma 40% augstskolu absolventu kops macibu iestades beigSanas bija uzsakusi vél kadas
macibas. Ja aplikojam situaciju Sobrid, tad 26% 2002./2003. ak. g. absolventu ir ieguvusi
veél kadu izglitibas diplomu. Papildu izglitibas diplomu Sobrid ir sanémusi 42% bakalaura
gradu ieguvusie, 38% 1. limena profesionalo (koledzas) augstako izglitibu ieguvusie un 27%
2. limena profesionalo augstako izglitibu ieguvusie 2002./2003. ak. g. absolventi.

3.1.2. Profesionalo macibu iestazu absolventu nodarboSanas péc macibu iestades
beigSanas

4. attels. Profesionalo macibu iestazu absolventu dzives cel§ péc macibu beigSanas

W |leklavas darba tirgh un

Profesionala izglitiba e turpinaja macibas

(2./3. limenis) péc vidéjas vai
arodizglitibas W leklavas darba tirgt un

neturpinaja macibas
Profesionala vidéja izglitiba 22 ™ Turpinaja macibas un
neieklavas darba tirga

Neturpinaja macibas un

Arodizglitiba neiek|avas darba tirgt

30

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% no grupas
Baze: profesionalo macibu iestdzu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Piezime: attela aplukots dazadu izglitibas Iimeni ieguvuso profesionalo macibu iestazu absolventu dzives cel§
pec macibu iestades beigSanas

Analizgjot darba un izglitibas celu uzreiz péc macibu iestades beigSanas, redzams, ka kopuma
24% absolventu nav ieklavusies darba tirgi trs mé&nesu laika peéc macibu iestades beigSanas
un ar1 macibas taja pasa gada nav turpinajusi (1. att.). Visgrutak ieklauties darba tirgii péc
macibu beigSanas ir arodskolu absolventiem — 30% no viniem citas macibas nav uzsakusi un
ar1 darba tirgli nav ieklavusies (4. att.).

Visbiezak $ada situacija raksturiga tiem, kas ieguvuSi humanitaro zinatpu un makslas,
inZenierzinatnpu un tehnologiju, ka arT raZzoSanas un parstrades specialista kvalifikaciju.

Profesionalo macibu iestazu absolventi ir gados jaunaki neka augstskolu absolventi, un
vinu dzives cel$ péc macibu iestades beigSanas ir atSkirigs. Sie absolventi biezi turpinajusi
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izglitoties — 33% turpindja macibas bez partraukuma taja pasa gada, 10% — vélak, péc
partraukuma. Salidzinosi lielais absolventu skaits, kas turpinajusi macibas péc partraukuma,
var nozimét, ka, saskaroties ar darba tirgus prasibam péc macibu iestades beigsanas, iesp&jams,
absolventos nostiprinas parlieciba, ka nepiecieSams vél celt savu izglitibas limeni vai
paaugstinat kvalifikaciju.

5. att€ls. Profesionalo macibu iestaZzu absolventu turpmakais izglitibas cel§ (%)

Pﬂ?&f;?éor:%[li ;]Z‘g;fggi =5 S W Turpinaja macibas bez

% artraukuma

vidéjas vai arodizglitibas P
1 M Turpinaja macibas péc

Profesionala vidaja izglitiba _ 45 partraukuma
[ M Turpinaja macibas, nav
1 atbildes, kad
Arodizglitiba “ 76 Neturpinaja macibas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% no grupas
Baze: profesiondlo macibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Piezime: att€la aplikota dazadu limenu izglitibu ieguvus$o absolventu
formalas izglitibas turpinasana p&c profesionalas macibu iestades beigSanas.

Macibas turpinaja 55% profesionalo vid€jo izglitibu ieguvusie (5. att.). Turpreti arodskolu
absolventi visbiezak (76%) macibas nav turpinajusi. Pabeidzot macibas, arodskolu absolventi
parasti uzreiz meklgjusi darbu. Sada situacija var biit saistita gan ar finansialajiem apstakliem,
gan ar kopgjo attieksmi pret izglitibu un izglitoSanos.

Tomer viens no biitiskiem aspektiem, kas ierobezo arodskolu absolventu turpmakas izglitoSanas
iespgjas, ir tas, ka dala arodskolu nenodroSina vidgjas izglitibas ieguvi.

Dazadu izglitibas tematisko jomu absolventu turpmakas izglitibas cels ir atSkirigs. Visbiezak
macibas turpinajusi profesionalo vidgjo izglitibu ieguvusie tadas jomas ka dabaszinatnes,
matematika un informacijas tehnologijas, ka ari humanitaras zinatnes un maksla. Biezi
macibas turpinat izv€las ar1 jebkura izglitibas limena komerczinibu kvalifikaciju ieguvusie
absolventi.

Kopuma 44% profesionalo macibu iestazu absolventu uzsakusi vél kadas macibas. Apliikojot
situaciju Sobrid, 10% no 2002./2003. gada absolventiem jau ir ieguvusi veél kadu izglitibas
diplomu. Daudzi arT paslaik vél macas —35%no 2004./2005. ak. g.un29%no 2002./2003. ak. g.
absolventiem.

Svarigi atzimét, ka neliela dala (5%) absolventu ir m&ginajusi turpinat izglitibas ieguvi, bet
dazadu iemeslu d€] macibas ir partraukusi. Raksturigi, ka profesionalo macibu iestazu beidzgji
macibas partraukusi biezak neka augstskolu absolventi. Analiz€jot macibu partraukSanas
iemeslus, noskaidrots, ka galvenie iemesli ir nespgja savienot macibas ar darbu, neatbilstosi
interesém izvéléta macibu iestade vai macibu programma, gimenes apstakli, ka arT licla macibu
maksa.
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3.1.3. PaSreizejas situacijas raksturojums

3.1.3.1. Augstskolu absolventi

Lielaka dala (85%) augstskolu absolventu Sobrid ir ieklavusies daba tirgl un strada algotu
darbu, 5% ir uznéméji, bet 3% — paSnodarbinatie (6. att.). 8% augstskolu absolventu Sobrid
nestrada, turklat Sis raditajs butiski neatskiras 2002./2003. un 2004./2005. ak. g. absolventiem.
Darba pieredze ir gandriz visiem augstako macibu iestazu absolventiem. Detaliz€ta pasreizgjas
nodarbosanas analize dazadas izglitibas tematiskajas grupas dota 8. pielikuma.

6. attels. Augstskolu absolventu pasreizéja nodarbosanas (%)

Algots darbinieks 85
(darba pamejs) —
Nestrada 8

Uznémejs (darba
devejs)

Pasnodarbinatais 3

% no grupas
Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Piezime: absolvents var bt vienlaikus, pieméram, gan algots darbinieks, gan pasnodarbinatais, tadel Tpatsvari
kopsumma dod vairak ka 100%.

80% 2004./2005. ak. g. absolventu un 62% 2002./2003. ak. g. absolventu paslaik strada
taja paSa darbavieta, kura stradajusi macibu laika vai pé€c macibu iestades beigSanas. No
2002./2003. ak. g. absolventiem, kas Sobrid strada, 27% macibu laika vai p&€c macibu iestades
beigSanas darbavietu ir mainijusi vienreiz, bet 11% — divas un vairak reizes. Kopuma var
secinat, ka augstskolu absolventi netiecas biezi mainit darbavietas.

Ir vairakas izglitibas tematiskas jomas, kuras darbavietas maina notikusi biezak neka vidgji.
Darbavietu mainijusi vismaz treSdala no dabaszinatnu, matematikas, informacijas tehnologiju,
ka arT inZenierzinatnu un tehnologiju tematisko jomu absolventiem. Sads rezultats var biit sais-
tits vai nu ar specialistu trikumu $ajas jomas un lielu konkurenci darba tirgi, vai ari neapmie-
rinoSiem darba nosacijumiem un absolventu centieniem atrast labaku un piepemamaku darbu.

Statistiska analize parada cieSu kopsakaribu starp darbavietu skaitu un absolventu bérnu skaitu.
Absolventiem, kas kop§ macibu uzsakSanas stradajusi vairakas darbavietas, visbiezak nav
bérnu. Bérni ir 22% no tiem absolventiem, kam bijuSas tris vai Cetras darbavietas, 34% no
tiem, kam bijusas divas darbavietas, un 50% no tiem, kam bijusi tikai viena darbavieta. Tie,
kam bijusas vairakas darbavietas, retak dzivo sava dzivoklt vai maja, bet biezak dzivesvietu
re. Tas, iespgjams, liecina, ka dala absolventu izvélgjusies veidot karjeru, nevis pieversties
gimenes veidoSanai. Tacu tapat iesp&jams, ka bérnu un gimenes esamiba liek izvEléties vienu,
stabilaku darbavietu.
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7. attels. Dazadu izglitibas limeni ieguvuSo augstskolu absolventu pasreizeja
nodarboSanas (%)
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Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Papildus darbam daudzi absolventi, Tpasi akadémisko bakalaura gradu ieguvusie, arT Sobrid
macas: 25% absolventu strada un macas, 3% tikai macas, turpretim 5% nestrada un nemacas.
Saméra mazais absolventu skaits, kas nav iesaistijuSies ne izglitibas, ne darba tirgi, liecina,
ka augstskolas izglitiba nodroSina stabilu pamatu turpmakajai karjerai (7. att.).

Stradajosie absolventi parsvara atzist (70%), ka sava pasreizgja darba var izmantot visas vai
lielu dalu no macibu iestade iegtitajam zinaSanam. Tomeér 22% absolventu atzist, ka darba var
izmantot tikai nelielu dalu no macibu iestadé iegiitajam zinaSanam. 6% absolventu uzskata,
ka darba nevar izmantot neko no iemacita. Nepietickama macibu iestadé apgiito prasmju
izmantoSanas iesp&ja darba var biit saistita gan ar absolventa stradaSanu neatbilstosi iegiitajai
izglitibai, gan ar izglitibas sniegto prasmju neatbilstibu realajam darba tirgus prasibam.
Absolveta studiju programma un izglitibas iestade vismazak apmierina raZoSanas un parstrades
tematiskas jomas beidzgjus, savukart visapmierinatakie ar apgiito studiju programmu un
izglitibas iestadi ir pakalpojumu tematiskas jomas absolventi (sk. 9. pielikuma).

Augstskolu absolventu grupa nodarbinatibas Itmenis ir loti augsts, turklat ceturtdalai visu
augstskolu absolventu, kas Sobrid strada, ir arT viens vai vairaki papilddarbi. Papilddarbs ir
vairak neka tresdalai lauksaimniecibas, veselibas apriipes un socialas labklajibas, pakalpojumu,
humanitaro zinatnu un makslas tematisko jomu absolventiem. TieSi So izglitibas tematisko
jomu absolventi noradijusi viszemakas algas sava pamatdarba — vinu vidgja neto alga pamata
darbavieta ir zemaka par 305 LVL. Nepietiekamais atalgojums liek viniem meklét vél papildu
iesp€jas nopelnit. Augstaks atalgojums minétajas jomas varetu rosinat absolventus pieversties
tikai vienam darbam, tad€jadi uzlabojot atdevi §Sim darbam un darba kvalitati.

Aptaujatika apskatiti artabsolventu dzives un gimenes apstakli. 32% absolventu ir neprecgjusies,
41% precgjusies, 20% dzivo kopa ar partneri neregistréta lauliba, 6% ir Skirusies vai dzivo
Skirti, bet 1% ir atraitni. Tikai 58% absolventu Sobrid dzivo sava dzivokli vai maja. 23%
absolventu dzivo 1réta platiba, 19% — vecaku vai radinieku majas. Savas dzivesvietas esamiba
vai trikums ir saistits ar gimenes stavokli un apstakl]iem — absolventi, kam ir sava maja vai
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dzivoklis, biezak ir prec€jusies un viniem biezak ir bérni. S1 sakariba saglabajas visas vecuma
grupas.

23% absolventu dzivo kopa ar vecakiem, bet 39% augstskolas absolventu dzivo kopa ar saviem
berniem — 22% absolventu ir viens, 14% — divi, bet 3% — tr1s vai vairak b&rnu.

8. attéls. Augstskolu absolventu turpmakie dzives plani (%)
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Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Attieciba uz turpmakajiem dzives planiem un perspektivam 57% augstskolu absolventu atzist,
ka tuvako divu gadu laika ir liela vai loti liela iesp€ja, ka vini paaugstinas savu izglitibas limeni
vai kvalifikaciju (8. att.).

Visbiezak $adu iesp€ju par lielu vai loti lielu uzskata akadémisko bakalaura gradu ieguvusie —
65%. Tomer ta ir aktuala arT citu izglitibas Itmenu absolventiem: §adu iesp&ju par lielu vai
loti lielu uzskata art 56% 1. un 2. limena profesionalo kvalifikaciju ieguvuso, ka ar1 52%
2. limena profesionalo augstako izglitibu (péc koledzas vai augstakas izglitibas) un magistra
gradu ieguvuso. Sis rezultats norada, ka jauniesiem ir motivacija miizizglitibai un ir svarigi
nodrosinat atbilstoSu piedavajumu muzizglitibas joma.

Visbiezak nepiecieSamibu paaugstinat savu izglitibas Itmeni vai kvalifikaciju izjiit tie
absolventi, kas ieguvusi 2. ITmena profesionalo augstako izglitibu vai akadémisko bakalaura
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gradu tadas jomas ka dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas, lauksaimnieciba,
pakalpojumi, arhitekttira un biivnieciba.

30% absolventu doma parcelties uz jaunu dzivokli. Citas izmainas, ko biezak pielauj absolventi,
ir darbavietas maina un bérna piedzimsana. Par savu darbavietu augstskolu absolventi jitas
drosi — tikai 2% doma, ka ir liela iesp€ja zaudet pasreiz€jo darbavietu, turpreti 11% doma, ka
uzsaks savu uznéméjdarbibu.

Absolventi drizak pielauj parcelSanos uz citu dzivesvietu Latvija neka uz citu valsti. Kopuma
6% augstskolu absolventu pielauj lielu iesp&ju, ka vini parcelsies uz citu valsti, bet 9% doma,
ka sada iespgja ir vidgja, t. 1., pielauj, ka ta var€tu notikt. Vairums absolventu tomér saista
savu dzivi ar pasreiz&jo dzivesvietu un nedoma to mainit. Vélme parcelties uz citu dzivesvietu
Latvija starp dazadu regionu un apdzivoto vietu tipu iedzivotajiem nozimigi neatskiras. Tas
nozimé, ka ieguldijumi augstskolu absolventu zinasanas un prasmés sniedz atdevi kopgja
cilveékkapitala attistiba un ekonomikas izaugsmé Latvija un visos tas regionos.

3.1.3.2. Profesionalo macibu iestazu absolventi

9. attels. Dazadu izglitibas limeni ieguvu$o profesionalo macibu iestazu
absolventu paSreizéja nodarbosanas (%)
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Béaze: profesionalo macibu iestdzu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Aptaujas laika 54% no visiem profesionalo macibu iestazu absolventiem bija nodarbinati,
22% — vienlaikus stradaja un macijas. Tikai macijas 11% — ieverojami vairak neka augstskolu
absolventu vidi (3%). 13% profesionalas izglitibas absolventu Sobrid nestrada un nemacas
(1. att.).

Atskiriga situacija verojama dazadu izglitibas Itmenu absolventu grupas. Arodizglitibu
ieguvusie Sobrid parsvara nemacas: vai nu tikai strada (71%), vai nemacas un nestrada (19%).
Turpreti profesionalo vidgjo izglitibu ieguvusie biezi vien turpina izglitoSanos un paaugstina
savu kvalifikaciju —46% Sobrid macas vel kada macibu iestade (9. att.). Atskiriba no augstskolu
absolventiem stradajosie profesionalo macibu iestazu absolventi parsvara (91%) ir nodarbinati
tikai viena darbavieta.
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10. attels. Profesionalo macibu iestaZu absolventu paSreizéja nodarbosanas (%)

Algots darbinieks 73
(darba néméjs)

Nestrada 23

Pasnodarbinatais 3

Uznéméjs (darba devéjs) 1

% no grupas
Baze: profesionalo macibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Piebilde: absolvents var bt vienlaikus, pieméram, gan algots darbinieks, gan pasnodarbinatais, tadel ipatsvari
kopsumma dod vairak neka 100%.

73% profesionalo macibu iestazu absolventu Sobrid strada algotu darbu, bet 23% nestrada (10.
att.). NestradajoSo 1patsvars 2002./2003. ak. g. absolventu grupa ir nedaudz mazaks (21%)
neka 2004./2005. ak. g. absolventu grupa (27%).

Profesionalo macibu iestazu absolventu vidi ir mazs uznpeéméju (1%) un pasnodarbinato (3%)
ipatsvars. Detalizéta paSreiz€jas nodarboSanas analize dazadas izglitibas tematiskajas grupas
dota 10. pielikuma.

Dalai absolventu Iidz §im nav nekadas darba pieredzes: 9% 2002./2003. ak. g. absolventu v&l
nekad l1dz $im nav stradajusi algotu darbu. Visbiezak darba pieredzes nav lauksaimniecibas
(18%), razosanas un parstrades (15%) tematisko jomu beidzgjiem. No tiem 2002./2003. ak. g.
absolventiem, kas paslaik strada, 60% pasreiz&ja darbavieta ir ta pati, kura vini stradajusi péc
macibu iestades beigSanas vai macibu laika.

Nedaudz atskiriga ir 2004./2005. ak. g. absolventu darba pieredze. Algotu darbu nekad nav
stradajusi 14% absolventu — visbieZak arodizglitibu un profesionalo vidg€jo izglitibu ieguvusie.
Savukart no absolventiem, kas ieguvusi profesionalo izglitibu péc vidgjas vai arodizglitibas,
nav stradajusi tikai 6%.

64% profesionalo macibu iestazu absolventu ir neprec&jusies un nekad nav bijusi precgjusies.
Tikai 13% profesionalo macibu iestazu absolventu ir precgjusies. Biezaks kopdzives modelis
ir neregistréta lauliba — 21%. 2% profesionalo macibu iestazu absolventu jau ir Skirusies. 12%
profesionalo macibu iestazu absolventu Sobrid dzivo vieni — ir atstajusi vecaku majas, bet savu
gimeni nav izveidojusi. 34% absolventu dzivo kopa ar partneri, bet 51% — kopa ar vecakiem.
17% profesionalo macibu iestazu absolventu ir bérni — 13% ir viens bérns, 4% — divi vai vairak
bérni. 19% absolventu Sobrid dzivo sava dzivokli vai maja. 31% dzivo 1réta platiba, savukart
49% mit vecaku vai radinieku majas. Majokla tips, kuru izvélas absolvents, liela méra atkarigs
no dzivesvietas. Riga absolventi biezak dzivo 1réta platiba (38%), bet tikai 15% ir dzivoklis
vai maja pasa Ipasuma.

Jaatzimé, ka vairak dzive nostabiliz€jusies ir tie, kas ieguvusi profesionalo izglitibu péc vidgjas
vai arodizglitibas. Vini parasti ir gados vecaki neka tie, kas ieguvusi vid€jo specialo vai
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arodizglitibu, ir precgjusies (22%), viniem ir bérni (29%), vini dzivo atseviski no vecakiem
(53%), un viniem ir sava maja vai dzivoklis (31%). Savukart arodskolu absolventi vai vid€jo
profesionalo izglitibu ieguvuSie parasti ir neprecgjusies un nedzivo ar partneri (66—-67%),
viniem nav bérnu (80-85%), vini dzivo kopa ar vecakiem (59-62%) un viniem nav savas
majas vai dzivokla (83—-85%).

Aktualakais notikums, kuru tuvako divu gadu laika plano lielaka dala profesionalo macibu
iestazu absolventi, ir izglitibas vai kvalifikacijas limena paaugstinasana (11. att.).

11. attels. Profesionalo macibu iestazu absolventu turpmakie dzives plani (%)

Kada ir iespéjamiba, ka tuvako divu gadu laika notiks...

lzglitibas vai kvalifikacijas limena |
12 10 3

paaugstinasana
Parcel$anas uz jaunu dzivokli, _ 18 3 4
maju vienas apdzivotas vietas robezas | !
Darbavietas maina _ 19 27 14 |
imenes stavokla izmainas (piem., laulibas 15 a7 11 .
¢ l P ) | = m | oti liela iespéja
Pasreizéjas nodarboSanas/ profesijas maina [ EIEEN 2+ 31 7/ W Lielaiespéeja
[ " Vidéja iespéja
Bérna piedzim$ana _ 18 43 10 Maza iespgja
| Loti maza iespéja
Parcel$anas uz citu dzivesvietu Latvija [JSNIAN 21 51 4 Griti pateikt
Uznémeéjdarbibas uzsakSana f1E 20 49 5|
Parcel$anas uz citu valsti g 15 66 3
Pasreizéjas darbavietas zaudésana 19 49 20

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% no grupas
Baze: profesionadlo macibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Izglitibas vai kvalifikacijas Itmeni plano paaugstinat vairak neka puse absolventu, kas ieguvusi
profesionalo vidgjo izglitibu vai profesionalo izglitibu (2. vai 3. [im.), tacu tikai 30% arodskolu
absolventu. Izglitibas limeni péc profesionalas vidgjas izglitibas iegiiSanas plano paaugstinat
72% humanitaro zinatnpu un makslas, ka art 68% dabaszinatnu, matematikas un informacijas
tehnologiju tematisko jomu absolventi. Izglitibas paaugstinasanas plani biezi ir ari komerczinibu
specialitati apguvusajiem.

Tapat ka augstskolu absolventi, ari daudzi profesionalo macibu iestazu beidz€ji plano
parcelSanos uz jaunu dzivokli, ka ar1 darbavietas mainu. 19% pielauj lielu vai loti lielu
iesp&ju, ka vini mainis pasreiz€jo nodarbosanos/ profesiju. Biezak profesiju v€las mainit
vid€jo profesionalo izglitibu ieguvusie (22%). Iesp€jams, tiesi tade] §is grupas parstavji
biezak turpina macibas.
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Bérna piedzimsanas iesp€ju par lielu uzskata tikai 12% profesionalo macibu iestazu absolventu.
Profesionalo macibu iestaZzu absolventi jiitas saméra droSi par savu darbavietu — tikai 3%
doma, ka ir liela iesp&ja zaudét pasSreiz€jo darbu. Tomér augstskolu absolventu grupa Sis
raditajs ir vél zemaks. ParcelSanos uz citu valsti par realu uzskata 7%, visbiezak — arodskolu
absolventi. ParcelSanos uz citu dzivesvietu Latvija par realu uzskata mazakas pilsétas un
laukos, ipasi Zemgales regiona, dzivojosie absolventi (12—15%). Sis rezultats liecina, ka pastav
cilvékkapitala aizpliiSanas risks no mazpilsétam un laukiem, kas savukart var kavet turpmaku
regionalo izlidzinasanos un regionu attistibu.

3.1.4. Bezdarbs un neieklausanas darba tirgi

Viens no pétijuma uzdevumiem bija analizét bezdarbu un ar to saistito problematiku augstskolu
un profesionalo macibu iestaZzu absolventu grupas. Ka jau iepriek§ minéts, 8% augstskolu
absolventu un 25% profesionalo macibu iestaZzu absolventu Sobrid nestrada. Tomér APMIAPD
aptaujas dati lauj secinat, ka nestradasSana biezi vien ir saistita ar macibu turpinasanu vai
gimenes apstakliem un bezdarba probléma absolventu vida ir maz izplatita.

3.1.4.1. Augstskolu absolventi

12. attels. NestradajoSo augstskolu absolventu pasreizéja nodarbosanas (%)

Dekréta/bérna kopsanas atvalinajuma | -

Students — 28

_|
Registréts bezdarbnieks _ 15

Neregistréts bezdarbnieks, aktivi meklé —|_ 14
darbu |
Nodarbojas ar majsaimniecibu, audzina _ 12

bérnus _I

Nestrada veselibas stavok|a dé| (invalids) J 0,5

Cits F 1

% no grupas
Béaze: augstskolu absolventi, kuri Sobrid nestrada (n=211, 5% no visiem)

Augstskolu absolventi, kas Sobrid nestrada, visbiezak ir bérna kopSanas atvalinajuma (32%)
vai studé (28%). Tikai 15% no nestradajosajiem augstskolu absolventiem ir registréjusies ka
bezdarbnieki (12. att.).

Kopuma 1% no visiem augstskolu absolventiem ir registréjusies ka bezdarbnieki un vel 1% ir
neregistréti bezdarbnieki. Tadgjadi aptaujas dati lauj secinat, ka bezdarbs augstskolu absolventu
grupa nav 1pasi aktuals.
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3.1.4.2. Profesionalo macibu iestazu absolventi

13. attels. NestradajoSo profesionalo macibu iestazu absolventu pasSreizéja
nodarbosanas (%)

Students 43
Dekréta/bérna kop$anas atvalinajuma
Neregistréts bezdarbnieks, aktivi meklé darbu
Registréts bezdarbnieks

Nodarbojas ar majsaimniecibu, audzina bérnus

Nestrada veselibas stavok|a dé| (invalids)

Cits

% no grupas
Béaze: profesionalo macibu iestazu absolventi, kuri 5obrid nestrada (n=479, 11% no visiem)

Profesionalo macibu iestazu absolventi, kas nestrada, parasti (43%) ir studenti (13. att.). Tas
lauj secinat, ka aptauja konstatetais augstais nestradajoso patsvars profesionalo macibu iestazu
absolventu grupa pamata ir saistits ar macibu turpinasanu.

Profesionalo macibu iestazu absolventi kopuma biezak neka augstskolu absolventi izvélas
macibu laika nestradat. Nestrada treSdala no visiem profesionalo macibu iestazu absolventiem,
kas Sobrid macas.

12% no nestradajosajiem profesionalo izglitibas iestazu absolventiem ir registr&jusies ka
bezdarbnieki, bet 14% ir neregistréti bezdarbnieki — vini aktivi mekle darbu. Kopuma 3%
profesionalo macibu iestazu absolventu ir registréjusies ka bezdarbnieki un vél 3% ir neregistréti
bezdarbnieki. Var secinat, ka bezdarba jautajums profesionalo macibu iestazu absolventu vida
ir aktualaks neka augstskolu absolventu vidi.

Parasti (65%) profesionalo macibu iestazu absolventi ir registréjusies ka bezdarbnieki ne ilgak ka
pusgadu. 13% ir registréjusies 7 lidz 10 ménesus, bet 22% — ilgak. Tas norada, ka ir absolventi,
kuri klust par ilgstosSiem bezdarbniekiem, tomér §1 grupa ir loti maza — mazaka neka 1%.

Par galveno iemeslu, kadé] kluvusi par bezdarbnieku, registrétie bezdarbnieki galvenokart min
nespéju atrast darbu atbilstosi iegiitajai specialitatei (18%), nesp€ju atrast darbu vispar (15%),
bérna piedzimsanu (17%), personiskus vai gimenes apstaklus (10%) un to, ka tikko beigusi
dien&t armija (10%).

55% registréto bezdarbnieku pédéja menesa laika ir mekl&jusi darbu. Iemesli tam, kade] dala
bezdarbnieku darbu nemeklg, ir dazadi, bet visbiezak — bérna kopSanas atvalinajums (b&rnu
pieskatiSana) (25%), slimiba, invaliditate (14%) vai nevéléSanas stradat (nav nepiecieSamibas)
(14%).
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Biezak registréti un neregistréti bezdarbnieki sastopami starp lauksaimniecibas, raZzoSanas un
parstrades un pakalpojumu tematisko jomu absolventiem — $ajas grupas bezdarbnieku patsvars
ir lielaks par 8%. Vairak bezdarbnieku ir starp arodskolu absolventiem (9%). Tas ir saistams
ar arodskolu absolventu motivacijas trikumu stradat izvéletaja joma. Arodskolu absolventi
retak neka profesionalo vidéjo macibu iestazu absolventi izv€l&jusies macibu programmu
tadel, ka vinus interesé tas saturs (33%). Arodskolu absolventus biezak ir piesaistijusi
macibu iestades atraSanas dzivesvietas tuvuma (22%). Péc macibu iestades beigSanas 19%
arodskolu absolventu bijis vienalga, kadu darbu stradat, un 27% absolventu svarigakas par
atbilstibu iegiitajai izglitibai bijuSas citas prasibas pret darbu. Ta ka arodskolu absolventu
apmierinatiba ar izglitibas programmu, iestadi vai praksi biitiski neatSkiras no citu izglitibas
Itmenu absolventiem, var secinat, ka galvena probléma arodskolu audz€knu grupa ir nevis
slikta macibu kvalitate, bet pasu audzeéknu motivacija un attiecksme pret macibam.

3.1.5. Alternativie dzives celi: darbs arzemes

Viens no alternativajiem augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu dzives celiem ir
migracija uz arzemém péc macibu iestades beigSanas.

Aptaujas specifika ]ava fiksét gan to absolventu Ipatsvaru, kas p&tijuma norises laika atradusies
arpus Latvijas un tad€] aptauja nav piedalijusies, gan arT to absolventu skaitu, kas ir stradajusi
arvalstis, bet Sobrid atgriezuSies un piedalijusies aptauja. Turpmaka analizé par migraciju uz
arvalstim izmantoti dati par abam mingtajam absolventu grupam.

No visiem aptaujatajiem augstako un profesionalo macibu iestazu absolventiem 8% p&c macibu
iestades beigSanas ir stradajusi algotu darbu arzemes. Tas kopuma veido 3% no pieejamas
izlases. Savukart 4% no izlas€ ieklautiem absolventiem patlaban strada arzemes. Tatad kop€jais
darba nolukos uz arvalstim migréjoso absolventu ipatsvars izlasé ir 7%.

14. attels. Darbs arzemés péc macibu iestades beig§anas (%)

2004./2005. m. g. profesionalo macibu
iestazu absolventi

2002./2003. m. g. profesionalo macibu
iestazu absolventi B Ir stradajis
arzemés
2004./2005. m. g. augstskolu absolventi o
B Nav stradajis
arzemés
2002./2003. m. g. augstskolu absolventi

Vidéji

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% no grupas
Baze: visi (n=4538)

Piezime: attela atseviski aplukoti 2002./2003. m. g. un 2004./2005. m. g. profesionalo macibu iestazu un
augstskolu absolventi.
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Pastav statistiski nozimigas atSkiribas migracijas intensitaté augstako un profesionalo macibu
iestazu absolventu kopas — darba pieredze arzemées bijusi 12% aptaujato profesionalo macibu
iestazu beidz&ju un tikai 4% augstskolu beidz&ju (14. att.). Pasreiz arzemes strada 6% izlase
ieklauto profesionalo macibu iestazu beidz€ju, savukart iepriek§ arzemés stradajusi un
atgriezusies ir 4%. Turpretim augstako macibu iestazu absolventu izlases kopa paslaik arzemes
strada 3% beidz&ju, un 2% — ir stradajusi un atgriezusies.

Tadgjadi var secinat: 1) darba noliikos uz arzemém migréjoSo profesionalo macibu iestazu
absolventu Tpatsvars ir divreiz lielaks neka augstskolu beidz&ju vidi; 2) Latvija atgriezas tikai
aptuveni puse no arvalstis stradajosiem augstako un profesionalo macibu iestazu beidzgjiem.

Pastav arf statistiski nozimigas sakaribas starp darba pieredzi arzemes un absolventu dzimumu
un vecumu — péc macibu iestades absolvéSanas arzemes stradajusi vairak virieSu un jaunu
cilvéku lidz 23-25 gadu vecumam.

Loti bitiska iezime ir ta, ka migracija uz arzemém darba noliikos raksturiga noteiktu
izglitibas programmu grupu absolventiem (analizé izmantotas tas programmu grupas, kuras
arzemes stradajoso absolventu skaits ir lielaks par 25) — viesnicu un restoranu pakalpojumu,
kokapstrades tehnologiju un izstradajumu izgatavoSanas, mas§inzinibu un biivniecibas un civilas
celtniecibas programmu grupu absolventiem. Sajas grupas darba pieredze arzem@s bijusi
12%—19% no atbilstoso izglitibas programmu grupu beidz&ju Tpatsvara. Sajas programmu
grupas ir ari lielakais to absolventu Ipatsvars, kas patlaban nodarbinati arvalstis. Tas lauj
pienemt, ka tuvakaja nakotn€ var€tu bit prognoz€jams noteiktu specialistu grupu trukums
dazos tautsaimniecibas sektoros.

Vidgjais nodarbinatibas ilgums arzemés to absolventu vidi, kas ir atgriezusies, ir 5 ménesi —
piekta dala absolventu (21%) stradajusi arzemes divus meénesus vai mazak, bet gandriz tresdala
(30%) — 3—5 ménesus. 38% absolventu noradijusi, ka kop€jais arzemes nostradatais laika
periods ir no pusgada lidz gadam. Tikai 10% no tiem, kam bijusi darba pieredze arzemes, tur
stradajusi ilgak par gadu. Jaatzimée, ka lielaka dala macibu iestazu beidz&ju (79%) arzemes
stradajusi legali un tikai 15% darbs arzemes bijis nelegals.

No tiem, kas stradajusi arzemes, gandriz divas treSdalas (63%) noradijusi, ka vinu nodarboSanas
nemaz nav bijusi saistita ar izglitibas iestade iegiito kvalifikaciju — vairums absolventu, Tpasi
profesionalo macibu iestazu beidzgji, arzemes stradajusi mazkvalificetu darbu. Salidzinosi liels
(19%) ir to respondentu ipatsvars, kuri subjektivi savu darbu arzemes vertejusi ka iegiitajai
izglitibai atbilstosu.

Savu profesijas statusu arzemes absolventi biezak raksturojusi ka mazkvalificéta darba
stradnieks, paligstradnieks (36%), kam seko nozares specialists (20%), kvalificéts stradnieks,
amatnieks (17%), pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks (13%). Janorada, ka mazkvalificeéta
darba veikSana bijusi visbiezak mingta nodarbosanas gan augstskolu absolventiem (30%), gan
ar1 profesionalo macibu iestazu beidzgjiem (39%), tacu augstskolu absolventi biezak neka
profesionalo izglitibas iestazu beidzgji stradajusi pakalpojumu un tirdzniecibas joma (22%
vs. 9%), savukart profesionalo macibu iestazu beidzgji biezak bijusi kvalificeti stradnieki vai
amatnieki (20% vs. 9%).

63



Augstako un profesiondlo macibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

15. attels. Valstis, kuras absolventi stradajusi vai Sobrid strada
(personu skaits)

Piezime: att€la noradits katra no valstim stradajuso augstskolu un profesionalo macibu iestazu absolventu kopgjais
skaits izlasé. Ar tumsaku krasu iezZimétas valstis, kuras absolventi stradajusi visbiezak — Lielbritanija, Irija un Vacija.
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Divas piektdalas (40%) no tiem, kas stradajusi arvalstis, devusSies uz Lielbritaniju, 13% — uz
Iriju un 20% — uz Vaciju. Tapat diezgan iecienits darba tirgus absolventiem ir Ziemelvalstis —
Norvégija, Somija, Danija un Zviedrija (15. att.).

P&tot migraciju, svarigi noskaidrot veidus, ka darbs arzemes atrasts. Parsteidzosi, bet nedaudz
vairak par pusi arzemes stradajoSo absolventu (55%) min&jusi, ka darbs atrasts péc draugu,
pazinu ieteikumiem, un krietni mazak (9%) darbu atradusi, iesaistoties darba apmainas
programmas, ar sludindjumu palidzibu (8%), vai arT meklgjot interneta (6%). Ka citi darba
mekléSanas veidi noraditi darba birzas, NVA, konkursi u. c. Atskiras darba mekléSanas
stratégijas augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu kopas — profesionalo macibu
iestazu beidzgji biezak neka augstskolu absolventi izmantojusi draugu un pazinu ieteikumus
(60% vs. 41%), savukart augstskolu absolventi biezak neka profesionalo macibu iestazu beidzgji
izmantojusi darba apmainas programmas (14% vs .6%), mekl&jusi caur sludinajumiem presé
(13% vs. 6%), interneta (9% vs. 5%), ka ar1 konkursu kartiba (5% vs. 1%).

Visbiitiskakais arguments migracijai uz arzemém darba noliikos ir vélme labi nopelnit, kuru
noradijusi 65% absolventu. Tai seko veélme redzet pasauli, celot (46%) un zems atalgojums
Latvija (32%). Tapat salidzinoSi populars arguments bijusi vélme giit pieredzi (10%).
Janorada, ka tie absolventi, kam jau ir bijusi darba pieredze arvalstis, salidzinajuma ar tiem,
kuri tikai v€l€tos nakotné doties uz arzemém, biezak ka iemeslus atzim&jusi ari bezdarba
un perspektivu trikumu Latvija (10% vs. 7%), ka arT iesp€ju dzivot skaistaku un vieglaku
dzivi (8% vs. 4%).

Ievérojams ir to absolventu Tpatsvars, kuri labprat vélétos stradat arzemes, ja vien tada iesp&ja
tiktu piedavata — pavisam 38%. Janorada, ka arzemes vélas stradat vairak neka puse (51%)
dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju tematiskas grupas absolventu, 45%
humanitaro zinatnpu un makslas tematiskas grupas absolventu un 41% pakalpojumu jomas
specialistu. Retak par darbu arzemés interesi izrada tiesibu zinatpu (31%), razoSanas un
parstrades (35%), komerczinibu un administrésanas (35%) un izglitibas, pedagogu (34%)
tematisko grupu absolventi.

Atskiriba no jau eso$as darba pieredzes arzemées lielaka interese par migracijas iesp&jam nakotné
ir augstskolu absolventu vida. Tas liecina par iespgjamu ,,smadzenu” nopliidi uz arvalstim.
Arzemgs vélgtos stradat 40% augstskolu beidz&ju un treSdala (34%) profesionalo macibu iestazu
beidzgju. Savukart pedgjo 12 ménesu laika par faktiskam $adam darba iesp&jam interesgjusies
vairak profesionalo izglitibas iestazu beidzg&ju (45% no tiem, kuri labprat izdevibas gadijuma
stradatu arzem&s vs. 35% augstskolu absolventu). Ka iesp&jamas migracijas valstis biezak
noraditas Lielbritanija (45%), Vacija (20%), ASV (15%), Irija (15%) un Zviedrija (10%).

3.1.6. Demografisko grupu analize

3.1.6.1. Augstskolu absolventi

Virie$i nozimigi biezak neka sievietes ir turpinajusi macibas, turklat §1 atSkiriba saglabajas
visos izglitibas Itmenos. Kopuma macibas péc izglitibas iestades beigSanas turpinaja 48%
virieSu un 38% sieviesu.
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Aptaujas dati neuzrada nozimigas atSkiribas virieSu un sievieSu nodarbinatiba uzreiz péc
macibu beigSanas, taCu pasreiz€ja nodarbinatibas limeni ir v€rojamas statistiski nozimigas
atSkiribas:

— patlaban nestrada 5% viriesu un 10% sieviesu,

par uzpémejiem kluvusi 10% virieSu un tikai 2% sieviesu;
— sievietes arT retak mainijusas darbavietu;

— sievietém retak ir kads papilddarbs blakus pamatdarbam.

Tatad kopuma augstako izglitibu ieguvusas sievietes ir mazak aktivas darba dzive un izglitibas
turpinasana neka viriesi. SievieSu sniegtas atbildes norada, ka tas visbiezak saistits ar gimenes
apstakliem. 38% nestradajoso sieviesu atrodas bérna kopsanas atvalinajuma. P&c CSP datiem,
mates vid&jais vecums, piedzimstot pirmajam b€rnam, ir 25 gadi. Tas ir laika posms, kad
visbiezak pabeigtas augstakas izglitibas sakotngja limena studijas. Sievietes biezak neka
viriesi augstako izglitibu turpina, biidamas vecakas: 30 vai vairak gadu ir tikai 24% virieSu —
augstskolu absolventu un 45% sievieSu — augstskolu absolventu.

Krievu tautibas absolventi darba tirgli uzreiz p&c macibu iestades beigSanas ieklavusSies
vajak — 28% krievu absolventu peéc macibu iestades beigSanas nestradaja. NeieklauSanas darba
tirgll un macibu neturpinasana ipasi raksturiga absolventiem, kuru macibas notikusas krievu
valoda: 69% no tiem macibas neturpindja un 33% uzreiz péc macibu iestades beigSanas
neieklavas darba tirgi, 13% Sobrid nestrada. Tomér tie krievu valoda macijusies absolventi,
kuri strada, biezak neka latvieSu valoda macijusies absolventi kluvusi par uznémgjiem (10%)
vai pasnodarbinatajiem (6%). Tas, iesp&jams, saistits ar atSkirigam uznémeéjdarbibas tradicijam
un mentalitati.

Nozimigi biezak macibas turpinajusi Riga dzivojoSie absolventi (37%). lesp&jams, tas ir viens
no iemesliem, kadél dala absolventu paliek Riga: tieSi Riga un Rigas regiona dzivojoSie
izglitibu velas paaugstinat vairak neka tie absolventi, kas dzivo citas valsts nozimes pilsétas
val rajonu centros. Neraugoties uz lielakam nodarbinatibas iesp&jam, tieSi Riga dzivojoSie
absolventi visbiezak (7%) plano parcelties uz citu valsti. No apdzivotas vietas vai regiona
liela mera atkarigs arT majokla tips, ko izv€las vai kas pieejams absolventam. Riga absolventi
biezak (32%) dzivo 1réta platiba un tikai 48% absolventu ir dzivoklis vai maja ipaSuma.

APMIAPD pétijuma rezultatu analize, izmantojot T-testu, lauj nodalit atseviskas izglitibas
tematiskas jomas, kuru absolventiem raksturigs augstaks iesaistiSanas ltmenis turpmakaja
izglitiba: dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas; inZenierzinatnes un
tehnologijas; arhitektiira un biivnieciba; lauksaimnieciba (3. tab.). So tematisko jomu absolventi
biezi vien turpina macibas p&c macibu iestades beigSanas un arT Sobrid izjut nepiecieSamibu
paaugstinat savu izglitibas Itmeni vai kvalifikaciju.
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3. tabula. Absolventu izglitibas un darba gaitas pec augstskolas beigSanas:
sadalijums péc izglitibas tematiskajam jomam
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S % % % % | vertejums % % % | % | %
72} skala 1-5
Pedagogu izglitiba un 432 18 |25 | 28 |16 | 32 90 72 |94 15|27
izglitibas zinatnes
Humanitaras zinatnes un 161 3948 61 | 33| 39 67 58 | 81|27 |36
maksla
Dabaszinatnes, matematika |5, | 3 | o5 | o) | 49 | 4 7 55 | 92| 37 | 24
un informacijas tehnologijas
Lauksaimnieciba 26 | 53| 58 63 47 4.5 53 46 91 | 32 | 37
Veselibas apriipe un sociala
e 111 | 30 | 38 38 29 3,9 81 66 91 | 15 | 41
labklajiba
Pakalpojumi 85 | 34 | 41 48 36 4,0 79 82 94 | 21 | 38
Komerczinibas un
o 727 | 33| 39 58 26 3,9 76 52 90 | 27 | 22
administréSana
Tiesibu zinatne 265 | 29 | 45 48 27 3,5 76 58 97 | 28 | 23
InZenierzinatnes un 127 43|54 74 40| 37 73 63 |91 33|28
tehnologijas
Razosana un parstrade 22 | 31 | 44 46 36 3,6 80 63 9 | 28 | 7
Arhitektiira un biivnieciba 51 | 45| 51 93 39 4.4 82 71 98 | 29 | 21
Socialas, cilvékricibas,
informacijas un 349 | 29| 39 54 26 3,9 79 63 90 | 33 | 21
komunikacijas zinatnes
Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Darba tirgii Sobrid visvairak iesaistijusies tie, kas ieguvusi izglitibu Sadas izglitibas tematiskajas
jomas: arhitektiira un biivnieciba; inzenierzinatnes un tehnologijas; razoSana un parstrade;
pakalpojumi; veselibas apriipe un sociala labklajiba; pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes.
So grupu parstavji pec studiju beigianas biezak ieklavas darba tirgd, atrada darbu tris ménesu
laika un Sobrid strada (3. tab.).
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3.1.6.2. Profesionalo macibu iestazu absolventi

Viries$u un sievieSu dzives cel§ péc macibu iestades beigSanas atSkiras. VirieSiem raksturigaks
modelis ir neturpinat macities un ieklauties darba tirgt, bet sievietém — turpinat macities un
nestradat. Sievietes p&c profesionalas macibu iestades beigSanas ir vajak ieklavusas darba
tirgli —43% tr1s ménesu laika pec macibu iestades absolvéSanas nestradaja, turklat §ada sakariba
saglabajas visos izglitibas Itmenos. Viriesi, kas absolvgjusi profesionalas macibu iestades, ne
tikai biezak ir stradajusi un ieguvusi darba pieredzi, bet biezak ar1 pasp&jusi mainit darbavietu.
Analizgjot nodarbinatibas [imeni Sobrid, var secinat, ka nestrada 17% virieSu un gandriz divas
reizes vairak (32%) sievieSu.

Atskiriba no augstskolu absolventu grupa vérojamas situacijas tiesi sievietes (48%) biezak
neka viriesi (41%) ir turpindjusas macibas. Jaatzime, ka 12% sievieSu turpindja macibas péc
partraukuma. Ar1 Sobrid, runajot par nakotnes planiem, tiesi sievietes biezak uzskata, ka varétu
paaugstinat savu izglitibas vai kvalifikacijas Iimeni.

Absolventi, kas bija macijusies krievu valoda, biezak neturpinaja macibas, bet uzreiz ieklavas
darba tirgli (49%). TurpretT tie, kas bija macijusies latvieSu valoda, biezak turpinaja macibas
un nestradaja (18%). Sobrid $o grupu nodarbinatibas limeni nozimigas atskiribas tomér nav
konstat€jamas.

Biezak macibas turpinaja Riga un valsts nozimes pils€tas dzivojosie absolventi. Iesp&jams,
tas saistits ar lielaku izglitibas iesp€ju piedavajumu Sajas apdzivotajas vietas. Riga, Pieriga
un Vidzemé dzivojosie absolventi visbiezak ieklavas darba tirgii tris ménesu laika p&c macibu
iestades beigSanas, un ari Sobrid $ajos regionos nestradajoso un bezdarbnieku ipatsvars ir
viszemakais. Sie regioni piedava lielakas nodarbinatibas iesp&jas profesionalo macibu iestazu
absolventiem.

Visvajak darba tirgt bija ieklavusSies Zemgal€ un Latgal€ dzivojosSie absolventi, un ar1 Sobrid
tieSi Sajos regionos nestradajoso absolventu ipatsvars ir vislielakais —35%. Jaatzimé, ka Zemgalé
vislielakais nenodarbinato skaits vérojams republikas pilsétas, turpreti Latgalé — rajonu centros
un laukos. Kopuma 13% Latgalé dzivojoso profesionalo macibu iestazu absolventu ir registréti
vai neregistréti bezdarbnieki.

Aptaujas rezultatu analize, izmantojot T-testu, lauj nodalit atseviskas izglitibas tematiskas
jomas, kuru absolventi visbiezak jiit nepiecieSamibu péc kvalifikacijas paaugstinasanas un
ar1 visbiezak izv€las turpinat macibas. Tas ir humanitaras zinatnes un maksla; dabaszinatnes,
matematika un informacijas tehnologijas; komerczinibas un administrésana.

Darba tirgii Sobrid visvairak iesaistijusies tie, kas ieguvusi izglitibu Sadas izglitibas tematiskajas
jomas: arhitektiira un biivnieciba; veselibas apriipe un sociala labklajiba. So grupu parstaviji
biezak ir ieklavusies darba tirgii péc studiju beigSanas, atradusi darbu tris ménesu laika un
Sobrid strada (4. tab.).
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4. tabula. Absolventu izglitibas un darba gaitas pec profesionalas macibu iestades
beigSanas: sadalijums péc izglitibas tematiskajam jomam
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2 % | % | % | vertéjums % % % | % | %
7 skala 1-5
Humanitaras zinatnes un maksla 66 69 | 83 | 74 42 41 40 65 | 24 11
Dabaszinatnes, matematika un 71 |58 69| 56 | 3.9 64 | 63 | 76 36 | 20
informacijas tehnologijas
Lauksaimnieciba 60 32 | 39 | 33 3,5 51 51 68 | 30 8
Veselibas aprlipe un sociala 115 | 13 | 29 | 25 33 8 | 72 | 92| 20 | 22
labklajiba
Pakalpojumi 446 26 | 33 22 33 56 56 69 | 36 4
Komerczinibas un administréSana 306 | 46 | 62 | 53 4.1 54 51 72 | 36 7
InZenierzinatnes un tehnologijas 395 | 30 | 40 | 29 3,5 63 61 83 | 35 | 12
Razosana un parstrade 275 | 32 | 43 | 28 3,5 56 56 75 | 28 8
Arhitektiira un bivnieciba 224 | 27 | 33 | 22 3,7 67 69 88 | 38 9
Baze: profesionalo macibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Visvajak darba tirgli ir iesaistijusies tadu tematisko jomu ka lauksaimnieciba, humanitaras
zinatnes un maksla parstavji. Visbiezak So izglitibas tematisko jomu absolventi ir ieguvusi
profesionalo vidgjo izglitibu. Biezak ka citiem viniem nav nekadas darba pieredzes, vini retak
ieklavusies darba tirgli pec macibu iestades beigSanas, un Sobrid starp viniem ir salidzinosi
daudz bezdarbnieku.
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3.2. Darba karjeras uzsaksana
3.2.1. IeklauSanas darba tirgii macibu laika

APMIAPD aptaujas dati liecina, ka 78% augstskolu absolventu un 21% profesionalo macibu
iestazu absolventu ir stradajusi (neskaitot 1slaicigus gadijuma darbus) jau studiju laika. Tadel
ieklauSanas darba tirgii jaanalizé divos ltmenos. Pirmkart, janosaka, kadi faktori ietekmée
pastavigu ieklauSanos darba tirgii jau studiju laika, un, otrkart, — kadi faktori ietekmé to
absolventu ieklauSanos darba tirgi, kas darbu sak meklét, beidzot studijas (Saja grupa ieklaujami
gan tie absolventi, kas péc studiju beigSanas mekle savu pirmo darbavietu, gan tie, kas studiju
laika stradajusi pagaidu darbu, bet péc studiju beigSanas mekl€ citu, pastavigu darbavietu).

Saja sadala analiz&ti faktori, kas ietekmé augstskolu un profesionalo macibu iestazu absolventu
ieklausanos darba tirgli jau macibu laika. Lai nodalitu faktorus, kuru ietekme ir lielaka,
papildus aprakstoSajai dalai rezultati analiz&ti, izmantojot logistisko regresiju. Daudzfaktoru
analiz€ izmantoto atkarigo mainigo uzskaitfjums ir dots 11. pielikuma, bet neatkarigo mainigo
uzskaitfjums — 12. pielikuma.

Faktori, kas ietekmé& pastavigu ieklausanos darba tirgd jau studiju laika, tika noveértéti ar
logistiskas regresijas palidzibu, kur atkarigais mainigais bija dihotomiskais mainigais ,,darba
turpinasana”. Regresiju modeli tika aprékinati atseviski augstskolu un profesionalo skolu
absolventiem. Ka neatkarigie mainigie tika izmantoti ,,izglitibas tematiskas jomas”, ,,izglitibas
Iimenis”, ,,absolvésanas gads 2005”, ,,studiju forma” (tikai augstskolu absolventiem), ,,studiju
valoda”, ,,studiju maksa”, ,virietis”, ,,vecums”, ,latvietis”, ,,pilsonis”, ,,dzivesvietas tips” un
»augtakais izglitibas [tmenis vecakiem”. Lai parbauditu, vai vecuma ietekme nav nelineara,
mainigais ,,vecums” sakotng&jos analizes posmos tika aizstats ar ,,augstskolu absolventu vecuma
grupa”/ ,,profesionalo macibu iestazu absolventu vecuma grupa”. Pirms kop€ja daudzfaktoru
modela izstrades katra faktora pilnais (tieSais un netiesais) efekts tika novertéts viena faktora
logistiskaja regresija.

3.2.1.1. Augstskolu absolventi
Situdacijas raksturojums

Darbs studiju laika starp augstskolu absolventiem kliist arvien izplatitaks —no 2002./2003. ak. g.
absolventiem studiju laika bija stradajusi (neskaitot Tslaicigus vai gadijuma rakstura darbus)
75%, bet no 2004./2005. ak. g. absolventiem — 79%. Darbs studiju laika ir raksturigs ne tikai
maksas studentiem, bet ar1 budzeta studentiem un ne tikai nepilna laika, bet ar pilna laika
studentiem. P&tjjuma rezultati lauj secinat, ka 70% pilna laika studentu un 62% budZeta
studentu studiju laika ir stradajusi, tadgjadi ieklaujoties darba tirgii jau pirms macibu iestades
beigSanas.

Visbiezak studiju laika ir stradajusi tiesibu zinatpu, pedagogu izglitibas un izglitibas
zinatnu, komerczinibu un administréSanas kvalifikaciju vai gradu ieguvusie, bet visretak —
lauksaimniecibas, razoSanas un parstrades, pakalpojumu, humanitaro zinatnpu un makslas
kvalifikaciju vai gradu ieguvusie (16. att.).

Lai labak izprastu nodarbinatibu studiju laika $ajas izglitibas tematiskajas jomas, apliikosim
detalizétak, kuri absolventi studiju laika stradajusi visretak.
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16. attels. Dazadu izglitibas tematisko jomu studentu darbs macibu laika (%)

Studiju laika stradaja...

Tiesibu zinatne | R ::
Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes [ R ::
Komerczinibas un administresana [ RN <o
Arhitektara un bavnieciba [ R -
Veselibas apriipe un sociala labkiajiva [ . -
e acine whrer e M 75
informacijas tehnologijas
Socialas, cilvékricibas, informacijas un [ | 74
komunikacijas zinatnes
Inzenierzinatnes un tehnologijas | NN -
Humanitaras zinatnes un maksla [ &5
Pakalpojumi [ N ¢:
Razosana un parstrade [N 5
Lauksaimnieciba [ GGG  ::

% no grupas
Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Piezime: att€la redzams, cik procenti konkrétas tematiskas jomas studentu studiju laika stradaja.

Studiju laika stradajusi:

* mazak neka puse no humanitaro zinatnu un makslas kvalifikaciju vai gradu ieguvusajiem,
kas stud€ja 1. vai 2. limena profesionalajas programmas;

* mazak neka 40% no tiem, kas ieguva razoSanas un parstrades specialista kvalifikaciju vai
gradu 2. [imena profesionalaja programma vai akadémiskajas studijas (bakalaura grads);

* mazak neka puse no tiem, kas ieguva kvalifikaciju vai gradu pakalpojumu joma 1. [imena
profesionalajas studijas vai akadémiskajas studijas (bakalaura grads);

* 29% no lauksaimniecibas akad@miskas bakalaura programmas studentiem (kopgjais
absolventu skaits grupa — 21).

17. attels. Dazadu izglitibas IiTmenu studentu darbs macibu laika (%)

Studiju laika stradaja...

Magistra grads 92

2. limena prof.augst.izgl. (péc koledzas vai /
augst. izgl.) 88

2 I'mena profesionala augstaka izglitiba 79

1. imena profesionala augstaka izglitiba
(koledzas) 72

Akadémiska izglitiba (bakalaura grads) 67

% no grupas
Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Piezime: attela redzams, cik procenti konkréta izglitibas Iimena studentu studiju laika stradaja.
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Augstaku izglitibas Iimenu studenti studiju laika strada biezak neka zemaku limenu studenti
(17. att.). Visretak (67%) studiju laika stradajusi akadémisko bakalaura gradu ieguvusie.

Sada situacija ir saistita arf ar at3kirigu stud&joso vecumu. 40 vai vairak gadu vecuma studiju
laika stradaja 98%, 30-39 gadu vecuma — 93%, 27-29 gadu vecuma — 84%, 25-26 gadu
vecuma — 70%, bet 11dz 25 gadu vecumam — 57% attiecigas vecuma grupas absolventu.

Studiju laika stradaja 89% maksas studentu, bet tikai 62% budZeta studentu. Tadgjadi studenti,
kas maksa par studijam, pastavigi ieklavusies darba tirgii jau studiju laika biezak neka studenti,
kuru izglitibu finans€ valsts. Salidzinot budzeta un maksas studentu (art dienas nodalas studentu)
nodarbinatibu macibu laika, var secinat, ka studiju doté€Sana no budZeta lidzekliem palielina
iespgjas studiju laika nestradat.

Nav parsteidzosi, ka 96% nepilna laika studentu jau studiju laika stradaja (iesp&jams, tiesi
tadel vini izvelgjas nepilna laika studijas), tacu aptaujas dati liecina, ka macibu laika stradaja
ar1 70% pilna laika studentu. Visretak studiju laika stradaja pilna laika studenti, kas macijas
par valsts budzeta lidzekliem — tikai 60%.

PriekSstatu par to, ka darbs studiju laika ietekmé turpmako dzives un darba celu, var iegiit,
salidzinot pilna laika nodalas studentus, kas studiju laika stradaja, ar tiem, kas studiju laika
nestradaja. Stradajusie studenti nozimigi biezak Sobrid ir nodarbinati un biezak ir augstaka vai
vidgja [imena vaditaji. Redzamas ar1 nozimigas atskiribas algu limeni. lesp&jams, ka augstaks
nodarbinatibas Iimenis un amats saistits ar personibas profilu (uznémibu, darbaspg€jam), tomer
nozime var biit arT vecumam un praktiska darba pieredzei, ko studenti iegst, stradajot studiju
laika, un ko noverté darba devéji.

Analizgjot studiju laika stradajuSo un nestradajuso algu atskiribas dazadas izglitibas tematiskajas
jomas, var secinat, ka komerczinibu un administréSanas, socialo, cilvékricibas, informacijas
un komunikacijas zinatnu absolventiem, kas studiju laika bija stradajusi, ir statistiski nozimigi
lielakas algas neka absolventiem, kas macibu laika nebija stradajusi. Lielakas algas ir
absolventiem, kas stradajusi, apglistot 2. Iimena profesionalo augstako izglitibu, 2. limena
profesionalo augstako izglitibu péc koledzas vai augstakas izglitibas vai akadémisko bakalaura
izglitibu.

Tadgjadi var secinat, ka darba pieredzei studiju laika médz bt pozitiva ietekme uz absolventa
karjeru vismaz vairaku gadu perspektiva péc macibu iestades beigSanas. NepiecieSamiba
noskaidrot, vai turpmakaja dzives laika atSkiriba starp tiem, kas studiju laika ir vai nav stradajusi,
samazinas, vai, iesp&jams, tie, kas nav stradajusi, kliist pat veiksmigaki par tiem, kas studiju
laika ir stradajusi, ir viens no iemesliem, kadel bitu jaizveido monitoringa sistéma, kura lautu
sekot I1dzi absolventu nodarbinatibai un karjeras attistibai vairaku gadu perspektiva.

Aptaujas dati liecina, ka nozimigi atSkiras latvieSu un citu tautibu parstavju nodarbinatiba
studiju laika. Studiju laika stradaja 81% latviesu, 73% polu, 68% krievu un tikai 65% ukrainu
un baltkrievu. Nozimigas atSkiribas veérojamas ari absolventu ar dazadu macibu valodu
nodarbinatiba — studiju laika stradaja 79% studentu, kas macijas latvieSu valoda, un 72%
studentu, kas macTjas krievu valoda. lesp€jams, to var skaidrot ar atSkirigu izglitibas tematisko
jomu izveli — krievi biezak izvelgjusies studét dabaszinatnes, matematiku un informacijas

72



Augstako un profesiondlo mdcibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

tehnologijas, inZenierzinatnes un tehnologijas, komerczinibas un administréSanu, savukart
latviesi biezak stud€jusi tiesibu zinatnes, veselibas apriipi un socialo labklajibu, pedagogu
izglitibu un izglitibas zinatnes — jomas, kuras nodarbinatiba studiju laika ir raksturigaka.
Jaatzimé, ka krievi biezak (75%) neka latviesi (66%) stud€ja pilna laika nodala, kura darbs
lidztekus studijam ir mazak raksturigs.

Studenti, kas dzivo vietas ar augstaku urbanizacijas Itmeni, biezak ieklaujas darba tirgii jau
studiju laika (ridzinieki strada biezak neka citu lielo pilsétu iedzivotaji, kas savukart strada
biezak neka citu pilsétu un lauku iedzivotaji). Jaatzimé, ka Latgales regiona, ipasi rajonu
centros un laukos, dzivojosie studenti macibu laika stradajusi visretak. Atskiribas sievieSu un
virieSu nodarbinatiba studiju laika netika konstatetas.

Daudzfaktoru analizes rezultati

Analizgjot augstskolu absolventu datus, daudzfaktoru logistiskaja regresija par statistiski
nozimigiem faktoriem, kas ietekmé pastavigu ieklausanos darba dzivé jau studiju laika, tika
atziti izglitibas tematiska joma un Itmenis, pilna/ nepilna laika un budzeta/ maksas izglitiba,
ka arT absolventa vecums, dzivesvietas tips un tautiba. AbsolvéSanas gads, studiju valoda, ka
ar1 absolventa dzimums un pilsoniba neatstaj statistiski nozimigu iespaidu (95% limen1) uz
pastavigu ieklauSanos darba dzive jau studiju laika.

Vecaku izglitibas Itmenis uzradija statistiski nozimigu efektu (p<0,001) viena neatkariga
mainiga regresija, tatu ne daudzfaktoru analizé. Nekontrolgjot citu mainigo ietekmi, vargja
noverot, ka izglitotaku vecaku bérni retak pastavigi ieklaujas darba dzivé jau studiju laika
neka mazak izglitotu vecaku bérni, tacu Sis efekts izzuda daudzfaktoru regresija. Jasecina,
ka vecaku izglitibas ietekme uz bérnu agrinu ieklausanos darba tirgii ir tikai pastarpinata.
Starpniekmainigie ir izglitibas jomas izvé€le, pilna/ nepilna laika studijas (izglitotaku vecaku
bérni biezak studé pilna laika programmas) un studijas par maksu vai budzeta lidzekliem
(izglitotaku vecaku beérni biezak stud€ par budzeta lidzekliem, kas, iesp&jams, izskaidrojams, ar
vigu augstako kultiirkapitalu, kur§ paaugstina vigu konkurétsp&ju par budzeta finanséjumu).

Pilnigi daudzfaktoru regresijas rezultati ir doti 13. pielikuma. Tie lauj konstatét faktorus, kas
nozimigi ietekmé augstskolu absolventu ieklausanos darba tirgii jau studiju laika:

+ visbiezak jau studiju laika darba tirgli pastavigi ieklaujas arhitektiiras un buvniecibas,
dabaszinatnpu un matematikas un informacijas tehnologiju studenti, bet visretak —
lauksaimniecibas un humanitaro zinatnpu un makslas studenti;

+ augstaku izglitibas Itmenu studenti biezak neka zemaku Itmenu studenti pastavigi ieklaujas
darba tirgt jau studiju laika;

» nepilna laika studenti biezak neka pilna laika studenti pastavigi ieklaujas darba tirgti jau
studiju laika;

* maksas studenti ieklaujas darba tirgii studiju laika biezak neka studenti, kuru izglitibu
finans€ valsts. To liela méra izskaidro maksas studentu motivacija nopelnit macibu maksu
un iztikas Iidzeklus. Lai parbauditu hipotézi, ka budZeta izglitibas efekts dazadas izglitibas
jomas ir atskirigs, regresija tika ieklauti arT mijiedarbibas mainigie starp izglitibas tematisko
jomu un budZeta/ maksas studijam. Sie mainigie paradija, ka at3kiribas starp maksas un
budzeta studentiem ir statistiski nozimigas tikai §adas studiju tematiskajas jomas: ,,Pedagogu
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izglitiba un izglitibas zinatnes”, ,,Pakalpojumi”, , Komercinibas un administréSana”,
,» Liesibu zinatne” un ,,RazoSana un parstrade”. Tomér neviena izglitibas tematiskaja joma
maksas studiju efekts nav pretgjs kop&jam efektam: ikviena joma maksas studijas varbttibu
ieklauties darba tirgd jau studiju laika vai nu neietekmé, vai ar So varbiitibu palielina
(salidzinot ar studijam par budzeta lidzekliem);

» jo vecaks students(-e), jo lielaka varbiitiba, ka vins vai vina ieklausies darba tirgti jau studiju
laika.

« latviesi ieklaujas darba tirgii jau studiju laika biezak neka citu tautibu parstavji. Noteicosais
faktors Seit ir tiesi tautiba, nevis studiju valoda vai pilsoniba;

 studenti, kas dzivo vietas ar augstaku urbanizacijas Iimeni, biezak ieklaujas darba tirgii jau
studiju laika (ridzinieki biezak neka citu lielo pils€tu iedzivotaji, bet tie savukart — biezak
neka citu pils€tu un lauku iedzivotaji).

3.2.1.2. Profesionalo macibu iestazu absolventi

Situdacijas raksturojums

Profesionalo macibu iestazu audzekni retak neka augstskolu studenti ieklaujas darba tirgii
jau macibu laika. Kopuma lidztekus macibam bija stradajis 21% profesionalo macibu iestazu
absolventu. 56% gadijumu profesionalo macibu iestazu audz€knu darbs macibu laika bijis
saistits ar prakses vietu, 16% izgaja praksi vieta, kurd jau stradaja, bet 28% darbs nebija
saistits ar prakses vietu. Lielaka dala (61%) absolventu uzskata, ka darbs, ko vini stradaja
macibu laika, pilniba bija saistits ar vinu profesionalaja macibu iestade iegiito kvalifikaciju,
bet 19% uzskata, ka nemaz ar to nebija saistits. Var secinat, ka profesionalas macibu iestades
galvenokart prakses veida veicina absolventu nodarbinatibu. Patstavigu, ar macibu iestadi
nesaistitu darbu studiju laika veica tikai 9% profesionalo macibu iestazu audzeknpu.

18. attels. Dazadu izglitibas tematisko jomu audzéknu darbs macibu laika (%)

Mactbu laika stradaja...

Veselibas aprape un sociala labkizjba [ NG -
Dabaszinatnes, matematika un informacijas
tehnologijas I

InZenierzinatnes un tehnologijas _ 22
Komerczinibas un administrésana _ 20
Arhitektlra un blvnieciba _ 20

Pakalpojumi _ 17

Razosana un parstrade _ 15

Humanitaras zinatnes un maksla - 12

Lauksaimnieciba - 9
% no grupas

Baze: profesionalo macibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Piezime: attela redzams, cik procenti konkrétas tematiskas jomas audzeknu macibu laika stradaja.
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Visretak macibu laika stradajusi absolventi, kas ieguvusi kvalifikaciju vai gradu humanitaro
zinatpu un makslas, ka ar1 lauksaimniecibas, razoSanas un parstrades un pakalpojumu jomas
(18. att.).

Biezak jau macibu laika darba tirgli ieklavas veselibas apriipes un socialas labklajibas
kvalifikaciju vai gradu ieguvusie profesionilo skolu audzekni. Sads rezultats var bit saistits
ar to, ka 93% no viniem ieguvusi profesionalo izglitibu (2. vai 3. l[imenis) p&c vidgjas vai
arodizglitibas, t. i., jau biidami gados vecaki.

19. attels. Dazadu izglitibas [imenu audzéknu darbs macibu laika (%)

Macibu laika stradaja...

Profesionala izglitiba (2./3.ITmenis)

péc vidéjas vai arodizglitibas -

Profesionala vidéja izglitiba 19

% no grupas
Baze: profesiondlo macibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Piezime: attela redzams, cik procenti konkrétas izglitibas l[imena audzeknu macibu laika stradaja.

Tapat ka augstskolu absolventi, ar1 profesionalo macibu iestazu augstaku izglitibas Itmenu
audzekni jau studiju laika strada biezak neka zemaku izglitibas limenu audzekni (19. att.).

Nav konstat€jamas statistiski nozimigas atskiribas virieSu un sievieSu nodarbinatibas ltmeni
macibu laika. Tomer ir vérojamas izteiktas regionalas atSkiribas.

Profesionalo macibu iestazu audzekni, kas dzivo vietas ar augstaku urbanizacijas Iimeni, biezak
ieklaujas darba tirgd jau studiju laika. Nozimigi biezak (27%) macibu laika bija stradajusi Riga
dzivojoSie profesionalo macibu iestazu audzekni. Citas lielajas pilsétas dzivojoSie absolventi
macibu laika strada biezak neka pargjas pilsétas un laukos mitosie.

Atskiribas verojamas ari dazadas tautibu grupas. Macibu laika stradaja 25% krievu tautibas
audzeknu, bet tikai 21% latviedu tautibas audzeknu. Sis rezultats ir pretéjs tam, kas pastav
augstskolu grupa. lespgjams, to ietekme fakts, ka krievi biezak macijusies Riga vai citas valsts
nozimes pilsétas, turprett latviesi biezak macijusies laukos un mazpilsetas, kur nodarbinatibas
iesp&jas ir mazakas.

Analizgjot profesionalo macibu iestazu pilna laika studentu dzives celu, var secinat, ka tie, kas
macibu laika bija stradajusi, agrak ieklavas darba tirgii, Sobrid nozimigi biezak ir nodarbinati,
strada atbilstosi izglitibai (p&c petnieku vertejuma) un sanem augstaku atalgojumu neka tie, kas
macibu laika nebija stradajusi. Tas norada, ka prakse vai cita veida darba pieredze macibu laika
profesionalo macibu iestazu audzekniem ir vertiga un var veicinat veiksmigu darba karjeru.

Dazadu izglitibas Ilimenu un tematisko jomu absolventu darbs macibu laika atskirigi ietekmé
atalgojumu. Arodskolu audzekni, kas macibu laika ir stradajusi, sanem nozimigi lielaku algu
neka tie, kas nav stradajusi. Tomer, aplukojot rezultatu tematisko jomu griezuma, jasecina, ka
ne visu tematisko jomu audzeéknu ieklausanos darba tirgti darbs macibu laika ietekmé pozitivi.
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Humanitaro zinatnu un makslas tematiskas jomas audzekniem, kas macibu laika nestradaja,
Sobrid ir augstakas algas. Pret€ja situacija veérojama pakalpojumu, razoSanas un parstrades
specialista kvalifikaciju ieguvuso grupa.

Daudzfaktoru analizes rezultati

Analizgjot profesionalo macibu iestazu absolventu datus, daudzfaktoru logistiskaja regresija
par statistiski nozimigiem faktoriem, kas ietekmé ieklausanos darba dzive jau studiju laika,
tika atziti izglitibas tematiska joma un Iimenis, ka arT absolventa vecums, dzivesvietas tips
un tautiba. AbsolvéSanas gads, studiju valoda, budZeta/ maksas izglitiba, ka ar1 absolventa
dzimums, pilsoniba un vecaku izglitiba neatstaj statistiski nozimigu iespaidu (95% Iimen1)
uz pastavigu ieklausanos darba dziveé jau studiju laika. Tomér, iesp&jams, nesp€ja noraidit
hipotézi, ka budZeta/ maksas izglitiba neietekmé agrinu ieklauSanos darba tirgh, ir saistita
ar statistiska testa zemo jaudu, kas izskaidrojama ar nepietieckamo §1 faktora mainibu (94%
absolventu stud&jusi pilniba par budzeta lidzekliem). Pilnigi daudzfaktoru regresijas rezultati
ir doti 14. pielikuma.

Kopuma iegiitie rezultati par profesionalo izglitibas iestazu absolventiem lauj konstatét
faktorus, kas ietekm€ absolventu ieklausanos darba tirgii jau macibu laika.

* Visbiezak jau studiju laika darba tirgii pastavigi ieklaujas veselibas apriipes un socialas
labklajibas joma izglitotie profesionalo skolu audzekni, bet visretak — tie, kuru specialitates
ir humanitaro zinatnpu un makslas, ka ar1 lauksaimniecibas un pakalpojumu jomas.

+ Augstaku izglitibas Iimenu audz€kni pastavigi ieklaujas darba tirgii jau studiju laika biezak
neka zemaku Itmenu audzekni.

» Pastav nelineara sakariba starp audz€knpa vecumu un agrinu ieklauSanos darba tirgi:
visbiezak studiju laika darba tirgd ieklaujas vecakie audzekni (virs 27 gadiem), bet nakamie
ir visjaunakie (20 g. v. un jaunaki) audzekni.

Latviesi ieklaujas darba tirgii jau studiju laika retak neka citu tautibu parstavji. Profesionalo

skolu grupa tautibas efekts ir tiesi pretéjs tam, kas pastav augstskolu grupa.

Profesionalo skolu audzekni, kas dzivo vietas ar lielaku urbanizacijas [imeni, biezak ieklaujas
darba tirgii jau studiju laika (ridzinieki — biezak neka citu lielo pils€tu iedzivotaji, bet tie
savukart — biezak neka citu pilsétu un lauku iedzivotaji).

3.2.2. Darba atraSanas laiks pec macibu iestades beigSanas

3.2.2.1. Augstskolu absolventi

Situdacijas raksturojums

Kopuma 65% augstskolu absolventu turpinaja darbu, ko bija sakusi jau macibu laika. Tie, kas
neturpindja macibu laika iesakto darbu, visbiezak atrada darbu jau ménesa laika. Tacu dalai
absolventu darba atraSanai bija nepiecieSams pat vairak neka pusgads, bet dala absolventu
vispar neuzsaka stradat. Turpmak apliikosim faktorus, kas nosaka ieklausanas darba tirgii
atrumu.
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20. attels. Absolventu darba gaitas pec augstskolas beigSanas (%)

Neturprindja
stradat; 13
Neuzsaka
stradat 3
ménesu
laika; 9

Uzsaka
stradat 3
ménesu Turpinaja
laika; 13

stradat; 65

Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Tr1s ménesu laika p&€c macibu iestades beigSanas darba tirgti nebija ieklavusies (t. 1., nestradaja)
22% augstskolu absolventu — 9% nebija uzsakusi stradat un 13% neturpinaja darbu, ko bija
veikusi studiju laika (20. att.). Biezak darba tirgli nebija ieklavusies akadémisko (bakalaura)
gradu vai 2. Iimena profesionalo augstako izglitibu ieguvusie.

18% no tiem, kas darbu neturpinaja, uzskatija, ka $is darbs pilniba neatbilst iegtitajai izglitibai,
un 9% uzskatija, ka Saja darba nevar izmantot neko no macibu iestadé giitajam zinasanam. Var
secinat, ka studiju laika veikta darba partrauksana saistita ar absolventa veélmi stradat izglitibai
atbilstosaku darbu un iesp&ju izmantot iegiitas zinasanas.

Neieklausanas darba tirgii ir saistita arl ar macibu turpinasanu — 31% absolventu, kas darba
tirgll pe€c macibu iestades beigSanas neieklavas, taja pasa gada turpinaja macibas $aja vai kada
cita macibu iestade.

Absolventu ieklausanas darba tirgli liela méra ir atkariga arm no vigu pasu v€lmém un
iecerém.

21. attels. Prasibu pret darbu saistiba ar darba gaitam
péc augstskolas beigSanas (%)

Vispar nevélgjos stradat M Turpinaja stradat

Bija vienalga, kadu darbu stradat W Neturpinaja stradat

Svarigakas par atbilstibu
kvalifikacijai bija citas prasibas

W Uzsaka stradat 3
meénesu laika
Neuzsaka stradat 3

VVElgjos noteikti stradat atbilstosi :
ménesu laika

iegutajai specialitatei

T T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% no grupas
Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)
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Darba tirgli pec macibu iestades beigSanas biezak nebija ieklavusies tie augstskolu absolventi,
kas vispar nevéelgjas stradat vai kam bija vienalga, kadu darbu stradat (21. att.). No visiem, kas
neuzsaka un neturpindja stradat, 6% nemaz nevéelgjas stradat. Tacu §1 nevéléSanas stradat un
neieklauSanas darba tirgl bieZi vien ir saistita ar macibu turpinaSanu. Vélme stradat atbilstosi
iegiitajai izglitibai nekave ieklauSanos darba tirgi, bet gan, tiesi otradi, veicina — tie, kas vélgjas
stradat atbilstosi izglitibai, darba tirgli peéc macibu iestades beigSanas ieklavusSies biezak.

Absolventi, kas péc macibu iestades beigSanas nesaka un neturpinaja stradat, daudz biezak
atzist, ka, izve€loties izglitibas programmu, viniem bija drizak nepietickama (30%) vai
pilnigi nepietickama (17%) informacija par absolventu nodarbinatibas iespgjam Saja joma
un nebija arT saskarsmes ar profesiju dzivé. Vini macibu programmu izvelgjas galvenokart
savas intereses d€] — ieinteres€ja macibu programmas saturs. Tas norada, ka macibu iestadém
jasniedz informacija ne tikai par to, ko $aja programma planots apgit, bet ar1 par to, kur
absolventam péc macibu iestades beigSanas biis iesp&jams stradat. Sobrid nav pieejama
centraliz€ta informacija par katrai izglitibas tematiskajai jomai un Itmenim atbilstoSajam
profesijam. NodroSinot profesionalas orientacijas pakalpojumu pieejamibu audz€kniem, ka
to paredz Latvijas Nacionalas Lisabonas programmas 2005.-2008. gada uzdevumi, tiktu
veicinata atbilstoSas profesijas izvéle un palielinata iesp&ja absolventiem ieklauties darba
tirgll péc macibu iestades beigSanas.

22. attels. Dazadu tematisko jomu absolventu ieklauSanas darba tirgi
péc augstskolas beigSanas (%)

Tris ménesu laika péc macibu beigSanas
darba tirgQ bija ieklavusies...

R e e -
zinatnes
Arhitektara un bavnieciba [N
e A aibe. M ¢
labklajiba
Razosana un parsiade | -
un komunikacijas zinatnes
Pakalpojumi |
T mom——
Tiestbu zinatne | ' s
InZenierzinatnes un tehnologijas [ NEGTGTGTGTGNGEGEGEGEGE 7:
Dabaszinatnes, matematika un _?2
informacijas tehnologijas
Humanitaras zinatnes un maksla [ NG
Pre—— R
Vidéji (visi) [ 78
% no grupas

Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Piezime: att€la redzams, cik procenti konkrétas tematiskas jomas absolventu ieklavas darba tirgi (turpindja stradat
vai uzsaka stradat tris ménesu laika) p&c augstskolas beig$anas
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Analizgjot rezultatus izglitibas tematiskajas jomas, var secinat, ka biezak darba tirgii péc
absolvéSanas neieklavas lauksaimniecibas, razoSanas un parstrades, humanitaro zinatnu un
makslas kvalifikaciju vai gradu ieguvusie (22. att.). TieSi o grupu parstavji ar1 visretak stradaja
studiju laika. So izglitibas tematisko jomu audzéknu ieklausanos darba tirgi varétu uzlabot
plasaks prakses iesp&ju piedavajums macibu laika.

Biezak p&c macibu iestades beigSanas nestradaja absolventi, kuri bija macijusies krievu
valoda.

No tiem, kas macijas latvieSu valoda, péc studiju beigSanas nebija nodarbinats 21%, turpreti
no krievu valoda studgjosajiem — 33%. Sada situdcija var bt saistita ar absolventu vajakam
valsts valodas zinaSanam — izglitibas tematisko jomu specifika nenorada, ka krievu valoda
biezak macitu specialitates, kuru parstavjiem griitak ieklauties darba tirgi.

P&tfjuma dati neuzrada nozimigas atSkiribas virieSu un sievieSu nodarbinatibas Itmeni péc
macibu iestades beigSanas. Biezak uzreiz p&c macibu iestades beigSanas darba tirgli nebija
ieklavusies tie, kas bija stud€jusi par budzeta lidzekliem visu macibu laiku, tacu Sis aspekts
saistits ar faktu, ka maksas studenti parasti stradajusi jau studiju laika. No studentiem, kas
studiju laika nestradaja, biezak darba tirgli uzreiz péc macibu beigsanas ieklavas tiesi budZeta
(66%), nevis maksas (50%) studenti.

Daudzfaktoru analizes rezultati

Lai noteiktu, kadi faktori ietekmé to absolventu ieklausanos darba tirgii, kas darbu sak mekl&t
pec studiju beigsanas (ieskaitot gan tos absolventus, kas mekle savu pirmo darbavietu, gan tos,
kas studiju laika stradajusi pagaidu darbu, bet péc tam mekl€ citu, pastavigu darbavietu), tika
veikta ilguma analize, kura laika mainigais bija ,,laiks 1idz darba atrasanai”, bet cenz&Sanas
indikators — ,,darba uzsakSana”. No analizes tika izslégti absolventi, kas turpinaja studiju laika
iesakto darbu, ka arT tie, kas uzreiz péc studiju beigSanas saka macities cita macibu iestade
un darbu nemeklgja.

23. attels. Kaplana—Meiera izdzivo$anas funkcija augstskolu absolventu darba
mekléSanas ilgumam (ménesos)

0.000.100.20 0.30 0.40 D.?O 0.60 0.70 0.80 0.90 1.00

T T T T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Laiks (m)
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IzdzivoSanas funkcija, kas novertéta ar neparametrisko Kaplana—Meiera metodi, ir redzama
23. attela. Visprecizaka parametriska §is funkcijas reprezentacija tika iegiita ar visparinato
gamma funkciju (24. att.). Riska funkcija, kas atbilst Sai parametriskajai reprezentacijai, ir
redzama 25. attela. Gandriz visa definicijas apgabala riska funkcija ir dilstosa — tatad ilgstosi
darba mekl€jumi var veidot ,,apburto loku™: jo ilgak darbs tiek mekl&ts, jo retaki ir veiksmes
gadijumi.

24. attels. IzdzivoSanas funkcija augstskolu absolventu darba mekleéSanas
ilgumam (ménesos) parametrizéta ka visparinata gamma funkcija

—

1 2 3 4 .
A

0

T T T T T T T ¥
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Laiks (m)

25. attels. Riska funkcija augstskolu absolventu darba meklésanas
ilgumam (ménesos) parametrizéta ka visparinata gamma funkcija
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Augstako un profesiondlo mdcibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

Dazadu faktoru ietekme uz darba mekléSanas laiku tika novertéta, izmantojot dal&ji parametrisko
Koksa proporcionalo risku modeli ar Breslova korekciju vienadiem beigu laikiem. Mainigo
aprakstu, kas izmantoti ka faktori, sk. 15. pielikuma.

Par statistiski nozimigiem faktoriem, kas ietekmé& darba atraSanas laiku, tika atziti izglitibas
tematiska joma, budzeta/ maksas izglitiba, darbs studiju laika, ka ar1 absolventa dzimums un
vecums. Absolvésanas gads, izglitibas Itmenis, pilna/ nepilna laika studijas, studiju valoda,
ka arT absolventa tautiba, pilsoniba, dzivesvietas tips un vecaku izglitiba statistiski nozimigu
iespaidu (95% limeni) uz darba atraSanas atrumu neatstaj. Pilnigi daudzfaktoru regresijas
rezultati ir doti 15. pielikuma.

Analizes rezultati Jauj izdarit $adus secinajumus:

» riska funkcija darba mekléSanas ilgumam ir dilstoSa gandriz visa definicijas apgabala.
Ilgstosi darba mekl&jumi var veidot ,,apburto loku” — jo ilgak darbs tiek meklets, jo retaki
ir veiksmes gadijumi;

« visatrak darbu atrod pakalpojumu un tiestbu zinatnu studenti, bet vislénak —lauksaimniecibas
un inZenierzinatnu un tehnologiju studenti;

» absolventi, kas zinasanas apguvusi par budzeta lidzekliem, darbu atrod atrak neka tie, kas
studgjusi par maksu. Tam iesp&jami vismaz divi izskaidrojumi. Pirmkart, maksas studenti
lielakoties darba tirgt iesaistas jau studiju laika. Tiem maksas studentiem, kas nopietnus
darba mekl&jumus nesak 11dz studiju beigSanai, iesp&jams, ir zema motivacija darba atraSanai
vispar, kas palénina vinu darba atrasanas atrumu. Otrkart, studijas par budzeta lidzekliem
liecina par labakam sp&jam un sekmé&m macibas, kas veicina konkurétsp&ju darba tirgt.
Lai parbauditu hipotézi, ka budzeta izglitibas efekts dazadas izglitibas jomas ir atskirigs,
regresija tika ieklauti arT mijiedarbibas mainigie starp izglitibas tematisko jomu un budzeta/
maksas studijam. Sie mainigie paradija, ka atskiribas starp maksas un budZeta studentiem
ir statistiski nozimigas tikai $adas studiju tematiskajas jomas: ,,Pedagogu izglitiba un
izglitibas zinatnes”, ,,Pakalpojumi”, ,,Komerczinibas un administréSana”, ,, Tiesibu zinatne”,
»RazoSana un parstrade” un ,,Socialas, cilvékricibas, informacijas un komunikacijas
zinatnes”. Tome@r neviena izglitibas tematiskaja joma maksas studiju efekts nav pretéjs
kopgjam efektam: ikviena joma budZeta studijas vai nu neietekmé darba atrasanas laiku,
vai to paatrina (salidzinot ar maksas studijam);

+ absolventi, kas stradajusi studiju laika, darbu p€c studiju beigsanas atrod atrak neka tie, kas
nav stradajusi. Ta ka analize nav ieklauti absolventi, kas turpina stradat taja pasa darbavieta,
kur studiju laika, $is rezultats liecina par to, ka darba tirgus kopuma noverte darba pieredzi.
Ja ar1 studiju laika stradajis students pamet 11dzSin€jo darbu, vinam ir lielakas izredzes atrast
citu darbu neka studentam bez darba pieredzes;

« virie$i darbu atrod atrak neka sievietes. Ta ka $is rezultats iegits daudzfaktoru regresija,
turot konstantus tadus absolventa izvéles faktorus ka studiju tematiska joma, Sis rezultats
dod pamatu uzskatit, ka darba tirgd pastav dzimumu nevienlidziba. Tas iemesli var but gan
atsevisku darba devéju uzskats, ka sievietes ir mazak sp&jigas neka viriesi, gan ar1 darba
dev&ju izvairiSanas no riska, ka darba pienemtas jaunas sievietes varétu tuvakajos gados
doties bérnu kopSanas atvalinajuma;

» vecakie un jaunakie augstskolu absolventi (tie, kam ir mazak par 25 vai vairak par 39
gadiem) darbu atrod Ienak neka vidéjo vecuma grupu parstavji.
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Augstako un profesiondlo macibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

3.2.2.2. Profesionalo macibu iestazu absolventi

Situdcijas raksturojums

26. attels. Absolventu darba gaitas péc profesionalas macibu iestades beig$anas (%)

Neturpringja
stradat; 7
Neuzsaka Turpinéja
stradat 3 stradat; 14
ménesu laika;
34

Uzsaka stradat
——3 ménesu laika;
45

Baze: profesionalo méacibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Apliikojot profesionalo macibu iestazu absolventu darba gaitas, redzams, ka liela dala (45%)
absolventu trTs ménesu laika péc macibu iestades beigSanas sak stradat, bet 14% turpina jau
macibu laika uzsakto darbu. Tomér 20% profesionalo macibu iestazu absolventu macibu laika
nebija stradajusi un tris ménesu laika ar1 neuzsaka stradat (26. att.). Kopuma tris ménesu
laika p&c macibu iestades beigSanas nestradaja 41% profesionalo macibu iestazu absolventu.
Neieklausanas darba tirgt ir loti ciesi saistita ar1 ar talaku izglitoSanos — 42% no tiem, kas
darba tirgt neieklavas, tai pasa gada turpinaja vai uzsaka vél kadas macibas.

Aplikojot absolventu ieklausanos darba tirgli, var secinat, ka ta liela méra atkariga no vinu
pasu vélmém un iecerém.

27. attéls. Prasibu pret darbu saistiba ar darba gaitam
péc profesionalas macibu iestades beigSanas (%)

Vispar nevéléjos stradat 68
o . o _ W Turpinaja stradat
Bija vienalga, kadu darbu stradat 36 B Saka stradat
Svarigakas par atbilstibu kvalifikacijai % i Partrauca stradat
bija citas prasibas : Nesaka stradat
\Vél&jos noteikti stradat atbilstosi 19
iegtitajai specialitatei Mikad

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% no grupas
Baze: profesionalo macibu iestdZzu absolventi (n=2047, 45% no visiem)
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Augstako un profesiondlo macibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

Aptaujas dati liecina, ka absolventiem, kas neieklavas darba tirgii pec macibu iestades beigSanas,
bijusas citadas prasibas pret darbu neka par€jiem absolventiem. Vinu piesaiste apgtajai
specialitatei bija mazaka. Retak neka citi vini tiecas stradat atbilstosi iegiitajai izglitibai, bet
biezak svarigas bija citas prasibas vai ari vispar bija vienalga, kadu darbu stradat (27. att.).
Tomér kopuma tikai 2% no tiem, kas darba tirgii neieklavas, nevel€jas stradat vispar. Vélme
stradat atbilsto$i iegutajai izglitibai nekaveé ieklauSanos darba tirgii, bet gan, tieSi otradi, to
veicina. Pretendgjot uz darbu atbilstosi izglitibai, absolventam ir priekSrocibas par citiem
kandidatiem, savukart atrast pienemamu darbu kada cita specialitat€ jau ir grutak.

Absolventi, kas neieklavas darba tirgli pé€c macibu iestades beigSanas, salidzinoSi biezak
atzist, ka, izv€loties izglitibas programmu, viniem bija drizak nepietickama (25%) vai
pilnigi nepietiekama (11%) informacija par nodarbinatibas iesp&jam $aja joma. Vigus studiju
programmai piesaistija interese par macibu programmas saturu (46%) un macibu iestades
tuva atrasanas vieta (18%), tacu vini retak bija stradajusi Saja joma un apsverusi, vai péc $is
specialitates darba tirgii ir liels pieprasijums (9%). Tas liecina, ka pats audzeknis biezi vien
nezina un neievero darba tirgus prasibas, bet gan tikai savas intereses. Informacija par darba
tirgus pieprasijumu un nodarbinatibas iespgjam p&c macibu beigSanas padaritu jauniesu izveli
darba tirgus prasibam atbilstosaku.

28. attels. Dazadu tematisko jomu absolventu ieklauSanas
darba tirgii pec profesionalas macibu iestades beigSanas (%)

Tris ménesu laika peéc macibu beigdanas darba tirgi bija
ieklavusies...

Veselibas aprupe un sociala
labklajiba

Arhitektlra un biivnieciba

Dabaszinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas

InZenierzinatnes un tehnologijas
Pakalpojumi

RaZosana un parstrade
Komerczinibas un administréSana
Lauksaimnieciba

Humanitaras zinatnes un maksla

Videji (visi)

% no grupas
Baze: profesionalo macibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Piezime: attela redzams, cik procenti konkrétas tematiskas jomas absolventu ieklavas darba tirgl (turpingja stradat
vai uzsaka stradat tris ménesu laika) péc macibu iestades beigSanas.

Analizgjot rezultatus izglitibas tematiskajas jomas, var secinat, ka péc macibu iestades beigSanas
darba tirgl biezak nebija ieklavuSies humanitaro zinatpu un makslas, lauksaimniecibas,
komerczinibu un administracijas tematiskas jomas absolventi (28. att.). Tie$i komerczinibu un
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Augstako un profesiondlo mdcibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

administréSanas, ka arT humanitaro zinatnpu un makslas kvalifikaciju ieguvusajiem, izvéloties
programmu, biezi vien (41%) bija nepietickama informacija par nodarbinatibas iesp&jam
$ajas jomas. Sadas informacijas sniegdana karjeras konsultaciju veida varétu uzlabot vinu
ieklauSanas [imeni darba tirgd.

Kopuma profesionalo macibu iestazu absolventi ar izv€l&to izglitibas programmu, iestadi un
prakses organiz&€Sanu un norisi visai reti ir neapmierinati. Ar programmu ir neapmierinati
8%, bet apmierinati 17%; ar izglitibas iestadi ir neapmierinati 6%, bet apmierinati 18%; ar
prakses norisi ir neapmierinati 13%, bet apmierinati 18%. Par€jie ir nedz apmierinati, nedz
neapmierinati.

Visapmierinatakie gan ar macibu programmu, gan izvel&to macibu iestadi ir veselibas apriipes
un socialas labklajibas kvalifikaciju vai gradu ieguvusie, savukart vismazak izvéleta macibu
programma apmierina dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju kvalifikaciju vai
gradu ieguvusos (16. pielikums).

Daudzfaktoru analizes rezultati

Profesionalo macibu iestazu absolventu izdzivoS$anas un riska funkciju analize atklaja lidzigu
ainu ka augstskolu absolventiem. Riska funkcija gandriz visa definicijas apgabala ir dilstosa
un liecina, ka darba atraSanas iesp&jamibu blivums laika gaita samazinas, pieaugot darba
meklgSanas ilgumam. Ta ka profesionalo macibu iestazu absolventu izdzivoSanas un riska
funkciju grafiki butiski neatskiras no augstskolu absolventu funkciju grafikiem, to att€lus Seit
neiek]aujam.

Tapat ka augstskolu absolventu gadijuma, dazadu faktoru ietekme uz profesionalo macibu
iestazu absolventu darba mekl€Sanas laiku tika novértéta, izmantojot dal€ji parametrisko
Koksa proporcionalo risku modeli ar Breslova korekciju vienadiem beigu laikiem. Mainigie,
kuri izmantoti ka faktori, doti 17. pielikuma. Par statistiski nozimigiem faktoriem, kas ietekmé
darba atraSanas laiku, tika atziti izglitibas tematiska joma, darbs studiju laika, ka ar absolventa
dzimums, vecums un vecaku izglitibas Iimenis. AbsolvéSanas gads, izglitibas Iimenis, pilna/
nepilna laika studijas, studiju valoda, budzeta/ maksas izglitiba, ka arT absolventa tautiba,
dzivesvietas tips un pilsoniba neatstaj statistiski nozimigu iespaidu (95% limeni) uz darba
atraSanas atrumu. Pilnigi daudzfaktoru regresijas rezultati ir doti 17. pielikuma.

Veikta analize lauj izdarit sadus secinajumus:

+ riska funkcija gandriz visa definicijas apgabala ir dilstoSa un liecina, ka darba atrasanas
varbiitiba samazinas, pieaugot darba mekl€Sanas ilgumam;

+ visatrak darbu atrod audzekni, kuru apgiitas tematiskas jomas ir veselibas apriipe un sociala
labklajiba, bet vislénak tie, kuri specializ€jusSies humanitarajas zinatnés un maksla, ka ari
lauksaimnieciba;

+ tapat ka augstskolu absolventu gadijuma, profesionalo skolu absolventi, kas stradajusi jau
studiju laika, darbu péc studiju beigSanas atrod atrak neka tie, kas nav stradajusi. Darba
pieredzei neapSaubami ir veértiba;

» profesionalo skolu absolventu vidu virieSi darbu atrod atrak neka sievietes. Ir pamats
uzskatit, ka arT Saja darba tirgus segmenta pastav dzimumu nevienlidziba;
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 vecaki profesionalo macibu iestazu absolventi darbu atrod 1énak neka jaunaki profesionalo
macibu iestazu absolventi;

» absolventi, kuru vecakiem ir pamata vai zemaka izglitiba, darbu atrod vélak neka pargjie.
Visatrak darbu atrod absolventi, kuru vecakiem ir pirma Itmena augstaka profesionala
izglitiba. lesp&jams, tas skaidrojams ar cilvékkapitala un sociala kapitala (sakaru ar nozares
parstavjiem) parmantos$anu.

3.2.3. IeklauSanas darba tirgii atbilstoSi ieguitajai izglitibai

Ka liecina pétijjuma dati, macibu iestazu absolventu darba karjera sakusies dazados laika
periodos — pirms macibu uzsaksanas (izlasé ieklautaja macibu iestadg), studiju laika, ka art
pec macibu beigSanas. APMIAPD pétijuma ietvaros netika fikséta informacija par absolventu
darba karjeru pirms iestasanas atbilstoSajas macibu iestades. Analiz€jot darba atbilstibu
ieglitajai izglitibai, Saja sadala tiek aplikots darbs, kura absolvents jau strada macibu iestades
absolvésanas bridi, vai pirma darbavieta péc macibu beigSanas.

3.2.3.1. Augstskolu absolventi

Lielaka dala studentu lidztekus macibam iesaistas darba, kas, péc vinu domam, ir saistits ar
specialitati. No augstskolu absolventiem, kas studiju laika bija stradajusi, 57% darbs studiju
laika bija pilniba saistits ar macibu iestade apguto kvalifikaciju, 24% — zinama mera saistits
un tikai 19% — nemaz nebija ar to saistits (29. att.). 64% nepilna laika studentu darbs studiju
laika, pec vinu domam, bija pilniba saistits ar macibu iestade apgiito kvalifikaciju un tikai
11% — nemaz nebijis saistits. Tas norada, ka nepilna laika studentiem tiesi darbs biezi vien
pamudina paaugstinat izglitibas Iimeni atbilstoSaja specialitate. PEc macibu iestades beigSanas
73% augstskolu absolventu noteikti velgjas stradat atbilstoSi iegiitajai izglitibai (30. att.).
Atskiribas dazadas izglitibas tematiskajas grupas dotas 18. pielikuma.

29. attels. Studiju laika veikta darba saistiba ar apgito kvalifikaciju (%)

Nemaz; 19-\

Ja, pilniba;

meéra; 24

Baze: augstskolu absolventi, kuri studiju laika stradaja
(n=1950, 43% no visiem)

Piezime: jautajuma formul&jums ,,Vai Jissu darbs mdacibu laikd bija saistits ar izglitibas iestadé apgiito
kvalifikaciju?” (subjektivais vertgjums).
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30. attels. Absolventu velme pec augstskolas beigSanas stradat atbilstosi izglitibai (%)

Bija vienalga, Vispar
kadu darbu nevélgjos

Svarigakas par = A
stradat; 5 stradat; 0,2

atbilstibu
kvalifikacijai

bija citas
prasibas; 22

Vélgjos
noteikti stradat
atbilstosi
iegatajai
specialitatei;
73

Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Piezime: jautajuma formul&jums ,,Kadas péc izglitibas iestades beigsanas bija Jiisu prasibas pret darbu atbilstosi
iegiitajai kvalifikdacijai?”.

31. attels. Informacijas pietiekamiba par nodarbinatibas iespéjam izvelétaja joma:
augstskolu absolventi

Pilnigi
nepietiekama;
11,0

\

o Pilntgi
.Dr.lz 2k pietiekama; 42
nepietiekama;

23 \

Drizak
pietiekama; 24

Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Piezime: jautajuma formul&jums ,,Vai, izvéloties izglitibas programmu, Jums bija pietiekami daudz informdcijas par
absolventu nodarbindtibas iespéjam Saja joma?”

Izv€loties macibu programmu, informaciju par nodarbinatibas iesp€jam péc studiju beigSanas

ka nepietickamu verte 34% absolventu: 23% bija drizak nepietickami informéti, bet 11% —

pilnigi nepietiekami informéti (31. att.). Tas velreiz apliecina nepiecieSamibu péc profesionalas

orientacijas pakalpojumiem augstskolu reflektantiem.
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Neraugoties uz saméra vajo informé&tibu par nodarbinatibas iesp&jam izveéletaja joma, lielaka
dala (70%) absolventu péc macibu iestades absolvésanas (ieskaitot darbu, kas uzsakts studiju
laika), pec pétnieku vertejuma, stradaja atbilstosi iegiitajai izglitibai.

32. attels. Peéc augstskolas beigSanas vai studiju laika iegiita
darba atbilstiba izglitibai (%)

Darbs pé&c macibu iestades beigdanas vai macibu laika
atbilda iegutajai izglitibai. ..

Pedagogu izglitiba un izglitibas
zinatnes

Arhitektlra un bavnieciba _ 87

Veselibas apripe 4 cotima I
labklajiba o
Lauksaimniectba [ SRR -
Komerczinibas un administresana | NG
Dabaszinatnes, matematika un _ 69
informacijas tehnologijas
Pakalpojurni | N -
RazoSana un parstrade _ 64
Tiestbu zinatne | I NEEEEEEEEENEE -
InZenierzinatnes un tehnologijas _ 59
Socialas, cilvékricibas, informacijas _
un komunikacijas zinatnes a8
Humanitaras zinatnes un maksia [ EGIGINGNGEG -+
videji (visi) NI o

% no grupas
Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Piezime: cik procentiem konkrétas izglitibas tematiskas jomas absolventu péc augstskolas beigsanas vai macibu
laika iegiitais darbs atbilda izglitibai (p&tnieku vertgjums).

Visbiezak izglitibai atbilstoSs darbs uzreiz péc studiju beigSanas bija arhitektiiras un
buvniecibas, pedagogu izglitibas un izglitibas zinatnu, veselibas un labklajibas tematiskas
jomas absolventiem (32. att.). Tiesi §is kvalifikacijas apguvusie ar1 visbiezak vélgjas stradat
atbilstos$i iegutajai izglitibai.

Retak iegiitajai izglitibai atbilstoSa darbavieta bija humanitaro zinatnu un makslas, socialas,
cilveékricibas, informacijas un komunikacijas zinatnes, inzenierzinatnpu un tehnologijas
kvalifikaciju vai gradu ieguvusajiem.

Biezak darbu, kas atbilda iegttajai izglitibai, stradaja augstaku izglitibas Iimenu absolventi —
tie, kas ieguvusi 2. Iimena profesionalo augstako izglitibu (83%) vai magistra gradu (79%).
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Akadeémisko bakalaura gradu ieguvusie péc macibu iestades beigSanas 42% gadijumu stradaja
neatbilstosi iegiitajai izglitibai.

Aptaujas dati liecina, ka biezak izglitibai atbilstoSu darbu péc macibu iestades beigSanas stradaja
tie, kas studiju programmu izvelgjas pec saistibas ar ieprieks iegiito profesionalo kvalifikaciju
(8%) vai tapec, ka vini jau bija stradajusi Saja profesija (35%). Turpreti neatbilstoSu darbu veica
tie, kas studiju programmu izvélgjas tadel, ka ieintereséja macibu programmas saturs (56%),
ieteica draugi (16%) un bija iesp&ja studét budzeta grupa (14%). Tapat darbs atbilstosi ieglitajai
izglitibai saistits ar to, kadas prasmes iegiitas studiju laika. Tie, kas strada atbilstosi iegiitajai
izglitibai, labak apguvusi zinaSanu praktisku izmantoSanu un ieguvusi labaku prieks$statu par
savu nozari.

Kopuma var secinat, ka svarigs aspekts, kas nosaka to, vai absolvents péc macibu iestades
beigSanas stradas apgiitaja specialitate, ir iepriek$gjs darbs vai izglitiba Saja joma, ka ari
iegitas praktiskas un teorétiskas zinasanas par jomu. Absolventiem, kam §adu priekSrocibu
nav, piemérotu darbu atrast ir griitak. Tas norada, ka, iesp&jams, augstskolam ir vérts veidot
ciesaku sadarbibu ar darba devgjiem, koriggjot izglitibas sist€mas piedavajumu vai organizgjot
prakses, lai ar1 tiem, kam Iidz Sim nav bijusi cieSa saistiba ar izv€l€to jomu, izveidotos atbilstoss
priek3stats un zinasanas. Darbavietas atbilstiba iegtitajai izglitibai liela mera ir atkariga ar1 no
pasa absolventa motivacijas stradat izglitibai atbilstigu darbu.

33. attels. Prasibu pret darbu saistiba ar darba, kas iegiits péc augstskolas beigSanas
vai studiju laika, atbilstibu izglitibai (%)

Vispar nevéléjos stradat

Bija vienalga, kadu darbu stradat B Darbs neatbilst

izglitibai
Svarigakas par atbilstibu

kvalifikacijai bija citas prasibas
VElgjos noteikti stradat atbilstosi
iegutajai specialitatei

B Darbs atbilst
izglitibai

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% no grupas
Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Piezime: jautajuma formul&jums ,.Kadas pec izglitibas iestades beigsanas bija Jusu prasibas pret darbu atbilstosi
iegiitajai kvalifikdcijai?”.

Absolventi, kas péc macibu iestades beigSanas velgjas stradat izglitibai atbilstigu darbu (péc
pétnieku vertejuma), 82% gadijumu $adu iesp&ju bija atradusi. Turpreti citi visbiezak stradaja
izglitibai neatbilstigu darbu (33. att.). Kopuma 44% absolventu, kas nestradaja izglitibai
atbilstigu darbu, butu tadu velgjusies.
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34. attels. Informetibas par nodarbinatibas iespéjam izveletaja joma saistiba ar darba,
kas iegiits pec augstskolas beigSanas vai studiju laika, atbilstibu izglitibai (%)

Pilnigi nepietiekama informacija

Drizak nepietiekama informacija 2 e
B Darbs neatbilst izglitibai
Drizak pietiekama informacija B Darbs atbilst izglitibai

Pilnigi pietiekama informacija 8

(2]

(%]
s
o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% no grupas
Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)

Piezime: jautajuma formul&jums ,,Vai, izvéloties izglittbas programmu, Jums bija pietiekami daudz informdcijas par
absolventu nodarbindatibas iespéjam Saja joma?”

Atrast piemérotu darbu kavé ari tas, ka, izv€loties macibu programmu, students nav bijis
pietiekami informéts par nodarbinatibas iesp&jam $aja joma. Gandriz pusei no tiem, kam $adas
informacijas nebija pietieckami, pe€c macibu iestades beigSanas stradaja neatbilstosi iegiitajai
izglitibai (34. att.).

3.2.3.2. Profesionalo macibu iestazu absolventi

Lai profesionalo izglitibas iestazu audzeknis var€tu izveleties savam v€lmem un interes€m
atbilstosu darbu, svariga ir vina informé&tiba par to, kadas iesp&jas darba tirgii sniedz konkréetas
kvalifikacijas apguve. Sobrid gandriz tresdala profesionalo macibu iestazu absolventu atzist,
ka, izveloties izglitibas programmu, viniem ir bijusi drizak nepietieckama (22%) vai pilnigi
nepietiekama (10%) informacija par nodarbinatibas iesp&am attiecigaja joma. Tikai 30%
absolventu informacijas ir bijis pilnigi pietickami (35. att.). Var secinat, ka profesionalas
orientacijas pakalpojumi biitu nepiecieSami ar1 profesionalo macibu iestazu reflektantiem.

35. att€ls. Informacijas pietieckamiba par nodarbinatibas iespéjam izveletaja joma:
profesionalo macibu iestaZzu absolventi (%)

Pilnigi
nepietiekami;
10 Pilnigi
pietiekami; 30
Drizak
nepietiekami;
22 i
Drizak
pietiekami; 38

Baze:profesionalo macibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Piezime: jautajuma formul&jums ,,Vai, izvéloties izglittbas programmu, Jums bija pietiekami daudz informdcijas par
absolventu nodarbindtibas iespéjam Saja joma?”
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36. attels. Absolventu veélme stradat atbilstoSi izglitibai
péc macibu iestades beigSanas (%)

i dhoncd Vispar
I:J'a VIOnag, nevélgjos
adu darbu ——— stradat; 1,4
stradat; 15
o Vélgjos
Svarigakas par noteikti stradat
atbilstibu atbilstosi
kvalifikacijai iegatajai
bija citas izglitibai; 59
prasibas; 25

Baze: profesionalo macibu iestdzu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Piezime: jautajuma formulgjums ,,Kadas péc izglitibas iestades beigsanas bija Jiisu prasibas pret darbu atbilstosi
iegiitajai kvalifikacijai?”

Profesionalo macibu iestazu beidz&ju motivacija stradat atbilstigi iegltajai izglitibai ir zemaka
neka augstskolu absolventiem — tikai 59% no viniem noteikti velgjas stradat izglitibai atbilstigu
darbu, bet 15% bija vienalga, kadu darbu stradat (36. att.). Ta ka profesionalas macibu iestades
piedava zemaka Itmena izglitibu, tas piesaista plasaku jauniesu loku — arT tos, kuru motivacija
macities un stradat nav 1pasi augsta. Augstskolu absolventiem ir skaidraki nodomi attieciba
uz izglitibai atbilstigu darbu.

37. attels. Péc profesionalas macibu iestades beigSanas vai macibu laika
ieguta darba atbilstiba izglitibai (%)

Darbs péc macibu iestades beig$anas vai macibu laika
atbilda iegatajai izglitibai...

Veselibas apriipe un sociala
labklajiba

Arhitektlra un blvnieciba

89

o

@
~
o

InZenierzinatnes un tehnologijas

Pakalpojumi 58

RazoS8ana un parstrade

o
L%

Dabaszinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas

Humanitaras zinatnes un maksla

s
=)

Komerczinibas un administrésana

L)

w
-
E-N

Lauksaimnieciba

Vidaiji (visi)

R

-

5]

Q

=

°

o
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©

Baze: profesiondlo macibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Piezime: cik procentiem konkrétas izglitibas tematiskas jomas absolventu péc macibu iestades beigSanas vai macibu
laika iegiitais darbs atbilda izglitibai (p&tnieku vertgjums).
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Augstako un profesiondlo macibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

Kopuma 59% profesionalo macibu iestazu absolventu péc macibu iestades beigSanas strada
izglitibai atbilstigu darbu (p&tnieku vertéjums).

Visbiezak atbilstosi izglitibai strada absolventi, kas apguvusi veselibas apriipes, arhitektiiras
un biivniecibas, inzenierzinatnu un tehnologiju kvalifikaciju. Retak atbilstosi izglitibai strada
lauksaimniecibas specialitati apguvusie — tikai 29% (37. att.). Reti atbilstosi izglitibai strada
ar1 humanitaro zinatnu, makslas un komerczinibu absolventi. Ka jau minéts, visu So studiju
programmu absolventi ar vislénak ieklaujas darba tirgd, t. i., ne tikai retak atrod izglitibai
atbilstoSu darbu, bet retak atrod jebkadu darbu.

38. attels. Prasibu pret darbu saistiba ar darba, kas iegiits péc profesionalas macibu
iestades beigSanas vai macibu laika, atbilstibu izglitibai (%)

Vispar nevélgjos stradat

B Darbs neatbilst

Bija vienalga, kadu darbu stradat izglitibai
Svarigakas par atbilstibu
kvalifikacijai bija citas prasibas
VVEl€jos noteikti stradat atbilstosi

iegutajai izglitibai

B Darbs atbilst
izglitibai

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% no grupas
Baze: profesionalo macibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Piezime: jautajuma formul&jums ,,Kadas péc izglitibas iestades beigSanas bija Jitsu prasibas pret darbu atbilstosi
iegiitajai kvalifikdcijai?”.

No absolventiem, kas velgjas stradat atbilstosi iegiitajai izglitibai, 81% p&c macibu iestades
beigSanas $§adu darbu arT atrada (38. att.). No tiem, kas nestradaja atbilstosi iegtitajai izglitibai,
tikai 28% to noteikti biitu veélgjusies. Tas apliecina audzekna personiskas motivacijas nozimi
izglitibai atbilstiga darba izvele. Izglitibai neatbilstoSs darbs biezi vien saistits ar audzekna
motivacijas trikumu stradat izvéletaja joma.

Piesaistot audzeknus profesionalajam macibu iestadém, ir Tpasi svarigi izskaidrot un informéet
par katras izglitibas tematiskas jomas saturu un absolventu nodarbinatibas iesp&jam, lai celtu
kopg€jo audzeknu motivaciju stradat tiesi $aja joma.

Ka pieme@ru Seit var minét lauksaimniecibas izglitibas tematiskas jomas absolventus: 24% no
lauksaimniecibas kvalifikaciju vai gradu ieguvusajiem bija vienalga, kadu darbu stradat, un
tikai 49% velgjas stradat atbilstosi iegiitajai izglitibai. Rezultata So kvalifikaciju ieguvusie
reti (29%) p&c macibu iestades beigSanas strada atbilstosi iegiitajai izglitibai, un Iidzekli, kas
iegulditi vinu apmacibai, lielakoties ir izteréti nelietderigi.
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Augstako un profesiondlo macibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

39. attels. Informetibas par nodarbinatibas iespéjam izveletaja joma saistiba ar darba,
kas iegiits pec macibu iestades beigS§anas vai macibu laika, atbilstibu izglttibai (%)

Pilnigi nepietiekama informacija 50

Drizak nepietiekama informacija 5 B Darbs neatbilst
izglitibai
Drizak pietiekama informacija 41 W Darbs atbilst
izglitibai

Pilnigi pietiekama informacija 31

0% 20% 40% 60% 80%  100%

% no grupas
Baze: profesionalo macibu iestdzu absolventi (n=2047, 45% no visiem)

Piezime: jautajuma formulejums ,,Vai, izvéloties izglitibas programmu, Jums bija pietiekami daudz informdcijas par
absolventu nodarbindatibas iespéjam Saja joma?”

Lai absolvents péc macibu iestades beigSanas stradatu atbilstosi iegiitajai izglitibai, ir svarigi,
vai vinam pirms studiju programmas izvéles ir bijusi pietiekama informacija par nodarbinatibas
iespgjam attiecigaja joma (39. att.). Visbiezak $adas informacijas ir triicis tiem, kas izvelgjas
macities humanitaras zinatnes un makslu vai komerczinibas un administréSanu (jautajuma
analizi izglitibas tematiskajas grupas skatit 19. pielikuma).

Sajas izglitibas tematiskajas jomas ir vérojams ari salidzinosi liels neatbilstosi iegitajai
izglitibai stradajoSo skaits.

3.3. Pasreizeja darba atbilstiba ieguitajai izglitibai un izglitibai
neatbilstoSa darba izvele

Absolventu nodarbinatiba gadu vai atbilstos$i tris gadus péc macibu iestades beigSanas tika
analiz€ta, izmantojot respondenta statusa mérijjumus aptaujas bridi. Turpmak teksta lietots
jédziens ,,pasreiz€jais darbs”, ar to saprotot amatu vai profesiju, kura absolvents strada aptaujas
veikSanas laika. Lai novertétu pasreiz€jas profesijas atbilstibu iegiitajai izglitibai, profesijas
tapat ka ieprieks€ja sadala (analiz€jot izglitibas un darba atbilstibu macibu iestades absolvéSanas
laika), tika klasific€tas péc iegitas izglitibas tematiskajam jomam un izglitibas Iimena un
STm profesijam atbilstosas izglitibas grupas tika salidzinatas ar respondentu 2002./2003. vai
2004./2005. ak. g. iegiito izglitibu. Tadgjadi tika radits dihotomisks mainigais ,,paSreizéjas
profesijas atbilstiba”, kura veértiba ir vienada ar vienu, ja absolvents paslaik strada atbilstosi
iegiitajai izglitibai, un ir vienada ar nulli, ja absolvents strada neatbilstosi izglitibai.

3.3.1. Augstskolu absolventu pasreizéja darba atbilstiba iegiitajai izglitibai
Situdacijas raksturojums

Aplukojot augstskolu absolventu profesiju pasreizéja darbavieta, atbilstosi iegtitajai izglitibai
strada vidgji 73% augstskolu absolventu. Ta ka absolventu subjektivais viedoklis tika mérits



Augstako un profesiondlo macibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

péc tris punktu skalas, tad p€tnieku noteikto profesijas atbilstibu izglitibai tieSi salidzinat
ar subjektivo atbilstibas vertejumu nebiitu korekti. Tomér ieskatam to izmantosim. P&c
absolventu subjektiva vert€juma, pilniba atbilstoSi iegiitajai izglitibai paSlaik strada 58%
aptaujato, zinama méra atbilstosi — 28%, bet iegiitajai izglitibai darbs pilniba neatbilst 13%
stradajoSo respondentu. Izmantojot petnieku veiktos aprékinus, visbiezak izglitibai atbilstosi
strada arhitekttiras un buvniecibas, pedagogu izglitibas un izglitibas zinatnu, veselibas un
socialas apriipes specialisti. Vairak neka 2/3 gadijumu atbilstoSi iegiitajai izglitibai strada
ar1 komerczinibu un administré$anas, lauksaimniecibas, tiesibu zinatgu, pakalpojumu un citi
specialisti (40. att.).

40. attels. PaSreizéja darba atbilstiba iegiitajai augstakajai izglitibai

Strada (% no

grupas)
Arhitektdra un bavnieciba 90 96%
Pedagogu izglitiba un izglitibas 86
zinatnes 94%
Veselibas apriipe un sociala 81
labklajiba 92%
Komerczinibas un 76 o
administrésana 90%
Lauksaimnieciba i 9%
TiesTbu zinatne 71 97%
Pakalpojumi 69 93%
Dabaszinatnes, matematika un 68 .
informacijas tehnologijas 91%
Socialas, cilvékricibas, informacijas
L S 65 90%
un komunikacijas zinatnes
InZenierzinatnes un tehnologijas 60 89%
RaZo$ana un parstrade 59 96%
Humanitaras zinatnes un maksla 53 82%
Videji 91%

Baze: augstskolu absolventi, kuri Sobrid strada (n=2280, 50% no visiem)

Piezime: attela redzams, cik procentiem konkrétas izglitibas tematiskas jomas absolventu paSreiz€jais darbs atbilst
ieglitajai izglitibai (p€tnieku vertgjums).

Absolventi, kas strada atbilstosi ieglitajai izglitibai, sava profesionalaja darba daudz lielaka
meéra var izmantot macibu iestade ieglitds zinaSanas un pieredzi. Daudzas vai gandriz visas
no macibu iestadé giitajam zinaSanam sava pasreiz€ja darba var pielietot 80% to absolventu,
kas strada atbilstosi iegiitajai izglitibai. Turpreti aptuveni puse (53%) to absolventu, kas strada
neatbilstosi, sava darba nevar izmanot neko vai izmanto pavisam nedaudz no macibu iestade
iegilitajam zinasanam.
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Darba izvele vai iespgja stradat atbilstosi iegiitajai izglitibai paSreiz nepastav statistiski
nozimigas atskiribas starp virieSiem un sievietem. Ar1 etniska piederiba nav biitiski ietekm&joss
faktors, lai gan nedaudz biezak atbilstosi iegiitajai izglitibai strada latviesi. Lielaka ietekme
uz analiz€jamo pazimi ir macibu valodai. Atbilstigi iegiitajai izglitibai paSlaik strada 75%
absolventu, kas augstskola macijusies latvieSu valoda, un tikai 54% to, kas studg&jusi krievu
valoda. Tacu iesp€jams, ka S§is atSkiribas nosaka ne tikai apmacibas valoda, bet ar1 atskirigs
izglitibas programmu piedavajums (programmas, ko var apgiit tikai viena valoda) un atskirigas
dazadu tautibu absolventu prasibas pret darbu. Krievi lielaka méra neka latviesi izvélas labak
apmaksatu darbu (sk. turpmak).

Jo augstaku izglitibas Itmeni sasniedzis cilvéks, jo lielaka iesp€ja, ka vin$ strada izglitibai
atbilstigu darbu. Visbiezak atbilstosi izglitibai strada profesionala un akadémiska magistra
gradu ieguvusie (attiecigi 85% un 81% respondentu). Retak atbilsto$aja profesija strada
1. limena profesionalo augstako izglitibu (70%) un akadeémiska bakalaura gradu ieguvusie
respondenti (64%).

Biezak neatbilstoSi iegitajai izglitibai strada valsts nozimes pilsétas un Riga dzivojoSie
augstskolu absolventi. Iesp&jams, tas ir tapec, ka pilséta ir ne tikai lielaks darba piedavajums
vispar, bet arT lielaks labak apmaksata vai ka citadi pievilcigaka darba piedavajums vai art
dala absolventu péc macibu iestades beigSanas vélas palikt lielakajas pilsétas, neatkarigi, vai
vini var atrast piemérotu darbu vai ne.

Daudzfaktoru analizes rezultati

Lai izvertétu pasreizgjas profesijas/ amata atbilstibu iegiitajai izglitibai, ka ar7 lai identificétu
faktorus, kas nosaka So situaciju, tika izmantota daudzfaktoru analize. Atbilstibu vai neatbilstibu
regulgjosie faktori tika identificéti daudzfaktoru logistiskajas regresijas, kuras atkarigais
mainigais bija ,,Pasreiz&jas profesijas atbilstiba”. Regresiju modeli tika aprékinati atseviski
augstskolu un profesionalo skolu absolventiem. Neatkarigie mainigie doti 20. pielikuma.

Analizgjot augstskolu absolventu datus, daudzfaktoru logistiskaja regresija par statistiski
nozimigiem faktoriem, kas ietekmé izveli stradat vai stradasanas faktu profesija, kura atbilst
iegiitajai izglitibai, tika atziti $adi mainigie: attiecigaja izglitibas tematiskaja joma un Iimenit
sagaidamais atalgojums; mainigie tematiskajam jomam — ,,Pedagogu izglitiba un izglitibas
zinatnes”, ,,Lauksaimnieciba”, ,,Veselibas apriipe un sociala labklajiba”, ,,Tiesibu zinatne”
un ,.InZenierzinatnes un tehnologijas”; mainigais izglitibas limenim ,,Akadémiska izglitiba
(bakalaura grads)”; studiju valoda; studiju turpinasana p&c attiecigas macibu iestades beigSanas;
respondenta vecums un respondenta vecaku izglitiba.

Neminé&to izglitibas tematisko jomu un Itmenu mainigie — absolvéSanas gads, pilna/ nepilna
laika un budzeta/ maksas studijas, darbs studiju laika, darbs arzemes, kursu apmeklésana, ka
ar1 respondenta dzimums, tautiba un pilsoniba statistiski nozimigu ietekmi (95% Iimeni) uz
stradaSanu atbilstoSi vai neatbilstosi ieglitajai izglitibai neatstaja. Paru regresijas vairaki no
Siem faktoriem bija nozimigi, tacu Sie efekti izzuda daudzfaktoru regresija, liecinot, ka tie ir
bijusi pastarpinati. Pilnigi daudzfaktoru regresijas rezultati ir doti 21. pielikuma.

Daudzfaktoru analizes rezultati lauj konstatet faktorus, kas ietekmé augstskolu absolventu izveli
vai iespgju stradat atbilstosi iegiitajai izglitibai. Sads biitisks faktors ir attiecigas izglitibas
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jomas un limena absolventu sagaidamais atalgojums. Jo augstaks ir atalgojums izglitibai
atbilstosaja profesija, jo lielaka iesp€ja, ka absolventi izvélesies taja stradat. Atalgojuma
atSkiribas tikai dal€ji izskaidro dazadu izglitibas tematisko jomu absolventu atskirigas
varbiitibas stradat atbilstosi iegiitajai izglitibai. Caurméra absolventi, kas stud&jusi nozarés,
kuras sagaidams augstaks atalgojums, biezak izv€las stradat atbilstosi iegtitajai izglitibai neka
tie, kas stud@jusi nozar€s, kuras atalgojums ir zemaks. Tomér pastav ar1 izp€mumi. Izglitibas
zinatnu un pedagogijas, veselibas apriipes un socialas labklajibas, ka arT lauksaimniecibas
studenti izvelas stradat savai izglitibai atbilstoSu darbu biezak, neka to var€tu paredzet,
ieverojot tikai Sajas nozares sagaidamo atalgojumu. Iesp&jamie izskaidrojumi ir So jomu
parstavju augstaka lojalitate pret savu sakotngji izv€leto izglitibas/ profesijas celu, lielaks
entuziasms, ka arT lielaks specializ€tu un citam jomam griti piemérojamu zinasanu Ipatsvars
(Tpasi veselibas apripes profesiju gadijuma). Turpreti tiesibu zinatnu un inzenierzinatnu un
tehnologiju studenti biezak, neka varétu paredz&ét péc atalgojuma, izvélas stradat profesijas,
kas nav saistitas ar iegiito izglitibu.

Studenti, kas macijusies krievu valoda, biezak neka tie, kas macijusies latvieSu valoda, izvelas
stradat izglitibai neatbilstoSu darbu.

Lielakaja dala izglitibas tematisko jomu budzeta vai maksas izglitiba bitiski neietekmé
varbiittbu stradat atbilstoSi iegiitajai izglitibai. Tacu, ieklaujot regresija mijiedarbibas
mainigos starp studiju finansé$anas veidu un izglitibas tematisko jomu, iegiistam, ka dazas
izglitibas tematiskajas jomas tie, kas stud€jusi par budzeta lidzekliem, biezak neka tie, kas
studgjusi par maksu, izvélas stradat profesija, kas atbilst vinu izglitibai. Sis tematiskas jomas
ir ,,Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes”, ,,Veselibas apriipe un sociala labklajiba” un
,,Tiesibu zinatne”.

Absolventi, kas turpinajusi macibas kada cita macibu iestade, biezak neka macibas
neturpinajusie izvélas stradat profesija, kas neatbilst sakotngjai izglitibai. Sis secinajums
neparsteidz, jo macibu uzsaksSana citur biezi vien ir saistita ar izglitibas jomas mainu. Daudzi
no Siem respondentiem strada atbilstosi savai ped€jai izglitibai (iegiitai peéc 2003. gada) vai
izglitibas jomai, kura paslaik turpina studijas.

Gados vecaki absolventi izvélas stradat atbilstosi iegutajai izglitibai biezak neka jaunakie
absolventi. Tas var€tu biit saistits gan ar pardomataku izglitibas izvéli, gan mazaku veélmi
mainit apstaklus, gan arT ar to, ka vecakie respondenti biezi vien jau ir stradajusi attiecigajas
profesijas pirms studiju uzsakSanas un studijas sakusi tiesi tapéc, lai labak spetu veikt savus
darba pienakumus.

3.3.2. Profesionalo macibu iestaZzu absolventu pasreizéja darba atbilstiba
iegutajai izglitibai

Situdacijas raksturojums

Salidzinajuma ar augstskolu absolventiem vidgjo profesionalo macibu iestazu absolventi retak
strada macibu iestade iegiitaja profesija — kopuma 57% (41. att.). P&c subjektiva vertgjuma —
pilniba atbilstosi iegiitajai profesijai strada 45%, zinama mera atbilstos$i — 20%, un pilniba
neatbilstosi 31% profesionalo macibu iestazu absolventu.
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41. attels. PaSreizéja darba atbilstiba iegtitajai profesionalajai izglitibai

Strada (% no
grupas)
Veselibas apripe 91%
un sociala labklajiba &
Arhitektlira un bivnieciba 84%
InZenierzinatnes 5
un tehnologijas 80%
Humanitaras zinatnes
un maksla 69%
Komerczinibas un
administréana 1%
Dabaszinatnes, matematika "
un informacijas tehnologijas 76%
Pakalpojumi 68%
Razosana un parstrade 74%
Lauksaimnieciba 64%
Vidéji 76%

Baze: profesiondlo macibu iestazu absolventi, kuri Sobrid stréda (n=1568, 35% no visiem)

Piezime: attéla redzams, cik procentiem konkrétas izglitibas tematiskas jomas absolventu pasreizgjais darbs atbilst
izglitibai (p&tnieku vertgjums).

Kopuma zemaks ir arT macibu iestadé ieglito zinasanu un pieredzes izmantoSanas iespéju
vertejums. 78% no tiem, kas strada atbilstosi izglitibai, pilniba var izmantot macibu iestade
iegiitas zinasanas, un, pret&ji, — 72% jaunieSu, kas nestrada atbilstosi izglitibai, var izmantot
tikai nedaudz vai neizmanto neko no macibu iestad€ iegiitajam zinasanam un pieredzes.

Sads vertejums neparsteidz. Ja cilvékam mérktiecigi ir sniegtas zinaSanas un prasmes noteiktu
profesionalu uzdevumu veikSanai, tad ir likumsakarigi, ka §is prasmes ierobezota apjoma vai
nemaz nav izmantojamas citas profesijas.

Visbiezak atbilstosi ieglitajai izglitibai strada veselibas apriipes un socialas labklajibas, ka ar1
arhitektiiras un biivniecibas jomu absolventi. Vissliktakais stavoklis ir dazadu lauksaimniecibas
profesiju apguvuso jaunie$u vidi. Saja joma atbilstosi iegiitajai izglitibai nodarbinati tikai
29% absolventu. Mazak neka puse absolventu strada iegiitaja profesija art tadas jomas ka
razoSana un parstrade, pakalpojumi, dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas.
Vidgjo profesionalo macibu iestazu grupa iegiitaja profesija biezak strada tie, kas profesionalo
izglitibu ieguvusi péc videjas macibu iestades beigSanas (54% ar vidjo profesionalo un 64%

96



Augstako un profesiondlo mdcibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

ar profesionalo izglitibu, kas iegiita péc vid&jas vai arodizglitibas). Iesp&jams, So jaunieSu
profesijas izvele bijusi pamatotaka un vairak balstita interes€ par nakamo profesiju. Ka pieméru
varétu minét veselibas apriipes specialistus, kas profesionalo kvalifikaciju drikst iegiit tikai pec
vidgjas izglitibas ITmena sasniegSanas.

Tapat ka augstskolu absolventu grupa, pasreizgja darba atbilstiba izglitibai nav novérojamas
statistiski nozimigas atSkiribas péc dzimuma un tautibas pazimes. Profesionalo macibu iestazu
absolventu vidi darba situacija nav butisku atSkiribu ar7 atkariba no macibu valodas, lai art
nedaudz biezak atbilstigi profesijai strada respondenti, kas macijusies krievu valoda. Atskiriba
no augstskolu absolventiem profesionalo skolu absolventi izglitibai neatbilsto$as profesijas
biezak strada laukos un nelielas pilsétas. Iesp&jams, viens no izskaidrojumiem varétu bt
tas, ka péc noteiktam profesijam lauku rajonos nav pieprasijuma vai arl profesionalo skolu
absolventi nevélas stradat sava profesija par piedavato atalgojumu.

Daudzfaktoru analizes rezultati

Analizgjot profesionalo skolu absolventu datus, daudzfaktoru logistiskaja regresija par
statistiski nozimigiem faktoriem, kas ietekmé izvéli stradat apgiitaja profesija, tika atziti $adi
mainigie — attiecigaja izglitibas tematiskaja joma un limen1 sagaidamais atalgojums; indikatori
tematiskajam jomam ,,Veselibas apriipe un sociala labklajiba” un ,,RazoSana un parstrade”;
indikatormainigais izglitibas limenim ,,Arodizglitiba”; darbs arzemés, ka ari respondenta
vecums un dzivesvietas tips.

Nemingéto izglitibas tematisko jomu un limenu indikatori, absolvéSanas gads, pilna/ nepilna
laika un budzeta/ maksas studijas, studiju valoda, darbs studiju laika, studiju turpinasana p&c
macibu iestades beigSanas, kursu apmekléSana, ka ar1 respondenta dzimums, tautiba, pilsoniba
un vecaku izglitiba statistiski nozimigu iespaidu (95% Itmen1) uz izvéli stradat atbilstosi vai
neatbilstosi iegiitajai izglitibai neatstaj. Paru regresijas vairaki no Siem faktoriem bija nozimigi,
tacu Sie efekti izzuda daudzfaktoru regresija, liecinot, ka tie ir bijusi pastarpinati. Pilnigi
daudzfaktoru regresijas rezultati ir doti 21. pielikuma.

Daudzfaktoru regresijas rezultati lauj konstatét faktorus, kas ietekmé& profesionalo macibu
iestazu absolventu izveli vai iesp&ju stradat izglitibai atbilstigu darbu:

 tapat ka augstskolu absolventu gadijuma, arT profesionalo skolu absolventu izvele stradat
atbilsto$i vai neatbilstoSi iegiitajai izglitibai biitisks faktors ir attiecigas izglitibas jomas
un Itmena absolventu sagaidamais atalgojums. Jo augstaks ir atalgojums, jo lielaka
iespeja, ka absolventi izvelesies stradat savai izglitibai atbilsto$a profesija. Atalgojuma
atSkiribas izskaidro lielako dalu atSkiribu starp dazadu izglitibas tematisko jomu absolventu
varbiittbam stradat atbilstoSi iegiitajai izglitibai, tacu pastav dazi iznp€émumi. Tapat ka
augstskolu absolventu gadijuma, audzekni, kas specializ€jusies veselibas apriipes un socialas
labklajibas joma, izvélas stradat savai izglitibai atbilstoSu darbu biezak, neka to varétu
paredzgt, ieveérojot tikai Sajas nozar€s pieejamo atalgojumu. Arl razoSanas un parstrades
profesijas apguvusie biezak neka varétu paredzet péc atalgojuma izvélas stradat profesijas,
kas nav saistitas ar iegtito izglitibu,
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 arodskolu absolventi izv€las stradat atbilstosi iegiitajai izglitibai biezak neka varétu paredzet,
pamatojoties uz §1 l[imena absolventu atalgojumu;

» profesionalo skolu absolventi, kas stradajusi arzemes, retak neka pargjie izvélas stradat
atbilstosi iegutajai izglitibai;

* visjaunakie absolventi (jaunaki par 20 gadiem) izvélas stradat atbilstosi iegltajai izglitibai
biezak neka citu vecuma grupu absolventi,

+ profesionalo skolu absolventi, kas dzivo vietas ar augstaku urbanizacijas Itmeni, biezak
izvelas stradat atbilstosi ieglitajai izglitibai (ridzinieki bieZak neka citi pilsétnieki, pilsétnieki
savukart — biezak neka laucinieki). Domajams, tas izskaidrojams ar plasakam izvéles
iesp€jam Riga un citas lielajas pilsétas.

3.3.3. Izglitibai neatbilstosa darba izvéles iemesli

Viens no pétijuma uzdevumiem bija noskaidrot iemeslus, kad€] macibu iestazu absolventi
nestrada atbilstoSi iegiitajai profesionalajai izglitibai vai gradam. Tam var bt visdazadakie
iemesli, sakot ar vilSanos studiju programmas izveél€ un beidzot ar nepietickamu darbavietu
piedavajumu atbilstosaja profesija. Visus iemeslus var iedalit divas grupas: objektivie
(pieprasijums darba tirgli, macibu iestadé apgiitas prasmes) un subjektivie (neapmierinatiba
ar 1zveleto profesiju un nevélésanas taja stradat, prasibas pret darbu kopuma u. tml.).

Ka jau minéts, absolventi, kas péc macibu iestades beigSanas bija izvirzijusi mérki atrast darbu
specialitatg, vairuma gadijumu $adu darbu arT atrada. 75% no tiem, kas noteikti v€lgjas stradat
atbilstosi iegiitajai izglitibai, ir atradusi piemérotu darbu. Savukart no tiem absolventiem, kam
bija vienalga kadu darbu veikt, tikai 24% strada atbilstosi iegiitajai izglitibai. Absolventiem,
kas, p&c pasu veért§juma, nestrada atbilstoSi macibu iestade iegitajai izglitibai, tika lagts
nosaukt $adas izvéles vai nepiecieSamibas iemeslus, ka arT novertet, kam vini dotu priekSroku,
ja pastavetu iespg€ja pie vienadiem nosacijumiem atrast darbu atbilstosi iegiitajai izglitibai vai
turpinat So pasu darbu.

3.3.3.1. Augstskolu absolventi

Tie augstskolu absolventi, kas paslaik nestrada atbilstosi izglitibai vai nestrada vispar, 29%
gadijjumu ka iemeslu tam min zemo atalgojumu, 22% uzskata, ka pastav labakas karjeras
iesp&jas citd profesija, bet 17% nespej Latvija atrast darbu atbilstosi iegltajai izglitibai.
Zemo atalgojumu ka iemeslu visbiezak min izglitibas specialisti un pedagogi, pakalpojumu,
veselibas apripes un labklajibas jomas specialisti, kas nestrada atbilstoSi iegiitajai izglitibai
(22. pielikums). Labakas karjeras iesp€jas citas jomas biezak saskata pakalpojumu sfeéras
specialisti, cilvekricibas, informacijas un komunikaciju, ka arf inzenierzinatou un tehnologiju
specialisti. Savukart par to, ka Latvija nevar atrast darbu atbilstosi iegiitajai izglitibai, biezak
stidz&jusies razosanas un parstrades, ka arT humanitaro zinatnu un makslas specialisti.

Prasibas pret darbu

Lai ar atalgojums un darba tirgus pieprasijums ir biitiskakie, tomér tie nebiit nav vienigie
faktori, kas ietekmé cilveka iesp&jas un izveli stradat atbilstosi iegtitajai izglitibai vai izvel&ties
citu profesionalas karjeras celu. Viens no motivéjosiem faktoriem stradat noteikta profesija
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ir jau sakotn€ji izvirzitas prasibas pret darbu, interese par savu profesiju, tas lietderigums
sabiedribai, prestizs utt. Cits faktors — informé&tiba par noteiktas profesijas specifiku, specialistu
pieprasijumu darba tirgli u. tml. Izv€loties izglitibas programmu, kura studét, vai konkr&tu
profesiju, ko apgtit macibu iestad€, jauniem cilvékiem ne vienmeér ir skaidrs priekSstats un
pietiekami daudz informacijas par So profesiju un nodarbinatibas iesp&jam péc macibu iestades
beigsanas.

Pétijuma tika noskaidrots dazadu darba raksturojumu svarigums prasibas pret darbu kopuma.
Salidzinotdazado darbaaspektunozimigumupéc vidéjiemraditajiem, visaaugstskoluabsolventu
kopa neparprotami ka galvena prasiba pret darbu tiek izvirzita labas algas nepiecieSamiba.
Tai seko vélme stradat ar ,,pattkamiem kolégiem” un ,,darba stabilitate — drosibas sajuta par
darbavietas saglabasanu”.

Lai parbauditu sakaribu starp prasibam pret darbu un izveli stradat vai nestradat atbilstosi
iegiitajai izglitibai, tika izmantots T-tests videjo raditaju salidzinaSanai. Katras izglitibas
tematiskas jomas absolventu vidi tika izvertéts atSkirtbu nozimigums prasibas pret darbu starp
tiem, kas strada atbilstosi iegiitajai izglitibai, un tiem, kas to nedara (23. pielikums). Talak
aplukoti tikai tie gadijumi, kad absolventu prasibas bitiski atSkiras. Izglitibas un pedagogijas
jomas absolventiem, kas strada atbilstoSi iegiitajai izglitibai, darba vert€juma svarigaki Skiet
tadi aspekti ka darba stabilitate un drosiba, darba sabiedriskais lietderigums, gar$ atvalinajums
un iesp€ja stradat radoSi. Humanitaras un makslas zinatnes atbilstosi iegiitajai izglitibai strada
tie, kas visaugstak verte iesp&ju radosi stradat un nemitigi profesionali pilnveidoties, kam ir
svarigi, lai darbs butu interesants. Pakalpojumu sfera stradajosie salidzinos$i augstak verte labas
karjeras iesp€jas un iesp&ju izradit iniciativu. Biivniecibas un arhitekttiras jomas absolventi
augstak verte iesp&ju stradat radosi. Cilvekricibas un komunikaciju zinatpu jomas specialisti,
kas strada atbilstos$i iegiitajai izglitibai, visaugstak vert€ labu atalgojumu sava joma, darba
stabilitati un droSumu, €rtu darba laiku. Interesanti, ka dabaszinatnu specialistu, informatikas
un tehnologiju specialistu grupa specialitaté stradajosos no nestradajosajiem atskir augstakas
prasibas péc nodro$inatas iesp&jas savienot gimenes dzivi ar darba pienakumiem.

Lai ar1 citos vert€jumu salidzinajumos biitiskas atsSkiribas netika novérotas, tomér jamin, ka
atseviSku jomu specialisti Tpasi augstu verteé dazus darba aspektus, pieméram, veselibas apriipé
stradajosie ievérojami augstak vert€ darba noderigumu sabiedribai, tiesibu zinatnu absolventi
kopuma loti augstu verte labu algu, iespju sevi nemitigi pilnveidot, labas karjeras iespg&jas.
RazZoSanas un parstrades joma augstu tiek vertéta laba darba aizsardziba, profesionali, zinoSi
kolggi.

Studiju laika iegiito un attistito prasmju novertéjums

Atkariba no izglitibas tematiskas jomas un limena atskiras ari macibu iestade apgiito prasmju
vertejums. Dati liecina, ka tie, kas strada atbilstosi iegiitajai izglitibai, vid€ji augstak verte visas
macibu iestadeé apgiitas prasmes. Tapat ka ieprieks, atSkiribas vert€jumos tika analiz€tas péc
T-testa, salidzinot vid€jos vert€jumus starp tiem, kas strada atbilstosi, un tiem, kas nestrada
atbilstosi izglitibai. Bitiskas atSkiribas studiju laika apgiito un iemacito prasmju novertgjuma
verojamas izglitibas un pedagogijas zinatnes jomas absolventu grupa. Tie, kas strada iegfitaja
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specialitaté, augstak verté studiju laika ieglito prasmi praktiski izmantot zinasanas, prasmi
izskaidrot savu viedokli un stradat komanda. Domajams, tas ir prasmes, kas 1pasi nepiecieSamas
pedagoga darba.

ArT humanitaro zinatpu un makslas joma stradajosie specialisti augstak novert€ prasmi
praktiski izmantot ieglitas zinaSanas, savas nozares parzinasanu, prasmi efektivi izmantot
laiku, pieméroties apstakliem, prasmi izskaidrot savu viedokli un prezentét auditorijai savas
idejas. Macibu iestade apgiito prasmi praktiski izmantot iegiitas zinasanas un savas nozares
parzinasanu Ipasi augstu verte ar1 veselibas apriipes un socialas labklajibas un tiesibu zinatnu
jomu absolventi; prasmi pieme&roties, darboties jaunos apstaklos un aizstavét savas tiesibas —
lauksaimniecibas specialisti; prasmi planot, vadit un organiz&t darbu — pakalpojumu un tiesibu
zinatgu specialisti; prasmi patstavigi macities un apgiit jaunas zinaSanas — komerczinibu un
administréSanas un tiesibu zinatnu specialisti.

3.3.3.2. Profesionalo macibu iestazu absolventi

Profesionalo macibu iestazu absolventu grupa atbilsto§i macibu iestadé iegiitajai profesijai
nestradajosie arT visbiezak ka iemeslu min zemo atalgojumu (30%), ka arT nesp&ju Latvija
atrast piemé&rotu darbu (15%), labakas karjeras iesp&jas cita profesija (11%) un nepareizu
profesijas/ macibu programmas izveli (8%).

Zemu atalgojumu ka iemeslu nestradasanai apgiitaja profesija visbiezak min€jusi razoSanas un
parstades jomas parstavji. Salidzinosi biezi Sis iemesls minéts arT pakalpojumu, dabaszinatnu
un informacijas tehnologiju joma. Par to, ka nevar atrast ieglitajai profesijai atbilstigu darbu,
visbiezak stidz€juSies humanitaras un makslas jomas parstavji. Makslas jomas parstavji
min&jusi ar1 labakas karjeras iesp&jas citas specialitates.

Profesionalo macibu iestazu absolventu kopa nedaudz lielaks neka augstskolu absolventu
vidi (atbilstosi 5% un 8%) ir to absolventu skaits, kas atzist, ka jau sakotn&ji nepareizi
izvelgjusies apgiistamo profesiju. Tomer skaitliski ta ir parak maza grupa, lai to raksturotu péc
izglitibas jomam. Nedaudz vairak neapmierinato ir veselibas apriipes un socialas labklajibas
jomas un humanitaro un makslas zinatgu jomas absolventu vidi. Izvéloties macibu iestadi
un programmu, profesionalo macibu iestazu absolventus kopuma ievérojami biezak neka
augstskolu absolventus ietekmgjusi draugu, vecaku ieteikumi (attiecigi 26% un 12%) un macibu
iestades atrasanas dzivesvietas tuvuma (15% un 6%). Savukart augstskolu absolventi daudz
biezak izvelgjusies studiju programmu profesija, kura jau ieprieks$ stradajusi (26% pret 6%),
saistiba ar ieprieks ieglito profesionalo kvalifikaciju (15% pret 2%) (24. pielikums). Ming&tas
atbildes lauj secinat, ka macibu programmu izveli, stajoties profesionalaja macibu iestade,
vairak ietekmé nejausi, subjektivi faktori un jaunieSiem, iesp&jams, trikst informacijas gan par
izveleto profesiju, gan par nodarbinatibas iespg€jam peéc macibu iestades absolvésanas.

Prasibas pret darbu

Analizgjot profesionalo macibu iestazu absolventu prasibas pret darbu, tika izmantota ta pati
metodika, kas augstskolu absolventu grupa. Rezultati liecina, ka arT $aja gadijuma dazos
darba vertejumu aspektos pastav statistiski nozimigas atskiribas starp absolventiem, kas strada
atbilstosi, un absolventiem, kas strada neatbilstosi ieglitajai profesijai. Humanitaraja un makslas
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joma stradajoSajiem svarigaka neka citiem ir iesp€ja sevi nemitigi profesionali pilnveidot, ka
ar1 sabiedribas noveértéjums vinu darbam.

Atskiriba no augstskolu absolventiem vairak bitisku atSkiribu var novérot absolventu grupa,
kas ieguvusi kvalifikaciju pakalpojumu joma. Tiem, kas strada macibu iestadé iegitaja
profesija, svarigak neka pargjiem skiet veikt darbu, ko cilvéki ciena un kas ir sabiedribai derigs,
darbu, kura var pilnveidot savas profesionalas iemanas un var ko sasniegt. Tikpat svarigi ir
profesionali zinos$i kolégi un iesp&ja savienot darba pienakumus ar gimenes pienakumiem.
Komerczinibu un administréSanas vid€ja Iimena specialistus atSkir augstakas prasibas péc
laba atalgojuma un iespg&jas stradat radosi. Inzenierzinatpu un tehnologijas joma augstak tiek
vertétas labas karjeras iesp€jas, atbildigs darbs, ka arT iesp&ja stradat radosi. Pastav saméra
daudz atSkiribu starp arhitektiiras un buvniecibas jomas absolventiem un par€jiem. Viniem
svarigaki ir patikami kolégi, stabilitate (drosiba par darbavietas saglabasanu), darbs, kuru
cilveki ciena, un sabiedribai derigs darbs. Ne mazak svariga ir darba aizsardziba (drosiba) un
iesp&ja radosi stradat.

Macibu laika iegiito un attistito prasmju novertejums

Profesionalo macibu iestazu absolventu grupa prasmju veért§jumu atSkiribas starp tiem, kas
strada atbilstosi iegiitajai izglitibai, un tiem, kas nestrada atbilstosi iegtitajai izglitibai, visbiezak
novérojamas arhitektiiras un biivniecibas jomas absolventu vidi (25. pielikums).

Tie, kas strada atbilstosi izglitibai, augstak verté parliecibu par saviem spékiem, prasmi stradat
komanda, efektivi izmantot laiku, prasmi pieméroties un darboties jaunos apstaklos, prasmi
stradat ar informaciju. Prasmi planot, vadit un organizet darbu augstak veért&jusi razoSanas un
parstrades jomas, inZenierzinatnu un tehnologiju jomas absolventi; savas nozares parzinasanu —
inzenierzinatnu un tehnologiju jomas, pakalpojumu, veselibas apriipes un socialas labklajibas
jomas absolventi; prasmi labi darboties spriedzes apstaklos — veselibas un socialas labklajibas,
pakalpojumu jomas absolventi; zinaSanu praktisku izmantoSanu— pakalpojumu jomas
absolventi.

Kopuma, salidzinot to absolventu vert€§jumus, kas strada atbilstosi iegiitajai izglitibai, un
to absolventu veért§jumus, kas strada neatbilstosi tai, var secinat, ka So grupu uzskatos
pastav statistiski nozimigas atSkiribas prasibas pret darbu un macibu iestade iegiito prasmju
novertejuma. Noverotais liek domat, ka izveli vai iesp&ju stradat atbilstoS$i macibu iestade
iegiitajai izglitibai ietekm@ ne tikai objektivi apstakli, bet ar1 subjektivi vertibuzskati, motivacija,
interese par savu specialitati u. tml. ArT macibu iestade apgiitas iemanas un prasmes kopuma
augstak noverte tie, kas strada atbilstosi iegiitajai izglitibai. Tas lauj secinat, ka cilveki, kas
apzinati un mérktiecigi izvelgjusies izglitibas programmu un specialitati, ir bijus$i motivétaki
apgit noteiktas prasmes un iemanas ir lielaka mera tiecas izmantot §is zinasanas, stradajot
atbilstos$i iegutajai izglitibai.

3.3.4. Darba atalgojums un to determinéjoSo faktoru analize

Pétijuma dati liecina, ka labs atalgojums noteikti tiek izvirzits ka galvenais faktors prasibas
pret darbu, savukart zems atalgojums konkréta joma vai profesija visbiezak tiek minéts ka
iemesls tam, ka absolventi nestrada atbilstosi iegiitajai izglitibai. Aptaujas rezultatu analize
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parada, ka ir jomas, kuras Sie argumenti apstiprinas, bet dazu jomu absolventiem nebititu
pamata ta uzskatit. Salidzinot atalgojumu visa absolventu kopa, vid€jo profesionalo macibu
iestazu absolventu neto darba alga (ieskaitot piemaksu par virsstundam, samaksu ,,aploksnés”
u. tml.), ir ievérojami zemaka neka augstskolu absolventu darba alga (atbilstoSie ménesa
vidgjie raditaji ir 263 LVL un 326 LVL). Algas atSkiribas atkariba no darba atbilstibas iegtitajai
izglitibai var novertét, salidzinot vid€jos raditajus pa izglitibas tematiskajam jomam atseviski
abas absolventu apakskopas.

3.3.4.1. Augstskolu absolventi
Augstako vidgjo darba algu sanem arhitektiiras un buivniecibas jomas (469 LVL) un tiesibu

specialisti (419 LVL).

5. tabula. Augstskolu absolventu neto darba alga (latos) atkariba no darba atbilstibas
izglitibai: sadalijjums péec izglitibas tematiskajam jomam

vidgji | Atbilst - Neatbilst
izglitibai izglitibai

LVL LVL LVL
Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 227 218 277
Humanitaras zinatnes un maksla 305 287 327
Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas 356 370 335
Lauksaimnieciba 246 240 276
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 287 266 394
Pakalpojumi 382 348 294
Komerczinibas un administrésana 361 373 327
Tiesibu zinatne 419 505 271
InZenierzinatnes un tehnologijas 382 413 374
Razo$ana un parstrade 320 395 *
Arhitektiira un biivnieciba 469 446 *
Socialas, cilvekricibas, informacijas un komunikacijas zinatnes 344 376 305
Baze: augstskolu absolventi, kuri Sobrid strada (n=2280, 50% no visiem)

Piezime: tabula noradita dazadu izglitibas tematisko jomu absolventu neto darba alga latos (ieskaitot piemaksas

par virsstundam, samaksu ,,aploksn&s” utt.) ieprieksgja menesT atkariba no darba atbilstibas izglitibai (p&tnieku

vertgjums).
Ar zvaigzniti iezZimétas grupas, kuras ir parak mazas, lai par tam izdaritu statistiski pamatotus secinajumus

Zemakais atalgojums ir izglitibas jomas specialistiem, pedagogiem (227 LVL), ka ari
lauksaimniecibas specialistiem (246 LVL). Salidzinot vid€jo darba algu péc izglitibas un darba
atbilstibas krit€rija, var secinat, ka pastav jomas, kuras stradat atbilstosi iegtitajai specialitatei
vai profesijai nav finansiali izdevigi. Tapat ir jomas, kuras darbs specialitaté salidzinosi ir
labak apmaksats neka cita veida darbs. Atbilstosi iegiitajai izglitibai materiali nav izdevigi
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stradat izglitibas, pedagogijas un izglitibas zinatnes, humanitaro zinatnu un makslas, veselibas
apriipes un socialas labklajibas jomas specialistiem (5. tabula). Savukart sava specialitate loti
izdevigi stradat ir pakalpojumu, tiesibu zinatgu, ka arT razoSanas un parstrades specialistiem,
socialo, cilvékricibas un komunikaciju zinatnes specialistiem. Arhitektiiras un biivniecibas
specialistu algas pe€c S§1 krit€rija nav iesp€jams salidzinat, jo ir parak niecigs to absolventu
skaits, kas nestrada atbilstosi ieglitajai izglitibai.

Tapat ka citu petijjumu, ari APMIAPD pétijuma dati liecina par algu diferenciaciju péc
dzimuma pazimes. Jebkuras izglitibas jomas un izglitibas limena absolventu vidi viriesi pelna
ievérojami vairak neka sievietes.

6. tabula. Augstskolu absolventu neto darba alga (latos) atkariba no dzimuma:
sadalijums péc izglitibas tematiskajam jomam

Videji Viriesi Sievietes

LVL LVL LVL
Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 227 280 223
Humanitaras zinatnes un maksla 305 360 292
Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas 356 418 270
Lauksaimnieciba 246 273 211
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 287 429 253
Pakalpojumi 382 466 270
Komerczinibas un administréSana 361 449 326
Tiesibu zinatne 419 549 369
InZenierzinatnes un tehnologijas 382 425 236
Razosana un parstrade 320 391 244
Arhitektiira un bivnieciba 469 542 297
ji(l)lc;fnli\:, cilvekricibas, informacijas un komunikacijas 344 462 317
Baze: augstskolu absolventi, kuri Sobrid strada (n=2280, 50% no visiem)

Piezime: tabula noradita dazadu izglitibas tematisko jomu absolventu neto darba alga latos (ieskaitot piemaksas par

a2

virsstundam, samaksu ,,aploksnés” utt.) ieprieksgja ménesi.

VirieSu un sievieSu algu atskiribas seviski izteiktas inzenierzinatgu un tehnologijas, ka ari
arhitektiiras un bivniecibas jomas absolventu vidi (6. tabula). IepriekSmin&tajas jomas
sievieSu vid&ja alga ir gandriz divas reizes zemaka neka virieSu vidgja alga. Ar1 pakalpojumu
un veselibas apripes un socialas labklajibas jomas absolventiem sievieSu algas veido 58% no
virieSu algam.

Lidziga situacija ir virieSu un sievieSu algu atSkiribas pa izglitibas limeniem.
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7. tabula. Augstskolu absolventu neto darba alga (latos) atkariba no dzimuma:
sadalijjums péc izglitibas Iimena

Videji Virietis Sieviete

LVL LVL LVL
1. limena profesionala augstaka izglitiba (koledzas) 284 375 242
2. limena profesionala augstaka izglitiba 288 395 266
Akadeémiska izglitiba (bakalaura grads) 322 395 279
i:slgekr,;as Ii);;lfie;li)(;z?li augstaka izglitiba (pec koledzas vai 355 510 202
Magistra grads 424 563 366
Baze: augstskolu absolventi, kuri Sobrid strada (n=2280, 50% no visiem)

Piezime: tabula noradita dazadu izglitibas Iimeni ieguvuso absolventu neto darba alga latos (ieskaitot piemaksas par
virsstundam, samaksu ,,aploksnés” utt.) ieprieksgja menesi.

Sieviesu alga ir aptuveni 2/3 no virieSu algas. Nedaudz mazaka §1 atSkiriba ir absolventiem ar
akadémisko bakalaura gradu (7. tabula).

Atalgojumu ietekméjoso faktoru analize

Nozimigakie faktori, kas ietekmé augstskolu un profesionalas macibu iestazu absolventu darba
algu pamatdarbavieta, tika identificéti daudzfaktoru linearajas regresijas, kuras atkarigais
mainigais bija ,,algas logaritms”. Regresiju modeli tika aprékinati atseviski augstskolu un
profesionalo skolu absolventiem. Neatkarigie mainigie doti 26. pielikuma. Analiz&jot augst-
skolu absolventu datus, daudzfaktoru linearaja regresija par statistiski nozimigiem faktoriem,
kas ietekme& darba algu, tika atziti $adi mainigie: izglitibas tematiska joma un Iimenis,
absolvésanas gads, studiju valoda, darbs studiju laika, darbs arzemes, kursu apmekléSana,
respondenta dzimums, dzivesvietas tips un respondenta vecaku izglitiba. Pilna/ nepilna laika
un budZeta/ maksas studijas, studiju turpinasana pec attiecigas macibu iestades beigSanas, ka
ar1 respondenta vecums, tautiba un pilsoniba statistiski nozimigu iespaidu (95% limeni) uz
izveli stradat atbilstosi vai neatbilstosi iegiitajai izglitibai neatsta;.

Darba algu bitiski neietekmé studiju turpinasana. Domajams, to var izskaidrot tadgjadi, ka $is
mainigais patiesiba reprezent€ divas loti dazadas profesionalas izvéles: studiju turpinasanu taja
pasa nozarg, kura iegtta sakotngja izglitiba (Sadam macibam, domajams, ir pozitivs efekts uz
darba algu), un studiju turpinasanu nesaistita nozaré ($aja gadijjuma tiek partraukts iesaktais
karjeras cel§ un 1stermina ir sagaidama negativa ietekme uz darba algu). Pilnigi daudzfaktoru
regresijas rezultati ir doti 26. pielikuma.

Daudzfaktoru regresijas rezultati lauj konstatét faktorus, kas ietekmé augstskolu absolventu

atalgojumu:

e visaugstako atalgojumu ieglist tiesibu zinatnu un arhitektiras un biivniecibas jomu
absolventi, bet viszemako — humanitaro zinatnu un makslas, lauksaimniecibas, ka ari
pedagogu izglitibas un izglitibas zinatnu absolventi;

e jebkura limena izglitibai ir vertiba darba tirgii: katra nakama izglitibas Iimena absolventi
pelna vairak neka ieprieksgja limena absolventi;
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e pieaugot darba pieredzei, pieaug ari atalgojums: 2003. gada absolventi, kas caurméra
ieklavusies darba tirgh divus gadus agrak, pelna vairak neka 2005. gada absolventi;

e krievu valoda stud€jusie pelna mazak neka latvieSu valoda stud€jusie, kuri savukart
pelna mazak neka citas valodas studgjusie. Augstakas algas citas valodas stud&jusajiem,
domajams, izskaidrojamas ar to, ka ,,cita studiju valoda” ir starpniekmainigais vairakam
prestizam studiju programmam, kas tiek apgtitas anglu valoda (pieméram, Rigas Ekonomikas
augstskola);

o tie, kas stradajusi studiju laika, pelna vairak neka tie, kas to nav darijusi. Tas apliecina, ka
darba tirgh augstak tiek novértéta darba pieredze;

e arzemées studgjusie pelna ieverojami vairak neka tie, kas stud€jusi Latvija. Tam ir iesp&jami
gan piedavajuma, gan pieprasijuma puses skaidrojumi. No pieprasijuma puses iesp&jams, ka
darba pieredze arzemes tiek augstu novertéta darba tirgii. No piedavajuma puses iesp&jams,
ka individiem, kas stradajusi valstis, kur caurméra atalgojums ir augstaks, ir izveidojusas
augstakas prasibas attieciba pret darba algu, tadél vini biezak neka citi noraida darba
piedavajumus, kur solita alga ir zema. Ta ka paSreiz€ja darba statusa regresija vérojams,
ka arzemés stradajusie biezak neka citi absolventi Sobrid nestrada, ir pamats pienemt,
ka noteicoSais ir tiesi piedavajuma puses faktors, nevis arzemju darba pieredzes vertiba
tirgd;

e absolventi, kas savas zinaSanas papildinajusi dazados kursos un seminaros, pelna vairak
neka tie, kas to nav darjusi;

e turot konstantus visus pargjos faktorus (ar1 darbibas jomu), vidgja alga virieSiem ir 1,34
reizes augstaka neka sievietétm. Tas dod pamatu uzskatit, ka Latvijas darba tirgii pastav
izteikta darba samaksas diferenciacija péc dzimuma pazimes;

e ridzinieki pelna vairak neka pargjie absolventi;

e augstskolu absolventi, kuru vecaku izglitiba ir augstaka, pelna vairak neka tie, kuru vecaku
izglitiba ir zemaka. Pieejamie dati nelauj atSkirt, vai tas izskaidrojams galvenokart ar
cilvékkapitala un kulturkapitala faktoriem (vecaku sp€ju sagatavot savus bérnus darba
tirgum) vai ar sociala kapitala faktoriem (vecaku sakariem un sp&ju ,,iekartot” savus bérnus
labi atalgotos darbos).

3.3.4.2. Profesionalo macibu iestaZzu absolventi

Profesionalo macibu iestazu absolventiem to tematisko jomu uzskaitijums, kuras ir ,,izdevigi”
vai ,,nav izdevigi” stradat, atSkiras no augstskolu absolventu situacijas, lai gan atSkiribas
atalgojuma nav tik nozimigas.

Jomas, kuras atalgojuma zina ir mazak izdevigas, stradajot atbilstosi iegiitajai izglitibai, ir $adas:
humanitaras zinatnes un maksla, dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas,
lauksaimnieciba, pakalpojumi, inzenierzinatnes un tehnologijas. Savukart lielaks atalgojums,
stradajot atbilstoSi iegiitajai profesijai, sagaida veselibas apriipes un socialas labklajibas
specialistus, arhitektiiras un biivniecibas profesiju, ka ari razoSanas un parstrades profesiju
parstavjus (8. tabula).

Tapat ka augstskolu absolventiem, ar1 profesionalo macibu iestazu absolventiem sievieSu alga
vidgji ir 62% no virieSu vidgjas algas.
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8. tabula. Profesionalo macibu iestazu absolventu neto darba alga (latos) atkariba no
darba atbilstibas izglitibai: sadalijums pec izglitibas tematiskajam jomam

Vidgji Atbilst Neatbilst
izglitibai izglitibai
LVL LVL LVL
Humanitaras zinatnes un maksla 216 202 245
Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas 285 288 305
Lauksaimnieciba 207 215 254
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 175 187 130
Komerczinibas un administrésana 241 261 244
InZenierzinatnes un tehnologijas 310 318 327
Razosana un parstrade 251 261 248
Arhitektiira un biivnieciba 362 390 320
Baze: profesionalo macibu iestazu absolventi, kuri Sobrid strada (n=1568, 35% no visiem)

Piezime: tabula noradita dazadu izglitibas tematisko jomu absolventu neto darba alga latos (ieskaitot piemaksas
par virsstundam, samaksu ,,aploksnés” utt.) iepriek§&ja meénesi atkariba no darba atbilstibas izglitibai (p&tnieku
vertgjums).

Ja apliikojam algu atskiribas dazadu izglitibas tematisko jomu absolventu grupas, tad vieniga
joma, kura sievietes sanem vidéji lielaku atalgojumu neka virieSi, ir inzenierzinatnes un
tehnologijas (9. tabula). Japiebilst gan, ka $o jomu absolvéjuso sieviesSu skaits ir loti neliels.
Lielakas atskiribas ir arhitektiiras un biivniecibas, ka ar1 pakalpojumu sferas absolventu algas.
SievieSu algas Sajas jomas veido 58% no virieSu atalgojuma.

9. tabula. Profesionalo macibu iestazu absolventu neto darba alga (latos) atkariba no

dzimuma: sadalijjums péc izglitibas tematiskajam jomam

Videji Virietis Sieviete

LVL LVL LVL
Humanitaras zinatnes un maksla 216 268 184
Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas 285 297 239
Lauksaimnieciba 207 233 151
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 175 234 171
Pakalpojumi 236 292 174
Komerczinibas un administrésana 241 337 210
InZenierzinatnes un tehnologijas 310 301 371
RazoSana un parstrade 251 281 187
Arhitektiira un bivnieciba 362 369 214
Baze: profesionalo macibu iestazu absolventi, kuri Sobrid strada (n=1568, 35% no visiem)

Piezime: tabula noradita dazadu izglitibas tematisko jomu absolventu neto darba alga latos (ieskaitot piemaksas par

=a2

virsstundam, samaksu ,,aploksnés” utt.) iepriek$gja menes.
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42. attels. Profesionalo macibu iestaZu absolventu neto darba alga (latos) dazados
Latvijas regionos

s I
Pieiga I . >
zengalc N 2+
(urzeme. N -~
vidzeme | NEGTNNGNGNEEEEEEEEE . :
Latgale |GG .

Baze: profesiondlo macibu iestdZu absolventi, kuri $obrid strada (n=1568, 35% no visiem)

Piezime: attela noradita neto darba alga latos (ieskaitot piemaksas par virsstundam, samaksu ,,aploksnes” utt.)
ieprieks€ja meénest.

Regionala aspekta augstakas algas sanem Riga dzivojoSie un stradajoSie absolventi. Vinu
vidgja neto darba alga ir 309 LVL (42. att.) Vismazak nopelna Latgales regiona dzivojosie
profesionalo macibu iestazu absolventi. Lidziga sakariba vérojama ari augstskolu absolventu
grupa.

Atalgojumu ietekméjoso faktoru analize

Analizgjot profesionalas macibu iestazu absolventu datus, daudzfaktoru linearaja regresija par
statistiski nozimigiem faktoriem, kas ietekm& darba algu, tika atziti $adi mainigie — izglitibas
tematiska joma un Itmenis, budzeta/ maksas studijas, darbs studiju laika, darbs arzemes,
respondenta dzimums, dzivesvietas tips un vecaku izglitiba. Absolvésanas gads, pilna/ nepilna
laika studijas, studiju valoda, studiju turpinaSana p&c attiecigas macibu iestades beigSanas, kursu
apmekléSana, ka ar1 respondenta tautiba, vecums un pilsoniba statistiski nozimigu iespaidu
(95% Iimen) uz izveli stradat atbilstosi vai neatbilstosi iegiitajai izglitibai neatstaj. Parsteidzosi,
ka macibu beigSanas gads neatstaj butisku iespaidu uz profesionalo skolu absolventu algu. Tas
liek domat, ka vinu karjeras izaugsmes iespgjas ir zemas un darba pieredze netiek atalgota vai
tiek atalgota vaji. Pilnigi daudzfaktoru regresijas rezultati ir doti 27. pielikuma.

Daudzfaktoru regresijas rezultati lauj konstatét faktorus, kas ietekmé profesionalo macibu
iestazu absolventu atalgojumu:

e visaugstako atalgojumu sanem arhitekttiras un blivniecibas, inzenierzinatnu un tehnologiju
absolventi, bet viszemako — lauksaimniecibas, humanitaro zinatnu un makslas, ka ari
dabaszinatnu un informacijas tehnologiju jomas absolventi. P&d&jas kategorijas atraSanas
mingtaja saraksta, domajams, skaidrojama ar to, ka Saja nozar€ tiek pieprasiti galvenokart
specialisti ar augstako izglitibu;

e arodizglitibu ieguvusie pelna mazak neka tie, kuru iegiitais izglitibas limenis ir augstaks;

e tie, kas studijas apguvusi par maksu, pelna vairak neka tie, kas macijuSies par budzeta
lidzekliem. Domajams, tas izskaidrojams tad€jadi, ka maksas programmas parasti tiek
piedavatas darba tirgi augstak novertetas profesijas;
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e salidzinajuma ar augstskolu absolventiem profesionalo skolu absolventu atalgojuma
pieaugums, pieaugot darba pieredzei, ir 1€naks: 2003. gada absolventi, kas caurméra
ieklavusies darba tirgii divus gadus agrak, nepelna bitiski vairak par 2005. gada
absolventiem;

e tie, kas stradajusi jau studiju laika, pelna vairak neka tie, kas to nav darijusi. Tas liecina
par darba pieredzes veértibu;

e arzemées studgjosie pelna vairak neka tie, kas stud€jusi Latvija;

e profesionalo skolu absolventi viriesi pelna ievérojami vairak neka sievietes;

e ridzinieki pelna vairak neka pargjie profesionalo macibu iestazu absolventi;

e profesionalo skolu absolventi, kuru vecaku izglitiba ir augstaka, pelna vairak neka tie, kuru
vecaku izglitiba ir zemaka.

3.4. Izglitibas turpinasana péc macibu iestades beigSanas

Turpmak apskatita profesionalas izglitibas iestazu un augstskolu beidzgju izglitibas turpinasana
péc macibu iestades absolvéSanas 2002./2003. un 2004./2005. ak. g. P&tfjuma rezultati ari
raksturo to, ka istenojas ES Muzizglitibas memorands un Latvijas ,,Miizizglitibas politikas
pamatnostadnes 2007.—2013. gadam”. Saskana ar Siem dokumentiem muzizglitibai jaklust par
vadoso principu visas izglitibas jomas. Ta ir svarigs nosacijums, lai izveidotu uz zinasanam
balstitu sabiedribu un ekonomiku.

Miuzizglitibas aktualitate uzsverta ari ES Regionu komitejas atzinuma “Komisijas pazinojums
“Mobilizet Eiropas intelektualo potencialu: nodro$inat universitatém iesp&ju pilna méra sekmét
Lisabonas stratégijas Tstenojumu’”. Taja teikts, ka augstskolas ir vairak jaieklauj muzizglitibas
koncepcija, lai sasniegtu Lisabonas stratégijas mérkus un ,elastigu struktiiru veidoSana ir
visefektivakais veids, ka apmierinat sabiedribas prasibas augstakajai izglitibai, kas strauji
mainas. To izveidoSana, pirmam kartam, ir augstskolu uzdevums. Tac¢u regionalaja un valstu
Itment ir jarada So elastigo struktiiru izveidoSanas priek$nosacijumi”.

Saskana ar muzizglitibas koncepciju izskir tris mérktiecigas macisanas pamatveidus:

1) formala izglitiba notiek izglitibas un apmacibu institiicijas, un tas apguves rezultata tiek
pieskirts valsts atzits diploms un kvalifikacija;

2) neformalaizglitiba varnotiktdarba vieta, to var nodrosinatjuridiskas personas vainevalstiskas
organizacijas (piem., jaunieSu organizacijas, arodbiedribas un politiskas partijas), un tas
rezultata parasti netiek iesniegts oficiali atzits izglitibas dokuments. Neformala izglitiba ir
profesionalas kvalifikacijas kursi, izglitojosi seminari un izglitiba saistiba ar interes€m un
valasprieku;

3) ikdienas maciSanas, paSmaciba, kas ir ikdienas dzives dabisks papildinajums. Atskiriba no
formalas un neformalas maciSanas ikdienas neformala maciSanas ne vienmer ir apzinata
maciSanas, un tapec cilveki to ne vienmer uztver ka tadu, kas papildina vigu zinaSanas un
iemanas.

Lai arT pasmacibai ir aizvien lielaka nozime cilveéka darba karjeras attistiba, $aja petijjuma
pasmacibas aktivitates netika ieklautas ierobezota apjoma dél. Ieprieks, 3.1. nodala tika
noskaidrots, kadas ir absolventu izglitoSanas un darba gaitas — vai absolventi partrauc
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izglitoSanos, cenSas to apvienot ar talako izglitibu, vai turpina studijas, neuzsakot darba
gaitas. Talakaja analizeé skatisim kopuma formalo un neformalo izglitibu (ar formalo izglitibu
saprotot studiju turpinaSanu vai jaunas studiju programmas apguvi, bet ar neformalo — kursus
kvalifikacijas paaugstinasanai vai parkvalifikacijai, izglitojoSus seminarus). Neformala
izglitiba apskatita divos aspektos — neformala izglitiba, kas nav saistita ar darbu (interesu,
valasprieka izglitiba, dazadi praktisku zinaSanu kursi), un neformala izglitiba saistiba ar darbu,
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu vai mainu, t. i., piedaliSanas kursos/ seminaros.

10. tabula. Formalas un neformalas izglitibas turpinasana
(%, no attiecigo izglitibas Iimeni ieguvusajiem)

lesiitais izolitibas limenis Formala Neformala Profesionalas
g g izglitiba izglitiba kvalifikacijas kursi
Arodizglitiba 24 23 5
Profesionala vidgja izglitiba 55 28 7
Profgsmnﬁlé izglitiba (2./3.1im.) p&c vidgjas vai 37 29 13
arodizgl.
1.Itmena profesionala augstaka izglitiba (koledza) 47 44 26
2.Iimena profesionala augstaka izglitiba (péc
A 38 49 31
vidgjas izglitibas)
Akadeémiska izglitiba (bakalaura grads) 63 43 26
Z.Hm._prf)fe.sw{le:llé augstaka izglitiba (pec 23 61 43
augstakas izglitibas)
Akadémiska izglitiba (magistra grads) 19 66 44
Baze: visi (n=4538)

Piezime: tabula att€lots, cik procenti konkréta izglitibas limena absolventu ir turpinajusi formalo izglitibu, cik procenti
turpinajusi neformalo izglitibu un cik — macijusies profesionilas kvalifikacijas kursos. Ipatsvaru kopsummas rindas var
parsniegt 100%, jo izglitibas turpinasanas veidi var parklaties

Profesionalo macibu iestazu absolventi, kas ieguvusi profesionalo vidgjo izglitibu, salidzinosi
biezi ir izvélgjusies turpinat macibas — gan formalas, gan neformalas izglitibas programmas.
Formalaja izglitiba macibas turpina vairak par pusi (55%) profesionalo vidéjo macibu iestazu
absolventu, 28% iegtst neformalo izglitibu, bet 7% ir piedalijusies profesionalas kvalifikacijas
kursos.

Mazak aktivi formalas izglitibas ieguve ir absolventi, kas macijusies profesionalas izglitibas
programma (2./3. limenis) péc vidgjas vai arodizglitibas ieguves (37%). Tomer vini vairak
piedalas profesionalas kvalifikacijas kursos (13%). Gan profesionalas vidgjas izglitibas
absolventi, gan profesionalas izglitibas (2./3. Iimenis) absolventi p&c vid§jas izglitibas ir
vienlidz aktivi arT neformalas izglitibas ieguve (to ieglst 29% absolventu).

Analizgjot arodizglitibas absolventu talakas izglitosanas gaitas, redzams, ka §1s grupas izglitibas
aktivitates ievérojami atpaliek no profesionalas vid€jas izglitibas absolventu un profesionalas
izglitibas (2./3. Iimenis) peéc vidgjas izglitibas absolventu izglitibas aktivitatém. Tikai 24%
arodskolu absolventu turpina formalo izglitibu, 23% apgiist kadu neformalas izglitibas
programmu, kas nav saistita ar profesiju, bet 5% arodizglitibas absolventu piedalas profesionalas
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kvalifikacijas kursos. Tie arodskolu absolventi, kas tomér izv€las macibas turpinat, visbiezak
(58%) izvelas iegut videjo izglitibu. Sis rezultats norada, ka situacija, kad dala arodskolu
nesniedz audzekniem iesp&ju iegit videjo izglitibu, var radit sarezgTjumus un atturét arodskolu
absolventus no izglitibas un kvalifikacijas [imena celSanas formalaja izglitiba nakotné.

Nav statistiski nozimigu etnisko atSkiribu to augstskolu vai profesionalas izglitibas absolventu
vidi, kas turpina formalas izglitibas apguvi. Neformalo izglitibu ieguvuSo vidii novérojamas
statistiski nozimigas atSkiribas (p=0,001) — nelatviesi biezak piedalas neformalas izglitibas
aktivitates — videji 58% latvieSu un 64% nelatvieSu turpina neformalas izglitibas gaitas.
Statistiski nozimigas atskiribas (p=0,001) novérojamas tikai augstskolu absolventu vida —
attiecigi 54% nelatvieSu un 47% latvieSu papildina zinasanas neformalaja izglitiba.

Statistiski nozimigas atskiribas novérojamas ka augstako, ta ar1 profesionalo izglitibas iestazu
absolventu vidii péc pasreiz€jas dzivesvietas lieluma. Augstakas urbanizacijas vidé (Riga, valsts
nozimes pilsétas), ir vairak absolventu (gan augstskolu, gan profesionalas izglitibas) (p<0,001),
kuri turpina formalo izglitibu salidzinajuma ar citas pilsétas vai laukos dzivojoSajiem. Savukart,
analizgjot datus par neformalas izglitibas iegiSanu atkariba no dzivesvietas lieluma, redzams,
ka statistiski nozimigas atSkiribas novérojamas tikai profesionalo izglitibas iestazu absolventu
vidii. Tie profesionalas izglitibas absolventi, kas paslaik dzivo mazak urbanizeta vide, biezak
izvelas apgtt neformalo izglitibu.

3.4.1. Formala izglitiba

Formalo izglitibu visbiezak turpina bakalauri (63%), profesionalo vidgjo izglitibu ieguvusie
(55%) un koledZu absolventi (47%). Visretak formalo izglitibu turpina absolventi ar augstako
akadémiskas izglitibas un kvalifikacijas Iimeni (magistri, 2. profesionalas augstakas izglitibas
absolventi). Tom@r vini biezak izv€las pilnveidot zinaSanas neformalas izglitibas ietvaros
(61-66%) vai pilnveidot iemanas un apgiit jaunas prasmes profesionalas kvalifikacijas kursos
(43-44%) (10. tabula).

1. Iimena profesionalo augstako (koledzas) izglitibu ieguvusie visbiezak macibas turpina
2. Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas, bet dala (29%) izvélas bakalaura
programmas. Akadémisko bakalaura gradu ieguvusie parasti studijas turpina magistrantiira
(78%). Ar1 2. limena profesionalo augstako izglitibu (péc vidusskolas, koledZas vai augstakas
izglitibas) ieguvusie, visbiezak (56-58%) studijas turpina magistra programma. Savukart
magistra gradu ieguvus$ie studijas visbiezak turpina doktorantira (39%) vai cita magistra
programma (30%).

Profesionalo macibu iestazu absolventu izveletais izglitibas cel§ ir atSkirigs. Profesionalo
vidgjo izglitibu ieguvusie visbiezak macibas turpina 1. limena augstakas profesionalas
izglitibas programmas (38%) vai 2. Iimena augstakas profesionalas izglitibas programmas
(31%). Profesionalo izglitibu (2./3. Iimenis p&c vidgjas vai arodizglitibas) ieguvusie bieZi vien
izveélas 2. Iimena augstakas profesionalas izglitibas programmas, tomér dala (30%) izvélas
akademisko izglitibu (bakalaura programmu). lesp€jams, ka dala jaunieSu, kas apguvusi
profesionalas izglitibas programmas péc vidusskolas, nav tikusi izveletaja augstskola un, lai
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nezaudétu gadu, bet iegiitu profesiju, ir macijusies kadu profesiju ar mérki nakotné iestaties
augstskola.

Pastav statistiski nozimigas atSkiribas pec dzimuma papildu formalas izglitibas iegiiSana
augstako (p<0,001) un profesionalo izglitibas iestazu (p=0,003) absolventiem. 48% virieSu un
38% sievieSu augstskolu absolventu turpina formalo izglitibu, savukart profesionalo izglitibas
iestazu absolventiem nove€rojama pret€ja tendence — 41% virieSu un 48% sievieSu turpina
izglitibu péc profesionalas izglitibas iegtisanas. 2002./2003. un 2004./2005. ak. g. absolventiem,
kas turpina formalo izglitibu, novérojamas statistiski nozimigas atSkiribas péc dzimuma $ados
izglitibas Iimenos: 1) péc profesionalas vidgjas izglitibas iegtisanas (p=0,015) 52% virieSu un
60% sievieSu turpina izglitibu; 2) péc 2. [imena profesionalas augstakas izglitibas iegtiSanas
(p=0,02) 47% virieSu un 36% sievieSu turpina izglitibu; 3) péc akadémiskas bakalaura izglitibas
iegtiSanas (p=0,001) 71% virieSu un 58% sievieSu turpina izglitibu; 4) péc magistra grada
iegiiSanas 24% viriesu un 17% sievieSu turpina izglitibu (p=0,06).

Svarigi ir noskaidrot, vai tie absolventi, kas izv€l&jusies turpinat macibas taja vai cita izglitibas
iestad€, macas par saviem vai budzeta lidzekliem (11. tabula).

11. tabula. Izglitibas turpinasanas finanséjuma avots

Turpina
par budZzeta
Iidzekliem visu
macibu laiku

Turpina par | Turpina dalu laika par
maksu visu budzeta lidzekliem,
macibu laiku | dalu laika par maksu

Iegutais izglitibas Iimenis

Arodizglitiba 76 24 0
Profesionala vidgja izglitiba 38 60 2
Profesionala izglitiba (2./3. Iim.) p&c vidgjas
. o 31 68 1
vai arodizglitibas
1. Iimena profesionala augstaka izglitiba
§ 14 83 3
(koledzas)
2.Iimena profesionala augstaka izglitiba (p&c
R 24 74 2
vidgjas izglitibas)
Akademiska izglitiba (bakalaura grads) 53 42 5
2.Iim.profesionala augstaka izglitiba (péc
e 29 69 1
augstakas izglitibas)
Akadémiska izglitiba (magistra grads) 32 66 2

Baze:absolventi, kas turpinajusi macibas

Piezime: tabula noradits, cik % dazadu izglitibas Iimenu absolventiem, kas turpina macibas, macas par budzeta
lidzekliem vai par maksu.

Par macibam maksa vidgéji 60% absolventu, iznemot arodizglitibas absolventus, kas macibas
turpina vid€ja profesionalaja izglitiba. Turpmaka augstakas izglitibas ieguve vairumam
stud€joso ir maksas izglitiba. Tas liecina par domingjoSu augstakas izglitibas liberalizaciju ar
tirgus diktetam vertibam.
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3.4.2. Neformala izglitiba

Audzekni, kas macijusies arodizglitibas programmas ISCED 2. Iimeni, salidzinosi retak izvélas
apmeklét kursus un seminarus, kas palidz iegtt vai papildinat darba iemanas, neka studenti,
kas apguvusi izglitibu ISCED 5., 6. Iimeni. No visiem kursu apmeklétajiem, kas kursos
apgtst ar darbu saistitas zinaSanas un iemanas, 87% ir 5., 6. ISCED limena studenti. Izglitibas
turpinasanai ir vairaki iemesli. Uz jautajumu, kap&c absolventi nolémusi turpinat izglitibu,
neatkarigi no ieprieks sasniegta izglitibas [imena vini visbiezak ir mingjusi veleéSanos sasniegt
augstaku izglitibas Iimeni, ka ar1 nepiecieSamibu papildinat esosas zinasanas. Dala absolventu
ir uzsverusi, ka profesionalaja darbiba ir nepiecieSamas prasmes, kas nav apgiitas macibu
iestade. Turpreti citi atzist, ka nestrada atbilstosi iegiitajai specialitatei un tapéc nepiecieSams
apgiit jaunas prasmes.

Analizgjot datus par izglitibas turpinasanu dazados kursos, pastav biitiskas atSkiribas neformalas
izglitibas virzienu izvel€ absolventiem ar zemaku un augstaku izglitibas Itmeni. Arodskolu
absolventi visbiezak ir apmekl&jusi autovaditaju kursus un profesionalas kvalifikacijas
celSanas kursus. Autovaditaju kursus apmeklgjusi vairak par pusi (57%) no visiem kursus
apmekl&jusajiem arodskolu absolventiem. Profesionalas kvalifikacijas kursi ir apmekleti
ieverojami retak (23%). Neliela dala arodskolu absolventu ir apmekl&jusi datorzinibu kursus
(5%), pardosanas prasmju kursus (5%) un sve§valodu kursus (4%). Sie kursi var biit apmekl&ti
ar1 bezdarbnieku parkvalifikacijas programmas.

Arf profesionalas izglitibas (2./3. [imenis) péc vidgjas vai arodizglitibas absolventi visbiezak
izvelgjusies autovaditaju kursus (48%) un profesionalas kvalifikacijas kursus (24%). Atskiriba
no arodskolu absolventiem §is grupas absolventi ievérojami biezak macijusies sveSvalodu
kursos (17%), datorzinibu kursos, ka ar1 dazados citos kursos. Iesp&jams, ka Sie kursi apmekI&ti
bezdarbnieku parkvalifikacijas ietvaros. Profesionalas vidgjas izglitibas absolventi visbiezak ir
apmekl&jusi profesionalas kvalifikacijas celSanas kursus, nenoradot, vai tie ir bijusi uzpémuma,
kura vini strada, vai bezdarbnieku apmacibas kursos. ST grupa salidzino$i biezi apmekle
autovaditaju kursus (30%), sveSvalodu kursus (18%) un datorzinibu kursus (10%).

Augstskolu absolventu talakizglitibas izvéles struktira atSkiras no profesionalas izglitibas
iestazu absolventu izvéles. Visbiezak minétas neformalas izglitibas aktivitates augstskolu
absolventiem ir profesionalas kvalifikacijas, sveSvalodu, gramatvedibas, lietvedibas,
autovaditaja un datorapmacibas kursi. Visu augstskolu absolventu vidi loti biezi ir minéti
kvalifikacijas celSanas kursi. 59% koledzu absolventu ir mactjusies kvalifikacijas kursos, bet
bakalaura grada, magistra grada un 2. l[imena augstakas profesionalas izglitibas ieguvéji — vél
vairak (vidgji lidz pat divam treSdalam absolventu). Tas varétu liecinat par divam pret&jam
tendencém: 1) augstskola iegiita izglitiba ir nepietickama, tapec nepiecieSams papildus apgiit
praktiskas prasmes un iemanas; 2) mainigaja darba tirgii nepartraukti ir nepiecieSama zinasanu
papildinaSana, un absolventi ir |oti aktivi So zinaSanu akumul&sana, papildinasana. Sameéra plasi
izplatita tendence apmeklet gramatvedibas un lietvedibas kursus varétu liecinat par augstskolu
absolventu aktivitati uznémejdarbiba, veidojot savus uznémumus. Tacu tas arT norada, ka
absolventiem triikst zinaSanu praktiskaja uznémejdarbiba. lesp&jams, ka turpmaka padzilinata
analize varétu dot atbildi uz jautajumu, kapéc absolventi biezi izv€las gramatvedibas kursus.
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Interesanta tendence noveérojama absolventu vélmé papildinat zinasanas svesvalodas. Katrs
picktais koledzas absolvents, katrs ceturtais magistrs un Katrs sestais, septitais bakalaura
vai profesionalas programmas absolvents macas kadu svesvalodu. Peétijuma merkis nebija
noskaidrot §1s maciSanas motivaciju, tomer §1 tendence apstiprina sveSvalodu maciSanas
nepiecieSamibu. lesp&jams, ka absolventi apgist otro vai treSo svesvalodu, ko nav macijusies
vidusskola vai augstskola. P&tijums rada, ka sievietes ir aktivakas kursu apmeklétajas péc
formalas izglitibas beigSanas.

legtitie rezultati lauj secinat, ka talakizglitibas un apmacibas iesp€jas kopuma retak izmanto
ta absolventu grupa, kuras izglitibas Iimenis ir viszemakais. L1dzigi rezultati iegiiti art CSP
pétijuma par muzizglitibu (Trapenciere, 2004), kura secinats, ka talakizglitibas iesp&jas
vislabak tiek nodroSinatas tiem stradajosajiem, kuriem ir augstaka izglitiba, bet ievérojami
vajak — cilvekiem ar zemaku izglitibas [tmeni.
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4. EKSPERTU APTAUJAS REZULTATI

4.1. Profesionalo macibu iestazu darbiba un to absolventu ieklausanas
darba tirga

4.1.1. Absolventu iespéjas atrast darbu un galvenas gritibas, uzsakot darbu
specialitate

Eksperti uzskata, ka iesp€jas atrast darbu specialitaté pec profesionalas vidgjas izglitibas
iegiiSanas ir labas vai vidgjas, bet absolventiem ar arodizglitibu bez vispargjas videjas izglitibas
tas ir ieverojami sliktakas, jo darba dev&ji nevelas darbiniekus ar zemu izglitibas [Tmeni.

Vispirms gribu diferencét profesionalas izglitibas limenus — profesionala videja un
profesionala izglitiba, arodizglitiba. Ne visi profesiondlo skolu audzékni iegiist vidéjo
profesiondlo izglitibu. Bet tiem, kuri iegiist vidéjo izglitibu, manuprat, absolventu iespéjas
darba tirgii ir labas vai vismaz vidéjas. (Izglitibas parvalde)

(Iekavas aiz citatiem no intervijam noradits, kadu institucionalu grupu eksperts parstav:
(1) izglitibas parvalde — IZM un citu ar izglitibas sist€mu saistitu iestazu un organizaciju
parstavji, (2) izglitibas iestade — augstako un profesionalo izglitibas iestazu parstavji, (3)
sabiedriska organizacija — sabiedrisko organizaciju parstavji.)

Lai palielinatu absolventu iesp&jas stradat iegiitaja specialitaté, profesionalas izglitibas iestades

piedava apgit ne tikai specialitati, bet ar1 vispar€jo vidgjo izglitibu.
Tie, kas ir trisgadigie, — viniem nav vidusskolas. Vipiem ir tikai arodizglitiba. Lidz ar to
nav iespéjas ne talak augstskold iestdties, pat ne koledza, jo nav vidéjas [izglitibas]. To
laikam latviesu mentalitate nosaka, ka ir $i tieksands péc izglitibas, un maz ir tadu, kas to
nedara. To vidéjo izglitibu iegiist dazadi. Més ar vadibu ar energisku rictbu esam pandakusi,
ka ir t. s. izlidzinoSais kurss. Tie, kas sanémusi diplomu par trisgadigas [programmas]
beigsanu, viniem ir tiesibas un iespéjas vienu gadu piemdcities to vidusskolu klat. (Izglitibas
iestade)

Profesionalo izglitibas iestazu vaditaji noradija arT uz citu problému: audzekni ir tik pieprasiti
darba tirgt, ka sak stradat jau macibu laika, dazi p€c tam maciSanos partrauc un diplomu
neiegust.

Principa musu skolas absolventu iespéejas atrast darbu sava specialitaté ir labas visas
specialitates. Ja vien audzékni nepamet macibas pirms beigsanas sakard ar to, ka uzsak
darba gaitas, tad lielaka dala absolventu darbu atrod. (Izglitibas iestade)

...viniem maksa lielu algu jau kvalifikdacijas praksé un praktiskajas macibas, un [kad] viniem
ir jaiet uz kvalifikacijas eksamenu, més ar grutibam dabiijam Surp. (Izglitibas iestade)

Absolventu nodarbinatibu biitiski ietekmé kvalitativas prakses vietas atraSana. Faktiski, ja
prakse ir labi organizeta, ta atvieglo jaunieSiem darba gaitu uzsaksanu, jo dala griitibu tiek
parvaréta jau prakses laika. Prakses vietas atrasana ir saistita ar sakaru dibinasanu starp izglitibas
iestadi un darba dev€jiem. Galvena probléma Saja zina ir ta, ka dazkart audzeknus nem
macibu praks€ tie uznémumi, kam ir vajadzigs darbaspeks nekvalificétu darbu veikSanai un
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kas tad€jadi nemaca jaunietim specialitates apgiiSanai nepiecieSamo. Ja macibu prakse atbilst
uzdevumiem, tad audzekni jau prakses laika biezi sak stradat sava specialitateé. Problémas ir
ar pirmas un otras kvalifikacijas [imeni divgadigajas un trisgadigajas profesionalas izglitibas
programmas, kas nenodroSina vispargjo vid€jo izglitibu. Nodarbinatibu veicina kontakti ar
darba dev€jiem. Ja ir laba sadarbiba ar darba devéjiem, skola nodroSina prakses vietas un lidz
ar to labakos audzeknus ar darbavietam.

Iesp&ju atrast darbu ietekmé ekonomiska situacija valsti. Salidzinajuma ar citam valstim Latvija
ir mazs uznémumu skaits. Sie uzngmumi galvenokart ir nelieli, un tajos ir nedaudz darbinieku.
Darba devgji izvelas labak sagatavotos absolventus, bet sliktak sagatavotos, ar pamatskolas
izglitibu, nevélas pienemt darba.

Sai problémai ir arT regionals aspekts — darbavietu griiti atrast laukos un mazajas pilsétas,
turpretim lielajas pilsétas biezi ir kvalificéta darbaspéka trukums.

Eksperti noradija uz griititbam, kas rodas, uzsakot darbu p&c izglitibas iegiSanas. Tas var iedalit
vairakas grupas.

1. Absolventi psihologiski nav gatavi darba attiecibam. Vini nav gatavi paklauties noteiktas
disciplinas prasibam. Dala jaunieSu izvirza parak augstas prasibas darbavietai. Eksperti ar
atzina, ka nevar prasit, lai absolventi uzreiz péc izglitibas iestades beigSanas bez jebkadam
problémam uzsaktu stradat. Ir japaiet zinamam laikam, kameér jaunietis adapt€jas darbavieta.
Tas prasa abpus€ju sapratni un iecietibu — ka no darba devgja, ta arT no jauna darba némeja
puses.

Vinam nav praktisko iemanu darba, vins ir pietiekosi nestabils, [oti biezi kavé darbu un no
darba aiziet atrak. Vinam nepatik, ka vinu izriko, jo vins ir pieradis, ka vinam visu laiku
ir bijusi taisniba, un vins ir ta Zemes naba. Istenibd tdas ir tdas personigas ipasibas, par
kuram parasti praktiski nekad neviens neruna, bet kuras isteniba Joti talantigiem bérniem
loti biezi liedz izvirzities amatos un ta talak. (Izglitibas iestade)

...Viniem ir parak augstas prasibas ka iesdcéjiem. Vienai dalai. (Izglitibas iestdde)

2. NeatbilstoSa aroda izvéle. Eksperti noradija ar1 uz to, ka jaunieSiem péc pamatizglitibas
ieguves nav vél skaidra priekSstata par profesiju, ko vini izvélas apgit, tapec vini ir vilusies,
ja jastrada fizisks darbs vai apgiitajai profesijai ir zems prestiZs. Nejausa profesijas izvéle
noved pie ta, ka macibas tiek pamestas vai péc skolas beigSanas darbs apgiitaja specialitate
nepatik. Lai $adus gadijumus mazinatu, pamatskola biitu nepiecieSama nopietna profesionala
orientacija.

Vel ir viena lieta, ar kuru esam saskarusSies — nevelésanas stradat fizisku darbu. Fiziski
stradat ne parak gribas, jo tad, kad 9. klasé izvélas nakoso specialitati, vel ir Joti neskaidra...
(Izglitibas iestade)

Otra lieta ir profesionald orientacija, kam biitu jabiit plasakai un mérktiecigai. Nepietiek
ar to, ka profesionala orientdcija ir kampanveidiga vienu semestri pirms devitas klases
beigsanas. Tai jasakas daudz agrak. Ja cilvéks nejausi izvélas savu specialitati, tad nav
liela ceriba, ka vins, pirmkart, pabeigs So izglitibu, otrkart, paliks stradat specialitaté un
daris to ar prieku. (Izglitibas iestdde)
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3. Parak Saura specializacija, kam nav iesp&jams atrast pielietojumu, tapec eksperti iesaka
macit audzekniem ari psihologiju un komunikacijas prasmes.

Svarigi, lai jauniesi macibu laika apgust ne tikai profesionalos prieksmetus, visparéjo
vidéjo izglitibu, bet art saskarsmes makslu, psihologiju, iegiist prasmes darba ar cilvékiem.
(Izglitibas iestade)

4. Velesanas nopelnit — absolventi nevélas stradat par minimalo algu. P&c ekspertu atzinuma,
minimalas darba algas paaugstinasana varétu veicinat jaunieSu piesaisti Latvijas darba
tirgum. Izredzes sanemt minimalo algu neveicina arT jaunieSu mobilitati Latvijas ietvaros,
jo parcel$anas uz citu vietu darba meklgjumos ir saistita ar papildu izdevumiem — majokla
un transporta izmaksam.

Tas lielakas problémas, un lidz ar to ari tas bezdarba procents ir salidzinoSi augsts tapéc,
ka pirmam kartam darba devéjs maksa tikai minimalo darba algu. Vismaz pie mums ir
ta — Rézeknes apkartné. Un ir ari skolnieki — darba néméji, kuri tiek pienemti darba uz
So te minimalo, bet darba devejs vel viniem pat nesamaksa, paliek parada vél. (Izglitibas
iestade)

5. Neapmierinatiba ar darba apstakliem.

Bet ir art otra puse — tos audzéknus neapmierina ari piedavatie darba apstakli. Pieméram,
Suvéjas ir darba tirgii Joti pieprasita profesija, Suvéjas ari daudz tiek sagatavotas, bet
Suvejas ir ari vislielakais bezdarbnieku skaits, jo Suvéji neiet tur stradat — garas darba
stundas, slikti darba apstakli, zems atalgojums. (Izglitibas parvalde)

6. Socialo sakaru trukums.

Es domaju, ka reali jebkura gadijuma ir viena grupa, kas ir jauniesi no laukiem, bez
sakariem. Es uzskatu, ka socialo sakaru trithkums jauniem cilvékiem ir bitisks Skerslis
Sodien uzsakt nodarbindtibu. Tie, kas ir Rigd, vini varbit dazkart ir ne tik [oti izglitoti, bet
viniem bieZi vien ir plasaks So te socialo sakaru loks, un vini atrak integrejas darba tirgii.
(Sabiedriska organizacija)

7. Jaunako tehnologiju izmantoSanai neatbilstosa sagatavotiba, ko izsauc profesionalo
izglitibas iestazu nepietickams materiali tehniskais nodroSinajums.

...lielakoties profesionalas izglitibas iestades ir [oti slikta materiald baze, kas atpaliek no
ta limena, ka darba tirgu tiek razots vai piedavats prece vai pakalpojums, lidz ar to vipi

darba devejam ir nesaprotama kvalitaté. (Sabiedriska organizacija)

Ekspertu teiktais lauj secinat, ka absolventu ieklauSanas darba tirgii notiek vairaku faktoru
ietekmé. To veido:

e pats jaunais specialists, vina vélmes, motivi, prasme atrast darbu un stradat izvéletaja
specialitate,

e vina sagatavotiba, apgltas zinaSanas un profesionalas iemanas,

e darba tirgus, darba apstakli un noteikumi, kas jaunieSiem tiek piedavati.
Pieprasijums p&c specialistiem biitiski atSkiras pa nozarém. Ir nozares, kuras atrast darbu péc
profesionalo izglitibas iestazu beigSanas, nav problému, pieméram, metalapstrade, celtnieciba
un citas. Bet ir jomas, kur tas ir gritak, pieméram, gramatvediba, reklama, kur pieprasa
specialistus ar vid€jo izglitibu un pieredzi.
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4.1.2. JaunieSu nestradasana iegitaja specialitate, darbs arzemes un bezdarbs

Ekspertu prieksstati par to, cik daudz absolventu ir nodarbinati izglitibas iestadé iegttaja
specialitatg, atSkiras, jo tiek izmantoti dazadi datu avoti.

Cilvéks iegiist noteiktu kvalifikaciju, un tad ar So kvalifikaciju vips aiziet uz darba tirgu. Un
Sodien péc darba tirgus datiem ir ta, ka 30% strada sava profesija, 30% — tadi, kas strada
cita profesija, 35% turpina mdcities, bet tie 5% — tur ir tadi, kas aiziet uz bezdarbniekiem.
Tie ir Nacionalds Observatorijas pétijumi... (Izglitibas parvalde)

Ja eksperti balstas tikai uz informaciju par savas izglitibas iestades absolventu darbu, tad
vert€jums ir optimistiskaks — apméram divas treSdalas absolventu strada iegtitaja specialitate,
bet atseviSskas profesijas rajonos un regionos iegiitaja profesija strada vairak neka 90%
absolventu.

Nestradasanu iegiitaja specialitaté var veértét dazadi. Gandriz visi eksperti uzskata, ka
svarigakais ir tas, lai absolvents stradatu, izmantotu savas iegiitas zinaSanas un maksatu
nodoklus. Izglitibas un zinatnes ministrijas specialisti un profesionalo macibu iestazu vaditaji
un pasniedzg&ji nesaskata problému apstakli, ja jauniesi péc macibu iestades beigSanas nestrada
ieglitaja specialitate.
Redziet, ir viena lieta, ko nekad neviens nenoverté. Tas, ka sis audzeknis ir ieguvis izglitibu.
St izglitiba dod vinam iespéju stradat cita sfera. Tatad 7 izglittba ir kvalitativa. (Izglittbas
iestade)

Eksperti arT noradija, ka musdienu situacijai vairak atbilst mizizglitiba, nevis specialitate, ko
iegiist vienreiz un uz visiem laikiem. Tap&c ir saprotams, ka jaunie$i mekle savu vietu darba
tirgli, un nav nekas nosodams, ja to neizdodas atrast uzreiz.

Vel ir diezgan griti izvéleéties 15—-16 gadu vecuma specialitati, kas biitu ka tava miiza
specialitate. Miisdienas runa par muzizglitibu. Tas nozime, ka vins ir mobils, ja vins mdcas
vienu, otru, treSo. Talak jau vins maksa pats par savu izglitibu. Tas pirmais posms, ko vins
ir pabeidzis ar diplomu, es domdju, ka tas ir [oti svarigi, ka vins ir ieguvis diplomu, nevis
pametis. Tad td ir valsts lidzek[u izSkérdiba. Bet ja vins vienu diplomu ir dabiijis un talak
pats maksa par izglitibu — es domaju, ka tas ir jauki, ka vins macas. (Izglitibas iestade)

Eksperti atzim€ja, ka dazas specialitatés, kas ir slikti atalgotas un prasa smagu darbu, nav
griitibu ar darba atraSanu, tacu absolventi Sajas darbavietas nenoturas ilgi.

Ja nemaldos, specialitaté darbu atrod 86% absolventu. Cits jautdajums ir par to, kas notiek
péc gada vai diviem, kad dala absolventu pamet darbu. Visbiezak tas ir saistits ar salidzinosi
zemo atalgojumu uznémumd, kurd vini strada. (Izglitibas iestade)

Ekspertu viedokli dalijas, vertgjot absolventu aizbrauksanu darba mekl&jumos uz citam valstim.
No vienas puses, izbraukSanu uz arzemém un stradaSanu iegiitaja profesija, eksperti verté
pozitivi, jo tas liecina, ka izglitibas sistéma Latvija strada labi, bet, no otras puses, — negativi,
jo darbaspeks aizplist no Latvijas, nodokli tiek maksati citur.

No vienas puses, pozitivi, jo més redzam, ka miisu piedavata izglitiba ir pietiekami laba, jo
miisu skolu beidzéji var atrast darbu. No otras puses, protams, ir sapigi, ka meés straddjam
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Irijas darba tirgum. Ja darba devéji nevar piedavat labaku darba samaksu, labakus darba
apstaklus, tad labak, ka jauniesi aizbrauc stradat uz citu valsti, kur iemdcisies valodu,
darba pieredzi. Ipasi labi ir tad, ja jauniesi atbrauc atpakal ar pieredzes bagazu un naudu.
(Izglitibas parvalde)

Izglitibas iestazu vaditaji arl noradija, ka vini saprot nepiecieSamibu meklét darbu arpus
Latvijas. To izraisa piemé&rotu darbavietu trikums Latvija, ka ari gimenes materialie apstakli,
ko uzlabot vélas izglitibu ieguvusais jaunietis. Dazreiz jaunieSi aizbrauc, pat nenokartojusi
valsts eksamenus un nesanémusi diplomu, jo zina, ka arzemés labi pelnis arT bez diploma.

Viens, kas mums ir: mums ir lauku berni no loti bédigas materialas situdcijas. Vini ir
spiesti braukt uz Iriju, jo vini nevar atrast izeju. Ir tadi, kas atrod darbu, un viss ir kartiba,
bet ir tadi, kas tomer aizbrauc uz arzemém stradat. Labi, ja tas notiek darba specialitate.
Celtniectba tas nav sarezgiti. Bet ja strada lauksaimnieciba, tad mes ta skumigi uz to
noraugamies un skaidri zinam, ka vips tikai un vienigi ir aizbraucis naudu pelnit, jo
vins neredz izeju. Mdjas naudas nav. Vins jau 4 gadus [oti pieticigi te dzivojis. (Izglitibas
iestade)

Vairakums ekspertu atzist, ka nav pamata bazam par bezdarba draudiem ka profesionalo
izglitibas iestazu absolventiem kopuma, ta arT katra eksperta parstavéto izglitibas iestazu
absolventu vidu.

4 procenti registrejas ka bezdarbnieki darba birza. Latvijas profesionalo skolu absolventi
regulari brauc stradat arpus Latvijas. Nesaprotu, kur ir absolventu bezdarba draudi — valstt
vai konkréta rajona, pilséta. lespéjams, ka konkrétd ciema vai pilséta noteikta profesija nav
pieprasita, tacu nevar runat par absolventu bezdarba draudiem. (Izglitibas parvalde)

Bezdarba Iimeni ietekm@ ieguta specialitate, dzivesvieta, bet galvenokart — pasa absolventa
uznémiba, velesanas stradat iegiitaja specialitaté. Konkréta rajona vai pilséta noteikta profesija
nav pieprasita, bet ta var but pieprasita blakus rajona vai pilséta. Grutak iekartoties darba ir
Latgalg, kur riipnieciba un citas tautsaimniecibas nozares ir ievérojami mazak attistitas neka
citos regionos, pie tam darba alga biezi ir tikai minimala. Absolventi par minimalo darba
algu nevélas stradat un registréjas par bezdarbniekiem. Tapéc var secinat, ka probléma ir
zema darba alga, nevis nepictickama kvalifikacija. Par bezdarbniec€m registréjas ari jaunas
maminas.

Pamats satraukumam par bezdarbu profesionalo izglitibas iestazu absolventu vidii ir ne tapéc,
ka vini uz kadu laiku ir paklauti bezdarba draudiem, bet $is paradibas socialajam sekam.
Jaunies$i, kas nevar ieklauties darba tirgt, faktiski nevar sekmigi risinat ari citus dzives
uzdevumus — dibinat gimeni, audzinat un izskolot bérnus, vinu ierobezotas dzives iesp€jas
var atsaukties arT uz nakamajam paaudzem.

Lai iesaistitos darba tirgii, absolventi mégina parkvalificéties, apgit vél citu profesiju, parcelas
dzivot uz citu rajonu vai pils€tu, vai ar1 izbrauc no Latvijas. Paslaik darbaspéka migracija
notiek visa pasaul€, un So procesu nevar noveérst. Latvijai nepiecieSams palielinat darba algu
saviem stradajoSajiem, lai visa ES minimala darba alga butu apmé&ram vienada. Tas ir valsts
uzdevums, ilgtermina mérkis. JaunieSu doSanas stradat uz arzemeém péc profesionalas izglitibas
iegliSanas ir valsts probléma, ta nav macibu iestades probléma.
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4.1.3. Saistiba starp darba tirgus pieprasijumu un izglitibas sistémas piedavajumu
Prognozu tritkums

Vairakums ekspertu atzist, ka saistiba starp darba tirgus pieprasijumu un izglitibas sisteémas
piedavajumu ir vaja vai vispar nepastav. To apliecina NVA dati par vakancém un bezdarbnieku
sadaltjumu pa profesijam. Pieprasitas ir tas paSas specialitates, kuras ir bezdarbnieki. Tapec ir
nepiecieSams izpétit, kapec veidojas $ada situacija. Varbiit bezdarbniekus neapmierina darba
apstakli, zema darba alga, nepamatoti augstas darba dev&ju prasibas.

Latvijasaistibanepastav. Tapéc, ka nav veikti nekadi statistiskie petijumi, ir tikai uzskaitijums,
kadas profesijas ir nepieciesamas. Bet es Jums varu vinas noskaitit — pardevejs, drébnieks
utt. Teiksim, vinus jau var gatavot, bet uz Sim specialitatem bérni nenak. Ir piedavajums, ir
modes specialitates, uz kuram visi grib iet mdcities, un tad ir reald iespéja. Labak vecdiks
maksda bérnam par datorzinibam neka palaiz vinu uz budzeta grupu uz metalapstradi, kura
Sobrid ir liels pieprasijums, protams, macities ir griti, bet darba piedavajums péc tam ir
oi, oi, oi. (Izglitibas iestade)

Problému par metalapstrades specialistu trukumu raksturoja vairaki eksperti. Darba tirgii ir
izteikts Sadu specialistu trilkums, ir izglitibas iestade un programma, kas sadus specialistus varétu
gatavot, ir riipnicas, kas piedava prakses vietas, bet jauniesi §is specialitates neizvélas.

Valstinavizstradatas darbaspéka pieprasijumaprognozes paprofesijam. Lidz§im,janepiecieSams
palielinat vietu skaitu atseviskas programmas, tas bija jasamazina citas programmas. Faktiski
tas ir audz€knu pieprasijums, uz ko reagé izglitibas iestades, arT audzékni un vinu vecaki
balstas uz saviem priekSstatiem par pieprasijumu darba tirgli — viniem liekas, ka pieprasttas ir
tas profesijas, kuras var labi nopelnit, nevis tas, kuras nav darbinieku. Tacu pieprasijums darba
tirgll nav vienigais kritérijs, kas rosina izvél&ties to vai citu macibu iestadi vai programmu.

Pieprasijumu darba tirgi... varbiit, no vienas puses, vini zina, ka tur nopelna labi. Ja
nopelna labi, tatad ir pieprasita. Vini ta spriez. Vini zina, ka tas tur ir vajadzigs, vini zina,
kada biis nakotne, ko vins var iegiit péec tam, kur vins var braukt stradat ar tadu diplomu.
Patik skola. Vai ir mdcijusas veselas gimenes! Patik skolotdji! Péc anketam mums lielaka
dala nak vecaku ieteikti un draugu ieteikti. (Izglitibas iestade)

IZM eksperti uzskata, ka regionalas padomes ir tas mehanisms, kas saista izglitibas iestades
ar paSvaldibam un darba devégjiem.

Par pieprasijumu un piedavajumu. Regionalas padomes ir tas vietas, kur pasvaldibu vaditaji,
deputati un uznémeji, darba devéji var pateikt, ko vélas. Regionalajas padomes veidojas
pamats uzpemsanas planam noteikta programmada un konkrétd skold. Padome apspriez visas
izglitibas iestades. (Izglitibas parvalde)
Savukart citi eksperti atzist, ka valstt nav mehanisma, lai darba tirgus pieprasijums tuvinatos
izglitibas sistémas piedavajumam.

Izglitibas sisttma nevar apmierinat negaiditu, neprognozeétu specialistu pieprasijumu, jo
specialistu sagatavoSana prasa vismaz 3—4 gadus. Tap&c nepiecieSami regulari parskati par
nodarbinato specialistu pozicijam, izmainam un prognozém tuvakajam laika periodam.
Iesp&jams, to varétu veikt LM vai profesionalas asociacijas. Tacu eksperti art atzina, ka Sadas
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prognozes nav viegli dot, jo pieprasijums péc specialistiem var mainities taja laika, kamer tas
tiek sagatavotas.

...piemeéram, cilvéks stdjas piena un galas parstrades profesija, 4 gadus vins macas, bet pa
Siem gadiem valsts politika ir tada, ka lielus uznémumus ka Rézeknes piena un konservu
kombinats més likvidéejam, un tagad tur razojam virves vai vel kaut ko. Protams, ka lidz ar
to ta joma vienkarsi paziid. Un iespéjams ari, ka ir vél ari cita profesija, kur ir lidzigs tas
liktenis. (Izglitibas iestdde)

Izglitibas satura atbilstibas nodroSinasana

Izglitibas programmu satura saskanoSana ar darba dev€ju prasibam notiek ar profesiju
standartu palidzibu. Tiek sagatavoti profesiju standarti, uz kuru pamata izstrada izglitibas
programmas.

Jabut izstradatiem profesijas standartiem, kas ir jaizstrada darba devéjiem. Tacu nebiis
nekads noslepums, kad es pateiksu, ka darba devéjiem nav laika izstradat Sos standartus.
Kad standarti ir izstradati, tad més ejam uz Profesionalas izglitibas centru un izejam visu
procediiru, lai apstiprindtu, licencétu un péc tam akreditétu jaunu profesionalds izglitibas
vai talakizglitibas programmu. (Izglitibas iestade)

Standartu izstrad€ vai to vertésana piedalas tikai dala no darba devgjiem. Turklat ne vienmer
darba devgji zina, ko nozimé& profesijas standarts un kas attiecigas profesijas darba némé&jam
atbilstosi profesijas standartam ir jazina un jadara.

Pagaidam darba devéji tiek pieaicinati, bet nu vini varbiit nav tik atbildigi par standartu
saturu, ka tam vajadzétu bit. (Izglitibas iestade)

Péc ekspertu atzinuma profesijas standartu vajadzetu atjaunot ik péc pieciem gadiem. Jaunu
programmu var izstradat gada laika. Ja programma ir pievilciga, audzekni to labprat izv€las,
kaut arT programma nav akreditéta, piemeram, elektronikas specialitate.

Izmainas akreditéta izglitibas programma ir iesp&jamas, tomer, ka atzina eksperti, ta nav
viegla procediira. Tacu macibu priekSmetu saturu var operativi mainit viena gada robezas
vai pat mazaka laika posma. To ir iesp&jams korigét, nemot véra jaunakas tehnologijas.
Ieviesot razosana jaunas tehnologijas, profesionalas izglitibas iestazu skolotdji cenSas tas
apgut. Profesionalas izglitibas centrs organizé pedagogu profesionalas pilnveides seminarus
sadarbiba ar darba devgjiem, tajos tick demonstrétas jaunakas tehnologijas, apgiita to lietoSana,
ka arT apspriestas jaunakas teorctiskas atzinas nozarg.

Audzeknu kvalifikacijas prakses laika skolotaji tiekas ar darba dev€jiem un uzzina vinu
ieteikumus macibu procesa pilnveidoSanai. Skolotajs jebkura gadijuma var papildinat savu
macibu priekSmeta stundu ar jaunako nozaré.

4.1.4. Sadarbiba ar pasvaldibam un darba devéjiem

Ir izveidota trispus€ja Nacionala sadarbibas padome, kur Izglitibas un zinatnes ministrijas
parstavji katru ménesi tiekas ar darba dev€jiem un citiem socialajiem partneriem. Tacu piecu
gadu laika nav sanemts gandriz neviens konstruktivs priekslikums no darba devéjiem, tikai
kritika.
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Ir izveidotas ari regionalas padomes, kuras ietilpst pasvaldibu vaditaji, deputati, darba devgji,
Izglitibas un zinatnes ministrijas parstavji, arodbiedribu un dazadu sabiedrisko organizaciju
parstavji. Regionalas padomes izskata jautajumus par pieprasijumu un piedavajumu noteikta
programma un konkréta macibu iestadg.

Lai arT minétas padomes ir izveidotas un darbojas, tomér eksperti atzina, ka sadarbiba varetu
but labaka. Darba devéji nevélas iesaistities izglitibas procesa. No vienas puses, darba deveji
nevélas iesaistities profesiju standartu izstrad€, bet, no otras puses, vini kritiz€ sagatavoto
audzeknu zinasanu un prasmju Iimeni, tacu pasi neko jaunu neierosina.

Ta ir sadarbibas problema starp izglitibas iestadi un darba devéju, jo darba devéjs grib
labu specialistu, bet negrib piedalities izglitibas procesa. Ta ir tik tiesam klaja nevélésands.
Meés ministrija cenSamies piesaistit darba devéjus pie standartu izstradasanas. Darba deveji
to nosauc par ,,mulkibam”, kas vipiem nav vajadzigi. Ja vini nepiedalds standartu izstrade,
ka skolas lai iemaca to, kas viniem (darba devéjiem) ir vajadzigs? (Izglitibas parvalde)

Eksperti noradija, ka sadarbibai ar darba dev&jiem reiz€m ir tikai formals raksturs — vini
piedalas tapéc, ka ta vajag, bet izglitibas procesu neietekmg.

Vajaka vieta ir tiesi tas, ka darba deveéji sobrid piedalas [oti komplementari, vini ir tadi
ka sveétku generali izglitibas ballé: vinus uzaicina, vinus visiem pardda — ziniet, més Sos
Jautajumus risinajam kopa ar darba devéjiem. Nacionalaja Trispusu padomé Sie jautajumi
tika izskatiti, darba devéji tur teica ari savu viedokli. Tas ir tas, kas notiek, bet faktiski...
neredzu, ka vipiem ir ietekme uz izglitibas resursu pliismam, uz budzeta sadali. (Sabiedriska
organizacija)

Sadarbiba ar darba devgjiem ir sekmigaka, ja ta kliist konkrétaka. Eksperti savas intervijas
stastfja par darba dev&ju veiksmigu sadarbibu ar profesionalajam macibu iestadeém. Skolam
biezi ir sadarbibas partneri, kas nodroSina audz€knus ar prakses vietam, darbavietam un
finansiali palidz pilnveidot skolas materiali tehnisko bazi.

Laba sadarbiba ar darba dev€&jiem, pasvaldibam un vietgjiem uznémejiem veidojas gadijumos, ja
profesionalas izglitibas iestades gatavo audzeknus pieprasitas profesijas, pieméram, celtniekus.
Sados gadijumos darba dev&ji nodrogina audzeknus ar prakses un darbavietam. Tomér gandriz
visi eksperti atzist, ka ir jauzlabo darba dev€ju interese par macibu procesu.

4.1.5. Profesionalas izglitibas finanséjums un materiali tehniskais nodroSinajums

Valsts profesionalas izglitibas iestadés audzekni macas par valsts budzeta lidzekliem. Macibu
vietu skaitu profesionalaja izglitiba nosaka budzeta iesp€jas, bet tas neatbilst miisdienu
prasibam. Profesionala izglitiba nesanem pietiekamu finansgéjumu.

IZM plano audzeéknu skaitu, nemot véra regionu vajadzibas un devito klaSu beidz&ju skaitu.
Profesionalajas macibu iestadés uznemamo audzeknu skaits atbilst devito klasu absolventu
proporcionalajam sadalfjumam regiona. IZM eksperti izglitibas pieejamibu kopuma valsti
atzist par apmierinoSu.

Vietu skaits tiek planots. Valsts profesionalds izglitibas iestdades ir tikai budzeta vietas.
Regionalaja planosand iespejams sadalit programmas starp regioniem. Kopumd jaatzime,
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ka uznemamo audzéknu skaits atbilst proporcionalajam sadalijumam regiond, kads ir devito
klasu beidzejiem. Izglitibas pieejamibas nodroSinasanu kopumd valsti var uzskatit par
apmierinosu. (Izglitibas parvalde)

Katrai skolai ir noteikts audzeknu skaits, ko tas var uznemt. Jauzsver, ka ir prestizas un
neprestizas specialitates un programmas. Neprestizas specialitates, pieméram, zivkopiba,
biskopiba u. c. ir griti nokomplektet grupas. Budzeta vietas macibu iestades starp dazadam
programmam tiek sadalitas, balstoties uz pieredzi ieprieks€jo gadu komplektacija, nemot véra
ar1 darba devéju vélmes.

Mums IZM nosaka ciparu, kopéjo uznemsanas ciparu katru gadu. Un par specialitatem
lemjam pasi, gudrojam kur un kas. Kur varétu nakt, kur varétu nendakt. Un kadas ir pasu
iespéjas. Tapat ar kadriem, jo skolotaju skaits nav neviend vieta optimals, ari pielagojamies.
(Izglitibas iestade)

Lidz ar to jasecina, ka paSreiz izglitibas planoSana ir stihijas vara, jo tas ir macibu iestazu
izdzivosanas jautajums, nevis jautajums par to, ko pieprasa darba tirgus, par kadiem specialistiem
butu jamaksa Latvijas sabiedribai, atbalstot izglitibu ar nodoklu maksataju naudu. Valstt
japilnveido jaunieSu profesionala orientacija, lai sagatavotu nepiecieSamo specialistu skaitu.

2005. gada profesionala izglitibas sisteéma sanéma 54% nepiecieSama finanséjuma. Tas nav
pietiekami profesionalo macibu iestazu materiali tehniskas bazes uzlaboSanai un attistibai.
Pasreiz profesionalas izglitibas sist€émas vajas vietas ir nesakartota infrastruktira, zemais
finans€jums uz vienu audzekni un finansu trilkums iekartu ekspluatacijai.

Pirmkart, nesakartota infrastruktiira. Zems kritérijs finansejumam uz vienu audzékni. Valsts
budzeta finanséjuma samazinajums profesiondalajai izglitibai pedéjo 7 gadu laika. No ta
visas izrietosdas sekas. Koncepcija — panemiet, tur [oti labi viss ir uzrakstits. (Izglitibas
iestade)

4.1.6. Profesionalas izglitibas prestizs

Vairaki eksperti noradija, ka svarigs jautdjums ir profesionalas izglitibas prestizs, kas
pakapeniski kritas, jo péc pamatizglitibas iegtiSanas arvien vairak jaunieSu izvélas vispargjo,
nevis profesionalo izglitibu. Eksperti to skaidro ar nepietiekamu profesionalo orientaciju
pamatskola. Notiek tada ka konkurences cina par audzékniem starp vispargjas un profesionalas
izglitibas iestadém. Ta ka pamatskolas un vidusskolas ir ciesak saistitas, tad arl pamatskolu
beidzgji vairak tiek orient€ti uz vispargjo vidgjo izglitibu.

Vispar nav profesionalas orientacijas uz profesionalo izglitibu. Vidusskolas tur ciet savus

skolénus aiz rokam un ausim, lai noturéetu bérnus vidusskola. 70 procenti macas vidusskola —

Jjau tas parada, ka darba tirgii nav, kas stradas. (Izglitibas parvalde)

Tika izteikta ideja, ka laukos vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades nebiitu janoskir viena
no otras, tas varétu darboties vienas telpas un dot jaunieSiem lielakas iesp&jas izvel&ties.

Nu sava laika es izteicu tadu ideju, ka, protams, laukos varétu bit bernudarzs, vidusskola,
profesionalas izglitibas skola vienas telpas. Es esmu Joti biezi braucis apkart, jo es esmu
direktoru eksperts un skatijies Sis te lietas, bet Seit traucé paklautiba. Profesionalas izglitibas
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skolas ir pa tieso paklautas valstij — Izglitibas ministrijai, mazas skolinas ir paklautas
pasvaldibai. (Izglitibas iestade)

Dazi eksperti vid€jas profesionalas izglitibas prestiza mazinasana vaino likumdoSanu, kas
pazeminajusi $1s izglitibas ieguveju statusu.

...kops 2000. gada vini vairs nav vidéja limena specialisti, bet vini ir noniveléti lidz
stradnieka profesijai. Tas nozimé to, ka tehnikuma programmas tika parveidotas. Sava
laika mums veidoja kvalifikacijas darbu, tagad més pargajam uz kvalifikacijas eksameniem
un isteniba ir ar 2000. gadu pazemindta audzéknu kvalitate, ko més dodam. Tas nozimé
to, ka programmas mes vél esam daléji saglabajusi so vidéjo limeni, bet faktiski pec valsts
likumdosanas mums biitu jagatavo 3. limena specialisti — stradnieki, kuri izpilda konkrétu
darbu un neveic So varbit apsaimniekoSanas funkciju, ka kads darba grupas vaditajs,
ka kads videja posma specialists. Tas ir panakts ar profesiondalas izglitibas likumdosanu.
(Izglitibas iestade)

Cits aspekts, kas, iesp&jams, ari saistits ar profesionalas izglitibas prestizu, ir tas, ka tie
jauniesi, kuriem griitak padodas teorétiskie priekSmeti pamatskola, tiek orientéti uz aroda
apguvi, kas dotu pamatu vinu dzivei.

Bet so specialitati izvélas jauniesi, kuri pamatskolu beidz ar [oti zemam sekmém. Ta ka nav
vini pat konkursu izturéjusi. Vini vienkarsi nak, un més ar viniem stradajam. Un mes viniem
vienkarsi ko varam, to iemdacam. Vismaz kaut kas ir. Un tad vai nu individuali strada, vai
ka. (Izglitibas iestade)

Paskatieties, cik ir korekcijas bérni, kuriem nav pamatizglitibas. Mums uz 16 vietam bija 64
iesniegumi. Tas ir arprats. Jasak jau no pasa sakuma. Un kas ir — bérni ir jasak orientét jau
laicigi. Tas ir jadara pamatskola, jo vajadzigas ir darba rokas. Pirmais — ir jabit arodam,
ar kuru tu vari iztiku pelnit. (Izglitibas iestade)

Izglitibas iestazu parstavji atzist, ka veidojas zinama pretruna: péc pamatskolas profesionalo
izglitibu vairak izvé€las jauniesi, kas negrib daudz mactties, vini v€las ieglit profesiju un sakt
stradat, tacu macities vidgjas profesionalas izglitibas iestade ir grutak neka vidusskola, jo bez
profesijai nepiecieSamajam zinasanam un prasmeém jaapgist ar1 vispargjas videjas izglitibas
priekSmeti.
Negribu mdcities, uz kurieni iesu? A, neiesu uz vidusskolu, iesu tapéc uz profesionalo skolu.
Un atndk uz profesionalo izglitibas iestadi un saskaras ar to, ka te vél varbiit vairak ir
jamacas ka vidusskola, jo, pieméram, pie mums ir jaapgist videjas izglitibas prieksmeti,
Jjaapgiist profesija. Tad rodas problémas. (Izglitibas iestade)

Jauniesi, kas izvélas profesionalo vidg€jo izglitibu, reiz€m ir ar vaju pamatizglitibas [imeni, kas
traucé atbilstosa kvalitate turpinat izglitibu.

Lai, atndkot uz Sejieni, vipi vismaz zindtu, kas ir procents, lai vini zinatu, ka dalskaitli
sareizindat ar dalskaitli, dalskaitli ar veselu skaitli. Tatad, lai mums nebiitu jamdaca viniem
no pirmas lidz 9. klasei matematika. (Izglitibas iestade)

Vel eksperti noradija, ka profesionalo izglitibu jauniesSi izv€las ari gimenes ekonomisko
apstaklu spiesti, vini v€las atrak apgut profesiju, lai saktu stradat un varétu palidzet saviem
vecakiem.
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Pie mums — profesionala izglitiba — jau nemacdas bagato vecdku bérni... vipiem vajag uzturét
vecakus, viniem vajag uzturét brajus un masas, vins pat ir barenis. Un vips var sanemt
300-400 LVL ménest un pat vairak. (Izglitibas iestade)

4.1.7. Darba tirgum nepiecieSamie specialisti nakotné

IZM nav prognozes par specialistiem, kuri biis pieprasiti nakotng, jo attistibas planosana notiek
galvenokart regionu limeni.

Miisu prognozes? Mums nav prognozes, jo mums nav prieksstata par to, kas rajona biis
péc gadiem, ko tur plano buvét. PlanosSanas regioni tagad plano katrs par sevi, nemaz
nerundjot un nekonsultéjoties ar citiem... Pamatskolu un vidusskolu absolventi nav orienteti
uz nakotnes pieprasijumu, jo tas nav zinams. (Izglitibas parvalde)

Loti zema ir audzeknu orientacija uz profesionalo izglitibu. Tap&c rodas problémas ar
darbaspéka resursiem valstl. NepiecieSamo specialistu skaitu profesionala izglitibas sistéma
nevar sagatavot, jo nav audzeknu, kas grib&tu apgiit valstij nepiecieSamas, bet griitas profesijas,
piem&ram, kugu biivétaju, dzelzcelnieku, virpotaju profesiju.

Lai veicinatu audz€knu skaita palielinaSanos profesionalajas izglitibas iestades, [ZM eksperti
atzina, ka nepiecieSama stipendiju paaugstinasana profesionalo skolu audzekniem.

Nakotn€ pieaugs pieprasijums péc kvalificétiem specialistiem, it seviski metalapstrade,
apkalpojosa sfera, ka ari viesnicu, tiirisma, parvadajumu, tranzita, celu biives, celtniecibas
specialitates.

Kopsavilkums
Galvenas griitibas, mekl&jot un uzsakot darbu specialitate:

e dalaabsolventu psihologiskinav gatavi darba attiecibam, nepaklaujas noteiktas disciplinas
prasibam, izvirza parak augstas prasibas darba vietai;

e neatbilstoSa aroda izvéle: dalai jaunieSu p€c pamatizglitibas ieguves nav skaidra
priekS$stata par izraudzito profesiju;

e parak Saura specializacija, kam nav iesp€jams atrast pielietojumu;
e absolventi grib nopelnit un nevélas stradat par minimalo algu;

e neapmierinatiba ar piedavatajiem darba apstakliem;

e socialo sakaru trikums jaunieSiem, kas mainijusi dzivesvietu.;

e jaunako tehnologiju izmanto$anai neatbilstosa sagatavotiba.

P&c ekspertu vertéjuma, saistiba starp darba tirgus pieprasijumu un izglitibas sist€mas
piedavajumu ir vaja. To nosaka:

e prognozu trilkums par darba tirgii pieprasitam profesijam;

e dazadi prieksSstati par valstl nepiecieSamam profesijam, piemé&ram, jaunie$i un vinu
vecaki par pieprasitam uzskata tas profesijas, kuras var labi nopelnit, politiki — tas, kuras
ir daudz brivu darba vietu;
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e formala sadarbiba starp darba dev&jiem un izglitibas iestadém: trispus€jas sadarbibas
padomes un darba dev€ju iesaistiSana profesiju standartu izstrad€, lidzdaliba prakses
organiz€$ana un programmu akreditacija nedod gaiditos rezultatus.

NepiecieSama izglitibas pieejamibas paplasinaSana atbilstosi iedzivotaju vajadzibam miiza
garuma: plasak jaizmanto stradajoSo iesaistiSana kvalifikacijas paaugstinasana un maina,
izmantojot neklatieni, talmacibu, virtualo izglitibu, e-izglitibu.

Profesionalas izglitibas galvenas problémas ir §adas:

e nepietickama profesionala orientacija pamatskola, tapéc japilnveido karjeras izglitiba
pamatskola, orient&jot uz profesijas izveli un profesionalo izglitibu;

e profesionalo izglitibu jauniesi izv€las arT gimenes ekonomisko apstaklu spiesti, vini vélas
atrak apgtt profesiju, lai saktu stradat un varétu palidz&t saviem vecakiem, tap&c jarada
iesp€jas stradat paraléli macibam, sanemt atlidzibu par prakses laika veikto darbu, veidot
specialus macibu — razoSanas uznémumus, kuros specialistu uzraudziba var sakt stradat
pirms kvalifikacijas iegiiSanas;

e nepietickams finans€jums, kas ietekm€ infrastruktiiras attistibu; tapéc specialistu
gatavoSana jaiesaista darba devéji, atbalstot prakses organizé$anu un investicijas izglitibas
materialaja bazé ar nodoklu politiku un tieSu atbalstu macibu — razoSanas uzpémumu
veidoSanai.

Lai veicinatu audzeknu skaita palielinasanos, profesionalajas izglitibas iestad€s nepiecieSama
stipendiju paaugstinaSana profesionalo skolu audzekniem.

4.2. Augstako macibu iestazu darbiba un to absolventu iesp€jas ieklauties
darba tirga

4.2.1. lespéjas atrast darbu un galvenas griutibas, uzsakot darbu specialitate
lespéju vertejums

Visi eksperti atzist, ka cilvékiem ar augstako izglitibu ir lielakas iesp&jas ieklauties darba tirgi
neka cilvekiem ar zemaku izglitibas Iimeni — jo augstaks izglitibas [imenis, jo lielakas iespgjas
pieméroties darba tirgus izmainam. Saja gadijuma komunikacijas prasmes un motivacija
macities un piemeéroties situacijai ir svarigakas par Sauru specializaciju.

..misu pasu bijusais LU rektors Zakis médza teikt — jebkada izglitiba ir labaka neka
nekada. Tas bija vinam biezi lietots sauklis. Un tad, ja ar izglitibu saprot, ka tas ir tas,
kas paliek pari péc tam, kad iemdcitais aizmirstas, tad es teiktu, ka izglitiba tikai uzlabo
tavas potences darba tirgii — tu esi ieguvis speju grozities, ieguvis spéju prezentét, ieguvis
spéju pats mdcities un vispar palicis daudz redzigaks, varbiit tev ir ta Struntigi ar to
specializaciju, bet nu visada zind, ja ta ir tieSam bijusi izglitiba, kur tas viss ir bijis, pats
process uz to vedindjis, tad noteikti tu tikai uzlabo savas iespéjas darba tirgi. Es domaju,
ka cilveks, kas gajis cauri augstskolai, daudz vieglak varétu ieiet ieksa jeb pieméroties
mainigai situdcijai, kada vina ir. (Izglitibas iestade)
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Augstskolu absolventu darba atraSanas iesp&jas IZM eksperti verte ka vid€jas, bet augstskolu
parstavji katrs savas augstskolas absolventu iespgjas raksturo ka labas.

Es domaju, ka kopuma vidéjas. Augstskolas savos pasvertéjuma zinojumos pirms akredi-
tacijas gan raksta, ka labas. Darbu atrod, tikai nav precizi zinams, vai atrod darbu
specialitaté. Parasti jau ir ta, ka tie ar augstaku izglitibu izspiez no tirgus tos, kam ir
zemaks izglitibas limenis. (Izglitibas parvalde)

...mums ir tehniska koledza. Tas nozimé, ka visi, kas beidz, ari praktiski atrod darbavietas.
Darbavietas nav probléma, drizak beidzéju pietriikst. (Izglitibas iestade)

Galvenas griitibas

Runajot par gritibam, kas augstskolu absolventiem rodas, uzsakot darba gaitas, tika minéti
vairaki aspekti. Pirmkart, ne visi jauniesi tiek vienadi sagatavoti. Sliktak sagatavotajiem ir
ar1 grutak atrast savai izglitibai pielietojumu. Otrkart, trukst darba pieredzes, kas vairak vai
mazak raksturigi visiem studijas beigusajiem, ja vien vini nav sakusi stradat specialitate jau
studiju laika. Treskart, dazi eksperti noradija, ka parak Saura specializacija var biit Skerslis
darba atrasanai, ja konkr&taja bridi péc §is specialitates nav pieprasijuma. Ceturtkart, eksperti
atzina, ka to studiju programmu absolventiem, kuras ir bijis loti liels studentu skaits, varétu biit
griitibas atrast darbu lielaka piedavajuma un lielakas konkurences del. Piektkart, dazi eksperti
noradija uz vispargjiem izglitibas sistémas truikumiem, kas skar ar1 augstako izglitibu, tas ir,
nepietickamas zinaSanas dabaszinatnu un tehnikas jomas un nepietickamas darba un sevis
disciplin€Sanas iemanas. Sestkart, eksperti ieteica jau studiju laika palidzet studentiem mainit
studiju programmu, ja vini izdarijusi nepareizu izvéli, negaidot 1idz nonaksanai darba tirgd.

Eksperti norada, ka jarekinas ar to, ka ne visi absolventi var vienadi veiksmigi atrast darbu,
apméram 15% no absolventiem ir griitibas, uzsakot darba gaitas.

Cik es zinu no kolégiem, tad situacija ir pietiekami analoga, kur art praktiski viena lieta ir,
Jja ir beidzeji un labi strada, tad tiek ieksa. Bet nu teiksim vieni 15% mokas diezgan stipri,
jo ta ir normala statistika, ka 15% cilvéku nav sava vieta. (Izglitibas iestade)

Darba pieredzes trikums ir viens no aspektiem, kas kavé darba atraSanu tulit peéc studiju
beigSanas vai studiju laika.

Redziet, ja jus skataties visus darba piedavajumus, gandriz visur rakstits ,,un darba
pieredze”. Kur lai vins, nabags, nem to darba pieredzi? (Izglitibas iestdde)

Dazi eksperti atzina, ka parak Saura specializacija un atbilstiba noteiktiem profesijas standartiem
varétu but Skerslis darba atrasana. Ja §1 apgiita profesija darba tirgl nav pieprasita, tas
absolventiem rada grutibas. Eksperti noradija, ka darba dev&jiem nebiitu jagaida no augstskolam
sadu specialistu sagatavosana, jo specializacija veidojas un padzilinas darba procesa, nak lidz
ar pieredzi.
Viniem ir jaizprot, ka pie $is izglitibas sistemas un pie td cilveku skaita, kas ir Latvija, nebiis
td, ka mes panemsim kaut kada specialitaté specializacijas virzienus jau pamata studiju

liment [oti plasu gammu, kur varés apmierindt jebkuru darba deveju. Ja vinam jastrada ar
bitem, tad vins doma, ka izlaidisim 25 cilvekus viena gada, no kuriem vins izvelésies, kam
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stradat. Tas ari jaizprot. Tas ari atspogujojas tajos uzdevumos, ko grib stadit augstakai
izglitibai — studiju programmas, standarti. Tas varétu biit tas, ka varétu traucét jauniesiem
atrast darbu. (Izglitibas iestdde)

Eksperti uzskata, ka ar1 darba devgjiem jadod savs ieguldijums darbinieku apmaciba,
augstskola nevar sagatavot specialistu atbilstosi pilnigi visam darba devéju prasibam un darba
tirgus situacijam. Tris ménesi ir optimals laiks, lai augstskolas absolvents adaptétos konkréta
darbavieta.

Un tas es teiktu ta — ja 3 ménesu laika cilvéku var ievirzit jau vina konkretaja darba taja
vieta, tad, es teiktu, ka augstskola ir labi stradajusi. Jo tas ir normali — 3 ménesos ir
javar ielekt visur, ja tu esi pietiekosi labi izglitots. Ja tas prasa ilgaku laiku — pusgadu un
gadu — tad ir slikti, tad jasak domat. (Izglitibas iestade)

Tehnisko augstskolu parstavji uzskata, ka darba problémas varétu biit socialo un humanitaro
zinatnu programmu absolventiem, jo vinu ir daudz, tacu dati, kas So pienémumu apstiprinatu,
parasti netiek minéti.

,.ja 70% ir socialajas un humanitarajas zindtnés un ja més paskatamies, teiksim,
tautsaimnieciba nodarbindto, kads ir sadalijums un proporcijas, tad es teiktu, ka drosi
vien tas socialais gals ir padarits parak smags tani augstskola. Pilnigi iespéjams, ka So
programmu beidzejiem varétu biit problemas. Tatad vareétu teikt, ka kopuma drosi vien
ir problémas, tas ir, studéjoso skaita sadalijums. Bet atkal man nav skaitlisku datu, ir
vienkarsi tada nojauta, ka tas studéjoso skaits jeb studéjoso proporcijas neatbilst tam, ko
isti vajadzétu Saja situdcija.” (Izglitibas iestdde)

Attieciba uz izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam, eksperti norada, ka pietrukst zinaSanu par
dabas un tehniskajiem procesiem un sevis disciplinéSanas iemanu — sp&jas regulari stradat.

Tas pamatipasibas, kas tritkst, ir: cilvékiem ir [oti ierobeZotas zinasanas par dabas zinatném,
par tehniskajiem procesiem; un spéjas pasiem organizét darbu un to darbu pietiekami
intensivi, es pateiktu ne tik intensivi, cik regulari visas 8 stundas nostradat. Un ne tikai 8
stundas, bet art 5 dienas nedeld. Un ne tikai 5 dienas nedela, bet visu menesi. Bet tas attiecas
uz pietiekosi lielu jauniesu grupu, ipasi sakot péc vidusskolas. (Izglitibas iestade)

Noderigas biitu rekomendacijas karjeras veidosana. Ir jaakcente jaunieSu gataviba macities
pastavigi. Tiek ieteikts atskaititos studentus virzit uz citam studijam. Ir jabut konsultaciju
sist€émai. Pasreiz par atskaititajiem studentiem nertpg€jas, bet ir svarigi vinus parorientét uz
citam studiju programmam, kas vairak atbilstu vigu sp&jam un intereseém. Augstskola studentu
pasparvalde varétu daudz darft, lai vecakie studenti palidz jaunakajiem kolegiem. Augstskolas
sist€ma jamaina ta lai tie, kam neveicas, varétu mainit studiju virzienu.

4.2.2. Akadémisko programmu absolventu nodarbinatiba

Akadémiskas studiju programmas nav tik tiesSi orient€tas uz darba tirgu ka profesionalas,
tomér ar1 akadémisko programmu absolventi péc studiju beigSanas censas ieklauties darba
tirgli. Ekspertu skaidrojums palidz saskatit atSkiribu starp akadémiskajam un profesionalajam
programmam, jo $o programmu noskirums pasreiz Latvija ir visai neskaidrs un bez kompetenta
skaidrojuma nav saprotams. Zinamas ir prasibas, ka praksei profesionalajas programmas ir jabiit
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vismaz 26 kreditpunktu apjoma, saprotama ir arinoteiktas kvalifikacijas pieskirSana profesionalo

programmu absolventiem, taéu profesionalie bakalauri un magistri no akadémiskajiem $o

gradu ieguv€jiem ir visai gruti atSkirami.
Tomer tas prasibas akadémiskajam programmam — apgiit prasmi stradat ar literatiiru,
rakstit, péetit — tas paliek, jo ja ta nav — tad akreditaciju nesanem. Bet profesionald izglitiba
apgiist, ka pielietot teorijas, nevis ka radit jaunas. ... Tapéc nav nepieciesams Sis abas puses
nodalit, svarigak pat biitu iepazistinat ar abam pusém, viens vairak domas par pielietoSanas
variantu, otrs — par jaunradi. Ta ka nobeidzot varu teikt, ka nav profesijas standarta
akademiskajam programmam un turpmdk ari planots ta, ka visi sanem gradus — bakalaura
un magistra, nedalot profesionalajos un akadémiskos, bet tie, kas grib — var uzreiz kartot
art kvalifikacijas eksamenu. (Izglitibas parvalde)

IZM specialisti uzskata, ka biitu jaatbalsta studentu vélme pariet no eksaktajam uz socialajam vai
humanitarajam zinatném, tas veicinatu labak sagatavotu specialistu ienakSanu darba tirgd.

Pirmkart, biitu jaatbalsta pareja, kaut kur studiju vidii vai tuvak pie beigam, no eksaktajam
, hard science” uz ,,soft sciences”. Ir tada programma, BALTTEH programma RTU, kur
inZenieri klist par vadibzinatnu magistriem. Baltijas valstu kopéja programma, kur kadas
6 augstskolas ir iesaistijusas, inzenieri, kuriem ir bakalaura grads, var iegiit magistru
vadibzinatnés. (Izglitibas parvalde)

Nepietiekami tiek macita radoSa pieeja darbam. BieZi universitatés iemaca rikoties ta, ka visi
11dz Sim ir darTjusi. IZM specialisti uzskata, ka to palidzétu noveérst akadémisko un profesionalo
studiju programmu tuvinasana.

...zinatniskda pieeja, orientéSanas uz jauno, ta ir efektivaka ari profesionalaja darba. Tapeéec
es uzskatu, ka profesionalas un akadémiskas programmas nav tik Joti janodala un ir normaili,
ka tas apvieno — bakalaurus un profesionalos bakalaurus... (Izglitibas parvalde)

4.2.3. Izmainas izglitibas programmas

Izmainu veikSanai augstskolu programmas ir paredz€ta noteikta procediira — akreditacija tas
akcepte, bet laika starp akreditacijam izmainas butu javeic sadarbiba ar Izglitibas inspekciju,
tacu §1 Izglitibas inspekcijas funkcija vél studiju programmu vaditajiem ir svesa, jo lielaks
akcents tiek likts uz kontroléSanu.

Reizi 6 gados programmas tiek parakreditetas, bet katru gadu augstskolas raksta zinojumus.
Péc 6 gadiem Sos zinojumus skata viens eksperts. Pa starpam ar to janodarbojas Izglitibas
inspekcijai, tas ir vipas pamatuzdevums — palidzét augstskolam veikt izmainas, risinat
konkrétas problémas. Pasreiz gan notiek ta, ka inspekcija vairak skatas to, kur kaut kas ir
parkapts, nevis censas palidzet augstskolam. (Izglitibas parvalde)

IZM specialisti noteikusi, ka izmainas studiju programma nav biitiskas, ja tas neparsniedz
20%. Ja izmainas ir lielakas, par to jazino IZM.

., Par studiju programmam — jazino ja notiek izmainas studiju ilguma par 20%, ja Sada
apjoma izmainas notiek ari studiju programmas saturd — par to biitu jazino.” (Izglitibas
parvalde)
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Sie noteikumi liecina par to, ka augtako izglitibu uzraugosas institiicijas studiju programmu
pilnveidosanu vairak cenSas ierobezot neka to veicinat. Lai veicinatu izmainas studiju
programmas, nemot veéra misdienu dzives straujo ritmu, svarigi biitu noteikt, ka programmas
obligati ir javeic izmainas, nevis jauzsver, ka tas nedrikst mainities vairak par 20%. Uzraugosas
institlicijas paredz, ka, pielaujot lielakas izmainas, privatajas augstskolas varetu kristies studiju
kvalitate.

Bistamiba ir seviski no privato augstskolu puses, péc akreditacijas veikt programmdas
izmainas, kas verstas uz pelpas maksimizésanu, nevis uz kvalitates paaugstinasanu. Tapec
ir japrasa kaut kads minimalais limenis, lai tiktu nodrosinats. (Izglitibas parvalde)

Uzraugosas institlicijas saprot privato augstskolu interesi un sp&ju straujak reagét uz darba
tirgus pieprasijumu, tomer ir piesardzigas, lai nepielautu privato augstskolu noklisanu arpus
vinu kontroles.

...realijaréekinds ar privato augstskolu tieksminopelnit, kas ir lielaka nekavalsts augstskolam.
Privatas augstskolds izmainas notiek straujak, vini art atrak reagé uz izmainam, tas ir vinu
prieksrocibas. Bet, no otras puses, tas rada ari gritibas, un $is izmainas netiek pietiekami
labi saskanotas ar kopéejam prasibam, tradicijam, un rezultata studiju programma nedod
pietiekami labu izglitibu. Tas ir atkal janovérs. (Izglitibas parvalde)

Konkurence ir svarigs stimuls studiju programmu nemitigai pilnveidoSanai. Vairakums ekspertu
atzina, ka tas programmas, kas darbojas konkurences apstak]os, tiek vairak pilnveidotas neka
studiju programmas, kam ir monopols noteiktas nozares.

...tas nozares, kuras darbojas konkurences apstakjos, konkreéti, visa 5i te uznéméjdarbiba un
vadiSana, viniem gribot negribot ir jaskatas, kur vips var citus apsteigt, jo Sis programmas
ir 19 augstskolas Latvija. (Izglitibas iestade)

4.2.4. Nestradasana iegiitaja specialitaté, bezdarbs un darbs arzemes

Visi eksperti atzina, ka tas, ja cilveéks p&c augstskolas beigSanas nestrada apgitaja specialitate,
neliecina neko sliktu par studiju programmu.

Ta ka tas, ka cilvéks nestradd sava specialitateé, tas nenozimé, ka ta programma ir bijusi
slikta varbuit, ka pat gluzi otradi. Izmainijas situdcija, vinam paradijas kaut kadas vilinosas
iespéjas, un vins varéja tur ielekt. (Izglitibas iestade)

Dazi eksperti noradija, ka gataviba uzsakt darbu cita joma pierada absolventa sp&ju parprofiléties
un pieméroties mainiga darba tirgus situacijai. Tomer tas nenozimé, ka vins ir parstajis stradat
apgttaja profesija uz visiem laikiem. Pieprasijumam palielinoties, darbu augstskola apgiitaja
specialitaté var atsakt.

Ja absolvents ir beidzis, un vinam ir tada zinasanu bagaza, ka vins var art citur [oti atri
parprofiléties bez papildus palidzibas, tad tas nemaz nav sliktakais variants. Jo pienaks
atkal ziedu laiki vina profesija. (Izglitibas iestade)

Lielaka dala ekspertu uzskata, ka nav pamata arl satraukumam par bezdarbu augstskolu
absolventu vidi.
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Domdju, ka nav pamata satraukumam. 1% péc augstskolas beigsanas un 4% bezdarbnieku
péc profesionalas izglitibas iestades beigSanas ir mazs raditajs. (Izglitibas parvalde)

Eksperti arT atzina, ka faktiski bezdarbam péc augstskolas beigSanas var biit situativs raksturs,
un par augstakas izglitibas kvalitati nevar spriest tikai pec ta, ir vai nav bezdarbnieki augstskolu
absolventu vidd, jo augstskola gatavo ne tikai darba neémé&jus noteiktas profesijas, — tas
uzdevumi ir plasaki.

...augstakas izglitibas sitiba jau ir daudz plasaka. Ta nav orientéta vienigi un tikai utilitari
kadam konkrétam amatam un kadai konkrétai vietai, kur tas cilveks sanems naudu vienreiz
meénest. las nav tik vienkarsi. Augstakas izglitibas sitiba ir dot stabilu pamatu dzivei,
pasapzinai un spéjai gadat par sevi un par citiem, spéjai uzsakt uznemeéjdarbibu. Bet més
gribam ta utilitari skatities, kur tas viens absolvents ir atradis darbu. Lai vins uzsaktu péc
beigsanas biznesu, vinam ir 2-3 gadi varbiit vajadzigi. (Izglitibas iestdde)

Dati par bezdarbnieku daudzumu augstskolu absolventu vidii reizém neprecizi raksturo situaciju,
jo, ka noradija eksperti, sievietes censas registréties par bezdarbniec€m, lai sanemtu pabalstu
pirms bérna piedzimsanas, tacu precizi dati, kas raksturotu So tendenci, netika mingéti.

Un, ja runajam par augstskolniekiem, tad neaizmirstiet, ka mums sievietes ir vairak par
virieSiem, un sievietes péc augstskolas zibenigi ieiet sava pareizaja nisa vai faze, un [oti
labi, ja vinai izdodas noformeties par bezdarbnieku, vinai tas dod kaut kadu atbalstu.
(Izglitibas parvalde)

Par darbu arzem@s nav vienota viedokla. Eksperti pozitivi vertg, ja tiek stradats darbs atbilstosi
iegiitajai kvalifikacijai un izglitibai, nevis vienkarsSie darbi, kas neprasa nekadu sagatavotibu.

Man ir pazina, viena datorike absolvente, kura tur aizbrauca, laikam siltumnica stradat un
tamlidzigi. Par to es teiktu, ka tas ir nozélojami valstij, ka miisu kada nozare un pietiekosi
labi izglitoti cilvéki, lai nopelnitu naudinu, brauc tur sénes lasit vai zemenes lasit. Es teiktu,
darbu sava nozare, es pat to veértétu pietiekosi labi, ja vins saglaba kontaktus ar cilvékiem
Seit. (Izglitibas iestade)

Negativi tiek vertets, ja uz arzemeém aizbrauc stradat jauniesi, kas izglitibu ieguvusi par valsts
budzeta Iidzekliem. Lielaka dala ekspertu uzskatija, ka sados gadijumos biitu japrasa studiju
maksas kompensacija.

Tatad musu valsts par saviem lidzek[iem ir vinus izmacijusi, un tagad vini aizbrauc tur un
dod labumu tai valstij, kura te nav ne santimu ieguldijusi. Tad es gribétu teikt, ka hokeja
ir daudz taisnigaka ta lieta — tur maksa tam klubam, kurs to speletaju ir sagatavojis. Ta ka
to kaut kur valstij valdibu limeni vajadzétu pandkt — jiis panémdt inZenieri no Sejienes, nu
tad samaksajiet drusku atpakal kadu dalu no ta, kas tika iztéréts vipa skolosanai. Ta ka,
es domaju, ka tas biitu lietas, kuras biitu jamégina sakartot. Ja vins ir pats maksdjis, nu,
protams, es nopirku savu izglitibu, es staigaju, daru, ko gribu, bet, ja tevi valsts izskolo,
tad kaut kads pienakums pret to valsti tomér paliek. (Izglitibas iestade)

Ir jauztraucas par valsts budzeta dotacijas izlietojumu tadai profesijai, kura students p&c tam
nestradas, varbiit pat dosies uz arzemém. Pastav viedoklis, ka absolventiem, kas sagatavoti
par valsts [idzekliem, biitu japrasa atmaksat izterétos Iidzeklus, ja vini nestrada specialitate.
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P&c liguma butu janostrada kads laiks, péc kura var mainit specializaciju vai braukt kur grib.
Darbu péc augstskolas beigSanas sava specialitaté varétu stimulét art ar pilnigu vai dal&ju
studiju kreditu dz&€Sanu maksas studentiem.

Saistiba starp darba tirgus pieprasijumu un izglitibas sistémas piedavajumu

Ekspertu viedoklus par izglitibas saistibu ar darba tirgu nosaciti var iedalit divas dalas. Vieni
uzskata, ka tieSu izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam vispar nav iesp&jams nodroSinat,
otri atzist, ka tas ir iesp&jams, bet Latvija paslaik pie ta vel netiek pietickami stradats — nav
prognozu par darba tirgus attistibu, izglitibas programmu planosana un ievieSana biezi notiek
stihiski u. tml.

Pirma viedokla parstavji uzskata, ka jasagatavo specialisti, kas elastigi spétu pieméroties darba
tirgus prasibam.

...es ipasi neticu iespéjai planot izglitibas tirgu tada nozime, kd to misu valsti saprot, un kas
loti biezi izskan diskusijas starp Izglitibas un zindatnes ministriju un Ekonomikas ministriju:
pasakiet, liidzu, mums, kddas tautsaimniecibas nozares ka attistisies, kada ir miisu attistibas
stratégija un cik specialisti biis vajadzigi. Ta planoja centralizetd planosand, un ne pie kada
laba gala tas nenoveda. Kapéc es neticu? Es neticu tadél, ka tautsaimnieciba nevar tikt
uzskatita ka uznémumu jeb saimniecisko subjektu kopums. Tautsaimnieciba katram seit ir
savi merki, savas intereses, kuras velk st nepiecieSamiba pardot dargak, nopirkt letak, giit
pelnu. Un vins kustas. Bet visi vini ir savstarpéji saistiti, lidz ar to izSkiroSais kliist nevis
ko vini daris, bet vinu savstarpéjas attiecibas, lai vini atri spétu pieldgoties un piegadat
viens otram vai pirkt viens no otra to, ko vajag. (Izglitibas iestade)

Privato augstskolu parstavji uzskata, ka valsts dotacijas augstskolam deforme izglitibas tirgu, jo
valsts augstskolas ir mazak paklautas konkurencei neka privatas augstskolas. Péc vinu domam,
izglitibas sistema butu efektivaka, ja taja pastavétu konkurence. Paslaik dalu programmu doté
valsts, kamér citas programmas izglitiba ieglistama tikai par maksu. Valsts dotétas programmas
ir mazak paklautas konkurencei. Atrak attistas tas programmas, kuras ir §T konkurence.

...savd zind ienes zinamu tirgus izkroplojumu —tas, ka valsts savas augstskolas joprojam doté.
Pie tam, es pasvitroju, doté augstskolas, nevis doté programmas vai cilvékus. Respektivi,
nauda neseko vis studentam, bet nauda iet uz augstskolu. (Izglitibas iestade)

Misdienu situacija tehnologijas mainas Joti strauji, un parmainas izglitibas sistéma pastavigi
atpaliek. Izglitibas sist€mai biitu jabiit daudz elastigakai un sp€jigai mainities. Individa atbildiba
palielinatos, ja butu lielakas izv€les iesp€jas, ja cilveki pasi vairak varétu veidot savu izglitibu
atbilstosi tam, kas ir pieprasits darba tirgi.

Lidz sim mes pret izglitibas piedavajumu esam izturéjusies, ka to trapigi raksturoja viena
mana doktorante, ka pret ,, kompleksajam pusdienam’ — viss, kas paredzéts, viss ari jaapéd.
Butu japaredz daudz lielakas izveles variantu iespéjas, lai cilveks, apgiistot dazadus modulus
peéc savas izvéles, pats var veidot savu izglitibas celu. Ta biitu ta kopéja virziba — uz lielaku
elastibu, individa izveles iespéju palielinasanu. (Sabiedriska organizacija)

Otra viedokla parstavji uzsver nepiecieSsamibu péc informacijas, pétjjumiem, pamatotam
prognozeém par specialistu pieprasijumu darba tirgii. Augstskolas darba tirgus parmainas censas
prognozet vairak intuitivi.
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Pasreiz saistiba starp darba tirgu un izglitibas sistemu intuitivi drizak veidojas nevis ar
ripigu pamatojumu. Kas attiecas uz mums, més veselu virkni daZadas specialitates esam
atklajusi. Partikas higiéna, darba aizsardziba un drosiba, iestdzu un uzpémumu aréjie
sakari, lauksaimniecibas energétika, masinu projektésana razosana. Ta ka més sekojam
lidzi un méginam kaut ko jaunu radit — studiju programmas, kuras ir nepieciesamas.
(Izglitibas iestade)

Paslaik augstskolas vairak balstas uz paSu augstskolu apkopotajiem datiem par savu
absolventu darba gaitam, uz reflektantu pieplidumu dazadas programmas, nevis uz nopietnam
tautsaimniecibas attistibas prognozeém.

Bet labak, ja tomeér biitu kaut kads prieksstats, cik mums ir vajadzigs viend, vai otrd,
vai tresaja virziena Latvijas méroga. Aizpludis uz arzemeém, iepliidis, mainisies viss, bet
apméram saprast, kadas tas tendences... (Izglitibas iestdde)

Eksperti atzist, ka to profesiju apgtiSana, kas ir nepiecieSamas tautsaimniecibas attistibai, bet
nav popularas jaunieSu vidd, bitu 1pasi jastimul€, jarada pievilcibas faktori, kas stimulé&tu
jauniesus tas izveleties.
Vel ir tada nelaime, kas ir [oti smaga. Tas deficita specialitates — vinas ir smagas. Ir
papildus kaut kd jastimulé tie jaunie cilvéki, kas vélas studét. Vai nu stipendijas visiem, vai
kaut kas tamlidzigs. (Izglitibas iestade)

Dazi eksperti atzim€, ka Latvijas valdibas viedoklis, kas pasreiz domin€ visa sabiedriba par
inZenieru deficitu darba tirgii, nav pamatots un nebalstas pamatotos ekonomiskos aprékinos.

Saja gadijuma sajiitas nepalidz. Man varbiit... es aiziesu uz polikliniku un izrdadas, ka
poliklinika ir viens ausu arsts, un man taja bridi sap auss, un izradas, ka vins strada
otrdienas un piektdiends, bet Sodien ir ceturtdiena. Ta es nevaru izdarit secinajumu, ka
valsti pietritkst ausu arstu. Tur nevar skist. Tur jabit precizai informdcijai. Man tdadas
informdcijas nav. Ari tas sarunas par inzeniertehnisko nozaru specialistu tritkumu — es
diemzel neesmu nevienda kaut cik tada analitiska, kompetenta limeni lasijusi analizéjumu
ar skaitliem, ar prognozém materialu. (Izglitibas iestade)

Informacija par darba tirgl pieprasitajam profesijam un darba tirgus izmainu tendencém
ir nepiecieSama arl topoSajiem studentiem, lai izv€l&tos studiju programmu atbilstosi Sim
pieprasijumam, tacu tadas informacijas nav. Eksperti atzist, ka sabiedriba ir izveidojusies dazi
stereotipi par to, kas ir un kas nav pieprasits darba tirgii, bet nav pamatotas informacijas un
prognozu.

Otrs jautajums ir: ka veidojas tirgus pieprasijums, vai tirgus pieprasijums veidojas uz ta,
ka cilveki ir pietiekami nopietni informéti par to, ko darba tirgus no vipiem sagaida. Sini
zind, es domaju, mums ir stipri daudz vél ko piestradat, seviski valsts institiicijam, seviski
LM utt. Ja es Sodien esmu jauns cilvéks, un man vajadzéetu atrast tadu vietu, kur es varu
objektivu informdciju sanemt par to, kadas ir darba tirgus tendences, tad, godigi sakot,
man nav. Es atkal balstos uz visadiem apgalvojumiem, ka juristi ir par daudz, inzenieri ir
par maz, ka anglu valoda tagad valdis par visu pasauli. (Izglitibas iestade)

Faktiski var teikt, ka izglitibas sisteéma vairak atbilst studentu pieprasijumam, nevis darba
tirgus pieprasijumam.
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Bet vai studentu pieprasijums nak tiesi un skaidri no darba tirgus pieprasijuma — Seit ir
Jautajums. (Izglitibas iestade)

Lielaka dala ekspertu norada, ka mehanismi, kas nodroSina izglitibas saistibu ar darba tirgu ir,
pirmkart, akreditacijas procesa pieprasitie dati par nodarbinatibu atbilstoSaja studiju programma
un darba devgju atsauksmes, otrkart, budzeta vietu planojums.

Augstakas izglitibas profesionalas programmds pie licencesanas un akreditacijas tiek prasita
darba devéju atsauksme par studiju programmu — vai ta ir vajadziga. Pie akreditacijas ir
nepiecieSama ari atsauksme par to, kur studenti iziet praksi. Programmas veidoSanas
pamatd ir profesijas standarts, ko darba deveji var veidot atbilstosi savam prasibam.
(Izglitibas parvalde)

Formali darba devéju piesaistei izglitibas programmu veidoSana ir izstradati mehanismi un
sistéma, kas ietver profesijas standartu izstradi, lidzdalibu studiju programmu akreditacijas
procesa, prakses vietu nodroSinasanu utt.

Tomer vairums ekspertu norada, ka tritkst gan sadarbiba ar darba dev&jiem, gan darba deveju
Iniciativa.

Valsts budzeta finanséto studiju vietu planosana

IZM sapem specialistu pieprasijumu no loti dazadiem avotiem — no darba dev&jiem, no
tiek izvertéti, un atkariba no finansgéjuma daudzuma tiek pieskirts noteikts budzeta studiju
vietu daudzums.

Lidz 2002. gadam budZeta vietu sadalijumu programmu ietvaros veica augstskolas pasas.
Tas noteica to, ka vairak budzeta vietu tika pieskirtas programmam, kuras pastavéja lielaks
pieprasijums, t. i., socialajam zinatném.

Kops$ 2002. gada, kad valsts budzeta vietu pieskirSanu studiju programmam sava parzina ir
parnémusi IZM, ta ik gadu ir samazinajusi budZeta vietu skaitu socialajas zinatnés, palielinot
to inZenierzinatnés un dabaszinatnés.

Lidz 2005. gadam visu laiku tika mainitas tikai proporcijas — budzeta vietu palielinajums
inzenierzinatn€s un dabaszinatn€s notika, samazinot So vietu skaitu socialajas zinatnés.
Zinams pagrieziena punkts budZeta vietu planoSana bija 2005. gads, kad tika sanemts papildu
finans€jums, kas, nesamazinot budzeta vietu skaitu citas programmas, lava to palielinat
inzenierzinatn€s un dabaszinatn€s, kuras ir augstakas studiju izmaksas, un tapec uz STm
programmam ir mazaks pieprasijums. PaSlaik socialajas zinatn€s vairs tikai 8% stud€joSo
macas par budzeta Iidzekliem.

IZM eksperti norada, ka vairakums studentu Latvija par savam studijam maksa pasi. Valsts
finans€juma dala attiecas tikai uz " stud€joso, un ta ir parak maza dala, lai valsts tikai ar
finansé$anas mehanismu palidzibu butiski varétu ietekmét izglitibas politiku.
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Bet janem véra, ka 77% no studéjosajiem studé par saviem lidzekliem, un no ta milziga
studentu skaita mes varam regulét tikai apméram 23%, bet tas ir parak maz, lai varétu runat
par valsts politiku, jo zinama lieta ir, ka vienigais instruments valsts politika ir finanses.
(Izglitibas parvalde)

So aspektu uzsverusi ar1 izglitibas iestazu vaditaji — studiju programmas, tatad ar1 specialitates
izvele galvenokart ir pasu jauniesu zina.

Jo, lai ari més esam 2. vieta aiz Kanadas, laikam pat ASV prieksa, péc augstskolu absolventu
skaita, tomér ir janem vérd, ka mums tomér pamatd ir maksas izglitiba un, kas maksa, tas
izvelas, ko grib. Un Sad tad izvélas to, kas, vinuprat, prestizak un ari vieglak. (Izglitibas
iestade)

Augstskolu parstavji So budzeta vietu planosanas procesu redz no sava skatupunkta. Tur,
kur IZM parstavji uzsver pieprasijuma nozimi, augstskolu parstavji vairak saskata inerci un
ieprieksg€jo proporciju atkartojumu.

No ministrijas atndk 1. sagatave — tadas un tadas programmas, nozares, uz tam més tik un
tik budzeta vietas atvéelam. Ka tas viss ir radies? Vini ieskatijas pagajusa gada papira, cik
bija. Savadak jau vini — Izglitibas ministrija — neko nevar izdarit, viniem virzibu zinamu
nosaka Augstakas izglitibas padome, kura ari nu ta — faktiski var tikai tos lielos trendus
noteikt — nu socialas zinatnés vajadzétu samazinat, inzenierzinatnés — palielinat. Bet ka tur
atkal inzenierzindtnu iekspusé — tur bieZi vien aiziet ta — nu, mums te daudz ir bijis, mums
daudz vajag, jums maz bija, jis neko ari nedabiisiet. (Izglitibas iestade)

Planosana izglitibas sistéma ir sarezgita, jo perioda starp studiju uzsak$anu un nonaksanu darba
tirgii situacija darba tirgii var mainities. Eksperti norada, ka, veicot izmainas izglitibas sisteéma,
jabtt piesardzigiem, jo reformu efekts var paradities tikai péc vairakiem gadiem.

Bet, saprotiet, ar to planosanu jau ari — vipa ir bistama tada zina, ka més planojam budzeta
vietas tagad un uzpemsanu tagad, bet cilvéki iznaks ard péec 4 un 5 gadiem, un tad varbiit
ta situdcija biis savadaka. Ta ka te ir griti kaut ko parmest faktiski. Varétu teikt, ka laba
griba to daudzmaz sakarigi virzit, ir, bet visa ta inerce un, izglitiba jau vispar ir tads [oti
inerts un smagneéjs process un te vispar nedrikstétu neko asi darit. (Izglitibas iestade)

Augstskolas pasas novéro, ka studenti izvélas dazadas studiju programmas. No vienas puses,
studiju vietu skaitu nosaka IZM politika, no otras puses, — realais pieprasijums. Cilveki vairak
cenSas apgit tas studiju programmas, kuras vigpiem nepiecieSamas, nevis tas, kuras valsts
meéroga konstatéts specialistu trikums.

Sobrid ir ta: no vienas puses, més sakam, ka socialajas zindtnés ir parprodukcija (mums
ir biznesa vadibas studiju programma); ja més sakam, ka Saja virziena ir parprodukcija,
ka inZeniertehniskajas zindatnés vajag specialistus, ka vajag parsviest lidzeklus, un tie art
tiek parsviesti uz inzeniertehniskajam nozaréem, meés joprojam nevaram uznemt visus, kas
gribétu studet biznesa vadibu. It seviski neklatiené. Jo regions [oti strauji attistas. Ir Joti
daudz cilvéku, kuri iesakusi savu biznesu, un vini saprot: viens saprot, ka vinam nav
zindsanas, otrs saprot, ka vinam vajag diplomu, ko nu katram vajag. Un tas pieprasijums
Jjoprojam ir. Un inZeniertehniskajas nozares ir [oti griiti nokomplektet. (Izglitibas iestade)
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4.2.5. Izglitibas sistémas problémas

Augstskolu reflektanti savu izveli ir jau izdarTjusi pirms iestasanas augstskola, un tapéc ir par
velu runat par jaunieSu izvéles ietekmeSanu un veidoSanu Saja posma. Gandriz visi eksperti
norada, ka vajais punkts miisu valstt paslaik ir pamata un vidgja izglitiba. Pasreiz augstaka
izglittba kompensé to, kas pietrukst vid€jai izglitibai. Biitu japaaugstina valodu apmacibas
Itmenis, eksakto zinaSanu pasniegSanas un prasibu limenis, komunikaciju prasmju attistiSana.
Ta ka vidgja izglitibas IimenT dominé humanitara ievirze, tas ar1 nosaka studiju programmu
izveli, stajoties augstskola. Peéc daudzu ekspertu atzinuma, viena no galvenajam augstakas
izglitibas problémam — nepietickama interese par dabas un tehniskajam zinatn€m un no tas
izrietoSais draudosais specialistu trikums Sajas nozarés — rodas jau vidgjas izglitibas [Tment.
Tas saistits ar macibu priekSmetu izvéli vidusskola, daudzi neizvélas ,,grutos priekSmetus —
matematiku, fiziku, kimiju, kas savukart vélak ierobezo $o jauniesu studiju iespgjas.

Bez fizikas faktiski RTU studet nevar, daudzmaz bez jédzigas fizikas. Vel pirms 4 gadiem
Latvijas centralizéto fizikas eksamenu bija kartojusi 86 cilveki — tikai — pa visu Latviju.
Sogad laikam bija kaut kas ap 1200. (Izglitibas iestide)

PriekSmetu izv€le vidusskola skar arT ar dabaszinatném un lauksaimniecibu saistito studiju
virzienu apguvi. Ja vidusskola tam nav ielikts pamats, tad So studiju virzienu izvéle jaunieSiem
faktiski ir liegta.

Pasreiz ir gritibas ari vidusskolas liment fizika, kimija, matematika. Tas ir nolaists saméra
zemu ar visam vidusskolas studiju programmam un brivibu, ka var izvéléties. Tas nekas
Jjauns nav, tas ir zinams. Bet skaidrs, ka tadas inzenierspecilitates, kur tagad ir deficits jau
liels, ari tie pasi lauksaimnieki, kur kimija ir jamaca pietiekosi daudz, citas jomas ir gritak
apgiistamas, ja nav pamatlimena. (Izglitibas iestade)

Par nepietickamu sagatavotibu liecina arT lielais atbirums pirmaja studiju gada inzenierzinatnu
studiju programmas.

...mums no 1. kursa aiziet 20% no tiem, kas iestajas. (Izglitibas iestdade)

Otra probléma ir misdienu zinatnes prasibam neatbilstosa augstskolu infrastruktiira.
Nepietiekami tiek iegulditi lidzekli izglitibas infrastruktira un jaunakajas tehnologijas, kas
neveicina darba tirgum atbilstoSu specialistu sagatavoSanu.

Satraukumam ir pamats no ta aspekta, ka 10 gadus, ja ne vairdk, nav investéts attistiba.
Ko tas nozimé? Tas nozimé, ka valsts investicijas nav bijusas, dotacija ka tada. Un, ja
nav atrasta cita veida sadarbiba, vini mdca vakardienu. Ja maca vakardienu, nekas labs
nevar sanakt... Vinam ir jabut iemanam, jabiit vismaz redzéjusam un darboties. Nu nevar
iemdcities virpot profesionala limeni, ja tu uz virpas neesi straddajis, tikai DVD ir filmina
ar to, ka tas griezas un kas tur jaieslédz — nu nebiis tas virpotdajs. (Izglitibas iestade)

Dazi eksperti atzina, ka tieSi pédeja laika mainas augstskolu laboratoriju iekartas un
tehnologijas.
Piemeéram, pagdjusaja gada divam miisu fakultatém iepirka aprikojumu par 700 tikstoSiem,
Sogad otram divam, par 500 titkstoSiem, nakosgad divam biis atkal par 800 tikstosiem. Tas
ir kaut kas tads, ko més gadus 20 nebijam redzéjusi vispar. (Izglitibas iestade)
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Kopsavilkums

Gritibas, kas augstskolu absolventiem rodas, uzsakot darba gaitas:

e ne visi jaunieSi tiek vienadi sagatavoti, sliktak sagatavotajiem ir ar1 griitak atrast sev
pielietojumu;

e darba pieredzes trikums, kas vairak vai mazak raksturigs visiem, kuri uzsak darbu
specialitate, jarékinas ar to, ka nepiecieSami vismaz tris ménesi adaptacijai;

e parak Saura specializacija var but Skérslis darba atrasanai, ja konkrgtaja bridi p&c §is
specialitates nav pieprasijuma;

e vispargji izglitibas sistemas trikumi, kas skar arl augstako izglittbu — nepietieckamas
zinaSanas dabas un tehnikas jomas un nepietickamas darba un sevis disciplinéSanas
iemanas.

Nestradasana iegiitaja specialitate netiek vertéta negativi, jo gataviba uzsakt darbu cita joma
liecina par absolventu sp&ju parprofiléties un piemeéroties mainiga darba tirgus situacijai.

P&c ekspertu atzinuma nav pamata satraukumam par bezdarbu augstskolu absolventu vid.

Darbs arzemes tiek vertets pretrunigi:

e pozitvi Verte to, ja tiek stradats darbs atbilstosi iegiitajai kvalifikacijai un izglitibai, nevis
vienkarsie darbi, kas neprasa nekadu sagatavotibu;

e negativi verte to, ja uz arzemém aizbrauc stradat jauniesi, kas izglitibu ieguvusi par valsts
budzeta lidzekliem.

Viedoklus par izglitibas saistibu ar darba tirgu var iedalit divas grupas.

1. Pilnigu izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam vispar nav iesp&jams nodrosinat. Tapéc
jasagatavo specialisti, kas elastigi spétu pieméroties darba tirgus prasibam. Misdienu
situacija tehnologijas mainas loti strauji, un parmainas izglitibas sistéma pastavigi atpaliek
no tam. Izglitibas sist€mai butu jabiit daudz elastigakai un spgjigai mainities. Japalielina
iesp€jas specialistiem atgriezties izglitibas sistéma un nepartraukti pilnveidot kvalifikaciju
vai parkvalificéties, papildinat zinaSanas un prasmes. Jarada modulu un atsevisku kursu
sisteéma, kuru stradajosi specialisti ar e-izglitibas, talmacibas lidzeklu palidzibu var izmantot,
nepartraucot darbu. Japaredz iesp€ja apgiit jaunas kvalifikacijas uz ieprieks$€jo zinasanu,
pieredzes un kompetencu bazes, palidzot elastigi reagét uz darba tirgus prasibu mainu.

2. Ir iesp€jams nodroSinat izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam, bet Latvija paslaik pie ta
vel netiek pietiekami stradats (nav prognozu par darba tirgus attistibu, izglitibas programmu
planoSanu un ievieSana biezi notiek stihiski u. tml.). Ir nepiecieSama informacija, p&tijumi,
pamatotas prognozes par specialistu pieprasijumu darba tirgt. Jaizmanto iesp&jas kopa ar
darba dev€&jiem planot razosanas attistibai nepiecieSamo specialistu gatavosanu, veidojot
cieSu sadarbibu starp izglitibas iestadém un darba devé&jiem.

Par izglitibas sist€mas galvenajam problémam eksperti atzist $adas:

e augstaka izglitiba kompensg to, kas pietriikst vidgjai izglitibai: vidgjas izglitibas pakapé
butu japaaugstina valodu apmacibas Itmenis, eksakto zinasanu pasnieg$ana un prasibu
Itmenis Sajos priekSmetos, komunikaciju prasmju attistiSana;

136



Augstako un profesiondlo mdcibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

e viena no galvenajam augstakas izglitibas problemam — nepietickama interese par dabas
un tehniskajam zinatn€m un no tas izrietoSais draudoSais specialistu trikums $ajas
nozar€s — rodas jau vidgjas izglitibas pakapg;

e augstskolu infrastruktiira neatbilst miisdienu zinatnes prasibam;

e augstskolam vairak jarékinas ar nepiecieSamibu apvienot macibas ar darbu. JanodroSina
talmacibas iesp€jas gan stradajoSiem studentiem kvalifikacijas iegiSanas laika, gan, vél
jo vairak, specialistiem kvalifikacijas pilnveidoSanai darba procesa.
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5. SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Saspringta demografiska situacija, ko raksturo nepietieckams paaudzu nomainas limenis un
negativs migracijas saldo, saistiba ar izglitibas limena atSkirtbam p&c dzimuma, vecuma
un dzivesvietas ir drauds lidzsvarotai un ilgtsp&jigai attistibai Latvijas regionos un valstij
kopuma.

ledzivotaju izglitibas limena paaugstinasana, palielinot iedzivotaju iesaisti visos izglitibas
Itmenos, 1pasi akcent€jot vid€jas profesionalas izglitibas un miizizglitibas lomu, un iegiistot
darba tirgum nepiecieSamas kvalifikacijas, ir vitali svarigs uzdevums darbaspéka konkur&tsp&jas
paaugstinaSanai un Latvijas sociali ekonomiskajai attistibai kopuma.

Izglitibas Iimena paaugstinasana ir cieSi saistita ar tautsaimniecibas izaugsmi, iedzivotaju
materialas labklajibas pieaugumu, nabadzibas un bezdarba samazinasanos. Japalielina darba
raziguma un nodarbinatibas Iimenis, izlidzinot ta atSkiribas ar ekonomiski attistitakajam valstim
un ES nospraustajiem mérka raditajiem. Dzives limena atSkiribu saglabasanas salidzinajuma
ar citam valstim augosa izglitibas [imena apstaklos var palielinat ,,smadzenu aizpliides” risku
uz ekonomiski specigakam valstim, tadgjadi samazinot uz inovacijam un intelektu balstitas
tautsaimniecibas izaugsmi.

Lielaka dala Latvija Iidz Sim veikto macibu iestazu absolventu aptauju neliela izlases apjoma
del nav pietiekami reprezentativas, un to secinajumi labakaja gadijjuma ir attiecinami uz
nozari, par kuru $ie petjjumi veikti. Ekonomiski attistitajas valstis izglitibas iestazu absolventu
péetnieciba ir plasi attistita un tiek veikta regulari. Centralas Eiropas un Austrumeiropas valstis
sadi petijjumi ir neregulari un fragmentari.

Normativo aktu analize un pieredze, realiz&jot absolventu profesionalas darbibas pétijumu, dod
pamatu noraidit sakotn&ji izvirzito hipotézi, ka valsti esosas absolventu datubazes, datu ieguves
normativais pamats un uzskaite ir pilniga un veicina absolventu iegiitas izglitibas kvalitates
un turpmakas profesionalas darbibas izveértéSanu. Lidz §im pastavosa absolventu darbibas
pec macibu iestazu beigSanas indikatoru sistéma nenodro$ina vinu dzives gaitu, profesionalas
izaugsmes, izglitibas un nodarbinatibas politikas izmainu ietekmes monitoringu. Latvija
turpmak regulari javeic augstskolu un profesionalo macibu iestazu absolventu profesionalas
darbibas izpéte, lai noskaidrotu vinu sagatavotibas atbilstibu darba tirgus vajadzibam un
palidzetu augstskolam pilnveidot studiju un prakSu programmas.

Lai izveidotu un ieviestu efektivu augstako un profesionalo macibu iestazu audze€knu un
beidz€ju monitoringa sistému, p&tijuma autori ka vienu no nozares politikas alternativam
iesaka bitiski uzlabot un pilnveidot LIIS. Sada monitoringa sistémas izveide ir vérsta uz darba
dev&ju un izglitibas iestazu lielaku ieinteresétibu darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma
sabalansétibai un izglitibas kvalitates paaugstinasanai, informacijas sabiedribas veidoSanas
mérku sasniegSanu, analitisko un prognozeSanas mérku sasniegSanu, kas ir Tpasi svarigi
politikas 1@mumu pienemsana un resursu sadal€. IevieSot monitoringa sist€ému, par pamatu
nemama $aja kvantitativaja petijuma izstradata indikatoru sist€ma (6. pielikums), kas spgj
nodros$inat augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu izglitibas, nodarbinatibas un
to ietekm€joso faktoru izpéti.
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Absolventu aptaujas rezultatu analize apliecina, ka augstskolu un profesionalo macibu iestazu
absolventu ieklauSanos darba tirgl atbilstoSi iegttajai specialitatei ietekmé& dazadi apstakli —
gan objektivie (specialistu pieprasijums darba tirgii, studiju laika apgiitas prasmes, piedavatais
darba atalgojums u. c.), gan subjektivie (neapmierinatiba ar izv€l€to profesiju un nevélésanas
taja stradat, prasibas pret darbu kopuma utt.).

P&c ekspertu vert€juma, augstakas izglitibas sistémas galvenas problémas ir $adas:
e augstakajai izglitibai joprojam ir jakompensé nepilnibas vidgjas izglitibas [tmeni —
valodu apmaciba, zinasanas eksaktajos priekSmetos;
e komunikaciju prasmju attistiSana, zema interese par dabas un inZenierzinatném, mazs

konkurss uz studiju vietam un ar to saistitais nepietickamais specialistu skaits péc
augstskolas beigSanas;

e miisdienu prasibam neatbilstosa augstskolu infrastrukttra.

Profesionalas izglitibas eksperti atzimé $adas galvenas gritibas, profesionalo macibu iestazu
beidzgjiem meklgjotunuzsakotdarbuspecialitaté: jaunako tehnologijuizmantosanaineatbilstosa
profesionala sagatavotiba un parak Saura specializacija, kam griiti atrast pielietojumu; absolventi
psihologiski nav gatavi darba attiecibam, ne vienmér ievéro darba disciplinu, dala jaunieSu
izvirza parak augstas prasibas darbavietai; absolventi ir neapmierinati ar darba apstakliem,
grib nopelnit vairak un nevélas stradat par tiem piedavato zemo atalgojumu; jaunieSiem, kas
mainijusi dzives vietu, ir grutak atrast darbu socialo sakaru trikuma dg].

Aptaujas rezultatu analizes gaita tika parbauditas sakuma izvirzitas hipotézes par dazadu
objektivo faktoru ietekmi uz augstskolu un profesionalo macibu iestazu absolventu ieklausanos
darba tirgli un vigu profesionalas darbibas atbilstibu iegiitajai izglitibai. Atbilsto$i izvirzito
hipotéZu sisteémai analizes rezultati lauj izdarit vairakus secinajumus (hipotézu parbaudes
rezultatu parskatu skat. 28. pielikuma).

5.1. Izglitibas faktori

Izglitibas iestades beigSanas gads butiski ietekme tikai augstskolu absolventu darba algu
pamatdarbavieta. Picaugot darba pieredzei, picaug ar atalgojums: 2002./2003. ak. g. augstskolu
absolventi, kas uzsakusi darba gaitas caurmera divus gadus agrak, Sobrid pelna vairak neka
2004./2005. ak. g. absolventi. Salidzinajuma ar augstskolu absolventiem profesionalo skolu
absolventu atalgojuma pieaugums, palielinoties darba pieredzei, nav biutisks.

Izglitibas Itmenis statistiski nozimigi ietekmé ieklauSanos darba tirgtd jau studiju laika —
jo augstaka izglitibas Iimeni notiek studijas, jo biezak studenti pastavigi strada jau studiju
laika. ST tendence vérojama gan augstskolu, gan profesiondlo macibu iestazu studentu vidi.
Jo augstaku izglitibas Iimeni sasniedzis cilvéks, jo lielaka iesp&ja, ka tas stradas atbilstoSi
iegiitajai izglitibai.

Salidzinot maksas un budZeta studiju augstskolu absolventus, konstatéts, ka studenti, kas
maksa par studijam, jau studiju laika ieklaujas darba tirgii butiski biezak neka studenti, kuru
izglitibu finanse valsts. Nozimigas atSkiribas starp maksas un budZzeta studentu nodarbinatibu
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ir pieraditas $adas studiju tematiskajas grupas: pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnés,
pakalpojumos, komerczinibas un administréSana, tiesibu zinatn€, razoSana un parstrade.
Savukart, salidzinot studiju laika nestradajoSo absolventu darba gaitas, konstatéts, ka tie
augstskolu absolventi, kas zinaSanas apguvusi par valsts budZeta lidzekliem, péc studiju
beigSanas atrak atrod darbu neka tie, kas stud&jusi par maksu. Ta ka maksas studenti lielakoties
darba tirgii iesaistas jau studiju laika, iesp&jams, ka tiem maksas studentiem, kas nopietnus darba
mekl&jumus nav uzsakusi lidz studiju beigSanai, ir zemaka motivacija vispar meklét darbu.
Turklat studijas par budzeta lidzekliem (neatkarigi no studiju jomas), iesp&jams, liecina par
labakam sp&jam un sekmém macibas, kas veicina konkuretsp&ju darba tirg. Atskiribas starp
maksas un budZeta studentu nodarbinatibu péc augstskolas beigSanas ir statistiski nozimigas
Sadas studiju tematiskajas grupas: pedagogu izglitiba un izglitibas zinatn&s, pakalpojumos,
komerczinibas un administrésana, tiesibu zinatn€, razosana un parstradg, socialas, cilvékricibas,
informacijas un komunikacijas zinatné€s. Profesionalas izglitibas iestazu absolventi, kas studijas
apguvusi par maksu, pelna vairak neka tie, kas macijusies par budzeta lidzekliem. Iesp&jams,
tas izskaidrojams ar to, ka maksas programmas tiek piedavatas darba tirgti augstak novertétas
profesijas.

Izglitibas tematiska joma ietekm@ gan absolventa darba karjeru, gan izveli stradat atbilstosi
ieglitajai izglitibai. P&tijums lauj konstatét atseviskas izglitibas tematiskas jomas, kuru
absolventiem raksturigs augstaks iesaistiSanas Itmenis darba tirgl. Augstskolu absolventu
vidi tas ir arhitektiira un blivnieciba; inZenierzinatnes un tehnologijas; razoSana un parstrade;
pakalpojumi; veselibas apriipe un sociala labklajiba; pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes,
savukart profesionalo macibu iestazu absolventu vida - arhitektiira un btivnieciba; veselibas
apripe un sociala labklajiba. Ir atseviskas izglitibas tematiskas jomas, kuru absolventi visbiezak
jut nepiecieSsamibu pec kvalifikacijas paaugstinasanas, ka art izv€las turpinat macibas kada
izglitibas iestade. Augstskolu absolventu vidii tas ir dabaszinatnes, matematika un informacijas
tehnologijas; inzenierzinatnes un tehnologijas; arhitektiira un biivnieciba; lauksaimnieciba,
savukart profesionalo macibu iestazu absolventu vidii — humanitaras zinatnes un maksla;
dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas; komerczinibas un administrésana.
Gritibas veiksmigi ieklauties darba tirgl biezak ir tadu tematisko jomu absolventiem ka
lauksaimnieciba, humanitaras zinatnes un maksla. So kvalifikaciju ieguvusajiem biezak nav
nekadas darba pieredzes, vini retak ieklaujas darba tirgl péc macibu iestades beigSanas, un
Sobrid starp viniem ir salidzinos$i vairak bezdarbnieku.

Augstskolu absolventu vidi atbilstoSi iegiitajai izglitibai paSreiz strada 73% absolventu.
Atbilstosiizglitibai visbiezak strada arhitektiiras un biivniecibas, pedagogu izglitibas un izglitibas
zinatnes, veselibas apripes un socialas labklajibas jomas absolventi, neatbilstosi izglitibai
savukart — inZenierzinatnes un tehnologijas, raZzoSanas un parstrades, ka arT humanitaro zinatnu
un makslas jomu absolventi. No profesionalo macibu iestazu absolventiem atbilstosi izglitibai
strada 57% absolventu. Visbiezak tie ir veselibas apriipes un labklajibas, ka ar1 arhitektiiras
un buvniecibas jomas absolventi. Visretak atbilstosi izglitibai strada lauksaimniecibas jomas
absolventi. PEtfjuma ietvaros intervétie eksperti ne vienmer absolventu nestradasanu iegiitaja
specialitaté verté negativi, jo gataviba uzsakt darbu cita joma liecina par sp&ju parprofiléties
un pieméroties mainiga darba tirgus situacijai.
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5.2. Demografiskie faktori

Dzimums. Darba izv€I€ vai iespgja stradat atbilstosi iegiitajai izglitibai, nepastav statistiski
nozimigas atskiribas starp absolventiem virieSiem un sievietém.

Dati dod nopietnu pamatu uzskatit, ka Latvijas darba tirgii pastav dzimumu disproporcija gan
péc darba atraSanas atruma, gan atalgojuma: virieSi darbu atrod atrak neka sievietes, ka ari
virie$i pelna ievérojami vairak neka sievietes. Pie konstantiem visiem pargjiem faktoriem, ari
darbibas jomas, viriesa alga ir vid&ji 1,34 reizes augstaka par sievietes algu.

Vecums. Pastav zinama sakariba starp absolventu vecumu un ieklauSanos darba tirgi.
Augstskolu absolventiem pastav tieSa lineara sakariba — jo vecaks students, jo lielaka varbiitiba,
ka vins$ ieklausies darba tirgti jau studiju laika. Profesionalas izglitibas iestazu absolventiem §1
sakariba ir nelineara — visbiezak studiju laika darbu uzsak vecakie audzekni (virs 27 gadiem),
bet viniem seko visjaunakie (20 gadus veci un jaunaki) audz€kni. Gados vecakie un gados
jaunakie augstskolu absolventi (tie, kam ir mazak par 25 vai vairak par 39 gadiem) darbu
atrod 1ilgaka laika neka vid€jas vecuma grupas (25-39 gadi) parstavji. Savukart profesionalas
izglitibas iestazu absolventu vidi vecakie absolventi darbu atrod 1€nak neka jaunakie. Gados
vecaki augstskolu absolventi strada atbilstosi iegiitajai izglitibai biezak neka jaunakie. Tas ir
saistits gan ar pardomataku izglitibas programmas izvéli, gan ar faktoru, ka vecakie respondenti
biezi vien stradajusi atbilstoSaja profesija jau pirms studiju uzsaksSanas un studét sakusi tiesi
tapéc, lai labak sp&tu veikt savus darba pienakumus.

Tautiba. Vienigais aspekts, kura paradas nozimiga diferenciacija péc tautibas pazimes, ir darbs
studiju laika — augstskolu beiguSie latviesi biezak ieklavuSies darba tirgdi jau studiju laika
neka citu tautibu parstavji. Interesanti, ka noteicosais faktors Seit ir tiesi tautiba, nevis studiju
valoda vai pilsoniba. Toties profesionalo skolu grupa tautibas efekts ir tiesi pret€js tam, kadu
noveéro augstskolu grupa — profesionalo macibu iestazu absolventu vidi latviesi studiju laika
bija ieklavusies darba tirgl retak neka citu tautibu parstaviji.

Dzivesvieta. Apdzivotas vietas urbanizacijas pakape ietekmé absolventu darba karjeru. Gan
augstskolu studenti, gan profesionalo macibu iestazu audzekni, kas dzivo vietas ar augstaku
urbanizacijas Itmeni, biezak ieklaujas darba tirgii jau studiju laika. Neatbilstosi izglitibai
biezak strada Riga un valsts nozimes pilsétas dzivojoSie un stradajosie augstskolu absolventi.
lespgjams, Riga un lielakajas pilsétas ir daudzveidigaks, ka ar1 plaSaks labak apmaksata un
citadi pievilciga darba piedavajums. Sobrid pastav batiskas atikiribas darba atalgojuma:
ridzinieki pelna vairak neka citas pils€tas dzivojoSie augstskolu absolventi; vismazak pelna
augstskolu absolventi, kas dzivo kada no valsts nozimes pilsétam. Ari profesionalo macibu
iestazu absolventu grupa ridzinieki pelna vairak neka absolventi, kas strada citas apdzivotas
vietas.

5.3. Profesionalas darbibas faktori
Sagaidamais atalgojums ir biitisks faktors, kas ietekmé gan augstskolu, gan profesionalo izglitibas

iestazu absolventu izveli stradat atbilstoSi vai neatbilstoSi iegtitajai izglitibai: jo augstaks
atalgojums, jo lielaka varbiitiba, ka absolventi izv€l€sies stradat savai izglitibai atbilstosa
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profesija. Lai art absolventi, kas stud&jusi nozar€s, kur sagaidams augstaks atalgojums, biezak
izvelas stradat atbilstosi iegiitajai izglitibai neka tie, kas stud€jusi jomas, kuru specialistiem
atalgojums ir zemaks, taCu pastav arl izpg€mumi. Pirmkart, pedagogu izglitibas un izglitibas
zinatnes, veselibas apriipes un socialas labklajibas, ka ar1 lauksaimniecibas jomu augstskolu
absolventi izv€las stradat savai izglitibai atbilstoSu darbu biezak neka to varétu paredzet tikai
péc $ajas nozarés pieejama atalgojuma. Sajas jomas stradat atbilstosi izglitibai ir finansiali
neizdevigi. lesp&jamie izskaidrojumi ir So jomu parstavju lielaka lojalitate pret savu sakotngji
izveleto izglitibas/ profesijas celu, lielaks entuziasms, ka ar1 lielaks specializ€tu un citam
jomam griti piemerojamu zinasanu patsvars. Turpreti tiesibu zinatnu un inZenierzinatnu un
tehnologiju studenti biezak neka varétu paredz&t péc atalgojuma, strada profesijas, kas nav
saistitas ar iegiito izglitibu. Sajas jomas tiem, kas strada atbilstosi izglitibai, ir augstaks algu
Iimenis neka citas jomas nodarbinatajiem.

Ar1 profesionalo izglitibas iestazu absolventu grupa atalgojuma diferenciacija izskaidro
lielako dalu atSkiribu starp dazadu izglitibas tematisko jomu absolventu varbutibam stradat
atbilstosi iegtitajai izglitibai. Tacu arT te pastav dazi izp@mumi. Pirmkart, tapat ka augstskolu
absolventu gadijuma, profesionalo macibu iestazu audzekni, kas specializ&jusies veselibas
apriipes un socialas labklajibas joma, izvelas stradat savai izglitibai atbilstosSu darbu biezak
neka to var€tu paredzet tikai péc atalgojuma Saja nozar€s. Otrkart, razoSanas un parstrades
profesijas apguvusie biezak neka var€tu paredzeét péc atalgojuma, izvélas stradat profesijas,
kas nav saistitas ar iegiito izglitibu.

5.4. Pastarpinatie faktori

Pastavigs darbs studiju laika pozitivi ietekme ieklauSanos darba tirgii. Absolventi, kas
stradajusi jau studiju laika (arT tad, ja péc macibu iestades absolvésanas neturpina stradat taja
pasa darba vieta), pec studiju beigsanas darbu atrod daudz atrak neka tie, kas nav stradajusi. Sis
rezultats liecina, ka darba tirgli kopuma augstu tiek noveértéta darba pieredze: absolventam ar
darba pieredzi ir lielakas izredzes iekartoties darba vai sameklét citu darbu neka absolventam
bez darba pieredzes. Pieredze ietekm& arl atalgojumu — gan augstskolu, gan profesionalo
macibu iestazu absolventu vidi tie, kas stradajusi jau studiju laika, Sobrid pelna vairak, neka
tie, kas to nav darTjusi.

Saja sakara nozares eksperti uzskata, ka augstskolam vairak jarekinas ar nepiecieSsamibu
apvienot macibas ar darbu. JanodroSina iesp&jas izmantot talmacibu gan stradajosiem studentiem
kvalifikacijas iegtiSanas laika, gan, vél jo vairak, specialistiem kvalifikacijas pilnveidoSanai
darba procesa.

Tapat izglitibas procesa lielaka uzmaniba japieverS praktisko iemanu apgiiSanai. PlaSak
jaorganiz€ stazeSanas — praktisko iemanu apgiiSana darba gaitu sakuma, kas papildina un
konkretizg augstskola iegiito kompetencu izmanto$anas iesp€jas, lauj iegtit pieredzi planveidigi
un efektivi. Paral€li jauzlabo arT prakses organizéSana macibu laika, sadarbojoties ar darba
devéjiem un profesionalajam organizacijam un veidojot prakses istenoSanai piemeérotas
razoSana iesaistitas struktiirvienibas un organizacijas augstskolas iekSien€ un augstskolas tiesa
paklautiba.
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Ta ka profesionalo izglitibu jauniesi biezi vien izv€las gimenes ekonomisko apstaklu spiesti
(vini vélas atrak apgiit profesiju, lai saktu stradat un varétu palidzét saviem vecakiem),
profesionalas izglitibas iestadém jarada iesp€jas stradat paraléli macibam, sanemt atlidzibu
par prakses laika veikto darbu, veidot specialus macibu — razoSanas uznémumus, kuros var
sakt stradat specialistu uzraudziba pirms kvalifikacijas iegiiSanas.

Informétiba par darba Karjeras iespéjam izvéletaja specialitaté. Lai, stajoties macibu
iestade, varétu izveéleties veélmem un interesém atbilstosu izglitibas programmu, svariga ir
profesionala orientacja un informétiba gan par konkréto specialitati vai profesiju, gan par to,
kadas iesp€jas darba tirgii sniedz §is profesijas apguve. P&tijjuma dati liecina, ka 1pasi aktuals
sadas informacijas trikums ir vidgja profesionalaja izglitiba. To apliecina arT programmu
izveles subjektivie iemesli. Iesp&jams, ka situacija uzlabosies, jo ir uzsakta profesionalas
karjeras izglitiba, tacu pétifjuma mérka grupu ta vél neskar. Tacu, lai celtu profesionalas
izglitibas prestizu un padaritu jaunieSu profesijas izvéli pamatotaku, vél japilnveido karjeras
izglitiba pamatskola, orientgjot uz profesijas izveli un profesionalo izglitibu.

Profesionalas izglitibas programmas izvéli biezak neka programmas izveli augstakaja izglitiba
ietekmé nejausi, subjektivi faktori — draugu, vecaku ieteikumi un macibu iestades atrasanas
dzivesvietas tuvuma. Savukart augstskolu studiju programmas izvéli daudz biezak nosaka
profesija, kura jau ir iepriek$€ja darba pieredze, saistiba ar iegtito profesionalo kvalifikaciju.

Tas izskaidro ar lielaku profesionalo izglitibas iestazu absolventu neapmierinatibu ar izvéléto
macibu programmu un to, ka profesionalo izglitibas iestazu beidz&ju motivacija stradat atbilstosi
ieglitajai izglitibai ir zemaka neka augstskolu absolventu motivacija. Ta ka profesionalas
izglitibas iestades piedava zemaka Itmena izglitibu, tas piesaista plasaku jaunieSu loku, ari
jaunieSus, kam nav augsta motivacija macities un stradat.

Izglitibas iestadém, ka ar1 citam atbildigajam institiicijam bitu jainforme ne tikai par to, ko
katra konkréta programma planots apgiit, bet ar1 par nodarbinatibas iesp€jam p&c macibu
iestades absolvésanas un noteiktu profesiju pieprasijumu darba tirgii. Sobrid nav pieejama
apkopojosa informacija par katrai izglitibas tematiskajai jomai un Itmenim atbilstoSajam
profesijam. Profesionalas orientacijas pakalpojumu pieejamibas nodroSinasana audz€kniem,
ka to paredz Latvijas nacionalas Lisabonas programmas 2005.—2008. gada uzdevumi, veicinas
atbilstoSas profesijas izv€li un palielinas absolventu ieklausanos darba tirgii péc izglitibas
iestades beigSanas.

Lai izglitibas iestades varetu savlaicigi veikt izmainas macibu programmas, ka ar1 pamatskolu
un vidusskolu absolventi izdarit pamatotu profesijas izvéli, nepiecieSamas prognozes par darba
tirgus attistibu un par darba tirgli pieprasitam profesijam. Sadas prognozes veicinas sasaisti
starp darba tirgus pieprasijumu un profesionalas izglitibas sist€émas piedavajumu, ko paslaik
eksperti verté ka vaju un nepietiekamu.

Svarigs aspekts, kas nosaka to, vai absolvents p&c izglitibas iestades beigSanas stradas
atbilstosi iegltajai izglitibai, ir ieprieks€ja darba pieredze vai izglitiba Saja joma, ka ar1
ieglito praktisko un teor€tisko zinasanu Iimenis konkréta joma. Absolventiem, kuriem $adu
prieksrocibu nav, darbu, kas atbilst iegiitajai izglitibai, atrast ir griitak. Tie, kas strada atbilstosi
iegiitajai izglitibai, augstak novert€ macibu iestade giito zinasanu un prasmju Itmeni, ka art to
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izmantoSanas iesp€ju pasreizgja darba. Tas norada, ka gan profesionalas izglitibas iestadem,
gan augstskolam nepiecieSams veidot ciesaku sadarbibu ar darba devéjiem, koriggjot izglitibas
sistémas piedavajumu un organizgjot prakses, lai tiem audzekniem un studentiem, kam nav
darba pieredzes, veidotos atbilstoSs priekSstats un zinaSanas par profesiju vai specialitati.

Motivacija stradat profesija atbilstoSi iegutajai izglitibai. Izvéle stradat vai nestradat
atbilsto$i macibu iestade ieglitajai izglitibai liela méra ir atkariga no paSa absolventa motivacijas
to darit, kas savukart saistita gan ar studiju programmas izveli atbilstosi interesém, gan studiju
laika giitajam prasmém un citiem subjektivi vert¢jamiem faktoriem.

Absolventi, kas péc macibu iestades beigSanas bija izvirzijusi mérki atrast darbu specialitate,
vairuma gadijumu $adu darbu arf atradugi. Sobrid 75% no tiem, kas noteikti vélgjas stradat
atbilstosi iegtitajai izglitibai, atbilstosi tai arT strada. Savukart atbilsto$i iegiitajai izglitibai
strada tikai 24% absolventu, kuriem bija vienalga, kadu darbu veikt.

Tie absolventi, kas paSlaik nestrada atbilsto$i izglitibai vai nestrada vispar, visbiezak ka
iemeslu tam nosaukusi zemo atalgojumu (ipasi izglitibas specialisti un pedagogi, pakalpojumu,
veselibas apriipes un labklajibas jomas specialisti). Nakamie biezak minétie iemesli — labakas
karjeras iespg€jas cita profesija (pakalpojumu sféras specialisti, cilvekricibas, informacijas un
komunikaciju, ka arT inZenierzinatnu un tehnologiju specialisti) un nesp&ja Latvija atrast darbu
atbilstos$i iegiitajai izglitiba (raZoSanas un parstrades, ka arT humanitaro zinatnpu un makslas
specialisti). Profesionalo macibu iestazu absolventu vidi salidzino$i biezi ka iemesls tiek
minéts nepareizi izdarita profesijas/ macibu programmas izvéle.

Cilvekkapitala dimensija — vecaku izglitibas Itmenis ir pastarpinats faktors, kas ietekmé
darba iekartoSanas iesp€jas un atrumu. Profesionalo macibu iestazu absolventi, kuru vecakiem
ir pamata vai zemaka izglitiba, darbu meklé un darba iekartojas vélak neka absolventi, kuru
vecakiem ir augstaks izglitibas Iimenis; veiksmigak un visatrak darbu atrod absolventi, kuru
vecakiem ir augstaka profesionala izglitiba. lesp&jams, tas skaidrojams ar cilvékkapitala un
sociala kapitala parmantosanu.

Studiju valoda ietekm& augstskolu absolventu profesionalo darbibu. Tie absolventi, kas
macijusies krievu valoda, biezak izvélas stradat izglitibai neatbilstosi un pelna mazak neka
tie, kas stud@jusi latvieSu valoda. Visaugstakas algas caurméra ir tiem absolventiem, kas
studgjusi anglu valoda. Izskaidrojums tam ir tas, ka anglu valoda tiek 1stenotas prestizas studiju
programmas (pieméram, Rigas Ekonomikas augstskolas programmas), un to absolventiem ir
augstaka konkur€tsp€ja ar1 Latvijas darba tirgt.

Izglitibas turpinasana péc noteikta izglitibas Iilmena sasniegSanas. Augstskolu absolventi,
kas turpinajusi macibas taja pasa vai kada cita macibu iestade, biezak izvelas stradat profesija,
kas neatbilst sakotngji iegiitajai izglitibai, neka tie, kas studijas neturpina. Sis novérojums
neparsteidz, jo macibu uzsaksana citur biezi vien ir saistita ar izglitibas jomas mainu. Daudzi
no §Ts grupas Sobrid strada atbilstosi savai pedgjai izglitibai, kas iegtta pec 2002./2003. vai
2004./2005. ak. g. vai atbilstosi jomai, kura studé Sobrid.

Ekspertu veértg§juma, izglitibas sist€émai butu jabiit daudz elastigakai un sp&jigai mainities.
Japaplasina iesp€jas specialistiem atgriezties izglitibas sisttma un nepartraukti pilnveidot
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kvalifikaciju vai parkvalificéties, papildinat zinasanas un prasmes. Jarada modulu un atsevisku
kursu sistéma, kuru ar e-izglitibas, talmacibas lidzeklu palidzibu var izmantot stradajosi
specialisti, nepartraucot darbu. Japaredz iesp&ja apgiit jaunas kvalifikacijas uz ieprieksgjo
zinasanu, pieredzes un kompetencu bazes, palidzot elastigi reagét uz darba tirgus prasibu
mainu.

Pastavigs darbs arzemés. P&c macibu iestades beigSanas uz arzemém stradat biezak dodas
profesionalas izglitibas iestazu absolventi. Tie, kam ir arzemju darba pieredze, retak neka
pargjie absolventi Latvija izvelas stradat atbilstosi iegiitajai izglitibai. Gan augstskolu, gan
profesionalo macibu iestazu absolventi, kas stradajusi arzemes, pelna ievérojami vairak neka
tie, kas to nav darjusi. Tam ir iesp€jami gan piedavajuma, gan pieprasijuma puses skaidrojumi.
No pieprasijuma puses iesp&jams, ka darba pieredze arzemés tiek augstu novértéta darba
tirgi. No piedavajuma puses iesp&jams, ka individiem, kas stradajusi valstis, kur caurméra
atalgojums ir daudz augstaks, ir izveidojusas augstakas prasibas attieciba pret darba algu,
tade] vini biezak neka citi noraida darba piedavajumus ar zemaku atalgojumu. Ta ka rezultati
liecina, ka arzemés stradajusie biezak neka citi absolventi Sobrid nestrada, ir pamats domat,
ka noteicosais ir tiesSi §is piedavajuma puses faktors, nevis arzemju darba pieredzes vértiba
tirgi. Komentg&jot nodarbinatibu arzemes, eksperti pozitivi verte, ja absolventi strada atbilstosi
iegttai kvalifikacijai un péc kada laika plano atgriezties Latvija. Negativi savukart tiek vertets
tas, ka uz arzemém aizbrauc stradat tie, kas izglitibu ieguvusi par valsts budzeta lidzekliem.
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6. POLITIKAS ALTERNATIVAS ABSOLVENTU
PROFESIONALAS DARBIBAS VEICINASANAI
PEC MACIBU BEIGSANAS

Atbilstosi APMIAPD pétijuma tieSajam meérkim, politikas alternativam ir javeicina augstako
un profesionalo macibu iestazu absolventu iespéjas ieklauties darba tirgt iegiitaja specialitate.
Absolventu profesionalas darbibas veicinaSanai péc macibu beigSanas, izverteéjot virkni
alternativu, LM akcept€ja tris politikas alternativas.

1. Augstakounprofesionalomacibuiestazubeidzgju profesionalas sagatavotibas pastiprinasana,
ieviesot karjeras izglitibas un karjeras konsultaciju nodro§inajumu augstakajas un
profesionalajas macibu iestades (turpmak teksta — 1. alternativa. Karjeras izglitibas sistémas
pilnveidosana). Profesionalas attistibas karjeras atbalsta sistéma veidojama, paaugstinot tas
efektivitati un veicinot augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audzeéknu un absolventu
ieklausanos darba tirgii 1sa laika posma un sekméjot to darba gaitas studiju laika un darba
uzsakSanu péc izglitibas iestades absolvésanas.

2. Efektivas uz darba tirgus vajadzibu izpéti balstitas augstakas un profesionalas izglitibas
iestazu audzeknu un beidz&ju monitoringa sisteémas izveide (turpmak teksta — 2. alternativa.
Izglitojamo un absolventu monitoringa sist€mas izveide). Augstskolu un profesionalas
izglitibas iestazu audzéknu un absolventu monitoringa sisteéma ir veidojama saskana ar
ES un pasaules labas prakses piemériem, piem&rojot valsts riciba esosa instrumentarija un
brivpratibas principu apvienoSanu personas datu un informacijas izmanto$ana darba tirgus
pieprasijuma un piedavajuma harmonizeéSanai, ka ar1 nodarbinatibas un izglitibas politikas
analitiskas un pétnieciskas bazes veidosanai.

3. Augstako un profesionalo macibu iestazu audzéknu motivacijas paaugstinasana darbam
izveletaja profesija pec macibu beigSanas, veicinot darba tiesisko attiecibu elastibas
nosacijumu piemérosanu un ievieSanu praksé (turpmak teksta — 3. alternativa. Izglitojamo
un absolventu motivacijas paaugstinasana darbam izvél&taja profesija). ST alternativa vérsta
uz audzeéknu un absolventu, ka ar1 darba dev&ju motivacijas paaugstinaSanu absolventu
darbam izveletaja profesija. Ta paredz darba likumdoSanas un tiesibu normu parskatiSanu
un to piemé&roSanu studiju programmu elastigai finanséSanai, paredzot art privata sektora
piedavato studiju programmu finanséSanu konkursa kartiba no valsts budzeta, audzeéknu
stipendiju sist€mas pielidzinaSanu studiju un stud€joso kreditéSanas sist€mai, aptverot plasu
audz€knu skaitu un jomas, saistibu ievieSanu stud€joSajiem par valsts budzeta Iidzekliem,
socialo garantiju klasta paplasinaSanu, piesaistot ESF un citus iesp&jamos finansu resursus,
ka arT veicinot sadarbibas un partneribas tiklu veidoSanos.

Visas tris LM izvéletas alternativas ir vérstas uz izglitibas un absolventu nodarbinatibas politikas
un to prioritasu 1stenoSanu saskana ar NAP 2007.—2013. gadam. Politikas alternativu analizei
ir izmantotas Eiropas komisijas vadlinijas un ieteikumi nodarbinatibas politikas dokumentu
ex-ante vert€Sanai, Valsts kancelejas 2005. gada izstradatas vadlinijas ,,Politikas ietekmes
verté€sana politikas veidoSanas sisttma” un LM darba tirgus pétijumu veikSanai izstradatas
vadlinijas. Alternativu ekonomiskajai un finanSu analizei ir izmantotas Eiropas komisijas
vadlinijas. Alternativu analize pamatojas uz APMIAPD pétijuma rezultata iegtto informaciju,
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citu Latvija un arvalstis veikto pétijumu rezultatiem, ka ari 1ZM, LM un EM politikas
pamatnostadném izglitibas, nodarbinatibas un tautsaimniecibas attistibas jomas. Izvirzitie
nozares politikas alternativu analizes uzdevumi paredz salidzinat valsts budzeta izdevumus
katra konkréeta alternativas gadijuma, izvertet privata sektora Iidzdalibas iesp€jas un izanalizet
iesp€jas piesaistit ES strukturalos fondus nozares attistibas finanséSanas optimizacijai.

Politikas alternativu novért€jums sastav no divam dalam: politikas alternativu analizes un So
alternativu salidzinajuma.

Politikas alternativas izv€les pamatojums ir dots katras alternativas analizes dala, ieklaujot
sadu informaciju: visparigs alternativas raksturojums, alternativas politiska un ekonomiska
iesp&jamiba, alternativas finansu analize, alternativas sociali ekonomiska analize un iesp&jamie
alternativas ievieSanas riski un to novérSanas pasakumi. Politikas alternativu salidzinoSam
novertejumam ir izmantota viena no kvalitativas analizes metodém — multikrit€riju analize.
Katra politikas alternativa tiek analizéta atbilstoSi sadiem krit€rijiem (iekavas ir doti katram
krit€rijam piemérotie statistiskie svari):

1) problémas risinajuma novertgjums (atbilstiba sabiedribas vajadzibam) (0,25);

2) izglitibas politikas mérku sasniedzamiba attieciba uz nodarbinatibas politiku (ietekme)

(0,1);

3) alternativu TstenoSanas institucionalais novértejums (0,15);

4) efektivitate (alternativu rezultatu atbilstiba izglitibas politikas mérkim) (0,25);

5) politiska un ekonomiska iesp&jamiba (ilgtsp€ja) (0,25).

Katrs kriterijs tiek vertéts ar ekspertu metodi, pieskirot noteiktu punktu skaitu atbilstosi
kritériju noverte§juma skalai. P&tijuma iesaistitie petnieki vertgja katru kritériju, izmantojot
Sadu vertéSanas skalu: 0 — kriterijs neizpildas; 1 — minimali izpildas; 2 — dal&ji izpildas; 3 —
liela meéra izpildas; 4 — pilniba izpildas. Katram kritérijam tika piem@&roti statistiskie svari,
kas raksturo kritérija nozimibu kopgja vertgjuma. Politikas alternativu novert§jumu atbilstosi
iepriek$ minétajiem kritérijiem veica pétnieki Juris Kriimin$, Arija Konstantinova, Zigrida
Gosa, Galina Kanejeva un Jolanta Giiza, nemot véra augstakas un profesionalas izglitibas
vertgjumus. 13. tabula dotais vert€jums katram krit€rijam ir p&tnieku vid€jais vertgjums. 6.5.
nodala ir aprakstita izglitibas politikas alternativu izmaksu efektivitates analize (51 analize ir
dala no alternativu sociali ekonomiskas analizes). Politikas alternativu izmaksu un efektivitates
analizes rezultati ir doti 14. tabula.

6.1. Karjeras izglitibas sistémas pilnveidoSana (1. alternativa)

6.1.1. Visparigs alternativas raksturojums
Situacijas raksturojums

Straujas ekonomiskas un politiskas parmainas, darba tirgus struktiiras maina, jaunu izglitibas
iestazu izveidoSana un studiju programmu daudzveidiba kop$ neatkaribas atgiiSanas ir radijuSas
nepiecieSamibu péc tadas sist€émas izveidosanas, kas palidz&tu individiem sekmigak ieklauties
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izglitibas procesa un darba tirgii. Parejot no centralizé€tas komandu ekonomikas uz tirgus
ekonomiku, tika partraukta izglitibas iestazu absolventu sadale, un jaunajiem specialistiem
darbavietas ir jamekl€ paSiem. Tadgjadi galveno nozimi integracijai darba tirgii iegiist individs
ar zinaSanam, prasmém, iemanam un personiskam kvalitatém (pieméram, attiecksmi pret darbu).
Viena no iesp&jam, ka izglitot personu izaugsmes iesp&jam, ir ieviest karjeras attistibas atbalsta
sistemu.

Sistematisks darbs un konsultacijas iedzivotajiem par izglitibas un profesijas izvéles
jautajumiem kluva pieejamas lidz ar Rigas pilsétas jaunatnes profesionalas orientacijas centra
izveidosanu 1987. gada. Sakotngji centra pakalpojumi bija versti uz konsultativas palidzibas
sniegSanu profesijas izvele skolu jauniesiem, bet no 1990. gada tas paplasinaja pakalpojumu
klastu, atverot filiales arpus Rigas un sniedzot pakalpojumus ari pieaugusajiem. 2004. gada
augusta saskana ar LM rikojumu valsts bezpelnas organizacija ,,Profesionalas karjeras izvéles
centrs” tika reorganizéta par PKIVA. Ta turpinaja sniegt konsultacijas skoléniem, studentiem,
stradajosajiem un nestradajoSajiem (15. tabula). 2006. gada pavasari agentiirai bija jau 23
filiales, tadgjadi nodrosinot izglitibas un profesionalas izvéles konsultaciju, ka ar1 karjeras
planosanas un darba meklésanas pakalpojumus gandriz visos Latvijas regionos.

12. tabula. Profesionalas karjeras izvéeles valsts agentiiras konsultéto personu skaits un
sastavs 2003.-2005. gada

Gads 2003 2004 2005
Meérka grupa skaits % skaits % skaits %
Skoleni 25587 70,3 24 853 64,7 24312 56,4
Bezdarbnieki 4410 12,1 8445 22,0 15227 35,3
Nestradajosie 1276 3,5 837 2,2 835 1,9
Stradajosie 2258 6,2 2110 5,5 1788 4,1
i‘i‘gg?alo skolu 952 26 | e e |
Augstskolu studenti 455 1,2 644 1,7 |
Skolénu vecaki 1468 4,1 1510 3,9 1014 2,3
100 100 100

Avots: Profesionalds orientacijas pakalpojumu sanéméju mérka grupu vajadzibu izpétes sistémas izstrade un
realizacija. Riga, 2007, 27. Ipp. http://www.pkiva.gov.lv/UserFiles/File/Petijumi/ESF_PKIVA.pdf - 04.03.2007.

P&c PKIVA pakalpojumu sanémuso izglitojamo statistikas 2005. gada redzams, ka profesionalas
un augstakas izglitibas iestazu audzekni un studenti veido tikai 3,3% (konsultéti 219 augstskolu
studenti un 583 profesionalo izglitibas iestazu audzekni) un 2006. gada tikai 2,42% no kopgja
konsultéto personu skaita. Tadgjadi ir vérojama tendence, ka biitiski pieaug PKVIA nozime
pakalpojumu nodroSinasana bezdarbniekiem, tacu profesionalo izglitibas iestazu audzeknu un
augstskolu studentu skaits, kas sanémusi konsultacijas, ir samazinajies. No Siem datiem izriet,
ka agentiira minétajas izglitibas pakapés nenodro$ina konsultacijas pietickama apjoma.

Papildus PKIVA institucionala Iiment konsultacijas par studiju iespgjam Latvija un arvalstis
nodroSina Profesionalas izglitibas attistibas agenttras Karjeras attistibas atbalsta nodala,
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apkopojot un publicgjot informaciju (gan drukata, gan elektroniska forma) par izglitibas
iespgjam Latvija un pargjas Eiropas valstis, ka ar1 par miisdienigadm karjeras attistibas atbalsta
metodém un materialiem. Lai nodros$inatu labvéligus priekSnosacijumus savstarp€jas sadarbibas
attistibai un koordin&tu karjeras attistibas atbalsta sisteémas ievieSanu starp izglitibas un darba
sektoriem un iesaistitajam iestadém, saskana ar 2006. gada 29. marta MK rikojumu Nr. 214
“Karjeras attistibas atbalsta sist€mas pilnveidoSana” par atbildigo institiiciju tiek noteikta
Profesionalas izglitibas attistibas agentiira.

Personu inform&Sanu par studiju iesp&jam Latvija pamata nodroSina izglitibas iestades,
piedaloties dazados izglitojoSos pasakumos (izglitibas izstade ,,Skola™), organizgjot tos
augstskolas (informacijas dienas), ka ar1 sagatavojot informativos materialus. Aktivi potencialo
studentu inform&Sana iesaistfjusies augstskolu studenti, kas iepazistina jaunieSus gan ar
izglitibas un sabiedriskas dzives iespg&jam, gan ar studiju vidi. Sakot ar 2005. gadu, gan
profesionalas, gan augstakas izglitibas iestades Ipasi aktivi populariz€ iesp&jas studet Latvijas
tautsaimniecibai svarigas nozares, 1stenojot ESF Iidzfinansétos projektus ,,3.2. Izglitiba un
talakizglitiba” pasakuma 3.2.7.2. aktivitaté ,,Profesionalas orientacijas un konsultéSanas
pasakumi izglitibas iestades”.

IpaSu popularitati jaunie$u vidd ir ieguvusi biedribas ,,JaunieSu konsultacijas” organizétie
seminari un televizijas raidijumi ,,Kurp dodies”. Augstakas izglitibas iestades arvien biezak
organizg karjeras dienas. To uzdevums ir dot iesp&ju studentiem tikties ar darba devégjiem,
iegiit informaciju par aktualitatéem darba tirgii, atrast prakses vietas vai darbu vasara,
aizpildit pieteikumu vai iesniegt Curriculum Vitae potencialajam darba devéjam. Atseviskas
augstskolas, piem&ram, LU, Banku augstskola un ViA ir izveidojusas karjeras centrus, kuru
mérkis ir, sadarbojoties ar darba devéjiem un organiz€jot izglitojoSus pasakumus par karjeras
attistibas iesp&jam, veicinat studentu integraciju darba tirgii. Tomér, neraugoties uz mingtajam
aktivitatém, izglitibas sist€éma sniegto pakalpojumu apjoms un kvalitate nav pietiekami. Viena
no problémam, kas butiski ietekmé jauniesa talako macibu izvéli, ir nepietiekama informacija
par izglitibas iespgjam pec pamatskolas un nepareiza macibu virziena izvéle vidusskola. Tas
ierobezo jaunieSu iesp&jas uzsakt studijas augstskola, jo nav apgiti nepiecieSamie priekSmeti
un nav kartoti atbilstoSie centralizetie eksameni.

PKIVA aptaujas rezultati liecina, ka paslaik 12. klasu skoléni labak ir informéti par izglitibas
turpinasanas iesp&jam péc vidusskolas, tacu krietni zemaks ir vinu informétibas limenis par
profesijam, darba tirgu un darba mekléSanas jautajumiem. APMIAPD pétijuma rezultati rada,
ka jaunieSiem triikst informacijas par absolventu nodarbinatibas iesp&jam izvélétaja joma.
Izveloties augstakas izglitibas studiju programmas, 23% respondentu uzradija, ka informacija
par nodarbinatibas iesp&jam bija pieejama gandriz nepietickami un 11% — pilnigi nepietiekami.
Lidzigi informacijas pieejamibu par nodarbinatibas iesp&jam noverté profesionalo izglitibas
iestazu absolventi — 22% atzist, ka informacija pieejama drizak nepietickami, bet 10% —
pilnigi nepietickami. Tas norada, ka izglitibas programmas, kuras absolvgjot netiek pieskirta
profesionala kvalifikacija vai kuras nav izteikti orientétas uz konkr&tu profesiju grupu
(pieméram, ekonomikas studijas), jaunieSiem trukst izpratnes par iesp&jamo nodarbinatibu
péc augstskolas un profesionalas izglitibas iestades beigSanas. Nepietickama informacija par
studiju programmu saturu un nodarbinatibas iesp&jam ir viens no nepareizas studiju programmas
izvéles un studiju partrauk3anas iemesliem pirmajos macibu gados. Sis problémas aktualitati
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apstiprina ar pétijjuma ,,Profesionalas un augstakas izglitibas programmu atbilstiba darba
tirgus prasibam” rezultati — 418 respondenti jeb 9% no aptaujatajiem, kuri macijusies laika
posma no 1991. — 2006. gadam norada, ka macibas partraukus$i nepareizas macibu iestades
un specialitates izvéles del.

Izglitibas turpinasanu ietekmg art dazadi blakus faktori, piem&ram, vecaku un draugu ieteikumi,
izglitibas iestades atrasanas vieta un dazadi stereotipi par nodarbinatibas iesp&jam darba tirgi.
Pieaugot augstako izglitibas iestazu skaitam un sabiedriba veidojoties aizspriedumiem par
profesionalo izglitibu, skoléni dod priekSroku talakai izglitibai vidusskola un augstskola.
2001. gada 33% skolénu turpinidja macibas profesionalajas izglitibas iestad€s, turpreti
2004. gada — tikai 30%. Pret€js process notiek augstakaja izglititba — 2001. gada studijas
uzsaka 60% no vidgjas izglitibas ieguv&jiem, bet 2004. gada — 70%. Samazinas ar1 vid&jas
izglitibas ieguveju skaits (no12% lidz 8%), kas uzsak macibas profesionalas izglitibas iestades.
Sadu situaciju veicina pienémums, ka priek§nosacijums sekmigai integracijai darba tirgdi ir
augstaka izglitiba. Tacu tas biezi noved pie kliidainas izglitibas iestades un studiju programmas
izveles un talak pie macibu partraukSanas. Saglabajoties $adai tendencei, tiks raditi draudi
tautsaimniecibas nozarém, kuram nepiecieSami kvalificeti un profesionali sagatavoti darbinieki
dazadu specifisku uzdevumu veiksanai.

Petotkarjeras attistibas atbalsta sist€mas, kas izveidotas dazadas valstis, Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacija ir identific€jusi karjeras attistibas atbalsta sist€émas galvenos mérkus.
Tos sasniedzot, tiek ne tikai veicinata jaunieSu pareja starp dazadiem izglitibas [tmeniem
un integracija darba tirgd, bet tiek sniegts karjeras atbalsts arT plasaka konteksta. Karjeras
atbalsta sist€tma ietver pakalpojumus personam jebkura vecuma, lai nodroSinatu izglitibas
un profesijas izvéli, profesionalas sagatavotibas pilnveidosanu, ka ari karjeras planosanu.
Karjeras atbalsta sist€éma palidz personam pardomat savas ambicijas, intereses, kvalifikaciju un
dotibas, izprast darba tirgus struktiiru un izglitibas sistému. STs sistémas ietvaros informacija
par nodarbinatibas un izglitibas iesp&jam tiek sagatavota, analiz€ta, sistematiz€ta un, kur
tas ir nepiecieSams, padarita pieejamaka klientiem. Karjeras atbalsta sist€émas pasakumu
istenoSana ir virzita uz triju galveno mérku sasniegSanu. IzglitoSanas (zinasanu) méerkis paredz
ieguldijumus cilvekresursu attisttba muzizglitibas, profesionalas sagatavotibas un prasmju
pilnveidosanas aspekta, izglitibas sist€émas darbibas efektivitates pilnveidoSanu (macibas
partraukuSo skaitu samazinasanu, absolventu skaita palielinasanu), karjeras atbalsta sistemu
ka riku, lai uzlabotu darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma sabalansétibu. Darba tirgus
meérkis ir uzlabot darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma atbilstibu, samazinat bezdarbnieku
skaitu, uzlabot darbaspé&ka mobilitati, un sociala taisniguma mérkis — radit iesp&ju ieklaut darba
tirgli personas ar zemu kvalifikaciju, imigrantus, etnisko minoritasu parstavjus un personas ar
Ipasam vajadzibam.

Alternativas analize no problému risinasanas viedokla

Situacijas analize profesionalas sagatavotibas stiprinasanas joma identific€ galvenas problémas,
kas saistitas ar profesionalas izglitibas sistémas reformu — pareju no paSpietickamas sisteémas
uz atveértu un elastigu pasattistoSos sist€ému, kas paredz arT karjeras attistibas atbalsta sisteémas
izveidi iesp&jami tuvu mérka auditorijai. Reformas mérkis ir izveidot Latvija lidzsvarotu,
pasSregulgjosu valsts un darba tirgus vajadzibam atbilstoSu profesionalas izglitibas sist€ému, kas
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veicinatu konkur€tsp&ju vietgja un Eiropas tirgli. Viens no reformas uzdevumiem ir izstradat
visai valstij vienotu profesionalas izglitibas attistibas stratégiju ka priek$nosacijumu karjeras
izglitibas un karjeras konsultaciju jomu un mérku grupu izvélei.

LM Karjeras attistibas atbalsta sist€tmas pilnveidoSanas koncepcijas ietvaros gatavo PKVIA
funkciju koncentréSanu uz bezdarbnieku un nestradajoSu pieauguso parkvalificéSanas
pasakumiem. PKVIA regionalie konsultaciju centri un 60 konsultanti ik gadu sniedz
informativu atbalstu aptuveni 40 tikstosiem klientu. Sadas lielas un pieredzgjusas institiicijas
nomaina un tas funkciju dalas nodoSana izglitibas iestazu kompetencé ir identificgjams
risks karjeras atbalsta sisteémai. Liela dala PKVIA klientu (skoléni, stradajosie, profesionalo
izglitibas iestazu audzekni, augstskolu studenti un vinu vecaki) uz laiku 1idz karjeras attistibas
atbalsta un konsultaciju tiklu izveidei skolu, augstako un profesionalo macibu iestazu sisteéma
var pilna méra netikt nodrosinati ar informativajiem un konsultaciju pakalpojumiem. MK
2006. gada 29. marta rikojums Nr. 214 ,,Par Koncepciju “Karjeras attistibas atbalsta sisteémas
pilnveidosana™ paredz IZM lidz 2007. gada beigam veikt AL grozijumu sagatavoSanu par
karjeras izglitibas funkciju nodroSinajumu augstskolas. Ar grozijumiem PIL (11.10.2006.,
6. pants) tika noteikta norma par profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas ievieSanu
profesionalas izglitibas sistéma. Probléma veidojas $o deleg€jumu ievieSanas laika ietvara
formata un saskanotibas nodrosinasana ar stratégiskajiem mérkiem.

Patlaban karjeras attistibas atbalsta pasakumi tiek veikti macibu iestadés decentralizéti un
nekoordinéti. Tie ir visparizglitojoso, profesionalo izglitibas iestazu, valsts parvaldes institiiciju,
nevalstiska un privata sektora informativi un konsultativi pakalpojumi, kas aptver visu valsts
teritoriju un ir vérsti uz visdazadako mérkauditoriju. Sadai sistémai saglabajoties, uzlaboganas
tendence informé&tibas un karjeras attistibas joma nemainisies. APMIAPD pétijjuma rezultati
identifice karjeras izglitibas viena pamatelementa — informacijas pieejamibas par nodarbinatibas
iespgjam pec studiju beigSanas — nepietieckamu nodroSinajumu. Augstakas un profesionalas
izglitibas iestazu audze€knu un absolventu ieklauSanas darba tirgt ir 1€na un neefektiva, 1pasi
profesionalas izglitibas iestazu beidzgjiem.

Ka liecina pétijuma rezultati, 30-40% audzeknu un absolventu ar1 turpmak var netikt nodroSinati
ar tiem nepiecieSamo informaciju un konsultantu atbalstu savu intereSu istenoSanai darba
tirgli. Tas var nelabveligi ietekm&t gan vakanto darbavietu piepildijumu, gan kopuma kavét
tautsaimniecibas izaugsmi.

Absolventu iecklausanas darba tirgii notiek divos posmos: darbs studiju laika un darba uzsaksana
péc izglitibas iestades beigSanas. Kopuma 70% pilna laika studentu un 62% budzeta studentu
studiju laika bija stradajusi, tadejadi ieklaujoties darba tirgli jau pirms macibu iestades beigSanas.
Ar to skaidrojama specialistu atraka un pilnigaka atdeve darba, kas liecina par audzéknu un
absolventu izpratni un zinaanam par darba dev&ju prasibam. So jautdjumu nakotné risinas
piedavata 1. alternativa. TieSi profesionalas izglitibas sist€émas audzekni un beidz€ji sastopas
ar griittbam integréties darba tirgii. Tam ir vairaki butiski iemesli, kas konstatéti APMIAPD
pétijuma. Sis griitibas nosaka ne tikai vinu neapmierinatiba ar darba samaksu, piedavato darba
vidi vai izaugsmes iesp&jam, bet liela mera nepareiza studiju specialitates izvéle un lidz ar
to liels atbirums studiju laika, neprasme sevi pozicion&t darba tirgli, zema motivacija stradat
izv€letaja profesija.
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1. alternativa piedava karjeras attistibas sist€émas pilnveides pasakumus, kas ir versti uz
augstakas un profesionalas izglitibas audz€knu studiju jomu izveli un mérkorientetu karjeras
veidoSanu péc studijam. Alternativas mérkis ir panakt absolventu iesaistiSanos nodarbinatiba
pec iespgjas 1sa laika posma péc izglitibas iestades beigSanas un veicinat to darba karjeru
izveletaja profesija. Profesionalas un augstakas izglitibas iestazu absolventu izglitibas un
karjeras celu biitiski ietekm@ karjeras atbalsta sisteémas pasakumu istenoSana pamatizglitibas
un vidgjas izglitibas Iiment, ko ieteicams izvertet Sim nolikam veikta cita p&tijuma.

Valsts un juridisko personu dibinatajas augstskolas atskaitito studentu skaits procentos no
kopgja studgjoso skaita pedejos trijos akadeémiskajos gados palielinas gan pilna laika, gan
nepilna laika studijas. Augstskolu koledzas atskaitito studentu vidgjais ipatsvars ir 18-20%.
2004./2005. ak. g. nepilna laika studijas augstskolas tika atskaititi 26% studentu. Tas rada
problémas atskaititajiem, jo nepietickamas kvalifikacijas, darba pieredzes un profesionalo
iemanu trukuma del vini nevar sekmigi ieklauties darba tirgii. 1. alternativas istenoSana paredz
samazinat to audzeknu skaitu, kas nebeidz izglitibas iestadi. Sis mérka grupas audzekni tiek
verteti ka potenciali karjeras attistibas atbalsta sisteémas klienti.

Paslaik centraliz&ti nav pieejama informacija par katrai izglitibas tematiskajai jomai un Irmenim
atbilstoSajam profesijam. Sniedzot karjeras atbalsta sistémas pakalpojumus audzekniem
un studentiem, ka to paredz izglitibas un nodarbinatibas politikas planoSanas dokumenti,
tiktu veicinata atbilstoSas profesijas izvéle un sekméta absolventu ieklausanas darba tirgii
pec macibu iestades beigSanas. Informacija par darba tirgus pieprasijumu un nodarbinatibas
iesp&jam pe&c macibu beigSanas padaritu jaunieSu izveli atbilstosaku personiskajam spgjam,
interesém un darba tirgus prasibam. NodrosSinot So informacijas pieejamibu un mérktiecigi
stradajot ar skolu jaunatni karjeras izglitibas jautajumos, biitu iesp&jams noturét jaunieSus
izglitibas sistéma un macibu procesa ietvaros atbalstit vinus piemérotakas specialitates izvele
un atbilstosas kvalifikacijas ieguve.

Alternativas istenosSanas tiesiskais ietvars

Alternativas ievieSanas tiesiskais un normativais pamats ir akcepté€tie politikas un planosanas
dokumenti un normativie akti, kas paredz karjeras attistibas atbalsta sist€mas izveidi un nosaka
to savstarp&ju harmonizaciju un karjeras atbalsta sistémas funkciju iestradi attiecigajos likumos
(AL, IL, PIL), augstskolu satversmes, profesionalo izglitibas iestazu nolikumos u. c. Galvenas
So dokumentu papildinasanas jomas skar karjeras attistibas funkciju deleg&juma sadalijumu
un atbildibu par funkciju realizaciju, informacijas, parskatu, kontroles un zinu sniegSanas
kartibu starp dazadam iesaistitajam institiicijam (ministrijam, pasvaldibam, izglitibas iestadém,
profesionalajam asociacijam, absolventiem u. c.).

Alternativas ieviesanas pasakumi

Saskana ar APMIAPD pétijuma uzdevumiem 1. alternativa paredz karjeras attistibas atbalsta
sistémas izveidi augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audzeknu, studentu un absolventu
mérka grupai. ST alternativa ir vérsta uz karjeras attistibas atbalsta sistémas izveidi, kas
ietver konsultaciju centru izveidi vai esoSo centru stiprinasanu, kopuma paredzot 60-65
Sadus centrus — vismaz vienu katra registrétaja augstskola vai koledza, ka ari profesionalas
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izglitibas iestazu karjeras attistibas atbalsta sist€mas izveidi vismaz regionalaja Iiment,
paredzot 5-27 karjeras attistibas centrus visa Latvijas teritorija. 1. alternativas ietvaros nav
ietvertas tadas karjeras attistibas atbalsta jomas ka jaunieSu karjeras attistibas pakalpojumu
pilnveidoSana visparizglitojosas macibu iestad€s un pieauguso karjeras attistibas pakalpojumu
pilnveidosana.

Alternativas ievieSanas institucionald sistéema

Alternativas ieviesanu vada un koording IZM sadarbiba ar LM, EM un to padotibas iestadém, ka
arT augstakas un profesionalas izglitibas iestadem. Tiek saglabata esosa institucionala sisteéma.
Tomger ieteicams parskatit un optimizet atsevisku vadibas un koordinacijas funkciju izpildi
sadarbibas, komunikacijas un informacijas apmainas jomas. Karjeras attistibas un konsultaciju
atbalsta centru izveide ieklaujas esoSaja izglitibas sisteéma.

6.1.2. Alternativas politiska un ekonomiska iespejamiba

2004. gada 27. maija ES valstu Izglitibas, jaunatnes un kultiiras ministru kop€ja padomes
seéde tika izskatits jautajums ,,Par profesionalas orientacijas politiku, sisttmu un prakses
stiprinasanu muzizglitiba Eiropa”. Latvija akcept€ja $is padomes rezoliiciju un apnpémas
nodroS$inat profesionalas orientacijas pasakumus izglitiba un profesionalas apmacibas sisteéma,
jo 1pasi izglitibas iestades, kuram ir butiska loma individu izglitibas un karjeras 1émumu
pienemsana. ST rezolicija ir ari lidzeklis studiju kvalitates un izglitoSanas nodroginasanas
uzlaboSanai. LM vadiba darba grupa sagatavoja koncepciju ,,Karjeras attistibas atbalsta
sisttmas pilnveidoSana”, kas tika apstiprinata ar MK 2006. gada 29. marta rikojumu Nr.
214. Koncepcija ir noteikta valsts iestazu institucionala atbildiba par sist€mas ievieSanu un
piedavats risinajums — Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiiras reorganizacija, nododot
izglitibas iestadem savu audze€knu un stud@josSo izglitoSanu karjeras jautajumos. Tadgjadi ar
koncepcijas pienemSanu un dokumentu ,Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013.
gadam” tika akceptéta karjeras pakalpojumu nodrosinasana visu veidu izglitibas iestades. So
aktivitasu rezultata, veicot grozijumus PIL (11.10.2006.), tika nostiprinata [ZM atbildiba par
profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas ievieSanu izglitiba (6. pants).

Izglitibas politikas veidosanas dokumenta ,,Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.—2013.
gadam” mérka ,,NodroSinat tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstoSu izglitibas
piedavajumu” sasniegSanai ir noteikts ricibas virziens ,,Karjeras izglitibas pilnveide jauniesu
motivétas un apzinatas talakas izglitibas iegiSanai un savas karjeras veidoSanai”. Mérka
sasniegSanai ir izvirziti $adi galvenie uzdevumi: stiprinat karjeras izglitibas TstenoSanas
atbalsta institiicijas; izveidot nacionalo datubazi par izglitibas iesp&jam Latvija; ieklaut
karjeras izglitibu ilgtermina audzinasanas darba programma un atbalstit skolotaju profesionalo
pilnveidi; izstradat un publicét karjeras izglitibai nepiecieSamos materialus; nodroSinat valsts
karjeras attistibas atbalsta sist€émas vajadzibam nepiecieSamo karjeras konsultantu sagatavosanu
augstskolas; atbalstit jaunu informacijas un karjeras attistibas atbalsta centru izveidi visu
veidu izglitibas iestad€s un jau esoso centru attistibu; atbalstit izglitibas iestazu majaslapu,
informativo, metodisko, reklamas un citu materialu izveidi un izdoSanu. Karjeras attistibas
atbalsta sist€mas tiesie pakalpojumu san@mé;ji ir audzekni un studenti, izglitibas iestades, darba
devgji un profesionalas asociacijas.
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Latvijas politikas planoSanas dokumentos, nosakot, ka viena no prioritatém ir cilvékresursu
attistiba, tostarp karjeras atbalsta sistémas ievieSana izglitibas iestades, tiek planoti resursi
sekmigaimérkusasniegSanai. Saskanaar Latvijas Attistibas plana (Vienotais programdokuments)
1. mérka programmu 2004.-2006. gadam, tika istenotas vairakas ESF projektu aktivitates,
kuru uzdevums bija veicinat sekmigas atbalsta sist€mas ievieSanu — informacijas resursu
izstradi, informativo pasakumu stenoSanu u. c. Vienlaicigi tiek Tstenota nacionala programma
,Karjeras izglitibas programmu nodro$inajums izglitibas sistéma”, kuras ietvaros ir sagatavoti
metodiskie materiali skolotajiem — ,,Karjeras izglitiba 7.-9. klasei”, ,,Karjeras izglitiba 10.—12.
klasei”, ,,Karjeras izglitiba profesionalajas vidusskolas”, ka ari istenota 72 stundu talakizglitibas
programma skolotajiem (tas ietvaros kvalifikaciju c€lusi 283 profesionalas izglitibas iestazu
un 3536 visparizglitojoso skolu skolotdji). Ir apstiprinats profesijas standarts ,,Karjeras
konsultants” un sagatavota profesionala magistra studiju programma ,,Karjeras konsultésana”.
So programmu ir licenc&jusas piecas augstakas izglitibas iestades visos Latvijas regionos.

Planojot finanSu resursus karjeras atbalsta sistémas ievieSanai, 2007.-2013. gada no valsts
budzeta planots atbalstit karjeras izglitibu, ilgtermina audzinasanas darba skolotaju profesionalo
pilnveidi karjeras izglitibas istenoSanai, karjeras konsultantu sagatavoSanu augstskolas,
karjeras izglitibas atbalsta institiiciju kapacitates stiprinasanu, ka ari ar ES struktirfondu
lidzfinans€jumu — jaunu informacijas un karjeras attistibas atbalsta centru izveidi visu veidu
izglitibas iestadés un jau esos$o centru attistibu. 2007.-2013. gada profesionalas izglitibas
sistémas reformai ir planots pieskirt valsts budzeta un ESF finans€jumu 15-20 milj. LVL
apmera.

Darba dev@ji arT ir ieinteres@ti profesionalas karjeras attistibas sist€mas izveideé un izsaka
gatavibu taja iesaistities, veidojot sadarbibu ar izglitibas iestazu karjeras centriem. Sadarbiba
starp darba dev€jiem un izglitibas iestadeém jau tiek realizéta un dod pozitivus rezultatus gan
izglitibas iestazu audz€knu un studentu motivacija (darbavietu stipendijas studiju laika), gan
nodroSina garant€tas darbavietas darba devéju uznémumos.

Sabiedriba kopuma gist iesp&ju sanemt informaciju un konsultativu atbalstu savu zinasanu un
sp&ju attistibai darba karjeras piepildijjumam visa miiza garuma. Valsts vid&ji viena specialista
sagatavoSanai augstskolu un koledzu sisttma téré 6500-10000 LVL atkariba no studiju
programmas specifikas. Karjeras atbalsta sistémas pilnveide var biitiski paaugstinat izglitibas sis-
témas lietderigumu, nodrosinot to, ka absolventi strada atbilstosi iegiitajai izglitibai. Noveértgjot
karjeras atbalsta sisteémas ietekmi uz tautsaimniecibu, paaugstinas darbaspéka produktivitate,
jo darba néméjiem tiek nodroSinata vinu sp&jam un interesém visatbilstosakas profesijas izvéle.
Karjeras atbalsta sisteéma ir vérsta uz iedzivotaju karjeras attistibu ilgtermina perioda (visa
darba dzives laika). Tad€jadi profesionalas karjeras atbalsta konsultaciju sanéméjiem ir vieglak
planot profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSsanu miizizglitibas konteksta, lai savlaicigi
pielagotos izmainam darba tirgli un iegiitu nepiecieSamas kompetences.

6.1.3. Alternativas finanSu analize

Lai ieviestu augstako un profesionalo macibu iestaZzu audzeknu un absolventu interesu
realiz€Sanu attieciba uz karjeras konsultaciju pieejamibu, Augstakas izglitibas likuma ir
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jaiestrada norma par profesionalas karjeras atbalsta sist€mas funkciju ieklausanu augstskolu un
koledzu darbiba, nosakot IZM par atbildigo institiiciju par §Is normas ievieSanu un kontroli.

Karjeras attistibas atbalsta sistémas parnesei uz augstskolu un profesionalo macibu iestazu
funkcijam ir japaredz papildu finans€jums vismaz Sobrid esoSo izcenojumu Itmeni, kas pec
PKVIA aprékinu datiem ir 810 LVL viena klienta vienai konsultacijai, planojot no valsts
budzeta investiciju un attistibas pasakumiem vismaz 30-50% pieaugumu no esosa finansgjuma
Iimena ik gadu nakamajos 3—5 gados, lidz 2010. gadam sasniedzot profesionalajai izglitibas
sisttmai 90% pieskirumu no nepieciesama [ZM finansu aprékina.

ES veco dalibvalstu un pasaules labaka prakse liecina, ka karjeras konsultantu skaits ir
vidgji Iidz trijiem profesionaliem uz 1000-3000 stud€josajiem atkariba no studiju un darba
tirgus specifikas un tendencém. Lidzas karjeras konsultantiem centros darbojas psihologi un
karjeras pétnieki, kas veido 3—10 darbiniekus atbilstosi funkciju deleg€jumam un mérka grupas
specifikai. Par pamatu nemot PIKVA pieredzi, profesionalas karjeras attistibas atbalstu centru
skaits Latvija varétu biit 27, ar vid€ji trijiem konsultantiem katra centra. Tad€jadi var vertét,
ka centru darbinieku algam gada nepiecieSami 580 tukst. LVL. Pienemot, ka viena darbavieta
vid&ji izmaksa 1500 LVL, centru izveidei kopuma nepiecieSamas investicijas 120 tiikst. LVL,
bet nodrosinasanai nepieciesami lidz 200 tiikst. LVL gada. Pieskaitot izdevumus pamatlidzeklu
un apgrozamo lidzeklu iegadei, sistémas izveidei nepiecieSamie finanSu resursi sasniedz 320
tikst. LVL. Tadgjadi centru darbibas nodrosinasanai pavisam nepiecieSami aptuveni 900 tiikst.
LVL pirmaja gada un 500-600 tiikst. LVL katra nakamaja gada.

Jauzsver karjeras attistibas pétnieku butiska loma $adu centru darbiba. Lidz ar audz€knu un
absolventu datu monitoringa sistémas izveidi pieaug informacijas analitiska un p&tnieciska
izmantojamiba, datu loma procesu analiz€ un lémumu pienemsana. Karjeras attistibas atbalsta
centru darbiba, zinojumu, petijumu un analitiska baze ir ieklaujama augstakas un profesionalas
izglitibas iestazu audz€knu un absolventu monitoringa sist€éma, veidojot tas apaksSsistemu
,Karjeras izglitiba”. Izglitibas iestadém nav brivu lidzeklu karjeras attistibas atbalsta centru
izveidei. Tapéc pastav finansu risks, ja sist€mas izveidei netiek pieskirti nepiecieSamie papildu
lidzekli. Sisteéma var tikt veidota 2—3 gadu laika, sadalot nepiecieSamo finans€jumu posmos.
Ja §adu konsultativu centru izveide notiek visas augstakas un profesionalas izglitibas iestades,
to izveidei ir nepiecieSami kapitalieguldijumi 150 tiikst. LVL apméra pirmaja gada. Karjeras
attistibas atbalsta centru uzturéSanas izdevumi vienai izglitibas iestadei gada veido apmeéram 50
tukst. LVL, kas kopuma gada ir aptuveni 1 milj. Ls, bet tris gadu garuma nepiecieSami Iidz 3 milj.
LVL. Konsultaciju centru sist€mas izveidei nav javeido jauna institiicija, jo par to atbild IZM un
attiecigi tas paklautiba esosas izglitibas iestades. Savukart karjeras konsultantu kvalifikacijas
pilnveidi paredz IZM koncepcija ,,Karjeras attistibas atbalsta sist€mas pilnveidoSana”, planojot
Siem mérkiem 2,9 milj. LVL Iidz 2009. gadam.

6.1.4. Alternativas sociali ekonomiska analize

Viens no nosactjumiem, lai nodroSinatu Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2007.-2013.
gadam izvirzitas prioritates ,,Darbaspéka sagatavosSana atbilsto$i darba tirgus pieprasijumam”
istenoSanu, ir pilnveidot karjeras attistibas atbalsta sistému, sniedzot profesionalas orientacijas
un karjeras konsultacijas iedzivotajiem izglitibas iestad€s un dzivesvietas. Bitiska nozime §is

155



Augstako un profesiondlo mdcibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

sistémas ievieSanai izglitibas iestad€s ir muzizglitibas procesa konteksta, jo iegiitas prasmes
saistiba ar karjeras planoSanu un attisttbu nepiecieSamas personas nepartrauktai izaugsmei
visa miiza garuma.

Straujas izmainas darba tirgii uzliek augstakas prasibas darba némeju kompetencém. Tadgjadi
karjeras attistibas atbalsta sist€mas pamatelementu stenoSana ilgtermina veicinas individiem
nepiecieSamo prasmju apgiiSanu, kas vajadzigas talakas izglitibas un profesijas izvelg;
motivaciju talakai izglitibai un nodarbinatibai tautsaimniecibas attistibai nepiecieSamas nozares;
iesp&ju sanemt atbalstu parejai no izglitibas uz darba tirgu, ka art starp dazadiem izglitibas
Itmeniem. Uznémumi, sadarbiba ar izglitibas iestadém piedavajot prakses vietas, darbu vasara,
organiz€jot uznémumu prezentacijas un piedaloties karjeras dienas, iepazistina jaunieSus ar
profesijam, amatiem un nepiecieSamajam zinaSanam pienakumu veikSanai uzp@émuma un
piesaista personu ka iespgjamo darbinieku. Tas kopuma veido jaunieSa motivaciju talakam
darbibam. Tiek nodrosinats atbalsts komunikacijai ar potencialajiem darba némgjiem.

Izglitibas iestade, ievieSot karjeras attistibas atbalsta sisttmu un stradajot jau ar skolu
mérkauditoriju, iegiist motivetu, studet gribosu un aktivu personu. Tas dod iesp&ju pilnveidot
izglitibas programmu kvalitati un kopuma uzlabot studiju vidi izglitibas iestade. Sistémas
ievieSana ir viens no pasakumiem, kas dod iesp&ju samazinat studijas partraukuso studentu
skaitu studiju sakumposma. Komunikacija ar darba dev€jiem izglitibas iestade iegiist
informaciju par aktualitatém darba tirgd pakalpojumu talakai nodroSinasanai un studiju
programmu pilnveidoSanai.

6.1.5. Iespejamie alternativas ievieSanas riski un to novérSanas pasakumi

Alternativas ievieSanas riski ir saistiti ar nepietickamo profesionalas un augstakas izglitibas
iestazu finans€jumu. Papildu finans€jums investicijam centru izveidei IZM ir japaredz valsts
budzeta vid€ja termina projekta, kas MK indikativi jau ir apstiprinats laika posmam lidz 2009.
gadam. Tatad nepiecieSamo lidzeklu piesaiste ir iesp&jama vai nu esoSo resursu apjoma, tos
pardalot prioritatém, vai art [ZM japamato un japieprasa papildu finans€jums, nosakot karjeras
attistibas atbalsta sistémas izveides pasakumus ka prioritarus. Lidz 2009. gadam atbilstosi
vid€ja termina budZeta prioritateém zinasanu sabiedribas veidoSana, ka to nosaka NAP 2007.—
2013. gadam, ir prioritate.

Alternativas ievieSanas riski ir saistiti arT specialistu — konsultantu skaita un kvalifikacijas
nepietickamibu. Istenojot ESF Iidzfinanséto nacionalo programmu ,Karjeras izglitibas
programmu nodroS$indjums izglitibas sist€ma”, ir izstradats un apstiprinats ‘“Karjeras
konsultanta” profesijas standarts, tacu nav sagatavoti indikatori ta snieguma novértéSanai.
Pasreizgja situacija, kad notiek profesionalas izglitibas sistémas reforma, karjeras atbalsta
standartu un kvalitativie raditaji tiek izstradati, saskanojot tos ar ES, Ekonomiskas attistibas
un sadarbibas organizacijas un pasaules labakas prakses prasibam.

Alternativas ievieSanas risku pastiprina valsts augstakas un profesionalas izglitibas iestazu
administrésana, kas aptver vairaku ministriju kompetences. Nozaru administrativas barjeras
veicina akadeémiskas un profesionalas izglitibas sadrumstalotibu un kavé finanSu un materialo
resursu racionalu un efektivu izmanto$anu. Lai nov@rstu mingtos truikumus, biitu nepiecieSams
noteikt vienotu valsts profesionalas izglitibas iestazu administréSanas modeli, kas ietver arl
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karjeras atbalsta sist€mas centru vienotu strukturéSanu un darbibas modeli, pardalot specifiskas
atbalsta jomas un mérka grupas atbilstosi izglitibas iestades pamatdarbibas jomai. Vienlaikus
realizgjot profesionalas izglitibas iestazu optimizaciju un karjeras atbalsta centru izveidi, tiks
mazinati iespgjamie sadrumstalotas un neparskatamas konsultaciju centru sist€mas izveides
riski. Alternativas ievieSanas risku un kvalitates vadibu nodroSina I1ZM, kuras kompetence
ir profesionalas izglitibas sisttmas reforma un karjeras attistibas atbalsta sisteémas izveide un
attistiba. Bitiski ir uzsvert, ka alternativs risku mazinasanas instruments ir tas pasakumu koordi-
néSana ar audzeéknu un absolventu monitoringa sist€émas izveides vadibu, kas ar1 ir [ZM zina.

6.2. Izglitojamo un absolventu monitoringa sistémas izveide
(2. alternativa)

6.2.1. Visparigs alternativas raksturojums
Situacijas raksturojums

Lai 1stenotu efekttvu uz darba tirgus vajadzibu izpéti balstitu izglitibas iestazu audzeknu un
absolventu monitoringu, ir nepiecieSams audzeknu un absolventu registrs. Uz §ada registra
esoSu personas datu pamata péc ieinteres€to institiiciju pasiitijuma detalizétaku pétijumu
vajadzibam var veidot reprezentativus izlases kopumus. Registra datus var izmantot ari saistitiem
petijumiem (/inked studies), kombingjot tos ar pilnigas noveroSanas datiem (piemeram, tautas
skaitiSanu), citiem izlases novéroSanas datiem (pieméram, darbaspeka apsekojumiem) un
registriem (pieméram, ledzivotaju registru, Nodarbinato registru). Absolventu personas datu
apstrades tiesiskais pamats un mérkis ir Fizisko personu datu aizsardzibas likuma 7. panta 5.
punkta noteiktais — ,,personas datu apstrade nepiecieSama, lai nodroSinatu sabiedribas intereSu
ievéroSanu”.

Zinama pieredze macibu iestazu audzéknu un absolventu registra izveidei un monitoringa
nodro§inasanai ir uzkrata, realiz€jot obligato izglitibas vecumu sasniegu$o bérnu registru,
akadémiska personala registru, ka ari veidojot LIIS un tas ietvaros — LAIS. LIIS un tas ietvaros
LAIS projekta darbibas lauks aptver informatizacijas pasakumus macibu satura, parvaldes,
informativa servisa un infrastruktiiras izveidei, ka ari to lietotaju apmacibu dazados limenos —
izglitibas iestades, [ZM un tas parraudzibas iestades. Projektu saka realizét 1997. gada un
tas tika pabeigts 2005. gada, paredzot turpinajumu ar1 turpmakajos gados (tas ir galvenokart
saistits ar izglitibas iestadém piegadatas informacijas tehnologiju aparatiiras un programmatiiras
modernizaciju, informatikas skolotaju izglitoSanu, izveidoto datu registru uzturé$anu, izglitibas
vadibas informacijas sist€mas izveides pabeigSanu). Izglitibas parvaldes LIIS un LAIS
nodroSina e-parvaldi un elektronisko dokumentu apmainu katra izglitibas iestade.

No izglitibas iestazu registriem normativie akti paslaik reglamenté Audzéknu registru obligato
izglitibas vecumu sasniegu$o bérnu uzskaitei un Akadémiska personala registru augstskolas un
koledzas. Akadémiska personala registrs saskana ar AL 87. panta prasibam paredz ierakstit S$adas
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zinas par personu — vardu, uzvardu, personas kodu, amata pildiSanas sakuma terminu, amatam
atbilsto$as zinatnes nozares, apaks$nozares un izglitibas programmu grupas nosaukumu.

Audzeknu registra veidosanu skolas nosaka 28.12.1999. MK Noteikumi Nr. 439 , Kartiba,
kada veicama obligato izglitibas vecumu sasniegu$o bérnu uzskaite”. Sie noteikumi ir izdoti
saskana ar IL 14. panta 5. punktu, 17. panta tresas dalas 11. punktu un ceturtas dalas 13.
punktu. Obligato izglitibas vecumu sasnieguso bérnu uzskaite tiek veikta un informacija par
obligato izglitibas vecumu sasnieguSajiem b&rniem tiek precizéta katru gadu, un ta attiecas
uz bérniem vecuma no seSiem lidz astoppadsmit gadiem. Informacija par obligato izglitibas
vecumu sasniegusajiem b@rniem ietver b&rna vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietas
adresi un kodu, datus par izglitibas iestadi, kura b&rns iestajies vai no kuras izstajies.

MK Noteikumi Nr. 439 , Kartiba, kada veicama obligato izglitibas vecumu sasnieguso b&rnu
uzskaite” galvenokart ir versti uz to, lai noteiktu to 618 gadus vecu bérnu skaitu, kuri nav
ieguvusi obligato pamatizglitibu. Rajona vai pils€tas izglitibas parvalde no IZM sanemto
informaciju par obligatas izglitibas vecumu sasniegusajiem bérniem, kas neapmekle izglitibas
iestades, parbauda sadarbiba ar attiecigo PMLP nodalu, Socialas apdroSinasanas agentiiras
filiali, pasvaldibas dzimtsarakstu nodalu, policijas nodalu un citam institiicijam, kuras apkopo
datus par obligato izglitibas vecumu sasnieguSajiem bérniem, ka ar1 sadarbiba ar viet§jam
pasvaldibam, kuras péc b&rnu atrasanas vietas noskaidrosanas organiz€ vinu macibas izglitibas
iestades. Viet€ja pasvaldiba pec bérna iekartosanas izglitibas iestade par to informe rajona vai
pilsétas izglitibas parvaldi. Ta katru gadu lidz 15. decembrim iesniedz attiecigu informaciju
1ZM.

Kaut gan saskana ar AL 26. pantu pilna laika stud€josie Iidz ar akadémisko personalu veido
augstskolas personalu, tomér trukst studgjoSo uzskaiti regul€joSu ar&jo normativo aktu.
Studgjoso registrs 1idz $im tika veidots, balstoties uz 14.08.2001. MK noteikumiem Nr. 368
“Kartiba un termins, kada augstskolas iesniedz [ZM informaciju par savu darbibu”. Augstakas
izglitibas iestadém elektroniska forma bija jaiesniedz informacija par audzeékniem, bet ka
obligata prasiba ta tika ieviesta tikai 2004. gada. Tacu kops 2006. gada maija miné&tie noteikumi
ir atcelti. Jaunie 02.05.2006. MK noteikumi Nr. 348 “Kartiba, kada augstskola un koledza
iesniedz IZM informaciju par savu darbibu”, kas izdoti saskapa ar AL 75. panta otro
dalu un stajas speka 2006. gada 10. maija, studgjoso registru vairs neparedz.

Alternativas analize no problému risinasanas viedokla

Paslaik normativie akti neparedz centraliz€tu personas datu vaksSanu par augstakas un
profesionalas izglitibas iestazu audzekniem un absolventiem. Macibu iestades var veikt personas
datu apstradi par saviem audze€kniem, bet [ZM tam ir jaiesniedz tikai apkopota informacija
par uznemto stud€joso skaitu un sastavu, ka ar1 par studgjosajiem, kas akadémiskaja gada ir
ieguvusi akadémisko gradu vai profesionalo kvalifikaciju. Paslaik nav iesp&jams parbaudit
arT, ka tiek realizéts AL 47. pants, kas nosaka, ka par valsts budzeta lidzekliem vienlaikus var
studet tikai viena studiju programma.

EsoSie normativie akti neparedz iesp€ju IZM aktualizét personas datus saistiba ar macibu
iestades beiguSo adresém absolventu profesionalas darbibas pétijumu veikSanai. Pieméram, uz
IZM véstuli PMLPIeRD ar liigumu sniegt absolventu adreses, vardus un uzvardus absolventu
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APMIAPD peétijuma veikSanai, jo tas tiek veikts sabiedribas interes€s, tika sanemts Datu valsts
inspekcijas atzinums, ka PMLPIeRD nav tiesiska pamata absolventu vardu, uzvardu un adresu
nodosanai [ZM. Atzinuma tika uzsverts, ka saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 10. panta
pirmo dalu valsts parvalde ir paklauta likumam un tiesibam; ta darbojas normativajos aktos
noteiktas kompetences ietvaros un savas pilnvaras var izmantot tikai atbilstosi pilnvarojuma
jégai un mérkim.

AL 59. panta mingtais Diplomu registrs neparedz absolventa personas koda iegiiSanu un
glabasanu $aja registra. Diplomu registra par diplomu ierakstams tikai diploma nosaukums,
nevis iegiita grada un/ vai kvalifikacijas nosaukums. Tadgjadi valstt nav radita normativa baze
absolventu profesionalas darbibas monitoringam un izglitibas iestazu beidz&ju pétijjumiem
saistiba ar iegtto kvalifikaciju. EsoSajos normativajos aktos tiesiskais pamats audzéknu un
absolventu personas datu iegiiSanai un apstradei ir iestradats nepietickami.

Monitoringa sistemas izveide lautu noveérst absolventu skaita atSkiribas statistiskas uzskaites
un Audzeknu registra datos, kas izskaidrojamas ar lidz $im at$kirigo informacijas ieguves
veidu.

Lai turpmak uz ticamas un pietickami detalizetas informacijas pamata varétu regulari (reizi divos,
trijos gados) veikt reprezentativus izlases apsekojumus par augstakas un profesionalas izglitibas
iestazu absolventu profesionalo darbibu péc macibu beigSanas, Latvija ir jarada augstakas un
profesionalas izglitibas iestazu audzeknu un absolventu registrs ar IZM ka datu apstrades
sistémas parzini. Normativajos aktos noteikta kartiba péc dazadu lietotaju pieprasijuma datu
sisteémas parzinis vai operators sagatavotu un izsniegtu pieprasito kopsavilkuma informaciju.

Datu apstrades sist€mas parzinis vai operators varétu biit art cita institiicija, kas veiktu Iidzigas
funkcijas tam, ko ieprieks veica LIIS un LAIS. Sai noliika batu jaizdara papildinajumi PIL un
AL, paredzot izglitibas iestadém iesniegt [ZM zinas par audz€knu, stud€joSo un absolventu
vardu, uzvardu, personas kodu, izglitibas programmas nosaukumu, iegiito akadémisko gradu
un profesionalo kvalifikaciju. Personas datus datu apstrades sist€mas parzinis katru gadu
iesniegtu CSP, kas aktualiz€tu absolventu adreses un telefona numurus un regulari veiktu
absolventu izlases aptaujas — divus, piecus vai desmit gadus péc pedgja izglitibas diploma
iegiiSanas. Aptauju rezultati tiktu publicéti.

Sadu aptauju pieredze valsts statistikas sistéma ir uzkrata Norvégija, Somija un Zviedrija.
Datu analizes iesp€jas palielinatos ari IZM, kas lietiSkos pétfjumus par muzizglitibas un
absolventu karjeras iesp&jam varétu veikt pati vai pasitit zinatniskiem instititiem. Sadu
pétijumu rezultatus varétu izmantot darba tirgus un izglitibas sist€émas prognozesanai, jaunu
normativo aktu realizacijas efektivitates analizei u. c.

Audzeknu un absolventu registrs ir svarigs absolventu profesionalas darbibas monitoringa
priekSnoteikums. Lai monitorings sniegtu detaliz€tu informaciju par macibu iestades
beigusajiem, regulari ir javeic absolventu izlases apsekojumi. APMIAPD pétijjumu var
uzskatit par pirmo nopietno $ada veida izlases petijumu. Piem&ram, Zviedrija absolventu
profesionalas darbibas apsekoSanas pétijumus (follow up studies of graduates) regulari ik
pec diviem gadiem veic Zviedrijas statistikas parvalde — Statistics Sweden. No deviniem
miljoniem Zviedrijas iedzivotaju tiek aptaujati 6,5 tukst. vidéjo macibu iestazu un 6,5 tikst.
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augstskolu absolventu. Ar1 §ada situacija, péc zviedru ekspertu vert€juma, balstoties uz neliela
skaita vienas kvalifikacijas/ profesijas absolventu grupam ir apgriitinosi veikt trendu analizi un
prognozesanu. Tapéc, izmantojot klasifikatorus, zviedru specialisti iesaka apvienot radniecigas
neliela skaita absolventu grupas lielakas grupas ar augstaku iegiitas kvalifikacijas agregacijas
pakapi.

Zviedrija izglitibas iestazu audzeknu un absolventu datubazi saskana ar normativajiem aktiem
uztur un izlases apsekojumus regulari veic Zviedrijas statistikas parvalde. Dazkart p&tijumi tiek
veikti kopigi ar universitatém. Audzeknu un absolventu datubaze $aja valsti ir dala no ilgstosa
laika perioda izveidotas vispar&ju un specifisku registru bazes. So registru pilnveidogana un
izmantoSana balstas uz efektivu Nacionalas augstakas izglitibas agentiiras, Nacionalas darba
tirgus padomes un Zviedrijas statistikas parvaldes sadarbibu. Kops 1985. gada Zviedrijas
izglitibas registra ir personas dati par iedzivotajiem 16—74 gadu vecuma, vinu izglitibas statusu,
augstako sasniegto izglitibu un gadu, kad ta ir iegtita. Latvija ieteicams p&c Zviedrijas parauga
veidot izglitibas iestazu audzeéknu un absolventu monitoringa sist€ému un veikt macibu iestazu
beidzgju regularus izlases apsekojumus.

Diemzel paslaik vienots Latvijas profesionalas izglitibas iestazu un augstskolu audzéknu un
absolventu registrs neeksisté. Ierosinam normu par personas datu (ieskaitot personas kodu u. c.
datu) regularu ieguvi no izglitibas iestadém ieklaut Izglitibas likuma vai Profesionalas izglitibas
likuma un toposaja Augstakas izglitibas likuma. Atbalstam CSP viedokli, ka izglitibas iestazu
audzeknu un absolventu registra datubaze, ko veidotu izglitibas iestazu sniegtie personas dati
un cita informacija, pamatojoties uz normativajiem aktiem, biitu izmantojama regulariem
petijumiem, ko veiktu gan IZM, gan CSP sadarbiba ar augstskolam un zinatniskas p&tniecibas
institiitiem. Diemzel augstskolu un zinatniskas petniecibas institiitu iesp&jas aktualizét macibu
iestazu audz€knu un beidz&ju adreses salidzinajuma ar [ZM vai citu valsts institliciju iesp&jam
nav vienadas. 2006. gada 11. augusta ir stajusies speka 01.08.2006. MK Noteikumi Nr. 639
,Par Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes sniegto maksas pakalpojumu cenradi”, kas
nosaka izcenojumu par vienas personas datiem 0,70 LVL apméra (PVN §im pakalpojumam
nepieméro), t.i., par Y4 dargak neka iepriekS. IZM un citas valsts institiicijas no Sadiem
maksajumiem ir atbrivotas.

Sensitivo personas datu (piem&ram, etniska aspekta) ieklauSana absolventu izlases aptaujas var
samazinat respondences [tmeni. Tapéc turpmak macibu iestazu absolventu pétijumos tautibas
vieta ieteicams ieklaut jautajumu par macibu valodu vai, tapat ka Zviedrija, — ,,vai persona
ir dzimusi valstl vai arvalstis”. Personas datu ieguve no audzeknu un absolventu registra,
ka arT no citiem registriem pétjjumu vajadzibam kopsavilkuma informacijas iegtsanai ir
janostiprina ar likumdoS$anas aktiem (Zinatniskas darbibas likuma, toposaja AIL vai augstskolu
satversmes).

strauji ir pieaudzis iedzivotaju pastavigas dzivesvietas izmainu skaits (gan 2003. gan 2004. gada
pastavigo dzivesvietu no vienas administrativas teritorijas uz citu mainijuso skaits parsniedza
60 tikstoSus salidzinajuma ar 30 tiikstoSiem agrakajos gados (CSP 2005: 18), ka ar1 to, ka
faktiska dzivesvieta biezi vien nesakrit ar deklaréto dzivesvietu, Audzeknu registra turpmak
butu jafiksé audzeknu faktiska dzivesvieta, gan uzsakot, gan beidzot macibas.
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Informacija par kvalifikaciju ieguvusajiem un izglitibas iestades absolventiem saistiba ar
vinu profesionalo darbibu péc macibu beigsSanas biitu jaieklauj Valsts statistiskas informacijas
programma katram konkrétajam gadam. Ka atbildigas institlicijas un informacijas iegiiSanas
avots butu uzradamas CSP un IZM. IZM registra uzturéSanu varétu uzticét atjaunojamai
Latvijas LIIS, kura ir uzkrata gan pieredze, gan apmacits personals. Tomér LIIS tiesiskais un
organizatoriskais statuss, ka art datu ticamiba un pilnigums biitu jauzlabo.

Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audzéknu/ studentu un absolventu registrs ir
butisks izglitibas sist€mai, jo tas:
¢ sniedz nepiecieSamo informaciju par Latvijas iedzivotaju muzizglitibu, parejot no viena
izglitibas ltmena uz nakamo, vai dazkart ar1 atkartoti iegiistot izglitibu, paaugstinot
kvalifikaciju ar formalas un neformalas izglitibas palidzibu;

e nodroSina nepiecieSamo informaciju par audzéknu un absolventu profesionalo darbibu
péc izglitibas ieguves vai arT izglitibas ieguves laika.
Registra uzdevumi ir:
e dot iesp&ju interesentiem parbaudit personas formalo izglitibu — 3ada iesp&ja ir
nepiecieSama, uznemot audz€knus/ studentus macibu iestadés un pienemot darba
jaunus darbiniekus;

¢ nodrosinatlémumupienemsanainepiecieSsamo informacijuizglitibas un tautsaimniecibas
politikas planoSanai un TstenoSanai.

Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu absolventu monitoringa sist€mas izveide ir
icinteresCtas attiecigas ministrijas (IZM, EM, LM), valsts agentiiras, Augstakas izglitibas
padome, Augstakas izglitibas kvalitates novert€Sanas centrs, augstakas un profesionalas
izglitibas iestades, darba devgji, profesionalas asociacijas, nevalstiskas organizacijas, karjeras
konsultésanas centri, personala darba iekartosanas komercsabiedribas (recruiting companies)
reflektanti un vinu vecaki, abiturienti, stud€josie un absolventi.

Alternativas istenosSanas tiesiskais ietvars

Augstakas un profesionalas Izglitibas sist€émas strukttiru un tas darbibas pamatu nosaka AL
un PIL un tiem pakartotie tiesibu un normativie akti. AL tiks aizvietots ar AIL, kas atrodas
sagatavoSanas stadija. Ta jaunaja redakcija ir jaiek]auj delegéjums IZM audzeéknu un absolventu
monitoringa sist€mas izveidei un uzturésSanai.

Savukart profesionalas izglitibas audzéknu un absolventu registru vajadzetu noteikt PIL, kas
regul€ jomu, vai ta izveidi un delegg&jumu paredzét ar IL, kas ir “jumta” likums.

Patlaban sp&ka esosa tiesibu un normativa baze pilniba nenodrosina augstakas un profesionalas
izglitibas personalaun absolventuizglitibas procesa un turpmako gaituraksturojosas informacijas
un datu ieguvi likumos, tiestbu un normativajos dokumentos, kas versti uz izglitibas sistémas
efektivitates novertésanu un tas paaugstinasanu. Lai nodros§inatu monitoringa sist€émas izveidi
un veiksmigu tas darbibu AL, PIL un ar tiem saistitajos normativajos dokumentos, bitu
parskatamas un atbilstosi pilnveidojamas vairakas normas.

AL 5. pants (4) punkts paredz, ka “augstskolas organizé savu darbu sabiedribas interesés, ka
ar1 informé sabiedribu par savu darbibu, par studiju un zinatnisko pétijumu virzieniem un
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iesp&jam, veicinot studiju un pétniecibas darba izvéli atbilstosi individa interes€m un spg&jam.
Tas piedava sabiedribai iegiitas zinatniskas, makslinieciskas un profesionalas atzinas, metodes
un pétijumu rezultatus”, §im nolikam veidojot informacijas aprites un datu apkopoSanas
sist€émas un registrus.

Alternativas ievieSanas pasakumi

Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audzeknu/ studentu un absolventu registrs ir
centralizéta datubaze, kas satur standartiz€tu un objektivu informaciju par katra Latvijas
iedzivotaja iegiito formalo izglitibu, arT par iedzivotajiem izsniegtajiem izglitibas dokumentiem.
Registram biitu jaaptver pamatizglitiba, vid€ja, profesionala un augstaka izglitiba (iesp&ju
robezas arl neformala izglitiba) un janodroSina dati par individu iegiito izglittbu miiza
garuma.

Monitoringa sistémas ievieSana paredz izveidot datu un informacijas sistému par augstakas
un profesionalas izglitibas iestazu audzeékniem un to absolventiem. Sis informacijas sistémas
adreSu baze biitu pamats izlases kopas veidoSanai, lai veiktu kvantitativos apsekojumus par
absolventu darba dzives gaitam p&c izglitibas iestades absolvésanas.

Alternativa ietver divus galvenos uzdevumus:
1) nepiecieSamo grozijumu un papildinajumu veikSana LR tiesibu aktos un normativajos
dokumentos (sk. ieprieks);
2) augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audzeknu/ studentu un absolventu registra
izveide:
- datubazu vadibas informacijas sisteémas arhitekttiras, dizaina un dokumentacijas

izstrade, paredzot saikni ar citiem registriem (Audzéknu registrs, Diplomu registrs,
Iedzivotaju registrs u. c.),

- programmatiras izstrade un testéSana,

- apkalpojosa personala, ar1 izglitibas iestazu darbinieku, kas atbild par datu ievadi,
apmaciba,

- datu ievade registra datubazé gadijumos, kad datus nav iesp&jams iegiit no jau
esoSajiem registriem,

- sist€émas tehniska administréSana registra darbibas laika — serveru uzraudziba,
lietotaju tiesibu parvaldiba un tehniskais atbalsts u. c.

Alternativas ieviesanas institucionala sistéema

Alternativas 1stenoSanai ieteicam izmantot Sadu institucionalo sistemu:

e atbildiga institiicija ir [ZM, kurai tiek deleg€ta Augstakas un profesionalas izglitibas
iestazu audzeéknu/ studentu un absolventu registra izveides un uzturéSanas funkcija,
paredzot finans€jumu no valsts pamatbudzeta jaunai budzeta programmai “Absolventu
monitorings”;

e augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audzeknu/ studentu un absolventu registrs
tiek integréts ar CSP datubazém darbaspéka kvantitativo apsekojumu veikSanai,
pieskirot CSP §im mérkim nepiecieSamos resursus;
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e parpemot Ziemelvalstu un ES dalibvalstu (Italija, Niderlande, Lielbritanija u. c.)
labo praksi, Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audz€knu/ studentu un
absolventu registra darbibas nodro§inasanai javeido izglitibas iestazu sadarbibas tikls
(decentralizéta datubazu vadibas sist€éma). Labs piemérs $adai sadarbibai ir LIIS un
LAIS, lidz ar to, registra izveide uz LIIS projekta bazes biitu I&taka neka pilnigi jauna
registra izveide;

e audzeknu/ studentu un absolventu monitoringa sistéma javeido, sadarbojoties ar EM
parraudziba esoSo valsts agentiiru “Latvijas Statistikas un darba tirgus prognozés$anas
institGts” (§1s agentiiras riciba bus darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
prognozesanas modeli, kas ir izstradati darba tirgus pétijuma “Darba tirgus pieprasijuma
ilgtermina prognozesanas sist€émas izpéte un pilnveidoSanas iesp&ju analize”;

e izveidojot Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audzeknu/ studentu un
absolventu registru, icteicams to integrét ar starptautiski atzitam absolventu monitoringa
sisttmam, pieméram, ES dalibvalstu izglitibas iestazu absolventu datubazes tiklu EAL-
NET u. c.

6.2.2. Alternativas politiska un ekonomiska iespéjamiba

Absolventu personas datu apstrades tiesiskais pamats ir Fizisko personu datu aizsardzibas
likums. Audzeknu/ studentu un absolventu monitoringa sist€mas izveides rezultats ir datu
un informacijas analitiska un p&tnieciska sistéma, kas sniedz ticamu, parbaudamu un viegli
lietojamu informaciju, zinojumus un prognozes. Tatad §is sist€mas izveide ir ieinteresétas
visas institiicijas (IZM, EM, LM, CSP u. c.), kuram ir nepiecieSami dati par izglitojamajiem
vai izglitibas iestazu absolventiem izglitibas, tautsaimniecibas, nodarbinatibas, kultiiras un citu
nozaru politiku TstenoSanai.

Tadgjadi monitoringa sist€éma ir nepiecieSams informativs un analitisks instruments politikas
veidotajiem, lémumu pienémejiem, valsts parvaldes institticijam, biedribam un nodibinajumiem,
iedzivotaju grupam (galvenokart audzeékniem un studentiem) un politiskam organizacijam.
Monitoringa sist€émas izveidi varétu ierobezot juridisko personu dibinatas izglitibas iestades,
atsakoties publiskot informaciju ar komercialu vértibu. Tapéc ir javeic nepiecieSamie grozijumi
un papildinajumi LR tiesibu aktos, par to jau ir minéts ieprieks. Stud€josie un absolventi gaida
no monitoringa sist€mas atbalstu karjeras izveid€ un attistiba, atbalstu integracijai darba tirgii
un mizizglitibai visas dzives garuma. Monitoringa sist€ma to spés nodroSinat netiesi, t. i.,
no Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audzéknu/ studentu un absolventu registra,
ka ar1 citam datubazém bis iesp&jams iegiit datus, lai sniegtu karjeras konsultacijas karjeras
izglitibas sist€mas ietvaros.

Ir svarigi minét, ka monitoringa sistému nav nepiecieSams veidot pilnigi no jauna, bet gan ir
japilnveido esosas datubazu vadibas sist€mas. Monitoringa sisteému ir iesp&jams veidot uz LIIS
un LAIS bazes, integréjot §is datubazu vadibas sist€mas ar valsti jau esoSajiem datu registriem.
Balstoties uz Iidz S§im veiktajam iestradém, monitoringa sist€mu ir iesp&jams izveidot 2-3
gadu laika.

Monitoringa sist€émas izveidei ir pieejami valsts pamatbudzeta un ES struktiirfondu finansu
resursi. Pirmkart, [ZM ricibas plana ,,Deklaracija par MK ieceréto darbibu istenoSanu
izglitibas, zinatnes un sporta joma” ir paredz&jusi visu valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu
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informatizaciju ar mérki turpinat LIIS un LAIS projektu istenoSanu sadarbiba ar e-parvaldes
stratégijas istenotajiem ERAF nacionalas programmas ,,E-parvaldes bazes infrastruktiras
attistiba un pilnveidoSana” ietvaros.

Otrkart, 2007.-2013. gada ir planots 1stenot izglitibas sist€mas informatizacijas programmu
,Informacijas un komunikacijas tehnologijas izglitibas kvalitatei” (arT to var uzskatit par LIIS
projekta turpinajumu). ST programma ir vérsta uz izglitibas sistémas parvaldes efektivitates
paaugstinasanu. Par tas TstenoSanu atbild IpaSo uzdevumu ministrs elektroniskas parvaldes
lietas.

6.2.3. Alternativas finansSu analize

P&c ekspertu vertejuma, Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audzeknu/ studentu un
absolventu registra izveide izmaksa 200 400 LVL, bet §1 registra talaka uzturéSana — 101 400
LVL gada. Sajas izmaksas netick ieklautas analitiska servisa izmaksas, ko plano atseviski
katra institticijas, kas nodarbojas ar datu apstradi un analizi (piem&ram, Latvijas Statistikas
un darba tirgus prognozeSanas instittits, IZM, PKIVA, augstakas un profesionalas izglitibas
iestazu karjeras konsultaciju centri u. c.).

Sos izdevumus var samazinat par 30%, ja tick izmantota LIIS projekta 2001.—2003. gada
izstradata programmatiira. Papildus var rasties izmaksas iesaistitajas izglitibas iestades,
sagatavojot datus ieklauSanai monitoringa registra, parejot uz vienotu, standartizétu datu un
informacijas formatu. Sis izmaksas nav lielas, bet uzdevumi ir darbietilpigi, un ir nepieciesams
parejas laiks.

Par monitoringa sist€mas izveidei un uzturéSanai nepieciesamo lidzeklu planosanu ir atbildiga
IZM, iesniedzot informaciju par vajadzigo finansgjumu Ipasu uzdevumu ministra elektroniskas
parvaldes lietas sekretariatam izglitibas sisteémas informatizacijas programmas ,,Informacijas
un komunikacijas tehnologijas izglitibas kvalitatei” ietvaros.

6.2.4. Alternativas sociali ekonomiska analize

Galvenie labuma san€mgji alternativas istenoSanas rezultata ir par izglitibas un nodarbinatibas
politikas planoSanu un Tstenosanu atbildigas institiicijas, galvenokart [ZM, EM un LM. NetieSie
labuma sanéméji ir darba dev€ji un iedzivotaji, kas vélas iegiit izglitibu savas profesionalas
karjeras vai ar1 intereSu izglitibas TstenoSanai. No §is alternativas istenoSanas ir atkariga ar1
abu paréjo APMIAPD pétijuma apskatito politikas alternativu istenoSana, jo Augstakas un
profesionalas izglitibas iestazu audzéknu/ studentu un absolventu registrs ir informacijas avots
gan karjeras atbalsta centru darbibai (1. alternativa), gan izglitojamo un absolventu motivacijas
paaugstinaSanai darbam izvé€létaja profesija (3. alternativa, kuras pasakumi galvenokart ir
veérsti uz augstakas un profesionalas izglitibas finans€Sanas sist€émas pilnveidi).

6.2.5. Iespejamie alternativas ievieSanas riski un to novérSanas pasakumi

Monitoringa sist€mas izveides riski to neviendabiguma un tehniska formata dg] (tas attiecas
gan uz datubazu programmatiiru, gan datu gala lietotaju programmattru) ir galvenokart
saistiti ar dazadu datubazu un registru integré$anu vienota sistéma. So risku ir iesp&jams
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mazinat, Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audzeknu/ studentu un absolventu
registra veidotajiem nodro$inot tiesibas pieslégties citu valsts parvaldes iestazu registriem un
datubazém. Nemot véra misdienu informacijas tehnologiju iespgjas, ir iesp&jams savstarp&ji
savienot jebkuras datubazes, bet Sada pasakuma istenoSanai ir nepiecieSams laiks un resursi
(tiek izstradati 1pasi programmeéSanas riki datubazu savietoSanai). Tapéc, sagatavojot tehnisko
specifikaciju Augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audzeknu/ studentu un absolventu
registra izveidei, ieteicams veikt priekSizpéti registra datubazes arhitektiiras izveidei, apzinot
ari visas monitoringa sist€mas darbibai nepiecieSamas datubazes un registrus.

Riska mazinasanas pasakums Tstermina ir sist€mas pakapeniska izveide ar pakapenisku datu
un informacijas formata parnesi uz Sobrid iesaistito institiiciju datubazém, nodroSinot to
standartizaciju 1-2 gadu perioda.

6.3. Izglitojamo un absolventu motivacijas paaugstinasana darbam
izvelétaja profesija (3. alternativa)

6.3.1. Visparigs alternativas raksturojums

Situacijas raksturojums

Pedgjos gados Latvija ieverojami pieaudzis stud€joso skaits. 1997./1998. studiju gada
augstakas izglitibas iestad€s bija 64 948 studenti, tai skaita 31 633 valsts finanséti studenti,
bet 2005./2006. studiju gada — 131 072 studenti, tacu no tiem valsts finans@ti — vairs tikai
24 871 (19%). Analizgjot studentu sadalijumu pa izglitibas tematiskajam jomam, var secinat,
ka 2005./2006. studiju gada socialo zinatnu, komerczinatnu un juridisko zinatpu joma bija
vislielakais stud&joso procentualais skaits — 54% (taja skaita 92% maksas studentu), izglitibas
un humanitarajas zinatnés — 12,3% (7,2%), inzenierzinatnu un bivzinatnu joma — 9,9%,
dabaszinatnu un matematikas joma — 5,5%. Ka redzams, vérojama liela disproporcija studéjoso
sadaltfjuma pa izglitibas jomam, it seviski to studentu skaita, kas par studijam maksa pasi.
Vertgjot sagatavoto specialistu skaitu un darba tirgi nepiecieSamo vakancu skaitu, janem
vera, ka valsts finansétas studiju vietas veido tikai vienu treso dalu no kopgja studentu skaita.
Lai elastigi apmierinatu darba tirgus prasibas, nepiecieSama finanSu mehanisma maina.
Speka esosais AL nosaka kartibu, kada tiek finansétas augstskolas. AIL projekta ir iestradatas
normas, kas palidzes elastigak finans€t jaunas studiju programmas — lidz Sim finansgjumu
vargja sapemt tikai akredit€tas studiju programmas, jauna likuma normas atlaus efektivak
izmantot valsts lidzeklus, finans€jot ar1 privatajas augstskolas realiz&tos valstij aktualos studiju
virzienus. Finans€jumu atlauts izsludinat konkursu kartiba, kas veicinas art studiju kvalitates
uzlaboSanu.

Ilgtermina konceptualaja dokumenta ,,Latvijas izaugsmes modelis: Cilvéks pirmaja vieta” par
galveno Latvijas izaugsmes resursu ir atzitas iedzivotaju zinasanas un gudriba, to prasmiga
un mérktieciga izmantosana. Kvalificétu specialistu sagatavoSanu tautsaimniecibas sektoriem
kave disproporcija starp vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas programmu izvéli
péc pamatskolas. Latvija arvien lielaks jaunieSu skaits péc pamatskolas izglitibas iegtiSanas
turpina macibas vidusskola un neizvélas profesionalas izglitibas iestades. 2000. gada 34,8%
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pamatskolu absolventu macibas turpinaja profesionalas izglitibas iestades, bet 2005. gada —
29,9%. Tas nozimé, ka darba tirgus pieprasijums péc dazadiem specialistiem tiek nodroSinats
arvien sliktak.

Latvija izglitojamo audz€knu 1patsvars profesionalas izglitibas programmas vidgjas izglitibas
pakape ir salidzino$i zems: 45% virieSu un 31% sievieSu. Tas ir ievérojami mazak neka
citas Eiropas Savienibas valstis: Cehija — 85% virie$u, 76% sieviesu; Niderlande attiecigi —
72% un 52%, Danija— 59% un 47%. lzglitojamo Ipatsvara disproporcijai profesionalas
izglitibas programmas vid€jas izglitibas pakapé Latvija c€loni ir nepietickama orientacija
uz praktisko darbu, profesionalas vidgjas izglitibas ieguves ilgums, kas ir par vienu gadu
garaks neka vispargja videja izglitiba, profesionalo izglitibas iestazu salidzinosi lielais attalums
no dzivesvietas, materialo resursu trikums, kas liedz dzivot dienesta viesnica (stipendijas
apmeérs sekmigajiem audz€kpiem ir 20 lati, nesekmigajiem — 8 lati mé&nesi), novecojusi
infrastrukttira, profesionalas izglitibas iestazu audzeknu kredit€Sanas sistemas trukums, liels
audzeknu Ipatsvars ar zemu pamatprasmju ITmeni un zemu motivaciju macities, nepietickama
profesionalas orientacijas jeb karjeras izglitiba pamatizglitibas posma, nepietiekama sadarbiba
starp profesionalas izglitibas iestadém un darba dev&jiem, profesionalas izglitibas sist€mas
ilgstosi nepietickamais finans€jums, profesionalas izglitibas saturs, pedagogu kompetence un
programmu TstenoSanas kvalitate, kas ne vienmér atbilst darba tirgus prasibam.

Profesionalas izglitibas iestazu absolventu aptaujas rezultati lauj secinat, ka par nodarbinatibas
iespgjam pilnigi pietiekami informéti ir 30%, drizak pietiekami— 38% un nepilnigi — 10%
absolventu. Absolventi norada, ka darbs atbilst aptaujata prasibam un vélmém liela un Joti
liela méra — 63%, bet nemaz neatbilst — 5% gadijjumu. Aptaujato interes€m darbs liela un
loti liela mera atbilst 67%, bet nemaz neatbilst — 5% gadijumu. Ne vienmér veicamais darbs
atbilst aptaujata absolventa kvalifikacijai. Liela un loti liela méra tas atbilst 55%, bet nemaz
neatbilst — 24% gadijumu. legiitas zinaSanas absolventi ne vienmeér izmanto sava darbavieta.
No kopgja aptaujato skaita pasreiz&ja darba profesionalaja izglitibas iestad€ iegiitas zinaSanas
un prasmes liela un loti liela méra izmanto 52%, bet nemaz neizmanto — 17% absolventu.
Studiju kredita un studgjosa kredita dzeéSana tiem specialistiem, kuri péc augstakas izglitibas
ieguves aiziet stradat atbilstosi iegiitajai izglitibai valsts un pasvaldibu iestad€s tajas profesijas,
kuras ar rikojumu katru gadu nosaka MK, ir mehanisms, kas efektivi darbojas prakse. Tas
nodrosina specialistu piesaisti valstij svarigas profesionalas jomas. Valsts parvaldes specialisti
to profesiju saraksta, kuras stradajosajiem kreditu dz&s no valsts budZeta lidzekliem, tika ieklauti
2004. gada. 2006. gada studiju kredits par 76 646 latiem dz€sts 968 specialistiem, kuri strada
valstij nepiecieSamas profesijas. Studejosa kredits par 117 697 latiem dzests 846 specialistiem.
Tacu dz&sto kreditu apjoms ir nepietiekams, lai atrisinatu nodarbinatibas problémas atseviskos
valsts sektoros, pieméram, valsts parvaldé. So problému likumdo3ana lauj risinat ar MK
noteikumiem, nosakot specialistu jomas un skaitu, kuriem nepiecieSams dzest kreditus.

Nepilna laika studgjoSajiem, kas vienlaikus strada, ir nepietieckamas socialas garantijas
profesionalo izglitibas programmu apguvei. Darba likuma 157. panta 2. dala ir noteikts darba
deveja pienakums darbiniekam valsts eksamena kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstavésanai pieskirt macibu atvalindjumu, kas nav isaks par 20 darba dienam gada. Sada
macibu atvalinajuma laika darbiniekam tiek saglabata darba alga.

Tomer nepilna laika studg@joSajiem ar likumu netiek garanteta macibu un prakses atvalinajuma
pieskirSana. Prakses (tas ilgums studiju programma var sasniegt 26 nedélas) realizacija ir

166



Augstako un profesiondlo mdcibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

problematiska, ja darbs nav saistits ar izvéletas profesionalas studiju programmas specializaciju.
Darba dev€ji biezi vien nav ieintereséti $adiem darbiniekiem pieskirt apmaksatu macibu
atvalindjumu vai bezalgas atvalinajumu. Lai veicinatu profesionalas izglitibas pieejamibu un
rosinatu darba dev&jus atbalstit darbiniekus, kuri vienlaikus ieglist profesionalo izglitibu, ir
nepiecieSams paredz€t valsts budzeta finans€jumu, kas segtu nepilna laika studgjosa darba
samaksu prakses un macibu atvalinajumu laika.

Ka liecina APMIAPD pétijuma rezultati, darba tirgi kopuma augstu tiek verteta darba pieredze:
absolventam ar darba pieredzi ir lielakas izredzes iekartoties darba vai sameklét citu darbu
neka absolventam bez darba pieredzes. Pieredze ietekmé arT atalgojumu — gan augstskolu, gan
profesionalo macibu iestazu absolventu vidi tie, kas stradajusi jau studiju laika, Sobrid pelna
vairak neka tie, kas to nav darfjusSi. Nozares eksperti uzskata, ka augstskolam ir javeicina
macibu apvienosana ar darbu, lai nodro§inatu iespgjas izmantot talmacibu gan stradajoSajiem
studentiem kvalifikacijas iegtiSanas laika, gan specialistiem kvalifikacijas pilnveidoSanai darba
procesa. Bitiski ir sabalansét izglitibas ieguves un darba snieguma kvalitates saglabaSanu.

Alternativas analize no problému risinasanas viedokla

Lai paaugstinatu motivaciju studét profesionalas izglitibas iestades, alternativas piedavajums
palielinat stipendiju apjomus un to san€meju skaitu izriet no analizes par pétijuma konstatétajiem
studiju partraukSanas vai vispar nestudéSanas iemesliem. Prioritari izveli jaunieSu vida starp
studijam un pelniSanu iztikai nosaka zemais dzives limenis un socialo garantiju nepietickamiba.
Alternativa paredz risinat So problému, apsverot studiju stipendiju apjomu diferencéSanu valstij
bitiskajas studiju jomas un to pakapenisku palielinajumu izglitibas procesa.

Alternativas piedavato risinajumu ievieSana ir dargs un laikietilpigs process. Lidztekus
budzeta finans€jumam tam tiek paredzéta ESF lidzeklu piesaiste. Lai paaugstinatu darba
dev&ju motivaciju iesaistities specialistu izglitoSanas procesa, apmaksajot audzekniem
macibu atvalinajumus, alternativa piedava valsts atbalsta instrumentu uznémejdarbibai tajas
jomas un tiem uzpémumiem, kas izpilda So prasibu un sedz izdevumus specialistiem, kas
macas un strada valsts tautsaimniecibas attistibai svarigas nozar€s un profesijas. Samaksa vai
kompensgjosa nodoklu atlaide ir preventivs pasakums un instruments problémas mazinasanai
vai tas novérSanai nakotné.

Alternativas istenosanas tiesiskais ietvars

Lidz tam, kad stasies speka AIL, Alternativas ievieSanas tiesiskais pamats ir [zglitibas attistibas
pamatnostadnes 2007.-2013. gadam, koncepcija ,,Par stipendijam”, IL, Vispargjas izglitibas
likums, AL, PIL un ar tiem saistitie tiesibu akti. Bitisks nosacijums alternativas IstenoSanai ir
AIL (likumprojekts pirmo reizi tika izsludinats valsts sekretaru sanaksme 2006. gada septembri),
kas aizvietos pasreiz speka esoso AL.

Alternativas ievieSanas pasakumi

Alternativas ievieSanas pasakumus var iedalit trijas dalas: 1) pasakumi, kas ir vérsti uz
izglitojamo skaita palielinasanu nakamajas izglitibas pakapés péc pamatizglitibas vai vidgjas
vispargjas izglitibas iegtiSanas (stimul&jot izglitojamos iegiit arodizglitibu, profesionalo vid&jo
vai augstako profesionalo izglitibu); 2) pasakumi, kas veicina izglitojamo un darba deveju

167



Augstako un profesiondlo mdcibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

sadarbibu izglitibas ieguves procesa; 3) pasakumi, kas veicina absolventu turpmakas karjeras
izveli apgiitaja profesija.

Absolventam, kas pabeidzis studijas par valsts [idzekliem, nav nekadu saistibu pret naudas
deveju — valsti. Vin$ var nestradat apgiitaja profesija un pat izbraukt no valsts. Tiek piedavats
variants slégt l[igumu ar studentu par atbilstosa laika nostradasanu izvél&taja specialitate vai,
izbraucotno valsts, noteikta kartiba atlidzinat izglitibas procesa iegulditas izmaksas. [zvertgjot So
piedavajumu, jakonstat€, ka Sadas sist€mas uzturéSana prasitu liclas administréSanas izmaksas.
Ar to saistiti vairaki apstakli, piem&ram, ne visi, kas uzsak studijas par valsts lidzekliem, tas
ar1 beidz; pec studiju beigSanas iesaistiSanas darba tirgii nenotiek uzreiz. Vel jamin tadi iemesli
ka gimenes socialie apstakli, beérna kopsanas atvalinajums, vélme paaugstinat kvalifikaciju
arvalstis u. ¢. Tas rada problémas ar paradu piedzinu un cilvéktiesibu jautajumiem.

Merktiecigas un valsts attistibai atbilstoSas politikas 1stenoSanai stipendiju apmeéra un stipendiatu
skaita palielinadjums var€tu notikt atSkirigi dazadas jomas stud€josajiem. Lai nodroSinatu
potencialos darba néméjus valstij visvairak nepiecieSamajas profesijas, tiek piedavats ieviest
kreditam pielidzinatu stipendiju (apm. 170 LVL) prioritaro jomu (dabaszinatnes, vides
zinatnes, inzenierzinatnes, razoSana un biivnieciba, veselibas apripe) bakalaura, profesionalo
un magistra studiju programmas studéjoSajiem. P&tfjuma dati liecina, ka $ajas prioritarajas
jomas, kam ir eksakto zinatnu izglitibas pamats, ir vislielakais specialistu deficits. Stipendija
noverstu tadu negativu tendenci ka studiju nepabeigsanu vai parlieku ieilgSanu vai, piem&ram,
lielu inzenierzinatnu studentu atbirumu (20-30%) pirmajos kursos (macibas ir parak sarezgitas,
lai tas savienotu ar darbu). Kreditam pielidzinata stipendija lautu sapemt stipendiju ari
tiem, kas nestude@ par valsts budzeta lidzekliem (parasta stipendija paredzeta tikai budZeta
studentiem).

Zemas kvalifikacijas darba néméju aktivakai iesaistiSanai macibas un darba tiesisko attiecibu
elastibas nodroSinasanai ir nepiecieSams: 1) grozit Darba likuma 157. pantu, darba liguma vai
darba kopliguma nosakot darbinieka tiesibas uz macibu atvalinajumu un prakses atvalinajumu,
saglabajot darba algu vai vid€jo izpelnu; 2) paredzét darba liguma vai darba kopliguma macibu
atvalinajumu pieskirSanas kartibu (piem&ram, tos pieskirot, pamatojoties tikai uz darbinieka
iesniegumu un attiecigas macibu iestades izzinu); 3) noteikt darba dev€jam par pienakumu
apmaksat darbinieckam macibu atvalindjumu gadijumos, ja darbinieks iegiist darba devéja
darbibas profilam atbilstosu izglitibu; 4) gadijumos, ja darbinieks ieglist darba devéja darbibas
profilam neatbilstoSu, bet tautsaimniecibai nozimigu profesionalo izglitibu, macibu un prakses
atvalinajumus segt no valsts budzeta lidzekliem. Tadgjadi varétu uzlabot darba tirgus prasibam
neatbilstoSo audzeknu sadalijumu starp profesionalas izglitibas iestadém un vidusskolam, jo
20-25% vispargjas videjas izglitibas absolventu nonak darba tirgli bez kvalifikacijas un ar
zemam pamata prasmem.

Kreditam pielidzinatas stipendijas veicinas studijas partraukuso personu skaita samazinaSanos,
ka arT gradu un kvalifikaciju ieguvusSo personu skaita palielinaSanos prioritarajas jomas.
Studgjosie, kas biis noslégusi ligumus ar augstskolu par Sadas stipendijas sanemsanu, biis
motiveti laikus pabeigt studijas, iegiistot attiecigos gradus vai kvalifikacijas. Ja grads vai
kvalifikacija netiek iegiita Ministru kabineta noteiktaja laika, stipendija jaatmaksa ka kredits.

Kreditam pielidzinatu stipendiju (80 LVL) ieteicams paredzet arT doktoranttira, ja noteiktaja
laika tiks pabeigtas doktorantiiras studijas, izstradats un aizstavéts doktora darbs. Lai
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veicinatu augstakas kvalifikacijas specialistu sagatavoSanu, papildu stipendijas magistra un
doktora studiju programmas studgjosajiem janodrosina no ESF lidzekliem. ST priekslikuma
istenoSanai nepiecieSami apméram 11 miljoni LVL. So finans&jumu var veidot ne tikai
valsts budzeta Iidzekli, bet arT darba devéju lidzekli, darba devéjiem par to sanemot nodoklu
atvieglojumus.

Alternativas ievieSanas institucionald sistéema

Tiek saglabata esosa institucionala sist€éma, kuras ietvaros ieteicams precizet atsevisku funkciju
sadali starp iesaistitajam institacijam (IZM, EM, LM, Regionalas attistibas paSvaldibu lietu
ministrija, socialie partneri). Galvenokart tas attiecas uz informacijas apmainu starp EM, kas
atbild par darba tirgus prognozeSanu, tai skaita nepiecieSamo specialistu skaita noteikSanu
Latvijas tautsaimniecibas nozarém, un 1ZM, kas atbild par $adu specialistu sagatavoSanu. Lai
atrisinatu stipendiju jautdjumu, nepiecieSams IZM koncepcijas ,,Par stipendijam” projekta
iestradat atbilstoSas normas un precizus aprékinus. Sist€mas ievieSanai, uzturéSanai un vadiSanai
nav nepiecieSamas lielas papildu izmaksas, jo $is funkcijas varétu veikt jau esoSais Studiju
fonds ar vienu papildu Stata vietu.

6.3.2. Alternativas politika un ekonomiska iespéjamiba

Alternativas ietvaros piedavatie pasakumi atbilst Latvijas nacionalajai Lisabonas programmai
2005.-2008. gadam, NAP 2007.-2013. gadam un citiem politikas planoSanas dokumentiem.
Alternativas pasakumi ir zinami un atbilst Augstakas izglitibas padomes, [zglitibas un zinatnes
arodbiedribas, Latvijas Studentu apvienibas, Privato augstskolu asociacijas un citu sist€éma
iesaistito puSu interes€m. Alternativa ieteiktie pasakumi ir butiski to realizacijas galvenajiem
labumu guv€jiem — augstskolam, audzekniem, absolventiem, darba devg&jiem, kopuma
sabiedribai. Alternativas pasakumu ievieSanas izmaksas ir samérojamas ar labuma giiSanas
vert€jumu no visiem procesa dalibniekiem, ekonomikas sektoriem visa Latvijas teritorija.
Alternativas pasakumu realizacija ir ciesi saistita ar vairaku citu nacionalas politikas virzienu
attistibu, it Tpasi, ar ekonomisko attistibu, nodarbinatibu un socialas labklajibas jomu. Alterna-
tivas pasakumi ir cieSi saistiti ar1 ar §1 petjjuma otras alternativas ietvaros piedavato monitoringa
sist€mas izveidi, jo ir sistémas informacijas un datu avots un atgriezeniskas saites klients datu,
analitiskas informacijas un prognozu lietojumam politikas [émumu pienpemsanai.

6.3.3. Alternativas finansSu analize

IZM izstradata koncepcija ,,Par stipendijam” tas ievieSanai paredz vairakus finans€juma
scenarijus Cetriem gadiem 30—40 milj. LVL robezas (Latvijas studentu apvienibas piedavajums)
vai vidgji 14-15 milj. LVL (IZM piedavajums). Lai ar1 kada butu MK izvéle, probléma, ka
studiju kreditéSana neveicina stud€joSo iesp&jas un motivacijas paaugstinasanos pilnvertigi
apgiit studiju programmas, netiek risinata.

Alternativa piedava studiju kredit€éSanas un stud€joSo kreditéSanas skaita un apjoma
palielinaSanu MK noteikumu ietvaros, paredzot §im pasakumam finanséjuma kapinajumu lidz
120-150 tukst. LVL gada (patlaban — vidgji 117 tikst. LVL gada).
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Savukart augstakas izglitibas iestad@s vien stipendiju paaugstinasana lidz 170 LVL ménest
izveletajas studiju jomas iesp&jama, planojot tam 3—10 milj. LVL gada. Doktora studiju
stipendiju paaugstinasanu nodroSina ESF finans€jums. Lietderigi izskatit ESF Iidzeklu piesaistes
iesp&jas ar1 augstako profesionalo studiju stipendijas paaugstinaSanai tautsaimniecibai svarigu
jomu specialistu sagatavoSana.

Ekspertu vertéjums parada, ka Latvijas 34 augstskolas un 24 koledzas, kas piedava 250 studiju
programmas gada, nepilna laika studijas apgiist 48,6 tukstosi studgjoSo augstskolas un 55,1
tukstotis koledzu audzeknu, t. i., pavisam 103,7 tukstosi audze€knu. Vigu studiju maksa ir
vidgji 1070 LVL (440-2500 LVL) gada — tuvu studiju paSizmaksai. Ne visi §is kategorijas
studgjosie strada. Ka rada APMIAPD pétijuma dati, studiju laika stradajoso 1patsvars nepilna
laika studiju programmas ir 55-75% no studgjoSo kopskaita. Pienemot par pamatu vid&jo
aritmétisko — 65%, iesp&jams aplést aptuvenu audzeknu skaitu, kam nepiecieSams apmaksats
macibu atvalinajums — 67-70 tuksto$i stradajoso studentu. Pienemot, ka valsts parvaldes
sistéma strada vismaz 1/3 no stradajoSiem studentiem, ir nepiecieSami 2,7-3 milj. LVL gada,
lai privataja sektora nodarbinatajiem nodroSinatu likuma noteikto 20 darba dienu apmaksatu
macibu atvalindjumu vismaz minimalas darba algas apmeéra (120 LVL).

Lai paaugstinatu darba dev&ju ieinteresétibu nodarbinat stud€joSo jaunatni un motivetu
audzeknus ieklauties darba tirgii jau studiju laika, alternativa piedava Darba likuma noteikto
obligato apmaksato macibu atvalinajumu segt no valsts budzeta tajas jomas, kur valstij tas
ir izdevigi no politikas prioritasu viedokla. Sada pasakuma realizacija ir vértejama ka valsts
atbalsts komercdarbibai un vienlaikus nodroSina socialas garantijas audzeékniem un studentiem.
Pasakuma ievieSana var notikt posmos vai dal€ji, nosakot izglitibas tematiskas jomas un
programmas, tautsaimniecibas nozares, profesijas un citas kategorijas, kuram ir piemérojama
apmaksatu macibu atvalinajumu pieskirSana.

6.3.4. Alternativas sociali ekonomiska analize

Alternativas TstenoSanas rezultata ieguvéji bis tris galvenas labuma sanéméju grupas: darba
deveji (iespgjas iegiit kvalificétu darbaspeku tiem nepiecieSamajas profesijas), izglitibas
iestazu absolventi (iesp&jas iegiit izglitibu, kas dod péc iesp€jas lielaku finansu atdevi, pareizi
izveloties izglitibas/ studiju programmu un nepiecieSamibas gadijuma sagemot attiecigu valsts
finansialu atbalstu izglitibas ieguvei) un valsts kopuma (Saja gadijuma valsti parstav 1ZM,
kam ir iespg€jas efektivak izlietot izglitibai pieskirto valsts budzeta finans€jumu, lai sagatavotu
specialistus prioritarajam tautsaimniecibas nozarém).

6.3.5. Iespéjamie alternativas ievieSanas riski un to novérSanas pasakumi
Alternativas ievieSanas iesp&jamie riski:

1) pamatskolu un vidusskolu absolventi nevélas iegiit profesionalo izglitibu (t. 1.,
netiek biitiski uzlabota profesionalas attistibas karjeras atbalsta sisteéma, kas motive
pamatizglititbu un visper&jo vidgjo izglitibu ieguvusos skolénus iegiit arodizglibu vai
profesionalo vidgjo izglitibu);

2) darba dev@ji nenodroSina profesionalo izglitibas iestazu audzeknus ar profesijai
atbilstoSam darbavietam, un tapéc audz€kniem un studentiem nav iesp&jams iziet
praksi macibu laika;
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3) valsts makroekonomiska politika, kas ir vérta uz budzeta deficita un inflacijas
samazinasanu, tadgjadi netiek palielinats finans€jums izglitibai (stipendijas, studiju un
studg€joso krediti, macibu atvalinajumu kompensacija darba devéjiem u. c.);

4) profesionalas izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes neatbilstiba misdienu
tehnologiju limenim, kadél audzekni netiek motivéti ieght profesionalo izglitibu.

6.4. Politikas alternativu salidzinajums

16. tabula ir paradits triju LM izv€leto un ekspertu vertéto politikas alternativu salidzinajums
atbilstosi multikritériju analizes metodei. Kriteriju Ipatsvars ir noteikts atbilstosi alternativu
verteSanas krit€riju nozimigumam un analizes detalizacijas pakapei. Kritérijam ,,Politikas
mérku sasniedzamiba” ir viszemakais svars — 0,10, jo alternativu mérki saskan ar politikas,
stratégiju un ricibas virzieniem, kas ir NAP 2007.-2013. prioritates. Visas tris alternativas ir
horizontalas un savstarpgji papildinosas. Salidzinos8i zems Ipatsvars — 0,15 — ir arT krit€rijam
,Institucionalais noveértejums”, jo alternativu istenoSanas institucionala sist€éma péc biitibas
ir jau nostiprinata Latvijas Republikas tiesibu aktos, kas ir garants sist€émas darbibai, kuru ir
nepiecieSams pilnveidot, nevis veidot no jauna. Savukart kritérijiem ,,Politiska un ekonomiska
iespg&jamiba”, ,,Efektivitates novert§jums” un ,,Problému risindjuma novertejums” ir pieskirti
vienadi statistiskie svari — 0,25.

Politikas alternativu vert€jums un to savstarp€jais salidzinajums rada, ka APMIAPD pétijuma
iesaistitie eksperti visaugstako novert§jumu ir devusi augstakas un profesionalas izglitibas
iestazu audzeknu un absolventu monitoringa sisteémas izveidei. Tas ir saprotami, jo absolventu
monitoringa sist€éma péc bitibas ir vadibas informacijas sisteéma, kas nodrosina nepieciesamo
informaciju lémumu pienemsanai gan karjeras attistibas atbalsta sistémas izveide, gan studéjoso
audzeknu un beidzgju motivacijas sist€mas izveide.

Novertgjot 16. tabula doto punktu skaitu katrai alternativai, ir redzams, ka pirmajai un otrajai
alternativai ir lidzigs punktu skaits (atSkiriba ir tikai 0,15 punkti). Lidz ar to abas alternativas
ir vienlidz svarigas un prioritaras salidzinajuma ar treSo alternativu. TreSajai alternativai
vert§jums ir zemaks tapec, ka, pirmkart, ta ir dalgji atkariga no pirmo divu alternativu
ievieSananas un, otrkart, izglitibas un nodarbinatibas politikas Tstenotajiem ir mazak iesp&ju
ietekm@t $Ts alternativas istenoSanu. Neskatoties uz to, ka IZM ir iesp&jams pilnveidot izglitibas
finans€Sanas politiku, lai motivétu audzeknus, studentus un absolventus darbam izvéletaja
profesija, ir vairaki faktori, kurus IZM nevar tiesi ietekm@t — profesijas prestizs, darba samaksa
attiecigaja profesija, prakSu vietu pieejamiba, socialie faktori (majsaimniecibas, kura dzivo
izglitojamais, ienakumu un izglitibas [imenis, pieejamiba socialajai infrastruktiirai), izglitojamo
lidz Sim iegiita izglitibas pakape, iegiitas izglitibas kvalitate un ar to saistitas iesp&jas turpinat
izglitibu augstaka izglitibas pakapé u. c. Sie netiesie faktori ir par pamatu tam, ka tresajai
alternativai salidzinajuma ar pirmo un otro alternativu ir uz pusi zemaks vert&jums krit€rijam
“Institucionalais novert§jums”, ka art par 25% zemaks noveért€jums kritérijam “Politiska un
ekonomiska iesp&jamiba”.
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13. tabula. Politikas alternativu ranzéjums atbilstoSi vertéjumu kriterijam*

Nr. Alternativas Kari Izglitojamo Izglitojamo un
arjeras R
p. k. A - un absolventu absolventu motivacijas
izglitibas sistemas et -
q i monitoringa paaugstinasana darbam
Kriteriii pilnveidoSana Ay — R s e
ritériji un (1. alternativa) sistemas izveide izveéletaja profesija
to svars : (2. alternativa) (3. alternativa)
Problému risinajuma
1. novertgjums 2x0,25=0,5 3x0,25=0,75 3x0,25=0,75
(svars 0,25)
Politikas mérku
2. sasniedzamiba 3x0,1=0,3 2x0,1=0,2 3x0,1=0,3
(svars 0,1)
Efektivitates
3. novertgjums 3x0,25=0,75 3x0,25=0,75 3%0,25=0,75
(svars 0,25)
Institucionalais
4. novertgjums 4x0,15=0,6 4x0,15=0,6 2x0,15=0,3
(svars 0,15)
Politiska un ekonomiska
5. iespgjamiba 4x0,25=1,0 4x0,25=1,0 3x0,25=0,75
(svars 0,25)
Punkti kopa 3,15 3,30 2,85
Rangs 2 1 3

Piezimes. Krit€riju vert€Sanas skala: 0 — kriterijs neizpildas, 1 — minimali izpildas, 2 — dalgji izpildas, 3 — liela mera
izpildas, 4 — pilniba izpildas.

6.5. Alternativu izmaksu efektivitates analize

Alternativu izmaksu efektivitates analize ir viena no ekonomiskas analizes metodém, ar kuras
palidzibu alternativas tiek salidzinatas sava starpa, noveért€jot izmaksas uz vienu politikas
alternativu stenoSanas rezultata vienibu. APMIAPD pétijuma konteksta rezultats ir profesio-
nalas izglitibas iestazu audz€knu, augstakas izglitibas iestazu studentu, profesionalas un
augstakas izglitibas iestazu absolventu skaits, ka ar1 valsts parvaldes iestades un sabiedriba
kopuma, kas izmanto alternativu IstenoSanas rezultata pieejamos pakalpojumus un gist
monetarus vai nemonetarus labumus. Pieméram, pirmas alternativas gadijjuma minéto meérka
grupu parstavji sanem karjeras konsultaciju pakalpojumus, tresas alternativas gadijuma —
stipendijas, studiju un stud&joso kreditus, bet otras alternativas gadijjuma labuma sanémgji ir
par izglitibas politikas izstradi un IstenoSanu atbildigas valsts parvaldes un izglitibas iestades
(tiek salidzinatas izglitojamo un absolventu monitoringa izmaksas uz vienu noveérojamo
vienibu). Izmaksu efektivitates novert§jums ir veikts vienam — 2007. gadam, pienemot, ka
ir iespgjams politikas alternativas istenot 2007. gada (rezultati biis Iidzigi ar1 tad, ja par
atskaites gadu tiks pienemts 2008. gads). Tapéc alternativu izmaksas ir apréekinatas 2007. gada
cends un ir izmantoti jaunakie statistikas dati par labuma sanéméjiem (pieméram, studentu
kopskaits 2006./2007. m. g.). Alternativu izmaksas tiek ieklautas gan investiciju izmaksas,
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gan uzturéSanas izmaksas. Lai alternativu izmaksas biitu sava starpa salidzinamas, investiciju
izmaksas ir iek]autas nevis kop€jas izmaksas, bet gan pamatlidzeklu gada vid€jais nolietojums
(pamatlidzeklu sakotng&jas vértibas dalfjums ar nodiluma perioda gadu skaitu). Investiciju
izmaksas ir nepiecieamas pirmas un otras alternativas Istenosanai. Sie kapitalieguldijumi ir
saistiti galvenokart ar informacijas tehnologiju (datubazu vadibas sistémas programmatiiras),
ka arT mébelu, datoru un biroja tehnikas iegadi. Tap&c par pamatlidzeklu nodiluma periodu
tiek pienemti pieci gadi.

14. tabula. Alternativu izmaksu efektivitates analizes rezultati

2. alternativa

3. alternativa “Izglitojamo

- 1. alternativa “Karjeras “Izglitojamo Ao
Alternativas e A un absolventu motivacijas
izglitibas sistémas un absolventu e P
nosaukums . ) e cnlD o . paaugstinasana izveletaja
pilnveidosana monitoringa oo
i . 2, profesija
sistemas izveide
Audzeknu skaits 44 651 44 651 44 651
Studentu skaits 129 503 129 503 129 503
Absolventu skaits
(audzekni) - 11647 -
Absolventu skaits
(studenti) a 26 414 B
Cilveku skaits kopa 174 154! 212 215! 174 154!

Alternativas
izmaksas

27 karjeras attistibas
atbalsta centru izveide? un
uzturéSana:

804 000 LVL, t. sk.

580 000 LVL karjeras
konsultantu darba algas
fonds vidgji gada,

24 000 LVL (120 000
LVL/5) izdevumi remontiem
un pamatlidzeklu iegadei,

200 000 LVL uzturesanas
izdevumi vidgji gada

Izglitibas dokumentu
registra izveide un
uzturésana’:

141 480 LVL, t. sk.

40 080 LVL
(200 400 LVL/S)
registra izveides
izmaksas,

101 400 LVL registra
uzturéSanas izmaksas
vidgji gada

Izglitibas pieejamibas
veicinasanas pasakumi,
izmantojot finansu
instrumentus*:

3033 000 LVL, t. sk.

33 000 LVL papildu
izdevumi studiju un
studgjoso kreditesanai vidgji
gada,

3 000 000 LVL papildu
izdevumi stipendijam vidgji
gada

Izmaksu efektivitates

804 000 LVL/

141 480 LVL/

3033 000 LVL/

attieciba 174 154 = 212 215 = 174 154 =
(LVL/cilveku) 4,62 0.67 17.42
Piezimes:

1

Kopgjais cilveku skaits ir aprekinats atkariba no pakalpojuma pieejamibas; faktiskais cilveku skaits, kas giis labumu no attiecigas
alternativas TstenoSanas, blis mazaks.

Piepemot, ka visi 27 centri tiek izveidoti viena gada; izmaksas nav ieklautas karjeras konsultantu kvalifikacijas pilnveides izmaksas.
Izmaksu aprékiniem ir izmantots 6.1.3. nodala aprakstitais modelis, paraugam nemot PKIVA pieredzi.

Pienemot, ka ir javeido jauns izglittibas dokumentu registrs, neizmantojot LIIS projekta ietvaros dalgji izveidoto izglitibas vadibas
informacijas sistému.

Izmaksas nav ieklauti 6.3.3. nodala minétie priekslikumi par valsts apmaksata macibu atvalindgjuma pieskirSanu izglitojamajiem, kas
vienlaicigi strada un macas.

Avoti: Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija. Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2006. gada (skaitli, fakti, tendences).
Riga, 2007. 53.1pp., http://www.izm.gov.lv/default.aspx?tabID=16&lang=1&id=2801, 04.03.2007.

Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija. Audz&knu skaits (uzpemti, macas) profesionalas izglitibas iestadés, http://www.izm.gov.lv/
default.aspx?tabID=8&lang=1&id=734, 04.03.2007.

Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija. Audzeéknu skaits (izlaidums, atskaititie) profesionalas izglitibas iestades, http:/www.izm.gov.
lv/default.aspx?tabID=8&lang=1&id=734, 04.03.2007.
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Lai kvantitativi noveértétu alternativu ievieSanas rezultata sasniedzamos rezultatus, nepiecieSams
izmantot datus par vienibu skaitu ieprieks minétajas mérka grupas. Kopgjais repondentu skaits
katra grupa ir dots 14. tabula, izmantojot §adus pien€mumus:

e profesionalas izglitibas iestazu audzekni — audzeknu kopskaits Latvijas profesionalas
izglitibas iestades 2004./2005. ak. g. (p€d&jais macibu gads, par kuru ir publiski pieejami
dati IZM);

e augstakas izglitibas iestazu studenti — studentu kopskaits Latvijas augstakas izglitibas
iestades 2006./2007. ak. g.;

e absolventi — profesionalas izglitibas iestazu absolventu skaits 2004./2005. ak. g.
(laika posms 01.01.2005.—-01.10.2005.), augstakas izglitibas iestazu absolventu skaits
2005./2006. ak. g. (ieguvusi akadémisko, zinatnisko gradu vai kvalifikaciju).

Alternativu TstenoSanas rezultata ieguvejas var but arT citas 12. tabula minétas mérka grupas,
kas alternativu analiz€ netiek apskatitas.

14. tabulas dati liecina, ka no izmaksu efektivitates viedokla visizdevigaka ir otra alternativa,
kas paredz izglitojamo un absolventu minitoringa sistémas izveidi. Sis alternativas Tstenoanas
izmaksas uz vienu labuma san€méju (monitoringa ietvaros novérojamo vienibu) ir vismazakas
(0,67 LVL). 14. tabula dotais vertgjums sakrit ar 16. tabula minéto alternativu ranzZ&jumu, par
visizdevigako atzistot otro alternativu.

Izmaksu efektivitates analizes rezultati ir izskaidrojami ar to, ka monitoringa sisteéma ir
nepieciesama visai sabiedribai kopuma, ietverot visas mérka grupas. Janem véra, ka pirmajai
un tresajai alternativai ka labuma sane€mgji nav nemti véra augstakas un profesionalas izglitibas
iestazu absolventi, lai gan §1s mérka grupas var biit labuma sanéméji gan pirmas, gan ar1 tresas
alternativas gadijuma.

Analizgjot 13. un 14. tabulas datus, secinam, ka ir nepiecieSams stenot visas trTs alternativas,
bet prioritara ir otra alternativa.

6.6. Politikas alternativu analizes rezultatu kopsavilkums

APMIAPD pétijuma rezultati un izvirzito alternativu analize rekomendé pirmam kartam
sakt veidot augstskolu un profesionalo izglitibas iestazu audz€knu un absolventu monitoringa
sisttmu, kas biitu informacijas un datu sniedz€js lémumu pienemsSana par problematisko
jomu preventivajiem vai pilnveides pasakumiem. Tos iesp&jams izmantot, gan pilnveidojot
karjeras attistibas atbalsta sisttmu, gan paaugstinot absolventu motivaciju turpinat macibas vai
darbu izvéletaja profesija darba tirgl pieprasitajas profesijas. Katras piedavatas alternativas
secinajumi un ieteikumi skatami talak teksta.

6.6.1. Secinajumi un ieteikumi karjeras attistibas atbalsta sistémas pilnveidei

APMIAPD pétijuma rezultati liecina, ka karjeras attistibas atbalsta sist€éma ir nepiecieSama
abam galvenajam §1 pétijuma mérka grupam — profesionalas un augstakas izglitibas macibu
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iestazu audz€kniem un absolventiem — parliecibas nostiprinaSanai par profesijas izvéli,
savlaicigai tas mainai vai eso$as kompetences paaugstinaSanai péc macibu iestades beigSanas
un ieklausanas darba tirgi.

P&tijuma autori iesaka palielinat izglitibas un profesionalas izv€les konsultaciju, ka art karjeras
planosanas un darba mekléSanas pakalpojumu pieejamibu, izveidojot Profesionalas izglitibas
iestazu karjeras attistibas atbalsta sisttmu vismaz regionalaja limeni, paredzot 5-27 karjeras
attistibas centrus visa Latvijas teritorija. Savukart augstskolu karjeras attistibas atbalsta sistemu
iesp&jams pilnveidot, kopuma paredzot 60—65 karjeras attistibas centrus, vismaz vienu katra
Latvijas Republika registrétaja augstskola vai koledza.

Karjeras konsultantu kvalifikacijas pilnveidi paredz ,Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2007. - 2013.”, planojot Siem mérkiem 2,9 milj. LVL Iidz 2009. gadam. Jaunu informacijas
un karjeras attistibas atbalsta centru izveide visu veidu izglitibas iestad€s un jau esoSo centru
attistiba javeic, izmantojot valsts budzeta un ESF lidzeklus.

Karjeras atbalsta sist€émas ievieSanai, kas nodroSinas kvalitativus un pietieckamus karjeras
planoSanas un atbalsta pakalpojumus izglitibas iestades, japaredz karjeras izglitibas ieklausana
ilgtermina audzinaSanas darba programma un tas finans€Sana no valsts budzeta, skolotaju
profesionala pilnveide karjeras izglitibas TstenoSanai, karjeras konsultantu sagatavosSana
augstskolas, karjeras izglitibas atbalsta institiiciju kapacitates stiprinasana.

Karjeras attistibas atbalsta centru darbiba, zinojumu, p&tijumu un analitiska baze ir jaieklauj
augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audzeéknu un absolventu monitoringa sisteéma,
veidojot tas apakssistému ,,Karjeras izglitiba”. VisaptveroSas karjeras atbalsta sistémas vadibai
un koordinacijai nav javeido jauna institlicija, jo par to atbild [ZM sadarbiba ar ieinteres€tajam
pusém: LM, EM un to padotibas iestadém, ka ar1 augstakas un profesionalas izglitibas iestadem.
Karjeras attistibas un konsultaciju atbalsta centru izveide ieklaujas esoSaja izglitibas sisteéma.
Karjeras atbalsta sist€émas pilnveidoSanai ir janostiprina tiesiskais pamats, kas ir izdarits,
ar grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma (11.10.2006.) nosakot IZM atbildibu par
profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas ievieSanu izglitiba (6. pants). Savukart AIL ir
janostiprina norma par profesionalas karjeras atbalsta sist€émas funkciju ieklausanu augstskolu
un koledZu pamata darbiba.

APMIAPD pétijuma rezultati apstiprina, ka viens no aspektiem, kas negativi ietekmé
profesionalo un augstako macibu iestazu absolventu ieklausanos darba tirgh, ir praktiskas
pieredzes trikums. Sis jautajums jarisina profesionalas un augstakas izglitibas iestadem
sadarbiba ar darba dev&jiem un nevalstiska sektora parstavjiem, organizgjot studéjoso darbu
vasara, iesaistot studentus realos projektos, kas tiek istenoti uznémumos, izstradajot studiju
nosléguma darbus par uzp€émumam svarigiem jautajumiem.

6.6.2. Secinajumi un priekSlikumi audzéknu un absolventu monitoringa sistémas
ievieSanai

APMIAPD pétijuma rezultati liecina, ka ir apgriitinata pieeja informacijai un datiem par
profesionalo un augstako macibu iestazu absolventu darba gaitam un ieklausanos darba tirgi.
EsoSie normativie akti neparedz visaptveroSu iesp&ju aktualizet izglitibas iestades audzeknu
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un absolventu personas datus. P&tijjuma autoru piedavata alternativa ,,Efektivas uz darba
tirgus vajadzibu izp@ti balstitas augstakas un profesionalas izglitibas iestazu audzeknu un
beidz&ju monitoringa sist€mas izveide” iesaka uzlabota veida atjaunot Latvija nesen jau bijusas
sistémas — LIIS ar apakSsistemu LAIS, tas attiecigi pilnveidojot un attistot atbilstoSi misdienu
un nakotnes izglitibas sistemas prasibam.

Latvija ir jarada augstako un profesionalo macibu iestazu audzeknu un absolventu registrs
ar IZM ka datu apstrades sistemas parzini. Pec dazadu lietotaju pieprasijuma datu sisteémas
parzinis vai operators normativajos aktos noteikta kartiba sagatavotu un izsniegtu pieprasito
kopsavilkuma informaciju.

Datu apstrades sist€mas parzinis vai operators varétu biit art cita institiicija, kas veiktu lidzigas
funkcijas ka ieprieks veica LIIS un LAIS. Sai noliika biitu jaizdara papildinajumi PIL un AL,
un toposaja AIL, paredzot izglitibas iestadém iesniegt [ZM audzeknu, stud€joso un beidzg&ju
vardu, uzvardu, personas kodu, izglitibas programmas nosaukumu, iegiito akadémisko gradu
un profesionalo kvalifikaciju. Personas datus datu apstrades sist€mas parzinis katru gadu
iesniegtu CSP, kura aktualizétu absolventu adreses un telefona numurus un regulari veiktu
absolventu izlases aptaujas — divus, piecus vai desmit gadus péc pedeja izglitibas diploma
iegliSanas. Aptauju rezultati tiktu publicéti.

Lai monitorings sniegtu detaliz€tu informaciju par macibu iestades beigusajiem, absolventu
izlases apsekojumi ir javeic regulari. Petijuma autori atbalsta CSP viedokli, ka izglitibas
iestazu audzeknu un absolventu registra datubaze, pamatojoties uz normativajiem aktiem, biitu
izmantojama regulariem pétijjumiem, ko veiktu gan IZM, gan CSP sadarbiba ar augstskolam un
zinatniskas pétniecibas instititiem. Audzeknu registra turpmak butu jafiksé audzeknu faktiska
dzivesvieta, gan uzsakot, gan beidzot macibas.

6.6.3. Secinajumi un priekSlikumi audzéknu un absolventu motivacijas
paaugstinasanai darbam izvéletaja profesija

Pedejos gados Latvija ievérojami pieaudzis stud€joso skaits par maksu un ir v€rojama liela
disproporcija stud€joso sadalijuma pa izglitibas jomam. Sagatavoto specialistu skaits un darba
tirgll nepiecieSamo vakancu skaits nav sabalans&ts. Sabalans&tibu iesp&jams panakt, elastigak
finansg€jot jaunas studiju programmas péc licences iegiiSanas. P&tijjuma autori iesaka pieskirt
finans€jumu arT privatajas augstskolas realiz€tajiem valstij aktualajiem studiju virzieniem,
izsludinot tos konkursu kartiba.

Latvija arvien lielaks jaunieSu skaits peéc pamatskolas pabeigSanas neizvélas profesionalas
izglitibas iestades, bet macibas turpina vidusskola. Tadgjadi nenotiek pietiekama kvalificétu
specialistu sagatavoSana tautsaimniecibas sektoriem, jo pastav disproporcija audzeknu izvele
péc pamatskolas iegiit vispargjo izglitibu vai apgiit profesionalo programmu. P&tijuma autori
iesaka 1) turpinat finans€juma palielinasanu profesionalajam izglitibas iestadém, ta pilnveidojot
to materiali tehnisko bazi un paaugstinot pasniedzeju darba kvalitati; 2) ieviest profesionalo
izglitibas iestazu audzeknu kredit€Sanas sist€mu, kas raditu iesp&ju maznodro$inato gimenu
bérniem izveleties tautsaimniecibas attistibai nepiecieSamo un darba tirgus pieprasito profesiju
apguvi.
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Piepemot atbilstosus MK noteikumus, nepiecieSams palielinat to personu skaitu, kam tiek
dzesti krediti. Dz@sto kreditu apjoms ir nepietiekams, lai atrisinatu nodarbinatibas problémas
atseviSkos valsts sektoros, ka, pieméram, valsts parvalde. Nakotne atbilstosi darba tirgus
prognozém biitu nepiecieSams palielinat personu skaitu, kam tiek dzesti krediti, pienemot
atbilstosSus MK noteikumus. lesp&jamais piedavajums dzest kreditus, butu jaatiecina ari uz
darbavietam privataja sektora — profesijam, kas galvenokart ir privata sektora rokas, pieméram,
inzenierzinatn€s — biivniecibas joma.

Lai nodrosinatu potencialo darba néméju skaitu valstij visvairak nepiecieSamajas profesijas,
pétijuma autori piedava ieviest kreditam pielidzinatu stipendiju (apm. 170 Ls) prioritaro jomu
(dabaszinatnu, vides zinatnu, inzenierzinatnu, razo$anas un biivniecibas, veselibas apriipes)
bakalaura, profesionalo un magistra studiju programmas stud€josajiem. Stipendiju jautajuma
atrisinasanai IZM koncepcijas ,,Par stipendijam” projekta jaiestrada atbilstoSas normas un
precizi aprékini nepiecieS$amo maksimalo summu apjomos. Lai So sistému ieviestu, uzturétu
un vaditu, nav nepiecieSamas lielas papildizmaksas, jo to varétu veikt jau esosais Studiju fonds
ar vienu papildu Stata vietu.

Zemas kvalifikacijas darba néméju aktivakai iesaistiSanai macibas un darba tiesisko attiecibu
elastibas nodroSinasanai nepilna laika studgjoSajiem, kas vienlaikus strada, ir nepiecieSams:
1) grozit Darba likuma 157. pantu, darba Iiguma vai darba kopliguma nosakot darbinieka
tiesibas uz macibu atvalinajumu un prakses atvalinajumu, saglabajot darba algu vai vidgjo
izpelnu; 2) paredzeét darba liguma vai darba kopliguma macibu atvalinajumu pieskirSanas
kartibu (piemé&ram, tos pieskirot, pamatojoties tikai uz darbinieka iesniegumu un attiecigas
macibu iestades izzinu); 3) noteikt darba devéjam par pienakumu apmaksat darbinieka macibu
atvalindjumu gadijumos, ja darbinieks iegiist darba deveja darbibas profilam atbilstoSu izglitibu;
4) noteikt, ka gadijumos, ja darbinieks iegtist darba devéja darbibas profilam neatbilstosu, bet
tautsaimniecibai nozimigu profesionalo izglitibu, macibu un prakses atvalinajums jaapmaksa
no valsts budzeta lidzekliem.

Lai veicinatu augstakas kvalifikacijas specialistu sagatavosanu, papildu stipendijas magistra
un doktora studiju programmas studgjosajiem janodrogina no ESF lidzekliem. S1 priekslikuma
isteno$anai nepiecieSsami apméram 11 miljoni Ls. So finans&jumu var veidot ne tikai valsts
budzeta Iidzekli, bet ar1 darba dev@ju Iidzekli, darba dev€jiem par to sanemot nodoklu
atvieglojumus.

LidzSingja prakse nenodroSina racionalu budzeta lidzeklu izlietojumu attieciba pret darba
tirgu. Absolventam, kas beidzis studijas par valsts lidzekliem, nav nekadu saistibu pret naudas
dev&ju — valsti. P&tijuma autori iesaka slé€gt individualu ligumu ar studentu par atbilstosa
laika nostradasanu izvéletaja specialitateé vai, izbraucot no valsts, noteikta kartiba atlidzinat
izmaksas, kas iegulditas izglitibas procesa.
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PATEICIBAS

Petijuma autori pateicas IZM ministrém Inai Druvietei un Baibai Rivzai, [ZM
Augstakas izglitibas departamenta, Profesionalas izglitibas un talakizglitibas
departamenta, Latvijas Izglitibas informativas sist€mas specialistiem, augstakas
un profesionalas izglitibas ekspertiem, augstskolam un profesionalajam macibu
iestadem par atbalstu absolventu datu sniegSana pétijuma vajadzibam.

Pateicamies PMILPIeD vadibai un darbiniekiem par adreSu aktualizaciju izlases
pétijuma vajadzibam. Tapat esam pateicigi daudzajiem respondentiem par atbildém
uz anketas jautajumiem un intervétajiem —lauka darba veicgjiem. Svarigu informaciju
pétijuma nobeiguma posma ar saviem komentariem mums sniedza CSP un dazadu
institliciju parstavji, ka ar1 ekspertu diskusijas dalibnieki.
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PIELIKUMI

1. pielikums.
Latvijas augstakas izglitibas iestazu absolventu skaits (iznemot doktorantiiras un
rezidentiiras absolventus) 2002./2003. akademiskaja gada

Absolventu skaits
Augstskola IZM statistikas Audzeknu
dati registra dati
Banku augstskola 841 0
Biznesa augstskola “Turiba” 740 0
Biznesa instittits “Rimpak Livonija” 16 0
Baltijas Krievu institlits 920 920
Daugavpils Universitate 851 384
Ekonomikas un kultiiras augstskola 101 101
Informacijas sistému menedzmenta augstskola 101 105
Juridiska koledza 352 352
Koledza RRC 28 0
Latvijas Jaras akadémija 95 86
Latvijas Kristiga akadeémija 77 0
Latvijas Kultiiras akadémija 161 161
Latvijas Lauksaimniecibas universitate 1103 877
Latvijas Makslas akadémija 174 174
J.Vitola Latvijas Muzikas akadémija 96 56
Latvijas Nacionala aizsardzibas akadémija 116 126
Liepajas Pedagogijas akadémija 988 957
Latvijas Policijas akadémija 638 651
Latvijas Sporta pedagogijas akadémija 211 214
Latvijas Universitate 6219 6171
Psihologijas augstskola 25 25
Rézeknes augstskola 521 521
Rigas Aeronavigacijas institiits 72 54
Rigas Augstakais religijas zinatgu instittts 4 0
Rigas Celtniecibas koledza 24 0
Rigas Ekonomikas augstskola 102 102
Rigas Juridiska augstskola 30 30
Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola 1232 1206
Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa 431 434
administracijas augstskola
Rigas Stradina universitate 389 314
Rigas Tehniska koledza 42 41
Rigas Tehniska universitate 3044 3052
Rigas Uzpeméjdarbibas koledza 108 108
‘S‘gci_a?lla'i de’l’rba un socialas pedagogijas augstskola 189 182
ttistiba
Starptautiska praktiskas psihologijas augstskola 39 0
Socialo tehnologiju augstskola 216 216
Transporta un sakaru institlits 204 206
Ventspils augstskola 121 121
Vidzemes augstskola 76 76
KOPA 20 697 18 023
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2. pielikums.
Latvijas augstakas izglitibas iestazu absolventu skaits (iznemot doktorantiiras un
rezidentiiras absolventus) 2004./2005. akademiskaja gada

Absolventu skaits
At IZM statis- Audzeknu
tikas dati registra dati

Alberta koledza 21 0
Banku augstskola 722 722
Biznesa augstskola “Turiba” 1166 1166
Baltijas Krievu institats 1903 1903
Daugavpils Universitate 1600 1615
Ekonomikas un kulttras augstskola 215 215
Gramatvedibas un finanSu koledza 362 355
Informacijas sisttmu menedzmenta augstskola 252 252
Jekabpils Agrobiznesa koledza 42 42
Juridiska koledza 456 456
BO VSIA “Koledza RRC” 19 0
Latvijas Juras akadémija 160 156
Liepajas Jurniecibas koledza 22 22
Latvijas Kristiga akadémija 67 67
Latvijas Kulttras koledza 81 60
Latvijas Kultiiras akadémija 138 140
Latvijas Lauksaimniecibas universitate 1379 1378
Latvijas Makslas akadémija 171 171
Liepajas MedicTnas koledza 33 33
J.Vitola Latvijas Miizikas akadémija 139 139
Latvijas Nacionala aizsardzibas akadémija 33 24
Liepajas Pedagogijas akadémija 968 971
Latvijas Policijas akadeémija 634 634
Latvijas Sporta pedagogijas akadémija 359 359
Latvijas Universitate 6404 6404
Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza 29 29
Psihologijas augstskola 83 83
Rézeknes augstskola 757 759
Rigas Aeronavigacijas institiits 36 25
Rigas Augstakais religijas zinatnu institiits 19 19
Rigas Celtniecibas koledza 95 95
Rigas Ekonomikas augstskola 118 94
Rigas Juridiska augstskola 52 52
Rigas Medicinas koledza 61 61
Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola 636 636
Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa

administracijas augstskola 870 870
Rigas Stradina universitate 558 558
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Absolventu skaits
Llestiel IZM statis- Audzeknu
tikas dati registra dati
Rigas Tehniska koledza 145 138
Rigas Tehniska universitate 3736 3347
Rigas Uznémégjdarbibas koledza 76 52
‘S‘Z:tifsléb(:?’rba un socialas pedagogijas augstskola 235 735
Sarkana Krusta medicinas koledza 41 41
Starptautiska praktiskas psihologijas augstskola 104 104
Socialo tehnologiju augstskola 22 72
Transporta un sakaru institiits 415 415
Ugunsdros$ibas un civilas aizsardzibas koledza 15 15
Ventspils augstskola 221 221
Vidzemes augstskola 117 117
Valsts Robezsardzes koledza 24 24
P.Stradina Veselibas un socialas apripes koledza 196 196
KOPA 26 007 25542
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3. pielikums.

Latvijas profesionalo izglitibas iestaZu absolventu skaits 2002./2003. akadémiskaja

gada
Absolventu skaits
Izghtibas iestade Paklautiba | (CSP statis- Audzeknu
tikas dati registra dati
Aizkraukles arodvidusskola IZM 84 88
Apes arodvidusskola ZM 53 46
Apguldes arodvidusskola ZM 81 66
Alsviku profesionala skola LM 58 58
Barkavas arodvidusskola ZM 75 70
Bebrenes profesionala vidusskola ZM 30 30
Bulduru darzkopibas vidusskola ZM 132 111
C&su 4. arodvidusskola 1ZM 82 61
Ciravas arodvidusskola M 86 83
Dagdas arodvidusskola ZM 121 0
Daugavpils 1. arodvidusskola IZM 140 140
Daugavpils 38. arodvidusskola IZM 171 105
Daugavpils medicinas koledza LM 65 52
Daugavpils Mezciema arodskola IZM 97 66
Daugavpils tirdzniecibas skola 1IZM 169 148
Erglu arodvidusskola M 64 39
Janmuizas profesionala vidusskola ZM 113 58
Jaunaglonas arodvidusskola ZM 104 0
Jaungulbenes arodvidusskola ZM 72 64
Jekabpils Agrobiznesa koledza ZM 87 59
Jelgavas amatniecibas vidusskola IZM 125 0
Valsts Kandavas lauksaimniecibas tehnikums ZM 139 136
Kazdangas profesionala vidusskola ZM 43 46
Kuldtgas 78. arodvidusskola IZM 139 104
Laidzes profesionala vidusskola M 78 81
Latgales amatniecibas meistaru skola IZM 24 24
Liepajas 31. arodvidusskola IZM 120 77
Liepajas 48. arodvidusskola IZM 157 109
RTU Liepajas filiales profesionala vidusskola IZM 249 205
Liepajas Jirniecibas koledza IZM 401 0
Liepajas medicinas koledza LM 66 38
Limbazu 18. arodvidusskola IZM 107 98
Luznavas profesionala vidusskola ZM 75 74
Malnavas koledza M 122 107
Ogres amatniecibas vidusskola IZM 95 92
Ogres Meza tehnikums M 66 59
Ogres profesionala vidusskola ZM 122 122
Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza IZM 127 118
Ozolu arodvidusskola M 28 24
Preilu arodvidusskola Pasv. 58 57
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Absolventu skaits

Izghtibas iestade Paklautiba | CSP statis- Audzéeknu
tikas dati registra (iati

Valsts Priekulu lauksaimniecibas tehnikums M 160 154
Rankas arodvidusskola ZM 64 56
Rézeknes 14. arodvidusskola IZM 92 109
Rézeknes Profesionala vidusskola M 90 90
Rigas 3. arodskola IZM 191 176
Rigas 10. arodskola IZM 104 79
Rigas 13. arodvidusskola 1ZM 139 124
Rigas 34. arodvidusskola IZM 410 270
Rigas 46. arodvidusskola IZM 97 65
Rigas 1. medicinas koledza LM 147 147
Rigas Biivamatniecibas vidusskola IZM 306 233
Rigas Celtniecibas koledza 1ZM 308 218
Rigas Dzelzcelnieku skola IZM 98 98
Rigas Pardaugavas profesionala vidusskola IZM 269 250
Rigas medicinas koledza (skola) LM 134 67
VSIA Rigas partikas razotaju vidusskola ZM 191 166
Rigas Tehniska koledza IZM 407 407
Rigas Tirdzniecibas tehnikums IZM 210 139
Rigas Tirisma un tirdzniecibas skola IZM 281 117
Rigas Uzneémgjdarbibas koledza 1ZM 100 100
Rigas Valsts tehnikums IZM 660 304
Rigas Vieglas riipniecibas tehnikums 1ZM 85 61
Saldus Profesionala vidusskola M 94 0
Sarkana Krusta medicinas koledza LM 199 147
Saulaines profesionala vidusskola ZM 53 53
Skrundas arodvidusskola ZM 104 95
Smiltenes tehnikums ZM 128 125
Valmieras Partikas razotaju vidusskola M 94 91
Vangazu arodskola IZM 59 41
Vecbebru profesionala vidusskola ZM 61 57
Ventspils 20. arodvidusskola IZM 141 117
P.Stradina Veselibas un socialas apriipes koledza LM 197 128
Viesttes arodvidusskola M 83 63
Vilanu 41. arodvidusskola 1ZM 67 54
Visku profesionala vidusskola ZM 43 43
Zalenieku arodvidusskola M 106 102
Zilupes arodvidusskola M 65 53
Rigas Horeografijas vidusskola KM 8 8
J.Medina Rigas muzikas vidusskola KM 26 23
Ventspils miizikas vidusskola KM 15 15
A Kalnina C&su muzikas vidusskola KM 13 13
E.Darzina miuizikas skola KM 19 20
Valsts policijas skola [eM 128 127
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Absolventu skaits

Izghtibas iestade Paklautiba | CSP statis- Audzéeknu
tikas dati registra (iati

R&zeknes makslas vidusskola KM 41 41
Jelgavas miuzikas vidusskola KM 16 15
J.Ivanova Rézeknes miizikas vidusskola KM 15 15
Koledza RRC LM 50 79
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza IeM 25 26
Valmieras makslas vidusskola Pasv 8 8
Daugavpils miizikas vidusskola KM 17 17
Daugavpils miizikas skola “Saules skola” Pasv. 26 15
Rigas Doma kora skola KM 36 14
Rijienas arodgimnazija M 57 0
Jekabpils 109. arodskola IZM 44 0
Piegriez&ju - modelétaju arodskola 1ZM 44 0
Rigas Purvciema amatu skola IZM 164 0
Smiltenes 29. arodvidusskola IZM 40 0
Valmieras 36. arodvidusskola 1ZM 51 0
Rigas Amatniecibas vidusskola IZM 147 0
Latgales Transporta un sakaru tehniska skola 1IZM 363 0
Latvijas Juras akadémijas jlirskola IZM 79 0
E.Melngaila miizikas vidusskola KM 17 0
J.Rozentala Rigas makslas vidusskola KM 26 0
Latvijas kultiiras koledza KM 9 0
Liepajas makslas vidusskola KM 49 0
Rigas dizaina un makslas vidusskola KM 68 0
Valsts robezsardzes koledza [eM 87 0
Dobeles amatu skola Pasv. 23 0
Jelgavas amatu skola Pasv. 143 0
Malpils profesionala vidusskola Pasv. 44 0
Saukas arodvidusskola Pasv. 18 0
Restoranu servisa skola Privata 41 0
Anspéteru veseligas edinasanas arodizglitibas skola Privata 18 0
Arodskola “Dzivesprieks” Privata 0 0
B.Mageles stilistu meistardarbnica Privata 23 0
Macibu centrs “Riman” Privata 157 0
Rigas Dizaina un arhitektiiras koledza Privata 0 0
Rigas Kosmétikas skola Privata 18 0
Rigas Uzneémégjdarbibas tehniska skola Privata 47 0
Starptautiska estctikas skola Privata 34 0
Starptautiska komerciala profesionala vidusskola Privata 0 0
Ventspils Biznesa un informacijas tehnologiju vidusskola Privata 21 0
KOPA 12 537 7 950
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4. pielikums.
Latvijas profesionalo izglitibas iestaZu absolventu skaits
2004./2005. akadémiskaja gada

Absolventu skaits

Izglitibas iestade Paklautiba CSP statis- Audzeknu
tikas dati registra dati

Aizkraukles arodvidusskola IZM 94 79
Apes arodvidusskola M 23 15
Apguldes arodvidusskola M 79 73
Alsviku profesionala skola LM 27 27
Barkavas arodvidusskola M 88 69
Bebrenes profesionala vidusskola M 20 15
Bulduru darzkopibas vidusskola M 137 118
Cesu 4. arodvidusskola IZM 65 65
Ciravas arodvidusskola M 59 52
Dagdas arodvidusskola M 168 157
Daugavpils 1. arodvidusskola IZM 112 112
Daugavpils 38. arodvidusskola 1IZM 259 0
Daugavpils medicinas koledza LM 27 121
Daugavpils Mezciema arodskola IZM 51 30
Daugavpils Tirdzniecibas skola IZM 123 139
Erglu arodvidusskola ZM 40 36
Janmuizas profesionala vidusskola M 70 52
Jaunaglonas arodvidusskola M 97 103
Jaungulbenes arodvidusskola M 55 43
Jekabpils agrobiznesa koledza M 67 67
Jelgavas amatniecibas vidusskola IZM 139 175
Latvijas Juras akadémijas jiirskola IZM 65 0
Valsts Kandavas lauksaimniecibas tehnikums M 85 69
Kazdangas profesionala vidusskola M 27 27
Kuldigas 78 .arodvidusskola IZM 122 102
Laidzes profesionala vidusskola M 101 100
Latgales amatniecibas meistaru skola 1IZM 20 16
Latgales Transporta un sakaru tehniska skola IZM 366 0
Liepajas 31. arodvidusskola IZM 124 89
Liepajas 48 .arodvidusskola IZM 97 49
RTU Liepajas filiales profesionala vidusskola IZM 264 240
Liepajas Jurniecibas koledza IZM 227 87
Liepajas Medicinas koledza LM 0 46
Limbazu 18. arodvidusskola 1ZM 89 75
Liiznavas profesionala vidusskola M 88 83
Malnavas koledza M 67 60
Ogres amatniecibas vidusskola 1IZM 74 66
Ogres Meza tehnikums M 46 46
Ogres profesionala vidusskola M 128 128
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Absolventu skaits

Izglitibas iestade Paklautiba CSP statis- Audzeknu
tikas dati registra dati

Olaines mehanikas un tehnologijas koledza 1IZM 46 43
Ozolu arodvidusskola M 51 43
Preilu arodvidusskola Pasv. 36 36
Valsts Priekulu lauksaimniecibas tehnikums M 127 126
Rankas arodvidusskola M 57 42
Rézeknes 14. arodvidusskola IZM 73 48
Rézeknes profesionala vidusskola M 100 99
Rigas 3. arodskola IZM 70 156
Rigas 10. arodskola IZM 0 66
Rigas 13. arodvidusskola IZM 136 101
Rigas 34. arodvidusskola IZM 363 136
Rigas 46. arodvidusskola IZM 84 82
Rigas 1. medicinas koledza LM 140 140
Rigas amatniecibas vidusskola IZM 166 0
Rigas biivamatniecibas vidusskola IZM 264 162
Rigas Celtniecibas koledza IZM 135 69
Rigas Dzelzcelnieku skola IZM &9 89
Rigas Pardaugavas profesionala vidusskola IZM 205 209
Rigas medicinas koledza (skola) LM 56 0
VSIA Rigas partikas razotaju vidusskola M 124 130
Rigas Purvciema amatu skola IZM 152 105
Rigas Tehniska koledza IZM 304 284
Rigas Tirdzniecibas tehnikums IZM 144 121
Rigas Turisma un tirdzniecibas skola IZM 218 113
Rigas Uznemégjdarbibas koledza IZM 79 81
Rigas Valsts tehnikums IZM 533 322
Rigas Vieglas rtpniecibas tehnikums IZM 107 &3
Saldus profesionala vidusskola ZM 121 117
Sarkana Krusta medicinas koledza LM 124 124
Saulaines profesionala vidusskola M 69 69
Skrundas arodvidusskola M 94 100
Smiltenes 29. arodvidusskola IZM 52 0
Smiltenes tehnikums M 87 80
Valmieras 36. arodvidusskola IZM 87 0
Valmieras partikas razotaju vidusskola M 83 82
Vangazu arodskola 1ZM 54 23
Vecbebru profesionala vidusskola M 58 49
Ventspils 20. arodvidusskola IZM 142 83
Viesttes arodvidusskola M 63 38
Vilanu 41. arodvidusskola 1ZM 59 59
Visku profesionala vidusskola M 37 37
Zalenieku arodvidusskola M 96 94
Zilupes arodvidusskola M 53 37
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Absolventu skaits

Izglitibas iestade Paklautiba CSP statis- Audzeknu
tikas dati registra dati

s;)dcliiiso li:tegrécijas centrs Jirmalas profesionala LM 41 45
Ventspils muzikas vidusskola KM 14 14
E.Darzina mizikas skola KM 11 11
A.Kalnina Césu muzikas vidusskola KM 7 8
Valsts policijas Policijas skola IeM 130 130
R&zeknes makslas vidusskola KM 27 26
Jelgavas miizikas vidusskola KM 12 11
J.Ivanova Rézeknes miizikas vidusskola KM 10 10
Rigas horeografijas vidusskola KM 5 5
J.Medina RMV KM 25 25
Ugunsdros$ibas un civilas aizsardzibas koledza leM 0 107
Valmieras makslas vidusskola Pasv. 7 7
Daugavpils miizikas vidusskola KM 13 14
Daugavpils miizikas skola “Saules skola” Pasv. 24 24
Rigas Doma kora skola KM 13 13
Rijienas arodgimnazija M 21 0
E.Melngaila miizikas vidusskola KM 17 0
J.Rozentala Rigas makslas vidusskola KM 25 0
Liepajas makslas vidusskola KM 30 0
Rigas dizaina un makslas vidusskola KM 62 0
Dobeles amatu skola Pasv 29 0
Jelgavas amatu skola Pasv. 120 0
Malpils profesionala vidusskola Pasv. 20 0
Restoranu servisa skola Privata 16 0
Arodskola “Dzivesprieks” Privata 9 0
B.Mageles stilistu meistardarbnica Privata 35 0
Macibu centrs “Riman” Privata 196 0
Rigas kosmeétikas skola Privata 17 0
Rigas uznémejdarbibas tehniska skola Privata 64 0
Ventspils biznesa un informacijas tehnologiju vsk. Privata 22 0
Kosmetologijas koledza Privata 13 0
KOPA 9963 7159
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5. pielikums.
Iigstosa prombiitné esoso augstskolu un profesionalo macibu iestaZu absolventu
sadalijjums pa valstim

Profesionalo
Kopa AUgStSkOh.l macibu iestazu
absolventi absolventi
Lielbritanija 183 56 127
Trija 103 19 84
Vacija 19 11 8
Norvegija 13 2 11
ASV 11 9 2
Krievija 11 9 2
Italija 9 5 4
Zviedrija 8 2 6
Kipra 7 3 4
Danija 6 1 5
Skotija 6 1 5
Somija 5 2 3
Spanija 5 2 3
Lietuva 5 2 3
Belgija 5 4 1
Niderlande 3 0 3
Igaunija 2 1 1
Francija 2 1 1
Sveice 2 1 1
Islande 2 1 1
Luksemburga 2 2 0
Kanada 1 0 1
Ukraina 1 0 1
Austrija 1 1 0
Portugale 1 1 0
Kina 1 1 0
Ungarija 1 1 0
Egipte 1 1 0
Iraka 1 0 1
Japana 1 1 0
Serbija | 0 1
Malta 1 0 1
Konfidenciala informacija 8 3 5
Griti pateikt/nezina 59 30 29
KOPA 487 173 314
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6. pielikums.

Aptaujas anketas tematiskie bloki un to raksturojums

augstskola/
profesionalaja
macibu iestadg,
kura absolvéta
2003./2005. gada

Atrasanas vieta
Beigsanas laiks
Macibu valoda
legttais izglitibas limenis

‘l')i‘;‘l::“‘ma Indikators vai IekJautie jautajumi/ TeldauSanas merki
témas nosaukums merijumi
nosaukums
Nodala A: Informacija par Respondenta identifikacijas
Informacija par | respondentu numurs
respondentu
Izglitibas iestades kods Iegtit bazes informaciju par
respondenta kvalifikaciju.
Kods satur informaciju par
konkreto augstskolu vai
profesionalo macibu iestadi,
kuru absolvgjis respondents;
izglitibas programmu un
gradu/ kvalifikaciju, kuru
respondents ieguvis, 2003.
vai 2005. gada absolvgjot So
izglitibas iestadi
Informacija par interviju: nori- | Tehniska informacija par
ses datums un sakSanas laiks aptaujas norisi
Nodala B. Izglitibas pieredze Izglitibas iestades Iegiit mainigo mérfjumus,
Izglitiba pirms iestasanas nosaukums un veids lai noskaidrotu, kada méra

bazes izglitiba — pamata

vai vidgja, ka arT izglitibas
iestades veids utt. nosaka
talako izglitibas cela izveli
vai darba karjeras uzsakSanu

2003./2005. gada
ieglta izglitiba

legutais grads vai
kvalifikacija

Macibu laiks

Izglitibas programmas izvéles
motivacija

IzdarTtas izv€les novertéjums
Apmierinatibas vai
neapmierinatibas pamatojums
Macibu valoda

Macibu maksa

Nodarbinatiba macibu laika

Mainigie, kas raksturo
izglitibas veida un
programmas izveli,
apmierinatibu ar izveli,
raugoties no pasreizgjas
pieredzes viedokla;
nodarbinatibu macibu laika

Izglitibas karjera
péc augstskolas
vai profesionalas
izglitibas iestades
absolvesanas 2003.
vai 2005. gada

Visu izglitibas iestazu,
kuras respondents macijies
pec 2003. vai 2005. gada,
raksturojums:

Izglitibas iestades veids
Izglitibas programma
legttais grads, kvalifikacija
Studiju forma un apmaksa
Macibu valoda

Izglitibas karjeras
turpinasanas iemesli
Macibu partraukSanas iemesli

Iegtit informaciju par
izglitibas karjeru péc
augstskolas vai profesionalas
macibu iestades
absolvésanas

Informacija par katru
izglitibas iestadi fikséta

,, dzives notikumu veéstures
pieraksta” formata

Neformala izglitiba
(kursi, seminari un
citi 1slaicigi macibu
veidi)

Kursu, seminaru un citu
macibu veidu nosaukums
Macibu motivacija
Macibu ilgums
Sertifikacijas fakts

Iegtit informaciju par
neformalas izglitibas
nepiecieSamibu un nozimi
respondenta dzives un darba
karjera
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Darba biografija

statuss un darba
uzsaksana péc
augstskolas vai
profesionalas
izglitibas iestades
absolvésanas
(2003./2005. gada)

Darbavietas meklesanas veidi
Prasibas pret darbu atbilstosi
iegtitajai kvalifikacijai
Papildu macibu vai
parkvalifikacijas
nepiecieSamiba

CEU LT Indikators vai Ieklautie jautajumi/ . =1

bloka _ e . IeklauSanas meérki
témas nosaukums meérijumi ¥ >

nosaukums

Nodala C. Nodarbinatibas Darba uzsaksanas laiks

Profesionala karjera
pec augstskolas
vai profesionalas
izglitibas iestades
absolvésanas
(2003./2005. gada)

Darba vietas/-u raksturojums:
Ekonomikas sektors
Respondenta amats/ profesija
Amata grupa (subjektivais
raksturojums)

Amata atbilstiba izglitibas
iestad¢ iegiitajai kvalifikacijai
legiito zinasanu un pieredzes
novertgjums
Uzn&muma/organizacijas
pamatdarbibas nozare

Darba saksanas/ beigsanas
laiks (ménesis, gads)

Daba vietas mainas vai darba
partrauksanas iemesli

legiit detaliz&tu informaciju
par respondenta darba
gaitam péc augstskolas

vai profesionalas izglitibas
iestades absolvéSanas, ka arT
mérfjumus, lai noskaidrotu
profesionalas darbibas
partrauksanas iemeslus,
alternativu karjeru izveli

Informacija par katru darba
vietu, kura respondents
stradajis kops izglitibas
iestades absolvésanas, tick
fikseta ,, dzives notikumu
vestures pieraksta” formata

Valsts

Nodarbosanas veids
Atbilstiba izglitibas iestade
iegtitajai kvalifikacijai
Darba atrasana

Motivacija stradat arzemes
Nakotnes plani

Nodarbinatiba: Uznémuma/ organizacijas Iegtt detalizetu informaciju
pamatdarbs lielums par pasreiz€jo respondenta
Darba stundas nedéla nodarbinatibas un
Motivacija no darba dev&ju darba satura atbilstibu
puses (materialie un moralie izglitibas iestade ieglitajai
labumi papildus darba kvalifikacijai vai profesijai
samaksai )
Ieprieksgjas pieredzes
un iegitas kvalifikacijas
novertgjums
Subjektivais statusa
vertejums
Nodala E. Nodarbinatiba: Papilddarbs/ papildu legiit meérfjjumus par papildu
Papilddarbs papilddarbs nodarbosanas raksturojums: nodarbosanos, kas musdienas
Regularitate ir Joti nozimigs avots iztikas
Nodarbosanas veids/amats lidzeklu nodrosinasanai un
Darba stundas dzives kvalitates uzlabosanai
Motivacija stradat
papilddarbu
Atbilstiba izglitibas iestadée
gitajai kvalifikacijai
Nodala F. Darba karjera Darba pieredze arzemés: legiit meérfjjumus darba
Darba pieredze arzemes Ilgums karjeras analizei, informaciju
arzemes Statuss (legals/ nelegals) par darba pieredzi arzemgs,

par motivaciju un planiem
saistiba ar parcelsanos uz
arzemeém
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Darba algas apjoms

Kopgjo ienakumu (no visiem
ienakumu avotiem) vid&jais
apjoms méenesi

UL TS Indikators vai Ieklautie jautajumi/ . =1
bloka _ e IeklauSanas merki
téemas nosaukums meérijumi ’ >
nosaukums
Nodala G. Bezdarba pieredze Bezdarba ilgums Iegtit merfjjumus bezdarba
Bezdarba Bezdarba iemesli izplatibai, ilgumam un
pieredze Darba meklésana un darba iemesliem augstskolu un
atrasanas Skérsli profesionalo izglitibas
iestazu absolventu vida
Nodala H. Citi sociala statusa Ienakumu avoti un to legiit me&rfjjumus par
Ienakumi merijumi salidzinajums respondenta ienakumu

avotiem un apjomu, kas

ir viens no butiskiem
raditajiem statusa merjumos
un kas hipotétiski ir darba
karjeras izvéli ietekm&joss
faktors

Nodala 1. Darba
iemanas un

Macibu rezultata
iegiitds un attistitas

Macibu laika iegtito un
attistito prasmju limena

Noskaidrot respondenta
subjektivo vértg§jumu par

vertibas prasmes novertgjums izglitibas iestadé apgiitajam
Darba pieprasito prasmju un konkréta darba
[Tmena novertéjums nepiecieSamajam prasmém
Darba vértibas Darbam izvirzito prasibu leglit m&rjjumus vienam no
novertgjums vertiborientaciju aspektiem
— darba vertibam, kas
hipotgtiski ir viens no
izglitibas un darba karjeras
izvéli ietekm@josajiem
subjektivajiem faktoriem
Izglitibas kvalitate Subjektivs izglitibas Noskaidrot respondenta
kvalitates vertgjums subjektivo vertgjumu par
Subjektivs izdaritas izveles izglitibas kvalitati un pasa
vertgjums izdartto izvéli no Sodienas
pieredzes viedokla un
saistiba ar darba pieredzi
Nodala J. Respondenta Dzimums Iegtit pamata un papildu
Demografiskais personibas sociali Vecums mérfjumus sociali demo-
raksturojums, demografiskie Tautiba grafiskajam pazimém, kas
majsaimniecibas | raditaji Pilsoniba hipotgtiski var ictekmét
struktiira un Macibu un sarunvaloda izglitibas veida un prog-
dzivesvietas Gimenes stavoklis rammu izveli un atbilstosi

ar1 talako darba karjeru

Dzivesbiedra/ part-
nera statusa raditaji

Izglitiba
Nodarbinatiba

Dzives apstakli un
majsaimniecibas
strukttira

Dzivojamas platibas veids
Majsaimniecibas struktiira un
lielums

Vecaku statuss

Mates un teva izglitiba
Mates un téva nodarbinatibas
raksturojums

Mates un teva profesija/
amats

Uznémuma/ organizacijas
ekonomiskas darbibas nozare
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gzllutajuma Indikators vai Ieklautie jautajumi/ ~ R
oka _ e IeklauSanas merki
téemas nosaukums meérijumi ’ >
nosaukums
Teritoriala Apdzivotas vietas nosaukums | Ieglt absolventu mobilitates
mobilitate pec Teritoriali administrativas raksturojumu. Izvertet
izglitibas iestades vienibas raksturojums dzivesvietas un to mainas
absolvésanas Dzivesvietas mainas iemesls saistibu ar darba karjeras
2003./2005. gada ParcelSanas laiks (gads, uzsakSanu vai izmainam
menesis) darba karjera
Nodala K. Dzives plani Dzivesvietas maina Iegtit subjektivu vertgjumu
Dzives plani un un perspektivas Izglitibas Itmena vai par dzives perspektivam
perspektivas turpmakajiem kvalifikacijas paaugstinasana un planiem, kas hipotétiski
diviem gadiem Profesijas/ nodarboSanas ir saistiti ar iesp&jamam
maina izmainam darba karjera
Darbavietas maina
Darba zaudgsanas
iesp&jamiba
Uznémgéjdarbibas uzsaksanas
iespgjamiba
Izmainas gimenes dzive
Nodala L. Tehniska Intervijas beigu laiks Tehniska informacija
Intervétaja informacija Norises vieta aptaujas lauka darba
piezimes Intervijas valoda raksturojumam
Zinas par intervijas norisi
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7. pielikums.
Augstakas un profesionalas izglitibas ekspertu saraksts

Janis Aboltins (1)

Biznesa augstskola “Turiba”, rektors

Elmars Bekeris

Rigas Tehniska universitate, prorektors

Zaiga Bensone

Jelgavas amatu vidusskola, direktore

Ilze Brante

Profesionalas izglitibas centrs, direktore

Janis Cakste

IZM Augstakas izglitibas un zinatnes departaments, direktors

Vija Daukste

Vidzemes augstskola, rektore

Juris Dzelme

Augstakas izglitibas kvalitates novertésanas centrs, direktors

Ojars Garoza

Saldus profesionala vidusskola, direktors

Anita Jekabsone

Pieauguso izglitibas asociacija, prickssédetaja

Talavs Jundzis

Juridiska koledza, direktors

Tatjana Koke

Konsultativa padome ,,Izglitiba visiem”, priekssédétaja

Gunars Krusts

IZM Profesionalas izglitibas un talakizglitibas departaments, direktors

Iveta Kunkule

Saldus profesionala vidusskola, izglitibas metodike

Dainis Markus

Rigas Valsts tehnikums, direktors

Marina MekSa

IZM Augstakas izglitibas un zinatnes departaments, Finans€$anas un
kreditésanas nodalas vaditaja

Andrejs Rauhvargers

Latvijas Rektoru padome, generalsekretars

Janis Rozenblats

Rigas Tehniska koledza, direktors

Andra Runcule

Saldus profesionala vidusskola, galvena izglitibas metodike

Ieva Simanovica

IZM Profesionalas izglitibas un talakizglitibas departaments, direktora
vietniece

Juris Skujans

Latvijas Lauksaimniecibas universitate, rektors

Velta Vikmane

IZM Augstakas izglitibas un zinatnes departaments, Augstakas izglitibas
politikas nodalas vaditaja

Benita Virbule

Rézeknes profesionala vidusskola, direktore

Anita Voica

Purvciema amatu vidusskola, direktore
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8. pielikums.

Dazadu kvalifikaciju vai gradu ieguvuso augstskolu absolventu pasreizéja

nodarbosanas (%)

komunikacijas zinatnes

Uznemejs Algots
: ! darbinieks Pasnodar- -
(darba Aot Nestrada
. (darba binatais
devejs) -
nemejs)
Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 0,5 92,6 1,1 6,0
Humanitaras zinatnes un maksla 53 70,9 6,0 20,1
Dabasztn'gtnes, matematika un informacijas 3.6 86.4 2.9 7.9
tehnologijas
Lauksaimnieciba 4,0 81,6 5,5 8,8
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 1,6 85,2 4,7 9,2
Pakalpojumi 2,3 88,3 3,0 6,4
Komerczinibas un administréSana 7,4 82,8 1,7 10,0
Tiesibu zinatne 53 84,0 9,2 3,6
InZenierzinatnes un tehnologijas 5,8 84,8 2,3 8,8
Razosana un parstrade 0,0 96,3 0,0 3,7
Arhitektiira un biivnieciba 6,9 90,9 1,2 2,1
Socialas, cilvekricibas, informacijas un 54 843 2.0 9.6

Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)
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9. pielikums.
Augstskolu absolventu apmierinatiba ar izvéléto macibu programmu un macibu
iestadi (%)

Apmierinatiba ar studiju Apmierinatiba ar
programmu izglitibas iestadi

p< - p< -

'g‘ 2] ?é IE 'g ] I§ :E

§ l’; : '2 7] .E E .: '2 2]

g = 2 E = g g |2 E =

= 5 | = 2] 2 = 5 B8 =

< o= [T = 5 o = =

= E | = 3 = E | s=| &2

s | & 23| E| €| 5 88| E

2 = 2 =

= |z |z8 < | 3|z |28 <
Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 2 8 71 19 1 4 74 21
Humanitaras zinatnes un maksla 1 13 73 13 1 5 83 11
Dabasn‘n.ailtnes, matematika un informacijas | 1 66 2 | 5 73 71
tehnologijas
Lauksaimnieciba 2 6 78 13 2 8 73 17
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 11 72 17 4 77 19
Pakalpojumi 1 6 70 24 1 6 69 24
Komerczinibas un administré$ana 1 9 78 12 1 5 81 13
Tiesibu zinatne 2 12 72 14 2 7 77 14
InZenierzinatnes un tehnologijas 1 14 74 12 1 3 81 15
Razo$ana un parstrade 19 74 7 13 80 7
Arhitektiira un biivnieciba 18 60 22 1 8 73 18
8001a121.s,_c1.1.vekr}czbas, informacijas un 1 3 76 16 0 4 73 18
komunikacijas zinatnes
Baze: augstskolu absolventi (n=2491, 55% no visiem)
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10. pielikums.
Dazadu kvalifikaciju vai gradu ieguvuso profesionalo macibu iestaZu absolventu
pasreizéja nodarbosanas (%)

Uznemejs Algots
nemey darbinieks | Pasnodar- -
(darba % f Nestrada
. (darba binatais
devejs) —
Neémejs)
Humanitaras zinatnes un maksla 0,0 64,1 1,3 34,6
Dabas21‘n.z.;1tnes, matematika un informacijas 0.9 73.8 46 235
tehnologijas
Lauksaimnieciba 3,0 54,8 11,9 31,8
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 0,0 92,2 0,0 7,8
Pakalpojumi 0,3 67,9 1,6 30,5
Komerczinibas un administréSana 1,0 69,7 0,9 28,4
InZenierzinatnes un tehnologijas 1,7 78,2 2,9 17,5
Razo$ana un parstrade 0,7 72,4 5,0 24,6
Arhitekttira un buivnieciba 3,3 81,2 3,9 11,6
Baze: profesionalo macibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)
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11. pielikums.
Daudzfaktoru analizeé izmantoto atkarigo mainigo uzskaitijjums

N . e Vertibas
Mainigais Mainiga apraksts Vertiba apraksts
- —v PR .. = = 0 Né
Darba turpinasana P&c absolvésanas turpinaja studiju laika sakto
darbu? -
1 Ja
0 Ne
Darba uzsaksana Ir atradis darbu kops studiju beigsanas?
1 Ja
Laiks Iidz darba atrasanai Cik ménesos péc studiju beigSanas atrada
darbu?
0 Ne
Pasreizgjas profesijas atbilstiba | Pasreiz&jais darbs atbilst ieglitajai izglitibai?
1 Ja
Darba alga Alga pamatdarba (latos)
Algas logaritms In (alga)
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12. pielikums.

Daudzfaktoru analizeé izmantoto neatkarigo mainigo uzskaitijums

Mainigais Mainiga apraksts \iér— T i A
tiba
Izglitibas joma Izglitibas tematiska joma 1 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes
2 Humanitaras zinatnes un maksla
4 Dabaszinatnes, matematika un informacijas
tehnologijas
Lauksaimnieciba
Veselibas apriipe un sociala labklajiba
Pakalpojumi
34 Komerczinibas un administréSana
38 Tiestbu zinatne
52 InZenierzinatnes un tehnologijas
54 Razosana un parstrade
58 Arhitektiira un bivnieciba
3132 Sociéle"lis,_ci.livékr‘ici_bas, informacijas un
komunikacijas zinatnes
Izglitibas Izglitibas ltmenis 32 Arodizglitiba
[imenis 33 | Profesionala vidgja izglitiba
35 Profesionﬁlé. izglIt.Tba (2./3.Itm.) pec vidgjas
izglitibas vai arodizglitiba
41 I.Hmerila profesionala augstaka izglitiba
(koledzas)
42 2.limena profesionala augstaka izglitiba
43 Akadémiska izglitiba (bakalaura grads)
44 2.Iimena pr(?fesionélﬁ al.lgstéké izglitiba (péc
koledzas vai augstakas izglitibas)
45 Magistra grads
Absolvesanas Absolvésanas macibu gads 0 2002./2003.
gads_2005 1 2004./2005.
Studiju forma Pilna laika studijas? 0 Nepilna laika
1 Pilna laika
Studiju valoda Studiju valoda 1 Latviesu
2 Krievu
3 Cita
Studiju apmaksa | Studijas par budzeta 1 Budzeta
lidzekliem? 2 Maksas
3 Dalgji budzeta, dal&ji maksas
Vidgja alga Vidgja alga attiecigas izglitibas
izglitibas tematiskas jomas un limena
tematiskaja absolventiem, kas strada atbilstosi
joma ieglitajai izglitibai
Darbs studiju Ir stradajis studiju laika? 0 Ne
laika 1 Ja
Darbs arzemés Ir stradajis arzemes? 0 Ne
1 Ja

207




Augstako un profesiondlo mdcibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

Mainigais Mainiga apraksts \ier— S A T RS
tiba
Macibu Ir macijies vél citur pec 0 Ne
turpinasana dotas iestades beigSanas? 1 Ja
Kursu Ir apmeklgjis kadus kursus 0 Ne
apmekI&jums pec studiju beigsanas? 1 Ja
Virietis Dzimums 0 Sieviete
1 Virietis
Vecums Vecums gados

Vecuma grupas

Vecuma grupas (augstskolu
absolventiem)

lidz 25 gadiem

25-26 gadi

27-29 gadi

30-39 gadi

40 vai vairak gadu

1
2
3
4
5
Augstskolu Vecuma grupas (atseviskam 1 Lidz 25 vai 40 un vairak gadu
absolventu analiz&m augstskolu 2 25-26 vai 30-39 gadi
vecuma grupas absolventiem) 3 27-29 gadi
Profesionalo Vecuma grupas (profesionalo 1 Iidz 20 gadiem
macibu iestazu skolu absolventiem) 2 21 gads
e mET
4 23-27 gadi
5 28 vai vairak gadu
Latvietis Tautiba 1 Latvietis
0 Cita
Pilsonis Pilsoniba 1 Latvijas
0 Cita vai nekada
Dzivesvietas Dzivesvietas tips 1 Riga
tips 2 Valsts nozimes pilséta
3 Rajona centrs
4 Cita pilséta
5 Lauki
Augtakais Augstakais no abu vecaku 1 Pamata vai zemaka izglitiba
izglitibas iegutajiem izglitibas Vidgja vai profesionala (bet ne augstaka
Hmeni.s limeniem 2 profesionala) izglitiba
vecakiem 3 Pirma Itmena augstaka profesionala izglitiba
4 Augstaka izglitiba
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13. pielikums.
Augstskolu studentu pastaviga ieklauSanas darba tirgi studiju laika: logistiska
regresija, atkarigais mainigais “darba turpinasana” (analizé ieklauti n=2452 absolventi)

Ar (0) apziméeta katra kategoriju mainiga atskaites kategorija (sk. skaidrojumu sadala Datu
analizes metodes). Aile ,,Koeficients” parada attiecigajam mainigajam atbilstoSo koeficienta
vertibas novertéjumu. Augstakas koeficienta vertibas norada, ka attieciga kategorija ir saistita
ar lielaku varbutibu sakt pastavigu darbu jau studiju laika. ,,Statistiska nozimiba” parada
statistiskas nozimibas Itmeni hipot€zei, ka patiesa koeficienta vertiba ir nulle, bet ,,Marginalais
efekts” noverte, ka mainitos atkariga mainiga varbitiba, ja attiecigais neatkarigais mainigais
pieaugtu par vienu vienibu (dihotomiska mainiga gadijuma — mainitos no ,,0” uz,,1”"). Atkariga
mainiga bazes varbiitiba (fiks€jot visus neatkarigos mainigos to vid€jas vertibas) ir 0,745.
Tadgjadi, pieméram, pédeja stabina pirma Siina rada, ka varbiitiba ,,vidéjam statistiskajam
absolventam” pastavigi ieklauties darba tirgii jau studiju laika pieaugtu no 0,745 Iidz
0,745+0,158=0,903, ja Sis absolvents apgiitu izglitibas zinatnes.

Koefi- Statistis- | Margi-

Mainigais Vertibas apraksts cients ka I_mzi- nalais

miba efekts

Izglitibas 1 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 0,992 0,015 0,158

tematiskas 2 Humanitaras zinatnes un maksla 0,229 0,572 0,041

jomas 4 ]t)eil;islf)igni?;rsles, matematika un informacijas 1,084 0,007 0.157

6 Lauksaimnieciba 0 -

7 Veselibas apriipe un sociala labklajiba 0,945 0,037 0,141
8 Pakalpojumi 0,528 0,251 0,088
34 Komerczinibas un administréSana 0,639 0,105 0,113
38 Tiesibu zinatne 0,629 0,142 0,105
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 0,886 0,031 0,135
54 Razosana un parstrade 0,854 0,131 0,128
58 Arhitektiira un buivnieciba 1,290 0,01 0,172

Izglitibas 41 1.Iimena profesionala augstaka izglitiba (koledzas) 0 -

[imenis 42 | 2.Iimena profesionala augstaka izglitiba -0,047 0,795 -0,009
43 Akadémiska izglitiba (bakalaura grads) 0,315 0,1 0,058
4| Pl poloiondli sl 0 0% 00 | 001 | oan
45 Magistra grads 1,274 0 0,195

Sudiju I | Pilna laika 0,751 0 | -0,143

Studiju 1 Budzeta 0 -

maksa 2 | Maksas 0,674 0 0,128

3 Dalgji budzeta, dalgji maksas 0,345 0,063 0,066

Vecums 0,104 0 0,020

Latvietis 1 Latvietis 0,613 0 0,117

oo 0,14 0 | -0027

Konstante -3,284 0 -
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14. pielikums.

Profesionalo macibu iestaZzu audzéknu pastaviga ieklausanas darba tirga studiju laika:
logistiska regresija, atkarigais mainigais “darba turpinasana” (analizé ieklauti n=2032
absolventi)

Ar (0) apziméta katra kategoriju mainiga atskaites kategorija (sk. skaidrojumu sadala Datu
analizes metodes). Aile ,,Koeficients” parada attiecigajam mainigajam atbilstoSo koeficienta
vertibas novertgjumu. Augstakas koeficienta veértibas norada, ka attieciga kategorija ir saistita
ar_lielaku varbutibu sakt pastavigu darbu jau studiju laika. ,,Statistiska nozimiba” parada
statistiskas nozimibas Iimeni hipotézei, ka patiesa koeficienta vértiba ir nulle, ,,Marginalais
efekts” noverte, ka mainitos atkariga mainiga varbiitiba, ja attiecigais neatkarigais mainigais
pieaugtu par vienu vienibu (dihotomiska mainiga gadijuma — mainitos no ,,0” uz ,,1”). Atkariga
mainiga bazes varbiitiba (fiks€jot visus neatkarigos mainigos to vidgjas vertibas) ir 0,212.

Koefi- Statistis- Margi-
Mainigais Vertibas apraksts cients ka l_lozi- nalais
miba efekts
Izglitibas 2 Humanitaras zinatnes un maksla 0 - 0
tematiskas ina ati
jomas + | informacias wmologies L4go |0 | 09
Lauksaimnieciba 0,895 0,1 0,183
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 3,084 0 0,647
8 Pakalpojumi 0,948 0,012 0,182
34 Komerczinibas un administréSana 0,982 0,01 0,191
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 1,459 0 0,298
54 Razosana un parstrade 0,654 0,107 0,124
58 Arhitektiira un blivnieciba 1,370 0 0,289
Izglitibas 32 Arodizglitiba 0 -
[imenis 33 | Profesionala vidgja izglitiba 0,310 0,053 0,051
5 | el AT GATS | oo o oo
Vecuma 1 lidz 20 gadiem 0 -
grupas 2 21 gads -0,195 0,286 -0,032
3 22 gadi -0,376 0,047 -0,060
4 23-27 gadi -0,352 0,066 -0,056
5 28 vai vairak gadu 1,162 0 0,245
Latvietis 1 Latvietis -0,247 0,064 -0,041
E;;V“““as 0,132 | 0001 | -0,022
Konstante -1,993 0 -
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15. pielikums.

Augstskolu absolventu darba atraSanas atrums péc studiju beigSanas:

Koksa proporcionalo risku regresija, atkarigais mainigais “laiks Iidz darba atrasanai”,
datu cenzéSanas indikators “darba uzsaks§ana” (analize ieklauti n=725 absolventi)

Ka faktori tika izmantoti $adi mainigie — ,,izglitibas tematiskas jomas”, ,,izglitibas Iimenis”,
»absolvésanas gads 2005, ,studiju forma”, ,studiju valoda”, ,studiju maksa”, ,darbs
studiju laika”, ,virietis”, ,,augstskolu absolventu vecuma grupa 2”, ,latvietis”, ,,pilsonis”,
»dzivesvietas tips” un ,,augstakais izglitibas Iimenis vecakiem”. Izv€le izmantot mainigo
»augstskolu absolventu vecuma grupa 2, nevis ,,vecums” vai ,,vecuma grupas’ tika izdarita
tapéc, ka sakotn€ja analize paradija, ka darba atraSanas ,,riska” atkariba no vecuma ir izteikti
nelinedra: visatrak darbu atrod vid&jo vecuma grupu parstavji, bet vislénak — jaunakie un
vecakie absolventi.

Tabula atteloti tikai tie mainigie, kas tika atziti par statistiski nozimigiem faktoriem, kuri
ietekmé darba atraSanas laiku.

Rela- | oot no-
Mainigais Vertibas apraksts tivais o
q zimiba
risks
Izglitibas 1 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 1,885 0,006
Fematlska't 2 Humanitaras zinatnes un maksla 1,258 0,35
oma
! 4 Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas 1,230 0,377
6 Lauksaimnieciba 0 -
7 Veselibas apriipe un sociala labklajiba 1,808 0,032
8 Pakalpojumi 2,353 0,002
34 Komerczinibas un administré$ana 1,512 0,061
38 Tiesibu zinatne 2,083 0,002
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 1,175 0,494
54 Razosana un parstrade 1,543 0,094
58 Arhitektiira un blivnieciba 1,663 0,076
3132 Spc_1€11€15, cilveékricibas, informacijas un komunikacijas 1.567 0.041
zinatnes
Studiju 1 Budzeta 0 -
maksa 2 Maksas 0,744 0
3 Dalgji budzeta, dal&ji maksas 0,919 0,475
Darbs studiju |, Ja 1,523 0
laika
Virietis 1 Virietis 1,183 0,046
Augstskolu 1 Lidz 25 vai 40 un vairak gadu 0 -
absolventu 2 25-26 vai 30-39 gadi 1,148 0,065
vecuma
grupas_2 3 27-29 gadl 1,234 0,036

Ar (0) apziméta katra kategoriju mainiga atskaites kategorija (sk. skaidrojumu sadala Datu
analizes metodes). Aile ,Relativais risks” parada attiecigas kategorijas riska funkcijas (t. 1.,
darba atraSanas atruma) vidgjas vertibas attiecibu pret atskaites kategorijas riska funkcijas
vid€jo vertibu. Veértibas, kas lielakas par vienu, norada, ka attieciga kategorija ir saistita ar
atraku darba atrasanu, bet vertibas, kas mazakas par vienu — ar 1€naku. ,,Statistiska nozimiba”
parada statistiskas nozimibas [imeni hipotézei, ka patiesa relativa riska vertiba ir viens.
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16. pielikums.
Profesionalo macibu iestaZzu absolventu apmierinatiba ar izvéléto macibu programmu,
macibu iestadi un praksi (%)

Apmierinatiba ar Apmierinatiba ar Apmierinatiba ar
macibu programmu macibu iestadi praksi
@ iz @ @ » z
2 £ |E g5 |2 £ E
- z — O B Z — D = Z — D
t |E |8E|lg |§ |E |EElz |§ |E |EE |z
=) = E 2 = 2. ) g & = 2 = g 2| =
g = a3 |g ] = s 3|z g = =& | =
=] « = 3 g g « = g g =] S = 3 g
Sz |zEl< |3 Z2 |zE2<« |3 |z |Zz2% <
Humanitaras zinatnes 2 5 79 14 1 13 70 16 3 13 74 10
un maksla
Dabaszinatnes, 2 14 75 9 3 4 79 15 3 17 68 12
matematika un
informacijas
tehnologijas
Lauksaimnieciba 1 83 16 4 82 14 4 76 20
Veselibas apriipe un 2 4 67 28 2 4 66 28 2 6 58 33
sociala labklajiba
Pakalpojumi 1 6 75 18 0 4 77 19 0 9 66 25
Komerczinibas un 1 6 75 19 1 5 74 20 1 13 70 16
administréSana
InZenierzinatnes un 1 9 79 12 0 5 79 16 1 14 68 16
tehnologijas
Razosana un parstrade 1 8 81 10 1 6 80 14 4 9 76 11
Arhitektiira un 8 67 25 6 71 23 2 14 65 20
buvnieciba
Baze: profesionalo macibu iestazu absolventi (n=2047, 45% no visiem)
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17. pielikums.

Profesionalo macibu iestaZzu absolventu darba atrasanas atrums péc studiju beigSanas:
Koksa proporcionalo risku regresija, atkarigais mainigais “laiks Iidz darba atrasanai”,
datu cenzéSanas indikators “darba uzsaksSana” (analize ieklauti n=1265 absolventi)

Ka faktori tika izmantoti $adi mainigie — ,,izglitibas tematiskas jomas”, ,,izglitibas Iimenis”,
»absolvéSanas gads 2005, ,,studiju valoda”, ,,studiju maksa”, ,,darbs studiju laika”, ,,virietis”,
,vecums”, ,latvietis”, ,pilsonis”, ,dzivesvietas tips” un ,augstakais izglitibas limenis
vecakiem”. Tika izmantots mainigais lielums ,,vecums”, jo mainigais ,,Profesionalo macibu
iestazu absolventu vecuma grupas” liecinaja, ka darba atraSanas laika atkariba no vecuma ir
monotona, tapéc nav nepiecieSamibas atseviski apskatit dazadas vecuma grupas.

Rela- | gtat.no-
Mainigais Vertibas apraksts tivais _
q zimiba
risks
Izglitibas 2 Humanitaras zinatnes un maksla 0 -
FZﬁZﬁSki 4 Dabaszifafltnes, matematika un informacijas 1,198 0.351
J tehnologijas
Lauksaimnieciba 0,993 0,973
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 1,883 0,005
Pakalpojumi 1,411 0,017
34 Komerczinibas un administré$ana 1,355 0,032
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 1,282 0,101
54 RazoSana un parstrade 1,278 0,121
58 Arhitektiira un biivnieciba 1,474 0,015
Darbs
studiju 1 Ja 1,68 0
laika
Virietis 1 Virietis 1,392 0
Vecums 0,973 0,018
Augtakais 1 Pamata vai zemaka izglitiba 0 -
i_ngthas ) Vidgja vai profesionala (bet ne augstaka 1229 0.136
limenis profesionala) izglitiba ’ ’
vecakiem i - .
3 Pirma Iimena augstaka profesionala izglitiba 1,449 0,037
4 Augstaka izglitiba 1,28 0,143

Ar (0) apziméta katra kategoriju mainiga atskaites kategorija (sk. skaidrojumu sadala Datu
analizes metodes). Aile ,Relativais risks” parada attiecigas kategorijas riska funkcijas (t. 1.,
darba atraSanas atruma) vid€jas vertibas attiecibu pret atskaites kategorijas riska funkcijas
vidgjo vertibu. Vertibas, kas lielakas par vienu, norada, ka attieciga kategorija ir saistita ar
atraku darba atrasanu, bet vertibas, kas mazakas par vienu, — ar 1€naku. ,,Statistiska nozimiba”
parada statistiskas nozimibas Itmeni hipotezei, ka patiesa relativa riska vertiba ir viens.
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18. pielikums.

Dazadu kvalifikaciju vai gradu ieguvuso prasibas pret darbu péc macibu iestades

beigSanas (%)

Velejos Svarigakas Bija Vispar

noteikti par atbilstibu | vienalga, nevelejos

stradat kvalifikacijai kadu stradat

atbilstosi bija citas darbu

iegiitajai prasibas stradat

specialitatei/

Veselibas apriipe un sociala labklajiba 85 12 2
Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 84 13 3 0
Tiesibu zinatne 80 17 3 0
Arhitektiira un biivnieciba 69 22 9
Dabaszinatnes, matematika un informacijas 66 27 6 0
tehnologijas
Komerczinibas un administrésana 64 26 10 0
InZenierzinatnes un tehnologijas 62 27 10 1
Humanitaras zinatnes un maksla 61 32 6 1
Socialas, cilvekricibas, informacijas un 61 31 7
komunikacijas zinatnes
Pakalpojumi 60 23 15 1
Lauksaimnieciba 60 21 18 1
Razo$ana un parstrade 53 26 20 1

Baze: visi (n=4538)

214




Augstako un profesiondlo mdcibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

19. pielikums.
Informacijas pietickamiba par nodarbinatibas iespéjam izveletaja joma, izveloties
macibu programmu (%)

Pilnigi Drizak Drizak Pilnigi

pietiekami pietieckami | nepietieckami | nepietiekami
Razo$ana un parstrade 28 41 21 10
Humanitaras zinatnes un maksla 29 26 31 14
Db et R :
InZenierzinatnes un tehnologijas 32 37 21 11
oot ks wmicisw |5 [ m | :
Komerczinibas un administrésana 33 28 27 12
Pakalpojumi 36 37 18 9
Arhitektiira un biivnieciba 39 32 19 10
Lauksaimnieciba 39 32 19 9
Tiesibu zinatne 46 28 16 10
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 51 22 17 9
Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 61 21 12 6
Baze:visi (n=4538)
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20. pielikums.

Augstskolu absolventu profesijas izveles atbilstiba izglitibai:

logistiska regresija, atkarigais mainigais “ Pasreizéjas profesijas atbilstiba ” (analizé
ieklauts n=2441 absolvents)

Ka neatkarigie tika izmantoti §adi mainigie — ,,izglitibas tematiskas jomas”, ,,izglitibas limenis”,
»absolvésanas gads 2005”, ,,studiju forma” (tikai augstskolu absolventiem), ,,studiju valoda”,
»studijumaksa”, ,,videja alga izglitibas tematiskaja joma”, ,,darbs studiju laika”, ,,darbs arzemes”,
,Kursi”, . macibu turpinasana”, ,,virietis”, ,,vecums”, ,latvietis”, ,,pilsonis”, ,,dzivesvietas tips”
un ,,augstakais izglitibas Iimenis vecakiem”. Mainigais ,,vid&ja alga izglitibas tematiskaja joma”
analiz€ tika ieklauts, lai parbauditu hipot€zi, ka izSkiroSais faktors izvele stradat atbilstosi vai
neatbilstosi iegiitajai izglitibai ir izglitibai atbilstoSaja nozaré sagaidamais atalgojums. Analizes,
kur tika ieklauts §is mainigais, izglitibas limena un tematiskas jomas kategoriju indikatori tika
ieklauti pakapeniski, lai parbauditu, kuru tematisko jomu un izglitibas [imenu saistibu ar izveli
stradat atbilstosi vai neatbilstosi izglitibai nosaka sagaidamais atalgojums un kuru grupu loma
ir pasa (t. 1., nav izskaidrojama ar atalgojuma atSkirtbam).

Tabula atteloti tikai tie mainigie, kas tika atziti par statistiski nozimigiem faktoriem, kuri
ietekmé€ izveli stradat vai stradasanas faktu profesija atbilstosi ieglitajai izglitibai.

- o Koefi- St_atisti_s- M_argi-
Mainigais Vertibas apraksts . ka nozi- nalais
cients
miba efekts
Vidgja alga 0,006 0 0,001
izglitibas
tematiskaja joma
Izglitibas 1 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 1,419 0 0,199
tematiska joma 6 | Lauksaimnieciba 0,783 0,054 0,115
7 Veselibas apriipe un sociala labklajiba 0,999 0,001 0,140
38 Tiesibu zinatne -0,91 0 -0,193
52 | InZenierzinatnes un tehnologijas -0,723 0,001 -0,152
Izglitibas limenis 43 | Akademiska izglitiba (bakalaura grads) -0,259 0,037 -0,049
Studiju valoda 1 LatvieSu 0 - 0
2 Krievu -0,873 0 -0,159
3 Cita -0,365 0,233 -0,067
Macibu 1 Ja 0,51 0 0,091
turpinasana
Vecums 0,052 0 0,009
Augstakais 1 Pamata vai zemaka izglitiba 0 - 0
izglitibas [tmenis 2 Vidgja vai profesionala (bet ne augstaka 0,288 0,186 0,053
vecakiem profesionala) izglitiba
3 Pirma Iimena augstaka profesionala 0,517 0,032 0,094
izglitiba
4 Augstaka izglitiba 0,016 0,947 0,003
Konstante -3,117 0 -

Ar (0) apziméta kategoriju mainiga atskaites kategorija (sk. skaidrojumu sadala Datu analizes
metodes). Aile ,,Koeficients” parada attiecigajam mainigajam atbilstoSo koeficienta vértibas
novert§jumu. ,,Stat. nozimiba” parada statistiskas nozimibas Itmeni hipotezei, ka patiesa
koeficienta vértiba ir nulle, ,,Marginalais efekts” novért€, ka mainitos atkariga mainiga
varbiitiba, ja attiecigais neatkarigais mainigais pieaugtu par vienu vienibu (dihotomiska
mainiga gadijuma — mainitos no ,,0” uz ,,1”’). Atkariga mainiga bazes varbiitiba (fiks€jot visus
neatkarigos mainigos to vid€jas vertibas) ir 0,7599.
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21. pielikums.

Profesionalo macibu iestaZzu absolventu profesijas izvéles atbilstiba izglitibai:
logistiska regresija, atkarigais mainigais “pasreizéjas profesijas atbilstiba”
(analize ieklauts n=2021 absolvents)

Ka neatkarigie tika izmantoti $adi mainigie — ,,izglitibas tematiskas jomas”, ,izglitibas
Itmenis”, ,,absolvéSanas gads 20057, ,studiju forma” (tikai augstskolu absolventiem),
»studiju valoda”, ,,studiju maksa”, ,,vid€ja alga izglitibas tematiskaja joma”, ,,darbs studiju
laika™, ,,darbs arzemés”, ,kursi”’, ,,macibu turpinaSana”, ,virietis”, ,,vecums”, ,latvietis”,
,pilsonis”, ,.dzivesvietas tips” un ,,augstakais izglitibas Iimenis vecakiem”. Mainigais ,,vid&ja
alga izglitibas tematiskaja joma” analize tika ieklauts, lai parbauditu hipotézi, ka izSkiroSais
faktors izvele stradat atbilstoSi vai neatbilstosi iegitajai izglitibai ir izglitibai atbilstoSaja
nozar€ sagaidamais atalgojums. Analiz€s, kur tika ieklauts §is mainigais, izglitibas Iimena un
tematiskas jomas kategoriju indikatori tika ieklauti pakapeniski, lai parbauditu, kuru tematisko
jomu un izglitibas Iimenu saistibu ar izveéli stradat atbilstosi vai neatbilstosi izglitibai nosaka
sagaidamais atalgojums un kuru grupu loma ir pasa (t. i., nav izskaidrojama ar atalgojuma
atSkirtbam).

Tabula atteloti tikai tie mainigie, kas tika atziti par statistiski nozimigiem faktoriem, kuri
ietekmé€ izveli stradat vai stradasanas faktu profesija atbilstosi ieglitajai izglitibai.

Koefi- Statistis- Marginalais
Mainigais Vertibas apraksts . ka nozi- g
cients _ efekts
miba
Videja alga izglitibas 0,004 0 0,001
tematiskaja joma
Izglitibas tematiska joma 7 Ves.e_HPas apl;f.lpe un 2,016 0 0.354
sociala labklajiba
54 Razosana un parstrade -0,794 0 -0,196
Izglitibas limenis 32 Arodizglitiba 0,429 0,004 0,103
Darbs arzemeés 1 Ja -0,436 0,017 -0,107
Profesionalo macibu iestazu 1 Iidz 20 gadiem 0 - 0
absolventu vecuma grupas 2 21 gads 0,534 0,004 0,132
3 22 gadi -0,518 0,005 -0,128
4 23-27 gadi -0,364 0,057 -0,090
5 28 vai vairak gadu -0,022 0,952 -0,006
Dzivesvietas tips -0,093 0,011 -0,023
Konstante -0,383 0,213 -

Ar (0) apziméta kategoriju mainiga atskaites kategorija (sk. skaidrojumu sadala Datu analizes
metodes). Aile ,,Koeficients” parada attiecigajam mainigajam atbilstoSo koeficienta vértibas
novert§jumu. ,,Stat. nozimiba” parada statistiskas nozimibas Itmeni hipotezei, ka patiesa
koeficienta veértiba ir nulle, ,,Marginalais efekts” novért€, ka mainitos atkariga mainiga
varbiitiba, ja attiecigais neatkarigais mainigais pieaugtu par vienu vienibu (dihotomiska
mainiga gadijuma — mainitos no ,,0” uz ,,1”’). Atkariga mainiga bazes varbiitiba (fiks€jot visus
neatkarigos mainigos to vid€jas vertibas) ir 0,5746.
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22. pielikums.
Dazadu kvalifikaciju vai gradu ieguvuso iemesli nestradasanai atbilstosi iegiitajai
izglitibai (%)

s
& g - =
g 2 = )g :g ]
= < = 2 &b = o
E g S o] 7 2 = s 2
= = I o= S S |<€ 5
=) = - = ot = = — S
N = b= (>} o= ] - !
= = S £ = L ) ~ 5
: & 5§ |° g 2 E| € |48
= g (28 = S = = > | 2R
o -
< b1 s g = = = 173 1= S @
2 = EE| = |9 = @ = 2 = s
= 9 = (=% ) 5] o=
= N ] = = 7} g = 1=y = = ‘5
) » o 3 fw o= = = = = o
N ] s Z o= o g = I IS = —
o i o o— —| < = = = = h -a o
£, S |25 E |28 & | § | 8| S| g€ |55
$8 = SE 3 2% 2| £ | =z|&8| &5 % |2E
2 15 £ < = i 'T':' — = “E" =2 = iz = =] §
38| 5 25| 5|82 2 E|E 8|3 %|i:
o = o= =
AR H AE| A |PEl & | M | B | 5| B | < |25
Zems atalgojums 64 33 30 | 23 32 38 19 16 34 40 22 20
Labakas karjeras
iespgjas cita 22 19 10 16 0 18 12 26 16 12 13 34
specialitaté
Nevar Latvija atrast
darbu atbilstosi 16 30 15 15 12 13 18 20 10 17 10 14

kvalifikacijai

Neapmierinosi darba 12 3 3 4 0 ) 3 0 12 10 18 6

apstakli

Neinteresants darbs 10 4 10 0 0 10 7 0 8 10 12 12
Nepareizi izveleta

specialitate/studiju 10 4 5 4 17 11 6 0 6 8 14 4
programma

Nepietickama
profesionala
sagatavotiba macibu

iestade

AtbilstoSs darbs

atrodas talu no 0 7 3 0 0 11 4 5 5 4 9 2
dzivesvietas

Veselibas stavoklis 0 0 6 0 0 3 4 0 2 6 4
Gimenes apstakli 0 1 0 0 5 3 4 0 0 2 4

Cits 3 6 11 0 14 7 18 16 10 15 13 14
Nav atbildes 26 16 20 35 37 21 20 21 22 17 26 22

Baze: augstskolu un profesionalo macibu iestazu absolventi, kuri paslaik strada, bet neatbilstosi iegiitajai izglitibai
(n=722)
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24. pielikums.
Iemesli, kadel absolvents izvelejas konkréto macibu programmu (%)

Augstskolu Profesionalo
absolventi macibu iestazu
absolventi
Kol % Kol %

Ieinteres€ja macibu programmas saturs 48 44
Biju jau stradajis Saja profesija 26 6
Saja profesija/ joma ir interesants darbs 18 23
Saistiba ar ieprieks iegiito profesionalo kvalifikaciju 15 2
Ieteica draugi, vecaki, gimenes locekli 12 26
Iespgja studet budzeta grupa 12 9
Iespéja saja profesija iegiit labi apmaksatu darbu 11 12
Labas atsauksmes par macibu iestadi, kur var apgiit $o programmu 10 11
Saistiba ar macibu priekSmetu izveli vidusskola 9 1

P&c $§is specialitates bija liels pieprasijums darba tirgii 6 10
Macibu iestades atrasanas dzivesvietas tuvuma 6 15
Iespéja studét nepilna laika studijas 5 0
Ieteica (nosutija) darba devéjs 3 2
lespg&ja sanemt stipendiju 3 5
lesp&ja macities dzimtaja valoda 3 7
Labveligi macibu apmaksas nosacijumi 2 1
Zema (zemaka) studiju maksa 2 1
Ieteica Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiira 1 1

Cits iemesls 7 9
Nav atbildes 1 2
Baze: visi (n=4538)
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Augstako un profesiondlo mdcibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu beigsanas

26. pielikums.
Augstako macibu iestazu absolventu darba algu ietekmgjoSie faktori: lineara regresija,
atkarigais mainigais “algas logaritms” (analizé ieklauts n=2421 absolvents; R?>=0,288)

Ka neatkarigie mainigie tika izmantoti: ,,izglitibas tematiskas jomas”, ,,izglitibas Iimenis”,
,absolvésanas gads 20057, ,,studiju forma” (tikai augstskolu absolventiem), ,,studiju valoda”,
»studiju maksa”, ,,darbs studiju laika”, ,,darbs arzemes”, ,kursi”, ,,macibu turpinaSana”,
,virietis”, ,,vecums”, ,latvietis”, ,pilsonis”, ,,dzivesvietas tips” un ,augstakais izglitibas
Iimenis vecakiem”. Tabula attéloti tikai mainigie, kuri tika atziti par statistiski nozimigiem.

Mainigais Véertibas apraksts nle | SIS
cients | zimiba
Izglitibas tematiska 1 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 0 -
joma 2 Humanitaras zinatnes un maksla -0,044 0,509
4 Dabaszi‘n.z?ltnes, matematika un informacijas 0.131 0,024
tehnologijas
6 Lauksaimnieciba 0,024 0,815
7 Veselibas apriipe un sociala labklajiba 0,141 0,028
8 Pakalpojumi 0,238 0,029
34 | Komerczinibas un administréSana 0,331 0
38 | Tiesibu zinatne 0,471 0
52 | Inzenierzinatnes un tehnologijas 0,212 0,003
54 | RazoSana un parstrade 0,296 0,035
58 | Arhitektira un bivnieciba 0,441 0
3132 Spc_ie'llés, cilvekricibas, informacijas un komunikacijas 0.236 0
zinatnes
Izglitibas Itmenis 41 1.Iimena profesionala augstaka izglitiba (koledzas) 0 -
42 | 2.Iimena profesionala augstaka izglitiba 0,117 0,007
43 | Akadeémiska izglitiba (bakalaura grads) 0,129 0,006
44 | 2.Iimena prof.augst.izgl. (p&c koledzas vai augst.izgl.) 0,244 0
45 | Magistra grads 0,335 0
Gads 2005 1 2004./2005. -0,100 0
Studiju valoda 1 LatvieSu 0 -
2 Krievu -0,229 0,001
3 Cita 0,309 0
Darbs studiju laika 1 Ja 0,145 0
Darbs arzemés 1 Ja 0,249 0,026
Kursu apmekl&jums 1 Ja 0,086 0,001
Virietis 1 Virietis 0,310 0
Dzivesvietas tips 1 Riga 0 -
2 Valsts nozimes pilséta -0,206 0
3 Rajona centrs -0,111 0,002
4 Cita pilséta -0,063 0,265
5 Lauki -0,071 0,067
Augstakais izglitibas 1 Pamata vai zemaka izglitiba 0 -
limenis vecakiem 5 | Vidgja vai profesionala (bet ne augstaka profesionala) 0,026 0.487
izglitiba
3 Pirma Iimena augstaka profesionala izglitiba 0,061 0,191
4 Augstaka izglitiba 0,161 0
Konstante 5,072 0

Ar (0) apziméta kategoriju mainiga atskaites kategorija (sk. skaidrojumu 2.3.4. sadala ,,Aptaujas
datu analizes metodes™). Aile ,Koeficients” parada attiecigajam mainigajam atbilstoSo
koeficienta vértibas novertéjumu (kas vienlaikus ir arT §1 mainigd marginalais efekts). ,,Stat.
nozimiba” parada statistiskas nozimibas Itmeni hipotézei, ka patiesa koeficienta vertiba ir nulle.
Aprekinatais regresijas modelis izskaidro 27% kop€jas darba algas variacijas.
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27. pielikums.

Profesionalo macibu iestazu absolventu darba algu ietekméjosie faktori: lineara
regresija, atkarigais mainigais “algas logaritms” (analize ieklauti n=1853 absolventi;
R?*=0,275)

Ka neatkarigie mainigie tika izmantoti: ,,izglitibas tematiskas jomas”, ,,izglitibas Iimenis”,
»absolvéSanas gads 2005, ,,studiju forma” (tikai augstskolu absolventiem), ,,studiju valoda”,
»studiju maksa”, ,darbs studiju laika”, ,darbs arzemeés”, ,kursi”’, ,,macibu turpinasana”,
,virietis”, ,,vecums”, ,latvietis”, ,pilsonis”, ,,dzivesvietas tips” un ,augtakais izglitibas
Iimenis vecakiem”. Tabula attéloti tikai mainigie, kas tika atziti par statistiski nozimigiem.

Mainigais Vertibas apraksts sy RE
cients nozimiba
Izglitibas tematiska 2 | Humanitaras zinatnes un maksla 0 -
Joma 4 gﬁgiicz)gﬁlsles, matematika un informacijas 20,020 0.859
6 Lauksaimnieciba -0,049 0,728
7 | Veselibas apriipe un sociala labklajiba -0,095 0,364
8 Pakalpojumi 0,049 0,557
34 | Komerczinibas un administréSana 0,074 0,383
52 | InZenierzinatnes un tehnologijas 0,151 0,089
54 | RazosSana un parstrade 0,039 0,664
58 | Arhitektiira un buvnieciba 0,263 0,006
Izglitibas lITmenis 32 | Arodizglitiba 0 -
33 | Profesionala vidgja izglitiba 0,156 0
35 i’rrgg?zs;(l)ﬁ?gz izglitiba (2./3.11m.) p&c vidgjas vai 0.072 0.182
Studiju maksa 1 Budzeta 0 -
2 Maksas 0,172 0,051
3 Dalgji budzeta, dalgji maksas 0,051 0,616
Darbs studiju laika 1 Ja 0,128 0,003
Darbs arzemes 1 Ja 0,311 0
Virietis 1 Virietis 0,362 0
Dzivesvietas tips 1 Riga 0 -
2 | Valsts nozimes pilséta -0,334 0
3 Rajona centrs -0,270 0
4 Cita pilséta -0,230 0,001
5 | Lauki -0,294 0
Augstakais izglitibas 1 Pamata vai zemaka izglitiba 0 -
S I I
3 Pirma [imena augstaka profesionala izglitiba 0,137 0,154
4 | Augstaka izglitiba 0,164 0,04
Konstante 5,041 0

Ar (0) apziméta kategoriju mainiga atskaites kategorija (sk. skaidrojumu sadala ,,Metodes”).
Aile ,,Koeficients” parada attiecigajam mainigajam atbilstoSo koeficienta vertibas noveért€§jumu
(kas vienlaikus ir arT §T mainigd marginalais efekts). ,,Stat. nozimiba” parada statistiskas
nozimibas Itmeni hipote€zei, ka patiesa koeficienta vertiba ir nulle. Aprékinatais regresijas
modelis izskaidro 23% kopgjas darba algas variacijas.
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28. pielikums.

Pétijuma izvirzito hipotéZu empiriskais pamatojums augstako un profesionialo macibu

iestaZu absolventu aptauja

Empiriski pamatota hipotéze par Faktors neatstaj statistiski
Augstskolu absolventi to, ka faktora ietekme ir statistiski nozimigu iespaidu
biitiska (95% limeni) (95% limeni)
Ieklausanas darba o izglitibas tematiska joma e absolvésanas gads
tirgli — turpina jau e izglitibas limenis o studiju valoda
studiju laika iesakto e pilna/ nepilna laika izglitiba e respondenta dzimums
pastavigo darbu o budzeta/ maksas izglitiba e respondenta pilsoniba
e respondenta vecums e vecaku izglitiba !
e respondenta dzivesvietas tips
e respondenta tautiba
Ieklausanas darba e izglitibas tematiska joma e absolvéSanas gads
tirgl — darba atrasanas o budzeta/ maksas izglitiba e izglitibas Itmenis
atrums péc studiju e darbs studiju laika e pilna/ nepilna laika studijas
beigam e respondenta dzimums e studiju valoda
e respondenta vecums e respondenta tautiba
e respondenta pilsoniba
e respondenta dzivesvietas tips
e respondenta vecaku izglitiba
Darba atbilstiba e attiecigaja izglitibas tematiskaja joma e pargjas neminétas izglitibas
iegiitajai kvalifikacijai un ITmeni sagaidamais atalgojums tematiskas jomas un Itmeni
e izglitibas tematiskas jomas: e absolvEsanas gads
e izglitiba, pedagogu un izglitibas e pilna/ nepilna laika studijas
zinatnes e budzeta/ maksas studijas
¢ lau].(_sa_lmmec_iba’ Ve.seﬁbas aprupe un o darbs studiju laika
sociala labklajiba, tiesibu zinatne _ _
e inZenierzinatnes un tehnologijas * darbs arzemes_
L _ . T e kursu apmeklésana
o 1;gh_ﬁbas [tmenis — aka_demlska o respondenta dzimums
1zg1.1.tha (bakalaura grads) o respondenta tautiba
¢ studu.u Valo.da_v _ L e respondenta pilsoniba >
e studiju turpinasana p&c dotas izglitibas
iestades beigSanas
e respondenta vecums
o respondenta vecaku izglitiba
Atalgojuma lielums e izglitibas tematiska joma e pilna/ nepilna laika studijas
e izglitibas Itmenis e budzeta/ maksas studijas
e absolvésanas gads e studiju turpinasana pec dotas
o studiju valoda izglitibas iestades beigSanas?
o darbs studiju laika e respondenta vecums
o darbs arzemes e respondenta tautiba
e kursu apmekleSana e respondenta pilsoniba
e respondenta dzimums
e respondenta dzivesvietas tips
o respondenta vecaku izglitiba

' Vecaku izglitibas [imenis uzradija statistiski nozimigu efektu (p<0,001) viena neatkariga mainiga regresija, tatu ne daudzfaktoru analizg.
Jasecina, ka vecaku izglitibas ietekme uz bérnu agrinu ieklausanos darba tirgi ir tikai pastarpinata.

? Individualas regresijas vairaki no $iem faktoriem bija nozimigi, tacu tie izzuda daudzfaktoru regresija, liecinot, ka ir bijusi pastarpinati

Interesanti, ka darba algu butiski neietekm@ studiju turpinasana. Domajams, ka tas izskaidrojams ar to, ka $is mainigais patiesiba reprezenté

divas loti dazadas profesionalas izvéles: studiju turpinasanu taja pasa nozare, kura iegiita sakotngja izglitiba (§adam macibam, domajams,

ir pozitivs efekts uz darba algu), un studiju turpinasanu nesaistita nozaré ($ini gadijuma tiek partraukts iesaktais karjeras cel$, un istermina

ir sagaidams negativa ietekme uz darba algu).
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Profesionalo macibu
iestazu absolventi

Empiriski pamatota hipoteze
par to, ka faktora ietekme ir
statistiski butiska (95% limeni)

Faktors neatstaj statistiski
nozimigu iespaidu
(95% limeni)

Ieklausanas darba tirgii —
turpina jau studiju laika
iesakto pastavigo darbu

izglitibas tematiska joma
izglitibas limenis
respondenta vecums
respondenta dzivesvietas tips
respondenta tautiba

absolvésanas gads

studiju valoda

budzeta/ maksas izglitiba*
respondenta dzimums
respondenta pilsoniba
respondenta vecaku izglitiba

Ieklausanas darba tirgii —
darba atraSanas atrums
péc studiju beigam

izglitibas tematiska joma
darbs studiju laika
respondenta dzimums
respondenta vecums
respondenta vecaku izglitibas
Itmenis

absolv&Sanas gads

izglitibas ltmenis

pilna/ nepilna laika studijas
studiju valoda

budZzeta/ maksas izglitiba
respondenta tautiba
respondenta dzivesvietas tips
respondenta pilsoniba

Darba atbilstiba iegiitajai
kvalifikacijai

attiecigaja izglitibas tematiskaja
joma un ltmenT sagaidamais
atalgojums

izglitibas tematiskas jomas
veselibas apriipe un sociala
labklajiba

razoSana un parstrade

izglitibas limenis — arodizglitiba
darbs arzemes

respondenta vecums
dzivesvietas tips

citas neminétas izglitibas
tematiskas jomas

pargjie nemingétie izglitibas
Iimeni

absolvéSanas gads

pilna/ nepilna laika
budZzeta/ maksas studijas
studiju valoda

darbs studiju laika

studiju turpinasana p&c dotas
izglitibas iestades beigSanas
kursu apmeklésana
respondenta dzimums
tautiba

pilsoniba

vecaku izglitiba’

Atalgojuma lielums

izglitibas tematiska joma
izglitibas limenis

budzeta/ maksas studijas
darbs studiju laika

darbs arzemes

respondenta dzimums
respondenta dzivesvietas tips
respondenta vecaku izglitiba

absolvésanas gads®

pilna/ nepilna laika studijas
studiju valoda

studiju turpinasana p&c dotas
izglitibas iestades beigSanas
kursu apmeklésana
respondenta tautiba
respondenta vecums
respondenta pilsoniba

4 Tomér iesp&jams, ka misu nesp&ja noraidit hipotézi, ka budzeta / maksas izglitiba neietekmé& agrinu icklauanos darba tirgd ir saistita
ar statistiska testa zemo jaudu, kas izskaidrojama ar nepietickamo §1 faktora mainibu (94% respondentu studgjusi pilniba par budzeta
lidzekliem).

Individualas regresijas vairaki no Siem faktoriem bija nozimigi, tacu Sie efekti izzuda daudzfaktoru regresija, liecinot, ka tie ir bijusi
pastarpinati.

Parsteidzosi, ka absolvésanas gads neatstaj butisku iespaidu uz profesionalo skolu absolventu algu. Tas lick domat, ka $aja darba tirgus
segmenta karjeras izaugsmes iespgjas ir zemas un darba pieredze netiek atalgota vai tiek atalgota vaji.
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