* ¥
* *
* *
* *
=

Pétijums ,Darba tirgus vajadzibu analize un ieteicamo pasakumu apkopojums kvalitativa darbaspeka pieejamibas veicinaSanai kimisko vielu
un farmacijas nozaré”, tika Tstenots Vienota programmdokumenta 5.aktivitates ,Darba tirgus pétijumi” apaksaktivitates 3.1.5. ,Atbalsts darba
tirgus pétTjumu veik§anai” ietvaros. Projektu lTdzfinansgé Eiropas Socialais fonds.

DARBA TIRGUS VAJADZIBU ANALIZE UN IETEICAMO PASAKUMU APKOPOJUMS
KVALITATIVA DARBASPEKA PIEEJAMIBAS VEICINASANAI
KIMISKO VIELU UN FARMACIJAS NOZARE

PETIJUMA ATSKAITE

Pétljuma pasutitajs:

Valsts agentira ,Latvijas Organiskas sintézes institits”

Péfijuma veicgjs:
SIA ,Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”

RIGA, 2007



Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija Kvalitativa darbaspéka pieejamiba kimisko vielu un farmacijas nozaré

SATURS
TABULU RADITAUS......oooieeieeieetee st 4
ATTELU RADITAUS ... 5
SAISINAJUMI .....oovoeeee st en st s s sennaens 6
IEVADS ...ttt 7
GALVENIE SECINAJUMI ..ot nssnsens 9
1. PETIJUMA METODOLOGIJAS APRAKSTS......ooovmeveeiieiseiesiesssssessssssssesssssesssesssssssssssssssassnsssnssnnes 12
2. PETIJUMA TEORETISKAIS IETVARS ...t ssesses s 14
2.1, PEATIUMU @PSKALS .....evviei bbb 14
2.2. Stratégiskas planosanas dokUmMENtU PArsSKats...........cccevecveveveiiecieiieresece e 21
2.3. Augsti kvalificéta darbaspeka migracijas teorétiskais KOnCepts ............cccccererererceecccceecenns 23
3. KIMISKO VIELU UN FARMACIJAS NOZARES VISPARIGS RAKSTUROJUMS. .........ovvvevverirrineeee, 30
3.1. Aktualakas problémas uznémumu ikdienas darba...........ccccoevvviririiiiicicssce e 30
3.2. Kimijas un farmacijas N0Zares VEMEJUMI............ccueuruririireieieirniseeieiee s 31
3.3. Kimijas un farmacijas nozares zema prestiza iemesli..........cccooierrnniennsseees e, 33
4. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS KIMISKO VIELU UN FARMACIJAS NOZARE.. 36
4.1. Nozaré nodarbinato specialistu skaits un vecuma Struktlira ...........ccooovrnrrrrnssssseeeees 36
4.2. Nozaré nodarbinato specialistu skaita prognozejamas izmainas.........ccooceererrireerisseereseseerenns 43
4.3. Problémas nozares personala atlase............cccovivveeiiiricciiiscce e 45
4.4. Nozaré izmantotie darbinieku motivESanas VEIdi..........cccceeeeiiiiiirenisesrsss s 46
4.5. Karjeras veido3anas i€SPEJAS NOZAME ............cceueuerereuererereieieieseeeeee e nesesesesns 49
4.6. Darba SAmMaKSa NOZATE..........ccovoieririreeeeereres sttt ettt ee e enes 50
5. KIMISKO VIELU UN FARMACIJAS NOZARES IZGLITIBAS SISTEMAS ANALIZE...........cccoooevvrenene. 54
5.1. Statistika par kimisko vielu un farmacijas nozares izgIitTou ............ccceveveveeeicecceeceeece e 54
5.2. Darba deveéju, ekspertu un nozares specialistu viedoklis par izglitibu kimisko vielu un farmacijas
MOZATE.......ceeeeeeteee ettt b et bbb bbb s s s £ £ £ £ £ £ e h bRttt 59
5.2.1. Sagatavoto specialistu kvalitativa atbilstiba darba tirgus pieprasijumam ...........ccccceeevvvirnne. 99
5.2.2. Sagatavoto specialistu kvantitativa atbilstiba darba tirgus pieprasijumam...........ccccccevrvrrnne. 61
5.2.3. Vid&jas izgIMThas NOVEMEJUMS .......ccviieieiiieieeese et 62
5.2.4. Augstakas izgITtibas NOVEMEJUMS .........cciuiuriiiicieieircee s 63
5.2.5. Augstskolu pasniedzeju kvalifikacijas NOVEMEJUMS...........ccceurrrriiiriree s 66
5.3. Nozares specialistiem izvirzitas kvalifikacijas prasibas un to iespéjamas izmainas............cccceue.. 67
5.4. Darba devéju iesaistiSana izglitibas satura veidoSana ...............cocovevrnniceennscecsee, 70
6. KIMISKO VIELU UN FARMACIJAS NOZARES SPECIALISTU MIGRACIJA .......ovoeverereereeiene, 72
6.1. Darba devéju un ekspertu viedoklis par specialistu migraciju...........ccccoeveverireeienvsciesisseeean 72
6.2. Faktori, kas nosaka specialistu migréSanu arpus Latvijas — izcelojuSo specialistu viedoklis ......... 73
6.3. Problémas, ar kadam specialisti saskarusies izcelojot — barjeras migracijai............cccoeovevrvrirerenenes 75
6.4. Darba un studiju pieredze arvalstis, salidzingjums ar LatViju............cccoceuerrnniecnnnnccesnnes 75
6.5. Faktori, kas ietekméjusi Iémumu atgriezties Latvija — izcelojuSo specialistu viedoklis ................... 77
6.6. Faktori, kas veicinatu vai kavétu lemumu atgriezties Latvija — arvalstis dzivojoso specialistu
VIBAOKIIS ...ttt ettt s e s s s e s e s e nene e nens 78
6.7. Case Study: migracijas gadijumu apSKatS ...........ccvvvriririiiriiiiiiscss e 79
7. IETEICAMO PASAKUMU APKOPOUJUMS ..ottt ses s 83
7.1. Darbaspéka pieejamiba: problematiKa...........ccceereiiiiiieiiisssss s 83
7.1.1. Augstakas izgITtihas SISIEMA .........c.ccueuericciiceee s 83
7.1.2. Vid8jas iZgITITDAS SISTEMA ........cuveeieriiie it 84
7.1.3. SPECIAIIStU MIGrACHA.......cveveierieeieieisee bbb 85
7.1.4. Zinatnes INfrastrUKIOra.........ocov e 85
7.1.5. SabiedrTbas iINfOMMETTDA ..........c.ceeree s 86
7.1.6. Darbaspeka StTUKITIa ...........ceieiiieiciiiece et 86



Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija Kvalitativa darbaspéka pieejamiba kimisko vielu un farmacijas nozaré

7.2. Realizacijai iesakamo pasakumu METKIS ........c.cveveiririeeiiiiseee e 86
7.3. MErkauditorijas @PrakStS..........ceurueueuriririreieeeeee et 87
7.4. Veicamo pasakumu VISPArEJS PArSKALS.........ccouvuereiriririeeiiisieeisisie et es 87
7.4.2. Augstakas izglitibas pieejamibas VEICINGSANA ...........cccovvvvveeirieieieinisieeese e 88
7.4.3. Vidgjas izglitibas kvalitates VEICINGSANA............ccovieeieiririceess s 88
7.4.4. Migracijas ieguvumu aKUMUIESANA .......ccoceeiiiiiriieieeisiessi st 88
7.4.5. Zinatnes infrastruktdras attistiSana ... 89
7.4.6. Sabiedribas informétibas un ieinteresétibas veicinasana............cccoceeeeeeecsecieeeeeeenns 89
7.5. Pasakumu 1sten0$anas OrganiZacija ..........cccvevvvereiririeieeisieeee et 89
7.5.1. Léméjvaras un izpildvaras parstavjiem ieteicamie pasakumi ............ccccceerrrrrninnninieieenes 90
7.5.2. |zglitibas iestadem ieteicamie PasSaKUMI ..o 90
7.5.3. Darba devéjiem ieteicamie PasSaKUMI.........ccovieiiiiiieeii e 91
7.5.4. Nozares asociacijam ieteicamie Pasakumi............ccccurriernnnnieeereee s 91
PIELIKUMS ...ttt 93

Kimisko vielu un farmacijas nozares darba devéju-uznémumu aptaujas anketa
Kimisko vielu un farmacijas nozares darba deveéju-institiciju aptaujas anketa
Kimisko vielu un farmacijas nozares specialistu interviju celvedis



Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija Kvalitativa darbaspéka pieejamiba kimisko vielu un farmacijas nozaré

TABULU RADITAJS

1.tabula. Darbinieku skaits kimiku un farmaceitu profesijas 2000.-2005.gada oktobrT...........cccccerverrnnnes 36
2.tabula. Kimijas un farmacijas nozaré stradajoSo specialistu sadalijums pa dzimuma un vecuma

grupam mérka grupu griezuma 2004.-2006. aJA .........c.cruriieiiririiriecee s 38
3.tabula. Studentu skaits sadalijuma pa dzimuma grupam Kimijas un farmacijas studiju programmas
VaISES AUGSTISKOIAS ........ecvieiiicici et 39
4 tabula. Stradajoso skaits kimiskaja rlpnieciba 2005. gada (péc komersanta vai iestades galvena
AArDTDAS VEITA) ... 40
5.tabula. Vidgjais stradajoSo skaits uznémumos kimiskaja ripnieciba 2005. gada (péc komersanta vai
iestades galvena darbias VEIAA) .........cceueriiiirinies e 41
6.tabula. Uznémumu Tpatsvars, kuros nodarbinati konkréto profesiju parstavji..........c.cccoevvvivirririrnne, 42
7 .tabula. Nodarbinato kimijas un farmacijas specialistu skaita pieaugums procentos laika posma no
2003.-2006. gadam un pieauguma prognoze laika posmam no 2006.-2015. gadam...........cccocevvvrerrrnnne. 44

8.tabula. Nodarbinato kimijas un farmacijas specialistu skaita pieaugums procentos laika posma no
2004.-2006. gadam un pieauguma prognoze laika posmam no 2006.-2015. gadam sadalijuma pa

PrOTESIU GIUDPBM ...vei ettt bbb s e e e et n s s 44
9.tabula. Kimisko vielu un farmacijas nozaré iespgjamas karjeras veidoSanas situacijas......................... 49
10.tabula. Videjas neto algas kimiskaja ripnieciba 2002.-2006. gada...........ccccceeereeerenneeeneeenenns 50
11.tabula. Vidéjas neto algas kimiskaja ripnieciba 2004.-2006. gada un prognozejama darba samaksa
2008. gada latos sadalljuma pa Profesiju GrUPAM........c.ceureiieerruririnieereieeee s 51
12.tabula. Videjo neto algu procentualais pieaugums kimiskaja ripnieciba 2004.-2006. gada un
prognozéjamais darba samaksas pieaugums lidz 2008. gadam sadalijuma pa profesiju grupam............ 92

13.tabula. Kopgjais studéjoso skaits kimijas un farmacijas studiju programmas valsts augstskolas......... 95
14 tabula. Studentu skaits budzeta un maksas grupas kimijas un farmacijas studiju programmas valsts

AUGSTSKOIAS ... b et b et et ettt ee o6
15.tabula. Atskaites gados uznemto studentu skaits kimijas un farmacijas studiju programmas valsts
AUGSTSKOIAS ...ttt bttt bRttt ettt ee o7
16.tabula. Atskaites gados kvalifikaciju, gradu ieguvuso studentu skaits kimijas un farmacijas studiju
Programmas ValSts @UGSISKOIAS ............cururiririiiiieir e 58
17 tabula. Galvenas izglitibas problémas Latvija kimijas un farmacijas specialistu sagatavosana........... 60
18.tabula. Minimalas kvalifikacijas prasibas, kadas darba devéji izvirzitu vakancu pretendentiem —
kopsavilkums sadalljuma pa profesiju rupPam........ccovevevriririrrrrrssss e 67
19.tabula. Kvalifikacijas prasibas, kuras tuvako 3-5 gadu laikd nozaré pieaugs ............cccceeereeeeeennenes 69



Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija Kvalitativa darbaspéka pieejamiba kimisko vielu un farmacijas nozaré

ATTELU RADITAJS

1.attéls. Visaktualakas problémas uznémuma ikdienas darba.............cccoeeeeiceececccccee e 30
2.attéls. Kimijas un farmacijas N0zares VEMEJUMS ..........cccvcveveievevevcieieiee e 32
3.attéls. Kimijas un farmacijas nozares zema prestiZza galvenie iemesli.........ccccovovvererereneineieninnssn, 33
4 attéls. lemesli kvalificéta darbaspéka trikumam kimijas un farmacijas nozare..............cccoevevveieinnne, 35
5.attéls. Kimijas un farmacijas nozaré stradajoSo specialistu sadalijums pa vecuma grupam.................. 37
6.attéls. Kimijas un farmacijas nozaré stradajoSo specialistu sadalfjums pa dzimuma grupam................ 39
7.attéls. Uznémumu, kuri nodarbina konkréto profesiju specialistus, patsvars nozarg................c............ 41
8a.attéls. Apgalvojuma 'Pieprasijums péc kimijas un/ vai farmacijas specialistiem misu uznémuma
pedejo divu-tris gadu laika ir pieaudzis' NOVEMEJUMS .........ceiiiieieiiiieieee e 43
8b.attéls. Apgalvojuma Tuvako divu-tris gadu laika pieprasijums péc kimijas un/ vai farmacijas
specialistiem masu Uznemuma pPieaugs' NOVEMEJUMS........c.vvvirrurirerirerireieieieiseseeseisi e 43
9.attéls. Kimijas un/ vai farmacijas specialistu vakances UZnEmumOS..........ccocvveereererereriresissssseseeeeeeen, 45
10.attéls. Batiskakas problémas aizpildot brivas Kimijas un/ vai farmacijas specialistu vakances............. 45
11.attéls. Galvenie iemesli specialistu vélmei mainTt darba Vietu ...........cccceeereccecccccsce e 46
12.attéls. Uznémumos praktizétie darbinieku motiveéSanas veidi ..............ccccoevvvicieiinccceienccceee, 47
13.attéls. Karjeras veidoSanas iespéjas kimijas un farmacijas specialistiem uznémuma............cccccoeevnne. 49
14.attéls. Darba devéju prognozes par kimijas un farmacijas specialistu atalgojuma izmainam tuvako 3-

D QAUU TAIKA.......cviieeteieeee bbbttt b e et et r et et r e 92
15.attéls. Pieteikumu konkursa koeficients pa studiju virzieniem - pretendentu skaits uz vienu studiju

VIBEU 1ttt ettt £ R Rt R R £ bRt £ R Rt b R et bbbt et b b et et nene s o4
16.attéls. Latvija sagatavoto kimijas un farméacijas nozares specialistu iegutas izgitibas atbilstiba darba
HIFQUS PIASTDAM .....eviiiiciiet et bbbttt 99
17 .attéls. Uznémuma personala politikas VEMEJUMS .........cccovvveiiiiciiccee e 60
18.attéls. Darba devéju kimijas un farmacijas specialistu vakancu pretendentiem izvirzitas kvalifikacijas
prasibas (minimalas prasibas konkrétai profesiju grupai) .........coceeveveuererereeeeeeeeeeeeee e 68
19.attéls. Kvalifikacijas prasibu prognozéjamas izmainas tuvako 3-5 gadu laika...............cccceeeeiiennnn, 69
20.attels. Galvenie iemesli kimijas un farmacijas specialistu izceloSanai no Latvijas.............ccccvvrieenene. 72
21.attéls. Migracijas pieredze Nr.1 — studéjusi padomju laika, migréjusi 90-to gadu pasa sakuma,
AIGMIEZEES NEPIANO ...t bbbt 79
22 attéls. Migracijas pieredze Nr.2 — studéjusi 90-tajos gados, migrejusi 90-to gadu vidd-beigas,
atgriezuSies PEAEJO 5 gadu IIKA .............ccovveeiiiiece e 80
23.attéls. Migracijas pieredze Nr.3 — studéjusi 90-tajos gados, migréjusi 90-to gadu vidd-beigas,

neplano atgriezties, bet nenoliedz iespéju izvertet Sadas IESPEJAS .......ccceererereecceiierereeree e, 81
24 attéls. Migracijas pieredze Nr.4 — Sobrid studg, tuvakaja laika dodas uz studijam vai darbu arvalstis,
par nodomiem péc laika atgriezties Latvija nav domajusi ............coccevinniiinincee e 81



Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija Kvalitativa darbaspéka pieejamiba kimisko vielu un farmacijas nozaré

SAISINAJUMI

CSP Centrala statistikas parvalde

ES Eiropas Savieniba

IZM Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija

LR Latvijas Republika

LU Latvijas Universitate

NACE NACE 1.1. red. uznémumu darbibas veidu klasifikators

OSl Valsts agentira ,Organiskas sintézes institdts”

RTU Rigas Tehniska universitate

SVID Stipras puses, vajas puses, iespéjas, draudi — analizes vienibas



Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija Kvalitativa darbaspéka pieejamiba kimisko vielu un farmacijas nozaré

IEVADS

Pétijuma ,Darba tirgus vajadzibu analize un ieteicamo pasakumu apkopojums kvalitativa darbaspéka
pieejamibas veicina$anai kimisko vielu un farmacijas nozaré” visparigais mérkis ir nodro$inat informatvi
analitisko bazi dazada limena Iémumu pienemsanai, ka ari ricibas programmas izstradei, kas veicinatu
Kimisko vielu un farmacijas nozares attistibu un darbaspéka pieejamibas un kvalitates paaugstinasanu.

Ka liecina ieprieks veikto pétljumu rezultati, viena no bitiskakajam Kimisko vielu un farmacijas nozares
problémam ir kvalificéta darbaspéka pieejamiba, ko rada, no vienas puses, nozares zemais prestizs
sabiedriba kopuma (ka rezultatd ar kimiju un farmaciju saistitajas studiju programmas ir neliels studét
gribetaju skaits) un, no otras puses, eso$a darbaspéka migracija uz arvalstim un citam profesionalas
darbibas sféram. Tas radijis nepiecieSamibu péc detalizéta nozares darba tirgus apsekojuma veik$anas,
lai noskaidrotu nozares darba devejiem aktualakas problémas, iegltu statistisku informaciju par nozares
piedavatajam iespé&jam darba némeéjiem, veiktu prognozésanu par darba tirgus attistibu tuvaka (3-5 gadi)
un talaka (10 gadi) nakotné.

Sads tirgus apsekojums tika veikts laika posma no 2006. gada septembra lidz 2007. gada februarim un ta
gaita tika realizéti sekojosi uzdevumi:
1. Noskaidrot un izanalizét pasreizgjo situaciju kimisko vielu un farmacijas nozaré:
a. Noskaidrot kopéjas nozares attistibas tendences;
b. Noskaidrot darbaspéka pieprasijuma visparéjas tendences;
2. ldentificét darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma situaciju kimisko vielu un farmacijas
nozaré Sobrid:
a. Noskaidrot darbinieku skaita struktlru pa nozares profesiju grupam par pédejiem 2-3
gadiem;
b. Noskaidrot atalgojuma apjomu pa nozares profesiju grupam par pédgjiem 2-3
gadiem;
c. Noskaidrot patreiz€ja darbaspéka vecuma struktiru uznémumos un citas institlcijas;
d. Noskaidrot nozares personalam nepiecieSamas zinaSanas un identificét karjeras
veidoSanas situacijas;
e. Noskaidrot darba devéju veiktos pasdkumus darbaspéka piesaistisanai (socialas
garantijas, apmacibas, talakizglitiba u.tml.);
3. Noskaidrot tuvakas (3-5 gadi) un talakas (10 gadi) nakotnes situacijas attistibu kimisko vielu
un farmacijas darba tirga:
a. ldentificét uznémumiem nepiecieSamo specialistu pieprasijuma izmainas prognozes
kopuma un sadalijuma pa profesijam;
b. Noskaidrot prognozes par nozares personalam nepiecieSamo zinaSanu un prasmju
izmainam tuvaka un talaka nakotné;
4. Analizet eso$as izglitibas sistémas spé&ju nodroSinat kimisko vielu un farmacijas darba tirgu
ar kvalitativu darbaspéku, noteikt problémas jauno specialistu sagatavo$ana;
5. ldentificét ar nozares popularizé$anu saistitas problémas:
a. Noskaidrot Sobridéjas problémas nozares populariz&$ana un to iemeslus;
b. Identificet veicamos pasakumus nozares popularizéSana, lai piesaistitu kvalitativu
darbaspéku;
6. Noskaidrot un analizét situaciju kimisko vielu un farmacijas nozares specialistu migrésanai
arpus Latvijas:
a. ldentificét faktorus, kas nosaka specialistu migréSanu arpus Latvijas;
b. Noskaidrot emigréjuso specialistu viedokli par darba tirgu Latvija un arvalstis — darba
apstaklu un nosacijumu vértéjums Latvija un arvalstis (darba samaksa, ienemamais
amats, karjeras iespéjas u.tml.);
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c. ldentificét argumentus, kas liktu specialistiem atgriezties Latvijas darba tirgl kimisko
vielu un farmacijas nozaré.

Veiktais darba tirgus pétijums kalpoja par pamatu pasakumu apkopojuma izstradei, kas apkopo
ieteicamos pasakumus nozares popularizéSanai kopuma, augstskolam studét gribétaju piesaistisanai ar
Kimiju un farmaciju saistitajas studiju programmas un nozares darba devéjiem (uznémumiem un citdm
institucijam) kvalificétu darbinieku piesaistei.

Pétljuma Tsteno$ana piedalijas: Gints Klasons (pétfjuma darba grupas vaditajs, kvantitativas pétijuma
sadalas vaditajs), Anna Selecka (kvalitativas pétijuma sadalas vaditaja), leva Jakstina (stratégijas
izstrade), Dace Dance (padzilinato interviju vadiba).
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GALVENIE SECINAJUMI

Nozares visparigs noveértejums

Aktualakas problémas ikdienas darba kimijas un farmacijas nozares uznémumiem ir ‘kvalificéta
darbaspéka trakums’ un ‘apgrozamo Iidzeklu trokums’.

Vairums aptaujato darba devéju uzskata, ka ‘kimijas un farmacijas nozaré Sobrid novérojams
kvalificeta darbaspéka trukums’, ka ar ‘vérojama specialistu sastava noveco$anas’. Nozares
uznémeéji uzskata, ka ‘uznémumu sadarbiba ar pétniecibas iestadém un augstskolam nodroSinatu
kvalificétaka darbaspéka sagatavoSanu’.

levérojama dala aptaujato uzskatijusi, ka ‘kimijas un farmacijas nozares prestizs sabiedriba
kopuma Sobrid ir zems’, ka galvenos iemeslus minot ‘informacijas trikumu sabiedriba par nozari’
un ‘zemo atalgojuma limeni’.

Galvenie iemesli kvalificeta darbaspéka trlkumam nozare, péc aptaujato domam, ir ‘zemais
atalgojuma Ilimenis’, ‘nepietiekamais jauno specialistu skaits’, ka arT ‘zemais nozares prestizs
sabiedriba’.

Nozares darbaspéka raksturojums

Péc Centralas statistikas parvaldes datiem, kopéjais nozaré stradajoSo skaits ir 8509 cilvéku:
visvairak nodarbinato ir plastmasas izstradajumu razoSana, farmaceitisko, medicinisko un
fotokimisko preparatu raZzoSana, ka ari ziepju, mazgasanas, firisanas un spodrinasanas Idzek|u
razoSana.

Statistikas dati liecina, ka kimiku un farmaceitu profesiju grupas nodarbinato skaits pedejo piecu
gadu laikd kopuma saglabajies vienmerigs. Nelielas svarstibas absolltajos skaitios gan
novérojamas, tomér pagaidam tas neliecina par izteiktam pieauguma vai samazingjuma
tendencém nozares darbaspéka pieprasijuma.

Darbaspéka apsekojuma informacija rada, ka Latvija kimiskaja rapnieciba lielaka dala uznémumu
attiecinami uz vidéjo un mazo uznéméjdarbibas veidu — vidéjais nodarbinato skaits nozares
uznémumos ir 26 cilveki. levérojami lielaks vidgjais stradajoSo skaits (70) ir farmaceitisko,
medicinisko un fotokimisko preparatu razoSanas joma.

Viena no batiskam problemam nozaré ir darbaspéka noveco$anas: kop$ 2004. gada gandriz
nemainigi 40% no nozares personala parstav vecuma grupu 50 un vairak gadu.

Visvairak nozares uznémumu nodarbina kimikus un Kimijas inZenierus. Pieprastti ir arT farmaceiti
un kimijas specialisti.

Pédéjo tris gadu laika kopéjais aptaujatajos uznémumos nodarbinato kimijas un farmacijas
specialistu skaits pieaudzis par aptuveni 10%. Visvairak audzis pieprasijums péc farmaceitiem un
Kimijas specialistiem.

Sobrid aptuveni 40% nozares uznémumu ir vakances kimijas specialistiem.

Galvenas problémas aizpildot brivas kimijas un farmacijas specialistu vakances ir ‘darba
pieredzes trokums pretendentiem attiecigaja nozaré’, ‘pretendentu prasitais parak augstais
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atalgojums’, ‘pretendentu izglitibas neatbilstiba uznémuma vajadzibam, prasibam’, ka ari
‘pretendentu nepietieckamas svesvalodu zinasanas’.

Aptaujatajos uznémumos visbiezak tiek praktizeti sekojoSi darbinieku motivéSanas veidi: ‘tiek
nodroSinatas socialas garantijas’, ‘tiek piedavatas apmacibas’, ‘pastav darbinieku finansialas
motivéSanas sistéma (prémijas, piemaksas u.tml.)’.

Lai gan aptuveni 40% nozares uznémumu noverte, ka tajos pastav karjeras veido$anas iespéjas
Kimijas un farmacijas specialistiem, tomér konkrétu piedavato karjeras veido$anas situaciju
analize liecina, ka tikai |oti ierobezota skaitd nozares uznémumu pastav struktira, kura
darbiniekiem ir skaidra amatu poziciju hierarhija un skaidras administrativas un profesionalas
karjeras iespéjas.

Darba algu pieauguma dati liecina, ka 2006. gada darba samaksa attieciba pret 2004. gada
darbu samaksu nozaré ir pieaugusi vidéji par 51%. Visstraujakais algu pieaugums bijis kimiku un
Kimijas inZenieru profesiju grupas.

Prognozéjot iespéjamos darba algas pieauguma tempus tuvakajos gados, nozares darba devéji
novérte, ka 2008. gada nozares specialistu algas bls par aptuveni 30% lielakas ka 2006. gada.

Nozares izglitibas sistémas raksturojums

Kopuma ap 1/3 aptaujato novértejusi, ka Latvija sagatavoto Kimijas un farmacijas nozares
specialistu iegltas zinaSanas neatbilst darba tirgus prasibam.

Galvenas izglitibas problémas nozaré, péc darba devéju novértéjuma, ir: ‘studentiem trikst
praktisko iemanu, prakses’, ‘augstskolas trikst pasniedzgju’, ‘augstskolas ir novecojusi materiali
tehniska baze’ un ‘augstskolu macibu programmas ir novecojusas’.

lzvertejot savu uznémumu personala politiku, lielaka dala aptaujato nozares darba devéju
piekritusi apgalvojumiem, ka ‘pamatd mdsu uznémumam nepiecieS8amas zindSanas un
kvalifikaciju darbinieki ieglst stradajot uznémuma’, ‘més regulari ieguldam [idzeklus darbinieku
kvalifikacijas celSana’, ‘piesaistot jaunus darbiniekus, més priekSroku dodam specialistiem ar
darba pieredzi’ un ‘uznémumam atfistoties, mums rodas pieprasijums péc arvien augstakas

kvalifikacijas specialistiem’.

Analizéjot probléemas nozares izglitiba, darba devéji un eksperti norada uz problémam gan
vidéjas, gan augstakas izglitibas posmos: vidéja izglitiba tiek kritizéta skoléniem dota iespéja brivi
izveleties macibu priekSmetus (ka sekas ir mazs to skolénu skaits, kuri izvélas apgut eksaktas
zinaSanas), augstakaja izgltiba tiek kritiz&tas novecojusas macibu programmas, to neatbilstiba
darba tirgus prasibam, ka ari ierobezotas iespéjas studentiem praktizéties studiju laika.

Nozares specialistu migracijas vertéjums

Vairak ka 1/3 aptaujato darba devéju novértgjusi, ka ‘nozaré Sobrid novérojama spéjigako
specidlistu aizpli$ana uz arvalstim’ un 10% uzskata, ka tas ir iemesls kvalificéta darbaspéka
trdkumam nozare.

Absoltais vairakums nozares darba devéju uzskata, ka specialistu migracijas galvenais iemesls

ir ‘lielaks atalgojums’. Retak, bet arT salidzinoSi biezi tiek minéti tadi iemesli ka ‘izaugsmes
iespéjas, karjeras iespéjas’, ‘labaki darba apstakli’ un ‘augstaks dzives limenis’.
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Migracijas gadijumu analize liecina, ka galvenais izceloSanas motivs ir iespéjas studét savam
vélmém atbilstoda kvalitaté. Lidz ar to galvenais migracijas mérkis ir studijas. To jauno specialistu
vidd, kuri izcelojuSi pedéjo gadu laika vai plano izcelot tuvakaja nakotné nereti ka migracijas
mérkis tiek minéta arT nodarbinatiba arvalstu darba tirgd, jo vietgjais darba tirgus tiek vertéts ka
parak Saurs un neaktivs.

Izvéle par palikS8anu uz dzivi arvalstis visbiezak tikusi izdarita jau atrodoties arpus Latvijas. Un
izvéles pamata bijusi to profesionalo un akadémisko iespé&ju apzinasanas, kadas sniedz darba
tirgus konkrétaja valsti, ka art ar Latvijas iesp€jam nesalidzinami augstaks atalgojuma limenis.

Lielakaja dala to gadijumu, kad specialisti atgriezuSies Latvija, ka iemesli tiek minéti personigi
apsvérumi: Latvija palikust gimene, specifiski gimenes apstakli, vélme dzivot latviska vidé, vélme,
lai bérni augtu un skolotos Latvija u.tml.

Analizéjot faktorus, kas varétu sekmét specialistu atgrieS8anos dzimtené vai demotivét migrét, ka
galvenie tiek izdaltti: ar iesp&jam citas valstis izlidzinats atalgojuma [imenis Latvija, iespéjas
ieklauties starptautiskaja nozares aprité (doties uz konferencém, kontaktéties ar pasaules limena
specialistiem u.tml.) un tehniskas iespéjas stradat nozaré (atbilstoSa Iimena infrastruktdra, lai
varétu realizét sev interesantus projektus).
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1. PETIJUMA METODOLOGIJAS APRAKSTS

Lai nodro$inatu kvalitativu informacijas ieguvi, pétijuma tika izmantotas gan kvantitativas, gan kvalitativas
datu ieguves metodes. Kvantitativas datu ieguves metodes |ava novertét uzstadito problému skaitliskos
apjomus un iegat statistiski pamatotu un izmantojamu informaciju, savukart kvalitativas datu ieguves
metodes - padzilinati analizét darba tirgus un darbaspéka (nozares specialistu) migracijas problematiku.
Sekojosi pétijuma rezultats ir gan statistisks (skaitlisks), gan ari aprakstoSs un analitisks situacijas
raksturojums.

Pé&tijuma tika izmantoti ne tikai primarie (kuri tika ieglti pé&tijuma gaita), bet arT sekundarie dati (agrak
veikto pétljumu datu analize, statistikas datu apkopojums, dokumentu analize), kas |ava veidot plasaku
skatfjumu uz uzstadito problému, ieklaujot ne tikai ierobezoti statistisku informaciju, bet arl situaciju
kopuma raksturojoSus aprakstus, analiz&jot gan socialos, gan ekonomiskos, gan arf juridiskos pétijuma
problémas aspektus.

Pétjuma aspekta situacijas detalizétai izzinaSanai tika identificétas sekojoSas mérka grupas:
1. Darba devéji Latvija kimijas un farmacijas nozaré:
a. Uznémumi;
b. Institucijas;
2. Darba néméji:
a. Darba néméji, kuri nodarbinati Latvija;
i.  Darba néméji, kuriem ir darba pieredze tikai Latvija;
ii. Darba néméji, kuri ir stradajusi arvalstis un imigréjusi atpakal uz Latviju;
b. Darba néméji, kuri nodarbinati arvalsts;
3. lzghtibas sistémas parstavji kimijas un farmacijas nozare.

Nemot véra pétijuma gaitd apsekojamo mérka grupu specifiku, mérka grupas sasnieg$anai un datu
ievaksanai tika izmantotas katrai no grupam specifiski piemérojamas pétijuma metodes. Ka galvenas datu
ievakSanas metodes tika izmantotas sekojo$as: anketé$ana, padzilinatas specialistu un ekspertu
intervijas.

Darba deveju apzinaSanai tika izmantota anketéSana, izstradajot detalizétas pétijuma problematiku
izzinoSas anketas, kuras darba devéji vargja aizpildit latvieSu vai krievu valoda péc savas izvéles (skatTt
pielikuma 93.Ipp.). Darba devéju rekrutacijai tika izmantots nejausas atlases princips — no kKimijas un
farmacijas nozares uznémumu kopéjas datu bazes péc nejausibas principa tika atlasiti 250 uznémumi,
kuri tika lugti piedalities pétijuma. Vairak ka 200 uznémumu apjoms tika noteikts, balstoties pieredzé, ka
$ados gadijumos aptuveni 50%-70% uznémumu varétu atteikties piedaltties, Tpasi nemot véra, ka ESF
ietvaros vienlaikus noris vairaki lielapjoma projekti, kuros tiek aptaujati darba devéji.

Par uznémumu darbibas veidu sadalijumu tika iegita jaunakad informacija no Centralas statistikas
parvaldes sadalifjuma pa atbilstoSiem NACE kodiem. Ka Pétijuma ieklaujamas darbibas sféras péc NACE
klasifikatora 1.1. redakcijas tika noteiktas sekojosas: DG24 ar apakSkodiem un DH25 ar apakSkodiem.
Papildus uznéméjiem-darba devéjiem tika veikta art institdciju-darba devéju apzinasana.

Galéjais aptaujajamo darba devéju saraksts tika saskanots ar Pasttitaju. Ka gala rezultats tika iegltas 40
aizpilditas darba devéju anketas.

Darba néméju apzinasanai tika izmantotas padzilinatas intervijas, izstradajot detalizétus sarunu celvezus.
Nemot véra, ka dala interviju tika veiktas ar darba néméjiem, kuri Sobrid nodarbinati arvalstis, interviju
operativakai nodroSinasanai tika izmantotas iespéjas tas veikt telefoniski vai elektroniski. Nemot véra, ka
pétljuma sakSanas bridi nebija pieejama visaptvero$a datu baze par arvalstis nodarbinatajiem kimijas un

12



Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija Kvalitativa darbaspéka pieejamiba kimisko vielu un farmacijas nozaré

farmacijas specialistiem, ka intervéjamo rekrutacijas veids tika izmantota ‘sniega bumbas’ (snowball
sampling) metode. ‘Sniega bumbas’ metode paredz respondentus rekrutét, izmantojot pasu mérka grupas
parstavju sniegto informaciju — pétijumam rekrutétie daltbnieki sniedza informaciju par citiem parstavjiem,
kuri atbilst mérka grupas definicijai. Péc iespéjas pilnigakai specialistu apzinaSanai tika apzinati un
izmantoti arT visi esoSie informacijas apkopojumi nozaru asociacijas, izglitibas iestadés u.c. Ka gala
rezultats tika veiktas 28 intervijas ar darba néméjiem — specialistiem, kuri agrak bijusi vai Sobrid ir
nodarbinati arvalstis ar kimisko vielu un farmaciju saistitas nozareés.

Detalizétakai specialistu migracijas situacijas analizei ka papildus metode pétijuma ietvaros noteikta ta
saukta case study jeb ‘gadijuma izpéte’. Tas ietvaros veikta kimijas un farmacijas nozares specialistu
migracijas individualas pieredzes analize, veicot secindjumus par faktoriem (gan profesionaliem, gan
socialiem, gan personigiem), kas noteikuSi gatavibu un redlu rictbu migrét darba meklgjumos uz
arvalstim, identificéjot ricibas stratégijas, kuras specialisti izmantojusi, lai meklétu darba iespéjas Latvija
un arvalstis.

Situacijas Kimijas un farmacijas nozaré kop€jai apzinasanai un attistibas tendencu prognozesanai tika
veiktas padzilinatas intervijas ar nozares ekspertiem — asociaciju un izgltibas sféras parstavjiem.
Pétijuma gaita tika intervéti nozares asociaciju parstavji, kuri sniedza visparigu skatijumu uz nozares
aktualitatém un darbaspéka piesaistes problemam, ka ari risinajumiem, kurus batu iesp&jams panakt
piedaloties arT asociaciju parstavjiem. Tapat tika intervéti izghitibas sféras parstavji (augstskolu, Izglitibas
un zinatnes ministrijas parstaviji), kuri sniedza informaciju par Sobrid Latvija sagatavotajiem specialistiem,
vinu kvalifikaciju, nepilntbam izglitibas sistéma un tas uzlabojamajiem aspektiem. Kopuma tika veiktas 5
ekspertu intervijas.

Pétljuma tika izmantots sekojo$s instrumentarijs (skatTt pielikuma 93.Ipp.):
1. Strukturétas anketas darba deveju apzinasanai (anketésanai);
2. Daléji strukturétas anketas darba néméju intervijam;
3. Daléji strukturétas anketas nozares ekspertu intervijam.
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2. PETIJUMA TEORETISKAIS IETVARS
2.1. Pétijumu apskats

Saja nodala tiek apskatti bitiskakie agrak veiktie patijumi, kuru tematika tiesi vai pastarpinati parklajas ar
konkréta pétijuma mérkiem, tadéjadi glstot papildus informaciju un analizes aspektus pétijuma tematika.

Ka I1dz Sim vispilnigakais par kimisko vielu un farmacijas darba tirgu veiktais pétijums minams 2005. gada
Latvijas Organiskas sintézes institita realizétais ,Pétljums par Latvijas kimijas un farmacijas nozares
turpmakas atfistibas iespéjam”. Pétijuma galvenie mérki bijusi gat priekSstatu par kimijas un farmacijas
nozaré esoSo situaciju, galvenajam problémam, darbaspéka pieejamibu un kvalifikacijas [Tmeni,
sadarbibu ar pétniecibas institlcijam, ka arT turpmakas izaugsmes un attistibas iesp&jam. Pétijuma
analizéta ne tikai kopéja situacija nozaré, bet art darbaspeka pieejamibas jautajumi. Analizgjot statistikas
datus, redzams, ka kimisko vielu un to izstradajumu razoSanas nozaré nodarbinati nedaudz vairak ka
4000 stradajoSo (jauzsver, ka tas ir kopé€jais stradajoSo skaits, nevis tieSi kimiki péc specialitates),
savukart gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana — ap 4000 stradajoSo, kimiskaja rlpnieciba
stradajoSo kopskaitam I1dz ar to sasniedzot skaitu 8241 (péc 2004. gada Centralas statistikas parvaldes
datiem). Batiski, ka stradajoSo skaits kimisko vielu un to izstradajumu razoSana kop$ 2000. gada ir
saglabajies aptuveni vienada apjoma, kamér gumijas un plastmasas razoSanu nodroSino$o darbinieku
skaits ik gadus ir pakapeniski audzis. Tai pat laika ES valstis novérotas pretgjas stradajoSo skaita
attistibas tendences. Latvija vislielakais stradajoSo skaits noverojams plastmasas izstradajumu un
farmaceitisko preparatu razo$ana. Veikta pétijuma dati art rada, ka Latvija kimijas nozaré prevalé mazie
un vidgjie uznémumi, kuros stradajoso skaits ir mazaks ka 50, tai pat laikd ekonomiska nozares analize
rada, ka nozare liela méra koncentréjas skaitliski nedaudzos, bet lielos uznémumos. SekojoSi arf
novérojama viena no galvenajam nozares problémam: mazo un vidéjo uznémumu nespéja pilnvértigi
konkurét ar lielajiem uznémumiem ne Latvijas, ne ES tirgli. Lidz ar to viens no ST pétijuma ieteikumiem
bijusi nepiecieSamiba veicinat konkurétspéju, veicot uznémumu savstarpéjo sadarbibu, ka arT sadarbibu
ar pétniecibas institicijam, jo pieredze rada, ka tikai lielie uznémumi spégj veikt atbilstoSas investicijas
pétniectba un tehnologijas.

Minétais pétijums analiz€ arT nozaré pieejama darbaspéka kvalitati. Ka apgalvo veikta pétijuma
respondenti, tad uznémumi regulari iegulda ldzeklus savu darbinieku kvalifikicijas celSanai, dala
uznémumu pat nosatijusi savus darbiniekus uz apmacibam arvalstis. Tai pat laika darba devéji ka batisku
problému ikdienas darba mingjusi jauno darbinieku nepilnigo kvalifikaciju darba uzsakSanai uznémumos —
iegltas zinaSanas ir tikai teorétiskas, trlikst prakses. Analiz€jot padzilinati, tieck minétas arl tadas
visparigas problémas ka zemais nozares prestizs sabiedriba, vajais kimijas zinaSanu nodrosSinasanas
ITmenis skolas, ka arT valdoSie stereotipi par Kimijas nozari, proti, ka darbs taja ir veselibai kaitigs un
bistams. L1dz ar to ka |oti batiska probléma, kas saasinasies tuvako desmit gadu laika, tiek izvirzits fakts —
nozares darbaspéks strauji noveco, jau Sobrid liela dala stradajoSo parstav gados vecako grupu.
Piesaistit gados jaunus darbiniekus ir problematiski: no vienas puses, valstl kopuma kimijas nozares
prestizs ir zems un studéjoSo skaits taja neliels, no otras puses — gados jauno specialistu ambicijas ir
lielakas un tas Latvijas darba devéji ne vienmér spé& apmierinat. Tapat darba devéji noradijusi uz
vairakam problémam izglitibas sistéma: kimija tikusi izslégta no obligato priekSmetu saraksta (Iidz ar to
jaunieSu zinaSanas $aja joma strauji pasliktinas), valsts apmaksatas budZeta vietas universitatés kimiju
studejosajiem ir nepietiekama skaita, prakses vietu nenodrosinasana.

Runajot par specialistu pieejamibu, respondenti min&jusi arT atalgojuma aspektu — nozaré kopuma tiek
nodroSinats visai viduvéjs atalgojuma limenis, kas neveicina jaunu un perspekiivu specialistu piesaisti.
Tapat arm pétnieku apkopota statistika liecina, ka Latvija kimijas nozaré stradajoSo algas ir zemakas ka
citas Eiropas valstis novérots. Sekojosi finansialais nodarbinatibas aspekts varétu bdt viens no
batiskakajiem stimuliem Latvijas specialistiem pamest valsti un stradat arvalstis.
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Veicot nozares SVID analizi secinats, ka vajas puses (un ari draudus) raksturo tieSi darbaspéka
pieejamiba un kvalitate: spéjigako zinatnieku aizplli$ana uz arvalstim, kvalificta darbaspéka trakums,
liels Tpatsvars darbinieku pirmspensijas vecuma.

Statistisku informaciju par farmacijas darba tirgu Latvija iesp&jams gat arT Latvijas Investiciju un Attistibas
agentdras 2005. gada anglu valoda sagatavotaja parskata ,Biotechnology and Pharmaceuticals in Latvia”.
Parskata noradits, ka kimijas un farmacijas nozaré Latvija novérojams stabils kvalificEto specialistu
darbaspéks, pie tam - salidzinot ar citam valstim, Latvijas darbaspéka cilvékresursu izmaksas ir

konkurétspéjigakas. Vienlaikus noradits, ka Latvijas farmacijas un kimijas specialistu darba samaksa ir
viena no zemakajam Eiropa — divas [1dz Cetras reizes zemaka ka Rietumeiropas valstTs.

Ka atalgojuma problematiku Latvijas darba tirgl padzilinati analiz€joSs pétijums jamin 2005.-2006. gada
realizétais ,Darba algas un to ietekméjoSie faktori™, kura visparigais mérkis ir pamatotas un efektivas
informativas bazes nodroSinaSana nodarbinatibas pieauguma veicinaSanai un ieklaujosa darba tirgus
izveidei.

Pétijuma secinats, ka Latvija vairums stradajoSo sanem fiksétu pamatalgu, [idz ar ko tikai neliela dala
darba devéju atalgojumu saista ar darba produktivitati, kas varétu bat [oti batisks darbinieku motivéSanas
faktors. Analizéjot nemonetaros atalgojuma veidus, kadi izplatti Latvija, pétnieki ka batiskakos no tadiem
izdala sekojoSus: veselibas apdroSinasana, davanas darbiniekiem, apmaksati kursi, macibas vai daliba
seminaros, mobila telefona sarunu, transporta izdevumu un édinasanas kompensacijas. Tomér ne visiem
darbiniekiem Sie nemonetara atalgojuma veidi pieejami vienlidz plasi — jo augstaku amatu ienem
darbinieks, jo plasaks vinam pieejamo atalgojuma veidu klasts.

Pétijuma dati liecina, ka viens no svarigakajiem darba samaksu ietekméjoSajiem faktoriem ir darbinieka
izgltiba — jo augstaka izglitiba, jo lielaka darba samaksa. Novérota art izglitibas netieSa ietekme:
darbinieki ar augstako izglitibu biezak strada augstakos un labak apmaksatos amatos.

Batisks secinajums attiecas uz darba samaksas maksimala punkta sasniegSanu vecuma struktras
griezuma: ka liecina pétijuma dati, tad Latvija darba samaksas augstakais punkts tiek sasniegts saméra
agri (arT salidzinot ar ES valstim) — vidgji 30-35 gadu vecuma.

Pé&tijums analizé arf kvalificéta darbaspéka trikuma iemeslus Latvija, ka galvenos tris izdalot sekojosSos:
darbaspéka izbrauk$ana uz citam ES valstim, potencialo darbinieku darba motivacijas trikums un spé&jam
neatbilstoSas prasibas, ka ari intereses trlikums kopuma par noteiktu nozaru profesijam (ipasi jauno
darbinieku zema motivacija apgit tehniskas specialitates). Pétnieki norada, ka pirmie divi iemesli rada
Sobrid Latvija novérojamo produktivitatei neatbilstoSo darba samaksas pieaugumu, rekomendéjot
attiecigajam valsts institicijam veikt sabiedribas informéSanu par darba samaksu ietekmé&joSajiem
faktoriem, tadéjadi mazinot darbaspéka finansialas ambicijas.

Minétais pétijums analizé arT datus par dazadas nozarés stradajoSo darba samaksas atkiribam, tai skaita
Kimijas nozari un farmaciju. Pétnieku izveidotais darba samaksas indekss? rada, ka augstako izglitibu
Kimijas un farmacijas joma ieguvuSie sanem vienu no zemakajam algam, salidzinot ar citu jomu
specialistiem (pieméram, matematiki un statistiki sanem par aptuveni 43% lielaku algu ka atskaites grupa
— skolotaji, kamér kimiki un farmaceiti sanem aptuveni tadu pat algu ka skolotaji).

! Eiropas Savientbas struktdrfondu Nacionalas programmas ,Darba tirgus pétijumi” projekts ,Labklajibas Ministrijas p&tijumi” Nr.
VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1./0001/0003. Péttjumu veikusi pilnsabiedriba ,RS Group”, kura ietilpst nodibinajums ,Baltic Institute of Social
Sciences” un SIA ,Factum”, ka arT piesaistTtie eksperti Dr.Soc. Brigitas Zepas vadiba.

2 Darba samaksas indekss veidots, par atskaites grupu pienemot skolotaju izglitibu ieguvu$o personu algu, par&jo nozaru specialistu darba
samaksu attiecinot pret 8o atsauces grupu. lzmantoti 2003.-2004. gada dati. Janem véra, ka kimijas un farmacijas specialitaSu efekti mazas
izlases dé| ir novértéti ar mazaku precizitati ka paréjie.
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Savukart profesiju relativas algas indekss: |auj novertét dazadu nozaru specialistu algu attiecinamibu pret
vienkar$o profesiju stradnieku sanemto atalgojumu (kuram bitu jabdt viszemakajam), sekojosi pilntba
ilustréjot profesijas ietekmi uz darba samaksu. Dati rada, ka visaugstaka darba samaksa ir vidéja limena
vaditajiem, ka arT socialo zinatnu, dabaszinatnu un veselibas apripes vecakajiem specialistiem (vidéji par
63% augstaka alga ka vienkarSo profesiju parstavjiem). Savukart kimiki sanem par 49% lielaku algu ka
vienkarso profesiju stradnieki.

Pédejo divu gadu laika pastiprinata uzmaniba tikusi pievérsta arT darbaspéka migracijai, veicot vairakus
pétijumus specifiski par jautajumiem, cik liela méra darba tirgu Latvija skar darbspéjigo iedzivotaju
migracija. Lai gan primari uzmaniba tiek pievérsta mazkvalificétajam darbaspékam, tomér arvien biezak
izskan specialistu aicinajumi pievérst uzmanibu arT augsti kvalificéto profesionalu migracijai, jo tiesi to
kompetence spéj nodroSinat ekonomika vislielako pievienoto vértibu, tadé| profesionalu, tai skaita
zinatnieku, izbrauk$ana valstij izmaksa |oti dargi gan tie$a, gan netiesa veida.

Ka viens no izstradatakajiem pétfjumiem par migracijas jautdjumiem minams eksperta Mihaila Hazana
2005. gada veiktais ,Ekonomiskas migracijas célonu izpéte un monitoringa sistémas izveide ekonomiskas
migracijas_ietekmes noteikSanai uz LR tautsaimniecibu’, kura mérkis ir izpétit iemeslus darbaspéka
aizpldei, noteikt migraciju ietekméjoSos faktorus un izstradat modeli migracijas procesu ‘mérisanai’.

Ka noradits pétijuma, tad Latvija ienem 1. vietu starp jaunajam ES dalibvalstim ka viesstradnieku avots
un iedzivotaju skaits, kuri peéc 2004. gada 1. maija ir stradajusi vai strada kada no ES valstim, sasniedz
vairakus desmitus tukstoSu cilvéku (lai gan pilniba precizi aprékini nav pieejami). Ka galvenos faktorus,
kas ietekmé darbaspéka migracijas IEmumus autors, balstoties ekonomikas un sociologijas teorija, izdala
sekojosos: sagaidamais darba samaksas limenis, nodarbinatibas iespéjas, darba apstakli, socialas
garantijas, izglitibas un karjeras iespéjas Latvija un arvalsts u.c.

Pétljuma prognozéts, ka tuvakajos gados darbaspéka aizplide bas viens no bitiskakajiem faktoriem, kas
ietekmés darba tirgu Latvija un iedzivotaju migraciju veicinas vairaki sagaidami vai jau pastavosi faktori: to
valstu skaita palielindSanas, kuras atvérs savus darba tirgus Latvijas darbaspékam (‘atvérto durvju
efekts’), informacijas pieejamiba par nodarbinatibas iesp&jam arvalstis, starptautisko komunikacijas
izmaksu samazina$anas (kas mazina un mazinas ar psihologiskas gritibas — ir iespéjas sazinaties ar
radiem, draugiem, celot starp valsti, kura nodarbinats, un dzimteni u.tml.), arT Latvijas diasporu attistiba
arvalstis (ipasi Lielbritanija, Irija, Kipra, Vacija).

Ka bltiskakas ietekmes uz Latvijas darbu tirgu no darbaspéka aizplides uz arvalstim minétas vairakas:
paplasinasies Latvijas iedzivotaju darba tirgus iespéjas, samazinoties bezdarbnieku skaitam, darba tirgd
var k|t pieprasitas tadas iedzivotaju kategorijas, kas agrak nav bijusas aktivas darba tirgQ, tai pat laika
palielinasies darbinieku prasibas pret algu, darba apstakliem u.c. Kvalificéta darbaspéka aspekta
visbitiskakais bdtu minétais fakts, ka pastav iespéjamiba rasties darbinieku trikumam noteiktas
profesijas — nemot véra, ka kvalificeéta darba veikS8anai nepiecieSamas noteiktas zinaSanas, prasmes,
izglttiba, sekojosi $adu specialistu loks ir neliels valsti un to izbraukSana raditu ievérojamas negativas
sekas noteiktu nozaru attistibai.

Seit arf tiek iezimétas metodologiskas problémas noteikt kop&jo izcelojudo Latvijas iedzivotaju skaitu, kuri
Sobrid strada arvalstis. Nav vienotu kritériju migracijas uzskaitei, Tpasi rundjot par nodarbinatibas
migraciju. Ar Sadu problému pétijuma veikSanas gaita sastapas art 81 pétijjuma autori — neviena no
kompetentam iestadem nevaréja sniegt informaciju, cik tieSi kimijas un farmacijas specialistu Sobrid
atrodas arpus valsts, savukart par tiem specialistiem, par kuriem informacija bija pieejama, visbiezak

3 Profesiju relativas algas indekss veidots, par atskaites grupu pienemot Profesiju klasifikatora devitds pamatgrupas— vienkarso profesiju -
parstavju atalgojumu, paréjo nozaru specialistu darba samaksu attiecinot pret So atsauces grupu. Izmantoti 2005. gada dati.
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vienigie pieejamie dati bija specialista vards un uzvards, |oti retos gadijumos valsts, uz kuru izcelots darba
noltkos.

Darba tirgus situacija Latvija ekonomiska aspekta pétita ari ,Hansabankas” analitiskaja parskata ,Vai
Latvijai neiecieSama darbaspéka imigracija?”, kuru 2006. gada sagatavojusi Makroekonomikas un finansu
tirgus analizes nodala+. Analitiska apskata ietvaros realizéta arf aptauja, kura noskaidrots, ka darbaspéka
trikums saasinas praktiski visas nozarés un tam par iemeslu tiek minéta gan darbinieku izbrauk$ana uz
arvalstim, gan izglitibas sistémas neatbilstiba darba tirgus vajadzibam (netiek pietiekama kvalitate un
kvantitaté sagatavoti tirgli nepiecieSamie specialisti), ka arT darba apjoma pieaugSana noteiktas nozarés.
Saja parskata tiek arf uzsvérts, ka trikums novérojams ne tikai p&c mazkvalificatajiem darbiniekiem, bet
art kvalificétajiem.

Parskata autori iesaka atvieglot darbaspéka imigraciju tajas nozarés, kur tas Sobrid ir visvairak
nepiecieSams, lai tadéjadi risinatu Tslaicigas darbaspéka trikuma problémas. Pamata tas attiecas uz
mazkvalificéto darbaspéku, bet ilglaiciga perspekiiva arT uz tam nozarém, kur nepiecieSams kvalificéts
darbaspéks, kuru Latvija uz vietas nespés sagatavot pietiekama daudzuma vai kvalitate. Ka pieméers tiek
minéta farmacija, kur trikst kadru kapacitates paaudzu mainas rezultata. Sekojosi tiek ieteikts ilgtermina
orientéties uz prasmju, kvalifikaciju piesaisti, nevis zemi kvalificéta darbaspéka piesaistiSanu. Tai pat laika
art 8T parskata autori norada uz nepiecieS8amibu pielagot (modernizét) izglitibas sistému darba tirgus
prasibam.

Padzilinati tieSi imigracijas procesi un politika analizéti Latvijas Arpolitikas institita un Konrada Adenauera
fonda 2006. gada veiktaja pétijuma ,Latvijas imigracijas politika: problémas un perspektivas’, kura
galvenais mérkis bijis analiz&t imigracijas politiku raksturojoSos faktorus, ka ari meklét iesp&amos
scenarijus imigracijas politikas veido$anai. Cita starpa Saja pétfjuma rekomendéts veidot valsts
pasitjumu izglitiba, lai veicinatu izglitibas attistibu atbilstosi darba tirgus prasibam. Tapat tiek noradits uz
nepiecieSamibu celt arT profesionalas izglitibas prestizu, lai veicinatu vidéja limena kvalificéta darbaspéka
palik§anu Latvija. Savukart darba devéjiem tiek rekomendéts veicinat emigréjusa darbaspéka atgrieSanos
Latvija, ka mehanismus minot algu paaugstina$anu, apdro$inaSanas un apmacibu nodro$inasanu.

Plasakais pétijums par sabiedribas attieksmi pret migraciju - tas pozitivajiem un negativajiem rezultatiem,
gatavibu un vélmi mekléet darbu arvalstis, sagaidamo valdibas ricibu - veikts 2005. gada nogalé, kad
tirgus un sabiedriskas domas pétijuma centrs ,SKDS” realizéja Latvijas iedzivotaju aptauju ,Sabiedribas
attieksme pret darbaspéka migraciju”. Kopuma ap 60% aptaujato izteikusi pozitivu attieksmi pret Latvijas
iedzivotaju izbrauk3anu stradat uz citam valstim, tai pat laika vél lielaks aptaujato Tpatsvars (64%) atzinis,
ka migracija ir liela probléma valsti kopuma.

Batiskakos ieguvumus izbrauk$anai stradat uz arvalstim iedzivotaji saskata iespéjas nopelntt un celt savu
dzives limeni (76%). Lai gan ievérojami retak, tomér tapat salidzinoSi biezi ka ieguvumi tiek minétas
iespéjas ieglt pieredzi, zindSanas (22%), redzét citas zemes, pasauli (19%) un apgut svesvalodas (19%).
Savukart k& nodarbinatibas migracijas negativie aspekti visbiezak tiek minéti sekojoSie: cie$ gimenes,
problemas bérniem (29%), Latvija trikst darbaspéka (18%), aizbrauc izglitotakie, kvalificétakie,
uznémigakie (18%), atbraucgji neatgriezisies (13%). Lidz ar to redzams, ka arT sabiedriba kopuma
lielakas bazas rada tieSi kvalificeto, labi izglitoto specialistu izbraukSana, nevis mazkvalificéto stradnieku
migracija.

Pétijuma gaita noskaidrots arf, ka aptuveni 10% aptaujato apgalvo — iespéjamiba, ka tuvako divu gadu
laika vini varétu doties stradat uz arvalstim, ir [ofi liela. DiemZél pétijums nesniedz atbildes par to, kadi ir
respondentu motivi Sadai izvélei, tomér bltisks ir aptaujato atzinums (3adu novértéjumu sniegusi 65%

4 Autori: Martin$ Kazaks, Liene Kile, Lija Straduna.
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respondentu), ka darbam arvalstis ieguvumu ir vairak neka zaudéjumu. Tas acimredzot ir netieSs Latvijas
darba apstaklu, darba vides, atalgojuma iespéju novértejums.

Veiktaja pétijuma analizéts arT sabiedribas viedoklis par valdibas nepiecieSamo ricibu migracijas
reguléSanai un vairak ka puse aptaujato (58%) uzskatijusi, ka tai jakave, jamazina iedzivotaju braukSana
stradat uz citam valstim. Ka migraciju kavéjoSs mehanisms izteikti bieZi (70% gadijumu) minéta
nepiecieSamiba paaugstinat algas.

Par darba tirgu kopuma un darbaspéka pieejamibu informacija gustama arf 2006. gada SIA ,Marketing
House” realizétaja pétijuma ,Profesiju identifikicija, kurds darba devéji vélas nodarbindt arvalstu
specialistus, jo uzskata, ka Latvija nav pietiekami kvalificEtu specialistu™. Ka liecina pétifjuma datu
papildus apstrade, tad neviens no uznémumiem, kura ir vakances kimijas specialistiem, nav izteicis
ieinteresétibu un gatavibu piesaistit vajadzigos specialistus no arvalstim. DiemZél $aja pétijuma nav
analizéti iemesli intereses trikumam specialitadu griezuma, bet acimredzot $adi rezultati norada uz
uznémeéju objektivu vertéjumu par ierobezotajam iespéjam piesaistit atbilstoSa limena darbiniekus no
arvalstim — gan atalgojuma, gan darba apstaklu un izaugsmes iespéju aspekta. Visparéja nozimé vértejot
neieinteresétibas piesaistit darbaspéku no arvalstim iemeslus, ka viens no visbiezak minétajiem jaizdala
valodas nezinaSanas arguments, kas gan drizak pierada nevis arvalstu specialistu neatbilstibu, bet gan
uznémumu nespéju adaptéties darbam parnacionala vidé. Blakus valodas barjerai ka batisks noradits ari
finansialais faktors — arvalstu darbaspéks jebkura gadijuma ir dargaks ka vietgjais.

Tai pat laika absoldtais vairakums aptaujato atzist, ka Sobrid Latvija ir vérojams kvalificéta darbaspéka
trikums, bet lielaka dala risinajumus mekIé uz vietas Latvija (kam viens no izskaidrojumiem varétu bat jau
minéta uznémumu nespéja stradat starptautiska vide). Ka iemesli kvalificéta darbaspéka trukumam tiek
minéts nepietiekamais atalgojuma limenis, ka ari esoSo darbinieku izceloSana uz arvalstim.

Analizéjot datus par konkrétam profesijam, kuras Sobrid darba devéji uzrada vakances, jasecina, ka
Kimisko vielu un farmacijas joma tapat ka citas ir novérojams darbaspéka trikums — tiek minéts, ka
vakances ir gan kimikiem, gan kimikiem analitikiem, gan biokimikiem un arf farmaceitiem.

Nemot véra, ka viens no batiskakajiem Saja pétijuma analizétajiem aspektiem ir izglitibas kvalitate,
atbilstiba darba tirgus vajadzibam, ka viens no plasakajiem [idz Sim veiktajiem pétijumiem par $o tému
minams 2000. gada Latvijas Universitates realizétais ,Studiju vide Latvijas Universitaté — piedavajums,
pieprasijums, studiju kvalitate™. Lai gan dotais pétfjums nav uzskatams par objekiivu situacijas
novértéjumu, tomér studentu subjektivo studiju kvalitites pasnovértéjumu tas ataino. Starp citiem
jautajumiem analizéta ar studentu apmierinatiba ar LU studiju kvalitati un apstakliem. Dati liecina - ja
jaunako kursu studenti biezak ir apmierinati ar studijam, tad vecako kursu studenti jau pauz negativakus
viedoklus un divreiz biezak ka jaunako kursu studenti (attiecigi — 6% un 11%) atzist, ka ir ‘drizak
neapmierinati’ (lai gan kopéjais apmierinatibas limenis ir saméra augsts (37% atzist, ka ir ‘pilniba
apmierinati’ un 48%, ka ‘drizak apmierinati’), batiska ir sakariba, ka palielinoties studiju ilgumam,
samazinas apmierinatibas novertéjumi).

Vertejot studiju programmu klastu, LU kimijas studenti kopuma bijusi ievérojami apmierinataki ka citu
programmu studéjoSie — 29% apgalvojusi, ka ir pilnigi apmierinati un vél 63% - drizak apmierinati.

5 ESF nacionalas programmas “Darba tirgus pétijumi” projekts “Nodarbinatibas valsts agentdras p&tijumi” (projekta Nr.
VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1/0001/0002). NVA péc 81 pétijuma autoru liguma sniedza iespéju papildus apstradat datus par situaciju tiesi
kimiku nodarbinatiba izsniedzot projekta datu failu. Papildus analize gan bija ierobezota parak mazas kimijas un farmacijas nozares
respondentu izlases dé|.

6 Janem veéra, ka pétijums realizéts 2000. gada un Iidz S$im, iespé&jams, notiku$as bitiskas izmainas studiju kvalitaté. Tapat janem véra, ka
dotais pétijums attélo studentu viedoklus, nevis péc noteiktiem objektiviem kritérijiem analizétas studiju kvalitates novertgjumu.
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Izzinot iemeslus, kadé| studenti bijuSi neapmierinati ar studiju programmam, atklajas, ka visbieZak
minétais iemesls ir ‘studiju kvalitate’, savukart otrs bieZakais - ‘izglitiba ir talu no realas situacijas, teorijas,
kuras nederés’.

Vértejot pasniedzeju kompetenci, 32% Kimijas programmas studentu uzskatijusi, ka pasniedzé&ji ir
kompetenti tikai ka specialisti, kamér 66%, ka kompetenti gan ka specialisti, gan ar ka pasniedzgji.

Analizéjot studentu motivaciju stradat iegltaja specialitate, atklajas, ka tikai 34% kimijas programmas
studentu novertgjusi, ka ‘noteikti’ vél&tos lai vinu darbs batu saistits ar LU iegdto specialitati (vél 41%
paudusi uzskatu, ka darbs ‘varétu bat’ saistits ar iegto specialitati).

Svarigs aspekts kvalificéta darbaspéka pieejamibas nodro$inaSanai nozaré ir tas, cik lielda méra
pamatskola un vidusskola skoléni tiek ieintereséti par kimijas nozari, ka arf vai nozares darba devéji spé
sniegt argumentaciju un motivaciju skoléniem izvéléties studijas kimija ar perspektivu nodarbinatibas
iespéju Saja nozaré. Par skoléenu motivacijam profesiju izvéle 2006. gada veikts ,Pétijums par 8. un 11.
klaSu skolénu profesionalajiem nodomiem un priek8statiem par profesijam™. Lai gan pétijuma
pamatmeérkis vérsts uz profesiju segregacijas novérsanu, tas sniedz batisku ieskatu gan skolénu vidd
valdoSajos stereotipos par nodarbinatibu, gan arf ataino faktorus, kas jaunieSiem Skiet svarigi izvéloties,
kura nozaré veidot savu profesionalo karjeru.

Pétljuma dati liecina, ka 65% vidusskolas skolenu péc skolas beigSanas plano doties studét uz
augstskolu, bet 52% plano apvienot studijas un darbu, kas nozimé, ka vairak ka puse potencialo studentu
neplano pilntba pievérsties studijam, bet macibas veikt paraléli profesionalajai darbibai. K& norada
pétijuma autori, tad tas ir riska faktors — vai no ta necietis macibu kvalitate, jo vairak laika tiks veltits
darbam, nevis macibam.

Batiski uzsvert, ka tikai aptuveni 1/5 vidusskolénu ir konkréti izvélgjusies savu nakamo profesiju, kamer
paréjie vai nu Saubas starp vairakam iesp&jamam izvelém vai arT nav vél veikuSi izvéli vispar. Pie tam
70% atzist, ka viniem bltu nepiecieSama palidziba profesijas izvéle. Tas nozimé, ka nakotnes profesijas
izvéle liela méra ir arm nejausibas ietekméta. No otras puses, tas noteikti liecina par pamata un vidéjas
izglitibas nespéju ieinteresét skolénus par kadu no nozarém tada meéra, lai jau vidusskola jauniesu
macibas bltu apzinati vérstas uz savas nakotnes profesijas apguvi.

Par batisku informacijas trikumu skolénu vidl attieciba uz darba tirgus pieprasijumu norada sekojoSi
pétljuma iegatie dati — ka iemesli, kas apgratina profesijas izvéli 11. klau skoléni mingjusi tadus faktorus
ka ‘trokst informacijas par profesiju pieprasijumu’ (15%), ‘triikst informacijas par atalgojumu’ (15%), ‘triikst
informacijas par profesiju saturu’ (7%) u.c.

Pétijums sniedz arT datus par to, kas ir galvenie faktori, kas nosaka skolénu izvéli par labu tai vai citai
profesijai. Ka izveli vislielakaja mera ietekméjosi faktori jamin: labs atalgojums (90%), patikama darba
vide (65%), karjeras iespéjas (56%), darbs ar cilvekiem (51%) un veselibai nekaitigs darbs (49%).

Pétijuma gaita skoléniem tika Itgts noveértét karjeras perspektivas dazadas nozarés un ka liecina dati, tad
jaunieSi vislielakas karjeras perspektivas saskata inZenierzinatnés (50%), tarisma (49%), ka ar
ekonomika un finansés (44%). Zinatné karjeras perspektivas saskata 35% 11. klaSu skolénu.

Skoléni novértejusi arT to, kuras profesijas viniem Skiet Sodienas darba tirgl vispieprasitakas: inZenieris
(73%), programmétajs (60%), celtnieks (58%) un tulks (54%). Un papildus ticis jautats, kuras, vinuprat, ir
tas profesijas, kuru parstavji Sodien visvairak trikst darba tirgl. Ka liecina apkopotie dati, tad vidusskoléni

7 Pétijums realizéts projekta ,Profesiju segregacijas célonu mazinasana’, kas tiek Tstenots Eiropas Kopienas EQUAL programmas ietvaros ar
LR Labklajibas Ministrijas atbalstu. P&tjuma veicéjs: Profesionalas karjeras izvéles valsts agentira, 2006. gada marts.
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uzskata, ka Sodien Latvija visvairak triikst skolotdji (30%), arsti (19%), celtnieki (14%), tulki (11%),
zinatnieki (7%) un programmétaji (6%). Par to, ka darba tirgl trokst kimiku, bijusi parliecinati 5% aptaujato
11. klau skoléni.

Dotaja pétijuma skoléni lagti arT izvertét macibu saturu — ka viens no vértéjuma aspektiem bijis jautajums,
kuri no skola pasniegtajiem macibu priekSmetiem skoléniem $kiet turpmakaja dzivé nederigi. Kimiju par
sava turpmakaja dzivé nenoderigu macibu priekSmetu novérté 18% 8. klasu un 7% 11.klasu skolénu.
Visbiezak skoléni bijusi parliecinati, ka vinu turpmakaja dzivé nederigi ir tadi macibu priekSmeti ka
miizika, sports, vizuala maksla, biologija, vésture, fizika.

Tapat skoleni tika lagti novértét, kuru priekSmetu apgtSana viniem sagada vislielakas gratibas un 54%
mingjusi kimiju (vél biezak — 57% gadijumu — minéta fizika). Savukart ka iemeslus, kade| ir grati apgat
konkrétos macibu priekSmetus, skoléni visbiezak min: macibu gramata materials izklastits sarezgita, grati
saprotama veida (53%), neinteresants programmas saturs (51%), skolotajs neprot izskaidrot macibu vielu
(46%).

Situdcijas analizei par nozares attistibu kopuma batisks informacijas avots ir arf 2005. gada péc LR
Ekonomikas Ministrijas pasatijuma izstradatie ,Priekslikumi zinatniskas darbibas finanséSanai ar privata
sektora investiciju piesaistis, kura analizéta eso$a situacija un sniegtas rekomendacijas zinatniskas
darbibas attistibai, 1pasi akcentéjot finans€juma iegiisanu.

Ka noradits apskata, tad Latvija ir vienas no zemakajam investicijam pétnieciba un attistiba visu ES
dalibvalstu vide. Viens no batiskiem investiciju avotiem varétu bat privata sektora iesaistiSanas
pétnieciba un atfistiba, tomeér Latvija tam ir daudzi Skersli. Uznéméji norada, ka tam traucé vairaki faktori:
Latvija pietrikst jaunu specialistu, zinatnes prestizs ir zems, valsts nepievér§ uzmanibu inovaciju politikas
istenoSanai, nav mehanismu, kas stimulétu uznéméjus investét (atlaides, pabalsti, riska kapitali u.tml.),
zinatnieki nespéj pildit uznémeéju prasibas un pieprasijumu, ka ari tiek noradits uz problémam izglitiba,
kad péc vidusskolas beigSanas potencialie studenti nespéj uzsakt studijas tehnologiju nozarés, jo nav
atbilstoSu zinaSanu. Zinatnieki ka papildus apstaklus min arf faktu, ka uznéméjiem ir maz brivas naudas,
ko investét, ka arT — uznéméjiem ir maz informacijas par inovaciju iespgjam. Tapat pasi zinatnieki min, ka
lielaka dala pétijumu ir fundamentali, nevis lietiSkie, pielietojamie.

Bez jau agrak veiktajiem pétijumiem jamin art divi izstrades stadija esoSi projekti, kas potenciali sniegs
batisku informaciju par darbaspéka mobilitati un izglitibas sistémas adaptaciju darba tirgus prasibam.

Péc LR Labklajibas Ministrijas pasatijuma Sobrid tiek realizéts pétijuma projekts ,Darbaspéka
profesionala mobilitate™e, kura meérkis ir radit analitisku bazi adekvata darba tirgus pieprasijuma un
piedavajuma noteikSanai, pétot darbaspéka mobilitati no vienas profesijas uz citu. Galvenie pétnieku
uzdevumi Saja projekta ir noskaidrot profesionalo mobilitati ietekméjoSos faktorus, sniegt rekomendacijas
mobilitates uzlabo$anai Latvijas darba tirgd un izstradat ieteikumus izglitibas politikai profesionalas
mobilitates uzlabosanai. P&tijumu prof. Erikas Sumilo vadiba realizé Latvijas Universitate un ta noslégums
paredzéts 2007. gada junija.

Péc LR Labklajibas Ministrijas pasitijuma top arl pétijums ,Profesiondlds un augstakas izglitibas
programmu atbilstiba darba tirgus prasibam™, kura galvenie mérki ir: izpétit pastavoso sistému izglitibas

profesiju standartu izstradaSana un ievie$ana, izstradat izglitibas standartu atbilstibu Latvijas profesiju

8 lepirkuma Nr. EM 2005/107, Riga, 2005. gada oktobris.

9 Péc 2003. gada datiem par investiciju apjomu procentos no IKP.

10 Eiropas Savientbas struktarfondu nacionala programma ,Darba tirgus pétijumi”, projekts ,Labklajibas ministrijas p&tijumi”, Nr.
VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1/0001/0003, LM 17.6 — 04/8-2006.

"1 Eiropas Savienibas struktarfondu nacionala programma ,Darba tirgus pétijumi”, projekts ,Labklajibas ministrijas p&tijumi”, Nr.
VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1/0001/0003, LM 17.6 — 04/17-2005.
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klasifikatoram, izstradat priekSlikumus profesiju standartu un izglitibas programmu pilnveidei,
pamatojoties uz darba devéju, izglitibas iestazu darbinieku un absolventu vértéjumu. Pétijumu Dr. oec.
Birutas Slokas vadiba veic Latvijas Universitate un ta gala zinojuma sagatavoSana paredzéta 2007. gada
februarr.

2.2. Strateégiskas planosanas dokumentu parskats

Saja nodala tiek apskatiti batiskakie likumdo$anas akti un politikas dokumenti, kas nosaka darba tirgus
visparigos attistibas principus gan nacionala, gan ES limeni, tadéjadi veidojot juridisko pétijuma témas
ietvarur,

2000. gada martad Lisabonas Eiropadomé tika apstiprindta Lisabonas stratégija, kas nosaka ES
ekonomiskas attistibas virzienus Iidz 2010. gadam. Stratégija definé ES mérki lidz 2010. gadam panakt,
ka ES klOst par konkurétspgjigdko un dinamiskako uz zina$anam balstito ekonomiku pasaulé. Ka
galvenie attistibas mérki tiek definéti: ekonomiska izaugsme (stabila makroekonomika un konkurétspéja),
sociala kohézija (nodarbinatiba un sociala ieklausanas) un vides aizsardziba. levérojot Sos principus
javeicina gan kopéja ES, gan katras atseviSkds dalibvalsts ekonomiska attistiba un izaugsme, par
galveno izvirzot ilgtermina atfistibu.

ArT Latvija ka ES dalibvalsts uznémusies realizét Lisabonas stratégijas mérkus un Ekonomikas ministrija
sagatavojusi Latvijas nacionalo Lisabonas programmu (2005. gada oktobrT iesniegta Eiropas Komisijai).
Naciondla stratégija definé piecus galvenos pamatvirzienus: makroekonomikas stabilitates
nodroSinasana, zinasanu un inovaciju stimuléSana, investicijam un darbam labvéligas un piesaistoSas
vides veidoSana, nodarbinatibas veicina$ana, izglitibas un prasmju uzlaboSana. Nacionala Lisabonas
programma_2005.-2008. gadam definé, ka Latvija sasniegs Lisabonas stratégijas mérkus. Stratégija
secinats, ka Latvijas uznémeéjdarbiba Sobrid vairak raksturiga ar zemas pievienotas vértibas produkcijas
razo$anu un zemu augsto tehnologiju Tpatsvaru, savukart izaugsmi nodro$inatu pareja no darbietilpigas
ekonomikas uz zinaSanam balstitu ekonomiku. Tapat ka viena no batiskdm nepilnibam Latvijas darba
tirgh definéta izglitibas un prasmju neatbilstiba darba tirgus pieprasijumam.

Identificgjot veicamos uzlabojumus izglitibas un zinatnes joma, ka batiskakie stratégija izdaliti: valsts un
privata sektora ieguldijumu zinatniskaja darbtba un attistiba paaugstind$ana®, zinatnes intelektuala
potenciala atjaunosana, pilnveidojot doktorantlras grantu sisttmu un modernizéjot zinatnisko
infrastruktdiru, zinaSanu un tehnologiju parneses razo$ana veicinasana.

Stratégija noradits, ka tirgus ekonomika un prasibas profesionalajai kvalifikacijai attistas straujak neka
atbilstoSu profesionalas un augstakas izglitibas programmu piedavajums, kam ka sekas noteiktas
profesijas rodas neatbilstiba starp darba tirgus prasibam un eso$o izglitibas programmu piedavajumu.
Izglitibas sistéma attistas atrauti no reala darba tirgus tendencém — sadarbiba starp darba devéjiem un
izglttibas iestadém ir nepietiekama, studéjoSo sadalijums pa studiju virzieniem neatbilst tautsaimniecibas
vajadzibam un darba tirgus izmainam. Papildus ka visparéja probléma izglitiba noradita jaunieSu
nevéleéSanas studét eksaktos studiju virzienos (ipasi dabas zinatnu un inZenierzinatnu programmas).

12 Seit uzradti tikai batiskakie attistibu defingjosie dokumenti (kuros definéti visparigie mérki), neizdalot un sikak neapskatot no tiem
atvasinatos papilddokumentus, ricibas stratégijas u.tml.

13.2003.gada Latvija kopéjais finans&jums zinatniskajai darbibai un attistibai bija tikai 0,38% no IKP (ES valsts vid&ji 1,93%). Valsts
finans&jums pétniecibai bija 0,18% no IKP, vienlaikus pastavo$a zinatniskas darbibas finansédanas sistéma nedarbojas ka katalizators, kas
piesaistitu privata sektora investicijas. Uznémumu finans&jums $aja joma 2003.gada bija 0,13% no IKP (ES valstis vidéji 0,73% no IKP)
(informacijas avots: Nacionala Lisabonas programma 2005.-2008. gadam).

14Uz 1000 nodarbinatiem 2003.gada Latvija bija 3,2 zinatniskie darbinieki (ES vidéji — 5,68). Nenozimigs ir privataja sektora stradajoso
zinatnieku skaits (tikai 14,5 % no kopéja zinatnieku skaita) (informacijas avots: Nacionala Lisabonas programma 2005.-2008. gadam).
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Viena no Lisabonas stratégijas sastavdalam ir Eiropas nodarbinatibas stratégija, kuras mérkis ir
nodroSinat dalibvalstu ES [imenT atbalstito nodarbinatibas politikas prioritaSu koordinéSanu, veicinot
nodarbinatibas kvalitates uzlabo$anu. Tas galvenais mérkis ir saskanots ar Lisabonas stratégija definéto:
vairak un labakas darba vietas. Lai sasniegtu So mérki Nodarbinatibas stratégija par galvenajiem
uzdevumiem izvirza: uzlabot stradajoSo un uznémumu pieméroSanas spéjas, nodarbinatiba iesaistit
vairak cilvéku, palielinat darba iespéjas, uzlabot socialas aizsardzibas sistémas, palielinat ieguldijumus
cilvékresursos, nodroSinot labaku izglitiou un prasmes. Ka redzams, viens no bitiskakajiem veicamajiem
uzlabojumiem ir nodro3inat darba tirgus prasibu un izglitibas sistémas piedavajuma saskanotibu.

Izglttibas aspekta batisks dokuments ir Bolonas deklaracija‘s, kura definé tas dalibvalstu mérkus izglitibas
joma, kuri jasasniedz I1dz 2010. gadam, par virsuzdevumu izvirzot Eiropas vienotas augstakas izglitibas
telpas izveidi. Cita starpa ka batiski Sis deklaracijas uzdevumi definéti: absolventu un macibspéku
mobilitate Eiropas méroga un iegitas izglitibas pievilciba pasaules méroga, absolventu nodarbinatiba
Eiropas darba tirgd. Sekojosi viens no svarigiem deklaracijas uzstadijumiem ir mobilitates ierobezojumu
novérSana, lai veicinatu zinaSanu parnesi Eiropas un pasaules méroga. Eiropas augstakas izglitibas
ministru  konferences komuniké® TpaSi uzsver inovaciju nozimi izglitibas un zinatnes kapacitates
stiprinaSana, ka arT studentu un zinatnieku mobilitates nozimigo lomu. Tapat uzsvérts, ka augstaka
izglitiba ir Eiropas konkurétspéjas atsléga, jo ta atrodas zinatnes, izglitibas un inovaciju krustpunkta.

Tautsaimniecibas vienotas stratégijas” mérkis bijis radit uz tirgus saimniecibu balstitu koordinétu
tautsaimniecibas politikas planoSanas mehanismu ar mérki paatrinat Latvijas ekonomisko attistibu. Ka
viens no veicamajiem uzdevumiem stratégija minéta cilvékresursu attistiba - ka uzlabojot vispargjas
izgltibas kvalitati, ta arT celot augstakas un profesionalas izglitibas Iimeni, tuvinot tas darba tirgus
Sodienas un nakotnes prasibam, veidojot plaSu miza izglitibas sistému.

ArT Latvijas nacionalais ricibas plans nodarbinatibas veicina$anai® norada uz nepiecieSsamibu veikt darba
tirgus prasibu un izglitibas sistémas piedavajuma saskano$anu, veicot darba tirgus pieprasijuma analizi
un attiecigi korigéjot izglitibas sistémas piedavajumu ilgtermina.

Latvijas nacionalais attistibas plans 2007-2013' veidots ka Latvijas ieguldijums ES dalibvalstu kopéja
stratégija un Lisabonas programmas Tsteno$ana, ka mérki izvirzot valsts Iidzsvarotu un ilgtspéjigu
attistibu un Latvijas konkurétspéjas paaugstindSanu citu valstu vidd. Plans definé valsts izaugsmes
modeli ,Cilvéks pirmaja vietd” par izaugsmes resursu izvirzot zinasanas, to prasmigu un mérktiecigu
izmantoSanu. ZinaSanas tiek identificétas ka pamats, kam pateicoties tiks virzita darbaspeka kvalitate,
kapitala izmanto$ana un tehnologiju attistiba. Nacionalais attistibas plans k& batiskus izglitibas un
zinatnes joma veicamus uzdevumus definé: darbaspéka sagatavo$ana atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam, izglitibas un zinatniskas infrastruktiras modernizacija, lietiSkas zinatnes rezultatu
komercializacija, inovacija un tehnologiju parnese.

ArT Aigara Kalvisa vaditas valdibas deklaracija» uzsvérta nepiecieS8amiba pilnveidot izglitibas sistému,
orientéjos to uz zinaSanu ekonomikas attistibas vajadzibam un saskanojot tas piedavajumu ar realajam
darba tirgus prasibam. Tai skaita deklaracija ka uzdevums izvirzits mérkis nostiprinat izglitibas iestazu
sadarbibu ar darba devéjiem profesiju standartu izstradé un prakses nodro$inasana. Ipasa uzmaniba tiek
pievérsta tieSi augstakas izglitibas sakartoSanai — ka veicamie uzdevumi tiek izdaliti: augstakas izglitibas
un zinatniskas darbibas sasaiste, finansgjuma pieaugums magistrantdras un doktoranttras studiju
cieSakai sasaistei un péctecibai, zinatnes attistibai un pétnieciskas bazes un infrastruktlras

15 Parakstita 1999. gada jUnija (29 dalibvalstis), 2005. gada maija izglttibas ministriem tiekoties Bergena dalibvalstu skaits sasniedz 44.
16 Eiropas augstaka izglitibas telpa — mérku sasnieg$ana, 2005. gada 19.-20.maijs, Bergena.

17 Apstiprinata Ministru Kabineta 2004. gada 18. augusta.

18 Nacionalo ricibas planu nodarbinatibas veicina$anai izstrada katru gadu, 2005. gada plans pienemts 2005. gada oktobrf.

19| R Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrija, 2006.

TP, ZZS, LPP/LC un TB/ILNNK, sagatavota 2006. gada novembrf.
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nostiprinasanai, lai palielinatu jauno zinatnu doktoru skaitu. Valdibas deklaracija dal€ji skarti art
darbaspéka migracijas jautajumi, ka veicamus uzdevumus defingjot arzemés dzivojoso latvieSu un
Latvijas iedzivotaju piederibas sajltas etniskajai dzimtenei stiprinaSanu, ka arm atgrieS8anas un
reintegracijas veicinaSanu Latvijas sabiedriba, tai skaita izskatot dubultpilsonibas institita atjauno$anas
aspektus un iespgjas.

2.3. Augsti kvalificeta darbaspéka migracijas teorétiskais koncepts

Augsti kvalificéta darbaspéka migracijas analizé visbiezak runa par tris veida iesp&amajam tas
izpausmém: brain drain, brain gain un brain circulation (attiecigi — smadzenu aizpliSana, smadzenu
iegdSana un smadzenu cirkulacija). Uz attistibas valstim (tai skaita arT Latviju) parasti attiecina jédzienu
‘smadzenu aizpli$ana’, kamér atfistitas valstis parasti ir tas, kuras piesaista $os augsti kvalificeétos
specialistus. Migracijas process ka pozitivs abam taja iesaistitajam valstim tiek vértéts gadijumos, kad
iespéjams runat par smadzenu cirkulaciju, kas nozimé specialistu izbraukSanu no valsts uz laiku, kura tiek
iegltas papildus zinaSanas, pieredze, bet péc tam atgrieS8anos sava dzimtaja valsti jau ar augstaku
kvalifikacijas lTmeni ka izbraucot. Tomér §ads migracijas modelis ir reti novérojams starp attistitajam un
attistibas valstim.

Primari augsti kvalificéto specialistu migracija tiek saistita ar IT jomas specialistu parcelSanos uz
attistitajam valstim. Tapat izplatita specialistu migracija ir arf nanotehnologiju un biotehnologiju nozarés.
Tomér arvien plasak novérojama profesiondlu migracija art citas jomas, tai skaita ka izplatitaka jamin
medicina.

Konceptuali pirmais augsti kvalificétu specialistu migracijas analizes jédziens bijis tiesi ‘smadzenu
aizpliSana’, ko pagajusa gadsimta 50-60tajos gados ievie$S British Royal Society, lai apzimétu
Lielbritanijas zinatnieku izceloSanu uz Amerikas Savienotajam Valstim un Kanadu. Vélak $is jedziens tiek
lietots jau plasaka nozimé, lai raksturotu cilvékkapitala (konkréti — cilvéku ar augstako izglitibu)
parceloSanu no mazattistibas uz attistitajam valstimz'. ‘Smadzenu aizpli$anas’ jédziens paredz
vienvirziena, neatgriezenisku profesionalu migraciju, kas tiek vértéta viennozimigi negativi, jo balstas
pienémuma, ka Sadas migracijas rezultata valsts zaudé batiskus attistibas resursus. No valsts izbraucot
ievérojamam skaitam augsti kvalificéto specialistu, ta zaudé savas inovativas spéjas, paléninas
ekonomiska izaugsme.

Globalo socialo, politisko un ekonomisko procesu — jaunas komunikacijas formas (internets), transporta
iespéjas, geopolitiskas izmainas, starpkultru sakari un attiecibas — ietekmé mainds ari migracijas
procesu Vvertéjumi. Svarigakas konceptualas migracijas analizes parmainas ir 8T procesa ka atgriezeniska
vértéSana — ja agrak migréjoSie praktiski pilntba sarava saites ar dzimtas valsts parstavjiem, tad masdienu
komunikacijas iespéjas |auj uzturét kontaktus arT attalinati, letie transporta sakari |auj brivi celot uz un no
savas ikdienas darba vietas utt. SekojoSi migraciju vairs nevar uzskatit par neatgriezenisku procesu.

Tapat batiska paradigmas maina ir arT uzskats, ka migracija vairs nav vienvirziena process, bet drizak
daudzvirzienu (multi-directional), kas nozimé nevis migréjoso specialistu parcel$anos no vienas valsts uz
citu, bet gan to migraciju starp vairakam valstim. Visparigaka nozimé tiek runats ne vairs par migraciju,
bet mobilitati. ,Ir sakusies jauna migracijas un brivas parvietoSanas faze, kuru més varam izprast tikai
globala konteksta. Ta ir briva darbaspéka kustiba, ta ir iecelo$ana un izceloSana, tas ir transnacionals
modelis, dzivojot gan viend, gan ari otra valsti, vai vairakas valstis vienlaikus. Ta ir starptautiskas

21 Cervantes, M., Guellec, D. The Brain Drain: Old Myths, New Reality in OECD Observer, May 2002.
22 The Brain Drain Cycle in Economist, October 10, 2005, Vol.377, issue 8456, pp 57-58.
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kompanijas politika un prakse gan ievedot savus darbiniekus, gan nositot tos uz citam valstim.”s SekojoSi
ari iespéjamas pozitivas vai negativas ST procesa ietekmes skar ne vairs tikai divas valstis, bet jau
regionala vai pat globala méroga.

Sadas parmainas migracijas aspekta liek arf parskatit ‘smadzenu aizpli$anas’ konceptu, kura ieguvumi
vai zaudgjumi vairs nav viennozimigi vértéjami. Ta rezultata Sodien biezak runa par ‘smadzenu cirkulaciju’
(brain circulation), nevis ‘smadzenu aizpluSanu’. Ja ‘smadzenu aizpliSanas’ gadijuma parasti tiek runats
par to, kd 8o procesu aizkavet vai nepielaut, tad jaunajos apstaklos politiskais (pieméram, Eiropas
Savientbas [Tmen1) uzstadijums ir nevis ierobezojumus diktgjoSs, bet tieSi pretéji — ierobezojumus
atceloSs. Augsti kvalificéto specialistu migracija netiek uzskatita par negativu procesu, bet drizak tiek
analizéta ka normals process, kuru nav nepiecieSams ierobezot vai apturét, tai pat laika, kuru ir svarigi
vadit tada veida, kas sniegtu potenciali pozitivus ieguvumus gan tam valstim, no kuram specialisti izcelo,
gan arf tam, kuras tie iecelo.

Migracijas vai mobilitates raditas sekas nav viennozimigi vértejamas. Visbiezak tai vienlaikus ir gan
negativas, gan pozitivas sekas. Parasti tiek runats par ieguvumiem vai zaudéjumiem valsts darba tirgus
un pat valsts attistibas méroga, retak analizéjot paSu migréjoSo profesionalu personigos ieguvumus
(pieméram, iespéjas veidot karjeru sev vélama veida un kvalitate). Blakus socialajiem, politiskajiem un
ekonomiskajiem faktoriem, tieSi personigie, un dazkart pat psihologiskie, motivi ir tie, kas determiné
migracijas procesus — mobilitdte parnacionala méroga sniedz iespéjas palielinat ienakumus, gt lielakas
iespéjas profesionalaja karjera, ilglaiciga perspektiva git iespgjas nodroSinat saviem bérniem labaku
izgltibu u.tml.2s Tai pat laika jaanalize arT sekas, ko rada migracijas procesi personiga limenT (pieméram,
izceloSana, kur izcelo tikai viens no gimenes locekliem, var radit nesaskanas gimeng, gimenes izirSanu).

Runajot par pozitivajiem ieguvumiem, visbieZak tiek piesaukti tadi ka papildu darbaspéks darba tirgd (kas
TpasSi aktuali ir tajos gadijumos, kad valsti ir nepietiekams noteiktu specialistu skaits, kurus nav ari
iespéjams neilga laika posma sagatavot), papildus stimuls ekonomikas un zinatnes attistibai (vietgjo
pieredzi ‘atsvaidzinot' ar arvalstu pieredzi, prasmém un zind$anam), biznesa un zinatnisko kontaktu
dibinaana un paplasina8ana. Tomér parasti Sie ieguvumi vairak tiek saistiti ar valsti, kura iecelo, nevis
valsti, no kuras izcelo.

ArT brivas darbaspéka kustibas gadijuma pastav risks, ka vairak atfistitas valstis no augsti kvalificéto
specialistu mobilitates iegist, bet mazak attistitas — ievérojami zaude. Pastav bistamiba, ka praksé notiek
‘smadzenu aizpliSana’, jo attistitas valstis spéj piedavat specialistiem gan augstakus ienakumus, gan
lielakas profesionalas attistibas iespéjas, kamér mazak attistitas valstis nespéj pievilinat augsti kvalificétu
darbaspéku ierobezoto finansialo un art profesionalo iespéju dél. Ta rezultata augsti kvalificétie specialisti
visbieZak izbrauc no valsts uz neatgrieSanosz. SekojoSi — Saja gadijuma jaanalize, cik liela méra migracija
var bt asimetriska — vai kada no valstim ieguvumu nav vairak un vai tie netiek gati uz otras puses rékina
(Sada aspekta analizejot mobilitates procesus, visbiezak tiek izmantota ta saukta zero-sum game pieeja,
kura bagatas valstis kldst arvien bagatakas, bet nabadzigas — arvien nabadzigakas)>. Lidz ar to viens no
galvenajiem jautajumiem regiondld un globald méroga ir — ka regulét augsti kvalificéta darbaspéka
migraciju starp dazada attistibas lTmena valstim tada veida, lai mazak attistitas art gust kadu labumu no 8t
procesa.

2 Lulle, A. Migracijas pasreizéja un paredzama ietekme uz Latvijas sabiedribu. Referats konferencé "Vai Latvija iet Irijas p&das: darbaspéka
migracija", 2006. gada 20. janvaris.

2 Meyer, J.B. Policy Implications Of The Brain Drain'S Changing Face in SciDev.Net (Science And Development Network), May 2003.

25 \Weiss, T.L. Labour Migration Policy As A Public Policy And IOM’s Operational Approaches. Prezentacija konferencé "Vai Latvija iet Irijas
pédas: darbaspéka migracija", 2006. gada 20. janvaris.

26 Parthasarathi, A. Turning Brain Drain Into Brain Circulation in SciDev.Net (Science And Development Network), 26 May 2005.

27 Rapoport, H. Who Is Afraid Of The Brain Drain? Human Capital Flight And Growth In Developing Countries in Policy Brief (Stanford
Institute for Economic Policy Research), April 2002.
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Runajot par negativajam migracijas sekam pienemos$as valsts pusgé, parasti tiek izvirziti divi faktori: parak
liels iebraucéju skaits, kas rada nacionala rakstura problémas (veidojas diasporas utt., bet Sis faktors
biezak attiecinams uz nekvalificétu darbaspéku), un darba tirgus atkartba no viesstradniekiem (kas
nozimé, ka darba tirgus nespéj pilnvertigi funkcionét un attistities bez papildus darbaspéka
piesaistisanas).

Analizéjot specifiski tieSi augsti kvalificéto specialistu migracijas procesus tiek uzsvérts, ka §is grupas
parstavji atSkirlba no mazkvalificEtajiem stradniekiem parasti saglaba un pat pilnveido kontaktus
profesionalaja vidée. Augsti kvalificétie specialisti nesarauj attiectbas ar saviem bijusajiem kolégiem,
akadémisko vidi. Lidz ar to veidojas parnacionali socialie tikli profesionalaja vide, kas |auj apmainities ar
pieredzi, informacijuz. Ta rezultata iespéjams radit dazadas parnacionalas sadarbibas formas
zinatniskaja vidg, izstradat dazadus jaunievedumus, attistit tehnologijas». Tai pat laika japiebilst — lai gan
$ads pozitivs skatfjums uz augsti profesionalo specialistu migraciju izce| tiesi tas ieguvumus, tomer
jaatzist, ka praksé $ads modelis biezak bls noverojams gadijumos, kad migracija notiek starp vienada
attistibas [imena valstim, kamér mazak attistitajas zinatniekiem un pétniekiem nav nedz atbilstoSu
tehnisku, nedz materialu iespéju uzturét savu profesionalo [imeni.

Sobrid galvena diskusija norit par to, vai augsti kvalificato profesionalu migracija rada bitisku
apdraudéjumu vietéja darba tirgl un vai 8T migracija spéj dot efektu gadijumos, kad specialisti atgriezas
sava dzimtaja zemé, proti, vai valstis, no kuram izbrauc, spéj akumulét savu izbraukuso specialistu jaunas
zinasanas, pieredzi, iemanas tada veida, kas |autu apgalvot, ka migracija nesusi pozitivus impulsus lokala
[Tment. Pamatuzstadijums ir tads, ka, kamér migracija ir tikai vienvirziena, tikmér ta viennozimigi rada
negativas sekas, savukart, ja vietéjas un parnacionalas valdibas spéj radit apstaklus abpuséjai migracijai,
tad ieguvéji ir abas puses pie noteikuma, ka abas puses spéj izmantot radu$os situaciju maksimala
labuma glsanai.

Kopuma tiek atzits, ka augsti kvalificgto specialistu migracijai ir dazadi Tslaicigi ieguvumi (pieméram, ta ir
efektiva raduSos vakancu aizpildei, ja valstl uz doto bridi nav nepiecieS§amais daudzums specialistu),
kamér ilglaiciga perspektiva $adas migracijas rezultati vairs nav tik viennozimigi pozitivi vértejamiz.

Laika gaita tikuSi izstradati un pielietoti dazadi mehanismi augsti kvalificéto specialistu migracijas
ierobezo$anai ka pienemosas valsts pusé (lai aizsargatu vietéjo darba tirgu), ta arT nosatosas valsts pusé
(lai ierobezotu augsti kvalificéta darbaspéka izceloSanu). TikuSi izmantoti gan represivi mehanismi —
papildus nodokli izcelotajiem vai uznemoSajam valstim, juridiski ierobeZojumi iecelot vai izcelot u.tml., gan
art stimulgjo$i — nodoklu atvieglojumi, parcelSanas palidziba (pieSkirot pabalstus, dzivokli) u.tml.s'. Ka
viena no institucionali visizstradatakajam programmam migracijas negativo efektu novérSana jamin
programma Return of Qualified Nationals, kuras ietvaros dzimtajas valstis atgrieZzas kvalificéti specialisti
tajas pozicijas, kuras valsts attistibai definétas ka bitiskakas, kritiskakas. Sis programmas ietvaros notiek
profesionalu rekrutacija arvalstis, darba atraSana un piedavasana dzimtené, transporta izdevumu
seg8ana un tiek sniegta cita veida palidziba, lai izcelojusais specialists atgrieztos dzimtené. Ka viens no
netieSajiem $adas atgrieSanas efektiem tiek minéts fakts, ka ta ietekmé ari citi izbraukuSie varétu apsvért
iespéjas atgriezties. Tomér neviena no [1dz Sim realiz&tajam politikdm nav panakusi batisku uzlabojumu
tieSi migracijas pozitivo efektu izmantoSana attistibas valstis, kur migracijas process saistits ar
visparigiem ekonomiskajiem, socialajiem un politiskajiem procesiem, nevis tikai personigam motivacijam.

Ka norada migracijas pétnieki — finansialie un materialie stimuli var batiski palidzét risinat profesionalu
atgrieSanas jautajumus, bet individualie 1@mumi lield méra ir saistiti arf ar netaustamiem faktoriem,

28 Regets, M.C. Impact Of Skilled Migration On Receiving Countries in SciDev.Net (Science and Development Network), 5 October 2006.
29 Meyer, J.B. Policy Implications Of The Brain Drain'S Changing Face in SciDev.Net (Science And Development Network), May 2003.
30 Straubhaar, T. International Mobility of the Highly Skilled: Brain Gain, Brain Drain or Brain Exchange. HWWA Discussion Paper.
Hamburgisches Welt-Wirtschafts-Archiv (HWWA), Hamburg Institute of International Economics, 2000.

31 Lowell, B.L. The Need For Policies That Meet The Needs Of All in SciDev.Net (Science and Development Network), May 2003.
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pieméram, pienémumiem par savam iespéjam profesionalaja attistiba, nacionalo lojalitati (patriotismu),
gimenes vélméms2,

Ka uzsver daudzi migracijas pétnieki — profesionalu un zinatnieku mobilitati briva sabiedriba ir praktiski
neiespéjami novérst, tadé| labakais, ko nacionalas valdibas var dartt, ir — péc iespéjas pilnigak izmantot
mobilitati sava laba. Tapat jauzsver, ka nav iespéjams izstradat kadu vienotu, visam valstim atbilstosu
migracijas politkas modeli, jo katra individuala gadijuma atSkiras ekonomisko un personigo faktoru
kombinacijas, tade| katrai valstij ir japéta savu migrantu apsvérumi un saskana ar tiem javeido darba
tirgus un migracijas politikas. Janem véra ari pasSu zinatnieku veértibu un vélmju sistéma. Tradicionali
zinatniekiem ir svarigi, kadi ir vinu darba visparéjie apstakli — kadas iespéjas pastav attistit zinatnisko
darbibu, karjeru, cik lielas iespéjas darboties tiesi taja sféra, nozare, kura paSam cilvékam ir vistuvaka,
kadas ir iespéjas rakstit zinatniskas publikacijas, sanemt finanséjumu pétijumiem, kadas iespéjas dibinat
un uzturét kontaktus ar starptautiski atzitam pétniecibas institlicijam utt. Tas viss veido kopéjo zinatnieku
uztveri par vidi un kalpo par batisku faktoru, izvéloties, kada vidé viniem paSiem personigi ir visizdevigak
stradats. Zinatnieki visa pasaulé cen3as atrast vislabako darba vidi, kura vinu darbs bltu efektivs. Bet
zinatniskais darbs var bt efektivs tikai tad, ja ir nodroSinats viss nepiecieS8amais gan paSam darba
procesam, gan ari zinatniskas atzinibas sanemsanai, rezultatu publisko$anai utt. Tadé| augsti kvalificéto
specialistu migraciju nevar analizét tikai vélamas situacijas konteksta, nemot véra tikai valsts visparéjas
intereses - ne vienmér zinatnieki bls gatavi stradat valsts laba, ar ceribu uz labaku nakotni, jo tas var
nozimét esosaja situacija ta saukto frozen brain (‘smadzenu stagnacija’) stavokli — l1dz ar to pastav izvéle
starp frozen brain un brain drain uz citu valsti, kur vinu darbs jau Sodien varétu bat efektivs un produktivs.
Sekojosi nacionala migracijas politika javeido saskand ar naciondlo R&D, nodoklu, izglitibas,
socialekonomiskas atfistibas politiku, ieklaujot visas jomas, kuram ir ietekme vai kuras izjat ietekmi no
migracijas procesiems.

Arvalstis veiktajos pétijumos secinats, ka izcelotaji, kuri atgriezas sava dzimtaja valsti, dod batiskus
impulsus ekonomikas attistibai. Tai pat laika — jo ilgak izcelotaji paliek arvalstis, jo mazaka iesp&jamiba,
ka vini atgriezisies®. Lidz ar to valstim, no kuram izcelo, ir batiski veidot tadus reguléjosus mehanismus,
kas stimulétu migrantus péc iespéjas atrak atgriezties dzimtaja valstt — tiek piedavats izstradat Tpasus
piedavajumus, mehanismus, lai izcelotajus mudinatu atgriezties uzreiz péc tam, kad beidzies termin$
projektam, kura dé| cilveks izce|ojis: zinatniska grada iegusana, pieredzes apmainas programma u.tml.
Meérkis batu ‘nelaut’ izcelotajiem veidot spécigus socidlos un profesionalos fiklus arpus dzimtas valsts, tai
pat laika laujot ieglt maksimali iespéjamo pieredzi cita izglitibas un darba tirgd, ko péc tam pielietot jau
sava dzimtene.

Valstu, kuras visvairak bijuas saistitas ar zinatnieku migraciju (pieméram, Taivana, Dienvidkoreja, Eiropa
arT Lielbritanija), pieredze rada, ka zinatnieki |oti reagé tiesi uz valsts ekonomisko attistibu — tas pacéluma
brizos migracija ir maz vérojama un notiek atgrieSanas dzimteng, bet ekonomikai stabilizéjoties un
izaugsmei paléninoties izceloSanas procesi atkal atjaunojas. Ka iemesls minamas zinatnieku karjeras
iespéjas, kas valstis ar strauji augoSu ekonomiku ir lielakas. L1dz ar to migracijas procesi liela méra saistiti
ar ekonomikas attistibas procesiem valsti kopuma.

Ka viens no batiskiem priekSnoteikumiem, lai izbraukuSie profesiondli atgrieztos, tiek minéta
nepiecieSamiba veidot un uzturét izcelojuSo zinatnieku profesionalas saites ar dzimteni. Tadé| valstij ir
svarigi zinat, kur atrodas un ar ko nodarbojas tas augsti kvalificétie profesionali. Personigo un
institucionalo tikloSanu pétnieki iesaka ka vienu no veidiem, ka stiprinat izcelojuso specialistu saiknes ar
dzimteni, potenciali veidojot pamatu Imumam par atgrie$anos. Arvalstis veiktie pétijumi rada, ka lielaka

32 Song, H.Z. From Brain Drain To Reverse Brain Drain:Three Decades Of Korean Experience in Science, Technology & Society, 1997, 2:2.
33 Beleva, |., Kotzeva, M. Bulgaria — Country Study on International Skilled Migration. Sofia, Bulgaria, 2001.

3 Song, H.Z. From Brain Drain To Reverse Brain Drain:Three Decades Of Korean Experience in Science, Technology & Society, 1997, 2:2.
3 Lowell, B.L. The Need For Policies That Meet The Needs Of All in SciDev.Net (Science and development Network), May 2003.
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dala izcelojuso specialistu vélas saglabat kontaktus ar savu dzimto valsti, bet ne vienmér ir Sadas
iespajas. Ja personiga Iimenf tas ir iesp&jams, tad kontakti profesionalaja sfara ir [oti vaji attistiti. Sada
tiklojuma veidoSana tiek atzita par efektivaku metodi potencialai zinatnieku atgrieSanas nodro$inasanai ka
citas - tai skaita finansialas — metodes.

Ka metode, kuru bieZi vélas izmantot, bet kurai ilglaiciga perspektiva ir vairak negativas sekas, jamin
ekonomiska un sociala specialistu stimulé$ana, proti, Tpasu privilégiju pieskirsana tiem, kuri atgriezas® -
ka sekas rodas situacija, ka vietéjie specialisti tiek diskriminéti darba tirgl gan finansiala, gan psihologiska
nozimé. Jamin ari cits negativs apstaklis — specialistu stimulé$ana (finansiala, sociala u.c.) atgriezties
dzimtené prasa |oti ievérojamus ieguldijumus Saja procesa, kas sekojoSi ne vienmér atmaksajas un ir
ekonomiski izdevigi. Nemot véra Sos apstaklus par vispiemérotako migracijas vadibas procesu tiek
identificéts tads, kas rada profesiondlu dzimtaja valsti tadus apstaklus, kas nespiez emigréts — vietéjas
situacijas uzlabosana, lai migracija batu nevis piespiedu pasakums, bet gan tiktu uzllkots un vadits ka
pieredzes apmaina, prakses un pieredzes iegiasana u.tml.

Starptautiskajas apmainas programmas apkopota informacija rada, ka to dalibnieku atgrieSanas
skaitliskais Tpatsvars, kuri izbrauku$i no mazak attistitam valstim, ir uz pusi mazaks ka to, kuri izbraukusi
no tadam valstim ka Francija, Vacija u.tml. Ka viens no iemesliem tiek minéts tiesi So specialistu iespéjas
ieklauties savas valsts darba un zinatniskaja vide. Valstis, kur neatgrieSanas iemesli ir saistiti ar iespégju
trikumu stradat zinatné (ka rezultata zinatnieki ir spiesti pamest zinatni vai ar stradat taja maz efektivi),
rezultats var bat jau minéta ‘smadzenu stagnacija’. Lai nodroSinatu zinaSanu parnesi, zinatniekiem jabat
iespéjam ieklauties nacionalaja darba tirgl un stradat vidé un apstaklos, kas atbilst to sp&am un
zinasanams. ST tiek definéta ka viena no bitiskakajam problemam mazak attistitajas valstis, kas reizé ir
art batiska barjera ES definéto zinaSanu un pieredzes cirkulacijas nodrosinasana.

Latvija nav diskutéti vai izstradati mehanismi kvalificéto specialistu atgrieSanai vai izceloSanas
ierobezo$anai, uzmanibu Sobrid vairak pievérSot mazkvalificéta darbaspéka migracijai. Migracijas
reguléSanai Latvija ir dalibniece divas programmas Starptautiskas Migracijas organizacijas ietvaros: Open
Labour Market for Women, Latvia (OLM) un Migrant Integration: Step by Step, Latvia (SBSL)%. Uz
Latvijas valdibas neaktivo darbibu migracijas reguléSana norada art minétas organizacijas zinojumi, kuros
minéts, ka migracija tuvakajos gados klls par loti aktualu vietéjas politikas jautdjumu, pasi zemo
dzimstibas raditaju dé.

Analizéjot situaciju Latvija, batiski atceréties, ka Latvijai ka Eiropas Savienibas dalibvalstij ir saistoSi ar
§Ts organizacijas kopigie mérki un uzdevumi. Zinatnieku un specialistu mobilitate ka batiska téma tiek
skatita un analizéta arT ES lTmen1. 2000. gada marta Lisabonas samita laika ES valstu vaditaji noléma, ka
ir nepiecieSams stiprinat ES pétniecibas sektoru un 8im mérkim tika izveidots iekS€jais tirgus zinatnei un
tehnologijam — European Research Area jeb Eiropas Pétijumu telpa, kas cita starpa ka mérki definé ar
cilvékresursu mobilitates atfistiSanu. Viens no tas darbibas btiskiem aspektiem ir zinatnieku mobilitates
sekmé$ana, lai nodrosindtu zind$anu pame$anu (transféru). Sada mobilitate paredz gan zinatnieku
piesaistiS8anu no citam pasaules dalam uz Eiropu, gan arT to specialistu atgrieSanas veicinasanu, kuri ir
iepriek$ izcelojusi no savas dzimtas valsts. Viens no konkrétiem uzdevumiem ir mazinat un noveérst
jebkadus Skerslus zinatnieku mobilitatei, lai Eiropu padaritu par pievilcigu darba un zinatniskas darbibas
vietu gan iecelotajiem, gan arf lai no tas neizbrauktu vietéjie specialisti+'. Mobilitaté tiek saskatitas

36 Yatsko, P. Brain Circulation in Forbes: 2002, 16 September. / Devan, J., Tewari, P. Brains Abroad in McKinsey Quarterly: 2001.

37 Pieméram, Kina 2000-to gadu sakuma praktizéja politiku, kas paredzgja tiem, kuri atgrieZas, maksat algas tada pat lTment ka tas bijusas

arvalstis, piedavat Tpasas privilegijas bérmnu izglitibas iegisanai, pieskirt dzivojamas platibas par minimalam izmaksam u.tml.

38 Meyer, J.B. Policy Implications Of The Brain Drain'S Changing Face in SciDev.Net (Science And Development Network), May 2003.

39 Cismas C. The Special Situation Of Young Researchers In Central And Eastern Europe. Paper presented at the European Science Open
Forum, Stockholm, 25-28 August.

40 International Organization for Migration (http://www.iom.int/jahia/page831.html).

41 Communication from the Commission to the Council and the European Parliament. A Mobility Strategy for the European Research Area.

Brussels, 20.06.2001., COM(2001) 331 final.
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iespéjas akumulét spéjigus zinatniekus, lai celtu Eiropas kopéjo zinatnisko potencialu un konkurétspéju.
Sekojosi ES telpa loti bitisks ir jautajums par regionalo un nacionalo intereSu saskanos$anu. Lai gan ES
definé par mérki radit vienlidzigas iespéjas visiem, tomér, pieméram, ES dokumentos# par migracijas
procesiem tas tiek apskatits vairak no pozitivo ieguvumu, nevis risku viedokla.

Tai pat laika jaatzist, ka nepastav viennozimigs viedoklis par to, kuras intereses ir prevalgjosas:
nacionalas vai globalas. Internacionalistu pieeja balstas uz pienémumu un argumentu, ka globalais
ieguvums ir prevaléjoSs par nacionalo, tas ir — pat ja kada valsts zaudé, bet globali tiek ieglts no
migracijas, tad ta ir atbalstama, kamér nacionalisti vérté nacionalos katras valsts ieguvumus un augstak
par globalajam interesém veérte lokalas — lai valsts ekonomikas izaugsmes tempi nepaléninas migracijas
rezultata. Attiecigi pirmas pieejas piekritéji agité par migracijas atviegloSanu un paplasinasanu, bet otrie -
par ierobezojumu radiSanu, lai aizsargatu nacionalas intereses.

Lidz 90-tajiem gadiem migracijas procesi pamata tika analizéti neoklasiskas ekonomikas modela
pienémumos, kura uzskata, ka migracija palénina ekonomikas atfistibas tempus, savukart 90-to gadu
augsti profesionalo specialistu migracijas tempu pieaugums radija jaunu pieeju analizé. Un $is pieejas
viens no pamatpostulatiem ir tads, ka profesionalu migracija var paatrinat ekonomisko izaugsmi migrantu
dzimtajas valstis. Tas gan ir vairdk teorétisks secinajums, jo runa nevis par ekonomiskiem, bet
psihosocialiem procesiem, proti, $adas migracijas ietekmi uz pargjiem jaunajiem specialistiem valstl. Ja
jaunie specialisti zina, ka migréjusajiem ienakumi ir daudzreiz augstaki ka dzimtaja valsti, tad balstoties
sada pienemuma, vairak cilveku tiecas ieglt augstako izglitibu, lai atbilstu noteiktam profesionalajam
ITmenim, kas |autu paaugstinat savus ienakumus. Lidz ar to valstT palielinas augsti kvalificéto darbinieku,
specialistu skaits, bet ne visi no tiem emigrés un spés emigrét, tade| arT dzimtaja valsti $ada veida
palielinas augsti profesionalo specialistu skaits. Tada paradoksala veida emigracijas veicinasana var radit
arT atgriezenisko efektu dzimtas valsts izglitibas un darba tirgli. Sadas argumentacijas rezultata rodas
ieteikumi: ne attistibas, ne attistitajas valstis nebitu jaierobezo migracija, ja mérkis ir novérst smadzenu
aizpliSanu, un jameklé optimalakais smadzenu aizpliSanas limenis — pietiekoSi zems, lai novérstu
negativos efektus uz ekonomiku, un pietieko$i augsts, lai raditu motivaciju vairak jauniem specialistiem
iegit augstu kvalifikaciju=. Sadu argumentaciju gan ir praktiski neiespgjami parbaudtt, jo — pat ja statistika
liecinatu, ka vienlaikus ar emigracijas apjomu pieaugumiem pieaug arf izglitiba iesaistito cilvéku skaits -
batu |oti grati identificét, cik liela dala no studét griboSo pieauguma rada tieSi migracija ka pastarpinats
efekts. L1dz ar to tie ir vairak teorétiski modeli, kuriem ir daudzi kritiz&jami aspeki.

Batiski pieminét, ka tik pat svariga k& migracija uz citam valstim ir arT profesionalu migracija uz citam
nodarbinatibas sféram, kas TpaSi aktuala bijusi 90-tajos gados, bet noteiktos apjomos novérojama art
tagad - daudzi mainijusi zinatnisko, profesionalo darbibu pret tadu darbu, kur bijis iesp&jams nopelnit
vairak naudas#. SekojoSi batiska dala augsti kvalificéto specialistu ir zaudéti ne tikai uz citam valstim, bet
art valsts iekSiené. Diemzel nav pieejama preciza statistika par $ada migracijas veida apjomiems.
Publikacijas tiek minéts tikai fakts, ka iekSzemes smadzenu migracija dominé par arzemju. Sekojosi
veidojot nodarbinatibas politiku, janem véra ar starpnozaru migracijus.

42 Skatrt, pieméram: Researchers in the European Research Area: One Profession, Multiple Careers. Communication from Commission to
the Council and the European Parliamnt. Brussels, July 2003, COM(2003) 436 final. / A Mobility Strategy for the European Research Area.
Communication from Commission to the Council and the European Parliamnt. Brussels, 20.06.2001, COM(2001) 331 final.

43 Martin, P.L. Highly Skilled Labor Migration: Sharing the Benefits. Geneva, May 2003.

44 Kristapsons, J., Martinson, H., Dagyte, |. The Brain Drain in Baltic R&D Systems In Transition: Experiences and Future Prospects. Zinatne,
Academic Publishers, 2003, pp. 85-86.

45 |gaunija apkopotie dati rada, ka laika perioda no 1989. Iidz 1993. gadam tikai 10% zinatnieku, kuri pametusi Zinatnu Akadémiju, bija
devusies uz arvalstim. 1/3 pargajusi darba uz citam izglitibas vai pétniecibas institacijam, 1/3 — valsts darba vai uznémumos Igaunija, bet ap
20% - pensiongjusies (Informacijas avots: Kristapsons, J., Martinson, H., Dagyte, |. The Brain Drain in Baltic R&D Systems In Transition:
Experiences and Future Prospects. Zinatne, Academic Publishers, 2003, pp. 85-86).

46 Eglite, P. Emigration of Latvia's Scientists: the Facts and Forecasts in Proceedings of the Latvian Academy of Sciences, A, 50, No.1, pp.
64-78.
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Tai pat laika uz augsti kvalificéto specialistu migraciju jallikojas arT pieprasijuma aspekta — cik liela méra ir
pieprasijums péc tiem specialistiem, kuri izcelo#, vai izglitibas sistéma adekvati tirgus prasibam sagatavo
specialistus (gan skaitliska, gan kvalitativa izteiksmé). Proti — migracijas céloni jameklé ne tikai
personigos finansialos iemeslos, bet arf valsts izglttibas politikas nostadnés. Sada aspekta batiski uzsvért
kadu ar izgltibu saistitu aspektu: parasti darba tirgus attistibai ka vienu no ieteicamiem pasakumiem
rekomendé augstakas izglitibas popularizéSanu, tomér nekontroléta un nepardomata $ada stratégija
noved pie t3, ka darba tirgus nesp&j absorbét visus valsti augstako izglitibu ieguvusos specialistus#. Sada
aspekta migracija ir viens no veidiem ka risinat specialistu parprodukciju, tai pat laika rodas jautajums,
kade| noteiktu jomu specialistu ir vairak ka vajadzigs, bet citas jomas specialistu trokst, tadéjadi vélreiz
noradot uz |oti bltisko izglitibas politikas lomu darba tirgus atistiba.

Tapat migracija jaskata ne tikai ekonomiska, bet art sociali kulturala konteksta, proti — kads ir zinatnieku
prestizs sabiedriba, ka tiek uztverta S$ada nodarbo$anas u.tml. Lai gan tie nekad nav galvenie iemesli, kas
liek iz8kirties par migraciju, tomér veido bitisku fonu |émuma pienemSanai. Ja zinatniska darbiba
sabiedriba tiek uztverta ar skepsi, ja tai nav augsts prestizs sabiedriba, tad $ada situacija kiast par
veicinoSu apstakli, lai specialists izlemtu doties uz citam valstim, kur $is konteksts ir pozitivaks.
Postpadomju valstis TpaSa probléma ir zinatniska persondla noveco$anas, kas ka sekas rada
stereotipisku uztveri sabiedriba, ka zinatniskd darbiba ir gados vecu cilveku nodarbo$anas«. Sads
pienémums savukart atbaida jaunieSus no zinatniskas karjeras veidosanas.

Nobeiguma japiebilst, ka analttiki ir parliecinati — Sobrid vérojamie migracijas procesi ir tikai sakums, Tpasi
rundjot par augsti kvalificto profesionalu mobilitati. Tam par iemeslu ir tadas globalas tendences ka
izglitibas internacionalizéSanas (‘internationalisation of higher education’), kvalifikacijas starptautiskas
atzianas sistému izstrade (‘mutual recognition of qualifications’) u.c. procesi izglitibas jomax. Tapat
migraciju sekmés demografiskas tendences — sabiedribas noveco$anas, dzimstibas samazina$anas
noteiktos regionos. ArT uznéméjdarbibas globalizacija radis papildus iespéjas mobilitatei darba tirgd. Tai
pat laika tiek noradits, ka migracija misdienas nevar tikt uzskatita par kaut ko Tpasu un arkartéju — ta k|dst
par neatnemamu valstu ekonomiskas atfistibas politiku sastavdalus, ka rezultata cina par kvalificéto
specialistu darbaspéku klust globala.

47 The ‘Brain Drain’ and the Organization of Science in Russian Social Science Review, Vol. 46, No.6, November-December 2005, pp. 52-68.
48 Sretenova, N. Scientific Mobility And ‘Brain Drain’ Issues In The Context Of Structural Reforms Of Reasearch And Development And The
Higher Education Sector In Bulgaria. Referats, nolasits Symposium on Science Policy, Mobility and Brain Drain in the EU and Candidate
Countries. Centre for the Study of Law and Policy in Europe, University of Leeds, July 27-28th, 2003.

49 Turpat.

% Iredale, R. The Migration Of Professionals: Theories Und Typologies in International Migration, Vol. 39, No. 5, pp. 7-26.

51 Mahroum, S. Europe And The Immigration Of Highly Skilled Labour in International Migration, Vol. 39, No. 5, pp. 27-43.
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3. KIMISKO VIELU UN FARMACIJAS NOZARES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Lai noskaidrotu kopgjo situaciju kimisko vielu un farmacijas nozaré, aptauja tika ieklauti vairaki visparigi
jautajumi par nozares uznémumu aktualakajam probléemam un nozares uztveri sabiedriba.

3.1. Aktualakas problémas uznémumu ikdienas darba

Gandriz puse (49%) no aptaujatajiem atzist, ka aktuala problema uznémuma ikdienas darbiba ir
kvalificéta darbaspéka trikums (skatit 1.attélu). Ipasi batiska ta ir aptaujatajas valsts instittcijas - visas no

pétijuma ieklautajam to min ka visaktualako problému.

Analizgjot datus uznémuma parstaveta darbibas veida griezuma, novérojams, ka kvalificéta darbaspéka

t“_‘kf’,mf‘_ ka prOble_,mu biezak (T % 1.attéls. Visaktualakas problémas uznémuma ikdienas darba A
mingjusi  gumijas  un j i
pl%Stm_?sas izstradajumu Kvalificéta darbaspeka trikums 48,7
razotdji  (67%), kamér i
kimisko vielu rlpniecibas Apgrozamo lidzekju trikums 15,4
UZ_Uemumu quu d?rp?Sp‘?ke‘_ Juridiskas vides nesakartotiba, likumdo$anas | 1
trikums aktuals 3kitis tikai e 03
- 5 pilnibas

33% aptaujato. Jauzsver, ka e kork ot un ES fiad 1 03
runa ir tiedi par kvalificatu 16:8 KONKUTeNce viekgs n = frd ’
d?rbaSp_,eku (.darba t/_rgu r Nozares, ES nofeikto u.c. prasibu izpilde 10,3
pieprasijums un  trikums i
tieSi  péc  kvalificétajiem Modemizacijas nepiecieSamiba razonés 10,3
darbiniekiem, to izjatam ar :
katru attistibas gadu arvien Pieaugosas razoSanas izmaksas 10,3
asadk”). Lai gan [dz 8im o o o 03
valsts méroga vairak un Pieprasijuma samazina$anas, neprognozéjamiba )
biezak tiek runats par e )

o Vajas tirgus pozicijas 5,1
mazkvalificéta un i
nekvalificéta darbaspéka N epietiekams valsts atbalsts 5,1
trikumu, kvalificéta J
darbaspéka trikumu ar katru Griti konkurét ar lielajiem uzpgémumiem | 2,6
gadu izjat arvien lielaks N ]
uznémumu skaits, un tiesi Bieza persondla maina | 2,6
0 spgcw_xhstu trukumam o Nav atbildes 23,1
ar  lielaka  ekonomiska | ] )

ietekme uz  uzpémuma
darbibu: ja mazkvalificetu darbu veicgjus iespéjams ievest no kaiminvalstim, tad kvalificéto specialistu
vakancu aizpildi$ana ir daudz sarezgitaks process.

Tapat novérojams, ka Tpasi aktuals darbaspéka pieejamibas jautajums ir lielajiem uznémumiem, kuru
gada apgrozijums sastdda vairak ka vienu miljonu latu (77% mingjusi to ka aktudlu problému, bet
uznémumu, kuru gada apgrozijums ir mazaks ka 1 milj. Ls, vida 8T probléma ir aktuala tikai 38%) —
visdrizak tas saistits gan ar skaitliski lielaka kolektiva noforméSanas nepiecieSamibu, gan art ar darba
devéju izvirzitajam kvalifikacijas prasibam specialistiem.

Izvértéjot datus regionala griezuma, redzams, ka darbaspéka pieejamiba nedaudz aktualaka ir tiem

uznémumiem, kuri atrodas arpus Rigas (53%, kamér Riga stradajoSie So problému mingjusi 45%
gadijumu).
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Precizgjot So problemu intervijas ar darba devéjiem, ka bitiska darba tirgus iezime tiek atklata darba
néméju atteikSanas darba dé| parcelties uz citu dzivesvietu vai uz darbu doties vairak ka 20-30 km no
savas dzivesvietas. Sekojosi — Sis iemesls liela méra ietekmé arf regionu attistibu, jo, kamér darba néméji
nav geografiski mobili, tikmér darba devéjiem nav izdevigi veidot darba vietas regionos, kur uz vietas nav
pieejams pietiekams skaits stradajoSo. Jo aktualaka ST probléma ir tajas nozarés, kur tiek nodarbinati
specifisku prasmju specialisti (,uz vietas tur darbinieku nav un neviens ari nebrauks uz turieni, kvalificétie
specialisti ir pamata Riga un varbat kadas lielajas pilsétas — un tad nav vairs tik vienkarsi kaut ko attistit
regionos”).

Lai gan darbaspéka pieejamiba ir visbitiskaka nozares probléma Sobrid, uznémeji noradijusi ari citas
ikdienas darba aktualas problémas. Salidzino$i bieZi (15%) ka aktuals jautdjums minéts apgrozamo
[idzeklu trokums, kas nelauj attistit un paplasinat uznéméjdarbibu, ka art veiksmigi pastavét tirgl asas
konkurences apstaklos. Sis jautajums gan aktuéls bijis tikai mazajiem un vidgjiem uznémumiem.

AtseviSki darba devéji un nozaré stradajoSie specialisti ka kimiskas rlipniecibas ipatnibu mingjusi arf to,
ka ,Latvija patstavigi nevar daudz ko paveikt, nepiecieSama sadarbiba ar citam valstim”, sekojoSi arT liela
dala Latvijas specialistu sasniegta tiek eksportéts (,zinatniskas iestades jau strada ligumdarbus arzemju

kompanijam, visi atklgjumi un patenti it k& nepieder paSiem”).

Bez augstak minétajam atseviSki uznémumu parstavji mingjusi art citas, vairak gan individuala rakstura
problémas: likumdoSanas nesakartotiba, konkurence vietgja un ES tirgl, dazadu nozares darbibu
reglamenté&jo$o normu izpildes problémas u.c.

Vertejot minétas aktualakas problémas uznémumu lieluma griezuma, redzams, ka mazie un vidéjie
uznéméji visbiezak min tadas problémas ka [idzeklu trikums, problémas izpildit visas nozares prasibas,
kamér lielie uznémumi bieZak atsaucas uz darbaspéka trikumu un nozares likumdoSanas nesakartotibu.

3.2. Kimijas un farmacijas nozares vértéjumi

Lai novertétu, cik liela méra uznémeéjiem aktuali Skiet jautajumi, kuri izvértéti un pétiti Saja projekta,
aptaujas anketa tika ieklauti vairaki situaciju kimisko vielu un farmacijas nozaré raksturojosi izteicieni, un
respondenti tika ltgti novertét, vai vini apgalvojumiem piekrit vai nepiekrit.

Ka redzams datu attélojuma (skatit 2.attélu 32.Ipp.), tad vairdkums aptaujato piekritusi, ka ‘kimijas un
farmacijas nozaré Sobrid novérojams kvalificéta darbaspeéka trikums’ (77%). Tapat vairums (69%)
respondentu piekritudi, ka ‘kimijas un farmacijas nozaré Sobrid vérojama specialistu sastava
noveco$anas’. Salldzinosi biezak Sadam apgalvojumam piekritusi zinatnisko institdtu un lielo uznémumu
parstavji, kas acimredzot norada, ka tieSi $ajas mérka grupas personala novecoS$anas ir ipasi aktuala.

Viens no batiskiem ieteikumiem, kas minéts agrak veiktos pétljumos un nozares apskatos ir
rekomendacija meklét sadarbibas iespéjas starp nozares uznémumiem un pétniecibas iestadém un
augstskolam, lai topoSie specialisti glitu ne tikai teorétiskas, bet arT praktiskas zindSanas un iemanas, ka
art lai teorétiskas zinasanas tiktu sniegtas tada apjoma un kvalitaté, ka to pieprasa darba tirgus. Tomér ka
liecina veikta pétijuma dati, tad tikai nedaudz vairdk ka puse (56%) aptaujato uznémumu uzskata, ka
‘uznémumu sadarbiba ar pétniecibas iestadém un augstskolam nodro$inatu kvalificétaka darbaspéka
sagatavoSanu’. Japiebilst gan, ka lielie uznémumi salidzinosi biezak piekritusi Sim apgalvojumam (69%
gadijumu, kamér mazo, videjo uznémumu vidi — 54%), kas visdrizak norada uz jau Sobrid pastavoso
pozitivo pieredzi lielo nozares uznémumu sadarbiba ar universitatém un instittiem.
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Viens no pienémumiem par iemesliem, kadél nozaré nav pietiekams kvalificgtu specialistu skaits, ir
uzskats, ka sabiedriba kopuma un it TpaSi jaunieSu vidd kimijas un farmacijas nozares prestizs ir zems.
Lai noskaidrotu darba devéju vértejumu par $adu pienémumu, aptauja tika ieklauts apgalvojums ‘kimijas
un farmacijas nozares prestizs sabiedriba kopuma Sobrid ir zems’. Ka rada iegatie dati, tad tikai 36%
respondentu ir piekritusi Sadam novértéjumam, tomér $ads darba devéju viedoklis nav vértgjams
viennozimigi — ot iespgjams, ka izvértéjot apgalvojuma patiesumu, darba deveéji vértéjusi nevis nozares
pievilcibu jaunajiem specialistiem, bet gan nozares ka tadas prestizu (uzskatot, ka parstav modernu un
prestizu razo$anas sféru).

H 2.attéls. Kimijas un farmacijas nozares vértéjums A

Kimijas un farméacijas nozaré Sobrid nov érojams

76,9
kvalificéta darbaspéka trikums

Kimijas un farmacijas nozaré Sobrid vérojama

69,2
specidlistu sastava novecoSanas

Uznémumu sadarbiba ar péhiecibas iestadém un
augstskolam nodroginatu kv alificétaka darbaspéka 56,4
sagatavoSanu

Kimijas un farmacijas nozares prestizs sabiedriba

s 359
kopuma Sobrid ir zems

Kimijas un farmacijas nozaré $obrid nov érojama 3.9

spéjigako specialistu aizpliSana uz arvalsfim

- . J

Svarigs §T projekta uzdevums bija arT nozares specialistu migracijas procesu analize. Tadé| aptauja darba
devéjiem tika Ilgts noveértét, vai ‘kimijas un farmacijas nozaré Sobrid novérojama spéjigako specialistu
aizpli8ana uz arvalstim’. Tapat ka gadijuma ar nozares zema prestiza novéertgjumu, arl Sim
apgalvojumam piekritusi tikai 36% aptaujato. Saja gadijuma visiesp&jamakais skaidrojums bitu fakts, ka
tieSa veida ar darbaspéka aizpli$anu uz arvalstim ir saskaru$ies tikai nedaudzi darba devéji, jo lielaka
dala izcelojoSo specialistu Latviju pamet vél studiju laika, péc tam darbu atrodot valstT, kura beidz studijas,
ka rezultatd darba pieredzes Latvijas uznémumos Siem specialistiem parasti nav vai ir tikai neliela un
fragmentara. SalidzinoSi biezak Sim apgalvojumam piekritusi institdti, kas acimredzot liecina, ka tieSi
institti ka darba devéji biezak saskaras ar specialistu izceloSanas problému. Janem gan véra, ka institdti
biezak ka uznémumi nodarbina studéjoSos, tadé| ari studentu izceloSana likumsakarigi vairak skar
institGtu darbtbu.

Raksturot situaciju kimijas nozaré Latvija tika ltgti arT intervétie specialisti, kuri ir macijusies vai stradajusi
arvalstis, un sekojosi spéj sniegt salidzinajumu plasaka konteksta. Kopuma novérojams, ka specialisti [oti
atzinigi vérté attistibas tendences (,kimija pie mums ir bijusi attistita visu laiku, kimijas profils ir [oti
Spécigs un |oti labi, ka pa Siem gadiem Sis profils saglabgjas un tagad attistas”, ,es uzskatu, ka viss
mums et pozitiva virziend”), kas Sobrid vérojamas nozaré, lai gan pamata secinajumi par nozares
attistibu balstas tikai atsevisku uznémumu un institltu pieméros: ,mums jau sen ir farmacijas kompanijas
— Olainfarm un Grindex, mums ir kimiska rdpnieciba — Dobele, Dzintars, ir divas kimijas fakultates, ir
kimijas institati — Organiskas sintézes institats, Koksnes kimijas institits”’. Tas nozimé — attistiba tiek
saskatita nevis nozaré kopuma, bet tikai veiksmigakajos tas parstavjos. Lai gan arf $ada situacija nozare
kopuma gust batisku stimulu attistibai, tomér ta nav mérktieciga un virzita attistiba valsts liment.

Pozitivi tiek novértéta ari jauno specialistu sagatavoSana, noradot, ka teorétiskas zinasanas ir |oti laba
[Tment, bet praktisko iemanu trikumu rada nevis vaja izglitibas sistémas kvalitate, bet gan ,materiala baze
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universitates’. Lai gan ir ari specialisti, kuri norada, ka tas attistibas tendences, kas vérojamas nozares
izglttiba un zinatné, lielakoties ir panaktas tikai ES spiediena rezultata ,nevis valdibas parliecibas dél’, lidz
ar to joprojam nereti tiek pausts viedoklis, ka ,valsts visu laiku rund, ka zinatnes un izglitiba ir prioritate,
bet reélaja dzivé tas nav jatams’.

Tai pat laika tiek noradits arT uz trakumiem nozaré, iesp&jamiem attistibas virzieniem. Ka viens no tadiem
tiek minéts fakts, ka kimiskaja rapnieciba nav izteikti attistita zinatniska pétnieciba (ka vélak atskaité tiks
noradits, augstskolu parstavji pauz [dzigu viedokli, proti, raZotaju parstavji neizrada ieinteresétibu
nodarbinat specialistus tiesSi ar kimijas izglitiou un zinaSanam, jo uz vietas Latvija neveic izstrades darbus,
bet tikai razoSanu).

Tapat ka loti batisks nozares trikums tiek izvirzits fakts, ka Latvija Sobrid veiktos veiksmigakos
sasniegumus nozaré ‘piesavinas’ arvalstu parstavji, kas ir ieguldijusi savu naudu Sejienes kimijas nozare.
Tade| specialisti norada — lai gan ir liels potencials (ko pierada jau esoSie sasniegumi), lai kimijas nozare
popularizétu Latvijas vardu pasaulé, tomér tas netiek izmantots (,lai nestu slavu Latvijai, ir jaiegulda
naudina, bet patlaban masos iegulda arzemju kompanijas un slavu panem sev’).

Salidzinot Latvijas un citu valstu kimijas nozares darba tirgu, specialisti norada, ka lielaka probléma un
reiz€ ari attistibas traucéklis ir maza konkurence nozaré (,ta ir mazo valstu lield probléma, darba tirgus ir
pilnigi atskirigs ka Amerika, més Seit esam un buasim mazi un es nezinu, vai te var rundt vispar par darba
tirgu”, ,més esam mazini, viens otru zina, un ja tu pats nezini, tad cits zin&s, nav jau tas tirgus Seit liels”).
Seit gan japiebilst, ka maza konkurence attiecas tie$i uz uznémumiem, proti — tie katrs ir specializ&jusies
sava joma un taja konkurentu tai praktiski nav. Savukart darbaspéks konkuré par iespéjam stradat taja vai
cita nozares uznémuma.

3.3. Kimijas un farmacijas nozares zema prestiza iemesli
Lai padzilinati izzinatu darba devéju viedoklus, aptauja tika ieklauti arT iemeslus skaidrojosi jautajumi - tika

vaicats, kadé| sabiedriba nozares prestizs ir zems (tiem, kuri uzskatija, ka Sis apgalvojums atbilst
patiesibai).

(" % 3.attéls. Kimijas un farmacijas nozares zema prestiza galvenie iemesli A
. Vo= P ey . . 0

Visbiezak minétie iemesli, J .
kadel nozares prestizs Informécijas trikums sabiedriba par nozari 50,0
sabiedriba ir zems, ir: 1
informacijas trikums Zems atalgojuma fimenis 429
sabiedriba par  nozari 1
(50%) un Zems Eksakto zinaanu nepilniga apguve skola 21,4
atalgojuma [imenis (43%) 1
(skatTt 3.atté|u). Tapat Darba kaifigums veselibai 21,4
darba devéji norada art uz 8
problémam ingTthas Nav modernu razotnu 21,4
joma: eksakto zinasanu ]
nepiInTgé apguve skolas lerobezotas atfistibas iespgjas 214

0 _
(_21 A’)’_ ] mazs ] V_a_IStS_ Izglfibas politka, mazs valsts finans&jums
finans&jums izglitibai izqiba 143

0 _
(14 /°)- Informacijas trlikums par nozares piedav atajam 71

. iesp&jam nopelnit ’

Dala uznéméju ka ]
iemeslus zemajam Valdibas mazais atbalsts razoSanas atfisfibai 7,1
nozares prestizam min - - /
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darba kaitigumu veselibai un uznémumu ierobeZotas iespéjas attistities, modernizéties (21%).

Interesanti, ka sabiedribas informétibas zemo Iimeni un nelielo atalgojumu biezak ka iemeslus zemajam
nozares prestizam min tieSi mazie un vidgjie uznémumi, kamér lielie nozares darba devéji salidzinosi
biezak atsaucas arT uz valsts izglitibas politiku, nozares uznéméju iesp&jam ieguldit atfistiba un citiem
konceptualiem uznéméjdarbibas aspektiem.

Intervéetie nozares specialisti uzskata, ka nozares prestizs nav tik zems ka tiek uzskatits, tomér norada, ka
Sobrid kopéjas novérojamas tendences liecina, ka prestizs ir |oti liela méra saistits ar iesp&jam pelnit
(,domaju, ka viss tas prestizs atduras pret apmaksu’), tadé| nozares, kur jaiegulda ilgs laiks un arT lidzeki,
pagaidam netiek augstu vértétas sabiedriba (,paslaik visi ir tendéti uz biznesu un tad jajauta, vai Latvija
paslaik vispar ir kada nozare, kas ir prestiza’), jo tas tiesa veida nenodroSina cilvéku labklajibu ikdiena.
Tomer vienlaikus specialisti noverté, ka ir vérojams nozares popularitates pieaugums, par ko liecina fakts
- ,Uz studiju vietdm ir konkurss”. Ka viens no iemesliem, kadé| mainas sabiedribas uztvere, tiek uzsvérta
masu mediju liela ietekme, kas 1pasi izjutama farmacijas nozaré: ,preses iespaida veidojas viedoklis, ka
farmacija ir ista zelta bedre”. Tas gan tiek vertéts negativi, jo ,cilvéki ar to saprot vairdk gatavas zales, bet
par za|u radi§anas mehanismu viniem ir [oti maz informacijas, ka kas notiek’.

Tie specialisti, kuri tomér noverté, ka sabiedriba kimijas nozare Sobrid nav populara, ka iemeslus
vishiezak min valdoSos stereotipus par $o nozari, proti — uzskatu, ka zinatnieki ir nabadzigi (,kadreiz bija
ta, ka ja es pasaku, ka studéju Kimijas fakultate, tad cilvékiem ir tada sape seja’) un parliecibu, ka kimija
ir kaitiga veselibai. Tas kopuma sasaucas ar darba devéju vértejumu, ka sabiedriba triikst informacijas
par nozari.

ArT intervétie eksperti ka galveno problému, kadé| noteiktas zinatnu sféras nav sabiedriba popularas, min
to, ka trokst informacijas, galvenokart, par konkrétas nozares eso3o situaciju un atfistiou. Savukart, ja
sabiedriba nav informacijas, tad rodas iespaids, ka konkréta sféra ir stagnéjosa, neattistas un tai nav
perspektivu (,ja darba tirgus sevi nereklamé, tad cilvéki doma, ka tur nav darba”).

Eksperti un izglitibas sistémas parstavji intervijas noradijusi, ka nozares prestizs sabiedriba kopuma
uzskatama ne tikai par valstiski risinamu jautajumu, bet arT darba devéju [imeni mainamu procesu — darba
devéju uzdevums batu informét par savas nozares darbaspéka pieprasijumu, nozares attistibu kopuma,
eso$ajam un planotajam nopelniSanas iespéjam, karjeras veidoSanu uznémumos (,darba devéjiem ir
japopularizé un jarada sevi, japarada, kadi specialisti ir pieprasiti, kadas ir to karjeras iespéjas’), jo tie ir
faktori, kuri liela méra nosaka potencialo studentu izvéli par labu tam vai citam studiju virzienam. Uz
Sadas pieejas efektivitati norada jau tagad novérojamais process, kad universitateés pieaug studét
gribétaju skaits arT kimijas specialitatés, ko liela dala ekspertu uzskata par mérktiecigas nozares lielo
darba devéju informéSanas kampanas rezultatu. Lidz ar to — jo vairak jauno specialistu tiktu piesaistits, jo
lielakas iespéjas nozares uznémumiem attistities, kas savukart ka atgriezenisko saikni dotu jaunieSiem
parliecibu, ka nozare ir perspektiva (,ja uznémumi attistas, algas pieaug, cilvéki saprot, ka ta var bat vinu
nakotne”). lespéjams, informéSanas darba bltu jaiesaistas arT pasam izglitibas iestadém, informéjot
potencialos studét gribétajus par iespéjam konkrétaja nozaré, par augstskolu absolventu pieprasijumu
darba tirgQ, absolventu karjeras attistibu u.tml.

Ka vél viens iemesls nozares nepopularitatei jamin fakts, ka sabiedriba pastav stereotips - darbs kimijas
nozaré ir kaitigs. Interesanti, ka uz to norada ari arvalstis stradajoSie Latvijas specialisti, kuri uzsver, ka
negribétu atgriezties Latvija un stradat laboratorijas, jo tas bojatu vinu veselibu (visdrizak Saja gadijuma ar
to domajot novecojuso tehnologisko aprikojumu, ar kadu strada specialisti Latvija). No otras puses,
nozarei kopuma ir negativs téls, jo to saista ar dabas piesarnosanu, kaitigu vielu radisanu. Lidz ar to —
batisks trauceklis nozares attistibai kopuma ir sabiedriba valdoSie stereotipi par tas kaitigumu dabai un
cilveku veselibai.
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3.4. Kvalificéta darbaspéka trikuma iemesli

Runajot par iemesliem, kadé| nozaré ir novérojams kvalificéta darbaspéka trikums, darba devéji vishiezak
mingjusi zemo atalgojuma Iimeni (43%) un parak mazo jauno specialistu skaitu, kas tiek sagatavots
nozaré (37%) (skatit 4.attélu). Katrs piektais respondents ka iemeslu mingjis arf nozares zemo prestizu.

-

E

Zems atalgojuma limenis
Nepietiekams jauno specialistu skaits

Zems nozares prestizs sabiedriba
Izglfibas politka, mazs valsts finans&jums

izgitibai
Kvalificéta darbaspéka aizpliSana uz arvalsfim

Darbaspéka parkv alificéSanas uz citu jomu
Trikst noteikti profesiju darbinieku
lerobeZotas atfistibas iespgjas

Eksakto zinaSanu nepilniga apguve skola
Eso03a darbaspeka novecoSanas
Informacijas trikums sabiedriba par nozari
Darba kaifigums veselbai

Nav modernu razotnu

Informacijas trkums par nozares piedavatajam

iespgjam nopelnit
Strauja nozares atfisfiba
Novecojusi materidli tehniska baze izgltibas
iestades
Novecojis personals izglfibas sisttma

nozaré

3,3
33
3,3
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6,7
6,7
6,7
6,7

6,7

433
36,7
20,0
13,3
10,0
10,0
10,0
10,0

~

J

Apkopojot  visus darba
devéju minétos iemeslus,
lespéjams  izdalit  tris
galvenas problémas:
zema finansiala motivacija
stradat kimisko vielu un
farmacijas nozare (proti,
zems atalgojuma limenis),

esosa darbaspéka

novecos$anas,
parkvalificéSanas un
izceloSana, ka arnn
izglitibas sistémas
nepilnibas (nozares
zemais prestizs, eksakto
zinasanu nepilniga

apguve skolas, novecojusi
materiali tehniska baze
macibu iestadés).

Interesanti, ka lielie
uznémumi salidzinosi
biezak  uzskaffjusi, ka
galvenais iemesls

darbaspéka trikumam ir
esosas izglitibas sistémas
nespéja sagatavot

pietiekamu skaitu kvalificétu specialistu, kamér mazie un vidéjie uznéméji salidzinosi biezak atsaukuSies

uz

zemo atalgojuma limeni.
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4. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS KIMISKO VIELU UN FARMACIJAS NOZARE

Ka jau iepriekSejas pétijuma atskaites nodalds minéts, tad viena no visbitiskakajam ikdienas darba
problémam kimisko vielu un farmacijas nozarg, ir kvalificta darbaspéka trikums. Tadé| projekta ietvaros
padzilinati tika analizéts jautdjums gan par darbaspéka pieprasijumu, gan piedavajumu tirgd. Vispariga
[imenT tika noskaidrots, kadas ir darba devéju prasibas pret darbaspéku, kadas ir prasibu planotas
izmainas tuvako gadu laika, tika identificétas tas profesijas, kuras visbiezak tiek pieprasitas un kuru
vakancu aizpildisana ir novérojamas visbltiskakas problemas, ka arf tika analizéta izglitibas sistémas
spéja nodrosinat nozares uznémumus ar atbilstoSas kvalifikacijas darbaspéku.

4.1. Nozaré nodarbinato specialistu skaits un vecuma struktiira

Vispilnigakos datus par Latvija nodarbinatajiem kimikiem un farmaceitiem sniedz Centrdlas statistikas
parvaldes veiktie apsekojumi. Diemzeél CSP dati nesniedz siku un detalizétu parskatu par visam
profesijam, kuras attiecinamas uz kimisko vielu un farmacijas nozari, bet veido apkopojumus par profesiju
grupam. ST iemesla dé| nav iespéjams precizi aprékinat katrd no Profesiju klasifikatora ieklautajam
profesijam stradajoso kopskaitu, tomér visparéjas tendences iespéjams iezimet.

Ka liecina 1. tabula attélotie dati, tad visas kimiku un farmaceitu profesiju grupas nodarbinato skaits
pedejo piecu gadu laika saglabajies vienmérigs (lai gan nelielas svarstibas absolttajos skaitlos ir
novérojamas, tomeér $T pétijuma autori uzskatija, ka javerté nevis ikgadéjas svarstibas, bet novérojamas
visparéjas tendences visu piecu gadu posma). Neliels pieaugums novérojams parfiméru grupa, tomer,
nemot véra, ka 81s grupas profesiju mértjumi veikti tikai kop$ 2002. gada, pagaidam nav iesp&jams veikt
viennozimigus secinajumus.

1.tabula. Darbinieku skaits kimiku un farmaceitu profesijas 2000.-2005.gada oktobri

Darbinieku skaits

Profesiju nosaukums Kods*

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Sézég'klz”;g‘;‘l‘;‘hgﬁm EEEEENEDRN | o 725 605 647 622 651 582
Kimijas inZenieri 2146 420 348 387 327 350 413
Vecakie dabaszinatnu specialisti 221 595 596 697 691 774 796
Farmaceiti 2224 1603 1487 1682 1487 1669 1416
Vecakie specialisti 241 19808 19217 20271 21715 34683 39184
Parfiméri 2415 b b 20 65 11 47
Kimijas un fizikas specialisti 3111 655 532 596 499 521 693
Inzenierkimijas specialisti 3116 352 317 308 309 278 285

*Sadalijums pa profesijam saskana ar LR Profesiju klasifikatoru.

Lidz 2003.gadam dati tika iegdti tikai par darbiniekiem pamatdarba, bet no 2004.gada - pilna un nepilna darba laika darbiniekiem kopa (pamatdarba un blakus
darba), kuri nostradajusi pilnu oktobri un kuru darba samaksu neietekméja prombditne.

** Informacija par darba samaksu pa profesijam tiek iegiita no komercsabiedribu un iestazu apsekojuma, kur dati tiek vakti katru gadu par oktobri. Zemakais
profesiju grupu Klasifikacijas limenis, kas tiek prasits uzpémumiem, ir Getras zimes, atseviskam profesiju grupam — tris zimes. ST iemesla dé| més nevaram
sniegt Jums datus par profesiju kodiem 2113 “Kimiki” un 2212 “Farmakologi, patologi un tiem radniecigu profesiju vecakie speciélisti” un tos aizvietojam ar
augstaka klasifikacijas limepa grupam “Fiziki, kimiki un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti (211)", “Vecakie dabaszinatnu specialisti (221)”, kuras
ietilpst arT Jasu prasita informacija.

***2000.9. - 2001.g. profesijas apsekojuma bifa tikai triju zimju imeni. 2002.gada profesiju klasifikators tika papildinats ar atseviSko grupu 2415 “Parfimeéri”,
Iidz ar to dati par parfimériem ir tikai no 2002.gada.

Datu avots: Komercsabiedribu un iestazu apsekojums 2000. - 2005. gada oktobrT.

Saglabajoties vairak vai mazak statiskam kopé&jam specidlistu skaitam, kuri nodarbinati nozaré, un
izgltibas sisttmai nenodro$inot jaunos specialistus pietiekama apjoma un kvalifikacija, nozares
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uznémumi ar katru gadu arvien izteiktak jat un izjutis esosa personala novecosanos problému. Par Sadu
problému liecina arT pétijuma iegatie dati par nozares uznémumu personala sadalijumu pa dzimuma un
vecuma grupam.

Ka redzams 5. attéla atainotajos pétijuma datos, tad kop$ 2004. gada gandriz nemainigi 40% no nozares
personala (dati par kimijas un farmacijas specialistiem) parstav vecuma grupu vecuma no 50 un vairak
gadiem. Javers ari uzmaniba uz novérojamo tendenci, ka ik gadus nedaudz samazinas specialistu skaits
vecuma grupa 50-59, bet palielinas vecuma grupa 60 un vairak gadu.

/0 5.attéls. Kimijas un farmacijas nozaré stradajoso specialistu sadaljjums pa vecuma grupam h
J 11 2004
2846 2005
B9, 6 240 1 2006
25 2,2
18,4
17,2 175175174 16,6 17,1 16,9
Lidz 29 30-39 4049 50-59 60 un vairak
- J

Ipasi uzmaniba japiever§ novérojamajai situacijai, ka kimisko vielu un farmacijas nozares darba tirgd jau
Sobrid ir vérojams un tuvakajos gados acimredzot klls arvien ievérojamaks parravums darbaspéka
vecuma struktlra: pétfjuma iegutie dati liecina, ka ik gadus nedaudz palielinas to specialistu skaits
nozaré, kuri parstav vecuma grupu lidz 29 gadiem, kamér konsekventi samazinas 30-49 gadus veco
nozares specialistu skaits. Turpinoties attistities $adai tendencei, darba tirgi péc daziem gadiem bls
novérojama paradoksala situacija, kad darba devéjiem bis pieejami tikai specialisti jau tuvu
pensionéSanas vecumam un specialisti, kas tikko beigusi studijas vai Vvél tas turpina, bet nebas
nodroSinats parejas vecuma posms starp §im grupam, kuru raksturo vislielaka aktivitate un ari
produktivitate darba tirgti. Ipa$i aktuala $ada probléma var KiGit gadijuma, ja tuvakajos gados tiek novérota
aktiva nozares attistiba, kuras nodroSinasanai bs nepiecieSams papildus darbaspéks.

Uz So faktu veiktajas intervijas norada ar1 specialisti, kuri atgriezuSies no arvalstim un Sobrid strada
Latvija uznémumos un institltos: ,vidus posms iztrikst, bet ja tie vecie vél noturésies, tad jaunie driz bds
tas vidus posms”, ,masu institata ir loti daudz spéjigu cilveku, kam ir bagatigs gadu stazs, un ir jaunie
daudzsolosie darbinieki, bet trukst tas vidéjais slanis, ap 40 gadiem”, ,paskatéties péc vecuma Seit — te ir
vecaka paaudze un ir jauniesi, bet pa vidu neka nav'. Tai pat laika nereti So faktu novérté ka iespéju
jaunajiem nozares specialistiem, kuriem sekojoSi ir vieglak iekarot savu vietu (,ta k& nav tas vidégjais
slanis, tad jaunajiem ir lielakas iespéjas izvirzities”), jo ,visgratak ir ar vecajiem profesoriem, vinus pabidit
mazliet mala, jo vini darija nelietderigas lietas”.

Ka iemesls Sadam vecuma grupu parravumam nereti tiek minéts arf fakts, ka ,tie cilveki aizbrauca un tur
ari palika”, proti — liela ietekme $adai situacijai ir bijusi nozares specialistu migracijai uz arvalstim.
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Datu analize griezumos (skatt 2.tabulu) liecina, ka pamata nozaré pieejamos gados jaunos specialistus
ka darbaspéku piesaista uznémumi, kamér instititos gados jauno specialistu skaits pédejos tris gados
saglabajies nemainigs.

2.tabula. Kimijas un farmacijas nozaré stradajoSo specialistu
sadalijums pa dzimuma un vecuma grupam mérka grupu griezuma 2004.-2006. gada

Darbibas sféra Apgrozijums, LVL gada AtraSanas vieta
% Institati Uznémumi Zem 1 milj. Virs 1 milj. Riga Arpus Rigas
Dzimums Viriesi 36,7 36,5 439 35,7 35,8 53,7
Sievietes 63,3 63,5 56,1 64,3 64,2 46,3
Lidz 29 22,8 14,2 35 19,3 18,8 44
2004 30-39 15,5 18,6 8,8 18,9 19,2 44
Vecums  40-49 12,4 30,1 18,6 244 244 19,5
50 - 59 17,5 28,7 221 244 245 26,5
60 un vairak 31,8 8,4 46,9 13,0 13,0 45,1
. Viriesi 32,9 36,4 48,1 34,0 34,2 54,9
Dzimums —
Sievietes 67,1 63,6 51,9 66,0 65,8 45,1
Lidz 29 240 15,3 8,8 20,1 19,7 9,0
2005 30-39 14,6 19,0 9,6 18,9 19,1 57
Vecums  40-49 12,0 28,2 17,6 231 234 16,4
50 - 59 17,4 28,4 20,0 245 243 26,2
60 un vairak 32,0 9,0 44,0 13,5 13,5 42,6
. Viriesi 341 35,7 52,6 33,7 34,3 50,0
Dzimums o
Sievietes 65,9 64,3 474 66,3 65,7 50,0
Lidz 29 23,2 19,0 11,5 22,0 21,7 11,4
2006 30-39 15,2 18,6 10,7 18,6 18,7 7,6
Vecums  40-49 12,6 25,8 16,0 21,7 22,0 15,2
50-59 18,6 27,0 20,6 23,8 23,8 25,8
60 un vairak 30,4 9,6 41,2 13,9 13,8 40,2

Novérojams arT, ka lielajos nozares uznémumos (kuru apgrozijums sastada vairak ka 1 milj. latu gada)
personala vecuma struktdra ir ar mazaku vidéjo vecumu, kas acimredzot norada, ka nozares lideri Spé
piedavat pietiekami motivéjoSus atalgojuma un socialo garantiju nosacijumus, lai piesaistitu darba tirg
pieejamos kvalificétakos jaunos darbiniekus. Vienlaikus janem tomér véra, ka arT o uznémumu parstavji
ka aktualako problému ikdienas darba min kvalificéta darbaspéka pieejamibu, kas liecina, ka pieejamais
specialistu skaits ir nepietieckams.

Tai pat laika - intervijas lielie nozares darba devéji min, ka uznémumos ievérojams skaits darbinieku ir
pirmspensijas vecuma (,darbinieku skaits pirmspensijas un pensijas vecuma mums ir salidzino$i liels, bet
nomainit més vinus nevaram, jo trakst jauno specialistu”) un ka $o specialistu grupu aizvietot ar jauniem
nozares parstavjiem batu problematiski, jo darba tirgi pieejamais specialistu skaits ir parak mazs. Tas
liecina, ka darbaspéka novecoSanas tuvako gadu laika var k|Gt par [oti aktualu problému nozares
uznémumos, Tpasi nemot véra, ka tuvako gadu laikd darba tirgd bds novérojama arl ta saucama
‘demografiska bedre’ ka sekas 90-tajos gados novérotajiem zemajiem dzimstibas raditajiem (,fiziski
nebdas cilvéku, kuri varétu studét un kurus varétu pievilinat nozarer’).

Tapat novérojams, ka personala noveco$anas aktualaka ir uznémumos, kas atrodas arpus Rigas: 66% no
uznémumu personala, kas atrodas arpus Rigas, ir vecuma no 50 un vairak gadiem, kamér Riga eso$o
uznémumu vidd 8Ts vecuma grupas Tpatsvars ir tikai 38%.

Pétijuma tika ieklauts arT jautajums par nozares personala griezumu dzimuma grupas, un ka redzams 6.

attela (skatit 39.Ipp.), tad kimisko vielu un farmacijas nozaré pedgjo tris gadu laika vidéji 64% specialistu
bijusas sievietes.
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Pro_gnqzejams, k? chZ|mgma ,grupu daluu_m? /o/ 6.attéls. Kimijas un farmacijas nozaré stradajoso )
tuvakajols _gados |pas_as lzmainas d_arp.a tirga j specialistu sadalijums pa dzimuma grupam |, og4
nav gaidamas - ka redzams kimijas un
farmacijas nozaru studentu sadalijuma pa 634 647 648 112005
dzimuma grupam (skatit 3. tabulu), tad 112006
studentu vidl parsvars pédejos gados ir
sievietém. Ja bakalaura studiju programmas 366 353 35,2
Vél vérojams dzimumu grupu [idzsvars, tad
magistra un doktora studentu grupas sievietes
ir vairakuma. AtSkiriga ir situacija farmacijas
joma, kur jau bakalaura studiju programma ir
liels sievieSu parsvars - o
) Vriesi Sievietes
- J
3.tabula. Studentu skaits sadalijuma pa dzimuma grupam
kimijas un farmacijas studiju programmas valsts augstskolas
Studiju _2003./2004.ak.g. 2004./2005.ak.g. 2005./2006. 2006./2007.
Augst
programmas D,N skola : : : :
nosaukums Vir. Siev. \ig Siev. Vir. Siev. \ig Siev.
KIMIJAS STUDIJU PROGRAMMAS
Bakalaura studiju programmas
Kimija D LU 71 78 76 75 86 83 80 108
Kimija D RTU 4 8 8 15 14 34 26 43
Kimias D R 50 62 0 0 0 0 0 0
tehnologija
Profesionalas pamatstudiju programmas
Kimija D RTU 3 27 0 21 0 13 0 5
Kimias D RTU 10 2 0 0 0 0 0 0
tehnologija
Magistra studiju programmas
Kimija D LU 18 68 29 56 28 56 26 65
Kimija D RTU 0 4 3 6 6 7 4 0
Kimias D R 1 2 0 0 0 0 0 0
tehnologija
Kimias N RTU 1 0 0 0 0 0 0 0
tehnologija
Augstaka limena profesionalas programmas
Kimias D RWU 0 1 0 0 0 0 0 0
tehnologija
Doktora studiju programmas
Kimija D LU 4 11 3 1 3 14 4 14
Kimija D RTU 3 9 3 4 4 7 4 0
Kimias D RTU 5 5 0 0 0 0 0 0
tehnologija
Kimija N LU 2 1 1 0 0 0 0 0
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Tabulas turpinajums

Studiju Augst- 2003./2004.ak.g. 2004./2005.ak.g. 2005./2006. 2006./2007.
programmas DN kol
N — SKola V. Siev. V. Siev. V. Siev. V. Siev.

FARMACIJAS STUDIJU PROGRAMMAS

Bakalaura studiju programmas
Farméacija D LU 9 81 9 83 12 89 20 113
Profesionalas pamatstudiju programmas
Farméacija D RSU 17 256 31 241 27 255 25 122
Farmacija N RSU 0 0 0 0 0 0 0 118
Magistra studiju programmas
Farmacija D LU 1 14 3 33 4 45 2 40

Doktora studiju programmas

Farmacija D RSU 3 2 0 1 0 0 1 3
Medicina un D LU 6 8 7 6 10 10 5 15
farmacija
S U N L 0 0 3 4 2 4 2 7
farmacija

Datu avots: Adaptéts péc parskatiem par Latvijas augstako izglitibu (skaitli, fakti, tendences) 2004., 2005., 2006. un 2007. gada.

Plasaka ieskata guSanai nozares nodarbinato struktira, CSP tika ligts sagatavot arl informaciju par
stradajoSajiem dalijuma péc komersanta vai iestades galvena darbibas veida, griezumu veicot péc NACE
kataloga 1.1. redakcijas iedaltjumiem.

4 tabula attélots stradajoSo kopskaits kimiskaja rlpnieciba (par situaciju uz 2005. gadu) — ka redzams, tad
stradajoSo skaits kimiskaja rlpnieciba kopuma ir 8509 cilvéki. Jauzsver, ka tas nav tieSi kimijas un
farmacijas specialistu skaits, bet gan nozaré kopuma nodarbinato apjoms. Ka liecina statistikas dati, tad
visvairak nodarbinato ir plastmasas izstradajumu razo$ana (NACE kods - 252), farmaceitisko, medicinisko
un fotokimisko preparatu razoSana (NACE kods - 244), ka arl ziepju, mazgasSanas, firiSanas un
spodrinasanas lidzeklu razoSana (NACE kods - 245).

4.tabula. Stradajoso skaits kimiskaja riipnieciba 2005. gada (péc komersanta vai iestades galvena darbibas veida)

StradajoSo skaits
NACE Pasnodarbinat Kooéiai
1.1.red. pamatdarba (ar ~ blakus darba (bez RRIOIENEIED ORIl
kods algas nodokla algas nodokla skaits nodarbinato skaits
gramatinam) gramatinam)
Kopa 7832 616 61 8509
241 Kimisko vielu razo$ana 400 51 0 451
242 qut[chu u.c. agrokimisko preparatu 1" 2 0 13
razoSana
Krasu, pernicu u.tml. parklajumu,
243 tipografijas krasu un mastikas 461 43 0 504
razo$ana
244 Farm_ageltlsko, meqlchsvkovun 1742 87 0 1829
fotokimisko preparatu raZoSana
py | AL YRS, (HEEES U 1040 53 0 1093
spodrinaSanas Idzeklu razo$ana
246 Paréjo kimisko vielu raZzo$ana 217 36 6 259
247 Sintetisko Skiedru razo$ana 143 0 0 143
251 Gumijas izstradajumu razoSana 230 48 0 278
252 Plastmasas izstradajumu razo$ana 3588 296 535) 3939

Datu avots: Gada kompleksie parskati par komersantu un iestazu darbibu.
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5.tabula attélots vidgjais stradajo3o skaits nozares uznémumos. Sie dati |auj spriest par to, kada ir
nozares uznému darbinieku skaita struktdra. Un statistikas dati liecina, ka Latvija kimiskaja rGpnieciba
lielaka dala uznémumu ir attiecinami uz vidéjo un mazo uznéméjdarbibas veidu — vidéjais nodarbinato
skaits nozares uznémumos ir 26. Lielaks par minéto vidéjo nodarbinato skaits novérojams farmaceitisko,
medicinisko un fotokimisko preparatu razoSana (NACE kods - 244), ka arT ziepju, mazgasanas, tirisanas
un spodrinadanas lidzeklu razoSana (NACE kods - 245), kamér salidzino$i mazaks stradajo$o skaits
nodarbinats pesticidu un agrokimijas razoSana (NACE kods - 242), gumijas izstradajumu raZo$ana
(NACE kods - 251) un dazadu kimisko vielu raZzoSana (NACE kods - 246).

5.tabula. Vidéjais stradajosSo skaits uznémumos kimiskaja riipnieciba
2005. gada (péc komersanta vai iestades galvena darbibas veida)

. Komersantu, Vidgjais
NACE Kope!al_s iestazu skaits, kas  stradajoSo skaits
1.1.red. nodarbinato o P -
Y ieslegts viena uznémuma,
kods skaits, cilv. . _ .
kopsavilkuma cilv.
Kopa 8509 326 26
241 Kimisko vielu razo$ana 451 33 14
242 Pestictdu u.c. agrokimisko preparatu razo$ana 13 3 4
243 Krésg, pernivcuvu.tml. parklajumu, tipografijas krasu un 504 19 27
mastikas razoSana
244 Favrnlaceltlsko, medicTnisko un fotokimisko preparatu 1829 % 70
razosana
45 %lepju, mavzg:asanas, tirn$anas un spodrinaSanas 1093 3 3
[Tdzeklu raZoSana
246 Paréjo kimisko vielu razo$ana 259 24 11
247 Sintétisko Skiedru razo$ana 143 1 143
251 Gumijas izstradajumu razo$ana 278 15 19
252 Plastmasas izstradajumu razo$ana 3939 172 23

Datu avots: Gada kompleksie parskati par komersantu un iestazu darbibu.

Viens no pétijuma apakSuzdevumiem bija identificeét nozaré nodarbinato profesiju specialistu skaitliskos
apjomus. Nemot véra parak mazo pétijuma izlases apjomu, ka ari CSP profesiju apsekojuma datu
pieejamibu tikai par profesiju grupam, nevis detalizéti par katru profesiju, nav iespéjams veikt datu
visparinaSanu un aprékinus par konkrétu katras profesijas specialistu skaitu Latvija. Tadé| pétijuma
iegltie dati tiek attéloti

uzr)émumu griezumé. (" % 7.attéls. Uznémumu, kuri nodarbina konkréto profesiju specialistus, )
Ipatsvars nozaré

7.attéla attéloti dati par to (iekavas noradits kods atbilstosajai profesiju grupai Profesiju klasifikatora)

uznémumu Tpatsvaru .

(procentualo), kuri nozaré Kimiki (2113) 51,3

nodarbina noteiktu profesiju .

grupu  specialistus.  Ka Kimijas inzenieri (2146) 46,2

redzams, vispieprasitakas .

profesijas  Kimijas  un Farmaceiti (2224) 205

farmacijas darba tirgl Sobrid 1

parstav kKimiku un Kimijas Kimijas specialisti (3111) 205

inzenieru profesiju grupas 1

(profesiju klasifikatora kodi Inzenierkimijas specialisti (3116) 12,8

attiecigi 2113 un 2146) - o .

profesiju  parstavji strada Biokimiki (2212) | 2,6

katra otraja nozares 1

uznémuma. Savukart Parfiméri (2415) | 2.6

vismazak pieprasitas  \_ . J
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nozares profesijas Sobrid ir biokimiki un parfiméri (profesiju kodi attiecigi 2212 un 2415) — Sadus
specialistus nodarbina |oti neliels skaits nozares darba deveju. Tomér japiebilst, ka CSP dati par Latvija
nodarbinato parfiméru skaita izmainam pédéjo gadu laika liecina, ka Sis grupas specialistu skaitam ir
tendence augt.

Pétijuma gaita tika iegti arT detalizétaki dati par konkrétam profesijam, tomér jau augstak minéto iemeslu
dé| tie nav uzskatami par reprezentativiem, tadé| Seit sniegti tikai informativos noltkos.

6.tabula. Uznémumu ipatsvars, kuros nodarbinati konkréto profesiju parstavji*

211303 Kimikis 25,7 211301 RazosSanas farmaceits 29
214601 Kimijas inzenieris 229 211302 Kristalografs 29
222401 Farmaceits 22,9 211306 Mazgasanas lidzeklu kimikis 29
311108 Kimijas laborants 171 211309 Stikla kimikis 29
211319 Kimikis analttikis 14,3 211314 Organisko vielu kimikis 29
214607 Kimisko procesu tehnologs 14,3 214605 Naftas inZenieris 29
214608 Kimijas tehnologs 11,4 214610 Partikas un dzérienu tehnologs 29
211310 Neorganisko vielu kimikis 8,6 214612 Krasu tehnologs 2,9
311110 Kimisko procesu tehnologs 8,6 214613 Papira tehnologs 29
211304 Analttikis 57 214619 Farmacijas tehnologs 29
211307 KrasoSanas kimikis 57 221202 Biokimikis 29
211317 Kosmatisko lidzeKu Kimikis 57 f:;rflgjezzzs‘]fj::f UL 29
214614 Plastmasas tehnologs 57 311602 Kimijas tehnikis 29
214618 Plastmasas inzenieris 57 311604 Kimisko procesu tehnikis 2,9
311105 Kimijas tehnikis 57 311606 Kimijas laborants 29
311607 Kimijas inzenieris 57 311608 Plastmasas tehnologs 29

* Profesijas uzraditas saskana ar LR Ministru Kabineta noteikumiem nr.306 par profesiju klasifikatoru. Saskana ar so
klasifikatoru janem véra profesiju dalljums: otras pamatgrupas profesijas (tabula kodi ar sakuma skaitli 2) ietvertas tas, kuras
specialistiem tiek prasitas augsta limena teorétiskas un profesionalas zina$anas, prasme risinat teorétiskas problémas, esoso
zina$anu plasa pielietoSana un sistematiska pieredzes apgi$ana, savukart treSas pamatgrupas profesijas (tabula kodi ar
sakuma skaitli 3) ietvertas tas, kuras specialistiem tiek prasitas tehniskas zinasanas un pieredze, tehnisku darbu veik$ana.
Tade| tabula atseviskas profesijas minétas divas reizes ar atSkirigiem profesiju kodiem, apziméjot atSkiriga kvalifikacijas
limena speciélistus.

6.tabula atainots to uznémumu procentualais Tpatsvars, kuros nodarbinati konkréto profesiju parstavji. Ka
liecina pétTjuma iegata informacija, tad vispieprasitakas profesijas Sobrid kimijas un farmacijas nozaré ir:
Kimikis, kKimijas inzenieris, farmaceits, kimijas laborants, kimikis analitikis, kimisko procesu tehnologs un
Kimijas tehnologs. Paréjas nozares profesijas aptauja ieklauto uznémumu parstavji ka savos uznémumos
nodarbinatas ming&jusi salidzinosi reti.
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4.2. Nozaré nodarbinato specialistu skaita prognozéjamas izmainas

Lai vispariga lTment identificétu kimijas un farmacijas specialistu skaita pieprasijuma pieaugumu tuvako
gadu laika, aptauja respondentiem tika vaicats, vai pédéjo divu-tris gadu laika ir audzis So specialistu
pieprasijums konkrétaja uznémuma un vai tas varétu pieaugt tuvako divu-tris gadu laika (3eit darba deveéji
nesniedza konkrétus skaitliskus specialistu pieauguma apjomus, bet gan visparigi novértéja personala
izmainu tendences). Sie dati att&lo uzné@mumu Tpatsvaru, kuros Kimijas specialistu pieprasijums pieaug
vai samazinas. Aptaujato sniegtas atbildes liecina, ka kimijas un farmacijas specialistu skaitam, kur$
nepiecieSams darba tirgd, ir tendence augt, un tuvakaja nakotné darba devéji prognozé vél straujaku

( 8a.attéls. Apgalvojuma 'Pieprasijums péc kimijas un/ vai ) sggmah_stu_ Ipleprasuumu. p_leaug_umu ka tas
e S bijis pédéjo gadu laika. Ka redzams
farmacijas specialistiem misu uznémuma pédeéjo divu-tris e 0 .

. 8a.attéla, 38% aptaujato nozares darba

gadu laika ir pieaudzis' novértéjums . = = . -
devéju apgalvo, ka pédéjo divu-tris gadu
Gri pateikt laika vinu parstavétajos uznémumos
23,1% pieprasijums péc kimijas un farmacijas
Ja, i pieaudzis specialistem  ir  audzis.  Savukart
38,5% prognozeéjot tuvako divu-tris gadu attistibu
(skafit 8b.attélu) jau 51% darba devéju
novérté, ka pieprasijums péc Sadiem

specialistiem varétu noteikti pieaugt.
Tai pat laika japiemin, ka aptuveni 1/3
N& nav respondentu  nav  varéjusi  konkréti
pieaudzis prognozét uznémuma attistibu, kas
38 5% acimredzot arT uzskatams par batisku
9 ) raditaju par nozares uznémumu Spéjam un

iesp&jam prognozét savu darbibu ilglaiciga

perspektiva. Ta minama ka viena no galvenajam problémam pétijuma veik§anas gaita — ja uznémumu
raksturojoSus raditajus par pagatni un Sodienu lielakd dala darba deveju spéja konkréeti definét, tad

konkréts skatljums par tuvakas un it Tpasi

talakas nakotnes attistibas tendencém bijis 4

loti nelielam aptaujato skaitam, un parasti
tieSi lielajiem nozares uznémumiem. Tas
savukart rada problémas identificét
konkrétu skaitu nakotné nepiecieS$amo
nozares  specialistu, tiem izvirzitas
kvalifikacijas prasibas un pieejamos darba
apstaklus.

Lai noteiktu, kads varétu bat kopgjais
nozaré nodarbinato  kimiku  apjoma
pieaugums tuvaka un talaka nakotné,
aptauja tika ieklauti arT  konkréti
prognostiski  jautajumi par nodarbinato
skaitu 2007., 2010. un 2015. gada
(atSkirmba  no  ieprieck§  minétajiem

-

~

8b.attéls. Apgalvojuma Tuvako divu-tris gadu laika
pieprasijums péc kimijas un/ vai farmacijas specialistiem
misu uznémuma pieaugs' novértéjums

Grati pateikt

30,8%

Ja, pieaugs
51,3%

N&, nepieaugs
17,9%

J

visparigajiem novértéjumiem, Saja
gadijuma darba devéji sniedza skaitliskus

nodarbinato specialistu skaita izmainu novértgjumus). Sie dati attélo specialistu skaita izmainas nozaré
kopuma. Diemzél tikai |oti neliela respondentu dala spéja izteikt kddas prognozes par planojamajam
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personala skaitliska sastava izmainam nakotng, tade| iegltie dati jauzliko vairak ka informativi, nevis
statistiski.

Ka redzams 7.tabula, tad pédgjo tris gadu laika kopéjais aptaujatajos uznémumos nodarbinato darbinieku
- kKimijas un farmacijas specialistu skaita pieaugums neparsniedz 10%. Tomér izsakot prognozes par
nakotné sagaidamo nodarbinato kimiku skaita pieaugumu dala darba deveju bijusi loti optimistiski un
uzskatijusi, ka laika posma no 2007. Iidz 2010. gadam kopéjais nodarbinato kimijas un farmacijas
specialistu skaits nozaré varétu pieaugt pat par 55%. Pétijuma autori uzsver, ka $ie dati nav reprezentativi
un kopéjo tendenci tirgi atainojoSi. Tade| iesakam par normalu attistibas modeli pienemt Sobridé&jiem
attistibas tempiem atbilstoSu, proti, vidéji 10% pieaugums kop&jam nodarbinato skaitam 3-5 gadu laika.

7.tabula. Nodarbinato kimijas un farmacijas specialistu skaita pieaugums procentos laika posma
no 2003.-2006. gadam un pieauguma prognoze laika posmam no 2006.-2015. gadam

Eso$a situacija 2004. gada attieciba pret 2003.g. 38
2005. gada attieciba pret 2004.g. -1

2006. gada attieciba pret 2005.g. 6,1
Prognoze 2007. gada attieciba pret 2006.g. 12,9
2010. gada attieciba pret 2006.g. 55,3
2015. gada attieciba pret 2010.g. 26,0

Vertejot iegltos datus griezumos, novérojams, ka laika perioda 2003.-2006. gads salidzino$i straujak
audzis nodarbinato kimijas un farmacijas specialistu kopskaits uznémumos, kuri atrodas Riga (kopuma
par nedaudz vairak ka 10%), ka arT lielajiem uznémumiem, kuriem apgrozijums ir virs 1 milj. latu gada
(aptuveni 15%).

Tapat ka par nodarbinato kopéjo skaitu, ar par konkrétam profesiju grupam aptauja tika jautats, kads ir
planojamais to specialistu nepiecieSama skaita pieaugums tuvaka un talaka nakotné. 8.tabula attélotie
dati liecina, ka vislielakais pieaugums varétu blt sagaidams farmaceitu un kimiku profesiju grupas, lai gan
interesanti, ka — véertéjot nodarbinato kimiku skaitu 2006. gada attieciba pret 2004. gadu, novérojams pat
neliels So specialistu skaita samazinajums.

8.tabula. Nodarbinato kimijas un farmacijas specialistu skaita pieaugums procentos laika posma no 2004.-2006. gadam un
pieauguma prognoze laika posmam no 2006.-2015. gadam sadalijuma pa profesiju grupam

Kimiki (2113¥) Kimijas Farmaceiti Kimijas Inzenierkimijas
inzenieri (2146) (2224) specialisti specialisti
(3111) (3116)
Eso$a 2006. gada attieciba
situacija pret 2004.g. e L A 185 el
2010. gada attieciba 485 172 300 583 0.0
p pret 2006.9.
rognoze o
2015. gada attieciba 26,0 96 59,3 36 0,0
pret 2010.9.

* Profesiju klasifikatora kods

Ka liecina pétijuma iegltie dati, darba devéji sagaida, ka straujaks nepiecieSamo specialistu skaita
pieaugums varétu bat tiesi ldz 2010. gadam, kamér talaka perspektiva — 2015. gads - prognozejamais
pieaugums Skiet mazaks. Sadas prognozéjamas tendences par nepiecieSamo specidlistu skaita
pieaugumu tieSi tuvakajos gados, norada, ka kopuma nozaré bitu nepiecieSami gan ilgtermina, gan ari
Tstermina risinajumi kvalificta darbaspéka nodrosinasanai, jo laika posma Iidz 2010. gadam pat teorétiski
izglitibas sistéma nav iespéjams veikt nepiecieSamas parmainas, lai sagatavotu pilniba darba tirgum
atbilstoSu darbaspéka piedavajumu.
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4.3. Problémas nozares personala atlasé

Par to, ka nepietiekams specialistu skaits ir aktuala probléema jau Sodien, liecina dati par uznémumos
eso$ajam vakancém Kimijas un farmacijas specialistiem. Ka redzams 9.attéla, 38% darba deveju aptauja
apgalvojusi, ka Sobrid vinu uznémuma ir vakances kimijas specialistiem: 26% aptaujato uznémumu ir
viena [dz tris atvertas vakances, 9% - lldz pat devinam vakancém, bet 3% - pat vairak ka desmit
vakances.

é 9.attéls. Kimijas un/ vai farmacijas specialistu vakances )
Lielaks atvérto vakancu skaits noverojams uznémumos
Riga stradajosajos, ka art lielajos nozares 10 un vairak
uznémumos ar gada apgrozijumu vairak ka vakanéu
1 milj. latu. 2,9%

Patljuma tika noskaidrotas arl galvenas AL
problémas, ar kadam darba devéji 8.8%
sastopas veicot personala atlasi kimijas un
farmacijas specialitatés. Ka liecina iegita
informacija  (skatit 10.attélu), tad par

Nav vakancu

61,8%
visbatiskako pretendentu trikumu darba

devéji uzskata darba pieredzes trikumu 1'3"3"‘;"”063

jaunajiem specialistiem (gandriz puse - 26.5%

49% - aptaujato to mingjusi ka problému).

Darba devéji salidzinoSi biezi arf norada, \_ J

ka vakanCu kandidati biezi izvirza parak

augstas prasibas par vélamo atalgojumu (44%). Tai pat laika intervijas darba devéji nereti atzinusi - fakts,
ka jaunajiem specialistiem ir augstas ambicijas, ir vértéjams pozitivi, jo tas ari nozimé, ka Sadiem
darbiniekiem ir lielaka motivacija stradat un pieradit sevi (,esam pieradusi bat piezeméti, bet citu valstu
pieredze liecina, ka sevi ir jareklamé un jaciena, un neviens jau ari to algu tapat vien klat neliks”).

/0/ 10.attéls. Biitiskakas problémas aizpildot brivas Kimijas un/ vai farmacijas )
° specialistu vakances

Pretendentiem nav darba pieredzes attiecigaja nozaré 48,7

Pretendentu prasttais atalgojums ir parak augsts 43,6

Pretendentu ieglta izgifiba neatbilst misu uznémuma |
prasibam/ vajadzibam

35,9

Pretendentiem ir nepietiekamas sve$valodu zina3anas 35,9

Pretendentiem nav atbilsto3as personigas pasbas | 308
darbam masu uznémuma '

Pretendentiem nav atbilsto3as nozares izglfibas 20,5

Pretendentiem nav pietiekamas iemanas darba ar |

datoru |
Pretendentiem ir nepietiekamas valsts valodas

zina$anas

10,3

7

Pretendentiem nav autovaditdja aplieciba 2,6

- I J
Tapat ka batiski pretendentu trikumi tiek minéta ari specialistu iegutas izglitibas neatbilstiba konkréta
uznémuma prasibam un vajadzibam (36%), ka ar7 vajas sveSvalodu zinasanas (36%).
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Bez attéla jau atainotajam aptaujatie darba devéji nereti mingjusi arT tadas problémas personala atlasé ka
potencidlo darbinieku geografiska nemobilitate (nevéléSanas darba dél maintt dzivesvietu vai stradat
arpus pilsétas, kura dzivo), ka arT pretendenta veselibas stavoklis.

Analizgjot datus griezumos, novérojams, ka mazie un vidgjie uznémumi biezak min tadas problémas ka
parak augstais pretendentu prasitais atalgojuma [imenis, kamér lielajiem nozares darba devéjiem
aktualakas ir neatbilsto$as izglitibas un darba pieredzes trakuma problémas.

Interesanti, ka uznémumi, kas atrodas arpus Rigas, retak noradijusi uz kadam problémam personala
atlasé. Tas gan visdrizak norada nevis uz to, ka arpus Rigas stradajoSajos uznémumos nav problému
personala atlasé, bet gan, ka Siem darba devéjiem varétu blt zemakas izvirzitds prasibas pret
pretendentiem.

Nemot vera, ka 15% aptaujato darba devéju noverté, ka vinu uznémuma novérojama augsta kadru
mainibas, interesanti Skiet dati par iemesliem, kadé| kimijas un farmacijas specialisti maina darba vietu.

Tade! petl_Jum_al anketa tika . 11.attéls. Galvenie iemesli specialistu vélmei mainit darba vietu A
ieklauts  jautajums darba ﬂ i}
devejiem par iemesliem, Citur piedavats augstaks atalgojums 61,5

kadél  vipu  uznémuma
kadreiz stradajuSie nozares | Darbinieks nav redzajis izaugsmes iespé&jas miisu

S . 30,8
specialisti mainfjusi darba uznémuma

vietu. Ka redzams 11.attéla, 1

darba devéji visbiezak (61% Citur piedav ati labaki darba apstakli 17,9

gadijumu) uzskatijusi, ka . . _—
o s . Darbinieks nav spéjis sastradaties ar misu
specidlisti  darba  vietu

v g e . uznémuma kolekfivu
mainfjusi tieSi atalgojuma ]
del, proti - citur tas Veselibas problémas | 2,6
piedavats augstaks.
levérojami retak, tomér ari o ,
i x L 0 Dzives vietas maina | 2,6
salidzinoSi  biezi  (31%) 9 )
minéts tads faktors ka -
izaugsmes iespéju trukums konkrétaja uznémuma. Acimredzot darba devéju priekSstatos Sie divi faktori —
atalgojums un izaugsmes iespéjas — ir Kimijas un farmacijas specialistiem batiskakie darba vietas izvéles
iemesli.

12,8

4.4. Nozare izmantotie darbinieku motivésanas veidi

Liela méra saistits ar specialistu v&lmi mainit darba vietu ir jautajums par to, kadus darbinieku
motivéSanas veidus izmanto nozares darba devéji, sekojosi — cik liela méra tie atbilst tam, ko sagaida
specialisti un cik liela méra izmantotie motivacijas veidi ir pietiekami, lai piesaistitu uznémuma veélmém un
vajadzibam atbilstoSu darbaspéku.

Vairums (69%) aptaujato darba devéju min, ka vinu parstavetajos uznémumos darbiniekiem tiek
nodroSinatas visas socialas garantijas, ka arl tiek piedavatas apmacibas (skatit 12.attélu 47.Ipp.).
Japiebilst gan, ka apmacibas Saja nozaré batu uzskatamas nevis par papildus darbinieku motivéSanas
veidu, bet gan par vienigo mehanismu, ka Sobrid darba devéji sp&j uznémumu nodro$inat tiesi ar sev
nepiecieSamas kvalifikacijas specialistiem (proti, tas visbiezak ir nevis papildus apmacibas, bet gan
nepiecieSamo pamatiemanu nodo$ana jaunajiem darbiniekiem, lai vini spétu pildit darba pienakumus

52 Skattt 17.attélu 60.Ipp. Tapat 3% darba devéju atzTst, ka aktuala uznémuma probléma ikdienas darba ir bieza personala maina (skatit
1.attélu 30.Ipp.).

46



Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija Kvalitativa darbaspéka pieejamiba kimisko vielu un farmacijas nozaré

uznémumam nepiecieSamaja kvalifikacijas liment). ArT paSi darba devéji to atzist: ,péc absolvéSanas més
tapat vinus apmacam — vismaz ménesi vini netiek klat patstdvigam darbam, teorétiski jau ir gudri, bet
praktiskas iemanas vél ir jamacas”. Japiebilst gan - intervétie eksperti uzskata, ka $o problému Sobrid
Latvijas situacija batu grdti risinat, jo augstskolas vairak tiek sniegtas teorétiskas zinaSanas un nav
studentiem iespéju iepazities ar jaunakajam tendencém pasaulé sava nozaré (,vajadzétu macit studentus
progresivi, dot iespéjas apskatities kaut ko citu, lai naktu ar jaunam idejam pa$i, savadak uznémumiem
pasiem janem un tad vél gadus jaapmaca”).

Vairuma nozares uznémumu (67%) pastav darbinieku materialas préméSanas mehanismi (prémijas,
piemaksas u.tml.). Salidzino3i liela dala uznémumu darbinieki sanem veselibas apdroSinasanu (38%) un
tiek piedavatas iespéjas papildinat zinaSanas arvalstis (35%). Paréjo aptaujas gaita identificéto darbinieku
motivéSanas veidu izplatiba ir salidzinoSi neliela.

(i j 12.attéls. Uznémumos praktizétie darbinieku motivésanas veidi A
(]
Tiek nodroSinatas socialas garantjas 69,2
Tiek piedav atas apmacibas 69,2
Pastav darbinieku finansialas motivéSanas sisttma | 66.7
(prémijas, piemaksas u.tml.) i ’
Tiek nodroSinata veselibas apdroSinaSana 38,5
Tiek piedav atas iespéjas papildinat zinaSanas arvalsfis 35,9
Apmaksatas mobila telefona sarunas 51
Apmaksatas pusdienas 51
Kopigi darba kolekfiva pasakumi 51
Auto izdevumu apmaksa 2,6
ApdroSinaSana nelaimes gadijumiem 2,6
\ J J

Interesanti, ka aptaujas gaita iegata informacija liecina — institdtos darbiniekiem bieZak tiek nodroSinatas
iespéjas staZzéties arzemés neka uznémumos, tapat ka salidzino$i biezak tiek nodroSinata veselibas
apdroSinaSana. Savukart uznémumos biezak ka institicijas tiek izmantotas finansialas motivéSanas
shémas, ka arT piedavatas apmacibas.

Tapat noverojams, ka vidéjos un mazos uznémumos salidzinoSi retak tiek izmantotas kadas papildus
darbinieku motivéSanas shémas, iznemot finansialo prémésanu vai piemaksas, tai skaita ievérojami retak
tiek nodroSinatas socialas garantijas un veselibas apdro$inasana.

Kopuma kimijas un farmacijas nozares darba devéju minétie darbinieku motivéSanas veidi ir tadi pasi ka
Latvija darba tirgd kopuma — par to liecina 2005.-2006. gada realizétais pétijums ,Darba algas un to
ietekmejosSie faktori”s, kura ka galvenie nemonetara atalgojuma veidi identificéti sekojoSie: veselibas
apdro$inasana, uznémuma davanas, kursi un macibas, darba apmaksats apgérbs, mobila telefona
sarunas, transporta izdevumi un/ vai dienesta automasina, partikas produkti un édinasana, ka art dienesta
komandgjumi.

% Eiropas Savienibas strukttirfondu Nacionalas programmas ,Darba tirgus pétrjumi” projekts ,Labklajibas Ministrijas p&tjumi” Nr.
VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1./0001/0003. Péttjumu veikusi pilnsabiedriba ,RS Group”, kura ietilpst nodibinajums ,Baltic Institute of Social
Sciences” un SIA ,Factum’, ka arT piesaistitie eksperti Dr.Soc. Brigitas Zepas vadiba. Izmantoti dati pétijuma drukata izdevuma 99.Ipp.
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Lai iegtu arT darba néméju viedokli par veélamakajiem motivaciju veidiem, pétljuma gaita intervétajiem
nozares specialistiem tika ldgts minét tos profesionalas darbibas aspektus, kuri vislielakaja méra motivé
izvéléties to vai citu darba vietu.

Visi intervétie ka galveno motivatoru min atalgojumu: ,protams, finansialie aspekti”, ,nevienam cilvékam
materialais nebdtu ta, ka nebatu pirmaja vieta, vajag tacu kaut ko ést, un ir svarigi, vai man ir jaskaita
kapeikas vai nav’, ,pirmaja vieta ir alga’, ,es Skatitos uz darba samaksas limeni®, jabat labam
atalgojumam, lai cilvékam nebdtu jastrada vairakas vietas”, ,atalgojums batu svarigs — jo neinteresantaks
darbs, jo lielakam jabat atalgojumam’. Interesanti, ka specialisti nemin tadus materialas prémésanas
veidus, ka darba devéji mingjusi — prémijas un piemaksas, runajot vairak tiei par atalgojuma [imeni, kas
acimredzot norada, ka darba tirgl nav sasniegts tas minimalais apmierino$a atalgojuma limenis, pie kura
darba néméji biezak domatu par dazadiem papildus ieguvumiem, nevis pamatatalgojumu.

Otrs visbiezak minétais faktors ir — interesants darbs, iesp€jas radosi izpausties darba (,cik interesants ir
darbs, kads ir izaicinajums”, ,lai darbs batu interesants, vai darba ir perspektivas, izaugsme”, ,kadus
darba apstaklus nodroSina darba devéjs, vai iespéjams sevi realizét’, ,janodrosina darba apstakli, lai batu
lespéjas stradat pasaules labakaja limeni’). Kopuma to iespéjams raksturot arm ka darba apstaklus,
tehnisko nodroSinajumu — jo mazak dazadu tehnisku un radoSu ierobezojumu, jo darbs Skiet pievilcigaks.
Pie tam - jo lielakas iespé&jas paSrealizéties, realizét savas ieceres, jo mazaka loma tiek pieSkirta
atalgojuma faktoram (lai gan tas jebkura gadijuma ir aktuals).

Tikpat batisks specialistiem $kiet arT jautdjums par darba kolektiva draudzigumu, saliedétibu, no vienas
puses, un darba devéja attieksmi pret darbiniekiem, no otras puses. Sekojosi — batiski ir sastradaties gan
ar kolegiem, gan darba devéju: ,atmosféra un attieksme pret darbiniekiem”, ,attieksme pret darbu,
darbiniekiem, prasme radit psihologisko klimatu®, ,vai ir labs kolektivs’, ,vajadzétu sajust, kads ir
kolektivs, mikrovide”.

Dazkart ka batiski tiek minéti arT tadi faktori ka — darba devéju sniegtas iespéjas gt papildus izglitibu,
apmeklét kursus, doties pieredzes apmainas braucienos, komandéjumos, iespéjas kontaktéties ar
kolégiem pasaulg, blt aprité, socialas garantijas (japiebilst gan, ka tas visbiezak tiek uzskatitas par
paSsaprotamu darba devéju pienakumu, tadé] netiek pat ipasi uzsvértas). Ipasi nepiecieSamibu ‘bat
aprite’ uzsveérusi tie specialisti, kuri studéjusi vai stradajusi arvalstis un atgriezuSies Latvija — viniem |oti
svarigs darba vietas izvéles faktors ir piedavatas iespéjas dzivojot Latvija nezaudét saikni ar nozari
pasaules [TmenT - iespéjas apmeklét kongresus, piedalities diskusijas, projektos arvalstis. Ka uzsver
vairaki intervétie, tad bat informétam par jaunakajam tendencém iespé&jams tikai tada gadijuma, ja ir
iespéjas tieSa veida kontaktéties ar zinatniekiem, specialistiem pasaules liment (,/lai apmainitos ar
zindSanam, nepiecieSami profesionali sakari, tikSanas, lai neiesligtu rutinas darba”). Japiebilst ari, ka tiesi
Sis apstaklis biezi tiek minéts ka faktors, kadé| specialisti izlemusi migrét uz citam valstim — ja iespéjas bat
informétam un iesaistitam nozares aktualitatés tiktu nodroSinatas dzivojot un stradajot Latvija, migréjoSo
specialistu skaits, iesp&jams, bltu mazaks.
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4.5. Karjeras veidoSanas iespéjas nozaré

Ka jau augstak tika minéts, loti bltisks darbinieku apmierinatibas faktors ir sniegtas izaugsmes, karjeras
veido$anas iespéjas uznémuma. Tadé| pétljuma tika méginats noskaidrot, kadas ir visbiezak sastopamas
karjeras veido$anas iespéjas kimijas un farmacijas nozare.

Kopuma 41% aptaujato darba devéju norada, ka pastav karjeras iespé&jas uznémumos stradajoSajiem
kimijas un farmacijas specialistem (skafit -
13.attélu). Japiebilst, ka nereti aptaujatie darba
devéji ka karjeras iesp€ju mingja ari to, ka
darbiniekam ir iespéja uznémuma iegat papildus
zinaSanas un pieredzi, macities un tamlidzigi
(pieméram, stradat ar arvien sarezgitakam
iekartam), kas norada, ka nozares uznémumos
ar karjeru ne vienmér tiek saprasta darbinieku
iespéja ienemt vadoSus vai lielaku pilnvaru
amatus. Vienlaikus tas zinama meéra liecina, ka
|oti ierobezota skaita nozares uznémumu vispar
pastav struktlra, kura darbiniekiem ir skaidra

13.attéls. Karjeras veidoSanas iespéjas kimijas un )
farmacijas specialistiem uzpémuma

Ja, ir iespéjas
41,0%

Né, nav
iespéjas

amata  poziciju hierarhija un  skaidras Grat pateikt 56,4%
administrativds  un  profesionalas  karjeras 2.6%

iespéjas®. Ta bltu minama ka viena no bitiskam

nepilntbam nozares uznémumos. - J

Tapat salidzinosi biezi tikuSas minétas dazadas horizontalas karjeras iespéjas — apgastot vienas sferas
iemanas vai kadas konkrétas uznémuma nodalas darbibu, pariet darba uz citas specifikas sféru, nodalu.

Nemot vera, ka katra uznémuma situacija ir individuala un |oti ievérojami atSkiriga no parégjiem, nav
iesp&jams veikt kadus viennozimigus secinajumus par izplatitakajiem karjeras veidoSanas mehanismiem
nozaré kopuma. Tade| 9.tabula sniegts to karjeras veidoSanas mehanismu uzskaitfjums, kuri darba
devéju intervijas tada vai citada veida minéti vairakkart.

9.tabula. Kimisko vielu un farmacijas nozaré iespéjamas karjeras veido3anas situacijas
Specialists — VadoSais specialists — Struktarvienibas vaditajs
Laborants — Asistents — Pétnieks — VadoSais pétnieks — Grupas vaditajs
Parstavis — Produktu menedZeris — Biznesa vienibas vaditajs — Parstavniecibas vaditajs — Uznémuma vaditajs

InZenieris laboratorija — RaZoSanas ceha inzenieris — RaZoSanas ceha vaditajs — Nozares tehnologs-inZenieris — Nozares vado3ais
tehnologs-inZenieris — Razo3anas un attistibas laboratorijas vaditajs — Kvalitates vaditajs — Tehniskais direktors

Asistents — Menedzeris, vaditajs

Medicinas, farmacijas parstavis — Produktu menedzeris — Klinisko pétijumu menedzeris — Starptautiska karjera, darbs zalu
tirdzniectba vai raZzo3ana

Lai gan $adas un lidzigas iespéjamas karjeras veidoSanas shémas tiek minétas gandriz katra otraja
uznémuma, tomér realitaté pastav visai ierobezotas iespéjas specialistiem veidot strauju karjeru nozaré.
Tam par iemeslu visbiezak ir apstaklis, ka visas bltiskakas amatu pozicijas visbiezak ir ‘aizpilditas’ un
vieniga iespéja veikt vertikalu karjeras kapumu ir gadijumos, kad uznémuma stradajoSais noteiktas
pozicijas specialists maina darba vietu. Otrs batisks apstaklis ir Latvijas darba tirgu kopuma raksturojo$a
iezime, ka uznémumos (Tpasi mazajos un videjos) karjeras veidoSanas nosacijums biezi ir nevis konkréta
specialista sp&jas un profesionalitate, bet gan dazadi personigi iemesli, ka rezultata lielakas iespéjas

54 |znémums ir razotnes farmacijas joma, kuras ieviests GMP (Labas razo$anas prakses) standarts.
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veidot vertikalu karjeru uzn@muma ir ta ilglaicigiem darbiniekiem. Sada situacija jaunie specialisti neredz
sev izaugsmes iespéjas, skaidrus karjeras veidoSanas mehanismus.

Intervejot kimijas nozares specialistus un jautajot par karjeras veido$anas iespéju batiskumu darba vietas
izvele, noverojams, ka vairums specialistu atzist - karjera ir |oti batiska, tomér visbieZak to izprot nevis ka
administrativu karjeras kapumu, bet profesionalo iespgju papildinaSanu, palielinaSanu. Otrs batisks
aspekts specialistiem ir iespéja justies iesaistitiem visos procesos, nevis bat tikai izpilditajiem. V&lmi péc
administrativiem amatiem neizsaka neviens no intervétajiem respondentiem.

4.6. Darba samaksa nozarée

Nemot véra, ka viens no visbitiskakajiem faktoriem darba vietas izvélé jaunajiem specialistiem ir
piedavatais atalgojums, ka ari nemot véra pétfjuma iegdto informaciju, ka darba devéji potencialo
darbinieku atalgojuma prasibas uzskata par parak augstam, projekta gaita tika iegti dati arT par to, kads
Sobrid nozaré ir atalgojuma visparéjais lTmenis. Lai iegltu péc iespéjas visaptverosaku informaciju,
pétljuma gaita tika iegdti dati gan no CSP par vidéjam algam kimiskaja rlpnieciba (oficialie statistikas
dati), gan arT veiktaja darba devéju aptauja tika ieklauts jautajums par kimijas un farmacijas specialistu
atalgojumu aptaujatajos uznémumos.

Vertéjot CSP oficialos datus par darba samaksu nozaré janem véra, ka CSP apkopotie dati atspogulo
legalo darba samaksu, tade| dazkart ta var pat ieverojami atkirties no realas situacijas nozaré. Citi
informacijas avoti parasti uzrada lielaku darba samaksu ka CSP dati. K& noradits Latvijas Zinatnu
akadémijas Ekonomikas institlita veiktaja pétijuma ,Koncepcijas projekta ,Par fizisko personu ienakumu
guSanas kontroles pilnveidoSanu” ekonomiskais novértéjums” (2005, Riga), tad CSP dati no citu
organizaciju apkopotajiem datiem par darba algu var at3kirties pat par 20%-40%.

10.tabula. Vidéjas neto algas kimiskaja riipnieciba 2002.-2006. gada

Menesa vidéja neto darba samaksa, latos Pieaugums

2006. gada

2002 2003 2004 2005  2006* attieciba pret
2002.9.

Kimisko vielu, to izstradajumu un kimisko Skiedru razo$ana (24*) 142,03 156,72 174,87 209,14 260,08

Pieaugums attieciba pret iepriek$éjo gadu (%) - 10,3 11,6 19,6 24,4 83,1
Kimisko vielu razo8ana; pesticidu u.c. agrokimisko preparatu
razo$ana; krasu, pernicu u.tml. parklajumu, tipografijas krasu un

mastikas raZzoSana; paréjo kimisko vielu razo3ana; sintétisko
Skiedru razoSana (241; 242; 243; 246; 247)

12529 13493 14859 157,52

Pieaugums attieciba pret iepriek$éjo gadu (%) - - 7,7 10,1 6,0 25,7
Farmaceitisko, medicinisko un fotokimisko preparatu razo$ana;
ziepju, mazgasanas, flriSanas un spodrinaSanas lidzeklu, smarzu - 177,71 202,25 238,14 300,54
un kosmétisko ITdzeklu razoSana (244; 245)

Pieaugums attieciba pret iepriek$éjo gadu (%) - - 13,8 17,8 26,2 69,1
Gumijas un plastmasas izstradajumu razo$ana (25) 97,59 108,55 129,15 15485 182,35

Pieaugums attieciba pret iepriek$éjo gadu (%) - 11,2 19,0 19,9 17,8 86,9

*NACE Klasifikatora 1.1.red. darbibas veida kods.
**|-lll ceturk$na dati.
Datu avots: Komercsabiedribu, individualo komersantu, iestazu, nodibinajumu, biedribu un fondu ceturk$nu parskati par darbu.

10.tabula attéloti oficialie CSP dati par vidéjam neto algam kimiskaja rlpnieciba: kimisko vielu, to
izstradajumu un kimisko $kiedru razo8ana nodarbinatie 2006. gada videji sanémusi darba algu 260,08 Ls
apjoma, ievérojami zemaka bijusi vidéja neto darba samaksa kimisko vielu, pesticidu u.c. agrokimisko
preparatu, krasu, pernicu u.tml. parklajumu, tipografijas krasu un mastikas, paréjo kimisko vielu un
sintétisko Skiedru razo$ana nodarbinatajiem — 157,52 Ls, savukart salidzinoSi visaugstakie ienakumi
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novérojami farmaceitisko, medicinisko un fotokimisko preparatu, ziepju, mazgasanas, tiriSanas un
spodrina$anas Iidzeklu, smarzu un kosmétisko ldzeklu razoSana nodarbinatajiem — 300,54 Ls. Gumijas
un plastmasas izstradajumu razo$ana nodarbinatajiem méneSa vidéja neto darba samaksa sastadijusi
182,35 Ls.

Analizéjot datus par oficialas darba samaksas pieaugumu procentudla izteiksmé pedejo Cetru gadu laika
vislielakais darba samaksas pieaugums novérojams gumijas un plastmasas izstradajumu razoSanas sféra
(2006. gada darba alga attieciba pret 2002. gada samaksu augusi par 87%). Japiebilst gan, ka tieSi Saja
nozaré 2002. gada absoldtajos skaitjos bijusi viszemaka vidéja darba samaksa visa nozaré, ar ko ar
dalgji var tikt izskaidrots salidzino$i straujakais algu pieaugums turpmakajos gados. Savukart vidéjais
darba samaksas pieaugums Kimisko vielu razoSana kopuma nozaré sastada 59% (2006. gada darba alga
attieciba pret 2002. gada darba samaksu).

Jauzsver, ka dotie dati ataino nevis kimijas un farmacijas specialistu atalgojumu, bet gan visu attiecigajos
razo$anas veidos nodarbinato darba samaksas vidéjos raditajus. Nemot véra minéto apstakli, ka CSP
nesniedz datus par darba samaksu sadalijuma pa profesijam, pétijuma tika méginats identificét situaciju
tieSi profesiju griezuma — lai gan iegutie dati nav uzskatami par reprezentativiem un statistiski pilniha
korektiem, tomér aptuvenas tendences darba samaksa tie norada.

Aplikojot pétijuma iegtos datus par vidéjo darba samaksu pa profesiju grupam par pédéjiem trim gadiem
(skatit 11.tabulu), redzams, ka visparéjas tendences darba algas raditajos ir ldzigas ka uzrada iepriek$
aplukotie CSP oficialie dati, tomér absolltie skaitli dazkart pat ievérojami atSkiras. Tomér janem véra, ka
nozares specialistu atalgojums noteikti ir augstaks ka visu nozares darbinieku kopgjais vidgjais
atalgojums, ar ko arf dal&ji skaidrojamas absoltto skaitlu atSkiribas.

Visaugstakie ikméneSa darba algas ienakumi 2006. gada bijusi farmaceitiem (526,00 Ls), paréjo profesiju
grupu darba samaksas vidéjam limenim ieverojami atpaliekot. Nozaré kopuma specialistu darba samaksa
sastada videji 358,19 Ls ménesT, tomér janem véra, ka salidzinoSi |oti augstais farmaceitu algas raditajs
paaugstina art kopéjo vidgjo radtaju.

11.tabula. Vidéjas neto algas kimiskaja rapnieciba 2004.-2006. gada un
prognozéjama darba samaksa 2008. gada latos sadalijuma pa profesiju grupam

2004 2005 2006 2008
Kimiki (2113*) 188,60 252,67 333,57 473,92
Kimijas inZenieri (2146) 216,38 263,20 350,00 421,36
Farmaceiti (2224) 432,67 455,50 526,00 676,00
Kimijas specialisti (3111) 207,00 217,20 291,40 392,50
InZenierkimijas specialisti (3116) 185,00 226,67 290,00 360,00

Vidéja alga latos** 245,93 283,05 358,19 464,76

* Profesiju klasifikatora kods.
**Vidéja darba alga attiecigaja gada nozaré kopuma.

levérojami zemaku algu par vidéji novérojamo nozaré sanem kimijas un inzenierkimijas specialisti.

Izvertéjot darba algas pieauguma tempus, novérojams, ka 2006. gada darba samaksa attieciba pret 2004.
gada darba samaksu ir pieaugusi videji par 51% (skatit 12.tabulu 51.Ipp.). Visstraujakais algas kapums
bijis kimiku (77%) un Kimijas inZenieru (62%) profesiju grupas. Savukart vismérenak algas
paaugstinajusas farmaceitiem (22%), ko acimredzot iesp&jams skaidrot ar salidzinoSi augstaku algas
Iimeni jau 2004. gada. Parak maza kopéja nodarbindto skaita dé| profesiju grupas ‘biokimiki’ un
‘parfiméri’, diemZzél nav iespéjams sniegt datus par $o grupu darba samaksu.
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Nemot véra nozares kop€jos straujas attistibas planus, batisks ir arT jautajums par nozares specialistu
darba samaksas sagaidamo pieaugumu, tadél aptaujas anketad darba devéjiem tika lugts prognozet
iesp&jamo darba samaksas pieaugumu [idz 2008. gada janvarim.

12.tabula. Vidéjo neto algu procentuélais pieaugums kimiskaja riipnieciba 2004.-2006. gada
un prognozéjamais darba samaksas pieaugums lidz 2008. gadam sadalijuma pa profesiju grupam
2005.gada 2006.gada 2006.gada 2008. gada

attieciba attieciba attieciba attieciba
pret pret pret pret

% 2004.g. 2005.g. 2004.g. 2006.g.
Kimiki (2113%) 34,0 32,0 76,9 42,1
Kimijas inZenieri (2146) 21,6 33,0 61,7 20,4
Farmaceiti (2224) 05,3 15,5 21,6 28,5
Kimijas specialisti (3111) 04,9 34,2 40,8 34,7
InZenierkimijas specialisti (3116) 22,5 27,9 56,8 24,1
Videjais pieaugums** 17,7 285 51,5 30,0

* Profesiju klasifikatora kods.
** Vidéjais procentualais darba algas pieaugums attiecigaja atskaites perioda.

Procentualie prognozéjama darba samaksas pieauguma raditaji liecina, ka 2008. gada janvari nozares
specialistu vidéja darba samaksa bls par 30% augstaka ka 2006. gada janvari, vidéjai neto darba
samaksai nozaré sasniedzot 464,76 Ls apjomu ménesi.

Kopuma $adi raditaji liecina, ka darba samaksas pieauguma tempu turpmakajos 2-3 gados darba devéji
prognoze lénaku ka iepriek$€jos 2-3 gados: ja 2006. gada darba alga salidzinot ar 2004. gadu bija
pieaugusi (péc pasu darba devéju sniegtajam zinam) par 51%, tad 2008. gada darba alga salidzinot ar
2006. gada darba samaksu bas tikai par 30% augstaka.

Straujaks ka vidéji nozaré kopuma darba algas pieaugums varétu bat sagaidams kimiku un kimijas
specialistu profesiju grupas, kamér salidzinosi lenaku pieaugumu darba devéji norada kimijas inZenieru
un inZenierkimijas specialistu profesiju grupas parstavjiem.

Nemot véra, ka ne visi aptaujas dalibnieki vélgjas atklat konkrétus skaitlus par darba samaksu
parstavétajos uznémumos, aptaujas anketa tika ieklauts arT visparigs jautdjums par sagaidamo darba
algas pieaugumu procentuali tuvako 2-3 gadu laika. Sie dati lauj novartat ka darba devéji vispariga iment
novérté iespgjas tuvako

gadu laika paaugstinét (r . 14.attéls. Darba devéju prognozes par kimijas un farmacijas specialistu A
darba algas L(Tmijas un j atalgojuma izmainam tuvako 3-5 gadu laika

farmacijas specialistiem, osogiams. o o 33
kurus nodarbina. ESPeIaMS, pieaugs par 1o ’
Ki redzams 14.attéla lespéjams, pieaugs par 30% 231

lielaka dala (56%) darba 1

devéju saskata iespéjas lespgjams, pieaugs uz pusi 205

tuvako 2-3 gadu laika darba .

samaksu celt par 10-30%, lespajams, pieaugs divas reizes 12,8

kas kopuma atbilst ari i

leprieks  atainotajiem Gril pateikt 103

detalizétajiem raditajiem pa | ] )

profesiju grupam. Tai pat
laika japiebilst, ka aptuveni 1/3 aptaujato vérte, ka kimijas un farmacijas specialistu algas varétu pieaugt
pat vairak ka uz pusi. Lai gan 10% nav vargjusi sniegt konkrétu prognozi par darba samaksas izmainam,
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tomer [oti bltiski Skiet uzsveért, ka neviens no aptaujas dalibniekiem nav uzskatijis, ka darba samaksa
tuvako divu-tris gadu perioda saglabasies esosaja [imen.

Tai pat laika ar darba devéjiem veiktajas intervijas uznémumu parstavji novérté, ka, lai ar algas tiek
regulari celtas par vidgji 10-15% gada, tomér Iidz tddam limenim, kads motivétu jaunos un talantigakos
specialistus nemigrét, algas tuvakajos gados nav un nebis iesp&jams celt (,tuvakajos tris gados tas
noteikti nebus Eiropas limenis”).
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5. KIMISKO VIELU UN FARMACIJAS NOZARES IZGLITIBAS SISTEMAS ANALIZE

5.1. Statistika par kimisko vielu un farmacijas nozares izglitibu

Augstako izglitibu kimijas joma Latvija iespéjams ieglt Latvijas Universitate un Rigas Tehniskaja
universitaté. Latvijas Universitates Kimijas fakultate iespéjams ieglt kimijas bakalaura, magistra un
doktora kvalifikaciju. Tapat Seit iespéjams ieglt augstako profesionalo izglitibu partikas kimijas un

Dabas zinatnes un matematika

InZenierzinatnes un tehnologija

Lauksaimnieciba

N

Socialas zinanes, uznéméjdarbiba, tiesibas |
2003./2004. |

2004./2005. |

2005./2006. |

2006./2007. |

Humanitaras zinaines un maksla |
2003./2004. |

2004./2005. |

2005./2006. |

2006./2007. |

Pakalpojumi |

2003./2004. |

2004./2005. |

2005./2006. |

2006./2007. |

Veseliba, veselibas un sociald apripe |
2003./2004. |

2004./2005. |

2005./2006. |

2006./2007. |

Skolotju izglfiba un izgifibas zinanes |
2003./2004. |

2004./2005. |

2005./2006. |

2006./2007. |

2003./2004. |
2004./2005. |
2005./2006. |
2006./2007. |

2003./2004. |
2004./2005. |
2005./2006. |
2006./2007. |

2003./2004. |
2004./2005. |
2005./2006. |
2006./2007. |

Datu avots: Adaptéts péc parskatiem par Latvijas augstako izglitibu (skaitli, fakti, tendences) 2004., 2005., 2006. un 2007. gada.

45
43
5,4
57

2,3
31
35
45

1,9
2,0
3,2
3,8

3,4
2,7
3,0
28

29
26
26

3,2

1,9
1,5
2,2
39

1,1
0,9
1,7
25

4 15.attéls. Pieteikumu konkursa koeficients pa studiju virzieniem -
pretendentu skaits uz vienu studiju vietu

17,7
7,0

\

9,6
10,1

J

ekspertizes, vidusskolas un
pamatskolas kimijas skolotaju

specialitatés. Rigas
Tehniskajas universitates
Materialzinatnes un lietidkas
Kimijas fakultate  iesp&jams
apgut  kimijas un  Kimijas
tehnologijas studiju
programmas, iegustot

bakalaura, magistra un doktora
gradus.

Augstako izgltibu farmacijas
joma Latvija sniedz Latvijas
Universitate (Medicinas
fakultateé  farmacijas  studiju
programma) un Rigas Stradina
universitate (Farmacijas
fakultateé  farmacijas  studiju
programma), savukart
farmaceita asistenta
kvalifikaciju iespéjams iegat
Rigas 1. medicinas koledza.

Ka noradits [ZM Augstakas
izghtibas un zinatnes
departamenta izdevuma
,Parskats par Latvijas augstako
izgltibu  2006. gada (skaitli,
fakti, tendences)’, situacija
pédejos gados izglitibas joma
nav Dbdtiski mainfjusies. Tiek
noradits, ka joprojam popularas
ir tas studiju programmas,
kuras bijusas popularas jau 5-6
gadus atpakal. Tomeér ir
vérojamas arl izmainas dazas
studiju programmas - pédgjos
divos gados arvien lielaku
popularitati guvuSas veselibas
un socialas aprapes studiju

programmas, pakalpojumu jomas studiju novirzieni, ka art 2006./2007. akadémiskaja gada ievérojami
audzis inZenierzinatnu un tehnologiju pieteikumu konkursa koeficents (skatit 15.attélu).
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Ka liecina zemak attélotie dati par studentu skaitu kKimijas un farmacijas studiju programmas (skatit 13.-
16.tabulu), 2005./2006. un 2006./2007. akadémiskaja gada situacija ir nedaudz uzlabojusies, palielinoties
uznemto studentu skaitam gan bakalaura, gan magistra studiju programmas.

13.tabula. Kopéjais studéjoso skaits kimijas un farmacijas studiju programmas valsts augstskolas

Studiju programmas nosaukums

Kimija
Kimija

Kimijas tehnologija

Kimija

Kimijas tehnologija

Kimija
Kimija
Kimijas tehnologija

Kimijas tehnologija
Kimijas tehnologija
Kimija
Kimija

Kimijas tehnologija

Kimija

Farmacija

Farmacija

Farmacija

Farmacija

Farmacija

Medicina un farmacija

Medicina un farmacija

D,N

D
D
D

Profesionalas pamatstudiju programmas

D
D

O O O

Augstaka limena profesionalas programmas

D

D
D
D
N

FARMACIJAS STUDIJU PROGRAMMAS

D

Profesionalas pamatstudiju programmas

D
N

D
D
N

Augstskola

2003./2004.
KIMIJAS STUDIJU PROGRAMMAS

Bakalaura studiju programmas

LU
RTU
RTU

RTU
RTU

149
12
12

30
12

Magistra studiju programmas

LU
RTU
RTU
RTU

RTU

86
4

37
1

1

Doktora studiju programmas

LU
RTU
RTU

LU

15
12
10
3

Bakalaura studiju programmas

LU

RSU
RSU

90

273
0

Magistra studiju programmas

LU

15

Doktora studiju programmas

RSU
LU
LU

5
14
0

Studiju gads
2004./2005.  2005./2006.
151 169
23 48
0 0
21 13
0 0
85 84
9 13
0 0
0 0
0 0
14 17
7 1
0 0
1 0
92 101
272 282
0 0
36 49
1 0
13 20
7 6

Datu avots: Adaptéts péc parskatiem par Latvijas augstako izglitibu (skaitli, fakti, tendences) 2004., 2005., 2006. un 2007. gada.

2006./2007.

188
69

18
1

133

147
118

42

20
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14.tabula. Studentu skaits budzeta un maksas grupas kimijas un farmacijas studiju programmas valsts augstskolas

Studiju 2003./2004.ak.g. 2004./2005.ak.g. 2005./2006. 2006./2007.
oot D,N él;(g;; Budzeta Maksas Budzeta Maksas Budzeta Maksas Budzeta Maksas
nosaukums grupa grupa grupa grupa grupa grupa grupa grupa

KIMIJAS STUDIJU PROGRAMMAS
Bakalaura studiju programmas
Kimija D LU 144 g 145 6 150 19 157 31
Kimija D RTU 11 1 23 0 44 4 65 4
gﬂﬁigua D RTU 112 0 0 0 0 0 0 0
Profesionalas pamatstudiju programmas
Kimija D RTU 30 0 21 0 13 0 5 0
gﬁﬁig”a D RTU 12 0 0 0 0 0 0 0
Magistra studiju programmas
Kimija D LU 84 2 84 1 82 2 90 1
Kimija D RTU 4 0 9 0 13 0 4 0
Eﬂﬁggija D RTU 36 1 0 0 0 0 0 0
gﬂﬁigua N RTU 0 1 0 0 0 0 0 0
Augstaka limena profesionalas programmas
gﬂﬁigua D RTU 1 0 0 0 0 0 0 0
Doktora studiju programmas
Kimija D LU 15 0 14 0 13 4 13 5
Kimija D RTU 12 0 7 0 11 0 11 0
Eemi jjllcs)gija D RTU 10 0 0 0 0 0 0 0
Kimija N LU 0 3 0 1 0 0 0 0
FARMACIJAS STUDIJU PROGRAMMAS
Bakalaura studiju programmas
Farmacija D LU 0 90 0 92 0 101 g 128
Profesionalas pamatstudiju programmas
Farmacija D RSU 155 118 152 120 142 140 138 9
Farmacija N RSU 0 0 0 0 0 0 0 118
Magistra studiju programmas
Farmacija D LU 0 15 0 36 0 49 0 42
Doktora studiju programmas
Farmacija D RSU 5 0 1 0 0 0 4 0
f'\:fn‘i:gl]: un D W 13 1 13 0 16 4 14 6
f'\gfﬂ';(':ﬁg un N W 0 0 0 7 0 6 0 9

Datu avots: Adaptéts péc parskatiem par Latvijas augstako izglitibu (skaitli, fakti, tendences) 2004., 2005., 2006. un 2007. gada.
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15.tabula. Atskaites gados uznemto studentu skaits kimijas un farmacijas studiju programmas valsts augstskolas

Bakalaura studiju programmas

Kimija

Profesionalas pamatstudiju programmas

Magistra studiju programmas

Kimija

Kimijas tehnologija

Kimijas tehnologija D RTU 1 0 0 0

Kimija

Kimijas tehnologija

Kimija

Bakalaura studiju programmas

Profesionalas pamatstudiju programmas

Farmacija

Farmacija D LU 15 72 26 13

Farmacija

Medicina un farmacija
Datu avots: Adaptéts péc parskatiem par Latvijas augstako izglitibu (skaltjl, faki, tendences) 2004., 2005., 2006. un 2007. gada.
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16.tabula. Atskaites gados kvalifikaciju, gradu ieguvuso studentu skaits kimijas un farmacijas
studiju programmas valsts augstskolas

Studiju gads
2003./2004.  2004./2005. 2005./2006.  2006./2007.

Studiju programmas nosaukums D,N Augstskola

KIMIJAS STUDIJU PROGRAMMAS

Bakalaura studiju programmas

Kimija D LU 26 20 28 34
Kimija D RTU 0 5 0 0
Kimijas tehnologija D RTU 14 0 0 0

Profesionalas pamatstudiju programmas
Kimija D RTU 0 0 6 7
Kimijas tehnologija D RTU 0 0 0 0

Magistra studiju programmas

Kimija D LU 41 36 32 28
Kimija D RTU 2 2 1 4
Kimijas tehnologija D RTU 10 0 0 0
Kimijas tehnologija N RTU 0 0 0 0

Augstaka limena profesionalas programmas
Kimijas tehnologija D RTU 1 0 0 0

Doktora studiju programmas

Kimija D LU 0 0 4 0
Kimija D RTU 0 0 2 0
Kimijas tehnologija D RTU 0 0 0 0
Kimija N LU 0 3 0 0
Kimija N RTU 0 0 0 1
FARMACIJAS STUDIJU PROGRAMMAS
Bakalaura studiju programmas
Farmacija D LU 16 23 28 15
Profesionalas pamatstudiju programmas
Farmacija D RSU 43 63 25 28
Farmacija N RSU 0 0 0 38
Magistra studiju programmas
Farmacija D LU 0 0 13 20
Doktora studiju programmas
Farmacija D RSU 0 0 0 1
Medicina un farmacija D LU 0 3 2 3
Medicina un farmacija N LU 0 1 0 1

Datu avots: Adaptéts péc parskatiem par Latvijas augstako izglitibu (skaitli, fakti, tendences) 2004., 2005., 2006. un 2007. gada.
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Izvertéjot augstskolu akadémiska personala struktdru, Parskata definétas sekojosas butiskas tendences,
kuras novérojamas jau vairaku gadu garuma:
e Samazinas akadémiskais personals, kuriem ir zinatniskais grads (2005./2006. akad. gada tikai
46% no akadémiska personala bijusi ar zinatnisko graduss).
o Veidojas neatbilstiba starp akadémiska personala un studéjoso skaitu — palielinas studéjoso
skaits uz vienu akadémiska personala vienibu, kas liecina par akadémiska personala trikumu.
e Samazinas akadémiska personala skaits vecuma grupa I1dz 30 gadiem, bet palielinas to skaits,
kuri parstav vecuma grupu 60 un vairak gadu (2005./2006. akad. gada 27% no akadémiska
personala ir vecaki par 60 gadiem, kamér Cetrus gadus agrak Sis Tpatsvars bijis 21%).

5.2. Darba deveéju, ekspertu un nozares specialistu viedoklis par izglitibu kimisko vielu un
farmacijas nozaré
5.2.1. Sagatavoto specialistu kvalitativa atbilstiba darba tirgus pieprasijumam

Kopuma ap 1/3 darba devéju uzskata, ka Latvija sniegta kimijas un farmacijas nozares izglitiba neatbilst
darba tirgus prasibam (skatit 16.attélus), tadé|] aptauja darba devéjiem tika lgts nosaukt galvenas

E_rot.)llemas, kadfa S S9b.r|d nOVGFOJla_TéJ:S (r 16.attéls. Latvija sagatavoto kimijas un farmacijas nozares A
Slan;getlasvogé?lé armacias  specialistu specialistu iegutas izglitibas atbilstiba darba tirgus prasibam
e L _ Vairak neathilst, 289
Darba devéji izvirza vairakas problému neka atbilst '
grupas (skafit 17.tabulu  59.Ipp.): i
izglttibas iestazu personala, |Vairak atbilst, neka 51,3
pasniedzéju kvalifikacijas problémas, neatpilst
tehnisko iespéju problémas, augstakas ]
izglitibas satura problémas, visparéjas Pilniba atoist 51
vidéjas izglitibas raditas problémas .
apgut eksaktu augstako izglitibu. Grit pateikt 154
Japiebilst, ka lielakd dala pétijuma N = J

daltbnieku uzskata — Sobridejo izglitibas sistémas problému risinajumi nav vienkarsi un atri paveicami.
Visoptimalakais risinajums tiek saskatits visas izglitibas sistémas parskatisana un izvértéSana — sakot no
pamatskolas limena (izvért&jot un uzlabojot attiecigo priekSmetu pasniegSanu gan kvantitativi, gan
kvalitativi) un Iidz augstakas izglitibas ieguvei (veicinot tas atbilstibu darba tirgum, uzlabojot augstskolu
tehniskas iespéjas un vertéjot kvalitati gan pasniedzéju vidd, gan studiju kursu atbilstiba misdienu
prasibam). Darba devéji arT uzsver, ka eso3as problémas risindmas ilgtermina, orientéjoties uz darba
tirgus prasibam tuvaka un 1pasi talaka nakotné (,valdiba parasti pieiet jautajumam ta, ka doma, ka tas ir
atri atrisindms, bet tas ta nav — eso$as situacijas iemesli ir vél no 90tajiem gadiem, un tas bas ilgsto$s
process, kamér bas pietiekams jauno specialistu skaits, kamér viniem bis nodro$inatas normalas darba
algas, kamér tiks radita sistéma, kas motivés jaunos palikt Latvija"). Tapat tiek noradits, ka jarisina ir ne
tikai izglitibas kvalitates jautajums tieSa veida, bet ari ar to saistitie pastarpinatie jautajumi, kas ietekmé
izgltibas kvalitati: pasniedzeju algas, jauno specialistu iespéjas nopelnit nozaré, no valsts izbraukuSo
specialistu atgrieSana dzimtené utt. Ka probléma un atfistibu traucéjoss apstaklis tiek minéts art tas, ka
visas Iidz §im izstradatas stratégijas vai programmas bijuSas parak nekonkrétas, ka rezultatd eso$a
situacija nav mainijusies un novérojamas problémas tikai progreséjusas (,stratégijas mums ir bijusas, bet
tur jau nekas konkréts nav pateikts — vienu problému atrisina, citas nak vieta un kopuma situacija
neuzlabojas”).

55 Augstskolu likuma noteikts, ka personala ar zinatnisko gradu Tpatsvaram jabiit lielakam ka 50%.
5 Skatt arT 10.attélu 45.Ipp.
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17.tabula. Galvenas izglitibas probléemas Latvija
kimijas un farmacijas specialistu sagatavosana

Problemas izglitiba %
Studentiem trikst praktisko iemanu, prakses 455
Pasniedzéju trakums augstskolas 27,3
Novecojusi materiali tehniska baze augstskolas 18,2
NovecojuSas macibu programmas 18,2
Nepietiekama starptautiskas pieredzes apmaina 91
Zems zinaSanu [imenis vidusskolas 9,1
Nav sistematiskas, fundamentalas zinaSanas nozaré 9,1
Grati pateikt 27,3

Lai identificétu tas problémas, kuras ir visaktualakas izglitibas sistémas neatbilstiba darba tirgus
prasibam, aptauja tika ieklauti vairaki nozares izglitiou un darba tirgu raksturojo$i apgalvojumi, par kuriem
respondentiem tika lugts novertét, cik liela méra vini tiem piekrit. Pétijuma anketa tika ieklauti nozares
vertéjumi, kuri visbiezak izskangjusi nozares attistibas parskatos, ekspertu intervijas, proti — vertéjumi, uz
kuriem visbiezak atsaucas, runajot par kimisko vielu un farmacijas nozares problémam saistiba ar
izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam. legitie vértéjumi attéloti 17.attéla.

Vairums aptaujato (77%) piekritusi, ka uznémumam nepiecieSamas zinadanas un kvalifikaciju darbinieki
iegust tieSi stradajot uznémuma, kas nozimé, ka Sobrid Latvija vienigais un darba tirgum atbilstoSakais
jaunu specialistu piesaistiS8anas veids ir — darba devéjiem pasiem veikt apmacibu. No otras puses, tas var
noradit arT uz to, ka Latvija kimiskas rlpniecibas nozari raksturo parak liela dazadiba un nav iesp&jama
pat teorétiska to vajadzibam atbilstoSas kvalifikacijas specialistu sagatavoSana izglitibas sistéma, proti —
katra uznémuma specifika un prasibas ir parak atskirigas un individualas, lai tas spétu apvienot noteikta
kvalitativa apmacibu programma.

-

Y 17.attéls. Uznémuma personala politikas veértgjums )
0

Pamata maisu uznémumam nepiecieS§amas zinaSanas un kv alifikaciju

76,9
darbinieki iegust, stradajot uznémuma

M&s regulari ieguldam lidzeklus darbinieku kv alifkacijas cel$ana 61,5

Piesaistot jaunus darbiniekus, més priekSroku dodam specialistiem ar 59.0
darba pieredzi '

Uznémumam affistoties, mums rodas pieprasijums péc arvien augstakas 538
kvalifikacijas specialistiem
Piesaistot jaunus darbiniekus, més labprat pienemam darba jaunus 136
specialistus arT bez darba pieredzes
Latvija nefiek sagatavots pietiekams kimijas un farmacijas specialistu |
skaits
Latvija sagatav oto specialistu izglfiba neatbilst mdsu uznémuma

vajadzibam

35,9

33,3

Masu uznémums labprat piesaisfiu specilistus no arvalsim 30,8

Masu uznémuma nov érojama augsta kadru mainiba 15,4

G . J

Ka iepriekSminéto apstaklu rezultats Skiet arf fakts - 62% aptaujato piekritusi, ka regulari iegulda lidzeklus
darbinieku kvalifikacijas celSana. Seit japiebilst, ka iznémums ir gumijas un plastmasas izstradajumu
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razo$anas sféra, kur, salidzinot ar citiem nozares uznémumiem, izteikti retak darba devéji piekritusi, ka
darbinieku kvalifikacijas celSana tiek iegulditi [1dzekli.

Uz probléemam darba tirgus prasibu un darbaspéka piedavajuma neatbilstibd norada ari vértejums, ka
Latvija sagatavoto specialistu izglitiba neatbilst uznémumu vajadzibam, lai gan vienlaikus arT tiek atzits,
ka uznémumam attistoties, rodas pieprasijums péec arvien augstakas kvalifikacijas specialistiem. Tomeér
Seit visdrizak tiek noradits uz problému izglitibas sistéma — netiek veikta ilgtermina plano$ana, izglitibas
programmas netiek saskanotas un izvértétas sadarbiba ar nozares darba devéjiem, kuru prasibas bis
primaras jauno specialistu ienak$anai darba tirga.

Interesanti — lai gan 59% novértgjusi, ka labpratak darba nem darbiniekus ar darba pieredzi, tomér 44%
bdtu gatavi uznémuma piesaistit arf specialistus bez darba pieredzes. Seit batu svarigi noskaidrot, kas ir
galvenie iemesli, kadél darba devéji priekSroku tomér dotu pretendentiem ar darba pieredzi. Ka art
identificét tos faktorus, kas — neskatoties uz visuma negativajiem vértejumiem par izglitibas sistémas
sagatavoto jauno specialistu kvalifikacijas atbilstibu darba tirgum — likusi salidzino$i lielam skaitam darba
devéju ari specialistus bez darba pieredzes novértét ka readlus pretendentus uz darba vietam. Izejot no
konkréta pétijuma datiem, viens no iespéjamajiem skaidrojumiem $adai situacijai varétu bat fakts, ka
darba devéjam jebkura gadijuma javeic jauna darbinieka papildus apmaciba pirms var notikt pilnvértiga ta
ieklauSanas esoSaja darba kolektiva, un $ada gadijuma darba devéjam nav tik loti batiski, vai tiek
apmacits jauns specialists bez pieredzes, vai cita uznémuma citu, konkrétajam uznémumam neatbilstosu,
darba pieredzi guvis specialists.

5.2.2. Sagatavoto specialistu kvantitativa atbilstiba darba tirgus pieprasijumam

Nedaudz lielaka probléma ka Latvija sagatavota darbaspéka kvalitativa neatbilstiba darba tirgus prasibam
ir sagatavoto specialistu skaitliska nepietiekamiba, proti — darba devéju pieprasijums péc specialistiem ir
lielaks, ka izglitibas sistéma Sobrid sagatavo. Lai gan $Ts problémas — darbaspéka kvalitate un kvantitate
— neskiet visbatiskakas nozarg, tomér aptuveni 1/3 darba devéju tas novérté ka aktualas. Darba devéji
atzist, ka budzeta vietu skaits ir par mazu, lai sagatavotu pietiekamu skaitu jauno specialistu, savukart
maksas studiju vietas ir parak dargas, lai motivetu studentus studét Saja nozaré. Ka situacijas risindgjums —
darba deveji pat pasi finans€jusi sev nepiecieSamas budzeta vietas (,masu uzpémums ari finanséja
budzZeta vietu palielina$anu, jo valsti tas nebija paredzéts”). ArT nozares asociacijas min, ka ik gadus
aicina universitatés palielinat budZeta vietu skaitu (,tehniskaja universitaté més katru gadu rakstam
kopéjas véstules uz budzeta vietu palielinajumu — katru gadu pa 10-20 vietam prasam klat”).

Uz problémas aktualitati norada arf salidzino$i lielais to darba devéju Tpatsvars (31%), kuri apgalvo, ka
batu gatavi piesaistit darbaspéku no arvalstim (skatit 17.attélu 60.Ipp.). Protams, $adam personala
problému risina$anas veidam pastav daudzas barjeras (pirmkart, valodas barjera), tomér tas apliecina, ka
pie noteiktiem apstakliem darba devéji risinajumu varétu meklét arT $ada veida, ka arf norada, ka darba
devéji neredz, ka personala problémas var risinat ar vietéjo resursu palidzibu. Uz to, ka darbaspéka
piesaistiS8ana no arvalstim varétu bat viens no risingjumiem darbinieku trakuma problémam, norada ari
intervétie eksperti, gan piebilstot, ka lielaka probléma par valodas barjeru bitu finansialas izmaksas, jo
,Cilvéks no arvalstim, no attistitajgm Eiropas valstim makséa dargéak ka vietéjais”.

Tai pat laika farmacijas jomas parstavji atzist, ka varétu piesaistit tadus specialistus, kurus Latvija

nesagatavo vai sagatavo neatbilstoSi darba devéju vélmém, Tpasi zalu razo$anas joma (,kKimijas
specialisti mums vél ir, bet farmacijas razoSanas specialistus arvalstis sagatavo daudz labakus”).
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Analizéjot datus dazados mérka grupu griezumos, novérojams, ka par gatavibu piesaistit specialistus no
arvalstim salidzinosi biezak izteikuSies zinatnisko instittu parstavji. Vini art izteikti biezak ir bijusi pozitivi
noskanoti pret tadu specialistu nodarbinasanu, kuriem nav iepriek$€jas darba pieredzes.

Viena no kopéjam sistémas problémam ir ar fakts, ka liela dala augstskolas absolvéjuso studentu
nestrada sava specialitaté, l1dz ar to — pat ja statistiski tiek sagatavots pietickams skaits studentu, reali
darba tirgd vini maina savu nodarbo$anos un nek|lst par darbaspéka papildindjumu konkrétaja sfera.

Izglttibas sistémas parstavji atzist, ka pédejos gados ir jlitams arvien lielaks darba devéju pieprasijums
pec jaunajiem specialistiem, Tpasi no zalu razotaju puses. Tai pat laika tiek arT atzits, ka nepastav
konkrétu planu par to, cik un kadi specialisti jasagatavo noteikta laika posma — kamér budzeta vietas
nebija aizpilditas, tikmér tiek uzturétas studiju grupas tikai tadel, lai nezustu nozare (ja jau nav
pieprasijuma, ko tad més tur’), bet kad pieprasijums sacis augt, tad tas joprojam netiek saskanots ar
darba tirgus prasibam.

Darba devéji parmet, ka augstskolas parak reagé uz Tslaicigdm tirgus tendencém: ja uz doto bridi
studentu intereses nav, budzeta vietu skaits tiek samazinats, ja pieprasijums ir, censas pienemt péc
iespéjas vairak studentu, nedomajot par ilgtermina nozares interesém (,parak orientéjas uz eso$o tirgus
situaciju — kad pieprasijuma nav, tad neko nedara, kad ir, tad steiga parorientéjas”).

Savukart augstskolu parstavji uzsver, ka viniem nav pieejami dati par darba tirgus pieprasijumu nedz par
laika posmu uz konkréto bridi, nedz arT par tuvakajiem gadiem. Ari IZM parstavji atzist, ka Sadas
informacijas Latvija nav (,tadu pétijumu vél nav, bet es arf domaju, ka vinus ir [oti griti veikt un pateikt
konkrétus rezultatus”), lidz ar to planoSana notiek vairak ka reakcija uz konkréta briza tirgus pieprasijumu,
nevis balstoties ilgtermina planoSana. Lai gan ik gadus notiek izglitibas sistémas un darba devéju
parstavju tikSanas un apspriedes, tomér, ka apgalvo darba deveéji, Sobrid vienigas iespéjas reali ietekmét
situaciju ir tikai paSiem tieSa veida iesaistoties gan nozares prestiza un sabiedribas informétibas lTmena
celSana (,vienmér, kad més lidzam raZotajiem palidzibu, vini mums ir palidzéjusi finansiali un rezultata
popularitate ir augusi”’), gan ari nepiecieS$amo budzeta vietu skaita finansésana (,uznémumi jau ir spiesti
apmaksat budZeta vietas, lai mums batu pieejami kvalificéti specialisti péc daziem gadiem”).

5.2.3. Videjas izglitibas novértéjums

Ka batisks nozares attistibu bremzgjoss faktors visas intervétajas mérka grupas tiek noradits - videja
izglttiba nespéj nodrosinat pietiekami augstu limeni eksaktajas zina$anas, lai potencialie nozares profesiju
studenti spétu pilnvertigi uzsakt studijas atbilstoSajas specialitatés (,vidéja izglitiba ir [oti vaja, universitaté
pat nomainija savu Studiju programmu un uztaisija ta, ka pirmaja kursé ir vidusskolas viela kimij@"). Par
iemesliem, kadé| vidusskolas ir tik zems I[imenis ekspertu vidd nav vienotibas — dazi uzskata, ka vainojami
skolotaji, kuru paSu zinaSanu un ieinteresétibas limenis ir zems, citi savukart uzskata, ka probléma ir tiesi
macibu programmas (,ta probléma ir tada, ka tie, kas izstrada kimijas macibu programmas un raksta
macibu gramatas skolam, grib paradit sevi, to, ko ir pasi augstskola macijusies, un mégina to visu ielikt
programmas, ka rezultata bérniem ir jaapgust milzigs apjoms vielas un lidz ar to vini neapgist neko ”).
Tapat tiek pausts uzskats, ka batiskas negativas sekas bijusas vidéjas izglitibas reformai, péc kuras
skoléniem dotas tiesibas paSiem izvéléties priekSmetus, kurus apgit, sekojosi krasi samazinajies tehnisko
un eksakto specialitadu zinaSanu limenis (,tagad [oti jutams ir tas periods izglitibas sistéma, kad skolnieki
pasi varéja izvéléties macibu priekSmetus skolas — tad visi, protams, aizgéja no tehniskajam zinaSanam
uz humanitarajam, it ka vieglakiem priekSmetiem”). Ta rezultata augstskolam pirmaja kursa jaunajiem
studentiem jasniedz ievadkursi tadas zinaSanas, kuras teorétiski vajadzéjis apgdt vidusskola
(,augstskolam parmet par zemo izglitibas kvalitati, bet nenem véra, ka bieZi tam pirmajos kursos javeic
vidusskolas zinaSanu apmacibas’). TieSi macibu priekSmetu izvéles principi vidusskolas lielakajai dalai
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ekspertu, specialistu un arT lielo darba devéeju Skiet viens no batiskakajiem iemesliem, kade] augstskolam
ir problematiski sagatavot nozarei nepiecieSamo specialistu skaitu.

Tai pat laika darba devéji arT novertg, ka vidusskolas attiecigo priekSmetu pasnieg$anas veids ir parak
‘sauss’ un skoléniem neinteresants, kam ka sekas novérojama maza ieinteresétiba So priekSmetu talaka
apguvé. Tade| nozares lielie darba devéji un eksperti uzskata, ka vairak motivacijas skoléniem sniegtu
attiecigo priekSmetu (3aja gadijuma - kimijas) pasnieg$anas veida dazadoSana, to atraktiva pasniegSana
(,bUtu daudz labak, ja skolas bérni apgutu mazak vielas, bet zinatu kimijas pamatus, un arf vajadzétu to
pasniegt atraktivi un interesantr”): vairak praktisku nodarbju iespéjas, mazak macibu materialu tikai no
gramatam (,praktiski tagad jau vairs pat nav eksperimentu skolas — ja reizi gada iedod paturét mégeni,
kada tur var bat interese par kimiju”) u.tml.

Interesanti, ka dazi specialisti ka uz problemu norada art uz krievu valodas vajo apguvi skolas, proti — tiesi
krievu valoda esot pieejama liela dala labas (un arT I&takas, finansiali pieejamakas) literatliras nozare (,es
saprotu, ka més esam iequvusi neatkaribu un negribam runat krieviski, bet visas gramatas ir krieviski, un
labas krievu gramatas bérni nemak lasit’), bet valodas nezinaSanas dé| to nav iesp&jams apgit (,viena
paaudze ir uzaugusi pie krievu literataras, otra paaudze, kas nak, ar to literatiru diezgan mokas, bet
anglu literatira mums vél nav ienakusi’). Savukart citas valodas izdoto literatdru ne skolas, ne
augstskolas nevar atlauties iegadaties, tadéjadi art macibu un studiju teorétiskais pamats, kas balstits
las1Sana, ir [oti vaj$ un tiek veidots uz novecojusas macibu literatliras pamata.

Krievu valodas batiskums darba novérojams arm darba devéju kvalifikacijas prasibas potencialajiem
darbiniekiems; atsevisSkas profesiju grupas krievu valodas prasme tiek prasita gandriz tik pat bieZi ka
anglu valodas. ArT augstskolu parstavji atzist, ka darba devéji nereti vélas, lai darbinieki zinatu ar krievu
valodu, jo arvien biezak uznémumi veido biznesa sakarus ne tikai ar Rietumvalstim, bet ari Latvijas
austrumu kaiminiem (,uznéméji iziet Eiropas, pasaules tirgos, ir vajadzigi specialisti, kas var kontaktéties
ar specialistiem jebkura pasaules valsti, arf uz austrumiem”).

5.2.4. Augstakas izglitibas novértéjums

No vienas puses, darba devéji saskata problémas izglitibas kvalitdte (nav iespé&ju iegut praktiskas
iemanas, nav starptautiskas pieredzes apmainas iespéju, netiek sniegtas iespéjas apgut jaunako un
aktualako nozarg, proti — macibu programmas ir novecojusas un neatbilstoSas misdienu darba tirgum),
no otras puses, atzist, ka Sobrid izglitibas iestadém ir ierobeZotas iespé&jas nodroSinat atbilstoSas
kvalitates studijas, jo augstskolu riciba ir ierobezoti tehniskie resursi, ka arT novérojams macibu spéku
trikums (pamata pasniedzéju sastava noveco$anas dél).

Batiskakais darba devéju iebildums pret esoSo augstakas izglitibas saturu ir ta neatbilstiba konkréto
uznémumu vajadzibam, proti — sagatavotie specialisti nav spéjigi bez papildus apmacibas integréties
darba tirgi. Galveno iemeslu 8adam trikumam liela dala darba devéju saskata fakta, ka macibu
programmas tiek veidotas nevis atbilstosi prasibam, kadas izvirza darba tirgus, bet gan iespé&jam, kadas ir
universitasu riciba — tiek pasniegti tadi priekSmeti, kuros ir pieejami pasniedzé&ji un tehniskas iespéjas.
Sekojosi piedavata izglitiba un realas darba tirgus prasibas attistds dazados virzienos un nevienada
atruma (izglitibas sistéma gatavo specialistus nevis atbilstoSi prasibam, kadas bds darba tirgl beidzot
studijas, bet gan kadas tas ir Sobrid vai pat bijuSas agrak). Ta rezultata izglitibas saturs tiek novértéts ka
nemoderns un novecojis, bet izglitibas sistéma kopuma — parak statiska un neelastiga darba tirgus
tendencu akumuléSana un iestradasana macibu programmas.

57 Skatit 18.attélu 68.Ipp.
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Nereti darba devéji un arT bijusie studenti min, ka bltisks esosas izglitibas sistémas trikums ir fakts, ka
sniegta izglitiba ir parak lokala. Netiek sniegtas zindSanas par nozaré aktualo pasaulé. Sekojosi iegita
izglitiba ir vienpuséja un neatbilst attistibas tendencém nozaré kopuma. Viens no veidiem, ka nodro3inat
iespéjas sekot modernakajam attistibas tendencém nozare ir vieslektoru lekcijas, tomér augstskolas ir oti
ierobeZotas iespéjas tadas klausities — uz to norada arf pasi augstskolu parstavji, vienlaikus piebilstot, ka
nav materidlo iespéju $adas lekcijas organizét (,vieslektori praktiski nebrauc, [oti reti un parasti tas ir
goda, nevis darba lekcijas, jo misu fondi nespéj to apmaksat’). Nemot véra, ka bltiska darba devéju
vélme ir, lai jaunie specialisti batu zinoSi par batiskakajam aktualitatem attiecigaja sféra (,Seit ir absolita
izolacija informécijas joma’), vieslektoru pieaicinaSana batu |oti atbilstoSs veids, ka to realizét. Tai pat
laika nereti augstskolu parstavji novérté - bitiska barjera $adam lekcijam bltu valodas zinasanu limenis
(shav jau, kas vinus klausitos, valodas dé[’).

Ka atzist gan augstskolu parstavji, gan specialisti, gan arT darba devéji, tad liela méra augstakas izglitibas
kvalitati kimijas nozaré kavé tieSi tehnisko iespéju ierobezotiba (,mums nav nekadu tiesibu mest akmenus
izglitibas darzina — profesori strada péc labakas sirdsapzinas, bet probléma ir materialais nodro$ingjums,
ko nav radijusi vini, bet gan apstaklr’, ,zinatniskajiem institatiem ir infrastruktara, bet trakst darbinieku,
augstskolam ir otradr’, ,ja augstskola ir tik [oti atpalikusi tehniskaja aprikojuma ka més esam, tad ir
diezgan grati kaut ko teikt par augstu, normélu limeni’, ,materiali tehniskais nodroSinajums universitatés
atpaliek par kadiem 15-20 gadiem”). Lidz ar to — kamér studentiem un pasniedzejiem nav pieejamas
modernas masdienu tehnologijas, tikmér arT studiju process ir vairdk teorétisks (,modernai macibu
laboratorifai jabat katra Latvijas augstskola, savadak macibu process ir nepilnigs un teorija ir atrauta no
prakses”) un ka sekas — musdienu darba prasibam neatbilsto§s. To visas mérka grupas atzist par
batiskako valstiska méroga problému.

Ka nosacitas sekas iepriekSminétajiem faktoriem — pasi specialisti novérte, ka augstskolas spéj sagatavot
specialistus, kuri stradatu Latvija vidéja limena uznémumos, kur nav ieviestas jaunakas tehnologijas un
nenotiek aktivs modernizacijas darbs, savukart, lai domatu par iespéjam meklét darbu nozaré arpus valsts
vai art pilnvértigi spétu konkurét par darba vietu nozares lielakajos uznémumos, zinaSanu un iemanu ir
daudz par maz (,stradasanai uz vietas masu universitates sagatavo, bet lai brauktu uz arzemém,
zindSanu ir par maz’).

Japiebilst - gan nozares eksperti, gan arT paSu augstskolu parstavji apgalvo, ka pédejos gados
novérojama situacijas uzlaboSanas, Tpasi pateicoties Eiropas Savienibas sniegtajiem lidzekliem, kas lau;
uzlabot infrastruktdru, veikt tehnisko modernizaciju (,tagad mainas infrastruktiira — [oti lielas naudas tiek
pieskirtas tieSi Siem mérkiem, tieSi izglitibas iestadém, t& ka ar laiku tas tiks sakartots”). Kopuma
novérojams, ka visas mérka grupas — gan darba devéju, gan nozares ekspertu, gan darba néméju vida
vislielakas ceribas nozares attistibai tiek saistitas tieSi ar Eiropas Savienibas fondu idzeklu piesaisti
nozarei: ,ja pareizi sadalis naudu no Eiropas Savienibas, pareizas nozar€s, tad tas bds ka nakts pret
dienu, kas bija pirms desmit gadiem un kas bas”.

Viens no |oti batiskiem iebildumiem Tpasi no darba devéju puses ir augstskolu nespéja nodrosinat nozares
studentiem prakses iespéjas (,Joti pietrikst prakses”), savukart tieSi praktiskds iemanas ir tas, ko darba
devéjs visaugstak noverté veicot personala atlasi. Lai gan dala darba devéju pasi piedava augstskolam
sadarbibu prakses vietu nodroSinasana (,més oti atbalstam visas iniciativas, kas veido dazadas prakses
iespéjas studentiem augstskolas”), tomér tas nav pietiekami, lai pietieckama apjoma (kvalitativi un
kvantitativi) sagatavotu nepiecieS8amos jaunos specialistus darba tirgum. Augstskolu parstavji intervijas
novérté, ka praktiskas iemanas ir tikai tiem studentiem, kuri studiju laikd paraléli arT strada (tadu ir
aptuveni 80% no visiem), bet pargjie, kuri nestrada sava joma vai strada ar studiju virzienu nesaistita
sfera, tiek sagatavoti tikai teorijas Iiment (,teoriju vini apgist Seit, bet praksi savas darba vietas, un ja ta
nebdtu, tad ta izglitiba vispar bitu nozélojama”). Seit eksperti un darba devéji saskata absurdu situaciju:
no vienas puses, augstskolas vélas, lai studenti pilniba veltitu laiku studijam (pieméram, RTU noverte, ka
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darba un macibu apvieno$ana ir griti realizéjama, ja vélas iegat kvalitativu izglitibuse), bet, no otras
puses, atzist — ja studenti neapvienotu darbu un studijas, tad iegltas zinaSanas batu tikai teorétiskas un
darba tirgum neatbilstoSas.

Augstskolu parstavji gan nereti norada, ka biezi vien probléma ir, ka darba devéji no universitatem
sagaida ‘gatavu produktu’, un ja tas nav atbilstoSs gaiditajam, tad parmet tam, ka izglitiba nav atbilstoSa
darba tirgus prasibam, tai pat laika pasi darba devéji ne vienmér izrada iniciativu un vélmi iesaistities
prakses vietu nodroSinasana, apmacibas u.tml. (,ja darba devéji sadarbotos ar augstskolam, varétu nemt
pie sevis praksés studentus, apmacitu, bitu nepiecieSama $ada veida sadarbiba’).

Interesanti, ka ne visas universitatés macibu programmas ir paredzéta studentu prakse. Nozares eksperti
min&jusi — pat ja btu realas prakses iespéjas, studentiem ta nebltu paredzéta, Iidz ar to macibu procesa
netiktu ieskaitita (,viniem programma nav paredzéta prakse un par to vini nedabid punktus”). Uz $o
aspektu norada art asociacijas intervétie parstavji — no vienas puses pastav darba devéeju parmetumi, ka
studentiem nav iespéjas iegut praktiskas iemanas macibu laika, bet, no otras puses, pat, ja prakses vietas
tiek izveidotas, augstskolu studenti nav ieintereséti tas izmantot, jo praksé pavaditais laiks netiek ieskaitits
studiju procesa (,kad més méginajam izveidot no sociala fonda programmu praksu vietdm uznémumos,
tad izradijas, ka universitatei nav nekadu iespéju piespiest studentus iziet praksi”). Seit ari tiek minéts
tads blakus efekts ka — apgustot tikai teorétiskas iemanas un neredzot to pielietojamibu praktiskaja
darbiba, students nevar izvértét, vai konkrétad joma ir vinam interesanta darba mekléSanai (,studentu
nevar piespiest aizbraukt uz rapnicu pastradat ménesi vai divus praksé un ka tad lai vin§ saprot, kas
vinam der un kas — né”).

Specialisti, kuri devuSies studét arpus valsts, norada, ka vislielakas problémas augstakaja izglitiba ir tiesi
doktorantlras ITmenT - ja bakalaura un magistra studiju process ir sakartots, tad doktoranttras studenti
studé zinama haosa apstaklos, kad nezina, kadi tieSi eksameni, kadas zinatniskas témas tiks prasiti u.tml.
(soroblémas ir doktorantdra — tur vajadzigs valsts atbalsts”, ,Eiropa ir daudz vieglak iegat doktora gradu
ka Seit, jo tur viss ir sakartots — tu zini, kadi eksé@meni tev janoliek, zinatniskas témas, visa ta birokratija ir
sakartota, bet Seit, lai ari IEndm sak sakartoties, ir diezgan liels haoss”). No $ada viedokla iegt doktora
gradu arvalstis esot vieglak ka Latvija.

Gandriz visi intervétie arT atzist, ka esosa izglitibas sisttma un vispar apstakli nozaré kopuma Sobrid
sekmé jauno specialistu migraciju — ja students ir spgjigs un ieintereséts veidot karjeru kimijas nozare,
tad, ka atzist pasi specialisti, ir maz ceribu, ka vins paliks Latvija (,jo labaks students, jo mazakas ceribas,
ka vin$ Seit paliks, jo jaunie cilvéki izmanto iespéjas braukt pasaulé un diemZél atgriezas |oti maz")=.
Vislielakais motivators jaunajiem specialistiem izcelot no valsts ir fakts, ka péc magistrantdras
pabeigSanas spéjigakie studenti ir spiesti meklét iespéjas iegut gradu arpus Latvijas. Nemot véra, ka
iespéjas ir [oti pladas, tas tiek izmantotas un visbiezak aizbraukuSie Latvija vairs neatgriezas, jo nesaskata
Seit attistibas perspektivas. Ipasi, ja ir vélme veidot zinatnisko karjeru.

Interesanti, ka intervétie eksperti un darba deveji studentu zinasanu Iimeni novérté augstak ka tas bijis
agrak, bet izglitibas kvalitati kopuma ka zemaku. Proti — pasi studenti iegulda vairak laika studiju procesa,
bet izglitibas sistémas sniegtais macibu process neuzlabojas, studenti pasi piepilda savu pieprasijumu
(,visu nosaka cilveku interese”), kamér augstskolas piedava tikai to, ko dotaja bridT iesp&jams realizét.

% Salidzinot LU un RTU sniegto Kimijas izglitibu, tiek novértéts, ka RTU studentiem tiek izvirzitas augstakas prasibas: ir grtak apvienot
studijas ar darbu (nodarbibas vismaz 4 reizes nedé|a, kamér LU - 2), ka arT par nesekmibu tiek atskaitlti jau péc pirma gada (kamér LU var
nesekmibu nokartot visa studiju laika). L1dz ar to bieZi studenti no RTU pariet uz LU, lai iegatu diplomu (,abas augstskolas tiek iegdts diploms
un studenti to saprot — saka, ka ir svarigi saglabat ari iespéjas stradat, bet diplomu iegas tik un t&"). Otra atSkiriba, uz ko tiek noradits — RTU
ir studiju programmas parveidojis, lai pirmaja kursa spétu uznemt arf cilvékus bez dzilam kimijas zindSanam un sniegt apméacibu sakot no |oti
zema zinaSanu limena, kamér LU pienem, ka vidusskolas janodro$ina adekvats lTmenis.

59 Par nozares specialistu migraciju sikak skatit 6.nodalu.
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Nereti tiek noradits — tiesi studentu attieksmes maina biezi sekmé kopéjo studiju kvalitates uzlabosanos
(Jimenis ir [oti audzis, un tas ir saistits arf ar paSiem studentiem, jo viniem ir cits skatijums,
pragmatiskaks”), proti — studijas ieinteresétie visbieZzak paSi meklé iesp&jas gut papildus zinasanas,
praksi. Siem motivétajiem studentiem sekojosi ir arf lielakas iespéjas darba tirgli: ,péc labiem studentiem
ir diezgan liela konkurence”. Tomér probléma ir, ka tie ir atseviski gadijumi un tadé| vél jo vairak norada
uz kopégjo izglitibas sistémas nespéju sagatavot labus darbiniekus potencialajiem darba devéjiem — bieZi
augstskolas studentiem sniedz tikai formalu izglttibu (‘papiru’), kameér vajadzigas teorétiskas un praktiskas
zinaSanas, kas bls pieprasitas darba tirgQ, students ir spiests meklét pats. Uz to norada art liela dala
intervéto specialistu — Sodienas studenti apzinati izvélas kimijas studiju virzienu, ir mérktiecigi sava vélme
sasniegt noteiktu profesionalo limeni, sekojoSi ir arT motivetaki pasi ieguldit vairak laika un pdlu studiju
procesa (,fie, kas tagad studé kimiju, to dara apzinati un mérktiecigi, masu laika bieZi macijas tikai
diploma dée[’, ,studenti ir stipri mérktiecigaki — vini jau profesionali specializéjas’, ,Sodienas studenti ir
pavisam cita tipa cilvéki — vini zina, kas un ka jamacas, ka jameklé informacija”, ,man gribétos teikt, ka
Jjaunie studenti kaut kada méra sit pusu mis vecos — vini labak orientéjas datoros, viniem ir biju$i pieejami
kursi specifiskos aparatos (magnétiska rezonanse) un no $a viedokl|a vini ir zino$aki *). Tai pat laika —
sada situacija tiek raditi atseviski |oti labi specialisti, bet darba devéjs tirgd netiek nodroSinats ar
pietiekamu skaitu kvalificetu specialistu, kuri var stradat ikdienas darbus, kuros nav nepiecieS8amas |[ofi
specifiskas prasmes un padzilinata interese par nozari zinatniska un jaunrades nozimé.

Analizéjot izglitibas sistému kopuma, eksperti novérte, ka Sobrid situacija nozares izglitiba sak uzlaboties
— pédgjos divus gadus it Tpasi, jo kimijas studiju programmas ir novérojams pat konkurss (,ir mainijies tas,
ka mums ir studenti, kuri grib nakt macities par maksu, lidz Sim mums tada reéla konkursa nebija nemaz,
bija ta, ka palika budZeta vietas brivas’). Tas nozimé, ka universitates izjlt pieaugou topoSo studentu
interesi par nozari. Ka viens no iemesliem $adai attistibai tiek minéta gan aktiva masu mediju darbiba
informéSana par eksakto zinatnu novirzienu perspektivam (,pieteikumu skaits jau ir lielaks ka studiju vietu
Skaits, arT pateicoties presei, informacijai, kas ir pieejama, ka nepiecieSami specialisti dabaszinatnés”),
gan ari pieejama informacija par nozares specialistu pieaugoSajam darba algam (,visus jau interesé algas
— sak skatities, kura dabaszinatné vislielakais pieprasijums un algu iespéjas’). Lidz ar to arvien
samazinas problémas ar studentu grupu komplektéSanu, tomér saglabajoties jautajumam par So toposo
studentu zinaSanu lTmeni.

5.2.5. Augstskolu pasniedzéju kvalifikacijas novértejums

Akadémiskais sastavs kopuma tiek novértéts pozitivi (,paSlaik tas akadémiskais sastavs, kads
augstskolas ir, ir pietiekosi kvalificéts”), lai gan tiek atzits, ka parak neaktivi notiek kolektiva atjauno$anas,
ka rezultata novérojama pasniedzéju novecos$anas lielakaja dala universitasu (,rungjot par pasniedzéjiem,
mums ir plaisa, jo ir vecie pasniedzéji — 60-70gadigie, - bet nav nakamas vecuma grupas — 30-50gadigie”,
Jaunu pasniedzéju ir [oti maz, lidz ar to vajag vairak jaunu, energisku cilveku universitatés, lai kaut ko
mainitu, uzlabotu”). Tai pat laika kvalitates problémas pasniedzéjiem tiek parmestas salidzinosi reti, lai
gan atseviSki darba devéji un specialisti, kuri studgjusi arvalstis, tomér uzsver, ka, nemot véra
pasniedz&ju sastava vecuma struktdru, nevar prasit no tiem jaunako pasaules tendencu parzinasanu un
modernu pasniegSanas veidu ievieSanu. SekojoSi - negativi tiek vértéta gados vecako pasniedzéju
kvalifikacija (,es domaju, ka viens no galvenajiem iemesliem ir pasniedzéju sastavs’), uzskatot, ka macibu
kursi ir novecojusi, neatbilstosi misdienu prasibam, un studiju kursu saraksti tiek veidoti nevis vértgjot
darba tirgus vajadzibas, bet gan pieejamo pasniedzeju iespéjas, proti — tiek lastti tadi kursi, kurus
nodroSina pieejamie pasniedzéji, nevis veidoti tadi, kuri atbilst darba tirgus prasibam.

Tiek atzits, ka eso$a personala kvalifikacija bijusi [oti augsta taja laika, kad vini ieveleti akadémiskajos

amatos, bet Sobrid ta vairs neatbilst tam augstajam prasibam, kadas izvirza Sodienas darba tirgus (,rodas
konflikts starp tam prasibam, kas viniem bija, un tam, kuras uzdod esoSajiem studentiem, un bieZi vien
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vini nav spéjigi iemacit visu, ko vajag’). Seit ldz ar to iezimgjas bitisks akadémisko personalu
raksturojoSs faktors: ja pasniedzéji paSi nav spéjigi sekot un apzinat arvien pieaugo$as tirgus
pieprasijuma tendences, tad arT studenti, kuri veic studijas So pasniedzé&ju vadiba, nebds sagatavoti
pietiekami kvalificéti. SekojoSi darba devéji véletos, lai arT pasniedzéju vidd notiktu nepartraukta
kvalifikacijas [Tmena cel$ana. Jo Tpasi tadél, ka nepastav kads noteikts kvalifikacijas limenis, pie kura
varétu apgalvot, ka tas ir atbilstoSs darba tirgum, jo darba tirgus prasibas visu laiku mainas. Arl
viskvalificetakie specialisti ik péc paris gadiem paaugstina savu kvalifikaciju kursos vai pieredzes
apmainas braucienos, tade| tas ir process, kuram nevar bat kads noteikts, konkréts un statisks rezultats
(»arT tos specialistus, kuri ir viskvalificétakie, mums péc 2-3 gadiem ir japarkvalifice, jace| vinu zina$anu un
prasmiju limenis, jo tehnologijas jau attistas”).

Japiebilst, ka pasniedzéju kvalifikacijas problémam iemeslus dala darba devéju un ekspertu rod 90-tajos
gados, kad liela dala labako nozares pasniedz&ju mazo algu dé| pargajusi darba uz privato sféru vai
vispar maintjusi nodarbo$anos.

5.3. Nozares specialistiem izvirzitas kvalifikacijas prasibas un to iespéjamas izmainas

Lai analizétu izglitibas sistémas piedavajumu un atbilstibu darba tirgus prasibam, svarigi identificét tas
batiskakas prasibas, kadas pretendentiem uz brivajam vakancém izvirza darba devéji. Tadé| aptaujas
gaitd darba devéjiem tika lagts noradit, kadas kvalifikacijas prasibas tiek uzstaditas pretendentiem uz
konkrétu profesiju vakancém. Lai iegltie rezultati batu parskatamaki, tie attéloti sagrupéti pa profesiju
grupam — 18.attéla (skatit 68.Ipp.) attélotas tas minimalas prasibas, kadas darba deveéji izvirzitu, veicot
konkréto profesiju grupu parstavju personala atlasi savos uznémumos.

Apkopojot attéla sniegto detalizéto informaciju, iespgjams izveidot darba devéju izvirzito prasibu
kopsavilkumu par katru profesiju grupu — 18.tabula attélotas tas minimalas kvalifikacijas prasibas katrai
profesiju grupai, kddas darba devéji izvirzitu visbiezak.

18.tabula. Minimalas kvalifikacijas prasibas, kadas darba devéji izvirzitu vakancu pretendentiem -
kopsavilkums sadalijuma pa profesiju grupam

Kimiki (2113%) Kimijas inzenieri (2146) Farmaceiti (2224) Kimijas specialisti (3111)

Valsts valodas
zinasanu Augstakais Vidéjs Augstakais Vidéjs
[Tmenis
Svesvalodu Anglu Krievu Anglu

o . . Anglu
zina8anas Krievu Anglu Krievu

Augstaka izglitiba Augstaka izglitiba

lzglitiba Augstaka izglttiba attiecigaja sféra Augstaka izglttiba attiecigaja sféra

attiecigaja sféra Dazkart - profesionala
izglttiba
Var bt bez pieredzes
Dazkart - vismaz 1 gads
specialitaté

Visparéjas iemanas

attiecigaja sféra Dazkart - profesionala
izglttiba
Vismaz 1 gads specialitaté
DaZkart — var bat bez

pieredzes

Darba pieredze ~ Vismaz 5 gadi specialitaté Var bt bez pieredzes

Visparéjas iemanas Visparéjas iemanas

Datorprasmes

Auto vadisana

Personigas
Tpasibas

Visparéjas iemanas
NepiecieSama auto
vaditaja aplieciba

Augsta precizitate darba
Prasme stradat kolektiva

* Profesiju klasifikatora kods.

Dazkart - specifisku
datorprogrammu
parzinaSana
NepiecieSama auto
vaditaja aplieciba
DaZkart — nepiecieSams
auto darba vajadzibam
Augsta precizitate darba
Prasme stradat kolektiva

Dazkart - pieredzgjusa
lietotaja Tmenis
NepiecieSama auto
vaditaja aplieciba
Dazkart — nepiecieSams
auto darba vajadzibam

Prasme stradat kolektiva

DaZkart - pieredzgjusa
lietotaja [Tmenis

Nav TpaSu prasibu

Prasme stradat kolektiva
Augsta precizitate
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Ka redzams, tad lielakaja dala profesiju darba devéji batu gatavi nodarbinat art specialistus ar nelielu

Vo=

ieprick§€ja darba pieredzi vai pat bez pieredzes, kas nozimé, ka atbilstosa kvalifikacijas liment
sagatavojot jaunos specialistus izglitibas sistéma, darba devéji labprat nodarbinatu ari specialistus ar

nelielu darba pieredzi vai bez tas.

Lai aptuveni prognozétu, ka tuvako gadu laika varétu mainities darba deveju kvalifikacijas prasibas

potencialajem  nodarbinatajiem, aptauja
respondentiem tika ltgts novértét, vai tuvako
3-5 gadu laika kvalifikacijas prasibas kimijas
un farmacijas nozares specialistu vakancu
pretendentiem pieaugs  vai paliks
nemainigas. Ka liecina iegitie dati (skatit
19.attélu), vairak ka puse (54%) aptaujato
darba devéju apgalvo, ka vinu parstavétajos
uznémumos kvalifikacijas prasibas varétu
saglabaties esoS$aja [imeni, kamér 36%
tomér noverte, ka prasibas pieaugs.

Batiski uzsvert - analizéjot datus griezumos,
novérojams, ka  kvalifikacijas  prasibu
pieaugumu  prognozé vienlidz  daudz
uznémumu dazadas mérka grupas -
sagaidams, ka lielakas prasibas pret

-

-

19.attéls. Kvalifikacijas prasibu prognozéjamas izmainas
tuvako 3-5 gadu laika

Tuvako 3-5 gadu laikd uzneémuma kv alifikacijas prasibas kimijas

un/ vai farmacijas nozares specialistu vakancu pretendentiem...

...pieaugs
35,9%

...nemainisies
53,8%

Griti pateikt
10,3%

~

J

pretendentiem uz vakancém izvirzis gan lielie, gan ari mazie uznémumi, gan Riga, gan ar arpus Rigas

stradajosie.

Analizéjot konkréti, kadas prasibas varétu pieaugt (skatit 19.tabulu), visbiezak darba devéji mingjusi
dazadas specifiskas datorprasmes (36%) (Seit acimredzot domajot arT prasmes stradat ar specifiskam
aparatdram), ka arT sveSvalodu prasmes (36%). Japiebilst, ka sveSvalodu prasmes limenis bijusi arT viena
no tam problemam, uz kuram darba devéji noradijusi ka aktualam veicot personala atlasie’, kas liek
secinat, ka jau Sobridéjais nozares specialistu sve$valodu zinaSanu limenis ir zemaks, ka darba devéji

vélétos sagaidit.

19.tabula. Kvalifikacijas prasibas, kuras tuvako 3-5 gadu laika nozaré pieaugs

Kvalifikacijas prasibas

%

Specifiskas datorprasmes 35,7
Svesvalodu prasmes 35,7
Lielaka darba pieredze 28,6
ZinaSanas par aktualako noteikta nozaré 214
Papildus izglitiba - biznesa, pardoSanas, prezentéSanas prasmes 14,3
Starptautiska pieredze 71
Noturiba stresa situacijas 71
Prasme ieklauties kolektiva 7.1
Augstaka izglitiba 71
Grati pateikt 21,4

Aptuveni 1/3 darba deveju prognoze, ka tuvako gadu laikd brivo vakanCu pretendentiem izvirzis ar
prasibu par lielaku darba pieredzi — Seit gan griti viennozimigi izvertét, kas ir $adas vélmes pamata: vai

60 Skatfit 10.attélu 45.Ipp.
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(pastarpinati - izglitibas sistémai, kura nespéja sagatavot specialistus pietiekama kvalifikacijas [Tmenr, lai
tie spétu ieklauties esosaja darba tirgl) vai kadi citi iemesli.

Tapat jamin, ka dala (21%) darba devéju vélétos, lai potencialajiem darbiniekiem bdtu zinaSanas par
aktualako noteikta nozare.

Interesanti, ka tieSi mazie un vidéjie uzneémumi min&jusi vairak dazadas kvalifikacijas prasibas, kas varétu
pieaugt, ka lielie nozares darba deveji.

5.4. Darba deveéju iesaistiSana izglitibas satura veidoSana

Nozares darba devéju asociacijas norada, ka darba devéjs parak maz ir iesaistits izglitibas kvalitates
uzlabo$anas procesos. Gan darba devéji, gan asociacijas izsaka vélmi un gatavibu daudz plasak
iesaistities izglitibas satura veidoSana (,batu labi, ja més visi kopa varétu sakartot tas izglitibas
programmas”), lai sagatavotie specialisti spétu pilnvertigi iesaistities masdienu darba tirgl, tomeér
novérojusi, ka ,izglitibas programma ir akreditéta un neviens neko negrib mainit’. Sada aspekta nozares
asociacijas izsaka vélmi, lai valsti batu noteikti mehanismi, kas ‘piespiestu’ izglitibas sistémas parstavjus
ieklaustties darba devéju viedokli un nemt to véra.

Tai pat laika intervétie 1ZM parstavji norada, ka par studiju programmam atbildigas ir divas iesaistitas
puses: darba devéjs un augstskola. Un augstskolai jabdt tai, kura reagé uz darba devéju pieprasijumu —
gan kvantitativi, gan arT kvalitativi. Proti — tieSi darba devéjiem jadefiné prasibas, kadas tie izvirza
pretendentiem uz darba vietam savos uznémumos, un universitatém atbilstoSi Sim tirgus prasibam
javeido studiju programmas. Sobrid novérojama situacija liecina, ka darba devaji kopuma ir pasivi
sadarbiba ar izglitibas iestadém. Ja lielie nozares darba devéji izrada iniciativu, tad vidgjie un mazie |oti
reti. Tapat novérojams, ka atkiriga ieinteresétiba ir dazadu raZzoSanas jomu parstavjiem — ja farmacijas
parstavji ir [oti ieintereséti sadarboties, tad citu jomu darba deveéji visbiezak ir pasivi un neakfivi: ,ir tada
sajuta, ka tie uznémumi, kas mums ir, galigi neorient€jas uz masu absolventiem, ka vini viniem nav
vajadzigi — ja més méginam noslégt kadu sadarbibas ligumu par prakses vietam (ar silikatu ripnicam,
flizu raZotgjiem), tad vini vispar nepielauj domu, ka studenti ietu vinu raZotnés, viniem ir vajadzigi
darbinieki, kas neko nesaprot, bet izpilda tikai funkcijas, Skiet pat, ka vini ir ieintereséti, lai tur nebdtu
neviena, kas parzina kimiju, lai tas firmas noslépums saglabatos — izmanto Seit Ieto darbaspéku’.

Tomér japiebilst, ka Sai pasivitate ne vienmér vainojami tikai pasSi darba devéji — ka nereti atzits darba
devéju intervijas tad ne vienmér to iniciativas un ierosmes tiek uzklausttas un ieviestas, kas ar laiku rada
parliecibu, ka atbildigajam institdcijam un dazkart arT pasam izglitibas iestadem nav pietiekami lielas
ieinteresétibas (5ada aspekta visbieZzak minéta 1ZM, lai gan tiek arT atzits, ka pédejos paris gados situacija
ir uzlabojusies).

Viena no problémam, kas var rasties pielagojot izglitibas programmas darba tirgus vajadzibam ir lielas
atSkiribas starp nozares lielajiem darba deveéjiem un vidgjiem un mazajiem uznémumiem, kur prasibas ir
daudz zemakas. Ja lielie darba devéji prasa |oti augsta limena specialistus, tad mazajiem un vid€jiem
darba devéjiem visbiezak aktuali ir tieSi vidéja Tmena aparatiru apkalpotaji un tehniskie darbinieki (,mums
jau trikst tiesi tas kvalificétais tehniskais personéls’). Pie tam — Saja darbaspéka [imeni darbinieku
trikums ar katru gadu arvien vairak saasinas, jo, no vienas puses, novérojama personala noveco$anas
(Ja darbinieku netrikst tieSi Sobrid, tad tuvakaja laika tas bds jatams, jo bas paaudZzu maina®), un, no
otras puses, novérojamas izglitibas sistéma agrak pielauto kiidu (darba deveju un ekspertu vértejuma)
sekas (jauno specialistu ierobezZotais skaits). Sekojosi prasibas katrai no §im mérka grupam attieciba pret
izglitibas sistému ir citas.
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Nemot véra iepriekS minéto, eksperti min, ka ideala gadijuma batu javeido noteiktas nozaru apvienibas,
asociacijas, kas definétu profesiju standartus un sniegtu augstskolam informaciju par nepiecieSamajam
jauno specialistu kvalifikacijas prasibam (,augstskoldm ir griti saprast, ko macit, asociacijam ir japasaka,
kas konkrétaja profesija ir vajadzigs un kas ir jamaca, vipam ir japiedalas profesiju standartu
izveido$anad”). Tas varétu blt gan jau pastavoSas nozares darba devéju apvienibas, gan arl kadas
jaunraditas kopéjas uznéméju un izglitibas iestazu parstavju asociacijas.
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6. KIMISKO VIELU UN FARMACIJAS NOZARES SPECIALISTU MIGRACIJA

Pétijuma gaita iegatie dati un informacija liecina, ka blakus dazadiem citiem faktoriem (izglitibas kvalitate,
nozares kopéjas attistibas tendences u.c.) ka kvalitativa darbaspéka pieejamibu ietekméjoSs process tiek
novértéta arf nozares specialistu migracija, nodarbinatibas iespéju mekléSana arpus Latvijas. Tade| |oti
bitisks dota pétijuma uzdevums un meérkis bija izzinat 8Is mérka grupas — migréjuso specialistu — viedokli
par darba tirgu un izglitibu Latvija, nodarbinatibas iespéjam Seit un arvalstis, karjeras veido$anas
apstakliem, ka arT noskaidrot tos galvenos faktorus, kas motivé specialistus doties uz arvalstim un kas liek
izvertét atgrieSanas iespéjas. Tapat svarigi noskaidrot to apstaklu — izglitibas, darba, socialas vides u.c. —
kopumu, kads izcelojuSajiem specialistiem liktos pietiekami pievilcigs, lai par piemérotako darba vidi sev
izvéletos kimisko rGpniecibu Latvija (un vienlaikus — kura demotivétu tos specialistus, kuri apsver iespéjas
izcelot, realizét savus migracijas nodomus).

6.1. Darba devéju un ekspertu viedoklis par specialistu migraciju

Apkopojot jau iepriek$ atskaite apskatitos datus par darba devéju viedokli saistiba ar nozares specialistu
migraciju, noverojams, ka:
o 36% darba deveju novérte, ka kimijas un farmacijas nozaré Sobrid novérojama spéjigako
specialistu aizpliSana uz arvalstime';
o 10% darba devéju ka iemeslu kvalificéta darbaspéka trikumam kimisko vielu un farmacijas
nozaré min ta aizpliSanu uz arvalstimez,
Minétie dati |auj secinat — lai gan specialistu migracija nav galvenais kvalificéta darbaspéka trikuma
iemesls, tomér zinama meéra ietekmé kvalitativa darbaspéka pieejamibu nozaré.

Darba devéjiem veiktaja aptauja tika Ilgts precizét tos iemeslus, kadé|, vinuprat, nozares specialisti
izvélas izcelot no valsts un meklét darbu arpus Latvijas. Ka redzams 20.attéla, absolltais vairakums
(82%) ir parliecinati, ka -

: AR A | 20.attéls. Galvenie iemesli kimijas un farmacijas specialistu izceloSanai A
gal\{erjg|s migracijas iemesls H o Latvijas
ir tieSi atalgojums. Uz to .

norada arf gandriz visi Lielzks atalgojums 821
intervétie eksperti (,tur ir N

, . _ ) Izaugsmes iespéjas, karjeras iespéjas 41,0
atbilsto§s algu limenis, un i
zinatniekam ir  jasapem Labaki darba apstaK]i 33
atbilstoss atalgojums”).

Augstaks dzives limenis 20,5

Ka jau iepriek§ noradits, Labakas tehniskas iespéjas 128
specialistiem |oti  batisks . 1

TP Prestizs darbs 7,7
faktors  apmierinatibai  ar |
darba vietu ir izaugsmes un Starptautiskas pieredzes iegisana 5,1
karjeras veidoSanas ~ ]
iespéjas — uz to ierobeZotibu lespéjas nodarboties ar zinai | 2,6
Latvija norada darba deveju Grit pateikt 128
novertgjums (mingjusi 41%), - J J

ka tieSi izaugsmes un
karjeras iespéjas ir viens no batiskakajiem faktoriem, kas ietekmé specialistu vélmi migrét uz arvalstim.

Blakus finansialiem un karjeras iespéju motiviem, péc darba devéju viedokla, bitiski iemesli migracijai ir

61 Skatit 2.attelu 32.Ipp.
62 Skatit 4.attélu 35.Ipp.

72



Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija Kvalitativa darbaspéka pieejamiba kimisko vielu un farmacijas nozaré

ka |oti btisks apstaklis ir nozares infrastruktlra: ,tehniskas lietas plus reagentu trikums neveicina vélmi
stradat Seit uz vietas, ja esi zinatnieks, tev gribas aizbraukt tur, kur tev viss ir nodro$inats un tu vari
stradat ar galvu’.

Nereti tieck minéts arT tads iemesls ka iesp&jas nodarboties ar zinatni, proti — Latvija ir [oti ierobezotas
$adas iespéjas, jo iestadés un uznémumos, kuri tehniska nodroSinajuma zina neatpaliek no arvalstim,
pamata janodarbojas ar komercprojektiem un nav lielu iespéju stradat sev interesgjosu pétijumu joma.

6.2. Faktori, kas nosaka specialistu migrésanu arpus Latvijas - izce|ojuSo specialistu viedoklis

Runajot par migracijas iemesliem un motiviem ir btiski $o jautajumu skatit divos aspektos: iemesli, kadé|
pienemts |émums par migraciju un apstakli, kados notikusi migracija. Pirmaja gadijuma jaruna par
iemesliem, kade| konkrétie specialisti izcelojusi no valsts, kamér otraja — jaanalizé situacijas, kadas
migracijas process visbieZak noticis, kddos apstaklos specialisti izbraukusi.

Ja analizé situacijas, apstaklus, kados jaunie specialisti izcelojusi, tad redzams, ka parasti Sobrid arvalstis
esoSie nozares specialisti uz citam valstim devuSies studét, ieglt doktora gradu. Proti — visbiezak
parcelSanas nav bijusi apzinats process tada nozimé, ka tiktu planots parcelties uz citu valsti dzivot un
stradat. ParcelSanas uz dzivi cita valstT bijusas jau sekas, nevis iemesls (,aizbrauc péc beigsanas — vai nu
péc madistrantiras vai iestajoties doktorantira un tie parasti ari neatgrieZas, tie ka aizbrauc, ta paliek tur
doktorantdra un tur ari strada péc tam”). Art pasi intervétie specialisti [oti reti min, ka batu izcelojusi jau ar
domu palikt arvalstis vai atrast tur darbu ilgam laikam. Tas nozimé, ka Iémums par palikSanu arpus
Latvijas visbiezak tiek pienemts jau atrodoties arvalstis (,es braucu uz tiem seSiem méneSiem un bez
nekadas domas, ka es tur palik$u, bet tie apstakli kaut ka ta iegrozijas, ka beigas paliku tur’, ,aizbraucu ar
domu, ka nostradasu tur attiecigos desmit ménedus, bet darbs bija interesants un aizraujoss un ta es
paliku tur gandriz devinus gadus’, ,nebija domas ari meklét kur tur palikt, jo bija vienoSanas kadu laiku
pastradat un péc tam braukt atpakal’), un visbiezak to sekmé to apstaklu, studiju, zinatniskas un
profesionalas darbibas vides iepaziSana, kada ta ir pieejama citas valstis, sekojosi apzinoties, ka tadas
iespéjas un nodroSinajums dzimtaja valstl nav un parredzama perspektiva nebs.

Liela dala specialistu atzist, ka paSi vispar nav mekl&usi iespéjas izcelot: ,es pats to poziciju vispar
nemeklgju, t& sameklgja mani — manam profesoram bija sadarbiba ar So universitati, bija viens ES
projekts un uz ta bazes es saku izstradat savu darbu’, it ka iespéja bija, mana vieta cilveki pacentas,
vismaz pieteikumu piespieda uzrakstit un rekomendaciju uztaisija”, ,masu laboratorijas vaditajs uzzinja,
ka ir tada iespéja braukt un man likas neprats atteikties”.

Tikai pavisam neliela dala izbraukuSo specialistu atzist, ka apzinati meklejusi iespéjas aizbraukt no
Latvijas, un arT Sajos gadijumos iemesli ir bijusi tie pasi, kas citiem jau dzivojot vai stradajot arvalstis likusi
iz8kirties par dzivi arpus dzimtas valsts (,Latvija ir maza, cits citu zina un tas neko labu man nesolija, tadé|
zingju, ka man jamekIé vieta arzemés — es vienkarsi saku sutit pieteikumus un gaidiju atbildes”).

Nedaudz atSkiriga situacija novérojama farmacijas joma, kur tie specialisti, kuri izcelo Sobrid, biezak ir
apzinati meklejusi 8adas iespéjas (gan studét, gan stradat arvalstis), jo novérte zemu gan sniegto
farmacijas izglitibu, gan art perspektivas veidot karjeru farmacijas joma Latvija. Tas gan biezak attiecas
tieSu uz farmaceitiem (nevis kimikiem farmacijas joma), kuri novérté, ka vieniga iespéja Latvija stradat ir
darbs aptiekas, kas Skiet neperspektivs un saturiski neatbilstoSs tam tendencém, kadas farmacija
novérojamas citur pasaulé.

Jauzsver, ka neviens no pétijuma gaita intervétajiem specialistiem nebija apzinati meklgjis darba iespéjas
arvalstis un parcélies no Latvijas uz arzemém darba dé|. Visi izbraukuSie arpus Latvijas devuSies ka
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studenti un jau atrodoties arvalstis sanémusi darba piedavajumus vai meklgjusi tos pasi. Migracija tiesi
nodarbinatibas dé| nav plasi novérojama paradiba nozaré.

Tatad galvenie iemesli specialistu izceloSanai ir tieSi saistti ar studiju procesu - ierobezotas iespéjas uz
vietas Latvija apgt zinaSanas tada lTmenr, ka to vélétos pasi studenti (,macibas ka tadas praktiski nebija
— bija minimali eksémeni, Sausmigi viegli izbraukt caur’”, ,doktorantird labaks teorétiskais limenis
joprojdm ir arzemés’, ,ta k& mani vairak intereséja organiska kimifa, limenis toreiz nebija misdienam
atbilstoss, truka praktisko darbu’), ari ierobezotas iespéjas iegut doktora gradu, kuram batu arT noteikts
kvalitativs ‘svars’ (,taja laika doktorantira Latvija nebija isti sakartota, tika prasitas visadas iestrades, kuru
man nebija’, ,taja laika Seit nebija isti tadas iespéjas”) un vienkarsi vélme paplaSinat savas eso$as
zinasanas, pieredzi (,iegut zindSanas, pieredzi, plasaku redzesloku”, ,kaut ko jaunu ieraudzit”).

Interesanti, ka gan tie specialisti, kas izbraukuSi no valsts 90-tajos gados, gan tie, kuri migréjusi nesen,
pauz lidzigu attieksmi pret Latvijas izglitibas sistému, novértejot to ka novecojusu un nepilnigu. Pozitivaku
attieksmi pret Latvija pieejamo izglitibu pauZ tie, kuri pasi studgjusi 70.-80. gados un tagad€jo izglitibu
vérté péc kolégu-studentu zinaanam, kas bieZi ir nevis universitasu nopelns, bet pasu studentu ieguldita
patstaviga darba pozitivs rezultats.

Nemot véra apstakli, ka vairums specialistu izbrauc nevis stradat, bet studét, iegt kvalifikaciju, drizak
jaruna par iemesliem, kas motivé Sos specialistus palikt arvalstis nevis par tiem, kas motivé izbraukt no
valsts. Ja izbraukSanas iemesls gandriz visiem ir viens — iegat kvalitativu izglitibu, tad iemesli, kadé| Sie
kvalificetie specialisti neatgrieZzas Latvija, ir jau saistiti ar konkrétas arvalsts vides iepaziSanu, pieejamo
iespéju apzinasanos un salidzinasanu ar iespéjam dzimtené.

Runajot par iemesliem, kadé| atrodoties arvalstis jaunie specialisti pienem piedavajumus stradat arpus
Latvijas, veidot karjeru, ka galvenais motivs visas veiktajas intervijas tiek minéts atalgojums, kurs vairakas
reizes atSkiras no dzimtené pieejama (,paliek ne tapéc, ka [oti gribas, bet izrékinot ekonomiski iznak
izdevigék - tur ir pietiekoSi laba alga, bet misu razotajiem ir tas laiks, ka tas algas ir [oti grati palielinat, jo
ir jakonkure”). Tas ari vislielakaja méra nosaka to, kadé| specialisti nevélas atgriezties Latvija.

Tai pat laika — tik pat svarigs faktors ka atalgojums ir arf nozares infrastruktira. Pat ja specialistiem $eit
tiktu piedavats tads pat atalgojuma limenis ka arvalstis, vini |oti Saubitos par atgrieSanos Latvija, jo
novérte Sejienes nozares infrastruktiru ka novecojudu, atpalikusu un tehniski neatbilstoSu vinu
sasniegtajam ITmenim. Sie divi faktori — atalgojums cie$a saistiba ar nozares infrastruktaras attistibas
[Tmeni — ir tas iemesls, kadé| nozares specialisti parasti izvélas palikt arvalstTs.

Ka svarigs iemesls jamin arl profesionalas un zinatniskas vides pieejamiba, proti — arvalstis studéjot
specialistiem ir pieeja masdienigakajam tendencém nozaré, iespéjas kontaktéties ar nozares
pazistamakajiem ekspertiem, ‘bat aprité’. Savukart atgriezoties Latvija $adas iespéjas liela méra tiktu
zaudétas.

Kopuma pasu specialistu viedokli par migraciju dalas: dala uzskata, ka tas ir normals process, kura tiesi
personigie ieguvumi (pieredze, jaunas zinaSanas, plasaks skatijums uz savu zinatnisko tému vai
profesionalo jomu u.tml.) ir batiskakais ieguvums, savukart dala to novérté ka negativu atbildes reakciju
uz iespéju ierobezotibu Latvija realizét savas zinatniskas vai profesionalas vélmes, lidz ar to migraciju
uzskatot liela méra par piespiedu procesu (,tieSi motivé braukt projam nelojala valsts varas attieksme pret
savas zemes pilsoniem’, ,ta ir probléma un ta pastaveés tik ilgi, kamér Saeima bis gritgalvisi, kas nav
Spéjigi domat stratégiskas kategorijas — kas Latvija notiks péc 10, 20 gadiem”, ja cilvéks brauc prom ar
mérki paaugstinat kvalifikaciju, iegut zindSanas, tad ta nav probléma, bet ja cilveks ir spiests braukt, lai
nopelnitu algu, lai varétu uzturét gimeni, tad ta ir probléma gan pasam cilvékam, gan valstj’). Pirmie
biezak pauz uzskatu, ka migracijas pozitivie ieguvumi péc tam dod ieguldijumu nozares attistibai Latvija
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(,migréacijai janotiek normas robezas — svarigi, lai specialisti celtu savu kvalifikaciju un atgrieztos dzimtené
jauna kvalitaté, celot Latvijas zinatnes limeni un prestiZzu pasaul€”) (Sie specialisti visbiezak arT pozitivi
novérté iespéjas un nepiecieSamibu atgriezties Latvija), kamér otrie pauZz |oti kritisku Latvijas situacijas

novértéjumu un noraidosi izturas pret iespgjam Seit veidot pilnvértigu zinatnisko vai profesionalo karjeru.

Tai pat laika vairaki intervétie paudusi uzskatu, ka valstij batu tiesi jaiesaistas migracijas procesos, nevis
tos ierobezojot, bet veicinot un vadot tada virziena, ka Latvijai tas batu stratégiski visizdevigak. Ka
piemérs tiek minéts: valstij vajadzétu paSai finansét studentu un jauno specialistu apmacibas, studijas
arvalstis, jo tas dotu papildus motivaciju atgriezties Latvija, nevis pienemt darba piedavajumus arvalstis.

6.3. Problémas, ar kadam specialisti saskarusies izce|ojot — barjeras migracijai

Tiem specialistiem, kuri izcelojusi agrak (80.-90.gados), visbitiskaka barjera bijusi valodas zinaSanas
(,valoda varétu bat vieniga probléma, kas man bija, jo ar anglu valodu man bija pavisam Svaki’, ,valodas
barjera bija, kas attiecas uz specifisku terminologiju”), kas Sodienas jaunajiem studentiem vairs nav
aktuali, jo tie, kuri ir potenciali izcelotaji, parasti labi parvalda sveSvalodas.

Otra batiska barjera IEmumam par migraciju ir gimenes apstakli gadijumos, kad izcelo viens no gimenes
locekliem, bet otrs paliek Latvija. Tai pat laika intervétie specialisti to neuzsver ka 1pasu barjeru, drizak
misdienu profesionalas dzives blakus efektu. Lai gan tiek minéts, ka sievietém ir gritak pienemt [Emumu
par izceloSanu, ja Latvija paliek ne tikai virs vai draugs, bet art bérni (,kaut ko radikali mainit jau nav viegli,
Jja ir gimene un bérnr’).

Psihologiski svarigs ir tads aspekts ka nezina par gaidamo, par to, kas sagaidis, kad parcelsies
(,aizbraukSanas lielaka probléma jau ir tas, ka faktiski nezini, kas ar tevi bas, jabat noteiktai drosmei”) —
tieSi tadé| pamata izbrauc tiesi jauniesi, kuriem Seit vél nav izveidojusies ne gimenes, ne profesionala
dzive, I1dz ar ko - tie, kuriem Seit nav ko zaudét.

Jau péc parcelSanas zinamas barjeras var bt ar vietéja situacija, vietéja sabiedriba — jo eksotiskaka un
kultdras zina atkirigaka valsts, jo lielakas arT problémas iedzivoties taja, lai gan dazkart ari par
salidzino$i netalam no Latvijas valstim specialisti atzist, ka pierast ne vienmér bijis viegli (,galigi atSkiras,
Jjebkura kultara ir savi plusi un minusi, loti grati bija integréties sabiedriba@”, ,Amerika sabiedriba ir
atvértaka, viegli atrast draugus starp amerikaniem un citiem arzemniekiem, tur dzivot ir diezgan viegl’,
LZviedrija sabiedriba ir Sausmigi noslégta’, ,man bija tads kultiarSoks Amerika, jo viniem ir savadaka
pasaules uztvere un kultira”), lai gan art $eit liela loma ir tam, ka parasti parcelas gados jauni cilveki, kam
viss jaunais Skiet interesants, nevis stresu radoSs. Jamin ari tads intervijas pausts apstaklis, ka tie
specialisti, kuri izcelojusi uz talakam valstim (Japana, Amerika), péc laika meklé iespgjas parcelot uz
Latvijai tuvakam arvalstim Eiropa.

6.4. Darba un studiju pieredze arvalstis, salidzinajums ar Latviju

Ka batiskako ieguvumu dzivei arvalstis visi intervétie min iespéjas stradat un studét atbilstosa kvalitativa
[Tment, ar atbilstoSu tehnisko nodroSinajumu, art informéacijas pieejamibu.

Nemot véra, ka vairums intervéto uz arvalstim devusies tiesi studét, galvenas pamanitas atskiribas starp
Latviju un arvalstim sakumposma attiecas tieSi uz izglitibas sistému. Ka galvena arvalstu izgltibas
sisttmas iezime tiek minéts lielais uzsvars universitaté tieSi uz komunikaciju starp pasniedz&jiem un
studentiem, uz lielo praktisko darbu daudzumu, patstaviga darba veik8anu. Vairaki intervétie norada, ka
atskiriba no Latvijas, arvalstis izglitibas sistéma bijusi vérsta nevis uz zinasanu ‘iekalSanu’, bet apgusanu,
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izpratni (,tur viss bija noforméts ta, lai parbauditu tavu saprasanu, pieeja pavisam savadaka ka toreiz pie
mums”). TieSi nepiecieSamiba aktivi iesaistities studiju procesa lielai dalai izbraukuSo bijis lielakais
parsteigums uzsakot macibas arvalstis (,lielakais péarsteigums man bija méacibu stila maina — biezak ir
testi, eksameni un lekcijas izpauZas vairak aktivi, sarunas starp auditoriju un profesoru’).

Tapat arvalstis studéejosie norada uz pasu studentu pieeju macibu procesam un novertg, ka Latvija |oti
biezi studenti parak maz pilu iegulda studijas, bet vélas sagaidit lielu atdevi no ta darba tirgl (,Latvijas
Studenti Tsti nezina, ko nozimé stradat, &rzemés doktorantira cilvéki vergo, bet Seit cilvécini ir druscin
izlutinat?").

Lielaka dala intervéto atzist, ka tieSi atrodoties arvalstis, gustot iespé&ju iepazities ar zinatnisko un art
profesionalas darbibas vidi, kada ta pieejama tur, ir parvertéjusi savas iespéjas un mérkus attieciba uz
nodarbinatibu Latvija (,tas darbs un brauciens pilniba izmainija visu sapraSanu — es beidzot sapratu, ka
man ir jadara un kas man ir jadara’). Un lémums gandriz vienmér bijis par labu palikSanai arvalstis,
apzinoties, ka tadas iespéjas, kadas ir pieejamas attistitajas valstis, Latvija bdtu nerealas (,tehnisko
iespéju un lidzeklu zing, to, ko es Latvija daritu piecus gadus, tur varu izdarit gada laika”).

Tade| ka galveno ieguvumu, ko specialisti noverté, jamin pieredzi stradajot sava nozaré pasaules limenr,
starptautisku pieredzi (,pieredze svesa vide, viens gads tur atsver piecus Seit, daudz ko jaunu iemacijos”,
Jeguvu pieredzi, ari valodas zindSanas, kuras Latvija nebdtu iespéjams iegut’, ,pieredzes un izpratnes
zind daudz deva”). Loti bitisks specialistiem Skiet fakts, ka arvalstis viniem bijuSas iespéjas stradat
akadémiska vidé - tikties ar nozares pazistamakajiem parstavjiem, klausities vieslekcijas, dibinat
tad vienkarsi ir tas jaizmanto®, ,visu laiku atrodies pasaules zinatnes aprité, kamér Latvija jaties ka
periferija’).

Salidzinot iespéjas darba tirgl Latvija un arvalstis, vairums intervéto atzist, ka ar katru gadu $is iespéjas
arvien vairak izlidzinas, tomér mérogu atskirtbas saglabasies vienmér — Latvija nekad nebds sajitas, ka
esi nozares modernako tendencu aprité. Tas arT turpmakajos gados varétu bt galvenais iemesls, kade| —
pat neskatoties uz vienlidzigam citam iespé&jam $eit un arvalstis — Latvijas studenti un specialisti dosies uz
arzemém studét vai stradat.

Izvertgjot detalizétak darba tirgus atSkirtbas, pirmkart, tiek novertéts un atzits, ka nav korekti salidzinat
algas limenus, jo arT izdevumu limenis katra valsti ir savadaks. Tai pat laika visi specialisti atzinusi, ka
normalos apstaklos Latvija vél |oti ilgi vini nesaskata perspekiivas sev ieglt tadu atalgojumu ka jebkur
arpus valsts.

Vertejot karjeras iespéjas, profesionalo izaugsmi, pastav divas viedoklu grupas: vieni uzskata, ka Latvija
karjeras iespéjamiba vienmér bds ierobezotaka tieSi mérogu atskiriguma dél, savukart otri noverte, ka
Latvija, tieSi nemot véra nelielos tirgus apjomus, ir lielakas iespéjas stradat atbildigaku darbu ar lielakam
pilnvaram, atrak veidot karjeru. Un ka liecina pétijuma iegata informacija, tad nereti tiesi iespéja lielaka
méra ietekmét procesus, git lielakas pilnvaras ir bijis viens no papildus faktoriem, kas motivéjis
specialistus atgriezties Latvija.

Runajot par ikdienu, tie specialisti, kuriem Latvija palikusi gimene, atzist, ka bijis grati dzivot sves§a valsti
vieniem, bez gimenes (,vislielakas gritibas bija sadziviskas — trika gimenes, draugu’) — tas, ka
turpmakaja analizeé bls redzams, ir arT viens no batiskakajiem faktoriem, kas licis lemt par atgrieSanos
dzimtené.

Specialisti tika Iugti arT novértet, kada varétu bat vinu karjeras attistiba gadijuma, ja vini nebltu devuSies
uz arvalstim. Vairums intervéto uzskata, ka ja batu palikusi Latvija, tad finansialo apsvérumu dé| batu
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mainTjusi darbibas sféru un Sobrid jau vairs nedarbotos kimiskaja rGpnieciba vai zinatné (,sprieZot péc
manu Rigas kolégu pieredzes, es diez vai batu spéjis palikt zinatné, kimija, bitu spiests totali mainit savu
profesionalo statusu”, ,ja es batu palicis Latvifa, diez vai batu kimikis tagad”). Savukart tie, kuri novértgja,
ka jebkura gadijuma bltu nodarbinati kimijas nozaré (stradatu RTU, OSI), bija parliecinati, ka viniem
nebitu iespéjas dibinat tik plasu personigo un profesionalo kontaktu loku ka tas bijis iespéjams arvalsts,
sekojoSi — darbs Latvija $aja nozaré batu ka darbs periférija, bez aktualakajam pasaules lTmena
zinaSanam un tehnologijam.

6.5. Faktori, kas ietekméjusi Iemumu atgriezties Latvija — izce|ojuso specialistu viedoklis

Lielaka dala to specialistu, kuri ir atgriezusies Latvija, ka galvenos iemeslus min tiesi personigos: gimeni,
draugus, art patriotismu, vélmi dzivot latviska vidé (,visai personisku iemeslu dé| ravos uz majam’, ,bija
visadi personiski iemesli, nebija Tsti motivacijas tur palikt’, ,viens no iemesliem, kade| nepaliku, ir, ka man
te palika gimene — sieva, puika bija piedzimis’, ,tie, kam ir radi Seit, sirds lietas, tos velk atpakal’).

Savukart, ja tiek minéti arT kadi profesionali iemesli, tad tie visbieZak ir bijusi sekundari - personigas
izjltas dzivojot arvalstis, ir bijusas galvenais motivators domat par atgrieSanos Latvija (,tas bija personigo
un profesionélo iemeslu sajaukums, bet, pirmkart, mana sieva gaidija bérnu un es vélgjos bit lidzas, jo

vina dzivoja Riga”, ,motivacija protams bitu mazaka, ja nebtu personigu apsvérumu’).

Dala specialistu arT atzist, ka nav paliku$i arvalstis, jo nav varéjusi atrast darbu, kas viniem paSiem
patiktu. SekojoSi IEmums atgriezties bijusi ka viena no iespéjam, ka sakartot savu profesionalo karjeru.

Reti, bet tomér tiek minéts arT tads iemesls, ka nav bijis iesp&jams iedzivoties vietgja sabiedriba:
specialisti noverté, ka izjutusi aizspriedumus pret sevi ka arzemniekiem, ka nav jutuSies komfortabli $ados
apstaklos, tapat dazkart minéts, ka konkrétajas valstis darba tirgl bijuSi apstakli, kas apgratindjusi
arzemnieku integraciju taja.

Dala intervéto mingjusi, ka batiska loma bijusi arT kultdras faktoriem — valodai, nacionalajai identitatei,
tradicijam — vélmei dzivot latviska vidé un kultdra (,es jutos savas zemes patriots”, ,tomér dzimta zeme ir
dzimta — tur jaties savadak’, ,man Sausmigi gribéjas latvisko vidr’, ,protams, zinamai patriotisma dalai un
milestibai pret dzimteni arT ir nozime”). Biezak gan tas raksturigs gados vecakiem specialistiem, kuriem
bijis gritak adaptéties svesa kultira, tomér arT gados jaunie nereti atsaucas uz latviskas vides trikumu
ikdiena.

Lai gan ne visi, bet dala arzemés esoSo specialistu apgalvo, ka uztur regularu saikni ari ar Latvijas
zinatniekiem un kolégiem. Lai arf ta ir tikai formala saikne ar Latviju, tomér tada veida Sie cilvéki, kas
Sobrid dzivo un strada citas valstis, ir informéti par savas nozares attistibu Latvija. LEmuma pienemsana
ir batiski, cik spéciga ir konkréta specialista saikne ar Latvijas zinatnisko un profesionalo vidi, sekojosi —
cik liela méra konkrétais cilveks ir informéts par iespéjam Seit. Un dalai to specialistu, kuri atgriezuSies,
tieSi Sadas saiknes uzturéSana ir palidzejusi reintegréties Latvijas darba tirgl, akadémiskaja vide.

Intervijas atklajas, ka visi izbraukuSie katrs sava valsti ir bijis pats par sevi, nepastav nekadas Sadus
specialistus apvienojo$as organizacijas. ArT valsts [imenT nav noteiktas ricibas stratégijas, ki apzinat
izbraukuSos nozares parstavjus un saglabat to saikni ar dzimteni. K& viens no pozitiviem piemériem tiek
minéta véstnieciba Zviedrija, kas latvieSus konkrétaja valsti regulari apzina, aicina uz dazadiem
pasakumiem, tomér tie ir vairak visparéji sociali kontakti, nevis profesionali vai zinatniski. Farmacijas joma
Latvija ir Farmaceitu biedriba, kura apkopo informaciju par izbraukuSajiem specialistiem, tomér ta ir tikai
statiska personu registracija. Tai pat laika japiebilst, ka pasi specialisti atzist - viniem nebatu laika uzturét
pastavigas un plaSas profesionalas saiknes ar Latviju, jo arvalstis dzivojot darbs aiznem |oti daudz laika.
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Tomér ka redzams no piemériem, kad specialisti atgriezuSies Latvija, tad |oti batiska $ajos gadijumos ir
bijusi iespéja iegt informaciju par situdciju valstT un Seit pieejamajam iespéjam.

Batisks faktors, kas nosaka |emumu atgriezties ir iespéja Latvija stradat patstavigi, gat lielaku ietekmi
profesionalaja darba — ja arvalstis cilvéks stradajis laboratorija ka viens no daudziem darbiniekiem, bet
Latvija tiek piedavatas iespéjas klat par vadoSo pétnieku vai vaditaju, tas |oti liela méra motive atgriezties,
pat ja visparéja vide un darba apstakli ir sliktaki ka arvalstis. Sekojosi — loti liela ietekme ir iespé&jam
pasrealizéties, iegut lielaku iespéju ietekmét procesus, kuros pats specialists ir iesaistits, veidot karjeru
(,f{adu ka es tur bija simtiem, tu esi vienkarsi skravite visa taja sistéma, bet Seit es esmu iesaistits visa
procesa no A lidz Z°, ,citos darbos es nebitu augsta limena specialists”, ,es Seit esmu vadoS$ais pétnieks,
es pats rakstu savus projektus, pats varu aizbraukt uz Eiropu, uz s€deém, bet tur es varétu stradat
vienkarsi laboratorija”).

Tapat viens no batiskiem blakus apstakliem, ko min specialisti, kuri atgrieZas Latvija, ir - gandarfjumu
sniedz apzina, ka ar savam iegdtajam zinaSanam, pieredzi, izglitibu var palidzét uzlabot situaciju nozaré
Latvija, sniegt ieguldijumu kKimijas attistiba dzimtené (,ir ot jauki apzinaties, ka parrodoties Latvija varu
pielikt roku Latvijas izglitibas sistémas attistiba un modernizésand”, ,es cen$os visu izdarit ar domu, lai
Latvijia kimijas nozaré klatu labak’). Tas gan nekad nav galvenais faktors, kas liek izSkirties par

atgrieSanos, tomér rada psihologisko fonu lémuma pienemsanai.

6.6. Faktori, kas veicinatu vai kavétu lemumu atgriezties Latvija — arvalstis dzivojoso specialistu
viedoklis

Pavisam citadi atgrieS8anas Iémuma ietekmes faktori izskatas gadijuma, ja tiek jautats tiem specialistiem,
kuri Iidz &im nav domajusi par atgriesanos. Saja gadijuma pirmais un galvenais faktors ir parak lielas
atalgojuma atskiribas arvalstis un Latvija. Un ka nesaraujami saistits — art jautajums par infrastruktdru. Ja
nav viena no Siem faktoriem, tad arT otra nozime ir neliela, proti — pat ja algu limenis tiktu nodroSinats
arvalstu limeni, interese atgriezties nebdtu, ja netiktu piedavata arm [idzvertiga zinatniskas vai
profesionalas darbibas infrastruktlra (,pirmais un galvenais ir algas, bet otrs iemesls ir tas, ka — pat ja
piesolis normélu algu, neviens neatgriezisies, ja Seit nebls aparatiras, tehnikas un nebus
infrastruktiras”, ,nav ipasi daudz, bet ir tadi, kas ir atgriezusies - tas ir tad, ja Seit viniem tiek nodroSinata
adekvata alga un ari apstaki’, ,ja es jautdju tiem, kas ir &rzemées, lai vini brauc atpakal un més jums
dosim visu, ko vien spéjam dot, tad, pirmkart, vini smejas par to visu, ko més sp&jam dot, jo tas, ko es
pasniedzu ka lielu algu, viniem liekas nirgasanas par viniem, un tad ir ndkamais jautajums — vai es varésu
startét zinatné, pieteikt projektu, ta ka ir divi jautajumi — alga un tehnika”). Sekojosi — tie pasi apstakli, kuri
specialistiem likusi izveléties dzivi arvalstise ir arT galvenas barjeras, kas liedz izskatit iespéjas atgriezties
Latvija.

Tatad lemumu par atgrieSanos vislielakaja méra ietekmé iespéjas, kadas specialistiem tiek Seit
piedavatas. Ka viens no atgrieSanos ierobezojoSiem aspektiem jamin parak mazas darba vietu izvéles
iespéjas, proti — tiem, kuri vélas atgriezties nav plasas iespéjas izvéléties darba devéju Latvija, jo tirgus ir
parak mazs un koncentréts. Pie tam — ir nozares, kuras izvéleties atbilstoSu darba vietu vispar nav
iespéjams, jo tada ir tikai viena. Un, ka atzist pasi specialisti, tad Latvija iespéjas Sobrid aprobezojas ar
nozares lielakajiem darba devéjiem un Organiskas sintézes institdtu. TieSi institits un nozares lielakie
uznémumi Sobrid ir vienigie, kas spéj piedavat pietiekami augsta lTmena profesionalas un zinatniskas
darbibas vidi, ka arT konkurétspéjigu atalgojumu Butiski arT uzsvért, ka eso$as iespéjas ne visiem arvalstis
dzivojoSajiem specialistiem ir interesantas, jo ne vienmér atbilst konkrétd cilvéka profesionalajam
interesém, pétniecibas virzieniem.

63 Skatit 6.2. nodalu.
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Vairaki intervétie specialisti mingjusi, ka |oti batiski viniem ir git garantijas, ka stradajot Latvija netiks
zaudétas arvalstis uzkratas iemanas un kvalifikacija, ka arT — bis iespéjas joprojam saglabat kontaktus ar
arvalstu zinatnisko vidi (daltba konferencés, komandéjumi, pieredzes apmainas braucieni u.c.). Sekojosi —
batisks stimuls atgriezties vai neatgriezties ir Latvija sagaidamas attistibas perspektivas profesionalaja
karjera: ja Seit tiek piedavatas konkrétas iespéjas attistit ka zinatnisko, ta profesionalo karjeru, tad izvéle
par atgrieSanos ir daudz vieglaka, savukart, ja tiek piedavatas darba iespéjas, kuram nav ilgtermina
attistibas skatijuma, tad tas |oti retos gadijumos stimulé specialistus atgriezties dzimtené (,svarigs ir
Stabils darbs, kas sola attistibu un perspektivu’).

No otras puses, pastav art atgrieSanos stimulgjosi apstakli tajas valstis, kuras strada vai studé no Latvijas
izbraukuSie. Visbiezak ka Sads piespiedu apstaklis tiek minétas arvalstu darba tirgus Tpatnibas,
pieméram, konkréto specialitadu parstavju parprodukcija vietéja tirgl, ka rezultata no tirgus tiek izspiesti
iebraucgji (laika, kad specialisti izbrauku$i no Latvijas, arvalstu tirgd jaunus darbiniekus bijusas problémas
atrast un piesaistit, tadé| iespéjas bijusas plasas, bet reagéjot uz $adu plasu pieprasijumu vairdku gadu
garuma izglitibas sistéma ir sagatavots pietickami liels skaits vietéjo specialistu, ar kuriem tagad darba
tirgl jakonkuré no arvalstim iebraukusajiem). Ka noverté intervétie specialisti, tas tuvakajos gados klls
par arvien aktualaku iemeslu iesp&ju meklésanai, lai atgrieztos dzimtené.

Ka batisks faktors izvélé atgriezties intervijas novérojamas ari atsauces uz Latvijas attistibu kopuma -
gan ekonomiskas, gan socialas vides uzlaboSanos. Specialisti atzist, ka ,pateicoties izmainam, Latvijas
attistibai un integracijai ES, doma par atgrieSanos radas arvien biezak’. Sekojosi — arm sociali
ekonomiskas vides izaugsme netieSi veicina izbraukuSo specialistu parliecibu par iespéjam ari Latvija
pilnvértigi stradat sava nozaré.

Tapat ka atgrieS8anas Iémumu, arT Ilemumu neatgriezties liela méra var ietekmét personigi motivi, Tpasi
tajos gadijumos, kad arvalstis izveidojusies gimene vai bérni uzsakusi skolas gaitas: ,pagaidam nedomaju
atgriezties, jo berni ir ieaugusi jaunaja dzives vieta’.

6.7. Case Study: migracijas gadijumu apskats

Lai sniegtu padzilinatu ieskatu nozares specialistu migracijas pieredzé, pétijuma ietvaros tika analizéti
migréjuso specialistu biografiskie dati pec intervijas sniegtas informacijas un oficialajiem specialistu CV.
Balstoties veiktaja analizg, tika izveidoti vairaki migracijas pieredzi apkopojosi biografiski tipi, kuri lau;
konkrétak novértét un izprast, kadas situacijas un ar kadu motivaciju nozares specialisti izvélas doties
studét vai stradat arpus Latvijas.

Zemak sniegti apkopojo$i pieredzes apraksti — tie neataino kada konkréta specialista biografiju, bet
apkopo vairaku izcelojuso nozares parstavju pieredzi, kura bijusi lTdziga vai identiska, l1dz ar to defingjot
visbieZak sastopamas migracijas situacijas un apstaklus.

lespéjams izdalit vairakas migracijas standarta situacijas, katra no kuram raksturiga savam laika
posmam: migracija padomju laika vai neatkaribas pirmajos gados; migracija 90-tajos gados un migracija
pedejos gados vai planota izceloSana tuvakaja laika. Katram no Siem migracijas posmiem raksturiga sava
specifiska motivacija un apstakli, ka art vértéjumi par iespéjamo atgrieSanos.

21.attéls. Migracijas pieredze Nr.1 — studéjusi padomju laika, migréjusi 90-to gadu pasa sakuma, atgriezties neplano

Migracijas apstakli, situacija: personigie kontakti arvalstis vai pasniedz&ju sniegtas rekomendacijas, ieteikumi, piedavajumi
Pieredze arvalstis: studijas doktorantdira un post-dok., darba pieredze, pastavigs darbs

lemesli neatgriezties: izveidojusies socialie kontakti arvalstis, izveidojusies gimene, radniecibas saiknes, finansialais
nodroSinajums, iesaistiba nozaré pasaules méroga
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Andris studéjis LU Kimijas fakultaté un kvalifikacijas gradu ieguvis 90-to gadu sdkuma, kad jau veicis praksi zinatniskaja institota,
kura bijusi arT vina vieniga darba vieta Latvija. Savu iegdto Kimijas izglitibu vinS novérté ka |oti kvalitativu un augstvértigu, Tpasi
tadé|, ka teorétiskas zinasanas bijis iespéjams nostiprinat praksé stradajot institita. Tai pat laikd pauz uzskatu, ka jau tai laika,
kad pats vél studgjis, augstskola nav guvis pietiekami plaas zinaSanas un informaciju par modernakajiem kimijas attistibas
virzieniem pasaulé. Nemot vera, ka vinam ir batiskas iespéjas pastavigi attistit zinaSanas un pieredzi sava darbibas joma, gt
papildus iespéjas ieklauties starptautiskaja zinatniskaja vidé, ka arm sanemt lielaku atalgojumu, vin§ pienem lémumu izcelot no
valsts, lai savas profesionalas darba gaitas turpinatu jau arvalstis. Ar universitaté profesori ieteikusi meklét iespéjas studijas
turpinat arvalsts, jo zinatnes finansejums valstT liecindjis, ka tuvakaja laika nozaré bis verojama lejupslide. ParcelSanos uz dzivi
un darbu arvalstis Andris vargjis realizét, pateicoties saviem plaSajiem personigajiem sakariem arvalstis — tieSi pazinas un draugi
bijusi vina informacijas avots par iespgjam arpus Latvijas. Piedaloties starptautiskas konferencés un pieredzes apmainas
braucienos Andris vairakkart sanémis piedavajumus doties studét uz dazadam Eiropas valstim, tomér izvélgjies ar draugu
palidzibu atrasto darba vietu un studijas nav turpingjis. Jau atrodoties arvalstis patstavigi un pastavigi papildindjis savas
zinasanas, piedalijies dazadas konferences, starptautiskas darba grupas. Vairakkart mainijis darba vietas, sakuma tas meklgjot
paSam (ar draugu palidzibu, piesakoties vakancu konkursos, rakstot véstules nozares profesoriem u.c.), bet vélak — pienemot vai
noraidot darba piedavajumus, kurus sanémis jau ka nozaré zinams specialists. Stradajot arvalstis veidojis veiksmigu karjeru,
ienemot arvien augstaka limena darbinieka pozicijas — pats atzist, ka karjera vinam ir |oti svariga, bet ne ka paSmérkis, drizak
pilnveidoSanas iespéja. Lai gan Andris uztur regularus kontaktus ar Latvija palikuSajiem draugiem, radiem un pazinam, tomér
tuvakaja laika neredz iespéjas atgriezties dzimtené uz pastavigu dzivi, jo uzskata, ka Sobrid Seit vinam nevar piedavat nedz
atbilstoSus socialos, nedz ekonomiskos apstaklus. Nemot véra vina jau ilggadéjo dzivi arvalstis, lEmumu par parcel$anos uz dzivi
cita valstT liela méra ietekmé arT personiski iemesli — dzivesbiedres karjera, bérnu izglitiba, jauniegatie draugi, pazinu loks. Tai pat
laika Andris nav negativi noskanots pret Latvijas kimijas nozari un pielauj, ka noteiktu apstaklu sakritibas rezultata kadreiz varétu
mekI&t iespéjas vai pienemt piedavajumu atgriezties dzimtené.

Ka redzams gadijuma Nr.1, tad Sie migréjusie specialisti izcelojusi pamata profesionalo iespéju
ierobeZotibas dél|, neredzot sev iespéjas attistities sava izvélétaja nozaré. Nemot véra, ka vini uz
arvalstim devusies tieSi darba nolika, tad visbieZakais informacijas un palidzibas avots migracijas
realizéanai bijusi draugi un pazinas arvalstis. Sie specialisti par loti batisku savas profesionalas dzives
sastavdalu uzskata pastavigu un patstavigu papildus izglitoSanos, [idz ar to viniem ir svarigi, lai darba
devéjs sniegtu iespéjas piedalities konferencés, seminaros, darba grupas, sadarboties ar kolégiem
starptautiska liment u.tml. Nemot véra, ka lielakaja dala gadijumu Siem specialistiem arvalstis jau
izveidojusas spécigas socialas saiknes (jauns draugu, pazinu loks, gimene, atseviskos gadijumos - bérmni),
vini reti kad doma par parcelSanos uz dzivi dzimtené, pie tam - viniem ne tik svarigi Skiet sociali
ekonomiskie nozares apstakli Latvija, cik tieSi personigie iemesli. Seit gan jamin, ka dala no tiem
specialistiem, kuri migrejusi 90-to gadu pasa sakuma vai pat vél agrak, ir tomér atgriezusies Latvija, bet
tie bijusi visbiezak tadi gadijumi, kad Latvija aizbraucot palikusi gimene vai izveidojuSies specifiski
gimenes apstakli, kas likusi atgriezties.

22.attéls. Migracijas pieredze Nr.2 — studéjusi 90-tajos gados,
migréjusi 90-to gadu vidi-beigas, atgriezusies pédéjo 5 gadu laika

lemesli_migracijai: izglitibas zemais lTmenis, ierobezotas iespéjas iegit pasaules limena kvalifikaciju, doktora studiju zemais
veértéjums, doktora grada iegiSanas procesa haotisms, nesakartotiba

Migracijas apstakli, situacija: personigie kontakti ar zinatniekiem arvalstis (senak izcelojusajiem latvieSiem), stipendiju
piedavajumi arvalstis, daliba konkursos

Pieredze arvalstis: studijas doktorantdira un post-dok., fragmentara darba pieredze, atsevis$kos gadijumos - pastavigs darbs
lemesli atgriezties: personigi (gimene Latvija, vélme veidot gimeni Latvija, bérna piedzimsana), kulttrvide (vélme dzivot latviska
Vide)

Anna studéjusi RTU Kimijas fakultaté bakalaura studiju programma un planojusi Seit iegat arm magistra gradu. Studiju laika
ieguvusi informaciju par iesp&jam studét arvalstis. Pamata informacija iegdta no uz RTU braukuSajiem arvalstu profesoriem, kuri
lastjusi atseviSkas lekcijas. Personiga komunikacija ar profesoriem un apmeklétas lekcijas devuSas pamatu Annai secinat, ka
Latvija iegat izglitibu tada lTment, ka vina to véletos, nebds iesp&jams, tade| izvértgjusi iespéjas doties uz studijam arvalstis.
Lielaka probléma parceloties uz citu valsti bijusi - valodas nepilnigas zinaSanas, kas gan atri parvarétas. Nemot véra, ka Annai
Latvija vél nebija gimenes un bému, aizbrauk§anas Iémumu bijis salidzinosi viegli pienemt un art vecaki un draugi atbalstijusi
vinas |émumu. P&c studijam Annai piedavats darbs arvalstis, kuru vina pienémusi, jo vélgjusies iegit plasakas zinaSanas un
pieredzi ne tikai par akadémisko, bet arf darba tirgus vidi. Dazu gadu laika vina vairakas reizes mainijusi darba vietas un art
valstis, kuras stradajusi. Nereti braukusi uz Latviju apciemot radus un draugus. Mainot darba vietas, vina sakusi izvertét, vai vélas
dzivot 8ada ritma un ar laiku nonakusi pie slédziena, ka vélas atgriezties Latvija, kur bitu pazistama vide, kultdra, kur varétu
atgriezties sava kadreizéja draugu, pazinu loka. Viens no papildus iemesliem bijis arT fakts, ka vairaku gadu garuma Anna nav
varéjusi atrast tadu darbu, kur$ vinai bitu |oti patikams un aizraujoSs. Liela loma bijusi arT faktam, ka Anna vélgjusies savu privato
dzlvi veidot Latvija - nav vélgjusies, lai vinas bérni macitos un dzivotu citas valodas vidé un kultra. Atgriezusies Latvija, vina
atradusi darbu institcita, kur ar darba apstakliem un samaksu ir apmierinata, lai gan uzskata, ka Latvija darba tirgus ir parak Saurs
un darba devéju izvéle — neliela. Seit vinai ir izveidojusies gimene, ir bérni, idz ar to novérts, ka Sodien diez vai dotos uz ilgu
laiku stradat vai mactties arvalstis. Profesionali bitu interese izcelot uz arvalstim, bet personigie faktori Sobrid Skiet svarigaki. Pie
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tam — Anna uzsver, ka ja arT izcelotu, tad uz neilgu laiku un noteikti atgrieztos Latvija. Ja dotos macities vai stradat arpus Latvijas,
tad svarigakie nebatu finansialie iemesli, bet gan tas, vai konkrétais darbs, prakse Skistu pietiekami interesants.

Gadijums Nr.2 liecina, ka tiem specialistiem, kuri migr&jusi jau péc neatkaribas atgisanas, viens no
galvenajiem argumentiem ir Latvija iegutas vai iegistamas izglitibas neatbilstosa kvalitate. Loti batiska
loma Iémumam izcelot ir no arvalstim uz universitatém braukuSo profesoru lasitajam lekcijam, kas
sniegusas parliecibu par kvalitati, kada iespgjams macities un stradat nozaré arpus Latvijas. So
specialistu galvenais motivs izcelo$anai bijusi vélme iegat kvalitativu izglitibu. Pie tam jauzsver, ka parasti
Sie cilvéki nav planojusi palikt arzemés uz dzivi un vélgjusies péc studijam atgriezties. Ja vini palikusi ilgak
arvalstis, tad parasti darba pieredze ir fragmentara, bieZi mainitas darba vietas. AtgrieSanas Latvija Siem
specialistiem liela méra bijusi tieSi personigu iemeslu motivéta. Tapat viniem batiski Skiet dzivot latviska
vidé un kultlira. Visbiezak Sie specialisti, kuri atgriezuSies, ir mazak orientéti uz karjeras veidoSanu, bet
vairak uz personigo dzivi, personigo labsajltu. L1dz ar to vini atgrieZas pat neskatoties uz to, ka visuma
sociali ekonomisko situaciju Latvija novérté negativi un apzinas, ka dzives apstakli un vide arvalstis bitu
labaka — vinu [Emums par dzives vai darba vietu ir vairak emocionals, nevis praktisks.

23.attéls. Migracijas pieredze Nr.3 — studéjusi 90-tajos gados, migréjusi 90-to gadu vidi-beigas,
neplano atgriezties, bet nenoliedz iespéju izvértét Sadas iespéjas

lemesli_migracijai: izglitibas zemais lTmenis, ierobezotas iespéjas iegt pasaules limena kvalifikaciju, doktora studiju zemais
veértéjums, doktora grada iegiSanas procesa haotisms, nesakartotiba

Migracijas apstakli, situacija: personigie kontakti ar zinatniekiem arvalstis (senak izcelojusajiem latvieSiem), stipendiju
piedavajumi arvalstis, daliba konkursos

Pieredze arvalstis: studijas doktorantdra un post-dok., darba pieredze, pastavigs darbs Sobrid

lemesli neatgriezties: zemais dzives [Tmenis Latvija, ierobeZotas iespéjas stradat zinatné, praktizét sev interesgjosu jomu, zemais
atalgojuma limenis Latvija, Latvija ka periférija nozaré

Roberts studgjis RTU Kimijas fakultaté, kur ieguvis gan bakalaura, gan magistra gradu. Paraléli studijam sacis stradat institita ka
zinatniskais asistents. Stradajot guvis plaSus personigus kontaktus zinatniskaja vidé arpus Latvijas un péc laika sanémis
piedavajumu iegdt doktora gradu arvalstis. Doktora studijas arvalstis Roberts uzskatijis par vienigo iespéju, ka iegdt zinatnisko
gradu, jo Latvija sniegtas doktora grada iegiSanas iespéjas vérté loti kritiski un negativi. Racionali izvertgjot, vinu nav
apmierinjusi kopéja situacija zinatné Latvija — parak mazais finans&jums un [idz ar to ierobezotas iespéjas stradat tada kvalitates
[iment, ka vin§ véletos. Arvalstis ving planoja iegtit plasaku redzesloku sev interesgjo$a zinatnes nozaré, sastapt kolégus ar
starptautisku pieredzi, iegat plaSakus personigos kontaktus zinatniskaja vidé. Robertam svariga bijusi arT apzina, ka vin$ zinama
méra tadgjadi bitu starptautiskaja nozares aprité. Arvalstis ieguvis doktora gradu un péc tam turpinajis darbu ka zinatniskais
[Tdzstradnieks. Vairakkart mainijis darba vietas, jo vélgjies apgat arvien jaunas un plaSakas zinaSanas. Uzskata, ka viena darba
vieta stradajot ilgaku laiku, péc noteikta perioda iestajas stagnacija, tadé| ik pa laikam meklé sev iespgjas mainit darbibas jomu,
apgustot jaunas zina$anas. Sobrid neplano atgriezties Latvija, jo novérts, ka tas bttu finansiali neizdevigi, ka arf nevélas zaudat
saiknes ar pasaules [Tmena norisém sava nozaré. Pagaidam vinam nav izveidojusies gimene arvalstis, tadé| uzskata, ka ir
mobils, lai varétu meklét un pienemt darba piedavajumus dazadas valstis. Rezervéta attieksme Robertam ir pret migraciju arpus
Eiropas, jo uzskata, ka sve$a kultdra batu apgratinosi iedzivoties. Vin$ ari cer, ka péc kada ilgaka laika varétu atgriezties Latvija
vai vismaz Baltija — Roberts cer, ka uznémums, kura vin3 Sobrid strada vai kada no nakamajam darba vietdm kadreiz nakotné
atvers filiales Baltija, kas sniegtu iespéjas atgriezties.

MigrejuSajiem specialistiem pieredzes apraksta Nr.3 motivacija izcelot bijusi tada pati ka jau iepriek$éja
gadijuma aprakstits (nekvalitativa augstaka izglitiba, Tpasi doktorantlras Iimeni), tomér Sie izce|otaji
pagaidam neplano atgriezties Latvija zema Sejienes dzives limena, ierobezoto profesionalo un zinatnisko
iesp&ju un neapmierino$a atalgojuma lTmena dél. Sie specialisti biezak arf atzist, ka viniem |oti svariga ir
karjeras veido$ana, iespéjas pastavigi paaugstinat kvalifikaciju, blt pasaules lTmena aprité. Vini retak
atsaucas uz personigiem iemesliem k& motiviem mainit dzives vai darba vietu, [idz ar to izvéle ir vairak
racionala un finansiali apsvérta.

24.attels. Migracijas pieredze Nr.4 - Sobrid studé, tuvakaja laika dodas uz studijam vai darbu arvalstis,
par nodomiem péc laika atgriezties Latvija nav domajusi

lemesli_migracijai: izglitibas zemais lTmenis, ierobezotas iespéjas iegit pasaules lmena kvalifikaciju, doktora studiju zemais
vértéjums, doktora grada iegliSanas procesa haotisms, nesakartotiba, ierobezotas iespgjas profesionalaja joma, ierobeZotais
darba tirgus

Migracijas apstakli, situacija: stipendiju konkursi, prakses un darba vietu vakanéu konkursi, dal&ji arT personigie kontakti ar
latvieSiem arvalstis

Pieredze arvalstis: studijas doktorantdra un post-dok., darba pieredze, pastavigs darbs Sobrid
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lemesli neatgriezties: zemais dzives [Tmenis Latvija, ierobeZotas iespéjas stradat zinatné, praktizét sev interesgjosu jomu, zemais
atalgojuma limenis Latvija

leva pirms gada beigusi studijas RSU Farmacijas fakultaté un jau studiju laika sakusi darba gaitas — sdkuma zinatniska institata,
péc tam arl viena no Latvijas farmacijas uznémumiem. Tomér vinas viedoklis par savu nozari Latvija ir izteikti negativs — leva
nesaskata sev Seit izaugsmes, karjeras veidoSanas iespéjas, uzskata, ka darba tirgl vinas parstavétaja joma Sobrid netiek
pieprastti augsti kvalificéti specialisti, ka arT izglitibas sistému verte loti kritiski. Tadé| jau pedéja studiju gada meklgjusi iespgjas
doties studét un stradat uz arvalstim, studiju laika daZas reizes devusies praksé uz arvalstim, neilgu laiku arT stradajusi arvalstis
sava specialitaté ka asistente. lespéjas papildinat zindSanas arpus Latvijas vienmér meklgjusi un atradusi pati. Studiju iespgjas
arvalstis atradusi meklgjot informaciju interneta. Tuvaka gada laika vina plano parcelties uz dzivi arpus Latvijas — sakuma lai
studétu sevi intereséjoSu zinatnu nozari, péc tam — lai potenciali meklétu darba iespéjas. leva neplano atgriezties Latvija, jo
noverté, ka pagaidam Seit ir parak zems atalgojums un iespéjas parak ierobezotas nodarboties tiesi ar to, kas vinai pasai Skiet
tikamaks, ka arT kopuma dzives limeni novérté ka parak zemu. Dzive arvalstis vinai neSkiet biedgjosa, jo uzskata, ka bas
iespéjas salidzinosi biezi apciemot radus un draugus Latvija (I&tie avio lidojumi), ka ari regulari sazinaties virtualaja vide.

ArT tie specialisti, kuri izcelo Sobrid — ka paradits gadijuma Nr.4 — ka vienu no iemesliem min zemo
izglttibas [Tmeni. Tapat novérojams, ka studenti jau studiju laika novérte, ka nespés Latvija pasrealizéties
sféra, kura stude, tadé| par vienu no veidiem, ka veidot profesionalo karjeru, atzist migraciju. Jauzsver arf,
ka Sie specialisti retak atsaucas uz arvalstu profesoru vai arvalstu profesionalo kontaktu sniegto palidzibu
izceloSana, bet biezak pasi personigi meklé iespéjas iegit stipendijas, piedalities konkursos u.tml. Lidz ar
to tie specialisti, kuri izcelo Sobrid, ir mérktiecigaki sava veélmé un nodomos attieciba uz migraciju. Viniem
art nav tik noteico$i personigie iemesli, jo uzskata, ka masdienas ta vairs nav probléema - iespéjams
salidzino$i I&ti iegadaties avio biletes, pieejama virtudla sazina u.tml. Interesanti arT, ka Sie specialisti tieSi
pretéji tiem, kuri tagad atgrieZzas Latvija un novérté, kada attistiba Seit notikusi, izsaka |oti kritiskus
vertéjumus par situaciju valstt un uzskata, ka ta tuvakajos gados neuzlabosies. Lidz ar to vini neplano
atgriezties Latvija un savu nakotni saista tiesi ar studijam un darbu arvalstis. Seit arf vérojama galvena
atSkirtba no tiem specialistiem, kuri migréjusi 90tajos gados - ja vini pamata izceloja tikai izglitibas
iegdsanas nollkos ar mérki pec tam atgriezties Latvija, tad tagadéjie izcelotaji plano savu turpmako dzivi
parredzama perspektiva saistit tieSi ar arvalstim.

Izvertéjot visus iepriekS apskatitos migracijas gadijumus, novérojamas vairakas kopigas iezimes: kritiska
attieksme pret izglitibas sistému Latvija (augstaka izglitiba nespéj sniegt tadu kvalitates limeni ka vélétos
sagaidit un sanemt studenti, doktorantlras studijas tiek novértétas ka nekvalitativas un studiju process ka
haotisks), dzives lTmenis Latvija vértéts ka loti zems un darba tirgus ka parak ierobezots, lai bitu
interesants profesionalajai darbibai. AtSkirigas katra gadijuma ir motivacijas, kadée| specialisti izlem;
atgriezties vai neatgriezties Latvija un novérojams, ka Iémums ne vienmér ir tikai finansialos aspektos
balstits — tikpat svarigs lielai dalai specialistu Skiet ari emocionalais aspekts, vélme dzivot tiesi Latvija,
latviska vide. AtSkirigs ir arT katras migréjuso grupas vertéjums par situaciju Latvija — ja senak migréjusie
novérté Latvijas straujo izaugsmi un attistibu, tad tie, kuri izbraukt plano tuvakaja laika, visbiezak noverte,
ka nesaredz Seit attistibu un situacijas uzlabo$anos, kas arf ir galvenais iemesls, kadé| vini plano palikt uz
dzivi arvalstis. Laika gaita mainTjuSies arT migracijas apstakli — ja sakotnéji galvenais izceloSanas veids
bijusi personigie kontakti ar arvalstis esoSajiem profesoriem un specialistiem, tad tagad iespéjas izcelot
specialisti mekleé pasi, piedaloties starptautiskos stipendiju konkursos, studentu apmainas programmas
u.tml.

82



Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija Kvalitativa darbaspéka pieejamiba kimisko vielu un farmacijas nozaré

7. IETEICAMO PASAKUMU APKOPOJUMS

ST nodala apkopo pétijuma rezultatus, identificjot galvenas problémas augsti kvalificata darbaspéka
pieejamiba kimisko vielu un farmacijas nozaré, ka ar piedava stratégiskus ricibas virzienus problémas
risinaSanai. Priekslikumu izstrade pamatojas uz pétijuma gitajiem rezultatiem un sniedz rekomendacijas
konkrétu pasakumu veikSanai svarigakajiem nozares lidzdalibniekiem, tai skaita ar nozares darbibu
saistitajam Iéméjinstitcijam. Pasakumu mérkis ir risinat ar augsti kvalificéta darbaspéka trikumu saistitas
problémas nozaré, veicinot darbaspéka pieejamibu un ta kvalitates celSanu.

7.1. Darbaspéka pieejamiba: problematika

87 darba pétnieciski analitiska dala apliecina augsti kvalificéta darbaspéka trakumu kimisko vielu un
farmacijas nozarg, izvirzot arT galvenos iemeslus $ada darbaspéka trikumam. lemesli augsti kvalificéta
darbaspéka trikumam sastopami pastavo$aja augstakas un vidéjas izglitibas sistéma, specialistu
migracija, sabiedribas ne-informétiba, u.c., kas detalizétak noradtti talak teksta.

7.1.1. Augstakas izglitibas sistéma

Studiju kvalitate un materialais nodroSinajums

Pétijuma rezultati apliecina, ka liela dala studéjoSo un specialistu augstskolas apgistamo teorétisko
zinaSanu limeni un akadémiska personala sagatavotibu atzist par kvalitativiem. Tomér pétijuma pausts
viedoklis, ka studiju tehniski materialais nodroSinajums ir batiski jauzlabo, nodro$inot studéjoSos ar vairak
un modernakam tehniskajam iekartam. Tapat problémas saistds ar piemérotas macibu literatdras
pieejamibu, jo atbilstosa literatira pieejama tikai sveSvalodas (krievu vai anglu), kas izmaksu vai studentu
vajo svesvalodu zinaSanu de| bieZi vien nevar tikt apgitas un izmantotas.

Studiju pieejamiba (kvantitate)

Augsti kvalificéta darbaspéka pieejamibu nozaré aizkavé pastavo$a augstakas izglitibas sistéma, kas
nespéj nodroSinat darba tirgu ar pietiekamu skaitu jaunu specialistu nepiecieSamaja kvalifikacijas [Tmenr.
Pirmkart, tas saistts ar nepietiekamu budZeta vietu skaitu kimijas studijas. Darba deveji atzist, ka budzeta
vietu skaits ir par mazu, lai sagatavotu pietiekamu skaitu jauno specialistu, savukart maksas studiju vietas
ir parak dargas, lai motivetu studentus studét Saja nozaré. Risinot situaciju, darba devéji pasi finansé
budzeta vietas augstskolas, tomér problémas pilnigai atrisinaSanai nepiecieSams ar valsts un izglitibas
iestazu atbalsts. Studentu skaitu negativi ietekmé arT jaunieSu neattistita interese par studijam kimijas un
farmacijas nozareés.

Prakses iespéjas, praktisko iemanu attistiSana

Pastavosa izglitibas sistéma raksturojas ar nepilnigu praktisko iemanu attistiSanu studéjoSiem. Ta ka
prakses iespéjas studiju laika ir ierobezotas, jaunie specialisti nereti ir nesagatavoti darba tirgus prasibam,
ka norada darba devéju sniegta informacija. Praktisko iemanu atfistiSanu nosaka novecojusais un
nepietiekamais augstskolu materialais nodrosinajums ar laboratorijas iekartam.

Studiju satura pielagoSana tirgus attistibai

Pétljuma rezultati iezimé sadarbibas trokumu starp darba devéjiem un augstskolam kimijas nozaré.
Balstoties uz darba devéju viedokli, Sobrid augstskolas nepietiekama méra tiek nodroSinatas studejoso
iespéjas apgut jaunako un aktualako nozaré, proti — macibu programmas ir novecojusas un neatbilstoSas
masdienu darba tirgum. Augstskolas ieguta izglitiba ir parak lokala un [idz ar to zinama méra novecojusi.
Studentus nesasniedz zinaSanas par nozaré aktualo pasaulé.

83



Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija Kvalitativa darbaspéka pieejamiba kimisko vielu un farmacijas nozaré

Augstskolu sadarbiba ar darba devejiem

Pétjuma gltie rezultati norada uz vél vienu problému izglitibas sistéma: nosakot sagatavojamo
specialistu skaitu un veidojot macibu programmas augstskolas netiek veikta ilgtermina planoSana;
izgltibas programmas netiek izvértétas sadarbiba ar nozares darba devéjiem. Tomér tiesi darba devéju
prasibas bls primaras jauno specialistu ienakSanai darba tirgd. Gan darba devéji, gan nozares
asociacijas izsaka Vvélmi un gatavibu aktivak iesaistities izglitibas satura veidoSana, lai sagatavotie
specialisti spétu pilnvertigi iesaistities darba tirgl. Vaji attistitas sadarbibas dé| topoSie specialisti
galvenokart negst pietieckamas praktiskas iemanas, tacu ari teorétiskas zinasSanas netiek veidotas tada
apjoma un kvalitaté ka pieprasa darba tirgus.

Svesvalodu zinasanas

Eksperti norada uz kimiju ka starptautisku nozari, kuras veiksmigai apguvei un praktizé$anai gan studijas,
gan darba nepiecieSamas labas svesSvalodu zinasanas. Diemzél studentu sveSvalodu zinaSanas kopuma
novértétas ka vajas un izglitibas kvalitati pazeminosas. Nepilnigas sveSvalodu prasmes ir arT viena no
batiskakajam problémam, uz kuram norada darba devéji. Lai arT nozimiga ir tieSi anglu valodas apguve,
vairaki specialisti norada arf uz krievu valodas nepiecieSamibu, jo tieSi krievu valoda ir pieejama liela dala
labas literatlras nozare.

7.1.2. Videjas izglitibas sistema

Eksakto macibu priekSmetu apgusanas sistéma vidusskolas

Pétijuma rezultati apliecina, ka kKimija ka studiju novirziens negast Tpadu popularitati skolu jaunie$u vida.
Tas liela méra saistams ar skolénu brivas izvéles iespéjam eksakto macibu priekSmetu (matematika,
Kimija, fizika, u.c.) apguve vidusskola: patreizeja videjas izglitibas sistéma paredz kimijas obligatu apguvi
tikai viena macibu gada ietvaros (10. klas€), savukart pargjos divus gadus to apgst tikai eksakta
novirziena skolnieki. TieSi macibu priekSmetu izvéles principi vidusskolas lielakajai dalai aptaujato
ekspertu un darba devéju Skiet viens no batiskakajiem iemesliem, kadé| augstskolam ir problematiski
sagatavot nozarei nepiecieSamo specialistu skaitu. Kimijas izslégSana no obligato macibu priekSmetu
saraksta neveicina jaunieSu interesi par $0 nozari un ierobezo informacijas ieguves iespéjas.

Kimijas ka vidusskolas macibu priekSmeta saturs un kvalitate

Pétijuma rezultati apliecina art kimijas ka macibu priek8meta vidusskolas zemo saturisko kvalitati — vairaki
intervétie norada, ka priekSmeta saturs orientéts uz ‘galva iekalSanu’, nevis izpratnes un intereses
veicinaSanu. Tapat uzsvérts ari teorétiskais piegajiens prieckSmeta pasniegSana: praktiskie eksperimenti
tiek veikti reti vai netiek veikti vispar. Galvenie iemesli $adai situacijai ir ne tikai noteiktd macibu viela un
[7dzekli, bet arT pasniedzéju trukums un vaja sagatavotiba.

Skolenu sagatavotiba eksakto priekSmetu studijam augstskolas

Nepietiekamas skola apgutas zinaSanas liedz studét gribé&tajiem sekmigi sagatavoties pilnvértigam
Kimijas studijam augstakas izglitibas programmas. Kimijai zaudgjot aktualitati ka macibu priekSmetam
skolas, strauji samazinas ar kimijas skolotaju skaits un kvalitate, ka rezultata kimija skolas nevar tikt
pasniegta pietiekami augsta lTmenr.

Svedvalodu zinaSanu limenis

Pétijums liecina, ka kimijas nozaré atbilstoSu zindSanu ieguvei batiska ir ne tikai eksakto priekSmetu
apguve, bet arT sveSvalodu zinaSanas. Ta ka sveSvalodu apguve sakas jau skolas, svarigi ir nodroSinat to
augsta ltment. Butiski ir attistit skolenu prasmes ne tikai anglu, bet arT krievu valoda, ka norada St
pétljuma rezultati.
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7.1.3. Specialistu migracija

Migracijas sekas

Pétijuma rezultati apliecina, ka darba devéju vidi migracija nozaré tiek uzskatita par vienu no
batiskakajam problémam augsti kvalificéta darbaspéka nodroSina$ana. IzbraukuSo specialistu skaits ir
lielaks ka to specialistu skaits, kuri atgriezas dzimtené. Pie tam lielaka dala specialistu atgrieZzas dzimtené
personigu apsvérumu dé| (ti. gimene), nevis nozares institdciju vai darba devéju pilinu rezultata.
Migracijas sekas ir augsti kvalificéta darbaspéka trikums vietéja tirgl, ko izjut un apliecina daudzi
pétljuma aptaujatie darba devéji.

Migracijas ilgtermina iequvumi

AtseviSkas situacijas migracija spéj sniegt arf véra nemamus ieguvumus. Teorétiski migracija vértejama
ka pozitivs process gadijumos, kas raksturojas ar ‘smadzenu cirkulaciju’ jeb Tslaicigu specialistu
izbraukSanu no valsts ar mérki iegut zinaSanas un pieredzi un tai sekojoSu specialistu atgrieSanos
dzimtené. Specialistiem atgriezoties dzimteng, valsts ieglst darbaspéku ar augstaku kvalifikaciju,
starptautisku pieredzi un kontaktiem, kas veicina nozares atistibu. ArT ST pétijuma rezultati apliecina, ka
Latvijas specialisti visbiezak dodas uz arzemém zinaSanu apguves vai kvalifikacijas celSanas iemeslu de.
AtgrieSanas, savukart, saistita ar personigiem apsvérumiem. Specialistu migracijas negativas sekas ir
talitejs darbaspéka trakums, tomér, veicinot specialistu atgrieS8anos dzimtené, migracija risina ar izglitibas
kvalitati saistitas problémas — praktisko iemanu trikumu, vajas sveSvalodu zinasanas, u.c.

Mobilitate

Pie tam specialistu migracijas tendence konkrétas nozares ietvaros drizak uzskatama par mobilitati, jo
kimisko vielu un farmacijas nozare ir izteikti globala, it ipasi augstas zinatnes ietilpibas jomas. Nozares
globalais raksturs pieprasa specialistu cirkulaciju pari nacionalam robezam, starptautisku zinaSanu un
pieredzes apmainu. Saja aspekta specialistu mobilitite nozaré ir pielaujama un pat atbalstama, ar
nosacijumu, ka tiek novérstas ar to saistitas negativas blakus paradibas.

7.1.4. Zinatnes infrastruktiira

Informacijas aprite

Aptaujatie eksperti norada ari uz mazattistito zinatnes infrastruktdru Latvija kimijas un farmacijas joma, it
Tpasi uzsverot problemas tiesi informacijas aprites nodroSinaSana. Latvija specialistiem batiski trokst
informacija par jaunakajiem atklajumiem, zinatnes sasniegumiem un nozares tendencém pasaulé.
Informacijas aprites trikums minéts ka batisks faktors vietéjo specialistu migracijai. Attistita informacijas
aprites infrastruktlra, savukart, lautu kvalifictiem specialistiem turpinat profesionalo karjeru, pilnvértigi
iesaistoties zinatniskaja vidé, arl péc atgrieSanas dzimtené. Informacijas aprite veicinatu specialistu
atgrieSanos arf tapéc, ka nodro$inatu aizbraucéjiem saikni ar Latvijas zinatnisko un profesionalo vidi un
informétu par darba iespéjam dzimtené.

Tehniska infrastruktdra

Specialisti atzist, ka japievérs uzmaniba ari zinatnes tehnisko iespéju uzlabo$anai un iespéju nodarboties
ar zinatni veicina$anai. Saja joma Latvija vérojami $kerdli, jo trikst iespéju veidot zinatnisko karjeru.
Pétijuma rezultati apliecina, ka butisks faktors, kas veicina specialistu migraciju, ir tieSi ierobeZotas
tehniskas iespéjas apgit izvéléto specializaciju un rado$i stradat taja. Sis apstaklis ir Tpasi nozimigs
specialistu atgrieSanas veicinaSanai, jo interese atgriezties butu daudz lielaka, ja specialistiem tiktu
piedavata [ldzvértiga zinatniskas vai profesionalas darbibas infrastruktira.

Pétniecibas un industrijas sadarbiba
Pétljuma rezultati liecina par vél aizvien pastavosu sadrumstalotibu nozarg, it Tpasi attieciba uz sadarbibu
starp pétniecibas iestadém, uznémumiem un augstskolam. Koordinéta sadarbiba l|autu mazinat
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problémas, kas saistitas ar zinatniski pétniecisko darbu tirgus pielietojumu, ilgtermina studiju planosanu,
studentu praktisko iemanu attistiSanu, nozares popularizéSanu sabiedriba, u.c.

Investicijas zinatné

Lai arm pétijuma uzsvars ir darbaspéka trikuma konstatacija un analize, tomér nepastarpinati Sis
problémas ietekmé arT nozares finansialais stavoklis. Eksperti uzskata, ka vél aizvien valsts finansgjums
ne tikai zinatnei, bet art izglitibas sistémai ir nepietieckams un attistibu kavejoss.

7.1.5. Sabiedribas informétiba

Pétijuma rezultati apliecina, ka sabiedriba kopuma un ari jaunieSu vidd kimijas un farmacijas prestizs
tomér ir salidzino8i zems. Nozares zemo prestizu nosaka vairaki faktori. Bltiska ir augstak minéta
nepilniga eksakto macibu priekSmetu apguve skolas, ka rezultata jaunieSiem neveidojas izpratne par
Kimiju un farmaciju. Tapat aptaujatie specialisti norada uz sabiedriba nostiprinajusos mitu par kimiskas
ripniecibas darba kaitigumu. Paraléli tam sabiedriba nav arl informéta par vietéjo uznémumu
sasniegumiem un nozares attistibas iesp&jam. Tomér pats nozimigakais faktors nozares zemajam
prestizam ir salidzinoSi zemais atalgojums nozares specialistiem, ka liecina pétijuma rezultati.

Seit jauzsver, ka dala sabiedribas uzskatu ir nepamatoti un neatbilst eso$ajai situacijai nozaré. Ta
pieméram, darba apstakli un to ietekme uz stradajoso veselibu nozares lielajos uznémumos pédgjo gadu
laika ir batiski uzlaboti un atbilst starptautiski noteiktajiem standartiem. Tapat arT uzskats par zemo
nozares atalgojumu attiecinams galvenokart uz nozares mazajiem uznémumiem, kamér lielie uznémumi
spé&j nodroSinat pietiekami konkurétspéjigu atalgojumu, salidzinajuma ar citam razoSanas nozarém
Latvija.

7.1.6. Darbaspéka struktura

Ka liecina pétijuma rezultati, ne vien uznémumos, bet art izglitibas sektora kimijas specialistu personals
aizvien noveco. Darba devéji norada, ka uznémumos ievérojams skaits darbinieku ir pirmspensijas
vecuma. Aizvietot 8o specialistu grupu ar jauniem nozares parstavjiem butu problematiski, jo darba tirgl
pieejamais specialistu skaits ir parak mazs. Tadéjadi paredzams, ka darbaspéka noveco$anas jau tuvako
gadu laika saasinds darbaspéka problémas nozaré. ST probléma attiecindma ne tikai uz specialistu
vecuma struktdru uznémumos, bet arf augstskolas un pétniecibas iestades.

7.1.7. Atalgojuma limenis nozaré

Batiskakais starp darba devéjiem minétais iemesls kvalificéta darbaspéka trakumam ir salidzino$i zemais
atalgojuma limenis nozaré. Latvijas iedzivotajiem ir zema finansiala motivacija stradat kimisko vielu un
farmacijas nozaré. ArT viens no bitiskakajiem migracijas iemesliem ir tieSi atalgojums.

7.2. Realizacijai iesakamo pasakumu meérkis

Sis nodalas mérkis ir noteikt un sniegt rekomendacijas veicamo pasakumu kopumam, kas veicinatu
augsti kvalificeta darbaspéka pieejamibu kimijas un farmacijas nozaré. Pasakumu kopums noteikts,
balstoties uz nozares darbaspéka pieprasijuma un pieejamibas analizi, kas identificé nozaré patreiz
pastavo$as problémas, kd arl norada uz tuvaka un talaka nakotné iesp&jamam gratibam darbaspéka
piesaisté nozaré. leteicamo pasakumu kopums veérsts uz visu nozimigako nozaré iesaistito l1dzdalibnieku
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iesaistiSanu probléemu novérSana un mazinasana. Vienotas un savstarpéji papildinoSas pasakumu
izpildes rezultata paredzama pastavoso problému nozares darbaspéka pieejamiba novérsana.

7.3. Mérkauditorijas apraksts

Saja darba identificeto pasakumu kopa attiecinama uz sekojosam mérka auditorijas grupam nozaré:
o Likumdevéji un izpildvara
letver LR Izglitibas un Zinatnes ministriju, Ekonomikas ministriju, FinanSu ministriju, Veselibas
ministriju.

e Izghtibas iestades
letver augstakas un vidéjas izghtibas iestades, u.c.

o Darba deveéji
letver nozares uznémumus un pétniecibas iestades.

» Nozares asociacijas
letver nozares neatkarigas organizacijas, darba devéju asociacijas, u.c.

RaduSos situaciju batiski var uzlabot tikai mérktieciga un koordinéta visu identificéto dalibas pusu
sadarbiba ieteicamo pasakumu veikSana kopéja mérka sasniegSana — Kimijas un farmacijas nozares
nodroSinasana ar pieejamu skaitu augsti kvalificétu specialistu.

7.4. Veicamo pasakumu visparéjs parskats

Saja sadala apkopoti ieteicamie pasakumi ar mérki mazinat darbaspéka trikumu Kimijas un farmacijas
nozaré. Saja sadala piedavats to visparigs apraksts, kamér detalizétaka funkciju un atbildibas sadale tiek
apskatita nodalas talakajas sadalas.

7.4.1. Augstakas izglitibas kvalitates veicinasana

o Uzlabot materiali tehnisko bazi augstskolas:
0 Pieskirt lidzeklus tehniskas bazes uzlaboSanai, jaunu iekartu iegadei un laboratorijas
apriko$anai.
o Veicinat kvalitativas un masdienigas macibu literatliras pieejamibu:
0 Pieskirt lielakus I1dzeklus augstskolam macibu literatliras iegadei;
0 Pieskirt lldzeklus macibu literatdras tulkoSanai.
» Veicinat sadarbibu ar darba devéju sektoru macibu programmu satura izstradei:
0 Mudinat ilgtermina plano$anu specialistu pieprasijumam uznémumos;
0 lzstradat mehanismu darba devéju un augstskolu mérku saskanoSanai un savstarpé&jam
konsultacijam;
0 leviest sadarbibu profesiju standartu noteik§ana starp augstskolam, darba devéjiem,
asociacijam, u.c.
» Veicinat praktisko iemanu attistiSanu studentiem:
0 leviest praksi ka obligatu macibu komponentu;
0 lzstradat prakses sadarbibas programmu starp darba devéjiem un augstskolam;
o0 Darba devéjiem nodro$inat prakses iespéjas studejoSajiem.
o Uzlabot sveSvalodas zinaSanu apguvi augstskolas:
0 Uzlabot sveSvalodu apguves programmas augstskolas (anglu un krievu).
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o Piesaistit arvalstu pasniedzéjus augstskolas:
O lzveidot vieslekciju programmu augstskolas, kas nodroSinatu studentu informétibu par
pasaules tendencém nozare.

7.4.2. Augstakas izglitibas pieejamibas veicinasana

Palielinat budzeta vietu skaitu kimijas studijam:
o Pieskirt lTdzeklus kKimijas studijam, kas domati budzeta vietu skaita palielinasanai.
Veicinat sadarbibu ar darba deveju sektoru macibu vietu finansésanai:
0 lIzstradat programmas darba devéju finansétam macibu vietam augstskolas.
Attistit stipendiju fondu.
Veicinat studiju satura papildinaSanu ar jaunako un starptautisko tendencu apzinasanu:
o0 Nodro$inat studentiem pieeju starptautiskam nozares datu bazém un elektroniskajiem
katalogiem;
o0 NodroSinat studentiem pieeju starptautiskai nozares literatdrai un periodikai.

7.4.3. Videjas izglitibas kvalitates veicinasana

o Uzlabot kimijas apguves sistému vidusskolas:
o Parstradat vidusskolas macibu sistému eksakto prieckSmetu apgisanai, izskatot iespéjas
pastiprinat eksakto priekSmetu (tai skaita - kimijas) apgtsanas intensitati;
o Uzlabot kimijas priekSmeta macibu saturu;
0 Uzlabot kimijas priekSmeta macibu [idzek|us.
e Sagatavot jaunu kimijas skolotaju paaudzi:
0 Veidot papildus budzeta vietas augstakas izglitibas programmas Kimijas skolotaju
sagatavo$anai.
o Uzlabot sveSvalodu zindSanu apguvi skolas:
o Uzlabot sveSvalodu apguves sistému vidusskolas (ang|u un krievu).

7.4.4. Migracijas ieguvumu akumulésana

Izmantot pilntha migracijas ieguvumus:

o Valstij (t.i. likumdevéju un izpildvarai, ka arT nozares asociacijam) akfivi piedalities un
parvaldit migracijas shému;

O \Valstij izstradat finansiala atbalsta shému migracijas procesiem, ieklaujot taja
priekSnosacijumus specialistu atgrieSanai dzimtené.

Veidot informacijas plismu par migréjoSiem specialistiem:

0 lzveidot un uzturét datu bazi par izbraukusajiem specialistiem;

o Uzturét zinatnieku profesionalas saites ar dzimteni, vietgjam pétniecibas iestadém un
asociacijam.

Veicinat specialistu atgrieSanos dzimtené:

0 lIzstradat un ieviest informéacijas aprites sistému kimijas nozaré par profesionalam un
tehniskam iespéjam dzimteng;

O lzstradat un ieviest nozaré programmu ar mérki atgriezt migréjosos specialistus, t.i. veikt
izbrauku$o profesiondlu rekrutaciju arvalstis, darba atraSanu un piedavasanu dzimtene,
utt.

Radit apstaklus atgriezudos specialistu zinaSanu izmantoSanai lokala [iment:
0 Atbalstit nozares pétniecibas iestades un asociacijas darbibu vietéja méroga;
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0 Atbalstit nozares pétniecibas iestades un asociacijas starptautisko sadarbibu.
o Noverst specialistu masveida migraciju:
o0 Uzlabot vietgjas izglitibas kvalitati, lai mazinatu vietéjo specialistu aizpldSanu uz arvalstim
izglitibas kvalitates dél;
0 Nodrodinat studejoSos ar darba vietam péc studiju beigdanas, lai mazinatu vietéjo
specialistu aizpliSanu uz arvalstim.

7.4.5. Zinatnes infrastruktiiras attistiSana

» Veicinat informacijas apriti nozaré:
0 lzveidot informacijas punktu, kas apkopo un atjauno informaciju par lokaliem un
starptautiskiem nozares notikumiem, stipendiju un karjeras iespéjam, darba iespéjam, utt.
0 Veidot informativo sadarbibu ar informacijas punktiem arvalsts.
o Veicinat tehniskas infrastruktaras attistibu:
o Palielinat ieguldijumus zinatnes tehniskas infrastruktdras attistiba.

7.4.6. Sabiedribas informétibas un ieinteresétibas veicinaSana

o Veidot sabiedribas informétibu par nozares attistibas perspektivam:

0 lIzstradat detalizétu nozares populariz€Sanas planu, defingjot sasniedzamas mérka
grupas, tam atbilstoSos informacijas lidzeklus un nododamas zinas;

0 Nozares uznémumu publikacijas par jaunumiem un sasniegumiem, ka arf nozares
attistibu kopuma;

0 Zinatnes sasniegumu publikacijas.

o Informét sabiedribu par karjeras iespé&jam:

o Informét par izglitibas iespéjam (informacija, ‘success stories’);

0 Informét par darba iespé&jam (sludinajumi, informacija, ‘success stories’);

o Informét par iespéjam ieglt kvalitativu izglitiou arzemes, ka ari karjeras iespéjam
arzemes (informacija, ‘success stories’);

o0 Informét par nozares problematiku novecojoSaja darbaspéka struktlra (specialistu
novecoSana sniedz iespéjas jaunajiem specialistiem strauiji izvirzities, veidojot strauju
karjeru, utt.).

o Informét skolu jaunieSus par studiju un karjeras iespé&jam:

0 Veidot ekskursijas uz uznémumiem;

0 Veidot ekskursijas uz augstskolam,;

0 Nodrosinat nozares parstavju piedalis8anos ‘karjeras dienu’ pasakumos.

e Lauzt mitu par darba apstaklu kaitigumu.
o Veicinat uznémumu iesaistiSanu sabiedribas informésana.

7.5. Pasakumu istenoSanas organizacija
Balstoties uz iepriek$ veikto mérka grupu analizi un veicamo pasakumu kopumu, 8T nodala iesaka
pasakumu veikSanas sadalljumu konkrétdm meérka grupam. Vairdkas no veicamo pasakumu grupam

prasa vairak neka tikai vienas mérka grupas iniciativu un atbildibu. Tai pat laika Sis dokuments neveic
rekomendacijas mérka grupu sadarbibas modela veidoSanai.
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7.5.1. Lémejvaras un izpildvaras parstavjiem ieteicamie pasakumi

Léméjvaras un izpildvaras veicamie pasakumi attiecinami uz augstskolu finanséSanu, ka arm macibu
programmas satura un kvalitates uzlabo$anu gan augstskolas, gan vidéja lTmena macibu iestades.

Materialais atbalsts augstskolam

Materiala atbalsta palielinaSana risinatu tadus macibu kvalitatei un kvalitativa darbaspéka sagatavo$anai
batiskus jautajumus ka atbilstoSa materiali tehniskd macibu baze, kvalitativa un masdieniga macibu
literatdra, vieslektoru vizites un lekcijas, pieeja arzemju informativajiem materialiem un datu bazém. Tas
attiecinams arT uz budZeta vietu skaita paaugstinasanu kimijas studijam.

Studentu un skolnieku svedvalodu zina8anas

Augsti kvalificeta darbaspéka sagatavoSanu kimijas un farmacijas nozaré aizkavé skolnieku un studentu
vajas svedvalodu zinaSanas (anglu un krievu val.). NepiecieSams konstatét vajo sve$valodu zinaSanas
iemeslus, lai novérstu So apstakli.

Kimijas loma vidéja izglitibas programma

Lai veicinatu kimijas apglsanu augstakas izglitibas limeni, nepiecieSams ieviest izmainas arT vidéja
Iimena izglitibas iestadés. Japarskata vidusskolas macibu sistéma eksakto priekSmetu apgisana, izskatot
iespéjas eksaktos macibu priekSmetus par obligatiem definét vairak ka viena macibu gada. Jauzlabo art
kKimijas priekSmeta macibu saturs vidusskolam un macibu lidzekli. Lai to nodroSinatu, nepiecieSams valsts
konceptuals un finansials atbalsts kimijas skolotaju sagatavosana.

Migracijas pozitivo ieqguvumu izmantoSana

Valstij jaizstrada sistéma, kas nodroSinatu migracijas pozitivo ieguvumu izmanto$anu: janosaka
konceptuala shéma migracijas procesu parvaldei un janosaka mehanismi, kas veicinatu specialistu
atgrieSanos dzimtené.

7.5.2. Izglitibas iestadém ieteicamie pasakumi

Resursu piesaiste un izmantosana

Izglttibas iestadém javeicina materialo lTdzeklu un resursu piesaiste gan no valsts, gan starptautiskiem, it
Tpasi ES, fondiem. Tapat izglitibas iestadém jauznemas atbildiba par $o lidzeklu izmanto$anu, atbilstosi
noteiktam prioritatém ar mérki veicinat nozares attistibu un kvalitativu absolventu sagatavoSanu. Izglitibas
iestadém jauzsak aktivaka sadarbiba arT ar darba devéjiem macibu programmu finansidlam atbalstam.
NepiecieSams izstradat shému programmas darba devéju finansétam macibu vietdm augstskolas,
pieméram, atfistot stipendiju fondu.

Tirgus vajadzibam atbilsto§s macibu saturs

Izglttibas iestadém javeicina sadarbiba ar darba devéjiem tirgus vajadzibam atbilstoSa macibu
programmu satura izstradei. Izglitibas iestadém janodibina prakse profesiju standartu noteikSana starp
augstskolam, veicinot izglitibas iestazu savstarpéjo sadarbibu, ka arf sadarbibas veidoSanu ar darba
devéjiem un asociacijam. Augstskolam javeicina studiju satura papildinasana ar jaunako un starptautisko
tendencu apzinasanu, nodrosinot studentiem pieeju starptautiskam nozares datu bazém, elektroniskajiem
katalogiem, periodikai un literatdrai. Macibu satura atbilstibu misdienam un tirgus prasibam veicinatu ar
arvalstu vieslektoru programmas izstrade un ievieSana augstskolas.

Veicinat praktisko iemanu attistiSanu studentiem
Izglitibas iestadém ieteicams izstradat prakses sadarbibas programmu starp darba devéjiem un
augstskolam, ievieSot praksi ka obligatu macibu komponentu.
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Sabiedribas informétibas veicinasana

Augstskolu galvena mérka auditorija ir skoléni un citi studét griboSie. Lai popularizétu kimijas studijas,
augstskolam nepiecieSams iesaistities nozares visparéja popularizé$ana, 1pasi informéjot sabiedribu par
izglitibas iespéjam nozaré un iespéjam papildinat zinasanas art arzemés. Tapat augstskolam jainformé
potencialie studenti par karjeras iespéjam nozare, Tpasi uzsverot nozares atfistibu un problematiku —
strauji novecojo$o darbaspéku, kas sniedz straujas karjeras iespéjas gados jauniem specialistiem.

7.5.3. Darba devéjiem ieteicamie pasakumi

Specialistu pieprasijuma definéSana
Lai atvieglotu augstskolu pienakumus tirgus prasibam atbilstoSu specialistu sagatavo$ana, darba
devéjiem ieteicams attistit ilgtermina planoSanu specialistu pieprasijumam.

Sadarbiba ar augstskolam

Lai veicinatu kvalificéta darbaspéka sagatavoSanu augstskolas, darba devéjiem aktivak jaiesaistas
macibu programmu saturiskaja un materialaja atbalsta. Darba devéjiem ieteicams nodroSinat studéjosos
ar prakses iespéjam, tadejadi veicinot studentu praktisko iemanu atfistibu. Tapat darba devéjiem
ieteicams sagatavot lekcijas par nozares attistiou un praktiskam iespéjam taja. Pozitiva prakse batu art
darba devéju macibu atbalsta fondu izveidoSana, kas pieejams studentiem vai nu macibu literatlras,
materiali tehniskas bazes vai stipendiju veida studejosajiem.

Sabiedribas informésana

Lai veicinatu nozares prestizu un lauztu pastavoSos negativos sabiedribas priek$status par nozari, darba
devéjiem bltu jauznemas aktiva loma nozares popularizéSana. NepiecieSama sabiedribas informétibas
veicinaSana par tadiem aspektiem k& nozares nakotnes atfistiba, karjeras iespéjas nozare, darba apstakli
un atalgojums, u.c. Lai informétu par karjeras iesp&jam un lauztu mitu par kaitigiem darba apstakliem
nozaré, darba devéjiem ieteicams veidot ekskursijas skoléniem un studentiem uz uznémumiem, ka art
nodroSinat nozares parstavju piedaliSanos ‘karjeras dienu’ pasakumos.

7.5.4. Nozares asociacijam ieteicamie pasakumi

Migracijas procesa parraudziba

Nozares asociacijam u.c. organizacijam jauznemas iniciativa migracijas datu parvaldes sistémas izstradé
un uzturéSana. Datu sistémai janodro$ina informacijas plisma abos virzienos, uzturot datus par
izbraukuSajiem specialistiem, ka arT apkopojot informaciju par darba un pétnieciskajam iespé&jam
dzimtené. Nozares asociacijam bitu jauznemas ne tikai statiska datu bazes parvaldiSana, bet arl
zinatnieku profesionalo saiSu ar dzimteni, vietéjam pétniecibas iestddém un asociacijam uzturéSana.
Migracijas procesa uzraudziba prasa arf programmas izstradi, kas nodroSinatu migréjoSo specialistu
atgrieS8anu dzimtené, t.i. veikt izbraukuSo profesionalu rekrutaciju arvalstis, darba atraSanu un

P———

piedavasanu dzimteng, utt.

Nozares informacijas un sadarbibas punkts

Nozares asociacijam jauznemas iniciativa art specialistu zinaSanu izmanto$anai lokala limeni, koordinéjot
visu iesaistTto puSu sadarbibu lokala un starptautiska méroga. Tas ietver arT informacijas aprites punkta
izveidoSanu ar mérki apkopot un atjaunot informaciju par notikumiem nozaré, pieejamam stipendijam,
karjeras iespéjam, pétniecibas iespé&jam, utt. Informacijas aprite bdtu javeido ne vien vietgja, bet
starptautiska méroga.
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Sabiedribas informésana

Lai veicinatu nozares prestizu un lauztu pastavoSos negativos sabiedribas priekSstatus par nozari,
asociacijam jauznemas aktiva loma nozares popularizéSana. NepiecieSama sabiedribas informétibas
veicinaSana par tadiem aspektiem ka nozares nakotnes attistiba, karjeras iespéjas nozar€, darba apstakli
un atalgojums, u.c. Asociacijam ieteicams izstradat detalizétu nozares popularizé$anas planu, definéjot
sasniedzamas mérka grupas, tam atbilstoSos informacijas l1dzeklus un nododamas zinas. Asociacijam
jauznemas visu iesaistito pusu nozares popularizésana koordinacija — darba devéju un izglitibas iestazu.
Asociacijam javeicina ne tikai nozares uznémumu panakumu tirgl popularizéSana, bet arT zinatnisko
sasniegumu publikacijas.
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laboratory E E S F
* *

SIA ,Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”

Kimisko vielu un farmacijas nozares darba devéju aptauja
Uznemumu - darba deveju aptaujas anketa

LAnalitisko pétljumu un stratégiju laboratorija” sadarbiba ar Latvijas Organiskas Sintézes Instititu Sobrid veic darba tirgus
pétljumu par kvalitativa darbaspéka pieejamibu kimisko vielu un farmacijas nozaré. Pétijumu finansé Eiropas Socialais
Fonds 2004. — 2006. gada programmeésanas perioda ietvaros. Pétijuma mérkis ir noskaidrot nozaré pastavoso darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma situaciju Sobrid un nakotng, ka art identificét nozares personalam nepiecieSamas zinasanas
un prasmes. Basim pateicigi, ja veltisiet nedaudz sava laika un atbildésiet uz sekojosas anketas jautdjumiem. Lai gitu

visaptverodu informaciju par darba tirgus situdciju kimisko vielu un farmacijas nozaré, lidzam JUs anketu aizpildit péc

iespéjas pilnigak! Més garantéjam, ka Jasu sniegtd informacija tiks izmantota tikai apkopotd veida un atbildes bis

konfidencialas!

Anketa sastav no trim sadalam: (1) Jisu uznémuma raksturojums, (2) visparigi jautajumi par nozares attistibu un situaciju
uznémumos, (3) konkréti jautdjumi par personalu un tam nepiecieSamajam kompetencém. Ja Jis neesat td amatpersona
uznémuma, kura bltu viskompetentaka sniegt atbildes par konkrétajiem jautajumiem, lidzam anketu nodot tai personai,
kura btu visatbilstoSaka anketas jautajumu atbildesanai.

Ja anketas aizpildiSanas gaita Jums rodas kadi jautdjumi vai neskaidribas, I0dzu, sazinieties ar projekta vaditaju Gintu
Klasonu (e-mail: klasons@laboratory.lv; mob. 29285823)!

Péc pétijuma datu apstrades Jums bis iespéja sanemt pétljuma iegatas informacijas kopsavilkumu. Tadé| - ja vélaties datu

kopsavilkumu sanemt - anketas beigas, I0dzu, ierakstiet e-pasta adresi, uz kuru nosatit rezultatus.

Paldies par atsaucibu un piedaliSanos!

Uznémuma raksturojums

Q1 Ludzu, noradiet Jusu uznémuma dibinaSanas gadu:

Q2 Kur atrodas Jusu uznémums?

O Riga

O Arpus Rigas

Q3 Kads iepriek$éja gada bija Jusu uznémuma apgrozijums (tukstosos latu)?

L1dz 50 tdkstoSiem

51-100 tukstosi

101-250 takstosi

251-500 tukstosi

501 tkstotis — 1 miljons

Oooooao

Virs 1 miljona




Q4

Atziméjiet galveno Jiisu parstaveta uznémuma darbibas veidu! Miniet tikai vienu — pasu galveno darbibas
veidu! Ja nevarat saraksta atrast savam darbibas veidam atbilsto$o, ltdzu, ierakstiet Jasu uznémuma darbibas
veidu pie kategorijas ,Cits”.

O Rdpniecisko gazu razoSana

Krasvielu un pigmentu razoSana

Paréjo neorganisko kimisko vielu raZzoSana

Paréjo organisko kimisko vielu razoSana

Mineralméslu un slapekla savienojumu raZzo$ana

Plastmasu razo$ana pirmapstrades formas

Sintétiska kauCuka razoSana pirmapstrades formas

Pesticidu u.c. agrokimisko preparatu razoSana

Krasu, pernicu u.tml. parklajumu, tipografijas krasu un mastikas razo$ana

Farmaceitisko pamatvielu razoSana

Farmaceitisko preparatu razo$ana

Ziepju, mazgaSanas, tirisanas un spodrinadanas lidzeklu raZzoSana

Smarzu un kosmétisko l1dzeklu razoSana

Spragstvielu raZzo8ana

Limju un Zelatina raZoSana

Eterisko ellu razo$ana

Kimisko fotomaterialu raZzo8ana

Elektronisko informacijas neséju razo$ana

Citu kimisko vielu razo$ana

Sintétisko Skiedru razoSana

Riepu un kameru raZzoSana

Riepu protektoru atjaunoSana

Citu gumijas izstradajumu razo$ana

Plastmasas platnu, lokSnu, caurulu un profilu razo$ana

Plastmasas iepakojuma razoSana

Plastmasas blvelementu razoSana

Citu plastmasas izstradajumu razo$ana

O ooooooooooooooooooooooooogo

Cits [ieraksti]:

Visparigi jautajumi par uznémumu un ta parstaveto nozari

Q5 Ludzu, noradiet galvenas problémas, kuras Sobrid ir visaktualakas Jusu uznémuma ikdienas darba.
01
02
03
Q6 Par katru no dotajiem izteicieniem, lidzu, noveértéjiet, cik liela méra Jus tiem piekritat!
=] -] )
E E C_ > > >
SE|lxE|NE
2| 85358583
2| % |28582¢%
< = o < c =
o o (=2
Kimijas un farmacijas...
.. nozares prestizs sabiedriba kopuma Sobrid ir zems O O O O O
.. nozaré Sobrid novérojams kvalificéta darbaspéka trikums O O O O O
.. nozaré Sobrid vérojama specialistu sastdva novecosanas O (O |0 (O |0
. nozaré Sobrid novérojama spéjigako specialistu aizpliSana uz arvalstim O (O |0 (O |O
Uznemumu sadarbiba ar pétniecibas iestadém un augstskolam nodroSinatu
O |0 |0 |0 |O
kvalificétaka darbaspéka sagatavoSanu




Q7

Atbildiet uz $o jautajumu, ja uzskatat, ka kimijas un farmacijas nozares prestizs sabiedriba ir zems.
Noradiet galvenos iemeslus, kadel, Jusuprat, kimijas un farmacijas nozares prestizs sabiedriba ir zems.

01

02

03

Q8

Atbildiet uz So jautajumu, ja uzskatat, ka Jusu parstavétaja nozaré noveérojams kvalificéta darbaspéka trikums.
Noradiet galvenos iemeslus, kadel, Jusuprat, nozaré vérojams kvalificéta darbaspéka trikums.

01

02

03

Jautajumi par personalu

Q9

lerakstiet, ludzu, nodarbinato skaitu Jusu uznémuma dotajas kategorijas!

Kopéjais nodarbinato No tiem: nodarbinatie kimijas
skaits un/vai farmacijas specialisti*

Nodarbinato skaits 2003. gada janvart

Nodarbinato skaits 2004. gada janvart

Nodarbinato skaits 2005. gada janvart

Nodarbinato skaits 2006. gada janvart

Prognozejamais nodarbinato skaits 2007. gada janvar

Prognozéjamais nodarbinato skaits 2010. gada janvart

Prognozéjamais nodarbinato skaits 2015. gada janvart

* Seit noradiet, lidzu, cik Jasu uznémuma strada tiesi kimijas un/ vai farmacijas specialistu, tas ir — cilvéku, kuri tie$a veida nodarbinati
kimisko vielu un/ vai farmacijas joma.

Q10

Noradiet, lidzu, Jisu uznémuma stradajoso kimijas un/ vai farmacijas specialistu* skaita sadalijumu
sekojoSas apakSgrupas:

Dzimums: Vecuma grupas:

60 un

Viriesi Sievietes | Lidz 29 30-39 40-49 50 - 59 .
vairak

Par situaciju uz 2004. gada janvari

Par situaciju uz 2005. gada janvari

Par situaciju uz 2006. gada janvari

* Seit un turpmak anketa izmantots apziméjums ,kimijas un/ vai farmacija specialisti” - ja Jisu uznémuma ir nodarbinati tikai kimijas vai
tikai farmacijas specialisti, tad atbildi sniedziet tikai par konkrétajiem speciélistiem, bet ja uznémuma ir nodarbinéti gan kimijas, gan
farmacijas specialisti, tad atbildi sniedziet par abiem Siem specialistiem ka par vienu parstavétu grupu.

Q1 Kads Sobrid ir neaizpildito vakanéu skaits Jlisu uznémuma?
lerakstiet skaitu:
Q12 | Un cik no tam ir tieSi kimijas un/ vai farmacijas specialistu vakances?

lerakstiet skaitu:




Q13

Lidzu, noradiet tas problémas, ar kuram esat saskarusies sava uznémuma aizpildot brivas kimijas un/ vai
farmacijas specialistu vakances. Atziméjiet tikai tris visbutiskakas!

Pretendentiem nav atbilstoSas izglitibas

Pretendentu iegta izglitiba neatbilst misu uznémuma prasibam/ vajadzibam

Pretendentiem ir nepietiekamas valsts valodas zinaSanas

Pretendentiem ir nepietiekamas svesvalodu zinaSanas

Pretendentiem nav darba pieredzes attiecigaja nozaré

Pretendentiem nav pietiekamas iemanas darba ar datoru

Pretendentiem nav autovaditaja aplieciba

Pretendentu prasttais atalgojums ir parak augsts

Oooooooood

Pretendentiem nav athilstoSas personigas Tpasibas darbam masu uznémuma

Q14

Ja aizpildot brivas kimijas un/ vai farmacijas specialistu vakances Jus esat saskarusies ar vél kadam
probléemam, kas nav tikusas minétas Q13, ierakstiet tas Seit:

Q15

Atziméjiet, ludzu, vai Jus piekritat sekojosiem izteicieniem!

Grati
pateikt

P&déjo divu-tris gadu laika pieprasijums péc kimijas un/ vai farmacijas

pr—— i - A . O O O
specialistiem masu uznemuma Ir pieaudzis

Tuvako divu-tris gadu laika pieprastjums péc kimijas un/ vai farmacijas

p—— > SN O O O
specialistiem mdisu uznémuma pieaugs

Q16

Lidzu, noveértejiet, cik liela méra Latvija sagatavoto kimijas un farmacijas nozares specialistu ieguta
izglitiba atbilst darba tirgus prasibdam? Atzimejiet tikai vienu atbildi!

O Nemaz neatbilst

O Vairak neatbilst, neka atbilst

O Vairak atbilst, neka neatbilst

O Pilntba atbilst

Q17

Atbildiet uz o jautajumu, ja Q16 esat atzimé&jis/-usi atbildi 1 vai 2.
Uzskaitiet, lidzu, galvenas izglitibas problémas Latvija kimijas un farmacijas specialistu sagatavoSana:

01

02

03

Q18

Analizéjot situacijas, kad Jisu uznémuma stradajusi kimijas un/ vai farmacijas specialisti mainijusi darba
vietu, atziméjiet galvenos iemeslus, kas, Jusuprat, bijusi par pamatu specialistu vélmei mainit darbu.

0O Darbinieks nav redzgjis izaugsmes iesp€jas misu uznémuma

0O Citur piedavati labaki darba apstakli

O Darbinieks nav spéjis sastradaties ar mlsu uznémuma kolektivu

0O  Citur piedavats augstaks atalgojums

O Cits iemesls [ierakstiet]:

Q19

Atzimgjiet, lidzu, tos darbinieku motivéSanas veidus, kadi tiek izmantoti Jusu uznémuma.

Tiek nodrosinatas socialas garantijas

Tiek piedavatas apmacibas

Tiek piedavatas iespéjas papildinat zinaSanas arvalstis

Tiek nodrosinata veselibas apdrosinasana

Pastav darbinieku finansialas motivéSanas sistéma (prémijas, piemaksas u.tml.)

oooooaod

Cits [ierakstiet]:




Q20

Par tiem nozares specialistiem, kadi ir nodarbinati Jusu uznémuma, atzimejiet, lidzu, kads ir konkréto
nodarbinato specialistu skaits dotajas kategorijas!
Ja Jisu uznemuma nodarbinato specialistu profesija nav noradita saraksta, Iidzu, pierakstiet to zem kategorijas
,Cits”. Velamies uzsvért — 8aja pétljuma mds interesé tikai kimijas un farmacijas specialisti!

Nodarbindto | Nodarbinito Prognozéjamais | Prognoz&jamais
skaits 2004 skaits 2006 nodarbinato nodarbinato
e S skaits 2010. skaits 2015.
gada janvari gada janvari o o
gada janvari gada janvari

Kimiki

RaZo$anas farmaceits

Kristalografs

Kimikis

Analitikis

Kristalografijas kimikis

MazgaSanas Iidzeklu kimikis

KrasoSanas kimikis

Partikas kimikis

Stikla kimikis

Neorganisko vielu kimikis

Adu apstrades kimikis

Metalurgijas kimikis

Radioakfivo vielu kimikis

Organisko vielu kimikis

Krasvielu kimikis

Naftas kKimikis

Kosmeétisko ITdzeklu kimikis

Radiologijas kimikis

Kimikis analttikis

Kimijas inzenieri

Kimisko procesu inZenieris

Kimijas inZenieris

Naftas un dabasgazes /kimijas
inzenieris

Dabasgazes ieguves un sadales
/Kimijas inzenieris

Naftas inZenieris

RaudzeSanas tehnologs

Kimisko procesu tehnologs

Kimijas tehnologs

Skiedru tehnologs

Partikas un dzerienu tehnologs

Degvielas tehnologs

Krasu tehnologs

Papira tehnologs

Plastmasas tehnologs

Poliméru tehnologs

Gumijas tehnologs

Riepu tehnologs

Plastmasas inzenieris

Farmacijas tehnologs

Biokimiki

| Biokimikis




Tabulas turpingjums Nodarbinato Nodarbinato Prognoz&jamais | Prognozgjamais
skaits 2004 skaits 2006 nodarbinato nodarbinato
o L skaits 2010. skaits 2015.
gada janvari gada janvari o S
gada janvar gada janvar
Farmaceiti
\ Farmaceits
Parfiméri

RaZos$anas direktors
(parfimérijas joma)

Vecakais parfimérs

Parfimérs

Kimijas specialisti

Kimijas tehnikis

Kimijas laborants

Kimisko procesu tehnologs

InZenierkimijas specialisti

Kimijas kalkuletajs

Kimijas tehnikis

Dabasgéazes parvades tehnikis

Kimisko procesu tehnikis

Naftas tehnikis

Kimijas laborants

Kimijas inZenieris

Plastmasas tehnologs

Tehnologa paligs

Citi kimijas

un/ vai farmacijas specialisti

[Iidzu, ierakstiet]:




Q21

Par tiem nozares specialistiem, kadi ir nodarbinati Jusu uzpémuma, ierakstiet, lidzu — kada ir vidéja
konkréto specialistu ménesa neto alga (,,uz rokas”) latos noraditajos laika posmos!*
Ja Jisu uznemuma nodarbinato specialistu profesija nav noradita saraksta, Iidzu, pierakstiet to zem kategorijas

,Cits”.
* Ja konkrétais speciélists kada no noraditajiem laika posmiem nav ticis nodarbinats uznémuma, atalgojuma apjomu varat
nenoradit.
* Ja nevélaties noradit konkrétu atalgojuma apjomu, varat noradit algas intervalu.
Neto alga Neto alga Neto alga latos E;?gg?zsjlz?;z
latos 2004. latos 2005. 2006. gada 9
T S e 2008. gada
gada janvari gada janvari janvari o2
janvart

Kimiki

RazoSanas farmaceits
Kristalografs

Kimikis

Analitikis

Kristalografijas kimikis
Mazgasanas Iidzeklu kimikis
Kraso$anas kimikis
Partikas kimikis

Stikla kimikis

Neorganisko vielu kimikis
Adu apstrades kimikis
Metalurgijas kimikis
Radioakfivo vielu kimikis
Organisko vielu kimikis
Krasvielu kimikis

Naftas kKimikis

Kosmeétisko ITdzeklu kimikis
Radiologijas kimikis
Kimikis analitikis

Kimijas inzenieri

Kimisko procesu inZenieris
Kimijas inZenieris

Naftas un dabasgazes /kimijas
inZenieris

Dabasgazes ieguves un sadales
/Kimijas inZenieris

Naftas inzenieris
Raudzé$anas tehnologs
Kimisko procesu tehnologs
Kimijas tehnologs

Skiedru tehnologs

Partikas un dzérienu tehnologs
Degvielas tehnologs

Krasu tehnologs

Papira tehnologs

Plastmasas tehnologs
Poliméru tehnologs

Gumijas tehnologs

Riepu tehnologs

Plastmasas inZenieris




Tabulas turpinajums

Prognozéjama

Neto alga Neto alga Neto alga latos neto alaa latos
latos 2004. latos 2005. 2006. gada 9
S S 4 2008. gada
gada janvari gada janvari janvari o2
janvari
Farmacijas tehnologs
Biokimiki
| Biokimikis
Farmaceiti
\ Farmaceits
Parfimeéri

RazoSanas direktors
(parfimérijas joma)

Vecakais parfimérs

Parfimérs

Kimijas specialisti

Kimijas tehnikis

Kimijas laborants

Kimisko procesu tehnologs

Inzenierkimijas specialisti

Kimijas kalkulétajs

Kimijas tehnikis

Dabasgazes parvades tehnikis

Kimisko procesu tehnikis

Naftas tehnikis

Kimijas laborants

Kimijas inZenieris

Plastmasas tehnologs

Tehnologa paligs

Citi Kimijas un/ vai farmacijas specialisti
[IGdzu, ierakstiet]:




Q22

Vertéjot tuvako 3-5 gadu perspektiva — ka varétu mainities kimijas un/ vai farmacijas specialistu
atalgojuma limenis Jisu uznémuma?

Visdrizak saglabasies eso$aja limeni

lespgjams, pieaugs par 10%

lespé&jams, pieaugs par 30%

lespéjams, pieaugs uz pusi

lespéjams, pieaugs divas reizes

Ooooood

lespé&jams, pieaugs vairak ka divas reizes

Q23

Par katru no dotajiem izteicieniem, lidzu, novértéjiet, cik liela méra Jus tiem piekritat!

Pilniba
piekritu
Drizak
piekritu
Ne piekritu,
ne nepiekrtu
Drizak
nepiekritu
Nemaz
nepiekritu

Mes regulari ieguldam Iidzeklus darbinieku kvalifikacijas celSana

O
O
O
O
O

Musu uznémums labprat piesaistitu specialistus no arvalstim O

O
O
O
O

Piesaistot jaunus darbiniekus, més priekSroku dodam specialistiem
ar darba pieredzi

Piesaistot jaunus darbiniekus, més labprat pienemam darba jaunus
specialistus art bez darba pieredzes

Musu uznémuma novérojama augsta kadru mainiba

Latvija netiek sagatavots pietickams kimijas un farmacijas specialistu
skaits

La.tvué_sggatavotO specialistu izglttiba neatbilst misu uznémuma 0 0 0 0 0
vajadzibam

Pamata masu uznémumam nepiecieSamas zinaanas un kvalifikaciju

darbinieki iegUst, stradajot uznémuma . O U O O

Uznémumam attistoties, mums rodas pieprasijums péc arvien
- PR o O O O O O
augstakas kvalifikacijas specialistiem

Q24

Sobrid Latvija novérojama situacija, kad daudzi specialisti dodas stradat uz arvalstim. Domajot tiesi par
kimijas un farmacijas nozari — kas, Jusuprat, ir tris galvenie iemesli, kadée] Sie specialisti labpratak izvélas
stradat arzemés nevis Latvija?

01

02

03

Q25

Vai kimijas un/ vai farmacijas specialistiem Jisu uznémuma pastav karjeras veidosanas iespéjas?

O Ja

O Ne

Q26

Atbildiet uz So jautajumu, ja Q25 esat atziméjis/-usi atbildi 1!
Isuma aprakstiet, kadas karjeras veidoSanas iespéjas pastav Jusu uznémuma stradajosajiem kimijas un/
vai farmacijas specialistiem?




Q27

Par tiem Kimijas un/ vai farmacijas nozares specialistiem, kadus nodarbina Jusu uznémums, liidzu, noradiet - kadas kvalifikacijas prasibas Jisu uznémuma tiek/ tiktu izvirzitas
pretendentam uz konkrétas specialitates vakanci. Noradiet minimalas prasibas katra minétaja kategorija.
Atziméjiet prasibas, attiecigaja kvadrata ievelkot krustinu!

Valsts valodas

zlinééa_nu Svedvalodu zinasanas: Izgitiba: Darba pieredze: Datorprasmes: vatlj\Tg;ona: ii?;g?gs Citas prasibas [ierakstiet, kadas]:
Imenis:
% 5|2 8| o % =) ‘% '§E TSI 8|S
12| 8| E| 8|8 roacter 5B ESESE| 8|88 |85 5555|888
&1 N|E|B|5|E|>|8|5 (s |83|8&|3|2
Z === 2llE =TT
P"‘;;ejgas Profesija Tl 23|45 |s 7 8 9 1011|1234 ]e |17 ] 18] 19 |2/ 2|2 23
Kimiki
01 211301 RaZo$anas farmaceits Oo|jo|o|o|- 0| o N I O I o|o|o
02 | 211302 | Kristalografs Oo|jo|o|o|o- 0| o A I O O Oo|go|a
03 | 211303 | Kimikis Oo|jo|o|o|o OO A I O O Oo|go|a
04 | 211304 | Analitikis O|(o|jo|o|o|d OO T O A I A O I O|o|a
05 | 211305 | Kristalografijas kimikis Oo|jo|o|o|- 0| o o|oo|jo|jo|jo|jo|jo|jo)| o o|o|o
06 | 211306 | MazgaSanas lidzeklu kimikis O|o|/o|/o|o|o 0| o A I O O Oo|o|o
07 | 211307 | Kraso$anas kimikis Oo|jo|o|o|o OO A I O O Oo|go|a
08 | 211308 | Partikas Kimikis O|(o|jo|o|o|d OO T O A I A O I O|o|a
09 | 211309 | Stikla kimikis Oo|jo|o|o|- 0| o N I O I Oo|g|a
10 | 211310 | Neorganisko vielu kimikis Oo|jo|o|o|o- 0| o o|oojoc)jojojo)jo|jo)| o Oo|o|o
11 211311 | Adu apstrades Kimikis Oo|jo|o|o|o OO A I O O Oo|go|a
12| 211312 | Metalurgijas kimikis O|(o|jo|o|o|d OO T O A I A O I O|o|a
13 ] 211313 | Radioaktivo vielu Kimikis Oo|jo|o|o|- 0| o o|oo|jo|jo|jo|jo|jo|jo)| o o|o|o
141 211314 | Organisko vielu Kimikis Oo|jo|o|o|o- 0| o o|oojoc)jojojo)jo|jo)| o Oo|o|o
15 | 211315 | Krasvielu Kimikis Oo|jo|o|o|o OO A I O O Oo|go|a
16 | 211316 | Naftas kimikis O|(o|jo|o|o|d OO T O A I A O I O|o|a
171 211317 | Kosmétisko ITdzeklu kimikis Oo|jo|o|o|- 0| o o|oo|jo|jo|jo|jo|jo|jo)| o o|o|o
18 | 211318 | Radiologijas kimikis Oo|jo|o|o|o- 0| o A I O O Oo|go|a
19| 211319 | Kimikis analttikis Oo|jo|o|o|o OO A I O O Oo|go|a
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Tabulas turpinajums

Valsts valodas _
ZIITrr]r?esrizu Svesvalodu zinasanas: Izgitiba: Darba pieredze: Datorprasmes: va(/i\Tl;ana: P;i:;gfss Citas prasibas [ierakstiet, kadas]:
J% :% L] :% % 5 L% 2 o | 8|
S | = 2 |[Z|2|2|8|2|EIE 3 |EE|2|5|%8
L | Emlem 5| S 8|3 | |E B g2 |3 |32 |
2|8 E|3|3|3| Ch |cfosloes 2o 3|o|8 (8882|885
2| S8 || & |5 lerakstet]: 55 S2IES S| S| 8| 2| &|5|255 sS85 |5 2
S 9o lgo2|lwlcls|a| 3280 25| 9| | S
S LE|GE I N| | 2] ol @5 %o gso |l g | 2|8
S ST |le® 3| S| | 5|2 | Nlg [2& |22 &| 5| %
e N || BIEIS|>|8|3 |8 838|358
=2 L = £ > < < o = <<
< = a = =
Prfgjgas Profesija T2 3] 4]5 s 7 8 9 {10 |12 3]s |7 19 2|22 23
Kimijas inzenieri
20 | 214602 Kimisko procesu inZenieris g|ojo|jg(o|d 0o I A I A I O B R R O O I O gjga|g
21 214601 Kimijas inZenieris O|(o|jo|o|o|d Oo|a o|o|jo(go|o|o|o|o|o)|O O|o|a
22| 214603 | Naftas un dabasgazes /kKimijas inZenieris Oo|o|/o|/o|o|o OO Oo|o|/0|o|0|o|o|o|o|o o|o|o
23 | 214604 | Dabasgazes ieguves un sadales /Kimijasinzenieris | 0 | O | O | O | O | O Oo|d O|o|jo|jojojo(o|o|g|g Oo|go|a
24| 214605 | Naftas inzenieris Oo|jo|o|o|o o Ooo|jo(o|o|/o|jo|/o|jo)|o Oo|go|a
25 | 214606 | RaudzéSanas tehnologs g|o|jo|jojoio 0o|d ogo|joyg|o|/o|jo|/ojo|Q oo
26 | 214607 | Kimisko procesu tehnologs Oo|jo|o|o|- o ooy o oo o|o|o
27 | 214608 | Kimijas tehnologs Oo|jo|o|o|o- 0o Oo|joygo|o|/o|jo|/o|jo|o- Oo|go|a
28 | 214609 | Skiedru tehnologs Oo|jo|o|o|o o Ooo|jo(o|o|/o|jo|/o|jo)|o Oo|go|a
29 | 214610 | Partikas un dzérienu tehnologs g|o|jo|jojoio 0o|d ogo|joyg|o|/o|jo|/ojo|Q oo
30 | 214611 Degvielas tehnologs Oo|jo|o|o|- o ooy o oo o|o|o
31 214612 | Krasu tehnologs Oo|jo|o|o|o- 0o Oo|joygo|o|/o|jo|/o|jo|o- Oo|go|a
32 214613 Papira tehnologs g|ojo|jg(o|d 0o I A I A I O B R R O O I O gjga|g
33 | 214614 | Plastmasas tehnologs O|(o|jo|o|o|d Oo|a o|o|jo(go|o|o|o|o|o)|O O|o|a
34| 214615 | Poliméru tehnologs Oo|jo|o|o|- o ooy o oo o|o|o
35 | 214616 | Gumijas tehnologs Oo|jo|o|o|o- 0o Oo|joygo|o|/o|jo|/o|jo|o- Oo|go|a
36 | 214617 | Riepu tehnologs Oo|jo|o|o|o o Ooo|jo(o|o|/o|jo|/o|jo)|o Oo|go|a
37 | 214618 Plastmasas inZenieris g|o|jo|jojoio 0o|d g|o|jg|jojojojoyg|g|g gljg|d
38 | 214619 | Farmacijas tehnologs Oo|jo|o|o|- o ooy o oo o|o|o
Biokimiki
30 | 221202 | Biokimikis o|lojo|olo|o] lo|lo |olololololololo]olo |o|lolo]
Farmaceiti
40 | 222401 | Farmaceits o|lojo|olo|g] lolo |olololololololo|olo |ololg]
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Tabulas turpinajums

Valz?lsé\gr(\): * Sve$valodu zina$anas: Izgitiba: Darba pieredze: Datorprasmes: va(/i\Tl;ana: P;i:;g?is Citas prasibas [ierakstiet, kadas]:
Imenis:
s o |Z|E[E|g|.le 2| s 8 |2|£|8
SoEc|8a SIS | S| NS |E |oGes |2|S|S
EolR2l88 8|2 8| S|z, |55 0esE 2|52
2|5 |N| & | < | > [erakstet %g g g % g g :.;, § g ,g ggé §§§§ é g § 2 %
2152 I e
Priﬁfjgas Profesija 1T l2]3 4|55 7 8 9 |02 el |e| 7| 1e| 19 |20 |2t 2 23
Parfimeri
41 241501 RaZzo$anas direktors (parfimérijas joma) o|o|o|jojo|o O o A I O O Oo|go|a
42 | 241502 | Vecakais parfimérs Oo|jo|o|o|o OO A I O O Oo|go|a
43 | 241503 | Parfimérs O|(o|jo|o|o|d OO T O A I A O I O|o|a
Kimijas specialisti
441 311105 | Kimijas tehnikis o(go|jojg O O O I Oo|go|a
451 311108 | Kimijas laborants Oo|jo|o|o|o OO A I O O Oo|go|a
46 | 311110 | Kimisko procesu tehnologs g|o|jo|jojoio 0| T A I O O oo
Inzenierkimijas specialisti
47 | 311601 Kimijas kalkulétajs Oo|jo|o|o|o- 0| o A I O O Oo|go|a
48 | 311602 | Kimijas tehnikis Oo|jo|o|o|o OO A I O O Oo|go|a
49 | 311603 | Dabasgazes parvades tehnikis g|o|jo|jojoio 0| T A I O O oo
50 | 311604 | Kimisko procesu tehnikis Oo|jo|o|o|- 0| o o|oo|jo|jo|jo|jo|jo|jo)| o o|o|o
51 311605 | Naftas tehnikis Oo|jo|o|o|o- 0| o A I O O Oo|go|a
52 | 311606 | Kimijas laborants Oo|jo|o|o|o OO A I O O Oo|go|a
53 | 311607 | Kimijas inZenieris O|(o|jo|o|o|d OO T O A I A O I O|o|a
54| 311608 | Plastmasas tehnologs Oo|jo|o|o|- 0| o o|oo|jo|jo|jo|jo|jo|jo)| o o|o|o
55 | 311609 | Tehnologa paligs Oo|jo|o|o|o- 0| o A I O O Oo|go|a
Citi Kimijas un/ vai farmacijas specialisti [l0dzu, ierakstiet]:
56 1 O|(o|jo|o|o|d OO T O A I A O I Oo|o|o
57 1 Oo|o|/o|/o|o|o 0| o N I O I o|o|o
58 L O|o|/o|/o|o|o 0| o A I O O Oo|o|o
59 B O|o|/o|/o|o|o OO A I O O ojgo)a
60 [ . O|(o|jo|o|o|d OO T O A I A O I Oo|o|o
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Q28

Kuram no Siem izteicieniem Jus piekritat vislielakaja méra? Atzimgjiet vienu atbildi!

O Tuvako 3-5 gadu laika masu uznémuma pieaugs kvalifikacijas prasibas kimijas un/ vai farmacijas nozares
specialistu vakancu pretendentiem

O Tuvako 3-5 gadu laika masu uznémuma nemainisies kvalifikacijas prasibas kimijas un/ vai farmacijas nozares
specialistu vakanéu pretendentiem

Q29

Atbildiet uz 8o jautajumu, ja Q28 esat atziméjis/-usi atbildi 1.
Kadas tieSi kvalifikacijas prasibas varétu pieaugt Jisu uznémuma tuvako 3-5 gadu laika?

Q30

Ja vélaties sanemt $i pétijuma rezultatu kopsavilkumu, noradiet, lidzu, e-pasta adresi, uz kuru nosutit
rezultatus:

Ja Jums ir kadas piebildes, precizéjumi vai komentari par anketa minétajiem jautajumiem, tos varat ierakstit
Seit:

Paldies par atsaucibu!

13



laboratory E E S F
* *

SIA ,Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”

Kimisko vielu un farmacijas nozares darba devéju aptauja
Instituciju — darba devéju aptaujas anketa

LAnalttisko pétljumu un stratégiju laboratorija” sadarbiba ar Latvijas Organiskas Sintézes Instititu Sobrid veic darba tirgus
pétljumu par kvalitativa darbaspéka pieejamibu kimisko vielu un farmacijas nozaré. Pétijumu finansé Eiropas Socialais
Fonds 2004. — 2006. gada programmeésanas perioda ietvaros. Pétijuma mérkis ir noskaidrot nozaré pastavoSo darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma situaciju Sobrid un nakotné, ka art identificét nozares personalam nepiecieS§amas zinasanas
un prasmes. Basim pateicigi, ja veltisiet nedaudz sava laika un atbildésiet uz sekojosas anketas jautdjumiem. Lai gitu

visaptverodu informaciju par darba tirgus situdciju kimisko vielu un farmacijas nozaré, lidzam Jis anketu aizpildit péc

iespéjas pilnigak! Més garantéjam, ka Jasu sniegtd informacija tiks izmantota tikai apkopotd veida un atbildes bis

konfidencialas!

Anketa sastav no trim sadalam: (1) Jisu parstavétas iestades raksturojums, (2) visparigi jautajumi par nozares atistiou un
situaciju uznémumos un iestades, (3) konkréti jautajumi par personalu un tam nepiecieS$amajam kompetencém. Ja Jus
neesat ta amatpersona, kura batu viskompetentaka sniegt atbildes par konkrétajiem jautajumiem, lidzam anketu nodot tai
personai, kura bitu visatbilsto$aka anketas jautajumu atbildéSanai Jusu parstavétaja iestade.

Ja anketas aizpildiSanas gaita Jums rodas kadi jautdjumi vai neskaidribas, 10dzu, sazinieties ar projekta vadtaju Gintu
Klasonu (e-mail: klasons@laboratory.lv; mob. 29285823)!

Péc pétijuma datu apstrades Jums bis iespéja sanemt pétijuma iegitas informacijas kopsavilkumu. Tadé| — ja vélaties

sanemt datu kopsavilkumu - anketas beigas, l0dzu, ierakstiet e-pasta adresi, uz kuru nosattt rezultatus.

Paldies par atsaucibu un piedaliSanos!

lestades raksturojums

Q1 Ladzu, noradiet Jisu parstavétas iestades dibinasanas gadu:

Q2 Kur atrodas Jusu parstavétas iestades galvenais ofiss?

0O Riga

O Arpus Rigas

Q3 Ja iespgjams atbildét: kads iepriekSéja gada bija Jusu parstavétas iestades apgrozijums (tiikstoSos latu)?

L1dz 50 tdkstoSiem

51-100 tukstosi

101-250 takstosi

251-500 tukstosi

501 tlkstotis — 1 miljons

Oooooono

Virs 1 miljona

Q4 lerakstiet, ludzu, galveno Jusu parstavétas iestades darbibas veidu!




Visparigi jautajumi par iestadi un tas parstaveto nozari

Q5 Lidzu, noradiet galvenas problémas, kuras Sobrid ir visaktualakas Jusu parstavétas iestades ikdienas
darba.
01
02
03
Q6 Par katru no dotajiem izteicieniem, lidzu, noveértéjiet, cik liela méra Jus tiem piekritat!
2| 2 |28
2% (52«2 n2
2| % |2% 5828
< = o < c =
[a o (=2
Kimijas un farmécijas...
... nozares prestizs sabiedriba kopuma Sobrid ir zems O O O O O
... nozaré Sobrid novérojams kvalificéta darbaspéka trakums O |0 |0 |0 |O
... hozaré Sobrid vérojama specialistu sastava noveco$anas O (O |0 (O |O
... nozaré Sobrid noverojama spéjigako specialistu aizpli$ana uz arvalstim O O O O O
Uznémumu sadarbiba ar pétniecibas iestadém un augstskolam nodrosinatu
o _ . O |0 |0 |0 |O
kvalificétaka darbaspéka sagatavoSanu
Q7 Atbildiet uz $o jautajumu, ja uzskatat, ka kimijas un farmacijas nozares prestizs sabiedriba ir zems.
Noradiet galvenos iemeslus, kadel, Jusuprat, kimijas un farmacijas nozares prestizs sabiedriba ir zems.
01
02
03
Q8 Atbildiet uz $o jautajumu, ja uzskatat, ka Jisu parstavétaja nozaré novérojams kvalificéta darbaspéka trakums.
Noradiet galvenos iemeslus, kadel, Jusuprat, nozaré vérojams kvalificéta darbaspéka trikums.
01
02
03




Jautajumi par personalu

Q9

lerakstiet, ludzu, nodarbinato skaitu Jusu parstavétaja iestadé dotajas kategorijas!

Kopé&jais nodarbinato

skaits

No tiem: nodarbinatie kimijas
un/vai farmacijas specialisti*

Nodarbinato skaits 2003. gada janvart

Nodarbinato skaits 2004. gada janvart

Nodarbinato skaits 2005. gada janvart

Nodarbinato skaits 2006. gada janvart

Prognozéjamais nodarbinato skaits 2007. gada janvart

Prognozejamais nodarbinato skaits 2010. gada janvari

Prognozéjamais nodarbinato skaits 2015. gada janvar

* Seit noradiet, lidzu, cik Jasu parstavétaja iestadé strada tiesi Kimijas un/ vai farmacijas specialistu, tas ir — cilvéku, kuri tie§a veida
nodarbinati kimisko vielu un/ vai farmacijas joma.

Q10

Noradiet, lidzu, Jusu parstavetaja iestade stradajoso kimijas un/ vai farmacijas specialistu* skaita

sadalijumu sekojoSas apakSgrupas:

Dzimums:

Vecuma grupas:

VirieSi

Sievietes

Lidz 29

30-39

40 - 49

50-59

60 un
vairak

Par situaciju uz 2004. gada janvari

Par situaciju uz 2005. gada janvari

Par situaciju uz 2006. gada janvari

* Seit un turpmak anketa izmantots apziméjums ,kimijas un/ vai farmacija specialisti’ — ja Jasu parstavétaja iestada ir nodarbinati tikai
Kkimijas vai tikai farmacijas specialisti, tad atbildi sniedziet tikai par konkrétajiem specialistiem, bet ja iestade ir nodarbinati gan kimijas,
gan farmacijas specialisti, tad atbildi sniedziet par abiem Siem specialistiem ka par vienu parstavétu grupu.

Q11

Kads sobrid ir neaizpildito vakancu skaits Jiisu parstavéetaja iestade?

lerakstiet skaitu:

Q12

Un cik no tam ir tiesi kimijas un/ vai farmacijas specialistu vakances?

lerakstiet skaitu:

Q13

Lidzu, noradiet tas problémas, ar kuram esat saskarusies sava parstavétaja iestade aizpildot brivas

kimijas un/ vai farmacijas specialistu vakances. Atzimgjiet tikai tris visbitiskakas!

O Pretendentiem nav atbilstoSas izglitibas

Pretendentu iegdta izglitiba neatbilst masu iestades prasibam/ vajadzibam

Pretendentiem ir nepietiekamas valsts valodas zinaSanas

Pretendentiem ir nepietiekamas sve$valodu zinaSanas

Pretendentiem nav darba pieredzes attiecigaja nozaré

Pretendentiem nav pietickamas iemanas darba ar datoru

Pretendentiem nav autovaditaja aplieciba

Pretendentu prasitais atalgojums ir parak augsts

Ooooooooao

Pretendentiem nav atbilstoSas personigas Tpasibas darbam misu iestade

Q14

Ja aizpildot brivas kimijas un/ vai farmacijas specialistu vakances Jus esat saskarusies ar vél kadam
probléemam, kas nav tikusas minétas Q13, ierakstiet tas Seit:




Q15

Atziméjiet, lidzu, vai Jus piekritat sekojosiem izteicieniem!

- _ Grati
Ja Ne pateikt
P&déjo divu-tris gadu laika pieprastjums péc kimijas un/ vai farmacijas . - .
specialistiem masu iestade ir pieaudzis
Tuvako divu-tris gadu laika pieprasijums péc kimijas un/ vai farmacijas - - 0
specialistiem misu iestadé pieaugs

Q16 | Ludzu, noveértejiet, cik liela méra Latvija sagatavoto kimijas un farmacijas nozares specialistu ieguta
izglitiba atbilst darba tirgus prasibam? Atzimgjiet tikai vienu atbildi!
O Nemaz neatbilst
O Vairak neatbilst, neka atbilst
0O Vairak atbilst, neka neatbilst
O  Pilniba atbilst
Q17 | Atbildiet uz 8o jautajumu, ja Q16 esat atziméjis/-usi atbildi 1 vai 2.
Uzskaitiet, ludzu, galvenas izglitibas problemas Latvija kimijas un farmacijas specialistu sagatavo$ana:
01
02
03
Q18 | Analizejot situacijas, kad Jisu iestadé stradajusi kimijas un/ vai farmacijas specialisti mainijusi darba
vietu, atziméjiet galvenos iemeslus, kas, Jusuprat, bijusi par pamatu specialistu vélmei mainit darbu.
00 Darbinieks nav redzgjis izaugsmes iespéjas masu iestadé
0O  Citur piedavati labaki darba apstakli
0O Darbinieks nav spéjis sastradaties ar masu kolektivu
0O Citur piedavats augstaks atalgojums
O Cits iemesls [ierakstiet]:
Q19 | Atzimégjiet, lidzu, tos darbinieku motivéSanas veidus, kadi tiek izmantoti Jusu parstavétaja iestade.
00 Tiek nodroSinatas socialas garantijas
O Tiek piedavatas apmacibas
0O Tiek piedavatas iespéjas papildinat zinaSanas arvalstis
O Tiek nodroSinata veselibas apdroSinasana
O Pastav darbinieku finansialas motivéSanas sistéma (prémijas, piemaksas u.tml.)
0O Cits [ierakstiet]:




Q20

Par tiem nozares specialistiem, kadi ir nodarbinati Jusu parstavétaja iestade, atzimejiet, liidzu, kads ir

konkréeto nodarbinato specialistu skaits dotajas kategorijas!

Ja JUsu iestadé nodarbinato specialistu profesija nav noradita saraksta, lidzu, pierakstiet to zem kategorijas
,Cits”. Velamies uzsvért — 8aja péfijuma mds interesé tikai kimijas un farmacijas specialisti!

Nodarbindto | Nodarbinato Prognozéjamais | Prognoz&jamais
skaits 2004 skaits 2006 nodarbinato nodarbinato
e S skaits 2010. skaits 2015.
gada janvari gada janvari o o
gada janvari gada janvari

Kimiki

RaZo$anas farmaceits

Kristalografs

Kimikis

Analitikis

Kristalografijas kimikis

MazgaSanas Iidzeklu kimikis

KrasoSanas kimikis

Partikas kimikis

Stikla kimikis

Neorganisko vielu kimikis

Adu apstrades kimikis

Metalurgijas kimikis

Radioakfivo vielu kimikis

Organisko vielu kimikis

Krasvielu kimikis

Naftas kKimikis

Kosmeétisko ITdzeklu kimikis

Radiologijas kimikis

Kimikis analttikis

Kimijas inzenieri

Kimisko procesu inZenieris

Kimijas inZenieris

Naftas un dabasgazes /kimijas
inzenieris

Dabasgazes ieguves un sadales
/Kimijas inzenieris

Naftas inZenieris

RaudzeSanas tehnologs

Kimisko procesu tehnologs

Kimijas tehnologs

Skiedru tehnologs

Partikas un dzerienu tehnologs

Degvielas tehnologs

Krasu tehnologs

Papira tehnologs

Plastmasas tehnologs

Poliméru tehnologs

Gumijas tehnologs

Riepu tehnologs

Plastmasas inzenieris

Farmacijas tehnologs

Biokimiki

| Biokimikis




Tabulas turpingjums Nodarbinato Nodarbinato Prognoz&jamais | Prognozgjamais
skaits 2004 skaits 2006 nodarbinato nodarbinato
o L skaits 2010. skaits 2015.
gada janvari gada janvari o S
gada janvar gada janvar
Farmaceiti
\ Farmaceits
Parfiméri

RaZos$anas direktors
(parfimérijas joma)

Vecakais parfimérs

Parfimérs

Kimijas specialisti

Kimijas tehnikis

Kimijas laborants

Kimisko procesu tehnologs

InZenierkimijas specialisti

Kimijas kalkuletajs

Kimijas tehnikis

Dabasgéazes parvades tehnikis

Kimisko procesu tehnikis

Naftas tehnikis

Kimijas laborants

Kimijas inZenieris

Plastmasas tehnologs

Tehnologa paligs

Citi kimijas

un/ vai farmacijas specialisti

[Iidzu, ierakstiet]:




Q21

Par tiem nozares specialistiem, kadi ir nodarbinati Jusu parstavétaja iestade, ierakstiet, ludzu - kada ir

vidéja konkréto specialistu ménesa neto alga (,,uz rokas”) latos noraditajos laika posmos!*

Ja JUsu iestadé nodarbinato specialistu profesija nav noradita saraksta, lidzu, pierakstiet to zem kategorijas

,Cits”.
* Ja konkrétais speciélists kada no noraditajiem laika posmiem nav ticis nodarbinats iestadé, atalgojuma apjomu varat
nenoradit.
* Ja nevélaties noradit konkrétu atalgojuma apjomu, varat noradit algas intervalu.
Neto alga Neto alga Neto alga latos E;?gg?zsjlz?;z
latos 2004. latos 2005. 2006. gada 9
T S e 2008. gada
gada janvari gada janvari janvari o2
janvart

Kimiki

RazoSanas farmaceits
Kristalografs

Kimikis

Analitikis

Kristalografijas kimikis
Mazgasanas Ilidzeklu kimikis
Kraso$anas kimikis
Partikas kimikis

Stikla kimikis

Neorganisko vielu kimikis
Adu apstrades kimikis
Metalurgijas kimikis
Radioakfivo vielu kimikis
Organisko vielu kimikis
Krasvielu kimikis

Naftas kKimikis

Kosmeétisko ITdzeklu kimikis
Radiologijas kimikis
Kimikis analitikis

Kimijas inzenieri

Kimisko procesu inZenieris
Kimijas inZenieris

Naftas un dabasgazes /kimijas
inZenieris

Dabasgazes ieguves un sadales
/Kimijas inZenieris

Naftas inzenieris
RaudzéSanas tehnologs
Kimisko procesu tehnologs
Kimijas tehnologs

Skiedru tehnologs

Partikas un dzérienu tehnologs
Degvielas tehnologs

Krasu tehnologs

Papira tehnologs

Plastmasas tehnologs
Poliméru tehnologs

Gumijas tehnologs

Riepu tehnologs

Plastmasas inZenieris




Tabulas turpinajums

Prognozéjama

Neto alga Neto alga Neto alga latos neto alaa latos
latos 2004. latos 2005. 2006. gada 9
S S 4 2008. gada
gada janvari gada janvari janvari o2
janvari
Farmacijas tehnologs
Biokimiki
| Biokimikis
Farmaceiti
\ Farmaceits
Parfimeéri

RazoSanas direktors
(parfimérijas joma)

Vecakais parfimérs

Parfimérs

Kimijas specialisti

Kimijas tehnikis

Kimijas laborants

Kimisko procesu tehnologs

Inzenierkimijas specialisti

Kimijas kalkulétajs

Kimijas tehnikis

Dabasgazes parvades tehnikis

Kimisko procesu tehnikis

Naftas tehnikis

Kimijas laborants

Kimijas inZenieris

Plastmasas tehnologs

Tehnologa paligs

Citi Kimijas un/ vai farmacijas specialisti
[IGdzu, ierakstiet]:




Q22

Vertéjot tuvako 3-5 gadu perspektiva — ka varétu mainities kimijas un/ vai farmacijas specialistu
atalgojuma limenis Jusu parstavétaja iestadé?

O Visdrizak saglabasies eso$aja [imeni
O lespéjams, pieaugs par 10%
00 lespéjams, pieaugs par 30%
O lespé&jams, pieaugs uz pusi
O lespéjams, pieaugs divas reizes
[0 lesp&jams, pieaugs vairak ka divas reizes
Q23 Par katru no dotajiem izteicieniem, lidzu, novértéjiet, cik liela méra Jus tiem piekritat!
wz | «2| EE| 2| N2
Ec |8 |52 | 85| 2%
s2| 52|22 |55|2%
= 8 o o
Més regulari ieguldam Iidzek|us darbinieku kvalifikacijas cel$ana O O O O O
Musu iestade labprat piesaistitu specialistus no arvalstim O O O O O
Piesaistot jaunus darbiniekus, més priekSroku dodam specialistiem
ar darba pieredzi
Piesaistot jaunus darbiniekus, més labprat pienemam darba jaunus
specialistus art bez darba pieredzes
Misu iestadé novérojama augsta kadru mainiba
Latvija netiek sagatavots pietickams kimijas un farmacijas specialistu
skaits
La.tvua_sggatavotO specialistu izglitiba neatbilst masu iestades 0 0 0 0 0
vajadzibam
Pamata misu iestadé nepiecieSamas zinadanas un kvalifikaciju
o e O O O O O
darbinieki iegUst, stradajot pie mums
lestadei attistoties, mums rodas pieprasijums péc arvien augstakas
P L O O O O O
kvalifikacijas specialistiem
Q24 | Sobrid Latvija novérojama situacija, kad daudzi specialisti dodas stradat uz arvalstim. Domajot tiesi par
kimijas un farmacijas nozari — kas, Jusuprat, ir tris galvenie iemesli, kadée] Sie specialisti labpratak izvélas
stradat arzemés nevis Latvija?
01
02
03
Q25 | Vai kimijas un/ vai farmacijas specialistiem Jusu parstavétaja iestade pastav karjeras veidosanas
iespéjas?
O Ja
O Neé
Q26 | Atbildiet uz So jautajumu, ja Q25 esat atziméjis/-usi atbildi 1!

Isuma aprakstiet, kadas karjeras veido$anas iespéjas pastav Jisu parstavétaja iestadé stradajosajiem
kimijas un/ vai farmacijas specialistiem?




Q27 | Par tiem Kimijas un/ vai farmacijas nozares specialistiem, kadus nodarbina Jisu parstavéta iestade, lidzu, noradiet - kadas kvalifikacijas prasibas Jusu iestade tiek/ tiktu
izvirzitas pretendentam uz konkrétas specialitates vakanci. Noradiet minimalas prasibas katra minétaja kategorija.
Atziméjiet prasibas, attiecigaja kvadrata ievelkot krustinu!
Va%%}%g; * Sves$valodu zinasanas: Izgitiba: Darba pieredze: Datorprasmes: vatlj\Tg;ona: ii?;g?gs Citas prasibas [ierakstiet, kadas]:
5 B8, S IE |8c|s|als
@ . s S 8% 312182 5| Els5c8 882|728
218 2|8|3|3| Ca |Egesioss| || S|a|28|88=g 2|88
S |SRIBE n|B|R|2|2|8(3)8 |83|E|E|%
2| N E|E|E|E|> |85 |5 |83|8|3|2
g === AR R
P"‘;;ejgas Profesija Tl 23|45 |s 7 8 9 1011|1234 ]e |17 ] 18] 19 |2/ 2|2 23
Kimiki
01 211301 RazoSanas farmaceits Oo|jo|o|o|- oo o|oo|jo|jo|jo|jo|jo|jo)| o o|o|o
02 | 211302 | Kristalografs Oo|o|/o|jojo|d OO o|o|o|jojo|jgo|o|go|o|o Oo|g|o
03 | 211303 | Kimikis Oo|o|o|jojo|g OO o|o|jo|jojo|jg|o|/g|o|g Oo|g|o
04 | 211304 | Analttikis O|o|o|ojo|o OO Oo|o|o|ojo|go|jo|/g|o|g Oo|lgo|o
05 | 211305 | Kristalografijas kimikis Oo|jo|o|o|- 0| o o|oo|jo|jo|jo|jo|jo|jo)| o o|o|o
06 | 211306 | Mazgasanas lidzeklu Kimikis Oo|go|o|o|o|o OO o|o|o|jojo|jgo|o|go|o|o o|jo|o
07 | 211307 | Kraso$anas Kimikis Oo|o|o|jojo|g OO o|o|jo|jojo|jg|o|/g|o|g o|jo|o
08 | 211308 | Partikas kimikis O|o|o|ojo|o OO Oo|o|o|ojo|go|jo|/g|o|g Oo|lgo|o
09 | 211309 | Stikla kKimikis O|o|o|jojo|o O O Oo|o|o|jojo|jo|o|/o|o|o Oo|go|o
10 | 211310 | Neorganisko vielu kimikis Oo|jo|o|o|o- 0| o o|oojoc)jojojo)jo|jo)| o Oo|o|o
11| 211311 | Adu apstrades Kimikis Oo|o|o|jojo|g OO o|o|jo|jojo|jg|o|/g|o|g o|jo|o
121 211312 | Metalurgijas Kimikis O|o|o|ojo|o OO Oo|o|o|ojo|go|jo|/g|o|g o|jo|o
13 ] 211313 | Radioaktivo vielu Kimikis Oo|jo|o|o|- 0| o o|oo|jo|jo|jo|jo|jo|jo)| o o|o|o
141 211314 | Organisko vielu Kimikis Oo|jo|o|o|o- 0| o o|oojoc)jojojo)jo|jo)| o Oo|o|o
151 211315 | Krasvielu kimikis Oo|o|o|jojo|g OO o|o|jo|jojo|jg|o|/g|o|g Oo|g|o
16| 211316 | Naftas Kimikis O|o|o|ojo|o OO Oo|o|o|ojo|go|jo|/g|o|g Oo|lgo|o
171 211317 | Kosmétisko ITdzeklu kimikis Oo|jo|o|o|- 0| o o|oo|jo|jo|jo|jo|jo|jo)| o o|o|o
18 | 211318 | Radiologijas Kimikis Oo|o|/o|jojo|d OO o|o|o|jojo|jgo|o|go|o|o o|jo|o
19 1 211319 | Kimikis analttikis Oo|o|o|jojo|g OO o|o|jo|jojo|jg|o|/g|o|g Oo|g|o
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Tabulas turpinajums

Valsts valodas _
ZIITrr]r?esrizu Svesvalodu zinasanas: Izgitiba: Darba pieredze: Datorprasmes: va(/i\Tl;ana: P;i:;gfss Citas prasibas [ierakstiet, kadas]:
J% :% L] :% % 5 L% 2 o | 8|
S | = 2 |[Z|2|2|8|2|EIE 3 |EE|2|5|%8
L | Emlem 5| S 8|3 | |E B g2 |3 |32 |
2|8 E|3|3|3| Ch |cfosloes 2o 3|o|8 (8882|885
2| S8 || & |5 lerakstet]: 55 S2IES S| S| 8| 2| &|5|255 sS85 |5 2
S 9o lgo2|lwlcls|a| 3280 25| 9| | S
S LE|GE I N| | 2] ol @5 %o gso |l g | 2|8
S ST |le® 3| S| | 5|2 | Nlg [2& |22 &| 5| %
e N || BIEIS|>|8|3 |8 838|358
=2 L = £ > < < o = <<
< = a = =
Prfgjgas Profesija T2 3] 4]5 s 7 8 9 {10 |12 3]s |7 19 2|22 23
Kimijas inzenieri
20 | 214602 Kimisko procesu inZenieris g|ojo|jg(o|d 0o I A I A I O B R R O O I O gjga|g
21 214601 Kimijas inZenieris O|(o|jo|o|o|d Oo|a o|o|jo(go|o|o|o|o|o)|O O|o|a
22| 214603 | Naftas un dabasgazes /kKimijas inZenieris Oo|o|/o|/o|o|o OO Oo|o|/0|o|0|o|o|o|o|o o|o|o
23 | 214604 | Dabasgazes ieguves un sadales /Kimijasinzenieris | 0 | O | O | O | O | O Oo|d O|o|jo|jojojo(o|o|g|g Oo|go|a
24| 214605 | Naftas inzenieris Oo|jo|o|o|o o Ooo|jo(o|o|/o|jo|/o|jo)|o Oo|go|a
25 | 214606 | RaudzéSanas tehnologs g|o|jo|jojoio 0o|d ogo|joyg|o|/o|jo|/ojo|Q oo
26 | 214607 | Kimisko procesu tehnologs Oo|jo|o|o|- o ooy o oo o|o|o
27 | 214608 | Kimijas tehnologs Oo|jo|o|o|o- 0o Oo|joygo|o|/o|jo|/o|jo|o- Oo|go|a
28 | 214609 | Skiedru tehnologs Oo|jo|o|o|o o Ooo|jo(o|o|/o|jo|/o|jo)|o Oo|go|a
29 | 214610 | Partikas un dzérienu tehnologs g|o|jo|jojoio 0o|d ogo|joyg|o|/o|jo|/ojo|Q oo
30 | 214611 Degvielas tehnologs Oo|jo|o|o|- o ooy o oo o|o|o
31 214612 | Krasu tehnologs Oo|jo|o|o|o- 0o Oo|joygo|o|/o|jo|/o|jo|o- Oo|go|a
32 214613 Papira tehnologs g|ojo|jg(o|d 0o I A I A I O B R R O O I O gjga|g
33 | 214614 | Plastmasas tehnologs O|(o|jo|o|o|d Oo|a o|o|jo(go|o|o|o|o|o)|O O|o|a
34| 214615 | Poliméru tehnologs Oo|jo|o|o|- o ooy o oo o|o|o
35 | 214616 | Gumijas tehnologs Oo|jo|o|o|o- 0o Oo|joygo|o|/o|jo|/o|jo|o- Oo|go|a
36 | 214617 | Riepu tehnologs Oo|jo|o|o|o o Ooo|jo(o|o|/o|jo|/o|jo)|o Oo|go|a
37 | 214618 Plastmasas inZenieris g|o|jo|jojoio 0o|d g|o|jg|jojojojoyg|g|g gljg|d
38 | 214619 | Farmacijas tehnologs Oo|jo|o|o|- o ooy o oo o|o|o
Biokimiki
30 | 221202 | Biokimikis o|lojo|olo|o] lo|lo |olololololololo]olo |o|lolo]
Farmaceiti
40 | 222401 | Farmaceits o|lojo|olo|g] lolo |olololololololo|olo |ololg]
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Tabulas turpinajums

Valz?lsé\gr(\): * Sve$valodu zina$anas: Izgitiba: Darba pieredze: Datorprasmes: va(/i\Tl;ana: P;i:;g?is Citas prasibas [ierakstiet, kadas]:
Imenis:
s o |Z|E[E|g|.le 2| s 8 |2|£|8
SoEc|8a SIS | S| NS |E |oGes |2|S|S
EolR2l88 8|2 8| S|z, |55 0esE 2|52
2|5 |N| & | < | > [erakstet %g g g % g g :.;, § g ,g ggé §§§§ é g § 2 %
2152 I e
Priﬁfjgas Profesija 1T l2]3 4|55 7 8 9 |02 el |e| 7| 1e| 19 |20 |2t 2 23
Parfimeri
41 241501 RaZzo$anas direktors (parfimérijas joma) o|o|o|jojo|o O o A I O O Oo|go|a
42 | 241502 | Vecakais parfimérs Oo|jo|o|o|o OO A I O O Oo|go|a
43 | 241503 | Parfimérs O|(o|jo|o|o|d OO T O A I A O I O|o|a
Kimijas specialisti
441 311105 | Kimijas tehnikis o(go|jojg O O O I Oo|go|a
451 311108 | Kimijas laborants Oo|jo|o|o|o OO A I O O Oo|go|a
46 | 311110 | Kimisko procesu tehnologs g|o|jo|jojoio 0| T A I O O oo
Inzenierkimijas specialisti
47 | 311601 Kimijas kalkulétajs Oo|jo|o|o|o- 0| o A I O O Oo|go|a
48 | 311602 | Kimijas tehnikis Oo|jo|o|o|o OO A I O O Oo|go|a
49 | 311603 | Dabasgazes parvades tehnikis g|o|jo|jojoio 0| T A I O O oo
50 | 311604 | Kimisko procesu tehnikis Oo|jo|o|o|- 0| o o|oo|jo|jo|jo|jo|jo|jo)| o o|o|o
51 311605 | Naftas tehnikis Oo|jo|o|o|o- 0| o A I O O Oo|go|a
52 | 311606 | Kimijas laborants Oo|jo|o|o|o OO A I O O Oo|go|a
53 | 311607 | Kimijas inZenieris O|(o|jo|o|o|d OO T O A I A O I O|o|a
54| 311608 | Plastmasas tehnologs Oo|jo|o|o|- 0| o o|oo|jo|jo|jo|jo|jo|jo)| o o|o|o
55 | 311609 | Tehnologa paligs Oo|jo|o|o|o- 0| o A I O O Oo|go|a
Citi Kimijas un/ vai farmacijas specialisti [l0dzu, ierakstiet]:
56 1 O|(o|jo|o|o|d OO T O A I A O I Oo|o|o
57 1 Oo|o|/o|/o|o|o 0| o N I O I o|o|o
58 L O|o|/o|/o|o|o 0| o A I O O Oo|o|o
59 B O|o|/o|/o|o|o OO A I O O ojgo)a
60 [ . O|(o|jo|o|o|d OO T O A I A O I Oo|o|o
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Q28

Kuram no Siem izteicieniem Jus piekritat vislielakaja méra? Atzimgjiet vienu atbildi!

O Tuvako 3-5 gadu laika masu iestadé pieaugs kvalifikacijas prasibas kimijas un/ vai farmacijas nozares
specialistu vakancu pretendentiem

O Tuvako 3-5 gadu laika masu iestadé nemainisies kvalifikacijas prasibas kKimijas un/ vai farmacijas nozares
specialistu vakanéu pretendentiem

Q29

Atbildiet uz 8o jautajumu, ja Q28 esat atziméjis/-usi atbildi 1.
Kadas tieSi kvalifikacijas prasibas varétu pieaugt Jusu parstavétaja iestadeé tuvako 3-5 gadu laika?

Q30

Ja vélaties sanemt $i pétijuma rezultatu kopsavilkumu, noradiet, lidzu, e-pasta adresi, uz kuru nosutit
rezultatus:

Ja Jums ir kadas piebildes, precizéjumi vai komentari par anketa minétajiem jautajumiem, tos varat ierakstit
Seit:

Paldies par atsaucibu!

13



** ok
Iaboratory ESF
* *
‘- *

SIA ,Analttisko pétijumu un stratégiju laboratorija”

Kimisko vielu un farmacijas nozares specialistu aptauja
Specialistu interviju celvedis

IEVADS:

Mani sauc ...... ....... un es parstavu ,Analitisko pétfjumu un stratégiju laboratoriju”, kas Sobrid sadarbiba ar Latvijas
Organiskas Sintézes Institdtu veic darba tirgus pétijumu par kvalitativa darbaspéka pieejamibu kimisko vielu un farmacijas
nozaré. Pétljumu finansé Eiropas Socialais Fonds 2004. — 2006. gada programméSanas perioda ietvaros. Viens no pétijuma
mérkiem ir noskaidrot un analizét situaciju kimisko vielu un farmacijas nozares specialistu migrésanai arpus Latvijas. Tadé|

|idzam Jus daltties sava pieredzé un secinajumos par darba tirgu Latvija un arvalstis.

PAR RESPONDENTU:

e Sakuma3, ldzu, nedaudz pastastiet par sevi.

IZGLITIBAS, STUDIJU PROCESA VERTEJUMS:

o Kadair Jusu izglitiba? Kadas macibu iestadeés esat studgjis?

e Vaiesat ieguvis arT kadu papildus izglitibu sava specialitaté? Kursi? Seminari?

e Vai studgjot Jums tika piedavatas iespéjas apgit arl praktiskas iemanas specialitaté, izmantojot prakses vietas
uznémumos? Ja ja — kur esat gajis praksé? Ka vertéjat sniegtas prakses iespéjas?

e Vaistudiju laika Jums bija iespéjas izglttoties vai gut praksi arvalstis? Ja ja — kur? K& Jus to novertétu?

e Péc Jisu vértejuma — cik atbilstodi darba tirgus prasibam Jus tikat sagatavots studiju laikd? Kadi Jasuprat bija
verojami pastavo$as izglttibas sistémas plusi un kadi — minusi Latvija un arvalstis?

e Vai uzsakot profesionalo karjeru, Jus izjutat kadu konkrétu zinaSanu, izglitibas trakumu? Kadus?

e Ja bdtu iespgjams, vai JUs bitu ieintereséts tagad turpinat studijas? Kados virzienos? Kadas tiedi zina8anas Jums

personigi btu nepiecieSams papildinat?

NODARBINATIBAS UZSAKSANA:
o  Sakiet, ludzu, cik gadu vecuma Jis uzsakat darba gaitas? Ka Jas atradat savu pirmo darba vietu?
o Kads bija Jisu amats un pienakumi?
o Pé&c Jasu novertgjuma, cik veiksmiga bija JUsu pirma darba pieredze?
o Cik liela méra iegata izgltiba un absolvétas mactbu iestades, Jasuprat, Jums palidzéja atrast pirmo darbu?
e Vai Jusu priekSstati un ceribas attiectba uz pirmo darba vietu attaisnojas? Ja né — kadus savus priekSstatus par

darbu sava specialitaté Jums nacas mainit?

DARBA PIEREDZE UN TAS IZVERTEJUMS:
e Ka veidojusies Jisu turpmaka karjera? Pastastiet par savam darba vietam.

o Kas bijusi galvenie iemesli, kadé| esat mainijis/-usi darba vietas?



Ja rundjam par Jasu personigo darba pieredzi — kas bijusi tie darba devéju pasakumi, kas vislielakaja méra
veicinajusi Jusu lojalitati konkrétam uznémumam/ institlicijai? Vai tas ir socialas garantijas, piemaksas, talakizglttibas

iespéjas?

LEMUMA PIENEMSANA PAR MIGRACIJU ARPUS LATVIJAS:

Ka Jis nonacat ldz Iemumam doties stradat vai mactties arpus Latvijas?

Kas bija galvenie faktori, kas ietekméja $adu Iémumu? Vai tie bija vairak personiga vai profesionala rakstura iemesli?
Vai lai dotos stradat vai macities uz arvalstim Jums bija jaapgist kadas papildus iemanas, zinasanas? Kadas? Kur
Jis tas apguvat?

Pec Jisu novértejuma — cik liela méra Latvijas izglitibas sistéma ir spéjiga sagatavot darbaspéku, kas bitu
pietiekami kvalificéts, lai atrastu darbu arvalstis?

Kopuma péc Jisu viedokla — vai Latvija kimijas un farmacijas nozaré specialistu migréSana uz arvalstim Sobrid ir
liela probléma? Ja ja — kas varétu bat tas galvenie iemesli?

Ko par Jasu Iémumu izcelot uz arvalstim domaja un teica Jusu tuvakie cilvéki? Vai tuvinieku viedoklim bija kada

nozime Jisu Iémuma pienemsana par migraciju?

AR IZCELOSANU SAISTITAS PROBLEMAS:

Vai nolemjot doties stradat vai mactties uz arvalstim Jas saskaraties ar kadam problemam? Kadam?

DARBA PIEREDZE ARPUS LATVIJAS:

Kura valsti/-Ts Jas esat stradajis arpus Latvijas? Kadi bijusi Jisu amati, darba pienakumi?

Ka Jis atradat to vai ts darba vietas, kuras stradajat/ stradajat Sobrid arpus Latvijas?

Vai Jusu mérki, ceribas attieciba uz darbu arvalstis attaisnojas? Ja né — kade|?

Péc Jasu vertéjuma — cik veiksmigi veidojas/ veidojas Jasu profesionala karjera arvalstis?

Vai Jus apsverat iespéjas atgriezties stradat Latvija? Kade| ja? Kadé| né?

Kas batu tie faktori, kas Jums varétu likt izSkirties par IEmumu atgriezties Latvija?

Ja domajam par situaciju, kada Jasu batu, ja nebdtu devies uz arvalstim — ka varétu bat attistijies Jasu profesionalais
statuss [amats, karjera] Seit Latvija? Vai esat domajis, kas Jis bitu, ja batu palicis/-kusi Latvija?

Ka stradajot arvalstls mainijas Jusu attiectbas ar Latvija palikuSajiem kolégiem, studiju biedriem, radiniekiem un

draugiem? Vai migréSana ietekméja Jlisu personigas attiecibas ar cilvékiem Latvija?

TIEM, KURI ATGRIEZUSIES LATVIJA - LEMUMS PAR ATGRIESANOS LATVIJA:

Ka Jis nonacat idz Iémumam atgriezties Latvija?

Kas bija galvenie faktori, kas ietekméja $adu Iémumu?

TIEM, KURI ATGRIEZUSIES LATVIJA - AR ATGRIESANOS LATVIJA SAISTITAS PROBLEMAS:

Vai nolemjot atgriezties Latvija JOs saskaraties ar kadam problémam? Kadam?
Vai atgriezoties Latvija, Jums profesionalas karjeras aspekta nacas kaut ko zaudét?

Péc Jasu vértéjuma, vai atgrieSanas bija pareizs solis? Ja né — kadé|?



LATVIJAS UN ARVALSTU DARBA TIRGUS SALIDZINAJUMS:

Nemot véra Jsu personigo pieredzi — ka Jus raksturotu darba tirgu Latvija un arvalstis? Kadas atSkiribas pastav?

Ka Jis noveértetu darba apstaklus Latvija un arvalstis? [Darba samaksa, ienemamie amati, karjera utml.]

Kadi ir Latvijas darba tirgus plusi un minusi salidzinot ar arvalstim?

Ja varat novertét — ka Jus raksturotu izglitibas sistému tiei Jusu parstavétaja nozaré Latvija un arvalstis? Kadas
batu Latvijas izglttibas sistémas nepilnibas salidzinot ar arvalstim?

Ja runadjam par sadzives aspektu — ka Jiis salidzinatu situaciju Latvija un arvalstis? Vai sadzives apstakli varétu bat
pietiekami svarigs faktors, kas liktu pienemt [Emumu migrét arpus Latvijas vai art tieSi otradi — no arvalstim atgriezties
Latvija?

Ka Jas kopuma vértéjat kimijas un farmacijas nozares atfistibas tendences Latvija? Kadi vérojami pozitivi, kadi —
negativi aspekti?

Ka Jas novértétu kimijas un farmacijas nozares prestizu sabiedriba? Kadg| tas ir zems/ augsts? Ja zems — kas bitu
jadara, lai 8o sféru padarttu pievilcigaku jaunajiem specialistiem?

Kopuma vértgjot Latvijas darba tirgu Jasu parstavétaja sféra — ka Jums Skiet, vai darba devéju prasibas pret
darbaspéku pieaug? Kadas jomas? Kadas prasibas klst lielakas?

Domajot par dazadam iespé&jam, ka uzturét saikni ar Latviju — cik liela méra Jums bitu interese stradajot arvalstis
veidot profesionalo karjeru ar Latvija, pieméram, stradajot par konsultantu uzpémuma Latvija, kidstot par

mactbspéku augstskola vai tamltdzigi? Cik svarigi vispar Jums ir/ batu uzturét saikni ar Latviju?

PERSONIGAS PROFESIONALAS KARJERAS VEIDOSANAS IESPEJU IZVERTEJUMS:

Sakiet, 10dzu, cik svarigas Jums personigi ir iespgjas veidot savu profesionalo karjeru?

Ka Jus vertéjat karjeras veidoSanas iespéjas Latvija? Un arvalstis?

Ka Jus ‘redzat’ savas personigas iespéjas veidot profesiondlo karjeru sava nozaré? Kadi bltu visiesp&jamakie
karjeras veidoSanas mehanismi un celi [amatu pakapes utml.]?

Kas personigi Jums ir tie galvenie vértéSanas kritériji, lai saprastu, kada darba vieta ir Jums visttkamaka? [algas

lielums, darba vide, kolégi, izgltoSanas iespéjas utt.]

NAKOTNES NODOMI:

Domajot par tuvaku un talaku nakotni — vai Jums ir konkréti plani attieciba uz profesionalas karjeras atistiou? Kadi?
Ja rundjam par Latvijas darba tirgu — vai Js redzat sev pietiekamas iespéjas realizéties profesionalaja sféra? Ja né

— kur Jus saskatat galvenas problémas? Ka tas bltu risinamas?

PIEBILDES, KOMENTARI:

Varbat Jums ir vél kadas piebildes vai komentari par misu sarunas tému?

Paldies par atsaucibu!



