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Césu pilséta un rajona”



| Pétijuma nepiecieSamiba

Césu pilséta 2005. un 2006.gadd izstradaja nodarbinatibas stratégiju, kas paredz divus mérkus
nodarbinatibas joma:

Césu pilsétas iedzivotaju socidli ekonomiska aktivitite nodroSina pastavigu labklajibas [mena
pieaugumul.

Césu pilsetas darba tirgd ir pieejams pieprasijumam athilstoSa apjoma, kvalitativs un izglttots
darbaspéks.

Izstradata nodarhinatibas stratégija paredz trs rictbas virzienus:
Pievilcigas dzives vides attistiba.
Uznémejdarbibas un iedzivotaju ekonomiskas aktivitates sekmésana.
Izgltibas iestazu tikla paplasinaSana un izglitibas programmu uzlabo$ana.

Savukart Césu rajona attistibas vizija 2012.gadam paredz sekojoSus ar darba tirgus atfistiou saistitus
mérkus:

Uz vietéja darbaspéka, ta intelektudla potenciala un vietéjo dabas resursu izmantoSanu balstitas
modernas razotnes.

Bezdarba limenis par vienu procentpunktu zemaks ka valstT vidéji.

Sabiedriskais transports nodro$ina iedzivotaju nokliSanu padvaldibu un citu iestdzu pakalpojumu
sniegSanas centros.

Attistibu veicino$a infrastruktdra.

Lai Césu dome varétu pienemt pamatotus un efektivus IEmumus nodarbinatibas stratégijas Tsteno$ana, Césu
pilsétas dome sadarbiba ar C&su rajona padomi noléma veikt darba tirgus pétijumu.



Il Parskats par pétijuma norisi un metodém

Eiropas Sociala fonda ldzfinanséta projekta “Darba tirgus izpéte, analize un perspektivu noteik§ana
Césu pilséta un Césu rajona” ietvaros tika veikts pla§s Césu un Césu rajona darba tirgus pétijums.
Pétijuma veik$anai tika izmantota jaunakie pieejamie statistiskie dati un informacija, ka ari tika veikti
¢etri kvantitativi un divi kvalitativi apsekojumi.

Pétljumu, pamatojoties uz 2006.gada 19.septembrT noslégto pakalpojumu ligumu Nr. 2-137-107/2006 péc
Césu pilsétas domes pasitijuma, veica stratégiskas attistibas plano$anas konsultaciju uznémums SIA ,AC
Konsultacijas”. P&tljumu sagatavoja eksperti Artdrs Caune, Indra Ruperte un Anita Zorgenfreija.

PétTjuma ietvaros tika veikti sekojosi apsekojumi:
ekspertintervijas ar darba tirgd iesaistito institiciju parstavjiem;
padzilinatas intervijas ar darba devéju parstavjiem;
darba devéju telefonintervésana;
bezdarbnieku anketéSana;
majsaimniecTbou apsekojums;
ekonometriska analize;
9.un 12. klasu skolenu anketéSanu.

Tika izmantota arT Nodarbinatibas valsts agenttras un citu Césu pilsétas domei un C&su rajona padomei
pieejamo iestazu informacija gan analizei, gan apsekojumu izlases veidoSanai. Kopuma analizé izmantotie
dati ir ticami un reprezentativi, lidz ar to iegdtie secinajumi ir pamatoti un attiecinami uz situaciju darba tirgd
Césis un Césu rajona kopuma.



|Il Darba tirgus regions un darbaspéka migracija

Cesu darba tirgus regions atrodas Césu rajona robezas, tomér ta nomalajam teritorijam ar darba
tirgus centru pastav |oti vaja saikne. Kopuma ir novérojamas nozimigas atskiribas starp darba tirgus
centru, tuvajam, attalajgam un darba tirgus regiona nomalajam teritorijam gan pieejamibas, gan
socialekonomisko raditaju zina.

Lai noteiktu darba tirgus regiona robezas, pétijuma ietvaros tika izvirziti kritériji, kas raksturo darba tirgus
regionu: pastav kopiga attistibas plano$ana, no dzivesvietas uz darbavietu un atpakal iesp&ams noklGt ar
sabiedrisko transportu pirms un péc darba laika, un, visbeidzot, darbavietas sasniedzamiba ar sabiedrisko
transportu no dzivesvietas kopuma neparsniedz 60 mindtes.

Lai noteiktu darba tirgus regiona robezas, pétijuma ietvaros tika izvirziti sekojosi kritériji, kas raksturo darba
tirgus regionu:

pastav kopiga attistibas planoana;

no dzivesvietas uz darbavietu un atpakal iesp&jams nokidt ar sabiedrisko transportu pirms un péc
darba laika noteikta laika;

darbavietas sasniedzamiba no dzivesvietas kopuma neparsniedz 60 mindtes.

Analiz&éjot iegltos majsaimniecibu un darba devéju apsekojuma datus no darba tirgus regiona aspekta,
respondenti attiecigi péc dzivesvietas vai darba devéja juridiskas adreses tika sadaliti vairakas kategorijas:

| kategorija - darba tirgus centrs (C&sis);

Il kategorija — darba tirgus centram tuvas administrativas teritorijas. NoklGSana darba tirgus centra
no dzivesvietas un uz dzivesvietu (administrativas teritorijas centrs) ar sabiedrisko transportu
(autobusu) ir teicama un ta ir 30 mindtes un mazak viena virziena (Amatas novads, Liepas pagasts,
Ligatnes pilséta un Ligatnes pagasts, Priekulu pagasts, Raiskuma pagasts, Vaives pagasts un
Veselavas pagasts);

Il kategorija — darba tirgus centram attalas administrativas teritorijas. NokltSana darba tirgus centra
no dzivesvietas un uz dzivesvietu (administrativas teritorijas centrs) ar sabiedrisko transportu
(autobusu) ir laba (llla kategorija) vai apmierino$a (lllb kategorija) un ta ir 60 mindtes un mazak
viena virziena (Dzeérbenes pagasts, Marsnénu pagasts, Raunas pagasts, Stalbes pagasts, Straupes
pagasts, Taurenes pagasts);

IV kategorija — darba tirgus nomalas teritorijas. NokliSana darba tirgus centra no dzivesvietas un uz
dzivesvietu (administrativas teritorijas centrs) ar sabiedrisko transportu (autobusu) ir gandriz
apmierino3a (IVa kategorija) vai neapmierino$a (IVb kategorija) un ta ir 61 mindte un vairak viena
virziena (Drustu pagasts, IneSu pagasts, Jaunpiebalgas pagasts, Kaives pagasts, Nitaures pagasts,
Skujenes pagasts, Vecpiebalgas pagasts, Zaubes pagasts, Zosénu pagasts).

Centralvidzemes darba tirgus regions netika analizéts $aja pétijuma, tomér, nemot véra kritérijus, ka
pieejamiba vienas brauciena stundas robezas ar sabiedrisko transportu, teicama vai laba sabiedriska
transporta esamiba, ka arT pieejamiba pa autoceliem mazak ka 45 mindSu brauciena attaluma, 1 darba tirgus
regiona robezas ieklaujas Césis, Limbazi, Sigulda, Smiltene un Valmiera. Lidz ar to turpmakaja attistibas
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plano$ana Césu pilséta un rajona vélams nemt véra §T darba tirgus regiona aspektus.



DARBA TIRGLS PIE EJAMIES

e Smillene
7

AEZTMEILMI

Liwies | ruaiies] coll udiss GESYR o
ol ko iy
Sabemdnih Farazora maspTits
— e Gl
Mo i urms Taritarifs sadaiums

. :‘::an'l - 1 - charken g ey

panrs ab [ et
apanies bl
T ———
ganertz apmisringt I s st Srmerie
nespmisenati L

Attéls Nr. 1. C&su darba tirgus regiona karte.

Darba tirgus regiona ieklaujas tam attalas teritorijas, kuru pieejamiba darba tirgus regiona ietvaros ir laba vai
apmierino$a, tomér saimnieciska dzive $ajas teritorijas ir mazak attistita un saikne ar darba tirgus regiona
centru ir vajaka. Attalas teritorijas aptver Dzérbenes pagastu, Marsnénu pagastu, Raunas pagastu, Stalbes
pagastu, Straupes pagastu, Taurenes pagastu.

Paréjas Césu rajona administrativas teritorijas (Drustu pagasts, IneSu pagasts, Jaunpiebalgas pagasts,
Kaives pagasts, Nitaures pagasts, Skujenes pagasts, Vecpiebalgas pagasts, Zaubes pagasts, Zosénu
pagasts) Sobrid var uzskatrt par nomalajam teritorijam, kuru saikne ar darba tirgus regiona centru ir [oti vaja
vai nekada, jo to pieejamiba ar sabiedrisko transportu nav apmierino$a, lai gan ar personigo autotransportu
pieejamtba ir vismaz laba un ta neparsniedz 45 mindtes no administrativas teritorijas centra lidz darba tirgus
regiona centram.

Césu darba tirgus regions atrodas C&su rajona robezas, tomér tas neaptver visu C&su rajona administrativo
teritoriju. Cie$as saiknes, kuras raksturo atra pieejamiba laika, regulara sabiedriska transporta kustiba, aptver
devinas C&su rajona administrativas teritorijas(darba tirgus regiona centrs un tam tuvas teritorijas): Amatas
novads, Liepas pagasts, Ligatnes pilséta un Ligatnes pagasts, Priekulu pagasts, Raiskuma pagasts, Césis ka
darba tirgus regiona centrs, Vaives pagasts un Veselavas pagasts. Darba tirgus regiona ieklaujas tam attalas
teritorijas, kuru pieejamiba darba tirgus regiona ietvaros ir laba vai apmierino$a, tomér saimnieciska dzive
$ajas teritorijas ir mazak atfistita un saikne ar darba tirgus regiona centru ir vajaka. Attalas teritorijas aptver
Dzérbenes pagastu, Marsnénu pagastu, Raunas pagastu, Stalbes pagastu, Straupes pagastu, Taurenes



pagastu. Pargjas Césu rajona administrativas teritorijas (Drustu pagasts, IneSu pagasts, Jaunpiebalgas
pagasts, Kaives pagasts, Nitaures pagasts, Skujenes pagasts, Vecpiebalgas pagasts, Zaubes pagasts,
Zosénu pagasts) $obrid var uzskatit par nomalajam teritorijam, kuru saikne ar darba tirgus regiona centru ir
loti vaja vai nekada, jo to pieejamiba ar sabiedrisko transportu nav apmierino3a, lai gan ar personigo
autotransportu pieejamiba ir vismaz laba un ta neparsniedz 45 mindtes no administrativas teritorijas centra
[idz darba tirgus regiona centram.

Césu darba tirgus regionu raksturo tas, ka 69,1% Césu rajona iedzivotaju dzivo darba tirgus regiona centra
vai tam tuvajas administrativajas teritorijas, un $eit atrodas 80,5% visu C&su rajona registréto un aktivo darba
devéju (péc darba vietu skaita), turklat darba tirgus regiona centra un tam tuvajas teritorijas darbaspéks
batiski vairak izmanto sabiedrisko transportu nokldSanai uz darbu (16,1% nodarbinato; attalajas un nomalajas
teritorijas tikai 8,7% nodarbinato). Bez tam darbaspéks C&su rajona vidéji téré 26,6 mindtes, lai noklltu uz
darbu, turklat $is radiajs ir nedaudz augstaks Césu iedzivotajiem, kas izskaidrojams ar salidzino$i vairak
nodarbinato, kas strada Riga (9,3%). Kopuma 13,3% darba tirgus regiona centra un tuvo teritoriju, ka art
13,7% attalo un nomalo teritoriju iedzivotaji strada arpus Césu rajona administrativajam robezam.

Tabula Nr.2
Césu darba tirgus regions: darba tirgus pieejamiba
- . - s Sabiedriska . . Piederiba
ledziv  Laiks cela uz/no Sabiedriska Laiks cela -
- - . - transporta - Cesu
Administrativa otaju Césim ar transporta S uz/no Cesim ar
- : o L pieejamiba, uz o darba
teritorija skaits sabiedrisko pieejamiba, uz privato auto- .
- - darbu adm. tirgus
(tk) transportu darbu Céesis N transportu ..
teritorja regionam
Amatas novads 3,5 Teicami Neapmierinosi Apmierinosi 10 - Teicami CDTR
Drustu pagasts 1,1 Gandriz apmierinoSi Neapmierinosi Neapmierinosi 33 - Labi CRN
Dzérbenes pagasts 1,0 Apmierinosi Labi Neapmierinosi 26 - Teicami CDTR
IneSu pagasts 0,8 Gandriz apmierinosi Apmierinosi Neapmierinosi 42 - Labi CRN
Jaunpiebalgas pag. 2,3 Gandriz apmierinosi Neapmierinosi Neapmierinosi 46 - Apmierinosi CRN
Kaives pagasts 0,5 Neapmierinosi Neapmierinosi Neapmierinosi 35 - Labi CRN
Liepas pagasts 3,3 Teicami Teicami Teicami 11 - Teicami CDTR
Ligatne un pagasts 4,2 Teicami Teicami Teicami 20 - Teicami CDTR
Marsnénu pagasts 0,9 Labi Labi Teicami 20 - Teicami CDTR
Nitaures pagasts 1,0 Gandriz apmierinosi Neapmierinosi Neapmierinosi 24 - Teicami CRN
Priekulu pagasts 4,9 Teicami Teicami Teicami 7-Teicami CDTR
Raiskuma pagasts 1,7 Teicami Teicami Teicami 9 - Teicami CDTR
Raunas pagasts 3,2 Labi Teicami Apmierinosi 20 - Teicami CDTR
Skujenes pagasts 1,0 Gandriz apmierinosi Neapmierinosi Neapmierinosi 26 - Teicami CRN
Stalbes pagasts 1,3 Labi Apmierinosi Apmierinosi 15 - Teicami CDTR




Straupes pagasts 1,5 Apmierinosi Labi Apmierinosi 19 - Teicami CDTR

Taurenes pagasts 1,0 Apmierinosi Apmierinosi Apmierinosi 27 - Teicami CDTR

Vaives pagasts 1,6 Teicami Neapmierinoi Labi 26- Teicami CDTR
Vecpiebalgas pag. 1,6 Gandriz apmierino$i  Gandriz apmierinosi Labi 37- Labi CRN

Veselavas pagasts 0,7 Teicami Labi Apmierinosi 14 - Teicami CDTR
Zaubes pagasts 1,1  Gandriz apmierinosi Neapmierinosi Neapmierinosi 38 - Labi CRN
Zosénu pagasts 0,5 Gandriz apmierinosi Neapmierinosi Neapmierinosi 40 - Labi CRN
Cesis 185 Teicami Teicami Teicami 0 - Teicami CDTR

Limbazi 8,7 Gandriz apmierinosi Labi Apmierinosi 34 - Labi CVDTR

Sigulda 10,6 Labi Teicami Teicami 28 - Teicami CVDTR

Smiltene 6,0 Gandriz apmierinosi Labi Labi 36 - Labi CVDTR

Valmiera 27,5 Labi Teicami Teicami 23 -Teicami CVDTR

Riga 727,6 Neapmierinosit Teicami Teicami ﬁmi?::irsllz CVDTR (7)

Apzimé&jumi: CDTR - Césu darba tirgus regiona sastavdala, CVDTR - Centralvidzemes darba tirgus regiona sastavdala,
CRN - Ceésu rajona administrativas teritorijas, kas funkcionali ir C&su darba tirgus regiona nomalas teritorijas un to

sasaiste ar Césu darba tirgu ir vaja.

Pétljuma ietvaros tika veikta analize par darba tirgus pieejamibu Césu rajona, izvértéjot esoso sabiedriska
transporta (satiksmes autobuss) kustibas grafikus. Ta ka pasaZieru vilciena satiksme C&su darba tirgus
gadijuma ir maznozimiga (tai ir hipotétiski lielaka nozime, analizéjot darba tirgus regionu regionala vai
nacionala limen), ta netika ietverta analizé. Cela pavaditais laiks tika izteikts mindtés, kas vidgji japavada
cela no administrativas teritorijas centra lidz Cesim.
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Attéls Nr. 2. Césu darba tirgus regiona iedzivotaju parvietoSanas veids uz

darbu.

1 Brauk3anas laiks parasti neparsniedz divas stundas.



Sabiedriska transporta pieejamibas raksturojums dots, vértéjot ta athilsttbu darba tirgus prasibam, un par
pamatu nemot cela pavadito laiku (teicami — 30 min. un mazak, labi — 45 min. un mazak, apmierinosi — 60
min. un mazak, gandriz apmierino$i — 90 min. un mazak, neapmierino$i — ilgak par 90 min.); ka art
sabiedriska transporta pieejamtbu raksturo iespéja savlaicigi noklat darbavieta un majas pirms un péc darba
laika (teicami — iesp&jams nok|dt no Césim uz darbavietu pirms 8:00, pusdienlaika un izbraukt no darbavietas
uz Césim pusdienlaika un péc 18:00; labi - iespg&jams nokilt no C&sim uz darbavietu pirms 8:00, un izbraukt
no darbavietas uz C&sim pusdienlaika un péc 17:00; apmierinosi — iespéjams nok|dt no Cesim uz darbavietu
pirms 9:00 un izbraukt no darbavietas uz Césim péc 17:00; gandriz apmierinosi - iespéjams nokldt darbavieta
teritorijas administrativaja centra pirms 9:00 un izbraukt no darbavietas uz C&sim péc 17:00 vismaz 3
darbadienas nedg|a, neapmierino$i — nepastav regulara satiksme katru darba dienu).

Ka paradija nakotnes darbaspéka apsekojums, Cesis ir pievilcigakas dzivoSanai neka stradasanai, jo skoléni
salldzinosi biezak ir gatavi izveléties C&sis par savu dzivesvietu neka darba vietu.
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Attéls Nr.3. Césu rajona nakotnes darbaspéka vélama darba un dzives
vieta péc skolas beigSanas.

Tas netieSi nordda uz eso$a darba tirgus ierobezotibu, un tendenci — uz kuru noradija aptaujatie eksperti — ka
Césis pamazam, pieaugot darbaspéka mobilititei, klist par Rigas ,gulamrajonu”. Turklat C&su rajona
profesionalas izglitibas iestades gatavo darbaspéku ne tikai C&su rajonam, jo $ajas izglitibas iestadés macas
salidzinosi liels skaits arpus Césu rajona robezam dzivojo$o, un 3o skolu audzekni grasas savu darba dzivi
drizak saistit ar citdm teritorijam Latvija. ArT tas norada uz Césu darba tirgus ierobezotibu un nepietiekamu
Spéju iesaistTt izglitibu iegat atbrauku$as personas Césu darba tirgd.

Nemot véra pétijuma gaita noverotas saiknes, ieteicams turpmakaja attistibas planosana Césu pilséta un
rajona nemt véra plasaka darba tirgus regiona aspektus, ko raksturotu tadi kritériji, k& pieejamiba vienas
brauciena stundas robeZas ar sabiedrisko transportu, teicama vai laba sabiedriska transporta esamiba, ka art
pieejamiba pa autoceliem mazak ka 45 minGsu brauciena attaluma, 87 darba tirgus regiona robezas ieklaujas
Césis, Limbazi, Sigulda, Smiltene un Valmiera.



IV Bezdarbs

Sobrid var uzskatit, ka bezdarbs nav nozimiga probléma Césu darba tirgus regiona, tomér darbavietu
trukums un sekojosa iedzivotaju zemaka ekonomiska aktivitate ir novérojama darba tirgus attalajas un
nomalajas teritorijas. Turpinoties uzpémumu modernizacijai Césu rajona, ipasi rpnieciba un
lauksaimnieciba, sagaidams bezdarba riska pieaugums mazkvalificéto profesiju kategorijas un
palielinasies darbaspéka pieprasijums augstak kvalificéto profesiju kategorijas.

Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentdras informaciju, bezdarba limenis Césu rajona ir viens no
zemakajiem valsti un pé&déjos gados tas ir nozimigi samazinajies (2004.gada marta beigas — 7,8%). Si
tendence turpinas art Sobrid, sasniedzot 5,3% ekonomiski akfivo iedzivotaju kopskaitda 2007.gada marta
beigas.

Bezdarba limenis Césu rajona (%)
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Attéls Nr.4. Bezdarba [Tmenis Cesu rajona (%) [Avots:NVA]

Vislielakais bezdarbnieku Tpatsvars ir ar vidéjo profesionalo izglitlou (39%), tai seko visparéja videja izglitiba
(22%), pamatizglitiba (17%), arodizglitiba (10%), augstaka izglitiba (9%) un nepabeigta pamatskolas izglitiba
(3%). Gandriz 2/3 aptaujato ir apguvusi vismaz vienu ar diplomu apstiprinatu profesiju. 36% respondentu
neprot stradat ar datoru un 31% to prot nedaudz, savukart 32% ir stradajusi ar datoru. 56% respondentu nav
autovaditaja apliecibas.

93% no aptaujatajiem bezdarbniekiem ir iepriek$€ja darba pieredze. Vidéjais aptaujatais bezdarbnieks ir
stradajis 3,4 darbavietas, pedgja no tam 4,6, bet priekSpédéja 4 gadus. Vina kopéjais darba stazs ir gandriz
15 gadi.

Voo

38% respondentu ir registréjusies par bezdarbniekiem, jo péc pasa vélésanas aizgaja no iepriek$gjas darba
vietas, 19% tika atlaisti Statu samazinaSanas dé| un 9% nacas aiziet no darba, jo beidzas vinu darba ligums
un 28% ir kluvusi par bezdarbniekiem citu iemeslu dé|. Esot bezdarbnieka statusa 35% aktivi meklé darbu,
20% apmeklé NVA organizétos kursus, 12% atplsas, 11% nedara neko Tpadu un 22% nodarbojas ar kaut ko
citu. 68% respondentu nekad nav apmeklgjusi NVA kursus.

Nozimigakie faktori, kas raksturo pievilcigu darbavietu, ir atalgojums un stabilitate, socialas garantijas, tos par
svarigiem ir atzinu$i attiecigi 48% un 42% respondentu. 23% aptaujato vélas stradat interesantu, rado3u



darbu, 20% lai nav jastrada garas darba stundas, 21% respondentu svarigas ir izaugsmes iespéjas, un tikai
8% vélas brivu darba laiku. Tikai aptuveni puse aptaujato bezdarbnieku nosauca naudas summu, par kadu
vini bltu ar mieru stradat. Nosauktds summas vari€ja no 40 fidz 2000 Ls, un vidéja alga péc nodoklu
nomaksas (t.i. ,uz rokas”) sastada 296 Ls. Ja Sodien piedavatu piemérotu darbu, 2 nedélu laika bitu gatavi
sakt stradat 74% respondentu, savukart, gatavibu braukt stradat uz arzemém pauz tikai 16% bezdarbnieku.
Vienlaicigi stradat uz pusslodzi un macities, lai paaugstinatu kvalifikaciju, ir ar mieru 70% aptaujato.

Respondenti, kuriem ir profesija visvairak vélas stabilitati un socialas garantijas, turpretim respondenti bez
profesijas atalgojumu, izaugsmes iespéjas un 1sakas darba stundas izvélas par noteicoSiem faktoriem
salidzinosi biezak neka tie, kam ir profesija.

Galvenie iemesli, kapéc bezdarbnieki Nidz Sim nav atradusi darbu, ir nepietiekami augsts piedavatais
atalgojums un parak lielais attalums Iidz darba vietai vai nokiaSanas problémas.

Nepastav nozimiga korelacija starp bezdarba ilgumu un iegdto izglitibas lTmeni nedz ar profesijas esamibu,
tadéjadi nav iespéjams identificét vienotus bezdarba ilgumu noteico$os faktorus.

Ka atzina pétijuma ietvaros intervétie eksperti, var uzskatit, ka C&sis un Césu rajona bezdarbs tikpat ka
nepastav, jo tas ir sasniedzis faktiski zemako robezu. Turklat, pamata bezdarbs nav saistits ar darbavietu
trakumu.

Tomér, nemot véra darba tirgus pieejamibas faktorus, attalajas un nomalajas teritorijas bezdarba risks ir
augstaks, jo pastav mazakas iespéjas iedzivotaju ekonomiskajai aktivitatei. To apliecinaja péfijuma ietvaros
veiktais darba devéju apsekojums, kas paradija, ka Césu darba tirgus regiona attalajas un nomalajas
teritorijas, kuras dzivo aptuveni treSdala Césu rajona iedzivotaju, ir tikai aptuveni piektdala Césu rajona
darbavietu, savukart majsaimniectou apsekojums paradija, ka attalajas un nomalajas teritorijas ir zemaks
algotu darbu stradajoSu personu Tpatsvars iedzivotaju kopskaita. Salidzino$i lielaku ekonomiski neaktivo
iedzivotaju skaitu tieSi attalajas un nomalajas teritorijas eksperti skaidroja ar apstakli, ka péc strukturalajam
parmainam Césu rajona tautsaimniectba devindesmito gadu sakuma nozimigs skaits iedzivotaju ilgstosi
atradas bez darba un Sobrid gan 8o personu prasmju limenis, gan motivacija strddat nav darba tirgus
prasibam atbilstosa.

Centrs

Tuvas teritorijas

Atialas teritorijas

Nomalas teritorijas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Strada O Nestrada

Attéls Nr.5. StradajoSo Tpatsvars Césu darba tirgus regiona teritorijas

Ekspertu viedokli netiesi apliecina majsaimniecibu apsekojums, kas parada, ka pastav statistiski nozimiga
korelacija (r=0,5; 0=0,01) starp iedzivotaju izghitibas limeni un to, vai tie strada algotu darbu, t.i. jo augstaks
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izglttbas lTmenis, jo lielakas iespéjas darba tirgl un otradi - personas ar zemaku izglitibas limeni mazak
strada algotu darbu. Turklat ekonomisko aktivitati neveicina pastavo$a sabiedriska transporta sistéma, kas
nenodros$ina darba tirgus centra pieejamibu no darba tirgus regiona attalakajam un nomalajam teritorijam.

Vel viena nozimiga probléma ir saistita ar bezdarba risku, turpinoties C&su rajona tautsaimniecibas attistibai.
Saskana ar C&su rajona darba devéju apsekojuma datiem aptuveni piektdala uznémumu, kas parstav
galvenokart rapniectbu un lauksaimniecibu, vélas modernizét savu darbibu, [[dz ar to pastav risks, ka Sajos
uznémumos samazinasies darbavietu skaits galvenokart mazak kvalificEto profesiju kategorijas un pieaugs
pieprastjums péc augstakas kvalifikacijas personala.
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V Uznémejdarbiba

Sobrid mazie un mikrouzpémumi ir galvenie darba devéji Césis un Césu rajona, un tiesi mazie un
mikrozupémumi plano radit ari vairak neka 80% no visam planotajam jaunraditajam darba vietam. Sa
briza konjunktiiras optimisms, uzpémumu izaugsmes plani rada spiedienu uz darba tirgu, samazinot
darbaspéka pieejamibu un tadéjadi veicinot modernizaciju (pasi rapnieciba un lauksaimnieciba), ka
rezultata aizvien pieaugs kvalificéta darbaspéka un samazinasies mazkvalificéta iespéjas darba tirgu.

Ka paradija darba devéju apsekojums, C&su darba tirgus regionam raksturigs liels mikrouznémumu un mazo
uznémumu Tpatsvars, un aptuveni puse no visiem uznémumiem darbojas Césu pilséta un tikpat — paréjas
Césu rajona teritorijas. Aptuveni piektdala no visiem darba devéjiem Césu rajona ir valsts vai pasvaldibas
iestades. Divas treSdalas (65%) no visiem uznémumiem un iestadém darbojas ilgak par desmit gadiem.

64% no visiem darba devéjiem nav apmierinati ar esodo darbaspéka piedavajumu. Vairak ka pusei aptaujato
darba devéju Sobrid trikst darbinieku, tau neskatoties uz to, gandriz puse no darba devéjiem plano radit
jaunas darba vietas tuvakaja laika. Sis darba vietas pamata planots radit, paplasinot darbibu. Tuvakajos
piecos gados 40% darba devéju paredz&jusi paplasinat savu darbibu un 23% - modernizét.

70

60 -

50 _ _ O Uznémuma modernizacija

40 | B @ Darbibas paplasinasana
O Darbibas saSaurinaSana

30 o !
0O Turpinat pasreiz&éjos apjomos

20 - ® Nav planu

10 | I -M_u

0 N
Mikro Mazie Vidgjie Lielie
uznémumi uznémumi uznémumi uznémumi

Attéls Nr.6. Jaunu darbavietu izveides plani.

Sobrid lielakie darbaspéka pieprasitaji Casu rajona ir tirdznieciba, tehniska rakstura un sadzives pakalpojumu
sniedzgji, blvniectba, izglitihas iestades un kokapstrade.

Attiectba uz nakotnes planiem, 80% bavniecibas nozares darba devéju plano paplasinasanos, paréjo nozaru
darba devéju paplasinasanas plani ir pieticigaki — 56% metalapstrades uznémumu, 54% komercpakalpojumu
un 50% partikas rdpniectbas nozaru uzpémumi. Savukart, modernizacijas plani ir 67% citas nozarés
stradajoso uznémumu, 43% ripniecibas un 39% lauksaimniecibas uznémumu.

Jaunas darbavietas plano radit 93% blvniecibas, 78% metalapstrades, 57% tarisma un 53% tirdzniecibas
nozarés stradajo$o uznémumu.
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Jaunu darba vietu skaits mikro, mazajos un vidéjos
uzpémumos
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Mikro uzpémumi Mazie uznémumi Vidéjie uznémumi

Attéls Nr.7. Jaunu darbavietu izveides plani mikro, mazajos un vidéjos uznémumos.

Lielakais jaunradito darbavietu potencidls slépjas mazajos uznémumos un mikrouznémumos (attiecigi 52%
un 30% visu planoto jaunradito darbavietu). Tomér, nemot véra zemo bezdarba [Tmeni Césu rajona, tas bas
iespéjams tikai vai nu, piesaistot darbaspéku no kaiminu darba tirgus regioniem, vai art izmantojot ekonomiski
neaktivo iedzivotaju rezervi” un turpmaku uzpéméjdarbibas modernizacijai sekojosu darbaspéka
Jparpalikumu”.
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@ Nozares Tpatsvars darba tirgus regiona darbavietu kopskaita

@ Nozares planotas jaunraditas darbavietas, procentos pret kopskaitu

@ Vidéjais nozares darba devéja nodarbinato skaits

Tgakie darba devéji un jaunu darbavietu radisanas plani

giona nozim

Attéls Nr.8. Césu darba tirgus re
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VI Izglitiba Césu pilséta un rajona

Césu rajona kopuma ir labs visparéjas izglitibas limenis un laba visparéjas un profesionalas izglitibas
pieejamiba, tomér pastav problémas attieciba uz tas atbilstibu darba tirgus prasibam. Ta ka vairak
neka 90% visparizglitojoSos macibu iestazu absolventu turpina macibas augstskolas un augstskolu
pieejamiba Césu rajona ir maza, pastav liels spiediens jaunie$u aizplusanai no Césu darba tirgus
regiona. Ar izglitibas piedavajumu un iespéjam apgt profesiju pamata nav apmierinati jauniesi, ka art
salidzinosi mazak ir apmierinati stradajosie Riga un Valmiera.

Visparéjo vidéjo izghtibas macibu iestdzu absolventi praktiski netiek gatavoti darba tirgum, bet gan izglitibas
turpinadanai un kvalifikacijas iegiSanai. Izglitibas kvalitdte Césu pilséta ir laba. Par to liecina centralizéto
eksamenu rezultati, ka art tas, ka 93 — 95% vidéjo visparizglitojoso macibu iestazu absolventi turpina macibas
augstskolas, kas ir |oti augsts raditajs Latvijas méroga. Samazinas to skolénu skaits, kas vélas macities
humanitara un sociala virziena izglitibas programmas, bet palielinas to skolenu skaits, kuri vélas macities
matematikas, dabas zintbu un tehnikas virziena izglitibas programmas — sakot §Ts programmas apguvi jau no
7.klases. Tomér centralizéto eksdmenu rezultati liecina par problémam eksakto macibu priekSmetu joma un
konkréti matematikas un fizikas mactbu priekSmetos.

Césu rajona ir stabilas profesionalas izglitibas tradicijas, kuras tiek uzturétas Cetras vidéjas profesionalas
izgltibas iestadés. Profesionalas izgltibas iestazu audzéknu skaits uz 1000 iedzivotajiem Césu rajona ir
lielaks neka valstt vidéji. Ta ka Césu pilsétas jaunie$i péc devitas klases absolvéSanas pamata izvélas
turpinat izglitibu visparizglitojoSajas vidusskolas, tad Sis ievérojamais audzéknu skaits veidojas no Césu un
citu rajonu jaunieSiem.

Nakotnes situacija Cesu pilsétas darba tirgQ ir ciesi saistita ar pasreizéjo skolénu izgltibu, tam zinaanam un
prasmém, kuras vini Sodien ieglst C&su pilsétas un rajona izghtibas iestadés. Darbaspéka kvalitate ir saistita
gan ar visparéjas, gan profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas, ka art talakizglitibas iespé&jam. Lidz ar
to novertéjot Césu darbaspéka tirgus attistibas perspektivas, nepiecieS8ams izvertét izglitibas iespéjas, kuras
Sodien ir Césu pilsétas un rajona iedzivotajiem.

Pilséta darbojas 5 pirmsskolas izglitibas iestades (viena no tam specialad), 9 visparizglitojosas skolas (no tam
viena sanatorijas internatpamatskola), divas vidéjas profesionalas macibu iestades (Césu rajond kopuma 4),
5 augstako izglitibas iestazu filidles, viena intereSu izglitibas iestade, divas profesionalas ievirzes izglitibas
iestades un vairakas organizacijas, kas piedava pieauguso neformalo izghtibu. 93 - 95% vidgjo
visparizglitojoSo macibu iestazu absolventi sekmigi turpina macibas augstskolas, kas ir [oti augsts raditajs.

Visparéja izglitiba

Saskana ar Izgitibas likumu visparéja izgfitiba ir cilvéka, dabas un sabiedribas daudzveidibas un vienotibas
izzinas, humanas, brivas un atbildigas personibas veido$anas process un ta rezultats.? Visparéjas vidéjas
izgltibas macibu iestades ir orientétas uz to, lai sagatavotu talakai izgltibai augstakajas macibu iestadeés vai
vidéjas profesionalas macibu iestades.

Lidz ar to vidusskolas absolventi praktiski netiek gatavoti darba tirgum, bet gan izglitibas turpind$anai un
kvalifikacijas iegusanai.

2 |zgMtTbas likums. 1.pants. Likuma lietotie termini
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Césu pilsétas gimnazijas un vidusskola kopuma tiek piedavata izglitibas programmu apguve gan dienas, gan
vakara nodalas (vakara vidusskold). Samazinas to skolénu skaits, kas vélas macTities humanitara un sociala
virziena izgfitibas programmas, bet palielinds to skolénu skaits, kuri vélas macities matematikas, dabaszintbu
un tehnikas virziena izglittbas programmas — sakot §1s programmas apguvi jau no 7 .klases.

Pamatojoties uz lzglitibas satura un eksaminacijas centra informaciju par centralizéto eksamenu rezultatiem,
ir iespéjams salidzinat Césu rajona skolénu zinaSanu lTmeni ar vidgjiem raditajiem valstr.?

LatvieSu valodas un literatdras eksamena rezultati gan 2005., gan 2006.gada C&su rajona btiski neatskiras
no valsts vidgjiem raditajiem. To pasu var teikt pat biznesa ekonomisko pamatu un anglu valodas eksamena
rezultatiem. Savukart vacu valodas zindSanu limenis ir pat augstaks, neka Latvijas skolas kopuma. Zemaka
[fmenT ir jaunieSu krievu valodas zina8anas un prasmes.

Detalizéts centralizéto eksamenu rezultatu salidzinajums Césu rajona ar vidgjiem raditdjiem Latvija 9. -
22 attela.

35,00%

30,00% | /‘\
25,00% - />< \\

20,00%

—e— Césu rajons

15,00% - —a— Valsf kopuma

10,00%

5,00% -

0,00%

9.attéls. LatvieSu valodas un literatdras eksamena rezultati 2006. gada.

3 |zgttibas satura un eksaminacijas centrs//www.isec.gov.lv
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10.attéls. LatvieSu valodas un literatliras eksamena rezultati 2005.gada.
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11.attéls. Anglu valodas eksamena rezultati 2006.gada.
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12 attéls. Anglu valodas eksamena rezultati 2005. gada.
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13.attéls. Vacu valodas eksdmena rezultati 2006. gada.
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14 attéls. Vacu valodas eksdmena rezultati 2005. gada.
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15.attéls. Krievu valodas eksamena rezultati 2006. gada.
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16.attéls. Krievu valodas eksamena rezultati 2005. gada.

Centralizéto eksamenu rezultati liecina par problemam eksakto macibu priekSmetu joma un konkréti
matematikas un fizikas zinaSanu un prasmju joma. Ja matematikas eksamena rezultati ir nedaudz zemaki
neka valstt kopuma, tad fizikas eksamena rezultati 2006. gada arkartigi zemi gan salidzinajuma ar valsts

Voo

raditajiem, gan Césu rajona iepriek$€ja gada rezultatiem. Nemot véra to, ka 2006. gada ir palielindjies to
Césu pilsetas absolventu skaits, kas turpina izglitlou Rigas Tehniskaja universitate (RTU), Sie fakti liecina par
to, ka jaunieSiem var rasties batiskas problémas studiju procesa tehniskajas specialitatés un péc statistikas

RTU ir liels studgjoo athirums tiesi pirmaja kursa.
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17 attéls. Matematikas eksamena rezultati 2006. gada.
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18.attéls. Matematikas eksamena rezultati 2005. gada.
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19.attéls. Fizikas eksamena rezultati 2006. gada.
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21.attéls. Fizikas eksamena rezultati 2005. gada.
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22 .attéls. Biznesa ekonomisko pamatu eksamena rezultati 2005. gada.

Ja centraliz&to eksamenu rezultati kalpo ka vidgjas izghitibas “produkta” raditaji, tad izglitibas procesa kvalitati
var raksturot art to skolénu Tpatsvars, kuri parcelti nako$aja klasé ar vatéjumu atseviskos priekSmetos no 1
[idz 3. Un tadi Césu rajona ir 10,23%, kas ir augstaks raditajs neka vidgji valstt. To pasu liecina otrgadnieku
un treSgadnieku Tpatsvars. Art Sis raditajs Cesu rajona ir augstaks neka valstt kopuma.
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23.attéls. Izgltojamo skaits procentos LR visparizglitojosajas dienas skolas 2005./2006.m.g., kuri parcelti
nako$aja klasé ar vertgjumu atseviskos priekdmetos no 1 Iidz 3.4

24.attéls. Otrgadnieku un treSgadnieku skaits (%) LR visparizglitojoSajas dienas skolds 2005./2006.m.g.
beigas®

Izgitibas kvalitati ietekmé dazadi faktori. Tie ir gan izgltojamo motivacija, gan izglitibas procesa
nodrosinajums ar materiali tehniskajiem Iidzekliem un izglitotaju darba kvalitate.

Skolénu skaits uz vienu macibu procesam paredzéto datoru C&su rajona visparizglitojosajas skolas ir mazaks
neka vidgji valstT un liecina par skolu salidzinosi labo tehnisko nodroSinajumu.

4 LR Izghtibas un zinatnes ministrija// www.izm.gov.lv
5 LR lzghtibas un zinatnes ministrija// www.izm.gov.lv
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25.attéls. Skolénu skaits uz 1 macibu procesam paredzéto datoru LR visparizglitojosajas dienas
skolas 2006./2007.m.g. sakuma

Savukart izglitotaju vecuma un izglitibas struktdra liecina par iespgjamam problémam nakotné, jo relativi
mazs ir izglitotaju Tpatsvars, kuri ir jaundki par 30 gadiem. Un neskatoties uz to, ka ta ir kopéja tendence
valstt, Césu rajona skolas ta ir izteiktaka, neka valsti kopuma, lidz ar to nenotiek paaudZu nomaina un
nakotné var rasties izgltotaju deficits darba tirgl. ArT Césu rajona visparizglitojoso dienas skolu pedagogu
izglttbas limenis ir nedaudz zemaks neka valstr kopuma.

O Ar vidéjo pedagogisko izgltibu
B Ar vidgjo profesionalo izgltibu
O Ar vidéjo visparéjo izgtibu

0O Ar augstako pedag. izgltibu

B Ar citu augstako izgltibu

86,61

26.attéls. Césu rajona visparizgltojoSo dienas skolu pedagogu sadalijums péc izglitibas (procentos)
2006./2007.m.g.5

6 LR Izglitibas un zinatnes ministrija// www.izm.gov.lv
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90,44

O Ar vidéjo pedagogisko izgltibu
@ Ar vidgjo profesionalo izgltibu
O Ar vidéjo visparéjo izgtibu

0O Ar augstako pedag. izgltibu

B Ar citu augstako izgltibu

27 .attéls. VisparizglitojoSo dienas skolu pedagogu sadaljums péc izghtibas Latvija kopuma (procentos)

2006./2007.m.g.”

10,64 85

2026 22,92

37,68

@ 30 gadi un jaunaki
@ 31-39 gadi
0O 40-49 gadi
0O 50-59 gadi
B 60 gadi un vecaki

28.attéls. Césu rajona visparizglitojoSo dienas skolu pedagogu sadalijums péc vecuma (procentos)

2006./2007.m.g.8

LR Izglitibas un zinatnes ministrija// www.izm.gov.lv
8 LR Izglitibas un zinatnes ministrija// www.izm.gov.lv
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29.attéls VisparizglitojoSo dienas skolu pedagogu sadalljums péc vecuma Latvija kopuma (procentos)

2006./2007.m.g.

Viens no raditajiem, kas raksturo skolas darba kvalitati ir skolenu skaits, kuri turpina izglttibu. 2005. gada 94%
un 2006. gada 91% devto kladu absolventu turpinaja izglitibu visparizglitojosajas vai vidéjas profesionalajas

macTtbu iestadés. Loti mazs ir to Césu pilsétas jaunieSu Tpatsvars, kas vélas iegdt vidéjo profesionalo izglitibu,
priekSroka tie dota visparizglitojoSajai videjai izglitibai. 2005. gada 17% un 2006. gada 20% no devito klaSu
absolventiem turpinaja izgltibu vidgjas profesionalajas izgltibas iestades.

O Macas otru gadu 9.klasé

@ Macas vidusskola

0O Macas vidéja profesionala
macibu iestadé

0 Arzemés

B Strada

30.attéls. 9. klaSu absolventu talakas gaitas (dati uz 2006. gada 1. septembri)
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O Macas ofru gadu 9.klasé

@ Macas vidusskola

0O Macas vidéja profesionala
macibu iestadé

0 Arzemés

B Strada

31.attéls. 9. klaSu absolventu talakas gaitas (dati uz 2005. gada 1. septembri)

Césu pilsétas vidusskolu absolventu Tpatsvars, kas turpina izglitibu ir augsts. 2005. gada 87%, bet 2006. gada

84% Césu pilsétas visparizglitojoSo vidusskolu absolventu turpingja izgfitibu (23. un 24. attéls). Pozitiva

tendence ir vérojama studiju programmu izvélé - lielaks absolventu Tpatsvars izvélas tehniskas studiju

programmas RTU, bet, ka jau tika minéts ieprieks, zemais matematikas un fizikas zina$anu limenis var radit

problémas studiju procesa.

[mgRy) W RTU

oL | ViA

W RSU [0 Banku augstskola

[ Citas augstskolas O Profesionalas vidusskolas

O SPPA
O RPIVA
W Transporta un sakaru institits
[ Strada

32.attéls. 12. kladu absolventu talakas gaitas (dati uz 2005.gada 1.septembri)
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33.attéls. 12. klaSu absolventu talakas gaitas (dati uz 2006. gada 1. septembri)

Lieldka dala Césu pilsétas vidéjo macibu iestazu absolventu izvélas macibas arpus C&sim, bet arT Césu
pilséta ir iespéja iegdt augstako izgltibu.

VisparizglitojoSo vidusskolu absolventi, kuri neturpina izglitibu, nondk darba tirgd bez profesionalajam
prasmém un veido potenciala riska grupu.

Profesionala izglitiba

Saskana ar Izglitibas likumu profesionala izgltiba ir praktiska un teorétiska sagatavosanas darbibai noteikta
profesija, profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei.® Profesionala vidéja izglitiba ir vidéjas pakapes
profesionala izghttba, kas dod iespéju iegdt tre$a fmena profesionalo kvalifikaciju.

Saskana ar Profesionalas izglitibas likumu otrais kvalifikacijas lTmenis ir teorétiska un praktiska sagatavotiba,
kas dod iespéju patstavigi veikt kvalificEtu izpilditdja darbu; treSais kvalifikacijas imenis ir paaugstinata
teorétiska sagatavotiba un profesiondla meistariba, kas dod iespéju veikt noteiktus izpilditaja pienakumus,
kuros ietilpst arT izpildama darba planoSana un organizé$ana.'®

Césu rajona ir stabilas profesionalas izglitibas tradicijas, kuras tiek uzturétas Cetras vidéjas profesionalas
izgltibas iestadés. Tris no tam atrodas LR 1ZM, viena Kultdras ministrijas paklauttoa. Profesionalas izgtibas
iestazu audzéknu skaits uz 1000 iedzivotajiem (25. attéls) Césu rajona ir daudz lielaks (28,1) neka valsti
kopuma (19.5), tas ir trTs reizes lielaks, neka Bauskas rajona un 2,5 reizes lielaks neka Jekabpils rajona. Ta
kd Césu npilsetas jaunieSi péc devitas klases absolvéSanas pamata izvélas turpinat izglitibu
visparizglitojoSajas vidusskolas, tad Sis ievérojamais audzéknu skaits veidojas no Cé&su un citu rajonu
jaunieSiem.

9 [zgMtTbas likums. 1.pants. Likuma lietotie termini
10 Profesionalas izglitihas likums 5. pants
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34.attéls. Profesionalas izglitibas iestdZu audzéknu skaits uz 1000 iedzivotajiem 2004/2005. macibu gada.*

Tabula Nr 3.

Profesionalas izglitibas iestades Césu rajona*

Izglitibas iestade lepriek$gja Macibu ilgums

) Izgltibas programma/Kvalifikacija
izgltiba (gad)

4 - Autotransports (arT neklatiené) /
Automehanikis
Lauksaimniecibas tehnika /
Lauksaimniecibas tehnikas
mehanikis

Vides aizsardziba/Vides iekartu
tehnikis

Sekretariata un biroja darbs/
Sekretars

Komerczinibas/ Agrouznémuma
komercdarbinieks
Datorsisteémas /Datorsistému
tehnikis

Valsts Priekulu Pamatizglitiba
lauksaimniecibas tehnikums

2 - Tarisma pakalpojumi / Ekotdrisma
specialists — 2 gadi

Vidéja izglitiba
vai vidéja

profesionala JESF finasgjums &« ESF/

izgltibu

4 - Kokizstradajumu izgatavo$ana /
Mebe|u galdnieks
Blvdarbi / Namdaris

Césu 4.arodvidusskola Pamatizglitiba

11| R IzgltTbas un zinatnes ministrija// www.izm.gov.lv
Centrala statistikas parvalde// www.csb.lv
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InZeniermehanika / Metalapstrades
iekartu mehanikis
Energétika / Elekirikis

Janmuizas Profesionala
vidusskola

Pamatizglitiba

Autotransports / Automehanikis
Apdares darbi/ apdares darbu
tehnikis

Datorsistémas /Datorsistému
tehnikis

Edinasanas serviss/ EdinaSanas
servisa specialists
LauksaimniecTba/ Lauku TpaSuma

apsaimniekotajs
Alfréda Kalnina Césu Pamatizglitiba, Instrumen}ala n_1u2|ka
g e N 1.1. Klavierspéle ar
mizikas vidusskola priek§zinasanas - T
Miizika. apakSprogrammu Ergelspéle,

1.2. Sfigu instrumentu spéle,

1.3. PiSamo instrumentu  vai
sitamo instrumentu spéle,

1.4. Kokles spéle,

1.5. akordeona spéle,

Vokala mizika

2.1. Akadémiska dziedaSana

DirigéSana

3.1. Kora dirigéSana ar
apakSprogrammu  Institdciju
mizikas dzives vadiba.

*Informacijas nepilniba, kas iespgjams ir saistita ar profesionalo macibu iestazu paklautibu LR 1ZM un KM

Augstaka izglitiba

Augstaka izglitiba - izghtibas pakape, kura péc vidéjas izglitibas iegisanas notiek zinatné vai maksla, vai art
zinatné un maksla saknota personibas attistiba izraudzitaja akadémisko vai profesionalo, vai art akadémisko
un profesionalo studiju virziena, sagatavo$anas zinatniskai vai profesionalai darbibai.’?

Saskana ar Césu pilsétas nodarbinatibas stratégiju 2007. — 2013.gadam un taja ietverto analizi Césis

augstako izgltttbu var iegat:

Rigas Pedagogijas un Izglitibas vadibas augstskolas Césu filialé vidgjas izglitibas programmu absolventi
var iegQt sdkumskolas skolotaja (ar tiesthdm pasniegt vienu macibu priekSmetu pamatskola), pirmsskolas
skolotdja (ar tiestbam stradat pamatskold), sabiedrisko attiectou un komercdarbibas organizatora

specialitates.

SIA biznesa augstskolas Turtba Césu filidlé iespéja iegat pirma limena augstako profesionalo izglitibu
tiesthu zinThas, viesnicu vadiba, reklamas zintbas, finansés un gramatvediba.

Gramatvedibas un finansu koledza var iegdt pirma limena augstako profesionalo izglitibu gramatvediba

un finanses.

12 | zglitibas likums. 1.pants. Likuma lietotie termini
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Starptautiska praktiskas psihologijas institita Césu macibpunktad ieglst augstako izgltibu:
uznéméjdarbiba, praktiska psihologija, reklama un sabiedriskds attiecibas, tulks, datordizains un
interjerdizains.

Rigas Stradina universitates Césu macibpunkta augstako izghttbu iegast medmasas, kuram ir vidéja
speciala izglitiba medicina.
Veértéjot augstakas izglitibas ieglsanas iespéjas Cesu pilséta, janem véra, ka profesionalas izglitibas iestades
piedava augstakas profesionalas izglitthas programmas — galvenokart 4. kvalifikacijas [fmeni.

DiemZél par Sim iespéjam nav pieejama detalizéta informacija, iznemot informaciju par studiju iespéjam
Biznesa augstskola "Turtba" Césu filiale.

Tabula Nr. 4

Augstakas izghtibas iestades Cesu pilséta

Izglitibas iestade lepriekséja MaC|bu Izglitibas programma/Kvalifikacija
N ilgums
izglitiba
(gadi)
Biznesa augstskola Videja 23 Finanses un gramatvediba /gramatvedis
"Turiba" Césu filiale izgltiba
2,7 Tiestbu zinatnes /jurista paligs
2,3 Viesnicu vadiba /viesnicu servisa
organizators
23 Reklamas zintbas / reklamas
’ uznéméjdarbibas pakalpojumu specialists.
RPIVA Cesu Nav informacijas par studiju programmam
nodala
Talakizglitiba

Neparprotama ir izglitibas sasaiste ar nodarbinatibu. Attiectha uz pieaugu$o izglitibu nav pieejami apkopoti
dati, kas liecina par koordinacijas trikumu $aja joma. Césu pilsétas un rajona majas lapas ir atrodama
novecojusi informacija par izglitibas pakalpojumu sniedz&jiem un programmam, kuru licencém ir beidzies
termins.

2006.gada sakuma CeésTs hija 493 registréti bezdarbnieki. P&c NVA datiem vislielakais skaits bezdarbnieku ir
vecumgrupa no 20-29 gadiem, no tiem ar visparéjo vidgjo izglittbu bija gandriz 60%.Tas liecina par to, ka
visparizglitojoSo vidusskolu absolventi, kuri neturpina izgltiou, nondk darba tirgd bez profesionalajam
prasmém un tadéjadi veido potencialo bezdarbnieku riska grupu. Ar C&su rajona piedavatajam izgitibas
iespéjam videji ir apmierinati 80% Cesu rajona iedzivotaju: 73%, no Césu pilsétas iedzivotajiem un 86%
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pargjo Césu rajona teritoriju iedzivotaji. Interesanti, ka visapmierinatakie ir pensijas vecuma iedzivotaji (62-
100 g.v.), 87% no viniem ir apmierinati ar piedavatajam izglitibas programmam un 81% ar piedavatajam
profesijas apguves iespéjam.
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90%
80%
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60%
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40%
30%
20%
10%

0%

0-14 gadi

15-30 gadi

31-61 gads

62-100 gadi

m Apmierinafba ar
piedavatajam
izglbas iespejam

O Apmierinafiba ar
piedavatajam
profesijas apguves
iespejam

Attéls Nr.35. Césu rajona apmierinatiba ar izglitibas un profesijas apguves
iespéjam, sadaltjuma pa vecumposmiem.

Césu rajona iedzivotajus, kuri nestrada algotu darbu (83%) piedavatas izglitibas iespéjas apmierina vairak,
neka tos, kuri strada algotu darbu (77%).

Salidzinot iedzivotaju apmierinatiou ar piedavatajam izglitibas iesp&jam un vinu piederibu kadai socialai
grupai, jasecina, ka apmierinatakie ir apsekotie zemnieki, darba devéji, un pensionari, salidzinosi mazak
apmierinati ir skoléni Iidz 14 gadu vecumam un nodarbinatie gimenes biznesa.

Ar piedavatajam izglitibas iesp&jam visvairak apmierinati ir tiesi izglitibas joma stradajoSie (88%), vismazak
apmierinati ir tdrisma nozares parstaviji (60%).

Riga un Valmiera stradajoSie (attiecigi 62% un 67%) ir salidzinoSi mazak apmierindti ar Césu rajona
piedavatajam izglitibas programmam neka tie, kas strada Césu rajona un citur Latvija (attiecigi 83% un 87%).
Ar piedavatajam izglitibas iesp&jam ir apmierinati 72% CesIs stradajosie iedzivotaji.

Kopuma 71% Césu rajona iedzivotaju ir apmierinati ar piedavatajam profesijas apguves iespéjam, tacu tikai
pusi skolenu lidz 14 gadu vecumam un 55% jaunieSu vecuma no 15-30 gadiem apmierina C&su rajona
piedavatas profesijas apguves iespéjas.
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VIl Nodarbinatiba

Aptuveni divas piektdalas Césu rajona iedzivotaju strada algotu darbu, un treSdala no
nodarbinatajiem strada virsstundas. Divas piektdalas jaunieSu izvelas stradat Riga, savukart
nodarbinatie vecuma no 31 lidz 61 gadam parsvara strada paréjas Césu rajona teritorijas, kas liecina
par pastavosu risku jauniesu un darbaspéka aizplasanai no lauku teritorijam uz Cesim, talak uz Rigu
un Eiropu. TieSi jauniesSu ipatsvars ir visaugstakais Eiropa nodarbinato kopskaita. Kopuma Césu
rajona iedzivotajiem pietiek laika, ko veltit gimenei, tomér salidzinosi mazak laiku gimenei un bérniem
var veltit tieSi pa§nodarbinatie un algotie darbinieki.

Balstoties uz majsaimniectbu apsekojuma rezultatiem Cesu rajona darba spéjigie iedzivotaji vecuma no15-61
gadam sastada 59% no visiem, no tiem 20% ir jaunie$i vecuma Iidz 30 gadiem un 39% iedzivotaji vecuma no
31-61 gadam. 38% no visiem iedzivotajiem darbspéjigaja vecuma strada algotu darbu, no tiem 87% ir
pastavigs (beztermina) darba ligums, 7% uz noteiktu laiku noslégts ligums, bet 6% strada bez iguma.

Divas treSdalas nodarbindto Césu rajona iedzivotaju diena strada likuma noteikto darba laiku — astonas
stundas. Tie no aptaujatajiem respondentiem, kuri strada virsstundas, galvenokart, strada divas stundas ilgak.
14% no darbiniekiem 15-30 gadu vecuma, 15% - 31-61 gadu vecuma un tikai 5% darbinieki, kuri ir vecaki par
62 gadiem, strada 10 stundas. 12 un vairak stundas diena strada 9% darbinieku vecuma no 15-61 gadam.

600
500 -
400 -
300 A
200 -

100 A
0 . — -

Césls Ceésurgona  Riga Valmiera Citur Latvija  Eiropa Citur

Attéls Nr.36. Respondentu sadalijums péc darbavietas teritorijas

1/3 aptaujato respondentu vecumposma no 15-30 gadiem strada Césis,1/3 paréjas Césu rajona teritorijas, bet
21% strada Riga. Puse respondentu vecuma no 31-61 gadam, galvenokart, ir nodarbinati paréjas Césu
rajona teritorijas. Vislielakais respondentu skaits, kas ir nodarbinati Eiropa ir vecuma no 15-30 gadiem. Puse
aptaujato respondentu vecuma virs 62 gadiem strada CésTs, 46% paréjas Césu rajona teritorijas.

Kopuma 86% aptaujato Césu rajona iedzivotaju pietiek laika, ko veltit gimenei un bérniem. Apmierinatiba ar
iespéjam pietiekami daudz laika pavadit kopa ar gimeni un bérniem ir atkariga no nodarbinatibas — pietiekami
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daudz laika gimenei ir 95% algotu darbu nestradajosajiem un 75% stradajo$o. Atkartha no sociala statusa,
visvairak laika gimenei velta bezdarbnieki, majsaimnieces un pensionari, bet vismazak — gimenes hiznesa

nodarbinatie.

Registréts ka bezdarbnieks
Majsaimniece

Pensionars

llgstosi darba nespéjigs
Gadijuma darbos nodarbinats
Zemnieks bez algota darbaspéka
Darba devéjs

Pasnodarbinatais, amatieks
Darba néméjs, algots darhinieks

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Pieiek laika gimenei m Nepietiek laika gimenei

Attéls Nr.37. Gimenei veltta laika sadaljums péc iedzivotaju piederibas
kadai no socialajam grupam.

Tikai tresdalai no Eiropas valstis stradajo$ajiem Césu rajona iedzivotajiem pietiek laika gimenei. ArT Riga un
Valmiera stradajosajiem ir salidzino$i mazak laika gimenei un bérniem neka Césis un paréjas C&su rajona
teritorijas stradajoSajiem.
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VIII Nakotnes darbaspéks

Nakotnes darbaspékam, izveloties profesiju, noteicosais ir atalgojums un, lai darbs butu interesants.
Kopuma skoleni ir orientéti uz uznémigumu, gandriz treSdaja vélas dibinat savu uzpémumu un
aptuveni piektdala vélas but vaditaji. Tomér aroda meistara prestizs ir zems, kas norada, ka art
nakotné saglabasies kvalificéta personala trikums. Ipasi apdraudéti nakotnes darbaspéka
pieejamibas zina ir darba deveju plani tirdzniecibas, kokapstrades, metalapstrades un partikas
razosanas nozarés. Turklat nakotnes darbaspeks izvélétos Cesis drizak par dzivesvietu neka darba
vietu. Visbeidzot, npemot véra nozimigo skaitu skolénu, kas nav izvéléjusies nakotnes profesiju,
nepiecieSams veicinat mérktiecigu un motivétu karjeras izvéli jau pamatskola.

Sobrid savu nakotnes profesiju vél nav izvélgjusies 49% 12.klasu skoléni, 46% profesionalo skolu audz&kni
un tikai 41% 9.kladu skoléni.

Nozimigakie faktori skolenu nakotnes profesijas izvéle ir, lai izvéleta profesija ir labi apmaksata un
interesanta. 18% profesionalo skolu audzékniem, 17% - 12.klaSu un 14% - 9.klaSu skoléniem svarigs ir
profesijas prestizs. 6% 9.klasu skolénu palaujas arT uz vecaku ieteikumiem nakotnes profesijas izvélg, starp
12 kladu un profesionalo skolu audzékniem tadu gandriz nav.

Sava nakotnes profesija skolénus interesé radoss darbs, iespéja palidzét citiem un paSam planot savu darba
laiku. Profesionalo skolu audzeknus vairdk interesé iespéja kaut ko radtt ar savam rokam, rado$s darbs un
stabilitate, 12.klau skolénus — rado8s darbs, darbs ar cilvékiem un iespéja pasam planot savu laiku, bet
9.klaSu skolénus saista iespéja palidzét citiem, radoss darbs un iespéja paSam planot savu laiku. Kopuma var
teikt, ka Césu rajona skoleni ir orientéti uz uzpémigumu.
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@ Nozares planotas jaunraditas darbavietas, procentos pret kopskaitu

O Skolénu izvélétas profesijas sagrupétas pa nozarém

Attéls Nr.38. Darba devéju planotas jaunas darba vietu un skolénu
izvéléto profesiju nozaru salidzinajums.

Lielaka dala (36%) aptaujato skolénu nakotné plano stradat ka specialisti, savukart, 27% vélas dibinat savu
uznémumu, 16% vélas bat kadas iestades vai firmas vaditaji, bet 9% plano stradat ka kvalificéti vai
nekvalificéti stradnieki. Vairums 9. un 12.klaSu skoléni vélas stradat ka specialisti, vairums profesionalo skolu
audzékni plano dibinat savu uznémumu.

Nakotnes darba izvélé neparadas statistiski nozimigas atskirtbas dzimumu griezuma, ka arT starp tiem, kas
jau ir izvélgjusies konkrétu nakotnes profesiju un starp tiem, kas vél nav. Tatad pastav [idziga zénu un
meitenu proporcija, kas gribétu stradat ka specialisti, stradnieki vai uznémumu vaditaji.
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Attéls Nr.39. Skolénu izveléta darbavieta.

Y, visu aptaujato skolénu péc skolas pabeigSanas vélas stradat Cesis un ¥ - Riga. 41% no Césu pilsétas
skoléniem vélas dzivot CésTs, bet tikai 27% arT stradat Cesis. No paréjam rajona teritorijam 27% skolénu
gribétu dzivot un 23% stradat Cesis. 20% skolénu véletos stradat citur Latvija un 12% kada no Eiropas
valstim.
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Attéls Nr.40. Skolénu vélama dzivesvieta péc skolas beigsanas.

Gandriz 3/4 aptaujato skolénu jau ir stradajusi algotu darbu — vairums no viniem ir stradajusi briviaikos, 13%
respondentu strada pastavigi, paraléli mactbam. Verojamas nelielas atSkirtbas dzimumu starpa — no visiem
aptaujatajiem zéniem darba gaitas uzsakusi bija 83%, savukart no visam aptaujatajam meiteném darba
pieredze ir 64%. Nepastav statistiski nozimigas at8kirtbas darba pieredzes esamiba starp skoléniem, Kuri
macas Césu pilséta un paréjas Césu rajona teritorijas.

Césu jaunie$i darba gaitas uzsak salidzinosi agri, lidz ar to gaidams, ka péc skolas pabeigdanas skoléniem
nebls probléemu integréties darba tirgd, tomér bltu nepiecieSams uzlabot skolu sadarbibu ar Césu

37



uznémumiem, lai audzékniem bltu iespéja apglt praktiskas iemanas tieSi izvéletaja nakotnes profesija,
tadejadi veicinot mérktiecigaku karjeras izveli.
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IX Sadarbiba

Kopuma sadarbibu ikdiena starp dazadam darba tirgl iesaistitajam pusém Césu darba tirgus regiona
var raksturot ka apmierino$u, tomeér §1sadarbiba ir nepietiekama tiesi stratégiskaja liment, planojot
attistibu darba tirgus regiona ietvaros.

Ka paradija darba devéju apsekojums, tad tikai 24% darba devéju padvaldiba ir palidzgjusi atrisinat kadu ar
uznéméjdarbibu saistitu problému, faktiski veidojas divas frontes — uznéméji nejauta, savukart padvaldibas
nepiedava.

Ka pauda aptaujatie eksperti, tad institucionalo sadarbibu nodarbinatibas jautajumu risinasana var vértét ka
talu no pilnTbas, jo ,neviens nedoma kopigi”, ,Césinieki neattista savu potencialu”, ,dekiti velkam katrs uz
savu pusi”, ,valstl kopuma nav kopskata uz probléemam”. Pamata valsts un pasvaldibu institdcijas sadarbojas,
ciktal to prasa normativie akti, tau sadarbiba bieZi ir orientéta uz formalu jautdjumu saskano$anu ikdiena, bet
ne uz kopigu stratégisku redzéjumu. Lai gan Césis pastav sadarbibas mehanisms starp pasvaldibu un
uznéméjiem, tomér tas aptver saméra ierobezotu skaitu uznémumu, un turklat Jkatrs iet personigi savus
jautajumus risinat™.

Izstradata Cé&su nodarbinatibas stratégija ir bitisks uzlabojums sadarbibas veicina$ana un kopigas izpratnes
veido$ana, tomér patiess izaicinajums bis stratégijas sekmiga Tsteno$ana, kur nepiecieSama cie$a un aktiva
sadarbiba starp visdazadakajam institicijam, turklat jastrada starpnozaru [fmeni, jo inovacijas rodas,
dazadam nozarém satiekoties.

* Citati no intervijam.
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X leteikumi

Nemot vera pétijuma rezultatus, sekmigas un ilgtspéjigas attistibas nodrosinasanai Césu darba tirgus
regiona, ka ari veicinot Vidzemes regiona attistibu, ir ieteicams turpmakaja attistibas plano$ana un
vietéjas un regionalas nodarbinatibas politikas realizacija istenot vairakus pasakumus.

Pirmkart, nepiecieSams veicinat Césu darba tirgus regiona izaugsmi un nomalo teritoriju integraciju C&su
darba tirgus regiona vai ar7 veicinat lokala darba tirgus regiona veido$anos, realizéjot nomalu integracijas
planu. Atskiribas dazadu Césu darba tirgus regiona teritoriju starpa nepiecieSams nemt véra attistibas
planoSana un realiz&jot administrafivi teritoridlo reformu.

Otrkart, nepiecieSams izveidot darba tirgus prasibam atbilstoSu un pieejamiou nodroSinodu sabiedriska
transporta sisttmu Césu darba tirgus regiona vajadzibam. Tadéjadi tiktu veicinata nomalo teritoriju
ieklauSanas Césu darba tirgl un ekonomiskas aktivitates pieaugums.

Treskart, jace| iedzivotaju izgltibas imenis un javeicina darba tirgum atbilstoSas kvalifikacijas un profesijas
iegdsana. Pretgja gadijuma, tautsaimniectbas strukturdlo parmainu rezultata, pieaugs bezdarba risks. Viena
no nozimigakajam rictbam batu parkvalificé$anas iespéju radiSana nodarbinatajiem, kuri (bas) spiesti mainTt
profesiju uznéméjdarbibas modernizacijas un strukturdlo parmainu rezultata.

Ceturtkart, nepiecieSama cieSa un abpuséji aktiva sadarbiba starp izglitibas iestadém un darba devéjiem, lai
veicinatu motivétu un mérktiecigu profesijas izvéli nakotnes darbaspéka vidd. Nemot véra disproporciju starp
uznémeju planiem radit jaunas darba vietas un skolénu vélmém tas aizpildtt, TpaSi aktiviem jakidst
tirdzniecibas un rdpniectbas nozaru darba devéjiem.

Visheidzot, ieteicams veidot ciesi integrétu Césu (Centralvidzemes) regiona darba tirgus regionu (Césis,
Limbazi, Valmiera, Sigulda, Smiltene) ka pretsvaru Rigas darba tirgus regionam, tadéjadi veicinot kopuma
Vidzemes regiona ilgtspé&jigu attistrbu.
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Fakti par Césu darba tirgus regionu

Tabula Nr.5
Césu darba tirgus regions: raditaji pa kategorijam
Kritériis Centrs Tuvas Attalas Nomalas  Cesu rajona
J (Cesis) teritorijas  teritorijas  teritorijas Vvideji
ledzivotaju skaits procentos 32,3 34,8 15,7 17,2 100,0
ledzivotaju skaits tikstoSos 18,5 19,9 8,9 9,9 57,2
Iedz.lvotaju skaits vecuma grupa 15-30 364 364 144 128 100,00
gadi, procentos
VIFR%_]E’:I_IS cela uz darbu pavaditais laiks, 30 23 57 28 97
minQtés
Nodarbinatie iedzivotdji, kas patéré 30
mindtes un mazak, lai nokldtu darba, 79 85 75 78 81

procentos

Nodarbinatie iedzivotaji, kas patéré
vairak neka 60 mindtes, lai nokldtu 9 5 6 7 7
darba, procentos

Darba vietas péc darba devéja

o 55 26 10 10 100,0
juridiskas adreses, procentos

ledzivotaji, kas strada algotu darbu, 1 1 37 33 a1

procentos

Bezdarba [Tmenis iedzivotaju

darbspéjas vecuma kopskaita, 38 4,0 33 4,0 38
procentos

Nodarbinatie, kas strada C&sTs, 7 20 19 3 37

procentos

N(.)darblna.ltle.,._kas strada paréjas Césu 11 65 7 84 47

rajona teritorijas, procentos

Nodarbinatie, kas strada Riga, 9 g 7 7 8

procentos

Nodarbinatie, kas strada virsstundas, 21 o5 35 28 o5

procentos
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Kritériis Centrs Tuvas Attalas Nomajas  Cesu rajona
J (Cesis) teritorijas  teritorijas  teritorijas Vvideji
natie. kas | iedrisk
Nodarbinatie, kas izmanto sabiedrisko 17 16 9 9 14
transportu, procentos
Vidusskolu un gimnaziju skaits 5 2 3 3 13
Bérnu pirmsskolas macTbu iestazu 5 5 1 1 19

skaits
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DARBA DEVEJU APSEKOJUMS

| Aptaujas tehniska informacija

Generala kopa: visi C&su rajona darba devéji

Planotas izlases apjoms: 580 respondenti

Sasniegtas izlases apjoms: 704 respondenti

Izlases metode: stratificéta nejausa izlase (stratifikacijas pazime: darbinieku skaits virs 3)
Aptaujas veikSanas metode: telefonintervijas

Aptaujas veik3anas laiks: 2007.gada 19.janvaris - 19.marts.

Aptaujas mérkis: noskaidrot darba devéju apmierinatibu ar darbaspéka piedavajumu, un noteikt darba tirgus
attistibas tendences.

Darba devéju apsekojuma izlasé tika ieklauti 704 (visi akfivie péc VID datiem uz 01.09.2006) uznémumi un
iestades, kas nodarbina vismaz 4 darbiniekus. No visiem izlasé ieklautajiem, 16 uznémumi neatbilda pétijuma
prasibam (tikai juridiska adrese ir noradita C&su rajona, bet reali uznémums atrodas citur, utt.), 131 — nav
sasniedzams (nav telefona un/vai neatrodas noraditaja adrese), 186 — nesniedza informaciju, rezultata — 371
anketa. legUstot rezultatus tika secinats, ka dazos no izlasé ieklautajiem uznémumiem kop$ septembra ir
samazinajies darbinieku skaits (mazak par 4). So uzpémumu sniegta informacija ir ieklauta kopé&jos
apsekojuma datos un tika izmantota darba devéju analizé.
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[I Datu ticamiba

Aptaujas datu ticamibas novértéjumam tiek izmantota statistiska klldas varbdtiba. Statistiska kitda ir
aprékinata matematiski, pamatojoties uz varbitibu teoriju. ST Kada ir atkariga gan no izlases lieluma, gan no
atbilzu sadalijuma.

Statistisko kludu aprékina péc formulas:
e = zV(p(100-p)/n)

kur:

e — statistiska kluda;

z - koeficients atkariha no vélamas rezultatu ticamibas pakapes, pie 95% varbitibas tas ir vienads ar 1,96;
p — aptauja iegatais respondentu athilzu procentualais sadalijums;

n —respondentu skaits.

TabulaNr. 1
Statistiska kludas atkariba no procentuala atbilzu sadalijuma pie respondentu skaita
n=370

Procentualais atbilzu Statistiska Procentualais atbilzu Statistiska kluda
1 vai 99 1,0 14  vai 86 35
2 vai 98 14 15 vai 85 3,6
3 vai 97 1,7 16 vai 84 3,7
4 vai 96 2,0 17 vai 83 38
5 wvai 9% 2,2 18 vai 82 39
6 vai 94 2,4 19 wvai 81 39
7 vai 93 2,6 20 vai 80 4,0
8 vai 92 2,7 25 vai 75 44
9 vai 91 29 30 vai 70 46
10 vai 90 3,0 35 vai 65 48
11 vai 89 31 40 vai 60 49
12 vai 88 33 45 vai 55 50
13 vai 87 34 50 50

Piemérs: 40% no aptaujas respondentiem apgalvo, ka tuvakaja laika plano paplasinat sava uznémuma
darbtbu. Sekojosi, ar 95% varbtibu ir iespéjams apgalvot, ka 40% + 4,9 % no visiem uzpémumiem plano
uznémuma paplasinasanu.

Apsekojuma izlase ir reprezentativa, turklat sasniegtais izlases apjoms nodroSina, ka statistiskd kidda
neparsniedz 5,0%, lidz ar to aptaujas rezultati ir attiecinami uz apsekojuma generalo kopu.
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Il Izlases pamatraditaju raksturojums

Césu rajona darbojas parsvara mazie (40%) un mikro (50%) uznémumi. Vidé&jie uznémumi ir 9% no visiem un

lielie uznémumi sastada tikai 1% no uznémumiem.

Uznémumu klasifikacija
Vidgjie Llelle .
uznémumi Uzr,le:)num|
9% 1%
Mikro
uznémumi
Mazie 0%
uznémumi
40%

Attéls Nr.1. Uznémumu klasifikacija

26% Cesu rajona uznémumu un iestazu ir nodarbinati 1-5 darbinieki, 24% — 6-10 darbinieki, 23% - 11-25
darbinieki, 16% — 26-50 darbinieki, 4% — 51-75 darbinieki, 3% — 76-100 darbinieki, 3% — 101-250 darbinieki

un vairak par 250 darbiniekiem nodarbina 0,5% darba devéju.

O Césu pilséta
@ Césu rajons

Uznemumu skaita sadalijums péc stradajoso skaita Césu pilséta
unrajona
70
60 - 58
49 1
50 1 A0 40
40 35 36
30 - 24
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Attéls Nr.2. Uznémumu un iestazu skaita sadalfjums péc stradajoo skaita
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SeSdesmit seSi no visiem uznémumiem un iestddém darbojas divas vai vairak nozarés. Vairums uznémumu
darbojas tirdznieciba (101), tehnisko pakalpojumu nozaré (68), kokapstradé (34) un bavniectha (33).
Nozimigu lomu Césu rajona darba tirgl ienem izgitibas iestades, pasvaldibas un valsts iestades (69).

No 371 apsekota darba devéja 184 (49,6%) darbojas Césu pilséta un 181 (48,8%) — paréja Césu rajona
teritorija. Sesi uznémumi nebija precizéjusi savu darbibas vietu.

65% darba devéju strada jau ilgak par 10 gadiem, 16% - 5 idz 10 gadus, 8% - 3 lidz 5 gadus un 1 lidz 3
gadus un 2% uznémumu nav nostradajusi vél pat vienu gadu.

Uznémumu darbibas ilgums
0-1 gadi

3-5 gadi

5-10 gadi

llgak par 10
gadiem

Attéls Nr.3. Uznémumu un iestazu darbibas ilgums

Vidéji Césu rajona registrétie darba deveéji nodarbina 25 darbiniekus, no tiem C&su rajona strada vidgji 23
darbinieki viena uznémumal/iestade. Lielakais darbinieku skaits $aja izlasé ietvertajos uznémumos/iestadés ir
479 darbinieki.

64% no visiem darba devéjiem nav apmierindti ar esoSo darbaspéka piedavajumu. 51% uznémumu un
iestaZzu Sobrid trikst darbinieku, tau neskatoties uz to, gandriz puse (47%) no visiem aptaujajamajiem darba
devéjiem plano radit jaunas darba vietas tuvakaja laika.

Attiectha uz uznémumu atfistibas planiem nakamajiem 5 gadiem, vairums (45%) plano paplasinat darbibu,
28% — plano stradat pasreiz&jos apjomos, 20% — modernizéties, 4% uznémumu neplano savu darbibu un
tikai 2% ir nolémusi darbibas apjomus samazinat.

Tikai 27% uznémumu vietéja padvaldiba ir palidzéjusi atrisinat kadu ar uznéméjdarbibu saistitu problému.
Uznémumi nejauta un padvaldibas nepiedava.
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IV Nozaru analize

Apskatot uznémumus tikai péc pamatdarbibas nozares, situdcija ir nemainiga — vislielakais uznémumu skaits
darbojas tirdznieciba. Nozimigu lomu darba tirgi spélé sabiedriskais sektors — T apsekojuma ietvaros ir
apsekotas 69 valsts un padvaldibas iestades (t.sk. izghtibas iestades), kas sastada 18% no visiem darba
devéjiem. Tam seko tehnisko pakalpojumu sniedz&ji (auto servisi, sadzives pakalpojumi, transporta
uznémumi, utt), mezsaimniectbas/kokapstrades un bdvniectbas nozares. Tdrisma nozares Tpatsvars ir
pagaidam tikai 4%.

Aptaujato uznémumu skaits nozares
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Attéls Nr.4. Uznémumu un iestazu skaits nozarés

Savukart, apskatot nozarés nodarbindto skaitu, jasecina, ka sabiedriskais sektors ir nozimigakais darba
devéjs, jo nodarbina 33% no kopéja darbinieku skaita visas nozarés. TirdzniecTba ir nodarbinati 15%, tehnisko
pakalpojumu nozaré - 12%, meZsaimnieciba un kokapstrades nozaré — 11%, medicina un skaistumkop$ana
— 6%, blvniectbd - 5,5%, rlpniectba (iznemot kokapstradi, metalapstradi un partikas razoSanu) — 4%,
lauksaimnieciba — 3% un paréjas nozarés nodarbinato Tpatsvars ir zem 2%.
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Attéls Nr.5. Kopéjais darbinieku skaits nozarés

Vislielakie uznémumi ir rdpniecibas nozaré, nodarbinot vidéji 54,4 darbiniekus viena uznémuma, medicinas
un skaistumkop$anas uznémumos strada vidéji 50,7 darbinieki, valsts un paSvaldibas iestades - 45,
kokapstradé — 29, partikas rapnieciba — 27, tehnisko pakalpojumu nozaré — 21,8, paréjas nozarés vidéjais
uznémumu darbinieku skaits ir mazaks par 20.
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Attels Nr.6. Videjais darbinieku skaits katras nozares uznémumos un iestadés
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Sobrid jauni darbinieki i nepiecie$ami visas nozarés. Tirdzniectba ir vislielakais uzngmumu skaits, kas meklé
jaunus darbiniekus (37), tehnisko pakalpojumu nozaré jauni darbinieki ir nepiecieSami 25 uznémumos, 23
bdvniectbas uznémumos, 22 izgltibas iestadés, 19 uznémumos kokapstrades nozargé, 12 padvaldibu vai
valsts iestadés, 9 lauksaimniectbas un 8 tirisma nozares uznémumos, 7 metalapstrades un 6 partikas
rdpniecibas uznémumos, 5 uznémumos, kas darbojas medicinas vai skaistumkopSanas nozarg, ¢etros
zinaSanu ietilpigo vai komercpakalpojumu (finandu starpnieciba, konsultaciju, juridiskie pakalpojumi, darbibas
ar nekustamo TpaSumu, utt.) nozares uznémumos, 3 rapniectbas uznémumos un viena uznémuma katra no
paréjam nozarém Sobrid trikst darbinieku.

Uznemumu skaits nozarés, kuriem Sobrid ir nepiecieSami
darbinieki
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Attels Nr.7. Uznémumu un iestazu skaits nozarés, kuriem ir nepiecieami jauni darbinieki.

Vairums no visiem Ceésu rajona uzpémumiem un iestadem strada ilgak ka 10 gadus. Visvecakie ir
mezsaimniecibas, dailamatniecibas, sabiedriska sektora un partikas ripniecibas uznémumi. PEdéjo 10 gadu
laika nav dibinats neviens no apsekotajiem mezsaimniecibas nozares un daillamatniecibas uzpémumiem.
Pédgjos 5 gadus nav dibinata neviena jauna izglitibas, valsts vai pasvaldibas iestade, un pédéjos 3 gadus
nav radits neviens jauns lauksaimniecibas, partikas razo$anas vai komercpakalpojumu nozares uznémums.
Pedéja gada laikd jauni uznémumi ir dibinati kokapstrades, tirdzniecibas, tehnisko pakalpojumu un
bavniecibas nozares.

Césu pilséta atrodas vairums no esoSajiem pakalpojumu (72% komercpakalpojumu un 67% tehnisko
pakalpojumu), medicinas-skaistumkop$anas (73%), tarisma (69%), bvniecTbas (63%) un tirdzniecTbas (60%)
uznémumiem. C&su rajona, savukart, ir vairak rdpniectbas (100%), mezsaimniecibas (100%),
lauksaimniecTbas (89%), kokapstrades uznémumu (84%) un arT valsts, pasvaldibu iestades (73%).

Lielaka dala jeb 62% apsekoto uznémumu pieder fiziskam personam, bet 36% - juridiskam personam, no
kuriem 69 ir valsts vai padvaldibu iestades. 73% no fiziskam personam piedero$ajiem uznémumiem pieder
vienai personai, 17% pieder 2 personam, 5% - 3 personam un nepilni 5% - 4 vai vairak personam. Puse no
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visiem uznémumu TpaSniekiem ir vecaki par 46 gadiem, 31% uznémumu Tpasnieki ir vecuma no 36-45
gadiem, 14% vecuma no 25-35 gadiem un tikai 4% uznémumu Tpasnieku ir jauniesi lidz 25 gadu vecumam.
TieSi 4 vai vairak Tpasnieku uznémumus ir dibinajusi salidzino$i vairak jaunieSu neka 1 vai 2 personam
piederoSos uznémumus. Tatad jaunieSi vairak neka vecakie uznémeéji ir orientéti uz savstarpéju sadarbibu un
Spéku, zinaSanu un lidzeklu apvienodanu.

ArT vairums (52%) no uznémumu/iestazu vaditajiem ir vecaki par 46 gadiem. 29% ir vecuma no 36-45
gadiem, 18% vecuma no 26-35 gadiem un tikai 1% jaunaki par 25 gadiem.

50



V Nodarbinato raksturojums

Apsekotajos uznémumos un iestadés strada 8% darbinieku vecuma no 15-25 gadiem, 35% darbinieku
vecuma no 26-40 gadiem, 39% darbinieku — 41-55 gadu vecuma, 14% - 56-65 gadu vecuma un 5%
darbinieku ir vecaki par 65 gadiem. 195 uznémumos un iestadés nav nodarbinati darbinieki idz 25 gadu
vecumam. 31 uznémuma nav nodarbinati darbinieki 26-40 gadu vecuma, 39 uznémumos vecuma no 41 - 55
gadiem, 179 uznémumos - 56-65 gadus veci darbinieki un 257 uznémumos darbinieki virs 65 gadu
vecumam.

Césu rajona nodarbinato vecumstruktira

15-25 g.v. 25-40g.v.

vecaki par 65
gadiem

55-65 g.v.

40-55 g.v.

Attéls Nr.8. Darbinieku vecumstruktdra

45% uznémumu ir nodarbinati parsvara darbinieki ar vidgéjo profesionalo izglitibu, 25% ar visparéjo vidéjo
izgltibu un augstako izghtibu, un tikai 3% - ar pamatskolas izglittbu un 2% ar nepabeigtu augstako izgtibu.

Visvairak darbinieku ar augstako izglitibu strada izglitibas iestadés, komercpakalpojumu nozares uznémumos
un valsts vai paSvaldibu iestadés. Vidéja profesionala izghtiba visizplatitaka ir lauksaimniecibas,
kokapstrades, mezsaimniecibas, rpniecibas un tehnisko pakalpojumu nozarés. Visparéja vidéja izglitiba
parsvara ir ka otrs izplatitakais izglitibas lTmenis.

ArT &1 briza vakancém uznémumos ir nepiecieS8ami parsvara darbinieki ar vidéjo profesionalo vai augstako
izglttbu. Tikai 4 aptaujatajiem Césu rajona uznémumiem ir nepiecieSami darbinieki ar pamatskolas izglitibu.

100% dailamatniecibas un partikas rdpniectbas nozarés stradajoso uznémumu ir neapmierinati ar esoso
darbaspéka piedavajumu. Neapmierinati ir arT 86% bavniectbas, 78% kokapstrades, 69% lauksaimniecibas
un tdrisma uzpémumu, 67% tehnisko pakalpojumu nozares, metalapstrades, rdpniecibas un
mezsaimniecibas uznémumu un 65% tirdzniectbas uzpémumu. Salidzino$i nedaudz apmierinataki ir
sabiedriska sektora stradajoSie, ka arm medicinas (skaistumkop$anas) un komecpakalpojumu nozares
uznémumi.
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VI Nakotnes plani

Gandriz 40% no visiem aptaujatajiem uznémumiem nakamajos 5 gados plano paplasinat uznémuma darbibu,
29% doma saglabat pasreiz€jos darbibas apjomus un 22% vélas modernizét sava uznémuma darbu. 47%
uznémumu plano radit jaunas darba vietas.

80% no bdvnieciha stradajoSiem uznémumiem plano papladinaties. Paréjas nozarés uznémumu
paplasinaSanas plani nav tik grandiozi. To plano 56% metalapstrades uznémumu, 54% komercpakalpojumu
un 50% partikas rdpniecibas nozaru uznémumi. Uznémuma modernizéSanu plano 67% citas nozarés
stradajoSo uznémumu, 43% rapniectbas un 39% lauksaimniecitbas uznémumu. Pargjie rdpniecibas un
komercpakalpojumu uznémumi plano turpinat stradat pasreiz€jos apjomos.

Apskatot nozaru griezuma, jaunas darba vietas plano radit 93% no visiem bdvniecibas, 78% -
metalapstrades, 57% - tirisma un 53% tirdzniecibas nozarés stradajoSajiem uznémumiem.

223 jaunas darba vietas plano radit 47 mikro uznémumi, 387 jaunas darba vietas plano radit 385 mazie
uznémumi un 135 darba vietas — 10 vidgjie uznémumi.

Jaunu darba vietu skaits mikro, mazajos un vidéjos
uzpémumos
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Attéls Nr.9. Jaunu darbavietu izveides plani
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Esoso un planoto darba vietu salidzinajums

0% 50%

Tirdzniectba

Pakalpojumi (tehniskie)
Pakalpojumi (zinaSanu)
Tarisms

MezsaimniecTba, kokapstrade
Razosana (ripnieciba)
Blwieciba

Metalapstrade
Lauksaimnieciba

Partikas razoSana
Medicina, skaistumkopSana
IzglTtiba

Pasvaldibas, valsts iestades
Citas

O Eso3ais darba vietu skais @ Planotas jaunas darba vietas

100%

Attéls Nr.10. Esoo un planoto darbavietu salidzinajums.
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VII Secinajumi

Césu rajona dominé parsvara mazie un mikro uznémi un lielaka dala uznémumu darbojas tirdzniecibas joma,
nozimigu lomu darba tirgd spélé sabiedriskais sektors — valsts, pasvaldibas un izglitibas iestades. Turklat
sabiedriskais sektors ir nozimigakais darba devéjs, jo nodarbina 33% no kopéja darbinieku skaita, kamér
tirdznieciba, kas ir nozimigaka uznéméjdarbibas nozare darbinieku skaita zina, ir nodarbinati uz pusi mazak
darbinieku — 15%.

Uznémumu sadalijums starp Césu pilsétu un rajonu ir vienmérigs — aptuveni puse aptaujato darba devéju
atrodas pilséta un otra puse — rajona. No aptaujatajiem darba devéjiem visi riipniecibas, mezsaimniecibas un
liela dala (89%) lauksaimniecibas uznémumu atrodas Césu rajona, savukart Césu pilséta atrodas vairums
pakalpojumu sniedzg&ju uznémumu.

Lielaka dala darba devéju nav apmierinata ar esoSo darbaspéka piedavajumu; vislielaka neapmierinatiba ar
darbaspéka piedavajumu vérojama dailamatniecibas un partikas ripniecibas nozarés stradajo$o uznémumu
vidd, ka arT bavnieciba, kokapstrades, lauksaimniecibas un tlrisma uznémumu vidd. Nedaudz vairak ka pusei
uznémumu un iestdzu Sobrid trokst darbinieku, tadu neskatoties uz to gandriz puse no aptaujatajiem Césu
pilsétas un rajona darba devéjiem plano radit jaunas darba vietas tuvakaja laika. Vislielakais darba vietu
skaita pieaugums gaidams mazajos un mikro uznémumos.

Uznémumu sadarbiba ar padvaldibu nav uzskatama par aktivu, jo tikai mazak ka treSdalai uznémumu vietéja
padvaldiba ir palidzgjusi atrisinat kadu ar uznéméjdarbibu saisfitu problému. Ir vérojama tendence -
uznémumi péc palidzibas nejauta un pasvaldibas to pasas nepiedava.

Vairums no visiem Ceésu rajona uzpémumiem un iestadem pastav ilgak ka 10 gadus. Visvecakie ir
mezsaimniecibas, dailamatniecibas, sabiedriska sektora un partikas rapniectbas uznémumi. Uzmaniba ir
japievers faktam, ka pédejos 5 gadus nav dibinata neviena jauna izglitibas, valsts vai pasvaldibas iestade, un
pedejos 3 gadus nav radits neviens jauns lauksaimniectbas, partikas razoSanas vai komercpakalpojumu
nozares uznémums, tacu pédeja gada laika jauni uznémumi ir dibinati kokapstrades, tirdzniecibas, tehnisko
pakalpojumu un bavniecibas nozares.

SobrTd jauni darbinieki ir nepiecie$ami visas nozarés. Vislielakais uzng@mumu skaits, kas meklg jaunus
darbiniekus ir tirdzniecbas joma, tehnisko pakalpojumu nozaré un bavniecibas uznémumos.

Gandriz treSdalai aptaujato uznémumu ir nepiecieSami darbinieki ar vidéjo profesionalo izghitibu. Daudzi no
respondentiem minéja, ka potenciala darba néméja izglitibas fmenim nav nozimes, galvenais ir vélme
stradat.
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Majsaimniecibu apsekojums

| Aptaujas tehniska informacija

Generala kopa: visas Césu rajona majsaimniecibas.

Planotas izlases apjoms: 1067 respondent

Sasniegtas izlases apjoms: 1149 respondenti

Izlases metode: proporcionala nejausa izlase

Aptaujas veikSanas metode: majsaimniecibu intervijas dzivesvietas.
Aptaujas veikSanas laiks: 2007.gada 1.februaris — 30.marts.

Aptaujas mérkis: noskaidrot darbaspéka migracijas apjomu, jauniedu profesijas izvéli, vina motivaciju un
gatavibu ieklauties darba tirgQ, ka ar7 noskaidrot iedzivotaju apmierinatiou ar rajona piedavatajam izglitibas
un profesijas apguves iespé&jam.

Aptaujas ietvaros tika ieglta informacija par 2894 iedzivotajiem 1149 majsaimniecibas. Izlasé ieklauto
majsaimniecTbu skaits ir proporcionals pasvaldibas teritorija deklaréto majsaimniecibu kopskaitam.
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[I Datu ticamiba

Aptaujas datu ticamibas novértéjumam tiek izmantota statistiska klldas varbdtiba. Statistiska kitda ir
aprékinata matematiski, pamatojoties uz varbitibu teoriju. ST Kada ir atkariga gan no izlases lieluma, gan no

atbilzu sadalijuma.

Statistisko kludu aprékina péc formulas:

kur:

e — statistiska kluda;

e = z\(p(100-p)/n)

z - koeficients atkariha no vélamas rezultatu ticamibas pakapes, pie 95% varbitibas tas ir vienads ar 1,96;

p — aptauja iegatais respondentu athilzu procentualais sadalijums;

n —respondentu skaits.

Tabula Nr. 1
Pétijuma rezultatu statistiskas k|udas novértéSanas tabula (ar 95 % varbutibu)
Procentualais
sa?jt:Iiiljiul:ns Respondentu skaits
(%)
50 | 75 | 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1500 | 2000
1 vai 99 28 | 22 |19 |14 |11]|10|09|08|07|07| 06| 06| 06 | 05 | 05 | 04
2 vai 98 39 [ 3227|1916 |14 |12 |11|20|20|09| 09 | 08 | 08 | 07 | 06
4 vai 96 54 | 45 (38|27 (22|19 |17 |16 |15 |14 | 13| 12 | 12 | 11 | 10 | 09
6 vai 94 66 | 54 |47 33|27 (23|20 19|18 |17 (16| 15 | 1.4 | 13 | 12 | 10
8 vai 92 75|61 53|38 (31|27 |24|22|20|19 (18| 17 | 16 | 15 | 14 | 12
10 vai 90 83 | 68 59|42 (34|29 |26 |24|22(20|20| 19 | 1.8 | 17 | 15 | 13
12 vai 88 90 | 74 | 64 | 45|37 (32|29 |26 |24 |23|21| 20 | 19 | 18 | 16 | 14
15 vai 85 99 [ 80 [ 70|50 |40 |35|31|29|26|25|23| 22| 21 | 20 | 18 | 16
18 vai 82 107 | 87 |75 |53 |44 (3834|3029 |27 |25| 24 | 23 | 22 | 19 | 17
20 vai 80 1111 91 | 78|55 |45|39 (35|32 (30|28|26| 25| 24 | 23 | 20 | 18
22 vai 78 115 94 |81 |57 |47 (41|36 |33|31|29|27| 26 | 25| 24 | 21 | 18
25 vai 75 120 98 | 85|60 (49|42 (38|35(32|30]|28| 27| 26 | 25| 22| 19
28 vai 72 125102 |88 |62 (51|44 (39|36(33|31|29| 28| 27 | 25| 23| 20
30 vai 70 127 | 104 | 90 | 64 |52 | 45|40 |37 |34 32|30 28 | 27 | 26 | 23 | 20
32 vai 68 129 (106 | 91 | 65 53| 46 41|37 (3532|3129 | 28 | 26 | 24 | 21
35 vai 65 132 | 108 | 94 | 66 | 54 | 47 | 42|38 (35|33 (31| 30| 28 | 27 | 24 | 21
40 vai 60 136 | 111 | 96 | 68 | 55| 48 [ 43 |39 |36 |34 (32| 30 | 29 | 28 | 25 | 22
45 vai 55 138 (113|198 | 69 |56 | 49 | 44 | 40|37 35|33 | 31| 29 | 28 | 25 | 22
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50 vai 50 139 111398 [ 69 | 57|49 | 44|40 (37 (35|33 31 | 30 | 28 | 25 | 22

Pieméram, 18% no aptaujatajam majsaimniectbam sastav no 3 personam. Sekojosi, ar 95% varbdtibu ir
iespéjams apgalvot, ka Césu rajona 18 + 2,3 % no visam ir tr7s personu majsaimniecibas.

Apsekojuma izlase ir reprezentativa, turklat sasniegtais izlases apjoms nodroSina, ka statistiskd kidda
neparsniedz 3%, lidz ar to aptaujas rezultati ir attiecinami uz apsekojuma generalo kopu.
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Il lzIases pamatraditaju analize

No visam 1149 aptaujatajam majsaimniectbam - 425 atrodas Césis, 94 — Priekulu pagasta, 79 — Liepas
pagasta, 67 — Amatas novada, 56 — Ligatnes pagasta, 55 — Raunas pagasta, 42 — Jaunpiebalgas pagasta,
31 - Raiskuma pagasta, 30 — Ligatnes pilséta, 27 — Vaives pagasta, 25 — Vecpiebalgas pagasta, 22 — Stalbes
un Straupes pagastos, 20 — NTtaures un Zaubes pagastos, 19 — Drustu, Dz&rbenes, Taurenes un Skujenes
pagastos, 15 — Marsnénu pagasta, 13 — IneSu pagasta, 12 — Veselavas pagasta un 9 — Kaives un Zosénu
pagastos.

Vidéjais majsaimniectbas lielums ir 2,5 personas. Visvairak ir vienas personas m/s — 29% jeb 338. Izlasé ir
parstavétas arT 328 divu personu majsaimniecibas (28%), 210 tris personu m/s (18%), 159 Cetru personu m/s
(14%), 73 jeb 6% piecu personu m/s, 25 un attiecigi seSu personu m/s, 11 septinu personu m/s, kas kopa
sastada 1%, Cetras 8 personu un viena 9 personu majsaimnieciba.

Kopa 1149 majsaimniecibu ietvaros ir aptaujati 2894 iedzivotaji, no tiem C&sis dzivo 36%, paréjas Césu
rajona teritorijas 64%.
Kopuma ir aptaujati 1277 (44%) virieSi un 1617 (56%) sievietes.

Vidéejais respondentu vecums ir 42 gadi. No visiem bérni vecuma lidz 14 gadiem ir 14%, darbspéjigie
iedzivotaji vecuma no 15-30 gadiem ir 20%, 39% 31-61 gadus veci iedzivotaji un 27% ir vecaki par 62
gadiem.
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Mazak par 18 18-25gadi 26-35gadi 36-45gadi 46-55gadi 56 gadiun
gadiem vairak

Attéls Nr. 1. C&su rajona iedzivotaju sadalljums pa vecumposmiem

27% aptaujato ir ieguvusi vidgjo profesionalo izgltibu, 24% Sobrid ir iegdta pamata izghtba, 17% - visparéja
vidéja, 11% - augstaka, 9% sakuma izglitiba un 9% vél nav pabeigusi 4 klases, ka art izlasé ir iekluvusi 4
zinatnu doktori.

Sobrid vél joprojam macas 23% iedzivotaju, no viniem 45% apmeklé pamatskolu (1.-9.Klasi), 17% -
vidusskolu, 15% - augstskolu, 13% - pirmskolas izglitibas iestadi, un tikai nepilni 9% macas kada no
profesionalajam macibu iestadém.
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IV Nodarbinatiba

Césu rajona darba spéjigie iedzivotaji vecuma no 15-61 gadam sastdda 59% no visiem, no tiem 20% ir
jaunie$i vecuma Iidz 30 gadiem un 39% iedzivotaji vecuma no 31-61 gadam. 65% no visiem iedzivotajiem
darbspéjigaja vecuma strada algotu darbu, no tiem 87% ir pastavigs (beztermina) darba figums, 7% uz
noteiktu laiku noslégts igums, bet 6% strada bez liguma, t.i. nelegali.

2/3 nodarbinato Césu rajona iedzivotaju diena strada likuma noteikto darba laiku — 8h. Tie no aptaujatajiem
respondentiem, kuri strada virsstundas, galvenokart, strada divas stundas ilgak. 14% no darbiniekiem 15-30
gadu vecuma, 15% - 31-61 gadu vecuma un tikai 5% darbinieki, kuri ir vecaki par 62 gadiem, strada 10
stundas. 12 un vairak stundas diena strada 9% darbinieku vecuma no 15-61 gadam.

90% respondentu vecumposma no 62-100 gadiem nestrada, vecumposma no 15-30 gadiem nestrada 57%
aptaujato, savukart vecumposma no 31-61 gadam nestrada tikai 21% aptaujato respondentu.

No stradajosajiem respondentiem pilnu darba laiku parsvara strada respondenti vecumposma 31-61 gadi jeb
96%. Nepilnu darba laiku parsvara strada respondenti vecumposma no 62-100 gadiem (salidzinoSi
vecumposma 31-61 gads: 4%, vecumposma 15-30 gadi: 7%).
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Attéls Nr. 2. C&su rajona iedzivotaju darbavieta.

1/3 aptaujato respondentu vecumposma no 15-30 gadiem strada Césis,1/3 paréjas Césu rajona teritorijas, bet
21% strada Riga. Puse respondentu vecuma no 31-61 gadam, galvenokart, ir nodarbinati paréjas Césu
rajona teritorijas. Puse aptaujato respondentu vecuma virs 62 gadiem strada CésTs, 46% paréjas Césu rajona
teritorijas. 21% aptaujato respondentu vecumposma no 15-30 gadiem strada Riga, tomér lielaka dala ta pasa
vecumposma parstavju Ceésis (33%) un Césu rajona (33%). Respondenti vecumposma no 31-61 gadam,
galvenokart, ir nodarbinati C&su rajona (51%). Vislielakais respondentu skaits, kas ir nodarbinati Eiropa ir
vecumposma no 15-30 gadiem.

92% respondentu vecumposma no 62-100 gadiem patéré mazak par 30 minatém, lai nokldtu ITdz savai
darbavietai, vecumposma no 31-61 gadiem Sis raditajs ir 82%, bet vecumposma no 15-30 gadiem — 72%.
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Vairak par 90 minatém, lai nok|dtu ITdz savai darba vietai, galvenokart patéré respondenti vecumposma no 15-
30 gadiem (9%). Vecumposma no 31-61 gadiem tikai 3% respondentu dodas uz savu darba vietu ilgak par 90
mindtém.

Visvairak respondentu, kuri izmanto autobusu, lai dotos uz darbu, ir vecumposma no 15-30 gadiem (17%),
attiecigi vecumposma no 31-61 gadiem 14%, bet no 62-100 gadiem 11%. Lielaka dala respondentu, lai dotos
uz darbu, izmanto automasinu (47%). No tiem visvairak respondentu ir vecumposma no 15-30 gadiem (53%).
Ar kajam uz darbu dodas galvenokart respondenti vecumposma no 62-100 gadiem (57%).
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Attéls Nr. 3. Darbinieku parvietoSanas veidi uz darbu un majam

69% Ceésu rajona iedzivotaju dzivo darba tirgus regiona centra vai tam tuvajas administrativajas teritorijas, un
Seit atrodas 80% visu C&su rajona registréto, aktivo darba devéju. Turklat darba tirgus regiona centra un tam
tuvajas teritorijas darbaspéks butiski vairak izmanto sabiedrisko transportu nokliSanai uz darbu (16%
nodarbinato; attalajas un nomalajas teritorijas tikai 9% nodarbinato). Darbaspéks C&su rajona videji teré 26,6
mindtes, lai nokldtu darba vieta, turklat Sis raditajs ir nedaudz augstaks Césu pilsétas iedzivotajiem, kas
izskaidrojams ar salidzino$i lielaku nodarbinato skaitu, kas strada Riga (9%). Kopuma 13% darba tirgus
regiona centra un tuvo teritoriju, k& art 14% attalo un nomalo teritoriju iedzivotaji strada arpus Césu rajona
administrativajam robezam.
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VI Darba un gimenes saskanosanas iespéjas

Kopuma 86% aptaujato Césu rajona iedzivotaju pietiek laika, ko veltrt gimenei un bérniem. Apmierinatiba ar
iespéjam pietiekami daudz laika pavadit kopa ar gimeni un bérniem ir atkariga no nodarbinatibas — pietiekami
daudz laika gimenei ir 95% algotu darbu nestradajosajiem un 75% stradajo$o. Atkartha no sociala statusa,
visvairak laika gimenei velta bezdarbnieki, majsaimnieces un pensionari, bet vismazak — gimenes hiznesa
nodarbinatie.

Registréts ka bezdarbnieks
Majsaimniece

Pensionars

llgstosi darba nespéjigs
Gadijuma darbos nodarbinats
Zemnieks bez algota darbaspéka
Darba devéjs

Pa3nodarbinatais, amatieks
Darba néméjs, algots darbinieks
Nodarbinats gimnes hiznesa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| Pieiek laika gimenei @ Nepietiek laika gimenei

Attéls Nr. 4. Darba un gimenes saskano$anas iespéjas atkariba no personu sociala statusa

No Riga un Valmiera stradajosiem respondentiem attiecigi 36% un 33% nepietiek laika, ko veltit gimenei.
28% respondentu, kas uz darbu dodas ar automasinu, nepietiek laika gimenei. Tikai 1/3 no Eiropas valstis
stradajosajiem Césu rajona iedzivotajiem pietiek laika gimenei. No tiem respondentiem, kas uz darbu dodas
ar autobusu, laika gimenei nepietiek 27%, bet tiem, kas parvietojas kajam, — 22%. Tatad, jo tuvak majam
atrodas darbavieta, jo vairak laika cilvéki var veltit gimenei (b&rniem).

20% Césu pilsétas iedzivotaju un tikai 11% Césu rajona iedzivotaju nepietiek laika, ko veltit gimenei
(bérniem). Tadéjadi 53% to respondentu, kam nav laika, ko veltit gimenei, dzivo Césu pilséta.
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Attéls Nr. 5. Darba un gimenes saskano$anas iespéjas sadalljuma pa respondentu darba vietam

Sievietes salidzino$i vairak neka viriesi velta laiku gimenei. 18% virieSu atzistas, ka viniem nepietiek laika, ko
veltit gimenei (b&rniem), un 12% - sievietém nepietiek laika gimenei.

No visiem respondentiem, kam gimenei (bérniem) nepietiek laika 16% ir ar augstako izglitibu, 44% ar vidgjo
profesionalo, 24% ar visparéjo videjo izglitibu, 12% ar pamatizglittbu vai arodizgtibu bez vidéjas izglitibas un
tikai 4% ir bez izgltibas vai ar sakumizglitibu (4 klases).

Athilsto$i aptaujato respondentu sniegtajam atbildem visiem vadrtajiem pietiek laika gimenei (b&rniem).
Vismazak laika gimenei velta kvalificéta darba daritaji (59%), kam seko radosie un profesionalie darbinieki
(14%). Un tikai 3% no lauksaimniecibas nozaré stradajo$ajiem respondentiem gimenei nepietiek laika.

76% no tiem, kas paSreiz macas un studé, pietiek laika, ko veltit gimenei (b&rniem).

No tiem, kas nestrada algotu darbu, tikai 5% nepietiek laika, ko veltit gimenei (bérniem), savukart, no tiem,
kas strada algotu darbu — 25% respondentu nepietiek laika gimenei.
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Attéls Nr. 6. Darba un gimenes saskano$anas iespéjas atkariba no personu nodarbinatibas

Respondentiem, kas strada pilnu darba laiku, jeb 26% nepietiek laika, ko veltit gimenei. Tikai 14% no tiem
respondentiem, kas strada nepilnu darba dienu, nepietiek laika gimenei. Laika, ko veltit gimenei (b&rniem)
nepietiek 60% respondentu, kuri ir nodarbinati gimenes biznesa, 26% darba néméju un 25% pasnodarbinato
un amatnieku. Visvairak laika atbilsto$i respondentu athildém ir tiem respondentiem, kas ir registréti ka
bezdarbnieki.

Visgratak darbu ar gimeni ir savienot tadas nozarés stradajoSajiem respondentiem ka tirdznieciba (28%),
pakalpojumi (sadzives, auto remonta utt.) — 30%, tlrisms (EdinaSana, atpdta, viesnicas) — 25%, bavnieciba
(29%). Savukart, visvieglak darbu apvienot ar gimeni atbilsto$i respondentu atbildém ir izglitibas joma
stradajoSiem respondentiem (14%).

Visvairak laika gimenei pietiek tiem respondentiem (20%), kuri strada gadijuma darbu (bez liguma). Visvairak
laika trokst tiem respondentiem, kas ir nodarbinati pagaidu darba (uz noteiktu laiku) — 43%. Nedaudz vairak
laika, ko veltit gimenei, ir respondentiem, kam ir pastavigs (beztermina) darba ligums.
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VII Apmierinatiba ar Césu rajona piedavatajam izglitibas programmam un
profesijas apguves iespéjam

Césu rajona iedzivotajus, kuri nestrada algotu darbu (83%) piedavatas izglitibas iespéjas apmierina vairak,
neka tos, kuri strada algotu darbu (77%).

Salidzinot iedzivotaju apmierinatiou ar piedavatajam izglitibas iespéjam un vinu piederibu kadai socialai
grupai, jasecina, ka apmierinatakie ir apsekotie zemnieki, darba devéji, un pensionari, salidzinosi mazak
apmierinati ir skoléni I1dz 14 gadu vecumam un nodarbinatie gimenes biznesa.

Riga un Valmiera stradajoSie (attiecigi 62% un 67%) ir salidzinoSi mazak apmierindti ar Césu rajona
piedavatajam izglitihas programmam neka tie, kas strada Césu rajona un citur Latvija (attiecigi 83% un 87%).
Ar piedavatajam izglitibas iespéjam ir apmierinati 72% C&sTs stradajoSie iedzivotaji.

Ar piedavatajam izglitibas iesp&jam visvairak apmierinati ir tiesi izglitibas joma stradajosie (88%), vismazak
apmierinati ir tdrisma nozares parstaviji (60%).
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Attéls Nr.7. ledzivotaju apmierinatiba ar piedavatajam izglitibas programmam un profesijas apguves
iespéjam
Kopuma gandriz visas nozarés, iznemot komercpakalpojumos, tdrisma un izglitibd stradajoSos vairak
neapmierina Césu rajond piedavatas profesijas apguves iespéjas neka ar piedavatajam izghitibas
programmas.
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Attels Nr. 8. Apmierinatiba ar piedavatajam izglittbas programmam un profesijas apguves iespéjam.

Visapmierinatakie ar piedavatajam izglttibas programmam un profesijas apguves iespéjam C&su rajona ir
pensionari vecumposma no 62-10 gadiem.
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Ekspertinterviju un darba devéju interviju

rezultatu apkopojums

1. levads

Eiropas Sociala fonda ldzfinanséta projekta “Darba tirgus izpéte, analize un perspektivu noteikSana Césu
pilsétd un Césu rajond” ietvaros tika veiktas C&su pilsétas un Césu rajona nodarbinatibas ekspertu
ekspertintervijas. Ekspertinterviju mérkis bija noskaidrot situaciju nodarbinatibas joma Césu pilséta un Césu
rajona kopuma, lai pétijuma ietvaros izstradatu priekslikumus darbaspéka kvalitates paaugstina$anai un jaunu
darba vietu radiSanai CésTs un Cesu rajona.

Apsekojums (ekspertintervijas) tika veikts laika posma no 2007. gada 3. lidz 15. janvarim (3., 4., 5., 8., 11.,
15. janvarT). Kopskaita tika veiktas 14 ekspertintervijas.

Ekspertintervijas tika veiktas dalgji strukturétas intervijas forma, planotais intervijas ilgums bija viena stunda.
Faktiskais intervijas ilgums bija robezas no 45 minatém [fdz 120 minatém.

Balstoties uz ekspertinterviju rezultatiem, tika identificéti pazistamakie un veiksmigakie jaunas
uznéméjdarbibas un sekmigas uznéméjdarbibas pieméri Césis un Cesu rajona. Minéto pieméru padzilinatai
analizei (case studies) tika veiktas dal@ji strukturétas intervijas ar minéto uznémumu parstavjiem. So interviju
(case studies) rezultati apkopoti 8T zinojuma beigu sadala.

Ekspertiem tika uzdoti jautajumi, kas bija strukturéti piecas grupas:

visparigas zinas par ekspertu un eksperta parstavétas institicijas lomu darba tirgus attistiba Césis
un Césu rajona;

bezdarba situacijas raksturojums Césis un Cesu rajona;
darba vietas un uznéméjdarbiba C&sis un Césu rajona;
darbaspéka kvalifikacija un motivacija;
institdciju sadarbTba nodarbinatibas jautajumu risindsana.
Intervétie eksperti parstavéja sekojosas nodarbinatibas joma iesaistitas institlicijas:
pilsétas, pagastu un rajona pasvaldibas,
par nodarbinatibu un karjeras izvéli atbildigas valsts iestades,
vispargjas, profesionalas un pieauguso izglitibas iestades,
socialos partnerus — darba devéju un darba néméju organizacijas,
Césu rajona invalidu biedrTbu,

Valsts ienémumu dienestu.
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2. Bezdarba situacijas novertéjums Césis un Césu rajona

Eksperti tika lagti raksturot situaciju bezdarba joma, novértét, vai pastav atkiribas atsevisko pagastu
limenT, k& arT novértét bezdarba tendenci pedejos gados un tas nakotnes prognozes. Talak eksperti
tika lugti raksturot iedzivotaju ekonomisko aktivitati, ka art izteikt priek$likumus bezdarba
mazinasana, ekonomiskas aktivitates pieauguma veicinasana, nelegalas nodarbinatibas un slépta
bezdarba mazinaSana.

Kopuma eksperti raksturoja bezdarbu ka gandriz neeso8u, jo ,nav, kam stradat”. Viens no iemesliem
ir valsts nepardomata politika, jo pabalsti neveicina bezdarba mazinasanu. Ja ar1 ir bezdarbs, tad tas
nav saistits ar darba vietu trikumu. Pagastos, it seviski tur, kur autobuss kursé vienreiz diena vai pat
nedela, ir bezdarbs. ,Mirusajos” pagastos ka, pieméram, Drustos, Zosénos pastav sléptais bezdarbs,
jo daudzi ir bez darba un iesp&jams nav nemaz registréti bezdarbnieku uzskaité. Eksperti noradia,
ka Cé&sTs ir ierobezots darba tirgus, ,kam ir darbs, tas pie ta turas; ja pazaudg, tad ir grdti atrast
darbu”. Ekspertu vértéjuma, nakotné nemazinasies bezdarbs, jo augstskolas sarazo darbaspéku
profesijas, kuras nebis pieprasijuma, tatu nerazo darbaspéeku ar atbilstoSu specialitati. Attieciha uz
nelegalo nodarbinatibu, ,pagasts ir ieintereseéts, lai cilveks vispar strada” un visdrizak to nemaz
neapkaros.

Situacija ar darbaspéeka pieejamibu ir dramatiska trisma, tirdzniecibas uznémumiem, iespgjamais
darbaspéks ir izbraucis uz arzemém. Mazie uznémumi ,zvejo” vecos dzerajus — specialistus, jo nav,
kas strada. Cilvekiem, kas ilgstosi (pat 10 gadus un vairak) nav stradajusi, nav art motivacijas
stradat. Bezdarbs Ceésis pastav, taCu tikpat daudz ir arT vakances. Biezi uznéméji izmanto cilvéku —
,nem uz parbaudes laiku, slédz ligumu, bet péc tris méneSiem izmet uz ielas — tadéjadi maksajot
mazaku atalgojumu”.

3. Uznémeéjdarbibas attistiba un darba vietas Césis

Ekspertu interviju laika respondenti tika ITgti raksturot uznéméjdarbibas situaciju Cesis un Cesu
rajona pirms aptuveni divdesmit gadiem un Sobrid, ka arf nosaukt vinuprat svarigakas notikusas
parmainas darba tirgd un So parmainu iemeslus. Bez tam respondenti min€ja veiksmigakos jaunus
uznémeéjdarbibas un jaunu darbavietu radidanas piemérus Césu pilséta un Césu rajona. Visheidzot
eksperti vérteja situacijas attistibu gan no uznéméjdarbibas, gan no darbaspéka pieprasijuma
viedokla.

Uznéméjdarbibu Césts un Césu rajona pirms aptuveni 20 gadiem var raksturot ka tadu, kura
dominéja dazi lielie uznémumi, t.sk., arT razojoSie. Lielakie darba deveji tolaik bija auto
remontripnica, melioracijas parvalde, remonta celtniecibas parvalde, AK9. Saja laika nozimigi darba
devéji bija arT tagadéja AS ,Lode” un AS ,Césu alus”. Citi nozimigakie darba devéji bija Césu rajona
sadzives pakalpojumu kombinats, Césu galas kombinats, Tresa celu parvalde, SPEC PMK un SCO,
Auroras zeku fabrikas filiale. Tautsaimniectbas strukturalo parmainu rezultata atseviski uznémumi
partraukusi darbibu, citi batiski samazinajusi darbibas apjomu. Tomér kopuma var secinat, ka lielaka
dala $a briza uznémejdarbibas balstas uz vecajam tradicijam.

Respondenti ka veiksmigus jaunas uznéméjdarbibas piemérus minéja jaunu autoservisu un
autosalonu atklasanu, ka art nesen ienakusos tirdzniecibas tiklus (Mego, Elvi, Super Netto). SIA
,Beatus”, SIA ,CED", SIA ,Cel Tik", SIA ,Esse”, SIA ,EZi", SIA ,Glendeloka”, z/s ,Kligéni", SIA ,LEQ”,
SIA ,Stali”, SIA ,Rasmanis& Dankers”, SIA ,Raunas Brugakmens”, SIA ,Sinhro- C”, a/s ,Tigra”, SIA
VAR C", SIA ,Vinnis”, SIA ,Wenden Furniture”, ,,Zagarkalns ir citi veiksmigie jaunas
uznémeéjdarbibas pieméri Césts un Cesu rajona pédéjos gados. Pec ekspertu viedokla veiksmigakie
jaunu darbavietu radiSanas pieméri Césis un Césu rajona ir uznémumi SIA ,Altehs”, SIA ,Beatus”,
SIA ,CED”, SIA ,Cel Tik”, SIA ,Ciedrs 7", SIA ,Farads”, ,Lattelekom 118", SIA ,Pondus”, SIA ,Sinhro
C”, SIA firma ,Spriegums”, SIA ,Stali”, SIA ,Tiribas nams”, SIA ,VAR C”, SIA ,Wenden Furniture”.
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Runajot par nakotnes atfistibas tendencém, minams tas, ka uznémumi [idz Sim neizprot
modernizacijas vajadzibu, [1dz ar to investiciju intensivas nozares attistisies gausak (pieméram,
metalapstrade). Var sagaidit, ka nakotné Césis bis regiona izglitibas centrs. Priekulos veidojas
agrobiznesa centrs. Péc 20 gadiem Césis bas pilséta tlristiem, kur neattistisies lielrazoSana, bet
galvenokart tirisms un tirdznieciba. Uznémeéjdarbibas attistiba C&sTs ir problematiska, jo nav brivu
teritoriju razotném, bet jauna raZzo$ana attistisies pilsétai pieguloSajos pagastos. Ja CesTs tuvakajos
desmit gados attistisies razo$ana un laukos bas lielas zemnieku saimniecibas, Césis bds attistibas
centrs, pretéja gadijuma — Rigas gulamrajons.

Runajot par darbaspéka pieprastjumu Sobrid un nakotngé, tendence rada, ka aizvien mazak bas
nepiecieSami nekvalificéta un mazkvalificéta darba daritaji. To no vienas puses nosaka
nepiecieSamiba modernizéties uznémejdarbiba un no otras puses ,Ccésinieks nav gatavs darit netiru
darbu”. Jau Sobrid ir iespéjas amatniecibas profesiju parstavjiem un tas tikai pieaug, bas vajadzigi
ideju generatori un cilvéki, kuri ir universali. Samazinasies iespéjas darbaspéka tirg profesijam,
kuras ir parprodukcija, ka, pieméram, sabiedrisko attiecibu specialisti, psihologi, juristi.

4. Ceésu uzneémejdarbibas raksturojums

Interviju laika respondenti ar atslegvardu palidzibu tika lagti raksturot Césis un Ceésu uznéméjdarbibu
Sobrid un nakotné.
Uznéméjdarbibu Césts un Césu rajona var raksturot sekojosi:

- Sobrid prioritate ir tdrisms, it Tpasi, kas ir savienojams ar veseligu dzivesveidu (Gaujas mala
ar SPA iestadém, Vidzemes jarmala). Bet lielu tdrisma objektu un tiem nepiecieSamo
infrastruktdru nav. Pagaidam Césis ir maza tdrisma un pakalpojumu pilséta. Respondenti
piemin, ka lielam taristu grupam ir probléma atrast vietu, kur paést un parnaksnot.
Nakotné uznémgjdarbiba tiek saskatita ekologiskas édinasanas un partikas joma.

- Izgltibas centrs (augstskola), nakotné vairak intelektualais sektors

- Aktiva uznémeéjdarbiba kokapstrades un galdniecibas jomas, bet péc divdesmit gadiem koka
resursi bas izsmelti

- Auto tirdznieciba un auto apkalpe

- Celtnieciba, celtniecibas pilséta, celu bave

- TirdzniecTba; novéerojams lielo tirdzniectbas tiklu uzplaukums un mazo uznémumu
samazinajums.

- Mazliet raZzoSana (ka piemérs mazas maizes ceptuves)

- Laukos lielas zemnieku saimniectbas

- Pakalpojumu snieg$anas pilséta.

5. Darbaspéka kvalifikacija

Ekspertiem tika uzdoti jautajumi par darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma sabalansétibu,
darbaspéka aizpliSanu no C&sim, ka arT nakotnes darbaspéka motivaciju stradat un dzivot C&sis.
Sobrid, runajot par darba tirgus pieprasijumu un piedavajumu, ieziméjas tendence, ka darba némajs
ir kluvis agresivaks, jo aizvien vairak sak apzinaties savu vértibu. Vakancu zina darba tirgus vairak
vai mazak ir sabalanséts, tomér daudzi nestrada sava profesija. Lai arT darba devéja attieksme pret
darba néméju aizvien vél ir necienas pilna, situacija tomér uzlabojas. Sobrid darba tirga pietrakst
amata meistaru, jo 8Ts profesijas nav prestizas (,nemacas par pavariem, jo nav prestiza profesija”).
Kopuma pilséta maksa vairak neka laukos. Liela personala mainiba ir tirdznieciba. Lai art C&sTs vél
aizvien ir plasas iespéjas stradat nelegali un / vai sanemt algu aploksné (,viena treSdala sanem
aploksnés”), situacija uzlabojas. Césu darba tirgu var raksturot ka nemainigu vai sastingusu, tapéc
kvalificétam specialistam darba vietu atrast ir griti un tie, kam ir augstaka izgfitiba, visdrizak
neatgriezas Cesis vai Césu rajona. Jauniesi ir orientéti uz augstako izglitibu neatbilstosi darba tirgus
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vajadzibam (,més nedomajam, ka labs amatnieks, vidéja lTmena specialists ir tas, kas ir vajadzigs
darba tirgum”).

JaunieSu vélme iegat augstako izgltiou motive vinus aizbraukt no Cesim, lai studétu citas pilsétas.
Parasti CésTs vini neatgriezas. Otrs iemesls ir tas, ka darba devéejs Césis nenoveérté darba néméju,
lidz ar to darba néméjs meklé labakus darba apstaklus, t.sk., brauc uz arzemém. Nako3ais faktors,
kas veicina Tpasi jauna darbaspéka aizpluSanu, ir ierobezotas briva laika pavadianas iespéjas un
cita pilsétas infrastruktdra, Tpasi salidzinajuma ar Rigu. Tomér ieziméjas art pozitivas tendences. Var
just, ka césinieki, kuri ir stradajusi arzemes, Sobrid ir uzkrajusi pieredzi un sak atgriezties, un,
uzlabojoties atalgojumam, aizvien mazak redz iemeslu braukt stradat uz Rigu.

6. Césu darba tirgus diferenciacijas pazimes

Lai ieg0tu priekSstatu par atSkirigo Césu darba tirgd, respondenti tika Ilgti raksturot, kads ir
césinieks un ar ko césinieki ir atskirigi no citiem Latvijas regionu un novadu iedzivotajiem.
legtie kvalitativie vért&jumi var tikt izmantoti turpmakaja C&su darba tirgus regiona attistibas
stratégijas planoSana.
Respondenti raksturoja ka atskirigu sekojoso:
- lesaistas ar savu viedokli dazadu jautdjumu risinaSana; akfivi un uznémigi; gribosi
piedalities; mak un var stradat; prasigi; atverti idejam un aktivi visos jauninajumos; dabigi;
mérktiecigi jauniesi, kuriem nav vienalga, kas notiek CésTs

- Loti noslégti; protekcionisti; visu labak grib izdarit pasi, nevis laist sve$os (,no malas”)
uznémejdarbiba; nav gatavi sadarboties; ilgi pardoma pirms kaut ko dara

- Izglttoti, inteligenti; literatu un valsts darbonu pilséta; izglitojas un apgdst valodas;
inteligences $tpulis

- Patrioti; paparliecinati; brivdomataji; revolucionari; vienotiba; lepni par savu pilsétu; augsta
pasapzina

- Piezeméti; konservativi; augstpratigi; provinciali; svarigs statuss, hierarhija

- Apzinas savas tiesibas un ir prasigi (pret darba vietu, atalgojumu, vadttaju, kolektivu)
- |zmanto Rigas tuvumu

- Pilséta ar vésturisku, kultarvésturisku mantojumu

- Pilséta nekad nav bijusi komercializéta; nav pietiekoSi uznémeéjdarbibas tradiciju

7. SIA ,Glendeloka” attistibas piemérs

Uznémeéjdarbibas sakums - veiksme vai mérktiecigs darbs

Doma par uznémuma dibindSanu ta Tpasniecei Evijai Derkusovai radas aptuveni pirms 7 gadiem. Ipasi to
veicindja tas, ka Tpasuma bija zeme, kura netika izmantota. Faktors, ka Césu pilséta nebija iecerei lidzigu
krodzinu, kas iekartoti latvieSu stila ar gulblvi, ideju par sava krodzina izveidi pastiprindja. Papildus tam
Tpasniece ilgaku laiku stradaja Trija un dala no nopelnitas naudas bija vértiga investicija uznéméjdarbibas
uzsak$anai. Evija arT ir studgjusi vienu no gastronomijas virzieniem, tadéjadi iegatas zinaSanas bija lietderigas
idejas attistiSanai un realizéSanai. Pasa krodzina bavnieciba tika uzsakta pirms &etriem gadiem, bet atvérts
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tas tika 2007.gada janvara pirmajas dienas, piedavajot virtuvi JatvieSu stila” un dzivo mdziku nedélas
nogalés.

Uznémuma attistiba

Par nozimigu attisttbas periodu runat vél batu paragri, nemot véra, ka uznémums fiziski strada no 2006.gada
janvara. Runajot par pirmajiem diviem darbibas méneSiem, uznémuma Tpasniece izsakas pozitivi, bet
vienlaikus liekot saprast, ka tam pamata ir nenorméts darba laiks un daudzu Sim uznéméjdarbibas veidam
specifisku lietu apgd$ana. Péc uznémuma pasnieces teikta var saprast, ka darboSanas $aja laucina ir arf
paSas hobijs, Iidz ar to lietderigais tiek apvienots ar patikamo, kas uzskatams arT par sava veida panakumu
priekSnosactjumu.

Darba kolektivs

Paslaik uznémuma ir nodarbinati desmit cilveki, ieskaitot administraciju un apkalpojo$o personalu. Par kritériju
kvalitativas maltites sagatavoSanai tiek uzskatita specialistu nodarbinaSana virtuve, tadgjadi visi virtuves
darbinieki ir kvalificéti sava aroda lietpratgji. Savukart baru apkalpo daléji kvalificéti specialisti, kuri turpina
izglttoties kursos un paSmacibas cela. Toties par visu augstak uznémuma tiek vértétas konkréto specialistu
prasmes, kurdm nereti pamata nav attiecigas aroda izglitibas iegli$ana, bet mérktieciga sevis pilnveidoSana.

Péc uznémuma vaditajas domam svarigi batu nodro$inat regularas personala apmacibas gan dazadu kursu
veida, gan uz laiku piesaistot, pieméram, kvalificétu barmeni, kura vadiba stradatu un macTtos bara darbinieki,
tadéjadi panakot ilgtermina lielaku kopé&jo produktivitati.

Skats nakotne

Runajot par nakotnes planiem, uznémuma vaditdjai ir daudz ideju, kuras lielakoties saistitas ar
paplasinaSanos un papildus pakalpojumu piedavasanu klientiem, tomér pirms tas detalizétak izklastit, javeic
to pamatigaka izverteSana. Ar papladindsanos tiek domata aizvien jaunu papildus darbinieku pienemsana,
kaut arT tas atkarigs no sezonas. Ka nozimiga tika uzsvérta sadarbibas izveido$ana ar pasvaldibu, akcentgjot
apkartéjas vides sakopSanu, padarot to pievilcigaku apmeklétajiem. Papildus tiek jau domats par prakses
vietu piedavasanu topoSajiem specialistiem un finansialu atbalstu darbiniekiem, kuri izIEmusi macities,
paaugstinot savu kvalifikaciju.

8. SIA ,Raunas Lauktehnika” attistibas piemérs

Uznémeéjdarbibas sakums — veiksme vai mérktiecigs darbs?

Uznémums tika nodibinats 1992.gada ar pamatdarbibas veidu lauksaimniecibas tehnikas izgatavoSana un
remonts. Savukart no 1995.gada pamazam darbiba tika parorientéta uz metala dekorativo un metala-stikla-
koka mébelu razosanu.

Uznémuma attistiba
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Attistot metala mébelu razoSanu par galveno darbibas virzienu, izveidojas sadarbtba ar belgu
vairumtirdzniecibas uznémumu, kas savukart deva iespéju kit pazistamiem Vacija, Francija, Spanija, Anglija
u.c. Uznémuma attistiha pavérsiens notika idz ar piedaliS8anos nozimigas izstades, kas deva iespéju rast
tieSos noieta tirgus citas Eiropas valstis. Sobrid aptuveni 75% produkcijas tiek eksportéta.

Nemot véra pieaugo$o interesi par uznémuma produkcijas vietéja tirgd, 2001.gada radas doma par sava
salona atvérSanu Riga, kas tika realizéta gadu velak. Tur produkciju iespéjams iegadaties kombinacija ar
Latvijas un Egiptes keramiku, ka ari maksligiem augiem.

Uznémuma apgrozijums 2006.gada sasniedza ~0,5 milj. LVL, prognozes attiectba uz 2007.gadu ir [1dzigas.

Darba kolektivs

Uznémuma direktors Guntis Pel$s atzist, ka ir sarezgiti atrast piemérotu gan kvalificétu, gan nekvalificétu
darbaspéku, jo Rauna parsvara paliek stradat cilvéki, kas sevi nodrosina ar fizisku darbu un biezi vien arT $aja
kategorija izvéle nav liela. Parsvara uznémuma nepiecieSami darbinieki ar vidgjo specialo izglittou, kuri bitu
apguvusi virpotaja un metinataja specialitates. Sobrid uznémuma strada ap 50 cilveku.

Skats nakotne

Tiek planota pakapeniska uznémuma razo$anas procesa modernizé$ana, ievieSot jaunas tehnologijas. Tam
pamata ir athilstoSa darbaspéka resursu trakums, kas nakotné veicinds pareju no roku darba uz razo$anu,
kas balstita uz modernam tehnologijam.

9. SIA ,Wenden Furniture” attistibas piemers

Uznémejdarbibas sakums — veiksme vai mérktiecigs darbs?

Visi padreizéjie uznémuma Tpadnieki [[dz uznémuma nodibina$anai stradajusi ka meistari, ka rezultata ar
radas iecere par kopiga uznémuma dibinadanu. Kop$ 1956.gada Jaunpiebalga bija uznémums, kas razoja
mébeles un kuru iegadajas jaundibinata uznémuma Tpasnieki. Vienlaikus radas iespgja nomat éku un
2005.gada tika iekartota art razotne Césis. Péc uznémuma direktores Madaras Intenbergas domam tieSi
apstaklis, ka dibinataji visu ir darfjusi pa3i, ta teikt ,ielikusi dalu no sevis”, ir sekméjis veiksmigo uznémuma
darbibas sakumu.

Uznémuma attistiba

Runajot par attistibu, uznémuma vaditaja ir optimisma pilna, stastot par to kads bijis pats sakums. Sakuma
uznémums nodarbojies galvenokart ar kréslu razoSanu, pakapeniski sakot razot art galdus, solus, bufetes un
gulamistabas iekartas. Originalas idejas tiek parvérstas misdienigos mébelu dizaina risinajumos, nemitigi
mekIgjot jaunas noieta nisas, iespéjams tieSi Sada salidzinosi jauno vaditaju pieeja ir panakusi uznémumam
2006.gada ~ 1 milj. LVL lielu apgrozijumu. Uz doto bridi uznémuma viena dala atrodas Jaunpiebalga un otra
— Ceésrs. Uznémuma direktore uzskata, ka straujo attistibu neapSaubami sekméjis art fakts, ka Césis $adam
uznéméjdarbibas veidam ir bijusi niSa, kura nebija aizpildtta.
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Darba kolektivs

Pasreiz uznémuma Césis un Jaunpiebalgd kopuma ir nodarbinati ~110 cilvéki. Personalu uznémuma var
iedaltt divas kategorijas: administrativais un razo$anas. Kvalificéts darbaspéks ar augstako un vidéjo izgltibas
fmeni razo%ana nav nepiecieS8ams (bet ir vélams), jo jaapgdst tikai iekartu apkalpoSana, savukart
administracija strada personals ar athilstodu profesionalo kvalifikaciju. Aptuveni 50% no darbiniekiem ir
sievietes (galvenokart razo$ana), tas izskaidrojams ar salidzinosi fiziski vieglo darbu, jo lielakoties javeic
iekartu apkalpoSana un izgatavoto detalu apstrade. Uzsverot tieSi personalu razoSanas liment, péc vadibas
domam darbinieku trikums nav izjutams, cilvéki nak un piesakas pasi.

Uznémuma visiem ir dotas vienadas iespéjas, ko labak raksturotu direktores teiktais: ,Vairak apgdsi, vairak
pelnisi. ArT vienkarais razotnes darbinieks var kiGt par menedzeri”. Bez tam personalpolitika attieciba uz
jaunu profesiondlu piesaistiSanu ir vérsta uz sadarbibu ar vietéjam arodskolam, piedavajot topoSajiem
galdniekiem prakses vietas uznémuma.

Skats nakotne

Tuvakaja laika galvenie akcenti uznémuma tiks likti uz plasdku marketinga aktivitddu realizéSanu, lai
palielinatu noieta tirgu gan Latvija, gan arvalstis. Jau Sobrid aptuveni 50% no sarazotas produkcijas tiek
eksportéti uz Skandinavijas valstim, Austriju, Vaciju u.c.

Paredzéts ieguldit arT razoSanas automatizéSana, vienlaikus palielinot razoSanas kapacitati. Par veiksmigu
pavérsienu uznémuma darbiba uzskatama firmas salona atvérSana Riga, tadéjadi uzsakot sava tirdzniecibas
fikla izveidi.

10. SIA ,,Papirfabrika ,,Ligatne”” attistibas piemers

Uznémeéjdarbibas sakums — veiksme vai mérktiecigs darbs?

Ligatnes papirfabrika savu darbibu uzsdka 1815. gada ar seSpadsmit darbiniekiem. Padomju varas gados
stradajoso skaits sasniedza aptuveni 700, un tas strauji samazinajas péc Latvijas neatkaribas atgdSanas.
Sobrid uznémuma nodarbinati aptuveni 150 stradajo3o un $is skaits pamata paliks nemainigs, kop$ SIA
,Papirfabrika ,Ligatne™ parnéma razoSanu no maksatnespéjigas Ligatnes papirfabrikas.

Uznémuma attistiba

Sobrid uznémums ir nostabilizéjis savu darbibu, un ka razosanas direktore Anna Cernaja atzina, nodarbinato
skaitu nav planots samazinat.

Uznémums ir panacis to, ka ar eso$ajam iekartam var tikt raZots Cetras reizes vairak papira neka pirms 20
gadiem. Lidz ar to ir kapinata produktivitate un palielinas darbinieku algu fonds. Sobrid uznémums eksporté
apméram 70% no savas produkcijas, taCu eksportu bitu iesp&jams kapinat p&c uznémuma modernizacijas.

Darba kolektivs

Citsjot Annu Cernaju, ,nav labaku darba vietu ka papirfabrikd Ligatng”, jo papildus likuma noliktajam
socialajam garantijam uznémums nodrosina darbiniekiem veselibas apdrodinasanu, ka ar7 pastavigi uzlabo
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darba un sadzives apstaklus un ir ieviesta darbinieku motivésanas sistéma. Sobrid uznémuma nav parak liela
personala mainiba, jo...

Skats nakotne

Tuvakaja nakotné uznémums plano veikt modernizaciju un uzstadt jaunu, modernu papirmadinu. Lidz ar to
uznémuma bds nepiecieSami 8o iekartu mehaniki un operatori.

11. SIA ,,Tirtbas nams” attistibas piemeérs

Uznémeéjdarbibas sakums — veiksme vai mérktiecigs darbs?

Uznémums savu darbtou uzsaka laika, kad darbibu beidza Cé&su sadzives pakalpojumu kombinats.
Ipaniekiem radas ideja izveidot velas maju, jo gimene jau bija guvusi darba pieredzi $aja joma, stradajot
velas maja Somija. Uznémums tika izveidots 1997. gada un jau gadu vélak tas nodarbindja 38 darbiniekus.
Turpinot strauji augt, paplasinajas art pakalpojumu piedavajums un paslaik tiek piedavati art telpu uzkop$anas
Serviss.

Uznémuma attistiba

Uz So bridi SIA ,Tirbas nams” nodarbina apméram 150 darbinieku. Gvido Sabula, uznémuma direktora,
vardiem ,augot klientiem, augam [idzi. Galvenais noturét kvalitati un bat godigiem pret klientiem. Pieradi, ka
atbilsti klientu prastbam, tad nav jalec no biksém lauka, lai attistitos”.

Ka vienu no stiprajam pusém, uznémuma direktors min administracijas komandu, kuras lielaka vértiba ir
padomju laika iegdta izgltiba un spéja sekot Mdzi ikdienas strauji mainigajai situacijai. Arm uznémuma
atradanas vieta dzimtaja puse atvieglo izprast tirgus situaciju un arT Riga nav talu no C&sim.

Darba kolektivs

Uznémuma direktors ir noveérojis, ka cilveki atgriezas uz C&sim, jo pieprasijums péc darba vietdm pieaug.
lespéjams, ka to izskaidro cilvéku pieaugosa prioritate péc darba vietas uznémuma ar garantétu atalgojumu.
Uznémums piedava saviem darbiniekiem konkurétspéjigu atalgojumu. Ir jatams, ka aizvien vairak cilveku sak
pienemt adekvatu atalgojumu par veicamo darbu un tie, kas piesakas darba, ,uz brinumu necer”. Uznémuma
valda demokratisks vadibas stils, kas ir viens no iemesliem, kapéc daudzi izvélas stradat tiesi SIA ,Tiribas
nams”.

12. SIA ,,Rasmanis & Dankers” attistibas piemers

Uznémeéjdarbibas sakums — veiksme vai mérktiecigs darbs?

Ideja par uznémuma veidoSanu Artim Rasmanim radas vél esot aktivam motokrosa sporta. legdtas traumas
lika vipam aizdomaties par nakotni. Paraléli motokrosam papildus iendkumiem Artis Rasmanis ir remontéjis
dzivoklus, kur arT radas pirma saskarsme ar celtniecibas instrumentiem un tehnikas nomu. Uznémums tika
nodibinats 2000. gada kopa ar partneri no Hollandes un aktivo darbTou kopa ar diviem darbiniekiem uzsaka
2002. gada. lesakuma uznémums nodarbojas ar bavtehnikas nomu, tadu, pieprasijumam augot, tika piedavati
arT zemes darbi.
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Par uznémuma atraSanas vietu tika izvélétas Césis, jo Tpadnieku neapmierindja tendence, ka lielaka dala
pakalpojumu centralizéjas Riga, kaut gan pieprasijums péc bdvtehnikas rajonos un regionos ari strauiji
pieauga.

Uznémuma attistiba

SobrTd uznémums ir paplasinajies fidz 20 darbiniekiem un darbojas gan bavtehnikas nomas joma, gan ar
zemes darbu pakalpojumiem. Ka vienu no uznémuma atfistibas iemesliem Artis Rasmanis mingja labi
pardomato sakuma kapitalu, jo neizvélgjas bankas aizdevumu, bet gan piesaistijis partneri. Tas ir |avis vinam
koncentréties uz biznesa aktivitatém nevis pakartot uznémuma darbibu bankas maksajumu grafikiem.

Darba kolektivs

Sobrid, Arta Rasmana skatijuma, vislielaka ,sape” ir atbildiga darbaspéka trikums C&sTs, o lielai dalai stradat
gribétajiem attieksme pret tehniku nav mainijusies kop$ padomju laikiem.

Attieciba uz paSreizéjo darbaspéku, uznémums mégina radtt tadus darba apstaklus, lai stradniekiem batu
vélme Seit stradat. Ta pieméram, svétdienas netiek stradats, kaut arT gadas iznémumi, bet arT tikai tad, ja
klients gatavs maksat papildus samaksu par darbu brivdienas.

Bez tam, starp nodarbinatajiem un uznémuma vaditaju ir noruna, izrunat problémas, kas ,saprata robezas tiek
risinatas”. Tapéc art darbaspéka mainiba ir nenozimiga.

Skats nakotne

Uz S0 bridi Artis Rasmanis vél neplano attistibu ilgtermina, jo uznémums nav tik liels. Tomér nakotné raugas
optimistiski un plano augt, t. sk. paplasinat pakalpojumu piedavajumu.

13. SIA ,,Vinnis” attistibas piemérs

Uznémeéjdarbibas sakums — veiksme vai mérktiecigs darbs?

Voo

SIA ,Vinnis” attistibu noteica gan uznémuma Tpasnieka iepriek$éja pieredze izvélétaja darbibas joma, gan arl
citi veiksmes faktori — uznémums tika izveidots vél pirms mazumtirdzniecibas tiklu ekspansijas. Lidz ar to,
sadarbiba ar mazumtirdzniectbu nesagadaja problémas. Bez tam, uzpémums bija pirmais, kas ieviesa
tradiciju — fasétais medus.

Uznémums tika nodibinats CesTs, jo tas Tpasnieki ir ,istie césinieki” — te dzimusi, augusi, macijusies.
Uznémuma attistiba
Sodien uznémums ir paplasinajies idz 13 darbiniekiem, bet pirms desmit gadiem darbiba tika uzsakta ar

Cetriem cilvékiem pagraba telpas, kuras tika kurinatas ar krasni. Uznémums pats nenodarbojas ar logistiku,
tapéc spéj nodarbinat salidzinosi mazu darbinieku skaitu.

Papildus biSkopibai tika attistita ar7 biskopTbas inventara tirdzniecibu un pircéji tagad brauc arm no citdm
valstim ka lgaunija un Somija. K& atzist Aigars Rezgalis, uznémuma valdes loceklis, Césis ka uznémuma
atraSanas vieta ir optimala — érta logistika pa visu valsti, darbaspéks ir pieejams un arf salidzino$i Ietaks neka
Riga, kas nav mazsvarigi uznémejam. Pozitivs ir arT tas faktors, ka Cesis ir maza pilsétina un birokratiskas
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Darba kolektivs

Uznémuma kolektivs ir mazs un draudzigs. Darbaspéka mainiba ir minimala. Lai uznémuma darbiba batu
veiksmiga, vadiba pati regulari macas, ka ar1 atbalsta darbinieku talakizglitibu, kas ietver ne tikai dazadus
kursus, bet arT augstskolas izglttihas iespgjas.

Vadbas izpratné, pieeja attieciba pret darbiniekiem ir lojala — no darbiniekiem tiek prastts izdarits darbs un
savu pienakumu atbildiga veikSana. Katru gadu uznémuma tiek paaugstinats atalgojums. Ir art veselibas un
nelaimes gadijumu apdro$inasana.

Skats nakotne

Sobrid uznémums plano atvért jaunu razotni, kas ietvers arf jaunu, apméram desmit darba vietu radisanu,
kuras bis nepiecieSami atbildigi darbinieki ar paskontroles spé&jam.

14. zIs ,Kligéni” attistibas piemérs

Uznémeéjdarbibas sakums — veiksme vai mérktiecigs darbs?

Uznémums tika izveidots C&sTs, jo Tpasnieks ir audzis un macijies CEsTs, lai gan profesiju ieguvis toreiz&ja
Bulduru darzkopibas tehnikuma. Darbiba tika uzsakta vésturiskaja Césu centra darznieciba.

Raksturojot uznémuma izveides iemeslus, direktors Aleksandrs Raubisko min ,spitu, dullumu un
nepiecieSamibu apgadat gimeni”.

Uznémuma attistiba

Uznémuma attistibu vislabak raksturo tas, ka no sakotngjiem Cetriem darbiniekiem un Tpasnieku uznémums ir

izaudzis par Césu mérogam nozimigu darba devéju, nodarbinot nu jau 76 darbiniekus, turklat sezonas laika to
skaits pieaug par vél aptuveni desmit.

Uznémuma darbiba tika uzsakta vecas, nolaistas siltumnicas. Sobrid z/s Kligéni” pakapeniski bavé jaunas
siltumnicas, tada veida kapinot darbibas efektivitati.

Darba kolektivs

lenakot uznémuma modernam tehnologijam, darbiniekiem tiek nodroinati labaki darba apstakli, bet arT par
saviesigiem pasakumiem uznémuma netiek aizmirsts. Tomér nemot véra apstakli, ka uznémuma salidzinosi
daudz ir pieprastts roku darbs, it Tpasi smags fizisks darbs, gritibas rodas atrast piemérotu darbaspéku.

Cita problema ir tada, ka pasreizéjie specialisti noveco un ir griti piesaistit jauno paaudzi uz ,macekia
gadiem” . Taja var arT vainot pasus veca gada gajuma darbiniekus, kuri $o specialitati nav populariz&jusi un
jaunieSiem ta neliekas prestiza. AT darbibas sezonalitate negativi iespaido darbaspeka pieejamibu, jo
,Césiniekiem nepatik kit par bezdarbniekiem ziemas ménesos”.

Skats nakotne

Uznémums Sobrid pievers lieldku uzmantbu administracijas sakartoSanai un ,visiem saprotamas atalgojuma
sistémas ievieSanai”.

Jau $ogad tiks papla$inatas siltumnicu platibas un no tehnologiskas puses uznémums bas krietni razigaks.
Tomér darbinieku skaits paliks nemainigs. Bet jau Sobrid uznémums ir ieintereséts jaunos darzkopibas
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specialistos. Raubisko kungs piebilst: ,Mums desmit gados bds vajadzigi 10 jauno specidlistu — jauniesi,
macieties!”

15. SIA firma ,,Spriegums” attistibas piemérs

Uznémeéjdarbibas sakums — veiksme vai mérktiecigs darbs?

Uznémums registréts 1991. gada nogalé un darbiba tika uzsakta ar tris darbiniekiem. Sobrid nodarbinati jau
30 cilvéku.

Uznémums izveidojas Césts uz PMK bazes, jo Tpasnieki ir dzimusi un uzaugusi CésTs (iznemot mactbu gadus
augstskolas) un parsvara art darbojas Césu rajona.

Uznémuma attistiba

Uznémuma viens no attistibas izaicindjumiem ir kvalificétu darbinieku un stradnieku piesaiste. Tacu C&sTs ir
maz izglitotu un profesionalu elektriku, savukart jaunieSi dodas prom no Césim. Turklat arT Latvenergo ka
darba devéjs izkonkuré mazakas elektromontazas firmas.

SobrTd aizvien mazinas sezonalitate, pastitaju loks papladinds un arT pilséta klast par firmas nozimigu
pakalpojumu klientu.

Darba kolektivs

- =

Aivara Abola vardiem, $odienas situaciju darba tirgti, var raksturot sekojosi: ,Vienreiz miza tapetes uzliméju —
saku, es esmu celtnieks.”

SobrTd uzn@mums jiit gan elektroinZenieru, gan vienkarso darbu darftaju trakumu. ArT jauniesi nevélas apgtt
elektromontieru profesiju, jo darbs ir smags un ,visu dienu japavada uz kapném staba”.

Sava uznémuma direktors vélas redzét vienkarSus gimenes cilvékus, kuri dzivo Céss, kuri grib stradat un ir
motivéti nopelnit aizvien vairak. Attieciba uz darbaspéku Abola kungs piemingja: ,Dodam iesp&ju stradat un
nopelnit ne to mazako algu , palidzam un atbalstam savus darbiniekus.”

Skats nakotne

Runajot par nakotni, Abola kungs uzsvéra: ,Esam gatavi pienemt darba visus, kuri grib stradat!”

16. SIA ,,CED”

Uznémeéjdarbibas sakums — veiksme vai mérktiecigs darbs?

Uznémums dibinats 1993. gada sdkuma un Sobrid atrodas BYKO-LAT, NORWIG grupas TpaSuma. Kop$
2003. gada, kad uzpémums mainfja TpaSnieku, maintjas arT uznémuma darbtbas profils, koncentréjot
razoSanu uz darza elementiem un mébelu tirgu, ka arT skaidu brikeSu un granulu razo$anu.

Uznémuma attistiba

Raksturojot uzpémuma atfistlou, Romualds TaSkevics piebilst, ka uznémums necendas palielinat
administraciju un inZeniertehnisko darbaspéku, bet gan izvélas cilvékus, kuri uznémumam var dot péc
iespéjas lielaku pievienoto vértibu, jo, ,ja par daudz darbinieku, tad vairs nevar saprast, kur§ ko dara”.
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Uznémuma aizvien vairak ir nodarbinati gados jauni cilveki, ka arT tiek veicinata sadarbiba ar izglitibas
iestadem, pasvaldibam, NVA. Vasaras darbos tiek iesaistiti arT skoléni.

Darba kolektivs

Uznémuma 2006. gada tika maintta atalgojuma sistéma, pateicoties kurai tika mainits arT stradajoSo
domasanas veids. ,Tagad darbinieki saprot, ka vairak nopelna ar savu darbu, nevis ta ir vadibas gribésana
vai negribé8ana maksat”. Atalgojuma sistéma ir transparenta un tada, kura katrs darbinieks ir ieintereséts, lai
parinieks un iepriek€jo darba posmu veicéjs padaritu savu darbu kvalitativi.

Uznémuma Tpasnieka filozofija ir- viennozimigi tikai oficials atalgojums. Lidz ar to ir jitama negodiga
konkurence no to darba devéju puses, kuri algas izmaksa aploksnés. Uznémumam nacas samazinat darba

laikus- no 12 stundam uz 8 stundam. Neskatoties uz to, darbinieki bija parsteigti, ka nopelnTt var vairak, jo
produkcija tiek sarazota intensivak stradajot.

Sobrid uznémums ir apmierinats ar darbaspéku , jo tie, kuri negribéja parmainas, pasi bija pametusu
uznémumu. Uznémuma valda pozitivs darba klimats; tiek organizeti kolektiva saliedeéSanas pasakumi ka,
pieméram, sporta spéles.

Skats nakotne

Uznémums ir atvérts ikvienam, kas vélas stradat. Konkurence Sobrid pastav, tadé| uznémuma stradas tie
labakie.
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Skolenu aptauja

| Aptaujas tehniska informacija

Generala kopa: visi C&su pilsétas un rajona skoléni
Aptaujas veikSanas metode: skolénu anketéSana izglitibas iestadés
Aptaujas veikSanas laiks: 2007.gada 28.-29.marts.

Aptaujas mérkis: noskaidrot skolénu izglitthas un darba ieceres, attieksmi pret izglitoSanos, izpratni par darba
tirgu, skolénu subjektivo savu prasmju Vért&jumu un citus aspektus, kas var bat nozimigi padu jaunieSu
nakotnei un nodarbinatibas attistibas plano$anai Cesu rajona.

Aptaujas ietvaros kopuma tika aptaujati 697 skoléni 22 C&su pilsétas un rajona izglitibas iestadés, t.sk. 11
pamatskolas, 8 visparizglitojoSajas vidusskolas, 3 profesionalajas vidusskolas, no kuram 6 izglitibas iestades
atrodas Césu pilséta, un 16 - rajona.
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[I Datu ticamiba

Aptaujas datu ticamibas novértéjumam tiek izmantota statistiska klldas varbdtiba. Statistiska kitda ir
aprékinata matematiski, pamatojoties uz varbitibu teoriju. ST Kada ir atkariga gan no izlases lieluma, gan no

atbilzu sadalijuma.

Statistisko kludu aprékina péc formulas:

kur:

e — statistiska kluda;

e = z\(p(100-p)/n)

z - koeficients atkariha no vélamas rezultatu ticamibas pakapes, pie 95% varbitibas tas ir vienads ar 1,96;

p — aptauja iegatais respondentu athilzu procentualais sadalijums;

n —respondentu skaits.

Tabula Nr. 2
PETIJUMA REZULTATU STATISTISKAS KLUDAS NOVERTESANAS TABULA
(ar 95 % varbatibu)
Procentualais
atbilzu Respondentu skaits [N ] =
sadalijums
(%)
50 75 | 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 [ 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1500 | 2000
1 vai 99 2.8 22 1191411100908 ]07]07] 06| 06 0.6 0.5 0.5 0.4
2 vai 98 39 132 |27]119 16|14 |12 1110|1009 09 0.8 0.8 0.7 0.6
4 vai 96 5.4 45 [ 38 (27 (2219|1716 | 15| 14| 13 1.2 1.2 1.1 1.0 0.9
6 vai 94 6.6 54 [ 47 (3327231201918 | 17|16 15 1.4 1.3 1.2 1.0
8 vai 92 7.5 61 | 5338|3127 (24(22]20]19] 18 1.7 1.6 15 1.4 1.2
10 vai 90 8.3 68 | 59 |42 |34 29|26 24|22 ] 20| 20 1.9 1.8 1.7 15 1.3
12 vai 88 9.0 74 164 |45 |37 3229 (26| 24] 23] 21 2.0 1.9 1.8 1.6 1.4
15 vai 85 99 | 80 | 70| 5040|3531 29|26 |25 23| 22 2.1 2.0 1.8 1.6
18 vai 82 107 | 87 | 751 53 | 44 [ 38 3430 |29 | 27| 25 2.4 2.3 2.2 1.9 1.7
20 vai 80 1111 91 | 78 | 5545393532 [30] 28] 26| 25 2.4 2.3 2.0 1.8
22 vai 78 11594 |81 |57 |47 |41 (36|33 ]31] 29| 27 2.6 2.5 2.4 2.1 1.8
25 vai 75 120 98 | 85|60 |49 |42 |38 (|35([32] 30| 28] 27 2.6 2.5 2.2 1.9
28 vai 72 125 (1102|8862 (5144 (39[36]33]31] 29 2.8 2.7 2.5 2.3 2.0
30 vai 70 127 {1041 90 | 64 [ 52 [ 45| 40 | 37| 34 ] 32 ] 3.0 2.8 2.7 2.6 2.3 2.0
32 vai 68 129 (106 91 | 65 |53 |46 |41 (|37 [35]32]31] 29 2.8 2.6 2.4 2.1
35 vai 65 132 (108 94 | 66 | 54 | 47 | 42|38 |35]33]31] 30 2.8 2.7 2.4 2.1
40 vai 60 136 | 11196 | 68 [ 55| 48 | 43139 |36 | 34| 32| 30 2.9 2.8 2.5 2.2
45 vai 55 138 (113198 |69 |56 49|44 |40 (|37 ] 35] 33| 31 2.9 2.8 2.5 2.2
50 vai 50 139111398 | 69 |57 |49 |44 ] 40| 37| 35| 33| 31 3.0 2.8 2.5 2.2

Piemérs: 22,2% no aptaujas respondentiem savas saskarsmes prasmes raksturo ka loti labas. Sekojosi, ar
95% varbatibu ir iespéjams apgalvot, ka 22,2% + 3,1 % no visiem Césu pilsétas un rajona skoléniem uzskata,
ka to saskarsmes prasmes ir [oti labas.
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Apsekojuma izlase ir reprezentativa, turklat sasniegtais izlases apjoms nodroSina, ka statistiskd kidda
neparsniedz 3,7%, lidz ar to aptaujas rezultati ir attiecinami uz apsekojuma generalo kopu.
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Il Izlases pamatraditaji

Apsekojuma izlases pamatraditaji

Tabula Nr. 3

Respondentu skaits izlasé

Ipatsvars, %

Kopa 698 100
Klase

9. klase 393 56,2

12. klase 189 27,1

Profesionala vidusskola 110 15,8

Nav atbildes 6 09
Dzimums

Viriesi 373 53,4

Sievietes 321 46,1

Nav atbildes 4 0,6
Etniska piederiba

LatvieSi 634 90,8

Krievi 29 4,2

Pali 6 0,7

Lietuviesi 2 0,3

Ukraini 2 0,3

Baltkrievi 1 01

Cigani 1 0,1

Nav athildes 23 33
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IV Skolénu aptaujas analize

Skolenu nakotnes izglitibas plani

Kopuma aptaujato skolénu vélme macibas turpinat ir liela, jo 59% respondentu nakotnes planos ir augstakas
izghtibas iegdSana. 5% plano ieglt koledzas, bet 28% - vidgjo profesiondlo izglitibu, tikai 7% grasas
samierinaties ar visparéjo videjo izglitibu. Augstaks planotas izgitibas [fmenis ir raksturigs meiteném — no
visam aptaujatajam skolniecém 74% plano iegat augstako izglitibu, no aptaujatajiem zéniem — tikai 46%. Zeni
biezak ka meitenes plano iegat vidgjo profesionalo vai koledzas izgltibu.

250

204
200 ]

167
150 ~ 128
100
62
504 38 . 34
4 8 6 6| |2 2  EIE
0 [ —
9.klasé 12 klase profesionalaja vidusskola
@ Visparéjo vidéjo m Vidéjo profesionalo O KoledZas O Augstako m Citu ‘

Attéls Nr.1 Planota izglitiba kladu griezuma.

Skolénu attieksme pret izglitoS8anos kopuma ir pozitiva un gaidams, ka nakotné vidéjais izghitibas lTmenis
pilséta varétu pieaugt. Ta ka nakotnes plani sakara ar izglitoSanos parsvara gadijumos tiek pienemti
pamatskolas pédgjas klasés, tad nepiecieSama individualaka pieeja skolénu profesionalai orientacijai un
atbilstoSas macibu iestades izvélei, un to izpratnes veido3anai par kvalitativas izglitibas nepiecieSamibu.

Visaugstak skoléni novéerté savas saskarsmes un datorprasmes, ta par labam un |oti labam uzskata attiecigi
82% un 71% skolénu. 65% uzskata, ka viniem ir laba vai |oti laba prasme macTties. Salidzinosi sliktak apgitas
ir organizatoriskas un sveSvalodu prasmes — tas ka viduvéjas vai sliktas novérté attiecigi 35% un 46%
skolénu.

Darba pieredze

74% aptaujato skolénu jau ir stradajusi algotu darbu — vairums no tiem jeb 67% stradajusi ir briviaikos, 13%
respondentu strada pastavigi, paraléli macibam 8% respondenti ir stradajusi Tpasos prakses laikos, 3% - cita
laika. Vérojamas nelielas atSkirtbas dzimumu starpa — no visiem aptaujatajiem zéniem darba gaitas uzsakusi
bija 83%, savukart no visam aptaujatajam meiteném darba pieredze ir 64%.
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Algotu darbu ir stradajusi 93% profesionalo skolu audzeknu, 84% — 12.klaSu un 64% — 9.klaSu skolenu.
Nepastav statistiski nozimigas atskiribas darba pieredzes esamiba starp skoleéniem, kuri macas Césu pilséta
un parejas rajona teritorijas.

Tabula Nr. 4
Skolenu darba aktivitate klasu un teritorialaja griezuma
Vai esat stradajusi Klases, % Teritorija, %
algotu darbu? 9.klase 12 klase Prof. skola Casis Raj.terit.
Ja 64% 84% 93% 74% 73%
Né 36% 16% 7% 26% 27%

Césu jaunie$i darba gaitas uzsak salidzinosi agri, lidz ar to gaidams, ka péc skolas pabeigdanas skoléniem
nebds problému integréties darba tirgl, tomér bdtu nepiecieSams uzlabot skolu sadarbibu ar Césu
uznémumiem, lai audzékniem bltu iespéja apgat praktiskas iemanas tiesi izvéletaja nakotnes profesija.

Nakotnes plani

24% visu aptaujato skolénu izteica vélmi péc skolas pabeigSanas stradat CésTs. 23% skolénu vélgtos stradat
R1ga un 20 kada no Eiropas valstim. Citas Latvijas pilsétas vai rajonos stradat véletos 16 % respondentu.
R1ga véletos stradat 27 % aptaujato meitenu un 23 % zénu.
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Attéls Nr.2. Velama nakotnes dzives vieta.
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Nakotnes darbinieka profils

Lielaka dala (36%) aptaujato skolénu nakotné plano stradat ka specialisti, savukart, 26% vélas dibinat savu
uznémumu, 16% vélas bt kadas iestades vai firmas vaditaji, 9% plano stradat ka kvalificéti vai nekvalificéti
stradnieki un tikai 4% skolénu vélas bat par kada aroda meistaru.

Nakotné ka specialistus darba tirgd sevi saskata 43% 12. klaSu skolénu, 38% 9. klaSu skoléni un 30%
profesionalo skolu audzéknu. Bt par kadas iestades vai firmas vaditaju vélas 18% 9.klaSu audzéknu un
profesionalo vidusskolu skolénu un 15% 12.kladu audzeknu, savukart bt nodarbinatiem ka stradniekiem
nakotné plano 13% 9.klasu, 5% 12.klaSu skolénu un 8% profesionalo vidusskolu audzéknu.

Nakotnes darba izvélé neparadas statistiski nozimigas atskirtbas dzimumu griezuma, ka art starp tiem, kas
jau ir izvelgjusies konkrétu nakotnes profesiju un starp tiem, kas vél nav. Tatad pastav Nidziga zénu un
meitenu (un skolénu, kas jau ir izvélgjusies savu nakotnes profesiju un kas nav) proporcija, kas gribétu stradat
ka specialisti, stradnieki vai uznémumu vadrtaji.
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Attéls Nr.3 Velama nakotnes darbavieta klaSu griezuma.

25,5% Cesu rajona skolénu vélas dibinat savu uznémumu, turklat visvairak jauno uznéméju” ir macacas
profesionalajas skolas. 38% profesionalo skolu audzéknu vélas dibinat savus uznémumus. 9.klasés tadi ir
24%, bet 12 klasés — 27%. Salidzinot skolénu intereses, jasecina, ka vairumam tieSam patik ar uznémigumu
un atbildibu saistrti darbi.

Nakotnes profesija

Vairak ka puse jeb 56% skolénu jau ir izvélgjusies savu nakotnes profesiju, turklat Césu rajona tadu ir vairak
neka pilséta. Sobrid nakotnes profesiju ir izvélgjusies 59% — 9.kladu skolénu, 51% — 12.kladu skolenu un 55%
—profesionalo vidusskolu audzéknu. 68% skolénu zina, kur var apgdt savu izvéleto profesiju, tatad 12%
skolénu vél nav izvelgjusies, par ko kldt, tacu zina, kur to varétu iemacities.
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Vislielakais neizlému$o skaits ir visparizglitojoso skolu 12.klasés — 49%, turpretim 9.klasés tadi ir tikai 41% un
profesionalajas vidusskolas neizlémusi ir 46%. Izlemusi ir 53,6%, zénu un 42,5% meitenu. Rezultati liecina, ka
iepriek€ja darba pieredze Césu jaunieSiem bitiski neietekmé nakotnes profesijas izvéli, attiecigi 74,2% no
stradajusiem un 71,8% no nestradajuSiem skoléniem ir izvél&jusies savu karjeru. Pirma izvéle par nakotnes
karjeru notiek jau 9. klasé, kad skolénam jaizvélas, vai macibas turpinat visparizglitojosaja vai profesionala
vidusskola; otra izvéle tiek izdartta péc vidusskolas absolvéSanas — pirmkart, vai macibas turpinat, otrkart,
kadu novirzienu izvéléties. Ta ka $ada neizlemiba (jo Tpasi 12.klaSu skoléniem) var negativi ietekmét skolénu
nakotnes karjeras iespéjas, batu nepiecieSams veicinat skolénu profesionalo orientaciju sakot jau no 7.klases,
taCu TpaSa uzmaniba tai ir japievérs art vidusskola.

Profesijas izvélé skoléni ir patstavigi. Galvenie faktori, kas ietekmé profesijas izvéli, ir atalgojums un tas, vai
profesija ir interesanta un saisto$a. Gan atalgojumu, gan profesijas interesantumu ka noteicodu profesijas
izvéleé mingja 70% respondentu. Tapat svarigs faktors karjeras izvéle ir profesijas prestizs (15%). 9.klasu
vairak citu skolénu izvéli ietekmé vecaki (5%). Tikai 10 skoléni palaujas uz draugu, uz skolotaju vai citu
ekspertu ieteikumiem.
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Attéls Nr.4 Profesijas izvéli noteicosie faktori.

Jautajot skoléniem par vinu nakotnes profesijas raksturojumu, 57% skolénu izvélétos radoSu darbu, 45% —
darbu ar cilvekiem, 44% - stabilu darbavietu un iespéju palidzét citiem, 43% — iespé&ju paSam planot savu
laiku un radit kaut ko ar savam rokam. Paréjos darba vietu raksturojosos aspektus (darbs ar tehniku, vado$s
darbs, intelektuadls darbs, konkréts darba laiks, sarezgru problému risina§ana un mierigs darbs) skoléni
min&ja retak. Nenemot véra radoSu darbu, kas interesé visus, 12.klaSu skolénus interesé darbs ar cilvékiem
un iespéja pasiem planot savu laiku, 9.klaSu skoleniem — iespéja palidzét citiem un planot savu laiku, bet
profesionalo skolu audzekniem — iespéja kaut ko radit ar savam rokam un stabilitate.
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Nozaru perspektivu vértéjums

Par perspektivakajam nozarém nakotné aptaujatie skoléni uzskata celtniecibu, tehnologiskos pakalpojumus
un komercpakalpojumus. Nedaudz zemak karjeras iespéjas tiek vértétas inZenierzinatpu, ekonomikas un
finandu nozarés stradajoSajiem.
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Attéls Nr.5. Nozaru un skolénu nakotnes plani.

Vispieprasitakas profesijas péc skolenu domam ir bavnieciba, ko atziméja 38% respondentu, skolotaji (19%),

inzenieri (19%), arsti (16%) un juristi (15%). Paréjas populardkas profesijas péc skolénu domam ir
atspogulotas 4.tabula.
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Tabula Nr.4

Pieprasitakas profesijas darba tirgu Mtiineéiéuamngs
Celtnieki 264
Skolotaji 133
InZenieri 132
Arsti, mediki 109
Juristi 105
Datorspecialisti 85
Ekonomisti, banku darbinieki 75
Mehaniki (auto) 58
Galdnieki, kokapstrade 57
Arhitekti 57
Pardevéji 45
Pavari 42
GramatveZi 29
Tulki 21
Policists 20
Elekiriki 18
Kimiki 17
Sekretari 17
Dizaineri, stilisti 15
Frizieri 15
Uznéméji 12
Soferi 11
Santehniki 9
Fizikis 9
Tarisma darbinieki 9
Bavdarbu vaditaji 8
Edinasanas serviss 7
Socialie darbinieki 7
Gids 6
Zurnalists 6
Projektétaji 5
Kosmetologi 5
Psihologs 4
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Barmeni, viesmili

Metinataj

Firmas vaditaji

Ugunsdzésgjs

Karavlri

Paligstradnieki

Sétnieks

Vaésturnieki
Politiki
Apkopéja
Auklites

Veterinararsti

Suvaji

Kugu kapteini, jarnieki

Matematiki

Interjera dizaineri

“Gateristi”

Farmaceiti

Lauksaimnieki

Partikas tehnologi
Piloti

(PP NN NN NN N W W w w w i w w(b>

Apskatot profesijas, kuras paSi skoléni grib stradat, situacija ir lidziga — celtnieki parliecino$i ienem pirmo
vietu. So profesiju izvélas 16% no tiem skoléniem, kas jau ir izvélajusies savu nakotnes profesiju. Par
galdniekiem vélas kit 28 skoléni, par automehanikiem — 25, ekonomistiem — 22, datorspecialistiem — 16,
uznéméjiem un telpu dizaineriem — 14 un par skolotajiem — 13 skoléni (skat. tabulu Nr.6). Tadu inzenieri, arsti
un juristi, kas ir minéti ka vienas no pieprasitakajam profesijam, nav to popularako profesiju vidd, kuras pasi
audzekni ir izvelgjusies.

BieZi jaunie$i pamato savu izvéli, jo vecaki ar to nodarbojas vai vélas, lai bérni ar to nodarbotos, vai art bérni
vélas turpinat vecaku karjeru. Dala jaunieSu palaujas uz Karjeras centra ieteikumiem, tomér vishiezak skoléni
ir izvélejusies profesiju, kas, vinuprat, ir labi apmaksata, interesanta un pieprasita. Nozimigi profesijas izvéles
faktori ir arT rado8s darbs un redzami galarezultati. Tafu profesijas izvéles pamatojumi norada arm uz
nepietiekamu informaciju par profesiju saturu jeb, citiem vardiem sakot, ko katra profesija dara, vai ar7 skoléni
izvélas kadu profesiju sabiedriba valdo$o stereotipu dél. Pieméram, skoléni nesaskata atkiribas starp
ekonomistiem un bankas darbiniekiem, vai art tiek uzskatits, ka, kldstot par uznéméju, ir garantija, ka vienmér
bds nauda; namdariem ir labi darba apstakli; kada meitene izvélgjusies frizieres profesiju, jo vélas beigt
,modelétaju augstskolu”, bet kads puisis, savukart, grib k|Gt par karaviru, lai apgltu dazadas kaujas makslas.
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Popularakie Césu rajona uznémumi

Ka popularako Césu uznémumu aptaujatie jauniesi parliecinoi nosauc "Césu alu” (38%), pargjie uznémumi
tika nosaukti salidzinodi daudz retak: SIA Stali mingja 9% un SIA Cel Tik 7%. Starp 10 popularakajiem
uznémumiem iekluva art Raunas brugakmens, Zagarkalns, Césu galas kombinats, SIA Vinnis un Lodes
kiegelu ripnica.

Tabula Nr.5
Popularakie uznémumi Mipévéanas
i biezums

Cesu alus 265
SIA Stali 65
SIA Cel Tik 50
Ednica Solo 37
Raunas Brugakmenis 34
Zagarkalns 26
Césu galas kombinats Ruks 24
Césu bivnieks 23
SIA Vinnis 19
Lodes kiegelu rlpnica 16
SIA Vinda 15
Venden 14
Ligatnes papirfabrika 12
Drogas 11
Baseins Rifs, Priekulos 10
Rasmanis& Dankers 9

Césu pilsétas dome 8

SIA Tigra 7

SIAVar C 6
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Tabula Nr.6

Skolénu izvélétas nakotnes profesijas

Minésanas Visbiezak nosauktas
biezums profesijas lemesli
Rado§ darbs un redzamiem darba rezultatiem; Var nopelnit labu
algu; Daudziem jau ir pieredze celtniecibd; Celtnieku trakums;
Labi padodas; Tévs vai kads cits radinieks strada Saja joma;
Pieprastti un labi tiek apmaksats; Somija esot laba skola, kur to
62 Celtnieks, bavnieks varétu mactties, tapec art saista 1 profesija
Labi padodas un patik darboties ar koku; Labi atalgots darbs;
28 Galdnieks Patik fizisks darbs
Patik masinas, darboties ar detalam; Tévs strada $aja profesija;
25 Automehanikis Interesé autosports, rallijs; Laba samaksa
Bankas darbinieki piem. vienmér pieprastti, labs atalgojums un
labas izaugsmes iespéjas; Lai vecaki ar vipu varétu lepoties;
22 Ekonomists Karjeras centra Césis rezultati uzradijusi, ka vispiemérotakais
16 Datorspecialists Pieprasts, labi apmaksats un interesants, interesé tehnika
Vélme pasam vadt savu individualo uznémumu, garantija, ka bis
nauda; Viss ir atkarigs no paSa zinaSanam, prasmém, spéjam;
14 Uznémejs Vienam tévs ir arf uznémejs
14 Telpu dizainers
13 Pedagogs
Pattk un padodas svedvalodas, interesé citas valstis,
komunikabls; Vienam testd iznaca, ka $T vinam bitu
12 Gids, tdrisma specialists vispiemérotaka profesija
Viena vélas beigt modelétaju augstskolu; Vienai mamma strada
11 Friziere, manikirs par frizieri
10 Stilist, vizazists, kosmetologs
9 Gramatvedis, finansists Labi apmaksats darbs
8 Namdaris Labs atalgojums; Labi darba apstakli
Pieprasits, labi apmaksats un interesants; Vienam daudzi
8 Arhitekts radinieki strada par arhitektiem
8 InZenieris
7 Sekretare Patik biroja darbi, padodas darbs ar datoru; Mamma ir sekretare
7 Jurists Vélme palidzét cilveékiem; Ta grib vecaki; Labi var nopelnit
Mammas profesija ir pavars; Pasam garSo labi paést un gribas
7 Pavars, konditors iemactties labi citiem gatavot; Vienam to ir ieteikusi vecaki
7 Tulks Saista celoSana
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Vienam patik iero¢i un var labi nopelnit; Grib [idzinaties savam

Karavirs, virsnieks, | krusttévam, patik uniformas; Grib iemactties dazadas kaujas
7 zemessargs makslas, uzturét sevi fiziskaja forma; Socialas garantijas
RadoSs darbs ar redzamiem darba rezultatiem;Viena vélas
6 Apgérbu dizaineris(modes) izveidot savu modes ITniju; Viena ir beigusi makslas skolu
) Palidzét cilvekiem; Vienam bérnibas sapnis; Viens grib kiat par
6 Arsts kirurgu
Patik télot un bdt uzmanibas centra, Viena grib turpinat téva
6 Aktrise karjeru; Aktierspéjas var labi pielietot dzivé
5 Edinasanas servisa specialiste
4 Psihologs
4 Visnicu servisa darbinieks
4 Makslinieks Piem. gleznoSana atbrivo un pilnveido cilvéku
4 Profesionals sportists
4 BavinZenieris Vienam bds iesp&jams japarnem téva uznémums
Grib ldzinaties Edmuntam Zivtinam; Profesija ar perspektivu; Grib
4 Policists stradat valsts laba
Viens apbrino Sandiju Semjonovu, Gintu Gribi, llzi Jaunalksni;
5 Darbs nav garlaicigs; Vienai padodas raksfiSana, bija jau
4 Zurnalists iesniegusi dazus rakstus, kuri tika ar7 publicéti
3 Floriste Rado§s darbs, apmeklétaja pulcina iepatikas
3 Lauku tdrisma specialists Vecaki ar to nodarbojas un vélas to turpinat
Padodas kimija un profesija ir pieprasita, lepazinusies ar $o
3 Farmaceits profesiju pasakuma Skola 2007
3 Barmenis, viesmlis
Uzaugusi ar daudziem dzivniekiem, tos kopusi un vecaki art ar to
2 Veterinararsts nodarbojas
2 Jarnieks Vélas apskatlt pasauli; Vienam tévs ir arT jarnieks
2 Vides specialists
2 Mezkopis, inzenieris
2 Ainavu arhitekts
2 Talbraucéjs Vin§ ir redzéjis filmu par talbrauc&jiem un art grib par tadu klat
Dziedasanas talants + autoritates: Inese Galante, Elina Garanéa;
2 Mazikis Viena grib kldt flautiste, vélas Idzinaties Ditai Krembergai
2 Socialais darbinieks
1 Tehnikis lauksaimnieciba
1 Rasétajs
1 Auto dizainers Interesé auto vizuala parbive
1 Zemes ierikotajs, mérnieks
1 Fotografs Nopircis sev kameru un iepatikas
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Elekirikis

Agronoms

Modele

Patk bt uzmanibas centra

Biologs

Grib ITdzinaties Marim Oltem

Vesturnieks

Horeografs

ElektroinZenieris

Zobarsts

Diplomats

Prokurors

Santehnikis

Santehniki nekad nepaliek bez darba

Pardevéjs

Grib stradat par pardevéju tehniskaja nozaré

Stjuarts

Nepatik darbs biroja

Viesnicas direktore

Péc pieredzes darba par administratori viesnica

Kultlras menedzere

Mamma ir kultdras nama direktore un meitu arT interesé kultdra

N L e e e T T 1 T e S

Telekomunikaciju specialists

Lielos uznémumos vienmér vajadzigi, laba samaksa
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V Galvenie secinajumi un ieteikumi

Césu pilsétas skolenu aptauja tika noskaidrotas skolénu izglitibas un darba ieceres, attieksme pret
izglitoSanos, izpratne par darba tirgu un skolénu subjektiva savu prasmju novértéSana. Respondentus ludza
art paust savu viedokli par informacijas pieejamibu profesijas un izglitibas iespéju izvélei. Tapat aptaujas
ietvaros tika noteikta vairaku faktoru nozime darba vietas izvélé un citi darba tirgl nozimigi jautajumi.

SECINAJUMI

Skolénu attieksme pret izglitoSanos kopuma ir pozitiva un gaidams, ka nakotné vidgjais izghitibas limenis
pilséta varétu pieaugt.

Aptaujatie skoléni labi novérté savas datorprasmes, saskarsmes prasmes un prasmi macities, savukart
sve$valodu un organizatoriskas prasmes tiek novertétas ka nepietiekamas.

Pastav iespéja, ka nakotnes darbaspéks Césu darba tirgl paaugstinds kopéjo nodarbinato izglitibas fimeni un
kvalifikaciju, jo topoSajam darbaspékam ir vélme mactties, tie parsvara gatavojas ieglt augstako izgitibu.

IETEIKUMI

Ta ka veiksmiga konkurence darba tirg liela méra ir atkariga no skola iegtitajam zinaSanam un prasmem, uz
kuram balstas reala vélamas nakotnes profesijas izvéle, tad ir nepiecieSams izveidot vienotu profesionalas
orientacijas un karjeras izvéles sistemu, lai attistitu jaunieSos prasmi stradat un izpratni par profesijam un
darba tirgus nosactjumiem.

Lai art lielaka dala Césu jaunieSu jau ir stradajusi algotu darbu, tomér bitu nepiecieSams skolam izveidot
cieSaku sadarbtbu ar Césu uznémumiem, lai audzékniem bitu iespéja apglt praktiskas iemanas tieSi
izvélétaja nakotnes profesija.

Nemot véra to, ka katrs ceturtais aptaujatais Césu rajona skoléns vélas dibinat savu uznémumu un ka
skoléniem ir diezgan nepilnigas zinaSanas par uznéméjdarbtou un profesiju saturu kopuma, tad bdtu
nepiecieSams veicinat $ada veida informacijas sanemsanu, pieméram, rikojot konkursus vai seminarus par
realako biznesa ideju vai planu. Skolas varétu ieviest uznémeéjdarbibu un biznesa plano$anu ka fakultativu
priekSmetu, biznesa inkubatora izveide sniegtu praktisku palidzibu uznéméjdarbibas uzsak$ana ne tikai
skoléniem, bet arT pieaugusajiem.
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Bezdarbnieku apsekojums

| Aptaujas tehniska informacija

Generala kopa: visi Césu pilsétas un rajona bezdarbnieki.

Aptaujas veik§8anas metode: bezdarbnieku anketé$ana Nodarbinatibas valsts agenttras telpas.
Aptaujas veikSanas laiks: 2007.gada 31.janvaris, 1.-9.februaris.

Aptaujas mérkis: noskaidrot bezdarbnieka socialo portretu, vina motivaciju un gatavibu ieklauties darba tirga
un rekomendaciju izstrade 87 darba tirgus segmenta pilnveidosanai.

Aptaujas ietvaros kopuma tika aptaujati 312 bezdarbnieki no 24 paSvaldibam: Césu pilsétas, Ligatnes
pilsétas, Amatas, Drabe3u, Drustu, Dzérbenes, Inedu, Jaunpiebalgas, Kaives, Liepas, Ligatnes, Marsnénu,
Nrtaures, Priekulu, Raiskuma, Raunas, Skujenes, Stalbes, Straupes, Taurenes, Vaives, Vecpiebalgas,
Veselavas un Zaubes pagastiem. Nav iespgjams ticami izanalizét iegltos datus katras pasvaldibas ietvaros,
jo respondentu skaits paSvaldibas (iznemot Césu pilséta) svarstas no 2-23 bezdarbniekiem un ir parak
niecigs, lai noteiktu tendences vai izdarTtu secinajumus. legatie rezultati ir attiecindmi uz visu rajona teritoriju,
ja vien teksta nav izdaltta kada noteikta padvaldiba.
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[I Datu ticamiba

Aptaujas datu ticamibas novértéjumam tiek izmantota statistiska klldas varbdtiba. Statistiska kitda ir
aprékinata matematiski, pamatojoties uz varbitibu teoriju. ST Kada ir atkariga gan no izlases lieluma, gan no
atbilzu sadalijuma.

Statistisko kludu aprékina péc formulas:
e = zV(p(100-p)/n)

kur:
e — statistiska kluda;
z - koeficients atkariha no vélamas rezultatu ticamibas pakapes, pie 95% varbitibas tas ir vienads ar 1,96;
p — aptauja iegatais respondentu athilzu procentualais sadalijums;
n —respondentu skaits.
Tabula Nr. 1

Pétijuma rezultatu statistiskas k|udas novértéSanas tabula (ar 95 % varbutibu)

Procentualais
atbilzu sadalijums )
(%) Respondentu skaits

50 | 75 | 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1500 | 2000
1 vai 99 28 122 |19|14|11)|10|09|08|07|07|06| 06 | 06 | 05 | 05 0.4
2 vai 98 39 (32|27 (19|16 |14 212111010 | 09| 09 | 08 [ 08 | 07 0.6
4 vai 96 54 |1 45 (38 |27 (22|19 |17 |16 | 15| 14| 13| 12 1.2 11 1.0 0.9
6 vai 94 66 [ 54 |47 33|27 (2320|1918 | 17| 16| 15 14 13 1.2 1.0
8 vai 92 7.5 61 (53|38 (31|27 |24]22]20(| 19| 18| 17 1.6 15 14 1.2
10 vai 90 8.3 68 [ 59|42 (34129 |26]|24]22|20]| 20( 19 18 17 15 13
12 vai 88 9.0 74 164|145 (371322926 |24|23| 21| 20 1.9 18 1.6 14
15 vai 85 99 | 80 |70 (50|40 (35|31 |29 | 262523 22 | 21 | 20 | 1.8 16
18 vai 82 107 | 87 [ 75|53 |44 3834|3029 |27 | 25| 24 2.3 2.2 1.9 17
20 vai 80 111191 | 78 (55| 45|39 |35(32|30(28|26| 25 | 24 | 23 | 20 1.8
22 vai 78 115] 94 (81 |57 4741 |36]33 3129 27| 26 2.5 2.4 2.1 18
25 vai 75 1201 98 | 85|60 |49 | 42|38 |35]32(30|28| 27 | 26 | 25 | 22 1.9
28 vai 72 1251102 (88 |62 (51441393633 [31] 29| 28 2.7 2.5 2.3 2.0
30 vai 70 127110490 | 64 [ 52|45 | 40| 37| 34 32] 30| 28 2.7 2.6 2.3 2.0
32 vai 68 129 1106 | 91| 65|53 |46 | 41|37 |35|32|31| 29 | 28 | 26 | 24 2.1
35 vai 65 1321108 | 94 | 66 | 54 | 47| 42 | 38| 35|33 |31 30 [ 28 | 27 | 24 2.1
40 vai 60 136 | 111 | 96 | 68 | 55| 48 | 43 |39 |36 (34|32 30 [ 29 | 28 | 25 2.2
45 vai 55 138 | 113 | 98 | 69 | 56 | 49| 44 | 40|37 (35|33 | 31 | 29 | 28 | 25 2.2
50 vai 50 139 | 113 | 98 | 69 | 57 | 49| 44 | 4037 (35|33 | 31 | 30 | 28 | 25 2.2
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Pieméram, 35% no aptaujas respondentiem $obrid aktivi mekleé darbu. Sekojodi, ar 95% varbdtibu ir
iespéjams apgalvot, ka 35% = 5,4 % no visiem Césu rajona bezdarbniekiem Sobrid aktivi mekIé darbu.

Apsekojuma izlase ir reprezentativa, turklat sasniegtais izlases apjoms nodroSina, ka statistiskd kidda
neparsniedz 5,7%, lidz ar to aptaujas rezultati ir attiecinami uz apsekojuma generalo kopu.
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Il Izlases pamatraditaji

Tabula Nr.2

Respondentu skaits izlasé

Ipatsvars, %

Kopa 312 100
Bezdarba ilgums
Mazak par 3 ménesiem 96 30,8
3-6 ménesus 101 32,4
6-12 ménesus 61 19,6
1-2 gadus 15 14,8
2-3 gadus 13 4,2
llgak par 3 gadiem 24 1,1
Nav atbildes 2 0,6
lzglitiba
Nepabeigta pamatizglitiba 8 2,6
Pamatizglitiha 54 17,3
Arodizglitiba (bez vidgjas) 30 9,6
Visparéja videja 70 224
Vidéja profesionala 121 38,8
Augstaka 29 9,3
Dzimums
Viriesi 115 36,9
Sievietes 191 61,2
Nav atbildes 6 19
Vecums
Mazak par 18 8 2,6
18-25 gadi 58 18,6
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26-35 gadi 78 25,0
36-45 gadi 72 23,1
46-55 gadi 54 17,3
56 un vairak 34 10,9
Nav atbildes 8 2,6
Dzivesvieta
Césu pilséta 104 33,3
Pargjie Césu rajona pagasti
un pilsétas 201 64,5
Nav athildes 7 2,2
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IV Bezdarbnieku izlases profils

No kopuma aptaujatajiem 312 Césu rajona bezdarbniekiem vairums jeb 61% ir sievietes, 37% - viriesi.
Gandriz puse (48%) bezdarbnieku ir vecuma no 26-45 gadiem, t.i. aktivakaja darbaspéjas vecuma, gandriz
20% bezdarbnieku ir vecuma no 18-25 gadiem, 17% - 46-55 gadu vecuma un tikai 11% - pirmspensijas un
pensijas vecuma bezdarbnieki, t.i. vecaki par 56 gadiem. 33,3% respondentu dzivesvieta ir Césu pilséta,
64,5% dzivo paréjas Cesu rajona administrativajas teritorijas (turpmak teksta ,C&su rajona”).

90
78
80 - 72

70 -

60 - >8 54
50
40 34
30
20 -
10 1 8

o ‘ ‘ ‘ |

Mazak par 18 18-25gadi 26-35gadi 36-45gadi 46-55gadi 56 gadiun
gadiem vairak

Attéls Nr.1. Bezdarbnieku sadalijums pa vecumposmiem.

Vislielakais bezdarbnieku Tpatsvars ir ar vidéjo profesionalo izglitlou (39%), tai seko visparéja videja izglitiba
(22%), pamatizglitiba (17%), arodizglitiba (10%), augstaka izglitiba (9%) un nepabeigta pamatskolas izglitiba
(3%). Gandriz 2/3 aptaujato ir apguvusi vismaz vienu ar diplomu apstiprinatu profesiju. 36% respondentu
neprot stradat ar datoru un 31% to prot nedaudz, savukart 32% ir stradajusi ar datoru. 56% respondentu nav
autovaditaja apliecibas.

93% no aptaujatajiem bezdarbniekiem ir iepriek$€ja darba pieredze. Vidéjais aptaujatais bezdarbnieks ir
stradajis 3,4 darbavietas, pedéja no tam 4,6, bet priekSpédéja 4 gadus. Vina kopéjais darba stazs ir gandriz
15 gadi.

Voo

38% respondentu ir registréjusies par bezdarbniekiem, jo péc pasa vélésanas aizgaja no iepriek$gjas darba
vietas, 19% tika atlaisti Statu samazinaSanas dé| un 9% nacas aiziet no darba, jo beidzas vinu darba ligums
un 28% ir kluvusi par bezdarbniekiem citu iemeslu dé|. Esot bezdarbnieka statusa 35% aktivi meklé darbu,
20% apmeklé NVA organizétos kursus, 12% atplsas, 11% nedara neko Tpadu un 22% nodarbojas ar kaut ko
citu. 68% respondentu nekad nav apmeklgjusi NVA kursus. Gandriz puse respondentu ir sanémusi 2 un
vairak darba piedavajumus no NVA, 42% nav sanémusi nevienu piemérotu darba piedavajumu, bet 21%
bezdarbnieku ir piekritusi vismaz vienam darba piedavajumam, bet nav pienemti darba.

Nozimigakie faktori, kas raksturo pievilcigu darbavietu, ir atalgojums un stabilitate, socialas garantijas, tos par
svarigiem ir atzinu$i attiecigi 48% un 42% respondentu. 23% aptaujato vélas stradat interesantu, radoSu
darbu, 20% lai nav jastrada garas darba stundas, 21% respondentu svarigas ir izaugsmes iespéjas, un tikai
8% vélas brivu darba laiku. Tikai aptuveni puse aptaujato bezdarbnieku nosauca naudas summu, par kadu
vini bltu ar mieru stradat. Nosauktds summas variéja no 40 fidz 2000 Ls, un vidéja alga péc nodokiu
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nomaksas (t.i. ,uz rokas”) sastada 296 Ls. Ja Sodien piedavatu piemérotu darbu, 2 nedélu laika bitu gatavi
sakt stradat 74% respondentu, savukart, gatavibu braukt stradat uz arzemém pauz tikai 16% bezdarbnieku.
Vienlaicigi stradat uz pusslodzi un macities, lai paaugstinatu kvalifikaciju, ir ar mieru 70% aptaujato.

Bezdarbnieki Césu pilséta un rajona

Bezdarbnieku ar augstako izglitibu Tpatsvars Césu pilséta ir divas reizes lielaks neka Césu rajona (attiecigi
13% un 7%), un par 9% lielaks bezdarbnieku Tpatsvars ar vispargjo vidgjo izgltibu, savukart, C&su rajona ir
lielaks respondentu ar pamatskolas izglttibu un arodizglitibu Tpatsvars.

Césis

L[

0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Nepabeigta pamatizglfiba B Pamatizgliba
O Arodizglfiba (bez vidgjas izglbas) O Visparéja videja
B Vidéja profesionala O Augstaka

Attéls Nr.2. Bezdarbnieku izglitibas limenu Tpatsvars C&sis un Césu rajona.

Nav bitisku at8kirtbu bezdarba ilguma, vienigi rajona ir nedaudz lielaks to bezdarbnieku Tpatsvars, kuri ir bez
darba 3-12 ménesus (attiecigi 54% un 47%). Césu pilséta ir lieldks to bezdarbnieku Tpatsvars, kuru darba
stazs ir mazak par 1 gadu, savukart, rajona salidzinosi lielaks ir bezdarbnieku skaits ar 10-20 gadu stazu.

Nozimigi neatSkiras darba zaudésanas iemesli Césu pilséta un rajona registrétajiem bezdarbniekiem. Tapat
idzTgs ir vélama atalgojuma apmérs. Nedaudz lielaks ir to Césu pilséta registrétu bezdarbnieku Tpatsvars, kuri
bdtu ar mieru stradat par 301-450 Ls lielu algu un Césu rajona ir nedaudz vairak to bezdarbnieku, kuri vélas
sanemt 451-600 Ls lielu algu, un arT to, kuri batu ar mieru stradat art par iztikas minimumu (t.i. mazak par 151
Ls).
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Izaugsmes iespéjas O Socialas garantijas, stabilitite
| Brivs darba laiks O Atalgojums
| Interesants, radoss darbs O Lai nav jastrada garas stundas
m Cits

Attéls.3. Bezdarbnieku izglttibas fmenu Tpatsvars C&sts un Cesu rajona.

Attieclba uz vélamajiem darba apstakliem, C&su rajona bezdarbniekiem nozimigak, nekad pilséta
registrétajiem, ir brivs darba laiks un interesants, rado$s darbs. No NVA sanemto un arf noraidito (ka
nepiemérotu) darba piedavajumu skaits ir fdzigs. NeatSkiras dzimumu proporcija un vecumposmu Tpatsvars
pilséta un rajond dzivojoSajiem bezdarbniekiem. ArT gataviba doties ,labakas dzives meklgumos” uz
arvalstim nav atkariga no dzivesvietas.

Césu rajona, salidzinot ar pilsétu, ir lieldks to respondentu Tpatsvars, kuri nevélas vienlaicigi stradat uz
pusslodzi un mactties, lai paaugstinatu kvalifikaciju vai mainTtu profesiju.

Prasmes un darba pieredze

Sievietes salidzino$i vairak neka viriesi ir pieskaitami ilgstoSo bezdarbnieku kategorijai, attiecigi 21% sievieSu
un 10% viriedu ir bez darba ilgak neka 1 gadu. Nepastav statistiski nozimigas atSkirtbas starp bezdarbniekiem
virieSiem un sievietem iegdta izglitibas lTmena zina. 60% sievieSu un 70% virieSu ir ieguvusi kadu ar diplomu
apstiprinatu profesiju, savukart sievietes divreiz vairak neka viriesi prot stradat ar datoru (attiecigi 40% un
21%), nelielas datorprasmes ir vé&l 28% sievieSu un 37% virieSu, bet 32% sievieSu un 42% virieSu neprot
stradat ar datoru. Autovaditaja apliectba nav 56% respondentu (64% sievieSu un 43% virieSu).

Lielakais sievieSu Tpatsvars izlasé ir vecuma no 18-45 gadiem.
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Mazak par 18 gadiem

18 - 25 gadi

26 - 35 gadi

36 - 45 gadi

46 - 55 gadi

56 gadi un vairak

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Sieviete @ Viriets

Attéls.4. Bezdarbnieku dzimumu proporcija pa vecumposmiem

No aptaujatajam sievietém vecuma no 18-45 gadiem — 15% ir pamatskolas un 17% visparéja videja izglitiba,
31% - nav profesijas, 32% - nav autovaditaja apliecihas un 7% - nekad iepriek$ nav stradajusas.

Vislielakais skaits bezdarbnieku bez profesijas ir vecuma no 18-25 gadiem. 63% no bezdarbniekiem ar
nepabeigtu pamatizglitibu, 47% ar arodizglitibu (bez vidgjas) un 39% no respondentiem ar pamatizglitibu
neprot stradat ar datoru. 76% bezdarbnieku ar pamatskolas izglittbu un 75% respondentu ar nepabeigtu
pamatskolu nav autovaditaja apliecibas.
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Attéls.5. Bezdarbnieku sadaltjums péc profesijas un vélamas algas.
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Bezdarba iemesli, noteicosie faktori

63% respondentu ir bez darba mazak par pusgadu. 41% bezdarbnieku ir vecuma no 18-45 gadiem un ir
bezdarba mazak par 6 méneSiem. 46-55 un pirmspensijas vecuma bezdarbnieki salidzino$i vairak neka
paréjo vecumposmu respondenti ir bez darba ilgak par 3 gadiem.

Mazak par 3 3-6 méneSus 6-12 méneSus 1-2 gadus 2-3 gadus ilgak par 3

ménesiem gadiem
@ Mazak par 18 gadiem @ 18 - 25 gadi 0O 26 - 35 gadi
0O 36 - 45 gadi M 46 - 55 gadi O 56 gadi un vairak

Attéls.6. Bezdarbnieku sadaltjums péc vecuma un bezdarba ilguma

No nozimigakajiem faktoriem darba vieta — atalgojums ir svarigs 55% virieSu un 47% sievieSu, stabilitate un
socialas garantijas precizi 43% abu dzimumu parstavjiem, izaugsmes iespéjas 23% sievieSu un 18% virieSu
un ne parak garas darba stundas — 26% virieSu un 12% sieviesu.

Sievietes biezak neka virieSus atbrivo no darba Statu samazinasanas de|.

Sievietes ir ar mieru stradat par salidzinoSu zemaku samaksu neka virieSi. Pieméram, no visiem, kas ir gatavi
stradat mazak par 150Ls — 76% ir sievietes un 24% virieSu. L1dziga proporcija ir arT tiem, kas gatavi stradat
par 151-300Ls lielu algu — 75% sievietes un 25% virieSu, turpretim no respondentiem, kas vélas sanemt 451-
600Ls lielu algu — 91% ir virieSi un 9% sievietes.

Pastav statistiski nozimiga korelacija (r=-0,15, a=0,05) starp algas lielumu un bezdarba ilgumu, resp., jo
mazaku laiku cilveks ir bez darba, jo lieldkas ir vina ambicijas attieciba par vélamo darba samaksu un otradi,
jo ilgak respondents ir bezdarbnieks, jo mazaka ir summa, par kuru vins ir gatavs stradat. ArT starp iegdto
izglttbas fimeni un darba samaksu pastav statistiski nozimiga korelacija (r=0,19, a=0,01): jo augstaks ir
iegatais izghtibas imenis, jo lielaka ir alga, par kuru cilvéki bdtu ar mieru iet stradat, un otradi — cilveki ar
zemaku izglitibas lTmeni ir pieticigaki sava algas lieluma izvélé.

Atbildot uz jautajumu, vai jos Sobrid meklgjat darbu, 80% bezdarbnieku atbild apstiprinosi, ka meklé.
Savukart, precizéejot, ko vini Sobrid dara, tikai 42% no iepriek§ minétajiem atzist, ka aktivi mekIé darbu, 19%
no viniem apmekié NVA organizétos kursus, 10% patiesibd atpiSas, 10% nedara neko Tpasu un 19%
nodarbojas ar kaut ko citu. Tatad no 251 bezdarbnieka, kas apgalvo, ka meklé darbu, 145 bezdarbnieki
patiesiba to nedara (t.i. 46% respondentu).
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2/3 bezdarbnieku bez profesijas nav art autovaditaja apliecibas. Profesijas esamiba vai neesamiba neietekmé
darba pieredzi. Algotu darbu ir stradajusi 93% bezdarbnieki, kuriem ir profesija un 93% to, kuriem nav
profesijas. Profesijas esamiba art nemudina apmeklét NVA organizétos kursus.

Starp bezdarbniekiem, kuri aktivi mekIg darbu, tadi, kuriem ir profesija ir par 7% vairak neka tie, kam nav
profesijas. Pastav sakaribas starp profesijas esamibu un darba stazu un vélamo algu — bezdarbniekiem ar
profesiju ir salidzinosi lielaks darba stazs un vini vélas lielaku algu, salidzinot ar tiem, kuriem nav ar diplomu
apstiprindta profesija. Piemé&ram, starp aptaujatajiem, kuri vélas sanemt 601-2000 Ls nav neviena
bezdarbnieka bez profesijas.

Respondenti, kuriem ir profesija visvairak vélas stabilitati un socialas garantijas, turpretim respondenti bez
profesijas atalgojumu, izaugsmes iespéjas un 1sakas darba stundas izvélas par noteicoSiem faktoriem
salidzinosi biezak neka tie, kam ir profesija.

Galvenie iemesli, kapéc bezdarbnieki Nidz S§im nav atradusi darbu, ir nepietiekami augsts piedavatais
atalgojums un parak lielais attalums Iidz darba vietai vai noklaSanas problémas.

Nepastav nozimiga korelacija starp bezdarba ilgumu un iegdto izglitibas Tmeni nedz ar profesijas esamibu,
tadéjadi nav iespéjams identificét vienotus bezdarba ilgumu noteico$os faktorus.

Motivacija un gataviba iesaistities darba tirgu

Gatavibu braukt stradat uz arzemém pauz 21% respondentu: 27% virieSu un 16% sievieSu. 79% aptaujato
nav gatavi doties prom no Latvijas ,Jabakas dzives” mekIlgjumos.

70% respondentu ir gatavi vienlaicigi stradat uz pusslodzi un mactties, lai paaugstinatu savu kvalifikaciju vai
iegltu profesiju. 68% no viniem nav apmekiguSi NVA organizétos kursus, bet bltu gatavi sakt stradat,
sanemot piemérotu darba piedavajumu.

60
50 A
40 -

30 A

fEJMHLﬂM

Mazak par 3  3-6 méneSus 6-12 méneSus 1-2 gadus 2-3 gadus ilgak par 3
ménesiem gadiem

@ Neko pasu @ Akiivi meklgju darbu O Apmeklgju NVA organizétos kursus O Pagaidam afpiisos ‘

Attéls.7. Ko cilveki dara, kops$ ir registréjusies par bezdarbniekiem.

Tris méneSus péc registréSanas ir vislielakais darba meklétaju un ar vislielakais atplsties gribo$o
bezdarbnieku skaits. 3-12 ménesus péc registrésanas ir vislielakais NVA organizéto kursu apmekl&taju skaits.
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40% virieSu, kllstot par bezdarbniekiem, aktivi meklé darbu, starp sievietém tadi ir tikai 30%, turpretim
sievietes aktivak par virieSiem apmeklé kursus (attiecigi 36% un 24%).

Athildot uz jautajumu, cik efektivi bezdarbnieki mégina iesaistities darba tirgd, tiek analizéta bezdarbnieku
aktivitdte un elastiga pieeja izmainam darbaspéka pieprasijuma. 57% respondentu ir gan ar mieru stradat uz
pusslodzi un vienlaicigi mactties un sakt stradat 2 nedélu laika péc piemérota darba piedavajuma
sanems3anas, turpretim 12% bezdarbnieku nemeklé darbu un nebdtu gatavi sakt stradat arf tad, ja sanemtu
sev tlkamu darba piedavajumu. 81% no 6-12 ménesus, 80% no respondentiem, kas ir bezdarbnieki ilgak par
3 gadiem ir ar mieru sakt stradat 2 nedé|u laika, turpretim 72% 3-6 ménesus registréto bezdarbnieku ir gatavi
nekavéjoties sakt stradat.

14% registréto bezdarbnieku nav apmeklgjusu NVA registrétos kursus, nedz pauz gatavibu sakt stradat,
tadéjadi ir uzskatami par ekonomiski neaktiviem vai nelegali nodarbinatiem.

14% no bezdarbniekiem nav gatavi nedz sakt stradat 2 nedélu laika no piemérota darba piedavajuma
sanems3anas, nedz braukt stradat uz arzemém.

Pastav statistiski nozimiga korelacija (r=0,48, a=0,01) starp darba mekléSanu un gatavibu stradat - tie, kas
meklé darbu ir gatavi sakt stradat 2 nedélu laika péc piemérota darba piedavajuma sanemsanas.

Aptuveni 60% bezdarbniekus var uzskatit par aktiviem darba mekI&tajiem.
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V Secinajumi

JaunieSu-bezdarbnieku skaits nav liels, 15-25 gadus veci bezdarbnieki sastada 21% no visiem. lespgjams, ka
péc macibu gada beigam, vinu skaits palielinds, tacu nav vérojama tendence, ka vini klatu par ilgstosajiem
bezdarbniekiem.

Pirmspensijas vecuma bezdarbnieki Césts un Cesu rajona nav liela probléma.
Ir mazs to bezdarbnieku skaits, kuri vélas doties stradat uz arzemem.

Riska grupa ir sievietes — bezdarbnieces vecuma no 18-45 gadiem ierobeZotas mobilitates un kvalifikacijas
trikuma dél.

llgstosie bezdarbnieki un invalidi neiesaistas darba tirgl, galvenokart, psihologisku problému, visbiezak zema
paSnovertgjuma, uznémiguma trakuma un rigiditdtes (nespéjas patstavigi neko maint) dél. Risingjums =>
motivacijas programmas.

Galvenie iemesli, kdpéc bezdarbnieki nespéj atrast piemérotu darba vietu ir ekonomiska nerentabilitate: darba
devéja piedavata alga un attalums Iidz potencialajai darbavietai nesedz izdevumus, kas rodas, lai noklatu uz
darbu.

VI leteikumi

Pariet no kvantitativas bezdarbnieku uzskaites uz kvalitativu ,aprpi”; maintt sistému, diferencgjot
bezdarbniekus péc bezdarba ilguma un iemesla, lai atsijatu nelegalo nodarbinattbu un palidz&tu tiem, kam tas
ir nepiecieSams. Sakotnéjiem bezdarbniekiem, nodroSinot kvalifikacijas celSanu, bet ilgstoSajiem
bezdarbniekiem obligata motivacijas programma pirms darba piedavajuma sanem3anas vai parkvalifikacijas,
lai saprastu, ka var un ko grib.

Ta ka darba devéju piedavatas darbavietas vairuma gadijumu sakrit ar bezdarbnieku profesijam, bitu
nepiecieSams pilnveidot NVA piedavatas apmacibu programmas, veicinot bezdarbnieku motivaciju un esosas
kvalifikacijas celSanu athilsto$i darba tirgus prastbam, ka arT attistit komunikacijas prasmes.

Viens no problému risindjumiem varétu bit teledarba ievieSana uznémumos, kas lautu darbiniekiem ietaupit
laiku un Nidzeklus, lai parvietotos uz darbu un atpakal un darba devéjiem iegt trlkstoSo darbaspéku un
stradat produktivak. Ipasi nozimiga teledarba ievie$ana ir invalidu, bému vecakiem (matém) un attalakajos
pagastos vai arpus Césu pilsétas dzivojoSo nodarbinatibas veicindSanai un socidlas atstumtibas
mazinasanai.
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Ekonometriska analize

Galvenie secinajumi

« 2005.gada péc piedalidanas NVA apmacibas saka stradat 30%, 2006.gada — 42%

« Tacu personu skaits, kuri piedalijas apmacibas ir sarucis no 13 uz 7 procentpunktiem.

«  53% no tiem kas ir piedalijusies Modularaja apmaciba ir vecuma no 26-45 gadiem

18-25 gadi
26-35 gadi
36-45 gadi
46-55 gadi

Vecaki par 56

0%

20% 40% 60% 80%

@ Nav iekartojusies darba m lekarojusies darba

100%

Attéls Nr.1. Bezdarbnieku iekarto$anas darba pec apmacibam

o 74% - sievietes, 26% - virieSi

« Popularakas macibu iestades Buts un LNI

«  58% gadijumu viena bezdarbnieka apmacibai tika téréti 100 — 199Ls

«  40% no visiem 2006.gada Modularo apmacTbu izgajusiem bezdarbniekiem iekartojas darba.
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sievietes
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Attéls Nr.6 Bezdarbnieku — sievieSu un virieSu iekarto$anas darba pec apmacibam

+ ~10% no respondentiem, kas nav gatavi uzsakt stradat 2 nedélu laika, neapmeklé NVA
organizétos kursus un nav gatavi braukt stradat uz arzemem

*  ~9% respondentu, kuri nav gatavi uzsakt stradat 2 nedé|u laika, neapmekle NVA
organizétos kursus un nav ar mieru vienlaicigi stadat un mactties

+  ~17% respondentu ir t.s. “socialie gadtjumi” — vini grib visu, bet darba vinus nenem.
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