Nodarbinatibas valsts agentiira

PARSKATS PAR BEZDARBA SITUACIJU
VALSTI

RIGA
2016.GADA MARTS



Parskats par bezdarba situaciju valsti tiek ievietots Nodarbinatibas valsts
agentiiras (turpmak — NVA) majas lapa kop$ 2011.gada augusta. Parskata
sagatavosana ir izmantota Nodarbinatibas valsts agentiiras riciba eso$a informacija
par NVA registrétajiem bezdarbniekiem un brivajam darba vietam. Parskats sniedz
informaciju par aktualo situaciju darba tirgii, registréto bezdarbnieku portretu,
registrétajam brivajam darba vietam un informaciju par NVA Tstenotajiem
pasakumiem.

© Nodarbinatibas valsts agentara, 2016
K.Valdemara iela 38 k-1, Riga, LV — 1010
Talrunis: 371-67021744

E-pasts: nva@nva.gov.lv

Interneta vietne: http://www.nva.gov.lv/
Zinojumu sagatavoja: A.Maskalovs

Publicésanas un citéSanas gadijuma atsauce ir obligata.


mailto:nva@nva.gov.lv
http://www.nva.gov.lv/

Saturs

1. Situacijas raKSturojums ...........ccoiiiiiiiiii i
1.1. Registréta bezdarba Iimenis un bezdarbnieku skaits Latvija .......cccccvevveiiveieiieieeieiieseenns
1.2. Bezdarbnieka StatiStiSKaiS POItretS ..........ccueiiiiieiiriiiiiiieeee e
1.3.  Registretas darba VIietas VAIStT........ccceiviiieiieieiie e et sre et sraenne e 16
1.4. Darba vietu skaita samazinajumi un palielin@Jumi .........c.cceevveriieiiiieiinee e 19

2. Informacija par NVA Tstenotajiem pasakumiem................c.cccocvriiiiiiiniiiie e 20

3. NVA Kklientu interese par darbu arzemes .................ccoooveiiiiiiiiiiiiicic e 21

4. Socialekonomiska situacija NVA filialu apkalpoSana esoSajas teritorijas, kur ir augstaka

ekonomisKa aKEIVILALE.............ocoiiiiiiii e 22

1. Situacijas raksturojums

® NVA uzskaité 2016.gada marta sakuma bija 86 581, bet beigas — 85 414 bezdarbnieki. Ménesa laika
registréto bezdarbnieku skaits valsti samazinajies par 1 167 cilvékiem. Darba devgju aktivitate
turpina augt — samazinas bezdarbnieka statusu ieguvu$o personu skaits, savukart uzskaité esoSie

bezdarbnieki raitak atgriezas darba tirgli — zaudg€ statusu, pieaug darba iekartojusos skaits.

® 2016.gada tris ménesos NVA registrétas 12 163 brivas darba vietas, kas ir par 1 650 jeb 15,7%
vairak salidzinot ar 2015.gada atbilstoSo periodu. Vakancu pieaugums 2016.gada dalgji saistits ar
izmainam likumdoSana (valsts un paSvaldibu institiiciju pienakums publicét vakances NV A portala)

un NVA informacijas sistémas.
® 2016.gada janvari — marta darba iekartojuSies 16 385" bezdarbnieki, no kuriem 4 234 (25,8%)

bezdarbnieki ir iekartojusies darba péc kada aktiva nodarbinatibas pasakuma pabeig$anas (iznemot

KPP informativas dienas).

® Visvairak NVA registréto bezdarbnieku ir vienkar$as profesijas (paligstradnieki,

mazumtirdzniecibas veikala pardeveji, apkopgji).

® Marta ménesi registréto vakan¢u skaits pret februari pieaudzis par 15,1%. Lielakais darbaspéka
pieprasijums (pé&c NVA registréto vakancu skaita) vérojams buvniecibas, ka ari profesionalo,
zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré. Savukart kritums verojams izglitibas, ka ari
administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas nozargs. Pieaugums noticis zemas kvalifikacijas
profesijas (mezsaimniecibas stradnieks, paligstradnieks, kravéjs (roku darba), cela biives
paligstradnieks), bet samazinajums — pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku profesijas (veikala
pardevéja, apsarga, veikala kasiera, apsardzes darbinieka). Sa gada janvari — marta vérojams
samazinajums ilgstoSo vakancu Tpatsvara, kas liecina, ka kopuma darba mekl&taju prasmes kliist
piemerotakas tautsaimniecibas attistibai, ka arT par pieaugoso pieprasijumu péc zemas kvalifikacijas
darbiniekiem (mezsaimnieciba, biivnieciba, celu buive) vakancu piedavajuma, kuru aizpildisana norit

raitak.

1.1 Registréta bezdarba Iimenis un bezdarbnieku skaits Latvija

Registréta bezdarba Iimenis valsti 2016.gada marta beigas bija 9,1% (registréto

bezdarbnieku patsvars darbspgjas vecuma® ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita). Zemakais
bezdarba limenis 2016.gada marta registréts Rigas regiona — 5,7%, augstakais bezdarba limenis bija

Latgales regiona — 19,1%. Kurzemes regiona bezdarba limenis bija 11,6%, Zemgales regiona —
9,4% un Vidzemes regiona — 10,1%. Marta, salidzinot ar iepriek§€jo menesi, bezdarba Iimenis

Kurzemes un Vidzemes regionos pieaudzis par 0,1 %punktu, Zemgales regiona samazinajies par

0,3 %punktiem, Latgales regiona par 0,2 %punktiem, un Rigas regiona palicis nemainigs.

! Kopgjais iekartojusos darba bezdarbnieku skaits ar ceturksna parrékinu pgc VID datiem

? Lidz likuma noteikta pension&$ands vecuma sasnieg§anai
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Registréta bezdarba limenis perioda beigds, %
Meénesi
Gadi Jan Feb Mar Apr Mai Jan Jal Aug Sep Okt Nov Dec
2008 50 50 4,9 4.8 4.8 4,9 51 5.2 53 5,6 6,1 7,0
2009 8,3 9,5 10,7 11,0 11,3 11,5 11,8 12,3 13,2 14,1 15,1 16,0

2010 16,6 17,1 17,3 16,7 16,2 15,6 15,3 15,0 14,6 14,3 14,3 14,3

2011 14,5 14,5 14,4 13,9 13,2 12,6 12,1 11,8 11,6 11,5 11,5 11,5

2012 | 117 | 118 | 117 11213’:1 123 | 119 | 116 | 113 | 110 | 1207 | 1206 | 105
2013 | 109 | 109 | 108 | 1204 | 99 | 96 | 95 93 | 91 | o1 | 93 | 95
2014 | 98 99 | 98 96 | oL | 89 | 86 84 | 82 | 82 | 83 | 85
2015 | 90 o1 | 92 88 | 86 | 86 | 86 85 | 83 | 83 | 84 | 87

2016 9,1 9,2 9,1

* Registréta bezdarba Iimenis valsti 2012.gada aprila beigas bija 11,3% (bezdarbnieku ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
kopskaita pirms CSP veikta parrékina atbilstosi tautas skaitiSanas datiem). Valsti bezdarba limenis salidzinajuma ar 2012.gada martu
samazinajas par 0,4 %punktiem.

** Nemot vera aktualizéto ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, bezdarba limenis 2012. gada aprila beigas ir 12,9 %, kas ir par
1,6 %punktiem augstaks, neka rekinot p&c ieprieks izmantota ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita. CSP aktualiz&tais ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaits tiks izmantots bezdarba limena aprékinasanai 2012.gada aprili un turpmakos meénesos.

2016.gada marta beigas NVA registréti 85 414 bezdarbnieki. Ménesa laika registréto
bezdarbnieku skaits valsti ir samazinajies par 1 167 cilvékiem jeb 1,3%.

Bezdarbnieku skaits (uz ménesa beigam)

Meénesi

Gadi | Jan Feb | Mar | Apr | Mai | Jan Jal | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

2008 | 53325 | 53429 | 52806 | 52897 | 52213 | 54012 | 55436 | 56333 | 57644 | 61049 | 67065 76435

2009 | 90436 | 103731 | 116768 | 123127 | 126595 | 129269 | 132519 | 137586 | 147754 | 157897 | 169236 | 179235

2010 | 186295 | 192032 | 194253 | 189881 | 183476 | 176879 | 173301 | 169676 | 165386 | 162497 | 161816 | 162463

2011 | 164551 | 164880 | 163454 | 157857 | 149600 | 142428 | 137638 | 134175 | 131659 | 130541 | 130240 | 130296

2012 | 132575 | 133413 | 132158 | 127783 | 121994 | 117606 | 114689 | 111542 | 108322 | 105670 | 104414 | 104052

2013 | 107488 | 107687 | 107063 | 102760 | 97769 | 94754 | 92975 | 91202 | 89435 | 89616 | 91619 93321

2014 | 96762 | 97736 | 96496 | 92010 | 87780 | 85296 | 83163 | 80938 | 79104 | 79183 | 79869 82027

2015 | 86246 | 87873 | 86604 | 82833 | 80567 | 80688 | 80671 | 79825 | 78557 | 78052 | 79153 81780

2016 | 85452 | 86581 | 85414

Bezdarbnieka statuss 2016.gada marta pieSkirts 7 847 personam, tas ir par — 1195
personam jeb 13,2% mazak neka 2016.gada februari un par 974 personam jeb 11% mazak neka
attiecigaja perioda pirms gada. Savukart bezdarbnieka statusu 2016.gada marta zaudéjusas 9 037
personas, tas ir par 1 130 cilvékiem jeb 14% vairak neka ménesi ieprieks, bet par 1 037 personam
mazak, salidzinot ar 2015.gada martu. Darba dev&ju aktivitate turpina augt — samazinas
bezdarbnieka statusu ieguvuso personu skaits, savukart uzskaité esosie bezdarbnieki raitak atgriezas
darba tirgii — zaudg statusu, pieaug darba iekartojusos skaits.
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Bezdarbnieka statusu  2016.gada
janvari  — marta zaud@jusi 24 167
bezdarbnieki, no tiem darba iekartojusies
16 385° (67,8%) bezdarbnieki. 8 727 (36,1%)
personas zaud&jusas statusu, jo nav pildijusas
bezdarbnieka pienakumus.
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1.2.Bezdarbnieka statistiskais portrets

No registréto bezdarbnieku kopskaita (85 414) 2016.gada marta beigas 51,5% (44 003) bija
sievietes un 48,5% (41 411) virieSi. Var novérot, ka virieSu Ipatsvars pieaug ziemas méneSos, kas
skaidrojams ar vinu lielaku iesaisti sezonas darbu veikSana.

2016.gada marta beigas gandriz puse registréto bezdarbnieku ir ar bezdarba ilgumu lidz
6 menesiem — 41 865 jeb 49,0%. Ménesa laika bezdarbnieku skaits $aja grupa samazinajies par
2 112 personam jeb 4,8%.

Vidgjais bezdarba ilgums 2016.gada marta ir 189 dienas jeb 6 ménesi, kas, salidzinot ar
atbilstoSo periodu pirms gada, ir par 3 dienam jeb 1,6% vairak.

® Kopgjais iekartojusos darba bezdarbnieku skaits ar ceturkina parrékinu péc VID datiem



Mimeta begis registréto beadarbnieku shaits sadafijuma péc beadarba llguma un viriecdu ipstsvars
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~ Registreto  bezdarbnicku  skaits | gezdarbnieku skaits 2016.gada 31.marta sadalijuma péc pedéjas
Sadalljuma pa prOfeSlj am pec pedej as nodarbosanas profesijas TOP 10 salidzinajuma ar 2016.gada
nodarbosanas 2016.gada marta beigas (liclakais 29 februari
skaits): paligstradnieks 4790 (6%), PALIGSTRADNIEKS 4790 [4b 67
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 2 969 |MAZUMTIRDZNIECIBAS VEIKALA PARDEVEIS 2969 |[& 17
(3%), apkopgjs — 2 199 (3%). Salidzinot ar [APKOPESS 2199 |+ 28
ieprick$ejo ménesi, lielakais samazinajums ir [PoRDcVE)S KONSULTANTS 1367 1 5
bezdarbnicku skaita. k =deia nodarbotangs |FLYSTRADNIEKS 13499 [ -2
czdarbnicku skaita, kam pedéja nodarbosanas |ceryes 1160 |4 28
(profesija) bija: zivju apstradatajs — 106, kravas [kravas AUTOMOBILA VADITAIS 1089 [ -69
automobila vaditajs — 69, paligstradnieks — 67, |AUTOMOBILA VADITAIS 932 [ -37
cela buves paligstradnieks — 57, traktora vaditajs [PAVARS 829 & -31
ZIVJU APSTRADATAIS 780 | d -106

— 52, traktortehnikas vaditajs — 52, brugétajs —
50. Savukart lielakais pieaugums bezdarbnieku

skaitda, sadalijuma péc pédgjas nodarboSanas bija: apkopgjs — 28, s€tnieks — 28, apripétajs —
17,valdes loceklis — 16,lopkopis — 16, izstradajumu markétajs — 15, datu ievades operators — 14.
Registréto bezdarbnieku kopskaita 2016.gada marta beigas lielako ipatsvaru veido
bezdarbnieki ar profesionalo izglitibu — 37,5%, kas lielakoties (72,3%) ir vecuma 40 gadi un
vairak. Salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada, lielakas izmainas vérojamas bezdarbnieku skaita
ar augstako izglitibu — pieaugums par 0,9 %punktiem.
Ar sabiedribas novecosanu, arT bezdarbnieku vecuma struktiira iezimé&jas lidzigas tendences
— salidzinajuma ar 2015.gada atbilstoso periodu bezdarbnieku skaits vecuma 60 gadi un vairak

pieaudzis par 1,0 %punktu.

Bezdarbnieki sadalijuma

pa vecuma grupam o N5

(31.03.2016.) Sieviete [ Virietis Kopa

15 - 19 (0,8%) 311 377 688
20 - 24 (7,2%) 3,371 2,812 6,183
25-29 (11,7%) 5,465 4,491 9,956
30 - 34 (10,7%) 5,066 4,067 9,133
35 - 39 (9,9%) 4,454 4,021 8,475
40 - 44 (11,0%) 4,788 4,610 9,398
45 - 49 (11,5%) 4,820 5,019 9,839
50 - 54 (14,1%) 5,925 6,127 12,052
55 - 59 (15,9%) 6,654 6,967 13,621
60 un vairak (7,1%) 3,149 2,920 6,069

Bezdarbnieki sadalijuma

)

péc iegiitas izglitibas

(31.03.2016.) Sieviete Virietis
augstaka izglitiba (15,3%) 9,015 4078
13,093

profesionala izglitiba (37,5% ) 14,830 17,186
32,016

visparéja videja izglitiba (25,5% ) 11,437 10,328
21,765

pamatizglitiba (18,8% ) 7,589 8511
16,100

zemaka par pamatizglitibu un nav

norad. 2,9%) 1,132 1,308
2,440




2016.gada marta beigas liclakas mérkgrupas no bezdarbnieku kopskaita ir bezdarbnieki
vecuma 50 gadi un vairak — 37,2% un ilgstosie bezdarbnieki — 29,5%. Salidzinot ar attiecigo
periodu pirms gada, bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak TIpatsvars pieaudzis par 0,4
%punktiem, savukart ilgstoSo un jaunie$u (15-24) bezdarbnieku ipatsvars samazinajies — attiecigi

par 1,6 %punktiem un 1,1 %punktu.

Mérkgrupu bezdarbnicki 2016.gada marta beigas
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Registreto bezdarbnieku profilesana (31.03.2016.)

2016.gada marta beigas no registréto
bezdarbnieku  kopskaita  profiletas 78 489
personas jeb 91,9%. Profilétajiem
bezdarbniekiem, kam darba atrasanas iespéjas”®
noteiktas zemas, lielakoties ir gados vecakas
personas — vecuma no 45 gadiem un vairak, ar
zemu izglitibu (bez/ar pamata un vispargjo
vidgjo) un ar bezdarba ilgumu virs gada —
Latgales, Vidzemes regiona regiona. Savukart ar
augstam darba atrasanas iesp&jam ir gados
jaunaki cilvéki — vecuma no 20 1idz 44 gadiem ar
augstako, profesionalo vai vispargjo vidgjo
izglitibu un ar bezdarba ilgumu lidz 6 méneSiem
— vairak Rigas, ka ari Zemgales regiona.
Salidzinot ar gada sakumu, pieaudzis
bezdarbnieku Tpatsvars grupa ar augstam darba
atraSanas iesp&jam it IpaSi Zemgales, ka arl
Kurzemes regiona.

Motivacija meklét darbu
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Vecuma grupa Augsts

limenis

Zems limenis

15-19

20-24 3%
25-29 5%
30- 34 5%
35-39 5%
a0- 44 7%
45-49 | 12%
a0-54 | 18%
235-59

60 un vairak

Lielaka motivacija (augsta un vid€ja) meklet
darbu ir personam, kas mazak paklautas bezdarba
riskam, savukart zemaka, kam darba atraSanas iesp&jas
noteiktas zemas. Salidzinot ar §.g. sakumu, motivacijas
kapums verojams visos darba atraSanas Itmenos (ipasi
bezdarbnieku Ipatsvara, kuriem darba atrasanas iesp&jas
noteiktas zemas).

* Darba atraganas iespéjas tiek noteiktas, izmantojot datubazé eso3o informaciju par klientu: klienta pédgjo un vélamo
nodarbosanos, dzivesvietu, vecumu, valodu prasmes, izglitibas ITmeni, invaliditati, dzimumu — ieklaujamie faktori var
mainities atkariba no to ietekmes uz darba atrasanu, ieklaujot bitiskakos un izslédzot mazak biitiskos.



Savukart augstaka motivacija sadarboties
ar NVA ir bezdarbniekiem, kam darba atrasanas
iespgjas ir zemas — 21%. Salidzinot ar gada
sakumu, motivacija sadarboties ar NVA
pieaugusi Vvisos darba atrasanas Itmenos (ipasi
veérojams bezdarbnieku ipatsvara, kuriem darba
atraSanas iespé&jas noteiktas vidgjas).

Prasmju pasnovértéjums
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} » Augsts
2

Ausgsts fmenis Videjs limenis Zems limenss

Durba straianas inspijas
ligstoSie bezdarbnieki
2016.gada marta beigas NVA
uzskaiteé ir bijusi 25228 ilgstoSie

bezdarbnieki, kas ir 29,5% no kopgja
registréto bezdarbnieku skaita.

ligstoSo bezdarbnieku kopskaita
52,7% bija bezdarbnieki vecuma 50 gadi
un vairak, 18,7% bezdarbnieki ar
invaliditati, 2,8 % — jauniesi bezdarbnieki ‘
(15 24 gadi). Gada griezuma —
salidzinot ar ieprieksgja gada attiecigo
periodu, bezdarbnieku vecuma 50 gadi un
vairak  TIpatsvars ilgstoSo  kopskaita
pieaudzis par 0,8 %punktiem, bet ar
invaliditati - par 1,3 %punktiem.

Motivacija sadarboties ar NVA

o Vidéj rema

® Augsta

metivicije

Zems benenis

Augsts Smeris

Ykt limeniy
Darba straianas espajo

Zemakais ~ prasmju  pasnovertejums
bezdarbnickiem, kuriem darba atrasanas
noteiktas ka zemas — 67%.

Salidzinot ar gada  sakumu,
paSnovertejums pieaudzis visas grupas (it
personam, kas mazak paklautas bezdarba riskam — ar
augstam darba atraSanas iesp&jam.
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Vidgjais bezdarba ilgums 2016.gada marta beigas ilgstosajiem bezdarbniekiem — 910 dienas
jeb ~ 2,5 gadi. Salidzinajumam: 2015.marta beigas — vidgjais bezdarba ilgums bija 986 dienas.

Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku skaits sadalijuma pa profesijam péc p&dejas nodarbosanas
2016.gada marta beigas: paligstradnicks — 2 118, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 810,
apkopgjs — 715, setnieks — 440, apriipétajs — 347, buvstradnieks — 225, kokapstrades iekartu operators
— 220, apkures /krasnu kurinatajs — 217, Suvejs — 206.

iespgjas

prasmju
seviski



lligstoso bezdarbnieku ipatsvars regionos no kopeja bezdarbnieku skaita regiona (31.03.2016.)

Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku Ipatsvars
ir vérojams Latgales regiona (51,9%), bet
mazakais - Rigas regiona (13,4%).
Salidzinot ar 2015.gada  atbilstoSo
periodu, ilgstoSo bezdarbnieku skaits
samazinajies visos regionos — kopa par

27N
. e o N 1685 personam jeb 6,3%. Lielakais

P e ' ilgstoSo  bezdarbnieku  samazinajums
,/“““-'"’\b-’\qu-;:-/"‘% - vérojams Rigas un Zemgales regiona —

attiecigi par 14,6% un 14,4%.

Tigsido AenbarbnbeAu fowsiars
wIN LAgNNT regbler e AenarSnledw shavid
2016.gada 3 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)

piedalijusies 10 493 ilgstosie bezdarbnieki (viens cilvéks var biit piedalijies vairakas aktivitates).
Janvari — marta dalibu pasakumos uzsaka 9 259 ilgstosie bezdarbnieki. 2016.gada marta NVA
organiz&tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusies 7 958 ilgstosie bezdarbnieki, no
tiem marta dalibu pasakumos uzsaka 2 570 ilgstosie bezdarbnieki.
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2016.gada 3 meénesos darba iekartojusies 3 163 ilgstosie bezdarbnieki, no kuriem 1 898
(60,0%) ilgstosie bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeig$anas
(iznemot KPP informativas dienas).

Iigstoso bezdarbnieku portreta izmainas no 2010.gada lidz 2016.gada martam (perioda
beigas).

Salidzinot ar §.g. sakumu ilgstoso bezdarbnieku skaits pieaudzis visos regionos — kopa par
906 personam jeb 3,7%. Lielakais picaugums vérojams Rigas un Kurzemes regionos attiecigi —
6,5% un 4,7%. 2016.gada marta beigas no visiem valsti registrétajiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem
puse (51,9%) atrodas Latgales regiona, kur katrs otrais NVA uzskaité esoSais bezdarbnieks atrodas
ilgak par gadu.

Hgstoio bezdarbieku patavars (%)

® Zemgales
B Vidremes

« Rigas
o Lotgales

® Kurzemes

2010 2010 2015 2015 2016 2016

noligtofajlem  novisien |nodgstofajlem novisiem marts marts
bezdarbniekiemn bezdarbniekien| no ligstodajien  no visiem
bezdarbniekiem



Ilgstoso bezdarbnieku sadalijuma p&c bezdarba ilguma vérojams, ka p&c 2007.gada pieaugot
bezdarba lIimenim, palielinajas ilgstoSo bezdarbnieku skaits, kuri uzskait€ bija no 1 Iidz 3 gadiem.
No 2010. gada vérojama tendence bezdarbnieku skaita samazinasanas galvenokart tiesi $aja grupa
(1 Iidz 3 gadi). Vérojams, ka pieaugumu $a gada 1.ceturksni veido ilgstoSo bezdarbnieku skaits ar
bezdarba ilgumu no 1 Iidz 3 gadiem.

ligstodo bezdarbuieku sadalijums péc bezdarba lgama

&1 331

45 581

2 1305
i 27039 = 26 324
2018 MINE] 21 2036 masts
) gacki on vuirak 3 16 129 15278 12773 non 10 599
wl-3gd 5T 607 19 553 17 780 14264 13301 18229
Nq’nl'cv:‘nl‘ d skans a3 15 5w T0I% M3 pS T
2016.gada marta beigas vairak ka 2/3
no il tos b d rbniek kO skaita ir ecuma Vecums 2010 2012 2014 2015 2016 marts
0 1gStoSo bezdaro a u kop o veed 15-19 0,6% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2%
40 gadi un vairak. Lielakas izmainas [20-24 T 20wl amw]l 2%l 2%l 2%
vérojamas bezdarbnieku vecuma 60 gadi un  [25-29 | 8a%L  70%| 56%|  55% | 57%
irak lidzinot d sk 30-34 | 90w | 7% | e4%| | 64%| | 66%
Valfa. ._ Salidzino ar  ga _a §a umu, 35-39 1106%| | 98%| | 86%| | 80%[ | 80%
palielinajums par 263 personam jeb 0,7  [4w0-44 11,9% 11,8%  11,3%]  [111%]  [11,0%
%punktiem. Videja termipa, salidzinot ar — [45-49 14,9% [ 14,3% | 13,8% M 135% [ 13,2%
2010.gadu inaj \ kart oo o
..g ,  samazinajums  galvenoka T 16.9%
verojams ilgstoSo bezdarbnieku Tpatsvara  [60unvairak 3,4% ] 101%
vecuma no 20 lidz 49 gadiem savukart Kopa ilgstogo b/d skaits [ 61331[0  45981| 27039 25228
b

pieaugums vecuma 50 un vairak gadu.

Sa gada 1.ceturk$na beigas pusei (50,7%) ilgstoso bezdarbnieku ir zems izglitibas limenis
(bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo izglitibu). Salidzinot ar 2010.gada beigam, visvairak
samazinajies ilgstoso bezdarbnieku ipatsvars ar augstako izglitibu — par 2,7 %punktiem, bet
pieaudzis ar pamatizglitibu (1,7 %punkti). Pieaugums vérojams ari bezdarbnieku ipatsvara ar
profesionalo izglitibu (1,8 %punkti), kas saistams ar prasmju zudumu un profesionalas
kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus prasibam. Jaatzime, ka no ilgstoSajiem bezdarbniekiem ar
profesionalo izglitibu 85,5% ir vecuma virs 40 gadiem.

ligstoso bezdarbnieku sadalijums péc izglitibas
61331

27039

2014

2010 2016 marts
® augstaka iegltiba 7153 2306 2106 227
# profesionala zglitha 23639 10821 9847 10164
# vispare)a videja inghtiba 17070 7354 6526 6761
® pamategitibg 11644 5719 5057 5220
W 7emaka par pamatizgitibu un nav norad 1825 83 8 L
Kopa ilgstolo skaits 61331 27039 24322 25 228
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Jauniesi bezdarbnieki

2016.gada marta beigas 16 827 jeb

19,7% no bezdarbnieku kopskaita bija Piskata perioda beghs
jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 Iidz -
29 gadiem. Savukart 6 871 jeb 8,0% no T
bezdarbnieku kopskaita bija jauniesi W e wh g o m o
bezdarbnieki vecuma no 15 Idz 24 B~~~ 7
gadiem. . o,

Jaunie$u bezdarbnieku (15-29 gadi) et 4__‘.‘%“: Mo lanw;, SN USSR A
kopskaita ~ 12,8%  bija ilgstosie r & B B
bezdarbnieki, 6,8% — personas péc béma . T am A am

atbilstoSo periodu, jauniesu bezdarbnieku
kopskaita vérojams samazinajums ilgstoso
bezdarbnieku ipatsvara par 0,3 %punktiem
un personu péc b&rna kopsanas ipatsvara —
3,0 %punkti, bet pieaugums personu ar
invaliditati Tpatsvara — 0,4 %punktiem.

Vidgjais bezdarba ilgums 2016.gada marta beigas jaunieSiem bezdarbniekiem vecuma no
15 Iidz 29 gadiem — 129 dienas ~ 4 ménesi (2015.gada marta beigas — 124 dienas).

Lielakais jaunieSu bezdarbnieku (15-29) skaits sadalifjuma pa profesijam péc p&dgjas
nodarbosanas 2016.gada marta beigas: paligstradnieks — 747, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs
— 620, pardevgjs konsultants — 616, buvstradnieks — 282, viesmilis — 242, pavars — 190, klientu
apkalposanas specialists — 158, projekta vaditajs — 150.

2016.gada 3 ménesos NVA organizétajos JaunieSu garantijas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 4 838 jaunieSi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 29 gadiem (viens cilvéks var biit
piedalijies vairakas aktivitates). Janvari — marta dalibu JaunieSu garantijas pasakumos uzsaka 3 964
jauniesi bezdarbnieki. 2016.gada marta NVA JaunieSu garantijas pasakumos piedalijusies 3 043
jauniesi bezdarbnieki, no tiem marta dalibu pasakumos uzsaka 1 579 jauniesi bezdarbnieki.

kopSanas atvalinajuma, 4,8% personas ar i~
invaliditati. Salidzinot ar 1eprlek§éjé gada ﬁ r F g L T O T P U )
10 40 Moma B 5 -

Jngp Jn

2016.g jamvdri-martd uZsdkusi daiibu pasdkumos jaunieSi (15-29.g.) bezdarbnieki

Konkurétspeias pasugatinasanas pastkumos (t<k. info chenas) |, : -1
Profesiomilis apendcibu programnsas ar Koponu metod _ 680
Neformala izglitiba ar kuposm metod - 464

Athal sts laumiedn regionalajai mobilitated - 221
Artbalsts pasnodarbendt uzgémdjdarb. uzsikiana jsiediem . 128
Darbam nepieciefamo iemayu attisfiba nevalstiskajd sektord l a8
Subsidied darba vieta jaumiesiem bezdarbodekiem I 17
Dabuicas jaumeSem 10

Pirma darba peeredze jaunsetim 4

2016.gada 3 ménesos darba iekartojusies 4 966 jauniesi bezdarbnieki (15-29), no kuriem
1 165 (23,5%) jauniesi bezdarbnieki ir iekartojuSies darba péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

Jaunie$u bezdarbnieku (15-29)portreta izmainas gada griezuma — no 2015.gada marta
lzdz 2016.gada martam (perioda beigas).

Salidzinot divas jaunieSu vecuma grupas 15-24 un 25-29 gadi, butiskakas atSkiribas ir
augstakas izglitibas 1patsvara. JaunieSu vecuma 25-29 ir augstakais bezdarbnieku ipatsvars no
registréto bezdarbnieku kopskaita ar augstako izglitibu (19%), bet vecuma 15-24 zemakais (4%), jo
salidzinoSi mazs jaunieSu skaits $aja vecuma grupa ir jau absolvéjusi augstskolu. Tapat jaunieSiem
vecuma 15-24 ir mazaka darba pieredze. Sie jauniedi vairak registr&jas vasaras ménesos, kad tiek
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absolvéta izglitibas iestade. Var noveérot ari, ka jaunieSiem vecuma no 15 lidz 24 gadiem ir 1saks
bezdarba ilgums, kas skaidrojams ar to, ka tiek atsaktas skolas gaitas, ka arT ir mazaka motivacija
saglabat bezdarbnieka statusu, jo, salidzinot ar vecuma grupu 25-29, ir par 11,5 %punktiem mazaks
bezdarbnieka pabalsta sanéméju patsvars.

Gada griezuma jaunieSu bezdarbnieku skaits (15-29) samazindjies visos regionos.
Samazinajums vérojams vecuma grupa no 15 Iidz 24 gadiem, bet neliels picaugums veidojas 25 lidz
29 gadu grupa.

Jauniesu bezdarbnieku sadalflums pac regiona

16827

Pt X

13- 298|

Kopd jauniety by'd skaty

1784

995

nWr

174,

2015 gadda marty s ada marty
= Jonaes 2 12m 1% l2m 1357 w5
Vit 00 107 93 1982 110 &3
- Eg 600 165 13 5778 3689 2085
= Lalgaks ¥ 24 195 1usr 2 1 6%
W Kurzemes 4950 155 142 48N 150 1262
- d nEan

‘ Jauniesu bezdarbnieku i[)ﬁ?ﬁé\;zlzrs ( %) no 7reéi0nd-;egis}1:ét5 bezdarbnieku kb})skaﬁd. )

2016.gada marta beigas, salidzinot ar periodu pirms gada, jaunieSu bezdarbnieku (15-29)
skaits samazingjies par 1 007 personam jeb 5,6%. Samazindjums ve€rojams jaunieSu (15-29)
patsvara ar bezdarba ilgumu lidz 6 ménesiem — 1,4 %punkti, ka arT ilgstoSo grupa — 0,7 %punkti.
JaunieSu bezdarbnieku vecuma grupa 25-29 gadi ir lielaks ilgstoSo bezdarbnieku 1patsvars — 14,5%,
salidzinot ar jaunie$u bezdarbnieku vecuma 15-24 gadi — 10,4%.

Jaunieiu bezdarbnieku sadalljums péc bezdarba liguma

17834

16827

9954 9956
i 7880
1,30 6871
1.0%
1529 gadi 2529 gadi 1524309 15-29 gadi 25 19 gadi 15 24 gadh
2015 gaca marty 2016 gada marts

w2 gadi on vairak S48 A4as 103 306 124 12
# 1 Apadi 1im 1 6bra 176 11 (1)
ot 11 mén 4 s 21333 1673 4048 1487 1600
o lid2 6 mdn 1140 080 S430 inexz 5063 455
opa faunbedis b/ skaly 17834 sasa 7 &8 16827 9% 6871

2016.gada marta beigas 56,0% jaunieSiem bezdarbniekiem (15-29) ir zems izglitibas limenis
(bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo izglitibu), salidzinot ar 2015.gada atbilstoSo periodu, §is
raditajs ir samazinajies par 2,8 %punktiem.
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17834

3.0%
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Baugstaky gita 3040
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Jauniedu bezdarbnieku sadalijums péc izglitibas

16827

6871

- 4%
2520 gacl 1524 gauli 15.29 gadi %29 gl 15.24 gad
2005 gada marty 2016 gada marty
238 ot 3037 2am urt
2230 108 e 2473 1520
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No registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem (15-29 gadi) 2016.gada marta beigas 40,8%
bija vecuma no 15 Iidz 24 gadiem. Gada griezuma jaunieSu bezdarbnieku skaits samazinajies tiesi

S$aja grupa.

Jauniedu bezdarbnieku sadalijums péc vecuma

7834
Lldi 16 827

2015.gada marts 2016.gada marts
® vecumna no 15 fidz 24 7880 6871
W vecuma no 25 lidz 29 9954 9956
Kopd jaunieiu b/d skaits 15-29 17834 16827
Bezdarbnieki ar invaliditati
NVA 2016.gada marta beigas registréti o ol e
8 989 bezdarbnieki ar invaliditati, kas ir I e 104 tos

10,5% no kopgja registréta bezdarbnicku

skaita valstt.

2016.gada marta beigas vairak neka 5%
puse (52,4% no registrétajiem bezdarbniekiem
ar invaliditati ir ilgstosie bezdarbnieki. Tapat
vairak neka puse (56,8%) no registrétajiem

A CLEETEEE

bezdarbniekiem ar invaliditati ir bezdarbnieki &8 13 S aE am see sEe an aw em <

vecuma 50 wun vairak gadu,

bezdarbnieki (15-24) ir 3,4% no registrétajiem
invaliditati.
griezuma, salidzinot ar ieprieks€ja gada

bezdarbniekiem ar

1 1681 n feb mar
jauniesi » '
Qo8 o008 10 o1 012 2013 014 2035 1016
Gada R legiurtmik) sty w—harertrbekd o e hBUIE T o SRR % 103 o B shatn

attiecigo periodu, bezdarbnieku ar invaliditati kopskaita samazinajies ilgstoSo bezdarbnieku
patsvars par 0,5 %punktiem. Vid&jais bezdarba ilgums 2016.gada marta beigas bezdarbniekiem ar
invaliditati — 402 dienas ~ 1,1 gads (2015.gada marta beigas — 407 dienas).
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Lielakais bezdarbnieku ar invaliditati skaits sadalijjuma pa profesijam péc péedejas
nodarbosanas 2016.gada marta beigas: paligstradnieks — 627, apkopgjs — 382, mazumtirdzniecibas
veikala pardevéjs — 307, sétnieks — 215, apripétajs — 121, automobila vaditajs — 113, zivju
apstradatajs — 109, suvéjs — 101.

2016.gada 3 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 3 851 bezdarbnieki ar invaliditati (viens cilvéks var but piedalijies vairakas
aktivitatés). Janvari — marta dalibu pasakumos uzsaka 2 998 bezdarbnieki ar invaliditati. 2016.gada
marta NVA organiz€tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusas 2 746 personas ar
invaliditati, no tiem marta dalibu pasakumos uzsaka 1 018 bezdarbnieki.

201 6.g Jamdri-martd uzsdknsl dolivu pasdkumos begdarbniekl ar Invallidisdn

Kookurdtspéjns paquzstiniSana s pasikum
. 1404
(Lsk. into dienas)

Alzotie pagstdr sabiedrisiie darbi

S0l

Profesionald apmiciba, parkvalifikscija vas kvalifiksa jos
pamgsiniiana

Pastkami notetstam personu gropam

Jausdetu garsntijes - 148
=
)

Xomercdarbibas val patnodartenatites ursikéana

200 s 600 8OO 1 000 1 200 I 0 1 600

2016.gada 3 ménesos darba iekartojusas 550 personas ar invaliditati, no kuram 181 (32,9%)
ir iekartojusas darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).

Bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak

NVA 2016.gada marta beigas Pshatnowiota e
registréti 31 742 bezdarbnieki vecuma 50

gadi un vairak, kas ir 37,2 % no kopgja
registréta bezdarbnieku skaita valst.

2016.gada marta beigas 41,9% no
registrétajiem bezdarbniekiem vecuma 50 e
gadi un vairak ir ilgstoSie bezdarbnieki,

bezdarbnieki ar invaliditati = 16,1%. S B S e

Salidzinot ar atbilsto$o periodu pirms gada, sk l . . i o a2 LRR SE
ilgstoSo Tpatsvars bezdarbnieku 50 un [ . . . .
vairak gadu kopskaita samazinajies par 1,9 o | e o | e | s || e | i |7 7
%punktiem,  bet  bezdarbnieku  ar

. o ge . - - - registrots Sexdarbninke skalts s Bazdardniek! vecumd 56 gadi un wairtk
invaliditati ipatsvars pieaudzis par 0,5 wam/4 vacusnd 30 gad un waitih % ne hepih b/d shata

%punktiem.

Vidgjais bezdarba ilgums 2016.gada marta beigas bezdarbniekiem vecuma 50 gadi un vairak
— 269 dienas ~ 8,9 ménesi (2015.gada marta beigas — 277 dienas). Lielakais bezdarbnieku vecuma
50 gadi un vairak, skaits sadalfjuma pa profesijam péc pedgjas nodarbosanas 2016.gada marta
beigas: paligstradnieks — 2 084, apkopgjs — 1 258, mazumtirdzniecibas veikala pardevejs — 1 009,
s€tnieks — 746, kravas automobila vaditajs — 672, automobila vaditajs — 501, apriipétajs — 401.

2016.gada 3 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 12 901 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak (viens cilvéks var biit piedalijies
vairakas aktivitates). Janvart — marta dalibu pasakumos uzsaka 12 294 bezdarbnieki vecuma 50 gadi
un vairak. 2016.gada marta NVA organiz&tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusies
7 648 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no tiem marta dalibu pasakumos uzsaka 3 870
bezdarbnieki.
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2016.gada janvdri-martd uzsdRkusi dalibu pasdkumos
bezdarbniekiveenmd S0 gadi un vairdk

Konkurétapijas pasupstindtanas pasilund (tsk. mfo _ 7077
denss)
Algoiie pagaida sabiedriskic dati [l 2662
Neformals apmaciba . 1707

Profesionala apmacite, pirkvalifikacha vai kvalifikacijas .00
panngstindsana

Pasakumu noceiktim persoms grupam | 20

Komerodarbibas vad patnodarbindtibas azsiksans | 17
Atbalsts bezdarbnickiem ar atkaribas problémidm | 7
Apmacibe pie darba devija | 4

0 10 000 20 000

2016.gada janvari — marta darba iekartojusies 3 683 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak,
no kuriem 1042 (28,3%) bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma
pabeigSanas (iznpemot KPP informativas dienas).

Bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak portreta izmainas no 2010.gada Iltdz 2016.gada
marta (perioda beigas).

2016.gada marta beigas liclakais bezdarbnieku 50 gadi un vairak ipatsvars no kopéja
regiona registréta bezdarbnieku skaita ir Latgales (42,5%) un Vidzemes (38,9%) regiona, zemakais
Rigas regiona 32,3%. Salidzinot ar gada sakumu, bezdarbnieku skaits vecuma 50 gadi un piecaudzis
par 1 398 personam jeb 4,6%. Piegums vérojams visos regionos - vairak Zemgales (8,2%) un Rigas
(6%).

Berdarbnieku vecuma 50+ sadalijums pic regions
43177
37753
n2
i
PO 2012 2014 205 2016 marts

o 2emgakes hASE 5065 1573 1518 iue
o \Addenmis VLT ass 1409 ER L] 1aa
" Latgales 1% 10531 9640 5558 10 360
o Xunzemes 6566 AR A0 Ala A5
g 19021 12505 #5100 s 916
Hoph b/d vecumd S0 staty e 175 29950 10348 ) raz

> Bezdarbnicku vecuma 50 gadi un vairak bezdarbnieku ipatsvars (%) no regiona registréto bezdarbnieku
kopskaita.

2016.gada marta beigas lielakais bezdarbnieku ipatsvars vecuma 50 gadi un vairak ir ar
bezdarba ilgumu lidz 6 ménesiem — 39,1% un 3 gadi un vairak — 21,4%. Salidzinot ar gada sakumu,
pieaugums vérojams bezdarbnieku skaita ar bezdarba ilgumu lidz 6 méneSiem (+1 173), ka ari
ilgstoso bezdarbnieku skaita (+504).

Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijuma péc bezdarba llguma
37753
5 29957 N
2010 2012 204 2015 2006 marts

® 3 gadiun van ik 139 ERER 13w 6723 6787
m1-3 PG 2116 12275 6529 6078 6518
o612 mén 11224 Gael 5427 6295 6016
® iz & mon 14728 10383 10609 11 748 1741
Kogpd bYd vetum S0« skaits 429117 773 29557 30 344 1174z
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Lielakais bezdarbnieku ipatsvars 2016.gada marta beigas vecuma 50 gadi un vairak ir ar
iegitu profesionalo izglitibu (46,5%), no 2010. gada beigam lidz 2016.gada martam $aja grupa bija
verojams pakapenisks Ipatsvara pieaugums — 5,5 %punkti, savukart tendence samazinaties ir
bezdarbnieku Tpatsvaram ar pamatizglitibu — 3,3 %punkti.

Bezdarboieku vecumi 50+ sadaljuma pic izglititaes
43177
37753
29957 30344 31742
0.9%
£
k]
Mo 012 204 015 2016 marts
® remaka par pamatugifiiby wo nav noead B51 557 250 iz 285
o pamatizgitita 7206 500 IS 3433 igld
® vispar &3 Waefa ughtiba 15082 11607 4100 9085 a5
= peofesionalh T 20185 16430 131611 14150 1477}
o Jugst e ingfitiba 5853 4084 EES. 1392 s
Kopa bfd vecuma S0+ skalts a1z EX LT 29957 10 3a4 31 742

2016.gada marta beigas, salidzinot ar gada sakumu, piecaugums bezdarbnicku skaita
verojams visas vecuma grupas (kopa +4,6%), bet it 1pasi vecuma grupa 60 gadi un vairak (+11,9%).
Lidz ar to nostiprinas Ipatsvara picauguma tendence Saja grupa — kops 2010.gada par 8,9
%punktiem.

Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijuma péc vecuma grupas

¥ 50 gadl un vairdk

® vecurnd no 55 fidz 59
gadiem

 vecuma no 50 Iide 54
gadiem

ano mz 2014 201% 2016 marts

1.3.Registrétas darba vietas valsti

2016.gada tris meénesos NVA registrétas 12 163 vakances, kas ir par 1 650 jeb 15,7% vairak
salidzinot ar 2015.gada atbilstoSo periodu. Vakancu pieaugums dalgji saistits ar grozijumiem
Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma. Sakot ar 2016. gada 1. janvari, valsts un
pasvaldibu institiicijam, ka ar1 kapitalsabiedribam, kuras valsts vai paSvaldibas dala pamatkapitala
atseviski vai kopuma parsniedz 50%, informacija par atklatiem pretendentu konkursiem uz brivajam
darba vietam japublice NVA CV un vakancu portala.

2016.gada marta ménesi NVA kopa registrétas 4 630 vakances, kas ir par 609 jeb 15,1%
vairak, salidzinot ar iepriek$€jo ménesi un par 480 jeb 11,6% vairak neka atbilstoSaja perioda pirms
gada. Ménesa laika no uzskaites ir nonemtas 3 814 vakances. Lidz ar to marta beigas bija registrétas
5 819 brivas darba vietas (salidzinot ar februari, pieaugums par 816 brivajam darba vietam).

16



Parskata periodd NVA refistricis brivis darba vietas, darbi lekirtojulos shats, redistrino un kand lech
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NVA 2016.gada marta ménesi registrétas vakances sadalifjuma péc uzpémuma nozares
(lielakais skaits): Apstrades ripnieciba (C) — 806 jeb 17% no kopskaita, Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (G) — 633 (14%), Buvnieciba (F) — 480
(10%). Salidzinot ar ieprieks$€jo ménesi, lielakais vakancu Kritums vérojams Izglitibas (P) nozarg —
samazinajums par 30%, ka ari Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (N) — 27%. Savukart
lielakais pieaugums Buvnieciba (F) — palielinajums par 290%, ka arT Profesionalie, zinatniskie un
tehniskie pakalpojumi (M) nozaré — 76%.

Meénest registréeto vakancu skaits sadaltjuma péc uznémuma nozares (NACE 2)

Registréto Registréto
darbvietu skaits darbvietu skaits Izmainas
Nozare (TOP 10) 2016.gada 2016.gada procentos
marta februart
Apstrades riipnieciba 806 666 4 21%
Valrumtlr.dzmeciba ug mazumtirdznieciba; 633 765 3 -17%
automobilu un motociklu remonts
Biivnieciba 480 123 1 290%
Transports un uzglabasana 399 425 & 6%
ValstsVI')etrvvalde un aizsardziba; obligata sociala 385 410 3 6%
apdros§inaSana
L'auk'sam.lmeciba, mezsaimnieciba un 365 234 4 56%
zivsaimnieciba
[zmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi 332 198 i 68%
Veseliba un sociala apriipe 238 221 4 8%
Citi pakalpojumi 180 145 4 24%
Profes1o_nah_e, zinatniskie un tehniskie 174 99 4 76%
pakalpojumi
Pavisam kopa 4 630 4021 4 15%

Vairak ka puse (54,8%) no marta registréto vakancu skaita ir vidgjas kvalifikacijas
profesijas (ipasi pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku, ka ari kvalificétu stradnieku un
amatnieku profesijas).

Lielakais vakanc¢u pieaugums vérojams zemas kvalifikacijas profesijas (mezsaimniecibas
stradnieks, iesainotdjs (roku darba), paligstradnieks, kravejs (roku darba), cela biives
paligstradnieks, ceha stradnieks, komplektétajs (iesainotajs)). Savukart samazinajums —
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku profesijas verojams mazumtirdzniecibas veikala
pardevéja, apsarga, veikala kasiera, apsardzes darbinieka.
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Menest registréeto vakancu skaits sadalijuma pa profesiju grupam (péc LR profesiju klasifikatora) perioda beigas

. Registréto Registréto
Profesiju : : : . .
amatar Profesii K darbvietu skaits | darbvietu skaits Izmainas
P Nrg ‘ rofesiju pamatgrupas nosaukums 2016.gada 2016.gada procentos
' marta februari
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 1249 1156 ‘]} 8%
0 Nacionalo brunoto speku profesijas 0 0 = 0%
1 |Vadiaji 125 107 1 17%
2 Vecakie specialisti 630 660 4 5%
3 Specialisti 494 389 1 27%
Videjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 2 537 2 326 ﬁ} 9%
4 |Kalpotaji 190 203 4 -6%
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 815 969 4 -16%
6 I(.vali'ﬁcéFi lauksaimn'ie'cib'as, mezsaimniecibas un 64 45 {‘\ 429
zivsaimniecibas darbinieki
7 Kwvalificeti stradnieki un amatnieki 827 612 14r 35%
8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 641 497 4 29%
Zemas kvalifikacijas profesijas 844 539 ﬂ‘ 57%
Kopa 4630 4021 ‘G‘ 15%

Darba devéju pieprasitakas profesijas 2016.gada marta (Top 10)

Augstas kvalifikicijas profesijas
proGRANMETA'S N O
nroeciaas parstavis [
MAsa (MEDICINAS MASe) T -
vecAkas seFerents [ -
wriskonsues [
soclaws pareineexs [T -
parpoSanas seeciauists [T ::
nrozvieciaas AGenTs [ ::
rrOJEXTAVADTTAS [ o
veNTU ApkarpoSanas vaDiTals  [EGGEEEE :<

Zemas kvalifikicijas profesijas
mezsavnieciaas sTraoniexs [ 1+
raticstrApniexs D 11:
iEsaineTASs (Roku DAREA) [T 1
kravess (roxu oarea) [
aexoress [ ¢:
ceda srrapniexs [ ¢
ceLa sives padasTRADNIERS [N ¢4
noukTavas sTRADNARS T 24
paviraralics N 24

1igstosi neaizpilditas brivas darbvietas

Vidéjas kvalifikacijas profesijas
kravas autonvceiavacitars | -:
pavans I 1::
MAZUMTIROZNIECTBAS VEIKALA PARDEVELS [ 135
suves T 1o
pARDEVEIS kONsULTANTS [ 73
viesmivis [ 5o
sovkONsTaukcuu MONTETAS [ S8
kugu RemonTaTsLEDZNIERS [ <2
ExSkAvATORA VADITASS Il 25

INFORMACLIAS 1EVADRANAS 0PERATORS [ 35

Salidzinot ar iepriek$€jo menesi, augstas
kvalifikacijas profesijas visvairak ir pieaudzis
vakanCu skaits klientu /pardoSanas konsultanta,
farmaceita asistenta, farmaceita, informacijas vadibas
specialista ~ profesijas.  Videéjas  kvalifikacijas
profesijas: Suv@js, kravas automobila vaditajs,
biivkonstrukciju montétajs, pardevejs konsultants,
ekskavatora vaditajs.

2016.gada beigas NVA bija registrétas 2 327 ilgak par 1 ménesi neaizpilditas brivas
darbvietas, kas veido 40% no brivo darba vietu kopskaita parskata perioda beigas (5 819).
Lielakais ilgstos$i neaizpildito vakancu ipatsvars vérojams Rigas (50%), ka ari Latgales (40%)
savukart mazakais Kurzemes (5%) regiona. Salidzinot ar ieprieks€jiem 2 méneSiem, ilgstoSo
vakanCu ipatsvars kritas, kas liecina, ka kopuma darba meklétaju prasmes klist piemé&rotakas
tautsaimniecibas attistibai. Tapat dal€ji tas saistits ar to, ka palielinas pieprasijums p€c zemas
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kvalifikacijas darbiniekiem (mez$aimnieciba, buvnieciba, celu buive) vakan¢u piedavajuma, kuru

aizpildiSana norit raitak.

ligstoso vakancu ipatsvars brivo darba vietu kopskaita uz perioda beigam

51% 4%

jan

Visatrak vakances tiek aizpilditas Kurzemes un

41%

feb

40%
mar

2016

Vakance nav

Regions (dati uz 31.03.2016)

Vidzemes regiona. Savukart lIénak tas notiek |2izpildita: Kurzemes | Latgales | Rigas | Vidzemes | Zemgales
Rigas un Latgales regiona. TOP profesijas |idzLmén 85% 50% 0% 85% 5%
_ . _ _ . . _. fo 1 lidz 2 mén 4% 20% 33% 13% 23%
Rigas regiona, kuras darba tirgus pieprasijums ———
- C e e e e no 2 lidz 3 mén 1% 15% 17% 2% 2%
nesakrit ar piedavajumu (nav aizpilditas no 2
Iidz 3 ménesiem) ir:
kugu remontatslédznieks, gazmetinatajs (oaw), kravas automobila vaditajs, informacijas ievadiSsanas
operators, transportlidzeklu krasotajs, kugu caurulu atslédznieks. Savukart Latgalg tie galvenokart ir
arsti specialisti: psihiatrs, kirurgs, otolaringologs, internists, mutes, sejas un zoklu kirurgs, neirologs
ka art Suveji, frizieri, manikiri.
1.4.Darba vietu skaita samazinajumi un palielinajumi
Latvija péc darba dev€ju iesniegtajiem pazinojumiem 2016.gada par darbinieku skaita
izmainam uznémumos, darba devgji 2016.gada prognoze 99 darba vietu samazinajumu.
Darbinieku skaita palielindjumi/samazindjumi valsti kopa
Palielinajums Samazinajums
2014.gads 2015.gads 2016.gads 2014.gads 2015.gads 2016.gads
Corisn Palielinas Darba P%Helma Darba Palielinas Darba Atlaianas Darba Atlaianas Darba AtlaiSanas Darba
:Eas vietu s;las vietu dafas vietu gadTjumu vietu gadTjumu vietu gadijumu vietu
gaskglilt?u skaits gask‘élil,g:u skaits gask‘élil,g:u skaits skaits skaits skaits skaits skaits skaits
| 2 35 4 104 0 0 20 414 5 210 3 99
1 1 91 0 0 7 116 6 121
Il 0 0 0 0 9 272 4 152
v 0 0 1 28 9 623 6 183
KOPA: 3 126 5 132 0 0 45 1425 22 666 3 99

No darba devg&jiem sanemtas prognozes par darbinieku skaita samazinajumu sadalijuma pa
profesijam/amatiem - (liclakais skaits) 2016.gada profesiju/amatu samazinajums tika planots $adas
profesijas: kazokadu dzivnieku kopgjs, noliktavas darbinieks, fermas stradnieks, noliktavas parzinis,

tehniskais stradnieks, citas profesijas.
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2. Informacija par NVA istenotajiem pasakumiem

2016.gada 3 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas (t.sk. KPP) pasakumos
piedalijusies 34,9 tukst. bezdarbnieki (viens cilvéks var but piedalijies vairakas aktivitates). Janvari
— marta dalibu uzsaka 32,7 tukst. bezdarbnieki. 2016.gada marta NVA organizétajos aktivajos
nodarbinatibas pasakumos piedalijusies 20 278 bezdarbnieki, no tiem marta dalibu pasakumos
uzsaka 10 973 bezdarbnieki.

207 6 gacke JanvdrT-martd wzs K wid dalTD o poasSX umos *

& o Seman
I

Algctis paasicn mlsedriakie dart
Neformaly spraciia
Jauinctu gmrash)ee
Prodestondil sprndcte, phrkvalifikbogn vao bvaliSictjms pragstitinns

| ==
K omerosstiitas vié pamiodartinittas cokins

-
Paathumt notakisn persous gragimn

-0
Ajmscton jie dartss deviys

2

Atbalsts besdartuickin e stharfas probltman

2e
Kuomenastu oodarit et o per sl regiomdiis ssobaliimes vescind s

10 000
| *fe.sk dorbe mwkiéta)i un citas personas ) \
R Darbi lekdrtojusos bezdarbnleky skaits 2016, gada janviri-marti
7982

2016.gada janvari-marta darba
iekartojusies 16 385 bezdarbnieki, no
kuriem 4 234 (25,8%) bezdarbnieki ir
iekartojuSies darba peéc kada aktiva e e
pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP G e

. - - . 1560
informativas dienas). = !

Rigas regrons Ksrzemes negions Latgales regioas Vidzemes regions Zemgales reginny

= [crdarboshbs skaves

Berdarbasckn skams, kun dekiriojulies darkd péc ks NVA akthvil pasikuma pabeigianms
(iegemot KPI* info diemss)

Pabeigusi apmacibas laika posma no 2014.gada 1.oktobra lidz 2015.gada 30.septembrim un
iekartojusies darba 6 ménesu laika péc to pabeig$anas (t.sk. JG projekts):
e 38,8% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju vai
kvalifikacijas paaugstinasanu (kopa — 4 302 personas);
e 31,7% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi neformalo apmacibu (bez valsts valodas
programmas) (kopa — 9 735 personas),;
e 30,3% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi neformalas izglitibas programmas ,,Valsts
valodas apguve” (kopa — 3 839 personas).
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Darba iekdrtodands 6 ménesu laikd péc apmdacibu beigianas (%)

neformald apmbciba bez valsts valodas
® neformala apmaciba - valsts valoda
® profesionala apmiciba, parkvaldfilacija vai

kvalifikacijas paaugstinagana

1470—> 39,8%
Rigas regions Kurzemes regions Latgales reglons Vidzemes regions Zemgales regions

Pabeiguli daliby pasakuma (tsk JG) lalks periodd no 2014.gada 1.oktobra lidz 2015.gada 30.septembrim

3. NVA klientu interese par darbu arzemés

NVA klientiem, kas plano doties darba
mekl&jumos arpus Latvijas, 2016.gada janvari
— marta EURES specialisti sniegus$i 302
konsultacijas. Vislielako interesi izrada par
Vaciju — 27% klientu, Lielbritaniju — 24%,
Somiju — 15% (viens cilveks var biit

NV A Klientu intereséjose vaistu TOP 6
2016.gada janvarf-martd

4%

15%

intereséjies par vairakam valstim, profesijam el tve
un nozarém). %
Lielaka interese par darbu arzemés ir
vienkar$ajas profesijas (apkopgji,
lauksaimniecibas un fermas  stradnieki,
iesainotaji u.c.) — 43%, biuvniecibas jomas
e . .. .. Vadja  Lielbeitinis  Somija Latvijn Zviedsiin  Noevagijs
profesijas — (murnieki, betonétaji, flizétaji,
namdari u.c.) — 17%, amatnieku profesijas
(metinataji, galdnieki, virpotaji u.c.) — 10%.
NVA klientn intereséfoid nozare darbam driemds TOP 6
2016.gada janvdri-martd
Apsuades mMipnieciba ‘ ;26"‘6
Laukszimnieciba, meZsaimnieciba un ‘ ‘ O
zivsaimnieciva e
Bivmeciba ‘ l 19%
Transports un uzglabasana | ' 12%
IzmitindSana un &dinElanas ‘ .' o8
pakalpoymi ?
Citi pakalpojuni ‘ I?“n
Vislielaka interese ir par darbu apstrades ripniecibas nozaré — 26% Kklientu,

lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré — 22%, ka ari biivniecibas — 19%.
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4. Socialekonomiska situacija NVA filialu apkalpoSana esosajas teritorijas, kur ir
augstaka ekonomiska aktivitate

NVA Rigas regionalas filiales 16326 Beedimbnielusbas 0)g.J.eet beigas 5, 2
darbibas teritorija ir Rigas pilséta, Adazu,
Babites, Baldones, Garkalnes, Kekavas, R e 5t e
Marupes, Olaines, Ropazu, Salaspils un '
Stopinu novadi. Registréta bezdarba
Iimenis Rigd un Pierigas novados ir
zemakais valsti. Salidzinajuma ar gada 0 6 1 s A4 s
sakumu, kad filiales uzskaite bija registréti 5| § :
19996 bezdarbnieki, to skaits marta 2| 3| =
beigas palielinajies Iidz 21 179. Marta ;
palielinajums vairs nav tik intensivs ka
janvara un februara ménesos.

Darba devgji 2016. gada 1.ceturksni NVA Rigas regionalaja filialé registréjusi 6 056 brivas
darbavietas, kas ir par 1993 vakancém vairak ka pagajusa gada pedg€ja ceturksni. Marta beigas
aktualas 3 416 brivas darba vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci pretendé apméram 6 bezdarbnieki.
Lielakais pieprasijums péc darbiniekiem ir tadas nozarés ka apstrades ripnieciba, tirdznieciba,
transports un uzglabasana un valsts parvalde.

Nodarbinatibas valsts agentiiras Rigas regionala filiale turpina aktivu sadarbibu ar tadiem
lielajiem mazumtirdzniecibas tikliem ka Maxima Latvija SIA, Rimi Latvia SIA, Prisma Latvija
AS. Maxima Latvija SIA darbinieku skaita pieaugums parsvara ir skaidrojams tieSi ar jauno
veikalu atvérSanu. Lidz ar to 1.ceturksni darbinieku skaita zina, salidzinot ar ieprieks€jiem
periodiem, izmainas bijusas nelielas, jo netika Tstenota strauja veikalu tikla attistiba. Rimi Latvia
SIA, kas ir viens no lielakajiem darba devg&jiem valsti, personala vadiba prognozg, ka darbinieku
skaits arT Sogad turpinas nelielu izaugsmi.

Darbaspéks rot€ no tiem uzp€mumiem, kuri isteno konservativu politiku attieciba uz
atalgojuma palielinasanu, darba apstaklu uzlaboSanu un citu socialo garantiju pieskirSanu. Vakances
aizpildas uz su laiku un péc laika atkal tiek registrétas no jauna. IekartoSanas darba un vakancu
aizpilde ir saistita ar piedavato atalgojumu, darba apstakliem, darba rezimu, iesp&ju bez lieliem
laika un naudas teriniem nokliit darba vieta. Atri aizpildas vakances mazkvalificétas profesijas:
kraveji, apkopéji, paligstradnieki.

AtseviSki uzpeéme€ji medikamentu tirdzniecibas segmenta plano darbaspéka piesaisti no
treSajam valstim, jo darba deveji izjit farmaceitu, farmaceitu asistentu trikumu.

Sakara ar paplasinasanos savas vakances pieteica kancelejas precu tirgotdjs Charlot
SIA, mébelu, durvju furnitiras un platnpu materialu tirdzniecibas uznp€mums AM Furnitiira.

Lielakas slimnicas izjiit vidéja mediciniska personala trikumu. Piedavatais atalgojums
sekmé specialistu aizplisanu no Latvijas.

Zemais atalgojums pret atbildigu, saspringtu darbu ar specifisku klientliru neveicina
kvalific€tu darbinieku noturibu arT socialas apriipes pakalpojumu iestades.

Izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu nozaré 2016.gada I.ceturksni turpinajas
pieprasijums péc pavariem un dazada limena virtuves darbiniekiem, ka ar1 bufetes darbiniekiem.
Lideris vakancu pieteikSana ir paSmaju &dinasanas uzgémums AS “LIDO”, kas §1 gada 1.ceturksni
ir pieteicis 175 vakances.

Pieteikto vakancu skaits Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozar€ ir palielinajies
salidzinajuma ar pagajusa gada nogali. Aktivakie vakancu iesniedzg&ji ir Evolution Latvia SIA ar 47
vakancém. IT Management Group SIA un Intrum Justitia Software Development Centre SIA ir to
IT uzpe€mumu vidi, kuri sniedz IT risinajumus klientiem, 11dz ar ko piesaka daudz dazada profila un
Iimena programmétaju vakances. Vadosa vakance ir programmétajs — pieteiktas 78 vakances.

Valsts parvaldes un pasvaldibas iestadés salidzinajuma ar 2015.gada 4 ceturksni ir
pastiprinati sakusas ievietot savas aktualas vakances NVA CV un vakancu portala — vairak neka 2
reizes vairak. Tas ir saistits ar Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma 8.1 pantu, kurs
uzliek par pienakumu valsts iestadém registrét savas vakances NVA. Visvairak vakances ir pieteicis
Valsts iepémuma dienests — 72 vakances, Centrala finansu un ligumu agentira — 9 un Valsts
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socialas apdrosinasanas agentiira — 15 vakances. Vispieprasitaka profesija ir — vecakais referents —
70.

2016.gada 1.ceturksni Citu pakalpojumu nozaré nemainigs palicis pieprasijums péc
dazada limena apriip€tajiem un socialajiem darbiniekiem — 19 vakances. Aktivakie darba devgji —
Svéta Jana palidziba BDR un Latvijas Sarkanais Krusts BDR.

No partikas razotajiem — Rigas Piena kombinats AS marta saka pieteikt sezonas vakances
sald€juma razotne.

Zivju apstradataji joprojam nav palielinajusi razoSanas jaudu sakara ar T1paso
socialekonomisko situaciju. Pieteikts neliels daudzums vakan¢u darbam uz noteiktu laiku.

Joprojam nemazinas pieteikto vakancu skaits kugu buvé un remonta. Tiek mekl&ti
pieredzg&jusi, sertificéti darbinieki ar atbilstoSu profesionalo izglitibu. Sakara ar to, ka Latvija Saja
joma kvalificéts darbaspeks nav atrodams, uzn@émumi uzaicina darbiniekus no arzemém (ipasi no
treSajam valstim).

2016. gada samazinajusas Suveju vakances. Marta razoSanas apjomus nedaudz paplaSinajis
darba apgérbu $tsanas uznémums A.T.J. Production Latvia SIA.

2016. gada 1.ceturksni Rigas regionalaja filialé tadas nozar€s ka finansu un apdros§inasanas
darbibas, operacijas ar nekustamo IpaSumu situacija praktiski nemainas, nav strauj$ vakancu
kapums vai kritums, bet joprojam pieaug tendence aicinat specialistus no treSajam valstim. Darba
tirgus Latvija ir loti ierobezots, ja runajam par kvalific€to darbaspéeku.

Administrativo un apkalpojuso dienestu darbibas nozaré ir problémas ar ilgstosi
neaizpilditam vakancém. Nepietiekamais atalgojums - minimala alga misu valsti ir par zemu un
nemotivé pienemt darba piedavajumu. Profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozarg ari
ir aktuala probléma ar ilgstoSajam vakancém, tas pats zemais atalgojums, kadru mainiba. P&c darba
devgju teikta nakas secinat, ka triikst kvalitativu, profesionalu darbinieku.

Salidzinot ar 2015. gada 4. ceturksni, tadas nozarés ka ieguves riipnieciba un karjeru

izstrade, elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana, tdens apgade,
notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija situacija nedaudz uzlabojusies, palielindjies
vakancu skaits.
Biivnieciba jiitams neliels vakancu kritums. Lai arT Transporta un uzglabasanas nozarg, salidzinot ar
4. ceturksni, noverots neliels vakancu kritums, tomer §1 nozare joprojam ir nozaru topa pirmajas
vietas, pieteiktas 868 vakances, no kuram vairak neka puse vakancu 519 ir kravas automobilu
vaditaji. Lai arT bezdarbnieku skaits profesija ir liels, tikai retais grib stradat transporta nozaré ka
starptautisko parvadajumu kravas automobila vaditajs, tapéc joprojam pieaug tendence péc
arzemnieku nodarbina$anas. Saja laika posma ir nokartotas 140 darba at]aujas.

2016.gada 1.ceturksni par darbinieku kolektivo atlaiSanu informgjis 1 darba devéjs — Trasta
Komercbanka AS, kas, sakara ar organizatoriski saimniecisko pasakumu veikSanu, sakot ar
11.martu, atbrivo 21 darbinieku. Uzn€muma parasti nodarbinati 216 darbinieki.

NVA Ogres filiales darbibas teritorija ir 4
novadi: Ogres novads, Lielvardes novads, Keguma
novads un Ikskiles novads.

Ogres filiales apkalpojama teritorija ir ™
pieaudzis registréta bezdarba raditajs. Registréto | 2
bezdarbnieku skaits ir palielindjies no 1330 | Z - "
2015.gada IV ceturks$na beigas lidz 1 532 §.g.marta = '
beigas. 2016. gada I ceturksni darba dev&ji NVA

Ogres filiale registréjusi 194 brivas darba vietas,
2016.gada marta beigas bija pieejamas 97 brivas
darba vietas.

Biezak darba deveji piedavajusi darba vietas tadas profesijas ka mazumtirdzniecibas veikala
pardevéjs, pavars, tirdzniecibas agents, pardevéjs konsultants, intervétajs, apkopéjs, pastnieks,
socialais darbinieks, ceha stradnieks, konditors, kravejs, paligstradnieks.

Tuvojoties pavasara-vasaras sezonai, darba devéji piedava iesp&ju stradat tadas profesijas
ka sezonas lauksaimniecibas stradnieks, siltumnicas stradnieks, kriimu kultiru audzéSanas
laukstradnieks, labiekartosanas stradnieks, kokkopis. Sajas profesijas I ceturksni kopa pieteiktas 22
brivas darba vietas.
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Tomes skola Sogad planots atklat jaunu muzeju un tiek mekléti tadi darbinieki ka

administrativas struktirvienibas vaditajs un krajuma glabatajs (muzejos).

Sakara ar to, ka ar 20l6.gada janvari valsts un paSvaldibu institicijas, ka ari
kapitalsabiedribas, kuras valsts vai pasvaldibas dala pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz
50 procentus, informaciju par atklatiem pretendentu konkursiem uz brivajam darba vietam publicé
NVA vakancu portala, pieteiktas 8 brivas darba vietas vadoSos amatos tadas profesijas ka
administrativas strukttirvienibas vaditajs, valdes loceklis, vaditajs, iestades vaditajs, pasvaldibas

policijas pamatdarbibas struktiirvienibas vaditajs.

Socialas aprtpes pakalpojumu sniedz&ji joprojam izjiit griitibas atbilstoSu kvalific€tu
darbinieku piesaistiSana, jo netiek piedavats atbilstoss atalgojums darbiniekiem, kuriem jastrada

saspringtos apstaklos ar specifisku klientiiru.

Veérojama darbinieku rotacija uznp€mumos, seviski tirdzniecibas joma. Galvenie c€loni —

neapmierina piedavatais atalgojums, darba apstakli.

Savukart uzn€mgjus neapmierina ierobezotais brivo cilvékresursu daudzums. Situaciju
apgrutina fakts, ka pieejamajiem bezdarbniekiem/darba meklétajiem nav vai triikkst kvalifikacijas,
lai stradatu darbu, kads ir pieprasits no darba devgja puses, triikst motivacijas.

Janvara sakuma péc kapitalas rekonstrukcijas svinigi tika atklats profesionalas izglitibas

kompetences centrs ,,Ogres tehnikums”.

Februari Tome tika atklats Akvakultiras petniecibas un izglitibas centrs. Taja planots rikot
nozares seminarus, tiks veikta specialistu teorétiska un praktiska apmaciba, sniegtas konsultacijas

Latvijas zivju audzetajiem.

5.februart Keguma durvis véra jauns veikals ,,ELVI”, kas atrodas jaunuzcelta tirdzniecibas

centra telpas.

Marta vidii notika Ogres novada pasvaldibas domes s€de, kura deputati noléma atbalstit
paSvaldibas dalibu ka vienam no partneriem Eiropas Komisijas Iniciativas Urban Innovative
Actions (UIA) projekta ,,Socialas uznéméjdarbibas inkubatoru tikls — inovativa atbalsta instrumenta
izveide paSvaldibas”. Socialas uzpémeéjdarbibas inkubatoros tiks iekartotas nelielas darbnicas ar
atbilstosu aprikojumu. Planots, ka Ogré darbnicas tiks izvietotas €ka Upes prospekta 16, kura tiks
atbilsto$i pielagota Sociala dienesta vajadzibam. Ogres novada atbilstosa meérkgrupa ir Ogres
novada Sociala dienesta dienas centrs ,,Saime”. Planots, ka nodibinajums ,,Fonds sabiedribai” rikos
arl apmacibas toposajiem socialajiem uzpnémgjiem. Projekta laika tiek veikts eksperiments, kur,
balstoties uz lidzSin€jo Eiropas pieredzi, tiek izstradati 8 dazadi unikali socialo biznesa inkubatoru
funkcionéSanas modeli pasvaldibas. Projekta laika visi Sie modeli tiek testéti.

Lidz ar buivniecibas sezonas atsakSanos turpinas velobraucgju celina Ogre - Ciemupe izbiive.
Turpinas Ogres policijas €kas siltinaSanas un remontdarbi, kurus planots pabeigt §1 gada laika.

Nemainigi jutama Rigas pils€tas sociali ekonomiska ietekme, kas veicina darbaspeka
plismu uz Rigu, jo vietgjiem uznemejiem ir griti/neiesp&jami konkuréet atalgojuma joma.

NVA Valmieras filiales darbibas teritorija ir
Valmieras pilséta, Beverinas, Burtnieku, Mazsalacas,
Nauks$eénu un Rijienas novadi.

Registréto bezdarbnieku skaits ir palielingjies
no 1547 2015.gada beigas lidz 1 626 §.g.marta
beigas. 2016. gada I ceturksni darba dev&ji NVA
filiale registréjusi 452 brivas darba vietas, kas ir par
95 vairak neka iepriekseja gada Saja pasa laika
perioda. 2016.gada marta beigas uz vienu vakanci
pretendgja 9 bezdarbnieki. Pieteikto darbavietu skaita
palielindjums  skaidrojams ar sezonas darbu
uzsaksanos.

BAL sty

SIA “Lursoft” dati liecina, ka 2015.gada tikai Cetras lielajas pils€tas - Riga, Valmiera,
Jurmala un Jelgava - no jauna registréto uznémumu skaits ir bijis lielaks neka likvidéto uzpémumu
skaits. Valmiera no jauna nodibinati 134, savukart likvideéti 75 uzné€mumi, lidz ar to Valmiera ir

bijusi pozitiva no jauna dibinato uznémumu bilance - 59 jauni uznémumi.
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2016.gada janvari Valmieras pils€tas pasvaldiba parakstija partnerattiecibu ligumu ar
projekta “Hanzas vértibas ilgtsp&jigai sadarbibai” galveno partneri Inspration Gotland. Projekts
vieno desmit projekta partnerus no Latvijas, Igaunijas un Zviedrijas.

Valmiera jau Sobrid norit aktiva raZoSana, ir attistita uzpemé&jdarbiba, tiek raditi visi
priekSnosacijumi razoSanas attistibai un pakalpojumu sniegSanai ar augstu pievienoto vertibu.

25.02.2016. sviniga ceremonija Riga tika apbalvoti labakie darba devgji, kurus noteica pec
CV-Online Latvia interneta veiktas aptaujas rezultatiem. Jau otro gadu péc kartas TOP “Darba
devgjs 2015 diplomu sanéma AS “Valmieras stikla Skiedra”, ko balsotaji bija atzinusi par otro
labako starp darba devéjiem Vidzemes regiona. Uznémumam ir vél viena iniciativa - AS
“Valmieras stikla Skiedra” pieteikusies dalibai Labklajibas ministrijas istenotaja ES projekta
“Elastigs bérnu uzraudzibas pakalpojums darbiniekiem ar nestandarta darba laiku”. Darba devéjs
sadarbiba ar Valmieras tehnikumu ir veiksmigi noslédzis jau otro macibu ciklu jauno tekstiliju
razoSanas specialistu sagatavoSana darba vidé balstitu macibu jeb dualas izglitibas forma. Tapat AS
“Valmieras stikla skiedra” sadarbiba ar koledzu Oconee Fall Line Technical College un Valmieras
tehnikumu iecergjusi ieviest Iidzigu jauna darbaspéka izglitoSanas formu ASV razotné Valmiera
Glass USA Corp.

Latvijas lauksaimniecibas kooperativu asociacijas rikotaja konkursa “Gada labakais
lauksaimniecibas kooperativs” piedalijas visi 54 LLKA biedri - $o balvu ieguva miisu regiona
Vidzemes un Latgales zemnieku graudkopibas kooperativs “VAKS”. Konkursa “Gada labakais
lauksaimniecibas/mezsaimniecibas  kooperativs  2015” speciala balva par investicijam
konkurétsp€jas paaugstinasana ieguvis kooperativs “Daiva”, kas 2015.gada, izmantojot ES fondu
ltdzfinans€jumu, veicis gandriz pusmiljonu eiro investicijas.

11.02.2016. Riga ar svinigu apbalvoSanas pasakumu noslédzas konkurss ”Latvijas labakais
tirgotajs 2015”. Galvena balva pieskirta tirdzniecibas centram “Valleta”, jo uznémums ripgjas par
daudzam darbavietam un ik gadu palielina savu apgrozijumu, kas liecina par piedavato
pakalpojumu kvalitati.

NVA Liepajas filiales darbibas
teritorija ir Liepdajas pilséta, Aizputes, ate i e %
Durbes, Grobinas, Nicas, Pavilostas, : M g o A
Priekules, Rucavas un Vainodes novadi.

Registréto bezdarbnieku skaits ir e
palielinajies no 5 401 2015.gada beigas | n - :
lidz 5 779 §.g.marta beigas. 2016. gada | R il it
ceturksn1 darba deveji NVA filiale
registréjusi 696 brivas darba vietas.
2016.gada marta beigas uz vienu vakanci Mgt T S0 o S s st
pretendgja 26 bezdarbnieki. ’
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Lielakais darbaspéka pieprasijums péc registréto vakancu skaita bija:

- apstrades ripnieciba (metalmaterialu metinataji un remontstradnieki, ceha stradnieki,
Suvéji un StSanas operatori, zivju apstradataji(blivetaji)),

- pakalpojumu darbinieki(apsardzes darbinieks),

- sabiedriska &dinasana (pavari, konditori, bistro darbinieki, pavara paligi),

- transportlidzeklu vaditaji (kravas automobilu vaditaji),

- Dbiivnieciba (apdares darbu stradnieks, buivstradnieks, betonétajs, buvkonstrukciju
montetajs),

- tirdznieciba (pardeveji, konsultanti),

- kvalificeti vadosie specialisti(vaditajs (apstrades riipnieciba), gramatvedis, skolotajs),

- pakalpojumu darbinieki(apsardzes darbinieks).

Savukart visvairak NVA Liepajas filiale registréto bezdarbnieku meklé darbu zemas
kvalifikacijas profesijas (paligstradnieks, buvstradnieks, cela biives paligstradnieks, s&tnieks,
kravejs (roku darba), ceha stradnieks) un kvalificétu amatnieku un stradnieku profesijas (zivju
apstradatajs, €ku celtnieks, santehnikis, betonétajs, namdaris, krasotajs).
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Lielakas griitibas sagada tadu vakancu aizpildiSana, kuras ir nepiecieSama augsta
kvalifikacija vai nepiecieSamas specifiskas zinaSanas, piem&ram, meérnieks, teritorijas planotajs,
metalurgijas inZenieris u.c.

Lidz ar jaunu sabiedriskas &dinaSanas uzp@mumu izveidi, ka ar1 ar vasaras sezonas
tuvosanos izteikti pieaudzis pieprasijums péc pavariem, pavara paligiem, konditoriem un konditoru
paligiem u.c. (NVA, Liepajas filial€ registréto vakancu skaits 1.ceturksni — 47).

Lidziga situacija valda ari pie tekstila razotajiem, pieprasijums ir audzis péc Suvéjiem un
StSanas operatoriem. Liepaja tekstila nozaré strada ap 70 uznémumiem, kas nodarbina ap 2 300
cilveku (NVA, Liepajas filiale registréto vakancu skaits 1.ceturksni— 53).

Ukrainas investori "KVV Group" ir pienémusi l@mumu par AS "KVV Liepajas metalurga”
rupnicas konservaciju. Iekonserv&jot riipnicu, "KVV Liepajas metalurgs" plano atlaist ap 300
darbinieku, bet aptuveni 100 darbiniekus paturés ta sauktaja dezarreima. Sadu lemumu "KVV
Group" vadiba pienémusi, nemot véra to, ka saglabajas ilgtermina negativie faktori, kas rada
SkeérSlus uznémuma darbibai - pasaules metalurgijas tirgu parpémusi krize. Eksperti visa pasaulé
188, ka metalurgijas krize varétu ilgt 1idz 2018. gadam. Bet, lai nozare no tas spétu atgities pilniba,
biis nepieciesami trs [idz pieci gadi.

»Liepdjas biznesa centra” teritorija darbojas vairak neka 10 uzp€mumu, kuru darbibas
nozare ir metalapstrade, un nodarbinati tiek vairak neka 700 cilvéki. Darba vietu skaits, salidzinot ar
pagajuso gadu, ir palielin3jies par 76 jaunam darbavietam, no kuram aptuveni 40 ir tiesi saistitas ar
jaunajiem razoSanas korpusiem. Turklat, pakapeniski palielinot jauno razotpu jaudu, darbavietu
skaits turpina pieaugt. Vairaki uznémumi saskaras ar kvalific€tu specialistu trikumu. Uznéméji
velas piesaistit AS "KVV Liepajas metalurgs" bijusos darbiniekus, lickot uzsvaru uz to, ka metala
izstradajumi parsvara ir komplicéti un unikali un to apstradi var uzticét tikai kvalific€tiem
specialistiem. Uzneémums SIA ,,Jensen metal” plano, ka 2016.gada uznémumam bis nepiecieSami
papildus 20 darbinieki - TIG metinataji. NVA Liepajas filialé bezdarbnieku uzskaité ir uznémuma
AS ,Liepajas metalurgs” un AS ,, KVV Liepajas metalurgs” bijusie darbinieki, kuri varétu bt
potencialie darbinieki citos metalapstrades uzpémumos.

Darbu uzsakusi higi€nas precu razotajas SIA "iCotton" jauna razotne. Razotn& parstrada
kokvilnu un razo vates diskus. Ir izveidotas vairak ka 30 jaunas darba vietas.

Zivju parstrades uznémums SIA ,,Piejura” pirms kada laika, kritoties rubla vertibai, bija
spiests samazinat razoSanas jaudu un izvertét - turpinat vai netrupinat eksportét savu produkciju uz
Krieviju. Tagad uznémums savu darbibu ir parkartojis un strada ar pilnu jaudu.

Darbu ar pilnu jaudu uzsaks uznpémuma "Eko Kurzeme" sadzives atkritumu SkiroSanas
ripnica Grobinas pagasta. Riipnicas darbibas nodroS$inaSanai ir izveidotas 12 darba vietas, planots
izveidot vairak neka 15 darbavietas.

Liepaja top SIA "Vecas Ostmalas Biznesa Parks" - uzpémums, kas dibinats 2015. gada ar
merki atfistit jaunas industrialas teritorijas, biroju un razo$anas telpas Liepaja. Sobrid SIA "Vecas
Ostmalas Biznesa Parks" dod 11 jaunas darbavietas un ir piesaistiti 5 nomnieki.

Ka liecina Uzpémumu registra apkalpojosas firmas "Lursoft" dati, pérn Liepaja registréti
299 jauni uzp@mumi, bet likvidéti 300. Faktu, ka pagajusaja gada Liepaja likvidéts vairak
uznémumu neka dibinats, Liepajas paSvaldiba skaidro ar izmainam likumdoSana, nevis
uznémejdarbibas vides pasliktinasanos.

NVA Jelgavas filiales darbibas o e

teritorija ir Jelgavas pilséta, Jelgavas un

Ozolnieku novadi. Registréto bezdarbnieku — -
skaits ir palielinajies no 3 035 2015.gada
beigas lidz 3 230 §.g.marta beigas. 2016.
gada I ceturksni darba devéji NVA filiale
registréjusi 470 brivas darba vietas.
2016.gada marta beigas uz vienu vakanci
pretendéja 15 bezdarbnieki. Bezdarba
pieaugums ziemas mé&nesos bija novérojams
arl1  iepriekS€jos gados: tas  saistits
galvenokart ar sezonas darbu beigSanos

I kit
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btivnieciba, lauksaimnieciba, celu biive.

Lidzigi ka visa valsti, arT Jelgava darbam ilgstoSi tiek mekléti augsti kvalificéti arsti,
medicinas masas. Socialas apripes iestades mekle psihologu un medicinas masu. Tiek aicinati
darba ar1 pedagogi.

Pieauga vakancu skaits izglitiba, tika aicinati darba pirmsskolas izglitibas skolotaji,
socialais, specialais pedagogs, izglitibas psihologs.

Islaiciga darba apjoma samazinajuma dél tika atbrivotas 20 Suv&jas no SIA EK AUCE, kas
aprili jau ir atgriezusas sava darba vieta. Marta aktiviz€jas brivo darbavietu pieteikSana un
iedzivotaju atgrieSanas darba tirgii. Tika piedavatas darznieku darbavietas Zalenieku kokaudzetava
,,Aptiekas”, SIA , Alejas projekti”, SIA ,,IS darzi”. Stadaudz&tava ,,.Dimzas” tika piedavatas $adas
darbavietas- stadaudzéSanas tehnikis, labiekartoSanas stradnieks un citi sezonas stradnieki. Tai
skaita sezonas stradniekus krimmellenu novaksana no jiilija vidus gaidis SIA ,,Arosa R”. Regulari
brivas darbavietas NVA tirdznieciba Jelgava piesaka SIA ,Maxima Latvija”. Celtniecibas nozaré
vakances izsludinatas SIA IMEXTRANS - flizétajs, apmetgjs, stikloto, koka biivkonstrukciju
mont&taji, inzeniertehnisko biivju brigadieris.

Uzpémums ,,Alvima” ieceréjis izveidot jaunu apgerbu $usanas uzpémumu, vienlaikus radot
jaunas darbavietas, tad€] tiek aicinats darba StSanas tehnologs - SiiSanas ceha vaditajs - ceha
izveidei un vadiSanai.

Portals www.jelgavasvestnesis.lv ir vElgjies noskaidrot labako darba dev&ju Jelgava un
uzrunajis jelgavniekus. Izskangjusi tadi darba dev@ji ka Izglitibas parvalde, ,,Swedbank”, ,,Latvijas
dzelzcels”, CanCan pizza”, ,Mitavas elektra”. Tomér biezak uzrunatie jelgavnieki sprieda, ka
galvenie nosactjumi, lai darba devgjs biitu labs, ir kolektivs, pienemams atalgojums un stabilitate.

2016.gada februari Jelgava darbibu sakusi SIA ,,Turebergs Steel Construction”(TBSC)
kravas automasinu projektéSanas un parbiives riipnica, kura nodarbinas 14 specialistus un kura gada
laika planots parbiivét 60 kravas automasinas ( agentiira LETA).

Marta tika atvérta ,,Karamelu darbnica”. Uznémuma meérkis ir attistit produkcijas eksportu
uz Lietuvu, Kanadu.

Attistibu turpina SIA ,,Dinex Latvia”, kura uzsakusi orginaldetalu razosanu un ar NVA
starpniecibu aicina darba datoriz€tas ciparu vadibas (cnc) metalapstrades darbgaldu iestatitajus,
metinatajus (TIG, MIG, MAG), atslédzniekus.

Beavhar tosehu skovrs 2018 ¢ J cet Deipds

NVA Siguldas filiales darbibas 47
teritorija ir Siguldas, Sgjas, Saulkrastu, o 4 i oo
Malpils,  Krimuldas, Incukalna  un
Carnikavas novadi. Registréto
bezdarbnieku skaits ir palielinajies no 1 324 -
2015.gada beigas lidz 1 375 $§.g.marta ; 108
beigas. 2016. gada I ceturksni darba devéji ' ;
NVA filiale registréjusi 143 brivas darba
vietas. 2016.gada marta beigas uz vienu sl
vakanci pretend&ja 24 bezdarbnieki. —Batitaiciy s Bealirha fisesis, 6 (no latiévomjo ikaits dadingon vecuund)

Bl shais
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Heedarba Bmends,

Siguldas regiona uznéméjdarbibas vidi veido plass ekonomisko vienibu spektrs — sakot no
paSnodarbinatajiem un maziem uzpémumiem Ilidz arpus Latvijas robeZam atpazistamiem
uzpeémumiem. ledzivotajiem novada teritorija ir iesp&ja iegadaties visas nepiecieSamas preces un
sanemt pakalpojumus. Liela nozime Siguldas novada attistiba ir tiirisma nozarei. 61% nozaré
nodarbinato ir Siguldas novada iedzivotdji, kas strada viesnicu, &dinasanas un ar tlrisma
pakalpojumiem saistitos uznémumos. Vidg€jais darbinieku skaits viena uznémuma — 9. Viena no
aktivam novadu nozarém ir ari lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozare, kas visplasak ir
parstavéta Krimuldas novada, Malpils novada, S&jas novada, Incukalna novada un Allazu
pagasta.Tapat novados strauji attistas pakalpojumu sektora nozare.

Vel aizvien pasSvaldibas ir aktuali tadi darbinieki ka specializétie skolotaji, socialie pedagogi,
nepiecieSami specialie darbinieki valsts parvaldes iestades, profesijas ar zemu atalgojumu, ka
piem&ram: sanitari, santehniki, kurinataji. Siguldas regiona tiek aicinati darba augsti kvalificéti
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specialisti. Sakoties sezonai darba tiek aicinati sezonas darbu stradnieki. Visvairak vakancu
registréts tirdzniecibas, kokapstrades , €dinasanas un transporta nozares.

Siguldas novada apstiprinats pasvaldibas budzets 2016. gadam, turpinas 2015.gada uzsaktie
buvniecibas darbi: Siguldas sporta kompleksa biivnieciba, ielu un celu sakartosana Siguldas novada,
Siguldas novada Kultiiras centra rekonstrukcija, Siguldas Valsts gimnazijas un Allazu pamatskolas
renovacija, Siguldas pils kompleksa attistiba, Siguldas novada bibliotékas pieejamibas un citu
projektu izstrades, kas uzlabos ikviena novadnicka dzives kvalitati. Pabeigta radiologijas centra
buvnieciba. Visu ziemas sezonu, pateicoties aktivajai sporta dzivei, Siguldas pilséta aktivi darbojas
visi uzném¢éji. Uzsakoties tlirisma sezonai, palielinas tirisma pakalpojumu un ar tiem saistito
pakalpojumu pieaugums. Savukart Krimuldas novada galvena tautsaimniecibas nozare ir
lauksaimnieciba, tapéc, sakoties sezonai, tiek nodrosinati ar darbu sezonas stradnieki.

NVA  Daugavpils filiales darbibas
teritorija ir Daugavpils pils€ta, Daugavpils un
Ilikstes novadi. 2016.gada 31.marta Daugavpils ‘991
filiale uzskaité esosajiem 7 358 bezdarbniekiem (et
var piedavat 212 brivas darba vietas. Lidz ar to
uz vienu vakanci pretendé 35 bezdarbnieki.
Darba devgji 2016.gada 1.ceturksni NVA
Daugavpils filiale registréjusi 578 brivas darba
vietas, kas ir par 243 vairak neka iepriekseja N A
gada $aja pasa laika perioda. Registréto vakancu Beaduetia iments, % (0o ledzivostss saits durbspeins vecuna)
picaugums 2016.gada saistits ar izmainam
likumdoSana (valsts un pasvaldibu institiciju
pienakums publicét vakances NV A portala).

Lielakais darbaspéka pieprasijums (p&c NVA Daugavpils filialé registréto vakancu skaita) ir
kravas automobilu vaditaji, apstrades riipnieciba (Suveji, metalmaterialu metinataji, metala
konstrukciju atslédznieki), btvnieciba (krasotaji, apdares darbu stradnieki), mazumtirdzniecibas
veikala pardevgji, pavari, pasvaldibas policijas kartibnieki. Joprojam Daugavpils regionalaja
slimnica ir nepiecieSami 82 specialisti.

NVA Daugavpils filiale sanemti 2 pazinojumi par planoto darbinieku skaita samazinaSanu:
AS “Latvijas maiznieks” sakara ar saimniecisku, organizatorisku un jaunu tehnologisku pasakumu
ieviesanu un veikSanu uznémuma partrauca darba tiesiskas attiecibas ar 4 darbiniekiem; AS “Trasta
Komercbanka” sakara ar likvidaciju tiks atlaisti 3 darbinieki.

Daugavpili darbu sacis jauns StSanas uznémums "Black Mammut East" SIA. Jau esoSaja
SuSanas razotnes baz€ cietoksni, Valnu iela 145, uznémums "BLACK MAMMUT" SIA kopa ar
partneri, Daugavpils firmu "Gaross D" SIA plano paplasinat razotni. Ceha $uj sieviesu apaksvelu,
visa produkcija tiek eksportéta uz Skandinavijas valstim. PaSlaik darbojas viena linija, bet tiek
planots palielinat jaudas 11dz trim raZoSanas Iinijam. Lai varétu paplasinat raZotni, €kas otraja stava
tiek veikts remonts, drizuma tiks ierikota elektroinstalacija, bet tuvakajos ménesos uz $ejieni parcels
apaksvelas razotni. Savukart pirmaja stava, kur paslaik darba apgérbu $uj viena linija, tiks palaistas
veél divas. Uzpémuma strada 70 cilveki, vél tikpat uzp€émums plano pienemt darba péc
paplasinasanas. "BLACK MAMMUT" SIA — moderna un stabila $tiSanas raZotne, kas specializgjas
augstas kvalitates darba apgerbu razoSana saka darboties 2014.gada Riga.

Daugavpili plano atvért koksnes granulu raZotni. Dunduru iela Daugavpils Cerepovas
mikrorajona izveéleéta ka vieta topoSai koksnes granulu razotnei. 14 hektaru platiba, ko sola
apsaimniekot Belgijas uzpémums ‘“Baltic Pellets Energy”. Uzpémuma Tipasnieki sola izbtvét
modernako koksnes granulu razotni Eiropa. Investori gatavi ieguldit lielus lidzeklus, lai So mérki
sasniegtu. Tie biis desmiti miljoni eiro. Bet raZotne gada sarazos ap 195 tiikstoSiem tonnas granulu
un nodroSinas darbu vismaz 85 cilvékiem. Pasvaldiba ideju par jauno raZotni verté€ atzinigi, gatavi
atbalstit arT finansiali, ka degradéto zonu, kur varétu sakties darbiba. Vides novertéjums planotajai
granulu raZotnei Daugavpill izvertéts, viss biis normas robezas. Sobrid Daugavpili notiek
iedzivotaju apspriede.

Tapat, butiski svarigs jautajums ir likuma par Latgales specialas ekonomiskas zonas
piepemSanu Saeima, kas dotu ieveérojamu atbalstu Daugavpils ripniecisko zonu attistiba,
investicijam un jaunu darba vietu izveidoSanai.
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Lai vairak skolénu iesaistitos darba lauksaimnieciba, Daugavpils novada dome vasaras
nodarbinatibas programma vairak maksas jaunieSiem, kuri stradas zemnieku saimniecibas. Pie
zemniekiem stradajoSie sanems minimalas darba algas stundu likmi, pareizinatu ar koeficientu 1,1.
Budzeta paredzetie 30 000 eiro laus nodarbinat vairak neka 150 skolénus. PaSvaldiba pavasari
uzrunas potencialos darba dev&jus zemnieku saimniecibu ipaSniekus, uzpémumu vaditajus,
veikalniekus, pagastu parvaldniekus. Skolénu pieteikSanas saksies maija.

Ar1 Sovasar Daugavpils dome piedavas iesp&ju iekartoties darba skoléniem un jaunieSiem
vecuma no 13 lidz 19 gadiem.

NVA Rézeknes filiales darbibas | Bk thats 3016 8 L cet begas
teritorija ir R€zeknes pilséta, Reézeknes un 3534
Vilanu novadi. e ‘ A p
Registréto bezdarbnieku skaits ir |3 206 5
palielindjies no 6 548 2015.gada beigas | = 129 017 j:

Iidz 6 819 §S.g.marta beigas. 2016. gada | 7 J A I |
ceturksni darba devgji NVA filiale Rezekne Vijam
registréjusi 459 brivas darba vietas.
2016.gada marta beigas uz vienu vakanci
pretend&ja 40 bezdarbnieki. , |

Joprojam visvairak vakanéu tiek registréts tirdzniecibas, €dinasanas, skaistumkopSanas,
apstrades riipniecibas, transporta nozares.

Bezdarbs Latgales regiona vél aizvien ir liels, ka arT iedzivotaju skaitam pastav tendence
samazinaties. Austrumu pierobeza triikkst aktivas uzneémgéjdarbibas, kas var€tu aktivizet vietgjo
ekonomiku. Jau ilgaku laiku tiek runats, ka attistiba panakama vienigi ar investoru ienakSanu.

wos Bezdartcku shaits Beadarba Timenis, % (50 todzivoias shwm darbspéps vecank)

Februara beigas Saeima pirmaja lasijuma apstiprinats Specialas ekonomiskas zonas izveides
likumprojekts. Runajot par specialas ekonomiskas zonas izveidi Latgalé, Saecimas deputati, kas
ieveleti no Latgales, atzina, ka $§adu likumprojektu Tstenot nepiecieSamiba bijusi jau sen. Lai ar1
Latgales regiona iedzivotaju skaits samazinas, tom&r nepiecieSams radit jaunas darba vietas, kas ari
biitu viens no SEZ izveides plusiem. SEZ izveide Latgalé paredz nodoklu atvieglojumus izmantot
ne tikai Rézeknes uznémumiem, bet arm uzp@émumiem par€ja Latgaleé. SEZ biitu labs pamats, lai
ieinteres€tu investorus un uznémeéjus doties uz Latgali. Jaatzist, ka Latgale ta ir austrumu pierobeza,
tomér janem véra, ka tepat kaiminos ir Krievija, Baltkrievija, kur var izmantot dazadas pierobezas
sadarbibas iesp&jas. SEZ izveide palidzetu palielinat ieguldijumus un Jautu palielinat darbavietu
skaitu, ka ar7 straujiem soliem lautu paplasinat razoSanu. Tomer jaatzist, ka ar vienu paSu likumu
izdarit neko daudz nevar, bet likumprojekta istenoSana jaizverté kompleksi. NodroSinot jaunas
darba vietas, nepieciesams apmacit darbiniekus. Saja gadijuma Latgales regiona lielu lomu spélé
Rézeknes Augstskola (tagad Rézeknes Tehnologiju Akadémija) un Daugavpils Universitate, kuras
sniedz nepiecieSamo pamatu. Latgales planos$anas regiona administracijas vaditaja Iveta Malina-
Tabiine atzina, ka Latgales regionam pasreiz nav tie labakie ekonomiskie raditaji, bet SEZ izveide ir
viena no iesp&jam, ka Sos raditajus uzlabot.

Patlaban RSEZ komercsabiedribas statuss pieskirts 18 uznémumiem. Biitiskakas nozares ir
kokapstrade, metalapstrade, iekartu un instrumentu razoSana, uzglabasana un noliktavu saimnieciba.

Rézeknes novada pasvaldiba jau tuvakaja laika paredz istenot vairakus uznéméjdarbibai
nozimigus infrastruktiiras atjaunoSanas projektus, taja skaita paSvaldibas autocelu sakartoSanu
Latgales programmas un Lauku Attistibas programmas (ELFLA) ietvaros. Si infrastruktiira ir
nozimiga ar1 uznémumu ikdienas darbibai. Uzp€mgjus interesgja lauksaimnieku kooperacijas un
zala iepirkuma, novada celu infrastruktiiras sakartoSanas un citi jautajumi.

Neskatoties uz to, ka SIA “Clean R” solfja nodarbinat visus bijusos SIA , R&zeknes
namsaimnieks” se€tniekus, bez darba palika vairak neka 30 SIA , Rézeknes Namsaimnieks”
darbinieki. STA Sobrid nodarbinati 160 cilveki.

Rézeknes novada domes izveidota darba grupa pirmsskolas izglitibas iestazu un skolu tikla
optimiz&Sanai ir apkopojusi informaciju par skolénu skaitu un skolénu skaita dinamiku novada
izglitibas iestades, pirmsskolas vecuma bérnu lidz cetru gadu vecumam skaitu, pedagogu skaitu un
noslogojumu izglitibas iestades, darba samaksas sadalijumu (valsts mérkdotacija un pasvaldibas
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lidzfinans€jums), tehniska personala skaitu un noslogojumu, €ku uzturésanas izdevumus, skolénu
parvadajumus un cita veida informaciju. Diemz€l apkopotie rezultati neiepriecina — zema dzimstiba
un iedzivotaju aizpliiSana no laukiem ir skarusi ari R€zeknes novadu, sekméjot skolénu skaita
sarukSanu pedgjo seSu gadu laika par 700 audz€kniem.

Darba grupa ir izstradajusi Rézeknes novada izglitibas iestazu optimizacijas variantus, kuri
tika apspriesti un atbalstiti Izglitibas, kultiiras un sporta pastavigas komitejas sedé 11. februari.
Izstradatie priekslikumi ir $adi: ar 2016. gada 19. augustu slégt Kalnezeru Katolu pamatskolu un
Zare¢najas pamatskolu, ka arT ar 2016. gada 1. septembri Makonkalna pirmsskolas izglitibas iestadi
parveidot par Kaunatas pirmsskolas izglitibas iestades “Zvanins” struktirvienibu.

Novada pasvaldiba sadarbiba ar pagastu parvaldém mekl€s risinajumus skolu &ku
infrastruktiras izmantoSanai turpmak. Kalnezeru Katolu pamatskolas sporta zali turpinas izmantot
iedzivotaji sporta aktivitatém, savukart Zare¢najas pamatskolas €ku var€tu izmantot ka vietu socialo
pakalpojumu sniegSanai vai jaunieSu vasaras nometnu rikoSanai. Situacija, ja problémas ar skolénu
skaita samazinaSanos attiecigajas skolas biitu 1slaicigas, domes deputati lemtu par papildus naudas
pieskirSanu no budzeta, tacu ilgtermina prognozes, diemzel, nevie§ optimismu, tapec nakas pienemt
$adu nepopularu un sapigu lémumu.

Nodarbinatibas valsts agentiiras
Finansu un attistibas departamenta
Attistibas nodajlas

eksperts A.Maskajovs
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