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1. Situacijas raksturojums

® NVA uzskaite 2015.gada decembra sakuma bija 79 153, bet beigas — 81 780 bezdarbnieki. Ménesa
laika registréto bezdarbnieku skaits valsti ir pieaudzis par 2 627 cilvékiem. Pieaugumu galvenokart
veido sezonas darbu veicgji = raktuvju, biivniecibas, razosanas un transporta stradnieki = baivnieki un
tiem radniecigu profesiju stradnieki = lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas
stradnieki = pasgaj&ju masmu un iekartu vaditaji.

® 2015.gada NVA kopa registrétas 51 343 vakances (t.sk. 16 880 CV un vakancu portala), kas ir par
8 204 jeb 19,0% vairak salidzinot ar 2014.gadu. Kopa 2015.gada vid&ji ménest tika registrétas 4 279
brivas darba vietas (2014.gada — 3 595, 2013.gada — 5 466).

® 2015.gada darba iekartojusies 69 266 * bezdarbnieki, no kuriem 20 474 (29,6%) bezdarbnieki ir
iekartojusies darba pec kada aktiva pasakuma pabeigsanas (iznemot KPP informativas dienas).

® Visvairak NVA registréto bezdarbnieku ir vienkars$as profesijas (citur neklasificgti stradnieki,
veikalu pardevgji un pardevéju paligi, biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji).

® Lielakais darbaspéka pieprasijums (péc NVA registréto vakancu skaita) 2015.gada bija Apstrades
ripnieciba, Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, ka ari Transporta un uzglabasanas nozarg.
Salidzinot ar ieprieksgjo gadu, lielakais vakanc¢u kritums verojams Operacijas ar nekustamo Tpasumu,
ka ari Makslas, izklaides un atpiitas nozaré. Savukart lielakais pieaugums Valsts parvaldé un
aizsardziba, ka ar1 Transporta un uzglabaSanas nozarg.

1.1.Registréta bezdarba limenis un bezdarbnieku skaits Latvija

Registréta bezdarba Iimenis valsti 2015.gada beigas bija 8,7% (registréto bezdarbnieku
Ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita).

Zemakais bezdarba Itmenis 2015.gada
decembri registréts Rigas regionﬁ — 5’4%’ Registrétats bezdoarba limenis vaistl 2015.goda 31, decembr! - 8,7%
augstakais bezdarba Itmenis bija Latgales
regiona — 18,5%. Kurzemes regiona bezdarba iy

Iimenis bija 11,0%, Zemgales regiona — 8,7% e 4
un Vidzemes regiona — 9,5%. Decembr, - . /]
salidzinot ar iepriek$&jo ménesi, bezdarba w5 N mm

Iimenis Kurzemes regiona pieaudzis par ‘;“”“'- ” P S e
0,5 %punktiem, Zemgales par 0,4%punktiem, SRl | T muige 9, Aol
Vidzemes par 0,3 %punktiem, bet Rigas un SRV e
Latgales regiona par 0,2 %punktiem. I

Valsts lielakajas pilsétas bezdarba limenis 2015.gada beigas bija: Riga — 5,0%, Jarmala —
5,8%, Valmiera — 5,9%, Jelgava — 7,3%, Ventspili — 8,2%, Jekabpili — 10,5%, Daugavpili —
11,1%, Liepaja — 11,6%, Rézekné — 16,4%. Decembri registréta bezdarba Iimenis pieaudzis

! Kopgjais iekartojusos darba bezdarbnieku skaits ar ceturksna parrékinu pec VID datiem



Jekabpils pilséta par 0,6 %punktiem, Ventspili par 0,5 %punktiem, Rézekné par 0,4 % punktiem,
Jelgavas un Daugavpils pilséta par 0,3 %punktiem, Jirmala par 0,2 %punktiem, Riga un Liepaja
par 0,1 % punktu. Savukart Valmieras pilséta palicis nemainigs.

Registréta bezdarba limenis perioda beigas, %

Meénesi
Gadi Jan Feb Mar Apr Mai Jan Jal Aug Sep Okt Nov Dec
2008 50 50 4,9 4.8 4.8 4,9 51 5,2 53 5,6 6,1 7,0
2009 8,3 9,5 10,7 11,0 11,3 11,5 11,8 12,3 13,2 14,1 151 16,0

2010 16,6 17,1 17,3 16,7 16,2 15,6 15,3 15,0 14,6 14,3 14,3 14,3

2011 14,5 14,5 14,4 13,9 13,2 12,6 12,1 11,8 11,6 11,5 11,5 11,5

2012 11,7 11,8 11,7 ﬂ'g:i 12,3 11,9 11,6 11,3 11,0 10,7 10,6 10,5
2013 10,9 10,9 10,8 10,4 9,9 9,6 9,5 9,3 91 91 9,3 9,5
2014 9,8 9,9 9,8 9,6 9,1 8,9 8,6 8,4 8,2 8,2 8,3 8,5
2015 9,0 91 9,2 8,8 8,6 8,6 8,6 8,5 8,3 8,3 8,4 8,7

* Registréta bezdarba limenis valstt 2012.gada aprila beigas bija 11,3% (bezdarbnieku ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
kopskaita pirms CSP veikta parrékina atbilstosi tautas skaitiSanas datiem). Valsti bezdarba limenis salidzinajuma ar 2012.gada martu
samazinajas par 0,4 %punktiem.

** Nemot vera aktualizéto ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, bezdarba limenis 2012. gada aprila beigas ir 12,9 %, kas ir par
1,6 %punktiem augstaks, neka rekinot pec ieprieks izmantota ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita. CSP aktualiz&tais ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaits tiks izmantots bezdarba limena aprekinasanai 2012.gada aprili un turpmakos menesos.

2015.gada decembra beigas Nodarbinatibas valsts agentira NVA registréti 81 780
bezdarbnieki. Ménesa laika registréto bezdarbnieku skaits valsti ir pieaudzis par 2 627 cilvékiem jeb
3,3%. Salidzinajumam, 2014. gada decembrT pieaugums bija 2,7%.

Bezdarbniecku skaits (uz ménesa beigam)

Meénesi

Gadi | Jan Feb | Mar | Apr | Mai | Jan Jal | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

2008 | 53325 | 53429 | 52806 | 52897 | 52213 | 54012 | 55436 | 56333 | 57644 | 61049 | 67065 76435

2009 | 90436 | 103731 | 116768 | 123127 | 126595 | 129269 | 132519 | 137586 | 147754 | 157897 | 169236 | 179235

2010 | 186295 | 192032 | 194253 | 189881 | 183476 | 176879 | 173301 | 169676 | 165386 | 162497 | 161816 | 162463

2011 | 164551 | 164880 | 163454 | 157857 | 149600 | 142428 | 137638 | 134175 | 131659 | 130541 | 130240 | 130296

2012 | 132575 | 133413 | 132158 | 127783 | 121994 | 117606 | 114689 | 111542 | 108322 | 105670 | 104414 | 104052

2013 | 107488 | 107687 | 107063 | 102760 | 97769 | 94754 | 92975 | 91202 | 89435 | 89616 | 91619 93321

2014 | 96762 | 97736 | 96496 | 92010 | 87780 | 85296 | 83163 | 80938 | 79104 | 79183 | 79869 82027

2015 | 86246 | 87873 | 86604 | 82833 | 80567 | 80688 | 80671 | 79825 | 78557 | 78052 | 79153 81780

Bezdarbnieka statuss 2015.gada decembri pieskirts 9 432 personam, tas ir par — 747
personam jeb 8,6% vairak neka 2015.gada novembri, bet par 57 personam jeb mazak neka
attiecigaja perioda pirms gada. Savukart bezdarbnieka statusu 2015.gada beigas zaudéjusas 6 826
personas, tas ir par 798 cilvékiem jeb 10,5% mazak neka ménesi iepriek§ un par 534 personam
mazak, salidzinot ar 2014.gada decembri. Darba dev&ju aktivitate mazinas — optimizeti tiek esoSie
cilvékresursi (pieaug statusu ieguvuso skaits), bet esoSajiem bezdarbniekiem kliist griitak iekartoties
darba, jo ziemas ménesos kritas ari registréto vakancu skaits (samazinas statusu zaudgjuso skaits).
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2015.gada decembr1 lielakais statusu
ieguvusSo skaits sadalijuma péc pedEjas
nodarbosanas  profesijas:  paligstradnieks,
kravas automobila vaditajs,
mazumtirdzniecibas  veikala  pardevé;s,
buvstradnieks, zivju apstradatajs, cela biives
paligstradnieks, apkopgjs.

Bezdarbnieka  statusu  2015.gada
janvart — decembri zaudéjusas 104 966
personas, no tam darba iekartojuSies
69 266° (66,0%) bezdarbnieki (tai skaita
55558 personas, kas 2015.gada zaudéjusas
bezdarbnieka statusu ar iemeslu ** Kluvis par
darba peméju, pasnodarbindato’’). Nav
pildijusas bezdarbnieka pienakumus -
39 416 (37,6%) personas.

1.2.Bezdarbnieka statistiskais portrets
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No registréto bezdarbnieku kopskaita (81 780) 2015.gada beigas 53,4% (skaits — 43 681)
bija sievietes un 46,6% (skaits — 38 099) virieSi. Var novérot, ka virieSu Tpatsvars pieaug ziemas
ménesos, kas var tikts skaidrots ar vinu lielaku iesaisti sezonas darbu veikSana.

2015.gada decembra beigas gandriz puse registréto bezdarbnieku ir ar bezdarba ilgumu
Iidz 6 méneSiem — 39 680 jeb 48,5%. Ménesa laika bezdarbnieku skaits $aja grupa pieaudzis par

1 966 personam jeb 5,2%.

Vidgjais bezdarba ilgums 2015.gada beigas ir 196 dienas jeb 6,5 ménesi, kas, salidzinot ar
atbilstoSo periodu pirms gada, ir par 9 dienam jeb 4,4% mazak.

Méncia beigis regisiréto beadarhnicky skaits sadajumsd péc beadarha ilgems un viriecke ipatsvars
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Registréto bezdarbnieku skaits
sadalljuma pa profesijam pec  pedgjas
nodarbosanas 2015.gada beigas (lielakais skaits):
paligstradnieks 4 497 (5%), mazumtirdzniecibas
veikala pardevéjs — 2 913 (4%), apkopgjs — 2 115
(3%). Salidzinot ar gada sakumu, lielakais
samazinajums ir bezdarbnieku skaita, kam
pédéja nodarbosanas profesijas grupa Dbija:
biroju, viesnicu un citu telpu apkop&ji — 116,
Suvgji un cepuru izgatavotaji — 116, apsardzes
darbinieki — 110, uzkopSanas un saimniecibas
dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades
— 108, Sujmasinu operatori — 60, inzenierbiivju
stradnieki — 57. Savukart lielakais picaugums

Bezdarbnieku skaits 2015.gada 31.decembri sadalijuma péc
pédéjas nodarbosanas profesijas TOP 10 salidzinajuma ar
2014.gada 31.decembri

PALIGSTRADNIEKS 4497 [} -174
MAZUMTIRDZNIECIBAS VEIKALA PARDEVEJS 2913 [} -182
APKOPEJS 2115 {4} -118
PARDEVEJS KONSULTANTS 1292 |{F 157
ZIVJU APSTRADATAIS 1261 |{r 577
BUVSTRADNIEKS 1076  |{r 145
SETNIEKS 1059 b -22
KRAVAS AUTOMOBILA VADITAJS 920 4 174
PAVARS 789 4 9

KOKAPSTRADES IEKARTU OPERATORS 639 4 -4

bezdarbnieku skaita, sadalijuma p&c pe&dejas nodarbosanas bija: miesnieki, zivju parstradataji un
tiem radniecigu profesiju stradnieki — 573, smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu
vaditaji — 185, politikas parvaldibas vecakie specialisti — 173, €ku bivniecibas stradnieki — 163,
biroja vaditaji — 128, namdari un biivgaldnieki — 113, tirdzniecibas parstavji — 97.

Registréto bezdarbnieku kopskaita 2015.gada beigas lielako ipatsvaru veido bezdarbnieki ar
profesionalo izglittbu — 37,3%, kas lielakoties (72,6%) ir vecuma 40 gadi un vairak. Salidzinot ar
gada sakumu, lielakas izmainas vérojamas bezdarbnieku skaita ar augstako izglitibu — pieaugums

par 0,8 %punktiem.

Ar sabiedribas novecoSanu, ar1 bezdarbnieku vecuma struktira iezimgjas lidzigas tendences
— salidzinajuma ar 2014.gada atbilstoso periodu bezdarbnieku skaits vecuma 60 gadi un vairak

pieaudzis par 1,2 %punktiem.

Bezdarbnieki sadalijuma y

L. . % péc ieguitas izglitibas \
Bezdarbnieki sadalijjuma (31.12.2015)) i
pa vecuma grupam - N o ' Sieviete  |Virietis
(31.12.2015.) Sieviete | Virietis Kopa augstaka izglitiba (15,5%) 8 858 3806
15 - 19 (0,8%) 314 321 635 12 664
20 - 24 (7,6%) 3473 2719 6 192 profesionala izglitiba (37,3 %)
25 - 29 (11,5%) 5331 | 4064 9395 30498 1469 | 15802
30 - 34 (10,7%) 4953 | 3787 8740 vispareia videia izelitl >

paréja videja izglitiba (25,8%)
35 - 39 (9,8%) 4402 | 3645 8047 21108 11539 | 9569
40 - 44 (11,0%) 4745 | 4248 81993 ——
amatizglitiba (18,6 %
45 - 49 (11,5%) 4803 | 4631 9434 11’5 = Bzg (18,6%) 7437 | 7739
- 0,

50 - 54 (14,4%) 5 966 5 81 o174/ zemaka par pamatizglitibu un nav
55 - 59 (16,1%) 6 748 6 425 8173 norad. (2,8%) 1151 1183
60 un vairak (6,6%) 2946 | 2478 5424 55 J

2015.gada decembra beigas lielakas mérkgrupas no bezdarbnieku kopskaita ir bezdarbnieki
vecuma 50 gadi un vairak — 37,1% un ilgstoSie bezdarbnieki — 29,7%. Salidzinot ar attiecigo
periodu pirms gada, bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak Tpatsvars pieaudzis par 0,6
%punktiem, savukart ilgstosSo bezdarbnieku ipatsvars samazinajies par 3,3 %punktiem.

Mérkgrupu bezdarbnieki 2015.guda beigis

29,7%
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Registréto bezdarbnieku profilesana (31.12.2015.)

2015.gada decembra beigas no registréto
bezdarbnieku  kopskaita  profiletas 75 385
personas jeb 92,2%. Profilétajiem
bezdarbniekiem, kam darba atraSanas iespéjas3
noteiktas zemas, lielakoties ir gados vecakas
personas — vecuma no 45 gadiem un vairak, ar
zemu izglitibu (bez/ar pamata un vispargjo
vidgjo) un ar bezdarba ilgumu virs gada —
Latgales, Vidzemes un Zemgales regiona.
Savukart ar augstam darba atraSanas iesp&jam ir
gados jaunaki cilvéki — vecuma no 20 Iidz 44
gadiem ar augstako, profesionalo vai vispargjo
vidgjo izglitibu un ar bezdarba ilgumu lidz 6
méneSiem — Rigas regiona. Salidzinot ar gada
sakumu, pieaudzis bezdarbnieku Ipatsvars grupa
ar augstam darba atraSanas iespg&jam it Ipasi
Rigas un Zemgales regiona.

Motivicijas mekiét darbu
o lrre
= Ve peetd
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Augnts beietas WG s FIS T
Oarba anadaras eiphin

Savukart augstaka motivacija sadarboties
ar NVA ir bezdarbniekiem, kam darba atrasanas
iespgjas ir zemas — 20%. Salidzinot ar gada
sakumu, motivacija sadarboties ar NVA
samazinajusies ar1 visos darba atraSanas ltmenos
(Tpasi verojams bezdarbnieku ipatsvara, kuriem
darba atrasanas noteiktas zemas).

Prasmju pasnovértéjums

& Jems
. Videps

B Augsts

Zema Hmenis

Augsts Bmenis

Vics limenis
Darba atratanas iespdfas

Darba atrasanas iespéjas
Augsts limenis Vidéjs imenis Zems limenis

Vecuma grupa

35-39
40- 44
45 - 49
50-54
55-59
60 un vairak

Lielaka motivacija (augsta un videja) meklet
darbu ir personam, kas mazak paklautas bezdarba
riskam, savukart zemaka, kam darba atraSanas iesp&jas
noteiktas zemas. Salidzinot ar §.g. sakumu, motivacijas
kritums ve€rojams visos darba atraSanas Itmenos (ipasi
bezdarbnieku 1patsvara, kuriem darba atraSanas iesp&jas
noteiktas augstas).

Motivacija sadarboties ar NVA

B Videj zema

i

€

» Augsts

Lems hmeris

Augsts limenns Vidéjy Smeniy

Darba stradanas inspejos

Zemakais paSnovert€jums ir bezdarbniekiem,
kuriem darba atraSanas iesp€jas noteiktas ka zemas —
68%.

Salidzinot ar gada  sakumu, prasmju
paSnovertejums pieaudzis visas grupas (it seviski
personam, kas mazak paklautas bezdarba riskam — ar
augstam un vidéjam darba atrasanas iesp&jam.

® Darba atraganas iespgjas tiek noteiktas, izmantojot datubaze esoso informaciju par klientu: klienta p&d€jo un vélamo
nodarbosanos, dzivesvietu, vecumu, valodu prasmes, izglitibas ITmeni, invaliditati, dzimumu — ieklaujamie faktori var
mainities atkariba no to ietekmes uz darba atraganu, ieklaujot bitiskakos un izslédzot mazak biitiskos.



ligstoSie bezdarbnieki

2015.gada beigas NVA uzskaite ir
bijusi 24 322 ilgstoSie bezdarbnieki, kas
ir 29,7% no kopgja registréto
bezdarbnieku skaita.

llgstoso bezdarbnieku kopskaita
52,6% bija bezdarbnieki vecuma 50 gadi
un vairak, 18,1% — bezdarbnieki ar
invaliditati, 2,9 % — jaunieSi bezdarbnieki
(15 - 24 ogadi). Gada griezuma -
salidzinot ar iepriek$¢ja gada attiecigo
periodu, bezdarbnieku vecuma 50 gadi un
vairak  1patsvars  ilgstoSo  kopskaita
pieaudzis par 1,1 %punktu, bet ar
invaliditati Tpatsvars par 1,4 %punktiem.
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Vidgjais bezdarba ilgums 2015.gada beigas ilgstoSajiem bezdarbnickiem — 967 dienas jeb ~
2,7 gadi. Salidzinajumam: 2014.decembra beigas — vid&jais bezdarba ilgums bija 1 031 diena.

Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku skaits sadalijuma pa profesijam p&c p&dgjas nodarbosanas
2015.gada beigas: paligstradnieks — 2 040, mazumtirdzniecibas veikala pardevejs — 768, apkopgjs —
707, sétnieks — 424, aprupetajs — 337, apkures/krasnu kurinatajs — 223, kokapstrades operators — 210,

Suvgjs — 209, bivstradnieks — 200.

llgstoso bezdarbnieku ipatsvars regionos no kopeja bezdarbnieku skaita regiona (31.12.2015.)
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Lielakais ilgstosSo bezdarbnieku
ipatsvars ir vérojams Latgales regiona
(52,3%), bet mazakais - Rigas regiona
(13,2%). Salidzinot ar 2014.gada
atbilstoso periodu, ilgstoso
bezdarbnieku skaits samazinajies visos
regionos — kopa par 2 717 personam jeb
10,0%. Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku
samazindjums veérojams Rigas un
Zemgales regiona — attiecigi par 21,4%
un 18,4%.

2015. gada NVA organizgtajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP) piedalijusies
29 859 ilgstosie bezdarbnieki (viens cilveéks var biit piedalijies vairakas aktivitates). Janvarl —
decembri dalibu pasakumos uzsaka 28 914 ilgstoSie bezdarbnieki. 2015.gada decembri NVA
organiz€tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusies 6 241 ilgstoSie bezdarbnieki, no
tiem decembr dalibu pasakumos uzsaka 1 413 ilgstoSie bezdarbnieki.
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2015.gada darba ickartojusies 14 243 ilgstoSie bezdarbnieki, no kuriem 8 417 (59,1%)
ilgstosie bezdarbnieki ir iekartojusies darba, pec kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP
informativas dienas).

IigstoSo bezdarbnieku portreta izmainas no 2010.gada lidz 2015.gadam (perioda beigas).

Salidzinot ar 2014.gadu ilgstoso bezdarbnieku skaits samazinajies visos regionos — kopa par
2 717 personam jeb 10,0%. Gausaks ilgstoSa bezdarba samazinajums vérojams Kurzemé, Vidzeme
un it Tpasi Latgal€, kur ilgstoSo bezdarbnieku skaits gada griezuma samazinajies par 438 personam
jeb 3%. 2015.gada beigas no visiem valsti registrétajiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem puse atrodas
Latgales regiona, kur katrs otrais NVA uzskaité esosais bezdarbnieks atrodas ilgak par gadu.

¥ hardarhniokss T
Lo Ly

valsti un bedarbnieky

(3%) sadalfjums no llgstoso bezdarbnieku kopskait
kopskaita reglond
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27039
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Ilgstoso bezdarbnieku sadalijuma p&c bezdarba ilguma v&rojams, ka p&c 2007.gada pieaugot
bezdarba limenim, palielinajas ilgstoSo bezdarbnieku skaits, kuri uzskaité bija no 1 lidz 3 gadiem.
No 2010. gada verojama tendence bezdarbnieku sakaita samazinasanas galvenokart tiesi $aja grupa
(1 lidz 3 gadi). Sogad pozitivas izmainas vérojamas ari grupa ar bezdarba ilgumu 3 gadi un vairak —
samazindjums Ipatsvara par 1,9 %punktiem.
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2015.gada beigas pusei (50,8%) ilgstoso bezdarbnieku ir zems izglitibas limenis (bez/ar
pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo izglitibu). Salidzinot ar 2010.gada beigam, visvairak
samazinajies ilgstoSo bezdarbnicku ipatsvars ar augstako izglitibu — par 3,0 %punktiem, bet
pieaudzis ar pamatizglitibu (1,8 %punkti). Samazinajums vérojams ar1 bezdarbnieku Tpatsvara ar
profesionalo (2,0 %punkti), kas saistams ar prasmju zudumu un profesionalas kvalifikacijas
neatbilstibu darba tirgus prasibam. Jaatzime, ka no ilgstoSajiem bezdarbniekiem ar profesionalo
izglitibu 85,6% ir vecuma virs 40 gadiem.

ligstoso bezdarbnieku sadalijums péc izglitibas

Jauniesi bezdarbnieki

2015.gada decembra beigas 16 222

jeb 19,8% no bezdarbnieku kopskaita bija Pl puccs gl

jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz L —

29 gadiem. Savukart 6827 jeb 83% no T .

bezdarbnieku kopskaita bija bezdarbnieki S L i -

vecuma no 15 lidz 24 gadiem. . e S -
JaunieSu bezdarbnieku (15-29 gadi) .. Mt e we

kopskaita ~ 12,6%  bija  ilgstosie h Q@ B

bezdarbnieki, 7,7% — personas péc berma " uw i R mE N

kopSanas atvalinajuma, 4,4% personas ar '

invaliditati. Salidzinot ar iepriek$&ja gada & r r F e B B == B i

atbilstoSo periodu, jaunieSu bezdarbnieku m s F E o E F E P

kopskaita verojams samazinajums ilgstoSo
bezdarbnieku Tpatsvara par 0,9 %punktu un
personu péc bérna kopSanas ipatsvara —
2,3 %punkti, bet pieaugums personu ar
invaliditati Tpatsvara — 0,2 %punkti.

Vidgjais bezdarba ilgums 2015.gada beigas jaunieSiem bezdarbniekiem vecuma no 15
Iidz 29 gadiem — 120 dienas ~ 4 ménesi (2014.gada decembra beigas — 118 dienas).

Lielakais jaunieSu bezdarbniecku (15-29) skaits sadalijuma pa profesijam péc pédgEjas
nodarbosSanas 2015.gada beigas: paligstradnieks — 651, mazumtirdzniecibas veikala pardevejs — 618,
pardevejs konsultants — 605, buvstradnieks — 250, viesmilis — 232, klientu apkalpoSanas specialists —
167, pavars — 147, ceha stradnieks — 140.

2015.gada menesos NVA organizétajos JaunieSu garantijas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 26 700 jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 29 gadiem (viens cilveéks var bt
piedalijies vairakas aktivitates). Janvari — decembri dalibu JaunieSu garantijas pasakumos uzsaka
25 769 jauniesi bezdarbnieki. 2015.gada decembri NVA JaunieSu garantijas pasakumos piedalijusies
2 755 jauniesi bezdarbnieki, no tiem decembri dalibu pasakumos uzsaka 1 786 jauniesi bezdarbnieki.
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2015.gada darba iekartojusies 21094 jaunieSi bezdarbnieki (15-29), no kuriem 5 841
(27,7%) jaunie$i bezdarbnieki ir iekartojuSies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

JaunieSu bezdarbnieku (15-29)portreta izmainas gada griezumda — no 2014.gada lidz
2015.gadam (perioda beigas).

Salidzinot divas jaunieSu vecuma grupas 15-24 un 25-29 gadi, butiskakas atskiribas ir
augstakas izglitibas Tpatsvara. JaunieSu vecuma 25-29 ir augstakais bezdarbnieku Ipatsvars no
registréto bezdarbnieku kopskaita ar augstako izglitibu(19%), bet vecuma 15-24 zemakais (5%), jo
salidzino$i mazs jaunieSu skaits $aja vecuma grupa ir jau absolv&jusi augstskolu. Tapat jaunieSiem
vecuma 15-24 ir mazaka darba pieredze. Sie jauniesi vairak registréjas vasaras ménesos, kad tiek
absolveta izglitibas iestade vai tajas ir brivlaiks. Var noverot ar1, ka jaunieSiem vecuma no 15 lidz
24 gadiem ir 1saks bezdarba ilgums, kas skaidrojams ar to, ka tiek atsaktas skolas gaitas, ka arT ir
mazaka motivacija saglabat bezdarbnieka statusu, jo, salidzinot ar vecuma grupu 25-29, ir par
10,7 %punktiem mazaks bezdarbnieka pabalsta sapéméju Tpatsvars.

Gada griezuma jaunieSu bezdarbnieku skaits (15-29) samazinajies VISOS regionos.
Samazinajums vérojams vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem, bet neliels picaugums veidojas 25 lidz
29 gadu grupa.

Jauniedu bezdarbnieku sodall'jums péc ret.ioﬁn
16222

16910

PN

1 101 b 1on 1o L]
S No SAR? 211 LS L SR LY 2064
LR 18 100 LR 1@ 1622

& Kurpomes iz 1507 1 &% i 1 %0 L2t

Mo puirieds b shas 16940 LR 16 222 LECE a8

‘ Jauniesu bezdarbnieku'z'patsvars (! %) no regiond 'registréto bezdarbnicku kbpskaita.

2015.gada beigas, salidzinot ar periodu pirms gada, jaunieSu bezdarbnieku (15-29) skaits
samazinajies par 688 personam jeb 4,1%. Lielakas izmainas vérojamas ilgstoSo jaunie$u (15-29)
ipatsvara samazinajums par 0,9 %punktiem. Savukart pieaudzis jaunieSu bezdarbnieku (15-29)
patsvars ar bezdarba ilgumu no 6 ménesiem Iidz gadam — par 1,0 %punktu. JaunieSu bezdarbnieku
vecuma grupa 25-29 gadi ir lielaks ilgstoSo bezdarbnieku 1patsvars — 14,2%, salidzinot ar jaunieSu
bezdarbnieku vecuma 15-24 gadi — 10,4%.
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Jaunieiu bexdarbnieku sadalijums péc berdarba ilguma
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2015.gada beigas 55,5% jaunieSiem bezdarbniekiem (15-29) ir zems izglitibas limenis
(bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo izglitibu), salidzinot ar 2014.gada atbilstoSo periodu, §is

raditajs ir samazinajies par 2,1 %punktu.
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No registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem (15-29 gadi) 2015.gada beigas 42,1% bija
vecuma no 15 Iidz 24 gadiem. Gada griezuma jaunieSu bezdarbnieku skaits samazinajies tiesi $aja

grupa.

Jaunie$u bezdarbnieku sadalijums péc vecuma
16910
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® vecuma no 25 lidz 28 7522
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Bezdarbnieki ar invaliditati

NVA 2015.gada beigas registréti 8 230
bezdarbnieki ar invaliditati, kas ir 10,5 %
no kopgja registréta bezdarbnicku skaita valsti.

2015.gada beigas vairak neka puse
(52,9% no registrétajiem bezdarbniekiem ar
invaliditati ir ilgstoSie bezdarbnieki. Tapat
vairak neka puse (56,9%) no registrétajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati ir bezdarbnieki
vecuma 50 un vairak gadu, jauniesi
bezdarbnieki (15-24) ir 3,3% no registrétajiem
bezdarbniekiem  ar  invaliditati. =~ Gada
griezuma, salidzinot ar iepriek$gja gada
attiecigo periodu, bezdarbnieku ar invaliditati
kopskaita samazinajies ilgstoSo bezdarbnieku
ipatsvars par 1,3 %punktiem, bet vecuma 50
un vairak gadu par 0,2 %punktiem, jauniesi
(15-24) par 0,3 %punktiem.

Parskata perioda beigas
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Vidgjais bezdarba ilgums 2015.gada decembra beigas bezdarbniekiem ar invaliditati — 416
dienas ~ 1,1 gads (2014.gada decembra beigas — 432 dienas).

Lielakais bezdarbnieku ar invaliditati skaits sadalijuma pa profesijam p&c pedgjas
nodarbosanas 2015.gada beigas: paligstradnieks — 587, apkopgjs — 369, mazumtirdzniecibas veikala
pardevejs — 295, s€tnieks — 206, aprupétajs — 116, zivju apstradatajs — 110, automobila vaditajs —

106, Suvejs — 91.

2015.gada NV A organizetajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP) piedalijusies
11 611 personas ar invaliditati (viens cilvéks var bt piedalijies vairakas aktivitatés). Janvari —
decembrT dalibu pasakumos uzsaka 10 893 bezdarbnieki ar invaliditati. 2015.gada decembri NVA
organiz€tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusas 2 160 personas ar invaliditati, no
tiem decemri dalibu pasakumos uzsaka 631 bezdarbnieki.

2015 padd uzyk ki dalitw posdh s Degdurbnieki or invalidiedn
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2015.gada darba iekartojusas 2 702 personas ar invaliditati, no kuram 1 131 (41,9%) ir
iekartojusas darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigsanas (iznemot KPP informativas dienas).
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Bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak

NVA 2015.gada beigas registréti 30 344 Pérskata periode beigs

bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, kas o o MON
ir 37,1 % no kopgja registréta bezdarbnieku : —= —
skaita valsti.

2015.gada decembra beigas 42,2% no
registrétajiem bezdarbniekiem vecuma 50 gadi L
un vairak ir ilgstoSie bezdarbnieki, bezdarbnieki s 2027 B o gns gy ae
ar invaliditati 15,7%. Salidzinot ar atbilstoSo e

2177

iod . d il « - 43431 o o8s
periodu pirms gada, ilgstoSo Tpatsvars um sms s L Mes 3
bezdarbnieku 50 un vairak gadu kopskaita, . . . .

samazinajies par 4,3 %punktiem, bet

bezdarbnieku ar invaliditati ipatsvars par 0,2 s
%punktiem.  Vidgjais  bezdarba  ilgums regstreto cextarbnieks hats

PO . . - — Bercartniel vecums 50 gadl un varsk
2015.gada beigas bezdarbniekiem vecuma 50 e b vecimi 30 Godh un vaTSR N i Kopeja b skata

gadi un vairak — 288 dienas ~ 9,5 ménesi
(2014.gada decembra beigas — 324 dienas).

Lielakais bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak, skaits sadalifjuma pa profesijam péc
pédéjas nodarbosanas 2015.gada beigas: paligstradniecks — 2003, apkopgs — 1 217,
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 1 003, sétnieks — 672, zivju apstradatajs — 622, kravas
automobila vaditajs — 558, automobila vaditajs — 443, apriipétajs — 367.

2015.gada NVA organizetajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP) piedalijusies
43 335 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak (viens cilvéks var bit piedalijies vairakas
aktivitates). Janvari — decembr1 dalibu pasakumos uzsaka 42 779 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un
vairak. 2015.gada decembri NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusies
5936 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no tiem decembri dalibu pasakumos uzsaka 2 580
bezdarbnieki.
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2015.gada darba iekartojusies 16 480 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no kuriem
5 350 (32,5%) bezdarbnieki ir ickartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot
KPP informativas dienas).

Bezdarbnieku vecumda 50 gadi un vairak portreta izmainas no 2010.gada lidz 2015.gada
(perioda beigas).

2015.gada beigas lielakais bezdarbnieku 50 gadi un vairak ipatsvars no kopéja regiona
registréta bezdarbnieku skaita ir Latgales (42,1%) un Vidzemes (37,8%) regiona, zemakais Rigas
regiona 33,1%. Salidzinot ar gada sakumu, bezdarbnieku skaits vecuma 50 gadi un pieaudzis par
387 personam jeb 1,3%. Piegumu veido Latgales, Rigas un Kurzemes regioni, savukart kritums
veérojams Vidzem€ un Zemgalg.
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@ Bedarbnicku vecuma 50 gadi un vairak bezdarbnieku ipatsvars (%) no regiona registréto bezdarbnieku

kopskaita.

2015.gada beigas lielakais bezdarbnieku Ipatsvars vecuma 50 gadi un vairak ir ar bezdarba
ilgumu 1idz 6 méneSiem — 37,1% un 3 gadi un vairak — 22,2%. Salidzinot ar gada sakumu,
pieaugums veérojams bezdarbnieku skaita ar bezdarba ilgumu lidz gadam (+1 507), savukart

samazinas ilgstoSo skaits — gada griezuma par 1 120 personam jeb 8,0%.

Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijuma péc bezdarba iiguma
49177
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33768
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#1.-3gd 71326 12775 7688 6529 607
®6- 12 men, 11224 G461 &130 540 629
® fide 6 mén 14 728 10 883 11657 10008 11 248
Kapd byfd vwecuma 50+ skalts 49177 37753 33768 29957 30344

Lielakais bezdarbnieku ipatsvars 2015.gada beigas vecuma 50 gadi un vairak ir ar iegitu
profesionalo izglitibu (46,6%), no 2010. gada beigdm lidz 2015.gada baigadm Saja grupa bija
verojams pakapenisks Tpatsvara pieaugums — 5,6 %punkti, savukart tendence samazinaties ir

bezdarbnieku Tpatsvaram ar pamatizglitibu — 3,4 %punkti.

Bezdarbnieku vecums 50+ sadalijuma péc irglitibes
asary
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i 0,8%
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= visparesd videja izghtiba 15 082 11607 10 299 9100 9085
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2015.gada beigas, salidzinot ar gada sakumu, pieaugumu bezdarbnieku skaita vecuma no 50
gadiem un vairak — veido vecuma grupa 60 gadi un vairak. Gada griezuma bezdarbnieku skaits virs

60 gadiem pieaudzis par 982 personam jeb 22,1%. Lidz ar to nostiprinas Ipatsvara pieauguma
tendence Saja grupa — kops 2010.gada par 7,7 %punktiem.
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Bezdarbnieku vecumd 50+ sadalljlumd péc vecuma grupas
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1.3.Registrétas darba vietas valsti

2015.gada NVA kopa registrétas 51 343 vakances (t.sk. 16 880 CV un vakancu portala), kas
ir par 8 204 jeb 19,0% vairak salidzinot ar 2014.gadu.

2015.gada decembri NVA filialés registrétas 2 177 vakances, kas ir par 830 jeb 31,9%
mazak, salidzinot ar iepriek$&jo ménesi, un par 1 129 jeb aptuveni divas reizes vairak neka
atbilsto$aja perioda pirms gada. Ménesa laika no uzskaites ir nonemtas 3 004 vakances. Lidz ar to
decembra beigas NVA filialés bija registrétas 5 106 brivas darba vietas (salidzinot ar novembri,
samazinajums par 827 brivajam darba vietam jeb 13,5%).

Parskata perioda NVA filidles registrétas brivas darba vietas, darba lek@rtojuios skaits, registréto un nonemto vakaniu attieciba
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wm Brivas darba vietas parskata perioda beigds o lekartojusies darba bezdarbnieki
~Parskata perioda registrétas vakances wemParskata perioda registréto un nonemto vakancu attieciba

NVA 2015.gada registrétas vakances sadalijuma péc uznémuma nozares (lielakais skaits):
Apstrades rupnieciba (C) — 8 359 jeb 24% no registréto vakancu kopskaita, Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba;, automobilu un motociklu remonts (G) — 6558 (19%), Transports un
uzglabasanas (H) — 3521 (10%). Salidzinot ar iepriek$éjo gadu, lielakais vakancu Kritums
veérojams Operacijas ar nekustamo Tpasumu (L) nozaré — samazinajums par 14%, ka ari Makslas,
izklaides un atpitas (R) — 18%. Savukart lielakais pieaugums Valsts parvaldé un aizsardziba,
obligata sociala apdroSinasana (O) — palielinajums par 112%, ka arT Transports un uzglabasanas
nozarg (C) — 54%.
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MenesT registréto vakancu skaits sadalijuma péc nozares (NACE 2)

Registréto Registréto Lzmainas
Nozare (TOP 10) darbvietu skaits darbvietu skaits 22:];25
2015.gada 2014.gada p S
Apstrades ripnieciba 8 359 6 185 1 35%
Valrumtlr'dzmeciba ur? mazumtirdznieciba; 6 558 5977 ? 24%
automobilu un motociklu remonts
Transports un uzglabasana 3521 2291 4 54%
Bivnieciba 2315 1998 4 16%
Valstsvl'aa_rvvalde un aizsardziba; obligata sociala 2025 955 4+ 112%
apdrosinasana
Iiauk.salrr'mleciba, mezsaimnieciba un 1758 1618 ? 9%
zivsaimnieciba
IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi 1663 1450 4 15%
Citi pakalpojumi 1517 1298 4 1%
Veseliba un sociala apriipe 1226 939 4 31%
Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba 1147 1113 4 3%
Pavisam kopa 34 463 26 943 4  28%

Lielakais vakancu skaita pieaugums veérojams smago kravas automobilu ar piekabém un
autovilcienu vaditaju, veikalu pardev&ju un pardevéju paligu, metala konstrukciju sagatavotaju un
montétaju, ka arf metinataju un griez&ju profesiju grupas. Savukart lielakais skaita kritums noticis
sekojoSas profesiju grupas: bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki, pasta piegades
un SkiroSanas darbinieki, apmetgji, apmekl&taju pienemsSanas un informéSanas darbinieki, eku
buvnieki. Tapat vérojams, ka pieaug vakancu ipatsvars ar augstu un vid&jas kvalifikacijas profesiju,
bet samazinas vienkarSo darbu veicgju attieciba.

Menesi registréto vakancu skaits sadalijuma pa profesiju grupam (péc LR profesiju klasifikatora) perioda beigas

Profesiju B Reg_istrélo d_arba Reg?'stréto c!arba Izmaias
pamatgr. Profesiju pamatgrupas nosaukums vietu skaits vietu skaits
N, 2015.gada 2014.gada procentos
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 6 209 4 388 ‘Q‘ 41%
0 Naciondlo brunoto speku profesijas 0 0 = 0%
1 |Vaduaji 559 427 14 31%
2 Veciakie specialisti 3047 1833 4 66%
3 |Specialisti 2 603 2128  |4r 22%
Vidéjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 21077 16 283 ‘Q‘ 29%
4 Kalpotaji 1660 2339 I -29%
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 7097 5093 4 39%
6 Klvali.flcé-ti lauksaimn.ie-cib.as, meZsaimniecibas un 562 463 ‘ﬁ‘ 21%
zivsaimniecibas darbinieki
7 |Kvalificati stradnieki un amatnieki 7 439 5616 [{r 32%
8 Tekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 4319 2772 4 56%
Zemas kvalifikacijas profesijas 7177 6272 ?‘ 14%
Kopa 34 463 26943 |4 28%
Darba devéju pieprasitakas profesijas 2015.gada (Top 10)
Augstas kvalifikicijas profesijas Vidéjas kvalifikacijas profesijas
parnosanas sioausts T i mazummirozniecias veikata pirpevers [ 1 o
procrRamvETAs D ::: kravas auTomosiavaoitals [ | 500
meoznvieCTaas PARSTAVIS [ 07 ravars [ ¢s0
ravccocs T (o ziva) apsTRADATAS [ ¢+
Mmasa (MEDICINAS MAss) N 171 PAROEVESS koNSULTANTS [ ::¢
Arsts | 15 Suvers [ -0
Asskowas zetimaasskototiss [ 141 vikaca kasierls | oo
exseerTS [ 10s xuGu RemonTATsLEOZNIEXS [ 500
soOaALals parsinexs [ ¢ konpitoss [ 26+
NRDZNIECIEAS AGENTS [ o arsarpzes DarpiNexs [ 3s0
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Zemas kvalifikicijas profesijas
radcsTRADNEXS [ : o
APKOPESS
BUVSTRADNIEXS
KHAVEIS [ROKU DARBA)
KUDRAS [EGUVES PALIGSTRADNIE XS
IESAINOTASS (ROKU DARBA)
cenastrRaoniExs [ 255
nRezNiEcisas ZALES DarsnExS [ 261
ZsTRADAIUMU MARSETAIS [ 249
xompeLexTETAS [ 240

ligstosi neaizpilditas brivas darbvietas

2015.gada beigas NVA bija registrétas

Salidzinot ar iepriek$&jo menesi, augstas
kvalifikacijas profesijas visvairak ir pieaudzis
vakancu skaits pardoSanas specialista, pirmsskolas
izglitibas skolotaja, tirdzniecibas parstavja, klientu
konsultanta, masas (medicinas masa) profesijas.

Videjas kvalifikacijas  profesijas: kravas
automobila vaditajs, kugu remontatslédznieks,
mazumtirdzniecibas veikala pardevejs,
gazmetinatajs (oaw), pardevejs  konsultants.
Savukart lielakais vakancu skaita pieaugums
vérojams $adas zemas kvalifikacijas profesijas:
buvstradnieks, kiidras ieguves paligstradnieks,

izstradajumu mark@etajs, mezsaimniecibas stradnieks.

3 275 ilgak par 1 ménesi neaizpilditas brivas

darbvietas, kas veido 64% no brivo darba vietu kopskaita parskata perioda beigas (5 106).
Lielakais ilgsto$i neaizpildito vakancu Tpatsvars vérojams Rigas regiona (69%), savukart mazakais
Vidzemes (20%). Salidzinot ar iepriek$&jo gadu, ilgstoSo vakancu Tpatsvars ir mazaks, kas liecina,
ka kopuma darba mekleétaju prasmes ir kluvuSas piemérotakas tautsaimniecibas attistibai —

samazinajies strukturalais bezdarbs.

ligstoso vakancu ipatsvars brivo darba vietu kopskaita uz perioda beigam

90%
85%
80%
75% :2:’

4% -~ .
70% 6 N 66% 65%

/ ~ vonkdy
65% | ¢ 6% @
~—
. -

60% 1 67% g9
) 56%
0% 52%
45%

jan feb mar apr mai

Visatrak vakances tiek aizpilditas Vidzemes un
Latgales regiona. Savukart 1énak tas notiek
Rigas regiona — decembra beigas 13% no brivo
vakan€u kopskaita nav aizpilditas ilgak par
pusgadu, Kurzemé attiecigi  2%. TOP
profesijas Rigas regiona, kuras darba tirgus
pieprasijums nesakrit ar piedavajumu (nav
aizpilditas ilgak par 6 ménesiem) ir:

84a%
, »
76% 78%, =2 - 2014
4
73%
* N 71% 00/ /
\ 66% 67% = ¢ - —
\ ’ -
-
L 70% 2015
B5A%
61% N
% 599 0% 599 59%
jun jol aug sep okt nov dec
Regions (dati uz 31.12.2015.)
Vakance nav aizpildita: | Kurzemes | Latgales Rigas | Vidzemes | Zemgales
1idz 1 meén. 59% 62% 31% 80% 57%

no 1 lidz 2 mén. 30% 26% 33% 10% 30%

no 2 lidz 3 mén. 9% 11% 8% 10% 13%

no 3 lidz 4 mén. 0% 0% 7% 0% 0%

no 4 1idz 5 mén. 0% 1% 4% 0% 0%

no 5 lidz 6 mén. 0% 0% 5% 0% 0%

ilgak par 6 mén. 2% 0% 13% 0% 0%

pavars, kravas automobila vaditajs, kugu remontatslédznieks, programmétajs, lokmetinatajs
metinaSana ar mehaniz€to iekartu aktivas gazes vidé (mag), barmenis, lokmetinatajs metinasana ar

mehaniz€to iekartu inertas gazes vidé (mig).
inzenieri.

Savukart Kurzemé tie ir iekartu ekspluatacijas
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1.4.Darba vietu skaita samazinajumi un palielinajumi

Latvija péc darba dev&ju iesniegtajiem pazinojumiem par darbinieku skaita izmainam
uznémumos, darba devgji 2015.gada prognozeé 666 darba vietu samazinajumu, bet palielinajums

planots par 132 darba vietam.

Darbinieku skaita palielinajumi/samazinajumi valsti kopa

Palielinajums Samazinajums
2013.gads 2014.gads 2015.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads
Ceturksni Paliclina Darba P%hehnﬁ Darba Palielinas Darba AtlaiSanas Darba AtlaiSanas Darba AtlaiSanas Darba
aﬂas vietu >anas vietu aEas vietu gadijumu vietu gadijumu vietu gadijumu vietu
gas‘tﬁ?u skaits gas‘té?t?u skaits gas‘té?t?u skaits skaits skaits skaits skaits skaits skaits
| 1 35 2 35 4 104 32 136 20 414 5 210
| 2 37 1 91 0 0 2 9 7 116 6 121
1l 2 31 0 0 0 0 9 196 9 272 4 152
v 0 0 0 0 1 28 23 521 9 623 6 183
KOPA: 5 103 3 126 5 132 87 862 45 1425 22 666
29.6%
No darba devgjiem sapemtas ke
prognozes par darbinieku skaita
samazinajumu sadalijjuma pa
profesijam/amatiem - (lielakais skaits)
2015.gada profesiju/amatu samazinajums 9.6% 879 8.6%
tika planots S$adas profesijas: apkopgjs,

eksperts, iesainotajs, pardevejs konsultants,
traktortehnikas vaditajs, pavars, cela buves
paligstradnieks, tualetes piederumu
razoSanas operators, ceha stradnieks.

Apsirides sipuicila

Veseliba un socidll
pripe

oGk remoets

Biviseciba

ur gl atana

No darba devgjiem sanemtas prognozes par darbinieku skaita palielinajumu sadalijuma pa
profesijam - (lielakais skaits) 2015.gada tika planots $adas profesijas: autobusa vaditajs,
metalmaterialu metinatajs, riipniecibas iekartu montieris, viesmilis, komplektétajs, iesainotajs (roku

darba), metalmaterialu metinatajs, barmenis.

2. Informacija par NVA istenotajiem pasakumiem

2015.gada NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas (t.sk. KPP) pasakumos piedalijusies
129,1 tikst. bezdarbnieki (viens cilvéks var but piedalijies vairakas aktivitatés). Janvart — decembr1
dalibu uzsaka 126,7 tikst. bezdarbnieki. 2015.gada decembri NVA organizétajos aktivajos
nodarbinatibas pasakumos piedalijusies 15 349 bezdarbnieki, no tiem decembri dalibu pasakumos

uzsaka 7 395 bezdarbnieki.
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Darbd iekiirtojusos beadarbnieku skaits 2015, padi

31 087

2015.gada darba iekartojusies
69 266 bezdarbnieki, no kuriem 20474
(29,6%) Dbezdarbnieki ir iekartojusies
darba péc kada aktiva pasakuma
pabeigSanas (iznpemot KPP informativas
dienas).

24

a0%
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Rigas segions Kireemes megions Latgalen eiom v \bﬂm « regiom Fempakes regisne

e ptartoiebu vham

Derdarbeicku shite, Koot ickhnegulos Saedi po Lada NVA akniVi posivoms pabeiglasis
(legernot KPP inds Scnon)

IekartojuSies darba 6 ménesu laika péc apmacibu pabeigSanas (t.sk. JG projekts):

e 415% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju vai
kvalifikacijas paaugstinasanu laika posma no 2014.gada 1.julija Iidz 2015.gada 30.jinijam
(kopa — 4 144 personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigsanas ir iekartojusies darba.

e 34,9% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi neformalo apmacibu (bez valsts valodas
programmas) laika posma no 2014.gada 1.jilija lidz 2015.gada 30.jinijam (kopa — 8 380
personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigSanas ir iekartojusies darba.

e 30,4% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi neformalas izglitibas programmas ,,Valsts
valodas apguve” laika posma no 2014.gada 1.jalija Iidz 2015.gada 30.jinijam (kopa — 3 035
personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigSanas ir iekartojusies darba.

Darba iekartosanas 6 méneiu laika péc apmacibu beigSanas (%)
neformald apmaciba ber valsts valodas

® neformala apmaciba - valsts valoda

® profesionald apmaciba, parkvalifidacija vai
- 44 kvalifikicijas paaugstinaddana
2530 ,0% 2662 —> 22,5%

1310 —= 42,9%

528 —> 32.1% 950 —> 36,3%

Rigas regions Kurzemes rLgnons Latgales regions Vidzemes regions Zemgales reglons

Pabelguti dafibu pasakuma (t.sk IG) lalka perioda no 2014 gade 1 mis§a lide 2015.gada 20.aprikm

3. NVA Kklientu interese par darbu arzemes

NVA klienti, kas plano doties darba
meklgjumos arpus Latvijas un 2015.gada

3% NV A kilentw interesioso valstu TOP 6
konsultéjusies pie EURES specialistiem, 213 rem
vislielako interesi izrada par Vaciju — 28%
Klientu, Lielbritaniju — 28%, Norvégiju — 13%
un Somiju — 10% (viens cilvéks var biit
intereséjies par vairakam valstim, profesijam o o
un nozaréem). e
Lielaka interese par darbu arzemes ir -
vienkar$ajas profesijas (apkopgji,
Vadja Listbettinlla  Noovddsa Souilja Lanipa Dviednija

lauksaimniecibas un  fermas  stradnieki,
iesainotaji u.c.) — 41%, biuvniecibas jomas
profesijas — (marnieki, betonétaji, flizétaji,
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namdari u.c.) — 12%, kalpotaju profesijas — (viesmili, barmeni, pavari u.c.) — 9%, iekartu un
masinu operatoru profesijas — (autovaditaji, automehaniki, celtnu vaditaji u.c.) — 8%.

NV A klientu interes@josd nozare darbam drzemés TOP 6

2015.gadd
Lauksaimnieciba, meZsammnieciba un 160
. 0%
zivsaimnieciba
Apstrades mipnicciba 22%
Bovnieciba 13%
I'mansports un uzglabasana 11%
Izmitindsana un édindsanas pakalpojumi 10%

Veseliba un socidla apripe

Vislielaka interese ir par darbu lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
nozaré — 26% Klientu, apstrades riipnieciba — 22%, ka ari buivniecibas nozaré — 13%.

4. Socialekonomiska situacija NVA filialu apkalpoSana esoSajas teritorijas, kur ir
augstaka ekonomiska aktivitate

NVA Rigas regionalas filiales ' PO et T
darbibas teritorija ir Rigas pilséta, Adazu, »
Babites, Baldones, Garkalnes, Kekavas,
Marupes, Olaines, Ropazu, Salaspils un
Stopinu novadi. Registréta  bezdarba
Iimenis Riga un Pierigas novados ir
zemakais valstl. Ka katru gadu, sakoties 00 207 o 164 48 36 8, 656 g
ziemas  periodam, filidle  nedaudz : '
palielinajies bezdarbnieku skaits (+ 251). :

2015.gada  31.decembri  Rigas
regionala filiale uzskaité esosajiem 19981 s Beptarbuicks skaie Rezdati lineais, % (60 i687tvotsfa dkatta duehsptis vecans)
bezdarbniekiem var piedavat 4138 brivas
darbavietas. Lidz ar to uz vienu vakanci
pretendé 4 - 5 bezdarbnieki. Darba devéji
2015. gada 4.ceturksni NVA Rigas regionalaja filiale registréjusi 4 063 brivas darbavietas, kas ir
par 76 mazak ka ieprieksgja ceturksni. Sakara ar darbaspéka lielo rotaciju, Tirdzniecibas nozaré
saglabajas augsts pieprasijums péc darbiniekiem. Vakances aizpildas, bet pec neilga laika atkal tiek
mekleti darbinieki. Atseviski darba deveji parskatijusi algu politiku. Atri aizpildas vakances
mazkvalificétas profesijas — kravéji, apkopgji, paligstradnieki. Mazie uzne€meji nobaZijusies par
sava biznesa ilgtsp€ju, sakara ar motivetu stradat grib&taju trilkumu un darbaspéka kvalitati.

Tirdzniecibas nams “Kursi” atveris jaunu veikalu Salaspili, izveidojot 30 jaunas darbavietas.
A1 Maxima Latvija SIA plano paplasinaties, atverot veikalu Riga, Agenskalna un jau savlaicigi, lai
varétu apmacit jaunos darbiniekus, filiale pieteikusi ap 30 tirdzniecibas darbinieku vakances.

Situacija nav mainijusies arT Veselibas un socialas apripes nozar€. Lielakas slimnicas izjiit
vidgja mediciniska personala trukumu, jo piedavatais zemais atalgojums veicina specialistu
aizpluSanu no Latvijas. Lidziga situacija v€rojama socialas apriipes pakalpojumu iestades.

2015.gada 4.ceturksni Apstrades ripniecibas nozaré tendences bija lidzigas ieprieksg€jos
meénesos noverotajam. Partikas razotaji (Laima AS, Staburadze AS, Staburadzes konditoreja SIA,
Laci SIA) gatavojas decembra svétku laikam un pieteica sezonas vakances. Zivju apstradataji
joprojam nav palielindjusi razo$anas jaudu sakard ar ipao socidlekonomisko situdciju. Sajos
uzneémumos notiek neliela darbaspéka rotacija.

Izteikti palielindjies vakancu skaits kugu buvé un remonta. Tiek mekléti pieredz&jusi,
sertificéti darbinieki ar atbilstoSu profesionalo izglitibu. Ta ka Latvija §adi darbinieki praktiski
gandriz nav atrodami, tad tiek uzaicinati darbinieki no treSajam valstim.

Gada nogalé TIVO SIA — viens no vadoSajiem koka karkasu maju razotajiem Latvija, atvéra
jaunu razotni Riga. Uznémuma produkcija tiek eksportéta uz daudzam Eiropas valstim.
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Ilgstosi neaizpildas Suveju vakances. Uznémumi mekl€ iesp&ju vest darbaspéku uz Rigu no
citiem Latvijas regioniem.

IzmitinaSanas un &dinasanas pakalpojumu nozaré 2015.gada 4.ceturksni turpinajas
pieprasijums p&c pavariem un trauku mazgatajiem, tacu salidzinosi vakancu skaits ir samazinajies.
Tas ir saistits ar to, ka beigusies vasaras sezona un tika likvidétas dazadas ara kafejnicas, ka art
samazindjas turistu un atputnieku plisma. Sadarbiba uzsakta ar &dinasanas uzp€émumiem Marmara
SIA un Hercogs M, kas liecina par to, ka Latvijas uznéméji turpina veidot jaunas darbavietas un
pienemt darba jaunus darbiniekus.

Pieteikto vakancu skaits Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré ir palicis
nemainigi liels salidzinajuma ar pagajusa gada vasaru. Tas ir izskaidrojams ar neatslabstoso IT
uznémumu nepiecieSamibu nodarbinat kvalificeétus programmétajus un dazada limena IT
specialistus. Ta ka Latvija kvalificétu IT specialistu darbaspéks ir ierobezota daudzuma, tad augsta
Iimena specialisti IT nozaré parsvara tiek aicinati no treSajam valstim. Stabili NVA klienti ir IT
uznémumi Evolution Latvia SIA, C.T.CO SIA, Accenture Latvijas filiale. Sadarbiba uzsakta ar
uznémumu Ekvadora SIA.

Valsts parvaldes un pasvaldibas iestades gada ped€jos tris méneSos ir samazinadjusas
pieteikto vakancu skaitu, kas, iesp&jams, ir izskaidrojums ar gada izskanu un budZeta veidoSanu.
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests 2015.gada p&d€jos tris méneSos pieteica daudz
ugunsdzesgju glab&ju vakances. Tapat daudz vakances ievietoja Nodarbinatibas valsts agentiira un
Ieslodzijuma vietu parvalde. Valsts sektora nemainigi liels ir zemaka Itmena darbinieku
pieprasijums, kas ir izskaidrojams ar zemo atalgojumu.

2015. gada Rigas regionalaja filiale tadas nozarés ka operacijas ar nekustamo Tpasumu,
finanSu un apdroSinasanas darbibas situacija praktiski nemainas, nav strauj§ vakancu kapums vai
kritums. Joprojam administrativo un apkalpojuso dienestu darbibas nozar€ ir problémas ar ilgstosi
neaizpilditam vakanc@m. IlgstoSi nevar aizpildit apkop&ju vakances. Ka iemeslu tam var minét
zemo atalgojumu, kadru biezo mainibu, ka arT pastavoso lielo konkurenci starp uzkopSanas firmam.
Ir arT tadi uzkopSanas uznémumi, kuri ir gatavi maksat lielaku atalgojumu, nodrosinat ar transportu
vai segt transporta izdevumus, piedava veselibas apdrosinasanu, bet nevar nokomplektét apkopgju
darbavietas. Pieméram, uznémums SOL Latvia SIA ilgstosi nevar atrast apkopé&jas darbam Lidosta.

Profesionalo pakalpojumu nozaré ari aktuala probléma ar ilgstoSaja vakancém - apsargiem,
tas pats zemais atalgojums, kadru mainiba. P&c darba deveju teikta nakas secinat, ka triikst
kvalitativu, profesionalu darbinieku. FinanSu un apdroSinaSanas joma pieaug tendence aicinat
specialistus no tresajam valstim.

Transporta un uzglabasanas nozaré vakances palielinajusas gandriz divas reizes vairak neka
iepriek$€jos meéneSos. Ka piemeru var minét Kreiss SIA, kur§ 4. ceturksni pieteica 1034 kravas
automobila vaditaja vakances. Uznémums strauji attistas, tiek iepirktas jaunas automasinas, tapec
papildus nepiecieSami jauni darbinieki. Péc darba dev&ja sacita, kravas automobila vaditaja
profesija ir fiziski un emocionali smags darbs, ka arT ir cilveku kategorija, kas cenSas paveikt darbu,
tomér nespgj to veikt kvalitativi, atbilsto$i uzn€muma prasibam. Lai ari bezdarbnieku skaits
profesija ir liels, tikai retais grib stradat transporta nozar€, ka kravas automobila vaditajs, tapec
joprojam pieaug tendence p&c arzemnieku nodarbinasanas.

2015.gada 4.ceturksni par darbinieku kolektivo atlaiSanu inform&usi 3 darba devéji,
planojot atbrivot 97 darbiniekus. Visvairak kolektiva atlaiSana skar Buivniecibas nozaré darbojosas
uzpémuma Lemminkainen Latvija SIA 58 darbiniekus, kas zaud@s darbu sakara ar griito
ekonomisko situaciju uznémuma un celu biives nozaré. Sakara ar Baltijas distribiicijas centra
slegSanu, tiek atbrivoti 30 SAS Manpower Lit filialesdarbinieki un, turpinoties uzpémuma
likvidacijai, no darba atbrivoti 9 Latvijas Krajbankas AS specialisti.
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NVA Ogres filiales darbibas teritorija ir 4
novadi: Ogres novads, Lielvardes novads, Keguma v beiet st 15 4ot gt
novads un IkSkiles novads. o "

Ogres filiales apkalpojama teritorija ir ' y .

pieaudzis registreta bezdarba raditdjs. Registréto | i G

bezdarbnieku skaits ir palielingjies no 1251 III | 2 '
ceturkSna beigas uz 1330 IV ceturkSpa beigas. - -
Bezdarba Iimepa picaugums skaidrojams ar bt . .

sezonalo darbu beigSanos (autocelu uzturéSanas
darbi, celtnieciba, lauksaimnieciba, darbi meza
nozaré).

2015. gada IV ceturksni darba devéji NVA Ogres filial¢ registréjusi 165 brivas darba vietas,
2015.gada decembra beigas ir pieejamas 72 brivas darba vietas.

Biezak darba dev€ji piedavajusi darba vietas tadas profesijas ka intervetajs, pavars,
mazumtirdzniecibas veikala pardevgjs, socialais darbinieks un mazumtirdzniecibas agents.

Socialas apripes pakalpojumu sniedz&ji joprojam izjiit gritibas atbilstoSu kvalificétu
darbinieku piesaistiSsana, jo netiek piedavats atbilstoss atalgojums darbiniekiem, kuriem jastrada
saspringtos apstaklos ar specifisku klienttru.

Veérojama darbinieku rotacija uzp@mumos, seviski tirdzniecibas joma. Galvenie c€loni —
neapmierina piedavatais atalgojums, darba apstak]i.

Savukart uzp€mgéjus neapmierina ierobezotais brivo cilvékresursu daudzums. Situaciju
apgritina fakts, ka pieejamajiem bezdarbniekiem/darba mekl&tajiem nav, vai trikst kvalifikacijas,
lai stradatu darbu, kads ir pieprasits no darba devgja puses.

2016.gada pavasari tiek planota SIA ,,Tirdzniecibas nams Kur$i” biivmaterialu veikala
atverSana Salaspili. Lai nokomplektetu darbiniekus, darba devejs Ogres filialeé pieteica 45 brivas
darba vietas tadas profesijas ka tirdzniecibas parstavis, pardevéjs konsultants, kasieris, vecakais
pardevg;s.

NVA Ogres filiales darbibas teritorija turpinas, t.sk. lielaka apjoma blivniecibas/renovacijas
projekti — tiek renovéta €ka, kura atrodas policija, Ogres pasvaldibas policija un Ogres rajona tiesa,
ka ari renovets Ogres ugunsdze€s&ju depo.

Tapat filiales apkalpojama teritorija notiek ielu izbiive, t.sk. uzsakta gajéju/velobraucgju
celipa Ogre - Ciemupe izbtive. Visu So projektu realizacijas nodrosSinasana veicina darba vietu
raSanos biivniecibas nozare€.

Nemainigi jutama Rigas pils€tas sociali ekonomiska ietekme, kas veicina darbaspéka
plismu uz Rigu, jo vietgjiem uznémejiem ir gruti/neiesp&jami konkuret atalgojuma joma.

NVA Valmieras filiales darbibas teritorija ir 2 o
Valmieras pilséta, Beverinas, Burtnieku, Mazsalacas, ) n';' . -
NaukSenu un Rijienas novadi. i -

2015. gada 4. ceturksni Valmieras filiale | = ) =
registrétas 229 brivas darba vietas, kas ir par 41 - » &

mazak neka iepriek$&ja gada Saja pasa laika perioda.
Pieteikto darba vietu skaits ir samazingjies
tirdzniecibas nozare.

Ilgstosi vakances neaizpildas zivju apstradataja profesija. Problémas ar stradnieku atraSanu
ir arT atseviSkam zemnieku saimniecibam — tie ir lauksaimniecibas/fermas stradnieki, slaucgji,
traktoristi. Liels darba vietu pieprasijums veikalu tiklam ,,Maxima” — tie ir mazumtirdzniecibas
veikala pardevéji, kasieri, tirdzniecibas zales darbinieki. Visatrak vakances tiek aizpilditas lielajos
ripniecibas uzn€mumos — tie ir m&belriipniecibas uznémums SIA ,, Dailrade koks”, A/S ,,Valmieras
stikla Skiedra”, SIA ,,Valpro™.

Uznéméjdarbibas attistiba ir viena no Valmieras pils€tas pasSvaldibas prioritattm. Gada
nogalé notika tradicionalais Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras gada nosléguma
pasakums. Par veiksmigam investicijam razos$anas un produktu attistiba LTRK balvas sanéma SIA
»Valmiermuizas alus”, SIA ,,Hotel Wolmar”, par izciliem sasniegumiem eksporta joma — SIA
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»Avoti SWF”, par ilggad€ju un aktivu darbibu biedriba LTRK-AS ,,Valmieras stikla Skiedra’’, SIA
,V.L.T.”, SIA ,,VRPB’”, SIA ,,Agroserviss Valmiera” un SIA ,,Valpro”.

Pretgji valdoSam tendencém alus nozaré SIA ,,Valmiermuizas alus” 2015. gada 10 ménesos,
salidzinot ar tadu pasu laika posmu ieprieks€ja gada, kapinajis apgrozijumu par 13%, sasniedzot
3,33 miljonus eiro. Tas izdevies, pateicoties daudzveidigam alus piedavajumam, ko noverte ari
eksporta tirgos, kuros tiek pardoti 2% no Valmiermuiza izbruvéta alus, kas tiek tirgots Igaunija,
Zviedrija, Sveicg, Lietuva.

2.oktobrT notika Valmieras privatuznémeéju apvienibas ,,0zols” ikménesa kopsapulce, kuras
laika uzpeéméji tikas ar Latvijas Darba deve&ju konfederacijas vadibu. Par aktualitattm sava
metalapstrades uzn€émuma informéja SIA ,,Metaro” vaditajs, savukart AS ,,Valmieras piens’” valdes
priekSseédetajs iepazistindja ar valmierieSu pirmajiem soliem Kinas tirgus apguvé, nosiitot uz
Sanhaju konteinerus ar saldéjumu. Savukart AS , Valmieras piens” raZoto produktu ,,Janu siers”
Eiropas Komisija ieklavusi ES garantéto tradicionalo ipatnibu registra.

Oktobra vidi Latvijas Nacionalaja biblioteka zemkopibas ministrs sveica konkursa ,,Sgjgjs -
2015 laureatus un veicinaSanas balvu sapéméjus-lauksaimniekus, lauku uzn€méjus un jaunos
zinatniekus lauksaimnieciba. Konkursa grupa ,,Gada uzn€mums partikas razo$ana” veicinasanas
balvu sanéma Kocénu novada esoSais partikas razotajs SIA ,,Milda KM”.

Novembra sakuma Valmieras pilsétas pasvaldiba parakstija ligumu ar SIA ,,ArCers™ par
jauna peldbaseina biivniecibu. Jaunais projekts attistis ne tikai sporta infrastruktiiru pilséta, bet art
radis papildus darba vietas.

Kocénu novada Neikenkalna dabas koncertzale Diklos kluvusi par laureatu Latvijas
Dizaineru savienibas konkursa ,,Gada labaka buive Latvija 2015”.Neikenkalna dabas koncertzale
izveidota 2014.gada, biivdarbus veica SIA ,,Ekers”.

Attistas arT parrobezu sadarbiba. 24. un 25. novembri regionalaja vizité Valmiera atradas
Lietuvas, lIgaunijas Republiku un Somijas véstnieki. TikSanas laika tika parrunati ar izglitibu, sportu
un uznémgjdarbibu saistiti jautajumi un apspriesti iesp&jamas sadarbibas virzieni parrobezu
projektos. 4. decembrT tika parakstits sadarbibas ligums starp 15 Igaunijas Republikas un 8 Latvijas
Republikas paSvaldibam par sadarbibu ekonomiskaja, turisma, kultiras, izglitibas, sporta un
socialaja joma.
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NVA Liepajas filiales darbibas e s 2 g om W o
teritorija ir Liepajas pilséta, Aizputes, : i
Durbes, Grobinas, Nicas, Pavilostas, novadi
Priekules, Rucavas un Vainodes novadi.

2015.gada 4.ceturksni filiale tika
registrétas 566 brivas darba vietas.
Parskata perioda tika aizpilditas 675 darba
vietas un uz 2016.gada 4.janvari bija
pieejamas 185 registrétas brivas darba
vietas.

Lielakais darbaspéka pieprasijums péc NVA Liep3ajas filiale registréto vakancu skaita:
— apstrades riipnieciba (metalmaterialu metinataji un remontstradnieki, ceha stradnieki)
— transportlidzeklu vaditaji (kravas automobilu vaditaji,)
— tirdznieciba (pardevéji, konsultanti)
— kvalificeéti vadosSie specialisti (vaditajs (apstrades riipnieciba), gramatvedis, skolotajs)
— pakalpojumu darbinieki (apsardzes darbinieks)
— Suvéji un SiSanas operatori, zivju apstradataji (blivetaji),
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Visvairak NVA Liepajas filiale registréto bezdarbnieku meklé darbu zemas kvalifikacijas
profesijas (paligstradnieks, buvstradnieks, cela biives paligstradnieks, s€tnieks, kravéjs (roku darba,
ceha stradnieks) un kvalificétu amatnieku un stradnieku profesijas (zivju apstradatajs, €ku celtnieks,
santehnikis, betonétajs, namdaris, krasotajs).

4.ceturksni Liepaja darbu uzsaka 2 jauni sabiedriskas &dinaSanas uzn€mumi — restorans
,Fifth Bud” un kafejnica-restorans ,,Vecais vikings”, tad€jadi radot vairak neka 20 jaunas darba
vietas.

AS ,,UPB” sakara ar razoSanas apjomu pieaugumu palielindja darbinieku skaitu par 20
darbiniekiem raZoSana.

AS "KVV Liepajas metalurgs" 2015.gada pe&dgjas dienas uz laiku bija partraucis razosanu.
Uzpémuma bija remonta un brivdienu partraukums. AS "KVV Liepajas metalurgs" velméSanas
cehs no 2016.gada sakuma plano atsakt darbu ar ieprieks€jo jaudu - aptuveni 25 000 tonnu
produkcijas ménesi, tadéjadi nodrosinot darbu vairak neka 500 uznémuma darbiniekiem.

,Liepajas biznesa centra” teritorija darbojas vairak neka 10 uzpe€mumu, kuru darbibas
nozare ir metalapstrade. Vairaki uznémumi saskaras ar kvalificétu specialistu trokumu. NVA
Liepajas filiale vél joprojam bezdarbnieku uzskaite ir AS ,,Liepajas metalurgs” bijusie darbinieki,
kuri varétu bt potencialie darbinieki citos metalapstrades uznémumos. Tacu, ka atzist ,,Liepajas
biznesa centra” uzn@émumu personala atlases specialisti, tad dala AS ,,Liepajas metalurgs” bijusie
darbinieki nav pieméroti darbam ,,Liepajas biznesa centra” uzn€mumos, jo darbinieki ir ar Sauru
specializaciju un neelastigi jaunu prasmju apguve un pielietosana.

Darbu uzsakusi higiénas precu razotajas SIA "iCotton" jauna raZotne. Razotné parstradas
kokvilnu un razos vates diskus.

2015.gads Liepajas tekstila razotajiem bijis smags, un gada sakuma daudzi uzn€mumi bija
spiesti aptur@t razosanu, tau patlaban situacija uzlabojas. Strauji kritas eksporta apjoms
tradicionalas velas Suv€jiem, gatavo apg€rbu un audumu razotdjiem, toties izaugsme vérojama
ktmisko $kiedru un specifisku produktu razosana, pieméram, auklu, papira pavedienu izstradajumu
segmenta, ari tehniska tekstila, profesionalo un adito apgérbu razotaji péc pérna gada krituma
atgiistas. Vieglak ar problémam tiek gala lieli uznémumi, kam ir kapitala rezerves un kuri pasi
nodrosina pilnu tehnologisko ciklu, ka arf mazi komersanti, kurus apmierina viet&jais tirgus vai kuri
razo specifiskus, niSas produktus. Nozarg€ strada ap 70 uzp@mumiem, kas nodarbina ap 2 300
cilveku.

Bijusas Liepajas Zivju konservu riipnicas teritorija turpmak ne tikai audz€s un parstradas
zivis, bet arT raZzos krabju niijinas. Jauna SIA ,,Balta zivite” razotne ekspluatacija nodota oktobra
beigas un razoSanu planots uzsakt 2016.gada sakuma.

1. decembri, iepaziSanas vizite Liepajas specialas ekonomiskas zonas parvaldé un Liepajas
osta viesojas Kinas uznémé&ju delegacija, kas Sobrid veiksmigi darbojas Baltkrievija un isteno
projektu “Jaunais Zida cel$”. Kinas uznéméjiem bija interese par talaku logistikas virzienu attistibu.

NVA Jelgavas filiales darbibas
teritorija ir Jelgavas pils€ta, Jelgavas un ol
Ozolnieku novadi. 2015.gada beigas
Jelgavas filiales uzskaité esoSajiem 3 035 at 5
bezdarbniekiem var piedavat 142 brivas
darba vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci
pretendg€ aptuveni 21 bezdarbnieks.

Salidzinot ar iepriek$gjiem
méneSiem, nedaudz samazinajies brivo e N Oeolridn
vakancu skaits, tacu joprojam tiek mekleti
specialisti medicina, galvenokart Jelgavas - Bexdarboichu sais entarbe Himesis, % (a0 fedzIvok skain durbaptins vecusnd
pilsétas poliklinika. Sis vakances ir aktualas
vel 2016.gada janvart — kirurgs, radiologs,
ginekologs, flebologs. Jelgavas Socialo lietu parvalde ilgstoSi aicina darba ergoterapeitu. Tapat
ilgstosi tiek mekl€tas medicinas masas, socialie darbinieki (aktuali ar1 vél 2016.gada janvari) ar
atbilstoSu augstako izglitibu. Oktobr1 bija pieteiktas brivas darba vietas tehniskas jomas profesijas.
Tika mekleti buvstradnieki, metinataji, metalapstrades darbagaldu operators, autoceltna operators,

B shoains

RST

Beadartu Bsents, %

25



razoSanas iekartu operatori, razoSanas stradnieks, autoatsledznieki. Ozolnieku novada tika mekléts
buvinspektors.

2015.gada 4. ceturksni joprojam tika piedavatas darba vietas mazkvalificétam darbaspékam
— kravgjiem, markétajiem, noliktavu stradniekiem, komplektetajiem, ka ar1 pardevejiem partikas
nozare.

Lai gan macibu gads bija jau sacies, oktobrT vél tika mekl&ti pedagogi — biologijas skolotajs,
pirmsskolas izglitibas pedagogi un intereSu izglitibas pedagogi.

Blankenfeldes muiza mekl&ja administratoru, kur§ spetu vadit arT ekskursijas muizas
teritorija. Muizai bija vajadzigs ar1 darznieks.

Novembri bezdarba limenis palielinajas par 0,1 % salidzinajuma ar oktobri un sasniedza 7%.
Bezdarba limena piecauguma tendence ir raksturiga katru gadu rudens un ziemas meneSos.
Tradicionali tas saistits ar sezonas darbu beigSanos, kas aptver tadas nozares ka buvnieciba,
lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, celu biive, izmitinasanas un atpiitas pakalpojumi.

NVA statistikas dati norada arT uz to, ka registréto bezdarbnieku kopskaita Saja perioda
pieaug virieSu 1patsvars. Tas skaidrojams ar virieSu lielaku iesaisti sezonas darbu veikSana.
Samazinas arT darba dev&ju aktivitate — lielaka dala registréto vakancu saistitas nevis ar jaunu
darbavietu izveidi, bet gan ar darbinieku mainibu uznémumos (pardevéji, kravgji, tirdzniecibas
zales darbinieki, marketaji, komplektetaji).

Lai gan 2015.gada bija krizes situaciju piensaimnieciba kopuma, uznémuma ,Latvijas
piens”, razos$ana turpinas un tika pieteiktas vakances ,,ceha stradnieks” piena parstrades (siera) ceha.
Gada nogal€ uznémums NVA Jelgavas filialé registr&ja brivo darba vietu galvenais gramatvedis.

Ceptuve SIA ,,Lac¢i” decembra ménesi NVA Jelgavas filialei bija pieteikusi vairakas brivas
darba vietas — iesainotajus, ekskursiju organizatoru ( ,,Ziemassvétku Rikis”), mazumtirdzniecibas
veikala pardev&jus, konditora paligu, cep&ju, maiznieku. SIA , La¢i” nodroSina darbiniekiem
transportu no Jelgavas lidz darba vietai.

Decembri vairakas brivas darba vietas registréjusi Jelgavas Vakara (mainu) vidusskola —
izglitibas psihologs, socialais pedagogs, vispargjas izglitibas skolotajs ( 4 stundas ned€la), laborants
informatikas klas€. Visas §1s brivas darba vietas ir uz nepilnu slodzi un vél nav aizpilditas. Interesu
izglitibas skolotaju darbam kokapstrades pulcina ar1 uz nepilnu slodzi mekle Jelgavas bérnu un
jaunieSu centrs ,,JJunda”. Jelgavas tehnikums mekl€ja matematikas skolotaju uz 0.3 slodzém.
Salidzinot darba dev€ju piedavatas brivas darbavietas, ir secinams, ka potencialie darbinieki mekle
labi apmaksatu darba vietu uz pilnu slodzi. Tapat ilgstos$i nav aizpilditas medicinas darbinieku
brivas darbavietas. ( Jelgavas poliklinika, Jelgavas cietums).

Par turpmaku ekonomikas attistibu var€tu liecinat, ka miksto rotallietu raZzotne ,,Berling”
mekl€é pardosanas specialistu Krievija un Skandinavija. Ka informé agentira LETA, jau janvara
sakuma Jelgavas novada Kalnciema riipnieciskaja teritorija planots kerties pie akumulatoru
parstrades riipnicas izveides projekta istenoSanas, nodarbinot ari vietgjos iedzivotajus. Riipnica
planots nodarbinat 42 darbiniekus, parstradajot 15000 tonnu akumulatoru gada un sarazojot 8700
tonnu svina. Un vél — Valgundes pagasta, atjaunojot vecas kiitis, SIA ,,LV Destilati” no augliem un
ogam plano razot alkoholu.

Pie Jelgavas apvadcela — Branku un Ozolnieku krustojuma ir atvérts SIA ,,Bairons LBC”
razotne un veikals ,,Jecénu delikateses”. Ar modernu iekartu un zinoSu specialistu palidzibu tur
Ulda Pauces vadiba top dazadi galas izstradajumi. Darbinieki Sai raZzotnei 2015.gada ilgaku laiku
tika mekleti arT ar NV A Jelgavas filiales palidzibu.

NVA Siguldas filiales darbibas

teritorija ir Siguldas, S&jas, Saulkrastu, .- - “

Malpils, ~ Krimuldas, Inukalna un | I > ‘ :
Carnikavas novadi. Beidzoties sezonas | = | ” ok
darbiem palielinas registréto bezdarbnieku 161 o - :

skaits. 2015.gada beigas Siguldas filiales "
uzskaité esosajiem 1 324 bezdarbniekiem
var piedavat 7 brivas darba vietas. Lidz ar
to uz vienu vakanci pretendé aptuveni 189
bezdarbnieki.
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Vislielakie vakancu pieteicgji regiona ir mazumtirdzniecibas veikali SIA ,,Vita markets”, Sia
,» Segevolde” un Sia ,,Rimi ”.

Siguldas novada: uzsakta jauna sporta kompleksa btuivéSana — paredzetais 2 431 778 EUR.
Darbi uzsakti Siguldas pils saimniecibas €kas rekonstrukcija, kur tiks piesaistiti darbam 30 cilveki
uz pieciem ménesiem un apgiti 467 000 EUR. 2015. gada 24. novembrT tika atklats Stereotaktiskas
radiokirurgijas centrs “Sigulda” (SRC “Sigulda), kur pacientiem turpmak biis pieejama Baltijas
valstis modernaka CyberKnife tehnologija labdabigu un Jaundabigu audz&ju arstésanai.

Krimuldas novada galvena tautsaimniecibas nozare ir lauksaimnieciba un lidz ar to nozimigi
ir sezonas darbi. Malpils novada turpinas siltumsaimniecibas projekta realizacija un kokapstrades
uznémumos tiek veikti darba uzlabojumi un razosanas paplasinasana. Incukalna novada lielakoties
uznémumi darbojas mezizstrades, kokapstrades, metalapstrades, kazokadu apstrades un
pakalpojumu sniegSanas nozarés.

NVA  Daugavpils filiales darbibas | Bezdarbnicku skaits 2015 g .t beigan
teritorija ir Daugavpils pilséta, Daugavpils un 4625 4628 9.3
Ilikstes novadi. 2015.gada  31.decembrt

Daugavpils filiale uzskaité esoSajiem 6820 E - &5
bezdarbniekiem var piedavat 83 brivas darba |2

vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci pretendé 82 _ : ol
bezdarbnieki. Darba  devgji 2015.gada Daugavpils Dangavyils iikstes
4.ceturksni NVA Daugavpils filiale registr&jusi novads

325 brivas darba vietas, kas ir salidzino$i mazak — Z—‘*I“' ’ "

ka citos ceturkSnos. Brivo darba vietu
samazinajumam ir sezonals raksturs, jo
visvairak tas skar tadas nozares ka buivnieciba,
lauksaimnieciba un izmitinaSanas un €dinasanas
pakalpojumi.

Sakara ar lielo darbinieku mainibu, regulari piesaka vakances $iiSanas razo$anas uznémumi,
tirdzniecibas nozaré vislielakais pieprasijums ir péc mazumtirdzniecibas veikala pardevéjiem.
Vakances tiek aizpilditas, bet péc laika tiek pieteiktas atkartoti, jo cilvékus biezi neapmierina
piedavatais atalgojums, darba un citi apstak]i.

Visas nozares atri aizpildas mazkvalificetas darba vietas, kas ir loti pieprasitas no darba
néméju puses — apkopgji, kraveji, paligstradnieki, lai ar1 piedavats valsti noteiktais minimalais
atalgojums.

Ilgstosak tiek mekleti kvalificeéti galdnieki un kokapstrades operatori, inzenieri, biivdarbu
vaditaji.

Joprojam medicinas nozare izjut kvalificéta darbaspéka trikumu - Daugavpils regionalajai
slimnicai nepiecieSami 34 specialisti: neirologs, internists, traumatologs, urologs, mikrobiologijas
arsts, radiologs, kirurgi, kardiologi, pneimonologs, ergoterapeits, otolaringologs, narkologs. Iemesls
Sadai situacijai — nav attiecigu specialistu.

IlgstoSas vakances ir arT Daugavgrivas cietuma — neirologs, psihologi, zobarsts, psihiatrs,
narkologi. Tam, ka cietuma ilgstosi ir kadas vakances un nevar nokomplektét Stata vietas, ir vairaki
iemesli — nav konkurétspg&jiga atalgojuma, darba specifika.

Transporta un uzglabasanas nozaré saglabajas augsts kravas automobila vaditaju
pieprasijums.

Gada beigas palielinajas sezonas darbinieku atlaiSana — Ipasi biivniecibas, lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un celu biives nozarés, kas savukart paaugstina bezdarbnieku skaitu un bezdarba
Itmeni filiales apkalpojosas teritorijas. Sakoties sezonai, dala no $ajos darbos nodarbinatajiem plano
uzsakt darba gaitas taja pasa uzpémuma.

Daugavpili ir atklata un uznem apgriezienus jauna razotne sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
"LUMENIX FABRIKA".

Milziga eka Kraujas iela 2 netika izmantota jau vairak neka piecus gadus, tacu tagad Seit
sakas darbs. Daugavpils uzpeémgji ir iedvesusi tukSajam telpam otro dzivibu, izveidojot plastikata
un koka logu un durvju, ka arf stikla pakesSu razoSanas uznémumu. 2015.gada 12.oktobrT uz oficialo
Lumenix fabrikas atklaSanas ceremoniju tika uzaicinati pilsétas vadiba, arhitekti, projektetaji un
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iekartu iepirkSanu, darbinieku atlasi un apmacibu. Tagad razoSana, kura ir iesaistiti 97 cilveki, ir
uzsakusi darbu ar pilnu jaudu, un uznéméji jau kal nakotnes planus.

Isa laika uznéméjiem ir izdevies iekliit Baltija lielako logu, durvju un stikla pakeSu razotaju
vidu. Produkcija tiek piegadata galvenokart Eiropas Savienibas un Skandinavijas valstim, 30%
nonak vietgja tirgii. PaSvaldiba no savas puses ir gatava visada veida atbalstit viet€jos uznémumus,
jo ir ieinteres€ta jaunu darbavietu radiSana.

Ar Daugavpils pilsétas un Swedbank vadibas tikSanos ar biznesa ideju konkursa
uzvarétajiem 2015.gada 16.oktobrT noslédzas grantu programma ,Impulss 2015”. P&c pilsetas
pasvaldibas iniciativas sadarbiba ar Swedbank ta tiek istenota otro gadu. Programmas meérkis —
palidz&ét jaunajiem uzpeéméjiem realiz€t savas ieceres, atbalstit mazo un vidgo uzpémumu
dibinasanu un attistibu pilséta. Pagajusaja gada no 20 iesniegtajiem projektiem konkursa komisija
atlasija septinus labakos, perspektivakos. Sogad pieteikumu skaits picauga lidz 28. Liela méra to
veicindja uzlabota konkursa organizacija (ta dalibniekiem tika novaditi vairaki informativie
seminari), ka arT finans€juma palielinasana Iidz 57 000 eiro, 80% no tiem — pils€tas Domes Iidzekli
un 20% - komercbankas. Finansialais atbalsts vienam biznesa projektam sastadija 75% (lidz 7 000
eiro). Rezultata par uzvarétajiem tika pasludinati 12 projekti, kuri skar tadas darbibas sféras ka
razosana, informaciju tehnologijas, dazadu pakalpojumu snieg$ana, izklaides industrija. Viena no
idejam paredz aluminija un nertis§josa térauda konstrukciju izgatavoSanu.

Par dzivotsp€jigu tika atzits arT sve§valodu apguves projekts skola EXTERN, izmantojot on-
line apmacibas metodi ar Skype palidzibu.

Par ne mazak perspektiviem un interesantiem tika atziti tadi projekti ka pasSapkalpoSanas
velas mazgatavas atversana, galerija uz riteniem, mobilais skaistumkops$anas salons.

Konkursa uzvaretajiem tika pasniegti diplomi un sertifikati par grantu pieSkirSanu
programmas ,,Impulss” ietvaros.

NVA Rezeknes filiales darbibas Beodarbuiol skuls 20155 4cot. |
teritorija ir R€zeknes pilséta, Reézeknes un 3456
Vilanu novadi. =

NVA Reézeknes filiale pagajusa
gada pedgja ceturksni registréta 269 darba
vietas, kas ir par 56 darba vietam vairak ; | L J I
neka 2014. gada pedgja ceturksni. Uz ke R e
vienu brivo darba vietu pretendé aptuveni '

84 bezdabnieki. -0

2015. gada novembrl testa rezima sakusi darbu kokskaidu granulu razotaja - Rézeknes
specialas ekonomiskas zonas (RSEZ) SIA NewFuels jauna raZotne. Jauna raZoSanas linija bis
sp&jiga razot ne tikai industrialas kokskaidu granulas, bet arT kokskaidu granulas majsaimniecibam.
Lidz ar jaunas kokskaidu granulu razotnes izveidi un kogeneracijas stacijas nodosanu ekspluatacija
§1 gada augusta stradajoSo skaits uzn€muma no 35 pieaudzis lidz 50 cilvékiem. Pastarpinati no
uzpémuma darbibas labumu giist arT viet€jie uzpeémeji, kuri piegada izejmaterialus, razotnes
darbibai nepiecieSamas iekartas, ka ar1 veic saimnieciska rakstura pakalpojumus un tehnisko
apkalpoSanu. Pateicoties 20 miljonu eiro investicijam, RSEZ SIA NewFuels ir kluvusi par vienu no
lielakajiem arvalstu tieSajiem investoriem Latgalé. Saskana ar Firmas.lv datiem uzp@muma
NewFuels vienigais Tpasnieks ir Luksemburga registrétais uznémums Clear Energy Holdings S.A..
2013.gada uznémuma apgrozijums bija 5,825 miljoni eiro, zaud&jumi - 1,04 miljoni eiro.

NovembrT Rézekné durvis veris Rimi tirdzniecibas centrs ar 75 jaunam darbavietam. Lidzas
Rimi hipermarketam tirdzniecibas centra atradisies vairaki nomnieki — mobilo sakaru operatori
LMT un Bite, t&jas, kafijas un ar to saistito piederumu veikals “Barona trauki”, juvelierizstradajumu
veikals “Global Balt”, pakalpojumu sniedzgjs Lattelecom, ka ari R€zekné pirmais “Top Shop”
veikals.

29. oktobr1 Rézekn€ norisinajas starptautiskais uznémejdarbibas forums ,,Discover Business
Opportunities in Latvia — Global Business Forum”, ko rikoja Latvijas Investiciju un attistibas
agentiira (LIAA) sadarbiba ar Rézeknes pilsétu. Foruma piedalijas arvalstu un vietgjie eksperti un
uzneméji, lai dalitos pieredzg, apspriestu biznesa iesp&jas arvalstu tirgos, dibinatu kontaktus, ka ari
diskutétu par dazadiem uzpeémeéjdarbibas jautdjumiem. Starptautiska uzpeémeéjdarbibas foruma
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mérkis ir veicinat Rézeknes un tas regiona atpazistamibu arvalstu uznéméju vida, piesaistot
investicijas un sekméjot arvalstu uzpémumu sadarbibu ar viet€jiem uznéméjiem. Foruma laika tika
parrunati vairaki ar uznémejdarbibu saistiti jautajumi. Paneldiskusiju galvenas t€mas bija investiciju
piesaistes un eksportsp€jigas razoSanas attistibas priekSnosacijumi, ka ar1 aktualitates un iespgjas
regiona attistibai un starptautiskai biznesa izaugsmei.

30. un 31. oktobri R&zekn€ norisinas jau par tradiciju kluvusais gadatirgus-izstade
“Rézeknes Uznémgejs”. Starp aptuveni 80 dalibniekiem bija ar1 vairak neka 20 Rézeknes novada
amatnieki, majrazotaji un uzneémgeji, kas Sogad pirmoreiz apvienojas zem saukla “Izlolots Reézeknes
novada”. Izstadi jau sesto gadu péc kartas organiz€ Rézeknes Uzpeéméju biedriba, dodot iesp&ju
uznemejiem, majrazotdjiem un amatniekiem iepazistinat plasSaku sabiedribu ar savu produkciju un
pakalpojumiem, veicinat atpazistamibu, stiprinat gan savstarpg€jo sadarbibu, gan ar1 veidot jaunus
kontaktus ar potencialajiem klientiem. Izstades ,,R€zeknes Uznémgjs 2015 ietvaros, ka ierasts,
notika arT Biznesa vakars, kura Rézeknes pils€tas pasvaldiba sveica gada veiksmigakos Rézeknes
uznéméjus, pieskirot ,,R€zeknes Gada uznémums” apbalvojumus.

Nodarbinatibas valsts agentiiras
Finansu un attistibas departamenta
Attistibas nodalas

eksperts 4. Maskalovs
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