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1. Situacijas raksturojums

NVA uzskaite 2015.gada septembra sakuma bija 79 825, bet beigas — 78 557. Menesa laika
registréto bezdarbnieku skaits valsti ir samazinajies par 1 268 cilvekiem jeb 1,6%. Salidzinajuma
ar iepriek§€jo menesi situacija uzlabojas. Tom&r pieaugosais gan statusu ieguvusu, gan zaudgjuso
skaits var€tu liecinat par to, ka samazinas no jauna izveidoto darba vietu skaits, taja pasa laika notiek
rotacija esoSajas darba vietas. Seviski tas v€rojams, lielveikalos, édinasanas, ka ar1 zivju parstrades
uzne€mumos, kas skaidrojams ar darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma nesakritibu (atalgojums,
darba stundas, darba vietas atraSanas utt.).

2015.gada 9 meénesos NVA vidéji menest tika registréetas 2 964 brivas darba vietas (2014.gada —
2464, 2013.gada — 3 004). 2015.gada septembri NVA registrétas 3 513 vakances, kas ir par 15
mazak, salidzinot ar ieprieks€jo ménesi.

2015.gada 9 ménesos darba iekartojusies 54 599' bezdarbnieki, no kuriem 17 853 (32,7%)
bezdarbnieki ir iekartojusies darba péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznpemot KPP
informativas dienas).

Visvairak NVA registréto bezdarbnieku ir vienkarSas profesijas (paligstradnieki,
mazumtirdzniecibas veikalu pardeveji, apkop&ji).

Lielakais darbaspéka pieprasijums (péc NVA registréto vakancu skaita) 2015.gada septembrT bija
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, Apstrades riipnieciba, ka ar1 Transporta un uzglabasanas
nozaré. Savukart lielakais pieaugums, salidzinot ar iepriek$€jo menesi, verojams Profesionalo,
zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozar€, ka arT Veselibas un socialas apriipes sektora.

1.1.Registréta bezdarba limenis un bezdarbnieku skaits Latvija

Registréta bezdarba limenis valsti 2015.gada septembra beigas bija 8,3% (registréto

bezdarbnieku 1patsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita).

Zemakais bezdarba limenis 2015 .gada Registrétais bezdarba limenis valsti 2015.gada 30, septembri- 8,3%

septembri registréts Rigas regiona — 5,2%,

augstakais bezdarba Iimenis bija Latgales

regiona — 18,3%. Kurzemes regiona bezdarba - e P
Iimenis bija 10,3%, Zemgales regiona — 8,0% @7 < “;m“m \

un Vidzemes regiona — 9,0%. Septembr, e 6.0% 1 9,0% {
salidzinot ar iepriek§€jo ménesi, bezdarba Waow b oo 0@ ey ; 4 .
limenis Kurzemes regiona samazinajies par ..-.'-‘.n_m'y"" e - o
0,4 %punktiem, Vidzemes regiona par 0,2 " BT ..;..5‘% T s
%punktiem, Riga un Latgal@ par 0,1 %punktu, Yy - SIS 15.3% S
bet Zemgales regiona palicis nemainigs. > o 4

Valsts lielakajas pilsétas bezdarba limenis 2015.gada septembra beigas bija: Rige;l —5,0%,

Jirmala — 5,6%, Valmiera — 5,8%, Jelgava — 6,7%, Ventspili — 7,4%, Jekabpili — 9,5%,
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Daugavpili — 10,6%, Liepaja — 11,3%, Rézekné — 15,7%. Septembri registréta bezdarba limenis
samazinajies Liepajas pilséta par 0,6 %punktiem, Valmiera par 0,2 %punktiem, Rézekné, Riga,
Daugavpili, Jelgava un Jekabpili par 0,1 %punktu. Savukart nemainigs palicis Jarmalas un
Ventspils pilséta.

Registreta bezdarba limenis perioda beigas, %

Meénesi
Gadi Jan Feb Mar Apr Mai Jan Jal Aug Sep Okt Nov Dec
2008 5,0 5,0 4.9 4.8 4.8 4,9 51 52 53 5,6 6,1 7,0
2009 8,3 9,5 10,7 11,0 11,3 115 11,8 12,3 13,2 14,1 15,1 16,0

2010 16,6 17,1 17,3 16,7 16,2 15,6 15,3 15,0 14,6 14,3 14,3 14,3

2011 14,5 14,5 14,4 13,9 13,2 12,6 12,1 11,8 11,6 11,5 11,5 11,5

2012 | 117 | 118 | 117 11213:1 123 | 119 | 116 | 113 | 110 | 1207 | 1206 | 105
2013 | 109 | 109 | 108 | 104 | 99 | 96 | 95 93 | 91 | 91 | 93 | 95
2014 | 98 09 | 98 96 | 91 | 89 | 86 84 | 82 | 82 | 83 | 85
2015 | 9,0 o1 | 92 88 | 86 | 86 | 86 85 | 83

* Registréta bezdarba Iimenis valst 2012.gada aprila beigas bija 11,3% (bezdarbnieku Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
kopskaita pirms CSP veikta parrekina atbilstosi tautas skaitiSanas datiem). Valstt bezdarba Iimenis salidzinajuma ar 2012.gada martu
samazinajas par 0,4 %punktiem.

** Nemot vera aktualizéto ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, bezdarba limenis 2012. gada aprila beigas ir 12,9 %, kas ir par
1,6 %punktiem augstaks, neka rékinot péc ieprieks$ izmantota ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita. CSP aktualizetais ekonomiski
aktivo iedzivotdju skaits tiks izmantots bezdarba limena aprékinasanai 2012.gada aprili un turpmakos ménesos.

2015.gada septembra beigas Nodarbinatibas valsts agentira NVA registréti 78 557
bezdarbnieki. Ménesa laika registréto bezdarbnieku skaits valsti ir samazinajies par 1268
cilvekiem.

Bezdarbniecku skaits (uz ménesa beigam)

Meénesi

Gadi | Jan Feb | Mar | Apr | Mai | Jan Jal | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

2008 | 53325 | 53429 | 52806 | 52897 | 52213 | 54012 | 55436 | 56333 | 57644 | 61049 | 67065 76435

2009 | 90436 | 103731 | 116768 | 123127 | 126595 | 129269 | 132519 | 137586 | 147754 | 157897 | 169236 | 179235

2010 | 186295 | 192032 | 194253 | 189881 | 183476 | 176879 | 173301 | 169676 | 165386 | 162497 | 161816 | 162463

2011 | 164551 | 164880 | 163454 | 157857 | 149600 | 142428 | 137638 | 134175 | 131659 | 130541 | 130240 | 130296

2012 | 132575 | 133413 | 132158 | 127783 | 121994 | 117606 | 114689 | 111542 | 108322 | 105670 | 104414 | 104052

2013 | 107488 | 107687 | 107063 | 102760 | 97769 | 94754 | 92975 | 91202 | 89435 | 89616 | 91619 93321

2014 | 96762 | 97736 | 96496 | 92010 | 87780 | 85296 | 83163 | 80938 | 79104 | 79183 | 79869 82027

2015 | 86246 | 87873 | 86604 | 82833 | 80567 | 80688 | 80671 | 79825 | 78557

Bezdarbnieka statuss 2015.gada septembri pieSkirts 8 961 personam, tas ir par — 1 703
personam jeb 23,5% vairak neka 2015.gada augusta un par 294 personam jeb 3,4% vairak neka
attiecigaja perioda pirms gada. Savukart bezdarbnieka statusu 2015.gada septembri zaud&jusas
10 195 personas, tas ir par 2 077 cilvékiem vairak neka ménesi ieprieks, bet par 343 personam jeb
3,3% mazak, salidzinot ar 2014.gada septembri. Salidzinajuma ar iepriek$€jo menesi situacija
uzlabojas. Tomér pieaugos$ais gan statusu ieguvusu, gan zaud&juso skaits var€tu liecinat par to, ka
samazinas no jauna izveidoto darba vietu skaits, taja pasa laika notiek rotacija esosajas darba vietas.
Seviski tas verojams, lielveikalos, €dinasanas, ka ar1 zivju parstrades uznémumos, kas skaidrojams
ar darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma nesakritibu (atalgojums, darba stundas, darba vietas
atraSanas utt.).

Picikirts-nogensts statusy

Pl e A St

[




S.g.  septembri, salidzinot  ar
ieprick§€éjo menesi, personu skaits, kas
ieguvusas bezdarbnieka statusu, pieaudzis

visos  regionos.  Lielakais  pieaugums,
salidzinot ar iepriek$€jo menesi, verojams
veikalu  pardevéju, citur  neklasificétu

stradnieku, ka ar1 biroju, viesnicu un citu
telpu apkop€ju profesijas.

2015.gada septembri lielakais statusu
ieguvuSo skaits sadalijuma péc pedEjas
nodarbosanas profesijas: mazumtirdzniecibas
veikala pardevé€js, paligstradnieks, apkopgjs,

pardevejs  konsultants,  pavars, ceha
stradnieks.

Bezdarbnieka  statusu  2015.gada
janvari — septembri zaudéjuSas 81 482
personas, no tam darba iekartojuSies

54 599% (67,0%) bezdarbnieki (tai skaita
43 905 personas, kas 2015.gada 9 ménesos
zaudéjusas bezdarbnieka statusu ar iemeslu *’
Kluvis par darba némeju, pasnodarbinato’’).
Nav pildijuSas bezdarbnieka pienakumus —
30 098 (36,9%) personas.

1.2.Bezdarbnieka statistiskais portrets
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No registréto bezdarbnieku kopskaita (78 557) 2015.gada septembra beigas 56,1% (skaits —
44 049) bija sievietes un 43,9% (skaits — 34 508) viriesi. Var novérot, ka virieSu Ipatsvars pieaug
ziemas ménesos, kas var tikts skaidrots ar vinu lielaku iesaisti sezonas darbu veik$ana.

2015.gada septembra beigas gandriz puse registréto bezdarbnieku ir ar bezdarba
ilgumu Iidz 6 ménesSiem — 35600 jeb 45,3%. Ménesa laika bezdarbnieku skaits Saja grupa

samazinajies par 845 personam jeb 2,3%.

Vidgjais bezdarba ilgums 2015.gada septembra beigas ir 211 dienas jeb 7 ménesi, kas,
salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada, ir par 24 dienam jeb 10,2% mazak.

Meneda beigds registréto headarbmicky staits sadafijumd pec beadarba dlguma wno virkeSw ipatsvars
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Registréto bezdarbnicku skaits Bezdarbnieku skaits 2015.gada 30.septembri sadalijuma péc
sadalljuma pa profesijam p&c  pedejas pédéjas nodarbosanas profesijas TOP 10 salidzinajuma ar
nodarbosanas 2015.gada septembra beigas 2015.gada 31.augustu
(helékals SkaitS): paHgStrﬁdl’llekS 4 234 (5%), PALTGSTRADNEKS 4234 J} -23
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 2 940 [MAZUMTIRDZNIECTBAS VEIKALA PARDEVEIS 2040 [ 63
(4%), apkopgjs — 2120 (3%). Salidzinot ar [APKOPEIS 2120 [ -6
iepriek$&jo menesi, lielakais samazinajums ir [ZVIU APSTRADATAIS 1584 [ -369
bezdarbnieku skaitd, kam p&dgja nodarbosanas [FaRDEVELS KONSULTANTS 1280 | & 19

DO . - SETNIEKS 1024 |f¢ 18
profeSI'Ja ir zivju ?pstradatajs — 369, pavars — [EueRaoNErS 705 1% 10
213, VII’tUVGS darblnIEKS — 111, paVﬁI‘a paHgS — APKURES/KRAgNU KURINATAJS 789 J} -64
82, bufetes pardev&js — 65, apkures /kraspu [pavArs 767 |[& 213
kurinatajs — 64. AUTOMOBILA VADITAJS 729 |8 1

Savukart lielakais pieaugums bezdarbnieku skaita, sadalijuma péc p&deéjas nodarbosanas ir:
ceha stradnieks — 59, traktora vaditajs — 23, kuidras ieguves paligstradnieks - 22, projekta vaditajs —
21, viesmilis — 21, sétnieks — 18.

Registréto bezdarbnieku kopskaita 2015.gada septembra beigas lielako Tpatsvaru veido
bezdarbnieki ar profesionalo izglitibu — 36,5%, kas lielakoties (73,0%) ir vecuma 40 gadi un
vairak.

Ar sabiedribas novecosSanu, arT bezdarbnieku vecuma struktiira iezim&jas lidzigas tendences
— salidzinajuma ar 2014.gada atbilstoSo periodu bezdarbnieku skaits vecuma 60 gadi un vairak
pieaudzis par 888 personam jeb 20,1%.

Bezdarbnieki sadalTjuma

L. . % pec iegiitas izglitibas \
Bezdarbnieki sadaltjuma (30.09.2015) . i
pa vecuma grupam - v o ' Sieviete | Virietis
(30.09.2015.) Sieviete | Virietis Kopa augstaka izglitiba (16,0 %) 8981 3620
15 - 19 (0,9%) 360 324 684 12 601
20 - 24 (8,0%) 3762 2522 6 284 profesionala izglitiba (36,5%)
25 - 29 (11,5%) 5525 3483 9008 28 682 14712 13970
30 - 34 (10,5%) 4983 | 3265 8 248 vispargja videja izglitiba (26,2%) | 1) oo, 8927
35 - 39 (9,7%) 4 426 3224 7 650 20561
40 - 44 (10,8%) 4 608 3848 8456 - o

pamatizglitiba (18,4 %)

45 - 49 (11,4%) 4825 4151 8976 14 461 7572 6 889
50 - 54 (14,4%) 5 956 5352 11 308 zemaka par pamatizglitibu un nav
55-59 (.16,1%) 6 651 5988 12 639 norad. (2,9%) 1150 1102
60 un vairak (6,8%) 2953 2351 5304 2250

2015.gada septembra beigas liclakas mérkgrupas no bezdarbnieku kopskaita ir bezdarbnieki
vecuma 50 gadi un vairak — 37,2% un ilgstoSie bezdarbnieki — 31,2%. Salidzinot ar attiecigo
periodu pirms gada, bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak palicis nemainigs, savukart ilgstoso
bezdarbnieku Ipatsvars samazinajies par 3,7 %punktiem.

Meérkgrupu bezdarbnieki 2015.gada septembra beigis

8303

2 468

itzstotie bexdartmicki jammneti - bezdarbmeka bezdarboseks ar persotas pec personas pec berma bezderbrocia vecuma
vecmmi 15 - 24 gadi ivalscitan wbrivodanas no ogesanas atva]issd) e s0-
seslodzjurms

bezdarbaleku skaits ~#—"4a no kepéja bezdarbaicku skaita



Registréto bezdarbnieku profilesana (30.09.2015.)

2015.gada septembra beigas no registréto
bezdarbnieku  kopskaita  profilétas 73 560
personas jeb 93,6%. Profilétajiem
bezdarbniekiem, kam darba atraanas iespégjas’
noteiktas zemas, lielakoties ir gados vecakas
personas — vecuma no 45 gadiem un vairak, ar
zemu izglitibu (bez/ar pamata un vispargjo
vidgjo) un ar bezdarba ilgumu virs gada —
Latgales, Vidzemes un Zemgales regiona.
Savukart ar augstam darba atrasanas iesp&jam ir
gados jaunaki cilvéki — vecuma no 20 Iidz 44
gadiem ar augstako, profesionalo vai vispargjo
vidgjo izglitibu un ar bezdarba ilgumu lidz 6
meneSiem — Rigas regiona. Salidzinot ar gada
sakumu, pieaudzis bezdarbnieku Tpatsvars grupa
ar augstam darba atraSanas iesp&jam Rigas un
Zemgales regiona.

Motivicija mekiét darbu

. leve
Wiyl rema
LA

. lugea

Savukart augstaka motivacija sadarboties
ar NVA ir bezdarbniekiem, kam darba atraSanas
iespgjas ir zemas — 21%. Salidzinot ar gada
sakumu, motivacija sadarboties ar NVA
samazinajusies ar1 visos darba atraSanas limenos
(Tpasi veérojams bezdarbnieku Ipatsvara, kuriem
darba atrasanas noteiktas zemas).

Prasmju pasnovértéjums

= Jems
Vi

B Augsts

Zema imenis

Augsts Bmenes

Vick{s limenis
Darba atralanas iespdias

Darba atrasanas iespéjas

Vecuma grupa

Augsts imenis Vidéjs imenis Zems limenis

15-19

20-24 4%
25-29 6%
30-34 5%
35-39 6%
40- 44 7%
45-49

50-54

55-59

60 un vairak

100% 100% 100%

Lielaka motivacija (augsta un videja) meklet
darbu ir personam, kas mazak paklautas bezdarba
riskam, savukart zemaka, kam darba atraSanas iesp&jas
noteiktas zemas. Salidzinot ar §.g. sakumu, motivacijas
kritums ve€rojams visos darba atraSanas Itmenos (ipasi
bezdarbnieku 1patsvara, kuriem darba atraSanas iesp&jas
noteiktas augstas).

Motivacija sadarboties ar NVA

® Videjizema

W Augsta

mativicije

Zems lmemis

Augsts limenis

Videéjs limenis
Darba atratanas lespjas

Zemakais paSnovertejums ir bezdarbniekiem,
kuriem darba atraSanas iesp&jas noteiktas ka zemas —
68%.

Salidzinot ar gada  sakumu, prasmju
pasnovertgjums pieaudzis visas grupas (it seviSki
personam, kas mazak paklautas bezdarba riskam — ar
augstam un vidéjam darba atraSanas iesp&jam.

® Darba atraganas iespgjas tiek noteiktas, izmantojot datubazg eso$o informaciju par klientu: klienta pgdgjo un vélamo
nodarbosanos, dzivesvietu, vecumu, valodu prasmes, izglitibas limeni, invaliditati, dzimumu — ieklaujamie faktori var
mainities atkariba no to ietekmes uz darba atrasanu, ieklaujot bitiskakos un izslédzot mazak biitiskos.



ligstoSie bezdarbnieki

2015.gada septembra beigas NVA
uzskaite ir bijusi 24 481 ilgstoSie
bezdarbnieki, kas ir 31,2% no kopgja
registréto bezdarbnieku skaita.

llgstoso bezdarbnieku kopskaita
52,3% bija bezdarbnieki vecuma 50 gadi
un vairak, 18,2% — bezdarbnieki ar
invaliditati, 3,1 % — jaunie$i bezdarbnieki
(15 - 24 ogadi). Gada griezuma -
salidzinot ar ieprieksgja gada attiecigo
periodu, jaunieSu bezdarbnieku Tpatsvars
ilgstoSo kopskaita palicis nemainigs,
savukart bezdarbnieku vecuma 50 gadi un
vairak palielinajies par 1,4 %punktiem,
bet invalidu ipatsvars par 1,5 %punktiem.
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Parskata perioda beigas

31,6%
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Vidgjais bezdarba ilgums 2015.gada septembra beigas ilgstoSajiem bezdarbniekiem — 999

dienas jeb ~ 2,7 gadi. Salidzinajumam: 2014.septembra beigas — vid&jais bezdarba ilgums bija 1 057

dienas. Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku skaits sadalijuma pa profesijam péc pédéjas nodarboSanas

2015.gada septembra beigas: paligstradnieks — 2 038, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 783,

apkopg@js — 738, setnieks — 423, apriipetajs — 345, apkures/krasnu kurinatajs — 259, kokapstrades
operators — 214, Suvejs — 207, gadijuma darbu stradnieks — 188.

llgstoso bezdarbnieku ipatsvars regionos no kopeja bezdarbnieku skaita regiona (30.09.2015.)
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Lielakais ilgstosSo bezdarbnieku
ipatsvars ir vérojams Latgales regiona
(53,2%), bet mazakais - Rigas regiona
(14,0%). Salidzinot ar 2014.gada
atbilstoso periodu, ilgstoso
bezdarbnieku skaits samazinajies visos
regionos — kopa par 3 138 personam jeb
11,4%. Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku
samazindjums veérojams Rigas un
Zemgales regiona — attiecigi par 24,3%
un 23,6%.

2015.gada 9 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 23 456 ilgstoSie bezdarbnieki (viens cilvéks var biit piedalijies vairakas aktivitates).
Janvari — septembr1 dalibu pasakumos uzsaka 22 511 ilgstoSie bezdarbnieki. 2015.gada septembri
NVA organizgtajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusies 6 324 ilgstosie bezdarbnieki,
no tiem septembrT dalibu pasakumos uzsaka 1 836 ilgstoSie bezdarbnieki.
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Karjeras konsultacijas 2015.gada janvari — septembri sanémusi 6 324 ilgstosie bezdarbnieki.

2015.gada 9 ménesos darba iekartojusies 11 018 ilgstosie bezdarbnieki, no kuriem 7 369
(66,9%) ilgstosie bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeig$anas
(iznemot KPP informativas dienas).

IigstoSo bezdarbnieku portreta izmainas no 2010.gada lidz 2015.gada septembrim
(perioda beigas).

Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku skaita kritums, salidzinot ar gada sakumu, vérojams Rigas,
Zemgales un Kurzemes regiona — attiecigi par 18,6%, 17,8% un 13,5%. Mazakais ilgstoso
bezdarbnieku skaita kritums vérojams Latgales regiona — par 381 personu jeb 3,0%.

Hgstoso bezdarbnieku sadalijums péc regions
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- Ilgstoso bezdarbnieku Tpatsvars (%) no regiona registréto bezdarbnieku kopskaita.

Ilgstoso bezdarbnieku sadaltjuma p&c bezdarba ilguma v&rojams, ka p&c 2007.gada pieaugot
bezdarba limenim, palielinajas ilgstoSo bezdarbnieku skaits, kuri uzskaite bija no 1 lidz 3 gadiem.
No 2010. gada verojama tendence bezdarbnieku sakaita samazina$anas galvenokart tieSi Saja grupa
(1 lidz 3 gadi). Sogad pozitivas izmainas vérojamas ari grupa ar bezdarba ilgumu 3 gadi un vairak —
samazinajums patsvara par 1,1 %punktu.

ligstodo berdurbaicku sadalijums péc bezdarba ilguma
61331
45 981
2 3 1
H 33032
4 27039
wp
2010 2012 2013 2013 2018
# 3 gadi un vairsk 374 16 129 1£278 12778 11293
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2015.gada septembra beigas vairak ka
. v . . . Vecums 2010 2012 2013 2014 2015 sep

2/3 no ilgstoSo bezdarbnieku kopskaita ir 5735 0.6% 03% 0.2% 0.2% 0.2%
vecuma 40 gadi un vairak. Lielakas izmainas  [20-24 ~ 7wl ams[ 35wl a7%[  2.9%

— . . - - 25-29 8,2%| | 7,0%| | 6,2%| | 5,6%| | 5,7%
verojamas bezdarbnieku vecuma 60 gadi un 2 ol % “ o “ S “ =
vairak, salidzinot ar gada sakumu, [35-39 106%| | 98%| | 90%| | 86%| | 80%
palielinajums par 232 personam jeb 2,1 2?2‘; 11,9% Eij Ei; 11,3% ‘;g;j
%punktu. Vldéjﬁ termn,le'l, salidzinot ar 50-54 19:41% [ zolj% L 19,1%
2010.gadu,  samazinajums  galvenokart [55-59 19,9% |j3%

— . il « bezdarbniek Tpat _ 60 un vairak , | 57%| 71% 9,2%
veérojams 1lgstoso bezdarbnieku Ipatsvara Kopa ilgstoso b/d skaits [l 61331]L. 45981]L _ 33038]L  |27039)L | 24481

vecuma no 20 lidz 49 gadiem, savukart

pieaugums vecuma 50 un vairak gadu —
14,4 %punkti.



2015.gada septembra beigas vairak neka pusei (51,4%) ilgstoSo bezdarbnieku ir zems
izglitibas limenis (bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo izglitibu). Salidzinot ar 2010.gada
beigam, visvairak ir samazingjies ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars ar augstako izglitibu — par 2,8
%punktiem, bet pieaudzis ar pamatizglitibu (1,7 %punkti) un profesionalo (1,6 %punkti).

Higstodo beadarbnicke sadalijums pée ieglitihas
(AR

whain

oW 1A 11w
170M 12678 vins &1
1o o 080 T 5719 5061
o pertkn pow puanatized b [ (0 1 M2 985 2

Kopd Sasioio bid skains &1 33 15981 33038 27039 14481

Jauniesi bezdarbnieki

2015.gada septembri beigas 15 976
jeb 20,3% no bezdarbnieku kopskaita bija ‘ Parskata pencds seghe
jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz
29 gadiem. Savukart 6 968 jeb 8,9% no s R N

bezdarbnieku kopskaita bija bezdarbnieki g dm B8 OO e am M
vecuma no 15 lidz 24 gadiem. o T S

Jaunieu bezdarbnieku (15-29 gadi) . % s S gy e me
kopskaita 13,5% bija ilgstosie # =

e Hl ¥ N T < an

e el

bezdarbnieki, 9,3% — personas péc béma " .. , -
kopSanas atvalinajuma, 4,5% personas ar r _—

invaliditati. Salidzinot ar ieprick3gja gada = r F e e (B R e S
atbilstoSo periodu, jaunieSu bezdarbnieku m i PR R E" H _1. 9 1 ¥
kopskaita vérojams samazinajums ilgstoso ., .. . . | PP [ S
bezdarbnieku patsvara par 1,9 %punktiem
un personu pec b&rna kopsanas ipatsvara —
1,0 %punkti, bet pieaugums personu ar W
invaliditati Tpatsvara — 0,4 %punkti.

Lielakais jaunieSu bezdarbnieku (15-29) skaits sadalfjuma pa profesijam péc p&dgjas
nodarboSanas 2015.gada septembra beigas: mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 641, pardevejs
konsultants — 626, paligstradnieks — 552, viesmilis — 205, klientu apkalpoSanas specialists — 180,
zivju apstradatajs — 168, biivstradnieks — 167.

2015.gada 9 méneSos NVA organizétajos JaunieSu garantijas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 21 021 jaunieSi bezdarbnieki vecuma no 15 Iidz 29 gadiem (viens cilvéks var bat
piedalijies vairakas aktivitat€s). Janvari — septembri dalibu JaunieSu garantijas pasakumos uzsaka
20090 jauniesi bezdarbnieki. 2015.gada septembri NVA JaunieSu garantijas pasakumos

piedalijusies 3 718 jauniesi bezdarbnieki, no tiem septembri dalibu pasakumos uzsaka 2 233 jauniesi
bezdarbnieki.
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20135.g. Janvarl-septembri uzsdkusi dalibu pasdkumos jauniedi(15-29.9.) bezdarbnicki

Konkurétspdias pasugstinifanas pasikumos (t.sk. info dienas) _ 17188

Profesionilds apmacibu programmas ar kuponu metodi . 851
Neformala izglitibd ar kuponu metodi . 792
Darbam pepiecic5amo iemagu atiistiba nevalstiskaja sektora . 730

Darbnicas jauniediem l 428

Atbalsts jauniedu regionilajat mobilitatel l 401

Sabaidetd darba vieta jacniesiem bezdartmiekiem l 3903

Pimma darba pieredze jaunietim l 124
Aftbalsts pasnodarbinat. vzpemejdarb, uzsakSanal jaunicsiem | 66
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Karjeras konsultacijas JaunieSu garantijas ietvaros 2015.gada janvari — septembr1 Saneémusi
24 767 jaunie$i vecuma no 15 — 29 gadiem.

2015.gada 9 ménesos darba iekartojusies 16 539 jauniesi bezdarbnieki (15-29), no kuriem
5059 (30,6%) jauniesi bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

JaunieSu bezdarbnieku (15-29)portreta izmainas gada griezuma — no 2014.gada
septembra lidz 2015.gada septembrim (perioda beigas).

Salidzinot divas jaunieSu vecuma grupas 15-24 un 25-29 gadi, biutiskakas atSkiribas ir
augstakas izglitibas Ipatsvara. JaunieSu vecuma 25-29 ir augstakais bezdarbnieku Ipatsvars no
registréto bezdarbnieku kopskaita ar augstako izglitibu(19%), bet vecuma 15-24 zemakais (6,3%),
jo salidzinoS$i mazs jaunieSu skaits Saja vecuma grupa ir jau absolv&jusi augstskolu. Tapat
jaunie$iem vecuma 15-24 ir mazaka darba pieredze. Sie jauniesi vairak registréjas vasaras ménesos,
kad tiek absolvéta izglitibas iestade vai tajas ir brivlaiks. Var noveérot ari, ka jaunieSiem vecuma no
15 Iidz 24 gadiem ir Tsaks bezdarba ilgums, kas skaidrojams ar to, ka tiek atsaktas skolas gaitas, ka
arT ir mazaka motivacija saglabat bezdarbnieka statusu, jo, salidzinot ar vecuma grupu 25-29, ir
mazaks bezdarbnieka pabalsta san€mgeju Tpatsvars.

Gada griezuma jaunieSu bezdarbnieku skaits (15-29) samazinajies tikai Latgales regiona.
Samazinajums galvenokart vérojams vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem, bet pieaugums veidojas
25 1idz 29 gadu grupa.

JaunieZu bezdarbnieku sadalijums péc regiona

iheoy 15976
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‘ Jauniesu bezdarbnieku patsvars (%) no regiona registréto bezdarbnieku kopskaita.
2015.gada septembra beigas, salidzinot ar periodu pirms gada, lielakas izmainas vérojamas

ilgstoSo jaunieSu (15-29) ipatsvara samazinajums par 1,9 %punktiem. Savukart pieaudzis jaunieSu
bezdarbnieku (15-29) 1patsvars ar bezdarba ilgumu Iidz 6 ménesiem — par 1,1 %punktiem. JaunieSu
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bezdarbnieku vecuma grupa 25-29 gadi ir lielaks ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars — 15,5%,
salidzinot ar jaunieSu bezdarbnieku vecuma 15-24 gadi — 10,9%.
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Jauniedu bezdarbnieku sadalijums péc bezdarba ilguma
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2015.gada septembra beigas 55,9% jaunieSiem bezdarbniekiem(15-29) ir zems izglitibas
Itmenis (bez/ar pamatizglitibu, ar vispargjo vidgjo izglitibu), salidzinot ar 2014.gada atbilstoSo

periodu, $is raditajs ir samazinajies par 1,9 %punktiem.
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No registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem (15-29 gadi) 2015.gada septembra beigas
43,6% bija vecuma no 15 Iidz 24 gadiem. Gada griezuma jaunieSu bezdarbnieku skaits samazinajies

tiesi Saja grupa.
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Jaunietu bezdarbnieku sadalfjums péc vecuma

2015 gada septembris

5968
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Bezdarbnieki ar invaliditati

NVA 2015.gada septembra beigas
registréti 8 303 bezdarbnieki ar invaliditati,
kas ir 106% no kopga registréta
bezdarbnieku skaita valsti.

2015.gada septembra beigas vairak
neka puse (53,6%) no registrétajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati ir ilgstoSie
bezdarbnieki. Tapat vairak neka puse (57,2%)
no registrétajiem bezdarbniekiem ar invaliditati
ir bezdarbnieki vecuma 50 un vairak gadu,
jaunieSi bezdarbnieki (15-24) ir 3,5% no
registrétajiem bezdarbniekiem ar invaliditati.
Gada griezuma, salidzinot ar ieprieks$€ja gada
attiecigo periodu, bezdarbnieku ar invaliditati
kopskaita samazinajies ilgstoSo bezdarbnieku
patsvars par 1,0 %punktu. Vidgjais bezdarba
ilgums  2015.gada  septembra  beigas
bezdarbniekiem ar invaliditati — 421 dienas ~
1,2 gads (2014.gada septembra beigas — 435
dienas).

Parskata perioda beigés
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93321
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2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Registreto beacarbnieku skaks
wm Bezdarbnieki ar invaliditat|
—w—B/d ar invallditati % no kopéja b/d skaita

Lielakais bezdarbnieku ar invaliditati skaits sadalijuma pa profesijam p&c pedgjas

nodarboSanas 2015.gada

septembra  beigas:

paligstradnieks — 572, apkopgjs — 365,

mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 303, sétnieks — 196, apkures /krasnu kurinatajs — 123, zivju
apstradatajs — 120, apriipétajs — 111, automobila vaditajs — 106.

2015.gada 9 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 9 026 personas ar invaliditati (viens cilvéks var biit piedalijies vairakas aktivitates).
Janvari — septembri dalibu pasakumos uzsaka 8 308 bezdarbnieki ar invaliditati. 2015.gada
septembr1 NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusas 2 179 personas ar
invaliditati, no tiem septembri dalibu pasakumos uzsaka 810 bezdarbnieki.

(Lek, info dems)

Karjeras konsultacijas 2015.gada janvari — septembri

invaliditati.

2015.g. janiri-seplembri nsdRudi dalidvn pasdkumos begdarbnieki ar invalidingn

. < -
Neformala apmicibe - 1102

Algotie pagaich sabiednsioe darti - 843

Konkurétspd|as paaugstindiamas pasium

Faunietn geenntijas - 716
Profesonsla apmacita, packvaliSkicija vas kvalifikac)as
" ; 06
paauginiana
Posumi noteiRIam persont grupien l s

Athed sfs beadartesieksem ar atkarfas problémim
Komercdarbitas v peimodarbanitibes s2sikiam
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sanémusas 2 611 personas ar

2015.gada 9 méneSos darba iekartojusas 2 040 personas ar invaliditati, no kuram 913
(44,8%) ir ickartojusas darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas

dienas).
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Bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak

NVA 201598.da Septembra beigés Parskata perioda beigds
registréti 29 251 bezdarbnieki vecuma 50 gadi oamom
un vairak, kas ir 37,2 % no kopgja registréta T N =
bezdarbnieku skaita valsti. i

2015.gada septembra beigas 43,8% no — 130 296
registrétajiem bezdarbnickiem vecuma 50 gadi e
un vairak ir ilgstoSie bezdarbnieki, bezdarbnieki
ar invaliditati 16,2%. Salidzinot ar atbilstoSo

periodu pirms gada, ilgstoSo Tpatsvars I"'ium
22550

@331

g20z7 06246 BE804

79 435 80688 7g 557

bezdarbnieku 50 un vairak gadu kopskaita, B 2% | s we: .
samazinajies par 4,0 %punktiem, bet . . . .
bezdarbnieku ar invaliditati ipatsvars par 0,3 p
%punktiem.  Vid&jais  bezdarba  ilgums pdtaead
2015.gada septembra beigas bezdarbniekiem

reQstréto bexdarbnieky skaits
e Bezdacbriek] veoums 50 Gadi un varak

vecuma 50 gadi un vairak — 294 dienas ~ 9,7 = DY VOIS 50,9001 VAL 5 WISH I8 SR
ménesi (2014.gada septembra beigas — 341
dienas).

Lielakais bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak, skaits sadalijuma pa profesijam péc
pédgéjas nodarbosanas 2015.gada septembra beigas: paligstradnieks — 1 929, apkopé&js — 1 215,
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 1 001, zivju apstradatajs — 762, sétnicks — 631, apkures
/krasnu kurinatajs — 521, automobila vaditajs — 374, apriipétajs — 365.

2015.gada 9 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 33 398 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak (viens cilvéks var bit piedalijies
vairakas aktivitates). Janvari — septembr1 dalibu pasakumos uzsaka 32 842 bezdarbnieki vecuma 50
gadi un vairak. 2015.gada septembri NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos
piedalijusies 6 107 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no tiem septembri dalibu pasakumos
uzsaka 3 114 bezdarbnieki.

2015.. janvari- sepiembrT nzsaknsi dalidu pasak umos
bezdarbnieki vecumd S0 gadi wn vairdk

Kookwétspdjas plﬂ.l.!ﬂ.xnl:‘-lml" pasakuny — 24586
(tsk. info dienas)
Algotie pagaido sabwednskie dartn - aA7s2

Neformill apmiciba - 3282

Profesionfls apmActha, parkvalifikacija vai ' c3
kvalifikdcijas pssugstizisana

Pasiikumyd noteiktdm persoos grepls I 283
Komerodabings val pasoodartisiribes | a1
.:nk'\xm
Arbalsts beadarbuickiem & sfkaribas | -
probl fmam e

Apemiciba ple darba devaja | 12

Karjeras konsultacijas 2015.gada janvari — septembri sanémusas 11 366 personas vecuma 50
gadi un vairak.

2015.gada 9 ménesos darba iekartojusies 12 929 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no
kuriem 4 632 (35,8%) bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

Bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak portreta izmainas no 2010.gada lidz 2015.gada
septembrim (perioda beigas).

2015.gada septembra beigas lielakais bezdarbnieku 50 gadi un vairak ipatsvars no kopéja
regiona registréta bezdarbnieku skaita ir Latgales (42,0%) un Vidzemes (38,6%) regiona, zemakais
Rigas regiona 32,8%. Salidzinot ar gada sakumu, bezdarbnieku skaits vecuma 50 gadi un pieaudzis
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tikai Latgales regiona par

samazinajums.

Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijums péc regiona
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‘ Bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak bezdarbnieku ipatsvars (%) no regiond registreto bezdarbnieku

kopskaita.

170 personam jeb 3,6%, bet pargjos regionos vérojams skaita

2015.gada septembra beigas liclakais bezdarbnieku ipatsvars vecuma 50 gadi un vairak ir ar
bezdarba ilgumu Iidz 6 méneSiem — 34,3% un 3 gadi un vairak — 23,3%. Salidzinot ar gada sakumu,
pieaugums par 985 personam jeb 18,1% veérojams grupa no 6 ménesiem lidz gadam.

Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijuma péc bezdarba ilguma
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Lielakais bezdarbnieku patsvars 2015.gada septembra beigas vecuma 50 gadi un vairak ir ar
iegiitu profesionalo izglitibu (45,9%), no 2010. gada beigam lidz 2015.gada septembrim Saja grupa
bija vérojams pakapenisks ipatsvara pieaugums — 4,9 %punkti, savukart tendence samazinaties ir
bezdarbnieku ipatsvaram ar pamatizglitibu — 3,3 %punkti.

& remaka par pamatizgitiby

Bezdarbnleku vecuma 50+ sadalijuma péc izglitibas
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2015.gada septembra beigas, salidzinot ar gada sakumu, picaugums ir bezdarbnieku skaita
vecuma no 60 gadiem un vairak — par 862 personam jeb 19,4%. Lidz ar to nostiprinas ipatsvara
picauguma tendence $aja grupa — kop$ 2010.gada par 7,9 %punktiem.

Bezdarbnieku vecuma 50+ sadalijuma péc vecuma grupas
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29251
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1.3.Registretas darba vietas valsti

2015.gada septembri NVA registrétas 3 513 vakances, kas ir par 272 jeb 8,4% vairak,
salidzinot ar iepriek$€jo ménesi. Var noverot, ka arT ieprieks€jos gados visvairak vakances bija
registrétas aprili, kam sekoja kritums un, sakot no jiilija, atkal bija vérojams picaugums registréto
vakancu skaita. MéneSa laika no uzskaites ir nonemtas 3 657 vakances. Lidz ar to septembra beigas
NVA bija registrétas 6 582 brivas darba vietas (salidzinot ar augustu, samazinajums par 144
brivajam darba vietam jeb 2,1%).

Pirskata periodd NVA registrétds brivds darba vietas, darba sekdrtojulos skaits, reglstréto un nonemto vakaniu attiedbe
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NVA septembra ménesi registrétas vakances sadalijuma péc uzpémuma nozares (lielakais
skaits): Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (G) — 804 jeb
23% no registréto vakancu kopskaita, Apstrades ripnieciba (C) — 793 (23%), Transports un
uzglabasana (H) — 426 (12%), Biavnieciba (F) — 219 (6%). Salidzinot ar iepriek§&jo ménesi,
lielakais vakanCu Kritums veérojams Izglitibas (P) nozaré — samazinajums par 47%, ka ari
Izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu nozaré (I) — 39%. Savukart lielakais pieaugums
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M) — palielinajums par 120%, Veseliba un
sociala apripe (Q) — 42%.
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Meénest registreto vakancu skaits sadalijuma péc nozares (NACE 2)

Registréto Registréto Lzmai
Nozare (TOP 10) darbvietu skaits | darbvietu skaits rZ(r)réerI]’ltzss
2015.g.septembri | 2015.g.augusts P
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba
’ 0

automobilu un motociklu remonts 804 637 T+ 2%
Apstrades riipnieciba 793 1003 4 -21%
Transports un uzglabasana 426 307 4 39%
Biivnieciba 219 168 4 30%
L.auk.salrr.lnlecfba, mezsaimnieciba un 210 183 4 15%
zivsaimnieciba
Valstsvpa_rvvalde un aizsardziba, obligata sociala 203 251 4 -19%
apdro$inasana
Citi pakalpojumi 156 144 4 8%
Veseliba un sociala apriipe 131 92 4 42%
Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi 107 175 & -39%
Izglitiba 106 200 & 4%
Kopa 3513 3528 & -0,4%

Liclakais vakanfu skaita pieaugums verojams Iekartu un mastnu operatoru un
izstradajumu montieru profesijas (kravas automobila vaditajs, apkures /kras$nu kurinatajs, razoSanas
iekartas operators), ka artT specialistu profesijas (pardosanas specialists, reklamas specialists, masa
(medicinas masa), policijas inspektors). Savukart lielakais skaita Kkritums noticis zemas
kvalifikacijas profesijas, kuram raksturiga sezonas ietekme (kravéjs (roku darba), izstradajumu

mark&tajs, sezonas stradnieks, komplektétajs, lauksaimniecibas paligstradnieks).

MenesT registréto vakancu skaits sadalijuma pa profesiju grupam (péc LR profesiju klasifikatora) perioda beigas

Profesiju Reg.istréto d.arba Reg.istréto d.arba Lzmainas
pamatgr. Profesiju pamatgrupas nosaukums vietu skaits vietu skaits >
Nr. 2015.g.septembrT | 2015.g.augusta procentos
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 609 628 @ -39%p
0 Nacionalo brugoto speku profesijas 0 0 o 0%
1 |vadiaji 44 62 4 -29%
2 Vecakie specialisti 291 354 4 -18%
3 |Specialisti 274 212 4 29%
Videjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 2278 2132 {r 7%
4 Kalpotaji 109 124 4 -12%
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 736 697 14 6%
6 KvaﬁﬁcéFi lauksaimn.ie.cibias, mezsaimniecibas un 9 62 ﬁ 5006
zivsaimniecibas darbinieki
7 Kvalificeti stradnieki un amatnieki 786 911 4 -14%
8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 553 338 1 64%
Zemas Kkvalifikacijas profesijas 626 768 @ -18%
Kopa 3513 3528 4+ -0,4%

Darba devéju pieprasitakas profesijas 2015.gada septembra ménest (Top 10)
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Augstas kvalifikidjas profesifas Vidéjas kvalifikicijas profesijas

PARDOSANAS SPECALISTS [ ! KRAVAS AUTOMOBHA VADITAS - [ : 5
nRozniecisas PARSTAVES [ -1 mazumrirozniecisas verx, PARD. | 2::
stansnkas matenanice [ 20 ziviu ApsTRADATASS | 71
sistrnanatinys G 0 PARDEVESS korsULTANTS [ /¢
MAsA (MEDICINAS MisA) N (o eavirs | 73
arsts | APKURES /KRASKU kuRINATASS [ o
IENTU APkarPOSaNAS vaDiTAS [ 15 suvirs I so
RExLAMAS SPECALISTS [ 1+ veikaia kasierss [ 51
psiococs [ ;4 rhapevEiapatics [N 46

OMUNKACUU PROGRAMMETASS [ .
30 zageTars(meza) [l 35

Zemas kvalifikicijas profesijas Salidzinot ar iepriek$€jo ménesi, augstas
e [ kvalifikacijas profesijas visvairak ir pieaudzis
aovstraonexs [ vakancu skaits statistikas matematika,

ackortss I, /o sistémanalitika, pardoSanas specialista, klientu

Rt fesanoTs) S ¢ apkalpoSanas  vaditdgja  profesijas.  Videjas

kravess (Roku parss) [ :/
iaas zaces oaseinexs [N 33
inatAs (Roku DaRsa) [ ::

kvalifikacijas profesijas: kravas automobila
vaditajs, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs,
apkures /kraS$pu kurinatajs, betonétajs, pardevéja

stinexs [ 7o . ” L - ]
comsrionexs [ 24 paligs.Savukart lielakais vakancu skaita picaugums
VIRTUVES DaRBiniexs [ 17 veérojams $adas zemas kvalifikacijas profesijas:

komplektetajs (iesainotdjs), buvstradnieks,
tirdzniecibas zales darbinieks, setnieks,
saimniecibas stradnieks, automobilu mazgatajs,
ceha stradnieks.

1igstosi neaizpilditas brivas darbvietas

2015.gada septembra beigas NV A bija registrétas 3 879 ilgak par 1 ménesi neaizpilditas
brivas darbvietas, kas veido 59% no brivo darba vietu kopskaita parskata perioda beigas (6 582).
Lielakais ilgstosi neaizpildito vakancu ipatsvars vérojams Rigas regiona (67%), savukart mazakais
Kurzemes (29%). Salidzinot ar iepriek§€jo gadu, ilgstoSo vakancéu ipatsvars ir mazaks, kas liecina,
ka kopuma darba meklétaju prasmes ir kluvusas piemé&rotakas tautsaimniecibas attistibai —
samazinajies strukturalais bezdarbs.

ligstodo vakanéu ipatsvars brivo darba vietu kopskaita uz perioda belgam

8% 76%
75% 72% -+
2 2 71%
70% 64% ’ S e / ) N P 67% -® - 201
I \f’:"" 65% \6:"*’ e 1
65% & ey -~ < 61% X A - -
o 67% iy S - 3
I 62% 2 61% - - = il 2015
5% : L o 59% baciad S9%
56% 8
S0% 52%
45%
jan feb mar apr mai jon jal aug sep
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Visatrak vakances tiek aizpilditas Regions (dati uz 30.09.2015.)

: T Vakance nav aizpildita: | Kurzemes | Latgales Rigas | Vidzemes | Zemgales
Kurzer_nes, _V_ldzemes un Zer?gales regiona. oo oo o =T, T Fe o
Savukart 1énak tas notieck Rigas regionad — |07 iz 2 men. 19% 22% 17% 20% 18%
septembra beigas 22% no brivo vakancu |no2 lidz3 men. 3% 12% 13% 9% 15%
kopskaita nav aizpilditas ilgak par pusgadu, [no3lidz4mén 2% 5% 9% 0% 6%
Latoale ttiecioi 6%. TOP fosiias RT n0 4 Iidz 5 men. 1% 0% 3% 0% 5%
atgale — attiecigl 670. 1L protesiyjas RIgas o s idz 6 men. 1% 2% 2% 0% 1%
regiona, kuras darba tirgus pieprasijums [ilgak par 6 men. 3% 6% 22% 0% 5%

nesakrit ar piedavajumu (nav aizpilditas ilgak

par 6 meéneSiem) ir: pavars, kravas automobila vaditajs, vilc€jautomobila vaditajs, kugu
remontatslédznieks, metala /smilSstriiklas iekartas operators, caurulvadu montetajs, lokmetinatajs
(mag), transportlidzeklu krasotajs. Savukart Latgalé tie galvenokart ir specialitasu arsti: internists,
kirurgs, otolaringologs, medicinas iekartu inzenieris, traumatologs, ortop&ds, anesteziologs,
reanimatologs, neirologs, kardiologs, radiologs (diagnosts), urologs, infektologs. Zemgalé — ceha
stradnieks, autoceltna /automobila vaditajs, partikas produktu razoSanas operators, miesnieks.
Kurzemé — metala konstrukciju atslédznieks, konstruktors, automobila vaditajs, traktora vaditajs.

1.4.Darba vietu skaita samazinajumi un palielinajumi
Latvija péc darba dev&ju iesniegtajiem pazinojumiem par darbinieku skaita izmainam
uzpémumos, darba devg&ji 2015.gada prognozeé 597 darba vietu samazinajumu, bet palielinajums
planots par 104 darba vietam.
Darbinieku skaita palielinajumi/samazinajumi valsti kopa

Palielinajums Samazinajums

_ 2013.gads 2014.gads 2015.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads
Ceturkéat Paliclinas Darba Pzilieliné Darba Palielings Darba AtlaiSanas Darba AtlaiSanas Darba AtlaiSanas Darba
sp_as vietu sda_t.]as vietu Zp_as vietu gadTjumu vietu gadljumu vietu gadijumu vietu
gasklja ?t?u skaits gasé llltrsnu skaits gasé llltrsnu skaits skaits skaits skaits skaits skaits skaits
| 1 35 2 35 4 104 32 136 20 414 5 210
| 2 37 1 91 0 0 2 9 7 116 6 121
Il 2 31 0 0 0 0 9 196 9 272 4 152
v 0 0 0 0 0 0 23 521 9 623 4 114
KOPA: 5 103 3 126 4 104 87 862 45 1425 19 597

19.4%
No darba devEjiem  sanemtas
prognozes par darbinieku skaita

samazinajumu sadalijjuma pa
profesijam/amatiem - (lielakais skaits)
2015.gada profesiju/amatu samazinajums el 9.8% _

tika planots S$adas profesijas: apkopgjs,
eksperts, iesainotajs, pardev€js konsultants,
pavars, tualetes piederumu  raZoSaANAS sk speechs  Veslneum o Ve
operators, ceha  stradnieks,  kravas e A,L o
automobila vaditajs, kravejs komplektetajs.
No darba devgjiem sapemtas prognozes par darbinieku skaita palielinajumu sadalijjuma pa
profesijam - (liclakais skaits) 2015.gada tika planots S$adas profesijas: autobusa vaditajs,
metalmaterialu metinatajs, ripniecibas iekartu montieris, komplektetajs, iesainotajs (roku darba).

T B lomiteésana m
trglsbiions tdniany

pakalpojuni

2. Informacija par NVA istenotajiem pasakumiem
2015.gada 9 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas (t.sk. KPP) pasakumos
piedalijusies 100,4 tiikst. bezdarbnieki (viens cilveéks var biit piedalijies vairakas aktivitates).
Janvari — septembri dalibu uzsaka 98,0 tikst. bezdarbnieki. 2015.gada septembri NVA
organiz€tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusies 17 481 bezdarbnieki, no tiem
septembri dalibu pasakumos uzsaka 9 907 bezdarbnieki.
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2015.gada 9 meénesos karjeras konsultacijas sanémusas 28 959 personas, no tam 25 998
bezdarbnieki un darba meklétaji.

Prarbi sekiirtojuios beadarbnieku skaits 2015, gada jamviris-septembris

a0

2015.gada janvari — septembri
darba iekartojusies 54 599 bezdarbnieki,
no kuriem 17 853 (32,7%) bezdarbnieki ir
iekartojuSies darba peéc kada aktiva

1367
pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP ki
informativas dienas). -
Rlgas rogiims Kyrzemes yegrns Lagales reghns Vidzomms regives Zamgabes egovm

- Beadarinicky skails

Berdarbaicky vhaits, krn lekinopesdies darbi pac kK3da NVA akiivd pasitums pobeigionas
egeenot KPP afo dleos)

IekartojuSies darba 6 ménesu laika péc apmacibu pabeigS$anas (t.sk JG projekts):

e 42,9% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju vai
kvalifikacijas paaugstinasanu laika posma no 2014.gada 1.aprila lidz 2015.gada 31.martam
(kopa — 6 055 personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigsanas ir iekartojusies darba.

e 34,5% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigusi neformalo apmacibu (bez valsts valodas
programmas) laika posma no 2014.gada 1.aprila lidz 2015.gada 31.martam (kopa — 10 863
personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigSanas ir iekartojusies darba.

e 30,2% no bezdarbniekiem, kas ir pabeigu$i neformalas izglitibas programmas ,,Valsts
valodas apguve” laika posma no 2014.gada 1.aprila lidz 2015.gada 31.martam (kopa — 3 406
personas), 6 ménesu laika no apmacibu pabeigSanas ir iekartojusies darba.
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Darba iekartosands 6 ménesu loika péc apmacibu beigsanas (%)

» neformadd apmaciba bez valsts valodas
® neformald apmaciba - valsts valoda

u profesionald apmaciba, parkvalifikacija vai
kvalifikicijas paaugstinasana

33482 a28% 3426 —> 22,5%
181! - 43,53;
1!!0 —) m 1155 — 35.2%
Rigas regions Kurzemes rcglons Latgales regions Vidzemes ll‘ﬂj(\n': Zemgalkes regions

Pabeigul dalibu pasdkuma {t.sk. 3G} lalka periodi no 2014 gada 1.apelalidz 2015 gada 31.martam

3. NVA klientu interese par darbu arzemés

NVA Kklienti, kas plano doties darba
mekl&jumos arpus Latvijas un 2015.gada

. _ _ IO . NVA klientu intereséjoso valstu TOP 6
janvarl — septembr1 konsultgjusies pie EURES

20135.g. janvari-septembri

2 28%

specialistiem, vislielako interesi izrada par
Vaciju — 29%, Lielbritaniju — 28% klientu,
Norvégiju — 14% un Somiju — 12% (viens
cilveks var bit intereséjies par vairakam 145
valstim, profesijam un nozarém). o

Lielaka interese par darbu arzemés ir % o
vienkarsajas profesijas (apkopéji, .
lauksaimniecibas un  fermas  stradnieki, \ -

iesainotaji u.c.) — 43%, biuvniecibas jomas
profesijas — (murnieki, betonétaji, flizetaji,
namdari u.c.) — 12%, iekartu un masinu
operatoru  profesijas —  (autovaditaji,
automehaniki, celtnpu vaditaji u.c.) — 8%,
kalpotaju profesijas — (viesmili, barmeni,
pavari u.c.) — 8%.

Ve Liclbrithnija  Novégya Soja Niderlande Zviednja

NV A klientu intereséjosa nozare darbam arzemés TOP 6
2015.g. janvart-septembrt

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un

A 28%
zivsaimnieciba

Apstrades ripnieciba 20%

Biivnieciba I 13%

Transports un uzglabasana ‘ 11%

Izmitina8ana un &dinasanas pakalpojumi ‘ 10%

Veseliba un sociala apriipe | 7%

Vislielaka interese ir par darbu lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas
nozaré — 28% klientu, apstrades riipnieciba — 2%, ka arT buivniecibas nozaré — 13%.
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4. Socialekonomiska situacija NVA filialu apkalpoSana esosajas teritorijas, kur ir
augstaka ekonomiska aktivitate

NVA Rigas regionalas filiales Bezdarbmieks skaits 2015 g. 3.cet. begas
darbibas teritorija ir Rigas pilséta, Adazu, | " i 7
Babites, Baldones, Garkalnes, Kekavas, b g l
Marupes, Olaines, Ropazu, Salaspils un e 2., 5 s g >
Stopinu novadi. Registréta  bezdarba
Iimenis Riga un Pierigas novados ir
zemakais valsti, tomer, salidzinot ar gada
sakumu tas filiales darbibas teritorija
palielingjies par 0,1%.2015.gada b
30.septembri  Rigas regionala filiale
uzskaité esosajiem 19 730 bezdarbniekiem
var piedavat 4 199 brivas darba vietas.
Lidz ar to uz vienu vakanci pretendé 4 - 5
bezdarbnieki.

il loaits

Adany | &
ahit
Sopion

Haddones
Suliegmls

= Beadarbmicku skaes Bexdarta Imenis, %4 (noiedzivotia skaity dehspejas vecums )

Darba devgji 2015. gada 3.ceturksn1 NVA Rigas regionalaja filiale registrgjusi 4 139
brivas darba vietas, kas ir par 409 vairak ka iepriek$gja ceturksni. 54% no darba devéju pieteiktajam
vakancém ir Tirdzniecibas, Apstrades riipniecibas un Transporta un uzglabasanas nozarées.

2015. gada 3.ceturksni Nodarbinatibas valsts agentliras Rigas regionalaja filiale
tirdzniecibas nozares uzn€mumi pieteica 941 vakances, kas ir par 13 % vairak neka 2015. gada 2.
ceturksni un sasniedz augstako limeni p&d€jo divu gadu laika. Lielie tirdzniecibas tikli izjait
darbaspéka trukumu un ievérojamas darbinieku mainibas rezultata nevar pilniba nokomplektet
pastavigu personalu. Sakara ar darbaspéka nemitigo rotaciju nozar€ ir palielindjies pieprasijums
vakancém tadas profesiju grupas ka mazumtirdzniecibas pardevejs, tirdzniecibas zales
darbinieks, triskarSojies pieprasijums péc veikala kasieriem. Palielinajas pieprasijums péc
darbaspéka uz neilgu laiku lielveikalu marketinga akciju laika. Piem&ram, Stockmann SIA. Atri
aizpildas vakances mazkvalificéto profesiju grupas: kraveji, apkop€ji, deZuranti. Darba deveji
neapmierinati ar darbaspéka kvalitati (atkarigie, negodigie, slinkie).

Arstniecibas iestades izjit videja mediciniska personala trikumu — medicinas masas, masu
paligi. Piedavatais zemais atalgojums liek specialistiem meklét darbu arpus Latvijas. Socialas
apriipes pakalpojumu sniedzgji izjut grutibas atbilstosu kvalificétu darbinieku piesaistiSana, jo arl
tiek piedavats zems atalgojums par atbildigu, saspringtu darbu ar specifisku klienttru.

Apstrades ripnieciba, salidzinot ar iepriek$&jo ceturksni, pieteikto vakancu skaits palielinajies par
50%. Ipasi palielindjies vakanc¢u skaits kugu remonta, kur lielakoties izmanto ievesto darba speku,
jo Latvija atbilstosi specialisti nav atrodami.

Joprojam darba speka rotacija un ilgstoSa darba vietu neaizpildiSanas notiek StSanas
uzneémumos — iesp&jams, zema atalgojuma de].

Zivju apstrades uznémumi, kuri nav pilniba atkarigi no Krievijas tirgus, sak pienemt darbiniekus
(neliela daudzuma). Lielakoties darbinieki tiek pienemti uz noteiktu laiku.

Beidzies vasaras sezonas vakanéu pieteik$anas laiks un sacies rudens-ziemas sezonas laiks. Sai
sezonai vakances piesaka saldumu razotaji Laima AS, Staburadze AS, Staburadzes konditoreja SIA,
Laci SIA. Sezonas darba vietas tiek veiksmigi aizpilditas.

NP Foods SIA (Laima AS, Staburadzes konditoreja SIA, Staburadze AS, Gutta SIA u.c.) tika
pievienots Adazu ¢ipu razotajs Latfoods AS.

IzmitinaSanas un &dinasanas pakalpojumu nozaré 2015.gada 3.ceturksni turpinajas
pieprasijums p&c pavariem un dazada Iimena virtuves darbiniekiem, ka arT pardevéjiem un bufetes
darbiniekiem. lepriecina fakts, ka arvien vairak vakances piesaka vietéjie Latvijas uznémumi, tadi
ka SIA “Deli”, SIA “SATS”, SIA “EST!” un AS “LIDO”. Edinasanas kompanija AS “LIDO”,
Sovasar ir attistijusi jaunu konceptu — latvieSu virtuvi lidznemsSanai jeb veikalu — kafejnicu
“Kirsons”, kas jau Sobrid ir kluvusi loti populara. AtklaSana notika 13.augusta “Galleria Riga”. AS
“LIDO” nepartraukti izmanto NVA pakalpojumus, ievietojot savas vakances NVA CV un vakancu
portala, ka ar piedaloties dazadas NV A istenotajos darba dev&ju atbalsta pasakumos.

22

Bexdurte hmends,



Pieteikto vakancu skaits Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozar€ ir palielinajies
salidzinajuma ar §a gada pavasari. SIA “ACCENTURE” parstave informgja, ka uzn€mumam pédeja
laika palielinajies darba apjoms, jo Latvijas uzp€mumi arvien vairak sak pariet uz dazadiem
elektronisko pakalpojumu veidiem, tadiem ka pardosana, bileSu rezervacija un dazadi citi
uznémumu pakalpojumi, izmantojot interneta vidi. Tapéc “ACCENTURE” nodarbina arvien vairak
programmétajus un sist€manalitikus, kurus lielakoties aicina no treSajam valstim, jo Latvija sada
Iimena specialisti nav atrodami. Ari SIA “ATEA” ir to IT uznémumu vidd, kuri sniedz IT
risinajumus klientiem, Iidz ar ko piesaka daudz dazada profila un limena programmetaju vakances.

Valsts parvaldes un pa$valdibas iestadés pastiprinati sakuSas ievietot savas aktualas vakances
NVA CV un vakancu portala. Loti apmierinati ar rezultatu ir Stopinu novada dome, kas ar NVA
palidzibu atlasa piemérotus darbiniekus. Pastavigie NVA sadarbibas partneri ir VSAA, PMLP,
Rigas barintiesa, Latvijas Republikas Prokuratiira, NodroSinajuma valsts agentira, VUGD un
neiztrukstosi Ieslodzijuma vietu parvalde, kas regulari piesaka savas vakances un izsaka pozitivus
vertejumus par rezultatu. Ka izteicies jaunais Valsts kancelejas vaditajs M.Krievins: Valsts parvalde
ir katastrofala situacija ar kadru mainibu, kas daudzas ministrijas un iestades ir pie 20%. Algas
valsts iestad@s esot izlidzinatas, bet atSkiribas ir pieSkirtajiem papildus labumiem.

2015.gada 3.ceturksni nemainigs palicis apriipes pakalpojumu sniedz&ju dazadam
iedzivotaju kategorijam pieprasijums péc dazada Iimena socialajiem darbiniekiem, apriip&tajiem un
apkopégjiem. Aktivakie darba dev€ji — Latvijas SamarieSu apvieniba BDR, Svéta Jana palidziba
BDR un Latvijas Sarkanais Krusts BDR. Biedriba “Duntes 28” pieteikusi salidzino$i daudz sétnieku
vakances. Uzsakta sadarbiba ar kimisko tiritavu “UNIKA 3.

Vakan¢u skaita samazindjums ir novérojams tadas nozarés, ki Udens apgade;
notektidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija, Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade,
un gaisa kondiciongSana, FinanSu un apdrosinasanas darbibas, Operacijas ar nekustamo Tpasumu,
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, Administrativo un apkalpojoSo dienestu
darbiba, turprett Transporta nozaré vakancu skaits palielinajies. Saglabajas augsts pieprasijums pec
kravas automobila vaditajiem. Ta ka darba devgji saskaras ar vietgjo specialistu triikumu, tad darba
speks tiek aktivi piesaistits no tresajam valsttim. Visvairak 3. ceturksni darba atlaujas ir
nokartotas kravas automobilu vaditajiem (peéc PMLP informacijas).

Joprojam tadas nozarés ka administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba, darba
devgjiem ir tendence pieteikt vakances lielas darbinieku rotacijas dél, netiek izveidotas jaunas darba
vietas, bet darbasp€ka trukums ir uz jau esoSajam vakanc€m, pieméram, tadas profesijas ka
apsardzes darbinieki, apkopgji. Ka vienu no iemesliem darbaspéka rotacijai var minét zemo
atalgojumu.

2015.gada 3.ceturksni par darbinieku kolektivo atlaiSanu inform&jusi 5 darba devéji,
planojot atbrivot 120 darbiniekus. Visvairak ta skara Transporta un uzglabaSanas nozaré
stradajoSos. VAS “Starptautiska lidosta “Riga™” sakara ar lidostas €ku un terminala uzkopSanas
darbu nodoSanu arpakalpojuma sniedz€jam, plano atlaist 39 tehniskos darbiniekus (apkopg€jas, logu
mazgatajus, mazgasanas operatorus).

NVA Ogres filiales darbibas teritorija ir 4
novadi: Ogres novads, Lielvardes novads, Keguma
novads un Ikskiles novads. ,
Ogres filiales apkalpojama teritorija -
saglabajas nosaciti stabili zems bezdarba raditajs.
Ogres novada tas III ceturkSna beigas bija 3,9%, . -
Lielvardes novada — 3,3%, Keguma novada — 3,1% !
un ITkSkiles novada — 3,1%.2015. gada III ceturksni -
darba devgji NVA Ogres filiale registrgjusi 156
brivo darba vietu. o Bt st R T —

I vkt
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Biezak darba deveji piedavajusi darba vietas tadas profesijas ka mazumtirdzniecibas veikala
pardevejs, tirdzniecibas zales darbinieks, pavars, apkopgjs, paligstradnieks. Tapat pieprasiti ir
dazadu kategoriju kravas automobilu vaditaji. Joprojam veérojama darbinieku rotacija uzpémumos,
seviski tirdzniecibas joma. Galvenie c€loni — neapmierina piedavatais atalgojums, darba apstakli.
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Savukart uzp@méjus neapmierina ierobezotais brivo cilvékresursu daudzums. Situaciju
apgrutina fakts, ka pieejamajiem bezdarbniekiem/darba meklétajiem nav, vai triikst kvalifikacijas,
lai stradatu darbu, kads ir pieprasits no darba devé€ja puses.

Sezonas darbiem tika mekléti darbinieki profesijas siltumnicas stradnieks, siltumnicas
darznieks, kriimu kulttiru audz&Sanas laukstradnieks, labiekartoSanas stradnieks.

III ceturksni darba devgji aktivi izmantoja iesp&u nodarbinat skolénus, caur NVA istenoto
skolénu nodarbinatibas pasakumu vasaras brivlaika, tadejadi ne tikai skoléni ieguva praktisku
pieredzi darba vidg, bet tika atvieglota uznémumu personala resursu nodroSinaSana vasaras
meénesos.

Septembra ménesi SIA ,Fazer Latvija” atklaja saldeétu produktu razotni, kuras izveidé
veiktas investicijas 4.5 mlj. EUR. Saistiba ar razotnes atklasanu tika izveidotas 33 jaunas darba
vietas.

NVA Ogres filiales darbibas teritorija turpinas t.sk. lielaka apjoma biivniecibas/renovacijas
projekti, kas veicina darba vietu rasanos. Tapat filiales apkalpojama teritorija noris ielu izbiives un
remontdarbi.

Nemainigi jutama Rigas pilsétas sociali ekonomiska ietekme, kas veicina darbaspéka
aizplisanu uz Rigu, jo vietgjiem uzneéméejiem ir griiti/neiesp&jami konkurét atalgojuma joma.

NVA Valmieras filiales darbibas teritorija ir
Valmieras pils€ta, Beverinas, Burtnieku, Mazsalacas,
Nauks$€nu un Rijienas novadi. 50

2015. gada 3. ceturksni Valmieras filiale
registrétas 317 brivas darbvietas, tas ir par 44 mazak
neka iepriek$gja gada Saja pasa laika perioda. -~ 5
Pieteikto  darbvietu  skaits ir  samazinajies ' " - o« B
tirdzniecibas nozaré. Saja atskaites perioda ir idaion. | Devat | Do | M| ¥honss | oo
pazemindjies arT darba iekartojusos bezdarbnieku
skaits -336, par 69 mazak neka $1 gada II ceturksni, jo LT R ——
ir samazinajies sezonas darbu piedavajums.

Bdsbahs

Beaturde linerds. *

Ilgstosi vakances ir zivju apstradataja profesija, ka ari celtnieciba — apdares darbu
stradnieku, brugétaju un buvstradnieku profesijas. Problémas ar stradnieku atraSanu ir ari
atseviskam zemnieku saimniecibam — tie ir lauksaimniecibas/fermas stradnieki, slaucgji, traktoristi.
Darbinieku rotacija joprojam notiek lielaja veikalu tikla ,,Maxima” — tie ir mazumtirdzniecibas
veikala pardevéji, kasieri, tirdzniecibas zales darbinieki. Visatrak vakances tiek aizpilditas lielajos
ripniecibas uznémumos — mébelriipniecibas uznémuma SIA ,,Dailrade”, A/S ,,Valmieras stikla
Skiedra”, SIA ,,Valpro™.

Uznémeéjdarbibas attisttba ir viena no Valmieras pilsétas paSvaldibas prioritatém.
Finans€juma piesaistiSanas iesp&jas lauj iedzivotajiem attistit savu uznémgéjdarbibu, izveidot un
sekmét biznesu. Sakoties Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020.gada planoSanas periodam,
Valmieras pils€tas paSvaldiba aktualizé Valmieras pils€tas attistibas programmas 2015.-
2020.gadam investiciju planu.

Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija sadarbiba ar Attistibas finanSu institliciju
,»Altum” un Centralo finan$u un ligumu agentliru Valmieras pilséta 01.10.2015 organizgja forumu
»Atbalsts uzpeémejiem”, sniedzot informaciju par pieejamo un tuvaka laika planoto atbalstu
uznémejdarbibai.

Vidzemes planoSanas regions ir novert€jusi 26 veiksmes stastus par Vidzemes
uzpéméjiem no katra regiona ietilpstoSa novada un pilsétas. Vidzemnieku darza svétkos
Valmiermuiza tika godinati veiksmigakie Vidzemes planosanas regiona ietilpstoSo novadu un
pilsétu uznémgéji. ,,NaukSénu vina daritava” 2014.gada tika atzita par labako Latvija. Veiksmes
stastu vida SIA ,,Cietais rieksts”” no Burtnieku novada un SIA ,,RChocolate” no Beverinas novada,
zemnieku saimnieciba ,,Kalnblaki” no Mazsalacas novada, A/S ,,Diklu pils”’ no Kocénu novada un
IU ,,”VB Prof” no Rijienas novada. 2015. gada 1pass veiksmes stasts ir arT Valmieras Biznesa un
inovaciju inkubatora attistitais uznémums SIA ,,Wunderkraut Latvia”. Ta ir starptautiska IT
uznpémuma struktiirvieniba ar birojiem Valmiera un Riga, kas specializ&jas pasaulé popularas satura
vadibas sist€mas ,,Drupal” risinajumu izstrade, palidzot klientiem attistit vinu biznesu ar web
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risindjumu palidzibu. 80% SIA ,,Wunderkraut Latvia” darba tiek veltits arvalstu projektiem.
Valmieras pilsétas pasvaldiba uzpémumam Sogad pasniedza ar1,,Balvu uznémejdarbiba 2015

Jalija Valmieras Biznesa un inovaciju inkubatora vél pievienojusies vairaki IT uzn€mumi.
So kompaniju piedavatie produkti ir gan jaunu majas lapu izstrade, gan jau esou lapu uzlabosana,
mekl&tajprogrammu optimizacija, satura veidosana, marketinga kampanu veidosana un IT tehnikas
remonts. No jaunajam idejam noteikti jamin arT inovativa, uz saules energijas konvertaciju balstita
portativa ladétaja projekts, tele-radiologijas pakalpojumu sniedzgji.

“Food Union” zimols apvieno divus lielakos piena razotajus Latvija - AS ,Rigas
piena kombinats” un AS ,,Valmieras piens”, ka arT lielako saldéjuma razotaju Igaunija AS ,,Premia
Foods”. “Food Union” paslaik ir lielakais uznémums partikas un dz€rienu razoSana Latvija un
galvenais saldéjuma razotajs Baltija. Uzpémums sapemis Latvijas arstu biedribas pasniegto
,Veselibas gada balvu 2015” par nozimigu ieguldijumu sabiedribas veseliba, atsakoties no
transtauku lietoSanas piena produktu razosana. “Food Union” strada vairak neka 800 darbinieku, ta
razotnes ieperk pienu no 400 Latvijas zemnieku saimniecibam.

NVA Liepajas filiales darbibas Sl shals T e Soigts
teritorija ir Liepajas pilséta, Aizputes, o | G 3 8.4
Durbes, Grobinas, Nicas, Pavilostas, sé 58
Prickules, Rucavas un Vainodes novadi. o |

NVA Liepajas filiale uz 2015.gada S
30.jiniju bija piecejamas 293 registrétas . —_— s ML s w B g ue
brivas darba vietas. 2015.gada 3.ceturksni B 5
filiale tika registrétas 875 brivas darba
vietas. Parskata perioda tika aizpilditas ol
874 darba vietas un uz §1 gada
30.septembri filiale bija pieejamas 294
brivas darba vietas.

o skaits
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Lielakais darbaspéka pieprasijums péc NVA Liepajas filiale registréto vakancu skaita:
apstrades riupnieciba (metalmaterialu metinataji un remontstradnieki, ceha stradnieki),
transportlidzeklu vaditaji (kravas automobilu vaditaji, ekskavatora vaditaji), biivnieciba (€ku
siltinataji, bivstradnieki), tirdznieciba (pardeve€ji, konsultanti), kvalificéti vadoSie specialisti
(vaditajs (apstrades riipnieciba), gramatvedis), pakalpojumu darbinieki (apsardzes darbinieks).

Visvairak NVA Liepajas filiale registréto bezdarbnieku meklé darbu zemas kvalifikacijas
profesijas (paligstradnieks, biivstradnieks, cela biives paligstradnieks, s€tnieks, kravéjs (roku
darba), ceha stradnieks) un kvalific€tu amatnieku un stradnieku profesijas (zivju apstradatajs, €ku
celtnieks, santehnikis, betonétajs, namdaris, krasotajs).

AS "KVV Liepajas metalurgs" v€las palielinat razoSanas un pardoSanas apjomus, tacu tas
notiks pakapeniski vairakos posmos. Uzpémums meénesi sarazo apméram 26 000 tonnu t€rauda
armatiiras, uznémuma nodarbinot ap 540 cilvéku. Kopgjie velméSanas ceha darba apjomi, ja
pieskaita velmétavas otra stava jaudu, ar laiku var@s sasniegt 60 000 Iidz 65 000 tonnu armatiiras
meénesi, tacu, lai sasniegtu $adu apjomu, uznémumam javeic vairaki biitiski uzdevumi — jaatgiist
zaud@tie noieta tirgi, jastiprina marketings, ka ari radikali jasamazina razoSanas izmaksas. Tas
kopuma lautu iegiit nepiecieSamo konkurétsp€ju.

Riipnica divus gadus nostavéjusi faktiska dikstave un pa So laiku uznémuma klienti arzemes
ir parorientgjusies no Liepdjas armatliras izmantoSanas uz citu raZotaju preces pirkSanu.
Uznpémumam lidz $im izdevies sekmigi ieiet vairakos Eiropas tirgos, ka ar1 Ziemelafrikas tirgi.

Augusta vidii "KVV Liepajas metalurgs" pavéstija, ka tuvako ménesu laika gatavs pienemt
darba papildu 150-200 darbinieku. Kompanija patlaban turpinas darbs pie jaunu sarazotas
produkcijas noieta tirgu apgiiSanas, aktivu parvertéSanas un detaliz€ta uznémuma parnemsanas
procesa analizes.

Maija sakuma "Liepajas metalurga" stradaja aptuveni 960 darbinieki, tacu turpmakajos
méneSos uznémums bija spiests samazinat darbinieku skaitu sakara ar elektrokaus€Sanas ceha
darbibas apturéSanu.
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"iCotton", kas patlaban Liepaja jau razo mitras salvetes un Italijas kompanija "Sanitars",
izstradajusi jaunas razotnes projektu, kas paredz izveidot vienu no lielakajam un modernakajam
kokvilnas higi€nas precu razotném Eiropa. Uzpémuma vadibas zinojuma teikts, ka 2014.gada
"iCotton" iegadajas razoSanas iekartas no Krievijas un saka jauno iekartu izmantoSanu. Patlaban
kompanija turpina razot standarta produkciju Krievijas un Ukrainas tirgum. Jauna kokvilnas
parstrades rupnica darbu plano sakt §a gada novembri.

Zviedru kompanijas "Taxi Kurir" Liepaja izveidotais Zvanu centrs nepilnu divu gadu laika ir
strauji attistijies— parc€lies gan uz daudz plasakam telpam, gan ar palielinajis darbinieku skaitu. Art
Sobrid uznémums sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agentiiras Liepajas filiali ir gatavs piesaistit
jaunus darbiniekus. Sakotng&ji zvanu centrs Liepaja savu darbibu uzsaka nelielas telpas ar septiniem
darbiniekiem. Sodien darbinieku skaits jau ir triskarsojies.

Liepajas darba tirgii ir vérojamas pozitivas tendences.

Liepajas dome atbalsta SIA "NPK Expert" ieceri biivét mineralméslu riipnicu Liepaja.
Jaunaja razotn€ biis desmit jaunu darbvietu.

Igaunijas uznémums "Mangelbert OU" iecer€jis Liepaja biivét beramo kravu parkrauSanas
terminali un ellas ekstrakcijas rupnicu ellas saturosu kultiiru dzilai parstradei.

Mangelbert" iecergjis parkraut graudus, saulespuku spraukumus un lopbaribas rausus, ka ari
attistit e]las ekstrakcijas riipnicu lopbaribas un produktu Itniju produkcijas izgatavoSanai.

NVA Jelgavas filiales darbibas
teritorija ir Jelgavas pilséta, Jelgavas un
Ozolnieku novadi. 2015.gada 30.septembri 2
Jelgavas filiales uzskaité esoSajiem 2 745 i “t
bezdarbniekiem var piedavat 271 brivas
darba vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci
pretend€ aptuveni 10 bezdarbnieki.

Jelgavas filiales teritorija saglabajas

HAL skt

Beadartu Bnerds,

nosaciti stabili zems bezdarba raditajs, kas e i
uzsakot sezonas darbus ir nedaudz
SamaZiIlﬁjieS. Bendartareion kaits s It frvory R ]

Pieprasitakas darba devéju vakances, kuras netiek aizpilditas ilgaka laika posma: kvalificeti
Suveji, kvalificeéti pavari, pirmskolas izglitibas iestazu skolotaji, darbinieki leslodzijumu vietu
parvaldes iestad€s- uzrauga, apsarga profesijas, medicinas darbinieki — dazadas kvalifikacijas.

Arl vasaras perioda ar NVA palidzibu tika mekleti darbinieki sezonas darbiem gan
lauksaimnieciba, gan riipnieciba, gan infrastruktura.

Sakara ar raZoSanas apjomu palielinaSanos un parstrukturizéSanos SIA “Dinex Latvia”
sadarbiba ar NVA meklg&ja dazadu jomu metinatajus un atsleédzniekus.

SIA “MMD Serviss” nodro$inaja 10 daba vietas kravéjiem un 15 darba vietas izstradajumu
markétajiem darbam noliktava Ozolniekos.

SeptembrT notika sviniga atklaSana uznémuma “Elas” meitas uznémumam «Elas Baltic»
Jelgava, kas nodarbojas ar tekstilizstradajumu produktu razoSanu galvenokart medicinai, bet ari
citam nozarém. Paslaik uznémuma strada vidgji 40 darbinieku, bet tuvakajos ménesos stradajoso
skaitu planots palielinat vél par 20.

Ir darba dev@ji, kuri ir izstradajusi sava transporta marSrutus un gatavi darbiniekus nogadat
Iidz un no darba vietam — SIA “Trialto Latvia” mekleé komplektétajus un elektrokara vaditajus
darbam noliktava Kekavas pagasta; SIA ,Maxima Latvija” darbam Riga un noliktava Olaing
dazadas profesijas. Joprojam darbam Riga Suv€ja profesija mekle SIA “Black Mammut”,
nodroSinot transportu darbiniekiem.

SIA ,,Laci” jau savlaicigi ir uzsakusi darbinieku mekl€jumus ziemas sezonas darbiem
iesainotaja (roku darbs) un konditora paliga profesija, kuru pienakumos biis piparkiiku cepSana.
Tapat SIA “Laci” planots transports darbiniekiem, lai nodroSinatu nokltisanu no Jelgavas uz razotni
Babites pagasta.
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Sakara ar razoSanas apjoma pieaugumu AS Putnu fabrika Kekava aicina darba ceha
stradniekus pie vistas galas produkcijas izgatavoSanas. Darba devéjs organizes tikSanos NVA telpas
ar pretendentiem. Planots, ka darbiniekiem tiks nodro$inats transports no Jelgavas uz darba vietu
Kekavas pagasta.

Parlielupé, RAF dzivojamaja masiva, veikala “Mego” vieta Rigas iela 57 parcélies
blivmaterialu veikals “Kriiza”. Lidz ar parmainam veikala darba bija planots piepemt 10 Iidz 15
jaunus darbiniekus.

Rubenu cela Jelgavas riipnieciskaja zona atklaja STA “IKTK” attistitu rupniecisko petijuma
centru “Lielizmeéra liekti Iimé&tas koka konstrukcijas™. Centrs izvietojas 2400 kvadratmetru angara,
kuru satur koka konstrukcijas. Taja tiks eksperimentali razotas un pétitas [iméetas, dazadi izliektas
koka detalas, kuru garums var sasniegt 32 metrus.

SIA “Ozolnieku bode” informéja, ka ir noslégts Iigums par veikala €kas un stavlaukuma
izbiivi un nodosanu ekspluatacija lidz 2016. gada martam pie Ozolnieku tidenskratuves.

Darba dev€ju prognoz€s par darbinieku skaita izmaindm nav vienotas tendences un
veért€jamas individuali, no katra uznémuma situacijas. Oficiala informacija par planotu kolektivo
atlaiSanu nav sanemta. , .

NVA Siguldas filiales darbibas Iy
teritorija ir Siguldas, Sé&jas, Saulkrastu, v | [ . .

Malpils,  Krimuldas, Incukalna  un »
Carnikavas novadi. 2015.gada 30.septembri . e
Siguldas filiales uzskaité esoSajiem 1 246
bezdarbniekiem var piedavat 80 brivas " .
darba vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci . B N S e
pretende aptuveni 16 bezdarbnieki. 111 cet. s dlirersr st e b o e
bezdarba Iimenis saglabajies Ilidzigi IL
ceturksnim.
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Vel aizvien pa$valdibas ir aktuali specialie darbinieki valsts parvaldes iestades, veikalu
pardevéji, paligstradnieki kokapstradé un profesijas ar zemu atalgojumu.

Paslaik ir aktualas 82 vakances. Vislielakie vakanéu pieteicgji regiona ir
mazumtirdzniecibas veikali SIA ,,Vita markets”, Sia ,, Segevolde”, Sia ,,Rimi ”.

Ka nozimigu notikumu var minét AS ,,Sadales tikls” elektro apgades uzlaboSana Siguldas,
Sejas, Krimuldas, Malpils un Incukalna novada. Kbvalitativas, nepartrauktas un droSas
elektroenergijas piegades nodrosinasanai AS ,, Sadales tikls ” 2015.gada Siguldas, Sgjas,
Krimuldas, Malpils un Incukalna novada realiz€s 23 investiciju projektus, elektrortikla attistiba
ieguldot 1.4 milj.eiro.

1) Carnikavas novada tiks uzlabota apgaismes infrastruktiira parka un ielu apgaismei.

2) Siguldas novada: uzsakta jauna sporta kompleksa biivésana, kur paredzeti 2 431 778
eiro Siguldas Sporta kompleksa biivniecibai. Darbi uzsakti Siguldas pils saimniecibas &kas
rekonstrukcija, kur tiks piesaistiti darbam 30 cilvéki uz pieciem méneSiem un apgiiti 467 000 euro.
Siguldas pilséta turpinas tidenssaimniecibas sistemu sakartoSana. Ielu un celu remontiem planots
izlietot 3 096 400 eiro. Sigulda tiks veikta Siguldas novada Kulttiras centra rekonstrukcijas projekta
izstrade. Siguldas novada paSvaldiba veidos multifunkcionalo socialo pakalpojumu centru, ta
uzlabojot un efektivi nodroSinot socialo pakalpojumu klastu novada iedzivotajiem.

3) S€jas novada ir realizéti 7 LEADER projekti un Lojas ciema veikti darbi ara
trenazieru uzstadiSanai par kop&jam izmaksam 6451EUR.

4) Krimuldas novada galvena tautsaimniecibas nozare ir lauksaimnieciba un lidz ar to
nozimigi ir sezonas darbi.

5) Saulkrastu novada rekonstrukcijas pabeigSanas darbus uzsaks Zvejniekciema
stadions Saulkrastu vidusskolas teritorija planots uzbiivét multifunkcionalu sporta laukumu. Tiks
pabeigti energoefektivitates darbi Saulkrastu slimnicas &€kai. Zvejniekciema tiks rekonstruéta
centralizéta apkures sistéma katlu majai, parbiivéta kanalizacijas sist€éma ostas teritorija un ierikots
elektribas pieslégums Zvejniekciema stadionam.
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6) Malpils novada turpinas siltumsaimniecibas projekta realizacija un kokapstrades
uznémumos tiek veikti darba uzlabojumi un raZzos$anas paplasinasana.

7) In¢ukalna novada lielakoties uznémumi darbojas mezizstrades, kokapstrades,
metalapstrades, betonrazotnes, kazokadu apstrades un pakalpojumu sniegSanas nozarés. Ramkalnos
atkaja jaunu razotni, kur nodarbinas 30 darbiniekus.

NVA  Daugavpils filiales darbibas | Becdarbuiei skl 3013 . 3 et beigas
teritorija ir Daugavpils pils€ta, Daugavpils un <o a1 san4 160
Ilikstes novadi. 2015.gada 3.ceturksni NVA R (L
Daugavpils filialé registrétas 520 brivas darba "
vietas, kas ir par 81 darba vietu mazak neka
ieprieksgja ceturksni. S.g.3.ceturkina beigas
Daugavpils filialé uz vienu vakanci pretendé 12
bezdarbnieki. 2014.gada attiecigaja perioda — 15 e
bezdarbnieki uz vienu vakanci. Beadarbe limenis, 34 (00 iedzivoriju skaitn darbsps vecurmd)

B hait
Buedarba Dmens, "%

Daugavynls Daugmvpils ik sses

novadi

3.ceturksn pieauga pieprasijums péc Suvejiem (23), mazumtirdzniecibas veikala
pardevejiem (21), paligstradniekiem (21), kravas automobila vaditajiem (19), pavariem (18),
metinatajiem (12).

Sakara ar macibu gada uzsakSanu &dinaSanas pakalpojumu uznémumi pienema atpakal
bijuSos darbiniekus — pavarus, pavara paligus, konditorus, virtuves darbiniekus, bufetes pardevéjus.

Si gada skolénu vasaras nodarbinatibas pasakums Tstenots sadarbiba ar 24 darba dev&jiem,
no kuriem 6 jeb 25% no kopgja darba dev€ju skaita bija paSvaldibas, kopuma izveidojot 217
darbvietas. Pasvaldibu uznémumos bija nodarbinati 179 skoléni jeb 82% no kopgja nodarbinato
skolénu skaita.

Analizgjot pasvaldibu aktivitati, kuras nodarbinajusas lielako skolénu skaitu, secinams, ka
visvairak nodarbinajusi Daugavpils regionala slimnica - 60 skolénus. Iliikstes novada pasvaldiba
nodarbinajusi 47 skolénus, Daugavpils pilsétas dome — 44 skolénus, Daugavpils 15.vidusskola — 14
skolénus, PAS Daugavpils siltumtikli — 9 skolénus, SIA Daugavpils dzivoklu un komunalas
saimniecibas uznémums — 5 skolénus.

Nemot véra, ka skoléniem nav pietieckamu darba prasmju, pieredzes un kvalifikacijas, daudzi
skoléni bija nodarbinati mazkvalificétas profesijas - paligstradnieks, labiekartoSanas stradnieks,
apkopégjs.

Tomer bijusi ar1 skoléni, kuri tika nodarbinati ari tadas profesijas, kas prasa augstaku
atbildibu un darba prasmes — gramatveza paligs, sekretars, skolotaja paligs.

Vides aizsardzibas un regionala attistibas ministrija (VARAM) aicinajusi pasvaldibas
izveidot vienotu klientu apkalpoSanas centru, lai iedzivotaji sanemtu Valsts iep€mumu dienesta,
Valsts socialas apdroSinasanas agenttiras, Valsts zemes dienesta, Uzpémumu registra, Lauku
atbalsta dienesta, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes un Nodarbinatibas valsts agentiiras
pakalpojumus péc iesp€jas tuvak dzivesvietai. Klientu apkalpoSanai janotiek novada nozimes
attistibas centra. Daugavpils novada $adi attistibas centri ir pieci, proti, Spogi, Kalupe, Krauja,
klientu apkalposanas centru Visku pagasta, Spogos. Spogi tika izraudziti tapéc, ka atrodas blivi
apdzivota vieta un talu no nacionalas nozimes attistibas centra Daugavpils. Turklat pakalpojumu
centru Spogos varés apmeklét arf kaimini - Preilu, Aglonas un citu novadu iedzivotaji. Vienotais
valsts un pasvaldibas klientu apkalpoSanas centrs atradisies Visku pagasta parvaldes €ka, tas darbu
saks 1.oktobrT.

2015.gada 20.augusta Izglitibas un kultiiras komiteja, FinanSu komiteja domes deputati
izskatfja un virzija apstiprinaSanai Domes s&dé lémuma projektu par Daugavpils pilsétas
pasvaldibas ttrisma attistibas un informacijas agentiiras izveidosanu.

Agentiiras izveidoSanas mérkis ir, pildot pasvaldibas funkcijas tirisma joma, veicinat
tirisma nozares attistibu un kultiirvésturiska mantojuma saglabaSanu, veicinat kulttirizglitojoSo un
informativo darbu tiirisma joma un veseliga dzivesveida popularizé€Sanu, sekméjot tradicionalo
kultiiras vertibu saglabasanu Daugavpils pilséta.
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Agentiira vienkopus apkopos tirisma koordinéSanu un attistibu Daugavpils pilséta. Sekmes
koordinétu, stabilu tirisma nozares attistibu, kas veidos priekSnoteikumus jaunu darba vietu
radiSanai (pasnodarbinatie gidi) papildus ienakumu gtSanai, jaunu produktu radiSanai, Daugavpils
pils€tas atpazistamibas veicinaSanai un investiciju piesaistei. Agentlira nodro$inas ekskursiju
vaditaja-gida pakalpojumus. Tadgjadi veicot vienu no attistibas programma ‘“Mana pils —
Daugavpils 2014.-2020.gadam” mingtajiem uzdevumiem ‘“veidot Daugavpili, ka musdienigu
Eiropas pilsétu ar atpazistamu t€lu”, ka ari izpildot Tirisma attistibas programmas viziju
“Daugavpils - pieprasits un starptautiski atpazistams celojuma galameérkis”.

NVA Rézeknes filiales darbibas

teritorija ir R€zeknes pilséta, Rézeknes un 3442
Vilanu novadi. '

2015.gada 30. septembri Rézeknes
filiales  uzskait€  esoSajiem 6417
bezdarbniekiem var piedavat 205 brivas Rézelne Rizeknes Viltan
darba vietas. Lidz ar to uz vienu vakanci
pretendé aptuveni 31  bezdarbnieki.
2014.gada attiecigaja perioda — 76
bezdarbnieki uz vienu vakanci.

2015. gada 3. ceturksni visbutiskakas izmainas skaruSas socialekonomisko situaciju
Rézeknes pilséta — istenojot uznémuma reorganizacijas planu un konsolid§jot razoSanu Rigas
ripnica, savu filiali Rézekne slégusi AS "Hanzas maiznica". Dazi darbinieki R€zeknes ceha stradas
vel tikai 1idz 3. novembrim. Kopuma kolektivas atlaiSanas rezultata darbu uzpémuma zaudg&ja 84
rézekniesi. AS "Hanzas maiznica" parstavji apgalvo, ka $ads lémums pienemts, nemot véra kopgjo
maizes tirgus samazinaSanos un sivo konkurenci pédgjos gadus Latvija, ka arT uznémuma ieceri
turpinat realiz€t ilgtermina investiciju planus razotnes modernizacijai Riga. 25 darbiniekiem tiek
piedavats darbs Rigas razotné.

2015. gada 14. septembri maksatnespgjas procesu izsludinajis vel viens Ré&zeknes
uznémums — SIA ,,Edinasana” - kolektivas atlai$anas rezultata no darba atbrivoti 52 darbinieki, 16
no tiem jau atradusi darbu citos uznémumos - Rimi, MAXIMA, Ludzas maiznicas veikala Rézekng.

TaCu jau novembra sakuma Re&zekn€, AtbrivoSanas aleja 138 tiks atveérts viens liels
tirdzniecibas objekts — moderniz&ts "Rimi" hipermarkets, kas nodrosinas plasaku prec¢u un produktu
sortimentu vietgjiem iedzivotajiem, uz vietas veikala gatavotu kulinarijas un konditorejas
produkciju, ka arT teju 80 jaunas darba vietas Rézeknes pilsétas iedzivotajiem. Veikals atradisies
bijusaja ,,Selver” €ka, un Rimi bis ta generalnomnieks. Kas attiecas uz jaunam darba vietam, tad
NVA Reézeknes filialeé bija izsludinatas vakances uz veikala vaditaja un razoSanas vaditaja,
pardevéju, pavaru, konditoru darbavietam. "Selver" kopga tirdzniecibas platiba ir 2 796
kvadratmetri, no kuriem 2 334 kvadratmetrus aiznem lielveikals "Selver". Pirms vairakiem gadiem
ekonomiskas situacijas dél, nesot miljonus veértus zaud&jumus, slédzot visus sesSus veikalus Latvija,
no darba tika atbrivoti 220 cilveki.

Savukart, Rézeknes galas kombinats atjaunojis lopkautuves darbibu — papildus izveidotas 20
lopu kaveju, galas izcirt€ju, operatoru, mazgataju darbavietas.

Joprojam ik sestdienu no Ré&zeknes ar autobusiem tiek vesti cilvéki darbam Rigas
uzpémuma ,, Trialto Latvia” - pieteiktas vel 30 etikeSu limé&taju vakances. Ligumdarba uznpémuma §1
gada 3. ceturksni iekartojusies vairak neka 80 rézekniesi.

Kaut arT celtniecibas darbi Rézekng rit pilna spara (turpinas Olimpiska centra biivnieciba),
nevar teikt, ka pieprasiti batu celtnieki — darba devé&ji nokomplekt&jusi kadrus, labi maksa, maza
kadru mainiba.

Tuvojoties jaunajam macibu gadam, bija registrétas skolotaju vakances — pedagogus
meklgja Tiskadu, Audrinu skolas, pils€tas bérnudarzi.

Latvijas Sarkana Krusta Rézeknes komiteja sakusi sniegt jaunu pakalpojumu — apriipi majas
—ar NVA starpniecibu aicinaja pieteikties darba pils€tas un novada apriip&tajus.

R&zeknes specialas ekonomiskas zonas (RSEZ) komercsabiedribu gada balvas konkursa par
2014. gada darbibas rezultatiem ,,Gada uzpémuma" apbalvojums pieSkirts divam RSEZ
komercsabiedribam — metalapstrades uzpémumam SIA ,,LEAX Ré&zekne" RSEZ lielo/vidgjo
komercsabiedribu grupa un uzp@émumam ,R€zeknes Dzirnavnieks" RSEZ AS, mazo
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komercsabiedribu grupa. Vairakam RSEZ komercsabiedribam pieskirti Atzinibas raksti par

Nodarbinatibas valsts agentiiras
Finansu un attistibas departamenta
Attistibas nodajas

eksperts 4. Maskajovs
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