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Review

« Current situation in Estonia?

« What are we doing now?

» What are our aims and goals?
« What will the futuure bring?




Demographic situation

Population pyramid of Estonia: 2011 Population pyramid of Estonia: 2050
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Registered work accidents in 2013
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EU work accident per 100 000 person
(2011)
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Work related diseases and
occupational diseases (2013)

B TPH Naised B TPH Mehed KH Naised KH Mehed



Solution?
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European Social Fund programme
Jmprovement of Working Life Quality 2009-2014“

Raising awareness about:
— Work envinnement;
— Labour relations.

Research oppurtunities to get input for legislation;
Open calls;
Co-operation with Labour Inspectorate.
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Rasing awareness

¢ Seminars;

« Conferences;

* Booklets, instructions;
* Trainings;

* Open calls;

» Lawyer hotline.




W

Working life portal (to0elu.ee)

* Information about labour relations and
working environment

 Created in 2012
e Estonian and Russian
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Tdbleping ja selle

T Tooleping ja selle tunnused

= Kusimused ja vastused Eelista todlepingut (Tédinspektsiooni

teabematerjal)
Google+ 0 0 W Tweet 0 =

Lisalugemist

Toolepingu alusel teeb tootaja tovandjale to6d, alludes tema juhtimisele ja Viited
kontrollile ning tHdandja on kohustatud tootajale 166 eest tasu maksma.

EVEA (Eesti Viike- ja Keskmiste
Ettevdtjate Assotsiatsioon)
toolepingu veebimentor

Kui dldjuhul tehakse t060d todlepingu alusel, siis voib todtegemine péhineda ka
muudel véladiguslikel lepingutel, nditeks kadsunduslepingul, tddvtulepingul
jm. Tooleping on oma olemuselt viladiguslik leping, mis kuulub teenuse
osutamise lepingute hulka, kuid on samas eristatav teistest véladiguslikest
lepingutest.

Tédlepingu puhul on oluline eristada seda teistest teenuse osutamise
lepingutest kuna toolepingu alusel tootavale isikule on seadusega tagatud
suuremad digused ja parem kaitse kui muude lepingute alusel tGotavatele
isikutele. Selleks, et vélja selgida, kas konkreetsel juhul on tegemist
toolepinguga vai mitte, tuleb vaadelda lepingu iseloomulikke tunnuseid.

Alljargnevalt on toodud tédlepingule iseloomulikud jooned, mis eristavad seda
tlejaanud lepingutest:
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Milline peaks olema
ideaalne kontor?

08.05.2014
B coogle + 0| D i) B @

Postimehe Tarbija24 juhtimise rubriik toob meieni Ameerika véljaande
The Huffington Posti poolt koostatud infograafiku, milles kirjeldatakse,
milline peaks olema liks suureparane kontor t66tamiseks.

Uuringud naitavad, et avatud kontor el ole téotaja produktiivsuse tostmiseks ja
heaolutunde tekitamiseks hea vanant. Samuti ei ole see sobiv lahendus
kollektivi meeskonnattd arendamiseks ja soosimiseks. Teisalt pole kasulik ka
téaielik eraldatus ehk eraldi kontoriruumid igaihele eraldi.

«Keskendumisvdimet viib testi parandada ja toetada fiilisiline keskkond,»
arvas NBBJ sisedisainer Suzanne Carlson, kes on disaininud ruume teiste
seas sellistele firmadele nagu Google, Amazon, Samsung, Nike, Boeing,
Macy's.

Kontoriruumi juures on valja toodud mitmeid olulisi aspekte. Naiteks on téhtis,
et akendest paistaks palju valgust sisse. Sellel todtajal, kes saab kontoris
olles aknast rohkem valgust, on 66sel marska parem uni. Teisalt avaldavad
siseruumis suurt mdju toataimed — need teevad tdotaja dnnelikuks.
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Working life portal

» Helps emloyers and employees to find
trustworthy work related information.
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Toobik — online risk assessment tool

Support for micro and small enterprises;
Online interactive risk assessment tool:
Occupational risk assessment made easy;

Organize and administrate information about
employees and worplace;
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Toomas Saar, Téokeskkonnaspetsialist
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Avakuva

<= Lisa tootaja == Lisa todvahend == Lisa toolaad Vétmetootajad
Meeldetuletused Téoelu uudised Tooelu iiritused

Tegevuse liik 12.05.2014 01.01.1970
Tallinnas hukkus ehitusel Puhkused Tooinspekisiooni
Tervisekontroll 9 meesterahvas T&aumi;na kella 10 infohommik
paiku hukkus Narva maantee
Juhendamine @D ehitusobjektil 54-aastane&nbsp;
meesterahvas. &Otilde;nnetuse 01011970 _
Koolitus (1) hetkel paigaldas t&ouml;&oumi;taja T??FEP'”QU s_olm.w.nlne Ia ml{utmm&
katuse&auml:&aumirt, mille Taoinspekisiooni infohommik
Uue IKV valjastamine ﬂ k&aumligus kaotas ta tasakaalu ja
: kukkus 12 meetr k&otilde; rguselt 01.01.1970
Ulesanne &B katuselt B s
Tooelping versus toovotuleping
Riski ohjamine 9 Todinspektsiooni infohemmik
12.05.2014

K6ik tegevused Taéminutid: tédaja korralduse 01.01.1970

muutmine Sel n&auml;dalal eetris I i
: SerEne Taokeskkonnaspetsialistide koolitus
olnud T&ouml;&ouml;minutite saates ; : o
Taoinspekisiooni koolitus

otsustas t&ouml;&ouml;inspektor-
Viimased muudatused jurist Neenu Pavel
r&auml;&aumi;kida teemast, mille
kohta laekub sagedasti erinevaid
k&uumi;simusi just kevadel ja suvise
perioodi alguses. Selleks on
t&ouml; &

Nimi Kuupiéev Kellaaeg

Rein Kask 14.05.2014 03:15:08
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Toobik

» Help Estonian businesses to achieve
healthy and safe working environment;

* TOObik iIs making Estonia a safer,
healthier and more productive place to

work.
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What are our aims and goals?

 Prevent work related diseases and
work accidents:

» Help to maintain a better health so
peole would not have to leave labour
market too early.
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What will the future bring?

« 2015: continue with present programme;

« 2016 —2023: Work Ability Reform
— Actions to support employers and emloyees.
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Actions to support employers and
emloyees

« Main focuses:
— Musculoskeletal diseases:;
— Diseases from psychosocial risk.
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Questions?

Contact information:
Anni Katkosild
Anni.Katkosild@sm.ee






