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IEVADS

Petfjuma galvenais mérkis ir elastigu bérnu uzraudzibas pakalpojumu nodroSinasanas iesp&ju
izvertgjums darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku, ar noliiku iegit izp&tes datos
pamatotu informaciju optimalo nosacijumu identific€Sanai.

(starp laika periodiem, ka arT starp eksperimentalo un kontroles grupu). Pasiititajam tiek

- =V

iesniegts instruments to indikatoru mérisanai, kuri attiecas uz darba némgjiem.

Dokuments bez psihologiskajiem testiem, kas tiks izmantoti situacijas izmainu novértejumam,
ietver monitoringa gaita izmantojamas darba némg&ju aptaujas anketu, kuru planots izmantot
gan ka papildus informacijas avotu, gan ka filtru testu pielietosanai.

Dokumenta aprakstita monitoringa procediira, kadu saistiba ar piedavato instrumentariju
paredz&ts izmantot. Tapat sniegts Cetru psihologisko testu adaptacijas procesa un rezultatu
apraksts, uz ka balstas secingjumi par iesp&am S$o instrumentariju pielietot eksperimenta
monitoringa.

Sis dokuments ir nodevuma “levadzinojums (p&tfjuma metodologijas sakotngja versija)”
precizéta un pilnveidota versija. levadzinojuma psihologiskie testi tika ieklauti tada forma, kadi
tie izstradati sakotngji — bez testparbaudes. Sai nodevuma ieklauts instrumentarijs ar
testparbaudes rezultata veiktajam izmainam, kadu to planots izmantot p&tijuma pirmaja posma.
Nakamajos pétijuma posmos S§is instrumentarijs var kadas nians€s mainities, un Siem
gadijumiem tas tiks pasiititajam iesniegts un saskanots atseviski. Psihologiskos testus paredz&ts
velakajos posmos mainit tikai situacijas, ja tiks konstatétas loti biitiskas problémas to
pielietoSana. Ja tadas netiks konstatétas, testu nav planots racionalizét, jo svarigi ir nodro§inat
rezultatu salidzinamibu.



EKSPERIMENTA GAITAS RAKSTUROJUMS

Eksperimenta fazes

Petijumu planots sikak dalit 4 fazeés, kuras atSkirsies darba dev€jiem piedavata lidzdalibas
pakape. Pirmaja fazé piedavatie pakalpojumi bis pilniba finanséti no projekta budZeta,
neparedzot darba devéju lidzfinansgjumu. S faze tiks izmantota, lai iegiitu sakotngjos datus par
pakalpojumu nepieciesamibu. Nakamas fazes paredzes lidzfinans&jumu no darba devé&ja (vai
citu iesaistito pusu — darba némé&ju vai pasvaldibu) puses. So fazu mérkis ir atrast labako
iespgjamo lidzsvaru starp valsts/pasvaldibas finans§jumu un citu ieinteres€to pusu
lidzfinansgjumu b&rnu apripes pakalpojumam. Eksperimenta dalibnieki — gan darba devgji, gan
darba némgji — var tikt rekruteti eksperimentam pirmaja, otraja un tresaja faze.

1.faze ilgs 4 meénesus, pakalpojumi tiks pilniba nodros$inati no eksperimenta budzeta. Pirms $1s
fazes visiem eksperimenta iesaistitajiem darba néméjiem — gan eksperimentalaja, gan kontroles
grupa — biis pirmo reizi jaaizpilda p&tijjuma anketa un testi. Tapat anketa un testi biis jaaizpilda
§1s fazes nosleguma. Ja konkrétie darba néméji piedalisies nakamaja fazg, tad anketas un testu
aizpilde 1.fazes nosléguma vienlaikus tiks uzskatita par aizpildi 2.fazes sakuma.

2.faze ilgs 2 ménesus, pakalpojumi par 80% tiks nodrosinati no eksperimenta budzeta, bet
atlikusa izmaksu dala biis jasedz pargjam iesaistitajam pus€ém — darba dev&am, paSam
pakalpojuma sanémejam, vietgjai paSvaldibai atkariba no savstarpgjas vienoSanas. Ja
cksperimenta iesaistitas puses atteiksies piedalities ar savu lidzfinans§jumu 20% apméra,
eksperimentala grupa var tikt parforméta, sniedzot iesp&ju piedalities citiem uzneémumiem.

Visiem tiem pétijuma dalibniekiem, kas piedalisies p&tijuma tikai no 2.fazes, pirms lidzdalibas
uzsaksanas bis jaaizpilda anketa un psihologiskie testi. Visiem 2.fazes dalibniekiem anketa un
testi bus jaaizpilda arT fazes nosléguma. Ja konkrétie darba némeji piedalisies nakamaja faze,
tad anketas un testu aizpilde 2.fazes nosléguma vienlaikus tiks uzskatita par aizpildi 3.fazes
sakuma.

3.faze ilgs 2 ménesus un notiks p&c viena no $adiem scenarijiem:

1. ja 2.faze bijusi veiksmiga, t.i., pieradijusies iesaistito puSu gataviba segt 20% no
pakalpojumu vertibas, privata Iidzfinansgjama dala pieaugs 1idz 40%;

2. ja 2.faze nav bijusi veiksmiga, t.i., paradijusies darba dev€ju un pargjo iesaistito pusu
nevelesanas vai nespgja Iidzfinans€t pakalpojumus, vai arl pasu pakalpojumu sanéméju
atteikums piedalities turpmakaja eksperimenta gaita, tiks piemekléts cits Iidzfinansgjuma
apjoms vai alternativs Iidzfinans&juma un pakalpojuma organizacijas modelis, kam piekrit
iesaistitas puses.

Eksperimentala un kontroles grupa $aja faz€ nepiecieSamibas gadijuma var tikt parforméta,
sniedzot iespgju piedalities citiem uzpémumiem. Nav pielaujama personu vai uznémumu
rotacija starp eksperimentalo grupu un kontroles grupu.

Visiem tiem pé&tijjuma dalibniekiem, kas piedalisies p&tijuma tikai no 3.fazes, pirms lidzdalibas
uzsaksanas biis jaaizpilda anketa un psihologiskie testi. Visiem 3.fazes dalibniekiem anketa un
testi bus jaaizpilda arT fazes nosléguma. Ja konkrétie darba némgji piedalisies nakamaja faze,
tad anketas un testu aizpilde 3.fazes nosléguma vienlaikus tiks uzskatita par aizpildi 4.fazes
sakuma.



4.faze ilgs 2 ménesus un notiks p&c viena no $adiem scenarijiem:

1. ja 3.faze bijusi veiksmiga, t.i., pieradijusies iesaistito pusu gataviba segt lidzfinansgjumu
paredzetaja apjoma, privata lidzfinans€jama dala pieaugs lidz 60%;

2. ja 3.faze nav bijusi veiksmiga, t.i., paradijusies darba dev&u un pargjo iesaistito pusu
neveléSanas vai nespé€ja lidzfinansét pakalpojumus, vai arT pasu pakalpojumu saneéméju
atteikums piedalities turpmakaja eksperimenta gaita, tiks piemekl&ts cits lidzfinansg€juma
apjoms, kam piekrit iesaistitds puses, tomér tas nav mazaks par privata lidzfinanséjuma
40%.

Saja faze jaunu pétijuma dalibnieku rekrutacija nav paredzéta. Anketas un testu aizpilde 3.fazes
nosléguma vienlaikus tiek uzskatita par to aizpildi 4.fazes sakuma. Visiem 4.fazes dalibniekiem
anketa un testi bus jaaizpilda ar1 fazes nosléguma.

P&tijuma instrumentarijs ta pielietoSanas gaita (5 reizes) var tikt korigéts, tomér, $adas
korekcijas veicot, jaizverte ieguvumi (precizaks instrumentarijs) un zaudgjumi (problémas ar
datu salidzinasanu).

Instrumentarija bis jautajumi, kas netiks uzdoti visas 5 reizes, bet, pieméram, vienreiz vai ar1
tikai dalibniekam iesaistoties p&tijuma un to pametot. Tapat bus jautajumi, kas nakamaja
instrumentarija pielietoSanas reiz€ pétijuma dalibniekam tiks piedavata jau aizpildita forma,
vaicgjot tikai to, vai nav notikusas izmainas. Tas attieksies uz jautajumiem, kur izmainas ir
mazak ticamas (pieméram, izglitibas limenis, gimenes sastavs u.tml.). Sobrid instrumentarijs
tiek piedavats tada forma, kada to planots izmantot eksperimenta 1.fazes sakuma. Ja p&tniekiem
ir plans, kurus jautajumus visas fazes neuzdot, tas Seit noradits, tomér iesp&jamas petnickiem
Sobrid nezinamas korekcijas, kuras izrietés no eksperimenta 1.fazes gaitas un rezultata.

Eksperimentalas un kontroles grupas salidzinajums

Eksperimentala un kontroles grupa sava starpa var atskirties péc dazadiem parametriem, kurus
visus eksperimenta gaita nav iespgjams ne monitoret, ne izlidzinat. Lidz ar to tiks izmantota
‘difference in differences’ metode, kas lauj noteikt un izmérit citu negaiditu ietekm&joso faktoru
ietekmi uz eksperimenta gaitu, turklat neparedz nepiecieSamibu, ka eksperimentalas un
kontroles grupai, eksperimentu uzsakot, jaatrodas identiskas starta pozicijas.

Ta ka ‘difference in differences’ metodes izmantoSana ietver nepiecieSsamibu parliecinaties, ka
tad, ja nebtitu eksperimentalas intervences, rezultati eksperimentalas un kontroles grupas starpa
neatskirtos, tiks izmantoti divi I1dzekli, lai to parbauditu:

1. vairakas eksperimenta fazes — ta ka intervences apjoms eksperimenta gaita mainisies,
eksperimentalas grupas rezultatu tendenceém biitu jaietver fluktuacijas atbilstosi $STm
izmainam, kuras nedrikstetu paradities kontroles grupas rezultatos;

2. kvalitativo metozu izmantoS$ana — tas palidz&tu atklat iesp&jamas eksperimenta datu
nobides un iespgjamos datu ticamibas riskus; lai identificétu problémas, nepieciesams
piemekl&t atbilstosus kvantitativus indikatorus riska ietekmes merisanai.

Ar 8o kontroli biis pietiekami, lai identific&tu iesp&jamos pétijuma metodologiskos riskus, kuri
ieprieks§ nav paredzgti, ka ar7 atrastu Iidzeklus, lai méritu to ietekmi uz rezultatiem un tadgjadi
rastu iesp&ju no $is ietekmes abstrahéties.



INSTRUMENTARIJA IZSTRADES RAKSTUROQOJUMS

Psihologiskie testi

Projekta ietvaros planots izmantot Cetrus starptautiski izmantotus psihologiskos testus. Tomér
katram no Siem testiem ir sava specifika un sava izmantoSanas iesp&ja musdienu Latvijas
situacija. Tadgjadi, lai petijjuma izmantojamie psihologiskie testi spétu sniegt to informaciju,
kada atbilstosi to autoru iecerei biitu sagaidama, nepiecieSama $o testu pilnvertiga adaptacija.
ST adaptacija ietvéra §adus posmus:

e testu tulkoSana no anglu valodas uz latviesu un krievu valodu;

o tulkoto testa versiju sakotngja testparbaude ar nelielu personu skaitu, parrungjot ar
viniem nesaprotamos vai neviennozimigi saprotamos formulgjumus;

e labojumu veikSana testos péc to sakotngjas testparbaudes;

e testparbaude ar lielaku personu skaitu, lai iegttu statistiski analiz&amus rezultatus,
paraleli fiksgjot arT saturiskos ieteikumus;

e rezultatu statistiska analize;

e testu pilnveide, sagatavojot to gala variantus.

Talak aprakstits testparbaudes rezultats, noradot katra testa izmanto$anas nianses, iesp&jamo
interpretaciju un ierobezojumus.

Ta ka visu testu parbaude tika veikta kopa, informaciju par pétjjuma dalibniekiem tiek sniegta
Seit, nevis atseviski pie katra testa adaptacijas gaitas apraksta. Kopuma testparbaude piedalijas
55 dalibnieki (neskaitot sakotngjo testparbaudi, kad atskiras vertejamie apgalvojumi, tadgjadi
rezultati nav salidzinami). Dalibnieki atbilda $adam prasibam:

e divi pieaugusie ar vismaz vienu nepilngadigu bérnu (vairuma gadijumu vismaz viens
neparsniedza 12 gadu vecumu);
e abi pieaugusie ir nodarbinati.

Atbilstiba Siem nosacijumiem nodro§indja, ka uz katru dalibnieku bija attiecinami Visi
izmantojamie testi un to apgalvojumi (iznemot kontroles apgalvojumu viena no testiem, par
nestradajoso dzivesbiedru).

Par anketas aizpildijusajiem tika fikséti demografiskie bazes indikatori — dzimums un anketas
aizpildisanas valoda, to apkopojums atspogulots 1.tabula:

1.tabula. Testparbaudes anketu skaits dalijuma pa aizpildisanas valodam un aizpilditaju

dzimumiem
Sievietes  Viriesi  KOPA
Aizpildija anketas latviesu valoda 22 10 32
Aizpildija anketas krievu valoda 16 7 23
KOPA 38 17 55

Lidzvertigas grupu proporcijas $aja testparbaudes gadijuma nebija tik biitiskas ka vienkarsi
nepiecieSamiba sasniegt tadu dalibnieku skaitu, lai biitu iesp&jama elementara statistiska
analize, ka ar1 nodrosinat, ka tiek test€tas anketas abas valodas. Gadijumos, kad tika konstatgtas
atskiribas kadu apgalvojumu noveértéjuma starp tiem, kas anketas aizpildija latviski, un tiem,



kas krieviski, attiecigajiem apgalvojumiem tika pievérsta pastiprinata uzmaniba, lai
parliecinatos, ka atSkirtbu galvenais c€lonis ir sociali kulturals, nevis balstas atSkirigos
apgalvojumu formul&jumos latviesu un krievu valoda.

Dala no secindjumiem, kas izrietSja no testparbaudes posma, attiecas uz visiem testiem
kopuma, tapéc tiek atspoguloti Seit, nevis atseviski pie parbauditajiem testiem.

Testparbaudes gaita tika konstatets, ka izstradata seciba, kada testi tika piedavati:

e atstaja iespaidu uz aizpildes kvalitati un rezultatu;
e testparbaudes gadijuma nebija optimala.

Lidz ar to tika nolemts iesp&ju robezas atturéties no testu aizpildes papira formata, bet izstradat
grtu aizpildes formu tieSsaiste, kas vienlaikus nodrosinatu ar1 kontroles funkciju neaizpilditu
anketu gadijuma.

Savukart testu seciba tiks piedavata tada, lai ta maksimali motivetu dalibniekus korekti aizpildit
gan konkréto testu, gan nakamos (negativs iespaids par pirmo testu ietekmé arT atticksmi pret
nakamajiem). Zemak testi aprakstiti tada seciba, kada tos planots icklaut instrumentarija, lai
samazinatu testparbaud€ konstatéto problému ietekmi.

Visas anketas, salidzinot ar testu originalajam versija, tika izmanita atbilzu seciba, sakuma
novietojot pozitivas (pilniba piekritu u.tml.), bet noslédzot ar negativajam, jo tika konstatgts,
ka, sakot ar negativajam atbildém, aizpilditajiem biezak ir problémas adekvati novertet
apgalvojumu polaritates. Ipasi problematiski tas ir to apgalvojumu gadijumos, kas satur
noliegumu.

Aptaujas anketa

Bez psihologiskajiem testiem pétjjuma dalibniekiem paredz&ts uzdot ari jautajumus, kas
izstradati, balstoties uz ieprieks veiktiem pétijumiem un eksperimenta sakumposma veiktajam
intervijam un fokusgrupu diskusijam. Papildus (arpus testiem) uzdodamie jautajumi dokumenta
atspoguloti péc psihologisko testu apraksta, lai ari praktiski dala (tie, kas kalpo ka filtra
jautajumi) var tikt uzdota pirms testiem, bet dala (sensitivakie jautajumi) testu nosleéguma.

Dalai papildus jautajumu ir lidzigs pielietojums ka testiem — jautajumi tiks izmantoti situacijas
izmainu salidzinagjumam starp dazadiem pétjjuma posmiem un starp eksperimentalo un
kontroles grupu. Vel anketa ieklauti jautajumi, kas pasi var kalpot ka kriteriji salidzinajuma
veikSanai — parasti Sie jautajumi netiks uzdoti visos petijuma posmos vai, ja tiks uzdoti, tad,
vélakajos posmos piedavajot dalibniekam jau aizpilditu jautdjumu un vaicajot tikai, vai nav
notikusas izmainas. Tapat ir ieklauti filtra jautajumi, atbildes uz kuriem nosaka to, vai ir
piemérojami atseviski psihologiskie testi vai kadi to jautajumi. Dala jautajumu, kas nemti no
ieprieks§ veiktiem pétfjumiem, var tikt izmantoti meérkgrupas sniegto atbilzu salidzinaSanai ar
Siem ieprieks veiktajiem pétijumiem.

Ta ka $o jautajumus nav planots izmantot apvienotus skalas, atSkiriba no psihologiskajiem
testiem, tie netika Tpasi testparbauditi. Lidz ar to pastav liclaka korekciju iesp&jamiba, ja kadas
problémas tiks konstat€tas petijuma uzsaksanas stadija. Ja $adas korekcijas bils nepiecieSamas,
tas tiks saskanotas ar pasttitaju. Ta ka papildus jautajumi netika testparbauditi, saskanojot
valodas, Seit tie ieklauti tikai latviski. Velak ta tiks tulkoti arT krieviski.



PETIJUMA INSTRUMENTARIJS
Apmierinatiba ar darbu

Visparéjs testa raksturojums

Apmierinatibas ar darbu mériSanai tiek piedavats izmantot Pola Spektora tests (JSS)!, kas
sniedz vispargju informaciju par apmierinatibu ar darbu un konkrétiem tas aspektiem. Tests ir
viegli saprotams, tap&c ar1 biezi izmantots (salidzinot ar par€jiem parbauditajiem testiem), tai
skaita arT Latvija.

Testa ir 36 apgalvojumi®, kuri vérsti uz 9 raksturliclumiem (4 apgalvojumi katram
raksturlielumam):

1. atalgojums — 1. un 28.apgalvojums pozitivi vérsts, 10. un 19.apgalvojums negativi versts;

2. izaugsmes iesp€&jas — 11., 20., un 33.apgalvojums pozitivi versts, 2.apgalvojums negativi
VErts,

3. tieSais vaditajs — 3. un 30.apgalvojums pozitivi versts, 12. un 21.apgalvojums negativi
Versts;

4. monetarie un nemonetarie papildus ieguvumi — 13. un 22.apgalvojums pozitivi versts,
4. un 29.apgalvojums negativi versts;

5. atziniba par labu darbu — 5.apgalvojums pozitivi vérsts, 14., 23. un 32.apgalvojums
negativi versts;

6. darba noteikumi un procediras — 15.apgalvojums pozitivi versts, 6., 24. un
31.apgalvojums negativi versts;

7. darba kolégi — 7. un 25.apgalvojums pozitivi versts, 16. un 34.apgalvojums negativi
versts;

8. darba saturs —17., 27.un 35.apgalvojums pozitivi vérsts, 8.apgalvojums negativi Versts;

9. komunikacija organizacijas iekSiene — 9.apgalvojums pozitivi versts, 18., 26. un
36.apgalvojums negativi versts.

Eksperimenta gaita uzmaniba tiks fokuséta uz kopgja limena datiem, ka ari monetarajiem un

nemonetarajiem papildus ieguvumiem. Par&jie aspekti tiks izmantoti, lai kontrol&étu parmainas
galvenajos indikatoros.

Testa tiek izmantota 6 punktu skala, pozitivi verstie apgalvojumi sanem punktus atbilstosi
noraditajam punktu skaitam, bet negativi verstie — pretgji (1 tiek parkodéts par 6, 2 — par 5
u.t.t.). Visiem apgalvojumiem ir vienads svars. Tadgjadi minimalais punktu skaits viena
raksturlicluma ir 4, bet maksimalais — 24. Visa testa minimalais punktu skaits ir 36, bet
maksimalais 216.

Testu paredz€ts atkartojot monitoringa laika vairakkart — optimali piecas reizes, tadg&jadi par
tiem dalibniekiem, kas eksperimenta piedalisies visu ta laiku, t.i., 10 méneSus, tiks iegiiti pieci
novertgjumi par katru no apmierinatibas ar darbu raksturlielumiem.

Ka jau minéts, tests ir salidzinosi populars, tas jau ieprieks ticis adaptéts uz latvieSu un krievu
valodu. Tomér, salidzinot adaptacijas, tika konstatets, ka krievu valoda, salidzinot ar anglu
versiju, ta ir veikta pilnveértiga adaptacija, kas ietver ari butisku formulgjumu mainu un

1 Job Satisfaction Survey, JSS Page. http://shell.cas.usf.edu/~pspector/scales/jsspag.html
2 Apgalvojumu tekstu adaptétas versijas latviesu un krievu valoda ieklautas zemak.
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atsevisku apgalvojumu pilnigu nomainu un apvérSanu (no negativi vérsta uz pozitivi verstu).
LatvieSu valoda savukart izmantots vienkarss tulkojums, turklat dazos gadijumos tik aptuvens,
ka apgalvojums mainijis jégu un biitiba pat bitu attiecinams uz citu skalu (t.i., nemonetara
atziniba tulkota ka prémija, 1idz ar to 5.skalas apgalvojums bitiba latviski méra uz 4.skalu
attiecinamo fenomenu).

Lidz ar to versijas nevar uzskatit par salidzinamam, bet latvieSu versija arT nav uzskatama par
pietickami kvalitativu. Ta ka $1 p&tijuma gaita vispirmam kartam batiski ir nodro$inat, lai testi
latvieSu un krievu valoda biitu salidzinami savstarp&ji, nevis ar gadijumiem, kad testu
pielietojusi citi autori, veikts patstavigs testa tulkojumus no originalvalodas (anglu val.) un
nodrosinata So tulkojumu adaptacija.

Tests attiecinams uz visiem petijuma iesaistitajiem darba n€mejiem gan eksperimentalaja, gan
kontroles grupa. Izn@mums teorétiski varétu biit vienigi situacija, ja petijuma piedalitos kads
augstaka Itmena vaditajs, kam ne visas testa skalas ir piem@rotas (1pasi skala “tieSais vaditajs”),
tomer dalibnieku rekrutacijas stadija $adas situacijas nav konstatétas. Ja tadas rastos, Iemums
tiktu pienemts individuali, visdrizak neattiecinot So testu uz attiecigo dalibnieku.

Adaptacijas procesa apraksts

Vispirmam kartam testparbaudes gaita parliecinajamies, vai testa ieklautas skalas ir pietiekami
viendabigas. Sim nolikam pielietojam Kronbaha alfas testu®, nosakot ka kritisko vértibu 0,7.
Pirms aprékinu veikSanas pret&ji vérstiec apgalvojumi tika apveérsti. Rezultati atspoguloti
2.tabula.

2.tabula. Skalas saskanotibas koeficienta vértibas (Kronbaha alfa) JSS testa iekJautajam skaldm

Skala Kronbaha alfas vértiba
Atalgojums 0,784
Izaugsmes iespgjas 0,807
Tiesais vaditajs 0,801
Monetarie un nemonetarie papildus ieguvumi 0,804
Atziniba par labu darbu 0,806
Darba noteikumi un procediiras 0,636
Darba kolégi 0,645
Darba saturs 0,779
Komunikacija organizacijas iekSieng 0,694
KOPA 0,930

3 Kronbaha a ir plasi pielietots — Tpasi psihologija — pazimju iek$&ja nepretruniguma analizes instruments, ko 1951.
gada izstradajis amerikanu psihologs L1 Dzozefs Kronbahs. Tas tiek izmantots, lai noteiktu, vai pazimes, kas veido
kadu indeksu (pieméram, skalu testa) méra vienu un to pas$u fenomenu, vai starp §STm pazimém nepastav ieksgjas
pretrunas. Kronbaha o augstaka vértiba bis situacija, kad pasu pazimju savstarpgjas korelacijas raditaji biis augsti.
Zemaka ta bs tad, ja pazimes sava starpa nekorel@s vai starp tam pastaves negativa korelacija. Parasti tiek pienemtas
$adas kritiskas Kronbaha a vértibas: lidz 0,5 — neakceptéjami; 0,5-0,6 — vaji; 0,6-0,7 — akcept&jami; 0,7-0,9 — labi;
virs 0,9 — loti labi. Tacu jarekinas, ka, ja skala no atskirigam pazimém konstrug jaunu fenomenu, augstakas Kronbaha
a vertibas nav sasniedzamas.
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1.attéls. JSS testa skalu vidéjo vértibu salidzindjums atkariba no anketas valodas

Atalgojums
lzaugsmes iespéjas
Tiesais vaditajs

Monetarie un nemonetarie papildus ieguvumi
~@O Krievu anketas
Atziniba par labu darbu 5 Latviesu anketas

Darba noteikumi un proceddras
Darba kolégi

Darba saturs

Komunikacija organizacijas ieksiené

KOPA
2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50 55

2.attéls. JSS testa atsevisku apgalvojumu vidéjo vértibu salidzinajums atkariba no anketas valodas

J1

12

13

J4

J5

J6

17

18

19

J10
J11
J12
J13
114
J15
J16
117
118
J19
J20
J21
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
J35
136

~{— Krievu anketas
~0O~ LatvieSu anketas

2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50 5,5
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Biitiskakais Seit bija tas, lai kritiska vertiba biitu parsniegta tiem raditajiem, kas eksperimenta
ietvaros ir buitiskakie — t.i., skalai “Monetarie un nemonetarie papildus ieguvumi”, ka arT testam
kopuma (tabula attiecigie raditaji pasvitroti).

Redzams, ka abos gadijumos kritiska vertiba ir parsniegta, turklat testam kopuma Kronbaha
alfas vertiba ir pat virs 0,9, kas uzskatams par loti labu atbilstibu.

Kronbaha alfas vertiba zemaka par kritisko vertibu bija trim skalam, tomér arT $ajos gadijumos
vaja atbilstiba ir konstat&jama. Lai uzlabotu situaciju, tika mainiti to apgalvojumu formul&jumi,
kas, ka rada rezultati, visbutiskak negativi ietekmé skalu viendabibu.

Tapat skalas un atseviski apgalvojumi tika izvertéti valodu griezuma, lai parliecinatos, vai
neveidojas situacija, kad latvieSu un krievu versijas testam tiek uztvertas atSkirigi. Rezultati
(aritmétiskie vidgjie) atspoguloti 1. un 2. attéla. Pirms So aprékinu veikSanas pret&ji verstie
apgalvojumi tika apvérsti. Uzmaniba atskiribam japievers tad, ja butiski atkariba no valodas
atSkiras atsevisku apgalvojumu novertgjums, bet ne skala kopuma.

No l.attela redzams, ka kopuma krievi, kas aizpildija testparbaudes anketas, uzradijusi
augstaku apmierinatibu ar darbu. Izne@mums ir apmierinatiba ar tieSo vaditaju, kur novert&jumi
ir butiba identiski, ka arT mis pastiprinati interes€josa skala — monetarie un nemonetarie
papildus labumi — kur latviesu veért&jumi ir augstaki.

Lidz ar to pastiprinata uzmaniba pievérSama atSkiribam atseviskos apgalvojumos mis
interes€josaja skala — 4., 13., 22. un 29. apgalvojuma. 22. un 29.apgalvojums guvis bitiba
identiskus novertejumus, savukart abos pargjos latvieSi sniegusi augstaku novertgjumu.
Visizteiktak tas ir attieciba uz 4.apgalvojumu, kas latviski skan “Es neesmu apmierinats ar
sanemtajiem papildus labumiem uzpnémuma”, bet krieviski “f He ymoBmeTBOpéH Temu
JOTIOJIHUTENILHBIMA  OOHycaMu, 4YTO 5 IMOJydYaro Ha cBoéM mpennpusatun”. P&tniekiem
parrunajot iesp&jamas atskirigas interpretacijas, pieméram, vardiem “labumiem” latviski un
“oomycamu” Krieviski, tika secinats, ka tas nevar bt tik radikali dazadas, lai kalpotu par pamatu
konstatetajam atSkiribam. Atskirigie vardi latviesu un krievu valoda tika ieklauti jau agrakajas
testa adaptacijas stadijas. Tie tiek sada pat veida — atSkirigi — lietoti ari pargjos tris
apgalvojumos, no kuriem divos atSkiribas latvieSu un krievu atbilzu aritmétiskajos vid&jos
gandriz nav konstatéjamas. Runa drizak ir par to, ka uznémumos atkariba no to specifikas
drizak ir dazadas lietas, kas tiek saprastas ar labumiem vai bonusiem, nevis atSkiras pasu
jédzienu izpratne ka tada. L1dz ar to tika secinats, ka atskiribas testa rezultatos drizak atspogulo
atSkirigas darbavietas vai atskirigo korporativo kultiiru, nevis izpratnes atSkiribas attieciba uz
testa apgalvojumiem. Tapéc formul&jumi $aja skala netika mainiti.

A1 vairuma citu skalu pretrunigu vert€jumu nebija, iznemot 6. skalu “Darba noteikumi un
procediiras” un 9. skalu “Komunikacija organizacijas iekSieng”.

Attieciba uz 6.skalu tika konstatéts, ka krieviski apgalvojuma “IIpaBuia 1 OTYETHI HE MEIIAIOT
MHe xoporiio padoTats” nereti tiek sajauktas polaritates, jo vardu “ne” ir griti uztvert, tas var
lasot tikt uztverts ka “mue”. L1dz ar to apgalvojuma tika vietam samainiti divi vardi — “IIpaBuna
1 OTYETHI MHE HE MENIAIOT Xopomio padorars”, saliekot abus vizuali [1dzigos vardus blakus un
tad&jadi verSot uzmanibu uz to, ka tie ir divi dazadi.

9.skala konkréts pretrunas c€lonis konstatéts netika, tomér apgalvojums “Miisu uznémuma ir
labi noorganizéta darbinieku informéSana” (krieviski “Ha Hamem mpemnpusTaud XOpoIIo
HajlakeHO HHPOpMHUpOBaHHe paboTHUKOB) tika parveidots ta, lai ietvertu ne tikai informacijas
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sanemSanu no priekSniecibas, bet plasaku informacijas plismu — “Misu uznémuma ir laba
informacijas apmaina” (krieviski “Ha Hamem mnpeanpusTHH XOpPOWIO HAJIAKEHO
uHdopmupoBanue paboTHnKoB”), kas ir tuvaks originalajam formul&umam “Communications
seem good within this organization”.

Vel dazos apgalvojumos tika veikti redakcionali labojumi, jo atgriezeniska saite no
testparbaudes dalibniekiem liecinaja par tiem vai citiem parpratumiem ar apgalvojumu
formulgjumiem.
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Adaptetais tests

T1. Zemak piedavati apgalvojumi, kas raksturo cilvéka attieksmi pret dazadiem sava darba aspektiem. Izmantojot Sos apgalvojumus, novértejiet savu pasreizéjo
darbu — kada méra Jas tiem piekritat vai nepiekritat.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

piekrtta_| PRI | i | meptekoten | PR | et
1. Uzskatu, ka par savu darbu sanemu atbilstosu atalgojumu 6 5 4 3 2 1
2. Mana pasreiz€ja darba man ir loti nelielas izredzes sanemt paaugstinajumu 6 5 4 3 2 1
3. Mans tieSais vaditajs labi pilda savus pienakumus 6 5 4 3 2 1
4. Esneesmu apmierinats ar sanemtajiem papildus labumiem uznémuma 6 5 4 3 2 1
5. Par labu darbu es sanemu atbilstosu atzinibu (pieméram, pateicibu, uzslavu) 6 5 4 3 2 1
6. Daudzi noteikumi un instrukcijas traucé veikt darbu kvalitativi 6 5 4 3 2 1
7. Man patik cilveki, ar kuriem es stradaju 6 5 4 3 2 1
8. Dazreiz man $kiet, ka manam darbam nav jégas 6 5 4 3 2 1
9. Misu uznémuma ir laba informacijas apmaina 6 5 4 3 2 1
10. Man algas pielikumu nav, vai arf tie ir parak niecigi vai reti 6 5 4 3 2 1
11. Par labi padaritu darbu ir izredzes sanemt paaugstinajumu 6 5 4 3 2 1
12. Mans tiesais vaditajs ir netaisns pret mani 6 5 4 3 2 1
13. Sanemtie papildus labumi nav sliktaki ka vairuma citu uznémumu 6 5 4 3 2 1
14. Nejutu, ka darbs, ko daru, tiktu novertets 6 5 4 3 2 1
15. Noteikumi un atskaites netrauc€ man labi stradat 6 5 4 3 2 1
16. Man ir jastrada vairak tadel, ka maniem kolégiem triikst vajadzigo prasmju 6 5 4 3 2 1
17. Man patik mani darba pienakumi 6 5 4 3 2 1
18. Man nav saprotami §T uznémuma mérki 6 5 4 3 2 1
19. Kad iedomajos par savu algu, jiitos nenovertets $aja uznémuma 6 5 4 3 2 1
20. Cilvekiem Seit ir tikpat straujas karjeras iesp&jas ka citos uznémumos 6 5 4 3 2 1
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Pilniba
piekritu

Piekritu

Drizak
piekritu

Drizak
nepiekritu

Nepiekritu

Pilniba
nepiekritu

21. Mans vaditajs ir vienaldzigs pret to, ka jutas vina padotie

6

4

3

1

22, Papildus labumu piedavajums miisu uzneémuma mums ir taisnigs

6

4

3

1

23. Seit stradajosie nesanem vai loti reti sanem atzinibu par savu darbu (pieméram,

prémijas, bonusus, apbalvojumus)

[op]

]

SN

w

N

[N

24. Man ir parak liela noslodze darba

25. Man patik mani kolegi

26. Biezi man Skiet, ka es nezinu, kas notiek miisu organizacija

27.Es jutos lepns, darot savu darbu

28. Esmu apmierinats ar iesp&jam iegiit algas paaugstinajumu

29. M@&s nesanemam papildus labumus, kas mums pienaktos

30. Man patik mans tieSais vaditajs

31. Man ir parak daudz darba ar papiriem

32. Nejutu, ka manas pules tiktu pietickami novértetas

33. Esmu apmierinats ar manam iesp&jam iegiit paaugstinajumu

34. Darba ir parak daudz kildu un cininu

35. Man patik darbs, ko es daru

36. Darba uzdevumi netiek pietiekami izskaidroti

D OO OO OO

o1 o1 o1 o1 o1 PO (o1 io1 o1 PO o1 (o1 Ol

A ibdidIdIdADMIDIDMIDSDIDSDIDID

Wi Wi iwWwiw Wi i iw Ww|lw w

N IN N N N N NN N NN NN

e L L L L L L L T TN P o
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T1. Huske NpUBOJATCA BbICKA3bIBAHUS, O CHIBAIOLIHE BOCIIPUATHE YeI0BEKOM Pa3JHYHbIX CTOPOH cBoeil padoTsl. OTHecHTe 3TH BbICKa3bIBaHUs K Bam ei

ceroJHsiIHel padoTe M OLlEHUTE, HACKOJbKO Bbl ¢ HUMM COIJIACHBI WJIM HE COIJIACHBI.

OTMETHTE OHUH OTBET B KAXKJ{OH CTPOYKE.

IHonHoCTHIO Cxopee | Ckopee He He IMonHOCTHIO
coryiaceH Coraacen COIJVIACEH | COIJIACeH | COIJIACEH | He COIJIACeH
1. S cuwutaro, 4TO 3a CBOIO PabOTY S MOJIyYard0 COOTBETCTBYIONIYIO OILIATY 5 4 3 2 1
2. Ha aT1oif paboTe y MEHSI OYCHb MAJIO MAHCOB ITOJIYIUTH ITOBBIIIICHUC 4 3 2 1
3. Moii npsiMOi pyKOBOANTEIH XOPOILO MCHOJIHAET CBOU 0053aHHOCTH 4 3 2 1
4. 51 He ynOBIETBOPEH TEMU JOIOJHUTENFHBIMU OOHYCAMH, YTO S OTYYalo Ha 6 g 4 3 5 L
CBOEM NPEAIpUATUN
5. 3a xopoluyo paboTy s MOJIy4ar COOTBETCTBYIOLIEE NIPU3HAHKE (HAIPUMED, 6 5 4 3 5 1
0J1ar0TapHOCTH, MMOXBAIY)
6. MHOr0 npaBWI M HHCTPYKIMIA MEIIAIOT UCHOJIHATH pa00Ty Ka9eCTBEHHO 6 5 4 3 2 1
7. MHue HpaBsITCS JIFOU, C KOTOPBIMU 51 pab0Taro 6 5 4 3 2 1
8. MHoraa MHe KakeTcs, YTO MOs paboTa OECCMBICIIEHHA 6 5 4 3 2 1
9. Ha mamem npeanpusaTHHA XOpOIIHiA 0OMeH HHPOPMAIUN 6 5 4 3 2 1
10. Y meHs HeT mpubaBOK K 3apIuiaTe WM OHU CIHMIIKOM MaJbl U PEJIKU 6 5 4 3 2 1
11. 3a XOpoII0 UCIIOIHEHHYIO Pa0OTY €CTh NIAHCHI ITOJIYYHUTh MOBEILIEHUE 6 5 4 3 2 1
12. Moii ipsiMoit pyKOBOIUTEINb HECHIPABEUIUB KO MHE 6 5 4 3 2 1
13. Tlony4yeHHble JONOIHUTENbHBIE OOHYCBI HE XyXKe 4eM B OOJIBIIMHCTBE IPYTUX 6 5 4 3 5 1
IpeaIpUsSTHHA
14. 4 e yyBCTBYIO, 4TO paboTa, KOTOPYIO S JENIat0, IEHUIACh ObI 4
15. TIpaBmia 11 OTYETHI MHE HE MEIIAIOT XOpouIo paboTaTh
16. MHue npuxoautcst 0oJblie paboTaTh U3-3a TOTO, YTO MOMM KOJIJIEraM HE XBaTaeT
6 5 4 3 2 1
HY>XHBIX HaBBIKOB
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IlosHOCTEHIO Cornacen Cxopee | Ckopee He He IosnHOCTBIO
corjaceH COTJIACEH | COIJIACeH | cOrJIaceH | He corjaceH
17. Mue HpaBsaTcs MoH paboune 00S3aHHOCTH 6 5 4 3 2 1
18. MHe He SCHBI IIEJIN 3TOTO MPEAIPUITHS 6 5 4 3 2 1
19. Korna 3agymbIBaroch 0 CBOEH 3apIuiate, 4YyBCTBYIO, YTO Ha ATOM IPEIIPHUSITHH 6 5 4 3 5 1
MEHS HeJOOLICHUBAIOT
20.V grofeii TYT TakHe jxe BO3MOXKHOCTH OBICTPOi Kapbephl KaK Ha IPYyTruxX 6 5 4 3 5 1
TP IIPHATHAIX
21. Moit pyKoBOIUTEb PaBHOAYIIEH K TOMY K TOMY, KaKk ce0sl YyBCTBYIOT €T0 6 5 4 3 5 1
NOAYMHEHHbIE
22. I1akeT NOTIOJHUTEIBHBIX OOHYCOB Ha HaIlleM MPEANPUITHH CIIPABEIIUBbIN 6 5 4 3 2 1
23. PaboTaroniye 31ech He OTyYaloT WK MOIYYal0T UX KpallHe PeIKO MOOIPSHUS 6 g 4 3 5 L
3a CBOIO paboTy (Hampumep, IpeMuu, OOHYCHI, HArPaXACHUS)
24.Y MeHs cIUIIKOM OoJbliias Harpy3ka Ha padboTe 6 5 4 3 2 1
25. MHe HpaBsITCS MOU KOJUICTH 6 5 4 3 2 1
26. MHe yacTo KaxxeTcsl, YTO s He 3HAK0, YTO IPOUCXOJIMT B HAllle OpraHu3aliu 6 5 4 3 2 1
27. 51 9yBCTBYIO TOPJIOCTH, BBITIOIHSS CBOKO PaboTy 6 5 4 3 2 1
28. 51 ynoBiieTBOpeH BO3MOXKHOCTSIMH MOJYYHTh MOBBILICHUE 3apILIAThI 6 5 4 3 2 1
29. MBI He monryyaeM JOMOTHHUTEIEHBIX OOHYCOB, KOTOPBIE HAM TIOJI0KEHEI 6 5 4 3 2 1
30. MHe HpaBUTCSI MOI PYKOBOJIUTEINb 6 5 4 3 2 1
31. YV MeHs CIUIIKOM MHOTO paboThl ¢ OymMaraMu 6 5 4 3 2 1
32. 51 He YyBCTBYIO, YTOOBI MO YCHJIMS OLIEHUBAJIMCH 110 TOCTOMHCTBY 6 5 4 3 2 1
33. 51 moBOJIEH CBOMMH IIAHCAMH MOJYYHUTh HOBBILICHHE 6 5 4 3 2 1
34. Ha paboTe CIMIIKOM MHOTO ccop U O0pbOBI 6 5 4 3 2 1
35. MbI HpaBUTCS paboTa, KOTOPYIO 5 AEIat0 6 5 4 3 2 1
36. 3amanust Ha pabOTe HETOCTATOYHO PA3BICHIIOTCS 6 5 4 3 2 1
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Gimenes un darba dzives saskanoSana

Visparéjs testa raksturojums
Eksperimenta konteksta nozimigako indikatoru iegtisanai tiks izmantots DECS* tests, kas, ka
norada ta veidotaji, lauj merit Sadus faktorus:

gimenes ka sist€émas uzturéSana, parstrukturésana un stiprinasana;
atbalsta nodrosinasana gimenes funkciju veikSanai,
lomu un pienakumu pardale, lai sekmé&tu gimenes un darba dzives saskanosanu;

Mowobdhde

atbalsts tada gimenes dzives organizacijas modela nodrosinasanai, kas sekmé pozitiva
skatTjuma uz dzivi saglabasanu un mazina lomu spriedzi.

Testa ir 58 apgalvojumi, no kuriem 16 attiecas uz pirmo faktoru, 7 — uz otro, 14 uz treso, bet
11 uz ceturto, savukart 10 ir arpus faktoriem un izmantojami tikai gimenes un darba dzives
saskanoSanas merisanai kopuma.

Faktori Apgalvojumi
Gimenes ka sistémas uzturéSana, | 1., 7.,9., 13,17, 19,, 21., 23,, 38., 39,, 40.,
parstrukturéSana un stiprinasana 42.,43., 44., 45, 57.
Atbalsta nodro§inasana gimenes funkciju

. 18., 20., 28., 30., 31., 35., 47.
veikSanai

Lomu un pienakumu pardale, lai sekmétu | 2., 8., 10., 15,, 16., 24., 25., 26., 29., 46., 51.,
gimenes un darba dzives saskano$anu 52., 54., 58.

Atbalsts tada gimenes dzives organizacijas
modela nodroSinasanai, kas sekmé pozitiva
skatljuma uz dzivi saglabaSanu un mazina
lomu spriedzi

Arpus faktoriem 3.,4.,5.,11.,14., 22., 27., 33., 41., 48.

6., 12,32, 34, 36.,37.,49., 50., 53., 55., 56.

Visi apgalvojumi, iznemot vienu, ir pozitivi versti, un visiem tiem ir vienads svars. lespgjamas
vertibas ir no 1 lidz 5. 45.apgalvojums pirms rezultatu apkoposSanas apverSams otradi, t.i.,
vertibas 5 vieta jabut 1, 4 vietd 2 u.t.t. Kop&jais minimalais punktu skaits testa ir 58, bet
maksimalais — 290. Atsevisko faktoru gadijuma punktu skaits atkarigs no apgalvojumu skaita,
cik uz konkrgto sferu attiecas.

Testa izstrade, ka norada ta autori®, sakotn&ji izmantota faktoranalize, apgalvojumus ar tas
palidzibu grupgjot skalas un atmetot tos apgalvojumus, kas nozimigakajiem faktoriem nepieder.
P&éc tam jau ar Kronbaha alfas palidzibu skalas preciz&tas, nonakot 1idz jau mingtajiem 58
apgalvojumiem, no kuriem 48 sadaliti 4 skalas, bet 10 atstati arpus tam, tomér saglabati testa.

Sadam datora izstradatam skalam, kuram pétnieki saturiski pieslédzas tikai taja bridi, kad &is
skalas janosauc varda, piemit tads trukums, ka tas ir problematiski izmantot cita laika un cita

4 Dual Employed Coping Scale (Instruments for Couples) [DECS]. (1991). Skinner, D. A.; McCubbin, H. 1. // In:
Fischer, J.; Corcoran, K. J. (2007). Measures for clinical practice and research: A sourcebook. (4th ed.). NY: Oxford
University Pr. VVol. 1, pages: 90-94.

5> DECS: Dual Employed Coping Scales. Skinner, D. A.; McCubbin, H. 1. // In: McCubbin, H. 1. .; Thompson, A. I.
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kultdrvidé. Ar So trikumu pilna méra nacas saskarties ari, adapt§jot So testu projekta
vajadzibam, kas sikak aprakstits nakamaja nodala.

Tomér tests pétijuma ir izmantojams. To paredz&ts atkartot monitoringa laika vairakkart —
optimali piecas reizes, tadgjadi par tiem dalibniekiem, kas eksperimenta piedalisies visu ta
laiku, t.i., 10 m&nesus, tiks iegiiti pieci novertgjumi.

Tests attiecinams uz tiem petijuma iesaistitajiem darba némeéjiem gan eksperimentalaja, gan
kontroles grupa, kam ir stradajoss dzivesbiedrs. Ja dzivesbiedra nav vai vins nestrada, tests nav
izmantojams.

Adaptacijas procesa apraksts

Uzsakot testa adaptaciju, tika izvertetas skalas — tas ir, kap€c tas vai cits apgalvojums nonacis
viena skala, nevis cita, un ko tie$i méra katra no testa ieklautajam skalam. Uzdevumu sarezgija
fakts, ka skalas veidotas, izmantojot faktoranalizi, kur p&tnieka pieredze kalpo ka moderators
starp statistikas programmas izdruku un pétniecisko logiku. Lidz ar to jau sakotngji bija skaidrs,
ka testa adaptacija biis ieveérojami komplic€taka, neka citu apsekojama izmantoto testu
adaptacija.

Tika pienemts lémums varda “vecaki” vieta lietot vardu “dzivesbiedri” (krieviski “mapTaépsr”
vai “cynpyru” — atkariba no konteksta), jo “vecaki” rada parpratumus gimengs, kur b&rna
biologiskie vecaki nedzivo kopa — dala tada gadijuma vecakus attiecinatu uz pasreiz&jiem
dzivesbiedriem, dala —uz biologiskajiem vecakiem. Problematisks bija arT varda “dzivesbiedrs”
tulkojums uz krievu valodu, jo varda, kas sniegtu tieSi $adu kontekstu (ietvertu gan laulatus,
gan nelaulatus parus) krievu valoda nav — [idz ar to atkariba no konteksta izmantos viens vai
otrs krievu valodas vards “maptaépbl” vai “cynpyru’.

Sis izmainas testa neviennozimiguma problémas mazinaja tikai nedaudz. Pilotazas rezultata
nacas konstatet, ka autoru piedavatas skalas neatbilst miisdienu situacijai Latvijas. Skalu
novertesanai tika izmantots Kronbaha alfas testu, pienemot kritisko vertibu 0,7. Pirms aprékinu
veikSanas negativi versta skala (45.apgalvojums) tika transformeta — pozitivi versta. Rezultati
atspoguloti 4.tabula.

4.tabula. Skalas saskanotibas koeficienta vértibas (Kronbaha alfa) DECS testa ieklautajam skalam

Skala Kronbaha alfas vértiba
Gimenes ka sistémas uzturésana, 0.411
parstrukturéSana un stiprinasana ’

Atbalsta nodroSinasana gimenes funkciju 0.049
veikSanai g

Lomu un pienakumu pardale, lai sekm&tu

.. _ y 0,400
gimenes un darba dzives saskanosanu
Atbalsts tada gimenes dzives organizacijas
modela nodrosinasanai, kas sekmé pozitiva
skatfjuma uz dzivi saglabasanu un mazina
lomu spriedzi

KOPA 0,718

0,608

Viena no gadijumiem apgalvojumu kopumiem miisu situacija ir maz kopiga ar skalu (Kronbaha
alfas vertiba ir tuva nullei). Divos gadijumos ta ir ap 0,4, kas ir nepienemami zemu, lai varétu
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runat par $adu skalu izmantoSanu, neveicot nozimigas korekcijas. Un tikai vienas skalas
gadijuma Kronbaha alfas vertiba bija virs 0,6, kas, lai arT nesasniedz kritisko vertibu, tomér
liecina par vaju atbilstibu.

Mgéginajumi skalas uzlabot (jégpilni gan tas varétu but vienigi ped¢jas skalas gadijuma, kur
Kronbaha alfas vertiba bija vistuvak kritiskajai) rezultatu nesniedza — atsevisku apgalvojumu
iznemSana no skalam Kronbaha alfas vertibu vai nu pazeminaja vai ari nepietickami
paaugstinaja.

Tomér testa kopgja uzbiive (neveicot dalijumu originala piedavatajas skalas) liecina par to, ka
ir izdevies izveidot logisku skalu — aplikojot visus 58 apgalvojumus kopa, Kronbaha alfas
vertiba parsniedza kritisko.

Saja situacija tika nolemts izmantot testu kopuma, bet neizmantot testa autoru piedavatas
skalas. Iegiitos testa rezultatus planots izanalizét izmantojot faktoru analizi, lai nonaktu pie
Latvijas situacijai atbilstosam skalam, analogi tam, ka testa autori to veica pagajusa gadsimta
80. gadu Amerikas Savienotajas Valstis. Lai to izdaritu, tomér nepiecieSams lielaks testu
aizpildijuso skaits, neka tika iegiits pilotaza, tadgjadi jaunu skalu veidosana varétu notikt jau
eksperimenta v&lakajas stadijas.

Lidz ar to testa veiktas tikai tas korekcijas, kas izriet€§ja no testparbaudes gaita iegiitas
kvalitativas informacijas — dalibnicku noradém par tam vai citam neskaidribam un
neprecizitatém.

20



Adaptetais tests

T2. Izlasiet piedavatos apgalvojumus un novertgjiet, cik labi katrs no tiem raksturo, ka Jiis tiekat gala ar gimenes ikdienas vajadzibam un situacijam.
Ja apgalvojums loti labi raksturo veidu, ka Jis tiekat gala, tad apvelciet skaitli 5, kas norada, ka tas PILNIBA ATBILST. Ja apgalvojums nemaz
neraksturo ricibu, ka Jiis tiekat gala, tad apvelciet skaitli 1, kas norada, ka tas PILNIBA NEATBILST. Ja apgalvojums zinaima meéra raksturo Jiisu
ricibu, tad apvelciet skaitli 4, 3 vai 2, kas norada, cik liela méra tas atbilst Jusu ricibai.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Es tieku gald ar miisu gimenes vajadzibam un situacijam Sada veida: Pilniba Drizak | Neistiatbilst,ne | Drizak | Pilniba
atbilst atbilst ari neatbilst neatbilst | neatbilst

1. Darbojoties efektivak, lietderigak izmantojot laiku majas 5 4 3 2 1
2. Lietojot muisdienigu sadzives tehniku, kas man palidz tikt gala ar majas darbiem 5 4 3 2 1
3. Daudz iegiistot finansiali no ta, ka abi ar dzivesbiedru stradajam 5 4 3 2 1
4. Vienojoties par godigu majas darbu sadalfjumu visiem gimenes locekliem 5 4 3 2 1
5. Iztiekot ar mazak miega, neka es grib&tu ideala varianta 5 4 3 2 1
6. Ignorgjot citu cilvéku viedoklus, ka mums biitu jarikojas ka virietim un sievietei (pieméram,

sievietem nevajadzgetu stradat algotu darbu; virieSiem nevajadzetu uzkopt maju) > 4 3 2 !
7. Apnemoties veikt noteiktus majas uzkopsanas darbus katru ned€lu viena un taja pasa laika 5 4 3 2 1
8. Perkot atri pagatavojamu partiku 5 4 3 2 1
9. Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarTjusi par labaku vecaku, neka es butu, ja nestradatu 5 4 3 2 1
10. Atstajot kadus no majas darbiem nepadarfitus, lai arT es grib&tu, ka tie biitu paveikti 5 4 3 2 1
11. Iesaistot majas darbu veik$ana bérnus 5 4 3 2 1
12. Iegnorgjot citu cilvéku nosodoso atticksmi pret vecakiem, kas abi strada arpus majas 5 4 3 2 1
13. Uzturot draudzigas attiecibas ar citam gimeném, kuras abi vecaki strada 5 4 3 2 1
14. Ieplanojot kopgjo gimenes laiku — aktivitates, kuras més visi daritu kaut ko kopa 5 4 3 2 1
15. Algojot kadu, kas palidz mums majsaimniecibas darbos 5 4 3 2 1
16. Saskatot taja, ka mes abi stradajam, pozitivo un nepieversot uzmanibu grutibam 5 4 3 2 1
17.Ieplanojot, ka dazadas aktivitates gimen€ katru dienu vai ned€lu norit zinama laika 5 4 3 2 1
18. Biezi edot arpus majas 5 4 3 2 1
19. Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku dzivesbiedru 5 4 3 2 1
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Es tieku gala ar miisu gimenes vajadzibam un situdcijam Sada veida: Pilniba Drizak | Neisti atbilst, ne | Drizak | Pilniba
atbilst atbilst arl neatbilst neatbilst | neatbilst
20. Algojot kadu, kas palidz pieskatit bérnus 5 4 3 2 1
21. Palaujoties uz radinieku emocionalo atbalstu 5 4 3 2 1
22. Aizvietojot vienam otru majsaimniecibas darbos, kad dzivesbiedram ir papildus noslodze darba 5 4 3 2 1
23. Atstajot darbu un darba problémas darbavieta 5 4 3 2 1
24, Uzturot draudzigas attiecibas ar darbabiedriem, kuriem es varu pastastit, ka jiitos 5 4 3 2 1
25. Ieplanojot laiku, ko pavadit divata ar savu dzivesbiedru 5 4 3 2 1
26. Izmainot savu darba grafiku (pieméram, samazinot darba pavaditas stundas vai stradajot cita 5 4 3 5 1
laika)
27. Palaujoties uz radinieku finansialo palidzibu, kad tada ir nepiecieSama 5 4 3 2 1
28. Katru reizi, kad saslimst bérns, vienojoties ar dzivesbiedru, kurs Soreiz paliks majas pie 5 4 3 5 1
saslimusa bérna
29. Pakartojot parmainas darba gimenes vajadzibam (pieméram, izmainas darba grafika, 5 4 3 5 L
paaugstinajumu)
30. Palaujoties uz radinieku palidzibu bérnu apripé 5 4 3 2 1
31. Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo bérnu audzinasanas jautajumos 5 4 3 2 1
32. Uzskatot, ka, abiem stradajot, més esam labs paraugs misu bérniem 5 4 3 2 1
33. Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo majsaimniecibas jautajumos 5 4 3 2 1
34. Ieplanojot laiku stresa mazinasanai (skrieSana, vingroSana, meditacija u.tml.) 5 4 3 2 1
35. Maksajot citiem par lietam vai darbiem, ko es varétu paveikt pats 5 4 3 2 1
36. Mudinot bérnus palidzet citu citam (piem&ram, majas darbos, pavadot vienam otru uz dazadiem 5 4 3 5 1
pasakumiem u.tml.)
37. Censoties biit gana elastigam, lai tiktu gala ar IpaSam situacijam un vajadzibam (pieméram, 5 4 3 5 n
bérna daliba skolas koncerta u.c.)
38. Planojot ilgtermina, lai nozimigas parmainas majas dzivé (pieméram, dzivesvietas maina, bérna 5 4 3 5 n

piedzim$ana) netrauc€tu miisu darbam
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Es tieku gala ar miisu gimenes vajadzibam un situdcijam Sada veida:

Pilniba
atbilst

Drizak
atbilst

Ne 1sti atbilst, ne
ari neatbilst

Drizak
neatbilst

Pilniba
neatbilst

39. Efektivak izmantojot laiku darba

5

4

3

2

1

40. Uzturot attiecibas ar labiem draugiem, kuriem es stastu, ka jiitos

41. Uznemot misu maja tikai tuvus draugus

42. Ticot tam, ka ar laiku musu dzive klas vienkarSaka

5
5
5

4
4
4

3
3
3

2
2
2

1
1
1

43. Savlaicigi planojot veicamos uzdevumus (pieméram, kur$ dodas iepirkties, kur§ ved bérnus pie
daktera u.c.)

(¢, ]

SN

w

N

[ERN

44, Pieturoties pie noteikta grafika attieciba uz darba un gimenes aktivitatem

45, Uzskatot, ka man jabit uzdevumu augstumos gan darba, gan gimené

46. Samazinot ar gimeni nesaistitu aktivita§u skaitu, kuras mani varétu iesaistit

47. Nosakot vienu dzivesbiedru, kurs parasti palick majas, kad bérni slimo

48. Nosakot vienu dzivesbiedru ka galveno gimenes uzturétaju

49, Uzskatot, ka darbs palidz man attistities ka personibai

50. Saskatot vairak prieksrocibu, neka trikumu, taja, ka mes abi stradajam

51. Samazinot savu iesaisti darba, lai varétu vairak laika pavadit ar gimeni

52. Pazeminot standartu tam, cik labi ir jabtt padaritiem majas darbiem

53. Mudinot b&rnus biit patstavigakiem, kad apstakli tam ir piem&roti

54. Atsakoties no noteiktam aktivitatém (pieméram, cieminu uznemsana, pasakumi arpus majas)

55. Biezi parrungjot ar visiem gimenes locekliem musu laika planus, vajadzibas un pienakumus

56. Riipgjoties par veselibu (pareiza €Sana, fiziskas aktivitates u.c.)

57. Meklgjot dazadus stimulus un aktivitates, lai dzive biitu interesantaka

58. Ierobezojot savu iesaisti darba — sakot ,,n&” kadam lietam, ko es varétu uznemties
e 3

o1 o1 o1 o o1 (o1 o1 o1 o1 o1 (o1 PO o1 PO Ol

A IDMIDIdMIDMAIDMIDIDDIDdMIDIDMDIDIDID

W iWw W iwWw W|Ww Wiw Wiw (W iw WwWwiw w
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T2. [IpouTHTe MpeENT0KEHHbIE YTBEPKAEHNUS U OLEHUTE, HACKOJIbKO XOPOIIO0 KaXK/10€ U3 HUX XapaKTepu3yeT T0, Kak Bbl cnpaBisieTecs ¢
MOBCEeIHEBHBIMY MOTPEOHOCTAMH M CUTYauMAMH ceMbH. Eciin yTBep:KieHHe 04eHb XOPOIIO XapaKkTepu3yeT To, Kak Bbl cipaBJisierech, 00BeguTe
uugpy 5, koropas o3HavaeT, YT0 0HO [IOJTHOCTBIO COOTBETCTBYET. Eciin yTBep:kieHHe COBCEM He XapaKTepu3yeT T0, Kak Bbl
crpaBJjsieTech, Toraa ooBeaute nudpy 1, koropas oznauyaet, 4o oo [IOJIHOCTBIO HE COOTBETCTBYET. Eciu yrBep:xaenune

XapakTepu3yeT, Kak Bbl cnipaBJisieTech, B onpee1éHHOIi cTeneHn, To 00BeanTe mupy 4, 3 wim 2, KoTopasi yKa3plBaeT, B KaKOil cTeneH! 0HO

cooTBeTcTBYeT Bameil curyanuu.

OTMETHTE OHH OTBET B KAK[JOH CTPOYKE.

}Icnpaeﬂmoa; C nompeﬁuocm}mu u cumyauuamnu Hauwell cembl CﬂedywmuM

YacruuHo

OBLIN CHETAHBI

Hoanocrsio| Cxopee Cxopee He| IlosiHOCTBIO
oopazom: cootBeT- | cootBer- | oo POrCTBYEL | hotBeT- | He cooTBeT-
CTBYeT CTBYeT HACTITHO HE CTBYeT CTBYeT
COOTBETCTBYET

1. MeiictBys O0ee 3¢pdekTuBHO, OOJICE 11eTeco00pa3HO UCTIONIB3YS BPEMS HA JOMY 5 4 3 2 1

2. Hcronb3ys COBpEMEHHYIO OBITOBYIO TEXHUKY, KOTOPasi MHE TIOMOTAET CIIPABUTHCS C g 4 3 5 1
JOMAIIHUMH paboTaMu

3. Mmuoro npuobperast QHHAHCOBO OT TOTO, YTO MBI 00a ¢ MAPTHEPOM paboTaeM 1

4. Ompenenss COpaBeIIHUBbIN rpaduk JOMAITHUX PAOOT IS BCEX YWICHOB CEMbU 4

5. O0x0/5Ch MEHBIINM KOJIMYECTBOM CHA, YEM XOTeJI OBl B MJIeaJIbHOM BapHaHTe 1

6. HrHopupyst MHEHUs JpYyTHX JIFO/EH 0 TOM, Kak HaM cJIeJOBaJIO ObI BECTH ce0st Kak MYKUHHE 1
JKEHITMHE (HalpUMep, )KEHIIUHBI He JOJDKHBI paboTaTh BHE I0Ma, MYXUHHBI HE JOJDKHBI 5 4 3 2 1
3aHUMATHCS YOOPKOM)

7. OOs3BIBasICh BBITIOJIHSATE ONpeAeaEHHbIe PAa0OTHI IO YOOpKe ToMa KaXKIyIO HEJIEIO B OJJHO U TO 5 4 3 ) 1
Ke BpeMst
[Toxymast OBICTPO MPUTOTAaBIMBAEMBIE TIPOIOBOIBCTBEHHBIE TPOAYKTHI 5 4 3 2 1
CunTas, 4TO MOSI 3aHATOCTH ClieJIalla MEeHs JIy4IlleM POIUTEseM, YeM Obl s ObLI, ecii Obl He 5 4 3 5 n
paboran

10. OcraBisist HEeKOTOpbIE PAOOTHI MO IOMY HE3aKOHUCHHBIMH, XOTSI XOTEJIOCH ObI, YTOOBI OHU 5 4 3 5 1
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A cnpagnatocey ¢ nompeoHoOCMAMU U CUMYAUUAMU HAWIEI CeMbU CLEOYIOWUM | o opee YacTuuno Cropee ne| MoanocTbio
obpasom: cootBer- | cootBer- | oo POTCTBYEL 1o hotBer- | He coorBer-
YacTHYHO He
CTBYeT CTBYeT COOTBETCTBYET CTBYeT CTBYeT
11. BoBiekas geteil B HCTIOTHEHHE JOMAIIHUX PadoT 5 4 3 2 1
12. rHopupys ocysKaaroniee OTHOWICHNE APYTHX JIOJeH K POIUTEISIM, KOTOpbIe 00a paboTaloT 5 4 3 5 1
BHE JJoMa
13. TloanepsxuBas ApyKECKHUE OTHOILECHUS C APYTUMHU CEMBSIMH, B KOTOPBIX 00a pOAUTEIS 5 4 3 5 1
TPYJOYCTPOEHBI
14. 3arutanupys ob1iee ceMeHOE BpeMs - MEPOIIPHUSTHS, B KOTOPBIX ObI MBI BCE 3aHUMAJINCh YEM- 5 4 3 5 1
HUOY/b BMECTE
15. HaanMas koro-HHOYIb B TIOMOIIIH ITO XO3sIMCTBEHHOH padoTe 4
16. Haxonst B TOM, 4TO MBI 00a paboTaeM, IOJIOKUTENIFHOE U He oOpallasi BHUMaHHS Ha TPYIHOCTH 4
17. Tlnanupys pasin4yHbIC PEryJsipHbIe CEMEHHbIE B3aNMOOTHOIICHHUS KXl ICHb MU KaXKIYHO 5 4 3 5 1
HEJIEJII0 B OIIPEAEIEHHOE BpeMs
18. YacTto kymiast BHE gomMa 5 4 3 2 1
19. Cuurasi, 4TO MOSI 3aHSITOCTh CJIeJIaIa MEHS JIYUIIUM CYIPYyroM (Cynpyroi) 5 4 3 2 1
20. Hanumasi koro-HuOy/1b B IOMOIIb [0 YXOJy 32 JIeTbMH 5 4 3 2 1
21. Tlomarasick Ha SMOITMOHAIBHYIO MOICPKKY POJICTBCHHUKOB 5 4 3 2 1
22.3ameHsis Ipyr Apyra 1o AOMalIHUM 00s3aHHOCTSIM, KOT'/Ia Y MapTHEPA JAOMOJIHUTENIbHAS
Harpyska Ha paboTe > 4 3 2 !
23. OcraBiisist paboOTy U ¢ HEl CBA3aHHBIC POOIEMBI Ha paboTe 5 4 3 2 1
24. TlopnepsxkuBast APYKECKUE OTHOLICHHS C KOJUIEraMH o paboTe, KOTOPBIM sl MOTY paccKa3aTb, 5 4 3 5 L
YTO 51 YyBCTBYIO
25. [Tnanupyst BpeMsi, KOTOPOE 51 MOTY TIPOBECTH BMECTE C MAPTHEPOM 5 4 3 2 1
26. Mensis cBoii pabounii rpaduk (HarpuMmep, CoKpaias 4achl MpoBeIEHHbIE HA paboTe nin 5 4 3 ’ 1

paboTas B Apyroe Bpemsi)
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A cnpasnaocs ¢ nompedHOCMAMU U CUMYAUUAMU HAWET CEMbU CNEOYIOWUM | o | opee Yacruuuo Ciopee ne| oaHOCTHIO
obpasom: cootBer- | cootBer- | O POrCTBYCT | horBer- | me cooTBet-
YacTHYHO He
CTBYeT CTBYeT COOTBETCTBYET CTBYeT CTBYeT

27.Tlomarasice Ha (PMHAHCOBYIO TIOMOIITb POJCTBEHHUKOB, KOTIa 9TO HEOOXOIMMO 5 4 3 2 1
28. I1pu 3a0oneBaHn peOEHKA KaXKAbIH pa3 JOTOBAPHUBAsICH C MAPTHEPOM, KTO Ha 3TOT pa3 5 4 3 » 1

OCTaHETCsl IoMa C OOJILHBIM PeOEHKOM
29. IloxcTtpanBasi mepeMeHbl Ha paboTe ceMeHHBIM HyKaaM (HarpuMmep, N3MEHEHHS B pabodumnx

CMEHaXx, TOBBIIIICHHUE) > 4 3 2 !
30. I[Tomarasice Ha TOMOIIH POJICTBEHHUKOB I10 YXONY 33 JCTbMHU 4 3
31. Ha3nauasi ogHOTO M3 MapTHEPOB INIABHBIM OTBETCTBEHHBIM 10 BOIIPOCAM BOCIIUTAHUS JETeil 3 1
32. Beps B TO, 4TO MBI 00a paboTaeM, eiaeT Hac XOPOIIUMH 00pa3aMu ISl TOIpaXKaHUsT IS

HaIlIUX JIeTel ° 4 3 2 1
33. Ha3Havast o1HOTO U3 MapTHEPOB INIaBHBIM OTBETCTBEHHBIM I10 BOIIPOCAM JIOMAIITHETO

XO3s11iCTBa > 4 3 2 !
34. ITnanupyst BpeMms Juis CHATHS cTpecca (Ipo0exKa, YIPaKHEHHUS, METUTAIHS U T.II.) 5 3 1
35. TTokymas Bemy Wik YCIyTH Y IPYTHX, HECMOTPS Ha TO, UTO 51 MOT OBI 3TO CAENATh caM 5 4 3
36. [Toowipsist nereit nomorarte Apyr Apyry (MpU JTOMAIIHUX padoTax, MpoBaxas JApyr JApyra Ha 4 3 5 1

pa3Hble MEPOIPUSTHUS H T.11.) >
37. Crapasich ObITh JOCTATOYHO I'MOKHM, YTOOBI CIIPABUTHCS C OCOOBIMU CUTYaLUSIMU

TIOTPEOHOCTSIMU (HarpuMep, NIKOJILHBIM KOHLEPT AeTel 1 JIp.) > 4 3 2 !
38. [lnanupyst JONTOCPOYHO, YTOOBI BaXKHBIE )KU3HEHHbIE IIEPEMEHBI (HalpuMep, CMeHa MecTa

KHTEIILCTBA, POXKIEHNE peOEHKa) He Mellaiy Obl Hamel padborte > 4 3 2 !
39. Bostee 3G PeKTUBHO UCHIOIB3YS CBOE paboyee BpeMs 5 4 3 2 1
40. [ToaepkKBasi OTHOLICHUSI C XOPOLIMMH JIPY3bsIMH, KOTOPBIM 51 pACCKa3bIBaI0, YTO S YYBCTBYIO 5 4 3 2 1
41. [TpuHuMas y Hac JoMa TOJIBKO OJIM3KHUX JIpy3er 5 4 3 2 1
42. Bepsi, 4TO CO BpeMEHEM HaM XKHTh OYJIET Mpolie 5 4 3 2 1

26




A cnpagnatocey ¢ nompeoHoOCMAMU U CUMYAUUAMU HAWIEI CeMbU CLEOYIOWUM | o opee YacTuuno Cropee ne| MoanocTbio
obpasom: cootBer- | cootBer- | O POrCTBYCT | horBer- | me cooTBet-
YacTHYHO He
CTBYeT CTBYeT COOTBETCTBYET CTBYeT CTBYeT
43. CBOEBpEeMEHHO TUIAHUPYSI HAIIH 00S3aHHOCTH (HAIIPUMep, KTO WAET 3a IIOKYTKAMHU, KTO BEIET 5 4 3 5 1
JETeH K TIOKTOPpY U Ip.)
44, TlpuaepuBasich onpeaeaéHHoro rpaduka padounx U CeMeHHbIX J1eJT 5 4 3 2 1
45, Canras, 910 S JOJDKEH OBITh Ha BBICOTE KakK Ha padoTe, Tak U B CEMbE 5 4 3 2 1
46. Cokpalnasi 4ucjIo MEepOoINpHsITHI, HE CBA3aHHBIX C CEMbEH, B KOTOPbIE MEHS MOTJIM OBl BOBJICYb 5 4 3 2 1
47.Ha3navas oxHOTO apTHEPA, KTO 0OBIYHO 0cTaTcs IoMa, KOTIa JeTH OOJICIOT 5 4 3 2 1
48. Haznavast 0lHOTO mapTHEPA Kak rIIaBHOTO CONEPIKATEISI CEMbH 5 4 3 2 1
49. Cuanras, 9To paboTa IOMOTaeT MHE Pa3BUBATHCA KaK THIHOCTH 5 4 3 2 1
50. Haxoxs 0oJpIe MpenMyIecTs, YeM HeTOCTATKOB B TOM, YTO MBI 00a paboTaeM 5 4 3 2 1
51. OrpannunBasi cBO€ yyactue B padbote, 4ToObl 0OJIbIIIE BPEMEHHU IPOBOJIUTH C CEMbEN 5 4 3 2 1
52. CHmxast CTaHIapT TOTO, KaK XOPOIIO JIOJDKHEI OBITh MCIIONHEHBI TOMAIIHAE 00s13aHHOCTH 5 4 3 2 1
53. [Toouipsist HaKMX JeTeil ObITh O0JIee CAMOCTOSITENILHBIMU TIPH MOJXO/SIIMX 00CTOSTEIbCTBAX 5 4 3 2 1
54. OTKa3bIBasACH OT ONPEAEIEHHBIX BHJIOB ACATEIBHOCTH (HapuMep, IpHUEM TroCTeH, 5 4 3 5 L
MEPOIPUATHS BHE I0Ma)

55. YacTo 00cyxmast co BCeMHU WICHAMHU CEMBbH HAIIA PACHOPSIIKA JHS, HYXKIBI U 00SI3aHHOCTH 1
56. 3a00T4ch 0 370pOBbE (MPaBIIBHOE MUTAaHHUE, PU3MUSCKUE YIIPAKHEHHS U T.11.) 4

57.Tlonbupast pa3Hble CTUMYJIBI M 3aHATHS, YTOOBI )KU3HB ObllIa HHTEpECcHee 4

58. OrpannumBas cBo€ yyacTue Ha paboTe - TOBOPSI ,,HET~ HEKOTOPHIM BEIlaM, 332 KOTOPbIe MOXKHO 5 4 3 ’ 1

OBLII0 OBI B3ITHCS
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Gimenes ikdienas dzives organizacija

Visparéjs testa raksturojums
Gimenes ikdienas dzives organizacijas mérisanai tiks izmantots FTRI® tests. Testa originala
versija ietver 8 faktorus, kas attiecas uz $adam dzives sféram:

darbadienu un briva laika ieradumiem;
dzivesbiedru ieradumiem;

gimenes gulét iesanas ieradumiem;

gimenes &dienreizém;

gimenes ieradumiem saistiba ar radiniekiem;
doSanos prom un atgrieSanos majas;

ar disciplinu saistitajiem gimenes ieradumiem;

N kN

gimenes pienakumiem.

Testa ir 32 apgalvojumi, kas aizpilditajam saprotama forma ir sadaliti starp min&tajam dzives
sferam — t.i., dzives sferu nosaukumi anketa noraditi virs apgalvojumiem un ir aizpilditajam
zinami un saprotami. Apgalvojumus skaits, kas attiecas uz to vai citu sféru ir atskirigs — no 2
lidz 10.

Katrs no apgalvojumiem izvértéjams divas skalas — atbilstiba gimenei un svarigums gimenei.
Atbilstiba mérama skala “atbilst”, “drizak atbilst”, “drizak neatbilst” un “neatbilst”. Aizpildes
forma ieklautas vertibas ir 4, 3, 2 un 1, bet aprékinos tiks izmantots 3, 2, 1 un 0, t.i., no katras
vertibas katra apgalvojuma tiks atnemts 1.

199 <c

Svarigums mérams skala “loti svarigi”, “dal&ji svarigi”, “nav svarigi” un “nav attiecinams”.
Aizpildes forma, lai vértibas biitu atSkiramas no atbilstibas skalas, izmantoti burti, nevis cipari.
Tie ir “S”, “D”, “N” un “X” latviski un “B”, “U”, “H” un “X” krieviski. Tiem atbilstosas
skaitliskas vertibas ir 2, 1, 0 un 0, t.i., vertibas “nav svarigi” un “nav attiecinams”, testu
izvertgjot, netiek diferencétas. Sada diferenciacija izpaliek, jo testa primari svarigi ir nevis tas,
kada tiesi ir gimenes ikdienas dzives organizacija, bet tas, ka gimenei svarigais saskan realitati,
t.i., atbilstibu.

Visi apgalvojumi ir pozitivi versti, un visiem tiem ir vienads svars. Maksimalais punktu skaits
atbilstibas skala visa testa ir 96, bet biitiskuma skala 64. Minimalais visur ir 0. Atsevisko dzives
sferu gadijuma maksimalais punktu skaits atkarigs no apgalvojumu skaita, cik uz konkréto sféru
attiecas.

Testu paredzets atkartot monitoringa laika vairakkart — optimali piecas reizes, tadejadi par tiem
dalibniekiem, kas eksperimenta piedalisies visu ta laiku, t.i., 10 m&neSus, tiks iegtti pieci
novertejumi.

Tests attiecinams uz visiem pétljuma iesaistitajiem darba n€meéjiem gan eksperimentalaja, gan
kontroles grupa.

6 Family Time and Routines Index (FTRI). Hamilton I. McCubbin, Marilyn A. McCubbin and Anne I. Thompson.
/I In: Family Assessment Inventories for Research and Practice, edited by Hamilton I. McCubbin and Anne |I.
Thompson. Madison, WI: Univ. of Wisconsin-Madison, 1987, pp. 132-141.
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Adaptacijas procesa apraksts

Jau sakotngji tika pienemts léemums varda “vecaki” vieta lietot vardu “dzivesbiedri” (krieviski
“maptHEphI”), jo “vecaki” rada parpratumus gimengs, kur bérna biologiskie vecaki nedzivo
kopa. Citas problémas saistfjas ar vardiem “gimene” (testa konteksta taja ietilpst tikai
dzivesbiedri un bérni ari tad, ja ar viniem kopa dzivo vél kads). Tapat griitibas sagadaja testa
izstradataju v€lme nodalit bérnus no pusaudziem. Ja jédziena “pusaudzi” interpretacija
testparbaudes dalibniekiem aptuveni bija skaidra, tad “b&rni” nereti ietvéra ar1 “pusaudzus”.

Lidz ar to testa sakuma tika ieklauts apraksts par jedzienu interpretaciju, tomer ir problematiski
nodrosinat, lai testa aizpilditaji to vienmer izlasitu un nemtu véra. lesp&ju robezas, lai situaciju
uzlabotu, tika veiktas korekcijas apgalvojumos — pieméram, ja originalaja testa blakus ir divi
apgalvojumi ar Iidzigu formul&umu, tacu viens attiecas uz bérniem, otrs uz pusaudziem, tad
adaptetaja versija ka pirmais tiek piedavats apgalvojums par pusaudziem, nodroSinot, ka,
atbildot uz to, tiks nemts véra konteksts un no bérnu vidus izslégti pusaudzi.

Lidzigi, ja originalaja testa ir apgalvojumi par téviem un matém gimené (daudzskaitli), tad
adaptStaja versija, lai apgalvojums bitu uztveramaks, tiek izmantotas formas “es” un “mans
dzivesbiedrs”.

Testa Ipatniba ir taja, ka, to adaptgjot, katra no skalam paraléli jaskata divas dimensijas —
attieciba uz atbilstibu un attieciba uz svarigumu. Sis apstaklis radija problémas arT attieciba uz
anketas dizainu — bija grati neparprotami testparbaudes dalibniekiem noradit, ka katrs
apgalvojums janoverteé divas skalas. Izstradatais risinajums (sk. zemak) dalu problemu
atrisinaja, tomer pilnvertigi probléma varetu tikt atrisinata tikai p&c aizpildamas anketas formas
ieklauSanas tieSsaiste, nodrosinot ievadito datu validaciju.

Lai arT katra no skalam tika meérita divas dimensijas, loti biitiskas Kronbaha alfas vertibas
atSkiribas starp dimensijam nevienai no skalam netika konstatgtas (sk. 5. tabulu).

5.tabula. Skalas saskanotibas koeficienta vértibas (Kronbaha alfa) FTRI testa ieklautajam skalam
pirms skalu parstrukturésanas

Skala Kronbaha alfas vertiba
Atbilstiba | Svarigums
gimenei gimenei
Darbadienu un briva laika ieradumi 0,584 0,576
Divesbiedru ieradumi 0654 0529
Gimenes guletieSanas feradumi SOOI 0317
Gimenes &dienreizes 0,845 0,804
Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem 0,679 0,807
Dosanas prom un atgrie$anas majas 0,655 0,674
Ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi 0,735 0,693
Gimenes pienakumi 0,588 0,492

Tikai viena no skalam — “gimenes €dienreizes” — uzradija pietiekami augstas Kronbaha alfas
vértibas gan pie atbilstibas, gan pie svariguma gimenei, lai abos gadijumos parsniegtu kritisko
vertibu. Divas citas skalas — “gimenes ieradumi saistiba ar radinieckiem”, ka arT “ar disciplinu
saistitie gimenes ieradumi” — bija loti tuvu $im limenim (viena dimensija kritisko vertibu
parsniedzot, bet otrd — gandriz sasniedzot). Nedaudz zemaku atbilstibu (tomer virs Kronbaha
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alfas vértibas 0,6) nacas konstatet attieciba uz “doSanos prom un atgrieSanos majas”, bet vél
nedaudzu zemaku attieciba uz “darbadienu un briva laika ieradumiem”, ka ari “dzivesbiedru
ieradumiem”.

Izvértejot §is nelielas neatbilstibas, janem véra logika, ka konstruétas minétas skalas —
apgalvojumi meéra atsevisSkus interesgjo$as pazimes aspektus, turklat tas, ka kads no
apgalvojumiem konkrétas gimenes gadijuma nav atbilstoSs, neliecina, ka §is apgalvojums
neatbildis citam gimeném un neliecinas par interes§joso pazimi. Skalam “dzivesbiedru
ieradumi”, ka arT “doSanas prom un atgrieSanas majas” kada viena apgalvojuma nonemsana
Kronbaha alfas vértibu tikai samazinatu. Lidz ar to attieciba uz §tm abam skalam tika nolemts
neko nemaintt, jo atbilstiba, lai arT atseviskos gadijumos vaja, tika konstatgta.

Bitiskas izmainas tika izlemts veikt skalas, kuras uzradija neakceptéjamas Kronbaha alfas
vertibas (“gimenes pienakumi” un “gimenes gulét ieSanas ieradumi”), ka ari lielakaja no skalam
(“darba dienu un briva laika ieradumi”).

Skala “gimenes pienakumi” tika konstat&tas tulkojuma neatbilstibas, salidzinot ar originalu, kas
varétu butiski ietekmét rezultatu — “do regular household chores” tulkojams ka “veic ikdienas
majsaimniecibas pienakumus” (“UCTIONHSIOT TOBCETHEBHBIE JOMAITHIE 00SI3aHHOCTH ), NEVis
“regulari veic majsaimniecibas pienakumus” (“peryiApHO HUCHONHSIOT JOMAITHHE
obszannocTr”), ka tika tulkots testparbaudes anketa. Jau iepriek$&jas adaptacijas stadijas tika
konstatetas problémas, atbildot uz Siem apgalvojumiem, tiesi saistiba ar pienakumu veiksanas
regularitati.

Skala “gimenes gulét ieSanas ieradumi” ka veselums nefunkciong, ne, mérot atbilstibu, ne
svarigumu. Tika izskatita iesp&ja So skalu no testa izslegt, tomér izdevas rast risinajumu, kurs
atrisinaja uzreiz divas problémas — lava saglabat testa skalas apgalvojumus, ka ar uzlaboja
skalas “darbadienu un briva laika ieradumi” Kronbaha alfas raditaju. Proti, abi skalas “gimenes
gulét ieSanas ieradumi” apgalvojumi tika ieklauti skala “darbadienu un briva laika ieradumi”.
Lidz ar to skala “darbadienu un briva laika ieradumi” Sobrid 10 apgalvojumu vieta ir 12, bet

Kronbaha alfas vértiba péc §Tm izmainam dimensija “atbilstiba gimenei” no 0,584 pieaugusi
1idz 0,631, bet dimensija “svarigums gimenei” —no 0,576 1idz 0,618 (sk. 6.tabulu).

Skala Kronbaha alfas vértiba
Atbilstiba | Svarigums
gimenei gimenei

Darbadienu un briva laika ieradumi
(pirms parstrukturésanas)
Darbadienu un briva laika ieradumi
(p&c parstrukturgSanas)

0,584 0,576

0,631 0,618

Salidzinot vienas skalas apgalvojumu atbildes to starpa, kas anketas aizpildija latviski un kas
krieviski, bitiskas atSkiribas netika konstatétas. Vienigas nozimigakas attiecas uz
apgalvojumiem, kuri ietvéra vardu “pusaudzi”, toméer Seit runa ir par salidzinosi nelielo izlasi,
kas nenodroSinaja to, lai latvie$u un krievu gimenés biitu salidzinams bérnu vecums. Ta ka
problémas c€loni $aja gadijuma ir zinami, nav pamata pieverst tai pastiprinatu uzmanibu.
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Adaptetais tests

T3. Pirmkart, izlasiet apgalvojumus par gimenes ikdienas ieradumiem un novértgjiet, cik liela méra katrs no tiem atbilst vai neatbilst Jisu gimenei. Lidzu,
apvelciet to ciparu (4, 3, 2, 1), kurs vislabak apraksta Jisu gimenes situaciju — vai ta atbilst, drizak atbilst, drizak neatbilst vai neatbilst.

Otrkart, nosakiet, cik svarigs ir katrs no ieradumiem, lai Jiisu gimene biitu vienota un stipra. Lidzu, apvelciet to burtu (S, D, N), kurs vislabak apraksta Jiisu

gimenes situaciju — vai tas Jums ir loti svarigi, daléji svarigi vai nav svarigi.

Dala apgalvojumu, iesp&jams, uz Jums neattiecas (pieméram, Jiisu gimené abi dzivesbiedri strada, bet apgalvojuma runa ir par to, ko dara nestradajosais
dzivesbiedrs; vai, pieméram, Jiisu bérniem nav vecvecaku, bet apgalvojuma runa ir par to, cik bieZi apmeklé vecvecakus u.tml.). Sados gadijumos apgalvojumu

nevertejiet bet atzimejiet X, kas nozime, ka apgalvojums uz Jums neattiecas.

- =

Liidzu, nemiet vera Sadas lietas:

1) Ar dzivesbiedru domats Jiisu pasreizéjais dzivesbiedrs — neatkarigi no ta, vai tas ir Jiisu bérna biologiskais vecaks un Jisu laulatais;
2) Ar bérniem domati bérni lidz 12 gadu vecumam, ar pusaudZiem — pusaudzZi no 13 gadu vecuma;
3) Ar bérniem un pusaudZiem domati tie bérni un pusaudzi, ar ko dzivojat kopa — tie var, pieméram, bt Jisu dzivesbiedra bérni, bet nebiit Jiis€jie;

4) Ar gimeni domati tikai abi dzivesbiedri un bérni — citi cilveki, ar ko dzivojat kopa, pieméram, Jiisu vecaki, taja neietilpst.

ATZIMEJIET VIENU CIPARU UN VIENU BURTU KATRA RINDA.

VAI TAS ATBILST JUSU

JUSUPRAT, CIK TAS

IR SVARIGI JUSU |ATZIMEJIET, JA
GIMENEI GIMENEI TAS UZ JUMS
Atbilst Drlzak Drlzz_lk Neatbilst Lot_l . Da!gjl. Na\_/ . NEATTIECAS
atbilst | neatbilst svarigi| svarigi| svarigi
Darbadienu un briva laika ieradumi
1. Man vai manam dzivesbiedram katru dienu ir kads bridis, lai vienkarsi aprunatos ar
. 3 2 1 S D N X
bérniem
2. Kadam no stradajosajiem dzivesbiedriem pirms vai péc darba ir noteikts laiks, ko vini
. 3 2 1 S D N X
velta spelém ar berniem
3. Kads no stradajosajiem dzivesbiedriem gandriz katru dienu kadu laiku pieskata bérnus 3 2 1 S D N X
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VAI TAS ATBILST JUSU

JUSUPRAT, CIK TAS

IR SVARIGI JUSU |ATZIMEJIET, JA
GIMENEI GIMENEI TAS UZ JUMS
Atbilst l;tlg?lilt( nlggf)?ll;t Neatbilst ss%;l(;tiigi s]\)IZE‘éijgii svl\ill?\i/gi NRATTIECAS
4. Algotu darbu nestradajosais dzivesbiedrs un bérni gandriz katru dienu kaut ko dara kopa 4 3 5 1 s b N X
arpus majas (piemeram, ieperkas, pastaigajas u.tml.)

5. Gimenei gandriz katru vakaru ir “klusais laiks”, kad visi sarunajas vai spél&jas klusam 4 3 2 1 S D N X

6. Gimene katru ned€lu kaut kur kopa iziet 4 3 2 1 S D N X

7. Gimenei katru ned€lu ir ipass gimenes laiks, kad visi ir majas un kaut ko dara kopa 4 3 2 1 S D N X

8. Es vai mans dzivesbiedrs gandriz katru dienu lasam prieksa beérniem 4 3 2 1 S D N X

9. Katram bérnam ik dienu ir laiks pasp€l&ties vienatné 4 3 2 1 S D N X

10. Bérni/pusaudzi ik dienu pavada laiku ar draugiem 4 3 2 1 S D N X

11. Pirms katras gul&tieSanas b&rniem ir savas 1pasas lietas, ieradumi (pieméram,

apskau$anas, pasakas pirms gulétiesanas) 4 3 2 1 S b N X

12. Berni iet gulét viena un taja pasa laika gandriz katru vakaru 4 3 2 1 S D N X
Dzivesbiedru ieradumi

13. Mums ir kads kopigs hobijs vai abiem kopigas sporta aktivitates 4 3 2 1 S D N X

14. M&s diezgan biezi pavadam brivo laiku viens ar otru 4 3 2 1 S D N X

15. Vienu vai vairakas reizes nedéla més abi dodamies izklaid@ties arpus majas 4 3 2 1 S D N X

16. M&s bieZi pavadam laiku personiskas sarunas ar savas gimenes pusaudziem 4 3 2 1 S D N X
Gimenes édienreizes

17. Katru vakaru aptuveni viena un taja pasa laika gimene kopigi vakarino 4 3 2 1 S D N X

18. Katru dienu visa gimene ietur vismaz vienu kopé&ju &dienreizi 3 2 1 S D N X
Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem

19. Vismaz viens no dzivesbiedriem regulari sazinas ar saviem vecakiem 4 3 2 1 S D N

20. Gimene regulari apmeklé radiniekus 4 3 2 1 S D N
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VAI TAS ATBILST JUSU

JUSUPRAT, CIK TAS

IR SVARIGI JUSU | ATZIMEJIET, JA
GIMENEL GIMENEI TAS UZ JUMS
Atbilst Drlzak Drllﬁ'lk Neatbilst Lot_l . Da!gjl‘ Na\_/ ' NEATTIECAS
atbilst | neatbilst svarigi| svarigi| svarigi
21. Bérni/pusaudzi diezgan biezi pavada laiku ar vecvecakiem 4 3 2 1 S D N X
22.Mgs vismaz reizi ned€la sarunajamies/sarakstamies ar radiniekiem 4 3 2 1 S D N X
DoSanas prom un atgrieSanas mdajas
23. Dodoties prom vai atgriezoties majas, gimenes locekli ikreiz atvadas vai sasveicinas ar
. 4 3 2 1 S D N X
pargjiem
24.Kads no stradajosajiem dzivesbiedriem katru dienu parnak majas apmeram viena un taja
. 4 3 2 1 S D N X
pasa laika
25. Gimenei ir noteikts sasveicinasanas veids, ko vini gandriz vienmér izmanto 4 S D N X
26. Katru dienu més izradam uzmanibu un riip&jamies viens par otru 4 S D N X
Ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi
27. Mums ir noteikta bérnu disciplinSanas kartiba, ko pielietojam gandriz katru reizi, kad
) . 4 3 2 1 S D N X
bérni atlaujas par daudz
28. Ja bérniem/pusaudziem tiek izvirzitas jaunas prasibas, més tas ar viniem parrunajam 4 3 2 1 S D N X
Gimenes pienakumi
29. Es veicu ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
30. Mans dzivesbiedrs veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
31. Pusaudzi veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
32. Bérni veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
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T3. Bo-nepBbIX, IPOYTHTE YTBEPKICHHUS O €3KeTHEBHBIX PACIIOPA/IKAX CeMbHU U OLICHUTE, B KAKOIl CTeNeHU KaKAbIi M3 NepevyncIeHHbIX HUKE PACTIOPAIK OB SIBJIseTCS
COOTBETCTBYIOLIUM HJIM He COOTBETCTBYIOIIMM B oTHOoLIeHUM Bameii cembu. Iloxkanyiicra, o0Benaute Ty nudpy (4, 3, 2, 1), koropast HauboJiee TOUHO XapaKTepu3yet
cutyanuio B Bameii ceMbe — COOTBETCTBYeT JIM OHA JAHHOMY YTBepiKIeHHI0, CKOpee COOTBETCTBYeT, CKOpee He COOTBETCTBYET HJIH He COOTBETCTBYeT.

Bo BTOpBIX, OnIpeennTe, HACKOJIbKO BajKeH KasKAbli U3 CJeyIOIHNX PACIIOPSAAKOB /sl TOr0, 4T00bl Bama ceMbst Obli1a equHoil U npounoii. Ioxkanyiicra, o0Beaure TY
o0ykBy (B, U, H), koTopasi Han6oJ/iee TOUHO XapaKTepu3yeT cuTyaluio B Bameii ceMbe — 310 1J151 Bac 0ueHb BaskHO, YACTHYHO Ba’KHO WJIM He BasKHO.

YacThb yTBep:KIeHHUIi, BO3MOKHO, K BaM He oTHOcHTCcs (HanpuMep, B Baieii cembe 00a napTHépa padoTaloT, a B yTBep:KAeHUH pedyb 0 TOM, 4TO JieJiaeT HepadoTarommii
NapTHEP; WK HanpuMep, y Bamux aereii HeT 6a0yuiexk U Jeayliek, a BOIPOC 0 TOM, KaK 4acTO UX MOCEIA0T U.T.I.). B 3THX ciydyasix He olleHHBaiiTe yTBep:KIeHuUe, a

oTMeThbTe X - 03HAYACT, YTO YTBEPIKACHUE K Bam He oTHOCHTCH.

Ho:xkanyiicra, yuTuTe TaKXKe, YTO:

1) Ilox napTHépoM noapasymeBaercs Baml HbIHeIUHUI NapPTHEP - HE3aBMCUMO OT TOI'0, SIBJISIETCS JIM OH OHoJI0rHYeckuM poauteseM Bamero pedénka u Bamum cynpyrom;
2) Hoa nerbMM Moagpa3symMeBarOTCs AeTH 10 12 JieT, a MOA NOAPOCTKAMMU - NOAPOCTKH ¢ 13 JieT;
3) Iloa AeTbMH M NOAPOCTKAMH MOAPA3YMEBAIOTCS Te AeTH U NOJAPOCTKH, ¢ KeM Bbl npoxuBaere BMecTe - 3T0 MOryT ObITh JeTH Bamero napruépa, Ho He Bamu;
4) loa cembéii moapasymeBaeTcs TOJIbKO 00a MapTHEPA M JeTH - APyrue JIOIU, ¢ KeM Bbl npo:kuBaeTe BMecTe, Hanpumep, Bamu poaurenu, B Heé He BXOISIT.

OTMETHTE OHY I[JU®PY U OJHY BYKBY B KAJKIJOH CTPOYKE.

. HACKOJIBKO 9TO, ITO
COOTBETCTBZE\T/[:)I];/I 9TO BAINEM BAIIEMY, BA’JKHO JJIsI] OTMETBTE,
BAIIIE CEMbH ECJIM 9TO K
Ckopee | Cropee He He BAM HE
Coorser- COOTBET-| COOTBET- | COOTBET- Ouens| Hacrmano)  He OTHOCHUTCHA
CTBYyeT BAKHO | Ba’KHO | BAXKHO
CTBYeET CTBYeET CTBYeET
Pacnopaook pabouux oueii u c600001020 epemenu
1. ¥V MeHs wim Moero mapTHEpPa Kaxabli IeHb €CTh KaKO€-TO BPEMsl, YTOOBI MTPOCTO MMOTOBOPUTH C
4 3 2 1 B q H X
IETbMU
2. Y Koro-to u3 paboTaroImMX MapTHEPOB 10 WIIH IOCJIE PAOOTEI €CThH ONPEAEIEHHOE BPEMS,
P HHX HapTHep P ped P 4 3 2 1 B y H X
KOTOPOE OHH MTOCBSAIIAIOT UTPAM C JEThbMU
3. Kr0-T0 U3 paboTaromux MapTHEPOB MOUYTH KK bl 1€Hh KAKOE-TO BPEMS IIPUCMATPUBAET 3a
p Jits PTHEP bl p p p 4 3 2 1 B q H X
IETbMU
4. TlaptHEp, KOTOPEII HE TPYAOYCTPOEH, U JETH IIOUTH KaKABIH JEHb 3aHUMAKTCI YEM-TO
pTHED P pynoyctp it JIBTH 1t 4 3 2 1 B q H X

BMECTE BHE JIoMa (HallpuMep, UIYT 32 TOKYIKaMH, TYJISIOT H.Ip.)
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COOTBETCTBYET JIU 3TO BAIIENA

HACKOJIBKO 3TO, 11O

CEMBE BALIEMY, BA’KHO UIs1| OTMETBTE,
BAIIEU CEMbHU ECJIN 3TO K
Ckopee | Cxopee He He BAM HE
CoorBer- Ouens | Yactuuno| He
COOTBET-| COOTBET- | COOTBET- OTHOCHUTCHA
CTBYyeT BA)KHO | Ba’KHO | BaKHO
CTBYET | CTBYET | CTBYeET
5. ¥V ceMbHU MOYTH KaXKJBIH Beuep ecTh "TUX0e BpeMs'", KOT/1a BCe pa3srOBapUBarOT WM UTPAIOT
4 3 2 1 B q H X
THXO
6. Kaxxayro HeIelo BCs CEMbs KyIa-TO BBIXOJUT BCE BMECTE 4 3 2 1 B 4 H X
7. Y ceMbH KaXIyI0 HEIETIO eCTh 0c000e ceMeifHOe BpeMs, KOTa BCS CEMbsI JOMa B YTO-TO
4 3 2 1 B q H X
JIEJIaCT BMECTE
8. S nym Mol mapTHEP MOYTH KAKABIH ICHh YUTAEM JIETSIM BCITYX 4 B q H X
9. V kaxnaoro pe6EHKa XKETHEBHO €CTh BPEMSI IIOUTPATHCS B OJUMHOUYKY B q H X
10. leTn/IOApOCTKA KAXKIBIHA I€HB IIPOBOMST BPEMS C IPY3bIMHI 4 B q H X
11. Kaxnplif pa3 miepesi CHOM y JeTel €CTh CBOM ONpeAeTEHHbIC MPUBBIYKU (HATIpUMED,
PASTIED Y P P (manpinep 4 3 2 1 B y H X
OOHMMAIIIKH, CKa3KH Mepe]] CHOM)
12. letn uayT CIaTh B OJHO M TO K€ BPEMs IIOUTH KaXKIbIH Beuep 4 3 2 1 B q H X
Pacnopsaooxk napmnépoes
13. Y Hac ecTh Kakoe-TO 00IIee X000H WIIM COBMECTHBIC CIIOPTUBHBIC 3aHATHS 4 3 2 1 B q H X
14. M5l 10BOJIBHO YacTO MMPOBOAUM CBOOOJHOE BpEMs IPYT C IPYTOM 4 3 2 1 B ! H X
15. OnvH 1M HECKOJIBKO pa3 B HEJEII0 MBI 00a BEIXOJIUM U3 IOMY Pa3BIICKAThHCS 4 3 2 1 B q H X
16. Ml 4acTo MPOBOAMM BpeMsi B JIMYHBIX Oece/ax ¢ MOJPOCTKAMH Halllel CEMbH 4 3 2 1 B 4 H X
Cemeiinvie mpanesul
17. Kaxkaplid Beuep ceMbsl Y>)KHHAET IIOUTH B OJTHO U TOXKE BpeMs 4 3 2 1 B k! H X
18. Best ceMbst KaK/Iblid JIeHb XOTsI ObI OJIMH pa3 KYIIAeT BCe BMeCTe 4 B 4 H X
Pacnop}ldku ceémbl, C6A3AHHbIE cpodcmeelmummu
19. Xots ObI 01H MAPTHEP PETYJISIPHO OOIIAETCS CO CBOMMHM POAMTEIIIMU 4 B 4 H X
20. Cembs peryJisipHO HaBEIIACT POJICTBEHHHKOB 1 B ! H X
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COOTBETCTBYET JIU 3TO BAIIENA

HACKOJIBKO 3TO, 11O
BAIIEMY, BA’KHO JIUISAA

OTMETBTE,

CEMbBE o
BAIIEU CEMbHU ECJIN 3TO K
Ckopee | Cxopee He He BAM HE
CoorBer- Ouens | Yactuuno| He
COOTBET-| COOTBET- | COOTBET- OTHOCHUTCHA
CTBYyeT BA)KHO | Ba’KHO | BaKHO
CTBYET | CTBYET | CTBYeET
21, 1eTn/mIOApOCTKH JOBOJIBHO YaCTO MPOBOAT BpeMs ¢ 0a0YIIKaMuU M e TyIIKaMu 4 3 2 1 B q H X
22. MBI X0TsI OBI pa3 B HEJICIIO Pa3roBapruBacM/CBSI3BIBAEMCS C POJACTBEHHUKAMU 4 3 2 1 B 4 H X
Buvixo0 u3 oomy u éo3eépauwienue 0omoi
23.YXons u3 AoMa WK BO3BPAIIAsiCh JOMOM, YWICHBI CEMbU KaX bl pa3 MPOINAIOTCS WK
4 3 2 1 B q H X
3II0OPOBAIOTCS IPYT C APYTOM
24. KT0-T0 13 padoraromux napTHEPOB BO3BpaALIAETCs JOMOI ¢ pabOThI B OJTHO M TOXKE BpeMs
4 3 2 1 B q H X
€KEeTHEBHO
25.Y ceMbH ecTh OIpeesIEHHOE MPUBETCTBUE, KOTOPOE OHH MCTIOJIE3YIOT IMOYTH KaXKIBIH TCHb 1 B 4 H X
26. MbI e)xeIHEBHO MOKa3bIBAEM BHUMAHHUE U 3a00THMCS IPYT O Apyre 4 B 4 H X
Pacnopaoxku cemeiinoi oucyuniunsl
27.Y Hac ecTb ONpeNeIEHHBIN MOPSIOK JUCIUTUTMHIPOBAHUS IETEH, KOTOPHIA MBI IPUMCHIEM A 3 5 1 B " q X
MOYTH KAXKJIBIA pa3, KOTaa JeTH MO3BOJISIFOT Ce0e JINIIHEE
28. Ecnu 1eTsiM/TIoAPOCTKAM BBIABUTAIOTCS HOBBIC TPEOOBAHUS, MBI BMECTE C HUMHU HX
4 3 2 1 B q H X
obcyxkaaeM
Cemeiinvie 00sa3annocmu
29. 51 UCHOJIHSIO MOBCEIHEBHBIC JOMAIIIHNAE 00SI3aHHOCTH 4 3 2 1 B q H X
30. Moii mapTHEp HCIOTHSIET OBCEAHEBHBIC JIOMAIITHIE 00S3aHHOCTH 4 3 2 1 B q H X
31. [ToApOCTKYM MCHOJIHSIOT OBCEAHEBHBIC JOMAITHIE 00s3aHHOCTH 4 3 2 1 B q H X
32. Jletrt HCTIOJHSIOT OBCEIHEBHEIE JOMAIIHUE 00sM3aHHOCTH 4 3 2 1 B 4 H X
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Kopéja apmierinatiba ar dzivi

Visparéjs testa raksturojums
Pirmais no adaptétajiem instrumentiem ir tests apmierinatibas ar dzivi novértgjumam. TSWLS’
tests sniedz iesp&ju iegiit $adus mainigos:

1. pagatnes novertgjums;
2. tagadnes noveértgjums;
3. nakotnes ekspektacijas.

Testa ir 15 apgalvojumi, no kuriem pirmie pieci attiecas uz pagatni, nakamie pieci — uz tagadni,
bet pedgjie pieci — uz nakotni. Tadgjadi testu eksperimenta gaita atkartojot 5 reizes, ir iesp&jams
iegiit pagatnes vertgjuma dinamiku, tagadnes vertgjuma dinamiku un nakotnes vertgjuma
dinamiku, ka salidzinat §1s tendences sava starpa.

Testa tiek izmantota 7 punktu skala, visi apgalvojumi ir pozitivi versti (t.i., neviena skala
neietver negativus apgalvojumus), un visiem apgalvojumiem ir vienads svars. Tadgjadi
minimalais punktu skaits par vienu posmu (pieméram, pagatni) ir 5, bet maksimalais — 35.

Testu paredzets atkartojot monitoringa laika vairakkart — optimali piecas reizes, tadgjadi par
tiem dalibniekiem, kas eksperimenta piedalisies visu ta laiku, t.i., 10 meéneSus, tiks iegtti 15
atSkirigi novertgjumi — pagatnes, tagadnes un nakotnes novertg§jums piecos dazados
eksperimentalas intervences punktos.

Tests attiecinams uz visiem petijuma iesaistitajiem darba n€meéjiem gan eksperimentalaja, gan
kontroles grupa.

Adaptacijas procesa apraksts

Tests ir salidzino$i vienkars$i konstruéts, Iidz ar to testparbaudes posma tika nolemts to
dalibniekiem ltigt aizpildit pirms pargjiem. Praks€ tomér izradijas, ka Sis tests dala dalibnieku
izraisija nepatiku, kas gan tie$a veida neietekmgja rezultatus. Nepatika vispirmam kartam
saist1jas ar to, ka cilveki nebija gatavi prognozget nakotni, noradot, ka to vini nevar zinat.

Ta ka apgalvojumi testa dala gadijumu ir visparakaja pakapé (anglu valodas specifika), tika
sagaidits, ka arT tas adaptacijas posma sagadas problémas, tomér ta nenotika — iespgjams,
c€lonis bija 7 punktu skala, kas lava atbilstibas pakapi Siem visparakaja pakapé izteiktajiem
apgalvojumiem mérit salidzinosi detalizéeti.

Visas tris testa ieklautas skalas — pagatnes, tagadnes un nakotnes novertgjums — uzradija loti
augstas Kronbaha alfas vertibas (sk. 7.tabulu), turklat visaugstakas tiesi skala “nakotne”, kur
nacas sastapties ar visizteiktako testparbaudes dalibnieku neapmierinatibu. Neviena no
gadijumiem nebija kada apgalvojuma, kuru no skalas izslédzot, vert&jums uzlabotos, lai arT bija
tendence, ka katras skalas 2. apgalvojums:

e Pagatn€ man bija viss, kas man taja laika bija butisks;

e Man Sobrid ir viss, kas man ir butisks;

e Nakotné man bis viss, kas man ir biitisks,

ka arf katras skalas 5. apgalvojums:

7 William Pavot, Ed Diener & Eunkook Suh. The Temporal Satisfaction With Life Scale. Journal of Personality
Assessment. Volume 70, Issue 2, 1998. https://woc.uc.pt/fcdef/getFile.do?tipo=6&id=962
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e Esesmu apmierinats ar savu agrako dzivi;
e FEsesmu apmierinats ar savu pasreizgjo dzivi;
e Es bliSu apmierinats ar savu dzivi nakotng
uzrada kopuma augstakas vidgjas vertibas, neka pargjie apgalvojumi.

7.tabula. Skalas saskanotibas koeficienta vértibas (Kronbaha alfa) TSWLS testa ieklautajam skalam

Skala Kronbaha alfas vértiba
Pagatne 0,837
Tagadne 0,868
Nakotne 0,902

Apskatot atbildes anketu valodu griezuma, tika konstatgts, ka kopgjo tendenci drizak ietekme
etnisko grupu pasaules uztvere kopuma, neka apgalvojumu formul&jumi. 3.attla redzams, ka
latvieSu pagatnes veért€§jums ir nedaudz augstaks, savukart tagadnes un jo 1pasi nakotnes
novertgjums krievu anketas aizpildijusajiem ir augstaks.

3.attéls. TSWLS testa skalu vidéjo vértibu un atsevisku apgalvojumu vidéjo vértibu salidzinajums
atkariba no anketas valodas

J1 )
12 /)( >
J3

14 O
J5 =

16

17 C
18 OO

19 3

110 e)
m :

112

113

114

115

Krievu anketas

_ »— LatvieSu anketas
Pagatne

Tagadne

Nakotne
3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 55

Tapéc bija butiski novértet, vai nav apgalvojumu, kuri minétaja tendencé neieklaujas. 3.attela
redzams, ka batisku novirzu nav — apgalvojumi vai nu novertéti 1idzigi vai arf ir véra nemamas
atSkiribas taja pasa virziena, kura versta art kopg&ja tendence.

Lidz ar to testa tikai veikti tikai dazi redakcionali labojumi, sekojot testparbaudes dalibnieku
ieteikumiem. Bitiskakais no tiem attiecas uz formul&umiem, kas saturéja jédzienus “nakotnes
dzive” vai “pagatnes dzive”, tad€jadi radot asociacijas ar reinkarnaciju u.tml. Ta formulgjums
“Mana nakotnes dzivé nebiis neka, ko es varétu nozelot” latviski tikai mainits pret “Man
nakotné nebiis neka, ko es varétu nozelot”, bet formul&jums “5I He cokajero HU 0 YEM U3 TOTO,
4TO 5 Aejal B CBoeH npouuioi xu3Hu” krieviski — pret formul&jumu “I He coxanero HU 0 YéM
M3 TOTO, UTO S JIO 3TOTO Jeaajl B CBOCH KU3HU .
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Adaptetais tests

T4. Zemak ir piecpadsmit apgalvojumi, kuriem Jiis varat piekrist vai nepiekrist. Sie apgalvojumi attiecas uz jiisu pagatni, tagadni vai nakotni.
Lietojot skalu no 7 lidz 1, novértgjiet, lidzu, cik liela méra Jus piekritat katram no apgalvojumiem, un apvelciet atbilstoSo ciparu. Liidzu, atbildiet

atklati un godigi.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Pilniba
piekritu

Piekritu

Drizak
piekritu

Nevaru ne
piekrist, ne
nepiekrist

Drizak
nepiekritu

Nepiekritu

Pilniba
nepiekritu

1. Es nenozg€loju neko no ta, ko ieprieks sava dzivé esmu
darijis

~

»

(¢,

4

w

N

=

Es esmu apmierinats ar savu agrako dzivi

Mana agraka dzive bija ideala

Mani dzives apstakli pagatne bija lieliski

Pagatng man bija viss, kas man taja laika bija bitisks

Sava pasreizgja dzive es neko nemainitu

Es esmu apmierinats ar savu pasreizgjo dzivi

Mana pasreizgja dzive ir ideala

© ©ON oo ~w N

Mani dzives apstakli Sobrid ir izcili

10.Man $obrid ir viss, kas man ir batisks

11.Man nakotné nebis neka, ko es varétu nozelot

12.Es buiSu apmierinats ar savu dzivi nakotne

13.Es sagaidu, ka nakotné mana dzive bus ideala

14 .Mani dzives apstakli nakotn€ biis izcili

15.Nakotné man bus viss, kas man ir butisks

NN N NN NN N NN NN

OO O OO OO OO O

o101 io1io1io1 (O o1 o100 0101 01 Ol

ArAididDidD|IDidDiIdDIDdDDIDDPDA DD

WiWiW W W(W W W W WwWwiw wiw w

NN N DNINDINDINDINDNININNDNDN

PR R R RPRRPRRRRRRRRR
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T4. Huzke nepeuncienbl 15 yTBep:kaeHuii, ¢ KOTOPHIMHU BbI MOKeTe COIJIAIATHCS WM He COTIAlAThCA. JTH YTBEP:KAeHUSI OTHOCATCS K BallleMy

NPoULIOMY, HacTOsIIeMY uiau Oynymemy. Mcenoan3ys mkany ot 7 10 1, oueHunTe, mo:Kaayicra, B Kakoi creneHd Bol coriiacHbl ¢ KaxKIbIM

YTBep:KaeHHeM, 00Besl COOTBeTCTBYIOIYI0 nu(py. [loxkanyiicTa, oTBeyaiiTe 0OTKPOBEHHO M Y€CTHO.

OTMETHTE OJHH OTBET B KAXK/IOH CTPOYKE.

IToanocTh
10 COrJIaceH

Coryacen

Ckopee
corJiaceH

He mory
COTJIACHTCS WJIN
He COIVIACHTCH

Ckopee
He
COTJIACEH

He
corJiaceH

IToaHoCTBLIO
He COrJIaceH

1. S me coxanero HE 0 4éM M3 TOTO, UTO 51 0 ITOTO JeIal B CBOCH
JKH3HU

-~

»

w

N

=

51 nOBOJIEH MOEH IPEKHEN KUZHBIO

Most IpexHSS KU3HB OblIIa MIeaTbHa

Mowu xu3HEHHBIE 00CTOSATEILCTBA B IIpouryioM OBUIH OTJIMYHBIMHU

B nponuiom y MeHst Ob110 BCE, uTO MHE TOr/1a ObIJIO BAKHO

B cBoe€il HBIHENIHEN KU3HHU I ObI HUYErO HE MEHSIT

S noBOJIEH MOEH TenepelHen )KU3HbIO

Mos TCIICPCLIHAA ) KU3Hb N1CaJIbHA

© 0N o0 WD

Mou Xu3HEeHHBIE 00CTOATEILCTBA CEHUacC OTINUHEIE

10.Ceiiuac y MeHsI €CTb BCE, YTO MHE Ba>KHO

11.B moém OyaymieM He OYAeT HUYero, 0 YEM s ObI MOT' COXKEIaTh

12.51 6yay MOBOJICH CBOCH KHM3HBIO B OyayIIEeM

13.41 oxxupgaro, uTo B OyaymeM Mos JKHU3Hb OyAeT UaeabHOM

14.B GynymieM MOU KU3HEHHbIE 00CTOSITEIhCTBA OYIYT OTJIMYHBIC

15.B OynymieM y MeHs OyzeT Bc€, 4TO MHE BKHO

NiNN NN NN~ N NN NN

OO OO OIoio OO oo o) O

o1o1io1riorior oo o1 o101 o101 ioior . Ol

A A DA D

WiIWW W WWWwwWw w wiwiwiw w
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Veélme un gataviba radit vél bérnus gimeneée

Piedavata instrumentarija visparéjs raksturojums

Papildus testu izmanto$anai monitoringa procediira planots izmantot aptaujas anketu.
Bitiskakais faktors, kas $adi tiks noskaidrots attieciba uz eksperimentalo un kontroles grupu,
bis gataviba radit vél bérnus gimeng. Mérfjums balstisies pienémuma, ka eksperimentalajai
grupai, salidzinot ar kontroles grupu, pieaug deklaréta gataviba radit otro/treSo bernu gimeng.

Lidz ar to jautajumus paredzgts atkartot monitoringa laika vairakkart — optimali piecas reizes,
tadgjadi par tiem dalibniekiem, kas eksperimenta piedalisies visu ta laiku, t.i., 10 ménesus, tiks
iegiiti pieci novertgjumi.

Jautajumi attiecinami uz visiem pétijjuma eksperimentalaja un kontroles grupa iesaistitajiem.

Atskiriba no ieprieks saskanota instrumentarija Seit ieklauti divi papildus jautajumu (A3 un
A4), kas méra nevis tieSo gatavibu radit bérnus gimeng, bet to ietekm&josSos faktorus —
sabiedribas attieksmi un vecaku pasvert&jumu par savam b&rnu audzinasanas prasme&m.
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Instrumentarijs

Al. Cik bérnus pavisam (kopa) Jiis gribétu labos apstaklos?
Lidzu, ierakstiet bernu skaitu.

99  Grati pateikt O

A2. Cik bérnu, Jusuprat, pavisam (kopa) Jums biis (ieskaitot pasa, adoptétos,
aizbildniba, audZugimeng eso$os, dzivesbiedra bérnus)?
Lidzu, ierakstiet bernu skaitu.

99  Grati pateikt O

A3. Lidzu, novértéjiet savu attieksmi pret zemak minétajiem apgalvojumiem — vai Jis
tiem piekritat, drizak piekritat, drizak nepiekritat vai nepiekritat?

A Drizak Drizak Co Griiti
Piekritu piekritu | nepiekritu Nepiekritu pateikt
. Es savas b&rnu audzinasanas prasmes 1 2 3 4 99
verteju ka labas
. Es uzticos sev ka bérna vecakam 1 2 3 4 99
. Man biitu nepiecieSamas papildus 1 2 3 4 99
zinasanas par bérnu audzinaSanu

A4. Ka Jus vertejat sabiedribas attieksmi pret bérniem Latvija? 0 nozimé, ka attieksme
ir loti slikta, un 10 nozime, ka attieksme ir loti laba.

Loti slikta Lotilaba | NA/ Grati pateikt
0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
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Apstakli darbavieta

Piedavata instrumentarija visparéjs raksturojums
Ka papildus kontroles faktoru pétijuma ieceréts monitorét kopgjo situaciju darbavieta, ka art
situacijas izmainas (pieméram, izmainas nostradataja nestandarta darbalaika u.tml).

Jautajumi attiecinami uz visiem pétijuma eksperimentalaja un kontroles grupa iesaistitajiem.
Tie $ada forma uzdodami visos p&tijuma posmos.

Uz dalu jautajumu paredzeta atbilde “Griti pateikt”, bet uz dalu né. Neviena no pieejam nav
optimala — “griiti pateikt” nepiedavasana piespiez p&tijuma dalibnieku atbildgt, lai arT vinam
viedokla nav vai arT vin$ nevélas to atklat — §ada situacija atbilde gan bis sniegta, tomer ta var
bt neatbilstosa. Savukart “griiti pateikt” piedavasana lauj dalai respondentu, kas cita situacija
sniegtu adekvatas atbildes, no tam izvairities. Kadu pieeju izveleties, nosaka jautajuma saturs
un butiskums petniekiem.

Salidzinot ar ieprieks saskanoto instrumentariju veiktas $adas nozimigakas izmainas:

e Pievienots jautajums B1, lai mazinatu kludas iesp&jamibu situacijas, kad cilvékam ir
vairakas darbavietas, jo mils petijuma interese tikai ta, kura piedalas projekta;

e No jautajuma B2 iznemta kategorija “Bérna pieskatiSana”. Tas darits, jo:

o priekSizpete netika konstatets, ka kads darba devgjs sadu iesp€ju piedavatu;

o sakoties pakalpojuma piedavajumam, tas raditu nepareizu interpretaciju — dala
eksperimentalas grupas dalibnieku vargtu uzskatit, ka projekta ietvaros
sanemtais pakalpojums $1 jautajuma konteksta uzskatams par darba devgja
nodrosinatu;

e Jautajumam B2 pievienota kategorija “Ir iesp&ja panemt bérnu lidzi uz darbu”, jo $adas
situacijas prieksizpete tika konstatgtas;

e Jautajuma B4 atbildei par darba laiku nakts stundas pievienots lugums precizét laiku,
no cikiem Iidz cikiem nakts stundas tiek stradats. Tas darfts, jo tika konstatgts, ka dalai
darbinieku griitibas ar b&ma pieskatiSanu ir tikai atseviskas nakts stundas, lidz ar to
svarigi §is stundas precizak identificét, kas lautu piedavat fleksiblakus bé&rnudarzu
darba laikus vai citas alternativas tiesi $ajas stundas;

e Pievienots jautajums B6, kas méra darbinieka drosibas sajutu darba tirgt. Tas ir svarigi,
jo var ietekmét darbinieka un darba devgja ricibu, nodrosinot gimenes un darba dzives
saskanoSanu;

e Pievienoti jautajumi B8 un B9, kas méra dienu skaitu, ko darbinieks nav bijis darba
savas vai bérna slimibas d&l;

e Pievienoti jautajumi B7 un B10, kas méra darbinieka veselibas stavokla pasvertg&jumu
un ta prognozes.

Apstradajot datus, tiks nemts vera, ka jautajums B2 ir modificéts no p&tijjuma “Tautas ataudzi
ietekm&joso faktoru raksturojums”, tadgjadi pastav iesp&ja veikt salidzinajumu ar petijjuma
2013. gada iegiitajiem datiem par Latviju kopuma.
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Instrumentarijs

B1l. Sakiet, ltidzu, vai §1 Sobrid ir Jisu vieniga darbavieta?
1  Siir vieniga darbavieta O
2  Manir vél cita(-s) darbavieta(-s) bez §is O

Ja Jums ir vél citas darbavietas, liidzu, uz turpmakajiem jautdjumiem atbildiet
tikai par $o jiusu darbavietu, kas piedalas projekta.

B2. Ko no $eit minéta nodroSina Jiisu darba devéjs un ko no ta jis izmantojat?

Atziméjiet VisU atbilstoso katra kolonna. a. b.
B kolonna pielaujamas tikai atbildes, kas jau atzimétas A kolonna. NodroSina Izmantoju
1  Iriespgja stradat elastigu darba laiku O O
2  Iriespgja izveleties atvalinajuma laiku 0 O
3  Darba devgjs akcepte prombiitni no darba bérna slimibas dél O O
4 Tiek pieskirtas papildus brivdienas O O
5  Tiek rikoti gimenes pasakumi darbiniekiem ar bérniem O O
6 Iriespgja izmantot berna zidiSanas partraukumu O O
7 Iriespgja stradat nepilnu slodzi O O
8  Iriespg€ja panemt bérnu lidzi uz darbu O O
98 Nekas no minéta O O
B3. Cik stundas nedéla vidéji stradajat Saja darbavieta?
99  Grati pateikt O
B4. Kads ir Jusu nestandarta darba laiks?
Atziméjiet VisU atbilstoSo. Ja variants atbilst, noradiet stundu skaitu. Ja variants neatbilst,
rakstiet nulli. Ja nespéjat novértet, apvelciet 99, kas nozimé “Griiti pateikt”.
Griti pateikt
1 Darbs brivdienas vai svétku diends (ja iy p,ndas menest vidaji 99
vismaz reizi ménesi)
2 Darbs darbadienu vakara cik stundas nedela vidaji 99
pec 18:00
3  Darbs darbadienu nakts stundas vai cik stundas nedala vidaii 99
agri no rita (no 23:00 Iidz 8:00) J
Kads parasti ir Jusu darba laiks - 99
nakts stundas vai agri no rita? Noplkst______Tidzplkst.
B5. Cik ilgu laiku Jas parasti téréjat celam no majam lidz darbavietai?
Stundas un miniites vienda virziena:. ___stundas miniites
99  Gruati pateikt O
B6. Liudzu, novértejiet savu attieksmi pret zemak minétajiem apgalvojumiem — vai Jis
tiem piekritat, drizak piekritat, drizak nepiekritat vai nepiekritat?
Piekritu | Drizak Drizak | Nepiekritu | O7Uf
piekritu | nepiekritu pateikt
Si darbavieta man biis ari nakotng, ja es 1 2 3 4 99
to velesos
. Man biitu viegli atrast citu darbu, ja 1 2 3 4 99
rastos tada vajadziba
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B7.Vai slimiba un veselibas traucéjumi kave Jis ikdienas darba pienakumu izpildi?
Tikai viena atbilde.
1  Esneesmu slims, mans veselibas stavoklis netrauce veikt darbu
Varu veikt darbu, bet man ir stidzibas par veselibu
Varu stradat, bet nepiecieSams dazreiz mainit darba tempu vai darba metodi
Lai stradatu, nepiecieSams biezi mainit darba tempu vai metodi
Jiitu, ka slimibas dé| varu stradat tikai dalu no sava darba laika
Uzskatu, ka nesp&ju stradat

OO WN
000000

B8. Cik aptuveni dienas pédéja pusgada laika Jas neesat bijis darba Jusu slimibas dél?
Ja nevienu dienu, rakstiet nulli. Ja nespéjat novérteét, apvelciet 99, kas nozimé “Griti pateikt”.

99  Grati pateikt O

B9. Cik aptuveni dienas peédéja pusgada laika Jis neesat bijis darba Jiisu bérna slimibas
del?
Ja nevienu dienu, rakstiet nulli. Ja nespéjat novértét, apvelciet 99, kas nozimé “Griiti pateikt”.

99  Grati pateikt O

B10.Vai, vertejot savu veselibas stavokli, Jums ir parlieciba, ka péc 2 gadiem Jiis biisiet
spéjigs veikt savu pasreizéjo darbu?
Tikai viena atbilde.

1  Maz ticams, Saubos O
2  Varbit O
3 Ja, esmu parliecinats O
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Situacija ar bérnu pieskatisanu

Piedavata instrumentarija visparéjs raksturojums

Ka papildus kontroles faktoru pétijuma ieceréts monitorét situaciju ar b&rnu pieskatiSanu.
Sobrid anketa ieklauts jautajums par pédéjo pusgadu, kads tas ieceréts, petijumu uzsakot, tacu
petijuma gaita dalibniekiem, kas piedalisies atkartoti varétu tikt vaicats par 1saku laika posmu
(4 vai 2 méneSiem) atkariba no konkrétas petijuma fazes ilguma.

Jautajumi attiecinami uz visiem pétijuma eksperimentalaja un kontroles grupa iesaistitajiem.
Tie $ada forma uzdodami visos p&tijuma posmos.

Salidzinot ar to jautajumu versiju, kas tika saskanota ieprieks, veiktas §adas izmainas:

e Visi teksti Sobrid atkartojas divreiz (nevis atbilzu varianti ievietoti vienreiz, labaja pusé
pievienojot uzreiz abas skalas atbildem, ka tas bija ieprieks), lai padaritu jautajumu
uzskatamaku;

e Pievienots atbilzu variants “B&rnu pieskatiSanas centrs dazas stundas diena”;

e Atbilzu variants par citu gimenes locekli, kur§ pieskatijis bérnu, sadalits divos, nodalot
tos pieskatitajus, kas saskana ar likumu §is funkcijas vl nedrikstétu pildit — proti,
bérnus Iidz 13 gadiem;

e Pievienots atbilzu variants, ka bérns uz Tsu bridi atstats bez pieskatiSanas.

Ja kads no pétijuma dalibnickiem izvélésies atbilzu variantus, kas norada uz likuma
parkapumiem, (ne)nodrosinot bérnu pieskatiSanu, pasttitajs tiks informéts par So situaciju tikai
apkopota veida, lai noveérstu iespgjamos ESOMAR standartu parkapumus, kas nelauyj
pétniekam paklaut pétijuma dalibniekus sankcijam, kuras izriet no vinu lidzdalibas pétjjuma.
Pasiititajs Saja situacija var versties pret minéto praksi kopuma, tacu ne pret konkrétajiem
pétijuma dalibniekiem personiski.

Apstradajot datus, tiks nemts vera, ka jautdjumi ir modificeti no petijuma “Tautas ataudzi
ietekmé&joso faktoru raksturojums”, tadgjadi pastav iespgja veikt salidzinajumu ar pétijuma
2013. gada iegiitajiem datiem par Latviju kopuma.
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Instrumentarijs

C1.Kadas bérnu apriipes iespéjas peédéja pusgada laika esat izmantojis?
Atziméjiet ViSU atbilstoso.
1  PaSvaldibas bérnudarzs
Privats bérnudarzs
Bérnu pieskatiSanas centrs dazas stundas diena
Auklu registra registréta algota aukle
Algota aukle, kas nav registréta auklu registra
Bernu pieskatija dzivesbiedrs
Beérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu
Beérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu
Beérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins
Bérnu uz bridi atstaju bez pieskatiSanas
Cits variants (noradiet)

RPIRPOONO® UL WIN
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C2.Kadu bérnu apriipes iesp&ju pédeja pusgada laika esat izmantojis visbiezak?
Tikai viena atbilde.
1  PaSvaldibas bérnudarzs
Privats beérnudarzs
Beérnu pieskatiSanas centrs vai bérnu rotalu istaba
Auklu registra registréta algota aukle
Algota aukle, kas nav registréta auklu registra
Beérnu pieskatija dzivesbiedrs
Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu
Beérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu
Beérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimin$
Bernu atstaju bez pieskatisanas
Cits variants (noradiet)

OO NOOOTLA~WN
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Sociali demografiskie faktori

Piedavata instrumentarija visparéjs raksturojums

Rezultatu kontrolei un klasifikacijai ieceréts uzdot jautajumus par gimenes struktiiru, gimenes
stavokli, ienakumiem, tautibu un izglitibu. Dalu no jautajumiem (tautiba) atkartoti uzdot nav
jégas, citos (izglitiba, gimenes stavoklis, dzivesvieta u.tml.) pastav nieciga situacijas izmainu
varbitiba. Lidz ar to §ie jautajumi tiktu p&tijuma dalibniekiem nakamajos pétijuma posmos
piedavati jau aizpildita veida, laujot viniem veikt izmainas, ja tadas biitu.

Jautajumi attiecinami uz visiem pétijuma eksperimentalaja un kontroles grupa iesaistitajiem.

Uz dalu jautajumu paredzeta atbilde “Griti pateikt”, bet uz dalu né€. Neviena no pieejam nav
optimala — “griiti pateikt” nepiedavasana piespiez pétijuma dalibnieku atbildét, lai arT vinam
viedokla nav vai ar1 vin$ nevélas to atklat — §ada situacija atbilde gan bis sniegta, tomer ta var
bt neatbilstosa. Savukart “griiti pateikt” piedavasana lauj dalai respondentu, kas cita situacija
sniegtu adekvatas atbildes, no tam izvairities. Kadu pieeju izveleties, nosaka jautajuma saturs
un biitiskums pétniekiem.

Salidzinot ar ieprieks saskanoto instrumentariju, tika veiktas Sadas butiskakas izmainas:

e Iznemts jautdjums par apmierinatibu ar pasreiz€jo majokli, jo netika saskatitas
hipotézes, ko, izmantojot So jautajumu, biitu iesp&jams pilnvertigi parbaudit. Tika
nemts vera, ka petijuma “Tautas ataudzi ietekmgjoso faktoru raksturojums” jau nacas
saskarties ar situaciju, kad izradijas problematiski ar sadiem jautajumiem pétit tieSu
saikni starp dzives apstakliem majoklt un tautas ataudzi.

e Jautajums par majokla tipu un piederibu sadalits divos — D10 vaicats par majokla tipu,
bet D11 par piederibu.

e Pievienots jautajums D9 par to, vai deklaréta dzivesvieta sakrit ar faktisko. Lidz ar to
jautajuma DS vaicata nevis tikai “dzivesvieta”, bet “faktiska dzivesvieta”.

e Sadala “Dzivesvieta un majoklis” apvienota ar sadalu “Citi sociali demografiskie
faktori”, izveidojot sadalu “Sociali demografiskie faktori”.

e Pievienots jautajums par latvieSu valodas prasmju pasvértgjumu, jo pastav hipoteze, ka
personas ar sliktakam latvieSu valodas zinasanam ir sliktak informe&tas par darba deveju
piedavatajiem bonusiem.

e Pievienots jautajums par to, vai to, vai gimenei nav kreditsaistibu un lizingu. Tas var
ietekm@t gatavibu mainit darbavietu un apmierinatibu ar dzivi.

Jautajums D1 tiks izmantots ka filtra jautajums, lai noteiktu testu attiecinamibu. Ja pétijuma
dalibnieks neatzimes dzivesbiedru (persona ar statusu 2 vai 3), tiks izslégts tests T2. Tapat tests
T2 tiks izslégts, ja dzivesbiedrs nestrada — t.i., ta nodarbinatibas statuss nav ne 1, ne 2, ne 3.

Tiek planots automatiski ka neattiecinamus vertet dalu testa T3 jautajumu, ja uz $adu situaciju
norada atbildes uz D1. Konkréti:

e Ja abi dzivesbiedri ir stradajosi, izsl€gt testa 4.apgalvojumu;

e Janav dzivesbiedra, izslégt testa 13., 14., 15.,16. un 30. apgalvojumu;

e Ja gimené nav bérnu, kuriem ir vismaz 13 gadu, izslégt 16. un 31.apgalvojumu;

e Ja gimené nav bérnu, kuriem ir vismaz 2 gadi, izslégts 9., 10. un 28.apgalvojumu;
e Ja gimené nav bérnu, kuriem ir vismaz 6 gadi, izslegt 32.apgalvojumu.
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Ta ka Sadas izmainas var biitiski ietekméet iegiitos rezultatus, nepiecieSams nodrosinat, lai
atbildes uz jautajumu D1 butu maksimali precizas. Viens no variantiem, ka to nodro$inat, ir

pasi ar katru p&tjjuma dalibnieku $o jautdjumu un ta atbildes parrunat.

Instrumentarijs

D1. Lidzu, noradiet nepiecieSamo informaciju par sevi un visiem cilvékiem, ar ko

dzivojat kopa.

Aizpildiet, liidzu, tik vindu, cik cilvéki dzivo kopa.

Nr. | A. Statuss: B. C. D.
1 —Jis pats (-i) Vecums: Dzimums: | Nodarbosanas:
Statuss attieciba pret jums: (ierakstiet 1 — virietis (ierakstiet ne vairak ka
2 —jusu virs / sieva pilnus gadus; | 2 sieviete | divus kodus vienam
j - !1:1su ggivesbledrs (nelaulats) Jja nav zinams cilvekam)
5 —Jduzsil\l/esirilsleilra (ne jiisu) bérns p recll_z{, ; - stre’u_ié zil!go_tu (}arbu
6 — cits bérns (brala, masas u.tml.) n oradlezj — ueAemes, 1 sr}leks

o . . 3 — pasnodarbinatais

7 —jusu tevs/mate agtuyenl ' 4 — palidz gimenes uznémuma
8 — dzivesbiedra tévs/mate bérniem, .kas .. 5- giestrégﬁ gadeuma{ darbos
9 - jusu bralis/masa nav sasniegust 6 — berna kops. atvalinajuma
10 — dzivesbiedra bralis/masa 1 gada 7 — majsaimnicks (_ée)
11 —jusu Vegtévs/vecémﬁte vecumu, 8 — bezdarbnieks (-ce)
12 - fizivesbledra vectévs/vecamate rakstiet ,,0"). 9 — sanem pensiju (jebkuru)
13 — jlisu mazb&rns 10 — macas. stude
14 — dzivesbiedra (ne jlisu) mazberns 11— pirmsléolas vecuma barns
14 — pazina, kol&gis u.tml.
15 — cits (ierakstiet, kas)

1. 1

2.

3.

4,

5.

6.

1.

8.

9.

10.

11.

12.

D2. Jisu oficialais (juridiskais) gimenes stavoklis:

Ja esat precéjies nevis ar pasreizéjo dzivesbiedru, bet kdadu citu, jebkurd gadijuma atziméjiet

., Precéjies”.

1  Neprecgjies

Precgjies

0000

2
3 Skiries
4 Atraitnis (atraitne)
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D3. Jiusu tautiba:

1  Latvietis
2 Krievs
3 Cita (noradiet)
99  Grauti pateikt
D4. Ka vertgjat savas latvieSu valodas zinasanas:

0000

1  Nepietiekamas, lai uztvertu informaciju latviski

2  Pietickamas, lai uztvertu vienkarsako informaciju latviski
3 Pietiekamas, lai latviski uztvertu sarezgitu informaciju
99  Gruti pateikt

0000

D5. Kadi ir Jasu gimenes kopéjie ienakumi vidéji ménesi (algas, pabalsti, ienakumi no
IpaSumu izireSanas u.tml.) pec nodoklu nomaksas?

1 Lidz EUR 200

2 EUR200-300
3 EUR301-400
4  EUR401-500
5 EURS501-600
6 EURG601-700
7 EUR701-800
8 EUR801-900

9 EUR901-1000
10 EUR 1001 -1100
11 EUR 1101 -1200
12 EUR 1201 - 1500
13 Virs EUR 1500
99  Grauti pateikt

OO0 O0O0O0OOOO0OOOO

D6. Vai Jisu gimenei ir kadas kreditsaistibas, lizings vai naudas aiznémums no
privatpersonas?
Atziméjiet VisU atbilstoso.

0  Kreditu, lizingu un naudas aizn€mumu nav

O
1  Ir hipotekarais kredits 0
2  Iristermina / atrais kredits 0
3 Ir patérina kredits O
4 TIr lizings O
5  Ir kads cits kredits 0
9 O

9 Griiti pateikt

D7. Kada ir Jasu izglitiba?
Nepabeigta pamatizglitiba
Pamatizglitiba

Vidgja vispareja izglitiba
Vidgja profesionala izglitiba
Nepabeigta augstaka izglitiba
Augstaka izglitiba

=

o gs WwN
000000
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D8. Jusu faktiska dzivesvieta:

1 Riga

Jelgava

Valmiera

Cita republikas pilséta

Cita pilséta

o U wWN
OO0O00OO0O0

Lauki (pagasta centrs, vienséta u.tml.)

D9. Vai Jus dzivojat taja pasSvaldiba, kura esat deklaréjis dzivesvietu:

1 Ja

2 NE (noradiet pasvaldibu, kur esat deklaréjis dzivesvietu)

OO0

D10. Luadzu, raksturojiet Jiisu pasreizéjo majokli:

Dzivoklis

Maja

Majas dala

Istaba maja, dzivoklt

anwN R
00000

Cita mitne (kopmitne, gultasvieta)

D11. Kam pieder Jiisu pasreizéjais majoklis:

1  Majoklis pieder Jums vai Jisu gimenei, kreditsaistibu nav

2 Jas vai Jusu gimene maksa kreditu par $o majokli

3 Majoklis pieder kadam citam

99  Grauti pateikt

0000
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