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IEVADS

Petijuma galvenais mérkis ir elastigu bérnu uzraudzibas pakalpojumu nodro§inasanas iesp&ju
izvertgjums darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku, ar noliiku iegut izp&tes datos
pamatotu informaciju optimalo nosactjumu identific€Sanai.

ST mérka realizacijai tiks izmantota virkne dazadu indikatoru, kas tiks izvertéti salidzinajuma
(starp laika periodiem, ka arT starp eksperimentalo un kontroles grupu).

Pastititajam tiek iesniegts instrumentarija projekts So indikatoru merisanai, kuru izpilditajs Iidz
monitoringa procediiras uzsaksanai aprobgs, pilnveidos un papildinas. Tapat ieteikumi un
korekcijas tiek sagaiditi no pasiititaja puses.

Dokuments ietver monitoringa gaita izmantojamas darba n€meéju aptaujas anketas projektu, ka
arl Cetru psihologisko testu tulkotas versijas. Attieciba uz anketu un testiem aprakstita
monitoringa procediira, kadu saistiba ar to paredzEts izmantot. Darba dev&u Iimeni
apkopojama informacija ieskiceta visparigos vilcienos, jo ta tiks izstradata, balstoties intervijas
ar darba deveju parstavjiem, kuras Sobrid tiek veiktas.



EKSPERIMENTA GAITAS RAKSTUROJUMS

Eksperimenta fazes

Petijumu planots sikak dalit 4 fazeés, kuras atSkirsies darba dev&jiem piedavata lidzdalibas
pakape. Pirmaja fazé piedavatie pakalpojumi biis pilniba finanséti no projekta budzeta,
neparedzot darba devéju lidzfinansgjumu. S faze tiks izmantota, lai iegiitu sakotngjos datus par
pakalpojumu nepieciesamibu. Nakamas fazes paredzes lidzfinans&jumu no darba devéja puses.
So fazu mérkis ir atrast labako iesp&jamo lidzsvaru starp valsts/pasvaldibas lidzfinansgjumu un
darba devgju lidzfinansgjumu bérnu apriipes pakalpojumam. Eksperimenta dalibnieki — gan
darba deveji, gan darba némg&ji — var tikt rekruteti eksperimentam pirmaja, otraja un tresaja faze.

1.faze ilgs 4 meénesus, pakalpojumi tiks pilniba nodrosinati no eksperimenta budzeta. Pirms §1s
fazes visiem eksperimenta iesaistitajiem darba némejiem — gan eksperimentalaja, gan kontroles
grupa — biis pirmo reizi jaaizpilda pétijjuma anketa un testi. Tapat anketa un testi biis jaaizpilda
§1s fazes nosleguma. Ja konkrétie darba néméji piedalisies nakamaja fazg, tad anketas un testu
aizpilde 1.fazes nosléguma vienlaikus tiks uzskatita par aizpildi 2.fazes sakuma.

2.faze ilgs 2 méneSus, pakalpojumi par 80% tiks nodro$inati no eksperimenta budzeta, bet
atlikusa izmaksu dala biis jasedz pargjam iesaistitajam pusém — darba dev&am, paSam
pakalpojuma san€mgjam, viet§jai pasvaldibai atkariba no savstarpgjas vienoSanas. Ja
eksperimenta iesaistitds puses atteiksies piedalities ar savu lidzfinansgjumu 20% apmera,
eksperimentala grupa var tikt parforméta, sniedzot iespgju piedalities citiem uznémumiem, kuri
eksperimentalas un kontroles izlases formésanas ietvaros tika ieklauti rezerves saraksta.

Visiem tiem pétijuma dalibniekiem, kas piedalisies p&tijuma tikai no 2.fazes, pirms lidzdalibas
uzsaksanas bis jaaizpilda anketa un psihologiskie testi. Tiem, kas piedalijusies jau 1.fazg,
anketas un testu aizpilde 1.fazes nosléguma vienlaikus tiks uzskatita par aizpildi 2.fazes
sakuma. Visiem 2.fazes dalibniekiem anketa un testi biis jaaizpilda arT fazes nosléguma. Ja
konkrétie darba né€méji piedalisies nakamaja faze, tad anketas un testu aizpilde 2.fazes
nosléguma vienlaikus tiks uzskatita par aizpildi 3.fazes sakuma.

3.faze ilgs 2 ménesus un notiks p&c viena no $adiem scenarijiem:

1. ja 2.faze bijusi veiksmiga, t.i., pieradijusies iesaistito puSu gataviba segt 20% no
pakalpojumu vertibas, privata Iidzfinanséjama dala pieaugs 1idz 40%;

2. ja 2.faze nav bijusi veiksmiga, t.i., paradijusies darba dev€ju un pargjo iesaistito pusu
neveleéSanas vai nesp&ja lidzfinansét pakalpojumus, vai arT pasu pakalpojumu sane€méju
atteikums piedalities turpmakaja eksperimenta gaita, tiks piemeklets cits Iidzfinans€juma
apjoms vai alternativs Iidzfinans&juma un pakalpojuma organizacijas modelis, kam piekrit
iesaistitas puses.

Eksperimentala un kontroles grupa Saja fazg€ nepiecieSamibas gadijuma var tikt parforméta,
sniedzot iesp&ju piedalities citiem uznémumiem, kuri eksperimentalas un kontroles izlases
forméSanas ietvaros tika ieklauti rezerves saraksta. Nav pielaujama personu vai uznémumu
rotacija starp eksperimentalo grupu un kontroles grupu.

Visiem tiem pé&tijjuma dalibniekiem, kas piedalisies p&tijuma tikai no 3.fazes, pirms lidzdalibas
uzsakSanas bus jaaizpilda anketa un psihologiskie testi. Tiem, kas piedalijusies jau 2.fazg,
anketas un testu aizpilde 2.fazes nosléguma vienlaikus tiks uzskatita par aizpildi 3.fazes
sakuma. Visiem 3.fazes dalibniekiem anketa un testi biis jaaizpilda arT fazes nosléguma. Ja
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konkretie darba némeji piedalisies nakamaja faze, tad anketas un testu aizpilde 3.fazes
nosléguma vienlaikus tiks uzskatita par aizpildi 4.fazes sakuma.

4 faze ilgs 2 ménesus un notiks p&c viena no $adiem scenarijiem:

1. ja 3.faze bijusi veiksmiga, t.i., pieradijusies iesaistito pusu gataviba segt lidzfinansgjumu
paredzg&taja apjoma, privata lidzfinans€jama dala pieaugs lidz 60%;

2. ja 3.faze nav bijusi veiksmiga, t.i., paradijusies darba dev&ju un pargjo iesaistito pusu
neveléSanas vai nespja lidzfinansét pakalpojumus, vai arT pasSu pakalpojumu sanéméju
atteikums piedalities turpmakaja eksperimenta gaita, tiks piemekl&ts cits lidzfinansg€juma
apjoms, kam piekrit iesaistitas puses, tomér tas nav mazaks par privata lidzfinansgjuma
40%.

Saja faze jaunu pétijuma dalibnieku rekrutacija nav paredzéta. Anketas un testu aizpilde 3.fazes
nosléguma vienlaikus tiek uzskatita par to aizpildi 4.fazes sakuma. Visiem 4.fazes dalibniekiem
anketa un testi biis jaaizpilda ar1 fazes nosléguma.

Pétijjuma instrumentarijs ta pieliectoSanas gaita (5 reizes) var tikt korigéts, tomér, $adas
korekcijas veicot, jaizverte ieguvumi (precizaks instrumentarijs) un zaudgjumi (problémas ar
datu salidzinasanu).

Uznémumu un darbinieku rekrutacijas procedura

Projekta sakuma stadija tiks izveidota eksperimentala un kontroles grupa, ko izpilditajs veidos
sadarbiba ar pasiititaju un sadarbibas partneriem (t.i., Jelgavas pilsétas domi, Valmieras pilsétas
domi, Rigas pils€tas domi un Korporativas ilgtspgjas un atbildibas institiitu).

Biitiskakais nosacijums, kas tiks nemts véra, rekrut&jot eksperimentalo un kontroles grupu, biis
tads, ka katra no tiem nepiecieSami vismaz 150 dalibnieki (darba némgji). Tapat tiks nemts
vera, lai uzp@émumu kopgjais skaits nebiitu mazaks par 10 (vismaz 5 uznémumi
eksperimentalaja grupa un vismaz 5 kontroles grupa). Tapat katra no trim pilsétam (Jelgava,
Valmiera un Rigd) nepiecieSams VisSmaz pa vienam eksperimentalas un kontroles grupas
uznémumam. Maksimalais uzn@mumu skaits nav noteikts.

Obligats nosacijums uznémumu atlas€ gan eksperimentalaja, gan kontroles grupa bus tas, lai
uznémuma biitu nodarbinatie ar nestandarta darbalaiku. Tapat tiks pievérsta uzmaniba gimenei
draudziga komersanta pieskirSanas kriterijiem, respektivi, nav pielaujama tabakas un alkohola
razotaju, ka arT azartspelu organizatoru ieklausana eksperimentalaja vai kontroles grupa.

Uzne€mumu izvele prieksroka tiks dota tadiem privatiem uznémumiem, kuros ir vismaz 50
darbinieku, un kas darbojas razoSanas vai pakalpojumu sfera. NepiecieSamibas gadijuma (ja
citadi neizdosies nodrosinat eksperimentalas un/vai kontroles grupas izveidi) var tikt rekrut&ti
mazaki uznémumi, ka arT sabiedriska sektora uznemumi, organizacijas un iestades.

Atlases posma tiks veiktas intervijas ar uzn@mumu vadibu, ka arT fokusgrupu diskusijas vai
padzilinatas intervijas ar uznémumu darbiniekiem.

Diskusiju vai interviju ar darba n€megjiem galvenie meérki biis esosas situacijas bérnu apripe
noskaidroSana un ieteikumu izstrade, lai sniedzamais pakalpojums iesp&ami atbilstu ta
saneéméju vajadzibam. Kopuma planotas 3 fokusgrupu diskusijas, kas var tikt aizstatas ar
padzilinatajam intervijam (ne mazak ka 6 intervijas vienas diskusijas vieta).



Intervijas ar to uznémumu, kas potenciali vargtu piedalities eksperimentalaja vai kontroles
grupa, vadibas parstavjiem planotas ar merki izzinat eso$o situaciju, lai pielagotu talak pétijuma
izmantojami instrumentariju konkrétu dalibnieku specifikai, t.i., m&rijumos ietvertu blakus
faktorus, kas var ietekmét eksperimenta norisi un rezultatus. Kopuma planotas 20 intervijas.

Izlases (eksperimentalas un kontroles grupas) veidosana ietvers:

1. kvantitativo krit€riju parbaudi (pieméram, nodarbinato personu skaits) un uzneémuma
ekonomiskas nozimibas izvertgjumu attiecigas pasvaldibas ietvaros;

2. intervijas un monitoringa veikSana saskana ar Ilgtsp&jas indeksa un Gimenei draudziga
komersanta statusa kriterijiem;

3. ieprieksgju parbaudi par darba dev&ju v€lmi un iesp&jam piedalities ar lidzfinansgjumu
pakalpojumu sniegSana.

Gan eksperimentalo, gan kontroles grupu nodroS§inosie uzn€mumi aizpildis petijuma anketas
un sniegs informaciju par darbiniekiem, kuri atbilst rekrutacijas nosactjumiem:

1. vismaz viens bérns vecuma no 1 lidz 7 gadiem (neieskaitot);
2. nestandarta darbalaiks vismaz reizi divas ned€las.

Visiem §iem darbiniekiem tiks ltigts aizpildit anketas. Gadijuma, ja izlases veidoSanas gaita biis
nepiecieSams izveleties starp to vai citu vecaku piesaisti, prioritate tiks pieskirta vecakiem, kas
atbilst kadam no Siem kriterijiem:

1. vientulie vecaki;

2. bérnu-invalidu vecaki;

3. vecaki ar 3 un vairak bérniem;

4, vecaki, kuri abi strada nestandarta darba laiku.

Citi atlases kriteriji tiks noskaidroti pé€c konsultacijam ar darba devgjiem, novertgjot darba
némeéju speju konkurét brivaja darba tirgl, nesanemot to vai citu palidzibu.

Eksperimentalaja grupa minimalais dalibnieku skaits btis 150. Lidzigi ar1 kontroles grupa
minimalais dalibnieku skaits biis 150.

Uzne€mumu un darbinieku atlase kontroles grupai var tika izmantotas tie vai citi ieintereséSanas
veidi (piem€ram, pétijums par darbinieku apmierinatibu uzp€megjiem, ko eksperimenta
organizgtaji veic par saviem lidzekliem; piem&ram, davanu kartes vai loterijas biletes
darbiniekiem). Mingtie ieinteresé€Sanas veidi dazadu uznémumu starpa var atskirties, tomer ir
butiski, lai tie neietekmétu rezultatus. Eksperimentalajai grupai $adi ieinteresésanas veidi netiks
piedavati.

Eksperimentalas un kontroles grupas salidzinajums

Eksperimentala un kontroles grupa sava starpa var atskirties péc dazadiem parametriem, kurus
visus eksperimenta gaita nav iesp&jams ne monitoret, ne izlidzinat. Lidz ar to tiks izmantota
‘difference in differences’ tehnika, kas lauj noteikt un izmerit citu negaiditu ietekm&joso faktoru
ietekmi uz eksperimenta gaitu, turklat neparedz nepiecieSsamibu, ka eksperimentalas un
kontroles grupai, eksperimentu uzsakot, butu jabiit identiskas starta pozicijas.

Ta ka “difference in differences’ tehnikas izmantoSana ietver nepiecieSamibu parliecinaties, ka
tad, ja nebitu eksperimentalas intervences, rezultati eksperimentalas un kontroles grupas starpa
neatskirtos, tiks izmantoti divi Iidzekli, lai to parbaudttu:



1. vairakas eksperimenta fazes — ta ka intervences apjoms eksperimenta gaita mainisies,
eksperimentalas grupas rezultatu tendencém biitu jaietver fluktuacijas atbilstosi §Tm
izmainam, kuras nedrikstetu paradities kontroles grupas rezultatos;

2. kvalitativo metoZzu izmantoSana — tas palidzetu atklat iesp&amas atskiribas un
iesp&jamos riskus eksperimenta datu validitatei; identificgjot riskus, biitu nepiecieSams
atrast kvantitativus indikatorus to apjoma mériSanai.

Ar 30 kontroli biis pietickami, lai identificétu iesp&jamos pétijuma metodologiskos riskus, kuri
ieprieks nav paredzeti, ka arT atrastu [idzeklus, lai méritu to ietekmi uz rezultatiem un tadejadi
rastu iesp€ju no $is ietekmes abstrahéties.



PETJUMA INSTRUMETNARLUS

Indikatori

Galvenais izméramais eksperimenta rezultats biis darba dev&ju gataviba piedalities ar savu
lidzfinans€jumu pakalpojuma sniegSana. Eksperimenta sagaidamie rezultati ir:

1. darba dev@u spgja un velme piedalities ar lidzfinansgjumu bernu apripes
pakalpojumu sniegS8and un nodroSinat pareju uz pasregulgjosu pakalpojumu
sniegSanas praksi 5 gadu perioda;

2. darba pem&u sp&ja un velme aktivi izmantot elastigos b&mu apripes
pakalpojumus.

Eksperimenta gaita, kombingjot informaciju, kas sanemta no darba devgjiem un darba
némgejiem, planots ieglis $adus mainigos:

1. pakalpojumu nepiecieSamiba:

a. to darba némgju patsvars mérkgrupa (no visiem eksperimentalaja grupa
iesaisttto uzn€meju darba neéméejiem, kas potenciali biitu tiesigi piedalities),
kas piedalfjusies pakalpojuma sanemsana, nemot vera ar1 pakalpojuma
sanemsanas biezumu;

b. ta darba némg&ju dala kontroles grupa, kas noradijusi, ka v&l&tos izmantot
pakalpojumu, tacu nevar, jo darba devgjs nepiedalas eksperimenta.

2. gataviba lidzfinansét pakalpojumu sniegSanu:

a. pakalpojuma sanemsSanas biezums eksperimentalaja grupa situacijas, kad
nepiecieSams Iidzfinans€jums, salidzinot ar situacijam, kad tas nav
nepiecieSams, ka ar1 salidzinot darba dev€ju ricibu dazada lidzfinansg€juma
apjoma apstaklos;

b. eksperimentalas grupas darba dev&ju sakotn&ji deklaréta gataviba
piedalities ar lidzfinans&jumus un ta iesp&jamais apjoms.

Eksperimentalas un kontroles grupas salidzinajums darba né€mgju vidi tiks salidzinats,
balstoties $ados pamatindikatoros:

=

kopgja apmierinatiba ar dzivi;
apmierinatiba ar darbu;

gimenes ikdienas dzives organizacija;
gimenes un darba dzives saskanosana;
veélme un gataviba radit vél bérnus gimeng;
apstakli darbavieta;

situacija ar bérnu pieskatiSanu;

dzivesvieta un majoklis;

citi sociali demografiskie faktori.
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Hipotgtiski tiek pienemts, ka eksperimentalas intervences rezultata eksperimentalas grupas
raditaji, vertgjot pret kontroles grupu, uzlabosies.

Pirmie Cetri no indikatoriem tiks mériti ar psihologiskajiem testiem, bet pargjie — ar anketu.
Detalizetaki instrumenti min€to devinu indikatoru mériSanai atspoguloti §1 nodevuma



nakamajas apaksnodalas. Ta ka instrumenti ir salidzinosi komplic&ti, to adaptacijai
nepieciesams laiks, tadgjadi, tie [idz petijuma uzsaksanai var bitiski maintties.

Merot darba dev&ju perspektivu, ir planots noskaidrot darbaspeka stabilitates pieaugumu, kas
izpauzas produktivitates pieauguma, pieverSot ipasu uzmanibu tadiem aspektiem, kur rezultati
starp dazadiem darba dev€&jiem ir salidzinamaki, piem&ram:

1. darbaspéka aprite un mainigums;
2. darba kavejumi parejosas darba nespgjas dél u.c.

Tomer jarekinas ar to, ka, iespgjams, petijuma piedalisies tikai neliela dala lielu uzn@mumu
darbinieku, tadgjadi eventualie uzlabojumi var nebiit identific§jami uz kop€ja fona. Ja ta,
vismerktiecigak arT Sos mainigos eksperimentalaja un kontroles grupa biitu skatit darba néméju
Itmen.

Tomer nozimigi faktori, kas darba dev&ju ltmeni tiks nemti veéra pétijjuma gaita un kuru
izmainam sekots, biis dazadie darbiniekiem piedavatie papildus labumi un bonusi — tie (bet jo
Tpasi izmainas tajos) var biitiski ietekmet rezultatus.

Kopéja apmierinatiba ar dzivi

Pirmais no adaptétajiem instrumentiem ir tests apmierinatibas ar dzivi novértéjumam. TSWLS!
tests sniedz iesp&ju iegiit $adus mainigos:

1. pagatnes novertgjums;
2. tagadnes noveértgjums;
3. nakotnes ekspektacijas.

Testa ir 15 jautajumi, no kuriem pirmie pieci attiecas uz pagatni, nakamie pieci — uz tagadni,
bet pedgjie pieci — uz nakotni. Tadgjadi testu eksperimenta gaita atkartojot 5 reizes, ir iesp&jams
iegiit pagatnes vertgjuma dinamiku, tagadnes vértg§juma dinamiku un nakotnes vertgjuma
dinamiku, ka salidzinat §is tendences sava starpa.

Testa tiek izmantota 7 punktu skala, visi apgalvojumi ir pozitivi versti (t.i., neviena skala
neietver negativus apgalvojumus), un visiem apgalvojumiem ir vienads svars. Tadgjadi
minimalais punktu skaits par vienu posmu (pieméram, pagatni) ir 5, bet maksimalais — 35.

Testu paredzets atkartojot monitoringa laika vairakkart — optimali piecas reizes, tadgjadi par
tiem dalibniekiem, kas eksperimenta piedalisies visu ta laiku, t.i., 10 ménesus, tiks iegtti 15
atSkirigi novertgjumi — pagatnes, tagadnes un nakotnes novertg§jums piecos dazados
eksperimentalas intervences punktos.

Ir izstradats testa tulkojums no originalas (anglu) valodas uz latvieSu un krievu valodu.
Tulkojumi Iidz monitoringa uzsaksanai tiks adapteti.

Tests attiecinams uz visiem pétljuma iesaistitajiem darba n€meéjiem gan eksperimentalaja, gan
kontroles grupa.

L william Pavot, Ed Diener & Eunkook Suh. The Temporal Satisfaction With Life Scale. Journal of Personality
Assessment. Volume 70, Issue 2, 1998. https://woc.uc.pt/fcdef/getFile.do?tipo=6&id=962



T1. Zemik ir piecpadsmit apgalvojumi, kuriem Jiis varat piekrist vai nepiekrist. Sie apgalvojumi attiecas uz jiisu pagatni, tagadni vai nakotni.
Lietojot skalu no 1 lidz 7, novertgjiet, liidzu, cik liela méra Jis piekritat katram no apgalvojumiem, un apvelciet atbilstoSo ciparu. Liidzu, atbildiet

atklati un godigi.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Pilniba
nepiekritu

Nepiekritu

Drizak
nepiekritu

Nevaru ne
piekrist, ne
nepiekrist

Drizak
piekritu

Piekritu

Pilniba
piekritu

Ja man biuitu velreiz jaizdzivo sava dzive, es neko nemainitu
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Es esmu apmierinats ar savu agrako dzivi

Mana agraka dzive bija ideala

Mani dzives apstakli pagatné bija izcili

Pagatné man bija viss, kas man bija svarigs

Es neko nemainitu sava pasreiz&ja dzive

Es esmu apmierinats ar savu pasreizgjo dzivi

Mana pasreizg€ja dzive ir ideala
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Mani dzives apstakli Sobrid ir izcili

10. Man Sobrid ir viss, kas man svarigs

11. Nebus neka tada, ko es ve€leSos mainit sava nakotné

12. Es biiSu apmierinats ar savu dzivi nakotng

13. Es sagaidu, ka nakotné mana dzive bus ideala

14. Mani dzives apstakli nakotné bus izcili

15. Nakotn€ man biis viss, kas man svarigs
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T1. Huke nepeuncienbl 15 yTBep:kaeHuii, ¢ KOTOPHIMHU BbI MOKeTe COIJIAIATHCS WM He COTIAlAThCA. JTH YTBEP:KAeHUSI OTHOCATCS K BallleMy

NMPOLJIOMY, HacTosIeMy WM Oyaymemy. Mcnoas3yst mkasy ot 1 10 7, oneHuTe, MoKaMyiicTa, B KAKOH cTeneHd BBl coriacHsbl ¢ KaskabIM
yYTBep:KaeHHeM, 00Besi COOTBeTCTBYIOIYI0 nugpy. [loxkanyiicTa, oTBeyaiiTe 0OTKPOBEHHO M Y€CTHO.

OTMETHTE OQUH OTBET B KAXKJ{OH CTPOYKE.

ITonHoOCTHIO
He COrJIaceH

He
corJiacen

Ckopee He
corjaceH

He mory
COTJIACHTCS MJIH
He COrJIacHTCsl

Cxopee
corjaceH

CorJacen

IloaHOCTBHIO
corjacen

. Ecnu 61 MHE IpHUIIIIOCH 3aHOBO MPOXKHUTH CBOO JKU3HB, S OBl

HUYECTO HC U3MCHMUII

S noBoJIeH Moel IpeXkHEN KU3HbIO

Most IpeXxHSS KU3Hb ObLIIA MIeaTbHA

e

Mowu )u3HEHHBIE 00CTOATENILCTBA B MPOILIOM ObLIN
OTJIMYHBIMH.

N

A i BDd

(65

~

B niponwiom y MeHsi Ob110 BCE, UTO MHE OBLIO BaXKHO

S] OBl HUYETO HE MEHSII B CBOEH HBIHEIIHEN KU3HU

S1 nOBOJIEH MOEH TenepelHen )KU3HbIO

Mos TCHICPCIIHAA J)KU3Hb NACAJIbHA

© i N o

Mou Xu3HEeHHBIE 00CTOATEILCTBA CEHYAC OTINYHEL.

10.Ceiiuac y MeHsl €CTh BCE, YTO MHE Ba)KHO.

11.B moeMm Oymyiiem He OyIeT HUYero, 4To s 3aX09y H3MECHHTD

12.41 Gyny TOBOJICH CBOEH JKU3HBIO B OYAyIIEeM

13.51 oxxupnaro, 4TO B OyAyIIeM MOSI )KU3HB OyIeT uieaabHON

14.B OyayiieM MOU KU3HEHHBIE 00CTOSITEIhCTBA OYTYT OTIINYHBL.

15.B OyaymieM y MeHs OyzeT Bc€, UTO MHE BKHO
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Apmierinatiba ar darbu

Apmierinatibas ar darbu mérisanai tiks izmantots Pola Spektora tests (JSS)?, kas sniedz
vispargju informaciju par apmierinatibu ar darbu un konkrétiem ta aspektiem. Testa ir 36
apgalvojumi, kuri versti uz 9 raksturlielumiem (4 apgalvojumi katram raksturlielumam):

1. atalgojums — 1. un 28.apgalvojums pozitivi vérsti, 10. un 19.apgalvojums negativi versti;

2. izaugsmes iesp€jas — 11., 20., un 33.apgalvojums pozitivi vérsti, 2.apgalvojums negativi
Verts;

3. tieSais vaditajs — 3. un 30.apgalvojums pozitivi versti, 12. un 21.apgalvojums negativi
VErsti;

4. monetarie un nemonetarie papildus ieguvumi — 13. un 22.apgalvojums pozitivi versti,
4. un 29.apgalvojums negativi versti;

5. atziniba par labu darbu — 5.apgalvojums pozitivi vérsts, 14., 23. un 32.apgalvojums
negativi versti;

6. darba noteikumi un procediiras — 15.apgalvojums pozitivi versts, 6., 24. un
31.apgalvojums negativi versti;

7. darba kolégi — 7. un 25.apgalvojums pozitivi versti, 16. un 34.apgalvojums negativi
versti;

8. darba saturs —17., 27.un 35.apgalvojums pozitivi vérsti, 8.apgalvojums negativi versts;

9. komunikacija organizacijas iekSiené — 9.apgalvojums pozitivi veérsts, 18., 26. un
36.apgalvojums negativi versti.

Eksperimenta gaita uzmaniba biis fokuséta uz kopé&ja Iimena datiem, ka arT monetarajiem un
nemonetarajiem papildus ieguvumiem. Pargjie aspekti tiek izmantoti, lai kontrol&tu parmainas
galvenajos indikatoros.

Testa tiek izmantota 6 punktu skala, pozitivi vérstie apgalvojumi sanem punktus atbilstosi
noraditajam punktu skaitam, bet negativi vérstie — pretgji (1 tiek parkodéts par 6, 2 — par 5
u.t.t). Visiem apgalvojumiem ir vienads svars. Tad§jadi minimalais punktu skaits viena
raksturlieluma ir 4, bet maksimalais — 24. Visa testa minimalais punktu skaits ir 36, bet
maksimalais 216.

Testu paredzets atkartojot monitoringa laika vairakkart — optimali piecas reizes, tadgjadi par
tiem dalibniekiem, kas eksperimenta piedalisies visu ta laiku, t.i., 10 meéneSus, tiks iegti pieci
novertgjumi par katru no apmierinatibas ar darbu raksturlielumiem.

Tests jau ieprieks ticis adaptets uz latvieSu un krievu valodu. Tomer, salidzinot adaptacijas, tika
konstatets, ka krievu valoda ta ir pilnvertiga adaptacija, kas ietver arT butisku formulgjumu
mainu un atsevisku jautajumu pilnigu nomainu un apvérSanu (no negativi vérsta uz pozitivi
verstu). LatvieSu valoda drizak izmantots vienkarss tulkojums. Lidz ar to versijas nevar uzskatit
par salidzinamam. Ta ka misu gadijuma vispirmam kartam butiski ir nodro§inat, lai latvieSu un
krievu versijas biitu savstarpgji salidzinamas miisu mérjjumu ietvaros, nevis to, lai testa
mérfjumi bitu salidzinami ar gadijumiem, kad testu pielietojusi citi autori, veicam patstavigus
testa tulkojumus un nodrosinasim So tulkojumu adaptaciju.

Tests attiecinams uz visiem pétijuma iesaistitajiem darba néméjiem gan eksperimentalaja, gan
kontroles grupa. Izn@mums var€tu biit vienigi situacija, ja petijuma piedalitos kads augstaka
Itmena vaditajs, kam ne visas testa skalas ir piemérotas.

2 Job Satisfaction Survey, JSS Page. http://shell.cas.usf.edu/~pspector/scales/jsspag.html
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T2. Zemak piedavati apgalvojumi, kas raksturo cilvéka attieksmi pret dazadiem sava darba aspektiem. Izmantojot Sos apgalvojumus, noveértgjiet
savu pasreizéjo darbu — kada méra Jus tiem piekritat vai nepiekritat.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Pilniba Nepiekritu Drizak Drizak Piekritu Pilniba
nepiekritu P nepiekritu piekritu piekritu

Domaju, ka par savu darbu sanemu atbilstosu atalgojumu 1 3 4 6

Mana pasreiz€ja darba man ir loti nelielas izredzes sanemt paaugstinajumu

Mans tieSais vaditajs ir visai kompetents savos pienakumos

Neesmu apmierinats ar labumiem (bonusiem), ko sanemu

Par labu darbu es sanemu atbilsto$u atzinibu

Daudzi noteikumi un procediiras trauc€ veikt darbu kvalitativi

Man patik cilveki, ar kuriem kopa stradaju

Dazreiz man lickas, ka darbs, ko daru, ir bezjedzigs

© o N o ok W N e

Komunikacija miisu organizacija man skiet laba.

10. Algas pielikumi ir parak mazi un reti

11. Tiem, kuri labi dara savu darbu, ir labas izredzes sanemt paaugstinajumu

12. Mans darba vaditajs ir netaisns pret mani

13. Labumi (bonusi), kurus sanemam, ir tikpat labi ka vairuma citu uznémumu

14. Nejutu, ka darbs, ko daru, tiktu novertets

15. Birokratiskas procediiras parasti netrauc€ maniem centieniem darbu paveikt labi

16. Man ir grutak stradat manu kolégu nekompetences dél

17. Man patik darba darft to, kas man ir jadara

18. Man nav saprotami §Ts organizacijas merki

19. Jutos nenovertets Saja organizacija, kad iedomajos par samaksu, ko sanemu

20. Cilveki Seit tiek uz augsu pa karjeras kapném tikpat atri ka citas vietas

R T e T e L i N e e [ e e e e e e e
N IR N N N IR (R NN NN NN N NN NN NN
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21. Mans vaditajs izrada parak mazu interesi par to, ka juitas vina darbinieki




Pilniba
nepiekritu

Nepiekritu

Drizak
nepiekritu

Drizak
piekritu

Piekritu

Pilniba
piekritu

22.Labumu (bonusu) pakete mums ir taisniga

1

3

4

6

23. Seit stradajosie loti reti sanem prémijas

24. Man darba ir parak liela noslodze

25. Man patik mani kolegi

26. Biezi man $kiet, ka es nezinu, kas notiek miisu organizacija

27.Es jutos lepns, darot savu darbu

28. Esmu apmierinats ar algas paaugstinajuma iegtiSanas iesp&jam

29. Ir labumi (bonusi), kurus nesanemam, bet kuri mums biitu jasanem

30. Man patik mans tieSais vaditajs

31. Man ir parak daudz darba ar papiriem

32. Nejutu, ka manas piiles tiktu pietickami novertetas

33. Esmu apmierinats ar manam iesp&jam iegiit paaugstinajumu

34. Darba ir parak daudz kildu un cininu

35. Es gstu prieku no sava darba

36. Darba uzdevumi netiek pietiekami izskaidroti
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T4. Huxke npuBoAATCH BBICKa3bIBAHUS, ONMMCHIBAIONNE BOCTIPUSITHE YeJI0BEKOM PA3JINYHBIX CTOPOH cBoeil padoThl. OTHecHTe 3TH BbICKa3bIBaAHUS

K Bameii ceroqHsiniHei padoTe v olleHHTE, HACKOJLKO0 BbI ¢ HUMH COTJIaCHBI HJIM He COTJIACHBI.

OTMETHTE OIHH OTBET B KAK[JOH CTPOYKE.

IToaHOCTHIO He Ckopee He Cxopee | Cornacen| ITosHoCTBIO
HE COIJIaceH| COIJIaceH | corjaceH | corJaceH corjaceH

1. Jlymaro, 94TO s ITOJTy4ar0 COOTBETCTBYIONIYIO OTUIATY 32 CBOIO paboTy 1 2 3 4 5 6
2. Ha sroit paboTe y MEHS 0YeHb MaJI0 AHCOB MOJYYNUTh OBBIIIICHHUE 1 2 3 4 5 6
3. Moii npsiMO# pyKOBOUTEIb JOBOJIBHO KOMIIETEHTEH B CBOMX O0SI3aHHOCTAX 1 2 3 4 5 6
4, MeHs HE YIOBJICTBOPSET T€ OOHYCHI, UTO S MOJIYIAt0 1 2 3 4 5 6
5. 3a xoporyio paboTy si MOJy4yar COOTBETCTBYIOIICE IPU3HAHKE 1 2 3 4 5 6
6. MHorue U3 MpaBWI U IPOIEAYP MEIIAIOT UCIIOIHITHh PaOb0Ty KadeCTBEHHO 1 2 3 4 5 6
7. MHe HpaBsTCS JIIOJH, C KOTOPBIMH 51 paboTaro 1 2 3 4 5 6
8. MHorna MHe KaKeTcs, YTO MOs paboTa OECCMBICIICHHA 1 2 3 4 5 6
9. KoMMyHHKaIus B Halllel OpraHu3alniid MHE KaKeTCs XOpoIei 1 2 3 4 5 6
10. ITprbaBKH K 3apIuiaTe CIUIIKOM MaJbl U PEJIKU 1 2 3 4 5 6
11. Te, KTO XOPOIIIO CIIPABJISIOTCS CO CBOEH pabOTOM, MIMEIOT XOOIINE [IAHCHI 5

TIOJYYUTh NOBBIIICHHE ! 3 4 > 6
12. Mo¥i pyKOBOJIUTEIIb HECTIPABEIITMB KO MHE 1 2 3 4 5 6
13. BoHycCBbl, KOTOpPBIE MBI [IOJIY4aeM, TaK K€ XOPOILIHU Kak B OOJIbIIMHCTBE APYTUX

TIPEANPUATHI ! 2 3 4 > 0
14. 4 "He 9yBCTBYIO, UTO pabOTa, KOTOPYIO S JeJIat0, IEHUIACh ObI 1 2 3 4 5 6
15. Bropokparuieckue npoLerypbl OObIYHO HE MEIIAIOT MOUM YCTPEMIICHUSM L 5 3 4 5 5

paborty clienatb Xopouio
16. MHue TpynHee padoTaTh U3-3a HEKOMIIETEHTHOCTH MOMX KOJLJIET 4 5
17. MHe HpaBHTCS Ha pabOTe JeJIaTh TO, YTO OT MEHS TpeOyeTcs 4
18. MHe He sICHBI LIeJIM 9TOM OpraHu3aliu 1 5 6
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ITosHoOCTBIO
He COrJIaceH

He
COrJIACEH

Cxopee He
corJjiaceH

Cxopee
corjiaceH

Coraacen

IToaHoOCTBIO
corJiaceH

19. YyBcTByr0, 9TO MEHS HEAOCTATOUHO IIEHST B 3TON OpraHU3anuy, KOTria 0 LyMaro

0 3apIuiate, KOTOPYIO MOJTYYar0

2

3

4

6

20. JItogm TYT IPOJIBUTAtOTCS 10 KapbepHOU JIECTHHLIE TaK JKe OBICTPO, KaK y B

JOPYTUX MecTax

21. Moit pyKOBOIUTEIb TPOSIBIISET CIIMIIKOM MaJlo HHTEpeca K TOMY, Kak ce0st

YYBCTBYIOT €TO MOYMHEHHbBIC

N

w

N

]

(o]

22. ITaker OOHYCOB y HaC CIIPaBE/JIMBLIA

23. Paborarommue 31ech KpallHe PeIKO IMOIYYAIOT MPeMHAaIbHEIC

24.Y MeHs CIIMIIKOM 00JIbIIas Harpy3ka Ha padoTe

25. MHe HpaBATCS MOU KOJUICTH

26. MHe yacTo KaXXCTCs, 4YTO S HC 3HAI0, UTO IIPOMUCXOJUT B HaIei OpraHu3anuu

27. 5] 9yBCTBYIO TOP/IOCTb, BBITIOJIHSSL CBOIO PadOTy

28.51 YAOBJIECTBOPCH BO3MOKHOCTSAMU Hd IMTOBBIIICHUC 3aPIJIATHL

29. EcTh OOHYCBI, KOTOpPBIE MBI HE MOJIy4aeM, XOTSI U JIOJDKHBI

30. MHe HpaBUTCSI MOH PYKOBOJIUTEIb

31. YV MeHs CIMIIKOM MHOTO paboThl ¢ OymMaraMu

32. 51 He uyBCTBYIO, YTOOBI MO YCHJIMS OLIEHUBAJIKCH 110 TOCTOMHCTBY

33.5 JAOBOJICH CBOMMMU IITAaHCAMHU MOJYYUTD IOBLIIICHUC

34. Ha paboTe CJIMIIKOM MHOTO cCOp 1 00phOBI

35. S moayyaro y1oBOJBCTBUE OT CBOCH paOOTHI

36. 3aganust Ha paboTe HEJOCTATOYHO PA3BSICHSIIOTCS
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Gimenes ikdienas dzives organizacija

Gimenes ikdienas dzives organizacijas mériSanai tiks izmantots FTRI® tests, izvert&jot 8
faktorus, kas attiecas uz Sadam dzives sféram:

1. darbadienu un briva laika ieradumi;
vecaku ieradumi;

gimenes gulét iesanas ieradumi;

gimenes &dienreizes;

gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem;
doSanas prom un atgrieSanas majas;

ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi;
gimenes pienakumi.

NGO~ WDN

Testa ir 32 apgalvojumi, kas aizpilditajam saprotama forma ir sadaliti starp min€tajam dzives
sferam — t.i., to nosaukumi aizpildes forma noraditi virs apgalvojumiem. Jautajumus skaits, kas
attiecas uz to vai citu sferu ir atskirigs — no 2 lidz 10.

Ir izstradats testa tulkojums no originalas (anglu) valodas uz latviesu un krievu valodu.
Tulkojumi I[1dz monitoringa uzsaksanai tiks adapteti.

Katrs no apgalvojumiem izvértéjams divas skalas — atbilstiba gimenei un bitiskums, lai gimene
biitu vienota un stipra. Atbilstiba mérama skala “neatbilst”, “drizak neatbilst”, “drizak atbilst”,
“atbilst”. Aizpildes forma ieklautas vertibas ir 1, 2, 3 un 4, bet aprekinos tiks izmantots 0, 1, 2
un 3, t.i., no katras vertibas katra jautajuma tiks atnemts 1.

Biitiskums mérams skala “nav svarigi”, “dalgji svarigi”, “loti svarigi” un “nav attiecinams”.
Aizpildes forma, lai vertibas biitu atSkiramas no atbilstibas skalas, izmantoti burti, nevis cipari.
Tie ir “N”, “D”, “S” un “X” latviski un “H”, “U”, “B” un “X” krieviski. Tiem atbilstosas
skaitliskas vertibas ir 0, 1, 2 un 0.

Visi apgalvojumi ir pozitivi versti, un visiem tiem ir vienads svars. Maksimalais punktu skaits
atbilstibas skala visa testa ir 96, bet biitiskuma skala 64. Minimalais visur ir 0. Atsevisko dzives
sféru gadijuma maksimalais punktu skaits atkarigs no jautajumu skaita, cik uz konkréto sféru
attiecas.

Testu paredzets atkartojot monitoringa laika vairakkart — optimali piecas reizes, tadgjadi par
tiem dalibniekiem, kas eksperimenta piedalisies visu ta laiku, t.i., 10 ménesSus, tiks iegiiti pieci
Novertgjumi.

Tests attiecinams uz visiem pétijuma iesaistitajiem darba n€mgjiem gan eksperimentalaja, gan
kontroles grupa.

3 Family Time and Routines Index (FTRI). Hamilton I. McCubbin, Marilyn A. McCubbin and Anne I. Thompson.
/I In: Family Assessment Inventories for Research and Practice, edited by Hamilton I. McCubbin and Anne |I.
Thompson. Madison, WI: Univ. of Wisconsin-Madison, 1987, pp. 132-141.
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T3. Pirmkart, izlasiet apgalvojumus par gimenes ikdienas ieradumiem un novértgjiet, cik liela méra katrs no tiem atbilst vai neatbilst Jiisu gimenei.
Liidzu, apvelciet to ciparu (1, 2, 3, 4), kurs vislabak apraksta Jiisu gimenes situaciju.

Otrkart, nosakiet, cik svarigs ir katrs no ieradumiem, lai Jiisu gimene biitu vienota un stipra. Lidzu, apvelciet to burtu (N, D, S), kur$ vislabak

apraksta Jiisu gimenes situaciju. Ja jums nav radinieku, pusaudZu u.tml., lidzu, apvelciet X — nav attiecinams. Liidzu, nemiet véra, ka ar bérniem

Seit domati bérni lidz 12 gadu vecumam, bet ar pusaudZiem — no 13.

ATZIMEJIET VIENU CIPARU UN VIENU BURTU KATRA RINDA.

VAI ATBILST JUSU GIMENEI

CIK SVARIGI, LAI JUSU GIMENE

BUTU VIENOTA UN STIPRA
Neatbilst nIe);E?Il;t I;:tﬁl:"slt( Atbilst svl\zlli\i/gi slzf:iggli S\{z(;tilgi attiel\i?:ﬁms
Darba dienu un briva laika ieradumi
1. Vecakam/-iem katru dienu ir kads bridis, lai vienkarsi aprunatos ar be&rniem 1 2 3 4 N D S X
2. Stradajosajiem vecakiem pirms vai p&c darba ir noteikts laiks, ko vini velta sp€lém ar
bamiem 1 2 3 4 N D S X
3. Stradajosie vecaki gandriz katru dienu kadu laiku riip&jas par bérniem 1 2 3 4 N D S X
4. Nestradajosais vecaks un bérni gandriz katru dienu kaut ko dara kopa arpus majas
(pieméram, iepérkas, pastaigajas u.tml.) ! 2 3 4 N b S X
5. Gimenei katru vakaru ir klusais laiks, kad visi sarundjas vai spél&jas klusam 1 2 3 4 N D S X
6. Gimene katru nedelu kaut kur kopa iziet 1 2 3 4 N D S X
7. Gimenei katru nedg€lu ir ipa$s gimenes laiks, kad visi ir majas un kaut ko dara kopa 1 2 3 4 N D S X
8. Vecaki gandriz katru dienu lasa prieksa berniem 1 2 3 4 N D S X
9. Katram bérnam ik dienu ir laiks sp&léties vienam 1 2 3 4 N D S X
10. Bérni/pusaudzi ik dienu pavada laiku ar draugiem 1 2 3 4 N D S X
Vecaku ieradumi
11. Vecakiem ir noteikts hobijs vai sporta aktivitates, ko vini regulari dara kopa 1 2 3 4 N D S X
12. Vecaki diezgan biezi pavada laiku viens ar otru 4 N D S X
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VAI ATBILST JUSU GIMENEI

CIK SVARIGI, LAI JUSU GIMENE
BUTU VIENOTA UN STIPRA

daudz

Neatbilst] Drizak | Drizak |y g Nav | Daldji | Loti | Nav
neatbilst| atbilst svarigi | svarigi | svarigi| attiecinams
13. Vecaki vienu vai vairakas reizes nedéla kopa kaut kur iziet 1 2 3 4 N D S X
14. Vecaki biezi pavada laiku personiskas sarunas ar pusaudziem 1 2 3 4 N D S X
Gimenes gulet ieSanas ieradumi
15. Pirms katras gul€tieSanas berniem ir savas 1pasas lietas, ieradumi, ko vini dara vai
) . . . ) 1 2 3 4 N D S X
ltidz vecakiem (pieméram, palasit prieksa, buca, apskaviens)
16. Beérni iet gulét viena un taja pasa laika gandriz katru vakaru 1 2 3 4 N D S X
Gimenes édienreizes
17. Katru vakaru aptuveni viena un taja pasa laika gimene kopigi vakarino 2 3 4 N D S X
18. Katru dienu visa gimene ietur vismaz vienu kopé&ju &dienreizi 1 2 3 4 N D S X
Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem
19. Vismaz viens vecaks regulari sazinas ar saviem vecakiem 1 2 3 4 N D S X
20. Gimene regulari apmeklé radiniekus 1 2 3 4 N D S X
21. Berni/pusaudzi diezgan biezi pavada laiku ar vecvecakiem 1 2 3 4 N D S X
22. M@s parasti sazinamies ar radiniekiem reizi nedéla 1 2 3 4 N D S X
DoSanas prom un atgrieSanas mdajas
23. Dodoties prom vai atgrieZoties majas, gimenes locekli ikreiz atvadas vai sasveicinas
g 1 2 3 4 N D S X
ar pargjiem
24, Kads no stradajosajiem vecakiem katru dienu parnak majas viena un taja pasa laika 4 N D S X
25. Gimenei ir noteikts sasveicinasanas veids, ko vini gandriz vienmeér izmanto 4 N D S X
26. Katru dienu més dalamies savstarp&jos uzmanibas apliecinadjumos un ripes vienam
1 2 3 4 N D S X
par otru
Ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi
27. Ir zinamas lietas, ko vecaki gandriz vienmér dara ikreiz, kad bérni atlaujas parak
1 2 3 4 N D S X
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VAI ATBILST JUSU GIMENEI

CIK SVARIGI, LAI JUSU GIMENE
BUTU VIENOTA UN STIPRA

Drizak

Drizak

Nav Daleji | Loti Nav

Neatbilst neatbilst| atbilst Atbilst svarigi | svarigi | svarigi| attiecinams
28. Vecaki diezgan biezi parruna ar beérniem/pusaudziem jaunas viniem izvirzitas
1 2 3 4 N D S X
prasibas
Gimenes pienakumi
29. Bérni veic regularus majsaimniecibas pienakumus 1 3 N D S X
30. Mates veic regularus majsaimniecibas pienakumus 3 4 N D S X
31. Tevi veic regularus majsaimniecibas pienakumus 4 N D S X
32. Pusaudzi veic r
1 2 3 4 N D S X

33.

egularus majsaimniecibas pienakumus
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T3. Bo-nepBbIX, MpOYTHTE YTBEPKAEHHUS O €:KeTHEBHBIX PACIOPSAKAX CEMbH H OIIEHUTE, B KAKOIi CTeNeHH KaK/IbIil N3 NepevyncIeHHbIX HIKe

PaCHOPSIIKOB SIBJSIETCA COOTBETCTBYIOIIMM WJIH HEe COOTBETCTBYIOIIHMM B oTHomIeHuMn Bamueii cembn. Ioxkanyiicra, ooBenute Ty nudpy (1, 2, 3, 4),

KOTOpasi HanOoJiee TOYHO XapaKTepu3yeT CHTyanuio B Bameii cembe.

Bo BTOpBIX, OnpeaeuTe, HACKOJIbKO BasKeH KAKAbIA U3 CIeIYIONIUX PACHOPAIKOB ISl TOro, 4To0bl Bama ceMbs ObLi1a eTMHOI ¥ TPOYHOIA.

Hoxkanyiicra, o0BenuTe THI 0yKkBYy (H, Y, B), KoTOpasi HanboJiee TOUHO XapakTepu3yeT cuTyanuio B Bameii cembe. Eciin y Bac HeT poiCTBeHHHKOB,

NOAPOCTKOB U.IP., HOKAJIYHCTa, 00BeauTe X - He oTHOcUTCH. [loskanyiicTa, yaTure, UTO O 1eTbMH TYT IOAPA3yMeBalOTCs AeTH 10 12 jet, a moa

noApocTkamu - ¢ 13.

OTMETHTE OJHY LTH®PY U OHY BYKBY B KAXXJJOH CTPOYKE.

COOTBETCTBYET JIM BAIIEM
CEMBE

HACKOJIBKO BAKHO JJIS1 TOT'O,
YTOBbI BAIITIA CEMbS BBLJIA

EJIMHOM U MPOYHOM
He Cxopee He| Cropee |CoorBer- He |Yacruuno| Ouensn He
COOTBET- | COOTBET- | COOTBET-| CTBYET | Ba’KHO| BAa’KHO | Ba’KHO | OTHOCHTCS
CTBYeT CTBYET | CTBYeT
Pacnopsaook pabouux oueii u c60600H020 épemenu
1. V ponutens /-eii Kax/Iblii IeHb €CTh KAKOE-TO BPEMsi, YTOOBI IPOCTO ITOTOBOPHTH C
P pe P P 1 2 3 4 H y B X
JETbMU
2. Jlo wiu nocse paboThl, y paboTAIOIUX POJUTEINEH €CTh ONPEEIEHHOE BPEMSI ISl HT|
PADOTRL VP P P P Pl 2 3 4 H y B X
C IEThbMH
3. PaboTaroniyie poIuTeIM MOUTH KaXIbIi IEHb KaKOe-TO BpeMsl 3a00TATCS O JETIX 1 2 3 4 H q B X
4. HepaOotarommii poAUTENb U JETH OYTH KaXKIbIH I1€Hb 3aHUMAIOTCS] YeM-TO BMECTE
1 2 3 4 H q B X
(HanpuMep, UIYT 332 HOKYIKAMH, TYJISIFOT H.IIP.)
5. ¥V cembu KaKIpIl Beuep €CTh THXOE BPeMsl, KOTa BCE PAa3rOBAPHUBAIOT MIIH HIPAIOT
1 2 3 4 H q B X
THXO
6. Kaxayro Heaesto BCs CeMbs Ky1a-TO BBIXOJIUT BCE BMECTE 1 2 3 4 H q B X
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- HACKOJIBKO BAYKHO AJI51 TOTI'O,
COOTBETCEEKE;JHM BAIIEN YTOBbI BAIIIA CEMbS BbLJIA
EJVMHOM U MTPOYHOM
He Cxkopee He| Ckopee [CoorBer- He | Yacrmuno| O4enn He
COOTBET- | COOTBET- | COOTBET-| CTBYET | BA)KHO | BaKHO | BayKHO | OTHOCHTCS
CTBYeT CTBYET | CTBYeT
7. Y ceMbHU KaXIyo HEJEeNo ecTh 0c000e ceMeiHoe BpeMs, KOrJja BCs CeMbs I0Ma 1
1 2 3 4 H q B X
9TO-TO JICJIACT BMECTE
8. PoauTeny noyTH KaXkablid IeHb YUTAIOT JIETSAM BCIYX 1 2 3 4 H 4 B X
9. V kaxaoro peOEHKa e)KETHEBHO €CTh BPEMsI HTPATHCS OJTHOMY 1 2 3 4 H q B X
10. JleTn/nOApOCTKH KXl AeHb MPOBOASAT BPEMs C IPY3bSIMHU 1 2 3 H 4 B X
Pacnopsaook pooumeneii
11.V poaureneii ecTh Kakoe-HHOY AL X000H HIIA CIIOPT, KOTOPLIMH OHU PETYIISIPHO
P Y P, HOTOP pery i 1 2 3 4 H y B X
3aHUMAIOTCS BMECTE
12. PoauTeny JOBOJIBHO YacTO MPOBOASAT BPEMS APYT C IPYTrOM 1 2 3 4 H 4 B X
13. PoguTenu kypa-HUOYIb BBIXOIAT BMECTE OWH MM HECKOJBKO pa3 B HEJEITIO 1 2 3 4 H q B X
14. PopuTeny 4acTo MPOBOMSAT BPEMsI B JIMYHBIX PA3roBOpax C MOJPOCTKAMH 1 H 4 B X
Cemennnliit pacnopsaook nepeo cHom
15. Kaxnpr1ii pa3 mepes; CHOM y JieTell eCTh OnpeeEHHbIC BEIIH KOTOPhIC OHH ACTAa0T
AR P pea A pedt a P 8 1 2 3 4 H q B X
WJIN O KOTOPBIX IIPOCSAT POJMTEIIeH (HanpUMep, TIOUUTATh CKa3Ky, TOLeyi, 00bsiTHE)
16. [letst HOyT CIaTh B OJHO M TO JK€ BPEeMs IIOUTH KaXKIbIH Beuep 1 2 3 4 H q B X
Cemeiinvie mpanesul
17. Kaxxtp1il Beuep ceMbsl Y)KHHAET TIOUYTH B OJHO M TOXE BpeMs 1 2 3 4 H q B X
18. Best ceMbsi KaK/Iblid JIeHb XOTs Obl OJIMH pa3 KYIIaeT BCe BMeCTe 1 2 3 4 H 4 B X
Pacnop}ldku cembobl, C64A3AHHbIE cpoocmeelmummu
19. XoTs1 ObI OIMH POIUTENH PETYIIIPHO OOMIAETCS CO CBOMMH POIUTEIISIMU 1 2 3 4 H ! B X
20. CeMbst peryssipHO HaBelaeT POACTBEHHUKOB 1 2 3 4 H ! B X
21. 1etn/oIpOCTKH JOBOJILHO YaCTO MPOBOJIAT BpeMsi ¢ 0a0yIIKaMy M JeTYIIKaMU 1 2 3 4 H q B X
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- HACKOJIBKO BAKHO IJI5s1 TOI'O,
COOTBETCEEK/E’];JHM BAIIEM YTOBbI BAIIIA CEMbSI BBLUIA
EJVMHOM U MTPOYHOM
He Cxopee He| Cropee |CoorBer- He |Yacruuno| Ouensn He
COOTBET- | COOTBET- | COOTBET-| CTBYET | Ba)KHO| BAa’KHO | BAJKHO | OTHOCHTCS
CTBYeT CTBYET | CTBYeT
22. Mb1 00BIYHO 00IIIaEMCsI C POJICTBCHHUKAMU pa3 B HEJCITIO 1 2 3 4 H q B X
Buvixo0 u3 oomy u eo3épawienue 0omoit
23. VX051 M3 I0Ma WM BO3BPAIIASCH JOMOM, YWICHBI CEMbHU KaXIbIi pa3 MPOIIAOTCS WIH
A PATIAEE A T P PO 1 2 3 4 H q B X
3I0POBAIOTCS IPYT C APYTOM
24, KTo-T0 M3 paboTaIONINX POIUTENICH BO3BPAIACTCs JOMOM ¢ pabOTHI B OJTHO U TOXKE
p X POJI parL h p A 1 2 3 4 H q B X
BpEMsI €XKECTHCBHO
25.Y ceMbH ecTh Onpe/IeIEHHOE MPUBETCTBHE, KOTOPOE OHU UCTIONB3YIOT MOYTH KaXKIbIH
1 2 3 4 H 4 B X
JICHb
26. MBI eKeTHEBHO JIEIMMCS IPYT ¢ IPYTOM CBOEH 3a00TOH M MPUBA3aHHOCTHIO 1 2 3 4 H q B X
Pacnopaoxku cemeiinoit Oucyuniunbl
27.Ectb onpeéneHHpie BENIU, KOTOPbIE POIUTEINN MOYTH BCEr[a JEIa0T, €CIIU IeTH
ped B prie pod aa 8 1 2 3 4 H y B X
TIO3BOJISIIOT ce0e JINITHee
28. PonuTenu JOBOJIBHO 9acTO OOCYXKAAIOT C JSTHMH/TIOAPOCTKAMHU HOBBIE JIJIST HUX
big hi YK, I Jp A 1 2 3 4 H q B X
BBIJIBUHYThIE TPEOOBAHMS
Cemerninvie 00sa3annocmu
29. JleTH peryJsipHO UCTIOIHSIOT JOMAITHHE 00SI3aHHOCTH 1 2 3 4 H q B X
30. MaTepu peryJsipHO UCIIOHSIOT OMAIITHHE 00s3aHHOCTH 1 2 3 4 H q B X
31. TTambl peryaspHO UCTIOTHSIOT JOMAITHAE 00SI3aHHOCTH 1 2 3 4 H q B X
32. TToAPOCTKH PETyJISIPHO MCIOJIHSIOT JOMAIITHUE 003aHHOCTH 1 2 3 4 H 9 B X
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Gimenes un darba dzives saskanosana

Eksperimenta konteksta nozimigako indikatoru iegtiSanai tiks izmantots DECS* tests, kas lauj
merit $adus faktorus:

1. gimenes ka sist€émas uzturéSana, parstrukturéSana un stiprinasana;

2. atbalsta nodro$inasana gimenes funkciju veiksanai;

3. lomu un pienakumu pardale, lai sekmétu gimenes un darba dzives saskanosanu;

4. atbalsts tada gimenes dzives organizacijas modela nodrosinasanai, kas sekmé pozitiva
skatfjuma uz dzivi saglabasanu un mazina lomu spriedzi.

Testa ir 58 apgalvojumi, no kuriem 16 attiecas uz pirmo faktoru, 7 — uz otro, 14 uz treso, bet
11 uz ceturto, bet 10 ir arpus faktoriem un izmantojami tikai gimenes un darba dzives
saskanoSanas mérisanai kopuma:

Faktori Apgalvojumi
Gimenes ka sistémas uzturéSana, | 1., 7., 9., 13,,17., 19,, 21., 23., 38., 39., 40.,
parstrukturéSana un stiprinaSana 42.,43.,44., 45., 57.

Atbalsta nodrosinasana gimenes funkciju | 18., 20., 28., 30., 31,, 35., 47.
veiksanai
Lomu un pienakumu pardale, lai sekmetu | 2., 8., 10., 15,, 16., 24., 25., 26., 29., 46., 51.,
gimenes un darba dzives saskano$anu 52.,54., 58.

Atbalsts tada gimenes dzives organizacijas | 6., 12., 32., 34., 36., 37.,49., 50., 53., 55., 56.
modela nodro§inasanai, kas sekmé pozitiva
skatfjuma uz dzivi saglabasanu un mazina
lomu spriedzi

Arpus faktoriem 3.,4.,5.,11,, 14., 22., 27., 33., 41., 48.

Visi apgalvojumi, iznemot vienu, ir pozitivi versti, un visiem tiem ir vienads svars. lesp&jamas
vertibas ir no 1 lidz 5. 45.apgalvojums pirms rezultatu apkoposSanas apverSams otradi, t.i.,
vertibas 5 vieta jabut 1, 4 vieta 2 u.tml. Kopgjais minimalais punktu skaits testa ir 58, bet
maksimalais — 290. Atsevisko faktoru gadijuma punktu skaits atkarigs no apgalvojumu skaita,
cik uz konkréto sfeéru attiecas.

Ir izstradats testa tulkojums no originalas (anglu) valodas uz latvie$u un krievu valodu.
Tulkojumi [idz monitoringa uzsaksanai tiks adapteti.

Testu paredzets atkartojot monitoringa laika vairakkart — optimali piecas reizes, tadgjadi par
tiem dalibniekiem, kas eksperimenta piedalisies visu ta laiku, t.i., 10 méneSus, tiks iegiiti pieci
novertejumi.

Tests attiecinams uz tiem pétijuma iesaistitajiem darba némeéjiem gan eksperimentalaja, gan
kontroles grupa, kam ir stradajoss dzivesbiedrs. Ja dzivesbiedra nav vai tas nestrada, tests nav
izmantojams.

4 Dual Employed Coping Scale (Instruments for Couples) [DECS]. (1991). Skinner, D. A.; McCubbin, H. L. // In:
Fischer, J.; Corcoran, K. J. (2007). Measures for clinical practice and research: A sourcebook. (4th ed.). NY. Oxford
University Pr. Vol. 1, Page (s): 90-94.
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T4. Vispirms izlasiet piedavatos apgalvojumus. Péc tam noveértéjiet, cik labi katrs no tiem raksturo, ka Jiis tiekat gala ar gimenes vajadzibam. Ja

apgalvojums loti labi raksturo veidu, ka Jis tiekat gala, tad apvelciet skaitli 5, kas norada, ka Jis PILNIBA PIEKRITAT. Ja apgalvojums nemaz
neraksturo ricibu, ka Jiis tiekat gala, tad apvelciet skaitli 1, kas norada, ka Jis PILNIBA NEPIEKRITAT. Ja apgalvojums zinama méra raksturo
Jiisu ricibu, tad apvelciet skaitli 2, 3 vai 4, kas norada, cik liela méra Jiis tam piekritat vai nepiekritat.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Es tieku gald ar miisu gimenes vajadzibam Sada veida:

Pilniba
nepiekritu

Drizak
nepiekritu

Nevaru ne piekrist,
ne nepiekrist

Drizak
piekritu

Pilniba
piekritu

Darbojoties efektivak; lietderigak izmantojot laiku majas

1

2

3

4

5

Lietojot miisdienigu aprikojumu, kas man palidz tikt gala ar majas darbiem

Uzskatot, ka, stradajot abiem, m€s daudz iegiistam finansiali

Izstradajot ,,godigu” majas darbu grafiku visiem gimenes locekliem

Iztiekot ar mazak miega, neka es grib&tu ideala varianta

1
1
1
1

2
2
2
2

w W iww

A DN

o o o o

2O RSN E ol L o

Ignorgjot komentarus ka mums “biitu” jarikojas ka virietim un sievietei (piemeram, sievietém

nevajadzg€tu stradat; virieSiem nevajadzetu uzkopt maju)

[y

N

w

I

[¢;]

7.

Apnemoties veikt noteiktus majas uzkopSanas darbus katru ned€lu viena un taja pasa laika

8.

Pérkot partikas pusfabrikatus, ko ir erti pagatavot majas

9.

Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku vecaku, neka es butu, ja nestradatu

10. Atstajot kadus no majas darbiem nepadaritus (lai ari es grib&tu, ka tie biitu paveikti)

11. Iesaistot majas darbu veik$ana misu bérnus

12.Ignor€jot citu cilvéku kritiku par vecakiem, kas abi strada arpus majas

13. Uzturot draudzigas attiecibas ar citiem pariem, kuros abi vecaki ir nodarbinati arpus majas

e il e I

NN NN IN NN

W W iw W iwiwiw

A IdId MDD
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14.TIpasi planojot , kop€jo gimenes laiku” miisu grafika; planojot gimenes aktivitates, kuras més

visi darbotos kopa

[E

N

w

N

6]

15. Noligstot kadu, kas palidz&tu mums ar majsaimniecibas darbiem

16. Nepieversot uzmanibu griatibam un fokusgjoties uz miisu dzivesveida labajiem aspektiem

17.Ieplanojot, ka dazadas aktivitates gimeng katru dienu vai ned€lu norit zinama laika

18. Biezi edot arpus majas

S Ll L

NN NN

W iwiw (W

A I IS

oo o1 (o
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Es tieku gald ar miisu gimenes vajadzibam Sada veida: Pilniba Drizak |Nevaru ne piekrist, Drizak | Pilniba
nepiekritu| nepiekritu ne nepiekrist piekritu | piekritu
19. Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku dzivesbiedru 1 2 3 4 5
20. Noligstot kadu, kas palidz&tu bérnu apripe 1 2 3 4 5
21. Palaujoties uz radinieku moralo atbalstu 1 2 3 4 5
22. Aizvietojot vienam otru majsaimniecibas darbos, kad dzivesbiedram ir papildus noslodze darba 1 2 3 4 5
23. Dienas beigas, beidzot stradat, atstajot darbu un darba problémas darbavieta 1 2 3 4 5
24.Uzturot draudzigas attiecibas ar darbabiedriem, kuriem es varu pastastit, ka jutos 1 2 3 4 5
25. Ieplanojot laiku, ko pavadit divata ar savu dzivesbiedru 1 2 3 4 5
26. Izmainot savu darba grafiku (pieméram, samazinot darba pavaditas stundas vai stradajot cita ) 3 4 5
laika)
27. Palaujoties uz radinieku finansialo palidzibu, kad tada ir nepiecieSama 1 2 3 4 5
28. Katru reizi, kad saslimst bérns, vienojoties ar dzivesbiedru, kurs Soreiz paliks majas pie 1 ’ 3 4 5
saslimusa bérna
29. Planojot parmainas darba (pieméram, parcel$ana uz citu darba vietu, paaugstinajumu, izmainas L 5 3 4 5
darba grafika), pakartoju tas gimenes vajadzibam
30. Palaujoties uz radinieku palidzibu b&rnu apripe 1 2 3 4 5
31. Nosakot vienu partneri par galveno atbildigo bérnu audzinasanas jautajumos 1 2 3 4 5
32. Uzskatot, ka, abiem stradajot, més esam labs paraugs misu bérniem 1 2 3 4 5
33. Nosakot vienu partneri par galveno atbildigo majsaimniecibas jautajumos 1 2 3 4 5
34.Ieplanojot laiku savas spriedzes mazinasanai (skrie$ana, vingro$ana, meditacija u.tml.) 1 2 3 4 5
35. Biezak pérkot preces un pakalpojumus (ta vieta, lai to paveiktu pats) 1 2 3 4 5
36. Mudinot bérnus palidz&t cits citam, kad iesp&jams (majas darbos, dodoties uz dazadiem 1 5 3 4 c
pasakumiem u.tml.)
37. CenSoties buit gana elastigam, lai tiktu gala ar ipasam situacijam un vajadzibam (pieméram, 1 ) 3 4 5

bérna daliba skolas koncerta u.c.)
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Es tieku gala ar miisu gimenes vajadzibam Sada veida:

Pilniba
nepiekritu

Drizak
nepiekritu

Nevaru ne piekrist,
ne nepiekrist

Drizak
piekritu

Pilniba
piekritu

38. Planojot ilgtermina, lai nozimigas parmainas majas dziveé (piemeram, b&rna piedzimsana)

netraucétu misu darbam

1

2

3

4

5

39. Efektivak izmantojot laiku darba

40. Uzturot attiecibas ar labiem draugiem, kuriem es stastu, ka jiitos

41. Uznemot miisu maja tikai tuvus draugus

42. Ticot tam, ka ar laiku miisu dzive kluis vienkarsaka

43. Savlaicigi planojot veicamos darbus (pieméram, kur§ ved bérnus pie daktera, kurs$ strada vélu)

44, Pieturoties pie noteikta grafika attieciba uz darba un gimenes aktivitatem

45, Uzskatot, ka man jabut uzdevumu augstumos gan darba, gan gimené

46. Samazinot ar gimeni nesaistitu aktivitaSu skaitu, kuras es varétu tikt iesaistits

47. Nosakot, kura atbildiba ir palikt majas, kad bérni slimo

48. Nosakot vienu partneri ka galveno gimenes uzturétaju

49, Uzskatot, ka darbs veicina manu personigo izaugsmi

50. Uzskatot, ka kopuma musu dzives stilam ir vairak prieksrocibu, neka trikumu

51.Terobezojot savu iesaisti darba, lai varétu vairak laika pavadit ar gimeni

52. Pazeminot standartu tam, cik labi ir jabit padaritiem majas darbiem

53. Mudinot bérnus bt patstavigakiem, kad apstakli tam ir piem&roti

54. Atsakoties no noteiktam aktivitatém (piem&ram, cieminu uznemsana, pasakumi arpus majas)

I il el L i i e L i LT U T U S FEE i P o

NN [N IN N N N NN N N NN IN NN

W W (W iW W W W [WwWw WiwWw Wi [Wiw W w
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55. Biezi komunicgjot ar visiem gimenes locekliem par misu laika planiem, vajadzibam un

pienakumiem

N

I

[¢;]

56. Riipgjoties par veselibu (pareiza €Sana, fiziskas aktivitates u.c.)

57. Ticot, ka man ir vajadzigs daudz stimulu un aktivitasu, lai es nesaktu garlaikoties

58. Ierobezojot savu iesaisti darba, sakot ,,ne” kadam lietam, ko es varétu uznemties
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T4. Ilpeskne Bcero npounTaiiTe NpeasioKeHHbIe YTBEP:KIAeHUsI. 3aTeM OLIEHHTEe, HACKOJBKO X0OPOII0 KaKI0e U3 HUX XapaKTepu3yeT To, Kak Bbl
CIpaBJsieTeCh C MOTPEOHOCTAME ceMbH. Eciin yTBep:KIeHNe 0YeHb XOPOIII0 XapaKTepu3yeT To, Kak Bul cripaBisieTech, 00BennTe nu(py 5, KoTopas
o3na4aet, 4T0 Bl [IOJTHOCTBIO COI'JIACHBI. Eciu yTBep:KI1eHUue COBCEM He XapaKTepu3yeT Toro, kak Bel cnpaBJsieTech, To 00BequTe uudpy
1, xotopas o3Havaet, 4To Bol IOJIHOCTBIO HE COI'JIACHBI. Eciiu yTBepikIeHne XapakrepusyeT, Kak Bol cnipaBiasieTech, B onpeeJéHHOi

cTeneHu, To ooBeautTe nudpy 2, 3 uan 4, Koropas yKa3piBaeT, B KaKkoii creneHu Bbl coryiacHbl UM He COTJIACHBI € YTBEP:KIeHHEM.

OTMETHTE OQUH OTBET B KAXKJ{OH CTPOYKE.

paboTaroT BHE ioMa

A cnpaesnaioce ¢ nompedHOCMAMU HAUWLE CEMbU CT1E0VIOUUM 00pa3om: Ioanocrbio| Cropee ne| He mory cornacurcs| Cxopee | [loanocrsio
He COTJIACEH| COIJIACEH | WJIM He COTJIACHTCSH | COIJIACEeH| COrJIaceH

JeiicTBys 60s1ee 3 PeKTHBHO; O0JIee 1IeJIeCO00Pa3HO HCIIOIB3YsI BPeMsl ToMa 1 2 3 4 5

2. Hcnomnp3ys cOBpeMEHHOE 000py/I0BaHUE, KOTOPOES MHE TIOMOTAET CIPABUTHCS C TOMAITHUMHU 1 5 3 4 5
3aJaHISIMHA

3. Cuwuras, 4T0, €CIIM MBI 00a paboTaeM, Mbl MHOTO MPHOOpPETaeM (PHMHAHCOBO 4

4, PaspabatbiBas "cripaBeIMBEIN" rpaduK TOMAITHAX padOT JJIs BCEX WICHOB CEMbH 1

5. O0X0/51Ch MEHBIIMM KOJIMYECTBOM CHa, YEM XOTeJI OBl B HJIeaJIbHOM BapHUaHTe 4

6. Uraopupys 3amMedaHus 0 TOM, KaKk HaM "cJIeToBajio ObI" BeCTH ce0s KaKk MYXYHWHE U )KSHIINHE L 5 3 4 5
(HampuMep, JKEHIIMHBI He JTOJDKHBI PA00TaTh, MYKUHHBI HE TOJDKHBI 3aHUMATHCST YOOPKOA)

7. OO0s3yr0Ch BHIIIONHATH ONPEACIEHHBIC PA0OTHI IO YOOPKE ToMa KaXXIyI0 HEJCIIO B OAHO H TO L 5 3 4 5
ke BpeMst
IToxyrmasi MPoOBOJIECTBEHHBIE MTOTY(haOpUKATHl, KOTOPBIX JETKO MPUTOTOBUTH I0Ma 1 2 3 4 5
Cumrasi, 9T0 MO 3aHATOCTP CAETalla MEHS JIyYIIeM POJUTENIEM, YeM s ObI OB, eciii OB He 1 ’ 3 4 g
paboran

10. OcTaBmnsist HEKOTOPBIE pabOTHI IO JOMY HE3aKOHUYCHHBIMH (XOTSI XOTEJIOCH ObI, YTOOBI OHU 1 ’ 3 4 g
OBUIH CJIeNaHbl)

11. B paboTe 1o J0MY MOJIb3YsICh IOMOIIBIO HAIIMX JAETEeH 1

12. IrHopupyst KpUTHKY JIPYTUX JIIO/IEH O POAMTEIISIX, KOTOpbIe 00a padoTaloT BHE Jj0Ma 4

13. [MonnepxuBas Npy»KEeCKHE OTHOLICHHUS C IPYTUMH MMapaMu, B KOTOPBIX 00a poIUTEIs L 5 3 4 5
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A cnpasnaiocy ¢ nompedHOCmMAMU HAWLET CEMbU CTIEOYIOUUM 00PA3OM: Moanocreio| Cropee ne| He mory cornacuresi| Cropee | [lonnocrsio
He COIJIACEeH| cOrJiaceH | WM He COIJIACHTCS | corjiaceH| corjaceH

14. CriertranpHO TWIAHUPYS ,,0010ee ceMeifHoe Bpems” B HalleM rpaduke; IIaHAPYS CeMEHHbIe 1 5 3 4 5
MEpOTIPUSITHSL, B KOTOPBIX ObI MBI BCE 3aHUMAJIMCh YeM HHOY/Ib BMECTE

15. Hannmas koro-HuOy1» B IOMOIIb IO XO3IHCTBEHHOM padboTe 1 2 3 4 5

16. He obpamas BHIMaHUS HA TPYJHOCTH U (POKYCHPYSCH Ha IPEUMYIIecTBaX Hamiero odpasa 1 ) 3 4 5
KI3HH

17.TInanupyst pa3audHbIE PErysipHbIe CEMEHHbIC B3aUMOOTHOIICHHUS KAXK/IbIN IEHb UITH KaXIyI0 1 5 3 4 5
HEJIeJII0 B OIIpeAeIEHHOe BpeMs

18. Yacro xymas BHe A0Ma 1 2 3 4 5

19. CuuTasi, 4To MOsI 3aHITOCTh ClIeJIaja MEHS JIy4IIeM CYIPYroM 1 2 3 4 5

20. HanmMast Koro-HUOYIb B TIOMOIIIB 11O YXOAY 33 JEThMH 1 2 3 4 5

21.Tlonarasch Ha MOPAJIBHYIO TOJIEPKKY POJICTBEHHUKOB 1 2 3 4 5

22.3aMeHsis ApYT apyra 10 JOMaIIHUM 00sA3aHHOCTSIM, KOTJa Y MapTHEPA JONOIHUTEIbHAS 1 ’ 3 4 g
Harpy3ka Ha paboTe

23. ITo okOHYaHHIO paboyero JHs, OCTaBsis paboTy U ¢ Hell cBs3aHHbIe MpolsieMbl Ha paboTe 1 2 3 4 5

24. TlognepsxkuBast APYKECKUE OTHOUICHHS C KOJUIEraMH Mo paboTe, KOTOPBIM sl MOT'Y paccKa3arh, L 5 3 4 5
4TO 51 YYBCTBYIO

25, 3ariaHupyst BpeMs, 4TO S MOT'Y IPOBECTH BMECTE C CYNPYTrOM 1 2 3 4 5

26. MeHnsist cBoii pabounii rpaduk (Harpumep, CoKpaias 4achl MpoBeIEHHbIE HA paboTe Win
paboTas B Apyroe BpeMs) L 2 3 4 >

27.Tlonarasch Ha (PUHAHCOBYIO TOMOIIH POJICTBEHHUKOB, KOTJa 3T0 HEOOXOIMMO 1 2 3 4 5

28. TIpu 3ab0seBaHNHU peOEHKA KaXKIpIi pa3 JOroBapUBasCh C CYIPYroM, KTO Ha 3TOT pa3 1 5 3 4 5
OcTaHeTcs IoMa ¢ OOJIBHBIM PeOEHKOM

29. Ilnanupys nmepeMeHsl Ha padoTe (HampuMmep, Imepeess Ha JPyroe MecTo paboThl, MPOABHIKCHHE, 1 5 3 4 5
N3MEHEHHs B pa00UyMX CMEHaX), IOJCTPAaNUBAsACh 1T0J1 HY>KIbl CEMbU

30. [MTonarasich Ha ITOMOIb POJACTBEHHUKOB 10 YXOAY 33 AEThbMHU 1 2 3 4 5
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A cnpasnaiocy ¢ nompedHOCmMAMU HAWLET CEMbU CTIEOYIOUUM 00PA3OM: Moanocreio| Cropee ne| He mory cornacuresi| Cropee | [lonnocrsio
He COIJIACEeH| cOrJiaceH | WM He COIJIACHTCS | corjiaceH| corjaceH
31. Ha3znavast oJHOTO M3 MAapTHEPOB IIABHBIM OTBETCTBEHHBIM I10 BOIIPOCAM BOCIIUTAHHS JIETCH 1 2 3 4 5
32. Beps, 9T0 TO, 94TO MBI 00a paboTaeMm, AeJaeT HaC XOPOIIUMH 00pa3aMu s ITOAPasKaHUS IS 1 ) 3 4 5
HalKNX AeTen
33. HazHauast oqHOTO M3 MapTHEPOB TIABHBEIM OTBETCTBEHHBIM IO BOIIPOCAM JIOMAITHETO 1 ) 3 4 5
X0351CTBa
34. Ilnarupys BpeMs ISl CHATHSI CBOCTO HANPSHKEHUS (MIPoOexKa, YIIpakHEHHSI, MEIUTALHASA U 1 ) 3 4 g
T.I1.)
35. Yarme mokymasi TOTOBBIC TOBApHI U YCIYTH (BMECTO TOTO, YTOOBI 3aHUMAThCS UX 5
H3TOTOBJICHUEM) ! 3 4 >
36. [Toompsist meTeid Mo BO3MOXKHOCTH IIOMOTaTh APYT APYTY (IIpH AOMAITHUX paboTax, 5
OTIPABJISISICH HA Pa3HbIE MEPOTIPUATHS U T.JI.) ! 3 4 >
37. Crapasce OBITh JOCTATOYHO AIIACTHYHBIM, YTOOBI CIIPABHUTCS C OCOOBIMH CUTYAIHSIMH H 1 5 3 4
MOTPEOHOCTSIMHU (HarIpUMep, MKOJIbHBIM KOHIEPT JeTei U Ip.) °
38. [lnanupyst JONrOCPOYHO, YTOOBI BaXKHBIE )KU3HEHHbIE IIEPEMEHBI (HalpUMep, POXKICHUE L 5 3 4 5
peOEHKa) He Melraiy Obl Hamel padoTte
39. Bosiee 3 heKTUBHO UCTIOIB3YS CBOE pabouee BpeMst 1 2 3 4 5
40. ITognepxuBasi OTHOIIEHHS C XOPOITUMH APY3bsIMH, KOTOPBIM 51 pACCKA3bIBAI0, UTO 5T IYBCTBYIO 1 2 3 4 5
41. [TpuHuMas y Hac 0Ma TOJILKO OJIM3KHUX JIpy3ei 1 2 3 4 5
42.Beps, 4TO cO BpeMEHEM HaM JXUTh OYET IpoIe 1 2 3 4 5
43. CBOEBpEeMEHHO TUIAHUPYS HAIIM 00S3aHHOCTHU (HApUMep, KTO MOBEAET JeTei K JOKTOPY, KTO 1 ) 3 4 5
paboTaeT JI0M03/THA)
44, TIpunepKuBasich K ONPeAeIEHHOMY rpaduKy OTHOCHTEIEHO pa00UNX M CEMEHHBIX JIeT 1 2 3 4 5
45. Cunrasi, 4To 5 JOIHKEH OBITh HAa BBICOTE KaK Ha paboTe, TaK M B CEMbE 1 2 3 4 5
46. Cokpainasi 9ucjio MepOIpUATHIA, HE CBI3aHHBIX C CEMbEH, B KOTOPBIX 51 MOT OBl OBITH BOBJICUEH 1 2 3 4 5
47.YcraHaBnuBasi, KTO JOJDKEH OCTABATLCS JIOMa, KOI/a JETH O0JIEI0T 1 2 3 4 5

30




A cnpaenatoce ¢c nompedHocmamu Hawell cemvu caedyriouwum 00pazom: Homnocteio| Cropee e He mory cornacuresi) Ckopee | Ilosinoctbio
He COIJIACEeH| cOrJiaceH | WM He COIJIACHTCS | corjiaceH| corjaceH

48. YcTaHaBIIMBas OJTHOTO CYIIPyra Kak IJTABHOTO OTBETCTBEHHOTO 32 CHA0YKEHHE CEMbH 1 2 3 4 5

49, Cunras, yto paboTa CIocOOCTBYET MOEMY JIMYHOCTHOMY POCTY 1 2 3 4 5

50. Cuuras, uTo B 00I11eM Hall 00pa3 XKHU3HU UMeeT 0oJIblIe IPEHMYLIECTB, YeM HEJI0CTAaTKOB 1 2 3 4 5

51. OrpannuuBas cBo€ ydactre B paboTe, 4TOOBI Y MEHS OBIJIO OOJIBIIIE BPEMS JIJIST CEMBbH 1 2 3 4 5

52. CHmKasl CTaHAapT TOro, KaK XOPOILO JOJDKHBI ObITh CAEJIaHbI JOMAIIHUE PAOOTHI 1 2 3 4 5

53. Tloompsist HamMX aeTed ObITh 00JIee CaMOCTOSTEILHBIMHE MPH IMOAXOASIINX 00CTOSATEIHCTBAX 1 2 3 4 5

54. OTtka3pIBasiCh OT ONPENCIEHHBIX BUIOB AEATEIBHOCTH (HapuMep, NpHEM T'oCTel, 1 ) 3 4 5
MEPOIPHUSITHS BHE I0OMa)

55. YacTo 00masce co BceMHU WICHAMH CEMbH, HACUET HAIIMX PACIIOPSAKOB JHS, HYXKI 1 1 ) 3 4 g
00s13aHHOCTEH

56.3a00TsCh 0 310pOBbe (IIPABIIILHOE MUTAaHUE, HU3UUCCKHE YIPAXKHEHMS U T.11.) 1

57.Bepsi, 4TO MHE HY)KHO MHOTO CTHMYJIOB M Pa3HOM JIESITEIbHOCTH, YTOOBI N30€KaTh CKYKH 4

58. OrpanmuuBas cBo€ ydacTre Ha paboTe, TOBOPS ,,HET HEKOTOPBIM BEIaM, 32 KOTOPEIE 51 ObI L 5 3 4 5

MOT B3ATbCS

31




Vélme un gataviba radit vél bérnus gimene

Papildus testu izmanto$anai monitoringa procediira planots izmantot aptaujas anketu.
Bitiskakais faktors, kas $adi tiks noskaidrots, bis gataviba radit vél bérnus gimené
eksperimentalaja un kontroles grupa. M&rijums balstisies pienémuma, ka eksperimentalajai
grupai, salidzinot ar kontroles grupu, picaug deklaréta gataviba radit otro/treSo bérnu gimeng.

Lidz ar to jautajumus paredzets atkartot monitoringa laika vairakkart — optimali piecas reizes,
tadgjadi par tiem dalibniekiem, kas eksperimenta piedalisies visu ta laiku, t.i., 10 ménesus, tiks
iegiiti pieci novertgjumi.

Jautajumi attiecinami uz visiem pétijjuma eksperimentalaja un kontroles grupa iesaistitajiem.
Sobrid tie sagatavoti un tiks parbauditi latviesu valoda, p&c tam, ja nepiecieSams, veiktas
korekcijas, ka arT veikts tulkojums uz krievu valodu.

Al. Cik bérnus pavisam (kopa) jis gribétu labos apstaklos?
Liidzu, ierakstiet béernu skaitu.

99 Gruati pateikt O

A2. Cik bérnu, jiisuprat, pavisam (kopa) jums biis (ieskaitot pasa, adoptétos,
aizbildniba, audZugimengé eso$os, dzivesbiedra bérnus)?
Lidzu, ierakstiet bérnu skaitu.

99  Gruti pateikt O

32



Apstakli darbavieta

Ka papildus kontroles faktoru pétijuma ieceréts monitorét kopgjo situaciju darbavieta, ka ari
situacijas izmainas (piemeram, izmainas nostradataja nestandarta darbalaika u.tml). Jautajums
par laiku cela no majam lidz darbavietai tiktu atkartoti uzdots tad, ja tam butu jéga, t.i., ja

pastavetu apstakli, kapec situacija varétu bt mainijusies.

Jautajumi attiecinami uz visiem pétijjuma eksperimentalaja un kontroles grupa iesaistitajiem.
Sobrid tie sagatavoti un tiks parbauditi latviesu valoda, p&c tam, ja nepiecieSams, veiktas

korekcijas, ka art veikts tulkojums uz krievu valodu.

B1. Ko no Seit minéta nodrosina jiisu darba devéjs un ko no ta jiis izmantojat?

Atzimejiet VisU atbilstoso katra kolonna. a. b.
B kolonna pielaujamas tikai atbildes, kas jau atzimétas A kolonna. . NodroSina  lzmantoju
1 Iriespéja stradat elastigu darba laiku O O
2  Bernu pieskatisana O O
3 Iriespgja izveleties atvalinajuma laiku O O
4 Darba devejs akcepté prombiitni no darba bérna slimibas dél O O
5 Tiek pieskirtas papildus brivdienas O O
6 Tiek rikoti gimenes pasakumi darbiniekiem ar bé&rniem O O
7 Ir iesp&ja izmantot bérna zidiSanas partraukumu O 0
8 Iriespéja stradat nepilnu slodzi O O
98 Nekas no minéta O O

B2. Cik stundas nedela videji stradajat?
stundas

B3. Kads ir jusu nestandarta darba laiks?
Atziméjiet VisU atbilstoSo. Ja variants atbilst, noradiet stundu skaitu.

1 Darbs darbadienu vakara
pec 19:00

O  cik stundas nedéla vidgji

2  Darbs darbadienu nakts stundas
(no 23:00 I1dz 7:00)

O  cik stundas nedéla vidgji

3 Darbs brivdienas vai svétku dienas

O cik stundas meénesi vidgji

(Ja vismaz reizi menesi)

B4. Cik ilgu laiku jus parasti teréjat celam no majam Iidz darbavietai?

Stundas un miniites vienda virziena: stundas miniites
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Situacija ar bérnu pieskatisanu

Ka papildus kontroles faktoru pétijuma ieceréts monitorét situaciju ar b&rnu pieskatiSanu.
Sobrid anketa ieklauts jautajums par pédgjo pusgadu, kads tas ieceréts, p&tijumu uzsakot, ta¢u
petijuma gaita dalibniekiem, kas piedalisies atkartoti varétu tikt vaicats par 1saku laika posmu
(4 vai 2 méneSiem) atkariba no konkrétas petijuma fazes ilguma.

Jautajumi attiecinami uz visiem pétijjuma eksperimentalaja un kontroles grupa iesaistitajiem.
Sobrid tie sagatavoti un tiks parbauditi latviesu valoda, p&c tam, ja nepiecieSams, veiktas
korekcijas, ka art veikts tulkojums uz krievu valodu.

C1. Kuras no $§im bérnu apriipes iespéjam pedéja pusgada laika esat izmantojis?

Atziméjiet ViSU atbilstoso.

C2. Kuru no §im bérnu apriipes iespéjam pédeja pusgada laika esat izmantojis
visbiezak? Tikai viena atbilde. D1 D2

Pasvaldibas bérnudarzs

Privats bérnudarzs

Auklu registra registréta algota aukle

Algota aukle, kas nav registréta auklu registra

Beérnu pieskatija dzivesbiedrs

Beérnu pieskatija cits gimenes loceklis

Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins

Cits variants (noradiet)

Ooojooooo
00000000

O N0 W NI
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Dzivesvieta un majoklis

Ka papildus kontroles faktoru petijuma ieceréts monitorét situaciju ar dzivesvietu. Jautajumi
par dzivesvietas tipu un majokla raksturojumu tiktu atkartoti uzdoti tad, ja tam biitu jéga, t.i.,
ja pastavetu apstakli, kapéc situacija varétu biit mainijusies. Vienlaikus janem véra, ka Sie
jautajumi ir nozimigs ievads jautajuma E3 — par apmierinatibu ar majokli.

Jautajumi attiecinami uz visiem pétijjuma eksperimentalaja un kontroles grupa iesaistitajiem.
Sobrid tie sagatavoti un tiks parbauditi latviesu valoda, p&c tam, ja nepiecie$ams, veiktas
korekcijas, ka art veikts tulkojums uz krievu valodu.

D1. Dzivesvieta:

Riga

Jelgava

Valmiera

Cita republikas pilseta

Cita pilséta

OO~ WN

Lauki (pagasta centrs, vienséta u.tml.)

OO00OOO0O0

D2. Liidzu, raksturojiet jiisu pasreizéjo majokli:
Dzivoklis, kas ir jasu (jusu gimenes) IpaSuma
Iréts dzivoklis

Maja, kas ir jusu (jusu gimenes) IpaSuma
Iréta maja

Istaba maja, dzivokli

Cita mitne (kopmitne, gultasvieta)

oUsWN P
OO0 0000

D3. Cik apmierinats jus esat ar paSreizéjo majokli:
Loti apmierinats O
Drizak apmierinats O
Drizak neapmierinats O
Pilnigi neapmierinats O

AWM
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Citi sociali demografiskie faktori

Tapat rezultatu kontrolei un klasifikacijai ieceréts uzdot jautdgjumus par gimenes struktiiru,
gimenes stavokli, ienakumiem, tautibu un izglitibu. Dalu no jautajumiem (tautiba) atkartoti
uzdot vispar nav jégas vai arl pastav loti nieciga situacijas izmainu varbitiba (izglitiba, gimenes
stavoklis u.tml.). L1dz ar to Sie jautdjumi tiktu atkartoti uzdoti tad, ja tam bitu jéga, t.i., ja
pastavetu apstakli, kapec situacija varétu bt mainijusies.

Jautajumi attiecinami uz visiem pétijjuma eksperimentalaja un kontroles grupa iesaistitajiem.
Sobrid tie sagatavoti un tiks parbauditi latviesu valoda, p&c tam, ja nepiecieSams, veiktas
korekcijas, ka ar1 veikts tulkojums uz krievu valodu.

El. Ludzu, noradiet nepieciesamo informaciju par sevi un visiem cilvékiem, ar ko

dzivojat kopa.

Aizpildiet, liidzu, tik rindu, cik cilveki dzivo kopa.

Nr. | A. Statuss: B. C. D.
1 —jiis pats (-i) Vecums: Dzimums: | NodarboSanas:
Statuss attieciba pret jums: (ierakstiet 1 — virietis (ierakstiet ne vairak ka
2 — jusu virs / sieva pilnus gadus; | 2-sieviete | divus kodus vienam
3- JEISU d%Tvesbledrs (nelaulats) ja nav zinams cilvekam)
g :Jduzsil\l/:sirilsleilra (ne jiisu) bérns precizi - stra‘u_iz‘l z_i!go_tu (}alTbu
6 — cits bérns (brala, masas u.tml.) noradle{' g : uzrésg:g:l;ilr;:;;?;eks
7 —jusu tévs/mate aQtuyenl ' 4 palez simenes uznémuma
8 — dzivesbiedra tévs/mate bérniem, 'kas . 5_ giestrﬁgé gadeuma’ darbos
9 —jusu bralis/masa nav Sasniegust 6 — berna kops. atvalindjuma
10 — dzivesbiedra bralis/masa 1 gada 7 — majsaimnieks (_ée)
11 — jusu vect@vs/vecamate vecumu, 8 — bezdarbnieks (-ce)
12 — dzivesbiedra vectévs/vecamate rakstiet ,,0"). 9 — sanem pensiju (jebkuru)
13 — jisu mazb&rns 10 — macas. stude
14 — dzivesbiedra (ne jlisu) mazbérns 11 — pirmsl;olas vecuma barns
14 — pazina, kol&gis u.tml.
15 — cits (ierakstiet, kas)

1. 1

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
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E2. Jusu oficialais (juridiskais) gimenes stavoklis:

Ja esat precéjies nevis ar pasreizéjo dzivesbiedru, bet kdadu citu, jebkura gadijuma atziméjiet
., Precéjies”.

1  Neprecgjies
2  Precgjies

3 Skiries

4 Atraitnis (atraitne)

0000

E3. Kads ir jiisu gimenes kopéjais ienakums vidéji ménesi péc nodoklu nomaksas?

1 Lidz EUR 200
2 EUR 200 -300
3 EUR 301 -400
4 EUR401-500
5 EURS501-600
6
7
8

EUR 601 — 700
EUR 701 — 800
EUR 801 — 900
9 EUR901-1000
10 EUR 1001 -1100
11 EUR 1101 -1200
12 EUR 1201 - 1500
13 Virs EUR 1500

O O0O00OOOOO0OOOO

E4. Jusu tautiba:

1 Latvietis

2  Kirievs

3 Cita (noradiet)
99  Grauti pateikt

0000

ES. Kada ir jusu izglitiba?

Nepabeigta pamatizglitiba
Pamatizglitiba

Vidgja vispareja izglitiba
Vidgja profesionala izglitiba
Nepabeigta augstaka izglitiba
Augstaka izglitiba

UL WNEF
OO0 0000
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