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IEVADS

Pétijuma galvenais mérkis ir elastigu bérnu uzraudzibas pakalpojumu nodrosinasanas iespéju
izvértéjums darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku, ar nolilku ieglt izpétes datos
pamatotu informaciju optimalo nosacijumu identificésanai.

St mérka realizacijai tiks izmantota virkne dazadu faktoru, kas tiks izvértéti salidzinajuma
(starp laika periodiem, ka arT starp eksperimentalo un kontroles grupu).

Saja dokumenta ieklauts parskats par to instrumentarija kopumu, kadu planots izmantot
nepiecieSamas informacijas ieglSanai. Instrumentarijs attiecas uz visu projekta laiku.
Detalizéti sniegti tie instrumenti, kuri tiks izmantoti eksperimenta pirmas fazes sakuma.
Paréjie instrumenti tiks izstradati atbilstosi Seit sniegtajam planam un saskanoti ar pasGtitaju
atseviski. Arm planam attieciba uz nakamajas eksperimenta fazés izmantotajiem
instrumentiem ir provizorisks raksturs. To ar precizét un pilnveidot, izpilditajam un
pasutitajam savstarpéji vienojoties.

Nodevums sastav no trim dalam. Pirma dala sniedz Tsu ieskatu eksperimenta planotaja
norisé, tai skaita ta fazes un iecerétaja eksperimentalas un kontroles grupas salidzinajuma.

Otraja_dala noraditas ieceretas metodes, ar kuru palidzibu planots ieglt eksperimenta
nepiecieSamo informaciju:

e padzilinatas intervijas;

e eksperimentalas un kontroles grupas dalibnieku (darba néméju) anketésana;

e papildus informacijas ieglisana no darba devéjiem;

e informacijas ieguve no pasutitaja un/vai projekta koordinatoriem pasvaldibas;

e informacijas ieguve no pasvaldibam un Bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzé&ju
registra.

Tresas dalas sakuma sniegta pétamo faktoru klasifikacija (sk. 1.tabulu, kur ietverta
informacija ir pamata tai sekojoso nodalu sadalijumam), bet talak sniegts izmantojamo
metozZu un pétamo faktoru apraksts, klasificéjot tos $adas dimensijas:

e tiek mérita pakalpojuma nepiecieSamiba vai gataviba iesaistities pakalpojuma;
e faktoru tips — subjektivie vai objektivie faktori;
e faktoru llmenis — uz kadu iesaistito agentu loku faktori attiecinami.

Pakalpojuma nepiecieSamiba un gataviba iesaistities pakalpojuma ir nodalama, lai bitu
iespéjams diferencét nepiecieSamibu péc pakalpojuma ka tada un to, ka pakalpojums tiesi
piedavataja forma un ar projekta gaita izvirzitajiem nosacijumiem esoso vajadzibu risina, t.i.,
tas ir dzivotspéjigs un potenciali var funkcionét ari péc projekta beigam.

Subjektivo faktoru tips no objektiva nodalits, lai bltu iespéjams fiksét robezu starp iesaistito
pusu viedokliem un objektivu realitati.

Péc [Tmena faktori sikak iedalami:

e uznémeéjdarbibas faktoros (ar uznémuma darbibas nodroSinasanu un darba
likumdos$ana noteikto normu ievérosanu saistitie faktori);



pakalpojuma sanéméju faktoros (pakalpojuma sanéméju — darbinieku un vinu
gimenu — situaciju un apmierinatibu ietekméjosie faktori);

pakalpojuma sniedzéju faktoros (bérnu pieskatiSsanas un aprlpes organizaciju
raksturojosie un ietekméjosie faktori);

organizatoriskajos faktoros (ar pakalpojuma organizaciju un problémam saistitie
faktori, kas galvenokart attiecas uz citu iesaistito pusu — pieméram, valsts institdciju,
pasvaldibu, NVO u.tml. —iesaisti projekta un pakalpojuma sniegSana/regulacija.



EKSPERIMENTA GAITAS RAKSTUROJUMS

Eksperimenta sakotnéji iecerétas fazes

Pétijumu sakotnéji bija planots sikak dalit 4 fazes, kuras atskirtos darba devéjiem piedavata
[idzdalibas pakape. Pirmaja fazé piedavatie pakalpojumi bltu pilniba finanséti no projekta
budZeta, neparedzot darba devéju lidzfinanséjumu. Si faze tiktu izmantota, lai iegitu
sakotnéjos datus par pakalpojumu nepiecieSamibu. Nakamas fazes paredzétu
[idzfinanséjumu no darba devéja (vai citu iesaistito pusu — darba néméju vai pasvaldibu)
puses. So faiu meérkis ir atrast labako iespéjamo lidzsvaru starp valsts/pasvaldibas
finanséjumu un citu ieintereséto pusu lidzfinanséjumu bérnu apripes pakalpojumam.
Eksperimenta dalibnieki — gan darba devéji, gan darba némeéji — varétu tikt rekruteéti
eksperimentam pirmaja, otraja un tresaja faze.

1.faze 2.faze 3.faze 4.faze
eilgst 4 ménesus eilgst 2 ménesus eilgst 2 ménesus eilgst 2 ménesus
epakalpojumi epakalpojumi eplanots, ka eplanots, ka
| tiek pilniba | par 80% tiek | privata | privata
nodrosinati no nodrosinati no lidzfinanséjama [idzfinanséjama
eksperimenta eksperimenta dala pieaug lidz dala pieaug
budZeta budzeta 40% vismaz Iidz 40%

1.faze saskana ar planu bija ieceréta 4 ménesus gara, pakalpojumus pilniba nodrosinot no
eksperimenta budZeta. Pirms Sis fazes visiem eksperimenta iesaistitajiem darba néméjiem —
gan eksperimentalaja, gan kontroles grupa — pirmo reizi jaaizpilda pétijjuma anketa un testi.
Tapat anketa un testi jaaizpilda $is fazes nosléguma. Ja konkrétie darba néméji piedalitos
nakamaja faze, tad anketas un testu aizpilde 1.fazes nosléguma vienlaikus tiktu uzskatita par
aizpildi 2.fazes sakuma.

2.faze saskana ar planu bija ieceréta 2 ménesus gara, pakalpojumi par 80% nodrosinot no
eksperimenta budZeta, bet atlikusa izmaksu dala bltu jasedz paréjam iesaistitajam pusém —
darba devéjam, pasam pakalpojuma sanémeéjam, vietéjai pasvaldibai atkariba no
savstarpéjas vienosanas. Ja eksperimenta iesaistitas puses atteiktos piedalities ar savu
[idzfinanséjumu 20% apmeéra, eksperimentala grupa tiktu parforméta, sniedzot iespéju
piedalities citiem uznémumiem.

Visiem tiem pétijuma daltbniekiem, kas piedalitos pétijuma tikai no 2.fazes, pirms lidzdalibas
uzsaksanas bltu jaaizpilda anketa un psihologiskie testi. Visiem 2.fazes dalibniekiem anketa
un testi jaaizpilda fazes nosléeguma. Ja konkrétie darba nemeji piedalitos nakamaja faze, tad



anketas un testu aizpilde 2.fazes nosléeguma vienlaikus tiktu uzskatita par aizpildi 3.fazes
sakuma.

3.faze saskana ar planu bija ieceréta 2 ménesSus gara un notiktu péc viena no Sadiem
scenarijiem:

1. ja 2.faze bijusi veiksmiga, t.i., pieradijusies iesaistito pusu gataviba segt 20% no
pakalpojumu vértibas, privata lidzfinanséjama dala pieaugtu lidz 40%;

2. ja 2.faze nav bijusi veiksmiga, t.i., paradijusies darba devéju un paréjo iesaistito pusu
nevélésanas vai nespéja lidzfinansét pakalpojumus vai ari pasu pakalpojumu sanémeéju
atteikums piedalities turpmakaja eksperimenta gaita, tiktu piemekléts cits
[[dzfinanséjuma apjoms vai alternativs lidzfinanséjuma un pakalpojuma organizacijas
modelis, kam piekristu iesaistitas puses.

Eksperimentala un kontroles grupa S$aja fazé nepiecieSamibas gadijuma varétu tikt
parforméta, sniedzot iespéju piedalities citiem uznémumiem. Tomér nebitu pielaujama
personu vai uznémumu rotacija starp eksperimentalo grupu un kontroles grupu.

Visiem tiem pétijuma dalibniekiem, kas piedalitos pétijuma tikai no 3.fazes, pirms lidzdalibas
uzsaksanas bltu jaaizpilda anketa un psihologiskie testi. Visiem 3.fazes dalibniekiem anketa
un testi jaaizpilda fazes nosléeguma. Ja konkrétie darba nemeji piedalitos nakamaja faze, tad
anketas un testu aizpilde 3.fazes nosléguma vienlaikus tiktu uzskatita par aizpildi 4.fazes
sakuma.

4.faze ilgs 2 ménesus un notiks péc viena no $adiem scenarijiem:

1. ja 3.faze bijusi veiksmiga, t.i., pieradijusies iesaistito pusu gataviba segt lidzfinans€jumu
paredzéetaja apjoma, privata lidzfinanséjama dala pieaugtu lidz 60%;

2. ja 3.faze nav bijusi veiksmiga, t.i., paradijusies darba devéju un paréjo iesaistito pusu
nevélésanas vai nespéja lidzfinansét pakalpojumus vai ari pasu pakalpojumu sanémeéju
atteikums piedalities turpmakaja eksperimenta gaita, tiktu piemekléts cits
[idzfinanséjuma apjoms, kam piekristu iesaistitas puses, tomér tas nebltu mazaks par
privata lidzfinansejuma 40%.

Saja fazé jaunu pétijuma dalibnieku rekrutacija nebija paredzéta. Anketas un testu aizpilde
3.fazes nosléguma vienlaikus tiktu uzskatita par to aizpildi 4.fazes sakuma. Visiem 4.fazes
daltbniekiem anketa un testi jaaizpilda fazes nosléguma.

P&tljuma instrumentarijs ta pielietoSanas gaita (5 reizes) varétu tikt korigéts, tomér, Sadas
korekcijas veicot, bdtu jaizverté ieguvumi (precizaks instrumentarijs) un zaudéjumi
(problémas ar datu salidzinasanu).

Instrumentarija ieceréti jautajumi, kas netiktu uzdoti visas 5 reizes, bet, pieméram, vienreiz
vai arl, tikai daltbniekam iesaistoties pétijuma un to pametot. Tapat batu jautajumi, kas
nakamaja instrumentarija pielietoSanas reizé pétijuma daltbniekam tiktu piedavati jau
aizpildita forma, vaicajot tikai to, vai nav notikusas izmainas. Tas attiektos uz jautajumiem,
kur izmainas ir mazak iespéjamas (pieméram, izglitibas [imenis, gimenes sastavs u.tml.).

Saja dokumenta instrumentarijs tiek piedavats tada forma, kiada to planots izmantot
eksperimenta 1.fazes sakuma.



lespéjamas izmainas fazu dalijjuma

Uzsakot projektu, tika konstatétas atskirtbas no sakotnéji planota, kas liek parskatit sakotnéji
planoto fazu dalfjumu un pielietojumu. Pakalpojuma sanémeéju iesaiste eksperimenta ir
pakapeniska — bus iespéjamas pat situacijas, kad agrak eksperimenta iesaistitie atrodas
eksperimenta 2.faze, bet citi pakalpojuma sanémeéji tiek rekrutéti eksperimenta 1.fazei.
Tapat neizdodas sasniegt planoto eksperimenta dalibnieku skaitu — lai daltbnieku skaitu
palielinatu, ieceréts visus projekta daltbniekus iesaistit, sakot ar pirmo fazi, nevis, ka tas bija
sakotnéji planots, ar to, kas attiecigaja bridi projekta norisinas. Lidz ar to, nemot véra, ka 3.
un 4. fazes nosacijumi ir salidzinosi lidzigi, planots to projekta dalibnieku gadijuma, kuri
nepagls piedalities visa projekta gaita, atteikties nevis no sakotnéjam fazém, bet no
beidzamajam. Tadéjadi projekta gaita jarékinas ar dinamisku projekta dalibnieku plismu, kas
nozimé, ka posmi "pirmas fazes nosléegums", "otras fazes noslegums" u.t.t. ir laika zina loti
ilgstoSi — no briza, kad pirmajam pétijuma dalibniekam noslégusies konkréta faze lidz bridim,
kad s1 faze noslégusies pédéjam projekta iesaistitajam. Ta ka:

o eksperimenta 4. faze jau sakotngji tika planota ka nosacita rezerves faze, kas
atskiriga veida no 3. fazes realizéjama tikai tad, ja péc 3. fazes eksperimenta
organizatoriem ir daudz neskaidribu; pretéja gadijuma ta no 3. fazes neatskirtos;

e jau uzsakot eksperimenta dalibnieku (gan darba devéju, gan darba néméju)
rekrutaciju, tika konstatéts, ka potencialie daltbnieki nav gatavi tadiem istermina
lemumiem, kadi no viniem tika sagaiditi starp eksperimenta fazém, bet situacijas, ja
nebija gatavi lidzfinansét pakalpojumu vélakajas eksperimenta fazés, izvéléjas taja
nepiedalities vispar, bet, ja izléma piedalities, tad planoja to darit visa eksperimenta
garuma, hdz ar to mazinajas pamatojums tik detalizétam fazu dalijumam, kads
sakotnéji tika planots,

sadam atskirtbam eksperimenta norisé nevajadzétu atstat batisku iespaidu uz ta norisi —
katra zina nesalidzinami mazak nozimigu, salidzinot ar to, kada ir tam, ka neizdevas rekrutét
nepiecieSamo eksperimenta dalibnieku skaitu. Lidz ar to izmainas, ja tas nedaudz, bet tomér
spéj palielinat eksperimenta dalibnieku skaitu, uzskatamas par optimalam situacija, kada ir
izveidojusies.

Tas atstdj zinamu iespaidu uz instrumentarija pielietojuma laiku, bet visai niecigas uz
instrumentarija saturu. Saturiskas atskiribas varétu bit vienigi tadas, ka atseviskiem projekta
dalibniekiem projekta nosléguma var tikt piedavati integréti aptaujas instrumentariji no
tiem, kuri paredzéti 3. un 4. eksperimenta fazei (t.i.,, ieklauti abam fazém atbilstosie
jautajumi, kas starp tam atskiras). Padzilinato interviju satura atskirtbam nevajadzétu bit, jo
pétnieki ir ieintereséti ieglt informaciju par iespéjami ilgstosu lidzdalibu pétijuma uz
atskirigiem nosacijumiem. Lidz ar to, izvéloties interviju dalibniekus, prieksroka tiks dota
tiem, kas nav iesaistiti projekta bridi, kad citiem ta dalibniekiem sakusies jau eksperimenta
2.faze.

Precizu izmainu planu piedavat Sobrid nav iespéjams, jo Projekta vadibas grupa tapat ka
pétnieki vadas péc situacijas projekta katra konkrétaja bridi, mekléjot tam bridim optimalo
risinajumu. Tadéjadi arm precizs laika plans, kas noteiktu, cik ilgs var bat, pieméram, laika
posms "pirmas fazes noslégums" (t.i., cik ilgs laiks drikst paiet no briza, kad faze beigusies
pirmajam projekta daltbniekam, lidz bridim, kad ta beigusies pédéjam), Sobrid nav izstradats,
kas savukart nelauj precizi uz laika ass izvietot arT pétijuma planu.
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Lidz ar to Sobrid plans izstradats, vadoties sakotnéja fazu dalijuma. Uz pétijuma
instrumentariju pirmas un otras fazes nosléguma planotas izmainas atstas salidzinoSi mazu
iespaidu, bet konkréts [emums, par to, kada méra un kada veida integrét instrumentariju, ko
planots pielietot pédéjo divu eksperimenta fazu nosléeguma, tiks pienemts, iesniedzot
instrumentariju Sim fazém.

Sobrid veicot pétijumu pétnieki, vadisies no $adiem pamatprincipiem:

e anketa katras fazes nosléguma pétijuma dalitbniekiem jaaizpilda iespéjami driz péc
tam, kad tiesi viniem noslégusies konkréta faze;

e padzilinatas intervijas principa pielaujamas jebkura bridi, kad vismaz vienam
eksperimenta dalibniekam tikko ir beigusies faze, uz kuru intervija attiecinama,
tomer:

o pirmais kritérijs, izvéloties intervijas laiku, ir konkrétas intervijas saturs —
kura bridi ir svarigi veikt tiesi So interviju;

o otrais kritérijs, kam ir nozime, tikai ja pirmais nav butisks (t.i.,, precizam
intervijas laikam nav nozimes), ir interviju izvietoSana iesp&jami tuvu
eksperimenta galapunktiem — respektivi, iespéjami daudz bridi, kad projekts
ir tikko sacies, un iespéjami daudz bridi, kad tas ir iespéjami tuvu beigam —
tas nepiecieSams, lai iespéjami agri iegutu informaciju, ko iespéjams vél
izmantot projekta, un lai ekspertus varétu informét par eksperimenta
rezultatiem iespéjami detalizéti;

o tresais kritérijs, kam ir nozime, tikai ja pirmie divi nav batiski, ir ekspertu un
pétnieku értibas — tas ir, intervija tiek veikta bridi, kur§ abam pusém ir
iespéjami erts.

Eksperimentalas un kontroles grupas salidzinajums

Eksperimentala un kontroles grupa sava starpa var atskirties péc dazadiem parametriem,
kurus visus eksperimenta gaita nav iespéjams ne novérot, ne izlidzinat. Pieméram,
uznémumu darbibas sféras un darbinieku profesijas ir tie$a veida atkarigas no pétijuma
iesaistitajiem uznémumiem — pilnvértigu paritati starp eksperimentalo un kontroles grupu
neizdodas nodrosinat gan tapéc, ka dala uznemumu nevélas piedalities eksperimenta, gan
tapéc, ka dala ir gatava piedalities tikai eksperimentalaja vai tikai kontroles grupa. Turklat ir
uznémumi, kuriem lidzvértigus projekta iesaistitajas pilsétas atrast nav iespéjams. lesaistot
uznémumu kontroles grupa, savukart tikai projekta gaita var nakties konstatét, ka ta lidziba
ar kadu eksperimentalas grupas uznémumu ir drizak Skietama, nevis daba pastavosa.
AtSkiras uznémeéjdarbibas kultlira, piedavatie labumi un to izmantoSana, algu Iimenis,
nestandarta darba laika specifika (vieniem 12 stundu mainas, otriem 24 stundu, tresajiem
tikai daZas vakara stundas nestandarta darba laika), darbaspéka mainiba un daudzi citi
faktori. AtsSkiribu ir daudz, pilnvértigu paritati nodrosinat nav iespéjams, bet jebkadi
pienémumi par to, kuri faktori ir batiskaki (un tadéjadi tiem atlasé pievérSama lielaka
uzmaniba), bet kuri mazak batiski (un tadéjadi tos var Sobrid nenemt véra), ir tikai hipotétiski
— atskirt nozimigakos ietekméjoSos faktorus no sekundariem ir viens no pétijuma
uzdevumiem.



Lidz ar to tiks izmantota pieauguma izmainu (difference in differences) metode®, kas |auj
noteikt un izmérit citu negaidritu ietekméjoso faktoru ietekmi uz eksperimenta gaitu, turklat
neparedz nepiecieSamibu, ka eksperimentalas un kontroles grupai, eksperimentu uzsakot,
jaatrodas identiskas starta pozicijas.

Shematiski tas attélots 2.attéla. Redzams, ka eksperimentala un kontroles grupa, kas tiek
ieklauta panelpétijuma (respektivi, vairaki mérijumi vieniem un tiem paSiem pétijuma
daltbniekiem) pirma mérijuma bridi (E, un K;) atrodas atskirigas starta pozicijas. Otraja
mérfjuma (E; un K,;) tiek konstatéta situacijas izmaina katrai no grupam. Pieaugums
eksperimentalajai grupai aprékinams péc formulas d¢ = E; — Ep, bet kontroles grupai attiecigi
dg = Ky — K. Savukart pieauguma izmainu formula Iidz ar to bitu A = dg — dy.

E1
Eksperimentala grupa
Eg ' K
Kontroles grupa 1
Ko
Pirmais mérfjums Otrais mérfjums

Lai ar metodes rezultatu iegltos datus ieglitu iespé&jami ticamus (Ipasi nemot véra, ka
eksperimentalas un kontroles grupas apjoms visdrizak nesasniegs sakotnéji planoto, kas
palielina nejausibu eventualo iespaidu uz rezultatu), tiks izmantoti divi lidzek]i:

1. vairakas eksperimenta fazes — ta ka intervences apjoms eksperimenta gaita
mainisies, eksperimentalas grupas rezultatu tendencém bdatu jaietver fluktuacijas
atbilstosi Sim izmainam, kuras nedrikstétu paradities kontroles grupas rezultatos;

2. kvalitativo metoZu izmantoSana — tas palidzétu atklat iespéjamas eksperimenta datu
nobides un iespéjamos datu ticamibas riskus; lai identificetu problémas,
nepiecieSsams piemeklét atbilstosus kvantitativus indikatorus riska ietekmes
mérisanai.

Ar So kontroli bis pietiekami, lai identificétu iespéjamos pétijuma metodologiskos riskus,
kuri ieprieks nav paredzéti, ka ari atrastu lidzeklus, lai méritu to ietekmi uz rezultatiem un
tadejadi rastu iespéju no Sis ietekmes abstrahéties.

! sikak skatit, pieméram, Cameron, A.C.; Trivedi, P.K. (2005) Microeconometrics: Methods and
Applications. Cambridge University Press.
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PETUUMA IZMANTOTAS INFORMACIJAS IEGUSANAS METODES

Padzilinatas intervijas

Informantu kategorijas
Padzilinatas intervijas paredzéts veikt ar to institlciju un personu parstavjiem, kuri saistiti ar
projekta sniegtajiem pakalpojumiem un tos tada vai cita veida varétu ietekmét vai ari, tiesi
otradi, kurus Sie pakalpojumi varétu ietekmét.

Kopuma iespéjams izveidot tris savstarpéji savienotas triangulacijas (sk. 3. attélu):

e nodarbinatibas triangulaciju — iesaistitas puses taja ir:
o darba néméji;
o darba devéji;
o publiska parvalde;

e gimenes dzives triangulaciju — iesaistitas puses taja ir:
o darba neméji;
o darba néméju gimenes locekli;
o beérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzéji;

e bérnu uzraudzibas pakalpojumu triangulaciju — iesaistitas puses taja ir:
o darba neméji;
o publiska parvalde;
o beérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedz&ji.

3.attéls. Intervéjamo institiciju un personu kategorijas

N N

InCSR Vecaku

NVO Darba némeéju
Darba devéji Darba néméji gimenes locekl]i

Strada Nestrada
TTEE rupa upa D3 nestandarta nestandarta
SR SHLE e e darba laiku darba laiku

Eksperimentala Kontroles Eksperimentala Kontroles

Bérnu uzraudzibas

Publiska parvalde pakalpojumu sniedzé&ji

. . Pasvaldibu Valsts _ _
Pasvaldibu e e Bérnudarzi Aukles
savieniba institacijas institacijas
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Balstoties $aja shéma, tiks atlasiti potencialie informanti padzilinatajam intervijam. Lai gltu
salidzinajuma iespéjas, darba devéji un darba néméji tiks iesaistiti gan no eksperimentalas,
gan no kontroles grupas.

Ka noskaidrots prieksSizpéte, batiski atSkiras situacija gimeneés, kur tikai viens no partneriem
strada nestandarta darba laiku, un gimenés, kur nestandarta darba laiks ir abiem — pirmaja
gadijuma bérnu uzraudzibas slogs bultiska mera gulstas uz partneri, kur$ nestrada
nestandarta darba laiku. Otraja gadijuma situacija ir komplicétaka, iesp&jami dazadi
risinajumi. Lidz ar to ieceréts intervét gan tos gimenes locek|us, kas pasi strada nestandarta
darba laiku, gan tos, kuriem ir standarta darba laiks.

Bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzéji intervijam tiks atlasiti saskana ar tam atskiribam,
kadas vispirmam kartam tika konstatétas pétijuma sakumposma — projekta iesaistijas gan
privats bérnudarzs, gan pasvaldibu bérnudarzi. Savukart aukles visbiezak tika iesaistitas:

e registréjot kadu no gimenes locekliem, kas (visdrizak), nesanemot samaksu, Sis
funkcijas veica ari pirms tam;

e meklejot aukli ar projekta koordinatoru palidzibu starp tam, kuras savus
pakalpojumus piedavaja.

Eventuali auklu motivacija Sajos abos gadijumos varétu atskirties |oti batiski. Lidz ar to
saskana ar pétnieku ieceri abiem Siem gadijumiem informantu vida jabat parstavétiem.

Publiskas parvaldes parstavji vispirmam kartam btu dalami péc limena — pasvaldibas un
valsts. Pasvaldibu limenT ieceréts intervét personas, kuras viscie$ak saistitas ar projekta
tému, ka ar1 visdrizak kadu no domes vadibas. Virkne poziciju — 1pasi Valmiera un Jelgava —
Saja gadijumu var ari parklaties. Ta ieceréts intervét par pirmskolas izglitibu atbildigas
personas izglitibas parvaldés, ka arT projekta koordinatorus (kas Valmiera ir viena un ta pati
persona). Tapat ieceréts intervét deputatus — gan izglitibas komiteju parstavjus, gan kadu no
pasvaldibas vaditajiem — arl Saja gadijuma Jelgava un Valmiera ta var izradities viena
persona, tacu Riga, kur funkcijas ir daudz sikak nodalitas, lai giitu pilnu informacijas spektru,
var nakties divu personu vieta intervét vairakas.

Likumdevéju limenT ieceréts intervét atbildigo Saeimas komisiju parstavjus’:

e no Izglitibas, kultdras un zinatnes komisijas;
e no Socialo un darba lietu komisijas;
e no Socialo un darba lietu komisijas Nodarbinatibas apakskomisijas.

Izpildvaras liment attiecigi ieceréts intervét parstavjus no divam atbildigajam ministrijam —
Labklajibas, ka ari lzglitibas un zinatnes. Tapat buatu svarigi intervét parstavjus no
institlcijam, kuras |oti ciesSi saistitas ar gimenes un darba dzives saskanoSanas problematiku
un censas ietekmét ar to saistitos procesus — Demografisko lietu centra un Parresoru
koordinacijas centra.

Papildus tam ieceréts intervét institlciju parstavjus, kuras integré un parstav atseviskas jau
minétas kategorijas — tajos gadijumos kad S$adas institlicijas pastav un pietiekami

? Saraksta nav ietverta BudZeta un finangu (nodokl|u) komisijas Demografijas lietu apakskomisija, jo Sis
apakskomisijas priekssédétajs ir Imants Paradnieks, kuru planots intervét ka Demografisko lietu centra
parstavi, tadéjadi nodalit abu institlciju viedoklus bitu problematiski.
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kompetentas. Ta darba devéju viedoklu apkoSanai ieceréts intervét Latvijas Darba devéju
konfederacijas parstavi, darba néméju viedoklu apkoposanai — Latvijas Brivo arodbiedribu
savientbas parstavi, bet pasvaldibu viedoklu apkoposanai — Pasvaldibu savienibas parstavi.

Vél divas institlicijas ST pétijuma konteksta uzskatamas nevis par kadas grupas viedok|u
apkopotajam, bet par tam, kuras varétu raksturot procesus darba un gimenes dzives
saskanosana — kada no vecaku institlicijam varétu raksturot procesus gimenu ieksiené,
savukart Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institlts (InCSR) — procesus starp darba
devéjiem un darba némejiem.

Interviju plans
Péc katras eksperimenta fazes paredzéts veikt padzilinatas intervijas vismaz ar 5 darba
devéju parstavjiem, 10 projekta iesaistitajiem darbiniekiem (20 péc eksperimenta 1.fazes),
ka arT ar vismaz 10 citiem projekta iesaistitajiem cilvékiem vai ekspertiem. Kopuma paredzéts
intervet vismaz sadu informantu loku:

e 20 darba devéju parstavjus (pa 5 péc katras eksperimenta fazes; proporcija starp
eksperimentalo un kontroles grupu — péc nepiecieSamibas);

e 30 darbiniekus no eksperimentalas grupas (15 péc 1l.eksperimenta fazes, pa 5 péc
katras nakamas);

e 20 darbiniekus no kontroles grupas (pa 5 péc katras eksperimenta fazes);

e 3 darbinieku gimenes loceklus, kuri pasi strada nestandarta darba laiku (visus péc
eksperimenta 3.fazes);

e 3 darbinieku gimenes loceklus, kuri pasi strada standarta darba laiku (visus péc
eksperimenta 3. fazes);

e 3 projekta iesaistitas aukles, kas darbibu uzsakuSas, piedavajot (visdrizak
komercializéjot) pakalpojumus konkrétu bérnu pieskatiSanai (2 péc eksperimenta 1.
fazes, 1 — péc eksperimenta 4. fazes);

e 3 citas projekta iesaistitas aukles (tadas, kas sniedz auklju pakalpojumu "brivaja tirga"
un vai nu jau iepriek$ pakalpojumu sniedza likumdosana noteiktaja kartiba vai ari
legalizéja savu darbibu, piesakoties lidzdalibai projekta) (2 péc eksperimenta 1.
fazes, 1 — péc eksperimenta 4. fazes);

e 3 projekta iesaistitu bérnudarzu parstavjus (2 péc eksperimenta 1. fazes, 1 — péc
eksperimenta 4. fazes);

e 3 projektu koordinatorus (visus péc eksperimenta 2. fazes);

e 2 pilsétu padvaldibu lzglitibas parvaliu darbiniekus® (visus péc eksperimenta 2.
fazes);

3 Riga un Jelgava, jo Valmieras gadijuma projekta koordinators un lzglitibas parvaldes darbinieks bis
viena persona, bet taja pasa projekta fazé paredzétas ari intervijas ar projektu koordinatoriem.
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e 3 pilsétu pasvaldibu Izglitibas komiteju (Rigas domes lIzglitibas, kultlras un sporta
komiteja, Jelgavas domes lzglitibas un sporta komiteja, Valmieras domes Izglitibas,
kultdras un sporta komiteja) loceklus (visus péc eksperimenta 1. fazes);

e 3 citus pilsétu pasvaldibu vadibas parstavjus (visus péc eksperimenta 2. fazes);
e 2 Labklajibas ministrijas ekspertus (péc eksperimenta 4. fazes)

e 3 atbildigo Saeimas komisiju deputatus (vienu — péc eksperimenta 2. fazes, divus —
péc 4. fazes);

e 1 Demografijas lietu centra parstavi (péc eksperimenta 4. fazes);

e 1 Parresoru koordinacijas centra ekspertu (intervéjot divreiz — péc eksperimenta 1.
fazes un péc 3. fazes);

e 1 Izglitibas un zinatnes ministrijas ekspertu (péc 2.eksperimenta fazes);
e 1 Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) parstavi (péc eksperimenta 4. fazes);
e 1 Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) parstavi (péc eksperimenta 4. fazes);

e 1 vecaku intereses parstavoso nevalstisko organizaciju parstavi (péc eksperimenta 3.
fazes);

e 1 Pasvaldibu savienibas parstavi (péc eksperimenta 3. fazes);

e 1 Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institita (InCSR) parstavi (péc eksperimenta 3.
fazes).

Izvéloties informantu kategorijas katrai eksperimenta fazei, pétnieki vadijas péc katras
intervijas mérka un apskatamo tému loka. Ja intervijas iecerétas ka situacijas monitorings
projekta gaita, tad intervijas ar attiecigas kategorijas informantiem planots veikt péc katras
eksperimenta fazes. Ja interviju galvenais mérkis ir situacijas padzilinata izpéte, tas planotas
péc eksperimenta 1.fazes, lai to rezultata varétu veikt korekcijas paréja instrumentarija. Ja
interviju meérkis ir informanta sakotnéja konfrontéSana ar jau iegltajiem pétijuma
rezultatiem, tas iecerétas iespéjami véla eksperimenta fazé. Ja intervijas tieSa veida
neietilpst neviena no Sim kategorijam, tas ieplanotas, nemot véra projekta noslodzi (paréjo
interviju veikSanas laiku). Tapat, izvéloties péc kuras eksperimenta fazes veikt intervijas,
nemts véra, kad to rezultats visbatiskak var ietekmét politikas procesu (intervijas ar
pasvaldibu Izglttibas komisiju locekliem ieplanotas péc eksperimenta 1.fazes, lai dotu iespéju
atbilstosi planot pasvaldibu budzZetus; intervijas ar nozares politikas veidotajiem un ietekmes
agentiem planotas eksperimenta beigas, lai to gaita bdtu iesp€ja vinus iepazistinat ar
iespéjami detalizétiem rezultatiem).

Eksperimentalas un kontroles grupas dalibnieku (darba néméju) anketésana

AnketéSanu planots veikt visu eksperimentalas un kontroles grupas dalibnieku vidl pirms
eksperimenta uzsaksanas, ka arl péc katras eksperimenta fazes. Tadéjadi maksimalais reizu
skaits, cik viens dalibnieks piedalas anketésana, ir 5 (ja neieklaujas eksperimenta vélak vai
neatstaj to agrak). Anketa var tikt aizpildita elektroniski pétnieku izveidota vietné interneta
(lai nodrosinatu datu kvalitati, respondentiem tiek sniegti individuali lietotaju vardi un
paroles) vai arT papira forma (klatiené vai neklatiengé). Ja anketa tieSsaisté vai papira forma
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tiek aizpildita bez pétnieka klatbltnes, neskaidrie vai nepareizi interpretétie jautajumi ar
respondentu vélak tiek precizéti.

Datu dinamikas monitoringam batiskaka dala anketas jautajumu tiks atkartota katra no 5 to
aizpildisanas reizém (lidzdalibu projekta uzsakot, ka ari péc katras no 4 eksperimenta fazém)
nemainiga forma. Tacu anketai biUs art jautajumu mainiga dala, kas netiks uzdota visos
eksperimenta posmos. Tapat atseviski jautajumi, ja tiks konstatétas bdtiskas problémas ar
jautajumu formuléjumiem, nakamajas eksperimenta fazés var tikt parformuléti, lai ari tas var
apgrutinat rezultatu salidzinamibu.

Dala sociali demografisko mainigo tiks aizpildtta tikai pirmaja anketas aizpildisanas reiz€, bet
nakamajas respondentam tiks lagts precizét datus, ja notikusas kadas izmainas.

Papildus informacijas iegisana no darba devéjiem

Informacija var tikt iegtta ar atskirigdm metodém atkariba no ta, kada informacijas
sniedzé€jam un pétniekam ir optimala (vai atkariba no attiecigas informacijas pieejamibas
formas). Var tikt veiktas klatienes intervijas, telefonintervijas, neformalas sarunas, e-pastu
apmaina u.tml. Uz o metodi attiecinama Sadas informacijas iegisana:

e darbinieku skaita, kas uznémuma ietvaros kvalificetos dalibai
eksperimentalaja/kontroles grupa, noskaidrosana;

e iemesli, kapéc uznémums izlémis nepiedalities projekta (attiecinams uz tiem
uznémumiem, kas $adu iespé&ju apsverusi, tacu pardomajusi) vai no ta izstaties.

Informacija no pasutitaja un/vai projekta koordinatoriem pasvaldibas
No pasutitaja un/vai projekta koordinatoriem projekta gaita primari tiks apkopota divu veidu
informacija:

e izmainas projekta eksperimentalas grupas dalibnieku (uznémumu un pakalpojuma
sanéméju) vida;
e informacija par auklém, kas piedalas projekta, un vinu nostradato laiku.

Informacija no pasvaldibam un Bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzéju
registra

No pasvaldibam un Bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzéju registra tiks apkopotas zinas
par registrétajam auklém projekta iesaistitajas pasvaldibas, par to, cik no $Sim auklém ir
aktivas (tadas, kas Sobrid sniedz pakalpojumus, tostarp ari nesaistiti ar projektu), ka art par
to, ka registréto auk]u skaits mainas projekta laika.
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PETJUMA NOSKAIDROJAMIE FAKTORI

Faktoru klasifikacija

Eksperimenta gaita paredzets fiksét:

1. esoSo situaciju gimenes limeni - galvenos faktorus, kas traucé optimalas

atbilstibas nodrosinasanu starp darbalaiku un valsts, pasvaldibas un privato
bérnu apripes pakalpojumu pieejamibu, kontrol€jot, ka tas ietekmé gimenes un
darba dzives lidzsvarosSanu;

2. esoSo_situaciju uznémuma limeni — So faktoru ietekmi uz uznémuma

produktivitati;
3. eksperimenta piedavata risinajuma efektivitati problémas risinasana — darba

devéju un darba néméju potencialo vélmi piedalities eksperimentalaja
intervencé un talaka perspektiva izveidot pasSreguléjoSu bérnu apripes
pakalpojumu sistému.

Minétie faktori tiks fikséti visa eksperimenta gaita, tos pakapeniski papildinot, pilnveidojot
un precizéjot, ka ar1 salidzinot dazadas eksperimenta stadijas ar lidzigu metodologiju iegito
informaciju.

Eksperimenta gaita tiks kombinéta informacija, kas ieglita no dazadam projekta daltbnieku
un ekspertu kategorijam, iegustot mainigos, kas raksturos pakalpojuma nepiecieSamibu un
gatavibu iesaistities pakalpojuma. Minétie divi limeni — pakalpojuma nepiecieSamiba un
gataviba iesaistities pakalpojuma — tiek diferencéti, lai bitu iespéjams diferencét vajadzibu
péc pakalpojuma no ta, ka pakalpojums piedavataja forma un ar projekta gaita izvirzitajiem
nosacijumiem tieS$am esoSo vajadzibu risina, t.i.,, tas ir dzivotspéjigs un potenciali var
funkcionét art péc projekta beigam.

Subjektivo faktoru tips no objektiva faktoru tipa nodalits, lai bltu iespéjams fiksét robezu
starp iesaistito pusu viedokliem un objektivu realitati.

Péc Iimena faktori sikak iedaltti:

e uznémeéjdarbibas faktoros (ar uznémuma darbibas nodrosinasanu, darba, socialo un
nodok|u likumdosana noteikto normu ievérosanu saistitie faktori);

e pakalpojuma sanéméju faktoros (pakalpojuma sanéméju — darbinieku un vinu
gimenu — situaciju un apmierinatibu ietekméjosie faktori);

o pakalpojuma sniedzéju faktoros (bérnu pieskatiS8anas un aprlpes organizaciju
raksturojoSie un ietekméjosie faktori);

e organizatoriskajos faktoros (ar pakalpojuma organizaciju un problémam saistitie
faktori, kas galvenokart attiecas uz citu iesaistito pusu — pieméram, valsts institdciju,
pasvaldibu, NVO u.tml. — iesaisti projekta un pakalpojuma sniegana/regulacija.

Sikak $ts informacijas klasifikacija atspogulota 1.tabula.
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Mainigie Faktoru Faktoru limenis
tips
P Uznémej- | Pakalpojuma | Pakalpojuma | Organizatoriskie
darbibas sanémeéju sniedzéju faktori
faktori faktori faktori
Pakalpojuma Subjektivie N1s N2s N3s N4s
nepiecieSamiba Objektivie Nlo N2o N3o
Gataviba iesaistities | Subjektivie Gls G3s G4s
pakalpojuma Objektivie Glo G3o

Turpmak katra no Seit noraditajam faktoru

kategorijam (N1s, Nlo u.t.t.) tiks apskatita

atseviski, noradot, kadi faktori un ar kadiem instrumentiem tas ietvaros eksperimenta gaita
tiks iegati. Cetras tabula parsvitrotas faktoru kategorijas (G2s, G20, N4o un G4o) netiks talak
apskatitas, jo Sadu datu iegtSana nav iepriek$ prognozéjama vai art attieciga kategorija nav
diferencéjama no citas, kas jau tiek apskatita:

Kategorija G20 projekta ietvaros nav diferencéjama no N2o, iznemot gadijumus, ja
[idzfinanséjumu sniedz pats darba néméjs, t.i., ir iespéjams identificét objektivu
nepiecieSamibu péc pakalpojuma, ka art to, ka darba néméjs pakalpojumu izmanto,
tacu, ja lidzfinanséjumu nodroSina darba devéjs, tad darba némeéjam nav iespéju
objektivi apliecinat, ka pakalpojums vinam ir tada méra nepiecieSams, ka vins gatavs
to lidzfinansét. Tadéjadi vienigas situacijas, kur G2o bitu nodalamas, ir tas, kad
panakta vienoSanas, ka pakalpojumu lidzfinansés pats darba néméjs. Ja Sadas
situacijas projekta gaita tiks konstatétas pietiekama skaita, tad kategorija G20 var
tikt izdalita un atseviski fikséti tas rezultati péc analogijas ar Glo;

Lidzigi kategorija G2s projekta ietvaros nav pilnvertigi nodalama no N2s, iznemot
gadijumus, ja lidzfinanséjumu sniedz pats darba némeéjs. Ja sadas situacijas projekta
gaita tiks konstatétas pietiekama skaita, tad faktori, kas tiek mériti pie N2s, var tikt
apskatiti atseviski to projekta dalibnieku gadijuma, kas patstavigi lidzfinansée
projektu, fikséjot tos ka G2s;

Sobrid nav iespéjams prognozét faktorus, kas varétu formét grupas N4o un Gdo —
t.i., organizatoriski faktori, kas ietekmé projekta gaitu un ir fiks€jami nevis ka
viedokli, bet ka objektiva informacija. Tomér nav iespéjams izslégt, ka Sadi faktori
projekta gaita var paradities.
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N1s. Subjektivie uznémeéjdarbibas faktori pakalpojuma nepiecieSamibas
fiksesanai

Subjektivie uznémeéjdarbibas faktori (jeb ar uznémuma darbibas nodrosinasanu un darba
likumdosana noteikto normu ievérosanu saistitie faktori) tiks mériti ar padzilinato interviju
palidzibu. Sobrid identificétie faktori ir:

e darba, socialas un nodokJu likumdosanas ievérosana;

e darbinieku piesaiste uznémumam;

e darbinieku mainibas mazinasana;

e darbinieku slimibas dé| kavétais darba laiks (subjektivs viedoklis par So paradibu un
tas ietekmi);

e darba laika organizacija ikdiena;

e darba laika organizacija arkartas situacijas (pieméram, kadam darbiniekam
saslimstot);

e darbinieku apmierinatiba ar darbu;

e uznémuma téls un reputacija;

e darba produktivitate (subjektivs viedoklis par to, jo pétijjuma sagatavosSanas stadija
konstatétas batiskas problémas ar objektivu indikatoru izstradi un fiksé$anu?).

Katram no faktoriem tiks izstradati sikaki indikatori (padzilinato interviju jautajumi),
diferencéjot tos péc informantu kategorijam. Informantu kategorijas, uz tam attiecinamie
faktori, ka art eksperimenta faze, péc kuras attiecigie faktori tiks apzinati, noraditi 2. tabula.

Papildus padzilinatajam intervijam tiks izmantota eksperimentalas un kontroles grupas
daltbnieku anketéSana pirms un péc katras eksperimenta fazes (tatad atkartojot vienu
instrumentariju lidz 5 reizém). Anketa tiks uzdoti jautajumi, kuri attieksies uz tadiem
faktoriem ka:

e darbinieku slimibas dé| kavétais darba laiks;
e darba laika organizacija ikdiena.

Konkréti pétijuma dalibniekiem vaicajamie jautajumi (latviski un krieviski) atspogulot
1.pielikuma.

Attieciba uz darbinieku slimibas dél kavéto darba laiku tiks vaicats veselibas pasvértéjums
saistiba ar spéju pildtt darba pienakumus, ka art subjektiva prognoze, kads veselibas stavoklis
darbiniekam varétu bit péc 2 gadiem.

Attieciba uz darba laika organizaciju ikdiena tiks vaicats nostradato darba laiku — cik stundas
nostradatas kopuma, cik brivdienas un svétku dienas, cik vakaros un cik naktis (tiem kas
strada nakts darbu, papildus tiks uzdots jautajums par tipisko nakts darba laiku, jo nereti
konstatéjami gadijumi, ka veicot $aja laika vai bérnudarzu darba laika nelielas korekcijas,
iespéjams atrisinat nozimigas problémas, ar ko darbinieki saskaras, lidzsvarojot gimenes un
darba dzivi.

* Sika skatit sadala, kur aprakstit N1o faktori.
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Darbinieku Darba laika
Darba Darbinieku Darbinieku slimibas dé| Darba laika organizacija Darbinieku
likumdosanas piesaiste mainibas kavétais darba organizacija arkartas apmierinatiba ar| Uznémuma téls Darba
ievérosana uznémumam mazinasana laiks ikdiena situacijas darbu un reputacija | produktivitate
FL F2 F3 F4(F1 F2 F3 F4|F1iF2 F3 F4|F1 F2 F3 F4|F1 F2 F3iF4|FLiF2:F3 F4|F1 F2 F3 F4(F1 F2 F3 F4|F1 F2 F3 F4
Darba devéii 5 5{5:5/5:5:5:{5|5:5:5:5|5:5i{5i{5|5:5:5i{5|5:5:5:5]5i{5i{5:5|5:5:5:5|5i{5:5:5
Eksperimentala grupa 15:5:5:5]15:{5:5 :5(f15:5:5:5 15:5:5:515:5:5:5]|15:{5:5:5
Darba néméji
Kontroles grupa 5{5|5|5|5[5|5|5]|5|5|5]|5 5({5[5|5]|5|5|5[5]5|5]|5]|5
Standarta darba laiku stradajosie 3 3
Darba néméju gimenes |gimenes locekli
locekli Nestandarta darba laiku stradajosie 3 3
gimenes locekli
Aukles, kuras iesaistitas konkrétu
ba ieskaticanai 2 112 1
Bérnu uzraudzibas erny pleskatisanal
pakalpojuma sniedzéji |Citas projekta iesaistitas aukles 2 112 1
Bérnudarzi 2 1
Pasvaldibu limenis Domes vadiba 3 3
Labklajibas ministrija 2
Valsts limenis Demografijas lietu centrs 1 1
Parresoru koordinacijas centrs 1 1 1 1
LDDK 1 1 1 1 1 1 1
Socialie partneri
LBAS 1 1 1 1 1
Nevalstiskas Pasvaldibu savieniba 1
organizacijas INCSR 1 1 1 1 1 1 1 1
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Nostradatais laiks (tai skaita nestandarta laiks) varétu tikt uzskatiti par objektiviem
raditajiem, tomér, uzsakot pétijumu un testéjot instrumentariju, pétnieki nonaca pie
secinajuma, ka atbildes uz Siem jautajumiem nav izmantojamas procesu objektivai
raksturo$anai. Pétijuma iesaistitajiem uznémumiem ir parak atskirigi darba laiki, to
reducésana lidz noteiktam stundu skaitam ned€la vai ménesi var sagadat gratibas. Lai
panaktu datu salidzinamibu, atseviski tiek jautats brivdienam un svétku dienam (neizdalot
Saja gadijuma vakaru un nakti), atseviski par darbu vakara darbadienas un nakti darbadienas.
Tacu pétijuma dalibniekiem ir gritibas precizi uztvert un aprékinat nostradato darba laiku
péc Seit piedavatas shémas, pieméram, situacija, ja darbinieks strada katru treSo diennakti
pa 24 h u.tml. Lidz ar to atbildes uz Seit uzdotajiem jautajumiem visdrizak nebis pilnvértigi
salidzinamas ka objektivi, ticami dati. Ar1 sadu jautajumu par katru pétijuma dalibnieku
uzdoSana uznémumu personaldalam visdrizak nesniegtu veértigaku informaciju, jo
uznémumu, kas piedalas pétijuma ir daudz, to atsauciba un pieejama informacija
personaldalas atskiras — Sie jautajumi personaldalam var tikt uzdoti kontroles nolikos (lai
salidzinatu ar pasu darbinieku sniegtajam atbildém), tomér nerékinoties ar augstu sniegtas
informacijas kvalitati un tadéjadi iespéju to izmantot ka objektivus datus.

Lidz ar to jautajumus par konkrétam nostradatajam stundam planots uzdot tikai pétijjuma
sakuma — turklat visos gadijumos, kad rodas Saubas par sniegtas informacijas validitati vai ir
ceribas atbildes "grati pateikt" parveidot konkrétas nostradatajas stundas, parvaicajot
respondentiem So jautajumu telefoniski, e-pasta vai klatiené. Tomér ieglto datu
salidzinamiba ar nakamo pétijuma posmu, nemot véra to, cik komplicéti ir iegit ticamu
informaciju, ir loti apSaubama, tadéjadi, sakot ar eksperimenta 1.fazes noslégumu, ieceréts
atteikties no jautajuma par nostradato stundu skaitu, bet darbiniekiem no eksperimentalas
grupas tieSa teksta vaicat, vai projekta gaita sanemtie pakalpojumi ietekméjusi vinu
nostradato stundu skaitu. Tiem, kas sniegs pozitivu atbildi, savukart tiks lGgts precizét, kada
tieSi bijusi noradita ietekme. Novértéjums gan bitu subjektivaks, tomeér ticamaks, neka,
pétniekiem to méginot izsecinat no atbildém, kuru validitati ir apSaubama.

N1o. Objektivie uznémeéjdarbibas faktori pakalpojuma nepiecieSamibas
fiksesanai

Objektivie uznéméjdarbibas faktori (jeb ar uznémuma darbibas nodrosSinasanu un darba
likumdosana noteikto normu ievéroSanu saistitie faktori) tiks meériti ar darbinieku
anketé$anas palidzibu. Sobrid identificétie faktori, kas $adi varétu tikt noskaidroti, ir:

e darbinieku slimibas dé| kavétais darba laiks;
e darba laika organizacija ikdiena.

Konkréti pétijuma dalibniekiem vaicajamie jautajumi (latviski un krieviski) atspogulot
2.pielikuma.

Attieciba uz slimibas dé| kavéto laiku atseviski tiks jautats par darbinieka pasa slimibu un
bérna slimibu. Sie jautajumi, ka liecina instrumentarija pilotaZa, tiek atbildéti salidzinosi
precizi.

Runajot par darba laika organizaciju ikdiena, tiks uzdots jautajums par laiku celam no majam
[idz darbavietai. Gritibas Seit respondentiem galvenokart sagada tas, ka ir darbinieki, kas
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daZas reizes celu méro viena veida (pieméram, kajam vai ar sabiedrisko transportu), bet
daZas reizes cita (pieméram, ar personisko automasinu).

Eksperimenta uzsakSanas stadija tika konstatétas problémas ar objektivu indikatoru
izmantoSanu, lai méritu veiksmigas gimenes un darba dzives lidzsvaro$anas ietekmi uz
darbinieku mainibu un uznémumu produktivitati.

Galvena probléma saistas ar nelielo iesaistito darbinieku skaitu no katra uznémuma — Tpasi
tas attiecas uz lieliem uznémumiem, kur viena konkréta darbinieka situacijas uzlabojums
nevar batiski ietekmét uznémuma produktivitati kopuma. Risindjums - ietekmi objektiva
[TmenT mérTt visa eksperimentalaja grupa kopuma art nav izmantojams, jo nav piemekléjami
universali produktivitates raditaji, kas vienlidz labi derétu raZojoSiem uznémumiem,
transporta uznémumiem, tirdzniecibas uznémumiem, gaisa satiksmes kontrolieriem un
teatriem. Tadéejadi ietekme uz produktivitati tiks mérita tikai subjektiva limeni, respektivi,
vaicajot darba devéju parstavjiem vinu viedok|us par to, ka lidzdaliba projekta ietekmejusi
darbinieku produktivitati.

Ari darbaspéka mainibas raditajus projekta ietvaros mérit ir komplicéti, jo:

e darbinieki, kas projekta ir iesaistijusies (respektivi, ir eksperimentalaja grupa), var
taja piedalities tikai tapéc, ka strada uznémuma, kurs pats piedalas projekta — tatad
vinu aizieSana no uznémuma nozimeétu art aizieSanu no projekta;

e uz darbinieku mainibu, kuri projekta nav iesaistijusies (respektivi, pieder kontroles
grupai), projektam nebatu jaatstaj ietekme;

e varétu mérit atsSkiribas, salidzinot no darba un tadéjadi no projekta aizgajusos
eksperimentalaja un kontroles grupa, tomeér Sis skaits visdrizak abas grupas bus
parak niecigs, lai izdaritu drosi ticamus secinajumus.

Lai salidzinatu darbaspéka mainibas raditajus eksperimentalaja un kontroles grupa, tiks
izmantots z-tests divu izlaSu proporciju salidzinasanai (Z Score for 2 Population Proportions).
Saja gadijuma proporcijas ir darbu atstajuso darbinieku skaita attieciba pret sakotnéjo
darbinieku skaitu jeb darbinieku rotacija eksperimenta un kontroles grupas. Metodes batiba:
(1) tiek parbaudita nulles hipotéze, ka divas izlasés proporcijas nav statistiski atskirigas
jeb proporciju starpiba nav statistiski atskiriga no nulles py; — px = 0, kur
pg — darbinieku rotacija eksperimentalaja grupa,
Dk — darbinieku rotacija kontroles grupa;

(2) aprékina z-statistiku z = P& —PK) kur

FPa-mEe )
p — darbinieku rotacija, ja eksperimentalo un kontroles grupu apliko ka

vienu,
ng un ng — sakotnéjais darbinieku skaits atbilstosi eksperimentalaja un
kontroles grupa.

(3) Ja aprékinata z-statistikas absollta vértiba neparsniedz 1,96, tad pie 5% ticamibas
[imena nulles hipotézi nenoraida, t.i., darbinieku rotacija eksperimentalaja un
kontroles grupa nav statistiski atskiriga; ja z-statistikas absolita vértiba ir lielaka par
1,96, tad pie 5% ticamibas limena darbinieku rotacija eksperimentalaja un kontroles
grupa ir statistiski atskiriga.
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Darbinieku rotacija eksperimentalajas un kontroles grupas tiks aprékinatas péc katras
projekta fazes. Darbinieku rotacija aprékinama attieciba pret projekta sakuma eksperimenta
un kontroles grupas iesaistitiem darbiniekiem. Ja péc pirmas fazes atskiribas darbinieku
rotacija vél, iespéjams, nav statistiski nozimigas starp grupam, tad prognozéjams, ka
vélakajos posmos, pasakumu ietekmei vajadzétu atstat statistiski nozimigu ietekmi uz
darbinieku rotaciju starpibu eksperimentalaja un kontroles grupa’.

Paraléli tam katra no gadijumiem, kad darba attiecibas bls partrauktas, tiks ievakta
nepiecieSsama kvalitativa informacija par aizieSanas céloniem, lai parliecinatos par to, kada
meéra darba attiecibu partraukSana saistas ar projekta pétamo problematiku un kadas ir
atsSkiribas starp darba attiecibu partraukSanas iemesliem starp eksperimentalo un kontroles

grupu.

G1s. Subjektivie uznémejdarbibas faktori attieciba uz gatavibu iesaistities
pakalpojuma

2.tabula noraditie faktori, veicot uznémumu intervijas, tiks konfrontéti ar uznémumu
parstavju sniegtajam atbildem par vinu gatavibu iesaistities projekta (vai pakalpojuma
sniegSana péc projekta) ar savu lidzfinanséjumu. Ja uznémuma parstavis projekta gaita savu
viedokli mainis vai ar reala riciba atskirsies no solitas, t.i., tiks konstatéta pétamo subjektivo
faktoru dinamika, intervijas tiks vaicats par céloniem. legiita informacija var tikt konfrontéta
ar So pasu uznémumu darbinieku sniegto informaciju intervijas.

So faktoru precizéanai var tikt veikta papildus informacijas noskaidro$ana no to uznémumu
parstavjiem, kuri jau sakotnéji izlema projekta nepiedalities, lai precizétu célonus.

Glo. Objektivie uznemejdarbibas faktori attieciba uz gatavibu iesaistities
pakalpojuma

Tiks fikséta eksperimentalas grupas uznémumu lidzdalibas dinamika eksperimenta, t.i.,
iesaistidanas projekta nakamajas fazés, salidzinot ar iesaisti$anos pirmaja fazé. Saja gadijuma
tiks fikséta gan projekta partraukSana, gan projekta apjoma izmainas (dalibnieku skaita
izmainas un izmantota pakalpojuma apjoma izmainas vienam darbiniekam).

Par Sim izmainam pétnieki uzzinas no pasutitaja vai pilsétu koordinatoriem.

> Pieméram, ja 1.fazes sakuma projekta ir 70 eksperimentalas un 70 kontroles grupas dalibnieku, bet
1.fazes beigas darba attiecibas partraukusi attiecigi 5 un 10, tad z vértiba ir 1,37, kas ir zem kritiskas.
Ja péc 2. fazes darba attiecibas partraukusi vél 4 eksperimentalas grupas un 8 kontroles grupas
daltbnieki, z vértiba ir 1,93, kas pietuvojas kritiskajai, tomér to neparsniedz. Ja péc 3. fazes darba
attiecibas partraukusi vél 2 eksperimentalas grupas un 4 kontroles grupas dalibnieki, z vértiba
sasniedz 2,19, kas jau dod iespéju noraidit nulles hipotézi.
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N2s. Subjektivie pakalpojuma sanémeéju faktori pakalpojuma nepiecieSamibas
fiksésanai

Subjektivie pakalpojuma sanéméju faktori (jeb pakalpojuma sanéméju — darbinieku un vinu
gimenu — situaciju un apmierinatibu ietekméjosie faktori) tiks mériti ar padzilinato interviju
palidzibu. Sobrid identificétie faktori ir:

e piesaiste darbavietai;

e apmierinatiba ar darbu;

e apmierinatiba ar dzivi;

e darba produktivitates subjektivais vértéjums;

e gimenes laika organizacija ikdiena;

e gimenes laika organizacija arkartas situacijas;

e darba un gimenes lidzsvarosana;

e gataviba vél radit bérnus;

e bérnu pieskaitiSana iesaistitie gimenes locekli un radi.

Katram no faktoriem tiks izstradati sikaki indikatori (padzilinato interviju jautajumi),
diferencéjot tos péc informantu kategorijam. Informantu kategorijas, uz tam attiecinamie
faktori, ka art eksperimenta faze, péc kuras attiecigie faktori tiks apzinati, noraditi 3.tabula.

Darba néméjiem no kontroles grupas intervijas papildus tiks vaicats, vai vini batu ieintereséti
sanemt piedavato pakalpojumu un kada méra, ja vinu darba devéjs pietiektos lidzdalibai
projekta vai tas bt iespéjams péc projekta beigam. Pirms atbildém uz So jautajumu vini tiks
detalizéti iepazistinati ar projekta nosacijumiem.

Papildus padzilinatajam intervijam tiks izmantota eksperimentalas un kontroles grupas
dalibnieku anketéSana pirms un péc katras eksperimenta fazes (tatad atkartojot vienu
instrumentariju lidz 5 reizém). Anketa tiks uzdots plass jautajumu loks, ka arl pielietoti
psihologiskie testi, kas attieksies uz tadiem faktoriem ka:

e piesaiste darbavietai;

e apmierinatiba ar darbu;

e apmierinatiba ar dzivi;

e gimenes laika organizacija ikdien3;
e darba un gimenes lidzsvarosana;

e gataviba vél radit bérnus.

Konkréti pétijuma dalibniekiem vaicajamie jautajumi un aizpildamie testi (latviski un
krieviski) atspoguloti 3.pielikuma.

Piesaiste darbavietai anketa tiks meérita, l0dzot pétijuma dalibniekiem novértét to, kada
méra vini piekrit apgalvojumiem, kas méra vinu drosSibas sajutu eso$aja darbavieta un
parliecibas sajltu par to, ka viegli bltu iesp&jams atrast citu.
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Darba

Gimenes laika

produktivitates | Gimenes laika organizacija Bérnu pieskaitisana
Piesaiste Apmierinatiba | Apmierinatiba subjektivais organizacija arkartas Darba un gimenes Gataviba veél iesaistitie gimenes
darbavietai ar darbu ar dzivi Vertéjums ikdiena situacijas lidzsvarosana radit bérnus locek]i un radi
FL F2 F3 F4|F1 F2 F3 F4|F1:F2.F3 F4(F1 F2 F3 F4|F1 F2 F3 F4|F1:F2:F3 F4| F1 F2 F3. F4 |FL F2 F3 F4|F1L F2 @ F3 @ F4
Darba devéji 5|/5{5(5|5|5|[5|5]|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5|5|5]5 5 5|5 5 5|15[5]5 5 5 5 5
Eksperimentala grupa 15 5115(5|(5 | 51555 |5 |15(5 |5 15(5|5|5|15(5 |5 15 5|5 5 15(5 |5 |51 15 5 5 5
Darba neméji
Kontroles grupa 5{5{5:5]5:5:5i{5]5:5i{5i{5|5:5i{5:{5]5i{5:5:5]5:5:51:5 5 5:5 5 5:5:5i5 5 5 5 5
Standarta darba laiku stradajosi
“an arta dar 'a aiku stradajosie 3 3 3 3 3 3
Darba néméju gimenes [§imenes locekli
locekli Nestandarta darba laiku stradajosi
| “es andarta arr a laiku stradajosie 3 3 3 3 3 3
gimenes locekli
Aukles, kuras iesaistitas konkrétu
e 1l ’ 2 1]2 112 klei 1 klei
Bérnu ufraudznb.as B8 bernu pieskatiZanai (auklei) (auklei)
pakalpojuma sniedzéji - i : :
Citas projekta iesaistitas aukles 2 112 1 |2 (auklei) 1 (auklei)
Projektu koordinatori 3
Pasvaldibu limenis Izglitibas parvalde 2
Domes vadiba 3
Labklajibas ministrija 2 2 2
Saeimas komisijas 1 2 1 2 1 2 1 2
Valsts limenis Demografijas lietu centrs 1 1 1 1
Parresoru koordinacijas centrs 1 1 1 1 1 1 1 1
Izglitibas un zinatnes ministrija 1
LDDK 1 1 1 1 1
Socialie partneri
LBAS 1 1 1 1
Vecaku organizacijas 1 1 1 1 1 1
Neval§t|_sl§.:-ls Pasvaldibu savieniba 1
organizacijas
InCSR 1 1 1 1 1
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Apmierinatibu ar darbu planots meérit, izmantojot Pola Spektora Testu apmierinatibas ar
darbu méridanai®, kas sniedz visparéju informaciju par apmierinatibu ar darbu un konkrétiem
ta aspektiem. Tests ir viegli saprotams, tapéc ari biezi izmantots, tai skaita ar1 Latvija. Testa ir
36 apgalvojumi, kuri vérsti uz 9 raksturlielumiem (4 apgalvojumi katram raksturlielumam) un
kuriem visiem testa ir vienads svars:

1.

atalgojums — 1. un 28.apgalvojums pozitivi vérsts, 10. un 19.apgalvojums negativi
Versts;

. izaugsmes iespéjas — 11., 20., un 33.apgalvojums pozitivi vérsts, 2.apgalvojums

negativi verts;

. tieSais vadttajs — 3. un 30.apgalvojums pozitivi vérsts, 12. un 21.apgalvojums negativi

Versts;
monetarie un nemonetarie papildus ieguvumi — 13. un 22.apgalvojums pozitivi
Vérsts, 4. un 29.apgalvojums negativi vérsts;

. atziniba par labu darbu — 5.apgalvojums pozitivi vérsts, 14., 23. un 32.apgalvojums

negativi versts;
darba noteikumi un procediras — 15.apgalvojums pozitivi vérsts, 6., 24. un
31.apgalvojums negativi vérsts;

. darba kolégi — 7. un 25.apgalvojums pozitivi vérsts, 16. un 34.apgalvojums negativi

Versts;

darba saturs — 17., 27.un 35.apgalvojums pozitivi vérsts, 8.apgalvojums negativi
Versts;

komunikacija organizacijas iekSiené — 9.apgalvojums pozitivi vérsts, 18., 26. un
36.apgalvojums negativi versts.

Eksperimenta gaita uzmaniba tiks fokuséta uz kopéja Ilimena datiem, ka ari

monetarajiem un nemonetarajiem papildus ieguvumiem. Paréjie aspekti tiks izmantoti,

lai kontrolétu parmainas galvenajos indikatoros.

Apmierinatibu ar dzivi planots pétit, izmantojot Apmierinatibas ar dzivi daZados laika

periodos testu’, kura ir 15 apgalvojumi, no kuriem pirmie pieci attiecas uz pagatni, nakamie

pieci — uz tagadni, bet pédgjie pieci — uz nakotni. Tadéjadi, testu eksperimenta gaita

atkartojot 5 reizes, ir iespéjams iegut pagatnes vertéjuma dinamiku, tagadnes vértéjuma

dinamiku un nakotnes vértéjuma dinamiku, ka art salidzinat Sis tendences sava starpa. Tests

sniedz iespéju ieglt Sadus mainigos:

1.
2.
3.

pagatnes novértéjums;
tagadnes novértéjums;
nakotnes ekspektacijas.

Gimenes laika organizacija ikdiena mérisanai tiks izmantots Gimenes laika un rutinu tests?,

kura ir 32 pozitivi vérsti apgalvojumi, kas aizpilditajam saprotama forma ir sadaliti starp

vairakam dzives sféram. Apgalvojumus skaits, kas attiecas uz to vai citu sféru ir atskirigs — no

®1ss: Job Satisfaction Survey, JSS Page. http://shell.cas.usf.edu/~pspector/scales/jsspag.html

7 TSWLS: Catherine A. Simmons & Peter Lehmann. Tools for Strengths-Based Assessment and Evaluation.
Springer Publishing Company, 2013. Pp 89-90.

& FTRI: Family Time and Routines Index (FTRI). Hamilton |. McCubbin, Marilyn A. McCubbin and Anne I.
Thompson. // In: Family Assessment Inventories for Research and Practice, edited by Hamilton 1. McCubbin and
Anne |. Thompson. Madison, WI: Univ. of Wisconsin-Madison, 1987, pp. 132-141.
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2 Iidz 10, tacu apgalvojumu svars ir vienads. Katrs no apgalvojumiem izvértéjams divas skalas
— atbilstiba gimenei un svarigums gimenei. Testa originala versija ietver 8 dzives sféras, tacu,
adaptéjot testu Latvijas situacijai, nemainot apgalvojumu kopskatu, tie pardaliti 7 dzives
sféras:

darbadienu un briva laika ieradumi;
dzivesbiedru ieradumi;

gimenes édienreizes;

gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem;
dosanas prom un atgrieSanas majas;

ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi;

Nou .k wnNeE

gimenes pienakumi.

Darba un gimenes dzives lidzsvaroSanu planots mérit gan ar anketas jautajumiem, gan
testu:

e Anketas jautajumu uzdevums bis noskaidrot, kadas darba un gimenes dzives
[idzsvaroSanas iespéjas nodroSina darba devéjs un kadas izmanto darbinieks.
Apstradajot datus, tiks nemts véra, ka uzdodamais jautajums ir modificéts no
pétijuma “Tautas ataudzi ietekméjoSo faktoru raksturojums”, tadéjadi pastav iespéja
veikt salidzinajumu ar pétijuma 2013. gada iegltajiem datiem par Latviju kopuma.
Péc datu iegliSanas pétnieki $adu salidzinajumu veiks, tacu Sobrid nav skaidrs, cik
bitisku pievienoto vertibu tas pétijumam dos, tad€jadi arl nav prognozéjams, cik
plasi salidzinajuma rezultati zinojumos tiks atspoguloti.

Darba néméjiem no kontroles grupas péc katras no eksperimenta fazém (tacu ne
uzsakot dalibu eksperimenta) anketas papildus tiks vaicats, vai vini bitu ieintereséti
sanemt piedavato pakalpojumu un kada meéra, ja vinu darba devéjs pietiektos
lldzdalibai projekta. Anketa bils pieejams 1ss apraksts par projektu un ta
nosacijumiem.

e Tam papildus ieceréts izmantot Problému risinaSanas testu gimeném ar diviem
nodarbinatajiem °. Testa ir 58 apgalvojumi, kas saskana ar t3 autoru ieceri sadalami 4
faktoros. Tomeér pilotazas rezultata nacas konstatét, ka autoru piedavatas skalas
neatbilst midsdienu Latvijas situacijai. Tika nolemts izmantot testu kopuma, bet
neizmantot testa autoru piedavatas skalas. legltos testa rezultatus planots izanalizét
izmantojot faktoru analizi, lai nonaktu pie Latvijas situacijai atbilstoSam skalam.

Gatavibu vél radit bérnus ieceréts mérit ar anketas jautajumiem, uzdodot divus pamata (cik
bérnu gribétu labos apstaklos un cik bérnu tiesam bdas), ka ari divus papildus jautajumus
(tajos lagts novertét savas bérnu audzinasanas prasmes, ka ari sabiedribas attieksmi pret
bérniem Latvija).

° DECS: Dual Employed Coping Scale (Instruments for Couples) [DECS]. (1991). Skinner, D. A.; McCubbin, H. I. //
In: Fischer, J.; Corcoran, K. J. (2007). Measures for clinical practice and research: A sourcebook. (4th ed.). NY:
Oxford University Pr. Vol. 1, pages: 90-94.
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N2o. Objektivie pakalpojuma sanémeéju faktori pakalpojuma nepiecieSamibas
fiksesanai

Precizakais objektivais pakalpojuma sanéméju faktors (jeb pakalpojuma sanéméju -
darbinieku un vinu gimenu — situaciju un apmierinatibu ietekméjosie faktori) bls pétijjuma
dalibnieku Tpatsvars eksperimentalaja un kontroles grupa no tiem, kuri teorétiski varétu
pretendét uz lidzdalibu pétijuma eksperimenta pirmaja fazé. St informacija ne vienmér bis
pieejama, jo ne visi darba deveéji fiksé savu darbinieku bérnu vecumu, tomeér iespéju robezas
Sie dati tiks apkopoti ka_papildus informacija no eksperimentalas un kontroles grupas darba
devéjiem. Informacija par iemesliem, kas eksperimentadlaja grupa kavé izvéléties
pakalpojuma sanemsanu, ir apzinata jau pétijuma sagatavosanas posma, tadéjadi papildus
padzilinatas intervijas ar tiem, kas izvéléjusies pakalpojumu nesanemt, netiek planotas.

Paréjie objektivie pakalpojuma sanéméju faktori (jeb pakalpojuma sanéméju — darbinieku un
vinu gimenu — situaciju un apmierinatibu ietekméjosie faktori) tiks mériti ar darbinieku
anketésanas palidzibu. Sobrid identificétais faktori, kas $§adi varétu tikt noskaidrots, ir "bérnu
pieskaitisana iesaistitie gimenes locekli un radi", tomér ieglstama informacija var tikt
izvértéta ari plasaka konteksta, tapat attiecinot to uz:

e gimenes laika organizaciju ikdiena;
e gimenes laika organizaciju arkartas situacija.

Konkréti pétijuma dalibniekiem vaicajamie jautajumi (latviski un krieviski) atspogulot
4.pielikuma.

Jautajumi, kas pétijuma dalibniekiem tiks uzdoti, saistas ar bérnu uzraudzibas formu
izmantosanu, fikséjot gan to, kadas vispar izmantotas, gan to, kadas izmantotas visbiezak.
Sobrid anketa iek|autais jautajums attiecinats uz pédéjo pusgadu, tau pétijuma gaita
dalibniekiem, kas piedalisies atkartoti, varétu tikt vaicats par 1saku laika posmu (4 vai 2
ménesiem) atkariba no konkrétas pétijuma fazes ilguma.

Ja kads no pétijuma dalibniekiem izvélésies atbilzu variantus, kas norada uz likuma
parkapumiem, nenodrosinot bérnu pieskatiSanu, pasatitajs tiks informéts par So situaciju
tikai apkopota veida, lai novérstu iespéjamos ESOMAR standartu parkapumus, kas nelauj
pétniekam paklaut pétijuma dalibniekus sankcijam, kuras izriet no vinu lidzdalibas pétijuma.
Pasdtitajs Saja situacija var vérsties pret minéto praksi kopuma, tacu ne pret konkrétajiem
pétijuma daltbniekiem personiski.

Apstradajot datus, tiks nemts véra, ka jautajumi ir modificéti no pétijuma “Tautas ataudzi
ietekméjoso faktoru raksturojums”, tadéjadi pastav iespéja veikt salidzinajumu ar pétijuma
2013. gada iegltajiem datiem par Latviju kopuma. Péc datu ieglsSanas pétnieki Sadu
salidzinajumu veiks, tacu Sobrid nav skaidrs, cik batisku pievienoto vértibu tas pétijumam
dos, tadejadi ari nav prognozéjams, cik plasi salidzinajuma rezultati zinojumos tiks
atspoguloti.
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N3s. Subjektivie pakalpojuma sniedzéju faktori pakalpojuma nepieciesamibas
fiksésanai

Subjektivie pakalpojuma sniedzéju faktori pakalpojuma nepiecieSamibas fiksésanai (jeb
bérnu pieskatiSanas un apripes organizaciju raksturojosie un ietekméjosie faktori) tiks mériti
ar padzilinato interviju palidzibu. Sobrid identificétie faktori ir:

e bérnu pieskatiSanas problémas aktualitate;
e individualie risinajumi (aukles);

e kolektivie risinajumi (aukles);

e bérnudarzs;

e samaksas apmeri.

Katram no faktoriem tiks izstradati sikaki indikatori (padzilinato interviju jautajumi),
diferencéjot tos péc informantu kategorijam. Informantu kategorijas, uz tam attiecinamie
faktori, ka art eksperimenta faze, péc kuras attiecigie faktori tiks apzinati, noraditi 4. tabula.

4. tabula. Bérnu pieskatiSanas un apripes organizdaciju raksturojoso un ietekméjoso
faktoru izpétes matrica pakalpojuma nepieciesamibas fikséSanai (dalijumda pa
informantu kategorijam un eksperimenta fGzém, tabuld nordadits iesaistito informantu
skaits)

Darba devéji 5|/5|5|5 5|/5[5|5]|5[5|5]|5]|5

Eksperimental grupa 15/5(5|5|15/5|5|5|15/5]|5|5(15]5|5]|5]15

Darba néméji
Kontroles grupa 5/5(5|5]|5|5|5|5|[5|5|5|5|5|5|5]|5]5

Standarta darba laiku
Darba néméju stradajosie gimenes locekli

gimenes locekli  [Nestandarta darba laiku
stradajosie gimenes locekli

Aukles, kuras iesaistitas
B&rnu > Kurasiesaistitas 5 1|2 1|2 1 2

_ konkrétu bérnu pieskatisanai
uzraudzibas

pakalpojuma Citas projekta iesaistitas aukles | 2 112 112 1 2
sniedzéji Bérnudarzi 2 1 2 1]2
Projektu koordinatori 3 3 3 3
Pasvaldibu Izglitibas parvalde 2 2 2 2
limenis Domes izglitibas komisija 3 3 3 3 3
Domes vadiba 3 3 3
Labklajibas ministrija 2 2 2 2
Saeimas komisijas 1 2 1 2 1 2 1 2
Valsts limenis Demografijas lietu centrs 1 1 1 1
Parresoru koordinacijas centrs | 1 1 1 1 1 1 1 1
Izglitibas un zinatnes ministrija 1 1 1 1
LDDK 1 1 1
Socialie partneri
LBAS 1 1 1
Vecaku organizacijas 1 1 1 1
Z:::is::;;ss Pasvaldibu savieniba 1 1 1 1
InCSR 1 1 1
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N3o. Objektivie pakalpojuma sniedzéju faktori pakalpojuma nepiecieSamibas
fiksesanai

St faktoru grupa tiks fikséta ka auklu skaits, kas sniedz pakalpojumus tris pétijuma iesaistito
pasvaldibu teritorija. Nebls iespéjams So informaciju diferencét starp auklém, kuras
pakalpojumus sniedz nestandarta darba laika, no vienas puses un paréjam no otras. Tomér,
apkopojot pieejamo informaciju no pasvaldibam un Bérnu uzraudzibas pakalpojumu registra,
pétnieki centisies iespéjami precizi identificét aktivo (tadu, kas projekta laika sniedz
pakalpojumus, tostarp ari nesaistiti ar projektu) registréto auk|u skaitu katra pasvaldiba.

G3s. Subjektivie pakalpojuma sniedzéju faktori attieciba uz gatavibu iesaistities
pakalpojuma

Subjektivie pakalpojuma sniedzéju faktori attieciba uz gatavibu iesaistities pakalpojuma (jeb
bérnu pieskatiSanas un apripes organizaciju raksturojosie un ietekméjosie faktori) tiks meérfti
ar padzilinato interviju palidzibu vienlaikus ar subjektivajiem pakalpojuma sniedzéju
faktoriem pakalpojuma nepiecieSamibas fiksésanai.

5.tabula. Bérnu pieskatiSanas un apripes organizdaciju raksturojosSo un ietekméjoso faktoru

izpétes matrica attiecib@ uz gatavibu iesaistities pakalpojuma (dalijuma pa informantu

kategorijam un eksperimenta fazém; tabula noradits iesaistito informantu skaits)

Darba devéji 5|{5|5(5]5|5|5|5]5|5]|5]|5

R Eksperimental3 grupa 15/5|5|5|15|5]|5]|5f15{5|5|5]|15({5|5]|5
Kontroles grupa 5|/5|5|5|(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]5
Standarta darba laiku 3 3 3

Darba néméju stradajosie gimenes locekli

gimenes locekli Nestandarta darba laiku 3 3 3

stradajosie gimenes locekli

Aukles, kuras iesaistitas
Bérnu u_u_l.ll_v, 2 1]2 1 2 1

_ konkrétu bérnu pieskatisanai
uzraudzibas

pakalpojuma Citas projekta iesaistitas aukles | 2 112 1 2 1
sniedz&ji Bérnudarzi 2 112 1
Projektu koordinatori 3 3 3 3
Pasvaldibu Izglitibas parvalde 2 2 2 2
limenis Domes izglitibas komisija 3 3 3 3
Domes vadiba 3 3 3
Labklajibas ministrija 2 2 2
Saeimas komisijas 1 2 1 2 1 2
Valsts limenis Demografijas lietu centrs 1 1 1
Parresoru koordinacijas centrs 1 1 1 1 1 1
Izglitibas un zinatnes ministrija 1 1 1 1
LDDK 1 1
Socialie partneri
LBAS 1 1
Vecaku organizacijas 1 1 1 1
::;a,:is:;:jiss Pasvaldibu savieniba 1 1 1 1
InCSR 1 1

29



Tiks izmantota lidziga faktoru matrica (sk. 5.tabulu — atskiriba ir taja, ka Seit nav ieklauts
faktors "Bérnu pieskatiSanas problémas aktualitate"), tacu atskirsies jautajumi — $aja bloka
tie bas koncentréti uz pakalpojuma snieg$anu lidzigos apstaklos, kadi tie ir projekta. Sobrid
identificetie faktori ir:

e individualie risinajumi (aukles);
e kolektivie risinajumi (aukles);

e bérnudarzs;

e samaksas apmeéri.

Katram no faktoriem tiks izstradati sikaki indikatori (padzilinato interviju jautajumi),
diferencéjot tos péc informantu kategorijam.

G3o. Objektivie pakalpojuma sniedzéju faktori attieciba uz gatavibu iesaistities
pakalpojuma
St faktoru grupa tiks fikséta ka auklu skaits katra projekta iesaistitaja pa$valdiba, kas:

e noieprieks registrétajam uzsakusas pakalpojumu sniegSanu projekta ietvaros;
e registréjusas Beérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedz€ju registra projekta
vajadzibam.

Informacija tiks ieglta, apkopojot pieejamos datus no pasvaldibam un Bérnu uzraudzibas
pakalpojumu registra, ka ari no pasititaja un projekta koordinatoriem pasvaldibas.

N4s. Subjektivie organizatoriskie faktori pakalpojuma nepiecieSamibas
fikseSanai; G4s. Subjektivie organizatoriskie faktori attieciba uz gatavibu
iesaistities pakalpojuma

Subjektivie organizatoriskie faktori (jeb ar pakalpojuma organizaciju un problémam saistitie
faktori) tiks mériti ar padzilinato interviju palidzibu. Galvenokart tie attieksies uz citu
iesaistito pusu (pieméram, valsts institlciju, pasvaldibu, NVO u.tml.) redz&jumu par
pakalpojuma nepiecieSamibu un aktualitati, ka art vinu gatavibu taja iesaistities un konkrétu
ricibu. Faktoru klasifikacija tiks izveidota izpétes gaita, balstoties uz empirisku informaciju,
kas tiks ieguta eksperimenta.

Minétie faktori ietvers art iepirkuma ietvara bremzéjoso lomu pakalpojuma pieejamiba — t.i.,
tiks analitiska liment atdaliti tie pakalpojumu ietekméjosie faktori, kas izriet no projekta (un
auklu iepirkuma) konteksta, tacu neietekmétu pakalpojumu, ja pakalpojums tiktu organizéts
nevis projekta ietvaros, bet neatkarigi no ta.
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F1L | F2 | F3 | F4
Darba devéji 5 5 5
. Eksperimentala grupa 15 5 5
Darba néméji
Kontroles grupa 5 5 5
Darba néméju Standarta darba laiku stradajosie gimenes locekli 3
gimenes locekli Nestandarta darba laiku stradajosie gimenes locekli 3
Bérnu uzraudzibas |Aukles, kuras iesaistitas konkrétu bérnu pieskatisanai | 2 1
pakalpojuma Citas projekta iesaistitas aukles 2 1
sniedzgji Bérnudarzi 2 1
Projektu koordinatori 3
. _ . |lzglttibas parvalde 2
Pasvaldibu limenis
Domes izglitibas komisija 3
Domes vadiba 3
Labklajibas ministrija 2
Saeimas komisijas 1 2
Valsts limenis Demografijas lietu centrs 1
Parresoru koordinacijas centrs 1 1
Izglitibas un zinatnes ministrija 1
_— ) LDDK
Socialie partneri
LBAS
Vecaku organizacijas 1
Neval§t|_slf.as Pasdvaldibu savieniba
organizacijas
InCSR 1

Izpétes procesa gaita identificétajiem faktoriem tiks izstradati sikaki indikatori (padzilinato
interviju jautajumi), diferencéjot tos péc informantu kategorijam. Informantu kategorijas, ka
ari eksperimenta faze, péc kuras attiecigie faktori tiks apzinati, noradtti 6. tabula.
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PIELIKUMI

1.pielikums. N1s. Anketas jautajumi, lai noskaidrotu subjektivos
uznémejdarbibas faktorus pakalpojuma nepiecieSamibas fiksésanai

Darbinieku slimibas del kavetais darba laiks
Jautajumi latviski:

A7.Vai slimiba un veselibas traucéjumi kavé Jis ikdienas darba pienakumu izpildi?
Tikai viena atbilde.

1  Esneesmu slims, mans veselibas stavoklis netraucé veikt darbu

Varu veikt darbu, bet man ir stidzibas par veselibu

Varu stradat, bet nepieciesams dazreiz mainit darba tempu vai darba metodi

Lai stradatu, nepiecieSams biezi mainit darba tempu vai metodi

Jutu, ka slimibas d€] varu stradat tikai daJu no sava darba laika

oUAWN
OHOHOHOHOE)

Uzskatu, ka nespgju stradat

A10.Vai, vertéjot savu veselibas stavokli, Jums ir parlieciba, ka péc 2 gadiem Jis bisiet
spéjigs veikt savu pasreizéjo darbu?
Tikai viena atbilde.

1  Maz ticams, Saubos O
2  Varbit ©)
3 Ja, esmu parliecinats O

Jautajumi krieviski:

A7.Memalor Jin 60J1€3Hb U MP00JIEMBI CO 310POBbeM BaM BBLITIOTHSITH MOBCETHEBHBIE
00s13aHHOCTH 110 padoTe?
Tonvko 00un omeem.

Sl He 60J'IGH, MOE COCTOSIHUE 3J0POBLs HC MEIIACT MHC BBINIOJIHATH pa60Ty

Mory BBIIOJTHATE pabOTy, HO Y MEHS KaJl0Obl HACUYET 3/10POBbSI

Mory paboTaThb, HO HEOOXOMIMO HHOT/Ia MEHSATH TEMI PabOThI MIIK METO]T paOOTHI

Uto0bI paboTaTh, HEOOXOAMMO YACTO MEHSAThH TEMIT WIIH METO PabOThI

qYBCTByIO, YTO U3-3a 00JIe3HU Mory pa60TaTL TOJIBKO 49aCTb U3 CBOCTO pa6oqer0 BPCMCHU

OO W NI

Cuurato, 4TO HEe MOTY padoTaTh

000000

A10.0ueHuBasi CBOECOCTOSTHHE 3/I0POBbS, yBePeHbI I BbIb, UT0 MocJe 2 JieT 0yaere B
COCTOSIHMY BBINOJHATH CBOI0 HBIHEIIHIOK padoTy?
Tonvko 00un omeem.

1  MasoBeposiTHO, COMHEBAIOChH O
2  Moxer ObITh O
3 a, s yBepeH O
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Darba laika organizacija ikdiena
Jautajumi latviski:

A3. Cik stundas nedéela vidgji stradajat Saja darbavieta?

99  Griti pateikt O

Ad4. Kads ir Jusu nestandarta darba laiks?
Atziméjiet ViSU atbilstoso. Ja variants atbilst, noradiet stundu skaitu. Ja variants neatbilst,
rakstiet nulli. Ja nespéjat novertet, apvelciet 99, kas nozimeé “Griti pateikt”.

Griti pateikt
1 D Tvdiena 1 svétku dienas (j . N
.arbs bm.’d.lenf‘ S varsvetiu dienas (ja cik stundas ménesi vidgji 99
vismaz reizi meénesi)
2  Darbs darbadienu vakara . e e
_ ) uv cik stundas nedéla vidgji 99
péc 18:00 —_—
3  Darbs darbadienu nakts stundas vai cik stundas nedala vidaii 99
agri no rita (no 23:00 Iidz 8:00) !
Kads parasti ir Jusu darba laiks - 99
nakts stundas vai agri no rita? Noplkst.____ Tidz plkst.

Jautajumi Krieviski:

A3. CkoJbKO YacOB B HEJeJII0 B CPeTHEM BhI padoTaeTe Ha 3TOi padoTe?

99 Tpyono ckazamo O

A4. Kakoe Baue HectTanaapTHoe BpeMsi padoTbi?
Ommemovme scé coomeemcmeyoujee. Eciu eapuanm coomseemcmeyem, nanuwiume
Konuuecmeo uacos. Eciu eapuanm ne coomeemcmeyem, nuwume Houw. Eciu ne mosceme

oyenumo, obeedume 99, umo oznauaem "Tpyono ckazamv”. Tpyono cxazamo
1 PaboTa 1o BBIXOJHBIM WIIM TI0 TPa3JHUKaM (€CITH  CKOJIBKO YacoOB B CpeJIHEM 99
MO KpaifHeH Mepe pa3 B MecsIl) 3a MecsIIl
2 PaboTa mo OyaHsAM BeuepoM CKOJTbKO YacOB B CPeHEM 99
nociie 18:00 3a HeJeIo
3 PaboTa mo OyaHSM HOUYBIO WITH PaHO YTPOM (C CKOJIbKO YacoB B CpeJTHEM 99
23:00 1o 8:00) 32 HEIEII0
Kakoe 006bruno0 Bare pa60qee BpEMsI HOYbIO U Co0 CKOJIBbKH
paHo yTpOM? J0 CKOJIbBKH 99
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2.pielikums. N1o. Anketas jautajumi, lai noskaidrotu objektivos
uznémejdarbibas faktorus pakalpojuma nepiecieSamibas fiksésanai

Darbinieku slimibas del kavetais darba laiks
Jautajumi latviski:

AS8. Cik aptuveni dienas pedéja pusgada laika Jus neesat bijis darba Jusu slimibas del?
Ja nevienu dienu, rakstiet nulli. Ja nespéjat novértét, apvelciet 99, kas nozime “Griiti
pateikt”.

99  Griati pateikt O

A9. Cik aptuveni dienas pedéja pusgada laika Jus neesat bijis darba Jiisu bérna slimibas
del?

Ja nevienu dienu, rakstiet nulli. Ja nespéjat novertet, apvelciet 99, kas nozime “Griiti
pateikt”.

99  Grati pateikt O

Jautajumi Krieviski:

AS8. CkoJbK0 MPpUMepPHO IHell B TeYeHUH MocJeqHero moayroaa Bac He 0b1710 Ha paGoTe
u3-3a Baiueii 6os1e3Hm?

Ecnu nu oonoco ows, nuwume noav. Eciu ne mooiceme oyenumo, obeeoume 99, umo
osnauaem "Tpyowno ckazams".

99 Tpyouo crazamop O

A9. CKkoIbKO NPUMePHO AHel B TeYeHHUH Moc/IeHero noJjyroaa Bac e 0b110 Ha paGoTe
u3-3a 00J1e3HM Bamero pedoénka?

Ecnu nu oonoco ows, nuwume noav. Eciu me mooiceme oyenumo, obeedume 99, umo
osnauaem "Tpyowno cxazams".

99  Tpyono cxasamo O
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Darba laika organizacija ikdiena
Jautajums latviski:

Ab. Cik ilgu laiku Jiis parasti teréjat celam no majam lidz darbavietai?

Stundas un miniites viena virziena: stundas miniites
99  Grati pateikt O

Jautajums Krieviski:

A5. Ckoabko BpeMenn y Bac 00bIYHO YXOAUT Ha IOPOrY OT 10Ma 10 padoThI?

Yacos u Munym ¢ 00HOM HANPAGIEHUN: ___HACO8 Munym
99 Tpyono crkazamo O

3.pielikums. N2s. Anketas jautajumi, lai noskaidrotu subjektivos pakalpojuma
sanémeéju faktorus pakalpojuma nepiecieSamibas fiksésanai

Piesaiste darbavietai
Jautajums latviski:

AB6. Lidzu, novertéjiet savu attieksmi pret zemak minétajiem apgalvojumiem — vai Jis
tiem piekritat, drizak piekritat, drizak nepiekritat vai nepiekritat?

Piekritu l?rizﬁk D‘:iZﬁk Nepiekritu | O7ili
piekritu | nepiekritu pateikt
St darbvavieta man bis arT nakotng, ja es 1 2 3 4 99
to veleSos
. Man biitu Viegli atrast citu darbu, ja 1 2 3 4 99
rastos tada vajadziba
Jautajums Krieviski:
A6. Tloxkamyiicta, ompegesinTe CBOE OTHOIIEHHE K HHIKE TNPEACTABIEHHBIM
YTBEP:KIEHUSIM - COTJIACHBI I BbI ¢ HUMH, CKOpee COTJIacHbBI, CKOpee He COTJIACHBI HJIN
He COTIJIACHBI.
Cxopee Ciopee He Tpyono
Cornacen P HE Py
corjacex COTJIaCeH | cKasamo
corjacex
OT10 MecTo paboThl y MeHS Oy/AET U B 1 2 3 4 99
OyyIIem, ecJy sl TOTO TOXKENak0
. MHe Ob110 OBI JIETKO HAWTH IPYTYIO padory, 1 2 3 4 99
eciii Obl BO3HUKJIA TaKasi HEOOXOAUMOCTb
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Apmierinatiba ar darbu
Tests latviski:

T1. Zemak piedavati apgalvojumi, kas raksturo cilvéka attieksmi pret dazadiem sava darba aspektiem. Izmantojot Sos apgalvojumus, novértéjiet savu pasreizéjo
darbu — kada méra Jus tiem piekritat vai nepiekritat.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Pilniba Piekritu Drizak Drizak Nepiekritu Pilniba
piekritu piekritu nepiekritu P nepiekritu
1

4 3

Uzskatu, ka par savu darbu sanemu atbilstoSu atalgojumu 6

Mana pasreiz€ja darba man ir ]oti nelielas izredzes sanemt paaugstinajumu

Mans tieSais vaditajs labi pilda savus pienakumus

Es neesmu apmierinats ar sanemtajiem papildus labumiem uzgpémuma

Par labu darbu es sanemu atbilstoSu atzinibu (piem&ram, pateicibu, uzslavu)

Daudzi noteikumi un instrukcijas trauce veikt darbu kvalitativi

Man patik cilveki, ar kuriem es stradaju

DaZreiz man $kiet, ka manam darbam nav jégas

© ™ N o oA W N e

Miisu uznémuma ir laba informacijas apmaina

10. Man algas pielikumu nav, vai arf tie ir parak niecigi vai reti

11. Par labi padaritu darbu ir izredzes sanemt paaugstinajumu

12. Mans tieSais vaditajs ir netaisns pret mani

13. Sanemtie papildus labumi nav sliktaki ka vairuma citu uzp€mumu

14. Nejttu, ka darbs, ko daru, tiktu novertéts

15. Noteikumi un atskaites netraucé man labi stradat

16. Man ir jastrada vairak tadél, ka maniem kol€giem truikst vajadzigo prasmju

17. Man patik mani darba pienakumi

oo o oo |jo|jo|o|jo|o|o |o|o oo |o|o
oo ol (o o ol a1 ian |o1 ol ol ol ol (oo iar ol an
A I IBMAIdMIDDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDN
wWiwww w wwin|lw wwowow lwionmiw w
NN N[NNI INDINN NN NN DI ININ
R lRrRrRPPPRP|IPR|RFP|FP|FP[FP|P|PR|R|~

18. Man nav saprotami $T uznémuma méerki
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Pilniba
piekritu

Piekritu

Drizak
piekritu

Drizak
nepiekritu

Nepiekritu

Pilniba
nepiekritu

19. Kad iedomajos par savu algu, jutos nenovertéts $aja uznpémuma

6

4

3

1

20. Cilvekiem $eit ir tikpat straujas karjeras iesp€jas ka citos uzp€émumos

21. Mans vaditajs ir vienaldzigs pret to, ka jutas vina padotie

22. Papildus labumu piedavajums miisu uzp€muma mums ir taisnigs

6
6
6

oo (o1 o

4
4
4

3
3
3

2
2
2
2

1
1
1

23. Seit stradajosie nesanem vai loti reti sanem atzinibu par savu darbu (pieméram,

prémijas, bonusus, apbalvojumus)

[op}

[¢;]

N

w

N

[y

24. Man ir parak liela noslodze darba

25. Man patik mani kolégi

26. Biezi man skiet, ka es nezinu, kas notiek miisu organizacija

27.Es jitos lepns, darot savu darbu

28. Esmu apmierinats ar iesp&jam iegiit algas paaugstinajumu

29. M&s nesanemam papildus labumus, kas mums pienaktos

30. Man patik mans tieSais vaditajs

31. Man ir parak daudz darba ar papiriem

32. Nejiitu, ka manas piiles tiktu pietickami novértétas

33. Esmu apmierinats ar manam iesp&jam iegiit paaugstinajumu

34. Darba ir parak daudz kildu un cinigu

35. Man patik darbs, ko es daru

36. Darba uzdevumi netiek pietiekami izskaidroti

D (O[O [O) OO |[O)[O) [O)[O)[O) O[O O

o101 o1 o1 o1 PO (o1 P01 o1 PO o1 |O1 Ol

A DM DD DN IDNIDN

Wi iwWwiw W WwWiwiw  Wiw W|w w

NN NN N NN IN NN N NN

L G G G R

37




Tests krieviski:

T1. Huske NpUBOAATCA BbICKA3bIBAHUS, ONNMCHIBAIOLIHE BOCIIPUATHE YeI0BEKOM Pa3JHYHbIX CTOPOH cBoeil padoTsl. OTHecuTe 3TH BbICKa3bIBaHUs K Baeii

ceroJHsiIHel padoTe M OLlEHUTE, HACKOJbKO Bbl ¢ HUMM COIJIACHBI WM He COIJIACHBI.

OTMETHTE OIHH OTBET B KAK[JOH CTPOYKE.

onHocTbI0 Cxopee | Ckopee He He IoaHocTHIO
corjaceH Corxacen COrJIaceH | COIVIaCeH | cOorJiaceH | He corJiaceH
1. Sl cuurtaro, 4TO 3a CBOIO paboTy s MOJIy4al0 COOTBETCTBYIONIYIO OILIATY 4 3 2 1
2. Ha a10i1 paboTe y MEHs OUYeHb MaJIO IIAHCOB MOJIYYHTh TTOBBIIICHHUE 4 3 2 1
3. Moif npsaMoif pyKOBOJUTEIHh XOPOIIO HCIIOTHIECT CBOU 00S3aHHOCTH 4 3 2 1
4. 51 He ynoBIETBOPEH TEMH JOIOIHUTEILHBIMA OOHYCaMHU, YTO 5 MOJY4alo Ha 6 5 4 3 5 1
CBOEM IIPEATIPUSATHI
5. 3a xopoiyro paboTy 5 MMoJIydar0 COOTBETCTBYIOIIEE MPU3HAHUE (HAIIPUMED, 6 5 4 3 ) 1
OJIaro1apHOCTH, IIOXBATY)
6. MHOro npaBuj U HHCTPYKIMH MELIAIOT MCIIOJIHATh Pab0Ty Ka4eCTBEHHO 6 5 4 3 2 1
7. MHe HpaBsTCS JIOJIH, C KOTOPEIMH 51 paboTaro 6 5 4 3 2 1
8. MHorma mHe KaxeTcs, 9To Mos paboTa OeCCMBICIICHHA 6 5 4 3 2 1
9. Ha nHamem npennpusiTuu Xopouuidi o0OMeH nHpOpMaIuu 6 5 4 3 2 1
10. Y MeHs HeT nprOAaBOK K 3apIlIaTe MM OHH CIHIIKOM MAaJbl U PEIKH 6 5 4 3 2 1
11. 3a XopoI110 UCIIOTHEHHYIO PadoTy €CTh IIAHCH OJIYYHUTh HOBBIIICHHE 6 5 4 3 2 1
12. Moii ipsiMOi pYKOBOIMTENb HECTIPABEIJIMB KO MHE 6 5 4 3 2 1
13. Tony4yeHHbIe JOMOJIHUTENbHBIE OOHYCHI HE XYy)KE YeM B OOJIBIIMHCTBE JPYTHX 6 5 4 3 5 1
OpeAnpUsITHI
14. 51 He uyBCTBYIO, 4TO PabOTa, KOTOPYIO 5 IENAI0, IEHUIACH OBl 4 3
15. TIpaBuna u OTYETHI MHE HE MEIIAIOT XOPOIIO paboTaTh
16. MHue npuxozauTtcst 60iblIe padOTaTh M3-32 TOTO, YTO MOMM KOJUIETaM He XBaTaeT 4
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IloanocThIO
corJjaceH

Coraacen

Ckopee
corjiaceH

Cxopee He
corjiaceH

He
corjiacen

IloaHoCTHIO
He COIJIaceH

HYXXHBIX HABBIKOB

17. MHe HpaBaTcsi MOH paboune 00sI3aHHOCTH

18. MHe He SCHBI LIEJIU 9TOTO NPEIIPHUSITHS

19. Korna 3agymbIBarock 0 CBOEH 3apIuiaTe, YyBCTBYIO, UTO Ha 3TOM HPEANPUSITHI

MCHs HCJOOLICHHUBAIOT

20.V mrone TyT Takue k€ BO3MOXHOCTH OBICTPOH Kapbephl KaK Ha IPYyTUX

OpEeAIPUIATHIX

21. Moii pyKoBOIUTEb PAaBHOAYIICH K TOMY K TOMY, KaK ce0s 4yBCTBYIOT €TI0

NOTYNHEHHbBIE

22.TlakeT TOTIOJHUTEIHHBIX OOHYCOB HA HAIIEM MPEINPHUATHH CIIPABEAIHBBIA

23. PaboTaromue 37ech HE TOJTy4aroT WM NOTy4YaroT UX KpaifHe peiKo MOOIpeH s

3a CBOIO paboty (HampuMep, peMun, OOHYChI, HArPaXKACHHsI)

SN

24.Y mMeHs cnumkoM OoJibIas Harpy3ka Ha pabote

25. MHe HpaBsTCsI MOU KOJUJIETH

26. MHe yacto KaXXETCS, YTO 4 HC 3HAKO, YTO NPOUCXOJUT B Hamrei OpraHu3anumn

27. 51 4yBCTBYIO TOP/IOCT, BBINOJIHSSL CBOIO padoTy

28.4 YAOBJIETBOPEH BO3MOKHOCTSAMU MOJIYUNUTH MMOBBIIICHUEC 3aPIJIAThI

29. MbI He T1OJIy4acM AJOMOJHUTCIbHBIX 60HYCOB, KOTOPLIC HAM ITOJIOKCHBI

30. MHe HpaBHUTCS MO PYKOBOJAUTEb

31. Y MeHs CIHIIKOM MHOTO paboTHI ¢ OyMaraMu

32. 51 He YyBCTBYIO, YTOOBI MOW YCHIIUS OICHUBAIKMCH IO JOCTOHHCTBY

33.4 JAO0BOJICH CBOMMH HIAHCAMU IMMOJYYUTH MMOBBIIICHUC

34. Ha paboTe CJIMIIIKOM MHOTO CCOp B OOpBOBI

35. MbI HpaBuTcsi paboTta, KOTOPYIO s JeJ1at0

36.3aanus Ha paboTe HEOCTATOYHO PA3BICHIIOTCS

o (O[O [O) OO [0 [OO [OO [0 [OO [0 [OO |[O

g |on o1 o1 o1 o1 (o1 o1 (o1 o1 (ool (o

A IdMMDIMIDMIMIDIDIDMIDSINID

Wi iwWwiWw WwWwiw W iw WwWwiw (Wiw w
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R R
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Apmierinatiba ar dzivi

Tests latviski:

T4. Zemak ir piecpadsmit apgalvojumi, kuriem Jiis varat piekrist vai nepiekrist. Sie apgalvojumi attiecas uz jiisu pagatni, tagadni vai nakotni.
Lietojot skalu no 7 lidz 1, novértgjiet, lidzu, cik liela méra Jus piekritat katram no apgalvojumiem, un apvelciet atbilstoSo ciparu. Liidzu, atbildiet

atklati un godigi.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Pilniba
piekritu

Piekritu

Drizak
piekritu

Nevaru ne
piekrist, ne
nepiekrist

Drizak
nepiekritu

Nepiekritu

Pilniba
nepiekritu

1. Es nenoZzgloju neko no ta, ko ieprieks sava dzive esmu
darijis

~

»

(6)]

4

N

[EEN

Es esmu apmierinats ar savu agrako dzivi

Mana agraka dzive bija ideala

Mani dzives apstakli pagatné bija lieliski

Pagatngé man bija viss, kas man taja laika bija bitisks

Sava pasreizgja dzive es neko nemainitu

Es esmu apmierinats ar savu pasreizgjo dzivi

Mana pasreizgja dzive ir ideala

©|®|N o |0k Wi

Mani dzives apstakli Sobrid ir izcili

10.Man Sobrid ir viss, kas man ir biitisks

11.Man nakotné nebus neka, ko es varétu nozélot

12.Es biiSu apmierinats ar savu dzivi nakotne

13.Es sagaidu, ka nakotn€ mana dzive biis ideala

14.Mani dzives apstakli nakotn€ bis izcili

NiNINN N |NININ N NN NN

15.Nakotné man biis viss, kas man ir biitisks

DO OO OO O O)O)iO)io) O

Gl1iOo1iO01 0101 (OO0 01 01 O1 (O1:01: 0100

R R o P R e e R
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Tests krieviski:

T4. Huzke nepeuncieHbl 15 yTBepskieHuii, ¢ KOTOPHIMH BbI MOKeTe COIJIAlIATHCA U He COrJIalaThesd. JTH YTBEPIKIeHUsSI OTHOCATCS K BallleMy
NPoULIOMY, HacTOsIIeMY uiau Oynymemy. Ucnoan3ys mkaay ot 7 10 1, oueHunTe, mo:kaayicra, B Kakoi creneHud Bol coriiacHbl ¢ KaxKIbIM
YTBep:KaeHHeM, 00Besl COOTBeTCTBYIOIYI0 nu(py. [loxkanyiicTa, oTBeyaiiTe 0OTKPOBEHHO M Y€CTHO.

OTMETBHTE OJJUH OTBET B KAJKJJO¥ CTPOYKE.

IHonHOCTBIO Cxopee He mory Cropee He |IIonHoCTBIO
corjacex Coraacen corsacen | oL ACHTCH MM ne COIJIaCeH| He COrJIaceH
HE COTJIACUTCS | COTJIaceH
1. 4 He coxaiero HU 0 4€M U3 TOTO, YTO s JI0 3TOTOJIeNall B CBOCH 7 5 5 4 3 ) 1
KHU3HU

2. 51 noBoneH Moeil pexHen KU3HBIO 7 6 5 4 3 2 1
3. Mos npexHsIs )KU3Hb ObLIa MIeallbHa 7 6 5 4 3 2 1
4. Mowu Xu3HEHHBIE 0OCTOATENHCTBA B IPOIIJIOM OBUTH OTIIUYHBIMH 7 6 5 4 3 2 1
5. B nponutom y MeHst ObUIO BCE, 4TO MHE TOTJa OBLIO BaXKHO 7 6 5 4 3 2 1
6. B cBoeil HbIHENTHEH KU3HU ST ObI HUYETO HE MEHSII 7 6 5 4 3 2 1
7. 1 nOBOJIEH MO€H TeTepenIHel JKU3HbIO 7 6 5 4 3 2 1
8. Mos TenepenrHss )KU3Hb UaeaabHa 7 6 5 4 3 2 1
9. Mowu *)u3HEHHBIE OOCTOSATENHCTBA Ceuac OTIINIHbBIE 7 6 5 4 3 2 1
10.Cetiuac y MeHs €CTh BCE, UTO MHE BAYKHO 7 6 5 4 3 2 1
11.B moém Oynaymiem He OyeT HIYEro, 0 4€M 51 OBl MOT COXKeTaTh 7 6 5 4 3 2 1
12.51 Oyny noBoOJIeH CBOEH JKM3HBIO B Oy IyIIIEM 7 6 5 4 3 2 1
13.41 oxupnaro, 9To B OyAyIeM MOs KHU3Hb OyIeT UIeaTbHON 7 6 5 4 3 2 1
14.B OyayiieM MOM KU3HEHHBIE 00CTOSITEIBCTBA OYIYT OTIUYHBIC 7 6 5 4 3 2 1
15.B 6yaymem y MeHst OyieT BCE, 4TO MHE BaJKHO 7 6 5 4 3 2 1
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Gimenes laika organizacija ikdiena

Tests latviski:

T3. Pirmkart, izlasiet apgalvojumus par gimenes ikdienas ieradumiem un novértéjiet, cik liela méra katrs no tiem atbilst vai neatbilst Jisu gimenei. Lidzu,
apvelciet to ciparu (4, 3, 2, 1), kurs vislabak apraksta Jasu gimenes situaciju — vai ta atbilst, drizak atbilst, drizak neatbilst vai neatbilst.

Otrkart, nosakiet, cik svarigs ir katrs no ieradumiem, lai Jiisu gimene biitu vienota un stipra. Lidzu, apvelciet to burtu (S, D, N), kurs vislabak apraksta Jiisu
gimenes situaciju — vai tas Jums ir loti svarigi, daléji svarigi vai nav svarigi.

Dala apgalvojumu, iespéjams, uz Jums neattiecas (pieméram, Jiisu gimené abi dzivesbiedri strada, bet apgalvojuma runa ir par to, ko dara nestradajosais
dzivesbiedrs; vai, pieméram, Jiisu bérniem nav vecveciaku, bet apgalvojuma runa ir par to, cik bieZi apmeklé vecvecakus u.tml.). Sados gadijumos apgalvojumu
nevertejiet bet atzimejiet X, kas nozime, ka apgalvojums uz Jums neattiecas.

Ludzu, nemiet véra $adas lietas:

1) Ar dzivesbiedru domats Jiisu pasreizéjais dzivesbiedrs — neatkarigi no ta, vai tas ir Jiisu bérna biologiskais vecaks un Jisu laulatais;

2) Ar bérniem domati bérni lidz 12 gadu vecumam, ar pusaudZiem — pusaudzZi no 13 gadu vecuma;

3) Ar bérniem un pusaudZiem domiti tie bérni un pusaudzi, ar ko dzivojat kopa — tie var, pieméram, biit Jiisu dzivesbiedra bérni, bet nebiit Jiis€jie;
4) Ar gimeni domati tikai abi dzivesbiedri un bérni — citi cilveki, ar ko dzivojat kopa, pieméram, Jiisu vecaki, taja neietilpst.

ATZIMEJIET VIENU CIPARU UN VIENU BURTU KATRA RINDA.

- JUSUPRAT, CIK TAS
Val TA(S;E?\}E;IESIT JUSU IR SVARIGI JUSU | ATZIMEJIET, JA
> GIMENEI TAS UZ JUMS
Atbilst Drlzak Drlzz.lk Neatbilst Lot_l . Da!f_ljl. NaY . NEATTIECAS
atbilst | neatbilst svarigi| svarigi| svarigi
Darbadienu un briva laika ieradumi
1. Man vai manam dzivesbiedram katru dienu ir kads bridis, lai vienkarsi aprunatos ar
. 4 3 2 1 S D N X
berniem
2. Kadam no stradajosajiem dzivesbiedriem pirms vai péc darba ir noteikts laiks, ko vini
. 4 3 2 1 S D N X
velta spélém ar beérniem
3. Kads no stradajosajiem dzivesbiedriem gandriz katru dienu kadu laiku pieskata b&rnus 4 3 2 1 S D N X
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JUSUPRAT, CIK TAS

val TAZ&FE;'ESIT JUSU IR SVARIGI JUSU |ATZIMEIJIET, JA
> GIMENEI TAS UZ JUMS
Atbilst ];:ti)flilt( ng;:fj‘ll;t Neatbilst S\E’;l(:‘tiigi s]s)':i?gii sv’\:l?'\i/gi NEATTIEGAS
4. Algotu darbu nestradajosais dzivesbiedrs un bérni gandriz katru dienu kaut ko dara kopa 4 3 5 1 S b N X
arpus majas (pieméram, ieperkas, pastaigajas u.tml.)

5. Gimenei gandriz katru vakaru ir “klusais laiks”, kad visi sarunajas vai spéljas klusam 4 3 2 1 S D N X

6. Gimene katru ned@lu kaut kur kopa iziet 4 3 2 1 S D N X

7. Gimenei katru ned€lu ir ipaSs gimenes laiks, kad visi ir majas un kaut ko dara kopa 4 3 2 1 S D N X

8. Es vai mans dzivesbiedrs gandriz katru dienu lasam prieksa bérniem 4 3 2 1 S D N X

9. Katram bérnam ik dienu ir laiks pasp€l&ties vienatné 4 3 2 1 S D N X

10. Bérni/pusaudzi ik dienu pavada laiku ar draugiem 4 3 2 1 S D N X

11. Pirms katras gul€tieSanas b&rniem ir savas Ipasas lietas, ieradumi (pieméram,

apskausanas, pasakas pirms gulétieSanas) 4 3 2 ! > D N X

12. Bérni iet gulét viena un taja pasa laika gandriz katru vakaru 4 3 2 1 S D N X
Dzivesbiedru ieradumi

13. Mums ir kads kopigs hobijs vai abiem kopigas sporta aktivitates 4 3 2 1 S D N X

14. M@s diezgan biezi pavadam brivo laiku viens ar otru 4 3 2 1 S D N X

15. Vienu vai vairakas reizes nedéla mes abi dodamies izklaid&ties arpus majas 4 3 2 1 S D N X

16. M@s bieZi pavadam laiku personiskas sarunas ar savas gimenes pusaudziem 4 3 2 1 S D N X
Gimenes édienreizes

17. Katru vakaru aptuveni viena un taja pasa laika gimene kopigi vakarino 4 3 2 1 S D N X

18. Katru dienu visa gimene ietur vismaz vienu kopé&ju &dienreizi 3 2 1 S D N

Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem

19. Vismaz viens no dzivesbiedriem regulari sazinas ar saviem vecakiem 4 3 2 1 S D N

20. Gimene regulari apmeklé radiniekus 4 3 2 1 S D N
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JUSUPRAT, CIK TAS

VAl TAZ&FE;'ESIT JUSU IR SVARIGI JUSU | ATZIMEJIET, JA
7 GIMENEI TAS UZ JUMS
Atbilst Drlgak Dl‘lZi.lk Neatbilst Lot_l ' Da!e_:Jl. Nay . NEATTIECAS
atbilst | neatbilst svarigi | svarigi | svarigi
21. Bérni/pusaudzi diezgan biezi pavada laiku ar vecvecakiem 4 3 2 1 S D N X
22. Mgs vismaz reizi nedg€la sarunajamies/sarakstamies ar radiniekiem 4 3 2 1 S D N X
Dosands prom un atgrieSanas majas
23. Dodoties prom vai atgriezoties majas, gimenes locekli ikreiz atvadas vai sasveicinas ar
. 4 3 2 1 S D N X
pargjiem
24.Kads no stradajosajiem dzivesbiedriem katru dienu parnak majas apméram viena un taja
. 4 3 2 1 S D N X
pasa laika
25. Gimeneli ir noteikts sasveicinaSanas veids, ko vini gandriz vienmér izmanto 4 S D N X
26. Katru dienu més izradam uzmanibu un riip&jamies viens par otru 4 S D N X
Ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi
27. Mums ir noteikta bernu disciplin€Sanas kartiba, ko pielietojam gandriz katru reizi, kad
. ) 4 3 2 1 S D N X
bérni atlaujas par daudz
28. Ja bérniem/pusaudziem tiek izvirzitas jaunas prasibas, més tas ar viniem parrundjam 4 3 2 1 S D N X
Gimenes pienakumi
29. Es veicu ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
30. Mans dzivesbiedrs veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
31. Pusaudzi veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
32.Bérni veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
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Tests krieviski:

T3. Bo-nepBbIX, IPOYTUTE YTBEP:KIACHUS 0 e:KeIHEBHbIX PACIIOPAIKAX CeMbH H OLICHHTE, B KAKOMH CTeNeHH KaKAbIi U3 MepevucJeHHbIX HHKe PACIOPS/IK OB sBJIsIeTCS
COOTBETCTBYIOLIUM HJIM He COOTBETCTBYIOIIMM B oTHOIIeHUM Bameii cembu. Iloxkanyiicra, ooBegute Ty uugpy (4, 3, 2, 1), koTopas HanboJiee TOUHO XapaKTepu3yeT
cutyanuio B Bameii ceMbe — COOTBETCTBYeT JIM OHA JAHHOMY YTBepiKIeHHUI0, CKOpee COOTBETCTBYeT, CKOpee He COOTBETCTBYET HJIU He COOTBETCTBYeT.

Bo BTOPLIX, OIIPEACIUTE, HACKOJIbKO Ba'KCH Ka)l([[l)li/‘l U3 CJICAYIOIUX pacnopsiaAKoB JJisl TOro, yT00bI Bama cembs ObL1a eIIHHOﬁ u IIpO‘lHOﬁ. Homa.nyiicTa, oﬁnezmTe Ty
6yKBy (B, Y, H), KOoTOpast HauodoJIee TOTHO XapaKTepUu3yeT CUTyalluo B Bameii ceMbe — 3T0 ais Bac ouenn BAa’KHO, YAaCTUYHO BAXKHO UJIX HE BAKHO.

YacTh yrBep:KaeHMil, BO3MOKHO, K Bam He oTHOcuTCcs (HanpuMmep, B Baueiil cembe 06a napTHépa padoTaloT, a B yTBep:KIeHHHU pedb 0 TOM, YTO JejiaeT HepadoTaroumuii
NapTHEP; WIMHATIpUMeD, Y Bamux gereii HeT 6adyuiek U Jeayliek, a BONPOC 0 TOM, KaK 4acTO X MOCEIA0T U.T.I.). B 3THX cilyyasix He olleHHBaliTe yTBep:KIeHUe, a
oTMeThTe X - 03Ha4YaeT, 4YTO yTBep:kAeHHe K BaMm He oTHOCHT CH.

Ho:xkanyiicra, yuTuTe TaKXKe, YTO:

1) Ilox napTHépoM noapasymeBaeTcs Bam HbIHeIHUii NapTHEP - HE3aBUCHMO OT TOT0, SIBJsETCS JIM OH OHOJI0THYeCKUM poauTejeM Bamero pedénka nu Bamum cynpyrom;
2) lloa nerbMu MoApa3yMeBalOTCs AeTH 10 12 JieT, a Mo NOAPOCTKAMM - OAPOcTKH ¢ 13 JieT;

3) Iloa AeTbMH M NOAPOCTKAMH MOAPA3YMEBAIOTCS Te 1eTH U NMOAPOCTKH, ¢ KeM Bbl npoxuBaere BMecTe - 3T0 MOryT ObITh JeTH Bamero napruépa, Ho He Bamu;

4) Iloa ceMbéil mogpazymMeBaeTcsi TOJbLK000a NapTHEPA U 1eTH - APyrue JIOAH, ¢ KeM Bbl npoxuBaere BMecTe, HanpuMep, Bamu poauresn, B He€é He BXOAAT.

OTMETHTE OHY IJUDPY U OJHY BYKBY B KAJKIJOH CTPOYKE.

- HACKOJIBKO 3TO, 1O
COOTBETCTBZEI;I“/[;)I;I 9TO BAIIEH BAHIEMY, BA’KHO AJI5sI| OTMETBTE,
BAIIE CEMbU ECJIM 9TO K
Ckopee | Cxopee ne| He BAM HE
Coorser- COOTBET-| COOTBET- | COOTBET- Ovenn Hacruano|  He OTHOCHUTCHA
CTBYeT BAKHO | BaYKHO | BaJKHO
CTBYET | CTBYET | CTBYET
Pacnopaook pabouux oueii u c600001020 épemenu
1. ¥V MeHs win Moero mapTHEpPa Kax /bl IeHb €CTh KAKO€-TO BPEMsI, YTOOBI MPOCTO MOTOBOPUTH C
4 3 2 1 B 4 H X
JIETbMHU
2. Y KOro-To u3 paboTaloMuX NapTHEPOB 10 WIH TOCIe padOThl €CTh ONpeeIEHHOe BpeMs,
p i PTHEPOB NI p pen p 4 3 2 1 B q H X
KOTOpPOE OHH TOCBSILIAIOT UTPaM C JIETbMHU
3. Kro0-T0 N3 paboraromux napTHEPOB MOUTH KXK/BIH JEHb KAKOE-TO BPEMsI IPUCMATPUBAET 3a
p Jii PTHEP ABIN 11 Y p p 4 3 2 1 B y H X
JIETbMH
4. TlaptHEp, KOTOPBIH HE TPYJAOYCTPOEH, U JIETH MOYTH KaXKABIH JIeHh 3aHUMAIOTCS YEM-TO 4 3 2 1 B 4 H X
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COOTBETCTBYET JIM 3TO BAIIEN

HACKOJIBKO 3TO, 110

CEMBE BALIIEMY, BA’)KHO JIs1f OTMETBTE,
BAILIEU CEMbHU ECJIM OTO K
Ckopee | Ckopee He He BAM HE
CooTtBeT- Ouens | Yactuuno| He
COOTBET-| COOTBET- | COOTBET- OTHOCHUTCHA
CTBYeT BayKHO | Ba)KHO | Ba)KHO
CTBYET | CTBYET | CTBYeT
BMecCTe BHE JJoMa (HalpuMep, UAYT 3a MOKYNKaMU, TYISIOT U.IIp.)
5. ¥V ceMbu mouTH KaXkIbIi Bedep eCTh "TUX0e BpeMs', KOT/Ia BCe Pa3srOBapUBAIOT WIH UTPAIOT
4 3 2 1 B 4 H X
TUXO
6. Kaxxmyro Henemmo BCsl ceMbs KyZla-TO BEIXOINUT BCE BMECTE 4 3 2 1 B q H X
7. YV ceMbHU KaXIyl0 HEJeNo eCTh 0c000e ceMeiHoe BpeMs, KOrja BCsl CEMbs I0Ma M YTO-TO
4 3 2 1 B 4 H X
JIEJIACT BMECTE
8. S mnu Mo¥ mapTHEP NOYTH KAXKIBIU JICHb YUTAEM JETSM BCIYX 4 B 4 H X
9. V xaxgoro peOEHKA €KEeTHEBHO €CTh BPEMS IIOUTPATHCS B OAUHOUKY 4 B k! H X
10. AeTtn/moapoCTKA KaXKIBIA I€HB IIPOBOASAT BPEMS C IPY3bIMHI 1 B q H X
11. Kaxxap1ii pa3 nmepes CHOM y JA€Tel €CTh CBOM OIpeIeIEHHbIE IPUBBIYKH (HAIIPUMED,
pas fiep Y P P (artpuniep 4 3 2 1 B q H X
OOHUMAIITKH, CKa3KH Iepe]] CHOM)
12. Jletu uayT ciaTh B OJHO U TO JK€ BPEMs TIOUTH KaXK/IbIH Beuep 4 3 2 1 B q H X
Pacnopaook napmnépos
13.Y Hac ecTh Kakoe-TO 00Iee X000H WM COBMECTHBIC CIIOPTUBHBIC 3aHSITHS 4 3 2 1 B q H X
14. MBI TOBOJBHO YaCTO IMPOBOJAUM CBOOOJHOE BpEMS IPYT C IPYTOM 4 3 2 1 B 4 H X
15. OtuH WM HECKOJIBKO pa3 B HEIEII0 Mbl 00a BEIXOJUM U3 IOMY Pa3BJIEKAThCS 4 3 2 1 B k! H X
16. Ml 4acTo MPOBOAMM BpeMsi B JIMYHBIX Oece/ax ¢ MOJAPOCTKAMH Halllel CEMbH 4 3 2 1 B 4 H X
Cemeiinvle mpanesul
17. Kaxplii Beuep ceMbs Y)KMHACT ITOYTH B OJTHO U TOXKE BpPEMs 4 3 2 1 B 4 H X
18. Best ceMbst Kax Il ICHb XOTs OBl OJIMH pa3 KyIIaeT Bce BMECTE 4 3 B q H X
Pacnopaoku cemwvu, ceazannvie ¢ pOOCMEEHHUKAMU
19. XoTs 061 0/1MH TapTHEP peTyJISIPHO 00LIAETCS CO CBOMMH POJUTEIISIMU 4 3 2 1 B ! H X
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COOTBETCTBYET JIM 3TO BAIIEN

HACKOJIBKO 3TO, 110

CEMBE BALIEMY, BA’KHO J1JIsI| OTMETBTE,
BAIIIEU CEMbHA ECJIM OTO K
Ckopee | Ckopee He He BAM HE
CooTBeT- Ouens | Yactuuno| He
COOTBET-| COOTBET- | COOTBET- OTHOCHUTCs
CTBYeT BAjKHO | Ba’KHO | BAXKHO
CTBYeET CTBYET CTBYeET
20. CeMbsi peryisipHO HaBeaeT POJACTBCHHUKOB 4 3 2 1 B 4 H X
21, letn/IoApOCTKH JOBOJIBHO YacTO MPOBOIAT BpeMs ¢ 0a0YIIKaMu U e IyIIKaMu 4 3 2 1 B q H X
22. MblI X0Ts OBl pa3 B HEJICII0 Pa3roBapuBaeM/CBsI3bIBAEMCS] C POJICTBEHHUKAMH 4 3 2 1 B 4 H X
Buixo0 u3 oomy u eo3zépawienue 0omoi
23.YXond U3 10Ma WM BO3BPAILAsICh JOMOM, WIEHBI CEMbU KaXKIbIi pa3 MPOLLAOTCS UIH
P pasip 4 3 2 1 B q H X
3I0OPOBAIOTCS IPYT C APYTOM
24, Kt0-T0 13 paboTaIMX IapTHEPOB BO3BPAIAETCs JOMOM ¢ paOOTHI B OJHO U TOKE BpEMSI
P PTHEP P P P 4 3 2 1 B q H X
€XKEIHEBHO
25. Y ceMbH ecTh ONpe/IeJIEHHOE MPUBETCTBUE, KOTOPOE OHU MCIIOJIL3YIOT TIOUTH KaXKbIi ICHb 4 B 4 H X
26. MBI e)XeJJTHEBHO MMOKa3bIBaeM BHIUMAaHUE W 3a00THMCS IPYT O IpyTe 1 B ! H X
Pacnopaoku cemeiinoit Oucyuniunbl
27.Y Hac ecTh OIpPEENEHHBIN MOPANOK JUCIMIIIHHUPOBAHUS JI€TEH, KOTOPBIH MBI IIPHUMEHIEM
P P P P P 4 3 2 1 B yq H X
MOYTH KAXJIBIIA pa3, KOTraa JeTH MO3BOJISIFOT Ce0e JINIIHEE
28. Eciu 1eTsIM/TIOJIpOCTKAM BBIJIBUTAIOTCS HOBbIE TPEOOBAHMS, Mbl BMECTE C HUMH UX
4 3 2 1 B q H X
ob0cyxaeMm
Cemeiinvie oosa3annocmu
29. 51 McHoNHAIO MOBCEAHEBHBIE JOMAIIHNAE 00sI3aHHOCTH 4 3 2 1 B Yq H X
30. Moii napTHEp HCIOTHSIET TOBCEAHEBHBIC IOMAITHIE 00S3aHHOCTH 4 3 2 1 B q H X
31. TToapOCTKH MCITOIHSIOT MOBCEIHEBHBIC JOMAIITHUE 00SI3aHHOCTH 4 3 2 1 B q H X
32. JleTy UCIOJIHAIOT OBCEAHEBHEIE JOMAIIHHE 00S3aHHOCTH 4 3 2 1 B q H X
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Darba un gimenes lidzsvaroSana

Jautajums latviski:

A2. Ko no Seit minéta nodrosina Jiisu darba devéjs un ko no ta jiis izmantojat?

Atziméjiet VisU atbilstoso katra kolonna. a. b.
B kolonna pielaujamas tikai atbildes, kas jau atzimétas A kolonna. NodroSina Izmantoju
1  Iriespgja stradat elastigu darba laiku 0 O
2  Iriespgja izveleties atvalinajuma laiku ) O
3 Darba devgjs akcept€ prombiitni no darba bérna slimibas dé| ) O
4  Tiek pieskirtas papildus brivdienas O O
5  Tiek rikoti gimenes pasakumi darbiniekiem ar bérniem O O
6  Iriespgja izmantot bérna zidiSanas partraukumu O O
7 Iriespgja stradat nepilnu slodzi ) O
8  Iriespgja panemt bérnu lidzi uz darbu ) O
98 Nekas no minéta O O

Jautajums krieviski:

A2. YUto u3 ynomMsiHyTOro3ecsr odecneunBaeT Bai padoronarenb, u 4To u3 3T0ro Bol nucnosndyere?
Ommemvme 6cé coomeemcmayloujee 8 Kaxcoou Konouue. B konoune B
00NYCMUMbL MOJILKO Me 0meembl, KOmopble yice YNOMAHYMbl 8 KOloHHe A.

a.
Oo0ecrieunBaer

b.

Hcnoab3yro

1

EcTh BO3MOXXHOCTB paboTaTh, HCHOJIB3YS dIACTHYHbIA paboumii
rpaduk

|

|

EcTh BO3BMOXHOCTH BEIOpaTh BpeMsl OTITyCKa

PaborosaTenb He BO3paXkaeT OTCYTCTBUIO M3-3a 00JI€3HU peOEHKA

BI)IILQJ'ISIIOTC?I JOITOJTHUTCJIIbHBIC BBIXOJHBIC

Opl" AHU3YIOTCA CeMeHHbIC MCPONPUATHUA JI pa6OTHI/IKOB C I€CTbMHU

EcTh BO3MOKXHOCTP HCITOJIH30BATh IEPEPHIB JIJIsT KOPMIICHUS peOEHKA

EcTh BO3BMOXKHOCTH pab0TaTh HEMOJIHYIO CTABKY

O IN|OCTBWIN

EcTh BO3MOKHOCTB B35Th peOEHKaA ¢ CO00M Ha padoTy

Hwuuero u3 YIIOMAHYTOI'O

o|o|ojo|o|o|o|d

Oonoigoio|o.o0:d
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Tests latviski:

T2. lzlasiet piedavatos apgalvojumus un novértéjiet, cik labi katrs no tiem raksturo, ka Jis tiekat gala ar gimenes ikdienas vajadzibam un
situacijam. Ja apgalvojums loti labi raksturo veidu, ka Jas tiekat gala, tad apvelciet skaitli 5, kas norada, ka tas PILNIBA ATBILST. Ja
apgalvojums nemaz neraksturo ricibu, ka Jis tiekat gala, tad apvelciet skaitli 1, kas norada, ka tas PILNIBA NEATBILST. Ja apgalvojums zinama
mera raksturo Jiisu ricibu, tad apvelciet skaitli 4, 3 vai 2, kas norada, cik liela méra tas atbilst Jasu ricibai.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Es tieku gala ar miisu gimenes vajadzibam un situdacijam Sada veida:

Pilniba
atbilst

Drizak
atbilst

Ne isti atbilst, ne
ari neatbilst

Drizak
neatbilst

Pilniba
neatbilst

Darbojoties efektivak, lietderigak izmantojot laiku majas

5

4

2

1

Lietojot miisdienigu sadzives tehniku, kas man palidz tikt gala ar majas darbiem

Daudz iegiistot finansiali no ta, ka abi ar dzivesbiedru stradajam

Vienojoties par godigu majas darbu sadalijumu visiem gimenes locekliem

Iztiekot ar mazak miega, neka es grib&tu ideala varianta

oo o1 a1

R N

W iww wiw

2
2
2
2

1
1
1
1

S AN P e T

Ignorgjot citu cilveku viedoklus, ka mums biitu jarikojas ka virietim un sievietei (piem&ram,

sievietém nevajadz&tu stradat algotu darbu; virieSiem nevajadz&tu uzkopt maju)

[¢;]

I

w

N

[y

7.

Apnemoties veikt noteiktus majas uzkopsanas darbus katru nedélu viena un taja pasa laika

8.

Peérkot atri pagatavojamu partiku

9.

Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku vecaku, neka es butu, ja nestradatu

10. Atstajot kadus no majas darbiem nepadaritus, lai ari es gribétu, ka tie biitu paveikti

11. Iesaistot majas darbu veik§ana bérnus

12. Ignor€jot citu cilvéku nosodoso atticksmi pret vecakiem, kas abi strada arpus majas

13. Uzturot draudzigas attiecibas ar citam gimeném., kuras abi vecaki strada

14.Ieplanojot kop&jo gimenes laiku — aktivitates, kuras més visi daritu kaut ko kopa

15. Algojot kadu, kas palidz mums majsaimniecibas darbos

16. Saskatot taja, ka més abi stradajam, pozitivo un nepievérSot uzmanibu gritibam

17.Ieplanojot, ka dazadas aktivitates gimené katru dienu vai nedélu norit zinama laika

18. Biezi €dot arpus majas

o1 o1 (o1 o1 o1 o1 o1 o1 (O o1 o1 Ol

A DS DS DD DD DN

W W W W W wWwwwWwwiww

NN NN NN NN N IN NN

i e i [ el S =
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Es tieku gala ar miisu gimenes vajadzibam un situdcijam Sada veida: Pilniba Drizak | Neisti atbilst, ne | Drizak | Pilniba
atbilst atbilst ari neatbilst neatbilst | neatbilst
19. Uzskatot, ka mana stradaSana mani ir padarijusi par labaku dzivesbiedru 5 4 3 2 1
20. Algojot kadu, kas palidz pieskatit bérnus 5 4 3 2 1
21. Palaujoties uz radinieku emocionalo atbalstu 5 4 3 2 1
22. Aizvietojot vienam otru majsaimniecibas darbos, kad dzivesbiedram ir papildus noslodze darba 5 4 3 2 1
23. Atstajot darbu un darba problémas darbavieta 5 4 3 2 1
24. Uzturot draudzigas attiecibas ar darbabiedriem, kuriem es varu pastastit, ka jitos 5 4 3 2 1
25. Ieplanojot laiku, ko pavadit divata ar savu dzivesbiedru 5 4 3 2 1
26. Izmainot savu darba grafiku (pieméram, samazinot darba pavaditas stundas vai stradajot cita c 4 3 5 1
laika)
27. Palaujoties uz radinieku finansialo palidzibu, kad tada ir nepiecieSama 5 4 3 2 1
28. Katru reizi, kad saslimst bérns, vienojoties ar dzivesbiedru, kurs Soreiz paliks majas pie 5 4 3 ) 1
saslimus$a bérna
29. Pakartojot parmainas darba gimenes vajadzibam (pieméram, izmainas darba grafika, 5 A 3 5 L
paaugstinajumu)
30. Palaujoties uz radinieku palidzibu bérnu apriipé 5 4 3 2 1
31. Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo b&rnu audzinaSanas jautajumos 5 4 3 2 1
32. Uzskatot, ka, abiem stradajot, més esam labs paraugs miisu bérniem 5 4 3 2 1
33. Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo majsaimniecibas jautajumos 5 4 3 2 1
34.Ieplanojot laiku stresa mazinasanai (skrieSana, vingro$ana, meditacija u.tml.) 5 4 3 2 1
35. Maksajot citiem par lietam vai darbiem, ko es varétu paveikt pats 5 4 3 2 1
36. Mudinot bérnus palidzet citu citam (piem&ram, majas darbos, pavadot vienam otru uz dazadiem 5 4 3 5 L
pasakumiem u.tml.)
37. Censoties biit gana elastigam, lai tiktu gala ar Tpa§am situacijam un vajadzibam (pieméram, 5 4 3 ) 1
bérna daliba skolas koncerta u.c.)
38. Planojot ilgtermina, lai nozimigas parmainas majas dzive (pieméram, dzivesvietas maina, bérna 5 4 3 2 1
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Es tieku gala ar miisu gimenes vajadzibam un situdcijam Sada veida:

Pilniba
atbilst

Drizak
atbilst

Ne isti atbilst, ne
ari neatbilst

Drizak
neatbilst

Pilniba
neatbilst

piedzim$ana) netrauc€tu miisu darbam

39. Efektivak izmantojot laiku darba

40. Uzturot attiecibas ar labiem draugiem, kuriem es stastu, ka jiitos

41. Uzpemot miisu maja tikai tuvus draugus

42. Ticot tam, ka ar laiku musu dzive kliis vienkar$aka

oo o1 o

EE R E IR~ R

W iwwiw

NN NN

Ll L

43. Savlaicigi planojot veicamos uzdevumus (pieméram, kurs dodas iepirkties, kur§ ved bérnus pie

daktera u.c.)

]

I

w

N

[EY

44, Pieturoties pie noteikta grafika attieciba uz darba un gimenes aktivitatem

45. Uzskatot, ka man jabut uzdevumu augstumos gan darba, gan gimené

46. Samazinot ar gimeni nesaistitu aktivitaSu skaitu, kuras mani varétu iesaistit

47. Nosakot vienu dzivesbiedru, kur$ parasti paliek majas, kad beérni slimo

48. Nosakot vienu dzivesbiedru ka galveno gimenes uzturétaju

49. Uzskatot, ka darbs palidz man attistities ka personibai

50. Saskatot vairak prieksrocibu, neka triikumu, taja, ka més abi stradajam

51. Samazinot savu iesaisti darba, lai varétu vairak laika pavadit ar gimeni

52. Pazeminot standartu tam, cik labi ir jabut padaritiem majas darbiem

53. Mudinot bérnus biit patstavigakiem, kad apstakli tam ir piem&roti

54. Atsakoties no noteiktam aktivitateém (pieméram, cieminu uznemsana, pasakumi arpus majas)

55. Biezi parrungjot ar visiem gimenes locekliem misu laika planus, vajadzibas un pienakumus

56. Ruipgjoties par veselibu (pareiza &Sana, fiziskas aktivitates u.c.)

57. Meklgjot dazadus stimulus un aktivitates, lai dzive biitu interesantaka

58. Ierobezojot savu iesaisti darba — sakot ,,né” kadam lietam, ko es varétu uznemties

o1 o1 o1 o1 o1 (o1 SO POl o1 P01 (o1 P01 o1 to1 Ol

A IdIdA IS DM IDMIDMIDID™N D™
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Tests krieviski:

T2. IIpoyTuTenpenioKeHHbIE YTBEPKIACHUSI U OI[EHUTE, HACKOJIbKO XOPOIIO KAKI0€ U3 HUX XapaKTepu3yeT To, Kak Brl cnipaBJisieTech ¢
NMOBCeJHEBHBIMYU MOTPEOHOCTAMHU M CUTYauuAMHU ceMbH. Eciin yTBep:KIeHHe 04eHb XOPOIIIO XapaKkTepu3yeT To, kKak Bbl cipaBJisieTech, 00BeguTe
uugpy 5, koropas o3Hauaet, yTo 0HO [IOJTHOCTBIO COOTBETCTBYET. Ecin yTBep:kaeHHe cOBCceM He XapaKTepu3yeT To, Kak Bbl
cIpasJisieTech, Toraa ooBeaure uupy 1, koropas oznauaet, 4ro oHo [IOJIHOCTBIO HE COOTBETCTBYET. Eciu yrBep:kIeHue

XapakTepu3yeT, Kak Bol cnipaBJisieTech, B onpee1€éHHOI cTeneHn, To 00BeanTe MUppy 4, 3 Wi 2, KOTopas yKa3pIiBaeT, B KAKOil cTeleHn 0HO
cooTrBeTcTBYeT Bameii curyauuu.

OTMETHTE OQUH OTBET B KAXKJ{OH CTPOYKE.

A CnpaeiAics ¢ nompe6uocm}vnu u cumyauuamuHauieu cemovl Cﬂedylomum Moanocrbio| Ckopee Yacruuno Cxopee ne| oHoCTBIO
oopazom: cooTBeT- | cooTBeT- | oo PCrCTBYET 1 hoTBer- | He cooTBeT-
CTBYeT CTBYeT HACTITHO He CTBYeT CTBYeT
COOTBETCTBYeT

JHeiictByst 6osee appexTrBHO, OoJee Ieecoo0pasHo HCIOIB3ysS BpeMs Ha IOMY 5 4 3 2 1

2. Hcnonb3ysi COBpeMEHHYIO OBITOBYIO TEXHUKY, KOTOPas MHE IIOMOTaeT CIIPaBUThCS C 5 4 3 ) 1
JIOMAITHAMH padoTaMu

3. MHoro npuobperasi YUHAHCOBO OT TOT0, YTO MbI 00a ¢ mapTHEPOM paboraeM 5 3 1

4. Omnpepnensisi cipaBeiTMBBINA rpaduK JOMAITHUX PadOT VISl BCEX WICHOB CEMBH 4

5. O06x0/4Ch MEHBIIMM KOJMYECTBOM CHA, UM XOTeJN OBl B HICAIbHOM BapuaHTe 4

6. HruHopupyst MHEHHUS IPYTHX JIIO/EH O TOM, KaKk HaM CJIeJIOBAJIO OBl BECTH Ce0sl KaK MYXXUHHE U
JKeHIIMHE (HallpuMep, *KEeHIIMHBI He TOJDKHBI paboTaTh BHE JOMa, MYXUHUHBI HE JJOJDKHBI 5 4 3 2 1
3aHUMATHCS YOOPKOH)

7. OO0s3bIBasICh BHINOIHATH ONPEIeNIEHHBIE pabOTHI IO YOOpKe JoMa KaXIyI0 HEIETIO0 B OHO U TO 5 4 3 ) 1
Ke Bpemsi

8. Tlokymast GBICTPO IPUTOTABIMBAEMBIE ITPOJIOBOJILCTBEHHBIE TIPOIYKTHI 5 4 3 2 1

9. CuwuTast, 9TO MOSI 3aHATOCTH CIIEJIaIa MEHSI JIyYIIeM POIUTEIEM, YeM ObI st ObLI, €CIH OBl HE 5 4 3 ) 1
paboran

10. OcraBiisisi HEKOTOPBIE PabOTHI 0 JIOMY HE3aKOHUYEHHBIMH, XOTs XOTEJIOCh Obl, 4TOOBI OHU 5 4 3 2 1
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A cnpaenstocs ¢ ROMPeOHOCMAMU U CUMYAUUAMUHAUIET CEMbU CEOYIOUUM | o | opee Yacruano Cropee ne| Momocrbio
oopazom: cooTBeT- | cooTBer- | oo PCTCTBYET | horBer- | He cooTmer-
YacTHYHO He
CTBYeT CTBYeT COOTBETCTBYCT CTBYeT CTBYeT
OBILIIN CHETAaHBI
11. BoBiekas fgeTeil B ICIOJTHEHNE TOMAIIHUX padoT 5 4 3 2 1
12. UrHopupyst ocyxKaaroliee OTHOLICHHE APYTUX JIIOAEH K POAMTENSIM, KOTOpbIe 00a padoTatoT 5 4 3 5 1
BHE JIoMa
13. IlopneprxuBast APYKECKUE OTHOIICHHS C PYTHMHU CEMbSIMH, B KOTOPBIX 002 POUTEINs 5 4 3 5 1
TPYIOYCTPOCHBI
14. 3ananupyst oO1iee ceMeiHOe BpeMsi - MEPOIIPHUSITHS, B KOTOPBIX ObI MBI BCE 3aHUMAJIUCh YeM-
HUOYIb BMecTe S 4 3 2 !
15. Hanumasi Koro-HuOy1b B IOMOIIb IO XO3SIUCTBEHHO paboTe 5 3 1
16. Haxons B TOM, 9TO MBI 00a paboTaeM, MOJOKHUTEIBHOE U He 00pamniasi BHUMAaHAS Ha TPYAHOCTH 5 4 3
17. Tlnanupys pa3iiM4yHbIe pEeryisipHbIe CeMelHbIe B3aUMOOTHOLICHUS KaXXIbIi ICHb HIIN KaX YO 5 4 3 5 1
HEJISNII0 B ONpeieIEHHOE BpeMsi
18. YacTo xymas BHe JomMa 5 4 3 2 1
19. Cuwras, 94T0 MOSI 3a8HATOCTH CJIENANIa MEHs JIYUIIAM CYIPYyroM (Cympyroit) 5 4 3 2 1
20. Harumas Koro-HuOyAb B IOMOIIB 110 YXOAY 32 JEeTEMU 5 4 3 2 1
21.Tlonarasich Ha SMOLMOHAIBHYIO HOANEPIKKY POJACTBEHHHKOB 5 4 3 2 1
22.3aMeHss Ipyr Apyra Mo JOMANIHUM 00S3aHHOCTSM, KOTJia y HapTHEPa IONOIHUTEIbHAS 5 4 3 5 L
Harpyska Ha pabote
23. Ocragiisist paboOTy U ¢ Hel CBs3aHHBIC POOIEMBI Ha paboTe 5 4 3 2 1
24. Tlonnep>xuBast Ipy>KeCKUe OTHOLIEHHS C KOJIJIETaMH 110 paboTe, KOTOPHIM sl MOTY paccKa3aTh, 5 4 3 ) 1
YTO s YYBCTBYIO
25. [Tnanupys BpeMsi, KOTOPOE 51 MOTY IPOBECTH BMECTE C MapTHEPOM 1
26. Mensisi cBoii pabouwnii rpaduk (HampuMmep, CoKpalas 4achl MPOBeIEHHbIC HA paboTe WK 4

53




A cnpasnaocy ¢ nompebHOCMAMU U CUMYAUUAMUHAWLEN CEMbU CIEOYIOUUM | o | opee YacrnuHo Cxopee ne| oaHocTbI0
oopazom: cooTBeT- | cooTBer- | oo PCTCTBYET | horBer- | He cooTmer-
YacTHYHO He
CTBYeT CTBYeT COOTBETCTBYCT CTBYeT CTBYeT

pabotas B Ipyroe Bpemsi)

27.Tlonarasce Ha (PMHAHCOBYIO IOMOIIb POJICTBEHHHUKOB, KOTJ]a 3TO HEOOXOIMMO 5 4 3 2 1

28. TIpu 3aboneBannu peOEHKA KX bl pa3 JOrOBAPUBAsCH C MAPTHEPOM, KTO HA ITOT pa3 5 4 3 ’ 1
OCTaHEeTCs IoMa ¢ OOJILHBIM PeOEHKOM

29. TloncrpauBas mepeMeHbl Ha paboTe CeMEHHBIM HyXaM (HarnpuMep, i3MEHEHHs B pabounx 5 4 3 5 1
CMEHaX, OBBIIICHHUE)

30. [Monarasich Ha MOMOIIh POACTBEHHHUKOB 110 YXOAY 33 AETbMHU 4

31. Hasnavast ogHOTO M3 MapTHEPOB INIAaBHBIM OTBETCTBEHHBIM IO BOIIPOCAM BOCTIMTAHUS JETEH 4

32. Bepsi B T0, 4TO MBI 002 paboTaeMm, JeIaeT HaC XOPOIIUMH 00pa3IaMu sl TOApayKaHUS JJIs 5 4 3 ) 1
HAIlIUX JeTeHn

33. Hasnauast oqHOTO M3 MapTHEPOB INIABHBIM OTBETCTBEHHBIM I10 BOIIPOCAM JIOMAIITHETO 5 4 3 ) 1
XO351UCTBA

34. IInarupys BpeMs I CHATHS cTpecca (mpoOekKa, YIPaKHEHUs, METUTAINS U T.II.) 4

35. [okymnas Beuy Wiy yCIyru y IPYruxX, HECMOTPSL Ha TO, YTO 51 MOT OBl 3TO C/IeNaTh caM 4

36. [Toompsist nereit momorats Ipyr Apyry (IIpH TOMAIIHUX padoTax, MpoBaxas ApYT Apyra Ha 5
pa3Hble MEPONPUSITUS U T.11.) > ‘ 3 '

37. Crapasicb OBITh JOCTATOYHO THOKHUM, YTOOBI CTIPABUTHCS C OCOOBIMHU CUTYAITMSIME U 5
NOTPEeOHOCTSIMU (HaIlpuMep, IKONbHBIA KOHLEPT AeTel U ap.) > 4 3 !

38. [Tnanupys 10NroCpoYHO, YTOOBI BaXKHbIE )KU3HEHHBIE TEpEMEHBI (HAIpHMep, CMEHa MecTa 4 3 5 L
KHUTENbCTBA, POXACHNE peO&HKa) He MemTainy OBl Hamei padore >

39. bosiee adpexTrBHO UCTIONB3Ys CBOE pabouee BpeMs 4

40. [ToyrepxuBasi OTHOLIECHUS! C XOPOLIMMHU APY3bSIMH, KOTOPBIM 51 PACCKa3bIBAI0, YTO sl HYYBCTBYIO 5 4

41.TlpuanMas y Hac JoMa TOJIBKO ONM3KHX Apy3er 3 1

54




A cnpaenstocs ¢ ROMPeOHOCMAMU U CUMYAUUAMUHAUIET CEMbU CEOYIOUUM | o | opee Yacruano Cropee ne| Momocrbio
oopazom: cooTBeT- | cootBer- | ool LCTCIBYEL 1o hotBer- | He coorBer-
YacTHYHO He
CTBYeT CTBYeT COOTBETCTBYCT CTBYeT CTBYeT
42.Beps, 9TO cO BpeMEHEM HaM JKUTh OyJeT ImpoIe 5 4 3 2 1
43. CBOEBpEMEHHO IUTAHUPYS HAIIH 00sA3aHHOCTH (HaIpuMep, KTO UAET 3a TIOKYIIKaMH, KTO BEAET 5 4 3 ) 1
JIeTell K TOKTOpY | Jp.)
44. TlpupepxuBasich onpeaeaéHHOro rpaduka pabounx U CeMEeHHBIX Jel 5 4 3 2 1
45. Cuurasi, 9TO s JOJDKEH OBITh HAa BBICOTE KaK Ha padoTe, TaK U B CEMbE 5 4 3 2 1
46. Coxparasi 9uciio MepOPHUSATHIA, He CBI3aHHBIX C CEMbEH, B KOTOPBIE MEHSI MOTJIH OBl BOBIICYb 5 4 3 2 1
47. Ha3nayast olHOTO mapTHEPA, KTO 0OBIYHO 0CcTaETCs JoMa, KOTaa ISTH O0JICIOT 5 4 3 2 1
48. Ha3nagas ogHOTO mapTHEPA KaK TITABHOTO COJIEPIKATEIsl CEMbI 5 4 3 2 1
49. Cunras, 9yTo paboTa MOMOTACT MHE Pa3BUBAThCSI KaK JTMIHOCTH 5 4 3 2 1
50. Haxost 60JIbliie MPEUMYIIECTB, YeM HETOCTATKOB B TOM, 4TO MbI 00a paboTaeM 5 4 3 2 1
51. OrpannunBas cBo€ yJacTue B paboTe, YTOOBI OOJBIIE BpEMEHH POBOJNTE C CEMBEH 5 4 3 2 1
52. CHwKasl CTaHAAPT TOro, KaK XOPOILO J0JHKHBI ObITh MCIOJIHEHBI JJOMalLIHUE 00513aHHOCTH 5 4 3 2 1
53. Tloompsist HamWX JeTel OBITh OoJiee CAMOCTOSATEIEHBIMHU TIPH TTOAXOJSIINX 00CTOSTENBCTBAX 5 4 3 2 1
54. OTka3bIBasiCh OT ONpPEIEIEHHBIX BUIOB AEATEIBHOCTH (HAaIIpuMep, MPHEM TOCTeH, 5 4 3 ) 1
MEpONPHATHS BHE OMA)
55. HacTo obcyrxk/iasi Co BCeMHU WICHAMH CEMbH HAIIU PACIIOPSIIKY JTHS, HY)KIbI M 00S3aHHOCTH 4
56. 3a00Tsich 0 310poBbe (paBUIbHOE NUTaHUE, HU3HUECKHE YIPAKHEHUS U T.11.)
57. TlogOupas pa3Hble CTUMYIIBI U 3aHITHS, YTOOBI )KU3HB ObllIa HHTEpECHee 5 4 3
58. OrpannuuBas cBO€ yuactue Ha paboTe - FOBOPSI ,,HET  HEKOTOPBIM BElllaM, 32 KOTOPbIe MOXKHO 5 4 3 ) 1

OBLUIO OBI B3ATHCS
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Gataviba vél radit bernus

Jautajumi latviski:

D1. Cik bérnus pavisam (kopa) Jis gribétu labos apstaklos?
Lidzu, ierakstiet bernu skaitu.

99  Grati pateikt O

D2. Cik bérnu, Jusuprat, pavisam (kopa) Jums bis (ieskaitot pasa, adoptétos,
aizbildniba, audZugimené eso$os, dzivesbiedra bérnus)?
Lidzu, ierakstiet béernu skaitu.

99  Grati pateikt O

D3. Liidzu, novértgjiet savu attieksmi pret zemak minétajiem apgalvojumiem — vai Jis
tiem piekritat, drizak piekritat, drizak nepiekritat vai nepiekritat?

S Drizak Drizak c 0o Griiti
Piekrtu piekritu | nepiekritu Nepiekritu pateikt
. Es savas b&rnu audzinasanas prasmes 1 2 3 4 99
verteju ka labas
2. Esuzticos sev ka bérna vecakam 1 2 3 4 99
. Man biitu nepiecieSamas papildus 1 2 3 4 99
zinasanas par bérnu audzinasSanu

D4. Ka Jus vertgejat sabiedribas attieksmi pret bérniem Latvija? 0 nozimé, ka attieksme
ir loti slikta, un 10 nozimé, ka attieksme ir loti laba.

Loti slikta Loti laba | NA/ Griti pateikt

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
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Jautajumi Krieviski:

D1. Ckoabko Beero aereii Bol 0b1 X0Te/ 1M IPH XOPOLIMX 00CTOATENbCTBAX?
Hoocanyiicma, Hanuwume 4ucio oemeti.

99  Tpyono crazame O

D2. Kak BbI cunTaeTe, CKOJBLKO BCEro aeTeil, y Bac Oyaer (B TOM 4HCiIe CBOUX,
aJONTHPOBAHHBIX, B ONMIEKYHCTBE, B IPUEMHOI ceMbe, AeTeil cynpyra/maptuépa)?
Hoorcanyiicma, Hanuwiume 4ucio oemetl.

99 Tpyouo crazamop O

D3. Ioxkanyiicta, omnpeneauTe CBOE OTHOIIEHHE K HUMKe MNPeICTABJIEHHBIM
YTBEP KIEHUSIM - COrJIacHbI T BbI ¢ HUMH, CKOpee COrJIaCHbI, CKOpee He COrJIaCHbI UJIH
HE COTJIACHBI.

Ckopee

Ckopee He Tpyowno

Coraacen p He Py
corjiaceH corjIaceH| cKazamsv

corJiaceH

51 oleHMBAKO CBOM HABBIKM BOCITUTAHUS JEeTEN 1 2 3 4 99

KaK XOpOIIne

51 noBepsiro cebe Kak POAUTEIIO 1 2 3 4 99

MHe ObUTH OBl HEOOXOIUMBI JOIIOIHUTEIHHEIE 1 2 3 4 99

3HAHWS O BOCIIMTAHUHA JETEN

D4. Kak Bbl oieHMBaeTe OTHONIEHHE 001ecTBa K AeTaM B Jlarun? () o3Hauaer, 4TO
OTHOIIIEHHE OYeHb IJI0X0€e, a 10 03Ha4YaeT, YTO OTHOILIIEHNE OYE€Hb XOpollee.

OueHb mI0X0€ OueHb xopomiee Tpyono cxazamo

0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
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4.pielikums. N2o.Anketas jautajumi, lai noskaidrotu objektivos pakalpojuma
sanémeéju faktorus pakalpojuma nepiecieSamibas fiksésanai

Bérnu pieskaitiSana iesaistitie gimenes locekli un radi
(attiecinams ar1 uz gimenes laika organizaciju ikdiena un arkartas situacijas)

Jautajumi latviski:

C1.Kadas bérnu apriipes iespéjas peédéja pusgada laika esat izmantojis?
Atziméjiet VisU atbilstoso.

1  Pasvaldibas bérnudarzs

Privats bérnudarzs

Beérnu pieskatiSanas centrs dazas stundas diena

Auklu registra registréta algota aukle

Algota aukle, kas nav registréta auklu registra

Bernu pieskatija dzivesbiedrs

Beérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu

Beérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu

Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins

RPIRPOoo~NOOEA~WN
O\oooogoong Qo

0 Bérnu uz bridi atstaju bez pieskatiSanas
1 Cits variants (noradiet)

C2.Kadu bérnu apripes iesp&ju pédeja pusgada laika esat izmantojis visbiezak?
Tikai viena atbilde.

=

Pasvaldibas bérnudarzs

Privats bérnudarzs

Bernu pieskatiSanas centrs vai bérnu rotalu istaba

Auklu registra registréta algota aukle

Algota aukle, kas nav registréta auklu registra

Bernu pieskatija dzivesbiedrs

Beérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu

Beérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu

Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins

Beérnu atstaju bez pieskatisanas

Rl oo~NoloNwN
O|0 OO0 0000000

[l ]

Cits variants (noradiet)
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Jautajumi Krieviski:

Cl. Kakue BapHaHTBI YX0/1a 32 JeTbMH B T€YeHUH MOCJIeTHEr0 MoJyroaa Bul
HCIO0JIb30BAIN?
Ommemvme 6cé coomeemcmeayrouyee.

Hercan camoynpasiieHus

YacTHBIN neTcan

HeHTp 10 MPUCMOTPY 3a J€TbMHU HAa HECCKOJILKO YdCOB B I€Hb

Hsns, 3apeructpupoBaHHast B perucTpe HIHb

OrmutaueHHas HSHS, HE3aPETUCTPUPOBAHHAS B PETUCTPE HAHD

3a peOEHKOM MPUCMOTPENT CYNIPYT/IapTHED

~N oo~ wNR
O |oooooio

3a peOEHKOM IPUCMOTPEIT APYTOH YWICH CEMbH, JOCTUTIIHI Bo3pacTa 13
JeT

8  3apeO&HKOM MPUCMOTpEN APYToil WIeH CEMbH, HE JOCTHTIIHN
Bo3pactal3 jer

9  3apeOEHKOM MPUCMOTPE XOPOIIUH IPyT, OJIN3KUI 3HAKOMBIH, COCe

10 Pe0O&nka Ha MOMEHT OCTaBHJI 0€3 TPHCMOTpa

goio| O

11 [pyroii BapuaHT (ykadicume)

C2.Kakoii BapHuaHT yxo/a 3a J€TbMHU B TCUCHUH NMOCJICAHEr0 MOJIYyrojia Bnol

HCMOJIb30BAJIN Yallle BCero?
Tonvko 00un omeem.

Hetcan camoynpaBiieHus

YacTHBINI eTcan

LenTp no npucMoTpy 3a JETbMU Ha HECKOJILKO YaCOB B JICHb

Hsast, 3apernctpupoBaHHas B perucTpe HIHb

OmnadyeHHas HAHA, HC3APCTUCTPUPOBAHHAA B PETUCTPC HAHDb

3a peOEHKOM IPUCMOTPEIT CYIPYT/TTApTHEP

~NOOHPR WINIE-

3a peOEHKOM IPUCMOTPEIT APYTOi YWICH CEMbH, JOCTHUTIIHI Bo3pacTa 13
JeT

8  3a peOEHKOM MPUCMOTPEN IPYroi WieH ceMbH, HE JOCTUT LU
Bo3pacrtal3 jer

9  3apeOEHKOM MPUCMOTPE XOPOIIUH IPyT, OJIN3KUI 3HAKOMBIH, COCe

10 Pe0O&nka Ha MOMEHT OCTaBHJI 0€3 MPUCMOTpa

O|0|O| O | O |O|0|O|0[0|O

11 [lpyroii BapuaHT (yradicume)
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