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IEVADS

P&tljuma galvenais mérkis ir elastigu bérnu uzraudzibas pakalpojumu nodrosinasanas iespéju
izvértéjums darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku, ar noltku iegit izpétes datos
pamatotu informaciju optimalo nosacijumu identificésanai.

St mérka realizacijai tiks izmantota virkne dazadu faktoru, kas tiks izvértéti salidzinajuma
(starp laika periodiem, starp eksperimentalo un kontroles grupu ka art citu grupu starp3, ja
atsSkiribas starp tam izradisies nozimigas).

Pétljumu sakotnéji bija planots sikak dalit 4 fazés, kuras atskirtos darba devéjiem piedavata
[idzdalibas pakape (Sobrid ir iecere fazu skaitu samazinat lidz trim, pédgjas divas apvienojot).
Pirmaja fazé piedavatie pakalpojumi ir pilniba finanséti no projekta budZeta, neparedzot
darba devéju Iidzfinanséjumu. ST faze tiks izmantota, lai ieglitu sakotnéjos datus par
pakalpojumu nepiecieSsamibu. Nakamas fazes paredz lidzfinanséjumu no darba devéja (vai
citu iesaistito pu$u — darba néméju vai pasvaldibu) puses. So fazu mérkis ir atrast labako
iespéjamo lidzsvaru starp valsts/pasvaldibas finanséjumu un citu ieintereséto pusu
[[dzfinanséjumu bérnu apripes pakalpojumam.

Sis dokuments veidots ar mérki iesniegt pasititdjam saskano$anai instrumentariju, kadu
planots izmantot eksperimenta 1.fazes nosléeguma, kas vienlaikus bis arl 2.fazes sakums
visiem tiem projekta dalibniekiem, kuri péc 1.fazes nosléguma turpinas lidzdalibu taja.

Seit aprakstita instrumentarija mérkis ir:

1) git kvantitativus darba néméju aptaujas datus, kas ieglti ar identisku
instrumentariju pétijuma pirmas fazes sakuma pielietotajam, lidz ar to sniedzot
iespéju veikt salidzinajumu;

2) gat kvalitativu un kvantitativus datus, kas ar tieSu jautajumu palidzibu raksturo
pétijuma pirmas fazes norisi un problémas;

3) gt datus, kas raksturo situaciju un procesus, kas saistiti ar gimenes un darba dzives
saskanosanu, kopuma no dazadu iesaistito pusu (darba devéji, darba néméji, bérnu
uzraudzibas pakalpojumu sniedzégji, politikas veidotaji) perspektivas.

Nodevuma vispirms raksturota pétijuma mérkgrupa, atseviski aprakstot, kadus pétijuma
dalibniekus planots aptaujat ar kvantitativam metodém (anketéjot), bet kadus — ar
kvalitativajam (padzilinatas intervijas un ekspertintervijas). Aprakstiti iemesli, kapéc pétijuma
dalibnieku kopums nesasniedz sakotnéji planoto. Tapat noradits padzilinato interviju
veiksanas iespéjamais laika plans.

Nakamajas nodevuma nodalas atspogulots instrumentarijs, kas tiks izmantots. Attieciba uz
anketu noraditas izmainas, kadas taja iecerétas, salidzinot ar projekta 1.fazes sakuma
izmantoto anketu, bet pilna anketa latvieSu un krievu valoda pievienota pielikuma. Pirms
padzilinato interviju vadlinijam sniegtas atsauces uz nodevuma "Metodologija eksperimenta
pirmas fazes uzsaksanai" ieklauto pétijuma tematisko bloku daljjumu, noradot kada
informacija no konkrétas meérkgrupas konkrétaja pétijuma fazé ieglstama, bet péc tam
pievienotas pasas vadlinijas. Vadlinijas katrai mérkgrupas kategorijai (darbinieki, darba
devéji, pilsétu domju izglitibas komisiju un Parresoru koordinacijas centra parstaviji,
pakalpojumu sniedzgji) ietvertas atseviska nodala.

Ar instrumentariju saistitos riskus iespéjams klasificét:
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e riskos, kas saistiti ar sagatavota instrumentarija kvalitati;
e riskos, kas saistiti ar nepilnigas vai selektivas informacijas iegliSanu;
e riskos, kas saistiti ar pétijjuma laika grafika izmainam.

Riski, kas saistiti ar sagatavota instrumentarija kvalitati bGtiski atSkiras atkariba no ta, vai
tie skar kvalitativas vai kvantitativas pétijumu metodes. Kvalitativo pétijjumu metozu
gadijuma probléma parasti tiek konstatéta savlaicigi, to iespéjams labot uzreiz péc tas
konstatésanas, turklat, ja dala interviju veiktas ar klGdainu instrumentariju, visbiezak
iespéjams vérsties pie informacijas sniedzéjiem atkartoti un precizét informaciju. Lidz ar to
Sie riski parasti nav ar talejoSam sekam.

Savadak ir ar klidam, kas iespéjamas aptaujas anketa. Tas pilnvértigi iespéjams labot vienigi
uzreiz péc instrumentarija pielietoSanas sakuma. Ta ka absolltais vairums aptaujas
jautajumu eksperimenta pirmas fazes nosléguma ieceréts identisks ka pirmas fazes sakuma,
klGdas vai nu jau izlabotas (psihologisko testu gadijuma, lai izslégtu klGdas, tika veikta 1pasa
adaptacija) vai ari, ja tadas vél tiktu konstatétas, pilnvértigi vairs nav izlabojamas. Tapat
janem veéra, ka kvantitativas pétijjumu metodes vienmér ietver risku, ka par instrumentarija
klGdam netiek uzzinats ari rezultatu interpretacijas posma, tadéjadi tas neidentificétas var
ietekmét secinajumus. Drosakais preventivais lidzeklis pret Sadu risku ir kvalitativo un
kvantitativo metozu kombinacija, kas lauj klldas, ja ne novérst, tad vismaz par tam uzzinat.

Riski, kas saistiti ar nepilnigas vai selektivas informacijas iegiSanu, izriet no pétnieku spéjas
apzinat nepiecieSamos informacijas avotus un indikatorus, ka ari no informacijas
pieejamibas. Siem riskiem var bt talejosas sekas, jo tie var novest pie klidainas informacijas
interpretacijas un eksperimenta rezultatus ietekméjoso blakus faktoru neieklausanas analizé.

Pétnieki ir ieklavusi viniem zinamos indikatorus instrumentarija saskanoSanas bridi. Ta ka
instrumentarija saskanosSanas bridi nav veiktas intervijas ar pakalpojuma sniedz€&jiem,
visaugstakie riski saistas ar to instrumentarija dalu, kas veltita $ai informantu kategorijai. Lidz
ar to, ja interviju gaita ar pakalpojumu sniedzéjiem pétnieki saskarsies ar jauniem
potencialiem noskaidrojamajiem faktoriem, instrumentarijs var tikt ar tiem papildinats vai
nu ta pielietosanas gaita (ja ir runa par instrumentarija kvalitativo daju) vai nakamaja
pétijuma fazeé (attieciba uz kvantitativo daju).

Tapat pasatitajs tiek uzaicinats gadijuma, ja tam ir zinami potencialie rezultatus
ietekméjosie faktori, ko pétnieki Sobrid nezina, par tiem pétniekus informét, lai novérstu
risku, ka pétijums ir vienpusigs un noved pie neatbilstoSiem secinajumiem.

Nozimigakos riskus, kas saistiti ar pétijuma laika grafika izmainam sSobrid pétniekiem ir grati
konkretizét, jo tie saistas ar nepiecieSamas informacijas trakumu — t.i., sakotnéji bija
ieceréts, ka pétnieki nakamo fazu instrumentarijus veidos, zinot iepriek$éjo fazu rezultatus
un veicot atbilstoSas korekcijas. Situacija, kad pétijuma fazes norisinas paraléli, tas nav
iespéjams, kas neizbégami ietekmé sagatavota instrumentarija kvalitati nakamajam fazem,
tomér konkrétu ietekmi bis iespéjams konstatét vienigi pétijuma beigas. Sobrid pétniekiem
javadas no vinu riciba esosas informacijas, censoties to iespéjami pilnigi un daudzveidigi
apkopot ar kvalitativajam metodem.



MERKGRUPAS RAKSTUROJUMS

Pétijuma kvantitativa dala

AnketéSanu planots veikt visu eksperimentalas un kontroles grupas dalibnieku vida.
Sakotnéji projekta bija paredzéts iesaistit 150 eksperimentalas grupas parstavjus, ka art tiem
paraléli 150 kontroles grupas parstavjus. Tapat pareja starp eksperimenta fazém bija
ieceréta visiem pétijuma dalibniekiem vienlaicigi. Sobrid konstatéjams, ka:

e pakalpojuma sanémeéju iesaiste eksperimenta ir pakapeniska — bls iespéjamas pat
situacijas, kad agrak eksperimenta iesaistitie atrodas eksperimenta 2.fazé, bet citi
pakalpojuma sanéméji tiek rekrutéti eksperimenta 1.fazei;

e neizdodas sasniegt planoto eksperimenta dalibnieku skaitu.

Ta ka pétnieku komandai nav iespéju tiesa veida ietekmét eksperimentalas grupas lielumu,
tad tiek mekleti situativi risinajumi, kas lautu veikt eksperimentu tajas robezas, kadas nosaka
objektivi un no pétniekiem neatkarigi apstakli. Saja gadijuma ta ir kontroles grupas apjoma
pieskanosana eksperimentalajai grupai — kontroles grupas dalibnieki tiek iesaistiti tada skaita
un tados terminos, kas iesp&jami precizi salidzinami ar eksperimentalo grupu.

Nemot véra minétas dalibnieku rekrutacijas problémas, pastav risks, ka projekta daltbnieku
skaits varétu nesasniegt planoto apjomu — 150 eksperimentalas un 150 kontroles grupas
daltbniekus. Tacu Seit piedavatais instrumentarijs tiks izmantots visu rekrutéto projekta
dalibnieku (gan eksperimentalaja, gan kontroles grupa), kas sasniegusi eksperimenta 1.fazes
noslégumu, anketésanai.

Tapat projekta gaita jarekinas ar dinamisku projekta dalibnieku plasmu. Pétnieki jau
starp eksperimenta fazém, bet Sobrid projektu pametusi 5 dalibnieki, nesagaidot
eksperimenta 1.fazes noslégumu, kas bltiba nozimé, ka vini nav ieskaitami projekta
dalibnieku kopskaita, jo nav veikti vismaz divi mérijjumi (pirms projekta un péc cetriem
ménesiem), tadeéjadi nav konstatéjama projekta ietekme.

legitie dati tiks apkopoti un analizéti, pretnostatot:

e eksperimentalo un kontroles grupu;

e datus eksperimenta pirmas fazes sakuma un nosléguma;

e pilsétas;

e citas pazimes, kuras tiks identificétas ka nozimigi salidzinasanas kritérijil.

Petijuma kvalitativa dala
Pirmas pétijuma fazes beigas planots veikt daléji strukturétas kvalitativas padzilinatas
intervijas ar:

e 20 peétijuma dalibniekiem, kas strada nestandarta darba laiku un kam ir bérni
vecuma no 1 Iidz 6 gadiem;

1 T35 var bat, pieméram, uznémumu lielums péc darbinieku skaita, nozare, darbinieku profesijas u.tml.
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e 6 bérnu pieskatisanas pakalpojuma sniedz€&jiem;
e 5 darba devéju parstavjiem;
e 4intervijas ar politikas procesa veidotajiem.

Darba deveju, bérnu pieskatiSanas pakalpojuma sniedzéju un darba némeéju intervijas
veidotas, lai sava starpa veidotos triangulacija, kas Jautu pétijjuma ieklaut tris galvenas
elastiga pakalpojuma organizésana iesaistitas grupas.

No 20 intervijam ar pétijuma dalibniekiem, kas strada nestandarta darba laiku un dzivo
kopa ar bérniem vecuma no 1 lidz 6 gadiem, 15 planots veikt ar parstavjiem no
eksperimentalas grupas, savukart 5 — ar parstavjiem kontroles grupas. Lielaks intervéjamo
skaits eksperimentalaja grupa izvéléts, lai varétu ieglt vairak informacijas par jau sniegto
bérnu pieskatiSanas pakalpojumu sanemsanu, kas lautu izvértét pakalpojuma stipras un
vajas puses, ka art identificét ieteikumus pakalpojuma turpmakai organizacijai. Intervijas ar
pieciem eksperimentalas grupas parstavjiem tiks veiktas, lai identificétu vajadzibu péc sadu
pakalpojumu sniegSanas nakotné un ieklautu pétijuma ari kontroles grupas perspektivas
padzilinatu izpéti.

20 cilvekus intervijam planots atlastt ta, lai tie bdtu, cik iespéjams, atskirigi péc virknes
pazimju. Lidz ar to informanti tiks izvéléti mérktiecigi, vadoties péc pétijuma kvantitativaja
dala iegltas informacijas:

e ar dazadu gimenu organizaciju (divu vecaki gimenes, vientulie vecaki, daudzbérnu
gimenes);

e ar dazadu darba laika organizaciju (agri riti, diennakts mainas, véli vakari);

e no dazadiem projekta iesaistitajiem uznémumiem;

e no dazadam pilsétam.

Dazadiba informantu atlasé veidota, lai identificétu lielakas atSkiribas informantu vajadzibas,
kas ir butiskas bérnu pieskatiSsanas pakalpojumu organizacijas ieteikumu veidoSanai. Tomér,
nemot véra aktivo eksperimentalas grupas dalibnieku nelielo skaitu, kas Sobrid ievérojami
atpaliek no sakotnéji planotajiem 150, ir visai ierobeZotas iespéjas no viniem atlasit 15
izteikti atSkirigus informantus.

Pétnieki rékinas, ka iesp&jama situacija, kad ar Seit noradito interviju skaitu nav pietiekami,
lai pilniba atklatu pétamas problémas. Sada gadijuma tiks veiktas papildus intervijas ar
eksperimentalas un/vai kontroles grupas dalibniekiem. Tas atkarigs no sakotngjas intervijas
iegutas informacijas viendabibas. Ja informacija bis viendabiga, respektivi, nakamas
intervijas tikai atkartos jau ieprieks uzzinato, papildus intervijas veikt nebls nepiecieSams.
Savukart, ja tiks ieglta loti diversificéta informacija, pastavés augsta varbutiba, ka, veicot
papildus intervijas, pétama téma tiks atklata ievérojami plasak, lidz ar to veicamas papildus
intervijas.

Turpmakajas pétijuma fazés tiks intervéti eksperimentalas un kontroles grupas dalibnieki,
kas nav tikusi intervéti pirmaja fazé. Lidz ar to, ja péc pirmas fazes 15 intervijam ar
eksperimentalas grupas dalibniekiem ieglta informacija nebis izteikti diversificéta, papildus
izpéti iespéjams atlikt arT uz nakamajam pétijuma fazém, kad paredzéts veikt intervijas ar
kopsumma veél 15 citiem eksperimentalas grupas daltbniekiem.



Ir planots veikt 6 intervijas ar pakalpojuma sniedzéjiem. Intervijam tiks rekrutétas:

e 2 aukles, kas iesaistitas konkrétu bérnu pieskatisanai;
e 2 aukles, kas profesionali sniedz pakalpojumu plasakam bérnu lokam;
e 2 bérnudarzu parstaviji.

Intervijas planots veikt ar atskirigiem pakalpojuma sniedzéjiem, jo paslaik pétijuma trikst
situacijas izvértejuma no pakalpojuma sniedzéju perspektivas, kas Jautu identificét citus
aspektus, kuri var bt svarigi projekta realizacijai un pakalpojuma organizéSanai nakotné.
Sajas intervijas tiks iegta informacija par pakalpojuma sniedzéju piedavatajam iespéjam
bérnu pieskatiSanas pakalpojumu organizésana cilvekiem ar nestandarta darba laiku. Ta ka
intervéjamo pakalpojuma sniedzéju intervijas planots veikt salidzinosi nelielad skaita, 1pasi
bitiska ir pakalpojumu sniedzéju dazadiba. Tapéc Riga un Valmiera planots veikt pa vienai
intervijai? ar bérnudarzu parstavjiem, savukart Riga un Jelgavd kopa planots intervét 4
aukles. Sada pilsétu izvéle saistita ar pasvaldibu nakotnes planiem, jo priekSizpété
identificets, ka ilgtermina Jelgava drizak vélétos attistit nakotné auklu pakalpojumus, kamér
Valmiera ir atbalsto$aka kolektivu risinajumu meklésanai.

Tapat pirmas pétijuma fazes beigas planots veikt intervijas ar tiem darba devéjiem, kas
piedalas projekta. Saja gadijuma pétnieki uzskata par nepiecie$amu intervijam rekrutét tos
darba devéjus, kas, pirmo fazi uzsakot, intervéti netika, jo vél nebija projektam pieteikusies.
Sada izvéle saistita ar vélmi apzinat visu pétijuma iesaistito uznémumu individualo situaciju.
Lidz ar to interviju skaits Saja fazé parsniegs sakotnéji planotas 5, pieskanojoties tam
neintervéto projekt3 iesaistito darba devéju skaitam, kads tas bis interviju veik$anas brid.

No planotajam 4 intervijam ar politikas procesa veidotajiem viena ieceréta ar ekspertu no
Parresoru koordinacijas centra. Tas darits, lai identificétu jau esoSo politiku bérnu
uzraudziSanas jautajumu risinasana, ka ari identificétu politikas procesa iesaistitas
institlicijas un personas, kas Jautu iegtt ieskatu politikas procesa un mérktiecigi veidot
pétijuma metodologiju nakamajas pétijuma fazés. Savukart paréjas 3 intervijas planots veikt
ar projekta iesaistito pa$valdibu domju izglitibas komiteju parstavjiem (deputatiem). Sie
informanti izvéléti saistiba ar budZeta planosanas jautajumiem — pétnieki uzskata, ka
nepiecieSama savlaiciga saruna ar politikas procesa veidotajiem pasvaldibu limeni, gan lai
iegutu pasvaldibu skatljumu uz pakalpojuma sniegSanas nepiecieSamibu, gan novértétu ta
organizéSanu nakotné.

2 patnieki pielauj arf iespéju, ka varétu tikt intervéts tikai viens bérnudarza parstavis Valmiera, papildus intervéjot
uz ta rékina vél kadu, jo bérnudarza pakalpojumi Sobrid projekta nav populari — saskana ar pétnieku riciba esoso
informaciju projekta ietvaros lidz Sim bijis tikai viens gadijums, kad bérns vienu sestdienu pavadijis bérnudarza
projekta ietvaros. Tapat situacija, ja ar noradito aukl|u interviju skaitu nepietiks, tiks veiktas papildus intervijas ar
auklem.
3 Tomér:
1) jarekinas, ka, ja péc tam, kad bils nointervéti visi konkrétaja bridi pétijumam rekrutétie darba devéji,
pétijuma tiks iesaistit vél citi, ar viniem intervijas notiks vélakajas pétijuma fazes;
2) pétnieki 3is papildus intervijas veiks uz nakamajas fazés planoto interviju rékina, t.i., netiek planots
palielinat kopé€jo interviju ar darba devéjiem skaitu, ja vien netiks konstatéti faktori, ko pétijuma gaita no
darba devéjiem bis batiski noskaidrot papildus.



Ta ka pirmas pétijuma fazes nosléguma planots veikt salidzinosi lielu interviju skaitu (vismaz
35 intervijas), tad savlaicigai interviju veikS8anai nepiecieSams racionals laika planojums. Dala
no intervijam nav tieSi saistita ar eksperimenta gaitu, un to saturu tieSi neietekmé
pakalpojuma organizacija, tapéc tas tiks veiktas agrak, savukart tas intervijas, kuras ir tiesa
veida saistitas ar pakalpojumu sniegSanu, tiks veiktas pirmas fazes beigas. Plani par konkrétu
interviju laiku apkopoti 2.tabula.

Visas intervijas tiks veiktas informantiem érta laika un vieta. Dalai no informantiem tiks
garantéta pilniga konfidencialitate, savukart tiem informantiem, kas intervéti ka eksperti vai
uznéméji, tiks noradits, ka anonimitati sniegt nav iespéjams. Planotais interviju garums ir
aptuveni 40 mindtes, tomér atkariba no informanta runas ta var bt garaka vai nedaudz
1saka. Intervijas veiks cilveks ar izglitibu pétnieciskajas metodes un pieredzi intervésana.
Pirms intervijas ierakstiSanas informantam tiks izskaidrots datu ieguves mérkis un lietojums
un tikai tad ar vina atlauju ieslégts diktofons, kas nolikts redzama vieta.

Intervéjamo grupa

Laika planojums

Pamatojums

Darba devéju parstaviji
(atbilstosi nenointervéto
jaunu projekta iesaistito
uznémumu skaitam)

Driz péc vadliniju
apstiprinasanas

Intervijam nav tiesas saiknes ar
eksperimenta rezultatiem;

to savlaiciga veik$ana |auj agrak
planot nakamo eksperimenta fazi

5 kontroles grupas
parstaviji

Driz péc vadliniju
apstiprinasanas

Intervijam nav tiesas saiknes ar
eksperimenta rezultatiem

6 pakalpojuma sniedzéji

Driz péc vadliniju
apstiprinasanas

Intervijam nav tiesas saiknes ar
eksperimenta rezultatiem

1 Parresoru koordinacijas
centra eksperts

Driz péc vadliniju
apstiprinasanas

Intervijam nav tieSas saiknes ar
eksperimenta rezultatiem

15 pakalpojuma sanémeji

Pirmas fazes beigas, kas
katram pakalpojuma
sanémeéjam var iestaties
nedaudz atskiriga laika

Intervijam ir tieSa saikne ar
pakalpojuma sniegSanu

3 domju izglitibas
komisiju parstaviji

Driz péc vadliniju
apstiprinasanas

Intervija ir batiska saistiba ar
pasvaldibu budZetu planoSanu

Visas intervijas tiks vélak protokolétas atbilstosi pétnieciskajam témam. Interviju protokolus
veidos intervétajs, ierakstot arl piezimes par intervijas gaitu. Protokoli tiks veidoti tuvu
interviju saturam, izlaizot nebdtisko. Vecaku intervijas protokolésanas laika tiks art
anonimizétas, mainot intervija lietotos vietvardus un personvardus. Tas darits ar merki
potenciali nekaitét. Pétijuma iegltos protokolus analizés, izmantojot kvalitativo datu
analizes programmu Atlas.ti. Datu analizes un interpretacijas procesa tie tiks grupéti un
interpretéti, vadoties satura.



APTAUJAS ANKETA DARBA NEMEJIEM

Anketas jautajumos butiskakas izmainas iecerétas $ados jautajumu blokos:

e nostradatais laiks;

e eksperimentalas grupas apmierinatiba ar auklu vai bérnudarzu sniegtajiem

pakalpojumiem;

e kontroles grupas vélme izmantot pakalpojumus, kadus sanem eksperimentala grupa;

e papildus jautajumi par to vai ar1 dzivesbiedrs nestrada nestandarta darba laiku.

Mazak batiskas izmainas ietvers:

e atskirigu referento periodu, par kadu vaicat izmantotos bérnu uzraudzibas

pakalpojumus;

e atsevisku sociali demografisko jautajumu paradiSanu respondentam jau aizpildita
veida, ludzot vienigi parbaudtt, vai kops ieprieksejas anketas aizpildes nav notikusas

izmainas.

Attieciba uz nostradato laiku pirmaja pétijuma faze tika konstatéts, ka anketas jautajumi A3

un A4 nesniedz pietiekami ticamu informaciju:

A3. Cik stundas nedéla vidgji stradajat Saja darbavieta?

99  Grati pateikt O

A4. Kads ir Jiisu nestandarta darba laiks?
Atziméjiet visu atbilstoso. Ja variants atbilst, noradiet stundu skaitu. Ja variants neatbilst, rakstiet
nulli. Ja nespéjat novérteét, apvelciet 99, kas nozimé “Griiti pateikt”.

Grati pateikt

1 Qarbs brlyqlen_as vzfl svétku dienas (ja cik stundas manesT vidaji 99

vismaz reizi ménesi)
2 Diarbs darbadienu vakara cik stundas nedéla videji 99

péc 18:00
3 Darbs darbadienu nakts stundas vai agri cik stundas nedals vidaii 99

no rita (no 23:00 lidz 8:00) )

Kads parasti ir JUsu darba laiks 99

nakts stundas vai agri no rita? Noplkst._____fidz plkst.

AnketéSanas rezultata ieglta informacija tika parvaicata gandriz katram pétijuma

dalibniekam, tikai atseviskos gadijumos sastopoties ar situaciju, kad iegltie dati ir

interpretéjami atbilstosi pétnieku iecerei. Visbiezakas problémas saistijas ar:

e jautajumu formuléjumu parprasanu;
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o komplicétiem darba grafikiem, ko nereti nav iespéjams aprakstit garakam laika
posmam ka vienigi konkrétai nedélai vai ménesim;
e pétijuma daltbnieku nevélésanas vai nespéja pareizi aprékinat minétas stundas.

Ta ka atbildes tika parvaicatas lielakajai dalai respondentu, pétniekiem ir skaidra iegltas
informacijas precizitate un salidzinamibas pakape. legitie dati ir izmantojami pétijuma
dalibnieku klasifikacijai lielas grupas, mekléjot atskiribas starp Sim grupam, eksperimentalas
un kontroles grupas savstarpéjai salidzinasanai (ja salidzinajums nav nepiecieSams |oti
nianséta limeni), tacu nav izmantojama viena pétijuma dalibnieka rezultatu salidzinasanai
starp dazadam pétijuma fazém®*. Tomér pétniekiem ari nav skaidras hipotézes, kuru varétu
parbaudit, Sos datus objektiva [imeni starp pétijuma fazém salidzinot.

Ir iespéjams pienemt, ka pakalpojuma sanemsana nelielai dalai sniedz iesp&ju darba
néméjiem stradat vairak vai stradat vairak nestandarta darba laiku. Tomér, ja tas tieSam ta
izraditos, So informaciju ir iespéjams uzzinat tiesa veida, pétijuma dalibniekiem pavaicajot.
Tadeéjadi ieceréts no anketas otraja pétijuma fazeé izslégt jautajumus A3 un A4, bet to vieta
pievienot A14 un A15, attiecinot tos tikai uz eksperimentalo grupu:

Al4. Vai tapéc, ka piedalaties projekta un sanemat aukles/bérnudarza pakalpojumus, Jums ir
mainijies darba laiks?

1 Ja O

Ne O

A15. Liudzu, aprakstiet, kadas izmainas Jisu darba laika projekta rezultata notikusas:

Péetnieki pienem, ka pozitivu atbilzu uz A14 bius nedaudz, tadéjadi katra no Siem gadijumiem
izmainas bds iespéjams izvértét péc batibas un individuali vai nu no atbildem uz A15, vai, ja
ar to nepietiks, precizéjot situaciju saruna ar katru konkréto pétijuma dalibnieku.

Pirmas fazes nosléguma ir radusies iespéja mérit art pakalpojuma sanémeéju apmierinatibu
ar projekta gaita sanemtajiem auklu vai bérnudarzu pakalpojumiem. Konkrétas aukles vai
bérnudarza sniegtais pakalpojums, ja tas neattaisno sanéméja ekspektacijas, var butiski
ietekmét iegito rezultatu, tapéc neapmierinatos klientus nepiecieSams identificét, lai rastos
iespéja vinu atbildes uz paréejiem jautajumiem salidzinat ar paréjo pakalpojuma sanémeéju
atbildem. Lidz ar to eksperimentalajai grupai tiks uzdot jautajumi A12 un A13:

4 Respektivi, ir konstatéjamas nozimigas atskiribas, kadas pastav, pieméram, starp divam dazadam
darbavietam, un $ada limenT rezultati ir ticami, tomér niansétas atskiribas, kadas varétu pastavét,
salidzinot viena darbinieka atbildes dazadas fazés, nebis pietiekami uzticamas, lai tadas nemtu véra
un analizétu.
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A12. Vai esat apmierinats ar aukles/bérnudarza sniegto pakalpojumu kvalitati projekta ietvaros?

Loti apmierinats
Drizak apmierinats
Drizak neapmierinats
Loti neapmierinats
99  Grdati pateikt

MIWINIF

00000

Tikai, ja A12 = "Drizak neapmierinats" vai "Loti neapmierinats":

A13. Ludzu, aprakstiet, kas Jis neapmierinaja aukles/bérnudarza sniegtajos pakalpojumos:

Papildus tam eksperimentalas grupas dalibniekiem ieceréts jautajumos A16, A17 un Al8
vaicat par to, vai aukle/bérnudarzs spéja sniegt pakalpojumu laika, kad tas klientam bija
nepieciesams, bet, ja nespéja, kapéc ta notika un kadu ietekmi tas atstaja (neizslédzot
iespéju, ka pakalpojumu sanéméji, ja ar to izradisies neapmierinati, savu neapmierinatibu
izteiks, jau atbildot uz A12 un A13):

A16. Vai bija situacijas, kad aukle/bérnudarzs nevaréja sniegt Jums pakalpojumu nepieciesamaja
laika?

Tikai, ja A16 = "ja":

A17. Ludzu, aprakstiet, kapéc sadas situacijas radas:

A18. Vai tas, ka aukle/bérnudarzs nevaréja sniegt pakalpojumu nepiecieSamaija laika, Jums
radija batiskas problémas?

1 Ja O
2 Drizak ja O
3 Drizak né O
4 Né O
99  Grati pateikt O

Eksperimentalas un kontroles grupas datu salidzinasanai ir batiski zinat, vai kontroles grupa
bltu ieintereséta sanemt pakalpojumu, kuru sanem eksperimentala grupa. Lidz ar to viniem
jautajumos B3 un B4 tiks vaicats par vélmi izmantot pakalpojumus:
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Projekta eksperimentala grupa sanem $adu pakalpojumu - viniem ir pieejami no projekta
apmaksatas aukles/bérnudarza pakalpojumi. Pakalpojumi ir pieejami tikai nestandarta darba laika
(vakaros, naktis, brivdienas), kad projekta dalibniekiem jaatrodas darba, ka ari slimibas laika, tacu
ne vairak ka 80 stundas ménesi. Kontroles grupa, kura esat Jis, $ada pakalpojuma nav.

B3. Vai gadijuma3, ja Jums $ads pakalpojums biitu pieejams, Jis to pédéjo 4 ménesu laika batu

izmantojis?

1 Ja, noteikti @)
2 13, iespéjams O
3 Née O
99  Gruati pateikt O

Tikai, ja B3 = "J3a, noteikti" vai "Ja, iespéjams":

B4. Cik aptuveni stundas ménesi Jums $ads pakalpojums batu bijis nepiecieSams? Lidzu, nemiet
véra, ka tas bitu pieejams tikai laika, kad Jis stradajat vakaros, naktis vai brivdienas, ka art
slimibas laika.

stundas
99 Griti pateikt O

Pétnieki apzinas, ka kontroles grupas iespéjas iepazities ar pakalpojuma nosacijumiem ir
ierobezZotas — l1dzigi ka, pirms eksperimenta sakuma apkopojot potencialo eksperimentalas
grupas dalibnieku sarakstu, visdrizak pozitivo atbilzu bis vairak neka to cilvéku, kas tieSam
bltu gatavi projekta iesaistities. Tomér, ievietojot garaku aprakstu par projektu, neka tur
ieklautie divi teikumi, batu augsts risks, ka kontroles grupas dalibnieki, atbildot uz jautajumu,
to neizlasis.

.....

nestandarta darba laiks ir ari otram dzivesbiedram. Tapéc nepiecieSams identificét
situacijas, kad $ada situacija pastav. Lidz Sim izmantotaja instrumentarija ir detalizéti
jautajumi par pétijuma dalibnieka darba laiku, ta¢u par dzivesbiedru zinams vienigi tas, vai
vin$ vispar ir nodarbinats. Tadéjadi anketa pétijuma pirmas fazes noslegumam ieceréts
ieklaut jautajumus D7 un D8:

Tikai, ja C1 atziméts stradajoss dzivesbiedrs:

D7. Vai Jusu dzivesbiedrs ari Sobrid strada nestandarta darba laiku?

1 Ja O

2 Né O

Tikai, ja D7 ="Ja":
D8. Kada nestandarta darba laika Jusu dzivesbiedrs strada?
Atziméjiet visu atbilstoso.

1 Brivdienas O
2 Darbadienu vakaros (18:00-23:00) O
3 Darbadienu nakts stundas (23:00-8:00) O
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Cetros jautajumos ieceréts nomainit referento periodu. Ja iepriek$ — pétijumu uzsakot — tika
vaicats par pédéjo pusgadu, tad Sobrid nozimigs ir laika posms, kura notiek eksperiments,
respektivi, pédéjie 4 meénesi. Lidz ar to Sobrid tiks izmantoti $adi formuléjumi:

e A8. Cik aptuveni dienas pédéjo 4 ménesu laika JUs neesat bijis darba Jasu slimibas
dej?

e A9. Cik aptuveni dienas pédéjo 4 ménesu laika Jis neesat bijis darba Jisu bérna
slimibas dé|?

e B1.Kadas bérnu apriipes iespéjas pédéjo 4 ménesu laika esat izmantojis?

e B2.Kadu bérnu aprupes iespéju pédéjo 4 ménesu laikd esat izmantojis
visbiezak?

Savukart attieciba uz tiem sociali demografiskajiem jautajumiem, kuros izmainas
kops iepriekSejas fazes ir maz ticamas, respondentiem bls iespéja tos atkartoti
neaizpildit, bet apskatit jautajumus jau aizpildita veida un nepiecieSamibas
gadijuma veicot korekcijas. Pirms Siem jautajumiem izcelta veida tiks paradits
informativs pazinojums. Ta attieciba uz jautajumu:

e (Cl. Ludzu, noradiet nepiecieSamo informaciju par sevi un visiem cilvékiem, ar ko

dzivojat kop3,

respondentam tiks demonstrétas ieprieks ievaditas atbildes par gimenes sastavu (visu
gimenes loceklu vecums, dzimums, nodarbosanas) un radits pazinojums:

leprieks, aizpildot anketu, Jis par savu gimeni sniedzat $adus datus. Ludzu, parbaudiet, vai
Sobrid viss ir tapat. Ja notikusas izmainas, lidzu, izmainiet atbildes. Ja viss ir tapat, spiediet
"Turpinat".

Lidzigi pirms jautajumu bloka, kas sastavées no:
e (2. Jusu oficialais (juridiskais) gimenes stavoklis;
e (3. JUsu tautiba;
e (4. Ka vertéjat savas latviesu valodas zinasanas;
e (C7.Kadair Jasu izglitiba;
e (8. Jusu faktiska dzivesvieta;
e (9. VailUs dzivojat taja pasvaldiba, kura esat deklargjis dzivesvietu;
e (C10. Ladzu, raksturojiet JUsu pasreizéjo majokli;
e (C11. Kam pieder Jusu paSreizéjais majoklis,
tiks radits pazinojums:

leprieks, aizpildot anketu, Jis par sevi sniedzat sadus datus. Liidzu, parbaudiet, vai Sobrid
viss ir tapat. Ja notikusas izmainas, liidzu, izmainiet atbildes. Ja viss ir tapat, spiediet
"Turpinat".
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PADZILINATO INTERVUU VADLINUAS AR PETJUMA
DALIBNIEKIEM, KURI STRADA NESTANDARTA DARBA LAIKU

Interviju raksturojums

Saskana ar nodevuma "Metodologija eksperimenta pirmas fazes uzsaksanai" iek|auto
pétijuma tematisko bloku dalijumu, pirmas fazes nosléguma vadlinijas ar nestandarta darba
laiku stradajosajiem tiks iek|auti jautajumi:

1) kas saistiti ar uznémuma darbibas nodrosinasanu, pieméram: darba likumdosanas
ievéroSanu, darbinieku piesaisti uznémumam, darbinieku mainibas mazinasanu,
darba laika organizaciju ikdiena un darbinieku apmierinatibu ar darbu;

2) kas saistiti ar darbinieku un vinu gimenu situaciju un apmierinatibu ar dzivi,
pieméram: apmierinatibu ar dzivi, darba subjektivo produktivitates novértéjumu,
gimenes laika organizaciju gan ikdiena, gan arkartas situacijas, darba un gimenes
dzives lidzsvaroSanu, gatavibu radit bérnus nakotné un bérnu pieskatisanas prakses;

3) kas saistiti ar bérnu pieskatiSanas un apripes organizaciju, gan konstatéjot bérnu
pieskatisanas problémas aktualitati, gan rundjot konkréti par izvéléto risinajumu
projekta, identificéjot pakalpojuma organizaciju, samaksas apméru un dazadus citus
aspektus, kas saistiti ar pakalpojuma izmanto3$anu.

Interviju vadlinijas

Projekts “Latvijas uznémumos nestandarta laikd nodarbindto vecdku bérnu uzraudzibas
nodrosinasana, piemérojot vauceru shému”, kurd paredzéts izpétit jaunds bérnu apripes
formas ieviesanas lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — vaucerus un starpsektoru
sadarbibas modeli. Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Bloka ieklauti jautdajumi, kas lauj iepazit informantus — tiek vispdrigi rundts par
informanta nodarbosanos, darba novértéjumu, subjektiviem vértéjumiem par savu
uznémumu, darbinieku mainibu)

Labdien, vai varat Tsi pastastit ka jds sauc, ar ko ikdiena nodarbojaties? Kada ir jlsu
profesija? Cik ilgi $aja uznémuma stradajat? Vai esat labs darbinieks, ka to zinat? Vai
jums patik savs darbs, kapéc? Kadi faktori darbavietu padara pievilcigu cilvékiem, kam
jau ir mazi bérni vai kas plano gritniecibu nakotné? Vai jis esat domajis par darba
mainu, kapéc? Ka jums Skiet, vai jisu uznémuma bieZi mainas darbinieki, ka jums
liekas, kads tam ir célonis? Ka to varétu mainit?

Darba laika organizacija (Jautajumu bloka ieklauti jautajumi par darba laika organizaciju)

Ka tiek organizéts jusu darba laiks? Cik daudz sanak stradat nestandarta darba laiku?
Vai varat ietekmét savu darba grafiku? Kada veida?

Gimenes dzives organizacija (Jautdjumu bloka ieklauti jautajumi par gimenes dzives
organizaciju)
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Vai varat Tsi pastastit, kas ir jasu gimene/ar ko dzivojat kopa (cik ilgi)? Ka bérna
pieskatiSana tiek organizéta laika, kad bérns slimo vai citas arkartas situacijas? Cik
biezi arkartas situacijas gadas? Vai tas ietekmé attiecibas darba? Kada veida? Kas
bérnus pieskata laika, kad stradajat? (Ja tas tiek delegéts otram, vai un ka tas ietekmeé
attiecibu kvalitati, stabilitati?) Vai, zinot savu tagadéjo bérnu audzinasanas pieredzi,
jus butu gatavi vel nakotné radit kadu bérnu, kapéec?

Atbalsta nepiecieSamiba (Jautdjumu bloka uzdod jautajumus par nepieciesamo atbalstu, kas
laus veidot ieteikumus politikas veidosanai)

Vai bltu nepiecieSams papildus atbalsts no gimenes, draugiem, kolégiem bérnu
audzinasana, kas netiek sanemts - kads? Kapéc? Vai darba devéjam ir jasniedz atbalsts
gimenes un darba dzives salagosanai? Kapéc? Vai bltu nepiecieSams kads papildus
atbalsts no darba devéja puses gimenes un darba dzives salagosanai, kas netiek
sanemts paslaik - kads?

Vai batu nepiecieSams papildus atbalsts no pasvaldibas vai valsts gimenes un darba
dzives salagosanai, kas netiek paslaik sanemts - kads? Vai valstij un pasvaldibai ir
jasniedz papildus atbalsts cilvékiem ar nestandarta darbalaiku, kuriem ir bérni? Kapéc?

Bérnu pieskatiSanas pakalpojumi un projekta gaita (Jautajumu bloka tiks uzdoti jautajumi,
kas skar pakalpojuma organizésanu paslaik un nakotné. Jautdjumu bloks tiks uzdots tikai
cilvékiem no eksperimentalds grupas)

Kadiem vajadzétu bt labiem bérnu pieskatisanas pakalpojumiem? Kadu pakalpojumu
izmantojat lidz Sim? Kadas bija jlsu bérnu pieskatiSanas vajadzibas, uzsakot projektu?
Kadu bérnu pieskatiSanas veidu esat izvél€jies projekta? Kapéc? Ka tagad organizéjat
savu bérnu pieskatiS8anu, kados laikos izmantojat, cik stundas? Vai izdevas atrast
risinajumu, kas atbilstu jasu vajadzibam pilntba? Kapéc? Kas ir tie aspekti, kas jas
paslaik apmierina elastiga bérnu pieskatiSanas nodrosinasana? Kas ir tie aspekti, kas
neapmierina? Kapéc? Kas bitu janem véra pasvaldibai, organizéjot Idzigus
pakalpojumus nakotné? Ka tas ietekméjis gimenes dzivi? Ka tas ietekméjis situaciju
darba?

Ka vértéjat sadarbibu ar pakalpojuma sniedz&ju (aukli, bérnudarzu)? Kadas bija jasu
prasibas? Vai izdevas tas apmierinat? Vai pakalpojuma sniedz&js ir apmierinats ar
sadarbibu? Ka to zinat?

Vai jus zinat, ka jasu uznémums plano lidzfinansét pakalpojumu péc projekta beigam?
Vai jlus bGtu ar mieru pats lidzfinansét pakalpojumu, gadijuma, ja nebdtu $ads
projekts? Kapéc? Cik jus batu ar mieru par tadu pakalpojumu maksat? Ja izmantojat
aukli, vai jus batu ar mieru nakotné izmantot kolektivus bérnu pieskatiSanas veidus
cilvekiem ar nestandarta darba laiku? Ka tiem jabut organizétiem, lai tie jums batu
erti?

Ko sagaidat no projekta realizacijas kopuma?

Potencialo pakalpojumu izvértésana. (Jautdjumu blokda tiks uzdoti jautajumi, kas skar
pakalpojuma nepieciesamibu. Jautdjumu bloks tiks uzdots tikai cilvékiem no kontroles
grupas. Tas liek informantam potenciadli izvertét situdciju, ja pakalpojums tiktu piedavats)
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(lzstasta par projekta sniegtajiem pakalpojumiem.) Vai jums personigi Sads
pakalpojums bitu aktuals? Ka pakalpojumam jabat organizétam, lai tas jums bGtu érti
lietojams (individuals/kolektivs)? Kapec? Kuros periodos Jums $is pakalpojums batu
aktualaks? Kados darbalaikos jus gribétu pakalpojumu izmantot? Cik jis bGtu ar mieru
par Sadu pakalpojumu papildus maksat?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)

Vai ir kas tads, ko nepajautajam, bet vélaties piebilst vai jautat? Varbdt ir kadi
ieteikumi projekta organizacijai?
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PADZILINATO INTERVUU VADLINUAS DARBA DEVEJU
PARSTAVJIEM

Interviju raksturojums

Saskana ar nodevuma "Metodologija eksperimenta pirmas fazes uzsaksanai" ieklauto
pétijuma tematisko bloku dalfjumu, pirmas fazes nosléguma vadlinijas ar darba devéju
parstavjiem tiks ieklauti jautajumi:

1)

kas saistiti ar uznémuma darbibas nodrosSinasanu, pieméram: par darbinieku
piesaisti uznémumam, darbinieku mainibas mazinasanu, darba laika organizaciju
ikdiena un darbinieku apmierinatibu ar darbu, slimibas lapam, to skaita mazinasanu,
ka ari sniegtajiem papildus labumiem;

kas saistiti ar darbinieku un vinu gimenu situaciju un apmierinatibu ar dzivi,
pieméram: apmierinatibu ar dzivi, darba subjektivo produktivitates novértéjumu,
gimenes laika organizaciju gan ikdiena, gan arkartas situacijas, darba un gimenes
dzives lidzsvaroSanu, gatavibu radit bérnus nakotné un bérnu pieskatiSsanas prakses;
kas saistiti ar bérnu pieskatiSanas un apripes organizaciju, gan konstatéjot bérnu
pieskatiSanas problémas aktualitati, gan runajot konkréti par izvéléto risinajumu
projekta, identificéjot pakalpojuma organizaciju, samaksas apméru un dazadus citus
aspektus, kas saistiti ar pakalpojuma izmantoSanu.

Interviju vadlinijas

Projekts “Latvijas uznémumos nestandarta laikd nodarbinato vecdku bérnu uzraudzibas
nodrosinGsana, piemérojot vauceru shému”, kurd paredzeéts izpétit jaunds bérnu apripes
formas ieviesanas lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — vaucerus un starpsektoru
sadarbibas modeli. Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Jautdjumu bloka tiek uzzindats par uznému, darba laika organizaciju un cilvéku skaitu,
kas strada nestandarta darba lauku)

Vai varat izstastit par savu uznémumu? Cik cilvéki taja strada? Vai zinat, kads ir jlsu
uznémuma téls ka darba devéjam? Vai jlisu uznémuma télam ir batiski tas, kadas
attiecibas veidojat ar saviem darbiniekiem, kam ir bérni? Kapéc? Vai varat izstastit par
darba laika organizaciju jasu uznémuma? Cik cilvéki strada nestandarta darbu laiku
uznémuma? Kas vini ir? Kapéc?

Apmierinatiba (Jautajumu bloké uzdod jautdjumus par darbinieku apmieringtibu un
atalgojumuy)

Vai, jasuprat, uznémuma darbinieki ir apmierinati ar darbu? Ka to zinat? Vai un ka
uznémuma tiek merita darbinieku apmierinatiba? Vai vini ir apmierinati ar
atalgojumu? Ka to veértéjat, salidzinot ar citiem uznémumiem nozaré? Vai jus esat
apmierinats ar saviem darbiniekiem? Kapéc? Vai esat apmierinats ar darbiniekiem,
kam ir bérni?
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Produktivitate (Jautdjumu blokd uzdod jautdjumus par darbinieku produktivitati, méginot
saprast, ka tiek vértéti cilvéki ar bérniem, ka produktivitati ietekmé darbinieku slimosana)

Vai mérat darbinieku produktivitati/efektivitati, kapec? Kada ir metodologija? Vai,
jasuprat, vecaki ar maziem bérniem strada produktivi? Ka to zinat? Vai labprat nemat
tos par saviem darbiniekiem, kapéc? Ar ko atskiras darbinieki ar maziem bérniem no
citiem darbiniekiem? Vai darbinieku slimosana ir probléma jisu uznémuma? Vai jis
esat rékinajusi, cik daudz jisu uznémuma izmaksa darbinieku slimosana? Vai esat
mekléjusi specifiskus risinajumus, lai slimoSanu samazinatu? Kadus? Vai, jlsuprat,
cilvéki ar nestandarta darba laiku slimo vairak? Ka to zinat? Ka tiek risinatas situacijas,
kad slimo darbinieku bérni? Kas biezak $adas situacijas nem slimibas lapas (dzimums,
amatu kategorija u.tml.)?

Mainiba (Jautajumu bloka uzdod jautdjumus par darbinieku mainibu un tds risinGsanu)

Vai ir viegli atrast darbiniekus jisu uznémuma? Kapéc? Vai uzskatat, ka darbinieku
maintba ir probléma jlsu uznémuma? Ka to zinat? Vai mérat darbinieku mainibu, kada
ir mérijumu metodologija? Vai ir kadas darbinieku grupas, kuras mainas vairak? Vai
tiek mekléti specifiski risinajumi, lai tas noturétu?

Darbinieku gimenes dzives organizacija (Jautdjumu blokd uzdod jautdjumus par gimenes
dzives organizdciju un darba un gimenes dzives saskanosanu, ka ari savu atbildibu)

Vai esat intereséjusies, ka cilvéki ar nestandarta darba laiku organizé savu gimenes
dzivi? Vai jus esat apzinajusi, ar kadam problémam saskaras cilvéki ar netradicionalu
darba laiku, kas audzina bérnus? Ka vini tas risina? Vai darba devéjam tas ir jazina? Vai
varat Jaut darbiniekiem meklét nestandarta risinajumus arkartas situacijas? Kadas Sis
situacijas ir? Kadus risinajumus? Kapéc? Vai Sis arkartas situacijas ietekmé paréjos
darbiniekus, tieSos vaditajus, augstakos vaditajus, kada veida? Ka risinat Sis
problémas?

Ka atbildiba ir jautajumi, kas skar cilvéku iespéjas savienot darbu un gimenes dzivi
(tikai pasu stradajoso, art uznémuma)? Vai uznémumam ir nacies zaudét kadu labu
darbinieku tikai tapéc, ka nevaréja atrast risinajumu, ka savienot darbu ar gimenes
dzivi?

Papildus labumiem (Jautajumu bloka uzdod jautdajumus par papildus labumiem, lidzot art
aizpildit anketu’)

Vai piedavajat kadus risinajumus saviem darbiniekiem gimenes un darba dzives
salagosanai? Kadi tie ir? Ka jis identificéjat nepiecieSamibu Sos atbalsta pakalpojumus
sniegt? Kas un kada veida par papildus labumiem un atbalsta pakalpojumiem informé
darbiniekus? Vai tiek sanemts kads atbalsts no valsts un pasvaldibas? Vai vajadzétu?
Kapec?

5 Anketa identiska tai, kada tika izmantota, pétijjumu uzsakot, intervijas ar darba devéjiem ieklauta k3
nodevuma pielikums.
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Par projekta gaitu (Jautdjumu bloka tiks uzdoti jautdjumi, kas skar pakalpojuma
organizésanu paslaik un nakotné)

Kada bija jisu uznémuma motivacija iesaistities projekta? Vai jlsu gaidas no projekta
attaisnojas? Kapéc? Vai esat sekojusi lidzi projekta gaitai un sajutusi kadu ietekmi uz
uznémumu? Kada tair?

Kada, jusuprat, bija to darbinieku motivacija, kas iesaistijas projekta? Vai uznémuma
bija darbinieki, kas bltu varéjusi iesaistities, bet to nedarija? Kapéc?

Vai tie darbinieki, kas ir iesaistijusies, ir apmierinati ar projekta piedavatajiem
pakalpojumiem? Vai jums ir kadi ieteikumi efektivakai pakalpojuma organizésanai, kas
atbilst jusu darbinieku vajadzibam? Kadi?

Vai planojat nakamaja projekta fazé nodrosSinat nepiecieSsamo lidzfinanséjumu?
Kapéc? Vai veélétos ilgstosaka laika posma sadarboties ar pasvaldibas parstavjiem
elastiga bérnu pieskatisanas pakalpojuma nodrosinasanai? Kapéc? Kada veida redzat
So sadarbibu? Kas bltu nepiecieSams, lai apsvértu $adu sadarbibu — nodok|u atlaides,
publicitate, kadi citi stimuli? Kadi? Vai uzskatat, ka, vérSoties pie valsts, pasvaldibas
parstavjiem un noradot savas vajadzibas, ka darba devéji tiktu uzklausiti? Kapéc? Vai ir
bijusi kada sadarbiba ar pasvaldibu, valsti, ka to vértéjat?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)

Ko sagaidat no projekta realizacijas kopuma? Vai ir kas tads, ko nepajautajam, bet
vélaties piebilst vai jautat? Varbat ir kadi ieteikumi projekta organizacijai?
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PADZILINATO INTERVUU VADLINJAS DOMJU IZGLITIBAS
KOMISIJU PARSTAVJIEM

Interviju raksturojums

Saskana ar nodevuma "Metodologija eksperimenta pirmas fazes uzsaksanai" iek|auto
pétijuma tematisko bloku dalijumu, pirmas fazes nosléguma vadlinijas ar domju izglitibas
komisiju parstavjiem tiks ieklauti jautajumi, kas saistiti ar bérnu pieskatiSanas un aprupes
organizaciju konkrétaja pasvaldiba, gan konstatéjot bérnu pieskatiSanas problémas
aktualitati, gan runajot konkréti par izvéléto risinajumu projekta, identificéjot pakalpojuma
organizaciju, samaksas apméru un dazadus citus aspektus, kas saistiti ar pakalpojuma
izmanto$anu un sniegsanu.

Interviju vadlinijas

Projekts “Latvijas uznémumos nestandarta laikd nodarbindto vecdku bérnu uzraudzibas
nodrosinasana, piemérojot vauceru shému”, kura paredzéts izpétit jaunas bérnu apripes
formas ievieSanas lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — vaucerus un starpsektoru
sadarbibas modeli. Isteno Labklajibas ministrija.

Bridinajums, ka intervija nevar bt anonima.

levads (Jautdjumu bloka ir tiek identificéta rundataja iesaiste un esoSds prakses bérnu
pieskatiSanas jomas politikd, méginot saprast vai pakalpojumi tiek veidoti balstoties cilvéku
vajadzibas)

Vai varat pastastit ka jas sauc un kada ir jasu atbildiba pasvaldiba? Vai varat pastastit
par bérnu uzraudzibas pakalpojumu organizaciju jusu pasvaldiba? Vai uzskatat, ka
cilvekiem, kas audzina bérnus ir viegli apvienot to ar darbu? Vai ir kadas grupas, kam
tas ir gratak neka citiem? Ka to zinat? Vai, organizéjot bérnu uzraudzibas
pakalpojums, tiek nemta véra cilveku darba/gimenes dzives specifika? Vai to vajadzetu
darit? Vai esoSie bérnu pieskatiSanas pakalpojumi ir pieméroti dazadajam cilvéku
vajadzibam? Ka to zinat? Kadas pasvaldibas iestades iesaistas bérnu pieskatiSanas
rictbpolitikas veidoSana? Ka vertéjat to darbibu? Kadas paslaik ir ricibpolitikas
tendences bérnu pieskatiSanas pakalpojumu nodrosinasanai?

Izmaksas bérnu uzraudzibas pakalpojumiem standarta darba laika (Jautdjumu blokda tiek
rundts par konkrétam pakalpojumu izmaksam, lai bati skaidrs, cik konkréta pasvaldiba
maksa par pakalpojumu jau paslaik un cik varétu izmaksat elastigi bérnu pieskatisanas
pakalpojumi)

Vai zinat, cik pasvaldibai izmaksa kolektivo bérnu uzraudzibas pakalpojumu
nodrosinasana viena bérna ménesi? Ka to aprékina? Kadas varétu bit pakalpojuma
(kolektiva, individuala) izmaksas nestandarta darba laika?

Pakalpojuma nepiecieSamibas izvértésana (Jautdjumu bloka tiek noskaidrota attieksme pret
projektu kopuma)
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Vai esat informéts par So projektu? (Ja né, tad pastdsta, péc tam jauta par vértéjumu)
Ka véertéjat projekta izveidoto bérnu uzraudzibas pakalpojumu izveidosanu cilvékiem
ar nestandarta darba laiku? Vai uzskatat, ka $adi pakalpojumi ir nepieciesami jlsu
pasvaldiba, ka to zinat? Vai ta ir pasvaldibas atbildiba veidot bérnu pieskatiSanas
pakalpojumus, kas saskanoti ar bérnu vecaku darba laiku? Vai varat nedaudz vairak
pastastit, ka Sie pakalpojumi tika nodrosinati projekta gaita, ar kadiem izaicinajumiem
pakalpojuma nodrosinasana saskaraties?

Nakotnes plani un ieteikumi pakalpojuma organizacijai (Jautdjumu bloka tiek skatiti
potencialie nakotnes plani un identificéti, aspekti, kas bdtiski pasvaldibai organizéjot
pakalpojumu nakotné)

Ka vertéjat iespéju izveidot bérnu pieskatiSanas pakalpojumus cilvékiem ar
nestandarta darba laiku ilgtermina? Kapéc? Kadi elastigi bérnu pieskatiSanas
pakalpojumi jasu pasvaldiba varétu bat aktuali (kolektivie (bérnudarzi/aukles),
individualie) Kapéc? Ka jls saskatat optimalu elastigu bérnu pieskatiSanas
pakalpojuma organizaciju jlasu pasvaldiba? Vai jusu pasvaldiba tam bltu vajadziba,
politisks atbalsts, finansejums, infrastruktira?

Atbalsts no valsts un darba devéjiem (Jautajumu bloka ieklauti jautdjumi par nepiecieSamo
atbalstu no valsts un darba devéjiem, kas lautu ieviest elastigus bérnu pieskatisanas
pakalpojumus)

Vai pakalpojuma nodrosinasanai nepiecieSams valsts institlciju atbalsts, kads? Vai

uzskatat, ka ir iespéjams veidot Sadu nestandarta bérnu uzraudzibas pakalpojumu
ievieSanai sadarbibu ar darba devéju? Ka vélétos Sadu sadarbibu redzét?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)
Vai ir kadi konkréti ieteikumi nakotnei, pakalpojuma organizésanai? Vai, zinot, ka tas

paslaik norit, piekristu vélreiz iesaistities projekta? Kadi ieteikumi projekta praktiskaja
organizacija? Kadu konkréti informaciju sagaidat no pétijjuma?
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PADZILINATO INTERVUU VADLINUAS PARRESORU
KOORDINACIAS CENTRAM

Interviju raksturojums

Saskana ar nodevuma "Metodologija eksperimenta pirmas fazes uzsaksanai" iek|auto
pétijuma tematisko bloku dalijumu, pirmas fazes nosléguma vadlinijas ar Parresoru
koordinacijas centra parstavi tiks ieklauti jautajumi:

1) kas saistiti ar bérnu pieskatiSanas un apripes organizaciju, gan konstatéjot bérnu
pieskatiSanas problémas aktualitati, gan runajot konkréti par izvéléto risinajumu
projekta, identificéjot pakalpojuma organizaciju un dazadus citus aspektus, kas
saistiti ar pakalpojuma izmantoSanu un sniegSanu nakotneé.

2) kas saistiti ar nodarbinatibas politiku (darbinieku piesaiste uznémumam, darbinieku
mainibas mazindsana, slimibas lapu mazinasanu)

3) kas saistiti ar gimenes dzives organizaciju un darba un gimenes lidzsvarosanu, ka ari
gimenes planosSu nakotné.

Interviju vadlinijas

Projekts “Latvijas uznémumos nestandarta laikd nodarbindto vecdku bérnu uzraudzibas
nodrosinasana, piemérojot vauceru shému”, kurd paredzéts izpétit jaunds bérnu apripes
formas ievieSanas lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — vaucerus un starpsektoru
sadarbibas modeli. Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Jautajumu blokd censas saprast informanta poziciju politikas lauka un savas
atbildibas konstruésanu)

Vai varat iesakuma pastastit, kas jas esat un kada ir jlsu un institlcijas, ko parstavat,
atbildiba saistiba ar bérnu uzraudzibas pakalpojumu organizaciju?

Valsts bérnu pieskatiSanas politikas veidoSana (Jautdjumu bloka ieklauti jautajumi par
politikas veidosanas procesu bérnu pieskatiSanas pakalpojumu organizésana, identificéjot
problémas un galvenos jomas atbildigos)

Kada ir valsts politika bérnu uzraudzibas pakalpojuma joma, kuras iestades ir atbildigas
par Sis politikas veidoSanu, virziSanu un realizaciju? Kadas ir Sis politikas tendences?

Vai bérnu uzraudzibas pakalpojumu organizésana/nodrosinasana paslaik ir
identificétas kadas problémas? Ka tas tiek risinata? Kadi ir labakie bérnu uzraudzibas
risinajumi — bérnudarzi, privatie bérnudarzi, aukles? Vai, jasuprat, ir aktuali veidot
atskirigus bérnu pieskatiSanas pakalpojumus cilvékiem ar nestandarta darba laiku?
Kapec?

Vai ir kadi sociali aspekti, ko ietekmé bérnu pieskatiSanas pakalpojumu pieejamibas
trakums, kadi tie ir? K3 tie tiek risinati?
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Darba un gimenes dzives saskanosana (Jautdjumu bloka iekjauti jautdjumi, kas skar darba
un gimenes dzives saskanosanas ricibpolitiku, identificéjot ari noteiktas socialds grupas,
kuram nepieciesami citi bérnu pieskatisanas risindjumi)

Vai darba un gimenes dzives saskanoSanai un bérnu uzraudzibas pakalpojumu
pieejamibai tiek veidota valsts ricibpolitika? Kada un kas par to liecina?

Vai darba un gimenes dzives saskanos$ana ir valsts atbildiba? Kadi ir valsts uzstadijumi
darba un gimenes saskano$anai/lidzsvarosanai? Kura no iestadém par to atbild vai ir
veidojusi politiku gimenes saskanosSanai, kapéc? Ka to vértéjat?

Vai jusuprat ir kadas socialas grupas, kam darba un gimenes dzives saskanoS$ana ir
sarezgitaka? Kapéc? Kas par to liecina? Vai ir kadas dzives situacijas, kad darba un
gimenes dzives saskanosSana ir sarezgitaka? Kas par to liecina? Vai valstij ir jasniedz
atbalsts $ada situacija, kads un kapéc? Kadai, jlusuprat, vajadzétu bit valsts
ricibpolitikai gimenes un darba dzives lidzsvaro$anas jautajumos dazadam grupam?
Vai redzat nepiecieSamibu $adas politikas veidoSanai? Varbut varat identificét
konkrétus aspektus?

Nodarbinatibas politika (Jautdjumu bloka ieklauti daZi jautdjumi, kas skar nodarbinatibas
politiku un ir saistiti ar pétijuma tému)

Kada ir valsts nodarbinatibas politika, vai ir kadas prioritaras grupas bezdarba
mazinasanai, kapéc? Paslaik ir izskanéjusas divas iniciativas — slimibas lapu skaita
samazinasana un nodok|u politikas maina cilvékiem, kuri tiek nodarbinati pusslodzé —
ka jums skiet, vai tas var ietekmét darba un gimenes dzives saskanosanu? Kuras no
socialam grupam tas var ietekmét visvairak?

Ka jums Skiet, vai valstij ir jamégina risinat/ietekmét jautajumus, kas skar
uznémejdarbibas vidi, pieméram, piedavat iniciativas darbinieku mainibas
mazinasanai (gimenei draudzigs uznémeéjs citas iniciativas). Kapéc? Vai, jasuprat, ir
kadi veidi, ka var ietekmeét darbinieku maintbu? Kadi tie ir?

Nakotnes plani un ieteikumi pakalpojuma organizacijai (Jautajumu bloka tiek skatiti
potencidalie nakotnes plani un identificéti, aspekti, kas bdtiski organizéjot pakalpojumu
nakotné)

Ka vértéjat iespéju izveidot bérnu pieskatiSanas pakalpojumus cilvékiem ar
nestandarta darba laiku ilgtermina? Kapéc? Kadi elastigi bérnu pieskatiSanas
pakalpojumi valstt varetu bat aktuali (kolektivie (bérnudarzi/aukles) individualie)
Kapéc? Ka redzat optimalu elastigu bérnu pieskatisanas pakalpojuma organizaciju? Vai
valsts institdcijas varétu veicinat to ievieSanu?

Atbalsts no valsts un darba devéjiem (Jautajumu bloka ieklauti jautdjumi par nepiecieSamo
atbalstu no valsts un darba devéjiem, kas lautu ieviest elastigus bérnu pieskatisanas
pakalpojumus)
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Vai pakalpojuma nodrosinasanai bitu valsts institlciju atbalsts? Ka tas izpaustos? Vai
uzskatat, ka ir iespéjams veidot $adu nestandarta bérnu uzraudzibas pakalpojumu
ievieSanai sadarbiba ar darba devéjiem un pasvaldibam? Ka vélétos $adu sadarbibu
redzéet?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)

Vai ir kadi konkréti ieteikumi nakotnei pakalpojuma organizé$anai? Vai ir kadi
jautajumi, ko nepajautaju?
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PADZILINATO INTERVUU VADLINUAS PAKALPOJUMU
SNIEDZEJIEM

Interviju raksturojums

Saskana ar nodevuma "Metodologija eksperimenta pirmas fazes uzsaksanai" iek|auto
pétijuma tematisko bloku dalljumu, pirmas fazes nosléguma vadlinijas ar pakalpojumu
sniedzéjiem tiks ieklauti jautajumi, kas saistiti ar bérnu pieskatiSanas un aprupes
organizaciju, gan konstatéjot bérnu pieskatiSanas problémas aktualitati, gan runajot konkréti
par izvéléto risinajumu projekta, identificejot pakalpojuma organizaciju, samaksas apmeéru
un dazadus citus aspektus, kas saistiti ar pakalpojuma izmantoSanu.

Ta ka interviju pakalpojumu sniedzg&ji ir dazadi, tad tiek tiks veidotas tris atskirigas interviju
vadlinijas, kas pielagotas, katra pakalpojuma sniedzéja specifikai.

Interviju vadlinijas bérnudarzu parstavjiem

Projekts “Latvijas uznémumos nestandarta laikd nodarbinato vecaku bérnu uzraudzibas
nodrosinasana, piemérojot vauceru shému”, kurd paredzéts izpétit jaunds bérnu apripes
formas ievieSanas lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — vaucerus un starpsektoru
sadarbibas modeli. Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Jautajumu bloka ieklauti jautajumi, kas lauj veidot saikni ar informantu, vienlaikus
lauj iegdt vértéjumu par savu darbu un skatijumu uz bérnu pieskatiSanas pakalpojumiem)

Vai varat nedaudz vairak pastastit par sevi un bérnudarzu, kuru parstavat? Vai jums
patik savs darbs? Kapéc? Cik ilgi jau iestade sniedz bérnu uzraudzibas pakalpojumus?
Ka jums Skiet, kas ir labs bérnudarzs?

Bérnu pieskatiSanas problémas aktualitate (Jautdjumu bloka ieklauti jautajumi par bérnu
pieskatiSanas aktualitati)

Vai, jisuprat, Valmiera/Riga ir labi organizéti bernu uzraudzibas pakalpojumi? K3 jums
Skiet, kuri bérnu uzraudzibas pakalpojumi ir labakie vecakiem un bérnam? Ka to zinat?
Ka jums Skiet, kadas prieksrocibas/trikumi ir kolektiviem bérnu uzraudzibas
pakalpojumiem? Ka jums skiet, kadas priekSrocibas/trikumi ir individualiem bérnu
uzraudzibas pakalpojumiem? Kas ir janem véra, organizéjot bérnu uzraudzibas
pakalpojumus cilvékiem ar nestandarta darba laiku?

Darba laika organizacija pirms projekta sakuma (Jautdjumu bloka ieklauti jautdajumi par
darba laika organizaciju pirms projekta sakuma un problémam, ko sads darba laiks var radit
pakalpojuma sanéméjam)

Kads ir darba laiks, ko stradajat pirms projekta uzsak$anas? Kas to noteica? Vai tas
darba laiks bija piemérots vecakiem ar maziem bérniem, kapéc ja/né? Vai jasu darba
pieredzé ir bijusas situacijas, kad vecakam ir problematiski bérnu atvest vai laikus
panemt no bérnudarza, darba laika dé| - ka tas tiek risinats?
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Ikdienas un darba dzives savienoSana (Jautdjumu bloka ieklauti jautdjumi par darba un
ikdienas savienosSanu)

Vai jasu darba (dzives) pieredzé ir bijusi gadijumi, kad vecaki nav varéjusi bérnu
pieskatiSanu apvienot ar darbu? Ka to zinat? Vai varat pastastit vairak par So situaciju?
Ka, jasuprat, vecakiem izdotas savienot darbu ar bérnu pieskatisanu ikdiena un krizes
situacijas? Ka to zinat? Vai ir kadas grupas, kam, jasuprat, tas izdodas sliktak? Kapéc?

Pakalpojuma organizacija projekta (Jautajuma bloka ieklauti jautdjumi par projekta sniegta
pakalpojuma organizdciju, izaicinGjumiem un risindjumiem, k& ari jautd@jumi par
pakalpojuma finanséjumu)

Vai varat pastastit, ka uzzinajat par projektu? Kada bija sakotnéja pieredze ar
projektu? Vai bija kadas grutibas, aizpildot pieteikumu? Kadas?

Cik daudz un kada vecuma bérnus, kas piedalas projekta, paslaik pieskatat? Ka
nonacat pie saviem pieskatamajiem? Ka jus raksturotu So vienosSanas pieredzi? Vai
varat nedaudz vairak pastastit par to, kadas bija vecaku prasibas, ka tas tika
nodrosSinatas? Ka pakalpojuma organizacija tiek praktiski nodrosinata? Kads ir
pakalpojumu sniegSanas laiks? Vai bija kadas problémas pakalpojuma nodrosinasanai?
Kadas? Ka tas tika risinatas?

Cik viegli bija atrast darbiniekus, kas piekristu stradat nestandarta darba laika? Kapéc?
Vai esat jautajusi, ka jaunais darba laiks ir ietekméjis darbinieku dzivi? Kadas ir
nestandarta darba laika prieksSrocibas un trakumi?

Ka projekta tiek organizéta bérnu édinasana? Vai tas radija kadus sareZgijumus? Cik
édinasana izmaksa vecakiem?

Vai varat pastastit, cik paslaik izmaksa jlusu pakalpojums nestandarta darba laika? Ka
to apréekinat? Cik lielu finans€jumu paslaik sanemat no projekta? Vai, jlsuprat,
samaksa no projekta ir pietiekama?

Nobeigums (Jautdjumi sarunas noslégumam)

Vai ir kadi konkréti ieteikumi péc projekta beigam pakalpojuma organizésanai? Vai,
zinot, ka tas bds, piekristu vélreiz iesaistities projekta? Vai piekristu Sada pakalpojuma
sniegSanai nakotné? Kapéc?

Interviju vadlinijas aukléem —vecmaminam vai citam ieprieks jau pakalpojuma
sanémeéjam pazistamam auklém

Projekts “Latvijas uznémumos nestandarta laikd nodarbinato vecaku bérnu uzraudzibas
nodrosinGsana, piemérojot vauceru shému”, kurd paredzéts izpétit jaunds bérnu apripes
formas ieviesanas lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — vaucerus un starpsektoru
sadarbibas modeli. Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Jautajumu bloka ieklauti jautdjumi, kas lauj veidot saikni ar informantu, vienlaikus
Jauj iegdt vertéjumu par savu darbu un skatijumu uz bérnu pieskatisSanas pakalpojumiem)
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Vai varat nedaudz vairak pastastit par sevi un gimeni, kura bérnus pieskatat? Vai jums
patik pieskatit bérnus? Kapéc? Ka tika pienemts Sis Iémums, ka jas turpmak
pieskatisiet Sos bérnus? Cik ilgu laiku jus pieskatat bérnus un kados laikos? Ka jums
Skiet, vai jums tas labi izdodas? Ka to zinat?

lkdienas un darba dzives savienoSana (Jautdjumu bloka ieklauti jautdjumi par darba un
ikdienas savienosanu)
Vai, jlsuprat, vecakiem, kuru bérnus pieskatat, ikdiena izdotas savienot darbu ar
bérnu pieskatiSanu? Ka to zinat? Vai ir kadas grupas, kam, jasuprat, tas izdodas
sliktak? Kapéc? Ka, jasuprat, vecakiem izdodas savienot darbu ar bérnu audzinasanu
krizes situacijas?

Bérnu pieskatiSanas problémas aktualitate (Jautdjumu bloka ieklauti jautajumi par bérnu

pieskatiSanas aktualitati)
Vai, jusuprat, Riga/Jelgava ir labi organizéti bérnu uzraudzibas pakalpojumi? K3 jums
Skiet, kuri bérnu uzraudzibas pakalpojumi ir labakie vecakiem un bérnam? Ka to zinat?
Ka jums skiet, kadas prieksrocibas/trikumi ir kolektiviem bérnu uzraudzibas
pakalpojumiem? Ka jums Skiet, kadas prieksrocibas/trikumi ir individualiem bérnu
uzraudzibas pakalpojumiem? Kas ir janem véra, organizéjot bérnu uzraudzibas
pakalpojumus cilvékiem ar nestandarta darba laiku?

Pakalpojuma organizacija projekta (Jautdjuma bloka ieklauti jautajumi par projekta sniegta
pakalpojuma organizdciju, izaicinGjumiem un risindjumiem, ka ari jautdajumi par
pakalpojuma finanséjumu)

Vai varat pastastit ka uzzinajat par projektu? Kada bija sakotnéja pieredze ar projektu,
aizpildot pieteikumu? Vai jums pirms tam bija aukles sertifikats? Ka vértéjat auklu
apmacibu un sertifikata iegtiSanas procesu? Vai projekta pieskatat tikai tos bérnus, ko
ieprieks jau pazinat? Vai gribétu pieskatit vél kadu? Kapéc?

Ka pakalpojuma organizacija tiek praktiski nodroSinata? Vai dzivojat kopa, vai tiek
braukats?

Vai varat nedaudz vairak pastastit par to, kada ir vienoSanas ar vecakiem? Kas ir tas,
ko kopa ar bérniem ikdiena darat? (Noskaidro vai tiek sniegta tikai apripe, vai art
apmaciba) Vai vecakiem bija kadas konkrétas prasibas, ka par tam vienojaties? Vai
bija kadas problémas pakalpojuma sniegSana, gritibas jums? (Noskaidro aukles
perspektivu un skatijumu uz faktu, ka tiek iesaistita Sada projekta) Ka tas risinat?

Ka organizéjat bérna édinasanu? Vai tas ir radijis jums kadus sarezgijumus?

Vai varat pastastit, cik maksa jasu pakalpojums, ka pie $Is summas nonacat? Vai jums
liekas, ka samaksa no projekta ir pietiekama? Vai samaksa par pakalpojumu kaut ka ir
ietekméjusi jusu savstarpéjas attiecibas? Kada veida izvéléjaties praktiski organizét
nodoklu nomaksu? Ka So izvéli vértéjat?

Nobeigums (Jautajumi sarunas noslégumam)

Tagad, kad pati stradajat nestandarta darba laiku, kadas prieksrocibas un trikumus
taja saskatat? Vai ir kadi konkréti ieteikumi nakotnei, pakalpojuma organizésanai? Vai,
zinot, ka tas bus, jus piekristu vélreiz iesaistities projekta? Kapéc?
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Interviju vadlinijas auklém, kas pirms projekta ar bérnu nebija pazistamas
Projekts “Latvijas uznémumos nestandarta laikd nodarbindto vecdku bérnu uzraudzibas
nodrosinGsana, piemérojot vauceru shému”, kurG paredzéts izpétit jaunds bérnu apripes
formas ievieSanas lietderibu, piedavdjot lidzfinanseéjuma ietvaru — vaucerus un starpsektoru
sadarbibas modeli. Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Jautajumu bloka ieklauti jautdjumi, kas lauj veidot saikni ar informantu, vienlaikus
lauj iegdit vértéjumu par savu darbu un skatijumu uz bérnu pieskatiSanas pakalpojumiem)

Vai varat nedaudz vairak pastastit par sevi un gimeni/gimeném, kura bérnus
pieskatat? Cik bérnu jas paslaik pieskatat projekta un kados laikos? Vai bez projekta
Sobrid pieskatat vél kadus bérnus? Vai jums patik pieskatit bérnus? Kapéc? Ka jums
Skiet, kas ir labs bérnu pieskatiSanas pakalpojums? Kada veida jas kjuvat par aukli?

lkdienas un darba dzives savienoSana (Jautdjumu bloka ieklauti jautdjumi par darba un
ikdienas savienosanu)

Vai, jasuprat, vecakiem, kuru bérnus pieskatat, ikdiena izdotas savienot darbu ar
bérnu pieskatisanu? Ka to zinat? Vai ir kadas grupas, kam jlsuprat tas izdodas sliktak?
Kapéc? Ka, jusuprat, vecakiem. kuru bérnus pieskatat, izdodas savienot darbu ar bérnu
audzinasanu krizes situacijas?

Bérnu pieskatiSanas problémas aktualitate (Jautdjumu bloka ieklauti jautajumi par bérnu
pieskatiSanas aktualitati)

Vai, jlisuprat, Riga/Jelgava ir labi organizéti bernu uzraudzibas pakalpojumi? Ka jums
Skiet, kuri bérnu uzraudzibas pakalpojumi ir labakie vecakiem un bérnam? Ka to zinat?
K& jums Skiet, kadas prieksrocibas/trakumi ir kolektiviem bérnu uzraudzibas
pakalpojumiem? Ka jums Skiet, kadas prieksrocibas/trikumi ir individualiem bérnu
uzraudzibas pakalpojumiem? Kas ir janem véra, organizéjot bérnu uzraudzibas
pakalpojumus cilvékiem ar nestandarta darba laiku?

Pakalpojuma organizacija projekta (Jautajuma bloka ieklauti jautdjumi par projekta sniegta
pakalpojuma organizdciju, izaicinGjumiem un risindjumiem, ka ari jautdjumi par
pakalpojuma finanséjumu)

Vai varat pastastit, ka uzzinajat par projektu? Kada bija sakotnéja pieredze ar projektu,
aizpildot pieteikumu? Vai jums pirms tam bija aukles sertifikats? Ka vértéjat auklu
apmacibu un sertifikata iegiSanu, ja pirms tam tada nebija?

Ka nonacat pie $im gimeném? Vai bija ari sarunas ar citam gimeném? Kapéc tiesi Sis
gimenes? Kadas bija vecaku prasibas, vai jums tas izdevas izpildit? Vai viegli izdevas
izveidot saikni ar bérniem? Vai pieskatat tos pasus bérnus ari standarta darba laik3,
kadas ir vienosanas uz Siem laikiem? Kadas situacijas?

Ka pakalpojuma organizacija tiek praktiski nodrosinata? Kadi ir pienakumi (ést
gatavosana, bérnu vesana uz pulciniem)? Kas ir tas, ko kopa ar bérniem ikdiena darat?
(Noskaidro vai tiek sniegta tikai apripe, vai ari apmdciba) Vai bija kadas problémas
pakalpojuma sniegSana, gritibas jums? (Noskaidro aukles perspektivu un skatijumu uz
faktu, ka tiek iesaistita Sada projekta)
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Ka organizéjat bérna édinasanu? Vai tas ir radijis jums kadus sarezgijumus?

Vai varat izstastit, cik izmaksa jlsu pakalpojums? Vai jums liekas, ka samaksa no
projekta ir pietiekama? Ja pieskata ari standarta darba laika, cik maksa pakalpojums
standarta darba laika? Kada veida izvélgjaties praktiski organizét nodokJu nomaksu?
Ka So izvéli vertéjat?

Nobeigums (Jautajumi sarunas noslégumam)

Tagad, kad pati stradajat nestandarta darba laiku, kadas priekSrocibas un trikumus
taja saskatat? Vai ir kadi konkréti ieteikumi nakotnei pakalpojuma organizésanai? Vai,
zinot, ka tas bus, piekristu vélreiz iesaistities projekta? Kapec?
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PIELIKUMS

Anketa latviesu valoda

Al. Sakiet, lidzu, vai $1Sobrid ir Jasu vieniga darbavieta?

1 Siirvieniga darbavieta

2 Man ir vél cita(-s) darbavieta(-s) bez Sis

O
O

Ja Jums ir vél citas darbavietas, lidzu, uz turpmakajiem jautdjumiem atbildiet tikai
par so jiusu darbavietu, kas piedalas projekta.

A2. Ko no Seit minéta nodrosina Juasu darba devéjs un ko no ta Jiis izmantojat?

Atziméjiet visu atbilstoSo katra kolonna. a. b. lzmantoju
B kolonna pielaujamas tikai atbildes, kas jau atzimétas A kolonna. Nodrosina
1 Ir iespéja stradat elastigu darba laiku a O
2 Ir iespéja izvéléties atvalinajuma laiku a O
3 Darba devéjs neiebilst pret prombitni no darba bérna slimibas dé| a |
4 Tiek pieskirtas papildus brivdienas a 0O
5 Tiek rikoti gimenes pasakumi darbiniekiem ar bérniem a 0O
6 Ir iespéja izmantot bérna zidiSanas partraukumu a 0O
7 Ir iespéja stradat nepilnu slodzi a 0O
8 Ir iespéja panemt bérnu lidzi uz darbu a 0O
98 Nekas no minéta O O
A6. Lidzu, novértejiet savu attieksmi pret zemak minétajiem apgalvojumiem - vai Jis tiem
piekritat, drizak piekritat, drizak nepiekritat vai nepiekritat?

Piekritu Drizak Drizak Nepiekritu Grati

piekritu nepiekritu pateikt

i darbavieta man bis ari nakotné, ja es to 1 2 3 4 99
Vélésos
Man butu viegli atrast citu darbu, ja rastos 1 2 3 4 99
tada vajadziba

A5. Cik ilgu laiku JUs parasti téréjat celam no majam lidz darbavietai?

Stundas un minites viend virziena: stundas

99  Grdti pateikt O

Tikai eksperimentalajai grupai:

minutes

A12. Vai esat apmierinats ar aukles/bérnudarza sniegto pakalpojumu kvalitati projekta ietvaros?

Loti apmierinats
Drizak apmierinats
Drizak neapmierinats
Loti neapmierinats
99  Griti pateikt

PIWINIE

00000
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Tikai, ja A12 = "Drizak neapmierinats" vai "Loti neapmierinats":

A13. Ladzu, aprakstiet, kas Jis neapmierinaja aukles/bérnudarza sniegtajos pakalpojumos:

A1l4. Vai tapéc, ka piedalaties projekta un sanemat aukles/bérnudarza pakalpojumus, Jums ir
mainijies darba laiks?

1 Ja O

2 Né O

Tikai, ja A14 = "ja":

A15. Liidzu, aprakstiet, kadas izmainas Jisu darba laika projekta rezultata notikusas:

A16. Vai bija situacijas, kad aukle/bérnudarzs nevaréja sniegt Jums pakalpojumu nepieciesamaja

laika?
1 Ja O
2 Ne O

Tikai, ja A16 = "ja":

A17. Lidzu, aprakstiet, kapéc Sadas situacijas radas:

A18. Vai Jums radas problémas tapéc, ka aukle/bérnudarzs nevaréja sniegt pakalpojumu
nepiecieSamaja laika?

1 Ja O
2 Drizak ja O
3 Drizak né O
4 Né O
99  Grati pateikt O

A7.Vai slimiba un veselibas traucéjumi kaveé Jisu ikdienas darba pienakumu izpildi?

Tikai viena atbilde.

Es neesmu slims, mans veselibas stavoklis netraucé veikt darbu

Varu veikt darbu, bet man ir sdzibas par veselibu

Varu stradat, bet nepiecieSams dazreiz mainit darba tempu vai darba metodi
Lai stradatu, nepiecieSams bieZzi maintt darba tempu vai metodi

Jatu, ka slimibas dé| varu stradat tikai daJu no sava darba laika

Uzskatu, ka nespéju stradat

O UsWN R
000000

A8. Cik aptuveni dienas pédéjo 4 ménesu laika Jis neesat bijis darba Jasu slimibas dél?
Ja nevienu dienu, rakstiet nulli. Ja nespéjat novértét, apvelciet 99, kas nozimé “Grdti pateikt”.

99  Grati pateikt O
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A9. Cik aptuveni dienas pédéjo 4 ménesu laika Jis neesat bijis darba Jisu bérna slimibas déel?
Ja nevienu dienu, rakstiet nulli. Ja nespéjat novértét, apvelciet 99, kas nozimé “Griiti pateikt”.

99  Gruati pateikt O

A10.Vai, vértejot savu veselibas stavokli, Jums ir parlieciba, ka péc 2 gadiem Jis busiet spéjigs veikt
savu pasreizéjo darbu?
Tikai viena atbilde.

1 Maz ticams, Saubos

O
2 Varbat O
3 Ja, esmu parliecinats O

A11. Jusu ienemamais amats uznémuma:

B1.Kadas bérnu apriipes iespéjas pédéjo 4 ménesu laika esat izmantojis?
Atziméjiet visu atbilstoSo.

Pasvaldibas bérnudarzs

Privats bérnudarzs

Bérnu pieskatiSanas centrs dazas stundas diena

Auklu registra registréta algota aukle

Algota aukle, kas nav registréta auklu registra

Bérnu pieskatija dzivesbiedrs

Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu

Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu

OO N O[NNI IWINIE

Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins

=
o

Bérnu uz bridi atstaju bez pieskatisSanas

ooi0io:o:goio:g: oo

=
=

Cits variants (noradiet)

B2.Kadu bérnu apriipes iespéju pédéjo 4 ménesu laika esat izmantojis visbiezak?
Tikai viena atbilde.

Pasvaldibas bérnudarzs

Privats bérnudarzs

Bérnu pieskatiSanas centrs vai bérnu rotalu istaba

Auklu registra registréta algota aukle

Algota aukle, kas nav registréta auklu registra

Bérnu pieskatija dzivesbiedrs

Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu

Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu

OO N O[NNI IWINIE

Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins

[y
o

Bérnu atstaju bez pieskatisanas

OO0 O0OO0O0OOOO

=
=

Cits variants (noradiet)
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Tikai kontroles grupai:

Projekta eksperimentala grupa sanem $adu pakalpojumu — viniem ir pieejami no projekta
apmaksatas aukles/bérnudarza pakalpojumi. Pakalpojumi ir pieejami tikai nestandarta darba laika
(vakaros, naktis, brivdienas), kad projekta dalibniekiem jaatrodas darba, ka ari slimibas laika, tacu
ne vairak ka 80 stundas ménesi. Kontroles grupa, kura esat Jis, S$ada pakalpojuma nav.

B3. Vai gadijuma3, ja Jums 8ads pakalpojums biitu pieejams, Jis to pédéjo 4 ménesu laika butu
izmantojis?

1 Ja, noteikti O
2 13, iespéjams O
3 Ne O
99  Grati pateikt O

Tikai, ja B3 = "Ja, noteikti" vai "J3, iespéjams":

B4. Cik aptuveni stundas ménesi Jums $ads pakalpojums biitu bijis nepiecieSams? Lidzu, nemiet
véra, ka tas bitu pieejams tikai laika, kad Jis stradajat vakaros, naktis vai brivdienas, ka art
slimibas laika.

stundas
99  Grati pateikt O
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leprieks, aizpildot anketu, Jiis par savu gimeni sniedzat sadus datus. Ladzu, parbaudiet, vai Sobrid
viss ir tapat. Ja notikusas izmainas (kadam izmainijies vecums u.tml.), lidzu, izmainiet atbildes. Ja

viss ir tapat, spiediet "Turpinat"®.

C1. Ludzu, noradiet nepiecieSamo informaciju par sevi un visiem cilvékiem, ar ko dzivojat kopa.

Aizpildiet, ladzu, tik rindu, cik cilvéki dzivo kopa.

Nr. A. Statuss: B. C. Dzimums: | D.
1 - JUs pats (-i) Vecums: 1 —virietis Nodarbosanas:
Statuss attieciba pret jums: (ierakstiet pilnus | 2 —sieviete (ierakstiet ne vairak ka divus
2 —jlsu virs / sieva gadus; ja nav kodus vienam cilvékam)
3 —jUsu dzivesbiedrs (nelaulats) zin@ms precizi, 1 —strada algotu darbu
4 —jlsu bérns noradiet 2 — uznémeéjs, pasnieks
5 — dzivesbiedra (ne jlsu) bérns aptuveni; 3 — pasSnodarbinatais
6 — cits bérns (brala, masas u.tml.) bérniem, kas 4 — palidz gimenes uznémuma
7 — jusu tévs/mate nav sasniegusi 1 5 — piestrada gadijuma darbos
8 — dzivesbiedra tévs/mate gada vecumu, 6 — bérna kops. atvalinajuma
9 —jasu bralis/masa rakstiet ,,0”). 7 — majsaimnieks (-ce)
10 — dzivesbiedra bralis/masa 8 — bezdarbnieks (-ce)
11 —jasu vectévs/vecamate 9 — sanem pensiju (jebkuru)
12 — dzivesbiedra vectévs/vecamate 10 — macas, studé
13 —jasu mazbeérns 11 - pirmskolas vecuma bérns
14 — dzivesbiedra (ne jlsu) mazbérns
15 — pazina, kolégis u.tml.
16 — cits (ierakstiet, kas)

1. 1

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

leprieks, aizpildot anketu, Jiis par sevi sniedzat $adus datus. Lidzu, parbaudiet, vai Sobrid viss ir
tapat. Ja notiku3as izmainas, lidzu, izmainiet atbildes. Ja viss ir tapat, spiediet "Turpinat"’.

C2. Jasu oficialais (juridiskais) gimenes stavoklis:

Ja esat precéjies nevis ar pasreizéjo dzivesbiedru, bet kadu citu, jebkura gadijuma atziméjiet

,Precéjies”.

1 Neprecéjies O
2 Precéjies O
3 Skiries ®)
4 Atraitnis (atraitne) O

6 S piezime attiecas uz jautajumu C1, kas pétijuma dalibniekiem tiks radits aizpildita veida.

7 8 piezime attiecas uz visiem talakajiem C bloka jautajumiem, kas pétjjuma dalibniekiem tiks raditi

aizpildita veida.
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C3. Jusu tautiba:

1 Latvietis O
2 Krievs O
3 Cita (noradiet) O
99  Gruati pateikt O

C4. Ka vértéjat savas latvieSu valodas zinasanas:

1 Nepietiekamas, lai uztvertu informaciju latviski O

Pietiekamas, lai uztvertu vienkarsako informaciju latviski O
3 Pietiekamas, lai latviski uztvertu sarezgitu informaciju O
99  Griti pateikt O

C7. Kada ir Jusu izglitiba?

Nepabeigta pamatizglitiba

Pamatizglitiba

Vidéja visparéja izglitiba

Vidéja profesionala izglitiba

Nepabeigta augstaka izglitiba

I IWINIE

000000

Augstaka izglitiba

C8. Jusu faktiska dzivesvieta:

Lauki (pagasta centrs, vienséta u.tml.)

1 Riga O
2 Jelgava O
3 Valmiera O
4 Cita republikas pilséta O
5 Cita pilséta O
6 O

C9. Vai Jus dzivojat taja pasvaldiba, kura esat deklargjis dzivesvietu:

1

Ja

2

Né (noradiet pasvaldibu, kur esat deklaréjis dzivesvietu)

C10. Lidzu, raksturojiet Jusu pasreizéjo majokli:

1 Dzivoklis O
2 Maja O
3 Majas dala O
4 Istaba maja, dzivokli O
5 Cita mitne (kopmitne, gultasvieta) O

C11. Kam pieder Jusu pasreizéjais majoklis:

1 Majoklis pieder Jums vai Jlsu gimenei, kredttsaistibu nav O
2 JUs vai JUsu gimene maksa kreditu par So majokli O
3 Majoklis pieder kadam citam O
99  Grati pateikt O
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T1. Zemak piedavati apgalvojumi, kas raksturo cilvéka attieksmi pret dazadiem sava darba aspektiem. Izmantojot Sos apgalvojumus, novértéjiet savu pasreizéjo darbu —
kada mera Jas tiem piekritat vai nepiekritat.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Pilniba N Drizak Drizak L Pilntba
C Piekritu I - Nepiekritu o
piekritu piekritu nepiekritu nepiekritu

1

4 3

Uzskatu, ka par savu darbu sanemu atbilstosu atalgojumu 6

Mana pasreizéja darba man ir loti nelielas izredzes sanemt paaugstinajumu

Mans tiedais vaditajs labi pilda savus pienakumus

Es neesmu apmierinats ar sanemtajiem papildus labumiem uznémuma

Par labu darbu es sanemu atbilstosu atzinibu (pieméram, pateicibu, uzslavu)

Daudzi noteikumi un instrukcijas traucé veikt darbu kvalitativi

Man patik cilveki, ar kuriem es stradaju

Dazreiz man $kiet, ka manam darbam nav jégas

O XN O iAW N e

Musu uznémuma ir laba informacijas apmaina

[EnY
o

. Man algas pielikumu nav, vai arf tie ir parak niecigi vai reti

[y
=

. Par labi padarttu darbu ir izredzes sanemt paaugstinajumu

[ERN
N

. Mans tiesais vaditajs ir netaisns pret mani

[EnY
w

. Sanemtie papildus labumi nav sliktaki ka vairuma citu uznémumu

[ERN
S

. Nejatu, ka darbs, ko daru, tiktu novértéts

[EnY
S

. Noteikumi un atskaites netraucé man labi stradat

[EEN
(<]

.Man ir jastrada vairak tadeél, ka maniem kolégiem trikst vajadzigo prasmiju

[EEN
~

. Man patik mani darba pienakumi

Iy
0o

.Man nav saprotami §T uznémuma mérki

[EEN
Yo

.Kad iedomajos par savu algu, jatos nenovértéts $aja uznemuma

N
o

. Cilvékiem Seit ir tikpat straujas karjeras iespé&jas ka citos uznémumos

oo ooy O[]
(G T IR T, IR T B T N G, R A, T T, B T, I AT, B T, B NC, R A, I RT, R AT, BT, R T, B T, BT,
B R T T - I N I S S I S T I - S R T S I S I S S P -
Wlw wiw i w i w|w wwWwwlww wwwlwwww
NN N ININININ NN NINNINININNINNNININ
Rk, Rk iR iR iR|(RPR R R RR[RRPRRR[RRRR

N
[y

. Mans vaditajs ir vienaldzigs pret to, ka jatas vina padotie
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FtiInTI_oé Piekritu I?rizék DI:TZéIf Nepiekritu PiI.nTb?

piekritu piekritu nepiekritu nepiekritu
22. Papildus labumu piedavajums miisu uznémuma mums ir taisnigs 6 5 4 3 2 1
23. Seit stradajosie nesanem vai |oti reti sanem atzinibu par savu darbu (pieméram, 6 s 4 3 5 1

prémijas, bonusus, apbalvojumus)

24. Man ir parak liela noslodze darba 6 5 4 3 2 1
25. Man patik mani kolégi 6 5 4 3 2 1
26. Biezi man Skiet, ka es nezinu, kas notiek misu organizacija 6 5 4 3 2 1
27.Es jatos lepns, darot savu darbu 6 5 4 3 2 1
28. Esmu apmierinats ar iespéjam iegit algas paaugstinajumu 6 5 4 3 2 1
29. Més nesanemam papildus labumus, kas mums pienaktos 6 5 4 3 2 1
30. Man patik mans tiesais vaditajs 6 5 4 3 2 1
31. Man ir parak daudz darba ar papiriem 6 5 4 3 2 1
32. Nejatu, ka manas piles tiktu pietiekami novértétas 6 5 4 3 2 1
33. Esmu apmierinats ar manam iesp€jam iegut paaugstinajumu 6 5 4 3 2 1
34. Darba ir parak daudz kildu un cininu 6 5 4 3 2 1
35. Man patik darbs, ko es daru 6 5 4 3 2 1
36. Darba uzdevumi netiek pietiekami izskaidroti 6 5 4 3 2 1
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T2. Izlasiet piedavatos apgalvojumus un noveértéjiet, cik labi katrs no tiem raksturo, ka Jas tiekat gala ar gimenes ikdienas vajadzibam un situacijam. Ja apgalvojums loti
labi raksturo veidu, ka Jas tiekat gala, tad apvelciet skaitli 5, kas norada, ka tas PILNIBA ATBILST. Ja apgalvojums nemaz neraksturo ricibu, ka Jiis tiekat gala, tad
apvelciet skaitli 1, kas norada, ka tas PILNIBA NEATBILST. Ja apgalvojums zinama méra raksturo Jisu ricibu, tad apvelciet skaitli 4, 3 vai 2, kas norada, cik liela méra tas
atbilst Jisu ricibai.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Es tieku gala ar miisu gimenes vajadzibam un situdcijam sada veida: Pilntba - ., _.|Ne Tsti atbilst, ne ari] Drizak PilnTba
atbilst Drizak atbilst neatbilst neatbilst | neatbilst

1. Darbojoties efektivak, lietderigak izmantojot laiku majas 5 4 3 2 1
2. Lietojot misdienigu sadzives tehniku, kas man palidz tikt gala ar majas darbiem 5 4 3 2 1
3. Daudz iegistot finansiali no ta, ka abi ar dzivesbiedru stradajam 5 4 3 2 1
4. Vienojoties par godigu majas darbu sadalijumu visiem gimenes locekliem 5 4 3 2 1
5. lztiekot ar mazak miega, neka es gribétu ideala varianta 5 4 3 2 1
6. lIgnoréjot citu cilveku viedoklus, k& mums batu jarikojas ka virietim un sievietei (pieméram,

sievietém nevajadzétu stradat algotu darbu; virieSiem nevajadzétu uzkopt maju) > 4 3 2 !
7. Apnemoties veikt noteiktus majas uzkop$anas darbus katru nedélu viena un taja pasa laika 5 4 3 2 1
8. Pérkot atri pagatavojamu partiku 5 4 3 2 1
9. Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku vecaku, neka es batu, ja 5 4 3 2 1
10. Atstajot kadus no majas darbiem nepadaritus, lai ari es gribétu, ka tie batu paveikti 5 4 3 2 1
11. lesaistot majas darbu veikSana bérnus 5 4 3 2 1
12.Ignoréjot citu cilvéku nosodoso attieksmi pret vecakiem, kas abi strada arpus majas 5 4 3 2 1
13. Uzturot draudzigas attiecibas ar citam gimeném, kuras abi vecaki strada 5 4 3 2 1
14. leplanojot kopéjo gimenes laiku — aktivitates, kuras més visi darttu kaut ko kopa 5 4 3 2 1
15. Algojot kadu, kas palidz mums majsaimniecibas darbos 5 4 3 2 1
16. Saskatot taja, ka més abi stradajam, pozitivo un nepievérsot uzmanibu gratibam 5 4 3 2 1
17.leplanojot, ka daZadas aktivitates gimené katru dienu vai nedélu norit zinama laika 5 4 3 2 1
18. BieZi édot arpus majas 5 4 3 2 1
19. Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku dzivesbiedru 5 4 3 2 1
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Es tieku gala ar miisu gimenes vajadzibam un situdcijam sada veida: PiIn.Tbé Driz3k atbilst Ne isti atbilft, ne ari Drizé.k PiInTl:.Jé
atbilst neatbilst neatbilst | neatbilst

20. Algojot kadu, kas palidz pieskatit bérnus 5 3 2 1

21. Palaujoties uz radinieku emocionalo atbalstu 5 3 2 1

22. Aizvietojot vienam otru majsaimniecibas darbos, kad dzivesbiedram ir papildus noslodze 5 A 3 5 1
darba

23. Atstajot darbu un darba problémas darbavieta 2 1

24. Uzturot draudzigas attiecibas ar darbabiedriem, kuriem es varu pastastit, ka jatos 2 1

25. leplanojot laiku, ko pavadit divata ar savu dzivesbiedru 2 1

26.1zmainot savu darba grafiku (pieméram, samazinot darba pavaditas stundas vai stradajot cita s A 3 5 1
laika)

27.Palaujoties uz radinieku finansialo palidzibu, kad tada ir nepieciesama 5 4 3 2 1

28. Katru reizi, kad saslimst bérns, vienojoties ar dzivesbiedru, kurs Soreiz paliks majas pie s 4 3 5 1
saslimusa bérna

29. Pakartojot parmainas darba gimenes vajadzibam (pieméram, izmainas darba grafika, s 4 3 5 1
paaugstinajumu)

30. Pajaujoties uz radinieku palidzibu bérnu apripé 5 4 3 2 1

31. Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo bérnu audzinasanas jautajumos 5 4 3 2 1

32. Uzskatot, ka, abiem stradajot, més esam labs paraugs masu bérniem 5 4 3 2 1

33. Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo majsaimniecibas jautajumos 5 4 3 2 1

34. leplanojot laiku stresa mazinasanai (skrieSana, vingrosana, meditacija u.tml.) 5 4 3 2 1

35. Maksajot citiem par lietam vai darbiem, ko es varétu paveikt pats 5 4 3 2 1

36. Mudinot bérnus palidzét citu citam (pieméram, majas darbos, pavadot vienam otru uz 5 4 3 5 1
dazadiem pasakumiem u.tml.)

37. Censoties bt gana elastigam, lai tiktu gala ar fpasam situacijam un vajadzibam (pieméram, s 4 3 5 1
bérna daliba skolas koncerta u.c.)

38. Planojot ilgtermina, lai nozimigas parmainas majas dzivé (pieméram, dzivesvietas maina, 5 4 3 2 1
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Es tieku gala ar miisu gimenes vajadzibam un situdcijam sada veida: PiIn.Tbé Driz3k atbilst Ne isti atbilft, ne ari Drizé.k PiInTl:.Jé
atbilst neatbilst neatbilst | neatbilst
bérna piedzimsana) netraucétu masu darbam
39. Efektivak izmantojot laiku darba 5 4 3 2 1
40. Uzturot attiecibas ar labiem draugiem, kuriem es stastu, ka jatos 5 4 3 2 1
41.Uznemot miisu maja tikai tuvus draugus 5 4 3 2 1
42.Ticot tam, ka ar laiku masu dzive k|Gs vienkarsaka 5 4 3 2 1
43. Savlaicigi planojot veicamos uzdevumus (pieméram, kurs dodas iepirkties, kurs ved bérnus pie s A 3 5 1
daktera u.c.)
44, Pieturoties pie noteikta grafika attieciba uz darba un gimenes aktivitatém 5 4 3 2 1
45. Uzskatot, ka man jabat uzdevumu augstumos gan darba, gan gimené 5 4 3 2 1
46. Samazinot ar gimeni nesaistitu aktivitasu skaitu, kuras mani varétu iesaistit 5 4 3 2 1
47. Nosakot vienu dzivesbiedru, kurs parasti paliek majas, kad bérni slimo 5 4 3 2 1
48. Nosakot vienu dzivesbiedru ka galveno gimenes uzturétaju 5 4 3 2 1
49. Uzskatot, ka darbs palidz man attistities ka personibai 5 4 3 2 1
50. Saskatot vairak prieksrocibu, neka trikumu, taja, ka més abi stradajam 5 4 3 2 1
51.Samazinot savu iesaisti darba, lai varétu vairak laika pavadit ar gimeni 5 4 3 2 1
52. Pazeminot standartu tam, cik labi ir jabit padaritiem majas darbiem 5 4 3 2 1
53. Mudinot bérnus bat patstavigakiem, kad apstakli tam ir pieméroti 5 4 3 2 1
54. Atsakoties no noteiktam aktivitatém (pieméram, cieminu uznemsana, pasakumi arpus majas) 5 4 3 2 1
55. BieZi parrunajot ar visiem gimenes locekliem musu laika planus, vajadzibas un pienakumus 5 4 3 2 1
56. RUpéjoties par veselibu (pareiza ésana, fiziskas aktivitates u.c.) 5 4 3 2 1
57. Mekl€jot dazadus stimulus un aktivitates, lai dzive bGtu interesantaka 5 4 3 2 1
58. lerobeZojot savu iesaisti darba — sakot ,né” kadam lietam, ko es varétu uznemties 5 4 3 2 1
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T3. Pirmkart, izlasiet apgalvojumus par gimenes ikdienas ieradumiem un novértéjiet, cik liela méra katrs no tiem atbilst vai neatbilst Jusu gimenei. Liidzu, apvelciet to
ciparu (4, 3, 2, 1), kurs vislabak apraksta Jisu gimenes situaciju — vai ta atbilst, drizak atbilst, drizak neatbilst vai neatbilst.

Otrkart, nosakiet, cik svarigs ir katrs no ieradumiem, lai Jisu gimene biitu vienota un stipra. Lidzu, apvelciet to burtu (S, D, N), kurs vislabak apraksta Jasu gimenes

situaciju — vai tas Jums ir |oti svarigi, dal&ji svarigi vai nav svarigi.

Dala apgalvojumu, iespéjams, uz Jums neattiecas (pieméram, Jasu gimené abi dzivesbiedri strada, bet apgalvojuma runa ir par to, ko dara nestradajosais dzivesbiedrs;

vai, pieméram, Jisu bérniem nav vecveciku, bet apgalvojuma runa ir par to, cik biezi apmeklé vecvecakus u.tml.). $ados gadijumos apgalvojumu nevértéjiet bet

atziméjiet X, kas nozimé, ka apgalvojums uz Jums neattiecas.

Ladzu, nemiet véra sadas lietas:

1) Ar dzivesbiedru domats Jiisu pasreizéjais dzivesbiedrs — neatkarigi no ta, vai tas ir Jisu bérna biologiskais vecaks un Jisu laulatais;

2) Ar bérniem domati bérni Iidz 12 gadu vecumam, ar pusaudzZiem — pusaudzi no 13 gadu vecuma;
3) Ar bérniem un pusaudziem domati tie bérni un pusaudzi, ar ko dzivojat kopa - tie var, pieméram, bt Jisu dzivesbiedra bérni, bet nebit Jisgjie;

4) Ar gimeni domati tikai abi dzivesbiedri un bérni — citi cilvéki, ar ko dzivojat kopa, pieméram, Jisu vecaki, taja neietilpst.

ATZIMEJIET VIENU CIPARU UN VIENU BURTU KATRA RINDA.

VAI TAS ATBILST JUSU GIMENEI

JUSUPRAT, CIK TAS IR
SVARIGI JUSU GIMENEI

ATZIMEJIET, JA TAS

arpus majas (pieméram, iepérkas, pastaigajas u.tml.)

g g - —.: Uz Jums
Atbilst | Drizak | Drizak | pilst boti | Daléji | Nav | ypyrrecas
atbilst | neatbilst svarigi | svarigi | svarigi
Darbadienu un briva laika ieradumi
1. Man vai manam dzivesbiedram katru dienu ir kads bridis, lai vienkarsi aprunatos ar
. 4 3 2 1 S D N X
bérniem
2. Kadam no stradajosajiem dzivesbiedriem pirms vai péc darba ir noteikts laiks, ko vini
o _ 4 3 2 1 S D N X
velta spélém ar bérniem
Kads no stradajosajiem dzivesbiedriem gandriz katru dienu kadu laiku pieskata bérnus 4 3 2 1 S D N X
4. Algotu darbu nestradajosais dzivesbiedrs un bérni gandriz katru dienu kaut ko dara kopa
4 3 2 1 S D N X
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VAI TAS ATBILST JUSU GIMENEI

JUSUPRAT, CIK TAS IR
SVARIGI JUSU GIMENEI

ATZIMEJIET, JA TAS

— — - — Uz JuMs
Atbilst aDtrI:lxzizl: neD:tzbai:(st Neatbilst S\ir:rtilgi s?lzlr?gli S\:\;ar:gi NEATTIECAS
5. Gimenei gandriz katru vakaru ir “klusais laiks”, kad visi sarunajas vai spéléjas klusam 4 3 2 1 S D N X
6. Gimene katru nedé|u kaut kur kopa iziet 4 3 2 1 S D N X
7. Gimenei katru nedélu ir ipass gimenes laiks, kad visi ir majas un kaut ko dara kopa 4 3 2 1 S D N X
8. Esvai mans dzivesbiedrs gandriz katru dienu lasam prieksa bérniem 4 3 2 1 S D N X
9. Katram bérnam ik dienu ir laiks paspéléties vienatné 4 3 2 1 S D N X
10. Bérni/pusaudzi ik dienu pavada laiku ar draugiem 4 3 2 1 S D N X
11. Pirms katras gulétieSanas bérniem ir savas 1pasas lietas, ieradumi (pieméram,
apskausanas, pasakas pirms gulétiesanas) 4 3 2 ! > P N X

12. Bérni iet gulét viena un taja pasa laika gandriz katru vakaru 4 3 2 1 S D N X
Dzivesbiedru ieradumi

13. Mums ir kads kopigs hobijs vai abiem kopigas sporta aktivitates 4 3 2 1 S D N X
14. Més diezgan biezi pavadam brivo laiku viens ar otru 4 3 2 1 S D N X
15. Vienu vai vairakas reizes nedéla més abi dodamies izklaidéties arpus majas 4 3 2 1 S D N X
16. Més biezi pavadam laiku personiskas sarunas ar savas gimenes pusaudZiem 4 3 2 1 S D N X
Gimenes édienreizes

17. Katru vakaru aptuveni viena un taja pasa laika gimene kopigi vakarino 3 2 1 S D N

18. Katru dienu visa gimene ietur vismaz vienu kopéju édienreizi 3 2 1 S
Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem

19. Vismaz viens no dzivesbiedriem regulari sazinas ar saviem vecakiem 4 3 2 1 S D N X
20. Gimene regulari apmeklé radiniekus 4 3 2 1 S D N X
21.Bérni/pusaudzi diezgan bieZi pavada laiku ar vecvecakiem 4 3 2 1 S D N X
22. Més vismaz reizi nedé|a sarunajamies/sarakstamies ar radiniekiem 4 3 2 1 S D N X
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VAI TAS ATBILST JUSU GIMENEI

JUSUPRAT, CIK TAS IR
SVARIGI JUSU GIMENEI

ATZIMEJIET, JA TAS

— — - — Uz JUums
Atbilst | Drizak | Drizak | pilst boti | Daléji | Nav | ypyrrecas
atbilst | neatbilst svarigi | svarigi | svarigi
Dosanas prom un atgrieSandas madjas
23. Dodoties prom vai atgrieZoties majas, gimenes locekli ikreiz atvadas vai sasveicinas ar
L 4 3 2 1 S D N X
paréjiem
24.Kads no stradajosajiem dzivesbiedriem katru dienu parnak majas apméram viena un taja
o 4 3 2 1 S D N X
pasa laika
25. Gimenei ir noteikts sasveicinasanas veids, ko vini gandriz vienmér izmanto 3 2 1 S
26. Katru dienu més izradam uzmanibu un ripéjamies viens par otru 3 2 1 D N
Ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi
27. Mums ir noteikta bérnu disciplinésanas kartiba, ko pielietojam gandriz katru reizi, kad
o _ 4 3 2 1 S D N X
bérni atlaujas par daudz
28. Ja bérniem/pusaudziem tiek izvirzitas jaunas prasibas, més tas ar viniem parrunajam 4 3 2 1 S D N X
Gimenes pienakumi
29. Es veicu ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
30. Mans dzivesbiedrs veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
31. Pusaudzi veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
32. Bérni veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
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T4. Zemak ir piecpadsmit apgalvojumi, kuriem Jis varat piekrist vai nepiekrist. Sie apgalvojumi attiecas uz jiisu pagatni, tagadni vai nakotni. Lietojot skalu no 7 lidz 1,
noveértéjiet, ludzu, cik liela méra Jas piekritat katram no apgalvojumiem, un apvelciet atbilstoSo ciparu. Ladzu, atbildiet atklati un godigi.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Pilniba - Drizak | NevarMne | pgak o Pilniba
piekritu Piekritu piekritu plekrlst,.ne nepiekritu Nepiekritu nepiekritu
nepiekrist
1. Esnenozéloju neko no ta, ko ieprieks sava dzivé esmu darijis 7 6 5 4 3 2 1
2. Es esmu apmierinats ar savu agrako dzivi 7 6 5 4 3 2 1
3. Mana agraka dzive bija ideala 7 6 5 4 3 2 1
4. Mani dzives apstakli pagatné bija lieliski 7 6 5 4 3 2 1
5. Pagatné man bija viss, kas man taja laika bija batisks 7 6 5 4 3 2 1
6. Sava pasreizéja dzivé es neko nemainitu 7 6 5 4 3 2 1
7. Es esmu apmierinats ar savu pasreizéjo dzivi 7 6 5 4 3 2 1
8. Mana pasreizéja dzive ir ideala 7 6 5 4 3 2 1
9. Mani dzives apstakli Sobrid ir izcili 7 6 5 4 3 2 1
10. Man sobrid ir viss, kas man ir batisks 7 6 5 4 3 2 1
11. Man nakotné nebis neka, ko es varétu nozélot 7 6 5 4 3 2 1
12. Es bGsu apmierinats ar savu dzivi nakotné 7 6 5 4 3 2 1
13. Es sagaidu, ka nakotné mana dzive bis ideala 7 6 5 4 3 2 1
14. Mani dzives apstakli nakotné bas izcili 7 6 5 4 3 2 1
15. Nakotné man bis viss, kas man ir batisks 7 6 5 4 3 2 1
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D1. Cik bérnus pavisam (kopa) Jiis gribétu labos apstaklos?
Ladzu, ierakstiet bérnu skaitu.

99  Griti pateikt O

D2. Cik bérnu, Jasuprat, pavisam (kopa) Jums bas (ieskaitot pasa, adoptétos, aizbildniba,
audZugimené esosos, dzivesbiedra bérnus)?
Ladzu, ierakstiet bérnu skaitu.

99  Griti pateikt O

Tikai, ja C1 atziméts stradajoss dzivesbiedrs:

D7. Vai Jusu dzivesbiedrs ari Sobrid strada nestandarta darba laiku?

1 Ja O

2 Né O

Tikai, ja D7 ="Ja":

D8. Kada nestandarta darba laika Jusu dzivesbiedrs strada?
Atziméjiet visu atbilstoso.

1 Brivdienas O
2 Darbadienu vakaros (18:00-23:00) O
3 Darbadienu nakts stundas (23:00-8:00) O

D5. Kadi ir Jasu gimenes kopéjie ienakumi vidéji ménesi (algas, pabalsti, ienakumi no ipasumu
iziréSanas u.tml.) péc nodoklu nomaksas?

Lidz EUR 200

EUR 200 - 300

EUR 301 -400

EUR 401 - 500

EUR 501 - 600

EUR 601 - 700

EUR 701 - 800

EUR 801 —-900

VIO WINIE

EUR 901 - 1000

=
o

EUR 1001 - 1100

[y
[y

EUR 1101 - 1200

[uny
N

EUR 1201 - 1500

=
w

Virs EUR 1500

OO0O0O00OO0O0O00O0O0O0

o
©o

Grati pateikt




D6. Vai Jusu gimenei ir kadas kreditsaistibas, lizings vai naudas aiznémums no privatpersonas?
Atziméjiet visu atbilstoso.

Kreditu, lizingu un naudas aiznémumu nav O

Ir hipotekarais kredits

Ir istermina / atrais kredits

Ir patérina kredits

Ir hzings

Vi WINIRLRIO

Ir kads cits kredits

Ooooio:oio

99  Grati pateikt

D3. Ludzu, noveértéjiet savu attieksmi pret zemak minétajiem apgalvojumiem - vai Jis tiem
piekritat, drizak piekritat, drizak nepiekritat vai nepiekritat?

Piekritu Drizak Drizak Nepiekritu Gruti
piekritu nepiekritu P pateikt
Es savas bérnu audzinasanas prasmes 1 2 3 4 99
vértéju ka labas
Es uzticos sev ka bérna vecakam 1 2 3 4 99
Man biitu nepiecieSamas papildus zinasanas 1 2 3 4 99
par bérnu audzinasanu

DA. Ka Jas vertéjat sabiedribas attieksmi pret bérniem Latvija? 0 nozimé, ka attieksme ir loti slikta,
un 10 nozimé, ka attieksme ir |oti laba.

Loti slikta Loti laba NA/ Grati pateikt

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
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Anketa krievu valoda

Al. CKakuTe, noxKanyincra, ABAAETCA X 3TO Ha AaHHbII MOMEHT Bawmm eAUHCTBEHHbIM pabounum
mectom?

1 3To eaMHCTBEHHOE paboyee mecTo O

2 Y mMeHs ecTb 1 gpyroe pabouee mecto (apyrme paboume mecta) Kpome 3TOro O

Ecnu y Bac ecmb u dpyaue paboyue mecma, noxcanyiicma, Ha caedyrowjue 80npocel
omeembme mosnbko opaboyem mecme,6aaz000ps Komopomy Bl npuHumaeme
y4acmue e npoexkme.

A2. Y10 13 ynomaHyTorosgecb obecneumnsaer Baw paboroaatenb, u uto us atoro Bol ucnonbsyerte?

Ommembme 8cé coomsemcmasyroujee 8 Kaxooli KosnoHHe.B KosoHHe B a. b.
donycmumbl MosAbKO me 0meemel, KOmopble yHe YynoMaHymel 8 KOIOHHE A. Ob6ecneunsaer Ucnonb3yto
1 EcTb BO3MOHOCTb paboTaTb, UCMOJIb3YSA 3/1aCTUYHbIN pabounii rpadmk O O
2 EcTb BO3MOXHOCTb Bbl6paTb BpemMa OTNycKa O O
3 PaboTtoaaTesnb He BO3paKaeT OTCYTCTBMIO U3-3a 6oNe3HM pebEéHKa O O
4 BblAenatoTcsa [OMNOSHUTE/IbHbIE BbIXOAHbIE O O
5  OpraHusyloTca cemenHble MeponpuaTus aaa paboTHUKOB C AeTbMMU O O
6  ECTb BO3MOXHOCTb MCMO/Ib30BATb NEPEPbIB A/1A KOpMAeHNA pebEHKa O O
7  ECTb BO3MOXHOCTb paboTaTb HENO/IHYIO CTAaBKY O O
8 EcTb BO3MOXHOCTb B3ATb pebéHKa c coboit Ha paboTy | 0O
98 Hwuyero ns ynomsaHyToro O O
A6. MMoxKanyiicta, onpegenute CBOE OTHOLIEHUE K HUXKE NPEeACTaBAEHHbIM YTBEPXKAEHUAM -
COrlacHbl 1M Bbl ¢ HUMMU, CKOpee cornacHbl, CKOpee He COr/IaCHbI WU He COrNAaCHbI.

Cornacen Ckopee | Ckopee He He TpydHo

COr/IaceH | COr/IaceH | COrNIaceH | CKa3amo

9To mecTo paboTbl y meHa byaeT n B byayluem, 1 2 3 4 99
€C/IM A1 3TOro NOXKeNato
MHe 6b1/10 6bl IETKO HAaUTK Apyryto paboTy, ecau 1 ) 3 4 99
6bl BO3HMK/1a TaKaAa HeobxoaMMoCTb

A5. CKonbKo BpemeHu y Bac 06bI4HO yXoAUT Ha aopory oT Aoma Ao paboTbl?

Yacoe u MuHym e 00HOM HANpPaeneHuu:___4acos MUHYmM
99 TpyoHo ckazame O

TonbKo ANA 3KCNEepPUMEHTAZIbHOM rpynnbi:

Al2. 0BO/IbHbI 11 Bbl KauecTBOM NpeaoCcTaBAAEMbIX YCAYr HAHU/geTcaaa B pamKax npoekra?

OueHb A0BONEH
Ckopee foBOEH
Ckopee HepoBoNeH
OuyeHb HepgoBONEH
99  TpyoHo ckazameo

PIWINIE

00000
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TonbKo, ecnm A12 = "Ckopee HegoBoneH" nnm "OueHb HegoBOEH":

A13. OnuwunTe, NoXKanyucra, uto Bac He ycTpamsano B ycayrax, npenoctaBisembix
HAHel/peTcagom:

A14. U3meHuUNCcA N1 U3-3a TOro, YTO y4acTByeTe B MPOEKTe M Nojsy4yaeTe ycayru HAHU/getcaga, y Bac
rpaduk pabotbi?

1 Ja O

2 Het O

Tonbko, ecnn Al4 = "pa":

A15. Moxanyicra, onuINTE, KAKUE U3MEeHeHUA npousoLwwnu B Bawem rpaduke paboTtbl B
pesynbTaTte npoekra:

A16. bblan KM CUTYaLMK, KOTAA HAHA He Mora (geTcag He mor) npeaocTaBuTb Bam ycayry B
Heobxoaumoe Bpema?

1 [Oa O
2 Het O

Tonbko, ecnn A16 = "pga":

Al7. OnuwuTe, NOXKanyncTa, U3-3a Yero BO3HMK/A Takaa CUTyaums:

A18. Bo3HUKAM nu y Bac npo6nembl U3-3a TOrO, UTO HAHA He cMoraa (aetcag He cmor)
npegocraButb Bam Heo6xoaumee ycnyru B Hy>KHoe Bpems?

1 Oa O
2 Ckopee aa O
3 CKkopee HeT O
4 Het O
99  TpyoHo ckazameo O

A7.Mewatot am 60ne3Hb U Npobaembl co 340poBbeM Bam BbINOAHATL NOBCceAHEBHbIE 0653aHHOCTU
no pa6ore?
Tos1bKo 00UH omeem.

fl He 60/16H, MOE COCTOAHME 340P0BbA HE MeLLaeT MHE BbINO/HATL paGOTy

Mory BbINO/IHATbL PaboTy, HO Y MeHA Xano6bl HACYET 340P0OBbA

Mory paboTaTb, HO HEO6XOAMMO UHOTAA MEHATL Temn PaboTbl UAK MeTog, PaboTbl

Y106bI paboTaTh, HEOBXOAMMO YaCTO MEHATb TEMN UAN MeToZ PaboTbl

YyBCTBYIO, YTO M3-3a 6onesHn mory pa6OTaTb TONIbKO 4YaCTb U3 CBOEro pa60t|ero BpemeHun

DN WINIE

Cuutato, 4to He mory paboTaTtb

000000
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A8. CKO/NIbKO NpUMEpPHO AHel B TeyeHuU nocnegHux 4 mecsAuesB Bac He 6bio Ha paboTe u3-3a
Baweit 60ne3Hun?

Ecnu Hu 00HO20 OHA, nuwume Honb. Ecau He mMoxceme oyeHums, obeedume 99, umo o3Ha4yaem
"TpydHo ckazams".

99  TpyoHo ckaszame O

A9. CKO/NbKO NpPUMEpPHO AHel B TeyeHuU nocnegHux 4 mecsAues Bac He 6bi1o Ha pabote u3-3a
6one3Hu Bawero pe6éHka?

Ecnu Hu o0HO20 OHA, nuwume Honb. Ecau He moxceme oyeHums, obeedume 99, umo o3Ha4yaem
"TpydHo ckazams”.

99 TpyoHo ckazame O

A10.0ueHuBas cBOe COCTOAHUE 340P0OBbA, YBepeHbl M Bbib, 4To nocne 2 net 6yaeTte B COCTOAHUM
BbINOJIHATb CBOIO HbIHELWWHIo paboTy?
Tonbko 00UH omsem.

1 ManoBsepoATHO, COMHEeBatCh

O
2 Mo3KeT 6bITb O
3 [Oa, A yBepeH O

All. Bawa 3aHMMaemasn A0/MKHOCTb Ha NpeanpuUATUU:

B1.Kakue BapuaHTbl yXxo4a 3a AeTbMU B Te4eHUU nocnegHux 4 mecaues Bbl ucnonbsosanu?
Ommemeobme 8cé coomsemcmeyroujee.

[Letcag camoynpagneHus

YacTHbIN aeTcag,

LLeHTp No npucmoTpy 3a AETbMW HA HECKOJIbKO YacoB B AEHb

HsaHA, 3aperncTtpMpoBaHHasn B PerucTpe HaHb

OnnayeHHana HAHSA, He3aperncTtpuposaHHaA B peructpe HAHb

3a pebEHKOM NpUCMoTpen cynpyr/napTHép

3a peb&HKOM NPUCMOTPEN APYroi YeH CeEMbM, JOCTUILNIA Bo3pacTa 13 net

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYrON YieH CeEMbM, HE AOCTUTLLIMI Bo3pacTal3 net

VIO WINIE

3a pebE&HKOM NPUCMOTPEN XOPOLUMIA APYT, 6IM3KUIA 3HAKOMbIN, cocen,

Pe6&HKa Ha MOMEHT ocTaBua 6e3 npucMmoTpa

Oo:o0:oi0igo:oioigio

=
=[O

[pyroit BapuaHT (ykaxcume)
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B2.KaKoi1 BapuaHT yxoa 3a AeTbMU B TeYUEeHUU nocnegHux 4 mecaues Bbl ucnonb3oBanm yawe
Bcero?
TonbKo 00UH omeem.

[eTcan camoynpasnieHuna

YacTHbIN peTcag,

LleHTp nNo NpMCMOTpPY 3a A€TbMU Ha HECKOJ/IbKO 4acoB B AeHb

HAHA, 3aperncTpupoBaHHasn B Perncrpe HaHb

OnsiayeHHan HAHA, He3apPerncTPMPOBaHHasA B PETNCTPE HAHb

3a pe6&HKOM nNpMcmoTpen cynpyr/napTHEp

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYrol YNeH CeEMbU, AOCTUMLNIA BO3pacTa 13 neT

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYrol YNeH CEMbU, HEe AOCTUTLLMIA Bo3pacTal3 net

OO N OO WINIEL

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN XOpOoLWnii Apyr, 6M3KMIA 3HAKOMbIN, cocen,

[any
o

PebE&HKa Ha MOMEHT ocTaBu/ 6e3 npucMmoTpa

O[O0 0 0000000

[
[N

[Opyroii BapunaHT (ykaxcume)

TonbKo ana KOHTpOanOﬁ rpynnboi:

JKcnepuMmeHTaNbHaA rpynna NpoeKTa MoJiyyaeT C/leAyloLwWylo YCAyry - AN HUX npepocTaBaseTcs
ycnyrn HaHu/petcapa, onnauvMBaemble U3 MpoeKTa. YCAyrM AOCTYNHbl TONbKO B HeCTaHZapTHoe
pabouee Bpems (no Beyepam, NO HoYam, MO BbIXOAHbLIM), KOrga YYAaCTHUKU MPOEKTA AO0J/IKHbI
HaxoguTbcA Ha paboTe, a Tak¥e BO BpemA 6onesHu, HO He 6onee 80 uacos B mecay. Y
KOHTPO/IbHOWM rpynnbl, K KOTOPOI OTHOCUTECH Bbl, TaKOM yCAyru Her.

B3. Ecnu 6b1 Bam TaKas ycayra 6bina 6bl AocTynHa, Ucnonb3oBanu 6bl Bbl €€ B TeueHUn nocnegHux
4 mecAues?

[a, ob6s3aTenibHO

[a, BO3MOXHO

WiINiF

Het

OHOHOHE)

99 TpyOHo ckazame

TonbKo, ecnm B3 = "[a, o6a3atenbHo" uam "[a, Bo3amoxkHo"":

B4. CKonbKO NpMMeEpPHO 4YacoB B mecAL, Bam Takas ycnyra 6bii1a 661 Heo6xoguma? Moxkanyiicra,
yuTUTE, YTO OHa 6bina 6bl AOCTYMHA TONILKO, KOraa Bbl paboTaeTe no Beyepam, HoUam UK
BbIXOAHbIM, a TaK}Ke BO Bpems 60s1e3Hu.

uacoe
99 TpydHo ckazame O
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B npowwunblii pa3s, 3anonHAA aHKeTy, Bbl 0 cBOei cembe NpeaoCcTaBUNM cleaylolumne aaHHble. Noxanyiicta,
npoBepbTe, BCE /N TaK e U HA AaHHbIA MOMEHT. Ecim npousownu usmeHeHus (y KOro-to MameHuaca
BO3pPacT W.T.N.), NomeHsAlTe oTeeTbl. ECAN HMUYEro He M3MeHMNOCb, HaXunmaiite "Janbwe"s,

C1. NoxKanyiicTa, yKaxkute Heobxoaumyto nHopmaumio o cebe u o BCex N0AAX, C Kem Bbl BMecTe Kuséte.

3anonHume, nomaﬂyﬁcma, CMOJ/IbKO CMPOYeK, CKO/TbKO moodeli Husym emecme.

Ne A. Craryc: B. C. MNon: D.
1 - Bbl camu Bospacr: 1-myx- | Bug peatrenbHocTu:
CraTyc nNo oTHOWEHUIO K Bam: (nonHbIx CKOM (3anuwume He b6osee d8yx K0Oo8 015
2 - Baw my»K/>eHa 7aem; ecnu 2 —KeH- | 00HO020 4YesioseKa)
3 - Baw napTHEép (6e3 3aknoueHusa bpaka) He 3Haeme 717 1 - Ha onnaunBaemoit pabote
4 - Baw pebéHoK moYHo, 2 - npegnpuHMmartens, Bnagenew,
5 — pebéHokcynpyra/napTHépa (He Baww) nuwume 3 - cam0o3aHATbIN
6 - apyroi pebéHok (bpaTa, cecTpbl U.T.N.) npubausum 4 - noMoraeT Ha ceMeitHOM NpeanpuUATUM
7 - Baw oteu/matb es1bHo; 5 - paboTaeT Ha cny4yaHbix paboTax
8 - otew/maTb cynpyra napTHépa demsam, He 6 - B OTMNyCKe No yxoay 3a peb&éHKom
9 - Baw 6pat/cecTpa docmuawum 7 - BOMOX03AWNH / AOMOX03AIKa
10 - 6pat/cectpa cynpyra/napTHépa 1 200a, 8 - 6e3paboTHbIl
11 - Baw aeayuwka/6abyuika nuwume 9 - nonyyaet neHcuto (nobyo)
12 - peaywka/6abywka napTHEpa/cynpyra "0") 10 - yumtca
13 - Baw BHyK/BHYuYKa 11 - peb6E&HOK AOLIKONBHOMO BO3pacTa
14 - BHyK/BHY4Ka cynpyra/napTHépa (He Baw)
15 - 3HaKOMbIM, Kosilera u.T.n.
16 - gpyroii ctatyc (Hanuwume)
1. 1
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

B npownblii pa3, 3anosHAA aHKeTy, Bbl 0 cebe npegocTtaBuam cnegyrowme gaHHble. Moxanyicra,
npoBepbTe, BCE /1N TaK }Ke U Ha AaHHbI MoMeHT. Ecin npounsownmn usmeHeHus, nomeHsiite

n9

oTtBeTbl. ECin HUUero He U3MeHUNOCb, HAXKUMaiiTe "Oanbie"?,

C2. Bawe oduumanbHoe (lopuanueckoe) cemeHoOE NoJIoKeHHUeE:

Ecnu Bbl cocmoume 8 6pake He ¢ napmHEPOM, C Kem rpoxcusaeme emecme, d C KEM-mo Opyaum, 8cé

pasHo nuwume "Menam / 3amyxem".

HesxeHaT / He 3amy»Kem
eHat / 3amykem
Pa3BengéH / passeneHa
Boosel, / Boosa

PIWINIPFP
0000

8 & piezime attiecas uz jautajumu C1, kas pétijuma dalibniekiem tiks radits aizpildita veida.

9 8 piezime attiecas uz visiem talakajiem C bloka jautajumiem, kas pétjjuma dalibniekiem tiks raditi

aizpildita veida.
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C3. Bawa HaUuMOHaNbHOCTD:

1 JlaTtbiw

Pycckuii

3 Opyras (ykaxcume)

0000

99 TpyoHo ckazame

C4. KakK Bbl oueHMBaeTe CBOM 3HAHMA NATbIWCKOro fA3blKa:

1 HepoctatouHble, 4TOObI BOCNPUHATL MHOPMALMIO HA N1ATbILICKOM O

2 JoctatoyHble, 4TO6bI BOCNPUHATL NPOCTYH0 MHGOPMALMIO HA IATbILLCKOM O

3 JoctatouHble, YTOObI BOCNPUHATL CAOXKHYIO MHOOPMALMIO Ha NaTbILLCKOM O

99 TpyoHo ckazame O

C7. KakoBo Bawe obpasoBaHue?

1 He3aKkoH4YeHHOe OCHOBHOe O

2 OcHoBHOe O

3 O6weobpaszoBaTesibHOE cpegHee O

4 CpeaHee npodeccroHanbHoe O

5 He3akoH4YyeHHOe BbiCcWwee O

6 Bobicwee O

C8. Bawe ¢pakTnyeckoe mecto NpoXKuBaHUA:

1 Pura O

2 EnraBa O

3 Banmuepa O

4 [pyro¥ pecnybaMKaHCK1I ropos, O

5  [pyrow ropoga, O

6 Ceno (LEeHTp BONOCTU, OTAE/bHbIN XyTOP U T.M.) O

C9. usute nu Bbl B TOM camoynpaBieHUu, rae 3a4eK1apupoBany CBOE MeCcTo XKUTeIbCTBa:

1 Oa O

2 HeT (yKaxuTe camoynpasfieHune, rae 3a4eKN1apmMpoBanm CBOé MecTo O
KUTENbCTBA)

C10. NoKanyiicta, 0XxapaKTepusyiTe CBOE TenepeLluHee XKU/bé:

1 KBapTupa O

2 Odom O

3 Yactb goma O

4 KomHaTa B flome, KBapTupe O

5 Opyroe xunbé (obLlexunTne, KpOBaTHOE MEcTo) O

C11. Kro Bnageney, Bawero TenepeLluHero Xunba:

1 HMunbé npuHaanexut Bam nnu Bawei cembe, KpeanTHbIX 06A3aTeNbCTB HET O

2 Bbl nnn Bawa cema naaTuT KpeauT 3a 3TO XKUAbe O

3 MUnbé npuHagnex Mt Komy-To gpyromy O

99  TpyoHo ckazame O
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T1. HMKe npuBOAATCA BbICKAa3biBaHUA, ONUCHIBAIOLLIME BOCNPUATUE YESIOBEKOM PA3/INYHBIX CTOPOH cBoen p360Tbl. OTHecuTe 3TU BbICKa3biBaHMA K Bawen CerOAHﬂLLIHeﬁ
pa60're W OL,EeHUTE, HAaCKOJIbKO Bbl C HUMM COrNACHbI UNU HE COTNACHDbI.

OTMETbBTE OAMH OTBET B KAMKOW CTPOYKE.

MonHocTblO Cornacen CKopee CKopee He He MonHocTbIO HE
cornaceH cornaceH | cornaceH | cornaced cornaceH
1. A cuuTalo, YTO 3a CBOO PaboTy A NOYYal0 COOTBETCTBYIOLLYIO OnnaTy 6 5 4 3 2 1
2. Ha sTo# paboTte y MeHA 04eHb MaJIO LWWAHCOB MNOYYUTb MOBbIWEHNE 6 5 4 3 2 1
3. Moii npAMON pyKoBOAWUTE/b XOPOLLIO MCMOHAET CBOW 06A3aHHOCTM 6 5 4 3 2 1
4. Al He ya0BNETBOPEH TEMU AOMONHUTENbHBIMU HOHYCAMU, YTO A NOJIyYalo Ha 6 s 4 3 5 1
CBOEM NnpeanpuaTUm
5. 3a xopouyto paboTy A Noayyato COOTBETCTBYIOLLEE NPU3HAHME (Hanpumep, 6 s 4 3 5 1
61arofapHOCTb, NoXBany)
6. MHOro npaBma M MHCTPYKLMIA MeLatoT UCNONHATL paboTy KauecTBeHHO 6 5 4 3 2 1
7. MHe HpaBATCs Nt04M, C KOTOPbIMU A paboTao 6 5 4 3 2 1
8. WMHorpa mHe KaxkeTtca, 4to mos paboTa beccmbiCneHHa 6 5 4 3 2 1
9. Ha Hawem npeanpuaTUK Xopowwmnin obmeH MHPopmauum 6 5 4 3 2 1
10.Y meHs HeT NpMbaBOK K 3apnnaTte UAU OHWU CAULIKOM Masibl U peaKu 6 5 4 3 2 1
11. 3a XOpOLO UCNONHEHHYIO PaboTy ecTb LWaHCbl NOAYYUTb MNOBbIWEHME 6 5 4 3 2 1
12. Mo# npsmoli pyKoBoguTenb HECNPaBea B KO MHe 6 5 4 3 2 1
13. Nony4yeHHble AONONHUTENbHbBIE BOHYCbI HE XYy*Ke YeM B HONbLUMHCTBE APYruX 6 s 4 3 5 1
npeanpuATUn
14. Al He uyBCTBYO, UTO paboTa, KOTOPYIO A AeNato, LeHuAach bbl 6 5 4 3 2 1
15. MpaBuna 1 0T4ETbI MHE He MelLLatoT Xopowo paboTtaTtb 6 5 4 3 2 1
16. MHe npuxoauTca 6onblue paboTaTb U3-3a TOrO, YTO MOMM KOJIeram He xBaTaeT 6 s 4 3 5 1
HYXHbIX HaBbIKOB
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MonHocTbio
cornaceH

CornaceH

CKopee
cornaceH

CKopee He
cornaceH

He
cornaceH

MonHoCTbIO HE
cornaceH

17.

MHe HpaBAaTcAa Mou paboune 06A3aHHOCTH

4

3

2

1

18.

MHe He ACHbI Lesin aToro npeanpmnatTna

4

3

2

1

19.

Korga 3agymbiBatocb 0 CBOEMN 3apnnaaTte, 4yBCTBYIO, YTO Ha 3TOM NpeanpunATUn

MeHA HegooueHnBaloT

20.

Y nlogent TyT Takue Ke BO3MOMKHOCTM BbICTPOI Kapbepbl Kak Ha Apyrux

npeanpuaTUAX

21.

Mot pyKkoBoAWTENb PaBHOAYLWEH K TOMY K TOMY, KaK ceba 4yBCTBYIOT ero

NOAYNHEHHbIE

22.

MakeT AONONHUTENbHbIX BOHYCOB Ha HaleM NpeanpUATUM CNPaBea/IUBbIN

23.

PaGOTaIOLLI,ME 34eCb HEe NONYy4atoT NN NONYYHatoT UX KpaﬁHe pegKo noouwpeHna

3a cBoto paboTy (Hanpumep, Nnpemuun, 6oHyCbl, HarparkaeHns)

H

24,

Y meHA canwkom 60/1bwan Harpyska Ha pabote

25.

MHe HPaBATCA MOU KoAnnern

26.

MHe 4acTo KaXKeTcA, YTO A He 3Hato, YTO NPOUCXOLMUT B HaweMm OopraHunsauuun

27.

Al YyBCTBYIO rOPAOCTb, BbINO/HAA CBOIO paboTy

28.

A yA0BAETBOPEH BO3SMOXHOCTAMM NONYHYUTb NOBbIWLWEHWE 3apnaaThbl

29.

Mbl He nony4aem J0NOAHUTENbHbIX 60HyCOB, KOTOpble HaM NOJI0XKeEHDbI

30.

MHe HpaBWUTCA MO pyKOBOAUTENb

31.

Y MeHA CAMWKomM MHoro paboTbl ¢ bBymaramm

32.

Al He yyBCTBYHO, YyTO6bI MOU ycnnuma oueHmnBanncb no JOCTOUHCTBY

33.

A LOBOJIEH CBOMMM LWIAHCAMM NONYYUTb NOBbILLEHNE

34

. Ha pabote camwkom mHoro ccop 1 60pb6bl

35.

Mbl HpaBuTCA paboTa, KOTOPYLO A Aenato

36.

3agaHuA Ha paboTe HeLOCTAaTOYHO Pa3bACHAIOTCA

()N Ne) I o) Ne) o) B Ne) BN ) IR He ) IR e ) I e ) B o) B o) B @)

(€2 IO B N O B N O I O B O BN O BN O I O, I N O, N O I N O BN

E R L LR E R T I I S S I [

W W iWwiWwiw | |wiwiwiwiwlwiw:iw
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T2. NMpoutuTenpeanoXKeHHble YTBePXKAEHUA U OL,EHUTE, HAaCKO/IbKO XOPOLLO KaXKA0e U3 HUX XapaKTepu3yeT To, KaK Bbl cnpaBasetech ¢ NoBceAHEBHbIMMU
notpe6HOCTAMM U CUTyauMAaMU ceMbU. Ecn yTBepKaeHUe oueHb XOPOLLO XapaKTepusyeT To, Kak Bbl cnpaBasetecb, 06Begute undpy 5, KOTOpPas 03HAYAET, YTO OHO
NOJIHOCTbIO COOTBETCTBYET. Ecnu yTBep»KaeHUe COBCeM He XapaKTepusyeT To, KaK Bbl cnpaBnseTech, Toraa o6segute uudpy 1, KoTopas 03HayaeT, UTo OHO
NOJTHOCTbKO HE COOTBETCTBYET. Ecnu yTBep)XaeHue xapaktepusyeT, Kak Bbl cnpaBnseTtecb, B onpeaenéHHOM cteneHu, To obseguTe uudpy 4, 3 uam 2, Kotopas
YKa3blBaeT, B KAKOM CTeneHu OHO COOTBeTCTBYeT Baweit cutyauum.

OTMETbLTE OAMH OTBET B KAMKOW CTPOYKE.

A cnpasasaioce c nompebHocmamu u cumyayusmuHaweli cembu caedyrowjum obpasom: YactuuHo
MonHoctbio | Ckopee Ckopee He | MonHOCTbIO
COOTBETCTBYET,
cooTBeT- cooTBeT- COOTBET- | He cooTBeT-
YACTUYHO He
cTByet cTByer cTByer cTByer
cooTBeTCTBYeT
1. [eicteyn 6onee adpdeKTnUBHO, 6onee LenecoobpasHo UCMO/b3yAa BPEMSA Ha AOMY 5 4 3 2 1
2. Ucnonb3ya coBpemMeHHYo 6bITOBYHO TEXHMKY, KOTOPas MHE NOMOraeT CNPaBUTbCA C s 4 3 5 1
AOMaWHMMK paboTamu
3. MHoro npuobpeTtana GMHAHCOBO OT TOrO, YTO Mbl 06a ¢ NAapTHEPOM paboTaem 2 1
4. Onpepensasa cnpaseavBbli rpaduk AOMALWHMX PaboT A1A BCEX Y1EHOB CEMbM 2 1
5. 06x045Cb MEHbLIMM KONIMYECTBOM CHA, YEM XOTeN Obl B UAEaNbHOM BapuaHTe 5 3 2 1
6. WrHopupysa MHeHWUA Apyrux Atodeit 0 TOM, Kak Ham cnefoBaso bbl BECTU cebs Kak MyKUUHE U
eHLWMHe (Hanpumep, KeHLMHbI He AONKHbI paboTaTb BHE AOMA, MYXKUYMHbI HE JOKHbI 5 4 3 2 1
3aHMMaTbCA YOOPKOW)
7. 0O6a3blBaAChb BbINOAHATL ONpeaenéHHble paboTbl MO yOOPKe AOMA KaXKAyo HEeAEN0 B O4HO U s 4 3 5 1
TO }Ke Bpems
Mokynas BbICTPO NPUroTaBANBaEMble NPOAOBOIbCTBEHHbIE NPOAYKTbI 5 4 3 2 1
CumnTan, YTo MOA 3aHATOCTb CAE/aNa MEHSA /ydllem poauTenem, Yyem 6ol A bbin, ecnm 6ol He s 4 3 5 1
paboTtan
10. OcTtaBnAA HekoTopble PaboTbl NO LOMY HE3aKOHYEHHbIMM, XOTA XOTEN0Ch Bbl, YTOObI OHU s 4 3 5 1
6b11K caenaHbl
11. BoBnekas geTen B UCNOJHEHME AOMALLHUX paboT 5 4 3 2 1

56




A cnpasnAroce ¢ nompebHocmamu u cumyayuamuHaweii cemobu cnedyrowjum obpasom: MonHocTbio | Cxopee YactuuHo Cropee He| MonHocTblo
cooTBeT- | cooTBeT- COOTBETCTBYET, COOTBeT- | He COoTBeT-
cTByeT cTByeT Hactutino He cTBYET cTBYeT
COOTBETCTBYET

12. UrHopupys ocyxkaatoLiee OTHOLIEHWE APYIUX N0AEN K poanuTenam, Kotopble oba paboTtatoT s 4 3 5 1
BHe AoMma

13.Mopaep:knBas ApyKecKkMe OTHOLLEHMA C APYTMMU CEMbAMM, B KOTOPbIX 06a poauTens s 4 3 5 1
TPYAOYCTPOEHbI

14.3annaHupys obliee cemeliHoOe BpeMA - MEPONPUATUA, B KOTOPbIX 6bl Mbl BCE 3aHUMANUCh s 4 3 5 1
yem-HMbyab BmecTe

15. HaHnmasn Koro-Hubyab B NOMOLLb NO X03AUCTBEHHOM paboTe 5 4 3 2 1

16. Haxoaa B Tom, 4To Mbl 06a paboTaem, NonoXUTENbHOE U He 06paLlas BHUMAHNA Ha 5 4 3 5 1
TPYZHOCTH

17.MnaHnpya pasinyHble peryasapHble cemeriHble B3aMMOOTHOLEHUA Kaxabl AeHb AN KaXayro s 4 3 5 1
Hepento B onpeseséHHoe Bpems

18.YacTo Kywaa BHe goma 5 4 3 2 1

19. CumTas, YTO MOS 3aHATOCTb cAenana MeHA Ny4YlWnUM Cynpyrom (cynpyroi) 5 4 3 2 1

20. HaHnMas Koro-Hnbyab B NOMOLLb NO yXo4y 3a AeTbMMU 5 4 3 2 1

21.TMonaradAcb Ha IMOLMOHANbHYO NOAAEPHKKY POACTBEHHUKOB 5 4 3 2 1

22.3ameHAs 4pyr gpyra no 4omallHMm 06A3aHHOCTAM, Korga y napTHEpPa A0NOoAHUTeIbHanA < 4 3 5 1
Harpyska Ha paboTe

23. OcTaBnasa paboTy 1 ¢ Helt cBA3aHHble Npobaembl Ha paboTte 5 4 3 2 1

24.NoppepKnBan ApyKecKne OTHOLEHUA C Koaseramu no paboTte, KOTOPbIM A MOTY paccKasaTb, s 4 3 5 1
YTO A YYBCTBYIO

25.TnaHnpya Bpems, KOTOPOe A MOTy NPOBECTU BMeCTe C MapTHEPOM 5 4 3 2 1

26. MeHsns cBoit pabounit rpaduk (Hanpumep, COKpalLas Yacbl NpoBeaéHHbIe Ha paboTe nan s 4 3 5 1

paboTan B Apyroe spems)
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A cnpaenarocs c nompebHocmMAMU U cumyayuamuHaweli cembu cnedyrouwjum obpasom: YactuuHo
NonHoctbio | CKOpee Ckopee He | MonHoCTbIO
cooTBeT- cooTBeT- COOTBETCTBYET, CcOOTBET- | He cooTBeT-
cTByet cTByet HacTutino he cTByeT cTByeT
CcOOTBeTCTBYeT

27.Monarasacb Ha GUHAHCOBYHO MOMOLLb POACTBEHHMKOB, KOrAa 3TO HEOBX0AMMO 5 4 3 2 1
28. MNpu 3aboneBaHnM pebEHKa KaxKapbli pa3 4OoroBapuBasnch C MapTHEPOM, KTO Ha 3TOT pas

OCTaHeTCA AOMA C 60/1bHbIM pebEHKOM > 4 3 2 !
29.MoacTpansan nepemMeHbl Ha paboTe ceMelHbIM HyXaam (Hanpumep, U3MeHeHUs B pabounx 4 5 1

CMeHax, NoBblWeHMe) > 3
30. NMonaraAacb Ha NOMOLLb POACTBEHHMKOB MO yX04y 33 A4eTbMHU 2 1
31. HasHayaa ogHOro M3 NapTHEPOB rNaBHbIM OTBETCTBEHHbIM NO BONPOCaM BOCMUTaHUA AeTen 2 1
32. Beps B T0, 4TO Mbl 06a paboTaem, genaeT Hac xopolwmmm obpasuamu gna noapakaHua Ans

Hawwnx aeten > 4 3 2 1
33. HaszHayaa ogHOro 13 NapTHEPOB r/1IaBHbIM OTBETCTBEHHbIM NO BONPOCaM AOMALLHEro

X03AKCTBa > 4 3 2 !
34. MnaHnpya Bpema ANA CHATUA cTpecca (NpobeskKa, ynpaxHeHUs, meautauma v T.n.) 5 3 2 1
35. MoKynasn BeLWM AN YCAYTU Y APYTUX, HECMOTPA Ha TO, YTO A MOr Bbl 3TO caenaTb cam 2 1
36. Moowpnan aeTeit nomoratb Apyr Apyry (Npu AoMallHUX paboTax, NpoBaKas Apyr Apyra Ha

pasHble MeponpuATUA 1 T.4.) > 4 3 2 !
37. Crapancb 6bITb AOCTAaTOYHO FTMBKMM, YTODbI CNPABUTLCA C OCOBLIMM CUTYALUAMU U 3 5 1

noTpebHoCTAMM (Hanpumep, WKO/IbHbIN KOHLEPT AeTel 1 ap.) > 4
38. MnaHnpya LONTOCPOYHO, YTOObI BaXKHbIE KM3HEHHbIE NepeMeHbl (Hanpumep, CMeHa mecTa

KUTENbCTBA, POXKAEHNe pebEHKa) He meLuanm bbl Hawewn paboTe > 4 3 2 !
39. bonee 3¢pPeKTUBHO NUCMONb3YA CBOE paboyee Bpems 5 4 3 2 1
40. MNopaneprknBana OTHOLWEHMA C XOPOLIMMU APY3bAMMU, KOTOPbIM A PACCKa3blBato, YTO A YYBCTBYIO 5 4 3 2 1
41. MpuHUMas y Hac JoMa TONIbKO BAN3KUX Apy3en 5 4 3 2 1
42.Beps, UTO CO BpeMeHeM HaM XuTb byaeT npoule 5 4 3 2 1
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A cnpaenarocs c nompebHocmMAMU U cumyayuamuHaweli cembu cnedyrouwjum obpasom: YactnyHo
NonHoctbio | CKOpee Ckopee He | MonHoCTbIO
cooTBeT- cooTBeT- COOTBETCTBYET, COOTBEeT- | He COOTBeT-
cTeyer cTeyer HacTutino he cTByet cTByet
CcOOTBeTCTBYeT

43. CBOEBPEMEHHO NIAHUPYA HALLK 0653aHHOCTU (HanpUMep, KTO UAET 3a NMOKYNKaMu, KTO BeAET

AeTel K LOKTopy 1 Ap.) > 4 3 2 !
44. NpuaepKMBancb onpesenéHHoro rpaduka paboumnx n cemeiHbIx gen 5 4 3 2 1
45. CymnTas, 4To A A0/IKEH ObITb Ha BbICOTE KaK Ha paboTe, TaK U B ceEMbe 5 4 3 2 1
46. CoKkpalan Yncio MEPONPUATUI, HE CBA3AHHbIX C CEMbEN, B KOTOPbIE MEHS MOT/IM Hbl BOB/EYb 5 4 3 2 1
47.Ha3Havaa ogHOro napTHépa, KTo 0bblYHO OCTAaéTcAa AOoMa, Koraa Aety bonetot 5 4 3 2 1
48. Ha3sHavyasa ogHOro napTHEpPA KaK raBHOro cogeprkatena cembu 5 4 3 2 1
49. CymnTas, 4To paboTa NOMOraeT MHe Pa3BMBaTLCA KaK IMYHOCTH 5 4 3 2 1
50. Haxoas 60/blle NPenumyLLecTB, Y4eM HelOCTaTKOB B TOM, YTO Mbl 06a paboTaem 5 4 3 2 1
51. OrpaHunumBan cBoE yyactue B paboTe, UuTo6bl 60/bLIE BPpEMEHU NPOBOAUTL C CEMbEN 5 4 3 2 1
52. CHWKas cTaHAapT TOro, Kak XOpOoLWOo A0JIKHbI 6bITb MCNONIHEHbI AOMaLLUHWE 06583aHHOCTH 5 4 3 2 1
53. Moouwpnan Hawmx aeten bbiTb 6oNee CamocToATENbHBIMW NPU NOAXOAALLNX 06CTOATENbCTBAX 5 4 3 2 1
54. OTKa3bIBasACb OT onpege/iEHHbIX BUAOB AeATENbHOCTU (Hanpumep, NpMEm rocte, 4 3 5 1

MeponpuATUS BHE A0Ma) >
55.YacTo obcykpan co BCEMM YIEHAMU CEMbM HALWWW PacnopaaKu AHA, HY»KAbl U 0653aHHOCTH 5 2 1
56.3a60Tacb 0 340p0Bbe (NpaBUAbHOE NUTaHMe, GU3UUYECKUE YNParKHEHUA U T.N.) 2 1
57.Moabupan pasHble CTUMYJIbl U 3aHATUA, YTOBbI XU3Hb Bblla UHTEPeCcHee 5 2 1
58. OrpaHMymBasn cBOE yyacTue Ha paboTe - roBops ,HeT” HEKOTOPbLIM BeLLam, 32 KOTOPble MOXKHO s 4 3 5 1

6b1710 6bl B3ATbHCA

59




T3. Bo-nepBbix, NPOYTUTE YTBEPKAEHUA O eXKeAHEBHbIX pacnopaaKax CEeMbM U OLEHUTE, B KaKOI CTeneHu KaXKablii U3 nepeuncneHHbiX HUXKe pacnopaaKkoB asaseTca
COOTBETCTBYIOLMM MM He COOTBETCTBYIOLLMM B OTHOLWIEHUM Baweii cembu. Moxkanyiicta, o6segute Ty unopy (4, 3, 2, 1), Kotopasa Hambosiee TOUHO XapaKTepusyeT CUTyaLuio B
Baweii cembe — COOTBETCTBYET /M OHa AaHHOMY YTBEPXKAEHUIO, CKOpee COOTBETCTBYET, CKOpee He COOTBETCTBYET WU He COOTBETCTBYET.

Bo BTOpbIX, ONpeAennTe, HACKO/IbKO BaXKeH KaXKAblii U3 cnegylowmx pacnopagKkos aAna Toro, utobbl Bawa cemba 6bina eanHoN M npoyHoi. MNoxKanyiicta, o6Begute Ty 6yKsy (B,
Y, H), KoTopaa Hanbosee TOUHO XapaKTepusyeT cMTyauuio B Baweii cembe — 370 A4n5 Bac oueHb BaXKHO, YaCTUUHO BaXKHO W/IM HE BaXKHO.

YacTb yTBEpKAEHUI, BO3MOXHO, K Bam He oTHOocuTca (Hanpumep, B Baweii cembe 06a napTHépa paboTaloT, a B yTBEPXKAEHUU peyb O TOM, UTO AenaeT HepaboTalowmii NapTHEP;
uAnMHanpumep, y Bawux geteii HeT 6abylueK u aeayliek, a BONPOC O TOM, KaK YacTo MX NOCELaloT U.T.N.). B 3TUX cayyaax He oueHUBaliTe yTBepXAaeHue, a oTmeTbTe X -

O3HayaerT, 4To yTBEpXKAeHue K Bam He oTHOcUTCA.

MoxKanyicra, yuTute TakKe, 4To:

1) Nop, napTHépom NogpasymeBaeTca Baw HbIHELWHWIA NAPTHEP - HE3aBMCUMO OT TOTO, ABNAETCA /1IN OH 6Uonoruyeckum poautenem Bawero pe6éHka u Bawmm cynpyrom;

2) Nopa, aeTbMu NoapasymeBaloTca AeTu Ao 12 net, a nog, NoApPOCTKaMu - NoAPOCTKU ¢ 13 nerT;

3) Nopg, peTbMu M NOAPOCTKAMM NOAPA3YMEBAIOTCA TE AETU U NOAPOCTKY, C Kem Bbl NporXKuBaeTe BMecTe - 3T0 MOryT 6biTb AeTu Bawero napTHEpaA, HO He Bawu;
4) Nop cembéi NoapasymeBaeTca ToIbKooba NnapTHEPaA U AeTu - gpyrue Nau, ¢ Kem Bbl NpoXKueaete BmecTe, Hanpumep, Bawu poguTtenu, B HeE He BXOAAT.

OTMETBTE OZHY LUN®PY U OLHY EYKBY B KAXLOM CTPOYKE.

HACKOJ1IbKO 3TO, NO
COOTBETCTBYET JIN 3TO BALLEMA CEMbE BALLUEMY, BAXKHO ANA OTMETDTE,
BALLEN CEMbM EC/IM3TOK
Ckopee | CKopee He He BAM HE
Coorser- coOTBeT-| COOTBET- | COOTBeT- Ouenb | Hactuuno He OTHOCUTCA
cTByer BAa)KHO | BAYXHO | BaXKHO
cTeyer cTeyer cTeyer
Pacnopadok pabo4yux dHeii u ce0600H020 8pemeHU
1. Y mMeHA nam moero napTHEPa KaxAablil AeHb eCcTb Kakoe-To Bpems, 4Tobbl NPOCTO NOroBOPUTL
4 3 2 1 B Y H X
C 4eTbMMU
2. Y Koro-1o 13 paboTatoLmx NapTHEPOB A0 AN nocse paboTbl ecTb onpeaenéHHoe Bpems, 4 3 ) 1 B 4 H X
KOTOPOE OHW MOCBALLAIOT UTPam C AETbMMU
3. Krvo-T0 13 paboTatowmx NApTHEPOB NOYTU KaxAbll AeHb KAaKOe-TO BpeMsa NpUcMaTpmBaeT 3a
p L pTHEP Abiv 4 p p p 4 3 ) 1 B q H X
LETbMU
4. TMapTHEP, KOTOPbIN He TPYAOYCTPOEH, U AETU MOYTU KaXKabl AeHb 3aHUMAOTCA YEM-TO 4 3 2 1 B Y H X
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HACKOJ1bKO 3TO, NO

COOTBETCTBYET /11 3TO BALUEA CEMbE BALUEMY, PA)KHO ana OTMETDTE,
BALUEU CEMbU ECIN 3TO K
Ckopee | Ckopee He He BAM HE
C:g:::- coo:;e'r- COOpTBET- cootseT- 3:::; Llana:::::o Ba:fuo OTHOCHUTCA
creyer creyet creyet
BMecTe BHe floMa (Hanpumep, MAyT 3a NOKYMKaMW, r'ystoT U.np.)
5. Y cembM NOYTKM KaxKablii BeYep ecTb "Tuxoe Bpemsa", Korga Bce pas3roBapuBatoT A UrpaooT 4 3 5 1 B 4 i X
TUXO
Kaxayto Hegento BcA ceMbA Ky[a-TO BbIXOAUT BCE BMeCTe 4 3 2 1 B Y H X
7. Y cembM KaxAaylo Heaento ecTb ocoboe cemeinHoe Bpemsa, KOraa BCA CEMbA AOMA U UTO-TO
4 3 2 1 B Y H X
Aenaet BMecTe
8. A wnnn moi NapTHEP NOYTU KarKAblN AeHb YNTAaeM AEeTAM BCAYX 3 1
9. Y kaxpgoro pebéHka exxelHEBHO eCTb BPeMA NMOUTPaTbCA B OANHOUKY 3 1
10. [leTn/noApoCTKY KaXKabli AeHb MPOBOAAT BPeMA C APY3bAMU 3 2 1 B Y
11. Kaxkaplli pas nepen CHOM y AeTelt ecTb CBOM onpesenéHHble NPUBbIYKM (Hanpumep, 4 3 5 1 B 4 H X
06HMMaLLKK, CKa3KK Nnepes CHOM)
12. leTv nayT cnatb B O4HO U TO }KE BPEMSA NOYTU KaxKabli Beyep 4 3 2 1 B Y H X
Pacnopsadok napmuépos
13. VY Hac ecTb Kakoe-To obuiee xo66u UM COBMECTHbIE CMOPTUBHbIE 3aHATUA 4 3 2 1 B Y H X
14. Mbl 4,0BOJIBHO YacTo NPOBOAMM CBOBOAHOE BpemMa APYr C APYrOM 4 3 2 1 B Y H X
15. OAWH AN HECKO/IbKO pa3 B HeAe o Mbl 06a BbIXOAMM U3 0OMY pPa3B/ieKaTbCs 4 3 2 1 B Y H X
16. Mbl 4acTo NPOBOANM BPEMS B JINYHBIX beceaax c NOAPOCTKAMMN HalLel cembm 4 3 2 1 B Y H X
CemeliHble mpanes3bol
17. Kaxkablii Beyep ceMbs YKMHAET MNOYTU B OAHO U TOXKE Bpems 4 3 2 1 B Y H X
18. Bca cembsA Kaxabl AeHb XOTA 6bl 04MH pa3 KylluaeT BCce BMecTe 1 B Y
Pacnopsadku cembu, c8A3aHHbIE ¢ pOOCMBEHHUKaMU
19. XoTa 6bl 04MH NapTHEP peryaapHoO obLaeTcs co CBOMMU pPoaUTENAMM 4 3 2 1 B Y H X
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HACKOJ1bKO 3TO, NO

COOTBETCTBYET /1N 3TO BALLEMA CEMbE BALLUEMY, PA)I-(HO AanAa OTMETDTE,
BALLEW CEMbM ECNIN 3TO K
Ckopee | CKopee He He BAM HE
C:g:::- comze'r- COOpTBET- cooTBeT- 3:::; q::::::o BaI;I:HO OTHOCUTCA
cTByer cTByer cTByer
20. Cembs perynapHo HaBellaeT poACTBEHHUKOB 3 2 1
21. Jetn/noapocTKn A0BONLHO YacTO MPOBOAAT Bpema ¢ 6abyLuKamu U geayLKamm 3 2 1
22. Mbl x0Ts 6bl pa3 B HeAe/Il0 pa3roBapnBaem/CBA3bIBaEMCA C POACTBEHHMKAMM 3 2 1
Bbixo0 u3 domy u eozspaujeHue oomoli
23.YxoaAa 13 4OMa WY BO3BPALLAACh AOMOM, Y1eHbl CEMbM KaXAbli1 pa3 NpoLwatoTca uim 4 3 5 1 B 4 H X
3/10pOBalOTCA APYT C APYrOom
24, KTo-T0 13 paboTatowmx NapTHEPOB BO3BPALLAETCA OMOM C PaboTbl B O4HO M TOXKE BPeEMSA 4 3 5 1 B 4 H X
eXXeHEeBHO
25.Y cembm ecTb onpeenéHHoe NPUBETCTBME, KOTOPOE OHU UCMOb3YIOT MOYTU KaxAbl AeHb 3 1
26. Mbl eXkeiHEBHO NOKa3biBaeM BHUMaHWe 1 3aboTumca Apyr o gpyre 3 2 1 B Y
Pacnopadku cemeliHoii QucyunauHol
27.Y Hac ecTb onpeaenéHHbl NoOPAAOK AUCUUMNAMHUPOBAHUA AeTeln, KOTOPbI Mbl NPUMEHAEM 4 3 ) 1 B 4 H X
MoYTU KaxAabll pas, Korga AeTU NO3BONAIOT cebe nuwHee
28. Ecnm fetam/noapocTKam BblABUIatoTCA HOBble TPEGOBAHUA, Mbl BMECTE C HUMM UX
obeywaaem 4 3 2 1 B Y H X
CemeliHble 06A3aHHOCMU
29. A ucnonHA NnosceaHeBHbIe AOMALLHME 06A3aHHOCTH 4 3 2 1 B Y H X
30. Mot napTHEP McnonHAET NOBCeAHEBHble AoMallHMe 0683aHHOCTH 4 3 2 1 B Y H X
31.MoApOCTKM UCMOTHAIOT NOBCEAHEBHbIE AOMALIHNE 06A3aHHOCTM 4 3 2 1 B Y H X
32. 1eTn UCNONHSAIOT NOBCEAHEBHbIE AOMaLLIHNE 06A3aHHOCTU 4 3 2 1 B Y H X
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T4. Huxe nepeuncneHbl 15 yTBepKaeHUit, C KOTOPbIMU Bbl MOYKeTe COrnallaTbCA MK He COrNalaTbCA. ITU YTBEPXKAEHMA OTHOCATCA K Ballemy NpoLusiomy,

HacToAwemy unu byaywemy. Ucnonb3ya WwWKany ot 7 4o 1, oueHuTe, NoXanyiicra, B KAaKOW cteneHu Bbl cornacHbl € KaXKAbIM yTBepKaeHuem, o6sean

cooTBeTCTBYIOLLYIO Undpy. MorKanyicTa, oTBeyailTe OTKPOBEHHO U YECTHO.

OTMETHTE OAMH OTBET B KAXK/OU CTPOYKE.

He mory

MonHocTblO Ckopee CKkopee He He MonHocTblO
cornaceH Cornacen cornaceH cornacurca nam cornaceH | cornaceH | He coriaceH
He cornacurcA

1. Al He coxasew HM 0 YEM U3 TOTO, YTO 5 4,0 STOTOAE/NaN B CBOEM KU3HU 7 6 5 4 3 2 1
2. fl poBONEH MOEl NPeXHeN KU3Hbo 7 6 5 4 3 2 1
3. Mos npexHAA }Kun3Hb bblna naeanbHa 7 6 5 4 3 2 1
4. MoWu XU3HeHHble 06CToATeNbCTBA B NPOLLAOM Bbl/IM OT/IMYHBIMM 7 6 5 4 3 2 1
5. B npolwnom y meHs 6b110 BCE, YTO MHe Toraa 6b110 BaXKHO 7 6 5 4 3 2 1
6. B cBOEW HblHELWHEN }KMU3HU A Bbl HAYETO HE MEHAN 7 6 5 4 3 2 1
7. Al poBoneH moemn TenepeLllHen KX1U3Hbto 7 6 5 4 3 2 1
8. Mosa TenepeLHAA XU3Hb naeanbHa 7 6 5 4 3 2 1
9. MoMu }KM3HEHHble 06CTOATENbCTBA CENYAC OTINYHbIE 7 6 5 4 3 2 1
10. Ceiiyac y meHs ecTb BCE, YTO MHe BaXKHO 7 6 5 4 3 2 1
11. B moém byayuiem He ByaeT HUYero, o Yém st bbl MOT CoXKenaTtb 7 6 5 4 3 2 1
12. A 6yay A0OBOJIEH CBOEN XU3HbIO B byayliem 7 6 5 4 3 2 1
13. A oxknpaato, 4To B ByayLLEM MOS KN3Hb ByAeT naeanbHon 7 6 5 4 3 2 1
14. B 6yayLiem Mmou KU3HeHHble 06cToATeNbCTBa By ayT OTANYHbIE 7 6 5 4 3 2 1
15. B 6yayuiem y meHs 6yaert BCE, YTO MHE BaXKHO 7 6 5 4 3 2 1
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D1. CKonbko Bcero geteit Bbl 6b1 xoTenu npu xopowwmnx o6ctoAaTenbcTeax?
Moxcanylicma, Hanuwume Yucsao oemed.

99 TpyoHo ckazame O

D2. Kak Bbl cuntaete, CKOJIbKO Bcero aetel, y Bac 6yaer (B Tom uncne cBomx, afonTMPOBaHHbIX, B
OneKyHcTBe, B NPUEMHON cembe, aeTel cynpyra/napTHépa)?
Moxcanylicma, Hanuwume 4yucsao oemedli.

99  TpyoHo ckazame O

Tonbko, ecnau B C1 ykasaH paboTtatowmii napTHEp:

D7. Baw cynpyr/napTHép Ha AaHHbI MOMEHT TaK}Ke paboTaeT B HecTaHAapPTHOe pabouee Bpema?

1 Oa O

2 Het @)

TonbKo, echn D7 ="[a":

D8. B Kakoe HecTaHAApPTHOE BpeMs Baw cynpyr/napTHép paboTaet?
Ommemeobme 8cé coomsemcmeyroujee.

1 Mo BbIXOAHbIM O
2 Mo Beyepam 6yaHel (18:00-23:00) O
3 Mo Houyam byaHeit (23:00-8:00) O

D5. Kakoii COBOKYNHbIN A0X04 Baleit cembu B cpegHem 3a mecsy, (3apaboTHas naarta, nocobus,
[OX0p4, OT cAauUMN CO6CTBEHHOCTU WU.T.N.) NOC/e ynaaTbl Hanoros?

1  [JoEUR 200 O
2 EUR200-300 O
3 EUR301-400 O
4  EUR401-500 O
5  EUR501-600 O
6 EUR601-700 O
7  EUR701-800 O
8  EUR801-900 O
9  EUR901-1000 O
10 EUR 1001 -1100 O
11 EUR1101-1200 ©)
12 EUR 1201 - 1500 O
13 Bonee EUR 1500 O
99  TpydHo ckazame O
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D6. EcTb in y Baweit cembu Kakue-nmbo KpeauTHble 064a3aTeNbCTBa, IM3UHT UK 3aéM Y YACTHOTO
nmua?
Ommemeome 8cé coomsemcmeyroujee.

KpegunTos, An3nHra n 3alimos Het

EcTb nnoteka

EcTb KPaTKOCPOUHbIN / BbICTPbLIN KpeauTt

EcTb NOTpebuTeNnbCKUN KpeanT

EcTb AM3UHT

Vi IWINIRLRIO

EcTb apyrov kpeaut

oooiooio:O

99  TpyoHo ckazame

D3. Moxanyiicta, onpegenute CBOE OTHOLWIEHME K HUXKE MNPeACTaBAEHHbIM YTBEpXKAEHMAM -
cornacHbl an Bbl ¢ HUMK, CKOpee CornacHbl, CKopee He COrNacHbl NN He COrNacHbl.

CKopee | CKopee He He TpyoHo
CornaceH P P Py
COornaceH | cornaceH | COrnaceH | CKa3ams
1 OLLEeHMBAIO CBOM HaBbIKM BOCMUTAHMA AeTeN KaK 1 ) 3 4 99
xopotune
A nosepsto cebe Kak poauTeNto 1 2 3 4 99
MHe 6b1/11 6bl HEOO6XOANMBI AOMNONHUTENbHbIE 1 2 3 4 99
3HaHWA O BOCMUTAHWUN AeTel

D4. Kak Bbl oueHMBaeTe oTHOWeHKe obuwecTBa K aetam B JlatBun? 0 03HayaeT, YTO OTHOLLEHUe
oYeHb Naoxoe, a 10 03HavaeT, YTO OTHOLIEHME OYEHb Xopoluee.

OueHb nioxoe OueHb xopoluee TpydHo ckazame

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
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PROJIEKTS

Elastigs bérnu uzraudzibas pakalpojums darbiniekiem ar nestandarta,darba laiku

&/ DARBA UN GIMENES \®
s LIDZSVARS :

! R i
2 ; . V SUBSIDETAS BERNU APRUPES
MR PROJEKTU LIDZFINANSE - ORGANIZACIJAS IESPEJAS

EIROPAS SAVIENIBA 24 UZNEMUMOS

Pielikums interviju vadlinijam uznémumu parstavjiem

Intervetajs paraléli intervijai sak aizpildit So anketu

A0 | Kurs aizpilda anketu
(amats)?

Al Kada nozare strada
uzneémums?

A2 | Cik daudz taja ir

darbinieku?

A3 | Kadi darba laika 1- Normals darba laiks (8.00-17.00 vai tml.;)
modeli pastav jisu 2- Mainu darbs
uzpémuma 3- Summe¢tais darba laiks

4- Darbs vakaros

5- Darbs naktis

6- Darbs agri no ritiem

7- Darbs svéetku dienas un brivdienas

8- Elastigs darba laiks (darba sakuma un beigu laiki vai tml.), ar 40h darba ned€lu;
9- Attalinata vai darba no majam iespgjas;

10- Nepilns darba laiks vai saisinatais darba laiks.
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A4 | Vai Jusu uznémuma 1 - Darbinieki, kuru darba vietas tiek subsidétas no valsts/ paSvaldibas finans€juma
2015. gada laika tika 2 - Personas, kuras tikko ieguvusas vai, nepartraucot darbu, turpina iegtt izglitibu
nodarbinati...? 3 - Darbinieki, kuriem Iidz pensijas vecuma sasniegSanai atlicis mazak par pieciem gadiem vai

kuri ir pensijas vecuma
Lidzu, atzimejiet 4 - Darbinieki ar 1 vai 2 beérniem
personu grupas, kas tika 5 - Darbinieki ar 3 vai vairak bérniem (daudzb&rnu gimenes)
nodarbindtas Jasu 6 - Darbinieki, kuriem ir pirmsskolas vecuma bérni
uznemuma 2015. gada R L
laikal 7 - Darbinieki, kuriem ir bérni ar invaliditati
8 - Darbinieki ar invaliditati
9 - Darbinieki, kas parskata gada atgriezuSies no b&rnu kopSanas atvalinajuma
10 - Darbinieki, kuriem ir vismaz 2 apgadajamie
11 — Vientulie vecaki
A5 | Kadus papildus 1 - Veselibas apdrosinasana, t.sk. gimenes locekliem

labumus Jasu
uzpémums nodrosina
saviem darbiniekiem
papildus darba algai?

Ludzu, atzimgjiet arT tad,
ja uzp€mums attiecigo
labumu nodroSina tikai
dalgji!

2 - Dzivibas apdrosinasana vai iemaksas pensiju fondos

3 - Pabalsti Tpasos dzives gadijumos (piem., bérna piedzimsanas, laulibu, tuvinieku naves u.c.
gadijumos)

4- Papildus atvalinajumi bérna piedzim$anas gadijuma

5- Noteikta naudas summa vecakiem, kuru bérns apmeklg skolu (vienreiz gada vai biezak)

6- Uznémuma organizg&ti pasakumi (ballites, sporta svétki vai tml.), kuros piedalas ari
darbinieku gimenes locekli (tikai dzivesbiedrs vai ari bérni)

7- Uznémuma organizétas ekskursijas, kuras piedalas arf darbinieku gimenes locekli

8-Bérnu dienas darbavieta, kad darbinieki panem lidzi bernus, lai iepazistinatu ar savu
darbavietu

9 - Atbalsts bérnu uzraudzibai, Ipasi darbiniekiem ar nestandarta darba laiku (pilniba vai dalgji
apmaksatas vietas bérnudarza, bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz€ja vai auklites
pakalpojumi darbiniekiem)

10-Bérna slimosanas gadijuma var panemt brivas dienas jebkurs no vecakiem

11-Brivas dienas, lai riip&tos par kadu citu radinieku (piem., vecakiem)

12 - Ir paredzgtas papildu brivdienas noteiktu kategoriju darbiniekiem (piem., tiem, kuriem ir
bérni, vai darbiniekiem ar lielu darba stazu u.c.)

13-Isakas darba stundas darbiniekiem ar maziem bérniem

14 - Darbinieku b&rniem davanas svetkos (Ziemassvetki, 1.septembris u.tml.), apmaksati
pasakumi (nometnes, ekskursijas, tematiskie pasakumi u.c.)

15- Iesp€ja nepieciesamibas gadijuma stradat ari majas (izmantojot internetu, telefonu vai
tml.)

16- Uzpémuma tehnikas un sakaru lidzeklu izmantoSana privatam vajadzibam (piem.,
datortehnika, velosipédi, u.c.)

17 - Sabiedriska transporta vai transportlidzeklu atlidziba, kolektiva transporta nodrosinasana

18 - Atbalsts izglitibas iegiiSanai

19 - Pilniba vai dal€ji apmaksata darbinieku &dinasana

20 - Cits variants (lidzu, noradiet)

21 - Netiek piedavati papildu labumi
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A6 | Kadus atbalsta 1 — Atbalsts bérnu uzraudzibai, Tpasi darbiniekiem ar nestandarta darba laiku (pilniba vai
pasakumus Jiisu dal&ji apmaksatas vietas bernudarza, beérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgja vai auklites
uzpémums ir paredze€jis | pakalpojumi darbiniekiem)
jaunu darbinieku 2 — Parkvalifikacijas/ kvalifikacijas iegiisanas pasakumi
piesaistei? 3 — Atbalsts darbiniekiem, kuri vélas atgriezties Latvija

4 — Darbavietas pielago$ana darbiniekiem ar invaliditati, piem&ram, kustibu traucgjumiem
5 — Citi pasakumi (liidzu, noradiet)
6 — Nav paredzgti nekadi 1pasi atbalsta pasakumi

A7 | Kurus no Siem 1 - Uzpémuma sniegtie pakalpojumi pieejami p&c plkst. 17:00

aspektiem Jiisu
uzpémums nodrosina
saviem darbiniekiem,
klientiem un citiem
uzpémuma
apmeklétajiem?

2 - Uznémuma telpas var noklat ar b&rnu ratiniem, ratinkréslu, nepiecieSamibas gadijuma ir
piemerota slipuma uzbrauktuve

3 - Ir izveidota telpa vai vieta, kur bérns var rotalaties (rotalu stiiritis, sp€lu istaba u.c.)

4 - Ir persona, kas nodro$ina bérna pieskatisanu

5 - Ir atseviSks kabinets vai vieta, kura mate un tévs ar bérnu var uzturéties vienatné

6 - Ir paredzeta vieta bérna partisanai

7 - Citi aspekti attieciba uz cilvékiem ar invaliditati un gimeném ar bérniem (liidzu, noradiet)
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