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IEVADS

Pétijuma galvenais mérkis ir elastigu bérnu uzraudzibas pakalpojumu nodrosinasanas iespéju
izvértéjums darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku, ar nollku ieglt izpétes datos
pamatotu informaciju optimalo nosacijumu identificésanai.

ST mérka realizacijai tiks izmantota virkne dazadu faktoru, kas tiks izvértéti salidzindgjuma
(starp laika periodiem, starp eksperimentalo un kontroles grupu ka ari citu grupu starpa, ja
atsSkiribas starp tam izradisies nozimigas).

Pétijumu sakotnéji bija planots dalit 4 fazes, kuras atSkirtos darba devéjiem piedavata
[idzdalibas pakape elastigu bérnu pieskatisanas pakalpojumu lidzfinansésana, kas shematiski
attélotas 1.attéla.

1.faze 2.faze 3.faze 4.faze
eilgst 4 meénesus eilgst 2 meénesus eilgst 2 meénesus eilgst 2 meénesus
epakalpojumi epakalpojumi eplanots, ka eplanots, ka
tiek pilniba | par 80% tiek | privata | privata
nodrosinati no nodrosinati no lidzfinans€jama [idzfinanséjama
eksperimenta eksperimenta dala pieaug lidz dala pieaug
budzZeta budzeta 40% vismaz lidz 40%

Sobrid tiek pielauta situacija, kad ar dalibnieku ligums tiek slégts tikai par 3 pirmajam fazém,
jo pédejas divas fazes ir lidzvertigi lldzdalibas nosacijumi). Pirmaja faze, kas ilgst 4 ménesus,
piedavatie pakalpojumi ir pilniba finanséti no projekta budZeta, neparedzot darba devéju
lidzfinanséjumu. Si faze izmantota, lai iegltu sakotnéjos datus par pakalpojumu
nepiecieSamibu. Nakamas tris fazes (katra 2 ménesus gara) paredz lidzfinanséjumu no darba
devéja (vai citu iesaistito pudu — darba néméju vai pasvaldibu) puses. Saja fazé 80% elastiga
bérnu pieskatisanas pakalpojuma izmaksas tiek segtas no projekta, bet 20% savstarpéji
apmaksa darba devéjs un darba némeéjs. FinanséSanas proporcijas mainas mérkis ir atrast
labako iespéjamo lidzsvaru starp valsts/pasvaldibas finanséjumu un citu ieintereséto pusu
[idzfinanséjumu bérnu apripes pakalpojumam. Tadéjadi kopé&jais viena dalibnieka iesaistes
laiks projekta ir ne vairak ka 10 ménesi.

Sis dokuments veidots ar mérki iesniegt pasititajam saskano$anai instrumentariju, kadu
planots izmantot eksperimenta 2. fazes nosléguma, kas vienlaikus bis arT 3.fazes sakums
visiem tiem projekta dalibniekiem, kuri péc 2.fazes nosléguma turpinas lidzdalibu taja.

Seit aprakstita instrumentarija mérkis ir:

1) gut kvantitativus darba néméju aptaujas datus, kas ieguti ar identisku
instrumentariju pétijuma pirmas fazes sakuma pielietotajam, lidz ar to sniedzot
iespéju veikt salidzinajumu;

2) glt kvalitativu un kvantitativus datus, kas ar tiesu jautajumu palidzibu raksturo
pétijuma otras fazes norisi un problémas;



3) gt datus, kas raksturo situaciju un procesus, kas saistiti ar gimenes un darba dzives
saskanoSanu, kopuma no daZzadu iesaistito pusu (darba devéji, darba néméji,
politikas veidotaji un realizétaji) perspektivas.

Pétljuma 2. fazé tiks veikta datu vakSana ar mérki fiksét un raksturot izmainas, kas
norisindjusas 2. fazé (intervijas un anketas ar eksperimentalas un kontroles grupas
parstavjiem), gan ari veiktas intervijas, kas nepiecieSamas, lai pétijuma gala rezultata varétu
veikt padzilinatu analizi politiskajam un tiesiskajam ietvaram. Tas rada situaciju, kad dala no
Saja faze ievaktajiem datiem var netikt atspogulota zinojuma par 2. fazes noslégumu, tomér
ir loti bltiska pétijjuma kopéjam saturam. Datu vaksana, kas nepiecieSama pétijuma gala
zinojuma izveidei raksturota $aja zinojuma, lai pasGtitajam bltu iespéjams savlaicigi vértét
pétijuma kopéjo un datu vakSanas progresu, sniedzot ieteikumus pétijuma metodologijas
uzlabosanai.

Nodevuma vispirms raksturots, ka izmainas pétijuma laika plano$ana un vienlaiciga vairaku
fazu norise ietekmé pétijuma metodologijas izveidi otras fazes beigas. Talak raksturotas
pétijuma kvalitativas un kvantitativas dalas mérka grupas, ka art izveidotas pétijuma interviju
vadlinijas katrai mérka grupai un izstradatas Saja pétijuma posma pielietotas anketas, kas
lauj gan iegit salidzinosSu informaciju ar jau iepriekSéjo posmu, gan ari precizét jautajumus,
kas pétijjuma procesa radijusi neskaidribas.

Ar instrumentariju saistitos riskus iespé&jams klasificét:

e riskos, kas saistiti ar sagatavota instrumentarija kvalitati;
e riskos, kas saistiti ar nepilnigas vai selektivas informacijas iegiSanu;
e riskos, kas saistiti ar pétijuma laika grafika izmainam.

Riski, kas saistiti ar sagatavota instrumentarija kvalitati batiski atsSkiras atkariba no t3, vai
tie skar kvalitativas vai kvantitativas pétijumu metodes. Kvalitativo pétijjumu metoZu
gadijuma probléma parasti tiek konstatéta savlaicigi, to iesp&jams labot uzreiz péc tas
konstatésanas, turklat, ja dala interviju veiktas ar kllGdainu instrumentariju, visbiezak
iespéjams vérsties pie informacijas sniedzejiem atkartoti un precizét informaciju. Lidz ar to
Sie riski parasti nav ar talejosam sekam.

Savadak ir ar kludam, kas iespéjamas aptaujas anketa. Tas pilnvértigi iespéjams labot vienigi
uzreiz péc instrumentarija pielietoSanas sakuma. Ta ka absolltais vairums aptaujas
jautajumu eksperimenta 2. fazes nosléguma ieceréti identiski ka ieprieks, klGdas vai nu jau
izlabotas (psihologisko testu gadijuma, lai izslégtu kliidas, tika veikta Tpasa adaptacija) vai ari,
ja tadas vél tiktu konstatétas, pilnvértigi vairs nav izlabojamas. Tapat janem véra, ka
kvantitativas pétijumu metodes vienmér ietver risku, ka par instrumentarija kludam netiek
uzzinats arl rezultatu interpretacijas posma, tadéjadi tas neidentificétas var ietekmét
secinajumus. Drosakais preventivais lidzeklis pret sadu risku ir kvalitativo un kvantitativo
metozu kombinacija, kas |auj klldas, ja ne noveérst, tad vismaz par tam uzzinat.

Riski, kas saistiti ar nepilnigas vai selektivas informacijas iegiSanu, izriet no pétnieku spéjas
apzinat nepiecieSamos informacijas avotus un indikatorus, ka ari no informacijas
pieejamibas. Siem riskiem var biit talejo3as sekas, jo tie var novest pie klidainas informacijas
interpretacijas un eksperimenta rezultatus ietekmeéjoso blakus faktoru neieklausanas analizée.

Pétnieki ir ieklavusi viniem zinamos indikatorus instrumentarija saskanosanas bridi. Tapat
pasltitajs tiek uzaicinats gadijuma, ja tam ir zinami potenciali rezultatus ietekméjosi faktori,



ko pétnieki Sobrid nezina, par tiem pétniekus informét, lai novérstu risku, ka pétijums ir
vienpusigs un noved pie neatbilstoSiem secinajumiem.

Nozimigakos riskus, kas saistiti ar pétijuma laika grafika izmainam sSobrid pétniekiem ir grati
konkretizét, jo tie saistas ar nepiecieSamas informacijas trikumu — t.i.,, sakotnéji bija
ieceréts, ka pétnieki nakamo fazu instrumentarijus veidos, zinot iepriekséjo fazu rezultatus
un veicot atbilstoSas korekcijas. Situacija, kad pétijjuma fazes norisinas paraléli, tas nav
iespéjams, kas neizbégami ietekmé sagatavota instrumentarija kvalitati nakamajam fazém,
tomér konkrétu ietekmi bis iespéjams konstatét vienigi pétijuma beigas. Sobrid pé&tniekiem
javadas no vinu riciba esosas informacijas, cenSoties to iespéjami pilnigi un daudzveidigi
apkopot ar kvalitativajam metodém.



METODOLOGISKA INFORMACIJA

Péetijuma metodologijas izmainu ietekme uz otras fazes pétniecibu

Sakotnégji, veidojot pétijuma metodologiju, tas tika planots ka seciga vairaku pétijuma fazu
virkne, kur vienai fazei beidzoties, tiek uzsakta nakama, bet vairums pétijuma dalibnieku
atrodas viena faze. Ari dalibnieku maina projekta galvenokart tika planota fazu starplaikos.
Tomeér jau projekta sakuma izveidojas situacija, kad fazes dazadiem projekta dalibniekiem
uzsakas atskiriga laika. Tam célonis ir pétijjuma pasititaja un regionalo koordinatoru gritibas
rekrutét pietiekamu dalibnieku skaitu eksperimentalajai grupai. Shematiski tas attélots
2.attéla — ja sakotnéja iecere bija projektu visiem dalibniekiem dalit ta, ka tas attélots
1.dalibnieka gadijuma, tad jau visai driz kluva skaidrs, ka bus ari dalibnieki, kuri uzsaks
lidzdaltbu projekta vélak, pieméram, divus ménesus vélak (ka 2.daltbnieks 2.attéla).

Paslaik fazu nobide projekta daltbniekiem kluvusi vél izteiktaka — Sobrid jau ta planojama
tada, ka vienam projekta daltbniekam slédzot pirmo ligumu, cits dalibnieks no ta pasa
uznémuma var atrasties pétijuma beigu fazé (ka tas notiek, ja salidzina 1. un 4.dalibnieka
laika grafiku projekta (sk. 2.attélu).Tapat ievérojami biezak, neka sakotngji tika planots,
nakas saskarties ar situacijam, kad pétijuma dalibnieki llgumu par dalibu pétijuma partrauc
(tai skaita pat nenoslégusi pirmo fazi, kas savukart nozimé, ka rodas atskiribas starp formalo
projekta dalibnieku skaitu un to skaitu, kads izmantojams pétijuma ietvaros). Lidz pirmas
fazes beigam eksperimentalaja grupa Iidz Sim tikusSi partraukti sesi ligumi, tomér ta ka faze
visiem dalibniekiem vél nav beigusies, Sis skaits var augt.

Turklat jaunu daltbnieku rekrutaciju paredzéts art turpinat, kas padara realu situaciju, kada
attélota 4.dalibniekam 2.attéla. Lidz ar to, nemot véra, ka lidzfinanséjuma nosacijumi 3. un 4.
fazé neatskiras, apvienot 3. un 4.fazi, bet pédéjiem projekta dalibniekiem pédéjo mérijumu
veikt 3. fazes beigas.

1.dalibnieks | 1.faze | 2.faze | 3.faze | 4.faze

2.dalibnieks | 1.faze 2.faze | 3.faze | 4.faze

3.dalibnieks | 1.faze |2.féze 3.faze | 4.faze
4.dalbnieks | 1.faze 2.faze | 3.faze |4.faze...

Menesi 1 2 3 4 5 6 7 88 9 10 11 12 13 14 15

lepriek$ raksturotas izmainas projekta gaita ietekmé ari pétijuma kopéjo logiku un
metodologiju. Sakotnéji pétijuma metodologija veidota, pienemot, ka katras nakamas fazes
pétijuma instrumentarija precizéSana bis iespéjama, balstoties zinasanas, kas iegltas,
analizéjot ieprieksejas fazes rezultatus. Situacija, kad jauzsak pétijuma otra vai tresa faze, lai
ari visiem pétijuma dalibniekiem nav beigusies vél pirma (lidz ar to nakamas pétijuma fazes
uzsakSana veikta pirms pilnvértigas iepriekséjas fazes datu analizes), pétniekiem ir gritibas
nodrosSinat precizu nakamas fazes metodologijas izveidi. Paslaik pétljuma otra un tresa
posma vadlinijas veidotas, balstoties pienémumos, kas pétniekiem radusies saskarsmé ar
informantiem Iidz konkréto metodologijas nodevumu iesniegSanas bridim. Dati tiek
akumuléti. Kvalitativa informacija ir izmantojama metodologijas pilnveidei, bet kvantitativa
informacija pieejama par nelielu dalibnieku skaitu, salidzinot ar sakotnéji planoto, kas
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savukart nozimé, ka pat tad, ja pétnieki to Sobrid analizétu (kas nozimétu vienu un to pasu
darbu veikt divreiz), ta bitu paklauta loti ievérojamai nejausibas ietekmei.

Pétnieki pielauj, ka datu analizes procesa var rasties jautajumi, kuri paslaik netiek ieklauti
otras fazes interviju vadlinijas un anketas, jo nav bijis iespéjams lidz tiem nonakt. Viena no
pétijuma metodém, daléji strukturétas padzilinatas intervijas, pielauj, ka intervetajs jebkura
situacija var iekJaut papildus jautajumus, ja uzskata, ka tas ir nepiecieSams. Lidz ar to
papildus jautajumi var tikt ieklauti arl tad, kad identificéta jauna informacija pétijuma
procesa. Tomér ierobezotas ir iespéjas ieklaut papildus jautajumus, kas izriet no pirma
pétijuma posma analizes, pétijuma kvantitativaja dala. Lai risinatu So problému jautajumi,
kas izrietés no pirma posma datu analizes, anketa tiks ieklauti pétijjuma tresaja posma.

Péetijuma kvantitativas dalas mérkgrupa

Anketésanu planots veikt visu eksperimentalas un kontroles grupas dalibnieku vida.
Sakotnéji projekta bija paredzéts iesaistit 150 eksperimentalas grupas parstavjus, ka ari tiem
paraléli 150 kontroles grupas parstavjus. Gan eksperimentalas, gan kontroles grupas
daltbniekiem jaatbilst Sadiem kritérijiem:

e ir vismaz viens bérns vecuma lidz 6 gadiem (ieskaitot);

e strada nestandarta darba laiku (brivdienas, vakaros un/vai naktis);

e uznémums atrodas Riga, Jelgava, Valmiera vai to apkaimé un ir piekritis piedalities
projekta.

Eksperimentalas grupas dalibniekus rekruté regionalie koordinatori sazina ar pasititaju, péc
tam nododot kontaktinformaciju pétniekiem. Kontroles grupas dalibniekus rekruté pétnieki.

Sobrid saskana ar planu pétijuma kvantitativas dalas instrumentarijs (anketa) tiks attiecinats
uz visiem tiem eksperimentalas un kontroles grupas dalibniekiem, kuri sasniegs
eksperimenta otras fazes noslégumu. Precizs skaits Sobrid nav prognozéjams, tomér pétnieki
kopa ar pasQtitaju un regionalajiem koordinatoriem veic nepiecieSamos pasakumus, lai
sasniegtu iespéjami plasu dalibnieku skaitu, lai ari, iesp&jams, neizdosies sasniegt sakotnéji
iecerétos 150 eksperimentalas un 150 kontroles grupas dalibniekus.

Pétnieki paraléli eksperimentalajai grupai nodrosina kontroles grupas rekrutaciju (salagojot
abas grupas rekrutéto personu skaitu). Tomér jarékinas, ka nav iespéjams ietekmét visus
apstaklus, kas nosaka kadru rotaciju uznémumos u.tml. Lidz ar to pastav iespéjamiba, ka
vélakajas pétijuma fazés naksies saskarties ar disbalansu skaita zina starp eksperimentalo un
kontroles grupu. No Sada disbalansa iespéjams izvairities vienigi, ja lidzdaltbu partraukuso
personu skaits abas grupas ta vai cita iemesla dé| izradas Iidzigs. Sobrid pétnieki rekruté
kontroles grupas dalibniekus ar nelielu rezervi, tomér nav garantijas, ka Si rezerve bis
pietiekama, tapat ka nav garantijas, ka ta bis nepiecieSama (jo var izradities, ka kontroles
grupas dalibnieki projektu pamet retak).

legltie dati tiks apkopoti un analizéti, pretnostatot:

e eksperimentalo un kontroles grupu;
e datus eksperimenta pirmas un otras fazes sakuma, ka ari otras fazes nosléeguma;



e pilsétas;
e citas pazimes, kuras tiks identificétas ka nozimigi salidzinasanas kritérijil.

Péetijuma kvalitativas dalas meérkgrupa

Otra pétijuma posma nosléguma saistitba ar nepiecieSamibu turpinat iegut informaciju par
pétijuma tému un novertét pétijuma gaitu planots intervet Sadas mérka grupas:

e darba devéjus;

e darba némejus;

e projektu koordinatorus;

e pasvaldibu domju izglitibas parvalzu parstavjus;
e pasvaldibu domju vadibas parstavjus;

e Saeimas atbildigo komisiju parstavi;

o Izglitibas ministrijas parstavi.

Darba devéji un darba néméji intervijam izvéeléti, lai turpinatu iegit informaciju, kas Jautu:

e izvertét darba un gimenes dzives organizaciju un elastigu bérnu pieskatisanas
pakalpojumu nepiecieSamibu;

e izstradat nestandarta darba laiku stradajoSo vajadzibam atbilstoSus piedavajumus
labakajam bérnu pieskatiSsanas pakalpojumu dizainam;

e iegit papildus informaciju par projekta gaitu.

Lidz ar to interviju vadlinijas darba devéjiem un darba némeéjiem viens no jautajumu blokiem
ir saistits ar projekta laika sniegto bérnu pieskatiSanas pakalpojumu izvértésanu, kuru mérkis
ir identificét ieteikumus pakalpojuma kvalitates nodrosinasanai un optimala finansésanas
modela izstradei. Tapat tiks uzdoti jautajumi par projekta norisi.

Kopa otra pétijuma posma beigas planots veikt 10 intervijas ar darba néméjiem (5 cilvékiem
no kontroles un 5 no eksperimentalas grupas). Pétijuma laika ar $o grupu jau ir veiktas:

1) Vairakas fokusgrupu diskusijas pétijuma sakuma, kuras apzinata informacija par
darba laika organizacijas ietekmi uz gimenes dzivi;

2) Anketésana, kur aizpildtti testi par apmierinatibu ar dzivi un darbu, ka art gimenes
dzives organizaciju;

3) Padzilinatas kvalitativas intervijas pirma posma beigas.

Lidz ar to projekta laika ieglts jau plass informacijas apjoms par pétamo grupu un tas
vajadzibam. Ta ka darba néméji jau vairakkartigi pétijjuma laika ir intervéti un anketéti, tad
Saja posma lielaks uzsvars ir uz jautajumiem, kas skar nevis darba un gimenes dzives
organizaciju, bet projekta piedavato pakalpojumu izvértésanu, pievérsot lielaku uzmanibu
gan pakalpojuma dizainam, finansésanai, laika organizacijai, pakalpojuma priekSroctbam un
trikumiem (atSkirtba no ieprieks veiktajam intervijam, kur projekta sniegto pakalpojumu
izvértésana ir neliela dala no intervijas).Veicot rekrutaciju informantu - darba néméju vida,
tiks mekléti cilvéki ar atSkirigu gimenes struktiru (divi pieaugusie, vientulie vecaki,
daudzbérnu gimenes) un darba laika organizaciju (viens cilvéks ar nestandarta darba laiku,

1T3s var bt, pieméram, uznémumu lielums péc darbinieku skaita, nozare, darbinieku profesijas u.tml.
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divi cilveki strada nestandarta darba laiku). Ta ka informanti tiek anonimizéti, tad potencialo
informantu saraksts pétijuma pasatitajam netiek noradits.

Ar darba devéju parstavjiem planots veikt 5 intervijas. Ar So mérka grupu pétijuma veiktas
intervijas prieksSizpétes un pirma posma nosléguma. leprieks veiktajas intervijas tika iegita
informacija par darba laika organizaciju uznémumos, identificéjot dazadus nestandarta
darba laika modelus, darba dévéja skatijumu uz saviem darbiniekiem un papildus labumu
piedavdjumu gimeném ar bérniem. Saja pétijuma posma interviju vadlinijas ieklauti
jautajumi, kas skar pétijuma ietekmes novértéjumu uz uznémumu raditajiem, darbinieku
maintbu, produktivitati, darba kavéjumiem un parejosSu darba nespéju, ka art skatijumu uz
pakalpojuma lidzfinanséSanu nakotné. Planots ieglt projekta sniegto pakalpojumu
novértéjumu un informaciju potenciala finansésanas modela izstradei, ka arl izvertét
sadarbibas iespéjamibu ar valsts un pasvaldibas iestadém bérnu pieskatiSanas pakalpojumu
organizésanai.

Prieksroka tiks dota tiem darba devéjiem, kas jau ieprieks kada no posmiem intervéti, Iidz ar
to Tpasa nozime pievérsta tam, lai atkartoti netiktu uzdoti jautajumi, kas parrunati jau
ieprieks. lespéju robezas intervijas veiks tie pasi intervétaji, kas ar konkrétajiem darba
devéjiem jau runaja ieprieks, lai veidota saikne tiktu saglabata. Intervijam tiks atlasiti tie
darba deveji, kuru darbinieku intervijas identificétas kadas neskaidribas un/vai pretrunas,
pieméram, norades uz atSkirigu darba laika organizaciju darbinieku un darba devéju
intervijas. Pétnieki precizés intervéjamo darba devéju sarakstu péc pirma posma interviju
veiksanas.

Saja pétijuma posma ir planota 1 intervija ar Saeimas atbildigo komisiju parstavi, 1 Izglitibas
ministrijas parstavi, 3 ar pétijjumam izvéléto pasvaldibu domju lzglitibas parvaliu
parstavjiem, ka ari 3 ar domju vadibas parstavjiem (deputdtiem) un 2 projekta
koordinatoriem. Sie informanti ir batiski, lai izvértétu elastigu bérnu pieskati$anas
pakalpojumu ieviesanas politisko kontekstu, identificéjot dazadu politisko parstavju poziciju
un argumentus. Interviju vadliniju jautajumi sastaditi tada veida, lai bltu iespéjams
identificet atbalstu vai skérsus pakalpojumu ieviesanai ilgtermina.

Lielakais $T posma izaicinajums ir to informantu rekrutésana, kas sniedz politiskos viedok]us,
jo lielaka dala potencialo informantu ir |oti aiznemti, kas var apgritinat vienoSanos par
pétijlumam veicamajam intervijam. Tapéc pétnieki ir identificéjusi vairakas potenciali
intervéjamas personas, kur viena persona var tikt aizvietota ar citu. Saja gadijuma mérkis ir
intervét potencialu informantu ar augstaku ienemamo amatu vai arl tadu, kas ar pétamo
tému ir saistits cieSak, tomér, ja tas nebUs iespéjams, tiks veikta intervija ar to informantu,
kas tiks ieteikts intervijai no vélamas iestades. Dala no informantiem intervéti jau ieprieks
prieksizpétes laika, tomér pétijuma laika nav planots vienu cilvéku intervét vairak ka 2 reizes
(1 prieksizpété un 1 pétijuma laika).

Planotas 3 intervijas arprojektu koordinatoriem, kas intervéti jau iepriek$ prieksSizpétes
laika, ka ari papildus ar viniem notiek sazinasanas dazadas pétijuma fazés, lai noskaidrotu
nepiecieSamo informaciju par eksperimentalo grupu. Tapéc dala no informacijas par
projekta gaitu un noslégtajiem ligumiem ar darba néméjiem, ko var sniegt projekta
koordinatori, jau ir ieklauta zinojuma "leteikumi optimalai bérnu apripes pakalpojumu
organizacijai". Otra posma beigas interviju vadlinijas ar projekta koordinatoriem ieklauti
jautajumi, kas lauj dzilak izvertét ligumu slégSanas laika ieglto informaciju par dazadiem
bérnu pieskatiSanas pakalpojumu dizainiem, vecaku vélmém no pakalpojumu sniedzéjiem un
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identificetajam problémam, kas saistitas ar elastigu bérnu pieskatiSanas pakalpojumu
organizésanu, ka ari darba devéju attieksmi pret pakalpojuma sniegSanu.

Papildus $aja pétijuma posma intervijas tiks veiktas arT ar 2 pilsétu pasvaldibu Izglitibas
parvalzu darbiniekiem. Rigas gadijuma priekSroka tiks dota intervijai ar Rigas domes
Izglttibas parvaldes Pirmsskolu nodalas vaditaju Ivetu Naglu, tomér pétnieki pielauj iespéju
vinas vieta interveét arf citus specialistus, gadijuma, ja izvéléta informante interviju atteiks.

Lidzigi Jelgava prieksroka tiks dota intervijai ar galveno specialiste pirmsskolas izglitibas
jautajumos Sarmiti Jomu, pielaujot ari rezerves variantus, ja intervija ar Sarmiti Jomu nebs
iespéjama.

Valmieras domes specialiste pirmsskolas izglitibas jautajumos Iveta Klavina vienlaikus ir art
projekta koordinatore Valmiera. Lidz ar to, ja izdosies intervét vinu, intervija tiks veikta,
ieklaujot jautajumus gan no vadlinijam projektu koordinatoriem, gan no vadlinijam pilsétu
pasvaldibu Izglitibas parvalzu darbiniekiem.

Tiks intervéti art 3 pilsétu pasvaldibu domju parstavji (deputati). Lidz Sim pétijuma gaita nav
iegita informacija par pasvaldibu vadibas parstavju skatfjumu uz pakalpojumu
nepiecie$amibu un labako organizésanas veidu. ST informantu grupa konkrétaja pétijuma
posma izvéléta, apzinoties, ka elastigu bérnu pieskatiSanas pakalpojumu ievieSana dzivé péc
projekta beigam ir saistita ar budzZeta planosanu. lepriek$éja pétijuma posma tika secinats,
ka pasvaldibas jau savlaicigi tiek veidoti nakama gada budzeti, kas rada vajadzibu savlaicigi
par STm idejam runat ar pasvaldibu parstavjiem. Lidz ar to sarunas ar pasvaldibu parstavjiem
planotas ne tikai, lai iegttu informaciju par pasvaldibas poziciju elastigu bérnu pieskatisanas
pakalpojumu organizésana, bet arl rosinatu pardomat nepiecieSamibu ieviest Sos
pakalpojumus dzivé péc projekta beigam. Sarunu veidoSanu $aja gadijuma negativi var
ietekmeéet fazu parklasanas fakts, jo lemumu pienemsanai par pakalpojumu nepiecieSamibu
var bt svariga jau apkopota informacija, kura Sobrid nav pieejama.

Politikas izveértésanai valsts limeni planots veikt ari intervijas ar vienu atbildigo Saeimas
komisiju deputatu (ar Saeimas deputatiem intervijas planotas ari citos pétijuma posmos,
kopuma veicot 3 intervijas) un vienu lzglitibas un zinatnes ministrijas ekspertu. Abas
intervijas tiks veiktas ar meérki apzinat valsts ricibpolitiku bérnu pieskatiSanas joma,
identificéjot politikas veidotaju attieksmi pret potencialajiem elastigiem bérnu pieskatiSanas
pakalpojumiem ka daju no valsts politikas. Sie informanti otras fazes nosléguma ieklauti
nevis tapéc, ka to intervijas ir batiskas noteiktaja posma, bet tapéc, ka visa pétijuma laika
nepiecieSams iegit politikas veidotaju un [Emumu pienéméju skatijumu attieciba uz projekta
konteksta butiskiem jautajumiem.

Prioritari pétnieki veélétos Saja pétijuma posma intervét BudZeta un finanSu komisijas
Demografijas lietu apakSkomisijas priekSsédétaju Imantu Paradnieku. Tomeér, ja tas nebltu
iespéjams, ka alternativi eksperti varétu tikt interveéti:

e Socialo un darba lietu komisijas priekSsédétaja Aija Barca;
e Izglitibas komisijas priekSsédétaja llze Vinkele;
e |zglitibas, kultiiras un zinatnes komisijas parstavji Raivis Dzintars vai Juris Vilums.

Pétljuma planota 1 intervija ar vienu lzglitibas un zinatnes ministrijas ekspertu, lidzot
ministrijai ieteikt atbilstoSako parstavi.
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Tadejadi kopuma saja pétijuma fazé tiks veiktas 25 padzilinatas intervijas: 10 ar darba
néméjiem (5 no kontroles un 5 no eksperimentalas fazes), 5 ar darba devéjiem, 3 ar projekta
koordinatoriem, 2 ar pilsetu pasvaldibu Izgltibas parvalzu darbiniekiem, 3 ar pilsétu
pasvaldibu domju parstavjiem (deputatiem), 1 ar Saeimas atbildigo komisiju deputatu un 1
ar lzglitibas un zinatnes ministrijas ekspertu.

Visas intervijas tiks veiktas informantiem érta vieta un laika. Interviju sarunasanai pétnieki
sazinasies ar potencialajiem informantiem pa telefonu vai e-pastu un llgs atrast laiku
intervijai.

Dalai no informantiem tiks garantéta pilniga konfidencialitate, savukart tiem informantiem,
kas tiks interveti ka eksperti vai uznémumu parstaviji, tiks noradits, ka anonimitati sniegt nav
iespéjams. Planotais intervijas garums ir aptuveni 40 mindtes, tomér atkariba no informanta
runas ta var bat garaka vai nedaudz isaka. Intervijas veiks cilveks ar izglitibu pétnieciskajas
metodés un pieredzi intervésana. Pirms intervijas ierakstiSanas informantam tiks izskaidrots
datu ieguves mérkis un lietojums un tikai tad ar vina atlauju ieslégts diktofons, kas nolikts
redzama vieta. Tas darits, lai ievérotu pétijuma étiku. Gadijuma, ja kads pétijuma dalibnieks
nelaus interviju ierakstit diktofona, tad tiks mekléts cits informants, kur$ piekritis sniegt
nepiecieSsamo informaciju, piekritot intervijas ierakstisanai.

Veidojot interviju vadlinijas, batiski apzinaties lidz Sim ieglto informaciju par katru no
informantu kategorijam. Ar dalu no informantiem pétijuma intervijas veiktas jau ieprieks,
[idz ar to pastav jau ieprieks zinama informacija, kas janem véra, veidojot interviju vadlinijas.
Esosas informacijas apzinasana ir batiska ne tikai mérktiecigakai pétijuma veikSanai, bet ari
lai nekaitinatu informantus, atkartoti uzdodot vienus un tos pasus jautajumus. Lidz ar to
interviju veiksanas laika bdatiski intervétajam atsaukties uz jau ieprieks veiktajam intervijam.

Visas intervijas tiks vélak protokolétas atbilstosi pétijumu témam. Interviju protokolus veidos
intervétajs, pierakstot art piezimes par intervijas gaitu. Protokoli tiks veidoti tuvu interviju
saturam, izlaiZot nebltisko. Darba némeéju intervijas protokolésanas laika tiks art
anonimizétas, mainot intervija lietotos vietvardus un personvardus. Tas darits ar meérki
potenciali nekaitét intervijas sniedzéjam. Pétijuma iegltos protokolus analizés, izmantojot
kvalitativo datu analizes programmu Atlas.ti. Datu analizes un interpretacijas procesa
veidotie kodi tiks savstarpéji grupéti un interpretéti, vadoties analizes logika.
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IZMAINAS APTAUJAS ANKETAS JAUTAJUMOS

Ta ka kopuma aptaujas instrumentarijs ir salagots ar pétijjuma vajadzibam, batiskas izmainas
taja nav paredzétas. Planotas izmainas iespéjams dalit divas grupas:

e jaunu jautajumu pievienosana;
o laika perioda adaptacija — ta ka fazes ilgums samazinajies, Sobrid ir nepiecieSams
vaicat nevis par notikuso pédéjo 4 ménesu, bet par notikuso pédéjo 2 ménesu laika.

Ar pilnu instrumentariju, kadu planots izmantot, iespéjams iepazities pielikuma nr.1.

Jaunu jautajumu pievienosana

Jaunu jautajumu pievienoSana $aja pétijuma fazé galvenokart saistas ar to, ka otraja posma
par pakalpojumu nepiecieSams 20% lidzmaksajums no darba devéja un/vai darbinieka.
Pétijuma veicéjiem no projekta koordinatoriem bis pieejama informacija par to, kadu
vienosSanos attieciba uz lildzmaksajumu darba devéjs un darba néméjs panacis. Tomér ne visi
apstakli projekta koordinatoriem ir zinami, lidz ar to ieklauti precizéjosi jautajumi.

Jautajums A19 tiks uzdots tikai eksperimentalajai grupai un ieklauts informacijas kontrolei,
jo pétnieku riciba bls preciza informacija par katru pétijuma dalibnieku attieciba uz to, kas
sedz lidzmaksajumu:

A19. Pédéjo 2 ménesu laika par aukles pakalpojumiem projekta ietvaros kadam bija jasedz 20% no
summas. Darba devéjs varéja So summu segt pilniba, varéja segt dalgji, bet varéja bt ta, ka visus
20% piemaksajat Jiis. Sakiet, ludzu, vai par pakalpojumu Jiis piemaksajat?

1 Nepiemaksaju — visus 20% sedza darba devéjs O
2 Piemaksaju no saviem lidzekliem, tacu ne visus 20% O
3 No saviem lidzekliem piemaksaju visus 20% O

Anketai planots pievienot jautajumu B5, lai parbauditu bérnudarza un aukles pakalpojumu
attiecinamibu dazada laika. Jautajums tiks uzdots visiem respondentiem:

B5. Ladzu, atziméjiet, kuri no Siem pakalpojumiem, ja tie biitu pieejami, Jums pédéjo divu ménesu
laika batu bijusi noderigi?
Atziméjiet visu atbilstosSo.

Bérnudarzs, kas strada darbadienu vakaros lidz 23:00

Bérnudarzs, kas strada darbadienu naktis

Bérnudarzs, kas strada brivdienas

Aukles pakalpojumi bérna dzivesvieta vakaros lidz 23:00

Aukles pakalpojumi bérna dzivesvieta naktis

O IWINIE

Aukles pakalpojumi bérna dzivesvieta brivdienas

oo oo oo -g

98 Nekas no minéta

B5 jautajuma uzdoS$ana izriet no pretrunas starp darbinieku ricibu un pasvaldibu planiem,
proti, darbinieki (iznemot atseviskus gadijumus Valmiera) izvélas tikai auklu pakalpojumus,
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nevis sdta savus bérnu diennakts bérnudarza, savukart pasvaldibas ir ieinteresétas iespéju
robezas pakalpojumu reducét lidz bérnudarziem. Atbildes uz So jautajumu sniegtu papildus
informaciju par to, kadi darbinieki un kada laika bitu gatavi izmantot bérnudarza
pakalpojumus.

Lai precizétu iespéjama lidzmaksajuma apjomu, ko ir gatavi sniegt pasi darba néméeji, tiks
uzdots jautajums A22. Tas attieksies gan uz eksperimentalo grupu, gan uz to kontroles
grupas dalu, kas atzis, ka bérnu uzraudzibas pakalpojums nestandarta darba laika viniem
pédéjo 2 ménesu laika varétu bt bijis noderigs:

A22. Sakiet, ludzu, cik liela batu maksimala summa, ko Jis no saviem lidzekliem biitu gatavs maksat
par vienu stundu aukles vai bérnudarza darbu nestandarta darba laika?

___eiro centi
98 Neesmu gatavs maksat vispar O
99  Grdti pateikt O

Lai precizétu bérnu apripes pakalpojumu izmantoSanu tieSi nestandarta darba laika,
jautajumu loks tiks papildinats ar jautajumiem B6 un B7, kas attiecas tieSi uz bérnu apriapes
pakalpojumiem nestandarta darba laika:

B6.Kadas bérnu apriipes iespéjas pédéjo 2 ménesu laika esat izmantojis nestandarta darba laika?
Atziméjiet visu atbilstoso.

Pasvaldibas bérnudarzs

Privats bérnudarzs

Bérnu pieskatiSanas centrs dazas stundas diena

Auklu registra registréta algota aukle

Algota aukle, kas nav registréta auklu registra

Bérnu pieskatija dzivesbiedrs

Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu

Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu

VI IN O[NNI IWINIEP

Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins

=
o

Bérnu uz bridi atstaju bez pieskatiSanas

O0:o0:0i0:goi0:o:g:g

[y
[y

Cits variants (noradiet)

B7.Kadu bérnu apriipes iespéju pédéjo 2 ménesu laika esat izmantojis visbiezak nestandarta darba
laika?
Tikai viena atbilde.

Pasvaldibas bérnudarzs

Privats bérnudarzs

Bérnu pieskatisanas centrs vai bérnu rotalu istaba

Auklu registra registréta algota aukle

Algota aukle, kas nav registréta auklu registra

Bérnu pieskatija dzivesbiedrs

Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu

Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu

OCiIIN O[NNI WINIEP

Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins

=
o

Bérnu atstaju bez pieskatisanas

OO0 O0O0O0O0OO0OO0O

[y
[y

Cits variants (noradiet)
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Laika perioda adaptacija

Piecos aptaujas jautajumos (A8, A9, B1, B2, B3) periods nomainits no 4 ménesiem uz diviem,
bet viena jautajuma pievienota norade uz noteiktu periodu — iepriek$ jautajums Al16 bija
pareizi uztverams ari bez konkrétas laika perioda norades. Konkrétas izmainas Seit iezimétas
jautajumu teksta ar peléku fonu.

A8. Cik aptuveni dienas pédéjo 2 ménesu laika Jiis neesat bijis darba Jisu slimibas dé|?

Ja nevienu dienu, rakstiet nulli. Ja nespéjat noveértét, apvelciet 99, kas nozimé “Griti pateikt”.

99  Griti pateikt O

A9. Cik aptuveni dienas pédéjo 2 ménesu laika Jis neesat bijis darba Jiisu bérna slimibas dél?
Ja nevienu dienu, rakstiet nulli. Ja nespéjat novértét, apvelciet 99, kas nozimé “Grati pateikt”.

99  Grati pateikt O

B1.Kadas bérnu apriipes iespéjas pédéjo 2 ménesu laika esat izmantojis?
Atziméjiet visu atbilstoso.

Pasvaldibas bérnudarzs

Privats bérnudarzs

Bérnu pieskatiSanas centrs dazas stundas diena

Auklu registra registréta algota aukle

Algota aukle, kas nav registréta auklu registra

Bérnu pieskatija dzivesbiedrs

Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu

Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu

OCIIN O[NNI IWINIEP

Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins

=
o

Bérnu uz bridi atstaju bez pieskatiSanas

O|o:o0:0i0:g|oi0:o:g:o

[y
[y

Cits variants (noradiet)

B2.Kadu bérnu apriipes iespéju pédéjo 2 ménesu laika esat izmantojis visbiezak?
Tikai viena atbilde.

Pasvaldibas bérnudarzs

Privats bérnudarzs

Bérnu pieskatiSanas centrs vai bérnu rotalu istaba

Auklu registra registréta algota aukle

Algota aukle, kas nav registréta auklu registra

Bérnu pieskatija dzivesbiedrs

Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu

Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu

IO IN O[NNI IWINIEP

Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins

=
o

Bérnu atstaju bez pieskatisanas

0|00 O0O0O00OO0O0o

=
[y

Cits variants (noradiet)
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Tikai eksperimentalajai grupai:

A1l6. Vai pedéjo divu ménesu laika ir bijusas situacijas, kad aukle/bérnudarzs nevaréja sniegt Jums
pakalpojumu nepiecieSamaja laika?

©)
©)

Tikai kontroles grupai:

Projekta eksperimentala grupa sanem $adu pakalpojumu — viniem ir pieejami no projekta
apmaksatas aukles/bérnudarza pakalpojumi. Pakalpojumi ir pieejami tikai nestandarta darba laika
(vakaros, naktis, brivdienas), kad projekta dalibniekiem jaatrodas darba, ka ari slimibas laika, tacu
ne vairak ka 80 stundas ménesi. Kontroles grupa, kura esat Jis, S$ada pakalpojuma nav.

B3. Vai gadijuma3, ja Jums $ads pakalpojums biitu pieejams, Jis to pédéjo 2 ménesu laika bitu
izmantojis?

1 J3, noteikti

Ja, iespéjams

3 Né

0000

99  Griti pateikt
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PADZILINATO INTERVJU VADLINUAS AR PETJUMA
DALIBNIEKIEM NO EKSPERIMENTALAS GRUPAS?

Interviju raksturojums

Atskirtba no intervijam pirmaja fazé interviju vadlinijas ir 1sakas, mazak skarot gimenes
situaciju un darba organizaciju, bet, vairdk uzmanibu pievérSot tieSi pakalpojuma
organizacijai un pakalpojuma sanémeja sadarbibai ar aukli, méginot identificét vai nepastav
sléptas vienoSanas starp darba devéju un darbinieku, vai nav kadi slépti nosacijumi
pakalpojuma sanemsanai, lai pétnieki blitu drosi, ka pétijuma testé tiesi to pakalpojuma
finansésanas modeli, kas raksturots liguma. Tapat tiks uzdoti jautajumi par pakalpojuma
praktisko organizaciju, pievérSot uzmanibu tam, kads ir pakalpojuma lietotajam értakais
dizains, kadus argumentus vins lieto ta pamatoSanai un kadus veél citus elastigus bérna
pieskatiSanas pakalpojumus ir gatavs izmantot.

Interviju vadlinijas

Projekts “Latvijas uznémumos nestandarta laikd nodarbinato vecdku bérnu uzraudzibas
nodrosinasana, piemérojot vauceru shému”, kurd paredzéts izpétit jaunds bérnu apripes
formas ievieSanas lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — vaucerus un starpsektoru
sadarbibas modeli. Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Bloka ieklauti jautdjumi, kas lauj iepazit informantus — tiek visparigi rundts par
informanta nodarbosanos, darba novértéjumu, subjektiviem vértéjumiem par savu
uznémumu, darbinieku mainibu. Meérkis iepazities ar informantu un iegit plasaku
informdciju, talakai datu interpretdcijai)

Labdien, vai varat nosaukt savu vardu un Tsi pastastit, ar ko ikdiena nodarbojaties?
Liels paldies jums, ka jau vairakas reizes esat aizpildijis pétijuma anketas. Vélgjos
noskaidrot, kas JUs motive iesaistities Saja pétijuma.

Ar ko ikdiena nodarbojaties, ka tiek organizéts jasu darba laiks? Cik daudz sanak
stradat nestandarta darba laiku? Vai varat ietekmét savu darba grafiku? Kada veida?

Bérnu pieskatiSanas organizacija pirms projekta (Jautajumu bloka ieklauti jautdjumi par
dgimenes dzives un bérnu pieskatiSanas organizaciju un nepiecieSsamo atbalstu bérnu
pieskatisanad)

Pastastiet, kas ir jisu gimene/ar ko dzivojat kopa (cik ilgi)? K3 ikdiena tiek organizéta
bérna pieskatiSsana? Ka bérna pieskatiSana tika organizéta laika, kad bérns slimoja vai
citas arkartas situacijas pirms projekta uzsakSanas? Ka tas ietekméja attiecibas darba?
Kas bérnus pieskatija laika, kad stradajat? (Ja tas tiek delegéts otram, vai un ka tas
ietekmé attiecibu kvalitati, stabilitati?) Vai, zinot savu tagadéjo bérnu audzinasanas
pieredzi, jis bltu gatavs vél nakotné radit kadu bérnu? Kam bdtu jamainas, lai
apsvértu vél kada bérna radiSanu nakotné? Vai bérnu audzinasana ir nepiecieSams
kads papildus atbalsts no gimenes locekliem, darba devéja, pasvaldibas, valsts? Kads
konkréti? Vai valstij un pasvaldibai ir jasniedz papildus atbalsts cilvekiem ar
nestandarta darbalaiku, kuriem ir bérni? Kapéc?

2 |ntervijas tiek veiktas ar cilvékiem, kas iepriek$ nav intervéti un netiks intervéti atkartoti.
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Bérnu pieskatiSanas pakalpojumi un projekta gaita (Jautdjumu bloka tiks uzdoti jautdjumi,
kas skar pakalpojuma organizésanu paslaik un nakotné. Jautdjumu bloks tiks uzdots tikai
cilvékiem no eksperimentalas grupas)

Kadi ir labi bérnu pieskatiS8anas pakalpojumi? Kadu elastigu bérnu pieskatisanas
pakalpojuma veidu izvélejaties projekta? Kapéc? Vai izdevas atrast risinajumu, kas
atbilstu jasu vajadzibam pilntba? Kapéc? Ja runa par aukli, ka atradat savu aukli? Kadas
bija jlsu prasibas pret aukli? Ja aukle pieskatija bérnu pirms tam (vecmamina,
neregistréta aukle), kadas bija vienosanas pirms projekta uzsaksanas, ka tas mainitas
projekta gaita?

Kas jus paslaik apmierina elastiga bérnu pieskatiSanas nodrosinasana un kas
neapmierina? Kada veida organizéjat bérnu édinasanu pieskatisanas laika?

Ka tagad organizéjat savu bérnu pieskatisSanu, kados laikos izmantojat, cik stundas?
Vai izmantojat $is pasas aukles pakalpojumu ari standarta darba laika, ko apmaksajat
no saviem lidzekliem? Kados gadijumos? Ka tas ietekméjis gimenes dzivi? Ka tas
ietekméjis situaciju darba (slimibas lapas, produktivitati)?

Ka vértéjat sadarbibu ar pakalpojuma sniedzéju (aukli, bérnudarzu)? Kadas bija jlsu
prasibas? Vai izdevas tas apmierinat? Vai pakalpojuma sniedz&js ir apmierinats ar
sadarbibu? Ka to zinat?

Ja aplikojat projekta gaitu, ir pagajusas divas pakalpojuma sniegSanas fazes, vai ir kas
tads, kas pakalpojuma sniegSana ir mainijies, salidzinot pirmo un otro posmu? Kas
tieSi? Vai butu nepiecieSamiba kaut ko mainit, lai pakalpojums jums batu értaks,
vieglak lietojams? Kas tas ir?

Vai uznémumam ir bijusi kadi papildus nosacijumi, lai vini Iidzfinansétu auklu
pakalpojums? Paslaik finanséSanas sadalfjums ir 80% izmaksas sedz projekts, paréjo
uznémums ar darba devéjiem. Vai uznémuma parstavji ir lagusi jums daléji
[idzfinansét pakalpojumu projekta gaita? Cik lielu daju? Ka pie esosa lidzfinansésanas
modela nonacat? Ka jls vértéjat So pakalpojuma finanséSanas modeli? Kadam tam
bGtu jabat? Vai uznémuma vadiba ir runajusi ar jums par $1 pakalpojuma vajadzibu péc
projekta beigam? Ka vértéjat izmaksu sadalijumu nakamaja posma?

Vai jas zinat, ka jasu uznémums plano lidzfinansét pakalpojumu péc projekta beigam?
Vai jlis bGtu ar mieru pats lidzfinansét pakalpojumu, gadijuma, ja nebdtu $ads
projekts? Kapéc? Cik jus butu ar mieru maksat par tadu pakalpojumu? Kas janem véra
pasvaldibai, organizéjot lidzigus pakalpojumus péc projekta beigam?

Ja izmantojat aukli, vai jus bUtu ar mieru péc projekta beigam izmantot kolektivus
bérnu pieskatiSanas veidus cilvékiem ar nestandarta darba laiku? Ka tiem jabat
organizétiem, lai tie jums batu érti?

Nobeigums (Jautajumu bloks Jauj veidot sarunas noslégumu)

Ko sagaidat no projekta realizacijas kopuma? Varbut nobeiguma vélaties ko piebilst vai
jautat? Varbat ir kadi ieteikumi projekta organizacijai?
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PADZILINATO INTERVJU VADLINUAS AR PETJUMA
DALIBNIEKIEM NO KONTROLES GRUPAS3

Interviju raksturojums

Saja posma tiek iegita salidzinosi Iidziga informacija no kontroles grupas ka pirma posma
beigas. Interviju mérkis pétijuma laika ir savakt lielaku skaitu kontroles grupas dalibnieku
interviju, kas lautu plasak izdarit secinajumus par darba laika un gimenes dzives organizaciju,
ka ari potencialajiem elastigiem bérnu pieskatiSanas pakalpojumiem, izvértéjot cilvéku
gatavibu izmantot potencialos pakalpojumus nakotné un iesp&jamo pakalpojuma dizaina
organizésanu.

Interviju vadlinijas

Projekts “Latvijas uznémumos nestandarta laikd nodarbindto vecdku bérnu uzraudzibas
nodrosindsana, piemérojot vauceru shému”, kurd paredzéts izpétit jaunds bérnu apripes
formas ievieSanas lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — vaucerus un starpsektoru
sadarbibas modeli. Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Bloka ieklauti jautajumi, kas lauj iepazit informantus — tiek visparigi rundts par
informanta nodarbosanos, darba novértéjumu, subjektiviem vértéjumiem par savu
uznémumu, darbinieku mainibu)

Labdien! Vai varat nosaukt savu vardu un Tsi pastastit, ar ko ikdiena nodarbojaties?
Liels paldies jums, ka jau vairakas reizes esat aizpildijusi pétijuma anketas. Véléjos
noskaidrot, kas jis motivé iesaistities Saja pétijuma?

Vai esat labs darbinieks, ka to zinat? Kadi faktori darbavietu padara pievilcigu
cilvékiem, kam jau ir mazi bérni vai kas plano bérnus radit nakotné? Vai kadreiz esat
domajis par darba mainu, kapéc? Ka jums Skiet, vai jusu uznémuma bieZi mainas
darbinieki, kads tam var bat célonis? Ka to varétu mainit?

Darba laika organizacija (Jautajumu bloka ieklauti jautajumi par darba laika organizaciju)

Ka tiek organizéts jasu darba laiks? Cik daudz sanak stradat nestandarta darba laiku?
Vai varat ietekmét savu darba grafiku? Kada veida? Vai $adai darba organizacijai ir
kadas prieksrociba? Ka darba laika organizacija ietekmé Jlsu gimenes dzivi?

Gimenes dzives organizacija (Jautdjumu bloka ieklauti jautdjumi par gimenes dzives
organizaciju)

Vai varat raksturot jasu gimeni/ar ko dzivojat kopa (cik ilgi)? Kas ikdiena pieskata jusu
bérnus? Ka bérna pieskatisana tiek organizéta laika, kad bérns slimo vai citas arkartas
situacijas? Cik bieZi gadas Sadas arkartas situacijas majas? Vai tas ietekmé jlsu
attiecibas darba? Kada veida? Kas bérnus pieskata laika, kad stradajat? (Ja tas tiek
delegéts otram, vai un ka tas ietekmé attiecibu kvalitati, stabilitati?)

Atbalsta nepiecieSamiba (Jautdjumu bloka uzdod jautajumus par nepieciesamo atbalstu, kas
Jaus veidot ieteikumus politikas veidosanai)

3 Intervijas katra faze tiks veiktas ar citiem cilvékiem.
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Vai jums bitu nepiecieSams papildus atbalsts no gimenes, draugiem, kolégiem bérnu
audzinasana, kas netiek sanemts - kads? Kapéc? Vai darba devéjam ir jasniedz atbalsts
gimenes un darba dzives salagosSanai? Kapéc? Vai bitu nepiecieSams papildus atbalsts
no pasvaldibas vai valsts gimenes un darba dzives salagoSanai, kas netiek paslaik
sanemts - kads?

Vai valstij un pasvaldibai ir jasniedz papildus atbalsts cilvékiem ar nestandarta
darbalaiku, kuriem ir bérni? Kapéc?

Potencialo pakalpojumu izvértésana. (Jautdjumu bloka tiks uzdoti jautdjumi, kas skar
pakalpojuma nepiecieSamibu. Tas liek informantam potenciali izvértét situdciju, ja
pakalpojums tiktu piedavats)

(Izstasta par projekta sniegtajiem pakalpojumiem.) Vai jums personigi $ads
pakalpojums bltu aktuals? Kas Jums bltu svarigi? Ka pakalpojumam jabat
organizétam, lai tas jums batu érti lietojams (individuals/kolektivs)? Kapéc? Kuros
periodos jums Sis pakalpojums batu aktualaks? Kados darbalaikos jus gribétu
pakalpojumu izmantot? Cik jis bGtu ar mieru par $adu pakalpojumu papildus maksat?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)

Vai nobeiguma vélaties ko piebilst vai jautat? Varbuat ir kadi ieteikumi projekta
organizacijai?
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PADZILINATO INTERVU VADLINIAS DARBA DEVEJU
PARSTAVJIEM4

Interviju raksturojums

Saja pétijuma posma tiek veiktas intervijas ar darba devéjiem, ar ko iepriek$ intervijas jau
veiktas. Tas darits, lai varétu salidzinat darba devéju attieksmi un saprast, vai lidzigus
pakalpojumus vini batu ar mieru lidzfinansét nakotné. Ja pétijuma bls uznémumi, par ko vél
bls nepiecieSana pamatinformacija, tiks veiktas intervijas, izmantojot vadlinijas, kas
izstradatas pirma posma beigas.

Lidz ar to interviju vadlinijas veidotas drizak ka dazadu izmainu konstatéSana, méginot
saprast darba devéju perspektivu gan par pakalpojuma organizésanu, gan finansésanu, gan
ietekmi uz dazadiem uznémuma raditajiem. Potenciali intervijas tiks veiktas ar darba
devéjiem, kuru darbinieki projekta parstavéti vairak vai kuru darbiniekiem anketésanas
procesa identificétas pretrunas.

Interviju vadlinijas

Projekts “Latvijas uzpnémumos nestandarta laikd nodarbinato vecaku bérnu uzraudzibas
nodrosinasana, piemérojot vauceru shému”, kura paredzets izpétit jaundas bérnu apriipes
formas ieviesanas lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — vaucerus un starpsektoru
sadarbibas modeli. Isteno Labklajibas ministrija.

levads (levadd uzdoti jautajumi, kas lauj veidot pétijuma ievirzi un noskaidrot atkdrtoti par
vélmi iesaistities projekta, uznémuma vadibas attieksmi pret projektu un projekta gaitas
subjektivo novértéjumu.)

Labdien, vai varat atgadinat - kada bija jlsu uznémuma motivacija iesaistities
projekta? Kads skaits jisu darbinieku ir iesaistiti projekta? Vai dazados pakalpojuma
posmos Sis skaits atSkiras? Kapéc? Kas sakotnéji noteica projekta dalibnieku skaitu?
Vai ir darbinieki, kas tomér atteikuSies no bérnu pieskatiSanas pakalpojumu
sanemsanas, kapéc? Vai ir darbinieki, kas tomér vél vélétos pieteikties l1dzdalibai
projekta?

Vai esat uznémuma izvertéjusi §1 projekta gaitu vai projekta ietekmi uz saviem
darbiniekiem vai uznémumu kopuma? Kadi ir jisu secinajumi? Vai saistiba ar So
projektu ir bijusi kadi iepriecinajumi, vilSanas?

Apmierinatiba (Jautdjumu blokd uzdod jautdjumus par darbinieku apmierinatibu un

atalgojumu saistiba ar pakalpojuma sniegsanu.)

Vai bérnu pieskatiSanas pakalpojumu finansésana vispar spéj kaut kada veida
ietekmét darbinieku apmierinatibu ar dzivi, ar darbu? Ka to zinat? Vai Jums tas ir
batiski?

4 Saja posma paredzétas intervijas ar eksperimentalas grupas uznémumiem.
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Produktivitate (Jautdjumu bloka uzdod jautajumus par darbinieku produktivitati, saistiba ar
pakalpojuma sniegsanu.)

Vai béernu pieskatiSanas pakalpojumu finansésana spéj ietekmét darbinieku
produktivitati? Ka to zinat? Samazina slimibas lapu skaitu? Vai Jums tas ir bitiski?

Mainiba (Jautdjumu bloka uzdod jautdjumus par darbinieku mainibu un tds risinGsanu)

Vai jums Skiet, ka bérnu pieskatiSanas pakalpojumu finansésana spéj kaut kada veida
ietekmét darbinieku maintbu? Ka to zinat? Vai esat iespéju piedalities projekta
izmantojis, lai noturétu kadu darbinieku, piesaistitu jaunu?

Darbinieku gimenes dzives organizacija (Jautdjumu blokd uzdod jautGjumus par gimenes
dzives organizdaciju un darba un gimenes dzives saskanosanu, ka ari savu atbildibu)

Vai jums Skiet, ka bérnu pieskatisanas pakalpojumu finansésana spéj kaut kada veida
ietekmét darbinieku spéju apvienot darbu ar gimenes dzivi? Ka to zinat? Vai jums tas
ir batiski?

Par projekta gaitu (Jautdjumu bloka tiks uzdoti jautdjumi, kas skar pakalpojuma
organizésanu paslaik un nakotné)

Izvértéjot projekta gaitu, kada, jlsuprat, bija to darbinieku motivacija, kas iesaistijas
projekta? Vai bija darbinieki, kas bdtu varéjusi projekta iesaistities, to nedarija?
Kapéec?

Kads ir darbinieku vértéjums par projekta piedavatajiem pakalpojumiem? Varbdt jums
ir kadi konkréti ieteikumi efektivakai pakalpojuma organizéSanai, kas atbilst jlsu
darbinieku vajadzibam?

Pirmais un otrais pétijjuma posms ir noslédzies un ir mainijies pakalpojuma
finansésana modelis, tas bija 80:20, ka to vértéjat? Vai planojat arT nakamaja projekta
posma nodrosinat nepiecieSamo lidzfinanséjumu? Kapéc? Vai esat uznémuma
izvértéjusi pakalpojuma lidzfinansésanu ari nakotnég, kadi bija argumenti par un pret?
Vai, nodrosSinot bérnu pieskatiSanas pakalpojumu IlidzfinanséSanu, jums ir kadas
papildus vieno$anas ar darbiniekiem? Kadas?

Vai jus velétos ilgstosaka laika posma sadarboties ar pasvaldibas parstavjiem elastiga
bérnu pieskatisanas pakalpojuma nodroSinasanai? Kapéc? Kada veida redzat So
sadarbibu? Kas bdtu nepieciesams, lai apsvértu sadu sadarbibu — nodokju atlaides,
publicitate, kadi citi stimuli? Vai uzskatat, ka, vérSoties pie valsts, pasvaldibas
parstavjiem un noradot savas vajadzibas, jis ka darba devéji tiktu uzklausiti? Kapéc?
Vai ir bijusi kada sadarbiba ar pasvaldibu, valsti, ka to vértéjat?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)
Ko sagaidat no projekta realizacijas kopuma? Vai ir kas tads, ko nepajautajam, bet
vélaties piebilst vai jautat? Varbat ir kadi ieteikumi projekta organizacijai?
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PADZILINATO INTERVUU VADLINIAS AR PROJEKTU
KOORDINATORIEM

Interviju raksturojums

Interviju mérkis ir ieglt informaciju par projekta gaitu, ka ari vinu vértéjumu par elastigu
bérnu pieskatiSanas pakalpojumu nepiecieSamibu, dazadiem pakalpojumu dizainiem un
identificet arT potencialas pakalpojuma izmaksas. Bltiska pétijumu dala ir esoSo elastigu
bérnu pieskatiSanas pakalpojumu organizésanas problémas, kas lauj laicigi pamanit atskirigas
vecaku vélmes un prasibas attieciba uz pakalpojuma dizainu. Dazado vecaku vélmju
apzinasana lauj precizak izstradat pakalpojuma dizainu, kas atbilst atskirigajam vecaku
vajadzibam.

Interviju vadlinijas

Projekts “Latvijas uznémumos nestandarta laikd nodarbindto vecdaku bérnu uzraudzibas
nodrosinasana, piemérojot vauceru shému”, kura paredzéts izpétit jaunas bérnu apripes
formas ievieSanas lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — vaucerus un starpsektoru
sadarbibas modeli. Isteno Labklajibas ministrija.

levads(intervijas ievada tiek uzdoti vispdréji jautdjumi, par projekta gaitu. Jautajuma bloka
meérkis radit pozitivu gaisotni turpmakai sarunai un noskaidrot koordinatora vertéjumu par
projekta gaitu.)

Ka paslaik vertejat projekta gaitu? Kapec? Kadi jums bijusi lielakie izaicinajumi
projekta? Kapéc? Ko gribétu mainit? Kas jums, ka projekta koordinatoram, ir bijis
lielakais iepriecinajums? Vai ir gadijies apspriest projekta piedavatos pakalpojumus
pasvaldiba, ka tie tiek vértéti? Vai pasvaldiba, kura stradajat, Sadi pakalpojumu batu
nepiecieSami, kapéc?

Liguma noslégSanas laika dala no potencialajiem liguma slédzéjiem atteicas no
[lguma parakstiS8anas vai partrauca jau noslégtus ligumus. Pastastiet vairak par
iemesliem.

Bérnu pieskatiSanas problémas aktualitate(Jautajumu bloka tiek noskaidrots koordinatoru
vértéjums par pakalpojuma nepieciesamibu, kas var bit mainijies saskaré ar pakalpojuma
lietotajiem. Tiek uzdoti jautdjumi, kas lauj veidot atbilstosaku pakalpojuma dizainu.)

Vai, izvértéjot projekta gaitu, jums Skiet, ka bérnu pieskatiSanas pakalpojumi
cilvékiem ar nestandarta darba laiku ir aktuali? Kas par to liecina? Vai ir kadas
atseviskas grupas, kam pakalpojums ir vairak nepiecieSams? Kapéc? Ka to zinat?

Kadi bérnu pieskatiSanas pakalpojumi projekta iesaistitajiem vecakiem ir aktualaki?

Ka vini to pamato? Vai vecaki ir izteikusi kadus komentarus par viniem értaka
pakalpojuma veida organizésanu? Kadus?
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Individualie risinajumi (aukles)(Jautdjuma bloka ietverti jautdjumi par individualo
pakalpojumu organizésanu, prieksrocib@m un trikumiem)
Kopuma projekta pieprasitakie bija tiesi individualie bérnu pieskatisanas risinajumi.
Ka tas bija jusu pasvaldiba? Kapéc? Kadas ir $ada pakalpojuma prieksrocibas un
trikumi? Vai zinat, kadas bija prasibas pret individualo pakalpojumu sniedz€&jiem?
Nosauciet tas. Vai zinat, ka pakalpojumi tiek organizéti? Varbut ir kada atgriezeniska
saikne no pakalpojuma sniedzéjiem vai sanémeéjiem?

Ka jums skiet, cik liels Tpatsvars projekta pakalpojumu sniedzéji ir tadu, kas bijusi
savstarpéji pazistami pirms projekta (vecmaminas, neregistrétas aukles) un tagad
projekta ietekmé pakalpojumus legalizéjusi. Ka Sajos gadijumos vienoSanas par
pakalpojumu sniegSanu atskiras no gadijumiem, kad aukle samekléta no iepirkuma
saraksta?

Vai ir pamanitas kadas papildus iekS€éjas savstarpéjas vienoSanas starp darba
devéjiem un néméjiem finanséSanas joma? Vai ir pamanitas kadas papildus
savstarpéjas vienoSanas starp darba néméjiem un auklém pakalpojuma finansésanas
joma?

Kolektivie risinajumi (aukles)(Jautajuma bloka ietverti jautajumi par kolektivo auklu

pakalpojumu organizésanu, prieksrocib@m un trikumiem)
Projekta bija vairaki gadijumi, kad vecaki izvéléjas sanemt vairaku bérnu pieskatiSanu
pie vienas aukles. Vai varat pastastit, ka vecaki pamato sadu izvéli? Kadas ir Sada
pakalpojuma prieksrocibas, trikumi? Vai zinat, kadas bija prasibas pret sSadu
pakalpojumu sniedzéjiem? Nosauciet tas. Vai zinat, ka pakalpojumi tiek organizéti?
Pie kura no vecakiem? Varblt ir kada atgriezeniska saikne no pakalpojuma
sniedz€&jiem vai sanéméjiem?

Bérnudarzs(Jautajuma bloka ieklauti jautdjumi par bérnudarza pakalpojuma organizésanu,

prieksrocibam un triakumiem.)
Kopuma bérnu darza pakalpojumi projekta nav pieprasiti. Ka tas ir JGsu pasvaldiba?
Ka to skaidrojat? Kas bltu jamaina pakalpojuma dizaina, lai Sie pakalpojumi bdtu
aktualaki? Kadas ir Sada pakalpojuma prieksrocibas, trikumi? Vai zinat, kadas bija
prasibas pret sadu pakalpojumu sniedz&jiem no potencialo sanéméju puses? Vai
veidojas kada neatbilstiba starp piedavajumu un pieprasijumu? Vai zinat, ka
pakalpojumi tiek organizeti? Varbit ir kada atgriezeniska saikne no pakalpojuma
sniedzéjiem vai sanéméjiem?

Samaksas apmeéri(Jautajumu bloka ietverti jautajumi par pakalpojumu izmaksém un to

sadalijumu, kas lauj izvértét pakalpojuma finansésanas modeli ilgtermina.)
Ka jums Skiet, kadai vajadzeétu bit optimalai Sada pakalpojuma cenai? Kam ta batu
jasedz? Kapéc? Vai jums skiet, ka pasvaldibas batu ieinteresétas finansét $adus
pakalpojumus ilgtermina? Vai uznéméji bltu ieintereséti finansét $adus
pakalpojumus ilgtermina? Vai vecaki bitu ieintereséti finansét Sadus pakalpojumus
ilgtermina? Vai, koordingjot ligumu slégsanu, esat dzirdéjusi kadus komentarus par
pakalpojuma izmaksam? Kadi tie ir? Ka vértéjat pakalpojuma izmaksu sadalijumu,
kad 80% apmaksa projekts, bet 20% izmaksas sedz darba devéjs un pakalpojuma
sanémeéjs? Kada bltu optimala pakalpojuma finansé$anas proporcija. Kapéc?
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Pakalpojuma izmantosSanas problémas projekta gaita(Jautdjumu bloks ietver jautdjumus
par projekta neveiksmém, kas Jauj veidot ieteikums turpmakam pakalpojuma dizainam.)
Vai projekta gaita (un tiesi otraja posma) ir bijusas kadas problémas ar pakalpojuma
sniedz€ju, uz ko noradijusi vecaki? Kadas? Ka tas risinatas? Vai ir bijusas kadas
problémas, uz ko noradijis pakalpojuma sniedzéjs? Kadas? Ka tas risinatas?
Vai ir bijusas kadas problémas saistiba ar lidzdalibu projekta, uz ko noradijis darba
devéjs? Kadas? Ka tas risinatas?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)
Ko sagaidat no projekta realizacijas kopuma? Vai ir kas tads, ko nepajautajam, bet
vélaties piebilst vai jautat? Varbt ir kadi ieteikumi projekta organizacijai? Varbut kadi
noverojumi?
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PADZILINATO INTERVU VADLINIJAS ARPILSETU PASVALDIBU
|IZGLITIBAS PARVALZU DARBINIEKIEM UN PASVALDIBU
DEPUTATIEM

Interviju raksturojums

Interviju meérkis ir noskaidrot bérnu pieskatiSanas un apripes organizaciju konkrétaja
pasvaldiba, gan konstatéjot bérnu pieskatiSanas problémas aktualitati, gan runajot konkréti
par izvéléto risinajumu projekta, identificéjot pakalpojuma organizaciju, samaksas apméru
un dazadus citus aspektus, kas saistiti ar pakalpojuma izmantosanu un sniegSanu. Pasvaldibu
deputatu sniegta informacija lautu meklét labakos lokalos risinajumus, elastigu bérnu
pieskatiSanas pakalpojumu organizésanai.

Interviju vadlinijas

Projekts “Latvijas uznémumos nestandarta laikd nodarbinato vecdku bérnu uzraudzibas
nodrosinGsana, piemérojot vauceru shému”, kurd@ paredzéts izpétit jaunds bérnu apripes
formas ievieSanas lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — vaucerus un starpsektoru
sadarbibas modeli. Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Jautdjumu bloka ir tiek identificéta rundatdja iesaiste un esoSas prakses bérnu
pieskatisSanas jomas politika, méginot identificét, vai pakalpojumi tiek veidoti, balstoties
cilvéku vajadzibas)

Vai varat pastastit, ka jls sauc un kada ir jlsu atbildiba pasvaldiba? Vai varat pastastit
par bérnu uzraudzibas pakalpojumu organizaciju jasu pasvaldiba? Vai uzskatat, ka
cilvekiem, kas audzina bérnus ir viegli apvienot to ar darbu? Vai ir kadas grupas, kam
tas ir gratak neka citiem? Ka to zinat? Vai, organizéjot bérnu uzraudzibas
pakalpojumus, tiek nemta vera cilveku darba/gimenes dzives specifika? Vai to
vajadzetu darit? Vai esoSie bérnu pieskatiSsanas pakalpojumi ir piemeéroti dazadajam
cilvéku vajadzibam? Ka to zinat? Kadas pasvaldibas iestades iesaistas bérnu
pieskatiSanas ricibpolitikas veidoSana? Ka vértéjat to darbibu? Kadas paslaik ir
rictbpolitikas tendences bérnu pieskatiSanas pakalpojumu nodrosinasanai?

Izmaksas bérnu uzraudzibas pakalpojumiem standarta darba laika(Jautajumu bloka tiek
rundts par konkrétam pakalpojumu izmaksam, lai bati skaidrs, cik konkréta pasvaldiba
maksa par pakalpojumu jau paslaik un cik varétu izmaksat elastigi bérnu pieskatiSanas
pakalpojumi)

Vai zinat, cik pasvaldibai izmaksa kolektivo bérnu uzraudzibas pakalpojumu

nodroSinasana vienam bérnam meénesi? Ka to aprékina? Kadas varétu bt
pakalpojuma (kolektiva, individuala) izmaksas nestandarta darba laika?
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Pakalpojuma nepiecieSamibas izvértésana (Jautdjumu bloka tiek noskaidrota attieksme pret
projektu kopuma)

Vai esat informéts par So projektu? (Ja né, tad pastdsta, péc tam jauta par vértéjumu)
Ka vértéjat projekta izveidoto bérnu uzraudzibas pakalpojumu izveidosanu cilvékiem
ar nestandarta darba laiku? Vai uzskatat, ka $adi pakalpojumi ir nepiecieSami jlsu
pasvaldiba, ka to zinat? Vai ta ir pasvaldibas atbildiba veidot bérnu pieskatiSanas
pakalpojumus, kas saskanoti ar bérnu vecaku darba laiku? Vai varat nedaudz vairak
pastastit, ka Sie pakalpojumi tika nodrosinati projekta gaita, ar kadiem izaicinajumiem
pakalpojuma nodrosinasana saskaraties?

Nakotnes plani un ieteikumi pakalpojuma organizacijai (Jautdjumu bloka tiek skatiti
potencialie nakotnes plani un identificéti, aspekti, kas bdtiski pasvaldibai, organizéjot
pakalpojumu nakotné)

Ka vertéjat iespéju izveidot bérnu pieskatiSanas pakalpojumus cilvékiem ar
nestandarta darba laiku ilgtermina? Kapéc? Kadi elastigi bérnu pieskatiSanas
pakalpojumi jusu pasvaldiba varétu bat aktuali (kolektivie (bérnudarzi/aukles),
individualie)Kapéc? Ka jis saskatat optimalu elastigu bérnu pieskatisanas pakalpojuma
organizaciju jlsu pasvaldiba? Vai jlisu pasvaldiba péc ta batu vajadziba, vai batu
politisks atbalsts, finansejums, infrastruktira?

Atbalsts no valsts un darba devéjiem(Jautdajumu bloka ieklauti jautdjumi par nepiecieSamo
atbalstu no valsts un darba devéjiem, kas lautu ieviest elastigus bérnu pieskatisanas
pakalpojumus)

Vai pakalpojuma nodrosinasanai nepiecieSams valsts institliciju atbalsts, kads? Vai

uzskatat, ka ir iespéjams veidot $adu nestandarta bérnu uzraudzibas pakalpojumu
ievieSanai sadarbibu ar darba devéju? Ka vélétos sadu sadarbibu redzét?

Nobeigums(Jautdjumu bloks Jauj veidot sarunas noslégumu)
Vai ir kadi konkréti ieteikumi nakotnei, pakalpojuma organizéSanai? Vai, zinot, ka tas

paslaik norit, piekristu vélreiz iesaistities projekta? Kadi ieteikumi projekta praktiskaja
organizacija? Kadu konkréti informaciju sagaidat no pétijjuma?
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INTERVUU VADLINIAS AR SAEIMAS ATBILDIGO KOMISIjU
DEPUTATAM

Interviju raksturojums

Intervijas ieklauti jautajumi, kas skar bérnu pieskatiSanas problematiku un aktualitati Latvija
un konkrétas komisijas dienaskartiba, tapéc informantam ligs komentét valsts politiku
bérnu pieskatisanas pakalpojumu nodrosinasana un gimenes un darba dzives saskanosanu.
Batiska intervija dala ir potenciala sniegto pakalpojumu izvértéSana, kas lautu izstradat
precizakus ieteikumus politikas veidoSanai, jau ieteikumu veidoSanas procesa iek|aujot
deputatu viedoklus un attieksmes.

Interviju vadlinijas

Projekts “Latvijas uznémumos nestandarta laikd nodarbinato vecdku bérnu uzraudzibas
nodrosinasana, piemérojot vauceru shému”, kurd paredzéts izpétit jaunas bérnu apripes
formas ieviesanas lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — vaucerus un starpsektoru
sadarbibas modeli. Isteno Labklajibas ministrija.

Valsts bérnu pieskatiSanas politikas veidosana (Jautdjumu bloka ieklauti jautajumi par
politikas veidosanas procesu bérnu pieskatiSanas pakalpojumu organizésand, identificéjot
problémas un galvenos jomas atbildigos)
Kada ir valsts politika bérnu uzraudzibas pakalpojuma joma, kuras iestades ir atbildigas
par S1s politikas veidoSanu, virziSanu un realizaciju? Kadas ir Sis politikas tendences?

Vai bérnu uzraudzibas pakalpojumu organizésana/nodrosinasana paslaik ir identificetas
kadas problémas? Ka tas tiek risinatas? Kadi ir labakie bérnu uzraudzibas risinajumi —
pasvaldibu bérnudarzi, privatie bérnudarzi, aukles? Vai, jlsuprat, ir aktuali veidot
atskirigus bérnu pieskatiSanas pakalpojumus cilvékiem ar nestandarta darba laiku?
Kapéc?

Vai ir kadi sociali aspekti, ko ietekmé bérnu pieskatiSanas pakalpojumu pieejamibas
trakums, kadi tie ir? K3 tie tiek risinati?

Darba un gimenes dzives saskanosana (Jautdjumu bloka iekJauti jautdjumi, kas skar darba
un gimenes dzives saskanosanas ricibpolitiku, identificéjot ari noteiktas socialds grupas,
kuram nepieciesami citi bérnu pieskatisanas risinajumi)
Vai darba un gimenes dzives saskanoSanai un bérnu uzraudzibas pakalpojumu
pieejamibai tiek veidota valsts ricibpolitika? Kada un kas par to liecina?

Vai darba un gimenes dzives saskanoSana ir valsts atbildiba? Kadi ir valsts uzstadijumi
darba un gimenes saskanosanai/lidzsvaro$anai? Kura no iestadem par to atbild vai ir
veidojusi politiku gimenes saskanosanai, kapéc? Ka to vértéjat?
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Vai, jasuprat, ir kadas socialas grupas, kam darba un gimenes dzives saskanosana ir
sarezgitaka? Kapéc? Kas par to liecina? Vai ir kadas dzives situacijas, kad darba un
gimenes dzives saskanoSana ir sarezgitaka? Kas par to liecina? Vai valstij ir jasniedz
atbalsts $ada situacija, kads un kapéc? Kadai, jusuprat, vajadzétu bat valsts ricibpolitikai
gimenes un darba dzives lidzsvaroSanas jautajumos dazadam grupam? Vai redzat
nepiecieSamibu Sadas politikas veidoSanai? Varbit varat identificét konkrétus aspektus?

Nodarbinatibas politika (Jautajumu blokda ieklauti daZi jautajumi, kas skar nodarbindtibas
politiku un ir saistiti ar pétijuma tému)

Kada ir valsts nodarbinatibas politika, vai ir kadas prioritaras grupas nodarbinatibas
veicinasana, kapéc? Paslaik ir izskanéjusas divas iniciativas — slimibas lapu skaita
samazinasana un nodoklu politikas maina cilvékiem, kuri tiek nodarbinati pusslodzeé — ka
jums Skiet, vai tas var ietekmét darba un gimenes dzives saskanosSanu? Kuras no
socialam grupam tas var ietekmét visvairak?

Ka jums Skiet, vai valstij ir jameégina risinat/ietekmét jautajumus, kas skar
uznémeéjdarbibas vidi, pieméram, piedavat iniciativas darbinieku mainibas mazinasanai
(gimenei draudzigs uznémeéjs citas iniciativas)? Kapéc? Vai, jasuprat, ir kadi veidi, ka var
ietekmét darbinieku maintbu? Kadi tie ir?

Nakotnes plani un ieteikumi pakalpojuma organizacijai (Jautdjumu bloka tiek skatiti
potencidlie nakotnes plani un identificéti, aspekti, kas bdtiski organizéjot pakalpojumu
nakotné)

Ka vértéjat iespéju izveidot bérnu pieskatiSanas pakalpojumus cilvékiem ar nestandarta
darba laiku ilgtermina? Kapéc? Kadi elastigi bérnu pieskatisanas pakalpojumi valsti
varétu bat aktuali (kolektivie (bérnudarzi/aukles) individualie)Kapéc? Ka redzat optimalu
elastigu bérnu pieskatiSanas pakalpojuma organizaciju? Vai valsts institlcijas varétu
veicinat to ievieSanu?

Atbalsts no valsts un darba devéjiem (Jautajumu bloka ieklauti jautajumi par nepieciesamo
atbalstu no valsts un darba devéjiem, kas Jautu ieviest elastigus bérnu pieskatiSanas
pakalpojumus)
Vai pakalpojuma nodroSinasanai bitu valsts institlciju atbalsts? Ka tas izpaustos? Vai
uzskatat, ka ir iespéjams veidot Sadu nestandarta bérnu uzraudzibas pakalpojumu
ievieSanai sadarbiba ar darba devéjiem un pasvaldibam? Ka vélétos Sadu sadarbibu
redzéet?

Nobeigums (Jautajumu bloks Jauj veidot sarunas noslégumu)

Vai ir kadi konkréti ieteikumi nakotnei pakalpojuma organizésanai? Vai ir kadi jautajumi,
ko nepajautaju?
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INTERVUU VADLINIJAS AR IZGLITIBAS UN ZINATNES
MINISTRIAS PARSTAVI

Interviju raksturojums

Intervija ieklauti jautajumi, kas skar bérnu uzraudzibas problematiku un aktualitati Latvija,
tapéc lags komentét IZM attieciba valsts politiku bérnu uzraudzibas pakalpojumu
nodroSinasana.

Interviju vadlinijas

Projekts “Latvijas uznémumos nestandarta laikd nodarbinato vecdku bérnu uzraudzibas
nodrosinasana, piemérojot vauceru shému”, kura paredzéts izpétit jaunas bérnu apripes
formas ieviesanas lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — vaucerus un starpsektoru
sadarbibas modeli. Isteno Labklajibas ministrija.

Valsts bérnu uzraudzibas politikas veidoSana (Jautajumu bloka ieklauti jautajumi par
politikas veidosanas procesu bérnu pieskatiSanas pakalpojumu organizésand, identificéjot
problémas un galvenos jomas atbildigos)
Kada ir valsts politika bérnu uzraudzibas pakalpojuma joma, kuras iestades ir atbildigas
par Sis politikas veidoSanu, virziSanu un realizaciju? Kads ir atbildibas sadalijums un
starpresoru sadarbiba? Kada ir ministrijas loma?

Kadas ir Sis politikas tendences? Kadi ir galvenie kritériji bérnu uzraudzibas pakalpojumu
politikas veidoSana? Kadi domingjosie aspekti nosaka pamatpilarus un virzibu?

Kadiem batu jabat labiem bérnu uzraudzibas pakalpojuma kritérijiem? Kads ir bérnu
uzraudzibas pakalpojumu saturs, ko tas ietver? Vai tas tiek nodroSinats gadijuma, ja
bérnu pieskata aukle?

Kas uzrauga bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzejus/aukles? Vai $ada uzraudziba ir
nepiecieSsama? Kam ta batu javeic? Vai auklei ir janodrosina ari bérna izglitosana? Kam ir
janodroSina bérna izglitoSana, ja rinda uz pasvaldibas bérnudarzu nav pienakusi?

Vai bérnu uzraudzibas pakalpojumu organizésana/nodrosinasana paslaik ir identificétas
kadas problémas? Ka tas tiek risinata? Kadi ir labakie bérnu uzraudzibas risinajumi —
pasvaldibas bérnudarzi, privatie bérnudarzi, aukles? Vai, jasuprat, ir aktuali veidot
atskirigus bérnu pieskatisanas pakalpojumus cilvékiem ar nestandarta darba laiku?
Kapec?

Vai ir kadi sociali aspekti, ko ietekmé bérnu pieskatiSanas pakalpojumu pieejamibas
trakums, kadi tie ir? Ka tie tiek risinati?

Nakotnes plani un ieteikumi pakalpojuma organizacijai (Jautdjumu bloka tiek skatiti
potencialie nakotnes plani un identificéti, aspekti, kas bdtiski organizéjot pakalpojumu
nakotné)
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Ka vértéjat iesp€ju izveidot bérnu pieskatiSanas pakalpojumus cilvékiem ar nestandarta
darba laiku ilgtermina? Kapéc? Kadi elastigi bérnu pieskatiSanas pakalpojumi valsti
varétu bat aktuali (kolektivie (bérnudarzi/aukles) individualie)Kapéc? Ka redzat optimalu
elastigu bérnu pieskatiSanas pakalpojuma organizaciju? Vai valsts institlcijas varétu
veicinat to ievieSanu?

Atbalsts no valsts un darba devéjiem (Jautdjumu bloka ieklauti jautajumi par nepiecieSamo
atbalstu no valsts un darba devéjiem, kas lautu ieviest elastigus bérnu pieskatiSanas
pakalpojumus)

Vai pakalpojuma nodroSinasanai butu valsts institlciju atbalsts? Ka tas izpaustos? Vai
uzskatat, ka ir iespéjams veidot $adu nestandarta bérnu uzraudzibas pakalpojumu
ievieSanai sadarbiba ar darba devéjiem un pasvaldibam? Ka vélétos $adu sadarbibu
redzéet?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)

Vai ir kadi konkréti ieteikumi nakotnei pakalpojuma organizésanai? Vai ir kadi jautajumi,
ko nepajautaju?
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PIELIKUMS NR. 1.

Anketa latviesu valoda

Al. Sakiet, ludzu, vai $1 Sobrid ir Jusu vieniga darbavieta?

1 Siirvieniga darbavieta O

2 Man ir vél cita(-s) darbavieta(-s) bez sis O

Ja Jums ir vél citas darbavietas, lidzu, uz turpmakajiem jautdjumiem atbildiet tikai
par so jiusu darbavietu, kas piedalds projekta.

A2. Ko no Seit minéta nodrosina Jusu darba devéjs un ko no ta Jis izmantojat?

Atziméjiet visu atbilstoso katra kolonna. a. b. lzmantoju
B kolonna pielaujamas tikai atbildes, kas jau atzimétas A kolonna. Nodrosina
1 Ir iespé€ja stradat elastigu darba laiku O 0O
2 Ir iespé€ja izvéléties atvalinajuma laiku O 0O
3 Darba devéjs neiebilst pret prombditni no darba bérna slimibas dé| O 0O
4 Tiek pieskirtas papildus brivdienas O 0O
5 Tiek rikoti gimenes pasakumi darbiniekiem ar bérniem O 0O
6 Ir iesp€ja izmantot bérna zidiSanas partraukumu O O
7 Ir iesp€ja stradat nepilnu slodzi O O
8 Ir iesp€ja panemt bérnu l1dzi uz darbu O O
98 Nekas no minéta O O
A6. Ludzu, novértéjiet savu attieksmi pret zemak minétajiem apgalvojumiem - vai Jis tiem
piekritat, drizak piekritat, drizak nepiekritat vai nepiekritat?

Piekritu Drizak Drizak Nepiekritu Grati

piekritu nepiekritu pateikt

i darbavieta man bis ari nakotné, ja es to 1 2 3 4 99
Vélésos
Man bitu viegli atrast citu darbu, ja rastos 1 2 3 4 99
tada vajadziba

A5. Cik ilgu laiku Jiis parasti téréjat celam no majam lidz darbavietai?

Stundas un mindtes viend virziena: ___stundas mindtes
99  Grdti pateikt O

Tikai eksperimentalajai grupai:

A12. Vai esat apmierinats ar aukles/bérnudarza sniegto pakalpojumu kvalitati projekta ietvaros?

Loti apmierinats
Drizak apmierinats
Drizak neapmierinats
Loti neapmierinats
99  Griti pateikt

PHIWINIE

00000
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Tikai, ja A12 = "Drizak neapmierinats" vai "Loti neapmierinats":

A13. Ladzu, aprakstiet, kas Jus neapmierinaja aukles/bérnudarza sniegtajos pakalpojumos:

A19. Pédéjo 2 ménesu laika par aukles pakalpojumiem projekta ietvaros kadam bija jasedz 20% no
summas. Darba devéjs varéja So summu segt pilniba, varéja segt dal€ji, bet varéja bt ta, ka visus
20% piemaksajat Jis. Sakiet, ludzu, vaipar pakalpojumu Jus piemaksajat?

1 Nepiemaksaju —visus 20% sedza darba devéjs O
2 Piemaksaju no saviem lidzekliem, tacu ne visus 20% O
3 No saviem lidzekliem piemaksaju visus 20% O

A22. Sakiet, ladzu, cik liela batu maksimala summa, ko Jis no saviem lidzekliem biitu gatavs maksat
par vienu stundu aukles vai bérnudarza darbu nestandarta darba laika?

___eiro centi
98 Neesmu gatavs maksat vispar
99 Griti pateikt

@)
O

A1l4. Vai tapéc, ka piedalaties projekta un sanemat aukles/bérnudarza pakalpojumus, Jums ir
mainijies darba laiks?

1 Ja O

2 Née O

Tikai, ja A14 = "ja":

A15. Lidzu, aprakstiet, kadas izmainas Jisu darba laika projekta rezultata notikusas:

A16. Vai pédéjo divu ménesu laika ir bijusas situacijas, kad aukle/bérnudarzs nevaréja sniegt Jums
pakalpojumu nepiecieSamaja laika?
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Tikai, ja A16 = "ja":

A17. Liudzu, aprakstiet, kapéc Sadas situacijas radas:

A18. Vai Jums radas problémas tapéc, ka aukle/bérnudarzs nevaréja sniegt pakalpojumu
nepiecieSamaja laika?

1 Ja O
2 Drizakja O
3 Drizak ne O
4 Né O
99  Grati pateikt O

A7.Vai slimiba un veselibas traucéjumi kavé Jusu ikdienas darba pienakumu izpildi?

Tikai viena atbilde.

Es neesmu slims, mans veselibas stavoklis netraucé veikt darbu

Varu veikt darbu, bet man ir stidzibas par veselibu

Varu stradat, bet nepiecieSams dazreiz mainit darba tempu vai darba metodi

Lai stradatu, nepiecieSams bieZi mainit darba tempu vai metodi

Jatu, ka slimibas dé| varu stradat tikai dalu no sava darba laika

ouibs wN Rk
000000

Uzskatu, ka nespéju stradat

A8. Cik aptuveni dienas pédéjo 2 ménesu laika Jiis neesat bijis darba Jisu slimibas dé|?

Ja nevienu dienu, rakstiet nulli. Ja nespéjat novértét, apvelciet 99, kas nozimé “Grdti pateikt”.

99  Grati pateikt O

A9. Cik aptuveni dienas pédéjo 2 ménesu laika Jiis neesat bijis darba Jisu bérna slimibas déel?
Ja nevienu dienu, rakstiet nulli. Ja nespéjat novértét, apvelciet 99, kas nozimé “Griiti pateikt”.

99  Grati pateikt O

A10.Vai, vértéjot savu veselibas stavokli, Jums ir parlieciba, ka péc 2 gadiem Jis busiet spéjigs veikt
savu pasreizéjo darbu?
Tikai viena atbilde.

1 Maz ticams, Saubos

O
2 Varbat @)
3 Ja, esmu parliecinats @)

A1l1. Jisu ienemamais amats uznémuma:
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B1.Kadas bérnu apriipes iespéjas pédéjo 2 ménesu laika esat izmantojis?
Atziméjiet visu atbilstoso.

Pasvaldibas bérnudarzs

Privats bérnudarzs

Bérnu pieskatiSanas centrs dazas stundas diena

Auklu registra registréta algota aukle

Algota aukle, kas nav registréta auk|u registra

Bérnu pieskatija dzivesbiedrs

Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu

Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu

VIIN DO WINIE

Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins

-
o

Bérnu uz bridi atstaju bez pieskatisanas

O|o:oi0:g:o|i0io:g:o:o

=
[y

Cits variants (noradiet)

B2.Kadu bérnu apriipes iespéju pédéjo 2 ménesu laika esat izmantojis visbiezak?
Tikai viena atbilde.

Pasvaldibas bérnudarzs

Privats bérnudarzs

Bérnu pieskatiSanas centrs vai bérnu rotalu istaba

Auklu registra registréta algota aukle

Algota aukle, kas nav registréta auklu registra

Bérnu pieskatija dzivesbiedrs

Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu

Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu

VIO WINIEP

Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins

[y
o

Bérnu atstaju bez pieskatisanas

O GHOHOHOHOIIGHOHOHOH®

[EEN
[N

Cits variants (noradiet)

B6.Kadas bérnu apriipes iespéjas pédéjo 2 ménesu laika esat izmantojis nestandarta darba laika?
Atziméjiet visu atbilstosSo.

Pasvaldibas bérnudarzs

Privats bérnudarzs

Bérnu pieskatiSanas centrs dazas stundas diena

Auklu registra registréta algota aukle

Algota aukle, kas nav registréta auklu registra

Bérnu pieskatija dzivesbiedrs

Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu

Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu

VIO WINIEP

Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins

[y
o

Bérnu uz bridi atstaju bez pieskatisanas

o|o0io:g:o|0io:g: oo

=
=

Cits variants (noradiet)
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B7.Kadu bérnu apriipes iespéju pédéjo 2 ménesu laika esat izmantojis visbiezak nestandarta darba
laika?
Tikai viena atbilde.

1 Pasvaldibas bérnudarzs O
2 Privats bérnudarzs O
3 Bérnu pieskatiSanas centrs vai bérnu rotalu istaba O
4 Auklu registra registréta algota aukle O
5 Algota aukle, kas nav registréta auk|u registra O
6 Bérnu pieskatija dzivesbiedrs O
7 Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu O
8 Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu O
9 Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins O
10 Bérnu atstaju bez pieskatisanas O
11  Cits variants (noradiet) O

B5.Ludzu, atziméjiet, kuri no Siem pakalpojumiem, ja tie batu pieejami, Jums pédéjo divu ménesu
laika bati bijusi noderigi?
Atziméjiet visu atbilstoso.

Bérnudarzs, kas strada darbadienu vakaros lidz 23:00

Bérnudarzs, kas strada darbadienu naktis

Bérnudarzs, kas strada brivdienas

Aukles pakalpojumi bérna dzivesvieta vakaros lidz 23:00

Aukles pakalpojumi bérna dzivesvieta naktis

I IWINIE

Aukles pakalpojumi bérna dzivesvieta brivdienas

oo oo oiog

98 Nekas no minéta

Tikai kontroles grupai:

Projekta eksperimentala grupa sanem $adu pakalpojumu — viniem ir pieejami no projekta
apmaksatas aukles/bérnudarza pakalpojumi. Pakalpojumi ir pieejami tikai nestandarta darba laika
(vakaros, naktis, brivdienas), kad projekta dalibniekiem jaatrodas darba, ka ari slimibas laika, tacu
ne vairak ka 80 stundas ménesi. Kontroles grupa, kura esat Jis, $ada pakalpojuma nav.

B3. Vai gadijuma3, ja Jums $ads pakalpojums biitu pieejams, Jis to pédéjo 2 ménesu laika biitu
izmantojis?

1 Ja, noteikti @)
2 3, iespéjams O
3 Ne O
99  Grati pateikt O

Tikai, ja B3 = "Ja, noteikti" vai "J3, iespéjams":

B4. Cik aptuveni stundas ménesi Jums $ads pakalpojums butu bijis nepiecieSams? Liidzu, nemiet
véra, ka tas biitu pieejams tikai laika, kad Jiis stradajat vakaros, naktis vai brivdienas, ka ar1
slimibas laika.

stundas
99  Griti pateikt O
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A22. Sakiet, ludzu, cik liela biitu maksimala summa, ko Jiis no saviem lidzekliem biatu gatavs
maksat par vienu stundu aukles darba nestandarta darba laika?

eiro centi

98 Neesmu gatavs maksat vispar O

99 Grdti pateikt

O

leprieks, aizpildot anketu, Jiis par savu gimeni sniedzat $adus datus. Ladzu, parbaudiet, vai Sobrid
viss ir tapat. Ja notikusas izmainas (kadam izmainijies vecums u.tml.), lidzu, izmainiet atbildes. Ja

viss ir tapat, spiediet "Turpinat"®.

C1. Liadzu, noradiet nepiecieSamo informaciju par sevi un visiem cilvékiem, ar ko dzivojat kopa.

Aizpildiet, ladzu, tik rindu, cik cilvéki dzivo kopa.

Nr. A. Statuss: B. C. Dzimums: | D.
1 - Jas pats (-i) Vecums: 1 - virietis Nodarbosanas:
Statuss attieciba pret jums: (ierakstiet pilnus | 2 — sieviete (ierakstiet ne vairak ka divus
2 —jlsu virs / sieva gadus; ja nav kodus vienam cilvékam)
3 —jlsu dzivesbiedrs (nelaulats) zinGms precizi, 1 —strada algotu darbu
4 —jasu bérns noradiet 2 —uznémejs, pasnieks
5 — dzivesbiedra (ne jisu) bérns aptuveni; 3 — pasnodarbinatais
6 — cits bérns (brala, masas u.tml.) bérniem, kas 4 — palidz gimenes uznémuma
7 —jasu tévs/mate nav sasniegusi 1 5 — piestrada gadijuma darbos
8 — dzivesbiedra tévs/mate gada vecumu, 6 — bérna kops. atvalinajuma
9 —jusu bralis/masa rakstiet ,,0”). 7 — majsaimnieks (-ce)
10 — dzivesbiedra bralis/masa 8 — bezdarbnieks (-ce)
11 — jlsu vectévs/vecamate 9 —sanem pensiju (jebkuru)
12 — dzivesbiedra vectévs/vecamate 10 — macas, studé
13 — jasu mazbérns 11 - pirmskolas vecuma bérns
14 — dzivesbiedra (ne jasu) mazbérns
15 — pazina, kolégis u.tml.
16 — cits (ierakstiet, kas)

1. 1

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

5 8 piezime attiecas uz jautdjumu C1, kas pétijuma dalibniekiem tiks radits aizpildita veida.
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leprieks, aizpildot anketu, Jis par sevi sniedzat sadus datus. Ladzu, parbaudiet, vai Sobrid viss ir

tapat. Ja notikus$as izmainas, lidzu, izmainiet atbildes. Ja viss ir tapat, spiediet "Turpinat"®.

C2. Jasu oficialais (juridiskais) gimenes stavoklis:

Ja esat precéjies nevis ar pasreizéjo dzivesbiedru, bet kddu citu, jebkura gadijuma atziméjiet
,Precéjies”.

Neprecéjies

Precéjies

Skiries

PIWINIP
0000

Atraitnis (atraitne)

C3. Jusu tautiba:

Latvietis

Krievs

WINiE

Cita (noradiet)

0000

99  Grati pateikt

C4. Ka vertejat savas latviesu valodas zinasanas:

Nepietiekamas, lai uztvertu informaciju latviski

Pietiekamas, lai uztvertu vienkarsako informaciju latviski

WINiF

Pietiekamas, lai latviski uztvertu sarezgitu informaciju

0000

99  Griti pateikt

C7. Kada ir Jasu izglitiba?

Nepabeigta pamatizglitiba

Pamatizglitiba

Vidéja visparéja izglitiba

Vidéja profesionala izglitiba

Nepabeigta augstaka izglitiba

ouibs winek
000000

Augstaka izglitiba

6 7 piezime attiecas uz visiem talakajiem C bloka jautajumiem, kas pétjjuma dalibniekiem tiks raditi
aizpildita veida.
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C8. Jusu faktiska dzivesvieta:

Lauki (pagasta centrs, vienséta u.tml.)

1 Riga O
2 Jelgava O
3 Valmiera O
4 Cita republikas pilséta O
5 Cita pilséta O
6 O

C9. Vai Jis dzivojat taja pasvaldiba, kura esat deklaréjis dzivesvietu:

1

Ja

2

Né (noradiet pasvaldibu, kur esat deklaréjis dzivesvietu)

OO0

C10. Lidzu, raksturojiet Jusu pasreizéjo majokli:

Dzivoklis

Masja

Majas dala

Istaba maja, dzivokl

Ui WINIF

Cita mitne (kopmitne, gultasvieta)

OO00O0OO0

C11. Kam pieder Jasu pasreizéjais majoklis:

1 Majoklis pieder Jums vai Jisu gimenei, kreditsaistibu nav O
2 JUs vai JUsu gimene maksa kreditu par So majokli O
3 Majoklis pieder kadam citam O
99  Grati pateikt O
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T1. Zemak piedavati apgalvojumi, kas raksturo cilvéka attieksmi pret dazadiem sava darba aspektiem. Izmantojot Sos apgalvojumus, novértéjiet savu pasreizéjo darbu —
kada mera Jas tiem piekritat vai nepiekritat.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Pilniba N Drizak Drizak I PilnTba
C Piekritu I - Nepiekritu o
piekritu piekritu nepiekritu nepiekritu

1

4 3

Uzskatu, ka par savu darbu sanemu atbilstoSu atalgojumu 6

Mana pasreizéja darba man ir Joti nelielas izredzes sanemt paaugstinajumu

Mans tieSais vaditajs labi pilda savus pienakumus

Es neesmu apmierinats ar sanemtajiem papildus labumiem uznémuma

Par labu darbu es sanemu atbilstosu atzinibu (pieméram, pateicibu, uzslavu)

Daudzi noteikumi un instrukcijas traucé veikt darbu kvalitativi

Man patik cilvéki, ar kuriem es stradaju

Dazreiz man Skiet, ka manam darbam nav jégas

O XN O iAW N

Musu uznémuma ir laba informacijas apmaina

[EnY
o

. Man algas pielikumu nav, vai arf tie ir parak niecigi vai reti

[y
=

. Par labi padaritu darbu ir izredzes sanemt paaugstinajumu

[ERN
N

. Mans tiesais vaditajs ir netaisns pret mani

[EnY
w

. Sanemtie papildus labumi nav sliktaki ka vairuma citu uznémumu

[ERN
H

. Nejatu, ka darbs, ko daru, tiktu novértéts

[EnY
u

. Noteikumi un atskaites netraucé man labi stradat

[ERN
(<]

.Man ir jastrada vairak tadél, ka maniem kolégiem trikst vajadzigo prasmju

[ERN
~

. Man patik mani darba pienakumi

[EnY
0o

.Man nav saprotami §T uznémuma merki

[EEN
Yo

.Kad iedomajos par savu algu, jatos nenovértéts $aja uznéemuma

N
o

. Cilvékiem Seit ir tikpat straujas karjeras iespé&jas ka citos uznémumos

oo oo | ]
vl it |ty L (i ;i :
B I T T - I I - S I S S I T I S T I~ N I S S I S P S
Wlw wiw w i wlw wwWwwlww wwwlwwww
NN N ININININ NN NINNININININIINNNININ
Rk, Rk iR iR R|RPR R R RR[RPRRRRR[RRRR

N
[

. Mans vaditajs ir vienaldzigs pret to, ka jatas vina padotie
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FtiInTI_oé Piekritu I?rizék DI:TZéIf Nepiekritu PiI.nTb?

piekritu piekritu nepiekritu nepiekritu
22. Papildus labumu piedavajums misu uznémuma mums ir taisnigs 6 5 4 3 2 1
23. Seit stradajosie nesanem vai loti reti sanem atzinibu par savu darbu (pieméram, 6 s 4 3 5 1

prémijas, bonusus, apbalvojumus)

24. Man ir parak liela noslodze darba 6 5 4 3 2 1
25. Man patik mani kolégi 6 5 4 3 2 1
26. Biezi man Skiet, ka es nezinu, kas notiek misu organizacija 6 5 4 3 2 1
27.Es jatos lepns, darot savu darbu 6 5 4 3 2 1
28. Esmu apmierinats ar iespéjam iegit algas paaugstinajumu 6 5 4 3 2 1
29. Més nesanemam papildus labumus, kas mums pienaktos 6 5 4 3 2 1
30. Man patik mans tiesais vaditajs 6 5 4 3 2 1
31. Man ir parak daudz darba ar papiriem 6 5 4 3 2 1
32. Nejutu, ka manas piles tiktu pietiekami novértétas 6 5 4 3 2 1
33. Esmu apmierinats ar manam iesp€jam iegut paaugstinajumu 6 5 4 3 2 1
34. Darba ir parak daudz kildu un cininu 6 5 4 3 2 1
35. Man patik darbs, ko es daru 6 5 4 3 2 1
36. Darba uzdevumi netiek pietiekami izskaidroti 6 5 4 3 2 1
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T2. Izlasiet piedavatos apgalvojumus un noveértéjiet, cik labi katrs no tiem raksturo, ka Jas tiekat gala ar gimenes ikdienas vajadzibam un situacijam. Ja apgalvojums loti
labi raksturo veidu, ka Jas tiekat gala, tad apvelciet skaitli 5, kas norada, ka tas PILNIBA ATBILST. Ja apgalvojums nemaz neraksturo ricibu, ka Jis tiekat gala, tad
apvelciet skaitli 1, kas norada, ka tas PILNIBA NEATBILST. Ja apgalvojums zinama méra raksturo Jisu ricibu, tad apvelciet skaitli 4, 3 vai 2, kas norada, cik liela méra tas
atbilst Jisu ricibai.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Es tieku gala ar miisu gimenes vajadzibam un situdcijam sada veida: Pilntba - .. _.|Ne Tsti atbilst, ne aril Drizak PilnTba
atbilst Drizak atbilst neatbilst neatbilst | neatbilst

1. Darbojoties efektivak, lietderigak izmantojot laiku majas 5 4 3 2 1
2. Lietojot masdienigu sadzives tehniku, kas man palidz tikt gala ar majas darbiem 5 4 3 2 1
3. Daudz iegistot finansiali no ta, ka abi ar dzivesbiedru stradajam 5 4 3 2 1
4. Vienojoties par godigu majas darbu sadalijumu visiem gimenes locekliem 5 4 3 2 1
5. lztiekot ar mazak miega, neka es gribétu ideala varianta 5 4 3 2 1
6. Ignoréjot citu cilveku viedoklus, ka mums batu jarikojas ka virietim un sievietei (pieméram,

sievietém nevajadzétu stradat algotu darbu; virieSiem nevajadzétu uzkopt maju) > 4 3 2 !
7. Apnemoties veikt noteiktus majas uzkops$anas darbus katru ned€élu viena un taja pasa laika 5 4 3 2 1
8. Pérkot atri pagatavojamu partiku 5 4 3 2 1
9. Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku vecaku, neka es batu, ja 5 4 3 2 1
10. Atstajot kadus no majas darbiem nepadaritus, lai ari es gribétu, ka tie batu paveikti 5 4 3 2 1
11. lesaistot majas darbu veikSana bérnus 5 4 3 2 1
12.1gnoréjot citu cilvéku nosodoso attieksmi pret vecakiem, kas abi strada arpus majas 5 4 3 2 1
13. Uzturot draudzigas attiecibas ar citam gimeném, kuras abi vecaki strada 5 4 3 2 1
14. leplanojot kopéjo gimenes laiku — aktivitates, kuras més visi darttu kaut ko kopa 5 4 3 2 1
15. Algojot kadu, kas palidz mums majsaimniecibas darbos 5 4 3 2 1
16. Saskatot taja, ka més abi stradajam, pozitivo un nepievérsot uzmanibu gratibam 5 4 3 2 1
17.leplanojot, ka daZadas aktivitates gimené katru dienu vai nedélu norit zinama laika 5 4 3 2 1
18. BieZi édot arpus majas 5 4 3 2 1
19. Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku dzivesbiedru 5 4 3 2 1
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Es tieku gala ar miisu gimenes vajadzibam un situdcijam sada veida: PiIn.Tbé Driz3k atbilst Ne isti atbilft, ne ari Drizé.k PiInTl:.Jé
atbilst neatbilst neatbilst | neatbilst

20. Algojot kadu, kas palidz pieskatit bérnus 5 3 2 1

21. Palaujoties uz radinieku emocionalo atbalstu 5 3 2 1

22. Aizvietojot vienam otru majsaimniecibas darbos, kad dzivesbiedram ir papildus noslodze 5 A 3 5 1
darba

23. Atstajot darbu un darba problémas darbavieta 2 1

24. Uzturot draudzigas attiecibas ar darbabiedriem, kuriem es varu pastastit, ka jatos 2 1

25. leplanojot laiku, ko pavadit divata ar savu dzivesbiedru 2 1

26. 1zmainot savu darba grafiku (pieméram, samazinot darba pavaditas stundas vai stradajot cita s A 3 5 1
laika)

27.Palaujoties uz radinieku finansialo palidzibu, kad tada ir nepiecieSama 5 4 3 2 1

28. Katru reizi, kad saslimst bérns, vienojoties ar dzivesbiedru, kurs Soreiz paliks majas pie s A 3 5 1
saslimusa bérna

29. Pakartojot parmainas darba gimenes vajadzibam (pieméram, izmainas darba grafika, s 4 3 5 1
paaugstinajumu)

30. Pajaujoties uz radinieku palidzibu bérnu apripé 5 4 3 2 1

31. Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo bérnu audzinasanas jautajumos 5 4 3 2 1

32. Uzskatot, ka, abiem stradajot, més esam labs paraugs misu bérniem 5 4 3 2 1

33. Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo majsaimniecibas jautajumos 5 4 3 2 1

34. leplanojot laiku stresa mazinasanai (skrieSana, vingrosana, meditacija u.tml.) 5 4 3 2 1

35. Maksajot citiem par lietam vai darbiem, ko es varétu paveikt pats 5 4 3 2 1

36. Mudinot bérnus palidzét citu citam (pieméram, majas darbos, pavadot vienam otru uz 5 4 3 5 1
dazadiem pasakumiem u.tml.)

37. Censoties biit gana elastigam, lai tiktu gala ar fpasam situacijam un vajadzibam (pieméram, s 4 3 5 1
bérna daliba skolas koncerta u.c.)

38. Planojot ilgtermina, lai nozimigas parmainas majas dzivé (pieméram, dzivesvietas maina, 5 4 3 2 1
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Es tieku gala ar miisu gimenes vajadzibam un situdcijam sada veida: PiIn.Tbé Driz3k atbilst Ne isti atbilft, ne ari Drizé.k PiInTl:.Jé
atbilst neatbilst neatbilst | neatbilst
bérna piedzimsana) netraucétu masu darbam
39. Efektivak izmantojot laiku darba 5 4 3 2 1
40. Uzturot attiecibas ar labiem draugiem, kuriem es stastu, ka jatos 5 4 3 2 1
41. Uznemot miusu maja tikai tuvus draugus 5 4 3 2 1
42.Ticot tam, ka ar laiku masu dzive k|Us vienkarsaka 5 4 3 2 1
43, Savlaicigi planojot veicamos uzdevumus (pieméram, kurs dodas iepirkties, kurs ved bérnus pie s A 3 5 1
daktera u.c.)
44, Pieturoties pie noteikta grafika attieciba uz darba un gimenes aktivitatem 5 4 3 2 1
45. Uzskatot, ka man jabat uzdevumu augstumos gan darba, gan gimené 5 4 3 2 1
46. Samazinot ar gimeni nesaistitu aktivitasu skaitu, kuras mani varétu iesaistit 5 4 3 2 1
47. Nosakot vienu dzivesbiedru, kurs parasti paliek majas, kad bérni slimo 5 4 3 2 1
48. Nosakot vienu dzivesbiedru ka galveno gimenes uzturétaju 5 4 3 2 1
49. Uzskatot, ka darbs palidz man attistities ka personibai 5 4 3 2 1
50. Saskatot vairak prieksrocibu, neka trikumu, taja, ka més abi stradajam 5 4 3 2 1
51.Samazinot savu iesaisti darba, lai varétu vairak laika pavadit ar gimeni 5 4 3 2 1
52. Pazeminot standartu tam, cik labi ir jabGt padaritiem majas darbiem 5 4 3 2 1
53. Mudinot bérnus bat patstavigakiem, kad apstakli tam ir pieméroti 5 4 3 2 1
54. Atsakoties no noteiktam aktivitatém (pieméram, cieminu uznemsana, pasakumi arpus majas) 5 4 3 2 1
55. BieZi parrunajot ar visiem gimenes locekliem musu laika planus, vajadzibas un pienakumus 5 4 3 2 1
56. Rupéjoties par veselibu (pareiza ésana, fiziskas aktivitates u.c.) 5 4 3 2 1
57. Mekléjot dazadus stimulus un aktivitates, lai dzive bitu interesantaka 5 4 3 2 1
58. lerobeZojot savu iesaisti darba — sakot ,né” kadam lietam, ko es varétu uznemties 5 4 3 2 1
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T3. Pirmkart, izlasiet apgalvojumus par gimenes ikdienas ieradumiem un novértéjiet, cik liela méra katrs no tiem atbilst vai neatbilst Jasu gimenei. Liidzu, apvelciet to
ciparu (4, 3, 2, 1), kurs vislabak apraksta Jisu gimenes situaciju — vai ta atbilst, drizak atbilst, drizak neatbilst vai neatbilst.

Otrkart, nosakiet, cik svarigs ir katrs no ieradumiem, lai Jisu gimene biitu vienota un stipra. Liidzu, apvelciet to burtu (S, D, N), kurs vislabak apraksta Jasu gimenes

situaciju — vai tas Jums ir |oti svarigi, dal&ji svarigi vai nav svarigi.

Dala apgalvojumu, iespéjams, uz Jums neattiecas (pieméram, Jasu gimené abi dzivesbiedri strada, bet apgalvojuma runa ir par to, ko dara nestradajosais dzivesbiedrs;

vai, pieméram, Jasu bérniem nav vecvecaku, bet apgalvojuma runa ir par to, cik biezi apmeklé vecvecakus u.tml.). Sados gadijumos apgalvojumu nevértéjiet bet

atziméjiet X, kas nozimé, ka apgalvojums uz Jums neattiecas.

Ladzu, nemiet véra sadas lietas:

1) Ar dzivesbiedru domats Jiisu pasreizéjais dzivesbiedrs — neatkarigi no ta, vai tas ir Jisu bérna biologiskais vecaks un Jisu laulatais;
2) Ar bérniem domati bérni Iidz 12 gadu vecumam, ar pusaudzZiem — pusaudzi no 13 gadu vecuma;

3) Ar bérniem un pusaudziem domati tie bérni un pusaudzi, ar ko dzivojat kopa - tie var, pieméram, bat Jisu dzivesbiedra bérni, bet nebit Juséjie;

4) Ar gimeni domati tikai abi dzivesbiedri un bérni — citi cilvéki, ar ko dzivojat kopa, pieméram, Jisu vecaki, taja neietilpst.

ATZIMEJIET VIENU CIPARU UN VIENU BURTU KATRA RINDA.

VAI TAS ATBILST JUSU GIMENEI

JUSUPRAT, CIK TAS IR
SVARIGI JUSU GIMENEI

ATZIMEJIET, JA TAS

arpus majas (pieméram, iepérkas, pastaigajas u.tml.)

g g " —.: Uz Jums
Atbilst | Drizak | Drizak | pilst boti | Dal&ji | Nav | yprrrecas
atbilst | neatbilst svarigi | svarigi | svarigi
Darbadienu un briva laika ieradumi
1. Man vai manam dzivesbiedram katru dienu ir kads bridis, lai vienkarsi aprunatos ar
) 4 3 2 1 S D N X
bérniem
2. Kadam no stradajosajiem dzivesbiedriem pirms vai péc darba ir noteikts laiks, ko vini
o _ 4 3 2 1 S D N X
velta spélém ar bérniem
Kads no stradajosajiem dzivesbiedriem gandriz katru dienu kadu laiku pieskata bérnus 4 3 2 1 S D N X
4. Algotu darbu nestradajosais dzivesbiedrs un bérni gandriz katru dienu kaut ko dara kopa
4 3 2 1 S D N X
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VAI TAS ATBILST JUSU GIMENEI

JUSUPRAT, CIK TAS IR
SVARIGI JUSU GIMENEI

ATZIMEJIET, JA TAS

— — - — Uz JuMs
aupist| SO | ett] Vot | qvargi| v | svangi| | NEATTIECAS
5. Gimenei gandriz katru vakaru ir “klusais laiks”, kad visi sarunajas vai spéléjas klusam 4 3 2 1 S D N X
6. Gimene katru nedé|u kaut kur kopa iziet 4 3 2 1 S D N X
7. Gimenei katru nedé|u ir Ipass gimenes laiks, kad visi ir majas un kaut ko dara kopa 4 3 2 1 S D N X
8. Esvai mans dzivesbiedrs gandriz katru dienu lasam prieksa bérniem 4 3 2 1 S D N X
9. Katram bérnam ik dienu ir laiks paspéléties vienatné 4 3 2 1 S D N X
10. Bérni/pusaudzi ik dienu pavada laiku ar draugiem 4 3 2 1 S D N X
11. Pirms katras gulétieSanas bérniem ir savas 1pasas lietas, ieradumi (pieméram,
apskausanas, pasakas pirms gulétiesanas) 4 3 2 ! > P N X

12. Bérni iet gulét viena un taja pasa laika gandriz katru vakaru 4 3 2 1 S D N X
Dzivesbiedru ieradumi

13. Mums ir kads kopigs hobijs vai abiem kopigas sporta aktivitates 4 3 2 1 S D N X
14. Més diezgan biezi pavadam brivo laiku viens ar otru 4 3 2 1 S D N X
15. Vienu vai vairakas reizes nedéla més abi dodamies izklaidéties arpus majas 4 3 2 1 S D N X
16. Més biezi pavadam laiku personiskas sarunas ar savas gimenes pusaudZiem 4 3 2 1 S D N X
Gimenes édienreizes

17. Katru vakaru aptuveni viena un taja pasa laika gimene kopigi vakarino 3 2 1 S D N

18. Katru dienu visa gimene ietur vismaz vienu kopéju édienreizi 3 2 1 S
Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem

19. Vismaz viens no dzivesbiedriem regulari sazinas ar saviem vecakiem 4 3 2 1 S D N X
20. Gimene regulari apmeklé radiniekus 4 3 2 1 S D N X
21.Bérni/pusaudzi diezgan bieZi pavada laiku ar vecvecakiem 4 3 2 1 S D N X
22. Més vismaz reizi nedé|a sarunajamies/sarakstamies ar radiniekiem 4 3 2 1 S D N X
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VAI TAS ATBILST JUSU GIMENEI

JUSUPRAT, CIK TAS IR
SVARIGI JUSU GIMENEI

ATZIMEJIET, JA TAS

— — - — Uz JUums
Atbilst | Drizak | Drizak | pilst boti | Daléji | Nav | ypyrrecas
atbilst | neatbilst svarigi | svarigi | svarigi
Dosands prom un atgrieSandas majas
23. Dodoties prom vai atgriezoties majas, gimenes locekli ikreiz atvadas vai sasveicinas ar
L 4 3 2 1 S D N X
paréjiem
24.Kads no stradajosajiem dzivesbiedriem katru dienu parnak majas apméram viena un taja
o 4 3 2 1 S D N X
pasa laika
25. Gimenei ir noteikts sasveicinasanas veids, ko vini gandriz vienmér izmanto 3 2 1 S
26. Katru dienu més izradam uzmanibu un ripéjamies viens par otru 3 2 1 S D N
Ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi
27. Mums ir noteikta bérnu disciplinésanas kartiba, ko pielietojam gandriz katru reizi, kad
o _ 4 3 2 1 S D N X
bérni atlaujas par daudz
28.Ja bérniem/pusaudziem tiek izvirzitas jaunas prasibas, més tas ar viniem parrunajam 4 3 2 1 S D N X
Gimenes pienakumi
29. Es veicu ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
30. Mans dzivesbiedrs veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
31. Pusaudzi veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
32. Bérni veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
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T4. Zemak ir piecpadsmit apgalvojumi, kuriem Jis varat piekrist vai nepiekrist. Sie apgalvojumi attiecas uz jiisu pagatni, tagadni vai nakotni. Lietojot skalu no 7 lidz 1,
noveértéjiet, ladzu, cik liela méra Jas piekritat katram no apgalvojumiem, un apvelciet atbilstoSo ciparu. Ladzu, atbildiet atklati un godigi.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Pilniba - Drizak | NevarMne | pgak o Pilniba
piekritu Piekritu piekritu plekrlst,.ne nepiekritu Nepiekritu nepiekritu
nepiekrist
1. Esnenozéloju neko no ta, ko ieprieks sava dzivé esmu darijis 7 6 5 4 3 2 1
2. Es esmu apmierinats ar savu agrako dzivi 7 6 5 4 3 2 1
3. Mana agraka dzive bija ideala 7 6 5 4 3 2 1
4. Mani dzives apstakli pagatné bija lieliski 7 6 5 4 3 2 1
5. Pagatné man bija viss, kas man taja laika bija batisks 7 6 5 4 3 2 1
6. Sava pasreizéja dzivé es neko nemainitu 7 6 5 4 3 2 1
7. Es esmu apmierinats ar savu pasreizéjo dzivi 7 6 5 4 3 2 1
8. Mana pasreizéja dzive ir ideala 7 6 5 4 3 2 1
9. Mani dzives apstakli Sobrid ir izcili 7 6 5 4 3 2 1
10. Man sobrid ir viss, kas man ir batisks 7 6 5 4 3 2 1
11. Man nakotné nebis neka, ko es varétu nozélot 7 6 5 4 3 2 1
12. Es bGsu apmierinats ar savu dzivi nakotné 7 6 5 4 3 2 1
13. Es sagaidu, ka nakotné mana dzive bis ideala 7 6 5 4 3 2 1
14. Mani dzives apstakli nakotné bas izcili 7 6 5 4 3 2 1
15. Nakotné man bis viss, kas man ir bGtisks 7 6 5 4 3 2 1
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D1. Cik bérnus pavisam (kopa) Jis gribétu labos apstaklos?
Ladzu, ierakstiet bérnu skaitu.

99  Griti pateikt O

D2. Cik bérnu, Jasuprat, pavisam (kopa) Jums bas (ieskaitot pasa, adoptétos, aizbildniba,
audZugimeneé esosos, dziveshiedra bérnus)?
Ladzu, ierakstiet bérnu skaitu.

99  Griti pateikt O

Tikai, ja C1 atziméts stradajoss dzivesbiedrs:

D7. Vai Jusu dzivesbiedrs ari Sobrid strada nestandarta darba laiku?

1 Ja O

2 Né O

Tikai, ja D7 ="Ja":

D8. Kada nestandarta darba laika Jusu dzivesbiedrs strada?
Atziméjiet visu atbilstoso.

1 Brivdienas O
2 Darbadienu vakaros (18:00-23:00) O
3 Darbadienu nakts stundas (23:00-8:00) O

D5. Kadi ir Jasu gimenes kopéjie ienakumi vidéji ménesi (algas, pabalsti, ienakumi no ipasumu
iziréSanas u.tml.) péc nodokJu nomaksas?

Lidz EUR 200

EUR 200 - 300

EUR 301 - 400

EUR 401 - 500

EUR 501 - 600

EUR 601 — 700

EUR 701 - 800

EUR 801 - 900

VIO WINIE

EUR 901 - 1000

=
o

EUR 1001 - 1100

[y
[y

EUR 1101 -1200

[uny
N

EUR 1201 - 1500

=
w

Virs EUR 1500

O 0000000000000

[N}
©o

Grati pateikt




D6. Vai Jusu gimenei ir kadas kreditsaistibas, lizings vai naudas aiznémums no privatpersonas?
Atziméjiet visu atbilstoso.

Kreditu, lizingu un naudas aiznémumu nav O

Ir hipotekarais kredits

Ir istermina / atrais kredits

Ir patérina kredits

Ir hzings

Vi WINIRLRIO

Ir kads cits kredits

Ooooio:oio

99  Grati pateikt

D3. Ludzu, noveértéjiet savu attieksmi pret zemak minétajiem apgalvojumiem - vai Jis tiem
piekritat, drizak piekritat, drizak nepiekritat vai nepiekritat?

Piekritu Drizak Drizak Nepiekritu Gruti
piekritu nepiekritu P pateikt
Es savas bérnu audzinasanas prasmes 1 2 3 a 99
vértéju ka labas
Es uzticos sev ka bérna vecakam 1 2 3 4 99
Man biitu nepiecieSamas papildus zinasanas 1 2 3 a 99
par bérnu audzinasanu

DA. Ka Jas vertéjat sabiedribas attieksmi pret bérniem Latvija? 0 nozimé, ka attieksme ir loti slikta,
un 10 nozimé, ka attieksme ir |oti laba.

Loti slikta Loti laba NA/ Grati pateikt

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
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Anketa krievu valoda

Al. CKakuTe, noxKanyincra, ABAAETCA X 3TO Ha AaHHbII MOMEHT Bawmm eAUHCTBEHHbIM pabounum
mectom?

1 3To eaMHCTBEHHOE paboyee mecTo O

2 Y mMeHs ecTb 1 gpyroe pabouee mecto (apyrme paboume mecta) Kpome 3TOro O

Ecnu y Bac ecmb u dpyaue paboyue mecma, noxcanyiicma, Ha caedyowjue 80npocsl
omeembme monbKo opaboyem mecme,6aazo00ps Komopomy Boel npuHumaeme
y4acmue e npoexkme.

A2. Y10 13 ynomaHyTorosgecb obecneumnsaer Baw paboroaatenb, u uto us atoro Bol ucnonbsyerte?

Ommembme 8cé coomsemcmayroujee 8 Kax ool KonoHHe.B KosnoHHe B a. b.
donycmumbl MosAbKO me 0meemel, KOmopble yHe YynoMaHymel 8 KOIOHHE A. Ob6ecneunsaer Ucnonbayto
1 EcTb BO3MOXHOCTb paboTaTb, MCNO/Ib3YA 31aCTUYHBIN pabounii rpaduk O |
2 EcTb BO3MOXHOCTb Bbl6paTb BpeMaA OTNyCKa O O
3 PaboTtoaaTesnb He BO3paKaeT OTCYTCTBMIO U3-3a 6one3HM pebéHKa O O
4 BblAenatoTcsa [OMNOSHUTE/IbHbIE BbIXOAHbIE O O
5  OpraHusyloTca cemenHble MeponpuaTus aaa paboTHUKOB C AeTbMMU O O
6  ECTb BO3MOXHOCTb MCMO/Ib30BATb NEPEPbIB A/1A KOpMAeHNA pebEHKa O O
7  ECTb BO3MOXHOCTb paboTaTb HENO/IHYIO CTAaBKY O O
8 EcTb BO3MOXHOCTb B3ATb pebéHKa c coboit Ha paboTy O 0O
98 Hwuyero ns ynomsaHyToro O O
A6. Mokanyiicta, onpeaenute CBOE OTHOLWIEHUE K HUXKe NpeACcTaB/lieHHbIM YTBEPXAeHUaM -
COrNacHbl M Bbl ¢ HUMK, CKOpee COrnacHbl, CKopee He COr/IacHbl MU He COTNacHbI.

Cornacex Ckopee | CKopee He He TpydHo

COr/IaceH | COrNIaceH | COrnaceH | CKa3amo

3T0 mecTo paboTbl y meHna ByaeT n B byayluem, 1 2 3 4 99
€C/IM A1 3TOro NOXKeNato
MHe 6b1/10 6bl IETKO HAaUTK Apyryto paboTy, ecau 1 2 3 4 99
6bl BO3HMK/IA TaKasa HEO6X04MMOCTb

A5. CKonbKo BpemeHu y Bac 06bI4HO yXoAUT Ha aopory oT Aoma Ao paboTbl?

Yacoe u MuHym e 00HOM HANpPaeneHuu:___4acos MUHYmM
99 TpyoHo ckazame O

ToNbKO ANA SKCNEPUMEHTAIbHOW rpynnbi:

A12. floBosbHbI M Bbl KauecTBOM NpeaoCcTaBAseMbIX YCAYr HAHU/AeTcaga B pamKax NpoeKTa?

OueHb goBONEH
Ckopee nosoneH
CKopee Hef0BO/IEH
OueHb HeOBONEH
99  TpyOHo cKazameo

PHPIWINIE

00000

51




TonbKo, ecnm Al12 = "Ckopee HegoBoneH" nnm "OueHb HegoBONEH":

A13. OnuwuTe, NoXKanyiicta, uto Bac He ycTpansano B ycayrax, NpegocraBasemblx
HAHel/peTcagom:

A19. B TeueHMM nocnegHUX 2 mecALEB 3a YCNYrM HAHWU B pamKaX MPOEKTa HYXKHO 6blno NOKPbITb
20% oT cymmbl. PaboTogatenb Mor 3Ty CYMMy MOKPbITb NOMIHOCTbIO, YaCTUYHO uan e Bce 20%
mornau gonnatutb Bbl. CKaxkute, nokanyicra, gonnaumsanu num Boi 3a ycayry?

1 He ponnaumnsan - Bce 20% nokpbin pabotogatens O
2 Jonnaymean ns cesoux cpeacTs, Ho He Bce 20% O
3 M3 cBomnx cpepcTs gonnavmnsan sce 20% O

A22. CKaxkuTe, NOXKaNyiiCTa, Kakaa 6blna 6bl MakcumanbHaa cymma, KoTopyto Bbl U3 cBoux cpeacts
6b12K 6bl rOTOBbBI N1ATUTbL 33 OAMH Yac PaboTbl HAHM UK AeTcaaa B HeCTaHAAPTHOe Bpems paboTtbi?

___espo ueHmos
98 He roTtoB nnaTnThb BoobLLE
99 TpyodHo ckazame

@)
O

A14. U3meHuUANCA N1 U3-3a TOro, YTO yyacTByeTe B MPOEKTe M Noay4yaeTe ycayru HAHU/getcaga, y Bac
rpa¢uk pabotbi?

1 Oa O

2 Het O

Tonbko, ecnn Al4 = "pa":

A15. Moxanyiicra, onuwNTe, KAaKME U3MeHeHUA NnpousoLunm B Bawem rpaduke pa6oTbl B
pe3ynbTaTte NpoekKTa:

A16. BblAun K B TeYEHUU NOCNIEQHUX ABYX MECALLEBCUTYaL MU, KOTAA HAHA He morna (peTcaa He
mor) npeaoctaButb Bam ycnyry B Heobxogumoe Bpema?

1 Oa O

2 Her @)

Tonbko, ecnn A16 = "pga":

Al7. OnuwuTe, NOXKANYICTa, U3-3a YEro BO3HUK/A TaKaA CUTyauuma:
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A18. Bo3HUKAM n y Bac npo6aembl U3-3a TOro, 4To HAHA He cMorna (aeTcag He cmor)
npepocTtaButb Bam Heobxogumee ycnyru B HyXkHoe Bpema?

1 [Oa O
2 Ckopee fa O
3 Ckopee HeT O
4 Het O
99  TpyoHo ckazame O

A7.MewatoT m 6one3Hb U Npobaembl co 340poBbem Bam BbINONHATL NOBCegHEBHbIe 06A3aHHOCTU
no pa6ore?
TonbKo 00uH omeem.

A He 60}'IEH, MOE COCTOAHME 340P0BbA HE MeLlaeT MHe BbINOJHATb pa60Ty

Mory BbINOAHATL PaboTy, HO Y MEHSA Kanobbl HACUET 340POBbA

Mory pa6OTaTb, HO HEOGXOAVIMO MHOr4a MeHATb TemMmn paﬁOTbI nnan meton, pa60TbI

Y106bI paboTaTh, HEOBXOAMMO YACTO MEHATb TEMMN UAN MeTOZ PaboTbl

YyBCTBYI0, YTO 13-3a 6oNEe3HM Mory paboTaTb TO/IbKO YacTb M3 CBOEro paboyero BpemeHu

I IWINIE

CuuTato, 4tO He mory paboTaTtb

000000

A8. CKONbKO MPUMEPHO AHell B TeyeHMU nocnegHux 2 mecsaues Bac He 6bino Ha pabote wu3-
3aBawei 6onesHun?
Ecnu Hu 00Ho20 OHA, nuwume HoAb. Ecau He Moxteme oyeHums, obsedume 99, ymo o3Hayaem
"TpydHo ckazams".

99  TpyoHo ckazame O

A9. CKO/NIbKO NPUMEpPHO AHel B TeYeHUU nocnepgHux 2 mecaues Bac He 6bino Ha paborte u3-3a
6onesHu Bawero pe6éHka?

Ecau Hu 00Ho20 OHA, nuwume Hosne. Ecau He moxeme oyeHums, ob68edume 99, ymo o3Ha4yaem
"TpydHo ckazams".

99  TpydHo ckazame O

A10.0ueHnBan cBOECOCTOAHUE 340POBbA,yBEPEHbI N Bbib, 4TO Nocne 2 net GVAETE B COCTOAHUU
BbINO/IHATb CBOKO HbIHELWHIOO pa60‘ry?
TonbKko 00UH omeem.

1 ManoBepoATHO, COMHeBatoCb

O
2 MosKeT 6bITb O
3 [Oa, A yBepeH O

All. Bawa 3aHMMaemasn A0/MKHOCTb Ha NpeanpuUATUU:
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B1.KaKkue BapuaHTbl yX0A4a 3a AeTbMU B Te4EeHUU nocnepHux 2 mecaues Bbl ucnonbsosanu?
Ommemeobme 8cé coomsemcmeyroujee.

[LeTtcag camoynpasneHus

YacTHbIN geTcag,

LleHTp No NpUcMOTPY 3a AETbMU Ha HECKOJIbKO YacoB B AeHb

HAHA, 3aperucTpMpoBaHHasn B perucTpe HaHb

OnnavyeHHas HAHA, He3aperMcTPMpPoBaHHAA B PErUCTPE HAHb

3a pebEHKOM NpUCMoTPen cynpyr/napTHép

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYION YAEH CEMbM, [OCTUILNIA Bo3pacTa 13 net

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYION YNEH CEMbM, HE AOCTUTWNI BO3pacTal3 net

VIIN DO WINIE

3a pe6EHKOM NPUCMOTPEN XOPOLUMI ApYT, 6IM3KUIA 3HAKOMbIN, cocen,

Peb6&HKA HA MOMEHT OCTaBM 6e3 NpUCMoTpa

O|oi0i0:0:00i0:o:o:o

=
=[O

[pyroit BapuaHT (ykaxcume)

B2.Kakoii BapuaHT yxoaa 3a AeTbMU B TeUeHUU nociegHux 2 mecaues Bbl UCNONb30BaNyU Yalle
Bcero?
Tonbko 00UH omsem.

[Letcan camoynpaBaeHus

YacTHbIN aeTcag,

LLeHTp No NpuMcMOoTpY 3a AETbMMU HA HECKOJIbKO YacoB B AeHb

HAaHa, 3aperncTtpmpoBaHHaA B pernctpe HAHb

OnnayeHHana HAHSA, He3aperncTtpmpoBaHHaA B pernctpe HAHb

3a pebEHKOM NpUcMmoTpen cynpyr/napTHép

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYrON YeH CEMbM, JOCTUILNIA Bo3pacTa 13 net

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYroi YNEH CeEMbM, HE AOCTUILLUNIA Bo3pacTa 13 neT

OO N OB IWINIE

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN XOpoLunid Apyr, 6AN3KMI 3HAKOMbIN, cocen,

Pe6EHKa Ha MOMEHT ocTaBu 6e3 NpUcMoTpa

OO0 O0OOO0O0OO0OO

e
=l k=]

[Opyroii BapuaHT (ykaxcume)

B6.Kakue BapuaHTbl yxo4a 3a eTbMU B Te4eHUU nocnegHux 2 mecaues Bol ucnonbsosanus
HecTaHOapTHoe Bpemsa paboTbi?
Ommemeobme 8cé coomsemcmeyroujee.

[Letcan camoynpasaeHus

YacTHbIN aeTcag,

LleHTp No NpMcMOTPY 3a AETbMM HA HECKOJ/IbKO YacoB B AeHb

HAaHA, 3aperncTtpnpoBaHHan B permcTtpe HAHb

OnnavyeHHana HAHA, HE3APErMCTPUPOBAHHAA B PErUCTPE HAHb

3a pe6EHKOM NpucmoTpen cynpyr/napTHép

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYroi YNeH CeMbM, 4OCTUMWINIA Bo3pacTa 13 net

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYroi YNEH CeMbM, HE AOCTMILLUNIA Bo3pacTa 13 neT

OO N[NNI IWINIE

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN XOpOoLWniA Apyr, 6AN3KMIA 3HAKOMbIN, cocep,

Pe6EHKa Ha MOMEHT ocTaBua 6e3 NpucMoTpa

ooi0iDio:gDiD:io:oio

=
=]

[Lpyroii BapuaHT (ykaxcume)
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B7.Kakoii BapuaHT yxoAa 3a AeTbMU B TeUeHUU NociegHUX 2 mecaues Bbl UCNOb30BaNM Yalle
BCEros HectaHAapTHoe Bpemsa paboTtbi?
Tonbko 00UH omsem.

[eTcan camoynpasnieHuna

YacTHbIN peTcag,

LleHTp no NnpucMoTpy 3a AETbMW Ha HECKOJIbKO YacoB B AeHb

HAHA, 3aperucTpMpoBaHHasn B perucTpe HaHb

OnnavyeHHas HAHA, He3aperMcTPMpPoOBaHHAA B PErUCTPE HAHb

3a pe6EHKOM NpUcmoTpen cynpyr/napTHép

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYrOi YeH CeMbM, AOCTUTWNIA Bo3pacTa 13 net

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYrON YNEH CEMbM, HE AOCTUrWNI Bo3pacTa 13 net

OO N OO WINIEL

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN XOPOLUMIA ApYr, 6IM3KUIA 3HAKOMbIN, cocen,

[
o

Pe6EHKa Ha MOMEHT ocTaBu 6e3 NpMcmoTpa

OO0 O0OO0O0OOOO0O

11  [Opyroi BapuaHT (ykaxcume)

B5. OTmeTbTe, NOXKaNyicTa, Kakue U3 3TUX ycayr, ecam 6ol oHu 6bi1m 6b1 4oCTynHbI, Bam
npuroaunucb 6bl B Te4EHUU NOCNESHUX ABYX MecALEeB?
Ommemeobme 8cé coomsemcmeyroujee.

[etcagn, KoTopbili paboTaeT no Beyepam byaHel go 23:00

[Jetcagn, KoTopbili paboTaeT no Hodam byaHen

Jetcan, KoTopbili paboTaeT No BbIXOLHbIM

Ycnyrm HaHW y pebEéHKa goma no Beyepam byaHel go 23:00

Ycnyrm HaHW y pebEéHKa goMa no Hovyam byaHel

I IWINIE

Ycnyrm HaHW y pebEéHKa oMa No BbIXOAHbIM

OoooinoD:oiood

98 Hwuyero u3 ynomaHyToro

ToNbKO AN KOHTPOJIbHOW rpynnbl:

dKcnepuMeHTa/ibHaA rPynna NpoeKkTa NoJiydaeT caeaylowyo yCayry - Aas HUX nNpegocraBaseTca
YyCAYru HAaHW/petcapa, onnayvMBaembie U3 MPOEKTa. YCIYrM AOCTYMHbl TONbKO B HeCTaHAapTHoe
pabouee Bpema (No Beuepam, MO HOYaM, MO BbIXOAHbIM), KOr4a YYaCTHUKM MPOEKTa AO/KHDI
HaxoguTbcA Ha paboTe, a Takxe BO Bpema 60ne3Hn, Ho He 6onee 80 uyacoB B mecAy. Y
KOHTPOJ/IbHOWM rPynnbl, K KOTOPOW OTHOCUTECH Bbl, TaKOM yCAyru HeT.

B3. Ecaun 6b1 Bam TaKas ycayra 6bisa 6bl 4OCTYNHA, MCNosb30Banu 6bl Bbl e€ B TeueHUU nocneaHux
2 mecaues?

1 [a, obs3aTenbHO

[a, BO3MOXHO

3 Het

0000

99  TpyoHo cKazameo

Tonbko, ecnu B3 = "[a, o6a3atenbHo" unm "[la, BO3MOXKHO"":

B4. CKONbKO NpMMeEpPHO Yacos B mecal, Bam Takas ycayra 6bina 6b1 Heo6xoguma? MoxKanyiicta,
yuTUTE, 4TO OHa 6blna 6bl AOCTYNHA TONbLKO, Koraa Bobl paboTaeTe no Beuepam, Houam nam
BbIXOAHbIM, a TaK}Ke BO Bpemsa 60ne3Hu.

yacoe
99 TpyoHo ckaszame O
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A22. CKaxkuTe, NOXKanyncra, Kakaa 6biaa 6b1 MakcMManbHas Cymma, KOTopyto Bbl U3 cBoux
cpepacTs 661K 6bl FOTOBbBI NATUTbL 33 OAMUH Yac paboTbl HAHU B HECTaHAAPTHOE BpemMsA paboTbi?

___espo ueHmos
98 He rotoB nnaTUTbL BoObLE O
99 TpydHo ckazams O

B npowwnblit pas, 3ano/HAA aHKeTy, Bbl 0 cBOel ceMbe NpeaocTaBum cieaylouime gaHHble.
MoxKanyiicta, nposepbTe, BCE 1M TaK e M Ha AaHHbI MOMeHT. Ecnn nponsownm nsmeHeHus (y
KOro-TO U3MEHUCA BO3PaCT U.T.N.), NOMeHANTe 0TBeTbl. ECAIN HMUEro He U3MEeHUN0Cb, HaXXUMaiiTe

"Oanbwe"’.

C1. NMoxanyicra, yKaxute Heobxogumylo nHpopmaumio o cebe 1 o Bcex N0[AX, ¢ Kem Bbl BmecTe xuBéTe.

3anosnHume, noxanylicma, CMosibKO CMpPoYeK, CKOMbKO Atodell Husym smecme.

Ne A. CraTyc: B. C. Non: D.
1- Bbl camm Bospacr: 1-myxX- | Bua peatenbHocTu:
CraTyc No OTHOLWEHUIO K Bam: (nonHbIx CKOM (3anuwume He 6osnee d8yx K0O08 015
2 - Baw myx/eHa nem; ecnu 2 —KeH- | 00HO020 Yenoseka)
3 - Baw napTHép (6e3 3akntoueHus bpaka) He 3Haeme CKUM 1 - Ha onnaymBaemoi paboTe
4 - Baw pebéHoK moYHo, 2 - npegnpuHumartens, Bnagenew,
5 — pe6&Hokcynpyra/naptHépa (He Baw) nuwume 3 - camMO3aHATbIN
6 - Apyron pebéHok (bpaTa, cecTpbl U.T.M.) npubauszum 4 - nomoraeT Ha ceMelHOM NpeanpuATUM
7 - Baw oteu/matb enbHo; 5 - paboTaeT Ha cny4yanHbix paboTax
8 - otew/maTb cynpyra napTHépa demsam, He 6 - B OTNyCKe No yxoay 3a pe6EéHKOM
9 - Baw 6pat/cectpa docmuawum 7 - BOMOX03AUNH / AOMOX03AIKa
10 - 6pat/cectpa cynpyra/napTHépa 1 200aq, 8 - 6e3paboTHbIN
11 - Baw aeaywka/6abywka nuwume 9 - nonyyaeT neHcuio (nobyo)
12 - peaywka/6abyuika napTHépa/cynpyra "0") 10 - yuutca
13 - Bawl BHYK/BHY4Ka 11 - pe6EHOK AOLWKONBHOIO BO3pacTa
14 - BHYK/BHYYKa cynpyra/napTHépa (He Bawu)
15 - 3HaKOMbIH, KoAera u.T.n.
16 - apyrotii cTatyc (Hanuwume)
1. 1
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

7 8 piezime attiecas uz jautdjumu C1, kas pétijuma dalibniekiem tiks radits aizpildita veida.
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B npowwnblii pas, 3ano/HAA aHKeTy, Bbl 0 cebe npegoctaBuam cneayouimne aaHHble. MoxKanyiicta,
npoBepbTe, BCE /1N TaK Ke U HA AaHHbI MOMEHT. Ecu Npousowwnm usmeHeHus, NOMeHsaATe

otseTbl. ECM HMUEro He U3sMeHUNOCb, HaXkumalite "fanble"s,

C2. Bawe odumumanbHoe (lopuanyeckoe) cemeitHoe NonoXKeHue:

Ecnu Bol cocmoume 8 6pake He ¢ NapMHEPOM, C Kem Npoxcusaeme emecme, d ¢ KeM-mo Opyaum, 8cé
pasHo nuwume "MeHam / 3amyxncem".

HexeHart / He 3amyskem

HeHart / 3amyxem

PassenéH / passeaeHa

PIWINIP
0000

Baooseu, / BooBa

C3. Bawa HaUMOHaNbHOCTD:

1 JlaTtbiw

Pycckuin

3 [Opyras (ykaxcume)

0000

99  TpyoHo cKazame

C4. KakK Bbl ou,eHMBaeTe CBOM 3HAHUA NATbILWCKOro A3blKa:

HepoctaTouHble, yTobbI BOCNPUHATb MHd)OpMaLI,MIO Ha N1aTbIWLCKOM

[ocTaTouHble, 4TO6bl BOCNPUHATL NPOCTYI0 MHPOPMALMIO HA NaTbILLICKOM

WINiF

[JocTtatouHble, YTOBbl BOCMIPUHATL CNOMHYIO MHGOPMALLMIO HA NATbILICKOM

0000

99  TpyoHo cKazame

C7. KakoBo Bawe obpasoBaHue?

He3akoOH4YeHHOEe OCHOBHOE

OcHoBHOE

O6weobpaszoBaTesibHOE cpegHee

CpeaHee npodeccroHasibHoe

He3akoOHYeHHOe BbiCcWwee

oviswN R
000000

Bbicwee

8 i piezime attiecas uz visiem talakajiem C bloka jautajumiem, kas pétjjuma dalibniekiem tiks raditi
aizpildita veida.
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C8. Bawe ¢paKTnyeckoe mecto NpoXKuBaHuA:

Pura

EnraBa

Banmuepa

Opyroi pecnybankaHcKuii ropog,

[Opyroii ropog,

I IWINIE

000000

Ceno (LLEeHTp BONOCTU, OTAE/bHbIN XyTOP U T.MN.)

C9. XXusute nu Bbl B TOM camoynpasieHuu, rae 3ag4eKN1apupoBanm CBOE MecTo XKUTeNbCTBa:

1 Oa O

2 HeT (yKaxuTe camoynpaBfieHue, rae 3a4eKN1apmMpoBaam CBOE MecTo o
KUTENbCTBA)

C10. NoKanyiicta, oXapaKTepusyiTe CBOE TenepeLluHee XKU/bé:

1 KBapTtupa O

2 Odom O

3 Yactb goma O

4 KomHata B gome, KBapTmpe O

5 Opyroe ®unbé (obLliexnTne, KpoBaTHOE MECTO) O

C11. Kro Bnapgeney, Bawero TenepeLliHero Xunba:

1 Munbé npuHaanexunt Bam nnu Bawen cembe, KpeanUTHbIX 0643aTeNbCTB HET O

2 Bbl nnn Bawa cema naaTUT KpeauT 3a 3TO XKUAbé O

3 MUnbé npuHagnex T Komy-To gpyromy O

99  TpyoHo ckazame O
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T1. HMKe npuBOAATCA BbICKAa3biBaHUA, ONUCHIBAIOLLIME BOCNPUATUE YEIOBEKOM Pa3/IMYHbIX CTOPOH cBoen pa601'b|. OTHecuTe 3TU BbiCKa3biBaHUA K Bawei CerOAHﬂI.LIHeﬁ
pa60're W OL,eHUTE, HAaCKOJIbKO Bbl C HUMM COrNACHbI U HE COTNACHbI.

OTMETbBTE OAMH OTBET B KAMKOW CTPOYKE.

MonHocTbio Cornacen CKopee CKopee He He MonHocTbiO HE
cornaceH COrnaceH | CcornaceH | cornacel cornaceH
1. A cuuTalo, YTO 3a CBOIO PaboTy A NONY4al0 COOTBETCTBYIOLLYIO OnnaTy 6 5 4 3 2 1
2. Ha sTo# paboTte y MeHA 04EHb MaJIO LWAHCOB MOMYYUTb NOBbILEHNE 6 5 4 3 2 1
3. Mot npAMOI pyKoBOAWUTENb XOPOLLIO UCMOAHAET CBOW 06A3aHHOCTM 6 5 4 3 2 1
4. Al He ya0BNETBOPEH TEMU AOMNONHUTENbHBIMU HOHYCaMM, YTO A NOJIyYalo Ha 6 s 4 3 5 1
CBOEM NpeanpuaTUm
5. 3a xopoluyto paboTy A Noayyato COOTBETCTBYIOLLEE NPU3HaHKe (Hanpumep, 6 s 4 3 5 1
6narofapHoOCTb, NoxBany)
6. MHOro npaBua 1 MHCTPYKLMIA MeLatoT UCNONHATL PpaboTy KayecTBEHHO 6 5 4 3 2 1
7. MHe HpaBATCcs NtogM, C KOTopbIMU A paboTao 6 5 4 3 2 1
8. WMHorpa mHe KaxkeTtca, 4tTo mos paboTa beccmbicneHHa 6 5 4 3 2 1
9. Ha Hawem npeagnpuaTUK XopoLwwmnin obmeH MHPopmauum 6 5 4 3 2 1
10.Y meHs HeT NpMbaBOK K 3apnaaTte Uan OHWU CAULLIKOM Masibl U PeaKu 6 5 4 3 2 1
11. 3a XOpOLLO UCNONHEHHYIO PaboTy ecTb WaHCbl NOAYYUTb NOBbIWEHNE 6 5 4 3 2 1
12. Mo# npamoi pyKoBOAMTENb HECNPABEA/IMB KO MHE 6 5 4 3 2 1
13. Nony4yeHHble AONONHUTENbHbIE BOHYChI HE XYy*Ke Yem B BONbLUMHCTBE ApYruxX 6 s 4 3 5 1
npeanpuaATuii
14. 1 He uyBCTBYIO, YTO paboTa, KOTOPYIO A Aenato, LeHuAach 6bl 6 5 4 3 2 1
15. MNpaBuna 1 0T4ETbI MHE He MeLLaloT Xopowo paboTtaTtb 6 5 4 3 2 1
16. MHe npuxoauTca 6onblue paboTaTb M3-3a TOrO, YTO MOMM KOJ/Ieram He xBaTaeT 6 s 4 3 5 1
HYXHbIX HaBbIKOB
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MonHocTbio
cornaceH

CornaceH

CKopee
cornaceH

CKopee He
cornaceH

He
cornaceH

MonHoCTbIO HE
cornaceH

17.

MHe HpaBATcA Mo paboune 0bA3aHHOCTH

4

3

2

1

18.

MHe He ACHbI Luenn aToro npeanpmnatna

4

3

2

1

19.

Korga 3agymbiBatocb 0 cBoel 3apnnaaTte, 4yBCTBYIO, YTO Ha 3TOM NpeanpuaATUn

MeHA HeaooueHNBaT

20.

Y Ntofent TyT TaKMe Ke BO3MOMKHOCTM BbICTPOI Kapbepbl Kak Ha Apyrux

npeanpuaTUAX

21.

Moit pykoBoAaMTENb PpaBHOAYLWEH K TOMY K TOMY, KaK ceba 4yBCTBYIOT ero

NOAYNHEHHbIE

22.

MakeT AONONHUTENbHbIX HOHYCOB Ha HaleM NpeanpUATUM CNPaBeaIUBbIN

23.

Pa6marom,me 34eCb HE NO/1y4atoT U1K NONYYHatoT UX KpaVIHe pegKo noouwpeHna

3a cBoto paboTy (Hanpumep, npemuun, 6oHyCbI, HarpaXKaAeHUs)

D

24,

Y meHsA canwkom 60/1bwan Harpyska Ha pabote

25.

MHe HpaBATCA MOM Konnerun

26.

MHe 4acTo KaXKeTcA, YTO A He 3Hato, YTO NPOUCXOLUT B Hawem OopraHunsauuun

27.

Al YyBCTBYIO rOPAOCTb, BbIMNO/HAA CBOIO paboTy

28.

A yA0BNAETBOPEH BO3MOXHOCTAMM NONYHYUTb NOBbIWLWEHME 3apnaaTbl

29.

Mbl He nony4aem JONOAHUTENbHbIX 6OHyCOB, KOTOpble HaM NOJI0XKEHDbI

30.

MHe HpaBUTCA MOWN PYKOBOAUTEb

31.

Y MeHs CAMWKOM MHOro paboTbl ¢ bBymaramu

32.

Al He yyBCTBYIO, 4YTO6bI MOU ycnnma oueHneasiMCb N0 A4OCTONHCTBY

33.

Al LOBOJIEH CBOMMMU LWIAHCAMM NONYYUTb NOBbILWEHNE

34

.Ha pabote canwkom mHoro ccop 1 60pb6bl

35.

Mbil HpaBuTCA paboTa, KOTOpYIO A Aenato

36.

3aaaHuA Ha paboTe HeAOCTAaTOYHO PA3bACHAIOTCA

(o) Ne) I Ne ) TN o) I Ne) B ) NN ) I Ne ) IR e ) I e ) B o) B o) B @)

[O2 O I N O I N O I N O R O IR O B RO, B O, I N O, B N RN BN |

R L LR R T I I I S S S L

W Wi iWwiw | | wiwiwiwiw|lwiw:iw

NN N NN NN NN N (N ININ

N LT LT = = IS P PN N SN (RN FEEN P
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T2. NMpouTUTenpeanoXKeHHble YTBEPXKAEHUA U OL,EHUTE, HACKO/IbKO XOPOLLO KaXKA0e U3 HUX XapaKTepu3yeT TO, KaK Bbl cnpaBaseTech ¢ NOBCeAHEBHbIMMU
notpe6HOCTAMM U CUTyauMAaMU ceMbU. Ecn yTBepKaeHUe oueHb XOPOLLO XapaKTepusyeT To, Kak Bbl cnpaBasetecb, 06Begute undpy 5, KOTOpPas 03HAYAET, YTO OHO
NOJIHOCTbIO COOTBETCTBYET. Ecnu yTBep»KaeHUe COBCeM He XapaKTepusyeT To, KaK Bbl cnpaBnseTech, Toraa o6segute uudpy 1, KoTopas 03HayaeT, UTo OHO
NOJTHOCTbKO HE COOTBETCTBYET. Ecnu yTBep)XaeHue xapaktepusyeT, Kak Bbl cnpaBnseTtecb, B onpeaenéHHOMU cteneHu, To obseguTe unudpy 4, 3 uam 2, Kotopas
YKa3blBaeT, B KAKOM CTeneHu OHO COOTBeTCTBYeT Baweit cutyauum.

OTMETbBTE OAMH OTBET B KAMKOW CTPOYKE.

A cnpasasaioce c nompebHocmamu u cumyayusmuHaweli cembu caedyrowjum obpasom: YactuuHo
MonHoctbio | Ckopee Ckopee He | MonHOCTbIO
COOTBETCTBYET,
cooTBeT- cooTBeT- COOTBET- | He cooTBeT-
YACTUYHO He
cTByet cTByer cTByer cTByer
cooTBeTCTBYeT
1. [ewcrteyn 6onee adpdeKTnBHO, 6bonee LenecoobpasHo UCMOb3yA BPEMSA HA AOMY 5 4 3 2 1
2. Ucnonb3ya coBpemMeHHYo 6bITOBYIO TEXHUKY, KOTOPas MHE NOMOraeT CPaBUTbCA C s 4 3 5 1
AOMaWHMMK paboTamu
3. MHoro nprobpeTtas pUHAHCOBO OT TOrO, YTO Mbl 06a € MapTHEPOM paboTaem 2 1
4. Onpepensas cnpaseanvBbli rpaduk AOMALWHMX PaboT A1A BCEX YEHOB CEMbM 2 1
5. 06x045Cb MEHBLIMM KONIMYECTBOM CHaA, YEM XOTeN Obl B UAEaNbHOM BapuaHTe 5 3 2 1
6. WrHopupysa MHeHuUa Apyrux Atogei 0 TOM, Kak Ham cnefioBaso bbl BeCTU cebs Kak My»KUMHE U
eHLWmMHe (Hanpumep, KeHLWMHbI He AO0MKHbI PpaboTaTb BHE AOMA, MYKUYMHbI HE SOKHbI 5 4 3 2 1
3aHUMaTbCsA YOOpKOWA)
7. 06a3bIBaACb BbINOAHATb ONpesenéHHble paboTbl Mo yOOPKe AOMA KaXKAYyo HEAENO B O4HO U s 4 3 5 1
TO e Bpems
MoKynas 6bICTPO NPUroTaBAMBAEMbIE NPOAOBOJIbCTBEHHbIE NPOAYKTbI 5 4 3 2 1
CuunTan, YTO MOA 3aHATOCTb CAe/ana MeHA Nydluem poautenem, yem 6ol s 6bin, ecnu Bbl He s 4 3 5 1
paboTan
10. OcTtaBnAA HeKoTopble PaboTbl NO LOMY HE3aKOHYEHHbIMM, XOTA XOTEN0Ch Bbl, YTOObI OHM s 4 3 5 1
6b1K caenaHbl
11. BoBnekas geTen B UCNOJNHEHUE AOMALLHUX paboT 5 4 3 2 1
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A cnpasnAroce ¢ nompebHocmamu u cumyayuamuHaweii cemobu cnedyrowjum obpasom: MonHocTbio | Cxopee YactuuHo Cropee He| MonHocTblo
cooTBeT- | cooTBeT- COOTBETCTBYET, COOTBeT- | He COoTBeT-
cTByeT cTByeT Hactutino He cTBYET cTBYeT
COOTBETCTBYET

12. UrHopupys ocyxaatoLiee OTHOLIEHWE APYTUX Nt0AeN K poanTenam, Kotopble ob6a paboTtatoT 5 4 3 5 1
BHe Aoma

13.Mopnep:knBas ApyKeckMe OTHOLEHUA C APYIMMKU CEMbAMM, B KOTOPbIX 06a poanTens s 4 3 5 1
TPYLAOYCTPOEHbI

14.3annaHupys obliee cemeliHOe BpeMA - MEPONPUATHA, B KOTOPbIX Bbl Mbl BCE 3aHUMANUCh s 4 3 5 1
yem-HMbyab BmecTe

15. HaHnmasn Koro-Hubyab B NOMOLLb NO X03AUCTBEHHOM paboTe 5 4 3 2 1

16. Haxoaa B Tom, 4To Mbl 06a paboTaem, NonoxnTeNbHOE 1 He 06paLlan BHUMAHNA Ha s 4 3 5 1
TPYAHOCTH

17.MnaHnpya pasinyHble peryasapHble cemeiriHble B3aMMOOTHOLWEHUA KaxXabl AeHb AN KaXayro s 4 3 5 1
Hepento B onpesenéHHoe Bpems

18.YacTto Kywan BHe goma 5 4 3 2 1

19. CumTas, YTO MOS 3aHATOCTb cAenana MeHA Ny4YlWNM Cynpyrom (cynpyroi) 5 4 3 2 1

20. HaHnMas Koro-Hnbyab B NOMOLLb NO yXo4y 3a AeTbMMU 5 4 3 2 1

21.MonaraAcb Ha IMOLMOHAbHYO NOAAEPHKKY POACTBEHHUKOB 5 4 3 2 1

22.3ameHsAA gpyr gpyra no 4omallHUM 0683aHHOCTAM, KOrfa y napTHEpPa AONOAHWUTe IbHanA s 4 3 5 1
HarpysKka Ha pabote

23. OcTaBnas paboTy 1 C Heli cBA3aHHble Npobiembl Ha paboTe 5 4 3 2 1

24.NoppepKMBan ApyKecKne OTHOLEHUA € Koaseramu no paboTte, KOTOPbIM A MOTY paccKasaTb, s 4 3 5 1
4TO A YYBCTBYHO

25.TnaHnpya Bpemsa, KOTOpPOe A MOTy NPOBECTU BMeCTe C MapTHEPOM 5 4 3 2 1

26. MeHsns cBoit pabounit rpaduk (Hanpumep, COKpaLLas Yacbl NpoBeaéHHbIe Ha paboTe nan s 4 3 5 1

paboTas B Apyroe spems)
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A cnpaenarocs c nompebHocmMAMU U cumyayuamuHaweli cembu cnedyrouwjum obpasom: YactuuHo
NonHoctbio | CKOpee Ckopee He | MonHoCTbIO
cooTBeT- cooTBeT- COOTBETCTBYET, COOTBEeT- | He COOTBeT-
cTByet cTByet HacTutino he cTByeT cTByeT
CcOOTBeTCTBYeT

27.Monarasacb Ha GUHAHCOBYHO MOMOLLL POACTBEHHMKOB, KOrAa 3TO HEOBX0AMMO 5 4 3 2 1
28. MNpu 3aboneBaHMM pebEHKa KaxKapbli pa3 A40roBapuBanch C MApPTHEPOM, KTO Ha 3TOT pas

OCTaHeTCcA AOMA C 60/1bHbIM pebEHKOM > 4 3 2 !
29.MoacTpansan nepemeHbl Ha paboTe ceMeiHbIM HyXXAam (Hanpumep, U3MeHeHUs B pabounx 4 5 1

CMeHax, NoBblWeHMe) > 3
30. NonaraAacb Ha NOMOLLb POACTBEHHUKOB MO yXo4y 33 A4eTbMHU 2 1
31. Ha3Hayaa o4HOro M3 NapTHEPOB rNMaBHbIM OTBETCTBEHHbIM NO BONPOCAaM BOCMUTaHUA AeTeN 2 1
32.Beps B 7O, YTO Mbl 06a paboTaem, genaeT Hac xopownmm obpasuammn aaa nogpaxkaHua ans

Hawwnx aeten > 4 3 2 1
33. Ha3Ha4yasa o4HOro U3 NapTHEPOB /1aBHbIM OTBETCTBEHHbIM MO BOMPOCaM AOMALLHEro

X03AMCcTBa > 4 3 2 !
34. MnaHnpya Bpema ANA CHATUA cTpecca (NpoberkKa, ynpaxHeHUs, meautauma v T.n.) 5 3 2 1
35. MoKynasn BeLwm AN YCAYrn y APYrnxX, HECMOTPSA Ha TO, YTO A MOr Bbl 3TO cAaenaTb cam 2 1
36. Moowpnan aeTeit nomoraTtb Apyr Apyry (Npu AoMallHUX paboTax, NpoBaKas Apyr Apyra Ha

pasHble MeponpuATUA 1 T.4.) > 4 3 2 !
37. Crapancb 6bITb AOCTAaTOYHO F'MBKMM, YTOBbI CNPABUTHCA C OCOOLIMU CUTYALMUAMM U 4 3 5 1

noTpebHoCTAMMK (HanpMMep, WKOAbHbIN KOHLEPT AeTei 1 ap.) >
38. MnaHnpya LONTOCPOYHO, YTODbI BaXKHbIE KM3HEHHbIE NepeMeHbl (Hanpumep, CMeHa mecTa

XUTENbCTBA, poXAaeHUe pebEéHKa) He mewanu 6bl Hawe paboTe > 4 3 2 !
39. bonee 3pPeKTUBHO NCMONb3YyA CBOE paboyee Bpemsa 5 4 3 2 1
40. MoanepknBana OTHOLWEHMA C XOPOLMMU APY3bAMKU, KOTOPbIM A PACCKa3blBato, YTO A YYBCTBYIO 5 4 3 2 1
41. MpUHUMas y Hac AOMa TOIbKO 6INM3KUX Apy3en 5 4 3 2 1
42.Beps, 4TO CO BpeMeHeM Ham XUTb byaeT npouie 5 4 3 2 1
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A cnpaenarocs c nompebHocmMAMU U cumyayuamuHaweli cembu cnedyrouwjum obpasom: YactnyHo
NonHoctbio | CKOpee Ckopee He | MonHoCTbIO
cooTBeT- cooTBeT- COOTBETCTBYET, COOTBEeT- | He COOTBeT-
cTeyer cTeyer HacTutino he cTByet cTByet
CcOOTBeTCTBYeT

43. CBoeBpeMeHHO NaHMUpPYA HawM 06a3aHHOCTU (Hanpumep, KTO MAET 32 MOKYNKaMU, KTO BegeT

OeTel K AoKTopy U ap.) > 4 3 2 !
44. NMpuaepKMBasacb onpeaenéHHoro rpadurka paboumx n cemeiHbIx gen 5 4 3 2 1
45. CumnTas, 4To A A0/KEH ObITb Ha BbICOTE KaK Ha paboTe, TaK U B ceMbe 5 4 3 2 1
46. CoKkpallasn YnNcio MEPONPUATUI, HE CBA3AHHbIX C CEMbEN, B KOTOPbIE MEHA MOT/M Hbl BOBEYb 5 4 3 2 1
47.Ha3Havyasa og4HOro napTHépa, KTo 0bbIYHO OCTAaéTcAa AOoMa, Koraa Aety bonetot 5 4 3 2 1
48. Ha3sHavyasa ogHOro napTHEPA KaK rNMaBHOro cogeprkatensa cembi 5 4 3 2 1
49. CymnTas, 4To paboTa NOMOraeT MHe PasBMBaTLCA KaK IMYHOCTH 5 4 3 2 1
50. Haxoas 60/blue NpenmyLLLEeCTB, YEM HELOCTaTKOB B TOM, YTO Mbl 06a paboTaem 5 4 3 2 1
51. OrpaHunumBan cBoé yyactue B paboTe, UTobbl 60/bLIE BPEMEHU NPOBOAUTL C CEMbEN 5 4 3 2 1
52. CHW)Kas cTaHAa@pT TOro, KaK XOPOoLWOo AOJIKHbI 6bITb MCNONIHEHbI AOMaLLUHWE 0653aHHOCTH 5 4 3 2 1
53. Mooupan Hawmx geten 6biTb 6oNee cCamocToATeNbHBIMM NPU NOAXOAALLNX 06CTOATENbCTBAX 5 4 3 2 1
54. OTKa3bIBasACb OT onpeaenEHHbIX BUAOB AeATENbHOCTM (Hanpumep, NPUEM rocTei, 4 3 5 1

MeponpuATUA BHE A0Ma) >
55.Y4acTo obcyKaan co BCEMM YIEHAMU CEMbM HALWW PacnopaaKu AHA, HY»KAbl M 0653aHHOCTH 5 2 1
56.3a60TACb 0 340p0BbE (NPaBUAbHOE NUTaHME, GUINYECKME YNPAKHEHMA U T.N.) 2 1
57.Noabvpan pasHble CTUMY/bl U 3aHATUSA, YTOObI }KM3Hb Bbla MHTEpecHee 5 2 1
58. OrpaHnymBas cBOE yyacTue Ha paboTe - roBops ,HeT” HEKOTOPbLIM BelLam, 32 KOTOPble MOXHO s 4 3 5 1

6b1710 6bl B3ATHCA
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T3. Bo-nepBbix, NPOYTUTE YTBEPKAEHUA O eXKeAHEBHbIX pacnopaaKax CEeMbM U OLEHUTE, B KaKOI CTeneHu KaXKablii U3 nepeuncneHHbiX HUXKe pacnopaaKkoB asaseTca
COOTBETCTBYIOLMM MM He COOTBETCTBYIOLLMM B OTHOLWIEHUM Baweii cembu. Moxkanyiicta, o6segute Ty unopy (4, 3, 2, 1), Kotopasa Hambosiee TOUHO XapaKTepusyeT CUTyaLuio B
Baweii cembe — COOTBETCTBYET /M OHa AaHHOMY YTBEPXKAEHUIO, CKOpee COOTBETCTBYET, CKOpee He COOTBETCTBYET WU He COOTBETCTBYET.

Bo BTOpbIX, ONpeAennTe, HACKO/IbKO BaXKeH KaXKAblii U3 cnegylowmx pacnopagKkos aAna Toro, utobbl Bawa cemba 6bina eanHoN M npoyHoi. MNoxKanyiicta, o6Begute Ty 6yKsy (B,
Y, H), KoTopaa Hanbosnee TOUHO XapaKTepusyeT cMTyauuio B Baweii cembe — 310 A415 Bac oueHb BaXKHO, YaCTUUHO BaXKHO W/IM He BaXKHO.

YacTb yTBEp}KAeHMii, BO3MOXHO, K Bam He oTHocuTca (Hanpumep, B Baweii cembe 06a napTHépa paboTaloT, a B yTBEpXKAeHUMU peyb O TOM, UTO genaet HepaboTalowmit napTHEP;
nanHanpumep, y Bawmx geteii Het 6abyluek n geayliek, a BONPOC O TOM, KaK 4acTo UX NOCELaloT U.T.M.). B 3TUX ciyuyaax He oueHuBaiTe yTBepKaeHue, a otmeTbre X -

O3HayaerT, 4To yTBEpXKAeHue K Bam He oTHOcUTCA.

MoxKanyicra, yuTute TakKe, 4To:

1) Nop, napTHépom NogpasymeBaeTca Baw HbIHELWHWIA NAPTHEP - HE3aBMCUMO OT TOTO, ABNAETCA /1IN OH 6Uonoruyeckum poautenem Bawero pe6éHka u Bawmm cynpyrom;

2) Nopa, aeTbMu NoapasymeBaloTca AeTu Ao 12 net, a nog, NoApPOCTKaMu - NoAPOCTKU ¢ 13 nerT;

3) Nopg, peTbMu M NOAPOCTKAMM NOAPA3YMEBAIOTCA TE AETU U NOAPOCTKY, C Kem Bbl NporXKuBaeTe BMecTe - 3T0 MOryT 6biTb AeTu Bawero napTHEpaA, HO He Bawu;
4) Nog cembél NoapasymeBaeTca To/IbKooba NnapTHEpPaA U AeTu - apyrue Nau, € Kem Bbl NpoXKueBaete BMecTe, Hanpumep, Bawu poguTenu, B Heé He BXOAAT.

OTMETLTE OHY LUN®PY U OAHY EYKBY B KAXK/JOU CTPOUYKE.

HACKOJIbKO 3TO, NO
COOTBETCTBYET JIN 3TO BALLEMA CEMbE BALLEMY, BAXKHO ANA OTMETDTE,
BALLEX CEMbM EC/IM3TOK
Ckopee | CKopee He He BAM HE
Coorser- coOTBeT-| COOTBET- | COOTBeT- Ouenb | Hactuuno He OTHOCUTCA
cTByer Ba)KHO | BAYXHO | Ba)KHO
cTeyer cTeyer cTeyer
Pacnopadok paboyux dHeii u ce0600H020 8pemeHuU
1. Y MeHA A1 Mmoero NapTHEPA KaXKabli fleHb eCTb KaKoe-To BpeMs, YTobbl NPOCTO NOroBOpuUTh
4 3 2 1 B Y H X
C 4eTbMU
2. Y Koro-to n3 paboTatowmx NapTHEPOB 40 UAW noce paboTbl eCTb ONpesenéHHOe Bpems, 4 3 ) 1 B 4 H X
KOTOPOE OHW MOCBALLAIOT UTPam C AETbMMU
3. Krvo-T0 13 paboTatowmx NApTHEPOB NOYTU KaxAbll AeHb KAaKOe-TO BpeMsa NpUcMaTpmBaeT 3a
p L pTHEP Abiv 4 p p p 4 3 ) 1 B q H X
LETbMU
4. TMapTHEP, KOTOPbIN HE TPYAOYCTPOEH, U AETU MOYTU KaKAblN AeHb 3aHMMAKOTCA YEM-TO 4 3 2 1 B Y H X
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HACKOJ1bKO 3TO, NO

COOTBETCTBYET /11 3TO BALUEA CEMbE BALUEMY, PA)KHO ana OTMETDTE,
BALUEU CEMbU ECIN 3TO K
Ckopee | Ckopee He He BAM HE
ng:::- coo:;e'r- COOpTBET- cootseT- g:)::; Llana:::::o Ba:fuo OTHOCHUTCA
cTByeT cTByeT cTByeT
BMecCTe BHe floMa (Hanpumep, AyT 3a NOKYMKaMWu, r'yIstoT U.np.)
5. Y cembM NOYTKM KaxKablii BeYep ecTb "Tuxoe Bpemsa", Korga Bce pas3roBapuBatoT A UrpaooT A 3 5 1 8 4 i X
TUXO
Kaxayto Hegento BCA ceMbA KyAa-TO BbIXOAUT BCE BMeCTe 4 3 2 1 B Y H X
7. Y cembM KaxAaylo Heaento ecTb ocoboe cemeinHoe Bpemsa, KOraa BCA CEMbA AOMA U UTO-TO
4 3 2 1 B Y H X
Aenaet BMecTe
8. A wnnn moi NapTHEP NOYTU KaXKAblN AeHb YNTAaeM AEeTAM BCAYX 3 1
9. Y kaxgoro pebéHka exxelHEBHO eCTb BPeMA NMOMTPaTbCA B OAUHOUKY 3 1
10. [leTn/noApoCTKY KaXKabl AeHb MPOBOAAT BPeMA C APY3bAMU 3 2 1 B Y
11. Kaxkaplit pas nepes CHOM y fleTeli eCTb CBOU onpenenéHHble NPUBbIYKK (Hanpumep, 4 3 5 1 8 4 H X
06HMMaLLKK, CKa3KK Nnepes CHOM)
12. leTv nayT cnatb B O4HO U TO }KE BPEMSA NOYTU KaxKabli Beyep 4 3 2 1 B Y H X
Pacnopsadok napmuépos
13. Y Hac ecTb Kakoe-To obuiee xo66u UM COBMECTHbIE CMOPTUBHbIE 3aHATUA 4 3 2 1 B Y H X
14. Mbl f,0BOJIBHO Y4acTo NPOBOAMM CBOOOAHOE BpeMA APYr C APYrOM 4 3 2 1 B Y H X
15. OAWH AN HECKO/IbKO pa3 B HeAe o Mbl 06a BbIXOAMM U3 AOMY pa3B/ieKaTbCs 4 3 2 1 B Y H X
16. Mbl 4acTo NPOBOANM BPEMS B JINYHbIX Becesax c NOAPOCTKAMUN HalLel cembm 4 3 2 1 B Y H X
CemeliHble mpane3bl
17. Kaxkablii Beyep ceMbs YKMHAET MNOYTU B OAHO U TOXKE Bpems 4 3 2 1 B Y H X
18. Bca cembsA Kaxabl AeHb XOTA 6bl 04MH pa3 KylluaeT BCce BMecTe 1 B Y
PacnopadKu cembu, c83aHHbIE C pPOOCMBEHHUKAMU
19. XoTA 6bl 0ANH NAPTHEP PerynspHo obLLaeTca co CBOMMU POAUTENAMMU 4 3 p 1 B Y H X
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HACKOJ1bKO 3TO, NO

COOTBETCTBYET /1N 3TO BALLEMA CEMbE BALUEMY, PA)KHO anAa OTMETDTE,
BALLEW CEMbM ECNIN 3TO K
Ckopee | CKopee He He BAM HE
ng:::- comze'r- COOpTBET- cooTBeT- ::::Z q::::::o BaI;I:HO OTHOCUTCA
creyer creyer creyer
20. Cembs perynapHo HaBellaeT POACTBEHHMKOB 3 2 1
21. Jetn/noapocTKn A0BONLHO YacTO MPOBOAAT Bpema ¢ 6abyLuKamu U geayLKamm 3 2 1
22. Mbl x0Ts 6bl pa3 B HeAe/Il0 pa3roBapnBaem/CBA3bIBaEMCA C POACTBEHHMKAMM 3 2 1
Bbixo0 u3 domy u eozspaujeHue oomoli
23.YxoaAa 13 4OMa WY BO3BPALLAACh AOMOM, Y1eHbl CEMbM KaXKAbli pa3 NpoLatoTcsa uam 4 3 5 1 B 4 H X
3/10pOBalOTCA APYT C APYrOom
24. KTo-T0 13 paboTaowmx NapTHEPOB BO3BPALLAETCA JOMOM C PaboTbl B O4HO U TOXKE BPEMSA 4 3 5 1 B 4 H X
eXXeHeBHO
25.Y cembm ecTb onpegenéHHoe NpUBETCTBUE, KOTOPOE OHWM MCMONb3YIOT NOYTU KaXKabli AeHb 3 1
26. Mbl exkeiHEBHO NMOKa3blBaeM BHUMaHWe 1 3aboTumca Apyr o gpyre 3 2 1 B Y
Pacnopadku cemeliHoii QucyunauHol
27.Y Hac ecTb onpeaenéHHbl NoOPAAOK AUCUUMNAMHUPOBAHUA AeTeln, KOTOPbI Mbl NPUMEHAEM 4 3 ) 1 B 4 H X
MoYTU KaxAabll pas, Korga AeTU NO3BONAIOT cebe nuwHee
28. Ecnm petam/noapocTkam BblABUIatoTCA HOBble TPE6OBaHUA, Mbl BMECTE C HUMU MX
obcymaaem 4 3 2 1 B Y H X
CemeliHble 06A3aHHOCMU
29. fl ucnonHA NosceAHeBHble AOMallHME 06A3aHHOCTU 4 3 2 1 B Y H X
30. Mot napTHEP McnonHAET NOBCeAHEBHble AoMallHMe 0683aHHOCTH 4 3 2 1 B Y H X
31.MoApOCTKM UCMOTHAIOT NOBCEAHEBHbIE AOMALIHNE 06A3aHHOCTM 4 3 2 1 B Y H X
32. 1eTn UCNONHSAIOT NOBCEAHEBHbIE AOMaLLIHNE 06A3aHHOCTU 4 3 2 1 B Y H X
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T4. Huxe nepeuncneHbl 15 yTBepKaeHUiA, C KOTOPbIMU Bbl MOYKeTe COrNallaTbCA MK He COrNalaTbCA. ITU YTBEPXKAEHMA OTHOCATCA K BallemMy NpoLusiomy,

HacToAwemy unu byaywemy. Ucnonb3ya WwWKany ot 7 4o 1, oueHuTe, NoXanyiicra, B KAaKOW cteneHu Bbl cornacHbl € KaXKAbIM yTBepKaeHuem, o6sean

cooTBeTCTBYIOLLYIO Undpy. MorKanyicTa, oTBeyailTe OTKPOBEHHO U YECTHO.

OTMETHTE OAMH OTBET B KAX/OU CTPOYKE.

He mory

MonHocTbIO Ckopee CKkopee He He MonHocTblO
cornaceH Cornacen cornaceH cornacurca nam cornaceH | cornaceH | He coriaceH
He cornacurcA

1. Al He coxasew HM 0 YEM U3 TOTO, YTO 5 4,0 STOTOAE/NaN B CBOEM KU3HU 7 6 5 4 3 2 1
2. fl poBONEH MOEl NPeXHeN KU3Hbo 7 6 5 4 3 2 1
3. Mos npexHAA }Kun3Hb bblna naeanbHa 7 6 5 4 3 2 1
4. MoWu XU3HeHHble 06CTOATENbCTBA B NPOLLIOM Obl/IM OT/IMYHBIMM 7 6 5 4 3 2 1
5. B npownom y meHs 6b1/10 BCE, UTO MHe Torga 6b110 BaXKHO 7 6 5 4 3 2 1
6. B cBOEWN HbIHELWHEN }KMU3HU A Bbl HAYETO HE MEHAN 7 6 5 4 3 2 1
7. Al poBoneH moemn TenepeLllHen KX1U3Hbto 7 6 5 4 3 2 1
8. Mosa TenepeLHAA XU3Hb naeanbHa 7 6 5 4 3 2 1
9. MoMu }KM3HEHHble 06CTOATENbCTBA CENYAC OTINYHbIE 7 6 5 4 3 2 1
10. Ceiiyac y meHs ecTb BCE, YTO MHe BaXKHO 7 6 5 4 3 2 1
11. B moém byayuiem He ByaeT HUYero, o Yém st bbl MOT COXKenaTb 7 6 5 4 3 2 1
12. A 6yay A0BOIEH CBOEN XU3HbIO B byayuiem 7 6 5 4 3 2 1
13. A oxkmpaato, 4TO B ByAyLLEM MOS KU3Hb ByaeT naeanbHomn 7 6 5 4 3 2 1
14. B 6yayLiem MOU XKU3HEHHble 06CTOATeNbCTBA BYAYT OTANYHbIE 7 6 5 4 3 2 1
15. B 6yayuiem y meHs 6yaert BCE, YTO MHE BaXKHO 7 6 5 4 3 2 1
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D1. CKonbko Bcero geteit Bbl 6b1 XoTenn npu xopowmnx o6¢cToaTenbcTBax?
Moxcanylicma, Hanuwume 4Yucsao demed.

99 TpyoHo ckazame O

D2. Kak Bbl cuntaete, CKOJIbKO Bcero aetel, y Bac 6yaer (B Tom uncne cBoux, aaonTMPOBaHHbIX, B
ONEKYHCTBE, B NPMEMHOI ceMbe, aeTei cynpyra/naptHépa)?
Moxcanylicma, Hanuwume 4yucsao oemedli.

99  TpyoHo ckazame O

TonbKo, ecnm B C1 yKasaH paboTtalowmii napTHép:

D7. Baw cynpyr/napTHEP Ha AaHHbI MOMEHT TaKKe paboTaeT B HecTaHAapTHoe pabouee Bpema?

1 Oa O

2 Het @)

TonbKo, ecnn D7 ="[Aa":

D8. B Kakoe HecTaHAApPTHOE BpeMs Baw cynpyr/napTHép paboTaet?
Ommemeobme 8cé coomsemcmeyroujee.

1 Mo BbIXOAHbIM O
2 Mo Beyepam 6yaHel (18:00-23:00) O
3 Mo Houyam byaHeit (23:00-8:00) O

D5. Kakoii COBOKYNHbIN A0X04 Bawweit cembu B cpegHem 3a mecsay, (3apaboTHaa naarta, nocobus,
[OX0pA, OT cAaUUN CO6CTBEHHOCTM WU.T.MN.) NoC/e ynaaTbl Hanoros?

1  [JoEUR 200 O
2 EUR200-300 O
3 EUR301-400 O
4  EUR401-500 O
5  EUR501-600 O
6 EUR601-700 O
7  EUR701-800 O
8  EUR801-900 O
9  EUR901-1000 O
10 EUR 1001 -1100 O
11 EUR 1101 -1200 ©)
12 EUR 1201 - 1500 O
13 Bonee EUR 1500 O
99  TpydHo ckazame O
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D6. EcTb in y Baweit cembu Kakue-nmbo KpeauTHble 064a3aTeNbCTBa, IM3UHT UK 3aéM Y YACTHOTO
nmua?
Ommemesme 8cé coomsemcmeyroujee.

KpegunTos, An3nHra n 3alimos Het

EcTb nnoteka

EcTb KPaTKOCPOUHbIN / BbICTPbLIN KpeauTt

EcTb NOTpebuTeNnbCKUN KpeanT

EcTb AM3UHT

Vi IWINIRLRIO

EcTb apyrov kpeaut

oooiooio:O

99  TpyoHo ckazame

D3. Moxanyiicta, onpegenute CBOE OTHOLWIEHME K HUXKE NPeACTaBNAEHHbIM YTBEpPXKAEHUAM -
cornacHbl an Bbl ¢ HUMK, CKOpee CornacHbl, CKopee He COrNacHbl NN He COrNacHbl.

CKopee | CKopee He He TpyoHo
CornaceH p P Py
cornaceH | corfiaceH | COrnaceH | cKazame
1 OLLEeHMBAIO CBOM HaBbIKM BOCMUTAHMA AeTeN KaK 1 2 3 4 99
xopotune
A nosepsto cebe Kak poauTeNto 1 2 3 4 99
MHe 6b1/11 6bl HEOO6XOANMBI AOMNONHUTENbHbIE 1 2 3 4 99
3HaHWA O BOCMUTAHWUN AeTel

D4. Kak Bbl oueHMBaeTe oTHOWeHKe obuwecTBa K aetam B JlatBun? 0 03HayaeT, YTO OTHOLLEHUe
oYeHb Naoxoe, a 10 03HavaeT, YTO OTHOLIEHME OYEHb Xopoluee.

OueHb nnoxoe OuyeHb xopoLllee TpyOHoO ckazamo

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
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