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IEVADS

P&tljuma galvenais mérkis ir elastigu bérnu uzraudzibas pakalpojumu nodrosinasanas iespéju
izvértéjums darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku, ar noldku ieglt izpétes datos
pamatotu informaciju optimalo nosacijumu identificésanai.

St mérka realizacijai tiks izmantota virkne dazadu faktoru, kas tiks izvértéti salidzinajuma (starp
laika periodiem, starp eksperimentalo un kontroles grupu ka ari citu grupu starpa, ja atskiribas
starp tam izradisies nozimigas).

Pétljumu sakotnéji bija planots dalit 4 fazés, kuras atSkirtos darba devéjiem piedavata
[idzdalibas pakape elastigu bérnu pieskatisanas pakalpojumu lidzfinansésana, kas shematiski
attélotas 1.attéla.

1.attéls.Eksperimenta faZu shematisks attélojums saskana ar sakotnéjo ieceri

1.faze | \_:/ 2.faze ! \_/ 3.faze ' \_;/

4 faze |

eilgst 4 ménesus eilgst 2 ménesus eilgst 2 ménesus eilgst 2 ménesus
epakalpojumi epakalpojumi eplanots, ka eplanots, ka
tiek pilniba par 80% tiek | privata | privata
nodrosinati no nodrosinati no lidzfinanséjama lidzfinanséjama
eksperimenta eksperimenta daja pieaug lidz dala pieaug
budzeta budzeta 40% vismaz lidz 40%
N N N N

Pirmaja faze, kas ilgst 4 ménesus, piedavatie pakalpojumi ir pilniba finanséti no projekta
budZeta, neparedzot darba devéju lidzfinanséjumu. Si faze izmantota, lai iegiitu sakotnéjos
datus par pakalpojumu nepiecieSamibu. Nakamas tris fazes (katra 2 ménesus gara) paredz
[idzfinanséjumu no darba devéja (vai citu iesaistito pusu — darba némeéju vai pasvaldibu) puses.
Sobrid pédéjas divas fazes ir apvienotas, nemot véra, ka tajas ir lidzvéertigi Ilidzdalibas
nosacijumi. Un instrumentarijs tresas fazes nosléegumam lidz ar to ir pétijuma nosléguma fazes
instrumentarijs. TreSaja fazé 60% elastiga bérnu pieskatiSanas pakalpojuma izmaksas tiek
segtas no projekta, bet 40% savstarpéji apmaksa darba devéjs un darba néméjs. Ta ka pédejos
projekta daltbniekus projekta planots iesaistit salidzinosi vélu, viniem pétijuma pédéja faze var
ilgt nevis 4 ménesus (ka tas batu, ja 3.un 4.fazi mehaniski apvieno), bet tikai 2 ménesus.

FinanséSanas proporcijas mainas meérkis ir atrast labako iespéjamo Ilidzsvaru starp
valsts/pasvaldibas finanséjumu un citu ieintereséto pusu lidzfinanséjumu bérnu apripes
pakalpojumam. Tadéjadi kopéjais viena dalibnieka iesaistes laiks projekta ir ne vairak ka 10
meénesi.

Sis dokuments veidots ar mérki iesniegt pasititadjam saskano$anai instrumentariju, kadu
planots izmantot eksperimenta 3.fazes nosléguma. Turklat to planots izmantot 8 ménesus péc
tam, kad konkrétais projekta dalibnieks uzsacis taja dalibu, lai arl dalibnieks projekta
piedalisies vél 2 ménesus péc tam. Sis izmainas saistas ar projekta pagarindjumu un fazu



parklasanos, kas liek pétniekiem, lai batu pietiekami daudz laika gala zinojuma sagatavosanai,
vismaz dalu pétijuma dalibnieku (tos kas Sobrid vél nav uzsakusi dalibu pétijuma) aptaujat
nevis péc 10 menesSiem, bet jau péc 8 ménesiem. Lidz ar to optimals risinajums ir visu
daltbnieku nosléguma aptauja 8 ménesus péc tam, kad vini uzsakusi lidzdalibu projekta.

Seit aprakstita instrumentarija mérkis ir:

1) git kvantitativus darba néméju aptaujas datus, kas iegiti ar identisku instrumentariju
pétijuma pirmas fazes sakuma pielietotajam, lidz ar to sniedzot iespéju veikt
salidzinajumu;

2) glt kvalitativus un kvantitativus datus, kas ar tieSu jautajumu palidzibu raksturo
pétijuma otras fazes norisi un problémas;

3) gt datus, kas raksturo situaciju un procesus, kas saistiti ar gimenes un darba dzives
saskanosanu, kopuma no dazadu iesaistito pusu (darba devéji, darba néméji, politikas
veidotaji un realizétaji) perspektivas.

Pétijuma 3. fazé tiks veikta datu vakSana ar meérki fiksét un raksturot izmainas, kas
norisinajusas 3. fazé (intervijas un anketas ar eksperimentalas un kontroles grupas
parstavjiem), gan ari veiktas intervijas, kas nepiecieSamas, lai pétijjuma gala rezultata varétu
veikt padzilinatu analizi politiskajam un tiesiskajam ietvaram. Tas rada situaciju, kad dala no
Saja faze ievaktajiem datiem var netikt atspogulota zinojuma par 3. fazes noslégumu, tomeér ir
loti batiska pétljuma kopéjam saturam. Datu vaksana, kas nepiecieSama pétijuma gala
zinojuma izveidei raksturota $aja zinojuma, lai pasttitajam butu iespéjams savlaicigi vértét
pétijuma kopéjo un datu vaksanas progresu, sniedzot ieteikumus pétijuma metodologijas
uzlabosanai.

Nodevuma vispirms raksturots, ka izmainas pétijuma laika planosana un vienlaiciga vairaku
fazu norise ietekmé pétijjuma metodologijas izveidi tresas fazes beigas. Talak raksturotas
pétijuma kvalitativas un kvantitativas dalas mérka grupas, ka ari sniegtas pétijuma interviju
vadlinijas katrai mérka grupai un aprakstitas izmainas darba némeéju aptaujas anketa.

Ar instrumentariju saistitos riskus iespéjams klasificét:

e riskos, kas saistiti ar sagatavota instrumentarija kvalitati;
e riskos, kas saistiti ar nepilnigas vai selektivas informacijas iegt$anu;
e riskos, kas saistiti ar pétijuma laika grafika izmainam.

Riski, kas saistiti ar sagatavota instrumentarija kvalitati bltiski atSkiras atkariba no ta, vai tie
skar kvalitativas vai kvantitativas pétijumu metodes. Kvalitativo pétijumu metoZu gadijuma
probléma parasti tiek konstatéta savlaicigi, to iespéjams labot uzreiz péc tas konstatésanas,
turklat, ja dala interviju veiktas ar klGdainu instrumentariju, visbieZzak iesp&jams vérsties pie
informacijas sniedzéjiem atkartoti un precizét informaciju. Lidz ar to Sie riski parasti nav ar
talejosam sekam.

Savadak ir ar kludam, kas iespéjamas aptaujas anketa. Tas pilnvértigi iespéjams labot vienigi
uzreiz péc instrumentarija pielietosanas sakuma. Ta ka absolGtais vairums aptaujas jautajumu
eksperimenta 3. fazes nosléguma ieceréti identiski ka ieprieks, klidas vai nu jau izlabotas
(psihologisko testu gadijuma, lai izslégtu klldas, tika veikta Tpasa adaptacija) vai ari, ja tadas



vél tiktu konstatétas, pilnvértigi vairs nav izlabojamas. Tapat janem véra, ka kvantitativas
pétijumu metodes vienmeér ietver risku, ka par instrumentarija klidam netiek uzzinats ari
rezultatu interpretacijas posma, tadéjadi tas neidentificetas var ietekmét secinajumus.
Drosakais preventivais Iidzeklis pret $adu risku ir kvalitativo un kvantitativo metozu
kombinacija, kas lauj kltdas, ja ne noveérst, tad vismaz par tam uzzinat.

Riski, kas saistiti ar nepilnigas vai selektivas informacijas iegiiSanu, izriet no pétnieku spéjas
apzinat nepiecieSamos informacijas avotus un indikatorus, ka art no informacijas pieejamibas.
Siem riskiem var bt talejo3as sekas, jo tie var novest pie klidainas informacijas interpretacijas
un eksperimenta rezultatus ietekméjoso blakus faktoru neieklausanas analze.

Pétnieki ir ieklavusi viniem zinamos indikatorus instrumentarija saskanosSanas bridi. Tapat
pasutitajs tiek uzaicinats gadijuma, ja tam ir zinami potenciali rezultatus ietekméjosi faktori,
ko pétnieki Sobrid nezina, par tiem pétniekus informét, lai novérstu risku, ka pétijums ir
vienpusigs un noved pie neatbilstoSiem secinajumiem.

Nozimigakos riskus, kas saistiti ar pétijuma laika grafika izmainam Sobrid pétniekiem ir griti
konkretizét, jo tie saistas ar nepiecieSamas informacijas trikumu — t.i., sakotnéji bija ieceréts,
ka pétnieki nakamo fazu instrumentarijus veidos, zinot ieprieks$éjo fazu rezultatus un veicot
atbilstosas korekcijas. Situacija, kad pétijuma fazes norisinas paraléli, tas nav iespé&jams, kas
neizbégami ietekmé sagatavota instrumentarija kvalitati nakamajam fazém, tomér konkrétu
ietekmi bis iesp&jams konstatét vienigi pétijuma beigas. Sobrid pétniekiem javadas no vinu
riciba esosas informacijas, censoties to iesp&jami pilnigi un daudzveidigi apkopot ar
kvalitativajam metodém.



METODOLOGISKA INFORMACIJA

Pétijjuma metodologijas izmainu ietekme uz tresas fazes pétniecibu

Sakotnégji, veidojot pétijuma metodologiju, tas tika planots ka seciga vairaku pétijuma fazu
virkne, kur vienai fazei beidzoties, tiek uzsakta nakama, bet vairums pétijuma dalibnieku
atrodas viena fazé. Ari dalibnieku maina projekta galvenokart tika planota fazu starplaikos.
Tomeér jau projekta sakuma izveidojas situacija, kad fazes dazadiem projekta dalibniekiem
uzsakas atskiriga laika. Tam célonis ir pétifjuma pasititaja un regionalo koordinatoru gritibas
rekrutét pietiekamu dalibnieku skaitu eksperimentalajai grupai.

lepriek$ raksturotas izmainas projekta gaita ietekmé ari pétijjuma kopéjo logiku un
metodologiju. Sakotnéji pétijuma metodologija veidota, pienemot, ka katras nakamas fazes
pétijuma instrumentarija precizéSana bis iespéjama, balstoties zinasanas, kas iegutas,
analizéjot iepriek$éjas fazes rezultatus. Situacija, kad jasaskano metodologija pétijuma
noslégumam, lai ari visiem pétijuma daltbniekiem nav beigusies vél pirma faze, pétniekiem ir
griutibas nodrosinat precizu metodologijas izveidi. Lidz ar to $is vadlinijas veidotas, balstoties
pienémumos, kas pétniekiem radusies saskarsmé ar informantiem lidz §1 metodologijas
nodevuma iesniegsanas bridim. Dati tiek akumuléti. Kvalitativa informacija ir izmantojama
metodologijas pilnveidei, bet kvantitativa informacija pieejama par nelielu dalibnieku skaitu,
salidzinot ar sakotnéji planoto, kas savukart nozimé, ka pat tad, ja pétnieki to Sobrid analizétu
(kas nozimétu vienu un to pasu darbu veikt divreiz), ta blOtu paklauta loti ievérojamai
nejausibas ietekmei.

Pétnieki pielauj, ka datu analizes procesa var rasties jautajumi, kuri paslaik netiek ieklauti
vadlinijas un anketas, jo nav bijis iespéjams lidz tiem nonakt. Viena no pétijuma metodém,
daléji strukturétas padzilinatas intervijas, pielauj, ka intervétajs jebkura situacija var ieklaut
papildus jautajumus, ja uzskata, ka tas ir nepiecieSams. Lidz ar to papildus jautajumi var tikt
ieklauti arT tad, kad identificéta jauna informacija pétijuma procesa. Tomér ierobeZotas ir
iespéjas ieklaut papildus jautajumus, kas izriet no pirmas pétijuma fazes analizes, pétijuma
kvantitativaja dala. Ir ieklauti dazi papildus jautajumi (A23-A26), tacu pétnieku zinasanas par
to, kadi dati vél pétijuma nosléguma varétu izradities batiski, ar to Sobrid aprobeZojas.

Lidz ar to, ja bridi, kad pétijuma pédéjas fazes nosléguma kvantitativas dalas instrumentarija
izmainas vél bis tehniski iespéjamas, radisies kadas butiskas nepiecieSamas korekcijas
jautajumos, tas ar pasititaju tiks saskanotas atseviski.

Lai arT uz pétijuma kvalitativo dalu pétijuma fazu parklasanas, ka ari treSas un ceturtas fazes
apvienosana rada mazaku iespaidu, tomér ari ta ir batiska. Pirmkart, vadlinijas ar dalu
potencialo informantu veidot Sobrid nav vienkarsi, jo interviju vadlinijam vajadzétu balstities
jau pirmajos pétijuma rezultatos, kas paslaik vél nav pieejami. Tas noved pétniekus situacija,
kad paslaik var tikt iesniegtas tikai aptuvenas vadlinijas, kas pétijuma vél var tikt precizétas,
pievienojot intervijam papildus jautajumus.

Otrkart, pétijuma tre$as un ceturtas fazes apvieno$ana rada nepiecieSamibu $aja nodevuma
ieklaut lielaku interviju vadliniju skaitu, neka sakotnégji tika planots (gan tas, kas bija planotas
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treSajai fazei, gan sakotnéji ceturtajai fazei paredzétas). Respektivi, Sobrid tiek iesniegtas ari
vadlinijas, kuras pat saskana ar sakotnéjo planu (tai skaita, nemot véra, ka vadlinijas bija
planots gatavot tad, kad bitu pieejami sakotnéjie iepriekséjo fazu rezultati) nebija ieceréts
iesniegt tik agri, bet divus ménesu vélak. Tas vél vairak palielina risku, ka vadlinijas vélak
naksies batiski precizét, ka ari rada risku, ka batiska informacija, ko bltu bijis svarigi pavaicat
informantiem, pétniekiem klus zinama tikai péc intervijam, proti, vai nu netiks pavaicata vai
ari tiks vaicata velak, sazinoties telefoniski u.tml.

Treskart, tas palielina konkrétaja pétijjuma fazéveicamo kopéjo interviju skaitu. Fazu
apvienosana un interviju skaita pieaugums rada butisku ietekmi uz pétnieku noslodzi.
Gadijuma, ja pétnieki apzinasies risku, ka interviju savlaiciga veikSana kaut kadu iemeslu dél
kavéjas, tiks piesaistiti pétnieki ar atbilstosu kvalifikaciju un interviju veikSanas prasmém
laicigu datu ievaksanai. Tomér, ta ka fazes savstarpéji parklajas, pieaug arf laiks, kad ir spéka
tresa faze, tadéjadi pielaujams veikt tresas fazes nosléguma intervijas. Tomér pétniekiem
naksies izvertét, kuras intervijas no tresaja faze planotajam ir pielaujams veikt agrak, bet kuras
veicams iespéjami tuvu projekta beigam, lai rastu iesp€ju intervijas izmantot vismaz dalu
pétijuma rezultatu.

Ceturtkart, jau paslaik ir identificeta nepiecieSamiba veikt metodologiskas izmainas
informantu loka, dazus no tiem aizstajot ar citiem. lzmainas informantu atlasé uzlabotu
pétijuma ieglto kopéjas informacijas apjomu un kvalitati. Tomér pétnieki pielauj, ka interviju
veiksanas laika bls nepiecieSamas vél papildus izmainas, kas paslaik nav identificétas. Ja
pétnieki identificés izmainas, kas var uzlabot pétijuma kvalitati, bet paslaik nav apzinatas,
pétnieki par tam zinos pasatitajam, mekléjot labakos risinajumus.

AnketéSanas merkgrupa

Anketésanu planots veikt visu eksperimentalas un kontroles grupas dalibnieku vida. Sakotnéji
projekta bija paredzéts iesaistit 150 eksperimentalas grupas parstavjus, ka ari tiem paraléli
150 kontroles grupas parstavjus. Gan eksperimentalas, gan kontroles grupas daltbniekiem —
darba némeéjiem jaatbilst Sadiem kritérijiem:

e ir vismaz viens bérns vecuma lidz 6 gadiem (ieskaitot);

e strada nestandarta darba laiku (brivdienas, vakaros un/vai naktis);

e uznémums, kura darba néméjs ir nodarbinats, atrodas Riga, Jelgava, Valmiera vai to
apkaimeé un ir piekritis piedalities projekta.

Eksperimentalas grupas dalibniekus rekruté regionalie koordinatori sazina ar pasititaju, péc
tam nododot kontaktinformaciju pétniekiem. Kontroles grupas dalibniekus rekruté pétnieki.

Sobrid saskana ar planu pétijuma kvantitativas dalas instrumentarijs (anketa) tiks attiecinats
uz visiem tiem eksperimentalas un kontroles grupas dalibniekiem, kuri eksperimenta tresaja

faze bus vismaz divus ménesus. Precizs skaits Sobrid nav prognozéjams, tomér pétnieki kopa

ar pas(titaju un regionalajiem koordinatoriem veic nepiecieSamos pasakumus, lai sasniegtu
iespéjami plasu dalibnieku skaitu, lai ari, iespéjams, neizdosies sasniegt sakotnéji iecerétos
150 eksperimentalas un 150 kontroles grupas dalibniekus.
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Pétnieki paraléli eksperimentalajai grupai nodrosina kontroles grupas rekrutaciju (salagojot
abas grupas rekrutéto personu skaitu). Tomér jarékinas, ka nav iespéjams ietekmét visus
apstaklus, kas nosaka kadru rotaciju uznémumos u.tml. Lidz ar to pastav iespéjamiba, ka
naksies saskarties ar disbalansu skaita zina starp eksperimentalo un kontroles grupu. No sada
disbalansa iespéjams izvairities vienigi, ja lldzdaltbu partraukuso personu skaits abas grupas ta
vai cita iemesla dé| izradas lidzigs. Sobrid pétnieki rekruté kontroles grupas dalibniekus ar
nelielu rezervi, tomér nav garantijas, ka 1 rezerve bis pietiekama, tapat ka nav garantijas, ka
ta bls nepiecieSama (jo var izradities, ka kontroles grupas dalibnieki projektu pamet retak).

legltie dati tiks apkopoti un analizéti, pretnostatot:

e eksperimentalo un kontroles grupu;

e datus eksperimenta pirmas un otras fazes sakuma, ka art otras fazes nosléegums;
e pilsétas;

e citas pazimes, kuras tiks identificétas ka nozimigi salidzinasanas kritérijil.

Padzilinato interviju mérkgrupa

Esosais pétijuma dizains paredz, ka tresa un ceturta pétijuma faze tiek apvienota. Tas nozimé,
ka Saja pétijuma fazé tiks intervétas mérka grupas, ko bija paredzéts intervét tresaja un
ceturtaja faze. Lidz ar to $aja pétijuma fazé bitu nepiecieSams intervét Sadas mérka grupas:

e darba devéjus;

e darba néméjus (gan no kontroles, gan eksperimentalas grupas);
o eksperimenta iesaistito darbinieku gimenes locekl|us;

e pakalpojuma sniedzéjus;

e Parresoru koordinacijas centra parstavi;

e Demografijas lietu centra parstavi;

e Labklajibas ministrijas parstavjus;

e Pasvaldibu savienibas parstavi;

e kadas vecaku organizacijas parstavi;

e latvijas Darba devéju konfederacijas parstavi;

e Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas parstavi;

e biedribas , Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institita” (InCSR) parstavi;

Pétnieki konstatéjusi, ka dazi no potencialajiem informantiem vienlaikus parstav vairaku
institdciju viedoklus, un tapéc nav lietderigi veikt atkartotu interviju ar vieniem un tiem pasiem
cilvéekiem. Lidz ar to pétnieki piedava interviju ar Parresoru koordinacijas centra parstavi un
Demografijas lietu centra parstavi aizstat ar interviju, kas veikta ar Lielo pilsétu asociacijas
parstavi un VARAM parstavi, kas planojot pétijuma vadlinijas, sakotnéji netika ieklauti, tomeér
vinu viedoklis var bat nozimigs elastigu bérnu uzraudzibas pakalpojumu ievieSana péc projekta
beigam. Lidz ar to interviju vadlinijas Parresoru koordinacijas centra un Demografijas lietu
centra parstavim aizstatas ar vadlinijam, kas paredzétas VARAM parstavim. Savukart Lielo

1Tas var bit, pieméram, uznémumu lielums péc darbinieku skaita, nozare, darbinieku profesijas u.tml.
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pilsétu asociacijas parstavim sagatavotas vadlinijas, kas Sobrid neatskiras no Pasvaldibu
savienibai paredzétajam.

Darba devéji un darba némeéji intervijam 3$aja pétijumu fazeé tiks intervéti, lai turpinatu iegat
informaciju, kas Jautu:

e izvértét darba un gimenes dzives organizaciju un elastigu bérnu pieskatiSanas
pakalpojumu nepiecieSamibu;

e izstradat nestandarta darba laiku stradajoSo vajadzibam atbilstoSus piedavajumus
labakajam bérnu pieskatisanas pakalpojumu dizainam;

e ieglt papildus informaciju par projekta gaitu.

Lidz ar to interviju vadlinijas darba devéjiem un darba néméjiem viens no jautajumu blokiem
ir saistits ar projekta laika sniegto bérnu pieskatisanas pakalpojumu izvértésanu, kuru mérkis
ir identificét ieteikumus pakalpojuma kvalitates nodrosinasanai un optimala finanséSanas
mode]a izstradei. Tapat tiks uzdoti jautajumi par projekta norisi.

Apvienojot pétijuma fazes, nepiecieSams veikt intervijas ar 10 darba néméjiem no kontroles
grupas un 10 darba némeéjiem no eksperimentalas grupas, jo iepriek$ bija planotas 5
intervijas ar katru grupu péc katras fazes.

Pétijuma laika ar So grupu jau ir veiktas intervijas, lidz ar to projekta laika iegits jau plass
informacijas apjoms par pétamo grupu un tas vajadzibam. Ta ka darba néméji jau vairakkartigi
pétijuma laika ir intervéti un anketéti, tad Saja faze lielaks uzsvars ir uz jautajumiem, kas skar
nevis darba un gimenes dzives organizaciju, bet projekta piedavato pakalpojumu izvértésanu,
pievérsot lielaku uzmanibu gan pakalpojuma dizainam, finanséSanai, laika organizacijai,
pakalpojuma prieksrocibam un tridkumiem (atskiriba no ieprieks veiktajam intervijam, kur
projekta sniegto pakalpojumu izvértésana ir neliela dala no intervijas). Ari kontroles grupas
informantiem tiks vaicats par to, kads pakalpojuma dizains viniem bitu optimals, ja vini varétu
sanemt pakalpojumu. Intervijas tiks veiktas ar informantiem, ar ko intervijas ieprieks veiktas
netika. Ta ka informanti tiek anonimizéti, tad potencialo informantu saraksts pétijuma
pasQtitajam netiek noradits.

Ar darba devéju parstavjiem péc katras fazes bija planots veikt 5 intervijas, Iidz ar to, fazes
apvienojot, interviju skaits ir 10. Ar So mérka grupu pétijuma veiktas intervijas ieprieksejas
fazes. leprieks veiktajas intervijas tika ieguta informacija par darba laika organizaciju
uznémumos, identificéjot dazadus nestandarta darba laika mode]us, darba dévéja skatljumu
uz saviem darbiniekiem un papildus labumu piedavajumu gimeném ar bérniem. Saja pétijuma
fazé interviju vadlinijas ieklauti jautajumi, kas skar pétijuma ietekmes novértéjumu uz
uznémumu raditajiem, darbinieku mainibu, produktivitati, darba kavéjumiem un parejoSu
darba nespéju, ka ari skatljumu uz pakalpojuma lidzfinanséSanu nakotné. Planots ieglt
projekta sniegto pakalpojumu novértéjumu un informaciju potenciala finansésanas modela
izstradei, ka ari izvértét sadarbibas iespéjamibu ar valsts un pasvaldibas iestadém bérnu
pieskatiSanas pakalpojumu organizésanai. Intervijas veiktas ar informantiem, kas otras fazes
beigas netika intervéti.
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Papildus intervijam ar tieSajiem pakalpojumu sanéméjiem tiks veiktas 6 intervijas ar
eksperimenta iesaistito darbinieku gimenes locekliem. Saja gadijuma interviju mérkis ir
saprast, ka nestandarta darba laiks ietekmé ne tikai darbiniekus, bet arivinu gimenes locek]us.
Darbinieku gimenes locekli iespéju robezas tiks mekléti gan tadi, kas strada standarta darba
laiku, gan tadi, kas pasi strada nestandarta darba laiku.

leprieks tika planots Sajas fazés veikt 3 intervijas ar pakalpojuma sniedzéjiem:

e 1 aukli, kas iesaistitas konkrétu bérnu pieskatisanai;
o 1 aukli, kas profesionali sniedz pakalpojumu plasakam bérnu lokam;
e 1 bérnudarzu parstaviji.

Ta ka pirmaja pétijuma fazé tika veiktas divas intervijas ar bérnudarzu parstavjiem (visiem, kas
projekta reali sniedz pakalpojumus), tad pétijuma autori uzskata, ka Saja fazé atkartota
interviju veikSana ar bérnudarza parstavi nav lietderiga, lidz ar to ierosina to aizstat ar vél vienu
interviju ar aukli, kas sniedz pakalpojumus gimenei, ko pirms projekta nepazina. Interviju
vadlinijas Saja faze, salidzinot ar iepriek$ izmantotajam, mainitas tikai nedaudz, papildus
pievienojot jautajumus, ko batiski noskaidrot par iespéjamo pakalpojuma kontroli. Lidz ar to
intervijas tiks ieglta informacija par pakalpojuma sniedzéju piedavatajam iespéjam bérnu
pieskatiSanas pakalpojumu organizésana cilvékiem ar nestandarta darba laiku. Ta ka piedavats
papildus intervijas bérnudarzos neveikt, vadlinijas bérnudarza parstavim saja pétijuma fazé
netiek piedavatas.

Saja pétijuma fazé planots veikt intervijas padzilinatai politiska un tiesiska konteksta izpétei.
Lidz ar to iecerétas $adas intervijas ar citiem informantiem:

Skaits Parstavéeta lespéjama kandidatiira Pamatojums
organizacija
1 Vecaku organizacijas | Biedribas “Latvijas Vecaku kustiba” | Meérkis ir ieglt vecaku organizaciju
parstavis Valdes locekle Zane Johansone skatljumu uz darba un gimenes dzives
vai saskanosanas jautajumiem, ka ari viedokli
par $adu pakalpojumu ievieSanas
vecaku organizacijas ,Maminu nepiecieSamibu.
klubs” vaditaja Sandija Salaka
3 LM Parstavji Socialo pakalpojumu departamenta | Mérkis ir apzinat abu projekta vaditaju
direktors Maksims Ivanovs, skatljumu uz elastigu bérnu pieskatisanas
pakalpojumu ievieSanu péc projekta
projekta vaditaja lveta Baltina, beigam, ka art citu valstu pieredzes
apzinasana un politisko un tiesisko
Bérnu un gimenes politikas aspektu apzinasanu.
departamenta direktore Linda
Liepa
1 LDDK parstavis LDDK generaldirektore Liga Merkis ir apzinat LDDK skatijumu uz
Mengelsone elastigu bérnu pieskatisanas pakalpojumu
vai ievieSanu un politisko un tiesisko aspektu
LDDK Socialo lietu un socialas apzinasanu.
drosibas eksperts Péteris Leiskalns
1 LBAS parstavis Jurists, konsultants darba tiesisko MEerkis ir apzinat LBAS skatijumu uz
attiecibu jautajumos Kaspars elastigu bérnu pieskatisanas pakalpojumu
Racenajs ieviesanu un politisko un tiesisko aspektu
apzinasanu.
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Skaits Parstavéta lespéjama kandidatiira Pamatojums
organizacija
1 Biedribas Meérkis ir apzinat InCSR skatljumu uz
,Korporativas elastigu bérnu pieskatisanas pakalpojumu
ilgtspéjas un . ievieSanu un politisko un tiesisko aspektu
8 .p_J - _.._., | Vaditaja Dace Helmane sy Fi - L P
atbildibas institlta apzinasanu, ka ari darba un gimenes
(InCSR) parstavis lldzsvaroSanu ka dalu no atbildigas
uznéméjdarbibas.
2 Pasvaldibu . Bérnu uzraudzibas pakalpojumu
- . Inara Dundure, LPS padomniece oy . vp _p . L -
savienibas vai lielo o _ . organizésana ir pasvaldibu atbildiba lidz ar
. . izglitibas, bérnu, jaunatnes un . - -
pilsétu asociacijas .. . to batiski iekJaut art vinu skatijumu uz
. gimenes jautajumos _ N . A
parstavji vai bérnu uzraudzibas pakalpojumu ieviesanu
oo I asvaldibas.
Maris Pukis, LPS vecakais P
padomnieks
Viktors Valainis, LLPS
izpilddirektors
1 Bérnu uzraudzibas pakalpojumu
- -y R . organizésana ir pasvaldibu atbildiba, lldz
. Janis llgavizs, Regionalas attistibas . _ -
VARM parstavis - Vg & ar to batiski ieklaut art VARAM skatijumu
planosanas nodala. _ _ .
uz bérnu uzraudzibas pakalpojumu
ieviesanu pasvaldibas.

Kopuma tiks veiktas 49 intervijas ar iesaistito pusu parstavjiem. Lielais interviju skaits rada
nepiecieSamibu laicigai interviju veikSanai un rlpigai laika planosanai. Visas intervijas tiks
veiktas informantiem érta vieta un laika. Interviju sarunasanai pétnieki sazinasies ar
potencialajiem informantiem pa telefonu vai e-pastu un ltgs atrast laiku intervijai.

Dalai no informantiem tiks garantéta pilniga konfidencialitate, savukart tiem informantiem,
kas tiks intervéti ka eksperti vai uznémumu parstavji, tiks noradits, ka anonimitati sniegt nav
iespéjams. Intervijas veiks cilvéks ar izglitibu pétnieciskajas metodés un pieredzi intervésana.
Pirms intervijas ierakstiSanas informantam tiks izskaidrots datu ieguves mérkis un lietojums
un tikai tad ar vina atlauju ieslégts diktofons, kas nolikts redzama vieta. Tas darits, lai ievérotu
pétijuma étiku. Gadijuma, ja kads pétijuma dalibnieks nelaus interviju ierakstit diktofona, tad
tiks mekléts cits informants, kurs piekritis sniegt nepiecieSamo informaciju, piekritot intervijas
ierakstisanai.

Veidojot interviju vadlinijas, batiski apzinaties lidz Sim ieglto informaciju par katru no
informantu kategorijam. Ar daju no informantiem (darba devéjiem) pétijuma intervijas veiktas
jau ieprieks, lidz ar to pastav jau ieprieks zinama informacija, kas janem véra, veidojot interviju
vadlinijas. Eso$as informacijas apzinasana ir batiska ne tikai mérktiecigakai pétijuma veiksanai,
bet art lai nekaitinatu informantus, atkartoti uzdodot vienus un tos pasus jautajumus. Lidz ar
to interviju veiksanas laika bdtiski intervétajam atsaukties uz jau ieprieks veiktajam intervijam.

Visas intervijas tiks vélak protokolétas atbilstosi pétijjumu témam. Interviju protokolus veidos
intervétajs, pierakstot arl piezimes par intervijas gaitu. Protokoli tiks veidoti tuvu interviju
saturam, izlaiZot nebiltisko. Darba némeéju intervijas protokoléSanas laika tiks arl
anonimizétas, mainot intervija lietotos vietvardus un personvardus. Tas darits ar merki

potenciali nekaitét intervijas sniedzejam. Pétijuma iegltos protokolus analizés, izmantojot
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kvalitativo datu analizes programmu Atlas.ti. Datu analizes un interpretacijas procesa veidotie
kodi tiks savstarpéji grupéti un interpretéti, vadoties analizes logika.

Indikatori, kas ieglistami no uznémumiem

Atskirtba no paréjas metodologijas, kas apskatita Saja nodevuma un kuras pielieto$ana jauzsak
[idz ar pétijuma pédéjas fazes sakumu, indikatori par projekta ietekmi uz uznémumiem tiks
apkopoti tad, kad konkrétais uznémums beigs lidzdaltbu projekta (respektivi, iesaisti pabeigs
pédéjais no projekta iesaistitajiem uznémuma darbiniekiem).

Ta ka So indikatoru precizs dizains atkarigs no to ieglstamibas tajos eksperimentalas grupas
uznémumos, kuru darbinieki projekta parstavéti visplasak, informacija par Siem indikatoriem
vél tiks apkopota un saskanota ar pasititaju vélak (bet pirms indikatoru apkoposanas).

Sobrid ir skaidrs, ka tiks izmantotas divas raditdju kategorijas, kas ir universali piemérojamas
projekta iesaistitajiem uznémumiem neatkarigi no to specifikas:

e raditaji uznémuma darbinieku mainibas un ar to saistito izmaksu mérisanai;
e raditaji uznémuma darbinieku prombatnes no darba dé| savas vai bérnu slimibas un
ar to saistito izmaksu mérisanai.

Tapat pétniekiem ir skaidrs, ka darbinieku mainibas un prombatnes raditaji tiks meériti:

e salidzinot eksperimentalas un kontroles grupas dalibniekus;
e veicot merijumus atsevisku eksperimentalas grupas uznémumu iekSiené,
pretnostatot to darbinieku raditajus, kas piedalas projekta un kas projekta nepiedalas.
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IZMAINAS APTAUJAS ANKETAS JAUTAJUMOS

Ta ka kopuma aptaujas instrumentarijs ir salagots ar pétijuma vajadzibam, butiskas izmainas
taja nav paredzétas. Planotas izmainas iesp&jams daltt divas grupas:

e jaunu jautajumu pievienosana;
e viena jautajuma adaptacija atbilstoSi pétijuma tresas fazes specifikai.

Ne no viena no metodologijas ieprieks€jo fazu eksperimenta instrumentarija jau ieklautajiem
jautajumiem pétnieki Sobrid atteikties neplano, jo tiem visiem potenciali ir nozime, skatot tos
salidzinajuma starp pétijuma fazem.

Ar pilnu instrumentariju, kadu planots izmantot, iespéjams iepazities pielikuma nr.1.

Jaunu jautajumu pievienoSana

Jaunu jautajumu pievienoSana saistas ar to, ka pétijuma lidz Sim identificétas pretrunigas un
neskaidri definétas prasibas attieciba pret auklu sniegtajiem pakalpojumiem, to kvalitati un
dizainu. Sobrid ir konstatéts, ka bérnu uzraudzibas pakalpojumu sanéméji ki bérnudarzu
priekSrocibu saskata to, ka to sniegtais pakalpojums ir standartizéts, tiek uzraudzits. Tomér
nestandarta darba laika bérnudarza pakalpojums tikai retos gadijumos ir optimals.

Lidz ar to pétnieki redz jegu ieglt kvantitativus datus no pakalpojuma sanémeéjiem
(eksperimentalas grupas) un potencialajiem sanéméjiem (kontroles grupas) par vinu
ekspektacijam attieciba uz auklu pakalpojuma uzraudzibu un saturu.

Konkréti pétniekus interesé $adi jautajumi:

e Vai (potencialie) pakalpojuma sanéméji ir ieintereséti pakalpojuma uzraudziba no
pasvaldibas puses;

e Jaja, ka vini So uzraudzibu vélétos redzét;

e Kadi pienakumi, péc (potencialo) pakalpojuma sanéméju domam, auklém, kas strada
nestandarta darba laika, batu javeic — Tpasi batiski, vai vini no Sim auklém sagaida
bérnu apmacibu (tas savukart ietekmé sagaidamas prasmes, iesp&jamas uzraudzibas
un kompetences jomas un lidz ar to uzraugoso un sertificéjoso institdciju loku).

Lidz ar to tiek piedavats aptaujas instrumentariju papildinat ar jautajumiem A23, A24, A25 un
A26, no kuriem pirmie tris attiektos uz visiem pétijuma dalibniekiem, bet pédéjais — tikai uz
tiem, kas noradis, ka pasvaldibai nepiecieSams uzraudzit auk|u sniegto pakalpojumu kontroli.
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A23. Seit minéta virkne Tpasibu, kas varétu bat batiskas auklei, kura sniedz pakalpojumus
nestandarta darba laika (vakaros, naktis, brivdienas). Ladzu, novértéjiet, cik katra no Sim 1pasibam

bitu nozimiga tad, ja St aukle sniegtu pakalpojumus Jums.

Loti Drizak Drizak | Nenozimigi| Gruti
nozimigi | nozimigi | nenozimigi pateikt
1. Aukle nedrikst bat ieprieks kriminali sodita
par vardarbigiem noziegumiem 3 2 : 93
Auklei jabat sertificétai 4 3 2 1 99
Auklei japrot sniegt pirmo palidzibu 1 99
A24. Seit minéta virkne piendkumu, kas varétu bat javeic auklei, kura sniedz pakalpojumus
nestandarta darba laika (vakaros, naktis, brivdienas). Ladzu, novértéjiet, cik katrs no Siem
pienakumiem bitu bitisks tad, ja s aukle sniegtu pakalpojumus Jums.
Loti batisks| Drizak Drizak | Nebatisks | Groti
batisks nebutisks pateikt
Maltisu pagatavosana 4 3 2 1 99
2. Bérnu izglitosana, apmaciba 4 3 2 1 99
3. Beérnu pavadisana uz bérnudarzu, interesu
izglitibas nodarbibu vai no tiem 4 3 2 1 99
4. Telpu uzkopSana 4 3 2 1 99
Velas mazgasana 4 3 2 1 99

A25. Vai pasvaldibai, Jasuprat, batu jauzrauga auklu sniegto pakalpojumu kvalitate?

1 Noteiktija O
2 Drizakja O
3  Drizak né O
4 Noteikti né O
99 Gruti pateikt O

Tikai, ja A25 = "Noteikti ja" vai "Drizak ja":

A26. Kada veida tiesi, Jusuprat, pasvaldibai batu jauzrauga auklu sniegto pakalpojumu

kvalitate (kam japievérs uzmaniba, ka javeic uzraudziba)?
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Jautajuma adaptacija atbilstosi pétijuma tresas fazes specifikai

Metodologijas otras fazes noslégumam instrumentarijs tika papildinats ar jautajumu A19, kas
uzdots tikai eksperimentalajai grupai un ieklauts informacijas kontrolei, jo pétnieku riciba bus
preciza informacija par katru pétijuma dalibnieku attieciba uz to, kas sedz lidzmaksajumu. Ta
ka treSaja fazé mainas lidzfinanséjuma apjoms, jautajuma tiek veiktas izmainas — 20% vieta
noradam 40%.

A19. Pédéjo 2 ménesu laika par aukles pakalpojumiem projekta ietvaros kadam bija jasedz 40% no
summas. Darba devéjs varéja So summu segt pilniba, varéja segt dal€ji, bet varéja biit ta, ka visus
40% piemaksajat Jus. Sakiet, ltidzu, vaipar pakalpojumu Jus piemaksajat?

1 Nepiemaksaju —visus 40% sedza darba devéjs O
2 Piemaksaju no saviem lidzekliem, tacu ne visus 40% O
3 No saviem lidzek|iem piemaksaju visus 40% O

Papildus pétnieki norada, ka Sobrid tiek planots pédéjo mérijjumu pétijuma veikt nevis tresas
fazes beigas (kas laika ierobeZojumu dél nebltu iespéjams ar visiem pakalpojuma
sanéméjiem), bet péc divu ménesSu sasniegSanas tresaja fazé. Lidz ar to anketa nav
nepiecie$amas izmainas tajos jautajumos, kas norada fazes ilgumu? — otra faze ilga 2 ménesus,
un art $aja gadijuma mérijums tiks veikts par 2 ménesu periodu.

2 Sk. apak$nodalu "Laika periodu adaptacija" nodevuma "Metodologija eksperimenta otras fazes
noslégumam".
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PADZILINATO INTERVJU VADLINUAS AR PETJUMA
DALIBNIEKIEM NO EKSPERIMENTALAS GRUPAS3

Interviju raksturojums

Interviju vadlinijas Sai grupai liela méra parklajas ar otras fazes nosléguma izmantotajam
interviju vadlinijam. Tapat tiks uzdoti jautajumi par pakalpojuma praktisko organizaciju,
pievérSot uzmanibu tam, kads ir pakalpojuma lietotajam értakais dizains, kadus argumentus
informants lieto ta pamatosanai un kadus vél citus elastigus bérna pieskatiSsanas pakalpojumus
ir gatavs izmantot. Papildus iek|auti jautajumi, kas lauj iegit projekta dalibnieku novértéjumu
katrai no eksperimenta fazém, ka ari meéginats noskaidrot ieteikumus pakalpojuma
uzraudzibai nakotné. Atskiriba no iepriekséjas fazes interviju vadlinijam tika iznemts viens
jautajums par pakalpojuma vértésanu, kas parklajas ar citiem un Iidz ar to ir lieks. Precizétas
detalas, kas attiecas uz So fazi, un ieklauti vairaki jautajumi, kas attiecas uz pakalpojuma
kontroli un uzraudzibu nakotné, ka art jautajumi, kas skar pakalpojuma finansésanu, nedaudz
pamainiti art interviju nosléguma jautajumi. Lai izmainas vadlinijas batu uzskatamas, tas teksta
pasvitrotas.

Nebutiskas izmainas interviju vadlinijas saistitas ar faktu, kad projekta kopuma nepiecieSams
ievakt lielaku skaitu ar intervijam, kas tiks analizétas vienota datu bazeé un izmantotas pétijuma
gala zinojumos un starpzinojumos.

Interviju vadlinijas

Projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”, kura@ paredzéts izpétit jaunds bérnu apriipes formas ieviesanas
lietderibu, piedavdjot lidzfinanséjuma ietvaru — kuponus un starpsektoru sadarbibas modeli.
Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Bloka ieklauti jautdjumi, kas lauj iepazit informantus — tiek visparigi rundts par
informanta nodarbosanos, darba novértéjumu, subjektiviem vértéjumiem par savu
uznémumu, darbinieku mainibu. Mérkis iepazities ar informantu un iegat plasaku informaciju,
talakai datu interpretacijai)

Labdien! Vai varat nosaukt savu vardu un 1si pastastit, ar ko ikdiena nodarbojaties?
Liels paldies jums, ka jau vairakas reizes esat aizpildijis pétijuma anketas. Vélejos
noskaidrot, kas JUs motive iesaistities Saja pétijuma.

Ar ko ikdiena nodarbojaties, ka tiek organizéts jusu darba laiks? Cik daudz sanak
stradat nestandarta darba laiku? Vai varat ietekmét savu darba grafiku? Kada veida?

3 Intervijas tiek veiktas ar cilvékiem, kas iepriek$ nav intervéti un netiks intervéti atkartoti.
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Bérnu pieskatiSanas organizacija pirms projekta (Jautdjumu bloka ieklauti jautdjumi par
gimenes dzives un bérnu pieskatisanas organizdciju un nepieciesamo atbalstu bérnu
pieskatisanad)

Pastastiet, kas ir jusu gimene/ar ko dzivojat kopa (cik ilgi)? Ka ikdiena tiek organizéta
bérna pieskatiSsana? Ka bérna pieskatiSana tika organizéta laika, kad bérns slimoja vai
citas arkartas situacijas pirms projekta uzsaksanas? Ka tas ietekméja attiecibas darba?
Kas bérnus pieskatija laika, kad stradajat? (Ja tas tiek delegéts otram, vai un ka tas
ietekmé attiecibu kvalitati, stabilitati?) Vai, zinot savu tagadéjo bérnu audzinasanas
pieredzi, jis bltu gatavs vél nakotné radit kadu bérnu? Kam bitu jamainas, lai apsvertu
vél kada bérna radisanu nakotné? Vai bérnu audzinasana ir nepiecieSams kads papildus
atbalsts no gimenes locekliem, darba devéja, pasvaldibas, valsts? Kads konkréti? Vai
valstij un pasvaldibai ir jasniedz papildus atbalsts cilvékiem ar nestandarta darbalaiku,
kuriem ir bérni? Kapéc?

Bérnu pieskatiSanas pakalpojumi un projekta gaita (Jautajumu bloka tiks uzdoti jautajumi,
kas skar pakalpojuma organizésanu paslaik un nakotné. Jautdjumu bloks tiks uzdots tikai
cilvékiem no eksperimentalds grupas)

Kadi ir labi bérnu pieskatiSanas pakalpojumi? Kadu elastigu bérnu pieskatisanas
pakalpojuma veidu izvélgjaties projekta? Kapéc? Vai izdevas atrast risinajumu, kas
atbilstu jasu vajadzibam pilntba? Kapéc? Ja runa par aukli, ka atradat savu aukli? Kadas
bija jlisu prasibas pret aukli? Ja aukle pieskatija bérnu pirms tam (vecmamina,
neregistréta aukle), kadas bija vienoSanas pirms projekta uzsaksanas, ka tas mainitas
projekta gaita?

Kas jlds paslaik apmierina elastiga bérnu pieskatiSsanas nodrosinasana un kas
neapmierina? Vai pakalpojuma sniedzéjs ir apmierinats ar sadarbibu? Ka to zinat? Kada
veida organizéjat bérnu édinasanu pieskatiSanas laika?

Ka tagad organizéjat savu bérnu pieskatisanu, kados laikos izmantojat, cik stundas? Vai
izmantojat Sis pasas aukles pakalpojumu ar standarta darba laika, ko apmaksajat no
saviem lidzekliem? Kados gadijumos? Ka tas ietekmeéjis gimenes dzivi? Ka tas ietekmégjis
situaciju darba (slimibas lapas, produktivitati)?

Ja aplikojat projekta gaitu, ir pagajusas tris pakalpojuma sniegSanas fazes, vai ir kas
tads, kas pakalpojuma sniegSana ir mainijies, salidzinot pirmo, otro un treso fazi? Kas
tieSi? Vai butu nepiecieSamiba kaut ko mainit, lai pakalpojums jums batu ertaks, vieglak
lietojams? Kas tas ir?

Vai uznémumam ir bijusi kadi papildus nosacijumi, lai vini Ilidzfinansétu auklu
pakalpojums? Paslaik finanséSanas sadalijums ir tads, ka 60% izmaksu sedz projekts,
paréjo uznémums ar darba némeéju vai darba némeéjs. Vai uznémuma parstavji ir IGgusi
jums daléji lidzfinansét pakalpojumu projekta gaita? Cik lielu dalu? Ka pie esosa
[[dzfinanséSanas modela nonacat? Ka jus vertéjat So pakalpojuma finansésanas modeli?
Kadam tam batu jabat? Ka vértéjat izmaksu sadalijumu iepriekséja faze, kad tas bija
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80% pret 20%? Kadam badtu jabit finanséjuma sadalijumam péc projekta beigam, lai
apsvertu ta lietoSanu?

Vai jus zinat, ka jusu uznémums plano lidzfinansét pakalpojumu péc projekta beigam?
Vai jus batu ar mieru pats lidzfinansét pakalpojumu, gadijuma, ja nebltu $ads projekts?
Kapéc? Cik jas batu ar mieru maksat par tadu pakalpojumu? Kas janem véra pasvaldibai,
organizejot lidzigus pakalpojumus péc projekta beigam?

Jaizmantojat aukli, vai jis batu ar mieru péc projekta beigam izmantot kolektivus bérnu
pieskatiSanas veidus cilvékiem ar nestandarta darba laiku? Ka tiem jabit organizétiem,
lai tie jums bitu érti?

levieSot elastigus bérnu pieskatiSanas pakalpojumus nestandarta darba laika dzivé, ka

Jums Skiet, vai ir nepiecieSama kada kontrole pakalpojuma sanéméjiem, auklém, kada?

Kapéc? Kadiem kritérijiem bitu jaatbilst pakalpojuma sniedz&jiem?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)

Ko sagaidat no projekta realizacijas kopuma? Varbit nobeiguma ir kadi ieteikumi
pakalpojuma organizacijai, vai vélaties ko piebilst vai jautat?
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PADZILINATO INTERVJU VADLINUAS AR PETJUMA
DALIBNIEKIEM NO KONTROLES GRUPAS#

Interviju raksturojums

Saja fazé tiek iegita salidzinosi lidziga informacija no kontroles grupas ka iepriek$éjas fazés.
Interviju mérkis pétijuma laika ir savakt lielaku skaitu kontroles grupas dalibnieku interviju,
kas lautu plasak izdarit secinajumus par darba laika un gimenes dzives organizaciju, ka art
potencialajiem elastigiem bérnu pieskatiSanas pakalpojumiem, izvértéjot cilvéku gatavibu
izmantot potencialos pakalpojumus nakotné un iespéjamo pakalpojuma dizaina organizésanu.
Interviju vadlinijas ir veiktas nelielas izmainas, pievienojot divus papildus jautajumus par
pakalpojuma kontroles un monitoringa nepiecieSamibu pakalpojumam. Lai izmainas vadlinijas
bltu uzskatamas, tas teksta pasvitrotas.

Interviju vadlinijas

Projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”, kurd@ paredzéts izpétit jaunds bérnu apriipes formas ieviesanas
lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — kuponus un starpsektoru sadarbibas modeli.
Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Bloka ieklauti jautdjumi, kas lauj iepazit informantus — tiek visparigi rundts par
informanta nodarbosanos, darba novértéjumu, subjektiviem vértéjumiem par savu
uznémumu, darbinieku mainibu)

Labdien! Vai varat nosaukt savu vardu unTsi pastastit, ar ko ikdiena nodarbojaties? Liels
paldies jums, ka jau vairakas reizes esat aizpildijusi pétijuma anketas. VElgjos
noskaidrot, kas jis motivé iesaistities Saja pétijuma?

Vai esat labs darbinieks, ka to zinat? Kadi faktori darbavietu padara pievilcigu cilvékiem,
kam jau ir mazi bérni vai kas plano bérnus radit nakotné? Vai kadreiz esat domajis par
darba mainu, kapéc? Ka jums Skiet, vai jisu uznémuma bieZi mainas darbinieki, kads
tam var bat célonis? Ka to varétu maintt?

Darba laika organizacija (Jautajumu bloka ieklauti jautdjumi par darba laika organizaciju)

Ka tiek organizéts jasu darba laiks? Cik daudz sanak stradat nestandarta darba laiku?
Vai varat ietekmét savu darba grafiku? Kada veida? Vai Sadai darba organizacijai ir kadas
priekSrociba? Ka darba laika organizacija ietekmé Jlsu gimenes dzivi?

Gimenes dzives organizacija (Jautdjumu bloka ieklauti jautdjumi par gimenes dzives
organizaciju)

YIntervijas katra fazé tiks veiktas ar citiem cilvékiem.
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Vai varat raksturot jasu gimeni/ar ko dzivojat kopa (cik ilgi)? Kas ikdiena pieskata jisu
bérnus? Ka bérna pieskatiSana tiek organizéta laika, kad bérns slimo vai citas arkartas
situacijas? Cik biezi gadas Sadas arkartas situacijas majas? Vai tas ietekmé jlsu
attiecibas darba? Kada veida? Kas bérnus pieskata laika, kad stradajat? (Ja tas tiek
delegéts otram, vai un ka tas ietekmé attiecibu kvalitati, stabilitati?)

Atbalsta nepiecieSamiba (Jautdjumu bloka uzdod jautajumus par nepieciesamo atbalstu, kas
laus veidot ieteikumus politikas veidosanai)

Vai jums bitu nepiecieSams papildus atbalsts no gimenes, draugiem, kolégiem bérnu
audzinasana, kas netiek sanemts - kads? Kapéc? Vai darba devéjam ir jasniedz atbalsts
gimenes un darba dzives salagosSanai? Kapéc? Vai bitu nepiecieSams papildus atbalsts
no pasvaldibas vai valsts gimenes un darba dzives salagoSanai, kas netiek paslaik
sanemts - kads?

Vai valstij un pasvaldibai ir jasniedz papildus atbalsts cilvékiem ar nestandarta
darbalaiku, kuriem ir bérni? Kapéc?

Potencialo pakalpojumu izvértésana. (Jautajumu bloka tiks uzdoti jautajumi, kas skar
pakalpojuma nepiecieSamibu. Tas liek informantam potenciali izvértét situdciju, ja
pakalpojums tiktu piedavats)

(Izstasta par projekta sniegtajiem pakalpojumiem.) Vai jums personigi $ads pakalpojums
bitu aktuals? Kas Jums butu svarigi? Ka pakalpojumam jabat organizétam, lai tas jums
batu erti lietojams (individuals/kolektivs)? Kapéc? Kuros periodos jums Sis pakalpojums
bltu aktualaks? Kados darbalaikos jas gribétu pakalpojumu izmantot? Cik jis bltu ar
mieru par Sadu pakalpojumu papildus maksat?

levieSot elastigus bérnu pieskatiSanas pakalpojumus nestandarta darba laika dzive, ka

Jums Skiet, vai ir nepiecieSama kada kontrole pakalpojuma sanémeéjiem, auklem, kada?

Kapéc? Kadiem kritérijiem batu jaatbilst pakalpojuma sniedz&jiem?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)

Ko sagaidat no projekta realizacijas kopuma? Varbit nobeiguma ir kadi ieteikumi

pakalpojuma organizacijai, vai vélaties ko piebilst vai jautat?
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PADZILINATO INTERVJU VADLINUAS AR EKSPERIMENTA
IESAISTITO DARBINIEKU GIMENES LOCEKLIEM

Interviju raksturojums

Intervijas ar pétifjuma iesaistito nestandarta darba laiku stradajoso gimenes locekliem tiek
veiktas tikai $aja faze, Iidz ar to ieprieks lidzigas nav veidotas. Interviju mérkis ir saprast, ka
nestandarta darba laiks ietekmé gimenes locek|us, ka gimenes ikdiena un bérnu pieskatisana
tiek organizéta, skatoties no paréjo gimenes loceklu pozicijam. leklautie jautajumi |auj izdarit
secinajumus par darba laika un gimenes dzives organizaciju, ka ari potencialajiem elastigiem
bérnu pieskatiSanas pakalpojumiem, izvertéjot cilveku gatavibu izmantot potencialos
pakalpojumus nakotné un iespéjamo pakalpojuma dizaina organizéSanu. lespéju robeZas
planots intervét cilvékus ar dazadu darba laiku organizaciju: (1) tadi, kas strada standarta
darba laiku un (2) tadi, kas pasi strada nestandarta darba laiku. Interviju vadlinijas neatkarigi
no gimenes locekla darba laika organizacijas veidotas vienotas, intervétajs nepiecieSamibas
gadijuma uzdos papildus jautajumus. Intervijas var notikt ne tikai ar pakalpojuma sanéméju
dzivesbiedriem, bet, pieméram, ari ar vecakiem®.

Interviju vadlinijas

Projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosSinGsana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”, kura paredzéts izpétit jaunds bérnu apripes formas ieviesanas
lietderibu, piedavdjot lidzfinanséjuma ietvaru — kuponus un starpsektoru sadarbibas modeli.
Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Bloka ieklauti jautdjumi, kas lauj iepazit informantus — tiek visparigi rundts par
informanta nodarbosSanos, darba novértéjumu, subjektiviem vértéjumiem par savu
uznémumu, darbinieku mainibu)

Labdien! Vai varat nosaukt savu vardu un Tsi pastastit, ar ko ikdiena nodarbojaties? Ja
gimenes loceklis strada, tad kads ir Jisu darba laiks? Ka Jasu dzivi ietekmé fakts, ka jsu
gimenes loceklis strada nestandarta darba laiku? Vai $adai darba organizacijai ir kadas
priekSrociba/trakumi? K3 Jisu gimenes dzivi ietekmé Jasu darba laiks? Vai $adai darba
organizacijai ir kadas prieksrociba/trakumi?

Gimenes dzives organizacija (Jautdjumu bloka ieklauti jautdjumi par gimenes dzives
organizaciju)

Vai varat raksturot jasu gimeni/ar ko dzivojat kopa (cik ilgi)? Ka tiek organizéta gimenes
ikdiena? Kas ikdiena pieskata jusu bérnus? Kas tos pieskata nestandarta laika? Ka bérna
pieskatiSana tiek organizéta laika, kad bérns slimo vai citas arkartas situacijas? Cik biezi
gadas Sadas arkartas situacijas majas? Vai tas ietekmé jlsu attiecibas darba?

5 Pie nosacijuma, ka 3is cilvéks nesniedz pakalpojumu projekta ietvaros aukles statusa.
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Cik biezi gadas arkartas situacijas Jusu/ gimenes locek|a darb3, ka tas ietekmé attiecibas
gimeneé? Ka tas, ka vienam gimené ir nestandarta darba laiks, ietekmé attiecibas?

Atbalsta nepiecieSamiba (Jautdjumu bloka uzdod jautajumus par nepieciesamo atbalstu, kas
laus veidot ieteikumus politikas veidosanai)

Vai ir nepiecieSams, kads papildus atbalsts gimeném, kur kads strada nestandarta darba
laiku? Kads? Vai darba devéjam ir jasniedz papildus atbalsts gimenes un darba dzives
salagoSanai? Kapéec? Ka tam ir jaizpauzas?

Vai batu nepiecieSams papildus atbalsts no pasvaldibas vai valsts gimenes un darba
dzives salagoSanai, kas netiek paslaik sanemts - kads? Vai valstij un pasvaldibai ir
jasniedz papildus atbalsts cilvékiem ar nestandarta darbalaiku, kuriem ir bérni? Kapéc?
Ka tam ir jaizpauzas? Ka vértéjat pasvaldibas iesaistiSanos S projekta realizacija?

Potencialo pakalpojumu izvértésana. (Jautajumu bloka tiks uzdoti jautajumi, kas skar
pakalpojuma nepiecieSamibu. Tas liek informantam potenciali izvértét situdciju, ja
pakalpojums tiktu piedavats)

Kadu nestandarta pieskatiSanas pakalpojumu projekta sanem Jdsu gimene? Kados
laikos? Ka tas tiek organizéts? Vai tas jums ir érti lietojams? Kadas ir ta stipras un vajas
puses? Kadas bija jasu prasibas pret pakalpojuma sniedzéju? Vai tika attaisnotas jlsu
ceribas? Ka pakalpojuma sanemsana ietekméja jasu ikdienu?

Ka jums skiet, vai $adu pakalpojumu ir lietderigi ieviest plasakai auditorijai, ka tam jabat
organizétam? Cik jds bGtu ar mieru par Sadu pakalpojumu papildus maksat?

Jaizmantojat aukli, vai jus batu ar mieru péc projekta beigam izmantot kolektivus bérnu
pieskatiSanas veidus cilvékiem ar nestandarta darba laiku? Ka tiem jabdt organizétiem,
lai tie jums bltu érti?

Ja aplikojat projekta gaitu, ir pagajusas tris pakalpojuma sniegSanas fazes (kuras
mainijas pakalpojuma finansésanas modelis), vai ir kas tads, kas pakalpojuma sniegsana
ir mainijies, salidzinot pirmo, otro un treso fazi? Kas tiesi? Vai batu bijusi nepiecieSamiba
kaut ko maintt, lai pakalpojums jums batu értaks, vieglak lietojams? Kas tas ir?

levieSot elastigus bérnu pieskatiSanas pakalpojumu nestandarta darba laika péc
projekta beigam, ka jums Skiet, vai ir nepiecieSama kada kontrole/uzraudziba
pakalpojuma lietotadjiem, auklém, kada? Kapéc? Kadiem kritérijiem bQtu jaatbilst
pakalpojuma sniedzéjiem?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)

Vai nobeiguma vélaties ko piebilst vai jautat? Varbuat ir kadi ieteikumi elastigu bérnu
pieskatiSanas pakalpojuma organizacijai?
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PADZILINATO INTERVJU VADLINIAS DARBA DEVEJU
PARSTAVJIEM

Interviju raksturojums

Saja pétijuma fazé tiek veiktas intervijas ar darba devéjiem, ar ko ieprieks intervijas jau veiktas
priekSizpétes vai pirmas pétijuma fazes laika, kad tika noskaidrota pamatinformacija par
uznémumu. lzmantojot Sis vadlinijas, netiks intervéti uznémumu parstavji, kas intervéti 2.
faze, 'dz ar to ari vadlinijas, salidzinot ar 2. fazi, Seit nav btiski mainitas. Intervijas tiks veiktas,
lai varétu salidzinat darba devéju attieksmi un saprast, vai lidzigus pakalpojumus vini batu ar
mieru lidzfinansét nakotné. Interviju veiksanai tiks izmantotas lidzigas interviju vadlinijas ka 2.
faze, precizéjot atseviskus jautajumus, kas skar projektu, un pievienojot papildus jautajumus
par pakalpojuma kontroli un uzraudzibu péc projekta beigam. Tas darits ar mérki veidot
rekomendacijas pakalpojuma organizéSanas uzlaboSanai. Tika iznemts jautajums, kas skar
darbinieku vélmi vél iesaistities projekta, jo Sim jautajumam nav jégas projekta nobeiguma
faze. Visas izmainas vadlinijas, salidzinot ar 2. fazes vadlinijam, ir pasvitrotas.

Interviju vadlinijas

Projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”, kurd@ paredzéts izpétit jaunds bérnu apripes formas ieviesanas
lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — kuponus un starpsektoru sadarbibas modeli.
Isteno Labklajibas ministrija.

levads (levada uzdoti jautajumi, kas Jauj veidot pétijuma ievirzi un noskaidrojot atkartoti par
vélmi iesaistities projekta, darbinieku attieksmi pret projektu un projekta gaitas subjektivo
novértéjumu.)

Labdien! Vai varat atgadinat, kada bija jasu uznémuma motivacija iesaistities projekta?
Kads skaits jusu darbinieku ir iesaistiti projekta? Kas sakotnéji noteica projekta
daltbnieku skaitu? Vai ir darbinieki, kas tomér atteikuSies no bérnu pieskatiSanas
pakalpojumu sanemsanas, kapéc? (Iznemts jautajums par vélmi darbiniekiem iesaistites

projekta)

Vai uznémuma esat izvértéjusi ST projekta gaitu vai projekta ietekmi uz saviem
darbiniekiem vai uznémumu kopuma? Kadi ir jusu secinajumi? Vai saistiba ar So
projektu ir bijusi kadi iepriecinajumi, vilSanas?

Apmierinatiba (Jautajumu bloké uzdod jautdjumus par darbinieku apmierindtibu un
atalgojumu saistiba ar pakalpojuma sniegsanu.)
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Vai bérnu pieskatisanas pakalpojumu finansésana vispar spéj kaut kada veida
ietekmeét darbinieku apmierinatibu ar dzivi, ar darbu? Ka to zinat? Vai jums tas ka
darba devéjam ir batiski? Kapéc?

Produktivitate (Jautajumu bloka uzdod jautGjumus par darbinieku produktivitati, saistiba ar
pakalpojuma sniegsanu.)

Vai bérnu pieskatiSsanas pakalpojumu finanséSana spéja ietekmét darbinieku
produktivitati? Ka to zinat? Samazina slimibas lapu skaitu? Vai Jums tas ir batiski?

Mainiba (Jautdjumu bloka uzdod jautdjumus par darbinieku mainibu un tas risinGsanu)

Vai jums skiet, ka bérnu pieskatisanas pakalpojumu finansésana spéj kaut kada veida
ietekmét darbinieku maintbu? Ka to zinat? Vai esat iespéju piedalities projekta
izmantojis, lai noturétu kadu darbinieku, piesaistitu jaunu?

Darbinieku gimenes dzives organizacija (Jautdjumu blokd uzdod jautGjumus par gimenes
dzives organizdciju un darba un gimenes dzives saskanoSanu, ka ari savu atbildibu)

Vai jums Skiet, ka bérnu pieskatiSanas pakalpojumu finansésana spéj kaut kada veida
ietekmét darbinieku spéju apvienot darbu ar gimenes dzivi? Ka to zinat?

Par projekta gaitu (Jautajumu bloka tiks uzdoti jautajumi, kas skar pakalpojuma organizésanu
paslaik un nakotné)

Izvértéjot projekta gaitu. Kada, jasuprat, bija to darbinieku motivacija, kas iesaistijas
projekta? Kapéc dala no darbiniekiem, kas bltu varéjusi projekta iesaistities, to
nedarija?

Vai esat noskaidrojusi, kads ir darbinieku vértéjums par projekta piedavatajiem

pakalpojumiem? Varbit jums ir kadi konkréti ieteikumi efektivakai pakalpojuma

organizéSanai, kas atbilst jisu darbinieku vajadzibam? Vai jums Skiet, ka tadi

pakalpojumi viniem bdtu nepiecieSami ari nakotné?

Pétijums tuvojas noslégumam, un ir mainijusies pakalpojuma finanséSana modeli. K3

tos vertéjat? Vai esat uznémuma izvértéjusi pakalpojuma lidzfinanséSanu ari nakotné,

kadi bija argumenti par un pret? Kada ir ta izmaksu robeza lidzigam pakalpojumam, ko

piekristu lidzfinansét lidzigam pakalpojumam péc projekta beigam?

Vai véléetos ilgstosaka laika posma sadarboties ar pasvaldibas parstavjiem elastiga
bérnu pieskatiSsanas pakalpojuma nodrosSinasanai? Kapéc? Kada veida redzat So
sadarbibu? Kas bdtu nepieciesams, lai apsvértu sadu sadarbibu — nodoklu atlaides,
publicitate, kadi citi stimuli? Kadi? Vai uzskatat, ka, vérSoties pie valsts, pasvaldibas
parstavjiem un noradot savas vajadzibas, ka darba devéji tiktu uzklausrti? Kapéc? Vai ir
bijusi kada sadarbiba ar pasvaldibu, valsti, ka to vértéjat?
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levieSot elastigus bérnu pieskatiSanas pakalpojumus nestandarta darba laika dzive, ka

jums Skiet, vai ir nepiecieSama kada kontrole pakalpojuma lietotajiem, auklém, kada?

Kapéc? Kadiem kritérijiem batu jaatbilst pakalpojuma sniedz&jiem?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)
Ko sagaidat no projekta realizacijas kopuma? Vai ir kas tads, ko nepajautajam, bet
vélaties piebilst vai jautat? Varbat ir kadi ieteikumi projekta organizacijai?
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PADZILINATO INTERVIJU VADLINUAS PAKALPOJUMU
SNIEDZEJIEM

Interviju raksturojums

Saskana ar nodevuma "Metodologija eksperimenta pirmas fazes uzsaksanai" iek|auto
pétijuma tematisko bloku dalijumu, tresas fazes nosléguma vadlinijas ar pakalpojumu
sniedzéjiem ieklauti jautajumi, kas saistiti ar bérnu pieskatiSanas un apripes organizaciju, gan
konstatéjot bérnu pieskatiSsanas problémas aktualitati, gan runajot konkréti par izvéléto
risinajumu projekta, identificéjot pakalpojuma organizaciju, samaksas apméru un dazadus
citus aspektus, kas saistiti ar pakalpojuma izmantosSanu.

Ta ka pakalpojumu sniedzéji, ar kuriem tiks veiktas intervijas, ir dazadi, tad tiks izmantotas
divas atskirigas interviju vadlinijas — pakalpojuma sanéméjam ieprieks jau pazistamam auklém
un auklém, kas pirms projekta ar bérnu nebija pazistamas. Vadlinijas pamata ir lidzigas tam,
kas lietotas jau 1.fazes nosléguma, bet nedaudz pielagotas un vairak koncentréjas uz izmainam
(tomér netiks intervéti tie pasi pakalpojumu sniedz&ji, kas ieprieks). Lai arT pétijjuma sakotnéja
metodologija tika paredzéts, ka treSaja pétijuma fazé veicama vél viena intervija arl ar
bérnudarzu parstavjiem, tomeér pétnieki piedava to aizstat ar interviju ar aukli. Pétijjuma veicégji
uzskata, ka vél viena intervija ar bérnudarza parstavjiem batu lietderiga tikai taja gadijuma, ja
[igumi, ka ar1 regulari sniegti pakalpojumi So ligumu ietvaros, kas butiski maina pakalpojuma
sniedzéju situaciju. Paslaik nav indikaciju, kas apliecina bdtiskas izmainas bérnudarzu
pieredzé, tapéc iek|autas vadlinijas tikai auklem.

Salidzinot ar iepriek$ izmantotajam vadlinijam veiktas izmainas, papildus pievienojot
jautajumus, kas skar pakalpojuma monitoringu un uzraudzibu péc projekta beigam, ka ari fazu
ietekmi uz pakalpojuma sniedzéju darbu. Izmainas teksta pasvitrotas.

Interviju vadlinijas auklém - vecmaminam vai citam ieprieks jau
pakalpojuma sanémeéjam pazistamam auklém®

Projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”, kura@ paredzéts izpétit jaunas bérnu apripes formas ievieSanas
lietderibu, piedavdjot lidzfinanséjuma ietvaru — kuponus un starpsektoru sadarbibas modeli.
Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Jautajumu bloka ieklauti jautdjumi, kas lauj veidot saikni ar informantu, vienlaikus lauj
iegdt vértéjumu par savu darbu un skatijumu uz bérnu pieskatisanas pakalpojumiem)

SIntervijas veiktas ar citam auklém, nekd 1.fazes nosléguma, lidz ar to vadlinijas mainitas nedaudz,
pievienojot tikai dazus papildus jautajumus, kas pievienoti vadliniju beigas.
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Vai varat nedaudz vairak pastastit par sevi un gimeni, kura bérnus pieskatat? Vai jums
patik pieskatit bernus? Kapéc? Ka tika pienemts Sis lemums, ka jas turpmak pieskatisiet
Sos bérnus? Cik ilgu laiku jas pieskatat bérnus un kados laikos? Ka jums Skiet, vai jums
tas labi izdodas? Ka to zinat?

lkdienas un darba dzives savienoSana (Jautdjumu bloka ieklauti jautdjumi par darba un
ikdienas savienosanu)

Vai, jlisuprat, vecakiem, kuru bérnus pieskatat, ikdiena izdodas savienot darbu ar bérnu
pieskatiSanu? Ka to zinat? Vaiir kadas grupas, kam, jlsuprat, tas izdodas sliktak? Kapéec?
K3, jasuprat, vecakiem izdodas savienot darbu ar bérnu audzinasanu krizes situacijas,
pieméram, reizés, kad bérns péksni saslimst?

Bérnu pieskatiSanas problémas aktualitate(/autdjumu blokda ieklauti jautdjumi par bérnu

pieskatiSanas aktualitati)

Vai, jusuprat, Riga/Jelgava/Valmiera ir labi organizéti bérnu uzraudzibas pakalpojumi?
Ka jums Skiet, kuri bérnu uzraudzibas pakalpojumi ir labakie vecakiem un bérnam? Ka
to zinat? Ka jums Skiet, kadas prieksrocibas/trikumi ir kolektiviem bérnu uzraudzibas
pakalpojumiem? Ka jums Skiet, kadas prieksrocibas/trikumi ir individualiem bérnu
uzraudzibas pakalpojumiem? Kas ir janem véra, organizéjot bérnu uzraudzibas
pakalpojumus cilvékiem ar nestandarta darba laiku?

Pakalpojuma organizacija projekta(Jautdajuma bloka ieklauti jautdjumi par projekta sniegta

pakalpojuma organizdciju, izaicindjumiem un risindjumiem, ka ari jautajumi par pakalpojuma

finanséjumu)

Vai varat pastastit ka uzzinajat par projektu? Kada bija sakotnéja pieredze ar projektu,
aizpildot pieteikumu? Vai jums pirms tam bija aukles sertifikats? Ka vértéjat auklu
apmacibu un sertifikata iegiSanas procesu? Vai projekta pieskatat tikai tos bérnus, ko
ieprieks jau pazinat? Vai gribétu pieskatit vél kadu? Kapéc?

Ka pakalpojuma organizacija tiek praktiski nodrosinata? Vai dzivojat kopa ar bérnu, vai
tiek braukats?

Vai varat nedaudz vairak pastastit par to, kada ir vienoSanas ar vecakiem? Kas ir tas, ko
kopa ar bérniem ikdiena darat? (Noskaidro vai tiek sniegta tikai aprape, vai art
apmaciba) Vai vecakiem bija kadas konkrétas prasibas, ka par tam vienojaties? Vai bija
kadas problémas pakalpojuma sniegsana, gritibas jums? (Noskaidro aukles perspektivu
un skatijumu uz faktu, ka tiek iesaistita Sada projekta) Ka tas risinat?

Ka organizéjat bérna édinasanu? Vai tas ir radijis jums kadus sareZgijumus?

Vai varat pastastit, cik maksa jasu pakalpojums, ka pie $is summas nonacat? Vai jums
liekas, ka samaksa no projekta ir pietiekama? Vai samaksa par pakalpojumu kaut ka ir
ietekméjusi jusu savstarpéjas attiecibas? Kada veida izvéléjaties praktiski organizét
nodoklu nomaksu? Ka So izvéli vértéjat? Vai, mainoties pakalpojuma finanséjuma

modelim, bija kadi sarezgijumi, kadi tie bija?
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Vai, ievieSot So pakalpojumu dzivé, batu nepiecieSams to kaut kada veida

kontrolét/uzraudzit? Kapéc? Kam tas bltu jadara? Kadiem kritérijiem batu jaatbilst

pakalpojuma sniedzéjiem?

Nobeigums (Jautajumi sarunas noslégumam)

Tagad, kad pati stradajat nestandarta darba laiku, kadas priekSrocibas un trikumus taja
saskatat? Vai ir kadi konkréti ieteikumi nakotnei, pakalpojuma organizésanai? Vai, zinot,
ka tas bds, jus piekristu vélreiz iesaistities projekta? Kapéec?

Interviju vadlinijas auklém, kas pirms projekta ar bérnu nebija
pazistamas’

Projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosindsana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”, kurd@ paredzéts izpétit jaunds bérnu apriipes formas ieviesanas
lietderibu, piedavdjot lidzfinanséjuma ietvaru — kuponus un starpsektoru sadarbibas modeli.
Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Jautajumu bloka ieklauti jautajumi, kas lauj veidot saikni ar informantu, vienlaikus lauj
iegiit vértéjumu par savu darbu un skatijumu uz bérnu pieskatisanas pakalpojumiem)

Vai varat nedaudz vairak pastastit par sevi un gimeni/gimeném, kura bérnus pieskatat?
Cik bérnu jas paslaik pieskatat projekta un kados laikos? Vai bez projekta Sobrid
pieskatat vél kadus bérnus? Vai jums patik pieskatit bérnus? Kapéc? Ka jums skiet, kas
ir labs bérnu pieskatiSanas pakalpojums? Kada veida jus kluvat par aukli?

Ikdienas un darba dzives savienoSana (Jautdjumu bloka ieklauti jautdjumi par darba un
ikdienas savienosanu)

Vai, jisuprat, vecakiem, kuru bérnus pieskatat, ikdiena izdodas savienot darbu ar bérnu
pieskatiSanu? Ka to zinat? Vai ir kadas grupas, kam jasuprat tas izdodas sliktak? Kapéc?
Ka, jlsuprat, vecakiem, kuru bérnus pieskatat, izdodas savienot darbu ar bérnu
audzinasanu krizes situacijas, pieméram, reizés, kad bérns péksni saslimst?

Bérnu pieskatiSanas problémas aktualitate (Jautajumu blokda ieklauti jautdjumi par bérnu
pieskatiSanas aktualitati)

Vai, jasuprat, Riga/Jelgava/Valmiera ir labi organizéti bérnu uzraudzibas pakalpojumi?
Ka jums Skiet, kuri bérnu uzraudzibas pakalpojumi ir labakie vecakiem un bérnam? Ka
to zinat? Ka jums Skiet, kadas prieksrocibas/trikumi ir kolektiviem bérnu uzraudzibas
pakalpojumiem? Ka jums Skiet, kadas priekSrocibas/trikumi ir individualiem bérnu

7 Intervijas veiktas ar citam auklém, neka 1.fazes nosléguma, Iidz ar to vadlinijas mainitas nedaudz,
pievienojot tikai dazus papildus jautajumus, kas pievienoti vadliniju beigas.
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uzraudzibas pakalpojumiem? Kas ir janem véra, organizéjot bérnu uzraudzibas
pakalpojumus cilvékiem ar nestandarta darba laiku?

Pakalpojuma organizacija projekta(Jautdjuma bloka ieklauti jautdjumi par projekta sniegta
pakalpojuma organizaciju, izaicinajumiem un risinajumiem, ka ari jautajumi par pakalpojuma
finanséjumu)

Vai varat pastastit, ka uzzinajat par projektu? Kada bija sakotnéja pieredze ar projektu,
aizpildot pieteikumu? Vai jums pirms tam bija aukles sertifikats? Ka vértéjat auklu
apmacibu un sertifikata iegiSanu, ja pirms tam tada nebija?

Ka nonacat pie Sim gimeném? Vai bija ari sarunas ar citam gimeném? Kapéc tiesi Sis
gimenes? Kadas bija vecaku prasibas, vai jums tas izdevas izpildit? Vai viegli izdevas
izveidot saikni ar bérniem? Vai pieskatat tos pasSus bérnus ari standarta darba laik3,
kadas ir vienosanas uz Siem laikiem? Kadas situacijas?

Ka pakalpojuma organizacija tiek praktiski nodrosinata? Kadi ir pienakumi (ést
gatavosSana, bérnu vesSana uz pulciniem)? Kas ir tas, ko kopa ar bérniem ikdiena darat?
(Noskaidro vai tiek sniegta tikai apripe, vai arT apmdciba) Vai bija kadas problémas
pakalpojuma sniegsana, gritibas jums? (Noskaidro aukles perspektivu un skatijumu uz
faktu, ka tiek iesaistita Sada projekta)

Ka organizéjat bérna édinasanu? Vai tas ir radijis jums kadus sareZgijumus?

Vai varat izstastit, cik izmaksa jasu pakalpojums? Vai jums liekas, ka samaksa no
projekta ir pietiekama? Ja pieskata ari standarta darba laika, cik maksa pakalpojums
standarta darba laika? Kada veida izvelgjaties praktiski organizét nodok|lu nomaksu? Ka
So izvéli vertejat?

Vai, mainoties pakalpojuma finanséjuma modelim, bija kadi sarezgijumi, ko izjutat, kadi
tie bija?

Vai, ievieSot So pakalpojumu dzivé, bitu nepiecieSams Sos pakalpojumus kaut kada
veida kontrolét? Kapec? Kam tas bitu jadara? Kadiem kritérijiem batu jaatbilst
pakalpojuma sniedzéjiem?

Nobeigums (Jautajumi sarunas noslégumam)
Tagad, kad pati stradajat nestandarta darba laiku, kadas priekSrocibas un trikumus taja

saskatat? Vai ir kadi konkréti ieteikumi nakotnei pakalpojuma organizésanai? Vai, zinot,
ka tas bus, piekristu vélreiz iesaistities projekta? Kapéc?
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PADZILINATO INTERVUU VADLINIAS LABKLAJIBAS
MINISTRIJAS PARSTAVJIEM

Interviju raksturojums

Intervija ieklauti jautajumi, kas skar bérnu uzraudzibas problematiku un aktualitati Latvija,
tapéc intervijas laika lugs komentét LM poziciju attieciba uz valsts politiku bérnu uzraudzibas
pakalpojumu nodrosinasana cilvékiem ar nestandarta darba laiku, iespéjamo pakalpojuma
dizainu. Interviju vadlinijas tiks papildinatas, kad tiks apkopoti pirmie pétijuma rezultati.

Interviju vadlinijas

Projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”, kurd@ paredzéts izpétit jaunds bérnu apriipes formas ieviesanas
lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — kuponus un starpsektoru sadarbibas modeli.
Isteno Labklajibas ministrija.

Valsts bérnu uzraudzibas politikas veidoSana (Jautdjumu bloka ieklauti jautdjumi par
politikas veidoSanas procesu bérnu pieskatisanas pakalpojumu organizésana, identificéjot
problémas un galvenos jomas atbildigos)

Kads ir jasu redzéjums - kada ir valsts politika bérnu uzraudzibas pakalpojuma joma, kuras
iestades ir atbildigas par 3is politikas veidoSanu, virziSanu un realizaciju? Kads ir atbildibas
sadalljums bérnu uzraudzibas pakalpojumu nodrosinasana un starpresoru sadarbiba?
Kada ir LM loma taja?

Izvértéjot sadarbibu ar projekta dalibniekiem - vai, jasuprat, ir aktuali veidot atskirigus
bérnu pieskatiSanas pakalpojumus cilvékiem ar nestandarta darba laiku? Kapéc? Kadiem
bltu jabat labiem bérnu uzraudzibas pakalpojuma kritérijiem? Vai kritériji ir atskirigi
gadijumos, kad pakalpojums tiek sniegts nestandarta darba laika?

Darba un gimenes dzives saskanosana (Jautajumu blokad ieklauti jautdjumi, kas skar darba un

dimenes dzives saskanosanas ricibpolitiku, identificéjot ari noteiktas socidlds grupas, kuram

nepieciesami citi bérnu pieskatiSanas risinajumi)

Kada ir valsts politika darba un gimenes dzives saskano$anas un bérnu uzraudzibas
pakalpojumu joma? Vai, jasuprat, ir kadas socialas grupas, kam darba un gimenes
dzives saskanoSana ir sareigitaka? Kapéc? Kas par to liecina? Kadai, jusuprat,
vajadzétu but valsts ricibpolitikai gimenes un darba dzives lidzsvaro$anas jautajumos
dazadam grupam?

Kuras dzives situacijas cilvekiem darba un gimenes dzives saskanosana ir sarezgitaka?
Kas par to liecina? Vai valstij un pasvaldibam ir jasniedz atbalsts Sada situacija, kads
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un kapéc? Vai redzat nepiecieSamibu uzlabot vai mainit politiku darba un gimenes
dzives saskanosanai? Kada veida? Kam tas bitu jadara?

Nakotnes plani un ieteikumi pakalpojuma organizacijai (Jautdjumu bloka tiek skatiti
potencialie nakotnes plani un identificéti, aspekti, kas bdtiski organizéjot pakalpojumu
nakotné)

Ka vértéjat iesp€ju izveidot bérnu pieskatisanas pakalpojumus cilvékiem ar nestandarta
darba laiku ilgtermina? Kapéc? Kadi elastigi bérnu pieskatiSanas pakalpojumi valsti varétu
bat aktuali (kolektivie (bérnudarzi/aukles) individualie)? Kapéec? Ka redzat optimalu
elastigu bérnu pieskatiSanas pakalpojuma organizaciju? Vai valsts institlicijas varétu
veicinat to ievieSanu? Kadas problémas esat identificéjusi, organizéjot pakalpojumus
projekta, ka tiem jabat risinatiem?

Atbalsts no valsts un darba devéjiem (Jautdjumu bloka ieklauti jautajumi par nepiecieSamo
atbalstu no valsts un darba devéjiem, kas lautu ieviest elastigus bérnu pieskatiSanas
pakalpojumus)

Vai pakalpojuma nodroSinasanai bitu japaredz valsts institlciju atbalsts? Ka tas
izpaustos? Vai uzskatat, ka ir iespéjams veidot $adu nestandarta bérnu uzraudzibas
pakalpojumu ievieSanu sadarbiba ar darba devéjiem un pasvaldibam? Ka vélétos sadu
sadarbibu redzéet?

Kadi vispar, jusuprat, ir priekSnoteikumi, lai darba devéjs bidtu gatavs ar savu

lidzfinanséjumu piedalities Sada pakalpojuma nodrosinasana? Vaiir kadas atskiribas starp

privatiem un sabiedriska sektora darba devéjiem? Kadas? Vai S1 pakalpojuma

finanséSanas modelim, jUsuprat, ir iespéja paSreguléties — bez pastavigas

valsts/pasvaldibu iejauk$anas?

Citu valstu pieredze (Jautajumu bloku uzdod tikai gadijuma, ja informantam ir informdcija par
citu valstu pieredzi)

Vai varat pastastit par pieredzi Danija, kas saistita ar nestandarta bérnu uzraudzibas
pakalpojumu organizésanu? Ka jums Skiet, kas no Sis pieredzes ir parnemams, bet kas
né? Kapéc?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)

Vai ir kadi konkréti ieteikumi nakotnei pakalpojuma organizé$anai? Vai ir kadi jautajumi,
ko nepajautaju, bet kas Jums Skiet svarigi?
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PADZILINATO INTERVIJU VADLINUAS AR VECAKU
ORGANIZACU PARSTAVJIEM

Interviju raksturojums

Intervijas ieklauti jautajumi, kas skar bérnu pieskatiSanas problematiku un aktualitati Latvija
un nevalstiskas organizacijas darbibas lauka, tapéc informantam ligs komentét valsts politiku
bérnu pieskatiSanas pakalpojumu nodrosinasana un gimenes un darba dzives saskanosanu.
Batiska intervijas dala ir potenciala sniegto pakalpojumu izvértéSana, kas Jautu izstradat
precizakus ieteikumus politikas veidoSanai, jau ieteikumu veidoSanas procesa iek|aujot
organizacijas parstavja viedok|us un attieksmes. Jautajumi veidoti, lai identificétu, kada var
bt konkrétas organizacijas loma elastigu bérnu pieskatisanas pakalpojumu ieviesana un
aktualizésana.

Interviju vadlinijas

Projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”, kura paredzéts izpétit jaunds bérnu apripes formas ieviesanas
lietderibu, piedavdjot lidzfinanséjuma ietvaru — kuponus un starpsektoru sadarbibas modeli.
Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Jautajumu bloka ieklauti jautdjumi, kas lauj veidot saikni ar informantu, vienlaikus lauj
iegat vértéjumu par savu darbu un skatijumu uz bérnu pieskatisanas pakalpojumiem)

Intervijas ievada iepazistina ar projektu, izstasta pétijuma identificétos aspektus, tas
darits ar mérki, lai saruna ar eksperti/ekspertiem batu fokusétaka un ieteikumi precizaki.
Pétljuma procesa tika identificéts, ka cilvékiem ar nestandarta darba laiku ir gratak
salagot gimenes un darba dzivi, Tpasi gadijumos, ja gimené abi vecaki strada nestandarta
darba laiku vai bérnu audzina viens vecaks utt.

Ladzu, 1si raksturojiet savu organizaciju, tas mérkus. Vai ir bijusi kadai saistiba ar bérnu
uzraudzibas pakalpojumiem nestandarta darba laika stradajosajiem vecakiem? Kada?

Bérnu uzraudzibas nodroSinasana un valsts bérnu pieskatiSanas politikas veidosana
(Jautdjumu bloka uzdod jautajumus par nepieciesamo atbalstu, kas Jaus veidot ieteikumus
politikas veidosanai)

Ka véertéjat valsts politiku bérnu uzraudzibas pakalpojuma joma? Kadas ir Sis politikas
tendences? Ka vértéjat atbildigo iestazu darbu par Sis politikas veidoSanu, virziSanu un
realizaciju?

Kadas ir bérnu uzraudzibas pakalpojumu organizésana/nodrosinasana identificétas
problémas? Ka tas tiek risinatas? Kadi ir, jusuprat, labakie bérnu uzraudzibas risinajumi —
bérnudarzi, privatie bérnudarzi, aukles?
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Vai, jlsuprat, ir aktuali veidot atSkirigus bérnu pieskatiSanas pakalpojumus cilvékiem ar
nestandarta darba laiku? Kapéc? Vai ir nepiecieSams, kads papildus atbalsts gimeném,
kur kads strada nestandarta darba laiku? Vai valstij un pasvaldibai ir jasniedz papildus
atbalsts cilvékiem ar nestandarta darbalaiku, kuriem ir bérni? Kapéc? Ka tam ir jaizpauzas?

Vai darba devéjam ir jasniedz papildus atbalsts gimenes un darba dzives salagosanai?
Kapéc? Ka tam ir jaizpauzas? Vai bltu nepiecieSams papildus atbalsts no pasvaldibas vai
valsts gimenes un darba dzives salagosanai, kas netiek paslaik sanemts - kads?

Darba un gimenes dzives saskanosana (Jautdajumu bloka ieklauti jautajumi, kas skar noteiktas

socidldas grupas un dzives situdcijas, kur darba un gimenes dzives saskanosana ir sareZgitaka)

Kada paslaik ir valsts politika darba un gimenes dzives saskano$anas un bérnu
uzraudzibas pakalpojumu joma? Vai, jusuprat, ir kadas socialas grupas, kam darba un
gimenes dzives saskanoSana ir sarezgitaka? Kas par to liecina? Kadai, jlsuprat,
vajadzétu bat valsts ricibpolitikai gimenes un darba dzives lidzsvaro$anas jautajumos
dazadam grupam?

Kuras dzives situacijas cilveékiem darba un gimenes dzives saskanosana ir sarezgitaka?
Kas par to liecina? Vai valstij un pasvaldibam ir jasniedz atbalsts $ada situacija, kads
un kapéc? Vai redzat nepiecieSamibu uzlabot vai mainit politiku darba un gimenes
dzives saskano$anai? Kada veida? Kam tas butu jadara?

Nakotnes plani un ieteikumi pakalpojuma organizacijai (Jautdjumu bloka tiek skatiti
potencidlie nakotnes plani un identificéti, aspekti, kas bdtiski organizéjot pakalpojumu
nakotné)

Ka vertéjat iespéju izveidot bérnu pieskatisanas pakalpojumus cilvékiem ar nestandarta
darba laiku ilgtermina? Kapéc? Kadi elastigi bérnu pieskatisanas pakalpojumi valsti varétu
bat aktuali (kolektivie (bérnudarzi/aukles) individualie)? Kapéc? Ka redzat optimalu
elastigu bérnu pieskatiSsanas pakalpojuma organizaciju? Vai valsts institlicijas varétu
veicinat to ieviesanu?

Atbalsts no valsts un darba devéjiem (Jautdjumu bloka ieklauti jautajumi par nepieciesamo
atbalstu no valsts un darba devéjiem, kas Jautu ieviest elastigus bérnu pieskatiSanas
pakalpojumus)
Vai pakalpojuma nodrosinasanai butu nepiecieSams valsts institlciju atbalsts? Ka tas
izpaustos? Vai uzskatat, ka ir iespéjams veidot $adu nestandarta bérnu uzraudzibas
pakalpojumu ievieSanai sadarbiba ar darba devéjiem un pasvaldibam? Ka vélétos Sadu
sadarbibu redzét?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)

Vai ir kadi konkréti ieteikumi nakotnei pakalpojuma organizésanai? Vai ir kadi jautajumi,
ko nepajautaju?
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PADZILINATO INTERVUJU VADLINIJAS AR SOCIALO PARTNERU
PARSTAVJIEM

Interviju raksturojums

Intervijas ieklauti jautajumi, kas skar bérnu pieskatiSanas problematiku un aktualitati Latvija
un institdcijas dienaskartiba, tapéc informantam IGgs komentét valsts politiku bérnu
pieskatiSanas pakalpojumu nodrosSinasana un gimenes un darba dzives saskanoSanu. Bltiska
intervijas dala ir potenciala sniegto pakalpojumu izvértésana, kas lautu izstradat precizakus
ieteikumus politikas veidosanai, jau ieteikumu veidoSanas procesa ieklaujot institlcijas
parstavja viedoklus un attieksmes. Jautajumi veidoti, lai identificétu, kada var bat konkrétas
institdcijas loma elastigu bérnu pieskatiSanas pakalpojumu ieviesana un aktualizésana.

Interviju vadlinijas Latvijas Darba devéju konfederacijas parstavim

Projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosindGsana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”, kura paredzéts izpétit jaunds bérnu apripes formas ieviesSanas
lietderibu, piedavdjot lidzfinanséjuma ietvaru — kuponus un starpsektoru sadarbibas modeli.
Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Jautajumu bloka ieklauti jautajumi, kas lauj veidot saikni ar informantu, vienlaikus lauj
iegat vértéjumu par savu darbu un skatijumu uz bérnu pieskatisanas pakalpojumiem)

Intervijas ievada izstasta pétijuma identificeétos aspektus, tas darits ar mérki, lai saruna ar
eksperti/ekspertiem butu fokuseétaka un ieteikumi precizaki. Pétljjuma procesa tika
identificéts, ka cilvékiem ar nestandarta darba laiku ir gratak salagot gimenes un darba
dzivi, Tpasi gadijumos, ja gimené abi vecaki strada nestandarta darba laiku vai bérnu
audzina viens vecaks utt.

Nestandarta darba laiku stradajosie un vinu iespéjas salagot darbu un gimenes dzivi.
Cik liela méra Sie jautajumi ir aktuali darba devéjiem un skar LDDK aktivitates? Kada ir
LDDK nostaja attieciba uz nestandarta darba laikuka darba laika formu uznémumos?
Ka Saja aspekta tiek nemtas véra stradajoSo iespéjas salagot darbu un gimenes dzivi?
Darba devéju atbalsts bérnu uzraudzibas nodrosinasanai un lidzfinanséjuma iespéjas.
Ka vértejat darba devéju iespéjas un atbalstu bérnu uzraudzibas nodrosinasanai? Vai

$ads atbalsts ir nepiecieSams? Kads ir LDDK viedoklis par darba devéju iespé&jam un
lomu bérnu uzraudzibas nodrosinasanas lidzfinansésana?
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Prieksstati par ieguvumiem uzpémumiem un darba devéjiem, tadas kategorijas, ka
darbinieku mainiba, darbinieku apmierinatiba ar darbu, darba produktivitate.

Vai JUs saskatat ieguvumus uznémumiem un darba devéjiem, ja tiek nodrosSinatas
iespéjas nodarbinato bérnu uzraudzibai nestandarta darba laika? Vai ir kadas darba
deveéju kategorijas, kam ieguvumu no ta batu vairak, un tadas, kam mazak? Kadas?

LDDK viedoklis par elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasanu nestandarta
darba laiku stradajosajiem. Projekta ilgtspéjas nodrosinasana.

Vai darba devéji vélétos ilgstosaka laika posma sadarboties ar pasvaldibas parstavjiem
elastiga bérnu pieskatiSanas pakalpojuma nodrosinasanai? Kapéc? Kada veida redzat So
sadarbibu? Kas bdtu nepiecieSams, lai apsvértu Sadu sadarbibu — nodokju atlaides,
publicitate, kadi citi stimuli? Kadi? Vai uzskatat, ka, verSoties pie valsts, pasvaldibas
parstavjiem un noradot savas vajadzibas, ka darba devéji tiktu uzklausTti? Kapéc? Vai ir
bijusi kada sadarbiba ar pasvaldibu, valsti, ka to vértéjat? Kadi vispar, jlsuprat, ir

prieksSnoteikumi, lai darba devéjs butu gatavs ar savu lidzfinanséjumu piedalities Sada

pakalpojuma nodroSinasana? Vai ir kadas atskiribas starp privatiem un sabiedriska

sektora darba devéjiem? Kadas? Vai Si pakalpojuma finanséSanas modelim, jUsuprat, ir

iespéja pasreguléties — bez pastavigas valsts/pasvaldibu iejauksanas?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)

Ko sagaidat no projekta realizacijas kopuma? Vai ir kas tads, ko nepajautajam, bet
vélaties piebilst vai jautat? Varbat ir kadi ieteikumi projekta organizacijai?

Interviju vadlinijas Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas parstavim

Projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”, kura@ paredzéts izpétit jaunds bérnu apriipes formas ieviesanas
lietderibu, piedavdjot lidzfinanséjuma ietvaru — kuponus un starpsektoru sadarbibas modeli.
Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Jautajumu bloka ieklauti jautdjumi, kas lauj veidot saikni ar informantu, vienlaikus lauj
iegiit vértéjumu par savu darbu un skatijumu uz bérnu pieskatisanas pakalpojumiem)

Intervijas ievada izstasta pétijuma identificétos aspektus, tas darits ar mérki, lai saruna ar
eksperti/ekspertiem batu fokusetaka un ieteikumi precizaki. Petijjuma procesa tika
identificéts, ka cilvékiem ar nestandarta darba laiku ir gritak salagot gimenes un darba
dzivi, Tpasi gadijumos, ja gimené abi vecaki strada nestandarta darba laiku vai bérnu
audzina viens vecaks utt.

Nestandarta darba laiku stradajosie un vinu iespéjas salagot darbu un gimenes dzivi.
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Cik liela méra Sie jautajumi ir aktuali darba néméjiem un skar LBAS aktivitates? Kada
ir LBAS nostaja attieciba uz nestandarta darba laiku ka darba laika formu uznémumos?
Ka saja aspekta tiek nemtas véra stradajoso iespéjas salagot darbu un gimenes dzivi?

.....

interesu ievérosana?

Darba devéju atbalsts bérnu uzraudzibas nodrosinasanai un lidzfinanséjuma iespéjas.
Ka vertéejat darba devéju iespéjas un atbalstu bérnu uzraudzibas nodrosinasanai? Vai
Sads atbalsts ir nepiecieSams? Kads ir LBAS viedoklis par darba devéju iespéjam un
lomu bérnu uzraudzibas nodrosinasanas lidzfinansésana?

PrieksSstati par ieguvumiem uzpémumiem un darba devéjiem, tadas kategorijas, ka
darbinieku mainiba, darbinieku apmierinatiba ar darbu, darba produktivitate.

Vai JUs saskatat ieguvumus uznémumiem un darba devéjiem, ja tiek nodrosSinatas
iespéjas nodarbinato bérnu uzraudzibai nestandarta darba laika? Vai ir kadas darba
deveéju kategorijas, kam ieguvumu no ta batu vairak, un tadas, kam mazak? Kadas?

LBAS viedoklis par elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasanu nestandarta
darba laiku stradajosajiem. Projekta ilgtsp&jas nodrosinasana.

Vai bitu nepiecieSams ilgstosaka laika posma uznémumiem sadarboties ar pasvaldibas
parstavjiem elastiga bérnu pieskatiSsanas pakalpojuma nodrosinasanai? Kapéc? Kada
veida redzat So sadarbibu? Kas bGtu nepiecieSams, lai apsvértu Sadu sadarbibu —
nodoklu atlaides, publicitate, kadi citi stimuli? Kadi? Kadi vispar, jlsuprat, ir

priekSnoteikumi, lai darba devéjs batu gatavs ar savu lidzfinanséjumu piedalities Sada

pakalpojuma nodrosSinasana? Vai ir kadas atskiribas starp privatiem un sabiedriska

sektora darba devéjiem? Kadas? Vai $i pakalpojuma finanséSanas modelim, jUsuprat, ir

iespéja pasreguléties — bez pastavigas valsts/pasvaldibu iejauk$anas?

Nobeigums (Jautajumu bloks Jauj veidot sarunas noslégumu)

Ko sagaidat no projekta realizacijas kopuma? Vai ir kas tads, ko nepajautajam, bet
vélaties piebilst vai jautat? Varbat ir kadi ieteikumi projekta organizacijai?
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PADZILINATO INTERVU VADLINIAS AR LATVIJAS
PASVALDIBU SAVIENIBAS UN LATVIJAS LIELO PILSETU
ASOCIACIJAS PARSTAVJIEM

Interviju raksturojums

Intervija ieklauti jautajumi, kas skar bérnu uzraudzibas problematiku un aktualitati Latvija,
tapéc intervijas laika ligs komentét LPS un LLPA poziciju attieciba uz valsts politiku un
pasvaldibu lomu bérnu uzraudzibas pakalpojumu nodrosinasana cilvekiem ar nestandarta
darba laiku, iespéjamo pakalpojuma dizainu. Interviju vadlinijas tiks papildinatas, kad tiks
apkopoti pirmie pétijuma rezultati.

Interviju vadlinijas

Projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”, kurd@ paredzéts izpétit jaunds bérnu apriipes formas ieviesanas
lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — kuponus un starpsektoru sadarbibas modeli.
Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Jautajumu bloka ieklauti jautdjumi, kas lauj veidot saikni ar informantu, vienlaikus lauj
iegiit vértéjumu par savu darbu un skatijumu uz bérnu pieskatisanas pakalpojumiem)

Intervijas ievada izstasta pétijuma identificétos aspektus, tas darits ar mérki, lai saruna ar
eksperti/ekspertiem batu fokusetaka un ieteikumi precizaki. Petijjuma procesa tika
identificéts, ka cilvekiem ar nestandarta darba laiku ir gratak salagot gimenes un darba
dzivi, Tpasi gadijumos, ja gimené abi vecaki strada nestandarta darba laiku vai bérnu
audzina viens vecaks utt.

Bérnu pieskatisanas problematika un aktualitate Latvijas paSvaldibas valsts bérnu
pieskatiSanas politikas veidoSana (Jautajumu bloka ieklauti jautdjumi par politikas
veidoSanas procesu bérnu pieskatiSanas pakalpojumu organizésand, identificéjot problémas
un galvenos jomas atbildigos)

Kads ir Jisu redzeéjums - kada ir valsts politika bérnu uzraudzibas pakalpojuma joma,
kuras iestades ir atbildigas par Sis politikas veidoSanu, virziSanu un realizaciju? Kads ir
atbildibas sadalijums bérnu uzraudzibas pakalpojumu nodroSinasana un starpresoru
sadarbiba? Vai, jusuprat, ir aktuali veidot atskirigus bérnu pieskatiSsanas pakalpojumus
cilvekiem ar nestandarta darba laiku? Kapéc? Kadiem batu jabat labiem bérnu
uzraudzibas pakalpojuma kritérijiem? Vai kritériji ir atSkirigi gadijumos, kad
pakalpojums tiek sniegts nestandarta darba laika?
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Vai bérnu uzraudzibas pakalpojumu organizé$ana/nodrosindsana paslaik ir
identificétas kadas problémas? Ka tas tiek risinatas? Vai ir kadi sociali aspekti, ko
ietekmeé bérnu pieskatiSanas pakalpojumu pieejamibas trikums, kadi tie ir? Ka tie tiek
risinati?

Darba un gimenes dzives saskanosana (Jautajumu bloka ieklauti jautajumi, kas skar darba un
gimenes dzives saskanosanas ricibpolitiku, identificéjot ari noteiktas socialds grupas, kuram
nepieciesami citi bérnu pieskatiSanas risinajumi)

Vai darba un gimenes dzives saskanoSanai un bérnu uzraudzibas pakalpojumu
pieejamibai tiek veidota valsts ricibpolitika? Kada un kas par to liecina? Vai, jasuprat,
ir kadas socialas grupas, kam darba un gimenes dzives saskanosana ir sarezgitaka?
Kapéec? Kas par to liecina? Vai ir kadas dzives situacijas, kad darba un gimenes dzives
saskanoSana ir sarezgitaka? Kas par to liecina? Vai valstij un pasvaldibam ir jasniedz
atbalsts $ada situacija, kads un kapéc? Kadai, jdsuprat, vajadzétu bat valsts
rictbpolitikai gimenes un darba dzives lidzsvaro$anas jautajumos dazadam grupam?
Vai redzat nepiecieSamibu Sadas politikas veidoSanai? Varbit varat identificét
konkrétus aspektus?

Nakotnes plani un ieteikumi pakalpojuma organizacijai (Jautdjumu bloka tiek skatiti
potencialie nakotnes plani un identificéti, aspekti, kas bdtiski organizéjot pakalpojumu
nakotné)
Ka vértéjat iespéju izveidot bérnu pieskatiSanas pakalpojumus cilvékiem ar
nestandarta darba laiku ilgtermina? Kapéc? Kadi elastigi bérnu pieskatiSanas
pakalpojumi valsti varétu bat aktuali (kolektivie (bérnudarzi/aukles) individualie)?
Kapéc? Ka redzat optimalu elastigu bérnu pieskatiSanas pakalpojuma organizaciju?
Vai valsts institlcijas un pasvaldibas varétu veicinat to ievieSanu?

Atbalsts no valsts un darba devéjiem (Jautajumu bloka ieklauti jautajumi par nepieciesamo
atbalstu no valsts un darba devéjiem, kas lautu ieviest elastigus bérnu pieskatiSanas
pakalpojumus)
Vai pakalpojuma nodrosinasanai bltu nepiecieSams valsts institlciju atbalsts? Ka tas
izpaustos? Vai uzskatat, ka ir iespéjams veidot sadu nestandarta bérnu uzraudzibas
pakalpojumu ievieSanai sadarbiba ar darba devéjiem un pasvaldibam? Ka vélétos sadu
sadarbibu redzét?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)

Vai ir kadi konkréti ieteikumi nakotnei pakalpojuma organizésanai? Vai ir kadi
jautajumi, ko nepajautaju?
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PADZILINATO INTERVJU VADLINIAS AR BIEDRIBAS
~KORPORATIVAS ILGTSPEJAS UN ATBILDIBAS
INSTITUTS"(INCSR) PARSTAVI

Interviju raksturojums

Intervija ieklauti jautajumi, kas skar Korporativas ilgtspéjas un atbildibas instittta aktivitates
konteksta ar ligtspéjas indeksa pieredzi un rezultatiem un konteksta ar Gimenei draudziga
komersanta statusa pieskirSanu. Intervija ieklauti jautajumi, kas orientéti uz bérnu
uzraudzibas problematiku un aktualitati Latvija, darba un gimenes dzives saskanosanu, bérnu

uzraudzibas pakalpojumu nodrosinasanu cilvékiem ar nestandarta darba laiku, ka arT jautajumi
par projekta batibu un lomu. Interviju vadlinijas tiks papildinatas, kad tiks apkopoti pirmie
pétijuma rezultati.

Interviju vadlinijas

Projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”, kura paredzéts izpétit jaunds bérnu apripes formas ieviesSanas
lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — kuponus un starpsektoru sadarbibas modeli.
Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Jautajumu bloka ieklauti jautdjumi, kas lauj veidot saikni ar informantu, vienlaikus lauj
iegat vértéjumu par savu darbu un skatijumu uz bérnu pieskatisanas pakalpojumiem)

Vai llgtspéjas indeksa un gimenei draudziga komersanta statusa pieskirSanas
izvértésanas laika ir iespéjams konstatét, cik izplatita ir nestandarta darba laika
izmantoSana uznémumos? Kadas ir tendences? Vai ir konstatéjama uznémumu
lidzdaliba bérnu uzraudzibas nodrosinasana? Kadas ir izplatitakas uznémumu prakses
saja joma?

Bérnu pieskatiSanas problematika un aktualitate Latvijas pasSvaldibas Valsts bérnu
pieskatiS8anas politikas veidoSana (Jautdjumu bloka ieklauti jautdjumi par politikas
veidosSanas procesu bérnu pieskatiSanas pakalpojumu organizésand, identificéjot problémas
un galvenos jomas atbildigos)

Kads ir jisu redzejums - kada ir valsts politika bérnu uzraudzibas pakalpojuma joma,
kuras iestades ir atbildigas par Sis politikas veidoSanu, virziSanu un realizaciju? Kads ir
atbildibas sadalijums bérnu uzraudzibas pakalpojumu nodrosinasana un starpresoru
sadarbiba? Vai, jasuprat, ir aktuali veidot atskirigus bérnu pieskatisanas pakalpojumus
cilvéekiem ar nestandarta darba laiku? Kapéc?

Darba un gimenes dzives saskanosana (Jautajumu blokad ieklauti jautdjumi, kas skar darba un

dimenes dzives saskanosSanas problematiku Latvijas uznémumos)
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Ka jus kopuma raksturotu situaciju darba un gimenes dzives saskano$ana Latvija?
Kada ir uznéméju attieksme? Kadas ir tendences? Un kada ir_situacija tajos
uznémumos, kur ievérojama dala darbinieku strada nestandarta darba laiku? Vai ir
kadas atskiribas starp privatiem un sabiedriska sektora darba devéjiem? Kadas? Vai Si
pakalpojuma finanséSanas modelim, jUsuprat, ir iespéja pasSreguléties — bez
pastavigas valsts/pasvaldibu iejauk$anas?

Nakotnes plani un ieteikumi pakalpojuma organizacijai (Jautdjumu bloka tiek skatiti
potencialie nakotnes plani un identificéti, aspekti, kas bdtiski organizéjot pakalpojumu
nakotné)
Ka vértéjat iespéju izveidot bérnu pieskatiSanas pakalpojumus cilvékiem ar
nestandarta darba laiku ilgtermina? Kapéec? Kadi elastigi bérnu pieskatiSanas
pakalpojumi valstt varétu bat aktuali (kolektivie (bérnudarzi/aukles) individualie)?
Kapéc? Ka redzat optimalu elastigu bérnu pieskatiSanas pakalpojuma organizaciju?
Vai valsts institlcijas un pasvaldibas varétu veicinat to ievieSanu?

Darba devéju atbalsts bérnu uzraudzibas nodrosinasanai un lidzfinanséjuma iespéjas.

Ka vértéjat darba devéju iespéjas un atbalstu bérnu uzraudzibas nodrosinasanai? Vai
sads atbalsts ir nepiecieSams? Kads ir jusu viedoklis par darba devéju iespéjam un
lomu bérnu uzraudzibas nodrosinasanas lidzfinansésana?

PriekSstati par ieguvumiem uznémumiem un darba devéjiem, tadas kategorijas, ka
darbinieku mainiba, darbinieku apmierinatiba ar darbu, darba produktivitate

Vai JUs saskatat ieguvumus uznémumiem un darba devéjiem, ja tiek nodroSinatas
iespéjas nodarbinato bérnu uzraudzibai nestandarta darba laika?

Atbalsts no valsts un darba devéjiem (Jautajumu bloka ieklauti jautajumi par nepieciesamo
atbalstu no valsts un darba devéjiem, kas lautu ieviest elastigus bérnu pieskatiSanas
pakalpojumus)

Vai pakalpojuma nodrosinasanai bltu nepiecieSams valsts institliciju atbalsts? Ka tas
izpaustos? Vai uzskatat, ka ir iesp&jams veidot $adu nestandarta bérnu uzraudzibas
pakalpojumu ievieSanai sadarbiba ar darba devéjiem un pasvaldibam? Ka vélétos sadu
sadarbibu redzéet?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)

Vai ir kadi konkréti ieteikumi nakotnei pakalpojuma organizésanai? Vai ir kadi
jautajumi, ko nepajautaju?
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PADZILINATO INTERVUU VADLINUAS AR VIDES AIZSARDZIBAS
UN REGIONALAS ATTISTIBAS MINISTRIJAS PARSTAVI

Interviju raksturojums

Intervija ieklauti jautajumi, kas skar bérnu uzraudzibas problematiku un aktualitati Latvija,
tapéc intervijas laika ligs komentét VARAM poziciju attieciba uz valsts politiku bérnu
uzraudzibas pakalpojumu nodrosSinasana cilvékiem ar nestandarta darba laiku, iesp&jamo
pakalpojuma dizainu. Interviju vadlinijas tiks papildinatas, kad tiks apkopoti pirmie pétijuma
rezultati.

Interviju vadlinijas

Projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosindGsana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku”, kurd@ paredzéts izpétit jaunds bérnu apriipes formas ieviesanas
lietderibu, piedavajot lidzfinanséjuma ietvaru — kuponus un starpsektoru sadarbibas modeli.
Isteno Labklajibas ministrija.

levads (Jautajumu bloka ieklauti jautdjumi, kas lauj veidot saikni ar informantu, vienlaikus lauj
iegiit vértéjumu par savu darbu un skatijumu uz bérnu pieskatisanas pakalpojumiem)

Intervijas ievada izstasta pétijuma identificétos aspektus, tas darits ar mérki, lai saruna ar
eksperti/ekspertiem batu fokusetaka un ieteikumi precizaki. Petijuma procesa tika
identificéts, ka cilvekiem ar nestandarta darba laiku ir gritak salagot gimenes un darba
dzivi, Tpasi gadijumos, ja gimené abi vecaki strada nestandarta darba laiku vai bérnu
audzina viens vecaks utt.

Valsts bérnu uzraudzibas politikas veidoSana (Jautajumu bloka ieklauti jautajumi par
politikas veidosanas procesu bérnu pieskatiSanas pakalpojumu organizésana, identificéjot
problémas un galvenos jomas atbildigos)

Kads ir jusu redzejums - kada ir valsts politika bérnu uzraudzibas pakalpojuma joma, kuras
iestades ir atbildigas par $is politikas veidoSanu, virziSanu un realizaciju? Kads ir atbildibas
sadalljums bérnu uzraudzibas pakalpojumu nodrosinasana un starpresoru sadarbiba?
Kada ir VARAM loma taja?

Vai, jlsuprat, ir aktuali veidot atSkirigus bérnu pieskatiSanas pakalpojumus cilvékiem ar
nestandarta darba laiku? Kapéc? Kadiem btu jabat labiem bérnu uzraudzibas
pakalpojuma kritérijiem? Vai kritériji ir atskirigi gadijumos, kad pakalpojums tiek sniegts
nestandarta darba laika?

Nakotnes plani un ieteikumi pakalpojuma organizacijai (Jautajumu bloka tiek skatiti
potencidlie nakotnes plani un identificéti, aspekti, kas bdtiski organizéjot pakalpojumu
nakotné)
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Ka vertéjat iespéju izveidot bérnu pieskatisanas pakalpojumus cilvékiem ar nestandarta
darba laiku ilgtermina? Kapéec? Kadi elastigi bérnu pieskatiSanas pakalpojumi valsti varétu
bat aktuali (kolektivie (bérnudarzi/aukles) individualie)? Kapéec? Ka redzat optimalu
elastigu bérnu pieskatiSanas pakalpojuma organizaciju? Vai valsts institlicijas varétu
veicinat to ievieSanu? Kada Butu VARAM pozicija un loma $aja procesa?

Atbalsts no valsts un darba devéjiem (Jautajumu bloka ieklauti jautajumi par nepiecieSamo
atbalstu no valsts un darba devéjiem, kas Jautu ieviest elastigus bérnu pieskatiSanas
pakalpojumus)

Vai pakalpojuma nodrosinasanai bdtu valsts institlciju atbalsts? Ka tas izpaustos? Vai
uzskatat, ka ir iespéjams veidot Sadu nestandarta bérnu uzraudzibas pakalpojumu
ievieSanai sadarbiba ar darba devéjiem un pasvaldibam? Ka vélétos $adu sadarbibu
redzet?

Nobeigums (Jautajumu bloks lauj veidot sarunas noslégumu)

Vai ir kadi jautajumi, ko nepajautaju, bet kas Jums skiet svarigi?
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PIELIKUMS NR. 1.

Anketa latviesu valoda

Al. Sakiet, ludzu, vai 51 Sobrid ir Jusu vieniga darbavieta?
1 Siirvieniga darbavieta
2 Man ir vél cita(-s) darbavieta(-s) bez $is

©)
©)

Ja Jums ir vél citas darbavietas, liidzu, uz turpmakajiem jautajumiem atbildiet tikai par
So jisu darbavietu, kas piedalds projekta.

A2. Ko no Seit minéta nodrosina Jasu darba devéjs un ko no ta Jis izmantojat?

Atziméjiet visu atbilstoso katra kolonna. a. b. lzmantoju
B kolonna pielaujamas tikai atbildes, kas jau atzimétas A kolonna. Nodrosina
1 Ir iespéja stradat elastigu darba laiku O O
2 Ir iespéja izvéléties atvalinajuma laiku O a
3 Darba devéjs neiebilst pret prombatni no darba bérna slimibas dé| O O
4 Tiek pieskirtas papildus brivdienas O O
5 Tiek rikoti gimenes pasakumi darbiniekiem ar bérniem O O
6 Ir iesp€&ja izmantot bérna zidiSanas partraukumu O O
7 Ir iespéja stradat nepilnu slodzi O O
8 Ir iespéja panemt bérnu lidzi uz darbu O O
98 Nekas no minéta O O
A6. Lidzu, novértéjiet savu attieksmi pret zemak minétajiem apgalvojumiem — vai Jis tiem piekritat,
drizak piekritat, drizak nepiekritat vai nepiekritat?
Piekritu Drizak Drizak Nepiekritu Gruti
piekritu nepiekritu pateikt
1. Sidarbavieta man bis arf nakotné, ja es to 1 2 3 4 99
vélesos
2. Man butu viegli atrast citu darbu, ja rastos 1 2 3 4 99
tada vajadziba

A5. Cik ilgu laiku Jiis parasti téréjat celam no majam lidz darbavietai?

Stundas un minutes viend virziena: ___stundas minates
99 Griati pateikt O

Tikai eksperimentalajai grupai:

A12. Vai esat apmierinats ar aukles/bérnudarza sniegto pakalpojumu kvalitati projekta ietvaros?

Loti apmierinats
Drizak apmierinats
Drizak neapmierinats
Loti neapmierinats
99  Griti pateikt

PIWINIER

00000
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Tikai, ja A12 = "Drizak neapmierinats" vai "Loti neapmierinats":

A13. Ludzu, aprakstiet, kas Jus neapmierinaja aukles/bérnudarza sniegtajos pakalpojumos:

A19. Pédéjo 2 ménesu laika par aukles pakalpojumiem projekta ietvaros kadam bija jasedz 40% no
summas. Darba devéjs varéja So summu segt pilniba, varéja segt dalgji, bet varéja bit ta, ka visus
40% piemaksajat Jus. Sakiet, ltidzu, vaipar pakalpojumu Jus piemaksajat?

1 Nepiemaksaju —visus 40% sedza darba devéjs O
2 Piemaksaju no saviem lidzekliem, tacu ne visus 40% O
3 No saviem lidzek|iem piemaksaju visus 40% O

A22. Sakiet, ladzu, cik liela batu maksimala summa, ko Jis no saviem lidzekliem biitu gatavs maksat
par vienu stundu aukles vai bérnudarza darbu nestandarta darba laika?

___eiro centi
98 Neesmu gatavs maksat vispar O
99 Griti pateikt O

A1l4. Vai tapéc, ka piedalaties projekta un sanemat aukles/bérnudarza pakalpojumus, Jums ir
mainijies darba laiks?

1 Ja O

2 Ne O

Tikai, ja A14 = "ja":

A15. Liidzu, aprakstiet, kadas izmainas Jisu darba laika projekta rezultata notikusas:

A16. Vai pédéjo divu ménesu laika ir bijusas situacijas, kad aukle/bérnudarzs nevaréja sniegt Jums
pakalpojumu nepiecieSamaja laika?

00
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Tikai, ja A16 = "ja":

A17. Ludzu, aprakstiet, kapéc sadas situacijas radas:

A18. Vai Jums radas problémas tapéc, ka aukle/bérnudarzs nevaréja sniegt pakalpojumu
nepiecieSamaja laika?

1 Ja O
2 Drizakja O
3 Drizak né O
4 Né O
99  Grdati pateikt O

A7.Vai slimiba un veselibas traucéjumi kavé Jusu ikdienas darba pienakumu izpildi?

Tikai viena atbilde.
1 Es neesmu slims, mans veselibas stavoklis netraucé veikt darbu
Varu veikt darbu, bet man ir sdzibas par veselibu
Varu stradat, bet nepiecieSams dazreiz mainit darba tempu vai darba metodi
Lai stradatu, nepiecieSams biezi mainit darba tempu vai metodi
Jtu, ka slimibas dé| varu stradat tikai daJu no sava darba laika
Uzskatu, ka nespéju stradat

oA wN
O0000O0

A8. Cik aptuveni dienas pédéjo 2 ménesu laika Jis neesat bijis darba Jisu slimibas dé|?
Ja nevienu dienu, rakstiet nulli. Ja nespéjat novértét, apvelciet 99, kas nozimé “Grdti pateikt”.

99  Griati pateikt O

A9. Cik aptuveni dienas pédéjo 2 menesu laika Jis neesat bijis darba Jisu bérna slimibas déel?
Ja nevienu dienu, rakstiet nulli. Ja nespéjat novértét, apvelciet 99, kas nozimé “Griiti pateikt”.

99  Griati pateikt O

A10.Vai, vértéjot savu veselibas stavokli, Jums ir parlieciba, ka péc 2 gadiem Jis busiet spéjigs veikt
savu pasreizéjo darbu?
Tikai viena atbilde.

1 Maz ticams, Saubos @)

2 Varbat O

3 Ja, esmu parliecinats @)

Al1. Jusu ienemamais amats uznémuma:
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A23. Seit minéta virkne ipasibu, kas varétu bat bitiskas auklei, kura sniedz pakalpojumus
nestandarta darba laika (vakaros, naktis, brivdienas). Ladzu, novértéjiet, cik katra no Sim Tpasibam

bitu nozimiga tad, ja St aukle sniegtu pakalpojumus Jums.

Loti Drizak Drizak | Nenozimigi| Gruti
nozimigi | nozimigi | nenozimigi pateikt
1. Aukle nedrikst bat ieprieks kriminali sodita
par vardarbigiem noziegumiem 3 2 1 99
Auklei jabut sertificétai 4 3 2 1 99
3. Auklei japrot sniegt pirmo palidzibu 1 99
A24. Seit minéta virkne piendkumu, kas varétu bat javeic auklei, kura sniedz pakalpojumus
nestandarta darba laika (vakaros, naktis, brivdienas). Ladzu, novértéjiet, cik katrs no Siem
pienakumiem butu bitisks tad, ja s aukle sniegtu pakalpojumus Jums.
Loti batisks| Drizak Drizak Nebitisks | Gruti
batisks nebditisks pateikt
1. Maltisu pagatavosana 4 3 2 1 99
2. Bérnu izglitosana, apmaciba 4 3 2 1 99
3. Bérnu pavadiSana uz bérnudarzu, interesu
izglitibas nodarbibu vai no tiem 4 3 2 1 99
4. Telpu uzkopSana 4 3 2 1 99
Velas mazgasana 4 3 2 1 99

A25. Vai pasvaldibai, Jasuprat, butu jauzrauga auk]u sniegto pakalpojumu kvalitate?

1 Noteiktija O
2 Drizakja ¢)
3  Drizak né O
4 Noteiktiné O
99 Griti pateikt O

Tikai, ja A25 = "Noteikti ja" vai "Drizak ja":

A26. Kada veida tieSi, Jusuprat, pasvaldibai butu jauzrauga auklu sniegto pakalpojumu

kvalitate (kam japievérs uzmaniba, ka javeic uzraudziba)?
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B1.Kadas bérnu apriipes iespéjas pédéjo 2 ménesu laika esat izmantojis?
Atziméjiet visu atbilstoso.
1 Pasvaldibas bérnudarzs
Privats bérnudarzs
Bérnu pieskatisanas centrs dazas stundas diena
Auklu registra registréta algota aukle
Algota aukle, kas nav registréta auk|u registra
Bérnu pieskatija dzivesbiedrs
Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu
Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu
Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimin$
Bérnu uz bridi atstaju bez pieskatisanas
Cits variants (noradiet)

O OIN OB IWIN

[any
o

Oo:o0:0i0:go:oi0gig

=
=

B2.Kadu bérnu apriipes iespéju pédéjo 2 ménesu laika esat izmantojis visbiezak?
Tikai viena atbilde.

1 Pasvaldibas bérnudarzs O
2 Privats bérnudarzs O
3 Bérnu pieskatiSanas centrs vai bérnu rotalu istaba O
4 Auklu registra registréta algota aukle O
5 Algota aukle, kas nav registréta auk|u registra O
6 Bérnu pieskatija dzivesbiedrs O
7 Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu O
8 Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu O
9 Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins O
10 Beérnu atstaju bez pieskatiSanas O
11  Cits variants (noradiet) O

B6.Kadas bérnu apriipes iespéjas pédéjo 2 ménesu laika esat izmantojis nestandarta darba laika?
Atziméjiet visu atbilstoso.
1 Pasvaldibas bérnudarzs
Privats bérnudarzs
Bérnu pieskatisanas centrs dazas stundas diena
Auklu registra registréta algota aukle
Algota aukle, kas nav registréta auklu registra
Bérnu pieskatija dzivesbiedrs
Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu
Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu
Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins
Bérnu uz bridi atstaju bez pieskatisanas
Cits variants (noradiet)

O OIN OB IWIN

[Eny
o

Oo0:o0:o0i0:g0:0i0:gio

[y
=
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B7.Kadu bérnu apriipes iespéju pédéjo 2 ménesu laika esat izmantojis visbieZak nestandarta darba
laika?
Tikai viena atbilde.

1 Pasvaldibas bérnudarzs O
2 Privats bérnudarzs O
3 Bérnu pieskatiSanas centrs vai bérnu rotalu istaba O
4 Auklu registra registréta algota aukle O
5 Algota aukle, kas nav registréta auk|u registra O
6 Bérnu pieskatija dzivesbiedrs O
7 Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu O
8 Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu O
9 Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimin$ O
10 Bérnu atstaju bez pieskatiSanas O
11  Cits variants (noradiet) O

B5.Ludzu, atziméjiet, kuri no Siem pakalpojumiem, ja tie batu pieejami, Jums pédéjo divu ménesu
laika bati bijusi noderigi?
Atziméjiet visu atbilstoso.

1 Bérnudarzs, kas strada darbadienu vakaros lidz 23:00
Bérnudarzs, kas strada darbadienu naktis
Bérnudarzs, kas strada brivdienas
Aukles pakalpojumi bérna dzivesvieta vakaros lidz 23:00
Aukles pakalpojumi bérna dzivesvieta naktis
Aukles pakalpojumi bérna dzivesvieta brivdienas
98 Nekas no minéta

ik iWIN

Ooooiooiog

Tikai kontroles grupai:

Projekta eksperimentala grupa sanem $adu pakalpojumu — viniem ir pieejami no projekta
apmaksatas aukles/bérnudarza pakalpojumi. Pakalpojumi ir pieejami tikai nestandarta darba laika
(vakaros, naktis, brivdienas), kad projekta dalibniekiem jaatrodas darba, ka ar1 slimibas laika, tacu
ne vairak ka 80 stundas ménesi. Kontroles grupa, kura esat Jis, Sada pakalpojuma nav.

B3. Vai gadijuma, ja Jums $ads pakalpojums biitu pieejams, Jis to pédéjo 2 ménesu laika batu
izmantojis?

1 J3, noteikti

2 Ja, iespéjams
3 Né

99  Griti pateikt

0000

Tikai, ja B3 = "Ja, noteikti" vai "Ja, iespéjams":

B4. Cik aptuveni stundas ménesi Jums $ads pakalpojums batu bijis nepiecieSams? Liidzu, nemiet
véra, ka tas batu pieejams tikai laika, kad JUs stradajat vakaros, naktis vai brivdienas, ka ari
slimibas laika.

stundas
99 Grati pateikt O
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A22. Sakiet, liidzu, cik liela biitu maksimala summa, ko Jis no saviem lidzekliem butu gatavs
maksat par vienu stundu aukles darba nestandarta darba laika?

eiro centi

98 Neesmu gatavs maksat vispar O

99 Grdti pateikt

O

leprieks, aizpildot anketu, Jiis par savu gimeni sniedzat sadus datus. Ladzu, parbaudiet, vai Sobrid

viss ir tapat. Ja notikusas izmainas (kadam izmainijies vecums u.tml.), liidzu, izmainiet atbildes. Ja

viss ir tapat, spiediet "Turpinat"é.

C1. Ludzu, noradiet nepiecieSamo informaciju par sevi un visiem cilvékiem, ar ko dzivojat kopa.

Aizpildiet, ladzu, tik rindu, cik cilvéki dzivo kopa.

Nr. A. Statuss: B. C. Dzimums: | D.
1 - Jas pats (-i) Vecums: 1 - virietis Nodarbosanas:
Statuss attieciba pret jums: (ierakstiet pilnus | 2 — sieviete (ierakstiet ne vairak ka divus
2 —jasu virs / sieva gadus; ja nav kodus vienam cilvékam)
3 —jUsu dzivesbiedrs (nelaulats) zin@ms precizi, 1 —strada algotu darbu
4 —jusu bérns noradiet 2 —uznémejs, Tpasnieks
5 — dzivesbiedra (ne jasu) bérns aptuveni; 3 — pasnodarbinatais
6 — cits bérns (brala, masas u.tml.) bérniem, kas 4 — palidz gimenes uznémuma
7 — jusu tévs/mate nav sasniegusi 1 5 — piestrada gadijuma darbos
8 — dzivesbiedra tévs/mate gada vecumu, 6 — bérna kops. atvalinajuma
9 —jasu bralis/masa rakstiet ,,0”). 7 — majsaimnieks (-ce)
10 — dzivesbiedra bralis/masa 8 — bezdarbnieks (-ce)
11 — jlsu vectévs/vecamate 9 —sanem pensiju (jebkuru)
12 — dzivesbiedra vectévs/vecamate 10 — macas, studé
13 —jasu mazbérns 11 - pirmskolas vecuma bérns
14 — dzivesbiedra (ne jlsu) mazbérns
15 — pazina, kolégis u.tml.
16 — cits (ierakstiet, kas)

1. 1

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

8 §i piezime attiecas uz jautajumu C1, kas pétijuma dalibniekiem tiks radits aizpildita veida.
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leprieks, aizpildot anketu, Jiis par sevi sniedzat Sadus datus. Ladzu, parbaudiet, vai Sobrid viss ir
tapat. Ja notiku3as izmainas, lidzu, izmainiet atbildes. Ja viss ir tapat, spiediet "Turpinat"®.

C2. Jusu oficialais (juridiskais) gimenes stavoklis:

Ja esat precéjies nevis ar pasreizéjo dzivesbiedru, bet kddu citu, jebkura gadijuma atziméjiet

»Precéjies”.
1 Neprecéjies O
2 Precéjies O
3 Skiries O
4 Atraitnis (atraitne) O

C3. Jusu tautiba:
1 Latvietis
2 Krievs

3 Cita (noradiet)
99 Griti pateikt

0000

C4. Ka vértéjat savas latviesu valodas zinasanas:

1 Nepietiekamas, lai uztvertu informaciju latviski

2 Pietiekamas, lai uztvertu vienkarsako informaciju latviski
3 Pietiekamas, lai latviski uztvertu sarezgitu informaciju
99 Griti pateikt

0000

C7. Kada ir Jusu izglitiba?

1 Nepabeigta pamatizglitiba
Pamatizglitiba
Vidéja visparéja izglitiba
Vidéja profesionala izglitiba
Nepabeigta augstaka izglitiba
Augstaka izglitiba

oUh wWwN
00000

9 §i piezime attiecas uz visiem talakajiem C bloka jautajumiem, kas pétijuma dalibniekiem tiks raditi
aizpildita veida.
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C8. Jusu faktiska dzivesvieta:

1

Riga

Jelgava

Valmiera

Cita republikas pilséta

Cita pilséta

ik iWIN

Lauki (pagasta centrs, vienséta u.tml.)

000000

C9. Vai Jius dzivojat taja pasvaldiba, kura esat deklargjis dzivesvietu:

1

Ja

2

Né (noradiet pasvaldibu, kur esat deklaréjis dzivesvietu)

00

C10. Ludzu, raksturojiet Jusu pasreizéjo majokli:

1 Dzivoklis O
2 Maja O
3 Majas dala O
4 Istaba maja, dzivok O
5 Cita mitne (kopmitne, gultasvieta) O

C11. Kam pieder Jusu pasreizéjais majoklis:

1 Majoklis pieder Jums vai Jasu gimenei, kreditsaistibu nav O
2 JUs vai Jasu gimene maksa kreditu par So majokli O
3 Majoklis pieder kadam citam O
99  Grdati pateikt O
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T1. Zemak piedavati apgalvojumi, kas raksturo cilvéka attieksmi pret dazadiem sava darba aspektiem. Izmantojot Sos apgalvojumus, novértéjiet savu pasreizéjo darbu —
kada meéra Jas tiem piekritat vai nepiekritat.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Pilntba Piekritu Drizak Drizak Nebiekritu Pilntba
piekritu piekritu nepiekritu P nepiekritu
1

4 3

Uzskatu, ka par savu darbu sanemu atbilstosu atalgojumu 6

Mana pasreizéja darba man ir Joti nelielas izredzes sanemt paaugstinajumu

Mans tiesais vaditajs labi pilda savus pienakumus

Es neesmu apmierinats ar sanemtajiem papildus labumiem uznémuma

Par labu darbu es sanemu atbilstosu atzinibu (pieméram, pateicibu, uzslavu)

Daudzi noteikumi un instrukcijas traucé veikt darbu kvalitativi

Man patik cilveki, ar kuriem es stradaju

Dazreiz man Skiet, ka manam darbam nav jégas

Wi iIN IO VA IWIN e

Musu uznémuma ir laba informacijas apmaina

=
o

.Man algas pielikumu nav, vai arT tie ir parak niecigi vai reti

[ER
=

. Par labi padaritu darbu ir izredzes sanemt paaugstinajumu

[uny
N

. Mans tiesais vaditajs ir netaisns pret mani

[EEY
w

. Sanemtie papildus labumi nav sliktaki ka vairuma citu uznémumu

=
o

. Nejutu, ka darbs, ko daru, tiktu novéertéts

[EEY
wuvi

. Noteikumi un atskaites netraucé man labi stradat

[any
(o2}

.Man ir jastrada vairak tadél, ka maniem kolégiem trikst vajadzigo prasmju

[uny
~

. Man patik mani darba pienakumi

[EEY
o)

.Man nav saprotami §T uznémuma meérki

[any
©

.Kad iedomajos par savu algu, jatos nenovértéts Saja uznémuma

N
o

. Cilvékiem Seit ir tikpat straujas karjeras iespé&jas ka citos uznémumos
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. Mans vadttajs ir vienaldzigs pret to, ka jltas vina padotie
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Pilntba I Drizak Drizak L Pilntba

piekritu Piektu piekritu nepiekritu Nepiekritu nepiekritu
22. Papildus labumu piedavajums misu uznémuma mums ir taisnigs 6 5 4 3 2 1
23. Seit stradajosie nesanem vai |oti reti sanem atzinibu par savu darbu (pieméram, 6 s 4 3 5 1

prémijas, bonusus, apbalvojumus)

24.Man ir parak liela noslodze darba 6 5 4 3 2 1
25. Man patik mani kolégi 6 5 4 3 2 1
26. BieZi man Skiet, ka es nezinu, kas notiek misu organizacija 6 5 4 3 2 1
27.Es jutos lepns, darot savu darbu 6 5 4 3 2 1
28. Esmu apmierinats ar iespéjam ieglt algas paaugstinajumu 6 5 4 3 2 1
29. Més nesanemam papildus labumus, kas mums pienaktos 6 5 4 3 2 1
30. Man patik mans tiesais vaditajs 6 5 4 3 2 1
31. Man ir parak daudz darba ar papiriem 6 5 4 3 2 1
32. Nejltu, ka manas pales tiktu pietiekami novértétas 6 5 4 3 2 1
33. Esmu apmierinats ar manam iespéjam iegut paaugstinajumu 6 5 4 3 2 1
34. Darba ir parak daudz kildu un cininu 6 5 4 3 2 1
35. Man patik darbs, ko es daru 6 5 4 3 2 1
36. Darba uzdevumi netiek pietiekami izskaidroti 6 5 4 3 2 1
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T2. Izlasiet piedavatos apgalvojumus un noveértéjiet, cik labi katrs no tiem raksturo, ka Jas tiekat gala ar gimenes ikdienas vajadzibam un situacijam. Ja apgalvojums loti
labi raksturo veidu, ka Jiis tiekat gala, tad apvelciet skaitli 5, kas norada, ka tas PILNIBA ATBILST. Ja apgalvojums nemaz neraksturo ricibu, ka Jus tiekat gal3, tad apvelciet
skaitli 1, kas norada, ka tas PILNTBA NEATBILST. Ja apgalvojums zinama méra raksturo Jiisu ricibu, tad apvelciet skaitli 4, 3 vai 2, kas norada, cik liela méra tas atbilst Jasu
ricibai.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Es tieku gala ar misu gimenes vajadzibam un situdcijam sada veida: Pilniba - ., .|Ne isti atbilst, ne ari]  Drizak Pilniba
atbilst Drizak atbilst neatbilst neatbilst | neatbilst

1. Darbojoties efektivak, lietderigak izmantojot laiku majas 5 4 3 2 1
2. Lietojot misdienigu sadzives tehniku, kas man palidz tikt gala ar majas darbiem 5 4 3 2 1
3. Daudz iegistot finansiali no ta, ka abi ar dzivesbiedru stradajam 5 4 3 2 1
4. Vienojoties par godigu majas darbu sadalijumu visiem gimenes locekliem 5 4 3 2 1
5. lztiekot ar mazak miega, neka es gribétu ideala varianta 5 4 3 2 1
6. lIgnoréjot citu cilveku viedoklus, ka mums batu jarikojas ka virietim un sievietei (pieméram,

sievietém nevajadzétu stradat algotu darbu; virieSiem nevajadzétu uzkopt maju) > 4 3 2 !
7. Apnemoties veikt noteiktus majas uzkops$anas darbus katru ned€élu viena un taja pasa laika 5 4 3 2 1
8. Peérkot atri pagatavojamu partiku 5 4 3 2 1
9. Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku vecaku, neka es batu, ja 5 4 3 2 1
10. Atstajot kadus no majas darbiem nepadaritus, lai arT es gribétu, ka tie bGtu paveikti 5 4 3 2 1
11. lesaistot majas darbu veiksana bérnus 5 4 3 2 1
12. lgnoréjot citu cilvéku nosodoso attieksmi pret vecakiem, kas abi strada arpus majas 5 4 3 2 1
13. Uzturot draudzigas attiecibas ar citam gimeném, kuras abi vecaki strada 5 4 3 2 1
14. leplanojot kopéjo gimenes laiku — aktivitates, kuras meés visi daritu kaut ko kopa 5 4 3 2 1
15. Algojot kadu, kas palidz mums majsaimniecibas darbos 5 4 3 2 1
16. Saskatot taja, ka més abi stradajam, pozitivo un nepievérsot uzmanibu gratibam 5 4 3 2 1
17.leplanojot, ka dazadas aktivitates gimené katru dienu vai nedélu norit zinama laika 5 4 3 2 1
18. BieZi édot arpus majas 5 4 3 2 1
19. Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku dzivesbiedru 5 4 3 2 1
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Es tieku gala ar misu gimenes vajadzibam un situdcijam sada veida: PiIn'Tbé Drizk atbilst Ne isti atbil§t, ne ari Drizé'k Pilnil?é
atbilst neatbilst neatbilst | neatbilst

20. Algojot kadu, kas palidz pieskatit bérnus 5 3 2 1

21. Palaujoties uz radinieku emocionalo atbalstu 5 3 2 1

22. Aizvietojot vienam otru majsaimniecibas darbos, kad dzivesbiedram ir papildus noslodze s 4 3 5 1
darba

23. Atstajot darbu un darba problémas darbavieta 5 3 1

24, Uzturot draudzigas attiecibas ar darbabiedriem, kuriem es varu pastastit, ka jatos 5 3 1

25. leplanojot laiku, ko pavadit divata ar savu dzivesbiedru 5 3 2 1

26. Izmainot savu darba grafiku (pieméram, samazinot darba pavaditas stundas vai stradajot cita s 4 3 5 1
laika)

27.Palaujoties uz radinieku finansialo palidzibu, kad tada ir nepieciesama 5 4 3 2 1

28. Katru reizi, kad saslimst bérns, vienojoties ar dzivesbiedru, kurs Soreiz paliks majas pie s 4 3 5 1
saslimusa bérna

29. Pakartojot parmainas darba gimenes vajadzibam (pieméram, izmainas darba grafika, s 4 3 5 1
paaugstinajumu)

30. Palaujoties uz radinieku palidzibu bérnu apripé 5 4 3 2 1

31. Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo bérnu audzinasanas jautajumos 5 4 3 2 1

32. Uzskatot, ka, abiem stradajot, més esam labs paraugs musu bérniem 5 4 3 2 1

33. Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo majsaimniecibas jautajumos 5 4 3 2 1

34. leplanojot laiku stresa mazinasanai (skriesana, vingrosana, meditacija u.tml.) 5 4 3 2 1

35. Maksajot citiem par lietam vai darbiem, ko es varétu paveikt pats 5 4 3 2 1

36. Mudinot bérnus palidzét citu citam (pieméram, majas darbos, pavadot vienam otru uz s 4 3 5 1
dazadiem pasakumiem u.tml.)

37. Censoties bt gana elastigam, lai tiktu gala ar Tpasam situacijam un vajadzibam (pieméram, s 4 3 5 1

bérna daliba skolas koncerta u.c.)
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Es tieku gala ar misu gimenes vajadzibam un situdcijam sada veida:

Pilntba
atbilst

Drizak atbilst

Ne isti atbilst, ne ari

neatbilst

Drizak
neatbilst

Pilntba
neatbilst

38.

Planojot ilgtermina, lai nozimigas parmainas majas dzivé (pieméram, dzivesvietas maina,
bérna piedzimsana) netraucétu misu darbam

D

2

39.

Efektivak izmantojot laiku darba

40.

Uzturot attiecibas ar labiem draugiem, kuriem es stastu, ka jatos

41.

Uznemot misu maja tikai tuvus draugus

42.Ticot tam, ka ar laiku masu dzive k|Us vienkarsaka

oo o i

B ibd b~ D

w iwiw iw

N IN NN

[ TS N TSN

43.

Savlaicigi planojot veicamos uzdevumus (pieméram, kurs dodas iepirkties, kurs ved bérnus pie

daktera u.c.)

wv

IS

w

N

[EnY

44,

Pieturoties pie noteikta grafika attieciba uz darba un gimenes aktivitatém

45.

Uzskatot, ka man jabit uzdevumu augstumos gan darba, gan gimené

46.

Samazinot ar gimeni nesaistitu aktivitasu skaitu, kuras mani varétu iesaistit

47

. Nosakot vienu dzivesbiedru, kursS parasti paliek majas, kad bérni slimo

48.

Nosakot vienu dzivesbiedru ka galveno gimenes uzturétaju

49,

Uzskatot, ka darbs palidz man attistities ka personibai

50.

Saskatot vairak prieksrocibu, neka trakumu, taja, ka més abi stradajam

51.

Samazinot savu iesaisti darba, lai varétu vairak laika pavadit ar gimeni

52.

Pazeminot standartu tam, cik labi ir jablt padaritiem majas darbiem

53.

Mudinot bérnus bt patstavigakiem, kad apstakli tam ir pieméroti

54,

Atsakoties no noteiktam aktivitatém (pieméram, cieminu uznemsana, pasakumi arpus majas)

55.

BieZi parrunajot ar visiem gimenes locekliem masu laika planus, vajadzibas un pienakumus

56.

Ripéjoties par veselibu (pareiza é3ana, fiziskas aktivitates u.c.)

57.

Meklejot dazadus stimulus un aktivitates, lai dzive bitu interesantaka

58.

lerobeZojot savu iesaisti darba — sakot ,,né” kadam lietam, ko es varétu uznemties
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T3. Pirmkart, izlasiet apgalvojumus par gimenes ikdienas ieradumiem un novértéjiet, cik liela méra katrs no tiem atbilst vai neatbilst Jiisu gimenei. Ludzu, apvelciet to
ciparu (4, 3, 2, 1), kurs vislabak apraksta Jasu gimenes situaciju — vai ta atbilst, drizak atbilst, drizak neatbilst vai neatbilst.

Otrkart, nosakiet, cik svarigs ir katrs no ieradumiem, lai Jisu gimene biitu vienota un stipra. Lidzu, apvelciet to burtu (S, D, N), kurs vislabak apraksta Jisu gimenes

situaciju — vai tas Jums ir Joti svarigi, dal&ji svarigi vai nav svarigi.

Dala apgalvojumu, iespéjams, uz Jums neattiecas (pieméram, Jisu gimené abi dzivesbiedri strada, bet apgalvojuma runa ir par to, ko dara nestradajosais dzivesbiedrs;

vai, pieméram, Jasu bérniem nav vecvecaku, bet apgalvojuma runa ir par to, cik biezi apmeklé vecvecakus u.tml.). $ados gadijumos apgalvojumu nevértéjiet bet

atziméjiet X, kas nozimé, ka apgalvojums uz Jums neattiecas.

Ladzu, nemiet véra sadas lietas:

1) Ar dzivesbiedru domats Jiisu pasreizéjais dzivesbiedrs — neatkarigi no ta, vai tas ir Jisu bérna biologiskais vecaks un Jasu laulatais;
2) Ar bérniem domati bérni Iidz 12 gadu vecumam, ar pusaudZiem — pusaudzi no 13 gadu vecuma;
3) Ar bérniem un pusaudziem domati tie bérni un pusaudzi, ar ko dzivojat kopa - tie var, pieméram, bat Jisu dzivesbiedra bérni, bet nebuit Jusé€jie;
4) Ar gimeni domati tikai abi dzivesbiedri un bérni — citi cilvéki, ar ko dzivojat kopa, pieméram, Jisu vecaki, taja neietilpst.

ATZIMEJIET VIENU CIPARU UN VIENU BURTU KATRA RINDA.

VAI TAS ATBILST JUSU GIMENEI

JUSUPRAT, CIK TAS IR
SVARIGI JUSU GIMENEI

ATZIMEJIET, JA TAS

- — - - Uz JumMms
Atbilst | Drizak | Drizak |yt toti | Daléji | Nav | yparmiecas
atbilst | neatbilst svarigi | svarigi | svarigi
Darbadienu un briva laika ieradumi
1. Man vai manam dzivesbiedram katru dienu ir kads bridis, lai vienkarsi aprunatos ar
o 4 3 2 1 S D N X
bérniem
2. Kadam no stradajosajiem dzivesbiedriem pirms vai péc darba ir noteikts laiks, ko vini
- o 4 3 2 1 S D N X
velta spélém ar bérniem
3. Kads no stradajosajiem dzivesbiedriem gandriz katru dienu kadu laiku pieskata bérnus 4 3 2 1 S D N X
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VAI TAS ATBILST JOSU GIMENEI

JUSUPRAT, CIK TAS IR
SVARIGI JUSU GIMENEI

ATZIMEJIET, JA TAS

— — - - Uz Jums
Atbilst :trll)zilast neDa"tzbai:;t Neatbilst S\:r:rtilgi s?/:\!reijgli S\ll\;;’gi NEATTIECAS
4. Algotu darbu nestradajosais dzivesbiedrs un bérni gandriz katru dienu kaut ko dara kopa 4 3 5 1 s b N X
arpus majas (pieméram, iepérkas, pastaigajas u.tml.)
5. Gimenei gandriz katru vakaru ir “klusais laiks”, kad visi sarunajas vai spéléjas klusam 4 3 2 1 S D N X
6. Gimene katru nedé)u kaut kur kopa iziet 4 3 2 1 S D N X
7. Gimenei katru nedé|u ir ipass gimenes laiks, kad visi ir majas un kaut ko dara kopa 4 3 2 1 S D N X
8. Esvai mans dzivesbiedrs gandriz katru dienu lasam prieksa bérniem 4 3 2 1 S D N X
9. Katram bérnam ik dienu ir laiks paspéléties vienatné 4 3 2 1 S D N X
10. Bérni/pusaudzi ik dienu pavada laiku ar draugiem 4 3 2 1 S D N X
11. Pirms katras gulétieSanas bérniem ir savas 1pasas lietas, ieradumi (pieméram,
apskausanas, pasakas pirms gulétieSanas) 4 3 2 ! > P N X

12. Bérni iet gulét viena un taja pasa laika gandriz katru vakaru 4 3 2 1 S D N X
Dzivesbiedru ieradumi

13. Mums ir kads kopigs hobijs vai abiem kopigas sporta aktivitates 4 3 2 1 S D N X
14. Més diezgan biezi pavadam brivo laiku viens ar otru 4 3 2 1 S D N X
15. Vienu vai vairakas reizes nedéla més abi dodamies izklaidéties arpus majas 4 3 2 1 S D N X
16. Més biezi pavadam laiku personiskas sarunas ar savas gimenes pusaudziem 4 3 2 1 S D N X
Gimenes édienreizes

17. Katru vakaru aptuveni viena un taja pasa laika gimene kopigi vakarino 3 2 1 S D

18. Katru dienu visa gimene ietur vismaz vienu kopé€ju édienreizi 1 S D N

Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem

19. Vismaz viens no dzivesbiedriem regulari sazinas ar saviem vecakiem 4 3 2 1 S D N X
20. Gimene regulari apmeklé radiniekus 4 3 2 1 S D N X
21. Bérni/pusaudzi diezgan bieZi pavada laiku ar vecvecakiem 4 3 2 1 S D N X
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VAI TAS ATBILST JOSU GIMENEI

JUSUPRAT, CIK TAS IR
SVARIGI JUSU GIMENEI

ATZIMEJIET, JA TAS

— — - - Uz Jums
Atbilst| Drizak | Drizak |\ piise| | kU | Daléii | Nav | yparriecas
atbilst | neatbilst svarigi | svarigi | svarigi
22. Més vismaz reizi nedé|a sarunajamies/sarakstamies ar radiniekiem 4 3 2 1 S D N X
Dosanas prom un atgrieSands mdjas
23. Dodoties prom vai atgriezoties majas, gimenes locekl|i ikreiz atvadas vai sasveicinas ar
o 4 3 2 1 S D N X
paréjiem
24.Kads no stradajosajiem dzivesbiedriem katru dienu parnak majas apméram viena un taja
o 4 3 2 1 S D N X
pasa laika
25. Gimenei ir noteikts sasveicinasanas veids, ko vini gandriz vienmér izmanto 1 S D N
26. Katru dienu més izradam uzmanibu un rpé&jamies viens par otru 2 1 S D
Ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi
27. Mumes ir noteikta bérnu disciplinésanas kartiba, ko pielietojam gandriz katru reizi, kad
o i 4 3 2 1 S D N X
bérni atlaujas par daudz
28. Ja bérniem/pusaudziem tiek izvirzitas jaunas prasibas, més tas ar viniem parrunajam 4 3 2 1 S D N X
Gimenes pienakumi
29. Es veicu ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
30. Mans dzivesbiedrs veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
31. Pusaudzi veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X
32. Bérni veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus 4 3 2 1 S D N X

60




T4. Zemak ir piecpadsmit apgalvojumi, kuriem Jis varat piekrist vai nepiekrist. Sie apgalvojumi attiecas uz jiisu pagatni, tagadni vai nakotni. Lietojot skalu no 7 lidz 1,

novértéjiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat katram no apgalvojumiem, un apvelciet atbilstoSo ciparu. Ludzu, atbildiet atklati un godigi.

ATZIMEJIET VIENU ATBILDI KATRA RINDA.

Pilniba o Drizak | Nevarune | bk o Pilniba
piekritu Piekritu piekritu p|ekr|st,.ne nepiekritu Nepiekritu nepiekritu
nepiekrist
1. Esnenozéloju neko no ta, ko ieprieks sava dzivé esmu darfjis 7 6 5 4 3 2 1
2. Es esmu apmierinats ar savu agrako dzivi 7 6 5 4 3 2 1
3. Mana agraka dzive bija ideala 7 6 5 4 3 2 1
4. Mani dzives apstak|i pagatné bija lieliski 7 6 5 4 3 2 1
5. Pagatné man bija viss, kas man taja laika bija batisks 7 6 5 4 3 2 1
6. Sava pasreizéja dzivé es neko nemainitu 7 6 5 4 3 2 1
7. Es esmu apmierinats ar savu pasreizéjo dzivi 7 6 5 4 3 2 1
8. Mana pasreizéja dzive ir ideala 7 6 5 4 3 2 1
9. Mani dzives apstakli Sobrid ir izcili 7 6 5 4 3 2 1
10. Man sobrid ir viss, kas man ir batisks 7 6 5 4 3 2 1
11. Man nakotné nebis neka, ko es varétu nozélot 7 6 5 4 3 2 1
12. Es basu apmierinats ar savu dzivi nakotné 7 6 5 4 3 2 1
13. Es sagaidu, ka nakotné mana dzive bis ideala 7 6 5 4 3 2 1
14. Mani dzives apstakli nakotné bus izcili 7 6 5 4 3 2 1
15. Nakotné man bus viss, kas man ir batisks 7 6 5 4 3 2 1
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D1. Cik bérnus pavisam (kopa) Jis gribétu labos apstaklos?
Ladzu, ierakstiet bérnu skaitu.

99  Griati pateikt O

D2. Cik bérnu, Jasuprat, pavisam (kopa) Jums bas (ieskaitot pasa, adoptétos, aizbildniba,
audzugimené esosos, dzivesbiedra bérnus)?
Ladzu, ierakstiet bérnu skaitu.

99  Griati pateikt O

Tikai, ja C1 atziméts stradajoss dzivesbiedrs:

D7. Vai Jusu dzivesbiedrs ari Sobrid strada nestandarta darba laiku?
1 Ja @)
2 Né O

Tikai, ja D7 ="Ja":

D8. Kada nestandarta darba laika Jasu dzivesbiedrs strada?
Atziméjiet visu atbilstoso.

1 Brivdienas 0
2 Darbadienu vakaros (18:00-23:00) O
3 Darbadienu nakts stundas (23:00-8:00) O

D5. Kadi ir Jasu gimenes kopéjie ienakumi vidéji méenest (algas, pabalsti, ienakumi no ipasumu
izirésanas u.tml.) péc nodoklu nomaksas?

Lidz EUR 200
EUR 200 - 300
EUR 301 -400
EUR 401 - 500
EUR 501 - 600
EUR 601 - 700
EUR 701 - 800
EUR 801 - 900
EUR 901 - 1000
EUR 1001 - 1100
EUR 1101 - 1200
EUR 1201 - 1500
Virs EUR 1500
Grati pateikt
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D6. Vai Jusu gimenei ir kadas kreditsaistibas, lizings vai naudas aiznémums no privatpersonas?
Atziméjiet visu atbilstoso.

Kreditu, lizingu un naudas aiznémumu nav
Ir hipotekarais kredits

Ir istermina / atrais kredits

Ir patérina kredits

Ir lizings

Ir kads cits kredits

99  Grdati pateikt

NI WINIRIO

oooiooioio

D3. Liidzu, novértéjiet savu attieksmi pret zemak minétajiem apgalvojumiem —vai Jis tiem piekritat,
drizak piekritat, drizak nepiekritat vai nepiekritat?

Drizak Drizak Grati
Piekritu . nze lea - Nepiekritu ru.l
piekritu nepiekritu pateikt
Es savas bérnu audzinasanas prasmes 1 2 3 4 99
vértéju ka labas
Es uzticos sev ka bérna vecakam 1 2 3 4 99
Man bitu nepiecieSamas papildus zinasanas 1 2 3 4 99

par bérnu audzinasanu

DA. Ka Jas vertéjat sabiedribas attieksmi pret bérniem Latvija? 0 nozimé, ka attieksme ir loti slikta,
un 10 nozimé, ka attieksme ir |oti laba.

Loti slikta Loti laba NA/ Griti pateikt
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
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Anketa krievu valoda

Al. CKakuTe, noxKanyincra, ABAAETCA M 3TO Ha AaHHbII MOMEHT Bawmm eAUHCTBEHHbIM pabounum
mectom?

1 9To eAnHCTBEHHOE paboyee mecTo O

2 Y meHs ecTb 1 gpyroe paboyee mecto (apyrme paboume mecra) Kpome 3TOro O

Ecau y Bac ecmo u dpyaue paboyue mecma, noxcanyiicma, Ha caedyowjue 6onpocsl
omeembme monbKo opaboyem mecme,6aaz2000pa Komopomy Bl npuHumaeme
y4acmue e npoekme.

A2. Y10 13 ynomaHyTorosgecb obecneumnsaet Baw paboroaatennb, u uto us atoro Bol ucnonbsyerte?

Ommembme 8cé coomsemcmayroujee 8 Kaxooli KonoHHe.B KosnoHHe B a. b.
donycmumbel MOsIbKO me omeembl, KOMopble y#ce YyrnoMAHYMbl 8 KONOHHE A. O6ecneunBaer : Wcnonbsyio
1 EcTb BO3MOXHOCTb paboTaTtb, MCNOAb3YA 31aCTUYHBIN pabouunii rpaduk O O
2 ECTb BO3MOXHOCTb BblIOpaTb Bpems OTnycKa O a
3  PaboTtoaaTenb He BO3pakaeT OTCYTCTBMIO M3-3a bone3HN pebéHka O O
4  BblAenaTcs AONONHUTENbHbIE BbIXOAHbIE O O
5  OpraHusytoTca cemenHble MeponpuaTna ana paboTHUKOB € AeTbMU O O
6  ECTb BO3MOMHOCTb MCMO/b30BATb NEPepPbIB A7 KOPMNEHUA peOEHKA O O
7  ECTb BO3MOXKHOCTb paboTaTb HEMNO/IHYIO CTAaBKY O O
8 ECTb BO3MOXHOCTb B3ATb pebEéHKa c coboit Ha paboTy O O
98 Hwuuero ns ynomsHyToro O O
A6. Moxkanyiicta, onpegenute CBOE OTHOWIEHUE K HUXKE NPeACTaBAEHHbIM YTBEpPXKAEHUAM -
cornacHbl n Bbl ¢ HUMMK, CKOpee COrNacHbl, CKOpee He COrNacHbl MU He COrNacHbI.
Cornacen Ckopee | CKopee He He TpydHo
COTrNIaceH | COrnaceH | COrnaceH | cKa3ame
9To mecTo paboTbl y meHa byaeT n B byayluem, 1 2 3 4 99
€C/IM A1 3TOro NoXKenato
MHe 6b110 b6bl Nerko HawTh Apyryto paboty, ecnn 1 2 3 4 99
6bl BO3HMK/1A TaKaAa HeobxoaMMOCTb

A5. CKo/bKO BpemeHU y Bac 06bIYHO yXO4UT Ha AOPOrYy OT A0MA A0 paboTbl?

Yacoe u MuHym e 00HOM HaNpaesneHuu:___4acos MUHYmM
99 TpyodHo ckaszame O

ToNbKO ANA SKCNEePUMEHTAIbHOW rpynnbi:

A12. loBosbHbI N Bbl KauecTBOM NpeaoCcTaBAseMbIX YCAYT HAHU/AeTcaaa B pamKax npoeKkTa?

OyeHb goBoNEeH
Ckopee gosoneH
CKopee Hef0BOJIEH
OueHb HeLOBONEH
99 TpyOoHo cKazame

PIWINIER

00000
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TonbKo, ecnn Al12 = "Ckopee HegoBoneH" nam "OueHb HegoBoONEeH":

A13. OnuwuTe, NOXKaNyMcTa, YTo Bac He ycTpanBano B ycayrax, npeaoctaBafaeMbixX
HAHel/peTcagom:

A19. B TeueHUM NocnegHUX 2 MecaLEeB 3a YCYTU HAHU B paMKax MPOEKTa HYXKHO 6b110 NOKpbITb 40%
OoT cymmbl. PaboTogatenb MOr 3Ty CyMMY NOKPbITb MO/IHOCTbIO, YaCTUYHO UK Ke Bce 40% moram
AonnatuTb Bbl. CKaXkute, noxKanyicra, gonnaumsanu nv Bol 3a ycnyry?

1 He gonnaunsan - sce 40% nokpbla paboToaatenb O
2 Jonnaumsan n3 ceounx cpeacrts, Ho He Bce 40% O
3 M3 cBoux cpeacTs gonnaymnsan sce 40% O

A22. CKaxuTe, NoXKanyicra, Kakaa 6bina 6bl MaKcMmanbHas Cymma, KOTopyto Bbl U3 cBOMX cpeacTs
6b111 6bl rOTOBbI NNAATUTb 33 0AMH Yac PaboTbl HAHU UK AeTcaja B HeCTaHA4apTHoe Bpemsa paboTbi?

___espo yeHmos
98 He rotoB na1aTuTb BOOOLWE O
99 TpyoHo ckaszame O

Al14. UameHunnca nu us-3a TOro, 4To yyacTeyeTe B MPOEKTE M NoaydyaeTe ycayru HaHu/gercaga, y Bac
rpa¢uk paboTbl?

1 Oa O

2 Het O

Tonbko, ecnn Al4 = "pa":

A15. Moxanyiicra, onuwNTe, KAaKME U3MeHeHUA NnpousoLunm B Bawem rpaduke pa6oTbl B
pe3synbTaTte NpoekTa:

A16. BblAn K B TeYEHUU NOCNEOHUX ABYX MECALLEBCUTYaLLMU, KOTAa HAHA He Morna (aeTtcag He
mor) npeaoctaButb Bam ycnyry 8 Heobxogumoe spema?

1 Oa O
2 Het @)

Tonbko, ecnn A16 = "pga":

Al7. OnuwuTe, NOXKanyincTa, U3-3a Yero BO3HMK/A Takaa CUTyauma:
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A18. Bo3HuKAK nn y Bac npobnembl U3-3a TOrO, UTO HAHA He cMmorna (aetcag He cmor)
npepocTaBuTb Bam Heobxoaumee ycnyru B Hy)XKHoe Bpema?

1 Oa O
2 Ckopee aa O
3 Ckopee HeT O
4 Het O
99 TpyoHo ckazams O

A7.MewatoT nn 60n1e3Hb U Npobaembl co 340poBbeM Bam BbINONHATL NOBceaHEBHble 06A3aHHOCTU
no pa6orte?
TonbKo 00UH omeem.

1 A He 60neH, MOE cOCTOAAHME 340POBbA HE MELLAET MHE BbIMOHATL PaboTy

Mory BbINO/HATL PaboTy, HO Y MeHs Kanobbl HACUET 340P0BbA

Mory pa60TaTb, HO H906XOAVIMO MHOT4a MEeHATb Temn pa6OTbI Uan meton pa60TbI

YT106bI paboTaTb, HEO6XOAMMO HaCTO MEHATb TEMN WU METOA, PaboThbl

YyBCTBYIO, YTO M3-3a 6onesHn mMmory pa6OTaTb TOJIbKO 4aCTb U3 CBOEro pa6oqero BpemeHu

Uik IWIN

Cuutato, 4To He mory paboTaTb

OO0O00O0O0

A8. CKONbKO NPUMEPHO AHel B TeueHUM nocnegHux 2 mecsaues Bac He 6b110 Ha paboTte u3-3aBawew
6onesHun?

Ecnu Hu 00Ho20 OHA, nuwume HoAb. Ecau He Moxteme oyeHums, obsedume 99, ymo o3Ha4yaem
"TpydHo ckazams".

99  TpyoHo ckaszame O

A9. CKO/NIbKO NPUMEpHO AHel B TeYeHUU nocnepgHux 2 mecaues Bac He 6bino Ha paboTte u3-3a
6one3Hun Bawero pe6éHka?

Ecnu Hu 00Ho20 OHA, nuwume HoAb. Ecau He Moxceme oyeHums, obsedume 99, ymo o3Ha4yaem
"TpydHo ckazame”.

99  TpyoHo ckazame O

A10.0ueHunBasn cBOeCOCTOAHME 340POBbA, YyBepeHbl 1 Bbib, UTo nocne 2 et byaeTte B COCTOAHUM
BbIMO/IHATb CBOIO HbIHELHIO paboTy?
TonbKo 00uH omeem.

1 ManoBepoATHO, COMHEBAKOCb O

2 MoeT 6bITb O

3 [a, A ysepeH O

All. Bawa 3aHMMaemasn A0/MKHOCTb Ha NpeanpuUATUU:
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A23. Huxke ynomsaHYTbl HECKOJIbKO KauecTB, KOTOpble MOryT 6biTb Ba)XHbl ANA HAHU, KOTOpas

npepocrasnfeT ycnyru B HeCtaHgapTHOe BpemA paboTbi (I'IO BeYyepam, N0 HoYam, no BbIXOAHbIM).

OueHuUTe, NoXKanyicra, HaCKONbKO KaKgoe U3 3TUX KayecTB 6bin0 6bl BaXKHO, ecin 6bl 3TaHAHA

npepocrasnana ycnyru Bam.

OueHb Ckopee Ckopee HeBasHo | TPYOHO
Ba’KHO Ba’KHO HEBaXXHO cKazameo
1. HAHA He MO)KeT UMEeTb B NPOLUIOM
Yron0BHOE HaKa3aHWe 33 HAaCU/IbCTBEHHbIE 4 3 2 1 99
npectynaeHuns
HAHA fonXKHa 6bITb cepTUOULMPOBAHHOM 4 3 2 1 99
3. HsAHA A0MKHA YMETb OKasblBaTb NEPBYHO
4 3 2 1 99
NomolLLb
A24. HuxKe ynoMsaHYTbl HECKOJIbKO BO3MOXHbIX 06A3aTeNbCTB ANA HAHU, KOTOpasa npeaocTaBnsaeT
ycnyru B_HecTaHgapTHoe Bpemsa pabotbl (Mo Beyepam, No Hoyam, No BbIXOAHbIM). OueHwuTe,
NOXKanyMcTa, HAaCKONbKO Ka)Kpoe M3 3TUX 06s3aTtenbctB 6bi0 6bl BaXKHO, ecau 6bl 3Ta HAHA
npeaocTaBaana ycnyru Bam.
OueHb Ckopee Ckopee HeBasHo | TPYOHO
Ba’KHO Ba)KHO HEBaXXHO cKazame
1. TMpwurotosneHne egpbl 4 3 2 1 99
2. O6yueHune, obpasoBaHue geTen 4 3 2 1 99
3. ConpoBoaeHue pebéHKa B aeTcaj, B 4 3 5 1 99
3aHATUE KPYKKa MM OT TyAa
4. Y6opKa nomelleHun 3 2 1 99
CTupka 6enbs 2 1 99

A25. [lon)KHO N camoynpassieHue, No Bawemy, cneguTb 3a KaUecTBOM YCAYr, NpeAoCTaBAAEMbIX

HAHAMMU?
1  OnpegeneHo aa O
2  CKopee aa O
3 CKopee HeT O
4  OnpefenéHHo Het O
99 TpyoHo ckazame O

TonbKo, ecnn A25 = "OnpeaeneHo aa" nnm " Ckopee ga":

A26. Kakum obpasom umeHHO, no Bawemy, camoynpaBneHue AOMKHO CneauTb 3a

Ka4yecTBOM yChayr, npeaocraBiaemMbiX HAHAMU (Ha yTo o6pau.|,a'rb BHMUMaHUe, Kak NpoBOAUTD

Hag3op)?
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B1.Kakue BapuaHTbl yxoAa 3a A€TbMU B Te4eHUUN nocnegHux 2 mecauesBbl ucnonbsosanu?
Ommemeobme 8cé coomsemcmeyroujee.

[Jetcap camoynpaBneHua

YacTHbIN aeTcan,

UeHTp no npucmoTpy 3a AETbMU Ha HECKOJIbKO YacoB B AeHb

HaHA, 3apernctpMpoBaHHan B perucTpe HAaHb

OnnayeHHasa HAHA, He3aperncTpMpoBaHHaA B PErucTpe HAHb

3a pebEHKOM NpucmoTpen cynpyr/napTHép

3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYroi YIEH CEMbU, 4OCTUMWNIK Bo3pacTa 13 net
3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYrOW YNeH CEMbW, HE JOCTUTLNI Bo3pacTal3 net
3a pebEHKOM NpPUCMOTPEN XOPOLUNIA APYF, 6M3KMIA 3HAKOMBbIN, cocen,
Peb6é&HKa Ha mOMeHT ocTaBua 6e3 npucmoTpa

[Opyroit BapuaHT (ykaxcume)

OCOOIN OB IW NI

Oo:o:oi0ig|o:oioigig

=
| O

B2.KaKoi1 Bap1aHT yxo4a 3a AeTbMU B TEYEHUU NocnegHUX 2 mecauesBbl Mcnonb3oBanu Yauwe
Bcero?
TonbKo 00UH omeem.

1 LeTcag camoynpasneHma
YacTHbIl getcag,
LeHTp no npucMmoTpy 3a AE€TbMU Ha HECKOJIbKO YacoB B AeHb
HaHA, 3aperncTpMpoBaHHan B PerucTpe HAHb
OnnayeHHasa HAHA, He3aperncTpMpoBaHHAA B PEruCTpe HAHb
3a pe6EHKOM NpUcmoTpen cynpyr/napTHép
3a pebEHKOM NMPUCMOTPEN APYroi YaeH CEMbM, OCTUMWNIM Bo3pacTa 13 net
3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYroM YEeH CEMbM, HE AOCTUILMI BO3pacTall net
3a pebEHKOM NMPUCMOTPEN XOPOLWUIA ApYr, 6AN3KMIA 3HAKOMbIN, coces,
Peb6éHKa Ha moMeHT ocTaBu 6e3 npucMmoTpa
[pyroii BapuaHT (ykaxcume)

O OIN OB IWN

OO0 O OO0O0OO0OO0O

R
O

B6.Kakue BapuaHTbl yxoAa 3a AeTbMU B TeYEHUUN NocnefHuUx 2 mecauesBbl ucnonbsosanus
HecTaHgapTHoe Bpemsa paboTbl?

Ommemesme 8cé coomsemcmeyroujee.

[etcan camoynpaBneHua

YacTHbI peTcag,

LeHTp no npucmoTpy 3a A€TbMU Ha HECKOJIbKO YacoB B AeHb

HAHA, 3aperncTpupoBaHHan B PErmcTpe HAHb

OnnavyeHHan HAHA, He3aperncTPUpPOBaHHaA B PErncTpe HAHb

3a pe6EHKOM NpUCMOTPeEn cynpyr/napTHép

3a pebEHKOM NMPUCMOTPEN APYrol YneH cembu, AOCTUMWLNIA BO3pacTa 13 neT
3a pebEHKOM NpUCMOTPEN APYrOW YNeH CeEMbW, HE JOCTUTLLNI Bo3pacTal3 net
3a pebEHKOM NMPUCMOTPEN XOpOoLWni Apyr, 6AN3KMIA 3HaKOMbIN, coces,
Pe6&HKa Ha MOMeHT ocTaBua 6e3 npucmoTpa

[pyroit BapuaHT (ykaxume)

O OOIN OB IW NI

Oo:o0:oi0ig|o:oioigio

R
O
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B7.Kakoi1 BapuaHT yxoaa 3a AeTbMU B TEYEHUMU NocieaHux 2 mecauesBbl ncnonb3osanm yawe
BCEroB HeCTaHAapTHoe Bpems PaboTbl?
TonbKo 00UH omeem.

1 [eTcag camoynpasneHna
YacTHbIN aeTcan,
UeHTp no npucmoTpy 3a AeTbMM Ha HECKOJIbKO YaCoB B AeHb
HaHA, 3apernctpMpoBaHHan B perucTpe HAaHb
OnnayeHHasa HAHA, He3aperncTpMpoBaHHaAA B PErucTpe HAHb
3a pebEHKOM NpucmoTpen cynpyr/napTHép
3a pebEHKOM NPUCMOTPEN APYroi YIeH CEMbM, OCTUMWNIN BO3pacTa 13 net
3a pebEHKOM NpPUCMOTPEN APYIOW YNeH CEMbW, HE JOCTUTLLNI Bo3pacTal3 net
3a pebEHKOM NpPUCMOTPEN XOPOLUUIA APYF, 6M3KMIA 3HAKOMBbIN, cocen,
Pe6&HKa Ha MOMeHT ocTaBua 6e3 npucmoTpa
11  [pyroi BapuaHT (ykaxcume)

O OIN OB IWIN

[any
o

OO0 O OO0O0OO0OO0O

B5. OTmeTbTe, NOXKaNyACTa, KaKMe U3 3TUX YCAYr, eCamn 6bl OHU 6binun 6bl A0CTYNHDbI, Bam
npurogmMnucb 6bl B TeUEHUU NOCAEeAHUX ABYX mecaLes?
Ommemeosme 8cé coomsemcmeyroujee.

[eTcag, KoTopblii paboTaeT no Beyepam byaHein go 23:00
[JeTcaa, KOTopbIl paboTaeT No HoYam byaHen

[JeTcaa, KOTOpbIV paboTaeT No BbIXOAHbLIM

Ycnyru HaHu y pebEéHKa goma no Beyepam byaHei oo 23:00
Yenyru HaHM y pebéHka goma no Houyam byaHen

Ycnyrv HaHu y pebéHKa AoMa MO BbIXOAHbIM

98 Hwuyero 13 ynomaHyToro

DD I WINIE

oo oiooiog

TOoNbKO AN KOHTPOJIbHOW rpynnbi:

JKcnepuMeHTa/ibHaA rPynna NpoeKkTa NoJyyaeT caegylowyo yCayry - Ana HUX NpegocTaBaseTca
YyCAyru HaHu/pgertcapa, onnayvMBaemble M3 MPOEKTa. YC/IYrM AO0CTYNHbl TONbKO B HeCTaHAapTHoe
pabouee Bpemsa (no Beuepam, NO HOYam, NO BbIXOAHbIM), KOr4a YYacTHUKM MNPOEKTa A0JIKHbI
HaXoAUTbCA HA paboTe, a TaK}Ke BO BpemsA 6051e3HU, HO He 6onee 80 YyacoB B mecAL,. Y KOHTPO/IbHOM
rpynnbl, K KOTOPOI1 OTHOCUTECH Bbl, TaKo yCyru Her.

B3. Ecnu 6bl Bam TaKas ycnyra 6bina 6bl 40CTynHa, UCNOb30Baau 6bl Bbl €€ B TeUeHMM NoceqHUX

2 mecaues?
1 [a, ob6sazatenbHo O
2 [a, BO3MOXHO O
3 Het O
99  TpyOoHo ckazameo O

Tonbko, ecnu B3 = "[la, o6a3artenbHo" uau "[la, Bo3moxKHO"":

B4. CKo/IbKO NpUMepHO YacoB B mecsl, Bam Takasa ycayra 6bina 6b1 Heobxoauma? Moxkanyiicra,
YUTUTE, YTO OHa 6bina 6bl AOCTYNHA TONIbKO, KOraa Bobl paboTtaeTe no Beyepam, HOUam UK
BbIXOAHbIM, a TaK}Ke BO Bpemsa 60ne3Hu.

yacos
99 TpydHo ckaszame O
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A22. CKaxXuTe, noXKanyicra, Kakaa 6bina 661 MakcMManbHaa cymma, KOTopylo Bbl M3 cBomx
cpeAacTB 6binu 6bl rOTOBbI N1ATUTL 33 OAUH Yac PaboTbl HAHU B HECTAHAAPTHOE BpemA PaboTbl?

___espo uyeHmos
98 He rotos niaTnTh BoobUlE O
99 TpyodHo cKazams O

B I1p0I.LIIIbIﬁ pas, 3anonHAA aHKeTy, Bbl 0 CBOEei cembe npeaoctaBuau cnegyrouwme aaHHble.

MoxKanyiicta, npoBepbTe, BCE 1M TaK e M Ha AaHHbI momeHT. Ecav npousownm usmeHeHus (y

KOro-to uameHunca Bo3pact M.T.I’I.), nomeHsiite oreeTbl. ECin HUYero He U3MEeHUNNOoCH, HaXXMmaliite

"Oanbwe"0,

C1. NoxKanyiicTa, yKaxkute Heobxogaumylo nHopmaumio o cebe u o BCex N0AAX, C Kem Bbl BMecTe XKuséte.

3anonHume, nomaﬂyﬁcma, CMO/IbKO CMPOYEK, CKO/TIbKO nodeli Husym emecme.

Ne A. CraTyc: B. C. Non: D.
1 - Bbl camu Bo3pacr: 1-myx- | Bug pearenbHoCTU:
CraTyc No OTHOLWEHUIO K Bam: (nonHeix CKOM (3anuwume He 6onee 98yx K0O08 014
2 - Baw myx/eHa nem; ecau 2 —eH- | 00HOo20 YesnoseKa)
3 - Baw napTHép (6e3 3akntoueHus bpaka) He 3Haeme CKUM 1 - Ha onnaymBaemow paboTte
4 - Baw pebéHoK MOYHo, 2 - npegnpuHMMmaTenb, Bnagenew,
5 — pe6&Hokcynpyra/naptHépa (He Baw) nuwume 3 - CamMO3aHATbIN
6 - Apyron pebéHok (bpata, cecTpbl U.T.N.) npubauszum 4 - nomoraeT Ha ceMeliHOM NpeanpuUATUU
7 - Baw otew/matb e/1bHo; 5 - paboTaet Ha cyyaiiHbIx paboTax
8 - oTew/maTb cynpyra napTHépa demsam, He 6 - B OTNYyCKe Mo yxoay 3a peb&éHKom
9 - Baw 6pat/cectpa docmuawum 7 - LOMOX03:IMH / OMOX03AiMKa
10 - 6pat/cectpa cynpyra/napTHépa 1200aq, 8 - 6e3paboTHbIN
11 - Baw aeayuwka/6abyuika nuwume 9 - nonyyaet neHcuto (Nobyio)
12 - peaywka/6abyuika napTHépa/cynpyra "0") 10 - yuuTca
13 - Baw BHYK/BHyuKa 11 - pe6EHOK AOLWKONBHOIO BO3pacTa
14 - BHYK/BHYYKa cynpyra/napTHépa (He Bawu)
15 - 3HaKOMbIH, KoAera u.T.n.
16 - apyrotii cTatyc (Hanuwume)
1. 1
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

10 §j piezime attiecas uz jautdjumu C1, kas pétijuma dalibniekiem tiks radits aizpildita veida.
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B npowwnblit pas, 3anonHAA aHKeTy, Bbl 0 cebe npegoctaBuam cnegytowmne gaHHble. Moxanyiicta,
npoBepbTe, BCE /1N TaK Ke U HA AaHHbIA MOMEHT. Ecin Npounsownm nsmeHeHus, nomeHsiTe

otseTbl. ECM HMUEro He UsMeHUNOCb, HaXkumalite "fanbwe" ',

C2. Bawe odumumanbHoe (lopuanyeckoe) cemeiiHoe NonoxKeHue:

Ecnu Bol cocmoume 8 6pake He ¢ TapmHEPOM, C Kem Mpoxcusaeme emecme, d ¢ KeM-mo Opyaum, 8cé
pasHo nuwume "Mernam / 3amyncem".

1 HekeHart / He 3amysKem
2 eHart / 3amyxem

3 PassenéH / passeseHa
4
3.

0000

Baosel, / Boosa
Bawa HauMOHaNbHOCTb:

C

[Eny

Natbiw

2 Pycckuia

3 Opyran (ykaxcume)
99  TpyOoHo cKasamo

0000

C4. KakK Bbl oueHnBaeTe CBOM 3HAHUA NaTbILWCKOro A3blKa:

1 HepoctaTouHble, 4TOObI BOCMPUHATE MHGOPMALMIO HA NATbILCKOM

2 [ocTtatouHble, YTO6bI BOCMPUHATL MPOCTYI0 UHGOPMALMIO Ha N1ATHILICKOM

3 [loctatouHble, YTO6bI BOCMPUHATL CI0MKHYI0 MHGOPMALLMIO Ha NaTbILLCKOM

0000

99  TpyOoHo cKazame

C7. KakoBo Bawe obpa3soBaHue?

1 He3aKoHYeHHOe OCHOBHOE
OcHoBHOe
ObuweobpasoBaTenbHOe cpegHee
CpenHee npodeccmoHanbHoe
He3aKoH4YyeHHOe Bbicllee
Bbicwee

oA~ wN
OO0 0000

11§ piezime attiecas uz visiem talakajiem C bloka jautajumiem, kas pétijuma dalibniekiem tiks raditi
aizpildita veida.
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C8. Bawe ¢paKTnueckoe mecto NpoXKUBaHUA:
1 Pura
Enrasa
Banmuepa
Opyroit pecnybanKaHCcKuMiA ropog,
Opyroii ropog,
Ceno (ueHTp BONOCTU, OTAE/bHbIN XYyTOP M T.M.)

onih wiN
O000O0O0

C9. XXusute nu Bbl B TOM camoynpasieHuu, rae 3ag4eKN1apupoBanm CBOE MecTo XKUTeNbCTBa:

1 [Oa O
2 Het (yKaxuTe camoynpas/ieHne, rae 3a4eK1aprpoBaan CBOE MeCTo o
KUTENbCTBA)

C10. NoxkanyiicTa, oxapaKTepusyiTe CBOE TenepeLlHee XUbé:

1  Keaptupa O
2 Jdom O
3 Yactb goma O
4 KomHaTa B flome, KBapTupe O
5 Opyroe ®unbé (obuiexunTne, KPoBaTHOE MeCTO) O

C11. Kro Bnageney, Bawero TenepeLuHero xunbsa:

1 Munbé npuHagnexuT Bam nnum Bawer cembe, KpeanTHbIX 06A3aTeNbCTB HET

2 Bbl unn Bawa cema nnatuT KpeauT 3a 3TO XKUbE

3 MUNbE NPUHANENUT KOMY-TO APYromy

99  TpyOoHo cKazamo

0000
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T1. HMKe npuBOAATCA BbICKa3biBaHUA, ONUCbIBAIOLLME BOCNPUATUE YENNOBEKOM Pa3/INYHbIX CTOPOH cBoei paﬁOTbI. OTHecuTe 3TU BbiCKa3biBaHUA K Bawei CerOAHﬂI.I.IHeﬁ
pa60Te W OuEeHUTe, HaCKONbKO Bbl ¢ HUMM cornacHbl UK He COTNacCHbI.

OTMETHTE OAMH OTBET B KAX/OU CTPOYKE.

MonHocTblO CornaceH Ckopee CKkopee He He MonHocTbIO HE
cornaceH cornaceH | cornaceH | cornaceH cornaceH
1. A cumTalo, 4TO 3a CBOKO PaAbOTY A NOMYYal0 COOTBETCTBYHOLLYHO ONaTy 6 5 4 3 2 1
2. Ha sToi paboTte y MeHa OYeHb MaJIo LIAHCOB MOMYYNUTb NOBbILLEHUE 6 5 4 3 2 1
3. Mot npamMmoit pyKoBOAMTE b XOPOLLO MUCMOHAET CBOU 0683aHHOCTH 6 5 4 3 2 1
4. fl He yooBAETBOPEH TEMU AOMONHUTENbHbIMM BOHYCAMM, YTO A MOAYYato Ha 6 5 A 3 5 L
CBOEM NMpeanpuATUmn
5. 3a xopolyto paboTy A Nosyyalo COOTBETCTBYIOLLEE NPU3HaHKWe (Hanpymep, 6 s 4 3 5 1
6narofapHoCTb, NOXBany)
6. MHOro NpaBu N MHCTPYKLMIA MELLAKOT UCMOJIHATL PaboTy KauecTBEHHO 6 5 4 3 2 1
7. MHe HpaBATCca to4u, ¢ KOTopbiMK A paboTato 6 5 4 3 2 1
8. WMHoraa mHe Kaxketcs, 4To mos paboTa 6eccmbicieHHa 6 5 4 3 2 1
9. Ha Hawem npeanpuATUN xopowwmnin obmeH nHGopmauum 6 5 4 3 2 1
10. Y meHs HeT NpnbaBOoK K 3apnaTe UAM OHU CIMWKOM Maibl U peaKu 6 5 4 3 2 1
11. 3a XOpOLWO UCNONIHEHHYO PAabOTy eCTb WAHCbI MOYYUTb NOBbILLIEHWE 6 5 4 3 2 1
12. Mo# npamoii pykoBoguTelb HeCNpaBeaanMB KO MHe 6 5 4 3 2 1
13. NonyyeHHble AONONHUTENbHbIE BOHYCBI He XyKe Yem B HONbLUMHCTBE APYrnx 6 s 4 3 5 1
npeanpuATUi
14. Al He 4yyBCTBYI0, YTO paboTa, KOTOPYIO A Aenato, LeHnaach obl 6 5 4 3 2 1
15. NMpaBuna n OT4ETbI MHE HE MEeLLAloT XopoLwo paboTaTtb 6 5 4 3 2 1
16. MHe npuxoauTca 6onblue paboTaTb U3-33 TOrO, YTO MOUM KOJIJIeram He XBaTaeT 6 s 4 3 5 1
HY>KHbIX HaBblKOB
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MonHocTblO
cornaceH

CornaceH

Ckopee
cornaceH

CKkopee He
cornaceH

He
cornaceH

MonHOCTbIO He
cornaceH

17.

MHe HpaBATcA MOW paboune 06s3aHHOCTH

6

4

3

2

1

18.

MHe He ACHbI Luenn sToro npegnpmnatna

6

4

3

2

1

19.

Korga 3agymbiBatocb 0 cBoei 3apnnaaTte, 4yBCTBYHO, YTO Ha 3TOM NpeanpuaTun

MeHA HeaooUeHNBaloT

20.

Y ntogelt TyT Takue e BO3MOMKHOCTM BbICTPOM Kapbepbl KaKk Ha Apyrux

npeanpuaTUAX

21.

Mo pyKoBoAMTENb PaBHOAYLWEH K TOMY K TOMY, KaK ceba yyBCTBYIOT ero

NOAYNHEHHbIe

22.

MakeT AONONAHWUTENbHbIX GOHYCOB HAa Hallem NpPeanpPUATUM CNpaBeaMBbIN

23.

Pa60Tarou.|,Me 34eCb He NoIy4atoT NN NONYy4aroT UX KpaﬁHe peaKko noowpeHnAa

3a cBOt0 paboTy (Hanpumep, Nnpemun, 6OHyCbI, HarparkaeHus)

IS

24,

Y MeHsA cAnWKom 60blian HarpysKka Ha pabote

25.

MHe HpaBATCA MOW Konnerun

26.

MHe 4acTo KaXKeTcsA, YTO A He 3Hato, YTO NPOUCXOAMUT B Hawem OopraHnsauuun

27.

fl UyBCTBYIO FOPAOCTD, BbINOAHASA CBOIO paboTy

28.

A y4[o0BAeTBOPEH BO3MOXHOCTAMU NONYHYNUTb NOBbIWLWEHWE 3apnaaThbl

29.

Mbl He nony4yaem JONONHUTENbHbIX 6OHyCOB, KOTOpble HaM NOJI0XKEHbI

30.

MHe HpaBWUTCA MOW PYKOBOAMUTE/b

31.Y MeHA cAnWKom MmHoro paboTbl ¢ bBymaramm

32.

A He yyBCTBYIO, 4TO6bI MOM ycnnuna oueHmneaiancb Nno JOCTONHCTBY

33.

fl LOBONIEH CBOMMM LLAHCAMM MONYYUTb MOBbILWIEHNEe

34

.Ha paboTe cnmwkom mHoro ccop 1 60pb6bl

35.

Mol HpaBuTCA paboTa, KOTOPYIO A Aenato

36.

3afaHuA Ha paboTe HeA0CTaTOYHO Pas3bACHATCA

(NN NN BT RN B N No ) RERe ) BENo ) IR R o) N e ) BE N o) Il Ho)

(2 T 0 5 B O B O IO O O I O I O I O I O, I O, R O, |
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T2. MpouTuTenpeanoXKeHHble YTBEePXKAEHUA U OL,EHUTE, HACKO/IbKO XOPOLLO KaXA0e U3 HUX XapaKTepusyeT TO, KaK Bbl cnpaBnsetecb ¢ noBceAHEBHbIMMU
noTpebHOCTAMM U cuTyaumuammu cembu. Ecnm yTBepkaeHne oueHb XOPOLIO XapaKTepusyeT To, Kak Bbl cnpaBnseTtecb, 068egute umudpy 5, KOTOpas 03HaYaeT, YTo OHO
NOJIHOCTbKO COOTBETCTBYET. Ecnu yTBep:KaeHMe COBCEM He XapaKTepusyeT To, KaK Bbl cnpasnsaeTech, Toraa o6seaute umudpy 1, KoTopas 03HavyaerT, YTo OHO
MNOJIHOCTbIO HE COOTBETCTBYET. Ecnm yTBep»KAeHUe XapaKTepusyeT, KaK Bbl cnpaBnseTtech, B onpegenéHHom creneHu, To o6segute unopy 4, 3 unm 2, Kotopas
YKa3biBaeT, B KAKOM CTeneHu OHO COOTBeTCTBYeT Bawei cutyauuu.

OTMETbBTE OAMH OTBET B KAMKOW CTPOYKE.

A cnpaesasaroce c nompebHocMAaMU U cumyayuamuHaweli cembu cnedyrouwjum obpasom: YactnuHo
MonHoctblo | CKoOpee CKopee He | MonHOCTbIO
COOTBETCTBYET,
cooTBeT- cooTBeT- COOTBEeT- | He cooTBeT-
YACTUYHO He
cTBYyeT cTByeT cTByeT cTByeT
coOTBETCTBYeT
Oewncteyn 6onee apdekTMBHO, 6onee LenecoobpasHoO NCMO/b3yA BPEMSA Ha AOMY 5 4 3 2 1
2. Wcnonb3ysa coBpeMeHHY0 6bITOBYHO TEXHUKY, KOTOPas MHE NOMOTraeT CNPaBUTbCA C s 4 3 5 1
AOMaLHMMK paboTamm
3. MHoro nprobpeTas GMHAHCOBO OT TOrO, YTO Mbl 06a ¢ NapTHEpPOM paboTaem 2 1
4. Onpepgenas cnpaBegnunsbli rpaduk AoMalLHMX paboT A1a BCeX YNeHOB CEMbM 5 3 1
5. 06x045Cb MEHbLIMM KOIMYECTBOM CHA, YEM XOTeN bbl B NAEaNbHOM BapuaHTe 5 3 2 1
6. UrHopupya MHeHWs Apyrux Atogel o TOM, Kak Ham cnefoBano 6bl BeCTU cebA Kak MyKUNHE U
KEHLWMHe (Hanpumep, XeHLMHbI He LO0KHbI paboTaTb BHE AOMA, MYXXUYMHbI HE JO/KHbI 5 4 3 2 1
3aHUMaTbCs YOOPKOWA)
7. 06s3bIBasACb BbIMONAHATL onpeaenéHHble paboTbl MO yOOpKe AOMA KaXKAYI0 HeAento B 04HO U s 4 3 5 1
TO e Bpems
MoKynas 6bICTPO NPUroTaBANBAEMblE NPOLOBO/IbCTBEHHbIE MPOAYKTHI 5 4 3 2 1
CumnTan, YTo MOA 3aHATOCTb CAE/1aNa MEHA Nydluem poautenem, yem 6ol s 6bin, ecnu bl He s 4 3 5 1
paboTan
10. OcTtaBnsAA HekoTopble PaboTbl N0 AOMY HE3aKOHYEHHbBIMM, XOTA XOTeN0Cb bbl, YTOObI OHM s 4 3 5 1
6b11K caenaHbl
11. BoBnekasa aeTei B UCNOAHEHME AOMaLWIHUX paboT 5 4 3 2 1
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A cnpaenatoce ¢ nompebHocmamu u cumyayuamuHaweii cemou cnedyrowjum obpasom: MonHocTio | Ckopee YactuuHo Cropee He| MoAHoCTbIO
cooTBeT- | coOTBeT- cooTeeTcTBYeT, cooTBeT- | He COOTBeT-
cTByeT cTByeT HacTHo ne cTByeT cTByeT
cooTBeTCTBYeT

12. UrHopupys ocyxAaatowee OTHOLEHWE APpYTuX N04en K poantensam, Kotopble oba paboTatoTt s 4 3 5 1
BHe Aoma

13. MoaaepxunBana ApyKeckme OTHOLIEHWA C APYTMMU CEMbAMM, B KOTOPbIX 06a poanutens s 4 3 5 1
TPYZAOYCTPOEHbI

14. 3annaHunpys obuiee cemeiiHoe BpeMA - MePONPUATUA, B KOTOPbIX Bbl Mbl BCE 3aHUMAUCD s A 3 5 1
yem-HMbYab BMecTe

15. HaHMMmasn Koro-Hnbyab B NOMOLLb N0 X03ANCTBEHHOM paboTe 5 4 3 2 1

16. Haxoaa B TOM, 4TO Mbl 062 paboTaem, NoNOKUTENBHOE U He 06paLlaa BHUMaHUA Ha s 4 3 5 1
TPYyAHOCTH

17. MnaHnpyA pasanyHble perynspHble CEMenHble B3aMMOOTHOLIEHMWA KaXKAbIA AeHb UK KaXKayto s A 3 5 1
Hegento B onpeaenéHHoe Bpema

18.YacTo Kywas BHe goma 5 4 3 2 1

19. CunTan, YTO MOS 3aHATOCTb CAeNana MeHs Ny4lnMm cynpyrom (cynpyroi) 5 4 3 2 1

20. HaHMMas Koro-Hnbyab B NOMOLLb MO yXo4y 3a AeTbMU 5 4 3 2 1

21.lMonaranacb Ha SMOUNOHANbHYO NOAAEPKKY POACTBEHHUKOB 5 4 3 2 1

22.3ameHsAsa apyr Apyra no AoMalHUM 06A3aHHOCTAM, Koraa y napTHEPA AONONHUTeNbHAA s 4 3 5 1
HarpysKa Ha pabote

23. OcTtaBnsas paboTy 1 C Heli cBA3aHHble Npobiembl Ha paboTe 5 4 3 2 1

24. MoppepKnBan ApyKeckne OTHOLIEHUA C Koaseramu no paboTte, KOTOPbIM A MOTY paccKasaTb, s 4 3 5 1
YTO A YYBCTBYIO

25.TnaHnpya Bpems, KOTopoe A MOry NPOBECTU BMeCTe C NMapTHEPOM 5 4 3 2 1

26. MeHss cBoli pabounit rpaduK (Hanpumep, COKpalLas Yacbl NpoBeaéHHble Ha paboTe nan s 4 3 ) 1

paboTas B Apyroe Bpems)
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A cnpasnaloce c nompebHocmaMuU u cumyayuamuHauweli cembu caedyrouyum obpasom: YactuuHo
MonHoctblo | CKOpee CKopee He | MonHOCTbIO
cooTBet- cooTBeT- cooTeetcTeyer, cooTBeT- | He cooTBeT-
creyer creyer Hactutino e cTeyer cTeyer
COOTBETCTBYET

27.Monarasacb Ha GMHAHCOBYIO NOMOLLb POACTBEHHUKOB, KOrAa 3TO Heo6xo0ANMO 5 4 3 2 1
28. Mpu 3aboneBaHnn pebEHKA Kaxaplii pas A0oroBapMBasch C NapTHEPOM, KTO Ha 3TOT pas )

OCTaHeTcA AOMA C 60/1bHbIM peBEHKOM > 4 3 !
29. MNoacTpanBan nepeMeHbl Ha paboTe cemeliHbIM Hy»KAam (Hanpumep, M3MeHeHuA B paboumx 4 5 1

CMeHax, NoBbIWeHKE) > 3
30. Monaraacb Ha NOMOLLLb POACTBEHHMKOB MO yXo4y 33 AeTbMMU 2 1
31. HasHa4asa o4HOro M3 NapTHEPOB raBHbIM OTBETCTBEHHbBIM MO BONPOCaM BOCMUTAHWA AeTein 5 3 1
32.Beps B 70, 4TO Mbl 06a paboTaem, genaeT Hac xopownmu obpasuamm AnA NoAPaXKaHUA ANA

Halwwux aeten > 4 3 2 !
33. Ha3Ha4yaa ogHOro M3 NapTHEPOB r1aBHbIM OTBETCTBEHHbBIM NO BONPOCaM AOMALLHEro

X03AMUCTBa > 4 3 2 !
34. NMnaHUpysa Bpems Aaa CHATUA cTpecca (NpobekKa, ynpaxkHeHUs, meauTauma v T.n.) 5 3 2 1
35. MoKynas BeLm Uam ycayrm y Apyrmx, HECMOTPA Ha TO, YTO S MOr bbl 3TO caenaTb cam 5 3 2 1
36. MNoowpnas aeTelt nomoraTtb Apyr Apyry (Npu AomaluHux paboTax, NnpoBakas Apyr Apyra Ha

pasHble MeponpuATUA U T.4.) > 4 3 2 !
37. Ctapancb b6biTb AOCTAaTOYHO FTMBOKMM, YTOBbI CNPABUTBLCA C OCOBLIMU CUTYALUAMMU U 4 3 5 1

notpebHocTAMM (Hanpumep, WKO/IbHbIN KOHLEpT AeTel u ap.) >
38. MnaHnpysa [LONTOCPOYHO, YTOObI BaXKHbIE KM3HEHHbIE NepeMeHbl (HanpMmep, CMeHa MecTa

YKUTENbCTBA, POXKAEHMNE pebéHKa) He meLwann bbl Hawel paboTe > 4 3 2 !
39. bonee 3ddeKTUBHO UCNO/b3ys CBOE paboyee Bpemsa 5 4 3 2 1
40. MoapeprknBana OTHOLEHMA C XOPOLWMMU APY3bAMKU, KOTOPbIM A PAaCCKa3blBato, YTO A YYBCTBYIO 5 4 3 2 1
41. MpUHUMas y Hac AOMa TO/IbKO 6IM3KUX Apy3en 5 4 3 2 1
42.Beps, 4TO CO BpeMeHeM HaM *KnUTb ByaeT npouye 5 4 3 2 1
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A cnpasnatoce c nompebHocmamu u cumyayusmuHaweli cembu caedyrouwjum obpasom: YactuuHo
MonHoctblo | CKOpee CKopee He | MonHOCTbIO
cooTBeT- cooTBeT- cooTBerCTBYET, COOTBeT- | He COOTBeT-
creyer creyer Hactutino e cTeyer cTeyer
COOTBeTCTBYeT
43. CBOeBpPEMEHHO MIaHUPYA HallK 06A3aHHOCTU (Hanpumep, KTO UAET 3a NMOKYMKaMu, KTO BeaET

LEeTen K LOKTopy U Ap.) > 4 3 2 !
44. NMpupaepKnBanacb onpeaenéHHoro rpadurka paboumx n cemeiiHbix gen 5 4 3 2 1
45. CuunTtas, 4To A JONKEH ObITb HA BbICOTE KaK Ha paboTe, Tak U B cembe 5 4 3 2 1
46. CoKpallasa YnCcno MepPonpUATUIA, He CBA3AHHbIX C CEMbEN, B KOTOPbIe MEHA MOT/M Hbl BOB/EYb 5 4 3 2 1
47.Ha3Hayas ogHOro napTHEpa, KTo 0bblYHO OCTAETCA AOMa, Koraa ety bonetoT 5 4 3 2 1
48. Ha3zHavyasa ogHOro NnapTHEpPA Kak rMaBHOro cogeprkaTensa cembi 5 4 3 2 1
49. CuuTas, 4yto paboTa NOMOraeT MHe Pas3BMBaTbCA KaK JIMYHOCTU 5 4 3 2 1
50. Haxogs 60/blue NPeMmyLLECTB, YEM HEAOCTAaTKOB B TOM, YTO Mbl 06a paboTaem 5 4 3 2 1
51. OrpaHnumnBan cBoé yyactue B paboTe, yTobbl 6oNbLIE BPEMEHM NPOBOANTL C CEMbENN 5 4 3 2 1
52. CHMKas cTaHA4APT TOro, KAk XOPOLWO A0/KHbl 6bITb MCNOIHEHbI AOMaLLUHME 0683aHHOCTU 5 4 3 2 1
53. Moow,pAas Hawmx aeten bbiTb 6onee camocToATENIbHBIMU NPU NOAXOLALLUX 06CTOATENbCTBAX 5 4 3 2 1
54. OTKa3blBanACb OT onpeAeNiEHHbIX BUAOB AeATENbHOCTM (Hanpumep, NPUEM roctei,

MeponpuATUA BHE A0MAa) > 4 3 2 !
55. YacTo obcyKaan co BCEMM Y1I@HaMW CEMbM HALIW PacnopaaKu AHA, HYXKAbl M 0653aHHOCTH 5 3 1
56.3a60TAacb 0 34,0pOBbe (NPaBMAbHOE NUTaHME, GU3NYECKME YIPAXKHEHMA U T.N.) 5 3 1
57.MNoabupasn pasHble CTUMY/bl U 3aHATUSA, YTODbI }KM3Hb BblNa NHTEpPECHee 5 3 1
58. OrpaHnumnBan cBoé yyactue Ha paboTe - roBops ,,HET” HEKOTOPbLIM BeLL,am, 33 KOTOPbIE MOXKHO s 4 3 ) 1

6b110 6bl B3ATbHCA
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T3. Bo-nepBbix, NPOYTUTE YTBEPKAEHUA O eXKeAHEBHbIX PpacnopaaKax CEeMbMU U OLEHUTE, B KaKOI CTeneHun KaXKabli U3 nepeuncneHHbiX HUXKe PacnopaaKos asaseTca
COOTBETCTBYIOLMM MM HEe COOTBETCTBYIOLLMM B OTHOWEHUM Baweii cembu. Moskanyiicta, o6segute Ty undpy (4, 3, 2, 1), Kotopas Hanbonee TOUHO XapaKTepU3yeT CUTYaLUIO B
Baweii cembe — COOTBETCTBYET /I OHa AaHHOMY YTBEPXKAEHUIO, CKOpee COOTBETCTBYET, CKOpee He COOTBETCTBYET U/IM He COOTBeTCTBYeT.

Bo BTOpbIX, ONpeaennTe, HACKONbKO BaXKeH KaXKAblii U3 cneaylowmx pacnopaaKkos ana toro, utobbl Bawa cembsa 6bina eanHoit u npoyHoit. Noxkanyiicra, obsegute Ty 6yksy (B,
Y, H), koTopasa Haubonee TOUHO XapaKTepusyeT cMTyauuio B Bawweit cembe — 370 gnA Bac oueHb BaXKHO, YaCTUYHO BaXKHO WU HEe BaXKHO.

YacTb yTBEp}KAeHM, BO3MOXHO, K Bam He oTHocuTca (Hanpumep, B Baweli cembe 06a napTtHépa paboTaloT, a B yTBEp)KAeHUM peyb 0 TOM, UTO AenaeT HepaboTalowmil napTHEp;

nanHanpumep, y Bawmx geteii Het 6abywiek n geayliek, a BONPOC 0 TOM, KaK 4acTo MX MOCELaloT U.T.N.). B 3TUX cayuasx He OueHuBaliTe yTBep)KaeHue, a oTmeTbTe X -
0O3HauyaerT, uTo yTBepKaeHue K Bam He oTHOCUTCA.

MoKanyiicTta, yuTuTe TaKxKe, 4To:

1) Noa napTHépoMm noapasymesaeTcA Baw HbIHELWHUIT NapTHEP - HE3aBUCUMO OT TOF0, ABNAETCA /1M OH Buonornueckum poguTtenem Bawero peb6éHka u Bawum cynpyrom;
2) Nopa, aeTbMu NnoapasymeBaloTca Aetu Ao 12 ner, a noa, NoApPOCTKaMu - NoAPOCTKU ¢ 13 nerT;
3) Noa, AeTbMU M NOAPOCTKaMM NOAPA3YMEBAIOTCA T€ AeTU U NOAPOCTKU, C KEM Bbl NpoKMBaeTe BMeCTe - 3TO MOryT 6biTb AeTu Bawero napTHépa, Ho He Bawuy;
4) Nog cembél NogpasymeBaeTca ToNbKOO6a NnapTHEPaA U AeTu - gpyrue N0au, € Kem Bbl NpoXKueBaete BMmecTe, Hanpumep, Bawu poguTenu, B Heé He BXOAAT.
OTMETbLTE OAHY UN®PY U OAHY BYKBY B KA /10M CTPOYKE.

HACKOJIbKO 3TO, NO

COOTBETCTBYET /11 3TO BALUEN CEMbE BALLEMY, BAXHO Anqa OTMETDBTE,
BALLUEW CEMbM EC/IN 3TO K
Ckopee | CKopee He He BAM HE
Coorser- COOTBET-| COOTBET- | COOTBET- Ouenb | Hactuuno He OTHOCHUTCA
creyer BAaXXHO | Ba)XHO | BAXKHO
cTBYyeT cTByeT cTByeT

Pacnopsadok pabo4yux Heli u ce0600H020 8pemeHU

1. Y MeHsa nnu moero napTHEPa KaXKablil eHb eCTb Kakoe-To Bpems, 4To6bl NPOCTO NOroBopuUTh B 4 H X
C AETbMM

2. Y Koro-To u3 paboTaloLmx NapTHEPOB A0 MAK Nocae paboTbl ecTb onpeaenéHHoe Bpems,

4 3 2 1 B Yy H X
KOTOPOE OHM NOCBALLAIOT Urpam C A4eTbMU
3. Kr10-TO 13 paboTaoLmx NapTHEPOB NMOUTU Kaxabli AeHb KaKoe-To Bpemsa npucmaTpuBsaert 3a
p L pTHEP AbIN A p p p 4 3 ) 1 B q H X
OeTbMU
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HACKOJIbKO 3TO, NO

COOTBETCTBYET /11 3TO BALLUENA CEMbE BALUEMY, BAXXHO ANnAa OTMETbTE,
BALLUEW CEMbU EC/IN3TOK
Ckopee | CKopee He He BAM HE
- Y H
Coorser coOoTBeT-| COOTBET- | COOTBET- Ouerb | HactuuHo € OTHOCUTCA
creyer Ba)XXHO | BaXXHO | BaXKHO
cTByer cTByer cTByer
4. TMapTHEP, KOTOPbIN HE TPYAOYCTPOEH, U AETU MOYTU KaXKAblW AeHb 3aHMMAIOTCA YEM-TO 4 3 5 1 B 4 H X
BMeCTe BHe A0Ma (Hanpumep, MAyT 3a NOKyNKamMu, ryastoT u.np.)
5. Y cembM NOYTU Kaxablil BeYep ecTb "Tuxoe Bpems", Koraa Bce pasroBapuBatoT UAM UTpatoT
A P P A P P P 4 3 2 1 B Y H X
TUXO
Kaxayto Hegento BCA ceMbA KyAa-TO BbIXOAUT BCE BMeCTe 4 3 2 1 B Yy H X
7. Y cembM Kaxayto Hepento ecTb ocoboe cemeriHoe Bpems, KOraa BCA CEMbA AOMA W YTO-TO
4 3 2 1 B Y H X
nenaeT BMmecTe
8. A nnm moi NapTHEP NOYTU KaXKAbIN AeHb YNTAaeM AETAM BCAYX 2 1
9. Y Kaaoro pebéHka exkeHEBHO eCTb BPeMA NoUrpaTbca B 0ANHOYKY 2 1 X
10. leT/noapoCTKu Kaxablit AeHb NPOBOAAT BPEMSA C APY3bAMM 3 2 1
11. Kaxkabi pa3 nepes CHOM y AeTell eCTb CBOU ONpeaeiEéHHble NPUBbIYKK (Hanpumep,
abIn p pes y A pes P (Hanpumep 4 3 5 1 B y H X
0B6HMMALLKK, CKa3KKM nepes CHoM)
12. leTv nayT cnaTb B O4HO U TO e BpeMs NoYTU KaxKablli Beyep 4 3 2 1 B Y H X
Pacnopadok napmHépos
13. Y Hac ecTb Kakoe-To obuiee xo66u U1 COBMECTHbIE CMOPTUBHbIE 3aHATUA 4 3 2 1 B Y H X
14. Mbl 40OBO/IbHO YacTo NPoBOAMM CBOBOAHOE BpemMa ApYr C APYrom 4 3 2 1 B Y H X
15. OANH NAN HECKO/IbKO Pa3 B HeAE o Mbl 06a BbIXOAMM U3 AOMY pPa3B/ieKaTbCs 4 3 2 1 B Yy H X
16. Mbl 4acTo NPOBOAUM BPEMSA B INYHBIX Beceaax c NOAPOCTKAMU Hallel cemMbm 4 3 2 1 B Y H X
CemeliHblie mpane3oi
17. Kaxabli BeYep cembs yXKMHAET NoYTH B OAHO U TOXKE Bpems 4 3 2 1 B Y H X
18. Bcsi cembs Kaxkabl AeHb XOTA 6bl 04MH pa3 KyLlaeT BCe BMecTe 2 1 X

Pacnopﬂdku cembu, ceA30HHbIE CpOdCMBEHHUKaMU
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HACKOJIbKO 3TO, NO

COOTBETCTBYET /11 3TO BALLUENA CEMbE BALLEMY, FA)KHO anAa OTMETDTE,
BALLEN CEMbU ECNIU 3TO K
Ckopee | CKopee He He BAM HE
CZ;T::TT- c00'r|;e'r- co:'rBe'r- cooTBeT- ::::Z ‘-Iz:::::o Ba:(eHO OTHOCUTCA
cTByeT cTByer cTByer
19. XoTa 6bl 0ANH NAPTHEP perynspHoO obLLAeTca CO CBOMMU POAUTENAMM 4 3 2 1 B Y H X
20. Cembs perynapHo HaBelLaeT poaCcTBEHHUKOB 4 3 2 1 B Y H X
21. letn/noApoCTKM A0BOJIbHO YacToO NPOBOAAT Bpemsa ¢ 6abylikamu 1 geaywKkamm 4 3 2 1 B 4 H X
22. Mbl xoTs 6bl pa3 B HeAeNto pa3roBapusaem/cBA3bIBaEMCA C POACTBEHHUKaMU 4 3 2 1 B Y H X
Bbixo0 u3 domy u eo3spaujeHue 0omoli
23.Yxo4A U3 AOMa UAKN BO3BPALLAACL JOMOW, YeHbl CEMbW KaxKAbli pa3 NpoLLatoTca nnm 4 3 5 1 B 4 H X
3/10pOBAlOTCA APYT C APYrOm
24. Kto-10 13 paboTatowmx napTHEPOB BO3BpaLLAEeTCA 4OMOM € paboTbl B O4HO U TOXKe BpemA 4 3 5 1 B 4 H X
eXXelHeBHO
25.Y cembM ecTb onpesenéHHoe NPUBETCTBME, KOTOPOE OHU UCMO/b3YIOT MOYTU Kaxabl AeHb 2 1
26. Mbl eXkeflHEBHO NOKa3biBaeM BHUMaHKWe 1 3aboTumca apyr o apyre 2 1 X
Pacnopsadku cemeliHoii QucyunauHbl
27.Y Hac ecTb onpeaenéHHbli NOPALOK ANCLUUNANHUPOBAHWUA AeTel, KOTOPbIA Mbl NPUMEHAEM 4 3 5 1 B 4 H X
MOYTU Kax bl pas, Korga AeTU NO3BOAAIT cebe nuwHee
28. Ecnm petam/nogpocTkam BblABUratoTcA HoBble TPE6OBaHUA, Mbl BMECTE C HUMM MX
obcykaaem 4 3 2 1 B Y H X
CemeliHble 06a3aHHOCMU
29. A UcnoNHA NoBceAHEBHbIE AOMAaLLHME 06A3aHHOCTU 4 3 2 1 B Yy H X
30. Mot napTHEP NCMOHAET NOBCeAHEBHbIE AOMalLHMEe 06583aHHOCTH 4 3 2 1 B Y H X
31.MoApOCTKN NCNONHSAIOT NOBCEAHEBHbIE AOMALLHME 06A3aHHOCTH 4 3 2 1 B Y H X
32. etV UCNOHAIOT NoBCeAHEBHbIE AOMaLLHME 06A3aHHOCTH 4 3 2 1 B Yy H X
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T4. Huxe nepeuncneHbl 15 yTBepKaeHUit, C KOTOPbIMU Bbl MOYKeTe COrnallaTbCA MK He COrNalaTbCA. ITU YTBEPXKAEHMA OTHOCATCA K BalleMy npoLusiomy,
HacToAwemy unu byaywemy. Ucnonb3ya WKany ot 7 4o 1, oueHuTe, NoXanyiicra, B KAaKOW cteneHu Bbl cornacHbl € KaXkabiM yTBepKaeHuem, o6sean
cooTBeTcTBYIOLWYI0 UNdpy. MorXKanyicra, oTBeuaitTe OTKPOBEHHO U YECTHO.

OTMETHTE OAMH OTBET B KAXK/OU CTPOYKE.

MonHocTbiO Ckopee He mory Ckopee He He MonHocTbiO
cornaceH Cornacen cornacen | COTTAMTEAWIM - nacen | cornacen | He cornacen
He cornacurca

1. A He coXanew HW 0 YEM M3 TOTO, YTO A [0 STOrOAENa B CBOEM XKU3HU 7 6 5 4 3 2 1
2. A poBONEH MOEN NpeXKHel K13HbIo 7 6 5 4 3 2 1
3. Mos npexHAA *K13Hb Oblna naeanbHa 7 6 5 4 3 2 1
4. Mowu KU3HeHHble 06CToATENbCTBA B NPOLLIOM Bbl/IM OT/IMYHBIMU 7 6 5 4 3 2 1
5. B npownom y meHs 6b110 BCE, YTO MHe Toraa bbis1o BaXKHO 7 6 5 4 3 2 1
6. B cBOEWl HbIHELWHEW }KMU3HU A Bbl HUYEro He MEHAN 7 6 5 4 3 2 1
7. A poBoNeH moel TenepeLlHen KU3HbH 7 6 5 4 3 2 1
8. MosA TenepeLHAA }XU3Hb naeanbHa 7 6 5 4 3 2 1
9. Mowu }KM3HEeHHble 0bCTOATENLCTBA CeYac OTUYHbIE 7 6 5 4 3 2 1
10. Cevac y meHs ecTb BCE, YTO MHe BaXKHO 7 6 5 4 3 2 1
11. B moém byayuiem He byaeTt HU4Yero, o Yém 1 6bl MOT coXKenaTtb 7 6 5 4 3 2 1
12. A1 6yay A0OBOIEH CBOEWM KM3HbIO B ByayLuem 7 6 5 4 3 2 1
13. Al oxkmnpato, 4To B ByAyLLEM MOS KU3Hb ByAeT naeanbHon 7 6 5 4 3 2 1
14. B 6yaywem Mo XU3HeHHble 06CcToATeNbCTBa By AyT OTANYHbIE 7 6 5 4 3 2 1
15. B 6yayuwiem y meHs 6yaeT BCE, YTO MHE BaXKHO 7 6 5 4 3 2 1
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D1. CKonbKoBcero aeteii Bbl 6bl X0Tenn npu Xxopowmnx obcroaTenncrTeax?
Moxcanylicma, Hanuwume yucso demedi.

99  TpyoHo ckazame O

D2. Kak Bbl cuntaete, CKOJIbKOBCero gerei, y Bac 6yaer (B Tom uncne cBomx, aaonTMpOBaHHbIX, B
OnNeKyHCTBe, B NPMEMHOI ceMbe, aeTei cynpyra/naptHépa)?
Moxcanylicma, Hanuwume Yyucsao demedli.

99  TpyoHo ckazame O

TonbKo, ecnm B C1 yKasaH paboTalowmii napTHEp:

D7. Baw cynpyr/napTHép Ha AaHHbIA MOMEHT TaK}Ke paboTaeT B HecTaHgapTHoe paboyee Bpema?
1 Oa O
2 Het O

TonbKo, ecnn D7 ="[Aa":

D8. B KaKoe HecTaHAapTHOe Bpema Baw cynpyr/napTHEp paboTaeT?
Ommemeobme 8cé coomsemcmeyroujee.

1 Mo BbIXOAHbIM O
2 Mo Beyepam 6yaHeli (18:00-23:00) O
3 Mo Hoyam byaHew (23:00-8:00) 0

D5. KaKoii COBOKYNHbI goxoa Baweit cembu B cpeaHem 3a mecAy, (3apaboTHas nnata, nocobus,
[0X0p4, OT cAaumn cO6CTBEHHOCTM U.T.N.) Noc/e ynaaTbl Hanoros?

1 [oEUR 200 O
2 EUR200-300 O
3 EUR301-400 O
4  EUR401-500 O
5  EUR501-600 O
6 EUR601-700 O
7  EUR701-3800 O
8  EUR801-900 O
9  EUR901-1000 O
10 EUR 1001 - 1100 O
11 EUR 1101 -1200 O
12 EUR 1201 - 1500 O
13 bonee EUR 1500 O
99  TpyoHo ckazame O
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D6. EcTb nn y Bawei cembm Kakue-n1mbo KpeguTHble 0693aTenbCTBa, IM3UHT MU 3aéM Y YaCTHOrO
nmua?
Ommemeobme 8cé coomsemcmayrouee.
0 KpeaunToB, An3MHra u 3aiiMoB HeT
EcTb unoTteka
ECTb KpaTKOCPOUHbIii / BbICTPbIN KpeauT
EcTb NOTPEBUTENBbCKUIN KpeanuT
EcTb AnsuHr
EcTb gpyrov Kpeaut
99 TpyOoHo cKazameo

i WINiE

OoOnoooooiO

D3. Moxanyiicta, onpegenute CBOE OTHOLWIEHME K HUXKEe NPeACTaBAEHHbIM YTBEPXKAEHUAM -
COrNacHbl M Bbl C HUMU, CKOpee COrNacHbl, CKopee He COrNacHbl MU He COrNacHbI.

Ckopee | CKopee He He TpydHo
CornaceH P P Py
cornaceH | cornaceH | cornaceH | ckasame
Al oueHMBalO CBOM HABbIKM BOCMUTAHUA AeTell Kak 1 2 3 4 99
xopolne
Al posepsio cebe Kak poauTento 1 2 3 4 99
MHe 6bian 6bl He06X0AUMbI AONONHUTENbHbIE 1 2 3 4 99
3HaHMA 0 BOCMUTaHUK AeTel

D4. Kak Bbl oueHuBaeTe oTHowweHue obuiectsa K getam B JTatBuM? 0 03HaYaeT, YTO OTHOLIEeHue
ouyeHb naoxoe, a 10 o3HayaeT, YTO OTHOLLEHUE OYEHb Xopoluee.

OueHb nioxoe OueHb xopoluee TpydHo ckazame
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
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