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IEVADS

P&tljuma galvenais mérkis ir elastigu bérnu uzraudzibas pakalpojumu nodrosinasanas iespéju
izvértéjums darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku, ar noliku ieglt izpétes datos

pamatotu informaciju optimalo nosacijumu identificéSanai.

ST mérka realizacijai tiks izmantota virkne daZadu faktoru, kas tiks izvartéti salidzinajuma
(starp laika periodiem, starp eksperimentalo un kontroles grupu ka art citu grupu starpa, ja

atskiribas starp tam izradisies nozimigas).

Pétljums tiek veikts Labklajibas ministrijas administréta un Eiropas Savienibas Nodarbinatibas
un socialas inovacijas programmas (EaSl) [Tdzfinanséta projekta Nr.VS/2015/0206 ,Elastiga
bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosSinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba

laiku” ietvaros (turpmak - projekts).

Projekta ietvaros tiek veikts eksperiments, sniedzot bérnu uzraudzibas pakalpojumu

nestandarta darba laika. Galvenie eksperimenta mérki ir:

1. atrast optimalo bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosSinajuma veidu nodarbinatajiem
ar nestandarta darba laiku;

2. atrast optimalos nosacijumus finanséjuma piesaistei no privata un sabiedriska
sektora, ka art finanséSanas mehanisma pasregulacijai;

3. radit ilgtermina funkcion&joSu modeli elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma
subsidésanai un attistibai, iesaistot pasvaldibas;

4. veicinat sadarbibu starp valsti, pasvaldibam un privato sektoru bérnu apriipes joma;

veicinat vecaku nodarbinatibu un darba un gimenes dzives saskanosanu.

Ar elastigu bérnu uzraudzibas pakalpojumu (turpmak - pakalpojums; ta ka projekts paredz
péc ta beigam nodrosSinat bérnu uzraudzibas pakalpojumu pasreguléjosa forma, tad jédziens
»pakalpojums” zinojuma tiek attiecinats arT uz iespéjamo pakalpojumu péc projekta beigam)
Saja zinojuma tiek saprasta bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniegsSana nestandarta darba

laika.

Projekta ietvaros tiek rekrutéta eksperimentala grupa, kas sanem pakalpojumu, bet tai paraléli
- kontroles grupa, kas atrodas Iidziga situacija, tacu minéto pakalpojumu nesanem.

Eksperimenta gaita tiek mainiti pakalpojuma lidzfinanséSanas nosacijumi.
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Eksperiments tiek organizéts Riga, Jelgava un Valmiera, taja piedalas uznémumil, ar kuriem
noslégta vienoSanas un kuru darbinieki izradijusi gatavibu sanemt elastigu bérnu uzraudzibas

pakalpojumu.

Sis dokuments ir viens no pétljuma nodevumiem. Tas veidots ar mérki raksturot pétjjuma
eksperimentalo grupu un kontroles grupu, to savstarpéjo atbilstibu, ka art eksperimentalas

grupas atbilstibu nosacitajai generalkopai (tada méra, kada so mérkgrupu iespéjams definét).

Nodevums balstas pétijuma dalibnieku anketéSanas un intervéSanas rezultatos, ka ari datos,
ko pétnieki sanémusi no pétijuma pasititaja, regionalajiem koordinatoriem un Centralas

statistikas parvaldes (turpmak CSP).

Zinojuma vispirms apskatita pé&tijuma metodologija, raksturojot gan eksperimentu ka metodi
un ta pielietojumu midsu situacija, gan sakotnéji planoto eksperimenta norisi, gan korekcijas,
kadas projekta gaita veiktas. Talak aprakstiti ieglstamie indikatori un pétijuma pirmaja faze

izmantotas metodes.

Otra zipojuma dala veltita mérkgrupas aprakstam un reprezentativitates jautajumiem -
vispirms raksturota nosacita generalkopa (jeb mérkgrupa), péc tam attieciba pret to analizéta
pétijuma eksperimentala grupa, bet nodalas nosléguma sniegts kontroles grupas

salidzinajums ar eksperimentalo.

Talak zinojums pievérsas pé&tamo aspektu analizei, salidzinot eksperimentalas un kontroles
grupas situaciju, respektivi, raksturojot to, ar ko Sis grupas atSkiras un ka tas teorétiski var
ietekmét eksperimenta datu analizi vélak. TreSa nodala veltita nodarbinatibai nestandarta
darba laika, ceturta - gimenes dzivei nestandarta darba laiku stradajosajiem, bet piekta -

gimenes un darba dzives saskano3anai.

Zinojums noslédzas ar secinajumiem, kas izriet no pétijjuma gaitas, ka ari eksperimentalas un

kontroles grupas salidzino$a novértéjuma.

1 Ar jédzienu ,uzné@mums” zinojuma tiek apziméti ne tikai razojosi uznémumi, bet ari citas institlicijas,

kas piedalas projekta eksperimentalaja un kontroles grupa darba devéju statusa.
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1. METODOLOGIJA

1.1. Eksperiments un ta pielietojums

Ta ka pétijuma galvenais mérkis ir pakalpojumu nodrosinasanas iespéju izvértéjums ar noloku
ieglt izpétes datos pamatotu informaciju optimalo nosacijumu identificéSanai, jebkadas
metodes, kas ietver tikai esosas situacijas analizi un intervijas/aptaujas un balstas vienigi
pienémumos un pétijuma daltbnieku pasrefleksijas par to, ka vini rikotos tai vai cita situacija,
nevar uzskatit par drosSi ticamam. ArT citu valstu pieredzes analize nevar drosi liecinat par to,

ka ST pieredze tada forma Latvija ir izmantojama.

Ipasu risku klasisku sociologisku metozu (aptaujas/intervijas) izmantoSanai pieskir tas
apstaklis, ka planotais bérnu apriipes pakalpojumu nodrosinajums ietver pakalpojumus, kas
pastarpinata veida ir konvertéjami nauda un tadéjadi saistas ar ienakumiem vai izdevumiem.
Postpadomju situacija, tai skaita Latvija, jautajumi, kas saistas ar ienakumiem/izdevumiem
bltiskai sabiedribas dalai ir téma, par kuru ta ar pétniekiem neruna vai, ja runa, tad iegdta
informacija ir vai nu ar ierobeZotu izmantojamibu (lai nodroSinatu pétijjuma daltbnieku
anonimitati, ja ir panakta pétijuma dalibnieka uzticéSanas pétniekam) vai nepietiekamu

ticamibu (ja to panakt nav izdevies).

Sados apstak|os vieniga metode, kas |auj iegiit ticamus datus, ir eksperiments - metode, kuras
bltiba ir socialas intervences iespé&jama risindjuma parbaude neliela sabiedribas dala, pirms

pienemt [Emumu par ltdzigas intervences piemérosanu plasakai sabiedribai.

Pielietojot eksperimenta metodi, tomér Tpasi jarlip€jas par to, lai eksperimenta gaita, cik tas
iespéjams, pilnvértigi tiktu reproducéta ta sociala intervence, kada vélak, ja eksperiments
izdotos, tiktu realizéta plasaka sabiedriba. Tomér Saja pétijuma stadija ir skaidrs, ka atskiribas
starp piedavatajiem pakalpojuma ievieSanas nosacijumiem un eksperimenta tiesa veida
parbauditajiem bls visai nozimigas. Eksperimenta izmantotais pakalpojuma dizains ietver
nozimigu birokratisko slogu visam iesaistitajam pusém, kuru vélak reproducét pakalpojuma
sniegSana plasakai sabiedribai nav vélams un bitiba nav arf iesp&jams, jo iesaistama
uzraugosa un Iémumus pienemosa personala loks bhtu parak plass. Tomér atbrivosanas no st
sloga nozimé arT parbaudama procesa modifikaciju, nevis vienkarsi ta piedavasanu plasaka

meéroga.

Lidz ar to pétnieku uzdevums ir esoSa eksperimenta gaita ieglto informaciju dekonstruét
(sadalit ,kiegeliSos”) tada méra, lai spétu sniegt novértéjumu par citu So ,kiegeliSu”
kombinaciju veidu potencialo dzivotsp&ju. Praksé tas nozimé konstruét katras pakalpojuma
iesaistitas puses (pakalpojuma sanéméju; darba devéju; publiskas parvaldes) interesu karti, ka
arT tos nosacijumus, pie kuriem katra no pusém ir ieintereséta pakalpojuma, un tos, kas kadai

no pusém pakalpojumu padara bezjédzigu.



1.faze

1.2.Eksperimenta pirmas fazes loma saskana ar planu un tas
sagaidamie rezultati

Pétljumu sakotng&ji bija planots dalit 4 fazés, kuras atSkirtos darba devéjiem piedavata

[idzdaltbas pakape elastigu bérnu pieskatiSanas pakalpojumu Ilidzfinansésana, kas shematiski

attélotas 1.1.attéla.

1.1.attels.Eksperimenta faZzu shematisks attélojums saskana ar sakotnéjo ieceri

; 2.faze ; 3.faze ; 4 faze

eilgst 4 ménesus

epakalpojumi
tiek pilniba
nodrosinati no
eksperimenta

"

eilgst 2 ménesus

epakalpojumi
par 80% tiek
nodrosinati no
eksperimenta

"

eilgst 2 ménesus

eplanots, ka
privata
[idzfinanséjama
dala pieaug lidz

"

eilgst 2 ménesus

eplanots, ka
privata
lidzfinanséjama
dala pieaug

budzeta budzeta 40% vismaz lidz 40%
— ~— ~— ~—
Projekta tika planots rekrutét 150 eksperimentalas grupas dalibniekus, kuri sanemtu

pakalpojumus, un 150 kontroles grupas dalibniekus, kas atrastos lidziga situacija (bdtu

nestandarta darba laiku stradajosi un ar bérniem Iidz 6 gadu vecumam).

Pirmaja faze, kas ilgtu 4 ménesus, piedavatie pakalpojumi tiktu pilntba finanséti no projekta
budZeta, neparedzot darba devéju Ilidzfinanséjumu. ST faze tiktu izmantota, lai iegiitu
sakotnéjos datus par pakalpojumu nepiecieSamibu. Mérjjums pirmas fazes sakuma savukart
sniegtu informaciju par eksperimentalas grupas atbilstibu generalkopai (Latvijas iedzivotajiem
ar bérniem I1dz 6 gadu vecuma, kas strada nestandarta darbalaiku), ka arT par kontroles

grupas atbilsttbu eksperimentalajai.

Nakamas tris fazes (katra 2 méneSus gara) paredzétu Iidzfinanséjumu no darba devéja (vai
citu iesaistito pusu - darba néméju vai pasvaldibu) puses. Saja laika sakontéji bija ieceréti vél 4
mérijjumi - katras fazes nosléguma. Finansésanas proporcijas mainas mérkis ir atrast labako
iespé&jamo Iidzsvaru starp valsts/pasvaldibas finanséjumu un citu ieintereséto pusu
[Tdzfinans&jumu bérnu apripes pakalpojumam, kas arm nosaka mérijjuma nepiecieSamibu

situacijas, kad tiek mainits finanséjuma modelis.

Veidojot pétijjuma metodologiju, tas tika planots ka seciga vairaku pétijuma fazu virkne, kur
vienai fazei beidzoties, tiktu uzsakta nakama, bet vairums pétijuma dalitbnieku atrastos viena

faze. Art daltbnieku maina projekta galvenokart tika planota fazu starplaikos.



1.3. Eksperimenta pirmas fazes norise prakse un veiktas
korekcijas eksperimenta gaita

Jau projekta sakuma izveidojas situacija, kad fazes dazadiem projekta dalibniekiem uzsakas
atskiriga laika. Tam célonis bija gritibas rekrutét pietiekamu daltbnieku skaitu
eksperimentalajai grupai, kas saistijas gan ar zemaku darba devéju, gan pasu darbinieku, gan
arT pakalpojuma sniedzéju atsaucibu, neka tika sakotnéji planots. leinteresétiba pieauga vélak,
kad kluva iesp&jams ne tikai stastit no jauna rekrutéjamajiem par planotajiem projekta
sniegtajiem labumiem, bet arT noradit uz konkrétiem pozitiviem piemériem, savukart pétijjuma
dalibnieki pasSi varéja savu pieredzi projekta izstastit citiem (vispirmam kartam saviem

kolégiem uznémumos).

levérojams cilveku skaits - 67 eksperimentalas grupas dalibnieki2, kas korekti aizpildijusi
pétijuma pirmas fazes uzsakSanas anketu - pakalpojumu saka sanemt tikai no 2017.gada
aprila. Sis izmainas prasija korigét ari pétijuma kopé&jo logiku un metodologiju. Sakotnéji
pétijuma metodologija bija veidota, pienemot, ka katras nakamas fazes pétijuma
instrumentarija precizéSana bis iesp&jama, balstoties zinasanas, kas iegdtas, analizéjot

ieprieksgjas fazes rezultatus. Fazu vienlaiciga norise Sadu iespéju nedeva.

VEél kadas nozimigas izmainas, kas no Sis situacijas izrietéja, bija divu fazu - tresas un
ceturtas - apvienosSana, nemot véra, ka tajas ir lidzvértigi hdzdalibas nosacijumi. Shematiski

faktiskais fazu dalljjums péc korekcijam atspogulots 1.2.attéla.

1.2.attéls.Eksperimenta faZzu shematisks attélojums péc korekcijam

1.faze ‘ ; 2.faze l ; 3.faze

- Y - Y - Y
L__ eilgst 4 ménesus L_ eilgst 2 ménesus L_. eilgst 4 ménesus
epakalpojumi tiek epakalpojumi par epakalpojumi par
pilniba nodrosinati 80% tiek 60% tiek
no eksperimenta nodrosinati no nodrosinati no
budzeta eksperimenta eksperimenta
budzZeta budzZeta
o J o J o J

Projekta sakumposma starp tiem eksperimentalas un kontroles grupas dalibniekiem, no
kuriem bija sanemtas korektas anketas, tika nodroSinata paritate, kas galvenokart balstijas
augstajas daltbnieku rekrutacijas iespéjas no diviem kontroles grupas uznémumiem ,Grifs AG”

un P.Stradina Kliniskas universitates slimnicas, vélak no vél viena uzpnémuma - Latvijas Pasta.

2 Petnieku dati. Pétnieku veikta uzskaite Seit atskiras no tas, ko veic pasGtitajs un pakalpojuma
koordinatori. Pasititajs un pakalpojuma koordinatori veic llgumu uzskaiti, ka rezultativo raditaju izvirzot
projekta nosacijumos minétus 150 dalibniekus (kas nozimé& 150 ligumus). Tomér vienam pakalpojuma
sanéméjam var bat vairaki bérni vecuma, kad iespé&jams sanemt pakalpojumu, un Iidz ar to vairaki ligumi,
turklat ar dazadam auklém. Savukart pé&tniekiem ir batisks unikalais pakalpojuma sanéméju (vecaku
skaits). Lidz ar to kopuma veidojas situacija, kad saskana ar pasatitaja un pakalpojuma koordinatoru
veikto uzskaiti projekta rezultativais raditajs - nepiecieSamais dalibnieku skaits - ir sasniegts, bet pétnieki
uzrada zemaku eksperimentalas grupas daltbnieku skaitu par 150 - konkréti 138, no kuriem pirmo
projekta anketu aizpildijusi 134.



Anketas aizpildijuso kontroles grupas dalibnieku skaits tobrid pat bija nedaudz lielaks. Ta ka
projekta vélak Tsa laika posma masveida tika iek|auti jauni eksperimentalas grupas uzpémumu
dalibnieki, radas griatibas ménesa laika nodrosinat nepiecieSsamo kontroles grupas daltbnieku
skaitu, lai nodroSinatu paritati. Vispirmam kartam problematiski bija motivét uznémumus -
tika sanemti atteikumi no vairakiem lieliem uzné@mumiem; dazi citu kontaktus sniedza, tomér

daudzi darbinieki izradijas nesasniedzami, dala neatbilstosi.

Tadéjadi, lai arm kopéjais kontroles grupas dalibnieku skaits sasniedz 193 personas, korekti
aizpilditas pirma mérjjuma anketas izdevas sanemt tikai no 119 (stkaku informaciju sk.
2.4.tabul3). Vélaka kontroles grupas dalibnieku iesaiste (tai skaita to personu sasniegSana un
motivéSana, kuru kontaktinformacija pétniekiem bija, bet kas ilgstoSi netika sasniegtas,
aizpildija nepilnigas vai nekvalitativas anketas u.tml.) nebija mérktieciga, jo |autu panakt So

kontroles grupas dalibnieku ITdzdaltbu tikai pirmaja pétijjuma faze.

Ta ka eksperimenta nav planots veikt tieSus salidzindgjumus pa pariem (katram
eksperimentalas grupas daltbniekam nodrosinot atbilstoSako kontroles grupas ,parinieku”,
pret kuru veikt salidzinajumu), bet salidzinat grupas, tieSu ietekmi uz mériSanas iespé&jam
atskirigais eksperimentalas un kontroles grupas aizpildito anketu skaits neatstas, lai gan
jarékinas, ka izlases samazinasanas mazina arl datu ticamibu (respektivi, pastavés lielaka
varbatiba, ka konstatétajam atSkirtbam bis nejausSs raksturs). Ka Iidzeklis, kas tomér |aus
parliecinaties par datos konstatéto tendencu faktisku esamibu, abstrah&joties no nejausibas

ietekmes, kalpos vairaku mérijjumu piemérosana (nevis tikai divu - sakuma un beigas).

Visbeidzot ieilgust eksperimentalas un kontroles grupas rekrutacija ir ietekméjusi iespéjas
atbilstoSi planotajam sagatavot pétijuma zinojumus - t.i., pirmas fazes rezultatu zinojuma
ieklaut mérjjumus posma sakuma un beigas, otras fazes rezultatu zinojuma iepriekséjos datus
salidzinat ar datiem otras fazes beigas, bet treSas fazes rezultatu zinojuma - visu
iepriekSminéto ar datiem pédéjas fazes beigas. Tadéjadi Sobrid racionalakais risinajums, lai:

1. nodrosSinatu iespé&jami lielu kontroles grupas daltbnieku skaitu;

2. ievérotu pétijuma fazu zinojumu iesniegSanas terminus;

3. gala rezultata ieglitu visu fazu datus,

ir korigét pétijuma zinoju saturu $ada veida:

1. zinojuma par eksperimenta pirmas fazes rezultatiem sniegt generalkopas,
eksperimentalas un kontroles grupas raksturojumu, ka ari pirma (sakotné&ja)
mérTjuma rezultatus, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu;

2. zinojuma par eksperimenta otras fazes rezultatiem sniegt pirma un otra mérjjuma
salidzinajumu, respektivi, informaciju par izmainam pirmas fazes gaita;

3. zinojuma par eksperimenta tresas fazes rezultatiem sniegt pirma, otra un tresa
mérfjuma salidzinajumu, respektivi, informaciju par izmainam pirmas un otras
fazes gaita, uzsvaru liekot uz atskirtbam starp pirmo un otro fazi;

4. gala novértéjuma zinojuma sniegt apkopojusu salidzinajumu par visam trim

pétijuma fazém (respektivi, pievienot pédéjas fazes rezultatus).



1.4. Iegustamie pétijuma indikatori

Pirma faze ietver pétijjuma indikatoru registraciju par situaciju lidz bridim, kamér darba
devéjiem un/vai darbiniekiem nepiecieSams pakalpojuma sanemsanu lidzfinansét no saviem
lidzekliem. Visu Seit minéto indikatoru registracija talakaja pétijuma gaita tiks turpinata,
fikséjot izmainas, ka arT veicot eksperimentalas un kontroles grupas datu detalizétu

saltdzinosu analizi.

Ja, eksperimentu planojot, bija iecere informaciju apkopot no visiem darba devéjiem un
darbiniekiem, tad praksé pétnieki nonaca pie atzinas, ka salidzinamaka un pilnigaka

informacija par lietam, ko bija ieceréts vaicat tikai darba devéjiem, konkréti:

1. darbaspéka apriti un mainigumu;

2. darba kavéjumiem parejosas darba nespéjas dél,

nereti pilnigaka veida ir ieglistama no darbiniekiem. Pétnieki rékinas ar to, ka dala darba

devéju informaciju nesniegs vai tas sanemsana biis komplicéta.

Pirmais no Siem indikatoriem - darbaspéka aprite un mainigums - tiek mérits netiesa veida -
tiem eksperimentalas un kontroles grupas dalibniekiem, kas projektu pamet, ja tas ir
iespéjams (vini ir sasniedzami), tiek vaicats par darba pamesSanu un, ja vini to atklaj, par
iemesliem. Sada veida ieglstama uzticamaka un pilnvértigaka informacija ne tikai par darba
pamesanas faktu, bet arT par céloniem, neka no darba devéjiem, turklat dala darba devéju

parstavju nav gatavi Sos jautajumus konkrétu darbinieku konteksta parspriest ar pétniekiem.

Darba kavéjumi tiek mériti tieSa veida (ar jautajumu anketa, ko aizpilda darbinieki), dalot to
stkak kavéjumos, kas izriet no darbinieka un vina bérna slimibas. Papildus tam bridr, kad
konkrétais uznémums noslégs daltbu projekta, salidzinama informacija tiks vaicata art darba
devéjiem. Tajas situacijas, kur pilnvértiga informacija darbinieku [Tment no darba devéjiem
nebils ieglstama, tiks izmantotas darbinieku sniegtas atbildes, kuras ir salidzinoSi precizi
attiecinamas uz pétniekus intereséjosajiem laika periodiem (pirmas fazes gadijuma - uz
seSiem ménesSiem pirms projekta, ka arm uz pirmajiem cCetriem projekta ménesSiem). Tajas
situacijas, kur darba devéji informaciju sniegs, ta tiks salidzinata ar darbinieku sniegto un
izvéléts uzticamakais un interpretéjamakais avots vai ari, ja tas nebids nosakams, bet dati

atskirsies, aprékinats vidéjais.

Lidz ar to darbinieku sniegta informacija pétniekiem bis pieejama katras fazes nosléguma,
bet darba devéju - pétijjuma nosléguma par visam fazém (atsevisSki cetru informacijas

pieprastjumu sitiSana katram darba devéjam radttu nevajadzigu administrativo slogu).

Papildus tam tiek iegliti ta saucamie ,mikstie” (,soft”) indikatori, kurus jau sakotnégji bija

ieceréts apkopot no darba néméjiem:

1. kopéja apmierinatiba ar dzivi;
2. apmierinatiba ar darbu;

3. gimenes ikdienas dzives organizacija (rutinas);



4. gimenes un darba dzives saskanosana;

5. vélme un gataviba radit vél bérnus gimené.

Pirmie Cetri no Siem pieciem indikatoriem mériti ar parbauditiem un psihologija izmantotiem

instrumentiem, kas adaptéti Latvijas situacijai.

Kopéjas apmierinatibas mérisanai izmantots TSWLS3 tests, kas sniedz iespé&ju ieglit pagatnes
novértéjumu, tagadnes novértéjumu un nakotnes novértéjumu. Lidz ar to pirmas pétijjuma
fazes beigas bus pieejami sadi indikatori (savukart pirmais mérijums sniedz pirmos tris no

tiem):

1. pagatnes novértéjums, eksperimentu uzsakot;
tagadnes novértéjums, eksperimentu uzsakot;
nakotnes ekspektacijas, eksperimentu uzsakot;
pagatnes novértéjums pirmas fazes beigas;

tagadnes novértéjums pirmas fazes beigas;
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nakotnes ekspektacijas pirmas fazes beigas.

Apmierinatibas ar darbu mérisanai izmantots Pola Spektora tests (JSS)4, kas sniedz vispargju

informaciju par apmierinatibu ar darbu un konkrétiem aspektiem, t.sk.:

j—

atalgojumu;

izaugsmes iespéjam;

tieSo vadttaju;

monetarajiem un nemonetarajiem papildus ieguvumiem;
atzintbu par labu darbu;

darba noteikumiem un procediram,;

darba kolégiem;

darba uzdevumiem;
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komunikaciju organizacijas iekSiené.

Eksperimenta gaita uzmaniba tiks fokusétai uz kopé&ja lTmena datiem, ka arT monetarajiem un
nemonetarajiem papildus ieguvumiem (Sobrid konstatéts, ka tieSi Saja indikatora atskiribas
starp eksperimentalo un kontroles grupu, pétijjumu uzsakot, ir visbatiskakas). Pargjie aspekti
tiks izmantoti, lai kontrolétu parmainas kopé&ja Ilimena datos, ka arT monetarajos un

nemonetarajos papildus ieguvumos.

Gimenes ikdienas dzives organizacijas (rutinas) mérisanai izmantots FTRIS tests, kas paredz

izvértét 8 faktorus, kas attiecas uz sadam dzives sféram:

3 William Pavot, Ed Diener & Eunkook Suh. The Temporal Satisfaction With Life Scale. Journal of Personality
Assessment. Volume 70, Issue 2, 1998. https://woc.uc.pt/fcdef/getFile.do?tipo=6&id=962

4 Job Satisfaction Survey, JSS Page. http://shell.cas.usf.edu/~pspector/scales/jsspag.html

5 Family Time and Routines Index (FTRI). Hamilton I. McCubbin, Marilyn A. McCubbin and Anne I.
Thompson. // In: Family Assessment Inventories for Research and Practice, edited by Hamilton I.
McCubbin and Anne I. Thompson. Madison, WI: Univ. of Wisconsin-Madison, 1987, pp. 132-141.
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1. darbadienu un briva laika ieradumi;
dzivesbiedru ieradumi;

gimenes gulétieSanas ieradumi;

gimenes &dienreizes;

gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem;
doSanas prom un atgrieSanas majas;

ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi;

© N OV~ W

gimenes pienakumi.

Katra no faktoriem tiek vértéta noteiktu apgalvojumu atbilstiba gimenei un svarigums gimenei
(cik svarigi ir, lai atbilstiba pastavétu). Instrumentarija adaptacijas gaita tika konstatéts, ka
skala ,gimenes gulétieSanas ieradumi” nav pietiekami viendabiga, lai to varétu izmantot ka
atsevisku vientbu (tika uzraditas parak zemas Kronbaha alfas vértibasé - pie atbilstibas
gimenei -0,005, bet pie svariguma 0,317), tapéc tika rasts risinajums skalas apgalvojumus
saglabat, iek|aujot tos skala ,darbadienu un briva laika ieradumi”. Lidz ar to eksperimenta

gaita tiks izmantotas 7 no Seit noraditajam skalam - pirma no tam modificéta, jo ietver treso.

Eksperimenta konteksta nozimigako indikatoru iegtisanai tika planots izmantots DECS? testu,

kas saskana ar ta izstradataju ieceri |auj mérit Sadus faktorus:

1. gimenes ka sistémas uzturésana, parstrukturésana un stiprinasana;
atbalsta nodrosinasana gimenes funkciju veik3anai;

lomu un pienakumu pardale, lai sekmétu gimenes un darba dzives saskanosanu;

N

atbalsts tada gimenes dzives organizacijas modela nodrosinasanai, kas sekmé

pozitiva skatijuma uz dzivi saglabasanu un mazina lomu spriedzi.

Testa adaptacijas gaita tika konstatéts, ka neviena no autoru piedavatajam skalam misdienu
Latvijas situacija nefunkcioné - tikai viena no gadijumiem Kronbaha alfas vértiba parsniedza
0,6, kas ir diskutabls rezultats no skalas izmantojamibas viedok|a (neliecina par atbilsttbu, bet
nav art nepienemama), bet visos citos bija ievérojami zem pielaujama ITmena. Tika nolemts
testu iek|aut pétijuma instrumentarija, tacu ta SkelSanu Latvijas situacijai atbilstoSas skalas
veikt ar faktoranalizes palidzibu, balstoties jau pétnieku pasu ievaktajos datos. Sobrid ar

pieejamajiem datiem pétnieki ir nonakusi pie 10 skalam:

6 Kronbaha o ir plasi pielietots - Tpasi psihologija - pazimju iek3&ja nepretruniguma analizes instruments,
kas tiek izmantots, lai noteiktu, vai pazimes, kas veido kadu indeksu (pieméram, skalu testa) méra vienu
un to pasu fenomenu, vai starp SIm pazimém nepastav iek$&jas pretrunas. Kronbaha o« augstaka vértiba
bis situacija, kad pasu pazimju savstarpéjas korelacijas raditaji blis augsti. Zemaka ta bas tad, ja pazimes
sava starpa nekorel&s vai starp tam pastavés negativa korelacija. Parasti tiek pienemtas Sadas kritiskas
Kronbaha o vértibas: Iidz 0,5 - neakcepté&jami; 0,5-0,6 - vaji; 0,6-0,7 - akcepté&jami; 0,7-0,9 - labi; virs
0,9 - |oti labi. Tacu jarékinas, ka, ja skala no virknes atSkirigu pazimju konstrué jaunu fenomenu,
augstakas Kronbaha o vértibas nav sasniedzamas, tapéc ST pétijuma ietvaros ka kritiska vértiba tiek
pienemta 0,6, bet, ja vélakajas pétijjums stadijas alternativa bis kadu skalu neizmantoSana vispar (nevis
transformacija), pétnieki var akceptét ari jebkuru vértibu, kas nav zemaka par 0,5, ka kritisko.

7 Dual Employed Coping Scale (Instruments for Couples) [DECS]. (1991). Skinner, D. A.; McCubbin, H. I. //
In: Fischer, J.; Corcoran, K. J. (2007). Measures for clinical practice and research: A sourcebook. (4th ed.).
NY. Oxford University Pr. Vol. 1, Page (s): 90-94.
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1. gimenes dzives praksu rutinizéSana, cen3oties nodroSinat to norisi un atbilstibu
ekspektacijam;

2. darba nozimes apzinasanas un dzives efektivizésana, lai spétu visu savienot;

3. socialo standartu pazeminasana un normu ignorésana, lai tiktu gala ar gimenes
un darba dzivi;

4. darba ka veértibas, tikuma, parauga bérniem pozicionéSana, godiga pienakumu

sadalisana gimeng;

fikséta pienakumu sadale dzivesbiedru starpa;

bérnu radinasana pie darba un patstavibas;

palidzibas vai emocionila atbalsta mekl&sana arpus gimenes;

centieni balansét darbu un gimenes dzivi par spiti gratibam;

© X N OV

gimenes dzives prioritarizéSana par darba dzivi, samazinot karjeras izaugsmes
iespéjas;

10. aréjas palidzibas apmaksasana ikdienas darbu veikSanai.

Skalas - gan to nosaukumus, gan ietverto komponensu (apgalvojumu) sadalijumu pa skalam -
nepiecieSamibas gadijuma paredzéts modificét tad, kad bis pieejams plasaks datu kopums

(aizpilditas pétijumu anketas par vairakam pétijuma fazém).

Tomér pétnieki vismaz Sobrid neplano izmantot DECS testa rezultatus kopuma (bez daljjuma
skalas), ka to darijusi testa izstradataji un ka tika planots, pabeidzot testa adaptaciju (bet
pirms dalljuma skalas), jo dala no skalam, saskana ar to, ka tas Sobrid tiek interpretétas,
liecina par veiksmigu darba un gimenes dzives saskanosanu, bet citas par mazak veiksmigu.

Visu datu apvienoSana tadéjadi nesniegtu jégpilnu rezultatu.

Papildus datiem no Siem cetriem testiem pétnieki eksperimentalaja un kontroles grupa méra
pétijuma dalibnieku gatavibu radit vél bérnus gimené. Sim mérijumam izstradata skala
izstradata un ieklauta aptaujas anketa. Skalas izmantoSana balstas hipotézé, ka
eksperimentalajai grupai, salidzinot ar kontroles grupu, eksperimenta gaita pieaugs deklaréta

gataviba radit otro/treSo bérnu gimené.
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1.5. Pielietotas pétijumu metodes

Pétljuma pirmaja fazé, integréjot kvantitativo un kvalitativo pieeju, izmantotas Sadas pétijumu

metodes:

e pétijuma dalibnieku (darba néméju) anketésana;
e padzilinatas intervijas ar pétijuma dalibniekiem;
e informacijas apkoposSana no pasatitaja un pasvaldibu koordinatoriem;

e statistiskas informacijas apkoposana no CSP.

P&tijuma dalibnieku (darba néméju gan no eksperimentalas, gan kontroles grupas) anketésana

veikta, viniem uzsakot iesaisti pétijuma (dati par to atspoguloti $aja zinojuma), ka art pirmas
fazes nosléeguma, kas vienlaikus ir arT anketéSana otras fazes sakuma (dati par pirmas fazes
noslégumu vél nav pieejami pilna apjoma). Anketas tika aizpilditas elektroniski pé&tnieku
izveidota vietné interneta (lai nodroSinatu datu kvalitati, respondentiem tiek sniegti individuali
lietotaju vardi un paroles) vai ari papira forma (klatiené vai neklatiengé). Ja anketa tieSsaisté vai
papira forma tika aizpildita bez pétnieka klatbltnes, neskaidrie vai nepareizi interpretétie

jautajumi, ja tadi bija, ar respondentu vélak tika precizéti.

Pirmas fazes uzsakSanas anketa kopuma ietvéra mazaku jautdjumu skaitu, salidzinot ar
vélakajam, kad tika pievienoti jautajumi, kuru nepiecieSamibu pétnieki laika gaita konstaté&ja.
Savukart jautajumus par nostradato stundu skaitu nestandarta un standarta darba laika
respondenti atbildéja tikai pirmaja anketu aizpildes reizé - tika konstatéts, ka dati ir parak
neuzticami (lielakajai respondentu dalai jautajumi tika parvaicati vélak telefoniski vai pa
epastu), lai tos izmantotu dinamikas analizei, tadéjadi vienigais to izmantoSanas veids ir
respondentu klasifikacijai péc nestandarta darba laika tipiem (tam pietiek ar vienu aizpildes

reizi), kas $aja zinojuma art darits.

Dala sociali demografisko mainigo tika aizpildita tikai pirmaja anketas aizpildiSanas reiz€, bet

nakamajas respondentam tika llgts precizét datus, ja notikuSas kadas izmainas.

Datu apstrade un analize veikta ar programmam SPSS un MS Excel.

Padzilinatas intervijas veicamas ar to institliciju un personu parstavjiem, kuri saistiti ar
projekta sniegtajiem pakalpojumiem un tos tada vai cita veida varétu ietekmét vai ari, tiesi
otradi, kurus Sie pakalpojumi varétu ietekmét. Tika izveidotas tris savstarpéji savienotas

triangulacijas (sk. 1.3.attélu):

e nodarbinatibas triangulacija - iesaistitas puses taja ir:
o darba néméji;
o darba devégji;
o publiska parvalde;
e gimenes dzives triangulacija - iesaistitas puses taja ir:
o darba néméji;
o darba néméju gimenes locekli;
o bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzégji;
e bérnu uzraudzibas pakalpojumu triangulacija - iesaistitas puses taja ir:
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o darba néméji;
o publiska parvalde;
o bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzgji.

1.3.atteéls. Intervéjamo institiiciju un personu kategorijas
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Pirmas eksperimenta fazes laika tika intervéti sadi informanti:

e 5 darba devéju parstaviji;

e 15 darbinieki no eksperimentalas grupas;

e 5 darbinieki no kontroles grupas;

e 2 projekta iesaistitas aukles, kas darbibu uzsakusas, piedavajot (komercializ&jot)
pakalpojumus konkrétu bérnu pieskatisanai;

e 2 citas projekta iesaistitas aukles (tadas, kas sniedz auklu pakalpojumu "brivaja
tirgd");

e 2 projekta iesaistitu bérnudarzu parstavji;

e 3 pilsétu pasvaldibu Izglitibas komiteju locek|i (Rigas domes lzglitibas, kultiras un
sporta komiteja, Valmieras pilsétas pasvaldibas lIzglitibas, kultliras un sporta komiteja,
Jelgavas domes Izglitibas un sporta komiteja), ka arT Valmieras domes izpilddirektore.

Parresoru koordinacijas centra eksperti (1 intervija ar 3 cilvékiem).

Datu apstrade un kodésana tika veikta programma Atlas.ti.

Ta ka pirms ST zinojuma pastitajam jau iesniegts ,Zinojums par elastiga bérnu uzraudzibas
pakalpojuma nodrosinasanas organizaciju darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku,
un to ietekméjosajiem faktoriem projekta iesaistitajas pasvaldibas”, kas balstas tiesi veikto

interviju rezultatos, Seit intervijas izmantotas vienigi ka paliginstruments situacijas, kad
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informacija no intervijam nodrosSina pievienoto vértibu ST zinojuma konteksta vai arT sniedz
apstiprinajumu secinajumiem, kas izriet no kvantitativo datu analizes. Intervijas veiktas, nevis
pirmo fazi uzsakot, bet tas gaita, tomér iegitajai informacija ir plasaks pielietojums - tai

skaita ar1, lai raksturotu $aja zinojuma analizétos jautajumus.

No pasdtrtaja un pasSvaldibu koordinatoriem pirmas fazes gaita tika apkopota $ada

informacija:

e Informacija par eksperimentalas grupas daltbnieku (uznémumu un pakalpojuma
sanémeéju) iesaisti projekta un izmainam eksperimentalas grupas sastava;

e informacija par auklém, kas piedalas projekta;

e pakalpojuma izmantosSanas statistika.

Datus par pétijuma dalitbniekiem un auklém bija iespéjams ieglit apkopota veida, bet
pakalpojuma izmantoSanas statistikai nepiecieSamos datus pétnieki no auk|u iesniegtajam

atskaitém apkopoja patstavigi.

Saja zinojuma no informacijas, ko sniegusi pasititdja un pasvaldibu koordinatori, izmantoti
tikai dati par eksperimentalas grupas sastavu. Analize par pakalpojuma izmantosSanas
statistiku sniegta ,Zinojuma par elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasanas
organizaciju darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku, un to ietekméjosajiem

faktoriem projekta iesaistitajas pasvaldibas”.

Statistiskas informacijas apkoposSana no CSP ietvéra Darbaspéka apsekojuma apkopota datu

masiva par 2013.-2015.gadu analizi8, kas pétijuma vajadzibam tika sanemts no CSP. Datu
masiva apvienosanas nepiecieSamiba izrietéja no ta, ka bija nepiecieSami sikaki griezumi
(pieméram, péc nodarbinatibas sféram) ne tikai valsts ITmena kopé&jiem datiem (viena gada ir
pieejami dati par aptuveni 900-1000 mérkgrupas parstavjiem - atkariba no gada), bet art
datiem par cilvékiem, kam ir bérni attiecigaja vecuma un kas ir nodarbinati nestandarta darba
laika tris pétijuma iesaistitajas pilsétas (par Valmieru un Jelgavu atseviski tie Sada veida nebija
izmantojami arT apkopoti par vairakiem gadiem, tacu bija izmantojami par trim pilsétam

kopa). Datu apstrade un analize veikta ar programmam SPSS un MS Excel.

8 Dati no Centralas Statistikas parvaldes tika pieprasiti un to analize veikta projekta uzsaksanas stadija,
kad pétnieki sagaidija, ka pétijuma pirma faze noslégsies vél 2016.gada. Situacijai mainoties un pirmas
fazes noslégumam parceloties uz 2017.gadu, atkartota analize netika veikta, jo rezultati, kas tiktu iegdti,
nomainot vienu treSdalu no datu kopas (2013.gadu pret 2016.gadu), tik batiski neat3kirtos no 3eit
piedavatajiem, lai uzliktu papildus administrativo slogu Centralajai Statistikas parvaldei (datu masiva
anonimizésana un sagatavosana) un papildus darbu pétnieku komandai (atkartota datu analize).
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2. EKSPERIMENTALAS UN KONTROLES GRUPAS SOCIALI
DEMOGRAFISKS APRAKSTS EKSPERIMENTA PIRMAS FAZES
ISTENOSANA

2.1.Generalkopas analize

ST pétljuma rezultati lielaka vai mazaka méra attiecinami uz dazadu personu loku, tomér
nevienu no tiem, iznemot pasus pétljuma ieklautos, pétijums nereprezenté pilna méra, Iidz ar

to pétijjuma generalkopa nav viennozimigi definéjama.

Ir divas galvenas pazimés, péc kuram varam identificét to Latvijas iedzivotaju segmentu, kas

varétu tikt uzskatiti par pétijuma generalkopu:

e personas ir nodarbinatas nestandarta darba laika (vakaros, naktis, brivdienas);

e personam ir bérni vecuma no 1 lidz 6 gadiem.

Ja So grupu lielumu raksturo skaitliski, tad nestandarta darba laika stradajosSo skaits Latvija ir
aptuveni 366 tokstosi, personu ar bérniem 1-6 gadu vecuma skaits - ap 196 tiakstoSiem, bet
segments, kura abas grupas parklajas, ir aptuveni 53 tlikstoSi (sk.2.1.attélu). Tadéjadi
personas ar bérniem 1-6 gadu vecuma veido 14,5 % no nestandarta laiku stradajosajiem, bet

nestandarta laiku stradajosSie - 26,9 % no personam ar 1-6 gadus veciem bérniem.

2.1.attéls.Nestandarta darba laika nodarbindto un personu, kuriem ir bérni
1-6 gadu vecuma, grupu parklasanas Latvija®

Nestandarta Personasar 1-6
darba laiku gadus veciem
stradajosie bérniem

Visi sniegtie skait|i ir aptuveni, jo to aprékins balstas izlases veidu apsekojumos, péc tam
visparinot datus uz visiem iedzivotajiem. Dati akumuléti no tris secigu gadu (2013.-2015.)

apsekojumiem?o,

9 Grupu proporcijas un to parklasanas pakapes sniegta péc pétnieku aprékiniem, kas balstas CSP
Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu (apkopots datu masivs).
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Kopuma no 2.1.attéla varam secinat, ka abas iedzivotaju kategorijas - nestandarta darba laiku
stradajoSie un personas ar 1-6 gadus veciem bérniem - gan parklajas, taCu nevarétu sacit st
parklasanas batu tipiska paradiba - drizak iznémums. Tomér Sis iznémums kopskaita ir

pietiekami izplatita paradiba - vairak par 50 tokstoSiem cilvéku - lai tam plasak pievérstu

uzmanibu.
2.1.tabula.Mérkgrupas raksturojums
KATEGORIJA Latvija KOPA 3 pilsétas (Riga,
Jelgava,
Valmiera) KOPA
Nodarbinatas personas vidéji gada (2013.-2015.) 891530 345029
Procenti no
ekonomiski Nodarbindtds personas 89,1% 91,1%
aktivajam
Strada nestandarta darba laiku 41,0% 39.9%
Persom_:s ar bérniem 0-18 gadu 25.1% o
vecuma
Pe_rsc?nas ar 1-6 gadus veciem 16,8% 17,6%
. bérniem
Procenti no
nodarbinatajiem Personas, kas stradd nestandarta
darba laiku ar 0-18 gadus veciem 13,4% 11,7%
bérniem
Personas, kas strada nestandarta
darba laiku ar 1-6 gadus veciem 5,9% 5,7%
bérniem
Procenti no visam
personam. ar 0-18 Personas., kas strada nestandarta 28,3% 30,2%
gadus veciem darba laiku
bérniem
Procenti no visam
personam' ar 1-6 Personas_, kas strada nestandarta 26,9% 261%
gadus veciem darba laiku
bérniem

Jau sikaka informacija, kas raksturo pétamas paradibas izplatibu, atspogulota 2.1.tabula. Saja

gadijuma nemts véra vél viens aspekts, kas ir batisks, runajot par pétijuma generalkopu -

10 Ja valsts limenT kopéja skaita un viendimensionalu griezumu veikSanai ar viena gada respondenta skaitu
bitu pietiekami (viena gada ir dati par aptuveni 900-1000 individiem ar bérniem 1-6 gadu vecuma, kuri
strada nestandarta darba laiku - atkariba no gada), tad sikakiem griezumiem - skatot datus par trim
projekta iesaistitajam pilsétam - nepiecieSama Sada akumulacija. Savukart datus atseviski par Valmieru un
Jelgavu ieglt nav iespéjams ari pie Sadas tris secigu apsekojumu akumulacijas, jo apjoms stkakiem
griezumiem ari tada gadijuma ir parak niecigs. Lidz ar to jarekinas, ka iesp&jamas situacijas, kuras Rigas
dati pilntba absorbé atskiribas, kadas no pargjas Latvijas varétu bat Valmierai un Jelgavai, jo visas tris
pilsétas analizétas kopa, tomér realitatei atbilsto$as iedzivotaju skaita proporcijas.

11 Aprékini veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu (apkopots datu

masivs).
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eksperiments veikts tris pilsétas, tadéjadi tabula sniegti dati gan par Latviju kopuma, gan

atseviski par STm trim pilsétam.

No tabulas redzam, ka situacija tris pétjjuma ieklautajas pilsétas no Latvijas kopuma visas
apskatttajas pozicijas atSkiras par ne vairak ka 2 procentiem, turklat atskirtbas var bat gan
viend, gan otra virziena. Tas nelauj raksturot saturiskas atSkirtbas nodarbinatiba nestandarta
darba laika starp vecakiem, tomér liecina par problémas izplatibu - proti, nevar apgalvot, ka
Riga, Jelgava un Valmiera nodarbinatibas apjoms nestandarta darba laika (tai skaita bérnu
vecaku vidi) |oti nozimigi atSkirtos no situacijas valstt kopuma. Tiesa, janem véra, ka fikséta
apsekojuma ir cilvéku dzivesvieta, ne darbavieta. Ta ka nodarbinatiba vairak koncentréjas
pilsétas, jarékinas, ka paradiba tajas var bt izplatitaka, tacu cilvéki, kas tur strada, tai skaita
nestandarta darba laiku - dzivo vai vismaz ir deklaréti arT citas pasvaldibas. Un tatad tas ir So
pasvaldibu, ne Rigas, Valmieras vai Jelgavas, pienakums nodroSinat viniem bérnu apripes

pakalpojumus.

Batiskaka probléma ar pétijuma generdlkopas definéSanu saistas ar viena indikatora
neesamibu, kuru precizét bija iespéjams tikai eksperimenta gaita un tikai attiecitba uz ta
dalibniekiem - proti, vai pakalpojums ir reali nepiecieSams. Projekta gaita uzskatami paradija,
ka formala piederiba generalkopai nebit neliecina par pakalpojuma nepiecieSamibu -
sakotnéji projektam no virknes uznémumu tika pieteikts ievérojami lielaks cilvéku loks, neka
tieSam noslédza ligumus par pakalpojuma izmantoSanu. Tapat janem véra, ka nepiecieSamiba
péc pakalpojuma vispar nav konstanta paradiba - ta var paradities un atkal pazust, mainoties
gimenes apstak|iem, atkariba no administrativa sloga, kas saistas ar pakalpojuma sapemsanu,

pakalpojuma izmaksam u.c.

Gimenes, kam pakalpojums nav bijis pieejams, ir atradusas savus risinajumus, un tam nereti
Sie risinajumi Skiet piemérotaki par projekta piedavato pakalpojumu. Savukart pieprasitaks
pakalpojums ir tajos gadijumos, kad vecaks tikko atgriezas no bérna kopsSanas atvalindjuma,
respektivi, vé&l nav alternativa risinajuma pakalpojumam. Tad€jadi patieso generalkopas
apjomu noteikt nav iespé&jams. Un, pat ja bitu, jarékinas, ka tas batu |oti nestabils, skaitliski
un saturiski mainigs kopums ar ,peléko zonu”, kura ietilptu tie, kuriem pakalpojums varbit

bltu érts, tacu ne |oti nepiecieSams.

Ta ka misu riciba tada indikatora ka objektiva nepiecieSamiba péc pakalpojuma nav,
generalkopas analizi varam veikt, raksturojot to péc virknes parametriem, par kuriem pieejami
dati - individus, kas strada nestandarta darba laiku un kam ir bérni 1-6 gadu vecuma,
apskatot nozimigakos sociali demografiskos un nodarbinatibas indikatorus. Ta ka patieso
generalkopu noteikt nav iesp&jams, bet iesaistes nosacijumi projekta bija nupat minétie,
turpmak zinojuma lietosim nevis jédzienu ,generalkopa”, bet ,mérkgrupa”, ar to saprotot tos
individus, kuriem pakalpojums varétu bt nepiecieSams - vini strada nestandarta darba laiku
un dzivo kopa ar bérniem 1-6 gadu vecuma. Un misu uzdevums ir iesp&jami sasaurinat So
mérkgrupu, konfrontéjot to ar indikatoru ,pakalpojuma nepiecieSamiba”’ (iesp&ju robezas

apzinot s1 indikatora izplatibu dazados mérkgrupas segmentos).
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Péc dzimumu proporcijam ST mérkgrupa statistiski batiski'2 atSkiras no tam, ar ko veiksim
salidzindjumu (par&jie ar bérniem 1-6 gadu vecuma un paréjie, kas strada nestandarta darba

laiku) - redzam, ka mérkgrupa ir ievérojami augstaks virieSu Tpatsvars (sk. 2.2.attélu).

2.2.attels. Mérkgrupas dzimumstruktira, salidzinot ar paréjiem nestandarta

darba laiku stradajosajiem un paréjiem, kuriem ir bérni 1-6 gadu vecuma?'3

W Viriesi Sievietes

Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma » 61%
Merkgrupa ” a1%

Paré&jie nestandarta darbalaiku stradajosie 48% 52%

Riga, Jelgava,
Valmiera

Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma 60%
Mérkgrupa ” 44%
Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie 51%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Latvija

Daléji to iespéjams skaidrot ar faktu, ka sievietes laika, kad vinam ir bérni 1-6 gadu vecuma,
nereti ir bérnu kopsanas atvalinajuma (ar konkréto bérnu vai jaunaku), tomér atskiribas no
grupas ,paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma” ir parak nozimigas, lai tas varétu skaidrot tikai
ar bérnu kopSanas atvalinajumiem, kuri parasti ilgst pusotru gadu. Raksturigi art tas, ka laika,
kamér viniem ir bérni 1-6 gadu vecuma, virieSi biezak ir gatavi stradat nestandarta darba
laiku, kamér sievietes $ada situacija izvélas standarta laiku vai nestrada vispar. Atskiribas no
grupas ,paréjie nestandarta darba laiku stradajosSie” savukart skaidrojamas vispirmam kartam

ar vecumu atskirtbam, kas sikak apskatitas 2.3.attéla.

Tadéjadi varam secinat, ka pétljjuma mérkgrupa, ja to defingjam tiri statistiski (kas ir tie,
kuriem ir bérni 1-6 gadu vecuma un kas strada nestandarta darba laiku - nenemot véra citus
faktorus), ietver vairak virieSu, neka sieviesu - [t1dz pat proporcijai 3/2. Savukart atskirtbu starp

3 pétijuma ieklautajam pilsétam un paréjo Latviju péc dzimuma batiba nav'4.

Salidzinot vecumstrukttiras (sk. 2.3.attélu), pirma atskiriba, ko pamanam, ir pilnigi savadaka
vecumstruktiira grupa ,par€jie nestandarta darba laiku stradajosie”. Ja jau iepriekS noradijam,
ka nestandarta darba laiks personam, kuram ir 1-6 gadus veci bérni, ir drizak iznémums, tad
Saja gadijuma uzskatami redzams, kas ir vairums to nodarbinato, kuri strada nestandarta
darba laiku - tie ir cilvéki, kuriem ir 40 gadi un vairak (turklat, ja atgriezamies pie 2.2.attéla,

redzam, ka dzimumam 3aja gadijuma nav nozimes).

12 Nulles hipotéze ht kvadrata testa pie 99% varbitibas neapstiprinas neviena no salidzinatajiem grupu
pariem.
13 Aprékini veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu (apkopots datu
masivs).

14 Nulles hipotéze hT kvadrata testa pie 99% varbatibas apstiprinas visos salidzinatajos grupu paros.
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2.3.attels. Merkgrupas vecumstruktura, salidzinot ar paréjiem nestandarta
darba laiku stradajosajiem un paréjiem, kuriem ir bérni 1-6 gadu vecuma?s

W Lidz 24 gadiem M 25-29gadi ' 30-34 gadi M 34-39 gadi M40 gadi un vairak

Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma !: 22% 33%
I
Mérkgrupa 33%
Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie 10% 12% 8%

Riga, Jelgava,
Valmiera

© Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma | &4 24% 31%
5
5

Mérkgrupa [/ 22% 31%

0% o% WP® o% | .|

Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2.4.attels. Mérkgrupas nepilngadigo bérnu skaits, salidzinot ar paréjiem
nestandarta darba laiku strdddjosajiem un paréjiem, kuriem ir bérni 1-6 gadu
vecumal's

Nav M Viens Divi M Tris un vairak

Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma ” 38%
Mérkgrupa -_ 41%

Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie 82% 5%|

Riga, Jelgava,
Valmiera

Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma 40%

.5
2
©
= Mérkgrupa 41%
Parg&jie nestandarta darbalaiku stradajosie 79% 6%|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

VEl viena atskiriba, ko pamanam, ir, ka mérkgrupa ir nedaudz vecaka par grupu ,par&jie ar
bérniem 1-6 gadu vecuma”, tomér $is nelielas atSkiribas drizak skaidrojamas ar dzimumu
atskirtbam grupu struktdira, neka objektivam vecuma atskirtbam - proti, sabiedriba ir tendence
veidot parus, kur virieSi ir vecaki par sievietém - ta ka mérkgrupa virieSu proporcija ir
augstaka, art Sis grupas vecums ir nedaudz augstaks. Cita pamanama atskiriba ir nedaudz
augstaks vecums mérkgrupa un grupa ,par€jie ar bérniem 1-6 gadu vecuma” Riga, Valmiera
un Jelgava, salidzinot ar paréjo Latviju. lemesls visdrizak saistams ar tendenci bérnu radisanu

atlikt uz vélaku laiku, kas vairak raksturiga lielakam pilsétam.

15 Aprékini veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu (apkopots datu

masivs).
16 0-18 gadus vecu bérnu skaits, kam persona ir mate/tévs vai pilda mates/téva lomu un ar kuriem dzivo

kopa. Aprékini veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu (apkopots datu

masivs).



Ja vértéjam péc bérnu skaita, kas ir personu apripé (sk. 2.4.attélu), tad redzam, ka ,paréjiem
nestandarta darba laiku stradajoSajiem” absolltaja vairuma gadijumu ne tikai nav bérnu 1-6
gadu vecuma, bet nav arT bérnu, kas nebitu sasniegusi 18 gadu vecumu. Respektivi, visbiezak
nestandarta darba laiku atlaujas (vai ir spiesti - atkariba no situacijas) stradat cilveki, kuriem
bérni ir izaugusi vai tadu nav bijis. Saprotams, ka situacija, ja Sadu cilvéku pietiek, ka art vini
spéj darit darbu, kas darba devéjam nepiecieSams, darba devéja ieinteresétiba nodroSinat
specifiskus apstak|us misu mérkgrupai - cilvékiem ar maziem bérniem - nebis augsta.
leinteresétiba paaugstinasies, ja darba tirgl pastavés darbinieku deficits un/vai mérkgrupas

parstavjiem bis specifiskas, darba devéjam nepiecieSamas un gratak aizstajamas prasmes.

2.5.attels. Vienigo gimenes pieauguso ipatsvars mérkgrupa, salidzinot ar
paréjiem, kuriem ir bérni 1-6 gadu vecuma'?

M Vienigie pieaugusie majsaimnieciba, kura ir bérni
Majsaimnibas ir vél citi pieaugusie

Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma @ 91%
Mérkgrupa h 93%

Riga, Jelgava,
Valmiera

- Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma h 93%
.E‘
5
Meérkgrupa F 95%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.6.attels. Vecaku, kas nedzivo kopa ar laulato vai partneri, ipatsvars

mérkgrupa, salidzinot ar paréjiem, kuriem ir bérni 1-6 gadu vecuma?'8

M Nedzivo kopa ar laulato/partneri

Dzivo kopa ar laulato/partneri

©
?D ©  Pargjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma m 86%
CY-
IS Mérkgrupa w 85%
oc

< Paréjiearbérniem 1-6 gadu vecuma m 86%

T

5 _

Meérkgrupa w 87%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Atskirtbas starp paréjam 2.4. attéla iek|autajam grupam ir nelielas - tris projekta iek|autajas
pilsétas raksturigs nedaudz zemaks bérnu skaits, tapat mérkgrupa bérnu skaits ir nedaudz
mazaks, neka grupa ,par€jie ar bérniem 1-6 gadu vecuma’. Pédéja gadijuma sakariba
skaidrojama ar to, ka individiem ar lielaku nepilngadigu bérnu skaitu ir gritak stradat

nestandarta darba laiku.

17 Aprékini veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu (apkopots datu

masivs).
18 Aprékini veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu (apkopots datu

masivs).
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2.7.attéls. Mérkgrupas nodarbindtibas sféras, salidzinot ar pdréjiem nestandarta

darba laiku straddjoSajiem un paréjiem, kuriem ir bérni 1-6 gadu vecuma?9

A EB+C+D+E | F HG+l MH+) WK+L+M+N HO HP 'Q R+S+T+U M Nestradajosie

7% IEEED 7% 6% &

[ 1% P22 29% 9% 5% P

| 10% B4 28% A s s%

210 JREA 0% 6% 7% 20

©

b Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma

£

o

>

) Mérkgrupa

&

K

©

Q‘_:" Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie
Pargjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma

ol

2

5

Mérkgrupa

6% 5% 28% LD 5% 7%

Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie

12% RN 4% 26% A 8% 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

19 Aprékini veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu (apkopots datu

masivs). Nozaru klasifikacija atbilstosi NACE2 (nozaru apvienojums atbilstosi CSP izmantotajam situacijas,

kad izlase ir nepietiekama katras nozares apskatisanai atseviski):

A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba

B leguves rlipnieciba un karjeru izstrade

C Apstrades ripnieciba

D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un sanacija

F Blvnieciba

G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
| Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi

H Transports un uzglabasana
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

K Finansu un apdrosinasanas darbibas

L Operacijas ar nekustamo TpaSumu

M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

O Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana

P 1zglitiba

Q Veseliba un sociala apriipe

S Citi pakalpojumi

R Maksla, izklaide un atpita

T Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu razosana un
pakalpojumu sniegsana individualajas majsaimniecibas
U Arpusteritorialo organizaciju un institciju darbiba
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Tpasi tas sakams par vecakiem, kas audzina bérnus vieni, par ko liecina 2.5.attéls - vismaz, ja
ar to saprotam vienigos pieaugu$os majsaimniecibas, kura ir bérni - vecaki, kas audzina
bérnus vieni, $ada gadijuma mérkgrupa parstavéti retak, neka grupa ,paréjie ar bérniem 1-6
gadu vecumad’, jo bérnu apripes pakalpojumu pieejamiba ierobezo iespéjas stradat
nestandarta darba laiku, ja nav bé&rnu apripes iespéju gimenes iekSiené. Turklat lielakas
pilsétas - ka Riga, Valmiera vai Jelgava - iesp&jamiba, ka cilvéks tieSam k|ls par vienigo

pieauguso gimené ar bérniem ir augstaka, jo ir vajaki gimenes tikli.

Ja piemérojam citu vecaku, kas audzina bérnus vieni, definiciju - proti, tie ir vecaki, kas
nedzivo kopa ar laulato vai partneri, tatu gimené var bit cits pieaugusais (pieméram, mate),
tad aina veidojas savadaka, kas atspogulots 2.6.attéla - atSkirtbu starp mérkgrupu un grupu
.paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma” batiba nav, turklat nedaudz izlidzinas ari atSkiribas

starp trim projekta iesaistitajam pasvaldibam un par&jo Latviju.

Lidz ar to secinams, ka problémas, kas vecakiem, kuri audzina bérnus vieni, ir ar
nodarbinatibu nestandarta darba laika vispirmam kartam saistas ar cita gimenes locek|a
trikumu, kas varétu nodroSinat bérnu pieskatiSanu laika, kad vecaks strada, bet bérnu
apripes pakalpojumu pieejamiba ir ierobezota - ta rezultata dala no viniem ir gatavi stradat
tikai standarta darba laika, un projekta piedavatie pakalpojumi viniem ir daudz butiskaks

atspaids, neka pariem.

2.8.attéls. Méerkgrupas nodarbindtiba péc uznémuma ipasuma formas,
salidzinot ar paréjiem nestandarta darba laiku straddjosajiem un paréjiem, kuriem ir

bérni 1-6 gadu vecuma?20

M Sabiedriskais Tpasums PrivatipaSums Nestradajosie
N Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma m 52% 27%

S
© o
o0 o
2 E Mérkgrupa m 79%
© ©
& =
&« Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie m 77%

© Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma m 47% 32%

.%

- Mérkgrupa 77%

Parg&jie nestandarta darbalaiku stradajosie w 76%

T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
PievérSoties nestandarta darba laika nodarbinato darbavietam (sk.2.7.attélu), konstatéjam
ievérojamas atskirtbas nodarbinatibas struktlira starp mérkgrupu un grupu ,parégjie
nestandarta darba laiku stradajoSie” no vienas puses un grupu ,paréjie ar bérniem 1-6 gadu
vecuma” konstatéjam attieciba uz nodarbinatibu G+1 sektoros, kas ietver vairumtirdzniecibu,

mazumtirdzniecibu, automobilu un motociklu remontu, ka arT izmitinasanas un &dinasanas

20 Aprékini veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu (apkopots datu

masivs).
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pakalpojumus. Tas ir sféras, kur biezi sastopams nestandarta darba laiks (konkréti brivdienu
un vakara darbs, bet nakts darbs jau retak - sk. 2.9.attélu un 2.2.tabulu), un no visam
darbavietam, kur darbs ir nestandarta laika, Sie sektori veido vairak par ceturto dalu. Saja
gadijuma redzams, ka cilvéki ar maziem bé&rniem minétajas sféras ta vai cita iemesla dé| (bet
iemesli var bit saistiti ne tikai ar nestandarta darba laiku, bet, pieméram, ar atalgojumu, ar
darba devéja vélmi nodarbinat cilvékus, kam nav mazu bérnu u.tml.) nodarbinati retak par

citiem.

Vel kada atskiriba pirmaja bridr skiet passaprotama - tris pilsétas A sektors - lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba - gandriz nav parstavéts, kamér pargja Latvija tas veido
ievérojamu daju no darbavietam nestandarta laika. Tomér, salidzinot situaciju starp grupam

Latvija kopuma, redzam, ka ,paréjie nestandarta darba laiku stradajoSie” ir biezak parstavéti.

Sadas strukturalas at3kiribas liecina par nozares noveco3anos. Un tas pats sakdms arl par Q
nozari - vesellbu un socialo apripi. Abos gadijumos ievérojami augstaks Tpatsvars
nodarbinato Sajas sféras ir grupa ,paréjie nestandarta darba laiku stradajosie”, kuras vidéjais

vecums (sk.2.3.attélu) savukart ir augstaks, neka paréjas divas grupas.

Visbeidzot 2.7.attéla varam konstatét zemaku nodarbinatibu grupai ,paréjie ar bérniem 1-6
gadu vecuma” Latvija kopuma, salidzinot ar trim pilsétam, kuras tika realizéts projekts. Tas
visdrizak saistams ar zemaku darbavietu piedavajumu ka tadu, nevis ar apzinatu izvéli palikt
arpus darba tirgus ilgak. S pati aina vérojama ari 2.8. un 2.11. attéla. Tomér 2.8. attéls tam
sniedz specifisku papildinajumu - nav novérojamas gandriz nekadas atSkiribas, salidzinot tris
analizétas grupas, attieciba uz nodarbinatibu sabiedriskaja sektora. Seit janem véra, ka kaut
kada méra ta var bat sagadiSanas, jo no grupas ,paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma” 21%
strada sabiedriska TpaSuma uznémumos standarta darba laika, savukart no paréjam divam

grupam lidzigs procents ir nodarbinats sabiedriskaja sektora nestandarta darba laika.

Tomeér tapat no ST secinams, ka privataja sektora darbavietu piedavajums standarta darba laika
ir ierobezotaks - dalai vienigas izvéles iesp&jas var blt darbs privataja sektora nestandarta

laika vai nestradasana vispar.

Ja més nosactti grupéjam nestandarta darba laika tipus atkariba no nodarbinatibas sféram, ko
iespé&jams izdarit, par pamatu pemot 2.9.attéla redzamo informaciju, tad nonakam pie
2.2.tabula atspogulota rezultata. Nestandarta darba laiku tadéjadi varam nosaciti klasificét tris

lielas grupas:

e vienmérigs (raksturigs nepartraukts process);
e brivdienu un vakara darbs;

e vakaru un sestdienu darbs.
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2.9.attels. Nestandarta darba laika izplatiba nodarbinatibas sferas kopuma (péc CSP darbaspéka apsekojuma datiem par 2013.-2015.gadu)
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2.2.tabula. Nestandarta darba laika tipologija (izstrddata uz 2.9.attéla bazes)

VISPAREJS NODARBINATIBAS SFERAS PRECIZEJOSS NESTANDARTA DARBA LAIKA RAKSTUROJUMS
NESTANDARTA
DARBA LAIKA
RAKSTUROJUMS
B leguves ripnieciba un karjeru izstrade
C Apstrades rapnieciba -
_ _ . _ . Ly Nepartraukts process.
. . D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné3ana
Vienmérigi - - _ . L = .
iZolatit E Udens apgade; notektdenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija
1zplatils _ . _ L L Y . Tas pats, kas B+C+D+E, bet nestandarta darba laiks biezak (iznemot
nestandarta O Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana o
. vakarus, kad Ii1dzigi ka B+C+D+E).
darba faiks H Transports un uzglabasana
F_) » 9 L L Tas pats, kas B+C+D+E, bet nestandarta darba laiks biezak.
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
Q Veseliba un sociala apripe Tas pats, kas H+J, bet nestandarta darba laiks vél biezak.
Nepa k k iespéj a kt naktt. Tacu raksturigi, k
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba ._epairtr_au. ts proces_s,_ urd |_espejams partr_au t_na U Tacu'raksturigi, ka
jastrada divas un vairak nedélas nogales ménesr.
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts | Lidzigi ka A, tacu iesp&jams stradat mazak par divam nedé|as nogalém
o | Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi ménesi.
Brivdienu un

vakaru darbs

R Maksla, izklaide un atpta

S Citi pakalpojumi

T Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu razosana un
pakalpojumu sniegsSana individualajas majsaimniecibas

U Arpusteritorialo organizaciju un institliciju darbiba

Lidzigi ka G+1, tacu mazak darba svétdienas, vairak naktls (tomé&r nakts
darbs nav tipisks).

Vakaru un
sestdienu darbs

P Izgltiba

Darbs nestandarta darba laika nav tipisks, tacu vakaros un sestdienas nereti

sastopams.

F Blvnieciba

Lidzigi ka P, tacu nestandarta darba laiks vél mazak izteikts (izpemot
sestdienas, kad ir biezaks).

K Finansu un apdrosinasanas darbibas

L Operacijas ar nekustamo Tpasumu

M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

Lidzigi ka P, tacu nestandarta darba laiks ir ievérojami biezak sastopams.
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Nodarbinatibas sferu, kuras bitu ievérojama darba laika koncentracija nakti nav - nakts darbs
ir tajas situacijas, kad janodroSina nepartraukts process (razoSana, transports, veselibas
apripe u.tml.). Brivdienu un vakara darbs ir situacijas, kad partraukumi iesp&jami, tacu naktis
(lauksaimnieciba, tirdznieciba u.tml.) vai arT darbs ir tieSi laika, kad pargjie atptsas, jo So
atpatu nodrosSina (izklaides sféra u.tml.). Vakaru un sestdienu darbs ir vistuvakais standarta
darba laikam - svétdienas $aja gadijuma parasti ir brivas (izglitiba, bavnieciba u.tml.) Stkaku

raksturojumu skatit 2.2.tabula un 2.9.attéla.

Mérkgrupa no paréjiem nestandarta darba laika nodarbinatajiem, ja nenemam véra A sektoru
(lauksaimnieciba, meZzsaimnieciba un zivsaimnieciba), kas pilsétas nav raksturigs, péc
izplatibas visvairak atSkiras O sektora (valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala
apdrosinasana) un Q sektora (veseliba un sociala apripe) - O sektora ta ir biezak parstavéta,
bet Q sektora retak. Tomér gan O, gan Q sektors parstav vienu nestandarta darba laika tipu -
vienmérigo - tiesa, Q sektora nestandarta darba laiku nakas stradat biezak. Tacu batiba ta ar7
ir vieniga atskiriba, kas miasu mérkgrupu péc nestandarta darba laika specifikas, kura ta

nodarbinata, atSkir no paréjiem nestandarta darba laika nodarbinatajiem.

To apstiprina art 2.10. attéls - nevaram konstatét, ka mérkgrupas parstavjiem izdotos
nestandarta darba laika stradat ievérojami mazak, neka paréjiem. Ja ir runa par darbu vakaros
un naktls, tad S$aja laika stradajusi pat nedaudz lielaka mérkgrupas dala, salidzinot ar
paréjiem. Citadak ir ar darbu brivdienas - sestdienas paréjie stradajusi nedaudz biezak, turklat
52% no viniem noradijusi, ka tas bijusas vismaz divas sestdienas 4 nedé&|u laika, kamér no
meérkgrupas vismaz divas sestdienas stradajusi 47%. ArT ar svétdienam ir lidzigi - vismaz divas
svétdienas 4 nedé&|u laika no mérkgrupas stradajusi 27%, bet no pargjiem 33%. Tadé&jadi
secinams, ka mazliet nepievilcigaks darba laiks mérkgrupas parstavjiem ir tiesi brivdienas, tai

skaita svétdienas, kuras darbs dala uznémumu ir populars, jo saistas ar augstaku samaksu.

2.10.attéls. Merkgrupas darba laiki nestandarta laika, salidzinot ar pdaréjiem

nestandarta darba laiku stradajosajiem?!

77%

adaja vak
Stradaja vakaros 75%

- I 84%
Stradaja sestdienas 35%
Stradaja svétdienas
Stradaja nakti N Mérkgrupa
27% W Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visbeidzot veiksim salidzinajumu péc ienemamajiem amatiem - tada méra, kada par to |auj

spriest piederiba Profesiju klasifikatora grupam. 2.11.attéla, ja salidzinam mérkgrupu ar

21 Ar darbu vakaros tiek saprasts darbs laika no 18:00 lidz 22:00 vismaz 2 stundas 4 nedé|u laika. Ar
darbu nakti tiek saprasts darbs laika no 22:00 Iidz 6:00 vismaz 2 stundas 4 nedé&|u laika. Aprékini veikti,
balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu (apkopots datu masivs).
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grupu ,paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma”, redzam, ka mérkgrupa retak ir nodarbinata
augstako divu profesionalo grupu (bet, ja vértéjam tris lielas pilsétas, tad augstako tris grupu)
amatos. No pirma acu uzmetiena tas ir paSsaprotami, jo vadoSi amati biezak saistas ar
standarta darba laiku, tadéjadi mérkgrupa automatiski biezak nonak tie, kuri vadosus amatus
neienem. Tacu specialistu gadijuma tas ir mazak paSsaprotami - ne velti novérojam atskiribas
starp trim pilsétam un Latviju kopuma tresas profesiju grupas (specialisti) profesiju izplatiba
grupai ,paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma”. Tomér visdrizak tas saistas ar Sadu amatu
pieejamibu ka tadu arpus minétajam pilsétam, bet mazak ar to, vai tie ir pieejami darbam

standarta vai nestandarta laika.

2.11.attéls. Méerkgrupas nodarbinatiba péc ienemamajiem amatiem, salidzinot
ar paréjiem nestandarta darba laiku stradajosajiem un paréjiem, kuriem ir bérni 1-6
gadu vecuma??2

1 Vaditaji
M 2 Vecakie specialisti
3 Specialisti
M 4 Kalpotaji
M 5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki
M 6 Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
M 7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki
M 8 lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
9 Vienkarsas profesijas
Citi
Nestradajosie

Riga, Jelgava, Valmiera

Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma 12% 17% 3%

verkgrupa | 11% 12% 13% s IREALH

Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie 7% 11% 10% 11% 13%

Latvija

Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma 10% 12% 9%  A%EY

Mérkgrupa | 9% 12% B2 ¥ 1% 12% IS

Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie | 6% 9% 9% 14% 14%
T T T T T

T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

No pargjiem nestandarta darba laiku stradajosajiem mérkgrupa savukart pati atskiras ar
augstaku pirmo cetru Profesiju klasifikatora grupu amatu pieejamibu, kas visdrizak
skaidrojams ar vecumu (kur zemaks vecums uzskatams drizak par priekSrocibu, jo ar lielaku
varbatibu nozimé prasmju kopumu, kas darba tirgd vairak pieprasits) un dzimumu
(mérkgrupa ir augstaks virieSu Tpatsvars). Tas varétu nozimét, ka mérkgrupa, no darba devéju
ieinteresétibas viedok|a piedavat tai specifiskus pakalpojumus, visdrizak Skelama, velkot

robezu aptuveni starp ceturto (kalpotaji) un piekto (pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki)

22 Aprékini veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu (apkopots datu

masivs).
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Profesiju klasifikatora grupu - pirmo cetru grupu gadijuma darbinieku prasmes ir augstakas
(péc So profesiju grupu definicijas), kas var veicinat darba devéju ieinteresétibu par Siem
darbiniekiem rapéties papildus, savukart paréjo grupu gadijuma mérkgrupas dalibnieki
visdrizak ir vieglak aizvietojami ar cilvékiem, kuriem specifiski bérnu apripes pakalpojumi nav

nepieciesami.
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2.2. Petijuma eksperimentalas grupas sociali demografisks
raksturojums un reprezentativitates izvertéjums attieciba pret
generalkopu

St apakinodala veltita iepriek§ aprakstitds mérkgrupas, ko var nosaciti definét ka patjjuma
sakotné&ji apzinato generalkopu, salidzinajumam ar eksperimentalo grupu, respektivi, nosacito

izlasi no $is nosacitas generalkopas.

Par nosacitu generalkopa un izlase Seit nosauktas tiapéc, ka praksé eksperimentilas grupas
rekruticija drizak uzskatama par generilkopas indikatora, kur$ iepriek§ nebija zinams -
objektivas nepieciesamiba péc pakalpojuma - precizésanu un tadéjadi arT pasas generalkopas
precizésanu. Proti, situacijas, kad eksperimentalaja grupa kads segments ir mazak parstavéts
neka ieprieks aprakstitaja mérkgrupa, tad pie nosacijuma, ka vispar bijusi méginajumi ta
augstaku parstavniectbu panakt, tieSi eksperimentala grupa precizak raksturo objektivo
generalkopu. Neveiksmigi méginajumi panakt attiecigd segmenta parstavniecibu liecina par
objektivi pastavosam atskiribam starp sakotnéji definéto mérkgrupu un realo generalkopu.
Tomér principa iesp&jamas arl citas situacijas, kuras Sis atSkiribas vértéjamas ka k|dda
eksperimentalas grupas veidoSanas procesa. Lidz ar to konstatéjamas atskiribas vértéjamas
individuali, katra situacija precizéjot, kadi pasakumi veltiti konkréta segmenta rekrutésana un

kadu rezultatu tas praksé devis.

Tapat, analizéjot eksperimentalo grupu, janorada uz atSkirtbam starp projekta daltbniekiem
[lgumiska izpratné un eksperimentalas grupas dalibniekiem pétijjuma izpratné. Projekta
ietvaros ligumi tika slégti par katru bérnu, kamér pétijjums fokuséjas uz vinu vecakiem - ta ka
bérnu skaits objektivi ir lielaks (vienam vecakam projekta var bat vairaki bérni turklat
atseviskos gadijumos Iigumi par katra uzraudzibu var tikt slégti pat ar dazadam auklém), tad
eksperimentalas grupas dalibnieku skaits ir mazaks par projekta definétajiem 150. To
eksperimentalas grupas dalibnieku skaits, kuri ieklauti analizé savukart ir vél mazaks, jo no
analizes izslégti tie projekta daltbnieki, kas nav aizpildijusi nevienu derigu pétijjuma anketu.
Principa tai vai cita kvalitaté to aizpildija visi, iznemot vienu, tomér vél tris gadijumos radas
nopietnas problémas datu precizéSanas procesa. Tadéjadi analizé nav ieklauti Ccetri

eksperimentalas grupas dalibnieki:

e viens no projekta daltbniekiem no "Rigas Satiksmes" tieSi anketéSanas rezultata
partrauca dalitbu projekta, motivéjot to ar parak personiskiem un ar pakalpojumu
nesaistitiem jautajumiem pétijuma instrumentarija - pakalpojuma sanemsana bija
tikko uzsakta;

e viens ,Rimi” darbinieks driz péc projekta uzsaksSanas partrauca darba attiecibas -
pétijuma anketa gan bija aizpildita, tacu ar bitiskam neprecizitatém, un pétniekiem
neizdevas motivét So cilvéku sniegt nepiecieSamos precizéjumus, lai anketa butu
izmantojama pétijuma;

e viena lidostas "Riga" darbinieka aizpildita anketa bija |oti pavirsa (acimredzami

nejausas atbildes uz testa jautajumiem), bet centieni panakt, lai anketa tiktu izpildtta
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vélreiz un kvalitativi (atSkirtba no citiem Iidzigiem gadijumiem, kad projekta dalibnieki

to izdarija) rezultatu nedeva, lai art [Tdzdaliba projekta partraukta netika;

e komunikacijas problému dé| starp vienu no projekta iesaistito pasvaldibu koordinatori
un pétniekiem par kadu projekta daltbnieku pétnieki uzzinaja tikai tad, kad tas bija
jau tresaja projekta faze - ta ka pakalpojums tika izmantots |oti reti (Ilgums noslégts
ar bérnudarzu) un attiecigais projekta dalibnieks jau grasijas partraukt [idzdalibu,

konkrétaja bridt anketé&sanai vairs jégas nebija.

Janem véra, ka pétnieku riciba nebija formalu instrumentu, ka panakt, lai projekta daltbnieki
anketas aizpilditu - tas ir, llgums projekta dalibniekam neliedz sapemt pakalpojumu,
neiesaistoties pétnieciskajas aktivitatés, un vélakajas pétijjuma fazés to izmantojusi vél citi
pétijuma dalibnieki, kas gan pirmo anketu aizpildijusi, tadéjadi ir iek|auti Saja analizé. Tomér
nebdtu korekti to uzskatit par projekta realizacijas nepilntbu - nemot véra problémas ar
eksperimentalas grupas rekrutaciju projekta sakumposma, pétniecisko aktivitasu pienakumu
neparedzésana projekta llguma kopuma uzskatama drizak par pozitivu faktoru (turklat to
paredzésana vél vairak sarezgitu jau ta komplicéto ligumu, nemot véra, ka ne pétijjuma
pasititdjs, ne izpilditdjs taja nav starp ligumslédzéjam pusém). So apstak|u rezultata
eksperimentala grupa sastav no 138 projekta daltbniekiem (tai skaita 117 no Rigas, 11 no
Valmieras un 10 no Jelgavas) bet analizé ieklauti 134 eksperimentalas grupas daltbnieki (tai
skaita 115 no Rigas, 10 no Valmieras un 9 no Jelgavas), un Sis skaits nakamajas eksperimenta

fazés var tikai samazinaties, bet jauni projekta daltbnieki vairs netiks rekrutéti.

Turpmakaja analizé, referéjot uz eksperimentalo grupu, ar to tiks saprasti tie 134
eksperimentalas grupas dalibnieki, no kuriem sanemta vismaz viena deriga pétijuma anketa.

Daltbnieku rekrutacija pieméroti salidzinoSi nedaudzi ierobezojosi faktori - netika pielauta
darbinieku rekrutacija no uznémumiem, kuri nodarbojas, pieméram, ar alkohola vai tabakas
razosanu, tapat bija ierobezojumi attiectba uz ligumattiectbam ar darba devéju, respektivi, bija
jabat spéka esoSam darba Ilgumam starp darba devéju un darbinieku. Formali priekSroka bija,
pieméram, vecakiem, kuri audzina bérnus vieni, tomér praksé ST priekSroctba netika
piemérota, jo projekta gaita nebija situacijas, kad potencialajiem pétijjuma daltbniekiem (kuri,
teiksim, audzinatu bérnus kopa ar dzivesbiedru) naktos tapéc atteikt lidzdalibu projekta -
projekta rezultativie raditaji eksperimentalas grupas dalibnieku skaita zina tika sasniegti
pakapeniski un ne bez gratibam. Rekrutacijas procesa tieSas iespéjas bija ietekmét tadas
pazimes ka uznémumu darbibas sféra, TpaSuma forma, tacu dzimumu, vecumu un lidzigas

pazimes - tikai pastarpinati.

Vislielakas disproporcijas, turklat attiectba uz radrtaju, uz kuru rekrutacijas posma bija tiesa
ietekme, konstatéjamas attieciba uz uznémumu Tpasuma formu (sk. 2.12.attélu) - nosacitaja
mérkgrupa ir 21-23% sabiedriska sektora uzpémumu darbinieku, kamér eksperimentalaja
grupa - 77%.

Sis at3kiribas ir apzinatas darbibas sekas un izriet no ta, ka sakotnéjas ekspektacijas par
privatuznémeéju gatavibu piedalities projekta (ar ldzfinans€jumu vai bez ta) izradijas

nepamatotas - pozicija bija atturigaka, nogaidoSaka, vai atklati noraidosaka, neka gaidits.
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Dala gadijumu tas saistams ar eksperimenta problémas neapzinasanos neattiecinaSanu uz
sevi, dala - ar skaidru apzinu, ka Iidzdaliba projekta konkréta uznémuma gadijuma nevar bt

ekonomiski izdeviga.

2.12.attéls. Eksperimentdlds grupas nodarbindtiba péc uznémumam ipasuma
formas, salidzinot ar mérkgrupu (nestandarta darba laika stradajosajiem ar bérniem

1-6 gadu vecuma)?3

M Sabiedriskais Tpasums Privatipasums
Eksperimentala grupa 23%
Meérkgrupa (3 pilsétas)
Mérkgrupa (Latvija)
0% 20% 40% 60% 8(;% 1OIO%

2.3.tabula. Eksperimentadlaja grupa parstavétie uznémumi un iesaistitie
dalibnieki, kas aizpildijusi izmantojamas anketas, dalijuma pa nodarbindtibas sferam

Sféras Uznémumi Eksper_imp:ntélés g'rupas
dalibnieku skaits
Valmieras stikla Skiedra 10
B+C+D+E PET Baltija 2
CUBIES 1
F Bromus 2
Lido 5
Rimi 3
G+l Jelgavas augli 1
Aragats 1
Kolonade. Misu stasti 1
Air Baltic 20
Lidosta "Riga" 18
H+J Rigas Satiksme 16
Latvijas gaisa satiksme 15
LMT 2
ArtSmart 1
K+L+M+N Eko Studio 1
Swedbank 1
0 VUGD 18
Valsts policija 1
NMPD 2
Rigas pasvaldibas BJC 2
Q Dzemdibu nams 1
Jelgavas slimnica 1
Latvijas koncerti 4
R+S+T+U Jaunais Rigas teatris 3
Nacionalais teatris 2

23 Aprékini par mérkgrupu veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu

(apkopots datu masivs).
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2.13.attéls. Eksperimentalads grupas nodarbinatibas sféeras, salidzinot ar
meéerkgrupu (nestandarta darba laika stradajosajiem ar bérniem 1-6 gadu vecuma)?2*

A  EB+C+D+E F MEG+l MH+) BEK+L+M+N HO NP Q R+S+T+U

Eksperimentala grupa w 8% 14% 4%

7%
Meérkgrupa (Latvija) 6% 5% 28% N7 Y 5% 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lidz ar to tika rasts risinajums, vérSoties pie sabiedriska sektora uznémumiem un iestadém,
kas talak var partapt viena no eksperimenta rekomendacijam - projekta paredzétos
pakalpojumus paredzét ka vienu no sabiedriskaja sektora piedavatajiem labumiem
darbiniekiem. Ta¢u jebkurd gadijuma tas palidzéja precizét pétijuma generalkopu, no tas

izslédzot lielu daju privata sektora uznémumos nodarbinato (iesp&jams, ka to darbinieki

24 Aprékini par mérkgrupu veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu
(apkopots datu masivs). Nozaru klasifikacija atbilstoSi NACE2 (nozaru apvienojums atbilstosi CSP
izmantotajam situacijas, kad izlase ir nepietiekama katras nozares apskatiSanai atseviski):

A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

B leguves rlipnieciba un karjeru izstrade

C Apstrades ripnieciba

D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana
E Odens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un sanacija

F Blvnieciba

G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
| Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi

H Transports un uzglabasana
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

K Finansu un apdrosinasanas darbibas

L Operacijas ar nekustamo TpaSumu

M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

O Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana

P 1zglitiba

Q Veseliba un sociala apriipe

R Maksla, izklaide un atpita

S Citi pakalpojumi

T Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu razosana un
pakalpojumu sniegsana individualajas majsaimniecibas

U Arpusteritorialo organizaciju un institliciju darbiba
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varétu bt ieintereséti pakalpojuma sanemsana, tomér tas nav iesp&jams, kamér pakalpojums
ir saistams ar nodarbinatibu - nav pielaujama situacija, kad valsts vai pasvaldiba, sniedzot
[Tdzfinans&jumu, batiba veicina nodarbinatibu nestandarta darba laika privatos uznémumos,

bet uznémumi vienigi giist no ta labumu).

No ta, ka absolidtais vairums projekta eksperimentalaja grupa iesaisttto bija nodarbinati valsts
vai pasvaldibu uznémumos, izrietéja arm nodarbinatibas sféru sadalijums (sk. 2.13.attélu) - tas
nozimé&ja nelielu O sektora (valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdrosSinasana)
parstavniecibas pieaugumu, salidzinot ar sakotné&ji identificéto mérkgrupu, savukart H+J
sektori (transports un uzglabasana, informacijas un komunikacijas pakalpojumi) veido vairak
par pusi no eksperimentalas grupas. Detalizétak ST situacija uznémumu ITmeni atspogulota
2.3.tabula - redzam, ka ar 20 darbiniekiem 3aja grupa parstavéta aviosabiedriba ,Air Baltic”, ar
18 darbiniekiem lidosta ,Riga”, ar 16 darbiniekiem pasvaldibas SIA ,Rigas Satiksme”, ar 15
valsts akciju sabiedriba Latvijas gaisa satiksme, bet 2 dalibnieki ir no telekomunikaciju
uznémuma LMT (pédéjais, nemot véra akciju TpasSnieku proporciju gan klasificéts ka privats

uznémumes).

Savukart disproporcionali maz eksperimentalaja grupa ir parstavés G+l sektors, tomér bija
pietiekami daudz centienu So sféru uznémumu parstavniecibu panakt. Turklat uznémumu
personaldaju ITment tika sanemta pretimnaksana no abiem lielakajiem vairumtirdzniecibas
uznémumu tikliem - Rimi un Maximas. Tacu praksé eksperimentalas grupas rekrutacija no
Siem uznémumiem bija izteikti neveiksmiga - no Rimi kopuma rekrutéti 3 dalibnieki, no
kuriem 2 driz péc lidzdalibas uzsaksanas projekta partrauca darba attiecibas ar uzpémumu un
[idz ar to arT Iilgumu ar projektu, savukart Maximas gadijuma tika sagatavots ligums par
l[Tdzdaltbu projekta ar vienu darbinieku, kur$ galu gala tomér neieradas pasvaldiba lfgumu
parakstit, Ildz ar to Maxima vélak no eksperimentalas grupas uznémuma tika parkvalificéts

par kontroles grupas uznémumu.

Retak ka identificétaja mérkgrupa eksperimentalaja grupa parstavéti ari K+L+M+N sektori
(finansSu un apdrosSinasanas darbibas, operacijas ar nekustamo TpaSumu, profesionalie,
zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, ka arT administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba)
un F sektors (biivnieciba), bet vispar nav parstavéts P sektors (izglitiba). Sajos gadijumos
jasaka, ka aktivitates So sektoru uznémumu piesaisté ir bijuSas mazak izteiktas, kas saistams
ar faktu, ka nestandarta darba laiks tajas ir novirzits uz sestdienam un vakariem, mazak
naktim un svétdienam (sk. 2.2.tabulu), respektivi, tas, salidzinot ar darba laiku citos
nodarbinatibas sektoros, vismazak atSkiras no standarta darba laika, tadéjadi art gratibas

nodroSinat bérnu apripi Sajos sektoros nodarbinatajiem kopuma varétu bt mazak izteiktas.

Tagad pievérsisimies atsSkirtlbam péc tam pazimém, kuras, rekrutéjot eksperimentalo grupu,
bija iespéjams nemt véra vienigi pastarpinati. Ka pirmo apskatisim ienemamos amatus (sk.
2.14.attélu). levérojami augstaka neka mérkgrupa ir 5.profesiju grupas (pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki) parstavnieciba. ST situacija veidojas uz lidostas drosibas inspektoru,
lidmasinu stjuartu un ugunsdzés&ju-glabgju rékina, kuri attiecinami uz So kategoriju (no 53
$Ts grupas parstavjiem 15 ir lidostas droSibas darbinieki, 14 stjuarti, bet 13 ugunsdzé&séji).
Tadéjadi STs grupas plasaka parstavnieciba saistama ar lielu uznémumu iesaistiSanu, kas visi

nodrosinajusi lielu projekta dalibnieku skaitu. Zinama méra Seit varam runat par generalkopas
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precizésanu, jo visi tris uzpémumi (lidosta ,Riga”, Air Baltic un VUGD) kopuma ir ieintereséti
projekta, un art darbinieki, kas projekta piedalas, tapat. Zinama méra ta tomér ir sagadisanas,
jo vienoSanas par Iidzdaltbu projekta tika noslégta tieSi ar uznémumiem, bet konkrétais

darbinieku skaits un vinu profesiju grupas precizéjas jau vélak.

Plasak parstavétas ir arT 3.un 8.profesiju grupa, un arT Seit jaruna par atseviSku uznpémumu
ietekmi - 3.grupa (specialisti) visplasak ir parstavéta ar Latvijas Gaisa satiksmes lidojumu
vadibas dispeceriem (15 no 23 8is profesiju grupas parstavjiem eksperimentalaja grupa), bet
8.grupa (iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) ar ,Rigas Satiksmes”
transporta vaditajiem (no 18 Sis profesiju grupas parstavjiem 4 ir autobusu vaditaji, 4

trolejbusu vaditaji, bet 3 tramvaju vaditaji).

2.14.attéls. Eksperimentalas grupas nodarbinatiba péc ienemamajiem amatiem,
salidzinot ar mérkgrupu (nestandarta darba laika stradajosajiem ar bérniem 1-6 gadu

vecuma)?2s

1 Vaditaji
W 2 Vecakie specialisti
3 Specialisti
M 4 Kalpotaji
M 5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki
W 6 Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
W 7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki
M 8 lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
9 Vienkarsas profesijas
Citi

Eksperimentala grupa | 5% IREDAN  17% 0o T -
verkgrupa s pisetes) (IR 5, 1% %

Meérkgrupa (Latvija) | 9% 12% L 12% 12% DA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Neproporcionali maz ir parstavéta 7.profesiju grupa (kvalificéti stradnieki un amatnieki), tomér
tas saistams ar uznémumu loku, kas piedalas pétjjuma - 7.grupa (ja skatam CSP Darbaspéka
apsekojuma datus par 2013.-2015.gadu) ir izteikti - pie 60% no visam profesijam $aja nozaré
- izplatita bavnieciba (F), kas projekta eksperimentalaja grupa parstavéta tikai ar vienu
uznémumu ,Bromus”, turklat ,Bromus” parstavéts ar vaditaju (1.profesiju grupa) un bivdarbu
vaditaju paligu (3.profesiju grupa). Vél So grupu batu iespéjams rekrutét razosSanas
uznémumos (B+C+D+E sektori), tacu art no Siem uznémumiem (Valmieras Stikla Skiedra, PET
Baltija un Cubies) pétijuma iek|auti vai nu kvalificétaki vai zemak kvalificéti darbinieki. Jebkura
cita nozaré 7.profesiju grupas parstavnieciba mérkgrupa statistiski ir zem 9%, un to pé&tijjuma
parstav tris darbinieki katrs no cita uzpémuma - ,Air Baltic’ mehanikis, Jauna Rigas teatra

skatuves meistars un ,Rigas Satiksmes” ritosa sastava atslédznieks.

25 Aprékini par mérkgrupu veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu

(apkopots datu masivs).
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Visai specifiski secinajumi izdarami dzimumu parstavniecibas konteksta (sk.2.15.attélu).
Eksperimentalaja grupa abi dzimumi ir parstavéti gandriz vienada méra, un arl nestandarta
darba laiku stradajoSo personu vidi kopuma Si proporcija no vienlidzigas ievérojami
neatSkiras. Tomér misu pienemtaja mérkgrupa ta atskiras, un, ja méginatu to reprezentét,
virieSu proporcija batu jabat tuvu 60%. Praksé ta nav noticis, turklat par spiti tam, ka
eksperimentalaja grupa tieSi G+l nozares (vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
automobilu un motociklu remonts, izmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi), kur sievieSu
mérkgrupa ir ap 66%, ir parstavéta ievérojami retak, neka mérkgrupa kopuma. Tapat nevar
viennozimigi apgalvot, ka eksperimentalaja grupa masveidigi bitu iek|lauta kada |oti tipiska
,sievieSu profesija” vai ,sievieSu darbavieta”, ja vien par tadu neuzskata lidostas droSibas
dienesta darbiniekus (12 sievietes no 15 darbiniekiem) un lidmasinu stjuartus (11 sievietes no
14 darbiniekiem) - drizak tomér otradi, jo starp 18 projekta iesaistitajiem VUGD darbiniekiem

sievieSu nav.

2.15.attéls. Eksperimentalads grupas dzimumstruktura, salidzinot ar

meérkgrupu (nestandarta darba laika stradajosajiem ar bérniem 1-6 gadu vecuma)?26

W Viriesi Sievietes
Eksperimentala grupa 52%
Mérkgrupa (3 pilsétas) 41%
Mérkgrupa (Latvija) 44%
OI% 2(;% 4OI% 6(;% 8(;% 1OIO%

Tadéjadi runa Saja gadijuma ir nevis par ,sieviesSu profesijam”, bet gan par tradicijam attieciba
uz dzimumu lomu dalfjumu gimenés. Virknei projekta iesaistito virieSu - Tpasi VUGD un ,Rigas
Satiksmé” stradajoSo - ka projekta kontaktpersonas bija noraditas vinu dzivesbiedres, un
pétniekiem nacas Sos projekta daltbniekus vairakkart parliecinat par to, ka pétijumu anketas
tomér jaaizpilda pasSiem, jo sievas nevar pilnvértigi atbildét par vinu apmierinatibu ar darbu.
Lidz ar to runa drizak ir par virieSu zemaku ieinteresétibu piedalities projekta un ta sniegto
ieguvumu nepietiekamu novértésanu no vinu puses (piemé&ram, bridi, kad darba devéjs

informé par iespéju pieteikties).

Vel kads saistits aspekts attiecas uz tadu grupu ka vecaki, kuri audzina bérnus vieni - ka
iespé&jams parliecinaties 2.16.un 2.17. attéla, tad, neatkarigi no ta, ka més defingjam So grupu
- vai ka vienigos pieaugusos gimeng, kura ir bérni, vai ki personas ar bérniem, kas nedzivo
kopa ar laulato vai partneri - eksperimentalaja grupa vini ir parstavéti plasak, neka ieprieks
apzinataja mérkgrupa. Tomér Tpasi tas sakams par pirmo definicijas veidu - ja ar vecakiem,
kuri audzina bérnus vieni, saprot vienigos pieauguSos gimenés, kuras ir bérni, tad
eksperimentalaja grupa vinu ir 14%, bet mérkgrupa (pilsétas) 7%. Un tas saistas ar projekta

(sakuma ieceréto, bet vélak praktisko) lomu vinu dzivé - vecakiem, kas audzina bérnus vieni,

26 Aprékini par mérkgrupu veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu

(apkopots datu masivs).
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tas spé&j sniegt daudz bitiskaku atspaidu, neka pariem (vismaz tadiem, kuros abi nestrada

nestandarta laiku), jo sniedz iespéju iegit laika resursus darbam, kuru citadak nebatu.

Dzimumu proporciju projekta eksperimentalaja grupa tas var ietekmét tadejadi, ka starp
vecakiem, kas audzina bérnus vieni, ir izteikts sievieSu parsvars - no 24 pieaugusajiem
eksperimentalas grupas dalibniekiem, kas nedzivo kopa ar laulato vai partneri (tai skaita no 19
vienigajiem pieaugus$ajiem gimené ar bérniem), tikai 2 ir viriesi.
Visbeidzot apskatisim tadas divas savstarpéji saistttas pazimes ka vecums un bérnu skaits.
2.18.attéla varam konstatét, ka eksperimentala grupa kopuma ir nedaudz jaunaka par
sakotnéji identificeto mérkgrupu - 40 gadus veci un vecaki eksperimentalas grupas daltbnieki
ir parstaveti tikai 15% gadijumu, kamér mérkgrupa 3 projekta ieklautajas pilsétas vinu ir pie
22%. To savukart kompensé vecumgrupa 30-34 gadi, kas eksperimentalaja grupa ir parstavéta
plasak.
2.16.attéls. Vienigo gimenes pieaugus$o ipatsvars eksperimentalaja grupd,
salidzinot ar mérkgrupu (nestandarta darba laika stradajosajiem ar bérniem 1-6
gadu vecuma)?2?

M Vienigie pieaugusie majsaimniecibas, kuras ir bérni

Majsaimnibas ir vél citi pieaugusie

Eksperimentala grupa 86%
Meérkgrupa (3 pilsétas) 93%
Meérkgrupa (Latvija) 95%
2(;% 4(;% 6(;% 8(;% 10I0%

2.17.attéls. Vecaku, kas nedzivo kopa ar lauldato vai partneri, ipatsvars
eksperimentalaja grupad, salidzinot ar mérkgrupu (nestandarta darba laika

stradajosajiem ar bérniem 1-6 gadu vecuma)?23

W Nedzivo kopa ar laulato/partneri
Dzivo kopa ar laulato/partneri

Eksperimentala grupa 82%
Meérkgrupa (3 pilsétas) 85%
Mérkgrupa (Latvija) 87%
0% 2(;% 4OI% 6(;% 8(I)% 10IO%

27 Aprékini par mérkgrupu veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu
(apkopots datu masivs).
28 Aprékini par mérkgrupu veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu
(apkopots datu masivs).
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Sis at3kirtbas nevar skaidrot ar specifisku nozaru parstavniecibu, kuras vairak batu izplatita §1

,vidéja” mérkgrupas paaudze, bet mazak ,vecaka”. Var skaidrot ar 2., 5.un 8. profesiju grupas

plasaku parstavniecibu, kas kopuma vecuma zina mérkgrupa ir ,vidéjakas”.

Savukart starp vecumu (vismaz tadas vecumgrupu robezas ka 2.18.attéla skatitas) un
apripéjamo bérnu skaitu pastav tieSa sakariba - ta ka eksperimentalas grupas vecums ir
zemaks, neka mérkgrupa, art apriipéjamo bérnu skaits ir zemaks - nakamie vienkarsi vél nav
piedzimusi. Lidz ar to 2.19. attéla varam novérot, ka eksperimentalaja grupa 54% no
dalibniekiem Sobrid ir viens apriipé&jams bérns, bet 37% divi, savukart mérkgrupa (3 projekta
iesaistitajas pilsétas) divus bérnu apripéjosu nestandarta darba laiku stradajosu vecaku ir par
4% vairak.

2.18.attéls. Eksperimentalds grupas vecumstruktiira, salidzinot ar mérkgrupu

(nestandarta darba laika stradajosajiem ar bérniem 1-6 gadu vecuma)?°®

Lidz24 gadiem M 25-29 gadi 30-34gadi M34-39gadi M 40gadi un vairak
Eksperimentala grupa 38%
Merkgrupa (3 pilsetas) 33%
Merkgrupa (Latvia) 5% NELL A 31%
T T )

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.19.attéls. Eksperimentadlds grupas nepilngadigo bérnu skaits, salidzinot ar
mérkgrupu (nestandarta darba laika straddajosajiem ar bérniem 1-6 gadu vecuma)30°

M Viens Divi M Trisun vairak

Eksperimentala grupa 37%

Mérkgrupa (3 pilsétas)

41% 9%

Meérkgrupa (Latvija) 41% 11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kopuma biezaka pakalpojuma orientéSana uz tadam personam, kuram ir viens bérns,
uzskatama par pozitivu tendenci, jo var kalpot ka veicinoSs faktors otra bérna radiSanai
(nemot véra, ka, radot otro bérnu, vecaki izvérté to, cik pozitiva vai negativa bijusi pieredze ar
pirmo bérnu).

29 Aprekini par mérkgrupu veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu
(apkopots datu masivs).

30 Aprekini par mérkgrupu veikti, balstoties CSP Darbaspéka apsekojumu datos par 2013.-2015.gadu
(apkopots datu masivs).
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2.3. Péetijuma kontroles grupas sociali demografisks
raksturojums un salidzinasanas nosacijumi ar eksperimentalo
grupu

Pétijuma kontroles grupas, kas rekrutéta paraléli eksperimentalajai grupai, uzdevumes ir sniegt
salidzinasanas iespéjas, lai mérttu projekta ietekmi. Eksperimentala un kontroles grupa sava
starpa var atskirties péc dazadiem parametriem, kurus visus eksperimenta gaita nav iesp&jams
ne novérot, ne izlidzinat. Pieméram, uznémumu darbibas sféras un darbinieku profesijas ir
tieSa veida atkarigas no pétijuma iesaistitajiem uznémumiem - pilnvértigu paritati starp
eksperimentalo un kontroles grupu nevar nodroSinat gan tapéc, ka dala uznémumu nevélas
piedalities eksperimenta, gan tapéc, ka dala ir gatava piedalities tikai eksperimentalaja vai
tikai kontroles grupa. Atskiras uznéméjdarbibas kultiira, piedavatie labumi un to izmantosana,
algu Itmenis, nestandarta darba laika specifika, darbaspéka mainiba un daudzi citi faktori.
Jebkadi pienémumi par to, kuri faktori ir batiskaki (un tadéjadi tiem atlasé pievérSama lielaka

uzmaniba), bet kuri - mazak batiski (un tadéjadi tos var nenemt véra), ir tikai hipotétiski.

Tapat janem véra kontroles grupas rekrutacijas Tpatnibas - vispirms notika vienoSanas
uznémumu [iment, turklat uznémumiem kadu véra nemamu labumu no piedalisanas projekta
varéja piedavat vienigi tad, ja dalitbnieku skaits bija liels (vismaz 10) - proti, tad bija iesp&jams
sniegt uznémumus intereséjosas atbildes par vinu darbinieku situaciju. Sniegt S$adu
informaciju par mazaku daltbnieku skaitu nozimétu nostadtt darbiniekus situacija, kad vinu
atbildes var bat identificéjamas individuala liment. Tadé&jadi vairuma gadijumu uznémumu
[Tdzdaltba projekta kontroles grupa bija vinu labas gribas izpausme, un ne tuvu ne visi

uznémumi, kurus pétjjumu kontroles grupa batu nozimigi iesaisttt, piekrita Sadai lidzdalibai.

Vairums uznémumu, pirms atbildes sniegSanas par Iidzdalibu kontroles grupa, konsultgjas ar
saviem darbiniekiem, un batisks arguments te bija davanu kartes, ko pétnieki piedavaja par
katru aizpildito anketu. Lidz ar to praksé kontroles grupas dalibnieki nereti tika rekrutéti,
balstoties uz vinu vélmi sanemt atlidzibu. Tadéjadi pétnieku iespéjas ietekmét kontroles
grupas daltbniekus tad, ja vini ilgstoSi neaizpildija anketas vai aizpildija tas nekvalitativi,
aprobezojas ar davanu kartes izsniegSanu vai neizsniegSanu. Ta ka arl uznémumu
ieinteresétiba dazkart bija zema, tas rezultéjas situacijas, kad ar daJu personu sazinaties
nebija iesp&jams (dazos uzpémumos sazipas gratibas bija arm ar paSiem uznémumu
parstavjiem). Nereti tika konstatéts, ka darba devéju piedavatie kandidati neatbilst projekta
nosacijumiem - strada tikai standarta darba laika, vinu bérni ir vecaki par noteikto robezu vai

ari vini nedzivo ar tiem kopa.

Nemot véra augstakminéto, vieniga pielietojama metode eksperimentalas un kontroles grupas
salidzinasanai ir pieauguma izmainu (difference in differences) metode3!, kas |auj noteikt un

izmértt citu negaiditu ietekméjoSo faktoru ietekmi uz eksperimenta gaitu, turklat neparedz

31 Stkak skatit, pieméram, Cameron, A.C.; Trivedi, P.K. (2005) Microeconometrics: Methods and
Applications. Cambridge University Press. Projekta konteksta par to skatit: Metodologija eksperimenta
pirmas fazes uzsaksanai. Projekta ,Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosSinasana darbiniekiem,
kas strada nestandarta darba laiku” pétijjuma veiksSana. SIA ,Projektu un kvalitates vadiba”, 2016.

39



nepiecieSamibu, ka eksperimentalas un kontroles grupai, eksperimentu uzsakot, jaatrodas
identiskas starta pozicijas (kas misu gadijuma, nemot |oti bitiskas grupu atSkiribas, nav

iesp&jams).

Tas, ko ST metode neparedz (un batiba arm nevar paredzét), ir jau iepriekSéja apaksnodala
minéta faktora - pakalpojuma nepiecieSamibas - attiecinamibas noteikSana attiectba uz
kontroles grupu. Ja eksperimentalaja grupa to, ka pakalpojums lielaka vai mazaka méra ir
nepiecieSams, apliecina projekta dalibnieka rictba - vin$ iesaistas eksperimenta un sanem
pakalpojumu, tad kontroles grupa sadas iespé&jas nav. Lidz ar to pastav iespéja, ka dala
kontroles grupas dalibnieku gan atbilst sakotn&jai mérkgrupai, tomér péc bitibas

pakalpojuma sanemsana nav ieintereséti.

Lai to kontrolétu, pé&tijuma vélako mérjjumu anketas ir paredzéts jautajums par to, vai tad, ja
pakalpojums bitu pieejams, kontroles grupas dalibnieki to batu izmantojusi. Tomér
jaapzinas, ka tas ir vienigi atri atbildams jautajums par hipotétisku iespé&ju - projektu uzsakot
un rekrutéjot eksperimentalo grupu, pieméram, ,Rigas Satiksmé&” bija ievérojami lielaks
potencialo daltbnieku skaits, salidzinot ar tiem, kas vélak patieSam izmantoja pakalpojumu,
tapéc parak sadam mirk|a atbildém uzticéties nevarétu. Tapat iesp&jama art pretéja tendence -
vairakos uznémumos, kas projekta piedalijas kops ta uzsakSanas, bija daltbnieki, kas projekta
iesaistijas tikai vélak, kad vinu kolégi to jau bija aprobgjusi un varéja apliecinat, ka nekas
,bIstams” tas nav. Tadéjadi secinams, ka precizi nodalit tos kontroles grupas dalibniekus, kam
pakalpojums patiesiba nav nepiecieSams un kuri to neizmantotu, nav iesp&jams - varam
vienigi veikt sociali demografisko un nodarbinatibas indikatoru salidzinajumu, lai parliecinatos
par to, kada méra Sie indikatori eksperimentalajai un kontroles grupai sakrit, bet, ja nesakrit,
tad cik lielas ir atSkiribas un kada virziena, hipotétiski izvértéjot iespéjamo ietekmi uz

rezultatiem.

Kontroles grupa - t.i., kontroles grupas uzné@mumu daltbnieki, ar kuriem pétnieki kontaktéjas
vai centas kontaktéties, lai vienotos par anketas aizpildi - kopskaita veido 193 personas. Saja
skaita nav ieklauti tie 10 kontroles grupas uznémumu darbinieki, ar kuriem izdevas sazinaties
bet kuru situacija izradijas nepiemérota, lai vinus ieklautu kontroles grupa (vini nedzivoja
kopa ar bérniem, bérnu vecums bija lielaks par pielaujamo, vini bija nodarbinati tikai standarta
darba laika u.tml.). Ir ieskaititi tie 38 darbinieki, kuru kontaktus vinu darba devéji p&tniekiem
sniedza, tomér centieni ar Siem cilvékiem sazinaties izradijas neveiksmigi. Ta ka kads no
viniem, iespéjams, neatbilda atlases kritérijiem, reala kontroles grupa var bt skaita nedaudz

zem noradttajiem 193 cilvékiem.

No Siem 193 cilvékiem izdevas sazinaties ar 155 (sikaku informaciju sk. 2.4.tabula), tacu 9
uzreiz noradija, ka darbavieta, kura vinu kontaktus iedevusi, vairs nestrada, savukart 12
atteicas piedalities pétijuma - dala gadijumu vini noradija, ka nav sankcioné&jusi darba devéju
kadam citam dot vinpu kontaktus. V&l 15 cilvéki no kontroles grupas uznémumiem anketu
aizpildit gan piekrita, tacu to vai nu neizdarija, vai izdarjja nekvalitativi (neaizpildija lidz
galam, sniedza nekorektas atbildes uz testu jautajumiem - pieméram, visas vienadas, u.tml.).
Tadéjadi korekti aizpilditas un pétijuma izmantotas anketas pétnieki sanéma no 119 kontroles
grupas dalibniekiem (tai skaita 106 no Rigas, 7 no Valmieras un 6 no Jelgavas), un tas visas

ieklautas talakaja analize.
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2.4.tabula. Informacija par kontroles grupas dalibnieku statusu saistiba ar
pirmas pétijuma anketas aizpildi

NEATTIECAS
KONTROLES GRUPA UZ KONTRO-
LES GRUPU
AIZ[?I|dI_ta Solija aIZF?I|d.It inket.u, Nevéljas A|zgaju§| no Nevaréja ) Neatbilda
kvalitativa bet neaizpildija vai iedalities darba pirms sazinaties KOPA Kritriiiem

anketa aizpildija nekvalitativi P anketas aizpildes )
P.Stradina slimnica 22 1 4 0 3 30 0
Grifs AG 32 4 5 8 6 55 4
Jelgayas Pasvaldibas a 1 5 1 10 18 1
policija
Va_Im.leras Dramas a 0 0 0 0 4 1
teatris
Vidzemes slimnica 3 0 1 0 0 4 0
Latvijas Pasts 23 0 0 0 13 36 2
Runway 1 0 0 0 1 2 0
Ba|tlj?5 ?tarptautlska 5 0 0 0 0 5 0
akadémija
RISEBA 3 0 0 0 0 3 1
DHL 1 3 0 0 1 5 0
Maxima 14 2 0 0 4 20 0
Nacionala biblioteka 2 0 0 0 0 2 0
Sixt 1 0 0 0 0 1 0
SIVA 4 4 0 0 0 8 1
KOPA 119 15 12 9 38 193 10

Turpmakaja analizé, referg&jot uz kontroles grupu, ar to tiks saprasti tie 119 kontroles grupas

dalTbnieki, no kuriem sanemta vismaz viena deriga pétijuma anketa.

Projekta sakumposma starp tiem eksperimentalas un kontroles grupas dalibniekiem, no
kuriem bija sanemtas korektas anketas tika nodroSinata paritate, kas galvenokart balstijas |oti
augstajas daltbnieku rekrutacijas iesp&jas no diviem uzpémumiem ,Grifs AG” un P.Stradina
Kliniskas universitates slimnicas. Anketas aizpildijuso kontroles grupas dalibnieku skaits
tobrid pat bija nedaudz lielaks. Kad 2017.gada sakuma eksperimenta pédéja ménesi masveida
tika ieklauti jauni eksperimentalas grupas uznémumu daltbnieki (tika iegdtas 67 jaunas
korekti aizpilditas anketas), radas griatibas ménesa laika nodrosinat nepiecieSsamo kontroles
grupas dalibnieku skaitu (vispirmam kartam problematiski bija motivét uznémumus - tika
sapemti atteikumi no vairakiem lieliem uzpnémumiem; dazi citu kontaktus sniedza, tomér

daudzi darbinieki izradijas nesasniedzami, dala neatbilstosi).

Salidzinot kopé&jo kontroles un eksperimentalas grupas sastavu (runajot par anketas korekti
aizpildijusajiem), pirmkart, kontroles grupa uznémumu skaits ir ievérojami mazaks, salidzinot
ar eksperimentalo grupu (14 pret 26 - sk. 2.3.tabulu), bet, otrkart, grupas sastavs lielaka
meéra balstas uz atsevisku izteikti parstavétu uznémumu daltbniekiem - kontroles grupa 76%
no visiem dalibniekiem nodrosina tikai 4 parstavétakie uznémumi (Grifs AG, Latvijas Pasts,
P.Stradina kliniska universitates slimnica un Maxima Latvija), kamér eksperimentalaja grupa

sadu parstavétibas pakapi nenodroSina pat 6 parstavétakie uzpémumi (Air Baltic, VUGD,

41



Lidosta ,Riga”, Rigas Satiksme, Latvijas Gaisa satiksme un Valmieras Stikla Skiedra) - kopa
viniem 72%.

2.5.tabula. Kontroles grupad parstaveéetie uznémumi un iesaistitie dalibnieki
dalijumad pa nodarbinatibas sféram

_ _ . Kontroles grupas
Sféras Uzpémumi dalibnieku skaits
G+l Maxima 14
e Latvijas Pasts 23

DHL 1
Grifs AG 32
K+L+M+N Runway 1
Sixt 1
0 Jelgavas Pasvaldibas policija 4
SIVA 4
p Baltijas Starptautiska akadémija 5
RISEBA 3
P.Stradina slimnica 22
Q Vidzemes slimnica 3
R+S+T+U VaIr"nier_af D‘réf’naf teatris 4
Nacionala biblioteka 2

ST situdcija tie3a veida atstdj ietekmi arf uz nozaru parstavniecibu kontroles grupa (sk. 2.5.
tabulu un 2.20.attélu) - visi cetri uznémumi, no kuriem kontroles grupa ir vismaz 14
daltbnieki, automatiski palielina arT attiecigo nozaru Tpatsvaru kontroles grupa, kamér paréjas
nozares ir parstavétas nedaudz. Rekrutacijas procesa bija maz iespéju nodroSinat savadaku
parstavniecibu, jo nevienam uznémumam, kur$S bitu gatavs piedalities kontroles grupa,
atteikts netika, bet prioritate, tad, ja uznémums bija ieintereséts projekta vispar, bija dalibai
eksperimentalaja grupa (visi Cetri jau minétie kontroles grupa parstavétakie uznémumi
sakotng&ji tika méginati rekrutét dalibai eksperimentalaja grupa, tomér dazadu iemeslu dé|

atteicas).

Tads rekrutacijas mehanisms (sakotngji eksperimentalajai grupai, tacu, ja nepiekrit, tad
kontroles) ietver salidzinamibas riskus - $adi kontroles grupa var izveidoties tada, kas vismaz
darba devéju ITment ir mazak ieintereséta pakalpojuma. Un, ja ST zemaka ieinteresétiba
saistama art ar zemaku darbinieku ieinteresétibu, tad kontroles grupa var ievérojami atskirties
no eksperimentalas. Vismaz Maxima gadijuma, kas sakotnéji bija iek|lauta eksperimentalaja
grupa, bet kontroles grupa nonaca, jo neviens no uzrunatajiem darbiniekiem nebija gatavs
slégt Ilgumu, S$ada situacija ir novérojama - to paradija tieSi kontroles grupas daltbnieku

rekrutacijas process no uznémuma.

Jasaka, ka visiem parstavétakajiem kontroles grupas uznémumiem kopiga ir tada pazime ka
salidzinoSi zems atalgojums nestandarta darba laika stradajoSajiem (to pasSu nevar sactt par
visiem parstavéetakajiem eksperimentalas grupas uznémumiem). Viens no pétnieku
pienémumiem ir tads, ka, neatrisinot bazes problémas (atalgojums), ir problematiski panakt
pozitivu efektu darbinieku stabilitates nodroSinasanai ar elementiem (b&rnu uzraudzibas
pakalpojumi), kas drizak kalpo ka papildinajums konkurétspéjigam atalgojumam - no Sadas
perspektivas raugoties, japienem, ka pakalpojums dalibniekiem varétu bat visnotal
nepiecieSams, tomér tas, atseviski nemts, nevarétu uzlabot vinu darba devéju konkurétspéju

darba tirg, neatrisinot algu jautajumu.
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2.20.attéls. Kontroles grupas nodarbinatibas sféras, salidzinot ar
eksperimentalo grupu32

B B+C+D+E F WG+l MBH+)] BEK+L+M+N HO NP Q R+S+T+U

8% 14%  ENAEH

Eksperimentala grupa

Kontroles grupa 7% 7% 21% 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ir raditajs, kas varétu netieSi liecinat tieSi par zemaku kontroles grupas darbinieku
ieinteresétibu pakalpojuma, salidzinot ar eksperimentalo grupu - tas ir bérnu vecums, kas

atspogulots 2.21.attéla.

Novérojams, ka eksperimentalaja grupa ir daltbnieki ar kopuma jaunakiem bérniem. Un, ja
zinam, ka ieinteresétiba pakalpojuma biezak ir situacijas, kad vél nav atrastas alternativas
bérnu apripes formas (respektivi, parasti laika, kad bérnam ir aptuveni 1,5 gadi vai nedaudz

vairak), savukart vélak ar pakalpojumu jau nakas modificét, mainit vai pielagot bérnu apripes

32 Nozaru klasifikacija atbilstosa NACE2 (nozaru apvienojums atbilstosi CSP izmantotajam situacijas, kad

izlase ir nepietiekama katras nozares apskatisanai atseviski):

A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

B leguves ripnieciba un karjeru izstrade

C Apstrades rapnieciba

D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné3ana
E Odens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un sanacija

F Blvnieciba

G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
| Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi

H Transports un uzglabasana
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

K Finansu un apdrosinasanas darbibas

L Operacijas ar nekustamo Tpasumu

M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
N Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba

O Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana

P 1zglitiba

Q Veseliba un sociala apriipe

R Maksla, izklaide un atpita

S Citi pakalpojumi

T Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu razosana un
pakalpojumu sniegSana individualajas majsaimniecibas

U Arpusteritoridlo organizaciju un institliciju darbiba
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mode|us, kas jau nostiprinajusies, vai arT pakalpojums vienkarsi nav piemérots, tad japienem,
ka kontroles grupa projekta daltbnieku vidd interese par pakalpojumu un nepiecieSamiba péc
ta visdrizak ir zemaka, neka eksperimentalaja grupa. To apstiprina art 2.22.attéla redzamais
bérnudarza pieejamibas salidzinajums - redzam, ka kontroles grupas daltbniekiem bérnudarzs
ir pieejams ievérojami biezak (tiesa gan, jautajums ir uzdots par pieejamibu visiem attiecigo
vecaku bérniem, tapéc iespé&jama situacija, kad bérnudarzs ir pieejams, tacu tikai vecakajiem
bérniem - tomér Sis nosacijums vienlidz attiecas ka uz eksperimentalo, ta uz kontroles grupu).
Protams, Seit runajam par pakalpojumu, kas nestandarta darba laika pieejams visai reti, tomer,
ja otrs vecaks strada standarta laika vai pat nestrada vispar, tad ar to var bit pietiekami, lai

nebiltu nepiecieSamibas péc Tpasa pakalpojuma tieSi nestandarta darba laika.

2.21.attels. Kontroles grupas dalibnieku bérnu (lidz 7 gadu33 vecumam
ieskaitot) vecums, salidzinot ar eksperimentadlo grupu

50 1
45
45 1 42 Eksperimentald grupa
40 1 M Kontrolesgrupa
35 A 32
30
30 A
24
25 - 22 23
20 A 18
15 4 14
101 8 9 9
5

4
5 .
o L CH . . . . . .

0 1 2 3 4 5 6 7

Bérnu vecums (pilni gadi)

2.22.attéls. Bérnuddrzu pakalpojumu izmantosana pédéjo 6 ménesu laika
kontroles un eksperimentalas grupas dalibnieku bérniem

Pasvaldibas bérnudarzs

74%
o B 19% Eksperimentala grupa
Privats bérnudarzs 13% M Kontroles grupa
0% 20% 40% 60% 80%

Ja atSkiribas vajadziba péc pakalpojuma radis problémas grupu dinamikas salidzinasana, var
nakties vélakaja analizes procesa kontroles grupu Skelt, censoties tas sastava identificét tos,
kuriem interese par pakalpojumu ir augstaka (no otras puses art eksperimentalaja grupa nebit
ne visi izrada |oti augstu vajadzibu péc pakalpojuma - pieméram, Valmiera tas nereti gandriz
netiek izmantots).

33 Grafika atspogulotas zinas ari par 7 gadus veciem bérniem, kas bija pétijjuma dalibnieku gimenés
(vecums bridi, kad vinu vecaki uzsaka lidzdalibu pé&tijjuma), tomér bez viniem attiecigajas gimenés bija ari
jaunaki bérni.

44



Art1 vecaku, kuri audzina bérnus vieni, Tpatsvars (ko ieprieks raksturojam ka pazimi, kas liecina
par Tpasu ieinteresétibu projekta ietvaros piedavataja pakalpojuma) kontroles grupa ir zemaks,
neka eksperimentalaja - faktiski tas ir tuvaks mérkgrupa novérotajai proporcijai (sk. 2.23.un
2.24.attélu).

2.23.attéls. Vienigo gimenes pieauguso ipatsvars kontroles grupd, salidzinot
ar eksperimentdlo grupu

M Vienigie pieaugusie majsaimniecibas, kuras ir bérni
Majsaimnibas ir vél citi pieaugusie

Eksperimentala grupa 86%
Kontroles grupa 90%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.24.attéls. Vecaku, kas nedzivo kopa ar laulato vai partneri, ipatsvars
kontroles grupa, salidzinot ar eksperimentalo grupu

M Nedzivo kopa ar laulato/partneri
Dzivo kopa ar laulato/partneri

Eksperimentala grupa 82%
Kontroles grupa 86%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Saja gadijuma jaruna par to, ka kontroles grupa tomér ir rekrutéti drizak nejausi parstavji, kas
atbilst mérkgrupas kritérijiem, kamér tie papildus atlases mehanismi, kas eksperimentalaja
grupa atlasija cilvekus, kuriem pakalpojums tieSam ir nepiecieSams, Seit nav izmantoti.
lemesls - nav veida, ka Sis pazimes atbilstibu varétu nodrosinat (nevaréja vispirms piedavat
pakalpojumu, bet péc tam, kad par to izradita interese, pazinot, ka konkrétais individs tomér
bls kontroles grupa). Lidz ar to So faktu nepiecieSams apzinaties analizes gaita un iespéju

robezas no ta abstrahéties, respektivi, censties mazinat ta ietekmi.

Kontroles grupas atskiritbas no eksperimentalas ir netipiskas, ja salidzina nepilngadigu bérnu
skaitu (2.25.attéls) un dalitbnieku vecumu (2.26.attéls) - respektivi, kontroles grupa ir nedaudz
jaunaka (biezak parstavétas vecumgrupas ltdz 29 gadiem, kamér eksperimentalaja - 30-34
gadi), tomér tai ir art lielaks vidéjais nepilngadigo bérnu skaits, turklat, ka jau tika minéts

ieprieks - augstaks bérnu vidéjais vecums.
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2.25.attéls. Kontroles grupas dalibnieku nepilngadigo bérnu skaits, salidzinot
ar eksperimentalo grupu

M Viens Divi M Tris un vairak

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eksperimentala grupa

Kontroles grupa

2.26.attels. Kontroles grupas dalibnieku vecums, salidzinot ar eksperimentalo
grupu

Lidz24 gadiem M 25-29gadi ' 30-34 gadi MW 34-39gadi W 40 gadi un vairak

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Skaidrojums tam ir izglitibas [Tmenu salidzinajums (sk. 2.27.attélu), jo vélaks bérnu radiSanas
vecums misdiends parasti saistas ar laiku, kas veltams izglitibai, tadéjadi zemaks izglitibas
[Tmenis liecina par augstaku iespé&jamibu, ka bérni piedzims agrak un to kopuma bis vairak.
Un tieSi ST situacija vérojama arT kontroles grupa, salidzinot ar eksperimentalo - ir augstaks
Tpatsvars personam ar pamatizglitibu un vidéjo visparéjo izglitibu, bet parstavétas ir arl
personas ar nepabeigtu pamatizglitibu. Savukart eksperimentalaja grupa biezak ir personas ar

vidéjo profesionalo un augstako izglttibu, kas abas nodrosina labakas pozicijas darba tirga.

Tomeér izglttibas ITmenu atskiriba starp eksperimentalo un kontroles grupu acimredzama veida
neatspogulojas parstavéto profesiju grupu liment (sk.2.28.attélu), jo kontroles grupa 27 no
dalibniekiem ir vecako specialistu kategorija. Tacu nekadas pretrunas Seit nav - 42% no
kontroles grupas parstavjiem ir augstaka izglitiba, un absoldtais vairums no viniem art ir
parstavéeti kategorija ,vecakie specialisti” (runa ir par arstiem, medmasam, augstskolu
pasniedzéjiem, aktieriem), savukart kategorija ,kalpotaji” plasi parstavéti Latvijas Pasta
darbinieki. Lidz ar to kontroles grupa, lai ar1 vidéji ir ar zemaku izglitibas ITmeni, praksé tomér
ir pietiekami diversificéta, lai btu parstavéti dazadi profesiju tipi.

Grupa, kas veido ievérojamu dalu no eksperimentalas grupas, bet vispar nav parstavéta
kontroles grupa, ir 8.profesiju grupa (iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri).
Tas izriet no kontroles grupa parstavéto uznémumu specifikas - nav parstavéti B+C+D+E
sektori (ieguves ripnieciba un karjeru izstrade, apstrades rapnieciba, elektroenergija, gazes
apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana, Gdens apgade; notekldenu, atkritumu

apsaimniekoSana un sanacija) un F sektors (blvnieciba), savukart H+J sektori (transports un
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uzglabasana, informacijas un komunikacijas pakalpojumi) ir parstavéti ar Latvijas Pastu un

DHL, kur darbinieki klasificéjami 1., 2.vai 4.profesiju grupa.

2.27.atteéls. Kontroles grupas dalibnieku izglitiba, salidzinot ar
eksperimentadlo grupu

Nepabeigta pamatizglitiba W Pamatizglitiba
Vidéja visparéja izglitiba M Videja profesionala izglitiba
B Nepabeigta augstaka izglitiba M Augstaka izgltiba

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.28.attéls. Eksperimentdlds grupas nodarbindtiba péc ienemamajiem amatiem,
salidzinot ar mérkgrupu (nestandarta darba laika straddjosajiem ar bérniem 1-6 gadu

vecuma)

1 Vaditaji
M 2 Vecakie specialisti
3 Specialisti
M 4 Kalpotdji
[l 5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki
W 7 Kvalificeti stradnieki un amatnieki
M 8 lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri

9 Vienkarsas profesijas

Eksperimentala grupa | 5% 17% 4% 2% 13% 4%

0% 20% 40% 60% 80%

Kontroles grupa, salidzinot ar eksperimentalo, ir plasak parstavéti privataja sektora
nodarbinatie (sk.2.29.attélu), kas izriet no uznémumu rekrutacijas logikas - prioritari
eksperimentalaja grupa piesaistit ievérojamu privata sektora uznémumu skaitu. Kad privatie
uznémumu izradijas noraidoSi vai nogaidoSi, vinu vieta tika rekrutéti sabiedriska sektora
uznémumi, tacu dala no tiem privatajiem uznémumiem, kas nepiekrita piedaltties
eksperimentalaja grupa, piekrita piedaltties kontroles grupa - Grifs AG gadijuma tas bija
uznémuma Iémums, bet Maximas gadijuma vinu nepiedalisanas izrietéja no ta, ka neizdevas
vienoties ar darbiniekiem (viniem zina par to, ka par anketu aizpildi iespéjams iegit davanu
kartes acimredzot Skita uzticamaka, neka zina, ka iespéjams sanemt aukles pakalpojumus, par
kuriem sakuma vispar nebis japiemaksa, bet vélak - neliela dala; pastav ari cits skaidrojums -
ka veikalu darbinieki informaciju par projektu uztvéra ka par vienu veselumu, neuztverot to,
ka viniem sakuma ir iesp&ja sanemt pakalpojumu par velti, bet vélak - kad nepiecieSams

[1dzfinans&jums - ligumu partraukt).

ArT attieciba uz sabiedriska un privata TpaSuma uzpémumu parstavniecibu konstatéjams, ka

kontroles grupa ir tuvaka sakotngji identificétajai mérkgrupai, neka eksperimentala grupa,
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tomér, tapat pastav ievérojamas atSkiribas, jo no mérkgrupas kopuma privatuznémumu
darbinieku Tpatsvars ir ap 77-79% (sk.2.12.attélu), kamér kontroles grupa tikai 48%. lemesls ir
rekrutacijas procesa gaita - tiem sabiedriska sektora uzpémumiem, kas nepiekrita piedalities
eksperimentalaja grupa, tika piedavata iespéja piedalities kontroles grupa (un tas attiecas art
uz visplasak kontroles grupa parstavétajiem - Latvijas Pastu un P.Stradina Klmisko
universitates slimnicu).

2.29.attels. Kontroles grupas nodarbindtiba péc uznémuma ipasuma formas,
salidzinot ar eksperimentalo grupu

M Sabiedriskais TpaSums Privatipasums

Eksperimentala grupa 23%

Kontroles grupa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visbeidzot apskatisim kontroles grupas dzimumu proporcijas, un $aja gadijuma jasaka, ka
situacija ir nedaudz paradoksala. SievieSu parstavnieciba ir izveidojusies tada, kada ta bez
pétnieku korekcijam un papildus uzstadijumiem par virieSu motivéSanu piedalities parasti
socialos pétijumos veidojas - ap 2/3 respondentu ir sievietes (sk.2.30.attélu). Tomér, ta ka Sis
nav klasisks izlases veida pétijums, tad iemesli ir citi - tie saistas ar piesaistito uzpémumu
izvéli, jo tris no kontroles grupa visplasak parstavétajos uznémumos ir augsts sievieSu
Tpatsvars:

e Maxima no 14 dalibniekiem 13 ir sievietes;
e P.Stradina slimnica no 22 dalibniekiem 18 ir sievietes;

e Latvijas Pasta visas 23 kontroles grupas daltbnieces ir sievietes.

2.30.attéls. Kontroles grupas dzimumstrukttra, salidzinot ar eksperimentalo

grupu
W Viriesi Sievietes
Eksperimentala grupa 52%
Kontroles grupa 67%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.31.attels. Meérkgrupas, eksperimentalas un kontroles grupas nozimigako parametru
salidzinajums

P

PETUUMA EKSPERIMENTALA KONTROLES
MERKG RU PA GRUPA GRUPA

25-39
gadus veci

Sievietes

Gimené
viens
bérns

Audzina
bérnus
vieni

Nodarbinati
publiskaja
sektora
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Grifs AG, kur no 32 kontroles grupas daltbniekiem 28 ir viriesi, So disporporciju izlidzinat
nespéj. Tadejadi, ja péc virknes ieprieks apskatito pazimju kontroles grupa bija tuvaka sakuma
definétajai mérkgrupai, neka eksperimentalajai grupai, tad Seit situacija attieciba pret
mérkgrupu ir teju diametrali pretéja - mérkgrupa virieSu Tpatsvars ir tuvs 60% (sk.2.15.attélu),
bet kontroles grupa - tuvu 30%. Paradokss, kas sadi izveidojies, slépjas, taja, ka jau ieprieks
noradijam uz sievieSu augstaku ieinteresétibu pakalpojuma, tadéjadi tieSi Sada disporporcija
praksé var izradities pozitivs faktors, kas eksperimentalo un kontroles grupu padara
salidzinamakas, nemot véra, ka péc virknes citu pazimju kontroles grupas parstavju ievérojami

zemaka ieinteresétiba pakalpojuma, salidzinot ar eksperimentalo grupu, Saubas nerada.

Nodalas nosléeguma pievienojam mérkgrupas, eksperimentalas un kontroles grupas

nozimigako parametru apkopojosu salidzinajumu infografikas veida (sk. 2.31.attélu).

Rezuméjot janorada, ka kontroles grupas zemaka ieinteresétiba pakalpojuma var arl
neizradities noteicoSs faktors rezultatu izvértéjuma - kontroles grupa, kopuma nemot, ir
atskaites punkts jeb precizak atskaites vektors, attieciba pret kuru tiek veikts mérjjums. Tas,
ka Sis atskaites vektors ir ar pienemamaku risinajumu bérnu pieskatisanas pakalpojumam, bet
méramais vektors (eksperimentala grupa) ar mazak pienemamu risindgjumu (vai vispar bez ta)
pirms projekta uzsaksanas, bet ar Iidzvértigaku, projektu uzsakot, var nozimét, ka situacijas
projekta gaita starp grupam tuvinas. Un, ja ta, tad pieauguma izmainu metode 3o situaciju
konstatés un |aus korekti interpretét. Tada gadijuma problematiskakie varétu bat tie gadijumi,
kad projekts eksperimentalas grupas dalibniekam uzsakts, uzreiz atgrieZzoties no bérna
kopsanas atvalinajuma (respektivi, nav bijis ST pakalpojuma deprivacijas perioda, kas uzradrtos

mérijuma), tomér tadu gadijumu nav tik daudz, lai tie atstatu izSkiroSu ietekmi uz rezultatu.
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3. NODARBINATIBA NESTANDARTA DARBA LAIKA

3.1. Nodarbinatiba nestandarta darba laika petijuma dalibnieku
vidu

Nodarbinatiba nestandarta darba laika tika mérita tikai pétijjuma sakuma, vaicajot pétjjuma

dalibniekiem par vinu:

e kopé&jo nostradato stundu skaitu nedé|3;

e nostradato stundu skaitu darbadienu vakaros (18:00-23:00) nedé|3;

e nostradato stundu skaitu darbadienu naktis (23:00-8:00) nedéla (Saja gadijuma tika
ar precizétas tipiskakas nakts stundas, kad personas ir nodarbinatas);

e nostradato stundu skaitu brivdienas ménesr.

ST mérijuma sistéma bija iecerdta precizaka, salidzinot ar CSP izmantoto34, tomér praksé
pétnieki saskaras ar neuzticamiem un pretrunigiem pétijjuma daltbnieku sniegtajiem datiem,

ka rezultata tika pienemti [emumi:

e minétos jautajumus parvaicat pie mazakajam aizdomam, ka sniegtie dati varétu bat ar
batiskam neprecizitatém (tas praksé biezi noziméja ligumu pétijuma dalitbniekam
izstastit sava darba grafika ciklu, ja tads ir, vai atsatit grafiku, ja tas iespé&jams);

e S0s jautajumus neizmantot salidzinoSai analizei ar vélakajam pétijuma fazém, bet
vienigi klasifikacijai (un izmantot to sadalijjumu, kads iegits, daltbniekiem pétijuma

iesaistoties).

Darba grafikus nacas parvaicat absolltajam vairumam pétijuma dalibnieku, ka rezultata
aprékini parasti ir pétnieku pasu veikti. Seit nacas saskarties ar problémam attieciba uz
pusdienas laiku un citu partraukumu ieskaitiSanu vai neieskaitisanu kopégja laika - Iidz ar to
jarékinas ar varbatibu, ka talak atspogulota informacija ietver nelielu skaitu ,rezerves” stundu,
kuras darba devéjs neskaita ka darba stundas, lai art darbinieks parasti atrodas darbavieta vai

tas tuvuma un batiba uztver ka laiku, ko pavada darba.

Ja salidzinam kopéjo darba laika struktliru eksperimentalaja un kontroles grupa (sk.3.1.attélu),
varam vérot, ka kontroles grupai kopuma raksturigs lielaks nostradato stundu skaits, tomér uz
standarta darba laika rekina. Savukart nestandarta darba laika - vismaz naktis un brivdienas -
eksperimentalaja grupa ir vairak. Praksé gan Sie ir vidéjie raditaji, kas 1Tpasi kontroles grupas
gadijuma aprékinati no visai diversificétam sastavdalam, kuras nepiecieSams apskatit sikak un

atseviski.

34 CSP izmanto astonu jautajumu bloku, kura pirmie jautajumi ir attiecigi par to, vai pédéjo 4 nedé|u laika
bijis darbs vakaros (18:00-22:00) vismaz 2 stundas, naktis (22:00-6:00) vismaz 2 stundas, sestdienas un
svétdienas (turklat tikai tad, ja tas tiek oficiali noforméts, nevis notiek péc darba néméja pasiniciativas),
savukart no Siem cetriem jautajumiem izrietoSie precizé, vai darbs vakaros/naktis bijis vismaz pusi no
nostradata laika vai mazak, ka ari, vai darbs sestdienas/svétdienas bijis vismaz 2 reizes pédéjo 4 nedé|u
laika. ST metodologija nelauj veikt precizus aprékinus par nostradato nestandarta darba laiku, tomér tai ir
logisks pamats - precizaka informacija, ja tada tiktu apkopota, biitu visai neuzticama - par to pétnieki

parliecinajas, méginot uzzinat precizaku nostradato stundu skaitu.
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3.1.attels. Darba laika kopéjais raksturojums (stundas nedela), salidzinot
eksperimentadlo un kontroles grupu

Standarta darba laiks ® Darbadienu vakari (18:00-23:00) W Darbadienu naktis (23:00-8:00) M Brivdienas

Eksperimentala grupa 15 8 9 10

KontrOIESgruPa 26 8

T T T T T T T T T 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Vispirmam kartam, raksturojot kontroles grupas neviendabibu, jasaka, ka ta ietver visai
dazadus uznémumus, kas atSkiras, salidzinot dzimumus (sk.3.2.attélu). Redzam, ka péc
nostradata standarta darba laika kontroles grupas viriesSi un sievietes batiba neatskiras, tacu
virieSiem ir ievérojami lielaks nostradato nestandarta stundu skaits (turklat gan vakaros, gan
naktis, gan brivdienas). Tacu apzinoties, ka sievietes kontroles grupa liela méra raksturojamas
ka Latvijas Pasta un lielveikalu tikla ,Maxima”, bet viriesi - ka ,Grifs AG” darbinieki, saprotam,
ka Latvijas Pasta un lielveikalu tikla nestandarta darba laika specifika strukturali atSkiras no
apsardzes uzpémuma darba laika - ta ietver mazaku nestandarta stundu skaitu, kas viena
gadijuma (pastam) koncentréjas ritos, bet otra gadijuma (lielveikaliem) - vakaros un
brivdienas. Apsardzes uznémuma savukart biezakas ir diennakts mainas, ka art nakts darbs,
turklat raksturigs lielaks nostradato stundu skaits, salidzinot ar pastu vai lielveikaliem.

3.2.attéls. Darba laika kopéjais raksturojums (stundas nedéla), salidzinot
eksperimentdlo un kontroles grupu dzimumu griezuma

Standarta darba laiks Darbadienu vakari (18:00-23:00) M Darbadienu naktis (23:00-8:00) M Brivdienas

c o _—
uEJ 2 viriesi 15 7 9 10
2o
2 i®@  sievietes 15 8 .o 9 |
w
3 4 viriesi 26 11 9 11
o o
==
c®m
N sievietes 26 6
0 10 20 30 40 50 60

Ja rekrutéto uznémumu darbinieku dzimumstruktiira mums pilna méra |auj runat par ,sieviesSu
darbiem” un ,virieSu darbiem”, ka art ,sievieSu darbavietam” un ,virieSu darbavietam”, tad diez
vai tomér batu realitatei atbilstosi tipologizét ,sievieSu nestandarta darba laikus” un ,virieSu
nestandarta darba laikus”. AtSkiribas, kas paradas kontroles grupa, $adi salidzinot, drizak
liecina par atSkirilbham nostradata nestandarta laika apjomos, ne struktdra, turklat

eksperimentalaja grupa S1s atSkirtbas nav novérojamas.

Tomeér, ja veicam sikaku darba laika tipologizéSanu, nevis vienkar$i uzskaitam un summéjam
stundas (kur viena individa, kurS nestandarta laiku strada daudz, nostradatas stundas
kompensé cita individa, kur$ nestandarta darba laiku strada ievérojami mazak, nostradatas),

kontroles grupas iekSiené konstatéjam ievérojamakas atskiribas (sk.3.3.attélu).
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3.3.attéls. Darba laika tipologija, salidzinot eksperimentdlo un kontroles

grupu dzimumu griezumass

M vismaz pa 10 stundam brivdienas, pa 10 vakaros un pa 10 naktis
vismaz pa 10 stundam vakaros un pa 10 brivdienas

M vismaz 10 stundas brivdienas

M vismaz pa 10 stundam naktis un pa 10 brivdienas

M vismaz 10 stundas nakti

M vismaz pa 10 stundam vakaros un pa 10 naktis
vismaz 10 stundas vakara
dazadi nestandarta laiki - summa 10 stundas nedé)a vai vairak
standarta darbalaiks vairak par 75% no laika

M citi vairanti

E
1T
g viriesi I 8% 21% 32% R 0% 8%
ES
-
S ™ sievietes 6% 18% 21% 9% | 10% BRFEV] 16% X
v
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Tadu uznémumu ka Latvijas Pasts, lielveikalu tikls ,Maxima” vai augstskolu darba laiks, kas
pamata ir standarta, bet ietver arl nestandarta darba laika stundas un kur nodarbinata
ievérojama dala kontroles grupas sievieSu, atSkiras no darba laika, kadu konstatéjam
vairumam eksperimentalas grupas uznémumu, ka ari citiem kontroles grupas uzpémumiem
(Tpasi tiem, kur galvenokart nodarbinati virieSi). Tadé&jadi 39% kontroles grupas sieviesu
nestandarta laika ir nodarbinatas mazak par 25% no sava darba laika, ka arT vinam, salidzinot
ar citam grupam, ievérojami retak raksturigs darba laiks, kas kombiné nakts stundas un
brivdienas. So at3kiribu, analizéjot datus, ir bitiski apzinaties, jo pie tada darba laika var

atskirties ieinteresétiba pakalpojuma (vai konkrétos ta veidos).

Jaapzinas gan, ka pétijuma anketas noraditas darba stundas cilvékiem var arT nebit vienigas,
jo vaicats tika par darbavietu, no kuras cilvéki piedalas pétijuma. Ja vini strada vel kada
darbavieta, tad tiek aizpilditas arT tas stundas, kuras, saskana ar Seit noraditajiem darba

laikiem, batu brivakas. Péc ta, vai uznémums, kas piedalas pétijuma, ir respondentu vieniga

35 |zveidoto darba laiku tipu precizaks raksturojums ir Sads:

. nedéja vismaz 10 stundas nakts darba, 10 stundas vakara darba un 10 stundas nakts darba;

. nedéla vismaz 10 stundas brivdienu darba un 10 stundas vakara darba, nakts darba mazak vai nav;
. nedéla vismaz 10 stundas brivdienas, citi nestandarta darba laiki sastopami retak vai nav;

e nedé|a vismaz 10 stundas brivdienu darba un 10 stundas nakts darba, vakara darba mazak vai nayv;
. nedéla vismaz 10 stundas nakts darba, citi nestandarta darba laiki retak vai nav;

. nedéla vismaz 10 stundas nakts darba un 10 stundas vakara darba, brivdienu darba mazak vai nav;
. nedéla vismaz 10 stundas vakara darba, citi nestandarta darba laiki retak vai nav;

e dazadi nestandarta laiki, vairak par 25% no kopé&ja apjoma, summa vismaz 10 stundas nedg|a,

neviena atseviska nestandarta laika kategorija tik daudz nav;

bet

. standarta darba laiks vairak par 75% no visa laika pie nosacijuma, ka ne naktis, ne brivdienas, ne

vakaros nedé|a nav vairak par 10 h darba laika;
e  (iti varianti (t.sk. nav pilnigas informacijas) ar nelielu nestandarta stundu skaitu.
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darbavieta, eksperimentala un kontroles grupa, ka art dzimumi ievérojami neatSkiras: citas
darbavietas ir 18 eksperimentalas grupas daltbniekiem un 23 kontroles grupas dalibniekiem;
citas darbavietas ir 21 virietim un 20 sievietém. Tas, kas atSkiras, ir nostradato stundu skaits
kontroles grupas virieSiem (kopéjais nevis nestandarta laika) - ja pétijuma iek|auta darbavieta
ir vieniga, tad kontroles grupas virieSi vidéji strada 58 stundas nedéla, bet, ja ir vél cita
darbavieta, tad pétijuma ieklautaja darbavieta - vidéji 53 stundas nedé&la (kontroles grupas
sievietém Sie raditaji ir attiecigi 44 un 35 stundas, un kontroles grupas virieSu noraditajam
augstajam stundu skaitam nepietuvojas arT eksperimentalas grupas sniegtas atbildes ne
sievieSu, ne viriesu vida).
3.4.attels. Nodarbinatiba darbadienu nakts stundas (tipiskie nakts darba
laiki), salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu 36

80% 1 Eksperimentala grupa
o 60% 57% 60% 64%

54% 54% 55% 549%
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Attiectba uz nakts stundam pétijuma daltbniekiem tika lagts konkretizét, kadas tiesSi ir
tipiskakas nakts stundas, kad vini strada. 3.4.attéla atspogulotajas atbildés redzam, ka
eksperimentalas grupas dalibnieki kopuma daudz biezak noradijusi uz tipisku nakts darba
laiku (un vini arT daudz biezak strada naktis), savukart kontroles grupas nosauktais laiks pa

stundam ir izlidzinataks.

Varam konstatét, ka zinama robeZzskirtne ir 6:00, kad dala gadijumu darbs sakas, bet citos
beidzas - dala eksperimentalas grupas dalibnieku darbu uzsak laika no 4:00 Iidz 5:00 vai no
5:00 hdz 6:00, savukart citiem darba laiks ilgst Ildz 6:00. Kontroles grupa savukart dalai

raksturigi, ka nakts darbs sakas 6:00 vai arT beidzas pusnaktr.

Jasecina, ka no Sis informacijas vien nebis iesp&jams izstradat rekomendacijas, pieméram,
bérnudarzu darba laika pagarinasanai - piemérotaka tam attieciba uz eksperimentalo grupu ir
informacija no auk|u atskaitém, savukart kontroles grupas atbildes liecina, ka tipiskus laikus,
kuros nodrosSinot bérnu uzraudzibas pakalpojumus, varétu palidzét lielai nestandarta darba

laiku stradajosSo dalai, nevarésim noradit - laiki sadalas visai vienmérigi.

36 Noradita minimala projekta daltbnieku dala, kam S$is ir tipiskas nakts darba stundas - respektivi, visi

neatbildéjusie kodéti ka tadi, kam Sis nav tipisks nakts darba laiks.
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3.2. Apmierinatiba ar darbu un no tas izrietosas ricibas un plani

Lai méritu projekta dalitbnieku apmierinatibu ar darbu, tika izmantots Pola Spektora

apmierinatibas ar darbu tests (JSS)37, kas, lai arT Latvija agrak ir izmantots, tika adaptéts

projekta vajadzibam. Adaptacija

nodroSinasanu, ka arm kvalitativaku

ietvéra

latvieSu

un krievu versiju salidzinamibas

latvieSu valodas tulkojumu, salidzinot ar Iidz Sim

pielietoto). JSS testa ir 36 apgalvojumi (visiem tiem ir vienads svars), kuri vérsti uz 9

raksturlielumiem (4 apgalvojumi katram raksturlielumam):

atalgojumes;
e izaugsmes iespéjas;

e tieSais vaditajs;

e monetarie un nemonetarie papildus ieguvumi;

e atzintba par labu darbu;

e darba noteikumi un procediras;

e darba kolégi;
e darba saturs;

e komunikacija organizacijas iekSiené.

Testa tiek izmantota 6 punktu skala, tadéjadi minimalais punktu skaits viena raksturlieluma ir

4, bet maksimalais - 24, tomér 3eit rezultati vienkarsibas labad atspoguloti procentos no

iespéjama maksimuma (t.i., 24 punkti viena skala dod 100%, bet 4 punkti - 0%).

3.5.atteéls. Spektora apmierindtibas ar darbu testa rezultati, salidzinot
eksperimentalas un kontroles grupas sniegtas atbildes

Darba saturs

Darba kolégi

TiesSais vaditajs

Komunikacija organizacijas iekSiené

Darba noteikumi un procediras

Monetarie un nemonetarie papildus ieguvumi
Atziniba par labu darbu

Atalgojums

lzaugsmes iespéjas

KOPA

78%
71%
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68%
64%
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56%
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45%

55%
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37 Job Satisfaction Survey, JSS Page. http://shell.cas.usf.edu/~pspector/scales/jsspag.html
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Testa rezultati (sk.3.5.attélu) parada, ka augstaka apmierinatiba ir ar darba saturu ka tadu un
cilvécisko saskarsmi darba veik3anas procesa (kolégi, vaditdji, komunikacija). Turklat 3ajos

gadijumos sniegtas atbildes ir arT viendabigakas (ar zemaku standartnovirzi3s).

ArT padzilinatajas Intervijas, runajot ar pétijuma dalibniekiem par vinu apmierinatibu ar darbu,
parasti tika noradits, ka darbs patik, tomér tas nav piemérots vecakiem ar maziem bérniem.
Lidz ar to apmierinatiba ar darbu tiek tieSa méra kontekstualizéta ar dzives jomam, kuras JSS

tests nemeéra.

Kritiskaki darbinieki ir pret to, ko vini par savu darbu sanem (turklat pret atalgojumu
kritiskaki, neka pret cita veida atzintbam un ieguvumiem), tacu Seit atbildes jau ir savstarpégji
atskirigakas dazadu pétijuma dalibnieku vidd, turklat lielakas atSkirtbas (augstaka
standartnovirze neka skalam, kas méra darba saturu un cilvécisko saskarsmi) konstatéjama

gan eksperimentalas grupas dalitbnieku starpa, gan kontroles grupas dalibnieku atbilZzu starpa.

Lidzigi arT padzilinatajas intervijas tika pausta kritiska attieksme par sanemto atalgojumu, ko

dala saredzéja ka galveno céloni darbaspéka mainibai.

Viskritiskaka attieksme pétijuma dalibnieku vidd ir pret izaugsmes iespé&jam, tomér arl Seit
atbildes ir neviendabigas - tas ir atkarigas ne tikai no darba devéjiem, bet no konkrétam
pozicijam uzpémumos. lzmantojot kvalitativdas metodes, to, ka ST probléma ir viena no
batiskakajam, pétnieki nekonstatéja - darbinieki, kas var@ja izstastit par savu izaugsmi
uznémuma, pauda, ka ir apmierinati ar savu darbu un saskatija ari izaugsmes perspektivu
nakotné.

Ja salidzinam eksperimentalas un kontroles grupas atbildes JSS testa, secinams, ka kopuma
apmierinatiba ar darbu eksperimentalas grupas daltbnieku vidd ir augstaka3? - rezultati ir
augstaki visas skalas, iznemot divas - tieSa vaditija novértéjuma un izaugsmes iespé&ju
novértéjuma. Tomér abos 3ajos gadijumos atskirtbas ir nebitiskas40. Savukart statistiski
bitiskakas atSkirtbas, kur eksperimentala grupa sniegusi augstakus novértéjumus,
konstaté&jamas atalgojuma, darba satura, ka art monetaro un papildus ieguvumu zina4'. Ar
zemaku varbatibu42 statistiski batiskas atSkirtbas ir novérojamas ari skalas ,atziniba par labu

darbu” un ,darba noteikumi un procediras” - visur par labu eksperimentalajai grupai.

Vértéjot atalgojumu, Sajos tris apgalvojumos novértéjuma atskirtba bijusi 9-10% robezas no

maksimali iesp&jamajas, kontroles grupai atalgojumu atzistot par mazak apmierinosu:

e Uzskatu, ka par savu darbu sanemu atbilstosu atalgojumu;
e Man algas pielikumu nav, vai arT tie ir parak niecigi vai reti;

e Kad iedomajos par savu algu, jitos nenovértéts Saja uznémuma.

38 Sk.P1.tabulu pielikuma.

39 Nulles hipotéze t-testa pie 99% varbutibas kopé&jiem testa rezultatiem, salidzinot eksperimentalo un
kontroles grupu, neapstiprinas.

40 Nulles hipotéze t-testa, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu, abam skalam apstiprinas pie
95% varbutibas.

41 Nulles hipotéze t-testa pie 99% varbatibas, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu, nevienai no
$Tm skalam neapstiprinas.

42 Nulles hipotéze t-testa pie 95% varbitibas, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu, Sim skalam
neapstiprinas, tacu apstiprinas pie 99% varbatibas.
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Savukart vértéjot darba saturu, novértéjuma atskirtba bijusi 9-12% robezas no maksimali
iespéjamajas Sados divos apgalvojumos, kontroles grupai darba saturu atzistot par mazak

apmierinosu:

o Dazreiz man Skiet, ka manam darbam nav jégas;
e Es jatos lepns, darot savu darbu.

Tomeér vislielakas atskiribas ir vérojamas skala ,monetarie un nemonetarie papildus ieguvumi”,
un tieSi ST ir skala, kurai eksperimenta konteksta jau sakotng&ji bija planots pievérst Tpasu
uzmanibu - tris apgalvojumos novértéjuma atskiritba bijusi 11-14% robezas no maksimali
iespéjamajas, kontroles grupai Sos ieguvumus atzistot par mazak apmierinoSiem. Runa ir par

Siem apgalvojumiem:

e Sanemtie papildus labumi nav sliktaki ka vairuma citu uznémumu;
e Papildus labumu piedavajums misu uzpémuma mumes ir taisnigs;

e Més nesanemam papildus labumus, kas mums pienaktos.

Seit jaizsaka aizdomas, ka tads rezultats - lielakas at3kiribas tiedi papildus ieguvumu
novértéjuma par labu eksperimentalajai grupai - var b0t saistits ar kontroles grupas
rekrutacijas specifiku - taja nereti nonaca uznémumi, kas nebija gatavi piedaltties

eksperimentalaja grupa. Projekta ietvaros sniegtais pakalpojums sava batiba ir papildus
ieguvums. Respektivi, izlases veidoSanas pamata izmantota pazime, kas tiek mérita rezultata -
viena grupa iek|auti uznémumi, kas Sos labumus piedava biezak, otra - kas retak. Tada prakse
eksperimentalas un kotroles grupas rekrutacija noteikti nav vértéjama ka apsveicama, tomér
pieaugumu izmainu mérisana ir instruments, ka no ta var censties abstrahéties.

3.6.attels. Apgalvojumu, kas raksturo darbavietu stabilitates sajtitu,
novertéjums, salidzinot eksperimentdlo un kontroles grupu

M Piekritu ™ Drizak piekritu M Drizak nepiekritu B Nepiekritu M Grati pateikt

Sidarbavieta man bis ari nakotné, ja es to vélésos “ 33% .

Man butu viegli atrast citu darbu, ja rastos tada vajadziba 39% 20% (6% 14%

Eksperimentala
grupa

Sidarbavieta man biis ari nakotné, ja es to vélésos 36%
Man btu viegli atrast citu darbu, ja rastos tada vajadziba m 47% 11% 10%

Kontroles
grupa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eksperimentalas grupas dalibnieki savas darbavietas uztver ka pastavigakas, stabilakas - to
apstiprina virkne indikatoru - eksperimentalas grupas dalibnieki biezak piekrit apgalvojumam,
ka viniem 31 darbavieta biis arT nakotné, ja vini to vélésies, bet retak apgalvojumam, ka viniem
bltu viegli atrast citu darbavietu, ja Sada vajadziba rastos (sk.3.6.attélu). Respektivi,

ekspektacijas, ka darba Iigums varétu tikt partraukts péc darba devéja vai arT darbinieku pasu
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iniciativas ir zemakas. Sis ir batisks apstaklis, kas janem véra, salidzinot darbinieku mainibu
projekta laika.

Lidz1gi secinajumi izriet no veselibas pasvértéjuma salidzinajuma. Gan subjektivi, gan objektivi
indikatori norada uz nedaudz lielakam veselibas probléemas eksperimentalaja grupa (sk.3.7.un
3.8. attélu) - proti, eksperimentalas grupas parstavji biezak saka, vinpiem ir stidzibas par
veselibu, un vini (turklat gan sievietes, gan virieSi) pédéja pusgada laika arT biezak ir kavéjusi
darbu slimibas dé|.

3.7.attéls. Pasvertéjums, vai slimiba un veselibas traucéjumi kave ikdienas
darba piendkumu izpildi, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu
M Es neesmu slims, mans veselibas stavoklis netraucé veikt darbu
Varu veikt darbu, bet man ir slidzibas par veselibu
Varu stradat, bet nepiecieSsams dazreiz mainit darba tempu vai darba metodi
M Lai stradatu, nepiecieSams bieZi maintt darba tempu vai metodi
M J0tu, ka slimibas dé| varu stradat tikai daJu no sava darba laika
M Uzskatu, ka nespéju stradat

Eksperimentala grupa 75% 16% 7% Il
Kontroles grupa 82% 11% 4%.
T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3.8.attels. Vidéjais dienu skaits, cik aptuveni dienas pédéja pusgada laika
darbinieki nav bijusi darba savas slimibas dé], salidzinot eksperimentdlo un
kontroles grupu

viriesi 4,6

sievietes 55

Eksperimentala
grupa

viriesi 3,6

Kontroles
grupa

sievietes 3,0

0 1 2 3 4 5 6

Tomeér, kad jaatbild uz jautajumu par to, vai art péc 2 gadiem bis spéjigi pildit pasreiz&jos
darba pienakumus, lielaku parliecibu atkal jau pauz eksperimentalas grupas parstavji
(sk.3.9.attélu). Respektivi, vini ir lielaka méra parliecinati par sava darba stabilitati, arT vértéjot
no veselibas viedok]a.
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3.9.attéls. Atbildes uz jautdajumu, vai, vértéjot savu veselibas stavokli, ir
parlieciba, ka péc 2 gadiem bis spejigi veikt savu pasreizéjo darbu, salidzinot
eksperimentalo un kontroles grupu

M Ja. esmu parliecinats VarblGt M Maz ticams. Saubos

Eksperimentala grupa 86% 12% I
Kontroles grupa 79% 20% I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Darba kavéjumi bérna slimibas dé|, salidzinot eksperimentalas un kontroles grupas virieSus,
bijusi aptuveni vienlidz biezi (sk.3.10.attélu). Sievietém biezak kav&jumi bijuSi
eksperimentalaja grupa neka kotroles (kas var bt saistits ar bérnu vecumu - tas kontroles
grupa ir augstaks), tomér daudz ievérojamakas atSkirtbas ka eksperimentalas un kontroles
grupas starpa konstatéjamas starp dzimumiem - sievietes ST iemesla dé| darbu kavéjusas
daudz biezak.

3.10.attels. Videéjais dienu skaits, cik aptuveni dienas pédéja pusgada laika

darbinieki nav bijusi darba bérna slimibas de], salidzinot eksperimentalo un
kontroles grupu

viriesi 3,9

sievietes 111

Eksperimentala
grupa

viriesi 3,9

Kontroles
grupa

sievietes 10,2

0 2 4 6 8 10 12

Ta ka sadas atSkirtbas abu dzimumu sniegtajas atbildés novérojamas arl kontroles grupa,
jasecina, ka te nevar runat tikai par to, ka biezak sievietes ar bérniem slimibas gadijuma paliek
tad, kad vini ir agrina vecuma - kontroles grupa bérnu vecums jau ir augstaks, bet tendence
saglab3jas ta pati. ST tendence konstatéta ari padzilinatajas intervijas, pétijuma dalibniekiem

noradot, ka gadijumos, ja tas iesp&jams, slimibas lapas biezak nem sievietes.

Kad bérni slimo, slimibas lapu vienmér nemu es. Bet tas darba neko neietekmé, mums
to lauj. Kad es pati nevaru, tad slédzu kilat citus, pieméram, bérnus. Virs nepem
slimibas lapu, jo ir prom ilgaku laiku, jo strada celtnieciba. (1108135)

Praksé tas var nozimét, ka sievietes, jau uzsakot darba attiecibas, biezak izvélas tadus darba
devéjus, kur slimosana rada zemakus riskus darba stabilitatei. So risku mazinasana savukart

var nozimét zemaku atalgojumu, no ka izriet augstaks nabadzibas risks.
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4. GIMENES DZIVE NESTANDARTA DARBA LAIKA
STRADAJOSAJIEM VECAKIEM

4.1. Gimenes ikdienas dzives organizacija

Gimenes ikdienas dzives organizacijas mériSanai tiks izmantots adaptéts FTRI43 tests. Testa
originala versija ietver 8 faktorus, bet adaptacijas gaitd divi no tiem apvienoti, tadéjadi,

nemainot testa jautajumu kopskaitu, tiek mériti 7 faktori:

e darbadienu un briva laika ieradumi;

e dzivesbiedru ieradumi;

e gimenes édienreizes;

e gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem;
e doSanas prom un atgrieSanas majas;

e ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi;

e gimenes pienakumi.

Testa ir 32 apgalvojumi, kas aizpilditajam saprotama forma ir sadaliti starp minétajam dzives
sféram - t.i., dzives sféru nosaukumi anketa noradtti virs apgalvojumiem un ir aizpilditajam
zinami un saprotami. Jautajumu skaits, kas attiecas uz to vai citu sféru ir atSkirigs - no 2 lidz

12. Visi apgalvojumi ir pozitivi vérsti, un visiem tiem faktoru ieksiené ir vienads svars.

Katrs no apgalvojumiem izvértéjams divas skalas - atbilstiba gimenei un svarigums gimenei.

Atbilsttba mértta skala “atbilst”, “drizak atbilst”, “drizak neatbilst” un “neatbilst”, bet svarigums
meérits skala “loti svarigi”, “dalgji svarigi”, “nav svarigi” un “nav attiecinams”. Ja attiecigais
apgalvojums uz kadu individu nav attiecinams (piemé&ram jautajums ir par pusaudziem, bet
gimené tadu nav), tad faktoru konkrétajam individam veido atlikusie apgalvojumi. Ja nav
attiecinams neviens no faktoru veidojosSajiem apgalvojumiem (piemé&ram, jautajumi par
,dzivesbiedru ieradumiem” vecakiem, kuri audzina bérnus vieni), tad arl pats faktors uz

konkréto individu netiek attiecinats.

Rezultati tika apstradati, apkopojot informaciju par katru no apgalvojumiem un faktoriem
kopuma, ieglstot atbilstibas un vajadzibu novértéjumu, kas izteikts procentos no maksimali
iespéjama. Atbilstibas gadijuma ,atbilst” deva 100%, ,drizak atbilst” - 66,7%, ,drizak neatbilst”

- 33,3%, bet ,neatbilst” - 0% 44. Svariguma gadijuma ,|oti svarigi” deva 100%, ,dal&ji svarigi” -

43 Family Time and Routines Index (FTRI). Hamilton I. McCubbin, Marilyn A. McCubbin and Anne I.
Thompson. // In: Family Assessment Inventories for Research and Practice, edited by Hamilton I.
McCubbin and Anne I. Thompson. Madison, WI: Univ. of Wisconsin-Madison, 1987, pp. 132-141.

44 Uz pieméra bazes tas bitu Sadi - apgalvojuma ,vismaz viens no dzivesbiedriem regulari sazinas ar
saviem vecakiem” atbilstiba eksperimentalaja grupa ir 90% (sk.4.2.attélu), kas nozimé, ka absolitaja
vairuma gadijumu sniegta atbilde ,atbilst”, kura dod 100% (ja nevienam no dzivesbiedriem nav vecaku,
apgalvojums ir neattiecinams un $aja aprékina neietilpst). Kopa ar trim citiem 4.2.attéla atspogulotajiem
apgalvojumiem Sis apgalvojums veido faktoru ,Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem”, kura vid&ja
atbilstiba eksperimentalaja grupa ir 76% (sk. 4.1.attélu - tas nozimé, ka citos faktora apgalvojumos biezak
izvéléta zemaka atbilstiba, neka nupat apskatitajam apgalvojumam).
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50%, ,nav svarigi” - 0%, bet ,neattiecas” noziméja, ka attiecigais apgalvojums nav npemams véra

aprékinos (tai skaita nav nemama véra art atbilde par atbilstibu).

Péc tam tika aprékinats deprivacijas pakape katra no apgalvojumiem (jeb tas, kada méra
vajadzibas parsniedz atbilstibu). Saja noltika no svariguma raditaja katra apgalvojuma tika
atnemts atbilstibas raditajs. Ja starpiba bija negativa (respektivi, atbilstiba uzradita augstaka
par nepiecieSamibu), deprivacijas pakape tika parkodéta par O (respektivi, vajadzibas
neparsniedz atbilstibu). legltais vajadzibas raditajs Saja apaksSnodala iek|autajos grafikos
attélots atbilstibas raditaja gala, noradot, cik daudz katra konkrétaja gadijuma pietrakst lidz
sidealam”45,

Sada veida tika iegiti attéli, kas par katru faktoru (sk.4.1.attélu) un katru jautajumu (sk.4.2.-
4.8.attélu) sniedz gan atbilstibas salidzinasanas iespéju starp eksperimentalo un kontroles
grupu, gan neapmierinato vajadzibu salidzinasanas iespé&ju.

4.1.attéls. Gimenes organizdcijas faktori, vertéjot atbilstibu esosajai
situdcijai un vajadzibam, salidzinot eksperimentdalo un kontroles grupu

Gimenes pienakumi 51%
Dzivesbiedru ieradumi —m 65%

Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem m 88%

©

g‘ DoSanas prom un atgrieSanas majas —E 85%
oo

o Darbadienu un briva laika ieradumi —m 80%

i©

c Ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi 81%

[}

g Gimenes édienreizes —% 80%

s

wv

v

w

Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem 95%

M Atbilst ™ Vajadzetu

§ Dosanas prom un atgrieSanas majas —M 88%
io Darbadienu un briva laika ieradumi —-ﬂ 79%
%é Ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi —Im 88%
E Gimenes édienreizes —m 80%
Gimenes pienakumi  |EE—————E S5
Dzivesbiedruieradumi —m 62%
0% 20% 40% 60% 80%

Kopéja aina gimenes dzives organizacija atspogulota 4.1.attéla. Varam novérot, ka lielu
atskirtbu starp eksperimentalas un kontroles grupas situaciju nav, tomér kopuma atbilstibas
raditaji kontroles grupai ir augstaki4é, bet atSkirtba starp esoSo situaciju un ,idealo” lielaka.
Vislielakas at3kiribas atbilstibas raditajos redzam ar disciplinu saistitajos gimenes

45 Pieméram, apgalvojuma ,vismaz viens no dzivesbiedriem regulari sazinas ar saviem vecakiem”
neapmierinatas vajadzibas dala eksperimentalaja grupa ir 4% (sk.4.2.attélu), respektivi ,ideals” ir 94%.
Kopa ar trim citiem 4.2.attéla atspogulotajiem apgalvojumiem Sis apgalvojums veido faktoru ,Gimenes
ieradumi saistiba ar radiniekiem”, kura vidéja starpiba starp atbilstibu un vélamo ir 12% , bet ,ideals”
tadéjadi 88% (sk. 4.1.attélu - tas nozimé, ka citos faktora apgalvojumos neapmierinatas vajadzibas ir
augstakas).

46 Nulles hipotéze t-testa pie 99% varbutibas kopéjiem testa rezultatiem, salidzinot eksperimentalo un
kontroles grupu, neapstiprinas.
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ieradumos47, kas gan visdrizak skaidrojamas ar augstako kontroles grupas bérnu vecumu. 4-
6% robezas atskiribas starp eksperimentalo un kontroles grupu konstatéjamas visos faktoros,
iznemot darbadienu un briva laika ieradumus, tomér Sis faktors ir vislielakais (ietver visvairak

apgalvojumu) un diversificétakais, tadéjadi analizéjams vélak atseviski.

Gimenes &dienreizes un dzivesbiedru ieradumi ir faktori, kur vislielakas atsSkiribas starp esoSo
un vélamo ir gan eksperimentalajai un kontroles grupai, salidzinot ar atSkirtbam citos
faktoros. Tomér kontroles grupai atSkirtbas ir lielakas. No ta vélreiz varam secinat, ka
eksperimentala grupa izteiktak atrodas situacija, kad tai ir nepiecieSama aréja palidziba
situacijas risinasana, tai skaita attiectba uz laika resursu pieejamibu un sabalansésanu, lai
gimene varétu kopa pavadit laiku. Sis atSkiribas, ka uzskata pétnieki, primari noteica grupu
rekrutacijas procediira, jo eksperimentalaja grupa pasatlasijas tie, kuriem pakalpojums (jeb
aréja palidziba) bija nepiecieSama lielaka méra.

Talak apskatisim katru no atspogulotajiem faktoriem individuali, iedzilinoties to specifika un
atskirtbas starp eksperimentalo un kontroles grupu. Saksim ar faktoru, kur konstatéta
visaugstaka atbilstiba, pakapeniski virzoties uz to, kur ta ir viszemaka.

4.2.attéls. Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem, vértéjot méramo

apgalvojumu atbilstibu esoSajai situdcija un vajadzibam, salidzinot
eksperimentalo un kontroles grupu

Vismaz viens no dzivesbiedriem regulari sazinas ar saviem
- EVZ8 94%
vecakiem
Mésvismaz reizi nedéla sarunajamies/sarakstamies ar
. ) / LY 90%
radiniekiem

Gimene regulari apmeklé radiniekus 87%

|

Bérni/pusaudzi diezgan bieZi pavada laiku ar vecvecakiem 86%

Eksperimentala grupa

M Atbilst M Vajadzétu

Vismaz viens no dzivesbiedriem regulari sazinas ar saviem

. 97%
S vecakiem m
2 Més vismaz reizi nedé|asarunajamies/sarakstamies ar
00 L. 88% LM
P radiniekiem —
2 Gimene regulari apmeklé radiniekus m 89%
c
(o]
> Bérni/pusaudzi diezgan bieZi pavada laiku ar vecvecakiem m 90%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visaugstaka atbilstiba ir faktora ,gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem”, tomér redzam (sk.
4.2. attélu), ka faktora iekSiené ir zinams kontrasts starp pirmajiem diviem un otrajiem diviem
atspogulotajiem apgalvojumiem - neklatienes kontakti ir biezaki, klatienes - retaki, turklat
klatienes kontaktus kopuma gribétos biezak (atbildes par klatienes kontaktiem gan ir arT ar
augstaku standartnovirzi48 - proti, neviendabigakas gan eksperimentalds, gan kontroles
grupas ieksieng, tacu tas ir saprotams - vieniem radinieki un vecvecaki dzivo |oti tuvu, citiem

daudz talak). Kopéja tendence Seit ir [idziga ka jau iepriekS aprakstita - kontroles grupa

47 Nulles hipotéze t-testa pie 99% varbitibas skalai, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu,
neapstiprinas.
48 Sk.P2.tabulu pielikuma.
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uzrada nedaudz augstaku atbilstibu, tomér atSkirtbas starp grupam neapmierinatajas

vajadzibas ir 0-3% robezas - biezak tas ir neapmierinatas eksperimentalajai grupai.

Dosanos prom un atgrieSanos majas kopuma meéra Cetri apgalvojumi, no kuriem tris pirmie,
salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu, neuzrada statistiski batiskas atSkirtbas4? (tiesa,
apgalvojums par sasveicinasanas veidu uzrada daudz zemaku atbilstibu par paréjiem diviem,
tomér tas, vai 3adi rituali gimenei nepiecieSami, ir gaumes jautijums - neapmierinitu
vajadzibu $aja zina gandriz nav), savukart ceturtais - vai kads no stradajoSajiem gimenes
locekliem katru dienu parnak aptuveni viena laika - atSkiras batiski>0 (sk. 4.3.attélu), turklat
pastav arl atSkirtbas pasu grupu iekSiené - standartnovirzu radrtaji>! atbilstibai ir vieni no
lielakajiem, kadi Saja testa vispar konstatéjami. Tatad saprotams, ka Seit noteicoSaks ir
nestandarta darba laika tips, ka arT tas, vai ir otrs standarta darba laiku strad3ajoss
dzivesbiedrs.

4.3.atteéls. DoSandas prom un atgrieSanas mdajas, vértéjot méramo apgalvojumu
atbilstibu esosSajai situacija un vajadzibam, salidzinot eksperimentalo un kontroles

grupu

Dodoties prom vai atgrieZoties majas, gimenes locekli ikreiz

. I - EYE 99%
atvadas vai sasveicinas ar paréjiem

|

©
o
3 Katrudienu més izradam uzmanibu un rap€&jamies viens par
& pel P 96%
o otru
o - = - P . — -
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Tacu eksperimentalaja grupa situacija ir nelabvéligaka - atbilstiba ir 53% IimenT (atbildes, ka
atbilst, un ka neatbilst sadalas aptuveni vienlidzigi), bet kontroles grupai 76% limen1 (izteikts
to atbilzu, kas norada uz atbilstibu, parsvars). Savukart starpiba starp atbilstibu vajadzibam
eksperimentalajai grupai ir 20% Iimeni, kamér kontroles grupai 9%. Tadé&jadi vélreiz
jaapstiprina, ka kopuma eksperimentala grupa (par spiti diversificétajam atbildém) atrodas
nelabvéligaka situacija attieciba uz gimenes dzives organizaciju, un iespéju savu dzivi veidot

vienmérigaku daudzi no viniem novértétu pozitivi.

49 Nulles hipotéze t-testa, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu, visiem trim apgalvojumiem
apstiprinas pie 95% varbdatibas.

50 Nulles hipotéze t-testa pie 99% varbltibas apgalvojumam, salidzinot eksperimentalo un kontroles
grupu, neapstiprinas.

51 Sk.P3.tabulu pielikuma.

63



4.4.attéls. Darbadienu un brivad laika ieradumi, vértéjot méramo apgalvojumu atbilstibu esoSajai situdcijai un vajadzibam, salidzinot eksperimentalo
un kontroles grupu

Pirms katras gulétieSanas bérniem ir savas ipasas lietas, ieradumi

Man vai manam dzivesbiedram katrudienuir kads bridis, |ai vienkarsi aprunatos ar bémiem 86%

Kads no stradajosajiem dzivesbiedriem gandriz katrudienukadu laiku pieskata bémus

Katram bérnam ik dienu ir laiks paspéléties vienatné

§ Kadam no stradajosajiem dzivesbiedriem pirms vai péc darba ir noteikts laiks, ko vinivelta spélém ar bérniem —Z_
E‘f Bérniiet gulét viena untaja pasa laika gandriz katruvakaru m—
l% Gimene katrunedg|ukaut kur kopdiziet
‘g Algotu darbu nestradajosais dzivesbiedrs un bérni gandnz katrudienu kaut ko dara kopa arpus majas —:_
§ Es vai mans dzivesbiedrs gandriz katrudienulasam prieksa bérniem 64%

Gimeneikatru nedélu iripass gimenes laiks, kad visi ir majas un kaut ko dara kopa 64%

Bérni/pusaudziik dienu pavada laiku ar draugiem 60%

;

Gimeneigandriz katru vakaruir “klusais laiks”, kad visi sarunajas vai spélé&jas klusam

M Atbilst [ Vajadzétu

Pirms katras gulétieSanas bérniem ir savas Tpasas lietas, ieradumi

Man vai manam dzivesbiedramkatrudienuir kads bridis, lai vienkarsi aprunatos ar bémiem 88%

Kads no stradajosajiem dzivesbiedriem gandriz katru dienu kadu laiku pieskata bémus 20%

Katram bérnam ik dienu ir laiks paspéléties vienatné 83%

Kadam no stradajosajiem dzivesbiedriem pirms vai péc darba ir noteikts laiks, ko vinivelta spélém ar bérniem

Bérniiet gulét viena untaja pasa laika gandriz katruvakaru —75_

Gimene katrunedgé|ukaut kur kopaiziet

Kontroles grupa

Algotu darbu nestradajosais dzivesbiedrs un bérni gandriz katru dienu kaut ko dara kopa arpus majas

Es vai mans dzivesbiedrs gandriz katrudienulasam prieksa bérniem 64%

Gimeneikatru nedélu iripass gimenes laiks, kad visi ir majas un kaut ko dara kopa 66%

Bérni/pusaudziik dienu pavada laiku ar draugiem _‘!_
—_

Gimeneigandriz katru vakaruir “klusais laiks”, kad visi sarunajas vai spél&jas klusam

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Pievérsoties komplicétakajam un apjomigakajam no faktoriem (kas faktiski ir testa originalas
versijas divu faktoru apvienojums52) - darbadienu un briva laika ieradumiem - konstaté&jam, ka

eksperimentalas un kontroles grupa atskiras maz5s3 (sk.4.4.attélu).

No kopéja apgalvojumu loka izdalas apgalvojums par ,kluso laiku” gimené, par ko dala
pétijuma daltbnieku uzjautrinajas vai vismaz nesaprata ta jégu, kameér citi atziméja, kas tas
atbilst vinu gimenes situacijai (turklat eksperimentala grupa pat nedaudz biezak, neskatoties
uz to, ka bérnu vecums viniem ir zemaks). Ta¢u kopuma uz apgalvojuma, ka gimené ir $ads
sklusais laiks”, atbilsttbu norada ievérojami mazak eksperimentalas un kontroles grupas
dalibnieku, neka paréjo st faktora apgalvojumu gadijuma.

Eksperimentalas un kontroles grupas atbildes Skietami |oti atSkiras apgalvojuma ,Algotu darbu
nestradajosais dzivesbiedrs un bérni gandriz katru dienu kaut ko dara kopa arpus majas” -
kontroles grupa uzrada par 22% augstaku atbilstibu, tomér atSkiribas nav statistiski batiskas,
jo uz So jautajumu atbildéja tikai 44 projekta daltbnieki (29 no eksperimentalas grupas un 15
no kontroles grupas) - tie, kuriem gimené ir nestradajoss dzivesbiedrs. Ja nem véra to, ka
eksperimentalaja grupa ir vairak zidainu, turklat vinu mates ir nestradajosas, jo vél atrodas
bérnu kopSanas atvalinajuma, tad skaidrs, ka Sis at3kiribas, ja tas ir objektivas, vispirmam
kartam izriet no gimenes situacijas stadijas, kada pastav zinamu laika posmu péc bérna

piedzimsSanas.

Atskiribas ar disciplinu saistito gimenes ieradumu zinas4, ari jaskata bérnu vidéja vecuma

konteksta - kontroles grupa bérni kopuma ir vecaki, tadéjadi biezak ir gan noteikta bérnu

disciplinéSanas karttba, gan iesp&ja parrunat ar viniem jaunas prasibas (sk.4.5.attélu).
4.5.attéls. Ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi, vértéjot méramo

apgalvojumu atbilstibu esoSajai situdcija un vajadzibam, salidzinot
eksperimentdlo un kontroles grupu

Ja bérniem/pusaudZiem tiek izvirzitas jaunas prasibas, més o
tas ar viniem parrunajam

Mums ir noteikta bérnu disciplinésanas kartiba, ko m o
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S & pielietojam gandriz katru reizi, kad bérniataujas par daudz
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o Ja bérniem/pusaudzZiem tiek izvirzitas jaunas prasibas, més
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tas ar viniem parrunajam

Mums ir noteikta bérnu disciplinésanas kartiba, ko o
pielietojam gandriz katru reizi, kad bérniatlaujas par daudz i

M Atbilst [ Vajadzétu

0% 20% 40% 60% 80%
Attieciba uz kopigam gimenes &dienreizém testa ir divi apgalvojumi (sk.4.6.attélu), kas batiba
viens otru papildina (jeb precizak - viens otra ieklaujas), [Tdz ar to analizét tos atseviski nav

jégpilni. Kopéja situacija ir tada, ka kontroles grupai kopigas gimenes &dienreizes (tai skaita

52 Tikai faktorus apvienojot, bija iesp&jams novérst problémas ar faktoru iekS€jo neviendabibu, kas
paradijas testu adaptacijas procesa.

=n

53 Tikai apgalvojumam “Katram bérnam ik dienu ir laiks paspéléties vienatné” vajadzibu limenT nulles
hipotéze t-testa pie 95% varbitibas, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu, neapstiprinajas.

54 Nulles hipotéze t-testa pie 99% varbatibas skalai kopuma un pirmajam apgalvojumam attieciba uz
atbilstibu, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu, neapstiprinas.
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vakarinas) sanak ar nedaudz augstaku varbatibu>5, un vini mazaka méra ari norada uz to, ka
vajadzétu tadas rikot biezak, respektivi, ir apmierinataki ar situaciju (no ka pastarpinati izriet
mazaka nepiecieSamiba péc projekta nodroSinata pakalpojuma). Tomér abas grupas batu
ieinteresétas kopigas &dienreizes aizvadit daudz biezak - atSkirtbas starp esoSo un vélamo ir
22-30% robezas - tadéjadi art kontroles grupas situacija ir tala no vinu saredzéta ,ideala”.

4.6.attéls. Gimenes édienreizes, vertéjot méramo apgalvojumu atbilstibu
esoSajai situdcija un vajadzibam, salidzinot eksperimentalo un kontroles

grupu

10 Katru dienu visa gimene ietur vismaz vienu kopéju a3
-;Cg édienreizi
OEJ S Katruvakaru aptuveni viena un taja pasa laika gimene —_
.= > . .
S B kopigi vakarino
Q.
% M Atbilst ™ Vajadzétu
o Katru dienu visa gimene ietur vismaz vienu kopéju
ta sdienreizi __
fres s | . . = = v= = o
) Katru vakaru aptuveni viena un taja pasa laika gimene 76w
~ kopigi vakarino
0% 20% 40% 60% 80% 100%
4.7.attéls. Gimenes pienakumi, vértéjot méramo apgalvojumu atbilstibu
eso$ajai situdcija un vajadzibam, salidzinot eksperimentalo un kontroles
grupu

Es veicu ikdienas majsaimniecibas pienakumus m
©
Q
E Mans dzivesbiedrs veic ikdienas méjsaimniecibas m
oo . -
0 pienakumus
10
;C_; Pusaudii veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus —E_
£
g Bérniveic ikdienas majsaimniecibas pienakumus m_
i
w

M Atbilst ™ Vajadzetu

Es veicu ikdienas majsaimniecibas pienakumus -
©
Q
> Mans dzivesbiedrs veic ikdienas majsaimniecibas
g’ pienakumus
© S o o Lo
g PusaudZi veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus m_
o
~

Bérni veic ikdienas majsaimniecibas pienakumus
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Viens no retajiem gadijumiem, kur mazliet augstaku atbilsttbu norada eksperimentala grupa,
ir par bérnu un pusaudzu veiktajiem majsaimniecibas pienakumiem (sk.4.7.attélu). Tiesa
atskirtbas ir |oti nenozimigass6 - janem véra to personu skaits, uz ko apgalvojums bija
attiecinams (82 par bérniem, tai skaita 36 no eksperimentalas grupas un 46 no kontroles; 23

par pusaudziem, tai skaita 8 no eksperimentalas grupas un 15 no kontroles), jo nav jégas uz

55 Tomeér nulles hipotéze t-testa pie 95% varbitibas skalai kopuma un apgalvojumiem atseviski, salidzinot
eksperimentalo un kontroles grupu, apstiprinas. Neapstiprinas ta tikai pie 90% varbatibas attieciba uz
pirma apgalvojuma atbilstibu.

56 Nulles hipotéze t-testa neapstiprinas tikai pie 90% varbutibas.
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S0 jautajumu atbildét par zidainiem un pavisam maziem bérniem, savukart pusaudzi (tehniski

projekta ietvaros Sis jédziens tika attiecinats uz 13-17 gadus vecajiem) projekta ietvertajas

gimenés negadijas biezi. Turklat atSkiribas ir 1-2% robezas.

4.8.attels. Dzivesbiedru ieradumi, veértéjot méramo apgalvojumu atbilstibu
esoSajai situdcija un vajadzibam, salidzinot eksperimentalo un kontroles

grupu

Eksperimentala grupa

Més bieZi pavadam laiku personiskas sarunas ar savas
gimenes pusaudZiem

Més diezgan bieZi pavadam brivo laiku viens ar otru

Mums ir kads kopigs hobijs vai abiem kopigas sporta
aktivitates

|

—T 7

Vienu vai vairakas reizes nedé|a més abi dodamies
izklaidéties arpus majas

s

Kontroles grupa

|

Més biezi pavadam laiku personiskas sarunas ar savas
gimenes pusaudziem

M Atbilst ™ Vajadzétu

e

Més diezgan bieZi pavadam brivo laiku viens ar otru

Mums ir kads kopigs hobijs vai abiem kopigas sporta
aktivitates

Vienu vai vairakas reizes nedéla més abi dodamies
izklaidéties arpus majas

68%

38%
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Faktors, kur atbilstiba tika konstatéta vismazakaja méra no visiem, ir dzivesbiedru ieradumi.

4.8.attéla varam vérot, ka abas grupas un visos Cetros apgalvojumos ir ievérojamas atskiribas

starp atbilstibu un vélamo (18-33% robezas). Vislielakas problémas ir ar izklaidésanos arpus

majas, taCu Seit jaapzinas, ka c&loni var nesaistities (tikai) ar laika resursiem, bet (arl) ar

finansSu resursiem. Eksperimentalas grupas situacija, salidzinot ar kontroles grupu, visvairak

atSkiras attieciba uz dzivesbiedru kopa pavadito laiku - kontroles grupa uzrada par 9%

augstaku atbilsttbus7, bet eksperimentala grupa kopuma pat mazliet lielaku, tiesa, statistiski

nenozimigi lielaku, vajadzibu péc Sada kopigi pavadita laika ar dzivesbiedru.

57 Nulles hipotéze t-testa pie 95% varbitibas,

neapstiprinas.
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4.2. Bernu audzinasanas prasmju pasvertéjums un ieceretais
bérnu skaits

Par savam bérnu audzinasanas prasmém projekta iesaistitie vecaki ir parliecinati (sk.4.9.attélu)
- vini uzticas sev ka bérnu vecakiem un vérté savas bérnu audzinasanas prakses ka labas -
citadu viedokli pauz vien atseviski projekta dalibnieki. Tomér, vaicati, vai vipiem butu

nepiecieSamas papildus zinasanas par bérnu audzinasanu, aptuveni puse vecaku arT atbild

apstiprinosi.
4.9.attéls. Béernu audzinasanas prasmju pasvertéjums, salidzinot
eksperimentadlo un kontroles grupu

M Piekritu Drizak piekritu M Drizak nepiekritu M Nepiekritu
S Es uzticos sev ka bérnavecakam ” 44% |
=]
&
®  Essavas bérnuaudzinasanas prasmes vertéju k labas 53%
c
2 Man bitu nepiecieSamas papildus zinasanas par bérn
E utu neprect papcus P ! b}m 41% 21% 16%
5 audzinasanu
o
2
w
g Es uzticos sev ka bérnavecakam 28% )
&
3 Es savas bérnu audzinasanas prasmes vértéju ka labas ” 52% m
o
S Man bitu nepieciefamas papildus zinaanas par bérnu
g P pap! P m 32% 26% 21%

audzinasanu
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Augstak savas bérnu audzinasanas prasmes vérté kontroles grupas parstavji - tas izpauzas
atbilzu ,piekritu” un ,drizak piekritu” Tpatsvara atSkiribas apgalvojumos ,Es uzticos sev ka
bérna vecakam” un ,Man bitu nepiecieSamas papildus zinasanas par bérnu audzinasanu”. Te
janem véra tads objektivs apstaklis, ka vinu bérni kopuma ir jaunaki, un, ja vien nav vecaku
bérnu, tad ar vecaku prasmes nepiecieSamas pirmoreiz.

4.10.attéls. EsoSais, planotais un optimalais bérnu skaits, salidzinot
eksperimentalo un kontroles grupu

Esosais bérnuskaits 1 Cik bérnu visdrizak bs = Cik bérnus gribétu idealos apstak|os

Eksperimentala grupa 1,55 2,57 2,96
Kontroles grupa 1,63 2,44 2,70
0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0

Intervijas vecaki nereflekté par savam bérnu audzinasanas prasmém, un vairuma gadijumu
runa par lietam, ko vini spéj vai nespéj bérnam nodrosinat, pieméram, iespéju bit kopa katru

vakaru kopa ar bérniem vai palasit vakara pasaku. Tomér tas liecina, ka nepieciesams méginat
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ieglt papildus informaciju par 3o aspektu turpmak projekta veicamajas padzilinatajas

intervijas, lai spétu Sos jautajumus pilnvértigak interpretét.

Ja salidzinam to, ka savas vélmes gimené radit vél bérnus pozicioné viena un otra grupa (sk.
4.10.attélu), konstatéjam, ka kontroles grupa min zemaku gan ieceréto bérnu skaitu gimeng,
gan ari zemaku optimalo bérnu skaitu, ko vélétos idealos apstak|os. Visdrizak tas saistams ar
diviem faktoriem - pirmais no tiem ir nedaudz augstaks esosais bérnu skaits kontroles grupa,
kas pieredzes iespaida var radit atturigakus novértéjumus par planoto bérnu skaitu
(eksperimentalas grupas sniegtas atbildes ir ne tikai skaitliski lielakas, bet arT diversificétakas,
respektivi, ar augstaku standartnovirzis8). Otrais saistams ar faktu, ka kontroles grupa ir vairak
sievieSu, kuras art kopuma nosauc zemaku planoto un idedlo bérnu skaitu (un sniedz

viendabigakas atbildes)s9.

Saskana ar pétnieku hipotézi, pétijjuma gaita eksperimentalas grupas nosauktajam planotajam
bérnu skaitam (cik bérnu visdrizak bis) bitu japieaug, lai arT tas jau Sobrid ir augstaks,
salidzinot ar kontroles grupu. Tomér Sim skaita pieaugumam batu jabalstas pozitiva pieredzg,

nevis negativas pieredzes pagaidu trikuma.

58 Sk.P4.tabulu pielikuma.

59 leceréta bérnu skaita Pirsona korelacijas koeficients pret esoSo bérnu skaitu ir 0,429, bet pret dzimumu
0,141. Pirma korelacija ir statistiski nozimiga, ka kritisko vértibu nosakot 0,01, otra - 0,05. Veicot analizi
ar solveida linearas regresijas (stepwise linear regression) metodi (ieklauti tikai arT mainigie ,vecums” un
.eksperimentala vai kontroles grupa”), tika konstatéts, ka esoSais bérnu skaits skaidro 18,4 % no
dispersijas, bet dzimums papildus vél 1,7 %. Piederiba eksperimentalajai vai kontroles grupai papildus
skaidrojumu nesniedz - sakaribas ar grupas piederibu izriet no esosa bérnu skaita un piederibas
dzimumam, kas eksperimentalaja vai kontroles grupa plasak parstaveéts.
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4.3. Bérnu uzraudzibas prakses

Salidzinot bérnu uzraudzibas prakses pirms projekta uzsakSanas eksperimentalaja un
kontroles grupa (sk.4.11.attélu), jamin, ka eksperimentalaja grupa tas ir daudzveidigakas, kas
neliecina par vienkarsam izvéléem, bet drizak centieniem kombinét pieejamos resursus, lai
nodroSinatu rezultatu, un prasmém dazados resursus izmantot.

4.11.attels. Bernu uzraudzibas prakses pédéjo 6 ménesu laika, salidzinot
eksperimentalo un kontroles grupu

Pasvaldibas bérnudarzs 47%

I

Bérnu pieskatija dzivesbiedrs 68%

Auklu registra registréta algota aukle 25%

—
g Privats bérnudarzs _Eﬂ! 19%
:: Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu _m 58%
I‘g Algota aukle, kas nav registréta auk|u registra m 28%
-q% Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins h 31%
§ Bérnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu 2%
Bérnu pieskatisanas centrsdazas stundas diena 1%
Bérnu uz bridi atstaju bez pieskatisanas
Cits variants
Pasvaldibas bérnudarzs m 74%
Bérnu pieskatija dzivesbiedrs _Em 62%
Auklu registra registréta algota aukle F 5%
§ Privats bérnudarzs m 13%
E" Bérnu pieskatija cits gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu _I% 68%
é Algota aukle, kas nav registréta auk|u registra m 13%
é Bérnu pieskatija labs draugs, tuvs pazina, kaimins 17%

Be i Tia &i i T iial 4%
érnu pieskatija gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu B Visbie3sk

Bérnu pieskatiSanas centrsdaZas stundas diena [2%

Paréjie pieskatisanas gadijumi
Bérnu uz bridi atstaju bez pieskatisanas |3%

Cits variants 113%

T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Nereti uz problémam, kombinéjot dazados bérnu pieskatiSanas veidus, eksperimentalas

grupas daltbnieki noradijusi art intervijas.

Ja abi vecaki aiznemti, tad viramate [dzivo tuvu un labprat pieskata bérnuj. Ja arT vina
netiek, tad ir auklite, kuru var pasaukt - gimenes draudzene [sanem par to 3 eiro
stundaj. (110102)

leprieks daudz palidzéja vecmamma, tagad vipa ir arzemés. Diezgan regulari

nestandarta situacijas palidz draugi, kolégi, radinieki. (110203)

Izmantotas bérnu uzraudzibas prakses ir saistitas ar to pieejamibu, kas izriet no gimenes
locek|u darba laika, veselibas stavok|a, dzivesvietas un vélmes iesaistities bérnu uzraudziba,

ka arT vecaku skatljumam vai $1 alternativa ir pietiekami uzticama.



Kontroles grupai, kura bérni vidgji ir vecaki, daudz biezak ir pieejams pasvaldibas bérnudarzs,
kas art tiek atzits par biezako bérnu pieskatisanas formu. Janem véra, ka atbildéts tika par
bérnu pieskatisanas praksém vispar, ne par praksém tieSi nestandarta laika (jautajums par
pieskatiSanu nestandarta laika bis pieejams vélako mérijumu rezultatos). Bérnudarzs parasti
tiek izmantots standarta laika, tomér tas atrisina pusi problémas - vecakiem vairs nav

nepiecieSams meklét situativus risinajumus bérnu uzraudzibai standarta darba laika.

Var pamantt, ka atseviskos gadijumos anketas ir noradits uz nedrosajam bérnu pieskatiSanas
formam vai pat nepieskatiSanu vispar, turklat tas biezak ir noticis tieSi kontroles grupa (maz

ticams, ka vienigais skaidrojums te bis tikai bérnu augstakais vecums).

Savukart atbildes ,Bérnu pieskatija dzivesbiedrs” Tpatsvara salidzinasana nevarétu bt
objektiva, jo daudzi pétijuma dalibnieki to uzskatija par paSsaprotamu, tapéc ne vienmér
atziméja. ArT pétnieku uztveré ta bija pasSsaprotama atbilde, tadéjadi pétnieciska nozimé tai
paradijas tikai tajos gadijumos, kad citas atbildes vispar netika izvélétas. Praksé pétniekus
galvenokart interesé paréjo atbilzu sadalljums, ne dzivesbiedra realizéta pieskatiSana.
Situacija ar dzivesbiedru pétijuma konteksta drizak ir Tpasi uzsverama tad, ja vin$ nepalidz
bérna uzraudziba - tas var bt saistits gan ar gimenes attiecibam, pieméram, vecaki dzivo
Skirti, gan darba dzivi, piemé&ram, otrs vecaks strada |oti intensivi un nav darba aizvietojams

vai ir talu (arzemes, ir lidotajs, jarnieks, talbraucéjs-soferis).

Intervijas iesp&jams identificét, ka vecaku iesaiste bérnu pieskatisana ir atkariga no vecaka
dzimuma. Dala gadijumu vecaki saredz sievietes ka galveno atbildigo personu bérnu
audzinasana.

Virs: “Protams, ka sieva pieskata, ko tad es.”

Sieva: “Maziem bérniem svarigaka ir mamma. Tétis ari ir svarigs [oti, bet pamata
mamma.” (110630)

Ka |oti bieza bérnu pieskatiSanas forma noradita ,gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu”,
kas praksé parasti nozimé bérna vecmaminu. Vecvecaku piesaistisana projekta daltbnieku vidi
tiek skatita ka drosSa alternativa, jo bérnu vecaki uzticas saviem vecakiem un ir drosi, ka
bérniem netiks dartts pari. Turklat arT projekta dala no auklém vienlaikus bija arT bérna

vecvecaki.

ArT $aja gadijuma intervijas parada dzimumu kontekstu - vairuma gadijumu, ja bérnu pieskata
vina vecvecaki vai citi tuvi radinieki, tas ir sievietes. Vinas tiek iesaistitas ka regularas bérna
pieskatitajas vai arT krizes situacijas, ja bérna vecaki pasi netiek gala. Starp projekta
iesaistitajam auklém, vecmaminu atskirtba no vectéviem ir daudz (precizu skaitu gan noradit
nevarésim, jo dala projekta dalibnieku par Siem jautajumiem runa nelabprat - intervijas bijusi
situacija, kad projekta daltbnieks So faktu atklaj pétniekiem ka lielu noslépumu tikai péc

ilgstosas sarunas).

StradajoSiem vecvecakiem iesaistoties mazbérnu pieskatisana, var paradities jautajumi par

vinu pasu darba un gimenes dzives saskano$anu.

Reizém ir situacijas, kad ome netiek, un ir japielagojas - safa nedélas nogalé virs bija

24 stundas darba, un man bija jabat darba Pardaugava, un bérnu ar riteni aizvedu lidz
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omei, noliku [omes] darba pie durvim, un braucu uz darbu. Ne vienmér varam brivi
palauties, ka pulksten piecos varu atrasties darba. Bet, ja es zinu, ka ta bds, kaut ko

varu izdarit iepriekSéja vakara un paplanot uz prieksu. (110204)

Ka redzam 4.10. attéla, art Iidz projekta sakumam nereti ir izmantoti auk|u pakalpojumi,
turklat biezak eksperimentalaja grupa (kas gan drizak bijusi alternativa bérnudarzam, kura
pakalpojumu vél nav pieejami). Turklat dalai eksperimentalas grupas daltbnieku aukle pirms
projekta bijusi registréta ($adu atbilzu gadijuma viniem péc pirmas anketas aizpildes tika
parvaicats, vai tiesam aukle pirms projekta bijusi registréta) - tas biezi saistas ar faktu, ka
aukles sniegusas vai sniedz pakalpojumus, ko Rigas un Jelgavas dome piedava ka alternativu,
kamér nespéj nodrosinat vietas bérnudarzos - lai tadus sniegtu, auklém ir jabat registrétam
IKVD registra.

Kontroles grupa no auklu pakalpojumu sanemsanas nepiecieSamibas ir talak, tadéjadi art
registrétu auk|u pakalpojumu izmantoSana pirms projekta vai ta laika kontroles grupa ir
retums. Un uz to, ka Sai grupai auk|lu pakalpojumi kopuma ir nepiecieSami reti, norada arl
zemais neregistréto auk|u Tpatsvars bérnu uzraudzitaju vida (lai gan nereti to kompensé
vecvecaki, un praksé tas var pat izradities viens un tas pats - ka jau iepriek§ noradits,
eksperimentalaja grupa ka aukles registréjas dala vecvecaku). Trijas intervijas ar kontroles
grupas parstavjiem, auk|u pakalpojumi minéti ka nepieejami finansialu apstak|u dé&|, un daja
interviju ar kontroles grupas parstavjiem tika noradits, ka vini nevélétos izmatot nekadus

bérnu pieskatisanas veidus, ja par to ir papildus jamaksa.

Velak salidzinot $aja anketésanas reizé iegltos rezultatus par bérnu uzraudzibas praksém ar
nakamajam aizpildttajam anketam, jarékinas, ka eksperimentalaja grupa dala personu, kas Seit

ir neregistrétas aukles vai citi gimenes locek|i, bas noforméti ka registrétas aukles.
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5. GIMENES UN DARBA DZIVES SASKANOSANA

5.1. Gimenes un darba dzives saskanosanas prakses

Gimenes un darba dzives saskanoSanas prakSu mérisanai un klasificésanai eksperimenta
ietvaros ir izmantots DECS®0 tests, kas izstradats pagajusa gadsimta 90.gadu sakuma ASV,
ietver 58 apgalvojumus un ir piemérots situacijam, kad gimené abi dzivesbiedri strada algotu
darbu. Testa apgalvojumi raksturo veidus, ka tikt gala ar gimenes vajadzibam un situacijam.
Visiem testa apgalvojumiem ir vienads svars, un tie mériti skala no 1 (pilntba neatbilst) Iidz 5
(pilnTba atbilst).

Uzsakot testa adaptaciju vél pirms pétijuma, tika izvértétas testa autoru piedavatas skalas -
tas ir, kapéc tas vai cits apgalvojums nonacis viena skala, nevis cita, un ko tieSi méra katra no
testd ieklautajam skalam. Uzdevumu sarezdgija fakts, ka skalas veidotas, izmantojot
faktoranalizi, kur pétnieka pieredze kalpojusi ka moderators starp statistikas programmas
izdruku un pétniecisko logiku, balstoties izpratné par problematiku, kada pastavéja testa
izstrades vieta un laika. Adaptacijas gaita tika konstatéts, ka neviena no autoru piedavatajam
skalam misdienu Latvijas situacija nefunkcioné - tikai viena no gadijumiem Kronbaha alfas
vértiba parsniedza 0,6, kas ir diskutabls rezultats no skalas izmantojamibas viedok|a
(neliecina par atbilstibu, bet nav arm nepienemama), bet visos citos bija ievérojami zem
pielaujama limena. M&ginajumi skalas uzlabot jau testa adaptacijas posma rezultatu nesniedza
- atsevisku apgalvojumu iznemsana no skalam Kronbaha alfas vértibu vai nu pazeminaja vai

art nepietiekami paaugstinaja.

Tomér testa kopéja uzbive (neveicot daljjumu originala piedavatajas skalas) liecinija par to,
ka tas ka viens veselums funkcioné - aplikojot visus apgalvojumus kopa, Kronbaha alfas
vértiba parsniedza 0,7, kas parasti tiek pienemta ka kritiska vértiba. Saja situacija tika nolemts
testu iek|aut pétijuma instrumentarija, tacu ta SkelSanu Latvijas situacijai atbilstoSas skalas
veikt ar faktoranalizes palidzibu, balstoties jau misu pasu ievaktajos datos, un atstat uz laiku,

kad bis pieejamas pétijuma dalibnieku sniegtas atbildes.

Sobrid ir iegdti pirmie testa rezultati (par pirmo anketu aizpildi$anas reizi), tomér testa
Skelsanu skalas apgritina nelielais dalibnieku skaits (tests ir piemérojams tikai tiem pétijjuma
dalibniekiem, kur abi dzivesbiedri strada - respektivi, uz vecakiem, kas audzina bérnus vieni,
un gimeném, kur viens no dzivesbiedriem algotu darbu nestrada, tas nav attiecinams - lidz ar

to Saja bridt ir tikai 174 derigas atbildes).

Rezultati tika paklauti faktoranalizei (komponensSu rotacijai piemérotaka bija ,equamax’
metode, tomér, izvértéjot dazadus apgalvoju grupésanas variantus, izmantotas tika arl
"varimax" un "quartimax". Péc tam skalas modificétas manuali, cenSoties panakt, lai tas batu

saprotamas, logiski skaidrojamas (nevis mehaniskas datora izveidotas)s!.

60 Dual Employed Coping Scale (Instruments for Couples) [DECS]. (1991). Skinner, D. A.; McCubbin, H. I. //
In: Fischer, J.; Corcoran, K. J. (2007). Measures for clinical practice and research: A sourcebook. (4th ed.).
NY: Oxford University Pr. Vol. 1, pages: 90-94.

61 Lidz ar to Seit nav sniegti datora piedavatie faktoranalizes rezultati, bet vienigi tas apgalvojumu
sadalljums, kas uzskatams par piemérotu izmantoSanai talak pétijuma. Faktoranalize te ir tikai
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5.1.tabula. Uz DECS testa bazes pétijuma vajadzibam konstruéetas skalas

letvertie apgalvojumi Kronbaha alfas
.. L Kronbaha Vvértiba, ja
Skalas Es tieku gala ar masu gimenes vajadzibam alfas apgalvojumu no
Nr. | raksturojums un situacifam sada veida: vértiba skalas iznemtu
T2_7 Apnemoties veikt noteiktus majas uzkopsanas darbus katru nedé|u 0.822
viena un taja pasa laika ’
T2_17 leplanojot, ka dazadas aktivitates gimené katru dienu vai nedé|u 0.787
norit zinama laika ’
Gimenes T2_25 leplanojot laiku, ko pavadit divata ar savu dzivesbiedru 0,810
dzives prakiu T2_34 leplanojot laiku stresa mazinasanai (skrieSana, vingrosana, 0.813
rutiniz&%ana, meditacija u.tml.) ’
cendoties T2_43 Savlaicigi planojot veicamos uzdevumus (pieméram, kurs dodas

! nodroginit to iepirkties, kurs ved bérnus pie daktera u.c.) Lz 0,821
norisi un T2_44 Pieturoties pie noteikta grafika attieciba uz darba un gimenes 0.800
atbilstibu aktivitatém J
ekspektacijam T2_55 Biezi parrunajot ar visiem gimenes locekliem misu laika planus, 0.817

vajadzibas un pienakumus ’
T2_56 Rupégjoties par veselibu (pareiza &Sana, fiziskas aktivitates u.c.) 0,804
T2_57 Meklgjot dazadus stimulus un aktivitates, lai dzive batu 0.804
interesantaka ’
T2_1 Darbojoties efektivak, lietderigak izmantojot laiku majas 0,718
T2_2 Lietojot musdienigu sadzives tehniku, kas man palidz tikt gala ar 0.707
majas darbiem ’
T2_3 Daudz iegustot finansiali no ta, ka abi ar dzivesbiedru stradajam 0,676
Darba nozimes T2_14 leplanojot kopé&jo gimenes laiku - aktivitates, kuras meés visi 0,688
apzinafanas darttu kaut ko kopa -

, un dzives T2_16 _Saskat_ot_ tz_:ua, ka més abi stradajam, pozitivo un nepievérsot 0721 0,686
efektiviz&¥ana, uzmanibu gratibam )
lai sp&tu visu T2_23 Atstajot darbu un darba problémas darbavieta 0,725
savienot T2_39 Efektivak izmantojot laiku darba 0,686

T2_42 Ticot tam, ka ar laiku misu dzive k|is vienkarSaka 0,711
T2_49 Uzskatot, ka darbs palidz man attistities ka personibai 0,687
T2_50 Saskatot vairak prieksrocibu, neka trikumu, taja, ka més abi 0.706
stradajam ’
T2_5 Iztiekot ar mazak miega, neka es grib&tu ideala varianta 0,683
T2_6 Ignoréjot citu cilvéku viedok|us, ka mums batu jarikojas ka virietim
un sievietei (pieméram, sievietém nevajadzétu stradat algotu darbu; 0,673
Socialo virieSiem nevajadzétu uzkopt maju)
standartu T2_10 Atstajot kadus no majas darbiem nepadaritus, lai art es gribétu, 0.699
pazeminasSana | ka tie btu paveikti ,

3 fm no_r[nu _ T2_12 Ignoréjot citu cilvéku nosodoso attieksmi pret vecakiem, kas abi 0,721 0.699
ignorésana, lai | strada arpus majas ’
t‘iktu gala ar T2_46 Samazinot ar gimeni nesaistitu aktivitasu skaitu, kuras mani 0.683
gimenes un varétu iesaistit ’
darba dzivi T2_52 Pazeminot standartu tam, cik labi ir jabat padaritiem majas 56

darbiem ’
T2_54 Atsakoties no noteiktam aktivitatém (piemé&ram, cieminu 0687
uznemsana, pasakumi arpus majas) ’

paliginstruments, kas sniedz dazadus skalu veidoSanas variantus, bet kritériji

izmantoS$anai ir Kronbaha alfas vértiba un skalu interpretéjamiba.
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letvertie apgalvojumi

Kronbaha alfas

i _ _ .. . o Kronbaha vértiba, ja
Skalas Es tieku gala ar mdsu gimenes vajadzibam alfas apgalvojumu no
Nr. | raksturojums un situacifam sada veida: vértiba skalas iznemtu
T2_4 Vienojoties par godigu majas darbu sadalijumu visiem gimenes 0664
Darba ka locekliem )
vértibas, T2_9 Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku 0.641
tikuma, vecaku, neka es batu, ja nestradatu ’
parauga T2_19 Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku 0.640

4 bérniem dzivesbiedru 0.702 ’
pozicion&sana, | T2_22 Aizvietojot vienam otru majsaimniecibas darbos, kad ’ 0.69]
godiga dzivesbiedram ir papildus noslodze darba ’
pienakumu T2_28 Katru reizi, kad saslimst bérns, vienojoties ar dzivesbiedru, kurs 0.692
sadali$ana Soreiz paliks majas pie saslimu3a bérna ’
gimené T2_32 Uzskatot, ka, abiem stradajot, més esam labs paraugs musu 0.645

bérniem ’

T2_31 Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo bérnu 0.625
Fikséta audzinasanas jautajumos ’
pienakumu T2_33 Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo 0.617

5 | sadale majsaimniecibas jautajumos 0,684 ’
dzivesbiedru T2_47 Nosakot vienu dzivesbiedru, kur$ parasti paliek majas, kad bérni 0.606
starpa slimo ’

T2_48 Nosakot vienu dzivesbiedru ka galveno gimenes uzturétiju 0,626
Bérnu T2_11 lesaistot majas darbu veikSana bérnus 0,663

6 radinasana pie | T2_36 Mudinot bérnus palidzét citu citam (piemé&ram, majas darbos, 0.679 0.508
darba un pavadot vienam otru uz dazadiem pasakumiem u.tml.) ’ ’
patstavibas T2_53 Mudinot bérnus bat patstavigakiem, kad apstakli tam ir pieméroti 0,580

T2_13 Uzturot draudzigas attiecibas ar citam gimeném, kuras abi vecaki 0.632

strada ’
Palidzibas vai T2_21 Palaujoties uz radinieku emocionalo atbalstu 0,602
emocionala T2_24 Uzturot draudzigas attiecibas ar darbabiedriem, kuriem es varu 0.593

7 | atbalsta pastastit, ka jatos 0,658 '
mekl&Sana T2_27 Palaujoties uz radinieku finansialo palidzibu, kad tada ir 0.645
arpus gimenes | nepiecieSama ’

T2_30 Palaujoties uz radinieku palidzibu bérnu apripé 0,604
T2_40 Uzturot attiecibas ar labiem draugiem, kuriem es stastu, ka jatos 0,616
T2_37 Censoties bt gana elastigam, lai tiktu gala ar Tpasam situacijam
s - _ _ _ 0,566
un vajadzibam (piemé&ram, bérna daliba skolas koncerta u.c.)
Centieni I T o - . - _
_ T2_38 Planojot ilgtermina, lai nozimigas parmainas majas dzivé
balansét darbu o _ . . _ o - _
.. (pieméram, dzivesvietas maina, bérna piedzim3sana) netraucétu masu 0,540
8 un gimenes 0,650
_C . darbam

dzivi par spiti N ——

griitibam T2_41 Uznemot misu maja tikai tuvus draugus 0,619
T2_45 Uzskatot, ka man jabit uzdevumu augstumos gan darba, gan 0.595
gimené ’

Gimenes T2_26 Izmainot savu darba grafiku (pieméram, samazinot darba 0.495

dzives pavaditas stundas vai stradajot cita laika) ’

prioritizéSana T2_29 Pakartojot parmainas darba gimenes vajadzibam (pieméram, 0.561

par darba izmainas darba grafika, paaugstinajumu) ’

9 | dzivi, T2_51 Samazinot savu iesaisti darba, lai varétu vairak laika pavadit ar 0,614 G
samazinot gimeni ’
karjeras . o ~ o
. T2_58 lerobeZojot savu iesaisti darba - sakot ,né” kadam lietam, ko es
izaugsmes N ) 0,618
L varétu uznemties
iespéjas
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letvertie apgalvojumi
vertie apgalvojum Kronbaha alfas
i _ _ .. . o Kronbaha vértiba, ja
Skalas Es tieku gala ar mdsu gimenes vajadzibam alfas apgalvojumu no
Nr. | raksturojums un situacifam sada veida: vértiba skalas iznemtu
Argjas T2_15 Algojot kadu, kas palidz mums majsaimniecibas darbos 0,443
palidzibas T2_18 BieZi &dot arpus majas 0,619
10 | apmaksasana T2_20 Algojot kadu, kas palidz pieskatit bérnus 0,612 0,568
ikdienas darbu
veiksanai T2_35 Maksajot citiem par lietam vai darbiem, ko es varétu paveikt pats 0,522

Katras skalas viendabiba $aja procesa tika parbaudita ar Kronbaha alfas palidzibu,
nepiecieSamibas gadijuma veicot korekcijas, lai no vienas puses nodrosinatu iesp&jami augstu

alfas vértibu, bet no otras - skalas saprotamibu, pétama fenomena skaidru identificéjamibu.

Rezultata pétnieki 57 no testa iek|]autajiem apgalvojumiem apvienoja 10 skalas, kuru gadijjuma
Kronbaha alfas vértiba bija robezas no 0,612 (atbilsttba diskutabla) I1dz 0,827 (laba atbilstiba).
Tiesa, tikai Cetras no STm skalam uzradija Kronbaha alfas vértibu virs 0,7, ko parasti médz
uzskatit par kritisko, tomér nevienas vértiba nebija zem 0,6, kas jau bitu neakcepté&jami
zema. Viens no apgalvojumiem skalas netika ieklauts, jo jebkura no skalam tas ievérojami
pazemindja Kronbaha alfas vértibu. Sobrid analize veikta ar 10 izveidotajam skalam, tomér

pétnieki pielauj skalu talaku modifikaciju p&tijjuma procesa, kad bis iegits vairak datu.

5.1.tabula atspogulotas Sobrid izveidotas skalas, to batiba (ka pétnieki Sobrid definé skalu
méramas pazimes), ka art tajas ietvertie apgalvojumi, uzradot arm Kronbaha alfas vértibas
pasreizéjam skalam un vértibas, kadas tas batu, ja katrs konkrétais apgalvojums no skalas
tiktu iznemts (ir novérojamas atseviskas situacijas, kad Kronbaha alfas vértiba, iznemot kadu
apgalvojumu, paaugstinatos, tomér paaugstinatos nedaudz, un Sobrid pétnieki censas analizé
ieklaut iespé&jami daudz apkopotas informacijas, tas ir, atteikties no apgalvojumiem tikai tad,
ja nav citas iespé&jas). Gadijumos, kur apgalvojuma iznemsSana skalas viendabibu nedaudz

paaugstina, 5.1.tabula Kronbaha alfas vértiba iekrasota sarkana krasa.

5.2.tabula. Skalu saisindtie apziméjumi

Nr. Skalas raksturojums Saisinats apzimé&jums
Gimenes dzives praksu rutinizésana, censoties nodrosSinat to norisi un o .

1 o . Planosana, rutinizésana
atbilstibu ekspektacijam

2 Darba nozimes apzinasanas un dzives efektivizésana, lai spétu visu savienot | EfektivizéSana
Socialo standartu pazeminasana un normu ignorésana, lai tiktu gala ar .

3 . _ Standartu pazeminasana
gimenes un darba dzivi
Darba ka vértibas, tikuma, parauga bérniem pozicionéSana, godiga .

4 . . . P _ g P 90d19 Darba tikums
pienakumu sadaliS$ana gimené

5 Fikséta pienakumu sadale dzivesbiedru starpa Fikséti pienakumi

6 Bé&rnu radinasana pie darba un patstavibas Bérnu patstaviba

7 Palidzibas vai emocionala atbalsta meklésana arpus gimenes Atbalsts arpus gimenes

8 Centieni balansét darbu un gimenes dzivi par spiti gritibam Cina ar gritibam
Gimenes dzives prioritiz&€Sana par darba dzivi, samazinot karjeras izaugsmes . .

9 o Gimene vispirms
iespéjas

10 Aréjas palidzibas apmaksasana ikdienas darbu veiksanai Paligu algosana
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Ta ka skalu apzimé&jumi ir visai komplicéti, tiem tika ieviesti Tsaki ekvivalenti (sk. 5.2.tabulu),
tomér tie ir noderigi vienigi batibas atrai uztverSanai - lai veiktu pilnvértigu analzi,
nepiecieSams operét ar pilnajiem nosaukumiem un apzinaties visu apgalvojumu kopumu, kas

katru no skalam veido.

Talakajas pétijuma fazés var tikt precizéti skalu nosaukumi, pat ja netiktu mainits to saturs, ka
arT apvienotas Seit piedavatas skalas, jo dala no tam ievérojami korelé sava starpa (sk.
5.3.tabulu, kur skalas grupétas péc to savstarpéjas saistibas - Sobrid atseviski atstatas ne tikai
ar citam vaji korelgjosas skalas, bet arT skalas, kuras, péc pétnieku uzskata, lai ar7 ir cieSi
saistitas ar citam, tomér vai nu raksturo kadu batisku, specifisku darba un gimenes dzives
saskanoSanas aspektu, vai arT apvienota veida bitu gratak interpretéjamas, neka atseviski).
5.3.tabula. Skalu savstarpéjas korelacijas matrica (Spirmena rangu

korelacijas koeficienta vértibas®2)

Ta ka skalas tika veidotas balstoties taja pasa datu masiva, kurs talak analizéts, bet skalu
izveides pamatnosacijums ir to viendabiba, ievérojamas atskiribas dazadu pétijuma iesaistito
grupu (tai skaita eksperimentalas un kontroles grupas) starpa Sobrid nav sagaidamas - ja
tadas paradas, tas automatiski pazemina Kronbaha alfas vértibu un skalas uzticamibu. Lidz ar
to var apgalvot, ka raditas skalas ir optimalas tieSi Sim pétijuma dalibnieku kopumam un
varétu labi kalpot talaku atsSkiribu monitorésanai pakalpojuma sanemsanas gaita, tacu, ja STs
atskirtbas paraditos, tas pazeminatu Kronbaha alfas (jeb skalas atbilstibas raditaju) Sim skalam
nakamajos mérijjumos. Tomér, balanséjot abus faktorus - skalas viendabibu un

nepiecieSamibu konstatét atskiribas, ja tadas paraditos - iesp&jams sekot procesu izmainai.

62 Korelacijas, kuras nozimigas, ka kritisko vértibu nosakot 0,01, iezimétas ar zalu. Mazak nozimigas
korelacijas - ar kritisko vértibu zem 0,05 - iezimétas ar dzeltenu. Gadijumos, kur maksimali pielaujama
kritiska vérttba 0,05 netiek sasniegta, tabulas lauki nav iekrasoti.
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Gimene Bé&rnu Atbalsts Standartu Paltgu Fiks&ti
Efektivi- Planosana, Cina ar vis— Darba patsta- arpus pazemi- algo- piena-
z&Sana rutinizésana | gratibam pirms tikums viba gimenes nasana Sana kumi
Efektivizésana 0,555 0,529 0,263 0,492 0,362 0,345 0,136 0,000 0,099
Planosana,
o 0,555 0,499 0,306 0,420 0,337 0,343 -0,060 0,059 0,155
rutinizéSana
Cina ar 0,529 0,276 | 0,361 | 0,465 0,182 0,117 0,007 | -0,019
gratibam
Gimene 0,263 0,306 0229 | 0214 0,179 0,228 0,203 | 0,132
vispirms
Darba tikums 0,492 0,420 0,361 0,366 0,203 0,030 0,027 | -0,049
Bérnu
o 0,362 0,337 0,465 0,214 0,197 0,035 -0,098 0,014
patstaviba
Atbalsts arpus
.. 0,345 0,343 0,182 0,179 0,203 0,101 0,088 0,160
gimenes
Standartu
. 0,136 -0,060 0,117 0,228 0,030 0,035 0,077
pazeminasana
PalT
aligu 0,000 0,059 0,007 0,203 | 0,027 | -0,098 0,088
algosana
Fikséti
L . 0,099 0,155 -0,019 0,132 -0,049 0,014 0,160
pienakumi




Skalu modificeSana vélaka pétljjuma gaita iespéjama gan apvienojot datu masivus, gan
méginot tas no jauna veidot ar vélako pétijuma fazu datiem, bet péc tam izveidotas skalas
attiecinot uz sakotné&jiem, gan, pieméram, veidojot tas ar vairaku fazu eksperimentalas grupas
datiem, bet péc tam piemérojot arT kontroles grupai u.tml. - katra situacija tiks vértéta

individuali un pienemts lémumes, kas iesp&jami precizi konstatés izmainas pétijuma gaita.

Testa rezultati, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu, atspoguloti 5.1.attéla (skalas
sakartotas péc atbilstibas pakapes eksperimentalajai grupai). Més apzinati nerékinam testa
kop€&jo vértibu, jo, misuprat, ta nesniedz interpretéjamu informaciju - testa ir gan skalas, kas
norada uz cinu ar situaciju, gratibam, kas Tstu, taustamu rezultatu nesniedz, gan tadas, kas
liecina par iedibinatu sabalansétu kartibu uz tiem vai citiem principiem. Tad&jadi, misuprat,
ne visas skalas augsta vértiba norada uz veiksmigu darba un gimenes dzives saskano$anu,

tapéc mehaniska to rezultatu summeésana varétu pat absorbét konstatétas atskiribas.

5.1.attéls. Darba un gimenes dzives saskanosanas veidu atbilstibas pakdpe
(procenti no maksimali iespéjama), salidzinot eksperimentalo un kontroles
grupu (tikai gimenes, kur abi dzivesbiedri strada algotu darbu)

EfektivizéSana

Cina ar gratibam

Darba tikums

Planosana, rutinizésana
Standartu pazeminasana
Atbalsts arpus gimenes
Bérnu patstaviba ? 68%

Gimene vispirms

M Eksperimentala grupa

Paligu algosana
Kontroles grupa

Fikséti pienakumi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

5.1.attéla redzam, ka izplatitakas ir skalas ,Efektivizésana” un ,Cina ar gratibam”, kas ir
savstarpéji cieSi koreléjoSas skalas, tomér pagaidam tas izdalitas atseviski, jo pirmaja
gadijuma, ka sSkiet pétniekiem, vairak ir runa par veiksmigu procesu efektivizésanu, kamér
otraja pétnieki vairak saredzéja neveiksmigas cinas (jeb ,cinas ar véjdzirnavam”) elementus. Ja
vélakaja pétijuma gaita skalu rezultati paliks tikpat l'dzigi, tas visdrizak tiks apvienotas viena.
Sobrid ir batiski tas atstat atsevidki, jo pétijjluma gaita nepieciesams monitorét, cik veiksmigi
gimeném izdodas gimenes un darba dzives saskanoSana. Viena vai otra no $im skalam
raksturo arf situaciju ar bérnu pieskatiSanas organizésanu, jo ari tur var méginat - veiksmigi

vai mazak - ieviest sistéemu. Viens piemérs no pétijuma dalibnieka:

Pirms tam bérnus pieskatija tie gimenes locekli, kas noteiktajas dienas
nestradaja, tika saskanoti grafiki, bet reizém ari atteicas no papildus iespéjas
darba nopelnit vai samazinaja slodzi, jo nebija bérnus, kur likt. Mums grati gaja,

es nevaru isti stradat, citiem nefauyju. (110815)

Arm nakamas skalas ar pirmajam divam visai cieSi korelé, tomér, pirmkart, jau fakts, ka to

vértibas ir zemakas, liecina par zinamu apkopotas informacijas savdabibu, otrkart, skalas
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ydarba tikums” saturiskd nozime butiski atSkiras no paréjam trim skalam, kuras konstatéta
augstaka atbilstiba (raksturigi, ka augstakas vértibas taja uzrada virie$i®).

Piekta biezak izplatita skala ,Standartu pazeminasana” ir savrupa, ar citam korelé maz, un ar
tas saturs ir stipri atSkirigs - lai varétu savienot gimenes un darba dzivi, nepieciesams
pazeminat standartus, un galvenokart te ir runa par majas pienakumu kvalitates standarta,
komunikacijas ar cilvékiem arpus gimenes biezuma un iesaistes darba aktivitatés mazinasanu.
Saistiba ar dzimumu, kas $aja gadijuma konstatéjama - sievietes nedaudz lielaka méra izvélas

piekrist $Ts skalas apgalvojumiem - nav statistiski batiska.

Sesta biezak atbilstosa skala ,Atbalsts arpus gimenes” ir pirma, kur Skietami paradas zinamas
atskirtbas starp eksperimentalo un kontroles grupu, jo kontroles grupas atzimétas atbildes
norada uz nedaudz augstaku atbilstibu (kas nozimétu nedaudz lielaku nepiecieSamibu péc
kada arpus gimenes, kurs pazélo un/vai palidz praktiski), tomér ari Seit nav runas par

statistiski nozimigam sakartbam.

Citadi ir ar skalu ,Bé&rnu patstaviba”, kas gan, ka liecina 5.3.tabula, vidéji cieSi saistas ar
vairumu citu skalu, tomér Seit redzam, ka ta ir relevantaka kontroles grupai, neka
eksperimentélajai“. Céloni pagaidam nav skaidri, jo hipotétiski iespéjama divu kombinacija -
lielaka nepiecieSamiba péc bérnu patstavibas (alternativu trikums) un lielaka iesp&jamiba, ka
bérni bls patstavigaki (tam par labu liecina augstakais vidéjais bé&rnu vecums kontroles

grupa).

Nedaudz augstaka atbilstiba kontroles grupa konstatéta art skalai ,Gimene vispirms”, tomér
atskirtbas nav statistiski batiskas, tas var biit nejausas, Tpasi, nemot véra nelielo atbilzu skaitu.
So problematiku pétnieki ir pétijudi arf ar kvalitativajam metodém, tadéjadi iespéjams piedavat
sikaku tipologiju tam, kada veida gimenes intereses tiek prioritarizétas par darba interesém:

e kadu periodu stradat mazak stundu, lai sniegtu atbalstu bérnu apripé, samazinot arl

savus ienakumus, tomér pavadot vairak laika ar gimeni.

Pirmajos tris ménesos pirms projekta uzsaksanas, kad sievai piedzimis otrs

bérns, arT pats darba stradaju mazak, lai palidzétu. (211424)

e stradat mazak nestandarta darba laiku, atsakoties no darba naktis un vélu vakaros, ja

tas ir iesp&jams. So praksi padzilinatajas intervijas min tikai sievietes.
Kamér bérnam palika gads, es nestradaju. Lidz bérna tris gadu vecumam es
varéju neiet uz nakts maipnam, tas bija érti, tagad tas paradijas. Péc tris gadu
vecuma, nevar atteikties no nakts maipnam, tas protams biatu forsi, bet nav
fespéjams. (112703)

e izmantot slimibas lapas, ja bérns slimo. Pienemot [Emumu, $ada situacija tiek nemta

véra gan noslogotiba noteiktaja bridl, gan darba devéja attieksme, gan situacijas
nopietniba un prasmes to atrisinat, gan arl izdevigums, kuram no vecakiem ir

finansiali izdevigak nemt slimibas lapas.

63 Nulles hipotéze t-testa pie 99% varbitibas, salidzinot dzimumus, neapstiprinas.
64 Nulles hipotéze t-testa pie 99% varbitibas, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu,
neapstiprinas.
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Ja bérns ir slims, es nemu slimibas lapas. Mums ir [oti laba vaditaja, vinai pasai ir
bérnini, un vipa ir saprotosa, mums Joti daudz strada mainas un tas ir normali, ja
mammipa piezvana un pasaka, ka bérnins ir slims. Mums darba nav problému.
(1713102)

Nestandarta situdcijas, kas saistitas ar bérnu, risinam ar viru pamisus, kad nu

kurs tiek. Nebitu iespéjams nodalit pienakumus, pat ja vélétos. (112601)

e aiziet no darba, lai paliktu majas ar bérnu vai art meklétu darbu ar standarta darba
laiku. Sis aspekts ir fikséts sarunas ar tiem kontroles grupas parstavjiem, kas darbu
mainija un tapéc no projekta izstajas.

Gimené neviens nav sajusma par lielo darba slodzi, bet situacija, kad ir majokja
kredits un tris bérni, nav jau lielas izvéles. Esam spiesti iet un darit, jo lielakai
dafai ir hipotekarie krediti. Tas rada arf ietekmi uz veselibu, bet ko darit. Tapéc es
esmu metusi mieru, es pédéja laika jutu, ka saku nogurt, ja es neapstatos - es
sadegtu un mani vajag bérniem. (211514)
Skala ,Paligu algosana” vérojams ievérojams parsvars pozitivas atbildés eksperimentalajai
grupai (kas gan liela méra sakrit ar lidzigu viriedu atbilzu parsvaru®, tomér atkiribas starp
eksperimentalo un kontroles grupu ir lielakas, neka starp dzimumiem) - primari tas var
saistities ar iespéjam Sadus pakalpojumus atlauties, bet sekundari ar to, ka eksperimentala
grupa uzsaka Iidzdalibu projekta (tomér tikai sekundari, jo, vértéjot atseviski skalas
apgalvojumus, redzam, ka eksperimentala grupa biezak piekrit ne tikai apgalvojumam "algojot
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kadu, kas palidz pieskatit bérnus™, bet arT apgalvojumiem ,algojot kadu, kas palidz mums

majsaimniecibas darbos” un ,maksajot citiem par lietam un darbiem, ko es varétu paveikt
pats” - statistiski nenozimigas ir vienigi atSkirtbas apgalvojuma ,biezi &dot arpus majas”,
tomér tas vispar ir savrups apgalvojums®, kas vaji iederas skala, kura 3obrid ieklauts, tomér
citas - vél vajak).

Vismazaka atbilstiba konstatéjama skala ,Fikséti pienakumi”, kas bitiba nozimé tradicionalu
pienakumu sadalljumu starp virieti un sievieti gimené&. PiekritoSas atbildes uz $is skalas
apgalvojumiem sniedza 13-39% pétijuma dalibnieku (atkariba no konkréta skalas
apgalvojuma), un statistiski batiskas atSkirtbas starp eksperimentalo un kontroles grupu
konstat&t nevaram. Sads situacijas risindgjums acimredzami nav efektivs vairuma gimenu vai
vairuma situaciju, kadas gimenés rodas, ja nodarbinati ir abi vecaki (te ir batiski atceréties, ka
tada modela gimeném, kur strada tikai viens no dzivesbiedriem, DECS tests nav piemérots,
tadéjadi tas testu neaizpildija un Seit analizétas netiek). Visbiezak pozitivas atbildes Saja skala
tika sniegtas uz apgalvojumu ,Nosakot vienu dzivesbiedru, kurs parasti paliek majas, kad

bérni slimo”.

65 Nulles hipotéze t-testa pie 99% varbatibas, salidzinot gan eksperimentalo un kontroles grupu, gan
dzimumus neapstiprinas.

66 Nulles hipotéze t-testa pie 99% varbatibas, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu,
neapstiprinas.

67 Nulles hipotéze t-testa, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu, neapstiprinas pie 95% varbatibas
(pie 99% varbitibas apstiprinas).

68 Musdienu Latvija tas dala sabiedribas saistas nevis ar laika resursu ekonomiju, bet ar briva laika
pavadisanu un tadiem finanSu resursu patériniem, kas ikdiena nav pielaujami, respektivi, ta nav ikdiena,
bet ekstra.
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5.2. Atbalsts no darba devéja, valsts un pasvaldibu institiicijam

Lai ari zinams atbalsts no darba devéju un publiskas parvaldes puses gimenes un darba dzives
saskano$ana batu iesp&jams, parasti vecaki bérnu audzinasanu skata primari ka pasi savu
atbildibu un Iémumu, tapéc nav nozimigu ekspektaciju ne attieciba uz darba devéju, ne valsti,
ne pasvaldibu. Drizak atbalsts tiek sagaidits no papladinatas gimenes, kas nereti funkcioné ka
atbalsta mehanisms bérnu audzinadana. Saja aspekta pétnieki ievérojamas at3kiribas starp

eksperimentalo un kontroles grupu nav konstatéjusi.

Intervijas vecaki no eksperimentalas grupas priecajas par darba devéja iesaisti projekta, tomér
neskata atbalsta sniegSanu vecakiem ar bérniem ka darba devéju primaro atbildibu. Tapat
kontroles grupas parstavji neuzskata, ka bérnu pieskatisana bitu darba devéja atbildiba.
AtseviSkos gadijumos ari kontroles grupas parstavji gribétu atbalstu no darba devéja, tomér
par savam vajadzibam darba devéjam nekad nav teikusi, sagaidot, ka darba devéjs uzminés

darbinieka vajadzibas.

Neesmu teikusi, ka man ir bérns ar problémam, es negaju un neliddzu. Es tiku
pati gala, es neesmu ldgusi, ja piedavatu es izmantotu. Es priecatos ja man
apmaksatu, pieméram, ergoterapeitu bérnam. Bet es nelddzu. (211514)

Savukart darba devéji to, ka nav vajadzibas sniegt atbalstu darbiniekiem pamato ar faktu, ka

neviens nav griezies ar ligumu péc palidzibas.

Es domaju, ka saktu ar situdcijas apzinasanu un jautatu, vai ir vajadziga kada

palidziba. Ja vajadzétu palidzibu, iesaistitos.[...] Tas liek man domat, ka, ja vajadzétu,

lesaistitos. Esam atvérti, ja kads prasa, bet neviens nav nacis. (Air Baltic5°)
Neskatoties uz to, daudzos gadijumos projekta dalibnieki norada uz jau esosam uzpémuma
atbalsta praksém, kas |auj vecakiem ar maziem bérniem labak saskanot darbu ar gimenes
dzivi. Pieméram, uznémumi |auj cilvékiem ar maziem bérniem stradat vairak standarta darba
laiku (Latvijas gaisa satiksme), stradat mazaku slodzi (Air Baltic) un |auj vecakiem mainities
sava starpa ar citiem kolégiem, ja tas ir iesp&jams (vairuma uznémumu). Dalad uzpémumu
darba devéji ir pielagojusi darba vietas vai iertkojusi bérnistabas, lai sniegtu atbalstu saviem

darbiniekiem.

Izmantojot nedaudz objektivaku indikatoru - projekta daltbnieku atbildes uz jautajumu par to,
vai konkréti labumi uznémuma ir piedavati un vai tie tiek izmantoti (sk.5.2.attélu) - redzam,

ka kontroles grupa kopuma norada uz brivaku darba rezimu jeb batiba neformalaku attieksmi:

e 66% (pret 53%), ka ir iespé&ja stradat elastigaku darba laiku;
e 60% (pret 39%), ka ir iesp&ja stradat nepilnu slodzi;

o 22% (pret 12%), ka ir iespé&ja panemt bérnu Iidzi uz darbu7°.

Statistiski nebatiskas atSkiribas, lai arT kontroles grupa tapat paradas augstaka atbilstiba, ir art

Sajas situacijas:

69 Janorada, ka daltbniece ar kodu 211514 nav no Ajr Baltic.

70 Nulles hipotéze t-testa, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu, neviena no trim tris gadijjumiem
pie 95% varbitibas neapstiprinas (bet attieciba uz iespé&ju stradat nepilnu slodzi - neapstiprinas art pie
99% varbutibas).
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o 88% (pret 85% eksperimentalaja grupa) min, ka darba devéjs |auj izvéléties
atvalinajuma laiku;
o 86% (pret 80%), ka neiebilst pret darba kavéjumiem bérna slimibas dé|.
Batiba vienigie Seit minétie kritériji, kur augstaki atbilstibas raditaji konstatéjami
eksperimentalaja grupa, ir pasakumi gimeném ar bérniem un bérnu zidisanas partraukumi
(attiectba uz pédéjo jasaka, ka ir divu sociali demografisko pazimju konflikts, salidzinot
eksperimentalo un kontroles grupu - kontroles grupa ir vairak sievieSu, taCu bérnu vecums ir

augstaks, tadéjadi nepiecieSamiba péc ST papildus labuma starp grupam varétu izlidzinaties).

Interpretéjot projekta daltbnieku atbildes, vai konkréti labumi uznémuma ir piedavati, svarigi
apzinaties, ka situacija tiek vértéta no darba néméja informétibas perspektivas (tapéc arl
augstak So indikatoru nodévéjam par ,nedaudz objektivaku”). Tomér diez vai par pilnigi
objektivu varétu saukt ari darba devéja sniegto informaciju - diez vai var uzskatit, ka
konkrétais labums tiek piedavats, ja to apgalvo darba devéjs, tacu darbinieks, kam tas varétu
blis nepiecieSams, par Sadu iesp&ju nav informéts.
5.2.attéls. Darba devéju nodroSindtie labumi, uz kuru pastavésanu un
izmantosSanu darbinieki norada™, salidzinot eksperimentdlo un kontroles
grupu

M Izmanto Nodrosina

Iriespéja izvéléties atvalinajuma laiku m 85%

© Darba devéjs neiebilst pret prombtni no darba bérnaslimibas dé| —E 80%
g Ir iespéja stradat elastigu darba laiku 53%
LT‘; Tiek rikoti gimenes pasakumi darbiniekiem ar bérniem —m 55%
_g Tiek piedkirtas papildus brivdienas m 51%
Z-J. Ir iespéja stradat nepilnu slodzi _m 39%
2
. Iriespéja izmantot bérnazidisanas partraukumu hﬂ 28%
Iriespéja panemt bérnu lidzi uz darbu h 12%
Iriespéja izvéléties atvalinajuma laiku 88%
Darba devéjs neiebilst pret prombitni no darba bérnaslimibas dé| m 86%
©
g Ir iespéja stradat elastigu darba laiku 66%
g Tiek rikoti gimenes pasakumi darbiniekiem ar bérniem m 29%
g Tiek pieskirtas papildus brivdienas —m 53%
= Ir iespéja stradat nepilnu slodzi 60%
Iriespéja izmantot bérnazidisanas partraukumu #ﬁ 21%
Iriespéja panemt bérnu lidzi uz darbu _m 22%
1 T T T T
0% 20% 40% 60% 80%

Pirmaja bridi varétu Skist, ka Seit konstatétas atskirtbas ir pretruna ar Spektora testa
rezultatiem, kur tieSi kontroles grupa bija neapmierinataka ar papildus ieguvumiem

(sk.3.5.attélu). Tomér pozicijas, kas anketa méritas pie ,nodrosSinatajiem labumiem” batiba ka

71 Var nesakrist ar darba devéja viedokli par to, vai $adi labumi uzné@muma tiek nodrosinati vai né.
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papildus labumi tiek uztvertas reti. Dala gadijumu runa ir drizak par augstaku darba laika
elastibu, ko spéj nodroSinat privatais sektors, bet dala gadijuma pat, iesp&jams, par situaciju,
kad atalgojums ir pieticigs, tadéjadi darba devéjs ir visai pretimnakosSs darba laika zina, un
vispar darba rezims ir izteikti nepastavigs arl augstas darbinieku mainibas dé|. Savukart
eksperimentalas grupas uznémumu darbinieki savas darbavietas biezak uztver ka pastavigas,
un arl iekS&jie noteikumi un prasibas tajas ir stingrakas - parasti to kompensé augstaks
atalgojums un citi papildus ieguvumi (kas 5.2.attéla neparadas, jo ir universalaki - pétijjuma

tika vaicats par tiem, kas orientéti specifiski uz gimeném ar bérniem).

Projekta iesaistito vecaku gaidas no saviem darba devéjiem atSkiras. Dala pétijjuma daltbnieku
izsaka vélmi pielagot darba grafiku, kas ir labak saskanojams ar bérnudarza darba laiku.

Tomeér ne visos uznémumos tas ir iespéjams.

Esmu apmierinata ar savu darbu. Patik darbs, ja. [Bet] grafiks ir [oti haotisks, nav
labvéligs bérniem ar gimeném, vajadzétu pielagot, lai varu stradat lidz septiniem,
astoniem. Grafiks ir lielakais minuss. (110924)

AtseviSku uzpémumu parstavji, kuros nav bérnistabas, sagaida tadu atvérSanu, kur tas ir

iesp€jams.

Darba devéjam ir jaintereséjas par gimenes dzivi, jo tas ietekmé rezultatus darba.
[...] Gadijuma, ja bdtu sada telpa, kur uz dazam stundam atstat [bérnuj kopa ar
pieskatisanas personu, varétu bat noderigi. (112601)
Pétljuma daltbnieki priecajas, ka darba devéjs projekta ietvaros daléji ITdzfinansé aukles
pakalpojumus. Vini sagaida, ka Iidzigu pakalpojumu darba devéjs varétu nodrosinat arl péc
projekta beigam, tomér dala netic, ka darba devéjs ilglaicigi bitu ar mieru lidzfinansét lidzigu
pakalpojumu. Vairak ekspektaciju un pretenziju pétijjuma dalibniekiem ir attiectba uz
publiskas parvaldes institicijam, sagaidot, ka tas uznemsies Iidziga pakalpojuma

nodrosinasanu un lidzfinansésanu.

Bdtu perfekti, ja atrastais atbalsta risinajums bdatu lidzigs projekta esosajam.
Vairak jau ST jautajuma risinasanai batu japievérsas valstij, nevis darba devéjam.
(112704)

Un ir arT gadijumi, kad piemérotu bérnu uzraudzibas pakalpojumu neesamibu nestandarta

darba laika saredz ka savu nodok|u maksataja tiestbu parkapumu.

Es domaju, ka valstij un pasvaldibai bdtu jauzpemas atbildiba par nestandarta
laiku stradajosiem. Tas ir darbs, kas ir jaizdara. Més ari maksajam nodok/us.
(110962)

Savukart runajot par publiskas parvaldes atbalstu gimeném ar bérniem kopuma (nevis tiesi par
atbalstu nestandarta darba laika stradajosSajiem), gandriz visas intervijas tiek izteikta kritika.
Divas intervijas ka references punkts tiek minéts lgaunijas piemérs, citur izteikts satraukums
par demografiskas politikas mainibu, kas nelauj vecakiem palauties uz sniegto atbalstu.
Tomeér, viedok|us konkretizgjot, tie reducéjami Iidz diviem palidzibas veidiem, kas tiek gaidtti
no valsts vai pasvaldibas un raksturoti ka nepietiekami - bérnudarza pieejamiba bez rindas un

finansials atbalsts.
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Riga 116 eiro apméra atbalsta aukles arpus Si projekta, bet tas nav pietiekosi.
[Lidz ar to vecakiem atliek] vai nu atdot bérnu privataja darzina no maza vecuma
un rékinaties ar to, ka vips slimo un vecakiem ir janem regulari slimibas lapas,
nemaksajot nodokfjus un téréjot socialo budZetu, vai ari nemt aukli un maksat

pasiem ta, ka bérns neslimo, ir pieskatits un ta. (110630)

Es uzskatu, ka pasvaldibai ir jaiesaistas. Kaut kadu lidzfinanséjumu auklitém,
vadoties péc grafika - cik daudz ir nestandarta darba laiks, kad darzins ir ciet.
Varétu finansiali iesaistities, atbalstit. Par tiem vecakiem, kas strada nestandarta
darba laiku, vini nedoma. Tad, kad man nebija darzins, tad vipni man palidz, bet
tagad es dabdju darzinu un vienalga stradaju nestandarta darba laika. Tagad nav
atbalsta. (110924)
Viena gadijuma informante no kontroles grupas savukart noradija uz sarezgitu mehanismu, ka
cilvéks var iegit informaciju par atbalstu, kas pieejams no valsts un pasvaldibas. Tas prasa no
vecaka lielu iesaistiSanos, tapéc tiek sagaidits uzlabots veids, ka vecaks var tikt informéts par
savam iespéjam sanemt atbalstu un pabalstus, kas saistiti ar bérnu audzinasanas un

uzraudzibas nodrosinasanu.
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5.3. Apmierinatiba ar dzivi

Kopé&ja apmierinatiba ar dzivi tika mérita, izmantojot TSWLS72 testu, kur$ sniedz iespéju iegit

sadus mainigos:

e pagatnes novértéjumu;
e tagadnes novértéjumu;

e nakotnes ekspektacijas.

Testa ir 15 jautajumi, no kuriem pirmie pieci attiecas uz pagatni, nakamie pieci - uz tagadni,
bet pédéjie pieci - uz nakotni. Tiek izmantota 7 punktu skala, visi apgalvojumi ir pozitivi vérsti
(t.i., neviena skala neietver negativus apgalvojumus), un visiem apgalvojumiem ir vienads
svars.

5.32.attels. Pagdtnes noveértéjums, tagadnes novértéjums un nakotnes

ekspektacijas (procenti no maksimali iespéjama), salidzinot eksperimentalo
un kontroles grupu

70% -
= Eksperimentala grupa 67%
65% - Kontroles grupa
/64%
60%
58% 58%
56% o
55% 55%
50% T T |
Pagatne Tagadne Nakotne

5.4.attéls. Pagatnes novértéjums, tagadnes novértéjums un ndakotnes
ekspektdacijas (procenti no maksimali iespéjama), salidzinot dzimumus

70% -
- L 68%
s \fri €S Sievietes
65% -
63%
60% 60%
60% -
o 55%
55% 0 539%
50% T T \
Pagatne Tagadne Nakotne

72 William Pavot, Ed Diener&Eunkook Suh. The Temporal Satisfaction With Life Scale. Journal of Personality
Assessment. Volume 70, Issue 2, 1998. https://woc.uc.pt/fcdef/getFile.do?tipo=6&id=962
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Salidzinot eksperimentalas un kontroles grupas dalibnieku atbildes projekta sakuma,
konstatéjam, ka atSkiribas ir statistiski nebitiskas, tikai 2-3% robezas no maksimali iespé&jama
rezultata (sk.5.3.attélu) - to, ka tas iesp&jamas arft lielakas - 5-7% robezas, apliecina 5.4.attéls,
kur atspoguloti Sie pasi rezultati dzimumu griezuma”>.

Kopuma varam vérot, ka kontroles grupai (kas visticamak skaidrojams ar augstaku sieviesu
Tpatsvaru taja, jo dzimumu atbilzu gadijuma atSkiribas ir lielakas) ir tendence pasreiz€jo
situaciju vértét ka parejoSas gritibas - t.i., apmierinatiba ar to ir zemaka, neka pagatnes
vértéjums un nakotnes ekspektacijas. Tomér art optimisms (t.i., nakotnes ekspektacijas)
kontroles grupai ir izteiktaks, kas vértéjams ka veiksmiga starta pozicija eksperimenta

gadijuma, jo dod iespéju vérot, vai noveértéjumi tuvinasies un kada méra.

Protams, vértéjot Sos rezultatus, janem véra, ka apmierinatiba ar dzivi ir komplekss fenomens,
to neraksturo tikai gimenes un darba dzives saskano$ana, lidz ar to tas nevar kalpot ka
primars indikators eksperimenta veiksmes vai neveiksmes pamatojuma, bet vienigi ka fona
indikators, daudz nozimigaku lomu spél&jot DECS testam un citiem raditajiem. Tomér tas ir
vienkarss, viegli monitoréjams raditajs, tadéjadi lauj gat priekSstatu par situacijas (un fona)
izmainam projekta gaita.

73 Nulles hipotéze t-testa, salidzinot dzimumus, pie 95% varbitibas neapstiprinas ne attieciba uz
atSkirtlbham pagatnes, ne tagadnes, ne nakotnes novértéjuma (bet attiectba uz atsSkirtbam tagadnes
novértéjuma - neapstiprinas ari pie 99% varbutibas).
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SECINAJUMI

Pétijuma metodologija

Pétljuma rezultati lielaka vai mazaka meéra attiecinami uz dazadu personu loku, tomér
nevienu no tiem, iznemot pasus pétijuma iek|autos, pétljums nereprezenté pilna
méra, lidz ar to pétijuma generalkopa nav viennozimigi definéjama. Batiskaka
probléma ar pétijjuma generalkopas definésanu saistas ar viena indikatora neesamibu,
kuru precizét bija iespé&jams tikai eksperimenta gaita un tikai attieciba uz ta
dalibniekiem - proti, vai pakalpojums ir reali nepiecieSams. Praksé eksperimentalas
grupas rekruticija uzskatama par generalkopas indikatora, kur$ iepriek§ nebija
zinams - objektiva nepiecieSamiba péc pakalpojuma - precizéSanu un tadéjadi arT

paSas generalkopas precizésanu.

Ja atSkiribas vajadziba péc pakalpojuma radis bitiskas problémas grupu dinamikas
salidzinasana, var nakties vélakaja analizes procesa kontroles grupu Skelt, censoties

tas sastava identificét tos, kuriem interese par pakalpojumu ir augstaka.

Ja sakotnéji bija iecere informaciju par darbaspéka apriti un mainigumu, ka art darba
kavéjumiem parejoSas darba nespéjas dé| apkopot no darba devéjiem, tad praksé
pétnieki nonaca pie atzinas, ka situacijas, kad tada nebis pieejama, tiks izmantotas
darbinieku sniegtas atbildes. Situacijas, kad atbildes bis sniegusi gan darba dévéji,
gan pasi darbinieki, katras puses atbilzu uzticamiba, ja tas atSkirsies, tiks izvértéta

individuali, pienemot IEmumu, kurus datus katra situacija izmantot.

Analizéjot DECS testa rezultatus Latvijas situacija ar faktoranalizes palidzibu, pé&tnieki
Sobrid ir nonakusi pie 10 skalam, kas raksturo darba un gimenes dzives saskanosanu
divu nodarbinato gimenés. Tomér, nemot véra, ka analizé ieklauto anketu skaits
Sobrid ir neliels (turpmak tas pieaugs, jo pétijjuma dalibniekiem testi jaaizpilda
vairakkart), skalas nepiecieSamibas gadijuma paredzéts modificét tad, kad bds
pieejams plasaks datu kopums. Ta ka skalas tika veidotas, balstoties taja pasa datu
masiva, kurs talak analizéts, bet skalu izveides pamatnosacijums ir to viendabiba,
ievérojamas atSkirtbas eksperimentalas un kontroles grupas starpa Sobrid nav
sagaidamas - ja tadas paradas, tas automatiski pazemina Kronbaha alfas vértibu un

skalas uzticamibu.
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Eksperimentalas un kontroles grupas atskiribas

Ta ka privata sektora darba devéju ieinteresétiba piedalities projekta bija
nepietiekama, ievérojama dala no daltbniekiem rekrutéti no sabiedriska sektora. Lidz
ar to sabiedriska sektora parstavnieciba eksperimentalaja grupa ir ievérojami augstaka
neka mérkgrupa. Tas ietekmégjis arT rekrutaciju péc nodarbinatibas sféram. Kontroles
grupa, salidzinot ar eksperimentdlo, ir plasak parstavéti privataja sektora

nodarbinatie.

Eksperimentalaja grupa ir dalibnieki ar kopuma jaunakiem bérniem. Ja zinam, ka
ieinteresétiba pakalpojuma biezak ir situacijas, kad vél nav atrastas alternativas bérnu
apriupes formas (respektivi, parasti laika, kad bérnam ir aptuveni 1,5 gadi vai nedaudz
vairak), secinams, ka kontroles grupa projekta daltbnieku vidla interese par
pakalpojumu un nepiecieSamiba péc ta visdrizak kopuma ir zemaka, neka
eksperimentalaja grupa. Ta ka dalu kontroles grupas uznémumu sakotng&ji tika
méginats rekrutét eksperimentalajai grupai, bet kontroles grupa tie nonaca tikai péc
atteikuma sapemsanas vai neveiksmes darbinieku rekrutacija (uznémumam piekritot
iesaistities eksperimentalaja grupa), art tas liecina par kontroles grupas zemaku

ieinteresétibu pakalpojuma.

Salidzinot eksperimentalo grupu ar nosacito generalkopu, konstatéjam, ka taja ir

mazak virieSu. Kontroles grupa to proporcionali ir vél mazak.

Kontroles grupai kopuma raksturigs lielaks nostradato stundu skaits neka
eksperimentalajai, tomér uz standarta darba laika rékina. Savukart nestandarta darba
laika - vismaz naktis un brivdienas - eksperimentalaja grupa ir vairak. Kontroles
grupas daltbnieku nestandarta darba laiks ir arl ieksS&ji deversificétaks, neka
eksperimentalas grupas iekSiené. Eksperimentalajai grupai raksturigi savu darbu

uztvert ka stabilaku.

Ja salidzinam eksperimentalas un kontroles grupas apmierinatibu ar darbu, secinams,
ka kopuma apmierinatiba ar darbu eksperimentalas grupas dalibnieku vida ir
augstaka. Vislielakas atSkiribas ir vérojamas skala ,monetarie un nemonetarie
papildus ieguvumi”, un tiesi ST ir skala, kurai eksperimenta konteksta jau sakotnéji bija
planots pievérst Tpasu uzmanibu. Kontroles grupa $os ieguvumus atzist par mazak

apmierinosSiem.

Gimenes dzives organizacija starp eksperimentalo un kontroles grupu lielu atskirtbu
nav, bet tas, kuras ir, galvenokart skaidrojamas ar pastarpinatiem faktoriem, to, ka
kontroles grupa ir vairak sievieSu un bérnu vidéjais vecums ir augstaks. Kopuma
dazadu neapmierinatu vajadzibu ¢gimenes dzives organizacija vairak ir

eksperimentalaja grupa.

Attieciba uz bérnu pieskatisanu situacija kontroles grupa kopuma ir stabilaka, par ko
liecina viendabigakais pieskatitaju loks. Tas tapéc, ka bérni kontroles grupas gimenés

ir vecaki, tadéjadi biezak pieejami pasvaldibas bérnudarza pakalpojumi.

Salidzinot eksperimentalas un kontroles grupas dalibnieku apmierinatibu ar dzivi,

Sobrid nekonstatéjam statistiski batiskas atSkiribas.
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Visparigi secinajumi

Vecaki neskata atbalsta sniegSanu vecakiem ar bérniem ka darba devéju primaro
atbildibu. Runajot par publiskas parvaldes atbalstu gimeném ar bérniem, parasti tiek
izteikta kritika, tomér ta reducéjama lidz diviem palidzibas veidiem, kas tiek sagaidtti
no valsts vai pasvaldibas un raksturoti ka nepietiekami - bérnudarza pieejamiba bez
rindas un finansials atbalsts. Atbalsts nestandarta laika stradajoSajiem sagaidits no
publiskas parvaldes parasti netiek. To, ka bérnu pieskatisana nestandarta darba laika
stradajosSajiem varétu no privatas atbildibas sféras dalé&ji k|Gt par publiskas atbildibas

sféru, nestandarta darba laika nodarbinatie apzinas pamazam un projekta rezultata.

Gimenes ar bérniem agrina vecuma veido salidzinoSi nelielu daJu no nestandarta
darba laiku stradajoSajiem - batiskaka dala ir 40 gadus veci un vecaki darbaspéjigi
cilvéki, kam bérni parasti no $T vecuma ir izaugusi. Raksturigi, ka gimenes ar bérniem
retak ir nodarbinati nestandarta darba laika G+l sektoros, kas ietver
vairumtirdzniectbu, mazumtirdzniecibu, automobilu un motociklu remontu, ka art
izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumus. Mérkgrupa no darba devéju
ieinteresétibas viedok|a piedavat tai specifiskus pakalpojumus visdrizak Skelama,
velkot robezu aptuveni starp ceturto profesiju klasifikatora grupu (kalpotaji) un piekto
grupu (pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) - pirmo ¢etru grupu gadijuma
darbinieku prasmes ir augstakas, kas var veicinat darba devéju ieinteresétibu par Siem
darbiniekiem rapéties papildus, savukart paréjo grupu gadijuma mérkgrupas
dalibnieki visdrizak ir vieglak aizvietojami ar cilvékiem, kuriem specifiski bérnu
apripes pakalpojumi nav nepiecieSami.

Viena no grupam, kur pakalpojums ir nepiecieSamaks un kas arl vairak neka
meérkgrupa parstavéta eksperimentalaja grupa, ir vecaki, kas audzina bérnus vieni -
Tpasi batiska ir atskiriba, ja ar vecakiem, kas audzina bérnus vieni, saprotam vienigos

pieaugo$os gimenés, kuras ir bérni.
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PIELIKUMS

Standartnovirzu tabulas

P1.tabula. JSS testa skalu vidéjas vertibas (procentos no maksimali iespéjamajam) un

standartnovirzes
Eksperimentala grupa Kontroles grupa VISI
. Standart- . Standart- . Standart-
Vidgjais ] Vidgjais ] Vidg&jais ]
novirze novirze novirze

Darba saturs 78% 16% 71% 16% 75% 16%

Darba kolé&gi 71% 15% 69% 15% 70% 15%

TieSais vaditajs 71% 17% 73% 19% 72% 18%
Komunikacija

organizacijas 68% 17% 64% 18% 66% 17%

iekSiené

Darba noteikumi 60% 14% 56% 17% 58% 16%
un procediras
Monetarie un

nemonetarie 56% 18% 45% 20% 51% 20%

papildus ieguvumi
Atziniba par abu 55% 19% 50% 21% 53% 20%
darbu
Atalgojums 47% 18% 39% 19% 43% 19%
Izaugsmes 43% 20% 45% 19% 44% 19%
iespéjas

P2.tabula. FTRI testa skalas “Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem”
apgalvojumu atbilstibas vidéjas vertibas (procentos no maksimali iespéjamajam) un

standartnovirzes
Eksperimentala grupa Kontroles grupa VISI
. Standart- . Standart- . Standart-
Vid&jais ] Vidgjais . Vidgjais ]
novirze novirze novirze

Vismaz viens no
dzivesbiedriem regulari 90% 20% 92% 16% 91% 18%
sazinas ar saviem vecakiem
Més vismaz reizi nedé&|a
sarundjamies/sarakstamies 84% 23% 88% 20% 86% 22%
ar radiniekiem
Gimene regulari apmeklé
radiniekus 73% 30% 77% 26% 75% 28%
Bérni/pusaudzi diezgan
biezi pavada laiku ar 65% 33% 71% 32% 67% 32%
vecvecakiem
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P3.tabula. FTRI testa skalas “DoSanas prom un atgriesandas majas” apgalvojumu
atbilstibas videéjas vertibas (procentos no maksimali iespéjamajam) un

standartnovirzes
Eksperimentala grupa Kontroles grupa VISI
. Standart- . Standart- . Standart-
Vid&jais ] Vidgjais ] Vidgjais ]
novirze novirze novirze

Dodoties prom vai
atgrieZzoties majas, gimenes

griezofies majds, gime 94% 16% 92% 18% 93% 17%
locekl]i ikreiz atvadas vai
sasveicinas ar paréjiem
Katru dienu més izradam
uzmanibu un riipé&jamies 86% 21% 86% 20% 86% 21%
viens par otru
Gimenei ir noteikts
sasveicinasanas veids, ko

. . _ 66% 32% 69% 35% 67% 33%
vini gandriz vienmér
izmanto
Kads no stradajosajiem
dfive_sbiec_l.riem kat_ru dienu 53% 39% 76% 30% 64% 37%
parnak majas apméram
viena un taja pasa laika

P4.tabula. Vélamais un ticamakais planotais bérnu skaits eksperimentdlaja un
kontroles grupa - videjas vertibas un standartnovirzes

Eksperimentala grupa Kontroles grupa
Vidgjais Standart- Vidg&jais Standart-
novirze novirze
Cik kiernus pavisam (kopa) jus gribétu labos 2,96 147 2,70 0,95
apstaklos?
Cik bérnu, jasuprat, pavisam (kopa) jums bis
(ieskaitot pasa, adoptétos, aizbildniba, 2,57 1,25 2,44 0,90
audZugimené eso$os, dzivesbiedra bérnus)?
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