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IEVADS

Pétljuma galvenais mérkis ir elastigu bérnu uzraudzibas pakalpojumu nodrosinasanas iespéju
izvértéjums darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku, ar noliku ieglt izpétes datos

pamatotu informaciju optimalo nosacijumu identificésanai.

St mérka realizacijai tiks izmantota virkne dazadu faktoru, kas tiks izvértéti salidzindjuma
(starp laika periodiem, starp eksperimentalo un kontroles grupu ka arT citu grupu starpa, ja

atskirtbas starp tam izradisies nozimigas).

Pétljums tiek veikts Labklajibas ministrijas administréta un Eiropas Savienibas Nodarbinatibas
un socialas inovacijas programmas (EaSl) ldzfinanséta projekta Nr.VS/2015/0206 ,Elastiga
bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba
laiku” ietvaros (turpmak - projekts).

Projekta ietvaros tiek veikts eksperiments, sniedzot bérnu uzraudzibas pakalpojumu
nestandarta darba laika. Galvenie eksperimenta mérki ir:

1. atrast optimalo bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosSinajuma veidu nodarbinatajiem
ar nestandarta darba laiku;

2. atrast optimalos nosacijumus finanséjuma piesaistei no privata un sabiedriska
sektora, ka ar finansésanas mehanisma pasregulacijai;

3. radit ilgtermina funkcion&joSu modeli elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma
subsidésanai un attistibai, iesaistot pasvaldibas;

4. veicinat sadarbibu starp valsti, paSvaldibam un privato sektoru bérnu apriipes joma3;

5. veicinat vecaku nodarbinatibu un darba un gimenes dzives saskano3anu.

Ar elastigu bérnu uzraudzibas pakalpojumu (turpmak - pakalpojums; ta ka projekts paredz
péc ta beigam nodrosinat bérnu uzraudzibas pakalpojumu pasreguléjosa forma, tad jédziens
»pakalpojums” zinojuma tiek attiecinats art uz iesp&amo pakalpojumu péc projekta beigam)
$aja zinojuma tiek saprasta bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniegSana nestandarta darba
laika.

Projekta ietvaros tiek rekrutéta eksperimentala grupa, kas sanem pakalpojumu, bet tai paraléli
- kontroles grupa, kas atrodas Iidziga situacija, tacu minéto pakalpojumu nesanem.

Eksperimenta gaita tiek mainiti pakalpojuma lidzfinansésanas nosacijumi.

Eksperiments tiek organizéts Riga, Jelgava un Valmiera, taja piedalas uznémumil, ar kuriem
noslégta vienoSanas un kuru darbinieki izradijusi gatavibu sanemt elastigu bérnu uzraudzibas
pakalpojumu.

1 Ar jédzienu ,uznémums” zinojuma tiek apziméti ne tikai razojosi uznémumi, bet arT citas institlicijas,
kas piedalas projekta eksperimentalaja un kontroles grupa darba devéju statusa.
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Sis dokuments ir viens no pétijuma nodevumiem. Tas veidots ar mérki raksturot pétjjuma
iegltos rezultatus projekta pirmas fazes gaita, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu.
Nodevums balstas pétijjuma dalibnieku anketésanas rezultatos.

leilgusT eksperimentalas un kontroles grupas rekrutacija ir ietekméjusi iespéjas atbilstosi
planotajam sagatavot pétijuma zinojumus - t.i.,, pirmas fazes rezultatu zinojuma ieklaut
mérjjumus posma sakuma un beigas, bet otras fazes rezultatu zinojuma iepriekséjos datus
salidzinat ar datiem otras fazes beigas. Tadéjadi tika pienemts Iémums korigét pétijuma

zinoju saturu sada veida:

e zinojuma par eksperimenta pirmas fazes rezultatiem sniegt generalkopas,
eksperimentalas un kontroles grupas raksturojumu, ka art pirma (sakotné&ja)
mérfjuma rezultatus, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu;

e Saja zipojuma sniegt pirma un otra mérjjuma salidzindjumu, respektivi,

informaciju par izmainam pirmas fazes gaita.

Zinojuma vispirms apskatita pétijuma metodologija, raksturojot to informaciju, kas attiecas uz
eksperimenta pirmo fazi. Informacija par plasaku ST mérfjjuma kontekstu pétijuma skatt
ieprieSéjos zinojumos, bet T1pasi ,lekS&ja zinojuma par eksperimenta pirmas fazes

rezultatiem”2.

Otra zinojuma dala veltita eksperimentalas un kontroles grupas sociali demografiskam
salidzindjumam, konstatéjot, kas pirmas fazes gaita mainijies, salidzinot ar projekta
uzsaksanas bridi.

Talak zinojums pievérSas pétamo aspektu analizei, salidzinot eksperimentalas un kontroles
grupas atbilzu atsSkirtbas pirmas fazes sakuma un beigas. Tresa nodala velttta nodarbinatibai
nestandarta darba laika, ceturta - gimenes dzivei nestandarta darba laiku stradajosajiem, bet
piekta - gimenes un darba dzives saskanosanai.

Zinojums noslédzas ar secinajumiem, kas radusies, apkopojot pétijjuma pirmas fazes
kvantitativos datus.

2 leks&jais zinojums par eksperimenta pirmas fazes rezultatiem. Projekta ,Elastiga bérnu uzraudzibas
pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku” pétjjuma veikSana. SIA
~Projektu un kvalitates vadiba”, 2017.



1. METODOLOGIA

1.1. EKsperiments

Ta ka pétijuma galvenais mérkis ir pakalpojumu nodrosinasanas iespé&ju izvértéjums ar noltku
ieglt izpétes datos pamatotu informaciju optimalo nosacijumu identificésanai, jebkadas
metodes, kas ietver tikai esosas situacijas analizi un intervijas/aptaujas un balstas vienigi
pienémumos un pétijuma dalibnieku pasrefleksijas par to, ka vini rikotos tai vai cita situacija,
nevar uzskatit par drosi ticamam. ArT citu valstu pieredzes analize nevar drosi liecinat par to,

ka ST pieredze tada forma Latvija ir izmantojama.

Sados apstak|os vieniga metode, kas |auj iegiit ticamus datus, ir eksperiments - metode, kuras
bltiba ir socialas intervences iesp&jama risindjuma parbaude neliela sabiedribas dala, pirms
pienemt lémumu par lidzigas intervences pieméroSanu plasakai sabiedribai. Vieniga Seit
pieejama metode eksperimentalas un kontroles grupas salidzinasanai ir pieauguma izmainu
(difference in differences) metode3, kas lauj noteikt un izmérit citu negaiditu ietekmé&joso
faktoru ietekmi uz eksperimenta gaitu, turklat neparedz nepiecieSamibu, ka eksperimentalajai
un kontroles grupai, eksperimentu uzsakot, jaatrodas identiskas starta pozicijas (kas masu
gadijuma, nemot |oti bdtiskas grupu atSkiribas, nav iesp&jams). Shematiski tas attélots
1.1.attéla. Redzams, ka eksperimentala un kontroles grupa, kas tiek ieklauta pane|pétijuma
(respektivi, vairaki mérfjumi vieniem un tiem paSiem pétijuma daltbniekiem) pirma mérjjuma
bridi (EO un KO) atrodas atSkirigas starta pozicijas. Otraja mérjjuma (E1 un K1) tiek konstatéta
situacijas izmaina katrai no grupam. Pieaugums eksperimentalajai grupai aprékinams péc
formulas dE = E1 - EO, bet kontroles grupai attiecigi dK = K1 - KO. Savukart pieauguma
izmainu formula Iidz ar to batu A = dE - dK.

1.1.attels. Pieauguma izmainu metodes pielietojuma atspogulojums

Es
Eksperimentala grupa
Eg K
Kontroles grupa 1
Ko
Pirmais mérfjums Otrais mérfjums

Lai ar metodi iegitu iesp&jami ticamus datus, tiek izmantoti divi [Tdzekl]i:

3 Stkak skatit, pieméram, Cameron, A.C.; Trivedi, P.K. (2005) Microeconometrics: Methods and
Applications. Cambridge University Press.



1. vairakas eksperimenta fazes - ta ka intervences apjoms eksperimenta gaita mainisies,
eksperimentalas grupas rezultatu tendencém batu jaietver fluktuacijas atbilstoSi STm

izmainam, kuras nedrikstétu paradities kontroles grupas rezultatos;

2. kvalitativo metozu izmantosana - tas palidzétu atklat iespéjamas eksperimenta datu
nobides un iesp&jamos datu ticamibas riskus.

Tas, ko eksperimenta metode neparedz (un bitiba art nevar paredzét), ir ieprieks pétnieku jau
aprakstita faktora4 - pakalpojuma objektivas nepiecieSamibas - attiecinamibas noteikSana
attieciba uz kontroles grupu. Ja eksperimentalaja grupa to, ka pakalpojums lielaka vai mazaka
meéra ir nepiecieSams, apliecina projekta dalibnieka riciba - vins iesaistas eksperimenta un
sanem pakalpojumu, tad kontroles grupa sadas iespéjas nav. Lidz ar to pastav iespéja, ka dala
kontroles grupas dalibnieku gan atbilst sakotnéjai mérkgrupai, tomér péc batibas

pakalpojuma sanemsana nav ieintereséti.

Pielietojot eksperimenta metodi, jarGpé&jas par to, lai eksperimenta, cik iesp&jams, pilnvértigi
tiktu reproducéta ta sociala intervence, kada vélak, ja eksperiments izdotos, tiktu realizéta
plasaka sabiedriba. Tomér Sobrid pétniekiem ir skaidrs, ka atSkirtbas starp piedavatajiem
pakalpojuma ievieSanas nosacijumiem un eksperimenta tiesa veida parbauditajiem bis visai
nozimigas. Eksperimenta izmantotais pakalpojuma dizains ietver nozimigu birokratisko slogu
visam iesaistttajam pusém, kuru vélak reproducét pakalpojuma sniegsana plasakai sabiedribai
nav vélams un batiba nav ari iesp&jams, jo iesaistama uzraugo$a un |émumus pienemosa
personala loks bidtu parak plasSs. Tomér atbrivoSanas no ST sloga nozimé art parbaudama

procesa modifikaciju, nevis vienkarsi ta piedavasanu plasaka méroga.

Lidz ar to pétnieku uzdevums ir esoSa eksperimenta gaita ieglto informaciju dekonstruét

(sadalit ,kiegelisos”) tada méra, lai spétu sniegt novért&jumu par citu So ,kiegelisu”
kombinaciju veidu potencialo dzivotspéju. Praksé tas nozimé konstruét katras pakalpojuma
iesaistitas puses (pakalpojuma sanéméju; darba devéju; publiskas parvaldes) interesu karti, ka
art tos nosacijumus, pie kuriem katra no pusém ir ieintereséta pakalpojuma, un tos, kas kadai
no pusém pakalpojumu padara bezjédzigu. Sada karte pieejamas galvenokart kvalitativas
informacijas ietvaros jau tika izveidota’, un ta pilnveidoSana, nemot véra pétijjuma gaita iegito

kvantitativo informaciju, ir talakais pétnieku uzdevums.

4 Skatit: lekS&jais zinojums par eksperimenta pirmas fazes rezultatiem. Projekta ,Elastiga bérnu
uzraudzibas pakalpojuma nodroSinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku” pé&tijjuma
veikSana. SIA ,Projektu un kvalitates vadiba”, 2017.

5 Skatit: Zinojums par elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasanas organizaciju darbiniekiem,
kas strada nestandarta darba laiku, un to ietekmé&joSiem faktoriem projekta iesaistitajas pasvaldibas.
Projekta ,Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta
darba laiku” pétijuma veiksana. SIA ,Projektu un kvalitates vadiba”, 2017.



1.2. Pielietotas pétijjumu metodes

Sis zinojums balstas pétijuma dalibnieku (darba néméju) anketé3anasé rezultitos,
nepiecieSamibas gadijuma - ja tas bdatiski neparklasies ar iepriek$éjiem zinojumiem (no
kuriem vairaki padzilinati analizéja ar kvalitativajam metodém iegiitos datus), ka art sniegs
jaunu informaciju - informaciju papildinot ar datiem no pétijuma kvalitativas dalas (pilnvértiga

pétijuma kvalitativas un kvantitativas dalas interpretacija paredzéta gala zinojuma).

Pétljuma dalibnieku (darba néméju gan no eksperimentalas, gan kontroles grupas) anketésana
veikta, viniem uzsakot iesaisti pétijjuma, ka ari pirmas fazes? nosléguma, kas vienlaikus ir art
anketésana otras fazes sakuma. Anketas tika aizpilditas elektroniski pétnieku izveidota vietné
interneta (lai nodroSinatu datu kvalitati, respondentiem tiek sniegti individuali lietotaju vardi
un paroles) vai arT papira forma (klatiené vai neklatiené). Ja anketa tieSsaisté vai papira forma
tika aizpildita bez pétnieka klatbdtnes, neskaidrie vai nepareizi interpretétie jautajumi, ja tadi
bija, ar respondentu vélak tika precizéti. Tiem pétijuma dalitbniekiem, kas anketu aizpildit
kavéjas, tika telefoniski vai e-pasta atgadinats par anketas aizpili. Tapéc ar daJu no pétijjuma

dalibniekiem bija nepiecieSams sazinaties vairakas reizes.

Ta ka dalibnieku iesaiste projekta bija pakapeniska, art mérjjumi tikai veikti ilgstosa laika
posma, un viena un taja pasa laika vargja tikt veikts mérijjums fazes sakuma vienam pétijjuma
daltbniekam un fazes beigas citam. Pirmais jeb fazes sakuma mérijums tika uzsakts
2016.gada junija, bet pédéjie precizéjumi veikti 2016.gada augusta. Otrais jeb pirmas fazes
nosléguma mérfjums tika uzsakts 2016.gada novembrl, bet pé&dé&jie precizéumi un

papildinajumi veikti 2017.gada oktobr.

Pirmas fazes uzsakSanas anketa kopuma ietvéra mazaku jautijumu skaitu, salidzinot ar
vélakajam, kad tika pievienoti jautajumi, kuru nepiecieSamibu pétnieki laika gaita konstatéja.
Savukart jautajumus par nostradato stundu skaitu nestandarta un standarta darba laika
respondenti atbildéja tikai pirmaja anketu aizpildes reizé - tika konstatéts, ka dati ir parak
neuzticami (lielakajai respondentu dalai jautajumi tika parvaicati vélak telefoniski vai pa
epastu), lai tos izmantotu dinamikas analizei, tad&jadi vienigais to izmantoSanas veids ir
respondentu klasifikacijai péc nestandarta darba laika tipiem (tam pietiek ar vienu aizpildes
reizi). Lidz ar to $aja zinojuma netiks apskatitas atSkiribas péc nostradata stundu skaita starp

eksperimentalo un kontroles grupu.
Dala sociali demografisko mainigo tika aizpildita tikai pirmaja anketas aizpildisanas reizé&, bet
nakamajas respondentam tika ligts precizét datus, ja notikuSas kadas izmainas.

Datu apstrade un analize veikta ar programmam SPSS un MS Excel. Ka bazes pieeja izmantota

aprakstosa rezultatu analize.

6 Informacija par anketu saturu un méramajiem indikatoriem sniegta vairakos iepriek§&jos nodevumos (no
kuriem pieci veltiti tikai metodologijai - viens psihologisko testu adaptacijai, bet Cetri anketu un
padzilinato interviju saturam), lidz ar to ta 3eit detalizéti netiek apskatita. Isa informacija, kas raksturo
konkréto instrumentariju, sniegta to nodaJu sakuma, kur analizé&ti ar So instrumentariju iegatie rezultati.

7 Stkaku informaciju par pétjjuma dalljjumu fazés un 31 dallfjuma izmainam projekta gaita skatit: leksgjais
zinojums par eksperimenta pirmas fazes rezultatiem. Projekta ,Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma
nodroSinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku” pétjjuma veiksana. SIA ,Projektu un
kvalitates vadiba”, 2017.



VErtéjot pieauguma atskiribas, to statistiska nozimiguma parbaudei izmantots t-tests.
Ta ir visparpienemta metode, lai novértétu atskiribas starp divam grupam, ka tas nepiecieSams

arT Saja pétljjuma (starp eksperimentalo un kontroles grupu)s.

Situacijas, kad misu rezultatos salidzinajums veikts starp eksperimentalo un kontroles grupu,
ka art pétniekiem bijusi skaidra hipotéze, kada virziena izmainas sagaidamas, izmantota
vienpusiga P vértiba?, bet citos gadijumos - ja nebija skaidras hipotézes vai ar1 salidzinajums
veikts starp citam kategorijam nevis eksperimentalo un kontroles grupu, izmantota divpusiga
P vértiba. Ka kritiskas P vértibas izmantotas 0,01, 0,05 un 0,1 - zem kuras katra konkrétaja

analizétaja gadijuma P vértiba atrodas, zinojuma noradits.

DECS testa adaptacija izmantota Kronbaha alfa ka galvenais kritérijs skalu viendabiguma
parbaudei. Ta ka, izmantojot pirma mérijjuma (pirmas fazes sakuma) datus, izstradatas skalas
ne vienmér saglabaja savu iekS€jo viendabibu fazes beigas, tika veikta skalu apgalvojumu

pargrupésana, balstoties:

e jautajumu saturiskaja viendabiba;
o faktoranalizes rezultatos (pielietojot dazadus rotacijas veidus un vérojot atskiribas);
e Pirsona korelacijas koeficientos,
bet Iémumu par skald ieklaujamajiem apgalvojumiem pienemot, vadoties no Kronbaha alfas

vértibas, ka arT iespéjam skalas saturu viennozimigi interpretét un pieskirt tai nosaukumu.

Vértéjot dazadu testu skalu savstarpéjas sakaribas izmantots Pirsona korelacijas koeficients19,
nonakot pie tam pazimém, kas korelé ar apmierinatibu ar dzivi, un izmainas kuras nosaka
izmainas apmierinatiba ar dzivi (vértéjot, kada méra apmierinatiba ar dzivi saistas ar gimenes

un kada méra ar nodarbinatibas faktoriem).

8 Ja vajadzétu salidzinat vairak neka divas grupas, tad varétu izmantot dispersijas analizi (ANOVA) normali
sadalitiem mainigajiem, tomér dispersijas analize |auj konstatét tikai to, vai grupas ir vai nav vienadas, bet
neatklaj kura grupa un ka atskiras no otras, ja tiek konstatétas atSkiribas. P&tljjuma tapéc priekSroka dota
t-testam, kas |auj ne vien konstatét, vai pastav atskiriba starp grupu vidéjiem, bet ari vienlaikus dot atbildi
par starpibas virzienu.

Savukart, vértéjot attieciba pret neparametriskajiem testiem (ka Kruskal-Vallis [Kruskal-Wallis]), t-testam
prieksroka dota, jo novérojumu skaits ir vismaz 149 (bet vairuma apskatito salidzinajumu 224), kas atbilst
piené@mumam par pietiekami lielu izlasi. Neparametriskas metodes batu piemérotakas, ja izlaSu apjomi
bltu mazi (t.i. ap 10 gadijumiem), taCu neparametriskas metodes sniedz mazak informacijas, salidzinot ar
parametriskajam. Balstoties uz “lielo skaitju likumu”, izlases apjomam pieaugot, to vidéjo sadalljums
tiecas uz normalu (kas ir nepiecieSams parametrisko testu gadijuma), pat ja atbilstoSais mainigais nav
normali sadalits generalkopa vai ari tas nav pietiekami precizi izmérits.

9 Ja tiek sagaiditas pozitivas pieauguma atskiribas starp eksperimentalo un kontroles grupu, tad batiski ir
vienigi, vai $1s atSkiribas ir pozitivas - to, ka atSkirtbu nav vispar vai art tas izradas negativas, nav nozimes
diferencét. Savukart situacijas, kad konkrétas hipotézes par parmainu virzienu nav, batiski nemt véra abus
iespéjamos parmainu virzienus.

10 Pirsona korelacijas koeficienta izmantoSanas nosacijums, kas misu gadijuma izpildas, ir skalas ka
nepartraukti lielumi (t.i., teorétiski iesp&jamas jebkuras vértibas kada intervala. Pétijjuma ieklauto Cetru
testu skalas $im nosacijumam atbilst, jo to izveides procesa kvantificéti rangu skalu apgalvojumi, pieskirot
rangiem skaitliskas vértibas, bet péc tam ar tam veicot matematiskas darbibas (summésanu, kas
nodroSina jebkadu vértibu iesp&jamibu noteikta intervald), savukart testu validacijas procesa parbaudita
So skalu viendabiba). Tapat svariga ir atbilsttba pienémumam par pietiekami lielu izlasi, kas Seit
(novérojumu skaits ir vismaz 149, bet vairuma apskattto gadijumu 224) apstiprinas.



2. EKSPERIMENTALAS UN KONTROLES GRUPAS
RAKSTUROJUMS

2.1. Dalibnieku skaita izmainas pétijuma pirmas fazes gaita

Eksperimentala grupa, projektu uzsakot, sastavéja no 138 projekta dalibniekiem12 (tai skaita
117 no Rigas, 11 no Valmieras un 10 no Jelgavas) bet analizé tika ieklauti 134
eksperimentalas grupas dalibnieki (tai skaita 115 no Rigas, 10 no Valmieras un 9 no Jelgavas),

jo Cetri dazadu iemeslu dé| neaizpildija jau projekta uzsaksanas anketuls.

Pirmas pétijuma fazes laika no minétajiem 134 eksperimentalas grupas dalitbniekiem pé&tijuma
ietvaros atlicis 121. Apkopota veida informacija par viniem atspogulota 2.1.tabula. Konkrétas
situacijas, kapéc 13 eksperimentalas grupas dalibnieki neaizpildija pirmas fazes nosléguma

anketu bija sadas:

e Valmiera (jeb Valmieras Stikla Skiedra) bija projekta dalibnieki, kas noslédza ligumu ar
bérnudarzu ,Spriditis”, tacu pakalpojumu izmantoja tikai atseviSskos gadijumos -
tadéjadi 3 no viniem fazes beigas noradija pétniekiem, ka batiba neuzskata sevi par
projekta dalibniekiem un anketu neaizpildls; arT no pétijjuma datu izmantojamibas
viedok|a situacija, kad pétijuma dalibnieks pakalpojumu neizmanto, nelauj vinu
uzskattt par pilnvértigu eksperimentalas grupas dalibnieku, tadéjadi pétnieki
akceptéja So situaciju un nevérsas pie viniem ar atkartotu ligumu anketu aizpildrt;

e Divas ,Rimi” darbinieces neilgi péc projekta uzsaksanas partrauca darba attiecibas ar
uzpémumu - saskana ar darbinieCu pasSu sniegto informaciju vienai no vinam tas
saistljas arT ar dzlvesvietas mainu Latvijas ietvaros, bet otra nebija apmierinata ar savu
darbu ,Rimi”;

e No virknes ,Air Baltic” darbiniekiem bija gratibas panakt kvalitativu pétijuma anketu
aizpildi - vairakos gadijumos pétniekiem nacas noradit, ka nejauSu atbilzu izvéle
testos nevar tikt uzskattta par anketas aizpildi, un ligt anketu aizpildtt vélreiz un
kvalitativi. Viena no Siem gadijumiem ,AirBaltic” pilots, noskaidrojot, ka péc pirmas
fazes nosléguma anketas aizpildes ir sagaidamas vél anketas, atteicas turpinat anketu

aizpildi vispar.

11 Stkaku informaciju par pétijjuma dalitbnieku rekrutaciju skatit: leks&jais zinojums par eksperimenta
pirmas fazes rezultatiem. Projekta ,Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem,
kas strada nestandarta darba laiku” pétijuma veikSana. SIA ,Projektu un kvalitates vadiba”, 2017.

12 AtSkiras projekta dalibnieku skaits ligumiska izpratné un eksperimentalas grupas dalibnieku skaits
pétljuma izpratné. Projekta ietvaros ligumi tika slégti par katru bérnu, kamér pétijjums fokusé&jas uz vinu
vecakiem - ta ka bérnu skaits objektivi ir lielaks (vienam vecakam projekta var bat vairaki bérni turklat
atseviskos gadijumos Ilgumi par katra uzraudzibu var tikt slégti pat ar dazadam auklém), tad
eksperimentalas grupas daltbnieku skaits ir mazaks par projekta definétajiem 150.

13 Stkaka informacija par iemesliem: leksgjais zinojums par eksperimenta pirmas fazes rezultatiem.

Projekta ,Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta
darba laiku” pétijuma veiksana. SIA ,Projektu un kvalitates vadiba”, 2017.



e ,Rigas Satiksmes” darbiniece, ka pati noradija, ir mainijusi dzivesvietu, kas |avis vinas
radiniecei pieskatit bérnu, lidz ar to tika partraukta lidzdaliba projekta vispar.

e Viena ,Latvijas Gaisa satiksmes” darbiniece partrauca darba attiecibas, tadégjadi arn
[Tdzdalibu projekta - stkakas informacijas par céloniem pétnieku riciba nav.

e Divi VUGD darbinieki partrauca lidzdalibu projekta, kad bija jasak pasiem piedalities ar
[Tdzmaksajumu, un neaizpildija fazes nosléguma anketu.

e Viena no NMPD darbiniecém parkapa projekta izmantoSanas nosacijumus, noforméjot
aukles pakalpojumu izmantosanu laika, kad faktiski stradaja cita darbavieta - Iidz ar
to no vinas tika prasits atmaksat lidzek|us; l'dzdaliba projekta tapéc partraukta netika,
tacu projekta dalibniece atteicas aizpildit turpmakas anketas, motivéjot to ar laika
trikumu, ka arT nevél&jas sniegt pétniekiem interviju, kura vinai bltu iespéja piedavat
savu skatijumu uz notikusa apstakliem. Cita NMPD darbiniece vispirms parnéma sava
vira - art NMPD darbinieka - llgumu, bet péc tam partrauca darba attiecibas ar NMPD;
[idzdaliba projekta Iidz ar to tika partraukta, neparforméjot ligumu atkal uz vira varda,
bet anketa netika aizpildita.

e Jelgavas slimnicas” darbinieks partrauca darba attiecibas un parcélas uz dzivi un

darbu arvalstis.

Tadéjadi no 13 eksperimentalas grupas daltbniekiem, kas aizpildija anketas projekta sakuma,
bet nav ieklautas Saja analizé, 5 partrauca darba attiecibas ar konkréto darba devéju, bet 8

[Tdzdaltbu pétijuma partraukusi citu iemeslu dé|.

Kontroles grupa - t.i., kontroles grupas uznémumu dalibnieki, ar kuriem pétnieki fazes
sakuma kontaktéjas vai centas kontaktéties, lai vienotos par anketas aizpildi - kopskaita veido
193 personas. Saja skaitd nav iek|auti tie 10 kontroles grupas uzpémumu darbinieki, ar
kuriem izdevas sazinaties bet kuru situacija izradijas nepiemérota, lai vinus ieklautu kontroles
grupa (vini nedzivoja kopa ar bérniem, bérnu vecums bija lielaks par pielaujamo, vini bija
nodarbinati tikai standarta darba laika u.tml.). Ir ieskaititi tie 38 darbinieki, kuru kontaktus
vinu darba devéji pétniekiem sniedza, tomér centieni ar Siem cilvékiem sazinaties izradijas
neveiksmigi. Ta ka kads no viniem, iespéjams, neatbilda atlases kritérijiem, reala kontroles

grupa var bt skaita nedaudz zem noradrttajiem 193 cilvékiem.

No Siem 193 cilvékiem izdevas sazinaties ar 155 14, tacu 9 uzreiz noradija, ka darbavieta, kura
vinu kontaktus iedevusi, vairs nestrada, savukart 12 atteicas piedalities pétjjuma - dala
gadijumu vini noradija, ka nav sankcioné&jusi darba devéju kadam citam dot vinu kontaktus.
VEél 15 cilvéki no kontroles grupas uznémumiem anketu aizpildtt gan piekrita, tacu to vai nu
neizdarija, vai izdarija nekvalitativi (neaizpildija ITdz galam, sniedza nekorektas atbildes uz
testu jautajumiem - pieméram, visas vienadas, u.tml.). Tad&jadi korekti aizpilditas un pétijjuma
izmantotas anketas pétnieki pirmas fazes sakuma sanéma no 119 kontroles grupas
daltbniekiem (tai skaita 106 no Rigas, 7 no Valmieras un 6 no Jelgavas), un tas visas tika

ieklautas sakotné&ja analizé.

14 Stkaka informacija: lek$&jais zinojums par eksperimenta pirmas fazes rezultatiem. Projekta ,Elastiga
bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodroSinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku”
pétljuma veiksana. SIA ,Projektu un kvalitates vadiba”, 2017.
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Fazes nosléguma no Siem 119 kontroles grupas dalibniekiem anketas aizpildijusi un analizé

ieklauti 103 15. Apkopota veida informacija par viniem atspogulota 2.1.tabula.

2.1.tabula. Informacija par eksperimentalas un kontroles grupas dalibnieku
statusu saistiba ar lidzdalibu pirmas pétijuma faze

_ Projektu | Pirmo fazi Fazi nepabeigusie
Darbibas - f N - = -
Grupa sféra Uzpémums uzsakuso | pabeiguso Partraukusi Cits
skaits skaits darba attiecibas | iemesls
Valmieras stikla Skiedra 10 7 3
B+C+D+E | PET Baltija 2 2
CUBIES 1 1
F Bromus 2 2
Lido 5 5
Rimi 3 1 2
G+l Jelgavas augli 1 1
Aragats 1 1
Kolonade. Misu stasti 1 1
Air Baltic 20 19 1
Lidosta "Riga" 18 18
H+J Rigas Satiksme 16 15 1
Latvijas gaisa satiksme 15 14 1
Eksperimentala LMT 2 2
ArtSmart 1 1
K+L+M+N | Eko Studio 1 1
Swedbank 1 1
o VUGD 17 15 2
Valsts policija 1 1
NMPD 3 1 1 1
Rigas pasvaldibas BJC 2 2
o Dzemdibu nams 1 1
Jelgavas slimnica 1 0 1
Latvijas koncerti 4 4
R+S+T+U | Jaunais Rigas teatris 3 3
Nacionalais teatris 2 2
KOPA 134 121 5 8
G+l Maxima 14 13 1
e Latvijas Pasts 23 21 2
DHL 1 1
Grifs AG 32 30 2
K+L+M+N | Runway 1 0 1
Sixt 1 0 1
0 Jelgavas Pasvaldibas policija 4 3 1
Kontroles SIVA 4 4
p Baltijas Starptautiska akadémija 5 4 1
RISEBA 3 3
P.Stradina slimnica 22 15 4 3
Q Vidzemes slimnica 3 3
Valmieras Dramas teatris 4 4
RaSHT+U Nacionala bibliotéka 2 2
KOPA 119 103 9 7
PAVISAM KOPA 253 224 14 15

Konkrétas situacijas,

kapéc

16 kontroles grupas dalibnieki

nosléguma anektu un/vai netika iek|auti analizé bija Sadas:

neaizpildija pirmas fazes

15 Faktiskais anketas aizpildijuso skaits ir lielaks, jo bija situacijas, kad tikai anketas aizpildes rezultata
pétnieki noskaidroja, ka cilvéks partraucis darba attiecTbas. Sis anketas analizé iek|autas netika.
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e Viens ,Maxima” darbinieks pirmas pétjjuma fazes laika izSkiras no sievas un lidz ar to
vairs nedzivo kopa ar savu bérnu.

e Divas ,Latvijas Pasta” darbinieces partrauca darba attiecibas - viena kluva par
bezdarbnieci, bet otra uzsaka citas darba attiecibas standarta darba laika.

e Divi ,Grifs AG” darbinieki partrauca darba attiecibas - viena gadijuma pétnieku riciba
stkakas informacijas nav, bet otra - uzsakot darba standarta darba laika cita
darbavieta.

e SIA ,Runway” darbiniece mainija amatu tas pasas darbavietas ietvaros - jaunais amats
vairs nebija saistits ar darbu nestandarta laika.

e SIA ,Sixt” darbiniece partrauca darba attiecibas, jo, ka pati noradija, neizturéja slodzi,
kas vinai bija jastrada péc tam, kad darba attiecibas bija partraukusi vairaki vinas
kolégi.

e Viena Jelgavas Pasvaldibas policijas darbiniece pétniekiem izteica vélmi turpmak
anketas neaizpildrt.

e Viena Baltijas Starptautiskas akadémijas darbiniece, motivéjot to ar laika trikumu,
pétniekiem izteica vélmi turpmak anketas neaizpildrt.

e Cetri P.Stradina slimnicas darbinieki partrauca darba attiecibas - divos gadijumos
pétnieku riciba sikakas informacijas nav, viena darbs mainits uz standarta darba laiku
cita darbavieta, bet ceturtaja gadijuma darbiniece parcélas uz arzemém, ka ari bija
dvinu gaidibas. Divi citi slimnicas darbinieki ilgstosi sollja anketas aizpildtt, tacu galu
gala tam laiku neatrada. Savukart vél ar vienu darbinieku péc 4 ménesSiem pétniekiem

sazinaties vairs neizdevas.

Pirmas fazes gaita bija arT situacijas, kad ar pétniekiem sazinajas vél citi projekta iesaistito
uznémumu darbinieki, kas izteica gatavibu piedalities kontroles grupa, tomér tobrid kontroles
grupas palielinasana vairs nebija iesp&jama, jo visi citi pétijuma dalibnieki jau bija uzsakusi
[Tdzdalibu pirmaja faze.

No 16 kontroles grupas dalibniekiem, kas aizpildija anketas projekta sakuma, bet nav
ieklautas Saja analizg, 9 partrauca darba attiectbas ar konkréto darba devéju, bet 7 lidzdalibu
pétijuma partraukusi citu iemeslu dé|.

Talakaja analizé ieklauta informacija par tiem 121 eksperimentalas grupas dalibniekiem un
tiem 103 kontroles darbiniekiem, kas:

e kvalitativi aizpildijusi pirmas fazes nosléguma anketas;
e joprojam strada nestandarta darbalaiku pie darba devéjiem, kuri piedalas projekta;

e dzivo kopa ar bérniem, kas, projektu uzsakot, nebija vecaki par 7 gadiem.

Tas nozimé, ka, refergjot uz eksperimentalo vai kontroles grupu, runa ir par attiecigi 121
eksperimentalas vai 103 kontroles grupas dalibniekiem, nevis plasaku personu loku
(pieméram, tiem, kuri tika attiecinati uz eksperimentalo vai kontroles grupu fazes sakuma).
Tadéjadi arT datos, kas sniegti Sobrid, un tiem, kas tika sniegti zinojuma ,lek$é&jais zinojums
par eksperimenta pirmas fazes rezultatiem”, ir atsSkirtbas - iepriek$ tika salidzinati 134
eksperimentalas grupas daltbnieki ar 119 kontroles grupas dalibniekiem, 3Sobrid tiek

salidzinats 121 eksperimentalas grupas dalibnieks ar 103 kontroles grupas dalibniekiem.
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2.2. Pirmo fazi pabeiguso projekta dalibnieku sociali
demografiskais raksturojums

Eksperimentalas un kontroles grupas sadalijjums péc sociali demografiskajam pazimém no ta
sadallfjuma, kads tika konstatéts, fazi uzsakot, atSkiras nedaudz - nevar apgalvot, ka to
dalibnieku aiziesana, kas projektu pameta, ir izraisijusi kadas nozimigas parmainas grupu
struktdra.

2.1.attéls apkopota veida raksturo projekta dalibnieku sadalijumu pa uznémumu darbibas
sféram (izvérsti ST pati informacija sniegta 2.1.tabuld). Izmainas, salidzinot ar situaciju
projekta sakuma, ir 3% robezas. Joprojam varam konstatét, ka kontroles grupas struktdru
galvenokart dikté cetru uznémumu - Maximas, Latvijas Pasta, Grifs AG un P.Stradina slimnicas
- parstavétas nozares, jo kopa tie nodrosinaja 79 kontroles grupas dalibniekus no 103.

Kopiga pazime visiem Siem uzpémumiem ir salidzinoSi zems atalgojums nestandarta darba
laika stradajosajiem, ko nevar sacit par visiem parstavétakajiem eksperimentalas grupas
uznémumiem. Tas var ietekmét apmierinatibas ar atalgojumu atskirtbas, ja salidzina
eksperimentalo un kontroles grupu. No tiem 9 kontroles grupas dalibniekiem, kas projektu
pametusi, nomainot darbavietu, 8 ir no Siem Cetriem uznémumiem. Lidz ar to darbibas sféru,
ko Sie uzpémumi parstav, summara parstavnieciba kontroles grupa samazinajusies no 82%
[idz 80%.

Eksperimentalaja grupa galvena nozaru parstavniecibas specifika ir tada, ka no pieciem
uznémumiem, kas projekta pirmas fazes beigas parstavéti ar vismaz 10 darbiniekiem, Cetriem
- Latvijas Gaisa satiksmei, AirBaltic, lidostai ,Riga” un Rigas Satiksmei - ir [idzigas darbibas
sféras. Atalgojums Sajos uznémumos ir konkurétspéjigaks, salidzinot ar projekta visplasak
parstavétakajiem kontroles grupas uznémumiem, un arl darbinieku aizieSana no projekta
novérojama retak (tikai tris darbinieki, tai skaita tikai viens, mainot darbavietu). Lidz ar to
darbibas sféru H+J (transports un uzglabasana, informacijas un komunikaciju pakalpojumi)
parstavniectba eksperimentalaja grupa pieaugusi no 53% lidz 56%.

Lidz ar STm izmainam nedaudz izmainijusies sabiedriska un privata Tpasuma uzné@mumos
nodarbinato proporcija - eksperimentalaja grupa sabiedriskaja Tpasuma nodarbinato tagad ir
proporcionali vél vairak (lai arT projektu pametusSo vidd arl vairak ir sabiedriskaja sektora
nodarbinato), bet kontroles grupa - mazak. Kopuma péc s1s pazimes starp eksperimentalo un
kontroles grupu saglabajas batiskas disproporcijas (sk.2.2. attélu).

P&c profesiju grupam izmainas, salidzinot ar situaciju projekta sakuma, ir vél niecigakas, neka
péc nodarbinatibas sféram - tas gandriz nekur neparsniedz 1% robezas. Joprojam varam
konstatét, ka kontroles grupa plasak ir parstavéti darbinieki no augstakam profesiju grupam
(konkréti - 2. un 4., kas abas kopa veido 45% no visiem kontroles grupas daltbniekiem), bet
vispar nav parstavétas 8. un 9.grupa (sk.2.3.attélu).

Tomér izglttibas Imenis (sk. 2.4.attélu), ka jau tika konstatéts pé&c pirma mérjuma,
eksperimentalaja grupa ir nedaudz augstaks neka kontroles, kas skaidrojams ar faktu, ka

kategorija ,pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki” eksperimentalaja un kontroles grupa
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parstaveéts visai atskirigs profesiju spektrs. Eksperimentalaja grupa tie ir stjuarti, ugunsdzéségji,
aviacijas drosSibas inspektori lidosta, savukart kontroles grupa parsvara tie ir pardevéji un
apsargi. Tapat kontroles grupa plasak parstavéta vienkarso profesiju kategorija.

2.1.attéls. Eksperimentdlas (n=121) un kontroles (n=103) grupas
nodarbinatibas sféras1é

W B+C+D+E F HG+ MNH+) BEK+L+M+N HO MNP Q R+S+T+U

Kontroles grupa 17% 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Projekta darbinieku vecuma izmainas ir nedaudz pamanamakas, salidzinot ar izmainam
iepriek$ apskatitajos sociali demografiskajos faktoros, tomér tas saistitas ar dabisku procesu -
cilvéku novecoSanu. Nevar apgalvot, ka projekta dalibnieku vecumu sadalljumu bdtu
pamanami ietekméjusi dalas projekta dalibnieku ITdzdalibas partrauksSana. Salidzinot ar tam

atSkirlbam, kas starp eksperimentalo un kontroles grupu novérojamas péc ieprieks

16 Nozaru klasifikacija atbilstoSa NACE2 (nozaru apvienojums atbilstosi CSP izmantotajam situacijas, kad
izlase ir nepietiekama katras nozares apskatisanai atseviski):

A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

B leguves riipnieciba un karjeru izstrade

C Apstrades rapnieciba

D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
E Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija

F Blivnieciba

G Vairumtirdzniectba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
| Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi

H Transports un uzglabasana
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

K Finansu un apdrosinasanas darbibas

L Operacijas ar nekustamo Tpasumu

M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

O Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana

P 1zglitiba

Q Veseliba un sociala apripe

R Maksla, izklaide un atpita

S Citi pakalpojumi

T Majsaimniectbu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu razoSana un
pakalpojumu sniegSana individualajas majsaimniecibas

U Arpusteritorialo organizaciju un institiiciju darbiba
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apskatitajam pazimém, atskirtbas péc vecuma ir niecigas. Kopé&ja tendence ir tada
(sk.2.5.attélu), ka kontroles grupa ir nedaudz diversificétaka, respektivi, taja plasak parstavéti
gan jaunaki, gan vecaki daltbnieki.

2.2.atteéls. Eksperimentadlas (n=121) un kontroles (n=103) grupas dalibnieku
sadalijums péc uznémumu ipasuma formas

M Sabiedriskais Tpasums Privatipasums

Eksperimentala grupa 21%

Kontroles grupa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.atteéls. Eksperimentalas (n=121) un kontroles (n=103) grupas dalibnieku
sadalijums péc ienemamajiem amatiem

1 Vaditsji

M 2 Vecakie specialisti
3 Specialisti

M 4 Kalpotaji

| 5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki

B 7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki

M 8 lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
9 Vienkarsas profesijas

Eksperimentala grupa | 6% 12% 17% 5% 2% 13% 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.4.attéls. Eksperimentalas (n=121) un kontroles (n=103) grupas dalibnieku
sadalijums péc izglitibas limena

Nepabeigta pamatizglitiba W Pamatizglitiba
Vidéja visparéja izglitiba M Vidéja profesionala izglitiba
M Nepabeigta augstaka izglitiba M Augstaka izglitiba

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.5.attels. Eksperimentalas (n=121) un kontroles (n=103) grupas dalibnieku
sadalijums péc vecuma 1.fazes beigas

Lidz 24 gadiem M25-29gadi ' 30-34 gadi M 34-39gadi W40 gadi un vairak

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.6.attels. Eksperimentalas (n=121) un kontroles (n=103) grupas dalibnieku
sadalijums péc bérnu skaita 1.fazes beigas

M Viens Divi M Tris un vairak

Eksperimentala grupa 38% 10%

Kontroles grupa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Lidzigi ka nedaudz pieaudzis projekta dalibnieku vecums, nedaudz, salidzinot ar ieprieksgjo
mérijjumu, pieaudzis arT vinu bérnu skaits. Tomér, ja iepriekS novérojam, ka kontroles grupa
bérnu kopuma ir vairak un skaidrojam to tade&jadi, ka vini paspé&jusi radit bérnus, kuru
radisana eksperimentalas grupas parstavjiem vél ir prieksa, tai skaita, tuvakajos planos, tad
Sobrid tomér nevaram 3adu tendenci konstatét (sk.2.6.attélu) - bérni projekta pirmas fazes
laika piedzimusi tris eksperimentalas grupas dalibnieku dzivesbiedrém un divu kontroles
grupas daltbnieku dzivesbiedrém. Pargéjas izmainas bérnu skaita saistas ar to, ka viena
gadijuma bérnam apritéjusi 18 gadi, ka arT viena gadijuma septingadigs bérns noradits ka
dzivojoss projekta dalibnieka gimené, kas ieprieks ta nebija.

Nozimigakas atskiribas konstat&jamas bérnudarzu pakalpojumu izmantosana, Iidz ar to attéla
(sk. 2.7.attélu) atspogulota ne tikai situacija projekta pirmas fazes beigas, bet arT tas sakuma
(tomér ieklaujot tikai tos projekta dalibniekus, kas fazi pabeigusi). Varam novérot, ka péc
Cetriem méneSiem to, ka izmantojusi pasvaldibas bérnudarza pakalpojumus, norada par 12%
eksperimentalas grupas dalibniekiem vairak, kamér kontroles grupai Sis pieaugums ir tikai par
1%. Tacu abas grupas mazindjies privato bérnudarzu izmantotaju skaits, kas art pa dalai

noteikti skaidrojams ar vietu iegiSanu pasvaldibas bérnudarzos.
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2.7.attéls. Bérnudarzu pakalpojumu izmantosana eksperimentalas (n=121) un
kontroles (n=103) grupas dalibnieku bérniem, salidzinot situdciju fazes sakuma un

beigas1?
0
% Pasvaldibas bérnudarzs 58%
% A 75%
[}
e}
wv
§ 18%
L Privats bérnuda
w rivats pernudarzs - 11%
0
'€ Padvaldibas bérnudarzs 46%
El 74%
X
b
§ 20% Eksperimentala grupa
il Privats bérnudarzs
_ 15% M Kontroles grupa
0% 20% 40% 60% 80%

2.8.attels. Eksperimentalas (n=121) un kontroles (n=103) grupas dalibnieku bérnu
(lidz 7 gadu'® vecumam ieskaitot) vecums, salidzinot situdciju fazes sakuma un beigads

Fazes beigas

50 -
42 39 Eksperimentala grupa (161 bérns)
40 - B Kontroles grupa (132 bérni)
30 - 22
21 20 20
20 - 17 15 16 18 1 18
9 10
0 1 2 3 4 5 6 7
Bérnuvecums (pilni gadi)
Fazes sakuma
>0 1 42
37 Eksperimentala grupa (160 bérni)
40 - M Kontroles grupa (130 bérni)
30 29
22 23
19 18 18 21
20 A 14 15
9

0 - T T T T T T T ._\

0 1 2 3 4 5 6 7

Bérnu vecums (pilni gadi)
Tas, ka strauji pieaudzis pasvaldibas bérnudarzu izmantotaju skaits eksperimentalaja grupa,

cieSi saistams ar projekta daltbnieku bérnu vecumu (sk.2.8.attélu). Varam novérot, ka projekta

17 Situacija ,Fazes sakuma” nozimé 6 ménesus pirms projekta uzsaksanas, bet ,Fazes beigas” - pirmos
Cetrus projekta ménesus. Fiksét tiek izmantoSanas fakts, nevis biezums.

18 Grafika atspogulotas zinas ari par 7 gadus veciem bérniem, kas bija pétijjuma dalibnieku gimenés
(vecums bridi, kad vinu vecaki uzsaka lidzdalibu pétijuma), tomér bez viniem attiecigajas gimenés bija ari
jaunaki bérni. Ja bérnam bridi, kad vecaks iesaistas projekta, bija 6 gadi, bet vélak apritéja 7, projekta
dalibnieks var turpinat ligumu par bérna pieskatisanas pakalpojumu. Lidzigi arl kontroles grupas
dalibnieki ja viniem nebija jaunaku bérnu par to, kam apritéjusi 7 gadi projekta darbibas laika, turpinaja
anketu aizpildi.
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dalibnieku bérnu vidéjais vecums pieaudzis (tas, ka pirmas fazes laika piedzimusi 5 bérni, So
tendenci pilniba atsvért nevar). Tapat redzam, ka kontroles grupai kopuma ir mazak bérnu
vecumgrupa ltidz 7 gadiem (tikai 132, kamér eksperimentalajai grupai - 161), tomér kopéjais
bérnu skaits [ldz 18 gadiem, ka jau konstatéjam ieprieks, kontroles grupai ir augstaks.

Ka jau iepriekséjos pétijuma zinojumos konstatéts, viena no specifiskajam mérkgrupam, kurai
pakalpojums ir TpasSi nepiecieSams, ir tie vecaki, kuri bé&rnus audzina vieni. Tas veicina 3is
grupas pastiprinatu interesi par projekta ietveros piedavato pakalpojumu, tadé&jadi ST grupa
plasak parstavéta eksperimentalaja grupa (sk. 2.9. un 2.10.attélu) - neatkarigi no ta, vai ar
personam, kas audzina bérnus vieni, saprotam vienigo pieauguso gimené vai ari cilvéku, kas
dzivo kopa ar bérnu un citiem pieaugusajiem, pieméram, saviem vecakiem, tacu bez

dzivesbiedra.

2.9.attéls. Vienigo gimenes pieauguso ipatsvars eksperimentdlaja (n=121) un
kontroles (n=103) grupad 1.fazes beigas

M Vienigie pieaugusie majsaimniecibas, kuras ir bérni
Majsaimniecibas ir vél citi pieaugusie

Eksperimentala grupa 12% 88%
Kontroles grupa 10% 90%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.10.atteéls. Vecaku, kas nedzivo kopa ar lauldto vai partneri, ipatsvars
eksperimentadlaja (n=121) un kontroles (n=103) grupa 1.fdazes beigas

B Nedzivo kopa ar laulato/partneri
Dzivo kopa ar laulato/partneri

Eksperimentala grupa 16% 84%
Kontroles grupa 15% 85%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tiesa, Sis parsvars, salidzinot ar situaciju fazes sakuma, sarucis. lemesli ir visai atskirigi:

e divi no eksperimentalas grupas dalibnieki, kas strada Valmieras stikla Skiedra,
noslégusi Ilgumu ar bérnudarzu, tacu reali pakalpojumu neizmanto, tad&jadi sevi par
projekta daltbniekiem neuzskata;

e viena Rigas Satiksmes darbiniece radusi citu bérnu pieskatiS8anas veidu, mainot
dzivesvietu, un aizgajusi no projekta;

e Rimi darbiniece aizgaja no darbavietas un parcélas uz citu pilsétu;

e viena eksperimentalas grupas daltbniece fazes beigas noradijusi, ka dzivo kopa ar
dzivesbiedru;
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e divas P.Stradina slimnicas darbinieces no kontroles grupas pametusas darbavietu -
viena no vinam pétniekiem skaidri noradija, ka tas darits, jo nav bijis iesp&jams
savienot darbu ar bérna apripi.

Tadgéjadi kontroles grupa ir situacijas, kad, nespéjot savienot darbu ar bérnu pieskatisanu,
nakas maintt darbavietu, savukart eksperimentalaja grupa projekta ietvaros piedavatais
risindjums ne visiem vecakiem, kas audzina bérnus vieni, ir optimals - Tpasi, ja runa ir par

bérnudarza pakalpojumiem.

2.11.attéls. Eksperimentalds (n=121) un kontroles (n=103) grupas dzimumu

proporcijas
M Viriesi Sievietes
Eksperimentala grupa 51%
Kontroles grupa 65%
0% 20% 40% 6(I)% 8(I)% 1OIO%

PievérSoties projekta dalitbnieku dzimumu proporcijam (sk.2. 11.attélu), jakonstate, ka to
pametusas (skaitot kopa eksperimentalo un kontroles grupu) 22 sievietes un 7 viriesi (tiesa,
iesp&jams uzskatit ari, ka 21 sieviete un 8 viriesi, jo janem véra, ka viena no gimeném ligumu
sakuma noslédza virs, péc tam parforméja to uz sievas varda, bet beigas vina partrauca darba
attiecibas). No kontroles grupas aizgajusas 13 sievietes un 3 virieSi, no eksperimentalas - 9
sievietes un 4 viriesSi. Lidz ar to sievieSu Tpatsvars nedaudz samazinajies gan eksperimentalaja,

gan kontroles grupa.
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3.APMIERINATIBA AR DARBU UN NO TAS IZRIETOSAS RICIBAS
UN PLANI

Lai méritu projekta dalibnieku apmierinatibu ar darbu, tika izmantots Pola Spektora
apmierinatibas ar darbu tests (JSS)9, kas, lai arm Latvija agrak ir izmantots, tika adaptéts
projekta vajadzibam. Adaptacija ietvéra latvieSu un krievu versiju salidzinamibas
nodrosinasanu, ka arT kvalitativaku latviesu valodas tulkojumu, salidzinot ar Iidz Sim
pielietoto). JSS testa ir 36 apgalvojumi (visiem tiem ir vienads svars), kuri vérsti uz 9

raksturlielumiem (4 apgalvojumi katram raksturlielumam):

e atalgojums;

e jzaugsmes iespéjas;

e tiesais vaditajs;

e monetarie un nemonetarie papildus ieguvumi;

e atziniba par labu darbu;

e darba noteikumi un procediras;

e darba kolégi;

e darba saturs;

e komunikacija organizacijas iekSiené.
Testa tiek izmantota 6 punktu skala, tadéjadi minimalais punktu skaits viena raksturlieluma ir
4, bet maksimalais - 24, tomér Seit rezultati salidzinamibas labad atspoguloti procentos no

iespéjama maksimuma (t.i., 24 punkti viena skala dod 100%, bet 4 punkti - 0%).

Papildus testa rezultatiem, lai raksturotu situaciju ar darba devéja piedavatajiem papildus
labumiem darbavieta (kas tieSa veida papildina atbildes JSS skala ,Monetarie un nemonetarie
papildus ieguvumi”) Seit analizétas atbildes uz jautajumu, kur lagts noradit, kadus papildus
labumus - koncentréjoties uz tadiem, kas orientéti uz darbiniekiem ar maziem bérniem -

darba devéjs nodrosina un kadus attiecigais darbinieks izmanto.

Testa rezultati (sk.3.1. attélu) parada, ka augstaka apmierinatiba gan fazes sakuma, gan tas
beigas konstatéta ar darba saturu20 ka tadu un cilvécisko saskarsmi darba veikSanas procesa
(kolégi, vaditaji, komunikacija). Turklat $ajos gadijumos sniegtas atbildes ir ari viendabigakas
(ar zemaku standartnovirzi2l) - tas sakams gan par sanemtajam atbildém fazes sakuma, gan

par tam, kas sniegtas fazes beigas.

ArT paréjas testa skalas situacija kopuma fazes beigas ir lldziga, kada ta tika konstatéta fazes
sakuma - kritiskaki darbinieki ir pret to, ko vini par savu darbu sanem (turklat pret atalgojumu
kritiskaki, neka pret cita veida atzintbam un ieguvumiem), tacu Seit atbildes jau ir savstarpégji
atSkirigakas dazadu pétijuma dalibnieku vidd, turklat lielakas atSkirtbas (augstaka
standartnovirze neka skalam, kas méra darba saturu un cilvécisko saskarsmi) konstatéjamas

gan eksperimentalas grupas dalibnieku starpa, gan kontroles grupas dalibnieku atbilZzu starpa.

19 Job Satisfaction Survey, JSS Page. http://shell.cas.usf.edu/~pspector/scales/jsspag.html

20 Darba satura novértéjuma izmainas konstatéta statistiski batiska atskiriba starp dzimumiem - sievietes
fazes beigas uzradijusas batiskaku neapmierinatibas pieaugumu, salidzinot ar virieSiem. P vértiba
(abpuségja) ir 0,034, kamér kritiska vértiba 95% varbatibai batu 0,05.

21 Sk.P1.tabulu pielikuma.
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3.1.attéls. Spektora apmierindatibas ar darbu testa rezultdti (procentos no maksimali iespéjamajiem), salidzinot eksperimentalas
(n=121) un kontroles (n=103) grupas sniegto atbilZu izmainas pirmas fazes gaita

Atalgojums Izaugsmes iespéjas TieSais vaditajs Monetarie un nemonetarie Atziniba par labu darbu
papildus ieguvumi
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Viskritiskaka attieksme pétijjuma dalibnieku vidd ir pret izaugsmes iesp&jam (tiesa, kontroles
grupa, atseviski nemta, kritiskaka ir pret sapemto atalgojumu), tomér arT Seit atbildes ir
neviendabigas.

Kopégja fazes beigas sanemto atbilzu tendence ir tada, ka atbildes kluvusas kritiskakas neka

fazes sakuma.

VErojot atbilzu sadallfjumu starp eksperimentalo un kontroles grupu, 3.1.attéla redzam, ka
fazes sakuma bija tikai divas skalas (izaugsmes iesp&ju un tiesa vaditaja novértéjums), kur
augstakus novértéjumus sniegusi kontroles grupas parstavji2z2, savukart fazes beigas
eksperimentalas grupas shiegtas atbildes, salidzinot ar kontroles grupu, uzradijusas augstaku
apmierinatibu ari ar izaugsmes iespéjam, bet tieSad vaditaja novértéjuma novértgumi
satuvinajusies lidz nepilna procenta atskirtbam, lai arT nedaudz augstaks novértéjums tomér

saglabajas kontroles grupai.

Izvértgjot atskirtbu starp atSkiribam (3.1.attéla gadijumi, kuriem japievérs uzmaniba, ieziméti
ar bultam - sarkanas norada uz atskiribam vismaz pie 95% ticamibas lTimena, bet oranza - uz
atskiribam pie 90% ticamibas Ilimena), varam novérot, ka eksperimentalas grupas atbildes
vairakas skalas, salidzinot ar fazes sakuma sniegtajam, vai nu k|uvusas kritiskakas mazaka
méra neka kontroles grupas atbildes vai - atseviskas skalas - pat sapemti augstaki
novértéjumu neka fazes sakuma (kontroles grupa novértéjumi, salidzinot ar fazes sakumu,
kluvusi kritiskaki pilnigi visas skalas). Statistiski batiskas atSkirtbas grupu uzraditajas

atskirtbas starp fazes sakumu un beigam konstatétas skalas:

e atalgojums;
e izaugsmes iespéjas;

e atziniba par labu darbu,

ka arT testa kopuma. Lai arT sanemtas atbildes kopuma atbilst pé&tnieku ekspektacijam - ka
eksperimentala grupa uzradis statistiski batisku pozitivi vérstu atSkiribu, salidzinot ar
kontroles grupu, tomér nevar sacit, ka tas tika sagaidits tieSi skalas, kuras batiskakas

atSkirtbas konstatétas.

Tpasi jauzsver, ka skala ,Monetdrie un nemonetarie papildus ieguvumi”, uz kuru més
attiecinam arT iespéju sanemt pakalpojumu, sanemti batiba identiski novértéjumi ka fazes
sakuma. lespéjams, tas ir tapéc, ka pétijjuma dalibnieki sanemto pakalpojumu ka Sadu
nemonetaru (bet, ja pakalpojumu sniedz gimenes loceklis, iesp&jams, ari monetaru) ,papildus

labumu” neuztver. Skalas apgalvojumi, kuri pé&tfjuma daltbniekiem janovértg, ir sadi:

e Es neesmu apmierinats ar sanemtajiem papildus labumiem uznémuma;
e Sapemtie papildus labumi nav sliktaki ka vairuma citu uznémumu,
e Papildus labumu piedavajums miisu uznémuma mums ir taisnigs;

e Més nesanemam papildus labumus, kas mums pienaktos,

un statistiski batiskas atSkirtbas novértéjumos, kas sniegti fazes sakuma un tas beigas,

nevaram novérot ne tikai skala kopuma, bet ari neviena no Siem apgalvojumiem. P&tnieki jau

22 Tiesa, nulles hipotéze t-testa, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu, abam skalam pie 95%
varbatibas apstiprinas.
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testu adaptacijas procesa saskaras ar gritibam Sis testa skalas latviskoSana un krieviskosana
(krieviski ,papildus labumi” tika tulkoti ka ,gomosxnutensHbie 60HYCHI’, bet to piedavajums - ka
L1aKET A0No/IHNTE/IbHbIX 6OHYCcoB"), tomér probléma visdrizak nav lingivstiska, bet gan izriet
no darba attiecibu kultiiras - darba devéji papildus labumus uztver ka nozimigu ieguldijumu,
iespéjams, pat kompleksu politiku un sagaida, ka tie dos atdevi, kamér darbinieki tos noveérté
nepietiekama méra, driz vien Sos papildus labumus jau uztverot ka pasSsaprotamus - vismaz
[idz bridim, kamér nesaskaras ar situaciju, kad viniem tie varétu vairs nepienakties (mainot vai
atstajot darbu u.tml.). Ja arT darba néméji Sos labumus novértg, vini tos sauc individualos -
katram labumam konkréti atbilstoSos - vardos un nedoma par sadu labumu sanemsanu ka
kompleksas uznémuma politikas rezultatu. Tomér testa apgalvojumu ietvaros Tsti nav
iespéjams uzskaitit visu iespéjamo labumu sarakstu, savukart, nosaucot tikai dazus, var
panakt pretéju efektu - to, ka darbinieks koncentrésies tieSi uz nosaukto labumu vértésanu,
ignorgjot citus, tadéjadi augstaks vértéjums bltu tiem uznémumiem, kas piedava tiesi testa

apgalvojuma nosaukto labumu paketi.

Lidz ar to nakas konstatét, ka pie pastavosas darba attiectbu kultiiras ST Spektora testa skala
strada nepilnigi. Bet, darba devéjiem, ja pakalpojuma sanemsana saistita ar darbu noteikta
darbavieta un vini vélas, lai darbinieki to uztver ka konkréta uznémuma priekSrocibu,
vajadzétu biezak un neparprotamak noradit uz to, kada ir uznémuma politika, kadus labumus,
neskaitot algu, tas piedava. Tomér jaapzinas, ka Sie labumi diez vai tiks pienacigi novértéti, ja
saglabasies neapmierinatiba ar algu (tacu tieSi atalgojums ir viens no viskritiskak

novértétajiem radrtajiem JSS testa).

Ta ka ar testa palidzibu apmierinatibu ar monetarajiem un nemonetarajiem papildus labumiem
pilnvértigi novértét neizdevas, pievérsisimies jautajumiem, kas neattiecas uz JSS testu, bet kuri

tieSaka veida méra darbavietas piedavato labumu paketi, ka art tas izmantosSanu.

Kopuma grupu atbildés (sk.3.2.attélu) saglabajas Iidzigas likumsakaribas, kadas tika
konstatétas jau fazes sakuma - kontroles grupa kopuma norada uz brivaku darba rezZimu jeb
batiba neformalaku attieksmi:

e 69% (pret 50%), ka ir iespéja stradat elastigaku darba laiku;
e 59% (pret 36%), ka ir iespéja stradat nepilnu slodzi;

o 29% (pret 11%), ka ir iespéja panemt bérnu Iidzi uz darbu23.
Statistiski nebltiskas atsSkiribas, lai arT kontroles grupa tapat paradas augstaka atbilstiba, ir art
Sajas situacijas:

o 86% (pret 82% eksperimentalaja grupa) min, ka darba devéjs |auj izvéléties

atvalinajuma laiku;

e 86% (pret 83%), ka neiebilst pret darba kavéjumiem bérna slimibas dé|.

23 Nulles hipotéze t-testa, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu, neviena no trim tris gadijumiem
neapstiprinas pie 99% ticamibas [Tmena.
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3.2.attéls. Darba devéju nodroSinato labumu pastavésanas un izmantosanas dinamika saskana ar eksperimentalas (n=121) un kontroles (n=103)

grupas sniegtajam atbildém (procentos no pétijuma dalibniekiem )24
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24 Var nesakrist ar darba devéja viedokli par to, vai $adi labumi uznémuma tiek nodrosinati vai né.
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Tadéjadi joprojam vienigie Seit minétie kritériji, kur augstaki atbilstibas raditaji konstatéjami
eksperimentalaja grupa, ir pasakumi gimeném ar bérniem un bérnu zidisanas partraukumi2s.

Tomeér, salidzinot nevis poziciju ,nodrosina”, bet ,izmantoju”, atSkiribas starp eksperimentalo
un kontroles grupu ir mazak nozimigas. Statistiski nozimigas26 tas ir tikai attieciba uz iespé&ju

stradat elastigaku darba laiku, ko biezak izmanto kontroles grupa un pasakumiem gimeném
ar bérniem, ko biezak izmanto eksperimentala grupa.

VErtéjot pieauguma atskiribas, statistiski batiskas izmainas eksperimentalas un kontroles
grupas starpa (sk.3.2.attélu, kur gadijumi, kuriem japievérs uzmaniba, ieziméti ar bultam -
sarkanas norada uz atskirtbam vismaz pie 95% ticamibas [Tmena bet oranzas - uz atskirtbam
pie 90% ticamibas Iimena), ja salidzina fazes sakumu un fazes beigas, varam konstatét divas

skalas:

e kontroles grupas parstavji biezak, bet eksperimentalas grupas parstavji retak sakusi
noradtt, ka vinu darba devéjs sniedz iespéju panemt lidzi bérnu uz darbu?7 - tiesa, tas
nenozimé, ka kontroles grupa noraditu arT uz biezaku, bet eksperimentala grupa uz
retaku STs iespéjas izmantoSanu - praksé varétu bit pat pretéji2s;

e eksperimentalas grupas parstavji biezak, bet kontroles grupas parstavji retak norada,
ka vini izmanto iespéju stradat nepilnu slodzi29 - objektivu datu, kas to apstiprinatu
vai noliegtu, pétnieku rictba Sobrid nav, tacu, ja ar alternativu nepilnai slodzei
saprotam pilnu slodzi, nevis nestradasanu vispar, tad $adas izmainas ir pretéjas
projekta ietvaros sagaiditajam, taCu art citas pazimes pirmas fazes beigas norada uz
to, ka eksperimentala grupa kluvusi apmierinataka, tacu ne, ka sakusi vairak laika

pavadit darba.

PievérsSoties atkal JSS testam un Soreiz tam skalam, kuras atSkirtbas ir konstatétas (nevis
sagaiditas, tacu nekonstatétas ka skala ,Monetarie un nemonetarie papildus ieguvumi”),
redzam (sk.3.1.attélu), ka visbitiskakas atSkiribas rezultatu izmainas novérojamas skala
JAtalgojums” - eksperimentala grupa pat absolltos skaitlos atalgojumu novértgjusi augstak,
neka fazes sakuma. Salidzinot ar kontroles grupu, pozitivi vérstas pieauguma atskiribas

eksperimentalajai grupai ir statistiski batiskas apgalvojumiem:

e Uzskatu, ka par savu darbu sanemu atbilstoSu atalgojumu;

25 t-testa nulles hipotéze par raditaju vienadibu eksperimentala un kontroles grupa pasikumiem gimeném
ar bérniem neapstiprinas pie 99% ticamibas ITmena, t.i., starpiba ir statistiski nozimiga. Vienlaikus, bérnu
zidiSanas partraukumu gadijuma starpiba nav statistiski batiska.

26 t-testa nulles hipotéze par raditaju vienadibu eksperimentala un kontroles grupa pasakumu gimeném
ar bérniem izmantosana neapstiprinas pie 99% ticamibas [Tmena, bet iespé&ju stradat elastigaku darba laiku
izmantoSana - neapstiprinas pie 95% ticamibas ITmena.

27 t-testa nulles hipotéze par raditaju vienadibu eksperimentala un kontroles grupa tiek noraidita pie 90%
ticamibas ITmena.

28 t—testa nulles hipotéze par raditaju vienadibu eksperimentala un kontroles grupa nevar tikt noraidita pie
jebkura no standarta ticamibas limeniem, tacu sniegtas atbildes norada uz pretéjam tendencém -
iespéjam pieaugot, izmantosana mazinas un otradi.

29 t-testa nulles hipotéze par raditaju vienadibu eksperimentala un kontroles grupa neapstiprinas pie 95%
ticamibas ITmena.
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e Esmu apmierinats ar iesp&jam iegut algas paaugstinajumu,
bet negativi vérstas attiecigi apgalvojuma:
e Man algas pielikumu nav, vai art tie ir parak niecigi vai reti.

Tapat negativi vérstas atskiribas (respektivi, kontroles grupa fazes beigas kluvusi kritiskaka,
salidzinot ar fazes sakumu), tomér nepietiekamas, lai tas bGtu statistiski batiskas, ir
apgalvojuma:

e Kad iedomajos par savu algu, jitos nenoveértéts Saja uznémuma.

Visnozimigako iespaidu uz STm izmainam atstajusas atbildes, ko sniegusi AirBaltic un lidostas
,Riga” darbinieki - abu uznémumu darbinieku sniegtas atbildes skala ,Atalgojums”
pietuvojusas maksimali iesp&jamajam par 6-7%, kas ir vairak, neka eksperimentalaja grupa
vidg&ji (runa ir par 37 cilvékiem, no kuriem 23 fazes beigas sniegusi augstaku novértéjumu,
kamér zemaku - tikai 11). Tacu maz ticams, ka célonis ir objektivas vai vismaz visaptverosas
atalgojuma situacijas izmainas uznémumu iekSiené - neizdevas konstatét nekadas sakaribas
ar konkrétam amatu pozicijam uznémumos - runa tomér visdrizak ir par psihologisko
passajitu uznémumos, kas var bat uzlabojusies arT saistiba ar projekta piedavatajam
iespéjam.

Vértéjot izmainas sociali demografisko faktoru griezuma, konstatéjam, ka mazinajusies
apmierinatiba3o ar atalgojumu to projekta daltbnieku vidd, kuri nedzivo kopa ar partneri, bet
pieaugusi - paréjo vidi. Pieauguma atskiribas ir nozimigakas neka, salidzinot eksperimentalo
un kontroles grupu, turklat tas nedublé eksperimentalas un kontroles grupas sastava
atskirtbas (respektivi, Sobrid nav ta, ka viena vai otra grupa bitu batiski vairak parstavéti tadi

vecaki, kas nedzivo kopa ar partneri).

Otra skala, kur pastav buatiskas at3kiribas rezultatu izmainas, ir ,lzaugsmes iespéjas”. So

rezultatu visvairak radijusas izmainas divu skalas apgalvojumu novértéjumos:

e Mana pasreiz&ja darba man ir |oti nelielas izredzes sanemt paaugstinajumu;

e Esmu apmierinats ar manam iespéjam iegut paaugstinajumu,

pirmaja no tiem attiecigi pieauguma atskirtbas, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu,
ir negativi vérstas, bet otraja - pozitivi. Saja gadijuma vislielako iespaidu uz konstat&tajam
atSkirtbam atstajusas VUGD darbinieku atbildes eksperimentalaja grupa, ka art ,Maxima” un

,Grifs AG” atbildes kontroles grupa.

Mazak bitiskas atSkirtbas - ar 90% ticamibas Iimeni - konstatéjamas skala ,Atziniba par labu
darbu”, eksperimentalas un kontroles grupas sniegtajiem novértéjumiem fazes beigas,
saltdzinot ar tas sakumu, mainoties pretéjos virzienos - eksperimentalajai grupai novértgéjums
pieaudzis, bet kontroles grupai - krities. Izmainu célonis ir atSkirtbas divu apgalvojumu

novertéjumos:

e Par labu darbu es sanemu atbilstoSu atzintbu (piemé&ram, pateicibu, uzslavu);

e Nejitu, ka manas piles tiktu pietiekami novértétas,

30 Vienpuséja testa P vértiba ir 0,017, kas norada, ka pie izvéléta testa 5% nozimiguma limena, izmainas ir
statistiski nozimigas.
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pirmaja no tiem attiecigi pieauguma atskirtbas, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu,
ir pozitivi vérstas, bet otraja - negativi. Vislielako iespaidu uz atskirtbam atstajusas lidostas
»,RTga” darbinieku atbildes eksperimentalaja grupa, ka art ,Latvijas Pasta” un ,Maxima” atbildes
kontroles grupa.

Raksturigi, ka pieauguma atskiribas Saja skala pozitivakas ir jaunakiem darbiniekiems31, ka art
tiem, kas dzivo kopa ar dzivesbiedru32, bet negativakas attiecigi vecakajiem un tiem, kas

nedzivo, kopa ar dzivesbiedru.

Statistiski batiskas atSkirtbas, kas konstatétas testa kopé&jos novértéjumos, galvenokart
paradijusas tapéc, ka pasliktinajusies novértéjumi, ko sniegusi vairaku plasi pétijuma
parstavéto kontroles grupas uznémumu - Latvijas Pasts, ,Maxima”, ,Grifs AG” - darbinieki.
P.Stradina slimnicas darbinieku novértéjumi, kas uzlabojuSies, to nav spéjusi kompensét.
Eksperimentalaja grupa gan arT konstatéjamas nelielas izmainas - raditaji uzlabojusies lidostai
,Riga”, pasliktindjusies Latvijas Gaisa satiksmei un Rigas Satiksmei - tomér tas
eksperimentalas grupas kopéjos novértéjumus savstarpéji kompensé vairak, tadejadi kopéjie
novértéjumi testa eksperimentalajai grupai samazinajusies tikai par 0,5%, salidzinot ar
maksimali iesp&jamajiem.

3.3.attéls. Apgalvojumu "Si darbavieta man biis ari nakotné, ja es to vélésos”

novertéjuma izmainas fazes sakuma un beigas, salidzinot eksperimentdlo (n=121) un
kontroles (n=103) grupu

M Piekritu [ Drizak piekritu M Drizak nepiekritu B Nepiekritu M Grati pateikt

1)
)
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<
[
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]
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Salidzinot atbildes, kas saistas ar parliectbu par savu poziciju darba tirgt, konstat&jam, ka, ir
vizuali novérojamas atskirtbas (sk.3.3. un 3.4.attélu), kuras no vienas puses liecina par to, ka
kontroles grupas parstavji nav tik parliecinati, ka viniem izdosies saglabat esoSo darbavietu, ja
vini to vélésies, no otras - par parliecibas pieaugumu gan eksperimentalaja, gan kontroles

grupa, ka izdosies atrast citu darbavietu, ja Sada vajadziba radisies. Tomér, parveidojot 3is

31 Parbaudei tika izmantots t-tests, parskelot vecuma skalu divas dalas pier vértibas 32,5. P vértiba
(abpuséja) bija 0,003, kas norada, ka pie visiem standarta nozimiguma limeniem (10%, 5% vai 1%) var
noraidtt hipotézi, ka starptba nav statistiski nozimiga.

32 p veértiba (abpuséja) ir 0,098, t.i., tikai pie 10% nozimiguma Iimena var noraidit hipotézi, ka starpiba nav
statistiski nozimiga.
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rangu skalas par metriskajam33, konstatéjam, ka statistiski batiskas atSkirtbas situacijas
izmainas, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu, ar vismaz 90% ticamibas [imeni
konstatét nevaram - vismaz $aja mérjjumu part (projektu uzsakot un péc cetriem ménesiem) -
protams, pastav varbitiba, ka situacija batiskak mainisies vélako mérijjumu gaita.

3.4.attéls. Apgalvojumu ” Man butu viegli atrast citu darbu, ja rastos tada

vajadziba” novértéjuma izmainas fazes sakuma un baigas, salidzinot eksperimentalo
(n=121) un kontroles (n=103) grupu

W Piekritu ™ Drizak piekritu M Drizak nepiekritu B Nepiekritu B Grati pateikt
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Tacu atbildes uz Siem jautajumiem noteikti ietekmés tas, ka personas, kuras partrauc darba
attiecibas starp mérjjumiem, pamet projektu un turpmak vairs aptaujatas netiek - tas nozimé,
ka péc 10 ménesu lidzdalibas projekta uz jautajumiem par darba stabilitati atbildés tie, kuru

situacija konkrétaja darbavieta praksé bas izradijusies visstabilaka.

Tas, ko ir iesp&jams novérot, salidzinot atbildes fazes sakuma un tas beigas, ir statistiski
batisks vecako darbinieku parliecibas pieaugums34, ka viniem konkréta darbavieta bias ari

nakotné, ja vini to vélésies.

Veselibas pasvértéjuma un perspektivas novértégjuma (sk.3.5. un 3.6.attélu) novérojam, ka
kontroles grupa, kas fazes sakuma veselibas stavokli vértéja pozitivak, neka eksperimentalg3,
fazes nosléguma jau uzrada tai lldzigakus rezultatus. Tacu statistiska batiskuma parbaude ar
t-testu nelauj ar vismaz 90% ticamibas [Tmeni noraidit nulles hipotézi3s. Ari veselibas stavokl|a

prognozu péc 2 gadiem izmainas statistiski bitiski neatSkiras3é - $aja gadijuma konstaté&jams,

33 Tas ir, batiba paveicot lidzigu procesu, kas tiek darits testu gadijuma (atbilde ,piekritu” tiek parkodéta
par 1, atbilde ,drizak piekritu” - par 0,67, atbilde ,drizak nepiekritu” - par 0,33, atbilde ,nepiekritu” - par
0, bet atbilde ,griti pateikt” izslégta no talakajiem aprékiniem) ar to vienigo atskiribu, ka atbilde ,grati
pateikt” testos nav paredzéta.

34 parbaudei tika izmantots t-tests, parskelot vecuma skalu divas dalas pie vértibas 32,5. P vértiba
(abpuségja) bija 0,008, kas norada, ka pie visiem standarta nozimiguma Iimeniem (10%, 5% vai 1%) var
noraidtt hipotézi, ka starptba nav statistiski nozimiga.

35 P vértiba (vienpusiga) ir 0,302, kas norada, ka ne pie viena no standarta nozimiguma limeniem (10%, 5%
vai 1%), nevar noraidit hipotézi, ka starpiba nav statistiski nozimiga.

36 P vértiba (vienpusiga) ir 0,126, kas norada, ka ne pie viena no standarta nozimiguma limeniem (10%, 5%
vai 1%), nevar noraidit hipotézi, ka starpiba nav statistiski nozimiga.
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ka gan eksperimentalas, gan kontroles grupas sniegtie novértéjumi ir mazak optimistiski,

neka tie bija, sniedzot pirmo prognozi fazes sakuma.

3.5.attéls. Pasvertéjuma, vai slimiba un veselibas traucéjumi kavé ikdienas darba
pienakumu izpildi, izmainas, salidzinot eksperimentalo (n=121) un kontroles (n=103)
grupu

M Es neesmu slims, mans veselibas stavoklis netraucé veikt darbu
[ Varu veikt darbu, bet man ir stidzibas par veselibu
Varu stradat, bet nepiecieSsams dazreiz mainit darba tempu vai darba metodi
M Lai stradatu, nepiecieSams biezi mainit darba tempu vai metodi
M Jatu, ka slimibas dé| varu stradat tikai daju no sava darba laika
W Uzskatu, ka nespéju stradat
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3.6.attels. Atbildes uz jautajumu, vai, vértéjot savu veselibas stavokli, ir parlieciba,
ka péc 2 gadiem bis spéjigi veikt savu paSreizéjo darbu, izmainas, salidzinot
eksperimentalo (n=121) un kontroles (n=103) grupu
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ArT $aja gadijuma konstatéjam, ka, ja, salidzinot atbildes fazes sakuma un tas beigas, nevaram
konstatét statistiski bltiskas atSkirtbas starp eksperimentalo un kontroles grupu, tad varam

péc vecuma - ir statistiski batisks jaunako darbinieku veselibas pasvértéjuma samazinajums37.

37 Parbaudei tika izmantots t-tests, parSkelot vecuma skalu divas dalas pie vértibas 32,5. P vértiba
(abpuségja) bija 0,08, t.i., tikai pie 10% nozimiguma ITmena var noraidit hipotézi, ka starpiba nav statistiski
nozimiga.
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Runajot par objektivam izmainam, respektivi, projekta daltbnieku slimosSanu, péc vinu pasu

apgalvota konstatéjams, ka eksperimentalas grupas dalibnieki pirmas fazes laika slimojusi

vairak, neka pirms projekta (sk.3.7.attélu).

3.7.attéls. Videja dienu skaita izmainas, cik aptuveni dienas ménesi darbinieki nav
bijusi darbd savas slimibas dé], salidzinot tos eksperimentalds (n=96) un kontroles
(n=86) grupas dalibniekus, kas spéja atbildét uz jautdjumu
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3.8.attels. Vidéja dienu skaita izmainas, cik aptuveni dienas ménesi darbinieki nav

bijusi darba bérna slimibas dé], salidzinot tos eksperimentdlds (n=95) un kontroles

(n=85) grupas dalibniekus, kas spéja atbildét uz jautdjumu
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Statistiski nozimigas atSkirtbas izmainas, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu,

pagaidam

nekonstatéjams3s

attieciba

uz darbinieku

prombitni bérna slimibas dé|

(sk.3.8.attélu), kas bija viena no pazimém, kura projekta ietekmé tika sagaidtta.

38 p vértiba (vienpusiga) ir 0,374, kas norada, ka ne pie viena no standarta nozimiguma limeniem (10%, 5%
vai 1%), nevar noraidit hipotézi, ka starpiba nav statistiski nozimiga.
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4. GIMENES DZIVE NESTANDARTA DARBA LAIKA
STRADAJOSAJIEM VECAKIEM

4.1. Gimenes ikdienas dzives organizacija

Gimenes ikdienas dzives organizacijas mérisanai izmantots adaptéts FTRI3 tests. Testa
originala versija ietver 8 faktorus, bet adapticijas gaita divi no tiem apvienoti, tadéjadi,

nemainot testa jautajumu kopskaitu, tiek mériti 7 faktori:

e darbadienu un briva laika ieradumi;

e dzivesbiedru ieradumi;

e gimenes &dienreizes;

e gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem;
e dosanas prom un atgrieSanas majas;

e ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi;

e gimenes pienakumi.

Testa ir 32 apgalvojumi, kas aizpilditajam saprotama forma ir sadaliti starp minétajam dzives
sféram - t.i., dzives sféru nosaukumi anketa noraditi virs apgalvojumiem un ir aizpilditajam
zinami un saprotami. Jautajumu skaits, kas attiecas uz to vai citu sféru ir atSkirigs - no 2 Iidz

12. Visi apgalvojumi ir pozitivi vérsti, un visiem tiem faktoru iekSiené ir vienads svars.

Katrs no apgalvojumiem izvértéjams divas skalas - atbilstiba gimenei un svarigums gimenei.
Atbilsttba mértta skala “atbilst”, “drizak atbilst”, “drizak neatbilst” un “neatbilst”, bet svarigums
mérits skala “loti svarigi”, “dal&ji svarigi”, “nav svarigi” un “nav attiecinams”. Ja attiecigais
apgalvojums uz kadu individu nav attiecinams (pieméram, jautajums ir par pusaudziem, bet
gimené tadu nav), tad faktoru konkrétajam individam veido atlikusie apgalvojumi. Ja nav
attiecinams neviens no faktoru veidojoSajiem apgalvojumiem (piemé&ram, jautajumi par
,dzvesbiedru ieradumiem” vecakiem, kuri audzina bérnus vieni), tad arT pats faktors uz

konkréto individu netiek attiecinats.

Rezultati tika apstradati, apkopojot informaciju par katru no apgalvojumiem un faktoriem
kopuma, ieglstot atbilstibas un vajadzibu novértéjumu, kas izteikts procentos no maksimali
iespéjama. Atbilsttbas gadijuma ,atbilst” deva 100%, ,drizak atbilst” - 66,7%, ,drizak neatbilst”
- 33,3%, bet ,neatbilst” - 0% 40. Svariguma gadijuma ,|oti svarigi” deva 100%, ,dalg&ji svarigi” -
50%, ,nav svarigi” - 0%, bet ,neattiecas” noziméja, ka attiecigais apgalvojums nav nemams véra

aprékinos (tai skaita nav nemama véra art atbilde par atbilstibu).

39 Family Time and Routines Index (FTRI). Hamilton I. McCubbin, Marilyn A. McCubbin and Anne I.
Thompson. // In: Family Assessment Inventories for Research and Practice, edited by Hamilton I.
McCubbin and Anne |I. Thompson. Madison, WI: Univ. of Wisconsin-Madison, 1987, pp. 132-141.

40 Uz pieméra bazes tas butu sadi - apgalvojuma ,vismaz viens no dzivesbiedriem regulari sazinas ar
saviem vecakiem” atbilstiba eksperimentalaja grupa ir 90% (sk.4.2.attélu), kas nozimé&, ka absolltaja
vairuma gadijumu sniegta atbilde ,atbilst”, kura dod 100% (ja nevienam no dzivesbiedriem nav vecaku,
apgalvojums ir neattiecinams un $aja aprékina neietilpst). Kopa ar trim citiem 4.2.attéla atspogulotajiem
apgalvojumiem S$is apgalvojums veido faktoru ,Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem”, kura vidé&ja
atbilstiba eksperimentalaja grupa ir 76% (sk. 4.1.attélu - tas nozimé, ka citos faktora apgalvojumos biezak
izvéléta zemaka atbilstiba, neka nupat apskatitajam apgalvojumam).
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Péc tam tika aprékinata deprivacijas pakape katra no apgalvojumiem (jeb tas, kada meéra

vajadzibas parsniedz atbilstibu). Saja noliika no svariguma raditidja katra apgalvojuma tika

atnemts atbilstibas raditajs. Ja starpiba bija negativa (respektivi, atbilstiba uzradita augstaka

par nepiecieSamibu), deprivacijas pakape tika parkodéta par O (respektivi, vajadzibas

neparsniedz atbilstibu). legitais vajadzibas raditajs Saja apaksSnodala ieklautajos grafikos

attélots atbilstibas raditaja gala, noradot, cik daudz katra konkrétaja gadijuma pietriikst lidz

Jdealam”1,

Sada veida tika iegiita 4.1. attéla sniegta informacija, kur kompakta veida atspogulotas

izmainas (tai skaita situacija, fazi uzsakot un to noslédzot) eksperimentalas

un kontroles

grupas sniegtajos novértéjumos. Statistiski bhtiskas atSkirtbas, kur tas tika konstatétas, visas

bija vismaz ar 95% ticamibas ITmeni un attéla atspogulotas ar bultam. Vertikalas bultas liecina

par atsSkirtbam starp starpibam (svarigums minus atbilstiba), bet diagonalas - par atskirtlbam

starp esosas situacijas novértéjumiem, salidzinot situaciju, fazi uzsakot un to noslédzot.

Statistiski nozimigas pieauguma atskiribas, salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu,

varam vérot trijas no testa skalam.

Skala ,Dzivesbiedru ieradumi” batiski mainijies attalums starp vélamo un esoSo situaciju,

turklat eksperimentalas un kontroles grupu sniegto atbilzu vektori, salidzinot ar situaciju

fazes sakuma, ir diametrali pretéji. Tomér notikusas izmainas drizak ir uz ta rékina, ka

eksperimentalajai grupai vairak samazinajusas ekspektacijas péc kopa pavadita laika, ne uz ta

rékina, ka viniem bitu radusies iespéja pavadit kopa vairak laika.

4.1.attels. Gimenes organizacijas faktoru dinamika pirmds fdzes gaita,
vertejot (procentos no maksimali iespéjamajiem raditajiem) atbilstibu
esosajai situdacijai un velamo eksperimentalds un kontroles grupas starpa

Darbadienu un briva laika ieradumi

100%

88% 88% 87% 88% 90%

Vélamais Vélamais 80%
Esofais Esosais

72% 72% 72% 7% o

60%
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30%
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Fazes sakuma Fazes beigas Fazes sakuma Fazes beigas

Dzivesbiedru ieradumi

0,
78% 74%

Vélamais
-4%

Esosais

49% 49%

Eksperimentala

grupa
(n=102)

74% 76%

Vélamais

I+4%
Eso3ais

ee——
53% 51%
Kontroles

grupa
(n=89)

Fazes sakuma Fazes beigas

Fazes sakuma Fazes beigas

41 Pieméram, apgalvojuma ,vismaz viens no dzivesbhiedriem regulari sazinas ar saviem vecakiem”
neapmierinatas vajadzibas dala eksperimentalaja grupa ir 4% (sk.4.2.attélu), respektivi ,ideals” ir 94%.
Kopa ar trim citiem 4.2.attéla atspogulotajiem apgalvojumiem S$is apgalvojums veido faktoru ,Gimenes
ieradumi saistiba ar radiniekiem”, kura vid&ja starpiba starp atbilstibu un vélamo ir 12%, bet ,ideals”
tadéjadi 88% (sk. 4.1.attélu - tas nozimég, ka citos faktora apgalvojumos neapmierinatas vajadzibas ir

augstakas).
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Tiesa, ja vérojam atskiribas nevis skala kopuma, bet tajos skalas apgalvojumos, kuru

pieauguma izmainas ar1, atseviski nemtas, statistiski batiski atSkiras, proti:

Més diezgan biezi pavadam brivo laiku viens ar otru;

Vienu vai vairakas reizes ned&|a més abi dodamies izklaidéties arpus majas,

konstatéjam, ka ta gluzi nav, ka nebitu nekada pieauguma dzivesbiedru kopa pavaditaja laika

eksperimentalajai grupai. Tacu Sis pieaugums ir statistiski nebdtisks un ievérojami mazaks,

neka samazinajums, kas radies nepiecieSamiba péc Sada kopigi pavadita laika. Turklat pirmaja

no Siem diviem apgalvojumiem, kur pieauguma atskiribas, salidzinot eksperimentalo un
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kontroles grupu, ir visbitiskaka (batiskas ar 99% ticamibas ITmeni, kamér otraja apgalvojuma -
ar 95%), atskirtbu galvenais iemesls ir kontroles grupas atbildes, kur vienlaikus novérojams
samazinajums iespé&jas pavadit kopa laiku un palielindjusies vajadziba péc ta.

Tomér visdrizak, ka novérojama sakariba ir saistita ar objektivam tendencém - kopa pavadita

laika pieaugumu. Un $Ts iespéjas paradisanas mazinajusi nepiecieSamibu péc ta.

Turklat japievérs uzmaniba vél kadai niansei - ar dzivesbiedru kopa pavadita laika pieaugums
novérojams eksperimentalas grupas sievietém, kamér virieSu gadijuma batiba nav atskirtbu
starp fazes sakuma situaciju un fazes beigas novéroto. Respektivi, projekta ietvaros sanemtie
pakalpojumi nestandarta darba laika nodarbinatajam sievietém sniedz vairak briva laika, ko
vinas pavada ar dzivesbiedru, kamér nestandarta darba laika nodarbinatajiem virieSiem tie
jatamu atslodzi nedod, jo vinu ieguldijums bérnu pieskatiSana art pirms projekta ir bijis

ievérojami mazaks.

So tendenci vislabak raksturo apgalvojuma ,M&s diezgan bieZi pavadam brivo laiku viens ar

otru” novértéjuma detalizéta analize, kas sniegta 4.2.attéla. Varam novérot, ka:

e kontroles grupa pieaugusi vélme péc kopigi pavadita laika, turklat virieSiem, ka vini
norada realais ar dzivesbiedri kopa pavadttais laiks samazinjjies;
e eksperimentalaja grupa mazinajusies vélme péc kopigi pavadrta laika, turklat virieSiem
tas ir stabila esoSas situacijas novértéjuma konteksta, bet sievietém - noradot, ka
kopa pavaditais laiks pieaudzis.
4.2.attels. Apgalvojuma ,Meés diezgan bieZi pavadam brivo laiku viens ar otru” novéertéjumu

dinamika pirmas fazes gaita, vertéjot (procentos no maksimali iespéjamajiem raditdjiem) atbilstibu
esosajai situdacijai un veélamo eksperimentdlas un kontroles grupas starpa dzimumu griezuma

100% - TRIEE
SIEVIETES o VIRIES!
90% - 89% ~ Velamais Vélamais_ . oo,
80% - 84% 79%
_ . Esosais
70% - Vélamais_. 69% 73%\
60% 62% Vélamais s0% 64% 62% Esosais | o5, 66%
(]
50% 4 51% w2 510
0% Esodais_ 414%
4 4
° 139%
30% A : 2= Kontroles
Eksperimentala Kontroles Eksperimentala
20% - grupa grupa
grupa grupa (n=59) (n=36)
10% - (n=62) (n=67)
0% T T T T T T T T T T 1
Fazes Fazes Fazes Fazes Fazes Fazes Fazes Fazes
sakuma beigas sakuma beigas sakuma beigas sakuma beigas

Pret&ji vektori eksperimentalajai un kontroles grupai konstatéjami ari skala ,Gimenes ieradumi
saistiba ar radiniekiem”, turklat $aja gadijuma izmainas notikuSas uz pétijumu daltbnieku
aprakstitas realas situacijas, nevis vélamas situacijas izmainu rékina - eksperimentalajai
grupai, salidzinot ar kontroles grupu, radies vairak iesp&ju pavadit laiku ar radiniekiem - tiesa,
statistiski nozimigas parmainas ir tikai atbilsttbas mérjjumam - nevaram sacit, ka batu
pietiekama méra mazinajusies starpiba starp vélamo un esoSo. Céloni situacijas izmainam
visdrizak saistiti ar to, ka radusies iespé&ja vairak laika pavadit ar aukli, kas ir radiniece. To

apstiprina fakts, ka vienigais atsevisSki nemtais skalas apgalvojums, kur varam konstatét
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statistiski bitiskas pieauguma atskiribas atbilstiba (tiesa, tikai ar 90% ticamibas ITmeni),
salidzinot eksperimentalo un kontroles grupu, ir:

e Bérni/pusaudzi diezgan biezi pavada laiku ar vecvecakiem.

Izmainas konstatéjamas ari skalas ,Ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi” eso3is situacijas
novértéjuma, kur eksperimentala grupa biezak noradijusi uz sadiem ieradumiem. Célonis tam
visdrizak ir bérnu vecuma izmainas - ja pret zidaini disciplinas ieradumu nav relevanti, tad

pret mazliet vecaku bérnu k|ast bitiskaki.
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4.2. Bernu audzinasanas prasmju pasvertéjums un ieceretais
bernu skaits

Projekta dalibniekiem tika IGigts novértét savu attieksmi pret trim apgalvojumiem, kas raksturo

bérnu audzinasanas prasmju pasvértéjumu:

e Es savas bérnu audzinasanas prasmes vértéju ka labas;
e Es uzticos sev ka bérna vecakam;

e Man bltu nepiecieSamas papildus zinasanas par bérnu audzinasanu.

Uz pirmo no Siem apgalvojumiem (sk. 4.3.attélu) nav konstatéjamas ne statistiski nozimigas,
ne ar7 vizualas pieauguma atskiribas. Un arf pasi novértéjumi, salidzinot eksperimentalo un

kontroles grupu, gandriz neatskiras.

4.3.attels. Apgalvojuma , Es savas bérnu audzindasanas prasmes veértéju ka
labas” noveértéjuma izmainas, salidzinot eksperimentdlo (n=116) un
kontroles (n=101) grupu
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4.4.attels. Apgalvojuma , Es uzticos sev ka bérna vecakam” novértéjuma
izmainas, salidzinot eksperimentalo (n=120) un kontroles (n=102) grupu
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Citadi ir ar otra apgalvojuma novértéjumiem (sk. 4.4.attélu), kur novérojamas visai negaiditas
atskirtbas kontroles grupas atbildés, atbildei ,piekritu” dala gadijumu nomainoties pret ,drizak
piekritu”.

Pétnieki, ieklaujot sadu apgalvojumu anketa, sagaidija atsSkiribas eksperimentalas grupas
atbildés, Iidz ar to Sobrid misu riciba nav hipotézes, kadi varétu bat konstatéto izmainu
céloni. Lai tos meklétu, optimals risindjums bitu pievienot Siem datiem nakamo mérjjumu

rezultatus, kas arT paradis, vai ir runa par tendenci, kadu pavirsibu anketas aizpildé vai ko citu.

TreSaja no apgalvojumiem (sk.4.5.attélu) vizualas atskirtbas novérot varam - redzam, ka
kontroles grupai piekritoso atbilzu Tpatsvars mazinajies, kamér eksperimentalaja noticis
pretéjais. Tomér konstatétas atsSkiribas nav statistiski bitiskas, tadéjadi Sobrid nav pamata
uzskattt, ka kaut kas péc bltibas mainijies pétijuma dalibnieku atzinas par to, vai viniem biitu

nepiecieSamas papildus zinasanas par bérnu audzinasanu.

4.5.attéls. Apgalvojuma ,,Man biitu nepiecieSamas papildus zinasanas par
bérnu audzinasanu” novértéjuma izmainas, salidzinot eksperimentalo
(n=108) un kontroles (n=90) grupu
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4.6.attéls. Planota un optimald bérnu skaita izmainas, salidzinot
eksperimentdlo (n=81) un kontroles (n=77) grupu
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lepriekS negaidttas, hipotézés neparedzétas atskiribas (sk.4.6.attélu) konstatéjam ar1 atbildés
uz jautajumu par to, cik bérnu pétijuma dalibnieki vélétos labos apstak|os (sagaiditas drizak
tika atSkirtbas apgalvojuma, cik bérnu bas, kur redzam visai stabilu situaciju).

Fikséjam optimala un planota bérnu skaita tuvinasanos eksperimentalaja grupa un
attalinasanos kontroles grupa, tacu uz nosaukta optimala bérnu skaita izmainu rékina. Tiesa,
konstatétas pieauguma atskiribas ir statistiski batiskas tikai ar 90% ticamibas limeni, kas
nelauj viennozimigi apgalvot, ka runa ir par kadu tendenci, un to skaidroSanas nepiecieSamiba
izrieteés no nakamajos mérjjumos iegutajiem rezultatiem. Katra zina standartnovirzes
eksperimentalas grupas atbildém samazinajusas, salidzinot ar pirmo mérijjumu, bet kontroles
grupai pieaugusas (sk. Pielikuma tabulu P2), kas drizak var liecinat par nejausibu nevis

likumsakaribu.
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4.3. Bérnu uzraudzibas prakses

Bérnu uzraudzibas prakses projekta gaita tika vértétas, vaicajot projekta dalibniekiem par to,
kadas no tam vini pédgja laika izmantojusi - pirms projekta tika vaicats par pédéjiem 6
ménesiem, bet péc pirmas fazes - par péd&jiem 4 ménesSiem. Janem véra, ka atbildéts tika par
bérnu pieskatiSanas praksém vispar, ne par praksém tiesSi nestandarta laika (jautajums par

pieskatisanu nestandarta laika biis pieejams vélako mérijjumu rezultatos).

Sniegtas atbildes grafiski atspogulotas 4.7.attéla*2. Melnas Iinijas norada uz visbiezak
izmantotajam bérnu uzraudzibas praksém, bet zalas - uz tam, kas vispar izmantotas
(respektivi, pirmaja no attéla grafikiem noradits, ka 46% no eksperimentalas grupas
parstavjiem izmantojusi bérnudarza pakalpojumus 6 ménesSu pirms projekta sakuma, tai
skaita, 32% ta bijusi visbiezak izmantota43 bérnu pieskatiSanas forma u.t.t.). Statistiski
nozimigas pieauguma atskiribas, kas novérojamas, salidzinot eksperimentalo un kontroles
grupu, noraditas ar bultam (sarkanas norada uz atskirtbam vismaz pie 95% ticamibas limena,

bet oranzas - uz atskirtbam pie 90% ticamibas limena).

4.7.attéls. Bernu uzraudzibas praksu izmainas eksperimentalaja (n=121) un
kontroles (n=103) grupad (procentos no pétijuma dalibniekiem), salidzinot
periodu 6 ménesus pirms projekta un pirmo projekta fazi

Pasvaldibas bérnudarzs Privats bérnudarzs
100% -
74% Vispar 75% %
90% -
80% -
Visbiezak 20%
Vispér 589% -—_56% (]
0,
55% 60% -
46% Visbiesak 50% - Eksperimentala Kontroles
grupa grupa
36% 40% -
32% 30% -
20% Vispar 18%
Eksperimentala Kontroles 20% 15%  vispar 11%
grupa grupa 10% - 9 —
14% Visbiezak 9% e
' ' ' ' ‘ 0% ! ° i i 7% VISbI'eZak 7% ‘
Pirms Pirmaja Pirms Pirmaja Pirms Pirmaja Pirms Pirmaja
projekta faze projekta faze projekta fazé projekta faze

42 Pirmie divi no attéla atspogulotajiem grafikiem faktiski dal&ji dublé informaciju, kas sniegta 2.7.attéla,
tomér Seit sniegti dati arT par visbiezak izmantotajam bérnu pieskatisanas formam, ka art bérnu darzu
pakalpojumu izmantoSana Seit paradita paréjo bérnu pieskatisanas formu konteksta.

43 Attéla nav atspogulotas atbildes “Bérnu pieskatija dzivesbiedrs”, ko dala projekta dalibnieku atziméja ka
visbiezako pieskatiSanas formu, Iidz ar to uzraditas atbildes “Visbiezak” summa neveido 100%. Atbildes
,B&rnu pieskatija dzivesbiedrs” Tpatsvara salidzinaSana nevarétu bt objektiva, jo daudzi pétijuma
dalibnieki to uzskata par paSsaprotamu, tap&c ne vienmér atzimé. Situacija ar dzivesbiedru pétijuma
konteksta drizak ir Tpasi uzsverama tad, ja vin$ nepalidz bérna uzraudziba - tas var bat saistits gan ar
gimenes attiectbam, pieméram, vecaki dzivo skirti, gan darba dzivi, pieméram, otrs vecaks strada |oti
intensivi un nav darba aizvietojams vai ir talu (arzemes, ir lidotajs, jarnieks, talbraucéjs-3oferis).

39



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

100%
90%
80%
70%

60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30% A

20%
10%
0%

Auklu registra registréta algota aukle

Algota aukle, kas nav registréta auk]u registra

98% 100%
90%
Vispar 80%
. =1= 70%
Eksperimentala Kontroles
grupa grupa 60%
50% Eksperimentala Kontroles
rupa rupa
40% grup grup
36% 30% 28%
0,
24% Visbiezak 20% Vispar —
13% Vispar 11%
0,
14% % vispar 2% 10% 71 7% % 6% .
v v L eme——0%— 0% -+ Visbiezak - 0% ———Visbiezak 1%
Pirms Pirmaja Pirmé %Pirmajé Pirms Pirmaja Pirms Pirmaja
projekta fazé projekta fazé projekta fazé projekta fazé
Gimenes loceklis, kam ir vismaz 13 gadu Gimenes loceklis, kam tobrid nebija 13 gadu
100%
90%
80%
70% \icns
Vispar 6o, 70%
60% ., .
Vispar 60%
" 519 °
50%
Eksperimentala Kontroles 40%
grupa grupa 30% Eksperimental3 Kontroles
grupa grupa
17%_vT_k 19% 20%
12% isbieza
o \ 10% 2% . 2% o
s °  vispar 2% Vispar 2%
VisbieZak 3% o ispar ™
' i ' ' 0% 0% ek 0% " 0% visbiezak
Pirms Pirmaja Pirms Pirmaja Pirms Pirmaja Pirms Pirmaja
projekta fazé projekta fazé projekta fazé projekta fazé
Labs draugs, tuvs pazina, kaimins Uz bridi bez pieskatiSanas
100%
90%
80%
70%
60%
Eksperimentala Kontroles 50%
rupa rupa
grup grup 40% control
i 515 ontroles
31% 30% Eksperimentala rupa
Vispar grupa
17% 20%
o 15% Vispar 11% 10% o .
2%isbieZak 2% visbiesak . 0% Vispar 0% 2% _Vispar _ 3%
' ] A ‘ e 0% Visbiezak ] " 0% visbiesak °7°
Pirms Pirmaja Pirms Pirmaja Pirms Pirmaja Pirms Pirmaja
projekta faze projekta faze projekta faze projekta faze

Varam novérot, ka visradikalakas parmainas skarusas auk|u pakalpojumu izmantosSanu. Pirms

projekta uzsak3anas 24% no

eksperimentalas

grupas

izmantojusi

registrétu aukl|u

pakalpojumus, bet pirmas fazes laika - gandriz visi (iznemot dazus projekta dalibniekus no
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Valmieras). Seit janorada, ka visos gadijumos, kad pétnieki anketa, kas aizpildita, projektu
uzsakot, konstatéja atbildi ,auk|u registra registréta aukle”, ta tika parvaicata, lai parliecinatos,
ka informacija nav kladaina. Registrétu auk|u pakalpojumu izmantosana pirms projekta biezi
saistas ar faktu, ka aukles sniegusas vai sniedz pakalpojumus, ko Rigas un Jelgavas dome
piedava ka alternativu, kamér nespéj nodrosinat vietas bérnudarzos - lai tadus sniegtu,

auklém ir jabat registrétam IKVD registra.

Tas batiski samazinajis neregistrétu auk|u izmantosanas bieZzumu eksperimentalaja grupa,
,gimenes locek|u, kam ir vismaz 13 gadu” (praksé visbiezak ta ir bérna vecmamina) un ,labu
draugu, tuvu pazinu, kaiminu” palidzibas izmantosanu. Nereti $Ts izmainas nenozimé konkréta
bérnu pieskatitaja nomainisanu, bet vienigi vina statusa nomainisanu, tam k|Gstot par auk]|u
registra registrétu aukli. Tomér ta tas nebit nav visos gadijumos, un pat, ja ta, jebkura

gadijuma ir runa par pakalpojuma legalizaciju vai monetarizaciju.

Izmainas, kas novérojamas pasvaldibas bérnudarzu izmantosSanas biezuma (eksperimentalaja
grupa ST pakalpojuma izmantosana bdatiski pieaugusi), saistamas ar vietas ieglsSanu
bérnudarza. Sagaidams, ka turpmako eksperimenta fazu laika ST virziba turpinasies,
eksperimentalas grupas raditajiem arvien vairak pietuvinoties kontroles grupas radttajiem, kur

bérni kopuma ir vecaki.

Kopuma varam secinat, ka, ja, pirms projekta bérnu pieskatiSanas prakses eksperimentalaja
grupa bija daudzveidigakas neka kontroles grupa, kas neliecinaja par vienkarsam izvélém, bet
drizak centieniem kombinét pieejamos resursus, lai nodroSinatu rezultitu, un prasmém
dazados resursus izmantot, tad Sobrid eksperimentalas un kontroles grupas situacija batiski
satuvojusies un eksperimentalas grupas izvéles kluvuSas vienveidigakas, respektivi, dzive
vienkarsaka. Pa dalai tas skaidrojams ar projekta ietekmi, bet pa dalai ar to, ka bérni kluvusi

vecaki, kas vispirmam kartam |avis sakt izmantot pasvaldibas bérnudarza pakalpojumus.

Var arT pamanit, ka atseviSkos gadijumos anketas ir noradits uz nedroSajam bérnu
pieskatisanas formam vai pat nepieskatiSanu vispar, turklat biezak tas ir noticis kontroles
grupa (maz ticams, ka vienigais skaidrojums te bis tikai bérnu augstakais vecums). Tiesa,
nekadu dinamiku Seit konstatét nevaram, un projekta rezultata nebis iespéjas ka ieguvumu
minét nedroSo bérnu pieskatiSanas formu Tpatsvara samazinasanos eksperimentalaja grupa, jo

uz tadam kopuma ir noradits parak reti, lai izdarit secinajumus.
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4.4. Projekta ietvaros sniegtais pakalpojums

Fazes beigas eksperimentalas grupas dalibniekiem tika vaicata virkne jautajumu, kas saistas ar
pakalpojuma izmantosanu:

e eksperimentalas grupas apmierinatiba ar pakalpojuma kvalitati;

e vai bija situacijas, kad eksperimentalas grupas dalibnieki nevaréja sanemt

pakalpojumu nepiecieSamaja laika, ka art sadas situacijas iemesli un sekas

e pakalpojuma ietekme uz eksperimentalas grupas dalitbnieku darba laiku;

e vai kontroles grupai biitu nepiecieSams lidzigs pakalpojums un kada apméra.
Absolitais vairums eksperimenta dalibnieku anketa nenorada uz problémam, ar kuram bitu
saskarusies saistiba ar pakalpojuma sanemsanu. 88% ir ,loti apmierinati” ar pakalpojuma
kvalitati, bet 11% - ,drizak apmierinati” (sk.4.8.attélu). Kritiskaki - ja par kritiskaku attieksmi
var nosaukt atbildes ,drizak apmierinats” izvéli - bijusi viriesi (14% gadijumos ,drizak
apmierinati”) un cilvéki ar augstako izglitibu (16% gadijumos ,drizak apmierinati). Vienigais
gadijums, kad izvéléta atbilde ,Drizak neapmierinats”, saistas ar aukles attieksmi pret

pieauguso - anketa ir Sads paskaidrojums:

Ir loti grdti ar aukli izrunaties "no sirds”, bet matei, kura uztic savu bérnu, tas ir

svarigi. Aukle sava komunikacija ir foti steidziga.

,Grati pateikt” uz So jautdjumu atbildéts vienreiz un Valmiera - saistiba ar situaciju, kad

[Tlgums noslégts ar bérnudarzu, bet pakalpojums batiba netiek izmantots.

4.8.attels. Eksperimentalds grupas dalibnieku (n=121) atbildes pirmas fazes
beigas uz jautajumu, vai vini ir apmierindti ar pakalpojuma kvalitati
projekta ietvaros

M Loti apmierinats
Drizak apmierinats
Drizak neapmierinats

M Loti neapmierinats

M Grati pateikt

Tomér intervija projekta koordinatore Riga Iveta Grauduma miné&ja situacijas, ka vecaki ir
bijusi neapmierinati ar pakalpojuma kvalitati, noradot gadijumus, kad auklei un vecakiem
bijusi atSkiriga izpratne par pakalpojuma saturu. Vairakos gadijumos vecaki vélgjusies, lai
aukle veic arT majsaimniecibas darbus, kamér aukle tam nav piekritusi. Tapat atseviSkos
gadijumos vecaki sapratusi, ka vigpu izpratne par bérnu audzinasanu atSkiras no aukles
izpratnes. Tas saistits ar faktu, ka dalai vecaku nebija pietiekami daudz laika, lai vajadzigaja

méra iepazitu aukli, jo projekta nosacijumi paredzé&ja noteiktu terminu llguma slégsanai.
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Esam salikusi maksligi kopa vecakus ar auklém - citiem nebija pat laika iepazities.
Pataustities. DaZadas mentalitates, daZada izpratne par to, ka tas bérns jaaudzina.
(lveta Grauduma)

Uz nepietiekamu iespéju iepazit aukli pirms projekta noradija art vairaki informanti, kas slédza
[lgumu projekta beigu posma. Lai arT aukles izvélgjas vini pasi, tomér aukles izvéli projekta
noteica iepirkuma rezultati. Tas |auj secinat, ka anketa neapmierinatiba var netikt atspogulota,
lai arT kada pétijuma posma ta ir izpaudusies, un atklata runajot ar projekta koordinatori vai

pausta intervijas.

ArT uz situacijam, kad pakalpojumu nebitu iespéjams sapemt laika, kad tas nepiecieSams,
anketa noradtts reti - tikai 8% gadijumu (sk.4.9.attélu). Protams, to interpretéjot, janem véra,
ka daudzos gadijumos aukle jau pirms projekta sniegusi gimenei pakalpojumus, turklat dala
gadijumu vispar ir runa par gimenes locekli, tai skaita, par projekta dalibnieka mati, tadéjadi
kritisku atbilzu ,izneSana arpus majas” ar anketéSanas palidzibu nav sagaidama. Turklat,

pieméram, situacija, kad pétijjuma dalibnieks:

e vispirms anketa noradijis, ka situacijas, kad pakalpojums (ko snhiedz vina mate)
nepiecieSamaja laika nav bijis pieejams, atgadijusas, noradot art iemeslu: ,Aukles
privatu femeslu dé/”,

e péc tam nomainijis atbildi, ka Sadas situacijas tomér nav atgadijusas, neizdzésot
iepriekS noradito paskaidrojumu par iemeslu (tadéjadi tas pétniekiem palicis
redzams),

tika interpretéta ka atbilde ,ja”.

4.9.attels. Eksperimentalds grupas dalibnieku (n=121) atbildes pirmas fazes
beigas uz jautajumu, ir bijusas situdacijas, kad aukle/bérnuddrzs nevaréja
sniegt pakalpojumu nepieciesamaja laika

Anketas minétie iemesli, kapéc pakalpojumu nebija iesp&jams nepiecieSamaja laika, ir sadi:

o Jo aukle pieskatija citur citu bérnu’;

o Aukle pieskata bérnu vél vienai gimenei’”:

o Jo auklei bija jastrada citur”;

o Auklei bija javed savu bérninu uz dzimsanas dienu, citreiz uz frizétavu”;
o Aukles privatu iemesiu dé/’;

. LJAukle saslimusi”:

o Pédéja briza izmainas darba grafika”;

43



o ,Tas vairak nebija no aukles atkarigs, bet gan tas, ka jau stundas bija 80. Un vairak
nevaréja taja menesi’;

o Ir nepieciesamiba péc aukles pakalpojumiem ari darbadienu dienas stundas’;

o Es nejautaju’.
Tatad redzam, ka visbiezak noraditajos gadijumos runa ir par laika konfliktiem ar citu bérnu
pieskatiSanas pienakumiem vai citam aukles aktivitatém. Problémas, kad ménesi
nepieciesamas vairak par 80 aukles darba stundam, protams, skara ne tikai to vienu gimeni,
tapat arT arpus nestandarta darba laika aukles pakalpojumi ir nepiecieSami ne tikai vienai
gimenei, tomér paréjas gimenes 3aja situacija neinterpretéja uzdoto jautijumu ki relevantu
sadam problémam, kuras bitiba jau ir arpus projekta definétajiem pakalpojuma sniegSanas

apjomiem un nosacijumiem.

Tikai 4 no 10 pétijuma dalibniekiem, kas uz situacijam, kad nepiecieSsamaja laika nav

sanémusi pakalpojumu, noradija, mingja, ka tas viniem sagadajis problémas.

Intervijas, kas tika veiktas ar auklém, vinas noradija, ka ir bijusi gadijumi, kad nav vargjusas
sniegt pakalpojumu, teiksim, gadijuma, ja vecakam ir mainigs darba laiks. Viena aukle vecaka
darba laika nepartrauktas izmainas minéja art ka apgratindjumu savas dzives organizésanai un
noradija, ka nakotné vairs nepiekristu Sadai kartibai, kad vinu uz darbu var izsaukt jebkura
laika.
Man viena mamma ir viena pati. Ir bijis, ka man jabat 6:00, bet vinu var izsaukt 4.:00,
un tad arf man sanak skriet. Es pat nevaru tikt atrak. Batu labi, ja var paredzét, jo

sobrid man privatas dzives nav, jo nevaru neko saplanot. Mani var izsaukt, un es esmu
klat. Sobrid es parakstijos, bet uz prieksu laikam jau né, tas ir grati. (aukle)

Viens no batiskakajiem efektiem, kas no pakalpojuma tika sagaidits, ir tads, ka
eksperimentalajai grupai projekta rezultata radisies iesp&ja stradat vairak, kas varétu atbilst
arT darba devéju interesém, tadéjadi vini bltu gatavaki piedalities ar [Tdzmaksajumu. Tomér
Sobrid 3ada situacija konstatéta vien atseviSkos gadijumos (sk. 4.10.attélu) - 7% no visiem
eksperimentalas grupas darbiniekiem (jeb 8 cilvéki) saka, ka viniem darba laiks ir mainijies.
Vinu atbildes, noradot art uznémumu un darbinieku dzimumu, sniegtas 4.1.tabula.
4.10.attéls. Eksperimentalas grupas dalibnieku (n=121) atbildes pirmas fazes

beigas uz jautajumu, vai tapéc, ka piedalas projekta un sanemat
aukles/bernudarza pakalpojumus, ir mainijies darba laiks

Redzam, ka nav neviena uznémuma, kur vairak neka viens darbinieks noradrtu uz izmainam.
Biezak pakalpojuma sanemsana Sadas izmainu iespéjas nodrosina virieSiem. Tapat redzam, ka

vairuma gadijumu pétijjuma dalibnieku noraditajas darbalaika izmainas vinu darba devéji
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varétu bt ieintereséti - tikai viena gadijuma ir norade uz iespéjam piepelnities citur (tacu
VUGD arm nepraktizé iesp&ju darbavieta stradat papildu slodzi, uzskatot, ka tas nav
produktivi). Tikai viena gadijuma kopé&jais ned&|a nostradato stundu skaits pirms projekta bijis
zem 40, tadéjadi uz ievérojamu papildus darba laika ,pienesumu” cerét darba devéjiem Sajos
gadijumos nav pamata - drizak uz stabilaku darba laiku un gatavibu vairak stradat
nestandarta laika.

4.1.tabula. Eksperimentalas grupas dalibnieku, kas minéjusi, ka viniem
mainijies darba laiks, skaidrojumi par notiku$ajam izmainam

Uznémums Dzimums | Anketa sniegtais komentars, kadas izmainas Nostradatas stundas
darba laika notikusas pirms projekta (nedé|a)
Kopa | Nestandarta laika

ng.as Virietis ,,.Saku_a?mr mainas, kas {r i/ﬂgakas un 50 Nav datu

Satiksme izdevigakas apmaksas zina

Dzemdibu . L o,

nams sieviete | ,Papildus deZiras, lai vairak nopelnitu 43 33

Air Baltic sieviete | ,Pargdju uz pilnu slodzi” 36 18
,Man mazak japielago savas darba stundas

Jaunais Rigas L ) Jap _g s - Nav

tetris virietis sievas darba stundam, mazak jamainas ar datu Nav datu
kolégiem u.t.t.”

Rimi sieviete | ,Varu stradat garakas stundas un bieZak” 42 19

Kolonade.

~ o virietis ,Stradaju brivdienas un péc 18.00” 40 31

Misu stasti
, 1as palidz var vairak stradat vakaros,
doties komandéjumos. Savadak planoju

ArtSmart virietis _ j, - plancy ~ 55 Nav datu
darbu, mazak laika esmu majas. Tas mazak
rada iekséjo spriedzi, jo ir atbalsts sievai”
JIrvairak laika kaut kur piepelnities un

VUGD virietis rak il prep 43 30
pamacities

Pétljums neparada, ka So 8 darbinieku gadijuma vienlaikus paaugstinatos apmierinatiba ar
darbu, ja salidzina ar paréjo eksperimentalo grupu - drizak pret&ji (tomér Saja pétljjuma stadija
un no 8 pétljuma daltbnieku atbildém tik fundamentalus secinajumus vél neizdarisim), tacu
Sobrid secinams, ka pétljuma iesaistitas personas nereti var blt uz izdegsanas robezas, jo tam
vienlaikus nepiecieSams izdarit |oti daudz gan majas, gan darba, tapéc pakalpojuma
pamatmeérkis vinu izpratné ir slodzi mazinat, gt zinamu atelpu, nevis pardalit pakalpojuma
rezultata iegdtos laika resursus par labu darbam. TieSi Sis slodzes mazinasanas iespéja
paaugstina gan apmierinatibu ar darbu, gan dzivi vispar. Tadéjadi darba devéja interese 3aja
gadijuma drizak saistama ar to, ka apmierinataks darbinieks labpratak vélésies saglabat esoso
darbavietu.

Lai noskaidrotu, kada méra pakalpojums bitu relevants kontroles grupai, tas parstavjiem tika
vaicats, vai vini izmantotu pakalpojumu hipotétiska situacija, ja viniem tas bltu pieejams.
Vairums (sk.4.11.attélu) atbildéja apstiprinosi, tiesa pilnigi parliecinati par to bija 23% no

=n

kontroles grupas, bet 32% ,ja” teica vienigi pielavuma forma.

Attéla varam novérot, ka atSkiras divu atbilzu izvéle atkariba no ta, vai atbildes sniedzis

virietis vai sniegusi sieviete - ja virieSi daudz biezak sacijusi ,né&”, tad sievietes - ,ja,
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iespéjams”. Tapat sievietes noradijusas lielaku stundu skaitu, kadu tam pakalpojums varétu
bt nepiecieSams un vispar biezak sniegusas konkrétu atbildi uz So jautajumu (sk.4.2.tabulu).

4.11.attels. Kontroles grupas dalibnieku (n=103) atbildes pirmas fazes beigds uz
jautdjumu, vai, ja viniem bitu pieejams tads pakalpojums ka eksperimentadlajai
grupai, vini to pédéjo 4 ménesu laikd biutu izmantojusi

M J3, noteikti Ja, iespéjams W Né M Grati pateikt

KOPA l 32% 14% 31%

viriesi 19% 25% 33%

sievietes 39% 7% 30%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4.2.tabula. Kontroles grupas dalibnieku, kas noradijusi, ka viniem varétu but
nepieciesams pakalpojums, nosauktais pakalpojuma apjoms (stundas
meénesi), kads viniem varétu biut nepieciesams (max = 80)

Vid&jais stundu Personu skaits, kas Personu skaits,
Kontroles grupas parstavju skaits, kads batu nosauca konkré&tu kas stundu skaitu
kategorija meénesT nepiecieSams stundu skaitu nenosauca
Pakalpojums noteikti sievietes 41,5 12 4
nepiecieSams viriesi 39,5 4 4
Pakalpojums, iesp&jams, | Sievietes 24,9 14 12
. . v v
nepieciesams viriesi 15,5 2 >

No ta varam izdartt tris secinajumus:

e pakalpojuma sniegto ieguvumu, nezinot detalas, ka arT bez pazistama cilvéka
informacijas par to, kadus ieguvumus tas sniedz, uzreiz novértét ir problematiski (kas
art bija viena no problémam, kapéc eksperimentalas grupas rekrutacija izradijas tik

sarezgita);

e kontroles grupas nosauktos iespé&jamos pakalpojuma izmantoSanas apjomus nav
nozimés izvértét parak nopietni, jo pétijjuma dalibniekiem nebija ne pietiekamas
informacijas, ne motivacijas, lai veiktu kadus aprékinus, tomér ir jitama tendence, ka
dala kontroles grupas dalibnieku uz pakalpojumu skatas drizak ka uz risinajumu
arkartas situacijas, jo viniem ir nodroSinats risindjums, ka bérnu pieskatisana tiek
organizéta ikdien3;

e ta ka sievietes, kas strada nestandarta darba laiku, ir cieSak saistitas ar bérnu aprapi,
neka viriesi, kas strada nestandarta darba laiku, vinas pakalpojuma sniegto eventualo
ieguvumu spé&j novértét adekvatak un personiskak (jo pakalpojumu biezak uztver ka

atvieglojumu sev, kamér viriesi - ka atvieglojumu dzivesbiedrei).
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5. GIMENES UN DARBA DZIVES SASKANOgANA
5.1. Gimenes un darba dzives saskanosanas prakses

Gimenes un darba dzives saskanoSanas prakSu mérisanai un klasificéSanai eksperimenta
ietvaros ir izmantots DECS#4 tests, kas izstradats pagajusa gadsimta 90.gadu sakuma ASV,
ietver 58 apgalvojumus un ir piemérots situacijam, kad gimené abi dzivesbiedri strada algotu
darbu. Testa apgalvojumi raksturo veidus, ka tikt gala ar gimenes vajadzibam un situacijam.
Visiem testa apgalvojumiem ir vienads svars, un tie mériti skala no 1 (pilniba neatbilst) Iidz 5
(pilntba atbilst).

Uzsakot testa adaptaciju vél pirms pétijuma, tika izvértétas testa autoru piedavatas skalas -
tas ir, kapéc tas vai cits apgalvojums nonacis viena skala, nevis cita, un ko tiesi méra katra no
testa iek|autajam skalam. Uzdevumu sarezgija fakts, ka skalas veidotas, izmantojot
faktoranalizi, kur pétnieka pieredze kalpojusi ka moderators starp statistikas programmas
izdruku un pétniecisko logiku, balstoties izpratné par problematiku, kada pastavéja testa
izstrades vieta un laika. Adaptacijas gaita tika konstatéts, ka neviena no autoru piedavatajam
skalam misdienu Latvijas situacija nefunkcioné - tikai viena no gadijumiem Kronbaha alfas
vértiba parsniedza 0,6, kas ir diskutabls rezultats no skalas izmantojamibas viedok|a
(neliecina par atbilstibu, bet nav arm nepienemama), bet visos citos bija ievérojami zem
pielaujama limena. Méginajumi skalas uzlabot jau testa adaptacijas posma rezultatu nesniedza
- atsevisku apgalvojumu iznemsana no skalam Kronbaha alfas vértibu vai nu pazeminaja vai

art nepietiekami paaugstinaja.

Tomér testa kopéja uzblive (neveicot dalljumu originala piedavatajas skalas) liecinaja par to,
ka tas ka viens veselums funkcioné - aplikojot visus apgalvojumus kopa, Kronbaha alfas
vértiba parsniedza 0,7, kas parasti tiek pienemta ka kritiska vértiba. Saja situacija tika nolemts
testu ieklaut pétljuma instrumentarija, tacu ta SkelSanu Latvijas situacijai atbilstosas skalas
veikt ar faktoranalzes palidzibu, balstoties jau misu pasu ievaktajos datos, un atstat uz laiku,

kad bis pieejamas pétijjuma dalibnieku sniegtas atbildes.

Péc tam, kad tika ieglti pirmie testa rezultati (par fazes sakumu), testa SkelSanu skalas
apgratinaja nelielais daltbnieku skaits, jo tas ir piemérojams tikai tiem pétijuma dalibniekiem,
kuru dzivesbiedri strada - respektivi, uz vecakiem, kas audzina bérnus vieni, un gimeném, kur

viens no dzivesbiedriem algotu darbu nestrada, tas nav attiecinams.

Rezultati tika pak|auti faktoranalizei, péc tam skalas modific&jot manuali un censoties panakt,
lai tas bhtu saprotamas, logiski skaidrojamas (nevis mehaniskas datora izveidotas). Katras
skalas viendabiba 3aja procesa tika parbaudtta ar Kronbaha alfas palidzibu, nepiecieSamibas
gadijuma veicot korekcijas, lai no vienas puses nodroSinatu iesp&jami augstu alfas vértibu, bet

no otras - skalas saprotamibu, pé&tama fenomena skaidru identificjamibu.

44 Dual Employed Coping Scale (Instruments for Couples) [DECS]. (1991). Skinner, D. A.; McCubbin, H.I. //
In: Fischer, J.; Corcoran, K. J. (2007). Measures for clinical practice and research: A sourcebook. (4th ed.).
NY: Oxford University Pr. Vol. 1, pages: 90-94.
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Rezultata pétnieki 57 no testa iek|autajiem apgalvojumiem apvienoja 10 skalas, kuru gadijuma
Kronbaha alfas vértiba bija robezas no 0,612 (atbilstiba diskutabla) Iidz 0,827 (laba atbilstiba).
Viens no apgalvojumiem skalas netika ieklauts, jo jebkura no skalam tas ievérojami
pazeminaja Kronbaha alfas vértibu. Pétnieki pielava, ka talakajas pétijjuma stadijas, ieglistot

apjomigaku materialu analizei, testa dalijumu skalas iespéjams modificét.

Sobrid, kad ir iegiiti pirmas fazes nosléguma dati, konstatéts, ka dalu no skalam nepieciesams
modificét, jo ar jaunajiem datiem tas funkcioné sliktak, respektivi, uzrada zemaku Kronbaha
alfas vértibu. 10 jau minéto skalu izvértéjums sniegts pielikuma (P3 tabula), noradot gan
Kronbaha alfas vértibas skalam kopuma, gan to, ka tas mainas, izpemot katru no
apgalvojumiem vai skatot atseviski tikai eksperimentalas grupas, tikai kontroles grupas, tikai

fazes sakuma sanemtas un tikai fazes beigas sanemtas atbildes.

P&tnieki veica skalu pardali, ka rezultata izveidotas 7 skalas (no tam 4 neatskiras no ieprieks
izmantotajam), bet 4 apgalvojumi atstati arpus tam, jo netika rasta iespéja tos izmantot ta, lai
tie sniegtu pievienoto vértibu testam. Skalu visparéjs raksturojums sniegts 5.1.tabula. Skalu
seciba ir sniegta atkariba no to viendabibas, respektivi, jo mazaks ir skalas numurs, jo

viendabigaka (ar augstaku Kronbaha alfas vértibu) ta ir.

5.1.tabula. Skalu saisindtie apzimeéjumi

Nr. Skalas raksturojums Salsinats apzim&jums

Gimenes dzives praksu rutinizéSana, cenSoties nodrosSinat to norisi

1 Gimenes dzives praksu rutinizéSana

un atbilstibu ekspektacijam

Darbs ka vértiba (godpratiga attieksme pret darbu, tas o
2 . Ly _ e . . _ Darbs ka vértiba
ieaudzinasana bérnos, Itdzvértiga pienakumu sadale gimeng)

3 Fikséta pienakumu sadale dzivesbiedru starpa Fikséta pienakumu sadale

Gimenes vajadzibu prioritarizésana, vienlaikus izprotot abu

4 dzivesbiedru stradasanas ieguvums, un procesu efektivizésana, lai | Gimenes vajadzibu prioritarizésana
Spétu visu apvienot

s Socialo standartu pazeminasana un normu ignorésana, lai tiktu Standartu pazeminasana un normu
gala ar gimenes un darba dzivi ignorésana

6 Palidzibas vai emocionala atbalsta meklé$ana arpus gimenes Atbalsta meklé$ana arpus gimenes
Centieni balansét darbu un gimenes dzivi, cinoties ar gratibam Balansésana, cinoties ar gratibam

Apgalvojumu sadalijums starp skalam, ka arl detalizéta informacija par skalas viendabibu
(Kronbaha alfas vértibas skalam kopuma un informacija, ka tas mainas, iznemot katru no
apgalvojumiem vai skatot atseviski tikai eksperimentalas grupas, tikai kontroles grupas, tikai
fazes sakuma sanemtas un tikai fazes beigas sanemtas atbildes) atspogulota 5.2.tabula.
Jaunizveidoto skalu Kronbaha alfas vértibas ir robezas no 0,637 (akceptéjama) Iidz 0,839
(labi).

1.skala ,Gimenes dzives prakSu rutinizéSana” meéra, vai sastopamas ricibas, kas balstas
pastaviga planosana, ievieSot rutinu gimenes attiecibas, ka ari parplanoSanas, kas ievies
korekcijas, ja plani tiek traucéti. Risinajums, ka gimenes dzive tiek pieskanota darba dzivei,

balstas tiesi detalizéta un regulara planosana.

4.skala ,Gimenes vajadzibu prioritarizéSana” méra ricibas, kas gimeni nostada pirmaja vieta,

pakartojot darba attiecibas tai. Vienlaikus augstai gimenes vajadzibu prioritatei fokuss ir arf uz
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augstaku efektivitati - tas tiek attiecinats ka uz gimenes, ta darba dzives organizésanu, jo ir
skaidrs, ka, lai arT darbs sniedz noteiktus ieguvumus, tas ir jaatdala no gimenes dzives.

7.skala ,BalanséSana, cihoties ar griittbam”, raksturo zinamu ,cinu ar véjdzirnavam” - ta ietver
uzstadijumu, ka nepiecieSams bit uzdevumu augstumos majas un gimeng, ilgtermina
planosanu lietam, kuras planot ir problematiski, ka art procesu, kas $aja cina traucé (socialo
aktivitau), atbidisanu mala. Sobrid augsti novértéjumi skala tiek uztverti ka risks
psihologiskajiem traucéjumiem, pieméram, emocionalajai izdeg$anai, depresijai, jo ietver

parak augstus un ilgtermina ar psihologisko labklajibu griiti savienojamus uzstadijumus.

Raksturigi, ka ST skala ir daudz viendabigaka kontroles grupas atbildés (Kronbaha alfas vértiba
ir 0,675), kamér eksperimentalas grupas atseviski nemtas atbildés vértiba noslid lidz 0,590,
kas ir neakcept&jami zemi, tomér pagaidam no skalas neatsakamies, jo tas kopéja alfas vértiba

ir akceptéjama.

2.skalas ,Darbs ka vértiba” pamata ir darba ka integralas gimenes dzives sastavdalas
pozicioné3ana. Péc sadas logikas gimenes un darba dzives saskanosana isti nav nepieciesama,
jo savadak ka godpratigi stradat - gan gimené, gan darbavieta - vienkarsi nevar. Tas ietver ari

godigu pienakumu sadali gimené un lidzigas vértibu sistémas ieaudzinasanu bérnos.

Ta ka tika pienemts Iémums vienu no ieprieks izveidotajam skalam ,Bérnu radinasana pie
darba un patstavibas” integrét skala ,Darbs ka vértiba”, kas radija jaunu skalu ar augstaku
Kronbaha alfas vértibu (vispirmam kartam pateicoties kontroles grupas sniegto atbilzu
logikai), ta vairs nepastav ka atseviska vieniba. Tomér tieSi skala ,Bérnu radinasana pie darba
un patstavibas” tika konstatétas statistiski bdtiskas izmainas, salidzinot situaciju fazes
sakuma un beigas. Lidz ar to 3T skala vairakas turpmaka teksta vietas apskatita atseviski ka

skalas ,Darbs ka vértiba” apaksskala.

6.skala ,Atbalsta mekl&Sana arpus gimenes” galvenokart ietver emocionalo atbalstu, tomér
runa var bat arT par meklgjumiem péc finansiala atbalsta vai palidzibas bérnu pieskatisana.
Pétniekiem bija vélme emocionalo atbalstu no praktiska nodalit, tomér tas bitu pretruna ar

pétijuma dalibnieku (vispirmam kartam kontroles grupas) sniegto atbilzu logiku.

Visas piecas nupat aprakstitas skalas sava starpa korelé (sk. 5.3.tabulu), bet pirmas cetras
korelé |oti cieSi. Lidz ar to nav iesp&jams runat par to, ka kads no apskatitajiem darba un
gimenes dzives saskanosanas veidiem batu citu veidu izslédzoSs - tie savstarpéji integréjas
viens otra, tieSi tapéc art ir iesp&jams viegli pargrupét skalas, izveidojot atkal jaunas. P&tnieki
Saja procesa censas identificét tipiskos ricibu veidus, lai arT praktiski nebis situacijas, kad
kadam individam batu izteikti raksturiga, pieméram, gimenes dzives prioritarizésana, tacu
vispar nebltu raksturigs darbs ka vértiba, lai arT Skietami abas skalas ietver pret&jus situacijas
risindjumus un pat atSkirigas motivacijas. Divas citas skalas ir savrup no apskatitajam piecam

- tas korelé tikai ar dazam, turklat korelacijas koeficienti nav augsti (sk. 5.3.tabulu).

3.skala ,Fiks&éta pienakumu sadale” liecina par skaidru (dzimumu) lomu daljjumu gimeng, kas
lielakoties var nozimét shému, ka virietis uztur gimeni, bet sieviete atbild par majsaimniecibas
darbiem un bérniem. ST skala uz visu paréjo fona izcelas ar zemaku relevanci (tas
apgalvojumus izvélas retak), bet tad, ja izvélas, ja Sads pienakumu sadalisanas modelis

konkrétajai gimenei ir raksturigs, tad izvélas to ka vienotu kopumu.
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ArT 5.skala ,Standartu pazeminasana un normu ignorésana” atrodas no citam savrup. Ta
liecina par situaciju, kad cilvéks ar gimenes un darba dzives saskanosanu netiek gala tada
kvalitate, kada vélétos, Iidz ar to izvélas, no ka atteikties. Raksturigas tai ir skalas, ar kuram $1
skala tomér korelé:

e visciesaka ir korelacija ar skalu ,Fikséta pienakumu sadale”, kas visdrizak liecina par
to, ka fikséta pienakumu sadale vienam vai abiem dzivesbiedriem uzliek nepanesamu
nastu, t.i., virietis netiek gala ar nepiecieSamibu uzturét gimeni, sieviete netiek gala ar
majas pienakumiem un bérniem, iesp&jams ari, ka gala netiek ne viens, ne otrs;

e ir korelacija ar skalu ,Gimenes vajadzibu prioritarizésana”, kas liecina, ka mérka
vektors - nodrosinat gimenes vajadzibas - nemainas, mainas pakape, kada 3is
vajadzibas realizét, ja reiz nav iespé&jams realizét vélamaja mér3;

e mazak batiska korelacija ir arT ar skalu ,Balansésana, cinoties ar gratibam”, jo runa
abos gadijumos ir par lidzigam lietam - par parlieku augstu slodzi. Tacu ja viena
gadijuma cilvéks So parslodzi censas risinat, savus uzstadijumus, standartus
pazeminot, tad otra tiek mekléti situativi risinajumi, kopuma paliekot pie parliecibas,

ka slogs janes talak.

leprieks tika izveidota ari skala ,Aréjas palidzibas apmaksa3ana ikdienas darbu veiksanai”, kas
uzradija Kronbaha alfas vértibu 0,612 (sk.5.2.tabulu), kas ir uz neakceptéjamibas robezas.
Tika sagaidits, ka skala otra mérijjuma rezultata k|is viendabigaka, tomér notika preté&jais -
fazes beigas iegitie rezultati deva alfas vértibu 0,554, kas nav akcept&jama. lemeslus pétnieki
aptuveni nojaus, un tie saistiti ar eksperimentalas intervences uztveri eksperimentalaja grupa.
Skala bija 3adi apgalvojumi, kas raksturo veidus, ka tikt gala ar gimenes vajadzibam un
situacijam:

e Algojot kadu, kas palidz mums majsaimniecibas darbos

e Biezi édot arpus majas

e Algojot kadu, kas palidz pieskattt bérnus

e Maksajot citiem par lietam vai darbiem, ko es varétu paveikt pats

TreSais no apgalvojumiem cieSi saistas ar projekta ietvaros sanemto pakalpojumu, un var
atSkirties interpretacijas, ka sada gadijuma atbildét uz apgalvojumu - vai pakalpojuma
sapemsanu pirmaja fazeé var interpretét ka ,maksasanu”, t.sk., nemot véra, ka ir cilvéki, kas
auklei piemaksa, un ir tadi, kam aukle ir gimenes loceklis. Lidz ar to varam novérot, ka
eksperimentalaja grupa Kronbaha alfas vértiba ir 0,514, kamér, attiecinot to tikai uz kontroles
grupu, varétu runat par akceptéjamu skalu ar alfas vértibu 0,627. ArT treSa apgalvojuma

iznemsana no skalas alfas vértibu nepaaugstina.

Lidz ar to tika pienemts [émums skalu pétljuma neizmantot - nemot véra problémas célonus,
ir maz ceribu, ka turpmakaja projekta gaita Sis skalas Kronbaha alfas vértibas
eksperimentalaja grupa varétu pieaugt vismaz Iidz 0,6, kas ir masu noteikta robeza. Savukart
centieni pardalit skalas apgalvojumus citam skalam panakumus nedeva - katra no situacijam

skalas péc sadam manipulacijam kluva mazak viendabigas.
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5.2.tabula. Uz DECS testa bazes pétijuma vajadzibam konstruétas skalas un toKronbaha alfas vértibas*

5

letvertie apgalvojumi

Kronbaha alfas vértiba:

Ja apgalvojumu

Nr. | Skalas raksturojums Es tieku ga/é ar masu g'imenes vajadzibém Kopéja "o skalas Fazes Fazes Eksperimentala | Kontroles
e ST e sakuma | beigas grupa grupa
un situacijam sada veida: iznemtu
T2_7 Apnemoties veikt noteiktus majas uzkopsSanas darbus katru nedé|u viena un taja 0.835
pasa laika 5
T2_17 leplanojot, ka dazadas aktivitates gimené katru dienu vai nedé|u norit zinama 0.807
laika ’
T2_25 leplanojot laiku, ko pavadtt divata ar savu dzivesbiedru 0,822
Gimenes dzives T2_34 leplanojot laiku stresa mazinasanai (skrieSana, vingrosana, meditacija u.tml.) 0,825
praksu rutinizéSana,
cengoties nodroginat | T2-43 Savlaicigi planojot veicamos uzdevumus (piemé&ram, kurs dodas iepirkties, kurs 0.831
1 @ mErie v ved bérnus pie daktera u.c.) 0,839 ’ 0,827 0,851 0,832 0,845
atbilstibu
ekspektacijam T2_44 Pieturoties pie noteikta grafika attieciba uz darba un gimenes aktivitatém 0,814
T2_55 Biezi parrunajot ar visiem gimenes locekliem muasu laika planus, vajadzibas un 0.827
pienakumus ’
T2_56 Ripégjoties par veseltbu (pareiza &3ana, fiziskas aktivitates u.c.) 0,817
T2_57 Meklgjot dazadus stimulus un aktivitates, lai dzive bitu interesantaka 0,818

45 Ar sarkanu iezimétas Kronbaha alfas vértibas, kuras ir vai nu nepielaujami zemas vai art attiecas uz kadu apgalvojumu, kuru no skalas iznemot, vértiba paaugstinatos.
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letvertie apgalvojumi

Kronbaha alfas vértiba:

. i _ _ .. o Ja apgalvojumu - - . -
Nr. | Skalas raksturojums Es tieku ga/a ar miasu gimenes vajadZ/bam Kopéja "o skalas Fazes Fazes Eksperimentala | Kontroles
T sakuma | beigas grupa grupa
un situacijam sada veida: iznemtu
T2_4 Vienojoties par godigu majas darbu sadalijjumu visiem gimenes locek|iem 0,741
T2_9 Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku vecaku, neka es 0.747
bitu, ja nestradatu ’
o T2_16 Saskatot taja, ka més abi stradajam, pozitivo un nepievérsot uzmanibu 0.739
Darbs I_(a_vertlba gritibam ,
(godpratiga T2_19 Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku dzivesbiedru 0,729
attieksme pret
darbu. tis T2_22 Aizvietojot vienam otru majsaimniecibas darbos, kad dzivesbiedram ir papildus 0.763
2 ieaudzinagana noslodze darbi 0,764 ’ 0,763 0,768 0,725 0,801
bérnos, lidzvértiga T2_32 Uzskatot, ka, abiem stradajot, més esam labs paraugs misu bérniem 0,733
pienakumu sadale T2_49 Uzskatot, ka darbs palidz man attistities ka personibai 0,747
gimené) T2_11 lesaistot majas darbu veik§ana bérnus 0,754
T2_36 Mudinot bérnus palidzét citu citam (pieméram, majas darbos, pavadot vienam 0.751
otru uz dazadiem pasakumiem u.tml.) ’
T2_53 Mudinot bérnus bit patstavigakiem, kad apstak|i tam ir pieméroti 0,743
. T2_11 lesaistot majas darbu veikSana bérnus 0,659
Bérnu radinasana pie
22 darba un patstavibas T2_v %6 'Mud/nof ber/?us palidzét citu citam (pieméram, majas darbos, pavadot vienam otru uz 0,707 0,539 0,679 0,740 0,681 0,722
daZadiem pasakumiem u.tml.)
(2.skalas apaksskala) ] ~ _ . o o
T2_53 Mudinot bérnus bat patstavigakiem, kad apstakfi tam ir pieméroti 0,640
T2_31 Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo bérnu audzinasanas 0.648
jautajumos ’
Fikséta pienakumu T2_33 Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo majsaimniecibas jautajumos 0,614
3 | sadale dzivesbiedru 0,709 0,684 0,734 0,718 0,708
starpa T2_47 Nosakot vienu dzivesbiedru, kurs parasti paliek majas, kad bérni slimo 0,644
T2_48 Nosakot vienu dzivesbiedru ka galveno gimenes uzturétaju 0,679

52




letvertie apgalvojumi

Kronbaha alfas vértiba:

Ja apgalvojumu

Nr. | Skalas raksturojums Es tieku ga/é ar masu g'imenes vajadzibém Kopéja "o skalas Fazes Fazes Eksperimentala | Kontroles
T sakuma | beigas grupa grupa
un situacijam sada veida: iznemtu
T2_1 Darbojoties efektivak, lietderigak izmantojot laiku majas 0,689
T2_2 Lietojot misdienigu sadzives tehniku, kas man palidz tikt gala ar majas darbiem 0,696
T2_3 Daudz iegstot finansiali no ta, ka abi ar dzivesbiedru stradajam 0,675
T2_14 leplanojot kopéjo gimenes laiku - aktivitates, kuras més visi daritu kaut ko 0681
kopa ’
T2_23 Atstajot darbu un darba problémas darbavieta 0,694
Gimenes vajadzibu
prioritarizéSana, T2_26 Izmainot savu darba grafiku (pieméram, samazinot darba pavaditas stundas vai 0.677
vienlaikus izprotot stradajot cita laika) ’
abu dzivesbiedru ") 5 ¢ \atru reizi, kad saslimst barns, vienojoties ar dzivesbiedru, kurs Soreiz palik
4 | stradaganas -2 .a ru rt.3|2|,ha _sas imst bérns, vienojoties ar dzivesbiedru, kurs Soreiz paliks 0,702 0,703 0,693 0.713 0.701 0703
. majas pie saslimusa bérna
ieguvums, un
procesu T2_29 Pakartojot parmainas darba gimenes vajadzibam (pieméram, izmainas darba 0.656
efektivizéana, lai grafika, paaugstinajumu) ’
spétu visu apvienot
petuvisu apvi T2_39 Efektivak izmantojot laiku darba 0,667
T2_42 Ticot tam, ka ar laiku masu dzive k|ds vienkarsaka 0,686
T2_50 Saskatot vairak priekSrocibu, neka traokumu, taja, ka més abi stradajam 0,689
T2_51 Samazinot savu iesaisti darba, lai varétu vairak laika pavadit ar gimeni 0,689
T2_58 lerobeZojot savu iesaisti darba - sakot ,né&” kadam lietam, ko es varétu 0.699

uznemties
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letvertie apgalvojumi

Kronbaha alfas vértiba:

. i _ _ .. o Ja apgalvojumu - - . -
Nr. | Skalas raksturojums Es tieku ga/a ar miasu gimenes vajadZ/bam Kopéja "o skalas Fazes Fazes Eksperimentala | Kontroles
T sakuma | beigas grupa grupa
un situacijam sada veida: iznemtu
T2_5 Iztiekot ar mazak miega, neka es gribétu ideala varianta 0,646
T2_6 Ignoréjot citu cilvéku viedok|us, ka mums bitu jartkojas ka virietim un sievietei
(pieméram, sievietém nevajadzétu stradat algotu darbu; virieSiem nevajadzétu uzkopt 0,659
maju)
Socialo standartu T2_8 Pérkot atri pagatavojamu partiku 0,689
pazeminasana un T2_10 Atstajot kadus no majas darbiem nepadaritus, lai arT es gribétu, ka tie batu 0646
normu ignorésana, aveikti '
g | rormuignor paveldl —— — —— 0,688 0,708 | 0,663 0,706 0,671
lai tiktu gala ar T2_12 Ignor&jot citu cilvéku nosodoso attieksmi pret vecakiem, kas abi strada arpus N
gimenes un darba majas ’
dzivi )
T2_46 Samazinot ar gimeni nesaistitu aktivitasu skaitu, kuras mani varétu iesaistit 0,661
T2_52 Pazeminot standartu tam, cik labi ir jablt padaritiem majas darbiem 0,654
T2_54 Atsakoties no noteiktam aktivitatém (pieméram, cieminu uznemsana, pasakumi 0.647
arpus majas) ’
T2_13 Uzturot draudzigas attiecibas ar citam gimeném, kuras abi vecaki strada 0,641
T2_21 Palaujoties uz radinieku emocionalo atbalstu 0,600
T2_24 Uzturot draudzigas attiecibas ar darbabiedriem, kuriem es varu pastastit, ka
Palidzibas vai . 0,613
ionala atbalsta Jatos
emociondl
6 meklé$ana arpus T2_27 Palaujoties uz radinieku finansialo palidzibu, kad tada ir nepiecieSama 0,664 0,658 0,658 0,674 0,604 0,706
gimenes
T2_30 Palaujoties uz radinieku palidzibu bérnu apripé 0,606
T2_40 Uzturot attiecibas ar labiem draugiem, kuriem es stastu, ka jatos 0,614
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letvertie apgalvojumi Kronbaha alfas vértiba:
. Ja apgalvojumu = = . =
Nr. | Skalas raksturojums 7 o 7 S i Th5 Fazes Fazes Eksperimentala | Kontroles
Es tieku gala ar midsu gimenes vajadzibam e no skalas razes 2€:
T sakuma | beigas grupa grupa
un situacijam sada veida: iznemtu
T2_37 Censoties bt gana elastigam, lai tiktu gala ar fpasam situacijam un vajadzibam 0.545
(pieméram, bérna daliba skolas koncerta u.c.) ’
Centieni balansét L . o _ . _. o
.. T2_38 Planojot ilgtermina, lai nozimigas parmainas majas dzivé (pieméram,
darbu un gimenes T ) _ o N _ 0,545
7 o dzivesvietas maina, bérna piedzimsana) netraucétu misu darbam 0,637 0,650 0,619 0,590 0,675
dzivi, cinoties ar
gratibam T2_41 Uznemot miisu maja tikai tuvus draugus 0,603
T2_45 Uzskatot, ka man jabat uzdevumu augstumos gan darba, gan gimené 0,573

T2_15 Algojot kadu, kas palidz mums majsaimniecibas darbos

(skalas neieklaujas)
Aréjas palidzibas | T2_18 Biezi &dot arpus majas

apmaksasana
ikdienas darbu
veiksanai T2_35 Maksajot citiem par lietam vai darbiem, ko es varétu paveikt pats

T2_20 Algojot kadu, kas palidz pieskatit bérnus
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5.3.tabula. Skalu savstarpéjas korelacijas matrica (Pirsona koreldcijas

koeficienta vertibas46)

Gimenes Gimenes Atbalsta Standartu
dzives Balansé&sana, vajadzibu mekl&Sana Fikséta pazeminasana
praksu cinoties ar Darbs ka prioritari- arpus pienakumu un normu

rutinizéSana gratibam vértiba z&Sana gimenes sadale ignorésana
Gimenes dzives praksu 0,532 0,528 0521 0,296 0,143 0,088
rutinizéSana
Balansé&sana, cinoties ar 0,510 0,528 0.267 0,030 0,110
gratibam
Darbs ki vértiba 0,528 0,535 0,227 0,031 0,016
Gimenes vajadzibu 0,521 0,528 0,385 0,068 0,154
prioritarizéSana
Atbalsta meklesana 0,296 0,267 0,227 0,132 0,106
arpus gimenes
Fikséta pienakumu 0,143 0,030 0,031 0,068
sadale
Standartu pazeminasana -0,088 0110 0016 0,154
un normu ignorésana

Seit piedavatas skalas joprojam nav galigas - tildkajas pétjjuma fazés joprojam var tikt
precizéti skalu nosaukumi un saturs, tomér tas uzskatamas par ievérojami pabeigtakam, neka

skalas, kuras tika radttas, balstoties fazes sakuma datos.

Més joprojam apzinati nerékinam testa kopé&jo vértibu, jo, mdsuprat, ta nesniedz
interpreté&jamu informaciju - testa ir gan skalas, kas norada uz cinu ar situaciju, grattbam, kas
Tstu, taustamu rezultatu nesniedz, gan tadas, kas liecina par iedibinatu sabalansétu kartibu uz
tiem vai citiem principiem. Tadéjadi, masuprat, ne visas skalds augsta vértiba norada uz
veiksmigu darba un gimenes dzives saskano3anu, tapéc mehaniska to rezultatu summésana
varétu pat absorbét konstatétas atSkirtbas. Respektivi, nav parliecibas, ka testa kopéjo vértibu
interpretét - ta diez vai vienkarsi liecina par veiksmigu gimenes un darba dzives saskanoSanu
(ka tas, pieméram, ir ar JSS testu, kura augsta kopéja vértiba liecina par augstu apmierinatibu

ar darbu).

Batiska probléma, stradajot ar DECS testu, joprojam ir taja, ka skalas veidotas, balstoties taja
pasa datu masiva, kurs talak analizéts, bet skalu izveides pamatnosacijums ir to viendabiba,
ievérojamas atsSkirtbas dazadu pétijuma iesaistito grupu (tai skaita eksperimentalas un
kontroles grupas) starpa automatiski pazemina Kronbaha alfas vértibu un skalas uzticamibu.
Tomaér, balanséjot abus faktorus - skalas viendabibu un nepiecieSamibu konstatét atskiribas,
ja tadas paradttos - iespé&jams sekot procesu izmainai. Lidz ar to, ja pétljuma gaita turpinas
pazeminaties kadas atseviSkas skalas Kronbaha alfas vértiba, tai skaita zem kritiskas, tas var

arT nekalpot par pamatu skalas izslégsanai, ja pétnieki spés skaidrot notikusas izmainas. Skala

46 Korelacijas, kuras ir statistiski nozimigas, ja nozimibas limeni izvélas 1%, iezimétas ar zalu. Mazak
nozimigas korelacijas - ar p-vértibu zem 5% nozimiguma limena - iezimétas ar dzeltenu. Gadijumos, kur
p-vértiba ir lielaka neka 5% nozimiguma Ilimenis, tabulas lauki nav iekrasoti. Aprékini veikti, balstoties
visu aizpildito testu datos, t.i., ka Iidzvértigus pienemot gan fazes sakuma (tai skaita to projekta
dalibnieku testus, kuri fazi nepabeidza), gan beigas aizpilditos testus.
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,Aréjas palidzibas apmaksasana ikdienas darbu veikSanai” tika izslégta ne tikai tas
neviendabibas dé|, bet arT tapéc, ka tas saglabasana pétniekiem nesniedz pievienoto vértibu -
to, ka eksperimentala grupa sanem pakalpojumu, bet kontroles grupa nesanem, pétnieki zina
ari bez §1s skalas.

Tagad pievérsisimies testa rezultatu interpretacijai, izmantojot tikko aprakstitas skalas.
Rezultati sniegti 5.1.attéla. Eksperimentalas un kontroles grupas atbildes skaldas sava starpa
atskiras nenozimigi, turklat to nevar skaidrot vienigi ar skalu viendabibas principu (tai skaita
viendabibas starp eksperimentalo un kontroles grupu), kas izmantots to konstruésana -
Tstentba jau nozimigu atskiribu starp eksperimentalo un kontroles grupu sniegtajas atbildés
vispar ir maz - arT tad, ja més izmantojam nevis skalas, bet atseviSkus jautajumus. Tadas
atskirtbas ka, pieméram, JSS testa starp eksperimentalo un kontroles grupu novérot nav
iesp€jams principa.

Kopégjas tendences ir tadas, ka zemu relevanci kopuma (tacu dalai projekta dalibnieku skala ir
visnota| relevanta) uzrada skala ,Fikséta pienakumu sadale” jeb, citiem vardiem, fiksétas
(dzimumu) lomas gimené. Visas paréjas skalas daudz precizak raksturo gan eksperimentalo,
gan kontroles grupu. Uz kopé&ja fona mazliet izcelas skala ,Balansésana, cinoties ar gratibam”,
ko ieprieks raksturojam ka centienus cinities ,ar véjdzirnavam”. Tiesa, interpretéjot to, ka tiesi
abas nupat minétas skalas uz kopéja fona izcelas visvairak, nedrikst ignorét faktu, ka tas ir
vienigas divas, kas sastav tikai no 4 apgalvojumiem - respektivi, tam art ir augstaka iespéja
sashiegt ekstrémakas vértibas, kamér skalas ar lielaku apgalvojumu skaitu Sis ekstrémas

vértibas savstarpéji vairak absorbéjas.

Lidz ar to japievérs uzmaniba arT tam, ka skala ,Socialo standartu pazeminasana un normu
ignorésana” kopé&jas vértibas ir zemakas, neka lielakaja dala testa. Skala ir 8 apgalvojumi.
Konfrontéjot to ar ,Balans&Sanu, cinoties ar gritibam”, secinams, ka kopéja tendence ir
nepadoties, standartu nepazeminat, cinities ar grutibam, riskéjot ar tam problémam, kas izriet
no standartiem un vélmém, ko nav iespéjams ievérot un realizét ekspektacijam atbilstosa

meéra. Tas rada iekS&ju spriedzi.

Statistiski batiskas atSkirtbas starp eksperimentalo un kontroles grupu, salidzinot mérjjuma
rezultatus fazes sakuma un beigas, varam konstatét tikai divu skalu gadijumos, precizak,
vienas skalas un vienas apaksskalas gadijuma - abas $is situacijas 5.1.attéla atspogulotas ar
bultam:

e sarkana norada uz atskiribam vismaz pie 95% ticamibas limena, bet oranza - uz
atskirtbam pie 90% ticamibas ITmena;
e bulta fazes sakuma liecina par statistiski nozimigu atSkirtlbu samazinasanos starp

eksperimentalo un kontroles grupu, savukart bulta fazes beigas - par to pieaugumu.

Atskirtbu izmainas apaksskala ,Bé€rnu radinaSana pie darba un patstavibas”, iespéjams,
saistama ar bérnu vecumu izmainam, jo eksperimentalaja grupa fazes sakuma bija vairak
zidainu, tadéjadi sakuma atskirtbas starp eksperimentalo un kontroles grupu $aja skala bija

lielakas, tacu Sobrid, bé&rniem augot, izlidzinas.
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Skatot apaksSskalas jautajumus individuali, varam konstatét, ka statistiski batiskas atSkirtbas
novérojamas divu apgalvojumu novértéjumu izmainas - konkréti tie ir $adi veidi, ka tikt gala

ar gimenes vajadzibam un situacijam:

e lesaistot majas darbu veiksana bérnus;
e Mudinot bérnus palidzét citu citam (pieméram, majas darbos, pavadot vienam otru uz

dazadiem pasakumiem u.tml.),

Abos gadijumos eksperimentalajai grupai fazes beigas noradot uz augstaku atbilstibu neka
sakuma, bet kontroles grupai - uz zemaku. Bérnu vecuma izmainas Seit saglabajas ka
vienigais ticamais skaidrojums, jo alternativais, kas tika minéts, analizéjot fazes sakuma
rezultatus®’ - ka at$kiribas izriet no objektivas nepieciesamibas kontroles grupa bérnu vairak
iesaistit majas darbos un mudinat bt patstavigiem - noved pie absurda talaka pienémuma -
ka eksperimenta gaita Sada vajadziba eksperimentalajai grupai, kas sanem pakalpojumu,
pieaugusi, bet kontroles grupai, kas to nesanem - samazinajusies. Nekas pétijuma rezultatos

par Sadu notikumu pavérsienu neliecina.

Runajot par otru skalu, kura konstatétas statistiski bdtiskas izmainas, salidzinot
eksperimentalo un kontroles grupu - skalu ,Fikséta pienakumu sadale” - konstatéjams, ka
atsSkiribas skalas kopéjas vértibas vispirmam kartam izriet no atSkiribam viena no

apgalvojumiem, t.i.,:
e Nosakot vienu dzivesbiedru ki galveno gimenes uzturétaju,
tomér art visos pargjos skalas apgalvojumos, t.i.,:

e Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo majsaimniecibas jautajumos;
e Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo bérnu audzinasanas jautajumos;

e Nosakot vienu dzivesbiedru, kurs parasti paliek majas, kad bérni slimo,

pieaudzis piekritoSu atbilzu Tpatsvars eksperimentalaja grupa, un, lai arT pieaugums katra
individuala apgalvojuma limenT nav statistiski batisks, tas tomé&r summari veicina pieauguma

veidosSanos visa skala.

Vienkarsakais skaidrojums, kas bitu rodams $STm atSkirtbam, ir tads, ka projekta piedavatais
pakalpojums virieSiem veicina vinu nodarbinatibu un tadéjadi dala gimenu noved pie fiksétas
lomu sadales, respektivi, aukles pakalpojumu izmatoSana mazina virieSu Ilidzdaltbu bérnu
apriupé. Tomér, saskelot eksperimentalo grupu pa dzimumiem un meklgjot, vai neparadisies
statistiski nozimigas atskirtbas, kas Sadu hipotézi apstiprinatu, konstatéjam, ka parliecinosi ta
neapstiprinas. Raditaju pieaugums skala eksperimentalaja grupa tieSam vairak ir uz viriesu
rékina, tomér atskirtbas - vismaz pagaidam, t.i., pirmas fazes beigas - nav statistiski batiskas,
turklat arT sievietes eksperimentalaja grupa uz Sis skalas apgalvojumiem fazes beigas

sniegusas piekritosakas atbildes, neka tas bija novérojams fazes sakuma.

47 Skatit: lek$&jais zinojums par eksperimenta pirmas fazes rezultatiem. Projekta ,Elastiga bérnu
uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku” pétijjuma
veiksana. SIA ,Projektu un kvalitates vadiba”, 2017.
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Pargjas skalas statistiski batiskas pieauguma atSkirtbas netika konstatétas, tomér tas tika
fiksétas atseviskos skalu apgalvojumos, ko tas skalas, kuras sastav no lielaka skaita atsevisko
apgalvojumu, viegli spéja absorbét.

Skala ,Gimenes dzives prakSu rutinizé$ana” ir divi apgalvojumi, kas $adi savstarpéji izteikti

pretdarbojas:

e statistiski batiski mazinajies piekritosSo atbilzu Tpatsvars eksperimentalaja grupa uz
apgalvojumu ,Pieturoties pie noteikta grafika attieciba uz darba un gimenes
aktivitatém’”, kamér kontroles grupa gandriz nekas nav mainijies;

e statistiski batiski mazinajies piekritoSo atbilzu Tpatsvars kontroles grupa uz
apgalvojumu ,BieZi parrundjot ar visiem gimenes locekliem misu laika plinus,
vajadzibas un pienakumus’, kamér eksperimentalaja grupa gandriz nekas nav
mainijies.

Pirmais no Siem apgalvojumiem vérsts uz iespéju robezas stabilizétiem grafikiem, planiem,
bet otrais - uz korekcijam sados planos. Tadéjadi vienigais, ko no ST var skaidri secinati, ir, ka
eksperimentalas grupas dzive fazes gaita k|uvusi mazak paredzama, bet kontroles grupas -

vairak. Dzilaku analizi, kadi tam varétu bat céloni, Sobrid piedavat nevaram.

Skala ,Darbs ka veértiba” statistiski nozimigas pieauguma atSkirtbas novérojam viena
apgalvojuma - ,Uzskatot, ka darbs palidz man attistities ka personibai’. Eksperimentala grupa,
salidzinot ar kontroles grupu, fazes beigas ir vairak gatava sadam formul&jumam piekrist.
Tomaér citi skalas apgalvojumi viennozimigi vért&jamas tendences, kas noradrtu un atskiriba

eksperimentalas un kontroles grupas starpa, neparada.

Savukart skala ,Gimenes vajadzibu prioritarizé$ana” vairaku apgalvojumu salidzinajums fazes
sakuma un fazes beigas noved pie statistiski nozimigu atskirtbu konstatacijas eksperimentalas

un kontroles grupas starpa. Konkréti:

e Apgalvojumam ,Saskatot vairak prieksrocibu, neka trikumu, taja, ka més abi
stradajam™® novérojams apstiprino$o novértéjumu pieaugums eksperimentalaja grupa
un samazinajums kontroles grupa;

e Apgalvojumam  Efektivak izmantojot laiku darba” novérojams apstiprinoSo
novértéjumu pieaugums kontroles grupa un samazinajums eksperimentalaja grupa®’;

e Apgalvojumam ,/zmainot savu darba grafiku (pieméram, samazinot darba pavaditas
stundas vai straddjot cita laika)” novérojams apstiprinoSo novértéjumu ievérojams
samazinajums kontroles grupa, eksperimentalas grupas novértéjumiem batiski

nemainoties.

48 Pats apgalvojums gan ir pretruna ar skalas saisinato nosaukumu, tomér tas javérté pilna nosaukuma
.Gimenes vajadzibu prioritarizéSana, vienlaikus izprotot abu dzivesbiedru stradasanas ieguvums, un
procesu efektiviz&Sana, lai sp&tu visu apvienot” konteksta, kur$ ietver noradi, ka abu dzivesbiedru
stradasana sniedz ieguvumus.

49 Seit ir griti sniegt viennozimigu novért&jumu, jo apstiprino$o novértdjumu samazinajums no
eksperimentalas grupas puses var nozimét gan neproduktivaku darbu, gan izvairisanos iegit papildus
laika resursus savam vajadzibam uz darba devéja rékina.
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Tomér uz STs bazes problematiski izveidot vienotu ainu, ka notiekoSo skaidrot - lidz ar to jau

arT skalas ietvaros, kam Sie apgalvojumi pieder, statistiski blitiskas izmainas nav novérojamas.

Vél statistiski batiskas atskiribas novérojamas skalas ,Atbalsta meklé$ana arpus gimenes”
apgalvojuma ,Uzturot draudzigas attiecibas ar darbabiedriem, kuriem es varu pastastit, ka
Jjatos” novértéjuma izmainas - eksperimentala grupa fazes beigas uz So apgalvojumu biezak
ka sakuma sniegusi apstiprinosas atbildes, bet kontroles grupa - retak. ArT Saja gadijuma

viennozimigu skaidrojumu Sobrid piedavat nespé&jam.

Visbeidzot janorada, ka ir viens apgalvojums, kur atbildes eksperimentalaja grupa mainijusas
vairak neka citur - tas ir apgalvojums ,Algojot kadu, kas palidz pieskatit bérnus’, un Saja
gadijuma céloni ir skaidri, jo apgalvojums dal&ji saskan ar pakalpojuma saturu (bet vards
,<algojot” dalai projekta dalibnieku var neskist batisks, savukart citi tieSam var auklei
piemaksat par papildus darbu). Turklat kontroles grupa apgalvojumam piekrit mazaka méra,
neka projekta sakuma (ko viegli var sasaistit ar faktu, ka dazi bérni ieguvusi vietas
bérnudarzos, tadéjadi aukles pakalpojumu vairs nav nepieciesami). Lidz ar to izveidojusas
atskiribas, kas no vienas puses padara neizmantojamu agrak izveidoto skalu ,Argjas
palidzibas apmaksasana ikdienas darbu veiksanai”, bet no otras nesniedz véra nemamu
ieguvumu, jo pétnieku riciba ir arm efektivaki un objektivaki veidi, ka mérit pakalpojuma

izmantoSanu par So testa apgalvojumu.
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5.2. Apmierinatiba ar dzivi

Kopégja apmierinatiba ar dzivi tika mérita, izmantojot TSWLS50 testu, kurs sniedz iespéju iegat

sadus mainigos:

e pagatnes novértéjumu;
e tagadnes novértéjumu;

e nakotnes ekspektacijas.

Testa ir 15 jautajumi, no kuriem pirmie pieci attiecas uz pagatni, nakamie pieci - uz tagadni,
bet pedéjie pieci - uz nakotni. Tiek izmantota 7 punktu skala, visi apgalvojumi ir pozitivi vérsti
(t.i., neviena skala neietver negativus apgalvojumus), un visiem apgalvojumiem ir vienads

svars.

Salidzinot eksperimentalas un kontroles grupas dalibnieku atbildes projekta sakuma,
statistiski batiskas atSkiritbas nekonstatéjam, tacu fazes beigas tagadnes novértéjuma tadas ir
paradijusas - eksperimentala grupa, péc atbildéem spriezot, pasreizéjo situaciju vérté
optimistiskak® (sk.5.1.attélu).
5.1.atteéls. Pagatnes novértéjuma, tagadnes novértéjuma un nakotnes
ekspektaciju (procentos no maksimali iespéjamajiem raditajiem) izmainas
pirmas fazes gaita, salidzinot eksperimentdlo (n=121) un kontroles (n=103)

grupu
Pagatnes novértéjums Tagadnes novértéjums Nakotnes ekspektacijas
80% - 80% -
70% 70% - 67% 68%
9 60% 589 62% =
TH 60% 58% 60% 64% 65%
55% 56% 50% 55% 55% 50% -
40% - 40% -
30% 30% -
20% - 20% - == Eksperimentala grupa
10% 1 10% Kontroles grupa
T O% T 0% T
Fazes sakuma Fazes beigas Fazes sakuma Fazes beigas Fazes sakuma Fazes beigas

Savukart, novértéjot pieauguma atSkirtbas, bitiskas izmainas pret fazes sakumu
konstatéjamas gan tagadnes, gan nakotnes novértéjuma’~ - abos gadijumos pieaudzis
eksperimentalas grupas optimisms, bet mazinajies - kontroles grupas. Paraléli tam Ilidzigas

izmainas konstatéjamas ari vecumu griezuma - pieaudzis gados vecako projekta daltbnieku

50 William Pavot, Ed Diener&Eunkook Suh. The Temporal Satisfaction With Life Scale. Journal of Personality
Assessment. Volume 70, Issue 2, 1998. https://woc.uc.pt/fcdef/getFile.do?tipo=6&id=962

51 t-testa nulles hipotéze par radrtaju vienadibu eksperimentala un kontroles grupa neapstiprinas pie 95%
ticamibas ITmena, t.i., starpiba ir statistiski nozimiga.

52 t-testa nulles hipotéze par raditaju vienadibu eksperimentala un kontroles grupa abos gadijumos
neapstiprinas pie 95% ticamibas [Tmena, t.i., starpibas ir statistiski nozimigas.

62



optimisms, bet mazinajies - jaunako>® (neskatoties uz to, ka kontroles grupas vid&jais vecums

ir nedaudz augstaks, neka eksperimentalas).

5.4.tabula. Paréjo testu skalas un so skalu apgalvojumi, kas 1.fazes beigas

viscieSak saistas>4 ar augstam vértibam TSWLS testa skala ,Tagadne”

Saistita skala Pirsona Skalas apgalvojumi, kas ar augstam vértibam Pirsona
korelacijas tagadnes novértéjuma korelé viscieSak korelacijas
koeficients koeficients

Uzskatu, ka par savu darbu sanemu atbilstoSu 0377
atalgojumu ’
Esmu apmierinats ar iesp&jam iegat algas 0371
paaugstinajumu ’
JSS. Atalgojums 0,465
Man algas pielikumu nav, vai arT tie ir parak niecigi vai 0353
reti ’
Kad iedomajos par savu algu, jlitos nenovértéts Saja 0.333
uznémuma ’
Nejltu, ka manas piles tiktu pietiekami novértétas -0,353
Par labu darbu es sanemu atbilstosu atzintbu 0312
(pieméram, pateicibu, uzslavu) ’
JSS. Atziniba par 0.402 o _ o
labu darbu ) Nejatu, ka darbs, ko daru, tiktu novértéts -0,300
Seit stradajosie nesanem vai |oti reti sanem atzinibu
par savu darbu (pieméram, prémijas, bonusus, -0,280
apbalvojumus)
Vienu vai vairakas reizes nedéla més abi dodamies 0.364
FTRI. Dzivesbiedru izklaidéties arpus majas. ’
ieradumi N
0,378 Més diezgan biezi pavadam brivo laiku viens ar otru 0,290
(atbilstiba
iespé&jami augsta) Mums ir kads kopigs hobijs vai abiem kopigas sporta 0.288
aktivitates ’
Gimene katru nedé|u kaut kur kopa iziet 0,245
Man vai manam dzivesbiedram katru dienu ir kads 0.232
bridis, lai vienkarsi aprunatos ar bérniem ’
FTRI. Darbadienu Gimenei katru nedé|u ir Tpass gimenes laiks, kad visi ir
un briva laika - _ 0,230
majas un kaut ko dara kopa
ieradumi
(atbilstiba 0,334 Es-valvmans c-izwesbledrs gandriz katru dienu lasam 0,211
. priek3a bérniem
lespéfami augsta)
Kadam no stradajoSajiem dzivesbiedriem pirms vai péc 0.191
darba ir noteikts laiks, ko vini velta spélém ar bérniem ’
Kads no stradajosajiem dzivesbiedriem gandriz katru 0.176
dienu kadu laiku pieskata bérnus ’
Bérni/pusaudzi ik dienu pavada laiku ar draugiem 0,176

53 Nulles hipotéze neapstiprinas pie 95% ticamibas limena.

54 Tabula atspogulotas korelacijas ir statistiski nozimigas, par nozimibas limeni izvéloties 1%. Tacu

tabula nav atspogulotas visas korelacijas, kas $ada nozimibas ITment ir statistiski batiskas pret skalas
,Tagadne” vértibam, bet tikai tas, kur sasniegtas augstakas Pirsona korelacijas koeficienta vértibas skalu
ITmen1. Detalizétaka informacija par skalu savstarpé&jiem korelacijas koeficientiem pieejama pielikuma

tabulas P4-P6.
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VErtéjot Sos rezultatus, janem véra, ka apmierinatiba ar dzivi ir komplekss fenomens, to
neraksturo tikai gimenes un darba dzives saskanos$ana vai lidzdaliba projekta, lidz ar to tas
nevar kalpot ka primars indikators eksperimenta veiksmes vai neveiksmes pamatojuma, bet
vienigi ka fona indikators, daudz nozimigaku lomu spéléjot DECS testam un citiem radttajiem.
Tomér tas, ka eksperimentalas grupas noskanojums, salidzinot ar kontroles grupu, fazes
nosléguma ir uzlabojies, gan vértéjot kopéjo apmierinatibu ar dzivi, gan ari apmierinatibu ar
darbu (JSS testa rezultati), Saja mérijuma ir konstatéjams.

Lai konstatétu, kada meéra apmierinatiba ar dzivi saistama ar parg&jiem Saja pétjjuma
apskatamajiem fenomeniem, veicam korelaciju analizi starp visu testu skalam, noskaidrojot,
kuri tieSi no misu pétijuma apskatitajiem fenomeniem visprecizak raksturo apmierinatibu ar
dzivi un tas izmainas. Sakotnégji tika identificétas tas skalas, kas viscieSak saistas (ieglistam
visaugstakas Pirsona korelacijas koeficienta vértibas) ar tagadnes novértéjumu, bet péc tam
atseviski apskatita So skalu apgalvojumu sasitiba ar tagadnes novértéjumu. Rezultati
atspoguloti 5.4 un 5.5.tabulas. Pirma no tabulam raksturo situaciju statiski (t.i., sakaribas
starp skalas uzraditajam vértibam mérijjuma posma beigas), bet otra dinamiski (t.i., sakaribas
starp pieauguma atskirtbam - kuru skalu vértibu izmainas ietekmé apmierinatibas ar dzivi
izmainas).

5.5.tabula. Pareéjo testu skalas un so skalu apgalvojumi, kuru izmainas

visciesak saistasss ar augstam vertibam TSWLS testa skala ,Tagadne”

Saistita skala Pirsona Skalas apgalvojumi, kuru izmainas ar Pirsona
korelacijas | vértibu pieaugumu tagadnes novértgjuma korelacijas
koeficients korelé viscieSak koeficients

'FTRI' Dz.Tvesbiedru Vienu vai vairakas reizes nedéla més abi 0282
ieradumi dodamies izklaidéties arpus majas. ’
(starpiba starp vélamo un 0,317

esoso iespéjami Mums ir kads kopigs hobijs vai abiem kopigas 0246
samazinajusies) sporta aktivitates '
FTRI. Darbadienu un briva Man vai manam dzivesbiedram katru dienu ir 0,220
laika ieradumi kads bridis, lai vienkarsi aprunatos ar bérniem

(starpiba starp vélamo un 0,313 Gimene katru nedé|u kaut kur kopa iziet 0,212
€s0s0 iespejami Bérni iet gulét viena un taja pasa laika gandriz
samazindjusies) katru vakaru 0,177
JSS. Atzinitba par labu 0.245 Par labu darbu es sanemu atbilstosSu atzintbu 0315
darbu ' (pieméram, pateicibu, uzslavu) ’

55 Tabula atspogulotas korelacijas ir statistiski nozimigas, par nozimibas l[imeni izvéloties 1%. Tacu
tabula nav atspogulotas visas korelacijas, kas $ada nozimibas ITment ir statistiski batiskas pret skalas
,Tagadne” vértibu izmainam, bet tikai tas, kur sasniegtas augstakas Pirsona korelacijas koeficienta
vértibas skalu ITmenTt. Detalizétaka informacija par skalu savstarpéjiem korelacijas koeficientiem pieejama
pielikuma tabulas P7-P9.

Situacijas, kad augsta korelacija ir gan ar FTRI skalas eso$as situacijas izmainam, gan ar starpibas
izmainam starp esoSo un vélamo, atspogulots raditajs, kur korelacija no abiem gadijumiem ir augstaka.
Pieméram, dzivesbiedru ieradumu gadijuma starpibas starp vélamo un esoSo izmainam ar skalas
,Tagadne” novértéjuma izmainam Pirsona korelacijas koeficients ir 0,317, bet eso$as situacijas izmainam
ar skalas ,Tagadne” novért§juma izmainam - tikai 0,287. Tadé&jadi atspogulots tikai pirmais. Lidziga
situacija ir ar darbadienu un briva laika ieradumu skalu.
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Apskatijam Saja gadijuma skalu ,Tagadne”, jo pagatnes un nakotnes noveértéjumi vispirmam
kartam, ka rada korelacijas koeficienti, izriet no tagadnes novértéjuma - korelacijas ar citiem

faktoriem tiem ir mazak nozimigas un parasti pastarpinatas.

Ka varam konstatét, faktori, kas ietekmé& apmierinatibu ar dzivi, ir gan tadi, kas raksturo
situaciju darba, gan tadi, kas raksturo situaciju gimené. Tomér, vértéjot situaciju statiski,
augstakie korelacijas koeficienti tagadnes novértéjumam ir ar apmierinatibu ar darbu -
visaugstaka sakariba ir apmierinatibai ar atalgojumu darbavieta, mazliet zemaka - atzinibas
sanemsanai par labi padaritu darbu (sk. 5.4.tabulu). Tacu nozime ir arT tam, lai varétu
veiksmigi tikt gala ar majas ripém un atliktu art brivais laiks, ko pavadit ar dzivesbiedru.
Optimala ir situacija, ja izdodas darba un gimenes dzivi nevis saskanot, bet drizak integrét (ar
to saprotot gan augstu pienakuma apzinu, gan ari godigu attieksmi pret pienakumu sadali, tai
skaita gimenes ieksiené).

Ja no statiskajiem apmierinatibu ietekmé&josajiem faktoriem pievérsamies dinamiskakiem, tad
akcents parvietojas no nodarbinatibas sféras uz gimeni. Apmierinatibas ar dzivi pieaugums
(sk. 5.5.tabulu) cieSak neka ar darbu saistas ar to, ka ir radusies iespaja vairak laika pavadit ar
dzivesbiedru, aprunaties ar bérniem (lai arT runa ir par bérnu pieskatiSanas pakalpojumu)
u.tml. Tas var bat uzskatams par projekta ietekmé novérojamu fenomenu, ka statiskie faktori
vairak saistas ar darbu, bet dinamiskie - ar gimeni, jo projekts ir vérsts tieSi uz izmainu
veicina$anu gimenes situicija.

Tadéjadi ST pakalpojuma galvenais ieguvums, ka konstatéjams Sobrid, varétu bat mazak
steidzigs un mazak stresa pilnu rezims, turklat, ka pétnieki konstatéja (sk. FTRI un JSS kopéjo
vértibu korelacijas koeficientu P9.tabula), pastav arT tada saistiba, ka, rodot iesp&ju vairak

laika veltit gimenei, pieaug un apmierinatiba ar darbu - vismaz istermina.

Sis ieguvums, ka jau tika noradits 4.1 .nodala, ir nestandarta darba laika nodarbinato sieviesu
atslogosana no dalas majas pienakumu, tomér virieSus tas skar daudz mazak, ja vini pirms
tam bérnu pieskatiSana bijusi mazak iesaistiti. leglto laiku sievietes labprat pavada ar
dzivesbiedru, ka rezultata savukart samazinas nepiecieSamiba péc laika, kas tiek pavadits
kopa ar dzivesbiedru (un hipotétiski var paradities pat riski, ka lielaks kopa pavadrtais laiks

klGst par apgratinajumu un rada problémas attiecibas - tas jau atkarigs no konkréta para).

Tikai tresais faktors, kas, situaciju vértéjot dinamiski, uzradija sasaisti ar apmierinatibu ar
dzwi, ir atzintbas sanemsana par labu darbu (turklat, ka varam novérot 5.5.tabula, izmainas
viena atseviski nemta skalas apgalvojuma ,Par labu darbu es sanemu atbilstoSu atzinibu
(piemé&ram, pateicibu, uzslavu)” ar izmainam tagadnes novértéjuma korelé aptuveni tikpat ciesi
ka starpibas mazinasanas starp vélamo un esoSo abas ar gimenes dzivi saistitajas skalas). No
pieejamas informacijas gan nav secinams, par kadu tiesi atzintbu ir runa (visticamak, ka par
dazadu). Tacu, izsakot atzintbu, kas, ka redzam, ir nozimigs faktors, lai uzlabotu
apmierinatibu ar darbu Tstermina, darba devéjiem bitiski neaizmirst, ka no statiskajam (varétu
pat sactt pamata) vértibam, kas, ka konstatéjam, ietekmé apmierinatibu ar dzivi, pirmaja vieta

tomér bija atalgojums.

65



SECINAJUMI

Izmainas attieciba uz apmierinatibu ar dzivi kopuma

Salidzinot eksperimentalas un kontroles grupas dalibnieku atbildes projekta sakuma,
statistiski buatiskas atSkirtbas nebija konstatéjamas, tacu fazes beigas tagadnes
novértéjuma tadas ir paradijusas - eksperimentala grupa, péc atbildém spriezot,
pasreizéjo situaciju vérté pozitivak. Tadéjadi pakalpojuma rezultata ir uzlabojusies
subjektiva dzives kvalitate.

Galvenais pakalpojuma ieguvums, kas konstaté&jams Sobrid un no ka izriet subjektiva
dzives kvalitates novértéjuma uzlabojums eksperimentalaja grupa, ir mazak steidzigs

un mazak stresa pilns rezZims nestandarta darba laiku stradajosajiem.

Novértéjot pieauguma atskiribas, batiskas izmainas pret fazes sakumu konstatéjamas
art nakotnes novértéjuma - gan attiectba uz tagadni, gan nakotni pieaudzis
eksperimentalas grupas optimisms, bet mazinajies - kontroles grupas. Kopuma
nakotnes ekspektacijas vértéjamas ka izrietoSas no tagadnes novértéjuma, respektivi,

ja eksperimentala grupa uz tagadni raugas pozitivak, tad arm uz nakotni optimistiskak.

66



Izmainas attieciba uz apmierinatibu ar darbu

e Kopégja apmierinatiba ar darbu ir mazinajusies abam grupam, ko Sobrid iesp&jams
skaidrot tikai hipotétiska ITmenT - pienemot, pieméram, ka tas saistas ar kopé&ju
prasibu ITmena pieaugumu darba néméju vidd, kas izriet no bezdarba I[Tmena

mazinasanasse.

e Tomér kontroles grupas neapmierinatiba ar darbu augusi batiski vairak, kas norada,
ka ir iesp&jams runat par pozitivu eksperimenta ietvaros sniegta pakalpojuma ietekmi
uz vecaku ar bérniem, kuri strada nestandarta darbalaiku, passajatu.

e Darbaspéka mainiba eksperimentalas grupas dalitbnieku vida pirmas fazes gaita ir
zemaka, ka tas arT tika sagaidits. Tacu Sobrid nav konstatéjamas tadas izmainas
anketa ieklautajos objektivajos (jeb Aard) indikatoros, kas liecinatu par eksperimenta
pozitivu ietekmi uz eksperimentalas grupas darbinieku prombitni savas vai bérnu

slimibas dé|.

e Nav konstatéjamas izmainas apmierinatibas ar darbu testa (JSS) indikatora, kas méra
apmierinatibu ar uznémuma sniegtajiem papildus labumiem, lai art pirmas fazes laika
eksperimentala grupa sanémusi bérnu pieskatisanas pakalpojumus. Ka ticamakais
célonis jamin So paradibu vaja sasaiste pétijuma dalibnieku izpratné, neasociéjot
papildus labumu paketi ar to, ar ko to asocié darba devéji, pétnieki vai personas, kas
strada projekta. Janorada, ka biezi vien Sos papildus labumus uztver ka
passaprotamus - vismaz Iidz bridim, kamér nesaskaras ar situaciju, kad tie varétu
vairs nepienakties (mainot vai atstijot darbu u.tml.). Sim aspektam nepieciesams
pievérst véribu nakamo pakalpojuma fazu konteksta, kad eksperimentalas grupas
dalibniekiem wun/vai vinu darba devé&jiem bis nepiecieSamiba rékinaties ar

[Tdzmaksajumu.

e Pétljums neparada, ka papildus stradasana projekta rezultata pozitivi ietekmétu

apmierinatibu ar darbu, tai skaita apmierinatibu ar atalgojumu.

e No iegltajiem datiem izriet, ka darba devéja interese attieciba uz pakalpojumu drizak
saistama ar to, ka apmierinataks darbinieks labpratak vélésies saglabat esoSo
darbavietu; pakalpojuma rezultata iegita laika izmantoSana nevis atpidtai un gimenes
dzivei, bet darbam, apmierinatibu ar darbu neveicina, bet var palielinat darba

pamesanas riskus.

56 e s . - . e - . -

Padzilinatai kompilacijai ar datiem no ar&jiem avotiem 3a zinojuma konteksta nav jégas, jo tie jebkura
gadijuma balstisies vienigi pienémumos, ko mums Sobrid nav iesp&jams parbaudit. Ja arT nakamo
mérTjumu dati noradis uz skaidru tendenci, tad sniegsim plasaku skaidrojumu.
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Izmainas attieciba uz gimenes ikdienas dzives organizaciju

Ja pirms projekta bérnu pieskatiSanas prakses eksperimentalaja grupa bija
daudzveidigakas neka kontroles grupa, kas liecindja par centieniem kombinét
pieejamos resursus, lai nodroSinatu rezultatu, un prasmém dazados resursus
izmantot, tad Sobrid eksperimentalas un kontroles grupas situacija bdatiski
satuvojusies un eksperimentalas grupas izvéles kluvusas vienveidigakas, respektivi,

dzive rutinizétaka.

Dzivesbiedru ieradumi bija viens no faktoriem, kur atskiribas starp esoSo un vélamo ir
gan eksperimentalajai, gan kontroles grupai bija vislielakas. Tomér eksperimentalajai
grupai tas, projektu uzsakot bija lielakas, tadejadi tika secinats, ka eksperimentala
grupa izteiktak atrodas situacija, kad tai ir nepiecieSama aréja palidziba situacijas
risinasana, tai skaita attiectba uz laika resursu pieejamibu un sabalansésanu, lai
gimene varétu kopa pavadit laiku. Fazes beigas varam novérot dinamiku, kuras vektori
eksperimentalajai un kontroles grupai ir atskirigi - eksperimentalajai grupai atskirtbas
mazinas, bet kontroles pieaug - tas uzskatami liecina par eksperimentalas intervences

ietekmi.

Visradikalakas parmainas pirmas fazes gaita ir konstatéjamas attieciba uz registrétu
auk|u pakalpojuma izmantoSanu eksperimentalaja grupa (pirms projekta tikai ceturta
dala eksperimentalas grupas dalibnieku izmantoja registrétu auk|u pakalpojumus).
Tatad tas liecina, ka viens no projekta nolikiem - mazinat neregistrétu auk|u
izmantoSanu - ir sasniedzis mérki, jo biezi vien tas noticis uz statusa iegliSanas
izmainu rékina, respektivi, lidzSingjiem bérnu pieskatitajiem registréjoties (pirms

projekta 28% no eksperimentalas grupas izmantoja neregistrétu auk|u pakalpojumus).

Atseviskos gadijumos dati liecina par nedroSam bérnu pieskatisanas formam vai pat
nepieskatiSanu vispar, turklat biezak tas ir noticis kontroles grupa. Secinams, ka
eksperimentalaja grupa pakalpojuma izmantosanas iespéjas ir sekméjuSas bérnu
drosibu un |avusas labak vecakiem ievérot pienakumus attieciba uz bérnu neatstasanu

bez uzraudzibas.

Secinajumi un tendences attiectba uz bérnu audzinasanas prasmju novértéjumu un
jautajuma par optimalo bérnu skaitu, bls datos pamatojamas tikai jau esoSajiem
datiem pievienojot nakamo eksperimenta fazu rezultatus.
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Izmainas attieciba uz gimenes un darba dzives saskanosanas
iespéjam un darba un gimenes dzives lidzsvaru

e Ka viens no projekta ieguvumiem vértéjams tas, ka pakalpojums atslogojis

nestandarta darba laika stradajosas sievietes, paaugstinot arT vinu apmierinatibu ar

dzivi un darbu. Sievietém ir tendence iegito laiku pavadit ar dzivesbiedru, kas

savukart mazinajis uzradito nepiecieSamibu péc Sada kopa pavadita laika (respektivi,

ir runa par deficita mazinasanos, kas mazina pieprasijumu). Tadéjadi konstatéjams, ka

pakalpojums zinama méra ir sekméjis darba un gimenes dzives saskanotibu tiesi laika

un dzives jomu apmierinatibas balansa zina.

o Konstatéjama saistiba, ka, rodot iespéju vairak laika veltit gimenei, pieaug pétijuma

dalibnieku apmierinatiba ar darbu - vismaz 1stermina. Tas liecina, ka pastav pozitiva

sakariba starp:

o darba un gimenes dzives lidzsvaru no vienas puses;

o ieguvumiem darba devéjam dé| darbinieku apmierinatibas ar darbu un

piesaistes darbavietai no otras.

e Izpéte liecina, ka sievietes, kas strada nestandarta darba laiku, pakalpojuma sniegto

eventualo ieguvumu spéj novértét adekvatak un personiskak (jo pakalpojumu biezak

uztver ka atvieglojumu sev, kamér viriesi - ka atvieglojumu dzivesbiedrei).

e Dati norada uz iezimém, ka projekta piedavatais pakalpojums virieSiem veicina vinu

nodarbinatibu un tadéjadi dala gimenu noved pie fiksétas lomu sadales, proti, aukles

izmantoSana mazina virieSu lidzdaltbu bérnu apripé, bet veicina vinu iesaisti darba

tirgh. Var pienemt, ka tas saistits ar gimenu nepieciesamibu un vélmém uzlabot

dzives [imeni un materialo nodrosinatibu. Janorada, ka vienlaikus tas nes Iidzi

izdegsanas riskus un var novest pie nesaskanam gimenes dzivé. Tapat pastav riski, ka

tas mazina apmierinatibu ar darbu un var nozimét, ka ilgtermina Sads modelis

neatbildis ari darba devéja interesém. Istermina to, iespé&jams, var kompensét ar

atzinibas izteikSanu par labu darbu.
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PIELIKUMS

Standartnovirzu tabulas

Pl1.tabula. |SS testa skalu vidéjas vértibas (procentos no maksimali iespéjamajam) un

standartnovirzes
Fazes beigas Fazes sakuma
Eksperimentala grupa Kontroles grupa VISI VISI
o Standart- o Standart- o Standart- Standart-
Vidéjais ] Vidéjais . Vidégjais . . )
novirze novirze novirze Vidéjais novirze
Darba saturs 77% 14% 69% 14% 73% 15% 75% 16%
TieSais vaditajs 70% 18% 70% 18% 70% 18% 72% 18%
Darba kol&gi 71% 15% 68% 14% 70% 15% 71% 15%
Komunikacija
T 67% 17% 62% 14% 65% 16% 67% 16%
organizacijas iekSiené
Darba noteikumi un
_ 60% 13% 55% 15% 58% 14% 59% 15%
procediras
Atzintba par labu darbu 57% 18% 49% 19% 53% 19% 54% 20%
Monetarie un
nemonetarie papildus 57% 16% 45% 17% 52% 18% 52% 19%
ieguvumi
Atalgojums 49% 19% 37% 19% 44% 20% 44% 19%
lzaugsmes iespéjas 43% 18% 41% 18% 42% 18% 45% 19%

P2.tabula. Optimadlais bérnu skaits® eksperimentalaja un kontroles grupa - vidéjas
vértibas un standartnovirzes mérijumad fazes sakuma un beigas

Eksperimentala grupa

Kontroles grupa

Vidéjais Standartnovirze Vidéjais Standartnovirze
Fazes sakuma 2,82 1,188 2,66 0,941
Fazes beigas 2,71 1,035 2,78 1,250

57 Atbildes uz jautajumu: ,Cik bérnus pavisam (kopa) jas grib&tu labos apstak|os?”
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DECS testa adaptacija

P3.tabula. DECS testa rezultati, piemérojot dalijumu skalds, kas izstradats pirmas fazes sakuma

58

letvertie apgalvojumi

Es tieku gala ar mdsu gimenes vajadzibam

Kronbaha alfas vértiba:

Ja apgalvojumu

Skalas no skalas Fazes Fazes Eksperimentala | Kontroles
Nr. | raksturojums un situacijam $ada veida: Kop&ja iznemtu sakumi | beigas grupa grupa
T2_7 Apnemoties veikt noteiktus majas uzkopsanas darbus katru nedé|u viena un taja pasa 0.835
laika ’
T2_17 leplanojot, ka dazadas aktivitates gimené katru dienu vai nedé|u norit zinama laika 0,807
T2_25 leplanojot laiku, ko pavadit divata ar savu dzivesbiedru 0,822
Gimenes
dzives praksu T2_34 leplanojot laiku stresa mazinasanai (skrieSana, vingroSana, meditacija u.tml.) 0,825
rutinizésana,
censoties T2_43 Savlaicigi planojot veicamos uzdevumus (piemé&ram, kurs dodas iepirkties, kurs ved
1 S _ . 0,839 0,831 0,827 0,851 0,832 0,845
nodroSinat to bérnus pie daktera u.c.)
norisi un
atbilstibu T2_44 Pieturoties pie noteikta grafika attieciba uz darba un gimenes aktivitatém 0,814
ekspektacijam
T2_55 Biezi parrunajot ar visiem gimenes locekliem musu laika planus, vajadzibas un 0.827
pienakumus ’
T2_56 Ripégjoties par veseltbu (pareiza &3ana, fiziskas aktivitates u.c.) 0,817
T2_57 Meklgjot dazadus stimulus un aktivitates, lai dzive batu interesantaka 0,818

58 Ar sarkanu iezimétas Kronbaha alfas vértibas, kuras ir vai nu nepielaujami zemas vai arT attiecas uz kadu apgalvojumu, kuru no skalas iznemot, vértiba paaugstinatos. Balstoties
Sajos rezultatos, izstradats jauns dalijjums skalas, kas piemérots pétljuma un atspogulots 5.2.tabula.
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letvertie apgalvojumi

Kronbaha alfas vértiba:

i _ _ .. o Ja apgalvojumu
Skalas Es tieku ga/a ar musu gimenes vajadZ/bam no skalas Fazes Fazes Eksperimentala | Kontroles
Nr. | raksturojums un situacijam sada veida: Kopé&ja iznemtu sakumi | beigas grupa grupa
T2_1 Darbojoties efektivak, lietderigak izmantojot laiku majas 0,714
T2_2 Lietojot misdienigu sadzives tehniku, kas man palidz tikt gala ar majas darbiem 0,714
T2_3 Daudz iegstot finansiali no ta, ka abi ar dzivesbiedru stradajam 0,692
DarF)a_?ozlmes T2_14 leplanojot kopé&jo gimenes laiku - aktivitates, kuras més visi daritu kaut ko kopa 0,693
apzinasanas
2 un dz|vesv T2_16 Saskatot taja, ka més abi stradajam, pozitivo un nepievérsot uzmanibu gritibam 0,726 0,690 0,721 0,733 0,745 0,707
efektivizésana,
lai spétu visu T2_23 Atstajot darbu un darba problémas darbavieta 0,726
savienot T2_39 Efektivak izmantojot laiku darba 0,690
T2_42 Ticot tam, ka ar laiku masu dzive k|ds vienkarsaka 0,724
T2_49 Uzskatot, ka darbs palidz man attistities ka personibai 0,697
T2_50 Saskatot vairak prieksrocibu, neka trilkumu, taja, ka més abi stradajam 0,700
T2_5 Iztiekot ar mazak miega, neka es grib&tu ideala varianta 0,644
T2_6 Ignoréjot citu cilvéku viedok|us, ka mums bitu jartkojas ka virietim un sievietei
(pieméram, sievietém nevajadzétu stradat algotu darbu; virieSiem nevajadzétu uzkopt 0,663
Socialo maju)
standartu . B . ) _ o o o -
pazeminagana T2_10 Atstajot kadus no majas darbiem nepadaritus, lai arT es gribétu, ka tie batu paveikti 0,651
un normu
3 |. =¥ . | T2_12 Ignorgjot citu cilvéku nosodoSo attieksmi pret vecakiem, kas abi strada arpus majas 0,689 0,658 0,721 0,647 0,708 0,671
ignorésana, lai
tiktu gala ar ) N ) o o ) B ) o
gimenes un T2_46 Samazinot ar gimeni nesaistitu aktivitasu skaitu, kuras mani varétu iesaistit 0,659
darba dzivi
T2_52 Pazeminot standartu tam, cik labi ir jabit padartitiem majas darbiem 0,663
T2_54 Atsakoties no noteiktam aktivitatém (pieméram, cieminu uznemsana, pasakumi s
arpus majas) ’
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letvertie apgalvojumi

Kronbaha alfas vértiba:

i _ _ .. o Ja apgalvojumu
Skalas Es tieku gald ar mdsu gimenes vajadzibam no skalas Fazes Fazes Eksperimentala | Kontroles
Nr. | raksturojums un situacijam sada veida: Kopé&ja iznemtu sakuma | beigas grupa grupa
T2_4 Vienojoties par godigu majas darbu sadalTljumu visiem gimenes locek|iem 0,613
Darba ka T2_9 Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku vecaku, neka es batu, ja 0.612
vértibas, nestradatu '
tikuma,
parauga T2_19 Uzskatot, ka mana stradasana mani ir padarijusi par labaku dzivesbiedru 0,595
bé&rniem
4 R o L - . . . 0,675 0,702 0,641 0,653 0,700
pozicionésana, | T2_22 Aizvietojot vienam otru majsaimniecibas darbos, kad dzivesbiedram ir papildus 0657
godiga noslodze darba ’
pienakumu
sadalisana T2_28 Katru reizi, kad saslimst bérns, vienojoties ar dzivesbiedru, kurs Soreiz paliks majas 0.692
gimené pie saslimusa bérna ’
T2_32 Uzskatot, ka, abiem stradajot, més esam labs paraugs misu bérniem 0,629
T2_31 Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo bérnu audzinasanas jautajumos 0,648
Fikséta
pienakumu T2_33 Nosakot vienu dzivesbiedru par galveno atbildigo majsaimniecibas jautajumos 0,614
5 | sadale 0,709 0,684 0,734 0,718 0,708
dzivesbiedru T2_47 Nosakot vienu dzivesbiedru, kurs parasti paliek majas, kad bérni slimo 0,644
starpa
T2_48 Nosakot vienu dzivesbiedru ka galveno gimenes uzturétaju 0,679
_ T2_11 lesaistot majas darbu veik§ana bérnus 0,659
Bérnu
6 radinasana pie T2_36v_IVIL.Jdinot bf‘rrnus. palidzét citu citam (piemé&ram, majas darbos, pavadot vienam otru 0,707 0,539 0,679 0,740 0,681 0,722
darba un uz dazadiem pasakumiem u.tml.)
atstavibas
P T2_53 Mudinot bérnus bat patstavigakiem, kad apstak|i tam ir pieméroti 0,640
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letvertie apgalvojumi Kronbaha alfas vértiba:
i _ _ .. i o Ja apgalvojumu
Skalas Es tieku ga/a ar musu gimenes vajadZ/bam no skalas Fazes Fazes Eksperimentala | Kontroles
raksturojums un situacijam sada veida: Kopé&ja iznemtu sakumi | beigas grupa grupa
T2_13 Uzturot draudzigas attiecibas ar citam gimeném, kuras abi vecaki strada 0,641
T2_21 Palaujoties uz radinieku emocionalo atbalstu 0,600
Palidzibas vai T2_24 Uzturot draudzigas attiecibas ar darbabiedriem, kuriem es varu pastastit, ka jtos 0,613
emocionala
atbalsta T2_27 Palaujoties uz radinieku finansialo palidzibu, kad tada ir nepiecieSama 0,664 0,658 0,658 0,674 0,604 0,706
mekléSana
arpus gimenes
pus g T2_30 Palaujoties uz radinieku palidzibu bérnu apriipé 0,606
T2_40 Uzturot attiecibas ar labiem draugiem, kuriem es stastu, ka jatos 0,614
T2_37 Censoties bt gana elastigam, lai tiktu gala ar Tpasam situacijam un vajadzibam 0.545
(pieméram, bérna daliba skolas koncerta u.c.) ’
Centieni
balansét darbu | T2_38 Planojot ilgtermina, lai nozimigas parmainas majas dzivé (pieméram, dzivesvietas 0.545
un gimenes maina, bérna piedzim$ana) netraucétu masu darbam 0,637 ' 0,650 0,619 0,590 0,675
dZzivi par spiti - "
gritibim T2_41 Uznemot misu maja tikai tuvus draugus 0,603
T2_45 Uzskatot, ka man jabit uzdevumu augstumos gan darba, gan gimené 0,573
Gimenes T2_26 Izmainot savu darba grafiku (pieméram, samazinot darba pavaditas stundas vai i
dzives stradajot cita laika) ’
prioritiz&Sana T2_29 Pakartojot parmainas darba gimenes vajadzibam (pieméram, izmainas darba grafika, 0.498
par darba paaugstinajumu) ’
dzivi, ) o o _ o ~ . ) 0,605 0,614 0,598 0,663 0,538
, T2_51 Samazinot savu iesaisti darba, lai varétu vairak laika pavadtt ar gimeni 0,524
samazinot
karjeras
izaugsmes T2_58 lerobeZojot savu iesaisti darba - sakot ,né&” kadam lietam, ko es varétu uznemties 0,597
iespéjas
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letvertie apgalvojumi

Es tieku gala ar mdsu gimenes vajadzibam

Kronbaha alfas vértiba:

Ja apgalvojumu

Skalas no skalas Fazes Fazes Eksperimentala | Kontroles
Nr. | raksturojums un situacijam sada veida: Kopé&ja iznemtu sakumi | beigas grupa grupa
Argjas T2_15 Algojot kadu, kas palidz mums majsaimniecibas darbos 0,432
palidzibas T2_18 Biezi &dot arpus majas 0,581
10 | apmaksasana T2_20 Algojot kadu, kas palidz pieskatit bérnus 0,585 0,534 0,612 0,554 0,514 0,627
ikdienas darbu
veikSanai T2_35 Maksajot citiem par lietam vai darbiem, ko es varétu paveikt pats 0,497

(skalas
neiekl|aujas)

T2_8 Pérkot atri pagatavojamu partiku
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Merijumos izmantoto testu skalu savstarpéjie korelacijas koeficienti so

P4.tabula. |SS testa skalu korelacijas ar TSWLS, DECS® un FTRI skalam (Pirsona koreldcijas koeficienti) mérijumam fazes beigas

Mérfjuma fazes beigas rezultatu korelacijas

Pagatne

Tagadne

Nakotne

Darbadienu un briva laika ieradumi (starpiba)

Dzivesbiedru ieradumi (starpiba)

Gimenes &dienreizes (starpiba)

Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem (starpiba)

DoSanas prom un atgrieSanas majas (starpiba)

Ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi (starpiba)

Gimenes pienakumi (starpiba)

FTRI KOPA (starpiba)

Gimenes dzives praksu rutinizéSana

Darbs ka vértiba

Fikséta pienakumu sadale

Gimenes vajadzibu prioritarizésana

Standartu pazeminasana un normu ignorésana

Atbalsta mekl&éSana arpus gimenes

Balansésana, cTnoties ar gratibam

Atalgojums

-0,165
-0,178

-0,098
-0,156
-0,121
-0,115

0,118
0,199
-0,123
0,154
0,090

lzaugsmes
iespéjas

-0,145
-0,142

-0,099
-0,117

-0,058

0,088
0,187
-0,119
0,147

-0,001
0,004

Monetarie un

Tiesais nemonetarie
vaditajs papildus
leguvumi
0,090
0,100
-0,152 -0,041
-0,093 -0,158
-0,036 -0,001
-0,104 -0,141
-0,134 -0,101
-0,106
-0,021 -0,086
-0,149 -0,120
-0,038 0,157
0,072
-0,075 0,055
0,110 0,136
-0,020 0,008
0,170 0,061
0,035 0,106

Atziniba no?;:(buami Darba
par labu un kolégi
darbu rocediras
0,110
0,095 0,096
0,129 0,168
-0,034 -0,125
0,019 -0,068
-0,085 0,028 -0,076
-0,172 -0,117
-0,149 -0,089 -0,054
-0,060 -0,095
-0,094 -0,045 -0,078
-0,055 -0,151
0,065 0,006
0,194 0,061
0,027 -0,073 0,006
0,001 0,075
-0,086 -0,071
0,165 0,076 0,151
0,169 0,074 0,026

Darba
saturs

-0,129
-0,121
-0,109
-0,124
-0,139
-0,084

0,140

0,020
0,001
-0,105
0,021
0,090

Komunikacija
organizacijas
iekSiené
0,155
0,146

-0,118
-0,079
-0,111
-0,122

-0,076

0,171

0,136
-0,069
0,094
-0,163
0,048
0,060

JSS
KOPA

-0,184
-0,134

-0,109

0,186

-0,012
0,173
-0,171
0,140
0,108

59 Korelacijas, kuras ir statistiski nozimigas, ja nozimibas Iimeni izvélas 1%, iezimétas ar zalu. Mazak nozimigas korelacijas - ar p-vértibu zem 5% nozimiguma limena - iezimétas

ar dzeltenu. Gadijumos, kur p-vértiba ir lielaka neka 5% nozimiguma Iimenis, tabulas lauki nav iekrasoti.

60 DECS rezultatu aprékinos izmantota starpiba starp testa uzradito batiskuma limeni un atbilstibu konkrétajai gimenei. Zemaka starpiba uzrada augstaku atbilstibu.
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P5.tabula. FTRI testa skalu koreldcijas ar TSWLS un DECS® skalam (Pirsona koreldcijas koeficienti) mérijumam fazes beigas

Darbadienu
un briva
MérTfjuma fazes beigas rezultatu korelacijas laika
ieradumi
(starpiba)
Pagatne -0,124
Tagadne
Nakotne
Gimenes dzives praksu rutinizéSana
Darbs ka vértiba -0,133
Fikséta pienakumu sadale 0,056
Gimenes vajadzibu prioritarizésana
Standartu pazeminasana un normu ignorésana
Atbalsta meklé$ana arpus gimenes -0,119

Balansé&sana, cinoties ar gratibam

Dzivesbiedru
ieradumi
(starpiba)

-0,102
0,088
-0,176
0,118
-0,070
-0,101

Gimenes Dosanas
Gimenes ieradumi prom un
édienreizes saistitba ar | atgriesanas
(starpiba) radiniekiem majas
(starpiba) (starpiba)
-0,139 -0,042 -0,090
-0,094
-0,129 -0,080 -0,065
-0,109 -0,173
0,072 -0,039 0,053
-0,194 -0,186 -0,029
0,095 0,168
0,002 -0,045
-0,059 -0,004

Ar
disciplinu
saistitie
gimenes
ieradumi
(starpiba)

-0,123
-0,124

0,122
-0,169
0,070
-0,032

Gimenes

(starpiba)

-0,066

-0,124
-0,138

-0,201
-0,158
0,024
-0,073
0,173
0,051
-0,028

pienakumi

FTRI
KOPA
(starpiba)

0,079

-0,130
-0,195

Pé6.tabula. DECS testa skalu koreldcijas ar TSWLS testa skalam (Pirsona koreldcijas koeficienti) mérijumam fdazes beigas

Mérijuma fazes beigas rezultatu korelacijas

Pagatne

Tagadne

Nakotne

Gimenes

dzives praksu
rutinizésana

Darbs ka
Vértiba

Fikséta

pienakumu

sadale

Gimenes
vajadzibu
prioritarizésana

Standartu
pazeminasana

un normu

norésana

Atbalsta .
. Balansésana,

meklésana .

_ cinoties ar

arpus o

" grattbam
gimenes

0,031 0,152

0,048 0,167

0,123 0,173

61 DECS rezultatu aprékinos izmantota starpiba starp testa uzradito batiskuma limeni un atbilstibu konkrétajai gimenei. Zemaka starpiba uzrada augstaku atbilstibu.
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P7.tabula. |SS testa skalu koreldacijas ar TSWLS, DECS® un FTRI skalam (Pirsona koreldcijas koeficienti) pieauguma izmainam

Monetarie un

Pieauguma izmainu korelacijas Atalgojums Iz.aug.?mes Tie?eii.s nemo.netarie
iespéjas vaditajs papildus
ieguvumi
Pagatne 0,105 0,091 0,088 -0,045
Tagadne 0,121 0,114 0,071
Nakotne -0,008 -0,039 0,066 -0,033
Darbadienu un briva laika ieradumi (starpiba) -0,074 -0,005
Dzivesbiedru ieradumi (starpiba) -0,170 -0,080 -0,146 -0,036
Gimenes &dienreizes (starpiba) -0,171 -0,158 -0,032
Gimenes ieradumi saistiba ar radiniekiem (starpiba) 0,008 -0,088 -0,135 -0,063
DosSanas prom un atgriesanas majas (starpiba) -0,070 -0,084 -0,013 -0,043
Ar disciplinu saistitie gimenes ieradumi (starpiba) -0,126 -0,034 -0,129 -0,102
Gimenes pienakumi (starpiba) 0,156 -0,002 0,168
FTRI KOPA (starpiba) -0,154 -0,106 -0,023
Gimenes dzives praksu rutinizéSana 0,139 -0,037
Darbs ka vértiba 0,114 0,132 0,132
Fikséta pienakumu sadale 0,161 0,193 -0,041 0,126
Gimenes vajadzibu prioritarizésana 0,160 0,136 0,057 0,200
Standartu pazeminasana un normu ignorésana -0,016 0,012 -0,012 -0,085
Atbalsta mekléSana arpus gimenes 0,028 0,203 0,191
BalanséSana, cinoties ar gratibam 0,129 0,079

Atziniba
par labu
darbu

0,118

-0,176
-0,090
-0,053
-0,110
-0,068
0,050
-0,166
0,197
0,107
-0,002
0,029
-0,160

0,164

Da.rba . Komunikacija
noteikumi Darba Darba . JSS
un kolégi saturs org.]anvl.zacljas KOPA
procediiras lekSiene
-0,041 0,082 0,014 0,061 0,110
0,006 0,072 0,106 0,100
-0,038 0,099 -0,022 0,040
-0,055 -0,062 -0,078
-0,087 -0,075 -0,158
-0,082 -0,089 -0,021 -0,058 -0,169
-0,008 -0,127 -0,123 -0,040 -0,111
-0,052 0,059 -0,056 -0,087 -0,089
-0,024 -0,071 -0,037 -0,027 -0,118
0,052 0,070 0,065 0,121 0,166
-0,064 -0,083 -0,111 -0,124
0,081 0,038 0,190
0,044 0,064 0,114
-0,037 -0,027 -0,136 0,065
0,106 -0,009 -0,057 0,048
-0,070 -0,112 -0,124
0,102 0,086 0,123 0,064
0,179 -0,014 0,024 0,051

62 DECS rezultatu aprékinos izmantota starpiba starp testa uzradito batiskuma [Tmeni un atbilstibu konkrétajai gimenei. Zemaka starpiba uzrada augstaku atbilstibu.
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P8.tabula. FTRI testa skalu koreldcijas ar TSWLS un DECS® skalam (Pirsona korelacijas koeficienti) pieauguma izmainam

Darbadienu _ . . Gimenes Dosanas prom Ar disciplinu .
. Dzivesbiedru Gimenes . L . . Gimenes _
. . i . un briva laika . . o . ieradumi saistiba | un atgrieSanas | saistitie gimenes T . FTRI KOPA
Pieauguma izmainu korelacijas . . ieradumi édienreizes . L . . pienakumi _
ieradumi (starpiba) (starpiba) ar radiniekiem majas ieradumi (starpiba) (starpiba)
I I |
(starpiba) i o (starpiba) (starpiba) (starpiba) g
Pagatne -0,121 -0,091 0,040 -0,032 -0,143 -0,046 -0,153
Tagadne -0,131 0,038 -0,096 -0,090 -0,134 _
Nakotne -0,084 -0,151 0,072 -0,079 -0,008 -0,034 -0,114 -0,091
Gimenes dzives praksu rutinizéSana -0,108 -0,182 -0,199 -0,099 -0,097 -0,131 -0,105 -0,203
Darbs ka veértiba -0,186 -0,055 -0,042 -0,084 -0,181 -0,037 -0,191
Fikséta pienakumu sadale 0,003 0,032 0,090 -0,039 -0,032 -0,197 0,050 0,007
Gimenes vajadzibu prioritarizéSana -0,044 -0,078 -0,140 -0,057 -0,112 -0,111 -0,064 -0,130
Standartu pazeminasana un normu ignorésana 0,057 0,074 0,054 0,068 0,052 0,051 0,064 0,098
Atbalsta meklé3ana arpus gimenes -0,143 -0,106 -0,114 -0,161 -0,121 -0,109
BalanséSana, cinoties ar gratibam -0,033 -0,045 -0,001 0,003 -0,127 0,046 -0,054

P9.tabula. DECS testa skalu koreldcijas ar TSWLS testa skalam (Pirsona koreldcijas koeficienti) pieauguma izmainam

. _ o . Standartu .
Gimenes dzives _ Fikséta Gimenes . Atbalsta Balansésana,
. . . . . Darbs ka L o pazeminasana . _ .
Pieauguma izmainu korelacijas praksu eiba pienakumu vajadzibu un normu meklésana arpus cinoties ar
rutinizéSana sadale prioritarizésana . . gimenes grattbam
ignorésana
Pagatne -0,067 _ -0,045 -0,055 -0,019 -0,087 -0,018
Tagadne 0,136 0,158 0,018 0,089 -0,093 0,070 -0,058
Nakotne 0,057 0,006 0,110 0,032 -0,060 0,024 -0,150

63 DECS rezultatu aprékinos izmantota starpiba starp testa uzradito batiskuma [Tmeni un atbilstibu konkrétajai gimenei. Zemaka starpiba uzrada augstaku atbilstibu.
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