5.pielikums
iepirkuma Nr. LRLM2016/28-3-08/48EBUP
,.Par tiesibam sniegt elastigu bérnu uzraudzibas pakalpojumu” nolikumam

Liguma projekts
iepirkumam Nr. LRLM2016/28-3-08/48EBUP
,Par tiesibam sniegt elastigu b&rnu uzraudzibas pakalpojumu”

Ligums par elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniegSanu projekta ,,Elastiga bé&rnu uzraudzibas
pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku” ietvaros

Vieta, 2016. gada ,,datums”. ménesis
Liguma projekts

iepirkumam Nr.

,»Par tiesibam sniegt elastigu b&rnu uzraudzibas pakalpojumu”

Ligums par elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniegSanu projekta ,,Elastiga b&rnu uzraudzibas
pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku” ietvaros

Vieta, 201 gada ,,datums”. menesis

PASVALDIBAS (Latvijas Republikas pilsétas vai novada) NOSAUKUMS, (turpmak —
Pasvaldiba) tas parstavja amats, vards un uzvards persona, kur$/a rikojas saskana ar parstavibas
pamats,

JURIDISKAS PERSONAS NOSAUKUMS, (turpmak — Pakalpojuma sniedzejs) tas
parstavja amats, vards un uzvards persona, kurs/a rikojas saskana ar parstavibas pamats,

[vai]

FIZISKAS PERSONAS VARDS, UZVARDS, personas kods: kods, (turpmak —
Pakalpojuma sniedzgjs),

FIZISKAS PERSONAS VARDS, UZVARDS, personas kods: kods, (turpmak —
Pakalpojuma sanéméjs), un

JURIDISKAS PERSONAS NOSAUKUMS, (turpmak — Pakalpojuma sanéméja darba
devéjs) tas parstavja amats, vards un uzvards persona, kur§/a rikojas saskana ar parstavibas pamats,
(kopa turpmak sauktas — Puses, katrs atseviski Puse), bez maldibas, viltus un spaidiem, saskana ar
2015.gada 28.augusta liguma Nr.VS/2015/0206 “Granta Iigums aktivitatei ar vairakiem sanémejiem”,
kas noslégts starp Eiropas Komisiju, Labklajibas ministriju, Jelgavas pilsétas paSvaldibu, Rigas pilsétas
pasvaldibu, Valmieras pils€tas pa$valdibu un biedribu “Korporativas ilgtsp€jas un atbildibas institaits”
par Eiropas Savienibas nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas PROGRESS EaSI 2014.-
2020.gadam Iidzfinans€ta projekta ,Elastiga b&mu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana
darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku” (turpmak — Projekts) TstenoSanu, Vispargjo
nosactjumu I1.9 un I1.10 pantu, Projekta ietvaros 2015.gada 30.oktobrT noslégto sadarbibas ligumu starp
Labklajibas ministriju, Jelgavas pilsétas pasvaldibu, Rigas pilsétas pasvaldibu, Valmieras pilsetas
pasvaldibu un biedribu “Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiits” Projekta istenoSanai (turpmak
— Sadarbibas ligums), Ministru kabineta 2013.gada 16.jilija noteikumiem Nr.404 “Prasibas b&rnu
uzraudzibas pakalpojuma sniedz&iem un b&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registréSanas
kartiba”, ka arT pamatojoties uz Labklajibas ministrijas veikta iepirkuma Nr. LRLMZ2016/28-3-
08/48EBUP "Par tiesibam sniegt elastigu bérnu uzraudzibas pakalpojumu" (turpmak — iepirkums)
rezultatiem noslédz §adu ligumu (turpmak — Ligums):

1. Liguma priekSmets un summa
1.1. Pasvaldiba uzdod un Pakalpojuma sniedzgjs, Pakalpojuma san€mgéjs un Pakalpojuma sanéméja
darba devgjs, ka krietni un riipigi saimnieki saskana ar Liguma 1.pielikumu ,,Tehniska
specifikacija”, Liguma 2.pielikumu ,Projekta ,Elastiga bemu uzraudzibas pakalpojuma
nodros$inasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku” pamatnoteikumi”, Pakalpojuma
sniedz&ja iesniegto piedavajumu Iepirkuma un atbilsto$i normativajiem aktiem nodro$ina
elastiga be&mu uzraudzibas pakalpojuma sniegSanu Pakalpojuma sanéméja bé&rna b&rna vards,



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

uzvards, dzimSanas gads un datums, pakalpojuma sniegSanas vieta, (adrese), pieskatiSanai

(turpmak — Pakalpojums).

Pakalpojuma maksimalais apjoms viena kalendara meéneSa ietvaros ir ne vairak ka 80

(astondesmit) astronomiskas stundas.

Pakalpojuma cena par vienu Pakalpojuma snieg$anas astronomisko stundu ir summa EUR

(summa vardiem)( turpmak — Pakalpojuma cena). Pakalpojuma cena ir ietvertas visas izmaksas,

kas saistitas ar Pakalpojuma sniegSanu pilna apjoma, t.sk. Pakalpojuma organizacijas, telpu

nomas, personala un materialu izmaksas, netiesi saistitas izmaksas (transporta pakalpojumi), ka

arT visi uz So summu attiecinamie nodokli un nodevas (taja skaita arl pievienotas vertibas

nodoklis, ja attiecinams), kuru samaksu veic Pakalpojuma sniedzgjs.

Liguma maksimala summa par Pakalpojuma sniegSanu no Projekta lidzekliem ir 4 000.00 EUR

(Cetri tukstosi euro un 00 centi) (turpmak — Liguma summa).

Liguma summa tiek izlietota atbilstosi sniegta Pakalpojuma stundu skaitam attiecigaja kalendara

menesi, ievérojot Liguma 1.2. un 1.3.punkta noteikto.

Liguma summa ir ietvertas visas izmaksas, kas saistitas ar Liguma noteikta Pakalpojuma

sniegsanu pilna apjoma, t.sk. Pakalpojuma organizacijas, telpu nomas, personala un materialu

izmaksas, netie$i saistitas izmaksas (transporta pakalpojumi), ka arT visi uz $0 summu

attiecinamie nodokli un nodevas, kuru samaksu veic Pakalpojuma sniedzgjs.

Pasvaldibai Liguma izpildes laika nav pienakuma izlietot visu Liguma summu.

Pasvaldiba neapmaksa Pakalpojuma dalu, kas sniegta virs Liguma 1.4.punkta noteiktas Liguma

summas vai neatbilstosi Projekta pamatnoteikumiem.

Neparedzetus izdevumus, kas nav ieklauti Liguma summa, bet nepiecieSami pilnigai Liguma

izpildei, sedz Pakalpojuma sniedzgjs. PaSvaldiba So risku uznemas, sedzot izdevumus no

Projekta lidzekliem, ja:

1.9.1. neparedzeto darbu nepiecieSamiba Pakalpojuma izpild€ ir radusies tadu no Pusu gribas
neatkarigu apstaklu del, kurus Puses, slédzot Ligumu, nevargja paredzet;

1.9.2. neparedzetie darbi Pakalpojuma izpilde ir ierosinati p&c Pasvaldibas iniciativas,
Pasvaldibai precizgjot vai papildinot Liguma priekSmetu;

1.9.3. Ligums objektivu, no Pakalpojuma sniedzgja gribas neatkarigu iemeslu del nav
izpildams, ja netiek veikti neparedzetie darbi, kas nepiecieSami Pakalpojuma izpildei.

2. PuSu pienakumi un tiesibas

2.1. Pasvaldiba apnemas:

2.1.1. laba ticiba ieverot un izpildit visus Liguma noteikumus;

2.1.2. péc Pakalpojuma sniedz&ja pieprasijuma, savu iesp&ju robezas, nodrosinat Pakalpojuma
sniedzgju ar visu nepiecieSamo informaciju un dokumentiem, kas ir Pagvaldibas riciba un
konsultativo atbalstu, kas nepiecieSsams Liguma izpildei, ka arT nodrosinat Pasvaldibas
darbinieku un citu atbildigo darbinieku lidzdalibu Liguma izpildg, ja tas ir nepiecieSams,
lai nodrosinatu Liguma saistibu izpildi no Pasvaldibas puses;

2.1.3. regulari parbaudit Pakalpojuma sniedzgja atbilstibu Liguma prasibam, tai skaita, ta
esamibu Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registra (turpmak — registrs) visa
Liguma darbibas laika.

2.1.4.izvertet atskaites par elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniegSanu (Liguma
3.pielikums) (turpmak — atskaite), kas iesniegta Liguma 3.5.punktd noteiktaja
kartiba, atbilstibu Liguma noteiktajam prasibam un saskanot to vai iesniegt
pretenzijas Liguma noteiktaja veida un terminos;

2.1.5. veikt Liguma summas vai tas dalas samaksu par Pakalpojuma sniedzgja savlaicigi,
kvalitativi, Liguma un ta pielikumu prasibam atbilstosi sniegtu Pakalpojumu Liguma
5.sadala noteiktajos terminos un kartiba.

2.2. Pasvaldibas tiesibas:

2.2.1. par saviem vai Projekta Iidzekliem veikt parbaudes Pakalpojuma TstenoSanas vietas un
izvertet Pakalpojuma TstenoSanas atbilstibu Liguma un Projekta noteiktajam prasibam.
Ja mingtas parbaudes laika tiek konstatétas nepilnibas Liguma noteikto saistibu izpilde,
dot noradijumus Pakalpojuma sniedzgjam to noverSanai, nosakot izpildes terminus;

2.2.2. ja Pakalpojums tiek sniegts Pakalpojuma sanéméja dzivesvieta, Tstenot Liguma
2.2.1.apakspunkta mingtas darbibas, tikai sanemot Pakalpojuma sanémgja piekrisanu;



2.2.3.

jebkura laika pieprasit Pakalpojuma sniedz&jam informaciju par Pakalpojuma sniegSanas
gaitu, taja skaita, bet ne tikai informaciju par apstakliem, kas kavé vai varétu kavet
Pakalpojuma sniegSanu atbilstosi Liguma un ta pielikumu noteikumiem.

2.3. Pakalpojuma sniedzgjs apnemas:

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.
2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

laba ticiba ieverot un izpildit visus Liguma noteikumus;

nekavgjoties informét Pasvaldibu un Pakalpojuma sanémgju, ja Izglitibas kvalitates
valsts dienests ir pienémis lémumu par Pakalpojuma sniedzgja izslégSanu no registra.
ne vélak ka 2 (divu) darba dienu laika no Liguma noslégs$anas un turpmak Pakalpojuma
sniegSanas perioda Iidz katra nakama kalendara méneSa 5. (piektajam) datumam
sagatavot un rakstveida saskanot ar Pakalpojuma san€mgju Pakalpojuma sniegSanas
grafiku kartgjam kalendara ménesim atbilstos$i Liguma 4.pielikumam ,,Pakalpojuma
sniegSanas grafiks” (turpmak — Pakalpojuma sniegsanas grafiks), ka ari péc Pakalpojuma
sanémgja pieprasijuma nodrosinat ta operativu parskatiSsanu un nekavgjoties informét
Pakalpojuma sanéméju par apstakliem, kas traucé Pakalpojuma sniegSanu saskanotaja
grafika;

ne velak ka lidz katra kalendara ménesa 30 (trisdesmitajam) datumam iesniegt
Pasvaldiba atskaiti, kuru abpusgji parakstijusi Pakalpojuma sanéméjs un Pakalpojuma
sniedzgjs un saskanojis Pakalpojuma sanéméja darba devgjs, ja Pasvaldiba un darba
devgjs nav vienojusies par citadu zinu sniegSanu par Pakalpojuma sniedzgja faktiski
nostradato darba laiku dienas, kad sniegts Pakalpojums.

sniegt Pakalpojumu Pakalpojuma sniegSanas grafika noraditaja vieta un laika;

sniegt Pakalpojumu kvalitativi, atbilstosi Liguma noteiktajam prasibam, ievérojot
Pagvaldibas noradijumus un Latvijas Republika spéka eso$os normativos aktus, kas
regul€ bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgju darbibu, ka arT uznemties atbildibu par
sekam, kuras iestasies normativo aktu neieveroSanas vai nepienacigas ieveéroSanas
rezultata;

uznemties pilnu materialo atbildibu par PaSvaldibai, Pakalpojuma sanémé&jam un
treSajam personam nodaritajiem zaudgjumiem un nemantisko kait€jumu un atlidzinat
visus izdevumus, zaud&umus un nemantisko kaitg§jumu, kas Pakalpojuma sniedzgja
darbibas vai bezdarbibas rezultata radusies PaSvaldibai, Pakalpojuma sanémgjam un
treSajam personam;

bez Pasvaldibas rakstiskas piekriSanas neizpaust informaciju un veikt visus
nepiecieSamos pasakumus informacijas neizpausanai, ko Pakalpojuma sniedzgjs ieguvis
no Pagvaldibas vai Pakalpojuma sanémgja Liguma izpildes gaita, iznemot valsts
institicijas, kuram saskana ar normativajiem aktiem ir tiesibas prasit $adu informaciju.

2.4. Pakalpojuma sniedzgja tiesibas:

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

saskana ar Liguma noteikto kartibu sanemt samaksu par savlaicigi, kvalitativi, Liguma
un ta pielikumu prasibam atbilstosi sniegtu Pakalpojumu;

pieprasit no Pasvaldibas Liguma noteikto un organizatorisko atbalstu, kas nepiecieSams
Liguma izpildei;

janepiecieSsams, grozit Pakalpojuma sniegsanas grafiku, ne vélak ka 3 (tris) darba dienas
pirms grozijumu izdariSanas saskanojot grozijumus ar Pakalpojuma sanémgju .

2.5. Pakalpojuma sanémgjs apnemas:

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

laba ticiba ieverot un izpildit visus Liguma un Projekta noteikumus;

ne velak ka 2 (divu) darba dienu laika no Liguma nosl€gs$anas un turpmak Pakalpojuma
sniegSanas perioda lidz katra nakama kalendara méneSa 5. (piektajam) datumam
rakstveida saskanot ar Pakalpojuma sniedzgju Pakalpojuma sniegSanas grafiku, ieklaujot
grafika tikai Pakalpojuma sniegSanu taja perioda, kas atbilst Pakalpojuma sanéméja
nestandarta darba laikam;

veikt Liguma summas dalas (turpmak — Iidzmaksajums) samaksu par Pakalpojuma
sniedz€ja savlaicigi, kvalitativi, Liguma un ta pielikumu prasibam atbilsto$i sniegtu
Pakalpojumu ;

ne vélak ka lidz katra kalendara méne$a 30 (trisdesmitajam) datumam parakstit
Pakalpojuma sniedzgja sagatavoto atskaiti;

pec Pasvaldibas pieprasijuma sniegt informaciju par Pakalpojuma sanemsanas gaitu un
informét par sanemta Pakalpojuma kvalitati;



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

2.5.6. informé&t Pasvaldibu un Pakalpojuma sniedz&ju par apstakliem, kas trauc€ vai varétu
traucet sanemt Pakalpojumu atbilstosi Liguma un ta pielikumu noteikumiem, t.sk.
nekavgjoties informét, ja izbeidz darba attiecibas vai partrauc darbu nestandarta darba
laika.

Pakalpojuma sanéméja tiesibas:

2.6.1. grozit Pakalpojuma snieg8anas grafiku, ne velak ka 3 (tris) darba dienas pirms grozijumu
izdari$anas saskanojot grozijumus ar Pakalpojuma sniedzg&ju;

2.6.2. atteikties parakstit Pakalpojuma sniedzgja sagatavoto atskaiti, ja Pakalpojuma sniedzgja
noraditais Pakalpojuma stundu skaits neatbilst faktiski nostradato stundu skaitam
attiecigaja kalendara menesi, vai ja tiek konstattas citas neatbilstibas Pakalpojuma
sniegsana;

2.6.3. sanemt no PaSvaldibas Liguma noteikto informaciju un organizatorisko atbalstu, kas
nepiecieSams kvalitativa Pakalpojuma sanemsanai;

2.6.4. vienoties ar Pakalpojuma sanémgja darba dev&ju par Pakalpojuma sniedzgjam
izmaksajamas Iidzmaksajuma dalas apmeru.

Pakalpojuma sanémégja darba devgjs apnemas:

2.7.1. laba ticiba ieverot un izpildit visus Liguma noteikumus;

2.7.2. veikt Pakalpojuma sanémgja darba laika uzskaiti un pé&c pieprasijuma uzradit So
dokumentaciju Pasvaldibai un personai, kura veic Liguma izpildes parraudzibu;

2.7.3.  saskanot atskaiti par Pakalpojuma sniegSanu un vienoties ar Pakalpojuma saneémeéju par
Pakalpojuma sniedz&jam izmaksajamas [idzmaksajuma dalas apméru;

2.7.4. veikt lidzmaksajumu vai ta dalas samaksu par Pakalpojuma sniedzgja savlaicigi,
kvalitativi, Liguma un ta pielikumu prasibam atbilstosi sniegtu Pakalpojumu Liguma
5.2. vai 5.3.punkta noteiktaja kartiba;

2.7.5. 5 (piecu) darba dienu laika no Liguma 5.6.punkta noteiktas PaSvaldibas informacijas
sanemsSanas parskaitit savu I[idzmaksajuma dalu atbilstosi Liguma 5.7.punkta noteiktajai
kartibai.

Pakalpojuma sanémgja darba devejam ir tiesibas
sanemt no Pasvaldibas Liguma noteikto informaciju un konsultativo atbalstu, kas
nepiecieSams kvalitativa Pakalpojuma organiz€$anai.

Parakstot Ligumu, Puses apliecina, ka tas ir iepazinu$as ar Ligumu un visiem ta pielikumu

noteikumiem un apliecina tos par saistoSiem un izpildamiem.

Pasvaldiba, Pakalpojuma sniedzgjs un Pakalpojuma sanémgeja darba devgjs apliecina, ka vina

riciba ir pietiekoSi personala, materialie resursi, ka arT citi nepiecieSamie Iidzekli, lai savlaicigi

un kvalitativi veiktu un izpilditu visas Liguma un ta pielikumos noteiktas saistibas.

Parakstot Ligumu, Puses apliecina, ka tam ir visas nepiecie$amas pilnvaras un tiesibas, lai slgtu

ietekmeétu vai aizliegtu uznemties Liguma mingto saistibu izpildi.

Ar Liguma noslégSanu Pakalpojuma sniedzgjs apliecina, ka ta darbinieki vai citas personas, kas

tiks iesaistitas Liguma izpildg, tiks iepazistinatas ar nosacijumiem par konfidencialitati pirms to

iesaistiSanas Liguma izpildg.

3. Pakalpojuma sniegSana
Pakalpojuma bérna pieskatisanai maksimalais termins ir ne vairak ka 10 (desmit) kalendara ménesi
vienam Pakalpojuma san€méjam par vienu b&rnu, ieskaitot arT Pakalpojuma sniegSanu Projekta
ietvaros pirms §1 Liguma noslégSanas, bet ne ilgak ka lidz 2017.gada i vai Projekta
IstenoSanas pabeigSanas dienai, ja Projekta TstenoSana tiek pagarinata, vai lidz Liguma summas
izlietojumam 1saka perioda.
Liguma ietvaros Pakalpojuma sniedz&js un Pakalpojuma sanéméjs var savstarp€ji vienoties ari
par mazaku Pakalpojuma apjomu viena kalendara menesi, kas neparsniedz Liguma 1.2.punkta
noteikto apjomu, noradot to Pakalpojuma sniegSanas grafika.
Pakalpojums tiek sniegts atbilstosi Pakalpojuma sniegSanas grafikam, kuru katru ménest 2
(divos) eksemplaros sagatavo un ar Pakalpojuma sanémgju saskano Pakalpojuma sniedzgjs.
Pakalpojuma sniedzgjs un Pakalpojuma sanémgjs katrs savu Pakalpojuma sniegSanas grafika
eksemplarus uzglaba pie sevis visa Liguma darbibas laika.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Pakalpojuma sniedzgjs katra kalendara ménesi lidz 30 (trisdesmitajam) datumam iesniedz
Pasvaldiba Pakalpojuma sniedzga un Pakalpojuma sanémé&ja abpusgji parakstitu un
Pakalpojuma sanemgja darba deveja saskanotu atskaiti, ja Pasvaldiba un darba devgjs nav
vienojusies par citddu zinu sniegSanu par Pakalpojuma sniedz€ja faktiski nostradato darba laiku
dienas, kad sniegts Pakalpojums.

Pasvaldiba ne velak ka 3 (trTs) darba dienu laika pec atskaites sanemsanas parbauda Pakalpojuma
atbilstibu Liguma noteikumiem un paraksta atskaiti vai rikojas saskana ar Liguma 3.7.punkta
noteikto.

Ja Pasvaldiba konstaté trikumus vai neatbilstibas iesniegtaja atskait€, Pasvaldiba neparaksta
atskaiti, uzdodot Pakalpojuma sniedz&jam noteikta laika noverst konstatetos trukumus vai
neatbilstibas. Pasvaldiba paraksta atskaiti péc tam, kad Pakalpojuma sniedzgjs noversis
Pasvaldibas noraditos triikumus vai neatbilstibas.

Pasvaldibai ir tiesibas neapmaksat Pakalpojumu vai ta dalu, ja Pakalpojums vai ta dala sniegta
neatbilstosi Liguma vai Liguma pielikumu noteikumiem.

Pakalpojums attiecigaja kalendara ménesi uzskatams par izpilditu ar dienu, kad Pasvaldiba
paraksta Liguma 3.5.punkta kartiba iesniegto atskaiti, kas ir pamats Pakalpojuma vai ta dalas
apmaksai.

4.Konfidencialitate

Visa un jebkada informacija par Pusu privato dzivi, veselibu, gimeni, tas gimenes loceklu
sensitivajiem datiem, nodarbosanos, majokli, ka arT jebkura $1s informacijas dala, tai skaita, bet
ne tikai informacija par PuSu finansu stavokli, ko Puse sniedz jebkurai citai Pusei Liguma
izpildes laika, vai ar ta atklajas, sniedzot vai sanemot Pakalpojumu, tai skaita rakstiska, mutiska,
datu forma uzglabata, audio — vizuala un jebkura cita veida uzglabata informacija, ka ar1
informacija par Liguma izpildi, tiek atzita un uzskatita par konfidencialu.

Pus@m nav tiesibu izpaust informaciju, kas Pakalpojuma sniegSanas laika giita no jebkuras citas

Puses, tresajam personam bez attiecigas Puses rakstiskas piekriSanas sanems$anas. Pusém ar

vislielako riipibu un uzmanibu ir jartpé&jas par informacijas drosibu un aizsardzibu, lai pilniba

izslégtu iespgju treSajam personam pieklit pie konfidencialas informacijas.

Liguma ietvaros konfidencialo informaciju ir tiesigs izmantot tikai Pa$valdiba un Projekta

vadibas grupas parstavji, ja vien Liguma nav noteikts savadak vai Puses Liguma darbibas laika

rakstiski nevienojas citadi.

Pusu pienakums ir nodrosinat, ka to darbinieki, kuri izmantos jebkuras citas Puses konfidencialo

informaciju, sanems un izmantos to vienigi Liguma izpildes nodroSinasanai un tikai

nepiecieSamaja apjoma, ka ar1 uznemsies un ievéros vismaz tadas pasas konfidencialitates
saistibas, kadas ir noteiktas Pakalpojuma sniedz€jam $aja Liguma.

Pusu informacijas izpausana netiks uzskatita par Liguma noteikumu parkapumu, ja informacija

tiek izpausta Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajos gadijumos, apjoma un kartiba.

Sis Liguma sadalas noteikumi ir speka arT pec Liguma darbibas termina beigam vai tam zaudgjot

speku, bez termina ierobezojumiem.

Sis Liguma sadalas noteikumi nekada gadijuma nav attiecinami uz Pa$valdibas un Labklajibas

ministrijas tiesibam brivi rikoties ar jebkuriem un jebkadas formas materialiem un citiem

Pakalpojuma sniegSanas laika iegiitajiem rezultatiem, kurus Liguma izpildes gaita Pakalpojuma

sniedzgjs ir sagatavojis un nodevis Pasvaldibai.

Pusu informacijas izpauSana netiks uzskatita par Liguma noteikumu parkapumu tikai un vienigi

$ados gadijumos:

4.8.1. informacija tiek izpausta pec tam, kad ta kluvusi publiski zinama vai pieejama neatkarigi
no Pusém (tadgjadi, nav attiecinams uz gadijumiem, kad informacija kltst pieejama
Liguma noteikumu neizpildes rezultata);

4.8.2. informacija saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem ir atklata vai Ministru
kabinets, valsts vai paSvaldibu iestades to noteikusas par atklatu;

4.8.3. informacija, ieverojot Latvijas Republikas normativo aktu prasibas, ir janodod valsts vai
pasvaldibu iestadém, kuras saskana ar normativajos aktos §Tm iestadém dotajam tiesibam
padara sanemto informaciju par atklatu un publiski pieejamu;



5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

4.8.4.

informacija oficiali ir publicéta Labklajibas ministrijas vai PaSvaldibas interneta
majaslapa, preses izdevumos, gramatas, publiski pieejamos informativos katalogos,
bukletos, informativos iespied materialos un reklamas.

5. Pakalpojuma apmaksas kartiba

Pasvaldiba veic savu lidzmaksajuma dalu no Liguma summas par Pakalpojuma san€mé&jam
sniegto Pakalpojumu $ada apmera un kartiba:

5.1.3.

5.1.1. pirmajos 4 (Cetros) kalendara ménesos no Liguma spéka stasanas dienas ne
vairak ka 100% (viens simts procentu) apméra no sniegta Pakalpojuma
summas kalendara ménesi, kas aprékinata proporcionali Pakalpojuma
sniedz&ja nostradato stundu skaitam attiecigaja kalendara menesi, bet ne
vairak ka 1 600.00 EUR (viens tiikstotis se$i simti euro un 00 centi) kopa par
4 (Cetriem) kalendara ménesiem,;

5.1.2. nakamajos 2 (divos) kalendara méneSos péc Liguma 5.1.1.apakS$punkta
noteikta perioda beigam ne vairak ka 80% (astondesmit procentu) apmera no
sniegta Pakalpojuma summas kalendara ménest, kas aprekinata proporcionali
Pakalpojuma sniedz&ja nostradato stundu skaitam attiecigaja kalendara
menesi;

nakamajos 4 (Cetros) kalendara ménesos p&c Liguma 5.1.2.apakspunkta noteikta perioda
beigam ne vairak ka 60% (seSdesmit procentu) apmera no sniegta Pakalpojuma summas
kalendara meénesi, kas aprékinata proporcionali Pakalpojuma sniedz&ja nostradato
stundu skaitam attiecigaja kalendara ménesT.

Liguma 5.1.2. un 5.1.3.apakSpunkta noteiktaja perioda Pakalpojuma sanémegja darba devgjs
lidzmaksajumu par sniegto Pakalpojumu veic Liguma 5.3. vai 5.4. punkta noteiktaja apméra un

kartiba.

Ja Pakalpojuma sanéméja darba devgjs lidzmaksajumu par sniegto Pakalpojumu veic
vienpersoniski, Pakalpojuma sanémeéja darba devejs:

5.3.1

5.3.2.

Liguma 5.1.2.apakspunkta noteiktaja perioda Iidzmaksajuma dalu veic ne mazak ka 20%
apmeéra no sniegta Pakalpojuma summas, kas aprékinata proporcionali Pakalpojuma
sniedzgja nostradato stundu skaitam attiecigaja kalendara ménest;
Liguma 5.1.3.apak$punkta noteiktaja perioda Iidzmaksajuma dalu veic ne mazak ka 40%
apmera no sniegta Pakalpojuma summas, kas aprékinata proporcionali Pakalpojuma
sniedzgja nostradato stundu skaitam attiecigaja kalendara ménesT.

Ja Iidzmaksajuma dalu veic Pakalpojuma sanémgjs un Pakalpojuma sanémgja darba devgjs,
lidzmaksajuma dala par sniegto Pakalpojumu tiek veikta §ada apmera un kartiba:

54.1.

54.2.

Liguma 5.1.2.apakspunkta noteiktaja perioda Pakalpojuma san€meja darba devejs veic
lidzmaksajuma dalu par Pakalpojumu x% (x procentu) apméra no sniegta Pakalpojuma
summas kalendara meénesi, bet Pakalpojuma sanéméjs x% (x) apméra no sniegta
Pakalpojuma summas kalendara ménesi, kas aprékinata proporcionali Pakalpojuma
sniedzgja nostradato stundu skaitam attiecigaja kalendara ménesT;

Liguma 5.1.3.apakSpunkta noteiktaja perioda Pakalpojuma sanéméja darba devgjs veic
lidzmaksajuma dalu par Pakalpojumu x% (x procentu) apméra no sniegta Pakalpojuma
summas kalendara ménesi, bet Pakalpojuma sanémegjs x% (x procentu) apmera no
sniegtd Pakalpojuma summas kalendara ménesi, kas aprékinata proporcionali
Pakalpojuma sniedzgja nostradato stundu skaitam attiecigaja kalendara ménesi.

Atskaiti Pakalpojuma sniedzgjs katru menesi iesniedz personigi, elektroniska dokumenta forma
atbilsto$i normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noform&Sanu vai nosiitot pa pastu
uz Liguma 11.punkta noradito Pasvaldibas adresi.

5.6. Pagvaldiba Liguma 5.1.2. un 5.1.3.apak$punkta noteiktaja perioda ne vélak ka 3 (trs) darbdienu
laika p&c Liguma 5.5.punktad noteiktaja kartiba iesniegtas atskaites sanemsanas aprékina
apmaksajamo Pakalpojuma stundu skaitu, Pasvaldibas un Pakalpojuma sanémgja darba devgja
lidzmaksajuma vai ta dalas apméru attiecigaja kalendara ménest un nosiita elektroniska dokumenta
forma atbilstoSi normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu vai cita veida pec
vienosanas ar dokumenta sanéméju Pakalpojuma sanéméja darba dev&jam informaciju atbilstosi
Liguma 5.pielikumam ‘“Pasvaldibas informacija Pakalpojuma sanéméja darba dev&am par
elastiga bernu uzraudzibas pakalpojuma sniegSanu” (turpmak — Pasvaldibas informacija).



5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Pakalpojuma sanéméja darba devgjs Liguma 5.1.2. un 5.1.3.apakSpunkta noteiktaja perioda 5
(piecu) darba dienu laika no Liguma 5.6.punkta noteiktas Pasvaldibas informacijas sanemsanas
parskaita savu [idzmaksajumu vai ta dalu par ieprieks€jo kalendara meénesi uz Liguma 11.punkta
noradito PaSvaldibas kontu.

Pasvaldiba katru ménesi 15 (piecpadsmit) darbdienu laika p&c atskaites parakstiSanas parskaita
savu vai savu un Pakalpojuma sanémgeja darba devéja [idzmaksajumu vai ta dalu par ieprieksgjo
kalendara ménesi uz Liguma 11.punkta noradito Pakalpojuma sniedzgja bankas kontu.
Pasvaldiba katru ménesi 15 (piecpadsmit) darbdienu laika p&c atskaites parakstiSanas nostita
elektroniska dokumenta forma atbilstoSi normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu
noform&Sanu vai cita veida p&c vienoSanas ar dokumenta sanéméjiem uz Liguma 11.punkta
noradito Pakalpojuma sanéméja un Pakalpojuma sanémeja darba devéja elektroniska pasta adresi
kuponu atbilstosi Liguma 6.pielikumam ,,Kupons elastigam b&mu uzraudzibas pakalpojumam”
(turpmak — Kupons), kura ir noradita apmaksata Pakalpojuma vertiba.

Pakalpojuma sanémejs 3 (tris) darbdienu laika péc Liguma 5.9.punkta noteikta Kupona
sanemsSanas parskaita savu lidzmaksajuma dalu par ieprieksgjo kalendara menesi uz Liguma
11.punkta noradito Pakalpojuma sniedz&ja bankas kontu, iznemot gadijumu, kad Pakalpojuma
sanéméja darba dev@js Liguma 5.1.2. un 5.1.3.apakSpunkta noteiktaja perioda Vveic
lidzmaksajumu par sniegto Pakalpojumu vienpersoniski un pilna apméra.

Pakalpojuma sniedzgja pienakums ir atmaksat PasSvaldibai izmaksato Iidzmaksajuma dalas
parmaksu 1 (viena) méneSa laika no parmaksas konstat€Sanas dienas, ja ta izveidojusies
Pakalpojuma sniedzg€ja vainas dél, parskaitot parmaksato summu uz Liguma 11.punkta noradito
Pasvaldibas bankas kontu.

5.12.  Pakalpojuma sanéméjam ir pienakums atmaksat PaSvaldibai parmaksu 1 (viena) meénesa

5.13.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

laika no parmaksas konstate€Sanas dienas, ja ta izveidojusies Pakalpojuma sanémgja vainas
del (piemeéram, Pakalpojums sniegts brivdiena, arpus Projekta noteikta nestandarta darba
laika, atvalinajuma laika), parskaitot parmaksato summu uz Liguma 11.punkta noradito
Pasvaldibas bankas kontu..
Ja Pakalpojuma sniegSana Projekta ietvaros Pakalpojuma sanémejam par konkréto bérnu uzsakta
atbilstosi iepriekS noslégtam ligumam par Pakalpojuma sniegSanu, Iidzmaksajuma dalu par
konkréto ménesi nosaka, ieverojot Saja sadala min€tos noteikumus, un summéjot kopgjos
Pakalpojuma sniegSanas ménesus.

6. Liguma izpilde iesaistita personala vai apakSuznéméeja nomaina

Pakalpojuma sniedzgjs ir tiesigs bez saskanoSanas ar Pasvaldibu veikt personala un
apakSuzn@mgju nomainu, ka arl papildu personala un apakSuznéméju iesaistiSanu Liguma
izpildg, iznemot Liguma 6.2. un 6.3.punkta min&tos gadijumus.
Pakalpojuma sniedz&ja personalu, kuru tas iesaistijis Liguma izpild€, par kuru sniedzis
informaciju iepirkuma un kura kvalifikacijas atbilstibu izvirzitajam prasibam iepirkuma ir
verteta, ka ar1 apaksSuzneméejus, uz kuru iesp&jam Pakalpojuma sniedzgjs balstijies, lai apliecinatu
savas kvalifikacijas atbilstibu iepirkuma dokumentos noteiktajam prasibam, péc Liguma
noslégsanas drikst nomainit tikai ar PaSvaldibas rakstveida piekriSanu, ievérojot Liguma
6.3.punkta paredz€tos nosacijumus.

Pasvaldiba nepiekrit Liguma 6.2.punkta mingta personala un apakSuzne€méju nomainai, ja pastav

kads no $adiem nosactjumiem:

6.3.1. Pakalpojuma sniedz&ja piedavatais personals neatbilst tam iepirkuma dokumentos
noteiktajam prasibam, kas attiecas uz Pakalpojuma sniedzgja personalu;

6.3.2. tiek nomainits apakSuzneémgjs, uz kura iespg&jam konkursa izraudzitais pretendents
balstijies, lai apliecinatu savas kvalifikacijas atbilstibu iepirkuma dokumentos
noteiktajam prasibam, un piedavatajam apakSuznéméjam nav vismaz tada pati
kvalifikacija, uz kadu iepirkuma izraudzitais pretendents atsaucies, apliecinot savu
atbilstibu iepirkuma noteiktajam prasibam.

Pasvaldiba pienem I&émumu atlaut vai atteikt Pakalpojuma sniedz&ja personala vai

apakSuzn€meju nomainu vai jaunu apakSuzn€mgeju iesaistiSanu Liguma izpilde iesp&jami 1sa

laika, bet ne velak ka 5 (piecu) darbdienu laika p&c tam, kad sanémusi visu informaciju un
dokumentus, kas nepiecie$ami lémuma pienemsanai saskana ar Liguma 6.sadalas noteikumiem.



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1

9.2.

7. Pusu atbildiba
Pusu zaud&jumu apmérs ir aprobezots tikai ar Puses tagadgjas (jau eso$as) mantas samazinajumu.
Liguma ietvaros Puseém nav pienakuma atlidzinat otrai Pusei radusos sagaidamas pelnas
atravumu.
Ja Pakalpojuma sniedzgjs nesniedz Pakalpojumu Pakalpojuma sniegSanas grafika noteiktaja
apjoma un laika vai nenovers Liguma 3.7.punkta noteiktaja kartiba konstat&tos trukumus, tad
Pasvaldiba sastada aktu par konstat€tajiem trukumiem un ir tiesiga prasit Pakalpojuma
sniedz€jam ligumsodu 0,2% apmera no Liguma summas kalendara ménesi par katru kavejuma
dienu, bet ne vairak ka 10% no Liguma summas kalendara meénesl.
Ja Pagvaldiba vai Labklajibas ministrijas pilnvarota persona Pakalpojuma sniegSana konstate
bitisku neatbilstibu Liguma prasibam, PaSvaldiba ir tiesiga prasit no Pakalpojuma sniedzgja,
ligumsodu EUR 100 (viens simts euro 00 centi) par katru biitiskas neatbilstibas konstateéSanas
gadijumu. Pirms Iligumsoda piem&roSanas Pasvaldibai ir pienakums izvertét konstatétas
neatbilstibas nozimibu.
Par biutisku neatbilstibu Liguma prasibam ir uzskatams tads Liguma noteikumu parkapums, ja
tas rada kadai no Pusem tadu kait€jumu, ka $1 Puse liela mera zaudg to, ar ko tai bija tiesibas
rékinaties saskana ar Ligumu, iznemot gadijumus, kad Pakalpojuma sniedzgjs nebija paredzgjis
tadu iznakumu, un sapratiga persona, darbojoties analogiskos apstaklos, to nebuitu paredzgjusi.
Ja Pagvaldiba, Pakalpojuma sanémgja darba devéjs vai Pakalpojuma sanéméjs Liguma 5.sadala
noteiktajos terminos un kartiba nesamaksa Pakalpojuma sniedzg&jam tam noteikto Iidzmaksajumu
vai ta dalu par sniegto Pakalpojumu, Pakalpojuma sniedz&jam ir tiesibas no tas Puses, kura nav
samaksajusi tai noteikto lidzmaksajumu vai ta dalu, prasit ligumsodu 0,2% apméra no savlaicigi
nesamaksatas Iidzmaksajuma vai ta dalas par katru kavéjuma dienu, bet ne vairak ka 10% no
nesamaksatas lidzmaksajuma no Liguma summas dalas attiecigaja kalendara ménes.
Pasvaldiba ir tiesiga ieturét ligumsodu no jebkura maksajuma, kas Pakalpojuma sniedzgjam
pienakas, pamatojoties uz $o Ligumu, pirms ta izmaksas Pakalpojuma sniedzgjam.
Ligumsoda samaksa neatbrivo Puses no Liguma izpildes pienakuma un neizslédz zaud&jumu
atlidzinasanas pienakumu.

8. Neparvarama vara (Force Majeure)
Puses ir atbrivotas no atbildibas par Liguma noteikumu neizpildi, ja tam par iemeslu ir notikumi
vai apstakli, kurus Puse nespgj kontrolét, pret kuriem Puse nevargja sapratigi nodrosinaties pirms
Liguma noslégsanas, un kurus to rasanas gadijuma Puse nevar novérst, vai parvaret (Force
Majeure).
Puse, kas nokluvusi Force Majeure apstaklos, nekavgjoties, bet ne velak ka 3 (tris) darba dienu
laika no Force Majeure iestasanas pazino par to citam Pusém, noradot saistibas, kuru izpilde
nav, vai nebils iesp&jama.
Péc Liguma 8.2.punktd minéta pazinojuma sanemsanas Puses vienojas par Liguma izpildes
terminu pagarinaSanu, nepiecieSamajam izmainam Liguma vai ar1 par Liguma izbeigSanu.
Ja Puse nokave Liguma 8.2.punkta min€to pazinojuma terminu, tai ziid pamats prasit Liguma
izpildes termina pagarinasanu vai Liguma izbeigSanu, pamatojoties uz Force Majeure.

9. Liguma grozisana un izbeig§ana

Ligumu var grozit visam Pusém savstarp&ji rakstveida vienojoties. Visi grozijumi Liguma

noformé&jami ka Liguma pielikumi, kas kltist par Liguma neatnemamu sastavdalu un stajas speka

no dienas, kad to paraksta ped&ja no Puseém.

Biitiski Liguma grozijumi veicami Publisko iepirkumu likuma 67. panta noteiktaja kartiba tikai

gadijuma, ja:

9.2.1. Pakalpojuma sniegSanas gaita tieck mainitas Pakalpojuma sniegSanas tehniskas prasibas
vai stajas speka izmainas normativajos aktos, kas péc biitibas neietekmé Liguma noteikto
Pakalpojuma sniegSanas gaitu;

9.2.2. nepiecieSams veikt papildus darbus, kas neparsniedz 10% (desmit procenti) no Liguma
summas;

9.2.3. Pasvaldibai objektivu iemeslu d€l zudusi nepiecieSamiba peéc visa Liguma mingta
Pakalpojuma sanemsSanas, ka rezultata samazinas sniedzamo Pakalpojumu apjoms;



9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.2.4. no Pusém neatkarigu un objektivu apstaklu dél Ligumu nav iesp&jams izpildit noteiktaja
termina vai apjoma. Sada gadijuma Pusém ir tiesibas pagarinat Ligumu uz terminu, kada
pastav mingtie apstakli;

9.2.5. tiek pagarinats Projekta Tsteno$anas termins. Sada gadijuma, Pusém ir tiesibas
pagarinat Ligumu Iidz Projekta TstenoSanas beigam.

Liguma grozijumi, neieverojot Liguma 9.2.punkta noteikto kartibu, ir pielaujami, ja Liguma

grozijumu vertiba, ko noteic ka visu secigi veikto grozijumu naudas vertibu summu (nenemot

Vera to grozijumu vertibu, kuri veikti saskana Publisko iepirkumu likuma 67.% panta otras dalas

1. un 2.punktu), vienlaikus neparsniedz:

9.3.1. saskana ar §a Publisko iepirkumu likuma 10.pantu Ministru kabineta noteiktas
ligumcenu robezas, sakot ar kuram pazinojums par ligumu publicjams Eiropas
Savienibas Oficialaja VestnesT;

9.3.2. desmit procentus no sakotngjas Liguma summas.

Ligums var tikt izbeigts pirms noteikta termina, Pusém savstarpgji rakstveida par to vienojoties.

Pasvaldibai ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, inform&jot par to citas Puses 5(piecas) darba

dienas ieprieks, $ados gadijumos:

9.5.1. Pakalpojuma sniedzgjs neuzsak Pakalpojuma sniegSanu 1 (vienas) ned€las laika no
Liguma noslégsanas dienas;

9.5.2. Pakalpojums neatbilst Liguma un ta pielikumu noteikumiem, un §1 neatbilstiba nevar tikt
noversta Liguma 3.7.punkta noteiktaja kartiba Pasvaldibas noraditaja termina;

9.5.3. Pakalpojums netiek sniegts Pakalpojuma sanémgja nestandarta darba laika vai atbilstosi
Pakalpojuma sniegSanas grafikam;

9.5.4. Pakalpojuma sniedzg€js vai Pakalpojuma sanéméjs Liguma noslégSanas vai Liguma
izpildes laika sniedzis nepatiesas vai nepilnigas zinas vai apliecinajumus;

9.5.5. Pakalpojuma sniedzgjs vai Pakalpojuma sanéméjs Liguma noslégSanas vai Liguma
izpildes laika veicis prettiesisku darbibu;

9.5.6. pasludinats Pakalpojuma sniedzg&ja maksatnespgjas process vai iestajas citi apstakli, kas
liedz vai liegs Pakalpojuma sniedzgjam turpinat Liguma izpildi saskana ar Liguma
noteikumiem vai kas negativi ietekm& Pasvaldibas tiesibas, kuras izriet no Liguma;

9.5.7. Pakalpojuma sniedzgjs parkapj vai nepilda citu butisku Liguma vai normativajos aktos,
kas regule bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzgju darbibu, noteiktu pienakumu;

9.5.8. Pakalpojuma sniedzgjs Pasvaldibai nodarijis zaudejumus;

9.5.9. Pakalpojuma sniedzgjs ir patvaligi partraucis Liguma izpildi, tai skaita, ja Pakalpojuma
sniedzgjs nav sasniedzams Pakalpojuma sniegSanas adresg;

9.5.10. arvalstu finan$u instrumenta vadiba iesaistita iestade ir konstat€jusi normativo aktu
parkapumus Liguma noslégSanas vai izpildes gaita, un to dél tiek piem&rota Liguma
izmaksu korekcija 100% apméra;

9.5.11. Ministru kabinets ir pienémis lémumu par attieciga struktiirfondu plano$anas perioda
prioritaSu parskatiSanu, un tad€] Projekta ir biitiski samazinats vai atnemts arvalstu
finan$u instrumenta finans&ums, ko Pasvaldiba grib&ja izmantot Liguma paredzeto
maksajuma saistibu segSanai.

Papildus Liguma 9.5.punkta noteiktajiem gadijumiem Pasvaldiba ir tiesiga vienpusgji izbeigt

Ligumu bez jebkadu zaud&jumu atlidzibas pienakuma, ja:

9.6.1. Pakalpojuma sniedzgjs nepilda jebkadas Liguma saistibas saskana ar Liguma
noteikumiem un konstatétas neatbilstibas nav novérstas 30 (trisdesmit) dienu laika no
rakstiska Pasvaldibas bridinajuma sanemsanas;

9.6.2. Pasvaldibai nav pieejams finans&jums turpmakai Pakalpojuma finansé$anai. Sada
gadijuma Pagvaldiba bridina par to citas Puses ne vélak ka 30 (trisdesmit) dienas pirms
Liguma izbeigSanas;

Pakalpojuma sanéméjam ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, informgjot par to citas Puses

S(piecas) darba dienas ieprieks , ja:

9.7.1. Pakalpojuma sniedzgjs neuzsak Pakalpojuma sniegSanu 1 (vienas) ned€las laikda no
Liguma noslégSanas dienas;

9.7.2. Pakalpojums neatbilst Liguma un ta pielikumu noteikumiem, un $1 neatbilstiba nav vai
nevar tikt novérsta Liguma paredzetaja termina;

9.7.3. Pakalpojums netiek sniegts atbilstosi Pakalpojuma sniegSanas grafikam;



9.8.

9.9.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

9.7.4. ir zudusi objektiva nepiecieSamiba pec Pakalpojuma sanemsanas.

Pakalpojuma sanéméja darba devgjam ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, informgjot par to
citas Puses 5(piecas) darba dienas ieprieks, ja:

9.8.1. nav pieejams finans&jums lidzfinans&juma nodroginasanai. Sada gadijuma Pakalpojuma
sanéméja darba devgjs bridina par to citas Puses ne velak ka 30 (trisdesmit) dienas pirms
Liguma izbeigSanas;

9.8.2. Pakalpojums neatbilst Liguma un ta pielikumu noteikumiem, un §1 neatbilstiba nav vai
nevar tikt noversta Liguma paredzetaja termina.

Puseém ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, informg&jot par to citas Puses 5(piecas) darba dienas

ieprieks, ja kada no Pusém nav veikusi tai noteiktas lidzmaksajuma dalas samaksu par

Pakalpojuma sniegSanu Liguma S5.sadala noteiktajos terminos un kartiba vairak par 30

(trisdesmit) dienam.

10. Citi noteikumi
Ligums stajas spéka ar dienu, kad to parakstijusi pe€dgja no Pusém un ir spéka Iidz Liguma
noteikto saistibu pilnigai izpildei.
No Liguma izrietoSos stridus Puses risina savstarpgju sarunu cela. Ja Puses nespgj atrisinat
stridu savstarp&u sarunu cela, strids risinams tiesa saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.
Gadijuma, ja viens vai vairaki Liguma noteikumi jebkada likumiga veida klast vai tiek atziti
par speka neesoSiem, nelikumigiem vai nesaistoSiem, tas nekada veida neietekm& un
neierobezo pargjo Liguma noteikumu spéka esamibu.
Visi pazinojumi un pretenzijas, kas saistiti ar Liguma izpildi, rakstveida iesniedzami pargjam
Pusém.
Liguma izpildes laika Puses nosaka $adus pilnvarotos parstavjus:
10.5.1. no Pasvaldibas puses: atbildigas personas vards, uzvards, talrunis numurs, e-pasts: e-
pasts;
10.5.2. no Pakalpojuma sniedzgja puses: atbildigas personas vards, uzvards, talrunis hnumurs,
e-pasts: e-pasts;
10.5.3. no Pakalpojuma sanémgja puses: personas vards, uzvards, talrunis numurs, e-pasts: e-
pasts;
10.5.4. no Pakalpojuma sanéméja darba deveja puses: atbildigds personas vards, uzvards,
talrunis nUMUTS, e-pasts: e-pasts.
Pusu pilnvarotie parstaviji ir atbildigi par Liguma izpildes uzraudziSanu, tai skaita, par atskaites
noforméSanu un iesniegSanu, savlaicigu informacijas nosiitiSanu un savas puses
lidzmaksajuma dalas samaksas veikSanu.
Ligumam ir $adi pielikumi, kas ir ta neatnemamas sastavdalas:
10.7.1. 1. pielikums ,,Tehniska specifikacija” uz 4 (Cetras) lapam,;
10.7.2. 2. pielikums ,,Projekta ,Elastiga b&rnu uzraudzibas pakalpojuma nodroSinasana
darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku” pamatnoteikumi” uz 3(tris)lapam;
10.7.3. 3. pielikums ,,Atskaite par elastiga beérmu uzraudzibas pakalpojuma sniegSanu” uz 1
(vienas) lapas;
10.7.4. 4. pielikums ,,Pakalpojuma snieg§anas grafiks” uz 1 (vienas) lapas;
10.7.5. 5. pielikums “Pasvaldibas informacija Pakalpojuma sanémgja darba dev&jam par
elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniegsanu” uz 1 (vienas) lapas;
10.7.6. 6. pielikums “Kupons elastigam bérnu uzraudzibas pakalpojumam” uz 1 (vienas)
lapas.
Ligums sagatavots un parakstits latvieSu valoda 4 (Eetros) eksemplaros uz lapu skaits (lapu skaits
vardiem) lapam. Viens no Liguma eksemplariem glabajas pie Pasvaldibas, otrs — pie
Pakalpojama sniedzgja, treSais — pie Pakalpojuma sanémgja, bet ceturtais — pie Pakalpojuma
sanémgja darba devgja.

11. PuSu rekviziti un paraksti
PASVALDIBA PAKALPOJUMA SNIEDZEJS
Nosaukums Nosaukums (fiziskai personai — vards

Adrese: adrese uzvards)



Reg.Nr.: numurs
Kreditiestade:nosaukums

Kreditiestades SWIFT kods: humurs
Norekinu konts: numurs
Kontaktpersona Liguma darbibas laika:
Vards uzvards

amats

Tel.: numurs, mob.tel.: numurs
e-pasts: e-pasts

Vards uzvards

PAKLAPOJUMA SANEMEJS

VARDS, UZVARDS
Adrese: adrese
Kreditiestade:nosaukums
Kreditiestades SWIFT kods: humurs
Norékinu konts: humurs
Kontaktpersona Liguma darbibas laika:
Vards uzvards
Tel.: numurs, mob.tel.: numurs
e-pasts: e-pasts

Vards uzvards

Adrese: adrese
Reg.Nr.: numurs (juridiskai personai)
Kreditiestade:nosaukums

Kreditiestades SWIFT kods: numurs
Norekinu konts: numurs
Kontaktpersona Liguma darbibas laika:
Vards uzvards

amats

Tel.: numurs, mob.tel.: numurs
e-pasts: e-pasts

Vards uzvards

PAKALPOJUMA SANEMEJ A DARBA
DEVEIJS
Nosaukums
Adrese: adrese
Reg.Nr.: numurs (juridiskai personai)
Kreditiestade:nosaukums

Kreditiestades SWIFT kods: humurs
Norégkinu konts: humurs
Kontaktpersona Liguma darbibas laika:
Vards uzvards

amats

Tel.: numurs, mob.tel.: numurs
e-pasts: e-pasts

Vards uzvards



1.

2017.gada___.
Liguma Nr.

1. pielikums

Tehniska specifikacija
iepirkumam Nr. LRLM2016/28-3-08/48EBUP
,Par tiesibam sniegt elastigu b&rnu uzraudzibas pakalpojumu”

Iepirkuma priekSmets un apjoms
Saskana ar 2015.gada 28.augusta Iiguma Nr.VS/2015/0206 “Granta ligums aktivitatei ar

vairakiem san€meéjiem” (turpmak — Granta ligums), kas noslegts starp Eiropas Komisiju, Labklajibas
ministriju, Jelgavas pilsétas pasvaldibu, Rigas pilsétas paSvaldibu, Valmieras pilsétas pasvaldibu un
biedribu “Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institlits” par Firopas Savienibas nodarbinatibas un
socialas inovacijas programmas (EaSI) lidzfinanséta projekta ,,Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma
nodrosinaSana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku” (turpmak — Projekts) TstenoSanu,
1.pielikuma noteikto Projekta aktivitasu aprakstu no 2016.gada aprila Projekta ietvaros atlasitajos
Latvijas uznémumos (organizacijas), kuros darba neémgji strada p&c nestandarta darba laika grafika
(darbs vakara vai nakts stundas, brivdienas, svétku dienas vai mainu darbs), ir paredz&ts ieviest elastigu
bérnu uzraudzibas pakalpojumu (turpmak — Pakalpojums).

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Iepirkuma priekSmets ir Pakalpojuma sniegSana atbilstosi $adiem kriterijiem:

Pakalpojums atbilst Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 1. panta 17. punkta un 50.2 panta, ka ar
Ministru kabineta 2013. gada 16. julija noteikumu Nr. 404 “Prasibas bérnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedz&jiem un b&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgju registréSanas kartiba”
(turpmak — Noteikumi Nr. 404) prasibam, proti, bérnu uzraudzibas pakalpojums ir kvalificéts
uzraudzibas un apriipes pakalpojums, kura mérkis ir nodroSinat b&rna atraSanos pieaugusa
klatbuitng, radot drosu, saturigi un lietderigi organiz€tu dienu b&rnam un sekméjot bérna
vispusigu attistibu. Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&js (turpmak — Pakalpojuma
sniedzgjs) Pakalpojuma sniegSanas vieta nodrosina bérnam atbilstosu vidi, kas nerada draudus
vina drosibai, dzivibai, veselibai, tikumibai un vispusigai attistibai, ka ar1 nodroSina beérna
likumiskajam parstavim iespgju iepazities ar dokumentiem, kas apliecina Bernu tiesibu
aizsardzibas likuma 72.panta piektaja un sestaja dala noteikto prasibu izpildi (t.sk. Izglitibas
kvalitates valsts dienesta izsniegtais 1émums par personas registraciju B&rnu uzraudzibas
pakalpojumu sniedz&ju registra un registracijas aplieciba un, nepiecieSamibas gadijuma, izzina
no Sodu registra un izraksts no vienota valsts un paSvaldibu pakalpojumu portala
www.latvija.lv par Pakalpojuma sniegSana iesaistitai personai piemerotiem administrativiem
sodiem). Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz€js ir registréts Bérnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedz&ju registra;

Pakalpojums tiek sniegts Projektam atlasito uzp€mumu darba pémeéjiem (turpmak —
Pakalpojuma sanéméjs), kas strada pec nestandarta darba laika grafika, be&rniem vecuma no
viena gada Iidz seSiem gadiem (ieskaitot) b&rna vai bernu dzivesvieta vai jebkura cita
Pakalpojuma sniegSanai piemérota vieta arpus bérna dzivesvietas, t.sk., Pakalpojuma sniedzgja
faktiskaja dzivesvieta. Pakalpojums tiek sniegts Iidz 150 (viens simts piecdesmit) Projekta
ietvaros pieteiktiem darba némeéjiem;

Pakalpojums tiek sniegts arpus standarta darba laika (darba dienas lidz plkst. 8:00 un p&c 18:00,
ka ar1 brivdienas), t.sk., arpus pirmsskolas izglitibas iestazu un citu b&rnu apripes un izglitibas
iestazu vai centru standarta pakalpojumu sniegSanas laika. Pakalpojums tiek sniegts pec
Pakalpojuma sniedzgja un Pakalpojuma sanémgja ieprieks saskanota Pakalpojuma sniegSanas
grafika, t.sk., vakaros, naktis, brivdienas un svétku dienas, kuru Pakalpojuma sniedzgjs un
Pakalpojuma sanéméjs aktualiz€ reizi kalendara ménes;

Pakalpojums tiek sniegts Jelgavas pilsétas paSvaldibas, Rigas pilsétas pasvaldibas vai
Valmieras pils€tas paSvaldibas administrativajas teritorijas stradajosSiem darba neméjiem.
Pakalpojums faktiski tiek sniegts Jelgavas pilsétas pasvaldibas, Rigas pilsétas pasvaldibas vai
Valmieras pilsétas pasvaldibas administrativajas teritorijas, vai ari citu pasvaldibu teritorijas
(piem@ram, ja darbinieks strada Riga, bet faktiski dzivo Marupg). Potencialais pakalpojuma



sniedz€js piedavajuma norada Pakalpojuma sniegSanas vietu (vietas), proti, pilsétu, rajonu,
minot precizu adresi, ja td vinam ieprieks jau ir zinama. P&c Liguma noslég$anas Pakalpojuma
sniedzgjs sniedz Pakalpojumu atbilstosi Liguma noraditajai adresei (adres€m) un tas nomainas
gadijuma nekavéjoties informé Pasvaldibu un Izglitibas un kvalitates valsts dienestu.

Saskana ar Granta liguma 1. pielikuma noteikto Projekta aktivitasu aprakstu un 2015. gada 30.

oktobrT noslégto sadarbibas Iiguma starp Labklajibas ministriju, Jelgavas pilsétas pasvaldibu, Rigas
pilsétas pasvaldibu, Valmieras pilsétas pasvaldibu un biedribu “Korporativas ilgtspgjas un atbildibas
institits” 8.1. punktd noteikto maksimalais iepirkuma apjoms ir 150 (viens simts piecdesmit)
Pakalpojuma sniedzgju Jelgavas pasvaldibas, Rigas pasvaldibas un Valmieras pasvaldibas
administrativajas teritorijas, kuri tiek atlasiti proporcionali katras paSvaldibas teritorija pieteikto
uzp@mumu darbinieku skaitam.

2.

2.1.

2.2.

3.2.

4.2.

4.3.

Pakalpojuma merka grupa

Pakalpojums tiek sniegts nodarbinatajam, kas ir viens no b&rna vecakiem, kura aizgadiba ir
berns, vai adoptétajiem, kura apripé un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinasanas tiesa ar
barintiesas [émumu nodots adopt&jamais bérns, vai audzugimenes loceklis, kur§ noslédzis
ligumu ar pasvaldibu, vai aizbildnis, vai cita persona, kura saskana ar barintiesas [eEmumu b&rnu
faktiski kopj un audzina (turpmak — likumiskais parstavis), un kuram ir:

- vismaz viens b&rns vecuma no viena gada Iidz 6 gadiem (ieskaitot);

nestandarta darba laiks vismaz reizi divas ned€las, t.i., arpus standarta darba laika (darbs
darba dienas lidz plkst. 8:00 vai pec 18:00, ka arT brivdienas, svétku dienas).

Pakalpojuma mérka grupa ir nestandarta darba laika nodarbinatie vecaki, kas atbilst ieprieks
mingtiem nosacijumiem, un vinu apgadiba ir bérni vecuma no viena gada Iidz 6 gadiem
(ieskaitot).

Pakalpojuma sniegSanas veidi

P&c Pakalpojuma sniegSanas vietas:

3.1.1. bérna dzivesvieta (Pakalpojuma sniedzgjs sniedz Pakalpojumu berna likumiska
parstavja, kur§ strada pec nestandarta darba laika grafika, un bérna faktiskaja
dzivesvietd);

3.1.2. Pakalpojuma sniedzgja dzivesvieta (Pakalpojuma sniedzgjs sniedz Pakalpojumu sava
faktiskaja dzivesvieta;

3.1.3.normativajos aktos noteiktaja kartiba registréta pirmsskolas izglitibas iestadé vai cita
izglitibas iestadg, kas Isteno pirmsskolas izglitibas programmu.

P&c pakalpojuma sniegSanas laikiem:

3.2.1. darbadienu vakaros (no 18:00 Iidz 23:00);

3.2.2. darbadienu nakts stundas (no 23:00 Iidz 8:00);

3.2.3. brivdienas vai svetku dienas.

Pakalpojuma apjoms

Pakalpojuma apjoms viena liguma ietvaros vienam Pakalpojuma sanémgjam par vienu bérnu
nevar parsniegt 80 stundas ménesi. Katrs Pakalpojuma sniedzgjs, ja ta ir fiziska persona, var
noslégt ne vairak ka 2 (divus) Iigumus par Pakalpojuma sniegSanu, ieverojot, ka katra liguma
ietvaros sniegta Pakalpojuma apjoms nevar parsniegt 80 stundas meénesi.

Pakalpojuma sniedzgjs, ja ta ir juridiska persona, kas registréta ka bérnu uzraudzibas
pakalpojumu sniedzgjs, var noslégt ne vairak ka 25 (divdesmit piecus) ligumus par 25
(divdesmit piecu) bérnu uzraudzibu.

Pakalpojuma sniegSanas maksimalais termin$ ir ne vairak ka 10 (desmit) kalendara ménesi
vienam Pakalpojuma san@mgjam par vienu bérnu, ieskaitot ar1 Pakalpojuma sniegSanu Projekta
ietvaros pirms $1 Liguma noslégsanas, bet ne ilgak ka lidz 2017. gada 31. oktobrim. Ja
iepirkuma norises laika ar Eiropas Komisijas 1émumu tiek pagarinata Projekta istenoSana,
pakalpojuma sniegSanas termins ir 2017.gada 31.decembris. Ja no Pusém neatkarigu un
objektivu apstaklu del Ligumu nav iesp&ams izpildit noteiktaja termina vai apjoma, $ada
gadijuma Pusém ir tiesibas pagarinat Ligumu uz terminu, kada pastav minétie apstakli.



4.4,

4.5.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

59

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

5.14.

6.

Bérna &dinasana Pakalpojuma sniedz&ja pienakumos ietilpst atkariba no Pakalpojuma
snieg8anas grafika un Pakalpojuma ilguma attiecigaja diena. Ja tiek sniegts nepilna laika
Pakalpojums, Pakalpojuma sniedzgjam nav pienakuma nodroSinat b&rna €dinasanu, bet pec
vienoSanas ar Pakalpojuma sanémé&ju vin$ var to nodroSinat ar1 nepilna laika Pakalpojuma
ietvaros.

Beérna &dinasanas nodrosinasanu regule Noteikumi Nr. 404. Ja Pakalpojumu sniedz pirmsskolas
izglitibas iestade vai cita izglitibas iestade, kas isteno pirmsskolas izglitibas programmu vai
interesu izglitibas programmu, un registréta ka bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzgjs, ta
ievero attiecigajos normativajos aktos, t.sk., paSvaldibu saistoSajos noteikumos, noteiktas
prasibas attieciba uz bérna &dinasanas nodrosinasanu.

Pretendenta pienakumi, nodrosinot Pakalpojumu:

Pakalpojuma san€mgjam ir tiesibas sanemt Pakalpojumu, ja vins strada nestandarta darba laiku
jebkura no Pretendenta piedavajuma noraditam pasvaldibu administrativajam teritorijam;
veikt visas nepiecieSamas organizatoriskas darbibas Pakalpojuma sniegSanas uzsaksanai pilna
apjoma un kvalitateé no Iliguma spéka stasSanas briza, t.sk., ja nepiecieSams, nodroSinat
nepiecieSamas telpas un inventaru, personalu un citus Pakalpojuma sniegSanai nepiecieSamos
materialus un resursus;

sniegt Pakalpojumu atbilstosi Pretendenta piedavajuma noteiktajai cenai;

ieverot normativajos aktos noteiktas prasibas, kas jaievéro, sniedzot b&rnu uzraudzibas
pakalpojumu;

Pakalpojuma sniegSana primari nodroSinat b&rna tiesibas un intereses, organiz€jot drosu,
saturigu un lietderigu laika pavadisanu bé&rnam un sekmgjot vina vispusigu attistibu;

sniegt Pakalpojumu atbilstosi Pakalpojuma sniegSanas grafikam, kas tiek saskanots ar
Pakalpojuma sanémgju katra kalendara ménesa sakuma, nodrosinot Pakalpojumu nestandarta
darbalaika;

nekavgjoties inform&t Pasvaldibu un Pakalpojuma sane@mgju par apstakliem, kas traucg
Pakalpojuma sniegSanu Pakalpojuma sniegSanas grafika noteiktajos terminos;

atbilsto§i Noteikumiem Nr. 404 un citiem normativiem aktiem, ka arT vienojotieS ar
Pakalpojuma sanémégju, nodrosinat bérna edinasanu, ieverojot normativajos aktos par
kvalitativas un cilvéka veselibai, dzivibai un videi nekaitigas partikas apriti noteiktas prasibas;
ieverot normativajos aktos par ugunsdrosibu un darba aizsardzibu noteiktas prasibas;

ieverot normativajos aktos noteiktas prasibas, kas noteic obligato veselibas parbauzu veiksanu,
profesionalas darbibas ierobezojumus un higiénas prasibas;

pec Pasvaldibas, kuras administrativaja teritorija tiek sniegts Pakalpojums, pieprasijuma
nodrosinat Pakalpojuma sniegSanai apliecinoSo dokumentu (Izglitibas kvalitates valsts dienesta
izsniegtais Iémums par personas registraciju Bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedz&ju registra
un registracijas aplieciba) uzradiSanu, t.sk. bet ne tikai Pakalpojuma sniegSanas grafika
pieejamibu;

nodro$inat visu ar Pakalpojuma sniegSanu saistito dokumentu, t.sk., savu Pakalpojuma
sniegSanas grafika eksemplaru, uzglabasanu visa Pakalpojuma sniegSanas laika;

katru menesi aizpildit un rakstiski saskanot ar Pakalpojuma sanéméju atskaiti par Pakalpojuma
sniegSanu.

ievietot Pakalpojuma sniegSanas vieta PaSvaldibas sagatavoto vizualo informaciju par
Pakalpojuma finans€jumu no Projekta, ja Pakalpojuma sniedzgjs ir juridiska persona, kas
sniedz Pakalpojumu arpus bérna dzivesvietas.

Merkis un galarezultats
Projekta ietvaros atlasitiem darba némgjiem, kas strada uzn@mumos vai citas organizacijas pec

nestandarta darba laika grafika, Jelgavas pasvaldibas, Rigas pasvaldibas un Valmieras pasvaldibas
administrativajas teritorijas, tiks nodroSinats kvalitativs Pakalpojums atbilstosi $1s tehniskas
specifikacijas prasibam, kura rezultata tiks izveidota Pakalpojuma subsidéSanas sist€éma vecaku, kas
strada nestandarta darba laiku, b&rniem, tadgjadi veicinot vecaku nodarbinatibu un darba un gimenes
dzives saskanosanu.



2017.gada .
Liguma Nr.

2. pielikums

Projekta ,,Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku” pamatnoteikumi

PROIEBEKTS

Elastigs bérnu uzraudzibas pakalpojums darbiniekiem ar nestandarta,darba laiku

9/ DARBA UN GIMENES \&
e LIDZSVARS 8

] _— -
V SUBSIDETAS BERNU APRUPES
PROJEKTU LIDZFINANSE - ORGANIZACIJAS IESPEJAS
EIROPAS SAVIENIBA 24 UZNEMUMOS

Projekta “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma (BUP) nodroSinasana darbiniekiem, kas
strada nestandarta darba laiku” (turpmak projekts) mérkis ir attistit elastigus b&rnu apriipes
pakalpojumus vecaku, kas strada nestandarta darba laiku, b&rniem, izveidojot ilgtermina modeli So
pakalpojumu subsidésanai un tadgjadi veicinot vecaku nodarbinatibu un darba un gimenes dzives
saskanoSanu.

Projekts tiek Tstenots Jelgavas pilsétas, Rigas pilsétas un Valmieras pilsétas pasvaldibu
administrativajas teritorijas.

Projekts tiek istenots atlasitajos Latvijas uznémumos (organizacijas), kuros darba néméji strada péc
nestandarta darba laika grafika (darbs vakara vai nakts stundas, brivdienas vai svétku dienas). Ar
projekta atlasitajiem uznémumiem, kuri piedalas projekta istenoSana iesp&jams iepazities Labklajibas
ministrijas (LM) interneta vietng http://www.Im.gov.Iv/text/3159. BUP ir kvalific&ts ka uzraudzibas
un apriipes pakalpojums, kura mérkis ir nodro$inat berna atrasanos pieaugusa klatbiitng, radot drosu,
saturigi un lietderigi organizétu dienu bérnam un sekmgjot bérna vispusigu attistibu?,

BUP tiek sniegts Projektam atlasito uznémumu darba némeéjiem Iidz 150 (viens simts piecdesmit)
personam, kas strada péc nestandarta darba laika grafika, un kuriem ir bérni vecuma no viena gada
lidz sesiem gadiem (ieskaitot).

BUP tiek sniegts nestandarta darba laika nodarbinatiem vecakiem (vienlaicigi vienam vecakam, ja abi
ir nodarbinati nestandarta darba laika), kuru aizgadiba ir bérns, vai adoptétajiem, kuru apriip€ un
uzraudziba pirms adopcijas apstiprinasanas tiesa ar barintiesas lémumu nodots adoptgjamais berns, vai
audzugimenes loceklim, kur$ noslédzis ligumu ar pa$valdibu, vai aizbildnim, vai citai personai, kura
saskana ar barintiesas lémumu beérnu faktiski kopj un audzina (turpmak — vecaks un kuram ir:

- vismaz viens bérns vecuma no viena gada 1idz 6 gadiem (ieskaitot);

- nestandarta darba laiks vismaz reizi divas nedglas, t.i., arpus standarta darba laika (darbs darba
dienas lidz plkst. 8:00 vai pec 18:00, ka art brivdienas, svétku dienas). Nestandarta darba laika
var tikt ieklautas ar1 papildus Iidz divam stundam vecaka nokl@iSanai uz no darba, ja laiks cela
iekrit projekta noteiktaja nestandarta darba laika (darbs darba dienas Iidz plkst. 8:00 vai péc
18:00, ka arT brivdienas, svetku dienas).

! Atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 1.panta 17.punkta un 50.% panta, ka arT Ministru kabineta
2013.gada 16.jilija noteikumu Nr.404 “Prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un bérnu
uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registréSanas kartiba” prasibam



Pakalpojums tiek sniegts Jelgavas pilsétas paSvaldibas, Rigas pilsétas pasvaldibas vai Valmieras
pilsétas pasvaldibas administrativajas teritorijas stradajosSiem darba n€mgjiem.

Projekta ietvaros vienam darba némé&jam maksimali pieejamais pakalpojuma apjoms ir ne vairak ka 10
meénesi viena bérna uzraudzibai. Darba néméjs var izmantot pakalpojumu art parejosas darba nespé&jas
laika. Projekta ietvaros vecakam netick apmaksats pakalpojums, kas tiek sniegts vecaka atvalinajuma
laika un dienas, kad atbilstosi darba grafikam vecakam ir brivdiena.

Piedaloties projekta visi partneri t.sk. darba némgji un darba devgji piekrit piedalities petijuma, kura
mérkis ir eksperimentala projekta noverté€Sana un ilgtsp&jigu priekslikumu izstrade pakalpojuma
nodro$inaSanai nakotné.

Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma organizacija

BUP sniegS8anu nodroSina pakalpojuma sniedzgji (individualas aukles vai pirmsskolas izglitibas
iestades), kas registréjuSies Izglitibas kvalitates valsts dienesta Bérnu uzraudzibas pakalpojuma
sniedz&ju registra un ieguvusi tiesibas sniegt pakalpojumu saskana ar LM iepirkuma rezultatiem. Bérnu
uzraudzibas pakalpojuma sniedzgja pienakums ir pakalpojuma sniegSanas vieta nodroSinat b&rnam
atbilstoSu vidi, kas nerada draudus vina dro$ibai, dzivibai, veselibai, tikumibai un vispusigai attistibai.

Pakalpojuma sniedzgjam, sniedzot BUP, ir jaiev€ro normativajos aktos noteiktas prasibas t.sk.
2013.gada 16.jiilija MK noteikumos Nr.404 “Prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un
bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgju registréSanas kartiba” noteiktas prasibas.

BUP tiek sniegts arpus standarta darba laika (darba dienas lidz plkst. 8:00 un p&c 18:00, ka art
brivdienas, svétku dienas). Pakalpojums tiek sniegts p&c Pakalpojuma sniedzgja un darba némgja
ieprieks saskanota Pakalpojuma sniegSanas grafika, t.sk., vakaros, naktis, brivdienas un svétku dienas.

BUP faktiski tiek sniegts Jelgavas pilsétas paSvaldibas, Rigas pils€tas pasvaldibas vai Valmieras
pilsétas pasvaldibas administrativajas teritorijas, vai ari citu pasvaldibu teritorijas (pieméram, ja
darbinieks strada Riga, bet faktiski dzivo Marupg).

BUP tiek sniegts b&rna vai bérnu dzivesvieta vai jebkura cita Pakalpojuma snieg8anai piemerota vieta
arpus bérna dzivesvietas, t.sk., Pakalpojuma sniedzgja faktiskaja dzivesvietd. Par pakalpojuma
nodrosinasanu t.sk. pakalpojuma sniegSanas vietu pakalpojuma sniedzgjs un darba néméjs vienojas,
sledzot ligumu. Ligumu slédz Cetras puses — pasvaldiba, darba néméjs, pakalpojuma sniedzgjs un
pakalpojuma sniedzgja darba devgjs. Liguma tiek atrunati visu pusu tiesibas un pienakumi t.sk. darba
némeja pienakums nodarbinat pakalpojuma sniedz€ju nestandarta darba laika (darba dienas Iidz plkst.
8:00 un pec 18:00, ka ar1 brivdienas), ka arT segt pakalpojuma izdevumus vai atmaksat nepamatoti
radusos izdevumus, ja tie radusies darba némgja vainas rezultata.

Pakalpojuma apjoms viena liguma ietvaros vienam Pakalpojuma san@mé&jam viena bérna uzraudzibai
nevar parsniegt 20 stundas nedgla vai 80 stundas menesi. Katrs Pakalpojuma sniedzgjs, ja ta ir fiziska
persona, var noslégt ne vairak ka 2 Iigumus par Pakalpojuma sniegSanu, ievérojot, ka katra Iiguma
ietvaros sniegta Pakalpojuma apjoms nevar parsniegt 80 stundas menesi. Pakalpojuma sniedzgjs, ja ta
ir juridiska persona, kas registréta ka bernu uzraudzibas pakalpojumu sniedzgjs, var noslégt ne vairak
ka 25 ligumus par 25 bérnu uzraudzibu.

Pakalpojuma istenosanas laika ir iespgjama pakalpojuma sniedz&ja nomaina. Sada gadijuma
pakalpojuma 1steno$anas periods tiek turpinats no ta briza, ka pakalpojums ir partraukts.

Pakalpojuma finanseSanas modelis
Projekta ietvaros vecakiem, kuri strada nestandarta darba laika, tiek nodroSinati subsidéti b&rnu
pieskatiSanas pakalpojumi. Tas nozimg, ka par pakalpojuma izmantoSanu pilniba vai dal&ji izmaksas
tiek segtas no projekta lidzekliem. Pakalpojuma apmaksa tiek veikta, pamatojoties uz pakalpojuma
sniedz&ja iesniegto atskaiti par elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniegSanu attiecigaja meénesi.



Atbilstosi noslégtajam Iigumam subsidéta pakalpojuma ilgums projekta ietvaros ir ne vairak ka 10
ménesi vienam pakalpojuma sniedzgjam, un pakalpojuma finans€Sana notiek sekojosi:
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Saskana ar noslégto ligumu pasvaldiba veic lidzmaksajuma dalu no Iiguma summas par Pakalpojuma
sanémeéjam sniegto Pakalpojumu §ada apméra un kartiba:

1. pirmajos 4 kalendara méneSos no Liguma spéka stasanas dienas 100% apméra no sniegta
Pakalpojuma summas kalendara ménesi, kas aprékinata proporcionali Pakalpojuma sniedz&ja
nostradato stundu skaitam attiecigaja kalendara ménest, bet ne vairak ka 400 EUR ménesT jeb
1 600.00 EUR kopa par 4 kalendara ménesiem;

2. nakamajos 2 kalendara m&neSos ne vairak ka 80% apméra no sniegta pakalpojuma summas
kalendara ménesi, kas aprékinata proporcionali Pakalpojuma sniedzg€ja nostradato stundu
skaitam attiecigaja kalendara meénest;

3. nakamajos 4 kalendara ménesos ne vairak ka 60% apmera no sniegtad Pakalpojuma summas
kalendara ménesi, kas aprékinata proporcionali Pakalpojuma sniedzg€ja nostradato stundu
skaitam attiecigaja kalendara ménesi.

Darba devéja un darba néméja pienakums ir nodrosinat BUP IidzfinanséSanu, sakot ar BUP 5. ménesi.
No 5.lidz 10.mé&nesim noteiktais [idzfinans€juma apjoms un ta sadalijums starp darba dev&ju un darba
némgju, tiek atrunats liguma. Saja liguma ari tiek noteikts maksajumu grafiks un termini.

Darba devg&ja pienakums ir veikt darba némgja darba laika uzskaiti un nepiecieSamibas gadijuma
informét paSvaldibu vai LM pilnvarotu personu par darba némegja nodarbinatibu nestandarta darba
laika.

Pakalpojuma sanéméjam ir pienakums atmaksat Pasvaldibai parmaksu 1 (viena) ménesa laika no
parmaksas konstatéSanas dienas, ja ta izveidojusies Pakalpojuma sanémeéja vainas dél (pieméram,
Pakalpojums sniegts brivdiena, arpus Projekta noteikta nestandarta darba laika, atvalinajuma laika).



